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in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art. 101-105 si art. 107-
113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de
Munca la Nive! de Negociere Colectivd Sanatate.

Partile Contractului Colectlv de Muncg ia Nivel de Negociere Colectivd S&natate:
1. SPITALUL MUNICIPAL ..5f. ferarh Dr. Luca” ONESTI, in calitate de angajator, reprezentat
de citre Ec. Nicolcea Gelu Titei — Manager, Dr. Pletea Purcaru M&dalina - director medical
promovat, Ec. Apostu Daniela - Director financiar contabil, Ec. Lupas Laura - Serviciul RUNOS,
Asistent medial principal licentiat D3scilasu Roxana —director de tngrijiri, cons. jur. Craciun Sifviu

1I. SALARIATII, reprezentati, potrivit prevederilor Legli nr. 367/2022, prim:

1. UNIUNEA JUDETEANA A SINDICATELOR SANITAS BACAU, reprezentatd de catre dl.
Cretu Aurel — presedinte;

2. SINDICATUL SANITAS AL SPITALULUI MUNICIPAL +5f. lerarh Dr. Luca™ ONESTI |
reprezentat de citre dna. asistent medical principal Lacatusu Dorica — jider SANITAS

3 UNIUNEA JUDETEANA A SINDICATELOR SANITAS BACAU, reprezentatd de catre dna.
Andrei Nicoleta Tatiana-secretar organizatoric

Capitoiui 1
Dispozitii generale

Articoiul 1
(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca
la nivel de sector de activitate, se obligd sa respecte prevederile acestuia.
{2})La incheierea contractulul colectiv de munca s-a avut n vedere legisiatia In vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de muncé reprezinté izvor de drept.
(4)In sensui prezentulu contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazd, denumit in
continuare angajator:
— Ministerul Sanatdtii, organ de specialitate al administratiei publice centraie si autaritate centrala
in domeniul asistentei de sanatate publicd, conform atributiilor sale stabilite prin legislagia Tn
vigoare;
- directiile de sindtate publics, reprezentate prin directorul execuliv;
— unititile sanitare reprezentate prin manager, manager general;
- institutii care angajeazd personal medico-sanitar si auxiliar sanitar.
(5)in sensul prezentului contract, termenul unitate desemneaza:
- directiile de s3ndtate publicd;
- institute si centre medicale;
- Spitalul Municipal "Sf Ierarh Dr. Luca’ Onesti reprezentat de dl. Ec. Nicolcea Gelu Titel;
- centre de diagnostic si tratament;
— servicii de ambulant3;
~ institutli care angajeaza personal medico-sanitar si auxillar sanitar finantate din fonduri publice.
{6)Angajatorul recuncaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, In conformitate cu legislatia internd si fn concordantd cu conventiile internationale pe care
Romaéania le-a ratificat.
Articolul 2
(1) Prevederile prezentuiui contract colectiv de munca se aplicd st produc efecte conform Anexei
nr. 1 si in toate unitdtile sanitare publice, aga cum sunt definite la art. 1 alin. (5).
(2) Prezentul contract colectiv de muncs este aplicabil raporturilor juridice de muncd Tntemeiate
pe un contract individual de muncd si celor neintemeliate pe un contract individual de muncd,




reglementate prin legi speciale, ambele tipurt de raporturi juridice facand parte din cadrul general
al relatiifor de munca.

Articolul 3

(1)Toate contractele colective de munca la nivel de unitdti cu personalitate juridica se negociaza
in conformitate cu prevederile Anexei nir. 2 la prezentul contract.

(2)Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, n principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor i a obligatiilor corelative cu privire la:

a)incheijerea, executarea, modificarea, suspendarea s ‘ncetarea contractului individual de MUunca,
conform legisliatiel in vigoare;

b)misurile de séndtate si securitate in munca;

c)timpul de munca i timpul de odihna;

d)alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatillor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca i acordarea de facilitati
acestora;

e)formarea si perfectionarea profesionald;

f)drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca;

g )obligatiile salariatilor;

h)stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

{3)Contracteie colective de muncd nu pet contine clauze care sa stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractu! colectiv de munca aplicabil inchelat la nivel superior.
Articolul 4

{1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector de
activitate va face oblectul unei noi negocieri.

{2)Cererea se comunica in scris celorlalte parti gi va cuprinde obiectul modificariior.

(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalutul Municipat “'Sf lerarh Dr, Luca” Onesti ,
care va transmite cererea catre ceilalti semnatari al prezentulul cantract colectiv de munca.
(4)Negocierile cu privire 1a modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestel modificari.

{5)Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorui se obliga
s% nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatifor.

6)Prezentul Contract colectiv de muncd la nivel de sector de negociere colectivd se prelungeste
tacit, o singurd data, pentru 0 perioad3 de 12 luni in cazul in care niciuna dintre partile semnatare
nu notificd cu 30 de zile nainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Articolul B

Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data Inregistrarii lor la Directia de Munc si Protectie Socialé a judetului Bacdu.

Articolul 6

Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc In condigile legii.

Articolui 7

{1)Aplicarea prevederilor contractuiul colectiv de muncd se face potrivit prevederilor ilegale n
vigoare, iar interpretarea continutulul contractului colectiv de muncé se realizeazd prin consens.
{2)Daca nu se realizeazs consensul, partile se pot adresa instantelor judecdtoresti.

Articolul &

Partile recunosc gi aplicd principilie fundamentale ale dreptului muncii, drepturiie §i obligatiile
p&rtitor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Articolul &

(1)Contractele colective de muncad la nivelul Spitalul Municipal “Sf Ierarh Dr. tuca’” Onesti ,
institutii sanitare, precum gi contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele prevézute In prezentul contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate.
(2)Aceastd contributie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea sl
deuasfésurarea negocierilor colective, dlalogului social, precum sl in alte scopuri stablilite prin acordul
partilor. Modu! de administrare a fonduiul colectat se va stabili prin negociere intre angajator gi
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
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(3)Prevederiie prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate sunt minime
si obligatorii pentru angaiatori.

Articolui 10

Angajatorul este obitgat s% asigure afigarea contractului colectiv de munca si a oricaror alte
comuniciri la locurile convenite Ccu reprezentantil organizatillor sindicaie $i patronale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, astfel incat salariatii sa ia
cunostintd de continutul séu,

Articolul 11

(1)Pentru solutionarea pe cale amiabil¥ a litigiilor intervenite cu ocazia Interpretdrii si aplicarii
prevederilor prezentuiul contract colectiv de muncd, se va constitui Comisia paritard la nivelul
Spitaiului Municipal “Sf lerarh Dr. Luca” Onesti si este formati din Comitetul Director al
angajatoruiul pe de o parte si Biroul Operativ al U.J.5 SANITAS Bacdu pe de alta parte.
(2)Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 3.
(3)Angajatorul i sindicatele din unit3tile afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului
contract colectly de muncd sunt obiigati s& se consulte gi 5% se informeze reciproc in toate
situatille referitoare la relatiiie de munca.

{4)Consultarea si informarea se vor desfagura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la
toate nivelurile.

Articolul 12

Declansarea procedurii prevazute la arf. 11 nu constitule un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de citre salariatul ce se considera prejudiciat.

Articolul 13

{1)Reprezentantii angajatorului i cei ai organizatiilor sindicale aftliate organizatiiior sermnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile g1 obligatiile salariatilor.

(2)In cazul constatarii unor tncaicari ale legit si ale prevederilor contractului colectiv de munca,
vor fi sesizate directille de sanatate publicd, Ministerul SEn3tati, ordonatorul principal de credite,
dupd caz, In vederea solutionarii.

Articolul 14 _

{1)Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sd reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negoecieri sau reglementari legale.

{2)in situatiile in care, n privinta drepturifor ce decurg din prezentul contract colectlv de munca,
intervin regiementdri legale maf favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor
aplica de drept salariatilor.

Articoiul 15

(1)Partile se obligd ca in pericada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa nu
promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de muncd.

(2)Parile garanteazéd respectarea prevederilor legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicatd si ale prezentului contract cotectiv de muncs in cazul In care se initiaza acte normative
ce privesc relatiile de munca.

Articolul 16

(1)Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, fncepdnd cu data Tnregistrarii
acestuia la Directia de Muncd si Pratectie Sociald a judetului Bacau.

(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3}La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiel unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordanta cu
modificirile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel syperior sau  cU
acordurile/intelegerile Incheiate la toate niveiurile.

(4)Pané la finalizarea procedurilor prevazute fa alin. (3) din prezentu! articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiel in vigoare.

(B)Prezentul contract cotectiv de muncd va fi modificat corespunzator Tn cazul schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative. -




(6)La nivel de unitate, nainte de aprobarea bugetuiui, vor avea loc consultdri cu organizatiile
sindicaie.

(7)Orice clauzé& care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociat’ de pérgile semnatare
ale prezentulul contract, in vederea modificirii si evidentierii corespunzatoare a bugetului destinat
organizaril gi functiondrii sistemulul sanitar.

A Capitolul 2
1. Incheierea contractului individual de munca
Articolul 17
(1)Drepturiie gi obligatille salariatilor sunt prevdzute n contractele individuale de munca,
heheiate conform legii gi prevederilor prezentului contract.
(2)Normativele de personal  se claboreazd la rnivelul Ministerulul SEnatati, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd si se aprobd prin
ordin al ministrului sanatatii.
(3) Contractul individuai de munci se incheie In baza consimtamantului partilor, n forma scrisa,
i limba romand, cel térziu in ziua anterioard inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de
fhcheiere a contractului individuat de munca In form3 scrisé revine angajatorulul.
{4) Partile pot opta s3 utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
theetarea contractului individual de muncd semnatura electronica avansatd sau semnatura
electronicd calificata.
(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semniturii electronice in sectorul public de sdnatate,
n termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaborati o procedura specifica,
anexd la prezentul contract.
(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul
s% utilizeze sernnatura electronicad avansatd sau semnatura electronics calificatd, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dup3 caz, la incetarea contractului individual de munca.
Articolul 18
{1)Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditillor stabilite de lege, cu
respectarea drepturiior constitutionale ale salariatulul gi potrivit prevederilor contracielor colective
de muncd incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitdti si fa nivel de
unitate, dupd caz.
{2)La angajare gi 1 stabilirea drepturilor individuale, angajatoril vor asigura egalitatea de sanse i
tratament pentru totl salariatii, far3 discriminari directe sau indirecte, bazate pe criteril de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nagionald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop saul efect restréngerea
sau inliturarea recunoasteril, folosintel sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele
colective de muncd. th acest sens, din comisille de angajare si susiinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.
Procedura privind egalitatea de ganse este cea prevazutd la Anexa nr. 9.
(3)Criterille privind angajarea s promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sinatatli, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitara.
{4)Angajatorul se obligd s& comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor din unitatea
respectiva, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, Cu ce! putin 15 zile calendaristice Tnaintea
scoaterii lor fa concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatilor definite 12 art. 1 alin. {5}, cu
exceptia cazurilor de fortd majord definite prin lege.
(5}in cazui in care angajarea se face prin concurs, dacé un salariat st 0 persoand din afara unitatil
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului,
(6)In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sé& solicite conducerli unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi, n concordantd cu interesele unitdiii, cu cele proprii si in
conditiile legii.
{7)0Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face gi prin transfer In conditille legii,
dacs se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
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Articolut 19
{1}Contractul individual de muncd este contractu! in temeiul c&ruia o persoand fizicd, denumitd
salariat, se obligd s presteze muncé pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau
juridicd, In schimbul unei remuneratii denumite salariu. De reguld, forma de desfasurare este
contractul individual de munca.
(2)Clauzele contractului individual de muncd nu pot conting, sub sanctiunea nulitdtii, preveder
contrare legii i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative sl
prin prezentul contract colectiv de munca.
(3)Contractu! individual de muncs se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de muncd se poate Tncheia si pe durati determinatd. La negoclerea, incheierea i
modificarea contractului individual de muncd, ori pe durata concilierii unul conflict individual de
muncs, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat 1a
organizatia sindicald semnatars a prezentului contract colectiv de munca.
{4)Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legli, in scris, in baza contractelor
colective de munca de la toate niveluriie, si va fi actualizat anual, dacd este cazul.
{5)Este Interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, "nchelerea unui contract individual de munca
in scopul prestdrii unef munct sau a unel activitati ilicite ori imorale,
{6)Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtadmantului partilor, in formé scrisa, in
limba roméana, cel térziu In ziua anterioard inceperii activitdtii de cétre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca n forma scrisi revine angajatoruiui.
in situatia Tn care contractul individual de munca nu se precizeazd durata, se prezuma ca a fost
fncheiat pe o durata nedeterminata, lar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.
(8)Munca prestata in temeful unul contract individual de munca fi conferd salariatuiui vechime in
munc3, in specialitate, profesie si in sectorul public de sdndtate, in conditiile legii.
{@)Anterior Incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorui are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la ciauzele generale
pe care intentioneaza sa le Thscrie in contract sau sa le modifice.
{10)}Persoana selectatd Tn vederea angajarii ori, dupé caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:
aYidentitatea partifor; :
b)locul de muncd sau, in lipsa unui toc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s8 munceascd in
diverse locuri; :
c)sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
dYfunctia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postulul;
e)criteriile de evaluare a activitdtli profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
fyriscurile specifice postulul;
g)data de la care contractul urmeaza s& Tsi producd efectele;
h)in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestuia;
i}durata concediului de odihng ia care salariatul are dreptul;
i)conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;
k)salariul de baza, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale, precum sl periodicitatea
pidtii salariulul la care salariatul are dreptu;
iydurata normald a muncii, exprimatd n ore/zi si ore/saptamanéd;
m)indicarea contractuliui cotectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de muncd ale salariatului;
n)durata pericadei de probd, dupa caz;
o)regulamentul intern aplicabil.
(10) Persoana selectatad in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmétoarele eiemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncé say, In lipsa unui loc de muncs fix, posibilitatea ca salariatul s5 isi desfésoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum gl daci deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontats de citre angajator, dupd caz;
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¢) sediul sau, dupd caz, domicitiul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiel Clasificsrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum gi fisa postului, cu specificarea atributiilor postuiut;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatulul apiicabiie la nivelul angajatorului;

f} riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncad pe durati determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i} durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizulul de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariu! de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii satariului la care salariatul are dreptui si metoda de platd;

) durata normald a muncii, exprimata In ore/fzi si/sau ore/saptamans, conditiile de efectuare si
de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazu!, modalitatile de
organizare a mMuncil in schimburi;

m} indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de muncad ale
salariatuiui;

n) durata si conditiile perioadei de proba, dacd existd;

o) procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semniturii electronice avansate si
semniturii electronice caiificate;

p) dreptul i conditille privind formarea profesionala oferitd de angajator;

g) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare fa
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, n conditiile legii, precum si acordarea,
din initiativa angajatorulul, & oriciror aite drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje In bani
acordate sau pldtite de angalator salariatujul ca urmare a activititii profesionale a acestuia, dupa
caz; o
(11)Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebuie sa se regiseasca gi in continutul
contractulul individual de munca.

(12)COrice modificare a unuia dintre elementeie previzute la alin. (10) n timpul executarii
contractutul individual de muncs impune incheierea unut act aditionai la contract, anterior
producerii modificirii, cu exceptia situatiilor n care o asemenea modificare este prevazutd in mod
expres de lege sau n contractul colectiv de munca aplicabil.

(13} Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierli contractului individua! de munca sau
pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, fntre parti poate intervenl un
contract de confidentialitate.

{14} In situatia n care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele
prevazute la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia In care angajatorul nu sl
indeplineste obligatia de informare persoana selectatd n vederea angajdril ori salariatul, dupa caz,
are dreptul s8 sesizeze instanta de judecatd competentd si sa solicite despagubiri corespunzatoare
prejudiciuiul pe care l-a suferit ca urmare a neindepliniri de citre angaijator a obligatiei de
informare.

(15} In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10}, Intre pérti pot fi negociate gi cuprinse Tn
contractul individual de muncad si alte clauze specifice, In conditiile legii. Pentru transpunerea
obligatiilor de informare si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de munca nelntemeiate
pe un contract individua! de muncé, reglementate prin legi speciale, partile var elabora ¢ anexa
speciald al prezentul contract, in termen de 3 tuni ce la Inregistrarea lul.

(16)Sunt considerate clauze specifice, farad ca enumerarea <3 fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesiona1é;

b)clauza de neconcurentd;

c)clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

{17)Informatiile cerute, sub orice forma, de cdtre angajator persoanei care solicitad angajarea cu
ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postu! respectiv, precum si aptitudinile profesionale.




(18)Angajatoru! poate cere informatii n legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostil
s&i angajatori, dar numal cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numal cu
Tncunostintarea prealabild a ceful in cauzé, cu respectarea prevedertlor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul individual de muncd, cdt si n Registrul General de Evidentd a Salariatilor
(REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al céror cuantum este
cunoscut.

Articolul 20

(1)incadrarea salariatilor In unitati se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa caz.
{2)Posturile vacante existente In statul de functil vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
fiechrei unitdti, cu consultarea ocrisd a reprezentangilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentulu contract colectiv de muncd, cu cel putin 15 zile
calendaristice Inaintea scoaterli lor 1a concurs.

(B)in cazul Tn care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-at prezentat
mai multi candidati, incadrarea n muncd se face prin examen.

Articoiul 21

(1}Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, ia Inchelerea contractulul individual de munca se
poate stabili o perivada de probd de cel mult 50 de zile calendaristice pentru functiile de executie
sl de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

aymedici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

— 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altéd unitate sanitard;

— 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut In profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregétire superloara, superioara de scurtd duratd sau postliceald;
c)20 de zile - pentru personaiul cu pregatire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d}30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd s& se angajeze In funcgli de
executie, altele decat medico-sanitare;

e)5 zile - pentru personalul necalificat;

£330 de zile - pentru persanalul ce urmeazd $3 ocupe posturl de conducere angajate Tn alte functii -

in unitate;

g)45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similara ce Urmeazd s ocupe posturi de
conducere;

k)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemulul sanitar ce urmeazi s ocupe posturi
de conducere;

i}90 de zile - pentru personalul ce Urrmeazd s3 ocupe posturi de conducere la debutul Tn profesie;
jInerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractuiui individual de Mmunca.
{2}Verificarea aptitudinifor profesionale 1a incadrarea persocanelor cu handicap se realizeaza
exciusiv printr-o pericadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

{3)Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiite
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

{4)Pe durata executirii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioadd de proba. _

{5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus {a o noud perioads de proba in situatia In care acesta
debuteazs la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaz3 si presteze activitatea
intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor sernatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

{6)Perioada de probd constituie vechime In munca.

(?}Anggjaﬂrea succesivi a mai mult de 3 perscane pe pericade de prob& pentru acefasi post este
interzis3, intr-un interval de maximum 12 tuni




(8) Este interzisa stabilirea unei nol pericade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, Intre
aceleasi parti se inchele un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie i cu aceleagi
atributii.

Articolul 22

{1)Orice salariat are dreptul de @ munci a angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de muncd, cu respectarea
regimuiui incompatibilitatitor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.
Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.
(2)Fac exceptle de ja prevederile alin. (1) situatile Tn care prin fege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Articolul 23

(i)in unitdtile sanitare, incheierea unui contract individuat de muncd cu tmp partial, pentru
desfisurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariafii cu contract
ndividua! de muncd pe perioada nedeterminaté de la locul de muncd respectiv sau din unitate.
(23}La incheierea contractului individual de muncy cu timp partial, salariatul poate sa fie asistat de
lidery! sindicatului din care face parte, afiliat ia organizatia sindicald semnatara a prezentului
contract colectiv de muncd, la cerere.

{3)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot £ pcupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi
unitate si numai in conditile In care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzator functiel de bazd. In astfel de situati programul functiel cumulate nu poate fi
considerat muncé suplimentara.

Articoiul 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitdti de Ingrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legil.

Articolul 25 -

Cetitenii straini si apatrizil pot fi angajati potrivit legif prin confract individual de muncd cu
consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la organizatille sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 28

{L)Contractul individual de muncd nu poate i desfacut din initlativa angajatorului In niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiiior semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

(2)in cazul absentel scordulul scris al partit sindicale, organtl ierarhic superior al angajatorului
este obligat s& asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire i aceeag!
localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

{3}in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederifor alin. {2} din
prezentul articol, desfacerea contractuiui individual de muncd se va face tindnd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Articoiul 27

{1)Contractul individual de muncd incheiat Intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute In Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munca.

(2)Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va fi incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programutui normai de
lucru. Procedura va fi negociata de partenerli sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectlv de muncd, urménd sa fie introdusd 1n cadrul acestuia prin act
aditional. Procedura va include si regulile aplicabile limitelor timpului de lucru.

{3)Contractul individual de muncd cu Bmp partial pentru desfasurarea girzilor va cuprinde
in modelul-anexd la prezentul contract colectiv de munca.

obligatoriu elementeie prevazute |
Modealul contractului va fi negociat de partenerli sociali in termen de 3 luni de la Tnregistrarea

prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie introdus n cadru! acestula prin act
aditional.

11. Executarea contractubui individuai de munca
Articoiul 28




Drepturite si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat s€ stabilesc, potrivit
legil, prin negociere si sunt stipulate in cadrut prezentului contract colectiv de muncd si in
contractele individuale de Munca.

Articolul 29

(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege sl prezentul contract
colectiv de munca.

(2)0Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile salariatilor prevézute de lege
si de prezentul contract colectlv de muncd sau limitarea acestor drepturi este jovitd de nulitate.
Articolul 30

{L)Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a)la salarizare pentru munca depusa;

b)la repaus zilnic sl saptamanal;

cl)ia concediu de adihng anual si concediu suplimentar; corespunzator locului de MUnNca;

d}la egalitate de ganse si de tratament;

e)la demnitate in muncs;

f)ia securitate gl s&natate Tn munca;

g)la acces la formarea profesionald;

h}la informare si consultare;

i)de a tua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncs si a mediului de munca;

j)a protectie In caz de concediere;

k)la negociere colectivd si tndividuald;

f}de a participa la actiuni colective;

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

mysd fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihnd;

o)si fie informat de orice medificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
muncd; ' .

p)sa nu se supund niciunei Thcerciri de subordonare din partea altel persoane decat cea a gefull
direct;

g)sa-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturiior sale;

rysi refuze orice alte sarcini de serviclu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in fisa postului, dacd el considera c& acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s)sa informeze angajatorul de orice ‘ncercare de fncdlcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct 5i de orice incercare de stabilire a unei relatil de subordonare de citre altd perscand decét a
sefului sau direct;

t)sé solicite asistentd organizatiei sindicale ™ eazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitérii
drepturilor sale;

u)sa soficite asistentd organizatiel sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de
muncs, felul muncii, salariut sau alte drepturi prevazute n contractul colectiv de muncd sau in
legislatia in vigoare;

v)sa-i fie evaluate n mod obiectiv performantele profesionaile;

w)dreptul de a sesiza cu puna-credintd cu privire la orice faptd care presupung o Tncalcare a legii,
a deontologiei profesionale sau & principiilor  bunel administrari, eficientel, eficacitatii,
economicititii i transparentei, potrivit legii;

x}dreptul de a solicfta trecersa pe un post vacant care 1 asigurd conditii de muncd mai favorabile
dac si-a incheiat pericada de proba i are o vechime de cel putin 6 luni fa acelag angajator;
ylalte drepturi prevazute de lege.

(2)Salariatului fi revin, n principal, urmatoarele obligatii:

al}de a indeplini atributiite ¢e Ti revin conform fisel postului;

b)de a respecta disciplina muncii;

c)de a respecia prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precumn g in contractul individual de munca;

d)de fidelitate faté de angajator n executarea atributilor de serviciu; CorT

e)de a respecta misurile de securitate gi s&natate a muncii In unitate;
2]




f)de a respecta secretul de servicii,
g)sd nu execute nicio sarcind ce-i depdseste cadrul figei postului §i competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h)sd nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregdtirea
dobinditd;

i)s& nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegil de la locul séu de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

j)sa respecte clauza de confidentialitate dintre el gi angajator;

kypersonaiul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentry a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de platd legale din cadrul unit8tii respective;

1)alte obligatii prevazute de lege.

Articolul 31

{L)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sé stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b)si stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica n functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulrii contractului, decurgand din dispozitii legale nol sau
din necesitdtile de armonijzare a legisiatiel cu cea comunitara;

c)sé dea dispozitli cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdgli lor;

d}s3 exercite controiul asupra moduiui de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sé constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern, conform procedurii de
cercetare disciplinara prevazuta in Anexa nr. 10 la prezentul contract;

fis3a exercite controlul asupra sesizarilor satariatilor si/sau organizatillor sindicale din unitate;

a)sd se asocieze cu all angajatori, reprezentanti ai unor unititl similare din sanatate pentru
constituirea unei ascciatii a angajatortlor;

h)sé stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriite de evaluare a realizarii
acestora, cu consuitarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In unitatile unde nu existad
sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicateie afiliate la o federatie
reprezentativa din sectorul de activitate, in lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate
la organizatiile sindicale semnatare ale prezentuiul contract.

{2)Angajatorutui fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca s asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

b)s& asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute n vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca;

c)s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca
aplicabile si din contractale individuale de munca;

d}s3 comunice cel putin o dats pe an salariatiior situatia economics si financlara a unitatli;

e)sd se consulte Cu reprezentantii sindicateior afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract n privinia decizilor susceptibile s& afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

f)s3 pldteasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum gi sa reting si s& vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sa Infiingeze registrul general de evidenta a salariatilor si s& cpereze Inregistririle prevazute de
lege, inclusiv nivelul gi specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

h)sd elibereze, la cerere, toate documenieie care atests calitatea de salariat a solicitantului;

i¥sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personai ale salariatilor;

})s& informeze reprezentangii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract asupra tuturcr masuriler administrative pe care urmeaza sa le aplice,

k)s# asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

3% se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd la nivel de unitate/afiliatd la o federatie
reprezentativd la nivel de sector/la o organizatie sindicala sermmnatard a prezentulul contract, dupé
caz, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajdrilor de personal;
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m)sé se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate/afiliatd la o federatie
reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatard a prezentului contract si
organizafia profesionals corespunzitoare In ceea Ce priveste modalitatile de satisfacere a
necesitatii parfectionarii personalului;

nj)sa dea curs sesizirilor salariatilor si/sau organizatiel sindicale din unitate;

o)sd efectueze auditul timpului de muncd pentry fiecare loc de munca, la solicitarea angajatiior
sau a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului
timpului de munca.

p)sd réspundd motivat, n scris, in termen de 30 de sile de la primirea solicitérii salariatutui,
prevazutd la art. 30, alin. 1, lit. x} din prezentul contract.

rYAngajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentulu
intern, In prima zi de fucry, si de a face dovada fndeplinirii acestel obligatil. Aducerea [a cunogtinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in format
electronic, cu conditia ca, In acest din urm3 caz, documentul sa fie accesibil salariatului §i s& poatd
fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele fath de salariat de la
momentul Tu3rii la cunostintd a acestuia.

{3)Pentru implementarea Suditulul timputui de munca in sectorul bugetar Sanatate s€ aplica
Metodologia privind constituirea oracedurii  auditulul timputui de muncd. Metodologia va fi
negociata de parrenerii sociall ia termen de 6 luni de fa Tnregistrarea prezentul Ui contract colectlv
de munca, urméand sa Tie introdus# Tn cadrul acestuia prin act aditional.

1I1. Modificarea contraciubul individual de munca

Articolul 32

{ 1)Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

{2)Cu titlu de excepiie, modificarea uniiaterald a contractutui individual de munci este posibild
numai T cazurile si In conditiile prevéziite de prezentul contract st de legisiatia in vigoare.
(2)Modificarea contractulul. individual de munca se refers la oricare dintre urmatoarele elemente:
a)durata contractului;

b}iocul muncii;

c)felul muncly;

d)conditille de munca,

@Ysalariul;

fytimpul de munca si timpul de odihna,

Articolut 33

{1}Delegarea sau detagarea salariatiior se face In conditile stabiiite de lege g de prezentul
contract colectiv de muncé astfel:

ajangajatorul are obligatia de & consulta reprezentaniii organizatiilor sindicaie afiliate
organizatillor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca In legiturd cu detasarea In
alt? unitate & oricirui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b)salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdau numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

c)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusd, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine In fate
angajatorutui;

d)pe perivada detagaril salariatul are dreptul sd primeasca din partea angajatorulul la care s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

e}pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detagare, cU toate drepturile si obligatille corelative;

f)pe perioada detagarii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, ia cererea sindicatului al carui
membru este, cu dovada acordulul angajatulut.

{2)In cazurlle concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul s3natstit la nivelu! unitatitor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentuiui contract colectlv de muncé.
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{3)Pe perioada delegaril, atunci cand aceasta se deruleazd In altd localitate decat cea de domiciliu
al salariatulul si In altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheLtuie!i!e de transport ale salariatulul, potrivit legil si contractului colectiv de muncd aplicabil.
{4)In cazul regrganizarii sau desfilnt&rii unor unitdti sanitare publice cu personalitate juridicé sau
a altor unitati in care se desfagsoard activitate sanitarg, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sinitate publich, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit n
cele mai apropiate unitali sanitare fatd de regedinta fiecarui salariat,

Articoiul 34

Angajatorul poate modifica temporar locul sl felul muncii, fard consimtamantul salariatului, 1n
cazul unor situatil de forta majoré prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinarg sau ca
masura de protectie a salariatuiui.

IV, Suspendarea contractului individual de muncé

Articolul 35

{1)Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre pargl.

{2)Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
catre salariat si a plati drepturiior de natura salariald de catre angajator.

{(3)}In cazul suspendaril contractulul individual de munca din cauza unel fapte imputabile
salariatuiui, pe durata suspendarii acesta nu va heneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

Articoiul 36

{1)La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, Tocul de munca se
pasireaza, jar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoana cu contract de munca
pe perioadd determinatd.

{(2}in cazul in care suspendarea contractului individual de muncs intervine din inifiativa
galariatulul pentru formare profesionald sau piin acordul partilor, angajatorul va informa in scris
reprezentantil organizatiilor sindicale afiliate organtzatiilor semnatare ale prezentuiul contract
colectiv de munca, iar pericada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de
munca va fl respectatad intocmat. o

{3)in cazul reveniril salariatuiui ia locul de munca dupd expirarea pericadei de suspendare in
cazurile mentionate |a alineatul precedent, angajatorul va informa n scris reprezentanti
organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Articoiul 37

{ L)Pentru suspendarea contractuiui individual de muncad din initiativa angajatorului este necesard
consultarea reprezentantilor organizatilior sindicale afiliate organizatiflor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(Zﬁn cazul In care salariatul membru de sindicat se géseste n situatia cercetarii disciplinare,
angajatorut are obligatia de a Informa, la cerere, reprezentantii organizatlilor sindicale afiliate
organizagiilor semnatare ale prezentului contract colectiv. de muncd de stadiul cercetarilor in
legdturd cu sanctiunea stabilitd, anterior emiteri deciziel.

Articolul 38

{1} Contractul individua! de muncd se suspenda de drept In urmdatoarele situatii:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de muncé;

c)caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unel autorititi executive, legislative off judecatoresti, pe toatd
durata mandatului;

e)ndeplinirea unel funcli de conducere salarizate In sindicat;

fifortd majora;

g)in cazul in care satariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurad penald;

h)de la data expirarii perioadei pentru care ad fost emise avizele, autorizatiile orl atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni galariatul nu gi-a reinnoit avizele,

autorizatiile ori atestérile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de Munca
inceteazd de drepi;

i}in alte cazuri expres nrevizute de lege.
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{2)Pe pericada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative a nivel de unitate/afiliate la o federatie reprezentativa ia nivel de sector/la ©
organizatie sindicala semnnatard a prezentului contract, dupé caz, ce se va acorda in termen de 3
zile lucratoare.

Articolul 38

{ 1}Contractuf individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului In urmatoareie
situatii:

a)concediu pentru cregterea copiiului In varsta de pana la 2 ani sau, n cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varste de 3 ani;

b}concediu pentru ingrijirea copilulul bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copliului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢)concediu paternal;

dYconcediu pentru formare profesionald;

g)exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la
nivel central, regional sau local, pe toata durata mandatuiui;

fyparticiparea la greva;

g)concediu de acomodare.

{2¥Contractul individual de muncd poate fi suspendat Tn situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmand ca prin contractul colectiv Incheiat fa nivelul unititii si reguiamentul intern 53
fie stabilith limita maxima a acestora.

{3)Posturlle temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consuitativ al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale prezentuiui contract
colectiv de muncd ce se va acorda fn termen de 3 zile lucrdtoare.

(4)Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fard platd, a cdror durata Tnsumatd nu
poate depasi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urm3toarelor situath personaie:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, & exarmenulul de admitere n institutiile de Tnvatdmant
superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplorn&, pentru salariatil care
urmeazs o forma de nvatadmant superior, curs seral sau fard frecventa;

blsustinerea examenulul de admitere [a doctorat, examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu heneficiazd de burse de doctorat;

cyprezentare la CoNCurs T vederea ocuparii unui post in aitd unitate.

(5)Salariatii au dreptul ia concedii fard platd, fard limia prevazutd la alin. (1), In urmatoarete
situatii:

a)ingrijirea copiluiui bolnav in varstd de peste 3 ani, in pericada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiazd até&t mama salariatd, cat gi tatdl salariat, dacid mama copilului nu
beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b)tratamentul medicat efectuat in stré&inatate pe durata recomandatd de medic, dacé cel in cauzad
nu are drepiul, potrivit iegii, la indemnizagie pentru incapacitate temporard de munca, precum gi
pentru insoctirea sotului sau, dupd caz, a sctiei orl a unei rude apropiate - copil, frate, sora,
parinte, pe timpul cat acestia se afid la tratament h striindtate -, in ambele situatli cu avizul
obligatoriu at Ministerului Sanatati.

{6)Concediile férd platé acordate in conditiile alin. {4) Hit. a) nu afecteaz vechimea In munca,
fiind asimilate concediilor de formare.

7)Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordirii concediilor previzute la alin. (1)
si la art. 15271 din Codul Muncii ort absentirii de la locul de muncé in conditille prevazute la art.
152.2 din Codul Muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadel de absenta.
Articoiui 40

{1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului Tn urmatoarele
situatii:

alin cazul In care salariatul a fost trimis n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pand la rémanerea definitivd a hotarérii judecatoresti;

b)in cazu! intreruperii sau reducerii temporare, Tard incetarea raportului de muncé, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
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e)in cazul In care impotriva salariatului s-a iuat, 0 conditiile Codului de procedurd penald, masura
controlulul judiciar ori a controfului judiclar pe cautiuneg, dacd in sarcina acestuia au fost stahilite
chligatli care impiedica executarea contractului de muncé, precum Si n cazul Tn care salariatul
este arestat la domiciliu, iar continutul masuril tmpiedica executarea contractului de munca;

d)pe durata detasaril;

e)pe durata suspendarii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

fipe durata suspendaril temporare a activititii si/sau a reduceril acesteia ca urmare 4 decretaril
stirii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
(23In cazul prevazut 1a alin. (1) iit. a), dacé se constati nevinovétia celui in cauzh, salariatul gl
reia activitatea avutd anterior gi [ se va plati, in temeiul normelor st principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pericada
suspendarii contractutul.

{3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris at reprezentantilor
organizatiilor sindicale afillate organizatiiior semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca,
care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucratoare.

Articolul 41

{1}Pe durata reducerii sifsau a Intreruperi! temporare a activititii, salariatii implicatl in activitatea
redus? sau Intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platitd din
fondul de satarii, ce nu poate fi mai mich de 75% din salariul de bazd corespunzitor loculul de
munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. {3) din Legea 0Or. 53/2003,
republicatd, cu modificarile gi completérile ulterioare.

(2)Pe durata reducerii si/sau a intrerupert temporare prevazute la alin, (1), salariatii se vor afla
ia dispozitia angajatorulul, acesta avand oricand posibilitatea s dispund reinceperea activitdtii.
Articoiul 42

Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partitor, In cazul concediilor fard
platd, si pentru interase personale altele decat cele prevazute de lege, pe O duratd de maximurm
12 luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

Articoiul 42 S

Pe durata concediilor fard platé, persoanele respective Tsi péstreazd calitatea de salariat.

V. Tncetarea contractuiui individual de munca

Articolul 44

Contractu! individual de munca poate inceta astiel:

ajde drept;

bjca urmare a acordului pargitor, ta data convenitd de acestea;

c)ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre parti, in cazuriie gl in conditiile limitativ prevazute
de lege.

Articolul 45

{1} Contractul individual de muncd inceteaza de drepit

ajia data decesulu salariatului sau ai angajatorulul perscand fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatoruiui persoand juridica, de |2 data la care angajatorul si-a tncetat existenta conform legil;
h)la data ramanerii irevocabile a hotirérii judecatorest de deciarare a mortii sau a instituirii
rutelei speciale a salariatuiul sau a angajatoruiui persoana fizica;

c}la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executdrii contractulu individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior Tmplinirii conditiilor de varsts standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziel de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradut 1II, pensiei anticipate partiale, pensiel anticipate, pensiel pentru limitd de varstd cu
reducerea véarstel standard de pensionare; la data comunicarii decizie medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditétii de gradul 1 sau 1I;

dlca urmare a constatirii nulittii absolute a contractulul individual de munca de la data la care
nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotarare judecdtoreasca definiti a;
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e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unel persoane
concediate nelegal sau pentru motive nelntemeiate, de la data réménerii definitive a hotararit
judecdtoresti de reintegrare;

fica urmare a condamnérii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotarérii judecatoresti;

g)de ia data retragerti de citre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiel;

h)ca urmare a interziceri exercitirii unei profesil sau a unel funciii ca misura de sigurantd ori
pedeapsé complementard, de la data rimanerii definitive a hotararii judecatoregti prin care $-a
dispus interdictia;

i}la data expirérii termenuiui contractului individual de muncd inchelat pe duratd determinata;
jyretragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legail, n cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa fntre 15 si 16 ani.

{2)Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. cj teza Tntai.

{3)Pe baza unei cerert formulate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varstd standard i a stagiuiul minim de cotizare pentru pensionare si cu aprcharea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maxirnum 3 ani peste vérsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prejungirii anuale a contractului individual de munca.

Articolui 46

{1 INerespectarea orickreia dintre conditile legale necesaré pentru incheierea valabild a
contractulul individual de munca atrage nulitatea acestuia.

{2}Constatarea nulitatii contractulul individual de muncé produce efecte pentru viitor.
{3)Nulitatea contractuiui individual de muncéd poate fi acoperitd prin fndeplinirea ulterioara a
conditlilor impuse de lege.

{43}in situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, Tntrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile iegale sau conventionale aplicabile,
saiariatul avand dreptul ta despagubiri. o

{5)Persoana care a prestat muncd in terneiul unul contract individual de muncd nul are dreptut 1a
remunerarea acesteia, corespunzator nodului de tndeplinire a atributiilor de sarviciu.
{&3Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit jegit, a efectelor acesteia se pot face prin acardul
pargitor.

{7)Dacd partile nu se inteleg, rulitatea se pronuntd de cétre instanta judecétoreasca.

Articolul 47

{1}Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorulul.
{2)Corncedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

{3)Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concedierg din initiativa angajatorului
dacd, la notificarea scrisk @ reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4)In cazul in care organizatiile sindicale nu s exprima avizul scris, in termen de 2 zie
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de muncé potrivit legit.

Articolul 43

Este interzisd concedierea salariaiilor

a)} pe criterii de rasg, cetdtenie, etnie, culoare, limb#, religie, origine sociald, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronici necontagioasd, infectare HIV, opiiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiaid, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la
o categorie defavorizatd;

b)pentru exercitarea, in conditiite legii, a dreptului la greva si a drepturitor sindicale.

cipentru exercitarea drepturilor prevazute fa art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) {dreptul ia informare in cazul desfisurdrii activitdtii in straindtate), art. 31 (referitoare la
perioada de prob& sau de stagiu), art. 39 alin. {1)(drepturile salariatului), art. 85 (durata
pericadei de prob&) si art. 194 alin. {2} (suportarea cheltuiglilor privind formare profesionald
minima obligatorie de c3tre angajator) din Codul Muncii.
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Articolul 48

(1)Constréngerea si conditionarea membrilor aiest in organele de conducere ale sindicatelor cu

masura dispunerti concedierli sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de

exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru inigierea unei planger! penale impotriva

angajatorului.

(2)Angajatorul poate s% dispund masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea

membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiatd i la solicitarea

sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract cofectiv.

Articoful 50

(1)}Concedierea unui salariat affat intr-o functie sindical’ eligibild la nivel de unitate sau la orice

alt nive! poate fi fdcutd doar cu acordul expres al sindicatulul afiliat organizatiilor semnatare.

{2)Prevederiie alin. (1) nu s€ apiicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

desfiintarii angajatorului, in conditlile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusé pentry o

abatere discipiinard gravé sau pentru abateri disciplinare repetate, savargite de catre acel salariat.

Articoiul 51

(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitatii temporare de muncs, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b)pe durata concediulul pentru caranting;

¢)pe durata in care femela salariaty este gravidd, in masura In care angajatorul a tuat cunostintad

de acest fapt anterior emiteril decizie! de concediere;

dlpe durata concediulul de maternitate;

elpe durata concediului pentru cresterea copilutui in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pana la implinirea varstel de 3 ani;

fype durata concediuiul pentru ingrijirea copilului bolnav n varstd de pand ia 7 ani sau, in cazul

copilutui cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstel de 18 ani;

g)pe durata exercitarii unei funcgil eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiet in care

concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare

repetate, savarsite de citre acel salarial;.

h)pe durate efectuarli concedililui de oditng; -

iype perioada concediulut fars platd acordat in conditiile prezentulul contract colectlv de munca;

j)pe durata concediulul de acomodare.

k) pe durata efecruiril concediulul paternal si a concediului de Thgrijitor sau pe durata absentarii

de la locul de muncd in conditiile reglementate la art. 15272 din Codu! Muncii.

{2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare &

reorganizarii sau desfiintari angajatorului, In conditiile legii.

Articolui 52

Angajatorul poate dispune concedierea peniru metive care fin de perscana salariatuliui

cu consuitarea organizatiiior sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale

prezentulul contract colectiv de muncd in urmatoareie situatii

2)in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravé sau abateri repetate de la regulile de

discipling a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de

muncd aplicabil sau reguiamentul intern, ca sanctiune disciplinars;

bYin cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constaté

inaptitudinea fizica gifsau psihicy a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineascd

atributiile corespunzitoare locuiui de munca acupat;

e)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locuiui de munca in care este Incadrat;

diin cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai

mare de 30 de zile, Tn conditiiie Codului de procedurd penala.

Articolul 53

{1)Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abaterl repetate de la regulile de

disciptind a muncil poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cdtre angajator a cercetarli

disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

{2}In cazul concedierit salariatului care nu corespunde profesional locuiui de muncé in care este

incadrat se aplicd procedura evaluirii prealabile. Procedura evaluirli prealabile, incluzand criteriile
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de evaluare, va fi stabilitd de partenaril sociali 1 termen de 3 luni de ta inregistrarea prezentului
contract colectiv de muncd, urmand sa fie introdusi in cadrul acestuia prin act aditional.
Articoiul 54
{1)in cazu! in care sunt indeplinite cumuiativ conditiile previzute la art. 52 lit. b} si c),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte Jocuri de munca vacante n unitate
compatibiie cu pregatirea profesionald sau, dupéd caz, cu capacitatea de muncd stabilita de
medicul de medicind a muncii.
(2)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1}, acesta
are obligatia de a solicita sprijinui agentiel teritoriale de ocupare a fortei de munca In vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregéatirii profesionale sau, dup& caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicing a muncii.
{3)Salariatul are la dispozitle un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatoruiui
conform prevederilor alin. {1} pentry a-si manifesta expres consimtamantul cu privire 1a noul loc
de munca oferit.
(4)in cazul in care salariatul nu fsl manifesta expres consimtamantul In termenul prevazut la alin,
(3), precurn si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortel de Munca
confarm alin. (2}, angajatorul poate dispune concedierea salariatulul.
Articolutl 55
{1)Concedierea pentru motive care nu tin de perscana salariatului reprezintd Incetarea
contractului individual de muncg, determinatd de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat
din unut sau mai multe motive fara legiturd cu persoana acestuia.
{2)Desfiintarea locuiui de muncd trebuie si fie efectivd si sd aiba o cauzi reald si serioasa,
fundamentatd economic.
Articolul 56

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau

cotectiva. S o .
Articolul 57 ‘ .
{1)Salarlatii concediatl pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazi de masurl active de
combatere a somajulul i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de
contractui celectiv de munc# aplicabi! .
(2)in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
Tndeplinirea tuturor masuriior sociale i de trecere in somaj a salariatilor concediati.
{3}La intocmirea planuiul de masurl sociaie, angajatorul este obligat sa consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiitor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
iar pentru adoptarea pianufui de masuri este necesar acordul acelorasi arganizatii sindicale.
{4&)Inainte de dispunerea misurilor de concediers, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor crganizatiilor sindicale afiiiate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd planui de masuri menit sa ducd la impiedicarea concedierii colective din unitate.
(5)In cazui In care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivd, angajatorul va acorda salariatitor concediati compensatii banesti In valoare de;
- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime ntre 5 gi 10 ani: 12 ealarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarti brute lunare.
{B)Pentru stabilirea prioritatiior la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantitor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prazentufui contract colectiv de muncd,
va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi Inaintat organizaiitor
sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de
Muncd st Agentlel Teritariale de Ocupare & Fortei de Munca.
{7)Pentru reducerea numarulul de persoane ce urmeazd a fl concediate, sindicateie din unitate
afiliate organizatiilor sindicaie semnatare ale prezentului contract cotectiv de munca sunt obligate
58 t::ansmité angajatorulul propriul ptan de masuri la care angajaterul are obligatia de a formula
un raspuns scris si motivat. '
{83in situatia Tn care unitatea isi reia activitatea intr-o pericadd de pénd la 12 luni de la data
mchiderii sau angajatorut este obligat de specificul activitatii sa-si extindd activitatea In aceeasi
pericadd de O luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatil concediath-au dreptul de
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a fi reangajati pe aceleas! iocuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen
sau concurs ori perioadd de proba.

Articolul 58

Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o pericadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de perssana salariatului, a
unui numar de:

a)ce! pugin 10 salariatl, dacd angajaterul care disponibilizeaza are ncadrati mal mult de 20 de
salariati i mai putin de 100 de salariati;

B)cel putin 10% din salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c)cel putin 30 de salariatl, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cei pugin 300 de
salariati.

Articolul 59

(1}fn cazul Tn care se dispune concedierea pentru motive care tin de perscana satariatultui,
datoritd inaptitudiniior fizice sau psihice, datoritd incompetenteior profesionale sau pentru rmotive
care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrgtoare.

(Z)in oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucridtoare, cu exceptia
persoanelor affate fn perioada de proba care nu beneficiazd de preaviz.

§3)in pericada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru chutarea altul loc de munca.
Tnvoirite nu pot fi mai mari de 8 ore pe s&pramana, separat sau curmulat.

Articoluf 6C

{1} Decizia de concediere se comunica salariatului in scris i trebuie s& contind in mod
obligatoriu:

a)motivele care determind concedieraa;

bidurata preavizului;

c)criteriile de stabllire a ordirii de prioritate, numai I ‘cazui concediarilor colective, conform arf.
133 al prezentului contract;

d)lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul Tn care salariatli urmesza sa
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant In conditiile previzute de Codul muncii.

{2)Decizia de concediere se emite in scris s, sub sanctiunea nulitdtii absoiute, trebuie sa fie
motivatsd Tn fapt si In drept si sa cuprindd precizari cu privire 1a termenul Tn care poate fi
contestatd si la instanta judecdtoreascd la care se contesta,

{3)Salariatil care considerd ci& au fost concediafi pentru exercitarea drepturilor prevézute la art,
17 alin. {3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfasuratd in
straingtate), art. 31 (pericada de prob3), 15271 (concediuiui de ingrijitor), 15272 (absenie
recuperate), 15372 {concediu paternal) i art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuieiilor de formare
profesionald de angaiatori) din Codul Muncii pot solicita angajatorului s& prezinte, n scris,
suplimentar fatad de prevederile alin. (2}, motivele pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea.

Articolul 61

(1)Decizia de concediere sroduce efecte de la data comunicirii el salariatului.

{2)Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege gi de prezentul contract
colectiv de muncé este lovitd de nulitate absoluta,

Art@\colui 62

{1}In caz de contlict de muncd, angajatorul nu poate invoca tn fata instantel alte motive de fapt
sau de drept decat cele precizate In decizia de concediere,

{2)in cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credintd si vor Incerca
solutionarea amiabild & acestuia.

{3)In vederea promovarl solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuaie de munca
partile convin sa instituie 0 procedurd de conciliere amiabild a conflictelor individuale de munca,
Tnainte de actiunea n instania, realizatd de o comisie stabilitd de partile semnatare ale CCM la
fiacare nivel. Procedura va fi stabilita de partenerii sociali in termen de 3 luni de la Inregistrarea

prezentulul contract colectiv de munch, urmand s3 fie introdus® in cadrul acestuia prin act
aditional.
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Ar’tiﬂcosui 63

(1)in cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea el sl va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salarille indexate,
majorate si reactualizate gi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2}la solicitarea saiariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioard emiterii actulyi de concediere,

Articolul 64

{1}Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salarigtului care, printr-o notificare scrisd,
comunica angajatorulut incetarea contractului individgual de muncs, dupd implinirea unul termen
de preaviz.

{2)Angajatorul este obligat sé& inregistreze dermnisia salariatului. Refuzul angajatorulul de a
inregistra demisia a% dreptul salariatului de a face dovada acestela prin orice mijloace de proba.
{3}Salariatui are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parii In contractul individual de munca sau, dupd caz,
cel prevazut in contractele de muncd aplicabile si nu poate fl mai mare de 20 de zile calendaristice
pentru salariatil cu functli de executie, respectiv de 45 de sile calendaristice pentru salariatil care
ocupd functii de conducere. i
{5)Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud s& 1si produca toate efeciele. In
aceastd perioadd, salariatul este ohligat s& isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de
munhcd.

{6)Ocuparea loculul de muncd al persoanel care 2 dernisionat se supune acelorasi criterii ca si N
cazul ocuparii posturilor vacante.

{7yIn situatia n care iIn pericada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8)Contractu! individual de munch Tnceteazd la data expirdril termenului de preaviz.

{9)Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiiie asumate
prin contractul individual de munca:

Articolul 85 o :

(t)a) In cazul modificiril sursei si a modulul de finantare, precum si in cazul externalizarii si
privatizarii, potrivit legli, pentru unitati, _seciii, ambulatoril de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractuiul individual de muncg va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia s3 asigure continuitatea pentru minimum 5 ani 2 contractului individual de
munca al personatulul prefuat; :

b)in situatia prevazuté mal sus, Ministerul Sanatati, prin directille de sanatate publicd, va sprijini
rezolvarea cazurilor Ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sermnatare ale prezentulul contract colectiv de munca.

(23in cazul externalizarii serviciiior —medicale si nemedicale din unititile sanitare este necesar
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitara, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract, conform prevederilor legale.

{3}Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte dreptur prevazute in caniracteie
colective de muncd se pastreazd pe toata durata deruldrii contractulul si se acorda cel putin la
nivelu! prevézut de reglementériie In vigoare pentru unitdtile sanitare pubtice.

{4)in toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de perscnal, Ministerul sanatagii va
consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in ceea ce
priveste posturile reduse si salariatii care urmeazd si fie disponibilizati.

Capitolul 3
Conditii privind sanatatea si securitatea in mMUnca
Articolul 66
{1}uUnitatea are obligatia s& fa toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sa@natati
salariatitor.

{2}Unitatea are obligatlia sa asigure securitatea i sSnitatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3)Prevederile legaie de sin3tate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim
obligatorii.
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{4)Dacd unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu © exonereaza de
rispundere in acest domeniu.

(5)Masurile privind sinitatea si securitatea in muncd nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Articolul 67

{1)Partile se obligd s& depuna eforturiie necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

{2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii i s&natati In munca, potrivit Legil securitatii si sandtatii in muncd nr, 319/2006, cu
modificirite si completdrile uiterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate si sanitate In munca.

(3)in stabilirea masurilor privind condigiile de muncd, partile implicate vor tine seama de
Urmatoarele principii de bazé:

a)m3surile luate trebuie s& vizeze in primul rénd asigurarea sEnFtEti i securitdtii In munca a
fucratorilor, precum si ameliorarea conditiitor de munca;

bYmasuriie luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiiior de munca se realizeazd cu
consultarea reprezentantiior organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentuiul
contract de la nivelul respectiv;

c)partile sunt de acord c3, In sistemul sanitar, conditille corespunzatoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, & aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

(4)Partile se angajeazd sa facd demersurile necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanatate acesta vizand monitorizarea Tmboln&viriior
profesionale  din sectorul bugstar Saéndtate si identificarea situatiilor care au caracter de boli
profesionaie.

{5YDemersurile previzute ta alin. (4) urmand a fi transpuse intr-un plan de actiunt in termen de
6 iuni de la data inregistraril prezentulul contract, cu acordul federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract. .

(6)Reprezentantil lucratorilor cu raspunderi specifice n domeniul securititii si s&natatil in munca
au dreptul la instruire corespunzatoare.

(7) Instruirea prevazutd la alin. (6) trebuie s8 se efectueze in timpul programului de lucry, fie Tn
interiorul, fie Tn afara intreprinderii sifsau unitdtii, fie online,

Articolul 68

Angajatorul are obligatia si asigure securitatea i sinitatea salariatilor in toate aspectefe legate
de muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd si activitdfi prestate.
Atunci cdnd existd posibilitatea ca angajatul sa se contamineze prin contact cu produse biclogice,
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

Articolul 69

M3surile specifice de securitate $i singtate In muncd cu caracter general luate la nivelul unitatii
vor fi prevézute in regulamentul intern.

Articotul 70

{1}In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua mé&surile necesare pentru protejarea
securitdtii si s&ndtatii satariatilor, inclusiv pentru activitatiie de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizaril protectiei muncil si
mijloacelor necesare acesteia.

{2jLa adoptarea si punerea in aplicare & masurilor prevazute |a alin. (1) se va tine seama de
Urm3toarele principii generale de pravenire:

a)evitarea riscurilor;

blevaluarea riscuriior care nu pot fi evitate;

c}combaterea riscuriior la sursd;

dYadaptarea muncil la om, in special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca sl alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a
muncii monotone sl a muncli repetitive, precum gi a reducerii efectelor acestora asupra sanatatil;
e)luarea fn considerare a evolutiel tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
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fYinlocuirea a ceea ce este periculos ¢t ceea ce Nu este periculos sau cu ceea ce este mal pugin
pericuios;

g)planificarea prevenirii;

h)adoptarea masurilor de protectie colectivd cu priortate fatd de masurile de nprotectie
individualg;

Yaducerea la cunostinta salariatilor a instructiuniior corespunzatoare.

Articolul 71

(1)f.ngajatorui raspunde de organizarea activitdiii de asigurare a sEnStEtil si securitatii In munca.
{2)In elaborarea masurilor de securitate si sandtate in muncd, angajatorul se consultd cu
sindicatele afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract, precum si cu comitetul de
securitate si sdndtate in munca.

Articolul 72

Angajatorul are obligatia si asigure tofi salariatil pentru risc de accidente de muncad si boli
profesionale, o conditlile legii.

Articolul 73

(1)Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sai in domeniut securitdtii gl
s&natatii in muncad.

{2} Instruirea se realizeazs periodic prin modalltati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, Tmpreund cu comitetul de securitate si sénatate Tn muncad si cu sindicatele afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.

(3)Instruirea prevazuta & alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimbd locul de munca sau felul muncii i al celor care Isi refau activitatea dupd o intrerupere
mal mare de 6 luni. In toate aceste cazun instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectivd a
activitatil.

{4)Instruirea este obligatorie gi In situatia in care intervin modificdri ale legislatiei In domeniu.
{5)Timpu! alocal instruiri salariatiior Tn.domeniul protectiel muncii este considerat timp de munca.
Articolul 74

Fiacare lucritor trebuie s isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea gl instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din-partea angajatorului, astfel Tncat s& nu expund la pericol de
accidentare sau imboinavire profesionald atat propria perspoana, cat gl alte persgcane carc pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale.in fimpui procesului de runca.

Articolul 75

{1}Locurlie de muncé trebuie si fie organizate astfel Incat sa garanteze secyritatea si sanatatea
salariatilor.

{2)Angajatorul trebuie s3 organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite In procesul muncii 1n scopul asigurérii sanatatii si securitdtii salariatilor.
(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncg, perniru creared conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum gi pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciate §f in caz de pericol iminent.

Articolul 76

{1)Comitetul de securitate sl s&%nState in muncd se organizeaza la unitatile persoane juridice 1a
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

{(2)in cazul in care activitatea se desfdsoarsd In unitdti dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate st séndtate n munca.

(2}In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate i sinitate In munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrdtorilor cu réspunderi specifice in
domeniul securitatii si s&ndtatii lucratorilor.

Articolul 77

Componenta, atributiiie specifice si functionarea comitetului de securitate si sindtate fn muncd
sunt reglementate prin Normete metodolpgice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regdsesc in
regulamentul intern al unitagii.

frticolul 78

Angajatorii au obligatia s% asigure accesul gratuit al salariatiior la serviciul medical de medicind
a muncii.
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Articolul 79

{1)Organizarea activititii, stabilirea structuriior organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor
pe locurile de muncd, precizarea atributiilor gi a réspunderilor se realizeazd de cdtre cel care
angajeaza, cU avizul reprezentantilor arganizatiilor sindicale afiliate organizatiitor semnatare ale
prezentulul contract colectlv de munc, ce se acorda n termen de 5 zile lucratoare.

{2}Exercitarea controtului asupra moduiui de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariat
este atributia angajatorului gi institutiilor abilitate, dup# caz.

Articcﬂul 80

(1)In cazul In care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a
activititii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.

{2}La nivel de unitate normativul de personal ntre limita minima si maxima previzutd prin OMS
se stabileste de comun acord intre angajator si sindicatele afiliate organizatillor semnatare ale
prezentului contract Cu thcadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limiti maxima in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al fiecarei unitat sanitare publice.

{3)La cererea motivatd a unitdtii sanitare, cUu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
cemnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta numarui de personal peste normativ cu
aprobarea ordonatoruiti principal de credite si cu ncadrarea in chelftuielile de personal aprobate
ca limitd maximi in bugetul anual de venituri i cheltuieli al fiecarei unitdti sanitare publice.
{4)Partite convin c8 acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numSrului de personal angajat in reteaua sanitara nationald, sub
normativele de personal prevaziite de legislatia In vigoare.

Articotul 81

{&)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului gi cu ohiigatiile
asumate de fiecare salariat la inchelerea contractulul individual de munca.

{2}In cazul unor calamitdti sau In cazurile de fortd majord, fiecare salarial are obligatia sé
participe la actiunile ce vizeazd inliturarea efectelor acestora,

Articoiul 82 - Co -

{1}In cazul aparitiel unor divergente tegate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unel expertize. Concluziile
expertizei sunt obligatorl pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertizd vor fl suportate
de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

{2}Evaluarea fncércarii suplimentare a personalulul cu sarcini de serviciu si a nevoil de personal
se face In baza procedurii auditului timpului de munca, claboratd In baza metodologiel anexate |a
prezentul contract colectiv de muncé. Metodologia §i procedura vor fi negociate cu partenerii
sociali in termen de 6 luni de ia inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa
fle introduse n cadrul acestuia prin act aditional.

{3)In cazul aparitiel unor divergente legate de rezultatele aplicdrii proceduril, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize Tn domeniul auditului timpului de muncd, de catre
un organism specializat.

{&)Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergenielor cu privire la modificarea normelor de
muncs vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Articolul 83

{1}Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum $t conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc de csire ordonatorul de credite, cu consultarea sindicateler
sau, dupd caz, a reprezentantitor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentui-Cadru de
acordare a sporurilor pentru cenditil de muncd aprobat prin HG 153/2018, avand la baza
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre autoritdtile abilitate in acest
sens.

{2yPentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiechrel unititi sanitare cu personalitate juridici, de comun acord cu sindicatele
reprezentative sernnatare ale contractului colectlv de muncd la nivel de sistem sanitar si cu
incadrarea in cheltuielile de persanal aprobate in bugetul de venituri gi cheltuieli. )
{3)Prevederile alin. (1) sl (2) 5€ aplicd cu respectarea reglementérilor legale in materie.
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{(4)Avand Tn vedere respectarea prevedertior iegale pentru stabilirea sporurilor pentru conditii
deosebit de periculoase, la nivel de unitatl sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii sociall
" termen de 6 luni de la fnregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie
introdusd Tn cadrul acestula prin act aditional,

Articoiul 84

{1)Reducerea timpulul normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de cdtre angajator, i conformitate cu prevederile Anexeal nr. 5.

{2)Echipamentul de protectie se asigura de citre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de citre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de Munca.

(3)Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unel asistente medicale
corespunzatoare, potrivit Anexel nr. 8,

{4)Concediile de odinn3 suplimentare, stabilite de comun acord Intre reprezentantii Ministerulul
SEnBtEtii si cel ai organizatiior sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca, se
acordd potrivit prevederilor Anexel nr. 6.

{5YAngajatorul va prevedea n bugetul de venituri si cheltuieli at unitdtii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protectie prevazute la Anexa nr. 5, precum gi pentru materialele
igienico-sanitare si echipamentul de protectie previzute In Anexa nr. 8.

(6)Pentru verificarea corectitudinii incadrarii i a acordarii, concediile de odihnd suplimentare
prevazute fa alin. (4), respectiv Anexa nr. 6, se acorda cu avizul reprezentangilor sindicatelor
afiliate la federatiile semnatare ale prezentuiui contract colectiv de munca.

{7} Ministerul Sanatatil va avea in vedere introducerea in cadrul indicatorilor de evaluare a
activititii managerilor un indicator specific asigurérii masuriior de protectie a sanatatii salariagilor
prevazute la alin. (1) - (4).

Articolul 85 : : :

{1)Angajatorui este obligat s& asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd si
completd a salariatilor. :

{2)Angajatorul va asigura gratuitate -pentru efectuarea testelor HIV, RVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B $i C (la cererea si cu acordul sajariatilor).

{3}Examenele medicale pericdice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

{4) Spitalu! Municipal 7Sf lerarh Dr. Luca” Onestl elibereaza, in regim gratuit, personaluiui
contractual din unitatea sanitara certificatul prenupgial, fisa de portarma, fisa medicalad pentru
conducitorii auto si orice document medical pentru care la alte categorii de beneficiari s-a solicitat
plata.

{5)In cadrul contractelor colective incheiate ia nivelul unitétilor se pot asigura gratuit sl alte
prestatii medico-sanitara pentru salariati unitatit.

Articolul 86

{1)In cazul in care conditile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea capacititii de munca,
salariatii vor beneficia de Inca doud luni de alimentatie de protectie a organismulul, daca au
beneficiat anterior de aceasta.

{2)De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazd si salariatii care au lucrat cel putin 6 funi n
conditiife alin. (1) si isi schimba iocul de munci din mofive ce nu te sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi naturd sunt mai micl la noul loc de muncad.

Artiﬂcoiuﬂ 87

{(1)In toate cazuriie in care conditiile de muncé s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor
de muncd, satariatil vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari ncepénd cu data schimbarii
conditiilor de muncd, certificate potrivit legil.

{2)Reclasificarea locuritor de munci se face de citre aceleasi parii care au ficut clasificarea
initiatd, printr-un thscris aditional la contractul colectiv de munca, cu respeclarea prevederilor
legale aplicabiie.

{3YPrevederile legate de sinitate 51 securitate & muncii sunt considerzte de parti & fi minime.
Articolul 88




La nivel de unitate se vor stabili parametril ¢e microclimat necesari urmariti la fiecare loc de
munca In vederea ludrii masurilor de protectie a mundii specifice, precum §i programul de contro
al realizarii masurilor stabilite.

Articolul B9

Angajatorul este obligat s& asigure, pe cheltulala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea gi
testarea salariatilor cu privire 1a normele si instructiunile de nrotectie a muncit.

Articoluﬂ =11

{1}in vederea mentinerii si Tmbunatatiril conditillor de desfasurare a activitdtii la locurile de
muncs, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a)amenajarea ergonomicd a locurilor de muncd;

b)asigurarea securitatil si san&tatii lucrateriior n toate aspectele [egate de muncé.
{2)Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonerecazi de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarciniior de
serviciu, caz In care trebuie sa se evite cat de muit posibil sa se pund in pericol viata gi sindtatea
pacientiior.

{3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor scclale ia locut de muncad, dotate cu apd calda gi
rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de agteptare din timpul garzii.

{4)La cererea sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentulul contract colectiv,
angajatorul va asigura, n Himitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in
incinta unitati.

{5)Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate péna la incadrarea
in limitele prevazute de iege.

Articolul @1

{1}Partile se obliga s asigure un regim de orotectie speciald a muncii fermellor si tinerilor.
(2)Partile asuma principiul european al armoniziril vietli profesionale cu viata de famiiie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calitatit vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legaie.

(3)Una dintre formele esentiate de materializare a prevederitor alin. (2} 0 constituie Procedura
privind armonizarea vietil profesionale cu viata de familie, transpusa In Anexa nr. 12 la prezentul
contract,

Articolul 92 :

Angajatorul se obliga s& nu refuze angajarea sau, dupd caz, menginerea in munca a persoanelor
cu handicap, In cazuriie in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de
serviciu, aferente posturilor respective. f cazurile prevazute se va proceda |a consultarea
reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiiior sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

Capitolui 4
Salarizarea gt alte drepturi saiariale

Articolul 93
{1}In scopul salarizirii si acordarii celoriaite drepturl prevézute in prezentul contract colectiv de
muncs, la nivel de sector de activitate, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea
Legii bugetulul de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de siat, cu respectarea legislatiei n
vigoare.
{2)La stabilirea si i@ acordarea salariuiui este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orlentare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindical3.
{3}In bugetul de venituri s cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale s asimilate
salariilor, conform legisiatiei in vigoare.
(4)Salariile se plétesc Inaintea ariciror alte obligatii banesti ale angajatoritor.
{5}In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd tranga pans la data de 15 a
fiecirel luni pentru luna precedenta.
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(6)Sistemul de salarizare a persenalului din unitétile sanitare publice, indiferent de modul de
finantare, se stabileste prin jege.

{7)Angajatorul nu poate negacia gi stabili salarii de bazi prin contractui individua! de munca sub
salariul de hazd actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
(8)incdicarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd privind stabilirea satariului de bazd la
incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturt salariatiior atrage
résgunderea materiald si disciplinara & persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9)incepénd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de kazd minim brut pe tara garantat in platéd
poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la momentul
Tneheierii contractulul individual de muncd. Dupd expirarea perloadei respective, acesta va fi platit
cu un salariu de bazd superior salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd.
(18}Prevederile alin. (9) se aplicd 1 pentru salariatul plétit cu salariul de bazi minim brut pe fara
garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de munc, perioada de maxim 24
de luni fiind calcuiatd fncepand cu data de 1 ianuarie 2022.

Articolul 84

Criteriile de tncadrare salariald si evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt stabilite de comun
acord de citre reprezentanti Ministerului Sanatatii gi a organizatiitor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Articolul S5

{1)¥Sumele aferente cheltuiclilor de persenal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de administratie si sindicate Tnaintea negocieril contractelor de furnizare de
servicil medicale semnate cu Casele Judetene de Asigurari de S&natate si a Municipiutui Bucurestt,
pentru a acoperi integral si la timp cheltuielite Cu personalul angajat in unitate.

{2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

(B)Tn situatiile in care -drepturile: salariale sunt stabilite de legi speciale Intre limite minime $i
maxime, drepturile salariale concrete se determind conform procedurii specifice din anexa la
prezentul contract. Aceastd procedurd va fi stabilitd de semnatarii prezentulu contract In termen
de 3 luni de la Tnregisirarea acestuia, fiind introdusd ca-parte a contractuiui prin act aditional.
Articoiul 96 : o -

{1)Sporurile pentru conditii de muncd ate personalului din cectorul sanitar se stabilesc cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adoptd prin hotdrére de guvern sl fac parte de
drept din prezentul contract. :

{(2)Garantia in bani, retinutd salariagilor care au gestiune Tn primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.

{3)Salariatii care au gestiune in primire beneficiazd de o majorare salariald pentru gestiune,
conform legislatiel In vigoare.

Articolul 97

{1)Alte drepturi de personat:

a)plata orelor suplimentare; conform prevederiior legale in vigoare;

bipiata cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in cadrul localitatil, in interesul servicidlui
pentru functiile stabliite potrivit legii;

c)premiile si alte dreptur acordate conform tegilor In vigoare;

d) plata tarifului orar g sporurile aferente arelor de gardi a contractulul individual de muncad cu
timp partial pentru desfasurarea gérzilor, conform prevederilor legale n vigoare;

{2)Conditiile de diferentiere st criteriile de acordare a drepturiior prevazute la glin. (1) se stabilesc

cu avizul reprezentantiior organizatillor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

Articolut 88

{1)Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depast, lunar, doua salari de bazd minim brute
pe tard garantate n platd si se stabilesc de c¥tre ordonatorii de credite Tn limita sumelor aprobate
in buget cu aceastd destinatie, in conditile iegil, cu consultarea organizatillor sindicale
reprezentative fa nivel de unitate. in situatia in care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de
unhitate, consuitarea se face cu sindicatele afiliate la crganizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract.
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(2)In cazul In care in unitatea sanitard respectivd nu existd organizatie sindicald constituitd
potrivit legii, vor fi consuitati reprezentantii salariatilor.

Articolul 89

{1)Formele de organizare a muncii n reteaua sanitara sunt urmatoarele:

a)norma de timp;

b)in alte forme stabilite prevézute de lege.

(2)Forma de organizare a muncil §i cea de salarizare ce ar urma 5% se aplice flecdrel activitatl si
fiecarui loc de muncéd se stabilesc, i limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicaie semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs, In functie de nivelul
de reprezentare.

Articoiul 100

(1)Angajatorul este obligat s% asigure conditiile necesare realizérii de citre fiecare salariat a
sarcintlor ce 1 revin,

{2)}in cazui neindeplinirii conditiiler prevézute la aiin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de
bazs, pentru timpul c&t lucrul a fost Intrerupt.

Articolul 161

%n caz de desfiintare a unitdtii, drepturile salarizle ale angajatilor sunt garantate.
Articolul 102

Angajatorii sunt obligati s3 ind evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
si cursurile de pregatire s de perfectionare profesionald acreditate absolvite sl sa le elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

Capitolul 5
Timpul de munca si timpul de odihnd

Articolul 103 L e C :
{1)Timpui de muncaé reprezintd orice perioadd in. care salariatul presteaz8 munca, se aflé la
dispozitia angajatorului gi Indeplineste sarcinile si atribuglile sale.
{2)Identificarea timpulul de muncsd se face conform prevederilor contractului individual de munca,
contractelor colective de muncé aplicabile si ale legisiatiei in vigoare.
{3)Programu!l de munch reprezintd modelul de organizare a activititii, care stabileste orele sl
silele cand incepe si cdnd se Incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintd
forma de organizare a timpuiui de muncd si repartizarea sa in functie de un anurmit model indicat
in cadrul prezentului contract.
Articoiul 104
(1)Pentru salariatii angajati cu norm3 intreagé durata normald a timpuiul zilnic de munca este, de
reguld, de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe saptamana.
{2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentry unele dintre categorlile de personal prevazute n
legislatia aplicabila gi/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normald a timpului zilnic
de muncs este mai micé de 8 ore pe zi §i 40 de ore pe siptamana.
{3)Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semnarii prezentulul contract,
se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentuiui contract.
Articolul 105
¢ 1)Repartizarea fimpuiul de muncd in cadrul saptdmanil este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe Zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
{23In functie de specificul unitatil sau al muncil prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpulul de munca, cu respectarea auratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe
saptamana.
Articolut 108
(1)Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata maxima legald a timpului de munca nu
poate depéasi 48 de ore pe shptamand, inclusiv orele suplimentare.
{2)Prin exceptie, durata timpulul de muncs, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitad
peste 48 de ore pe s&ptamana, cu conditia ca media orelor de muncd, calcuiatd pe o pericada de
referintd de 4 tuni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
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(3)La stabilirea pericadelor de referingd previzute la alin. (2) nu se fau Tn caicul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4)Tn cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau afiliate ia federatii reprezentative, far, acolo unde acestea
nu existd, al reprezentantilor salariatiior, potrivit legil.

{5)Pentru salariatil care heneficiazs de reducerea timpulul zilnic de lucru, limita se calculeaza In
mod proportional.

Articolul 107

{1}Personalul care igi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi Tn unit8ti cu activitate de 5 zile
pe saptdmand beneficiazd de repaus siptdmanal sdmbéta st duminica.

{2)Personalului care igi desfasoard activitatea In zilele ce sambits, duminicd si sarbdtori legale |
se asigurd repausul séptamanal in alte zile din cursu! saptdmanii urmatoare.

(3)Suspendarea repausului siptaméanal al salariatiior se poate dispune numai in scris gi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca,

{4¥Munca prestatd de personaiul din unitafile sanitare, in vederea asigurdrii continuitai
activitdtii, In zilele de repaus siptamanat, de sdrbatori legale sl n celelalte zile In care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazs, In cadrul programului normal de lucry,
se plateste cu un spor de 100% salariul de bazd al functiei indeplinite, cu conditia tncadraril n
limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget §i cu respectarea procentulul prevazut la art.
25, alin. (2) sau {6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

{5)La determinarea cuantumului sparulut prevazut la alin. {4} se au in vedere prevederile legale
in vigoare aplicabile.

(6)Munca prestatd si pidtitd conform alin, (2) si {4} nu se compenseaza s cu timp liber
corespunzator.

(7YMunca suplimentara se salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.
{8)Personalul prevazut la alin. (2] are dreptui. lunar la cel putin doud repausuri séptdmanale n
silele de sdmbatd si duminica, cumulate. - :

(9) Repausui s&ptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sémbéta gi duminica.

Articolu!l 103 L

{1IModul concret de stabilire 2 programulut de iucru in cadrul sptdmanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern ia nivelu! unitdtii, cu consultares reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiiiate organizatiilor semnatare ale prezentuiui contract colectiv de munca.

(2)Programui de lucru inegal poate functiona numai dacé este specifical expres in contractul
individual de munca.

Articolul 10 o

{1}Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse In practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunil anterioare pentru luna urmatoare.

Articolul 110

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inciusiv pentru cel care
heneficlazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzd si cu avizul
reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, aceastd
posibilitate fiind prevézutd In reguiamentul intern si tn contractul individual de munca.

(2)Durata zilnicd a timpului de muncad individuaiizat este Impartitd in doud perioade: o perioada
fixa In care perscnalul se afld simultan la focul de munca si 0 perioada varlabild, mobila, n care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca ziinic.
(3)Programul individualizat de muncé poate functiona numal cu respectarea dispozitittor art. 104
si 106.

{4YAngajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de muncd prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere gl de sfarsit ale programului de lucry, i de a
supune controfulul inspectorijor de muncd aceasta evidentd, ori de caie orl se solicitd acest lucru.
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{5)Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoard muncd la domictliy, angajatorul ftine
evidenta orelor de muncé prestate zilnic de fiecare salariat n conditiile stabilite cu salariatii prin
acord scris, Tn functie de activitatea specifica desfisuratd de catre acestia.

Articofut 111

{1)Angajatorul are obligatia de a tine avidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin
pontaju! lunar afisénd in loc vizibil la iocul de munci o copie a pontajulul, cat gi de a supune
controlului inspectiel muncii aceastd evidentd ori de cate ori este solicitat.

{2)Sedintele de lucru se vor desfasura doar In timpul programului.

Articolul 212

(1}Munca prestatd in afara duratet normale a timpului de muncd sdptamanal aferente unui
contract cu timp integral este consideratd munca suplimentara.

{2)YMunca suplimentara nu poate fi efectuatd f&rd acordu! salariatulul, cu exceptla cazului de fortd
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerli unor accidente ori Tnlaturari
consecintelor unui accident,

{3)Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligat s3 solicite In scris
salariatulul efectuarea acestora. Programarea efectudrii muncii suplimentare prin intermediul
graficelor de fucry, in situatia i care acestea prevdd o duratd lunard a muncii mai mare decét cea
corespunz&toare [unii respective, aste asimilatd solicitdrii scrise din partea angajatorulul.

£43)Lipsa solicitérii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza personalul angajat
de raspundere in cazul In care nu se prezintd fe muncd pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5)Numarul maxim de ore de muncy suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore,
{6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru Incadrarea In timpul
de muncd de maximum 48 de ore pe sdptdmana, cu respectarea legisiatiel In vigoare.
{7)Necesitatea acoperirii unei pericade mai mart de timp decét cea prevazuta la alin. (3) implica,
obligatoriu, angajarea aitel persoane cu contract individual de muncé cu timp partial.

{8)Pentru munca suplimentara, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei Tn vigoare. . :

{9)Derogérile de ia limitele aplicabile mundi suplimentare pot fi facute doar cu acordul expres al
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sectar.

Articobul 113

Munca suplimentard se compenseazd prin ore ibere platite Tn urméatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Articoiul 114

{1)In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucry,
intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti
salariati din unitate care sa realizeze sarciniie respective in afara programului lor normal de lucru.
(2yPe pericadeie mentionate ia alin. {1} se va utiliza angajarea prin cumu!, Tn limita fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanetor titulare.

Articolul 115

{1)}La niveiul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de figa postului, angajaterul va
stabili necesarul de personal specific fiec&rui loc de munce fArd a fi mal mic decét limita minima
determinatd conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatwlui din
unitate afiliat organizatiitor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
{(2)Ministerul S&ndtagii elaboreaza normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc
de muncd din unitdtile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncy. Acest aviz se acordd in termen de 6 zile de la solicitarea
transmiss de Ministeru! S3natatii.

{3)}Normativeie de personal specifice se regésesc In regulamentul intern al unitagii.

(4)Anual, la nivelul fiecdrei unitéfi se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitatite activititilor desfisurate.

{BYExaminarea g§i reexaminarea necesarulul de personal se fac de catre o comisie paritara
angajator-reprezentantit organizatiilor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca,




Articelul 116

(1)In sectorul public de sinitate perioada de timp aferentd schimbului de turd constitule timp de
muncy. in compensarea timpului de munca aferent schimbului de turs angajatil care lucreaza in
ture avand dreptul la o pauza de masa zilnicd de 30 de minute, inclusé in timpu! de lucru, fara
preiungirea acestuia si fard a afecta buna functionare a actului medical, de TIngrijire si
administrativ.

(2)in cazurile In care durata zilnicd a tmpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariatil au
dreptul la pauza de mas3 si la alte pauze, in conditille stabilite prin contractul colectiv de munca
de la nivelul unitdtii sau prin regulamentul intern.

Articolul 117

(1)Salariatil au dreptul intre doua zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

{2)Prin excepfie, tn cazul muncii In schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Articciul 118

(1) Zilele de sdrbatoare legald In care nu se lucreazéa sunt:

a)l si 2 lanuarie,

b)24 lanuarie - Ziua Uniril Principatelor Romane;

c)prima si a dova zi de Pasti;

d)l mai;

e}l iunie - ziua copitului;

f)prima si a doua zi de Rusalii;

g)15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k)30 noiembrie - ST Andrei;

1)1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

j)prima si a doua zi de Craciun;

k)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbdtori, religicase anuale, declarate astfel de cultele
religioase iegale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

1) Vinerea Mare, uiima +i de viner! inaititea-Pastelul.

m) 6 ianuarie - Botezul Domnuiui - Boboteaza;

n) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul.

{2)Pentru salariatil care apartin de un cuit religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
_ ultima zi de vineri Inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalil se
acordd Tn functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima si a doua Zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru
cultul religios legat, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Articolul 119

(1)La locurile de muncd cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activitatii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, gérzi, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(2)Partiie semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord, cd
activitatea prestatd sémbata, duminica i n alte ziie In care, potrivit legli, nu se lucreazd asigurd
continuitatea functionarii institugiifor care furnizeaza servicii de asistentd medicald si de ingrijire,
dupa caz.

(3)Pentru stabilirea programului de lucry al angajatilor care iucreaza n ture se aplicd Procedura
stabilirii turelor/repartizérii salariatilor pe ture. Procedura va fi negoclatd de parteneril socialt In
termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Articoiul 120

(1}Salariatii care lucreaza in conditil de muncd deosebite heneficiazs de reducerea programului
normal de fucru, potrivit legil gi prezentulul contract colectlv de muncd (Anexa nr. 5).
(2)Revducerea timpului normal de lucru nu afecteazd nivelul veniturilor salariale gi vechimea in
munca.
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Articoiuf 121

(1)Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, fiind anexa la contractul
colectiv de munca la nivelul unitatii.

(2)Femeile care alépteaza beneficiaz®, |a cerere, de fractionarea programului de MuUnca.
{3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu gi la deteriorarea
conditiiior de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4)Femeile gravide, Iduzele si cele care aldpteazé nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Articolul 122

(1)La unitdtile unde programul se desfisoard nefntrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptit.

(2)Se considerd muncad prestatd In timpul noptil munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibllitatea abaterii cu o ord in plus sau n minus fatd de aceste limite, In cazuri
exceptionale.

(3)Este considerat program in ture sistemud 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciulul de dimineatd, de dupé-amiaza, de noapte n decursul unei luni.

Articolul 123

(1)Dreptul la concediu de odihné anual platit este garantat tuturor salariatiior.

(2)Dreptul la concediu de odihng anual nu poate forma obiectul vreunel cestuni, renuntéri sau
firmitari.

(3)Angajatit au dreptul la concediu de odihng anual pl3tit pentru fiecare contract individua! de
muncy, proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestel prevederi va fi
negociatd de partenerii sociali n termen de & luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de muncd, urméand s& fie Introdusa in cadrul acestula prin act aditional.

Articolul 124

(13jDurata minimé a concediuiui de odihng anual este de 21 zile fucratoare.

(2)Durata efectivd a concediului de odihng anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncy va fi prevézutd in contractul individual de muncy sl se acordd proportional cu activitatea
prestatd Tntr-un an calendaristic.

(2.1)}La stabllirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediulul de risc maternal, concediului de
ingrijitor si pericada absentei de la locul de munca In condigiile prevdzute la art. 1522 din Codul
Muncii Muncii 51 concediului pentru ingrijirea copitulul bolnav se considera peripade de activitate
prestata.

(2.2)In situatia Tn care incapacitatea tempeorard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternat ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit In timpul
efectulrii concediulul de odihnd anual, acesta se fntrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de Tngrijire a copilului bolnav, iar, cdnd nu este posibil,
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(2.3}Salariatul are dreptu! la concediu de odihng anual si in situatia Tn care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, In conditilie legil, pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatoru! fiind obligat s& acorde concediul de odihng anual Intr-o perioadd de 18 luni incepand
cu anul urmator celui In care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3)Durata efectivd a concediului de odihng anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de
vechimea In munca astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data tnceperil concediulul) - 21 de zile lucratoare;
b)pentru o vechime de 1-5 ani (netmpliniti fa data Tnceperii concediulul) - 22 de zile lucrétoare;
c)pentru o vechime de 5-10 ani (nefmpliniti la data Tnceperii concediului) - 23 de zile lucrdtoare;
d)pentru o vechime de 10-15 ani {(neimpliniti ia data Tnceperii concediulul) - 25 de zile lucratoare;
e)pentru o vechime de 15-20 ani (nelmpliniti la data inceperil concediului) - 28 de zile lucratoare;
fipentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(8)Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b), ¢}, d), &) s f) se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime n aceeasi unitate pand la maxim 8 zite aferente vechimii de 40 ani in
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aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime In aceeasl unitate si salariatil trecuti de la 0 unitate la alta
prin reorganizare, potrivit dispozititior legale.

(5)Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mat muite trange, dar obligatoriu una dintre
transe va fi de minimum 10 zile lucrétoare,

(S)in situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita Intreruperea concediuiul de odihna.

(7)Tn cazuri decsebite, la cererea argumentatd a salariatulul si cu acordul angajatorulul si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract, concediul anual de odihnd se poate amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.
(8}La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa In drepturile salariale ale lunii
'n care se efectueazé concediul de odihna.

Articolui 125

{1}Concediul de odihng se efectueazd in fiecare an. tn cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual ia care avea dreptu! in
anul calendaristic respectiv, cu acordu! persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s& acorde
concediu! de odihnd neefectuat ntr-o perioadd de 18 tuni incepéand cu anul urmator celui in care s-
a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

{2)Decalarea concediuiui de odihnd in aitd perioadd decat in cea programata se face cu aprobarea
angajatorului & avizul sindicatelor din unitate afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, ce se acordd in termen de 6 zile fucrétoare. '
(3)Compensarea in bani a concediulul de odihn neefectuat este permisé numai In cazul fncetarii
contractului individual de munca.

{4)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporard de
muncl, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concedivlui de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ngrijitor s pericada
absentei de la locul de munca in conditiile art. 15272 din Codul muncii se considera pericade de
activitate prestata.

Articoiul 126 e

(1)Pentru pericada concediulul de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de hazd, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru pericada raspectivd, prevazute n contractul individual de muncé.

(2)Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din uitimele 3 luni anterioare celei In care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de concediu.

(3}indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odati cu plata lunara a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihng se lau in calcul si drepturite salariale aferente
indemnizatiei de hrand.

Articolul 127

{1)Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatulul, pentru motive obiective
independente de vointa satariatului.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatulul 1a locut de muncd. in acest caz,
angajatorul are obligatia de a supoita toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncd, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a Intreruperii concediului de odihna.

Articoiul 128

(1}Salariatli nevazatori, alte perscane cu handicap si tineri in varstd de péna la 18 ani
reprezentatl de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd au dreptul ia un concediu de odihnd suplimentar, confarm prezentului contract
cotectiv de muncé.

(2)Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentatl de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale cempatare ale prezentulul contract colectiv de muncd se acorda potrivit
prevederilor Anexei nir. & ja prezentul contract.

(3)Sale?riateie care urmeazi o procedurad de fertilizare ,"In vitro", beneficiazd anual, de un
concediu de odihng suplimentar, platit, de trei sile care se acordd dup& cum urmeaza:

31




al)l zi la data efecturii punctiel ovariene;
b)2 zile ‘ncepénd cu data efectudrii embriotransferului.
Articolul 122
{1)Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de odihna se acordd potrivit
prezentului contract colectiv de rmunca.
(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de odihng,
inciusiv primele de vacantd si voucherele de vacants se acordad potrivit legislatiei In vigoare.
Articolul 130
(I)in afara concediului de odihn&, salariati au dreptul la zile de concediu platite, n cazul
urmatoarelor evenimente familiaie deosebite:
a)casatoria salariatulul - 5 zile;
b)nasterea unui copit - 3 zile;
c)cencediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupé caz, conform legil;
d)casatoria unui copil - 3 zile;
e)decesul sotului/satiel, copilului, socrifor si rudelor de gradul 11 inclusiv (frati, surori, bunici,
nepoti de fii) - 5 zile, in limita a 40 zile de la deces.
(2)Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducered
unitatil.
{3)Salariatii au dreptul la o zi |ucritoare liberd neplatitd n conditiile prevazute de iege pentru
ingrijirea sEnatatii copilului. Pentru familille sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd
doud zile lucrdtoare libere pe an, consecutive sau separate, dupé cum decide angajatorul
(4)Salariatii au dreptu!l la © Zi lucrdtoare liberd platitd In ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a
SENALALE
Capitolul 8
Protectia sociald a salariatifor membri ai sindicatelor afifiate organizatlilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncad
Articolul 131
(1)Partile recunosc de comun acord ca © masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor facute neintemetat. . o
(2}in concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sa nu procedeze la angaiari féra
consultarea sl avizul reprezentantik._or. sindicatelor afitiate organizatiifor semnatare ale prezentuiui
contract.
{3)in functie de cheltuielile de personal previzute n bugetul anual de venituri si cheltuiell
unititile sanitare publice pot utiliza un AUMEr mai mic de posturi, pe perioada determinata, cu
acordul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale CCM la nivel de ramurd sanitara.
{&rticolui 132
in cazul In care organeie competente din unitati au aprobat masurt de reducere a activitdtii ori de
reorganizare @ unitdtii sanitare, cu avizul reprezentantiior organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci cu privire 1a indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de
a cormnunica In scris celer in cauzad:
a)durata de preaviz;
b)daca le ofers sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
regrientare profesionalg;
cadresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care 5-a solugionat
reconcilierea.
Articolul 133
(1)La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura
calor desfiintate, masurile vor afecta Tn ordine:
a)persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazd pensia cu
salariul cu exceptia contractelor individuale de munca cu timp partial pentru desfisurarea garzilor.
b)persoanele care tndeplinesc conditiile de pensionare pentru limits de varstd;
c}persoanele care implinesc varsta de pensionare, la Cerere;
d)persoanele care au avut abateri disciplinare.
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(2}Pentru tuarea masurilor de fncetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a)dacd masura afecteaza doi soti care iucreazd In aceeast unitate, sé desface contractul individual
de munca al salariatulul cu venitu! cel mal mic;

b)misura sa afecteze in ultimul rand femeile care au n Ingrijire copii, barbatli vaduvi sau divortat
care au In ingrijire copii, precum si salariatii care mal au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.
(B)in cazul In care masura incetaril contractului individua! de muncéd ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu ynitatea de prestare a activitdtii pe o anumita
perioada de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru pericada rimasa nelucrata
pana la implinirea termenului.

Articolul 134

(3)Unitatea care st rela sau jgi extinde activitatea Tntr-o peripada de 172 luni de la luarea
masurilor de incetare & contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate n
art. 133 are obligatia s3 anunte In scris despre aceasta organizatiile sindicale afiiiate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentuiul contract si s& faca publicd mésura prin mass-media, salariatil
avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntuiui, 0
concordantd cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si cindicatele din unitate,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentuiul contract colectiv de munca.

(2}Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectdrii prevederijor alin. (1).

(3}in caz de modificare a profiluiul unitatii, salariatii mernbri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncy au dreptut de a
rimane la acelasl loc de muncs, dupd caz, compatibil cu specificul unitatii.

Articolui 135

Salariatit care se pensioneaza pentru imits. de varstd fsi primesc drepturile potrivit legii sl
prezentului contract colectiv de munca.

Articolui 136 ' o : .

{1)Salariatil beneficiazé de ajutoare de-deces conform legislatiei In vigoare. Cuantumul acestora
se stabileste anual prin lege. e

(2)La nivel de unitate, prin contractul colectly de muncd se pot stabili gl alte drepturi, conform
prevederilor legale.

Articolui 137

(1)In cazul accidentelor survenite In procesul muncil sau in legdturd cu munca, angajatorul este
obligat s& ia urmatoarele masuri:

a)sd consemneze datele cercetdrii accidentulul de muncd Intr-un proces-verbal care sa prevada
cauzele, tmprejurarile, normele de protectie a muncli care nu au fost respectate, persoanele
rhspunzétoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile Ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si Tnregistrarea accidentului;

b}inregistrarea accidentuini de munca, facutad prin proces-verbal, se comunicd inspectoratulul
teritorial de munca.

{2)In cazul bolilor profesionale syurvenite ca urmare a factoritor nocivi fizici, chimici sau biologic
caracteristici locului de munca, precumn si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau
sisteme tn procesul de muncsd, angajatorul este obligat s& comunice organizatillor sindicale din
unitate afiliate organizatilior semnatare ale prezentului contract colectiv de munch, inspectoratelor
teritoriale de muncd si directiilor de sanitate publich judetene si a municipiului Bucuresti aparitia
acestor boli.

{3)Persoanele care au contractat o boali profesionald pot fi redistribuite in alte locuri de muncé
cu avizul inspectoratului teritorial de munca, dupd consultarea organizatiitor sindicale din unitate
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd, conform prevederiior
legale.

(4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

vor‘urmari respectar_ela prex{lederlior alin, (1), (2) si (3}, iar, in cazul nerespectdrii acestora, vor fi
sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.
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(5)Pentru constituirea bazel de date privind potenjialele boii profesionate n sistemnul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor profesionale din S&ndtate se raporteaza toate episoadele de boala ale
salariatilor, in momentul instituirii.

Articoiul 138

Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din secterul sanitar
si personaluiui care lucreazi in structura de conducere §i executie a organizatilior sindicale
semnatare ale prezentult contract colectiv de munca, este suportatd din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Mundcii gi Solidaritatii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

Articoiul 139

{1)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordantd cu prevederile
legale, prin comisiile mixte adrinistratie-sindicate afiliate la federatiile semnatare ale prezentulul
contract colectiv de munca.

{2)Comisiile mixte isi desfésoara activitatea in baza unei proceduri transparente, bazata pe criterli
de selectie ce respectd principiile gi procedura egalitdtii de sanse.

Articoiul 140

Angajatoru} este obligat s% acorde indemnizatia de hrand in conformitate Cu prevederile Legii nr.
153/2017.

Articolul 141

(1)Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

{2)Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.

Articolul 142

{1)Dupé efectuarea concediulul legal acordat pentru ngrijirea copiiulul n varstd de péna la 2 ani,
salariata membrd de sindicat poate beneficia de:incd un an concediu fard platd, postul rémanand
ternporar vacant si neputénd fi desfiintat pe timpul! ¢t aceasta se aflé Tn asemenea situatie.

(2)La intearcerea din concediul fird platd, salariata va fi jncadratd pe postul avul initial, toate
drepturiie aferente locului de muncd urmand a fi acordate integral.

{3)Contractul individual de muncd nu- poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectuarii concediuful de crestere a copilului gl nici Tn primul an de la reluarea activitatii.
Articolul 143 S _

Salariata care Intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului In varstd de panad la 2 ani
heneficiazd de reducerea programulul normal de fucru cu 2 ore/zi, t4ra a-i afecta salariul s
vechimea n munca.

Articolul 144

Salariatele gravide peneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a garzilor - 1a cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

Articolul 145 .
Pentru asigurarea respectarii demnitatil tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederl exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta, de
hirfuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuald la locul de muncd, definite conform legii, in
conformitate cu Anexa nr. 9.

Articolul 146

{1)Personalul din sisternul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie n
regim gratuit conform prevederilor legate s prezentului contract colectiv de munca.

{2}Lista beneficiilor va f| stabilits de partile prezentulul contract colectiv de munca in termen de
maxim trei luni de la Inregistrarea prezentuiui contract colectiv de munca,

Capitoiul 7

Formarea profesionaia
Articolul 147

{1}F:rin rermenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeaza, se perfectioneazd sau isi actualizeaza cunostiniele
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profesionale si pentru care ontine 0 diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat
de institutiile abilitate conform legislatiel in vigoare.

{2)Dobéndirea unei specializarl si/sau [3rgirea domeniuiul de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor Tn vigoare.

{3}Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde §i domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul fa asociere gi libertétile sindicale si patronale.

(4)P3riile convin asupra necesitatii sl obligativitatil perfectionarii profesionale a tuturer
categoriilor de salariati, inclusiv a lideritor sindicali scosi din productie.

(5)Formarea profesicnald a tuturor categoriilor de sglariati va fi organizatéd §i suportatd pe

cheltuiala angajatorutui (unitdtii) potrivit legil.

(6)Cheltuielile aferente formarii prevazute la art._149 lit. ) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizarli, din
bugetul de stat sl din fondurile structurale n acord cu prevederile speciale privind destinatia
acestor sume.

(7)Pentru asigurarea coordondrii si finantgrii formarii profesionate la nivel de sector bugetar
Sandtate partile convin s2 constituie un Parteneriat pentru coordonarea formarii profesionale
continue si Comitetul Sectorial Sanatate. Parteneriatul va include reprezentantii organismelor
profesionale si va avea drept unul din scopuri identificarea solutiifor posibile pentru constituirea
unui fond unic de finantarea & formarii profesionale a specialistilor din sindtate. Procedura de
constituire va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la Inregistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urméand sa fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional,
(8)Pentru aplicarea Legil 0Or. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/20i1, care permite
echivalarea crediteior obtinute de asistentele medicale absolvente de postiiceald In invatamantul
universitar, partile convin Procedura pentru Implementarea Echivalrit Competentelor Asistentelor
Medicale Absolvente de Postliceal’d. Procedura va fi negoclat de parteneril sociall In termen de 6
luni de la inregistrarea prezentutul contract colectiv.de munca, urmand si fie introdusd in cadrul
acestuia prin act aditional.

Articolul 143 .

{1)Formarea profesionaié a salariatiior are urmitoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului ia ceringele postului sau ale locului de munca;

blobiinerea unei calificari profesionale; :

c)actualizarea cunostintelar si deprinderilor specifice postulul gi locului de munca si perfectionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d}reconversia profesionaié determinatd de restructurdri socio-econcmice;

e}dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f)prevenirea riscuiui somajulul;

g)promovarea in munca st dezvoltarea carierei profesionale.

{2}Formarea profesionald gi evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale i
de formare.

{3)Pentru coordonarea adaptérii gi practicit profesionale gi asigurarea transferuiui de experientd in
sectorul bugetar Sandtate partile convin <% se instituie Metodologia de Organizare a Mentoratului,
Adaptaril gi Practicii Profesionale. Principiile de organizare vor fl stabilite de partenerii sociali ntr-o
anexd la prezentul contract ce va fi negociaté in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentulul
contract colectiv de muncd, urmand <% fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 149

Formarea profesionalé a salariatifor se poate realiza prin urm3toarele forme:

a)participarea la cursurl organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicil de
formare profesionald din tara sau din stréinatate;

b)stagil de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de MUnca;

cystagii de practica gl specializare Tn taré si in strainatate;

d)ucenicie organizata la iocul de muncé;

e)formare individualizatd;

fiformarea organizatéd de partenerii sociall in domeniul relatiilor de muncd si al dialogului social;
g)aite forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.
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Articolul 150

{1)Angajatorul, de comun acord cu organizatille sindicale, stabileste urmatoarele:

a)identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor de realizare,
adoptarea planulul anual si controlul aplicari acestuia;

b)sindicatele semnatare ale prezentuiui contract vor participa, prin imputernicigii lor, la orice
forma de examinare organizatd In vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul
unitatii;

¢)in cazul in care unitatea urmeazd sa-si schimbe partial sau total profiiul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatut cu cel pugin 3 funi nainte de aplicarea masuril gi va oferi prapriilor
salariat! posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajdri de forta de muncd
din afard;

d)in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori s&-i
urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatele semnatare ale
prezentului contract; '

e)salariatii care au ncheiat acte aditionale Ia contractul individual de munca n vederea formari
profesionale sunt obligat! s3 suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dack pdrasesc unitatea din
motive imputabile lor Inainte de implinirea unul termen de 3 ani de la data absolviril cursurilor.
(2)Programele adoptate conform alin. (1} vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afisare \a avizierul unititii si pe site-ul unitagil.

(3)Planurile si programele de formare profesiona1é anuald sunt anexe ale contractelor colective de
munca de fa nivelul unitatitor sau sectoruiul de activitate.

{4)la nivelul sectorului bugetar S&ndtate se instituie Metodologia privind elaborarea planuiui
sectorial de formare si planurilor de formare la nivelul unitatiior. Metodologia va fi stabilitd de
partenerii sociali, cu consultarea organismelor profesionale, In termen de 6 luni de la
fnregistrarea prezentulul contract colectiv de munca, urmand s3 fie introdusd n cadrul acestuia
prin act aditionai.

{5)Metodologia prevazutd la alin. (4) va fi elaboratd n acord cu principiile si prevederile Strategiei
multianuald pentru dezvoltarea resurselor umane in sanatate 2022-2030 respectiv cu Planul de
actiuni pentru implementarea Strategiei multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane n
sinitate 2022-2030. :

{6)Pentru coordonarea la nivel national a formarii profesionale continue si a finantaril acesteis,
partile se angajeazd sd faca toate demersurile necesare pentru infiintarea Parteneriatulul comun si
a Comitetului Sectorial Sanatate. Demersurile privind infiintarea Comitetului Sectorial Sanatate
vor fi finalizate Tn termen de & 1uni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd,’
urméand s fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 151

(1)Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatulul,

{2}Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiiie partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatulul in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala se stabilesc prin acordul pargilor, cu consuitarea sindicatelor afiliate
organizatilior sindicale semnatare ale prezentului contract, §l fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Articoiuﬁ 152

{1)In cazul In care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.
(2)In cazul in care, tn conditile prevézute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfel:

aldacid participarea presupune scoaterea din activitate a salariatulul pentru o pericada ce nu
depiseste 25% din durata Ziinica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata

formérii_ profesionale de salariul integral corespunzétor postului §l functlei detinute, cu toate
indemnizatiiie, sporurile si adaosuriie la acesta;
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b)dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatufui pentry 0 pericada mai mare
de 25% din durata Zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza
stabilit pe gradatii conform vechimii Tn muncé.

(3)Pe pericada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia,
pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(4)Pe pericada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul beneficiaza
de vechime la acel loc de muncd, aceasta pericada fiind considerata stagiu de cotizare in sistermnul
asigurrilor sociale de stat.

Articolul 153

(1)in cazul In care calariatul este cel care are initlativa participarii la 0 formi de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuné cu
reprezentantil sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulats de salariat potrivit alin. (1}, 1n termen de
15 zile de la primirea solicithrii. Totodata angajatorul va decide cu privire ia conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inciusiv daci va suporta In
totalitate sau fn parte costul ocazionat de aceasta.

{3)Decizia mentionaté fa alin. (2} V& fi luatd In mod transparent, n baza unor criterii obiective si
tn acord cu interesele unitatii transpuse in planu anual/multianual de formare.

Articolul 154

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractu! individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi, fn afara salariului corespunzator locului de munca, si alte avantaje pentru
formarea profesionala.

Articolul 155

(1)Salariatii au dreptul s beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

{2)Concedille pentru formare. profesionald se potiacorda cu sau fara platd.

Articolut 156

{1)Concediile f4rd platd pentru formare profesionala se acordd la solicitarea salariatului pe
pericada formarii profesionale pe care salariat! 0 urmeazi din inigiativa sa.

(2)Angajatorul poate respinge salicitarea salariatulul numai cu acordul sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si numai dach absenta salariatulul ar
prejudicia grav desfagurarea activitatii. o

Articolul 157

{1)Cererea de concediu faré platd pentru formare profesionald trebuie s% fie fnaintata
angaijatorului cu cel putin © lung inainte de efectuarea acestuia si trebuie s& precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum i denumirea
institutiei de formare profesionald.

{2)Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
tnvatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institugitior
de invatAmant superior, CU respectarea conditiiior stabilite la alin. (1).

Articolul i58

{1}in cazul Tn care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditille prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile
lucrdtoare sau de pénd la 80 de ore.

{2}In situatia prevazutd la alin. (1}, indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd pentru
concediul de odihna.

{3)Perioada In care salariatul beneficiazi de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu piatit pentru formare profesionala va fi Thaintata
angajatorutui cu cel putin 0 lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s& precizeze data de

hcepere a stagiului de formare profesionalad, domeniul gi durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de fermare profesionald.
Articoiul 159
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Durata concediului pentru farmare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihng anua! gl este asimilatd unei perioade da munca efectivd In ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

Articolui 160

{1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatii, dupé cum urmeaza:

a)ce! putin o dats la 2 ani daca au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin © dats la 3 ani daca au sub 21 ge salariafi.

(2)Cheltuieiile cu participarea la programele de formare profesionaié, asiguratd in conditiile alin.
(1), se suportd de catre angajatori.

Articotul 161

(1)Planu! de formare profesionala elaborat anual de catre angajatorul persoana juridica, ce are cel
putin 21 de salariati, Tmpreuna cu organizatiiie profesionale corespunzétoare si cu consultarea
reprezentantilor organizatiiior sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentutui contract
colectiv de muncd va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2)Planul de forrmare profesionald va fl elaborat astfel incat prin diversele forme de pregatire sa
poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.
{3)Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatulul n cauza, cu
aprobarea sefulul sdu direct i avizul reprezentantiior organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca, ce se acordd in termen de 6 zile.
(4)Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusé in planul de formare profesionala numal cu aprobarea angajatorului si
avizu! reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, ce se acorda n termen de 6 zile hucratoare,

{5)Cursurile de perfectionare i specializare nrofesionald se svizeazd de organizaiiile profesionale
constituite potrivit legil. -

{6)Cursurile privind relatiite de munci si dialogul social se avizeaza de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

Articolul 162

{}Salariatii nou-angajati In unitate, ja salicitarea gefulul direct si cu avizul reprezentantitor
organizatiilor sindicale afillate organizatiiior sernnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
ce se acorda in termen de 6 sile lucritoare, participa a stagii de adaptare profesionala.
{2)Participa la cursuri de adaptare profesionala tot! salariatii aflati la prima angajare (ntr-o unitate
medico-sanitard, salariath care au jlucrat in alté unitate medico-sanitard cu alt specific si satariatii
care s-au reangajat Tn unitate dup3 o pericada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3)Stagille de adaptare si practica profesionald se organizeazéd n conformitate cu prevederile
Metodologiei de Organizare a Mentoratuiui, Adaptarii si practicii Profeslonale. Metodologia va fi
elaboratd de Ministerul Sanatati Tmpreuna cu partenerii saciali si ve fi adoptatd prin Ordin n
termen de 9 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd.

Articolul 163

{13Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregétirea gi perfectionarea srofesionala.

(2)Programele de pregétire mentionate 1a alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglernentarilor legale in vigeare.

(3)Cursurilor de formare initiald sau specializare li se aplica principlul recunoasterii reciproce.
Articolul 184

Reprezentantii sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectly de
muncd participd Tn mod obligatoriu, In calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele
care certificd pregétirea sl perfectionarea profesionala §i manageriala gi la concursuriie/examenele
de ocupare a posturitor.

Articolul 165

{1)Angajatorul se obligd s& sprijine tofl beneficiarii i partenert contractelor de finantare pe

fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatiior
ia cursurile de formare,
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(Z)in sensul alin. (1), unitatea va acords concedii de formare profesionalé salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele recesare pentry participarea 1a astfel de cursuri si va
asigura spatiul necesar afigarii materiatelor informative In acest sens.

(3)Unitatea este responsabila cu \dentificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale sl
informarea salariatilor in acest sens.

(4)Partile se angajeazd sad fach toate demersurile necesare pentru asigurarea finantaril formarii
aferente planuiui sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale. )
(5)1nforma§ii1e cu privire la politica generala de formare a salariatilor vor fi mentionate in
contractele colective de munca si regulamentul intern al unitatii.

Capifolul 8
Drepiurile sindicatelor afiliate organizatiiior sindicale semnatare ale prezentuiui
contract colectiv de munca
Articolut 166
{1)Partile semnatare ate prezentulu contract, Tn calitate de partenert sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat iihertatea de opinie ce 5 exprima civilizat,
utilizandu-se un limba] adecvat.
{2)Angajatorut recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul
contract de a-gi elabora reglementar] proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza
gestiunea s activitatea lor i de a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile legit.
{3)Este interzisi orice interventie a angajatorului de naturd a limita orl intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).
(4)Angajatorul se obligd sa adopte © pozitie neutra sl impartiald fatad de organizatiile sindicale
existente si fatd de reprezentantil sau membrii acestora.
{5)Angajatorul se oblig s& se abtind de |2 orice forma de conditionare, constrangere sau limitare
a exercitirii functiilor membrilor -organelor .de conducere ale sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului confract. :
{8)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantui organizatiei sindicale n
cercetrile desfasurate de organizatiiie profesionale.
Articolul 167 .
(1YAngajatorul se obligd sé intreprindd toate dermersurile necesare pentru Intarirea protectie
personalului de agresiuni fizice sau varbaie din partea pacientilor, apartinatorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior, In timpu! muncil sau legate de procesul de muncé.
{2)Pargile recunosc c% salariatii nu-gi pot desfasura activitatea in parametril contractuali daca
lucreaza In conditli de ameningari fizice gifsau verbale,
(3)Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunifor fizice si verbale, ca parte a
protectiel muncil, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanatate
impotriva agresiuntior ia locul de muncd, Anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de munca.
Articoiul 168
(1)Pér;uiie se angajeaza s& promoveze Un comportament civiiizat In cadrut unitdtil, cu respectarea
demnitatii fiecdrui salariat.
{2}Partea patronald se obiigd s& sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3)Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unitatilor sanitare.
Articolul 169
{1)a) Reprezentantii organizatilor sindicale semnatare ale prezentulu contract participd la
sedintele consiliului de administratie si ale comitetulul director & ynitdtilor sanitare;
b)reprezentani_;ii ofganiza‘glilor sindicale afillate organizatiiler semnatare participa, Tn calitate de -
o?sgrvator, prin cate un reprezentant judetean, la sedintele comitetului director al directilior de
sEnatate publica;
cyreprezentantil judetent ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract

(;o(ljectiv de muncd participd la toate sedintele de interes general ia nivel national, regional s
judetean.
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(2)Partile garanteaza aplicarea prevederilor legisiatiel muncii, precum sl a dispozitillor legale in
materie.

{3}La cererea expresid a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, acestia pot fi asistati de reprezentanti federatiilor si
confederatlilor In sustinerea unor drepturi §i cereri, la toate niveluriie.

Articolul 170

{1)}Anuntarea sedintelor mengionate n art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face Tn scris, nainte
cu minimumn 72 de ore.

(2)Angajatorul se oblig s& pund la dispozitia reprezentangilor organizatiior sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentuiui contract colectiv de muncy toate documentele necesare
sustineril activitatil sindicale.

{3)Hotdrérile conducerii unitdtilor vor fi comunicate in scris, In termen de 48 de ore de la data
emiterii hotdrarii, reprezentantior organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ate
prezentului contract colectiv de muncé.

{4)Reprezentantli organizatiilor sindicale csemnatare ale prezentului contract colectiv de munca
participd In toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, n
conformitate cu reglementdrile legale In vigoare gl cu acordurile stabilite Th acest sens.

Articoluf 171

{1)Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd sa urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in
pericada respectiva, cursantul beneficiaza de foate drepturile aferente locului de muncg, pentru o
pericads de pand la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de
munca.

(2)Persoanele alese in structura de conducere & organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd beneficiazd de reducerea
programulu normal lunar de lucru cu 5 Zile jucratoarg, cumulat sau fragmentat.

(33in cazurile prevadzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreazd integral. S _

{4)Activitatea liderilor organizatiiler sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentuiui
contract colectiv de muncd la nivel de sector este asimilatd ca vechime in activitate manageriald in
domeniu.

(5)Zilele acordate potrivil alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o jung pot fi
reportate pentru luna urmatoare.

{\rticolul i72

in vederea stabiliri unor servici sl dotdri comune, prin acordul partilor, administratia S
organizatiile sindicaie afiliate organizatiilor semnatare ale contractuiui colectiv de munca pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

Articolul 173

Angajatorul este obligat s& asigure In incinta unitatii, gratuit, spatiui si mijloacele necesare
funcgionrii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Articolul 174

incasarea cotizatiet se face prin statele de platd ale unitatilor, in baza acordului individual al
salariatilor membri ai organizagiilor sindicale legal constituite la nivelul unitatii in conformitate cu
Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. Acordul individual se depune cu
adresd de Tnaintare de citre reprezentantul sindicatului la unitate. Retinerea cotizatiei, virarea
acestela in conturile sindicatuiul afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract si tnstiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcing
curenta de serviciu.

Articolul 175

{1}Angajatorul recuncasgte drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale afiliate
orgenizatillor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs de a sustine si de a participa
nelngradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, Tn aceastd perloadé obligdndu-se sa nu
procedeze la angajdri temporare in locu! celor aflati in greva.

{2)Angajatorul se obligd s% ia m3surl disciplinare impotriva celor care Tncearcd sau impiedicd
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditille iegii.
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Articoiul 176

(iﬁn scopul unei bune colaborari, partile, la orice nivel, se obligd sa rispunda in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucratoare, ia toate cererile 5i adresele naintate de fiecare din part.
{2)Depégirea rermenului prevazut la alin. (1) reprezinta Incalcarea contractului colectiv de munca
la nivel de sector.

(3)Angajatorul si conducerea sindicatelor afiliate organizatiiior sindicale semnatare vor accepta
reciproc invitatiile unor membrl ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolvarii acestora.

Articolul 177

{1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate federatiilor semnatare, a
referatelor si 2 reciamatiilor care fi privesc pe acestia se face Cu participarea reprezentantuiul
sindicatului in care este inscris fiecare salariat.

(2)Cercetarea prevazutd la alin. (1) se poate face s fara prezenta reprezentantuiul sindicatuiui
daci sedinta comisiei de cercetare a fost anuntata in scris 5i cu semnatura de primire, cu cel putin
48 de ore Inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant 2 locul 5l ora anuntate.

{3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cétre un reprezentant al
sindicatulul, atét la audiere, cat si pe parcursul cercetdrii, In cazurile prevazute ja alin, (3).
(4)Dupé finalizarea cercetirilor, dach acestea privesc sau au legatura cu un membry al unuia din
sindicatele semnatare ale prezentulul contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.

{5)Orice cercetare a unel abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform
procedurii prevézute n Anexa nr. i0.

Capitoluf 8
Dispozitii finale

Arti“coﬂul 178
{1)in baza prezentuliui contract colectiv de muncd la nivel de sector, s& vor negocia contracte
colective de munc3 la nivelul grupuriior de unitati si unitagilor, potrivit procedurifor din Anexa nr.
2. : .
(2)Prevederite prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector sunt considerate de drept
minime si obligatorii gt nu pot fi ornise la alaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a
acestula.
(3)In unitdtile in care nu se incheie contract colectiv de muncs, se aplicd prevederile prezentului
contract colectiv de munca.
Articolut 179
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea acestula iz toate
nivelurite,
gu-ticoiui i80
fn toate situatile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei sl modului de finantare
pentru unitdti, sectii, compartimenie §i servicl, externalizari servicii etc., angajatorul care predd
este obligat $3 transmita, iar angajatorul care prela este obligat s& garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectly de muncd.
Articolut 181
Prevederile prezentului contract colectiv de munch se aplicé de drept salariatilor reprezentati de
organizatilie sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestul contract si produc efecte pentru
toti salariatil potrivit legit sl Anexei nr. 1.
Articolul 182
Pentru personalul Minjsterulu Sanatatii st al directiilor de sinatate publicd judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti, se aplick prevederile prezentuiui contract colectiv de muncd fa nivel de
sector.
Articolul 183
Salariatii membri af organizatiilor sindicale, afiliate organizatillor semnatare ale prezentuiui

contract colectiv de muncd au dreptul s& poarte la echipamentul de protectie insemnele
organizatiilor sindicaie specifice.
Articolul 184
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pirtile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea sl garantarea prevederilor contractului colectiv
de munca la nivel de sector, conform competengetor lor previzute de legislatia in vigoare.
Articelul 185

Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage rispunderea potrivit legii.

Articolul 186

pirtile vor sustine de comun acord drepturile prevazute n prezentul contract colectiv de munca
pentru care sunt prevazute reglementari iegale suplimentare.

Articolul 187

Pentru respectarea prevederilor din leaislatia U.E. sl nationald privind drepturile salariatilor 1a
informare si consultare pértile convin crearea Procedurii de informare $i consultare, elaborata in
acord cu prevederile din Legea nr. 367/2022 si a legii nr. 467/2006. Procedura va fi negociata de
partenerii soclall in termen de & luni de ta Inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd,
urrnand sa fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 188

{1)Pértile se oblig ca, in pericada de aplicare a prezentulul contract colectiv de munca, s$3 nu
promoveze gi s3 nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar

conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colectlve de munca, oricare ar fi
nivelul la care acestea au fost inchelate.

{2)Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector, la
cererea reprezentantilor pargior semnatare ale prezentului contract de muncd, Ministerul S&natatii
va emite ordine specifice.

(3)Partile convin sa elaboreze de comun acord si sd sustind Punctul de vedere institutional privind
noua lege a salarizarii, In ceea ce privesta angajatii din sectorul public de sénatate.

{43In aplicarea prevederiior afin. (3) principiile proiectulul de lege, partea aplicabild angajatilor
din sectorul public de sdnatate si regulile de constructie a acestuia sunt precizete in Anexa nr. 13.
la prezentul contract colectiv de munca.

(5)La data incheierii prezentului contract.colectiv de muncs forma Punctului de vedere privind
proiectul de lege, partea aplicabil& angajatilor din sectorul public de s&natate este cea stabilitd de
Mipisterul SEndtatii impreund cu federatiile sindicale reprezentative din sectorul Sanatate.
{630rdinetle Ministrutui SEn3cEti ale céror prevederi vizeazs relatiile generale de munci vor fi
elaborate cu consultarea partenerilor sociali reprezentativi la nivelul sectorului Sanatate.

Articolul 189

Ministerul Sanitdtii va sustine toate initiativele legislative si modificarile actelor normative de
naturd s3 tmbundtiteascd prevederile prezentului contract cotectiv de muncd sl care sunt in
concordantd cu politica de sanatate a Ministerului Sanatatii.

Articolul 190

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat Tn 4 exemplare, si produce efectele de la data
inregistraril la Directia de Muncs si Protectie Sociald a judetului Bacau.
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Anexa nr. 1
ia Contractui Colectiv de Munca la nivelul
SPITALULUIL MUNICIPAL ,Sf. jerarh Dr. Luca” ONESTI
pe anii 2023-2025

Lista unitétilor in care se aplica '
Contractul Colectiv de Muncs la Nivel Sector de Negociere Sanatate

Pirtile convin ca Anexa nr. 1 s& cuprinds pe de o parte © enumerare analiticd n care sa fie
precizate unitdtile sanitare bugetare din subordinea Ministerului Sanatatil sl unitdtile sanitare
(spitale) aflate in subordinea autoritdtilor locale st a institutiilor publice cu retea sanitara proprie,
iar, pe de altd parte, 0 enumerare generald pe categoril tncepand cu Ministerul Sanatati, DSP-uri,
unitati sanitare, inclusiv cele din subordinea Ministerulul SEnatatl, cabinetele medicale crganizate
conform legil n unitdtile de invatdmant pregcolar, scolar sau universitar publice, asistenta
comunitard etc.

LISTA
cuprinzand unitatile cu personalitate juridicd atlate in subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea Ministerului Sanatatii,
conform prevederitor H.G. nr. 144/2010 cu modificérile gi completérile ultericare,
in care se aplich contractul colectiv de munca

~r

A} A. UNITATI AFLATE iN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII

I.Unitdti finaniate integral de la bugetui de stat

2 Institutul Nationa| de Sinatate Public:
Tnetitutul National de Medicnd Sportva oo
gInstitutul National de Transfuzie sanguind "Prof. Dr. C.T. Nicolau”; centrele
sfuzie sanguine, respectiv al mumcigj_g__l__ui Bucu

sti

II.Unitati finaniate integral din venituri proprii din contractele incheiate prin sistemul
le de sanatate
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"33 Institutd!
Napoca

c de Recupera

oriul _Bélnear si de Recuperare T_ chlrg’mol




{B)UNITATI AFLATE SUB AUTORIT

ATEA MINISTERULUI sﬁwﬁm‘;‘n




i la Hotararea Guvernuiui nr. 529/2010 din 2 iunie 2010
itare pubhce cu paturi pentru care S€ mentine managementul

maria Municipiufui Bucuresti

{2) ANEXA nr.
Lista unitdtilor san!
asistentei medicale ia Pri

13 ‘Spitalul Clinic “Prof. Dr. Th. Bt rghele

% in HotirArea Guvernului nr. 529/2010 din 2 iunie 2010
entru care se transferd managemeniul

le administratiel pubiice locale.

{3) ANEXA nr-
{ista unitdtilor sanitare publice cu paturi p
asistentei medicale céatre autoritati
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aAnexa ni. 2

ia Contractul Colectiv de Munca ia nivelul SPITALULUL MUNICIPAL
St Ierarh Dr. Luca” ONESTI pe anii 2023-2028
Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul unitatii/instituiiel si desfagurarea
negocierilor la acest nivel

Aplicarea contractuiui colectiv de munca la niveiul unitaii/ institutiei si desfisurarea
negocierilor la acest nivel

Capitolul 1

Aplicarea prezentutul contract colectiv de munca la nivelul unitagil/institutie

Articolut 1

{1)Clauzele prezentuiui contract colactiv de munca produc efecte pentru toti angajatii incadrati in
unitétile din sectorul bugetar de activitate Sanatate.

{(2}Pentru angajatii din domeniul activitdti sanitar-veterinare se va tncheia un contract colectiv de
munca separat, avand n vedere prevedetile acestul contract.

Articolul 2 ' _

(1)Prevederile contractelor individuale de munch ale salariatilor carora le este aplicabil acest
contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de
sector, in termen de 30 de ziie de la intrarea In vigoare a acestuia.

(2)Prevederiie contractelor colective. de muncd in vigoare la nivelul unitdtilor carora le este
aplicabil acest contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de muncé
la nivel de sector, In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

f.rtico!ui 3 :

in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractuiul colectiv de muncé unitatile vor
modifica regulamentele interne in mod corespunzator, preluand prevederile aplicabile din cadrul
acestui contract, de comun acord cu sindicatele afiliate ia organizatille semnatare ale prezentului
contract.

Capitolul T
Procedura de negociere si incheiere a contractelor colaective de muncé la nivelul
unitatilor publice

Artiﬂcolu! 4

{1}In baza prevederiior art. 102, alin, (5) din Legea nr. 267/2022 privind dialogui social,
negocierea st inchelerea contractelor colective de muncd la nivelul unitatilor sanitare publice si al
grupurilor de unitayl se face conform prevederilor prezentei proceduri.

{2)Negocierea st tneheierea contractelor colective au caracter cbligatoriu la nivelul unitatilor
sanitare si al altor institutii din sistemul sanitar public.

Articolut 5

{1)}La negocierea si incheierea contractelor colective de muncad la nivelu! grupurilor de unitati -
partile sunt urmatoareie:

ayAngajatorul, reprezentat de conducitorul autoritdtii sau Institutiel publice sau de catre

persoana/persoanete mandatatd/mandatate de conducerile unitatilor din grup s& negocieze §i sa
semneze contractul colectiv de munca.
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b)Angajatil, reprezentat de cétre federatiiie sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitati
tmpreund cu sindicatele legal constituite si reprezentative la nivelul unitdtiior din grup. In toate
situatiile, sindicatele au dreptul s& solicite participarea la negociere a federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva la care sunt afiliate;

(2)La negocierea si Incheierea contractelor colective de muncd la nivelul unitatilor sanitare partile
sunt urmatoarele:

a)Angajatorul reprezentat de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
reguiament de functicnare, dupa caz.

b)Angajati, reprezentati in ordine succesiva/eliminativa dupé cum urmeaza:

1. De citre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;

2. in cazul in care nu existd organizatii sindicale care sd reprezinte angajatii/tucrétorii, conform
pct. 1, de catre federatiile sindicate reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva, a
solicitarea si in baza mandatulul sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora.

3. In unitatile In care nu existd organizatii sindicale reprezentative la nivel de unitate si nici
sindicate afiliate la federatiile reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd angajatii vor
fi reprezentati de sindicateie afiliate la federatil nereprezentative, membre ale confederatiilor
reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza mandatulul sindicatelor nereprezentative
afiliate acestora si de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

4, Tn unitdtile Tn care nu exista sindicate angajatii vor fi reprezentati de reprezentantii angajatilor
fmpreund cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative ia nivel de sector de negociere
colectivi, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Articolul ©

{1)In situatia in care ia nivelul unitatilor sanitare nu existy un contract colectiv de muncd sunt
aplicabile de drept prevederile prezentului contract.

(2)in cadrul negocierilor la nivel de grup §i de unitate prevederile prezentutul contract colectiv de
muncd au caracter minim In privinta drepturitor salariatului, fiind obligatorie mentionarea lor cel
putin la acest nivel. o . S

Articolul 7 - R TR -

(1)Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative semnatare ale
prezentului contract, in form scrisd, anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective
cu cel putin 15 zile tnainte de data Inceperii negocierilor.

{2)In cazul in care angajatorul nu a Inifiat negocierile in termenill prevazut la art. 107 din Legea
nr. 367/2022, sindicatele prevézute la alin, (1) pot initia negocieriie colective, ele transmitand
tuturor pérgilor Indreptdiite sa participe la negociere anungul privind intentia de Tncepere a
negpclerilor colective,

(3)In termen de 5 zile calendaristice de la data declansiril procedurilor de negociere, angajatoru!
are o?ligai;ia si convoace pariile prevazute la art. 5 in vederea negocieri contractului colectiv de
munca.

Articolul 8 .

(1)La prima sedinta a partiior se stabilesc informatille publice gl cu caracter confidential pe care
angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale §i data pand ia care urmeaza a indeplint
aceastd obligatie.

{2}Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale trebule s8 permita o
analizé a situatiel economico-financiare gi vor cuprinde cel putin date referitoare la:

ajsituatia economico-financiard a unitdtii la zi, precum si perspectiva de evoiutie a acestela pe
urmatoares perioadd contractuaid;

b)situatia, structura si evoiutia estimata a ccuparii fortei de munca, precum si eventualele masuri
preconizate pe urmdétoarea perioada contractuald;

¢)masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe urmatcarea
perfoadd contractuald;

d}muésurile propuse privind proteciia drepturilor angajatilor/ lucratorilor In caz de transfer al
unititii sau a unei pérgl a acesteia;

e}maisuri propuse de angajator privind promovarea imbun&tatirii securitétii gi sanatatii in munca a
angajatilor/ lucritoriior pe urmatoarea perioadd contractuala.
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(3)Toct ia prima sedintd de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:
ajcomponenia nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, In baza unor fmputernicir
scrise;

b)nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;

c)durata maxima a negocierilor convenité de parti; Acesta nu poate depasi 45 de zile decat prin
acordu! expres sau tacit al partilor.

d)locu! si calendarul sedintelor, acesta cuprinzand, de regula, cel putin 2 gedinte pe sEptaAmana.
e)existenta dovezii convocirii tuturor partiior Indreptitite s participe la negociere;

fyalte detalii privind negocierea.

{4)Contractele colective de munch pot si prevada renegocierea periodicd a oricaror clauize
convenite intre pari.

Articolul @

(1}Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentuiul contract colectiv de munca
sunt imputernicite in scris de citre acestea 53 negocieze contractele colective de munca la nivetul
unitatior.

{23Prin Tmputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative fa nivel de sector de activitate de
negociere colectiva desemneazd expres echipa de negociere sl perscana mandatatd sd& semneze
contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

{3)Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se semneazd de catre managerul unitatii (ca
reprezentant iegal al unitdtil) gi de citre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.

(4)Federatlile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazd imputerniciri prevazute la
alin. (1) si alin. (2), In copie certificatd pentru conformitate, hotardrea de constatare @
reprezentativitdtii la nivel de sector de activitate Sanatate.

(5)Negocierile in vederea inchelerii contractetor colective de munca ta nivelul unitdtiior sanitare
vor avea ca baza de pornire prevederile prezentuiul contract colectiv de munca, acestea avand
caracter minim si obligatoriu. ' :

Articotul 10

(1)Neintelegerile privind Incheierea contractelor colective de munci vor fi conciliate conform
pre\l{ederi!or art, 131-139 din Legea nr. 36772022. o

{2)In cazul rmentinerti unor puncte divergente gi dupa conciliere si al neacceptarii proceduril de
mediere, sindicatele pot continua deruiarea actiunilor sindicale din programul de revendicari,
Articolui 11 .

{1}In situatia in care, n urma negodierilor, una dintre parti refuza semnarea contractului colectiv
de muncd, acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedintelor de
negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procese!evverbale semnate de parti cu
ocazia flecreia dintre sedintele de negociere,

{2}Initiativa elaboririi formel contractului coiectiv de muncd sl depuneril spre inregistrare la IT™
in conditiile alin. (1) poate apargine oricérei parti.

{3)}Contractele colective de muncé elaborate si transmise spre Inregistrare in conditiile alin. 1-2
vor fi insotite de cel putin un exempiar original al nroceselor-verbate aferente fiecrei sedinte de
negociere.

{4)Contractele colective de munca elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot pretua n mod
automat prevederi din prezentul contract in sectiunile/artlco!eleiaiineatele asupra cdrora partile nu
s-au Inteles, acestea Implinind de drept prevederiie oricarul contract.

{5)Contractu} colectiv de muncs, elaborat in conditiile alin (1) nu va putea fi inregistrat in cazul in
care organizatia sindicalé care refuzi s& semnpeze reprezintd cel putin  35% din totalul
angajatiior/lucratoriior.

{6)Prin exceptie de la alin (5), In cazui In care existd doud sau mal multe organizatll sindicale,
contractul colectly de muncé poate ¥ inregistrat $i numai cu semnitura organizatiei sindicale care
reprezintd cel pufin 50% pius unu din angajatli/lucratoril unitétli, dacd celelaite organizail
sindicale refuzd sa semneze.

Articolul 12
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(1)Aderarea la prezentul contract colectiv de rmunc se face in haza deciziei angajatorului, luats
de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

{(2)Aderarea la prezentul contract include aderarea unitatii fa organizatiile patronale semnatare
ale prezentulul contract colectiv de muncy.

Articolul 13

(1)Organizatiile patronale si unitdtile sanitare care nu sunt mentionate in Anexa nr. 1 la prezentul
contract colectiv de munca, precum si organizatille sindicale corespondente, pot adera ulterior |a
acesta n baza unei notificiri scrise transmisy citre depozitar si adresatd pdrtilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncs.

(2)Procedura de aderare la prezentul contract colectiv de muncé se aplicd dup3d cum urmeazg:
a)ln cazul unitdtilor In care existd sindicate afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector, semnatare ale prezentuiul contract colectiv de munca, deoarece angajatii au fost
reprezentati la negocierea prezentului contractul colectiv de muncd aderarea se efectueazd in
baza deciziei unitdtii. Decizia de aderare se emite fa initiativa angajatorului sau la solicitarea
sindicatului/sindicatelor afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector. Decizia
poate fi urmatd de Incheferea protocolului de aderare prevazut la art. 16 din prezenta anex3.

b)in unitatile In care nu existd sindicate afiliate |a federatille sindicale reprezentative ia nivel de
sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, deoarece angaiatii nu au fost
reprezentati la negocierea prezentulul contractul cofectiv. de munc8, decizia de aderare va fi
insotitd de protocolul de aderare prevazut la art. 16 din prezenta anex3.

(3)Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are la bazi urméitoarele documente:
a)Solicitarea de aderare, adresats partilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs.
b)Decizia de aderare emisd de reprezentantul  organizatiei patronale sau  de
managerul/conducitorul unititii sanitare.

€)Protocolul comun de aderare la contractul colectiv de muncd la nivel de pe sector, Tncheiat
conform prevederilor art. 16 din prezenta anex&, semnat intre sindicatele din unitate, afiliate la
federatille sindicale semnatare ale CCM pe sector, si conducerea unitdtii, care indicd clar
contractul la care aderd, respectiv faptal.ed sunt de acord cu clauzele acestui contract,

Articolul 14 Coe

{1)Organizatia patronald sau unitatea sanitard transmite solicitarea de aderare impreund cu
decizia si protocolul de aderare citre Ministerul S&natatii, la secretarul de stat responsabil cu
activitatea de dialog social si cétre ministerul responsabil cu dialogul social,

{2)Ministerul Sanatatii va informa in termen de maxim 5 zile lucratoare toate pértile semnatare.
Dacd una dintre parti are obiectii la aderare le comunicd tuturor partilor si Ministeruluyi Sanatatii,
impreund cu motivarea acestora, in termen de maxim 5 zile lucrdtoare. In cazul in care
inregistreaza obiectii la o solicitare de aderare Ministerul Sanatatii va convoca Comisia paritara in
termen de maxim 10 zile lucritoare,

(3)In situatia in care se constata neindeplinirea conditiilor legale, comisia paritar8 poate respinge
aderarea, comunicdnd decizia Impreund cu motivatia atat solicitantior cdt si depozitarului
prezentului contract colectiv de muncs,

(4)In situatia in care nu exist? obiectii la solicitarea de aderare, Ministerul S&natatii transmite
solicitantulul confirmarea ader3rii In termen de maxim 10 zile lucratoare,

{5)Lista unitdtilor cdrora li se aplicad contractu! colectiv de muncs se completeazd prin addugarea
unitatilor care au aderat la acesta.

Articoful 15

(1)Aderarea la prezentul contract colectiv de munca are drept consecintd juridics aplicabilitatea
acestui contract la nivelul unitdtii care a aderat |g el,

(2)Aderarea la prezentul contract colectiv de muncd nu infocuieste negocierea contractelor
celective de muncd 1a nivel de unitate, asa cum este prevéizutd de Legea nr. 367/2022.

{3)Pentru toate unitétile care aderd la prezentul contract celectiv de muncd este aplicabild
procedura de negociere si Incheiere a contractelor colective de muncd prevézutd in prezenta
Anexa,
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(4)Dovada aderdrii la prezentul contract colectiv de muncd poate fi ficutd de unitate sau de
organizatiite sindicale in baza adresei de confirmare transmisd de Ministerul S&natatii si a dovezii
notificdrii depozitarului.

Articoluf 16

Modelul-cadru al protocotului de aderare la Contractu! Colectiv de Muncs la Nivel de de Sector de
negociere colectivd Sinitate:

Protocol

de aderare Ia Contractul Colectiv de Muncs Ia Nivel de de Sector de negociere colectivy Sdnatate
Preambui

Avénd in vedere urmitoarele prevederi legale si contractuale:

— Anexa nr. 1 a Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Sanitar;

~ Prevederiie jegii nr. 367/2022, In special prevederile art, 101, alin. 1, lit. C) si art. 110 alin. 5 si
& din legea nr. 367/2022.

Partile:

Unitatea sanitard ..........

si

Sindicatul ... in calitate de sindicat afiliat la ............................

convin, de comun acord, urmatoarele:

(1)Constatd intentia unititii ......... de aderare la Contractul Colectiv de Muncs |a Nivel de Sector
Sanitar, intentie stabiiity prin Decizia nr ...... ........ .. si confirmatd prin semnares prezentuluj
protocol,

(2)Convin aderarea la Contracrui Colectiv de Munc la Nive! de Sector de negociere colectivy
Sandtate thregistrat la Ministeryl Muncit $i Solidatititatii Sociale sub nr. ...,

(3)Isl exprimé acordul| privind prevederile Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de de Sector de
negociere colectiva Sanitate, 1si asuma prevederile acestuia si sunt de acord ea prevederile
acestui contract s3 fie aplicabile Spitalutui ...

{(4)Convin adresarea solicitdrii de aderare la Contractul Colectlv de Muncd la Nivel de de Sector de
negociere colectivd S3nitate inregistrat ta Ministerul Muncii st Solidaritatii Sociale sub nr. ......
,Catre pdrtile semnatare ale acestuia si notificarea depozitarului.

{5)Dispozitii finale

Prezentul protocol are ca anexd Contractul Colectiv de Munci la Nivel de de Sector de negociere
colectiva Sanatate inregistrat a Ministerul Muncil si Solidaritatii Sociale sub nr. ..... .

Prezentul protocol este valabi pe toatd perioada de valabilitate a Contractului Colectiv de Muncs
la Nivel de Sector de negociere colectivd S3natate, inclusiv prelungirea automatd a aplicarii
acestuia, dar nu mai putin de un an de I3 data semndrii prezentuiui protocol (avand n vedere si
prevederile art. 108 alin. 1 din legea nr. 367/2022). Prezentului protocol 1l sunt aplicabile si
prevederiie art. 119 din legea nr. 367/2022. :
In cadrul prezentului Protocol salariatii unitatii sunt reprezentati de sindicatele semnatare ale
acestuia, unitatea fiind reprezentats conform prevederilor legale.

Prezentul Protocol Tmpreuns cu anexele constitule baza de pornire pentru negocierea contractului
colectiv de muncd la nivel de unitate Tntre partile semnatare, prevederile Contractuiui Colectiv de
Muncd la Nivel de Sector de negociere colectivd Séndtate avand caracter minimal.

Prezentul Protocol contindnd 2 (doud) pagini, se ncheie astazi,.......... . In'5 (cinci) exemplare
originale: céte unul pentru fiecare parte, unul pentru depozitar si cel de-al cincilea va fi transmis
Ministerulul SAn3tati,
Unitatea............................ prin:
Manager ...
Sindicatul ...
Presedinte .........................

Articolul 17
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(1)n unitatile unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatoru! are obligatia ca, cel putin
0 data pe an, s permitd organizarea unei sesiuni publice de informare privind drepturile
individuale si colective ale angajatilor/lucratorilor, la cererea federatiilor sindicale reprezentative 13
nivelul n sectorutui de negociere colectivd din care face parte unitatea, cu invitarea
reprezentantifor acestor federati,

(2)Locul, data si ora la care se organizeazd sesiunile publice de informare potrivit alin. (1) sunt
facute publice, prin afisare, la loc vizibil, la toate punctele de acces in unitate sau prin comunicare,
prin orice alte mijloace de informare, cu cel putin 15 zile inainte de desfasurarea lor,

Articolul 18

(1)Conform principiului recunoasterii reciproce, orice arganizatie sindicai legal constituitd poate
incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronald, orice aite tipuri de acorduri, conventii sau
intelegeri, In form& scrisa, care reprezintd legea partilor si ale ciror prevederi sunt aplicabjle
numat membrilor organizatiilor semnatare.

{2)Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventii sau a unel ntelegeri, potrivit alin.
{%)clauzele incluse intr-un contract/acord colectiv de muncd valabil concomitent la nivel de
unitate, clauze care sunt aplicabile erga omnes.

(2)Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau intelegere nu pot deroga de la drepturile stabiiite
prin contractul/acordul colectiv de munc aplicabll la nivel de unitate si/sau centractul/acordul
colectiv de munca incheiat Ia nivel superior apiicabil,

Anexa nr. 3
fa Contractul Colectiv de Muncs ia niveiul
SPITALULUI MUNICIPAL ~Sf. Zerark Dr. Luca” ONESTI
Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei paritare la nivel de sector
Articolul 1 ’
Comisia care monitorizeazd prevederile aplicarii contractului colectiv de munci |a nivelul
MUNICIPAL ,Sf, Ierarh Dr. Luca” ONESTI va fi compuss din 3 reprezentanti ai organizatiilor
sindicale semnatare (ec. Cretu Aurei, as. med.pr. L&catusu Dorica, as. med. pr. Andrei Nicoleta
Tatiana) si 3 reprezentanti ai SPITALULUI MUNICIPAL ,Sf. Ierarh Dr. Luca” ONESTI (manager,
director financiar-contabil, director medical}. Membrii comisiei sunt desemnati de pdrtile
semnatare In termen de 14 zile de Ia Inregistrarea prezentului contract ia Directia de Munci sj
Protectie Sociald a judetului Bacsu.
Articotuf 2
Comisia se va Intruni la cererea oriclruia dintre membrii s&i, In termen de maximum 15 zile
lucrdtoare de la formuiarea cererii sl va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numarul total al membriior.
Articolul 3.
Comisia va fi prezidat, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecirei parti, ales in gedinta
respectivi.
Articolul 4.
Hotérérea adoptaté potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.
Articolul 5.
Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul Sanatatii.
Articolul 6.
Comisia este Imputernicits si interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, Tn aplicare,
in functie de conditiile concrete si de posibilitdtile unittilor, la solicitarea uneia dintre pari.

Anexa nr. 4
la Coniractul Colectiv de Muncs ia niveluf
SPITALULUTI MUNICIPAL Sf. Ierarh Dr. Luca”™ OMNESTI
pe anii 20232 - 2025
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Modelul centractuiui individual de munca
Articoiul 1

Contractele individuale de muncs incheiate Intre angajator gi salariat, inclusiv contracty| de stagiu,
vor cuprinde In mod obligatoriu elementele prev3zute in modelul-cadru aferent,

Articolu} 2

Prin negociere Intre parti, modelul-cadry prevazut la art. 3 poate Cuprinde si clauze, drepturi 5i
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munca.

Articoiuf 3

Modelul-cadru al contractului individual de muncs:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ..............___ sl inregistrat In registrul general de evidentd a salariatiior cu
N, dindatade...................
A.Partile contractului
Angajator - persoani juridicad/fizicd ... + Cu sediut/domicitiul n ... ;
inregistrats la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ............. cu onr.
................... , cod fiscal s, telefon e @ MaAl L
reprezentatd fegal prin domnul/doamna ................... cincalitate de oo ,
si
salariatul/salariata - domnul/doamna ...................... » domiciliat/domiciliatd In localitatea
............... - CE PPN . [ sectorul/judetul ..........., e-mail e,
posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria ... nreo , eliberatd/eliberat de
................ ia data de O 8 ] = oo, AUtorizatie de muncd/permis
de sedere in scop de muncs Seria v Nr i din data

W dindata L ;

am Incheiat prezentul contract individual de muncd n urmitoarele conditli asupra cirora am
convenit: : T

B.Obiectu! contractutui: ... SV e

C.Durata contractului:

ajnedeterminatd, salariatul/salariata ..................... urmand s& Tnceapd activitatea la data de
b)determinats, de ................ zife/séptéménf./lum, fncepdnd cu data de ..o si
pand la data de ................. . 'n conformitate cu art. 83 lit. ... din Legea nr. 53/2003 - Codul

rmuncii,_republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare/acte normative Cu caracter special,
respectiv ... .

D.Pericada de probi:

a)durata de ... zila calendaristice/lucritoare, in cazul contractulut individuai de
munca pe pericadi determinati;

bjconditiile pericadei de proba (dacd existd) ... .

E.locul de muncs

1. Activitatea se desfésoars la
(domicifiu/sectie/ate!ier/’birou/‘servfciu/compartément etc.), din sediul social/punctul de fucru/alt
loc de munca organizat al angajatorului oo .
2. in lipsa  unui  foc  de muncd  fix  salariatul  va desfasura  activitatea
astfel:............ (pe teren/la sediul clientilor/arie geograficd ................... ,
grup de unitdti etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:
aj}prestafii suplimentare .............. .. (In bani sau in naturg);
Blasigurarea/decontarea transportuiui de citre angajator ..., (dupd caz).
F.Feiul muncii
Functia/Ocupatia ........o.oooo » conform Clasificirii ocupatiilor din Romania.
G.Durata timpului de muncs $i repartizarea acestuia
i. O normd inireagsd, durata normald a timpului de muncd fiind de ... orefzi si/fsau .......
org/saptamans.
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a)Repartizarea programului de muncd se face: Tn zilele de .................... , Intre orele
................... SaU . (inegal/schimburi/fflexibil/individualizat etc.), dup8d cum urmeazi:
b}Programul normai de muncs se poate modifica Tn conditlile regulamentulu] intern/contractului
coiectiv de munca aplicahil.

2. O fractiune de norma de ... .. orefzi, ... ore/saptamansg, ...... ore/tuna,

a)Repartizarea programului normal de muncs se face: In zilele de .............. , intre orele
.................... poSAU e (Inegal/schimburi/flexibil/individualizat efc.), dupd cum
UrMeaza: .......oo..oeuv....

b}Programul de muncd se poate modifica in conditiile regulamentulul intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau infdturdrii consecintelor acestora,
H.Concediul

Durata concediului anual de odihng este de .......... .. zile {ucratoare, 'n raport cu pericada
fucrata.
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o duratd de ............... zile
lucratoare.

L.Salariul

1. Salarivl de bazd lunar brut: .................. lel.

2. Alte elemente constitutive:

aYSporuri ....ooeoiiia... ;

blindemnizatli ................ :

c)prestatii suplimentare in bani ................... ;

d}modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ................. ;

e)alte adaosuri .................. S Lo

3. Orele suplimentare prestate desalariatii cu -norm3 ntreagd in afara programului normal de
lucru se compenseazd cu ore libere pidtite In urmitoarele 90 de zjle catendaristice dupg
efectuarea acestora, conform contractuiui. colectiv de muncs aplicabil sau Legli nr. 53/2003 -
Codul_mundii, republicatd, cu modificiriie si completdrile ultericare, In cazul n care compensarea
prin ore libere pldtite nu este posibild; orele suplimentare prestate in afara programului normal de
lucru vor fi pldtite cu un spor la salariu.in cuantumde ..o .
4. Munca prestati in zilele de s3rbitori legale, precum si in zilele libere plitite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncd aplicabile se compenseazd cu timp liber pl3tit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncg aplicabil sau Legil nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ultericare.
8. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ....oo.oveoveeevei .
6. Metodade platd .............cooev )
LAlte clauze:
a)pericada de preaviz In cazul concedierii este de .............. zite lucrdtoare, conform Legli nr.
23/2003 - Codul muncji, republicatd, cu modificirile si completdrile ultericare, sau contractului
colectiv de muncad aplicabil, dup¥ caz;
b}perioada de preaviz In cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, repubiicatd, cu modificirile st completériie ultericare, sau contractului colectiv de
muncd aplicabif;
c)in cazul In care salariatul urmeazd s3 isi desfasoare activitatea in strdinatate, informatiite
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, repubiicatd, cu modificirile gi
completérite ulterioare, se vor regdsi si In contractul individual de munca;
d}salariatul este de acord cu refinerea de 1% din venitul brut lunar gl virarea in contul sindicatului
in care este membru sau refinerea de 0,6% din venitul brut funar In cazu! in care ny este membru
de sindicat si virarea conform procedurii in contractele colective de muncs aplicabile;
e)alte clauze,
K.Atributiile postului

Atribuiiile pestului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de muneca,
L.Riscurile specifice postuiui
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Riscurile de accidentare si imboindvire profesionala specifice postului sunt prevazute in
evaludrile de risc ale locului de munca/postuiui de lucry st in fisa de identificare a factorilor de
risc profesional.
M.Criterille de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ...ooooovvo. ... .
N.Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semndturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate se realizeaza dupd cum urmeazd: ..o , In
conformitate cu prevederile actelor nermative/regulamentul intern/contractu! coltectiv de muncd
aplicabil.
C.Formarea profesional’

Formarea profesionald se realizeaz in urmétoarele conditii: .........ocooooii in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

P.Conditiile de muncs
Activitatea  se  desfisoard In conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale  de

muncd/deosebit de perictitoase, n conformitate cy prevederile legale.
Q.Drepturile si obligatiile partilor privind securitates st sandtatea in munca:
a)echipament individual de proteciie ...........oovvs ;
b)echipament individual de fucru oo ;
cymateriale igienico-sanitare ................. :
d)alimentatie de protectie ........ e, ;
e)alte drepturi si obligatii privind sinStatea i securitatea 'n muncd ....oooveveee .
R.Drepturile si obligatiile generale ale partitor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drapturi:
a}dreptu! la salarizare pentru munca depusd;
b)dreptul la repaus ziinic si séptdmanal;
¢)dreptul ia concediu de odihnj anual; -
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;-
e}dreptul la securitate si s&n&tate in muncs;
Fydreptui a formare profesionals; i
gjalte obligatii previzute de lege sau de .contractele colective de munca aplicabile, dupd caz.
2. Salartatului i revin, n brincipal, urmatearele obligatii: _
a)obligatia de a realiza norma de muncad sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce T revin
conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta ma3surile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;
ejobiigatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiifor de serviciu;
f}obligatia de a adera 12 un fond de pensil administrat privat, In conformitate cu prevederile art,
30 din Legea nr. 411/2004 privindg fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificarile si complet3rile ulterioare,
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)sd stabileascd atributiile de servicit $i norma de munca pentru fiecare salarfat;
b)sé dea dispozitii cu caracter obiigatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii tor;
€)s8 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)sd constate sévérsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
tegii, contractului colectiv de muncs aplicabil si regulamentutui intern;
e)sd stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora:
f}sé suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare Ia pensia facultativd sau [a
pensia ocupationald a salariatului, In conditiile fegii, dupd caz;
gJsé acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului,
4. Angajatorului i revin, in principal, urmtoarele obligatii:
a)sa Inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncad, anterior Tnceperii
activitatii;
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b)sd infiinteze registrul general de evidents a satariatilor §i s8 opereze inregistrérile previzute de

iege;

€)sa acorde salariatuiui toate drepturile ce decurg din confractele individuale de muncd, din

contractul colectiv de munes aplicabil si din iege;

d)s& asigure permanent conditiile tehnice gi rganizatorice avute In vedere |3 elaborarea normelor

de muncd si conditiile corespunzdtoare de muncs;

€)sa informeze salariatul asupra conditilior de muncs si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

f)sa informeze salariatul cy privire la obligatia de a adera |3 un fond de pensii administrat privat,

in conditiile legii:

glsa elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

activitatea desfisuraty de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie sl

specialitate sau un extras din registrul general de evidentad a salariatilor, datat i certificat pentry

conformitate;

h}sé asiqure confidentialitatea datelor cy caracter personal ale saiariatului.

S.Dispozitil finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de muncs aplicabil a fost

de unitdti/sector de activitate) .................. .

2. Prevederile prezentului contract individual de muncs se completeazd cu dispozitiile Legii nr.

23/2Q03 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completariie ulterioare, si ale cantractului

colectiv de muncg apiicabil, previzut |la pct. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheierea unul act aditional Ia contract, conform dispozitiiior legale, anterior
producerii modificirii, cu exceplia situatiifor In care o asemenea modificare este previzutd in
mod expres de lege sau fn contractyi colectiv de muncé aplicabil.

T.Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, medificarea, suspendarea sau incetares

prezentulul contract individual de muncd pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura

concilierfi, cat si de instanta Judecatoreascd competants material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individua! de muncd s-a:incheiat In doul exemplare, céte unul pentru fiecare
parte. -

= Angajator,

Anexa nr. 5
la Contractul Colectiv de Muncs la niveful
SPITALULUI MUNICIPAL +3F Ierarh Dr. Luca” OMNESTI
pe anii 2023 - 2035
Categoriiie de personal, locurile de muncs si
activitatile care beneficiazi de reduceres
duratef normale a timpului de lucry

A.Reducerea timpului normal de iucru
1. Personalul care iucreazd in anatomie patologicd si Tn medicing legald, Th activitdtile de
prosecturs, sdli de disectie si morgi: & ore/zi.
2. Personalul care fucreazd in activitdtile de radiologie-imagisticd medicall si roentgenterapie,
medicing nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie
si cateterism cardlac, precurmn si personalul care asigura Tntretinerea gi repararea aparaturii din
aceste activitdti: 6 ore/z,
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3. Personalui sanitar cu pregatire superioars, asistentli medicali, indiferent de nivetul studiilor,
Precum si personalul sanjtar mediu, care desfagoard activitate de dizolvare si preparare a solutiifor
Citostatice: 6 ore/zi.

4. Personalul cu pregitire superioaré din unititite §i compartimentele de cercetare stiintificd
medico-farmaceuticy: 7 ore/zi.

5. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorui sanitar, inclusiv unitgtile $i compartimentele de
cercetare stiintifics medico-farmaceutics- 7 ore/zi,

®. Personalu! sanitar $i persoralul sanitar auxiliar din laboratoare say compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar $i personalul sanitar auxiliar care iucreaz§ in hidrotermoterapie; 7 ore/zi,

8. Personalul sanitar $i personaiul sanitar auxiiiar care lucreazd in statiile de sterilizare: 7 ore/zi.

1. Laboratoarele de analize medicale sl de cercetare In toate specialitatite: 1/2 | lapte/zi/persoani.
2. Laboratoarele de anatomie patoiogicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicing legald, de
Citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoans.

3. Staiii de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/perscans.

4. Deratizare, dezinsecile, dezinfectie si alte compartimente  similare: 172 | apd
minerald/zi/persoany.
5. Personalul de intretinere i feparare instalatii  sanitare, vidanjare: 172 | apa

mineraia/zi/persoans.

6. Lucratori de curatenie, colectare material infectios, rampa de gunot, degeuri medicale; 1/2 |
apé minerald/ zi/persoans.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoans.

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa rminerald/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apé minerald/zi/persoans.

10. Magazie centrald de Mmateriale: 1/2 | apj minerald/zi/ perscans.

11. Centrald termic3: 1 | apa mineral8/zi/ persoans. :

Anexa nr. @
la Contractul Colectiv de Munca la nivelui
SPITALULUTI MUNICIPAL »Sf. Eerarh Dr. Luca™ OMNESTI
Numaru! de zile de concediu de odihna suplimentar pe
locuri de muncs si in functie de conditiile de
desfasurare a activititii
Capitofu 1
Se acords 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentry:

1. Personaiul care lucreazs la-
aYdezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b)statii de colectare si neutralizare a deseuritor periculoase;
cjergoterapie din unitdtl, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica si neurologie pediatrica;
dlspélarea manuald, cdlcatul manual s confectiifor si echipamentelor, precum si calcatul cy
presa;
e)personalul care lucreazg in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanents;
f)statii de colectare $i neutralizare a deseurilor periculoase.
2. Personaiul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazd cu
acestea,
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consuitatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si argi.
4. Personalul sanitar din unitati farmaceutice care ay sediul In unitdti, sectii, compartimente si
cabinete de consuitatii de tuberculozs activd si bol infactioase.
5. Munciterii de intretinere sl deservire a utilajelor cu zgomot ce depésgeste 90 dB, certificate de
autoritatea competent3 iy domeniu.
6. Personaiul care utilizeazs materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).
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7. Personalul care lucreazi in bucitiriile unitatitor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in sectii Si compartimente cu paturi
de chirurgie.
Lapitolul 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazs In laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreazd in:
a}activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
b)ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unit&ti, sectli si compartimente, cu
paturf, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreazs in sectii si compartimente, cu paturi, de conil distrofici.
4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurifor.
5. Muncitorii si personalul de administratie din unit3ti sl sectii extericare, cu paturi, de
tuberculozd activa si de holi infectioase,
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozg si boli infectioase.
7. Personalul care lucreazs in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice,
toxicologice,  biologice, biachimice, microbiclogice, virusologice, inframicrohioiogice,
parazitologice,
8. Personalul medico-sanitar st sanitar auxiliar care lucreazs in unitati, sectii si compartimente,
Cu paturi, de traumatologie si ortopedie.
9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birouy (laptop/desktop), activitate de minimum
70% din timpul de lucru,
Capitolul 3
Be acordd 5 zile de concediu de odilind suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazg Iz repararea si intretinerea aparaturii de radiologie &j
roentgenterapie, medicini nuclears, igiena: radiatiilor nucleare, terapie cy energii inalte si de
fizioterapie. t S -
Z. Personalul care efectueazs analize chimice, toxicologice, biologice si blochimice din
laboratoare si cempartimente de medicing jegal,
3. Personalul care iucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanents, L
4. Personalul care presteazs activitati In centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.
5. Personalul care lucreazs in activitati de fizio—eiectro—maso-termo—baineo—terap]e.
§. Personalul sanitar care lucreazs in statiile centrale de sterilizare,
Capitoful 4
Se acorda & zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreazd pe nave si ambarcatiuni pentry pescuitul maritim si oceanic,
sub pavilion romanesc,
2, Personalul care manipuieazd si utilizeazd mercurul i3 construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de masurd s control cu mercur, precum si a
Intrerup&toarelor cu mercar,
3. Personalul care confectioneaz3, prin suflare, aparaturd de laborator din sticld de cuart si
sticld cu olumb,
4. Personalul care lucreazs in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
5. Personalul care iucreazs in spalatorii din unitsti sanitare,
6. Personaiul sanitar din cabinetele de consultatil de psihiatrie si neuropsihiatrie.
7. Personalul medico-sanitar st auxiliar sanitar care lucreazd In dlocul operator, blocul de
nasteri/sali de nagteri, necnatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de
neurologie, neurochirurgie.
8. Personalul medico-sanitar s auxiliar sanitar care lucreaz§ In serviciul/compartimentul de
prevenire a infectillor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie
Transfuzionald "Prof. Dr, C.T. Nicolau™ Bucuresti, punictele de transfuzii din spital, centrele de
transfuzie sanguing regicnale/judetene si al municipiulyi Bucuresti, in laboratoarele de
cardiologie si radiologie interventionald, n laboratoarele de endoscopie interventionats, unitagi
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de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de Urgente neurovasculare, geneticd
medicald, unitdti de supraveghere gi tratament avansat al pacientilor cardiaci critici {(USTACQ).
Capitolul 5
Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalui sanitar din unitdti, sectii si compartimente TBC, SIDA, COVID 19 5i de boli
infectivase,
2. Personalul medico-sanitar st auxiilar sanitar care lucreazd in sectif 51 compartimente de
ingrijiri  paliative, sectil gi compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatricy,
radioterapie, hematologie oncologica, transplant de organe; sectii/compartimente pentru arsi,
centru pentru arsi,
3. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar din unitdgl, sectii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd sl de recuperare neuromaetorie si neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologics.
4. Personatul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazs in sectii si compartimente de ATI,
de terapie intensivé si de terapie acutd, si care lucreaz¥ in activitates de anestezie, hemodializs,
epidemii deosebit de grave g altele asemenea, stabilite de Ministeryi Sanatatii.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd In asistentd medicald de urgenta si
transport sanitar, acordats prin serviciile de ambulantd si structurile de prifmire a urgenielor
{UPU-SMURD, UPU, CPU), precum si operatorii-registratorii de urgenta.
Capitolul 6
Se acords 9 zile de concediu de adihng suplimentar pentru:
1. Personalul care isj desfagoark activitatea in:
&)unitati nucleare de categoeria I de risc radiologic;
blunitdti nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.
Capitolui 7
Se acordi 10 zile de concedit de adihng suplimentar pentru:
L. Personalul care lucreaz3d ig autopsie, prosecturi, in sili de disectie si n laboratoare say
compartimente de anatomie patologicd si de medicing legaia.
2. Personalul din ieprozerii. T o
3. Personaiul sanitar care fucreaz& in mine de carbuni, de minereuri feroase $i neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere,
4. Personalul sanitar care isi desfdsoard activitatea in subteran, ia mine de minereuri
radioactive, o
5. Personaiul care Tsi desfSsoars activitatea in:
ajunitadti nucleare de categoria a 11I-a de risc radiologic;
b}unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.
NOTA:
Salariatii care lucreazd la unul din locurile de muncd prevdzute in prezenta anexs si care dau
dreptui la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihng
suplimentar, si arniume pe ce! mai mare.

Anexanr. 7
la Contractul Colectiv de Muncs fa nivelul
SPITALULUI MUNICIPAL ,Sf. Terarh Dr. Luca” ONESTT
pe anii 2023 - 2025
Sporul de vechime it muncs
1. Coeficientii de ierarhizare P& baza cdrora se stabilesc salariile de baza, sporuriie si alte
dreptur! specifice domeniuiui de activitate sénitate sunt previzute in Legea nr, 153/2017.
2. Coeficientii prevdzuti In anexs pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
flecarei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzitoare transeior de vechime in muncs.
2. Transele de vechime in munca, In functie de care se acords cele 5 gradatii potrivit alin. (23,
sunt urmatoarele: '
~gradatia 1 - de la 3 anlia 5 anj - $l se determind prin majorarea salariului de bazd cu cota
procentuata de 7,5%, rezuitdnd noul saiariu de bazi;

68




- gradatia 2 - de la 5 ani ia 10 2n; - $l se determind prin majorarea salariufui de bazd avut cu
Cota procentuald de 5%, rezultand noul safariu de bazj;

- gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - $i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

- gradatia 4 - de 1a 15 anj Ia 20 de ani - si se determing prin majorarea salariului de bara avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazj;

- gradatia 5 - peste 20 de anj - sl se determind prin Mmajorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de haz3.

4. Gradatia corespunzitoare trangel de vechime In muncs se pldteste cu incepere de la data de
intdi a lunii urmitoare celel in care s-a implinit vechimea In muncd, previzuid la transa
respectiva,

5. Pentru acordarea gradatiel corespunzitoare trangei de vechime in munca, angajatorul va lua
in considerare integral si pericadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decdt cele
bugetare.

Anexa nr. 8
12 Contractul Colectiv de Munca {a nivelul
SPITALULUT MUNICIPAL , SF. Ierarh Dr. Luca” GNESTI
pe anii 2023 -~ 2025
Echipamentul de protectie
= Incaltdminte - 4/an;
= pantaloni - 5/an;
- fuste - 5/an;
= bluze - 5/an;
- halate de molton - sistern pavilicnar - 1 la 2 ani;
- halate doc - 2/an; ol = .
- salopete doc - 2/an; ' -
- pelerine de ploaie - 1/an;
= cizme electroizoiante - 1/an;
- calote - 3/an;
- manusi gl masi - dupd necesitati;
= sorturi - dupd necesit¥i;
- cizme de cauciuc - dupi necesitati;
— Ccascd de protectie - dup¥ necesitati;
ocheiari de protectie - dupd necesitati;
— centurd de sigurantd - dup necesititi,
Personatul de interventie din cadru! servicillor de ambulant¥ va beneficia de echipamentul de
protectie specific conform [egii,
Materfale igienico-sanitare:
ajse acorda intregului personal:
= s3pun - 1/lund/persoans;
- hértie igienics - 1/lund/persoans;
= Perii de unghii - 1/an/perscani;
b)substante dezinfectante de Uz personal urmatorului personal:
=~ instalator sanitar;
— spaldtoreass:
~ personaiului de la statia de neutralizare deseurt medicale;
= personalului de ta rampa de gunoi;
= personalulul de curdtenie.

I

Anexa nr. 9
la Contractul Colectiv de Munca la nivelul
SPITALULUE MUNICIPAL ,.SF. Ierark Dr. Lucg™ ONESTI
Pe anii 2023 - 2025
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Procedura privind asigurarea egalitdtii

de ganse gi interzicerea discrimingrii, 2 victimizarii si a tratamentelor nefavorabile
Articolul 1
(1}In cadrul refatiilor de munca functioneazs principiul egalit3tii de tratament fata de toti salariatii
Sl angajatorii.
{2)Prin egalitatea de sanse $i de tratament Intre femei si bdrbati in relatiile de muncs se Tntelege
accesu! nediscriminatoriy [a:
a)alegerea ori exercitarea libers 3 unef profesii sau activitéti:
b)angajare In toate posturile sau locurile de muncy vacante si la toate nivelurile jerarhiel
profesionale;
cjvenituri egale pentru muncz de valoare egala;
d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e)promovare la orice nivel lerarhic gi profesional;
ficonditii de Incadrare In muncs sl de muncd ce respectd normele de sandtate si securitate in
munca, conform prevederiior legislatiet in vigoare, inclusiv condtitiiie de concediere;
g)beneficil, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;
h)organizatii patronale, sindicale gl organisme profesionale, precum §i la beneficiile acordate de
acestea.
I}prestatii si servici saciale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare,
(3)Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, Tntemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. {(2), care ay ca
SCOp sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inl3turarea recunoagteril, folosintei sau exercitdrii
drepturilor previzute in tegisiatia muncii.
{4}Constituie discriminare indirects. orice prevede-r_e, actiune, criteriu say practicd aparent reutrs
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alty persoand In baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), In afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu say
practica se justifici in maod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacg mijioacele de atingere a aceiyi
SCOp sunt proportionale, adecvate si necesare.
{5)Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la bazs unu! dintre criteriile previzute
la alin. (2) care are ca 5Cop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si duce fa crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator . .
(6)Discriminarea prin asociere constd din orice act say fapta de discriminare savargit(8) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificaty potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2}, este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai muite persoane
apartindnd unei astfe| de categorii de persoane.
{7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit c¢a reactie la o pléngere sau sesizare a
organelor competente, respectiv fa o actiune tn justitie cu privire la incdicarea drepturilor legale
sau a principiulul tratamentutui egal si al nediscriminarii.
{8)0Crice comportament care const a dispune, scris sau verbal, unei perscane s§ utilizeze o
forma de discriminare, care are ia bazd unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persocane este considerat discriminare.
{9)Nu constituie discriminare excluderea, decsebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de muncé n cazul in care, prin natura specificd a activitsti Th cauzs sau a conditiilor in
care activitatea respectivi este realizatsd, existd anumite cerinte profesionale esentiale s
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale,
(18)0Crice tratament nefavorabji salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin, (1} din Codui Muncij este
interzis,
(11)in cazul n care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteazs
angajatorului ¢ pléngere sauy initiaz& proceduri in scopul asigurarii respectirif drepturilor previzute
in prezents lege, beneficiazd de protectie impotriva oricirui tratament advers din partes
angajatorului.
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{(12)Salariatu! care se considerd victima unui tratament advers din Partea angajatorului n sensy!
alin. (11) se poate adresa instantei de Judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despdgubiri si restabilireg situatiei antericare sau anularea situatiei create €a urmare a
tratamentuluyi advers, cu prezentarea faptelor in baza cérora poate fI prezumaty existenta
respectivuiui tratament.

Sectiunes I
Hartuirea sexuals
Articolul 2
Hartuirea sexual3 reprezinta orice forms de comportament nederit, constind n contact fizic,
cuvinte, gesturi say alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitati
ctompromitatoare, cereri de favoruri sexuale say orice altd conduity cy Conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, Integritatea fizicd si psihicd a persocanelor 1a locul de munca.
Articolul 3
a)Angajatorul nu va bermite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munca si va face public
faptul <& incurajeazs raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;
B)Angajatorul va informa tofl salariatii de regulile de conduity ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazyl incdlcin acestora;
C)Angajatorul va include hdrtuirea sexual3 Pe agenda sesiunii de instruire a personalului,
Articojuf 4
Angajatorul impreund cu Feprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere sj asistentd victimelor
actelor de h3ruire sexuald,. vor conduce investigatia 'n. mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de harfuire sexuals; VOr propune méasuri disciplinare corespunzdtoare. Acestea
pot merge de la avertisment pand la transferyl hartuitoruluj,
Articolul 5 _ ) }
Persoana care se considery harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere In scris, care va
contine relatarea detaliats 3 incidentului reclamat,
Articolul 6
Comisia va comunica reclamantuiui, in termen de 2 sdptdmani, daci sesizares este intemelaty si
dacd va fi Insotits de cercetXri.
Articolul 7
Investigatorii vor cercets faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiel vor comunics partifor
implicate rezultaty! anchetei i ceea ca se intentioneazy sd se facd, Intr-un termen ce nu va depési
8 siptdmaéani de fa depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la
stilul de viat} ai reclamantului, '
Articoiul 8
Dacé se stabileste ¢ 2 avut loc un act de hirtuire sexuald, hartuitoruiui | se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 s3ptdmani de la terminarea anchetei. Victima nu
poate fi transferaty fmpotriva vointei sale.
Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.
Articolul o
Daca se stabileste ci nu = avut loc hirtuireg sexuald, se va comunica reclamantului care, dacy
doreste, se poate adresa justitie],
Articolul 10
Dacéd actul de hirtuire sexuald fa focul de munck vine din partea unei persoane care nu este
angajatd In unitates respectiva, victima se va adresa sefului jerarhic,
Articolul 11
BDosarele cy plangerile de hdrjuire sexual vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor,
Articolul 12
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Orice fel de represalii, In urma une; piangerl de hdrjuire sexuall, atat Impotriva reclamantuiui, cat
§i impotriva oricirei perscane care ajuta 'a investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Articolul 13

In cazui In care ancheta stabileste c& reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credints, acesta va
raspunde potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea anual despre numéaru! de sesiz3ri primite, despre natura acestora
Si despre avizul dat.

Sectiunea I

Hartuirea morals
Articolul 15
(1)Constituie hirtuire moral3 la locul de muncd orice comportament exercitat cy privire la un
angajat de cdtre un alt angajat care este superiorul séu ierarhic, de cdtre un subaltern sifsau de
. cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, n legdturs cu raporturile de muncg,
care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncs prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitoruiui profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
ajconduita ostild sau nedorits;
b}comentarii verbale;
clactiuni sau gesturi, T _
{2}Constituie hirtuire morald la tocul de:muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitdtit, integritdtil fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.
{3)Stresul si epuizares fizick intrg sub ineidenta hartuirii morale la locu!l de muncs,
Articolul 186
{1)Fiecare angajat are dreptul la un ioc de muncs lipsit de acte de hirtuire morais.
{23}Niciun angajat nu va f sanctionat, cencediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din
cauza c3 a fost supus sau ¢ a refuzat s3 fie supus hartuirii morale la locul de muncs.
Articolul 17
{1}Angajatii care s¥vérsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncy réspund
disciplinar, in condiiile legii gi ale regulamentului intern al angajatorului.
{2}Angajatorui are obligatia de & lua orice m3suri necasare in scopul prevenirii si combateri;
actelor de hartuire moral3 ja locul de munca, inclusiv prin prevederea 1n regulamentul intern al
unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatli care savérsesc acte sau fapte de hartuire moral3
la locul de munca.
Articolul 18
{1)Este interzisa stabilirea de citre angajator, In orice forma, de reguli sau m&suri interne care s3
oblige, s& determine sau s3 indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de h&rfuire moral3
la locul de muncs.
{2)Angajatul, victim3 & nA3rfuirii morale la locul de muncd, trebuie s8 dovedeascs elementele de
fapt ale harjuirii morale, sarcina probei revenind angajatoruiui, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de h¥rtuire morald la locy! de munca nu trebuie dovedits,
Articolul 19
{1)Pentru prevenirea hartuirii morale determinatd de stres si epuizare fizics angajatorii evalueazs
periodic riscul de epuizare profesionals a iucratoritor.
{2)Evaluarea riscuiui de epuizare profesionald a lucritorilor din sindtate ce poate face prin
intermeadiul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte soiutii de evaluare ce

72




permit furnizarea unor date relevante, comparabiie la nivel national si accesibile intr-un sistem
centraiizat,

{3)Rezuitatele evaluirii prevazutd ia alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sdnitate sj
Securitatea 'n Muncs de Ia nivelul unitatilor, care au obiigatia de stabilire a Mmasurilor de corectie
ce se dovedesc necesare.

Sectiunes IT1
Prevenirea discriminari;
Articolu!l 20
Federatiile sindicale desemneazi, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitati, reprezentant
Cu atributii pentry asigurarea respectirii egalitdtli de sanse sl de tratament intre femei si barbati
la locul de muncy,

Articolul 22
Reprezentantii singicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizéri/recfamai;ii, aplicd procedurile de solufionare.a acestora sl solicita angajatorujui rezclvarea
cererilor angajatilor.

Articoluf 22 - S R A

Opinia reprezentantilor sindica[l:din_.umité’_t_f,_ Cu- atributi. pentry asigurarea respectiri egalltatii de
Fanse gt de tratament intre femae; si barbati 1a locul de muncd, se mentioneazs in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea nrevederilor Legii 202/2002.

Articolul 23

Angajatii au dreptu ca, in cazui In care se considerd discriminati, s formuleze sesizari/reclamatii
catre angajator sau impotriva fui, dacd acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinui
organizatiei sindicaie say al reprezentantitor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei |a
tocul de muncy.

Articoful 24

Crganizatiile sindicale au un interes iegitim in réspectarea principiului egalitatii de sanse gi pot, la
cererea persoaneior discriminate, reprezenta/asista in cadrui procedurilor administrative aceste
persoane.

Anexa nr. 10
la Contractu! Colectiv de Muncs la Nivelul
SPITALULUT MUNICIPAL ., SF. ferarh Dr. Luca”™ OMNESTE
pe anit 2023 - 2025
Procedura cercetris disciplinare preatabile
Articoluf 1
{1)Sub sanciiunea nulitatii absolute, nicig MasUrd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.
{2}Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie Imputernicits
special In acest sens.
Articoiul 2
Procedura cercetiri; disciplinare preaiabije este urmatoares:




1, Odatd cu luares ia cunostintd de cdtre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.
2. Decizia de cercetare disciplinard prealabiii trebuie s& descrie actiunea $i inactiunea cercetate,
data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca flind incdlcate, cine a ficut sesizarea,
data i ora la care are Ipc prima audiere din partea comisiej de cercetare disciplinar prealabils.
3. Decizia de cercetare disciplinard prealabil Tmpreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei
Se comunicd celui cercetat cu semnaturd de primire sl sindicatulul din care face parte satariatul,
prin intermediul convocrii scrise In vederea cercetrii discipiinﬂare prealabile. Convocarea scrisd
va contine obiectul cercetdrij, data, ora si locul intrevederii. in cazul in care salariatul refuzs
primirea convocdrii , aceasta va fi trimisd prin scriscare recomandats la domiciliul sau resedinta
acestuia,
4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi frebuit s3 fie
prezenti n locui si la data la care a avut loc fapta. Reprezentaty| sindicatului al cdrui membru
este salariatul va fi invitat Ia fiecare Intrunire a comisie de discipling in calitate de aparator,
5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare preafabild comunica concluziile celor audiati.
8. Dacd se considerf c3¥ existy ¢ abatere disciplinars, comisia de Cercetare disciplinars
prealabild comunics cely; acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiel care stay
la baza acuzatiei st i se acordd un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-si formula, fntr-o
notd explicativé, apdrarea in scris si pentru a prezenta noi prove In apdrarea sa, inclusiv
martori,
7. Dupé primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinaré prealabild di curs apérarilor
salariatului, formulate in SCris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin
Intermediul reprezentatyiui sindicatului al cirui membruy este,
8. Dupa cercetarea aparériior salariatului, comisia disciplinard propune sau RU 0 sancitiune
disciplinars,
8. Neprezentarea satariatului la convocarea fBeyutd i vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, d& dreptuf angajatoruiui s& dispung sanctionarea, firj
realizarea cercetdrii disciplinare preatabile,
10. In cursul cercetdrii disciplinare preaiabile, salariatul are dreptul sd formuleze $i sd susting
toate aparérile in favoarea sa i s& ofere persoanei Imputernicite s& realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreprul s fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatulul al ¢cirui membry este.
1%. Sanctiunile discipiinare se aplica patrivit legii.
12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3 in form3 scrisg,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lusrii la cunostingd despre sévérsirea abateri
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de |a data sdvarsirii faptei,
13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatuiui In cel mult 5 zile de la data emiteri]
ef $i produce efecte de g data comunicarii.
34. Decizia de sancticnare poate fi contestatd de citre salariat la instantele de judecatd
competente In termen de 20 de zile calendaristice de ia data comunicdrii.

Articolul 3

Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitatilor cdrora le

este aplicabii prezentu! contract Coiectiv de muncs.

Anexa nr, 11
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelu!
SPITALULUI MUNICIPAL »3f. Ierarh Dr. Lucz” OMESTE
Pe anii 2023 - 2025
Procedura privind protectia salariatilor
din Sdndtate impotriva agresiunilor fa locul de muncy
Notd de fundamentare:
Avand In vedere numarut tot mai mare de agresiuni fizice sf verbale impotriva angajatiior din
Sanatate realizate de pacienti, apartindtori sau aite persoane;
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Tinédnd cont de faptul ca agresiunile fmostriva salariatilor sunt Posibile si datoritd m3surilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator Ia locul de muncy;
Pentru diminuarea numardivl de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si In vederes
constituirii unui mediy de lucr sigur n toate unitatile sanitare;
S-a elaborat prezenta procedurd, anexs la contractut colectiv de muncs la nivel de sector, ce
are caracter obligatoriu pentru foate unitdtile sanitare din Roménia.
Procedura are la bar3 cel putin urmitoarele prevederi:
Articolul 1
Toate agresiunile fizice ia locut de muncy, in timpul programuiui de muncd, Impotriva angajatilor
din Sandtate sunt Considerate accidente de munca, beneficiind de un tratament corespunzitor.
Articolul 2
(1)Salariatii beneficiazs de sprijinul uritdtli in cercet3rile sl procesele legate de agresiunile cirorg
le-au cézut victime,
{2}Plangerea impotriva agresorilor este Tnaintatd de citre unitate, salariat, say impreuns.
{(3}Angajatorij réspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciilte cayzate victimeior
accidentelor de muncs sau bolilor profesionale, 'n m3sura n Care dauneie nu sunt acoperite
integral prin prestatille asigurarilor sociale de stat.
Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate i sandtate In muncy de la nivelyl
unitdtior ay abligatia de a elabora Planul de masurt privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor,
Articolul &
Elaborarea caieteior de sarcini pentru achizitla serviciilor de pazd si protectie se realizeazd cu
Fespectarea Planului de misyr privind protectia salariatilor Tmpotriva agresiunilor.

Articoful 5 e L o -

{1)Toate agresiunile fizice g verbale de la nive| de unitate sunt centralizare la nivel de unitate $i
vor fi puse |z dispozitie 1a cerere. Pl .

{2)Respectarea Programuiui de vizitd ¢l a regulilor priving accesul altor persoane in unitatile
sanitare este parte integrantd a m3surilor de protectie a salariatilor.

{3)In toate unitdtile sanitare este Interzis accesu! persocaneior aflate in stare de ebrietate sau sub -
influenta b3uturiior alcoolice, cy exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru
stabliirea aicoolemie;. :

Articolul &

(1}Amenintarea savarsits nemijlocit ori prin mijleace de comunicare directd contra unui medic;
asistent medicai, sofer de autosanitars, ambuiantier sau oricdryi alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in eXercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul  functiunii, se
pedepseste cu Inchisoare de Ia 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

{2)Lovirea sau orice acte de viclentd savéarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de 1a 6 unj {2 3 eni,

(3}vatdmarea corporal3 sévérsitd Tmpotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aftate in exercitiul
functiunii ori pentruy fapte indeplinite In exercitiul functiunii, se pedepseste cu Inchisoare de la &6
luni ta 6 ani,

{4}Vatdmarea corporald gravi sa@varsita Tmpotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate In
exercitiui functiunii ori pentry fapte fndeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare
deda 31a 12 ani,

. Anexa nr. 12
la Contractul Colactiv de Muncd la Mivelu?
SPITALULUT MUNICIPAL , 57, Izrark Dr. Luca™ ONESTI
pe anii 2023 - 2025
privind armonizares vietil profesionale cy viata personal3
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Art. 1 Absentele motivate recuperate

(1})Safariatut are dreptul de a absenta de ia focul de muncd In situatil neprevdzute, determinate
de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boals say de accident, care fac Indispensabil3
prezenta imediatd a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului $l cu recuperarea
perioadei absentate pani |a acoperirea integrald a duratei normale a programului de fucru a
salarigtului.

(2)Absentarea de |2 locu! de munecad prevaziutd la alin. (1} nu poate avea o durat¥ mai mare de 10
zile lucrétoare fntr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul si salariaty! stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare 3 pericade] de
absentd, precizats fa alin, (1}, in limita num&rului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate gi nepidtite/necompensate cu timp liber corespunzitor

(1)fn toate situatiile Tn care existy ore suplimentare efectuate si nepladtite say necompensate cu
timp liber platit, dreptui tucratoriior la compensarea acestui drept se menting,

{2)Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document special.

Art. 3. Concediul de odihna neefectuat

{L)Dreptul la concediul de odihna anual platit este un drept imprescriptibil,

{2}Salariatul are dreptul de a-j fi recunoscute zilele de concediu de odihna neefectuate In Himita
celor 18 luni, conform legislatiei In vigoare.

Art. 4 Concediul de Ingrijitor

{t}Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de fngrijitor salariatulul in vederes oferirii de
catre acesta de Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi
gospoddrie cu salariatul si care are nevole de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unej probleme
medicale grave, cu o durat de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, fa solicitarea scrisy a
salariatuiuj,

{3)Pericada previzuts la alin. {1) ru se include n-durata concediului de odihng anus! sl constituie
vechime in munci si in Specialitate. . -

{4}Prin derogare de Ia prevederile art. 224 alin. (2) din- Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s&ndtatii, republicatd, cu modificirile 51 completarile ulteriaare, satariatii care beneficiazd
de concediul de ngrijitor SUNt asigurati, pe aceastd perioada, In sistemul asiguririior sociaie de
sanatate f&rd plata contribugiel.. Pericada concediului de inarijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de $omaj si indemnizatie pentry ncapacitate temporara
de munc# acordate in conformitate cu legislatia tn vigoare,

{(5)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se

care locuieste In aceeasi gospodéri_e Cu salariatul si care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca
urmare a unel probleme medicale grave,

(7}1n sensul alin (1) si at alin, (3) prin ruds se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau soful/sotia unui
salariat.

Concediul paternal

Art. 5

{1)Concediul paternal se acords in scopul de a asigura participarea efectivd a tatSiui [a ingrijirea
copilutui nou-néscut sl de a facilita concilierea vietii profesionale ¢y viata de familie in cazul
lucratorilor care sunt parinti.

{2)Prin termenul fucrdtor se intelege persoana care desfagoard activitate in baza unui raport de
munca sau de serviciu, incheiat conform legli,

Art. &

{1}Concediut paternal este concediui acordat tatalui copilului nou-nascut In conditiile prevazute de
Legea concediuiui paternal nr. 210/1999, cu modificarile gi compietériie ulterioare,




{2}Angajatoru! are obligatia acordgril concediuivi paterna! la solicitarea Scrisé a salariatutul, cuy
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificirile si completdriie ulterioare,
(2)Acordarea concediulyj Paternal nu este conditionaty de perioada de activitate prestat say de
vechimea fn munca a salariatulyi.

(4)Tatél copilului nou-niscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediy paternal
platit de 10 zile lucritoare.

{5)Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdptdméani de I3 nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezylt$ Calitatea de tata a petitionarului
(6}Indemnizatia pentry concediul paternal se plateste din fondu! de salarii al angajatoruiui si este
egald cu salariu corespunzator perioade; respective.

{7)Perioada concediulyj paternal constituie vechime in munca si In serviciu, precum si In
specialitate si se are In vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificrilor
profesionale pentru profesiite reglementate din Romaénia, cu modificdrile si completérile ultericare,
Art. 7

(1)in cazul n care tatdl copilului nou-n3scut a obtinut atestatul de absoivire a cursului de
puericuiturd, durata concediului paternai, acordat in conditille art. 2, se majoreazd cu 5 zile
lucratoare.

{2)Tatdl poate heneficia de prevederile aiin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursuiyl de puericuiturd, indiferent cand este acesta obtinut.

Art. 8

{1}Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut la art. 1 gi de a informa
angaiatii cu privire la dreptul stabiljt potrivit prezentej legi.

{2)Este interzis angajatorului s3 dispung Incetarea raporturilor de muncd sau de serviciy n cazu!
lucratorului care se afld in concediu paternal.

{(3)Prevederile alin. {2) nu se-aplicd In cazul.concedierii. pentri motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare say a falimentutui angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9 ' R _ .

{1)Drepturile dob&ndite de lucrétor anterior momentulyi acorddrii concediulul paternal say care
sunt in curs de a fi dobéandite de lucritor |a data la care incepe concediui paternat se mentin pe
toatd durata concediuiui st se aplicd si dup$ Tncetarea acestuia,

{2)La Incetarea concediuiyi paternal, luerdtorului i se aplicd prevederile art, 10 alin. (8} din Legea
nr. 202/2002 priving egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati, republicata, cu
modificarife si completirile Uiterioare, beneficiingd de conditii care nu fi sunt mai putin favorabile,
Precum si de orice imbundtitire a conditiilor de muncs la care ar fi avut dreptul dacd nu ar
efectuat concediut.

{3)Este interzisy aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresd

Art. 10

{1}Tichetele de cresd sunt bilete de valpare care se acorda, lunar, angajatilor care ny beneficiazd
de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului In varsts de pénd la 2 anj,
respectiv de pand la 3 ani In cazul copiiului cu handicap.

{2)Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor i3 cresa unde este Tnscris
copiful.

{3)Tichetele de cresd se acerds, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui ciruia i-a fost
incredintat copitul Spre cregtere si educare, pe baza livretulu de familie,

Art. 11

{Z)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de Cresd nu poate depdsi suma de 570
de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresd, la data Inregistérii acestu; contract,
Valoarea tichetelor de cresd se indexeazs semestrial.

{2)Valoarea nominald a unui tichet de cres3 este de 10 lei sau un muitiplu de 10, dar nu mal
mare de 100 lej.
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{3}Valoarea tichetelor de Cresa se cumuleazd oy alocatia de stat pentry copii acordatd conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicats, cu modificdrile si
completérile ultericare, si cu stimulentul de insertie care se acorda la reluarea activitatii, tn
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunarg pentru crestereg copiilor, aprobatd cu modificiri prin iLegea nr. 132/2011, cu
modificarile si completirile ultarioare,

Art. 12

Fiecare tichet de cress este valabil numai dacd are Inscrise pe suportul efectronic sau stocate Tntr-
an alt mod n acesta urm3toarele mentiuni:

aj}numele si adresa emitentului;

bj)perioada de valabilitate a2 utitizérii tichetului de cregd;

¢)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionares de alte bunuri/servicii decat cele previzute lg art,
18 alin. (2);

d)numele, prenumele si codu! numeric personal ale salariatului care este In drept s3 utilizeze
tichetul de cresg,

Flexibilizares programului de lucry

Art. 13

{(1)Angajstorul poate stabili programe individualizate de muncs pentru totl salariatii, inclusiv
pentru cel care beneficiazi de concediul de Tngrijitor, cu acorduyl sau la solicitarea acestora, care
pot avea o duratd fimitats in timp.

{2)0rice refuz al solicit&rii prevdzute la afin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, fn
termen de 5 zile lucrétoare de la primirea solicitarii, '

{3}Atunci cind programut individualizat de muncs are o duratd limitats, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de muncs initial 1a sfarsicu perioadei convenite. Salariatul are dreptul s&
revind la programu] initial  anterior inchelierii perioadei convenite, In cazul schimb&rij
circumstanteior care au coendus:la.stabitirea proegramulul individualizat,

{4}Prin mod de organizare flexjhil a timpului .de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare s Programuiui de -lucru, inclusivprin utilizarea formulelor de muncy Ia distanta, a
programelor de muncy flexibile, programeior individualizate de muncs 53l a unor programe de
muncd cu timp redus de fucry, o

Art. 14 :

{i}Programele individualizate de munca présupun un mod de organizare flexibii a timpului de
MURnca. ' _

{2)Durata zilnics a timpulul de muncd este fmpartits in doua pericade: o pericada fixd Tn care
personaiul se afla simuitan fa locul de munca st o pericada variabila, mobifd, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 15

De la prevederile art. 122 alin. {3) din prezentui CCM se admit derogari, prin acceptarea turelor
inegale pentry protectia salariatilor, cu conditia respectdrii prevederilor legale privind timpul lunar
de muncé sferent normef de bazi si programuluf normal de lucry.

Art. 16

Salariatii care au dous say mal muite contracte individuale de munca tncheiate cu aceeasi unitate
sau cu unitait diferite 1si pot lua concediul de oditing in mod simuitan, in aceeasi perioadd, pentru
fiecare contract sau in perfoade diferite, avand dreptul de optiune Tn acest sens,

Art. 17

{21)Toti salariatii care lucreazd in ture ay dreptui si figureze liber in grafic in zilele de aniversare 3
nasterit si I ziua aniverssrii onomastice.

(2)Salariatii care nuy lucreaza in ture au dreptul la zile libere n ziua de aniversare a nasterii sj in
cea onomasticd, urmand a efectya "ecuperarea ziielor libere acordate.

{3}Materializarea drepturiior previzute ia alin, (1) si (2) este realizats prin grija perscanelor
responsabile de Tntocmirea graficilor tunare de activitate,
Art. 18 ' '

Personalul din conducerea unititilor medicale trebuie &3 t
viata de familie s angajatior si de caracteryt de urgents
proceduri interne n asa fel incat aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture




simplu si prompt, Exemple de situatii familizle neprevazute: 'mbolndvir Si decese iIn familie,
defectiuni |a instalatii de apa, gaz, electricitate ce pun n pericol siguranta casei, conflicte
familiale, acte de violentd s3dvirsite de/asupra membriior familiei, executri Judecdtoresti,
incidente care necesity prezenta la politie, procuraturd, instante de judecatd etc.

Art, 19

Grice tratament mai putin favorabil aplicat une; femei sau unu bérbat, pe motiv c3 a solicitat sau
a efectuat concediyi pentru cresterea copiiior, concediy! paternal, concediul de Ingrijiter ori c§ si-a

exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare

Anexa nr. 13
ia Contractul Colectiv de Muncs is Nivel i
SPITALULLE MUNICIPAL _Sf. Terarh Dr. Luca” OMNESTT
pe anii 2023 - 2025

Partile prezentuiy; contract colectiv de MUuNcd convin ca Punctul de vedere institutional privind
noua lege g salarizérii, bazat pe Acordul dintre Ministerul Sandtati si federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere: colectivid SANATATE $i exprimat sub forma uni
proiect de lege, s& respecte cel putin urmétoarele principii:

(L)Principiut drepturiior cagtigate, n sensu mentineril tuturor drepturilor sl & compensirilor
salariale deja céstigate In canditiile nojlor reguli prevazute in PNRR, Transpunerea acestyi principiu
fn noua lege a salarizarii va viza in special:
a}Introducerea in salarille de bazd a Sporurilor pentru conditiile de munca cel putin la nivelul ce
corespunde limitel minime a acestor sporuri,
BIMentinerea ca SPOF pentru cenditii de muncd a diferentei dintre procentul sporulul introdus in
salariul de bazX s procentul maxim at sporurilor Pentru conditii de murncd in toate cazurile Tn care
aceastd diferentd ny este introdusd deja n salariile de bazd si & Sporurilor pentru conditii de
MUNCE ce sunt stabilite tn procent fix,
c}infocuirea sporulyi de turd si a sporulut pentru lucryi Tn zilele de s3rbXtori legale, repaus
saptdmanal st in alte zile in care, in conformitate cy legez, nu se lucreazd cu tarife orare
diferentiate, acordate dupd cum urmeazs:
- Un tarif orar crescut cy cel putin 50% fatd de cet al normei de bazd pentru munca
desfasurats in timpul noptii sau cu cel Putin 25% pentru lucrui n turele de dupd amiazs Si
de noapte.
= Un tarif orar dubiy fatd de cel al normei de bazd pentru munca desfésuratd in zilele de
sarbatori legale, repaus saptdmanal si in aite Zile in care, in conformitate cu legea, nu se
. lucreazi.
d)In situatia in care se utilizeazad ™ continyare coeficientii de ierarhizare ca referintd ierarhicy 3
salarfilor de baz3 pe acelasi interval de lerarhizare precum cel actual (1-12), nici un a&ngajat din
sectorul public de sandtate nuy poate suferi o diminuare a coeficientului de ferarhizare aferent
salariului de baz fata de cel previzut In actuala lege a salarizirii legea nr. 153/2017).
{2}Principiul predictibilitdtii, in sensui asiguriri cresterii ritmice si predictibile a veniturilor
angajatilor din Ststemiul sanitar, Aplicarea acestuyi principiu va respecta reguia nivelutui nim
obligatoriu af cresterifor salariale, acestes avand ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel
putin @ mentinerij puterii de cumpé&rare a veniturilor salariale, acolo unde Ny cste efectuaty
cresterea acastora ca urmare a reasezérilor etice. Transpunerea acestui principiu va fi realizatd
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prin intermediui actualizarii periodice g salariilor de baz proportional cu inflatia/prin raportare |a
salariul minim pe economie,

{3)Principiuf abordsrii integrate si unitare a drepturiior salariale ale tuturor angajatiior
din sectorui public de sanatate. In corformitate cu acest principiu drepturile salariale ale
tuturor angajatilor din sectorul pubiic de sandtate, indiferent de categoria profesionald, vor fi
stabilite in acelasi Capitol/aceeasi anexy a viitoarei legi a salarizaril, respectiv in aceleasi acte
normative pentry drepturiie tonexe, cum ar fi sporurije pentru conditiile de muncy.

{4}Principiul echitatii lerarhizdrij salzriilor de baz3 3 angajatilor din sistemuy) public de

sanatate, Echitatea ierarhizérii salariilor de baza opereazy:

Prin utilizarea unor Criterii etice de stabilire a salariilor de bazs. in acest sens, salariul de bazs al
asistentuiui medical principatl cu studii PL va Feprezenta echivalentul a cel putin jumatate din
salariul de bazi af medicului primar, cu reasezarea coeficientilor de lerarhizare pentru foate
Categoriile profesionaie.

{5 }Principiui recunoasteri responsabilitatii in sensul stabiliri; unef ierarhii corecte a salariziri
personalulul din sisterny| sanitar prin retribuirea functiilor de conducere Cu salariul de bazd mai
mare decat cel al personalului din subordine,

{&)}Principiul egalitatii, in sensyl asigurdrii salariilor de bazg egale pentru munca cu valoare
egald desfisuratd de angajati apartinind aceleiasi categorii profesionale |a aceleasi Jocur de
muncéd sau la focuri de muncé similare say comparabile. Acest principiv va fi transpus prin
reéasezarea M noua grila de salarizare a salariifor de bazd aferente unora dintre specialitdti si
categorii de locuri de mungca, o B o

{7}Principiui recunoasterii si stimuiSri stabilitdii s fidelitdtii a angajafilor din sectoru]
pubiic de sandtate, prin introduceres unel.majordri a salariilor de bazi pentry stabilitate si
fidelitate fat$ de unitate si fat¥ de sistemut public de sdnatate.

{8)Principiut recunovasterii si recompensei salariale s contributiiior speciale Ig buna
desfisurare 3 activitdtii unititilor publice de sinatate prin salarizares suplimentarsd in
functie de performanta. Criteriiie dae performantd vor i stabilite de comun acord cu federatiile
reprezentative la nivel ge sector de negociere colectiva SEnstate.

{9)Principiu! recunoasterii sj recompensei sailariale 3 Participérii la realizares vanfturifor
suplimentare 3 unitdtilor publice de sandtate prin salarizarea suplimentary din veniturite
proprii ale unitatifor, pentry contributia la realizarea acestor venitur],

{(10}Principiuf primum non nocers, aplicat prin Faportare fa efectyl Interventiel legiuitorulyi
asupra evolutiei veniturilor Saiariale a angajatilor din Sdnatate. fn acest Sens, constructia
proiectului de lege g salarizarii nu poate determina scider ale veniturilor salariale pentru nici un
angajat din Sandtate, obiectivy fundamental fing Cresterea venituritor pentru totj angajatil,
Cresterea venituriior salariale trebuie s3 fie cel putin fa nivelul cerespunzitor inflatiel, acolo unde
NuU intervin reasezdr de naturg etics,
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