'SPITALUL JUDETEAN BACAU
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N”ZX——d'F-ﬂNEER;:eﬂ; COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE SECTOR
BUGETAR SANATATE PE ANII 2022-2024

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, precum si al art. 128 siart. 137 - 138 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, si al pet. 27 din anexa laH.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, a intervenit urmatorul Contract Colectiv
de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sénatate intre:

. SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BACAU, in calitate de angajator,reprezentat de catre
Ec. Anton Adriana Florentina — Manager interimar, Dr. Lupu Lenus Adina — Director Medical, As.
pr. Ciupala Elena Liliana — Director Ingrijiri, Hanutu Mihaela Oana — consilier juridic

I1. SALARIATII, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:

> UNIUNEA JUDETEANA A SINDICATELOR SANITAS BACAU, reprezentata de catre
dl. Cretu Aurel — presedinte;

5> SINDICATUL SANITAS AL S.J.U. BACAU. reprezentat de catre dl. Obreja Catalin —
predinte, dna Casapu Elena - vicepresedinte.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca la
nivel de sector de activitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeaza, denumit in
continuare angajator: unitatile sanitare reprezentate prin manager.

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza: spitale

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordanta cu conventiile internationale pe care
Romania le-a ratificat.

Art. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte conform anexei nr. 1 si
in toate unititile sanitare publice. asa cum sunt definite la art. 1 alin. (5).

Art. 3

(1) Toate contractele colective de munca la nivel de unitati cu personalitate juridica se negociazé in
conformitate cu prevederile anexei nr. 2 la prezentul contract.

(2) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci, conform legislatiei in vigoare:

b) masurile de sanatate si securitate in munca; /;’

¢) timpul de munca si timpul de odihna;




(2) Lovirea sau orice acte de violentd savarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare
de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vitamarea corporald sdvarsitdlmpotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflatein exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinitein exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni
la 6 ani.

(4) Vitamarea corporald grava savarsitilmpotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoarc
dela3lal2 ani
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