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Istoric Comisiones Obreras (CCOO) - Spania

Dupa al Il-lea Razboi Mondial au aparut Comisiile deoarece angajatii isi doreau conditii de munca mai
bune.
- Conditile de munca erau foarte grele;

- Salariile foarte mici;
- Toate actiunile de protest erau inabusite de forta politica.
Astfel, au aparut Comisiile muncitoresti in diferite regiuni din Spania.

Comisiile verticale erau controlate ierarhic.

Exista o dilema la nivel de sindicat legat de regiunea unde a aparut prima Comisie, respectiv in
Asturia sau Madrid, Barcelona.

CCOO este o confederatie sindicala spaniola fondata de activisti comunisti si alte grupuri. A fost initial
legata de Partidul Comunist din Spania, dar in prezent este independenta de orice partid politic.

A aparut in perioada dictaturii lui Franco (dupa 1939) ca raspuns la represiunea miscarii muncitoresti
si lipsa reprezentarii sindicale. Primele comitete muncitoresti au aparut in zone industriale precum
Barcelona, Madrid, Asturia, etc.

in anul 1960 Comisiile muncitoresti au aparut in toata tara si erau coordonate la nivel national. La
mijlocul anului 1960 CCOO s-a stabilizat si coordonat la nivel national, definindu-se ca o miscare
pluralista ce lupta pentru drepturi ale muncii, libertati democratice si un sindicat unificat.

Primele Comisii au aparut in constructii, minerit, etc.

in anul 1972 a avut loc o foarte mare represiune, au fost arestati 10 sindicalisti, iar cazul s-a numit
generic 1001 pentru ca cei 10 arestati au insumat 1001 ani de inchisoare.
Sindicalistii erau supusi torturii.

Dup& moartea lui Franco in anul 1975 incepe tranzitia spre democratie. in 1977 atat CCOO, cét si alte
sindicate au fost legalizate.
fn 1980 au loc primele alegeri sindicale.
Comisiones se imparte pe cele 17 regiuni autonome.
Au 1 milion de afiliati din toate domeniile.
CCOO isi desfasoara activitatea pe urmatoarea structura:
- Actiuni sociale, politici sectoriale;
- Negocieri colective din sectoarele private si publice;
- Zona de formare;
- Zona de organizare;
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- Zona financiara.
Sectorul sanitar privat include spitale, farmacii, dependente, servicii funerare, sectorul veterinar.
Nu exista un Contract Colectiv la nivel de tara.
in domeniul dependentelor exista un Contract Colectiv la nivel de tara care se reinoieste.
70000 de lucratori din farmacii au 1 Contract Colectiv la nivel de tara.
20000 de lucratori din sistemul veterinar au 1 Contract Coelctiv la nivel de tara.
Dependente = servicii acordate persoanelor in varsta.
Persoanele cu dizabilitati fac parte din structura sectorului de invatamant.
Sectorul dependentelor include :

- Numar camine batrani 5573 cu 391.000 locuri;

- 25% sunt camine de batrani publice;

- 75% sunt camine de batrani private;
Numarul de lucratori in domeniul dependentelor este de 170.000.

- 3463 sunt Centre de zi cu 17.000 de lucratori.

- Ajutor la domiciliu — 190.000 de lucratori.

intelegerea contextului actual de apartenent la sindicatele din Spania

Apartenenta si reprezentarea sindicala in Spania.

Politici de recrutare

Politici de retentie

in Spania afilierea (inscrierea in sindicat) nu este obligatorie, este voluntara. Nu trebuie s& fii membru
pentru a fi reprezentat.

Reprezentare prin alegeri sindicale

Reprezentativitatea unui sindicat nu depinde de numarul de membri, ci de rezultatele alegerilor
sindicale, in care toti lucratorii isi aleg reprezentantii.

De exemplu, CCOOQ este cel mai reprezentativ sindicat in sectorul de ingrijiri, cu 41,55% dintre delegati,
ceea ce reflecta sprijinul obtinut la alegeri, nu neaparat numarul de membri.

Puterea unui sindicat in Spania este masurata prin capacitatea sa de reprezentare legala si electorala,
nu prin apartenenta obligatorie.

Exista tari in Europa unde afilierea este obligatorie in mod indirect, in sensul in care neafilierea are
repercusiuni asupra drepturilor.

in Spania afilierea este libera, in sensul in care au aceleasi drepturi si angajatii neafiliati.

in tarile nordice gradul de afiliere este de 70%.

in Spania gradul de afiliere este de 10-15%.

in Romania gradul de sindicalizare este de 35%.

in Spania este de vina si istoricul acestei tari. In timpul dictaturii lui Franco era obligatoriu sindicatul
vertical.

in Spania forta sindical vine de la reprezentativitate.

Sindicatul Comisiones Obreras are 1 milion de membri din toate domeniile — Federatii.

Sunt situatii in care intr-o firma s& nu existe nici un afiliat la Comisiones Obreras si totusi Obreras s&
castige alegerile.
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Fiecare lucrator are dreptul sa voteze sindicatul care se prezinta la alegeri.
Fiecare sindicat vine cu 3 candidati.
Acest lucru este prevazut in Legea organica sindicala.
Sindicatul poate fi la nivelul statului sau la nivel local.
Daca Obreras iese cu 100%, ramén toti cei 3 candidati, dar este foarte greu. Nu se voteaza niciodata
100%. Lucratorii se pot inscrie la candidaturi numai daca fac parte din sindicat.
Compania alba este compania care are 0 afiliati si este un avantaj sa fie pe lista la sindicatul
reprezentativ, precum Obreras.
Care sunt drepturile celor care desfasoara activitate sindicala.
in functie de rezultatul obtinut in urma alegerilor se reduce norma de munca pentru activitatea sindicala.
Salariul il plateste angajatorul nu organizatia sindicala.
Numarul de ore este diferit in sectorul public fata de sectorul privat.
in sectorul public numarul de ore determinat in functie de numarul de voturi este mai mare decéat in
sectorul privat.
Se acorda spor de noapte.
Se face 0 medie pentru orele de weekend.
in Spania se procedeaza in asa fel incat sa se piarda foarte putin atunci cand se desfasoara activitate
sindicala.
in Romania se incearca sa se descurajeze angajatii care desfasoara activitate sindicala.
Rata de reprezentativitate si afilierea este mai mare in sectorul public decat in cel privat.
Sindicatele care au 10% reprezentativitate la nivel de tara sau 15% la nivel local pot negocia cu
Ministerul Sanatatii.
in Spania, in ultimul timp, au aparut mai multe sindicate numite Corporatiste (SC).
SC sunt create pentru a beneficia numai o categorie profesionala din cadrul spitalului.
Aceste sindicate sunt considerate periculoase pentru ca nu au o viziune asupra spitalului, apara
drepturile unei singure categorii profesionale si provoaca rupturi intre categoriile profesionale, de
exemplu SC al medicilor, al asistentilor medicali, al personalului auxiliar sanitar, etc.
Aveau putere de negociere la nivel statal, la nivelul comunitatilor autonome (CA) si la nivel local.
Desi numarul de afiliati este mai mic decét in Roménia, puterea este data de reprezentativitate.
Contextul apartenentei la sindicat in Spania
Cei 3 piloni ai cadrului legal sunt:
o Constitutia: Constitutia Spaniola din 1978 garanteaza dreptul a libera asociere (Articolul 28),

permitand oricui s& fondeze sau sa se alature unui sindicat fara autorizare prealabila.

¢ Negociere colectiva: Sindicatele joaca un rol esential in negocierea contractelor colective,
negociind salarii si conditii de munca, echilibrand puterea corporativa.

o Prezenta institutionala: Reprezentarea sindicala este realizata prin consilii ale lucratorilor in
sectorul privat si comitete in sectorul public, unde delegatii sunt alesi la fiecare patru ani.

Libertatea sindicala este un drept garantat de Constitutie.
Toti lucratorii au dreptul de a se sindicaliza singuri. Nu au nevoie de aprobarea angajatorului.
La fel se procedeaza si in Romania.
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Asta le permite libera sindicalizare si libera miscare intre sindicatele din Spania.
Apare in Spania discursul conform caruia “imi este teama de sindicalizare pentru ca ma concediaza
sau mi reduce salariul.”
Aceste aspecte pot fi contestate.
Negocierile colective
Negocierea colectiva este instrumentul care garanteazd imbunatatirea conditilor de munca. Se
bazeaza pe Conventia colectiva care stabileste drepturile fiecarui lucrator si conditiile de munca.
Conventia colectiva trebuie respectata pentru ca are putere de lege. Pentru o persoana nou angajata
nu poate angajatorul sa reduca drepturile fata de ceea ce este prevazut in Conventia colectiva.
in Spania sistemul public este diferit de cel privat.
in sistemul public exista Statutul public care stabileste conditiile cu caracter general pentru toti lucratorii.
Competentele pe sanatate sunt descentralizate. Se pot face Acorduri colective la nivelul Comunitatilor
Autonome.
in sistemul privat existd Conventie la nivel:

- Local
Provincial;
Autonom;

- Statal.
Nu toti angajatii din sistemul public au acelasi salariu. Exista diferente pe care le plateste Guvernul
local.
Pentru pensionari = seniori.
La nivelul Comunitatilor Autonome (CA) se pot stabili drepturi diferite, dar exista o Conventie si la nivelul
statului care stabileste nivelul minim.
{n Spania pensia minima acopera costurile unui azil privat.
Pensia este intre 1300-1400 euro.
Probleme apar cu cei care nu pot suporta un camin privat, acestia solicitd un camin public insa
deoarece sunt foarte putine, de reguld mor pana obtin aprobarea.
Reprezentarea la nivelul locului de munca
Comitetele la nivelul firmei. La atingerea pragului de 50 de angajati, este obligatorie formarea unui
Comitet, care este organul colegial de reprezentare a tuturor lucratorilor.
Cele care au peste 50 de angajati au dreptul la 3 delegati.
in sectorul public se numeste Adunarea General (AG) care este de fapt acelasi lucru.
Ce face Adunarea Generala:

- Informari de toate tipurile;

- Situatia financiara a companiei;

- Sunt consultati cdnd se modifica conditile de munca si trebuie sa respecte prevederile din

Contractul colectiv.

Specific pentru sanatate

----------

« Sector puternic feminizat;

« Rotatie mare de personal si contracte temporare;
5
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LIntr-un sector atat de esential, feminizat si provocator precum santatea si ingrijirea social,

Externalizare in curatenie, azile, ingrijire la domiciliu.

sindicatele nu sunt un lux, ci o necesitate.”

Este un sector in care 90% sunt femei;
Este confruntat cu multe externalizari, astfel banii publici ajung in sistemul privat;
Se produc rupturi intre angajatii din sistemul public si cei externalizati.

Metode de afiliere si recrutare traditionale
Metode traditionale de recrutare

Contact direct la locul de munca;

Adunari si alegeri sindicale;

Materiale informative tiparite.

Provocarea si strategia centrala a FSS-CCOO

Provocarile

Noile realitati de munca (gig economy, munca la distanta, joburi precare);
Tinerii se simt deconectati de modelele sindicale traditionale;
Necesitatea de a fi mai accesibili si imediat relevanti.

Strategia centrala

Tranzitie de la modelul industrial la un ecosistem de servicii digital + fizic.

Se pot organiza adunari sindicale si discuta probleme sau ingrijorari ale angajatilor;
Se pot face afise cu problemele care se vor discuta;

Tinerii sunt reticenti cu afilierea = metode de lucru vechi, neadaptate realitatii;
Sindicatele trebuie sa se adapteze la realitatea cotidiana;

Media de varsta a persoanelor afiliate este 55 de ani;

Digitalizarea este deficitara;

incearca sa atragé tineri.

Pentru a raspunde acestor cerinte, sindicatele au modificat metodele de filiere.
Inainte de sedinta oamenii primesc o hértie si li se comunica ca va avea loc o discutie fata in fata.
Strategii inovatoare pentru atragerea de membrii CCOO

1. Digitalizare si prezenta online

Apartenenta 100% online: rapida, fara hartie, prin website.
Aplicatia CCOO ofera:
1. Consultarea contractelor colective;
2. Simulatoare salariale;
3. Sfaturi rapide privind angajarea prin chat;
4. Notificari personalizate.
Marketing digital: campanii pe Instagram, TikTok, LinkedIn cu mesaje adaptate tinerilor,
femeilor si noilor sectoare.
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2. Servicii cu valoare adaugata
« Cursuri de formare: competente digitale, limbi straine, preventia riscurilor;
« Beneficii si reduceri prin acorduri cu companii;
« Consiliere juridica completad in domeniul muncii.
3. Campanii tematice
Campanii foarte tintite pentru profesionistii din sanatate, valorificdnd momente-cheie:
« Pentru tineri: limbaj adaptat TikTok/Reels, adresarea primelor joburi si stagiilor;
« Pentru femei: accent pe diferenta salariala si echilibrul viata-munca;
« Exemple: ultima campanie — ,Forta ta schimba viefi”.
4. Consolidare teritoriala si in companii
« Delegat sindical: folosirea WhatsApp si Telegram pentru contact direct;
« Puncte de informare in universitati si formare profesionala;
« Sindicate flexibile: adaptarea la IMM-uri si lucratori independent;;
« Activitati pentru tineri: actiuni destinate atragerii lor in sindicat.

Acum se poate utiliza si pagina de internet unde angajatii vad:
- Conventia colectiva;
- Se poate calcula salariul;
- Se poate calcula pensia;
- Se poate primi consiliere la diferite probleme.
Metodele trebuie combinate, adica utilizate si mijloacele de informare on-line, dar mentinute si
Adunarile sindicale.
Au luat o prea mare amploare retelele de informare on-line.
in Spania, pentru a patrunde in sistemul public de sanatate se organizeaza Bursa de lucru pe baza de
punctaj, care se obtine pe baza unor cerinte, respectiv:
- Master;
- Formare continug;
- Experienta in cdmpul muncii.
Nu oricine poate organiza formarea profesionald. In Spania sindicatele pot organiza formare
profesionald, in Roménia organizatiile profesionale sunt abilitate in acest sens.
Ca sa participi la Bursa de lucru trebuie sa treci un test de formare profesionala care este destul de
scump.
in cadrul Comisiones Obreras a fost deschis un Departament care ofera cursuri de formare profesional3
pentru afiliati, la un cost foarte mic. Rezultatul a fost cresterea numarului de afiliati.
Alta facilitate — sindicatul oferd, in mod gratuit, consiliere juridica pentru afiliati.
Cu referire la tineri
Sindicatul merge in Centrele de formare.
in universitéti - creste influenta.
De exemplu au loc discutii pe diferite teme:
- Ce face sindicatul ?
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- Care sunt problemele pe care le au ?

- Care dintre problemele ridicate pot fi trecute in Contractul colectiv ?
in scolile profesionale.
Bune practici in spitale pentru a castiga afiliati
Bune practici in spitale

1. Adunari regulate;

2. Delegatul sindical trebuie sa fie prezent in ture, la cantine si foarte important trebuie sa aiba
sediu permanent in spital;

3. Atentie personalizata in conflicte.

Tot ce se intampla in activitatea sindicala trebuie transpus in Adunari sindicale la care sa participe
delegatii lucratorilor.
Trebuie dezbatute mai multe probleme si trebuie sa aiba loc si discutii libere.
Delegatii, de regula, stau in birouri in loc sa mearga sa vorbeasca cu angajatii.
Delegatii trebuie s& mearga in toate locurile de munca (sectii, laboratoare, cabinete ambulatorii, etc. ),
sa fie prezenti pe toate turele, s& mearga inclusiv in locurile amenajate pentru micile pauze, servirea
cafelei (coffee corner) etc.
Organizatia sindicala sa fie implicata in toate conflictele de munca.
Prima faza a unui conflict de munca este consilierea sindicala.
Aspectele sindicale nu trebuie date mai departe la juridic. De regula nu se respecta Acordul.
Se face o solicitare din partea sindicatului catre conducere.

- Consilierea juridica
Sindicatul are avocat pe probleme de munca. Consilierea juridica se face pe sindicat sau pe angajat ?
Depinde de conflict. Sunt situatii in care angajatul poate solutiona conflictul doar cu sprijinul sindicatului.
Conflictul colectiv — nu este de judecata sindicatului.
Bune practici la caminele de batrani sunt diferite de cele din spitale.
Bune practici in azile de batrani

1. Insotirea lucratorilor in conflictele cu managementul,
2. Abordarea problemelor precum contractele precare si echilibrul viatd-munca;
3. Intalniri mici, apropiate, care cultiva incredere si solidaritate.

Conflictele sunt mai dese.

Persoana care trebuie infruntata este un angajator privat. De regula, se vorbeste cu o persoana
intermediara care nu are putere de decizie.

Se ajunge in instanta.

Persoana care are probleme merge la discutii cu persoana intermediara insotita de reprezentantul
sindicatului.

Nu se respecta aspectele legale privind protectia muncii.

Este un sector predominant feminin.

Delegatul trebuie sa fie prezent in centrul de batrani pentru ca asta da incredere angajatilor. Sunt
recomandate reuniuni la cafenea sau in afara centrului.

Trebuie urmarite orele suplimentare.
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Cauze care determina opozitia la afiliere
Rezistente obisnuite la retentie
»E prea scump”
— Explicarea beneficiilor concrete ale apartenentei
»E inutil”
— Aratarea realizarilor recente
»Mi-e teama sa nu fiu tintit/a”
— Garantarea sprijinului si protectiei

- Sindicatul este prea scump
Fiecare sindicat stabileste cotizatia. Cotizatia este diferita in functie de salariu. Exista intervale de
venituri, in functie de care se stabileste nivelul cotizatiei. Cotele generale sunt de 13 sau 6 euro pe
luna.
Exista cote pentru persoanele care fac parte din structurile sindicale.
Cea mai micé cotizatie este pentru someri, de 4 euro/luna.
Au aparut multe sindicate mai ieftine decat Comisiones Obreras.
Au aparut sindicate care primesc finantare de la stat prin partidele politice.
Comisiones Obreras, in prezent, nu are legatura cu partidele politice.
Subventii se acorda pentru formare profesionald, pentru negociere colectiva.
Sindicatele care primesc subventii nu mai sunt independente.
Daca ceva nu este bine, Comisiones Obreras poate reactiona la nivel statal, guvernamental.
Sindicatele corporatiste, de exemplu sindicatul asistentilor medicali, primesc subventii de la Ordinul
asistentilor medicali.
Comisiones Obreras are probleme atunci cand concureaza cu sindicatele care primesc subventii.
A ll-a fraza foarte des intalnita este :
Sindicatele nu au nici un rost pentru ca si neafiliatii au aceleasi drepturi ca si afiliatii.
in aceasta situatie trebuie dovedit ce s-a obtinut prin negociere.
A lll-a fraza pentru sistemul privat:
in Spania daca ai devenit delegat nu te pot concedia.
Daca se fac reduceri de personal delegatul pleaca ultimul.
Daca nu esti delegat nu ai aceste drepturi.
Retentia afiliatilor
Strategii de retentie
1. Rezultate tangibile

o Aparare rapida si eficienta

« Comunicarea realizarilor colective (imbunatatiri in acorduri, conditii etc.)
2. Apartenenta activa

« Implicarea membrilor in mici sarcini;

« Ascultarea si valorizarea opiniilor;

« Tratarea membrilor ca persoane, nu ca ,numere”.

9
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3. Formare si participare
« Cursuri despre drepturile muncii;
« Invitarea lor in comitete si adunari;
4. Recunoastere si apropiere
« Celebrarea succeselor si exprimarea recunostintei

e Atitudine prietenoasé si abordabila (,Cum merge ?)
Au senzatia ca platesc un pret si nu primesc nimic in schimb.
in Spania, Comisiones Obreras au acceptat acordarea de bonusuri doar pentru anumite categorii de
lucratori.
Pentru un lucrator care se afla intr-o situatie critica — este concediat sau sanctionat — trebuie sa se
simta protejat de sindicat.
in Adunarile sindicale lucratorii trebuie ntrebati ce doresc.
Atunci cand se obtin de catre sindicat lucruri / avantaje pentru lucratori, acestea trebuie facute publice,
afisate, astfel incat afiliatii sa se simta parte a organizatiei sindicale. Afiliati se simt parte a lui
Comisiones Obreras.
Comisiones Obreras creeaza conditii ca afiliatii s& negocieze, sa li se auda vocea.
Daca delegatii pleaca sindicatul merge mai departe.
Fiecare delegat trebuie sa primeasca o sarcina.
Afiliatul trebuie consultat, sa i se auda parerea, sa aiba impresia ca participa la activitatile sindicale.
Factorul uman este foarte important, apropierea de afiliati, sa le cunoastem numele.
Trebuie stabilita o relatie de incredere, sa inteleaga importanta luptei colective; sa fie tratat ca un coleg.
Constitutia din Spania prevede dreptul fiecarei persoane de a se afilia unui sindicat.
Aceasta reprezinta un drept fundamental. Este prevazut in Legea organica.
Exista o lege din 1986 care garanteaza asistenta universala.
Sindicatele din Spania sunt foarte protejate.
Articolul 37 din Constitutie garanteaza dreptul la negociere colectiva, care stabileste conditile de
munca. Contractul are putere de lege.
Articolul 151 din Tratatul UE prevede faptul ca dialogul social este un drept.
Obiectivele dialogului social

- Abordarea provocarilor socio-economice; de exemplu planul de recuperare rezultat dupa

pandemie a fost negociat cu sindicatele;

- In Romania PNRR nu a fost negociat cu sindicatele;

- In Spania s-au facut dosare de regularizare a timpului de munca pentru a evita concedierile.
Comisiones Obreras vrea sa implementeze o lege pentru dialogul social si pentru a proteja sindicatele
de schimbarile politice.
in Spania exista o lege si la nivelul Regiunilor autonome, care se schimba in functie de culoarea politica.
in Castilia dialogul social era foarte bine implementat, dar a fost diminuat din cauze politice.

La nivel statal exista Guvernul tarii si Guvernul Comunitatilor Autonome.
La acest nivel subiectul principal este negocierea Codului Muncii.
in Spania exista 2 tipuri de personal: personal angajat si functionari.

10
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Personalul sanitar are un Statut-cadru din anul 2003.
Personalul sanitar din Spania este reglementat de un act normativ specific numit Statutul-cadru al
personalului statutar din serviciile de sanatate, adoptat prin Legea 55/2003.
Aceasta lege stabileste bazele reglementarilor specifice pentru personalul care lucreaza in centrele i
institutiile sanitare publice din cadrul Sistemului National de Sanatate Spaniol (SNS).
Informatii pe care le ofera statutul:
« Scop: Stabileste un regim juridic actualizat si unitar pentru personalul sanitar public, acoperind
aspecte precum clasificarea profesionala, drepturile si indatoririle, sistemul de salarizare,
selectia, mobilitatea, programul de lucru si regimul disciplinar.

. Tipuri de personal: Legea reglementeaza personalul statutar permanent (numit pe perioada
nedeterminatd) si personalul statutar temporar (numit pentru nevoi specifice, urgente sau
programe temporare).

. Complementaritate: Statutul-cadru (o lege nationala de baza) este dezvoltat ulterior prin
legislatia specifica a fiecarei comunitati autonome din Spania, care are competente proprii in
domeniul sanatati.

« Obiective recente: Modificari recente ale acestui statut au vizat, printre altele, reducerea ratei
de angajare temporara si garantarea acoperirii posturilor in zonele geografice mai putin
deservite.

- In dialogul social se discuta pensile dependentilor si dizabilitatile, ajutorul de somaj, catalogul

de boli profesionale;

- Lanivel tripartit are loc negocierea dintre sindicate si patronatele cele mai reprezentative.
Exista 5 Acorduri foarte importante pentru sindicate; ultimul este din 2023-2025 care prevede cresterea
salariului cu 10%.
in aceast4 perioad a fost introdus clauza de revizuire a salariului de baza cu 1%.
Acordurile sunt foarte importante pentru sindicate deoarece deblocheaza Contractele colective care
s-au blocat.
in sistemul sanitar nu existd un Contract colectiv la nivel statal. Existd Contract colectiv la nivelul
Comunitatilor Autonome. Unde nu exista Contract colectiv se aplica Codul Muncii.
La Contractul colectiv nu conteaza numarul de angajati. in farmacii existd un Contract colectiv la nivel
statal din 1981.
Acordul nr. 5 este acum in vigoare.

- Prevede pensionarea partiala;

- S-a pus in aplicare Strategia nationala privind sanatatea si securitatea in munca.
Exista 2 tipuri de Contracte colective:

- Cu societatile;

- Lanivel sectorial.
La societatile cu mai mult de 50 de lucratori sunt reprezentanti care negociaza.
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in unele Contracte colective exista prevedere cu posibilitatea afilierii la un sindicat.
in Contractele colective sectoriale participa sindicatele cele mai reprezentative la nivelul statului, ale
Comunitatilor autonome si sindicatele care au 10% din sectorul pentru care se negociazé CC.
Codul muncii prevede ce anume trebuie sa contina un Contract colectiv.
Contractele colective au o durata de 3 ani.
Exista si Contracte colective care au durata de 1 an sau durata de 5 ani.
Comisiile paritare raspund la intrebarile angajatului si ale societatilor.
Prevaleaza Contractul colectiv la nivel sectorial — prevede conditii minime.
in 2012 au fost Contracte colective la nivel de societati. Salariul era mai mic la societati decat la nivel
sectorial.
- Ultraactivitatea acestor Contracte colective — prevederile din Contractele colective se mentin
pana cand Contractul colectiv este inlocuit cu un alt Contract colectiv.

in Spania, ultraactivitatea este un principiu juridic care asiguré ca o norma legala sau, mai frecvent,
un contract colectiv de munca, continua sa produca efecte chiar si dupa ce, in mod normal, ar fi
trebuit sa expire sau sa fie inlocuit.

Acest concept este deosebit de relevant in dreptul muncii spaniol, in cazul negocierilor colective. In
acest context, ultraactivitatea are urmatoarele caracteristici:

« Continuitatea drepturilor si obligatiilor: Garantaza ca drepturile si indatoririle stabilite intr-
un contract colectiv de munca (de exemplu, salarii, program de lucru, conditii de concediere)
raman valabile pentru angajati si angajatori chiar si dupa data de expirare a contractului, atéta
timp cat se negociaza un nou acord.

. Securitate juridica: Ofera securitate juridica partilor implicate, prevenind vidul legislativ si
asigurand continuitatea relatiilor de munca in conditii reglementate péna la adoptarea unei noi
reglementari.

« Reglementare legala: Conceptul este reglementat de Statutul Lucratorilor din Spania si a
facut obiectul unor reforme legislative recente, care au redefinit durata si conditiile aplicarii
sale.

Pe scurt, ultraactivitatea impiedica incetarea brusca a efectelor unui contract colectiv de munca,
oferind un cadru de protectie in timpul tranzitiei catre un nou acord.

Din 2012 ultraactivitatea a fost redusa la 1 an.

in decembrie 2021 a fost eliminata limita de 1 an si a fost restabilit3 ultraactivitatea nelimitata

(sau nedefinita).

Ce inseamna acest lucru:

in prezent, o conventie colectivé in Spania continua sa fie aplicatd integral chiar si dupa ce a expirat,
pana cand este semnata una noua, fara o limita temporala de un an, restabilind securitatea juridica a

conditilor de munca.
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Exista Contracte colective care, in perioada de ultraactivitate, prevad cresteri salariale.
Nivelul de acoperire al angajatilor prin Contracte Colective este de 90%, peste media europeand, unde
gradul de acoperire prin Contracte Colective este de 83%.
in asistenta sociald acoperirea este de 100% - dependentele.
in sectorul privat de s&natate acoperirea este de 70%.
in aceeasi Comunitate autonoma exista Contracte Colective care prevad diferente ale salariului de
pana la 300 euro/luna pentru infirmierd, de exemplu. Nu este bine, asta depinde de forta sindicala.
In ultimii 15 ani, in sectorul privat de sanatate numarul de personal s-a dublat.
Oamenii isi fac asigurari de sanatate private. Exista 12 milioane de asigurari private.
Acest lucru reprezinta un pericol pentru sistemul public.
Monitorizarea Contractelor colective, rezilierea, inregistrarea clauzelor convenite se face prin sistemul
informatic al Ministerului Muncii.
Se introduce salariul pe categorii, lunile pentru contractul pe perioada determinata, clauze de majorare
a salariului de baza (SB).
La fiecare 15 zile Comisiones Obreras trimite catre toate structurile Contractul Colectiv care se publica
in Monitorul Oficial la nivel de stat, comunitate autonoma (CA), regiune.
Fiecare Federatie de sector raspunde de respectarea Contractului Colectiv din respectivul sector.
Comisiones Obreras aproba programul de munca pentru personalul din sectorul sanitar.
Se organizeaza intélniri periodice pentru mentinerea sau modificarea programului de lucru.
Se stabileste un Catalog de brese (vulnerabilitati) pentru a lupta impotriva breselor de sex.
Exista diferente intre salariul de baza la femei fata de salariul de baza al barbatilor. La femei salariul
de baza este mai mic cu 17%.
Femeile sunt cele care beneficiaza de concedii pentru ingrijirea copilului, care determina reducerea
salariului de baza.
Exista Registre de remunerare care prevad diferente intre salariul de baza la barbati comparativ cu
salariul de baza al femeilor.
Au dreptul la un concediu de ingrijire cu aceeasi durata pentru femei si barbatii.
Spania este tara cu cea mai mare crestere economica dintre tarile europene din zona euro.
Salariul minim este de 1321 euro. In Spania se platesc 14 salarii. Cele 2 salarii suplimentare se platesc,
de regula, in 2 transe, unul in lunile de vara, iulie-august si unul inainte de Craciun.
in 2018 a fost de 780 euro/luna.
Cotele care se opresc in Spania sunt urmatoarele:
- Pentru pensie 4,8%;
- Somaj 1,65%;
- Impozit intre 15-18%.
Impozitul se plateste de angajatii care au peste 1400 euro/luna.
Impozitul este progresiv, impozitul maxim este de 50%.
in Spania presiunea fiscali este foarte micé pentru cei bogati.
Cele mai mari salarii de baza sunt de 55000 euro/an.
in sanatate salariile de baza sunt de:
- 32000 euro/an in public;
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- 26000 euro/an in sistemul privat.

Sectorul public de sanatate

Constitutia garanteaza participarea la mesele de negociere.

Legea administratiei publice.

Codul Muncii

in sistemul comunitatilor autonome se adapteaza legile superioare la particularitatile locale care prevad
drepturi superioare.

Asta creeaza diferente ca timp de munca, normative, etc.

Comunitatile autonome (CA) sunt in competitie pentru a atrage mai multi profesionisti. Exista riscul ca
unele CA sa ramana fara profesionisti.

CA trebuie sa prevada in Contractul Colectiv minimum de conditii care sunt prevazute in Contractele
statale.

Statutul-cadru pentru sanatate, in Spania, reglementeaza catalogul profesiilor.

Exista si legea care stabileste studiile, posibilitatile lucratorilor de a participa in organele de conducere
si de reprezentativitate.

Exista CA care au saptamana de lucru de 35 ore, in alte CA saptamana de lucru este de 37,5 ore.
Prin statut a fost adoptata o durata maxima de 35 ore/saptamana.

Ministerul Sanatatii nu poate interveni pentru ca intra in contradictie cu independenta Comunitatilor
autonome.

Actorii negocierilor:

Ministerul Administratiei Publice — stabileste norme generale pentru functionarii publici, drepturi,
obligatii, etc.

Salariul de baza se stabileste la nivel statal.

Comunitatile Autonome acorda sporuri.

Ministerul Sanatatii elaboreaza politicile sanitare pentru intreg teritoriul tarii.

Exista Consiliul interministerial prezidat de ministrul Muncii si consilier pe probleme de sanatate din
fiecare Comunitate Autonoma.

in pandemie, Ministerul Sanatatii a dat dispozitie sa se poarte masti in spitale.

Au existat Comunitati Autonome care nu au vrut sa poarte. Comunitatea Autonoma are putere de
decizie.

Sindicatele reprezentative

in sanatate exista cate un sindicat pentru fiecare categorie profesionald care negociaza la nivel statal.
Alegerile — se fac o data la 4 ani.

Ca sa ai reprezentativitate pentru a participa la Masa negocierilor trebuie sa ai cel putin 10%.

Uneori sindicatele fac coalitie pentru a participa la negocieri, de exemplu sindicatul asistentilor cu
sindicatul medicilor.

Sunt considerate sindicate "mai reprezentative" la nivel national, acele organizatii care au obtinut cel
putin 10% din totalul delegatilor de personal si al membrilor comitetelor de intreprindere la nivel
national. Aceste sindicate majore, cum ar fi Comisiones Obreras (CCOOQ) si Uniunea Generala a
Muncitorilor (UGT), au drepturi si facilitati extinse, inclusiv participarea la negocieri colective la nivel
national si sectorial si prezenta in organismele tripartite de dialog social.

14



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Parteneriat si dialog social consolidat pentru o piatd a muncii in beneficiul angajatilor din Sanatate si Asistenta sociala
Proiect cofinantat de Uniunea Europeana prin Fondul Social European Plus
Cod proiect: 309745

in Spania exista Legea activitatii asistentului medical. Asistentul medical poate sa prescrie
medicamente.
Probleme care sunt cu caracter general:
- Rata de recrutare la nivel de unitate, regiune;
- Informare care sa ajunga la fiecare angajat;
- Metode de informare si prin mijloace on-line, de exemplu whatsapp.
La nivel European se discuta de:
- O legislatie care sa poata fi aplicata in toate statele;
- Uniformizare la nivel European in ceea ce priveste barierele profesionale;
- Elaborarea unui normativ de personal eficient.
Pentru a realiza aceste obiective termenul este intre 7-10 ani.
- Salariul minim brut pe tara;
- Incarcarea cu atributii;
- Rolul asistentului medical;
- Stresul psihosocial si sanatatea mintala;
- Conceptul de echilibru intre activitatea profesionald si viata de familie.



