Contract Colectiv de Munca la nivel de unitate al
Spitalului Judetean de Urgenta Vaslui
pentru anii 2024-2026

in temeiul Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, republicats, intre:

1. Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui, cu sediul in loc.Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr.233, jud.
Vaslui, in calitate angajator,

si
2. Salariatii, reprezentaii, potrivit prevederilor Legii nr.367/2022 privind dialogul social, de
Sindicatul Judetean SANITAS Vaslui, cu sediul in loc. Vaslui, str. Stefan cel Mare, nr.233, jud.
Vaslui,

a intervenit urmatorul contract colectiv de munca:

CAP. 1
Dispozitil generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
muncé, se obliga s3 respecte prevederile acestuia.

(2) La Incheierea contractuiui colectiv de munca s-a avut in vedere legisiatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezinta izvor de drept.

(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeazi,
denumit in continuare angajator: Spitalul Judetean de Urgentd Vaslui, reprezentat de manager.

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui salariat, Tn conformitate cu legislatia intemna si in concordantd cu conventiile internationale
pe care Romania le-a ratificat.

ART, 2

(1)Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica si produc efecte in toate
structurile organizatorice ale unitatii sanitare, indiferent de forma de organizare, de modul de
finantare si de caracterul activitatii.

(2) Prezentul contract colectiv de muncéd este aplicabil raporturilor juridice de munca
intemeiate pe un contract individual de munca si celor neintemeiate pe un contract individual de
munca, regiementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice ficand parte din cadrul
general al relatiilor de munca.

ART. 3

(1)Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor gi a obligatiilor corelative cu privire la:

a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca, conform legislatiei in vigoare;

b)masurile de sandtate si securitate in muncé;

o)timpul de munca si timpul de odihna;

d)alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilitati acestora;

e)formarea si perfectionarea profesional;

g)obligatiile salariatilor;




h) stabilirea modalitatilor de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(2)Prezentul contract nu poate contine drepturi pentru salariati la nivel inferior fata de
contractul colectiv la nivel de sector sanatate, iar in caz de prevederi contradictorii se aplica
prevederile cele mai favorabile pentru salariat.

ART. 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncé va face obiectul
unei noi negocieri.

(2)Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

{3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui

(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea fncepe dupé cel mult 15 zile lucratoare de
la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitari acestei modificari.

(5)Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd pericada negocierilor, angajatorul se
obligi s& nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6)in cazul in care nici una din pariile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
nu denunts unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit
cu 1 an, cu respectarea prevederilor legisiatiei in vigoare.

ART. 5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul,
de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

ART.7

(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munc se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin consens.

(2)Daca nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

ART. 8

Pirtile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile_parilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9

(1)Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute
in prezentul contract colectiv de munca.

(2)Partile contractante convin ca salariatii care beneficiaza de efectele prezentului contract
colectiv de muncé, alli decat membrii de sindicat, s& plateasca respectiv sa le fie retinuta, cu
acordul scris al salariatului nemembru al sindicatului, o contributie pentru desfagurarea
negocierilor colective, care si nu fie mai micd de 0,5% din venitul salarial brut, dar care sa nu
depiseascl valoarea contributiei sindicale. Aceasté contributie urmeaza a forma un fond separat
utilizat pentru pregétirea si desfasurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte
scopuri stabilite prin acordul partior. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin
negociere intre angajator si organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de
munca.

{3)Prevederile prezentului contract colectiv de muncad sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

ART. 10

Angajatorul este obligat s3 asigure afigarea contractului colectiv de munca si a oricaror
altor comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de munca, astfel incat salariatii $3 ia cunostinta de continutul sau.

ART. 11

(1)Pentru solutionarea pe cale amiabil& a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritara la nivel de unitate.

(2)Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3)Angajatorul si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca sunt obligati
s3 se consulte gi s3 se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4)Consultarea gi informarea se vor desfagura organizat in cadrul comisiilor paritare.




ART. 12

Declangarea procedurii, prevazute la art. 11, nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre salariatul care se considera prejudiciat.

ART. 13

(1)Reprezentantii angajatorului gi cei ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului
contract colectiv de munc, la sesizarea uneia dintre pani, vor analiza la nivel de unitate modul in
care sunt respectate drepturile gi obligafiiie salariatilor.

(2)in cazul constatarii unor incalcéri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
munca, vor fi sesizate Directile de sanatate publica, Ministerul Sanatatii, dupd caz, in vederea
solutionarii.

ART. 14

{1)Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot s&
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale.

(2)In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15

Partile garanteazad respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicata si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul Th care se initiaza acte normative
ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1)Prezentul contract colectiv de munca este valabil 2 ani de la data inregistrarii lui la
Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui.

(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3)La cererea uneia dintre pariile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanti cu
modificarile survenite in confractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate sau cu
acordurile/intelegerile incheiate la-toate nivelurile.

(4)Pana la finalizarea procedurilor prevazute a alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

(6)La nivel de unitate, Tnainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultiri cu
organizatiile sindicale semnatare ale CCM la nivel de unitate.

(7)Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificArii gi evidentierii corespunzitoare a
bugetului destinat organizarii si functionarii unitatii.

. CAP.2
l. Incheierea contractului individual de munca

ART. 17

{1)Drepturile i obligatile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de munca,
incheiate conform legii $i prevederilor prezentului contract.

(2)Normativele de personal se elaboreazad la nivel de ramurd sanitard cu acordul
organizatiiior sindicale semnatare ale contractuiui colectiv de munca la nivel de sector de activitate
si se aprobda prin Ordin al Ministrului SAn#tatii.

(3) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia
de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisd revine angajatorului.

(4) Pariile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea_contractului individual de muncad semnéatura electronica ayaag\a sau semnéatura
elgctronica calificata. TEATUL
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(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnéturii electronice in sectorul public de
sanatate, in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaborata o procedura
specifica, anexa la prezentul contract.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul & utilizeze semnatura electronicd avansati sau semnatura electronica calificata, la
incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea contractului individual de
munca.

ART. 18

(1)Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza condifiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractului colectiv
de munca incheiat a nivel de unitate.

(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatji, fara discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsté, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politich, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele
colective de munca. Tn acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate
sau un reprezentant al sindicatului din a cérei categorie profesionald face parte postul. Procedura
privind egalitatea de sanse este cea prevazuta la Anexa nr. 10.

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se
stabilesc prin ordin al Ministrului Sanatatii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare
ale contractului colectiv de munca la nivel de ramur3 sanitara.Criteriile de examinare se stabilesc,
potrivit legii, de citre angajator cu avizul organizatiei profesionale corespunzéatoare functiilor ce
urmeaza a fi ocupate in urma examenului/concursului.

(4)Angajatorul se obligd s& comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca reprezentativ din unitate posturile disponibile $i conditiile
de ccupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia
cazurilor de forta majora definite prin lege.

(5)In cazul In care angajarea se face prin concurs, daca un salariat §i o persoana din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(8)In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii unitatji
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanti cu interesele unitatii, cu cele proprii §i in
conditiile legii.

{7)Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile
legii, dacé se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

ART. 19

(1Contractul individual de muncé este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumit3 salariat, se obligd s& presteze muncad pentru gi sub autoritatea unui angajator, persoana
fizicd sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De reguld, forma de desfagurare
este contractul individual de munca.

(2)Clauzele contractuiui individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3)Contractui individual de muncad se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinatd. In ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, semnatar al prezentului contract
colectiv de muncé pentru membsrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat la cerere.

(4)Contractul individual de muncéa se va incheia potrivit legii, in scris, In baza contractelor
colective de muncé de la toate nivelurile, i va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5)Este interzisa, sub sanctiunea nulitdfii absolute, ncheierea unui contract individual de
munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitat; ilicite ori imorale.

. (6)Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdmantului partilor, Tn forma
/ serisd.. in limba romana, cel tarziu in ziua anterioard Inceperii activititii de catre salariat. Obligatia
)\ /deincheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine anW
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(7)In situatia in care contractul individual de munca nu precizeaza durata, se prezuma ca
a fost incheiat pe o duraté nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca 1i confera salariatului
vechime Tn munca, in specialitate, profesie i in sectorul public de sanatate, in conditiile legii.

(9)Anterior ncheierii sau modificirii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaz3 s3 ie inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel putin urméatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in fipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& Tsi desfisoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacé deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

¢} sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functiafocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului:

g} data de la care contractul urmeaza sé isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncé
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, aite elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariviui la care salariatul are dreptul §i metoda de plati;

). durata normal& a mungcii, exprimata in ore/zi gi/sau ore/saptamana, conditiile de efectuare si
de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daca este cazul, modalititile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce regiementeaza conditile de munca ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista:

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate;

p) dreptul $i conditiile privind formarea profesional4 oferitd de angajator;

q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea,
din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani
acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa
caz,

11)Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebuie s3 se regdseascd si in
confinutul contractului individual de munca

12)Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) fn timpul executarii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este previzuta in mod
expres de lege sau Tn contractul colectiv de munca aplicabil.

13)Cu privire la informatiile furmizate, prealabil incheierii contractului individual de munca
sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre parti poate interveni un
contract de confi denglahtate

(14) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementeie
prevazute la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. in situatia in care angajatorul nu fsi
indeplineste obligatia de informare persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz,
are dreptul s3 sesizeze instanfa de judecatd competentd si s3 solicite despagubiri
corespunzatoare prejudiciului pe care I-a suferit ca urmare a neindeplinirii_de catre angajator a
obllgaglel de informare.
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(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munc3 si alte clauze specifice, in conditile legii. Pentru
transpunerea obligatiilor de informare si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de munca
neintemeiate pe un contract individual de munca, reglementate prin legi speciale, partile vor
slabora o anex3 speciald al prezentul contract, in termen de 3 luni de la inregistrarea lui.

(18)Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea s fie limitativa

a)clauza cu privire la formarea profesionaia; '

b)clauza de neconcurenta;

c)clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

(17)Informatiile cerute, sub orice formd, de cédtre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18)Angajatorul poate cere informatii in leg&tura cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite §i la durata angajarii $i numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauzd, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul individual de munc3, cat si In Registrul General de Evidenta a
Salariatilor (REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al caror
cuantum este cunoscut.

ART. 20

(1) Incadrarea salariatilor in unitati se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa
caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitdtile fiecdrei unititi, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat-mai-multi-candidati, incadrarea In munca se face prin.examen.

ART. 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca

se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiie de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a)medici, farmacisti,  biologi,  biochimigti,  chimigti,  profesori  CFM,

fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd durata sau postliceale:
- 90 de zZile;

b)o0 de zile - alt personal cu pregétire superioard, superioara de scurtd durata sau

postliceala;

¢)90 de Zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sé se angajeze in

functii de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseur,
namolari etc.;

d)90 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeaza sa se angajeze in

functii de executie, altele decat medico-sanitare;

e)90 zile - pentru personalul necalificat;

f}120 de Zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere;

ginerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului

individual de munca.

(2) Verificarea apfitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeaza exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de munca poate
nceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fard preaviz, la initiativa oricdreia dintre parti, fara a fi
necesara motivarea acesteia. ZCTTG




(4} Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile $i are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, n regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o
singura pericada de proba. Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in
termen de 12 luni, infre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru
aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud pericada de proba in situatia in care
acesta debuteaza la acelagi angajator intr-0 noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de muncad cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea
organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca. Perioada de proba constituie
vechime in munca.

(7) Pericada in care se pot face angajéri succesive de proba ale mai multor persoane
pentru acelagi post este interzisa, intr-un interval de maximum 12 luni.

8) Este interzisa stabilirea unei noi pericade de proba in cazul in care, In termen de 12
luni, intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si
cu aceleasi atributii.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de muncé, cu
respectarea regimului incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea.Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care fsi
exercita acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatile n care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de funciii.

ART. 23

(1) Tn unitate, incheierea unui contract individual de muncd cu timp-partial, pentru
desfasurarea garzilor, se face cu prioritate cu salariatii cu contract individual de munca pe
pericada nedeterminata de la locul de munca respectiv sau din unitate, conform prevederilor
legaie .

{2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembirii de sindicat, la cerere.

(3} Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-
sanitara, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul de functii de céatre
persoane din aceeasi unitate si numai in mndi?ile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzator functiei de baza. In astfel de situatii, programul functiei cumulate
nu poate fi considerat munca suplimentara.

ART. 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitdti de ingrijire la domiciliul
pacientului se face prin concurs/examen.

Cetatenii straini $i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisd a sindicatului semnatar al contractului colectiv.

ART. 25

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza
in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara acordul scris al
reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce
priveste protectia sociala a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeaza este obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3} In situatia Tn care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2)
din prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face tindnd cont de

Jcri_t_e[iil__e stabilite prin art. 132 din prezentul contract colectivde munca.



ART. 26

(1)Contractu! individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute ih Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

(2)Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfagurarea garzilor va fi incheiat
cu respectarea Procedurii privind organizarea gi efectuarea garzilor in afara programului normal
de lucru. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 3 luni de la Tnregistrarea
contractui colectiv de munca la nivei de sector de activitate, urmand s& fie introdusa in cadrui
prezententului contract prin act aditional. Procedura va include si regulile aplicabile limitelor
timpului de lucru.

(3)Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in modelul-anexd la prezentul contract colectiv de munca.
Modelul contractului va fi negociat de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea
contractui colectiv de munca la nivel de sector de activitate, urmand sa fie introdus in cadrul
prezentului contract prin act aditional.

ll. Executarea contractului individual de muncai.

ART. 27

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere gi sunt stipulate i cadrul prezentului contract colectiv de munca si in
contractele individuale de munca.

ART. 28

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepiuri este
lovita de nulitate.

ART. 29

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi.

a) la salarizare pentru munca depusa;

b} la repaus zilnic gi sdptdmanal;

¢} la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in muncs;

f} la securitate gi sanatate in munca;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i} de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munca;

j) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva gi individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat,

n) s fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
munca;

p) s nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decét cea a
sefului direct;

Q) s&-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

1} s& refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in figa postului, daca el considerd cd acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre altd persoana decat a
_sefului sau direct;




t) sad solicite asistentd organizatiei sindicale Tn cazul suspiciunii de sanctionare datoritd
exercitarii drepturilor sale;

u) sa solicite asistentd organizatiei sindicale Tn toate situatiile n care ii este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de muncé sau in
legislatia in vigoare;

v) sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele;

w)dreptul de a sesiza cu buna-credintd cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitafii,
economicitatii si transparentei, potrivit legii;

X) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului fi revin, in principal urméatoarele obligatii:

a) sa se prezinte la serviciu zilnic si sa respecte programul normal de lucru stabilit de angajator
conform legislatiei in vigoare. In cazul divizarii programului de lucru in 3 ture, a cate 8 ore, sau 2
ture, in program de 12/24 ore, se va prezenta la serviciu conform graficului lunar de lucru intocmit
de seful locului de munca;

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢} de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de muncé;

d) de fidelitate fa{3 de angajator in execularea atributiilor de serviciu;

€) de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

f} de a respecta secretul de serviciu,

gjsd nu execute nicioc sarcind ce-i depadseste cadrul fisei postului si competenielor
corespunzatoare pregatinii profesionale;

h) sa nu facd uz de calitdfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

i)-sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul s3u de munca, altele
decéat cele cuprinse in fisa postului;

P-sarespecte-clauza-de-confidentialitate dintre-el si-angajator.

ART. 30

(1) Angaijatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b)sa stabileasca, prin figa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau
din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

¢)sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sa constate savargirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern,

f)sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor gifsau organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract;

g)sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din sanitate pentru
constituirea asociatiei angajatorilor;

h)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum sicriterile de evaluare a
realizarii acestora, cu consultarea sindicatelor semnatare.

{2) Angajatorului Ti revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a)séd informeze salariafii asupra condifilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b)sd asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munc;

c)sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca:

d)sd comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitatji;

e)sa se consulte cu sindicatul semnatar al prezentului contract sau dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor in privinta decizilor susceptibile s& afecteze substanfial drgptm’;lg §| interesele
~acestora; s 5,




f)sd plateasca toate contributile si impozitele aflate In sarcina sa, precum gi sa refina gi sa
vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)s3 infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile prevazute
de lege;

h)s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)sa informeze reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract de la
nivelul unitatii asupra tuturor masurilor administrative ce urmeaza sa le aplice;

k)sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

[)sa se consulte cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajérilor de personal;

m)sad se consulte cu organizatile sindicale semnatare ale prezentului contract gi organizatia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea gi oportunitatea perfectionérii
personalului;

n) sa dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate.

0)sa efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca, la solicitarea angajatilor
sau a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului
timpului de munca.

p)sa raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazutd la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentui contract.

r)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunogtinta fiecarui salariat prevederile regulamentului
intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in format
electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatuiui gi sa
poata fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern isi produce efecteie fata de salariat
de la momentul luarii la cunostinta a acestuia.

(3)Pentru implementarea auditului timpului de munca in sectorul bugetar Sanatate se aplica
Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de muncd. Metodologia va fi
negociatd de partenerii sociali-in-termen-de 8 luni-de la inregistrarea_prezentului contract colectiv
de muncé, urméand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Hl. Modificarea contractului individual de munca

ART. 31

{1)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractuiui individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3)Modificarea contractului individual de muncid se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

c)felul muncii;

d)condifiile de munca;

e)salariul;

fitimpul de munca si timpul de odihna.

ART. 32

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de iege $i de prezentul
contract colectivde munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectivde munca, in legatura cu intentia de detagare in altd unitate a oricarui
salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul sdu numai_in mod exceptional i
pentru motive personale temeinice; Am
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¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detagarea dispusa, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a- sustine in fata
angajatorului;

d) pe pericada detagani salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e} pe perioada detagarii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detagarii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care
a dispus detagarea.

(2) in cazurite concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatji, redistribuirea
salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

{3) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaz3 n altd localitate decat cea de
domiciliu a salariatului gi in alta localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca
aplicabil.

ART. 33

(1)Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtamantul
salariatului, in cazul unor situati de fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune
disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului.

(2)n cazul situatilor de forta majora salariatul isi pastreaza drepturile avute anterior
modificarii temporare a locului de munca daca sunt in favoarea salariatului .

V. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 34

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor. sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezuita din calitatea
sa de salariat.

ART. 35

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de
munca se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoanad cu contract
de munca pe perioada determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munc intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca din care face parte salariatul.

(3)in cazul revenirii salariatului la locul de munca dupa expirarea penoadel de suspendare
in cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectivde munca.

ART. 36

{1)Pentru suspendarea contractuiui individual de munca din initiativa angajatorului este
necesara consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetarii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé iul cercetarilor in
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ART. 37
(1) Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a)concediu de maternitate;
b)concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c)caranting;
diexercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului;
e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
fifortd majora;
@)in cazul n care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h)de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca intermen de 6 luni salriatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;
i)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca posturile
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munci, care se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

ART. 38

(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului in
urmatoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului Tn varsti de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea véarstei de 18 ani;

c)concediu paternal;

dyconcediu pentru formare profesionala;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organizatilor sindicale si profesionale
constituite la nive! central, regional sau local, pe toata durata mandatului;

fiparticiparea la grevs;

g)concediu de acomodare.

{2)Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmand ca prin contractul colectiv incheiat la nivelu! unitatii si regulamentul intern sa
fie stabilita limita maxima a acestora.

(3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul
consultativ al reprezentantilor organizatilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(4)Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordérii concediilor prevazute la.
alin. (1) si la art. 152*1 din Codul Muncii ori absentarii de la locul de munca in conditiile prevazute
la art. 15272 din Codul Muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de
absenta.

ART. 39

(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a)in cazu! in care salariatul a fost trimis Tn judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b)in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard incetarea raportului de munca, in
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduréd penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacé in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca;

d)pe durata detasarii;
e)pe durata suspenddrii de catre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor. m\\:\
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fipe durata suspenddrii temporare a activitatii sifsau a reducerii acesteia ca urmare a
decretarii stéri de asediu sau stérni de urgentd potrivit art. 93 alin. {1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

(2)in cazul prevazut la alin. (1) lit. a), daca se constata nevinovatia celui in cauzé, salariatul
gi reia activitatea avuta anterior $i i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul gi celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucratoare.

ART. 40

(1)Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temporare a activitati, salariatii implicati in
activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfagoara activitate, beneficiazé de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute ia art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

{2)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea s3 dispund reinceperea
activitatii.

ART. M1

(1)Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a ¢aror durata insumata
nu poate depési 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urméatoarelor situatii personaie:

a) susiinerea examenului de bacalaureat, a examenuiui de admitere in institufile de
inviatamint superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diplomd, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral
sau fara frecventa;

b) sustinerea examenuiui de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

c)prezentare la_concurs in vederea ccupariiunui_post in altd unitate.

(2) Salariafii au dreptul la concedii fard platd, fard limita prevézutd la alin. (1), in
urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului boinav in varsta de peste 3 ani, In perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariatad, cat gi tatdl salariat, daci mama copilului
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainadtate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul, potnivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in straindtate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

{3) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul pardilor, in cazul
concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale, altele decat cele prevazute la
alin. {1)si (2), dupa cum urmeaza:

‘a) pand la 90 de zile calendaristice pe an pentru studii In specialitatea postului ocupat n
unitate.

b)pentru alte interese personale, cu avizul organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract, pentru o pericada de pana la 90 de zile calendaristice intr-un an.

{4)Angajatorul poate refuza cererea de concediu fard platd, dacd absenta acestuia
prejudiciaza grav desfasurarea activitatii locului de munca. Cererea se va depune spre aprobare
cu 30 de zile inainte.

{(5)Pentru membrii sindicatului semnatar, se va solicita anterior aprobarii cererii de
concediu fara platd avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca.

(6)Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective isi pastreazd calitatea de
salariat.
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V. incetarea contractului individual de munci

ART. 42

Contractul individual de munca poate nceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parii, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

ART. 43

{1)Contractul individual de munca inceteazéa de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data de la care angajatorul si-a incetat existenta conform
legii

b)la data r3manerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizicé;

c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul lil, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra capacitatji
de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau lI;

d)ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatea a fost constatata, prin acordul parilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatad de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare; _

fica urmare a condamnérii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raméanerii definitive a hotérarii judecatoresti;

g)de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizafiilor
ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;

hica urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data rémanerii definitive a hotarérii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i)la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duraté determinata;

jyretragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 gi 16 ani.

(2)Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. c)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de muncé se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective Tn
termen de 5 zile lucrédtoare.

(3)Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea n
conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.

(4)Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile hainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare $i cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

ART. 44

(1)Nerespectarea oricéreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3)Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
cgnditiilor impuse de lege. ;é-ﬁa-\c%
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{(4)in situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care ¢ontravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozijile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5)Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

{(6)Constatarea nuiitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partiior.

(7)Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecitoreasca.

ART. 45

(1)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munc3 din initiativa
angajatorului.

(2)Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3)Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului daca, la notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(#)In cazul in care organizatiile sindicale nu fsi exprima avizul scris, in termen de 2 zile
lucratoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

ART. 46

Este interzisa concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenent3 nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva i a drepturilor sindicale.

c)pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18
alin. (1) (dreptul la informare in cazul desfasurarii activitatii in strainatate), art. 31 (referitoare la
pericada de proba sau de stagiu), art. 39 alin. (1)(drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei
de_probd) gi art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilorprivind formare profesionald—minima
obligatorie de catre angajator) din Codul Muncii.

ART. 47

(1)Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru
motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfagurarii plangerii penale
impotriva angajatorului.

(2)Angajatorul poate sa dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiata si la
solicitarea sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv.

ART. 48

(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibild la nivel de unitate sau la
orice alt nivel poate fi facutad doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnatare.

(2)Prevederile alin. {1} nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a desfiintarii angajatorului, Tn conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusa pentru
0 abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de cétre acel
salariat.

ART. 49

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b)pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

clpe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pan3 la implinirea varstei de 3 ani;

fpe durata concediufui pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul

opilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de}&%@h
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g)pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard gravad sau pentru abateri disciplinare
repetate, sdvargite de catre acel salariat;

h)pe durata efectudrii concediului de odihna;

i)pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca;

j)pe durata concediului de acomodare.

k) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii
de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 15242 din Codul Muncii.

{(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatoruiui, in conditiile legii.

ART. 50

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
consuliarea organizatiei sindicale din unitate semnatara a prezentului contract colectiv de munca
in urmatoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard, dupa efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

b)in cazul in care, prin decizie a organslor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa igi indeplineascé
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

c)in cazul in care salariatul nu corespunde profesicnal locului de munca in care este
incadrat, dupa efectuarea cercetarii prealabile;

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o pericada mai mare de 30 de
zile, in conditiile Codului de procedura penala.

ART. 51

(1)Concedierea-pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupad indeplinirea de catre angajator a
cercetdriidisciplinare prealabile-si-in-termenele stabilite de lege si-prezentul_contract colectivde
munca.

(2)Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii
pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si condiile cercetari
prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

ART. 52

(1in cazul in care sunt indeplinite conditiile previzute la art. 61, lit. ¢} si d),este necesar
un raport al comisiei profesionale. Angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri
de muncd vacante n unitate compatibile cu cunostintele profesicnale sau, dupa caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.In cazul in care unui salariat ii
inceteaza contractul individual de munca in conditile art.56 lit.e), angajatorul are obligatia de a-i
propune un alt loc de munca, conform pregatirii profesionale.

{2)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii
de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. {1} pentru a-si manifesta expres consim{dmantul cu privire
la noul loc de munca oferit.

(4)in cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in termenul previzut
la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a forfei de
munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatuiui.

ART. 53

(1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat
ca urmare a dificultatilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

{2)Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva gi sa aiba 0 caazé“-ﬁealé $i serioasa,
undamentatd economic. “'G'o

, .
£
i o

16 e 1Y "9:&'"“"1‘ :
\ \’”‘ R W/

E



ART. 54

Concedierea pentru motive care nu tin de perscana salariatului poate fi individuald sau
colectiva conform prevederilor din Codul muncii.

ART. 55

(Din cazul concedierii colective salariatii beneficiazd de masuri active de combatere a
somajului gi de compensatii in conditiile prevazute de lege.

{2)in cazui concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatiior, angajatorui va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale gi de trecere in somaj a salariatiior concediati.

(3)La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat s& consulte
reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, iar
pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceloragi organizatii sindicale.

(4)Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozifia
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
planul de masuri menit sa duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5)in cazul in care se vor initia acte normative de concediere colectivd, angajatorul va
acorda salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 - 10 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6)Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc3, va elabora un proiect
de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi Tnaintat organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, inspectoratului Teritorial de Munca, cat si Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Foriei de Munca.

(7)Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din
unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de munca din unitate sunt obligate sa transmita
angajatorului-propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula-un-raspuns
scris si motivat.

(8)in-situatia-in-care-unitatea isi reia activitatea intr-o-perioadi-de pana la—12 luni-de la
data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in
aceeasi pericada de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au
dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncé pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara
examen sau concurs ori perioada de proba.

(9)in situatia In care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi
manifestd expres consimtamantul in termen de 10 zile lucratoare sau refuza locul de munca oferit,
angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

ART, 56

Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice.
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatoru! care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 de salariatj;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati.

ART. 57

(1)In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2)in oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia
persoanelor aflate In pericada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3)in perioada de preaviz salariatul poate solicita inveire pentru ciutarea altui loc de
munca. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumuiat.

ART. 58
— (1)Decizia de concediere se comunica salariatului in scris §i trebuie sa.contind in mod

obligatoriu: R T
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a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai Tn cazul concedierilor colective, conform
art. 132 al prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditile prevdzute de Codul
mungii,

(2)Decizia de concediere se emite in scris gi, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa
fie motivatd in fapt si in drept si s& cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi
contestata gi la instanta judecatoreasca ia care se contesta.

(3)Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la
art. 17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfasurata
in strdinatate), art. 31 (pericada de proba), 152*1 (concediului de ingrijitor), 1522 (absente
recuperate), 1532 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare
profesionald de angajatori) din Codul Muncii pot sclicita angajatorului sa prezinte, in scris,
suplimentar fatd de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea.

ART, 59

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatuiui.

ART. 60

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

ART. 61

(in caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decét cele precizate n decizia de concediere.

{2)in cazul unui conflict individual de muncé, partile vor actiona cu bun&-credinta si vor
incerca solufionarea amiabila a acestuia.

(3)In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca-partile-convin-s3 insiituie-o-procedurd de conciliere amiabila a conflictelor individuale de
muncé, inainte de actiunea in instantd, realizaia de o comisie stabilitd de partile semnatare ale
CCM la fiecare nivel. Procedura va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de 3 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia
prin act aditional.

ART. 62

(1)in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instania va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate $i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2)La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile
in situatia anterioara emiterii actului de concediere.

ART. 63

{1)Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{a al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului.Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munca sau,
dupad caz, cel prevazut in contractele de muncd aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 zile
lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(5)Pe durata preavizului contractul individual de muncd continu& sa Tsi produca tfoate
efectele.

(6)YOcuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelorasgi criterii
¢a si in cazul ocupérll posturilor vacante.

in S|tuat|a in care in perioada de preaviz contractul mduwdual de munca este suspendat,
tefmenui de preaviz va fi suspendat corespunzator. ; >

18 - \ Ig;.l ()2/*»_/



{8)Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz saui la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator a termenului respectiv.

(9)Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplinesgte obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART, 64

(1)a)in cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazu! externalizarii gi
privatizarii, potrivit iegii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar
al contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia sa asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de munca al personalului
preluat,

b)in situatia prevazutd mai sus, Ministerul Sanatati, prin directile de sa@natate public3, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare
a prezentului contract colectiv de munca.

(2)Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de sursa
de finantare.

(3}in toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, Spitalul Judetean de
Urgentd Vaslui va consulta organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de
munca, in ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

{(M)In cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale din unitatea sanitara este
necesar avizul favorabil al sindicatului reprezentativ in unitate semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

{5)Drepturile salariale ale personaluiui din structurile externalizate si celelalte drepturi
prevazute in contractele colective de munca aplicabile, se pastreaza pe toata durata derularii
contractului individual de munca incheiat cu noul angajator, dupa extemalizare, si se acorda cel
putin la nivelui prevazut de reglementarile in vigoare pentru unitatile sanitare publice.

CAP3
Conditii privind sanatatea gi securitatea in munca

ART. 65

(1) Unitatea are obligatia s4 ia toate méasurile necesare pentru protejarea vietii $i a sanatatii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia s3 asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toale aspectele
legate de munca.

(3) Daca unitatea apeleaza la personae sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza
de raspundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

(5) Prevederile legale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minim obligatorii.

ART. 66

(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a condiiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitsfii si sanatdtii In muncd, potrivit Legii securitdtii ¢i sénatatli in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz,
comitete de securitate i s3natate in munca ce vor avea in componenta si cate un reprezentant al
fiecarei organizatii sindicale semnatare ale prezentuiui contract,

(3) Comitetul de securitate si sanatate In muncd va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securitatii In munca.

(4) Tn stabilirea masurilor privind conditiile de munca, parile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze n primul rand asugurarea/,é_ Atatii si securitdtii in
mynca a tucratorilor, precum i ameliorarea conditiilor de munca; \gm\

&
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b) masurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza
cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract de la
nivelul respectiv;

c) partile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot
exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor §i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

(6)Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii in
munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

(7) Instruirea prevazuta la alin. {8} trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru,
fie in interiorul, fie in afara intreprinderii gifsau unitatii, fie online.

ART. 67

{1)Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sénatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munci. Tn acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca i
activitati prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul s se contamineze prin contact cu
produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

(2)Dacd un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l
exonereaza de raspundere in acest domeniu.

(3)Masurile privind securitatea gi sdnatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 68

Masurile specifice de securitate gi sdnatate in munca cu caracter general luate la nivelul
unitaii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 69

(1)in cadrul propriilor responsabilitili, angajatorul va lua mésurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii gi mijloacelor necesare acesteia.

(2)La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama
de umatoarele principiigensrale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

bevaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

cjcombaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuari, cu
precidere, a muncii monotone i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e)luarea in considerare a evolutiei tehnicii, adaptarea la progresul tehnic;

fiinlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

glplanificarea prevenirii;

h)adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate faid de masurile de protectie
individual3;

iYaducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor.

ART. 70

(1)Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca.

(2)in elaborarea masurilor de securitate si sanatate in muncé angajatorul se consuitd cu
sindicatele semnatare ale prezentului contract, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in
munca.

ART. 71

Angaijatorul are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 72
~___ {hAngajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii
1 'si sanatatii in. munca.
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(2)Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sandtate Th munca si cu sindicatele
semnatare ale prezentului contract.

{3)Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in ¢azul noilor angajati, al celor
care igi schimbad locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de
inceperea efectivd a activitatji.

(4)iinstruirea este obligatorie si In situaia In care intervin modificiri ale legisiatiei in
domeniu.

(5)Timpul alocat instruirii salriatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca.

ART. 73

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana cat i alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 74

(1)Locurile de munca trebuie s3 fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

{2)Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munca, pentru crearea conditilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariafilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

ART. 75

{1)Comitetul de securitate $i sandtate in muncd se organizeaza la unitatile persoane
juridice la care sunt Incadrati cel putin 50 de salariati.

(2)in cazul in care activitatea se desfagoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta
mai multe comitete de securitate si sdnatate in. munca.

(3)in situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in
munca, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrétorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii i sanatatii lucratorilor.

ART. 76

Componenta, atribufiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sdnatate in
munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regasesc in Regulamentul intern al unitatii.

ART. 77

Angajatorii au obligatia sa asigure accesul gratuit salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii.

ART. 78

{1)Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de cétre cel
care angajeaza, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectivde munca, care se acorda in termen de 6 Zile lucritoare.

(2)Exercitarea controlului asupra moduiui de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

ART. 79

(1)in cazul in care normativele de personal nu corespund conditilor concrete de
desfagurare a activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de
munca, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate, normativul de personal intre limita minima si maxima prevazuta prin
Ordin al Ministrului Sanatatii se stabileste de comun acord Intre angajator $i sindicatul semnatar al
prezentului contract, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul
anual de venituri i cheltuieli al fiecarei unitati sanitare publice.

{3)La cererea motivatd a unitatii sanitare, cu consultarea sindicatului semnatar al
prezé_ﬁtu-l_u\i contract, se poate suplimenta numarul de personal peglgi;;[iap:rpati:@, cu aprobarea
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ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita
maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecarei unitati sanitare publice.

(4)Panrtile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politici de reducere a numarului de personal angajat in reteaua sanitara nationald, sub
normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 80

{1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului i cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2)in cazul unor calamititi sau in cazurile de forta majora, fiecare salariat are obligatia s
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 81

(1)in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parii. Cheltuielile ccazionate de solutionarea
divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate de angajatori pentru
prima solicitare a sindicatelor.

(2)Evaluarea incarcérii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de
personal se face in baza procedurii auditului timpului de munca, elaborata in baza Metodologiei.
Metodologia i procedura vor fi negociate la nivel de sector de activitate, urméand sa fie introduse
in cadrul prezentului contract prin act aditional.

(3)in cazul aparitiei unor divergente legate de rezuitatele aplicdrii procedurii, partile, de
comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munca, de
catre un organism specializat.

{4)Chettuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor
de munca vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu
sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.

ART. 82

(1)Locurile de munca, categorile de personal, marimea concretd a sporului, precum si
conditile de acordare se stabilesc de cétre ordonatorul-de credite, cu consultarea sindicatului
semnatar , in limita prevederilor din Regulamentui-Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii
tde munca aprobat prin HG nr.153/2018, avand la baza buietinele de determinare sau, dupa caz,
de expertlzare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

(2)In cazul in care drepturile salariale sunt stabilite prin legi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determina prin negocieri colective.

{(3)Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecarei unitdti sanitare cu personalitate juridicad, de comun acord cu sindicatul
reprezentativ semnatar al contractului colectiv la nivel de unitate gi cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

ART. 83

(1)Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de proteciie se acorda
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile anexsi nr.4.

(2)Echipamentul de protectic se asigurd de catre angajator, potrivit normelor legale Th
vigoare, privind cerintele minime de securitate gi sdnatate pentru utilizarea de cétre lucrétori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3)Materialele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de cétre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistenfe
medicale corespunzatoare, potrivit anexei nr.7.

(4)Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii unitatji
sanitare si cei ai organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, se
acorda potrivit prevederilor anexei nr.5.

(5)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protectie prevazutd la Anexa nr.7, precum si materialele igienico-
sanitare si echipamentul de protectie prevazute in Anexa nr.7.

(6)Pentru verificarea corectitudinii incadrarii si acordarii, concediile de odihna suplimentare
prevazute la alin.(4), respectiv anexa nr.5, se acordd cu avizul r thlor sindicatului
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ART. 84

{(1)Angajatorul este obligat s& asigure, cel putin o daté pe an, examinarea medicals gratuits
i completa a salariatilor, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB. HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B i C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3)Examenele medicale pericdice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4)Unitatea sanitard elibereazd in regim gratuit personaluiui contractual din unititile
sanitare, certificatul prenuptial si fisa medicala pentru conducétorii auto,

(5)Salariatii unitatii sanitare vor avea prioritate la consuitati medicale gratuite si vor
beneficia de decontarea contravalorii medicamentelor cumpdrate in baza prescrispiilor medlcale
conform prevederilor legale n vigoare.

(6)La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestafi medico-sanitare pentru salariatii
unitatii. _

ART. 85

(1) Tn cazul in care conditile de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de
munca, salariatii vor beneficia de incd doud luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de
protectie a organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni
in conditile alin. (1} si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 86

(1) In toate cazurile in care conditiile de muncl s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri incepand cu data
schimbarii conditiifor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleasgi parii care au facut
clasificarea initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

{3) Prevederile legate de sé@natate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minime.

ART. 87

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmriti la fiecare ioc
de munca in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control
al realizarii masurilor stabilite.

ART. 88

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea
s testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

ART. 89

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul va lua cel putin urméatoarele mésuri:

a) amenajarea ergonomicé a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii $i sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditillor normale de lucru la locul de munc# exonereaza de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage nefndeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu, caz fn care trebuie sa se evite cat de mult posibil s3 se puna in pericol viata si sdnitatea
pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa
calda si rece, ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpil garzii.

(4) La cererea sindicatului semnatar ale prezentului contract, angajatorul asigur, in
limitele posibilitatilor, conditile necesare peniru servirea mesei in incinta unitatii.

(8) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele prevdzute de lege.

ART. 80

(1)Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeiior si tinerilor,
conform prevederilor legale.

(2)Partile asuma principiul european al armonizarii vietji profesionale cu viata de familie ca
unui dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatllor CU respectarea
prevederilor legale, '
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{3)Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie
Procedura privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, transpusa in Anexa nr. 12 la
prezentul contract.

ART. 91

(1) Angajatoru! se obligd s nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea In munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte peniru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatelor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

CAP. 4
Salarizarea gi alte drepturi salariale

ART. 92

(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevdzute Tn prezentul contract
colectiv de munca la nivel de unitate pariile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente drepturilor salariale i a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii
bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabhilirea si la acordarea salariului este interzisé orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Tn bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale i sumele
aferente pentru acordarea tichetelor de masé sau a indemnizatiei de hrana conform legislatiei in
vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatji banesti ale angajatorilor.

{5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd Intr-o singura tranga in data de 15 a
fiecarei luni pentru luna precedenta.

{6) Sistemul de salarizare a personalului se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) incilcarea drepturilor, salariatiior membri ai sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncé privind stabilirea salariului de baza la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor, atrage raspunderea materiala si disciplinara a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9)Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe {ard garantat in
platd poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la momentui
incheierii contractului individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective, acesta va fi platit
cu un salariu de baza superior salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata.

(10)Prevederile alin. (8) se aplicad $i pentru salariatul platit cu salariul de baza minim brut
pe tard garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de munca, pericada de
maxim 24 de luni fiind calculata incepéand cu data de 1 ianuarie 2022.

ART. 93

Criteriile de Tncadrare salariala si evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de catre reprezentantii Ministerului Sanatatii gi ai organizatiei sindicale semnatare a
contractului colectiv, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

ART. 94

{1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, In limita prevederilor legale
cu aceastd destinatie, de administratie $i sindicatele semnatare inaintea negocierii contractelor de
prestari servicii semnate cu Casele Judetene de Asigurdri de Sanéatate, pentru a acoperi integral si
la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale 1 In vigoare.

(3)in situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speci Iﬁﬂg@\lmlte minime i
maxime, drepturile salariale concrete se determina conform procedusjic ;55&& dm anexa la

24 { + U‘fV/

.-<'



prezentul contract. Aceastd procedura va fi stabilitd de semnatarii prezentului contract in termen
de 3 luni de la Inregistrarea acestuia, fiind introdusa ca parte a contractului prin act aditional.

ART. 95

(1) Sporurile acordate personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu acordul federatiilor
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate, se adopta prin acte
normative specifice si se constituie ca anexa distinctd la contractul colectiv de munca la nivel de
sector de activitate.

{2) Munca prestata Tn zilele de repaus saptdmanal si in zilele de sarbatori legale in care,
conform prevederilor legale, nu se lucreaza , pentru asigurarea continuitafii activitatii, in cadrul
programului normal de lucru, se salarizeaza cu un spor de 100% .

(3) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfasoara activitatea intre
orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd In timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor prevazute la art. 25.din Legea
153/2017.

(4) Tn sectoarele de activitate unde activitatea se desfiisoara fara intrerupere, in frei ture,
personalul care lucreaza lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in doua
ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, Tn locu! sporului pentru munca prestatd in timpul nopti,
prevazut la alin. {3), un spor de 15% din salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv
doud ture.Sporul prevazut la alin. (4) nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor gi indemnizatiilor prevazuta la art. 25 din Legea 153/2017.

(5) Garantia in bani, retinuta salarlatllor care au gestiune In primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.

(6)Salariati care au gestiune in primire beneficiaza de o majorare salariala pentru
gestiune, conform legislatiei in vigoare.

ART. 96

{1)Alte drepturi de personal:

b) plata orelor suplimentare se face in conformitate cu prevederile legale.

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, pentru functiile stabilite potrivit legii.

d)premiile gi alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

e) plata tarifului orar gi sporurile aferente orelor de gardd a contractului individual de
munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor, conform prevederilor legale in vigoare;

(2)Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv
de munca.

ART. 97

Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, lunar, doud salarii de bazé minim
brute pe tarad garantate n plata si se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate Tn buget cu aceasti destinatie, in conditiile legii, cu ¢onsultarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate. In situatia in care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la organizatile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca.

ART. 98

(1)Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b} in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2)Forma de organizare a muncii $i cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecérei
activitati si fiecarui loc de muncé se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor
sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 99

(1)Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat
a sarcinilor ce fi revin.

(2)in cazul neindepilnlru conditiilor previzute la alin. (1}, salariatul va primi cel putln salariul
de baza, pentru timpul cat ucrul a fost intrerupt.
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ART. 100

in caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalfi creditori
sa-gi revendice cota-parte.

ART. 101

Angajatorii sunt obligati sa tind evidenia In care se mentioneazd salarizarea pentru
activitatea desfaguratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat $i cursurile de pregatire §i de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sa le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAP. 5
Timpul de munca si timpul de odihna

ART. 102
(1)Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteazd muncid, se afla
la dispozitia angajatorului $i indeplineste sarcinile si atributile sale, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil sifsau ale legislatiei in
vigoare,

(2)ldentificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de
munca, contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

(3)Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitafii, care stabileste orele
si zZilele cand Incepe si cand se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a mungii
reprezintd forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de un anumit
mode! indicat in cadrul prezentului contract.

ART. 103

{1)Pentru salariatii angajati cu norma Tnireaga durata normala a timpuiui de munca este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmand, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
previzute in legislatia aplicabild sifsau in prezentul contract colectiv de munca durata normala a
timpului zilnic de munca este mai mica de 8 ore pe zi 51 40 de ore pe saptamana.

{3)Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), Tn vigoare la data semnarii prezentuiu
contract, se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.

ART. 104

{1)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2)In functie de specificul unititi sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncéa de
40 de ore pe saptdmana.

ART. 105

(1)Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata maxima legala a timpului de munca
nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de muncs, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
pericada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3)La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4)In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative, iar, acolo unde acestea
nu exista, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5)Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se
calculeaza in mod proportional.

ART. 108 \
(1)Personalul-care igi\desfagoara activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitati cu activitate de
5 Zile pe sdptdmana beneficiaza de repaus sdptdmanal sambéata si duminica. ¢/
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(2)Personalului care isi desfasoara aclivitatea n zilele de sambata, duminica si sarbatori
legale i se asigura repausul saptadmanal in alte zile din cursul s&ptdmanii urmatoare.

(3)Suspendarea repausului sdptadmanal ai salariatilor se poate dispune numai in scris $i cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(4)Munca prestata de personalul din unitafile sanitare, In vederea asigurdrii continuitatii
activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si In celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru,
se plateste cu un spor de 100% salariul de baza al functiei indeplinite, cu conditia incadrérii in
limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget §i cu respectarea procentului prevazut la art.
25, alin. (2} sau (6} din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5)La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere prevederile
legale in vigoare aplicabile.

{(6)Munca prestatd si platitd conform alin. (2) si {4) nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

(7)Munca suplimentar3 se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(8)Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doua repausuri sdptamanale
in zilele de sambéata si duminica, cumulate.

(9) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regulad sadmbata §i duminica.

ART. 107

{1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unititii, cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale, semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munca.

ART. 108

(1)Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

(2)Prevederile alin. {1) sunt transpuse Tn practicd prin intermediul graficului de lucru, ce
trebuie afigat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmétoare.

ART. 109

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv pentru cei care
beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la sdlicitarea salariatului in cauza i cu avizul
reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatile semnatare ale prezentului contract, aceasta
posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2)Durata zilnica a timpului de munci individualizat este Tmpartitd n douad pericade: o
perioada fix3 in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila,
in care salariatul Tsi alege orele de sosire gi de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

{3)Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 103 si 105.

-(4)Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate
Zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfargit ale programului de lucry,
si de a supune controlului inspectorilor de muncd aceasta evidentd, ori de cate ori se solicita acest
lucru.

(5)Pentru salariafii mobili gi salariafii care desfagoard munca la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatji prin
acord scris, Tn functie de activitatea specifica desfagurata de catre acegtia.

ART. 110

(1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat
prin Foaia colectiva de prezenta(pontaj) lunara i prin afisarea acesteia la loc vizibil la locul de
munca.

(2)Sedintele de lucru se vor tine doar in timpul programului normal de lucru.

ART. 111

(DMunca prestatd in afara duratei normale a fimpului de muncd saptamanal este
consideratd munca suplimentara.
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(2)Munca suplimentard nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3)Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat s solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4)Lipsa solicitérii scrise pentru efectuarea de munca suplimentard exonereazé personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncé pentru efectuarea programuiui
suplimentar.

{5)Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

{6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maximum 48 de ore pe saptdmana si numai daca lipsa persoanei respective
nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul sadu de munca.

(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin. (5)
implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8)Pentru munca suplimentard, necompensata cu ore libere, sporurile se acorda conform
legislatiei in vigoare.

{9)Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum gi munca
prestatd in zilele de sarbatori legale, repaus saptdmanal gi in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, se compenseazad prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dup efectuarea acesteia.

(10) In cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului semnatar al prezentului contract sau, dupd caz, al reprezentantilor
salariatilor, potrivit legii nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulierioare.

ART. 112

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

ART. 113

{1} In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate gi nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de
lucru, intre ceilalti salariati incadrati Tn functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea
folosi alfi salariafi din unitate care sa realizeze sarcinile respective n afara programului lor normal
de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1), se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 114

{(1)La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de figsa postului,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de muncd cu consultarea
reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2)Ministerul Sanatatii elaboreaza normative de personal pentru fiecare categorie de loc de
muncé din unitatile sanitare.

(3)Normativele de personal specifice se regdsesc in Regulamntul intern al unitatii.

(4)Anual, la nivelul fiecarei unitéti, se analizeazé toate locurile de munca pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitatile activitatilor defasurate.

(5)Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de catre o comisie paritara
angajator-reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 115

(1)in sectorul public de sénétate perioada de timp aferentd schimbului de tura constituie
timp de munca. In compensarea timpului de muncad aferent schimbului de turd angajatii care
lucreaza in ture avand dreptul la o pauzd de masa zilnicd de 30 de minute, inclusa Tn timpul de
lucru, fara prelungirea acestuia.

(2)In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salaniatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulfamentul intern.

ART. 116

(1) Salariatii-au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive. \
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(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

ART. 117

(1)Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a)1 si 2 ianuarie,;

b)24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

c)prima si a doua zi de Pagti;

d)1 mai;

@)1 iunie - ziua copilului;

fiprima si a doua zi de Rusalii;

g)15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h)30 noiembrie - Sf. Andrei;

i1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

j)prima si a doua zi de Craciun;

k)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cuitele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

I) Vinerea Mare, uitima zi de vineri ihaintea Pagtelui.

m) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

n) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botez3torul.

(2)Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

{(3)Salariatii care au beneficiat de Zilele iibere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima gi a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult cregtin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

ART. 118

(1)La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, géarzi, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munc¥, care se
acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(2)Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord,
ca activitatea prestata sambéta, duminica i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi,
asigura continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

(3)Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazi in ture se aplica
Procedura stabilirii turelor/repartizérii salariatilor pe ture. Procedura va fi negociati de partenerii
sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea contract colectiv de munci la nivel de sector, urméand
sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

ART. 119

(1)Salariatii care lucreazd in conditi de muncad deosebite beneficiazd de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii i prezentului contract colectiv de muncé (anexa nr. 4).

{2)Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de
munca, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 120

(1)Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(2)Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
detericrarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

{(4)Femeile gravide, iduzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate s3 presteze munca de
noapte.

ART. 121

(1)La unitatile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru din timpul
zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul nopii.
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(2)Se considerd munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectudrii serviciului de dimineata, de dupa-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

ART. 122

(1)Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau fimitari.

(3)Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual
de munca, proportional cu timpul lucrat.

ART. 123

(1)Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare.

(2)Durata efectivi a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prevazutd Tn contractul individual de munca i se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediuiui de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de muncé si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal,
concediului de ingrijitor gi pericada absentei de la locul de munca in conditile prevazute ia art.
15272 din Codul Muncii Muncii si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera
perioade de activitate prestata.

(2.2)In situatia in care incapacitatea temporar3 de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternai ori concediul pentru Tngrijirea copiluiui bolnav a survenit n timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s3 efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporaréd de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, ¢cénd nu este posibil,
urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

{2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihind anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3)Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in
functie de vechimea in munca astfel:
a)pentru o vechime de 0-1 an {neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare,
b)pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data Inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
c)pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului} - 23 de zile lucratoars,
d)pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti 1a data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare,
g)pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului}) - 28 de zile lucratoare,
fipentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

{4)Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), ¢), d), e) si f} se suplimenteaza cu cate 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate pana la maxim 8 zile aferente vechimii de 40
ani In aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatji trecuti de la o unitate
la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5)Concediul anual de odihnéd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una
dintre transe va fi de minimum 10 zile lucrdtoare. Efectuarea concediului de odihna se realizeaza
in baza unei programari colective stabilite de angajator cu consultarea sindicatului. Programarea
se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor. Modul concret se va stabili in
cadrul Re%ulamentul Intern.

(6)In situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7)In cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului §i cu acordul angajatoruiui i
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizatilor semnatare ale
prezentului contract, concediul anual de odihna se poate amana pentru anul urméator, partial sau in
totalitate,

(8)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale
ale lunii in pare s¢ efectueaza concediul de odihna.
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ART. 124

(1)Concediul de odihna se efectueaz in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, ¢u acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-
a nascut dreptul la concediul de odihng anual.

(2)Decalarea concediului de odihna in altd perioada decat in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului i avizul sindicatelor din unitate afiliate organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(3)Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

(4)La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de ris¢
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in conditiile art. 15242 din Codul muncii se considera perioade de
activitate prestata.

ART. 125

(1)Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de

concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2)indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnicad a drepturilor salariale

prevazute la alin. (1) din ultimele 3 luni antericare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarui de zile de concediu.

(3)Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile

lucratoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihna se iau n calcul si drepturile salariale

aferente indemnizatiei de hrana.

ART. 126

{1)Concediul de odihna poate fi infrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2)Angajatorul poate rechema salariatui din concediul de odihna in caz de for{é majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei saie, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

ART. 127

(1)Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un
concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2)Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 5
la prezentul contract.

(3)Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ,"in vitro”, beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dup& cum urmeaza:

a)1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului.

ART. 128

(1)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de
odihnd se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

{2)Drepturile salariale cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna,
inclusiv primele de vacanta si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 129

(1)Salariatii au dreptul la zile lucratoare, libere plétite, pentru evenimente deosebite n
familie, dupa cum urmeaza:

a)casatoria salariatului - 5 zile, incepand cu prima zi lucratoare imediat urmatoare svenimentului
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bynagterea copilului- 5 zils;

¢)casatoria unui copil - 5 zile;

d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor-5 zile, care se acorda incepand cu ziua
decesului sau cu ziua imediat urmatoare declararii decesului.

e)deces frati,surori-5 zile, care se acorda incepand cu ziua decesului sau cu ziua imediat
urmatoare declararii decesului.

fideces bunici, cumnati/cumnate-3 zile, care se acorda incepand cu ziua decesului sau cu ziua
imediat urmatoare declararii decesului.

g)ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii, la cerere se ataseaza copie dupa actul doveditor.

(3) Salariatii beneficiaza de concediu paternal-10 zile lucratoare, la care se mai pot
adauga inca 5 zile, daca tatal copilului a absolvit cursul de puericultura, conform prevederilor
legale.

(4) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera neplatita, in conditile prevazute de lege,
pentru in grijirea sanatatii copilului. Pentru familile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se
acorda doua zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(5) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare libera platitd n ziva de 7 aprilie - Ziua Mondiala a
Sanatatii.

CAP. 6
Protectia sociala a salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectlv de munca.

ART. 130

(1) Partile recunosc de comun acord ¢d o masurd de prevenire a concedierilor colective
este evitarea angajarilor neintemeiat facute.

(2) In concordantd cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd sa nu procedeze la
angajari fara consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului
contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazd cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 131

in cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de reducere a activitatii
ori de reorganizare a unitatii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd cu privire la indeplinirea conditilor de legalitate a
acestora, care se acorda in termen de 8 zile, angajatorul are obligatia de a comunica n scris celor
in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de muncé ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesional;

¢) adresa Tnaintata la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncé prin care s-a solutionat
reconcilierea.

ART. 132

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varst3;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentriiuarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi
vederg\urmatoarele criterl):




a) daca masura afecteazd doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau
divortati care au Tn ingrifire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pana la pensionare, la
cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat
care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatini
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitatii pe o anumita
pericadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru pericada r&masa
nelucratd pana la implinirea termenului.

ART. 133

(1)Unitatea care igi reia sau igi extinde activitatea intr-o pericada de 9 luni de 1a luarea
masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in
art. 134 are obligafia sa anunte in scris despre aceasta organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract gi sa facd publicd masura prin mass-media, salariati avand obligatia
prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului, in concordanta cu criteriile
stabilite de comun acord de administrafie ¢i sindicatele din unitate, semnatare ale prezentuiui
contract colectiv de munca.

(2)Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, safariati membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a rimane la acelasi loc de
munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART. 134

Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta isi primesc drepturile potrivit legii $i
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 135

La nivel de unitate, prin contractual colectiv de muncé se pot stabili $i alte drepturi, conform
prevederilor legale.

ART. 136

(1) Tn cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul
este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneaze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care s&
prevada cauzele, imprejurdrile, normele de proteciie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzétoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, mésurile ce trebuie |luate
pentru prevenirea altor accidente gi Tnregistrarea accidentului;

b} inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum $i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat s& comunice organizatiilor sindicale
din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, inspectoratelor teritoriale de
munca si directiei de sanatate publica aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de
munca cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa consultarea organizatiilor sindicale din
unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, conform prevederilor legale.

{4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor aiin. (1), {2} si
(3), iar In cazul nerespectarii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanciiunile
prevazute de lege.

{5)Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale n Sistemul
Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanatate se raporteaza toate episoadele de
boala ale salariatilor, in momentul instituirii.

ART. 137

Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din
ramura sanitard $i personaluiui care lucreaza Tn structura de conducere si executie a organizatiilor
sindicale semnatare alg prezentului contract colectiv de munca, este suportata din bugeful-dgstinat
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in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei giProtectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor
se face cu consultarea organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 138

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordanta cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicat semnatar al prezentului contract de la
nivelu! unitaii.

Comisiile mixte isi desfagoara activitatea tn baza unei proceduri transparente, bazaté pe
criterii de selectie ce respecta principiile $i procedura egalitatii de sanse.

ART. 139

Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatia de hrand in conformitate cu prevederile
Legii nr. 163/2017.

ART. 140

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu orice mijloc de transport, in interes de serviciu,
este supoitata integral de angajator.

(2)Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

ART. 141

(1)Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la
2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fard plata, postul
ramanénd temporar vacant si neputand fi desfiintat pe timpul cat aceasta se afla in asemenea
situatie.

(2)La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial,
toate drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3)Contractul individual de muncad nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului
pe pericada efectudrii concediului de crestere a copilului i nici in primul an de la reluarea
activitatii.

ART. 142

Salariata care intrerupe concediul legal pentru Ingrijirea copilului beneficiaza de reducerea
programului normal de lucru cu 2 orefzi, fira a-i afecta salariul i vechimea Tn munca, pe perioada
cat alapteaza, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, pana la implinirea
varsiei de 1 an a copilului.

ART. 143

Salariatele gravide beneficiazd de scutire In ceea ce privegte obligativitatea efectudrii turei
de noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

ART. 144

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta,
de hartuire de orice tip, inclusive de hartuire sexuala la locul de munca, definite conform legii, in
conformitate cu Anexa nr. 8.

ART. 145

(1)Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament gi medicatie,
n regim gratuit, conform prevederilor legale.

(2)Salariatii, sotul/sotia, fiulffiica salariatilor unitatii beneficiazd de eliberarea gratuita a
certificatului tip A5 si intocmirea figei medicale pentru conducatori auto.

CAP.7
Formarea profesionala

ART. 146

{1)Prin termenul de formare profesionala se infelege orice procedura prin care un salariat
dobandesgte o calificare, se specializeazd sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma
sau un certificat-care atestd aceste situatii, eliberat de institutile abilitate conform legislatiei in
vigoare,

(2}Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta a personalului de
specialitate sefac potr‘wt reglementdrilor in vigoare. P
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(3)Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
munci, management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale i patronale.

(4)Partile convin asupra necesitdtii si obligativitati perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5)Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportata pe
cheltuiata angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu
aceasta destinatie, potrivit legii.

{6)Cheltuielile aferente formarii prevazute la art. 148 lit. f) pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salariatifor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul
organizarii, din bugetul de stat si din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind
destinatia acestor sums.

ART. 147

{1}Formarea profesionalad a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munc;

byobktinerea unei calificari profesionale;

clactualizarea cunogtintelor si deprinderilor specifice postului i locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

dyreconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;

e)dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

fiprevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2)Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 143

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urméatoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din strainatate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c)stagii de practica si specializare Tn tarad si in strainatate;

d)ucenicie organizata la locul de munca;

e)formare individualizata;

Hformarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si al dialoguiui
social;

glalte forme de pregadtire convenite intre angajator gi salariat.

ART. 149

(1) Angajatorul, dupd consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv din unitate, are urmatoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor de
realizare, adoptarea programului anual gi controlul aplicarii acestuia;

b} sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv va participa, prin imputerniciti sai, la
orice formd de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in
cadrul unitatii;

¢} in cazul in care unitatea urmeaza sa-gi schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa si consulta sindicatul semnatar cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii
si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica fhainte de a apela la
angajari de forta de munca din afara;

d) In cazul in ¢are un salariat identificd un curs de formare profesionala pe care ar dori s&-l
urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatul semnatar ai
prezentului contract;

e) salariatii care au ncheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea
formarii profesionale sunt obligali sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc
unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor.
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(3) Planurile si programeie de formare profesionald anuald elaborate de catre angajator,
dupa consultarea organizatiei sindicale semnatara a contractului colectiv din unitate, sunt anexe
ale acestuia.

ART. 150

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc¢ la initiativa angajatorului sau la
inifiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatelor
semnatare ale prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
munca.

ART. 151

{(1)in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiat3
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2)in cazul in care, in conditiile prevazute la alin.{1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionala presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturile salariale astfel:

(a)Daca participarea presupune scoaterea din activitate a salaritului pentru o perioada ce
nu depéseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata
durata formarii profesionale de salariul integral corespunzétor postului i functiei detinute, cu
indemnizatiile sporurile si adaosurile la acesta;

{b)Daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o pericada mai
mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza
stabilit pe gradatii conform vechimii in munca.

(3)Pe perivada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va heneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salriale detinute.

(4)Pe pericada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de vechime la acel loc de munca,
aceasta perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurérilor sociale de stat.

ART. 152

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formé de pregétire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu
sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregétire profesionald, inclusiv daca va
suporta fn totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionata la alin.(2) va fi luatd In mod transparent, pe baza unor criterii
obiective si in acord cu interesele unitatii.

ART. 153

Salariatii care au incheiat un act aditional ia contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munca, si alte avantaje
pentru formarea profesionala.

ART. 154

(1) Salariatii au dreptul 53 beneficieze, de concedii pentru formare profesionala.

{2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda ¢u sau fara plata.

ART. 155

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe pericada formdrii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.

{2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului
semnatar ale prezentului contract si numai daci absenta salariatului ar prejudicia grav
desfagurarea activitatii.

ART. 156

(1)Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie mamtaté

anggjatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze 9
A
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incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum $i denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat Tn cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite 1a alin. (1).

ART. 157

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat cbligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore intr-un an de zile.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazuta pentru
concediul de odihna.

{3) Perivada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald
va fi Tnaintatd angajatorului cu cel pufin o luni fnainte de efectuarea acestuia si trebuie si
precizeze data de ncepere a stagiului de formare profesionald, domeniul gi durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

ART. 158

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual gi este asimilatad unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

ART. 159

{1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariat};

b} cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asiguratéd in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.

ART. 160

{(1)Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul persoani juridica,
care are cel putin 21 de salariati, impreuna cu organizatile profesionale corespunzatoare gi cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara ale prezentului contract colectiv de
munca va fi adus la cunostinta salariatilor.

{2)Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de
pregatire sa poatd trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti
salariati. :

{3)Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauza,
cu aprobarea sefului sau direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicala semnatara a
prezentului contract colectiv de munca, care se acorda in termen de 6 zile.

(4)Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca,
care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(5)Cursurile de perfectionare i specializare profesionala se avizeaza de organizatile
profesionale constituite potrivit legii.

ART. 161

{1} Salariatii nou angajati in unitate, ia solicitarea gefului direct si cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, care se acorda in
termen de 6 zile lucratoare, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Parlicipa la cursuri de adapiare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in aftd unitate medico-sanitard cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o pericada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.




ART. 162

{1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul
lor cu pregéatirea si perfectionarga profesionaia.

{2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ART. 163

Reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca
participa in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certifica
pregatirea si perfectionarea profesionala si manageriala $i la concursurile de ocupare a posturilor.

Cursurilor de formare initiald sau specializare i se aplica principiul recunoasterii reciproce.

ART. 164

{1)Partea patronald se obligh sd sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea
salariatilor la cursurile de formare.

(2) Tn sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri $i va
sigura spatiul necesar afigarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale
si informarea salariatilor in acest sens.

(4)Partile se angajeaza sa faca toate demersurile necesare pentru asigurarea finantarii
formarii aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

(5)Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi mentionate in
contractels colective de munca si regulamentul intern al unitatii.

CAP.8
Drepturile sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de muncéi

ART. 165

(1) Parlile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele gi pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima
civilizat, utiliza&ndu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronala recunoagte dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract de a-
si elabora reglementari proprii, de a-gi alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea si
activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a partii patronale de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligd sa adopte o pozitie neutrd si impartiala fatd de organizatiile
sindicale existente si fata de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obliga sa se abtina de la orice forma de conditionare, constrangere
sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatuiui semnatar al
prezentului contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat si de reprezentantul organizatiei
sindicale semnatare in cercetarile desfasurate de organizatiile profesionale.

ART. 166

(1)Partea patronala se obligd sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intarirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de
munca.

(2) Péartile recunosc ca salariafii nu-si pot desfagura activitatea n parametrii contractuali
daca lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

{3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbal, ca parte a
protectiei muncii, partile \convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanatate
impatriva agresiuniior la locul de munca, Anexa nr.11 la prezentul contract.
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ART. 167

(1)Partile se angajeazd sa promoveze un comportament civilizat In cadrul unitatii, cu
respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2)Partea patronalad se obligd s3 sanctioneze disciplinar otice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3)Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unitatiior sanitare.

ART. 168

(1)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participa fa
sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director al unitatii sanitare;

(2)Parile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum i a dispozitiilor
legale in materie.

{(3)La cererea expresad a membrilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de muncé, acesgtia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in
sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 169

{1Anuntarea sedintelor mentionate Tn art. 168 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris,
fnainte cu minimum 72 de ore.

(2)Angajatorul se obligh si pund la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de munca, toate documentele necesare sustinerii
activitalii sindicale.

{3 Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la
data emiterii hotararii, reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munca.

(4)Reprezentantii organizatiei sindicale gi patronale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca participd in toate comisiile implicate Tn activitatea sistemului sanitar, la toate
nivelurile, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest
sens.

ART. 170

{1)Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentuiui contract colectiv
de muncid si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate si patronate; in perioada
respectiva, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de muncé, pentru o perioada
de pana la 15 zile lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectivde munca.

(2)Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de munca beneficiazd de reducerea programului normal lunar de
lucru cu 5 zile lucrétoare, cumulat sau fragmentat.

(3)in cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite
se pastreaza integral.

{4)Activitatea liderilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munca la nivel de unitate este asimilata ca si vechime in activitate manageriala in domeniu.

(5)Zilele acordate potrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luna pot fi
reportate pentru luna urmatoare.

ART. 171

in vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor, administratia si
organizatia sindicald semnatard a contractului colectiv de munca pot stabili cote procentuale de
participare la actiunea respectiva.

ART. 172

Angajatorul este obligat s& asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul $i mijioacele necesare
functionarii sindicatului.

ART. 173

incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatilor, in baza acordului individual
al salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unitatii in conformitate cu
Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. Acordul individual se depune cu
adresd de inaintare de catre reprezentantul sindicatului la unitate. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract si instiintarea prlwnd
persoanele carora li s-g/efectuat operatiunea se constituie in sarcina curentd de semcag,, e
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ART. 174

{(1)Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor, reprezentati de organizatia sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de munc3, de a sustine si de a participa neingradit la
actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta pericada obligandu-se sa nu procedeze la
angajari temporare in locul celor aflati in greva.

{2)Angajatorul se obligd sa ia m&suri disciplinare fmpotriva celor care incearcd sau
impiedicd exercitarea dreptuiui de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii.

ART. 175

{1 Tn scopul unei bune colaboriri parile, la orice nive!, se obligé sa raspundi in scris, n
termen de maxim 30 de zile lucratoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2)Depéasirea termenului prevazut ta alin. (1), reprezintd incalcarea contractului colectiv de
munca.

(3)Partea patronalda si conducerea sindicatului semnatar vor accepta reciproc invitatiile
unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii
acestora.

ART. 176

(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membriler de sindicat, a referatelor si reclamatiilor
care fi privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris
fiecare salariat vizat.

(2)Cercetarea prevazutd la alin.(1), se poate face i fard prezenta reprezentantului
sindicatului, daca sedinfa comisiei de cercetare a fost anuntat in scris, si cu semnétura de primire,
cu cel putin 48 de ore fhainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul §i ora anuntata.

{3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de catre un reprezentant
al sindicatului atat la audiere cat si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin.1.

(4)Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legaturd cu un membru al
unuia din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.

. {5)Qrice cercetare a unsi abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata
conform procedurii elaborate si aduse la cunostinta organizatiei sindicale cu respectarea
prevederiloe legale.

CAP.9
Dispozitii finale

ART. 177

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt considerate de drept minime si
obligatorii si se completeaza cu prevederile Contractului colectiv la nivel de sector de sanatate. in
cazul in care existd prevederi contradictorii intre contractele colective aplicabile se aplica
prevederile cele mai favorabile salariatului.

ART. 178

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare
pentru unitdti, sectii, compartimente $i servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care preda
este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat s& garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 179

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariafilor
reprezentati de sindicatul semnatar al acestui contract gi produc efecte pentru toti salariatii potrivit
iegii.

Salariatii, membri ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munca, au dreptul sd poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale
specifice.

ART. 180" -

Pzriile semnatare sunt r3spunzétoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului

colectiv de munca fa nivel de unitate, conform competentelor lor previizute de legislatiadtr vigoare:
e ey
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ART. 181

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 182

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de
muncé pentru care sunt prevazute reglementari legale suplimentare.

ART. 183

Pariile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, s3 nu
promoveze si 8d nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fost incheiate.

ART. 184

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce efecte de la
data inregistrarii la inspectoratul Teritorial de Muncé Vaslui .

Spitainl Judetean Sindicatul Judetean
de Urgenta Vaslui: SANITAS Vaslui
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ANEXA NR.1

Capitolul |
Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unttagfi:

Articotul 1

Prevederile contractelor individuale de muncad vor fi puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de munca ia nivelul unitatiifinstitutiei, Tn termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a acestuia.

Articotul 2

Neintelegerile privind Incheierea contractului colectiv de munca la nivelul unitaii vor fi
conciliate n prezenfa reprezentantului Directiei de Munca ssi Proteciie Sociala cu participarea
imputernicitilor abilitati ai patronatului gi ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract.

Articolul 3

n cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si a neacceptarii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.

Capitolul Il

Procedura de negociere gl inchelere a contractelor colective de munca la nivelul
unitatilor publice

Articolul 4

(1)in baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
negociersa gi incheierea contractelor colective de munca la nivelul unitatilor sanitare publice si al
grupurilor de unitati se face conform prevederilor prezentei proceduri.

{2)Negocierea si incheierea contractelor colective au caracter obligatoriu [a nivelul unitatilor
sanitare si al altor institutii din sistemul sanitar public.

Articolul 5

{1)La negocierea §i incheierea contractelor colective de muncad la nivelul grupurilor de
unitaii parile sunt urmatoarele;

a)Angajatorul, reprezentat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice sau de catre
persoana/persoanele mandatatd/mandatate de conducerile unitatilor din grup sd negocieze si sa
semneze contractul colectiv de munca.

b)Angajatii, reprezentati de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de
unitati impreund cu sindicatele legal constituite si reprezentative la nivelul unitatilor din grup. in
toate situatiile, sindicatele au dreptul sa solicite participarea la negociere a federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva la care sunt afiliate;

{2)La negocierea si incheierea contractelor colective de munca la nivelul unitatilor sanitars
parile sunt urmateoarele:;

a)Angajatorul reprezentat de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege,
statut ori regulament de functionare, dupa caz.

b)Angajatii, reprezentati in ordine succesiva/eliminativa dupa cum urmeaza:

1. De cétre organizatjile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;

2. In cazul in care nu existd organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii,
conform pct. 1, de cdtre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere
colectiva, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate
acestora.

3. In unitatile in care nu existd organizatii sindicale reprezentative la nivel de unitate si nici
sindicate afiliate la federatiile reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva angajatii vor
fi reprezentati de sindicatele afiliate la federalii nereprezentative, membre ale confederatiilor
reprezentative la nivel national, la solicitarea i in baza mandatului sindicatelor nereprezentative
afiliate acestora si de federatile sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale
prezentului coniract colectiv de munca.
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4. In unitatile in care nu existd sindicate angajatii vor fi reprezentati de reprezentanti
angajatilor Tmpreund cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 6

(1)in situatia in care la nivelul unitatilor sanitare nu existd un contract colectiv de munca
sunt aplicabile de drept prevederile prezentului contract.

{2)In cadrul negocierilor la nivel de grup si de unitate prevederile prezentului contract
colectiv de muncd au caracter minim fn privinfa drepturilor salariatului, fiind obligatorie
mentionarea lor ce!l putin la acest nivel.

Articolul 7

{1)Angajatorul va transmite sindicatelor reprezentative conform legii, in forma scrisa,
anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective cu cel putin 15 zile inainte de data
Tnceperii negocierilor.

(2)In cazul in care angajatorul nu a inifiat negocierile in termenul prevazut la art. 107 din
Legea nr. 367/2022, sindicatele prevdzute la alin. (1) pot initia negocierile colective, ele
transmitand tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere anuntul privind intentia de
incepere a negocierilor colective.

(3)in termen de 5 zile calendaristice de la data declangérii procedurilor de negociere,
angajatorul are obligatia s convoace partile prevazute la art. 5 in vederea negocierii contractului
colectiv de munca.

Articolui 8

(1)La prima sedintd a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe
care angajatorul le va pune la dispozifia partii sindicaie si data pana la care urmeaza a indeplini
aceasta obligatie.

(2)Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia pariii sindicale trebuie sa permita
o analiza a situatiei economico-financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a)situatia economico-financiara a unitatii la zi, precum gi perspectiva de evolutie a acesteia
pe urmatoarea pericada contractuald;

b)situatia, structura si evolutia estimata a ocuparii fortei de munca, precum si eventualele
masuri preconizate pe urmatoarea perioada contractuala;

¢)masurile propuse privind organizarea mungcii, programului i a timpului de lucru pe
urméatoarea perioada contractuala;

dymasurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor in caz de transfer al
unitatii sau a unei partj a acesteia;

e)masuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securitatii $i sanéatatii in
munca a angajatilor/ lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.

(3)Tot la prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

a)componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
imputerniciri scrise;

b)nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de muncé;

c)durata maximé a negocierilor convenitd de parti; Acesta nu poate depasi 45 de zile
decéat prin acordul expres sau tacit al partilor.

dilocul si calendarul gedintelor, acesta cuprinzand, de reguld, cel putin 2 sedinte pe
saptamana.

e)existenta dovezii convocarii tuturor péartilor indreptatite sa participe la negociere;

flalte detalii privind negocierea.

(4)Contractele colective de muncé pot sa prevada renegocierea periodica a oricaror clauze
convenite intre parti.

Articolul 9

Negocierile in vederea incheierii contractelor colective de munca la nivelul unitétilor
sanitare vor avea ca baza de pornire prevederile contractului colectiv de munca la nivel de sector,
acestea avand caracter minim si obiigatoriu.

Articolul 10
(1)Neintelegerile privind incheierea contracielor colective de munca vor f conciliate
confprm prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022. Y :
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(2)in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere gi al neacceptarii procedurii
de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.

Articolul 11

(1in situatia in care, in urma negocierilor, una dintre parti refuzi semnarea contractului
colectiv de munca, acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedintelor de
negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de parti cu
ocazia fiecdreia dintre sedintele de negociere.

(2)Initiativa elaborarii formei contractului colectiv de munca si depunerii spre inregistrare la
ITM in conditiile alin. (1) poate apartine oricarei parii.

(3)Contractele colective de munca elaborate gi transmise spre inregistrare in conditiile alin.
1-2 vor fi Tnsotite de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte
de negociere.

(4)Contractele colective de muncé elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in
mod automat prevederi din prezentul contract in sectiunile/articolele/alineatele asupra carora
partile nu s-au inteles, acestea implinind de drept prevederile oricarui contract.

(5)Contractul colectiv de munca, elaborat in conditiile alin (1) nu va putea fi inregistrat in
cazul in care organizatia sindicald care refuzd sa semneze reprezintd cel pufin 35% din totaiul
angajatilor/lucratorilor.

(6)Prin exceptie de la alin (5), in cazul in care existd doua sau mai multe organizatii
sindicale, contractul colectiv de munca poate fi inregistrat $i numai cu semnatura organizatiei
sindicale care reprezintd cel putin 50% pius unu din angajatiiflucratorii unitatii, daca celelalte
organizatii sindicale refuza sa semneze.

Articolul 12

(1)In unitatile unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatorul are obligatia ca, cel
putin o datd pe an, sa permitd organizarea unei sesiuni publice de informare privind drepturile
individuale si colective ale angajatilor/lucratorilor, la cererea federatiilor sindicale reprezentative la
nivelul in sectorului de negociere colectivd din care face parte unitatea, cu invitarea
reprezentantilor acestor federatii.

(2)Locul, data si ora la care se organizeaza sesiunile publice de informare potrivit alin. (1)
sunt ficute publice, prin afisare, la loc vizibil, la toate punctele de acces in unitate sau prin
comunicare, prin orice alte mijloace de informare, cu cel pufin 15 zile inainte de desfasurarea lor.

Articolul 13

{1)Conform principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie sindicald legal constituita
poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronald, orice alte tipuri de acorduri,
conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care reprezinta legea partilor si ale caror prevederi sunt
aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare.

{2)Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventii sau a unei intelegeri, potrivit
alin. (1)clauzele incluse intr-un contract/acord colectiv de munca valabil concomitent la nivel de
unitate, clauze care sunt aplicabile erga omnes.

(3)Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau intelegere nu pot deroga de la drepturile
stabilite prin contractul/acordul colectiv de muncd aplicabil la nivel de unitate si/sau
contractul/acordul colectiv de munca incheiat la nivel superior aplicabil.
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ANEXA NR. 2

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A COMISIILOR PARITARE DE APLICARE A
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

Regulamentul privind organizarea gi functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii Contractului colectiv de munca la nivel
de unitate va fi compusa din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare si 3 reprezentanti
ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de périile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Vaslui.

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15
zile lucratoare de la formularea cererii, $i va adopta hotérari valabile prin unanimitate, in prezenta
a 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei pari, ales in
sedinta respectiva.

4, Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pariile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este Imputernicita s& interpreteze prevederile contractului colectivde munca, in
aplicare, in functie de condifiile concrete si de posibilitatile unitafilor, la solicitarea uneia dintre

parti.

ANEXA 3

Articolul 1

Contractele individuaie de munca incheiate intre angajator gi salariat, inclusiv contractul de
stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul-cadru aferent.

Articolul 2

Prin negociere intre parti, modelul-cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde si clauze,
drepturi si obligatii specifice, potnivit legii sau prezentului contract colectivde munca.

Articolul 3

Modelul-cadru al contractului individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiatladatade ................. si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
.......... dindatade ...................

A.Partile contractului

Angaijator - persoand juridicaffizica ...................... , el sediul/domiciliul in ..o, ,
inregistrata la registrul comerfului/autoritatile administratiei publice din ................. cu nr.
verreannneniannnnny COA fiscal o, telefon o, €-Mal , reprezentata
legal prin domnul/doamna ........................, In calitate de ....................,

i

salariatul/salariata - domnul/doamna ........................ , domiciliat/domiciliata in localitatea
............... L8t L, sectorulfjudetul ..., &-mall ......................., POSESOT/POSESOArE
al/a cariii de identitate/pasaportuiui seria ...... nr. ......, eliberaté/eliberat de ................ la data de
................. LCNP ..., @utorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca
sefia ... Nr. .............. dindata .............,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am
convenit:

B.Obiectul contractului: ..............cc.......

C.Durata conftractului:
a)nedeterminata, salariatul/salariata




b)determinata, de ............... Zile/saptamani/luni, incepand cudatade ... $i pana
la data de ................., ih conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 - Codu! muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv
D.Perioada de proba:

a)duratade ... zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de
munca pe pericada determinata,

bjconditiile perioadei de proba (daca existd) ...........................

E.Locul de munca

1. Activitatea se desfisoard la ......................... (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.}, din sediul social/punctul de lucrw/alt loc de munca organizat al angajatorului

2. Tn lipsa unui loc de muncé fix salariatul va desfasura activitatea astfel................ (pe
teren/la sediul clientilor/arie geografica ....................... , grup de unitati etc.). In acest caz salariatul
va beneficia de:

a)prestatii suplimentare ................ {in bani sau in natura),

b)asigurareal/decontarea transportului de catre angajator ................... (dupa caz).

F.Felul muncii

Functia/Coupatia ..........ccccovvieieiririiriiicinnnnn, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.
G.Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata ncrmala a timpului de munca fiind de ....... ore/zi sifsau .......
ore/saptamana.

a)Repartizarea programului de munca se face: in zilelede ......................, intre orele ..

SAU .ooinricnniieianns (lnegal/schumburllﬂexubllhndw;dual|zat etc.), dupa cum urmeaza:

byProgramul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului mtem!oontfactulw
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... orefzi, ...... ore/saptamana, ...... ore/luna.
a)Repartizarea programului normal de munca se face: in zilelede .............. , intre orele
.................... . sau . cereennn.. (inegal/schimburifflexibilfindividualizat etc.), dupa cum urmeaza:

b)ProgramuI de munca se poate medifica Tn conditiile regulamentului internfcontractului colectiv de
munca aplicabil.

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.
H.Concediul

Durata concediului anual de odihna este de .............. zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratd de ................ Zile lucratoare.
I.Salariul

1. Salariul de baza lunar brut; ................. lei.

2. Alte elemente constitutive:

A)SPOIUN ..covvvvernnns;

b)mdemnlza;u ................ ;

c)prestatii suplimentare Tn bani.........cceeene ;

d)modalitatea prestatiilor suplimentare in naturé

e)alte adaosuri .. .

3. Orele supllmentare prestate de salana;u cu norma intreaga in afara programului normal de lucru
se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata. cu modificdrile si completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi
platite cu un spor la salariu in cuantum de ..

4. Munca prestata in zilele de sarbatori Iegaie precum $| in zulele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ........................ .
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6. Metodadeplatd ................eoeeiinnn, ;
J.Alte clauze:

a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractuiui
colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ Zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul mungcii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicahbil;

¢)in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfagoare activitatea in straintate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile i
completérile ulterioare, se vor regasi $i in contractul individual de munca;

d)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar gi virarea in contul sindicatului
in care este membru sau retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru
de sindicat si virarea conform procedurii in contraciele colective de munca aplicabile;

glalte clauze.

K.Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca.
L.Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnévire profesionalad specifice postului sunt prevazute in evaluarile
de ris¢ ale locului de muncé/postului de lucru si in figsa de identificare a factorilor de risc
profesional.

M.Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: .

N.Procedura privind utilizarea semnatuni electronice, semnatunl electronlce avansate si semnaturii
electronice calificate se realizeazad dupa cum urmeaza: . , in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul internfcontractul colectiv de muncé apiicabil.
O.Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: ................ccooeiiinviviennes in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

P.Conditiile de munca

Activitatea se desfasoara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de muncad/deosebit
de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q.Drepturile si obiigatiiie partilor privind securitatea $| sdnatatea in munca:

a)echipament individual de protectle ....................... ;

b)echipament individual de lucru ..

c)materiale igienico-sanitare ........................;

d)alimentatie de protectie ................c....... :

e)alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea tin munca ............ccccee .

R.Drepturile si obligatille generale ale parilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic $i saptamanal;

¢)dreptul la concediu de odihnd anuai;

d)dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

e)dreptul la securitate si sdnatate in munca;

fidreptul 1a formare profesionala;

g)alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, n principal, urméatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a indeplini atribufiile ce ii revin conform
fisei postului;

b)obligatia de a respecta disciplina muncii,

c)obligatia de fidelitate fatad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate $i sdnatate a muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor $i documentelor utilizate | H__ghmdeplmlrea
atributijlor de serviciu; AT
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fiobligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicaté, cu modificarile
si completarile ulterioare.

3. Angaijatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca atributiile de serviciu $i norma de munca pentru fiecare salariat;

b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sad constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern;

e)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

fisd suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g)sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor $i sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

¢)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege,

d)sé asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normeior
de munca i conditiile corespunzatoare de munca;

e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

fisd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii:

0)sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie gi
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru
conformitate;

h)sa asigure confidentialitatea datelor cu ¢caracter personal ale salariatului.

S.Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de
unitati/sector de activitate) ...................

2. Prevederile prezentutui contract mdw:dua! de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu modificarile $i completdrile ulterioare, gi ale contractului
colectiv de muncé aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzeie contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T.Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura
concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta material gi teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in douad exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.
Angajator,

Salariat,

Semnaturd .|,

Am primit Lin gxemplar.

Semnatura v ===
Data ...c.ccoevveeeirreenns : oy
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ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munca si activitatile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A_ Reducerea timpului normal de lucru :

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologica gi in medicina legald, in activitatile de
prosectura, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2.Personalul care lucreaza in activitdtile de radiologie-imagisticA medicald si
roentgenterapie, medicind nucleard si radiocizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii
Inalte, angiografie i cateterism cardiac, precum si personalul care asigura intrefinerea si
repararea aparaturii din aceste activitédti: 6 ore/zi.

3.Personalul sanitar cu pregatire superioard, asistenti medicali, indiferent de nivelul
studiilor, precum si personalul sanitar mediu, care desfagoara activitate de dizolvare i preparare a
solutiilor citostatice: 6 ore/zi.

4. Personalui cu pregatire supericara din unitatile si compartimentele de cercetare gtiintifica
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Medicii, farmacigtii, din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile i compartimentele
de cercetare stiintifica medico-farmaceutica; 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7
ore/zi.

8. Personalul sanitar $i personalul sanitar auxiliar care lucreaza in statiile de sterilizare: 7
ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

1.Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 |
lapte/zi/persoana

2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicina
legala, de citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoana.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerala/zi/persoana.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoana.

5. Personalul de intrefinere i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apa
minerala/zi/persoana.

6. Lucratori de curdtenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale:
1/2 | apa minerald/ zi/persoana.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

10. Magazie centrala de materiale: 1/2 | apd minerala/zi/ persoana.

11. Centralad termica: 1 [ apa minerald/zi/ persoana.

ANEXA 5

Numarul de zile de concediu de odibhna suplimentar
pe locuri de munca gi in functie de conditiile de desfagurare a activitatji

CAPITOLUL 1
Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
by statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase,

49 ’ ( e UZ} /



¢) ergoterapie din unitati, seclii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica si neurologie pediatrica;

d) spalarea manuala, calcatul manual al confectiilor $i echipamentelor, precum si calcatul cu
presa;

e) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanentd;

f) Statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase.

2. Personalul care ingrijeste si cregte animale de laborator, precum si cel care lucreaza cu
acestea.

3. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitati, sectii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infecticase.

5. Mungcitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depéaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenta in domeniu.

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucatariile unitafilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii si compartimente cu
paturi de chirurgie,chirurgie si ortopedie pediatrica, ofiaimologie, ORL,ohstetrica-gineclogie.

9. Personalul din sectile / compariment medicina interna, cardiologie, pediatrie,
dermatovenerologie, recuperare medicald fizicd si balneologie,explordri functienale bucataria
dietetica
10.Personalul din cadrul serviciului administrativ-garderoba, bloc alimentar.

CAPITOLUL 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile,

2. Personalul sanitar din cabinete de consultatli de tuberculoza si boli infectioase.

3. Personalul care lucreaza Tn laboratoare sau compartimente de cercetari si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

4. Personalul medico-sanitar $i sanitar auxiliar care lucreaz in unitati, sectii gi compartimente,
cu paturi, de traumatologie i ortopedie.

5. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum
70% din timpul de lucru,

6. Membrii Comitetului Director.

7. Personalul care lucreaza in cadrul cabinetului de asistenta sociala.

CAPITOLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la repararea si intrefinerea aparaturi de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleara, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii Tnalte gi de
fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicina legala.

3. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.

4. Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

5. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in iaboratoare nediferentiate de analize medicale.
2. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitati sanitare. _ SCAN
3. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neurcopsihiatrie.



4. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd n blocul operator, blocul de
nagteri/sali de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de
naurologie, neurochirurgie.

. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd n serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, punctele de transfuzii din spital,
laboratoarele de cardiologie gi radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie
interventionala, unitdti de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente
neurovasculare, geneticd medicald, unitdli de supraveghere st tratament avansat al pacientilor
cardiaci critici (USTACC).

CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitdfi, secfii si compartimente TBC, SIDA, COVID 19 si de boli
infectioase.
2. Personalul medice-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaza in sectii i compartimente de ingrijiri
paliative, seclii si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrica, radioterapie,
hematologie oncologica, transplant de organe, seciii/fcompartimente pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii i compartimente, de psihiatrie.
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricad $i de recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologica.
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in  sectii si compartimente de ATI,
de terapie intensiva i de terapie acut3, si care lucreaza in activitatea de anestezie, hemodializ3,
epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistentd medicald de urgenta si
transport sanitar, acordata prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU -
SMURD, UPU, CPL)), precum $i operatorii-registratorii de urgent3.

CAPITOLUL 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfdsoara activitatea in:

a) unitati nucieare de categoria | de risc radiologic;

b) unitafi nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zlle de concediu de odihn suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si In laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicin legala.

2. Personalul care isi desfagoara activitatea in:
a) unitati nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;
b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa si care dau
dreptul la mai multe conditii de odihnad suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, i anume pe cel mai mare.Prezenta anexa se va completa cu prevederile anexei nr.6
din Contractul Colectiv la nivel de sector de activitate.




ANEXA 6

Spor de vechime in munca

{1)Coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza, sporurile i alte
drepturi specifice domeniului de activitate sanatate sunt prevazute in Legea nr. 153/2017.

(2)Coeficientii prevazuti in anexd pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
fiecarei functii, la care se adauga 5 gradatii corespunzatoare trangelor de vechime in munca.

(3)Trangele de vechime in muncé in funclie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani l1a 5 ani - gi se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

(4) Gradatia obifinutid se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

(5) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in munca, angajatorul
va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele
bugetare.

ANEXA 7
Echipamentul de lucru §i de protectie

Echipamentul de protectie

— incaltaminte - 4/an;

- pantaloni - 5/an;

- fuste - 5/an;

— bluze - 5/an;

— halate de molton - sistem pavilionar - 1 la 2 ani;
— halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2/an;

- pelerine de ploaie - 1/an;

— ¢cizme electroizolante - 1/an;

-~ calote - 3/an;

— manusi $i masti - dupa necesitati;

— gorturi - dupa necesitati;

- cizme de cauciuc - dupa necesitatj;

— casca de protectie - dupa necesitati;

— ochelari de protectie - dupa necesitati;

— centura de sigurantd - dupa necesitati.
Materiale igienico-sanitare:

a)se acorda intregului personal:

— sdpun - 1/lund/persoana,

- hartie igienica - 1/lunad/persoana;

— perii ds unghii - 1/an/persoana; B
b)substante dezinfectante de uz personal urmatorului personai: /,.g',_«:{tif}}}k\
— ingtalator sanitar; /9‘ RN
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—~ gpalatoreasa;

- personaluiui de la statia de neutralizare degeuri medicale;
- personaiului de la rampa de gunoi;

— personalului de curatenie.

1. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar

a) echipament comun

- gostum péanza — 2 buc./an

- halat molton — 1 buc./doi ani

- papugci profesionali — 1 perechefan

- boneta(calotd)- 2 buc./an

- manusi chirurgicale — dupa necesitati

- masti protectie — dupa necesitati

b) echipament specific

- costum panza (bluza si pantaloni) bloc operator - 4 buc./an

- sort protectie bloc operator — 2 buc./an

- papuci medicinali bloc operator — 2 perechi /an

- calota bloc operator — dupa necesitati

- ochelari de protectie bloc operator — 1 pereche/an

- sor} protectie (chirurgie, ATI, ortopedie, obstetrici-ginecologie, ORL, Oftalmologie, CPU ,
dermatovenerologie) — 2 buc./an

- masti HEPA ( pneumologie, boli infecticase, dispensar TBC, BK, Bacteriologie} — dupa necesit3ti
- manusi protectie catg.lll (oncologie, bacteriologie, BK i anatomie patoiogica)
- halat de protectie catg.lll (oncologie, bacteriologie, BK si anatomie patologicd)- dupa necesitati
-masca protectie FFP3 oncologie — dupa necesitati

- protector de pantofi si maini catg Il oncologie — dupa necesitafi
- ochelari de protectie ohcologie — 2 buc./an de sector

- sort de protectie sau bluze impermeabile laboratoare — 2 buc./an
- masca cu ecran protector anat.patologic — 1 buc./an

- ochelari de protectie anat.patologicd — 1 buc./an

- cizme de cauciuc anat.patologica — 1 perechefan

- manusi termoizolante sterilizare — 1 pereche/an

2, Personal TESA , atelier intretinere-reparatii, muncitori necalificati
a} instalator-sudor

- salopeta doc — 1 pereche/an

- manusi protectie — 1 pereche/an

- cizme cauciuc — 1 pereche/an

- masca protectie sudurd — 1 buc./2 ani

- sor{ de protectie sudurd - 1 buc./2ani

- manusgi protectie sudura — 1 pereche/2 ani

- aparatori protectie picior sudurd — 1 pereche/2 ani

b} electrician

- salopeta doc — 1 pereche./an

- manusi electroizolante — 1 pereche/18 luni

- incaltaminte electroizolanta — 1 pereche/2 ani

c) fochist

- salopeta doc — 1 pereche/an

- cizme cauciuc — 1 pereche/2 ani

- antifoane — 1 pereche/2 ani

d) magaziner

- halat panza — 1 buc.fan

e) mungcitor necalificat

- salopeta doc — 1 pereche/ an

- cizme cauciuc — 1 perechefan

f) alte sectoare

- halat panza - 1 buc./an
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ANEXA S8
Plan formare profesionala pentru anii

2022 - 2024
Nr. | Categoria de functii Perioada de desfasurare Denumirea
crt cursului
0 1 2 3 4 b5
1 | Medici 2022- 2024 | trimestrial - Curs/oroaram
2 | Alt personal san.superior | 2022 - 2024 o an?za? de
3 | Personal sanitar mediu 2022- 2024 lunar — fa nivel | 89 MFES:
de sectie, cu - 8l !
4 | Personal sanitar auxiliar 2022 - 2024 trimestrial t“:‘mb'?ll.'te . - Curs/program
;I:nlull Snual recunoscut de
5 |TESA 2022 -2024 | trimestrial °§§?e'l'ia§2'|2
6 | Muncitori [ 2022-2024 proie

Planificarea salariatilor la Planul de Formare Profesionala se face la nevoie si cu
incadrarea in cheltuielile alocate in aceste sens in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii.

ANEXA 9
Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Articolul 1

(1)Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa mai inainte de
efectuarea unei cercetéri disciplinare preaiabile, inciusiv avertismentul scris.

(2)Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie
imputernicitd special in acest sens.

Articolul 2

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostintd de catre angajator de sévarsirea unei fapte ce ar putea fi
considerata abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinarg prealabild trebuie sa descrie actiunea si inactiunea
cercetate, data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a facut
sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara
prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreuna cu copia de pe actul de sesizare
a faptei se comunica celui cercetat cu semnatura de primire si sindicatului din care face parte
salariatul, prin intermediul convocarii scrise in vederea cercetdrii disciplinare prealabile.
Convocarea scrisd va contine obiectul cercetarii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care
salariatul refuza primirea convocarii , aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul
sau regedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit s3 fie
prezenti in locul i la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al carui membru este
salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplina in calitate de apéarator.

5. Dupéa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicad concluziile celor audiafi.

6. Dacéa se considera ca existd o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinara
prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau fa
baza acuzatiei si i se acorda un termen de doua zile lucratoare pentru a-gi formula, intr-o nota
explicativa, apararea in scris gi pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclugiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabild da curs
apararilor salariatului, formulate Tn scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin
intermediul reprezentatului sindicatului al carui membru este. I
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8. Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfagurarii cercetdrii
disciplinare prealabile, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea,
fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s3
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele gi motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatuiui al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinia despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sancfionare se comunica personal salariatului Tn cel mult 5 zile de la data
emiterii ei i produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la instantele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Articolul 3

Prezenta procedura face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitatilor
carora le este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.

ANEXA 10

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE $ANSE
$! INTERZICEREA DISCRIMINARII, A VICTIMIZARI $| A TRATAMENTELOR NEFAVORABILE

Articolu! 1

(1)in cadrul relatilor de munca functioneaz3 principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

{2)Pnin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei i barbati n relatile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b)angajare in toate posturiie sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c)venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

ficonditii de incadrare Tn munca si de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g)beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

horganizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

lprestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3)Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitérii
drepturilor prevazute Tn legislatia muncii.

(4)Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutrd
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoana in baza unuia dintre
criteriile prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, acliune, criteriu sau
practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

55 (/Q)L \/V



(5)Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazé unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator .

(6)Discriminarea prin asociere consta din orice act sau faptd de discriminare savéarsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la aiin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de perscane.

(7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8)Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la baz3 unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9)Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul s3 fie legitim gi cerintele proportionale.

(10)Orice tratament nefavorabil salariafilor si reprezentantilor salariafilor aplicat ca urmare a
solicitérii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
interzis.

(11)In cazul in care salariafii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute
in prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

(12)Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. (11) se poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri gi restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament.

Sectiuneall
Harfuirea sexuala
Articolul 2
Hartuirea sexuald reprezintd orice forméd de comportament nedorit, constdnd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica gi psihica a persoanelor la locul de munca.

Articolul 3

a)Angajatorul nu va permite i nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si va face public
faptul c& fncurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate §i de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora;

c)Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Articolul 4

Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentad victimelor
actelor de hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de hartuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea
pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

Articolul 5

Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere n scris, care va
contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

Articolul 6

Comisia va comunica reclamantului, Th termen de 2 saptdmani, daca sesi
daca va fi insotitd de cercetari.
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Articolul 7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaz s3 se faca, intr-un termen ce nu va depasi
8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire fa
stilul de viata al reclamantului.

Articolul 8

Daca se stabileste ¢& a avut loc un act de hartuire sexuald, harjuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, n termen de 2 saptdmani de la terminarea anchetei. Victima nu
poate fi transferata impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatuiui.

Articolul 9

Daca se stabileste ca nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

Articolul 10

Dacé actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Articolul 11

Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezoivarii lor.

Articolul 12

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexual, atat impotriva reclamantului, cat
si Tmpotriva oricdrei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare $i vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Articolul 13

in cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu reacredinta, acesta va
raspunde potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea anual despre numérul de sesizari primite, despre natura acestora
si despre avizul dat.

Sectiunealll

Hartuirea morala

Articolul 15

(1)Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legétura cu raporturile de munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditilor de muncé prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:
a)conduita ostild sau nedorita;

b)comentarii verbale;

clactiuni sau gesturi.

(2)Constituie harjuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul s3u
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

{3)Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta har{uirii morale la locul de munca.

Articolul 16

(1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de haruire morala.

(2)Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din
cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hariuirii morale la locul de munca.

Articolul 17

(1)Angajatii care savargsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul ,deﬂrliu.mcé raspund

r/?

disciplinar, in conditiile legii $i ale reguiamentului intern al angajatorului. 2N
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(2)Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii gi combaterii
actelor de hartuire morald la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unit3tii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savargesc acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

Articolul 18

(1)Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri inteme care sa
oblige, sa determine sau sd indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de harfuire morala
la focul de munca.

(2)Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie s& dovedeasca elementele de
fapt ale haruirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncé nu trebuie dovedita.

Articolul 19

(1)Pentru prevenirea hartuirii morale determinata de stres si epuizare fizicd angajatorii evalueaza
periodic riscul de epuizare profesionala a lucratorilor.

(2)Evaluarea riscului de epuizare profesionala a lucrdtorilor din sanatate se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit
furnizarea unor date relevante, comparabile la nive!l national si accesibile intr-un sistem centralizat.
(3)Rezultatele evaludrii prevazuta la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sanatate si
Securitatea Tn Munca de la niveiul unitatilor, care au obligatia de stabilire a mésurilor de corectie
ce se dovedesc necesare.

Sectiunea il

Prevenirea discriminarii

Articolul 20

Federatiille sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitéti, reprezentanti
cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si barbati la
locul de munca.

Articolul 21

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizéri/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatoruiui rezolvarea
cererilor angajatilor.

Articolul 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de muncé, se mentioneaza in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Articolul 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizari/reclamatii
catre angajator sau Tmpotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

Articolul 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitétii de sanse si pot, la
cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane.

\\D\
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ANEXA 11

Procedura privind protectia salariatilor din Sénatate impotriva agresiunilor la locul de
munca

Art. 1

Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de muncd, impoiriva
angajafilor din unitate sunt considerate accidente de muncad, beneficind de un tratament
corespunzator.

Art. 2

Salariatii beneficiazd de sprijinul unitdtii in cercetarile si procesele legate de
agresiunile carora le-au cazut victime.

Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de catre unitate, salariat sau
impreuna.

Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in mésura in care daunele nu
sunt acoperite integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.

Art. 3

Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetul de securitate si sénétate in muncé de la
nivelul unitatii are obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.

Art. 4

Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paz3 si protectie se realizeazi
cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 5

(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate, sunt centralizate la nive! de
unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2} Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane in unitate
este parte integrantd a masurilor de protectie a saiariatilor.

(3) in toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate
sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru
stabilirea alcoolemiei.

Art. 6

(1) Amenintarea savarsgita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directa contra unui
medic, asistent medical, sofer de autosanitara, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din
sistemul sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

{2) Lovirea sau orice acte de violentd savarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1),
aflate Tn exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
Tnchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatamarea corporald savarsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare
de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vatdmarea corporald grava savarsita impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite n exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 |2 12 ani.
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Anexa nr. 12
privind armonizarea vietii profesionale cu viata personala

Art. 1

Absentele motivate recuperate.

(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, n conditiile informérii prealabile a angajatorului i
Cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei normale a programului
de lucru a salariatului,

(2)Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin. (2).

Art. 2

Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp liber corespunzator

(1)in toate situatiile in care exists ore suplimentare efectuate si neplatite sau
necompensate cu timp liber platit, dreptul lucratorilor la compensarea acestui drept se mentine.

{2)Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document
special.

Art. 3

Concediul de odihna neefectuat

{1)Dreptul ia concediul de odihna anuai platit este un drept imprescriptibil.

(2)Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihna neefectuate in
anii anteriori aferente intregii durate a activitalii sale si de a efectua aceste zile la cerers.

Art. 4

Concediul de ingrijitor

(1)Argajatorul are obligatia acorddarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferinii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probieme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea
scrisa a salariatului.

(2)Concediul de Ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodérie cu
salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3)Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2008 privind reforma in
domeniul sanétatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariaiii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de
sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca acordate in conformitate cu legislatia n vigoare.

(5)Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
Tngrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale $i al ministrului
sanatatii.

(6)ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ¢a urrmare a unei probleme medicale grave.

(7)in sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatsl sau soful/sofia
unui salariat.

Art. 5

Concediul paternal

{1}Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectivad a tatalui la
ingrijirea copilului nou-nascut $i de a facilita concilierea vietii profeSIgngL&gu vuata de familie in
cazul lucratorilor care sunt parinti. /Eﬁ
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{2)Prin termenul lucrator se intelege persoana care desfagoara activitate in baza unui
raport de munca sau de serviciu, incheiat conform legii.

Art. 6

(1)Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-ndscut in conditjile
prevazute de Legea concediului patemal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

{2)Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisé a salariatului,
cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3)Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata
sau de vechimea in munca a salariatului.

(4)Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu
paternal platit de 10 zile lucratoare.

(5)Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 s&ptamani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezults calitatea de tata a petitionarului.

(6)Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondu! de salarii al angajatorului
$i este egala cu salariul corespunzator perioadei respective.

(7)Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ¢e se acorda in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoagterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7

(1)in cazul in care tatél copilului nou-nscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericultura, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5 zile
tucratoare.

(2)Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obfinut.

Art. 8

{1)Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 side a
informa angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2)Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in
cazul lucratorului care se afla Ih concediu paternal.

{3)Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizérii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9

(1)Drepturile dobandite de lucrator anterior momentului acordérii concediului paternal sau
care sunt in curs de a fi dobandite de lucrator la data ia care ncepe concediul paternal se mentin
pe toata durata concediului si se aplica gi dupa incetarea acestuia.

(2)La Incetarea concediului paternal, lucratorului i se aplicd prevederile art. 10 alin. (8) din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile i completarile ulterioare, beneficiind de conditii care nu fi sunt mai putin favorabile,
precum si de orice imbunatatire a conditiilor de muncé la care ar fi avut dreptul dacé nu ar fi
efectuat concediul.

(3)Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatalui care a solicitat sau a
efectuat concediul de paternitate.

Art. 10

Acordarea tichetelor de cresa

(1)Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acordd, funar, angajatilor care nu
beneficiaza de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copiluiui in varsta de pana
la 2 ani, respectiv de pana la 3 ani In cazul copilului cu handicap.

(2)Tichetele de crega pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este
fnscris copilul.

(3)Tichetele de cresa se acorda, la cerere, unuia dintre péarinti sau tutorelui cdruia i-a fost
incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Art. 11

(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depasi suma

e 570 de lei pentru o luna, pentru fiecare copil aflat la cres3, la data inregistarii a(cgst"qi_i’f;zomract.
NIRRT,

Valoarea tichetelor de cresa se indexeazd semestrial. /R
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(2)Valoarea nominala a unui tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu
mai mare de 100 lei.

(3)Valoarea tichetelor de cresé se cumuleaza cu alocatia de stat pentru copii acordata
conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cu stimulentul de insertie care se acorda la reluarea
activitatii, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 11172010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr.
132/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 12

Fiecare tichet de cresa este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau
stocate Tntr-un alt mod in acesta urméatoarele mentiuni:

a)numele si adresa emitentului;

b)pericada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresa;

o)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decat cele prevazute
la art. 18 atin. {2);

dinumele, prenumele i codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa
utilizeze tichetul de cresa.

Art. 13

Flexibilizarea programului de lucru

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limitata in timp.

(2)Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre angajator,
in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

{3)Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de muncé inifial la sfargitul pericadei convenite. Salariatul are
dreptul s& revina la programul initial anterior-incheierii perioadei convenite, ih cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programuiui individualizat.

{4)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncé la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

Art. 14

{1)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(2)Durata zilnicd a timpului de munca este impantita in doua perioade: o perioada fixa in
care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 15

De la prevederile art. 122 alin. (3} din prezentul CCM se admit derogari, prin acceptarea
turelor inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectarii prevederilor legale privind timpul
lunar de munca aferent normei de baza si programului normal de lucru.

Art. 16

Salariatii care au doua sau mai multe contracte individuale de munca incheiate cu aceeasi
unitate sau cu unitati diferite isi pot lua concediul de odihna in mod simulian, in aceeasi pericada,
pentru fiecare contract sau n pericade diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.

Art, 17

{1)Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de
aniversare a nasterii i Tn ziua aniversarii onomastice.

(2)Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii
si Tn cea onomastica, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3)Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1) si (2) este realizat prin grija perscanelor
responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 18
Personalul din conducerea unitatilor medicale frebuie $a tina cont de situatiile neprevazute
n viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgenta al aVMEIM| pentru a stabili
S
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proceduri interne in aga fel incat aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture sa se solutioneze
simplu i prompt. Exemple de situatii familiale neprevazute: imbolnaviri si decese in familie,
defectiuni la instalatii de apd, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte familiale,
acte de violentd savarsite de/asupra membrilor familiei, executari judecatoresti, incidente care
necesita prezenta la politie, procuraturd, instante de judecata etc.

Art. 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ¢ca a
solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
fngrijitor ori ¢ si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare
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