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SPITALUL JUDETEAN DE URG ENTA TULCEA ‘

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

LA NIVELUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TULCEA
PENTRU ANII 2025 - 2027
In temeiul Legii nr.367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, intre:
1. SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TULCEA;

2. Salariatii, reprezentali, potrivit prevederilor Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022, prin:
- Sindicatul SANITAS din cadrul SJU Tulcea, afiliat la Federatia SANITAS din Romania;
- Sindicatul SOLIDARITATEA SANITARA din cadrul SJU Tulcea, afiliat la Federatia
SOLIDARITATEA SANITARA din Roménia;
- Sindicatul TESA-MED din cadrul SJU Tulcea, afiliat la Confederatia Sindicala Meridian-
Uniunea Nationala a Sindicatelor TESA din Sanatate:

a intervenit urmitorul Contract colectiv de munci la nivel de unitate:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci
la nivel de spital, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezintd izvor de drept.

(4) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia intern si in concordantd cu conventiile internationale pe
care Romania le-a ratificat.

Art. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd si produce efecte asupra intregului
personal salariat din Spitalul Judetean de Urgenta Tulcea.

Art. 3

(1) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la: l

/:_ i




#)Incheierea, executarea, modificarea, su speiidaréa §i Incetarea contractului inidividual de
riunéd, conform legistatieiin vigoare;

bymisurile de sinitate 5i secuiitate in munc;

o)timpul de minci si timput de odihnd; _ _
d)alte masuri de protectie sociald a'--s'aiaria]}_il‘O‘r‘_._ nrembri ai organizatiilor sindicale’ semigtare ale
_ '_p:_rez_é_':;_itu!.ﬁi contract colectiv-de muncd, §i acordarea de facilitafi acestora;

e)formarea.si pecfecionarea profesionald;

Dobligaliile salariatilor.

_'gj)_scab'i_l_irea modalititii de acordare auitor Sporut; conform prevederilor legale:

Art.4 _

(1) Orice cerere de modificare a prezentu tui contract colectlv de munca va face 0b_ji'e{f-tui];.u'ne_i' aol
negocieri;

(2) Cererea se comunici In seris celarlalte parti i va cuprinde oblectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor i depuse 1a-sediul Spitalulii Judetéan de Urgenta Tulcea, gare va
transmite cererea citre ceilal{isemnatari ai prezentulul contract colectiv.de munci.

{(4) Negocierile eu privite la modificare vor putea Tiicepe dupicel mult 15 zile lucritoare de fa:
data comunicarii, dar nu mai devreme de 48-de are de la:data‘solicitirii-acestel modificari.

(5) Dupi depuneréa cererii demedificare 51 pe toatd perivada negocierilor, angajatorul- se-abligd
sinu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive c€ il sunt
imputabile salariatilor. ' _
(6) Contractul colectiv de munca se prelungeste tacit, o Singutd datd, pe-o peridada d& 12 luni in
cazul in care'niciuna dintre piriile sembatare nu netificd cu 30 de zile inzinte de expirare
intentia de a nu fi prelungit.

Al‘ts . |

Modificirile aduse contractului colectiv de munc# produc aceleasi sfecte ca si-contractul, de la
datainregistrii lor 4 TTM Tuleed .-

Art. 6

Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de muncé au loe Tn conditiile legii.

Art.7 N |
(1) Aplicarea prevederilor conttactului colectiv de muned se face potrivie prevederilor legale in
vi-g"ciare-,__‘-ia'lf."intel'pretarea continutului contractulii colectiv de muned se realizeazd prin consens.
{2) Daci nu se:réalizeazd consensul, pirtile:se pot-adresa instantelor judecatoresti.

Art; § ' ' ' _

Partile recunosc §i dplica principiile furidamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiite
partilot fiind fundamentate prin prezeritul contract. colectiv de fhunci. '

Art. 9 ' _

(1) Contractele individuale de muned nu vor putea prevedea drepturk sub-limitele previzute in
prezentul contract cofectiv de murica. _ "

(2) Prevederile prezentilui contract.colectiv de muncd sunt minime §i obligatorii penteu
angajator.

Art. 10

Angajatorul este obligat 58 asigure-afizarea contractutui colectiv-de muncd gi 4 orichror altor
comunicari pe pagina de web a-unitatii sanitare, pe intranet si lalocurile convenite cu.

‘reprezentantii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muned;

asifel incat salariatii s3ia cunestint@ de coninutu] sau. -
Art, 11 '

(1) Pentru solutionarea pe-cale amiabila a litigitlor iritervenite ¢u ocazia aplicatii prevederilor
prezentuliii contract colectiv de munci, se ya constitui comisia paritard 1a nivel de spital.



(2) Angajatorul si sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de munci sunt obligati
sa se consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
Art. 12

(1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de citre salariatul ce se considera prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hotarari de citre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instantei de
Judecata, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata inceteazi prin nelucrare.

Art. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul
in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatérii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munci,
vor fi sesizate directiile de sanitate publica, Ministerul Sanatatii, ordonatorul principal de
credite, dupd caz, in vederea solutionirii.

Art. 14

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munci nu pot sd reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se
vor aplica de drept salariatilor.

Art. 15

(1) Partile se obligi ca in perioada de exccutare a prezentului contract colectiv de munci si nu
promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367 din 19 decembric 2022 gi ale
prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se initiazi acte normative ce privesc
relatiile de munca.

Art. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil timp de 24 luni, incepand cu data
inregistrarii acestuia la ITM Tulcea.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu
modificdrile survenite in contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu
acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultiri cu organizatiile
sindicale.

(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociati de partile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificirii si evidentierii corespunzatoare a bugetului
destinat organizarii i functionarii sistemului sanitar.




| CAPITOLULZ

1. fncheierea contractului individual de'munci
Art 17
(1) Drepturile si 0bligd§llle salariatilor sunt prevazute in éontractele-individuale de muncs,
incheiate coifori legil si prcvederllex prezentului-contract,
(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sanatagi, cu acordul
‘organizafiiior sindicale semnatare ale pre?ultulm contract colectiv de munci §i-se aprobd prin
ordin al ministrului sinatatii.
(3) Pari;lie pot-opta-sd utilizeze {a incheierea, madiffcarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea
contractului individual de munca.semnitura electronic avansdta sau semnatura electronic
calificatdl.
(4 Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii electronice T in ‘sectorul publlc de sinitate,
in terren de 3 tuni de la Jnregistraréa prézentului contraet va fr elaborata: o procedurd specificd,
anexd la prezentul contract.
(s Angajatorul 1t poate obliga persoana selectatd I vederea angajarii ori, dupf caz, salariatul s&
utilizeze semnatura-efectronicd avansatd sau semnatura: electronicd calificatd la incheier ea,
modificarea, suspendared sau, dupi caz, la‘incetarea: contractului individual dé muned:
Art. 18
(1) incheierea contractului ifidividual de niunci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor: constitutionale ale salariatulii §i potrivit prevederilor contractului colectiv
de muinch fhehgiate la nivelul unitatii sanitare .
(2) La angajare si la stabilivea drepturilor individuale, se va asigura: egahtatea de sarse i
tratamént pentru toyi salariagii, fira discriminari directe san indirecte, bazate pe criterii de sex;
orientare sexual&,. caracteristict gem.tlcc. varstd, apartenienfa nafionald, rasi, culoate etiie;
religie, opglune pO]ltICd origine: soeiald, handicap, situagiesau- responsablhtate familiald,
apartefienta ori activitate sindical sau.orice: alt criferiu care are ¢a scop sau efect restrangerea
sau inldturarea recunoasteri, { olosintel sau exercitiri di eptunlor decurgand din contractele
colective de muned. [n acest sens, din comisiile de-angajare si'sustinere a concutsurilor va face
paric; in calitate de observator, ¢el putity un reprezentant al-sindicatului reprezentativ din unitate.
Procedura. pr ivind egalltatea de- sanse este cea plevazula la anéxa la prézentul ‘contract.
(3) Criteriile privind angajarea gi promovarea fn funetii, grade i trepte profesionale se stabilese
prin-ordin al ministeului sinatifii, de comun acord eu orhanmar,uie sindicale sémnatare ale-
contractului colectiv de muncd la nivel de ramutd sanitard.
) Angajatoru] se-obligd si comunice sa]aua;llor si-reprezentaniilor sindicatelor din unitate
semnatare-ale prezentului contract colectiv de munci, ‘posturile dlSpomblle sk condlulle de
getipare a lor, cu'cel pugin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate
nivelurile de organizare, cu éxceptia cazurilor de for;a niajord definite prin lege.
(5) In-cazul i care angajarea se face prin coneurs, dacd un salariat si o persoand din afara wiitégii
obl,m aceleagi rezultate, salariatul are prioritate la otuparea poqtulm
(6) In cazul aparli;lel unor posturi vacante, salariatii au dreptul 53 solicite conducerii umtm;]i
redistribuirea lar pe aceste posturi; concmdan;a cu interesele unitatii, cu cele proprii 5i in
coniditiile lc}:u.
(7)-Ceuparea unui post vacant in Sistemul bugetar se poate face si prit transfer in conditiile legii,
daca se realizeazi de pé un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
Art. 19
(1y Contractu] individual de-munci este contractul in temeiul céruia o persoana fizied, denumita
salariat, se-obligh s presteze muricd pentra si sub-autoritatea unuil angajator, persoand fizicd sau
_]Ulldlca in schimbul unei remuner a;n denumite salariv, De regula forma de desfisurare éste:
contractul individual de niuncé.



(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot confine, sub sanctiunea nulitaii, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe durata nedeterminati. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate incheia si pe duratd determinati. La incheierea si modificarea
contractului individual de munci salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatuluj din
care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de
munca.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci si va fi actualizat anual, daci este cazul,

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munci
in scopul prestarii unei munci sau a unei activitafi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma SCrisa,
in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in forma scrisi revine
angajatorului,

(7) In situaia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in forma scrisa, se
prezuma ca a fost incheiat pe o durata nedeterminata, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de prob.

8) Munca prestat in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime in
munca, in specialitate, profesie si in sectorul public de sandtate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfagoare
activitatea in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de citre angajator, dupi caz;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:

e) criteriile de evaluare a activitaii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi si isi produca efectele:

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinati sau al unui contract de munci
temporara, durata acestora:

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul §i metoda de plata;

[) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/sdptamana, conditiile de efectuare side
compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul, modalitiile de
organizare a muncii in schimburi:

m) indicarea contractului colectiv de muncs ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de probd, daci exista;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate §i
semnaturii electronice calificate:




p) dreptul i conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator; _
¢).suportarea de-citre angajator a asigurdrii medicale private, a cantributiitor suplimentare la

perisia facultativd sau la pensia ocupationald a salartatului, in conditiile legil, precum i

acordarea, din inifiativa -ang’aj:a_tm'u}l'u_il, a.oricaror alte drepturi, atunici cand acestea constituie
avantaje Tn-bani acordafe sau plitite de‘angajatorsalariatului ca urmare-a-activitatil profesionale-a
acestiia, dupd caz. L _ _
(11) Eleinentele-din-informarea prevazuta 14 alin. (10} trebuie si'se regiseasci §i Tn continutul
contractului individual de munca. '

(12) Otice niodificare a unuia dintre-elementele prevazute la alin. (10) o timpul executdri
contractului individual de muncé impune fnehelerea unui-act adijiotial la contraet, fntr-un termen
de 20 zile de ladata Incunogtingirii fn seris a'salariatului, ) _

(13} Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil fnchieierii contractubui individual de
muricil, Tnire parfi poate interveni un eentract de confidentialitate.

{14y Tn situatia in care angajatorul hu igi executd obligatia de informare, salariatul este in drept s&
sesizeze, in termen de 30 de zile de la-data néind'ep.lini"r'i.i acestel obligatii, instan't;a-.judejcé’toréas’cé
competentd si si-soliciie despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe car¢ 1-a-suferit ea urmare a
necxcentirii de edtre angajator a obligatiei de informare.

¢15) Tn afara clauzelor generale previzute la-alin, (10), intre parii pat*’-f'l'ne'gfaciatc-'gi;cupr.ih_s_f:-.-‘inj.
coniractul individual de muned si alte claoze specifice, n conditiile legii, N

{16) Sunt considerate clanze gpecifice, f3rd ca enumerarea 5 fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b} clauza de neconcurentd;

¢y clauza de mobilitate;

d)-clauza de eonfidentialitate,

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
oeazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu poet avea un alt scop décit acela de a-dprecia
capacitatéa de a.ocupa pestul respectiv, precum si aptitudinile p tofesionale. _

(18). Angajatorul poate cere informatii in legiiturd cu persoana care $olicitd angajarea de 1 fogtii
sai angajatori, dar nurai cuprivire la functiile indeplinite si la:durata angajarii §i numaicu,
Tncunostinfarea prealabild a celui Tn cauza. cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor-cu caraeter person al,

(19) Atés in contractul individual de munci cat si in REVISAL 7 REGES-ONLINE vor fi
inregistrate toate sporutile cu caracter permanent sau cele-a ciror-cuantiLeste cunoseut, precur
si toate datele-prevazute in noua platforma electionica de evidenta a.salariatilor REGES-
ONLINE. '

Art. 20 _

(1) lncadrarea salariatilor In unitate se face numai prin coneurs, examer sau transfer, dupa caz,
{2) Posturile vacante exisiente in .s_t_a_t_ul"de functii vor. fi scoase la concurs, Tn f_fcipq'r_t"éu '

necesittile fig¢arei sectii, cu ¢onsultarea _1‘-@1)‘:‘&2(_%;111@1;@;i’l__Qr'o_rgan'iz;ﬂ;iilor”s;in'd icale semnatare ale
prézentului contract colectiv de undd, cu el pugin 15 zile-calendaristice Tjnaint_éa‘s_ejoateri"i lor la
coneurs, ¢l respectaréa prevederilo legaie privind angajarile de -pers'o:na‘l.:-aﬂfate in vigoare la data
respectiva.. _ o i

(3} In cazul ti-care ia ‘concursul organizat in vederea ogupdtil unili post vacant nil s-au prezentat
mai miulfi candidati, Tncadrarea In muncé'se faceprin exarren. ' '

ART. 21 '

(1) Pentru verificarea aptitudinilor safariatului, ta Incheierea contractului individual de inuici se
poate stabili o perioada de proba de eel mult:90 de zile calendaristice péntru-functitle de executie
si-de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Neréspetiaréa, perivadei
de probi de catre salariat duce {a nulilatea absolitd a contractalui individual de munei.




(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioadi de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucuri de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munc aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singuri
perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadi de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o nous functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea
intr-un loc de munci cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale.

(6) Perioada de probi constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa, intr-un interval de maxim 12 luni.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca diferite, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati sau interdictii in ceea ce priveste cumulul de functii.

ART. 23

(1) Incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu prioritate, prin cumul
de functii, cu salariatii cu contract individual de muncé pe perioada nedeterminati din unitate.
(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul poate sa fie asistat
de liderul sindicatului din care face parte, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cétre persoane din aceeasi
unitate dar din sectii diferite, i numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se
suprapune celui corespunzator functiei de baza. in astfel de situafii programul functiei cumulate
nu poate fi considerat munca suplimentara.

ART. 24

Angajarea cu contract individual de munci pentru activitagi de ingrijire la domiciliul pacientului
se face prin concurs/examen in conditiile legii

ART. 25

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajali potrivit legii prin contract individual de munc cu
consultarea scrisa a sindicatului din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
ART. 26

(1) Contractul individual de munci nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
pentru respectarea dreptului la protectie sociala a salariatilor.

ART. 27

(1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previdzute in anexa nr. 1 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de munci cu timp partial pentru desfisurarea gérzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea Procedurii privind organizarea si
efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru.




(3) Contractul individual de munca cir'timp partial pentru desfagurarea garzilor suplimentare
timpului normal de:lueru va ¢uprinde obli gatoriu-elementelé prevazute th medelul anexa la
prezentul contract colectiv de murici.

11, Executareéa contractului individual deemuncit

ART. 28
Dreeptirile si obligatitle privind relaiile de munca dintre angajator si salatiat s stabilese, potrivit
fegii, prin negociere st suntstipulate i cadrul prezentului contrace calectiv-de'muned si in
-coniractele mdividuale de munci.

ART.29 '

1) Salariatii nu pat renunga la drepturile ce le.sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca. _ ' "

2) Orice tranzaciie prin care se urmireste renunfares la drepturile salariatifor previzute de lege §F
de prezentul ¢ontract coleetiv de munc ‘sau limitares acestor drepturi éste lovitd de nulitate.
ART. 30 -

(1) Salariatul are, in prineipal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;. '

by fa repaus zilnic. §i sAptimanal;

<) Ja concediu de odihng anual si concediir suplimentar, corespunzator loeului de muncé;:

d) taegalitate de sanse st de tratament;

¢) la:demnitate in- muncé;

) la securitate i sanitate Tn munca;

¢ la acces la formarea profesionald;

1) Ja informare gi consultare; )

i)y de a lua’ parte la determinarea si-ameliorarea conditiilor de munecd st a medivlui de munca;
j).Ja protectie In caz de concediere; '

k) fa nggociere colectiva gl individuali;

).de a participa la acfiuni colective;

m) de a-constitui sau de a'adera ta un sindicat; _

ny si'fie informat despre orice madificare care apare in legiturd cu locul muncii, felyl iuncii,
satarizare, timpol de muncd.si timpul de odihné;

0) s fie informal de ofice modificare-a relagiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
munci; _ _ '

p) 54 pY se supund niciunel inicerciri-de subordobare .din--.;_partea-.-a-ltt;i_ persoane decét ceaa .‘jé.ﬁﬂlli-
direct; _ '

q) sd-si informeze sefiil divect de orice Tncercate de incdlcare a drepturilor sale;

1) si refuze orice aite sarcini de serviciy care nu $uit cuptinse i contractu l'individual demunci
sau in figa postului, dacd el considerd cé acele sarcini nu corespund pregitirii profestonale sau
sarcinilor profesici sale; ' o '

$):s inlormeze angajatorul de orice incercare de incaleare a sarcinilor de serviciu de-catre seful
diréct §i de oriceincercare de stabjlire a unei relatii de subordonare de catre alid pejzsgauﬁ_;{decat a
‘getului sau direct;

t) sd soli¢ite asistefifa organizagici sindicale 1n cazul suspiciunii de sarictiohiare datorild exercitrii
drepturilorsale; _
u) s4 solicite asistentd organizatiei sindicale in toaté situatiile in care fi-este periclitat focul de

munci, felul mu ncii, salariu] -sau ."a!'tc'a_--dre:'_'p;tu'r'i prevazute in contractul colectiv de muncd sau n
legislajia in vigoare;

v) s3-i fig evaluate Tn mod obiectiv performantele profesionale;



w) dreptul de a sesiza cu bund-credin{a cu privire la orice fapti care presupune o incilcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei, potrivit legii;
X) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
y) alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precum si in contractul individual de munci;
d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e) de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g) sd nu execute nicio sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;
h) sé nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandita;
i) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;
J) sé respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;
k) pcrsonalui medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sd il recompenseze altfel decét prevad
reglementérile de plata legale din cadrul unitatii respective;
) alte obligatii prevazute de lege.
ART. 31
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitagii;
b) sé stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand din dispozitii legale noi
sau din necesitafile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;
c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
e) sd constate sdvérgirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractelor colective de munc aplicabile si regulamentului intern, conform procedurii de
cercetare disciplinard prevazute in Anexa nr. 10 la prezentul contract;
f) sd exercite controlul asupra sesizarilor salariailor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;
g) sa se asocieze cu al{i angajatori, reprezentanti ai unor unitagi similare din sinitate pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor;
h) sé stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca;
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca
aplicabile si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice cel putin o data pe an salariatilor situafia economici si financiari a unitatii;
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€) & se-consulie ¢ii reprezentantit sindicatelor afiliate [a iedcra;ule sindicale semnatare ale
prezentului contract n privinga deciziitor suseeptibile sa afecteze substantial dreptorile i
interesele acestora,
fysa p]'lteaqca toate contributiile g1 impozitele aflate In sarcina sa, precun $i si refind $i8d vireze
comrlbumle s impozitele datorate de salariati, In corldl;n[e ]egu
g)-si inflinjeze registrul general de evidentd a salariatilor 153 opereze :meglsuan]e previzute de
ltge inelusiv nivelul st spécialitatea studiilor absolvite, toate sporurile i cuantumul acestora;
h) sd-elibereze, la cerere, toate documentele care atestd: calitatea de satariat 4 sohut'mtuiul'
1) s# asigiire confidengialitatea datefor cu-caracter personal ale salarzat;llor
i) i informeze reprezentantii sindicatelar afiliate fa federafiile sindicale sermnatare ale.
ple7er1tulul contract asupra tuturot misurilor administrative pe care urmeaza si le aplice
k) s& aSIgure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate-al tuttiror salariafilor;
1) 54 §e consulte cu organizafia sindicala reprezentativa Ia hivel de unitate/afiliata la-o federatie
repmzentatwa lanivel de sectorfla o or ganizatie sindicald semnatard a prezentului contract, dupi
caz, Tn ceea ce priveste necesilatea: $i oportunitatea anga[aulor de personal;
m).s&'se consulte cerorganizatia sindicald reprezentativi la nivel dg unitate/afiliatd Ja-o federa‘;te
reprezentativi la nivel de sector/la ¢-or ganimye sindicald semnatac a prezentului contract §i
or Uanwa‘ud pmfes;onaia corespunzatoare Inceea ce priveste modalitatile de satisfacere a
necesitatii perfectionarii personalalui;
n) s3 dea curs.sesizarilor safariajilor si/sau-organizatiei sindicale din unitate;
o) si efectueze auditn] impului de munca pentry fiecare loc de-nurcd, lasolicitarea angajatilor
sau a reprezentanilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului
timpului de muncy;

p) s riispundd motivat, T scris, in termen -de 30.de zile:de {a primirea solicitdrii-salariatului,
prevazuta la art. 30, alin, I, M)dm prezentid contract;, '
{3) Pentrur 1mp!emenntea 'mditulm timpulni de muncé’in sectorul bugetar Sanitate se aplici
Metodalogia privind congtituiréa procedurit audlmlm timprilui dé munci.

L II1. Modificarea contractului individual de munci

ART. 32 :
(1) Contractul individual de inunca poate fi modificat nimai prin acordul parulox
{(2) Cu titlu de e‘{ccp’;le niedificarea unilaterali a contractului individual de munci este posibild
numai in cazurile §i Tn condiiile previzute de prezcntul contract:gi.de leglqh‘;ia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de muncé se referi [a oricare dintre urmitoarele
elemente;’

a)'duiata contractulii;

b) Joeul mungii;

<) felul municii;.

d) conditiile de munci;

¢y salaciul;

f) timpul de muned gi timpul de odihna.
ART. 33
(1) Delegarea sau detagarea salartatilor se face in condiiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel: -
a) angajatorul are obligatia de a consuita reprezentantii orgamzat;ulor sindicale sethnatare ale
prezentului contract colectiv de muned, in legiturd eu detagarea in altiunitate a-oricitui salariat
care face parte din réspectivul sindicat;
b) salariatul poate refiiza detagarea dlSpusa de angajatorul san numai nmod excepfional i
penitu motive personale temeinice;




¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detagarea dispusa, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fafa
angajatorului:

d) pe perioada detagarii salariatul are dreptul si primeasca din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legii.
e) pe perioada detasarii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative:

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al
carui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii la nivelul
unitétilor, redistribuirea salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cind aceasta se deruleaza in alti localitate decit cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de
munca aplicabil.

(4) in cazul reorganizarii sau desfiintarii unitati sanitare publice, inclusiv puncte de lucru,
personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cele mai
apropiate unité{i sanitare faté de resedinta fiecarui salariat.

ART. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii fira consim{amantul salariatului,
conform prevederilor Codului muncii, in cazul unor situafii de necessitate sau forta majora
prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci
ART. 35
(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestiirii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariali de citre angajator.
(3) in cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.
ART. 36
(1) La suspendarea contractului individual de munca din inifiativa salariatului, locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoand cu contract de munca pe
perioada determinata.
(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa
salariatului, pentru formare profesionala, sau prin acordul partilor, angajatorul va informa
reprezentantii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, iar
perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de munci va fi respectata
intocmai.
(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munc dupd expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa reprezentantii organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc.

(
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ART. 37
(1) Pentrususpendarca contractului individual de munici:din initi ativa angajatorulut este necesari
consultarea reprezeéntanfilor organ iz'a‘ti.i].o1_'f‘S'i_ﬂ_di_L-ale-'-semnatarc__a'l'e_: prezentului contract colectiv
de minea. o
{2} in cazul In carc salariatul membri de sindicat se’ glseste n situatia cerceldrii disciplinare,
angajatotul are obligatia de a informa, la cerere, reprezeniantii arganizatiilor semnatare-ale
prezentultii cornitract colectiv de iunca, de stadiul cercetirilor, preeum. §i concluziile comisiei de
“disciptind.anterior emiterii deciziel.
ART, 3%
(1) Contractul individual de muned se suspendd de drept In.urmétoarele situatii:
a) concediu-de maternitate;
b} concediu pentru.incapacitate temporari de muncé;
¢) caranting; ”
d) exercitarea unei-functii in cadrul unei autoritd(i exccutive, legislative ori judecatoresti; pe
toatd-durata nmandatuloi '
e) indepliiiirea unei functii de conducere salarizate Th sindicat;
1) fortd majora;

1) In ¢azul fn care salariaty] este arestat preventiy, in conditiile Codului de procedurd penal;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in-termen de 6 luni salariatul nu si-a refnoit avizele,

aulorizagiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul-in dividual de'munci
inceteazi de drept;

i) Tn alte cazuriexpres previzate de lege.
(2), Pe pexicada suspendirii de drept a contractelor individuale de muncd, posturilé vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, eu avizil congiltativ al reprezentantilor organizationale
sindicale, ce seva acordi T termen-de 3 zile lugritoare. '
ART. 39 o |

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initfativa salariatului, in tfmatoarele
situatii: ' )
a) concediu pentiu cregterea copilului in varstd de pAnd la Zani sau, Tncazul copilului cur
handicap, pana la implinirea vérstei de 3-ani; '
b) toncediu pentiu ingrijirea.copilulii botnay in varstd depand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercuitente, pana la Tmpliniréa vérstei-de: 18 ani;
c)'¢oncediu paternal;
«d) concediu pentry formare profesionald;, _
e) exercitarea unor furicgii elective in cadrul arganizatiilor si ndicale i profesionale constitujte la
nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului; '
1) participarea Ia greva;
g) concediu de-acotnodare. _
(2) Contraetul individual de muned poate fi suspendat In situaia absentelor nemotivateale
salariatului . ' : '
(3)Posturile temporar vacantate cotifori alin 1 p_.ot-.-}ﬁ scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentilui contract col getiv de:muncd -ce
se va:acorda Tn terimen dé 3 zile lucritoare. _ _
(4) Salariail din unitaiile bugetare au dreptul la concedii fard platd, @ céiror durata insumata tu
poste depagh 90 de zile lucritoare anual, pentry rezolvarea urmdtoarelor situatii personale:
a)sustingrea examenului de bacalaureat, a examenuilai de ad'r‘r';_it‘e're-Ti'_1"-:i'nsﬁt’uifi‘iil'e'c"l'e-"-"i‘nv'a‘q-_z'im'ﬁ'nt.
supetior, curs seral sau fira frecventd; a examenelor de an-universitar, cat §i a.examenyluj de



diplomd, pentru salariaii care urmeaza o forma de invatimant superior, curs seral sau fird
frecventa;

b)sus{inerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat:
c)prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fird limita prevazuta la alin. (1), in urmétoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical:
de acest drept beneficiaza atat mama salariati, cat i tatal salariat, daci mama copilului nu
beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandati de medic, daci cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporari de munca, precum si
pentru insotirea sofului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord,
parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in striinatate - in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(6) Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteaza vechimea in munci,
fiind aplicabule prevederile legale in vigoare de la data acordarii.

ART. 40
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotérarii judecitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fara incetarea raportului de munci, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penali,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedici executarea contractului de
munci;

d) pe durata detasarii;
¢) pe durata suspenddrii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii
starii de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei,
republicata.

(2) In cazul previzute la alin. (1) lit. a) daci se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea avuta anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturile de care a fost lipsit pe
perioada suspenddrii contractului, numai in cazul in care a fost trimis in judecata de catre
angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se va acorda in termen de 3
zile lucritoare.

ART. 41
(1)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
redusa sau Intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzator locului de
munca ocupat, cu excepfia situatiilor previzute la art. 52.




(2) Pe durata reducerii si/seu 4 intreruperii temporare: prevazute {a alin. (1), salariatii se vorafla
|a dispozitiaangajatorului; acesta avind oricand posibilitatea si dispund reliiceperea activitifii.
ART, 42

Contractul-individual de muncd poste-fi suspendat prin-acordul partilor, in eazul conccdulor fara
platd, si pentru interess personale altele decat cele prevazute de lege; pe o durata de maxim 12
luni, cir avizal or g,anuatulm sindicale

ART. 43

Pe duiata conicediilor [rd plati, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

V. Incefarea contractului individual de munci

ART. 44
Contractulindividual de'munci poate Inceta astfel:

a) de drept;

b} ¢a urmare a-acordului pirtilor; la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a voinfe] unilaterale a uneia dintre pirfi, in-cazi ile $i in conditiile limitativ.
previzute de lege:
ART. 45
Contractul individual de muncd ineetedzi de drept:
a) la data decesului safariatului sau al:angajatorniui persoand fizicd, precum gi in-cazul dizolvirii
angajdimultu pcwocma jurldlca de la data la care angajatorul si-a Tncetat existenta conform legii;
b) la data 1iménerii irevocabile a hotardrii judeciloresti de declardre 4 mog{ii sau a instituiril
titelei speciale a salariatilui-sau a angajatorului persoand fi fizic#;.
¢) la data mdepllmm cumuldtive a conditiilor dé vArsta-standard gi-a stagmhu mifnin de cotizare
penifru pensionare §au, cu caracter exceppoml pentru salariata-care opteazd Jn-scrls pentru
continuarea executdrli contractuluiindividual de'minci, in termen de 30:de- 2ile calendaristice
atiterior lmplmlru condililor de vArsta-standard gi a staglulul minim de cotizare: pentru
pensianare, la vérsta de 65 de.ani; 1a-data comunicarii decizict de pensie in tazul pensiei de
invaliditate de- g:adul HI pensiei anticipate pamaie pensiel antlclpate pensiei pentlu limita de
varsti-co reducerea varstex standard de pensionare; [a data comunic#ris deciziei médicaleasnpra-
capaeititii de muncd in cazul invaliditstii de gradul Lsau. II
d) ca-urmare-a- constatarii nulitatii abselute a: contractuluj mdmdua[ de munci de: la data la care
nulitateaa fost constatata, prm acordul par;ﬂor Say priny hotarare Judecat_ reascil delfinitivi;
e) ¢a yrmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupaté ¢ de salariata unei persoane.
concediate nelegdl sau pentru motive neintemeiate, de.la data. ramanerii definitive a hot3rdrii
jud ecitoresti de remteglare.
1) ca irmare:a condamndrii la exetutarea unei pedepse privative de libertate, de 1a data rimanerii
definitive a hotirdrii judeciioresti;
2) de la data retragerii de chtre autoritafile san organismele competente a avizelor, autorlza!,uior
ori atestirilor necesare pentru exercitarea prof’esm
h) ca urmarc a interzicerii exercitirii utiei profesn sau a uiei fanetii ca'masurd desi guran;a ari
pedeapsi’ cmnplcmentaia de ta:data ramdnerii definitive a hotacdrii judecatoresti prin caré s-a
dispus. mterdlctla
) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe durait determinata;
j) retragereaacordului. parm!,lim sau al reprezentangilor-légali, in cazul: salariagilor cu varsta
cuprins Intre i3 gi 16 ani.
(2) Angajatorul nu poate |ngrad1 sdtl [imita dreptul sataristei de a'continua act1v1tatea i
conditiile prevazute la alin. (1) it ¢)teza intdi,
(3) Pe baza unei cereri formulaté cu 30 de zile inainte dedata. 111dephmm cuulative a

_Oncl_._ip.llor_de.var_sta. -standard si a stagiului minim de cotizare pentni pensionare si éu aprobarea



angajatorului, salariatul poate fi menfinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta-standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

ART. 46

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitaii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioari a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectata de nulitate, intruct stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuiti de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor,

(7) Daca pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de ciitre instanta judecatoreasca.

ART. 47

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munci nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului
daca, la notificarea scrisi a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 zile
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munci potrivit legii

ART. 48

Este interzisi concedierea salariatilor;

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasituri genetice,
seX, orientare sexual, varsta, handicap, boala cronica necontagioasd, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familjali, apartenenta ori activitate sindicald, apartenent la
0 categorie defavorizata:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale;

¢) pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfasurarii activitigii in straindtate), art. 31 (referitoare la
perioada de proba sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei
de proba) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare profesionald minima
obligatorie de cétre angajator) din Codul Muncii.

ART. 49

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei plangeri penale
impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinara poate fi initiata si la solicitarea
sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv.




ART. 50 _
(1) Concedicrea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibild lanivel de unitate sau la orice

allnivel, poate fi ficuta doar cu-acordul exprés al sindicatutui afiliat organizatiilor semnatare.
(2 Prevedertlealin. (1) tuse aplicd in eazal concedierii pentry motive ce Infervin ca-urmare.a
Jestiintarii angajatorului, Tn conditiile legii, sai in cazul incare concedierea este dispusi pentra.
0 abatere disciplinard grava sau pehtiy ‘abateri disciplinare repetate;, sivarsite de'citre acel
salariat. '

ART. 51 )

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa;

a) pe durata incapaeitaiii temporare de mores, stabilitd prin certificat medical conform legit;

b) pe durata-concediutui pentru-carantind;

¢} pe-durata in care fermeia salariatd este grayida, in misura in care angajatorul a luat cumostingd
de acest [apt anterior emiterit deciziei de concediete;

d) pe durata cancediului de maternitate; _

¢} pe durata concediulul pentru cresteres copitulul n virstd de pand Ja 2-ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei-de 3-ani;

f) pe durata concediului pentruingrijired-copilulii bolnav in varsta de pand-la 7 ani say, in Cazul

copilutui cu handicap; pentiu‘afectiuni intercurente, pand la Tmplinirea varstei de 18 ani;

£) pe dutata cxercitirii anei funetii-eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in-care
concedierea este dispusi pentri o abatere disciplinard gravil sau pentry abatert disciplinace
repétate, savarsite de catre acel salariat; '

h) pe-durata efectudrii eoncedivlui de odihng;

i) pe perioadd concediului farh platd aco rdat in conditiile prezentului ‘contract colectiv de munci;
i)-pe durata.concediului de acomodare; _

k) pe-durata efectadrii concedinlui paternal si-a concediutui de Ingrijitot sau pe durata absentarii
de-la locul de munci in conditiilé reglementate la art. 15 2% din Codul Muncii.

(2) Prévederile:alin.( 1) nu se aplici n cazul concedierii peritru motive-ce intervin ca urmare &
reorganiziii sau destiingirii angajatorului, fn conditiile legii.

Angajatorul poate dispune congeedierea pentru motive care (i de persoana salariatutui'cy
consultares organizagiilor sindicale, in urmdtoarele situatii: '

a).in ¢azul in-care salariatul a sdvarsit o abatere. grava sau abateri repetate de la regulile dé
disciplind & muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul eolectiv
de muned aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald; se-constatd.
inaptitadinea fizicd si/sau psihicd a salariatultii . fapt ce nu permite dcestuia sa igi indeplineascd
atributiile corespunzitoare locu lui de munci-ocupat; '

¢¥in ¢azul in care salariatul nu-carespunde profesional locului de: munci n care-este incadraly

d) Tn cazul n care salariatul este arestat preventiv sau arestat la do’lﬁit_;i'_ii_'u_-p'cﬁtrfu.0."p_etioéd_'§-:_1'nai'
inare de 30 dezile, in-conditiile Codului de procedurd penald,

ART.53

(1) Concedierea pentru $avarsirea urieiabateri grave sau a vnor abateri repetate-de la regulile de-
disciplin& a muncii poate fi dispusa.numai dupfiindeplinirea de catre angajator-a cercetarti
disciplinare prealabile i n termenele stabilite dé tege st prézentul contract cdlectiy de munci.
(2) In-cazul concedierii salariatului care nu ¢corespy nde profesional locului de munca in care este
fncadrat se aplici procedura evaluiirii prealabile. Procedura evaluirii preatabile; incluzand
criteriile de evaluare, va fi stabilitd de parteneriisociali in termen de 6 funi defa faregistrarea.
prezentului-contract colectiv de-munci, urméand s3 fie mtrodusd in cadrul acestuia prih act
adifienal.




ART. 54
(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 52 lit.b) si ¢),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in unitate
compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stabilitd de
medicul de medicina a muncii.
(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta
arc obligagia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de
muncd stabilite de medicul de medicind a muncii.
(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrétoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-§i manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc
de munca oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesti expres consim{dmantul in termenul previzut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de
Munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
ART. 55
(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de muncd, determinata de desfiinarea locului de munca ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive fard legdtura cu persoana acestuia.
(2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fic efectiva si si aiba o cauza reald si serioasa,
fundamentata economic.
ART. 56
Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate fi individuali sau colectiva.
ART. 57
(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului §i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil .
(2) in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor mésurilor sociale §i de trecere in somaj a salariatilor concediati.
(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat s consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, iar pentru
adoptarea planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.
(4) Inainte de dispunerea mésurilor de concediere, angajatorul va pune la dispoziia
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca planul de masuri menit sa duca la impiedicarea concedierii colective din
unitate.
(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectiva, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare:

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.
(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, Inspectoratului
Teritorial de Munci, cét si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.
(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din unitate
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc din unitate sunt obligate sa transmité




angajatoralui propriul plan de masuri la care angajatorul are obligagiade a formola’un raspuns:
seris g mofival.

(8)In- sﬂua;la in care unitatea isi reia activitatea ulr-o perioadd.de pani fa 9 luni-de Ja data
inchiderii sau angajatorul este obligat de. specificul activitdtii si-gi extindé activitatea- Tn-aceeasi
_peuoada de 9 luni de la-data de fa care s-a dispus concedierea, salariatii concediafi au dreptul de
a fi reangajagi pe aceleasi locuri de'munca pe care fe-au OLupdt anterior, la-cerere, fAtl examen
Sau congurs ot perioadi de proba,

ART 58

Prin coricediere colectivi se injelege concedieres, intr-o perioada de 30 de'zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu fin. de persoans salariatului, a unui numar de:

aycel puun 10 salariati, dac# angajatorul care dlSpOHlbllilEd?& are Ticadrati mai mult de 20 dé
salariafi §i mai putin de 100 de salariagi;

h) cel putin 10% din salariati, daci-angajatorul care disponibilizeazi are incadratt c&l pufin 100
de salariafi, dar mai putin de 300 de salariaty,

¢)cel pufin. 30de. salariai, dacian g'gatorul care disponibilizeazi are Incadrati cel pujin 300 de
-S’ilarldgt

ART. 59

(1) T cazul In care se displine: concediered penttu motive care tin de persoana salaciatufui,
datoriti mapmudtmior fizice sau psihice, datoritd mcompeten;elor profesionale sau pentro
molive care.nu {inde perseana salariatuloi, p-.,rmdda de preaviz este de. lucritoare.

{2) In oricare alte situatii perioada de preaviz.este de 20 de zile lucritoare, cu excepiia
pt‘!lS(Jdl‘lelO! aflate In perioada de probi care nir berieficiazi de preaviz.

'_(3) in pericadade preavm salariatul poate solicita fnvoire pentru-cautarea.altui loc de munci.
fnvoirile nu pot fi mai mari de 8 oré pe saptimand, separat sau cuinitlat.

ART. 60 _
Decizia de concediere s¢ comunici salatiatului in scris st trébuie $8 confind in mod obligatorii:
-aymotivele care determind concedierea; '
b)durata preavizufui;

c)cntcru]e dé stabilire & ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective,-conform art.
133 al prezentului contract;

fd)]lsta tuturor locurilor de muned dlSpDTileL in unitate si termenul Tn care salanal;u urmeazi sa
‘opteze pentru a ocupa un lecde munca vacant in condifiile prevazute de Codi] muneii.

(2) Decizia de conéediere se emitein scris i, sub sanctiunea nulitagii-absolute, trebuie 53 fie
‘motivata in. {'apt si-in-drept 5i sd-cuprindd preciziri-cu privire la termenul in care poateti
contestatd 5i fa instanya judecitoreasch: la care secontesta.

3 Salarm‘gn care considerd ¢ au fost concediatl pentru éxetcitarea drepturilor'preévazate la-art.
17 #lin. (3) (obligatia de mformarc), art. 18 alm (1) (informarea pentru actmtdle'l desFiguratd in
strdindtate), art, 31 31 (perioada de ])loba) 152! (LOHCGd]ll de Ingrijitor), 152 (abben],e
recuperate); 1532 (concediu paternal) gi-art, 194 alin, (2! (supartarea che!tuxeh!or de formare
profesionali de angajatori) din Codul Muncii pot solicita angajatorulini si prezinte, T seris,
suplifentar fagd de prevederile.alin, (2), motivele pe'care.s-a fundamentat decizia privind
concedierea. '

ART. 61

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data conunicirii e salariatului.

{2) Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de: lege i de prezentul contraet
colectiv de munci estelovitd de nulitate absolutd,

ART. 62

(])in caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere,




(2) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credin{a si vor incerca
solutionarea amiabili a acestuia.

(3) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca partile convin si instituie o proceduri de conciliere amiabila a conflictelor individuale de
munca, inainte de actiunea in instantd, realizatd de o comisie stabilitd de partile semnatare ale
CCM la fiecare nivel. Procedura va fi stabiliti de partenerii sociali in termen de 3 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia
prin act aditional.

ART. 63

() in cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instan(a care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioara emiterii actului de concediere.

ART. 64

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului, Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel prevazut in contractual de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produci toate efectele.
in aceasta perioada, salariatul este obligat si isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul
de munca,

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in
cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) in situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteazi la data expiréarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fira preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART. 65

(1) in cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si
privatizarii, potrivit legii, pentru sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de munci va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia sd asigure continuitatea pentru minimum 5 anj a contractului individual de munci al
personalului preluat;

(2)In cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale din unitétile sanitare este necesar
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitard, semnatare ale prezentului contract, conform
prevederilor legale

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in contractele
colective de munci se pastreazi pe toatd durata derularii contractului si se acorda cel putin la
nivelul prevazut de reglementirile in vigoare pentru unititile sanitare publice.




.

(2) Pentry a-se asigura participarea salariafilor

(3) Tn stabi
‘urinitoarele prineipii de bazd: -
-a) misurile [uate trebuie s vizeze in primul ¥ind asiguratéa SINATALI §i sicuritatii in munci a

%) In toate cazusile i care se procedeazd [a o reducere de personal, conduceréa _spitalul’ui. va
consulta organizafiile sindicale semnatare -al_e'Pl‘.@zent_{_l.]ui'-c'_o_ntl‘m':t-'cole'efiv-de muned in-ceea e
priveste posturile reduse si-salariaii care urmeazii sa fle disponibilizagi.

CAPITOLUL 3 _
o Conditii pri_ﬁvijlld-s_ﬁn'ﬁ'tatea si securitated in muiica
ART. 66 ' _ _ _
(1) Unitates are‘obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii si a sanatdfii
salariatilot. _ '
{2) Unitatea are obli gatia s asigure securitatea i sdnitatea salariailor in toate aspectele legaie
de miinca.

(3) Prevedérile legale de sanatate si seeuritate a muncii sunt considerate de parti a fi minim

obligatorii:

(4) Daci unitatea apeledza la persoane sat setvicil exterioae, aceasta ni o exonereazd de’
raspundere in acest domenit. _

(5) Masurile privind san Atdteasl securitated n munca mu pot'sﬁ._.de_-term'ine, in niciun caz, obligatii
financiare penteu salariati. '
ART. 67 _

(1)Par{ile se-obligd si depund eforturile necesaré pentru institutionalizarea unui sistemn adecvat,
avand drept scop-ameliorarea continud a condifiitor de muncd.

a elaborarea si aplicatea deciziei in-domeniul
securitati i sdnatatii i muned, petrivit Legi securitdti i sandtatli in munca nr. 319/2006; cu
modificirile §i comp letirile ulteripare, la nivelul unitatii se vor .o'rg_aﬁ'i 7a comitete de securitate §i
siindtate Tn munca.

e

lirea masuriler privind conditiile:de murca, pattile implicate vor tine seama de

lucratorilor; precunt si ameliorarea conditiilor de munca;
b) masurile luate de'citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muuca se-tealizeazii.cu
consultarea reprezentantilor organizatiilorsindicale semnatare ale prezentulisi contract dela
nivelul __::'espe_c-’ti'v;; _ ' _

¢) pirfile sunt-de acord @, Tn sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lueru nu pot exista
fara asigurated medicamentelor, 4 materialelor sanitare, a instrumentarului, a-aparaturid, a
'react-ivi.lﬂrse_s_iaa‘;do_qum_em__e_lot specifice miineii petrivit: legil. -

(4)yPartile se-anpajeaza sa faci demersurile necesare penty instityirea Sistemului Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanatate-de monitorizare a imbolndvirilor din sectoful
bugetar Sdnftaie si ideitificarea situagilor care-au caracterul de ‘boli profesionale.

(5) Dertiersurile previzute fa alin, {4) ay caracter-de. prioritate strategica, urmand-a fi franspuse in
termen dé 6 Lini de ld data inregistedrii prezentufui contract in‘Strategia Nationals pentru
Sangtate, ou acordul federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract. '

(6) Reprezentantii lucratorilor eurdspunderi specifice in domeniul securitafil si sanatdtii in

munci au-dreptul la‘instruire corespunzatoare.

(7) Instrujréa previzutd Ya dlin, (6) trebuie sd se efectueze in timpul programului dé lueru, fie in

interiorul, fie in afara-unitd(ii, fie online,

ART. 68

Angajatoril are obligatia sd.asigure securitatea i sandtatea sal ariatilor in teate aspeciele legate
de.munci. Ir-acest scop vaeva [ua riseul pe categorii-de:locuri de munca si-activitati prestate.
Atuinei eind existd posibilitatea _Ca'-_an,gajafulsa_se-ttontaminezc prin contact ¢ produse: biologice,
angajatorul va asigura respectarea. prevederijor legale in materie. '



ART. 69

Masurile specifice de securitate §i sdndtate in munca cu caracter general luate la nivelul unitatii
vor fi prevazute in regulamentul intern,

ART. 70

(1) In cadrul propriilor responsabilitdfi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarca
securitd(ii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la Sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncs Si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci §i de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii:

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fagi de misurile de proteciie
individuali;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare
ART. 71
(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sandtafii si securitafii in munca.
(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in muncd, angajatorul se consulti cu
sindicatele semnatare ale prezentului contract precum si cu comitetul de securitate §i sanatate in
munca.

ART. 72

Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca i boli
profesionale, in conditiile legji,

ART. 73

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatafii in munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdndtate in munca si cu sindicatele afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM,

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care fsi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectucazi inainte de inceperea
efectiva a activititii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.
(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca.

ART. 74

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol




de accidetitare sau i nibolnavire profesionali-atil propria persoand cét si alie persoane care pot fi
afectate de activnile sau o_mi_si_ur{_i__le_--s';":iie:.'inf..timp'nl procesuluj de munca.

ART. 75 _

(1) Lacutile de muncd trebuie sa fic organizate astfel incit $4 garanteze securitatea si srndtatea
salariajilor. _

(2) Angajatorul trebyle sa organizeze €o ntrolul pernianent al stirii matesialelor, utilajelot si
substanfelor folosite i procesul nu neii in scopul asiguririi SEnAtAL si s‘ecur-itﬁﬁﬂ salariatilof’.
13 An'gajatorufl rispunde pentcu a's'.igura'rca-chn‘clitiilor de acordare a primului-ajiitor incaz de
aceidente de niunga, pentru crearea conditiilor de prefitdmpinarea. in¢endiilor, precum i pentry
-eviicuarea‘salarialilor in situaiii speciale §i in caz de pericol iminent. '

ART. 76 _
(1) Comitetul de securitate si sanatate.in muncé:se organ izeazd Ta unitatile persedne juridice la
care sunt Ticadrati ¢el putin 30 de salariati, )

(2) In cazul in care activitatea se desfagoari in unititi-dispersate teritorial, se pot infiintd mai.
multe-comitete de securitate §i sindtate in munca. )

(3) 11 situatii Tn care nu se impune constitdirea comitetului de securitate §i sndtate Tn munca,.
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentant ilor lcritorilos cu taspunder specifice In
domeniul securititii si sinatafii Jucratorilor.

ART. 77

Componenta, attibufiile 3pec‘ifﬁ_c_e;-.:g_i'__'ﬁ_m_'ct_iQha“réa..'n'om'iteﬁtul_ui de securitate gi sindtate h munca’
sunt reglementate prin Normele ‘metodologice de aplicare a Legif nr. 319/2 006 5ise regisescin
regulamentul intett al unitatii. '

ART. 78 |

Ariga] atotul are obligatia 88 asigure: accesti] gratuit al salariatitor la serviciul medical de medicind
& muneii. ' '

ART. 79 | |

(1) Orpanizare-activititii, stabilirea steacturilor organizatorice adecvate, _repartizarea._sa-l'zi’tia{ilor-
pe ‘locurile de muncd, precizarea atributiilor i a.r;ﬁspun'défi'lo'r-se reatizeazi de citre cel care
angajeazd, eu avizul reprézentantiior drganizatiilor sindicale semnatare ale’prezentului gontract
coleetiv-dé mu neci, ce s€ acordd inlermen de5 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului detndeplinite a obligatiilor de serviciu de catre
satariati este atributia angajatorulu sii nstitutiilor-abilitate dupd caz.

ART. 80

(1) In cazui i ¢are normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfagurare a

activitdtii, la cererea uneia dintre partile seninatare ale contractului colectiv de muncé; acestea.
vor fimodificate prin{e-uir acord comus, €U respeciaied p;‘gﬁ_e‘detiit)r legale.

(2 Lanivel de unitate, normativul de personal intre limita minima si maxifma préviizuta ptin
OMS ¢ stabilesie de-comun acord intre angajator sis indicatele semriatare-ale prezentulut
conteact, cu-Incadrarea in cheltuielile:de personal aprobate ca fimitd maximi in bugetul anual de
venituri gt cheftuieli. o ' '
(3) Partile ¢o nvin ¢ acordarea unul servicin medical de calitate nu se podte realiza printr-of

politica de reducere a numérulu de-personal angajat in refeaua sanitara nationals; sub
normativele de personal previzute de. legislatia Tn vigpare.

ART.81 I |
(1) Sarcinile de serviciu trebiife stabi lite i conforniitate cu cerinfele postului si cu obligatiile
asuinate de fiecare salariat la 'Tnc_he_icr_ea"_contrﬁdtul(t i individual de munca. '

(2) In cazul unor catamitati saui T cazurile de forta miajord; fiecare salariat are obligatia s
participé la actiunile te vizeaza inlaturarea efectelor-acestora.



ART. 82

(1) In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, pirtile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile
expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor fi
suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2) Evaluarea incarcirii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal
se face in baza procedurii auditului timpului de munca, elaborati in baza metodologici anexate la
prezentul contract colectiv de munci.

(3) In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicérii procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unej expertize in domeniul auditului timpului de munci, de citre
un organism specializat.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
muncd vor fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu
sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.

ART. 83

(1) Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum gi
conditiile de acordare a acestora se stabilesc de cétre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor, in limita prevederilor din Regulamentul Cadru de acordare a sporurilor pentru
conditii de munca aprobat prin HG 153/2018, avénd la bazi buletinele de determinare sau, dupa
caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea unititii sanitare, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale
contractului colectiv de munci si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri $i cheltuielj.

(3) Prevederile alin. 1 i 2 se aplica cu respectarea reglementarilor legale in materie.

ART. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile din prezentul contract.

(2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca, in limita bugetului aprobat.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunzatoare, potrivit anexei la prezentul contract, in limita bugetului aprobat.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentaniii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, se acorda potrivit
prevederilor anexei la prezentul contract.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protectie prevazute in prezentul contract, precum si pentru
materialele igienico - sanitare gi echipamentul de protectie previzute anexa la prezentul contract.
ART. 85

(1) Angajatorul va facilita, cel putin o data pe an, examinarea medicald gratuita si completa a
salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB. HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit prin grija angajatorului.

(4) Unitatea sanitara asigura, in regim gratuit, personalului angajat, certificatul prenuptial si fisa
medicald pentru conducatorii auto.




ART. 86

(1_.).1‘.';1 cazil In cage conditiite.de munci se hoimalizeaza, pentru refacetea capacitiii de munca,
salariatii vor beneficia de trica doud Juni de alimentagie de protectie a organismului, dagd au
peneficiat anterior de acestea. _ '

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza si salariatii-care au lucrat cel pufin 6 luni
-_cond_fjiil'c alin. (1) si 1sigchimba lacul'de munci din‘motive. ce 1w le stnt im_putabi'lze,_-'c?l'acﬁ.
'-d'rﬂptﬁr'i_le' de a’ceea'si_-n_atu_rz“i- suntmai mici {a noul lot de mimca.

(1) In toate cazurile’in care conditiile de niinca s-au modificat, determindnd reclasificarea
locurilor de munca, salariagii vor-beneficia de drepturile afevente noii clasificsri incépand cu-data
schimbirh conditiilor de-ruricd, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locuriior de muncise face de citre aceleagi parii care au facut clasificarca
jnitiala, printe-un hscris aditional la-contractul colectiv de muned. eu respectarea prevederilor
legale aplicabile: '
(3) Prevederile legate desanfitate i secuyitate a'muneii sunt congiderate de parti a [i minine.
ART. 88 | |
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesart, urmériti-1a fiecare loc de
munci in vederea ludrii masarilor de protec{ia muncii specifice, precum si programul de. control
al realizarii masurilor stabilite. | | "
ART. 8% |
Angajatorul este obligat'sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea i
testarea salariatilor; cu privire la normele 5i instructiunile de protectia muneii.
ART. 90 '
s [n vederea mentinerii s Imbunitatirii condifiilor de desfagurarc.a activitatii la Lacurile de
muncd, angajatoral va lua.cel putin urthatoarele masuri:

a) amendjarea ergonomicd a locurilor de mu ned;

b) asiguraréd securit a1l si sanatitii luerdtorilor n toate aspectele-legate de muncé.

(2) Neasigurarea cond itillor noimale de luceu [ locul de munci exonereazi de raspundere
angajalii diit unitate i cazul in care ‘aceasta atrage neindeplinirea coréspunzétoare.a sarcinifor de
serviciu, caz in care trebuie sise evite cat de mule posibil $a se pund in pericol viata gi sanitatea

pacientilor. _ _ '
(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor saciale la locul de munci, dotate: cu apd calda gi
rece. Eleinclud gpatiile de tip veghe 5i camerele de asteptare din timpul garzii.

4y bt timitele posibil iWitilor; angajatorul va asighra-condifiile necesare pentru servirea mesel in
incinta unilatii, _ - o

(5) Angaj alorul va asiguea diminuarea treptati ‘ci'_"e'i"_hi:sii.']or .p:@'luante:-din unitate; pana la ncadrarea
n limitele prevazute de lege. '

ART. 9 _ _

(1) Partilese obliga si asigure un regim de protectie specialda mmcii femeilor si tinerilot.

(2) Partile asuind princi piul european 4l armohizai vieti profesionale cu viata de familie ca
unul dintre elementele centrale ale ¢resterii calitdfii vieiii profesionale a angajatifor, cu
respectarea prevederilor legale. o ' o ' _

(3) Una dinfre formele gsentialé de imatérializare a prevederilor dlin, (2) 6 constitie Procedura
privind armenizarea vietii-profesionale eu viata.de familié.

ART. 92 ' :

Angajatorul se obiligd si nu refuze angajarca sau, dupi caz, mentinerea Tn munci a persoanelor
cu handicap, In cazurile incare-acestea surit aple pentry indeplinirea obligatiilor minime de
serviciu, afetente posturilor respective. In-cazurile prevazite se va proceda la consultarea
repre_ze_nl-_a_ﬁ‘;i'_l_'o'r"s_i_ncl icatelor semnatare ale prezentufui contract colectiv de manci.



CAPITOLUL 4

Salarizarea gi alte drepturi salariale
ART. 93
(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de
munca, parfile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente si a surselor
de constituire a lor in vederea cuprinderii in bugetul de venituri.
(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex.
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, opfiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicali.
(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salariilor, conform legislatiei in vigoare.
(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.
(5) Drepturile salariale se achita intr-o singuri transa pe data de 15 a fiecirei luni pentru luna
precedenta.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitétile sanitare publice indiferent de modul de
finantate, se stabileste prin lege.
(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munc sub
salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor privind stabilirea salariului de baza
la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage
raspunderea materiala i disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.
(9) Salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata poate fi aplicat pentru un salariat pentru
o perioadd de maximum 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual de munca.
Dupa expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului
de bazd minim brut pe {ara garantat in plata.
(10) Prevederile alin. (9) se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de munca, perioada de maximum
24 de luni fiind calculati incepand cu data de | ianuarie 2022.
ART. %4
(1) Criteriile de incadrare salariala gi evaluare pentru unititile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de catre reprezentantii Ministerului Sanatitii si ai organizatiilor sindicale
representative la nivel de ramura sanitara, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in
domeniu.
ART. 95
(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de administratie i sindicate inaintea negocierii contractelor de prestiri servicii
semnate cu Casa Jude{eana de Asigurari de Sanatate Tulcea, pentru a acoperi integral si la timp
cheltuielile cu personalul angajat in unitate.
(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
ART. 96
(1) Sporurile pentru conditii de munca ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adopta prin hotirare de Guvern .
(2) Garantia in bani, refinuté salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.
(3) Salariafii care au gestiune in primire beneficiaza de o majorare salariald pentru gestiune,
conform legislatiei in vigoare.




ART. 97
(1) Alte drepturi de persanal:
ay plata otelor quphmentale cenform prevederilor legale in-vigoare;
b) plata cheftuielilor de transport Tn cazul deplasarii in cadrul localitatii, fo- interesul seiviciului
peiiti funétiile stabilite potrivit legil.
¢) premiife; stimulente financiare i alte drepiuri , dcordate: conform legilor in vigoare;
d) tariful-orai-si sporurtle aferente orelor de galda n afara nermei de baza si a progranmilui
normal de lucry aferent confractului individual de bazi,
(2)y Conditiile de diterentiere si criteritle deacordare a dleptunlm previzute la alin, (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizarilor smdlcale afiliate: org'miza;ular semnatare-ale
prefenfuim conitract colectiv.de munca.
ART. 98
(1y Premiile de e&cclen‘;a individuale lunare nu pot depisi, lunar, doud salarii de baza minim
brute pe tari garantate in piati §i sé stabilese.de ciire ordonatotii de éredite In limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile-degii, cu consuftarea organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate. f1i sitiagia fr care-nu existd sindicat teprezentativ la nivel de
unitate cansultarea se face cu sindicatele. aﬂlnie la organizatiite sindicale semnaire ale
prezentu i contract,
ART. 99
(1) Formele de organizate a muneiiin refeaua sanitard sunt urmatoarele:.

a} norma- de timp;

1) In alte forme stabilite, previzote delege.-
(2) Formia de ofganizare a muncii sl ced de salarizare ce ar urma si se aplice fieedrel activitisi si
fieedrui-loc de munci se stabilese, in limitele legii, cu acordul scris, al repn,zcntant:lm
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in functie de
nivelul:de reprezentare,
ART. 100
{1 Ang gaLonu] este obligat si asigure conditiile necesare realizirii de cifre flecare salariat 4
sarcinitor ce 1i revin.
2} T cazul neindeplinirii condigiilor previzute ta alin. (1), salariatul va primi cel pulin salariuk
de bazd, pentru timpul ¢at luetul a fostintrerapt.
ART. 101 N _
In caz de desfiintare a onitd(it, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate,
ART. 102 R
Angajatorii sunt obllgatl 58 ;ma e\rlclenta ih care se meritioteaza’ salarizarea pentru activitatea,
desfisurati in baza confractului individual de munca, alte-drepturi de care salariatii ai beneficiat
§i cursurile de pregitire i de perfectionare profesionald acreditate absolvite:si si le elibeteze
dovezi despre acestea, 1a cerere,

CAPITOLUL 5
Timpul dé munci si timpul de odibni

ART. 103

(13 Timpul de munci repre;'lnta orice perioadi in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozifia angajatorutui si mdeplmeste satcinile gi-atributiile sale..

(2) Identificarea timpului-de munca se‘face conform prevederilor contractului individual de
miinéd, contractelar colective de munci aplicabile i ale legistatietin vigoare..

(3) Programul de munci reprezintd modelul de orgamzarc a.activitatii, care stabileste orele §i
zilele.cAnd incepe §i ednd se incheie prestarea muneii. ‘Modelul de organizare a8 muncii reprezinta



forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat
in cadrul prezentului contract,

ART. 104

(I)Pentru salariatii angajati cu norm intreaga durata normali a timpului zilnic de munci este, de
reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute
in legislatia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de munca, durata normala a timpului
zilnic de munc este mai mica de § ore pe zi §i 40 de ore pe saptimana.

ART. 105

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

ART. 106

(1) Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata maxima legala a timpului de munci nu
poate depdsi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptimana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depageasca 48 de ore pe sdptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referin{a prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca,

(4) in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor

(5) Pentru salariatii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeaza in
mod proportional.

ART. 107

(1) Personalul care isi desfasoara activitatea in [ sau 2 schimburi, 5 zile pe saptimana,
beneficiaza de repaus saptdménal simbita si duminica.

(2) Personalului care isi desfdgoara activitatea in zilele de sambdta, duminici si sarbatori legale i
se asigurd repausul siptimanal in alte zile din cursul sdptamanii urmatoare,

(3) Suspendarea repausului saptdménal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca.

(4)Munca prestati de personalul din unitatile sanitare, in vederca asigurarii continuitatii
activitatii, in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si Tn celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru,
se plateste cu un spor de 100% din salariul de bazi al functiei indeplinite, conform legislatiei in
vigoare la data platii, cu conditia incadririi in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin
buget si cu respectarea procentului previzut la art. 25, alin. (2) sau 6 din legea cadru nr.
153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (3) se au in vedere prevederile legale
in vigoare, aplicabile,

(6) Munca prestata si platita, conform alin. (3) si (4) nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

(7) Munca suplimentari se salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doua repaosuri siptimanale in
zilele de sambita si duminica, cumulate.
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ART. 108 | | |
(1) Modul concfict dé stabilire a progtamului de lucru inv-cadrul saptamanii de fucruva fi stabilit
prin regulamentul intern. lanivetul unitatii, ou consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare-ale prezentului contract colectivde munca.

{2) Programul de lueruinegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual.de munca. S "

ART. 109 _

(D)Prograru] de munca gi iodul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse laeunostinta
salariajilor i sunt afigate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin, (1) sunt-{ranspiise in practicd prin intermediu} graficului de lueru; ce'trebuie
afisat cel taeziu cel tArziu cu S zile Thainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.
Art. 110 o

{1) Angaj atorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului Tn cauzi s c_u'-av.i':iz'ul =t.epl=ezejnta1;i'l'or- sindicatelor sewuare ale preze_rit_u l_.ui_.contrac‘fi_,
aceastd posibilitate fiind previizutd n reguiamentul intern §i in contractul ind tvidual de munci.
(2):Durata.zilnici a {irtipuiui de munc individualizat esle mpartita tn do_u;‘;._fpe_riq_ad'_e_-::_:_o perioada
fixd n care: personalul se afld simultan la locul-de nuricd §i o perioadd varfabild, mo bild, iri care
salariatu] Tsi-alege orele de sosire st de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnie:

(3) Programul individualizat.de munci peate funcfiona numai cu respectarea 'di'Spozi';ili'!b'r. art:
104-5i 106. | N

(1) Angajatorul are obli gaiia de a tine evidenia orelor de-munch prestate de fiecare Salaiiat gi-de.a.
supune control ulut i"l}__spe_cgi_e_i muncii-aceasti evidenii ori de eéte ori este soligitat.

{5} Pentru salariafii miobitisi salariafii-care-desfigoard muncd Ja domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilitic de [ecare salariat Tn conditiile stabilite cu.salariatii prin
acord seris, in funetie de activ itatea specificd desfagurata-de citre acegtia.

ART. 111 | |

(13 Angajatorul ate obfigatia de.a {ine evidenia orelor de niunci prestate de fiecare salariat:prin

‘pontajul tuna, afisdnd in lo¢ vizibil la locul de muncd o-copie @ pontajului; cdt gide a supune
controfului inspeciiet muncii aceastd evidentd oride cite ori este so ficitat..

(2) Sedintele de lucru se vor des faguta doar.in ti mpul programului:
Art. 112 _ " o

(1yMunea prestatd n afara duratei norm ale a timpului de:muncd saptamanal aferente unui
contract ey timp jntégral este consid eratd m_t___mgia“i_._'s'u_p_l___im'ent'ar_ﬁ. _
(2) Munea suplimentard nu poate. fi efectuatd fard acordul salariatului; cu excepiia cazulul de
fort majord sau pentru. {ucedrl urgente destinate prevenirii producerii unoe accidenteorl
tnlstucirii consecintelor unui accident. '

(3) Pentiu efectuared orelor de-muncd suplimentate, angajatorul este obligat sé solicite Tn scris
salariatului efectuarea acestora, Programared efectudrii muncii suplimentare prin-interm ediul
graficelot de lu¢tu aduse lac unostinta salariatiloe, i situdtia in care acestea prevad o duratd
funarda munciimai mare decdt ¢éa corespiinzatoare: lunii respectivé, este ais'i‘mil%[t'z’i;-;s_(ili_c_itﬁr:..ii
scrise din partea angajatorului.

{4) Lipsa soficitdcii sorise pentru efectudrea-de munci suplimentard exanereazi personatul
angajat de rasp andere Tn cazol T care nu se prezintd 14 ‘murnicd pentru efectu area.programidui
suplimentar. _ .

(5) Numirul maxini de ore de munca suplimentard pe parcursul unel. luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea e timp {ibér a muncii Suplimeiitare se face numai pentru incadrarea i timpud

de munca de:maximum 48 de ore p Aptamand, cu réspectarea {egislatiei in vigoare:

(7) Necesitatea:acoperirii unei petioade mai mari de timp decdt cea prevazuti la alin. (5) implica,

obligatoriu, angajarea altei persoane.cu contract individual de munca cu timp pactial.




(8) Pentru munca suplimentara, necompensati cu ore libere, sporurile se acorda conform
legislatiei in vigoare.

(9) Derogirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul expres
al federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

ART. 113

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

ART. 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilali salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se
vor putea folosi alfi salariati din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului
lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare,

ART. 115

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munca, fird a fi mai mic decét limita minima
determinata conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatului din
unitate.

(2) Ministerul Sanatitii elaboreaza normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de
loc de munca din unitatile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale . Acest
aviz se acorda in termen de 6 zile de la solicitarea transmisa de Ministerul Sanatatii.

(3) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unitatii si se transpun
in statul de functii.

(4) Anual, la nivelul fiecirei unitéti se analizeazi toate locurile de muncs pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitatile activitdgilor desfasurate.

(5) Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie paritara
angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 116

In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul
la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 117

(1) Salariaii au dreptul intre doui zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

ART. 118

(1) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazs sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza:

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane:

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;
g) 1 mai;

h) 1 iunie - ziua copilului;

i) prima si a doua zi de Rusalii;

e




i) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

Ky 30 noiembrie - Sf. Andret;

iy 1 decembiie - Ziia Najionald a. Reméniei;

mj prima § a doua zi de Cricitn;

n).2 zile pelmj.u'-”ﬁ'ec-ar‘e‘-d-intra cele 3 siirbatori religioase aiiuale, declarate astlel de cultéle
celigioase legale, altele decit gele crestine; pentry persoanele-apartindnd acestora.

(2) Pentru salatiajti care aparjin de-un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi-de vineri Tnairitea Pastelui, prima §i a douazi-de Pagli, prima §i a doua zi de
Rusalii se acordd in fimnctie de data !‘a'car_e:.su_ni--c__elébrate'.de acel.cult, o -

(3) Salariafii-care-ay beneficiat de zilele libere pentro- Vinerea Maré - ultima zi de vinert inaintea
DPastehii, prinda si adoua 71 de Pagti, prima gi a doua zi de Riisatii,-atAt |a datele stabilite pentru
caltul religios legal, crestin, de care apartin, ¢it§i pentrovalt cult crestin vor recupera zilele libere
suplinenlare pe baza unui program .gtabilit de angajator:

ART. 119 _

(1) La locurile de munea cu activitate specificd se pot stabili formi 's_pec-_i"a'l'e? de organizare a
continuititii activitatii, dupd caz; in ture; 12/24 de are; grzi, program fracjionat ete., cu: avizul
reprezentantilor brganiz'ati.-iior:s_.ing:l_ical_e semnatarg ale prezentului-contract colectiv de-munci.
(2) Partile semnatare ale prezentului cortract colectiv de munci recunosc, de comun:acord, ¢
acfivilatea prestati samibita, dumin ica-gi Tn alte zile i carg, potrivit legii, nu se lucreazd, asigura
continnitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupi caz.

(3) Pentru stabilirea programului de lucry al angajatifor care lucreaza in ture se aplicd: Proeedura
stabilirii turelor/repartizrii salartatilor pe ture. -

ART. 120 | |

(1) Sal ariafii care luereazi-in condifii de munca deosebite benefi ciazi dé reducerea programului

normal de lucgy, polfivit legii-§i prezentului contract colectiv de mumed .

(2) Reducerea, timpului-normal de lugru, n yafecteaza nivelul veniturilor salariale §i _v'e_chime‘a T
muncd. '

ART. 121

(1) Regulamentul intern se fritoemeste. de citre angajator, cu consultarea sindicatelor semnatare
ale prézentului contract colectiv de muncd, fi inid-anexd la-contractul colectiv de muned la-nivelal
uritatit :

(2) Feniéile care alipteazi beneficiazi, la cerere, de fractiondrea programului de mun¢i..

(3¥ Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de muned-sau la diminuarea veniturilor salariale. '

[

(4 Femeile gravide, lAuzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate si presteze muncd de noaple.
ART. 122 | . | |
(1), La unitatile unde programul se desfisoari-neintrerupt, programii de lucru din timpul zilei
poate fi-egal cu programul de lucru din timpul noptii. '

(2) Se considerd munci prestata i timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins Tntre orele:
22.00 - 6.00, cuposibilitatea abaterii cu o oF Tn plus sau T minus fata de aceste limite, in cazuri
‘exceptionale. |

(3) Este considerat program in ture sistemul & cu 16 aregi 12 cu 24 ‘ore, salariatul avind obligatia

I B

efectusirii serviciutui de dimineatd, de dupi-amiaza, de noapte in degiirsul unei Tuni.
ART. 123 | -

(1) Dreptul la conicediu de odihnd anual platit este garantat uturor salariatilor.

(2 Breptul la.concediu de odihni anual nu poate farma obiectul vreunei cesiuni, renuntfri sau
limitari.

3) Afigajatii an dreptul la concediu de odilind anual platit pentru flecare contract individual de-
munci, propoitional cu timpul luecrat, '



ART. 124
(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare.
(2) Durata efectivi a concediului de odihnz anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prevazuta in contractul individual de munca §i se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.
(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile prevazute la art. 1522 din Codul
Muncii §i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se consider perioade de activitate
prestata.
(2.2) in situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cAnd nu este posibil,
urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.
(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioadi de 18 lunj incepand
cu anul urmator celui Tn care acesta s-a aflat in concediu medical.
(3) Durata efectiva a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de
vechimea in munci astfel:
a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucritoare;
b) pentru o vechime de 1-5 anj (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare;
¢) pentru o vechime de 5-10 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare:
e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimplinii la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare:
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.
(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pet. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteaza cu cate | zj pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate pand la maximum 8 zile aferente vechimii de 40 ani in
acceasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la
alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange. dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucritoare.
(6) in situatii de forfa majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.
(7) in cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract, concediul anual de odihni se poate amana pentru anul urmitor, partial sau in totalitate.
(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusi in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueazi concediul de odihna.
ART. 125
(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
Justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordq_l’ persoanei in cauza, angajatorul este ol?jlio%qtéﬁ acorde
2] T, ; i -&‘,;";-'




concediul de odihnineefectuat inte-o perivada de 18 funi Theepand: cu anul urmator:celui in-care
sea ndseut dreptul la ¢oncediul de odi hnd anuval. _

(2) Decalarea coneediului de-odihn in alta perioadd dccdt in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului §i avizut sindicatelor din unitate, ¢e se-acorda Tn termen de 6 zile
Tucritoare. _ ' )

{3) Compensarea in bani a-concediulni de odihnd-neefectuat este permisi numai in cazul incetarii
contractului individual de munéi, _

(4) La stabilirea duratei concediului de odihng anual, perioadele:de ihc‘apacitatc;"temp.orat*ﬁ de
munci, cele aferente concediului de matérnitate, coneediului paternal, concediului de rise
maternal, concedinlii penitru ing‘rij_.i'rea_.cq pilului balnay, concediului de Tngrijitor gt perioada
absenteide lalocul de munci ' condigiile art. 11_3’522'_di11 Codul Muncii-se considera perioade de
activitate prestati '

ART. 126 _ _ _

{1)Pentru perio ada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o ind emnizajie de concediv,
¢are furpoaie {1 mai micd decdt satariul-de baza, indemnizatiile-gi sporurile cu caractét permarent
cuvenite pentru pe’_t"idada:-reg_pec_ti'v'?i_; p_rey-ﬁ_z.u'te' n contractul individual de-muncé;

(2) Jndemnizatia de concediu -de odihnd reprezinti nedia-zilnich a drepturilor salatiale prevazute

.

la alin. (1) din ultimele 3-lini anterioare celel in care-este efectuat eoncediul, muktiplicatd cu
numaril de zile de concediu. - | _

(3) Indemnizatia de edicediu de-od ilina se pliteste de citre angajator cu cel putin 5-zile
lucritoare {nainte:de plecarga n concediu sau ddatd cu plata lunard a drepturilor salariale.
{4) La stabilirea indemnizatiei de co neediu de odihnd se jau in caleul si drepturile salariale
aferénte indenmnizatiel-de hrand.

ART. 127

(1) Concediul de odihnd poate fi ntrerupt, ia cererea salariatului, pentru motive-obiective,
independente de voinga salarigtulni.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de oditind in caz de forta majord sau pentru
interese Urgente care impun prezenta salariatultii Ia locul de muncd. in acest taz, angajatorul are

ohligatia de a suporta toate cheltuielite salariatului 5i ale familiei sale, necesare ‘in vederea revenirii la
l_oc_ulfd_ez munca; precum si-eventualele: prejudicii sufe rite de-acesta ca urmare.a ”;'nt-ré'r'u'p.erii'-c'o'n‘cedi'dluif
de odihri. '
ART. 128 _ _ N
(1) Salarfatii nevizitori, alte persoane¢u handicap si tinert in vArsti de pand fa 18 ani
reprezentati-de organizatiile sindieale afiliate organizatiior setnnatare ale prezentu [ui contract
colectiv de munca, au dreptul la un coiicediu de odihnd suplimentar, conform:prezentulii
contract colectiv de-munca. ' '
(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele afiliate
organizafiilor s’ii_ldi'calc:'serr'xn’atare-'-a.l'e' _pr’ezentu_lu'i ‘contract colectiv dé munca se acord) potrivit
prevederilor din anexele prezentului ¢ontract. _ o
(3) Salariatele care irmeaza o progedurd de-fertilizare “in vitio" beneficiaza anval de un
concedin-de odihnd suplimentar plitit de tréi zile care se acordd dupi cum unmeazi:

a) 1.zi la data é‘f_t_:.c’:t‘u'é'rii'_'p’uncgiéi ovarieneg;.

b)2 zile incepind cu data cfectudrii émbriotransfernlui.
ART. 129 .
1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectucaza concedil anual de odihnd se acordd conform
prezentitui contragt colectiv de munca. _
(2) Drepturile sal ariale curente cuvenite sa_l___ari'aﬁl'or- care efectueazi-concediu] anual de odihng,

inclusiv priméle de vacantdsi voucherele de vacanii se acordd potrivit l=egi”s'1'a_|;_i'é.i."1h- vigoare:



ART. 130
(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casitoria salariatului - 5 zile:

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

d) césatoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sofului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul IT inclusiv - 5 zile,
(2) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatitd in conditiile prevazute de lege pentru
ingrijirea sanatatii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulj copili se acorda
doua zile lucritoare libere pe an, consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul.
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libers platita in ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiali a
Sanatatii.
(4) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii, si numai cu ocazia evenimentului mentionat. Dovada evenimentului se face cu
documente de stare civila (certifict nastere, casatorie, deces etc) odata cu depunerea cererii sau in
termen de 3 zile de la revenirea la serviciy.

CAPITOLUL 6
Protectia sociali a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

ART. 131
(1) Partile recunosc de comun acord ci o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajérilor neintemeiat ficute.
2) In concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata sa nu procedeze la angajari care
exceed statului de functii deja aprobat, firi consultarea $1 avizul scris al reprezentantilor
sindicatelor semnatare ale prezentului contract.
(3) In functie de cheltuielile de personal prevéazute in bugetul anual de venturi si cheltuieli
unitatile sanitare publice pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe perioada determinata, cu
acordul organizatiilor sindicale .
ART. 132
In cazul in care organele competente din unitigi au aprobat misuri de reducere a activitatii ori de
reorganizare a unitatii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a
acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor
in cauza:

a) durata de preaviz:

b) daca le ofera sau nu un alt loc de muncs ori cuprinderea intr-o formi de calificare sau
reorientare profesionali;

¢) adresa inaintata la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci prin care s-a solutionat
reconcilierea.
ART. 133
(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiingate, masurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care cumuleazi doua sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu
salariul cu exceptia contractelor pentru garzile suplimentare.
b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsti:
¢) persoancle care implinesc varsta de pensionare, la cerere;




d) persoanele care ai avit abateri disciplinare. _

{2) Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individudle-de-riunci vor fi-avule in vedere
urmiioarelé criterii: _

a) daci masura afecteaza doi soti care locreazd n aceeasi unitate, se desfage contractu Lindividual
de muned af salaciatului ¢u venital cel Jnai mic; '

b) miisura s# afecteze in ultimul rdnd femeile care ao i ingrijire copii, birbati vaduvi sau
divortaii careau in ingrijire copil, precum §i salariati care mai au 3-ani pAnd la-pensionare, la
cererea lor. _ -

('_3--')"in cazul in care masura tricetirii contractulul individual de milnci ar. afecta un salariat cdre

urmeazd-un curs de caliticare, reprofilare, spécializare sau de perfect.io,lja_l_‘-e:a_pr"e;jgét-‘fzii
profesionale, acesta aviind inchetat un contract cu unitatea de prestare a activitatii peo anumitd
perioada de timp, angajatorul nu-i va putea solicitadespiigubiri pentru periodda rimasi fglucratd
‘pand la implinirea termenulu i -

ART. 134 _

(1) Unjtatea care I reia sau TsTextinde activitatea intr=0 pericadd de 9. luni de la luarea masurilor
de incetare a contractului individial de munca al categoriilor de.salariagi mentionate fn art. £33
are obligatia si anunfe in seris despre aceasta organizatiile sindicale semnatare ale prezentolui
contract sisé tacd: publicd masura prin hass-media, salariatii avand obligajia prezentirii pentiv
réincadrare Tn termei de 10 zile de la data anunfului, Tn ¢oncordanta cu criteriile stabilite de
comuil acord de administragie $i sindicatele din-unitate.

(2) Angajatotii raspund pentru preéjudicii aduse persvanelot, potrivit legii, ca urmare:a
nerespectirii prevedertlor alin. (1).. '

(3yin caz-de-modificare a profilului unifati, satariatii membri ai organizatiilot semmnatare ale
prézentului contract colectiv de muncé-au dieptul de a raiméne Ia acelagi loc de munca, dupd caz,
compalibil cu specificul unitatii.

ART. 135

Salariatii care se pensiongazi pentru limita de vacstd isi primesc dieptarile potrivit legii si
prezentului contract colectiv-de munci. o

ART. 136 S

(1)-Salaridtii beneficiazd de-ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora
se stabileste anual-prin lege. ' h

ART. 137

&) 1n cazul accidentelor survenite:in procesul muneii sau-in legdturd cu munca, angajatorul este
obligat '3 ia urmiitoarele masuri: B o

a)-sd gonsemneze datete ¢ercetdrii accidentului de. munci inte-un proces-verbal care si prevadi
cauzele, im’pr.ejﬁrﬁri'i3le-,--normeie de protec i¢ a muncii care flu au fost respectate, persoangle
yispunzitoare de aceste nerespectari, sancfiunile aplicate; masurile ce trébuie luate pentiu.
prevenirea altor accidente §i inregistrarea acgidentului;

b) inre g_-_i:_strm'ea;:ac;ci'_d_'e‘_n'tu__l',l_ii_ de miunca, facutd prin procesul-verbal, se cominica Iﬂ'r'fgpet:tcij:a.t_n'lu:i'
‘Teritorial de-Munci. ' " o
2 In-cazul boliler profesionale su rvenite ¢a-urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau.
bialogici caracteristici locului de munea, precum gi ca urmare a 'supr_asali(:'itﬁ_riiig diferitelor organe
sau sistemedn procesul demunci, angajatorul este abligat si comunice organizafiilor sindicile
din unitate, afiliate: organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd,
inspectaratelor teritoriale de munca gi directiilor de sénétate publicd judefene .

(3) Persoanele ¢dre au contragtat 0 boald profesionala vor fi redistribuite tn alte locuri de muica
¢u avizul Inspectoratalui Teritorial de Muncd, dupa consultarea organizatiilot sindicale din
uhitate, conform _p‘r:-:Vedcriloral'e_g-aile_._ '




(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi
sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile previzute de lege.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial
de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanatate se raporteazi toate episoadele de boala ale
salariatilor, in momentul instituirii.

ART. 138

Compensarea biletelor tratament i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sector sanitar si
personalului care lucreaza in structura de conducere si executie a organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, este suportata din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
ART. 139

(1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unititii se face in concordanti cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate afiliate la federatiile semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Comisiile mixte isi desfasoara activitatea in baza unei proceduri transparente, bazata pe
criterii de selectie ce respecta principiile si procedura egalititii de sanse.

ART. 140

Angajatorul este obligat sa acorde indemnizatia de hrand, in conformitate cu prevederile Legii-
cadru nr. 153/2017 sau altor acte normative incidente.

ART. 141

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportata integral de angajator.

(2) Timpul de deplasarilor prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

ART. 142

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérsta de pani la 2
ani, salariata membra de sindicat poate beneficia, la cerere, de inca un an concediu fira plata,
postul ramanénd temporar vacant si neputand fi desfiin{at, pe timpul cit aceasta se afli in
asemenea situatic

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrati pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munci nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea
activitatii.

ART. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pand la 2 ani
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul $i
vechimea in munca.

ART. 144

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a garzilor - la cerere, precum si de posibilitatea schimbirii locului de munca.

ART. 145

Pentru asigurarea respectarii demnitétii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta, de
hérfuire de orice tip, inclusiv de har{uire sexuali la locul de munci, definite conform legii, in
conformitate cu anexa la prezentul contract.




ART. 146 _ _
Personalul din-spital beneficiazii-de servicii medicale, fratamentgi medicatie, in regim gratuit.
conform prevederitor Jegale si prezentului contract colectiv de munca.

- CAPITOLULT
Formarea profesionald

ART. 147
(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin care un salariat
dobandeste o-calificare, se specializeazd, se perfeciioneaza sau 151 actualizeaza cunostintele’
profésionale gi pentiu care'obfine o diplom sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat
de fnstitutiile abilitate conform legislafiel fn vigoare.
(2) Dobandireéa unei: spec;allzara si/sau largma domenivlui de. competenta a personalului de
specialitate se fac polrswt reglementdrilor in vigoare,
(3) Adlivitatea de-formare si perf'en,}lemze profesionala. cuprzndc si domeniul relajilor de nunca,
management, dleptu! la-asociere-si libertatile sindicale si pattonale:
(4 Partile couvin.asupra necesitalii si obligativitagii per fcci,[onaru profesionalea tutiror
categoriilor de salariati, inchisiv-a lidérilor sindicali scosi din pr oductie.
(5) Foiriatea profesionald a tuturor categoriilor- de salauan vafi or gamzala si suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unititii) petrivit legii.
(6) Cheltiiiclile aferente formdrii previzute la art. 149 fit.. -£).pot fi suportate din fondurile
calectate din-contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, Tn functie de nivelul
otganizarii, din bupetul de stat i din‘tondurile strueturale in acord cu p;evedcnle speciale
pn.ym_d destlna.g__la acestor sume.
ART. 148
(1) Formatea profesionald a salariailor are urmatoarele obiective, principale:

‘a)-adaptaréa. salariatului Ja cerintele postului sau ale loculut de rouned;

b) obtinerea unei calificari profesnonaie'

¢y actualizarea cunng:nn;elm st deprinderilor speuhce postului si locului de munci si
_perfeu;lanarca pregatirii profesionale pentru ocupalia de bazd;

d) reconyersia profesionalit determinata de restructirdri socio-economice;

&)dobandirea unor cunogtinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentra
realizdrea activitatilor profesionale;

B pl.evenlrea riscului somajuiui;

£) promoyarea T munci §1 dezvoltarea carierei profesionale.
{2) Formarea profesionald si evaluarea cunogtinfelor se fac pe'baza standardelor ocupationale si
de-formare.
(3) Pentru coordonareaadaptirii gi practicii-profesionale si asigurarea transferului' de experlcnta
in sectoriil bugetat Sandtate s¢ instituie- Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptarii gi
“Practicii meaqlonale Metodelogia va fi negociati-de parfenerii sociali in termen de6. luni dela
Taregistrarea prezentului coniract colectiv dé munca, urmand i fie introdusa in cadrul acestuia.
prin:act aditional.
ART. 149
Formarea profesionald a safariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau dé citre Turnizorii de servicii de
formare profesionald din {ara sau dip striindtate;
b) stagii-de. adaptare profesionald la cerm‘;ele postu]ul gi ale lgeului dé munea;
¢) stagit de practica'si specializare in fari st inrstraindtate;
d) ueenicie organizatd fa jocul de muncé;
e) formare individualizatd;



f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si a dialogului social;
g) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

ART. 150

(1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilesc urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionala, a cailor de realizare,
adoptarea planului anual si controlul aplicirii acestuia

b) sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicitii lor, la orice
forma de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul
unitagii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi
propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de
forta de munca din afar;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori si-1
urmeze, organizat de un ter{, unitatea va analiza cererea impreuni cu sindicatele semnatare ale
prezentului contract;

¢) salariaii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci pérasesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinfa tuturor salariatilor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitaii si pe site-ul unitatii.

(3) Planurile i programele de formare profesionala anuala sunt anexe ale contractelor colective
de munci de la nivelul unitagilor sau sectorului de activitate.

ART. 151

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munci.
ART. 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este inifiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionala presupune scoaterea partiali din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depageste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata
formarii profesionale de salariul integral corespunzitor postului gi functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta:

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai
mare de 25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
bazi stabilit pe gradatii conform vechimii in munci
(3) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul beneficiazi
de vechime la acel loc de munca, aceasti perioadi fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.




ART. 153

(1) 11 cazultn care salariatul-este cel care are inifiativa participarii la o formi de pregdtlre
profesionald cu scoatere din-activitate, angajatorul va. analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentantii-sindicatelor senmatare ale prezemulul contract colectiv de munci.

(2) Angajatorul va decide eu privire Ja cererea formulat de salafiat potnv;t alin. (1), in termen.
de 15 zile de.la primirea solicitdrii. T otodati dngajaior ub va decide cu privire {a conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregétire pr ofesional, inclusiv daci va auporta i
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentlonata. la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, i1i baza unor criterii obiective si
in acord cu lnteresele unitith ranspuse in planuf anual/imultianual de formare.

ART. 154

Salariatii care au fnckieiat un act adifional la contr actul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator loculu de muricd, i alte
avantaje pentfiy formarea profesionala,

ART, 155

(1) Salariafii au drepiul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionals,

{2).Coneediile pentru formare profesionali s¢-pot acorda cu-sau fdrd plata.

ART: 156

(1) Concediile Fird platd pentru formare profesionald-se acorda la solicitarea salariatialui-pe
perioada formérii pmfesmnale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

{2) Angajaterul peate respinge- solicitarea salariatului numat cu acordul sindicatelor sembatare
ale plczentulul contract §i-nuniai dacd abisenta salariatulni av prcjudma grav desfasurarea
activitifii,

ART. 157

(1) Cererea de-concediu fard piata pentru formate profesionala trebuie sa fie Thaintata
anhgajatorului cu cel pifin o lund inainte de efectinrea acestuia si trebuic si precizeze data de
ncepere:a. qtagmlul de-formare profesionald, domenitl si-durata dcestuida; pregum st denumirea
institutiel de formare proﬂ.qmnald

(2) Efectoarea: concediului fird plata pentru. formare profesionald se poate realiza §1 l"raci;lonat ih-
cursul Oniij-an calendaristic, penttu sustinerea examenelor de absolvire d unor forme de
mva;aman! sa pcntw sustinerea examenelor de promovare n-anul urmitor in-cadrul institutiilor
de Tnvatamant superior; cu respectarea conditiilor stabilite 13 alin. (I

ART. 158

(1) In caziil in cdre angajatorul hy si-a respectat: Gb]igagla dea dSlE,tlI‘a pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionaliin conditiile prevazute de lege, iniltimii dot
ani, salariatul.ave dreptif 1a un concediv pentru formare profesionald, platit de angajator, de pdna-
la 10-zile lucratoare sau de pani la'80 de orc..

) In situagia previzutd faatin. (L), mdemmzana dé concediv va fi cea prevamta pentru
conicediul de odihng.

(3) Perioadd In care salariatul beneficiazi de: concedmlplaﬁt previzut la alin. (1) se: stablieste de
Comun deord cu cmgajatorul Cererea-de eoncediu pltit pentry formare profesmmla va fi
‘Tnaintats angajdtomlul ctt ¢el putin o luna Thainte de efectuarea acestuia gi ‘trebuie si precizeze:
“data de Tneepere a stagmlut de formare profesionald, domeniul i durata acesiuia, precum si
‘denumired institutiei de formare profesionala.

ART. 159

Durata concediului petitru formare pmfesmndla nupoate fi dedusddin durata concedilui de
odihna anual i esteasimilati-uned perloade de muncd efectivd in ceed ce priveste drepturile
cuyenite salariatului, aitele-decat sal ariui.



ART. 160
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionali pentru
toti salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajatori.

ART. 161

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajatorul persoana juridicd impreuna
cu organizafiile profesionale corespunzatoare si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, va fi adus la cunostinta
salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregitire si
poatd trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilal{i salariati.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu
aprobarea gefului sdu direct si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din activitate la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala se avizeaza de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de munci si dialogul social se avizeazi de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

ART. 162

(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se acorda in
termen de 6 zile lucritoare, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in alta unitate medico-sanitar cu alt specific si
salaria{ii care s-au reangajat in unitate dupi o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

ART. 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare initiala sau specializare 1i se aplica principiul recunoasterii reciproce.
ART. 164

Reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca participa in
mod obligatoriu in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certifica
pregétirea si perfectionarea profesionala si manageriala si la concursurile/examenele de ocupare
a posturilor.

ART. 165

(1) Angajatorul se obliga sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor
la cursurile de formare.

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va
asigura spatiul necesar afisarii materialelor informative in acest sens.
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(3) Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

(4). Pirlile seangajcazd si fack taate demersurile necesare pentru asigurarea finantarii formérii
aferente planului sectorial de formare prin itermediul foriduilor structurale.

(5) TInformatiile cu privire la poht:ua genera]a de formare a salariatilor vor fi mengjonate in
conitractele ¢dlective de muncd'si regulamentu] intern al uriititii.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
coléetiv de munca

ART. 166
(1) Pirtile sempatare ale prezentulm cantract, in calitate de parteneri socialy perm’menu
recunosc penitru fiecare dintre ele §i pentru menibrii de sindicat, likiertatéa de opinie ce se
exprima eivilizat, utilizindusse un limbaj adecvat,
{2) Angajatorul recunoaste dleplul sindicatelor semmiataré ale-prezentului contract:de 4-gi-elabora
[Lg]ementﬂrl proprii, de a-5i alege llber reprezentantii, de-a~3i organiza gestiunea §i activitatea lor
§1 de a-si formuta’ programe praprii de-actiune; i conditiile legii.

3) Este interzisa orice: interventie.a: angajatorulm de maturil a limita ori intrerupe éxércitares
drepturilor previizute la-alin. (2).
(4) Angajatorul se obligd sd adopte o pnzﬂ,rc neutrd gi-impartiald fata de organizatiile sindicale
existente §i faja de reprezentantii sau membrii acestord.
(5) Angajatorul se-obliga sd se ab{ind.de la orice forma de condijienare, constrangere sau
limitare a-exercitarii funcfiilor membrilor oiganelor de candiicere alesindicatelor afiliate
orrramzagulor sindicale semnatar ale prezentului contract.,
(6) La cerere membru de sindicat poate i asistat de .1.epregel1tant'u] organizatiei sindicale in
cercctitile desfasurate de organizatiilor prefesionale.
ART. 167
(1} Angajatorul se obligh sa mtreprmdfl toate demersurile necesare pentru intirirea protectie]
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacicnilor, ‘apartindtoriloragéstora sau a
-altor persoanedin exterior sau- interior; in tirnpu} muneii sau fegate de procesul de munea.
(2) Parile recunose casalariatii nu-si pot desfasura activitatea In parametrii contractuali dacd
fucteazi In conditii-de amenih'tﬁri- fizice si/sauverbale.
{3) Pentru-asigurarea piotectlel salariatilor Tmpotriva agresiunilor fizice §iverbale, ca parte a
_pmtechm imuneii, partite convin apllcarea Procedurii. privind pmtecha salanal:llor din Sanitate
impotriva agr esmmlm ta tocul de muncd, aneka fa-prezentul contract colectiv de munci.
ART. 168
(1) Partile.se angajeazi si promoveze un éompartament civilizat in cadrul unitdii, ¢u respectarea
demmniti(ii iecdtui salariat. '
(2) Partea patronal? se obligd 53 sancficheze dlsmpimar orice abatere dela normele de
comportaméit eivilizat, indiférent din partea cuiar veni:sesizarea:
(3) Preciziri-suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulimentelor
interne. ' '
ART, 169 _
(1) a) Reprezentatijii organizafiilot sindicale semnatare: ale prezentului-contract participd fa
sediniele consiliului de-administratie si ale-comitetului director;
b) reprezentantit organizatiilor sindicale semnatare participd, in calitate de observator, prin cate
un reprezentant, Iz sedinjele comitetului-director al direetiilor de sdnitate publica; "



¢) reprezentantii judeteni ai organizatiilor sindicale §i patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca participa la toate sedintele de interes general la nivel national.
regional si judetean.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
materie.

(3) La cererea expresi a membrilor organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in
sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 170

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) st a ordinii de zi se face in scris, inainte
cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obliga si puni la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiy de munci, toate documentele necesare sustinerii activitaii
sindicale.

(3) Hotérarile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotarérii, reprezentantilor organizatiilor sindicale ale prezentului contract colectiv de
munca.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
participd in toate comisiile implicate la toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale
in vigoare i cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor din conducerea sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca sa urmeze cursurile de formare organizate de sindicate sau sa
participe la activitati specifice sindicale, in perioada respectiva cursantul beneficiind de toate
drepturile aferente locului de munca, pentru o perioada de pana la 15 zile lucritoare/an.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

ART. 172

In vederea stabilirii unor servicii si dotéri comune, prin acordul partilor, administratia si
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de munci pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva,

ART. 173

Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitatii, gratuit, in masura disponibilitatii, spatiul si
mijloacele necesare functiondrii sindicatelor semnatare ale prezentului contract.

ART. 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitdtilor, in baza acordului individual al
salariatilor membri ai organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unitatii in conformitate
cu Legea nr. 367/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare. Acordul individual se depune
cu adresd de Tnaintare de citre reprezentantul sindicatului la unitate. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia n conturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract si instiinfarea privind
persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcin curenta de serviciu.

ART. 175

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de a sustine si de a participa
neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada obligandu-se si nu
procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga s§ ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcs sau impiedic
exercitarea dreptului de participare a salariatilor Ia actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.
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ART. 176 | |

(1) In seopul unei bune colabordti, partile; Ta orice nivel, se obliga'sd rdspundd in scris, 1o termen
de maximum 30 dezile lueritoare, 1a toate cererile §t adresele indintate de fiecare din pari.

(2) Depagired termenulut prevazui la-alin. (1) reprezintd incalcarea contractului colectiv de
mUncA.

(3) Angajatorul si conduicerea sindieatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare vor accepta
reciprac invitatiile unor membri ai acestora pentru discutaréa unor probleme de interes. comin, in
vederea rezalvirii acestora.

ART. 177 _ _

(1) Cereetarea abaterilet disciplinare ale:membriior sindicatelor semnatdre, a referatelor si a
reclamatiilor care 1i privesc pe acegtia 'se face eu participarea réprezentantului sindicatufui in care
este Tnseris fiecare salariat. ' _

(2§ Cercetarea previizutd la alin. (1) se poate face gi fara prezenja reprezentantului sindicatului
daci sedinga coniisiei de cercetare a fost ahuntati in scris gi'cu semnaturd de primire; cg cel pufin
48 de ore inainte, dar-nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul §i era anurifate.

(3) La soligitarea salariatului, acesta poate [i asistat si reprezentat de caire uin reprezentant al
sindicatului, atat la-audiere; ¢t si pe parcursul cercetdinii, fn cazurile previzute la alin: (1):

(4) Dupa finalizaréa cercefarilor, dacd acested privese sau au legiturd cu un membru al unuia-din
sindicatele semnatare ale prezentului contract, réprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosaraiui de cereetare. - _

(5) Orice.cercetare a e ahateri disciplinare pentri memibtii-de sindicat va fi efectuara conform
procedurii previzule Tii anexa la prezentul contract.

CAPITOLUL 9

Dispozitii finale
ART. 178 | |
in toate situatiile-de reorgarizare; restructurare, modificarea sursei si modului de fiantare pentru
unitati, sectii, compartimente §i servieii, éxternaliziri servicii ete., angajatorul care predd este
obligat ‘_sé:'-'t-r'an'sm-itﬁ,fiar. angaj'at'or_u_l care preia-este.obligat sd ga ranteze respeclarea clauzelor
prezentului contract colectlv.de munca, ' '
ART, 179
Prevederile prezentulul confract colectiv-de munca se-aplica de drept salariatilor reprezentalide:
organizatiile sindicale Semnatare ale acestui contract §i produc efecte pentru tofi salatiatii .
Art, 180 | o |
Salaeiatii mejnbri-ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd
au dreptul sd poarte Ja echipamentul de p rqtezc;:_ie*insem_1_1_'61!3--dl"g_an'izayi flor sindicale specifice,
ART. 181 - |
Partile semnatarc sunt rispunzitoare de aplicarea $i garantarea prevederilor contractulyi-calectiv
‘de-iniined; conform competentelor lor prevazite de legislatia in vigoare.
ART. 182 | |
Aplicarea prevederilor contractelor colective de-munci incheiate este obligatorie, Nerespectarea
clauzelor atrage rispunderea; potrivit legii. ' o
ART. 183 .

(1) Partile vor sustine de comun acord drepturiie prevézute in.prezentul contract colectiv de
minea pentru care sunt prevéziite reglementari legale suplimentare.

{2) Pentru respectarea prevederiior din legislatia 1.E. sinationald privind diepturile salariatifor la
informare si consultare partile.canvin. aplicarea Procedurii-de informare si consultare.



ART. 184

(1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, si nu
promoveze §i sd nu susfina proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din acesta, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

ART. 185

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 5 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Territorial de Munca Tulcea.
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ANEXA1
Modelul contractului individual de munci

Art. 1, -

Contractele individuale de munca incheiate intre angajator §i salariat; inclusiv contractol de
stagiu; vor euprinde in mod-obligatoriu elementele prevézute in modelul-cadru alevent.

Art. 2. -
Prin ncgouere intre pérti, modelul-cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde st clauze; drepturi §|
obligatit specifice, potiivit legii sau prezentului contract. colectiv deé murici.
:-.Ai"f'. 3. -
Modelul-cadra al contractului individual de-munca:
o CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA | |
incheiatla data de..........siinregisteatin registrul general de evidentii a salariatilor
CURK. i . .. ev.odindatade.. ..,

A. Partile contractului

Angajator' - pérsoand juridicd/fizicd . ... ..., , cu Sediul/domicilind in. .. .. ... .., Tnregistrata
1a registral.comerfului/autoritatile administratiel pubh(.e din,.........eunr . ... ... , cod
fiscal , .. ... . ... tefefon oL, eeemal ooy 1cplezentala legai prin
dormnul/doamna ... ... .. Jincalitatede . ... .. ...

st

salarigiul/salariata - domnul/doamna .. .. ...... d'omiui'lialfdumi_ci'ijafﬁ n localitatea . . . . .. -
¢ RN 1) I SBLtOII.IUJUdB;Ul ..... e e . e-mail ... b
fposcsou’poaesoare alla. cartu de 1dent|tate/pa§aportulu1 SEEA . iw i O L .
elibetatd/eliberat dé . .. ... .. .. ladatade. e W GNP L, auterlgatle de:
munca/permis de: §ede1e in scap de munci seria., S | ST . dindatade ., ,......

a1y

am Ticheial prezentul coniract individual de muncd in urmdtoarele conditii -asupra: ¢rora-am
cconvenit:

‘B. Obicctul contractulut: . .

C. Durata contiactului:

4) nedeterminatd, salariatul/salariata . . ... . ....urmand sd Toceapd activitateg fa datade.. .. ..
b determinat, de........... zile/sdptamani/luni, inéepnd cu dafa de...,...... si pand la data dec.we..,
in conformitate cu art. 83 lit........... din. Legea nr. 5372003 - Codul Mungcii;. republlcata €l

modificirile gi completarile u!ienodrefactc nofmative:cu caracter. special, respectivi..
D. Perivada de-probit:

a) dutatade . ... .... .. zile-calendaristice/lucritoare, 1h cazil contractului individial de muncs
pe perivadd determinatd;

b) condqule perzoadet de probi (dacd emsla) ..... s



E. Locul de munca

1. Activitatea se desfagoara la . ... ... ... (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului...........
2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfagura activitatea astfel: . .... ... .. (pe teren/la
sediul clientilor/arie geografica . ... ... ... . grup de unitati etc.). In acest caz salariatul va
beneficia de:

a) prestatii suplimentare . ... ... ... (in bani sau in natura);

b) asigurarea/decontarea transportului de citre an gajator . ......... (dupa caz).

F. Felul muncii
Functia/ocupatia . ... ...... , conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia

1. O norma intreaga, durata normali a timpului de munca fiind de . . . .. ... .. ore/zi sifsau . . . . .
..... ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de . . . .. ... .. yinfreorele . .. ......,
sau.......... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat ete.), dupa cum urmeaza: . ... .......

b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fracfiune de normade . ......... OICIZH; v vs v wis e ore/saptimana, .......... ore/luna.
a) Repartizarea programului normal de munci se face: in zilele de . .. . . ... . cintesoteles o .
..... sSau . ......... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeazi: . . . ...

b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil;

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazurilor de for{d majord sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecintelor
acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de . . . . . ... .. zile lucritoare, in raport cu perioada
lucrata.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durati de . . ... ... .. zile lucratoare.
L. Salariul

RGENY2
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) rodalitatea prestatiilor suplimentare innatucd . o ... .0
e} alte adaosur . ;... ... ...

3. Orele ‘suplimentare prestate de salariatii cu norma fritreagd in- afara programubui nermal de
luery ‘se -compenseazi cur ore libere platite In urmétoarele 90 de zile calendaristice dupd
‘efectuarea agestora, conform contractului colectiv. de muncy aplicabil sau Legii o A3/2603. -
Codul Muricii, republicatd, eu modificarile ‘si completirile ulterioare. [n eazul Tn care
compensarea: prin ore libere platite nu este posibila; oréle suplimentare prestate tn afara
programului normal de lucra vor fi plétite cu un spor la salariuTn-cuantum de.........

4. Munca prestati in zilele de sirbatori legale, précum i in zilele libere platite stabilite prin-acte
normative/contracte colective de muncé-aplicabile se compenseaza cu'-t_i'mp_-'i_’ib‘cr-plét'i't sawu G un
spor la salariu, conform:contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nit..53/2003 - Codul
Mungii; republicatd, ¢u modificarile si completdrile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste satdriul este/sunt ... ... ..c. ..
6. Metoda deplatd. . . ... .. ..
-J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de....... zile lucritoare, conform Legiint.
53/2003 - Codul Mtincii, republi¢ata, cu-modificarile g completirile ulterioare, sau eontractului
colectiv de muned aplicabif, dupd caz;

b) pericada de. _prea_\;é_i_z_ W cazul demisigl este de......... zile- lugritoare, conform Légiinr.
53/2003 - Codul Muneii, republicatd, cu modificarile gi éonipletdriie ulterioare, sau contragtubui
colectiv de muncd aplicabil;

¢) i cazul in care salariatul urmeaza sd. 151 desfagoare activitatea n striinatate, nformatiile
prevazute la art. 18 alin, (1)-din Legea nr, 53/2003 = Codul Mungii, republicata, cu modificarife
si completirile ulterfoare, se vorregisi i in conitractul individual d& munca;

d) safaridtu) este de acord cu refinerea de 1% din venitul brut lunar gi virarea In contul
sindicatului.in care este membru sau refinerea de 0,6% din venitul brut lunarin ‘cazill Ti/care nu
este membru de sindicat gi vitarea conform: procedurii in contractele colective de muncd
aplieabile; '

¢) alte clauze.

K. Atributiite postului.

Atribugiite postulul sunt previizute in: figa postului, anexi la contractul individual de. munea.

L. Riscurife specifice postului

Riscutile de accidentare si ’_iml__:u_ol_nz“i\_f-irc profesionald speeifice postuliii sunt: prevazite in.
eval'u‘ﬁ_ri_'ic--__cle risc ale focului de muned/postulii de lucru st in figa de identificare a factorilor de.
risc profestonal. - '

M. Criteriile de-évaluare a activitdiii profesionale a salariatoluiz .. ....... ..

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, gemmnaturii eléctronice avansate si
semniturii electronice calificate se tealizeaza dupd cum urmeazi: ... .. ... in conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractl colectiv de mivanci.aplicabil.



0. Formarea profesionali

Formarea profesionald se realizeaza in urmaitoarele conditii: . .. ....... in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca

Activitatea se desfasoara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munci/deosebit
de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea i sdnatatea in munca:

a) echipament individual de protectie . .........;

b) echipament individual de lucru .. ... ... .. ;

¢) materiale igienico-sanitare . . ... ... .. :

d) alimentatie de protectie. ......... :

e) alte drepturi si obligatii privind sinatatea si securitatea in munci ... ........

R. Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic gi sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

e) dreptul la securitate si sinitate in munca:

f) dreptul la formare profesionala:

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupi caz.
2. Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fafa de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;

e) obligafia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligagia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;




b) s1 dea-dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, subrezerva legalitétii.lor;
.-'c")..'sﬁ exepgite controlul asu pra modului de indeplinire a sarcinilor de _.-s_'erv'icit:;

d) si constate savargirea abateriior dlsuplmare si 58 aplice ‘sanctiunile corespunzitoare, potrivit’
legii, contractului colectiv-de munca aplicabil §i regulamentului intern;

e) $a stabiledscd abicctivele de performanid individuald ale salaviatului, precum gi ctitériile de:
evaluare a realiziril acestora;

f).s3 suporte asigurarea medicald prlvala confribufiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupatiofiald a salariatulud, in cand itiile legii, dupd caz;

g)-sé acorde rice alte drepturi stabilite ca-urmare a activitatii profesionale a salariatului;

4. Angajatorului Ti revin, in prih’cii‘pal,,;u rmatoaréle obziigagii;

a) 5% inmaneze salariatufui un exemplar din. contractul individual de murica, ahterfor tnceperii
activitdgii;

b)-s& infiinteze registrul general deevidenta a sulariafilor §i §8 operéze nvegistidiile previzute de
lege;

¢) st acorde salariatului toate: dlcplurlle cé decorg din  contractele individuale de muncd, din
confragtul coléctiv de munci aplicabil si din lege:

d) sh asigure permanent conditiile tehnice §i organ:zqtmlce avite ne vedere la elaborarea
normelor de muncisi conditiile corespunzétoare: de munea;

e} sa informeze salariatul -asupra condifiilor de muncd it asupra elementelor care. privesc
esfagurared relagiilorde munied;

f) si.informeze salariatul eu privire la obligatia de a-adera Ja un fond de pensii adminisirat privat,
n conditiile legii;

o) si elibereze un documient care s& ateste <calitatea. de salariat a solicitantului, resPectlv
activitated desf&wrata de acesta. durata activitatii, salariul, vechimea in muned, in meserie si
-spcual]l']tt, sau un éxiras din registrul general de evidentd a qalarlapim datat gi certificat pentra
conformitate;

) sa asigure cofifidéntjalitatea datelor cu caracter personal ale satariatului.

8. Dispoziii finale

1. Nivelul la care contractul- colectiy de munci apiicabil a fost incheiat {(de exemplu: unitai/grup
de uml'lil/sector de activitate) . ..........

2. Previdetile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legll nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicati, cd modificirile si completiirile  ulterioare, §i dle
contractului eolectiv. de munca aplicabil; prevazut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de
mumcs impune-incheigrea unui aet adifienal la contract; conform- dispozitiilor legale, -anteriot”
produceril modlﬁ(.am el e‘{ccptia sityaiiilor in cate o aseniefiea modificare ‘este prevazuta n
mad expres de: [cg__e sail in centractul colectiv de munci aplicabil.



T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarca
prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cét si de instan{a judecatoreasca competentd material i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Angajator,

Salariat,
Semnatura.........,.
Am primit un exemplar,
Semndtura. .........

ANEXA NR. 2
la Contractul colectiv de munca - Categoriile de personal, locurile de munci si activititile
care beneficiazi de reducerea duratei normale a timpului de lucru si alimentatia de
protectie

A. Reducerea timpului normal de lucru

I. Personalul care lucreaza in anatomie patologica si in medicina legala, in activitatile de
prosecturd, sili de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activititile de radiologie-imagistica medicala si roentgenterapie,
medicind nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte,
angiografie i cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd intretinerea si repararca
aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregatire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum si personalul sanitar mediu, care desfasoara activitate de dizolvare si preparare a
solutiilor citostatice: 6 ore/zi

4. Personalul cu pregitire superioara din unitagile si compartimentele de cercetare stiintifica
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unititile si compartimentele
de cercetare stiintifica medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

|. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialititile: 1/2 1
lapte/zi/persoana.




2. Laboratoarele deé anatomie patologica;, margi, prosecturi, laboratoare de medicing: legala de
citologie, de radiologie: 1/21. lapte/zi/persoand.

3, Statii de sterilizare: 1/2'| apd minerald/zi/persoand.

4, Deratizare, dezinsectie, dezinlectie i alte compartimente similare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoani. ' '

5. Personalul deintréfinere §i reparate instalatii sanitare, vidanjare; 1/2 | apd
minerald/zi/persoand.

6. Lucralori de curdjenie, colectare material 111fec‘;105. rampé de gunot, ‘degeuri medicale: 1721
api nunerdlafm/persoana

7. Stati¢ de'neutralizare degeuri: medicale: Y2 1 apd mmerdlafzn’persoand

8. Statie de-clorinare: 1/2 1-apad mmerala{zﬂpemoana

9. Laboratorul de analize fizico-chinice: 1/2.1 api minerald/zi/persoana.

10. Magazie ventrald de materialé: 1/2 t apd minerald/zi/persoana.

t1. Centrald termica: 1 | apd minerald/zi/ persoant;

_ _ ANEXA NR. 3 _ _
la Contractul colectiv de muned - numirul de Zile de coneediu de.odihni suplimentar pe
loeuri de muncisi n functic de conditiile de desfasurare a activitifii

CAPITOLUL 1

Se acerdi:3 zile de-concediv de- odihna suplimentar pentru

i. Personalul care fucreazi la:

a) dezinfechie, dezinsectic, deratizare;

b) statii-de colectare $i neutralizare a deseurilor periculoase;

)} &l’gOtCldeC din unitai, secfii-gi compartithente de _ps_:luatue,'neurops'ihiatrie-,-_p.s'iliiah'ie-
pediatiica §i neurologie pediatrics; '

d) spalarea manyali, cilcatul manual al confeéctiilor §i ecliipamentelor, precum si cileatul ‘eu
presa;

€) personalul care lucreara 1n centrale telefonice eu 100 - 250 posturi, activitate permanenti,
g) Statii de colectare’st neutratizare:a-deseurilor periculoase

2. Persomiluf caré Ingrijeste si cregte amma!e de. labotator, precum §i cel care lucieazi eu
‘aceéstea: _ _

3. Personalul medico-sanjtar §i sanitar auxiliar care luereazi Th cabinete de consultatii de
‘neurochirurgie; ortopedie, traumatolagie si arsi.

4. ‘Personalul sanitar-din unitigi farmaceutlc,e care ay sediul Th umta‘[l sec;n compartinente i
cabinete de wnsu!ta‘m de tuberculozd activi $ibeli infectioase.

5. Muncitorit-de intrefinere si deservire a utlla]elor cu.Zgomot ce depa:;e$te 90 dB, certificate
de autoritatea competent in domeni..

6. Personalul care utilizéaza materiale dentare-(alte substanie prepdlate clt: solvem,'] aromatlcl)

7. Personalul care-lucreazd in bucatiriile umta;ller sanitare.

8. Persona]u] medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza Tn sectif. 5i compartlmente fut]
patm;; de chirurgie.

CAPITOLUL2



Se acordd 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
I. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unititi. sectii si compartimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurilor.
5. Muncitorii si personalul de administragie din unitati si sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculoza activa si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase.
7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetari si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unititi, sectii si compartimente,
cu paturi, de traumatologie si ortopedie.
9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70%
din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreaza la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de
fizioterapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicin legali.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta.

4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru;
I. Personalul sanitar care lucreaza in sectii §i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.
2. Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic,
sub pavilion romanesc.
3. Personalul care manipuleaza si utilizeaza mercurul la construirea, repararea si intre{inerea,
etalonarea i verificarea aparatelor de mésura si control cu mercur, precum si a intrerupatoarelor
cu mercur,
4. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparaturé de laborator din sticla de cuart si sticla
cu plumb.
5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
6. Personalul care lucreaza in spalatorii din unititi sanitare.
7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.
8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de
nasteri/ sali de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de
neurologie, neurochirurgie.

__\.(.,L?__“”;\___',,




9. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi In serviciul/cofmpartimentul de
prevenire a infectiilor asaciate. asistentei medicale, Institutu] National de Hematologie
Trausfuzionald "Prof, Dr. C.T. Nicelau” Bucurefn punctele de transfuzii din spital, centrele de
transfuzie sanguind regionale/judetene si 4l municipiului Bueuresti, n falioratoarele de-
GﬁllelOglb si radiologie mtewentmnala i {aboratoarele de endoscopie interventionald, unitagi
de accidente vasculare cerebrale agute (UAVCA)/umtate de urgenfe neurovasculare, genetici
redicald, unititi de supravegllere si tratament avansat al pamem]lor cardiaéi critiei (MSTACC).

CAPITOLUL 5

Se aeorda 8 zile de concediude odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sasitar-din umta}'[ sectii gt compattimente TBC, SIDA si de boli infectioase.
2. Personalul medieo-sanitar si-auxiliar sanitar care lucreaza i in seclii-si compartimerite de
ingrijici paliative, sectu i compartlmente de oncologie medicals, oncologie pediatrica,
radioterapie, hunalologu. oncologicd; transplant de organe, sectii/compartimente-pentru arsi,
centru pentri arst.
3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar saititat din- unititi, secii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatiie, neurapsiniatrie pedlatt fcd si-de recuperare neuromotorie si neurppsihomotorie,
neurornusculard gi neurologica.
4. Personalul medico=sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi.in sectii st compartimente de AT,
de terapie intensiva side telaple acutd, si eare lucredzd fnractivitatea de anestezie, hemodializa,
epideniii-deosebit de grave gi altele asemerea, stabilite de Ministerul SAnata{ii.
3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care hicreazd, inasistentd medicalit de urgenta 5i
trangport sanitar, -acordatd, prm sepviciile-de ambulantd si structurile de primire a urgentelor (UPU
- SMURD, U_P.-U_-, CPL) precum si operdtorii-registratorii de urgenta

CAPITOLUL ¢
Se acorda 9 zile'de concediv de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care isi-desfisoard activitatea in:
a) unitdti nucleare de categoria I de rise radlologlc'
b) unitd}i-nucleare de categoria a I1-a de risc radiologic.

CAPITOLUL.7 _ _

Se deordd 10 Zile de concedii-deodihnd-suplimentar pentry:
. Personalul:care lucreazi la autopsie, pidsec’turi' n:sdli de disecfie §i n laboratoare sau
compartimente de: anatomie patologicd gi de medicind icgala
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care Jucr eazd In niiiie de cdrbuni, de minereuii feroase §i neferoase; de
substante §i.minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar care Tt desfagoard activitates 1o subteran, la mine de miriereuri radicactive.
5. Persondlul care: isi desfagoard activitatea in:

a) unitati nixcleare de calegoria a THl-a de risc radiologie

b) unititi nucleare de-categoria a IV-a-de risc radiclogic.

NOTA:

Salariajii care hicreazd la. sl din locurile. de mncd prevazite in preaenm anexd st care day
c_ﬁfep_{z.zl.-fa-n_za;. mulle-conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odilihd
suplimentar, si afirime. pecel miai mare.




ANEXA NR. 4
la Contractul colectiv de munci - Sporul de vechime in munci

Coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de baza, sporurile si alte drepturi
specifice domeniului de activitate sinatate sunt prevazute in Legea 153/2017.

Coeficientii prevazuti in anexi pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecire;
functii, la care se adaugi 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca

Trangele de vechime in munci, in functie de care se acordi cele 5 gradatii potrivit alin. (2), sunt
urmatoarele:

gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi:

gradatia 2 - de la 5 ani la 10 anj - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza;

gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi,

gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munci se plategte cu incepere de la data de intai
a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munci, prevazuti la tranga respectiva.
Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele
bugetare.

ANEXA NR. 5
la Contractul colectiv de munci - Echipamentul de protectie

- incaltaminte - 4/an:
- pantaloni - 5/an;
- fuste - 5/an;
- bluze - 5/an;
- halate de molton - sistem pavilionar; 1 la 2 ani
- halate doc - 2/an;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an:
- calote - 3/an;
- manusi si masti - dupa necesititi:
- sorturi - dupa necesitati;
- cizme de cauciuc - dupa necesitati;
- cascd de protectie - dupa necesitati;
- ochelari de protectie - dupa necesitati;
- centura de siguranta - dupd necesitati.

o
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Personalul de:interventie din cadrul servici ilor-de anmibulanti va beneficia de echipamentul de
protectie §pecific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

-4 se acordd ntregului personal:

~sfipun - 1/lun®/persoand;

- hérti¢ igienicd - 1/luni/persoand;

- perii de unghii - I/an/persoand. _

b) substanie dezinfectante.de uz personal urmitorului personai:

- instalator:sanitar;

- spilitoreass; _

- pecsonalului de fa statia de neutralizare degeuri medicale;,

- personatului de la rampa de @umoi;

~-personalului de curdienie:

ANEXANR.6
Procedura privind asigurarea egalitiitii de sanse si interzicerea discriminiirii, 2 victimizari
i a tratamentelor nefavorabile

Art. 1.
(1) In cadru) relagiifor de muncd functioneaza principiul egalititii de tratament fafd de toli
salariatii si-angajatorii. B

(2) Prin egalifatea de sanse i de tratament initre fermei si batbat] in relatiile de munca se injelege
accesul nediscriminatotiv la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unel profesit-san activitagy;

b)angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile erarhiei
prafesionale;

¢) venituri €gale pentro muned de valoare egald;

d) informare §i  consiliete: profesionald, programe de inifiere, calificare, petfectionare,
specializaresi recalificare profesionald; inclusiv ucenicia;’

¢) promovare ka orice nivel ierarhic si profesional;

f)-condifii ‘de Thcadrare Tn muncd §i de munca ce respectd normele de sandtate: i securitate in
muncé, conform prevederilor legistagie in vigoare, inclusiv conditiife de eoncediere;

g) beneficii; altele decdt cele de naturd salariala, precurn -gi a sistemele publige si private de
securitate spciald;

k) organizatii patrenalé; sindicalée gi-organisnie profesionate, precum si la beneficiile-acordate de
acestea; '

i) prestatii si-servicii sociale, acordatein conformitate cu tegislatia in vigoare,

3) Constituie. diseriminare directd oricé aet San fap.t’é de- de'r.')seb.i"fe}- excludere; restriciie sal
preferinga, inteméiat(3) pe unul sau mai multe dintre -criteriile previzute 1a alin. (2), care au ca



scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, acfiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fafa de o altd persoana in baza unuia dintre
criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate §i necesare,

(5) Hartuirea consti in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile previazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constid din orice act sau fapta de discriminare sivarsil(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit
criteriilor previzute la alin. (2), este asociati sau prezumaté a fi asociatd cu una sau mai multe
persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justifie cu privire la incilcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consti in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forméd de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricfia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor
in care activitatea respectiva este realizatd, existi anumite cerinfe profesionale esentiale Si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitirii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii
este interzis.

(11) In cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau inifiazad proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor
prevazute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din
partea angajatorului.

(12) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea angajatorului in
sensul alin. (11) se poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumatd existenta
respectivului tratament.

Hartuirea sexuala

Art. 2, -

Harfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii




compromifateare, cereri de favoruri gexuale: sau orice altd conduitd: cw conotatii sexuale, care
afécteaza detmnitatea, integritatea fizicd si psihicid a persoanelor lalocul de munc,

Art. 3. -~

a) Angajatorul nu va-permite i au va tolera hdrjuirea sexua 3 la Joeul de munca si va-face public
faptul. cd incurajeazd ‘rapoitarea tutltror cazurilor de hirfuire sexuald, indiferent -cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofi salariafii de regulile de conduitd ce trebuie respectate. st de
sanétitmile aplicabile, in cazul Tncal¢arii acestora;

¢) Angajatorul va include hirfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a persanalului.

Art. 4. -

Angajatoril impreuna cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si-asistentd victimelcr
actelor-de hdrtuire sexuald, vor conduce: investigatia in mod strict confidential i, 1o cazul
confirmirii-actului deharfuire ‘gexuald, vor prq_puﬁe*més‘ufi disciplinare corespunzitoare. Acestea
pot merge de Ja averfisment paid -Ja trapsferul harfuitory [ui.

Art. 3, -
Persoana car se-considerd haruita sexu al va raporta incidentil printe-o plangere in.seris, care va
contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat,

_A!'t..ﬁ. =
Carisia va comunica reclamantulul; ih termen de. 2. saptiméni, dacd sesizarea este tnterheiata g
dacd va fi Tnsofitd de cercetsri.

Investigatorii vor cereetd faptele cu atentie, iar fa terminarea investigatiei var comunica pérfilor
implicate rezultatul anchetet §i ceea ce se intenfioneaza si se faci, intf-un termen ce nuva depasi:
8 sdptdnidni de la-depunerea plangerii, Pe parcursul anchetei nu vor {i admise referie cu ptivire
{a stitul de viataal reclamantului,

Art.8.-

Daca se stabileste ¢i aavut toc ua act:de Lidirjuire sexuald, hagnitorului i se vor aplica sanctiuni
diseiplinare. corespunzitoare; in teemen de 2 saptimani dé la terminarea anchetei, Vietima nn
poate [i transferatd Impotriva vointel sale. Masurite vor {1 comunicate i seris si reclamantudui, gt
reclamatului

Dach se stabileste ¢ nu a avut loc hiarfuirea sexuala, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poite adresa justitiei.

Aft, 10.-

Daca actul de haruire ‘sexuali fa tocul. de mun¢d vite din partea unel persoane care nu esle
angajati in unitatea respectiva, victima seva adresa selului ierarhic.



Art. 11. -

Dosarele cu plangerile de har{uire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

Art. 12, -

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuala, atét impotriva reclamantului,
cat i impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art. 13. -

In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzalii false, cu rea-credint, acesta va
raspunde potrivit legii.

Art. 14. -

Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesiziri primite, despre natura acestora
si despre avizul dat.

Hartuirea morala

Art. 15. -

(1) Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de cétre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de munca,
care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau
demnitafii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie harfuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munc.

Art. 16. -
(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din
cauzd ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus harfuirii morale la locul de munca.

Art. 17, -

(1) Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munci raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.

e




(2) Angajatorui -are obtlgal;m de:a lua orice mésuri necesare Tn scopul prevenirii $i- combaterii
-actelor de hirjuire morald la locul de munci, inclisiv prin prevederea in regulamentu! inteen al
unitagii de sanctiuni dlsuplmale pentru- 'mg'ua;u care savirsesc acte sau fapte de hirfuire- morala.
la foeul de muncd.

Art. 18. -
(1) Este interzisa stabilirea de ¢atre 'mgajator. it orice formd, de reguii sau misuri interne care $3

oblige, 53 determine sau s3 indemne angajatii la sivarsirca de acte sau fapte de hirfuire morald la
locul de munca,

(2) Angajatal, victima a-harjuirii morale la, Toetil de-thunci, trebuie si dovedeasei elementele de
fapl ale ha:;ulm motale, drcina probei revenind angajatorului, in conditiite fegii. Intengia de &
prejudlcm prin acte-sau {apte de hirjuire morala la locul de munca nu fr ebuie dovediti.

Art. 19. -
(1) Pentru prevenirea hartuitli morale determinate de stres- 51 epuizare fizici angajator (i evalueazl
periodic riscul de epuizare ]Jmlesmnala a [ucratorilor.

(2) Evatloarea riscului -de epifizare profcsmnald a lucritotilor din sinitate se poate face prin
interriiediul unor instrumente. disponibile-la nivel national sau prin alte solujii de cvaluare ce
permit furnizarea unor date relevanle, comparabile la nivel nagjonal §i. accesibile Tntr-un sistem
centializat,

(3) Rezuliatele evaludrii previizute la alin. | ver fi analizate i cadru] Comitetelor de Sdnitate 3i
Securitatea in Munci de la nivelul unititilor, care au-obligatia de stabilire a masurilor de corecfie
ce se dovedese necesare.

Prevenirea diserimindrii

Art. 20, -

Federajiile sindicale desemneazi, 1o <adrul org.‘a'nizatiﬁbl sindicale afiliate din. unitag,
repre?cntdngl ¢l atrlbu‘;n pentrll amgurdrea respectam e‘ralltam de ganse: sl de tratament intre
femei i barbati-la locul de munca.

Art.21. -
Reprezentaniii sindicali desgmna(i primesc de la persoancie care se considerd diseriminate

sésiziti/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului
rezolvarea ceperilor-angajagilor.

Art. 22, -
Opinia repteZentantiior sindicali din Lnita, cu atnbm,u pentru asigurarca respectarn egalitagii

sanse §i de tratament intre femei si birbati ta locul de muned, se mientioneazd in mod obllgatonu'
n raportu) de eontrol privipd respectirea prevédertlor L%u hr. 202&002

Art. 23, - _ _
Anaajam v dreptul ca, in cazul n care se considerd discriminati, s& formuleze
sesizri/reclamatii citre angajatorsau tmpotriva tui, daci‘acesta este direet imphcat si- 84 solicite

sprijinul organizatiei sitidicale sau -l reprezentantilor salanagllor din unitate pentru rezolvarea
situatiei.la-tocul de munca.



Art, 24. -

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si pot,
la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane.

ANEXA NR. 7
la Contractul colectiv de munci - Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art. 1. -

(1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusda mai inainte de efectuarca
unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2) Pentru efectuarea cercetiirii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicita
special in acest sens.

Art. 2. -
Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odatd cu luarea la cunostinta de citre angajator de sdvarsirea unei fapte ce ar putea fi
considerata abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie si descrie acfiunea §i inacfiunea cercetate,
data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a ficut sesizarea,
data gi ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabili impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei
se comunicd celui cercetat cu semnitura de primire si sindicatului din care face parte salariatul,
prin intermediul convocirii scrise in vederea cercetarii disciplinare prealabile. Convocarea scrisa
va contine obiectul cercetarii, data, ora si locul intrevederii. in cazul in care salariatul refuza
primirea convocarii, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta
acestula.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenii sau ar fi trebuit sa fie prezenti
in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este
salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplina in calitate de aparitor.

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati.

6. Daci se considera ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara prealabila
comunicd celui acuzat acuzafia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatiei §i i se acorda un termen de doui zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o nota
explicativa, apararea in scris si pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs apararilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct sau prin
intermediul reprezentatului sindicatului al ¢irui membru este.
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8. Dupil cercelaren aparfrilor Salariatului,. comisia diseiplinard- propupe sau nu @ sanciiune
disciplinara,

9, Neprezentarea salariatului 1a convocarea faeutd in vederca desfasuriirii cercetdrii disciplinare
prealabile, fird un. motiv obiectiv, da dreptul angajatorulil $3 dispund sanciiowarea, fira
realizarea cercetiril disciplinare prealabile.

10. Tn cursul cercetiril disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuieze §i s sustini
tpate apdririle in favoarea sa § si ofere persoanei fimputernicite. sd realizeze cercetarea toate

probefe §i motivagiile pe care le considerd necesare,. precum i dreptul s fie asistat ori
teprezentat, la cererea sa, dg catre.lin teprezentant al sindicatului al earui membru este.

11. Sarictiunile disciplinare se aplici potrivit legii.

12. Angajatorul dispune: aplicarea sancfiunii diseiplinare printr-o decizie emis in formé scrisd; T
tefmen de 30 de zile calgndaristice de- la data luarii la cunogtinta despre savirgirea abaterii
-disciplinare; dar nu mai tarziu de’6 Tuni de la data savérgirii faptei.

13. Diecizia de sanctionare se comunicd personal salariatului n:cel mult 5 zile de fa data emiterii
ei.4i prodice éfecte de la data comunicarii.

14, Decizia de sanctionare poate fi contestatd ‘de citre salaviat la instantele -de judecati
competenie in térmen de 30 de zilecal endaristice de {a data comunicirii,

Art: 3. -

Prezénta procedurd face parte de drept din toale regulameritele interne ale unitafilor carora le este
aplicabil prezentul contract calectiv-de munca.

| - ANEXANR. 8
Ia Contractul calectiv de muncé. - Procedura privind protectia salariatilor din Sinitate
Tmipotriva agresiunilor la Yocul de munci

Notia de fundamentare:

Avind 1n vedere nurifiul tot mai“mate de agresiuni fizice si verbale fmpotriva angajatitor din
Shnitate realizate de pacienti, apaitindtori sau dlte persoane;

Tindnd cont de faptul -ca a_gres_i_uniie; impetriva. salariatilor sunt posibile 51 datorita misurilor
ineficiente.de securitate 5i protectie asigurate de angajator la locul de muncd;

Pentru diminuarea numirului de cazuri de agresiuni mpotriva salariagilor ¢ in vederea
constituirii-uriui medin‘de lueru sigur in toate unitatile sanitare, -

S-a elaborat prezenta procedurd, anexi la contractiil colectiv de munci la nivel de sector, ce are
caracter obligatoriu pentro toate. unjtitife sanitare-din Roménia.

Procedura are Ja bazi cel putin urmétoarele prevederi:



Art. 1. -

Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munca, impotriva
angajatilor din Sanatate sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament
corespunzator.

Arxt. 2..-

(1) Salariafii beneficiaza de sprijinul unitdgii in cercetdrile si procesele legate de agresiunile
cdrora le-au cdzut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este fnaintati de citre unitate, salariat sau impreuna.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.

Art. 3. -

Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate §i sdndtate in munci de la nivelul
unitafilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariagilor impotriva
agresiunilor,

Art. 4. -
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de paza si protectie se realizeazi cu
respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 5. -

(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si
vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de viziti si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile
sanitare este parte integranti a masurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanclor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru
stabilirea alcoolemiei.

Art, 6. -

(1) Amenintarea sdvarsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directi contra unuj medic,
asistent medical, sofer de autosanitara, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amends.

(2) Lovirea sau orice acte de violent savarsite impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatdmarea corporala savarsita impotriva persoanelor prevézute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 6 ani.

(4) Vatamarea corporala grava savarsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 12 ani. —— T UL Yir




ANEXA NR. 9

Armounizarea vietii profesionale cu viafa personala

Art.1, - Absentelé motivate Fecuperate

(1) Salariatul ‘are dreptul de 4 absenta de ta locul de muned in SItLIr.lLlI neptevizute, determinate-de
o sitidtie de tirgenjd: familiali canzati de boaldi-sau de accident, care fac mdmpenmblla prezenia
‘imediatd a salariatului, in conditiile informarii prcalablle a angajatorulul §t cu recuperarea
perivadei absentate pand la -z -acoperirea integrald a duratei normale a programului de- lucru al
‘salariatulut.

(2) Absentarea de ta. locul de muncd previzuté la alin. (1) nu-poate avea 0 dll!‘at‘l mai mare de 10
zile luerdtoare Thtr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul.gi salariatul stabilesc decomun acord modalitatea de recuperate 4 pcnoadet de
‘absentd, precizati la alin. (1), in limitanumarniui de zile previzute. la alin, (2}.

Art. 2. -Orele suplimentare efectuate_si neplitite/nécompensate cu  timp liber
corcspunmtor ' '

(1) 1 toate situafiile in care existd ore suplimentarc cfectudtc sl neplitite -sau neécompensate euw
timp liber platit, dreptil lucratori lor la compensares acestui diept.se menfine.

2y E}{'i;sjtenla .(ire-:lor-s_up]i'mema__re precizate la alin. 1 se-evidentiaza intr-un document special.

Art. 3. - Congediul de odihni neefectuut
(1) Dreptul la-concediul de odihnd anual platit este wn drept lIllplESCrlpllb]l

(2) Salariatul are drepta! de a-i fi recunoscute-zilele de goncediu de .odihnd neefectuate in anii

anterioti aferente Tntregii durate a activitéii sale i de a efectua aceste zile 1a cerere.

Art. 4, - Concediul de ingrijitor

1y Angajdtm ul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in: vederea oferirii de

citre doésta de Tngrijire sau sprijin pelsond! unei rude sau unei persoane care Tociifeste in acecagi

'ng‘pOdaFIL cu salariatul ‘§i.care are nevoié dé Thgrijire Sau sprijin ca urmare a unei probleme
nedicale grave, cu o durati de-s zilé lucriitoare Intr-un an calendaristic, [a solicitarea scrisé a

safaiiatului,

(2) Coneediut de Ingrijitor este concediul acordat salariatifor In vederea oferirii de Tngrijire sau
sprijin personal tnei rude sau unei persoane care lochigste 7ri aceeagi gospodarie cu “salariatul 5
care aré nevoje de-ingrijire sau. sprijin.ca urmare a unelprobleme medicale grave,

{3) Perioada previzuta la alin. (1) nu. $e inclade in durata concedivlui de- odiling anval §i
constituic vechime in muncé si o specialitate. '

(4) Prin derogare de la prevederile-art, 224 a alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma, in
domeniul SanAtafi,. republicatd, .cu modificirile si completirile ulterioare; salariatii care
beneficiazd de concediul de Ingrijitor-sunt asiguraii, pe aceasta perioadd, i .smtemul asigurarilor
sociale de sanitate fard plal‘l contubutlel Perioada concediului de ngrijitor constifuie stagiu- de.
cotizare pentru stabilirea dreptului fa mdemmzatle de gomaj gi- mdemmza{le pentru incapacitate,
temporard de munci acordate i conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave; precum si condifiile pentru acordarea concediului de 1ngu}1tor se
stabilése. prim-ordin comun al ministrylui muneii. si solidaritatii sociale i al minfstruluy saatagii.



(6) Ingrijitor este salariatul care oferi ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoanc
care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.

Acest document poate avea modificari ulterioare. Cumparati documentul in forma actualizati sau
alegefi un abonament Lege5 care permite accesul la orice forma actualizatd, fara mesaje
publicitare.

(7) In sensul alin (1 ) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama., tatil sau sotul/sotia unui
salariat.

Concediul paternal

Art. 5. -

(1) Concediul paternal se acordi in scopul de a asigura participarea efectiva a tatilui la ingrijirea
copilului nou-niscut si de a facilita concilierea viefii profesionale cu viata de familie in cazul
lucratorilor care sunt parinti.

(2) Prin termenul lucritor se inelege persoana care desfasoara activitate in baza unui raport de
muncd sau de serviciu, incheiat conform legii.
Art. 6. -

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-nascut in conditiile prevazute
de Legea concediului paternal nr. 2 10/1999, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munci a salariatului.

(4) Tatal copilului nou-ndscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal
platit de 10 zile lucritoare.

(3) Concediul paternal se acordd la cerere. in primele 8 siptimani de la nasterca copilului,
Justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este
egala cu salariul corespunzitor perioadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art, 7, -

(1) In cazul in care tatil copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazi cu 5 zile
lucratoare.

(2) Tatal poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta ob DY P
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Art. 8. -
(1} Angajatorul are obligatia de a'aproba coricediul pateinal prevazut la art. 1si de a informa
angajaii eu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului i dispund incetarea rapoiturilor de munci sau de servicin in cazul
lucratarului care s¢ afla i-concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica i cazul concedierii pentru-motive ce intervin ca urnmiare a
reorganizatii judiciare sau a falimentului angajatorului, incondifiile legil

Arf. 9. -

(1y Drepturite debéndite de lucrdtor anterior mementalui acoedarii concediului. paternal sau care
sunt Tn curs de a fi dobandite de [ucrater la-data la‘care incepe coneediul gaternal se meniin pe
toatddurata concediului-si-se-aplicd si dupa Tncetarea acestuia.

(2) La iricétarea concediului patemnal, lucrdtoruiui i se aplic prevederile art. 10 alin, (8)din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratainent intre femei i barbati, republicatd,
¢u ‘fodifiearile i- completérile ulterioare, beneficiind de condifii care mu fi sunt mai pufin
favorabile, precum §i de orice imbunéitatire a conditiiloe-deé munca fa care arfl avut-dreplul dacd
nu ar firefectuat concediul. '

(3) Este interzisd aplicarea unui iratament mai putin. favorabil tatilui care a solicifat.sau a
‘efectual concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresil

Art. 10. -

(1) Tichetele de crega sunt bilete de valoarecare se acordd, lusar, angajailor-care-nu beneficiazd
de concediul si de indemnizafia acordate pentru crestérea copiluluf in varsta de pand la 2 ani,
respectiv depdnd la 3 ani in cazuj copilul ui cuhandicap,

@ Tichetele: de cresd pot i utilizate numai pentru achitarca ta'xelnl‘ .ia.--'blre:_s_a unde este inscris
copilul.

(3) Tichetele de cresd se acerdd;, la cerere, tnuia dintre parinii ‘sau tutorelui cimiia i-a fost
incredintai copilul spre crégtere gi educare, pe baza hvretului de-fam ilie.

Art.11, -

(1) Nivelul maxim:al sumelor acordate sub forma tichetelor de creg niy poate depidsi suma de
570 de fei pentru o lund, pentra fiecare copil aflat Ja cregd, la data inregistdrii atestivi contract.
Valgarea ticheteldr de cregh se indexeazd semestrial,

{2) Valoarea nominald a unui tichet de cregd.este de 10 el sau un multiplu de 10, dar nu mai
miare de 100 lei. '

(3) Valoarca tichetelor de cresd se cumuléazi cu alocatia de stat pentru. copit acordatd conform
prevederilor Legii nr. 6.1/1993 privind alocafia de stat pentru copil, republicata, cu modificatile-si
completdrile ulterioare, §i cu stimulenttl de inserfie care se acorda la reluarea activitifit, n
conformitate icu prevederile Ordonantei de urgenti-a Guvernuluing, 111/2010: privind concediul
si indemnizatia linarit pentru-cresterea copiilor, aprobats cu modifieari prin Legea nr. 132/2011,
cuodificitile si completarile ulterioare. ' '



Art, 12. -

Fiecare tichet de cresa este valabil numai daci are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-
un alt mod in acesta urmitoarele mentiuni:

a) numele si adresa emitentului;

b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresa;

¢) interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii decit cele prevazute la

art. 18 alin. (2);

d) numele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze
tichetul de cresa.

Flexibilizarea programului de lucru

Art. 13. -

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limitata in timp.

(2) Orice refuz al solicitarii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in
termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitirii.

(3) Atunci cand programul individualizat de munci are o durati limitata, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si
revind la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se infelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munci sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

Art. 14, -

(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca este impdértita in doua perioade: o perioada fixa in care
personalul se afla simultan la locul de munci si o perioada variabild, mobila, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 15. -

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogdri, prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariatilor, cu conditia respectdrii prevederilor legale privind timpul
lunar de munca aferent normei de bazi si programului normal de lucru,

Art. 16. -

Salariatii care au doui sau mai multe contracte individuale de munc incheiate cu aceeasi unitate
sau cu unitdti diferite isi pot lua concediul de odihni in mod simultan, in aceeasi perioada, pentru
fiecare contract sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.




Art. 17. =

(1) Toti salariatii care lucreaza in ture aut dreptul s figureze liber tn grafic in zilele de aniversare
a nagterii §i In ziua aniversarii enemastice.

(2) Salariatii care nu Jucredza in ture:av dreptul la zile libere th ziua de aniversareé a nasterii si in
cea-onomastica, urmand a efectua recuperarea zilelor libere dcordate.

(3) Materializarea drepturilor previzute la dlin: (1) §i (2)este realizatd prin grija persoaneler
responsabile de intocinirea graficelor lunare de activitate.

Art: 18, -

Personaful din conducerea umitajilor medicale trebuie sd ind cont de situatiile neprevizute din

viata de familic a angaiatilor st de caracterul de urgenid al acestor situafii, pentri 4 stabili
procedusi interne n dga fel incat aprobarea invoirilor si a schimburiler de ture si se solufioneze

simplu gi prompt. Iixemple de situafii: familiale néprevizule: imbolniviei si decese’ in familie,

defectiuni la instalatii de. 4pd, gaz, electricitate ce pun in. pericol s_-i:guranfa casei, conflicte
familiale, acte de violentd savérgite de/asupra membrilor familiel, .executdri judecitoresti,
incidente care necesitd prezenfa la politie, proeuraturd, instante-de judecata efe.

Art; 19. -

Oricé fratamert mai putin favorabil aplicat unel femei sau-unui barbat, pe motiv ca a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, eoncediul de Tngrijitor ori ¢ gi-
a exercifat dreptul de assolicita formule fexibile de lueru-co nstituie discriminare

ANEXA 10
Pirtile prezentului contract colectiv de munca convin ca Punctul-de.vedere mstitutiodal privind
noua legé a salarizirii, bazat pe Acordul dintre Ministerul SAndtatii si federaiile sindicale
reprezentative la nivel de Sector de Negatiere Colectivd Sandtate si exprimat sub forma unui
proiect de lege, st respecte cel putin urmatoarele principii:

(1) Principiul drepturior cstigate, i sensul meninerii tuturor drepturilor si a compensirilor
salariale deja castigate Tn condifiile. nailor reguli previzute in PNRR, Transpunerea- acestui
pribcipiu-in noua lege a salarizarii va viza in special: '

a) Introduceréa in-salariile de baza a sporurilor peniru-condifiile de muncd cel pujin la nivelul ce
corespunde limitei minime a acestor sporusi;

b) Mefinerea ca spor peniru conditii de muncd a diferenfei dintre procentul sporuluii infrodus Tn
salariul de. bazd i procentul maxim al spérurilor penitru conditii de muned in toate-cazurile in
care aceasts diferentd nu este introdusi deja 1n salariile de bazd'si a sparurilor pentrurcondifii de
muncd ce sunt stabilite tn procent fix;

¢} Inlocuirea sporului de turd §i-a sporutui pentru Tucrul in zilele de satbitori legale, repaus-
saptaminal §i 0 alte zile n care; in conformitate cu- legea, au- se lucréazd cu tarife orare

diferentiate, acordate dupd cum urmeaza:

- Un tarif orar creseit o cel pufin 50% fagh de cel al normei de bazi penteu munea desfisurata in

timpul.nop(ii sau cu cel pugin 25% pentra luerul in futele de dupd-amiaza §i dénoapte;

- Un tarif ofar-dubli fafd de cel al normei de bazd pentru munca desfisurati in zilele de s#rbitori.

l’e-gallfe, r_ep.au_s;sﬁéptém’éna‘] si Tn alte zile Th-care, n conformitate-cu legea, nu se lucreazi;



d) In situatia in care se utilizeazi in continuare coeficientii de ierarhizare ca referinta ierarhici a
salariilor de baza pe acelasi interval de ierarhizare precum cel actual (1-12), niciun angajat din
sectorul public de sinitate nu poate suferi o diminuare a coeficientului de ierarhizare aferent
salariului de baza fafa de cel previzut in actuala lege a salarizarii (Legea nr. 153/2017).

(2) Principiul predictibilitatii, in sensul asigurdrii cresterii ritmice §i predictibile a veniturilor
angajatilor din sistemul sanitar. Aplicarea acestui principiu va respecta regula nivelului minim
obligatoriu al cresterilor salariale, acestea avand ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel
putin a mentinerii puterii de cumpdrare a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuati
cresterea acestora ca urmare a reasezarilor etice. Transpunerea acestui principiu va fi realizati
prin intermediul actualizarii periodice a salariilor de bazi proportional cu inflagia/prin raportare
la salariul minim pe economie.

(3) Principiul abordarii integrate si unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor din
sectorul public de sanitate. in conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale tuturor
angajafilor din sectorul public de sinitate, indiferent de categoria profesionald, vor fi stabilite in
acelasi capitol/aceeasi anexa a viitoarei legi a salarizarii, respectiv in aceleasi acte normative
pentru drepturile conexe, cum ar fi sporurile pentru conditiile de munca.

(4) Principiul echitaii ierarhizarii salariilor de bazi ale angajatilor din sistemul public de
sanatate. Echitatea ierarhizirii salariilor de baza opereaza:

a) Prin situarea etica a salariilor de baza si a altor drepturi salariale ale categoriilor profesionale
din sandtate comparativ cu alte categorii profesionale din alte sectoare bugetare;

b) Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul sectorului public de sandtate. in acest sens,
referinfa de pornire pentru echitatea ierarhizarii este cea stabilita in proiectul legii salarizirii, in
forma negociati si stabiliti cu federatiile reprezentative la nivel de sector;

¢) Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor de baza. In acest sens, salariul de baza
al asistentului medical principal cu studii PL va reprezenta echivalentul a cel putin jumitate din
salariul de baza al medicului primar, cu reagezarea coeficienfilor de ierarhizare pentru toate
categoriile profesionale.

(5) Principiul recunoasterii responsabilitdtii in sensul stabilirii unei ierarhii corecte a salarizarii
personalului din sistemul sanitar prin retribuirea functiilor de conducere cu salariul de bazi mai
mare decat cel al personalului din subordine.

(6) Principiul egalitatii, in sensul asigurdrii salariilor de baza egale pentru munca cu valoare
egald desfagurata de angajati aparfindnd aceleiasi categorii profesionale la aceleasi locuri de
munca sau la locuri de munca similare sau comparabile. Acest principiu va fi transpus prin
reagezarea in noua grila de salarizare a salariilor de baza aferente unora dintre specialit(i si
categorii de locuri de munci.

(7) Principiul recunoasterii si stimularii stabilitaii si fidelitaii angajatilor din sectorul public de
sanatate, prin introducerea unei majorari a salariilor de bazi pentru stabilitate si fidelitate fata de
unitate si fata de sistemul public de sinatate.

(8) Principiul recunoasterii si recompensei salariale a contributiilor speciale la buna desfasurare a
activitafii unitatilor publice de sanitate prin salarizarea suplimentara in functie de performanta.
Criteriile de performant vor fi stabilite de comun acord cu federatiile reprezentative la nivel de
Sector de Negociere Colectiva Sinatate.




(9) Principiul recunoasterii i recompensei salariale a participarii la realizarea veniturilor
suplimentare a unitatilor publice de sanatate prin salarizarea suplimentard din veniturile proprii
ale unitatilor, pentru contributia la realizarea acestor venituri.

(10) Principiul primum non nocere, aplicat prin raportare la efectul interventiei legiuitorului
asupra evolutiei veniturilor salariale ale angajatilor din Sanatate. In acest sens, constructia
proiectului de lege a salarizarii nu poate determina scaderi ale veniturilor salariale pentru niciun
angajat din Sanatate, obiectivul fundamental fiind cresterea veniturilor pentru toti angajatii.
Cresterea veniturilor salariale trebuie s fie cel putin la nivelul corespunzator inflatiei, acolo
unde nu intervin reaseziri de natura etica.
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