CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA SIBIU

rm:gué%c&.éwl%iglﬂﬂﬂﬂl PE ANII 2024 - 2026

In temeiul Legii nr. 367 / 19.12.2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sanitate pe anii
2023 — 2025,

se incheie prezentul Contractului Colectiv de Munca la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu,

intre:

Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, reprezentat in conformitate cu art. 102 alin. (1) lit. A pet. €) prin
manager, dr. Daniel Chelcea, numit prin Dispozitia nr. 309 din data de 04.10 .2021, a Consiliului Judetean
Sibiu
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Salariatii Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B pet. ¢) de
catre US] SANITAS SIBIU prin presedinte, Dan Pirmnoiu

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Parfile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de muned la
nivel de sector de activitate, se obligh sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeazi, denumit in continuare
angajator, respectiv Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu.

(5) In sensul prezentului contraet, termenul unitate desemneaza: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu




(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical §i libertatea de opinie a fiecarui salariat, in
conformitate cu legislatia internd §i in concordanid cu convenfiile internajionale pe care Roménia le-a
ratificat.

Art. 2. - (1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplici si produc efecte conform Anexei
nr. | si in toate unitiile sanitare publice, aga cum sunt definite la art. 1 alin. (5).

(2) Prezentul contract colectiv de munci este aplicabil raporturilor juridice de munca intemeiate pe un
contract individual de munci gi celor neintemeiate pe un contract individual de muncé, reglementate prin legi
speciale, ambele tipuri de raporturi juridice facénd parte din cadrul general al relagiilor de munca.

Art. 3.- (1) Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Sibiu se negociazi
in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 la prezentul contract.

(2) Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor §i a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de muncd, conform
legislatiei in vigoare;

b) misurile de sénétate gi securitate in muncé;

¢) timpul de munci gi timpul de odihnd;

d) alte masuri de proteciie sociald a salariajilor membri ai organizafiilor sindicale afiliate organizafiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci §i acordarea de facilitifi acestora;

¢) formarea si perfecfionarea profesionala;

f) drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci;

g) obligatiile salariatilor;

h} stabilirea modalitaii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) Contractele colective de muncé nu pot confine clauze care s stabileased drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4. - (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector de activitate
va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunici in scris celorlalte pari i va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Ministerului Sanatétii, care va transmite cererea ciitre ceilalfi
semnatari ai prezentului contract colectiv de muncé.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de la data

comunicérii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acestei modificin.




(5) Dupa depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se oblig# si nu
procedeze la desfaceni de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt im putabile salariafilor.
(6) Prezentul contract colectiv de munci la nivel de sector de negociere colectivi se prelungeste tacit, o
singurd datd, pentru o perioadd de 12 luni in cazul in care niciuna dintre partile semnatare nu notifics cu 30
de zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Art. 5. - Modificérile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistririi lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu.

Art. 6. - Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munc# au loc in conditiile legii.

Art. 7. - (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea confinutului contraciului colectiv de munci se realizeaza prin consens.

(2) Dacé nu se realizeaza consensul, pirtile se pot adresa instantelor judecatoresti,

Art. 8. - Partile recunosc i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muneii, drepturile si obligatiile
pérfilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 9. - (1) Contractele colective de munc la nivel de unitafi, institutii sanitare, préecum §i contractele
individuale de muncé nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in prezentul contract colectiv de
munci la nivel de sector de activitate.

(2) In perioada derularii contractului colectiv de munca, angajatorul poate refine salariatului care nu este
membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat in cadrul contractului individual de munc sau
printr-un act special, o contributie, care s& nu fie mai mici de 0.5% din salariul Junar brut, dar care s& nu
depiiseascd valoarea cotizafiei sindicale.

(3) Aceasta contribufie urmeazi a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si desfisurarea negocierilor
colective, dialogului social, precum i in alte scopuri stabilite prin acordul pértilor. Modul de administrare a
fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator si organizatiile sindicale afiliate organizaiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé la nivel de sector de activitate sunt minime si
obligatorii pentru angajatori.

Art. 10. — Spitalul este obligat si asigure afigarea Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate gia
oricdror alte comunicdri la locurile convenite cu reprezentantii organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, astfel incét salariafii s& ia cunogtinga de continutul sau.
Art. 11. - (1) Spitalul i sindicatele din unitatile afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé sunt obligafi sd se consulte §i si se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la
relatiile de munca.

Art. 12. — Salariatul ce se considerd prejudiciat poate sesiza instanja de judecat.




Art. 13. - (1) Reprezentantii spitalulu §i cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre pérti, vor analiza la nivel de unitate modul
in care sunt respectate drepturile §i obligatiile salaniafilor.

(2) In cazul constatdrii unor incdlcari ale legii §i ale prevederilor contractului colectiv de muncd, vor fi
sesizate ordonatorul principal de credite, Ceonsiliul Judetean Sibiu, Directia de Sanatate Publica, Ministerul
S#ndtitii, Inspectoratul Teritorial de Munca, dupi caz, in vederea solufionrii.

Art. 14. - (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale,

(2) In situatiile in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci, intervin
reglementiiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract §i se vor aplica de drept
salariatilor.

Art, 15. - (1) Pérjile se obligd ca in pericada de executare a prezentului contract colectiv de munc s nu
promoveze acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munci.

(2) Pértile garanteaz respectarea prevederilor Legii nr. 367/2032 privind dialogul social, republicatd, si ale
prezentului contract colectiv de muncé in cazul in care se inifiazd acte normative ce privesc relatiile de munca.
Art. 16.- (1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil timp de 24 luni, incepdnd cu data inregistriirii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu.

(2) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparifiei unor modificari legislative, partile vor proceda
la renegocierea unor clauze, dupi caz,

(3) La cererea uneia dintre pérfile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi i obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordantd cu modificdrile survenite in
contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu acordurile/injelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Pand la finalizarea procedurilor previizute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzitor in cazul schimbérii prevederilor legale
referitoare la organizarea si funcfionarea sindicatelor §i patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultiri cu organizaiile sindicale.

(7) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de pirfile semnatare ale
prezentului contract in vederea modificérii §i evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizirii i
functiondrii sistemului sanitar,




CAPITOLUL 2

incheierea contractului individual de munci

Art. 17.- (1) Drepturile i obligatiile salariatilor sunt previzute in contractele individuale de munca, incheiate
conform legii §i prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sanata{ii cu acordul organizaiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si se aproba prin ordin al ministrului séndtatii.

(3) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtiméntului pértilor, in forma scrisd, in limba
romdnd, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitafii de céitre salariat. Obligatia de incheiere a contractului
individual de munca in form3 scrisé revine angajatorului.

(4) Partile pot opta s& utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului
individual de muncé semn#tura electronic avansati sau semnitura electronics calificata.

(5) Stabilirea regulilor de utilizare a semniiturii electronice se face in conformitate cu legislatia , in vigoare.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul s utilizeze
semndtura electronicd avansata sau semnétura electronica calificata la incheierea, modificarea, suspendarea
sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de muneci,

Art. 18. - (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de munci
incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitéti si la nivel de unitate, dupi caz.

(2) La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse $i tratament
pentru tofi salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politicé, origine
sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt
criteriu care ar¢ ca scop sau efect restringerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor decurgdnd din contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare §i susfinere
a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ
din unitate. Procedura privind egalitatea de sanse este cea previzutd la Anexa nr. 9,

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin al
ministrului sAndtdii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci
la nivel de ramurd sanitard.

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariafilor §i reprezentantilor sindicatelor din unitatea respectiva,




conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate
nivelurile de organizare a unitifilor definite la art. 1 alin. (5), cu excepfia cazurilor de for{i major# definite
prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat i o persoani din afara unitétii obfin
aceleagi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariajii au dreptul sa solicite conducerii unitagii redistribuirea lor
pe aceste posturi, in concordanti cu interesele unitiitii, cu cele proprii $i in conditiile legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face §i prin transfer, in conditiile legii, daci se
realizeaz de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 19, - (1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul céruia o persoani fizici, denumita
salariat, se obligd sd presteze muncé pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridica, in
schimbul unei remuneraiii denumite salariu. De reguld, forma de desfisurare este contractul individual de
munca.

(2) Clauzele contractului individual de munc nu pot contine, sub sanc{iunea nulititii, prevederi contrare legii
si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin prezentul contract
colectiv de munci.

(3) Contractul individual de muncé se incheie pe duratd nedeterminata. Prin excepjie, contractul individual
de muncd se poate incheia §i pe duratd determinatd. La negocierea, incheierea si modificarea contractului
individual de muncé, ori pe durata concilierii unui conflict individual de munca, salariatul poate fi asistat de
un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la organizafia sindicald semnatara a prezentului
contract colectiv de munca.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in seris, in baza contractelor colective de
munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dacd este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdii absolute, incheierea unui contract individual de munci in scopul
prestérii unei munci sau a unei activitifi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimiimantului pértilor, in form# serisd, in limba
romfnd, cel tArziu in ziua anterioard Inceperii activiti{ii de citre salariat. Obligatia de incheiere a contractului
individual de muncé in form# scris3 revine angajatorului.

(7) In situatia in care in contractul individual de munci nu se precizeaza durata, se prezumi ci a fost incheiat
pe o duratd nedeterminatd, iar pérfile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin
orice alt mijloc de probé.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncé ii conferd salariatului vechime in muncd, in
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(9) Anterior incheierii sau modificiirii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care inten{ioneaza
58 le inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectatd Tn vederea angajirii ori, dupi caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin
urmitoarele elemente;

a) identitatea pértilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfagoare activitatea
in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asigurati sau decontati de citre

angajator, dupd caz;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupagia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum §i fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncé pe duratd determinati sau al unui contract de munci temporard, durata
acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de citre parile contractante i durata acestuia:

k) salariul de bazh, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea plaii
salariului la care salariatul are dreptul §i metoda de plata;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi §i/sau ore/siptAmana, conditiile de efectuare si de compensare
sau de platd a orelor suplimentare, precum §i, daca este cazul, modalitifile de organizare a muncii in
schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza condiiile de munci ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de probi, daci exista:

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate §i semnaturii
electronice calificate;

p) dreptul §i condifiile privind formarea profesionalé oferita de angajator;

q) suportarea de ciitre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum $i acordarea, din inifiativa
angajatorului, a oricéror alte drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in bani acordate sau plitite de
angajator salariatului ca urmare a activitijii profesionale a acestuia, dupi caz.

(11) Elementele din informarea previzuti la alin. (10) trebuie si se regiseasci §i In confinutul contractului
individual de munci.

(12) Orice mq;!i_ﬂ_ca::e a unuia dintre elementele previizute la alin. (10} in timpul executdrii contractului

individual de muncd impunie.incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificdrii, cu
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exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munci aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munci sau pe parcursul
executirii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre piir{i poate interveni un contract de confidentialitate.
(14) In situatia in care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate elementele prevazute la alin,
(10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de
informare, persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupé caz, are dreptul si sesizeze instanfa de
judecatd competenti gi s solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neindeplinirii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre piirti pot fi negociate §i cuprinse in contractul
individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legii. Pentru transpunerea obligatiilor de informare
si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de munci neintemeiate pe un contract individual de munc,
reglementate prin legi speciale, piirfile vor elabora o anex speciald la prezentul contract, in termen de 3 luni
de la inregistrarea lui.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionalé;

b) clauza de neconcurenti,

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formé, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite §i la durata angajérii 5i numai cu incunogtinfarea
prealabild a celui in cauz, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protecfia datelor cu caracter
personal.

(19) Atét in contractul individual de muncd, cét 5i in Registrul General de Eviden{d a Salariafilor (REVISAL)
vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al ciror cuantum este cunoscut.

Art. 20. - (1) Incadrarea salariajilor in unitdji se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile fiecirei
unitéifi, cu consultarea scrisi a reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale

prezentului contract colectiv dé munc, cu cel puin 15 zile calendaristice {naintea scoaterii lor la concurs,




(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi
candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 21. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncé se
poate stabili o perioada de probé de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de execufie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacigti, biologi, biochimigti, chimigti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asisteni medicali,
dentigti, psihologi, logopezi ete. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacé@ au mai fost angajaji in alti unitate sanitar;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitar:

- 90 de zile - debut in profesie;

b} 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd durati sau postliceala;

¢} 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de executie medico-
sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc.:

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in func{ii de executie, altele
decdt medico-sanitare;

¢) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere angajat in alte functii in unitate;
£) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similar3 ce urmeazi si ocupe posturi de conducere:
h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si ocupe posturi de
conducere;

1) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza s ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de probé duce la nulitatea absoluti a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv printr-
o perioadd de probéd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate obligatiile previzute in
legislajia muneii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum §i in contractul
individual de munci.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munc# nu poate fi stabilit decét o singurii perioadi de
probi.

(5) Prin excepiie, salariatul poate fi supus la o noud perioadi de probi in situatia in care acesta debuteazi la
acelagi angajator intr-0 noud funciie sau profesie ori urmeazi sé presteze activitatea intr-un loc de muncé cu

conditii grele, vitimitoare sau periculoase, cu consultarea Drganjzaﬁilnr sindicale reprezentative din unitate,




(6) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de probé pentru acelagi post este interzisé, intr-
un interval de maximum 12 luni.

(8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi
pirti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie §i cu aceleasi atributii.

Art, 22. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelagi angajator, in baza unor
contracte individuale de munci, fard suprapunerea programulul de munecd, cu respectarea regimului
incompatibilitdjilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu
poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care igi exercita acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previizute incompatibilitati pentru
cumulul de functii.

Art. 23. - (1) In unitifile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp partial, pentru
desfiigurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de func{ii, cu salariatii cu contract individual de munca
pe perioadd nedeterminaté de la locul de munc3 respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp parfial, salariatul poate s fie asistat de liderul
sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatarfi a prezentului contract colectiv de
muncé, la cerere.

(3) Posturile vacante §i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitaré, care nu au putut
fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cétre persoane din aceeasi unitate §i numai in conditiile
in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de bazi, In astfel de situatii
programul funcfiei cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentari.

Art. 24, - Angajarea cu contract individual de munci pentru activitafi de Tngrijire la domiciliul pacientului
se face prin concurs/examen in conditiile legii.

Art. 25, - Cetiifenii strilini 51 apatrizii pot fi angajai potrivit legii prin contract individual de muncd cu
consultarea scrisil a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

Art, 26. - (1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din inifiativa angajatorului in niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de gomaj, fird acordul scris al reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste
protectia sociald a salariafilor.

(2) in cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior al angajatorului este obligat
s asigure continuarea raporturilor juridice de munci prin redistribuire in aceeagi localitate sau judet, cu
acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.




(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munci se va face finind cont de criteriile stabilite prin art. 133
din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 27. - (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previizute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de munca,

(2) Contractul individual de munca cu timp parial pentru desfigurarea gérzilor va fi incheiat cu respectarea
prevederilor Ordinului MS nr.870/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Contractul individual de muncd cu timp parial pentru desfisurarea girzilor va cuprinde obligatoriu

elementele previizute in modelul-anexi la prezentul contract colectiv de munci.

IL.

Executarea contractului individual de munca

Art. 28. - Drepturile i obligatiile privind relajiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci §i in contractele
individuale de munci.

Art. 29. - (1) Salariafii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmiresgte renunjarea la drepturile salariafilor previizute de lege i de
prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

Art. 30. - (1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic §i sdptdmanal;

¢) la concediu de odihné anual i concediu suplimentar, corespunzator locului de munc:

d) la egalitate de yanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sinftate in munci:

£) la acces la formarea profesionali;

h) la informare si consultare;

1) de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuali;




m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sé fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii, salarizare,
timpul de munc# gi timpul de odihné;

o) s4 fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de munci;

p) sé nu se supuni niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane dect cea a gefului direct;

q) si-si informeze geful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) s& refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncé sau in fisa
postului, dacd el consideri cé acele sarcini nu corespund pregétirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;
s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incdleare a sarcinilor de serviciu de catre geful direct §i de
orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre altd persoand decit a sefului sfiu direct;

t) s solicite asistentd organizafiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitérii drepturilor
sale;

u) si solicite asisten}d organizatiei sindicale in toate situafiile in care 1i este periclitat locul de muncé, felul
muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare;

v) sé-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice faptd care presupune o incllcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriiri, eficientei, eficacitifii, economicitifii si
transpareniei, potrivit legii;

x) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condifii de munc mai favorabile daci si-a
incheiat perioada de probé i are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

y) alte drepturi previzute de lege.

(2) Salariatului §i revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muneii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munci aplicabile,
precum si in contractul individual de muncé;

d) de fidelitate fad de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢} de a respecta misurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu,

g) si nu execute nicio sarcind ce-i depiigeste cadrul figei postului §i competentelor corespunzitoare pregitirii
profesionale;

h) s& nu faci uz de calitd{i neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobéndita;

e




i) s& nu incerce si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altele decat cele
cuprinse in fisa postului;

j) s respecte clauza de confidentialitate dintre el i angajator;

k) personalul medical sau nemedical din unitdjile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul niciunei
forme de presiune pentru a-| determina pe acesta si il recompenseze altfel decit previd reglementarile de
platé legale din cadrul unitéjii respective;

1) alte obligatii prevazute de lege,

Art. 31. - (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea 51 funcfionarea unititii;

b) sl stabileascd, prin figa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile noi
intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgénd din dispozitii legale noi sau din necesitéjile de
armonizare a legislajiei cu cea comunitara;

c) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate s@vérsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractelor colective de munca aplicabile §i regulamentului intern, conform procedurii de cercetare
disciplinard prevézute in Anexa nr. 10 la prezentul contract;

f) sl exercite controlul asupra sesizarilor salariailor §i/sau organizagiilor sindicale din unitate:

£) 58 se asocieze cu al{i angajatori, reprezentanti ai unor unitd{i similare din s#natate pentru constituirea unei
asociafii a angajatorilor;

h) si stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii acestora,
cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. in unitafile unde nu existd sindicat reprezentativ
la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativi din sectorul de
activitate. In lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urm#toarele obligatii:

a) s informeze salariafii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de muncé;

b) sa asigure permanent condifiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal §i condifiile corespunzitoare de munci;

c) sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munci aplicabile si

din contractele individuale de munca;




¢) si se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federafiile sindicale semnatare ale prezentului
contract in privin{a deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

f) si plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum gi s refind §i s vireze contributiile
si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de eviden{dl a salariafilor §i si opereze inregistriirile previzute de lege,
inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidenialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) s informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
asupra tuturor mésurilor administrative pe care urmeazd sé le aplice;

k) sé asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

|) s se consulte cu organizajia sindicald reprezentativi la nivel de unitate/afiliati la o federafie reprezentativi
la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatard a prezentului contract, dup caz, in ceea ce priveste
necesitatea §i oportunitatea angajérilor de personal;

m) si se consulte cu organizajia sindicald reprezentativd la nivel de unitate/afiliatdi la o federajie
reprezentativd la nivel de sector/la o organizajie sindicald semnatard a prezentului contract §i organizatia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste modalitifile de satisfacere a necesitdfii perfecfiondrii
personalului,

n} sa dea curs sesizfrilor salariafilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

o) sa efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de munci, la solicitarea angajatilor sau a
reprezentaniilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului timpului de munc;
p) si raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitéirii salariatului, previzuti la art.
30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract;

q) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunogtinja fiecéirui salariat prevederile regulamentului intern, in
prima zi de lucry, §i de a face dovada indeplinirii acestei obligafii. Aducerea la cunostinia salariatilor a
prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hértie sau In format electronic, cu condifia ca,
in acest din urmi caz, documentul sa fie accesibil salariatului §i si poati fi stocat §i printat de clitre acesta.
Regulamentul intern ii produce efectele fa{a de salariat de la momentul luérii la cunogting4 a acestuia.

(3) Pentru implementarea auditului timpului de muneci in sectorul bugetar Séndtate se aplicd Metodologia
privind constituirea procedurii auditului timpului de muncé. Metodologia va fi negociata de partenerii sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urmind sé fie introdusi in

cadrul acestuia prin act adifional.




II.

Modificarea contractului individual de munci

Art. 32. - (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pirtilor,

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul contract §i de legislafia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncé se referd la oricare dintre urméatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muneii;

¢) felul munecii;

d) conditiile de muncé;

¢) salariul;

f) timpul de muncé §i timpul de odihna.

Art. 33. - (1) Delegarea sau detagarea salariagilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de munci astfel:

a) angajatorul are obligajia de a consulta reprezentan{ii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca in leg&turi cu detasarea in altd unitate a oricfirui salariat
care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispus2 de angajatorul siu numai in mod excepiional si pentru motive
personale temeinice;

¢) in situafia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detagarea dispusa, acesta are dreptul de a solicita
sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fafa angajatorului:

d) pe perioada detagirii salariatul are dreptul s& primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus detasarea
contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport i cazare in conditiile legii;

¢) pe perioada detagdrii salariatul pistreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte inainte
de detasare, cu toate drepturile i obligatiile corelative;

) pe perioada detagirii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al ciirui membru este, cu
dovada acordului angajatului,

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sindtatii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariafilor se face numai dupé consultarea reprezentangilor organizaiilor sindicale afiliate

organizaiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,




(3) Pe perioada delegfirii, atunci cind aceasta se deruleazi in altd localitate decit cea de domiciliu al
salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului colectiv de muncé aplicabil.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiinféirii unor unitati sanitare publice cu personalitate juridicd sau a altor
unitifi in care se desfisoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sanfitate publica,
personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unitati
sanitare fatd de resedinta fieclirui salariat,

Art. 34, - Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muneii, fard consim{@mantul salariatului, in
cazul unor situatii de for{i majorad previzute de lege, cu titlu de sancfiune disciplinard sau ca masurd de

protec{ie a salariatului.

Iv.

Suspendarea contractului individual de munci

Art. 35, - (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul périilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de cétre salariat
si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de munc din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulté din calitatea sa de salariat.

Art. 36. - (1) La suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa salariatului, locul de munca se
plstreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoand cu contract de munc3 pe perioadi
determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa salariatului pentru
formare profesionald sau prin acordul partilor. angajatorul va informa in scris reprezentan{ii organizatiilor
sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, iar perioada pentru care
se solicita suspendarea contractului individual de muncd va fi respectatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dup# expirarea perioadei de suspendare in cazurile
mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentan{ii organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muned.

Art. 37. - (1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din inifiativa angajatorului este necesara
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract

colectiv de munca. / TSN




(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetiirii disciplinare, angajatorul are
obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci de stadiul cercetérilor in legiturd cu sanctiunea stabilitd, anterior
emiterii deciziei.

Art. 38. - (1) Contractul individual de muncd se suspendi de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporari de munci:

¢) carantind;

d) exercitarea unei funcii in cadrul unei autoritii executive, legislative ori judecdtoresti, pe toatd durata
mandatului,

e) indeplinirea unei funetii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedurd penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestiirile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dacé in termen de 6 luni salariatul nu §i-a reinnoit avizele, autorizagiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perivada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate temporar pot fi
scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate/afiliate la o federafie reprezentativi la nivel de sector/la o organizagie sindicald semnatari a
prezentului contract, dupd caz, ce se va acorda In termen de 3 zile lucriitoare.

Art. 39. - (1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din inifiativa salariatului in urméitoarele
situafii:

a) concediu pentru cregterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pini la
implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pentru afecfiuni intercurente, pini la implinirea vérstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la nivel central,
regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f} participarea la grevi; 5 al "
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(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situafia absenielor nemotivate ale salariatului,
urmdnd ca prin regulamentul intern si fie stabilitd limita maximi a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(4) Salariatii din unitdfile bugetare au dreptul la concedii fard platd, a cror duratd insumati nu poate depési
90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situafii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de invi{iméant superior, a
examenelor de an universitar, cit si a examenului de diplomd, pentru salariajii care urmeazd o formi de
invitAmént superior, curs seral sau fard frecventi,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocupérii unui post in alti unitate.

(5) Salariafii au dreptul la concedii fird plata, fard limita previizutd la alin. (1), in urméitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de acest
drept beneficiazi atdt mama salariatd, cat §i tatil salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleagi
motive, de concediu fard plats;

b) tratamentul medical efectuat in strilindtate pe durata recomandatid de medic, dacé cel in cauzi nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitale temporard de munc, precum §i pentru insofirea
sotului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, soré, périnte, pe timpul cit acegtia se
afli la tratament in striiindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Santaii.

(6) Concediile fird platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a} nu afecteazii vechimea in munci, fiind asimilate
concediilor de formare.

(7) Drepturile dobéndite de salariat anterior momentului acordarii concediilor previizute la alin. (1) si la art.
152' din Codul Muncii ori absentiirii de la locul de munca in condifiile prevazute la art. 152° din Codul
Muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

Art. 40. - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele
situagii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta,
pini la riménerea definitiva a hotarédrii judecitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fird incetarea raportului de munec, in special pentru motive

economice, tehnologice, structurale sau similare;




c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, mésura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caujiune, dac# in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedica executarea contractului de muncé, precum §i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu,
iar conjinutul masurii impiedicad executarea contractului de munci;

d) pe durata detagérii;

¢) pe durata suspendirii de cétre autoriti{ile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendirii temporare a activitatii si/saua reducerii acesteia ca urmare a decretirii stirii de asediu
sau stérii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicati,

(2) In cazul previizut la alin. (1) lit. a), daci se constati nevinovaia celui in cauzi, salariatul isi reia activitatea
avutd anterior §i i se va pliti, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire
egald cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pericada suspendirii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentaniilor
organizafiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc, care
trebuie exprimat in termen de 3 zile lucritoare.

Art. 41. - (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activiti{ii, salariatii implicati in activitatea
redusd sau Intreruptd, care nu mai desfligoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, platita din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de bazi corespunziitor locului de munca ocupat, cu
exceptia situatiilor previizute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile $i
completirile ulterioare.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariafii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avind oricdnd posibilitatea si dispuni reinceperea activitaii.

Art. 42. - Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul périlor, in cazul concediilor fira
platd, §i pentru interese personale altele decit cele prevazute de lege, pe o duratd de maximum 12 luni, cu
avizul organizatiilor sindicale.

Art. 43, - Pe durata concediilor fira plati, persoanele respective isi pistreazi calitatea de salariat.

V.

incetarea contractului individual de munci

Art. 44. - Contractul individual de muncd poate inceta astfel:
a) de drept; - é_;:_,','.\_:%

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;




¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parii, in cazurile §i in conditiile limitativ previizute de lege.

Art, 45. - (1) Contractul individual de munci inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum §i in cazul dizolvérii

angajatorului persoani juridicd, de la data la care angajatorul $i-a incetal existen{a conform legii;

b) la data riménerii irevocabile a hotardrii judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei speciale

a salariatului sau a angajatorului persoani fizicé;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsti-standard si a stagiului minim de cotizare pentru

pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executirii

contractului individual de muncé, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de

vérsti-standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani; la data comuniecdrii

deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate parfiale, pensiei anticipate,

pensiei pentru limitd de virstd cu reducerea viirstei-standard de pensionare; la data comunicirii deciziei

medicale asupra capacititii de muncé in cazul invaliditifii de gradul I sau II:

d) ca urmare a constatirii nulitifii absolute a contractului individual de munc de la data la care nulitatea a

fost constatats, prin acordul pirfilor sau prin hotfirire judecitoreascd definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatii de salariat a unei persoane concediate nelegal

sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotérérii judecitoregti de reintegrare;

f) ca urmare a condamniirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riménerii definitive

a hotiirdrii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritafile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor

necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare & interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca miisurd de siguran{i ori pedeapsa

complementard, de la data riménerii definitive a hotarérii judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durati determinata;

i) retragerea acordului parinjilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariafilor cu varsta cuprinsi intre 15

si 16 ani.

(2) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile prevazute

la alin. (1) lit. ¢) teza intdi.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de virsti-

standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi

menfinut in aceeasi funcfie maximum 3 ani peste vérsta-standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
~

anuale a contractului individual de munca.




Art. 46. - (1) Nerespectarea oricireia dintre condifiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia,

(2) Constatarea nulitd{ii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a condijiilor
impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabilegte drepturi sau obligatii pentru salariati
care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta este
inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la despégubiri.
(5) Persoana care a prestat muncé in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitafii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partiler.

(7) Dacé pértile nu se inteleg, nulitatea se pronun{a de cétre instan{a judecitoreasca.

Art. 47. - (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din inifiativa angajatorului,
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu [in
de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului dacd, la
notificarea scrisd a reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé, angajatorul nu obfine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizafiile sindicale nu isi exprim# avizul scris, in termen de 2 zile lucriitoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de munci potrivit legii.

Art. 48. - Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasi, cetdfenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociala, trisaturi genetice, sex, orientare
sexuald, virstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicald, apartenenii la o categorie defavorizati:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale;

¢) pentru exercitarea drepturilor previizute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin. (1) (dreptul
la informare in cazul desfagurarii activitifii in striinitate), art. 31 (referitoare la perioada de proba sau de

stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de proba) si art, 194 alin. (2)
(suportarea cheltuielilor privind formare profesionald minima obligatorie de citre angajator) din Codul
Art. 49. - (1) Constringerea §i condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu

miésura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea
T

drepturilor sindicale-figt fonstitui motiv pentru inifierea unei pldngeri penale impotriva angajatorului



(2) Angajatorul poate si dispund mésuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea membrilor de
sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi inifiata §i la solicitarea sindicatelor afiliate federatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv,

Art. 50. - (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o funcjie sindicald eligibili la nivel de unitate sau la orice
alt nivel poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnatare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a desfiingirii
angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusé pentru o abatere disciplinar
gravi sau pentru abateri disciplinare repetate, sivérsite de cétre acel salariat.

Art. 51. - (1) Concedierea salariajilor nu poate fi dispusé:

a) pe durata incapaciti{ii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravidi, in mésura in care angajatorul a luat cunogtinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate,

¢) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vérstd de pind la 2 ani sau, In cazul copilului cu
handicap, pén# la implinirea virstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varst de péna la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei funcii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situafiei in care concedierea
este dispusi pentru o abatere disciplinar grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sdvérgite de cétre acel
salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara platd acordat in condiiile prezentului contract colectiv de munc;

j) pe durata concediului de acomodare;

k) pe durata efectufirii concediului paternal §i a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii de la locul
de munci in conditiile reglementate la art. 152° din Codul Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
sau desfiin{arii angajatorului, in condiiile legii.

Art. 52, - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract

colectiv de munci in urmitoarele situafii:




a) in cazul in care salariatul a sivérgit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii
ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de muncd aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea fizica
si/sau psihic a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa i§i indeplineasca atributiile corespunzitoare locului
de muncé ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioads mai mare de 30
de zile, in conditiile Codului de proceduri penala.

Art. 53. - (1) Concedierea pentru sivirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat,
concedierea poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului,

Art. 54. - (1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previizute la art. 52 lit. b) 5i ¢), angajatorul
are obligajia de a-i propune salariatului alte locuri de muncé vacante in unitate compatibile cu pregitirea
profesionald sau, dupé caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicing a muncii.

(2) In situaia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia
de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncé in vederea redistribuirii salariatului,
corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupi caz, capacitifii de munci stabilite de medicul de medicing a
muncii.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consim{iméntul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu i5i manifestd expres consim{&méntul in termenul prevazut la alin. (3), precum
§i dupad notificarea cazului citre Agenia Teritoriala de Ocupare a Forfei de Muncd conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 55. - (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de muncd, determinata de desfiinarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai multe
motive fird legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiinfarea locului de munci trebuie sa fie efectivil i sd aiba o cauzi reald §i serioasd, fundamentati
economic.

Art. 56. - Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectivi,




Art. 57. - (1) Salariafii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de mésuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de contractul colectiv
de munci aplicabil.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariafilor, angajatorul va dispune indeplinirea
tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediafi.

(3) La intoemirea planului de misuri sociale, angajatorul este obligat s consulte reprezentaniii organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, iar pentru adoptarea
planului de masuri este necesar acordul aceloragi organizaii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia reprezentantilor
organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca planul de
misuri menit si duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariatilor concediafi compensatii binesti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 §i 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salani brute lunare.

(6) Pentru stabilirea priorititilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentaniilor organizafiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, va elabora un proiect
de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, [nspectoratului Teritorial de Muned §i Agentiei Teritoriale de
Ocupare a Forjei de Munci,

(7) Pentru reducerea numéarului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatele din unitate afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt obligate si transmita
angajatorului propriul plan de mésuri la care angajatorul arc obligafia de a formula un réspuns scris §i motivat.
(8) In situatia in care unitatea i5i reia activitatea intr-o perioadi de pind la 12 luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitafii sd-gi extinda activitatea in aceeasi perioadi de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediafi au dreptul de a fi reangajati pe aceleagi locuri de
munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioadi de probd.

Art. 58. - Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dac¥ angajatorul care disponibilizeaza are incadrafi mai mult de 20 de salariati §i mai
putin de 100 de ai




b) cel putin 10% din salariaji, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariafi,
dar mai pufin de 300 de salariati;

¢) cel pufin 30 de salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariafi.
Art. 59. - (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului, datorits
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenielor profesionale sau pentru motive care nu fin de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucriitoare, cu exceptia persoanelor aflate in
perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz,

(3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munci. Tnvoirile nu
pot [i mai mari de 8 ore pe siptimani, separat sau cumulat.

Art. 60. - (1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie si confina in mod obligatoriu:
a) motivele care determiné concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 133 al
prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariafii urmeaza s3 opteze pentru
a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(2) Decizia de concediere se emite in scris §i, sub sanc{iunea nulitifii absolute, trebuie si fie motivatd in fapt
§i in drept §i s3 cuprindd preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasci
la care se contesti.

(3) Salariaii care considerd cé au fost concediali pentru exercitarea drepturilor previzute la art, 17 alin, (3}
(obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfisurati in striinditate), art. 31
(perioada de probi), 152" (concediu de ingrijitor), 1527 (absene recuperate), 1537 (concediu paternal) si art,
194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesionala de angajatori) din Codul Muncii pot solicita
angajatorului si prezinte, in scris, suplimentar fafd de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a fundamentat
decizia privind concedierea,

Art. 61. - (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previizute de lege si de prezentul contract colectiv de
munci este lovitd de nulitate absoluti.

Art. 62. - (1) In caz de conflict de muncé, angajatorul nu poate invoca in fafa instantei alte motive de fapt
sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

(2) In cazul unui conflict individual de munca, parfile vor actiona cu buné-credingi si vor incerca solujionarea

amiabili a acestuja.




(3) In vederea promovirii solufioniirii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca partile
convin si instituie o procedurd de conciliere amiabild a conflictelor individuale de muncd, inainte de actiunea
in instan{d, realizatd de o comisie stabilitd de pérfile semnatare ale CCM la fiecare nivel. Procedura va fi
stabilitd de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci,
urménd s& fie introdusa in cadrul acestuia prin act adi{ional.

Art. 63. - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instan{a va dispune
anularea ei 5i va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salanatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune pirfile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 64. - (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voin{ al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunici angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupa implinirea unui termen de preaviz,
(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia
dé dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de par{i in contractul individual de munci sau, dupi caz, cel
prevazut in contractele de muncd aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
salarialii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa funciii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui sa isi produci toate efectele. In aceastd
perioada, salariatul este obligat sa isi indeplineasc toate sarcinile profesionale la locul de munci.

(6) Ocuparea locului de muncid al persoanei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca si in cazul
ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munc inceteaza la data expiririi termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu igi indeplinesle obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Art. 65.-(1)

a) In cazul modificarii sursei §i a modului de finanjare, precum si in cazul externalizirii si privatizirii, potrivit
legii, pentru unitdti, sectii, ambulatorii de specialitate ete., angajatorul semnatar al contractului individual de

muncad va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia s asigure continuitatea pentru

minimum 5 ani
eit D) .:'ﬂ.‘* -

ctului inﬁvid ual de muncé al personalului preluat;



b) In situatia previizutd mai sus, Ministerul Sanatafii, prin direcfiile de sinitate publicd, va sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizaiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

(2} In cazul externalizirii serviciilor medicale §i nemedicale din unitii{ile sanitare este necesar avizul favorabil
al sindicatelor din unitatea sanitaré, afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract, conform
prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat §i celelalte drepturi prevézute in contractele colective de
muncd se pastreazi pe toatd durata deruldrii contractului si se acorda cel pujin la nivelul prevazut de
reglementirile in vigoare pentru unititile sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, Ministerul Sanftdfii va consulla
organizafiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in cees ce priveste posturile

reduse si salariafii care urmeazi sé fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3

Conditii privind siniitatea si securitatea in munci

Art. 66. - (1) Unitatea are obligafia 54 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i a sinatatii
salariagilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea §i sinéitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.
(3) Prevederile legale de sindtate §i securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minim obligatorii.

(4) Daci unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de raspundere in acest
domeniu.

(5) Méisurile privind sandtatea §i securitatea in munci nu pot si determine, in niciun caz, obligatii financiare
pentru salariafi.

Art. 67. - (1) Partile se obligd sa depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avénd drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munci.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea i aplicarea deciziei in domeniul securitiii gi

sénditdfil in munca, potrivit Legii securitatii §i sintafii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare, la nivelul unitafilor se vor organiza, dupé caz, comitete de securitate si siinfitate in munci.

(3) In stabilirea masurilor privind condifiile de muncé, parfile implicate vor fine seama de urmatoarele
principii de bazi:

a) masurile luate trebuie si vizeze in primul rdnd asigurarea sinatitii si securitifii in munca a lucritorilor,

precum §j iprarea condifiilor de munci; P
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b) mésurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncé se realizeazi cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract de la nivelul
respectiv;

¢) partile sunt de acord ci, in sistemul sanitar, condifiile corespunzétoare de lucru nu pot exista fird asigurarea
medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor §i a documentelor
specifice munecii potrivit legii.

(4) Pirtile se angajeazd sa faca demersurile necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial de Monitorizare
a Bolilor Profesionale din Sin#itate acesta vizind monitorizarea imboln#virilor profesionale din sectorul
bugetar Sanatate si identificarea situatiilor care au caracter de boli profesionale.

(5) Demersurile previzute la alin. {4) urmeazi a fi transpuse Intr-un plan de acfiuni in termen de 6 luni de la
data Tnregistriirii prezentului contract, cu acordul federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.
(6) Reprezentantii lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitatii i sénitatii in munca au dreptul
la instruire corespunzitoare.

(7) Instruirea previizuti la alin. (6) trebuie si se efectueze In timpul programului de lucru, fie in interiorul,
fie in afara intreprinderii si/sau unitagii, fie online.

Art. 68. - Angajatorul are obligatia s3 asigure securitatea §i sAnatatea salariafilor in toate aspectele legate de
munei. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si activitii{i prestate, Atunci cind exista
posibilitatea ca angajatul sd se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura
respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 69. - Misurile specifice de securitate §i sdnitate in munci cu caracter general luate la nivelul unitatii vor
fi prevazute in regulamentul intern.

Art. 70. - (1) in cadrul propriilor responsabilitafi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitdfii §i sanftafii salariatilor, inclusiv pentru activitdfile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregftire, precum §i pentru puncrea in aplicare a organizirii protectiei muncii §i mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor previzute la alin. (1) se va {ine seama de urmétoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncad §i alegerea

echipamentelor si metodelor de munci §i de productie, in vederea atenuirii, cu precidere, a muncii monotone
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e) luarea in considerare a evolufiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectivii cu prioritate fali de masurile de protectie individuali;

1) aducerea la cunogtinia salariatilor a instrucfiunilor corespunzitoare.

Art. 71. - (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitiii de asigurare a sanatatii si securitiitii in munci.
(2) In elaborarea masurilor de securitate §i sdn#itate in munca, angajatorul se consultd cu sindicatele afiliate
federafiilor semnatare ale prezentului contract, precum §i cu comitetul de securitate i sinatate in munca.
Art. 72. - Angajatorul are obligajia si asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munc# si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 73. - (1) Angajatorul are obligajia sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitifii si
séndtdtii in munca.

(2) Instruirea se realizeazéi periodic prin modalitdti specifice stabilile de comun acord de citre angajator,
impreund cu comitetul de securitate §i sdndtate in muncé si cu sindicatele afiliate la organizafiile sindicale
semnatare ale prezentului CCM.

(3) Instruirea previizuta la alin. (2) se realizeazil obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba
locul de munca sau felul muncii §i al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivii a activititii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situajia in care intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariafilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca.

Art. 74. - Fiecare lucritor trebuie sé i§i desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum §i cu instrucjiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald att propria persoana, cfit §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 75. - (1) Locurile de muned trebuie sa fie organizate astfel incdt si garanteze securitatea §i sinitatea
salariatilor,

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stérii materialelor, utilajelor i substanfelor
folosite in procesul muncii in scopul asiguriirii s&nitatii gi securitaii salariailor,

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariailor in
situatii speciale §i in caz de pericol iminent.

Art. 76. - n Comitet de securitate §i sandtate in muncé functioneaza la nivelul Spitalului,




(3) In situafii in care nu s¢ impune constituirea comitetului de securitate si sinatate in munci, atribugiile
specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrétorilor cu réspunderi specifice in domeniul securitaii §i
sanitatii lucritorilor.

Art. 77. - Componenia, atribujiile specifice §i funcfionarea comitetului de securitate si sinditate in munci
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regdsesc in regulamentul
intern al unitégii.

Art. 78. - Angajatorii au obligatia sd asigure accesul gratuit al salariailor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Art. 79, - (1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariafilor
pe locurile de munci, precizarea atributiilor §i a rispunderilor se realizeazi de cltre cel care angajeazi, cu
avizul reprezentantilor organizafiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, ce se acordi in termen de 5 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligafiilor de serviciu de citre salariati este
atributia angajatorului §i institutiilor abilitate, dupé caz.

Art. 80. - (1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a
activitafii, la cererea uneia dintre parfile semnatare ale contractului colectiv de muncé, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limitele minim& $i maxima previizute prin OMS se
stabileste de comun acord intre angajator §i sindicatele afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si
cheltuieli al unitatii.

(3) La cererea motivatd a unititii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract, se poate suplimenta numirul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maximi in bugetul anual de
venituri si cheltuieli al unitatii.

(4) Partile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politici de
reducere a numarului de personal angajat in rejeaua sanitard nafionald, sub normativele de personal previizute
de legislatia in vigoare.

Art. 81. - (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.

(2) In cazul unor calamitiyi a\au in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligagia sd participe la

actiunile ce vi i I.’itu:nrga efectelor acestora.




Art. 82. - (1) In cazul aparifiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, pirile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele par{i. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor fi suportate de angajator pentru prima
solicitare a sindicatelor.
(2) Evaluarea Incaredirii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu i a nevoii de personal se face in
baza procedurii auditului timpului de munci, elaboratd in baza metodologiei anexate la prezentul contract
colectiv de munca. Metodologia §i procedura vor fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmind si fie introduse In cadrul acestuia prin act
aditional.
(3) In cazul aparifiei unor divergenie legate de rezultatele aplicérii procedurii, partile, de comun acord, pot
recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de muncd de citre un organism
specializat.
(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi
suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat sau
din bugetul propriu.
Art. 83. - (1) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea coneretd a sporului, precum i conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupi caz,
a reprezentantilor salariafilor, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru
condifii de munc# aprobat prin H.G. nr. 153/2018, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupé caz,
expertizare, emise de citre autoritifile abilitate in acest sens.
(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea fieciirei
unité{i sanitare cu personalitate juridici, de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de sistem sanitar §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetul de venituri §i cheltuieli.
(3) Prevederile alin. (1) gi (2) se aplicd cu respectarea reglementérilor legale in materie.
(4) Avind in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru condifii deosebit de
periculoase, la nivel de unita{i sanitare, procedura va fi negociati cu partenerii sociali in termen de 6 luni de
la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé, urménd sé fie introdusa in cadrul acestuia prin act
adifional.
Art. 84. - (1) Reducerea timpului normal de lucru §i alimentafia compensatorie de protecjie se acordi
obligatoriu de cétre angajator in dcﬁfgnnitatv: cu prevederile Anexei nr. 5.
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(2) Echipamentul de proteciie se asigurd de ciitre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinfele minime de securitate §i siniitate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protecfie sunt asigurate obligatoriu de citre
angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asiguririi unei asisten{e medicale corespunzitoare, potrivit
Anexei nr. 8,

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii angajatorului si cei ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, se acorda potrivit prevederilor
Anexei nr. 6.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §i cheltuieli al unit#{ii sumele necesare alimentatiei
compensatorii de protectie previizute la Anexa nr. 5, precum §i pentru materialele igienico-sanitare i
echipamentul de protectie previizute in Anexa nr. 8.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii §i a acordarii, concediile de odihnd suplimentare previizute la
alin, (4), respectiv Anexa nr. 6, se acordd cu avizul reprezentanfilor sindicatelor afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,

(7) Ministerul Sanatafii va avea in vedere introducerea in cadrul indicatorilor de evaluare a activitafii
managerilor un indicator specific asigurfirii masurilor de protectie a sénfititii salariafilor previzute la alin. (1)
- {4).

Art. 85. - (1) Angajatorul este obligat sé asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd si
complets a salariafilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea i cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de céitre angajator.

(4) Unitétile sanitare publice elibereazi, in regim gratuit, personalului contractual din unititile sanitare
certificatul prenuptial si fisa medicald pentru conducétorii auto.

(5) In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitétilor se pot asigura gratuit si alte prestatii medico-
sanitare pentru salariafii unitatii.

Art. 86. - (1) In cazul in care condifiile de munca se normalizeazi, pentru refacerea capacitafii de munca,
salariatii vor beneficia de incsi doudi luni de alimentatie de protectie a organismului, dacs au beneficiat anterior
de aceasta.

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza gi salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in condiiiile alin.
(1) si isi schimba locul de muncé din motive ce nu le sunt imputabile, dac3 drepturile de aceeasi naturé sunt
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Art. 87.-(1) in toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinind reclasificarea locurilor
de muncd, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor
de munci, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de ciitre aceleasi pir|i care au ficut clasificarea inifiald, printr-
un inseris adifional la contractul colectiv de munci, cu respectarea prevederilor legale aplicabile,

(3) Prevederile legate de sinitate $i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

Art. 88. - La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmariti la fiecare loc de munca
in vederea ludrii mésurilor de protectie a muncii specifice, precum §i programul de control al realizirii
misurilor stabilite.

Art. 89. - Angajatorul este obligat sé asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor cu privire la normele §i instructiunile de protecfie a muncii.

Art. 90, - (1) In vederea mentinerii i imbunétafirii condifiilor de desfigurare a activitafii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urméatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munc;

b) asigurarea securitifii §i sdn#ta{ii lucritorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazi de rdspundere angajatii din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunziitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care
trebuie & se evite cit de mult posibil sd se puni in pericol viata §i sinfitatea pacientilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncs, dotate cu api caldi si rece, Ele
includ spatiile de tip veghe §i camerele de asteptare din timpul garzii.

(4) La cererea sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv, angajatorul va
asigura, in limitele posibilititilor, condi{iile necesare pentru servirea mesei in incinta unitagii,

(3) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pina la incadrarea in limitele
prevazute de lege.

Art. 91. - (1) Partile se obliga s asigure un regim de proteclie speciald a muncii femeilor §i tinerilor.

(2) Partile asuma principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familie ca unul dintre
elementele centrale ale cresterii calititii viefii profesionale a angajagilor, cu respectarea prevedenlor legale.
(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura privind

armonizarea vietii profesionale cu viafa de familie, transpusi in Anexa nr. 12 la prezentul contract,

Art. 92. - Angajatorul se obliga si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente

posturilor respective. In cazurile prevdzute se va proceda la consultarea reprezentaniilor sindicatelor afiliate




CAPITOLUL 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93. - (1) In scopul salarizdrii i acordérii celorlalte drepturi prevéizute in prezentul contract colectiv de
muncd, la nivel de sector de activitate, pérjile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor
aferente acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat
consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzis3 orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale i asimilate salariilor, conform
legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se plitesc Inaintea oriciiror alte obligafii binesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitii intr-o singurd transi péni la data de 15 a fiecéirei luni
pentru luna precedenti,

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitétile sanitare publice, indiferent de modul de finantare, se
stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazd prin contractul individual de munci sub salariul de
bazf actual prevézut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor afiliate la organizafiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in functii
a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrag rdspunderea materiald i disciplinard a persoanelor
vinovate, potrivit legii.

(9) Tncapﬁnd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe {ar garantat in plata poate fi aplicat
pentru un salariat pentru o perioada de maximum 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual
de muncd. Dupi expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de bazi superior salariului de
bazii minim brut pe {ari garantat in plati.

(10) Prevederile alin. (9) se aplici §i pentru salariatul platit cu salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in
platé, care are deja incheiat un contract individual de munci, perioada de maximum 24 de luni fiind calculata
incepénd cu data de 1 ianuarie 2022,

Art. 94, - Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unit{ile sanitare publice sunt stabilite de comun
acord de citre reprezentantii Minisleru‘[‘l,li Sandti(ii §i ai organizafiilor sindicale reprezentative, cu respectarea
prevads:filur ale. licabile in dol‘uﬁiu.
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Art. 95. - (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceasti destinafie, de administrafie §i sindicate inaintea negocierii contractelor de furnizare de servicii
medicale semnate cu Casele Judefene de Asiguriri de Sinitate si a Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi
integral i la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate,

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

(3) In situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se determind conform procedurii specifice din anexa la prezentul contract.
Aceasta procedura va fi stabilita de semnatarii prezentului contract in termen de 3 luni de la data inregistrarii
acestuia, fiind introdusa ca parte a contractului prin act aditional.

Art. 96. - (1) Sporurile pentru condifii de muncd ale personalului din sectorul sanitar se stabilese cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adopti prin hotirdre de guvern §i fac parte de drept din
prezentul contract.

(2) Garanfia in bani, refinuti salariafilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform prevederilor legale
in vigoare,

(3) Salariafii care au gestiune in primire beneficiazd de o majorare salariald pentru gestiune, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 97, - (1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in cadrul localitiii, in interesul serviciului pentru
functiile stabilite potrivit legii;

¢} premiile §i alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) plata tarifului orar §i sporurile aferente orelor de garda a contractului individual de munca cu timp partial
pentru desfigurarea girzilor, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Conditiile de diferentiere §i criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se stabilesc cu avizul
reprezentaniilor organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 98. - (1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depisi, lunar, doui salarii de bazé minim brute
pe [ard garantate in plata §i se stabilesc de cétre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu
aceastd destinalie, in conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

[n situatia in care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate

la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.




Art. 99, - (1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitarii sunt urm#toarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecirei activitafi §i fieclirui loc
de munci se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd, in funciie de nivelul de reprezentare.

Art. 100. - (1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizérii de chitre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

(2) in cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel pufin salariul de baz,
pentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.

Art. 101. - In caz de desfiinfare a unititii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Art. 102, - Angajatorii sunt obligati si {ind evidenta in care se men{ioneazd salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care salariatii au beneficiat §i cursurile
de pregitire §i de perfectionare profesionald acreditate absolvite gi 53 le elibereze dovezi despre acestea, la

CErere.

CAPITOLULS
Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 103, - (1) Timpul de munci reprezintd orice perioadil in care salariatul presteazd munc, se afld la
dispozitia angajatorului §i indeplinegte sarcinile si atributiile sale.
(2) Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual de munca,

contractelor colective de munci aplicabile gi ale legislatiei in vigoare.

(3) Programul de munc reprezintd modelul de organizare a activiti{ii, care stabileste orele §i zilele cind
incepe si cdnd se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintl forma de organizare a
timpului de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul prezentului contract.

Art. 104, - (1) Pentru salariatii angajafi cu normi intreagi durata normald a timpului zilnic de munci este,
de reguli, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptimana.

(2) Prin excepiie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in legislajia
aplicabild gi/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normald a timpului zilnic de munci este mai
micd de 8 ore pe zi §i 40 de ore pe siptaménd,




(3) Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2), in vigoare la data semnrii prezentului contract, se poate
face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.

Art. 105. - (1) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptdmdnii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu dous zile de repaus.

(2) In funcgie de specificul unitafii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de muned, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe siptiméand.

Art. 106. - (1) Pentru cazurile prevdzute la art. 104, alin. (1) durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe sdptimini, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de
ore pe siptiméand, cu condifia ca media orelor de muncd, calculatii pe o perioada de referinti de 4 luni
calendaristice, s nu depégeasci 48 de ore pe siptiména.

(3) La stabilirea perioadelor de referin{a previzute la alin. (2) nu se iau In calcul durata coneediului de odihni
anual §1 situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) In cazul prestéirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor
reprezentative sau afiliate la federafii reprezentative, iar, acolo unde acestea nu existd, al reprezentantilor
salariatilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariafii care beneficiaz de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazd in mod
proportional.

Art. 107. - (1) Personalul care i5i desfiigoara activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitati cu activitate de 5 zile
pe siiptiménd beneficiazi de repaus sdptiménal simbita si duminica.

(2) Personalului care i5i desfigoard activitatea in zilele de sdmbatd, duminici si sarbatori legale i se asiguri
repausul siptiménal in alte zile din cursul sdptiménii urmétoare.

(3) Suspendarea repausului siptimdnal al salariafilor se poate dispune numai in scris si cu consultarea
reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(4) Munca prestatd de personalul din unitdtile sanitare, in vederea asigurarii continuitéii activitafii, in zilele
de repaus sdptiménal, de sirbatori legale §i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreazi, in cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% salariul de
bazi al functiei indeplinite, cu conditia incadriirii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si
cu respectarea procentului prevazut la art, 25, alin, (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului previizut la alin, (4) se au in vedere prevederile legale in vigoare

aplicabile.




(7) Munca suplimentard se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(8) Personalul prevdizut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri sdptimaénale in zilele de
sdmbatd si duminicd, cumulate.

(9) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de regulii simbiita i duminica.

Art, 108. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lueru in cadrul siptamdnii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai daca este specificat expres in contractul individual de
muncl,

Art, 109, - (1) Programul de muncd §1 modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practici prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afisat cel
tirziu cu 5 zile inainte de sfirgitul lunii anterioare pentru luna urmitoare.

Art. 110. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv pentru cei care
beneficiazii de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi si cu avizul
reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, aceasts posibilitate fiind
previzutl in regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnic a timpului de munci individualizat este impdr{itd in doui perioade: o perioada fix4 in care
personalul se afld simultan la locul de munci i o perioada variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele

de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Programul individualizat de muncé poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104 si 106.
(4) Angajatorul are obligafia de a {ine la locul de munci eviden{a orelor de muncé prestate zilnic de fiecare
salariat, cu evidentierea orelor de incepere §i de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de muncé aceasta evidentd, ori de cdte ori se solicitd acest lucru,

(5) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfigoard munci la domiciliu, angajatorul {ine evidenta orelor
de munci prestate zilnic de fiecare salariat in condifiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de
activitatea specificd desfiigurata de citre acegtia.

Art. 111. - (1) Angajatorul are obligafia de a {ine eviden{a orelor de muncé prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisénd in loc vizibil la locul de munca o copie a pontajului, cit i de a supune controlului
inspectiei muncii aceastd evident ori de cite ori este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Art. 112. - (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca séptadménal aferente unui contract

cu timp inte consideratd ci suplimentard. .
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(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatii fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majors

sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui
accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muneci suplimentare, angajatorul este obligat s solicite in scris salariatului
efectuarea acestora. Programarea efectudirii muncii suplimentare prin intermediul graficelor de lucru, in
situatia in care acestea previd o duratd lunard a muncii mai mare decét cea corespunzatoare lunii respective,
este asimilatd solicitarii scrise din partea angajatorului.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazii personalul angajat de
raspundere in cazul in care nu se prezinta la muncé pentru efectuarea programului suplimentar,

(5) Numérul maxim de ore de muncé suplimentar pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munei de
maximum 48 de ore pe sAptiménd, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp dect cea previzuti la alin, (5) implica, obligatoriu,
angajarea altel persoane cu contract individual de muncé cu timp parial.

(8) Pentru munca suplimentari, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform legislatiei in
vigoare.

(9) Derogérile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector.

Art. 113. - Muneca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile dupi
efectuarea acesteia.

Art. 114. - (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi aménate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalji
salariafi incadrali in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alfi salariati din unitate
care sii realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

Art. 115. - (1) La nivelul unitatilor sanitare, in funciie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecirui loc de munca fird a fi mai mic decit limita minima determinati
conform normativului de personal, cu consultarea reprezentanfilor sindicatului din unitate afiliat
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Ministerul Sanatafii elaboreazi normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc de munci
din unititile sanif:_ﬂ_rf___tz_u avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
T,

. Acést ayjz segeordd in termen de 6 zile de la solicitarea transmisé de Ministerul San&ttii.
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{3) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitétii.

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitd{i se analizeazi toate locurile de munca pentru stabilirea necesarului de
personal, corelat cu necesitatile activitafilor desfigurate.

(5) Examinarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de céitre o comisie paritari angajator-
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 116.-(1) In sectorul public de sinétate perioada de timp aferent schimbului de turf constituie timp de
muncd. In compensarea timpului de muncé aferent schimbului de turd angajatii care lucreazi in ture au
dreptul la 0 pauzd de masé zilnica de 30 de minute, inclusa in timpul de lucru, fird prelungirea acestuia.

(2) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariaii au dreptul la pauzi
de masd i Ia alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca de la nivelul unitifii sau prin
regulamentul intern.

Art. 117. - (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munc# la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muneii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de & ore intre schimburi.
Art. 118. - (1) Zilele de sirbétoare legald In care nu se lucreazi sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfintului Proroc loan Botezitorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui,

f) prima §i a doua zi de Pagti,

g) 1 mai;

h) 1 iunie - ziua copilului;

i) prima si a douva zi de Rusalii;

1) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

1) 1 decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;

m) prima §i a doua zi de Criciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre Fele 3 shrbiitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,

altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfindnd acestora.




(2) Pentru salariaii care aparfin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pagtelui, prima $i a doua zi de Pagti, prima $i a doua zi de Rusalii se acordi in functie de
data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariafii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui,
prima §i & doua zi de Pagti, prima §i a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios legal,
cregtin, de care apartin, cdt §i pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

Art. 119. - (1) La locurile de muned cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitd{ii activitd{ii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, giirzi, program fracfionat etc., cu avizul
reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Pirfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé recunose, de comun acord, cé activitatea
prestatd sdmbata, duminica i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi asiguri continuitatea
functiondrii institufiilor care furnizeaza servicii de asistentfi medicala si de ingrijire, dupi caz.

Art. 120, - (1) Salariatii care lucreazid in conditii de munci deosebite beneficiazi de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de muncé

(Anexa nr. 5),

(2) Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul veniturilor salariale §i vechimea in munc.
Art. 121. - (1) Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, fiind anexi la contractul colectiv de
munci la nivelul unitéii.

(2) Femeile care alipteaza beneficiazd, la cerere, de frac{ionarea programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor
de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care alipteazi nu pot fi obligate si presteze munci de noapte.

Art. 122. - (1) La unitaile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncé prestata in timpul nopfii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00-6.00,
cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fati de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore 5i 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia efectuiirii

serviciului de dimineatd, de dupd-amiazi, de noapte in decursul unei luni,

Art. 123, - (1) Drepiul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.




(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit pentru fiecare contract individual de munci,
proporional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi negociati de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé, urménd si fie introdusa
in cadrul acestuia prin act adifional.

Art. 124, - (1) Durata minim4 a concediului de odihna anual este de 21 zile lucriitoare,

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilita prin prezentul contract colectiv de munci va fi
previzutd in contractul individual de muncd §i se acordd proporfional cu activitatea prestati intr-un an
calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihn@ anual, perioadele de incapacitate temporard de munca si cele
aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului de Ingrijitor si perioada
absenei de la locul de munca in condifiile previizute la art. 152° din Codul Muncii si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considerdi perioade de activitate prestati.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporarfi de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul s3 efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia
de incapacitate temporari de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar, cdnd nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate,

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihné anual si in situajia in care incapacitatea temporard de munci
se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendanstic, angajatorul fiind obligat s# acorde
coneediul de odihna anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat
in concediu medical.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabilegte pentru fiecare salariat in functie de vechimea
in muncd astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (nefmplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucriitoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 28 de zile lucriitoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), ¢), d), ¢) §i ) se suplimenteaza cu cite 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitate pind la maximum 8 zile aferente vechimii de 40 ani in aceeasi unitate.
Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate i salariafii trecufi de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
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(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre trange va fi
de minimum 10 zile lucritoare.

(6) In situatii de for{d majord, angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului §i cu acordul angajatorului §i avizul organizatiei
sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract, concediul anual
de odihni se poate amdna pentru anul urmétor, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizafia de concediu poate fi inclusé in drepturile salariale ale lunii in care
se efectueazd concediul de odihna.

Art. 125. - (1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul. din motjve
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odifina
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepdnd cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul
de odihnd anual.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd pericadd decdt in cea programatd se face cu aprobarea
angajatorului §i avizul sindicatelor din unitate afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentuluj
contract colectiv de muncd, ce se acordd In termen de 6 zile lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporari de munca, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de rise maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile
art. 152* din Codul Muncii se considera perioade de activitate prestata.

Art. 126. - (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decit salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale previzute la alin. (1)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de
concediu,

(3) Indemnizatia de concediu de odihné se pliteste de citre angajator cu cel putin § zile lucritoare nainte de
plecarea in concediu sau odata cu plata lunar a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihnd se jau in caleul §i drepturile salariale aferente

indemnizatierd




Art, 127. - (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnf in caz de forfi majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 128, - (1) Salariatii nevdzatori, alte persoane cu handicap §i tinerii in virstd de pénd la 18 ani reprezentati
de organizatiile sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci au
dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de muncé.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariafilor reprezentali de sindicatele afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract celectiv de munci se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 6 la
prezentul contract.

(3) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare "in vitro" beneficiazi anual de un concediu de odihni
suplimentar platit de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b} 2 zile incepéind cu data efectuiirii embriotransferului.

Art. 129. - (1) Drepturile cuvenite salariailor care efectueazi concediul anual de odihni se acorda potrivit
prezentului contract colectiv de muncé.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectueazid concediul anual de odihnd, inclusiv
primele de vacant si voucherele de vacanti se acordil potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 130. - (1) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmétoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupi caz, conform legii;

d) céisitoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sofului/sofiei, copilului, socrilor i rudelor de gradul Il inclusiv - 5 zile.

(2) Concediul platit previzut la alin, (1) se acordd la cererea solicitantului de ciitre conducerea unitétii.

(3) Salariafii au dreptul la o zi lucriitoare liberd neplititd in conditiile previizute de lege pentru ingrijirea
sindtafii copilului, Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mul{i copii se acordd doud zile lucritoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(4) Salariatii au dreptul Ia-¢ i lucritoare liberd platitd in ziva de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanétatii.




CAPITOLUL 6

Protectia sociala a salariafilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv de munca

Art. 131. - (1) Partile recunosc de comun acord ci o masurd de prevenire a concedierilor colective este

evitarea angajirilor ficute neintemeiat,

(2) In concordanti cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd si nu procedeze la angajari fird consultarea

$i avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract,

(3) In functie de cheltuielile de personal previzute in bugetul anual de venituri gi cheltuieli unititile sanitare

publice pot utiliza un numér mai mic de posturi, pe perioada determinat, cu acordul organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale CCM la nivel de ramura sanitara.

Art. 132. - In cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de reducere a activitiifii ori de

reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor

semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a

acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligagia de a comunica in seris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o form# de calificare sau reorientare

profesionald,

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Muned prin care s-a solutionat reconcilierea.

Art. 133. - (1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupé reducerea posturilor vacante de natura celor

desfiintate, mésurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleaza pensia cu salariul cu

excepia contractelor individuale de muncé cu timp partial pentru desfisurarea girzilor:

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsti:

c) persoanele care implinesc viirsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi avute in vedere urmatoarele

criterii:

a) dacd masura afecteazd doi soli care lucreazi in acecasi unitate, se desface contractul individual de munci

al salaniatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura sa afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbafii viiduvi sau dwm';an care au
ﬁi’i‘“pf&;c:wn 5i salana;u care mai au 3 ani pani la pensionare, la cererea lor. :
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(3) in cazul in care masura incetiirii contractului individual de munca ar afecta un salariat care urmeazi un
curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregiitirii profesionale, acesta avind incheiat
un contract cu unitatea de prestare a activitafii pe o anumitd perioadi de timp, angajatorul nu-i va putea
solicita despagubiri pentru perioada ramasd nelucratd pind la implinirea termenului.

Art. 134, - (1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadi de 12 luni de la luarea mésurilor
de incetare a contractului individual de muncé al categoriilor de salariafi mentionate in art. 133 are obligatia
si anunfe in scris despre aceasta organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract §i s& faca publicd masura prin mass-media, salariaii avind obligatia prezentirii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului, in concordanti cu criteriile stabilite de comun acord de
administratie si sindicatele din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Angajatorii rdspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectirii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitégii, salariajii membri ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munel au dreptul de a riméne la acelagi loc de munci,
dup caz, compatibil cu specificul unitéii.

Art. 135, - Salariafii care se pensioneazd pentru limitd de vérstd i§i primese drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de muncé.

Art. 136. - (1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare, Cuantumul acestora
se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili si alte drepturi, conform prevederilor
legale.

Art. 137. - (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul este
obligat s& ia urmatoarele misuri:

a) s4 consemneze datele cercetiirii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care s prevadd cauzele,
imprejuriirile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare de aceste
nerespectiri, sancjiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente $i inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munc, facutd prin proces-verbal, se comunica inspectoratului teritorial de
munci,

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncé, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in

1 ajatnm] este obligat si comunice organizafiilor sindicale din unitate afiliate
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organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, inspectoratelor teritoriale de munci si
directiilor de sénfitate publici judetene §i a municipiului Bucuresti aparijia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionali pot fi redistribuite in alte locuri de munci cu avizul
inspectoratului teritorial de muncé, dupé consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentan{ii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs vor urmiri
respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele
abilitate si aplice sanctiunile previzute de lege.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potenialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sinfitate se raporteaza toate episoadele de boald ale salariatilor, in
momentul instituirii.

Art, 138. - Compensarea biletelor de tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sectorul sanitar
§1 personalului care lucreazi in structura de conducere §i execufie a organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, este suportati din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii
si Solidaritafii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,

Art. 139. - (1) Repartizarea spafiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordant cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administrajie-sindicate afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

(2) Comisiile mixte igi desfigoard activitatea in baza unei proceduri transparente bazate pe criterii de selectie
ce respectd principiile si procedura egalititin de sanse.

Art. 140. - Angajatorul este obligat si acorde indemnizatia de hrand in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017,

Art. 141. - (1) Contravaloarea deplasini salariajilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munca,

Art. 142. - (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsti de pind la 2 ani,
salariata membra de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fird plata, postul rimandind temporar
vacant §i neputind fi desfiintat pe timpul cét aceasta se afla in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fird platd, salariata va fi incadrati pe postul avut inifial, toate drepturile
aferente locului de muncd urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munch nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe perioada




Art. 143, - Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérsti de péna la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fArd a-i afecta salariul §i vechimea in
muneca.

Art, 144, - Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuiirii turei de
noapte sau a gérzilor - la cerere - §i de posibilitatea schimbirii locului de muncé.

Art. 145, - Pentru asigurarea respectérii demnittii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor de violents, de hirfuire de
orice tip, inclusiv de hartuire sexuald la locul de munci, definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr.
9.

Art. 146. - (1) Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament §i medicatie in
regim gratuit conform prevederilor legale §i prezentului contract colectiv de munci.

(2) Lista beneficiilor va fi stabilita de partile prezentului contract colectiv de munci in termen de maximum

trei luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé.

CAPITOLUL 7

Formarea profesionali

Art. 147, - (1) Prin termenul de formare profesionali se infelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeazi, se perfectioneaza sau isi actualizeazi cunogtiniele profesionale si
pentru care obfine o diplomd sau un certificat care atestd aceste situafii, eliberat de institutiile abilitate
conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specializéini $i/sau lirgirea domeniului de competentd a personalului de specialitate se
fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfecfionare profesionald cuprinde §i domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere §i libertdtile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitafii §i obligativititii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosgi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatd §i suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unitafii) potrivit legii.

(6) Cheltuielile aferente formiirii previzute la art. 149 lit. f} pot fi suportate din fondurile colectate din
contribugia salariafilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizirii, din bugetul de stat

si din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinafia acestor sume.




(7) Pentru asigurarea coordonirii §i finantarii formérii profesionale la nivel de sector bugetar Sanatate pértile
convin sé constituie un Parteneriat pentru coordonarea formérii profesionale continue si Comitetul Sectorial
Sanatate. Parteneriatul va include reprezentantii organismelor profesionale gi va avea drept unul din scopuri
identificarea solutiilor posibile pentru constituirea unui fond unic de finantare a formarii profesionale a
specialistilor din séniitate. Procedura de constituire va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de 6 Juni de
la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urménd sé fie introdusi in cadrul acestuia prin act
aditional.

(8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017 privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite echivalarea
creditelor obfinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in invafimantul universitar, pirfile
convin Procedura pentru Implementarea Echivaldrii Competentelor Asistentelor Medicale Absolvente de
Postliceald. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urménd sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional,

Art. 148. - (1) Formarea profesionali a salariafilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de munca:

b) objinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunogtinelor §i deprinderilor specifice postului i locului de munca §i perfectionarea pregitirii
profesionale pentru ocupafia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructurfiri socio-economice;

e} dobiindirea unor cunogtinie avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitafilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncé §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionali §i evaluarea cunostinjelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de formare.
Art. 149. - Formarea profesionala a salariafilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionalfi din fard sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicd §i specializare in tard si in striindtate;

d) ucenicie organizati la locul de munca;

e) formare individualizati;

f) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munci si al dialogului social:

g) alte forme de pregiitire convenite Intre angajator si salariat.

Art. 150. - (J¥Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabileste urmiitoarele:




a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionala, a ciilor de realizare, adoptarea
planului anual §i controlul aplicrii acestuia;

b) sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicifii lor, la orice forma de
examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in eadrul unitatii;

¢} in cazul in care unitatea urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa §i
consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea mésurii §i va oferi propriilor salariafi posibilitatea
de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de for{d de munci din afara;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1 urmeze, organizat
de un ter, unitatea va analiza cererea impreuni cu sindicatele semnatare ale prezentului contract;

¢) salariafii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de munca in vederea formérii profesionale
sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dac# piirisesc unitatea din motive imputabile lor
inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunogtin{i tuturor salariatilor in termen de 6 zile de
la adoptare, prin afisare la avizierul unitafii si pe site-ul unitatii.

Art. 151. - (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreti de formare profesionald, drepturile si obligatiile parfilor, durata formairii
profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligafiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala se
stabilesc prin acordul parfilor, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract, §i fac obiectul unor acte adifionale la contractele individuale de munci.

Art. 152. - (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este inifiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile previizute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionalii presupune scoaterea parfiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadé ce nu depageste 25%
din durata zilnicél a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formdrii profesionale de
salariul integral corespunzitor postului §i funcfiei definute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la
acesta;

b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de 25% din

durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi stabilit pe gradatii conform

vechimii in munca. - T



(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, salariatul va beneficia, pe toatd
durata formiirii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(4) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesional, salariatul beneficiazi de vechime
la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul asiguriirilor sociale de
stat.

Art. 153, - (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1) in termen de 15 zile de
la primirea solicitéirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective s1 in acord cu
interesele unitdfii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 154. - Salariaii care au incheiat un act adifional la contractul individual de muncé cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munci, si alte avantaje pentru formarea
profesionala.

Art. 155. - (1) Salariafii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionali.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda eu sau fari plata.

Art. 156. - (1) Concediile fiird platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract §i numai daca absen{a salariatului ar prejudicia grav desfisurarea
activitatii.

Art. 157. - (1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionalad trebuie si fie inaintats
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia gi trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in eursul unui
an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de inviifimént sau pentru susfinerea

examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatamént superior, cu respectarea




Art. 158, - (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat [a formare profesionald in conditiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, plétit de angajator, de pénd la 10 zile lucrdtoare sau de péna la 80 de ore.

(2) In situatia previizuti la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzuti pentru concediul de odihna.
(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun acord
cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea institufiei de formare profesionali.

Art. 159, - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihnd anual §i este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

Art. 160. - (1) Angajatorii au obligajia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
tofi salariafii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o dat# la 2 ani daci au cel pufin 21 de salariati,

b) cel pujin o datd Ia 3 ani dac# au sub 21 de salariafi.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurate in conditiile alin. (1}, se
suporti de catre angajatori.

Art. 161. - (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de céitre angajatorul persoand juridicd, ce are
cel putin 21 de salariali, impreund cu organizajiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea
reprezentantilor organizagiilor sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd va fi adus la cunogtinja salanatilor.

(2) Planul de formare profesionali va fi elaborat astfel incdt prin diversele forme de pregiitire sd poatd trece
de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilal{i salariagi.

(3) Programarea individuald se face de cfitre angajator cu consultarea salariatului in cauz, cu aprobarea
sefului sAu direct §i avizul reprezentantilor orpanizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, ce se acordd in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate fi
inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului i avizul reprezentantilor
organizajiilor sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se
acorda in termen de 6 zile lucriitoare.

(5) Cursurile de perfectionare gi specializare profesionaldl se avizeaza de organizatiile profesionale constituite

potrivit legii.




(6) Cursurile privind relaiile de munci si dialogul social se avizeaza de federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract.

Art. 162. - (1) Salariafii nou-angajali in unitate, la solicitarea sefului direct §i cu avizul reprezentantilor
organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se
acordd in termen de 6 zile lucrdtoare, participd la stagii de adaptare profesionala,

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionala tofi salariaii aflagi la prima angajare intr-o unitate medico-
sanitard, salariafii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si

Art. 163. - (1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i angajator sunt creditate prin continutul lor cu
pregétirea si perfecfionarea profesionala.

(2) Programele de pregétire menfionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia profesionald,
potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare inifiald sau specializare li se aplica principiul recunoasterii reciproce.

Art. 164. - Reprezentaniii sindicatelor afiliate federafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncé participd in mod obligatoriu, in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certifica
pregétirea §i perfecfionarea profesionala §i manageriala §i la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.
Art. 165. - (1) Angajatorul se obligd sa sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea i participarea salariatilor la cursurile
de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionali salariatilor, la solicitarea acestora,
va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri §i va asigura spafiul necesar afigarii
materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si informarea
salariatilor in acest sens.

(4) Parjile se angajeazi si facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finantirii formarii aferente
planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

(5) Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi menfionate in contractele

colective de munca §i regulamentul intern al unitatii,

. CAPITOLUL 8
Drepturile sfﬁdisa,_lp]ur afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de

munéi

p i



Art. 166. - (1) Péargile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprim3 civilizat, utilizindu-
se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoagte dreptul sindicatelor afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract de a-
si elabora reglementari proprii, de a-5i alege liber reprezentantii, de a-§i organiza gestiunea §i activitatea lor
si de a-i formula programe proprii de acfiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
previizute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obliga si adopte o pozilie neutrd §i impartial fatd de organizatiile sindicale existente gi
faja de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se oblig sd se abyini de la orice forma de condifionare, constringere sau limitare a exercitarii
functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizaiei sindicale in cercetirile
desfasurate de organizatiile profesionale.

Art. 167. - (1) Angajatorul se obligd si intreprindi toate demersurile necesare pentru intirirea protectie
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacienilor, apar{inétorilor acestora sau a altor persoane
din exterior sau interior, in timpul muneii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc cd salariafii nu-5i pot desfiyura activitatea in parametrii contractuali dac lucreazi in
condifii de ameningari fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariafilor impotriva agresiunilor fizice §i verbale, ca parte a protectiei
muncii, parfile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariafilor din Séndtate impotriva agresiunilor
la locul de muncd, Anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de munca,

Art. 168, - (1) Pirjile se angajeaza sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unitfifii, cu respectarea
demnitétii fieciirui salariat.

(2) Spitalul se obligd si sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament civilizat,
indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor interne ale
unitijii noastre.

Art. 169. - (1)

a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participé la sedinjele consiliului

de administratie §i ale comitetului director al unitajilor sanitare;




b) reprezentaniii organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare particip4, in calitate de observator,
prin céte un reprezentant judejean, la sedintele comitetului director al directiilor de sinitate publici;

¢) reprezentantii judefeni ai organizatiilor sindicale §i patronale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca participd la toate gediniele de interes general la nivel national, regional si judetean.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.
(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé, acestia pot fi asista{i de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea
unor drepturi §i cereri, la toate nivelurile,

Art. 170. - (1) Anuntarea gedinfelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte
cu minimum 72 de ore,

(2) Angajatorul se obligi si puni la dispozifia reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd toate documentele necesare susinerii activitilii
sindicale.

(3) Hotérdrile conducerii unitafilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotdrdrii, reprezentantilor organizajiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

(4) Reprezentantii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca participd in
toate comisiile implicate In activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

Art. 171. - (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada
respectivil, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadé de pini |a
15 zile lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoancle alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé beneficiazd de reducerea programului normal lunar de
lueru eu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) §i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se péstreaza
integral.

(4) Activitatea liderilor organizaiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd la nivel de sector este asimilati ca vechime in activitate manageriald in domeniu.

(5) Zilele acordate potrivit alin. (2) neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luni pot fi reportate pentru




Art. 172, - In vederea stabilirii unor servicii si dotéri comune, prin acordul pértilor, administratia si
organizafiile sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale contractului colectiv de muncd pot stabili cote
procentuale de participare la acfiunea respectivi.

Art. 173. - Angajatorul este obligat sé asigure In incinta unita{ii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functiondrii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 174, - Incasarea cotizaliei se face prin statele de platd ale unitifilor, in baza acordului individual al

salariafilor membri ai organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unitatii in conformitate cu Legea nr.

367/2022, cu modificarile si completdirile ulterioare. Acordul individual se depune cu adresa de inaintare de
céitre reprezentantul sindicatului la unitate. Refinerea cotizafiei, virarea acesteia in conturile sindicatului
afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si ingtiinjarea privind persoanele
ciirora i s-a efectuat operafiunea se constituie In sarcind curentd de serviciu.

Art, 175. - (1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci de a susjine §i de a participa neingradit
la acfiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligindu-se sa nu procedeze la angajéri
temporare in locul celor aflafi in greva.

(2) Angajatorul se obligd si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedicd exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, orgamzate in conditiile legii.

Art, 176. - (1) In scopul unei bune colaboriiri, parile, la orice nivel, se obligi s riispundi in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile §i adresele inaintate de fiecare din pérfi.

(2) Depisirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incélcarea contractului colectiv de munci la nivel de
saector.

(3) Angajatorul si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare vor accepta reciproc
invitafiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvari
acestora.

Art. 177. - (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate federatiilor semnatare, a
referatelor si a reclamatiilor care ii privesc pe acegtia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in
care este inscris fiecare salarat.

(2) Cercetarea prevazuti la alin. (1) se poate face gi firdi prezenfa reprezentantului sindicatului dacé sedinta
comisiei de cercetare a fost anunfaté in scris §i cu semnéturd de primire cu cel pujin 48 de ore Inainte, dar nu
s-a prezentat niciun reprezentant la locul §i ora anunate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de cfitre un reprezentant al sindicatului atét

4
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(4) Dupit finalizarea cercetdrilor, dac acestea privesc sau au legturd cu un membru al unuia din sindicatele
semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de
cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform procedurii

previizute in Anexa nr. 10,

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

Art. 178. Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector sunt considerate de drept

minime §i obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru §i a normelor de aplicare a acestuia,

Art. 179. - Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea acestuia la toate

nivelurile.

Art. 180. - In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei $i modului de finantare pentru

unitifi, secfii, compartimente §i servicii, externalizéri servicii etc., angajatorul care preda este obligat si

transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului contract

colectiv de muncé,

Art. 181. - Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplici de drept salariafilor reprezentafi de

organizajiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract §i produc efecte pentru tofi

salariatii potrivit legii i Anexeinr, 1.

Art. 182. - Salariafii membri ai organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului

contract colectiv de muncd au dreptul sd poarte la echipamentul de protecie insemnele organizaiilor

sindicale specifice.

Art. 183, - Parfile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv

de muncd la nivel de unitate, conform competentelor lor prevézute de legislatia in vigoare.

Art. 185. - Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncé incheiate este obligatorie. Neréspectarea

clauzelor atrage rispunderea potrivit legii.

Art. 186. - Pérfile vor sus{ine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca

pentru care sunt previzute reglementari legale suplimentare,

Art. 187. - Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. §i nationald privind drepturile salariatilor la

informare gi consultare pértile convin crearea Procedurii de informare si consultare, elaborate in acord cu

prevederile d‘fm-.[,gg?a nr. Z!Efﬂﬂ?z si ale Legii or. 467/2006. Procedura va fi negociata de partenerii sociali
h)




in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé, urméind s fie introdusa in
cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 188. - (1) Péartile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, si nu
promoveze §i si nu susfind proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munca, la cererea reprezentantilor parfilor
semnatare ale prezentului contract de muncé, Ministerul San#titii va emite ordine specifice.

(3) Partile convin s& elaboreze de comun acord $i s& sustind Punctul de vedere instituional privind noua lege
a salariziirii, in ceea ce priveste angajafii din sectorul public de sfinitate.

(4) In aplicarea prevederilor alin. {3) principiile proiectului de lege, partea aplicabild angajatilor din sectorul
public de s&nitate si regulile de construciie a acestuia sunt precizate in Anexa nr. 13 la prezentul contract
colectiv de munca,

(5) La data incheierii prezentului contract colectiv de muncd forma Punctului de vedere privind proiectul de
lege, partea aplicabild angajatilor din sectorul public de siniitate este cea stabilitd de Ministerul S&n#tafii
impreund cu federatiile sindicale reprezentative din sectorul Sinatate.

(6) Ordinele Ministrului S&ntd{ii ale caror prevederi vizeazi relafiile generale de munca vor fi elaborate cu
consultarea partenerilor sociali reprezentativi la nivelul sectorului Sanétate.

Art. 189, - Ministerul S&natifii va susfine toate inijiativele legislative i modificérile actelor normative de
naturil s& imbuniititeasci prevederile prezentului contract colectiv de munca §i care sunt in concordan{i cu
politica de sinitate a Ministerului Sanatatii.

Art. 190. (1) Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, igi produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu.

(2) Orice modificare, completare a clauzelor prezentului contractva face obiectul unor acte aditionalesemnate
de parti si care produc efecte de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Sibiu

{( 3) Anexele 1 — 10 fac parte integranta din prezentul contract colectiv de munea.

SpitalulClinicJudetean de Urgenta Sibiu
Manager

Dr. Chelcgh Dinyiel

#




Director Financiar — Contabil

Ec. Bunaciu lulian — Dragos

Sef Serviciu RUNOS
Ec. Man Daniela

Coordonator Compartiment Secretariat,
Relatii Publice si Juridic

Ref. spec. Hususan Corina

.

v
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ANEXA Nr. 1

in Anexa nr. 2 la Hotéirdrea Guvernului nr. 529 din 2 iunie 2010 referitoare la

“ Lista unit#tilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistenfei medicale citre

autoritifile administrajiei publice locale ™,
este mentionata si unitatea noastra
“Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu *

care, in urma dialogului purtat cu reprezentantii salariatilor este de acord cu preluarea Contractului Colectiv

de Munca la nivel de sector bugetar sanatate pe anii 2023 - 2025




ANEXA Nr. 2

Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul unititii si desfisurarea negocierilor la acest nivel

CAPITOLUL I

Aplicarea prezentului contract colectiv de munci la nivelul unitifii/institutiei

Art. 1. - (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru tofi angajaii

Art. 2. - (1) Prevederile contractelor individuale de munca ale salariafilor cirora le este aplicabil acest
contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector, In
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Art. 3, - In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munca unitatea va modifica
Regulamentul Intern in mod corespunzitor, preluind prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de

comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract.

CAPITOLUL II

Procedura de negociere si incheiere a contractului colectiv de munca

Negocierea Contractului Colectiv de Munea la nivelul unitatii se desfasoara conform Procedurii de
negociere si incheiere a contractelor colective de munca la nivelul unitatilor Sanitare pe anii 2023 — 2025, in

conformitate cu Legea nr. 367/2022 — privind dialogul social cu modificarile si completarile ulterioare.




ANEXA Nr. 3

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare Ia nivel de sector

Art. 1. - Comisia care monitorizeazi prevederile aplicarii contractului colectiv de munci la nivel de unitate
va fi compusi din x reprezentanti ai fiecarei parti semnatare. Membrii comisiei sunt desemnati de pirtile
semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca.
Art. 2. - Comisia se va intruni la cererea oricirula dintre membrii sdi, in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la formularea cererii, si va adopta hotérdri valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din
numérul total al membrilor.

Art. 3. - Comisia va fi prezidati, prin rotatie, de cfitre un reprezentant al fieciirel par{i, ales in sedinta
respectivi.

Art. 4. - Hotérdrea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

Art. 5. - Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

Art. 6. - Comisia este imputernicitéi si interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in aplicare,

in functie de conditiile concrete §i de posibilitafile unitajilor, la solicitarea uneia dintre pargi.




ANEXA Nr. 4

Modelul contractului individual de munci

Art. 1. - Contractele individuale de muncé incheiate intre angajator §i salariat, inclusiv contractul de stagiu,
vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent.

Art. 2. - Prin negociere intre parfi, modelul-cadru previizut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi si
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munci,

Art, 3, - Modelul-cadru al contractului individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat ladatade.......... §i inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor

CUDE. v vcvews co.dindatade..........

A. Parjile contractului
Angajator - persoand juridica Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Sibiu, cu sediul in localitatea Sibiu,
B — dul Corneliu Coposu, nr. 2 - 4, cod fiscal 4240898, telefon 0269 — 215050, fax 0269 - 215434, e-mail

secretariat @ scjus.ro, reprezentati legal prin ............. , In calitate de MANAGER,
si
Salariatul/salariata - domnul/doamna . ......... , domiciliat/domiciliatd in localitatea , ... ...... , Str
........ r.......... sectorulfjudetul . ....... . email.......... posesor/posesoare al/a céirfii de
identitate/pasaportului seria . . ... ... i e g , eliberatd/eliberat de ., ... ... .. ladatade......
NOR 5] | (S, , autorizafie de munci/permis de sedere in scop de munci seria . .........¢or ... ..
..... dindatade . ...c.i0.

C. Durata contractului:

a) nedeterminaté, salariatul/salariata .. ........ urmind sa inceapd activitatea ladatade . ... ... ... :
b) determinat, de.......... zile/s#ptiméni/luni, incepdnd cu data de.......... $i pdnd la data de.......... . In
conformitate cu art. 83 lit........... din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificirile §i

completdrile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv...........




a)duratade.......c. zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de munca pe pericada
determinata,

b) conditiile perioadei de probé (dacd existd) .. .........

E. Locul de munca

]. Activitatea se desfigoardla . .. ....... (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din
sediul social/punctul de lucrw/alt loc de muncd organizat al angajatorului . . . ........

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel: . . . ... ... . (pe teren/la sediul
clientilor/arie geograficd.......... , grup de unitii etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare . . ........ {(in bani sau in naturd);

b) asipurarea/decontarea transportului de cétre angajator. . ........ (dupa caz).

F. Felul muncii

Functia/ocupatia . ......... , conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia.

G. Durata timpului de muncé §i repartizarea acestuia

1. O normi intreagd, durata normald a timpului de muncé fiindde . ... ... ... orefzi sifsau , . ., ......
ore/sAptimand.

a) Repartizarea programului de munc se face: inzilelede ...........intreorele....... ... - SRR

. . . (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupé cum urmeazi: . ..........
b} Programul normal de munci se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de

muncd aplicabil,

b) Programul de munca se poate modifica in condiiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil;

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucriin urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecinjelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihni estede . ......... zile lucriitoare, in raport cu perioada lucrati,
De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o duratide . . ........ zile lucrdtoare.

L. Salariul

1. Salariul de bazi lunarbrut: .......... lei




b) indemnizafii .......... L

c) prestatii suplimentare inbani .......... -

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd , . ........ :

e)alteadaosuri . ..........

3. Orele suplimentare prestate de salariafii cu normd intreagd in afara programului normal de lucru se
compenseazi cu ore libere platite in urmitoarele 90 de zile calendaristice dup efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncé aplicabile se compenseazi cu timp liber pltit sau cu un spor la

salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicati,

cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Data/Datele la care se pliteste salariul estefsunt .., ........
6. Metodadeplad...........

. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de.......... zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul

Muneii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil,
dupi caz,
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de.......... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul

Muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

¢} in cazul in care salariatul urmeaz3 sa i5i desfisoare activitatea in striinfitate, informatiile previizute la art.
18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, se
vor regasi §i in contractul individual de munca;

d) salariatul este de acord cu refinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului in care
este membru sau refinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru de sindicat si virarea
conform procedurii in contractele colective de munci aplicabile;

e) alte clauze.

K. Atribugiile postului

Atribufiile postului sunt previzute in fisa postului, anexi la contractul individua) de munca,

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare §i imbolnévire profesionald specifice postului sunt prevazute in evalugrile de risc ale

locului de munca/postului de lucru §i in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.




N. Procedura privind utilizarea semndturii electronice, semniturii electronice avansale §i semniturii
electronice calificate se realizeazi dupd cum urmeazi: . . .. ... ... , in conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentului intern/contractul colectiv de muncl aplicabil,

0. Formarea profesionald

Formarea profesionali se realizeazii in urmétoarele condifii: . . . . .. + - . . In conformitate cu prevederile
actelor normative/regulamentulm intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munci

Activitatea se desfisoard in condifii normale/vitiméatoare/deosebite/speciale de muncid/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea §i séndtatea in munca:

a) echipament individual de protectie .. ........,

b) echipament individual delueru.......... :

¢) materiale igienico-sanitare . . . ....... ;

d) alimentafie de protectie .. ........ :

¢) alte drepturi si obligatii privind sin#tatea gi securitatea inmuncid ... . .......

R. Drepturile si obligajiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé,

b) dreptul la repaus zilnic §i s&ptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate i sinitate in muncé;,

f) dreptul la formare profesionali;

g) alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupd caz.

2, Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribujiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sinfitate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor utilizate in indeplinirea atribufiilor

de serviciu;




f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea
nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urm#toarele drepturi;

a) sa stabileasci atributiile de serviciu i norma de muncé pentru fiecare salariat;

b) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor:

c) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate sdvargirea abaterilor disciplinare §i si aplice sancjiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sd stabileascl obiectivele de performanyd individuald ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora;

f) s& suporte asigurarea medicald privatd, contribufiile suplimentare la pensia facultativi sau la pensia
ocupafionald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in prinecipal, urmétoarele obligatii:

a) s& inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii activitatii:

b) s& infiinjeze registrul general de evidenti a salariatilor §i 53 opereze inregistririle previzute de lege;

¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si condifiile corespunzatoare de munci;

€) si informeze salariatul asupra condijiilor de munci §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

f) st informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile
legii;

g) sé elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfisuratd
de acesta, durata activitiii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate sau un extras din registrul
general de eviden{a a salariafilor, datat i certificat pentru conformitate;

h) s& asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitdfi/grup de
unitafi/sector de activitate) . . .........




2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale contractului colectiv de munci
aplicabil, previzut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune
incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu
exceplia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de muncé aplicabil.

T. Conflictele in legiturd cu incheiersa, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncé pot fi solutionate atét pe cale amiabilii prin procedura concilierii, cét si de
instan{a judec@toreascii competent material §i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte.

Angajator,

Reprezentant legal,

Salariat,
Semniifura




ANEXA Nr. 5

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lueru

1. Personalul care lucreazi in anatomie patologicd §i in medicing legald, in activitifile de prosecturd, sili de
diseclie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitifile de radiologie-imagisticA medicald si roentgenterapie, medicina
nucleard gi radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie §i cateterism cardiac,
precum §i personalul care asigurd intrefinerea si repararea aparaturii din aceste activiti{i: 6 ore/zi,

3. Personalul sanitar cu pregatire superioard, asistenfii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si
personalul sanitar mediu, care desfigoard activitate de dizolvare §i preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi.
4. Personalul cu pregitire superioard din unitifile §i compartimentele de cercetare stiinfifici medico-
farmaceutici: 7 ore/zi.

5. Medicii i farmacigtii din unitifile din sectorul sanitar, inclusiv unit{ile si compartimentele de cercetare
stiinfificd medico-farmaceuticé: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize medicale: 7
ore/zi.

7. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

8. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care lucreazi in stafiile de sterilizare: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protec(ie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.
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ANEXA Nr. 6

Numiirul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munci si in functie de conditiile de
desfisurare a activitifii

CAPITOLUL 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) stafi1 de colectare gi neutralizare a degeurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitdfi, secfii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica gi
neurologie pediatricii;

d) spélarea manuala. cilcatul manual al confectiilor §i echipamentelor, precum §i cilcatul cu presa;

e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanenta;

f) statii de colectare §i neutralizare a degeurilor periculoase.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum §i cel care lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de neurochirurgie,
ortopedie, traumatologie si arsi.

4, Personalul sanitar din unititi farmaceutice care au sediul in unitd{i, sectii, compartimente si cabinete de
consultatii de tuberculoza activa si boli infecfioase.

5. Muncitorii de intretinere i deservire a utilajelor cu zgomot ce depéseste 90 dB, certificate de autoritatea
competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substanie preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreazi in bucatariile unitajilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in sectii i compartimente cu paturi de chirurgie.

CAPITOLUL 2

Se acordd 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire 51 combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitdti, sectii §i compartimente, cu paturi, cu bolnavi
cronici irecuperabili. -




3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii §i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea §i productia serurilor §i vaccinurilor.

3. Muncitorii §i personalul de administrajie din unitéfi §i sectii exterioare, cu paturi, de tuberculozi activé si
de boli infecfioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultaii de tuberculozi si boli infeclioase.

7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetéri §i analize chimice, toxicologice,
biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

B. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazii in unitati, sectii i compartimente, cu paturi, de
traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care [ucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din timpul
de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihn& suplimentar pentru:

I, Personalul care lucreazi la repararea §i intrejinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie, medicini
nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare gi
compartimente de medicini legald,

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanent.

4. Personalul care presteaza activitii in centrale termice pe bazii de combustibil solid si lichid,

5, Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electromaso- termo-balneo-terapie,

6. Personalul sanitar care lucreazd in stafiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acordé 6 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazi pe nave §i ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub pavilion
romanesc.

2. Personalul care manipuleaza §i utilizeazi mercurul la construirea, repararea i intretinerea, etalonarea 5i
verificarea aparatelor de masurd i control cu mercur, precum si a intrerupétoarelor cu mereur,

3. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparatura de laborator din sticld de cuarj si sticld cu plumb,

4. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

5. Personalul care lucreazd In spalatorii din unitafi sanitare,
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6. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie 5i neuropsihiatrie.

7. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator, blocul de nasteri/sili de
nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sec{ii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.

8. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd in serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asisteniei medicale, Institutul Nagional de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T,
Nicolau” Bueuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguini regionale/judefene si al
municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie §i radiologie intervenjionald, in laboratoarele de
endoscopie intervenfionald, uniti{i de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgenie
neurovasculare, genetici medicald, uniti{i de supraveghere 1 tratament avansat al pacienfilor cardiaci eritici
(USTACC).

CAPITOLUL 5

Se acorda B zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unititi, sectii §i compartimente TBC, SIDA, COVID 19 si de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreazii in seclii §i compartimente de ingrijiri paliative,
seciil i compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrici, radioterapie, hematologie oncologici,
transplant de organe, sectii/compartimente pentru argi, centru pentru arsi.

3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitd{i, seclii $i compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuromotorie §i neuropsihomotorie,
neuromusculard §i neurologica.

4. Personalul medico-sanitar 5i auxiliar sanitar care lucreaza in sectii §i compartimente de ATI, de terapie
intensivi i de terapie acutd, §i care lucreazi in activitatea de aneslezie, hemodializa, epidemii deosebit de
grave i altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.

5. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in asisten{i medicald de urgentd §i transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulan{a si structurile de primire a urgenjelor (UPU-SMURD, UPU,

CPU), precum §i operatorii-registratorii de urgen{a.

CAPITOLUL 6

Se acordi 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:




1. Personalul care isi desfigoard activitatea in:
a) unité{i nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unit4ti nucleare de categoria a 11-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acordd 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazii la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau compartimente de
anatomie patologici §i de medicina legala.

2, Personalul din leprozerii,

3. Personalul sanitar care lucreaz in mine de carbuni, de minereuri feroase si neferoase, de substante si
minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care i5i desfigoara activitatea in subteran. la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care i§i desfigoard activitatea in:

a) unitayi nucleare de categoria a Ill-a de risc radiologic;

b) unitéti nucleare de categoria a ['V-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 8

Se acordd o zi de concediu de odihnd suplimentar ( fara recuperare ) pentru ziua angajatului.

NOTA:
Salariajii care lucreaza la unul din locurile de munca prevézute in prezenta anexi §i care dau dreptul la mai
multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si anume pe cel

mai mare.




ANEXA Nr. 7

Sporul de vechime in munca

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza clrora se stabilesc salariile de bazi, sporurile si alte drepturi specifice
domeniului de activitate sinétate sunt prevazute in Legea nr. 153/2017,

2, Coeficientii previzuti in anexd pentru functiile de executie corespund nivelului minim al fiecfirei functii,
la care se adaugi 5 gradatii corespunziitoare trangelor de vechime in munci.

3. Transele de vechime in muncd, in funciie de care se acordd cele 5 pradatii potrivit alin. (2), sunt
urmétoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determini prin majorarea salariului de baza cu cota procentuali de
7.5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradaia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuali
de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentual?
de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradafia 4 - de la 15 ani la 20 de am - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de
2.5%, rezultind noul salariu de bazi.

4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in muncé se plateste cu incepere de la data de intdi a lunii
urmfitoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, previzutd la tranga respectiva.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua in considerare

integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugetare.




ANEXA Nr. 8

Echipamentul de protectie:

- incéltiminte — 4/an;

- pantaloni — 5/an;

- fuste — 5/an;

- bluze - 5/ an;

- halate de molton - sistem pavilionar: 1 la 2 ani
- halate doc — 2/an ;

- salopete doc — 2/an ;

- pelerine de ploaie — 1/an;

- cizme electroizolante — 1/an;

- calote — 3/an;

- minugi §i misti - dupdl necesitii;

- sorfuri - dupd necesitati;

- cizme de cauciuc - dupl necesitifi;

- cascd de proteciie - dupd necesitifi;

- ochelari de protectie - dupd necesitii;

- centurd de sigurania - dupa necesitafi.
Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd intregului personal:

- séipun - 1/lund/persoand;

- hiirtie igienicd - 1/lund/persoand;

- perii de unghii - 1/an/persoani;

b) substanfe dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;

- spillitoreasi;

- personalului de la stajia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de |la rampa de gunoi;

- personalului de curdfenie.




ANEXA Nr. 9

Procedura privind asigurarea egalititii de sanse si interzicerea discrimindrii, a victimizirii si a
tratamentelor nefavorabile

Art. 1. - (1) In cadrul relatiilor de muned functioneazd principiul egalitifii de tratament fatd de tofi salariafii
§i angajatorii,
(2) Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi barbafi in relatiile de munca se infelege accesul
nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdfi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale peniru muncd de valoare egald;
d) informare 5i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
¢) promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
) conditii de incadrare in muncd §i de muncd ce respectd normele de séndtate gi securitate in muncd, conform
prevederilor legislagiei in vigoare, inclusiv condifiile de concediere;
g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum §i la sistemele publice i private de securitate
sociald;
h) arganizafii patronale, sindicale yi organisme profesionale, precum §i la beneficiile acordate de acestea;
i) prestafii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislafia in vigoare.
{3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restricie sau preferini,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoagterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor prevazute in
legislatia muneii.
(4) Constituie discriminare indirect orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fai de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile previzute la alin, (2),
in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, §i dac# mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale, adecvate §i necesare.
(5) Hértuirea constd in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (2)
care are ca scop sau ca efect lezarea demnitiifii unei persoane §i duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sivrsit(4) impotriva unei




alin, (2}, este asociatd sau prezumat a fi asociatd cu una sau mai multe persoane aparfinind unei astfel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reacfie la o plingere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o acfiune in justifie cu privire la incilcarea drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal gi al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile previzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restricfia sau preferinta in privina unui anumit loc de
munci in cazul in care, prin natura specificd a activiti|ii in cauzi sau a conditiilor in care activitatea respectivi
este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu condifia ca scopul s3 fie
legitim §i cerinjele proporfionale.

(10} Orice tratament nefavorabil salariafilor §i reprezentantilor salariagilor aplicat ca urmare a solicitfirii sau
exercitirii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

(11) In cazul in care salariafii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaz angajatorului o
plangere sau inifiazd proceduri in scopul asigurérii respectdrii drepturilor previzute in prezenta lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea angajatorului.

(12) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin, (11) se
poate adresa instanfei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea
situafiei anterioare sau anularea situafiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in

baza cérora poate fi prezumata existenja respectivului tratament.

Sectiunea |
Hirtuirea sexuali

Art. 2. - Harjuirea sexuald reprezinti orice formd de comportament nedorit, constind in contaet fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotalii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica gi
psihicd a persoanelor la locul de munca.

Art. 3. - a) Angajatorul nu va permite $i nu va tolera harjuirea sexuald la locul de muncs si va face public
faptul ¢ incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa to}i salariajii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sanctiunile

aplicabile, in cazul incélcarii acestora;
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¢} Angajatorul va include hirjuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art. 4. - Angajatorul impreuni cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentd victimelor actelor
de hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de
hérfuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pini
la transferul harfuitorului.

Art. 5. - Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

Art. 6. - Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptdméni, dacd sesizarea este intemeiatd s1
dacd va fi inso}itd de cercetiri.

Art. 7. - Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei i ceea ce se intenfioneaza s se facd, intr-un termen ce nu va depési 8 siptaméni
de la depunerea plangerii, Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viajd al
reclamantului.

Art. 8. - Daci se stabileste cil a avut loc un act de harfuire sexuald, harfuitorului i se vor aplica sancfiuni
disciplinare corespunzitoare. in termen de 2 siiptiméni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd impotriva voinfei sale. Masurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, §i reclamatului.

Art. 9. - Dacé se stabileste ¢d nu a avut loc hdrfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca doreste,
se poate adresa justifiei.

Art. 10. - Daci actul de hirfuire sexuali la locul de munci vine din partea unei persoane care nu este angajata
in unitatea respectivi, victima se va adresa gefului ierarhic.

Art. 11, - Dosarele cu pldngerile de hirtuire sexuald vor fi pastrate confidential cel pujin 3 ani de la data
rezolvirii lor.

Art. 12. - Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirfuire sexuald, atit impotriva reclamantului, cit
si impotriva oriciirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor
fi sancjionate conform legii in vigoare.

Art. 13. - In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinji, acesta va
rispunde potrivit legii.

Art, 14, - Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesizari primite, despre natura acestora

si despre avizul dat,

Sectiunea 11

Hirtuirea morali




Art. 15. - (1) Constituie hirfuire morala la locul de muncé orice comportament exereitat cu privire la un
angajat de cétre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de ciitre un subaltern si/sau de céitre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturd cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect
0 deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitd{ii angajatului, prin afectarea sanatayii
sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale:

¢) acfiuni sau gesturi.

(2) Constituie harfuire moral# la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu sistematic,
poate aduce atingere demnitaii, integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi, punind in
pericol munca lor sau degradéind climatul de lucru.

(3) Stresul §i epuizarea fizici intrdl sub incidenta hirtuirii morale la locul de munca.

Art. 16. - (1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de héirfuire morala,

(2) Niciun angajat nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza ca a fost supus
sau ci a refuzat s& fie supus hirjuirii morale la locul de munei.

Art. 17.- (1) Angajaiii care savirgesc acte sau fapte de hiirjuire morala la locul de munea riispund disciplinar,
in conditiile legii 51 ale regulamentului intern al angajatorului.

(2) Angajatorul are obligafia de a lua orice mésuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor de
hérfuire morala la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitdtii de sancliuni
disciplinare pentru angajatii care savirsesc acte sau fapte de harfuire morali la locul de munca.

Art. 18. - (1) Este interzisa stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care si
oblige, s& determine sau s@ indemne angajafii la sivirgirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de
muncé.

(2) Angajatul, victimd a hérfuirii morale la locul de muncd, trebuie s dovedeasca elementele de fapt ale
hér{uirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de hiirjuire morali la locul de muncé nu trebuie dovedita.

Art. 19. - (1) Pentru prevenirea hiirfuirii morale determinate de stres §i epuizare fizici angajatorii evalueazi
periodic riscul de epuizare profesionald a lucritorilor,

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionala a lucritorilor din sintate se poate face prin intermediul unor
instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solu(ii de evaluare ce permit furnizarea unor date

relevante, comparabile la nivel national si accesibile intr-un sistem centralizat.




(3) Rezultatele evaludrii previizute la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sanitate si Securitatea

in Munecd de la nivelul unitatilor, care au obligatia de stabilire a misurilor de corectie ce se dovedesc necesare.

Sectiunea III

Prevenirea discriminfirii

Art. 20. - Federafiile sindicale desemneaz4, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unititi, reprezentanti
cu atribuii pentru asigurarea respectérii egalititii de sanse §i de tratament intre femei §i barbati la locul de
munci.

Art. 21. - Reprezentan{ii sindicali desemnafi primesc de la persoanele care se considerdi discriminate
sesizari/reclamalii, aplicd procedurile de solutionare a acestora §i solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor.

Art, 22, - Opinia reprezentantilor sindicali din unitd{i, cu atribufii pentru asigurarea respectirii egalitaii de
sanse §i de tratament intre femei §i barbaii la locul de muncd, se menfioneazi in mod obligatoriu in raportul
de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002,

Art. 23. - Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd diseriminati, 53 formuleze sesiziri/reclamatii
citre angajator sau impotriva lui, dach acesta este direct implicat, §i s& solicite sprijinul organizajiei sindicale
sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 24. - Organizaiiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalita{ii de ganse si pot, la

cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.




ANEXA Nr. 10
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art. 1. - (1) Sub sanc{iunea nulitifii absolute, nicio mésurd nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2) Pentru efectuarea cercetiirii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicitd special in acest
sens.

Art. 2. Procedura cercetérii disciplinare prealabile este urmitoarea:

I Odata cu luarea la cunostinia de citre angajator de savérgirea unei fapte ce ar putea fi considerata abatere
disciplinard, angajatorul va desemna o persoand, pe care o/il va imputernici in vederea efectuarii cercelirii

disciplinare prealabile.

2. Persoana imputernicitd va convoca in scris salariatul. Convocarea va descrie acfiunea si inacfiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind inciilcate, cine a fiicut sesizarea, data
§i ora la care trebuie sa se prezinte in fata persoanei imputernicite pentru a efectua cercetarea disciplinara

prealabila.

3. Convocarea in vederea efectudni cercetérii disciplinare prealabile impreuni cu copia de pe actul de sesizare
a faptei se comunicd celui cercetat sub semniiturd de primire. In cazul in care salariatul refuza primirea,

aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.
4, Se abroga.
5. Se abrogi.

6.Persoana imputernicita de manager pentru a efectua cercetarea disciplinard prealabild acorda salariatului
un termen de doud zile lucritoare pentru a-i formula, printr-o notd explicativa, apararea in scris gi pentru a

prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori.

7.In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze §i s& sus{ind toate apéardrile in
favoarea sa $i sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum §i dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in

legislatia muncii sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

8.Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisuriinii cercetirii disciplinare prealabile,
féird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului s dispuna sanctionarea, fira realizarea cercetdirii disciplinare

prealabile.




9 La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana numitd in acest sens va intocmi un referat,
care trebuie 8 cuprinda: indicarea subiectului abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului
in care s-a desfisurat cercetarea disciplinard prealabila §i ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor
si imprejurdrilor in care fapta a fost sdvirsitd, prezentarea consecinfelor abaterii disciplinare, a
comportirii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanc{iuni disciplinare suferite anterior de
citre salariat, stabilirea gradului de vinovifie a salariatului, probele administrate care va fi inaintat

comisiei abilitate si propuna sanctionarea sau nesanctionarea salariatului.

10. Dupd cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard va stabili vinovitia sau nevinovifia
salariatului §i va inainta managerului unitdii o propunere de aplicare sau neaplicare a unei sanctiuni

disciplinare.

11. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatl sivirgeste o
abatere disciplinaré sunt: a) avertismentul scris; b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului
corespunziitor funciiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile; ¢)
reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%; d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd
caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o pericadd de 1-3 luni cu 5-10%; e) desfacerea disciplinaré a

contractului individual de munci.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis# in forma scrisi, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre s@vérgirea abaterii disciplinare, dar nu

mai tirziu de 6 luni de la data sdvirsirii faptei

13. Decizia de sancjionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei,
personal ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinfa comunicata

de acesta si produce efecte de la data comunicérii

14. Decizia de sancfionare poate fi contestata de catre salariat la instanfele de judecatid competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comuni¢#irii.

15. Sanctiunea disciplinari se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac3 salariatului nu i

se aplicd o noud sancfiune disciplinard in acest termen.

Art. 3. - Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulameniele interne ale unititilor cirora le este

aplicabil prezentul contract colectiv de munca.
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ANEXA Nr. 11

Procedura privind protecfia salariatilor din Siniitate impotriva agresiunilor la locul de munci

Noti de fundamentare:

Avind in vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice §i verbale impotriva angajafilor din Sanatate
realizate de pacienti, aparjinitori sau alte persoane;

Tindnd cont de faptul cd agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile §i datorita masurilor ineficiente de
securitate §i protecjie asigurate de angajator la locul de munci;

Pentru diminuarea numéarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea constituirii unui mediu
de lucru sigur in toate unitatile sanitare,

S-a elaborat prezenta procedurd, anexa la contractul colectiv de munc la nivel de sector, ce are caracter
obligatoriu pentru toate unititile sanitare din Roménia.

Procedura are la baza cel putin urmétoarele prevederi:

Art. 1. - Toate agresiunile fizice la locul de munci, in timpul programului de munca. impotriva angajatilor
din Sanftate sunt considerate accidente de munci, beneficiind de un tratament corespunzitor.

Art. 2. - (1) Salariatii beneficiazi de sprijinul uniti{ii in cercetdrile si procesele legate de agresiunile cirora
le-au cdzut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintati de ctre unitate, salariat sau impreuna.

(3) Angajatorii rspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor
de muncd sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile
asigurdrilor sociale de stat.

Art. 3. - Pentru a asigura proteciia salariatilor, comitetele de securitate §i sinitate in munca de la nivelul
unitatilor au obligatia de a elabora Planul de misuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.
Art. 4. - Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si protectie se realizeazi cu
respectarea Planului de misuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor,

Art. 5, - (1) Toate agresiunile fizice §i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate §i vor
fi puse la dispozi{ie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd §i a regulilor privind accesul altor persoane in unitifile sanitare este
parte integranti a misurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitiitile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta
bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6. - (1) Ameninjarea sivirgitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,

asistent i ofer de autosanitard, ambulantier sau oricirui alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat



somaj $i indemnizajie pentru incapacitate temporard de muncd acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum §i conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc
prin ordin comun al ministrului muncii i solidaritijii sociale si al ministrului sAnatagi.

(6) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste
in aceeagi gospodirie cu salariatul i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave.

(7) In sensul alin (1) si al alin. (3) prin rudi se infelege fiul, fiica, mama, tatil sau soful/sotia unui salariat,

Concediul paternal

Art. 5. - (1) Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectivi a tatalui la ingrijirea
copilului nou-ndscut i de a facilita concilierea vielii profesionale cu viaja de familie in cazul lucritorilor
care sunt paringi.

(2) Prin termenul lucritor se infelege persoana care desfigoard activitate in baza unui raport de munci sau de
serviciy, incheiat conform legii.

Art. 6. - (1) Concediul paternal este concediul acordat tatlui copilului nou-niscut in conditiile previizute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile i completarile ultericare,

(2) Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scrisa a salariatului, cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificérile §i completéirile ulteriocare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionaté de perioada de activitate prestati sau de vechimea in
muncé a salariatului.

(4) Tatal copilului nou-niscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal platit de 10
zile lucritoare.

(5) Concediul paternal se acordi la cerere, in primele 8 sdptimini de la nagterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia, din care rezulté calitatea de tatd a petifionarului.

(6) Indemnizafia pentru concediul paternal se pléteste din fondul de salarii al angajatorului §i este egald cu
salariul corespunziitor perioadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in munci gi in serviciu, precum si in specialitate i se
are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr.
200/2004 privind recunoagterea diplomelor gi calificrilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Roménia, cu modificdrile §i completérile ulterioare.

Art. 7. - (1) In cazul in care tatdl copilului nou-niiscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de

puericulturd, durata concediului paternal, acordat in condiiile art. 2, se majoreazd cu 3 zile lucritoare.
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(2) Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-niscut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cénd este acesta obtinut.

Art, 8. - (1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevaizut la art. | §i de a informa angajafii
cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului si dispuni incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul lueritorului
care se afld in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
Judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9. - (1) Drepturile dobdndite de lucrétor anterior momentului acordarii concediului paternal sau care
sunt in curs de a fi dobéndite de lucriitor la data |a care incepe concediul paternal se mentin pe toatd durata
concediului gi se aplic i dupé incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucriitorului i se aplici prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei gi birbati, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, beneficiind de conditii care nu 1i sunt mai putin favorabile, precum gi de orice
imbunitétire a condiiilor de munci la care ar fi avut dreptul daci nu ar fi efectuat concediul.

(3) Este interzisé aplicarea unui tratament mai pufin favorabil tatilui care a solicitat sau a efectuat concediul

de paternitate.

Decontarea ochelarilor de vedere

Angajatorul are obligalii de preventie §i trebuie si identifice riscurile ce {in de sanitatea §i securitatea
in munca $i s& ia masuri corespunzitoare pentru a reduce aceste riscuri. In acest context s — a discutat de
obligatia suportarii costului ochelarilor pentru angajati. In primul rind, trebuie s existe examindri regulate,
unde sé se constate probleme de vedere, iar dacd medicii oftalmologi recomanda angajatilor, la controale,
portul ochelarilor, atunci angajatorul are obligatia s suporte aceste costuri,

De fiecare datil cénd, in urma unui control oftalmologic realizat de un medic specialist, se descoperd ca
vederea a fost afectatil (dioptrii mai mari, alte afectiuni oftalmologice apdrute fafa de ultimul control, aparifia
unor defecte sau boli ale ochilor etc.), se poate solicita decontarea unei perechi de ochelari (orice dispozitiv

de corectie a vederii) de la angajator.

Decontul se face in limita maxima de 1000 lei, iar procedura decontarii urmeaza afi elaborata in 30 zile

de la data semnarii prezentului contract.




Acordarea tichetelor de cresi

Art. 10, - (1) Tichetele de crega sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu beneficiazi
de concediul si de indemnizatia acordate pentru cregterea copilului in véirstd de pénd la 2 ani, respectiv de
péna la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Tichetele de cresa pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la crega unde este inscris copilul.

(3) Tichetele de cresa se acordd, la cerere, unuia dintre parin{i sau tutorelui cdruia i-a fost incredinfat copilul
spre crestere i educare, pe baza livretului de familie,

Art. 11. - (1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cres nu poate depési suma de 570
de lei pentru o luni, pentru fiecare copil aflat la cresa, la data inregistarii acestui contract. Valoarea tichetelor
de cresii se indexeazd semestrial.

(2) Valoarea nominald a unui tichet de cregé este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100 lei.
(3) Valoarea tichetelor de cregé se cumuleazil cu alocaiia de stat pentru copii acordatli conform prevederilor

Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare,

si cu stimulentul de inserfie care se acorda la reluarea activititii, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizafia lunard pentru cresterea copiilor,
aprobati cu modificari prin Legea nr. 132/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12. - Fiecare tichet de cresi este valabil numai dacd are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-
un alt mod in acesta urméatoarele menfiuni:

a) numele si adresa emitentului;

b) pericada de valabilitate a utilizirii tichetului de cresa;

¢) interdictia de a fi utilizat pentru achizifionarea de alte bunuri/servicii decit cele previzute la art. 18 alin.
(2}

d) numele, prenumele i codul numeric personal ale salariatului care este in drept si utilizeze tichetul de

Cresa.

Flexibilizarea programului de lucru

Art. 13. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiaza de concediul de Ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o
duratd limitata in timp.

(2) Orice refuz al solicitdrii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in termen de 5

——

zile lucritoare de la pﬁnﬁxﬁ\a solicitarii.




(3) Atunci cind programul individualizat de munca are o durata limitats, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de munci initial la sfargitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si revin la programul inifial
anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbirii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se injelege posibilitatea salariajilor de adaptare a
programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distantd, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de munci sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru.

Art. 14. - (1) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(2) Durata zilnic a timpului de munc# este impértitd in doua perioade: o perioadi fixi in care personalul se
afla simultan la locul de munci §i o pericada variabild, mobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si
de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

Art. 15. - De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogdri, prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariafilor, cu condifia respectéirii prevederilor legale privind timpul lunar de munci
aferent normei de bazé si programului normal de lucru.

Art. 16. - Salariafii care au doua sau mai multe contracte individuale de mune# incheiate cu aceeagi unitate
sal cu unitafi diferite igi pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in aceeagi perioadd, pentru fiecare
contract sau in perioade diferite, avdnd dreptul de optiune in acest sens.

Art. 17. - (1) Toyi salariafii care lucreazi in ture au dreptul s& figureze liber in grafic in zilele de aniversare
a nasterii §i in ziua aniversérii onomastice,

(2) Salariafii care nu lucreazd in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nagterii si in cea
onomasticd, urménd a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3) Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1) §i (2) este realizata prin grija persoanelor responsabile de
intocmirea graficelor lunare de activitate.

Art. 18. - Personalul din conducerea uniti{ilor medicale trebuie s {ind cont de situatiile neprevizute din viata
de familie a angajafilor si de caracterul de urgentd al acestor situatii, pentru a stabili proceduri interne in aga
fel incat aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture s se solutioneze simplu si prompt. Exemple de situatii
familiale neprevazute: imbolnaviri si decese in familie, defectiuni la instalatii de apd, gaz, electricitate ce pun
in pericol siguranta casei, conflicte familiale, acte de violenjd sivirsite de/asupra membrilor familiei,
executiiri judecdtoresti, incidente care necesitd prezenta la politie, procuratura, instanie de judecati etc,

Art. 19. - Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, pe motiv ci a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca gi-a exercitat

dreptul de a solicita formule flexibile de lucru constituie diseriminare.







