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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la Nivelul Spitalului d€ ptreumoftiziologie Satu Mare

W a,iii 2022-2024

in temeiul drepturilor ga.antate de Constitutia Romaniei, precum gi al art. 128 $i art. l3?-l3g din Legea
dialogului social nr. 621201 l, republicattr, ti al pct. 27 din anexa la H.G. nr. 1260/201 I privind sectoarcle de
activitate stabilite conform Legii nr. 621201l, a intervenit urmitorul contract colectiv de Muncd la Nivel de
Unitatc intre:

1. Spitalul de Pneumoftiziologie Satu Mare, in calitate de angajator reprezentat legal prin Manager;
2. salaria(i, reprezentali, potrivit prevederilor Legii nr. 621201 t, prin sindicatul sana, sindicatul reprezentativ

la nivel de unitate .

CAPITOLUL I
Dispozilii generale

Art l - (l) Pe4ile contractante, pe deplin egare $i libere rn negocierea acestui contmct colectiv de munc6 Ia
nivel de unitate sanitartr, se obligtr se respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in vigoare, f6r6 a ne limita la
Legea 53D003 privind Cod'l Muncii, Legea 6212o11 privind dialogul social, Legea 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice precum ti Contractul Colectiv de Munce incheiat la nivel de
Sector Bugetar Strndrate valabil pentru anii 2019 - 2021 (r.120612019).

(3) Prezentul contract colectiv de munctr rep.eziffA infelegerea pd4ilor.
(4) in sensul prezentului contnct, termenur patron sau unitate desemneazi pe cer care angajeaztr, denumit in

continua.e angajator, respectiv Spitalul de pneumoftiziologie Satu Mare.
(5) Angajatorul recunoatte lib€ra exercitare a dreptului sindical $i libertatea de opinie a fiecdrui sala.iat, in

conformitate cu legisla(ia intemd ti in concordanld cu convenliile intemalionale p€ ca.e Romania le-a ratificat.
Art 2 - (l) Prezentul contract colectiv de munctr a fost negociat in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 la
Contractul Colectiv de Muncd Ia nivel de Sector Sanitar li prevederile Legii 62DO\I.

(2) Prezentul contract colectiv de muoctr arc ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salarialilor 9i a obligaliilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executare4 modificarea, suspendarea $i incetarea contractului individual de munctr. conform
legislaliei in vigoare;

b) misurile de strntrtate $i securitate in munci;
c) timpul de munctr qi timpul de odihn6;
d) alte masuri de p.oteclie socialtr a salarialilor organizaliei sindicale semnataltr ali acordarea de faciliteli

acestom;

e) formarea $i perfec{ionarea profesionaltr;

0 drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizaliilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de
munctrlncheiat la nivel de Sector Bugetar Strndtate;

g) obligatiile salarialilo.;
h) stabilirea modalitiiii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) Contractele colective de munctr nu pot contine clauze care se stabileasce drepturi la un nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de munctr aplicabil incheiat la nivel superior.
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Art3 - (f) Orioe cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munc6 la nivel de unitate va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celorlalte pa4i ti va cuprinde obiectul modificarilor.
(3) Cereile de modificare vor fi depuse la sediul unitalii, care va transmite cererea cetre ceilal(i rmnatari ai

prezentului contract colectiv de munc6.
(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la data

comunictrrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitArii acestei modifictui.
(5) Dupe depunerea cererii de modificare gi pe toati perioada negocierilor, angajatorur se obligd si nu

procedeze la desfacori de conlracte individuale dq munctr pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.
(6) contmctul colectiv de muncr la niver de unitate se preluhgeqte tacit, o singurtr date, pe o perioadi de 12

luni in cazulin care niciunadintre p64ile semnatare nu notifica cu celputin 30 de zile inaintede expirare intenlia
deanufiprelungit.
Art 4 - Modificerile aduse contractului colectiv de munce produc aceleaSi efecte ca 5i contmctul. de la data
inregistririi lor la Ministerul Muncii gi Justitiei Sociale.
Art.s - Suspendarea ti/sau incetarea contractului colectiv de munctr au loc in condiliile legii.
Art'6 - (l) Aplica.ea prevederilor contractului colectiv de munctr se face potrivit prevederilor legale in vigoare,
iar interpretarea con(inutului contractului colectiv de munce se realizeazd prin consens.

(2) Dactr nu se realizeaze consensul, pA4ile se pot adresa instantelorjudecetore$ti.
Art.7 - Pd4ile recunosc qi aplictr principiile fundamentale are dreptului muncii, drepturile $i obligaliile pd4iror
fiind fundamentate prin prezentul contmct colectiv de munctr,
Art S ' (l) Contractele individuale de muncdnu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevtrzute in prezentul
contmct colectiv de munctr Ia nivel d9 unitate.
Art 9 - Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de muncd li a oricaror alte comunicari
la avizier, astfel incat salarialii str ia cuno$tinli de conlinutul sdu.

prevederilorArt.l0- (f) Pentru solu(ionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii
prezentului contract colectiv de munctr, se va constitui Comisia pa tard la nivel de unitate.

(2) Componenla, organizarea li func(ionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. l.
(3) Pe4ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncr sunt obligate si se consulte qi si se informeze

reciproc in toate situatiile referitoare la relaliile de muncA.
(4) Consultarea Si informarea se vor desfEgura organizat in cadrul comisiei paritare.

Art'Il - (l) Declantarea procedurii prevazute la art. l0 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei
de judecata de ctrtre salariatul ce se considera prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hottu6ri de cdtre comisia de monitorizare impiedictr sesizarea instanlei de judecat5, iar,
daci sesizarea a avut loc, judecata inceteazI prin nelucrare.
Art.l2 - (1) Reprezentanlii angajatoruluigi cei ai organizatiei sind icale semnatartr a prezentului contract colectiv
de muncd, la sesizarca uneia dintre ptr4i, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile
Si obliga(iile salarialilor.

(2) in cazul constattrrii unor lncalceri ale legii gi aleprevederilor contmctului colectiv de munce, vorfi sesizate
direc(iile de sen ate publictr, Ministerul Sintrtqii, ordonatorul principal de credite, dupi caz, in vederea
solutiondrii.

Art.13 ' (l) Drepturile salarialilor prevtrzute in prczentul contract colectiv de munctr nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi rccunoscute anterior, prin negocieri sau reglementeri legaie.

(2) in situatiile in care, in privinla drepturiror ce decurg din prezentur contict corectiv de munctr, intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face pane, de drept, din contract $i se vor aplica de drept
salaria(ilor.
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Artf4- (1) Pa4ile se obligd ca in p€rioada de executare a prezentului contract colectiv de muncd s6 nu
promoveze acte normalive a ceror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munci.

(2) P64ile Saranteazi respectarea prevederilor Legii nr, 621201 I republicatd $i ale prezentului contract colectiv
de munctr in cazul in care se initiazi acte normative ce privesc relatiile de munci.
Art'ls - (r) Prezentul contmct colectiv de munca este valabil timp de 24 runi, incep6nd cu data inregistrerii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncd.

(2) La cererea uneia dintre ptr4ile semnatare, in cazul apariliei unor modificdri legislative, pd4ile vor proceda
la renegocierea unor clauze, dup6 caz.

(3) La cererea uneia dintre pa4ile semnataie, in cazul apaririei unor drepturi $i obligarii suplimentare ale
salarialilot prezentul contnct colectiv de muncd va fi pusin concordanti cu modifictrrile survenite in contractul
colectiv de munctr la nivel superior sau cu acordurilennlelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Panr Ia finaliza.ea proceduriror prcvizute la arin. (3) din prezentur articol sunt aplicabire de drept
prevederile legislaliei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muhctr va fi modificat corespunzdtor in cazul schimberii prevederilor legale
referitoare la organizarea qi funclionarea sindicatelor $i patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consurtiri cu organizaliire sindicare.
(7) orice clauzi care presupune acordarea de drepturi bdnesti va fi negociati de ptr4ire semnatare ale

prezentului conract, in vederca modificdrii $i evidenlierii corespunzitoare a bugetului destinat organizarii ,ifuncliondrii sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2

L incheierea contractului individual de munca
Art.l6 - (l) Drcpturile $i obligaliile salarialilor sunt prevdzute in contractele individuale de munci, incheiate
conform legii gi prevederilor prezentului contract colectiv de munce.

(2)Normativele de personal se elaboreaz6 la nivelul Ministerului sandtalii, cu acordulorganizaliilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci Ia nivel de sector de activitate bugetard senetate $i se aprobi prin
ordin al ministrului sandttrlii.
Art.l7 - (1) incheierea contracturui individual de munci se face pe baza condiliiror stabirite de rege, cu
respectarea drepturilor constitulionale ale salariatului $i potrivit prevederilor contractelor colective de munce
incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitdli $i la nivel de unitate, dupe caz.

(2) La angajare ri la stabirirea drepturiror individuare, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse $i tratament
pentru toli salarialii, fSrd discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuale,
caracteristici genetice, varsti, apartenenld nalionali, rasd, culoare, etnie, religie, opli'ne politic6, origine sociala,
handicap, situa{ie sau responsabilitate familialtr, apartenenF ori activitate sindicaie sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea sau inliturarea recunoa$terii, folosinlei sau exercitErii drepturilor decurgand din
contractele colective de munctr. in acest sens, din comisiile de angajare gi sus(inere a concursuriror va face par1e,
in calitate de observator, cel pulin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. procedura privind
egalitatea de $anse este cea prevdzutd la Anexa nr. 7.

(3) Criteriile privind angajarea ri promovarea in funcrii, grade si trepte profesionale se stabiresc prin ordin ar
ministrului strntrtA1ii, de comun acord cu organizaliile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munce la
nivel de mmure sanitad.

(4) Angajatorul se obliga se comunice salarialilor si reprezentanlilor sindicatelor din unitatea respectiva,
afiliate organizariilor sindicare semnatare are prezentului contract colectiv de munca, posturile disponibile 5i
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condifile de ocupare a lor, cu cel pulin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor Ia concurs, la toate nivelurile
de organizare a unititilo. definite Ia art. l alin. (5), cu exceplia cazurilor de foqi majori definite prin lege.

(5) in cazul in care angajarea se face prin concurs, dace un salariat $i o persoana din afara unitaii obtin a;eleasi
rezultate, salaaiatul are prioritate Ia ocuparea postului.

(6) In cazul apariliei unor posturi vacante, salarialii au dreptul str solicite conducerii unit4ii redistribuirea lor
pe aceste posturi, in concordanli cu interesele unitdlii, cu cele proprii ,i in condiiiile legii.

(7) ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face $i prin transfer in condiliile regii, dacd se
realizeazl de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
Art rS - (1) contractul individuar de munca este contractur in temeiul c[ruia o persoantr fizicr, denumiti
salariat, se obligi s[ presteze muncd pentru ti sub autoritatea unui angajator, persoand fizice sau juridictr, in
schimbul unei remuneralii denumite salariu. De reguli, forma de desfe$urare este contractul individual de
muncd.

(2) clauzele contractulri individuar de muncd nu pot conline, sub sancliunea nuliteii, prevederi contrare regii
$i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit pin acte normative $i prin prezentul contmct
colectiv de muncA.

(3) Contractul individual de munctr se incheie pe durati nedeterminat?i. Prin exceptie, contractul individual de
munce se poate incheia lipe durattr determinati. Laincheierea $i modificarea contractului individual de muncA
salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la organizalia sindicali
semnatartr a prezentului contract colectiv de munctr.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii,ln scris, in baza contractelor colective de muncd
de la toate nivelurile, Si va fi actualizat anual, dact este cazul.

(5) Este interzise, sub sancriunea nulitdrii absorute, incheierea unui contmct individual de munci in scopur
prestfuii unei munci sau a unei activitili ilicite ori imorale.

(6) contractul individual de munce se incheie in baza consimrtunanturui petiror, in formi scrisi. in limba
romen6. Obligalia de incheiere a contmctului individual de munci in formd scrisi revine angajatorului.

(7) in situalia in care contractul individual de munctr nu a fost incheiat in formtr scrisi, se prezumtr ce a fost
incheiat pe o durata nedeterminati, iar ptr4ile pot face dovada prevederilor contractuale ti a prestariilo. efectuate
prin o.ice alt mijloc de probd.

(8) Munca prestaci in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd salariatului vechime in munca, in
specialitate, profesie $i in sectorul public de strndtate, in condiliile legii.

(9) Anterior incheierii sau modific[rii contractului individual de munci, angajatorurarc obrigaliade a informa
persoana care soliciti angajarea ori, dupi caz, salariatur, cu privire ra clauzele generale pe care inten(ioneaz.i sd
le inscrie ln conract sau str le modifice.

(10) Persoana selectatit in vederea angaj.rii ori, duptr caz, salariatul va fi informat cu privire la cel pulin
urmitoarele elemente:

a) identitatea pd4ilor;
b) loculde mubcesau, in lipsa unui loc de munce fix, posibilitatea casalariatulsi munceascdin diverse locuri;
c) sediul sau, duptr caz, domiciliul angajatorului;
d) functia,/ocupalia conform specificaliei Clasificirii ocupaliilor din Romania sau altor acte nomative gi

atribuliile postului;

e) criteriile de evaluare a activitifi profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la carc contlactul urmeazi si iti produca efectele;
h) in cazul unui contract de munce pe durati determinate sau ar unui contract de munce temporare, durata

acestuia;

i) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
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j) conditiile de acordare a preavizului de cdtre ptr4ile contmctante $i durata acestuia:
k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plefi salariului

la care salariatul are dreptul;
l) dumta normald a muncii, exprimatd in ore/zi $i ore/sdptamanl;
m) indicarea contractului corectiv de munctr ce reglementeaza condiliile de muncd ale salariatului;
n) durata perioadei de probtr, dupl caz;
o) regulamentul intem aplicabil.
(ll) Elementele din informarea prevdzuttr la alin. (10) trebuie str se regtrseasca $i in conlinutul contractului

individual de munctr.
(12) orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executerii contmctului

individual de munci impune incheierea unui act aditionar ra contract, intr-un termen de 20 zire de ra data
incunogtinlirii in scris a salariatului.

(13) Cu privire Ia informa{iile fumizate salariatului, prealabil incheierii contractului individualde munci, intre
pd4i poate inte.veni un contract de confidentialitate.

(14) in situa(ia in care angajatorul nu l$i executtr obligalia de informare, salariatul este in drept s?i sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligalii, instanlajudecatoreasct competenrd $i str solicite
desptrgubiri corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutirii de crtre aogajato. a
obligaliei de informare.

. (lt in afara clauzelor generale prevezute ra alin. (10), intre ptr4i pot fi negociate 9i cuprinse in contractul
individual de munc{ 9i alte clauze specifice, in condiliile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fdra ca enumerarea se fie Iimitative:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurenld;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidenlialitate,
(1, Informaliile cerute, sub orice formi, de cdtre angajator persoanei carc solicite angajarea cu ocazia

verificerii p.ealabile aaptitudiniror nu pot avea un art scop decat acelade a aprecia capacitatea de a ocupapostur
respectiv, precum $i aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informarii in legrturtr cu perso:ma care soricit' angajarea de la fogii stri angajatori,
dar numai cu privire ra funcriire indeplinite $i ra durata angajdrii $i numai cu ricunogtinlatea prealabiri a cerui
in ca]rze, cu aespectarea prevederilor legale referitoaae la proteclia datelor cu caractea personal.

(19) Atat in contractul individual de muncd, cat ti in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu ca.cter
permanent sau cele al ctrror cuantum este cunoscut.
Art.l9 - (l) incadrarea salarialilor in unitef se face numai prin concurs, exarnen sau t*msl.er, dup6 caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de func(ii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitElile fiectrrei
unit?tfi, cu consultarea scristr a reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatartr a prezentului contract colectiv
de munctr, cu cel pulin 15 zile calendadstice inaintea scoaterii lor la concurs,

(3)-in cazul in care la concursur o.ganizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezentat mai mulri
candidali. incadrarea in munc6 se lace prin examen.
Art'20 ' (l) Pentru verificarea aplitudinilor salariatului, Ia incheierea contractului individual de munctr se poate
stabili o perioadtr de probe de cer murt 90 de zire carendaristice pentru funqiire de execurie ri de cel mult 120
de zile calendaristice pentru funcJiile de conducere astfel:

a) medici, farmaci$ti, biologi, biochimigti, chimi$ti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuli, asisten(i medicali,
denti$ti, psihologi, logopezi etc, cu studii superioare, superioare de scuni durati sau posfliceale:

- 20 de zile - dactr au mai fost angajati in alt?i unitate sanitartrj
- 30 de zile - dacd au mai lucrat ln profesie, dar nu intr-o unitate sanitarI;
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- 90 de zile - debut in profesie;
b) 30 de zile - alt personal cu pr€gatire superioard, superioard de scurtd durati sau postlicaala;
c) 20 de zile - pentru personalul ou pregitire medie ce urmeazd se se angajeze in funqii de execurie medico-

sanitare - surorimedicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc.;
d) 30 de zile - pentru personarur cu pregatire medie ce urmeazi sd se angajeze in funclii de execulie, artele

decet medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;
f) 30 de zile - pentru personarul ce urmeaza s6 ocupe posturi de conducere angajate in alte funcrii in unitate;
g) 45 de zil€ - pentru personalul provenit din alti unitate similartr ce urmeaza se ocupe posturi de conducerei
h) 60 de zile - pentru personalur provenit din afara sistemului sanitar c€ urmeaze sd ocupe posturi de

conducere;

i) 90 de zile - pentru pe$onalul ce urmeaze si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
i) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absoluta a contractului individual de munci.
(2) verilicarea aptitudinilor profesionale la incadmrea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv printr-

o perioadtr de probtr de maximum 30 de zile calendaristice.
(3) Pe durata perioadei de probtr salariatul se bucurtr de toate drepturile ti are toate obligaliile prevazute in

Iegislafia muncii, in contractur colectiv de munctr apricabir, in reguramentur intem, precum si in contractul
individual de munctr.

(4) Pe durata executirii unui contract individuar de munctr nu poate fi stabilita decet o singuri perioadd de
probi.

(5) Prin exceplie, salariatul poate fi supus la o noue perioadd de probe ln situalia in care acesta debuteaza la
acela$i angajator intr-o noue funclie sau profesie ori urmeazi se presteze activitatea intr-un loc de munca cu
condi{ii grele, vetdmetoare sau periculoase, cu consultarea organizaliilor sindicale reprezentative din unitate,
afiliate organizaliilor semnatarc ale prezentului contmct colectiv de muncd.

(6) Perioada de probd constituie vechime in munctr.
(7) Angaiarea succesivtr a mai mult de 3 persoane pe perioade de probtr pentru acelati post este interzise, intr-

un intervalde maximum 12 luni.
Art'21- (1) orice salariat are dreptur de a munci ra angajatori diferi(i sau ra acela$i angajator, in baza unor
contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzltor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac excep(ie de la prevederile arin. (l) situariire in care prin lege sunt prevtrzute incompatibiriati pentru
cumulul de funclii.
Arl'22 - (l) in unitilire sanitare, incheierea unui contnct individuar de munca cu timp pa4iar se face cu
prioritate, prin cumul de funcrii, cu sarariarii cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati de la
locul de munce respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munce cu timp pa4iar, sarariatul poate s6 fie asistat de riderul
sindicatului din care face parte, afiliat la organizalia sindicaltr semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd, la cerere.

(3) Posturile vacante $i temporar vacante aferente funcliilor de specialitate medico-sanitartr, care nu au putut
fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul $i de cdtre p€rsoane din aceeati unitate gi numai in condifire
in care programul funcliei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor funcliei de bi. i" *tr"i a" ,ffi
programul functiei cumulate nu poate fi considerat muncd suplimentard.
Art'23 - Angajareacu contract individual de munce pentru activitilide ingrijire Ia domiciliul pacientului se face
prin concurs/examen in condiliile legii.
Art'24 - ceti(enii strdinigiapatriziipot fi angajali potrivit legiiprin cont.act individual de munce cu consultarea
scrisi a sindicatului din unitate afiliat la organizaliile sindicale semnatare ale prezentului contmct colectiv de
muncd.
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Art 25 - (l) Contractul individual de muncd nu poate fi desfdcut din iniliativa c.€lui care angajeaza in niciunul
din cazurile care dau dreptul persoanelor la aiutorul de tomaj, f6ri acordul scris al reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatara a prczentului contmct colectiv de munce, in ceea ce prive$te protealia sociald a salarialilor.

(2) in cazul absen(ei acordului scris al pe4ii sindicale, organur ierarhi" supeiio. celui care angajeaza este
obligat si asigure continuarea raporturilorjuridic€ de munca prin redistribuire in aceeati localitate sau judel, cu
acordarea drepturilor salariale. potrivit legii.

@ in situalia in care din motivejustificate nu este posibiltr aplicarea prevederiloralin. (2) din prezentul articol,
desfacerea contractului individual de munctr se va face linand cont de criteriile stabilite prin art, 133 din
Prezentul gontract colectiv de munc6.
Art.26- (r) contractul individual de munctr incheiat intre angajator fi salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevezute in Anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munctr.

(2) contractul individual de munctr cu timp pa4iar pentru desftrturarea garziror suprimentare timpurui normar
de lucru va fi incheiat cu respectarea procedurii privind organizarea gi efectuarea gtrrziror in afara prog.amurui
normalde lucru. Procedura va fi negociate de partenerii sociali in termen de 6lunide la inregistrarea prezentului
conlract colectiv de munci, urmand se fie introduse in cadrul acestuia prin act adilional.

(3) conrractul individual de munctr cu timp pa4ial pentru desfarurarea gen iror suplimentare timpului normal
de lucru va cuprinde obligatoriu elementele prevdzute in modelul-anextr I;prezentul contnctcolectiv de munce.
Modelul contractului va fi negociat de panenerii sociari in termen de 6 luni de la inregisharea prezenturui
contract colectiv de munca, urmand se fie introdus in cadrul acestuia prin act adilional.

II. Executarea contractului individual de muncd
Art'27 - Drepturile si obligaliile privind relaliile de munca dintre angajator $i salariat se stabilesc, potrivit legii,
prin negociere $i strnt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncd $i in contractele individuale de
mrmctr.

An'2E - (1) Salarialii nu pot renunta Ia drepturile ce le sunt recunoscute prin lege li prezentul contract colectiv
de munctr-

(2) oric'e tranzaclie prin car€ se urmtrre$te renunrarea ra drepturile sarariariror prevdzute de rege ,i de prezentul
contract colectiv de munctr sau limitarea acestor drepturi este lovid de nulitate.
Art.29 - (l) Salariatul are, in principal, urmAtoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depustr;
b) la repaus zilnic ai siptim6nal;
c) Ia concediu de odihnd anual $i concediu suplimentar, corespunzitor locului de muncd;
d) la egalitate de tanse $i de tratament;
e) la demnilate in munci;
f) la securitate li sdnetate in muncd;
g) la acces la formarea profesionall;
h) la informare $i consultare;
i) de a lua pa(e la determinarea $i ameliorarea condiliilor de muncd qi a mediului de
j) la proteclie in caz de concediere;
k) la negociere colectivi gi individualE;
l) de a participa la acliuni colective:
m) de a constitui sau de a adera la un sindicatl

munca;

tr) str fie informat despre orice modificare carc apare in legeturd cu locur muncii, felul muncii, sararizare,
timpul de munc[ $i timpul de odihntr;

o) si fie informat de orice modificare a reraliiror de subordonare qi coraborate ra locul sdu de muncd;
p) si nu se supuntr niciunei incercrri de subordonare din partea artei persoane decet cea a 9efurui direct;
q) sd-gi informeze geful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;
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r) sr refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau in filu
postului, daca el considera ce acele sarcini nu corespund pregdtirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de catre geful direct qi de
orice incercare de stabirire a unei reratii de subordonare de cetre alte persoana decat a $efurui sau direct;

t) sd solicite asistenld organizaliei sindicale in cazul suspiciunii de sanclionare datoriu exercittrrii drepturilor
sale:

u) sd solicite asistenltr organizaliei sindicale in toate situaliile in care ii este periclitat locul de munce, felul
muncii, salariul sau alte drepturi prevrzute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare;

v) se-i fie evaluate in mod obiectiv performan(ele profesionale;
w) dreptul de a sesiza cu bune-credinla cu privire la orice fapti care presupune o incelcare a legii, a

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrtrri, eficient;i, eficacitdtii, economiciteiii qi
transparenlei, potrivit legii;

x) alte drepturi prevdzute de Iege.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmtrtoarele obligalii:
a) de a indeplini atribuliile ce ii revin conform fi$ei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractele colective de muncd aplicabile,

precum $i in contracrul individual de munca;
d) de fidelitate fale de angajator in executarea atribu{iilor de serviciu:
e) de a rcspecta mdsurile de securitate $i sdnltate a muncii in unitate:
f) de a respecta secrelul de serviciu;
g) si nu execute nicio sarcina ce-i deptrregte cadrul firei postului $i competenlelor corcspunzitoare pregitirii

profesionale;

h) se nu face uz de calittrli neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregetirea dobandita;
i) str nu incerce se stabireasc. relarii de subordonare cu coregii de la locur seu de munc6, altere decat cele

cuprinse in fiqa postului;
j) sd respecte clauza de confidenlialitate dintre el $i anga.jator;
k) personalul medicar sau nemedicar din uni*lile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul niciunei

forme de presiune pentru ar determina pe acesta sa ir .ecompenseze altfel decat prevdd reglementdrile de prata
legale din cadrul unit4ii respective;

I) alte obligalii previzute de lege.
Art.30 - (l) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sA stabileasca organizarea $i funclionarea unite{ii;
b) sd stabileasce, prin fisa postului, atribuliile fiecerui salariat, care se pot modilica in funclie de sarcinile noi

intervenite pe parcursur derulerii contracturui, decurgind din dispoziii legare noi sau din necesitdtile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

c) si dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rczerva legalit6gii lor;
d) se exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
e) se constate sdver$irea abateriror disciprinare $i sa aprice sancliunire corespunzatoarc, potrivit regii,

contractelor co lective de muncd aplicabile $i regulamentului intem! conform proceduriide cercetare disciplinira
prevEzutd in Anexa nr. 8 la paezentul contract;

f) sd exercite controlul asupra sesizerilor salarialilor gi/sau organizaliilor sindicale din unitate;
g) si.se asocieze cu alti angajatori, reprezentanli ai unor uniteli similare din sdnatate pentru constituirea unei

asocialii a angajatorilor;
h) sr stabileascr obiectivele de performanle individual5, precum ti criteriile de evaluare a realizerii acestora,

cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. in unittrlile unde nu exista sindicat rcprezentativ
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la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federalie reprezentativd din sectorul de
activitate. in lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate la orjanizaliile sindicale semnatare ale
pr€zentului contract.

(2) Angajatorutui ii revin, in principal, urmdtoarele obliga(ii:
a) se info.meze salariatii asupm condiliilor de muncd $i asupra elementelor care privesc desfagurarea relaliilor

de muncS;

b) str asigure permanent conditiile tehnice qi organizatorice awte ln vedere la elaborarea normativelor de
p€rsonal $i condiliile corespunzetoare de munctr;

c) sa acorde salarialilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele corective de munci aplicabile 9i
din contractele individuale de muncd;

d) str comunice cel putin o dati pe an salarialilor situagia economictr $i financiartr a unittrlii;
e) sa se consulte cu reprezentanlii sindicatelor afiliate la federafiile sindicale sem.ata.e ale prezentului

contnct in privin{a deciziilor susceptibile str afecteze substan(ial drepturile $i interesele acestora;

-f) 
si pltrteasce toate contribuliile 9i impozitele aflate in sarcina sa, p.ecum $i s6 reline $i se vireze contribuliile

$i impozitele datorate de salariali, in condiliile legii;
g) si infiinleze registrul general de evidenp a salaria(ilor Si sd opereze inregistrtrrile p.ev5zute de lege;
h) sd elibereze, la ce.ere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
i) si asigure confidenlialitatea datelor cu caracter p€rsonal ale salariafilor;
i) sd informeze reprezentanlii sindicatelor afiliate Ia federaliile sindicale semnatare ale prezentului contract

asupra tuturor mtrsurilor administrative pe care urmeazi se le aplice;
k) str asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate altuturor salarialilor;
l) sd se consulte cu organizatia sindicali reprezentative la nivel de unitate semnatara a prezentului contract, in

ceea ce pdvegte nec€sitatea ti oportunitatea angajdrilor de personal;
m) sd se consulte cu organizalia sindicale reprezentative la nivel de unitate semnatard a prezentului contract

$i o'ganiza(ia profesionald corespunzdtoare in ceea ce prive$te modalittrlile de satisfacere a necesitAlii
perfeclione.ii p€rsonalului;

n) sd dea curs sesiz.irilor salarialilor qi/sau organizaliei sindicale din unitate;
o) si efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de munci.
(3) Pentru implementarea auditurui timpului de munca in sectorul bugetar sdnetate se apricd Metodologia

privind constituirea procedurii auditurui timpurui de munce. Metodorogia va fi negociattr de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului cont.act colectiv de muncd, urmend se fie introdustr in cadrul
acestuia prin act adilional.

III. Modificarea contractului individual de munctr
Art.31 - (1) Contractul individual de munctr poate fi modificat numai prin acordul pd4ilor.

(2) cu titlu de exceflie, modificarea unilaterale a contracturui individuar de munca este posibig numai in
cazurile li in condiliile prevazute de prezentul contract $i de legislalia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referi ra oricare dint; urmatoarcre elemente:
a) durata contractului;
b) Iocul muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de munc[;
e) salariul;

f) timpul de muncd $itimpul de odihnl.
Art'32 - (l) Delegarea sau deta$rea salariafilor se face in condiliile stabilite de lege $i de prezenrul contract
colectiv de muncd astfel:
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a) angajatorul are obligalia de a consulta reprezentanlii organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de muncd in legdture cu deta$area in alta unitate a orictrrui salariat care face parte din respectivul
sindicat;

b) salariatul poate refuza detaprea dispusi de angajatorul s5u numai in
personale temeinice;

mod exceplional $i pentru motive

c) ln situalia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detatarea dispustr, acesta are dreptul de a solicita
sprijinul organizaliei sindicale din care face parte pentru a-l susline in fala angajatorului;

d) pe perioada detaSnrii salariatul are dreptul sd primeasce din partea angajatorului la care s-a dispus detasarea
contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport ti cazare in condiliile legii;

e) pe perioada detagdrii salariatul pdstreazi calitatea de membru al sindicatului din care facea parte ihainte de
detatare, cu toate drepturile gi obligatiile corelative;

D Pe perioada deta$drii angajatorul Ia care s-a dispus detatarea va achita in contul sindicatului din care provihe
salariatul toate datoriile legate de cotizalia acestuia, la cererea sindicatului al ctrrui membru este, cu dovada
acordu^lui angajatului pi cu respectarea prevederilor legale in acest sens.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sindttrlii la nivelul unit5filor,
redistribuirea saladatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizaliei sindicale semnatara a
contractului colectiv de munctr incheiat la nivel de sector de activitate.

(3) Pe perioada delegerii, atunci cand aceasta se deruleazi in alt6 localitate dec6t cea de domiciliu al
sala.iatului 9i ln altit localitate dec6t sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de
transport ale salariatului, potrivit legii li contractului colectiv de munci aplicabil.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiinltrrii unor unittrli sanita.e publice cu personalitate juridicd sau a altor
unitdti in care se desfd'oari activitate sanitartr, incrusiv puncte de rucru ale direcliiror de sandtate pubrica,
personalul va fi preluat in intregime de noua entitate j uridictr sau redistribuitin cele maiapropiate unitilisanitare
faF de reg€dinla Iiectrrui $lariat in condifiile legii $i ale conhactului colecriv de munctr incheiat la nivel de
sector de activitate.
Art'33 - Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fdrd consiml.mantul salariatului, in cazur
unor situarii de fo4i majora prevezute de lege, cu titlu de sancriune disciplinara sau ca mdsurtr de protecrie a
salariatului.

IV, Suspendarea contractului individual de muncd
Art34 - (l) suspendarea contracturui individuar de muncd poate interveni de drept, prin acordur pe4iror sau
prin actul unilateral al uneia dintre p64i.

(2) suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de cehe salariat gi
a pElii drepturilor de naturd saladaltr de catre angajator.

(3) in cazul suspendirii contracturui individual de munce din cauza unei fapte imputabire salariatului, pe
durata suspe.dtrrii acesta nu ya beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
Art.35- (r) La suspendarea contracturui individual de munctr din iniriativa sarariatului, rocul de munctr se
pastreazi, iar pe Iocul astfel vacantat unitatea poate angaja alt6 persoane cu contmct de munc5 pe perioade
determinag.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de munce intervine din iniliativa salariatului pentru
formare profesionaltr sau prin acordul p64iror, angajatorul va informa in scris reprezentanrii organizafiei
sindicale semnatartr a prezenturui contmct corectiv de munctr, iar perioada pentru care se soliciti suspendarea
contractului individual de munci va fi respectati intocmai.

(3) in cazul revenirii sarariatului la rocul de munci dupe expirarea perioadei de suspendare in cazurile
men(ionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentanlii organizagiilor sindicale afiliate
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
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Art36 (1) Pentru suspendarca contractului individual de munctr din initiativa angajatonilui este necesare
consu^ltarea reprezentanlilor organizaliei sindicare semnatard a prezentului contract corectiv de munc6.

(2) tn cazul in care salariatul membru de sindicat se gisefte in situalia cercettrrii disciplinare, angajatorul are
obliSalia de a informa, la cerere, rcprezentanlii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv
de munce de stadiul cercetdrilor, precum qi de concluziile comisiei de disciplind anterior emiterii deciziei.
Art.37 - (1) Contractul individual de munctr se suspendA de drept in urmtrtoarele situatii:

a) concediu de matemitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd;
c) carantini;
d) exercitarea unei funcrii in cadrul unei autoriteli executive, regislative ori judecitore$ti, pe toati durata

mandatului;

e) indeplinirea unei funcfii de conducere salarizate in sindicat;
f) fo4i majortr;
g) in cazul ln care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedurd penali;
h) de la data expirrrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autoriza(iile ori atestirile necesare pentru

exercitarea profesiei. Dactr in termen de 6 luni salariatul nu li-a reinnoit avizele, autorizaliile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munctr inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.
(2) Pe perioada suspenderii de drept a contracteror individuale de muncd, posturire vacantate temporar pot fi

scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentanlilor organizaliilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate ce se va acorda ln termen de 3 zile lucrdtoare.
Art'3E - (1) contractul individual de munctr poate fi suspendat din iniliativa salariatului in urmatoarele situalii:

a) concediu pentru cretterea copilului in varsti de pene la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pantrla
implinirea verstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copirurui bolnav in varsttr de pane la 7 ani sau, in cazur copilului cu ha.ndicap,
pentru afecliuni intercurente, pand Ia implinirea varsteide lg ani;

c) concediu patemal;

d) concediu pentru formare profesionaltr;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizaliilor sindicale giprofesionale constituite la nivel central,

regional sau local, p€ toati dunta mandatului;

D participarea la feve;
g) concediu de acomodare.
(2) contractul individuar de muncr poate fi suspendat in situalia absenlelor nemotivate ale salariatului pe o

perioadtr ce nu poate deptr'i 90 zile.
(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (l) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al

reprezentanlilor organiza(iei sindicale semnahre aorganizatiei sindicale semnatari a prezentului contract
colectiv de munci ce se va acorda in termen de 3 zile lucrdtoare.

(4) Saladalii din unitelle bugetarc au dreptul la concedii f6rtr plati, a ctrror dumtd insumati nu poate dep4i
90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situalii p€rsonale:

.) sustinerea examenului de bacaraureat, a examenurui de admitere in institu{iire de inviiimant sup€rior, curs
seral sau f6r5 fiecvenrtr, a exameneror de an universitar, cat ri a examenului de dipromi, pentru sararialii care
urmeaz{ o formtr de invelemant superior, curs seral sau fdr6 frecvenli;

b) sustinerea examenului de admitere ra docto*t, a exameneror de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazur
salarialilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuptrrii unui post in alttr unitate.
(5) Sala aliiau dreptul la concedii fdrtr platd, fdr, limita previzuti la alin. (l), in urmatoarele situafii:
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a) ingrijirea copilului bolnav in varste de peste 3 ani, in perioada indicatd in ce(ificatul medical; de acest
drept b€neficiaza atat mama salariata, cat ri tater salariat, daca mama copirului nu beneficiazd, pentru aceleasi
motive, de concediu fAre platS;

b) tratamentul medical efectuat in straintrtate pe durata recomandata de medic, dac6celin cauzdnu aredreptul,
potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporare de munc6, precum $i pentru insotirea soturui sau,
dupd caz, a soliei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sore, pdrinte, pe timpul cat ace$tia se afla la tratament
in striindtate -, in ambele situalii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sdndte{ii.

(6) Concediile fEre platd acordate in condi[iile alin. (4) lit. a) nu afecteaze vechimea in muncd
Art39- (1) Contractul individual de munctr poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in urmrtoarele
situalii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, iare incetarea raportului de munca, in speciar pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedurA penala, mesura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauliune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligalii care impiedica executarea contracturui de munca, precum qi in cazur in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar conlinutul mdsurii impiedicd executarea contractului de muncei

c) pe durara deh$ariil
d) pe durata suspenderii de cefte autoritilile competente a avizelor, autorizaliilor sau atestdrilor necesare

pentru exercitarea profesiilor.
e) pe durata suspendarii tempomre a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de

^ 
asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. ( l) din Constituria Romaniei, republicata.

(2) in cazul prevezut la alin. (l) lit. a), dace se conshta nevinovelia celui in cauzd, salariatul i$i reia activitatea
avut'e anterior $i i se va prati, in temeiur normelor $i principiiror rdspunderii civile contractuare, o despagubire
egal6 cu salariul $i celelalte dreptud de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului numai in cazul in
care a fosr trimis injudecaE de catre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentanlilor organizaliei sindicale
semnatard aorganizaliei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci, ce se va acorda in termen
de 3 zile lucrdtoare.

Art'40- (r) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a acrivitelii, salarialii implicali in acrivirarea
redusa sau intrerupti, care nu mai desfr$oad activitate, beneficiaze de o indemniza(ie, pretia din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mic6 de 75olo din salariul de baze corespunzAtor locului de muncd ocupat.

(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevazute ra alin. (r ), salariatii se vor afla Ia dispozilia
angajatorului, acesta avand oricend posibilitatea se dispuna reinceperea activitaiii.
Art'41 - contractul individuar de munce poate fi suspendat prin acordur pe4iror, in cazul concediilor fdra prate,
$i pentru interese personare altere decat cele prevEzute de lege, pe o duratd de maximum 12 runi. cu avizul
organizaliilor sindicale.
Art.42 - Pe durata concediiror fdrd plati, persoanele respective igi pestreaza caritatea de sarariat.

V. Incetarea contmctului individual de munce
Art.43 - Contractul individual de muncd poate inceta astlel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pA4ilor, la data convenite de acestea;
c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pd4i, in cazurile tiin condiliire rimitativ prevezuE de lege.

Art,44 - Contractul individual de muncd inceteazd de drept:
a) ladata decesului salariaturui sau alangajatorurui persoand fizice, precum $iin cazurdizorverii angajatorurui

persoanijuridice, de la data la care angajatorul Si-a incetat existenla conform legii;
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b) la data rdm6nerii irevocabilc a hotxrarii judecatoreiti de declarare a mo4ii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoane fizice;

c) la data indeplinirii cumulative a condi{iilor de varste standard ti a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceplional! pentru salariata care opteazl in scris pentru continuarea executdrii
contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii condiliilor de varstd
standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la versta de 65 de ani; la data comunicerii deciTiei
de pensie in cazul pensiei de invariditate de gradul rr, pensiei anticipate pa4iale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limittrde varsti cu rcducerea varstei standard de pensionare; la data comunicerii deciziei medicale asupra
capacitilii de muncd in cazul invaliditari de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a conkactului individual de munci de la data la care nulitatea a
fost constatatS, prin acordul pi4ilor sau prin hoterarejudecAtoreascd definitiv5:

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatdde salariat a unei persoane concediate nelegal
sau pentru motive neintemeiate, de la data ramAnerii definitive a hoterarii j udecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnSrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramdnerii definitive a
hotirarii judectrtoretti;

g) de la data retragerii de catre autorite(ile sau organismele competente a avizelor, autorizaliilor ori atesterilor
necesare penfu exercitarea profesiei;

h) ca urmarc a interzicerii exerciterii unei profesii sau a unei funclii ca mEsure de siguran(d ori pedeapsd
complementare, de la data rdmanerii definitive a hotirarii j udecitore$ti prin care s_a dispus interdiclia;

i) la data expirlrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratA determinate;
j) retmgerea acordului pdrinlilor sau al reprezentan(ilor legali, in cazul salarialilor cu v6rsta cuprinsa intre l5

$i l6 ani.

Art'45 - (1) Nerespectarea oricareia dintre condifiile legale necesare pentru incheierea valabili a contractului
individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdiii contractului individual de munce produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contracturui individual de munce poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioare a condi{iiror

impuse de lege.

(4) in situaliain care o clauze este afectate.de nulitate, intrucat stabilelte drepturi sau obligaliipentru salariali,
cafe contmvin unor norrne legale imperative sau contractelor corective de muncd apricabire, aceasta este
inlocuite de drept cu dispoziliire regare sau convenlionare aplicabile, sarariatul avand dreptur ra despegubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atribu{iilor de serviciu.

(6) constatarea nuritilii gi stabilirea, potrivit legii, a efecteror acesteia se pot face prin acordur p64iror.
(7) Dace ptr4ile nu se inieleg, nulitatea se pronunld de cdtre instanlajudecdtoreascd.

Art'46 - (1) concedierea reprezinta incetarea contracturui individuar de muncd din ini(iativa angajatorului.
(2) concedierea poate fi dispuse pentru motive care rin de persoana sarariatului sau pentru motive care nu linde persoana salariatului.
(3) contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din iniliativa angajatorurui dace. la

notificarea scrisi a reprezentanriror organizaliei sindicare semnatare aorganizaliei sindicale semnatard a
prezentului contract colectiv de munci, angajatorul nu obline avizul acestora.

(4) In cazulin care organizaliile sindicale nu iqi exprimi avizur scris, in termen de 2 zire lucratoare, angajatorur
poate intrerupe.ela(iile de muncl potrivit legii.
Art.47 - Este interzise concedierea salaria{ilor:

a) "a) pe criterii de msa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex.
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HlV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiara, apartenenta ori activitate sindicala, apa(enenta la o categorie defavorizata;,,;
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b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la $evd $i a drepturilor sindicale.
Art'48 - (l) Constrengerea li oondilionarea membrilor ale$i in organele de conducare ale sindicatelor cu masura
dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru motive ce lin de exercitarea drepturilor
sindicale pot constitui motiv pentru inilierea unei plingeri penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispuni masuri disciplinare impotriva celo, 
"ar" 

p.*ti"tr inti.idu."a membrilor de
sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinartr poate fi iniliatr qi la solicitarea sindicatelor afiliate federa[iilor
semnatare ale prezentului conhact colectiv.
Art'49 - (l) Concedierea unui salariat aflat inh-o func1ie sindicali eligibili la nivel de unitate sau la orice alt
nivel poate fi fdcuti doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizaliilor semnatare.

(2) Prevederile alin (l) nu se apricd in cazur concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a desfiinlirii
angajatorului, in condiflile legii, sau rn cazulin care concediereaeste dispustr pentru o abatere disciprinare $avasau pent u abateri disciplinare repetate, sdv&lite de catre acel salariat.
Art.50 - (l) Concedierea salarialilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitqii temporare de muncd, stabilitd prin certilicat medical conform regii;
b) pe dumta concediului pentru calantini;
c) pe durata in care femeia sarariata este gravidi, in masura in care angajatorul a luat cuno$in(i de acest

fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de matemitate;
e) p€ durata concediului pentru cre$terea copirurui in v,rsttr de pdntr Ia 2 ani sau, in cazur copirurui cu

handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;
f) pe dumta concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pantr ra 7 ani sau, in cazLrl copirurui

cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pane la implinirea ve.stei de lg ani;
g) pe durata exercittrrii unei funcrii erigibile intr-un organism sindicar cu excepria situariei in care

concedierca este dispuse pentru o abatere disciplinari ,,avtr sau pentru abateri disciprinare repetate,
sdversite de cetre acel salariau

h) pe durata efectui.ii concediului de odihntr;
i) pe perioada concediurui frrd prata acordat in condiiiire prezentur.i conrract corectiv de muncr;j) pe durata concediului de acomodtre.

(2) Prevederile alin. (l) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizndi
sau desfiinl&ii angajatorului, in condiliile legii.
Art'51 - Angajatorul poate dispun€ concedierea pentru motive care Jin de persoana salariatului cu consultarea
organizaliilor sindicale din unitate semnatare a prezentului contract colectiv de munctr in urmdtoarele situa(ii:

a) in cazul in care sarariatur a sdvar$it o abatere gravd sau abateri repetate de ra regurile de disciplini a munciiori de Ia cele stabilite prin contrach.rl individuar de munctr, contractul corectiv de muncd apricabir sauregulamentul intem, ca sancliune disciplinari;

.b) 
in cazurin care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicari, se constag inaptitudinea fizicagi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia se i$i indeplineascd atribr-rliile corespunzitoare locului

de munctr ocupat;

c) in cazul ln care salariatul nu corespunde profesional locului de munctr in care este incadrat;
d) ln cazul in care sarariatul este arestat preventiv sau arestat Ia domiciriu pentru o perioadi mai mare de 30

de zile, in condifiile Codului de procedurtr penali.
Art52 - (1) concedierea pentnr sevartirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de ra regulire de
disciplina a muncii poate fi dispusi numai dupd indeplinirea de ctrtre angajator a cercetirii disciplinare p.ealabile
$i in termenele stabilite de lege gi prezentul contract colectiv de munctrl

(2) Procedura cercettuii prearabile este, de asemenea, obligatorie in cazur concedierii pentru situa(ia in caresalariatul nu corespunde profesional. Termenere ti conditiire cercet.rii prealabile sunt cele prev{zute in
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procedura cercetirii disciplinare, anexa la prezentul contract. Procedura cercetirii prealabile va fi negociati de
partenerii sociali in termen de 6 runi de la inr€gistmrea prezentului contract colectiv de munce, u.mend se fie
introdusd in cadrul acestuia prin act adilional.
Art-53- (l) in cazul in care sunt indeprinite cumulativ condtiire prevazute ra a( 52 lit. b) ;i c), angajatorul are
obligalia de a-i propuno salariaturui arte locuri de munce vacante in unitate compatibile cu pregtrtirea
profesionala sau. dupd caz. cu capacitatea de muncd srabiliG de medicul de medicine a muncii.

(2) ln siruaria in care angajatorur nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are obliga{ia
de a solicita sprijinul agenliei teritoriale de ocupare a fo4ei de muncr in vederea redistribuirii salariatului.
corespunz{tor pregtrtirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca $abilire de medicul de medicina a
muncii.

(3) sala.iatul are Ia dispozilie un termen de 3 zire rucrtrtoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (l) pentru a-$i manifesta expres consimJemantul cu privire Ia noul loc de munctr oferit.

(4) In cazulin care salariatul nu iSimanifeste expres consim{imantuiin termenul prevdzut la alin. (3), precum
gi dupi notificarea cazului citre Agenria Teritorialtr de ocupare a Fo4ei de Munce conform alin. (2), angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.
Art'54 - (l) concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului reprezinttr incetarea contractului
individual de munctr, determinati de desfiihFrea rocului de munctr ocupat de;lariat din unur sau mai multe
motive f{rtr legtrturtr cu persoana acestuia.

(2) Desfiinlarca locului de muncd trebuie str fie efective $i sa aibi o cauze realtr $i serioasA fundamentate
economic.

Art'55 - concedierea pentru motive carc nu rin de persoana sarariatului poate fi individuald sau colectivi.
Art'56 - O) Salarialii concediali pentru motive care nu lin de p".so-u lor beneficiazi de mtrsuri active de
combatere a gomajului lipot beneficia de compensaliiin condiliile prevtrzute de lege li de contractul colectiv
de muncd aplicabil .

(2) in cazul concedierii penrru motive care nu lin de persoana sarariatiror, angajatorur va dispune indeprinirea
tuturor mesurilor sociale li de trece.e in pmaj a salarialilor concediali.

(3) La intocmirea planurui de misuri sociale, angajatorur este obligat s6 consurte reprezentanrii organizariei
sindicale semnatartr aorganiza[iei sindicale semnatare a prezenturui contract colectiv de muncd, iar pentru
adoptarea planului de mtrsuri este necesar acordul aceloragi organizalii sindicale.

(4) inainte de dispunerea mdsurilor de concediere, -g{u,o.i uu pur" ru dispoziria reprezentanliror
organizaliei sindicale semnatare a prezentului contmct corectiv de munce planur de masuri menit si duca raimpiedicarea concedierii colective din unitate

(5). in cazul in care ordonatorul principal de credite va inilia acte nomative de concediere colectivr,
angajatorul va acorda sarariatilor concedia[i, in Iimitere prevazute de lege si buSetul aprobat, compensatii bine$ti
in valoare de.:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 sala.ii brute lunare;
- p€ntru vechime intre 5 qi l0 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani; 24 de salarii brute lunare.
(6) Pentru stabirirea priorittr(iror ra concediere, angajatorur, cu consurtarea reprezentanrilor organiza(iei

sindicale semnatare a prezenturui contract corectiv de muncd, va erabora un proiect de concediere colectivtr incondiliile legii. Proiectul de concediere va fi inaintat organizaliei sindicale semnatare a prezenturui contract
colectiv de muncd, Inspectoraturui reritoriar de Munci gi Agenliei reritoriale de ocupare a Fo4ei de Munca.(7) Pentru reducerea numtrrului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatele din unitate afiliateorganizaliilor sindicare semnatare are preze.turui contract colectiv de munctr sunt obligate s{ transmiti
angajatorului propriul plan de mesuri ra care angajatorur are obligatia de a formura un .aspuns scris si motivat.
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(8) in situatia ln care unitalea i$i reia activitatea inft-o perioadi de pand la 9 luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitdlii se-ii extind[ activitatea in aceeali perioade de 9 luni de la data
de la care s-a dispus concedierea, salariarii concediari au dreptul de a fi reangajari pe acerea5i locuri de munctr
p€ care le-au ocupat anterior, la cerere, fdrd examen sau concurs ori perioada de probl
Art'57 - Prin concediere colectivd se inlelege concedierea, intr-o perioadtr de 30 de zile calendaristice, din unul
sau mai multe motive care nu lin de persoana salariatului, a unui numdr de:

a) cel pulin l0 salariar, daci angajatorur care disponibirizeaze are incadrari mai mult de 20 de sala.iali ,i mai
putin de 100 de saladafi;

b) cel pu$n l0% din salaria{i, dacd angajatorur care disponibilizeaztr are incadrati cel pulin 100 de sarariari,
da. mai pulin de 300 de salariali;

c) cel pulin^30 de salariari, daca angajatorul care disponibirizeaz{ are incadrali cer pqin 300 de sarariari.
Art'58 - (l) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care 1in de persoana salariaturui, dato tiinaptitudinilor fizice sau psihice, datodt. incompetenrelor profesionale sau pentru motive care nu lin de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.

(2) In oricare alte situarii, perioada de preaviz este de 20 de zile rucretoare, cu excepria p€rsoaneror aflate in
perioada de probe care nu beneficiazA de preaviz.

- 
(3) in perioada de preaviz' salariatul poate solicita invoire p€ntru cdutarea altui loc de muncd. invoirile nu pot

fi mai mari de 8 ore pe strpttrmen4 separat sau cumulat.
Art'59 - Decizia de concediere se comunicd salariaturui in scris ri trebuie se conrina in mod obrigatoriu:

a) motivele care determin5 concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 133 alprezenfului contract;
d) Iista tuturor locurirorde munctr disponibile in unitate ritermenul in care sarariarii urmeaze sa opteze pentru

a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevdzute de Codul muncii.
Art 60 - (l) Decizia de concediere produce efecte de Ia datra comunicdrii ei salariatului.

(2) Concedierea dispus. cu nerespectarea procedurii previzute de rege $i de prezentur cont act colectiv demunci este lovit?t de nulitate absoluti.
Art'61- in caz de conflict de munc'" angajatorur nu poate invoca in fara instan{ei alte motive de fapt sau dedrept dec6t cele precizate in decizia de concediere.
Art'62 - (r) in cazul in care concedierca a fost efectuatd ih mod netemeinic sau nelegar, instania va dispune
anularea eisiva obliga angajatorur la prata unei despIgubiri egale cu sarariile indexate, majorate fi reactuarizate
Si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La soricitarea sarariaturui, instranra care a dispus anurarea concedierii va repune pd4i le in situa(ia anterioareemiterii actului de concediere.
Art'63.- (r) Prin demisie se in(elege actur unirateral de voinli ar sarariaturui care, printr-o notificare scrisd,comunice angajatorului incetarea contracturui individuar de munctr, duptr imprinirea unui termen de preaviz.

. 
(a Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a lnregistra demisia

dtr dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probd.-
(3) Sala.iatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4)Termenulde preaviz este cerconvenit de ptr4iin contractul individual de muncd sau, dupd caz, celprevtrzutlh contmctere de munce apricabire ri nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru sarariarii cu funcrii

de execulie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salarialii care ocupd funclii de conducere.
(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continutr s6 i;i produce toate efectele. in aceastdperioadd, salariatul este obligat sA i$i indeplineasce toate sarcinile profesionale la locul de munctr.
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(6) ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune aceloraqi criterii ca $i in cazul ocuperii
posturilor vacante.

(7) in situaliain care in perioada de preaviz contractulindividualde muncaeste suspendat! termenulde preaviz
va fi suspendat corespunzetor.

(8) Contractul individual de muncd inceteazA la data expir5rii termenului de preaviz.
(9) salariatul poate demisiona fdrr preaviz dace angajatorur nu i$i indeprinefte obrigaliile asumare prin

contractul individual de munce.
Art'64- (l) a) in cazul modifictrrii sursei qi a modului de finanrare, precum ti in cazur extemalizerii siprivatizdrii, potrivir legii, pentru unitali, secfii, ambulatorii de specialilate etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de munce va prevedea in actere de predare-primire ca angajatorur care preia se asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munci al personalului preluat;

b) in situaria prevezutd mai sus, Ministerul senatdrii, prin directiire de sdndtate pubricd, va sprijini rezorvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentanlilor organiza{iei sindicale se-nata.i a p."rentului contract colectiv
de munca.

(2) in cazul extemalizerii sewiciilor medicale qi nemedicale din unittrlile sanitme este necesar avizul favorabil
al sindicatelor din unitatea sanihra, afiliate organizaliilor semnatare ale contractului colectiv de munce incheiat
la nivel de sector de activitate, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat $i celelalte dreptud prevdzute ?n contractele colective de
munctr se pestreazi pe toa.e durata derurarii contracturui $i se acordtr cer pu{in la nivelul prevezut de
reglementerile in vigoare pentru unitilile sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeaze la o reducere de personal, Ministerul sendte(ii va consurta
organizaliile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in ceea ce privegte posturile reduse
li salariatii care urmeazi sd fie disponibilizali.

CAPITOLUL 3
Condilii privind senrtatea $i securitatea in munce

Art 65. - O) Unitatea are obligalia se ia toare mdsurile necesarc pentru protejarea vie(ii ti a slnitdtii
salariatilor.

(2) unitatea are obligatia se asigure securitatea ti sdnatatea sarariarilor in toate aspectere regate de munctr.
(3) Prevederile legale de sinetate ri securitate a muncii sunt considerate de pd4i a fi minim obligatorii.
(4) Dacd unitatea apeleazi ra persoane sau servicii extedoare, aceasta nu o exonereara de rtrspundere in acest

domeniu.
(5) Misurile privind snnetatea Si securitatea in munc5 nu pot se determine. in niciun caz, obligalii fi nanciare

pentu salariali.
Art. 667. - (1) P64ile se obligi se depune eforrurile necesare pentru

avand drept scop ameliorarea continue a condi{iilor de muncd.
(2) Pentru a se asigura participarea salaria(ilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in domeniul securittrlii tisdnet4ii in munca, porrivit Legii securitSlii $i sinetetii in munce nr. 319/2006, cu modilicarire ,i compreterire

ulterioare, la nivelul unitdlilor se vor organiza, dupe caz, comitete de securitate 9i sanetate in munce.
(3) In stabilirea masurilor privind condiliile de muncd, pa4ire impricate vor rine seama de urmdtoarere

principii de bazi:
a) misurile luate trebuie sd vizeze in primul rrind asigurarea sendtrlii ti securitatii in munce a lucretorilor.

precum ii ameliorarea condiliilor de munca;

institulionalizarea unui sistem adecvat,
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b) mrsurile luate de c6tre angajator pentru arneliorarea condiliilor de munce se realizeaztr cu consultarea
reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatara a prezentului contract d€ la nivelul respectiv;

c) pd4ile sunt de acord cr, in sistemur sanitar, condiriirg co.espunzitoarc de rucru nu pot exista fdrd asigurareamedicamentelor, a materiareror sanitare, a instrumentarului, a aparafurii, a reactivilor 5i a documenteror
specifice muncii potrivit legii.

," _11"01: -1L*ltrorut 
are obligatia sA asigure securitatea ti sandtatea salada lor in toate aspectele legate

oe munca ln acest scop va evarua riscur pe categorii de locuri de munci $i activita$ prestate. Atunci c6nd existiposibilitatea ca angajatur se se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asig,ra respectareaprevederilor legale in materie.
Art' 68' ' Mtrsurile specifice de secudtate $i strntrtate in muncd cu caracter general luate la nivelul unitdlii vorfi prevtrzute in regulamentul intem.
Art' 69' - (r) in cadrur propriiror responsabiritiiri, angajatorul va lua mdsurire necesare pentru protejarea

securittr(ii$i sdndtefii salarialilor, inclusiv pentru activitElile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
lipregetire, precum $ipentru punerea in aplicare a organizdrii piotecliei muncii fimijloacelor necesa.e acesteia.(2).La adoptarea 9i punerea in apricare a mdsuriror prevdzute la alin. (l) se va line seama de urmdtoareleprincipii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilo.;
b) evaluarea scurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la surstr;

9l *"r"""" muncii la om, in special in ceea ce prive$te proiectarea locurilor de muncd $i alegereaechipamentelor $i metodelor de munctr gi de produclie, in vederea a*nue.ii, * p.""eao", a muncii monotonepi a muncii repetitive, precum qi a reducerii efectelor acestora asupra sareafii '
e) luarea in considerare a evoluUei tehnicii; adaptarea Ia progresultehnic;
l) inlocuirea a ceea ce este pericuros cu ceea ce nu este pericuros sau cu ceea ce este mai purin periculos;g) planifi carea prevenirii;
h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fala de mtrsurire de protecrie individuard;
i) aducerea la cuno$tinla salarialilor a instrucliunilor corespunzdtoa.e.
Art' 70' - (r) Angajatorur respunde de organizarea activitdrii de asigurare a sanitErii $i securit?ttii in munce.(2) 1n elaborarea mesuriror de securitate ti strnatate in muica, anga]ato.ut 

"eiJnsurta "u 
sinaicatur semnataral prezentului contract, precum $i cu comitetul de securitate gi sine;; fu ;;;.Art'.7r' - Angajatorur are obligalia s6 asigure tori saraiialii pentru risc ie accidente de munce $i boriprofesionale, in condiiiile legii.

!!: 13. 
- (l) Angajatorut a.e obligalia sd organizeze instruirea angajalilor sei in domeniul securiEgi $isenftIlii in munca.

- 
(2) Instruirea se realizeaztr periodic prin modalittr(i specifice stabilite de comun

impreune cu comitetul de securitate gi santrhte in munci gi cu sindicatele afiliate
semnatare ale prezentului CCM.

acord de cdhe angajator,
la organizaliile sindicale

. 
(3) Instruirea previzuti la alin (2) se realizeaze obrigatoriu in cazur noiror angajali, al ceror care i$i schimbelocul de munctr sau felur muncii qi ar ceror care igi reiau activitatea dupa o intrirupere mai mare de 6luni. intoate aceste cazuri instruirea se efectueaze inainte de inceperea efectivtra activitllii.
(4) Instruirea esre obligarorie $i in situalia in care intervin modificdri ale tegistaiiei in aomeniu.
(5) Timpul alocat instruirii salarialilor in domeniul protec{iei muncii este cinsijerat timp de munc5.Art' 73' - Fiecare lucrator trebuie str i$i desf4.are activitatea in 

"onro.,,itut" ", 
pregatirea $i instruirea sa,precum $i cu instrucriunile primite din partea angajatorurui, astfer incat se nu expund la pericor de accidentare

sau. imbolntrvire profesionarS atat propria persoand, cat $i alte persoane care pot ,i afectate de acriunire sauomisiunile sale in timpul procesului de munca.
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Art' 74. - (r) Locurile de munctr trebuie str fie organizate astfel inc6t sd garanteze securitatea si s6ndtatea
salariatilor.

(2) Angaiatorul trebuie str organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor gi substanlelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sdndtalii ,i securittrlii salaria(ilor.

(3) Angajatorul rtrspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a p.imului ajutor in caz de accidente de
munci, p€nt.u crearea condiliiror de preint6mpinare a incendiilor, precum gi pentru evacuarea salaria{ilor in
situalii speciale $i in caz de pericol iminent.

Art 75. - (l) Comitetul de securitate ti strntrtate in munctr se organizeazi la unititile persoanejuridice la care
sunt incadmli cel pulin 50 de salariali.

(2) In cazul in care activitatea s€ desftr$oartr in unitili dispersate teritorial, se pot infiinla mai multe comitete
de secu tate Si strnitate in munce.

(3) in situalii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate $i sanahte in muncA, atribuliile
sp€cifice ale acestuia revin reprezentanlilor lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitaiii lisdndtalii lucrtrtorilor.

Art' 76. - componenla, atribuliile specifice gi func$onarea comitetului de securitate si strnetate in muncd sunt
reglementate prin Normere metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 $i se regisesc in reguramentul intem
alunitelii.

Art 77. - Angajatorii au obligafia sd asigure accesul gratuit al salarialilor la serviciul medical de medicine a
muncii.

Art- 78' - (1) organizarea activitalii, stabilirea shucturilor organizatorice adecvate, repartizarea salarialilorpe
locurile de munctr, precizarea atriburiiror qi a rispunderilor se realizeazi de ciue cel care angajeazi, cu avizul
reprezentanfilor organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd. ce s€ acorde in
termen de 5 zile lucretoare.

(2) Exercitarea controrurui asupra modurui de indeplinire a obligaliilor de serviciu de ctrtre sarariari este
atribula angajatorului 9i institu(iilor abilitate, duptr caz.

Art' 79. - (r) In cazul in care normativere de personar nu corespund condiriilor concrete de desligurare a
activit4ii, la cererea uneia dinhe pe4ile semnatare are contracturuicorectiv de munc6, ac€stea vor fi modificate
Printr-un acord comun.

- 
(2) La nivelde unitate normativul de personal intre rimita minimd ri maximd prevtuuti prin oMs se stabire$e

de comun acord intre angajator ti sindicatele afiliate organizaliilor semnata.e ale prezentului contract cu
incadrarea in chertuielile de personal aprobate ca rimitit maximi in bugetul anual de venituri ,i chertuieri ar
fiectrrei unitili sanitare publice.

(3) La cererea motivata a unittrlii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizaiilor semnatare ale
prezentului contractr se poate suplimenta numirur de personal peste no.mativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite gi cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limittr maximd in bugetur anuar devenituri Si cheltuieli al fie.drci unittrIi sanitare publice,

(4) Ptr(ileconvin cd acordarea unuiserviciu medical de calitate hu se poate realiza printr-o politicd de reducere
a numtrrului de personal angajat in re(eaua sanitare nalionard, sub normativele de personar prevtuute de legisra(ia
in vigoare.

Art E0. - (r) sarcinire de serviciu trebuie stabirire in conformitate cu c€rinrele posturui gi cu obligaliire
asumate de fiecarc salariat la incheierea conhactului individual de munci.

(2) in cazul unor calamit4i sau rn cazurire de fo46 majortr, fiecare salariat are obligaria si participe raac{iunile
ce vizeazi inEturarea efectelor acestora.

An' 8l' - (l) in cazul aparitiei unor diYergenle legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, pi4ile, de comun acord, pot recurge la efectuarca unei expertize. concluziile expertizei sunt
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obligatorii pentru ambele paqi. chertuierire ocazionate de expeftize vor fi suportate de angajator pentru prima
solicitarc a sindicatelor.

(2) Evaluarea inodrcrrii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu gi a nevoii de personal se face in
baza procedurii auditului timpului de muncd, elabomtd in baza metodologiei anexate la prczentul contract
colectiv de munca. Metodorogia gi procedura vor fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentu lu i conract colectivde munce, urmand si fie introdusein cadrul acestuia prin act adilional.

(3) in cazul apariliei unor divergenre regate de rezultatere aplicirii procedurii, pe4ire, de comun acord, por
recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munctr, de cetre un organism specializat.

(4) cheltuielile ocazionate de solu(ionarea divergenleror cu privire la modificarea normeror de munc6 vor fi
suportate de angajatori din sumele colectate prin contribulia salarialilor care nu sunt membri de sindicat sau din
bugetulpropriu.

Art.82. - (1) Locurile de munctr, categoriile de personal, merimea concreti a sporurui, precum $i condiliile
de acordare a acestuia se stabilesc de cltre ordonatorul de credite, cu consurtarea sindicateror sau, dupd caz, a
reprezentanlilor salarialilor, in limita prevederilor din Regulamentul-cadru de acordare a sporurilor pentru
condilii de munce aprobat prin Hc 153/2018, avand la bazi buletinele de determinare sau, dupe caz, expertizare,
emise de catre autorit4ile abilitate in acest sens.

(2) Pentru condilii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabile$te de conducerea fiecdrei
unitdli sanitare cu personalitate juridice, de comun acord cu sindicatul reprezentativ semnatar al contractului
colectiv de munce ti cu incadmrea in chertuierire de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) ti (2) se aplicd cu respectarea reglementarilor legale in materie.
(4) Avand in vederc respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru condilii deosebit de

periculoase, la nivel de uniti{i sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract co lectiv de muncd, urmand sA fie introdusdin cadrulacestuia prin act adi(ional.

Art, 83, - (1) Reducerea timpului nomal de lucru $i alimentafia compensatorie de proteclie se acorde
obligatoriu de cAtre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 3.

(2) Echipamentul de protectie se asigure de cdtre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinJele minime de securitate 9i sendtate pentru utilizarea de ceffe lucrdtori a echipamentelor individuale de
proteclie la locul de munce.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum qi echipamentur de proteclie sunt asigurate obligatoriu de c6tre
angajator, in cantitatea $i de caritatea necesare asiguririi unei asistenle medicale corespunzitoare, potrivit
Anexei nr. 6.

(4) Concediile de odihne suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentanlii Ministerului Sinetelii $icei ai organizaliilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munc6 incheiat la nivel de sector de
activitate, se acord[ potrivit prevederilor Anexei nr. 4.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venitui $i cheltuieli al unitatii sumele necesare alimentaliei
compensatorii de protecrie prevazute la Anexa nr. 3, precum $i pentru materiarere igienico-sanitare gi
echipamentul de proteclie previzute in Anexa nr. 6.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrdrii qi a acordirii, concediile de odihna suplimentare prevEzute la
alin (4), respectiv Anexa nr.4, se acordicu avizulreprezentan{ilor sindicatuluisemnatar al prezentului contract
colectiv de muncd.

Art 84. - (l) Angajatorul este obligat sd asigure, cel pulin o dat5 pe an,
completA a salarialilor.

examinarea medicalI gratuite ti

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testeror Hrv, HVB, Hvc ii pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B ti C (la cererea fi cu acordul salarialilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cdtre angajator.
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(4) Unitrlile sanitare publice elibereaza, in regim gratuit, personalului contractual din unitelile sanitare
certificatul prcnuplial $i figa medicale pentru conducetorii auto.

(5) In cadrul contractelor colective incheiate Ia nivelul unittr{ilor se pot asigura gratuit 9i alte presta(ii medico-
sanitare pentru salarialii unitdlii.

Art 85. - (r) in cazul in care condiliile de muncd se normalizeaze, pentru refacerea capacitilii de muncd,
salaria(ii vor beneficia de incd doud luni de alimentalie de proteclie a organismului, dacd au beneficiat anterior
de aceasta.

(2) De drepturile previzute la alin. (l) beneficiazr li salarialii care au lucrat cel pu(in 6 luni in condiliile alin.
(l) $i iti schimbe locul de muncd din motive ce nu Ie sunt imputabile, dacd drepturile de aceea$i natura sunt mai
mici la noul loc de muncd.

Art. 86. - (l) in toate cazurile in care condiliile de muncd s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor
de munce, salarialii vor beneficia de drepturile aferente noii clasifictrri incepand cu data schimbdrii condiliilor
de munce" ce(ificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munctr se face de cetre aceleari pd(i care au facut crasificarea iniriala, printr-
un inscris adilional la contractul colectiv de munce, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sanitate Si securitate a muncii sunt considerate de pd(i a fi minime.
Art. 87. - La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmdrili Ia fiecare loc de munca

in vederea luerii masurilorde proteclie a muncii specifice, precum siprogramul de controlal realizerii masudlor
stabilite.

Art' 88. - Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea $i testarea
salarialilor cu privire la normele li instrucliunile de proteclie a muncii.

Art' 89' - (l) in vederea menlinerii li imbuntrtalirii condiliilor de desfd$urare a activitdlii la locurile de muncr,
angajatorul va lua cel pulin urmAtoarele mtrsuri:

a) amenajarea ergonomic5 a locurilor de muncel
b) asigurarea securitdlii qi senetnlii lucrdtorilor in toate aspectele legate de munce.
(2) Neasigurarea condiliilor normale de lucru la locul de muncd exonereazd de rispundere angajalii din unitate

in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sa se
evite cat de mult posibil si se pund in pericol viala $i senftatea pacienlilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociare la rocur de munctr, dotate cu apd calda ri rece. Ere
includ spaliile de rip veghe gi camerele de aqreptare din timpul gerzii.

(4) La cererea sindicatului, angajatorulva asigura, in limitele posibilit6lilor, condiliile necesarepentru servirea
mesei in incinta unitelii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pane la incadrarea in limitele
prevezute de lege.

Art 90, - (l) PI4ile se obliga si asigure un regim de proteclie speciald a muncii femeilor qi tinerilor.
(2) Pa4ile asumi principiur european al armonizarii vie{ii profesionale cu via(a de familie ca unur dintre

elementele cent€le are creqterii caritarii vielii profesionare a angajarilor, cu respectarea prevederiror regare.
(3) una dintre formele esen(iale de materiarizare a prevederilor arin. (2) o constituie procedura privind

armonizarea vielii profesionale cu via{a de familie. Procedura va fi negociat6 de partenerii sociali in termen de
6luni de lainregistrarea prezentului contract corectiv de munce, urm6nd sd fie introdusr in cadrur acestuia prin
act adiIional.

Art, 91. - Angajatorul se oblig' sd nu refuze angajarea sau, dupe caz, mentinerea in munce a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeprinirea obliga(iiror minime de serviciu, aferente
posturilor respective. in cazurile prevdzute se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului semnatare
ale prezentului contract colectiv de munce.
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CAPITOLUL 4

Salarizarea $i alte drepturi salariale

Art.92. - (l) La stabilirea Si la acordarea salariuluieste interzistr orice discriminare pe criteriide sex, orientare
sexuald, cancteristici genetice, varst6, apartenentd nalionale, rasi, culoarc, etnie, religie, optiune politice,
origine socialtr, handicap, situalie sau responsabilitate famirialtr, apartenenld ori activitate sindicare.

(2) in bugetul de venituri 9i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale 9i asimilate salariilor, conform
legislaliei in vigoare.

(3) Salariile se pltrtesc inaintea oriciror alte obligalii banerti ale angajatorilor.
(4) in sistemul sanitar, drepturile salariare se achitd intr-o singurtr tranga pdna la data de 15 a fiecarei luni

pentru luna precedente.
(5) sistemul de salarizare a personalurui din unitelile sanitare publice, indiferent de modur de finan1are, se

stabileste prin lege.

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin conractul individual de muncd sub salariul de
baze actual prevdzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(7) Incdlcarea drepturilor salarialilor, avansarea in funclii a personalului, acordarea de drepturi salaria{ilor
atage respunderea materiali qi disciplinari a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 93. - Criteriile de incadrare salariala $i evaluare pentru unitdlile sanitare publice sunt stabilite de comun
acord de cdtre reprezentantii Ministerului Senftatii ti ai organizaliilor sindicale reprezentative, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Art. 94. - (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceasti
destinalie, de administralie $i sindicat inaintea negocierii contractului de prestari servicii semnat cu Casa
Judeleana de Asigurtrri de strndtate, pentru a acoperi integmr $i la timp chertuielile cu personalul angajat in
unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
Art.95. - (r) Sporurile pentru condilii de munca ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu

consultarea federaliilor sindicare reprezentative, se adopta prin hoterare de guvem qi fac parte de drept din
contractul colectiv de munca .

(2) caranlia in bani, rEinute salariariror care au gestiune in primire, va fi depusr conform prevederiror legare
in vigoare.

An. 96, - (l) Alle drepturi de personal:
a) plata orelor suplimentare, conform prcvederilor legale in vigoare;
b) plata cheltuielilorde transport in cazul deplasdrii in cadrullocalitdlii, in interesul serviciuluipentru funcliile

stabilite potrivit legii;
c) prcmiile $i alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;
d) tariful orar qi sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de baze $i a programurui normar de rucru

aferent contractului individual de bazI.
(2) Condiliile de diferenliere $i criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (l) se stabilesc cu avizul

reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca.
Art. 97. - (l) Premiile de excelenld individuale lunare nu pot depeti, runar, doud sararii de baztr minim brute

pe rara garantate in plattr ti se stabilesc de cefie ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu
aceasttr destinatie, in condiliile legii, cu consultarea organizalia sindicala reprezentative la nivel de unitate. in
situalia in care nu exista sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la
organizaliile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca incheiat la nivel de sector de activitate.
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(2) in cazul in care nu exista organizalie sindicala constituita potrivit legii, vor li consulta[i reprezentanlii
salaria(ilor.

Art 98. - (l) Formele de organizare a muncii in releaua sanitari sunt urmrtoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite prevazute de lege.
(2) Forma de organizare a muncii 9i cea de salarizare ce ar urma se se aplice fiecdrei activitdli $i fiecarui loc

de munca se stabilesc, ih limitele legii, cu acordul scris al reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de munci, in funclie de nivelul de r€prczentare.

Art' 99' - (f) Angajatorul este obligat si asigure condiliile necesare realizirii de c6tre fiecare salariat a
sarcinilor ce ii revin.

. 
(2) in cazul neindeplinirii condiliiror prevazute ra alin. (l), salariatul va primi cer pu{in sarariur de bazd, pentru

timpul cat lucrul a fost intrerupt.
Art 100. - in caz de desfiinFre a unitdtii, drepturile salariale ale angajalilor sunt garantate,
Art. l0l' - Angajatorii sunt obligali s, line eviden{a in care se menlioneazd salarizarea pentru activitatea

desfasurate in baza contractului individual de munce, alte dreptud de care salarialii au beneficiat $i cursurile de
pregdtire Side perfeclionarc profesionala acreditate absolvite $i se le elibereze dovezi despre aceste4 la cerere.

,,.,,, o"'j.l::ly;ir ae oa*na

Art. 102, - (l) Timpul de munce reprezint, orice perioadi in care salariatul presteaz. munci, se aflI la
dispozilia angajatorului fi indeplinette sarcinile 9i atribu;iile sale.

(2) Identilicarea timpului de munctr se face conform prevederiror contracturui individuar de munc6,
contractelor colective de munc[ aplicabile gi ale legislatieiin vigoare.

Art' 103. - (l) Pentru salariarii angajali cu norme intreage du.ta normale a timpurui zilnic de munce este, de
reguli, de 8 ore pe zi li de 40 de ore pe strptdmand.

(2) Prin excep{ie de la prevederire alin. (l) pentru unele dintre categoriile de personar p.ev,zute in regisla{ia
aplicabile ti/sau in prezentul conhact c.lectiv de munctr durata normard a timpului zirnic de munctr este mai
mici de 8 ore pe zi Si 40 de ore pe sdptiman[

(3) Modificarea excepliilor prevdzute la alin. (2), rn vigoare la data semntrrii prezenturui contract, s€ poate
face doar cu acordul federaiilor parte de drept ale prezentului contract.

Art. 104. - (l) Reparrizarea timpului de munctr in cadrul seFtrmanii este, de reguh, uniforme, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doul zile de repaus.

(2) In funcrie de specificul unititii sau ar muncii prestate, se poate opta ti pentru o repartizare inegara a
timpului de munctr, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe saptim6n6.
Art 105. - (l) Penrru cazurile previzute la art. lO4, alin. (l) durata maximd legal, a timpului de muncd nu

poate dep4i 48 de ore pe strptdmeni, inclusiv orele suplimentare.
(2) Prin exceplie, durata timpului de munca, ce include gi orele suplimentare, poate fi prelungitA peste 4g de

ore pe slptemena, cu condilia ca media orelor de munctr, calculati pe o perioadd de referinF de 4 luni
calendaristice, sA nu dep[geascd 48 de ore pe septimantr.

(3) La stabilirea perioadelorde referinli prevdzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de odihnd
anual qi situaliile de suspendare a contmctului individual de munctr.
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(4) in cazulPresterii de ore suplimentare peste un numerde 180 de ore anual, este necesar acordulsindicatelor
reprezentative sau afiliate la federalii reprezentative, iar, acolo unde acestea nu existe, al reprezentan(ilor
salarialilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariaiii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazd in mod
propo(ional.

Art. 106. - (1) Personalul care i;i desftgoara activitatea in I sau 2 schimburi in unitdti cu activitare de 5 zile
pe s5ptemend beneficiaza de repaus sapttrmenal sambdta qi duminica.

(2) Perconalului care i$i desfagoard activitatea in zilele de sembet[, duminica $i stubetori legale i se asigurd
repausul saptdmanalin alte zile din cursul sAptamanii urmAtoare.

(3) suspendarea repausurui srptdmanar ar salariarilor se poate dispune numai in scris $i cu consultarea
reprezentantilor organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munctr.

(4) Munca prestate de personalul din unittr{ile sanitare, in vederea asigurarii continuite{ii activiteri, in zilele
de repaus septimenal, de sdrbetori legale li in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare,
nu se lucreazi, in cadrul programurui normal de rucru, se prercite cu un spor de l00o/o sarariul de bazi ar funcriei
indeplinite, cu condilia incadrerii in limitere chertuierilor de personar aprobate prin buget gi cu .".p"",u."u
procentului prevezut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea_cadru nr. 153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului previzut la arin. (4) se au in vedere prevederile legale in vigoare
aplicabile.

(6) Munca presrat6 li pldtite conform alin. (2) li (4) nu se compenseaztr $i cu timp liber corespunzitor.
(7) Munca suplimentard se salarizeaze conform prevededlor legale in vigoare aplicabile.
(8) Personalul prevdzut ra arin. (2) are dreptur runar ra cer pulin doui repausuri septamanare in zilere de

sambete Si duminic6, cumulate.
Art' 107' - (l) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptemanii de lucru va fi stabilit

prin regulamentul intem la niverur unitdrii, cu consurtarea reprezentanriror org;nizaliei sindicale semnatartr a
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate funcliona numai dacd este specificat expres in contractul individual de
munc5.

Art, 108. - (l) Programul de munce li modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cuno$tinIa
salarialilor li sunt afitate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in p*ctictr prin intermediur graficurui de rucru, ce trebuie afigat cer
iarziu cu 5 zile inainte de slar$itul lunii anterioare pentru luna urmdtoaie.

Art' 109' - (l) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
sala-rial,lui in cauz6 9i cu avizur reprezentanriror sindicatului reprezentativ ra niver de unitate. aceastd
posibilitate fiind prevdzuti in reguramentur intem ti in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnice a timpurui de munci individualizar este impa(it6 in dou6 perioade: o perioadtr fixd in care
personalul se afle simultan la rocur de munc6 si o perioade variabild, mobild, in care sarariatur iqi arege orere de
sosire gide plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.

(3) Programul individualizat de munce poate func{iona numai cu respectarea dispoziliilor art. 104 $i 106.
(4) Angajatorul are obligaria de a rine eviden{a oreror de munce prestate de fiecare sarariat ri de a supune

controlului inspecliei muncii aceasttr evidenle ori de cete ori este solicitat.
Art' ll0' - (l) Angajatorul are obligalia de a (ine evidenla orelor de munci prestate de fiecare salariat prin

pontajul lunar afigand in loc vizibil ra rocur de munce o copie a pontajului, cdt gi de a supune controrurui
inspecliei muncii aceasti eviden(d ori de cete ori este solicitat.

(2) $edinlele de lucru se vor desfbura doar in timpul programului.
Art' lll' - (l) Munca prestati in afara dumtei normale a timpului de munca septamenal aferente unui contracr

cu timp integral este considerati munce suplimentare.
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(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuare flra acordur sarariaturui, cu exceplia cazurui de fo4i majora sau
pentru lucreri urgente destinate prevcnirii producerii unor accidente ori inlaturdrii consecinlelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligat str solicite in scris salariatului
efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitSrii scrise pentru efectuarea de munci suprimentard exonereaze personalul angajat de
rispundere in cazul in care nu se prezintd la munce pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numirul maxim de ore de munce suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6) compensarea cu timp liber a muncii suplimentrarc se face numai pentru incadrarea in timpur de muncd de

maximum 48 de ore pe saptemana, cu respectarea legislaliei in vigoare.
(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevIzute la alin. (5) impric6, obrigatoriu,

angajarea altei persoane cu contract individual de muncl cu timp pa4ial.
(8) Pentru munca suplimentard, necompensata cu ore ribere, sporurile se acordd conform regisraliei in vigoare.
(9) Derogerile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi fdcute doar cu acordul expres al federaliilor

sindicale reprezentative la nivel de sector.
Art. 112. - Munca suplimentare se compenseaze prin ore libere pratite in urmetoarele 60 de zile dup6

efectuarea acesteia.

Art' ll3. - (l) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi amdnate Ei nici nu pot fi redistribuite, in cadrur programurui normar de lucru, intre ceiralli
salaria{i incadrali in funclii similare, pentru realizarea acestoE se vor putea folosi alli salariali din unitate care
se rcalizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele menrionate la arin. (l) se va utiriza angajarea prin cumur, in rimita fonduriror care se
disponibilizeazd prin absenla persoanelor titulare.

Art' 114' - (l) La niverur unitiliror sanitare, in funcrie de arriburiile conferite de fi$a posturui, angajatorur va
stabili necesarul de personal specific fiectrrui loc de munce lire a fi mai mic decat limita minimd determinatd
conform normativului de personal, cu consultarea reprezentan{ilor sindicatului din unitate afiliat organizaliilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munce.

(2) Ministerul stnetelii elaboreaztr normativ de personar obrigatoriu pentru fiecare categorie de loc de munce
din unitdlile sanitare, cu avizul reprezentan(ilor organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca Acest aviz se acorde in termen de 6 zile de la solicitarea transmis[ de Ministerul senatdtii.

(3) Nomativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intem al unit6{ii.
(4) Anual, la nivelul fiectrrei unittrli se analizeazd toate locurile de munctr pentru stabilirea necesaruluj de

personal, corelat cu necesititile activitalilor desf6$urate.
(5) Examinarea Ei reexaminarea necesarului de personar se fac de citre o comisie paritara angajator-

reprezentanlii organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd.
Art. 115. - in cazurile in care durata zilnice a timpurui de munce este mai mare de 6 ore, sarariatii au dreprul

la pauze de mase $i la alte pauze, in condiliile stabilite pdn regulamentul intem.
Art. 116. - (l) salaria(ii au dreptul intre doue zile de munce la un repaus care nu poate ti mai mic de 12 ore

consecutive.
(2) Prin exceplie, in cazul muncii in schimbud, acest repaus nu poate fi mai mic de g ore intre schimburi.
Art l17, - Zilele de sarbitoare legale in care nu se lucreaze sunt:
a)lSi2ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii principatelor Rom6ne;
c) prima $i a doua zi de Pa$ti;

d) I mai;

e) I iunie - ziua copilului;
f) prima pi a doua zi de Rusalii;
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g) l5 august - Adormirea Maicii Domnului;
h) 30 noiembrie - Sf. Andrei;
i) I decembrie - Ziua Nalionala a Romaniei;
j) prima ti a doua zi de Creciun;
k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 serbetori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,

altele decat cele cre$tine, pentru persoanele apa(inand acestora;
l) zlua de 7 aprilie ' ziua Mondiale a sanat4ii, cu recuperare intr-un intervar de 30 de zile lu*itoare.
Art. 118. - (1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabiri forme speciale de organizare a

continuitdtii activittrlii, dupr caz, in ture, 12/24 de orc, gerzi, ptogram fractionat etc., cu avizul reprezentan{ilor
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munce.

(2) Ptr4ile semnatare ale prezentului contract colectiv de munce recunosc, de comun acord, ca activitatea
prestate sambata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se Iucreazd asiguri continuitatea func(ionerii
institugiilor care fumizeaza servicii de asistenlA medicalA $i de ingrijire, dupe caz.

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajalilor care lucreaza in ture se aplici procedura stabilirii
turelor/repartizdrii salarialilor pe ture. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrareaprezentului contract colectiv de munci, urmand s, fie introduse in cadrulacestuia prin act adilional.

Art' 119' - (1) Salarialii care lucreazd in condi(ii de munce deosebite beneficiaza de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii $i prezentului contract colectiv de munce (Anexa nr. 3).

(2) Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaze nivelul veniturilor salariale 9i vechimea in munce.
Art. 120. - (l) Regulamentul intem se intocme$te de cdtre angajator, cu consultarea sindicatului. fiind anexa

la contractul colectiv de muncd la nivelul unitd(ii.
(2) Femeile care alepteazd beneficiazl, la cerere, de fraclionarea programului de munca.
(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu qi la deteriorarea condiliilor de

munce sau la diminuarea veniturilor salariale.
(4) Femeile gravide, lduzele $i cele care alepteazd nu pot fi obligate se presteze munc, de noapte.
Art' l2l. - (l) La uniterile unde programul se deslE$oara neintrerupt, programur de rucru din timpul zirei poate

fi egal cu programulde lucru din timpul noplii.
(2) se consided munca prestatd in timpul noprii munca prestate in intervalur cuprins intre orere 22.00-6.00,

cu posibilitatea abaterii cu o ortr in plus sau in minus fali de aceste limite, in cazuri exceplionale.
(3) Este considerat program in ture sistemur 8 cu r6 ore $i 12 cu 24 ore, sarariatur avand obriga{ia efectuerii

serviciului de dimineafd, de dupe-amiaztr, de noapte in decursul unei Iuni.
Art. 122. - (1) Dreptul la concediu de odihni anual pletit este garantat tuturor salarialilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anuar nu poate forma obiectur vreunei cesiuni, renunjiri sau rimiteri.
(3) Angaiatii au dreptul la concediu de odihni anual plStit pentru fiecare contEct individual de munca,

propo(ional cu timpul lucrat. Modalitatea de tmnspunere a acestei prevederi va fi negociatl de partenerii sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munctr, urmand se fie introdusa in cadrul
acestuia pdn act adi(ional.

Art. 123. - (1) Durata minimd a concediului de odihnA anual este de 2l zile lucretoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihntr anual stabilitl prin prezentul contract colectiv de munctr va fi

prevezud in contractul individual de munca $i se acorde propo4ionar cu activitatea prestati intr-un an
calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediurui de odihntr anuar, perioadele de incapacitate temporare de munca $i cere
aferente concediului de matemitate, concediurui de risc matemal qi concediurui pentu ingrijirea copirurui
bolnav se considerd perioade de activitate prestatd.

(2.2) in situalia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de matemitate. concediul de risc
matemal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihni
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anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu duptr ce a incetat situalia
de incapacitate tempomre do muncd, de matemitate, de risc matemar ori cea de ingrijire a copirului bolnav, iar,
cand nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate sA fie reprogramate.

(2.3) Saladatul are dreptul la concediu de odihntr anual ti ln situa{ia ln care incapacitratea temporare de munca
s€ menline, in condiliile legii, pe intreaga perioadtr a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sd acorde
concediul de odihntr anual intr-o perioadi de l8 luni incepind cu anul urmetor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(3) Durata efectivtr a concediului de odihna anual se stabilegte pentru fiecare salariat in funclie de vechimea
in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0-l an (neimplinit la data inceperii concediului) - 2l de zile lucratoare;
b) pentru o vechime de l-5 ani (neimplinili la data inceperii concediului) _ 22 de zile lucrtrtoare;
c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinili la data inceperii concediului) _ 23 de zile lucretoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimprinifi ra data inceperii concediurui) - 25 de zile lucretoare;
e) pentru o vechime de 15-20 ani (nelmplinili la data inceperii concediului) - 28 de zile lucretoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrtrtoare.
(4) Conc€diile de odihntr de la alin. (3) pct. b), c), d), e) 9i f) se suplimenteaztr cu cete I zi pentru fiecare 5 ani

de vechime in aceea$i unitAte. Beneficiaza de vechime in aceeagi unitate li salarialii treculi de la o unitate la alta
prin reorganizare, potrivit dispoziliilor legale.

(s) concediul anual de odihni poate fi fmgmentat in mai murte trange, dar obrigatoriu una di.tre tranF va fi
de minimum l0 zile lucritoare.

(6) in situalii de fo4e majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihnd.
(7) In cazuri deosebite, la cercrea argumentati a sarariaturui gi cu acodul angajatorului ti avizur organizaliei

sindicale reprezentative din unitate, concediur anual de odihna se poate am6na pentru anur urmetor, pa4iar sau
in totrlitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizalia de concediu poate fi inclusl in drepturile salariale ale Iunii in care se
efectueaztr concediul de odihntr.

Art, 124. - (1) concediul de odihntr se efectueazi in fiecare an. in cazur in care sarariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integml sau pa(ial, concediul de odihntr anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obrigat str acorde concediur de odihnd
neefectuat intr-o perioadtr de 18 luni incepdnd cu anul urmtrtor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de
odihnl anual.

(2) Decalarea concediului de odihn! in arttr perioadi decet in cea programat?t se face cu aprobarea
angajato.ului $i avizul sindicatelo. din unitate, ce se acordi in temen de 6 zile iucratoare.

(3) compensarea in bani a concediului de odihntr neefectuat este permisr numai in cazul incetirii contractului
individualde munctr.

Art. 125. - (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemniza{ie de concediu,
care nu poate fi mai mictr decdt salariul de bazi, indemnizaliile 9i sporurile cu caracter pemanent cuvenite
pentru perioada respectivtr, prevtrzute in contractul individual de munc[.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinttr media zilnice a drepturiror salariare prevdzute la alin. (l)
din ultimele 3 Iuni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicaii cu numdrul de zile de concediu.

(3) Indemnizalia de concediu de odihntr se pldte$te de ctrtre angajator cu cel pugn 5 zile rucrtrroare rnainte de
plecarea in concediu sau odati cu plata lunare a drepturilor salariale.
Art 126. - (l) Concediul de odihntr poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective

independente de voinla saladatului.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fo4i majore sau pentru interese

urgente care impun prezenla salariaturui Ia rocur de munctr. in acest caz, angajatorur are obrigalia de a suporta
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toate cheltuielile salariatului ti ale familiei sale, necesare in vederca revenirii la locul de munctr, precum gi
eventualele prejudioii sufe te de acesta ca urmarc a intreruperii concediului de odihnd.

Art 127. - (l) salarialii nevtrzrto.i, alto persoane cu handicap qitineriiin varsta de pantr la l8 ani reprezentali
au dreptul la un ooncediu de odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munc[.

(2) Concediul suplimentar de odihne cuvenit salarialilor reprezentali de sindicatele afiliate organiza(iilor
sindicale semnatare ale prezEntului contract colectiv de muncd se acordd potrivit prevederilor Anexei nr. 4 la
prezentul contmct.

Art' 128. - (1) Drepturile cuvenite salarialilor care efectueazi concediul anual de odihni se acordtr potrivit
prezentului contract colectiv de munci.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salarialilor care efectueaztr concediul anual de odihni, inclusiv
primele de vacanid $i voucherele de vacanli se acordtr potrivit Iegisla(iei in vigoare.

Art. 129. - (l) in afara concediului de odihnd, salarialii au dreptul la zile de concediu pEtite, in cazul
urmdtoarclor evenimente familiale deosebite:

a) cdstrtoria salariatului - 5 zilei
b) natterea unui copil - 3 zile;
c) concediu patemal - 5 zile sau l5 zile, duptr caz, conform legii;
d) casdtoria unui copil - 3 zile;
e) decesul solului/soliei, copilului, socrilor qi rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.
(2) concediul pletit previzut la alin. (l) se acordtr la cererea solicitantului de crtre conducerea unitd(ii.
(3) salarialii au dreptul la o zi lucritoare libertr nepldtitd ln condiliile prcvazute de lege pentru ingrijirea

sandtilii copilului.

CAPITOLUL 6
Protec(ia sociale a salarialilor

Art' 130. - (l) Padle recunoscde comun acord cao mdsuri de prevenire a concedierilor colective este evitarea
aogajerilor llcute neintemeiat.

(2) in concordanli cu prcvederile alin. (l), unitatea este obligau sa nu procedeze la angajdri fdr, consultarea
ti avizul scris al reprezentanlilor sindicatului semnatar al prezentului contract.

(3) in funclie de cheltuielile de personal prevtrzute in bugetul anual de venituri $i cheltuieli uni6[ile sanitare
publice pot utiliza un numdr mai mic de posturi, pe perioade determinattr, cu acordul organiza{iilor sindicale
reprezentative Ia nivel de unitate, afiliate federaliilor sindicale semnatare ale CCM la nivel de ramura sanitara.

Art. l3l. - in cazul in care orgaoele competente din unitali au aprobat mesuri de reducere a activitetii ori de
rcorganizare aunitafii sanitare, cu avizu I reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munc[ cu privire la indeplini.ea condiliilor de legalitate a acestora, crtre se acorda in termen de 6
zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzd:

a) dumta de preaviz;

b) dace le ofere sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o fome de calificare sau reorientare
profesionaltr;

c) adresa inaintate la Agen(ia Teritoriald de Ocupare a Fo4ei de MuncA prin care s-a solulionat reconcilierea.
Art. 132. - (l) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor

desfiinFte, mdsurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care cumuleaza doua sau mai multe contracte, cele care cumuleaztrpensia cu salariulcu excep{ia

contractelor pentru efectuarea gerzilor suplimentare;
b) persoanele care indeplinesc condigiile de pensionarc pentru Iimiti de varsli;
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c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abateri disciplinarc.
(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi avute in vedere urmAtoarele

criterii:

a) daci mesura afecteaze doi soli care lucreaztr in aceea$i unitate, se desface contractul individual de muncd
al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mdsura sa afecteze in ultimul r6nd femeile care au in ingrijire copii, berba(ii veduvi sau divo4ali care au in
ingrijire copii, precum qi salarialii care mai au 3 ani p6nd la pensionare, la cererea lor.

(3) in cazul in care misura incet6rii contractului individual de muncl ar afecta un salariat care urmeazi un
curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfeclionare a pregetirii profesionale, acesta avand incheiai
un contract cu unitatea de prestare a activitelii pe o anumite perioade de timp, angajatorul nu-i va putea solicita
despdgubiri pentru perioada rimase nelucratd p6nd la implinirea termenului.

Art. 133. - (1) Unitatea care ili reia sau ili extinde activitatea intr-o perioadtr de 9 luni de la luarea mdsurilor
de incetare a contractului individual de munc5 al categoriilor de salariali menlionate in art. 133 are obligalia se
anunle in scris despre aceasta organizaliile sindicale afiliate organiza{iilor sindicale semnatare ale prezentului
cont.act ii sA face publici mesura prin mass-media, salaria[ii avand obligaqia prezentdrii pentru reincadrarc in
termen de l0 zile de la data anunlului, in concordanlA cu criteriile stabilite de comun acord de administralie qi
sindicatele din unitate, afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorii respund pentru prejudicii aduse persoaneror, potrivit regii, ca urmare a nerespecttrrii
prevederilor alin. (l).

(3) in caz de modificare a profilului unitatii, salaria{ii membri ai organizaliilor sindicale afiliate organizaliilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6 au dreptul de a rdmane la acela$i loc de munce,
dupE caz. comparibilcu specificul unitalii.

Art. 134. - Salarialii care se pensioneaza pentu limite de varste i$i primesc drepturile potrivit regii si
prezentului contract colectiv de munce.

Art 135. - (l) Salarialii beneficiaztr de ajutoare de deces conform legisla(iei in vigoare. Cuantumul acestora
se stabileite anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contactul colectiv de muncd se pot stabili gi alte drepturi, conform prcvederilor
legale.

Art. 136. - (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in leglturd cu munca, angajatorul este
obligat sd ia u.mdtoarele mdsuri:

a) s[ consemneze datele cercetirii accidentului de
imprejurArile. normele de proteclie a muncii care nu
nerespecttrri, sancliunile aplicate, mesurile ce trebuie
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munce, fecuti prin proces- verbal, se comunica inspectomtului teritorial de
munctr.

(2) in cazul bolilor profesionale su*enite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biorogici
caracteristici Iocului de munctr, precum gi ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul
de munctr, angajatorul este obligat sd comunice organiza(iilor sindicale din unitate afiliate organizaliilor
semnatare ale prezentului contmct colectiv de munce, inspectoratelor teritoriale de munctr 9i direc(iilor de
sentrtate publicijudelene 9i a municipiului Bucuresti aparilia acesror boli.

(3) Persoanele care au contmctat o boaE profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munce cu aviarl
inspectoralului teritorial de munc5, dupi consulta.ea organizaliilor sindicale din unitate afiliate organizaliilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munctr, conform prcvederilor legale.

munc5 intr-un proces-verbal care sd prevade cauzele,
au fost respectate, persoanele raspunzetoare de aceste
luate pentru prevenirca altor accidente qi inregistrarea
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(4) Reprezentantii organizatiei sindicale vor urmAri respectarea prevederilor alin. (t), (2) qi (:), iar, in cruul
nercspectdrii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sancliunile prevazute de lege.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potenlialele boli profesionale in Sisremul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sendtate se raporte,izi toate episoadele de boaltr ale salarialilor, in
momentul instituirii

Art. 137. - Compensarea biletelor de tratament ti recuperare, acordate tuturor salarialilor din sectorul sanitar
ti personalului care lucreazA in structura de conducere li executie a organizaliilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munce, este suportati din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii
$i Justiliei Sociale, potrivit legii. Castionarea biletelor se face cu consultarea organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munci.

Art. 138. - (l) Repartizarea spaliilor de locuit din administrarea unitilii se face in concordan[e cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administralie-sindicat.

(2) Comisiile mixte igi desfdsoare activitatea in baza unei proceduri transparente, bazate pe criterii de selectie
ce respecte principiile $i procedura egalitdlii de Fnse.

Art. 139. - Angajatorul este obligat str acorde indemnizaiia de hrane in conformitate cu prevederile Legii !!
153t20t7.
Art l40. - (1) Contravaloarea deplastrrii salarialilor cu mijloacele detransportin comun, in interes de serviciu,

este suportattr integral de angajator.
(2) Timpul de deplasare prevtrzut la alin. ( l) este asimilat timpului de muncd.
Art' f4l. - (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vdrsta de pana la 2 ani,

salariata poate beneficia, ]n conditiile legii, de ince un an concediu fard plate, postul remanand temporar vacant
qi neputand fi desfiinlat pe timpul cat aceasta se afld in asemenea situalie.

(2) La intoarcerea din concediul flre plate, salariata va fi incadrattr pe postul avut inifial, toate
aferente locului de munce urmand a fi acordate integml.

(3) contractul individual de munca nu poate fi desfdcut din motive neimputabile angajatului pe perioada
efectuirii concediului de crestere a copilului ti nici in primul an de la reluarea activiti{ii.

Atl, 142. - Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varste de pand la 2 ani
beneficiaze de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, IEre a-i afecta salariul si vechimea in munce.

Art' 143. - Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce privelte obligativitatea efectuerii turei de
noapte sau a gerzilor - la cerere, 9i de posibilitatea schimberii locului de munce.

Art. 144' - Pentru asigurarea respectarii demnitdtii tuturor salarialilor, prin regulamentele inteme de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire ti combatere a situa(iilor de violenF, de he4uire de orice
tip, inclusiv de har{uire sexuale la locul de munca, definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 7.

Art' 145' - Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament ti medicafie in regim
$atuit conform prevederilor legale $i prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 7

Formarea profesionaltr

Art. 146. - (l) Prin termenul de formare profesionarr se inlerege orice proceduri prin care un salariat
dob6ndegte o calificare, se specializeazr, se perfeclioneazd sau iti actualizeaza cunottinlele profesionale gi
pentru care obline o diplomtr sau un certificat care atestd aceste situalii, eliberat de instituliile abilitate conform
legisla(iei in vigoa.e.

drepturile
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(2) Dobandirea unei specializdri gi/sau lirgirea domeniului de competenla a personalului de specialitare se fac
potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde qi domeniur relaliiror de munce,
management, dreptul la asociere ti libe(d1ile sindicale gi patronale.

(4) P5(ile convin asupra necesitatii 9i obligativit4ii perfeclionrrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scogi din produclie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salaria{i va fi organizatd gi suportatd pe cheltuiala
angajatorului (uni6lii) potrivit legii.

(6) Cheltuielile aferente formtrrii prevazute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate din
contribulia salarialilor care nu sunt membri de sindicat, in funclie de nivelul organizirii, din bugetul de stat 9i
din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinalia acestor sume.

(7) Pentru asigurarea coordonlrii $i finanlarii formlrii profesionale la nivel de sector bugetar Senatate se
constituie Agenlia Sectoriald pentru Coordonarea Formarii P.ofesionale Continue gi Fondul Unic de Finan{are
a Formerii Profesionale Continue a Specialiitilor din Sanetate. Procedura de constituire va fi negociate de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contmct colectiv de muncd, urmand sd fie
introdusd in cadrul acestuia prin act adilional.

(8) Pentru aplicarea Legii nt.70/2017, privind modificarea Legii nr. r/2olr, care permite echivararea
creditelor oblinute de asistentele medicale absolvente de postlicealI in inv4amantul universitar, pe4ile convin
Procedura pentru Implementarea Echivalirii Asistentelor Medicale Absolvente de postliceala. procedura va fi
negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc6,
urmand se fie introduse in cadrul acestuia prin act adilional.

Art. 147. - (l) Formarea profesionald a salarialilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerin{ele postului sau ale locului de munce;
b) oblinerea unei calificeri profesionale;
c) actualizarea cunogtinreror $i deprinderiror specifice posturui $i rocului de muncd gi perfeqionarea pregetirii

profesionale pentru ocupalia de bazd;
d) reconversia profesionald determinate de restructurAri socio-economice:
e) dobandirea unor cunortinle avansate, a unor metode gi procedee modeme, necesare pentru realizarea

activite(ilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;
g) promovarea in munci gi dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionale $i evaruarea cuno$tinrelor se fac pe baza standarderor ocuparionale ride formare.
(3) Pentru coordonarea adapterii ti practicii profesionale gi asigurarea transferului de experien{d in sectorul

bugetar sdntrtate se instituie Metodologia de organizare a Mentoratului, Adaptarii ti practicii profesionale.
Metodologia va fi negociate de partenerii sociali in termen de 6 luni de Ia inregistrarea prezentului contract
colectiv de munci, urmand se fie introduse in cadrul acestuia prin act adilional.

Art. 148. - Formarea profesionall a salarialilor se poate realiza prin urmAtoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de cetre angajator sau de cetre fumizorii de servicii de formare

profesionald din Fre sau din striintrtate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerinlele postului 9i ale locului de muncd;
c) stagii de practicd $i specializare in lard $i in strainetate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizat6;
f) formarea organizag de partenerii sociali in domeniul relaliilor de muncA $i al dialogului social;
g) alte forme de pregetire convenite intre angajator li salariat.
Art. 149. - (l) Angajatorul, de comun acord cu organizaiiile sindicale, stabileste urmetoarele:
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a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ceilor de realizare, adoptarea
planului anual $i conlrolul aplicarii acestuia:

b) sindicatele semnatare ale prezentului contact vor participa, prin imputemicilii lor, la orice formd de
examinare organizat2i in vederea absolvirii unui curs de formare profesionale in cadrul unitelii;

c) in cazul in care unitatea urmeaza sa-$i schimbe pa4ial sau total profilul de activitate, aceasta va informa !i
consulta sindicatul cu cel puiin 3 luni inainte de aplicarea misurii gi va oferipropriilor salariali posibilitatea de
a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajeri de fo4e de munci din afarA;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionalA pe care ar dori seJ urmeze, organizat
de un te4, unitatea va analiza cererea impreune cu sindicatele semnatare ale prezentului contract;

e) salarialii care au incheiat acte adilionale la contractul individual de muncd in vederea formarii profesionale
sunt obliga(i se suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd peresesc unitatea din motive imputabile lor
inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii curcurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (l) vor fi aduse la cuno$tin{a tuturor salarialilor in termen de 6 zile de
la adoptare, prin afi$are la avizierul unittrlii $i pe site-ul unitAlii.

(3) Planurile gi programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de munce de
la nivelul unitetii.

(4

Art' 150. - (l) Participarea la formare profesionale poate avea loc la iniliativa angajatorului sau la iniliativa
salariatului.

(2) Modalitatea concrete de formare profesionali, dreprurile $i obligaliile ptr4ilor, durata formerii
profesionale, precum fi orice alte aspecte legate de formarea profesional[, inclusiv obligaliile contractuale ale
salariatuluiin raport cu angajatoml care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se stabilesc
prin acordul pe4ilor, cu consultarea sindicatului 9i fac obiectul unor acte adilionale la contractele individuale
de muncd.

Art. 151. - (l) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inilia6 de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd pa(icipare sunt suponate de cdtre acesta.

(2) in cazul in care, in condiliile prevezute la alin. (l), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea pa4iale din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale
astfel:

a) dactr participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu depele$te 25%
din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatA durata formerii profesionale de salariul
integral corespunzitor postului $i funcliei delinute, cu toate indemnizaliile, sporurile $i adaosurile Ia acesta:

b) dace participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioade mai mare de 25% din
durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza stabilit pe grada(ii conform
vechimii in munca.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe toatd
durata formArii profesionale, de toate drepturile salariale delinute.

(4) Pe perioada participtrrii la cursurile sau stagiile de formare profesionali, salariatul beneficiazd de vechime
la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind considerate sagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de
stat.

Art. 152. - (1) in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participtuii la o forma de pregdtire
profesionale cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreune cu reprezentanlii
sindicatelor afiliate la federaliile semnatare ale prezentului contract colectiv de munce.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulaE de salaiat potrivit alin. (l), in termen de r5 zile de
la primirea solicil4rii. Totodata angajatorul va decide cu privire la condiliile in care va pemite salariatului
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pa(iciparea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suportain totalitate sau in parte costulocazionat
de aceasta.

(3) Decizia menrionati la alin. (2) va fi luata in mod transparent, in baza unor criterii obiective ri in acord cu
interesele unitalii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art' 153. - Salaria[ii care au incheiat un act adilional la contractul individual de munctr cu privire la formarea
profesionala pot primi, in afara sarariurui corespunzetor locului de muncd, si arte avantaje pentru formarea
profesionald.

Art. 154. - (l) Salarialii au dreptul str beneficieze de concedii pentru formare profesionalA.
(2) Concediile pentru formare profesionall se pot acorda cu sau fI.I plati.
Art' 155' - (l) Concediile lEra plate pentru formare profesionalS se acorda la solicitarea salariatului pe

perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaze din iniliativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate organizaliilor

sindicale semnatare ale prezentului contract $i numai dace absenla salariatului ar prejudicia grav deslEgurarea
activittrfii.

Art' 156' - (l) Cererea de concediu tlri platl pentru formare profesionald trebuie s6 fie inaintate angajatorului
cu cel pulin o lune inainte de efectuarea acestuia $i trebuie se precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul $i dumta acestuia, precum $i denumirea instituliei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fa,i prate pentru fomare profesionald se poate realiza gi fraclionat in cursul unui
an calendaristic, pentru susiinerea exameneror de absorvire a unor forme de inve{amant sau pentar suslinerea
examenelor de promovarc in anul urm,tor in cadrul institufiilor de inv4emant superior, cu resp;ctarea
condiliilor stabilire la alin. (l ).

Art. 157. - (l) in cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionartr in condifiire prevtrzute de rege, sarariatur are dreptur la rn concediu pentr,
formare profesionalt. plaril de angajaror, de p6nd la l0 zile lucrdmare sau de pane la g0 de ore.

(2) In situalia prevazuta la alin. ( 1), indemnizalia de concediu va fi cea prevtrzuta pentru concediul de odihni.
(3) Perioada in care sarariatur beneficiaz6 de concediul pretit prevdzut l; arin. (l) se stabile$e de comun acord

cu angajatorul. cererea de concediu pretit pentru formare prcfesionari va fi inainiata angajatorului c, cel purin
o luneinainte de efectuarea acestuia gitrebuie se precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul gi durata acestuia, precum Si denumirea instituliei de formare profesioiala.

Art' 158' - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi Jedusidin durata conced iu lui de odihnd
anual li este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce prive$te drepturile cuvenite salariatului, altele
decat salariul

Art' 159' - (l) Angajatorii au obligalia de a asigura participarea la programe de formare profesionaltr pentru
toli salarialii, dupd cum umeazi:

a) cel pu[in o dati la 2 ani dacd au cel putin 2l de salariali;
b) cel pu{in o datd la 3 ani dacA au sub 2l de salariafi.
(2) Cheltuielile cu participarea Ia programele de formare profesionale, asigurate in condi(iile alin. (l), se

suportd de cdtre angajatori.
Art' 160. - (l) Planur de formare profesionard eraborat anuar de cEtrc angajatorur persoanejuridica, ce are cer

pulin 2l de salaria(i, imPreune cu organizaliile profesionale corespunzdtoare gi cu consultarea reprezentanlilor
organizariei sindicale semnatard a prezentului contract corectiv de muncd va fi adus la cunoginra salarialiror.

(2) Planul de fomare profesionartr va fi elaborat astfel incat prin diversere forme de pregetire sd poati trece
de doui ori salarialii in primii 5 ani de activitate $i periodic ceilal(i salariali.

(3) Programarea individuala se face de catre angajatorcu consultarea saladaturuiin cauza, cu aprobarea gefurui
siu direct li avizul reprezentan{ilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca,
ce se acorde in termen de 6 zile.
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(4) Pafticiparea membrilor de sindicat Ia cursuri de formare profesionala cu scoaterea din produc(ie la cererea
salariatului poate fi inclustr in pranur de formare profesionari numai cu aprobarea angajatorurui gi avizul
reprezentanlilor organizaliei sindicale semnatar.i a prezentului contract colectiv de munci, ce se acordtr in
termen de 6 zile lucretoare.

(5) Cursurile de perfeciionare $i specializare profesionaltr se avizeazi de organizaliile profesionale constituite
potrivit legii.

(6) Cursurile privind rela{iile de muncd gi dialogul social se avizeaze de federaliile sindicale semnatare ale
prezentuluicontract.

Art' 16l. - (1) salaria(ii nou-angajali in unitate, ra soricitarea $efului direct $i cu avizul reprezentantilor
organizaliei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de munce, ce se acorde in termen de 6 zile
lucrdtoare, participd la stagii de adaptare profesionale.

(2) Participd Ia cursuri de adaptare profesionare to{i sararia{ii afla{i ra prima angajare intr-o unitate medico-
sanitard, salarialii care au lucmt in artd unitate medico-sanitara cu art specific $i salaria{ii care s-au reangajat in
unitate dupe o perioadA de cel pulin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare qi practica profesionald se organizeazd in conformitate cu prevederile Metodologiei
de organizare a Mentoraturui, Adapterii si practicii profesionare. Metodologia va fi negociati de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand se fie introdusa in
cadrul acestuia prin act adilional.

Art' 162. - (l) cursurile de formare organizate de sindicate $i patronate sunt creditate prin conlinutul lor cu
pregdtirea ;i perfeclionarea profesionaltr.

(2) Programele de pregetire men{ionate la arin. (r) vor fi eraborate in colaborare cu organiza(ia profesionala,
potrivit reglementerilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare iniliale sau specializare li se aplica principiul recunoalterii reciproce.
Art' 163' - Reprezentanlii sindicatului reprezentativ la nivelde unitate participiin mod obligatoriu, in calitate

de observatori, Ia toate niverurile, ra examenere care certific' p.egati.ea 9i perfeclionarea profesionald 9imanageriald gi la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

_ 
Art. 164. - (l) Angajatorul se oblige se sprijine toli beneficiarii ,i partenerii contractelor de finanlare pe

fonduri structurale care oferi cursuri de formare gratuiti in rccrutarca 9i participarea salarialilor la cursurile de
formare.

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salarialilor, la solicitarea acestor.
va fumiza documentere necesa.e pentru participarea ra astfer de cursuri 6i va asigura spaliur necesar afirerii
materialelor informative in acest sens.

(3) unitatea este responsabire cu identificarea cursuriror de formare pe fonduri structurale gi informarea
salarialilor in acest sens.

(4) Pd4ile se angaieaza s6 facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finantdrii formirii aferente
planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor afi liate organizaliilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd

Art' 165' - (l) Pd4ile semnatare are prezentului contract, in caritate de parteneri sociari permanenri, recunosc
pentru fiecare dintre ele qi pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprime civilizat, utilizandu-se
un limbaj adecvat.
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(2) Angajatorul recunoa;te dreptul sindicatelor afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract de a-
gi elabora reglementeri proprii, de a-ti alege liber reprezentanlii, de a-ri organiza gestiunea $i activitatea ror $i
de a-gi formula programe proprii de acliune, in condiliile legii.

(3) Este interzise orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrc.upe exercitarea drepturilor
previzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligl se adopte o pozilie neutre $i impa4iari fald de organizaliile sindicale existenre ri
fatA de reprezentanlii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obliga se se ablina de la orice formi de condilionare, constrangere sau limitare a exercitarii
funqiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organiza[iilor sindicale semnatare ale
prezentuluicontract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organiza{iei sindicale in cercetdrile
desfaturale de organizalii le prolesionale.

Art. 166. - (l) Angajatorul se obligtr se intreprinde toate demersurile necesare pentru intarirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacienlilor, apa4inetoilor acestora sau a altor persoane
din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de prccesul de munce.

(2) Pd4ile recunosc ca salaria(ii nu-$i pot desfitura activitatea in parametrii contractuali dace lucreaze in
condifii de ameninFri fizice gi/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protec{ieisalaria{ilor impotriva agresiunilor fizice giverbale, ca parte aprotecliei muncii,
pa4ile convin aplicarea Procedurii privind protec{ia salaria(ilor din Santrtate impotdva agresiunilor la locul de
munca, Anexa nr. 9 la prezentul contract colectiv de munce.

Art. 167. - (l) Pn4ile se angajeazi se promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdtii, cu respectarea
demnit?tlii liecerui salariat.

(2) Partea patronalS se obligi sd sanc(ioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament civilizat,
indiferenl din panea cui ar leni sesizarea.

(3) Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor inteme ale
unitdtilor sanitare.

Art' 168. - (l) Reprezentanlii organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract participe la $edin(ele
consiliului de administralie $i ale comitetului director al unite{ilor sanitare;

(2) Pi4ile garanteazd aplicarea prevederilor legisraliei muncii, precum $i a dispozi{iilor regale in materie.
(3) La cererea exprese a membrilor organiza(iei sindicale, , acegtia pot fi asistari de reprezentanlii federaliilor

9i confederaliilor in susfinerea unor drepturi li cereri, la toate nivelurile.
Art' 169 - (r) Angajatorur se obrigd se puna h dispoziria reprezentanrilor oiganizariei sindicale semnatard a

prezenfului contract corectiv de munc6, in conformitate cu prevederire legare, toate documentele necesare
suslinerii activitelii sindicale.

(2) Hoterarile conducerii unitaliror vor fi comunicate in scris, in termen de 4g de ore de ra data emiterii
hoEr.arii, .eprezentanlilor organizaliei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munc6.

(3) Reprezentanlii organiza(iilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca padicipA in
toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, in conformitate cu reglemenGrile legale in vigoare qi
cu acordurile stabilite in acest sens.

Art 170. - (l) Angaiatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizagiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munce sr urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada
respecdve, cursantul beneficiaze de toate drcpturile aferente locului de munctr, pentru o perioade de pane la r 5
zile lucretoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Persoanele alese in structum de conducere a organiza(iilor sindicale beneficiazd de reducerea programului
normal lunar de lucru cu 5 zile lucrtrtoare, cumulat sau fragmentat.
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(3) in cazurile prevdzute la alin. (r) si (2) din prezentur a(icol, drepturile sarariare cuvenite se pesreazd
integral.

(4) Activitatea liderilor organizaliilor sindicale afiliate organizaliilor semnat.re ale prezentului contract
colectiv de muhca la nivel de sector este asimilate ca vechime in activitate manageriald in domeniu, ]n conditiile
legii.

Art. 171, - in vederea stabilirii unor servicii qi dotdri comune, prin acordul pdr{ilor,
organizaliile sindicale pot stabili cote procentuale de participare la ac(iunea respectivd.

administratia $i

{rt. 172, - Angajatorul este obligat se asigure in incinta unitd{ii, gratuit, spaliul gi mijloacele necesare
funclionarii sindicatelor afiliate la federaliile semnatare ale prezentului contract.

Art' 173. - incasarea cotizaliei se face cu respectarea prevedrilor legale qi ale Contractului Colectiv de Munce
incheiat la nivel de unitate, prin statele de plau ale unite{ilor, in baza acordului individual al salariatilor membri
ai organizariilor sindicale legar constituite ra niverur unitalii in conformitate cu Legea nr.62120 , cu
modificerile 9i completerile ulterioare. Acordul individual se depune cu adresi de inaintare de cetre
reprezentantul sindicatului la unitate.

Art. 174. - (l) Angajatorul recunoa$te drepturile salarialilor reprezenta(i de organizalia sindicald de a sustine
9i de a participa neingrddit ra acliuni sindicare, potrivit prevederilor legare, in aceaste perioade obrigandu-se se
nu procedeze la angajdri temporarc in locul celor aflali in grevA.

(2) Angajatorul se obligi se ia misuri disciplinare impotriva celor care incearce sau impiedice exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la acliuni sindicale, organizate in condiliile legii.

Art' 175. - (l) in scopul unei bune corabordri, pa4ile, ra orice nivel, se obligr si rdspundd in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucretoare, la toate cererile gi adresele inaintate de fiecare din pdqi.

(2) Depafirea termenului prevezut la alin. (1) reprezinte incalcarea contractului colectiv de munca la nivel de
sector.

(3) Angajatorul 9i conducerea sindicatelor afiliate organizaliilor sindicale semnatare vor accepta reciproc
invitagiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probreme de interes comun, in vederea rezorvlrii
acestora.

Art' 176. - (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate federafiilor semnatare, a
referatelorgia reclamafiilor careii privesc pe ace$tia se face cu participarea reprezentantului sindicatuluiin care
este inscris fiecare salariat.

(2) cercetarea prevezuta la alin. (r) se poate face gi firi prezenla reprezentanturui sindicaturui dace $edinta
comisiei de cercetarc a fost anunFta in scris $i cu semnaturd de primire, cu cel pu(in 4g de ore inainte, dar nu s-
a prezentat niciun reprezentant la locul Si ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat $i reprezentat de cdtre un reprezentant al sindicatului, atat
la audiere, cat qi pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. (l).

(4) Dtrpd finalizarea cercetarilor, dacd acestea privesc sau au legeture cu un membru al unuia din sindicatele
semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati conform procedurii
prevdzute in Anexa nr. 8.

CAPITOLUL 9
Dispozilii finale

Art. 177. - (l) La elaborarca prezentului contract colectiv de au fost avute in vedere prevederile contractului
colectiv de munctr la nivel de sector de activitate fiind considerate de drept minime ,i obligatorii.
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Art' 178' - salariatii membri ai organizaliilor sindicale, afiliate organiza(iilor semnatare ale contractului
colectiv de muncd la nivel de sector de activitate sanitartr au dreptul sa poarte ra echipamentur de proteclie
insemnele organizaliilor sindicale specifrce.

Art' 179' - Pe(ile semnatare sunt rfupunzitoare de aplicarea ti garantarea prcvederilor contractului colectiv
de muncA la nivel de unitate, conform competenlelor lor prevazub de legislalia in vigoare.

Art' 180. - Aplicarea prevederilor contmctelor colective de munce incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage rAspunderea potrivit legii.

Art' 181. - Pe4ile vor susfine de comun acord drepturile prevezute in prezentul contract colectiv de munca
penfiu care sunt previzute reglementeri legale suplimgntare.

Art. 182. - Pentru respectarea prevederilor din legisla[ia U.E. $i nalionali privind drepturile salarialilor la
informare qi consultare pd4ile convin aplicarea Procedurii de informare $i consultare. procedura va fi neeociattr
de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urmand sa
fie introduse in cadrul acestuia prin act adilional.
Art 183. - (1) Pn{ile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sa nu

promoveze $i se nu suslina proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de munce, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector, la cererea
reprczentanlilor pi4ilor semnatare ale prezentului contract de munce, Ministerul Sanetelii va emite ordine
specifice.

Art. 184. - Prezentul contract corectiv de munce, incheiat in 3 exemplare, iqi produce efectele de ra data
inregistrArii la Inspectoratul Teritorial de Munce Satu Mare.

SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
SATU MARE

MANAGER NTERIMAR,
DR.IOAN SERGIU DANUT

SINDICATTII- SANA

r."m'%
PNEUMOFIIZIOLOGIE
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ANEXA Nr. I
l. CoDtractut Col€ctiv de Munci Ia Nivelul Spitalului de ptreumoftiziologie Srtu Mare

Regul.meDtul priyiDd organizarea gi funcliotrnrea Comisiei parit8re lt vel de UNITATE

l. Comisia care monitorizeazd prevederile aplicdrii contractului colectiv de munctr la nivel de unitate va fi
compusd din 3 reprezentanri ai organizariiror sindicare semnatare (cate un membru de fiecare partg
semnatare) ti 3 reprezentan(i ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract. Membrii comisiei
sunt desemnati de p.4ile semnatare in te.men de 14 zire de ra inregistrarea prezenturui contract la
Ministerul Muncii ii Justiliei Sociale.

2. comisia se va intruni la cererea oriclruia dintre membrii sei, in termen de maximum l5 zile lucratoare de
la formularea cererii $i va adopta houtueri varabire prin unanimitate, in prezenra a 3/4 din numtrrur total al
membrilor,

3. Comisia va fi prezidatl, prin rotalie, de cetre un reprezentant al fiecerei pe4i, ales in $edinla respectivtr.
4. Hotir.erea adoptati potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pi4ile contractante.
5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitatea sanitara.
6. Comisia este imputemiciti se interpreteze prevederile contmctului colectiv de munce, in aplicare, in

funclie de coodifiile concrete li de posibilitdlile unittrIilor, la solicitarea uneia dintre pe4i.
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ANEXA Nr. 2
la Contractul Colectiv de Munctr Ia Nivelul Spitalului de pneumoftiziologie Satu Mare

Nlodclul contractului individurl de muncl

Este cel aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii si solidaritati sociale cu nr. 64 din 28 februarie 2003
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului individual de munca, cu modificarile si completarile ulterioare
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ta cootmctut colectir u" rrr"n ," il:fiilitalurut oe pneurnortiziotogie satu Mare

Categoriile de personal, locurile de munctr,i activittrlile
care beneficiaztr de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru
l. Personalul care lucreaza in anatomie patologicd gi in medicin[ regale, in activitalire de prosecturd, seri de

diseclie qi morgi: 6 ore/zi.
2. Personalul care lucreaza in activiterire de radiologie- imagisticd medicard gi roentgenterapie, medicina

nucleard $i Edioizotopi, igiena radialiiror nucreare, terapie cu energii inarte, angiografie $i cateterism cardiac.
precum qipersonalul care asiguri intre{inerea gi repararea apamturii din aceste activita{i: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu preg'tire superioard, asisten{ii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum fipersonalul sanitar mediu, care desfd$oare activitate de dizolvare ti preparare a solufiilor citostatice: 6 ore/zi.
4' Personalul cu pregetire superioard din unitirile ri compartimentere de cercetare stiinlificd medico-

farmaceuticd: 7 ore/zi.
5' Medicii 9i farmacigtii din unite(ile din sectorul sanitat inclusiv unitalile ti compartimentele de cercetarc

$tiinfificA medico-farm acefiicit. j orc/zi.
6' Personalul sanitar $i personalul sanitar auxiliar din laboratoarc sau compartimente de analize medicale: 7

orc|zi.

7. Personalul sanitar $i personalul sanitar auxiliar care lucreazd in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
B. Afimenta(ia de proteclie se acorde in mod obligatoriu, conform Le gii u.3lg12006.l Laboratoarele de analize medicale gi de cercetare in toate specialitdlile: l/2 I lapte/zilpersoand.
2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legal6, de citologie, de

radiologie: l/2 I lapte/zilpersoand.
3. Stalii de sterilizare: l/21 ap6 mineralilzilpersoane. Semnetura
4, Deratizare, dezinseclie, dezinfeqie qi alte compartimente similare: l/2 I apa minerale/zilpersoand.
5. Personalul de intrelinere $i reparare instalalii sanitare, vidanjare: l/2 | aptr minerali,/zilpersoani.
6' Lucratori de cureFnie, corectare material infec{ios, rampe de gunoi, deleuri medicale: r/2 r apir fiinercri1t

zilpersoan6.

7. Stalie de neutralizare degeuri medicale: 1l2l ap6 minem,l6/zi/pet]joan1,
8. Sta{ie de clo.inare: I /21 ap6, trirlerul6lzi/pel.l,oand.
9. Laboratorul de analize fi zico-chimice: 1 12 I apd rnineral'lzi/percoand.
10. Magazie centrale de matedale: l/2 I ap5 minerale,/zil persoan[.
11. Centrali termicA: I I ape mineraltr/zil persoana.
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ANEXA Nr. 4
la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul Spitalului de pneumoftiziologie Satu Mare

Numtrrul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de
munci ti in funclie de condiliile de desfirurare a activittrtii

CAPITOLUL 1

Se acordtr 3 zile de concediu de odihnl suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaze la:
a) dezinfecfie, dezinse clie, derutizarei
b) staui de colectare li neutalizare a de$eurilor periculoase;
c) ergoterapie din unitdli, seclii li compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrice $i

neurologie pediat cd;

d) spilarea manuali, celcatul manual al confeciiilor $i echipamentelot precum $i calcatul cu presa;
e) personalul care lucreaze in centrale telefonice cu 100_ 250 posturi, activitate permanenta;
f) stalii de colectare gi neutralizare a de$eurilor periculoase.
2. Personalul care ingrije$te ti creste animale de laborator, precum gi cel care
3. Personalul medico-sanitar $i sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de

ortopedie, traumatologie $i ar9i.
4' Personalul sanitar din unitdri farmaceutice care au sediur in uniti{i, seclii, compartimente gi cabinete de

consultalii de tuberculozA activtr Si boli infe4ioase.
5' Muncitorii de intrerinere ti deservire a utirajeror cu zgomot ce depfue e go dB, certificate de autoritatea

competenttr in domeniu.
6. Personalul care utilizeaze materiale dentare (alte substan{e preparate cu solvenli aromatici).
7. Personalul care Iucreazi in bucdteriile uniti(ilor sanitare.
8' Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiriar care lucreaze in seclii ri compartimente cu paturi de chirurgie.

CAPITOLUL 2
Se acordtr 4 Tile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

l. Personalul care lucreazE in laboratoare sau compartimente de microproduclie.
2. Personalul care lucreazi in:
a) activitatea de prevenire li combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupalionara) din unitdri, seclii si compartimente, cu paturi, cu bolnavi

cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreaztr in seclii 9i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
{. Personalul care Iuc.eazi direct la cercetarea,i produclia serurilor qi vaccinurilor.
5' Muncitorii gi personalur de administrarie din unita(i $i sec{ii exterioare, cu paturi, de tubercuroze activd ride boli infeclioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultalii de tuberculoze ,i boli infeclioase.
7' Personalul care lucreazd in raboratoare sau compartimente de cercetiri 9i analize chimice, toxicologice,

biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.
8' Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaztr in unitiri, secrii $i compartimente, cu paturi, de

traumatologie li ortopedie.
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9' Personalul care lucreaza pe carcuratoare de birou (iaptop/desktop), activitate de minimum 70% din timpul
de lucru.

CAPITOLUL 3
Se acordi 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I' Personalul cale lucreaztr la repararea $i intrEinerea aparaturii de radiorogie gi roentgenterapie, medicind
nucleari, igiena radia(iilor nucleare, terapie cu energii inalte qi de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice gi biochimice din laboratoare $i
compartimente de medicintr legal5.

3. Personalul care lucreaze in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitare permanenta.
4. Personalul care presteaz{ activittrli in centrale termice pe baztr de combustibil solid 9i lichid.
5. Personalul care lucreaze in activititi de fizio-electro_ maso_termo_balneo_terapie.
6. Pe.sonalul sanitar care lucreaztr in staliile centmle de sterilizare.

se u"o.aa o ,ire a" "oci:jl::*nl,. *r,,.entar pentru:

l. Personalul sanitar care lucreaze in seclii $i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.
2' Personalul sanitar care lucreazi pe nave qi ambarcaJiuni pentru pescuitul maritim gi oceaaic, sub pavirion

romenesc,

3' Personalul care manipuleaza ii utilizeazi mercurul la construirea, repa.area gi intretinerea, etalonarea gi
verificarea aparatelor de misura !i control cu mercur, precum ,i a intrerupitoarelor cu mercur.

4. Personalul care confeclioneazi, prin suflare, aparaturd de laborator din sticli de cua4 gi sticltr cu plumb.
5. Personalul care lucreazi ln laboratoare nediferenliate de analize medicale.
6. Personalul care lucreazd in spdltrtorii din unit4i sanitare.
7. Personalul sanitar din cabinetele de consultalii de psihiatrie,i neuropsihiatrie.
8' Personalul medico-sanitar gi auxiriar sanitar care rucrcazd in brocul operator, brocul de nalteri/s i de

nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in secrii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.
9' Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazi in serviciul/compartimentul de prevenire a

infeqiilor asociate asistengei medicale, Institutur Narional de Hematorogie Transtuzionald ',prof. Dr. c.T.
Nicolau" Bucuregti, punctere de transfuzii din spitar, centrere de transfuzt sanguind regionare/juderene $i al
municipiului Bucure$ti, in raboratoarele de cardiologie pi radiologie interveilionah, in raboratoarele de
endoscopie intervenrionartr, unitali de accidente vasculare cerebrare acute (uAvcA/unitate de urgenle
neurovasculare, genetictr medicald, unitau de supravegherc $i tratament avansat ar pacienlilor cardiaci critici(usTAcc).

se acorae s zrre ae coc*:jl::*;, *r,.,enrar pentru:

l..Per onalul sanitar din unitili, seclii ti compartimente TBC, SIDA $i de boli infeclioase.
2' Personalul medico-sanitar 9i auxiliar sanitar ca.e lucreaze in seclii li compartimente de ingrijiri paliative,

seciii li compartimente de oncologie medicali, oncologie pediatricd, radioterapie, hematololie oncologice,
tnnsplant de organe, seciii/compartimente pentru argi, centru pentru argi.
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CAPITOLUL 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihne suplimentar pentru:
L Personalul care i$i desfa;oara activitalea in:
a) unitd(inucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitdli nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acordi l0 zile de concediu de odihntr suplimentar pentru:
I' Personalul care lucreaza b autopsie, prosecturi, in siri de diseclie si in laboratoare sau compartimente de

anatomie patologice gi de medicintr legaltr.
2, Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreaze in mine de carbuni, de minereuri feroase gi neferoase, de substanle 9iminereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care ifi desfipar,4 activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.
5. Personalul care iti desfdioare activitatea in:
a) unittrli nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic;
b) uniteli nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.
NorA: Salarialii care lucreazd la unul din locurile de munci prev,zute in prezenta anex?l;i care dau dreptul

lamaimulte condilii de odihne suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, ,i anume pe
cel mai mare.

3. Personalul medico-sanitar 9i auxiliar sanitar din uni,tli, seclii gi compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd gide recupemre neuromotorie gi neuropsihomotorie, neuromuscurara
gi neurologictr.

4' Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreazi in secrii 9i compartimente de ATI, de terapie
intensivr ii de rerapie acutd, ii care lucreazi in aotivitatea de anestezie, hernodializi, epidemii deosebit de grave
li altele asemenea, stabilite de Ministerul Srnaatii.

5. Personalul medico-sanitar ti auxiriar sanitar care lucreaza in asistenri medicali de urgenli gi transport
sanilar, acordatd prin serviciile de ambulanli $i structurile de primire a urge.lelor (UPU_SMURD, UpU, CpU),
precum 9i operatorii- registratorii de urgenltr.

ANEXA Nr. 5
la Co[tractul Colectiv de MuDci la Niyel de unitate

Sporul de vechime in muncd

I' coeficienrii de ierarhizare pe baza cdrora se stabiresc sarariire de bazr, sporurile !i alte drepturi specifice
domeniului de activitate sinaate sunt prevezute in Legea nr. 153/2017.

2' Coeficienlii prevdzuli in anexe Pentru funcliile de execulie corespund nivelului minim al fiecerei functii, la
care se adaugd 5 gradalii corespunzAtoare tranrelor de vechime in muncl.
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3' Trantele de vechime in munce, in funcrie de care se acordd cere 5 gradaiii potrivit arin. (2), sunt urmatoarele:
- gradalia I - de Ia 3 ani la 5 ani - 9i se determind prin majorarea salariului de baza cu cota procentuard de

7,5%, rezult6nd noul salariu de baztr:
- gradalia 2 - de la 5 ani la l0 ani - 9i se determina prin majomrea sarariurui de bazd avut cu cota procentuald

de 5%, rezultand noul salariu de bazi:
- gradatia 3 - de la 10 ani la l5 ani - ti se determine prin majorarea salariurui de baza avut cu cota procentuale

de 57o, rezultand noul salariu de baztr;
- gtada[ia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - gi se determintr prin majorarea salariului de baze avut cu cota

procentualtr de 2,570, rezultand noul salariu de bazA;
- gmdalia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de

2,5o%, rezultand noul salariu de baztr.
4' Gradalia corespunzebare trantei de vechime in muncd se prateste cu incepere de ra data de int6i a lunii

urmetoare celei in care s-a implinit vechimea in munce, prevtrzutA la tranga respectivd.

- 
5' Pentru acordarea gradaliei corespunzatoare tranFi de vechime in muncd, angajatorur va rua in considerare

integal gi perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate dec6t cele bugJare.

CCM la Niwtut Spitatthi Ae pEu,bltiziobsi. tutu t ue 2022



ta contracrut cotecti, d" Muo"r h iX,E"illsf,ltulrtri o" pr"u.oniziolosie satu Mare

Echipamentul de protec(ie
- incelleminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
- fuste - 5/an;
- bluze - 5/an;

- halate de molton - sistem pavilionar - I la 2 ani:
- halate doc - 2/an;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - l/an;
- cizme electroizolante - l/an;
- calote - 3/an;
- mtrnu$i gi me$i - dupA necesitEli;
- $o4uri - dupd necesitdli;
- cizme de cauciuc - dupa necesit-eli:
- cascA de proteclie - dupa necesitatii
- ochelari de proteclie - dupa necesiHfii
- centurtr de siguranti - dupe necesiteli.
Personaiul de interventie din cadrul serviciiror de ambulangd va benelicia de echipamentur de protec{ie

specific conform legii.
Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd intregului personal:
- sepun - I /lun6,/persoane;

- hertie igienictr - l/lunVpersoani;
- perii de unghii - l/anlpersoand;
b) substanle dezinfectante de uz personal urmitorului personal:
- instalator sanitar;

-- - spdlebreastr;

- personalului de la stagia de neutralizare degeuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curelenie.
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ANEXA Nr. 7
la Contractul Colectiy de Munci la Nivelul Spitalului de preumoftiziologie Satu Mare

procedura privind asigurarea egalitillii de

tanse gi interzicerea discriminirii

Notd de fundamentare:

Legislatia actuale privind egalitatea de Fnse qi interzicerea discrimintrrii prevede obligativitatea introducerii.
in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de crauze de interzicere a fapteror de discriminare gi,
respectiv, clauze privind modul de solulionare a sesiztrrilor/reclamaliilor formulate de persoanele prejudiciate
prin asemenea fapte (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egaritatea de ganse ti de tratament intre femei ,iberbali).

Art' 1' - Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei 9i berba{i in relatiile de munca se inrerege accesur
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activit?ili;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante li la toate nivelurile
c) venituri egale pentru munce de valoare egaltri

ierarhiei profesionale;

d) informare 9i consiliere profesionali, programe de iniliere, calificare, perfeclionare, specializare lirecalifi care profesionaltr, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic li profesional;
f) condifii de incadrare in munctr ti de munctr ce respecte normele de sinitate $i securitate in munce, conform

prevederilor legislaliei in vigoare, inclusiv condiiile de concediere;
g) beneficii, altele decat cele de naturtr salariald, precum ti la sistemele publice gi private de securitate sociaral
h) organizalii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate de acestea.

Sectiulea I
He4uirea sexuald

Art' 2' - He4uirea sexuaE reprezintd orice form6 de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiare vizuare ofensatoare, invitalii compromi{etoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice alte conduitd cu conotarii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica $i psihice apersoanelor la locul de munci.

- 
Art' 3' - a) Angajatorul nu va permite gi nu va torera hd4uirea sexuald la locur de munctr gi va face public

faptul ce incumjeaz.a raportarea tuturor cazurilor de he4uire sexualr, indiferent cine este of.ensatorul;
b) Angajatorul va informa tori sarariarii de regurile de conduita ce trebuie respectate si de sancriunile

aplicabile, in cazul incelcfuii acestora;
c) Angajatorul va include hd4uirea sexuali pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

- 
Art' 4' - Angajatorul impreuntr cu reprezentanliisindicatelor voroferi consiliere qi asistengtr victimelor actelor

de hd4uire sexuale, vor conduce investigaiiain mod strict confidenriarsi, in cazul conrirmerii acturui de hd(uire
sexuale, vor propune m'suri disciplinare corespunz'toare. Acestea pot merge de ra avertisment pene la
transferul he4uitorului.

Art' 5. - Persoana care se considera ha4uitS sexuar va mporta incidentur printr-o prangere in scris. carc va
conline relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art' 6' - comisia va comunica recramanturui, in termen de 2 s,ptemani, dacr sesizarea este intemeiattr $i dacd
va fi insofite de cercetEri.
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Art.7. - Investigatorii vor cerceta faptel€ cu atenlie, iar la terminarea investigaliei vor comunica pa4ilor
implicate rezultatul anchetei Ei ceea ce se intenrioneaze si se faci, intr-un termen ce nu va depe$i g strptrmani
de Ia depune'ea plangerii. pe parcursul anchetei nu voi fi admise referiri cu privire la stirur de viala ar
reclamantului.

Art' 8. - Daci se stabilegte c6 a avut loc un act de htr(uire sexualtr, htr4uitorului i se vor aprica sanctiuni
disciplina.e corespunzitoarc, in termen de 2 siptimini de la terminarea anchetei. victima nu poate fi ransferati
impotriva voinlei sale. Masurile vor fi comunicate in scris Si reclamantului, fi reclamatului.

Art.9. - Dacd se stabiregte ctr nu a avut roc htr4uirea sexuald, se va comunica rcclamantului care, dacedorerte,
se poate adresa justiliei.

Art. 10. - Daci actul de htr4uire sexuartr la rocul de munci vine din partea unei persoane care nu este angajate
in unitatea respectivtr, victima se va adresa $efului ierarhic.

Art' ll" Dosarele cu pringerire de he4uire sexuare vor fi ptrstmte confidential cel pulin 3 ani de Ia data
rezolvdrii lor.

Art' l2' - orice fel de represarii, in urma unei pl6ngeri de htr4uire sexuartr, aLat impotriva reclamantului, cat
ri impotriva orictrrei persoane care ajut?i la investigarea cazurui, vor fi considerate acte discriminatoare ri vor fi
sanclionate conform legii in vigoare.

Art 13' - in cazul in care ancheta stabiregte ce reclamantul a adus acuzalii false, cu rea-credin(d, acesta va
rispunde potrivit legii.

Art 14. - comisia va informa conducerea anuar despre numdrur de sesiztrri primite, despre natura acestora ,idespre avizul dat.

Secfiunea II
Ha4uirea psihologicA (mobbing)

Art' 15' - Prin he4uire psihorogic. se inrerege orice comportament necorespunz.tor care arc roc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic ri implicd un comportament fizic, limbaj orar sau scris, gesturi sau arte
acte inten{ionate $i care ar putea afecta personaritatea, demnitatea sau integritaiea fizicd ori psihorogica a unei
persoane.

Art' 16' - se considerd a fi ha4uire psihologicd la rocul de munce (mobbing) f,ri a fi enumerate exhaustiv,
urmatoarele:

a) existenra unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat $i avand
o intindere semnificative in timp (frecvenla comportamentelor de mobbing mai mult de o dat6;e slptemane,
pe o perioade mai mare de $ase luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing_ului);

b) acte de htr4uire ce violeazi personaritatea, demnitatea sau integritatea fizi;rmentartra individului, he4uirea
determinand degradarea substanriale a mediului de lucru, atrdgand dupd sine posibiritatea (in cele mai murte
cazuri) unei demisii fo4ate;

c) orice forme de discriminare la locur de munca, ce incarcd principiire egalit,rii de $anse constand intr-un
compoftament repetat $i anormal fala de un sarariat sau un grup de salariali, care este de natura se genereze un
risc pentru respectivii salariali;

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat $i care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea respectului
de sine sau ameninlarea acestuia.

Art' l7' - Angajatorur va incrude hd4uirea psihologice pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
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Art' 18' - Angajatorul impreuna cu reprezentanlii sindicatelor vor oferi consiliere gi asisten{e victimelor
actelor de herruire psihorogica $i, in cazul confirmerii actului de hi4uire, vor propune mdsuri disciprinare
corespunztrtoare. Acestea pot merge de la avertisment pene la transferul haquitorului.

Art' 19' - Procedura privind sesizarea, investigarea fi solurionarea cazuriror de h[4uire psihorogicd se
realizeazd in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea I.

Secliunea III
Prevenirea discrimintrri i

Art' 20' - organizatia sindicara desemneaztr, reprezentanri cu atriburii pentru asigurarea respecterii egarittrrii
de $anse qi de tratament intre femei 9i berbali la locul de muncd.

Art' 2l' - RePrezentanlii sindicali desemna{i primesc de la persoanele care se consider.4 discriminate
sesizdri/reclamalii, aplici procedurile de solulionare a acestora l; soliciti angajatorului rezolvarea cererilor
angaj a{ilor.

Art' 22' - Opinia reprezentanlilor sindicali din uniteli, cu atribulii pentru asigurarea respecterii egaritd{ii de
$anse ti de tratament intfe femei ri bdrba{i la locur de munca, se menlioneaztr irimod obrigatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii 202D002.

Art' 23' - Angajarii au dreptur ca, in cazur in care se considerd discrimina(i, si formuleze sesiairi/reclama(ii
cefte angajator sau impotriva rui, daca acesta este direct implicat, ti si soricite sprijinur organizaliei sindicare
sau al reprezentanlilor salaria{ilor din unitate pentru rezolvarea situaliei la locul de munca.

Art' 24' - organizatiile sindicare au un interes regitim in respectarea principiurui egaritdlii de Fnse si pot, ra
cererea persoaneror discriminate, reprezenta,/asista in cadrurprocedurilor administrative aceste persoane.
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r' contractur colecri" d" M,,"i h il:ll$li"lr,r, o" *""r.ortizioroeie satu Mare

Procedura cercetirii disciplinare prealabile
Art. l. - sub sanc(iunea nuritdlii absolute, nicio mesurd nu poate fi dispuse mai inainte de efectuarea unei

cercetiri disciplinare prealabile, cu exceptia avemismentului scris, in conformitate cu prevederile Codului
Muncii.

Art,2. - Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmdtoarea:
l' odattr cu luarea Ia cunoginla de crtre angajator de sevarrirea unei fapte ce ar putea fi considerau abatere

disciplinartr, acesta emite decizia de cercetare disciprinartr, daca exista o situatie de incompatibiritate a
membrilor comisiei de disciplina numita la nivel de unitate.

2' Decizia de cercetare disciplinard prearabire trebuie sd descrie ac(iunea qi inacliunea cercetate, data
producerii acestora, prevederire avute in vedere ca fiind incelcate, cine a fdcut sesizarea, data ti ora la care are
loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinare prcalabiltr.

3' Decizia de cercetare disciprinartr prearabiri impreuntr cu copia de pe actur de sesizare a faptei se comunice
celui cercetat cu semndture de primire gi sindicatului din care face parte salariatul. i, 

"u"ul 
in 

"*".utu,iutrtrefuzd primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandatd ra domiciriur sau re$edin{a acestuia.

- 
4' La prima audiere sunt convocali tori salariarii care erau prezenri sau ar fi trebuit se fie prezenli in rocul qi ra

data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al ctrrui membru este salariatul va fi invitat la fiecare
intrunire a comisiei de discipline in calitate de aper5tor.

5. Dupe prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunice concluziile celor audiali.
6' Dacd se considerd ctr existi o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara prealabili comunicd

celui acuzat acuzaria care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau Ia baza acuzariei $i i se acordd un
termen de doua zile rucretoare pentru a-$i formura, intr-o note expricative, ap,rarea in scris ,i pentru a prezenta
noi probe in apararea sa, inclusiv manori.

7' Dupi primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabili d6 curs apardrilor salariatului,
formulate in scris sau exprimate oral in fara comisiei in ,noa ai.""t, sau prin intermediur reprezentatului
sindicatului al cdrui membru este.

8' Duptr cercetarea apereriror salariatului, comisia disciprina., propune sau nu o sancriune disciplinare.
9' Neprezentarea salariatului la convocarea ldcutS in vederea desfdgurtrrii cerceterii disciplinare prealabile,

lire !n motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului se dispuntr sanclionare4 fdrtr realizarea cercetarii disciplinare
prealabile.

- 
l0' in cursul cercetdrii disciplinare prearabile, sarariatul are dreptur str formuleze 9i se susrina toate aparirire

in favoarca sa $i sd ofere persoanei imputemicite se rearizeze cercetarea toate probere $i motivariire pecare re
consideri necesare, precum $i dreptur se fie asistat ori reprezentat, ra cererea sa, de cetre un reprezentant ar
sindicatului al carui membru este.

11. Sancgiunile disciplinare se aplicA potrivir legii.
12' Angajatorul dispune apricarea sancliunii disciprinare printr-o decizie emis6 in forme scrisi, in termen de

30 de zile calendaristice de ra data ludrii ra cuno$in(e despre sivar$irea abaterii disciprinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data strvar$irii faptei.

13' Decizia de sanc(ionare se comunica personal salariatului in cer murt 5 zile de la data emiterii ei gi produce
efecte de la data comunicerii.

l4' Decizia de sanclionare poate fi contestate de cetre sarariat ra instanfere dejudecatd competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicrrii.

Art' 3' - Prezenta procedure face parte de drept din toate regulamentele inteme are unitdliror cerora Ie este
aplicabil prezentul contract colectiv de munci.
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ANEXA Nr. 9
la Contmctul Colectiv de Munci la Nivelul Spitalului de pneumoftiziologie Satu Mare

Procedura privind proteclis salariaiilor din Strtritate
impotriva agresiunilor la locul de munci

Noti de fundamentare:

Avand in vedere numdrul tot mai mare de agresiuni fizice $i verbare impotriva angajarilor din sindtate
realizate de pacienli, apaqinitori sau alte persoane;

Tinahd cont de faptul cI agresiunile impotriva salaria(ilor sunt posibile $i datorite mesurilor ineficiente de
securitate ti protectie asigurate de angajator la locul de muncl;

Pentru diminuarea numerului de cazuride agresiuni impotriva salarialilor ti in vederea constituirii unui mediu
de lucru sigur in toate unitdlile sanitare:

S_a elaborat prezenta procedurtr, anextr la contactul colectiv de muncd la nivel de sector. ce are camcter
obligatoriu pentru toate unitd(ile sanitare din Romania.

Procedura are la bazd cel pulin urmdtoarele prevederi:
Art. l. - Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva angajalilor

din Sanltate sunt considerate accidente de munca, beneficiind de un tratament corespunzdtor.
Art.2. - (l) salarialii beneficiaze de sprijinul unittrlii in cercetdrile gi procesele legate de agresiunile cdrora

le-au cdzut victime.
(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintafi de cere unitate, salariat, sau impreuna.
(3) Angajatorii respund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor

de munce sau bolilor profesionare, in mdsum in care daunele nu sunt acoperite integrar prin prestariile
asiguririlor sociale de stat.

Art' 3' - Pentru a asigura proteclia salariagilor, comitetele de securitate qi senatate in munci de la nivelul
unitiiilor au obliga(ia de a elabora planur de mesuri privind protecria sararia{iror impotriva agresiunilor.

Art. 4. - Elaborarea caieteror de sarcini pentru achizilia serviciiror de paze ti protec(ie se rearizeazd cu
respectarea Planului de mesuri privind proteclia salarialilor impotriva agresiunilor.

Art. 5. - (l) Toate agresiunile fizice gi verbale de la nivel de unitate sunt centmlizate la nivel de unitate qi vor
fi puse la dispozi{ie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizite gi a regulilor privind accesul altor persoane in unitalile sanitare este
parte integranL4 a mdsurilor de proteclie a salaria(ilor.

(3) ln toate unitdfile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenia
bauturilor alcoolice, cu excepria ceror prezentari in caritate de pacienri sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Art' 6' - (l) Ameninlarea sdvartitd nemijrocit ori prin mijroace de comunicare directi contra unui medic,
asistent medical, $ofer de autosanitartr, amburanlier sau oricdrui art fel de personal din sistemur sanitar, aflat in
exerciliul funcliunii ori penrru fapte indeplinite in exerciriur fun4iunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni
la 2 ani sau cu amendd.

(2) Lovirea sau orice acte de viorenrd sava$ite impotriva persoaneror prevezute la alin. (l), aflate in exerciriur
funcliunii ori pentru fapte indeplinite in exerciliul funcliunii, se pedepse$te cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) vatemarea corporale savartite impotriva persoaneror prevezute Ia alin. (r ), aflate in exerciliul funcliunii
ori pentru fapte indeplinite in exerci(iul funcliunii, se pedepse$te cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) vetdmarea corporald grava sdvarsiti impotriva persoaneror prevezute la arin. (l), aflate in exerciriur
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiur funcliunii, se pedepsegte cu inchisoare de ra 3 ra I2 ani.
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