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Contract Colecti "t A 13. Ii- .3
la nivel SPITALULUI DE PSIHIATRIE VOILA pentru anii 2023-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum gi aJ art. 101-105 si art. .107-
113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de
Munc la Nivel de Negociere Colectivéd Ja SPITALUL DE PSTHIATRIE VOILA.

Partile Contractului Colectiv de Munca al SPITALUL DE PSIHIATRIE VOI.LA:

1. Angajatorul reprezentat conform art. 102 alin. (1} lit. A pct. €) din Legea nr. 367/2022
prin:
- Dr. Irina Minescu, in calitate de Manager.

2. Salariatii reprezentati conform art. 102 alin. {1) lit. B pct. ¢} din Legea nr. 36742022 prlr}:
- Sindicatul “ Sanitas” in calitate de sindicat reprezentativ al salariatilor Spitalului de

Psihiatrie Voila;

Participanti ia negoclerea Contractului Colectiv de Muncé la Nivel de Negociere Colectiva
Sinétate in conformitate cu prevederile art. 103 din Legea nr. 367/2022:
- Sindicatul “ Sanitas “ Prahova

Capitoluf 1

Dispozitii generale
Articoiul 1
(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca
la nivel de unitate, se obligs sa respecte prevederile acestuia.
{ 2)La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
{3)Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.
(M)In sensuf prezentului contract, termenul desemneazd pe cel care angajeaza, denumit in
continuare angajator:
- spital reprezentat prin manager.
{5)In sensul prezentului contract, termenul unltate desemneaza:
- spitalul.
{6)Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia internd si In concordanta cu conventiile internationale pe care
Romania le-a ratificat.

Articoiul 2

{1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd si produc efecte conform Anexei
er. 1. @53 cum sunt definlte la art. 1 alin. {5).

(2) Prezentul contract colectiv de muncd este aplicabil raporturilor juridice de munca intemeiate
pe un contract indlvidual de munca si celor neintemeiate pe un contract individual de munci,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice facand parte din cadrul general
al relatiilor de munca.

(3) De la alin. (2) fac exceptie funcfionarii publicl, pentru care se incheie acord colectiv de munci.

Articolul 3

{1)Contractul colectiv de munca la nivel de unitate cu personalitate juridicd se negociazd in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 2.

{2)Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legisiatiei in vigoare;

bYmasurlie de sdnétate si securitate in munca;

¢)timpul de muncé gi timpul de odihna;
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d}altg m?suri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatillor sindicale afiliate
organizatilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilititi
acestora;

e)formarea i perfectionarea profesionald;

f)drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale Contractului
colectiv de munca la nivel de sector de activitate;

g)oiligatlile salariatilor;

h)stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3)Contractul colectiv.de muncd nu pot contine clauze care s stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superiaor.

Articolul 4

{1)Orlice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face obiectul unei noi
rnegocieri,

(2)Cererea se comunica in scris celorlalte parti i va cuprinde obiectul modificdrilor.

(3)Cererile de modlficare vor fi depuse la sediul Spitalului de Psihiatrie Volla, din str. Volla,
nr.114, municipiul Campina, judet Prahova, care va transmite cererea citre ceilalfi semnatari ai
prezentului contract colectiv de munca.

(4)Negaocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la dala solicitérii acestei modIficiri.

(5)Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd pericada negaocierlior, angajatorul se obliga
Sa nhu procedeze la desfacerl de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatllor.

6)Prezentul Contract colectiv de munca se prelungeste tacit, o singura data, pentru o perioada de
12 luni in cazul in care niciuna dintre pértile semnatare nu notificd cu 30 de zile Tnainte de
expirare intentia de a rnu fi prelungit.

Articolul S
Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasl efecte ¢a si contractut, de la
data fnreglstrarii lor la Minlsterul Muncil si Sotidaritdtii Sociale.

articolul &
Suspendarea sifsau incetarea contractutui colectiv de muned au loc in conditiile legli.

Articolul 7

{1)Aplicarea prevederiior contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in
vigaare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeazd prin consens.
(2)Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti,

Articolul 8
Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului mundii, drepturile si obligaliile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 9

{1)}Contractul colectlv de munca la nivelul spitalului, precem ¢i contractele individuale de r’gungé
nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevzute in prezentul contract colectiv de munca i in
cel de la nivel de sectar de activitate. 1
(2)In contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de spital, partile pot conveni, printr-¢ clauza
expresd, cd, in perioada deruldrii acestora, angajatorul poate retine salarlatuiui, care nu este
membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat in cadrul contractulul individual de
muncd sau printr-un act special, o contributie, care sa nu fie mai mica de 0,5% din salartul lunar
brut, dar care s nu depaseasca valoarea cotizatiel sindicale.
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(3)Aceasti contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea gl desfési.lra_rea
negocierilar colective, dialogulul social, precum si in alte scopuri stabllite prin acordul partilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator , "Sindicatul *
Sanitas ” din spital i Sindicatul “ Sanitas” Prahova, parli semnatare ale prezentului contract

colectiv de munca. } | 3 A= F . .
(4)Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minime si abligatorii pentru angajatori,

Articolul 10 ] . -
Angajatorul este obligat s8 asigure afisarea contractului colectiv de muncd $i a oricaror alte

comuniciri la locurile convenite cu reprezentantll “Sindicatului " Sanitas " duin spltal si
Sindicatulului * Sanitas” Prahova, astfel incat salariatii s& ia cunostinta de continutul sau.

Articolul 11 : -
{1)Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia interpretérvu sl a.pllcaru
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va constitui Comisia paritara la nivel de
sector de spital.

{2)Companenta, organlzarea si functionarea comlsiei se stabilesc conform Angxei nr. 3.
(3)Angajatorul , Sindicatul " Sanitas “ din spital si Sindlcatul ” Sanitas” Prahova, parti semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca sunt ohligati sa se consulte st 8a se informeze reciproc
in toate situatiile referitoare ia relatiile de munca.

(4)Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la
toate nivelurile.

Articolul 12
Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constitule un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de catre salariatul ce se considera prejudiciat.

Articolul 13

{1)Reprezentantii angajatorului ai “Sindicatului” Sanitas “din spital si Sindicatuivi “ Sanitas”
Prahova, semnatare ale prezentulul contract colectlv de munca, la seslzarea uneia dintre parti, vor
analiza ia nivei de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

{2)In cazul constatarii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractutul colectiv de munca,
vor fi sesizate directiile de sanatate publicd, Ministerul Sanatatii, ordonatorul principal de credite,
dupa caz, in vederea solutionarii.

Articolul 14

(1)Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reducerti altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2}In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor
aplica de drept sa.ariatilor.

Articolul 15

{1)P3rtile se obliga ca in perivada de executare a prezentului contract colectiv de muncd s3 nu
promoveze acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca.

(2)Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicatd si ale prezentului contract colectly de munca in cazul in care se Inltiaz3 acte normative
ce privesc relatiile de munca.

Articolul 16

(1)Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 tuni, incepand cu data inregistrarii
acestuia la Ministerul Muncii si Solidaritatll Sociale.

{2)La cererea uneia dintre partlle semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.
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(3)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concerdantd cu
modificarile  survenite fn  contractul colectiv de muncd la nivel superior sau cu
acordurilefintelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4)Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin, (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare.

{5)Prezentul contract colectiv. de muncd va fl modificat corespunzator in cazul schimbirii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functlonarea sindicatelor si  patronatelor
réeprezentative.

(6)La nlvel de spital, tnainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultdri cu organizatiile
sindicale.

(7)Crice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi hegociata de partile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentlerii corespunzitoare a bugetului destinat
organizarii si functionarii spitalutui.

Capitolul 2
I. incheierea contractului individual de munci

Articolul 17

(1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevdzute n contractele individuale de muncd,
incheiate conferm legii si prevederllor prezentubui contract,

(2)Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului S&natdti, cu acordul
organizatiilor sindlcale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de ramura :
sanatate si se aproba prin ordin al minlstrului sdnatatii.

(3) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtaméantului partiler, in forma scris3,
in limba roména, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitdtii de citre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

{4) Péartile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la
incetarea contractului individual de muncd semnatura electronicd avansatd sau semndtura
electronlca calificata.

{5) Pentru stabilirea requliler de utilizare a semnaturii electronice in spital, in termen de 3 luni de
ja inreglstrarea prezentului contract va fi elaboratd o procedura specifica, anexd la prezentul
contract.

{6) Angajatorul nu poate obllga persoana selectatad in vederea angajaril ori, dupd caz, salariatul
sa utilizeze semndtura electronicd avansatd sau semndtura electronica calificata, la incheierea,
modiflcarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual de munca.

Articolul 18

(1) Incheierea contractulul Individual de muncad se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective
de muncd Tncheiate la nivel de sector de activitate si la nivel de spital, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor indlviduale, angajatorii vor asigura egalitatea de ganse
si tratament pentru toti salariatii, far& discriminari directe sau Indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune polliticd, origine sociald, handicap, sltuatie sau responsabilitate famillald,
apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
sau Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractul colectlv
de munca. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in
calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din spital.

Procedura privind egalitatea de ganse este cea prevazutd in Anexa nr. 9. :
(3) Criterlile privind angajarea §i promovarea in functii, grade sl trepte profesicnale se stabilesc
prin ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu organizatille sindicale semnatare ale

contractului colectiv de muncé la nivel de ramura sanitara.
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(4) Angajatorul se obligd s3 comunice salariatilor si reprezentantilor "S!ndicatului ngnit?s " din
spital, posturile disponibile si conditiile de ocupare 2 lor, cu cel putin 15 zile calendanstuge inaintea
scoaterii lor la concurs, 12 toate nivelurile de organizare a unitatllor definite la art. 1 alin. (5), cu
exceptia cazurilor de fortd majora definite prin lege. . _ _ |

{5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat §i o persoana din afara
unitéi;ii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea Qostul_ug. St .
(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii spvlvtaliulyl
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanta cu interesele unltatii, cu cele proprii 5i in
conditiile legil. ) - .
(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii,
dach se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, simllar sau echivalent.

Articalul 19 L ) . L
{1)Contractul individual de muncad este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita

salariat, se obligh s3 presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau
juridic3, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De reguld, forma de desfasurare este
contractul individual de munca.

(2)Clauzele contractului individual de munca nu pot coentine, sub sanctiunea nulitatii, prevederi
contrare legii si prezentutui contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca.

(3)Contractul individual de munc3 se incheie pe durata nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinatd. La negocierea, incheierea si
modificarea contractului individual de munca, orl pe durata concilierii unui conflict individual de
munca, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatulul din care face parte.
(4)Contractul indlvidual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului colectiv
de muncd si va fi actualizat anual sau orl de cate orl este cazul.

(5)Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestart unei muncl sau a unei activitatl ilicite ori Imorale.

{8}Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitdtii de catre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munca in forma scrisé revine angajatorului.

In situatia in care contractul individual de muncad nu se preclzeaza durata, se prezuma cd a fost
incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar péartile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

{8)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncs ii conferd salariatului vechime in
murcd, in specialitate, profesie si in sectorul public de sdndtate, in conditiile legii.

{9)Anterlor incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicltd angajarea ori, dupa ¢az, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentloneaza s& le inscrie in contract sau sz e modiflce.

($0}Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupé caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmdatoarele elemente:

ajidentitatea partilor;

b)locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceasca in
diverse locurl;

c)sediul sau, dupa caz, domiclllul angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;

e)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatoruiul;
f)riscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeaza s3 isi produca efectele;

h)in cazul unul contract de muncad pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd
tempoyrara, durata acestuia;

iYdurata concediului de odihina la care salariatul are dreptul;

j}conditille de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
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k}salarivl de baza, alte elemente constltutive ale veniturilor salariale, precum sl periodicitatea
plétii satariului la care salariatul are dreptul;

I)durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi i ore/saptamana;

m}indicarea contractului colectiv de muncé ce reglerenteaz3 conditiile de muncd ale salariatului;
n)durata perioadei de proba, dupé caz;

o}regulamentul intern aplicabil.

(11)Elementele din informarea prevazuta la alin.(10) trebuie si se regiseascd si in continutul
contractului individual de muncs.

(12)Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin (10) in timpul executarii
contractului individual de munca impune inchelerea unui act aditional la contract, anterior
producerii medificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuti in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabll incheierii contractulul individual de munca sau
pe parcursul executarii acestuia, inclusiv pe durata concilieril, intre parti poate interveni un
contract de confidentialitate.

(14:{, In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele
prevazute la alin. {10), acesta poate sesiza lnspectia Muncii. In situatia in care angajatarul nu isf
indeplineste ohligatia de informare persoana selectats in vederea angajérii ori salariatul, dup3 caz,
are dreptul sa sesizeze instanta de judecata competenta gl s3 solicite despagubiri corespunzitoare
prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neindeplinirii de citre angajator a obligatiei de
informare,

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10}, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de muncd si alte clauze specifice, in conditiile legii. Pentru transpunerea
obligatiilor de informare gi a altor prevederi specifice raporturilor juridice de muncad neintemeiate
pe un contract individual de munca, reglementate prin legi speciale, partile vor elabora o anexa
speciald al prezentul contract, in termen de 3 luni de la inregistrarea iui.

{186)Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea s fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionals;

b)clauza de neconcurentd;

c)clauza de mobilitate,;

d)clauza de confidentialitate.

{17)Informatlile cerute, sub orice forma, de cdtre angajator persoanel care solicitd angajarea cu
ocazia verificari prealabile a aptltudinllor nu pot avea un alt scop decdt acela de a aprecla
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precurn si aptitudinile profesionale.

(18)Angajatorut poate cere informatil in legaturd cu persoana care solicita angajarea de la fostii
sBi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite §i la durata angajarii §i numai cu
incunostintarea prealabild a celui Tn cauzd, cu respectarea prevederilor legale referitoare |a
protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul individual de muncd, cét si in Registrul General de Evidenta a Salariatilor
{REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele at caror cuantum este
cuNQsScut.

Articalul 20

{1)}ncadrarea salariatllor in unit3ti se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupa caz.
(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesltétile
Spitalului de Psihiatrie Voila, cu consultarea scrisa a reprezentantilor “Sindicatulului * Sanitas “ din
spital , cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

{2)In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unul post vacant nu s-au prezentat
mal multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Articolul 21 o ;
(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se

poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel;
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a)medici, farmacisti, biologi, hiochimlstl, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterape\ytl, asistent;
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta duratd sau
postliceale:

- 20 de zile - daci au mai fost angajati in altad unitate sanitara; .

- 30 de zlle - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara,

- 90 de zile - debut in profesle; 5 y ol
b)30 de zile - alt personal cu pregatire superioara, superioara de seurtua durata sau poﬁstllceala_;_
€}20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surerl medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolanﬁ etc.; .
d)30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e)5 zile - pentru personalul necalificat; 3 !
£330 de zile - pentru personalul ce urmeaza sd ocupe posturi de conducere angajate in alte furrctii
in unitate; P :
9)45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similara ce urmeaza sa ocupe postur de
conducere;

h)&0 de zile - pentru personalul provenit din afara sisternului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi
de conducere;

i)90 de zife - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
j)nerespectarea pericadei de proba duce la nulltatea absolutd a contractului individual de munca.
(2)verificarea aptitudinllor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o pericada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

{3)Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate abligatiile
prevazute in leglstatia muncii, Tn contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

{4)Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitéa decdt o sinqura
perioada de praba.

{5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la © noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatlllor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

{&)Pericada de proba constituie vechime in munca.

(7)Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de prohd pentru acetasi post este
interzisd, intr-un interva! de maximum 12 luni.

(B) Este interzisa stabilirea unei noi pericade de prebd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre

aceleasi pdrti se incheie un nou contract individual de muncéd pentru aceeasi functie si cu aceleasl
atributii.

Articolul 22

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelagi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncd, fara suprapunerea programului de muncd, cu respectarea
regimului incompatibllitatilor, beneficiind de salariul corespunztor pentru fiecare dintre acestea.
Niciun angajator nu poate aplica un tratarment nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept.
(2)Fac exceptie de la prevederile alin.(1) situatiiie in care prin lege sunt previazute
incompatibilitati pentru cumulul de Functii.

Articolul 23

(1)In unitdtlie sanitare, incheierea unui contract indlvidual de muncd cu timp partial, pentru
desfasurarea gérzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata de la locul de munca respectlvy sau din unitate.
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(2)La incheierea contractului individual de muncéa cu timp partial, salariatul poate sa fie asistat de
ltderul sindicatului din care face parte, afiliat !a organizatia sindicald semnatard a prezentului
contract colectlv de muncd, Ia cerere,

{3)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeas
unitate sl numai in conditiite m care programul functiei cumulate nu se suprapune celui

corespunzator funcl_:lel de baz. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi
considerat muncad suplimentara.

Articolul 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati de ingrijire )a domiciliub pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legii.

Articolul 25

Cetdtenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de muncd cu
consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare aie
prezentuiui contract colectiv de munca.

Articolul 26

(1}Contractu} individual de muncd nu poate fi desfacut din initiativa angajatorutul in niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, férd acordul scris al reprezentantilor
"Sindicatul “ Sanitas “ din spital si Sindicatul ” Sanitas” Prahova, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

(2)In cazul absengel acordului scris al partii sindlcale, organul ierarhic superior al angaJatorqur
este obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in aceeagsk
Iocaﬂlitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3)In situatia fn care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin.{2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face tinand cont de criteriile
stabilite prin art. 132 din prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 27

(1})Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
slementele prevazute in Anexa nr. 4 |la prezentul contract colectlv de munca.

{2)Contractul Individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va fi incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea §i efectuarea gérzilor in afara programului normal de
lucru. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 3 luni de la fnregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act
aditional. Procedura va include si regullle aplicabile fimitelor timpului de lucru.

(3)Contractul individual de munca cu timp par';lal pentru desfasurarea garzilor va cuprinde
obligateriu elementele prevazute in modelul-anexa la prezentui cantract colectiv de munci.
Modelul contractului va fi negociat de partenerll sociali In termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand s& fie introdus in cadrul acestuia prin act
aditional.

II. Executarea contractului individual de muncad

Articolul 28
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator sl salariat se stabllesc, potravnt
legii, prin negociere si sunt stlpulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncd si in

contractele individuale de munca.




Articolul 29 _ .
(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract

colectly de munca. Y
{2)Crice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege
si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Articolul 30

(1)Salariatui are, In principal, urmatoarele drepturi:
a)la salarizare pentru munca depusa;

b)la repaus zilnic $i sdptamanal; } . )
c}la concediu de odihna anuat si concediu suplimentar, corespunzator lecului de munca,;

d)la egalitate de sanse gl de tratament;

e)la demnitate in munca;

f}la securitate si sanétate Tn munca;

g)la acces la formarea profesionala;

h)la informare gl consultare; 5

i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediulul de munca;

j)la protectie in caz de concediere;

k}la negoclere colectivd si individuala;

1)de a participa la actiuni colective;

m)de a constitui sau de a adera |la un sindicat;

n)sa fie informat despre orice maodificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncd si timpul de odihna;

o)sa fie informat de arlce modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
munca;

p}sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a gefului
direct;

g)sa-si informeze seful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;

r)sa refuze orice alte sarcini de serviclu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in fisa postulvi, daca el considera ¢a acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s)sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre altd persoana decat a
sefulvi sau direct;

t)sa sollclte asistenta organizatiei sindicale Tn cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii
drepturilor sale;

u)sa solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care fi este periclitat locul de
munca, felul munchi, salariul sau aite drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatla in vigoare;

v)sa-i fle evaluate in mod obiectiv perfermantele profesionale;

w)dreptul de a sesiza cu buna-credintd cu privire |a orice fapta care presupune ¢ incalcare a legii,
a deontologlei profesionale sau a principitlor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatli si transparentei, potrivit legii;

x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat pericada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni 1a acelasl angajator:
y)alte drepturi prevazute de lege.

{ 2)Salariatului i revin, Tn principal, urmatoarele abligatii:

a)de a indeplini atributiile ce Tt revin conform fisei postulul;

h)de a respecta disclplina muncil;

c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precum si in contractul individual de muncé;

d)de fidelitate fatd de angajator in executarea atributillor de serviciu;
e}de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncli in unitate;
f)de a respecta secretul de serviciu;




glsa nu vexeCUte nicio  sarcind ce-i depdseste cadrul fisei postului i competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h)sa nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregdtirea
dobandita;

i}sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

j)sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k)personalul medical sau nemedical din unititile sanitare are obligatia de a nu supune pacientui
niciunei forme de presiune pentru a- determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de platd legale din cadrul unitdtii respective:

)alte obligatil prevazute de lege,

Articelul 31

{1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b)sa stablleasca, prin fisa postului, atributiite fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractutui, decurgdnd din dispozitii legate noi sau
din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

c)sé dea dispozitii cu caracter obtigatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d}sa exercite controlul asupra medului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sa constate savérgirea abaterilor disclplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern, conform procedurii de
cercetare disciplinard prevazutd in Anexa nr. 10 |a prezentul contract;

f)sa exerclte controlul asupra sesizérilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

g)sé se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitdti similare din sinatate pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h)sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirit
acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In unitdtile unde nu existd
sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa din sectorul de activitate. In lipsa acesltora consultarea are loc cu sindicatele afiliate
la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2}Angajatorului i revin, in principal, urmatoarete obligatii:

a)sa informeze salariatii asupra conditilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;

b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute n vedere la elaborarea
normativeloar de personal §i condltiile corespunzatoare de munca;

€)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca
aplicabile si din contractele individuale de munca;

d}sa comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e)sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile cindicale semnatare ale
prezentului contract Tn privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora;

f)sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sa retina gl sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legll;

g)sa infiinteze reglstrul general de evidentd a salariatilor i sd opereze inregistrarile prevazute de
lege, inclusiv nivelul si speclalitatea studiilor absalvite, toate sporurile 5i cuantumul acestora;

h)s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a sollcltantului;

i)s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)sa informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;

k}sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I)sé se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd la nlvel de unitate/afihata la o federatie
reprezentativd la nivel de sector/la o organizatie sindicala semnatara a prezentului contract, dupa
caz, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;
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m)sé se consuite cu organizatia sindicald reprezentatlvd la nivel de unitate/afiliatd la o federatif-,j
reprezentativd la nivel de sector/la o erganizatie sindicald semnatara a Uprezentulul contract si
organizatia profesionald corespunzdtoare in ceea ce priveste modalitatile de satlsfacere a
necesitatii perfectiondrii personalului;

n)sé dea curs sesizérilor salariatilor gi/sau organizatiel sindicale din unituate,' . -
0)si efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de munca, la solicltarea .angaj_atllz)r_
sau a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constltuirea proceduril auditului
timpulul de muncd. ) . _
p)sd rispundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului,
prevazuta la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract. .
r}Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarul salariat prevederile regulamentului
Intern, in prima zi de lucru, i de a face dovada indeplinirii acestei obligatit. Aducerea |a cnuncg.tlnga
salariatilor a prevederllor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in format
electronic, cu conditia ca, in acest din urmd caz, documentul s3 fie accesibil salariatului si sé poata
fi stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la
momentul lugrit la cenostintd a acestuia.

(3)Pentru implementarea auditului timpulul de muncd in sectorul bugetar S&ndtate se aplicd
Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de munca. Metodologia va fi
negociatd de partenerii saciali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de muncd, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

III. Modificarea contractului individual de munca

Articolul 32

{1)Contractul individual de muncéd poate fl modificat numai prin acordul pariilor.

{2}Cu titlu de exceptie, medificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibild
numai in cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatla in vigoare.

{3 }Modificarea contractului Individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:
a)durata contractului;

bilocul muncii;

c)felul muncli;

d)conditiile de munca;

e)salariul;

f)timpul de munca si timpui de odihna.

Articolul 33

(1)Delegarea sau detasarea salariatilor se face in condillife stabiiite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel:

a)angajatorul are obligatia de a <consulta reprezentantli organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci in legaturd cu detasarea in
alta unitate a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b)salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul s3u numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

c)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispus3, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organlzatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata
angajatorului;

d)pe perioada detasarii salariatul are dreptul sd primeasca din partea angajatorului la care s a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

e)pe perioada detasarii salariatul pdstreazd calitatea de membru al sindicatului din care fEcea
parte Tnainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f)pe pericada detagérii angajatorul |1a care s-a dispus detagarea va achita in contul sindleatuiui din
care provine salariatul toate datorlile jegate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatuiui al carul
membru este, cu dovada acordului angajatului.
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{2)In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatati la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organlzatiilor semnatare ale prezentului contract colectly de munca.

(3)Pe perioada delegarii, atuncl cdnd aceasta se deruleazi Tn alt3 localitate decat cea de domicillu
al salariatului si in alta localitate decat sediul central al angajatorului, angajatoruf va suporta toate
cheltulelile de transport ale salariatului, potrivit legil si contractului colectly de munca aplicabil.
(4)In cazul reorganizarii sau desfiintarii unor unitdti sanitare publice cu personalitate juridica sau
a altor unitati in care se desfigoard activitate sanltard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sdndtate publicd, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicid sau redistribuit in
cele mal apropiate unitati sanitare fatd de resedinta fiec&rui salariat.

Articolul 34
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncil, fard consimtdmantul salariatului, in

cazul unor situatii de fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
masura de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

Articolul 35

{1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pactitor
sau prin actul unilateral ai uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
catre salariat si a plétii drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.

(3)In cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

Articolul 36

{1)La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatuiui, iocul de muncd se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoand cu contract de muncl
pe perioada determinata.

{2)In cazul n care suspendarea contractului individual de muncd intervine din initiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa n scris
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, iar pericada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de
munca va fi respectata intocmai.

(3)in cazul revenirii salarlatului la locul de muncad dupé expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scrls reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de MuUnNca.

Articolul 37

(1)Pentru suspendarea contractului Individual de muncd din initiativa angajatorului este necesara
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatillor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se gdseste in situatia cercetarii disciplingre,
angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatlitor Sindicalev aFiIuaEe
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetarilor in
legaturd cu sanctiunea stabllitd, anterior emiterii deciziei.

Articolul 38 . _ )
{1)Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatearele situatii:

a)concediu de maternitate;
b)concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c)caranting;
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d)exercltarea unei functii in cadrul unel autoritati executive, tegislative ori judecatoresti, pe toata
durata mandatului;

e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f)forta majora; . "

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de pro;edqra pepala; ol
h)de la data expirdrii pericadei pentru care au fost emise avizele, autonz_.at;ule‘on .ates.tarnle
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit awzelev,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i)in alte cazuri expres prevazute de jege.

{2)Pe pericada suspenddrii de drept a contracteior individuale de munca, posturile vacantate

temparar pot fi scoase la concurs, cu avizu! consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate/afiliate la © federatie reprezentativa la nivel de sector/la o
organizatie sindicald semnatara a prezentului contract, dupé caz, ce se va acorda in termen de 3

zile lucratoare.

Articolul 39

{1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului fn urmatoarefe
situatli:

a)concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in ¢azul copilului cu handicap,
pana la tmplinirea varstei de 3 ani;

h)concediu pentru tngrijirea copllului bolnay n varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinlrea varstei de 18 ani;

c)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionala;

e)exercitarea unor functii elective in cadrul prganizatiilor sindicale si profesionale constltuite la
nlvel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f)participarea la greva;

g)concediu de acornodare,

{2)Contractul individual de munca poate fi suspendat in siteatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmand ca prin regulamentul intern sa fie stabilitd limita maxima a acestora.
{3)}Posturile temporar vacantate conform alin.{1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd ce se va acorda in termen de 3 zife lucrdtoare.

{4)Salariatii din unitdtile bugetare au dreptul la concedii fara platd, a caror duratd Tnsumatd nu
poate depasi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere n institutiile de Tnvatdmant
superior, a examenelor de an universitar, cat gi a examenului de diplomd, pentru salarlatll care
urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara frecventd;

plsustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul safariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

cyprezentare la concurs in vederea ocuparii unut past in altd unitate.

(5)Salariatfl au dreptul la concedii fard platd, fara limita prevézutd la alin.(1), in urmitoarele
situatii:

a)ingrijirea coplulul bolnav in varsta de peste 3 ani, In perloada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cat si tatdl salariat, dacd mama copilalui nu
beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concedlu faré plats;

b)tratamentul medical efectuat in stréinatate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, ta indemnlzatie pentru incapacitate temporara de munca, precum si
pentru insotlrea sotului sau, dupa caz, a soflei ori @ unei rude apropiate - copil, frate, sors,
parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament Tn strdindtate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu af Ministerului Sanatatii.
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(6)Concediile fara plata acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazd vechimea in muncd,
fiind asimilate concediilor de formare.

7)DPrepturile dobandite de salariat anterior momentului acorddrii concedlitor prevazute la alin. (1)
st la art. 15241 din Codul Muncii ori absentarii de la locul de muncd in conditiile prevazute [a art.
1522 din Codul Muncii se mentin pe toata durata concediului, respectiv a pericadei de ahsentd.

Articolul 40

(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:

a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotarérii judecatoresti;

b)in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard incetarea raportului de munci, in special
pentru motive econormice, tehneologice, structurale sau similare;

€)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, mésura
contrelului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatu!
este arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedicd executarea contractului de muncé;

d)pe durata detasarii;

e)pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdritor
necesare pentry exercitarea profesiilor.

f)pe durata suspendarii temporare a activitatii sl/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretirii
starii de asediuv sau starit de urgentd potrlvit art. 93 alin. {1} din Constitutia Romaniei, republicats.
(2)In cazul prevazut la alin. (1) iit. a), daca se constata nevinovétia celui in cauzd, salariatul isi
reia activitatea avutd anterior si i se va plati, n temeiui normelor si principiilor rdspunderil civile
contractuate, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului,

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentuiui contract colectiv de munca,
care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucratoare.

Articolul 41

{ 1}Pe durata reducerii sifsau a intreruperli termporare a activitatil, salariatii implicati in actlvitatea
redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiazé de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fl mai micd de 75% din salariul de bazd corespunzator locului de
muncd ocupat, cu exceptia situatillor prevazute la art. 52 alln. {3} din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si compietdrile ultericare.

{2)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla
la dispozitia angajaterului, acesta avand oricand posibilitatea s& dispuna reinceperea activitatii.

Articolul 42 - .
Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
platd, si pentru interese personale attele decat cele prevazute de lege, pe o durata de maximum
12 luni, cu avizul organtzatiilor sindlcale.

Articolul 43 - } . .
Pe durata concediilor fard platd, persoanele respective isi pastreazd calitatea de salariat.

V. Incetarea contractului individual de munci.
Articolul 44
Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)de drept, )
b)ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
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c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurite si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

Articolul 45

{1) Contractul individual de munca inceteaza de drept: ) o
a)la data decesului salariatului sau al angafatorului persoand ﬁzigé, precum si in cazul dizolv;_rn
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta conforim |§gl'l,'”
b)la data raménerii irevocabile a hotdrérii judecdtoresti de declarare a mortii sau a Instituirii
tutelei speciale a salariatulul sau a angajatorului persoana flzica; ; '
¢)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiukui n:uiu;um dg cotizare
pentru pensionare sau, cU caracter excepfional, pentru salariata care opteaza n scris pgn;ru
continuarea executdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirll conditiilor de varstd standard si a stagiulul minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiel de invaliditatf de
gradul II1, pensiei anticlpate partiale, penslei anticipate, penslei pentru limitd de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatli
de munca in cazul invaliditatii de gradui I sau II;

d)ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de munca de ta data la care
nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotérére judecdtoreasca deflnitiva;

e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f)ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rémanerii
definitive a hotarérll judecatoresti;

g)de |la data retragerii de catre auvtoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatlilor
ori atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masurd de siguranta orl
pedeapsa complementara, de la data ramanerti definitive a hotararii judecdtoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i)la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;
jyretragerea acordului paringilor sau al reprezentangilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

{2)Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. {1) lit. ¢) teza intal.

{3)Pe baza unei cereri formutate cu 30 de zile Tnainte de data indeplinini cumulative a conditjilor
de vérstd standard si a stagivlui minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi menglnut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard
de pensionare, cu posibilltatea prelungirii anuale a contractului Individual de munca,

Artlcolul 46

(1)Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
caontractuiui individual de rmunca atrage nulitatea acestula.

{2)Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
{3)Nulitatea contractului individual de munca peoate fi acoperitd prin indeplintrea ultericard a
conditiilor impuse de lege.

(4)In situatla in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5}Persvana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzédtor modului de indeplinire a atributlilor de serviciu.
(g)Constatarea nulitatii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7)}Dacé partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de citre instanta judecdtoreascs.
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Articolul 47

(1)}Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiative angajatorului.
(2)Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

(3)Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din initlatlva angajatorului
daca, la notlficarea scrisa a reprezentantilor organizatilor slndicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu obtine avlzul acestora.
{4)In cazul in care organizatile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 zile
lucratoare, angajatorul poate Tntrerupe relatiile de munca potrivit legii,

Articolul 48

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, Hmba, religie, origine sociala, trésituri genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune
politicd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd la
o categerie defavorizats;

b)pentru exercitarea, in conditiile legil, a dreptului la greva sl a drepturilor sindicale.

c)pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) {dreptul la informare), art. 18 aiin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfasurarii activitdtii in strdindtate), art. 31 (referitoare ia
pericada de proba sau de stagiu), art. 39 alin. (1)(drepturile salariatului), art. 85 (durata

perioadei de prob&) gi art. 194 alin. {(2) (suportarea cheituielilor privind formare profesicnald
minim& obllgatorie de catre angajator) din Codul Muncii.

Articolul 49

(1)Constréngerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindlcatelor cu
masura dispuneril concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru Inltierea unei plangeri penale impaotriva
angajatorutui.

{2)Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare Tmpotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform leqgii. Cercetarea disciptinara poate fl inlkiatd gl {a solicitarea
sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv.

Articolul 50

{1)Concedierea unui salariak aflat intr-o functie sindicalad eligibild Ja nivel de unitate sau la orice
alt nivel poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnatare.
{2)Prevederile alin. {1} nu se aplicd in cazul concedierli pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintdrii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul fn care concedierea este dispusa pentru o
abatere disciplinard grava sau pentru abatert disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat.

Articolul 51

(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b}pe durata concediutui pentru caranting; L
c)pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a lual cunogtinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate; ) W
e)}pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana ta implinirea varstei de 3 ani; i

f)pe durata concediului pentru ingeijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copliului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la impilnirea varstei de 18 ani;
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g)pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindlcal cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarglte de catre acel salariat;

h)pe durata efectudrii concedivlui de odlhna;

i)pe perivada concediuiui far3 plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca;
j)pe durata concediului de acomodare. o,
k) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii
de la locul de munc3 in condltiile reglementate la art. 15242 din Codul Muncii.

(2)Prevederile alln. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii sau desfilntarii angajatorului, in conditiile legil.

Articolul 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatulul cu
consultarea “Sindicatului * Sanitas “ din spital si Sindicatului ™ Sanitas” Prahova semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca in urmatoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la requlile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ¢a sanctiune disclplinara; i
b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizicd sl/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s3 isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

¢)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

d}in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai
mare de 30 de zile, in condltlile Codului de procedura penala.

Articolul 53

{1)Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a uncor abateri repetate de (a2 regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de c3tre angajator a cercetdrli
disciplinare prealabile si In termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.
{2)In cazul concedierii salariatulul care nu corespunde profesienal locului de muncé in care este
incadrat se aplica procedura evaluarii prealabile. Procedura evaludrii prealabile, incluzand criteriile
de evaluare, va fi stabilita de partenerii sociali in termen de 6 Juni de la inreglistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 54

(1)In cazul in care sunt indepiinite cumulativ conditile prevdzute la art. 52 lit. b) si c),
angajatorul are obligatla de a-i propune salariatului alte locurl de muncd vacante in unitate
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stahilitd de
medicul de medicind a muncii.

{2)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncad vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitdtii de muncs
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului

conform prevederitor alin.{1) pentru a-si manifesta expres consimtdmantul cu privire ia noul lo¢
de munca oferlt.

(4)In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtamantul in termenul prevazut la alin.
(3), precum gi dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncd
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedlerea salariatului.

Articolul 55

(1)Concedierea pentru motive care nu tin de perspana salariatului reprezintid incetarea
contractului indlvidual de munca, determinata de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive fard legadturd cu persoana acestuia.
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(2)Desfiintarea locului de munca trebuie s& fie efectivd si s8 aibd o cauzd reald si serioasé,
fundamentata economic.

Articolul 56

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva.

Articolul 57

{1)Salariatii concedlatl pentru motive care nu tin de persoana ler beneficiazd de masuri active de
combatere a gomajului §i pot beneficla de compensatii in conditlile prevazute de lege si de
contractud colectiv de munca aplicabil .

(2]In cazul concedieril pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concedlatl

(3)La intocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat 53 consulte reprezentan'gn
organizatilor sindicale afiliate organlzatlllor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
lar pentru adoptarea planuiui de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicaie.
(4)inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organlzagulor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca planul de masuri menit sd duca la impiedicarea concedierii colective din unitate,
(5)In cezul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivi, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

= pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute Junare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

— pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare,

(6)Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organiza{iilor semnatare ale prezentului contract colectlv de muncé,
va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentulut cantract colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de
Munca si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

{7)Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din unltate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectly de munca sunt obligate
sa transmitd angajatoruiui propriul plan de masurl |a care angajatorul are obligatia de a formula
un raspuns scris gi motivat.

(8)in situatia Tn care unitatea isi reia activitatea intr-o peruoada de pana la 12 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdtli sa-sl extinda@ activitatea in aceeagt
perloada de 9 luni de I2 data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de
a fi reangajati pe aceleagi locuri de muncad pe care le-auw ocupat anterior, {a cerere, fara examen
sau concurs ori pericada de proba.

Articolul 58

Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o pericoada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de parsoana salariatului, a
unui numar de:

a)cel putin 10 salarlati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mal mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de satariati;

b)cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariatl, dar mai putin de 300 de salariati;

c)cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are Tncadrati cel putin 300 de

salariati.

Articolul 59 _ _
[1]fn cazu! in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profeslonale sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.
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{2)in oricare alte situatil, pericada de preaviz este de 20 de zlle {ucrdtoare, cu exceptia
persoanelor aflate In pericada de proba care nu beneficiaza de preaviz, . 5
;3]in pericada de preaviz, salariatul poate solicita invelre pentru cdutarea altui loc de munca.
involrile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptdmand, separat sau cumulat.

Artlcolul 60 N ) ey _
(1) Decizia de concediere se comunicéd salariatului in scris 3l trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a)}motivele care determina concedierea;

b)durata preavizului; :

c)criteriile de stabilire a ordinli de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art,
1323 al prezentului contract; o
d)lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate gi termenu! in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ecupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.
(2)Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulltatii absolut"e, trebuie sa ﬁe_
motivatd in fapt si in drept si s& cuprindd precizdri cu privire la termenul in care poate fi
contestatd si la instanta judecatoreascd la care se contesta. -
(3)Salariatll care considerd ci au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art.
17 alin. {3) {obligatia de informare), art. 18 alin. (1) {informarea pentru activitatea desfasurata in
straindtate), art. 31 (perivada de probd), 15271 (concedlului de ingrijitor), 15242 (absente
recuperate), 15372 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare
profesionald de angajatori) din Codul Muncii pot solicita angajatorului sd prezinte, in scris,
suplimentar fatd de prevederile alin, (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea.

Articolul 61

{1)Decizia de concedlere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

{2)Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege §i de prezentul contract
colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

Articolul 62

{1)In caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate Invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decat cele precizate in declzla de concediere.

(2)In cazul unul conflict individual de munca, partile vor actiona cu bund-credintd sl vor Tncerca
solutionarea amiabild a acestuia.

{3)In vederea promovarii solutionarii anmiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca
partile convin s& instituie o procedura de conciliere amiablld a conflictelor individvale de muncs,
inainte de actiunea n instantd, realizatd de o comisie stabilitd de partile semnatare ale CCM ia
ftecare nivel. Procedura va fi stabilita de partenerti soclali in termen de 3 luni de la inreglstrarea

prezentului contract colectiv.de muncd, ummand s& fie introdusd in cadrul acestuia prin act
aditional,

Adicolul 63

(1)In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactuatizate sl cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2)La solicitarea salarlatului, instanta care 3 dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia antericara emiteril actului de concediere.

Articolul 64

(1)Prin demisie se intelege actut unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare scrisa,

comunicd angajatorului incetarea contractului indlvidual de muncd, dupa Tmplinirea unui terrmen

de preaviz.

{2)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
+ inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
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{3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele de munca aplicabile 5l nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice
pentru salarlatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

(5)Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continud sd isi producs toate efectele. in
aceasEé perioada, salariatul este obligat s isi indeplineasca toate sarcinile profesionaie {a locul de
munca.

(6)Ocuparea locuiui de muncé al persoanei care a demisionat se supune aceforasi criterii ca si in
cazul ocuparii posturllor vacante.

{7)In situatia in care In perlvada de preaviz contraclul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor,

{8)Coantractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz.

{9)salariatul poate demisiona faré preaviz dacd angajatoru! nu fsi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Articolul 65

{1)a) In cazul modificirii sursei si @ modului de finantare, precum st in cazul externalizarll si
privatizarll, potrivit legii, pentru unitdti, sectii, ambutatorii de speciaiitate etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care prela sa asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de
rmunca al personalului preluat;

b)In situatia prevazutd mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanatate publica, va sprijtni
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanatate, si cu
consultarea Sindicatului ” Sanitas ” din spital §l a Sindicatului * Sanitas” Prahova.

{2)In cazul externalizérii serviciilor medicale gi nemedicate din unitdtile sanitare este necesar
avizu! favorabil al sindicatelor din unitatea sanitara, afiliate organizatilor semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sandtate, conform prevederilor legale.
{3)Drepturite salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevazute n contractele
colective de muncad se pastreazd pe toatd durata deruldrii contractului si se acorda cel putin la
nivelul prevazut de reglementarile in vigoare pentru unitatile sanitare publice.

{4)In toate cazurile In care se procedeaza la o reducere de personal, Ministeru! Sanatatli va
consulta organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramurd
sanatate si ale prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce priveste posturile reduse gi
salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

Capitielul 3
Conditii privind sdanatatea 5i securitatea in munca

Articolul 66 5 . A
(1) Spitalul de Psihiatrei Vaila are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si a sanatdtii salariatilor, : M )

(2) Spitalul de Psihiatrei Voila are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate

aspectele legate de munca. e )
{3)Prevederile tegale de sdndtate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minlm

obligatorii. ‘
{4)Dack Spitalul de Psihiatrei Voila apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o

exonereazda de raspundere in acest domeniu. B e M =l I
(5)M3surile privind s3natatea si securitatea in munca nu pot sa determine, In niciun caz, ohtigatii

financiare pentru salariati.
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Articolul 67

{1)Partile se obliga s& depund eforturile necesare pentru Institutionalizarea unui sistem adecvat,
avéand drept scop ameliorarea continud a conditlilor de munca.

(2)Pentru a se asigura particlparea salariatilor la elaborarea si aplicarea d:aciziei in domeniul
securitatii si sanatdtii in muncd, potrivit Legli securitdtii sl sdndtatii in muncad nr. 319/2006, cu
modificarile si completdrile vlterloare, {a nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de
securitate si sanatate fn munca. .

(3)In stabilirea mésurilor privind conditiile de muncd, partlle implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza: T 4
a)mésurile luate trebuie s vizeze in primu! rénd asigurarea s3natatii si securitatll In munce a
lucrdtorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncé;

b)masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatlilor sindicale afiliate organizatiilor sernnatare ale prezentului
contract de la nlvelul respectiv;

¢)partile sunt de acord c&, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de tucru nu pat exlista
fard aslgurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legk.

{4)Partile se angajeazd s3 facd demersurile necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanitate acesta vizdnd monitorizarea imbolndvirilor
profesionale din sectorul bugetar Sadn&tate si identificarea situatiilor care au caracter de boli
prafesionale.

{5)Demersurile previzute 1a alin. (4) urmand a fi transpuse intr-un pian de actiuni in termen de
6 lunl de la data inregistrarii prezentului contract, cu acordul federatiilor sindicale semnatare ale
prezentulul contract.

(6)}Reprezentantii lucrdtorilor ¢cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatdtii in munca
au dreptul |2 instruire corespunzatoare.

(7} Instruirea prevazuta la alin. {(6) trebuie sd se efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara intreprinderit gifsau unitatii, fie online.

Articolul 68

Angajatorul are obligatla s8 asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncéd si aclivitdti prestate.
Atuncl cand exista posibilitatea ca angajatul s3 se contamineze prin contact cu produse biologice,
angajatorul va asigura respectarea prevederllor legale in raterie.

Articolul 69
Masurile specifice de securitate si sdn&tate in muncd cu caracter general luate la nivelul unitétii
vor fi prevazute in reguiamentul intern.

Articolul 70

(1)In cadrul propriilor responsabilitdti, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitalii $i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatlle de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregdtire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizéril protectiei muncii si
mijloacelor necesare acestela.

(2)La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevdzute la alin.(1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

cJcombaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, In vederea atenuarli, cu precadere, a
muncll monotone st a muncii repetitive, precumn si a reducerii efectelor acestora asupra s&nétatii;
e)luarea in consid-  re a evolutiei tehnicil; adaptarea la progresul tehnlic;
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f)inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceaz ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g)planificarea prevenlrii;

h)adoptarea mdsurilor de protectie coiectiva cu prioritate fatd de méasurile de protectis
individuaia;

i)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Articolul 71
{1)Angajatorul raspunde de arganizarea actmta;u de a5|gurare a sanatatii si securitdtii in munca.
{2)in elaborarea masurilor de securltate st sanatate fn muncd, angajatorul se consultd cu

sindicatele afiliate federatulor semnatare ale precentului contract precum si ce comitetul de
securitate gi sanatate in munci.

Articolul 72

Angajatorul are obligatia s& asigure toti salaratii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, in conditiite legii,

Articolul 73

(1)Anga}atorul are obligatia sa organtzeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitdtl si
sanatatii tn munca.

(Z}Instrmrea se reallzeaza periodic prin modalitati specifice stabillle de comun acord de cétre
angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in muncs si cu Sindicatul ” Sanitas” din
spltat, parti semnatare ale prezentului CCM.

(3)1nstrunrea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obhqatonu in cazul naoilor angajati, al celor care
ist schimba locul de rnunca sau felul muncii sl al celor care isi reiau activitatea dupad o Intrerupere
mai mare de 6 tunl. In toate aceste cazuri instruirea se efectucazi inainte de i inceperea efectiva a
activitagii.

(4)Instruirea este obligaterie i in situatia in care intervin modificari ale {egislatiei in domeniu.
(5)Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiel muncii este considerat timp de munca.

Articolul 74

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare actwvitatea in conformitate cu pregatirea sl instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau Imboinavire profesionatd atat propria persoand, cat si alte perscane care pot fi
afectate de actiunile sau omisluniie sale in timpul procesului de munca.

Articolul 75

{1)Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
satariatilor.

{2)Angajatorul trebule sa organizeze controlul permanent ab starll materialelor, utilajelor si
substantelor foiosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatiior.
(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in c¢az de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precumn gi pentru
evacuarea salariatilor in situatii speclale si in caz de pericol iminent,

Articolul 76 }
(1)Comitetul de securitate si sdndtate in munca se organizeaza |la unitatile persoane juridice |8

care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

Articolul 77
Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetulul de securitate si sanatate in muncd
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 315/2006 si se regasesc in
regulamentul intern al spitalulul.
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Articolul 78 o ny . -
Angajatorul are obligatia s3 aslgure accesul gratuit al salariatilor 1a serviciul medical de medicina a

mundcli.

Articalul 7¢ . . .
(1)Organizarea activitétii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salarlatilor

pe locurile de munc#, preclzarea atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de cétrg cel care
angajeaza, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, ce se acords in termen de 5 zile lucratoare. . o
{2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatltlor de serviciu de catre salariati
este atributia angajatorului gi institutiilor abilitate, dupd caz.

Articolul 80

(1}in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfésurare a
activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun,

{2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima gi maxima prevazutd prin OMS
se stabileste de camun acord intre angajator si sindicatele semnatare ale prezentului contract cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ¢a limitd maxima in bugetul anual de venlturi gi
cheltuleli al fiecarei unitati sanitare publice,

{3)La cererea motivatd a unitatii sanitare, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului
contract, se poate suplimenta numadarul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in
bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecdrei unitati sanitare publice.

{4)Partlle convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicda de reducere a numdrului de personal angajat in reteaua sanitard natlonala, sub
narmativele de personal prevazute de legislatia Tn vigoare,

Articolul 81

{1)Sarcinile de serviciu trebuie stabllite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat Ja inchelerea contractulul individual de munca.

{2)In cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majora, fiecare salariat are obligatia sa
participe la activnile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

Articolul 82

(1}In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile
expertizei sunt obligatoril pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertiz3 vor fi suportate
de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor,

{2)Evaluarea incarcarii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal
se face in baza procedurii auditului timpului de muncd, elaboratd in baza metodologlei anexate |a
prezentul contract colectiv de munca. Metodologia si procedura vor fi negociate cu partenerii
saciali in termen de 6 |unl de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa
fie introduse in cadrul acestuia prin act aditional.

(3)In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicaril procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpulul de muncd, de cétre
un organism specializat.

{4)Cheltuieiile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de

munca vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.,

,/-‘/__tl\ 23




Articolul 83

(1}Locurile de muncd, categorille de personal, marimea concretd a sporului, precum si condltiile
de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindleatelor
sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de
acordare a sporurilor pentru conditii de muncd aprobat prin HG 15372018, avand la bazi
buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de citre autorititile abilitate in acest
sens.

{2)Pentru conditll deosebit de periculoase, potrivit tegii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea Fiecarei unitati sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele
sermnatare ale contractului colectiv de muncd sl cu incadrarea In cheltuielile de personal aprobate
in bugetul de venituri 5i cheltuleli.

(3)Preﬁvederile alin. (1) si (2} se aplica cu respectarea reglementarilor legale in materie.

{4)Avéand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru conditii
deosebit de periculoase, la nivel de unitati sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii sociali

in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fle
Introdusa in cadryl acestula prin act aditional.

Articolul 84

(1)Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensaterie de protectie se acorda
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 5.

(2)Echipamentul de protectie se asigurd de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a
echipamentelor Individuale de protectie la locul de munca.

(3 )}Materialele igienico-sanitare, precum gl echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei aslstente medicale
corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 8.

{4}Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
Sanatatii si cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de
ramura sandtate, se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 6.

{5)Angajatoryl va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli, sume necesare pentru
achizitionarea materialeor igienico-sanitare si a echipamentului de protectie prevazute in Anexa
nr. 8.

{6)Pentru verificarea corectitudinii Tncadrarii si a acordarii, concedliie de odihna suplimentare
prevazute la alin. (4), respectiv Anexa ar. &, se acordd cu avizul reprezentantilor sindicatelor
afiliate \a federatiile semnatare ale contractului colectlv de muncd la nivel de ramura sanatate/
Sindicatului ” Sanitas” din spitai.

(7) Ministerul Sanatatii va avea n vedere introducerea in cadrul indicatorilor de evaluare a
activitidtii managerilor un indicator specific asigurdrii masurilor de protectie a sandtatii salariatitor
prevazute la alin, (1) - (4).

Articolul B5 = 5
{1)Angajatorul este obligat s& asigure, cel putin 0 data pe an, examinarea medicaia gratuita si
completa a salariatilor.

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HKVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitel de tip B si € (la cererea si cu acaordul salariatilor}.

(3)Examenele medicale periedice vor fi asigurate gratuil de catre angajator. -
{4)Unltatile sanitare publice elibereaza, in regim gratuit, Personalului contractual din unitatile
sanltare certificatul prenuptial si fisa medicald pentru conducatorii auto.

{Sjin cadrul contractului colectiv incheiat la nivelui spitalului se pot asigura gratuit si alte prestatii
medico-sanitare pentru salartatii unitatii.

-J"-"'I‘f, ,

24 .

A
.

L2,
g :'74'). \
E QR L0
/ g Z2h=Z
=) (= B B e
$ 2538
" naYaa
Ob X -7
‘77w‘ A\ -
Y H3 ._/7

f



Articolul 86 . et
(1)in cazul in care conditiife de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacitatil de munca,

salariatii vor beneficia de incd doud luni de alimentatie de protectie a organismului, daca au
beneficiat anterior de aceasta. )
{2)De drepturile prevazute la alin. {1} beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin .6 luni in
conditiile afin. (1) si isi schimbd locul de muncd din motige ce nu le sunt Imputabkile, daca
drepturile de aceeagl natura sunt mai mici la noui loc de munca.

Articolul 87 ) N o e
{1)in toate cazurile fn care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea locurtlor

de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificarl incepand cu data schimbarii
conditiilor de munca, certificate potrivit leqgii. 4

(2)Reclasificarea locurilor de muncd se face de catre aceleasl parti care au facut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectlv de munca, cu respectarea prevederilor

legale aplicabile. W -
(3)Prevederile legate de sanatatea si securitatea muncii sunt considerate de parti a fi minime.

Articolul 88

1a nivel de unitate se vor stabili parametrii de mlicroclimat necesari urmariti la flecare loc de
munca tn vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control
al reallzarii masurilor stabilite.

Articolul 89
Angajatorut este obligat s3 asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

Articolul 90

{1)In vederea mentinerii st Imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a)amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b}asigurarea securitatii i sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.
{2)Neasigurarea condititlor normale de lucru fa locul de muncd exonereaza de raspundere
angajatil din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de
serviclu, caz in care trebuie s3 se evite ¢at de mult posibil 83 se pund in pericol viata si sénatatea
pacientilor,

(3)Angajatoryl va asigura amenajarea anexelor sociale Ja locul de muncd, dotate cu apa calda si
rece, Ele inciud spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timput garzil.

(4)La cererea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv, angajatorul va asigura, in
limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitat/i.

{5)Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pana la incadrarea
in limitele prevazute de lege.

Articolul 91

(1)Partile se obligd s& asigure un regim de protectie speclald a muncii femeilor si tinerilor.
(2)Partile asumad principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie ca unuf
dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatllor, cu respectarea
prevederilor legale.

{3)Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. {2) o constituie Procedura

privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, transpusa in Anexa nr. 12 |la prezentul
contract.
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Articolul 92

Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor
cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obllgatiilor minime de
serviciu, aferente posturllor respective. In cazurile prevdzute se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Capitolul 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Articolul 93

(1)In scopul salarizarii si acordarll cclorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de
munca, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei
categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat
consalidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2)La stabilirea si la acordarea salariului este Interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd natlonald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate famllial3,
apartenenta ori activitate sindicala.

{3)In bugetul de venituri si chejtuieh vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salariilor, canform legislatiei in vigoare.

(4)Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii bdnesti ate angajatoriior.

{5)In sistemul sanitar, drepturlle salariale se achitd intr-o singurd transa pani la data de 15 a
fiecarei luni pentru luna precedenta.

(6)Sistemul de salarizare a personaiului din spital, unitate sanitard publics, indiferent de modul
de finantare, se stabileste prin lege.

(7 YAngajatorul nu poate negocia si stabifi salarii de baza prin contractul individual de muncé sub
salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
(8}Incaicarea drepturilor salariatilor membri ai sindicateior afiliate |a organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contrack colectiv de munca privind stabilirea salariulyi de bazd la
incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salarlatilor atrage
raspunderea materiald si disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

{9)Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
poate fi aplicat pentru umn salariat pentru o perioada de maxim 24 de luni, de la momentul
incheierti contractului Individual de munca. Dupa expirarea perioadei respective, acesta va fi platit
cu un salariu de bazad superior salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.
(10)Prevederile alin. (9) se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de muncd, perioada de maxim 24
de luni fiind calculatd incepand cu data de 1 ianuarie 2022,

Articolul 94

Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitatile sanltare publice sunt; stabilite de comun
acord de catre reprezentantii Ministerului Sanatatii si ai organizattllor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Articolul 95

{1}Sumele aferente cheltuielitor de personal vor fi negotiale, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de administratie si sindicate inaintea negocieril contractelor de furnizare de
servicii medicaie semnate cu Casele Judetene de Asigurari de Sanatate si 2 Municipiului Bucuresti,
pentru a acoperi integral i la timp cheltuielile cu personalut angajat in unltate.

{ 2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor iegale in vigoare,

{3)In situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de ledi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determina conform procedurii specifice din anexa la
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prezentul contract. Aceastd procedurd va fi stabllita de semnatarii prezentulul contract in termen
de 3 luni de |a inregistrarea acestuia, filnd introdusé ca parte a contractului prin act adltlonal.

Articolul 96 . _
{1)Sporurile pentru conditii de muncd ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adoptd prin hotarare de guvern sl fac parte de
drept din prezentul contract. _ ] _ _ )
(2)Garantia In bani, retinutd salarlatilor care au gestiune In primire, va fi depusa conform
prevederilor legale n vigoare. 2 _ . .
(3)Salarlatll care au gestiune Tn primire beneficiaza de o majorare salariala pentru gestiung,
confarm legislatiei in vigoare.

Articolul 97

{1)alte drepturl de personaf:

a)plata orelor suplimentare, conform prevederllor fegale in vigoare;

b)piata cheltuielilor de transport in cazul deplasaril Tn cadrul localitatii, in interesul serviciulul
pentru functlile stabilite potrivit legii;

c)premiile si alte drepturi acordate conferm fegilor in vigoare;

d) plata tarifului orar gl sporurile aferente orelor de garda a contractuiui individual de munca cu
timp partial pentru desfdsurarea garzilor, conform prevederilor legale in vigoare;

{2)Condltille de diferentiere si criteriile de acordare & drepturilor prevazute la alin. {1) se stabilesc
cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd.

Articolul 98

{1)Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, lunar, doua salarli de baza minlm brute
pe tara garantate in plata si se stabilesc de cdtre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate
in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, cu consultarea organizatiflor sindicale la nivel de
unitate.

{2)In cazul In care in unitatea sanitara respectivd nu existd organizatie sindicald constituita
potrivit tegii, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.

Articolul 99

{1)Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmatoarele:

ajnorma de timp;

b)in alte forme stahilite previzute de lege.

(2)Forma de organizare a muncii gl cea de salarizare ce ar urma sd se aplice fiecirei activitati si
fiecarui loc de muncd se stabllesc, Tn limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor

organizatiilor sindicale semnatare ale prezentuiui contract colectiv de munc3, in functie de nivelul
de reprezentare,

Articolul 100

(1)Angajatorut este obligat s& asigure conditiile necesare realizdrii de citre fiecare salariat a
sarcinllor ce i revin.

(2}n cazul neindeplinirii canditiilor prevazute la alin. {1), salariatul va prirmi cel putin salariul de
baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Articolul 101
In caz de desfiintare a unitatii, drepturiie salariale ale angajatilor sunt garantate.
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Articolul 102

Angfijaloriiw sunt obligati sa tind evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea
desfagurata in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salariatii au beneficlat

gl cursurile de pregdtire i de perfectionare profeslonald acreditate absolvite si s& (e elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

Capitolul 5
Timpul de munca si timpul de odihna

Articolul 103

(1}Timpul de runca reprezintd orice pericadd in care salariatul presteazd muncd, se afl3 la
dispozitia angajatorulul si indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2)Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractuiui indlvidual de munca,
contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatlei in vigoare,

(3)Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activititii, care stablleste orele si
zilele cand incepe si cand se inchele prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintd

forma de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat
in cadrul prezentului contract.

Articolul 104

{1)Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului zilnic de munca este, de
reguld, de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe sdptdmana.

{2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute in
legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de munc durata normald a timpului zilnic
de munca este mai mica de B ore pe zi 5i 40 de ore pe saptamana.

{3)Modificarea exceptliilor prevazute la alin. {2), in vigoare la data semnarlt prezentului contract,
se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.

Articolul 105

{1)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de requla, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

{2)In fundiie de specificut unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repatrtizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.

Articolul 106

{1}Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata maxima iegald a timpului de munca nu
poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce Include gt orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de muncd, calcutata pe o pericada de
reterintd de 4 luni calendaristice, sa nu depdseasca 48 de ore pe saptamana.

{3)La stabillrea pericadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

[4)in cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul Sindicatului “ Sanitas” din spital sau a Sindicatului * Sanitas” Prahova, afiliate |a federatii
reprezentative, iar, acolo unde acestea nu existd, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii. X1

{5)Pentru salarlatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, lImita se calculeaza in

mod proportianal.

Articolul 107 } ‘
{(1)Personalul care isi desfigoard activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitati cu activitate de 5 zile
pe saptamand beneficiazi de repaus saptdmanal sambata si duminica. o
(2)Personalulul care isi desfisoara activitatea in zilele de sdmbaétad, duminica gi sarbatori legale i
se asigura repausul saptamanal in alte zile din cursut sdptamanii urmatoare.
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(3)Suspendarea repausului sdptéamdénal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiiior sindicale afiliate organizatlilor semnatare ale prezentulvi
contract colectiv de munca. ) =t
(4)Munca prestaty de personalul din unitdtite sanitare, in vederea asigurarii c:ontinuita};n
activitatii, in zilele de repaus saptimanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, In
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programulul normal de Lucry,
se plateste cu un spor de 100% din salariul de bazd al functiei indeplinite, cu conditia Trjcadrarii in
limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului prevazut la art.
25, alin, (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5)La determinarea cuantumului sporulul prevazut fa alin. (4} se au in vedere prevederile legale
in vigoare aplicabile.

(6)Munca prestatd si platitd conform alin. (2) sl (4) nu se compenseazd si cu timp liber
carespunzator,

(7)Munca suplimentaré se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile. ) ¢
(8)Personalul prevdzut la afin. (2) are dreptul lunar fa cel putin doud repausuri saptamanate in
zilele de sdmbatd si duminlca, cumulate.

{9) Repausul séptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sambata gi duminica.

Articolul 108

{1)}Modul concret de stabilire a programuiui de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi stabitlt
prin regulamentul intern 1a nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantifor organizatillor sindicale
afiliate organizatiflor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncad.

{2)Programut de lucru inegat poate functiona numai dacad este specificat expres in contractul
individual de munca.

Articalul 109

(1)Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
aflsat cel térziu cu 5 zile inalnte de sfargltul iunil anterioare pentru luna urmatoare.

Articolul 110

{1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv pentru cei care
beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la sollcitarea salariatului in cauzd si cu avizul
reprezentantllor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, aceastd
posibilltate flind prevazuta in regulamentul intern si in contractul Individual de munca.

{2)Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este imp3rtitd n doud perioade: o perivads
fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca gi o perioada variabild, maobila, in care
salariatui isl alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zlinlc.
(3)Programul Individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104
si 106,

(4)Angajatorut are obligatia de a tine la locul de muncé evidenta orelor de munca prestate zlinic
de flecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de a
supune contrelului inspectoritor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se sollcltd acest lucry.
{5)Pentru salariatii mobili si salariatii care desfdgoara munca fa domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de muncd prestate zilnic de flecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin
acord scrls, in functie de activitatea specifica desfasuratd de catre acestia.

Articolul 111
{(1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisand in foc vizibil la locul de muncd o copie a pontajului, cit 5i de a supune
controluiui inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat.
{2)Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.
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Articolui 112

(1)Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé saptdmanal aferente unui
contract cu timp integral este consideratd munca suplimentara,

(2)Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salarlatului, cu exceptia cazuiui de fort3
majora sau pentru bucrari urgente destlnate prevenirii producerii unor accidente ori iniaturarii
consecintelor unui accident.

(3)Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatorul este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudrii muncii suplimentare prin intermediul
graficelor de lucru, n situatia in care acestea prevad o duratd lunard a muncli mai mare decat cea
corespunzateare lunii respective, este asimilaté solicitarii scrise din partea angajatorului.

(4)Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentaré exonereazé persenalul angajat
de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programulyi
suplimentar.

(5)Numaéarul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
{6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul
de muncd de maximum 48 de ore pe saptdmana, cu respectarea legislatiei in vigoare.
{7)Necesitatea acoperlrii unei pericade mai mari de timp decat cea prevazutd la alin. {5) implica,
obllgatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

{8)Pentrv munca supilmentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legisiatiei in vigoare.,

{9)Derogarile de la limitele aplicabite muncii suplimentare pat fi facute doar cu acordul expres al
federatiilor sindicale reprezentatlve [a nivel de sector.

Articolul 113
Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere pldtite in urmatoarele 60 de zile dupd
efectuarea acesteia.

Articolul 114

{1)In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru,
intre ceilalti salariati incadratl in functli similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti
salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.
{2)Pe perioadele mentionate la alin. {1) se va utillza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

Articolul 115

{1)La nivelul unitdtilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de muncd farad a fi mai mic decat limita minima
determinata conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantllor sindicatului din
unitate afiliat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

{ 2)Ministerul Sanatatii elaboreaza normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc
de muncd din unitatile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca. Acest aviz se acorda in termen de 6 zile de la sollcitarea
transmisd de Ministerul Sanatatii.

(2)Normativele de personal specifice se regésesc in regulamentul intern al unitatii.

(4)Anual, la nivelul fiecdrei unitdti se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesltatile activitatilor desfasurate. )
(S)Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de catre o comisie paritara
angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.
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Articolul 116

(1}in sectorul public de sdnatate perioada de timp aferenta schimbului de turd constituie timp Qe
munca. in compensarea timpului de munca aferent schimbului de turd angajatii care lucreaza in
ture avand dreptul la o pauzi de mas3 zilnicd de 30 de minute, inclusa Tn timpul de lucru, fara
prelungirea acestuia. ) ‘ )
(2)in cazurile in care durata zilnicd a timpuiui de munca este mai mare de 6 ore,.salarlatu au
dreptu! la pauzd de masd si Ja alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca

de la nivelul unitdtil sau prin regulamentul intern.

Articolul 117 ) . .
{1)Salariatii au dreptul intre doua zile de muncéa la un repaus care nu poate fi mal mic de 12 ore

consecutive, St .
(2)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fl mai mic de 8 ore intre

schimburi.

Articolul 118

{1) Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

a)l 5i 2 ianvarie;

b)24 ianuarie - Ziua Unirll Principatelor Romane;

c)prima g1 a deua zi de Pastl;

d)1l mai;

&)1 iunie - ziua copilului;

f)prima si a doua z| de Rusalii;

g)15 august - Adormirea Malcli Domnului;

h)30 noiembrie - 5f. Andrei;

i)1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

j)prima si a doua zi de Craciun;

k)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religicase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altete decét cele cresting, pentru persoanele apartinand acestora;

1) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui.

m) & ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

n) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezatorul.

{2)Pentru salariatit care apartin de un cult religios legal, crestin, zllele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cuit.

{3)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri naintea
Pastelui, prima st a doua zi de Pasti, prima si @ doua zi de Rusalii, atdt la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartln, cét si pentru ait cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabllit de angajator.

Articolul 119

(1)La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activitatii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, garzi, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor organlzatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(2)Partile semnatare ale prezentuiul contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord, ¢
actlvitatea prestata sambéta, duminica si in alte zile in care, potrivit tegii, nu se lucreaza asigurd
continuitatea functionarii instituttilor care furnizeazd servicii de asistenia medicald si de ingrijire,
dupa caz.

{3)Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreaza in ture se aplica Procedura
stabilirii turelor/repartizdril salariatilor pe ture. Procedura va fi negociata de partenerii soclall in
termen de 3 luni de la Tnregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand s3 fie
introdusé in cadrul acestuia prin act aditional.

31

A . N WO £y
' - \ "\_) v\LP 2 \)‘;'.' ‘/
N\, Y
oS



Articolul 120
(1)}Salariathi care lucreaza in conditi de munca deosebite beneficiaza de reducerea prograrmului
normal de lucru, potrivit legii $i prezentului contract colectiv de munca -{Anexa nr. 5).

(2)Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in
munca.

Articoiul 121

{1)Regulamentul intern se intocrmeste de catre angajator, cu consultarea sindicatelor semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd, fiind anexa acesta.

{2)Femneile care aldpteazd beneficiaza, |la cerere, de fractionarea programului de muncd.
{3)Stabillrea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si '3 deteriorarea
conditiilor de muncé sau la diminuarea veniturilor salariale.,

(4)Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate si presteze munci de noapte.

Articolul 122

(1}La unitdtile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programut de lucru din tirmpul noptii.

(2}5e considera munca prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3)Este considerat program in ture sistemuf 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salarlatul avand obtigatia
efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei iuni.

Articolul 123

(1)Dreptul la concediu de odihné anual platit este garantat tuturor salariagilor.

(2)Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

{3)Angajatii au dreptul la concediu de oditing anual piatit pentru fiecare contract individual de
munca, proportional cu timpul lucrat, Modalltatea de transpunere a acestei prevederi va fi
negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inreqistrarea prezentului contract colectiv
de munca, urmand sa fie introdusa in cadrui acestuia prin act aditional.

Articolul 124

{1)Durata minima a concediului de odihnéd anual este de 21 zlle lucratoare.

{2)Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilité prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prevazuta in contractul individual de muncd si se acorda propaortional cu actlvitatea
prestata intr-un an calendaristic.

{2.1)La stabilirea duratei concedivlui de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporarz de
munca si cele aferente concediuiul de maternitate, concediului de risc maternal, concediului de
ingrijiter si pericada absentei de la locul de muncad in conditiille prevazute la art. 15272 din Codul
Muncii Muncii i concediulut pentru ingrljirea copllului bolnay se considera perioade de activitate
prestata.

(2.2)in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrli concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s3 efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de Tngrijire a copiluiui bolnav, iar, ¢dnd nu este posibil,
urmeaza ca zilele neefectuate s3 fle reprogramate.

(2.3)Salartatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditlile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s3 acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anuf urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
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(3)Durata efectivé a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in functle de
vechimea in munca astfel: )

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data Tnceperii concedlului) - 21 de zile Iucranare;
b)pentru o vechime de 1-5 anl (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile Iucranare;
¢)pentru o vechime de 5-10 ani {nefmplinlt| la data inceperii concediului) - 23 de zlie lucratoare;
d)pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concedlului} - 25 de zile Iucri:itoare;
e}pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;
f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare. 8 g
(4)Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b}, c), d), &) si ) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime In aceeasi unitate pana la maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani in
aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate gl salariatii trecuti de la o unltate Ia alta
prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5)Concediul anual de odihna poate fi fragmentat In mai multe transe, dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucratoare. x

(6)in situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odlhna.

(7)in cazur deosebite, la cererea argumentatd a salariatului i cu acordul angajatorulul gl avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract, concediul anual de odihna se poate amana pentru anul urmator, partial sau in totalitate.
{8)La cererea salariatului, indemnlizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale lunii
in care se efectueaza concediul de odihna.

Articolul 125

(1)Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an. in cazut in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual |a care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihng neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-
a nascut dreptul la concediul de odibing anual,

(2)Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decét In cea prograrnatd se face cu aprobarea
angajatorulul gl avizul sindicatelor din unitate afiliate organizatillor sindicale semnatare ale
contractului colectlv de muncé la nivel de ramurd sandtate, ce se acordd in termen de 6 zile
lucratoare.

(3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarli
contractului individual de munca,

(4)La stahilirea duratel concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru fngrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si pericada
absentei de |a locul de muncad in conditiile art. 15222 din Codul muncii se considerd perioade de
activitate prestata.

Articolul 126

(1)Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de muncd.
{2)Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale prevazute
la afin.(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numarul de zile de concediu.

{3)Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inalnte de plecarea in concediu sav odatéd cu plata lunard a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihnad se tau in calcul si drepturite salariale aferente
indemnizatiel de hrana.
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Articolul 127

{1)Concediul de odihng poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

{2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau
pentru Interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suparta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la {ocul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperli concediului de odihna,

Articolul 128

(1)Salariatii nevazatori, alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de pani la 18 ani
reprezentati de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulei contract
colectiv de munca au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentufui contract
colectiv de munca.

(2)Concedivl suplimentar de odihnd cuvenit salariatllor reprezentati de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale semnatare aie contractului colectiv de munca la nivel de ramurd sanitar se
acordé potrivit prevederilor Anexel nr. 6 la prezentul contract.

(3)Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiazd anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordad dupa cum urmeaza:

a}1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zlle incepdnd cu data efectuarii embriotransferului.

Articolul 129

(1)Drepturlle cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihnd se acordd potrivit
prezentuful contract colectiv de munca.

(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazéd concediul anual de odihnd,
inclusiv primele de vacantd gi vaucherele de vacantd se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

Articolul 130

{1)In afara concedivlui de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu pldtite, n cazul
urmatearelor evenimente familiale deosebite:

a}casatoria salarlatului - 5 zile;

b)nasterea unui copil - 3 zile;

c}eoncediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupéa caz, conform legii;

d)casdtoria unui copil - 3 zile;

e)decesul sotuluifsotiei, copilulul, socrilor gl rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile,

{2)Caoncediul platit prevazut la alin. (1) se acordé la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii.

{3)Salariatii au dreptul la o zi lucratoare liberd neplatitd in conditiile prevazute de lege pentru
ingrijirea s&natatii copiluiui. Pentru familile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda
doud zile lucritoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa curm decide angajatorul
{4)Salariatii au dreptul la o zi lucrdtoare liberd platitd in ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a
Sanatatii.

Capitolul 6
Protectia social¥ a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectivde muncd Ia nivel de ramurd sanitara si ale
prezentului contract colectiv de munca
Articolul 131
{1)Partile recunosc de comun acord ¢d o masura de prevenlre a concedierilor colective este
evitarea angaijarilor facute neintemeiat.
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(2)In concordanti cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata sa nu procedeze la angajari féré
consultarea si avizul reprezentantilor sindicatelor aflliate organizatiilor semnatare ale cogtractulul
colectiv de muncé |a nivel de ramurd sanitara si ale prezentului contract colectiv de munca.

(3)In functie de cheltuielile de personal prevdzute in bugetul anual de verjituri si _chelvtuieli
unitstile sanitare publice pot utiliza un numar mai mic de posturl, pe perioada determmlata_, cu
acordul organizatlilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale CCM la nivel de ramura sanitara.

Articolul 132

in cazul in care organele competente din unitati au aprobat mésurl de reducere a activitatll ori de
reorganizare a unitdtil sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatlilor semnatare aie prezentului contract colectiy de muncd cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de
a comunica in scris celor in cauza:

a}durata de preaviz,

b)dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ari cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reprientare profesionald;

c)adresa inaintatd la Agentia Teritorialda de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solutionat
recancilierea.

Articolul 133

{1)La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desflintale, méasurile vor afecta in ordine:

a)persoanele care cumuieaza doud sau mai multe contracte, cele care cumuleaza pensia cu
salariul cu exceptia contractelor individuale de muncé cu timp partiaf pentru desfasurarea garzilor.
b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c)persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d)persoanele care au avut abateri disciplinare.

{2)Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncé vor fl avute in vedere
urmdtoarele criterii:

a)dacid masura afecteazd dol soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munca al salariatului cu venitul cel mai micg;

b)masura 53 afecteze n ultimul réand femeile care au In ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
care au n ingrijire copll, precum si salariatii care mai au 3 ani pana la penslonare, la cererea lor.
{3}n cazul In care masura incetarii contractului individual de muncd ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avéand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumlta
pericada de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagublel pentru perioada rdmasa nelucrata
pana la implinirea termenului.

Articolul 134

(1)Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 12 Iuni de Ja luarea
mésuritor de incetare a contractulul Individual de munca al categoriiior de salariati mentionate in
art. 133 are obligatia sa anunte in scris despre aceasta organizatiile sindlcale afiliate organizatiilor
sindicale semnpatare ale prezentului contract si sa facd publicd masura prin mass-inedia, salariatii
avand obiigatla prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, in
concordanta cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele din unitate,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului cantract colectiv de munca.

(2)Angajatorit raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectaril prevederitor alin. {1).
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{3)In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd au dreptu! de a
ramane la acelasi loc de munca, dupé caz, compatihil cu speciflcul unitatii.

Articolul 135

Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varstd isi primesc drepturlle potrivit legii i
prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 1326

(1)Salariatil beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora
se stabileste anual prin lege,

(2)La nivelul Spitalului de Psihiatrie Voila, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili si alte
drepturi, conform prevederilor legale.

Articolul 137

{1)In cazul accidentelor survenlte in procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul este
abligat sad ia urmatoarele masuri:

a)sa consemneze datele cercetdrii accldentului de muncd intr-un proces-verbal care s prevadi
cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzatoare de aceste nerespectdri, sanctiunlie aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea aiter accidente si inregistrarea accidentului;

b}inregistrarea accidentulul de muncd, ficutd prin proces-verbal, se comunicd inspectoratului
teritorial de munca.

{2)in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizicl, chirnici sau biclogici
caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau
sisteme n procesul de munca, angajatorul este obligat s& comunice organizatiilor sindicale din
unitate afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, inspectoratelor
teritoriale de muncd si directiilor de sanatate publica judetene si a municlplului Bucuresti aparigia
acestor bali.

{3)Persoanele care au contractat o boald profesionald pot fi redistribuite in alte locuri de munca
cu avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unltate
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, conferm prevederilor
tegale,

{4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
vor urmari respectarea prevederllor alin. (1), {2) si (3), iar, in cazul nerespectérii acestora, vor fi
sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

{5)Pentru constituirea bazel de date privind potentialele boli profesionale in Sisternul Secterial de
Monitorizare a Bolilor Profesionate din Sanatate se raporteazd toate episoadele de boald ale
salariatilor, in momentul instituirii.

Articolul 138

Compensarea biletelor de tratament 5i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sectorul sanitar
si personalului care lucreazd in structura de conducere §i executie a organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, este suportatd din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncii gl Solidaritatii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiilor sindicale afiliate organizatillor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

Articolul 139 . g :
(1)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea wnitétii se face In concordanta cu prevederile

legate, prin comisiile mixte administratie-sindicate afiliate la federatiile sernnatare ale prezentului

contract calectiv de munca. ) -l
{2)Comisiile mixte isi desfagoara activitatea in baza unei proceduri transparente, bazata pe criteri
de selectie ce respecta principiile si procedura egalitatii de sanse
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Articolul 140 . . -
Angajatorul este obligat sa acorde indemnizatia de hrand in conformitate cu prevederile Legii nr.

153/2017.

Articolul 141 ) i
{1)Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportata integral de angajator. - |
{2)Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Articolul 142 A = _
{1)Dupi efectuarea concediulul 1egal acordat pentru ingrijirea copilului in varsEa de panaula :2 ani,
salariata membra de sindicat poate beneficia de inca un an concediu fara plata, postul rarmanand
temporar vacant si neputdnd fi desflintat pe timpul cat aceasta se afld in asemenea situatie.

(2)La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadrata pe postul avut initial, toate
drepturite aferente locului de muncd urmand a fi acordate integral.

{3)Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatulyi pe
perloada efectuarii concedlului de crestere a copilului §i nici in primul an de la reluarea activitatil.

Articoluil 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pdnd la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 orefzi, fara a-i afecta salariul si
vechimea in munca.

Articolul 144
Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce privegte obllgativitatea efectudrii turei de
noapte sau a garzilor - la cerere, §i de posibilitatea schimbarii locului de munca.

Articolul 145

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire gl combatere a situatlilor de violentd, de
hartulre de orice tip, Incluslv de hartuire sexuala la locul de munca, definite conform legii, in
conformitate cu Anexa nr. 9.

Articolul 146

{1)Personalui din sistemul sanitar heneficiaza de servicii medlcale, tratament sl medicatie in
regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

(2)LIsta beneficiilor va fi stabilitd de partile prezentuiul contract colectiv de muncd in termen de
maxim trel funi de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca.

Capitolul 7
Formarea profesionald

Articolul 147

{1)Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazd, se perfectloneazd sau isi actualizeazd cunostintele
profesionale si pentru care obtine o diplomd sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat
de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

{2)Dobandirea unei specializéri si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrlvit regiermnentarilor in vigoare.

{3)Activitatea de formare 5| perfectinnare profesionald cuprinde gi domeniul relagllfor de munca,
management, dreptul 1a asociere si libertatlle sindlcale si patronale.

{4)Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.
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(5)Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unitatii) potrivit legii.

(6)Cheltuiclile aferente formadrii prevazute la art. 149 lit. f] pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizérii, din
bugetul de stat gi din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia
acestor sume,

{7)Pentru asigurarea coordonarii gi finantdrii formarii profesionale la nivel de sector bugetar
Sanatate partile convin s& constituie un Parteneriat pentru coordonarea formaril profesionale
continue §i Comitetul Sectorial Sanatate. Parteneriatul va include reprezentantii organismelor
profesionale $i va avea drept unul din scopuri identificarea solutiilor posibile pentru constitulrea
unui fend unic de finantarea a formarii profesicnale a speclalistilor din sandtate. Procedura de
constituire va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.
(8)Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite
echivalarea creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de postiiceald in invatamantul
universitar, partile convin Procedura pentru Implementarea Echivaldrii Competentelor Asistentetor
Medicale Absolvente de Postliceala. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6
luni de la Tnregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand si fie introdusd in cadrul
acestuia prin act aditionat.

Anrticolul 148

(1)Forrmarea profesionald a salariatilor are urmatoareie obiective principale:

a)adaptarea salartatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b)obtinerea unei callficéri profesionale;

¢)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncad i perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazd;

d)reconversia profesionald determinata de restructurari socle-economlce;

e)dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea actlvitatilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

{2)Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si
de formare.

{3)Pentru coordonarea adaptarii si practicii profesionale gi asigurarea transferului de experienta in
sectorul bugetar Sanatate partile convin sa se instituie Metodologia de Organizare a Mentaratului,
Adaptarii si Practicii Profesionale. Principiile de organizare ver fi stabilite de partenerii sociali inkr-o
anexa la prezentul contract ce va fi negociatad in termen de 6 luni de la fnregistrarea prezentului
contract colectiv de muncd, urmand sd fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 149

Formarea profesional3 a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a)particlparea la cursuri organizate de cdatre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionata din tara sau din strdinatate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerintele postuiui si ale locului de munca;

c)stagii de practic si specializare in taré gi in stréinatate;

d)ucenlcie organizata la locul de munca;

e}formare individualizata, ] : ’ ‘
f)formarea organizatd de partenerii sociali in domenlul relatiilor de munca gl ai dialogului social;

g)alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Articolul 150 )
{1)Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabileste urmatoarele:
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a)identificarea posturllor pentru care este necesard formarea profesionala, a cdilor de realizare,
adoptarea planului anual i cantrolul aplicarii acestuia;

b)sindicatele semnatare ale prezentului contract vor particlpa, prin imputernicitil Io‘f,’la orice
form3 de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul
unitatii;

c)in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate, gceasta! va
informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 juni inainte de aplicarea masurii i va ofefl propnllovr
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela fa angajdri de fortd de munca
din afara; L .
d)in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-|
urmeze, organizat de un tert, unitates va analiza cererea impreund cu sindicatele semnatare ale
prezentului contract;

e)salariatli care au incheiat acte aditionale la contractul individual de murjcév'nl vederea formé.rif
profesionale sunt obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 2 ani de la data absolvlrii cursurilor.
(2)Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatllor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afisare |a avizierul unitatii si pe site-ul unitatii.

{3)Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de
munci de la nivelul unitatilor sau sectorului de activitate.

(4)La nivelul sectorului bugetar Sdnatate se Instituie Metodologia privind elabararea planului
sectorial de formare si planurilor de formare la nivelul unitatilor. Metodologia va fi stabllita de
partenerii sociali, cu consultarea organismelor profesionale, Tn termen de ¢ luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de muaca, urmand sd fie introdusa Tn cadrul acestuia
prin act aditional.

{5)}Metodologia prevazuta la alin. (4) va fl elaboratd in acord cu principiile 51 prevederile Strategiei
multianuald pentru dezvoltarea resurselor umane in sanatate 2022-2030 respectiv cu Planul de
actiuni pentru implementarea Strateglei multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane in
sdnatate 2022-2030.

(6)}Pentru coordonarea la nlvel natlonal a formarli profesionale continue si a finantarii acesteia,
partile se angajeaza sa facd toate demersurile necesare pentru infiintarea Parteneriatului comun si
a Comitetului Sectorial Sandtate. Demersurile privind infiintarea Comitetutui Sectorial Sanatate
vor fi finalizate in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca,
urmand sa fie introdusa n cadryl acestuia prin act adltlonal,

Articolul 151

{1)Partlciparea la formare profesionald poate avea loc la Initiativa angajatorului sau fa initiativa
salariatului.

{2)Modaiitatea concretd de formare profesionald, drepturlle sl obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea profeslonald, Inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatulul in raport cu angajatorul care a suportat cheituielile ocazionate de
formarea profesionala se stabilese prin acordul partilor, cu consuitarea sindicatelor afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract, si fac obiectul unor acte aditionate la
contractele individuale de munca.

Articolul 152

{1)In cazul In care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuiellle ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cdtre acesta.
(2)In cazul in care, in conditlile prevézute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagllle de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfel:

a)dacad participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioad3d ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata
formarii profeslonale de salariul integral corespunzadtor pastulul si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;
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b)daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru ¢ pericadd mai mare
de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficla de salariul de bazi
stabilit pe gradatii conform vechimii in munc3.

(3)Pe pericada participarli la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salarlatul va beneficia,
pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

{4)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiaza
de vechime la acel loc de munca, aceasta pericada fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Articolul 153

(1)In cazul in care salariatut este cel care are inigiativa particlparii la o formd de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va anatlza solicitarea salariatulul, impreund cu
reprezentantii sindicatelor afiliate la federatile semnatare ale prezentulul contract colectiv de
munca,

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), In termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile n care va
permite salariatului participarea la forma de pregéatire profesionald, incluslv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3)Decizia mentionata la alin. {2) va fi luata in mod transparent, in baza unor criterlf obiective si
in acord cu intereseie unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Articolul 154
Salariatii care au incheiat un act adlgional la contractul individual de muncé cu privire la formarea

profesionala pot primi, in afara salariuiui corespunzétor loecului de munca, si alte avantaje pentru
formarea profesionala.

Articolul 155
(1}Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionald.
{2}Concedille pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Articolul 156

{1)Concediile fara platéd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe
perloada formarli profesionale pe care salariatul o urmeaza din inltiatlva sa.

{ 2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate
organizatlilor sindicale semnatare ale prezentului contract si numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Articolul 157

(1)Cererea e concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul $i durata acestuia, precum si denumiirea
institutiei de formare profesionala.

(2)Efectuarea concediului fird platd pentru tormare profesionala se poale realiza gi fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea exarnenelor de absolvire @ unor forme de
invdtdmant sau pentru sustinerea examenelor de prorovare in anul urmator in cadrul institutiilor
de invatdmant superior, cU respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Articolul 158

{1)in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatla de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in condltille prevazute de lege, salarlatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de panag la 10 zile
lucritoare sau de pana la 80 de ore.
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(2)In situatia prevazutd la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazuta pentru
concediul de odihna.

{3)Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul plétit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul, Cererea de concediu pldtit pentru formare profesionald va fi inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s& precizeze data de
incepere a staglului de formare profeslonald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionald.

Articolul 159 o
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimllatd unei pericade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile

cuvenite salariatului, altele decat salariui.

Articolul 160 .
(1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea ta programe de formare profesionala pentru
toti salariatii, dupad cum urmeaza:

a)cel putin o data la 2 anl daca au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin o data ta 3 ani daca au sub 21 de salariati.

(2)Cheitulelile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile alin.
(1}, se suportd de cdtre angajatori.

Articolul 161

{1)Planul de formare profesionald efaborat anual de cdtre angajaterul persoand jurldica, ce are cel
putin 21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale corespunzatoare si cuU consultarea
reprezentantilor organizatiilor slndicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca va fi adus {a cunostinta salariatilor.

{ 2}Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregatire sa
poata trece de doud ori salarlath in primii 5 ani de activitate si periodic ceilalti salariati.
(3)Programarea individuald se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu
aprobarea sefului sau direct si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiifor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se acorda in termen de 6 zile.
{4}Participarea Ja cursurl de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentuiui
cantract colectiv de munca, ce se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

{5)Cursuriie de perfectionare si specializare profesionala se avizeaza de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

{6)Cursurile privind reiatiile de munca gi dialogul soclal se avizeaza de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

Articolul 162

(1)Salariatii nou-angajati in unitate, la sollcitarea sefului direct si cu avizul reprezentangilor
organizatlilor sIndlicale afiliate organizatiilor sernnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
ce se acorda in termen de 6 zile lucrdtoare, participa la stagil de adaptare profesionalé.
(2)Participa {a cursuri de adaptare profesionald totl salariatli aflati la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitard, salariatii care au lucrat Tn altd unitate medico-sanltard cu alt specific si salariatii
care s-au reangajat Tn unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

{3)Stagille de adaptare gi practica profesionald se organizeaza in conformitate cu prevederile
Metodolegiei de QOrganizare a Mentoratulul, Adaptéarti si Practicii Profesionale. Metodologia va fi
elaboratd de Ministerul Sanatatii rpreund cu partenerll soclall si va fi adoptatd prin Ordin in
termen de 9 luni de la inregistrarea prezentulvi contract colectiv de munca.,
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Articalul 163

{1)Cursurile de formare organizate de sindicate gi patronate sunt creditate prin contlnutul lor cu
pregatirea si perfectionarea profesionald.

(2)Programele de pregatire mentionate la afin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizat a
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3)Cursurilor de formare initiala sau specializare |i se apiicd principiul recunoasterii reciproce.

Articolul 164

Reprezentantii sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd participd in maod obligatoriu, in calitate de observatori, 1a toate nivelurile, la examenele
care certifica pregatirca 5i perfectionarea profesionald §i manageriald si la concursurilefexamenele
de ocupare a posturilor.

Articolul 165

{1)Angajatorul se obligd sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care ofera cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatiler
13 cursurile de formare.

{2)in sensul alin. (1}, unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri gi va
asigura spatlul necesar afisarii materialelor informabtive n acest sens.

(3)Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
Informarea salariatilor in acest sens. .
(a)Partile se angajeaza sa facd toate demersurile necesare pentru asigurarea flnantérii formar i
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

(5)Informatiile cu privire la politica generaild de formare a salariatilor vor fi mentionate in
contractele colective de munca si regularmentul intern al unitatii.

Capitolul 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca

Articolul 166

(1)Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele gi pentru membrll de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat
utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2)Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor seimnatare ale prezentulu
contract e a-sl elabora reglementari proprll, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organize
gestivnea si activitatea lor §i de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.
{3)Este interzisa orice interventie a angaiatorului de natura a limita ori intrerupe exercitarez
drepturilor prevazute ta alin. {2).

{4)Angajatorul se obligd sa adopte o pozltie neutrd sl Impartiala faté de organizatiile sindicale
existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

{5)Angajatorul se obliga sa se abtina de la orice forma de conditionare, constrdngere sau limitare
a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ate prezentului contract.

{6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentaniul organizatlel sindicale in
cercetdrile desfasurate de organizatiile profesionale.

Articolul 167

{1)Angajatorul se obligd sa intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea protectie
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.
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{2)Partile recunosc ca salariatii nu-gi pot desfisura actlvitatea in parametrii contractuali daca
lucreazd in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

{3)Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agreslunilor fizice gi verbale, ca parte a
protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor dip Sanagtate
impotriva agresiunilor la locul de munca, Anexa nr. 11 Ia prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 168 . =
{1)Partile se angajeazd sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea
demnitatii flecarui salariat.

(2)Partea patronald se obligd sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3)Precizdri suplimentare privind hormele de comportament vor face oblectul regulamentelor

interne ale unitatllor sanitare.

Articolul 169 }
(1)a) Reprezentantii organizatilor sindicale semnatare ale prezentului contract participa la
sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director al spitalului;

b)reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatillor semnatare participa, in calitate de
observator, prin cate un reprezentant judetean, la sedintele comitetulul director al directiilor de
sanatate publica;

c)reprezentantii judeteni ai organlizatillor sindicale si patrenale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd participd la toate sedintele de interes general la nivel national, reglonal si
judetean.

(2)Partile garanteazd aplicarea prevederilor legistatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
materie.

(3)La cererea expresa a membrilor organizatiilor sindicale, afilate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

Articolul 170

(1)Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1} si a ordinii de zi se face in scris, thainte
cu minimum 72 de ore.

(2)Angajatorul se obliga sa puna la dispozitia reprezentantilor organizatlilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca toate documentele necesare
sustinerii acttvitatii sindicale.

(3)Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotdrarii, reprezentantilor organizatiitor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

{4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulut contract colectiv de muncs
participd in toate comislile implicate n activitatea slistemului sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu regiementdrile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens,

Articolul 171

{1)Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca sé urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in
perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente loculul de muncd, pentru o
perioada de pana la 15 zile lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de
munca.

{2)Persoaneie alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd beneficiazd de reducerea
programultui normal lunar de lucru ¢u 5 zile lucratoare, cumulat sau fragmentat.

(3)In cazurile prevdzute la alin, (1) gl (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral,
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(4)Activitatea liderilor organlzatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca la nivel de sector este asimilatd ca vechime in actlvitate manageriald in
domeniu.

(5)zilele acordate patrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund pot fi
reportate pentru luna urmatoare.

Articolul 172

In vederea stabilirii unor servicli si dotari comune, prin acordul partilor, administratia si
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de muncd pot
stabili cote procentuaie de participare la actiunea respectiva.

Articolul 173

Angajatorul este obligat s3 asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functiondrii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

fu‘ticolul 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatilor, in baza acordului individuat al
salariatilor membri ai organizatiilor sindicale legal constituite la nivefut unitdtii in conformitate cu
Legea nr. 367/2022, cu modificarile 5i completdrile ulterioare. Acordut individuatl se depune cu
adresa de Tnaintare de catre reprezentantul sindicatului la unitate. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizatiile sindlcale semnatare ale prezentului

contract si instiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind
curentd de serviclu.

Articolul 175

(1)Angajatorul recunoaste drepturile salatiatilor reprezentati de organizatiile sindicale afiliate
prganizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de a sustine si de a participa
neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligdndu-se s& nu
procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

{2)Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindlicale, organizate in conditiile legii.

Articolul 176

{1)In scopul unei bune colabordri, partile, la orice nivel, se obligd s réspundd in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucratoare, la toate cererile gl adreseie inaintate de fiecare din parti.
{2)Depdsirea termenului prevazut la alin. {1) reprezintd incdlcarea contractulul colectiv de munca
la nivel de sector si de spital.

(3}Angajatorul si conducerea sindicatelor afitiate organlzatiilor sindicale semnatare vor accepta
reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea uner probleme de interes comun, in
vederea rezolvarii acestora.

Articalul 177

{1)Cercetarea abateriior disciplinare ale membrilor sindicatelor aflliate federatilor semnatare, a
referatelor si a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului
sindicatului ity care este inscris fiecare salariat.

(2)Cercetarea prevazuta la alin. {1) se poate face i fara prezenta reprezentantului sindicatulu
daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntatd in scris si cu semnaturd de primire, cu cel putin
48 de ore inalnte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.

(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de catre un reprezentant al
sindicatulul, atat la audiere, cat si pe parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la alin. (1).
(4)Dupé finalizarea cercetérilor, daca acestea privesc sau au legatura cu un membru al unuia din
sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.
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{5)Orice cercetare a unei abateri disclplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform
procedurli prevazute in Anexa nr. 10.

Capitolul 9
Dispozitii finale

Articolul 178 _
{1}in baza contractului colectiv de munca la nivel de sector, se va negocia contractul colectly de

munca la nivelul unitdtii, potrivit procedurilor din Anexa nr. 2.

{2)Prevederile contraculuit colectiv de munca la nlvel de sector sunt considerate de drept minime
si obligatorii i nu pot fi omise . !
(3)in cazut in care nu se incheie contract colectiv de muncd la rjivvelul spitalului, se apllcd
prevederile contractului colectiv de munca incheiat la nivel de sector sanatate.

Articolul 179 i _ } . _
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia la toate

nivelurile,

Articolul 180 -l _
In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modiflcare a sursei si modulul de finantare

pentru unititl, sectii, compartimente si servicil, externalizari servicii etc., angajatorul care preda
este obligat sd transmlit3, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea
clauzelor prezentului contracl colectiv de munca.

Articolu) 181
Prevederlle prezentului contract colectiv de munca se aplicd de drept salarlatllor reprezentati de
organizatiile sindicale afiliate organizatillor semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru

toti salariatii potrivit leqii si Anexei nr. 1.

Articolul 182

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd au dreptul s& poarte la echipamentul de protectie Tnsemnele
organlzatlilor sindicale specifice.

Articolul 183
Partile semnatare sunt raspunzéatoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv
de muncd |3 nivel de sector, conform competentelor lor prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 184
Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este obligatorie. Nerespectarea
clauzelar atrage raspunderea potrivit legll,

Articolui 185
Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute Tn prezentul contract colectiv de munca
pentru carc sunt prevazute reglermentdri legale suplimentare.

Articalul 186
Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationala privind drepturlle salarlatilor la
informare si consultare partile convin crearea Procedurli de informare si consultare, elaborata Tn
acord cu prevederile din Legea nr. 367/2022 si a legii nr. 467/2006. Procedura va ft negociata de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea pre, il contract colectiv de munca,
urmand sa fie introdusd Tn cadrul acestuia prin act adi;iona%\ S




Articolul 187

{1)Partile se obliga ca, In pericada de aplicare a prezentulul contract colectiv de munca, sa nu
promoveze si sa nu sustind proiecte de acte normatlve a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fast incheiate.

{2)Pentru aplicarea unor clauze ale contractului colectiv de munca la nivel de sector, si zle
prezentului, la cererea reprezentantilor partilor semnatare ale prezentului contract de munca,
Minlsterul Sanatétii va emite ordine specifice.

{3)Partile convin sd elaboreze de comun acord si 53 sustina Punctul de vedere institutional privind
noua lege a salarizarii, in ceea ce priveste angajatii din sectorul public de sdnatate.

{4)In aplicarea prevederilor alin. (3) principiile prolectului de lege, partea aplicablla angajatilor din
sectorul public de sdnatate si regulile de constructie a acestuia sunt precizate in Anexa nr. 13, la
prezentul contract colectiv de munca.

{5)La data incheierii prezentului contract colectiv de muncd forma Punctulyl de vedere privind
proiectul de lege, partea aplicabila angajatilor din sectorul public de sdnitate este cea stabilitd de
Ministerul Sanatatii impreuna cu federatiile sindicale reprezentative din sectorul Sanatate,
{6)Ordinele Ministrului Sanatatii ale caror prevederi vizeaza relallile generale de munca vor fi
elaborate cu consultarea partenerilor sociall reprezentativi la nivelul sectorului Sanatate.

Articolul 188

Ministerul Sanatatii va sustine toate initiativele legislative si modificiriie actelor normative de
natura sa imbunatateasca prevederile prezentului contract colectiv de munca si care sunt in
concordantd cu potitica de sanatate a Ministerului Sanatatii.

Articolul 1B9
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 4 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

I Partile
Spitalul de Psihiatrie Voila

Manager,
Dr. Irina Minescu

-

Sindicatul “Sanitas” din Spitalul de Psihiatrie Voila
Presedinte: As. Med. Pr. Marin Florian Yonut;.................. T

II. Participanti

Sindicatul “Sanitas” Prahova
Vicepresedinte : Maria NicolagsCU.wiirimeeiiananns




Anexa nr. 1
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului de Psihiatrie Voila pe anii
2023 - 2025

Lista unitatilor in care se apllcd
Contractul Colectiv de Munca la Nivel Sector de Negociere Sandtate
Partile convin ca Anexa nr. 1 sa cuprindd unitatile sanitare (spitale} aflate in subordinea
autoritatitor locale si a institutiilor publice cu retea sanitara proprie din Judetul Prahova

{3) EXTRAS DIN ANEXA nr. 2 la Hotérdrea Guvernului nr. 52972010 din 2 lunie 2010
Lista unitétifor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul
asistentei medicale citre autoritatile administratiei publice locale.

Judetul Prahova
206 (Spitalul Judetean de Urgentd "Dr. Constantin Andreoiu” Ploiegti
207 |Spitalul Municipal Ploiegti
208 |Spitalul Municipal Campina
209 |Spitalul Ordsenesc Valenii de Munte
210 !Spitalul Orisenesc Biicoi
211 iSpItaIul Ordsenesc "Sf. Filofteia" Mizil
212 ]Sp;iialul Oréséﬁes—c Sinaia _
213 Spitalul de Pediatrie Ploiesti \
214 sSpitalul de Psihiatrie Voila

|
|
1
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|
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Anexa nr. 2

la Contractul Colectiv de Munc al Spitalului de Psihiatrie Voila pentru anii
2023 - 2025
Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul Spitalului de Psihiatrie Voila i
desfisurarea negoclerilor la acest nlvel

Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul nivelul Spitalulul de Psihiatrie Voila si
desfasurarea negocierilor la acest nivel

Capltolul T

Aplicarea prezentului contract colectiv de munca la nivelul Spitaiulul de Psihiatrie Voila

Articolul 1 : .
(1)Clauzele prezentului contract colectlv de muncd produc efecte pentru toti angajatii incadrati in
Spltalul de Psihiatrie Volla.

Articolul 2

{1)Prevederlle contractelor indlviduale de muncd ale salariatilor cdrora le este aplicabtl acest
contract vor fi puse de acord cu prevederlle prezentului contract calectiv de munca la nivel de
spital, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

{2)Prevederile contractului colectlv de munca in vigoare la nivelul spitalului caruia ii este aplicabil
acest contract vor fl puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de muncé, in
termen de 60 de zile de la Intrarea in vigoare a contractului colectiv de muncé la nivel de ramurd
sanatate.

Articolul 3

in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munca spitalul va putea
modifica regulamentul intern in mod carespunzator, preluand prevederile aplicabile din cadrut
acestui contract, de ¢comun acord cu sindicatele semnatare ale prezentului contract.,

Capitolul IX
Procedura de negociere sl incheiere a contractului colectiv de munca la nivelul spitalului

Articolul 4

(1}In baza prevederilor art. 102, alin. {5} din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
negocierea si incheierea contractelor colective de munca la nivelul unitdtilor sanitare publice si af
grupurilor de unitati se face conform prevederilor prezentei proceduri,

{2)Negoclerea sl incheierea contractelor colective au caracter obligatorivc la niveiul unit3tilor
sanitare si al altor institutii din sistemul sanitar public.

Articolul 5

{1)La negocierea sl incheierea contractelor colective de munca la nivelul grupurilor de unltati
partile sunt urmatoarele:

a)Angajatorul, reprezentat de conducadtorul autoritdtii sau institutiei publice sau de cétre
persoana/persoanele mandatatd/mandatate de conducerile unitdtilor din grup s3 neqgocieze si sd
semneze contractul colectiv de muncd.

k)Angajatil, reprezentati de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitati
impreuna cu sindicatele legal constituite 5i reprezentative la nivelul unitatilor din grup. In toate
situatiife, sindicatele au dreptul s& solicite particlparea la negociere a federatiilor sindicale
reprezentative la nlvel de sector de negociere colectiva la care sunt afiliate:

(2)La negocierea si incheierea contractelor colective de muncd la nivelul unitdtilor sanitare partile
sunt urmatoarele:

a)Angajatorul reprezentat de cétre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
requlament de functionare, dupd caz.

b)Angajatii, reprezentati in ordine succesiva/eliminativa dupa cum urmeaza:

1. De catre organizatiile sindicale legal constitulte $l reprezentative la nivelul unitatii;

2. in cazul in care nu existd organizatii sindicale care sa reprezinte angajatiiflucratorii, conform
pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negoclere calectiva, Ia
solicitarea si in baza mandatutui sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora.
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3. In unitatile in care nu existd organizatii sindicale reprezentative la nivel de unitate $i nici
sindicate afiliate la federatile reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd angajatii vor
fi reprezentati de sindicatele afiliate la federatii nereprezentative, membre ale confederatii or
repreézentative la nivel national, 12 solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative
afiliate acestora s5i de federafiile sIndicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

4. In unitatile In care nu exista sindicate angajatii vor fi reprezentati de reprezentantii angajatilor
impreuna cu reprezentantll federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 6

(1)In situatia in care Ia nivelul unitatilor sanitare nu existd un contract colectiv de muncd sunt
aplicabile de drept prevederlle prezentului contract.

(2)In cadrul negocierilor la nivel de grup sl de unitate prevederile prezentului contract colectiv de
munca au caracter minim in privinta drepturilor salariatului, fiind obligatorie mentionarea lor cel
putin la acest nivel.

Articolul 7

{1)Angajatorul va transmite sindicatelor reprezentative semnatare ale contractuiui colectiv 'a
nivel de ramura sandtate, in formé scrisd, anuntul privind intentia de incepere a negocierilor
colective cu cel pugin 15 zile inainte de data Inceperii negocierilor,

{2)In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile I termenul prevézut 1a art. 107 din Legea
nr. 367/2022, sindicatele prevazute la alin. (1} pot initia negocierile colective, ele transmitdrd
tuturor partilor indreptdtite sd participe la negociere anuntul privind intentla de fncepere a
negocierilor colective.

{(3)In termen de 5 zile calendaristice de la data declangaril proceduritor de negociere, angajatorul
are obligatia sa convoace partile previdzute la art. 5 in vederea negocierii contractuiui colectiv de
muncs,

Articalul 8

(1)La prima sedintd a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential pe care
angajatorul le va pune la dispozifla partii sindicale si data pand la care urmeazéd a indeplini
aceastd obllgatie.

(2)Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale trebuie sd permitad o
analizd a situatiei economico-financiare §i vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a)situatla econormnico-financiard a unitatii la zi, precum si perspectiva de evolutie a acesteia pa
urmatoarea perioadd contractuald;

b)sitvatia, structura i evolutia estimatd a ocuparii fortei de muncd, precum si eventualele masurl
preconizate pe urmétoarea perioadd contractuald;

c)masurile propuse privind organizarea muncii, programului si a timpului de lucru pe urmatoare:
pericada contractuald;

d)mésurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor in caz de transfer &l
unitdtii sau a unei parti a acesteia;

e)masuri propuse de angajator privind promovarea imbunadtatirii securitatii si sanatatii in munecd o
angajatilor/ lucratorilor pe urmatoarea perioada contractuala.

(3)Tot la prima sedintd de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:
a)componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniclti
sCrise;

b)nominallzarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;

c)durata maximé a negocierilor convenitd de parti; Acesta nu poate depésl 45 de zile decat prin
acordul expres sau tacit al partilar. '
d)locul si calendarul sedintelor, acesta cuprinzand, de reguld, cel putin 2 sedinte pe sdptdmana.
e)existenta dovezii convocdn| tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere,

f)alte detalii privind negocierea.

(4)Contractele cotective de muncad pot s& prevadd renegocierea periodicd a oricaror clauze
convenite intre parti.
Articoiul 9
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{1)Organizatiile sindicale afitiate federatiilor sernnatare ale prezentului contract colectiv de munca
sunt imputernicite in scris de citre acestea si negocieze contractele colective de munca |a nivelul
unitatilor.

{2)Prin Imputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de
negociere colectivd desemneazd expres echipa de negociere gl persoana mandatata sa semneze
contractu} colectiv de munca la nivel de unitate. §
(3)Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se semneaza de catre managerul unitatii (ca
reprezentant legal al unitdtii) si de catre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.

(4)Federatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv la nivel de sector de activitate
SY¥natate, anexeazd imputernicirii prevazute la alln. (1) si alin. (2), in copie certificata pentru
conformitate, hotirdrea de constatare a reprezentativitdtii la nivel de sector de activitate
Sanatate. }
{5)Negocierile in vederea incheierii contractelor colective de muncd la nivelul unitatilor sanitare
vor avea ca bazd de pornire prevederile contractului colectiv la nivel de sector de activitate
Sinadtate, acestea avand caracter minim §i obligatoriu.

Articolul 10

{1)Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de munca vor fi concllilate conform
prevederllor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.

{2)In cazu! mentinerii unor puncte divergente si dupéd conciliere si al neacceptérii procedurii de
mediere, sindicatele pot continva derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.
Articolul 11

{1)in situatia in care, in urma negocierilor, una dintre partl refuzd semnarea contractului colectiv
de munca, acesta va fi inregistrat la ITM Tn baza proceselor-verbale aferente gedintelor de
negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de parti cu
ocazla fiecareia dintre sedintele de negaciere.

{2)Initiativa elaborarii formei contractului colectiv de munca si depunerii spre inregistrare la [TM
in condltllle alin. (1) poate apartine oricarei parii.

(3)Contractele colective de munca elaborate s5i transmise spre inregistrare in conditiile alin. 1-2
vor fi Tnsotite de cel putin un exemplar original al proceselor-verbaie aferente fiecarei sedinte de
negociere,

{4)Contractele colective de munca elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod
automat prevederi din prezentul contract in sectiunlle/articolele/alineatele asupra carora partile nu
s-au inteles, acestea implinind de drept prevederile oricarui contract.

(5)Contractul colectiv de munca, elaborat in conditiile alin (1) nu va putea fi inregistrat in cazul in
care organizatia sindicald care refuzd sd semneze reprezinta cel putin 35% din totalul
angajatilor/lucratarilor,

(6)Prin exceptie de la alin (5), in cazul in care exlstd doud sau mai multe organizatli sindicale,
contractul colectiv de munca poate fi inregistrat 5i numai cu semnatura organizatiei sindicale care
reprezinta cel putin 50% plus vnu din angajatil/lucrdtorii unitdtii, daca celelalte organizatii
sindicale refuza sa semneze.

Articolul 12

{1)Aderarea la contractul colectiv la nivel de sector de activitate S&natate se face in baza deciziei
angajatorului, luatd de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv la nivel de sector de activitate Sdnatate

(2)Aderarea la contractulcolectiv la nivel de sector de activitate San3tate, include aderarea
unitatii la organizatiile patronale semnatare ale prézentului contract colectiv de muncé.

Articalul 13

(1}Organizatiile patronale si unitatile sanitare care nu sunt mentionate in Anexa nr. 1 la prezentul
contract colectiv de munca, precum si organizatiile sindicale corespondente, pot adera ulterior la
acesta in baza unei notificarl scrise transmisa cdtre depozitar gi adresatd partilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(2)Procedura de aderare la prezentul contract colectiv de munca se aplicd dupd cum urmeazd:
a)In cazul unitatilor in care existd sindicate afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel
de sector, semnatare ale prezentulvi contract colectiv de muncd, decarece angajatil au fost
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reprezentati la negocierea prezentului contractul celectiv de munca aderarea se efectueaza in
baza deciziei unitatii. Decizia de aderare se emite la initiativa angajatorulul sau la salicitarea
sindicatului/sindicatelor afiliate la federaliile sindicaie reprezentative la nivel de sector. Decizia
poate fi urmata de incheierea protocolului de aderare prevazut (a art. 16 din prezenta anexa.

b)in unitatile in care nu exista sindicate afiliate la federatllle sindicale reprezentative la nivel de
sector, semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd, deoarece angajatii nu au fest
reprezentatl la negocierea prezentului contractul colectlv de muncd, decizia de aderare va i
insotita de protocolul de aderare prevazut la art. 16 din prezenta anexa.

{3)Procedura de aderare |la prevederile prezentului contract are la baza urmatoarele documente:
a)Sollcitarea de aderare, adresata partilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.
b}Decizia de aderare emisa de reprezentantul organizatiel patronale sau  de
managerul/conducatorul vnitatii sanitare.

c)Protocolul comun de aderare la contractul colectiv de muncd la nlvel de pe sector, incheiat
conform prevederilor art. 16 din prezenta anexd, semnat intre sindicatele din unitate, afiliate la
federatiile sindicale semnatare ale CCM pe sector, gl conducerea unitatii, care indicd clar
contractul la care aderd, respectiv faptut ¢d sunt de acord cu clauzele acestui contract.

Articolul 14

(1)Organizatia patronald sau unitatea sanitara transmite solicitarea de aderare Tmpreund cu
decizia si protocolu! de aderare catre Minlsterul Sanatatii, la secretarul de stat responsabil cu
activitatea de dialog social si catre ministerul respansabil cu dialogul social.

{2)Ministerul Sanatatii va informa in termen de maxim 5 zile lucritoare toate partile semnatare.
Dacd una dintre parti are ohiectii la aderare le comunica tuturor partilor si Minlsterului Sanatati,
impreuna cu motlvarea acestora, in termen de maxim 5 zile lucrdtoare. In cazul in care
inregistreaza obiectii a o SOIlCltare de aderare Ministerul Sanatatii va convoca Comisia paritard in
termen de maxim 10 zile lucratoare.

(3)In situatia Tn care se constatd neindeplinirea conditiilor legale, comisla paritard poate respinge
aderarea, comunicadnd decizia Tmpreund cu motivatia atdt solicitantilor ¢3t si depozitarulni
prezentului contract calectiv de munca.

()in situatla in care nu existd obiectii la solicitarea de aderare, Ministerul Sanatati transmite
solicitantuiui confirmarea aderarii in termen de maxim 10 zile lucratoare.

{5)Lista unltatilor carora Il se aplicd contractul colectiv de munca se completeazd prin adaugarea
unitétilor care au aderat la acesta.

Articolul 15

{1)Aderarea la prezentul contract colectiv de munca are drept consecintd juridica aplicabilitatea
acestui contract la nivelul unitatii care a aderat |a eli.

{2)Aderarea la prezentul contract colectiv de muncd nu intocuieste negocierea contractelor
colective de munca la nivel de unitate, aga cum este prevazute de Legea nr. 367/2022.

(3)Pentru toate unitdtile care adera |a prezentul contract colectiv de munca este aplicahila
procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de munca prevazutd in prezenta
Anexad.

(4)Dovada aderdrii la prezentul contract colectiv de munca poate fi fdcuta de unitate sau ce
organilzatiile sindicale in baza adresei de confirmare transmisa de Ministerul Sanatatii i a dovezii
notificarii depozitarulul.

Articolul 16

Modelul-cadru al protocolului de aderare ta Contractul Colectiv de Munca le Nivel de de Sector te
negoclere colectiva Sanatate:

Protocol o

de aderare la Contractul Colectiv de Muncs la Nivel de de Sector de negociere colectivd Sanéatate
Preambul

Avénd in vedere urmatoarele prevederi legale si contractuale:

-~ Anexa nr. 1 a Contractului Colectiv de Munca ia Nivel de Sector Sanitar;

- Prevederile legii nr. 367/2022, in special prevederile art. 101, alin. 1, lit. ) $l art. 110 alin. 5 si
6 din legea nr. 367/2022.
Partile:

Unitatea sanitard ..........




si . " -
Sindicatul vioveceriiiinnnnn. 00000000 TR R in calitate de sindicat afiliat 1@ ......ccovoiiiiiiiiiiiinniiienne, -

Prin prezentul PROTOCOL
convin, de comun acord, urmatoarele:

{1)Constatd Intentia unitatil ......... de aderare la Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Sector
Sanitar, intentie stabilitd prin Decizia nr ...... ¥ oofoooc si confirmatad prin semnarea prezentului
protocol.

{2)Convin aderarea la Contractul Colectiv de Muncd Ja Nivel de Sector de negociere colectiva
S&ndtate inregistrat la Ministerul Muncii si Solldarititatii Sociale sub nr. e

(3)isi exprima acordul privind prevederile Contractulul Colectiv de Munca Ja Nivel de de Sector Qe
negociere colectivd Sanatate, isi asuma prevederile acestuia §i sunt de acord ca prevederile
acestui contract si fie aplicabile Spitalului vo.oveieiiiiieenes

{4)Convin adresarea solicitarii de aderare la Contractul Colectiv de Muncéwla Nivel de de Sector de
negociere colectivd S&ndtate inreglstrat la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sub nr. .
,citre pértile semnatare ale acestuia si notificarea depozitarulul.

{5)Dispozitll finale

Prezentul protecol are ca anexa Contractul Colectiv de Munca 1a Nivel de de Sector de negociere
colectivi Sinatate inregistrat la Ministerul Muncii i Solidaritétii Sociale sub nr. ....... .
Prezentul protocol este valabil pe toatd perioada de valabifitate a Contractului Colectiv de Munca
la Nivel de Sector de negociere colectivd Sandtate, inclusiv prelungivea automata a aplicarii
acestuia, dar nu mai putin de un an de la data semn@rii prezentului protocel {avand in vedere si
prevederile art. 108 alin. 1 din legea nr. 367/2022). Prezentului protocol ii sunt aplicablle si
prevederile art. 119 din legea nr. 367/2022.

In cadrul prezentului Protocol salariatii unitdtii sunt reprezentati de sindicatele semnatare ale
acestuia, unitatea fiind reprezentata conform prevederilor legale.

Prezentul Protocol impreund cu anexele constituie baza de pornire pentru negocierea cantractului
colectiv de munca la nivel de unitate intre partile semnatare, prevederile Contractului Colectiv de
Muned la Nivel de Sector de negoclere colectivd Sandtate avand caracter minimal.

Prezentul Protocol contindnd 2 (doud) pagini, se incheie astazi,.......... , In 5 {cincl) exemplare
originale: cate unul pentru fiecare parte, unul pentru depozitar si cel de-al cincilea va fi transmis
Ministerului Sanatatii.

LT ]| ) 4= prin:

ManNader cveveeriivieeerneieiaenes

Sindicatul ....ocoiiii e

Presedinte .............

Articalul 17

{1}In unitatile unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatorul are obligatia ca, cel putin
o data pe an, sa permitd organizarea unel sesiuni publice de informare privind drepturile
individuale si colective ale angajatilor/lucraterilor, la cererea federatiilor sindicale reprezentative la
nivelul in sectorvlui de negociere colectivd din care face parte unitatea, cu Invitarea
veprezentantilor acestor federatii.

{2)Locul, data s5i ora la care se organizeaza sesiunile publice de informare pokrivit alin. {1) sunt
tacute publice, prin afisare, |a toc vizibil, la toate punctele de acces in unitate sau prin comunicare,
prin orice alte mijloace de informare, cu cel putin 15 zile inainte de desfasurarea lor.

Articolul 18

(1)Conform prinCipiului recunoagterii reciproce, orice organizatle sindicald legal constituitd poate
incheia cu un angajator sau ¢u o organizatie patronal3, orice alte tipuri de acorduri, conventli sau
intelegeri, in forma scrisd, care reprezinta legea partilor §i ale céror prevederi sunt aplicabile
numai membrilor organizatiilor semnatare.

(2}Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventii sau a unei intelegeri, potrlvit alin.
(1)clauzele incluse intr-un contract/acord coiectiv de muncd valabil concomitent la nivel de
unitate, clauze care sunt aplicabile erga omnes.

(3)Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau intelegere nu pot deroga de la drepturile stabilite
prin contractul/acordul colectiv de munca aplicabil Ia nivel de unitate sifsau contractulfacordul
colectiv de munca incheiat la nivel superior aplicabil.
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Anexanr, 3

la Contractul Colectiv de Munca al Spitalului de Psihiatrie Voila pentru anli
2023 - 2025
Reguiamentul privind organizarea gi functionarea
Comisiei paritare la nivel de spital

Articolul 1

Comlsia care monitorizeazd prevederile aplicarii contractului colectiv de muncd la nivel de spital va
fi compusa din 5 reprezentanti ai organizatiei sindicale semnatare si 5 reprezentanti ai Spitalului
de Psihiatrie Volla. Membri comisiei sunt desemnati de partile semnatare Tn termen de 14 zile de
la inregistrarea prezentului contract la Ministerul Muncii gi Solldaritatii Sociale.

Articolul 2

Cornisia se va intruni |3 cererea oricdruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii si va adopta hotarari valablle prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numarul total al membrilor.

Articolut 3.

Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales In sedinta
respectiva.

Articolul 4.

Hotdrdarea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

Articalul 5.

Secretamatul comisiel va fi asigurat de Spitalul de Psihiatrie voila.

Articolul 6.

Comisia este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, Tn aplicare,
in functie de condlitiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea unela dintre pérti.
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Anexa nr. 4
la Contractul Colectiv de Munci al Spitaluiui de Psihiatrie Volla pentru anii
2023 - 2025
Maodelul contractului individual de muncd

Articolul 1 . _
Contractele indlviduale de muncd incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagiu,

vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelui-cadru aferent.
Articolul 2
Prin negociere intre parti, modelui-cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi si
obligatii specifice, potrivit legil sau prezentului contract colectiv de munca.
Articolul 3
Modelul-cadru al contractulul individual de munca:
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de .......ooveeneels si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
ar. eeeee dindata de e
A.Partlle contractului
Angajator - perscand juridlcd/fizica .......coeveiiniae., €U sedivl/domiciliul L0 PPL0Bha0000005000000000;
inregistratd ia registrul comer;uluu/autontatlie administratiei publice din ................. €U «6r,
................... , cod fiscal ......ciiieeeee, telefon ... veeeey BEMAIE ey
reprezentata legal prin domnul/doamna ... ieeeiininennns [y calitate de oo ;
si
salariatul/salariata - domnul/doamna .......... viviies---., domiciliat/domiciliatd Tn localitatea
" .. ISEEN B9, ... .. AL v sectorul,fjude!ul ........... ,  e-mail y
posesor/posesoare alfa cartii de ldentltate!pagaportulm Seria ...... nr. ellberata/ellberat de
L B0 . la data de ......... ;s CNP i b T autorlzat;le de munca/permis
de sedere in scop de munca seria ........ Ar. ..... . din data ...............

am incheiat prezentul contract individual de munca In urmatoarele condn;u asupra carora am
convenit:

B.Chiectul contractului: ........coceveveeennnns

C.Durata contractutui:

a)nedeterminata, salariatul/salariata ......cceeeiiiiieinnns urmand sa inceapd activitatea la data de
bldetermlinatd, de c.ccevvevnnnen. zilefsaptamani/luni, incepénd cu data de ....oooeveieniiiiieeeei e, 5i
pdna la data de ................., In conformitate cu art. 83 lit. ... din_Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile uiterioare/acte normative cu caracter special,
respectiv .. -

D.Perioada de pr’oba

adurata de c.ooiieeeieci Zile calendaristice/lucrdtoare, in cazul contractului individual de
munca pe perioada determinata;

b)conditiile perioadei de proba {daca exlstd) ......coovivieveeenniiiinnan,

E.Locul de munca

1. Activitatea se desfésoara lap B ERaens
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviclu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de iucru/alt
loc de muncd organizat al anQajatorulUi ..o.veeeiiireeeeieii e ianns .
2. in tipsa unui doc de muncd fix salariatul va desfisura  activitatea
astfel.. . {pe terenfla sediul clientilorfarie geografica ........... TSP——
grup de unltagl etc ) In acest caz salartatul va beneficia de:
a)prestatii suplimentare .....ccccevueen.. (in bant sau in natura);
b)asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ................... {dupad caz).
F.Felul muncii
Functia/Ocupatia ......... S O6E0N000000000GE ; conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.
G.Durata timpului de munca §I repartlzarea acestuna
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1. © normé intreagd, durata normald a timpului de muncd fiind de ....... orefzi sifsau .......
ore/saptamand.

a)Repartizarea programului de muncd se face: n zilele de ......ccooveeeen.. cey INtre orcle
T Rl 8AU vevvreiniinnnna.n (inegalf/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd curm urmeaza:

colectiv de muncad aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/fzi, ...... oref/saptamana, ...... ore/luna.

a)Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de ..............., Intre orele
pevineneenny 58U i, {inegal/schimburifflexibil/individualizat  etc.), dupd cum
urmeaza: .....

b)Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majorad sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenlirll producerii unor accidente sau inldturarii consecintelor acestora.
H.Concediul

Durata concediulvi anual de odihng este de .............. zile lucrdtoare, in raport cu pericada
lucrata.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o duratd de .........oo.oee. zile
lucratoare,

I.Salariul

1, Salariul de baza lunar brut! .........ceceevvr.. lei,

2. Alte elemente constitutive:

dISporurl +viivieeeniiied)

bindemnizatii ..o -

c)prestatii suplimentare in bani cooovoovivie)

d}modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd .................;

e)alte adaosuri e

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreagd in afara programului normal de
lucru se compenseazé cu ore libere platite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dup?
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Leqii nr. 53/2003 -
Codul_muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, In cazul in care compensarea
prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal cle
lucru vor fi platite cu un spor la salariu Tn cuantum de ..ooveiiveeniininenn

4. Munca prestatd in zllele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncd aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncé aplicabil sau Leqgll nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

5. Data/Datele |a care se plateste salariul este/sunt ... .ovevieiiiviinnnn, .

6. Metoda de pIata ..o.ooovvr v
J.Alte clauze:
a)pericada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucrdteare, conform Legii nr,

53/2003 - Codul muncii, republicatda, cu modificarile si completérile ulterioare, sau contractului
colectiv de muncd aplicabil, dupad caz;

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, ¢u maodificdrile 5i completdrile ultericare, sau contractului cotectiv de
munca aplicabil;

c)in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfigoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, se vor regasi si in contractul indlvidual de munca;

d)salarlatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului
in care este membru sau retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru
de sindicat si virarea conform procedurll in contractele colective de munca aplicabile;
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e)alte clauze.
K.Atributiile postulu
Atributille postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de munca.
L.Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare sl Tmbolnadvire profesionala specifice postului sunt prevdzute in
evaluarile de risc ale locuiui de muncéa/postului de lucru i in fisa de identiflcare a factorilor de
risc profesional.
M.Criteriile de evaluare a activitatli profesionale a salariatului: ..........ooenii,
N.Procedura privind utilizarea semndturil electronice, semnaturii electronlce avansate §I

semndturii electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeaza: ... RSN |

conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectw de munca

aplicabil.

0.Farmarea profesicnala i
Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditiii ..., in
conformitate cu prevederile acteior normative/reguiamentul Internfcontractul colectiv de munca
aplicabil.

P.Conditiile de munca
Activitatea se desfisoard in  conditi normale/vdtamatoare/decsebile/speciale  de
muncd/deosebit de periculoase, Tn conformitate cu prevederile legale.
Q.Drepturile si obligatille partilor privind securitatea si sénatatea in munca.
a)echlpament individual de protectie ..........coviiia '
b)echipament individual de lucru .........coceeenis)
c)materiale igienico-sanitare ...
d)alimentatie de protectie ......... :
e}laite drepturi gi obligatii privind sanatatea sl securitatea in munca ....oeveeiiienene, :
R.Drepturile si obligatllle generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul |2 salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)dreptul la concediu de odihna anuai;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate gi sanatate Tn munca;
fldreptul la formare profesionala;
g)alte obligatli prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile, dupd caz.
2. Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform figei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fatd de angajator n executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta mésurile de securitate s5i sanatate a muncll in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utillzate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
fiobligatla de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)sa stabileasca atributiile de serviciu ¢i norma de munca pentru fiecare salariat;
b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c)sa exercite controlul asupra modului de fndeplinire a sarcinilor de servicly;
d)sa constate savarsirea abaterilor disclplinare si s3 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legil, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentu|ui intern;
e}sa stabileasca obiectivele de perfurmanta individuald ale salariatului, precum si criterllle de
evaluare a realizarii acestora;
f)sd suporte asigurarea medicald privata, contributille suplimentare la pensia facultativd sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;
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g}sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii

activitdtii;

h)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de

lege;

c)}sa acorde salariatului toate drepturlle ce decurg din contractele individuale de muncd, cin

contractul colectiv de munca aplicabil gi din lege;

d)sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea norme'or

de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e}sa informeze salariatul asupra conditilor de muncd §i asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiitor de muncd;

f)sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,

in condltlile legii;

g)sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv

activitatea desfasuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si

specialitate sau un extras din registrul generat de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru

conformitate;

h)sa aslgure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S.Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de muncd aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup

de unltati/sector de activitate) .. e

2. Prevederile prezentutui contract Indlvidual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii n-,

53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si ale contractului

colectiv de munca aplicabil, prevézut la pct. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncad impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, antericr
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncé aplicabil.

T.Conflictele in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea

prezentului contract individual de muncd pot fi solutionate atdt pe cale amiabild prin procedura

concilierii, cat i de instanta judecatoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte,

Angajator,
Reprezentant Iegal,
Salarlat
Semnatura .....
Arm primit un exemplar
SEMNALUIS .uoiiiivvuririiiiosnsiiiiinaen
Datasiamn
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Anexa nr. 5
la Contractul Colectiv de Munca al Spitalului de Psihiatrie Voila pentru anii
2023 - 2025

Categoriile de personal, locurile de munca sl
activitatile care beneficiaza de reducerea
durate! normale a timpului de lucru
A.Reducerea timpului normal de lucru
1. Medicii si farmacistii din unltdtlle din sectorul sanitar, inclusiv unitatile sl compartimentele de
cercetare stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/fzl.
2. Personalul sanltar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize

medicale: 7 ore/fzi.
3. Personalul sanitar si personalul sanilar auxiliar care lucreaza in hidrotermaoterapie: 7 ore/zi.

B.Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Leaii nr. 319/2006.
1. Laboratoarele de anallze medicale si de cercetare in toate specialitdtile: 1/2 | lapte/zi/persoana.

2.Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apa
minerala/zi/persoana.
3.Personalul  de intretinere si reparare instalatii  sanitare, vidanjare: 1/2 | apd

minerald/zi/persoana.

4. Lucratori de curatenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 172 |
apa minerala/ zi/persoana.

5. Statie de neutratizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerala/zi/persoana.

6. Statie de clorinare: 1/2 | apad minerala/zifpersoana.

7. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd mineralad/zi/ persoand.
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Anexa nr. 6
la Contractul Colectiv de Munca af Spitalului de Psihiatrie Voila pentru anii
2023 - 2025
Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pelocuri de munca si in functie de conditille
de desfagurare a activitatii

Capitalul 1
Se acorda 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza ia:
a)dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b)statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase;
c)ergoterapie din unitdti, sectii si compartimente de pslhiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica si neurclogie pediatrica,
d)spalarea manuald, cdlcatul manual al confectillor si echipamenteler, precum gi calcatul cu
presa;
e)statii de colectare si neutralizare & degeurilor periculoase.
2. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitati, sectii, compartimente $i
cabinete de Consultatn de tubercuioza activd si boli infectioase.
3. Muncitorii de mtre_r,rnere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenta in domeniu.
4. Personalul care lucreaza in bucatariile unitdtilor sanitare.
Capitolul 2
Se acorda 4 zile de cancediu de adihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in:
a)activitatea de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile;
b)ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitati, sectii si compartimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
2. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusclogice, inframicroblologice,
parazitologice,
3. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktep), activitate de minimurn
70% din timpul de lucru.
Capitolul 3
Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in actlvitatl de fizio-electre-maso-termo-balneo-terapie.
Capitolul 4
Se acarda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in laboratoare nedlferentiate de analize medicale.
2. Personaluf care lucreaza in spalatorii din unitatl sanitare.
3. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihlatrle.
8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
Capitolul 5
Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitdti, sectii 5i compartimente TBC, SIDA, COVID 19 si de boli
infectioase.
2. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaza n sectii 5i compartimente de
ingrijiri paliative, sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrica,
radioteraple, hematologie oncologica, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi,
centru pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanltar din unitati, sectii si compartimente, de psihiatrie,
neuropslhlatrie, neuropsihiatrie pediatrica 5i de recuperare neuromotorie st neuropsihomotaorie,
neuromusculara s neurologicd.
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4, Personaful medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistenta medicald de urgenta si
transport sanitar, acordata prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor

{(UPU-SMURD, UPU, CPU), precum si operatorii-registratorii de urgenta.
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Anexanr. 7
la Contractul Colectiv de Munca al Spitalului de Psihiatrle Voila pentru anii
2023 - 2025

Sporul de vechime in munca

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de bazd, sporurile si alte
drepturl speclfice domeniului de activitate sdnatate sunt prevazute in Legea nr. 153/2017.

2. Coeficientii prevazuti in anex@ pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
fiecarei functii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca.

3. Trangele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. {2},
sunt urmatearele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salarlului de baza cu cota
procentuald de 7,5%, rezultand noul salarlu de bazd;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 3 - de la 10 ant ta 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuala de 5%, rezuitdnd noul salarlu de baza;

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 5i se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultédnd noul salariu de baza;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

4. Gradatia corespunzatoare transei de vechime n munca se plateste cu incepere de la data de
intdi a lunll urmatoare celei in care s-a implinit vechimea In munca, prevazutd la transa
respectiva.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in muncad, angajatorul va lua
in considerare integral i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele
bugetare.
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Anexanr. 8
la Contractul Colectiv de Munca al Spitalului de Psihiatrie Voila pentru anli

2023 - 2025

Echipamentul de protectie

- incaltaminte - 4/an;

-~ pantaleni - 5/an;

- fuste - 5/an;

- bluze - 5/an;

- halate de molton - sistern pavilionar - 1 la 2 ani;

- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2f/an,

-~ pelerine de ploaie - 1fan,

- cizrne electroizolante - 1/an;

- calote - 3/an;

- mé&nusl si mast - dupa necesitati;

- sorturi - dupa necesitati;

— cizme de cauciuc - dupa necesitati;

- casca de protectie - dupa necesitéti;

- ochelari de protectie - dupa necesitati;

- centura de sigurantd - dupa necesitati.

Materiale igienico-sanitare:

a)se acorda intregului personal:

— sapun - 1/lund/persoana;

- héartie igienica - 1/luna/persoana;

- perii de unghii - 1/an/persoana;

h)substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:

- Instalator sanitar;

- spaldtoreasa;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curatenie.
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Anexanr. 9
la Contractul Colectiv de Munc# al Spitalului de Psihiatrie Voila pentru anii
2023 - 2025
Procedura privind asigurarea egalitatli
de sanse si interzicerea discrimindrii, a victimizarii si a tratamentelor nefavorabile

Articolul 1

(1)in cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
s| angajatorii. I )
(2)Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in reiatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea |lberd a unei profesii sau activitati;

b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
prefesionale;

c)venituri egale pentru munca de valoare egala,

d)informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e)promaovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)condltli de Tncadrare in muncd si de munca ce respectd normele de sanatate sl securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g)beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;

h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesienale, precum gi la beneficiile acordate de
acestea.

I)prestatii 5i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3)Constitule discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legisiatia muncii.

(4)}Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altéd persoand in baza unula dintre
criteriile prevazute la alin. {(2), Tn afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justlflcd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui
scop sunt preportionale, adecvate gi necesare,

(5)Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. {2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator .

{6)Discriminarea prin asoclere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(d) impotriva
unei persoane care, degl nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la alin, {2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd ¢uU una $au mai muite persoane
apartinand unel astfel de categorii de persoane.

{7)Constituie victimizare orice tratament advers, venlt ca reactie la 0 plangere sau sesizare a
organelor cornpetente, respectiv la ¢ actiune Tn justitle cu privire la incalcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

{8)0rice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sd utllizeze o
formd de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. {2), impotriva uneia
sau mai multer persoane este considerat discriminare.

(9}Nu constituie discriminare excluderea, decsebirea, restrictia sau preferinta in privinta unul
anumit loc de muncd in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care actlvitatea respectivd este realizatd, exista anumite cerinte profesionale esentlale i
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

{10)0rice tratament nefavorabil salariatilor gi reprezentantilor salariagilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncil este
interzis.




[ll)fn cazul in care salariatii, reprezentantii sindlcatelor sau membrii de sindicat Tnhalnteazi
angajatorului o plangere sau Initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectarll drepturilor prevazute
in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricdrul tratament advers din partea
angajatorului.

{12)Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatoruiui in sensul
aiin. (11) se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei antericare sau anularea situatiei create ca urmare a
tratamentulul advers, cu prezentarea faptelor in baza cdrora poate fi prezumata existenta
respectivului tratament.

Sectiunea I
Hartuirea sexuald
Articolul 2
Hértuirea sexuald reprezintd arice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace Indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a perseanelor la locul de munca.
Articolul 3
a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munc3 si va face publ ¢
faptul ¢c@ incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine esie
ofensatorul;
b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incédlcaril acestora;
c)Angajatorul va Include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Articolul 4
Angajatorul Tmpreund cu reprezentantll sindicatelor vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire sexuala, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, In cazui
confirmarii actului de hartuire sexuald, var propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea
pot merge de la avertisment pénd la transferul hartuitorului.
Articolul 5
Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o pldngere in scris, care va
contine relatarea detaliata a incidentului reclamat,
Articolul 6
Comisia va comunica reclamantuluf, in termen de 2 saptaméni, dacd sesizarea este intemeiata si
daca va fi insotitd de cercetari.
Articolul 7
Investigatorti vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica pértilor
implicate rezultatul anchetei 5i ceea ce se intentioneaza sa se faca, (ntr-un termen ce nu va depasi
8 saptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fl admlse referiri cu privire ia
stihul de vlata al reclamantului.
Articolul B
Dacd se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuald, harfuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima nu
poate fi transferata impotriva volntei sale,
Masurile vor fi comunicate n scris si reclamantului, si reclamatului.
Articolul 9
Dac¥ se stabileste ¢d nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, sc poate adresa justitiei.
Articoiul 10
Dacd actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din partea ung&i persoane care nu este
angajata in unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.
Articolul 11
Dosarele cu pléngerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.
Articolul 12
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Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atdt impotriva reclamantului, cat
s| Tmpotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Articolul 13 B

In cazul Tn care ancheta stabileste ca reclarmantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta va
raspunde potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora

si despre avizul dat.

Sectiunea II

Hartuirea morala
Articolul 15
{1)Constituie hartuire morald !a locul de muncad erice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern sifsau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, n legaturd cu raporturile de munca,
care sa aibi drept scop sau efect o deteriorare a condltlilor de muncd prin lezarea drepturllor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatdtii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profeslonal al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a)conduita ostila sau nedoritd;
b)comentarii verbale;
c)actiuni sau gesturi.
{2)Constituie hartuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.
{3)Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale Ia locul de munca.
Articolul 16
{1)Flecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartulre morala.
{2)Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire 1a salarizare, formare profesionald, prormnovare sau prelungirea raporturilor de munca, din
cauzd ¢a a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirti morale 1a locul de munca,
Articolul 17
{1)Angajatii care sdvérsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii 5i ale regulamentului intern al angajatorului.
{2)Angajatorul are obligatia de a iua orice masurl necesare n scopul prevenirii §i combaterii
actelor de hdrtuire morala la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de harkuire morala
la locul de munca.
Articolul 18
{1)Este interzisa stabilirea de cdtre angajator, in orice forma, de reguli sau masuri interne care s
oblige, sa determine sau sa indemne angajatil la savérsirea de acte sau fapte de hartuire morald
la locul de munca,
{2}Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca, trebuie si dovedeascd elementele de
fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditllie leqli. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morald Ia locul de munca nu trebuie dovedita.
Articolul 19
{1)Pentru prevenirea hartuirii morale determinatd de stres si epuizare fizicd angajatorl evalueaza
periodic riscul de epuizare profesionald a lucrataorilor.
{2)Evaluarea riscului de epuizare profesionala a lucratorilor din sanatate se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibite la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce
permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national si accesibile intr-un sistem
centratlzat,
{3)Rezultatele evaludrii prevazutd la alin. 1 vaor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sanatate si
Securitatea in Munca de la nivelul unitatilor, care au ohligatia de stabillre a méasurilor de corectie
ce se dovedesc necesare,
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Sectiunea III

Prevenirea discrimindrii
Articolul 20
Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicate afiliate din unitati, reprezentanti
cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei gi barbsti
la locul de munca.
Articolul 21
Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persocanele care se considera discriminate
sesizdrifreclamatit, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatlior.
Articolul 22
Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalltatii de
sanse si de tratament intre fernei si barbati la locul de muncd, se mentioneaza in mod obligatoriu
in raportul de contral privind respectarea prevederiior Leqii 20272002,
Articolul 23
Angajatll au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze sesizarifreclamatii
catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct Implicat, si sa solicite sprijinu
organizatiei sindicale sau al reprezentantllor salariatilor din unitate pentru rezolvarea sltuatiei |3
locul de munca.
Articolul 24
Organizatiile sindicale au un Interes legltim in respectarea principiului egalitdtii de sanse si pot, |a
cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurllor administrative acests
persoane.
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Anexa nr. 10
la Contractul Colectiv de Munca al Spitalului de Psihiatrie Voila pentru anii
2023 - 2025
Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Articolul 1

(1)Sub sanctiunea nulitatii absolute, niclo masura nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea

unei cercetari disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris. ) .

(2)Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o comiste imputernicita

speclal in acest sens.

Articolul 2

Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmatoarea:
1. Odats cu luarea la cunostintd de citre angajator de sdvargirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinard.
2. Decizia de cercetare disclplinard prealahild trebuie sa descrie actiunea si inactiunea cercetate,
data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca flind incdlcate, cine a facut sesizarga,
data i ora la care are loc prima audiere dln partea comisiei de cercetare disciplinara prealabiia.
3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptel
se comunica celui cercetat cu semnaturd de primire gt sindicatului din care face parte salariatul,
prin intermedlul convecarii scrise in vederea cercetérii disciplinare prealabile. Convocarea scrisa
va contine oblectul cercetrii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuzd
primirea convocarli , aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domicilivl sau resedinta
acestula.
4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie
prezenti in locul sl la data la care 2 avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al carui membru
este salariatul va fi invitat |a fiecare intrunire a comisiei de disciplina in calitate de aparator.
5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.
6. Daca se conslderd cd existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disclplinara
prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau
la baza acuzatiei si i se acorda un termen de doud zile lucrdtoare pentru a-gl formula, intr-o
notd explicatlva, apdrarea in scris §i pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv
rmartarl,
7. Dupa primlrea notei explicative, comlisia de cercetare disciplinara prealabild da curs aparanlor
salariatului, formulate Tn scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin
intermediul reprezentatulvi sindicatului ai carui membru este.
8. Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.
9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfagurdrii cercetarii disciplinare
prealablle, fard un motiv obiectiv, d3 dreptul angajatorulul s& dispund sanctionarea, fard
realizarea cercetarii disciplinare prealabile.
10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salarlatul are dreptul sa formuleze si s susting
toate apararile in favoarea sa sl s3 ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motlvatlile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s3 fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindlcatului al cdrui membru este,
11. Sanciunile disciplinare se aplica potrivit legll,
12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o declzle emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunogtintd despre s3virsirea abaterii
disciplinare, dar nu mal tarziu de 6 luni de |la data savarsirii faptel,
13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult S zile de la data emiterii
ei si produce efecte de la data comunicarii.
14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cdtre salariat la Instantele de judecata
competente Tn termen de 30 de zile calendaristice de |a data comunicarii.

Articolul 3

Prezenta procedura face parte de drept din regulamentul intern al spitalului.
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Anexa nr. 11
la Cantractul Colectiv de Munca al Spitalului de Psihiatrie Voila pentru anii
2023 - 2025
Procedura privind protectia salariatllor
din Sanatate impotriva agresiunilor la locul de munca

Nota de fundamentare:

Avand in vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din

Sanatate realizate de pamentl apartinatori sau alte persoane;

Tinand cont de faptul c& agresiunile impotriva salariatllor sunt posibile gi datorita masurilor

ineflclente de securitate gi protectie asigurate de angaJator la focul de muncd;

Pentru diminuarea numdarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea

constituiril unui mediu de lucru sigur in toate unitatile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurd, anexa la contractul colectiv de muncé la nivel de sector, ce

are caracter obligatoriu pentru toate unitdtile sanitare din Romania.

Procedura are |a baza cel putin urmatoarele prevederi:

Articolul 1
Toate agresiunile fizice la locul de munca, fn timpu! programului de munca, impotriva angajatllor
din Sanatate sunt considerate accidente de muncé, beneficiind de un tratament corespunzator,
Articolul 2
(1)Salarlatll beneficiazd de sprijinul unitétii in cercetérile si procesele legate de agresiunile cérora
le-au cazut victime.
(2)Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de cdtre unitate, salariat, sau impreund.
{3)Angajatorii raspund patrimontal, potrivit legii civile, pentru prejudicile cauzate victimelor
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in mdsura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatille asigurarilor sociale de stat.
Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate gi sanatate in muncé de la nivelul
unitdtilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.
Articolul 4
Elaborarea caletelor de sarcini pentru achizitia servicillor de paza si protectie se realizeaza cu
respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor,
Articolul 5
(1)Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si
vor fi puse la dispozitie la cerere.
(2)Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile
sanitare este parte integrantd a masurilor de protectie a saiariatllor.
(3)in toate unitdtile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calltate de pacienti sau pentru
stabilirea alcoolemiei.
Articolul 6
(1)Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul
sanltar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda,
{2)Lovirea sau orice acte de violenta savargite impotriva persoanelor prevézute la alin. (1), aflate
in exercltiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercltlul functiunii, sc pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani.
{(3)vdtamarea corporala savarsita impotriva persoanelor prevdzute la alin. (13, aflate In exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la & ani.
{4)Vatamarea corporala gravd savargitd impotriva persoanelor prevazute la alin. {1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte Tndeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare
dela 31a 12 ani,
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Apnexa nr. 12
la Contractul Colectiv de Munca al Spitalului de Psihiatrie Voila pentru anii
2023 - 2025
privind armonizarea vletll profesionale cu viata personald
Art. 1 Absentele motlvate recuperate
{1)Salarlatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatll neprevazute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac iIndispensabila
prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate p&na la acoperirea integrald a duratei normale a pregramului de Jucru a
salariatului.
{2)Absentarea de la locul de munca prevazutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mal mare de 10
zile lucratoare intr-un an calendarlstic,
{3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absent#, precizatd la alin. (1), in limita numarulul de zile prevazute la alin. {2).
Art. 2 Orele supllmentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp liber corespunzator
(1)In toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate $i neplatite sau necompensate cu
timp liber pl3tit, dreptul lucrdtorilor la compensarea acestui drept se mentine.
{2)Existenta orelor supllimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document special.
Art. 3. Concediul de odihna neefectuat
{1)Dreptul la concediul de odihna anual platit este un drept imprescriptibil.
{2)Satariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anill
anteriori aferente intregii durate a activitatii sale si de a efectua aceste zile |a cerere.
Art. 4 Concediul de ingrijitor
{1)Angajatorul are obligatia acordarll concediului de ingrijitor salariatuiui in vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unel rude sau unei persoane care locuieste in aceeasl
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului.
{2)Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasgi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unej prohleme medicale grave.
{3)Perivada prevazutd la alin. {1) ny se include in durata concedluluf de odihnd anual gl constituie
vechime Tn munca st ih speclalltate.
{4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatatii, republicata, cu modificarlle sl completarlle ulterioare, salariatii care beneficiaza
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioada, tn sistemul asigurarilor sociale de
sandtate fara plata contributiei. Perigada concediului de ingrijitor constltuie stagiv de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare,
{5)Problemele medicale grave, precum si condi:iile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al minlstrului muncii gi solidaritatii sociale gi al ministrulul san&tatii.
(6]Ingrijltor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste n aceeast gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijlre sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.
(7)In sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, filca, mama, tatal sau sotul/sotia unui
salariat.
Concediul paternal
Art. 5
{1)Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrljirea
copilului nou-nascut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie Tn cazul
lucratorilor care sunt parinti.
{2)Prin termenul lucrdtor se intelege perscana care desfasocarad activitate in baza unui raport de
munca sau de serviciu, Incheiat conform leqii.
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Art. 6

{1}Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile previzute de
Legea concedlulul paternal nr. 210/1999, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisé a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legil nr, 210/1999, cu modificarile si completarile utterloare.
(3)Acordarea concediuiui paternal nu este conditionatad de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea In muncd a salariatulul.

{4)Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrdtor are dreptul ia un concediu paternal
platit de 10 zile lucrétoare.

{5)Concediul paternat se acorda la cerere, in primele 8§ saptdamani de la nasterea copilulut,
justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.
{6)Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarli al angajatorului si este
egald cu salariul corespunzator pericadei respective.

{7)Pericada concediului paternal constituie vechime in muncad si in serviciu, precum si n
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu
respectarea prevederllor Legii nr. 200/2004 privind recuncagterea diplomelor si calificarilor
profestonale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificdrile si compietarile ulterioare.
Art. 7

(1)In cazul in care tatdl copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditlile art. 2, se majoreaza cu 5 zile
lucratoare,

(2)Tatal poate beneficia de prevederile alin. {1) pentru fiecare copil nou-nscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturad, indiferent cand este acesta obtinut.

Art. 8

{1)Angajatorul are obligatia de a aproba concedlul paternal prevazut la art. 1 si de a informa
angajatii cu privire la dreptul stabllit potrivit prezentei legi.

{2)Este interzls angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in caz.l
lucratorului care se afla in concediu paternal.

{3)Prevederile alin. {2} nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ¢a urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9

{1)Drepturile dobdndite de lucrator anterior momentului acordarll concediului paternal sau care
sunt in curs de a fi dobandite de lucrdter |2 data la care incepe concediul paternal se mentin pa
toata durata concediului gi se aplicd si dupa incetarea acestuia.

{2)La incetarea concedlului paternal, lucraterului i se aplica prevederile art, 10 alin. (8) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei gi barbati, republicata, cu
modlficarile gi completarile ulterloare, beneficiind de conditii care nu ii sunt mai putin favorabile,
precum si de orice imbunatdtire a conditiilor de muncd la care ar fi avut dreptul dacd nu ar fi
efectuat concedlul.

{3)Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabii tatdlui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa

Art. 10

{1)Tichetele de cresa sunt bilete de valoare care se acorda, lunar, angajatilor care nu beneficiaza
de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 an,
respectiv de pana !a 3 ani in cazul copilului cu handlcap.

(2)Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inscris
copilut.

(3)Tichetele de cresd se acordd, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui caruia i-a fost
incredintat copilul spre cregtere si educare, pe baza livretului de familie,

Art. 11

(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresa nu poate depasi suma de 570
de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresa, la data inregistarii acestui contract.
Valoarea tichetelor de cresa se Indexeaza semestrial.

e~
70 72 AVOR MESPSN
g ; \)
/57 SINDICAY =
o JUDET N
W sAWITAS £=
\7, PRANOVA & /
rd 2 / :
'




{2)Vvaloarea nominald a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai
mare de 100 lei.

{3)valoarea tichetelor de cresa se cumuleazd cu alocatia de stat pentru copii acordata conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat penfru copii, republicatd, cu maodificarile si
campletirile ulterioare, si cu stimufentul de insertie care se acordd la reluarea activitatil, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiitor, aprobata cu modifica@ri prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 12 |
Fiecare tichet de cresa este valabil numai dacd are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-
un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:

a)numele si adresa emitentului;

b }perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de cresa;

¢)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunurifservicii decat cele prevazute la art.
18 alin. (2);

d}numele, prenumete si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze
tichetul de cresa.

Flexibilizarea programului de lucru

Art. 13

{1)Angajatorul poate stabili programe individuatizate de muncad pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiazad de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durata limitata in timp.

{2)Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, In scris, de catre angajator, in
termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

{3)Atunci cand programul Individualizat de munca are o durata limitata, salariatut are dreptul de
a reveni la programul de muncé initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa
revind la programul initial anterior fincheierii perioadei convenite, Th cazul schimbadrii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(4)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilltatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distantd,
programelor de muncad flexlblle, programelor indlviduallzate de munca sau a unor programe de
muncd cu timp redus de lucru.

Art. 14

{1)Programele individualizate de munca presupun un mod de organlzare flexibil a timpului de
munca.

{2)Durata zilnicd a timpului de munca este Tmpartitd in doua pericade: o pericada fixd in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 15

De la prevederile art. 122 atin. (3) din prezentul CCM se admit derogari, prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariatilor, cu condltla respectarii prevederilor tegale privind timpul lunar
de munca aferent normei de bazé si programului normal de |ucru.

art. 16

Salariatli care au dova sau mai multe contracte individuaie de muncd incheiate cu aceeasi unitate
sau cu unitati diferite isi pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in aceeasi perioads, pentru
fiecare contract sau in perioade diferite, avand dreptut de optiune in acest sens.

Art. 17

(1)Toti salariatii care lucreazd n ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de aniversare a
nasterii i in ziva aniversarii onomastice.

(2)Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zlle libere in ziua de aniversare a nasterii si in
cea onomastica, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

{3)Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1) si (2} este realizata prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graflcilor lunare de activitate.

Art. 18




Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie sa tind cont de situatiile neprevdzute din
viata de familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situafii, pentru a statili
proceduri interne in asa fel incdt aprobarea invoirilor si @ schimburilor de ture sa se solufioneze
simplu si prompt. Exemple de situatii familiale neprevazute: imbolnaviri i decese in familie,
defectiuni la instalatii de apa, gaz, electricitate ce pun in perico! siguranga casei, conflicie
familiale, acte de violentd sdvdrsite de/asupra membrilor familiei, executdri judecatoresti,
incidente care necesita prezenta ia polifie, procuratura, Instante de judecata etc.

Art. 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv cd a solicitat szu
a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de Tngrijitor ori ¢ sl-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare
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Anexa nr. 13
la Contractul Colectiv de Munca al Spitalului de Psihiatrie Vaoila
pentru anii 2023 - 2025

Partile prezentulul contract colectiv de muncd convin ca Punctul de vedere institutional privind
noua lege a salarizarii, bazat pe Acordul dintre Ministerul sanatatii si federatille sindicale
reprezentative la nlvel de sector de negociere colectivd SANATATE si exprimat sub forma unui
prolect de lege, sd respecte cel putin urmatoarele principii:

{1)Principiul drepturllor castigate, in sensul mentinerii tuturor drepturilor si a compensarilor
salariale deja castigate in condltllle noilor reguli prevdzute in PNRR. Transpunerea acestui principiu
in noua lege a salarizarii va viza in special:
a)Introducerea in salarlile de bazd a sporurilor pentru conditiile de munca cel putin la nivelul ce
corespunde limitei minime a acestor sporuri.
b)Mentinerea ca spor pentru condltii de munca a diferentel dintre procentul sporului Introdus Tn
salariul de baz3 si procentul maxim al sporurilor pentru conditii de munca in toate cazurile in care
aceastd diferentd nu este introdusd deja In salarlile de bazad si a sporurilor pentru conditii de
muncéd ce sunt stabilite in procent fix.
c)inlocuirea sporului de turd si a sporului pentru lucrut in zilele de sarb3tori legale, repaus
séptémanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazé cu tarife orare
diferentiate, acordate dupa cum urmeaza:
- Un tarif orar crescut cu cel putin 50% fatd de cel al normei de baza pentru munca
desfasuratd in timpul noptii sau cu cel putin 25% pentru lucrul in turefe de dupéd amiaza si
de noapte.
- Un tarif orar dublu fatd de cetl al normei de baza pentru munca desfasuratd in zilele de
sarbdtori legale, repaus saptaménal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
_ lucreaza.
d)in situatia in care se utilizeaza in continuare coeficientii de ierarhizare ca referinta ierarhica a
salariilor de baza pe acelasi interval de ierarhizare precum cel actual (1-12), nici un angajat din
sectorul public de sandtate nu poate suferi o diminuare a coeficientului de ierarhizare aferent
salarivlui de baza fata de cel prevazut in actuala lege a salarizarii (legea nr. 153/2017).
{2)Principlul predictibilitétll, n sensul asigurdrii ¢cresterii ritmice si predictibile a veniturilor
angajatilor din sistemul sanitar. Aplicarea acestui principiu va respecta regula nivelfufui minim
obligatoriu af cresterifor salariale, acestea avand ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel
putin @ mentinerii puterii de cumparare a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuata
cresterea acestora ca urmare a reasezérilor etice. Transpunerea acestui principiu va fi realizata
prin Intermedlul actualizérii periodice a salariilor de baza proportional cu inflatia/prin raportare la
salariul minim pe economie.
{3)Principiul abordarli integrate 5i_ unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor
din sectorul public de s@nitate. in conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale
tuturor angajatilor din sectorul public de s3natate, indiferent de cateqoria profesionald, vor fi
stabilite Tn acelasi capitol/aceeas| anexd a viitoarei legi a salarizarii, respectiv in aceleasi acte
normative pentru drepturite conexe, cum ar fi sporurile pentru conditlile de munca.
(4)Principiul echitatii ierarhizarii salariilor de bazd a angajatilor din sistemul public de
sanatate. Echitatea ierarhizarii salariilor de baza opereazd:

a) Prin situarea eticad a salariilor de baza si a altor drepturi salariaie ale categorlilor profesionale
din sanatate comparativ cu alte categerii profesionale din alte sectoare bugetare.

b) Prin corecta ierarhizare a profesillor din cadrul sectorului public de sin3tate. In acest sens,
referinta de pornire pentru echitatea ierarhizdrii este cea stabilitd in prolectul leqgil salarizérii,
in forma negociata si stabilitd cu federatiile reprezentative la nivel de sector.

Prin utilizarea unor criterii etice de stabillre a salarillor de bazd. In acest sens, salariul de baza al
asistentului medical principal cu studii PL va reprezenta echivalentul @ cel puiln jumatate din
salariul de baza al medicului primar, cu reasezarea coeficientilor de ferarhlzare pentru toate
categoriiie profesionale.
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{5)Principiul recunoasterii responsabliitatil in sensul stabilirii unei ierarhii corecte a salarizarii
personalului din sistermul sanitar prin retribuirea functiitor de conducere cu salariul de baza mai
mare decdt cel al personalului din subordine.

{6)Principiul egalitatii, In sensul asigurarii salarilor de baza egale pentru munca cu valoars
egala desfasuratd de angajati apartindnd acelelasl categorii profesionale la aceleasi locuri dsa
munca sau la locuri de muncd similare sau comparabile. Acest principiu va fi transpus prin
reasezarea in noua grlla de salarizare a salariilor de bazad aferente unora dintre specialitati si
categorii de locuri de munca.

{7 )Principiul recunoasterii si stimularii stabilitdtii si fidelitatli a angajatllor din sectorul
publlc de sanatate, prin introducerea unei majorari a salariilor de baza pentru stabilitate si
fidelitate fatd de unitate si fatd de sistemul public de sdnatate.

{B)Principiul recunocasterii si recompensei salariale a contributiilor speciale la buna
desfdsurare a activitatii unitatilor publice de sanatate prin salarizarea suplimentara in
functie de performanta. Criteriile de performantd vor fi stabilite de comun acord cu federatllle
reprezentative |a nivel de sector de negociere colectlvad Sanatate.

{9)Principiul recunoasterii 5si recompensei salariale a participarii la realizarea veniturilor
suplimentare a unitatilor publice de sdnatate prin salarizarea suplimentard din venlturile
proprii ale unitatilor, pentru contribuiia la realizarea acestor venituri.

{10)Principiul primum non nocere, aplicat prin rapartare la efectul interventiei legiultorului
asupra evolutiet veniturilor salariale a angajatilor din Sanatate. In acest sens, constructia
proiectului de lege a salarizarii nu poate determina scaderi ale venituritor salariale pentru nici un
angajat din Sanatate, obiectivul fundamental fiind cresterea veniturilor pentru toti angajatii.
Cresterea veniturilor salariale trebuie sa fie cel putin la nivelul corespunzator inflatiel, acolo unde
nu intervin reasezari de naturd etica.
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