SPITAL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
FLORESTI - PRAHOVA

Hl!g%iilﬁ Nr. ...6407 .

Ziua....l'f.j.Luna ..... "‘ L Anul.2

LR

Contract Colectiv de muru:iI : _C,))E o 961323__92_5

la Nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti pe anii 2025-2027

fnre.gistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova sSub N

PARTILE CONTRACTANTE

Reprezentantii patronatului la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti Prahova

si

Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS Spitalul de Pneumoftiziologle Floresti Prahova,
potrivit prevederilor Legil 62/2011 privind dlalogul social, a Intervenit urm&atorul contract colectiv
de munca la nivel de unitate:

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniel, precum si al art. 101-105 si art. 107-
113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de
Munca la nivel de unitate - SPITALUL PNEUMOFTIZIOLOGIE FLORESTI.

Péartile Contractului Colectiv de Muncd la nivel de unitate:
1. SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE FLORESTI in calitate de ANGAJATOR
2. Salariatli reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B pct. c) din Legea nr. 367/2022 prin;

= Sindicatul judetean SAMITAS Prahova in calitate de organizatie sindicald
reprezentativd;

Capitolul 1

Dispozitii generale
Articolul 1
(1)Pértile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestul contract colectiv de munch
la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.
(2)La incheierea contractului colectiv de muncé s-a avut Tn vedere legislatia in vigoare.
{3)Prezentul contract colectiv de muncd reprezintd izvor de drept.
(4)in sensul prezentului contract, termenul unitate desemneazi SPITALUL DE
PNEUMOFTIZIOLOGIE FLORESTI - denumit in continuare angajator,
{5)Angajatorul recunoasgte libera exaercitare a dreptulul sindical si libertatea de opinie a fiecdrui
salariat, n conformitate cu legislatia interna si Tn concordanta cu conventiile internationale pe care
Romdania le-a ratificat.
Articolul 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncad se aplica si produc efecte conform Anexei
nr, 1.
{2) Prezentul contract colectiv de munca este aplicabil raporturilor juridice de muncad intemeiate
pe un contract individual de muncd si celor neintemeiate pe un contract Individual de munca,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice facénd parte din cadrul general
al relatiilor de munca.
{3} De la alin. (2) fac exceptie functionaril publlci, pentru care se Incheie acord colectiv de munca.
Articolul 3
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(1)Contractul colectiv de muncé la nivelul Spitalului de Pneumoftiziclogie Floresti se negociazé in
conformitate cu prevederile Anexel nr. 1la prezentul contract.

{2)Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, In principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a cbligatiilor corelative cu privire la:

a)incheerea, executarea, modificarea, suspendarea si Tncetarea contractulul individual de munca,
conform legislatiel in vigoare;

b)maisurile de sanatate si securitate in muncs;

c)timpul de munc si timpul de odihna;

d)alte masuri de protectie sociald a salariatiior membri ai organizatilor sindicale afiliate
organizatilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd si acordarea de facilitagi
acestora;

e)formarea si perfectionarea profesionala;

f)drepturile organizatiilor sindicale afiliste organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca;

g)obligatiile salariatilor;

h)stahilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

{3)Contractele colective de munca nu pot confine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabll inchelat |la nivel superior.
Articolul 4

(1)COrice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitateva face
obiectul unei nol negocieri.

(2)Cererea se comunica in scris celorialte pérti si va cuprinde obiectul modificérilor.

(3)Cererile de modificare vor fi comunicate reciproc de parti .

(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la data
comunicdril, dar nu mal devreme de 48 de ore de la data solicitéril acestel modificari.

(5)Dupd depunerea cererii de modificare gi pe toata pericada negocierilor, angajatorul se obliga
sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

6)Prezentul Contract colectiv de muncé la nivel de unitatese prelungeste tacit, o singuré dati,
pentru o pericadd de 12 luni in cazul in care niciuna dintre partile semnatare nu notifica cu 30 de
zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Articolul 5

Modificirile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

Articolul 6

Suspendarea sifsau incetarea contractulul colectlv de muncd au loc in conditille legii.

Articolul 7

(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeazi prin consens.
{2)Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Articolul 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Articolul &

(1)Contractele colective de muncd la nivel de unitdti, Institutli sanitare, precum si contractele
individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute Tn prezentul
contractul colectiv de muncé la nivel de sector de activitate.

(2)in prezentulcontract colectiv de munca incheiat la nivel de unitate, prtile pot conveni, printr-o
clauzd expresa, cd, in perioada derularii acestuia, angajatorul poate retine salariatulul, care nu
este membru de sindicat, numal cu acordul acestuia, exprimat in cadrul contractului individual de
munca sau printr-un act special, o contributle, care s& nu fie mai mica de 0,5% din salariul lunar
brut, dar care sa nu depageasca valoarea cotizatiei sindicale.

{3)Aceasta contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregétirea si desfisurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum §i in alte scopurl stabilite prin acordul pértilor.
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Modul de administrare a fondului colectat se wva stabill prin negociere intre angajator si
organizatlile sindicale afiliate organizatillor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
{4)Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime si obligatori
pentru angajatori.

Articolul 10

Angajatorul este obligat s& asigure afisarea contractulul colectiv de muncd sl a oriciror alte
comunicari la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale sl patronale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, astfel incat salariatii sé ia
cunostintd de continutul sdu.

Articolul 11

{1)Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiillor intervenite cu ocazia interpretarii si aplicarii
prevederilor prezentulul contract colectiv de munca, se va constitui Comisia paritard la nivel de
unitate.

(2)Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Apexei nr.2.
{3)Angajatorul si sindicatele din unitate afiliate la organizatliile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncad sunt obligati s& se consulte si s& se informeze reciproc In toate situatiile
referitoare la relatiile de munca.

(4)Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.
Articolul 12

Declansarea procedurii prevazute la art, 11 nu constitule un Impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de catre salariatul ce se considerd prejudiciat.

Articolul 13

{1)Reprezentantii anoajatorului 51 cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre pargi, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatiior.

(2)in cazul constatdrii unor TncdicBri ale legil si ale prevederilor contractului colectiv de muncd,
vor fl sesizate directiile de san#tate publich, Ministerul S&natétii, ordonatorul principal de credite,
dupd caz, in vederea solutiondrii.

Articolul 14

(1)Crepturile salariatilor prevézute in prezentul contract colectiv de muncad nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementéri legale.

(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract gl se vor
aplica de drept salariatilor.

Articolul 15

(1)Partile se obligd ca Tn perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncd sa nu
promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca,

(2)Pdrtile garanteazd respectarea prevederilor Legli nr. 367/2022privind dialogul social,
republicats si ale prezentului contract colectiv de munch In cazul Tn care se initiaza acte normative
ce privesc relatiile de munca.

Articolul 16

(1)Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepand cu data inregistrarii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

(2)La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile
var proceda la renegocierea unor clauze, dupad caz.

{3)La cererea uneia dintre p8rtile semnatare, in cazul apariflel unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordantd cu
modificirile survenite in contractul colectiv de munca |a nivel superior sau  cu
acordurilefintelegerile incheiate la toate nivelurile,

(4)Pand la finallzarea procedurilor prevazute la alin. (3} din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de munca va fi modificat corespunzator in cazul schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprazentative.
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(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultdri cu organizatiile
sindicale,

(7)Crice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de partile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat
organizarii 5l functiondril unitatii sanitare.

Capitolul 2
I.Incheierea contractului individual de muncs
Articolul 17
{1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute n contractele individuale de munci,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract,
(2)Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministerulul Sanatatii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contractului colectiv de munca la nivel de Sector
de Negociere Colectiva Sanatate si se aprob& prin ordin al ministrului s&n3tati,
{3) Contractul individugl ce munci se incheie in baza consimtimantulul partilor, in form3 scrisd,
in limba romana, cel tdrziu in ziua anterioard Tnceperii activitdtll de cBtre salariat. Obligatia de
inchelere a contractulul individual de muncs in forma scrisd revine angajatorulul.
(4) Partile pot opta s& utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la
incetarea contractului individual de muncad semnatura electronicd avansatd sau semnatura
electronica calificats.
(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semn&turii electronice in sectorul public de sénatate,
in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaboratd o procedura specifica,
anexa la prezentul contract.
(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dup@ caz, salariatul
sa utilizeze semnatura electronicé avansatd sau semnéatura electronicd calificatd, la incheierea,
maodificarea, suspendarea sau, dupa caz, |la incetarea contractului individual de munca.
Articolul 18
{1)incheierea contractulul individual de munck se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatulul sl potrivit prevederilor contractelor colective
de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitéti si la nivel de
unitate, dupé caz.
{2)La angajare si |la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigurz egalitatea de sanse sl
tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criteril de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
refigie, optiune politich, origine saociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintel sau exercitarii drepturilor decurgénd din contractele
colective de munca. In acest sens, din comisille de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.
Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazutd la Anexa or, 8.
(3)Criteriile privind angajarea sl promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard.
(4)Angajatorul se obligd s& comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor din unitate,
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, posturile
disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoateril lor la
concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatilor definite la art, 1 alin. (5), cu exceptia
cazurilor de fortd majora definite prin lege.
(5)in cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ccuparea postului,
(6)in cazul aparitiel unor posturi vacante, salariatii au dreptul s& solicite conduceril unititii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu Interesele unitatii, cu cele proprii si in

conditiile legil.
q n '1

S,
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{7)Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer Tn conditiile legii,
daca se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, simlilar sau echivalent.

Articolul 19

(1)Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita
salariat, se obligd s& presteze munca pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau
juridicd, Tn schimbul unei remuneratii denumite salariu, De reguld, forma de desfasurare este
contractul individual de munca.

(2)Clauzele contractulul individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitégli, prevederi
contrare legii si prezentulul contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca.

{3)Contractul individual de munca se incheie pe durstd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de munc# se poate ncheia si pe duratd determinatd. La negocierea, ncheierea si
modificarea contractului individual de muncs, orl pe durata concilierii unui conflict individuzl de
munca, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatulul din care face parte, afiliat la
organizatia sindicalad semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(4)Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, Tn scris, in baza contractelor
colective de muncd de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dac3 este cazul.

(5)Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unul contract individual de munca
'n scopul prestarii unel munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6)Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba roméana, cel tarziu in ziua anterioard nceperil activitatii de cdtre salariat. Obligatia de
ncheiere a contractulul Individual de muncd Tn forma scrisd revine angajatorului,

(7)in situatia in care contractul individual de muncl nu se precizeazd durata, se prezuma ci a
fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pértile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatillor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca 7l conferd salariatului vechime in
muncd, in specialitate, profesie si In sectorul public de s&natate, in conditiile legii.

(9)Anterior inchelerii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea orl, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectats in vederea angajarii ori, dup@ caz, salariatul va fi Informat cu privire la
cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum sl daca deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorulul;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributillor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractu! urmeaza sé isi producé efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i} durata concediului de odihna |a care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante §i durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea plétii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

|} durata normald a muncii, exprimata in ore/zl sifsau ore/saptamana, conditiile de efectuare sl
de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum s, dacd este cazul, modalitdtile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de muncd ale
salariatulul;

n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista;
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o) procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate si
semndturii electronice calificate;

p) dreptul si conditille privind formarea profesionala oferita de angajator;

q) suportarea de cdtre angajator a asiguririi medicale private, a contributiilor suplimentare a
pensia facultativa sau |la pensia ocupationald a salariatului, In conditiile leqgii, precum si acordarea,
din initlativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cdnd acestea constituie avantaje in bani
acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa
caz;

r) regulamentul intern aplicabil ;

(11)Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebule s& se regaseascd si in continutul
contractului individual de munca.

{12)0Orice modificare a unula dintre elementele prevazute la alin. (10) n timpul executarii
contractulul individual de muncd impune incheierea unul act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractulul individual de muncl sau
pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierll, intre p3rti poate intervenl un
contract de confidentialitate.

(14)in situatia in care angajatorul nu informeazd salariatul cu privire la toate elementele
prevazute la alin. {10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. In situatia in care angajatorul nu si
indeplinegte obligatia de inforrmare perscana selectatd in vederea angajanii ori salariatul, dupé caz,
are dreptul s8 sesizeze instanta de judecatd competentd si 58 solicite despigubiri corespunziatoare
prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neindeplinirii de cdtre angajator a obligatiel de
Infarmare.

(15)in afara clauzelor generale previzute la alin. (10}, intre partl pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii. Pentru transpunerea
obligatiilor de Informare si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de munca neintemeiate
pe un contract individual de munca, reglementate prin |egl speciale, pértile vor elabora o anexa
speciald la prezentul contract, in termen de 3 lunl de la inregistrarea lui.

(16)5unt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionala;

b)clauza de neconcurentd;

c)clauza de mobllitate;

d)cdauza de confidentialitate.

(17)Informatiile cerute, sub orice formd, de cdtre angajator persoanel care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum sl aptitudinile profesionale,

[(18)Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile Indeplinite 51 la durata angaj@rii si numai cu
incunostintarea prealabild a celul in cauzd, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atat in contractul Individual de munca, cat si in Registrul General de Evidentd a Salariatilor

(REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al ciror cuantum este
cunoscut,

Articolul 20

(1)Incadrarea salariatilor in unitat! se face numal prin concurs, examen sau transfer, dupd caz.
(2)Posturile vacante existente Tn statul de functii vor fi scoase la concurs, In raport cu necesitatile
flecdrel unitdtl, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatillor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

(3)In cazul in care la concursul organizat n vederea ocup&rii unui post vacant nu s-au prezentat
mal multl candidati, incadrarea in muncé se face prin examen.

Articolul 21
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{1)Pentru verificarea aptitudinllor salariatului, la inchelerea contractulul individual de muncd se
poate stabili o pericada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
s/ de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a)medici, farmadsti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fizickinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studil superioare, superioare de scurtd duratad sau
postliceale:

— 20 de zile - dacé au mai fost angajati in altd unitate sanitars;

= 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu Tntr-o unitate sanitar;

= 90 de zile - debut in profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregétire superioard, superioard de scurtd duratd sau postliceals;
c)20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd s8 se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, Infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d)30 de zile - pentru perscnalul cu pregdtire medie ce urmeazd s8 se angajeze in functii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e)5 zile - pentru personalul necalificat;

f}30 de zile - pentru personalul ce urmeaza s3 ocupe posturi de conducere angajat in alte functii
in unitate;

g)45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza s3 ocupe posturl de
conducere;

h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazé sd ocupe postur]
de conducere;

i)90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
jInerespectarea perivadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca,
{2)erificarea aptitudinilor profesicnale |z Incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zlle calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de prob2 salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatille
prevazute Tn legislatia muncli, Tn contractul colectlv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de muncé,

(4)Pe durata execut@rii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioadd de probd.

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probé In situatia in care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie orl urmeazs sd presteze activitatea
intr-un loc de muncd cu conditii grele, vat&dmatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(6)Pericada de probd constituie vechime in muncé.

(7)Angajarea succesivd @ mal mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este
Interzisd, intr-un Interval de maximum 12 lunl.

(8) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de muncd pentru aceeasi functie 5l cu aceleasi
atributii.

Articolul 22

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasl angajator, Tn baza unor
contracte individuale de munca, f@ra suprapunerea programulul de muncd, cu respectarea
regimului  incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea.Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita
acest drept.

{2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situstile in care prin lege sunt prevdzule
incompatibilititl pentru cumulul de functii,

Articolul 23

(1)In unitdtile sanitare, incheierea unui contract individual de muncéd cu timp partial, pentru
desfasurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminatd de la locul de munca respectiv sau din unitate.,
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(2)La incheierea contractulul individual de munca cu timp partial, salariatul poate sa fie asistat de
liderul sindicatulul din care face parte, afiliat la organizatia sindicala semnatara a prezentului
contract colectiv de munca, |a cerere.,

{3)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi
unitate si numail in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzitor functiel de bazd, In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi
considerat munca suplimentara.

Articolul 24

Angajarea cu contract individual de munca pentru activitéti de ingrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legii.

Articolul 25

Cetitenil striini sl apatrizii pot fi angajati potrivit legil prin contract individual de munca cu
consultarea scris2 a sindicatulul din unitate afiliat |a organizatiile sindicale semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munca.

Articolul 26

{1)Contractul individual de muncad nu poate fi desfacut din initiativa angajatoruiul Tn niciunul din
cazurile care dau dreptu! persoanelor la ajutorul de somaj, faré acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

(2)in cazul absentei acordului scris al pértil sindicale, organul lerarhic superior al angajatorulul
este obligat s& asigure continuarea raporturilor juridice de muncé prin redistribuire In aceeasi
localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit leaii.

(3)in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractulul individual de muncd se va face tindnd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 27

(1)Contractul individual de muncd Tncheiat intre angajator sl salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in Anexa nr, 3 la prezentul contract colectiv de munca.

{2)Contractul individual de muncéd cu timp partial pentru desfasurarea garzilor va fi incheiat cu
respectareaProceduril privind organizarea si efectuarea gdrzilor in afara programulul normal de
lucru. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie introdusa n cadrul acestuia prin act
aditional. Procedura va include si regulile aplicabile limitelor timpului de lucru.

{3)Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfisurarea garzilor va cuprinde
obligatoriv elementele prevazute Tnmodelul-anexd la prezentul contract colectiv de munca.
Modelul contractulul va fi negoclat de parteneril sociail in termen de 2 luni de la aneglstrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urménd s3 fie introdus in cadrul acestula prin act
aditional.

I1.Executarea contractului individual de munca

Articolul 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit
leqgii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectlv de muncd sl in
contractele individuale de muncé,

Articalul 29

{1)Salariatli nu pot renuntz la drepturlle ce le sunt recunascute prin lege si prezentul contract
calectiv de munca.

(2)Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile salariatilor prevézute de lege
si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
Articolul 30

(1)Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)la salarizare pentru munca depusa;

b)la repaus zilnic si saptamanal;

c)la concediu de odihna anual i concediu suplimentar, corespunzator locului de muncé;

d}la egalitate de sanse si de tratament;
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e)la demnitate in munca;

f)la securitate si sanatate in munca;

g)la acces |a formarea profesionald;

h)la informare si consultare;

i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de muncé;

j)ia protectie in caz de concediere;

lke}la negoclere colectivd si individuala;

1}de a participa |la actiuni colective;

m)de a constitul sau de a adera la un sindicat;

n)sa fie informat despre orice modificare care apare 'n legdturd cu locu! muncii, felul muncil,
salarizare, timpul de muncé si timpul de odihna;

o)sa fie informat de orice modificare a relatillor de subordonare si colaborare la locul s3u de
muncs;

p)sa nu se supund niciunel incercdri de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefulul
direct;

q)sa-si informeze geful direct de orice incercare de incllcare a drepturilor sale;

r)sa refuze orice alte sarcini de serviclu care nu sunt cuprinse n contractul individual de munci
sau in fisa postului, daca el considerd cd acele sarcinl nu corespund pregétirii profesionale sau
sarcinilor profesiel sale;

s)sé informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatil de subordonare de cdtre altd persoand decst a
sefului sdu direct;

t)sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitérii
drepturilor sale;

u)sd solicite asistentd organizatiel sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevézute in contractul colectiv de munc sau Tn
legislatia in vigoare;

v)sd-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w)dreptul de a sesiza cu buna-credinta cu privire la orice faptd care presupune o fncdlcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientel, eficacitatii,
economicitatii 5/ transparentel, potrivit legii;

x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigur conditii de munca mai favorabile
dach si-a incheiat perioada de probéd gi are o vechime de cel putin 6 lunl la acelasl angajator;
y)alte drepturi prevazute de lege.

{2)Salariatului ii revin, n principal, urmatoarele obligatii:

a)de a indeplini atributiile ce il revin conform fisel postulul;

b)de a respecta disciplina muncii;

c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intermn, In contractele colective de munca
aplicabile, precum §i in contractul individual de munca;

d)de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)de a respecta mdsurile de securitate si sdndtate a muncli in unitate;

f)de a respecta secretul de serviciu;

g)sa nu execute niclo sarcind ce-i depdseste cadrul fisel postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

h)sd nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregétirea
dobéandita;

i)sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

j)s@ respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k)personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-| determina pe acesta sa il recompenseze altfel decét prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitétii respective;

I)aite obligatii prevazute de lege.

Articolul 31

{1)Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:



PRIMARIA FLORESTI
Highlight

PRIMARIA FLORESTI
Highlight

PRIMARIA FLORESTI
Highlight

PRIMARIA FLORESTI
Highlight


a)sa stabileascd organizarea §i functionarea unitatii;

b)sa stabileascd, prin fisa postului, atributiiie fiecdrul salariat, care se pot modifica In functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgdnd din dispozitll legale noi sau
din necesitatile de armonizare a legisiatiel cu cea comunitars;

c)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractelor colective de muncé aplicabile si regulamentului intern, conform procedurii de
cercetare disciplinard prevazutd In Anexa nr. 9 la prezentul contrack;

f)sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor sifsau organizatiilor sindicale din unitate;

g)sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti al unor unitdti similare din sa@ndtate pentru
constituirea unei asociatii @ engajatorilor;

h)sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In unititile unde nu exist®
sindicat reprezentativ la nivel de unitate, censultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie
reprezentativa din sectorul de activitate. In lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate
la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract,

(2)}Angajatorului §i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sd |nformeze salariati asupra conditilor de muncd sl asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

b)sd asigure permanent conditile tehnice sl organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca;

c)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munci
aplicabile si din contractele individuale de munca;

d)sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiard a unitatii;

e)sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentulul contract in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interasele acestora;

f)sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s2 retinad si sa vireze
contributiile 5| impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

g)sd nflinteze registrul general de evidentd 2 salariatilor sl 58 opereze Inreglstririle prevdzute de
lege, inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

h)sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calltatea de salariat a solicitantului;

i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)sa informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentulul
contract asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;

k)sh asigure cadrul general de aplicare a dreptulul de demnitate al tuturor salariatilor;

1)sa se consulte cu organizatia sindicaléd reprezentativa la nivel de unitate/afiliata la o federatie
reprezentativa la nivel de sector/la o crganizatie sindicald semnatard a prezentului contract, dupa
caz, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

m)s3 se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate/afiliaté la o federatie
reprezentativd la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatard a prezentului contract si

organizatia profesionald corespunzatoare in ceea ce priveste modalitatile de satisfacere a
necesitall perfectonérii personalului;

n)sé dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiel sindicale din unitate;

o)sd efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de munch, la solicitarea angajatilor
sau a reprezentantilor acestora, conform Metodologlel privind constituirea procedurii auditului
timpulul de munca.

p)sé& raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatulul,
prevazuta la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract.

q)Angajatorul are obligatia de 2 aduce la cunostinta flecarui salariat prevederile regulamentului
intern, in prima zi de lucru, §i de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in format
electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul s3 fie accesibil salariatului si s3 poata
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fl stocat si printat de catre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele fat¥ de salariat de la
momentul ludrii la cunostintd a acestuia.

(3)Pentru implementarea auditului timpulul de munci Tn sectorul bugetar Sandtate se aplicd
Metodologia privind constituirea proceduril auditului timpului de muncs, Metodologia va fi
negociata de partenerii sociali n termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de munca, urmand sé fie Introdusa Tn cadrul acestuia prin act aditional.

IIl.Meodificarea contractului individual de munca

Articolul 32

(1)Coentractul individual de muncé poate fi modificat numal prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractulul individual de muncs este posibll&
numai in cazurile si in conditiile prevézute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
(3)Modificarea contractului individual de muncs se referd la oricare dintre urm&toarele elemente;
a)durata contractului;

b}locul mundii;

c)felul muncil:

d)conditiile de munca;

e)salariul;

FYtimpul de muncé si timpul de odihng,

Articolul 33

(1)Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de muncé astfel:

a)angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectlv de muncs in legiturd cu detasarea in
altd unitate a oricdrui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b)salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul s8u numai Tn mod exceplional si
pentru motive personale temeinice;

¢)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuz3 detagsarea dispusd, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-| sustine in fata
angajatorului;

d)pe perioada detagarii salariatul are dreptul s& primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

e)pe pericada detasérii salariatul pdstreazd calitatea de membru al sindicatulul din care ficea
parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f)pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita Tn contul sindicatului din
care provine salariatul toate datorille legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al crui
membru este, cu dovada acordulul angajatului.

{2)In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformel In domeniul s&natatii la nivelul unitétilor,
redistribuirea salariatilor se face numal dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3)Pe perioada delegérii, atunci cdnd aceasta se deruleazs in altd localitate decat cea de domiciliu
al salariatului i in alta localitate decét sediul central al angajatorulul, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractulul colectiv de muncs aplicabil.
(4)In cazul recrganizarii sau desfiintarii unor unitdti sanitare publice cu personalitate juridich sau
a altor unitati In care se desfdgoard activitate sanitard, Inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sanatate publicd, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit in
cele mal apropiate unitati sanitare fatd de resedinta fiecirul salariat.

Articolul 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, f&ré consimtdméntul salariatului, in
cazul unor situatii de fortd majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca
masura de protectie a salariatului.

IV.Suspendarea contractului individual de munci
Articolul 35
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(1)Suspendarea contractului individual de muncd poate Interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unitateral al uneia dintre partl.

(2)Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii muncil de
citre salariat 5i & platil drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3)in cazul suspenddrii contractului individual de munca din cauza unel fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

Articolul 36

(1)La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, locul de munca se
pastreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoani cu contract de muncd
pe perioada determinata,

{2)In cazul in care suspendarea contractului Individual de muncd intervine din initiativa
salariatulul pentru formare profesionald sau prin acordul pértilor, angajatorul va informa in scris
reprezentantil organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract
colectiv de muncd, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de
muncé va fi respectata intocrmai.

{3)In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupa expirarea pericadel de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatillor sindicale afiliate semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca.

Articolul 37

(1)Pentru suspendarea contractului Individual de munca din Initlativa angajatorulul este necesara
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatillor semnatare ale prezentulul
contract colectiv de muncd.

{:zﬁn cazul in care salariatul membru de sindicat se g#seste in situatia cercetarii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, |la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd de stadiul cercetarilor in
legaturd cu sanctiunea stabilitd, anterior emiterii deciziei.

Articolul 38

(1)Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a)conced/u de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c)carantin;

d)exercitarea unei functii Tn cadrul unel autorititi executive, legislative orl judecdtoresti, pe toata
durata mandatului;

e)indeplinirea unei functil de conducere salarizate in sindicat;

fifortd majora;

g)in cazul Tn care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codulul de procedurd penald;

h)de la data expirarii perioadel pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)Pe pericada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate/afiliate la o federatie reprezentativd la nivel de sector/la o
organizatle sindicald semnatard a prezentului contract, dup2 caz, ce se va acorda In termen de 3
zile lucrdtoare,

Articolul 39

(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului in urmétoarele
situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in varsta de pdna la 2 ani sau, in cazul copilului eu handicap,
pand la Tmplinirea vérstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni Intercurente, pana |la implinirea varstei de 18 ani;

c)concediu paternal;
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d)concediu pentru formare profesionals;
e)exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite |a

nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

fiparticlparea la greva;

@)concediu de acomodare.

(2)Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urménd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unititii si regulamentul intern s
fie stabilitd limita maximaé a acestora.

(3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pet fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor organizatillor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract
colectiv de muncd ce se va acorda in termen de 3 zile lucrétoare.

(4)Salariatii din unitdtile bugetare au dreptul |la concedii fird platd, a cdror durat¥ insumatd nu
poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplomd, pentru salariatil care
urmeazd o formé de invatamant superior, curs seral sau férd frecventd;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficlazd de burse de doctorat;

c)prezentare la concurs in vederea ocupéril unui post in altd unitate,

(5)Salariatii au dreptul la concedii fard plata, féré limita prevdzutd la alin. (4), in urm3toarele
situatii:

a)ingrijirea copilului bolnav in vérsté de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salariath, cit si tatdl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fard plats;

b)tratamentul medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legll, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncl, precum si
pentru insotirea sotului sau, dupd caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sor3,
parinte, pe timpul cét acestia se afld la tratament Tn strdindtate -, in ambele situatil cu avizul
obligatoriu al Ministerului S&natatii.

(6)Concediile féra platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteaza vechimea in muncs,
filnd asimilate concediilor de formare,

7)Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordéril concediilor prevézute la alin. (1)
i la art, 1521 din Codul Muncii orl absentarii de la locul de muncl In conditille previzute la art.
1522 din Codul Muncii se mentin pe toata durata concediului, respectiv a perioadel de absents.
Articolul 40

{1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la rimanerea definitivd a hotararii judecatoresti;

b)in cazul intreruperii sau reducerii temporare, faré incetarea raportulul de munc, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c)in cazul in care Tmpotriva salariatulul s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlulul judiciar ori a controlulul judiciar pe cautiune, dacd 'n sarcina acestuia au fost stabilite
obligatli care impiedicd executarea contractului de munc8, precum si Tn cazul Tn care salariatul
este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munci;

d)pe durata detasérii;

e)pe durata suspendarii de cétre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor,

f)pe durata suspendérii temporare a activitatii sifsau a reduceril acesteia ca urmare a decretSril
starii de asediu sau stérii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicata,
(2)iIn cazul previzut la alin. (1) lit. a), dacd se constatd nevinovitia celul in cauzd, salariatul isi
reia activitatea avuta anterior si | se va plati, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului,
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(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantiior
organizatillor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucratoare.

Articolul 41

{1)Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temporare a activitatii, saleriatii implicat) in activitatea
redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza corespunzator loculul de
muncd ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

{2)Pe durata reduceril sifsau a intreruperii temporare prevazute la alin, (1), salaratii se vor afla
la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s& dispund reinceperea activitatii,
Articolul 42

Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fard
platd, si pentru interese personale altele decét cele previzute de lege, pe o duratd de maximum
12 luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

Articolul 43

Pe durata concediilor fird platd, persoanele respective Tsi pistreazi calitatea de salariat.
V.Incetarea contractului individual de muncé

Articolul 44

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenité de acestea;

c)ca urmare a vointel unilaterale a unela dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

Articolul 45

{1) Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b)la data r@ménerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau & instituirii
tutelel speciale a salariatulul sau a angajatorulul persoana fizicd,

c)la data indeplinirii cumulative a conditillor de varsta standard si @ stagiulul minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractulul individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior Tmplinirii conditiilor de varstd standard sl a stagiulul minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiel de invaliditate de
gradul TIT, pensiel anticipate parflale, pensiei anticipate, penslei pentru limita de varsta cu
reducerea varstel standard de pensionare; la data comunicril deciziei medicale asupra capacitatii
de muncé in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d)ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatea a fost constatata, prin acordul pértilor sau prin hotérare judecdtoreasca definitiva;

e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unel perspane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatorest! de reintegrare;

fica urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rémanerii
definitive a hotdrérii judecitoresti;

g)de la data retrageril de cadtre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatillor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interzicerli exercitaril unei profesii sau a unei functii ca masurd de sigurantd ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a
dispus Interdictia;

i)la data expirdrii termenulul contractulul individual de munca Incheiat pe duratd determinata;
jiretragerea acordulul parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani,

(2)Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatel de a continua activitatea Tn conditiile
prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza intai.
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{3)Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indepliniril cumulative a conditiilor
de wvarsta stancdard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare 5i cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasl functie maximum 3 anl peste véarsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractulul individual de muncé.

Articolul 46

(1)Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestula.

(2)Constatarea nulitdtil contractului individual de munca produce efecte pentru viitor,
(3)Nulitatea contractului Individual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea ultericard a
conditiilor impuse de lege.

(4)in situatia in care o clauzé este afectatd de nulitate, intrucdt stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5)Perscana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzédtor modului de Tndeplinire a atributliior de serviciu.
(6)Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor,

(7)Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta judecitoreascd.

Articolul 47

(1)Concedierea reprezinta Incetarea contractulul individual de munca din initiativa angajatorului.
{2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de perscana salariatulul sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatulu..

{3)Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorulul
daca, la notificarea scris3 a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu obtine avizul acestora.
(4)In cazul in care organizatile sindicale nu isi expriméd avizul scris, in termen de 2 zile
lucratoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Articolul 48

Este interzis3 concedierea salariatilor:

a) pe criteril de rasa, cetdtenle, etnie, culoare, limbé, religie, origine sociald, triséturi genetice,
sex, orlentare sexuals, varstd, handicap, boald cronicd necontagioass, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta orl activitate sindicald, apartenenta la
o categorie defavorizats;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptulul la greva si a drepturilor sindicale.

c)pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfdsurarii activitétii in strainatate), art. 31 (referitoare la
perioada de probd sau de stagiu), art. 39 alin. (1)(drepturile salariatului), art. 85 (durata
perioadei de probd) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare profesional
minima obligatorie de catre angajator) din Codul Muncii.

Articolul 49

(1)Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispuneril concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unej plangeri penale impotriva
angajatorului.

(2)Angajatorul poate sa dispuna mésuri disciplinare Tmpotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinara poate fi initiata si la solicitarea
sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv,

Articolul 50

(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice
alt nivel poate fi facuta doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnatare.,
(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd 'n cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintari angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusd pentru o
abatere disciplinara grava sau pentru abater| disciplinare repetate, svirsite de citre acel salariat.
Articolul 51
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(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitdtli temporare de munca, stabllita prin certificat medical conform legii;

b}pe durata concediulul pentru caranting;

c)pe durata Tn care femela salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterll deciziel de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediulul pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, In cazul copilulul
cu handicap, pand la Tmplinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrifirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstel de 18 ani;

g)pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate, savirsite de citre acel salariat;

h)pe durata efectudrii concediului de cdihng;

i)pe perioada concediului fir platd acordat in conditlile prezentului contract colectiv de munca;
j)pe durata concediulul de acomodare.

k) pe durata efectudril concediulul paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentanii
de la locul de muncd in conditille reglementate la art. 1522 din Codul Muncii.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii sau desfiint3rii angajatorului, in conditiile legii.
Articolul 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca in urmatoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a s3vérsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
murnca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizéd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineascd
atributiile corespunzétoare loculul de munca ocupat;

c)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codulul de procedura penala.

Articolul 53

{1)Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau & unor abateri repetate de la regulila de
disciplind a muncil poate fi dispusd numal dupa indeplinirea de cétre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectlv de munca,
(2)In cazul concedierii salariatulul care nu corespunde profesional locului de munch in care este
incadrat se aplicd procedura evaludril prealabile. Procedura evaluarii prealabile, incluzénd criteriile
de evaluare, va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentulul
contract colectiv de muncd, urménd s3 fie introdusd in cadrul acestula prin act aditional.

Articolul 54

(1)In cazul n care sunt indeplinite cumulativ conditile prevézute la art. 52 lit. b) si c),
angajatorul are obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de muncd vacante Tn unitate
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de
medicul de medicind a muncii.

(2)In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzétor pregatirii profesionale sau, dupd caz, capacitdtii de munca
stabilite de medicul de medicing a muncii.

{3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului

conform prevederilor alin, (1) pentru a-si manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc
de munca oferit.
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(4)in cazul In care salariatul nu isi manifestd expres consimt&mantul in termenul previzut la alin,
{3); precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortel de Munca
conform alin, (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului,
Articolul 55
(1)Concedierea pentru motive care nu tin de perscana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncé, determinats de desfiintarea locului de munc ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive f&rd legdturd cu persoana acestuia.
(2)Desfiintarea locului de muncé trebuie s& fie efectivi si s& aib% o cauzd reald si serioasd,
fundamentatd economic.
Articolul 56

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatulul poate fi individuald sau

colectiva.
Articolul 57
(1)Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de misuri active de
combatere a gomajului sl pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil .
(2)in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
ndeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor conced|ati.
(3)La intocmirea planului de médsuri sociale, angajatorul este obligat s& consulte reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
iar pentru adoptarea planului de misuri este necesar acordul acelorasi organizatil sindicale,
(4)Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantiior organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract
colectiv de muncé planul de mésuri menit s ducé la impiedicarea concedierii colective din unitate.
(5)in cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectiva, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatli bénesti in valoare de:
= pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;
= pentru vechime intre 5 5i 10 ani: 12 salarii brute lunare:
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.
(6)Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiller sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncs,
va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de
Munca gi Agentiel Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci.
(7)Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd sunt obligate
sa transmita angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula
un raspuns scris si motivat.
(8)in situatia Tn care unitatea Tsi reia activitatea Intr-o perioad de pana la 12 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activititii s3-si extinda activitatea in acecas
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediat! au dreptul de
a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncl pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fir§ examen
sau concurs orl pericadd de probd,
Articolul 58
Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a
unui numar de:
a)cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mal mult de 20 de
salariatl si mai putin de 100 de salariatl;
b)cel putin 10% din salariati, dacé angajatorul care disponibilizeaz3 are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;
c)cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeazé are incadrati cel putin 300 de
salariati.
Articolul 59
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[1}in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatulul,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor profesionale sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile lucratpare,

(2)in oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de probd care nu beneficiaza de preaviz.

%JJTH perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altul loc de munca.
nvairile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat,

Articolul 60

(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie s3 contind in mod
obligatoriu:

a)motivele care determina concedierea;

b)durata preavizului,

c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art,
133 al prezentului contract;

d)lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul Tn care salariatii urmeazd sa
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

(2)Decizia de concediere se emite in scris §i, sub sanctiunea nulitétii absolute, trebuie sa fie
motivatd in fapt si in drept sl s& cuprindd precizar cu privire la termenul in care poate fi
contestatd si la instanta judecitoreascd la care se contestd.

(3)Salariatii care considerd c& au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art.
17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (Informarea pentru activitatea desfdsurata in
striindtate), art. 31 (perivada de probd), 152~1 (concediului de ingrijitor), 15272 (absente
recuperate), 153~2 (concediu paternal) si art. 194 alin, (2) (suportarea cheltuielilor de formare
profesionald de angajatori) din Codul Muncii pot solicita angajatorulul s& prezinte, in scris,
suplimentar fatd de prevederile alin. (2), moativele pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea,

Articolul 61

(1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

(2)Concedierea dispusé cu nerespectarea proceduril prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de muncd este lovitd de nulitate absoluta,

Articolul 62

(1)In caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca n fata Instantel alte motive de fapt
sau de drept decit cele precizate Tn decizia de concediere.

(2)in cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buné-credinta si vor incerca
solutionarea amiabila a acestuia.

(3)In vederea promavirii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca
partile convin sa instituie o procedurd de conciliere amiabild a conflictelor individuale de muned,
inainte de actiunea in instantd, realizatd de o comisie stabiiitd de pértile semnatare ale CCM la
flecare nivel. Procedura va fi stabilitd de partenerii sociall in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca, urmand s& fie introdusd in cadrul acestuia prin act
aditional.

Articolul 63

(1)In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea el si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salarilie indexate,
majorate si reactuzlizate sl cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul,

(2)La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia antericara emiterii actului de concediere.

Articolul 64

(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de voinia al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorulul incetarea contractului individual de muncé, dupa implinirea unui termen
de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorulul de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probd.
(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(4)Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de muncs sau, dupd caz,
cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care
ocupa functii de conducere, N
{5)Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud s& isi produca toate efectele. In
aceasta perioadd, salariatul este obligat s& isi indeplineascs toate sarcinile profesionale la locul de
munca.

(8)Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca sl In
cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7)In situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de murch este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.,

(8)Contractul individual de munca inceteazs |a data expir&ri termenului de preaviz.

(9)Salariatul poate demisiona féré preaviz dacé angajatorul nu Tsi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munci.

Articolul 65

(1)a) In cazul modificaril sursei si @ modului de finantare, precum sl in cazul externalizari si
privatizaril, potrivit legii, pentru uniti, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractulul individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia s& asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractulul individual de
muncd al personalului preluat;

b)In situatia prevazutd mal sus, Ministerul Sin&tati, prin directlile de sin&tate publicl, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs.

(2)In cazul externalizérii serviciilor medicale si nemedicale din unititile sanitare este necesar
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitar¥, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentulul contract, conform prevederilor legale.

(3)Drepturile salariale ale personalulul preluat si celelalte drepturi prevdzute in contractele
colective de munca se pastreaza pe toatd durata deruldrii contractului si se acordd cel putin la
nivelul prevazut de reglementdrile in vigoare pentru unitétile sanitare publice.

(4)in toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, unitatea sanitarh va consulta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munci in ceea ce priveste
posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

Capitolul 3

Conditii privind sanatatea si securitatea in munca
Articolul 66
(1)Unitatez are obligatia sa ia toate mésurile necesare pentru protejarea vietii s a sanatatii
salariatilor.
(2)Unitatea are obligatia s& asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca,
(3)Prevederile legale de sdndtate §i securitate a muncii sunt considerate de p&rti a fi minim
obligatorii,
(4)Daca unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazd de
raspundere in acest domeniu.
(S)Masurile privind sdndtatea si securitatea in muncd nu pot s& determine, in niclun caz, obligatji
financiare pentru salariati.
Articolul 67
{1)Partile se obligd s8 depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avénd drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca,
(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sAnatatil in muncd, potrivit Legii securit3tii si sanatitii n munca nr. 319/2006, cu
madificarile si completdrile ulterioare, la nivelul unitétilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate si sanatate in muncs.
(3)In stabilirea misurilor privind conditile de muncé, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principli de bazi:
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a)masurile luate trebuie sd vizeze in primul rénd asigurarea sanatatii si securitatii in munca a
lucrétorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b)masurile luate de chtre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afillate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de la nivelul respectiv;

c)partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de |ucru nu pot exista
fird asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor 5| a documentelor specifice muncii potrivit legii,

(4)Pértile se angajeaza sé facd demersurile necesare pentru instituirea unui Sistemn Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din S@ndtate acesta vizénd monitorizarea Tmbolnévirilor
profesicnale din sectorul bugetar Sénatate si identificarea situatillor care au caracter de boli
profesionale.

(5)Demersurile prevdzute la alin. (4) urmand a fi transpuse intr-un plan de actiuni in termen de
& |luni de la data inregistraril prezentulul contract, cu acordul federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.

(6)Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitdtii 51 s8ndtatli in munca
au dreptul la instruire corespunzatoare.

{7) Instruirea prevazuta la alin, (6) trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucry, fie in
interiorul, fie in afara intreprinderil si/sau unitdtii, fie online.

Articolul 68

Anga]atnrul are obligatia s& asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd si activitdti prestate.
Atunci cdnd existd posibilitatea ca angajatul sa se contamineze prin contact cu produse biologice,
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

Articolul 69

Mi3surile specifice de securitate si sanatate in muncd cu caracter general luate la nivelul unitatii
vor fi prevazute in regulamentul intern.

Articolul 70

(1}in cadrul propriilor responsabilithti, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitatii si sdndtatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare sl pregatire, precum 5i pentru punerea in aplicare & organizaril protectiel muncil si
mijloacelor necesare acestela.

(2)La adoptarea sl punerea n aplicare 2 masurilor prevazute la alin. (1) se va fine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c]mmbater&a riscurilor la SUI‘SE’I;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca sl de productie, in vederea atenudrll, cu precddere, a
muncii monotone si &8 muncii repetitive, precum 5| a reduceril efectelor acestora asupra sanatagii;
e)luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f)inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pukin
periculas;

g)planificarea prevenirii;

h)adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de maéasurile de protectie
individuala;

i)aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare.

Articolul 71

(1)Angajatorul réaspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatil in munca.
(2)in elaborarea masurilor de securitate si sandtate in muncd, angajatorul se consultd cu
sindicatele afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract, precum sl cu comitetul de
securitate si sandtate in munca.

Articolul 72

Angajatorul are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncad si boli
profesionale, in conditiile legii.
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Articolul 73

(1)Angzjatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatdtii in munca,

(2)Instruirea se realizeazd periodic prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sinitate in muncéd gl cu sindicatele afiliate Ia
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.

(3)Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazi obligatoriu n cazul nollor angajati, al celor care
isi schimbd locul de muncé sau felul muncii si al celor care Tsl relau activitatea dupé o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazs Inainte de inceperea efectiva a
activitatii,

(4)Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.
(S)Timpul alocat instruirii salariagilor in domeniul protectiel muncii este considerat timp de munca.
Articolul 74

Fiecare lucrdtor trebuie s& isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s3 nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoana, cat sl alte persoane care pot fi
afectate de actjunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munci.

Articolul 75

(1)Locurile de muncd trebuie s& fie organizate astfel incit s& garanteze securitatea si sandtatea
salariatilor,

(2)Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii Tn scopul asigurSrii s3n3tatil si securittii salariatilor,
(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primulul ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Articolul 76

(1)Comitetul de securitate si sanitate in munch se organizeazé la unititile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2)In cazul in care activitatea se desfisoard Tn unititi dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sindtate in munca.

(3)in situatil in care nu se Impune constituirea comitetului de securitate sl sénatate In munca,
atributiile specifice ale acestula revin reprezentantilor lucritoriler cu raspunderi specifice Tn
domenlul securitétii si séndtatii lucritorilor.

Articolul 77

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate gi sanatate in munca
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr, 319/2006 si se regdsesc in
regulamentul intern al unitatii.

Articolul 78

Angajatoril au obligatia s& asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicing a
mungcii.

Articolul 79

(1)Organizarea activitatil, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor
pe locurile de munca, precizarea atributiilor si & réspunderilor se realizeazd de citre cel care
angajeaza, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, ce se acordad In termen de 5 zile lucritoare.

{2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatillor de serviciu de cétre salariati
este atributia angajatorului si institutiilor abilitate, dupé caz.

Articolul 80

(1)in cazul In care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a
activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractulul colectiv de muncd, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minim3 si maxima prevazutad prin OMS
se stabileste de comun acord intre angajator si sindicatele afiliate organizatillor semnatare ale
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prezentului contract cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul
anual de venituri s/ cheltuieli al fiecdrei unitati sanitare publice.

(3)La cererea motivatd a unitdtii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta numarul de personal peste normativ cu
aprobarea ordonatorului principal de credite sl cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
ca limitd maxim# in bugetu! anual de venituri §i cheltulell al fiecérel unitti sanitare publice.
(4)Pértile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numdrului de personal angajat in reteava sanitara nationald, sub
normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.

Articolul 81

(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postulul si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractulul individual de munca.

{1]in cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeazd inldturarea efectelor acestora.

Articolul 82

(1)in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile
expertizei sunt ohligatoril pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertizd vor fi suportate
de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2)Evaluarea incircarii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoll de personal
se face in baza procedurii auditului timpului de muncd, elaboratd in baza metodologiei anexate |a
prezentul contract colectiv de muncd. Metodologia si procedura vor fi negociate cu parteneril
sociali in termen de 6 luni de la Inregistrarea prezentulul contract colectiv de muncd, urmand sa
fie Introduse in cadrul acestuia prin act aditional.

(3)in cazul aparitiel unor divergente legate de rezultatele aplicdril procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de muncd, de cétre
un organism speclalizat.

(4)Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Articolul 83

{1)Locurile de munca, categorille de personal, mérimea concretd a sporului, precum gi conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de
acordare a sporurilor pentru conditii de muncd aprobat prin HG 153/2018, avand la bazd
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre autoritdtile abilitate in acest
SEMnS.

(2)Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecdrei unitdti sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sistem sanitar si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3)Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd cu respectarea reglementarilor legale In materie.

{4)Avénd in wedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru conditii
deosebit de periculoase, la nivel de unitati sanitare, procedura va fl negociata cu parteneril sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 84

(1)Reducerea timpului normal de lucru §i alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de cdtre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4,

(2)Echipamentul de protectie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate si s@natate pentru utilizarea de cétre lucratori a
echipamentelor individuzle de protectie la locul de munca.

{3)Materialele igienico-sanitare, precum 5 echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
chtre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unel asistente medicale
corespunzatoare, potrivit Anexel nr. 7.
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(4)Concediile de odihnad suplimentare, stabilite de comun acord Tntre reprezentantii Spitalului de
Pneumoftiziologie Floresti si cei ai organizatiel sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé, se acordd potrivit prevederilor Anexel nr. 5.

(S)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri s5i cheltuiell al unitétii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protectie prevazute la Anexa nr. 4, precum si pentru materialele
igienico-sanitare si echipamentul de protectie prevazute in Anexa nr. 7.

{6)Pentru verificarea corectitudinii incadréril si a acorddrii, concedile de odihnd suplimentare
prevazute la alin. (4), respectiv Anexa nr. 5, se acordéd cu avizul reprezentantilor
sindicatelorafiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectlv de muncg, in situatia
in care verificarea corectitudinii este solicitata de catre salariat.

{7)Ministerul Sanatatii va aves 'in vedere introducerea in cadrul Indicatorilor de evaluare a
activitatii managerilor un indicator specific asigurdrii masurilor de protectie a sanatatii salariatilor
prevdzute la alin. (1) - (4).

Articolul 85

(1)Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd si
completa a salariatilor.

(2)Angajatorul wva asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitel de tip B 5i C (la cererea si cu acordul salariatilor),

(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4)Unitatile sanitare publice elibereazd, Tn regim gratuit, personalului contractual din unitatile
sanitare certificatul prenuptial sl fisa medicald pentru conducatorii auto,

(5)in cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitdtilor se pot asigura gratult si alte
prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii.

Articolul 86

(1)in cazul in care conditiile de munci se normalizeaz8, pentru refacerea capacititii de muncs,
salariatii vor beneficia de inca doud luni de alimentatie de protectle a organismulul, dacs au
beneficiat anterior de aceasta.

(2)De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazé si salariatil care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimbd locul de muncad din motive ce nu le sunt imputabile, daci
drepturile de aceeasi naturd sunt mal mici la noul loc de munca.

Articolul 87

(1)In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinénd reclasificarea locurilor
de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noli clasificiri Incepédnd cu data schimbérii
conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

{2)Reclasificarea locurilor de muncd se face de citre aceleasi pértl care au facut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de muncd, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile,

(3)Prevederile legate de sandtate si securitate 8 muncii sunt considerate de parti a fi minime.
Articolul 88

La nivel de unitate se vor stabili parametri de microclimat necesari urmariti la fiecare loc de
munca in vederea |udrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum sl programul de control
al realizarii masurilor stabilite.

Articolul 89

Angajatorul este obligat s& asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

Articolul 90

{1)In vederea mentinerii si Tmbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:

a)amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;

b)asigurarea securitatii si s@natatii lucratorilor in toate aspectele legate de muncs.
(2)Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazd de raspundere
angajatii din unitate n cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzétoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie sd se evite cat de mult posibil s& se puna in pericol viata si sénétatea
paclentilor.
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(3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apé calda sl
rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul garzii.

(4)La cererea sindicatelor afillate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv,
angajatorul va asigura, in limitele posibilitatilor, conditille necesare pentru servirea mesei in
incinta unitatii.

(5)Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pana la incadrarea
in limitele prevdzute de lege.

Articolul 91

(1)Partile se obligs si asigure un regim de protectie speciald a muncil femellor §! tinerilor.
(2)Pértile asuma principiul european al armonizérii vietil profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calitdtii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.

(3)Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura
privind armonizarea vietll profesionale cu viata de familie, transpusd in Anexa nr. 11 la prezentul
contract.

Articolul 92

Angajatorul se obligd s& nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a persoanelor
cu handicap, Tn cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de
serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile prevdzute se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract
colectiv de munca.

Capitolul 4

Salarizarea si alte drepturi salariale
Articolul 93
(1)in scopul salarizdril 5| acordérii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de
muncd, la nivel de unitate, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor
aferente acestei categorii de salariati si a surselor de constituire, Tnainte de adoptarea Legii
bugetului de stat consolidat sau a rectificdrii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in
vigoare.
(2)La stabilirea 5l la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenentd ori activitate sindicala.
(3)in bugetul de veniturl si cheltuiell vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salarillor, conform legislatiel in vigoare.
(4)Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii bénesti ale angajatorilor.
(5)in sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singura transd pand |a data de 15 a
fiecarei luni pentru luna precedenta,
(6)Sistemul de salarizare a personalului din unitagile sanitare publice, indiferent de modul de
firantare, se stabileste prin lege.
{7)Angajatorul nu poate negocla si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza actual prevézut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
(8)inchlcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor afiliate la organizatile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd privind stabilirea salariulul de bazid la
incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage
réspunderea materiala si disciplinard 2 perscanelor vinovate, potrivit legii.
(9)Incepénd cu data de 1 ianuarle 2022, salariul de bazd minim brut pe taré garantat in platé
poate fi aplicat pentru wun salariat pentru o perioadéd de maxim 24 de luni, de la momentul
Incheieril contractului individual de munca. Dupd explrarea perioadei respective, acesta va fi platit
cu un salariu de baza superior salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.
(10)Prevederile alin. (9) se aplica §i pentru salariatul platit cu salariul de bazé minim brut pe tard
garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de munca, pericada de maxim 24
de luni fiind calculatd Tncepand cu data de 1 ianuarie 2022,
Articolul 94
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Criterille de incadrare salariald sl evaluare pentru unititile sanitare publice sunt stabilite de camun
acord de cdtre reprezentantii Ministerului S&natatii i ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Articolul 95

(1)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, Tn limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de administratie si sindicate inaintea negocierii contractelor de furnizare de
servicii medicale semnate cu Case Judeteans de Asiguréri de Sanitate Prahova sl a Municipiulu
Bucuresti, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul anaajat in unitate,
(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

(3)in situatiile in care drepturile salariale sunt stabllite de legi speciale intre limite minime si
maxime, drepturile salariale concrete se determind conform procedurii specifice din anexa la
prezentul contract. Aceastd procedurd va fi stabilits de semnatarii prezentului contract in termen
de 3 luni de la Tnregistrarea acestuia, fiind introdusé ca parte a contractului prin act aditional.
Articolul 96

(1)Sporurile pentru conditii de muncd ale personalului din sectorul sanitar se stabilese cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adoptd prin hotérére de guvern si fac parte de
drept din prezentul contract.

(2)Garantia In bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.

(3)Salariatll care au gestiune in primire beneficlazi de o majorare salariald pentru gestiune,
canform legislatiei in vigoare.

Articolul 97

{1)Alte drepturi de personal:

a)plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare:

b)plata cheltuieliior de transport in cazul deplasédrii in cadrul localitétli, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite potrivit legii;

¢)premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare:

d)plata tarifulul orar si sporurile aferente orelor de gardd a contractulul Individual de muncd cu
timp partial pentru desfasurarea gdrzilor, conform prevederilor legale in vigoare;

(2)Canditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturiler previzute la alin. (1) se stabilesc
cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

Articolul 98

(1)Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depisi, lunar, doud salarii de baz% minim brute
pe tard garantate in platd sl se stabilesc de citre ordonatorii de credite In limita sumelor aprobate
in buget cu aceastd destinatie, _in conditiile legii, cu consultarea organizatillor sindicale
reprezentative la nivel de unitate, In situatia in care nu existd sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la organizatile sindicale semnatare ale
prezentulul contract.

(2)In cazul in care in unitatea sanitard respectivé nu exjstd organizatie sindicald constituitd
potrivit legii, vor fi consultatl reprezentantii salariatilor.

Articolul 29

(1)Formele de organizare a muncii in releaua sanitara sunt urmtoarele:

a)norma de timp;

b)in alte forme stabilite prevazute de lege.

(2)Forma de organizare & muncii 5i cea de salarizare ce ar urma sé se aplice flecirel activitagi si
flecdrui loc de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs, in functie de nivelul
de reprezentare,

Articolul 100

(1)Angajatorul este obligat s& asigure conditiiie necesare realizirii de citre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

(2)In cazul neindeplinirii conditiilor prevdzute la alin, (1), salariatul va primi cel putin salariul de
bazd, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Articolul 101
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in caz de desfiintare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.
Articolul 102

Angajatorii sunt obligati s tind evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru activitatea
desfasurats in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
si cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sé le elibereze
dovezl despre acestea, 'a cerere.

Capitolul 5

Timpul de munca si timpul de odihna
Articolul 103
(1)Timpul de muncd reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale.
(2)Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de munca,
contractelor colective de munca aplicabile i ale legisiatiel in vigoare.
(3)Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitdtii, care stabileste orele gi
zilele cand Incepe si cand se inchele prestarea muncii. Modelul de organizare a muncil reprezinta
forma de organizare a timpulul de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model Indicat
in cadrul prezentului contract.
Articolul 104
{1)Pentru salariatii angajati cu normé Tntreagd durata normald a timpului zilnic de munca este, de
reqguld, de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe saptdmana.
{2)Prin exceptie de la prevederile alin, (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevézute in
legislatia aplicablia si/sau In prezentul contract colectiv de muncd durata normald a timpului zilnic
de munca este mal mica de 8 ore pe 2| 5/ 40 de ore pe saptdmana.
(3)Madificarea exceptiilor prevdzute la alin, (2}, in vigoare |la data semmnarii prezentului contract,
se poate face doar cu acordul federatillor parte de drept ale prezentului contract.
Articolul 105
(1)Repartizarea timpulul de munc# in cadrul saptamanii este, de reguls, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu dous zile de repaus.
(2)in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamand.
Articolul 106
(1)Pentru cazurile prevazute |a art. 104, alin. (1) durata maxima legald a timpului de munca nu
poate depési 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
(2)Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe séptdmana, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de
referintd de 4 luni calendaristice, s& nu depaseascéd 48 de ore pe saptamana.
(3)La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin, (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
(4)in cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative, iar, acolo unde acestea
nu existd, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.
(5)Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpulul zilnic de lucru, limita se calculeaza in
mod proportional.
Articolul 107
{1)Personalul care isi desfésoard activitatea in 1 sau 2 schimburi Tn unitéti cu activitate de 5 zile
pe s&pthmand beneficiazé de repaus sdptdmanal sémbata sl duminica.
(2)Personalulul care Tsi desfasoara activitatea Tn zilele de sdmbath, duminica si s&rbatori legale |
se asigura repausul saptédmanal in alte zile din cursul sdptamanii urmatoare.
(3)Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris sl cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatillor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd.
(4)Munca prestatd de personalul din unitdtile sanitare, in vederea asigurarii continuitatii
activitétil, in zilele de repaus sdptdméanal, de sdrbatorl legale sl in celelalte zile in care, in
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conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, 'n cadrul programului normal de lucru,
se pléteste cu un spor de 100% salariul de baz3 al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in
limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentulul previzut la art,
25, alin. (2) sau (6} din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5)La determinarea cuantumulul sporului prevazut la alin, (4) se au in vedere prevederile legale
in vigoare aplicabile.

(6)Munca prestatd si plétitd conform alin. (2) si (4) nu se compenseazi st cu timp liber
corespunzator,

(7)Munca suplimentara se salarizeazd conform prevederilor legale Tn vigoare aplicabile,
(8)Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri sdptimaéanale in
zilele de sambata si duminics, cumulate.

{9) Repausul sEptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sémbéata s duminica.

Articolul 108

(1)Modul concret de stabilire a programului de lucru In cadrul siptimanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unit&tii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs.

(2)Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.

Articolul 109

(1)Programul de munca si modul de repartizare a acestula pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sedlul angajatorului.

(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin Iintermediul graficului de lueru, ce trebuie
afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterivare pentru luna urmitoare.

Articolul 110

(1)Angajatorul poate stabill programe individualizate de muncd, inclusiv pentru cei care
beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzs s cu avizul
reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentulu contract, aceasta
posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si 'n contractul individual de munca.

(2)Durata zilnica a timpulul de muncé individualizat este impartits in dous perioade: o pericada
fixa in care personalul se afld simultan la locul de munc3 si o pericads variabild, mobild, in care
salariatul igi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
(3)Programul individualizat de muncl poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104
gl 106.

(4)Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncé evidenta orelor de munci prastate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfirsit ale programului de lucru, si de a
supune controlului inspectorilor de munca aceastd evidentd, ori de cate ori se soliciti acest lucru,
(5)Pentru salariatii mobili si salariatii care desfisoard muncd la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de flecare salariat 'n conditiile stabilite cu salariatii prin
acord scris, in functie de activitatea specificd desfasurati de ciitre acestia.

Articolul 111

(1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncil prestate de flecare salariat prin
pontajul lunar afisdnd n loc vizibil la locul de muncd o copie a pontajului, cét si de a supune
controlului inspectiel muncii aceasth evidents ori de cate ori este solicitat,

(2)5edintele de lucru se vor desfésura doar in timpul programulul.

Articolul 112

(1)Munca prestats in afara duratel normale a timpulul de muncd siptimanal aferente unui
contract cu timp integral este consideratd munca suplimentars.

(2)Munca suplimentara nu poate fi efectuatd f&ré acordul salariatului, cu exceptia cazulul de fortd
majora sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente orl Tnl&turirii
consecintelor unui accident,

(3)Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligat si solicite in scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudirii muncii suplimentare prin intermediul
graficelor de lucru, in situatla in care acestea previd o duratd lunard a muncii mai mare decéat cea
corespunzatoare lunil respective, este asimilata solicitiril scrise din partea angajatorului.
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(4)Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza personalul angajat
de rispundere in cazul in care nu se prezintd la muncé pentru efectuarea programulul
suplimentar,

{5)Numarul maxim de ore de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(8)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul
de muncd de maximum 48 de ore pe s&ptémani, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(7)Mecesitatea acoperiril unei pericade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin, (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncé cu timp partial.

(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acorda conform
legislatiei in vigoare.

(9)Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul expres al
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

Articolul 113

Munca suplimentard se compenseazé prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acestela.

Articolul 114

(1)in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi al céror titular| [ipsesc temporar
din unitate nu pot fi amanate 5/ nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programulul normal de lucry,
intre ceilaltl salariatl incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti
salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.
(2)Pe pericadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibllizeazé prin absenta perscanelor titulare.

Articolul 115

(1)La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postulul, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecirul loc de muncd fard a fi mal mic decdt limita minima
determinatd conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatulul din
unitate afiliat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(2)Ministerul Sanaétatii elaboreaza normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc
de munca din unitédtile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd. Acest aviz se acordd Tn termen de & zile de la solicitarea
transmisd de Ministerul S&ndtdtli.

(3 )Normativele de personal specifice se regdsesc Tn regulamentul intern al unitatit.,

(4)Anual, la nivelul flecdrel unitdti se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitatile activitdtilor desfasurate.

(5)Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de catre o comisie paritard
angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

Articolul 116

[I)In sectorul public de sanatate pericada de timp aferenta schimbului de tura constituie timp de
muncé. In compensarea timpului de munca aferent schimbulul de turd angajatii care lucreazd in
ture avénd dreptul la o pauzd de masa zilnicd de 30 de minute, inclusd Tn timpul de lucru, fard
prelungirea acestula.

(2)In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
de ia nivelul unitatil sau prin regulamentul intern.

Articolul 117

{1)Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

(2)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Articolul 118

(1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a)l si 2 lanuarie;

b)24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

c)prima si @ doua zi de Pasti;
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d)1 mai;

e)1 iunie - ziua copilului;

flprima si a doua zi de Rusalll;

9) 15 august - Adormirea Maicil Domnulul;

h}30 nolembrie - 5f. Andrei;

i)1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;

j)prima si a doua zi de Criciun;

k)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sérbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora;

1) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelul.

m) 6 ianuarie - Botezul Domnulul - Boboteaza;

n} 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Toan Botezatorul,

(2)Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pastelul, prima si a doua zi de Pasti, prima 5/ @ doua zi de Rusalil se
gcorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3)Salariatll care au beneficiat de zilele libere pentru Vinersa Mare - ultima zi de vineri Inaintea
Pastelui, prima sl a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, cregtin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Articolul 119

(1)La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stahili forme speciale de organizare a
continuitatli activitdtii, dupd caz, In ture, 12/24 de ore, garzi, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor arganizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(2)Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ca
activitatea prestate sambata, duminica si In alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazd asigura
continuitatea funcfionaril institutiilor care furnizeaza servicll de asistentd medicald si de ingrijire,
dupa caz,

(3)Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazd in ture se aplicd Procedura
stabiliril turelor/repartizarii salariatilor pe ture. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in
termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 120

(1)Salariatii care lucreazz2 'n condifil de muncd deoseblte beneficlazd de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legli §i prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr. 4).
(2)Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si wvechimea in
munca,

Articolul 121

{1)Regulamentul intern se Tntocmeste de citre angajator, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca, fiind anexa la contractul
colectiv de munca la nivelul unitatii.

(2)Femelle care aldpteazd beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de munca.
(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditilor de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4)Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate s& presteze munca de noapte.
Articolul 122

(1)La unitdtile unde programul se desfdsoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2)5e considera munca prestatd in timpul noptil munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abateril cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, In cazuri
exceptionale,

(3)Este considerat program in ture sistemul B cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia
efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

Articolul 123

{1)}Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.
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(2)Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitdri.

{3)Angajatii au dreptul |a concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual de
muncd, proportional cu timpul |ucrat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi
negociata2 de partenerii sociali in termen de & luni de |a inregistrarea prezentului contract colectiv
de muncs, urméand sa fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 124

{1)Durata minima a concediului de odihng anual este de 21 zile lucrdtoare,

{2)Durata efectiva a concediului de odihng anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prewdzutd in contractul individual de muncd si se acordd proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

{2.1)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca sl cele aferente concediulul de maternitate, concediului de risc maternal, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile previzute la art. 15242 din Coedul
Muncii Muncil si concediulul pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.

(2.2)in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilulul bolnav a survenit in timpul
efectudril concediulul de odihnd anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul s& efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetal situatia de incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cdnd nu este posibil,
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihngd anual sl in situatia in care incapacitatea
temporara de muncd se mentine, in conditille legll, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de odihng anual intr-o perioadéd de 18 luni Incepénd
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3)Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru flecare salariat in functie de
vechimea in munca astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediulul) - 21 de zile lucritoare;
b)pentru o vechime de 1-5 anl (nefmpliniti 1a data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;
c)pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediulul) - 23 de zile lucratoare;
d)pentru o vechime de 10-15 ani {neimpliniti |2 data inceperii concediulul) - 25 de zlle lucritoare;
e)pentru o vechime de 15-20 ani {neimpliniti la data Inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare;
fipentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4)Concediile de odihna de la alin. (3) pct. D), ¢}, d), &) 5l f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru
flecare 5 ani de vechime in aceeasl unitate panad la maxim & zile aferente vechimii de 40 ani in
aceeas! unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate sl salariatii trecuti de la o unitate |z alta
prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5)Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mal multe transe, dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucrdtoare,

(6)in situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediulul de odihna.

(7)in cazuri deosebite, |a cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorulul si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract, concediul anual de odihna se poate aména pentru anul urmator, partial sau in totalitate,
(8)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale lunii
in care se efectueaza concediul de odihné.

Articolul 125

(1)Concediul de odihnd se efectueazd n fiecare an. In cazul In care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, Integral sau partial, concediul de odihnad anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul perscanei in cauzd, angajatorul este obligat s acorde

concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmator celui in care s-
a nascut dreptul la concediul de odihna anual,
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(2)Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decét in cea programats se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatelor din unitate afiliate organizatillor sindicale semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncl, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare.
(3)Compensarea in bani a concediului de odihn# neefectuat este permisd numal in cazul incetarii
contractului individual de munc.

(4)La stabilirea duratei concediului de odihn anual, pericadele de incapacitate temporara de
munca, cele aferente concediului de maternitate, concediulul paternal, concediulul de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului belnav, concediulul de ingrijitor si pericada
absentei de la locul de munca in conditiile art, 15242 din Codul muncii se considers pericade de
activitate prestats,

Articolul 126

(1)Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazs de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fl mal mica dect salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
Cuvenite pentru perioada respectiv, prevézute in contractul individual de munci.

(2)Indemnizatia de concediu de odihng reprezinti media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din uitimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu
numarul de zile de concediu.

(3)Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea Tn concediu sau odat cu plata lunaré a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihna se iau in calcul si drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hrand,

Articolul 127

(1)Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatulul.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihng in caz de fort% majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicil suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihn&,

Articolul 128

(1)Salerialii nevazatori, alte persoane cu handicap si tinerii Tn varstd de pand la 18 ani
reprezentali de organizatiile sindicale afiliate organizatiiior semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract
colectiv de munca.

(2)Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract colectlv de muncise acordd potrivit
prevederilor Anexei nr. 5la prezentul contract,

(3)Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiaz3 anual, de un
concediu de odihna suplimentar, pidtit, de trei zile care se acord4 dupé cum urmeazh:

2)1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferulul.

Articolul 129

{1)Drepturile cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihnd se acords potrivit
prezentului contract colectiv de munci,

(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihng,
inclusiv primele de vacanta si voucherele de vacantd se acordd potrivit legislatiei in vigoare.

Articolul 130

{I.]fn afara concediului de odihna, salariatll au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a)casatoria salariatulul - 5 zile;

b)nasterea unui copil - 3 zile;

c)concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupé caz, conform legii;
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d)casdtoria unul copil - 3 zile;

e)decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor $i rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.

(2)Concediul platit previzut la alin, (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatil,

(3)Salariatii au dreptul la o zi lucrdtoare liberd neplatita in conditiile prevézute de lege pentru
ingrijirea sanatétii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda
doud zlle lucritoare libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.
(4)Salariatli au dreptul la o zi lucrtoare liberd platitd in ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiala a
Sanatatii.Pentru asigurarea continuitdtii activitétii, la locurile de munca unde nu este posibila
acordarea acestei zile libere in ziua de 7 aprille, se va planifica acest liber intr-o altd zi, pana cel
tarziu la sfarsitul lunil aprille, conform graficului,

Capitolul 6
Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
Articolul 131
(1)Partile recuncsc de comun acord c8 o mésurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor facute neintemeiat.
(2)in concordantd cu prevederile glin. (1), unitatea este obligatd s& nu procedeze la angajari féra
consultarea si avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract.
(3)in functie de cheltulelile de personal prevézute fn bugetul anual de venituri si cheltuiell
unititile sanitare publice pot utiliza un numar mal mic de posturi, pe pericada determinata, cu
acordul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicaie
semnatare ale CCM la nivel de ramura sanitara.
Articolul 132
In cazul in care organele competente din unititi au aprobat masuri de reducere a activitatil ori de
reorganizare a unitdtii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd Tn termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de
a comunica in scris celor in cauza:
a)durata de preaviz;
b)dacé le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau
reorientare profesionald;
c)adresa inaintatd la Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solutionat
reconcilierea.
Articolul 133
(1)La aplicarea efectivd a reduceril de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a)persoanele care cumuleazi doua sau mai multe contracte, cele care cumuleazd pensia cu
salariul cu exceptia contractelor individuale de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor.,
b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsts;
c)persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;
d)persoanele care au avut abater disciplinare.
{2)Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncad vor fi avute in vedere
urmdtoarele criterii:
a)dacd masura afecteazd doi soti care lucreazé in aceeas! unitate, se desface contractul individual
de munca al salariatulul cu venitul cel mal mic;
b)masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in Tngrijire copil, barbatii vaduvi sau divortati
care au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.
(3)In cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare & pregatini
profesionale, acesta avand inchelat un contract cu unitatea de prestare a activititii pe o anumita
perioadd de timp, angajatorul nu-1 va putea solicita despdgubiri pentru perioada ramasa nelucrata
pana la implinirea termenulul.
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Articolul 134

(1)Unitatea care si rela sau isi extinde activitatea intr-o pericadd de 12 luni de la luarea
masurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariati mentionate in
art. 133 are obligatia si anunte in scris despre aceasta organizatille sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentulul contract si si facs publica masura prin mass-media, salariatii
avand obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului, in
concordanta cu criteriile stabilite de comun acord de administratie g sindicatele din unitate,
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncy.

(2)Angajatorii réaspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3)In caz de modificare a profilulul unitétii, salariatii membr| ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd au dreptul de a
raméane |a acelasl loc de munci, dupd caz, compatibil cu specificul unitatii.

Articolul 135

Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de vérstd Isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract calectiv de munci.

Articolul 136

(1)Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora
se stabileste anual prin lege.

(2)La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munch se pot stabili si alte drepturl, conform
prevederilor legale.

Articolul 137

(1)in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat sa ia urmatoarele mésuri:

a)sd consemneze datele cercetdril accidentulul de muncH Intr-un proces-verbal care s& prevadd
cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persocanele
raspunzdtoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente sl inregistrarea accidentului;

b)inregistrarea accidentului de muncd, féicutd prin proces-verbal, se comunics Inspectaratului
teritorial de munca.

(2)in cazul boliler profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimicl sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitirli diferitelor organe sau
sisteme in procesul de munc#, angajatorul este obligat s& comunice organizatiilor sindicale din
unitate afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului
teritorial de muncd Prahova si Directiel de sinitate publici Prahovaa municipiului Bucuresti
aparitia acestor boli.

(3)Persoanele care au contractat o boald profesionald pot fi redistribuite in alte locuri de munci
cu avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitate
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, conform prevederilor
legale.

(4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
vor urméri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, n cazul nerespectarii acestora, vor fi
sesizate organele abilitate sé aplice sanctiunile previzute de lege.

(5)Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sdnitate se raporteazd toate episoadele de boald ale
salariatilor, in momentul instituirii.

Articolul 138

Compensarea biletelor de tratament gl recuperare, acordate tuturor salariatilor din sectorul sanitar
sl personalului care lucreazd in structura de conducere sl executie a arganizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl, este suportatd din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncil si Solidaritatii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncs.
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Articolul 139

(1)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitdtii se face in concordanta cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(2)Comisiile mixte isi desfésoars actlvitatea in baza unei proceduri transparente, bazata pe criterii
de selectie ce respectd principiile si procedura egalitatii de sanse.

Articolul 140

Angajatorul este obligat s& acorde indemnizatia de hrand In conformitate cu prevederile legale in
vigoare.Legii nr. 153/2017

Articolul 141

(1)Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in Interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

(2)Timpul de deplasare prevdzut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Articolul 142

(1)Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilulul in varsta de pana la 2 ani,
salariata membra de sindicatpoate beneficia de incd un an concediu férd platd, postul rdménand
temporar vacant sl neputénd fi desfiintat pe timpul cat aceasta se afld in asemenea situatie.

(2)La intoarcerea din concediul férd platd, salariata va fi Incadratd pe postul avut Initial, toate
drepturile aferente loculul de munca urmand a fi acordate integral.

{3)Contractul Individual de muncd nu poate fi desfdcut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatil,
cu respectarea prevederlilor legale,

Articolul 143

Salariata care intrerupe,la solicitarea angajatorulul, concediul legal pentru Tngrijirea copilului in
varsta de pan# la 2 ani beneficiazd de reducerea programulul normal de lucru cu 2 ore/zi, fira a-i
afecta salariul si vechimea in muncd.

Articolul 144

Salariatele gravide beneficiazd de scutire 'n ceea ce priveste obligativitatea efectuarii turei de
noapte sau a gérzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbaril loculul de munca.

Articolul 145

Pentru asigurarea respectarii demnitdtil tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de |a nivel
de unitate, se stabilesc preveder] exprese de prevenire si combatere a situatjiilor de violenta, de
h¥rtuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuald la locul de muncd, definite conform legll, Tn
conformitate cu Anexa nr., 8.

Articolul 146

(1)Personalul din sistemul sanitar beneficiaz de servicli medicale, tratament si medicatie in
regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

(2)Lista beneficillorva fi stabilitd de partile prezentului contract colectiv de muncdin termen de
maxim trei luni de la Tnregistrarea prezentului contract colectiv de munca,

Capitolul 7

Formarea profesionala
Articolul 147
{1)Prin termenul de faormare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeazd, se perfectioneazd sau isi actualizeaza cunostintele
profesionale si pentru care obfine o diploma sau un certificat care atesta aceste situatji, eliberat
de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
(2)Dobéndirea unei specializari sifsau l2rgirea domeniulul de competent2 a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.
(3)Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale gi patronale,
(4)Partile conwin asupra necesitdtii si obligativitdtii perfection&rii profesionale & tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.
(5)Formarea profesionald a tuturor categorillor de salariati va fi organizatd si suportatd pe
cheltuiala angajetorului {unitatii) potrivit legil.
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(6)Cheltuielile aferente formaril prevazute la art, 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor care nu sunt membrl de sindicat, in functie de nivelul organizirii, din
bugetul de stat si din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia
2Cestor sume.,

(7)Pentru asigurarez coordondrii si finantérii formarii profesionale la nivel de sector bugetar
Sanatate partile convin sd constituie un Parteneriat pentru coordonarea formaril profesionale
continue si Comitetul Sectorial Séndtate. Parteneriatul va include reprezentantii organismelor
profesionale si va avea drept unul din scopuri identificarea solutiilor posibile pentru constituirea
unui fond unic de finantarea a formérii profesionale a specialistilor din san&tate. Procedura de
constituire va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de & luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urménd sé fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional,

(8)Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii_pr 1/2011, care permite
echivalarea creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in Tnvatdmantul
universitar, partile convin Procedura pentru Implementarea Echivalirii Competentelor Asistentelor
Medicale Absolvente de Postliceald, Procedura va fi negociata de parteneril sociali in termen de &
luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncs, urméand sa fie introduss in cadrul
acestula prin act aditional,

Articolul 148

(1)Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului |a cerintele pestului sau ale locului de muncé;

b)obtinerea unei calificiri profesionale;

c)actualizarea cunostintelor 51 deprinderilor specifice postulul si locului de muncs si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d)reconversia profesionald determinats de restructuriri socio-economice;

e)dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitétilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)oromevarea In muncd si dezvoltarea carierel profesionale.

(2)Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si
de formare,

(3)Fentru coordonarea adaptérii si practicil profesionale si asigurarea transferului de experients in
sectorul bugetar Sanatate partile convin 58 se instituie Metodologia de Organizare a Mentoratului,
Adaptarii i Practicii Profesionale. Principlile de organizare vor fi stabilite de parteneril sociall intr-o
anexé la prezentul contract ce va fi negociat in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentulul
contract colectiv de munca, urménd sa fie introdusé in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 149

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a)participarea la cursurl organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tara sau din striindtate;

b)stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munch;

c)stagil de practics si specializare in tar8 si in striindtate;

d)ucenicie organizata |a locul de munca;

e)formare individualizata;

f)formarea organizata de partenerii sociall in domeniul relatiilor de muncé si &l dialogului social:
g)aite forme de pregatire cenvenite intre angajator si salariat.

Articolul 150

(1)Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabileste urmé&toarele:

a})identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesional, a clilor de realizare,
adoptarea planulul anual si controlul apliciril acestuia;

b)sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicitii lor, 12 orice
forma de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul
unitatii;

¢)in cazul in care unitatea urmeazd sd-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea mésurii sl va oferi prapriflor
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