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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
1a nivel de unitate sanitara
SPITALUL ORASENESC ,,SFANTA FILOFTEIA”> MIZIL
pentru anii 2024-2026 |

CONSTITUTIA ROMANIEI

CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicat**) (Legea nr. 53/2003)

LEGE nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sandtatii In munca

LEGE nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare

a angajatilor

LEGE nr. 31 din 22 martie 1991 privind stabilirea duratei timpului de munci sub 8 ore pe zi pentru

salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatdmatoare, grele sau periculoase

» HOTARARE nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii §i sanatatii tn-munca nr. 319/2006

» HOTARARE nr. 355 din 11-aprilie 2007 privind supravegherea sanitatii lucratoriior

» ORDIN wnr. 2.171 din 25 noiembm‘e 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului
individual de muncé

» REGULAMENT (UE) nr. 679 dm 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) '

VVVVYVYY
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(1) Splta ul Orédsenesc ,,Sfan aFi oﬁela Mm prin reprezentantn sai, accepta, fara nici un fel de rezerve,
libera exercitare a dreptultui sindical conform prevederilor conventiilor internationale pe care Romania le-a
ratificat si legilor nationale, precum si libértatea de opinie a fiecarui salariat.

(2) Prezentul contract colectiv de munca se fundamenteaza pe principiile bunei-credinte si ale respectului
reciproc, in virtutea carora fiecare parte se obliga sa acorde toata atentia intereselor celeilalte parti
(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si de
tratament pentru toti salariatii, fara dlscrlmmarl directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convmgen sex, orlentare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasteru f01031nte1 si exercitarii drepturilor decurgand din
prezentul contract colectiv de munca’

(4) Potrivit art. 16 din Constitutie ', Cetdfenii sunt egali-in fafa legii §i a autoritdfilor publice, fard

privilegii si fird discrimingri” iar ,, Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertdfile cetdtenilor

vor f1 isigk tate si aplicate in concordanta cu Declara,tza Universald a Drepturilor Omului, cu pagtele si
IASD a?fé' it




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
12 nivel de unitate sanitara
SPITALUL ORASENESC ,,SFANTA FILOFTEIA” MIZIL
pentru anii 2024-2026 -

CONSTITUTIA ROMANIEI

CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicat**) (Legea nr. 53/2003)

LEGE nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social

LEGE nr. 62 din 10 mai 2011 (*republicati*) dialogului social nr. 62/2011%)

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 201 7privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si sinititii in munca

LEGE nr. 467 din 12 decembrie 2006 privind stabilirea cadrului general de informare i consultare

a angajatilor :

LEGE nr. 31 din 22 martie 1991 privind stabilirea duratei timpului de muncé sub 8 ore pe zi pentru

salariatii care lucreazi th conditii deodebité - vitamatoare, grele sau periculoase

» HOTARARE nr. 1.425 din 1% octonibrie: 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor ’Legii,sécuﬁtéﬁi $i'sangtatii in muncdar. 319/2006 ‘

» HOTARARE nr. 355 din 11 aprilie;2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor .

> ORDIN nr. 2.171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului _
individual de munca |

» REGULAMENT (UE) n¥. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE. (Regulamentu] general privind protectia datelor)

VVVVVYVYY
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(1) Spitalul Orasenesc ,,Sfanta Filofteia” Mizil prin reprezentantii sai, accepta, fara nici un fel de rezerve,
libera exercitare a dreptului sindical conform prevederilor conventiilor internationale pe care Romania le-a
ratificat si legilor nationale, precum si libertatéa de opinie a fiecarui salariat.
(2) Prezentul contract colectiv de munca se' fundamenteaza pe principiile bunei-credinte si ale respectului
reciproc, in virtutea carora fiecare parte se obliga sa acorde toata atentia intereselor celeilalte parti.
(3) La angajare si la stabilirea drepturilor. individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si de
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea sau inlaturarea_récunoasterii, folosintei si exercitarii drepturilor decurgand din
prezentul contract colectiv dé munga’' TR T e - .
Gaiomrt. 16 din Constitutie’, Cetdfenii sunt egali in fafa legii si a autoritdfilor publice, fard




vor fi interpretate i aplicate in concordanti cu Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu pactele i
cu celelalte tratate la care Romdnia este parte,
(5) Declaratia Universala a Drepturilor Omului, a cirei aplicabilitate este prioritard si obligatorie
pentru instanfele judecitoresti nationale, garanteazi in art. 8 ¢& ,, Orice persoand are dreptul la satisfactia
efectivd din partea instantelor juridice nationale competente impotriva actelor care violeazd drepturile
fundamentale ce-i sunt recunoscute prin constitutie sau lege”
(6) Potrivit dispozitiilor art. 20 din Constitutia Roméniei, intitulat ,Tratatele internationale privind
drepturile omului”: ,, Dispozitiile constitutionale privind drepturile i libertitile cetdtenilor vor fi
interpretate si aplicate in concordantd cu' Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu pactele si cu
celelalte tratate la care Romdnia este parte. Dacd existd neconcordante intre pactele si tratatele
privitoare la drepturile fundamentale ale omului, la care Romdnia esie parte, si legile inferne, au
prioritate reglementdrile internafionale, cu exceptia cazului in care Constitufia sau legile interne contin
dispozitii mai favorabile”.
(7) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
prezentului contract colectiv de munca si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.
(8) Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.
(9) Principii generale: :

> principiul democratiei;

> principiul legalitatii; ‘

» principiul egalitatii in fata‘legii-~

> principiul separatiei puterii in stat "
(10) Principii fundamentale (art: 3-9 Codul'muncii) -
neingradirea dreptuiui la munca si libertatea muncii;
egalitatea de tratament si interzicerea discriminarii;
interzicerea muncii fortate - - Lo o
protectia salariatilor;” 0
consensualitatea si buna credinta; -~ '
asocierea libera a salariatilor, precum si a angajatorilor;

VVVVVY

(1) In vederea interpretarii si aplicarii unitare ‘a’ prevederilor prezentului contract colectiv de munca
termenii folositi in cuprinsul siu au urmatoarele semnificafii:

a) parteneri sociali - sindicaté sau organizatii sindicale, angajatori ori organizatii patronale, precum
si reprezentantii autoritiiilor administratiei’ publice, care interacfioneazd in procesul de dialog
social; S L R

b) dialog social - procésul Volumtar prin care’ partenerii ‘sociali se informeazd, se consultd si
negociazi In vederea stabilirii unor acorduri in probleme de interes comun;

. .

¢) informare - transmiterca de date de catre angajator catre sindicat sau, dupad caz, cdtre
reprezentantii alesi ai angajatilor, pentru a le permite sa se familiarizeze cu problematica dezbaterii
si si 0 examineze in cunostint3 de cauzs;

d) consultare - schimbul de opinii in cadrul dialogului social;

¢) negociere colectivii - negocicrea ' dinire ‘ angajator sau organizafia patronald si sindicat ori
organizatia sindicalad sau’reprézentantii - angajatilor, ‘dupd caz, care urmdreste reglementarea
relatiilor de munca ori de sérvicit dintre cele doud parti, precum si orice alte acorduri in probleme
de interes comun;

f) dialog social bipartit - dialogul desfasurat numai intre sindicate sau organizatii sindicale gi
angajatori ori organizatii patronale;

g) diglegsgcial tiipartit -'dialogul ‘desfagurat intre sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori

o




h)

i)

i)

k)

D

n)
0)

p)

Q)

angajator - persoana fizicd sau juridic# ce poate, potrivit legii, si angajeze fortd de muncé pe baza
de contract individual de munca ori raport de serviciu;

organizatie patronald - organizatia patronilor, autonoma, fird caracter politic, infiinfatd in baza
principiului liberei asocieri, ca persoand juridicd de drept privat, fird scop patrimonial, constituita
in scopul apérdrii i promovarii drepturilor si intereselor comune ale membrilor sdi, previzute de
dispozitiile legale in vigoare, pactele, tratatele si conventiile internagionale la care Romania este
parte, precum si de statutele proprii; _
angajat - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori raport de serviciu, care
presteazi muncéd pentru §i sub autoritatea unui angajator si beneficiaza de drepturile prevazute de
lege, precum si de prevederile contractelor sau acordurilor colective de munca aplicabile;
reprezentanti ai angajatilor - cei alesi si mandataii de catre angajati s i reprezinte pe acestia,
potrivit legii; : _
contract colectiv de muncd - conventia incheiatd in form# scrisi intre angajator sau organizatia
patronald si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind drepturile i obligatiile
ce decurg din relatiile de munci. Prin incheierea contractelor colective de muncad se urméreste
promovarea $i apararea intereselor partilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor
colective de muncd, in vederea asigurdrii pacii sociale;

acord colectiv - conventia incheiatd in formd scrisd intre organizatiile sindicale ale functionarilor
publici sau ale functionarilor publici cu statut special, reprezentantii acestora si reprezentantii
autoritatii ori institutiei publice;

unitate - persoana juridicd care angajeazi nemijlocit forta de munci;

grup de unitdfi - forma de. structurare in-vederea negocierii colective la acest nivel. Se poate
constitui din dou# sau mai tnulté unitdti-care au-acelasi obiect principal de activitate conform
codului din Clasificarea activitatilot din:economia riafionald, denumit in continuare cod CAEN;
Companiile nationale, regiile-autonoe, institutiile sau autoritétile publice pot constitui grupuri de
unitati daca au in componentd, in subordine ori in coordonare alte persoane juridice care angajeaza
fortd de munca; - - T |
depozitar al contractului colectiv- de: muncii - autoritatea publica competentd si inregistreze
contractul colectiv de muncaiy - tr T

conflict de muncd - conflictul dintre angajati si angajatori privind interesele cu caracter economic,
profesional sau social oridrepturile: rezultate din- desfasurarca raporturilor de muncd sau de.
serviciu. Conflictele de munci pot fi colective sau individuale;

conflict colectiv de munci + conflictul de muncé ce intervine intre angajati si angajatori care are ca
obiect inceperea, desfasurarea: sau incheierea ‘negocierilor privind contractele ori acordurile
colective de munca;. R
conflict individual de' muncd - conflictul de munci ce-are ca obiect exercitarea unor drepturi sau
indeplinirea unor obligatii care decurg’ din contractele individuale si colective de munca ori din
acordurile colective de muricd si raporturile de serviciu ale functionarilor publici, precum si din
legi sau din alte acte normative: De asemenea, sunt considerate conflicte individuale de munca
urmitoarele: Sue

(i) conflictele in legdtura‘cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
de parti prin neindeplinirea sau ‘ndeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin
contractul individual de munca oti raportul de serviciu;

(ii) conflictele in legaturd ¢u constatarea nulititii contractelor individuale de munci ori a
unor clauze ale acestordsy <+ v - B AT L e

(iif) conflictele in legiturd cu constatarea incetdrii raporturilor de serviciu ori a unor clauze
ale acestora; .
pdrti indreptitite sd negocieze un' contract colectiv de ' muncd - angajatori, organizatii patronale
organizatii sindicale care intrunesc conditiile legale pentru a participa Ia negocierea unui
SoRtract colectiv de muncd; - o o




u) sectoare de activitate - sectoarele economiei nationale care se stabilesc de cétre Consiliul National
Tripartit si se aproba prin hotéréare a Guvernului;

V) recunoastere reciprocd - acordul voluntar prin care partenerii isi recunosc unul altuia le gitimitatea
in vederea stabilirii unui demers comun;

W) reprezentativitate - atribut al organizatiilor sindicale sau patronale dobandit potrivit prevederilor
prezentei legi, care conferd statutul de partener social abilitat sa isi reprezinte membrii in cadrul
dialogului social institutionalizat;

X) organizatie sindicald - denumire genericd pentru sindicat, federatie sau confederatie sindicald. Se
constituie pe baza dreptului de liberd asociere, in scopul apararii drepturilor prevazute in legislatia
nationald, in contractele colective si individuale de munca sau in: acordurile colective de munca,
precum si in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Roménia este parte, pentru
promovarea intereselor profesionale, economice §i sociale ale membrilor sdi;

y) patron - persoana juridicd inmatriculatd, persoana fizicd autorizatd potrivit legii sau persoand care
exercitd potrivit legii o meserie ori profesiune in mod independent, care administreaza si utilizeaza
capital in scopul obtinerii de profit in conditii de concurenia si care angajeazd munci salariatd; -

z) sindicat - formi de organizare voluntard a angajatilor, in scopul apéririi drepturilor i promovarii
intereselor lor profesionale, economice si sociale in relatia cu angajatorul.

Prezentul contract colectiv de munca la nivelul Spitalului Orisenesc ,,Sfénta Filofteia” Mizil
se incheie in conformitate cu prevederile art. 229-230 din Codul muncii si ale Legii nr. 367 din 19
decembrie 2022 privind dialogul social intre:

M : ~

SPITALUL ORASENESC ,SFANTA FILOFTEIA” , MIZIL, adresa sediu: Mizil, strada
Spitalului nr.21, judetul Prahoya, ,telcfon/fax:0244250505/0244251115, Cod fiscal 2844561, cont
Trezorerie ROG64TREZ5245041XXX000073, reprezentatd prin Ec. Burlacu Daniela — MANAGER
INTERIMAR, pede o parte, . , . .. = _

SALARIATH ,,SPITALULUI ORASENESC ,,SFANTA FILOFTEIA” MIZIL reprezentati de
Sindicatul SANITAS al SpitaluluigOr_ég.cﬂesc; ,Sfanta Filofteia” Mizil, in conformitate cu prevederile art.
229 alin. (1) din Codul muncii si prevederile Legii-.nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social,
pe de altﬁparte, : : PR P A :

Articolul 1 Definitia legalii a contractului colectivde munca -
(1) Potrivit art. 229 din Codul muncii ,, Contractul colectiv.de muncd .este convenfia incheiatd in formd
scrisd intre angajator sau organizafia patronald, de o parte, si salariati, reprezentati prin sindicate ori in
alt mod previzut de lege, de .cealaltd parte, prin.care, se. stabilesc, clauze privind conditiile de muncd,
salarizarea, precum si alte drepturi gi'obligatii ce decurg din raporturile de muncd.
(2) Potrivit art. 1 pet.11 din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social prin contract
colectiv de munci se intelege ,, convenyia incheiatd i formd scrisd intre angajator/organizatia patronald,
pe de o parte, si .angqjgéfil/lyc:igdgori,; ﬁepg@;@ntgﬁ{ prin organizafii sindicale, sau reprezentantii alesi ai
angajatilor/lucrdtorilor, de cealaltd parte, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de muncd,
FEaamgrecum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de muncd,”




(3) Contractul colectiv de muncd reprezintd forma de exprimare concretd a normelor juridice de munca
prin care se urmareste promovarea si apdrarea intereselor pértilor semnatare, prevenirea sau limitarea
conflictelor colective de muncd, in vederea asigurdrii pacii si linistii sociale -

Articolul 2 Natura juridica a contractului colectiv de munca.

(1) Contractul colectiv prevazut de Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social si de
Codul muncii este un contract de munca, avand in vedere subiectele si continutul sau.

(2) In principiu, obiectul prezentu!l contract il constituie masurile de protectie ale salariatilor din cadrul
Spitalului Ordsenesc Sfanta Filofteia, Mizil. El este un act sui generis, fiind in acelasi timp, act juridic
sursa de drepturi si obligatii subiective si reciproce ale partilor si totodata, izvor de drept, fiind, sub acest
aspect, 0 norma conventionala, negociata. -

(3) Prezentul Contract colectiv de muncd este incheiat cu respectarea dispozitiilor legale i presupune
autonomia de vointa a pirtilor intre care se incheie, prin aplicarea principiului libertatii contractuale, astfel
¢l reprezinta legea partilor potrivit art. 229 alin. 4 din Codul muncii

Articolul 3 Durata contractului colectiv de munca

(1) Prezentul contract se incheie pe o perioada de 2 ani incepand cu data inregistrarii lui la Inspectoratul
Teritorial de Munci Prahova si produce efecte pentru toti salariatii unitatii indiferent de data angajarii sau
de data afilierii lor la o organizatie sindicala constituita in cadrul acesteia.

(2) Prezentul contract colectiv de munca se poate prelungi cu 1 an prin act aditional, in acest caz, una din
partile semnatare ale prezentului contract colectiv-de munca la nivel de grup de unitati va solicita
prelungirea cu 30 de zile inainte de expirarea sa; cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
Articolul 4 Clauze
(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca-scop; in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor si a obligatiilor corelative ou.privire la: -~ ' :

incheierea, executare, modiﬁcare,ﬂsu‘sp'endareﬁ si Incetare a contractelor individuale de munci;

- conditiile de munc, securitatea gi'séndtatea in munca;’ -

salarizarea si alte drepturi banesti; - LT ‘

timpul de munca si timpul de odihnd; - -

concediile si zilele libere; - '

formarea profesionala; - -

prelucrarea datelor cu caracter personal-

alte prevederi privind dreptutile si ‘obligatiile partitor: -

1

VVVVVVYY

Articolul 5 Alte drepturi si obligatii< < -+ %

(1) Contractul colectiv de’ munca’la nivelul Spitalului Ordsenesc ,,Sfnta Filofteia’> Mizil, precum si
contractele individuale de munca ‘ nu vor prévedea drepturi si obligatii decat in conformitate cu legislatia
in vigoare. : L R N SR

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor si-obligatiilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca, intervin reglementari -legale’:ce thodifica: prevederile prezentului contract colectiv de munca,

acestea vor face parte, de drept, din contract. i .+ e
(3) Actele normative care privesc drepturile si obligatiile pértilor, ce vor intra in vigoare ulterior semndrii

sau inregistririi prezentului contract colectiv de munca, vor putea fi puse in aplicare fira intocmirea unui

act aditional, prin efect al legii. -~ = - d T Tl ‘
(4) Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa nu sustina
sacte normative a caror ‘adoptaré ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul

DT

A




(5) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul
social si ale prezentului contract colectiv de munca ‘n cazul in care se initiaza acte normative ce privesc
relatiile de munca. o '

(6) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta cu modificarile survenite in
contractul colectiv de munca la nivel superior.

(7) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (6) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare. . .

(8) Pe parcursul deruldrii contractului colectiv de muncd angajatorul va retine salariatului care este
membru sindicat o cotizatie in cuantum de'0,8 % din salariu.

Articolul 6 Forma si inregistrarea contractului colectiv de munca.
(1) Prezentul contract colectiv de munca se incheie in forma scrisd, potrivit art. 229 Codul muncii si art”

110 din Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social i se inregistreazi la Inspectoratul
Teritorial de Munca Prahova '

v

Articolul 7 Modificarea contractului colectiv de munca

(1) Clauzele contractului colectiv de munci pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, in conditiile legii,
ori de cate ori toate partile indreptatite s negocieze contractul colectiv de munca convin acest lucru

(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate va face obiectul
unei noi negocieri. . S o :

(3) Cererea se comunica in scris celorlalte parti si. va cuprinde obiectul modificarilor.

(4) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul SANITAS SPITAL MIZIL care va transmite cererea
catre semnatarii prezentului contract eolectiv de.munca.. e :

(5) Negocierile cu privire la. modificare: vor .putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme:de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(6) Dupa depunerea cererii de. modificare si pe.toata perioada negocierilor, angajatorul se obliga sa nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.
(7) Modificdrile aduse contractuluicolectiv: de muncd.se consemneazd intr-un act aditional semnat de
toate pértile care au incheiat contractul: AR L

(8) Actul aditional se transmite n scris organului la care a fost inregistrat contractul colectiv de munca si
tuturor partilor semnatare si produce efecte dé‘la ‘data: iriregistririi acestuia in conditiile prezentei legi sau
de la o dati ulterioard, potrivit conventiei partilor. =~ -~ R ‘ .
(9) Modificarile aduse contractului colectiv-de ‘mutica produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data -
inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova

Articolul 8 Suspendarea contractului colectiv de munci
(1) Aplicarea contractului colectiv'de muncd poate fi suspendat prin acordul de vointa al partilor sau in
caz de fortd majord. e I R T AL : _

Articolul 9 Incetarea contractului colectiv de munci
(1) Contractul colectiv de muncd inceteaza: I AR
a) la implinirea termenului, daci pirtile au convin prelungirea aplicdrii acestuia, in conditiile legii;
b) la data dizolvérii sau lichidatii judiciare:a unitatii
¢) prin acordul pértilor. N L R : :
(2) Partile pot opta si utilizeze la-incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea
contractului individual de muncd semiitaraeléctronica avansati sau semnatura electronica calificata.
(3) Angajatorul poate opta pentru fﬁltiliza're'a' semniturii electronice, semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate ori-asigiliulii ‘electronic’ al- angajatorului, pentru intocmirea tuturor
i domieniul relagiilor de munca rezultate la incheierea contractului individﬁe}lé

0.




de munci, pe parcursul executdrii acestuia‘sau la incetarea contractului individual de muncd, in conditiile
stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii. .
(4) Contractele individuale de muncd si actele aditionale incheiate prin utilizarea semnéturii electronice -
avansate sau semniturii electronice calificate, precum si inscrisurile/ documentele din domeniul relaiilor
de munci se arhiveazi de citre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996, republicatd, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in formi electronica,
republicatd, si vor fi puse la dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(5) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul sa utilizeze
semnitura electronicid avansati sau semndatura electronica calificatd, la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dup# caz, 1a incetarea contractului individual de munca.

(6) La incheierea, modificarea, suspendaréa sau, dupa caz, la Incetarea contractului individual de munca,
partile trebuie si utilizeze acelasi tip de semniturd, respectiv semndtura olografi sau semnatura
electronicd, in conditiile prezentei legi

Articolul 10 Afisarea contractului colectiv de munca.

(1) Contractul colectiv de munci va fi afigat pe site-ul spitalului, la RUNOS, pe intranet, dar si pe hol la
secretariatul unitatii. 5

(2) De asemenea, RUNOS va aduce la. cunostinta sefilor/coordonatorilor/persoanelor cu atributii de
coordonare ale sectiilor/compartimentelor/birourilor sub semnétura, prevederile CCM, iar acestia vor
avea obligatia de a aduce la cunostinta. personalului din subordine. prevederile CCM.

Articolul 11 Obligativitatea executarii contractului colectiv de munca. . -
(1) Dupa incheierea si intrarea 1ui invigeate, corntractill colectiv de munca urmeazd a se executa, avand
putere de lege Intre partile coqtracteint'e"i“z o e '
(2) Executarea presupune 'adué'efea'i":lg infieplxrilre ‘ajéléUzé_fof ¢qntractuale, respectarea drepturilor si
obligatiilor asumate de parti ., .. o o

(3) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munci atrage rispunderea pirtilor care
se fac vinovate-de aceasta. 0 .o oownr e
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Articolul 12 Denuntarea unilaterala: = e o
(1) Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

Articolul 13 Solutionarea litigiilor - ' o e

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte cauza
reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) Reprezentantii conducerii Spitalului, Orésenesc ,,Sf.Filofteia”” Mizil si cei ai organizatiei sindicale
SANITAS SPITAL MIZIL semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre
parti, vor analiza la nivel de unitate modul'in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(3) In cazul constatarii urior incalcati alé 1égii si ale’ prevederilor contractului colectiv de munca, va fi
sesizata organizatia sindicala SANITAS Prahova sau alte institutii abilitate, dupa caz, in vederea
solutionarii. L e nd UR RN I T

(4) Pentru solutionarea pe cale amiabila.a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritara la nivel de unitate.

(5) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr.1.

(6) Angajatorul si Sindicatul Sanitas Spitalul Mizil (semnatari ai prezentului contract colectiv de munca)
sunt obligati sa s consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
(7) Consultarea si informarea se vor desfasira organizat ii cadrul comisiilor paritare constituite la toate




~

(8) In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului
contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a se adresa instantelor
judecitoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(9) Litigiile in legaturd cu executarea, modificarea sau incetarea contractului colectiv de munca se
solutioneazi de citre instaniele judecdtoresti competente.

(10) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in vigoare,
iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin consens.

(11) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

Articolul 14

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca, potrivit '

prevederilor legale in vigoare.

Articolul 15 ‘

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de
munca incheiate la nivel de sector.de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor.jndividuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala sau
orice alt criteriu care are ca scop, say efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii dreptusilor decurgand .din, contractele colective de munca. In acest sens, un reprezentant al
sindicatului reprezentativ in unitate.va participa. .in calitate de observator la desfasurarea probelor
concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator in conformitate cu cerintele
legale corespunzatoare functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma examenului. -

(4) In cazul existentei unei structuri functionale cu deficit de personal angajat, salariatii au dreptul sa
solicite conducerii unitatii mutarea lor in aceasta structura, in concordanta cu interesele unitatii, cu cele
proprii si in conditiile legii.

Articolul 16

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica, denumita salariat,
se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite saldriv. -

(2) Clauzele contractului individual de munca nu-pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute, prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minitn:stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de
munca. > R A LU

BT P N

(3) Contractul individual de munca: se ‘iticheie pe’ durata nedeterminata. Prin exceptie, contractul

individual de munca se poate-incheia sipedurata’determinata: In- ambele cazuri salariatul poate fi asistat
de liderul sindicatului-din care face parte, afiliat’la organizatia sindicala semnatara a prezentului contract
colectiv de munca pentru membrii de sindicat; iar’ pentru nemembrii de sindicat, la cerere.
(4) Contractul individual de munca se iricheie in scris; in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte
(angajatriat)-, angajatorul: fiind ‘obligat ca; anterior inceperii activitatii, sa Tnméneze salariatului un
eXempIFIH ﬁ‘#ectul-indiv-i‘duai de'muned: 0

3 pgstului p gtru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca.
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(6) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, inicheierca unui contract individual de munca in scopul
prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.
(7) Contractul individual de munci se incheie in baza consimiamantului pargilor, in forma scrisd, in limba
roménd, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitdgii de catre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in form scrisd revine angajatorului.

(8) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munci se inregistreazi in registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncd cel tirziu in ziuva anterioard
fnceperii activitatii. :
(9) Angajatorul este obligat ca, anterior ‘inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca. :
(10) Copia contractului individual de muric se pastreazi la locul de muncé pe suport hartie sau pe suport
electronic, de catre persoana desemnatd de angajator in acest scop, cu respectarea prevederilor privind
confidentialitatea datelor cu caracter personal
(11) Locui de muncd al tuturor angajatilor il reprezintd Spitalul Oragenesc _Sfanta Filofteia” Mizil.

(12) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(13) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca. Cuantumul absentelor
nemotivate pentru care CIM poate fi suspendat este de 3 zile.

(14) Fac exceptie de la prevederile alin. (13) concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate in
conditiile legii. ' .

(15) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract-sau sa le modifice.

(16) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informata cu privire la cel putin
urmatoarele elemente: S .
a) identitatea pértilor; TH : -
b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de ‘munca fix; posibilitatea ca salariatul sa isi desfagoare activitatea
in locuti de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontatd de catre
angajator, dupa caz; '
¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorulut; - : : :
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romdnia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificatea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postubui;- T e
g) data de la care contractul urmeaza s isi prodiicd efectele; -
h) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract de muncd temporara, durata
acestora, Ctones CRE LT s e ‘ '

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante §i durata acestuia;
k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;- |
1) durata normald a muncii,’ exprimati ‘in ore/zi " §i/sau - ore/sdptamana, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor 'supliment‘are, precum si, daci este cazul, modalititile de organizare a
muncii In schimburi; e - Coe
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de proba, daca exista.
o) procedurile privind utilizarea semniturii -electronice; semndturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate. ~ @ =" B Tt G e
p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;
; & de cétre: 'gngajat(;)tj g’v'fv?siguréfi‘i mec}icale pri‘..fg‘lce, a c’:.ontribu‘;iilo.r suplimentare la .pensia

\ la pensia ocupationald a: salariatalui, in conditiile legii, precum §i acordarea, din initiativa

v .
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angajatorului, a oricéror alte drepturi, atunci cénd acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite
de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(17) Elementele din informarea prevazuta la alin. (16) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(18) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (16) in timpul executarii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificérii.

(19) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate. .

(20) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elementele previzute la
alin.16 acesta poate sesiza Inspectia Muncii. fn situatia in care angajatorul nu 1si indeplineste obligatia de
informare previzutd la art. 17, 18, 105 si 242 Codul muncii persoana selectati in vederea angajarii ori
salariatul, dupd caz, are dreptul sd sesizeze instanta de judecatd competentd si sa solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a obligatiei
de informare. ' ‘

(21) In afara clauzelor generale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual de munca
si alte clauze specifice.

(22) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
~ a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.” R I N

(23) Informatiile cerute, sub orice formaj de catre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudihilor ni1 pot avea iin alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale. v

(24) Angajatorul poate cere informiatii<in-legatura cu-persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea
prealabila a celui in'cauza. S L
Articolul 17 : SRR -

(1) Ocuparea posturilor vacanie ‘sau temporar vacante sé face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi-scoase la concurs, in conditiile legii, in raport cu
necesitatile fiecarei unitati. S R T T '

(3) In cazul in care la concursul-organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, ocuparea postului se face prin examen.

Articolul 18 Perioada de proba _ '

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o perioada de probade cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti,- biologi, biochimisti, chimisti, fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentisti,
psihologi, logopezi etc. cii studii superioare, superioare de scurta durata sau postliceale:

- 20 de zile - daca aumai fost angajati in'alta unitate sanitara;

_30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o'unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie. DL T

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioara, superioara de scurta durata sau postliceala;

c) 20 de zile - pentru personalul cu' pregatire- medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de executie,
at medico-sanitare; ‘




f) 30 zile — pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in unitate

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similara ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere; :

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere, cu exceptia membrilor comitetului director;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in functia de
conducere.

j) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevazute
in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munca. :

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada
de proba. ' :

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un
loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

L

Articolul 19 SRR R : :

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munea, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul de functii. JETLEEIE o :

Articolul 20 Contractul individual de munca cu timp partial

(1) La incheierea contractului‘individual de munca cu timp partial salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului SANITAS' SPITAL MIZIL - semnatar -al prezentului contract colectiv de munca pentru
membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(2) Posturile temporar vacante -care-nu:au putut fi- ocupate prin concurs pot fi ocupate. prin cumul de
functii de catre salariatii unitatii, cu respectarea legislatiei in domeniu.
Articolul 21 :

(1) Cetatenii strdini si apatrizii pot:fi angajati prin contract individual de munci in baza autorizatiei de

muncd sau a permisului de sedere in'scop de munca; eliberati/eliberat potrivit legii.

Articolul 22 : = ; e

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza in niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara consultarea scrisa a reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, in ceea
ce priveste protectia sociala a salariatilor. ~ * o




Articolul 23 .
(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea acestora se face prin
incheierea contractului individual de munca (CIM).

(2) Incheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarca drepturilor fundamentale.
ale cetateanului si numai pe baza criteriilor aptitudinilor si competentei profesionale.

Articolul 24‘ . . ' ' o B
(1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii,
prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munca.

Articolul 25 :

(1) Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de Jege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Articolul 26

(1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi.
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimaénal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul 1a egalitate de sanse i de tratament;

¢) dreptul la demnitate in muncdy -« =

f) dreptul la securitate i sandtate in'muncd; © -

g) dreptul la acces la formarea profesionald; - A : -

h) dreptut la informare si consultare; - P ‘

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiitor de munca i a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala; -

1) dreptul de a participa la actiuni colective; -

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii, salarizare,

timpul de munca si timput de odihna; .~ -~ = Lk ©

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de munca;

p) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului pe scara

ierarhica; '

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de setviciu care nu-sunt cuprinse in contractul individual de munca sau in fisa

postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei

sale; T

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de catre seful direct si

de orice incercare de stabilire a.unei relatii:de subordonare de catre alta persoana decat a sefului sau direct;

t) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii

drepturilor sale; ' R T

1) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca, felut

muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare.

v) Sa-i fie evaluate in mod obiectiv- performantele profesionale

w) Dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice faptd care presupune o fncilcare a legii, a

deontologiei profesionale sau a pringipiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitdtii si
afparage, potrivit legii.~ e

Sparanis; P
o
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x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de muncd mai favorabile dacd si-a
incheiat perioada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
y) Alte drepturi previzute de lege.

Articolul 27

(1) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in contractul individual de muncd, precum si in proceduri, note interne, decizii
d) obligaia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu; :
g) sa nu execute nicio sarcina ce-i depaseste cadrul fisei postului si. competentelor corespunzatoare
pregatirii profesionale; :

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;

i) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decat cele
cuprinse in fisa postului; :

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

k) alte obligatii previzute de lege sau de contractul colectiv de-munci aplicabil.

Articolul 28 - S e

(1) Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi.

a) si stabileascd organizarea gi funcfionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin fisa postului; atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile
noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitatile
de armonizare a legislatiei cu cea europeand

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s# exercite controlul asupra modului de.indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s3 ‘aplice- sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munc aplicabil i regulamentului intern;

(D) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative din.
unitate; PRNSTENE

g) si stabileascad obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora,

Articolul 29 : PSR

(1) Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) si informeze salariatii ‘asupra conditiilor-de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncd; - ' e e Tl e SR

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de muncé;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil i
din contractele individuale de mune#; = * =7

d) s# comunice cel putin o 'datd pe an salariatilor situatia economicd si financiard a unitétii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care; prindivulgare; sunt de natura s prejudicieze activitatea unitatii.
lte cu sindicatul sau, dupd Gaz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
' epturile si-interesele acestora;- = ‘ ‘
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f) sd plateascd toate contribufiile si impozitele aflate in ‘sarcina sa, precum si sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

o) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistrarile prevazute de lege;
h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantuiui;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

j) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor

“administrative pe care urmeaza sa le aplice;

k) sa se consulte cu organizatia sindicalda SANITAS SPITAL MIZIL, semnatara a prezentului contract
colectiv de munca, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

1) sa se consulte cu organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munca si organizatia
profesionala corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului.

Articolul 30 _

N Elontractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2)In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile prevézute de lege.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului; - .o '

b) locul muncii; o
¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul; e
f) timpul de munca si timpul de odihnd.

'
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Articolul 31 L - _

(1) Delegarea reprezintd exercitarea ;t_emporagé, din dispozitia angajatotului, de citre salariat, a unor
lucrari sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu In afara locului siu de munca.

(2) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia
angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucréri in interesul acestuia.

(3) in mod exceptional, prin detagare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtimantul scris
al salariatului. T

(4) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta réprezentantii organizatiei sindicale, semnatari ale prezentului
contract colectiv de munca, in legatura cu ‘intentia de detasare in alta unitate a oricarui salariat care face
parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza-detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice; :

¢) in situatia in care un salariat, de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta are dreptul de a solicita
sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

¢) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
jne salariatul toate - datoriile legate de “cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus

-




(5) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii, redistribuirea salariatilor se
face numai dupa consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(6) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta localitate decat cea de domiciliu a
salariatului si in alta localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

(7) In cazul reorganizirii sau desfiintarii unitatii sanitare publice, personalul va fi preluat in intregime de
noua entitate juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unitafi sanitare fata de resedinta fiecdrui
salariat. ‘

Articolul 32 : -
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consim{@méntul salariatului, si in cazul .
unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masurd de protectie a salariatului, in
cazurile si in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

Articolul 33
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre pargi, .~ . . -
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator. ‘

(3) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele previzute la
alin. (2), daci acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncé aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau prin regulamente interne. '

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat. '

(5) De fiecare datd cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de incetare de
drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleaza. )

(6) In cazul suspendirii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au legiturd cu
incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor ~
in care contractu} individual de muncd inceteazi de drept. S

Articolul 34 .

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de munca se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poaté angaja alta persoana cu contract de munca pe perioada
determinata.

Articolul 35 e N B
(1) Pentru suspendarea -contractului individual de munca din initiativa angajatorului este necesara
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

H
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Articolul36 . - S Rt RUN IR A
Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmdtoarele situafii:
a) concediu de maternitate; P ket

Vit

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca; - -
¢) carantind; - : R >z

l'unei-autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd durata




¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei.Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestiirile necesare pentru exetcitarea profesiei, contractul individual de munci inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Articolul 37

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmdtoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de péani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la

implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului ’oolnav in varsti de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,

pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

c¢) concediu paternal; ”

d) concediu pentru formare profesionals;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau

local, pe toatd durata mandatului; | ’

f) participarea la greva. ‘
g) concediu de acomodare

h) desfigurarea, pe. bazi de contract 1nchelat in condltnle iegn a unei act1v1ta];1 specifice in calitate de

asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal profesionist.

(2) Contractul individual de:munci poate fi suspendat-in situatia absentelor nemotivate ale salariatului.

Cuantumul acestora este de 3 zile. .

(3) Posturile temporar vacante corespunzatoare situatiei de la alin. (1) 11t a)-¢) pot fi scoase la concurs cu
avizul reprezentantilor organizatiei smdwale semnatare ale prezentuhn contract colectlv de munca, care se
va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(4) Saiarlatu dm unititile bugetare au dreptul la concedu fara plata, a cdror duratd insumatd nu poate

depisi45:de ; | pentrui rézolvaréa urmatoarelor situatii personale:

a) sustmerea examenulm de bacalaureat a examenulul de admitere in institutiile de invatamént supetior,

curs seral sau fard frecvents, a examenelor de an umver51tar cat si a examenului de diploma, pentru

salariatii care urmeazd o form3 de mva‘;amant superior, curs seral sau fara frecventd;

b) sustinerea examenulm de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneﬁmaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs ih vederes' ocuparii unui post } th alta unitate.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita previzuts la alin. (1), in urmdtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical; de acest

drept beneficiazi atit mama salariata, cat $l tatal salarlat daca mama coplluiul nu beneficiazi, pentru

aceleasi motive, de concediu fard plata ‘

b) tratamentul medical eféctuat in stramatate pe durata recomandati de medic, dacd cel in cauzd nu are

dreptul, potrivit legii, la mdemmzatxe pentru inicapacitate temporara de muncd, precum si pentru insotirea

sotului sau, dupd caz, a so§1e1 ori a unei rude aprop1ate copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se

; ' etament in stramatate - m ambele s1tuat11 cu av1zu1 obllgatoriu al Mlmsterulul Sanata;n.

r. .




Articolul 38

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa_angajatorului in urmdtoarele
situatii:

a) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdfii, fard incetarea raportului de muncd, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

b) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, mésura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligafii
care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca

¢) pe durata detasdrii;

e) pe durata suspenddrii de cdtre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestrilor necesare
pentru exercitarea profesiilor. ;
d) pe durata suspendarii temporare a activitaii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii stirii de
asediu sau stirii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei, republicatd

(2) In cazul reducerii temporare a activitd(ii, pentru motive economice, tehnologice, structurale -sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptiméand, cu reducerca corespunzitoare a salariului, pand la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupd caz.

Articolul 39 '
Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin_acordul pdrtilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale, pe o durati de maxim de 12 luni aprobate de conducerea

unititii cu avizul organizatiilor sindicale i -

Articolul 40 ‘ e e

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept; ' _ L _

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea; _

¢) ca urmare a vointei uni_lat_efale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute de
lege. i o ‘

G
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Articolul 41 , e e

(1) Contractu! individual de munca existént inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al' angajatorului persoana fizicd, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului sau a angajatorului persoani fizica; SR

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter éxcep'ﬁdriéi,' pentru salariata care opteazi in scris pentru continuarea executérii
contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul I, pensiei anticipate partiale,
iei anticipate, pensiei pefitru limitd de vérstd cu reducérea vérstei standard de pensionare; la data -
Whicarii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invalidit#tii de gradul I sau II;
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d) ca urmare a constatarii nulititii absolute a contractului individual de munca, de la data ia care nulitatea
a fost constatata prin acordul pértilor sau prin hotérare judecatoreasca definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotdrérii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdménerii
definitive a hotararii judecétoresti; ’

g) de la data retragerii de catre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,

'h) ca urmare a interzicerii exercitdirii unei: profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranti ori pedeaps

complementari, de la data riménerii definitive a hotérérii judecitoregti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30.de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Articolul 42 Nulitatea
(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de murcd produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munica poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a conditiilor
impuse de lege. : Lo e e S ‘

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de- nulitate; ‘intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu. ‘

(6) Constatarea nulitagii si stabilitea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pértilor.

(7) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cdtre instanga judec#toreasca.

Articolul 43 Concedierea - - 7' - iy The e e

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului-individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru-motive care tin.de persoana salariatului sau pentru motive care nu

tin de persoana salariatuiui. to e LT e
. [

Articolul 44

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald; caracteristici genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasé, culoare,

etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta

ori activitate sindical; A :

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva sia drepturilor sindicale.

Articolul 45 B T A P

(1) Concedierea salariatilor-nu poate fi'dispusé: - = " :

a) pe durata incapacitifii temporare de munc; stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmarea instituirii cdrantinei; -

c) pe durata in care femeia. salariats este:gravida; ‘in-m3sura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concedieres i ¢ 0o




IR

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului n vArstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copitului bolnav In varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea véarstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihna

i) pe durata efectudirii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentdrii de la locul
de munca in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii -

Articolul 46 Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele
situatii: '

a) in cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de

30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd inaptitudinea
fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si 1isi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat; :

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Articolul 47 : L

(1) Concedierea pentru savirsirea unei-abatéri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind
a muncii poate fi dispusd numai-dupa indeplinirea de catre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si
in termenele stabilite de prezentul cod.- "

(2) Concedierea salariatului pentru-motivul previzut la art. 61 lit. d) Codul muncii poate fi dispusd numai
dupa evaluarea prealabild a salariatuloi. .~ - 0 -
Articolul 48 C T T e e

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la-art. 61 lit. ¢) Codul muncii
precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit.
e), Codul muncii angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in
unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncé stabilita de medicul
de medicind a muncii. -G oe e

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune- de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta poate
solicita sprijinul agentiei ‘teritorialé de'ocupare -a- fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului,
corespunzitor pregatirii profesionale “si/sau, -dupa’-caz, -capacitatii de munca stabilite de medicul de
medicind a muncii. - S B . S ‘

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorultui, conform
prevederilor alin. (1), pentru a-si' manifesta in<seris consimtamanitul cu privire la noul loc de munca oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu igi manifestd consim{@mantul in termenul previzut la alin. (3), precum si
dupd notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de muncd conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salatiatutui.» == -+ tvo 0 '

foopogws P

Articolul 49 Concedierea peritru miotive care nu {in de persoana salariatului

(1) Concedierea pentru motive care nu- tin"de ‘persoana salariatului reprezinti incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai -
multe motive fird legitura cu ;
(2) Desfiintarea locului de




Articolul 50
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva.

Articolul 51 ,

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de misuri active de
combatere a somajului si beneficiazi de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sa consulte reprezentantii organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

(3) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare aie prezentului contract colectiv de munca planul de masuri menit sa duca
la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(4) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, va elabora un proiect de concediere
colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat atat organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca, cat si celor afiliate acesteia, Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova, cat si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca,
dupa caz. :

(5) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din unitate semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca sunt obligate sa transmita angajatorului propriul plan de masuri
* la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris si motivat.

(6) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 9 luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitatii sa-si extinda activitatea in aceeasi perioada de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri
de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

(7) In situatia in care salariatii‘care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (6) nu isi manifesta expres
consimtamantul in termen de 10 zile lucratoare sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face
noi angajari pe locurile de murnica ramase vacante. ' :

Articolul 52 s ooy S :
Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-0 perioada de 30 de zile calendaristice, din unul

sau mai multe motive care-nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de salariati; S : ‘ .

b) cel putin 10%. din salariati, daca angajatorul -care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati; :« =« - = T . =

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

Articolul 53 R 5 :
(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, din cauza
inaptitudinilor fizice sau psihice, dinicauza incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, perioada de preaviz este-de 20 de zile lucratoare.
(2) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munca. Invoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat. - L
. ! Sy DR '

Articolul 54 P S SRS (0 TR D PP :
Decizia de concediere se comunica salariatuluiin scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina.concedierea; »:: i

b) durata preavizului; [

¢) criteriile de stabilire a gf
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d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

Articolul 5§
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Articolul 56 5

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munca este lovita de nulitate absoluta.

Articolul 57

In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept
decat cele precizate in decizia de concediere.

Articolul 58 :

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioara emiterii actului de concediere.
Articolul 59 Demisia O TT T NN I UL SR DI AP

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz. IR o T SRR :

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra: demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu.motiva demisia. Lo

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel
prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrdtoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere. . T T TR I

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele. In aceasta
perioada salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul
ocuparii posturilor vacante. .. s o . :

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul, individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator. .o P

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data renuntdrii
totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca. '

Articolul 60 - S N N A :

Tn cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si privatizarii,

potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii-de ‘specialitate- etc., angajatorul semnatar al contractului

individual de muncd va prevedeg in_actele de predare-primire ca angajatorul care preia sd asigure
sseoliui individual de muncé al personalului preluat.

T
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» Lege nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatétii n munci

» Hotdirdre nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si san#titii in munca nr. 319/2006

Articolul 61 j ‘

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinatatea lucritorilor in toate aspectele legate de

muncd in conformitate cu normele in vigoare si in limita alocatiilor bugetare. )

(2) Obligatiile lucritorilor in domeniul securititii si sinatatii in muncd nu aduc atingere principiujui

responsabilititii angajatorului :

(3) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii salariatilor.

(4) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(5) Daca unitatea apeleaza la persoane sau;servicii exterioare, aceasta nu o exonereaza de raspundere in

acest domeniu.

(6) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii

financiare pentru salariati. :

Articolul 62 S .
(1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avand
drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.
(2) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de urmatoarele
principii de baza: . TR
a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitatii in munca a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;
b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract ;
¢) partile sunt de acord ca, in sistemutl sanitar;-‘conditiile' corespunzatoare de lucru nu pot exista fara
asigurarea medicamentelor, a materialelor- sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a

documentelor specifice muncii potrivit legii; . -

Articolul63 - - R E L RO -

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitati prestate. Atunci cand
exista posibilitatea ca angajatul sa vina in contact cu sangele si/sau alte lichide biologice, angajatorul va
asigura aplicarea precautiilor prevazute'in Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1101/2016

Articolul 64 .
Masurile generale si specifice de securitate si sanatate in munca luate la nivelul unitatii vor fi prevazute in
regulamentul intern. o coUoLol Tl e e ‘

Articolul 65 T T TIPS S L
(1) In cadrul propriilor responsabilitati, unitatea sanitard va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, iriclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru ‘punerea in-aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia. L e ‘ de et
(2) La adoptarea si pungf@?Hi" ¢ a masurilor:prevazute la-alin. (1) se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prg SN e e e =
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a) evitarea riscurilor; _

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii
monotone si muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce €ste mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii; '

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuala;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor. '

Articolul 66
(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii privind asigurarea sanatatii si securitatii in munca.
(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca angajatorul se consulta cu sindicatul.

Articolul 67 :
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, -
in conditiile legii.

Articolul 68 b . -

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. '

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin.modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator,
impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in murica si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii'si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatil.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

'

Articolul 69 :

(1) Angajatorul ‘trebuie s& comunice “autoritatilor competente: producerea unui eveniment privind
accidentele de munca, in termen de 24 org. 4 e

(2) Rezultatul instruirii in domeniul sdnatatii si securitatii in munci va fi in mod obligatoriu consemnat in
fisa individuald de instruire, care poate fi intocmitd atdt pe suport hértie cat si in format electronic, iar
pastrarea figei individuale in intreprindere/unitate se poate realiza, de asemenea, electronic.

(3) Angajatorul are obligatia asigurdrii trasabilitatii ‘st integritatii materialelor utilizate in cadrul fiecérei-
instruiri in format electronic. '

(4) Cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporard de munca se efectucazd de catre
angajatorul la care este angajata victima.

(5) Angajatorul la care este angajatd victima va suporta cheltuielile necesare prelevirii si analizirii
probelor in vederea efectudrii cercetdrii = R R T

Articolul 70

(1) Fiecare lucrator trebuie sa‘isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din - partea angajatorului, ‘astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire prefemimegla atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sal Ncesului de munca. © :




Articolul 71

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.
(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor
in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(4) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de catre angajator. -

Articolul 72 :
In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, la
cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr-
un act aditional de comun acord. :

Articolul 73

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate de
fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majora, fiecare salariat are obligatia sa participe la
actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Articolul 74 - nnTa

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport' cu eonditiile in -care se desfasoara activitatea, precum si
conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin‘acte normative specifice.

Articolul 75 S S

(1) Reducerea timpului normal-de luctu'si-alimentatia compensatorie de protectie se acorda obligatoriu de
catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr.2. ‘ )
(2) Echipamentul de protectie se asigura de’catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind -
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munca, in limita bugetului.

(3) Materialele igienico-sanitare; precum si echipamentul de protectie sunt asigurate de catre angajator in
limita bugetului, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente medicale corespunzatoare,
potrivit Anexei nr.3.

Articolul 76 :

(1) Angajatorul este obligat sa asiglre pe: cheltuiala sa:servicii de medicina muncii prevazute de lege, cel
putin o data pe an, examinarea. medicala - gratuita si completa a salariatilor, la cererea acestora, potrivit
reglementarilor in vigoare.. . o b e e e

(2) Angajatorul poate asigura gratuitate pentru-efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor) si in limita bugetului.

(3) Examenele medicale periodice obligatorii vor fi asigurate gratuit de catre angajator.
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Articolul 77 R T
(1) In cazul in care conditiile de muncg
vor beneficia de inca doua luni dg#s
au beneficiat anterior de acestea/ 2
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se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de munca, salariatii
: ocivitate si alimentatie de protectie a organismului, daca
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(2) De drepturile prevazute ta alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile
alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeast
natura sunt mai mici la noul loc de munca.

Articolul 78

(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat si impun drepturi suplimentare, salariatii
vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii conditiitor de munca,
certificate potrivit legii. ,

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea initiala,
printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sanatatea si securitatea muncii sunt considerate de parti a fi minime.

Articolul 79 :

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de munca in
vederea luarii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control al realizarii
masurilor stabilite. :

Articolul 80
Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor, cu privire la normele si-instriietiunile de protectia‘muncii.

7
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Articolul 81 : SRR
(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca; . -

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu datorata neasigurarii conditiilor normale de
lucru la locul de munca exonereaza de raspundere angajatii din unitate, caz in care trebuie sa se evite cat
de mult posibil sa se puna in pericot viata'si sanatatéa pacientilor.

(3) Angajatorul asigura-amenajarea anexelor sociale'la-locul de munca, dotate cu apa calda si rece.

Articolul 82 .
Partile se obliga sa asigure un regim: de'protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor.

Articolul 83

.. L Y SRS PN S SR S UF LE PRSP PP E .
(1).Angajatorul se obliga sa nu refiizé ‘dngajaréa sau; dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente
posturilor respective. :
(2).In cazurile prevazute la alin. (1)7se'va ‘proceda la consultarea’ reprezentantilor sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

-
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Articolul 84 S R S TE T PRI I L RO ‘
Angajatii au cel putin urmétoarele obligatii 4n-domeniul securitatii sitsanatatii in munca :




si-si Tnsugeasci si sa respecte normele si instructiunile de sanatate si securitate in muncad precum

si masurile de aplicare a acestora ; :

s& opreasca lucrul la aparitia unui pericol eminent de producere a unui accident si si informeze de

tndata conducitorul locului de muncad ; o

si refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daca aceasta ar pune in pericol de accidentare

sau de imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlati participanti la procesul de productie ;

si utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a

fost acordat ; ' _

s coopereze cu lucritorii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatagii in muncd, atata

timp cAt este necesar, peniru a da angajatorului posibilitatea si se asigure cd toate conditiile de

muncd sunt corespunzitoare si nu prezintd viscuri pentru secutitate si sanatate la locul de muncé ; -

v si coopereze cu lucratorii cu atributii specifice in domeniul securitatii si sndtatii in munca, atata’
timp cAt este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;

v sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control i cercetare in domeniul
securitatii si sanatétiiin munca ;

v salariatii sunt obligati sd se supund examenelor medicale la angajare si periodice cerute de
conditiile concrete de munca

v si respecte legislatia in vigoare in domeniul securitatii si sinatatii in munca

RN

Articolul 85 Comitetul de securitate §i §anditate in'muned - - :
(1) In conformitate cu art. 178 -181 din Codul Muncii, art.18 atin.(1) — (3) din Legea securitagii si
sanatatii in muncd- (Legea 1319/2006)," cu HG 1425/2006 Norme Metodologice de aplicare a Legii
319/2006, cap. IV — Organizarea si funictionarea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, in
Spitalul Orasenesc ,,Sfanta Filofteia” sste constituit Comitetului-de Securitate si Sandtate in Munci, cu
atributiile previizute de legislatiadnivigoare: <~ oo :
(2) Comitetul de securitate si sanitate in-munca-este organul paritar constituit la nivelul angajatorului, in
vederea participarii si consultarii periodice in domeniul securitdtii si sanatatii in muncd, in conformitate cu
art. 18 alin. (1)-(3) din lege; - R U
(3) Componenta, atributiile speciﬁ‘ce:si‘fun-ctioriafea"domitetului de securitate si sanatate in munca sunt
reglementate prin Normele metodologice'de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regasesc in regulamentut
intern al unitatii. o A DTt e e ‘
Articolul 86 Servicii de medicina muneit < ‘
(1) Spitalul asigura accesul salariatilot la serviciul medical de medicina a muncii.
(2) Sarcinile principale ale mediculuide medicind a muncii constau in:

v/ prevenirea accidentelor de muncé si‘a-bolilor profesionale;

v supravegherea efectivd a conditiilor de igien si sdndtate in munca;

v asigurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea in munci, cat si pe durata executarii

contractului individual de munca.

(3) In vederea realizarii sarcinilor ceii: revin ‘medicul - de medicind a muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munca’sau a felului’ muncii unor salariati, determinata de starea de sandtate a
acestora. : R w0 T
(4) Medicul de medicind a muncii-este tiembrir de drept in comitetul de securitate si sinatate n munca.

EAPRE LU SRR

Articolul 87 Reguli de conduita obligatorii in vederea prevenirii raspandirii coronavirusului

SARS CoV-2 si pentru asigurarea desfigurarii activitégii-angaja;ilor la locul de munci in conditii de
securitate gi sandtate in munca o T s s

» Mentinerea igienei rig £e 'méinilor, cu apa si sapun, timp de cel putin 20 de secunde sau cu
dezinfectanti avizat} ﬁ?’f de catadsi este-nevoie.

! .
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. Eyitarea atingerii fetei cu mainile nespilate/ nedezinfectate. : 3

» Mentinerea igienei respiratiei: tuse si/ sau stranut (in plica cotului sau in servetel de unicd -
folosints), rinoree in servetel de unicd folosintd).Dupa utilizare, servetelul de unica folosinta va fi
aruncat in recipientul de colectare a deseurilor si se vor efectua IMEDIAT igiena mainilor.

» Limitarea contactului cu alte persoane ia maximum 15 minute, la o distanté de minimum 1,5m.

» Dezinfectarea, utilizdnd substante aprobate pentru combaterea coronavirului SARC Cov-2, in mod

regulat, spatiile comune si spatiile de lucru de nivelul fiecrui loc de muncé (minimum o datd pe

siptamana si ori de cate opri este necesar).

Dezinfectarea, regulat, a méanerelor usilor si ferestrelor de ta nivelul fiecrui loc de munca.

Anuntd imediat angaj atorul dacd prezinti, la nceputul sau in timpul programului de lucru ,

simptome ale infectiei cu coronavirus SARS Cov-2 (tuse, strinut, rinoree, dificultati respiratorii,

febra, stare generald alteratd). .

Purtati echipamentul de protectie la locul de munca.

Respectati regulile de igiena.

Evitati stationarea in spatiile comune.

Dezintectati, periodic, suprafetele si obiectele pe care le atingeti. (birou, tastaturd, telefon fix,

imprimanta). :

Aerisiti constant incéperea in care v desfasurati activitatea.

Evitati folosirea instalatiei de climatizare sau, daci este necesar si o folosesca, asigurd nebulizarea

si dezinfectia instalatiei de climatizare conform inastructiunilor producitorului, in afara

programului de lnetu, i

A\
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Articolul 88 oo

() La stabilirea si la acordarea salariului. este interzisa. orice. discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta;,aparzten,enta_nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si alte drepturi conform
legislatiei in vigoare. .- i N e

(3) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(4) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singura transa in data de 15 a fiecarei Juni
pentru luna precedenta. " .. wen TP R R '

(5) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice finantate integral din venituri
proprii se stabileste prin lege. Acordarea gradatiilor corespunzitoare vechimii in munca se face potrivit
legislatiei in vigoare Anexa 4, L0 A A

(6) Angajatorul nu poate.ncgoci_a;,si .stabili salarii. de baza. prin contractul individual de munca sub
salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul. -

(7) Incalcarea drfcpturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de -
munca privind stabilirea salariufui de baza la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de

drepturi salariatilor atrage raspunderea materiala si disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.
R T S TR ‘ ‘
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Articolul 89 oL . -
(1) Criteriile de incadrare salariala si evaluare pentru Spitalul Ordsenesc ,Sfanta Filofteia’’Mizil sunt
cele din legislatia in vigoare si al Contractului colectiv de munca.

\ PR

Articolul 90




(1) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul din
sistemul sanitar se stabileste conform legii, prin dispozitia ordonatorului principal de-credite cu
consultarea liderului de sindicat semnatar-al prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 91

(1) Sporurile se acorda personalului din cadrul Spitalului Orisenesc ,,Sfénta Filofteia’> Mizil, in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului contract coletiv de munca la nivel de
unitate. ‘

(2) Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform prevederilor
legale in vigoare. -

Articolul 92

Alte drepturi de personal: '

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, conform legislatiei in domeniu;

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului, pentru
functiile stabilite potrivit legii.

Articolul 93 _

(1) Premiile individuale se stabilesc cu respectarea legislatiei in domeniu, in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat in conditiiledegii..-. coo oo o

(2) Formele de organizare a:muncii in: Spitalul Orasenesc ,,Sfanta Filofteia’® Mizil sunt cele previzute de
legislatia in vigoare

(3) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce
if revin. '

(4) In caz de desfiintare a unitatii, saldriatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti
constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori sa-si revendice
cota-parte.

(5) Angajatorul este obligat sa. tina evidenta.in:.care :se mentioneaza salarizarea pentru activitatea
desfasurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si -
cursurile de pregatire si de perfectionare profesionala acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere. :

(6) Sporurile vor fi acordate in functie de timpul efectiv lucrat pe locul de munca respectiv.

(7) Cuantumul sporurilor vor fi stabilite:1a nivel de.conducere in functie de buletinele de expertizare a
locurilor de munci, in functie de activitatea prestatd si.de diferenta dintre venituri si cheltuieli, dar si de
sustenabilitatea financiard a spitalului. ;.. <o oo L '

Articolul 94 Definitia si reglementarea timpului de munca.

(1) Desfasurarea activitatii cu respectarea wnui gnumit program.de lucru reprezinta una din trasaturile
specifice ale raportului juridic de munca.

(2) Totodata, munca trebuie sa aiba un caracter de continuitate si sa fie prestata intr-un numar minim de
ore. PSP Lot PR TR S S L I SRR T R To SEUA TN IPLI O ‘

(3) Timpul de munca reprezinta durata stabiiita, dintr-0 zi sau saptamdna, in care este obligatorie
prestarea muncii in cadrul contractului.individual de.munca sau, alifel spus, , orice perioadd in care
salariatul presteazd munca, ,ff-.—m.:« ispozitia gngajatorului si indeplineste sarcinile si atribuiile sale, -
Y 408 TN B8 e :
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conform prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare”. ?

(4) Timpul de munca se afla intr-o indisolubila legatura cu timpul de odihna sau cu perioada de repaus,
reglementarea lui reprezinta o garantie a dreptului fundamental la odihna.

(5) Dispozitiile legale care reglementeaza timpul de munca si timpul de odihna au caracter imperative,
orice derogare de la normele pe care le contine este inadmisibila

* Articolul 95 , :
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe Zi si
de 40 de ore pe saptamana, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevdzute in
legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata normald a timpului zilnic de
munci este mai micd de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.

Articolul 96

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doua zile de repaus. ‘ -
(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

Articolul 97 _

(1) Durata maxima legala a timpului de thunca’nu poate depasi 48.de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare. S TH AT LI ST TR LTS I IR

(2) Prin exceptie, durata timpului de'munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe saptamana,-cu conditiaca'media‘orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 3 luni
calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de

odihna anual si situatiile de suspendare @ conitractului individual de munca.

Articolul 98 R T T B SR ST REPES SRR ST T .

(1) Personalul care isi desfasoara aetivitatea: in 1-sau-2 schimburi, in unitati cu activitate de 5 zile pe
saptamana, beneficiaza de repaus saptamanalambata si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale i se
asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.

(3) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu consultarea
reprezentantilor -organizatiilor sindicaleafiliate organizatiilor semnatare ale prezentufui contract colectiv
de munca. - ‘ -

Articolul 99 S e R e e T

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca; = = 7t e b = - -

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de
munca. T T G R O

Articolul 100 IR

Programul de munca si-modul ‘de répartizare a ‘acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sedinl angajatorubpgran = :

L
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Articolul 101 ; e

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauza, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si/sau in contractul individual de
munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartita in doua perioade: o perioada fixa in
care personalul se afla simultan la locul de munca si 0 perioada variabila, mobila, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. )

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea prevederilor prezentului

contract.

Articolul 102
Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune
controtului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

Articolul 103

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de muncé prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor dé incepere §i de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de muncd aceastd evident3, ori de céte ori se solicitd acest lucru.

Articolul 104

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de
suplimentara. A N O

(2) Munca suplimentara nu poate fi
majora sau pentru Jucrari urgente"-»ideSt-‘inat'e-v-preve'n
consecintelor unui accident. =+ R B

(3) Peniru efectuarea otelor -de - muiica  suplireritare - angajatorul -este obligat sa solicite in scris.
salariatului efectuarea acestora. =~ LTI : :

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza personalul angajat de
raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore, dar fard a depdsi 360
de ore pe an. B T L RN B R |
- (6) Compensarea. cu timp liber a muneii-suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
munca de maximum 48 de ore pe saptamana si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul
mers al activitatii la locul sau de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin. (5) se poate face
prin angajarea unei persoane cu contract individual de munca cu timp partial sau prin cumul de functii,
conform legii. - e SRR e D :

(8) Pentru munca suplimentara, fecompensata ¢cu ore'libere, sporurile se acorda conform legislatiei in
vigoare. :

munca saptamanal este considerata munca

gt
LU, P i ¢

efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
irii: producerii - unor accidente ori inlaturarii

Articolul 105 L s el Cd _
Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia, in cazul in care fegea nu permite plataiacestoraisi- "7 - T

U P S I P EEE NS

Articolul 106 B ,

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ‘cé revin'unor posturi‘ai caror titulari lipsesc temporar din-
unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti’
salariati incadrati in functii sifnilare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate

g e programului lor normal de lucru.
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(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza personal angajat, care va beneficia de conditiile
corespunzatoare locului de munca, in conditiile legii. :

Articolul 107

(1) La nivelul Spitalului Ordsenesc ,.Sf.Filofteia”” Mizil, in functie de atributiile conferite de fisa
postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecarui
loc de munca cu consultarea sindicatului SANITAS SPITAL MIZIL semnatar ale prezentului contract
colectiv de munca si conform legislatiei in vigoare

(2) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unitatii.

Articolul 108

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus car¢ nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. :

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Articolul 109

(1) Zilele de sarbatoare legal in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie; :

6 januarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

7 januarie = Soboritl Sfantului Proroc toan Botezatorul;”

24 januarie — Ziva Unirii Principatelor Roméne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

prima si a doua zi de Pasti;

7 aprilie ziua mondiali-a sanatatii- -

1 ma]) Cpeetene L bR e e

1 iunie; R

prima i a doua zi: de Rusalii;: -

Adormitea Maicii- Domnuluis o o e

30 noiembrie Sfantul Apostol Andrei, cel ntai chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

1 decembrie; :

prima si a dova'zi de Craciun; - "+ 0 0 o

dous zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cuitele
religioase legale,’ altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinind cultelor religioase legale, altele.
decét cele crestine, se acordd de cétre angajator in alte zile decat zilele de sarbitoare legald stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihnd anual:- - - - '

CALLRLLNRNRRN

Articolul 110 bt e ‘

(1) La locurile de munca cu activitate ispecifica se pot-stabili forme' speciale de organizare a continuitatii
activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 *‘ote, . .garzi; contravizite, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prézentului contract colectiv de munca, care se acorda
in termen de 6 zile lucratoare. - o

(2) Partile semnatare ale prezentului:contract dolectiv de munca recunosc, de comun acord, ca activitatea
prestata sambata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigura continuitatea
asistentei medicale si de ingrijire, dupaicaz.

Articolul 111




-~

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea programului normal de
lucru, potrivit legii. Anexa 2.

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si
vechimea in munca. :

Articolul 112 _ ‘
(1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator dupa consultarea organizatiei sindicale semnatare a .
prezentului contract colectiv de munca. . ’

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiaza de
vechime integrala in munca. :

(3) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor
de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

Articolul 113 .

(1) La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi egal
cu programul de lucru din timpul noptii. .

(2) Se considera munca prestata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22.00-
6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectuarii serviciului de dimineata, de dupa-amiaza; de noapte in decursul unei luni.

(4) In situatia in care-incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc

~ maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav- & survenit in timpul efectudrii concediului de

odihni anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul 1a- concediu:de odihing anual ‘§i in situatia in care incapacitatea temporara de
munca se mentine, in conditiilé legii; pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
o3 acorde concediul de odihna anual intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical '
Articolul 114 - = T et TR :

(1) Dreptul la concediu-de odihna anual: platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.

Articolul 115 PR S RPE S B PR EL MR ENT

(1) Durata minima a concediului de‘odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediutui de odihna anual stabilita. prin: prezentul contract colectiv de munca va fi

prevazuta in contractul individual ‘de munca-si: se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an

calendaristic. L R AT o o .

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum §i zilele libere platite stabilite prin contractul colectiv

de munca aplicabil nu sunt incluse in durata-concediului de odihna annual

(4) La stabilirea duratei concediului:de: odihna anual; perioadele de incapacitate temporard de munca si

cele aferente concediului de ‘maternitate, concediului- de risc maternal si concediului pentru ingrijirea

copilului bolnav se considera perioadede activitate prestatd. -

(5) In cazul in care salariatul, din motive justificate; 'nu poate efectua, integral sau partial, concediul de

odihni anual 1a care avea dreptul in an}ll-‘caléndaristi‘c‘:respectiv,‘ cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul |
n’é"fneefectuat intr-o perioada de 18 luni tncepand cu anul urmator

celui in care s-a nascut dreptyfffa cOitédiy de odihna anual. - -
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Articolul 116 . :
(1) Salariafii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamaitoate, nevizatorii, alte persoane cu
handicap si tinerii in vérstd de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihna suplimentar de cel
putin 3 zile lucratoare.
(2) Numdrul de zile lucratoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de salariati
previzute la alin. anterior se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil si va fi de cel putin 3
zile lucratoare. :
(3) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare Jin vitro", beneficiazd anual, de un concediu de
odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupd cum urmeaza:
' 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;
» 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar va fi insotita de scrisoarea medicald
eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.
(5) Durata efectiva a concediului de odihna anual este:
1.pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data fnceperii concediului)-20 de zile lucratoare ;
2. pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)-21 de zile lucritoare
3.pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)-23 de zile lucrétoare
4.pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)-25 de zile lucrétoare
5.pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti ta data inceperii concediului)-28 de zile lucrétoare
6. pentru o vechime de peste 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)-30 de zile lucratoare
(6) Concediile de odiling de la“pctele 2,345 si 6-se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru fiecare 5 ani de
vechime neintreruptd in'aceeasi unitate, Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la
o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(7) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una dintre transe
va fi de minim 10 zile lucratoare. S

(8) In situatii de forta majora angajatorul poate. solicita intreruperea, concediului de odihna.

(9) In cazuri deosebite, la Qéfefeé:_réﬁgﬁﬁ,léhtatd a salariatului, si cu acordul angajatorului si avizul

organizatiei sindicale ‘din unitate, concedipl anual de odihna se poate amana pentru anul urmator, partial
sau in totalitate. i e E

(10) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salatiale ale lunii in
care se efectucaza concediul de od1hna oo -

Articoll 117 oo - -
(1) Concediul de odihna se efectieaza’in fiechre an. AT '

(2) Compensarea in bani'a concediului He"odilina néefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca: ST '
(1) Pentru perioada concediului. de odihna salariatul ‘beneficiaza de o indemnizatie de concediu, in
conditiile art. 150 din Codul muncii. .~ . . .. . . ...

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara ;i“dr‘épturilor salariale. =

Articolul 119 RTINS S AR R AP L .
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de
vointa salariatului. RIS TR VA T R LIC ‘
(2) Angajatorul poate rechema salggistadin concediul de odihina in caz de forta majora sau pentru interese
y S |
'tﬂlu;-'*‘c‘f
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(3) In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna. )

Articolul 120 | _
| Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna se acorda

! potrivit prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 121 :
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea copiilor - 3 zile; ,
¢) concediu paternal — 5 zile sau 15 zile dupa caz, conform legii
d) casatoria unui copil - 3 zile; ,
e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor, rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;
(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea unitatii fntr-
un termen de de 5 zile de la data evenimentului familial.

Articolul 122 Reglementarea formarii profesionale -
(D in ceea ce priveste formarea profesionala generala, actul normativ de baza il constituie Legea educatiei -
nationale nr. 1/2011. T o
(2) Cadrul special, insa, al formarii profesionale este stabilit de Codul muncii (art. 192-210) si de
Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor.
(3) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin care un salariat dobandeste o
calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma sau un certificat care
atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
(4) Formarea profesionald a adultilor cuprinde formarea profesionald initiald i formarea profesionald
continui organizate prin alte forme decat cele specifice sistemului national de Invétdmant.
(5) Formarea profesionald initiald a adultilor asigurd pregitirea necesard pentru dobéndirea competentelor

~ profesionale minime neces;arc.,p_éntm gbgiggrca .qpui loc de muncd. .

‘ (6) Formarea profesionald continud este. ulterioard formdrii initiale §i asigura adultilor fie dezvoltarea
competentelor profesionale deja dobéndite, fie dobandirea de noi competente.
(7) Competenta profesionald reprezintd capacitatea de a realiza activititile cerute la locul de muncé la
nivelul calitativ specificat in standardul-ocupational.
(8) Competentele profesionale se dobandese pe cale formali, nonformald sau informala
(9) Dobandirea unei specialitati si/sau largirea domeniutui de competenta a personalului de specialitate se
fac potrivit reglementarilor in vigoare. ~ L .
(10) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libeitatile sindicale si patronale. i
(11) Partile convin asupra necesitatii si-obligativitatii petfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de -
salariati. B ,
(12) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va: fi organizata si suportata pe cheltuiala
angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta destinatie.

e formarii profesionale. -
wie urmatoarele-obiective principale:
TS ‘34 o . .
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a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale; :

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardeior ocupationale.

Articolul 124 Formarea profesionala a salariatilor. Modalitati.
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuti organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare -
profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

¢) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata; ‘

f) formarea organizati de partenerii sociali in domeniul relatiilor de muncd si al dialogului social

g ) alte forme de pregatire convenite intre angaj atorsi salariat. -

Articolul 125 Planul dé formare profesionali = . - i
(1) Spitalul Ordsenesc Sfanta Filofteia Mizil elaboreazd anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu
consultarea sindicatului’ sau,-dupé caz, a reprezentantilor salariatilor.

Articolul 126 Participarea la formarea profesionala.
(1) Participarea la formarea profesionald: poate” avea: loc-la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului. g fare i T T e T e L

(2) Modalitatea concreta de formare: profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte-legate de forinarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a'suportat chéltuielile ocazionate de formarea profesionala se
stabilesc prin acordul partilor, cu’ consultarea organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract, si -
pot face obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

(3) In cazul in care participarea la cursurile sau-stagiile’de formare profesionala este initiatd de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceasts participare sunt suportate de catre acesta.

(4) Pe perioada participdrii 1a cursurile sau stagiile de formare profesionald initiata de angajator salariatul
va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(5) Pe perioada participdrii la cursurile:sau stagiile de-formare: profesionald initiatd de angajator salariatul
beneficiaza de vechime la acel locde munci; aceastd perioada fiind consideratd stagiu de cotizare in
sistemul asigurarilor sociale de stat.

(6) Salariatii care au-beneficiat de an-curs sau un stagiu de formare profesionald, initiatd de angajator, nu

pot avea initjativa incetarii contractuluirindividual de:munea pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

(7) Durata obligatiei salariatului de a presta nitined in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile salariatului,
ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc la propunerea sefului jerarhic superior prin act aditional la
contractul individual de munci. 4 IR

e




(8) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei previzute la art. 198 alin. (1) Codul muncii determind
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional
cu perioada nelucrati din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

(9) Aceasta obligatie revine i salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul aditional,
pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munci a incetat ca urmare a faptului ca
salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedur# penald, a condamndrii printr-o hotéréare judecitoreascd definitiva pentru o
infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

(10 In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire profesionald
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul sau, dupa
caz, cu reprezentantii salariatilor. '

(11) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile
de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in
parte costul ocazionat de aceasta. -

(12) Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de munca si alte avantaje in naturd pentru
formarea profesionala. ‘"

Articolul 127 Concediile pentru formaie pfﬁ‘fesidﬁalé?
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze'la cerere de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesiondla se pot-acorda cu sau fara plata.

1, A i ' A

Articolul 128 : T P P . S .

(1) Concediile fara plata pentru-formare: profesionala ‘se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe caré salariatul'c urmeaza din initiativa sa:

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului- numai-cu acordul organizatiei sindicale semnatare
ale prezentului contract si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
Articolul 129 PR RS VR S

(1) Cererea de concediu fara-plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia'si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionala, domeniul si durata:acestuia, precuim'si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara platapentri formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovaré in-anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor prevazute-in Codul'muncii - = 0 : '

Articolul 130 _

(1) In cazul in care angajatorul Ausi:a respectat-obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionala, platit de angajator;'de pana la-10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta mai sus indemnizatia de concediu va fi cea prevazuta pentru concediul de
odihna. :

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la art. 157 alin. (1) Codul muncit
se stabileste de comun acord ‘cu angajatorul; Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintata angajatorului cu cel putin-'o‘luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul'si durata acestuia, precum si.denymirea institutiei
de formare profesionala. ‘ % *




Articolul 131
Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decat salariul.

Articolul 132 :
(1) Angajatorii pot asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii

Articolul 133 : .

(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul liderului de sindicat
semnatar ale prezentului contract colectiv de munca, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare, pot -
participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Pot participa la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitara, salariatii care au lucrat in alta unitate medico-sanitara cu alt specific si salariatii care s-au
reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.

Articolul 134 :

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionala, potrivit reglementarilor legalé¢ in vigoare.

Articolul 135

Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca participa la
concursurile de ocupare a posturilor.

Articolul 136 :

(1) Sindicatul SANITAS SPITAL MIZIL se obliga sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor
de finantare pe fonduri structurale care ofera cursuri de'formare gratuita in recrutarea si participarea
salariatilor la cursurile de formare. " R Lo -

(2) In sensul alin. (1), unitatea vaacorda concedii de formare profesionala salariatilor, la solicitarea

acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va asigura spatiul
necesar afisarii materialelor informative in acest sens: =~ :

Articolul 137 , e et o
(1) Partile recunosc de comun acord ca o masura de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajaritor facute neintemeiat.

Al

(2) In concordanta ¢ srreg




(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza cu acordul organizatiei sindicale -
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 138

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoaneie care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si pe cele care cumuleaza pensia cu
salariul;

b) persoanele care indeplinesc condltule de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortati care
au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care urmeaza
un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand
incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumita perioada de timp, administratia nu-i
va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Articolul 139

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea masurilor de
incetare a contractului individual de munca al salariatilor are obligatia sa anunte in scris despre aceasta
organizatia sindicala semnatard a prezentului contract si sa faca publica masura prin mass-media, salariatii
avand obligatia prezentarii pentruréincadrare in termen de ‘10 zile de la data anuntului, in concordanta cu
criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatele din unitate afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. - ‘

(2) Angajatorii raspund pentru prejudlon aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii
prevederilor alin. (1). S

(3) In caz de modificare a profilulul ‘Unitatii, 'salatiatii membri ai organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a ramane la acelasi loc de munca, dupa caz,
compatibil cu specificul unltatn I R

Articolul 140 S o
Salariatii care se pensxoneaza pentru llmfta de varsta isi primesc drepturlle potrivit legii si prezentului
contract colectiv demunca. -+« i g :

Articolul 141 v ' ' i
(1) Salariatii beneficiaza de- ajutoare de deces conform 1eglsla‘uel in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin legea bugetulm a51gurar110r sociale de stat si nu poate fi mai mic decat valoarea
salariului mediu brut pe economie prognozat si facut publlc de catre Casa Nationala de Pensii si Alte
Drepturi de Asigurari Soc1ale. ' : : -

Articolul 142 Sl o EORE :
(1) In cazul accidentelor survemte in procesul muncu sau in legatura cu munca, angajatorul este obhgat sa

ia urmatoarele masuri: T Y i -
a) sa consemneze datele cercgtaril a001dentulu1 de munca mtr-un proces-verbal care sa prevada cauzele,

imprejurarile, normele de 4 AW




nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul-verbal, se comunica institutiilor abilitate.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de munca, angajatorul este obligat sa comunice organizatiei sindicale din unitate semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca si Inspectoratului Teritorial de Munca aparma acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu
avizul Inspectoratutui Teritorial de Munca, dupa consultarea organizatiei sindicale din unitate conform
prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiei smdlcale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in
cazul nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

Articolul 143

Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din Spitalulul
Orisenesc ,,Sf.Filofteia’” Mizil si personalului care lucreazi in structura de conducere si executie a
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, este suportata din bugetul
destinat in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea
biletelor se face cu consultarea organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca. ‘

Articolul 144 S e M IR E A

Angajatorul poate acorda, in- hmlta bugetulul de venlturl s cheltu1e11 vouchere de vacantd conform
legislatiei in Vlgoare g LI -
Articolul 145 CoTe T B T
Contravaloarea deplasarii salarlatlior cu muloace}e de transport in comun, in interes de serviciu, este
suportata mtegral de angajator, conform 1egu et

Articolul 146 SR S

(1) Dupa efectuarea concedlulm legal - acordat pentru ingrijirea coplluim in varsta de pana la 2 ani,
salariata/salariatul membra/membru de sindicat poate beneficia de inca un an concediu fara plata, postul
ramanand temporar vacant si neputand fi desfiintat pe timpul cat aceasta se afla in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata/salariatul va fi incadrata/incadrat pe postul avut
initial, toate drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de murica ni‘poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe perioada
efectuarii concediului de crestere‘a copiliitui si nici in primul an de la reluarea activitatii.

~ Articolul 147

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuarii turei de noapte sau a
garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

Articolul 148 R T P R . :

Pentru asigurarea respectarii demnltatu tuturor salarlatﬂor prin regulamentele interne de la nivel de
unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta, de hartuire de
orice tip, inclusiv de hartmre sexuala la locul de munca, deﬁmte conform legn in conformitate cu Anexa
nr. 5 . Lot o E Y | ! [ - .

Articolul 149
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Personalul din sistemul sanitar beneﬁc1aza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit
conform prevederilor legale.

Articolul 150
(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc pentru
fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizandu-se un
limbaj adecvat. :

(2) Conducerea Spitalului Orasenesc ,,Sf Filofteia’> Mizil recunoaste organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract de a-si elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza
gestiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a conducerii Spitalului Orasenesc ,,Sf.Filofteia’’ Mizil de natura a
limita ori intrerupe exercitarea drepturﬂor prevazute la alin. (2).

(4) Conducera Spitalului Oriisenesc ,,Sf.Filofteia’® Mizil se obliga sa adopte o pozitie neutra si 1mpart1aia
fata de organizatia sindicald existents si fata de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Conducerea Spitalului- Orisenesc ;,Sf.Filofteia’’ ‘Mizil se obliga sa se abtina de la orice forma de
conditionare, constrangere-.sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Articolul 151

(1) Conducerea Spitalului Orasenesc ,,Sf Flloﬁela” M1Z1I se obhga sa intreprinda toate demersurile
necesare pentru intarirea protectiei personalulm de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor,
apartinatorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de
procesul de munca.

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfasura actxv;tatea in parametru contractuali daca lucreaza in
conditii de amenintari: ﬁ21ce 31/sau Verbale AR

Articolul 152

(1) Partile se angajeaza sa promoveze un- comportamen‘t cmhzat in cadrul unitatii, cu respectarea
demnitatii fiecarui salariat. SRR : o g

(2) Spitalul se obliga sa sanctloneze dlsmplmar otice’ abatere de la normele de comportament civilizat,
indiferent din partea cui ar veni sesizarea. : SRR -
(3) Precizari suphmentare prwlnd normele de comportament vor face obiectul regulamentelor interne ale _
unitatilor sanitare. ' SR : - :

Articolul 153 L e

(1) Reprezentantii organizatiei smdicale semnatare ale prezentulm contract -pot participa, in calitate de
observator, la sedintele consiliului dé administratie;

(2) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale prezentuiu1 contract pot participa la sedintele
comitetului director al unitati, la invitatia conducerii unitatii sanitare;

(3) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muneii, precum si a dispozitiilor legale in materie.
(4) La cererea expresa a membrilor organizatiei sindicale, acestia pot fi asistati de reprezentantii
federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor-drepturi si cereri, la toate nivelurile.

Articolul 154




(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 154 alin. (1) si (2) si a ordinii de zi se face, inainte cu
minimum 72 de ore. :

(2) Angajatorul se obliga sa puna la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate, in termen de 48 de ore de la-data emiterii hotararii,
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv,
de munca. :

Articolul 155 .

Angajatorul va permite membrilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca sa urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva, cursantul
beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioada de pana la 15 zile
lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 156 :
Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare functionarii
sindicatului. ‘

Articolul 157 :

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatii, in baza acordului salariatilor, membri ai
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului. contract colectiv de munca. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile sindicatului semnatare ale prezentului contract si instiintarea privind persoanele
carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in.sarcina curenta de serviciu.

Articolul 158 S e :

(1) Angajatorul recunoaste drepturile- salariatilor. reprezentati -de -organizatia sindicala semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceasta perioada obligandu-se sa nu procedeze la angajari temporare in locul celor
aflati in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva:celor.care incearca sau impiedica exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

Articolul 159 - B R T

(1) In scopul unei bune colaborari, partile, la orice nivel, se obliga sa raspunda in scris, in termen de
maximum 30 de zile lucratoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinta incalcarea prezentului contract colectiv de
munca la nivel de unitate.

(3) Spitalul si conducerea organizatiei sindicale semnatare vor accepta reciproc invitatiile unor membri
ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii acestora.

. L
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Articolul 160 RN S SRR T T ST .

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale:membrilor-de sindicat, a referatelor si reclamatiilor care i privesc

pe acestia se poate face §i. cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat

vizat, .

(2) Cercetarea prevazuta la alin. (1) se poate face si fara prezenta reprezentantului sindicatului daca

sedinta comisiei de cercetare a fost anuiitata in scris, si cu’semnatura de primire, cu cel putin 48 de ore

inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant:la locul si ota anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat.si reprezentat de catre un reprezentant al sindicatului ~
atat la audiere, cat si pe parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la alin. 1.




(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legatura cu un membru al unuia din
sindicatul semnatar a prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea
dosarului de cercetare. f

(1) Potrivit art. 77 din Codul civil |, Orice prelucrare 4. datelor cu_caracter personal, prin mijloace
aulomate sau neautomate, se poate fack numai in cazurile si conditiile prevdzute de legea speciald” -

(2) Conform art. 18 si 26 din Constitutia Romaniei, republicats, cerdfenii strdini si apatrizii care locuiese

in Romdnia se bucuré de protectia generald a persoanelor si a averilor, garantatd de Constitufie si de

‘ocrotesc viata intimd, familiald si privatd, fara a face

P

alte legi,. iar autoritdfile publice respectd
distinctie intre cetatenii romani si straini.

Articolul 162 :
(1) T sensul Regulamentului UE 2016/679:

- "date cu caracter personal” inseamni orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild ("persoana vizatd"); o persoand fizici identificabild este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numdr de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai
multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice,
culturale sau sociale;

- "prelucrare” inseamni orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de"(jate cu ‘caracter ‘personal, cu sau fird utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugetea; * - ol AT oo e . ‘

- "operator” inseamni. persoana fizici sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreund cu altele, stabileste. scopurile - si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si-mijloacele prelucririi sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau-criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in
dreptul Uniunii sau in dreptul‘intern;

- "persoand imputerniciti de operator" inseamnd persoana fizici sau juridicd, autoritatea publics;
agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului;

~  "incdlcarea securititii datelor cu caracter personal” inseamnd o incilcare a securititii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea; pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizati a
datelor cu caracter personal transmise; “stocate ‘sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea; * .t Lol ol o e L

- Mconsimtamdant" al pefrs‘O‘énéi- vizate inseamni orice manifestare de vointa liberd, specific,
informati si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepts, printr-o declaratie
sau printr-o actiune fari echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sd fie prelucrate;

Articolul 163 Drepturi Si‘Obligatii' Ale Pirfilor -

(1) Regulamentul recunoaste pérsoanelor vizate ‘o' serie de '8 ‘drepturi importante (operatorul este cel

obligat si se asigure de respectdrea’l6r); "¢ v ONTL e
> Dreptul la informate- art. 13'si 14 GDPR. #1-"-+ ©
> Dreptul de acces la dajg-m

(N




Dreptul la stergerea datelor art. 17 GDPR

Dreptul la rectificarea datelor art. 16 GDPR:

Dreptul Ia restrictionarea datelor art. 18 GDPR

Dreptul la portabilitatea datelor art. 20 GDPR.

Dreptul la opozitie art. 21 GDPR.

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata

YVVVVYY

Articolul 164 5 :
(1) Pirtile trebuie si respecte normele si obligatiile impuse de dispozitiile in vigoare, privind protectia
datelor cu caracter personal.
(2) Pértile sunt constiente de faptul ci normele europene din Regulamentul UE 2016/679 se aplica oricirui
operator de date sau imputernicit situat in Uniunea Europeand si oricérei persoane care prelucreazi date cu
caracter personal ale persoanelor vizate situate in Uniunea Europeani sau care le furnizeazi servicii.
(3) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal va fi facutd cu respectarea principiilor prelucririi
datelor, astfel ca datele cu caracter personal: ‘
v' vor fi prelucrate in mod legal, echitabi] si transparent (legalitate, echitate i transparent)
v vor fi colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu vor fi prelucrate ulterior intr-un
mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public,
In scopuri de cercetare stiintifici sau istoricd ori in scopuri statistice nu este considerati
incompatibild cu scopurile initiale (limitari legate de scop)
v" vor fi adecvate, relevante i limitate la: ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care vor fi
prelucrate (reducerea la-minimum a datélor) ‘
vor fi exacte si, in cazul in care este necesar; vor fi actualizate (exactitate)
vor fi péstrate pe o perioada care si nu depageascd perioada necesari indeplinirii scopurilor pentru
care au fost colectate (limitari legate de stocare)
v’ vor fi prelucrate in° conditii -de *'sécuritate “adecvate, .inclusiv protecta impotriva prelucririi
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin
 luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare (integritate si confidentialitate).
(4) Datele cu caracter personal vor fi stocate-conform dispozitiilor din nomenclatorul arhivistic al fiecarei
pérti, constituit conform Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996 cu modificirile si completdrile ulterioare,
dacid prin alte acte normative nu'este stabilit un alt termen. '

AN

Articolul 165 o Wi e |
(1) Responsabilitifile generale ale ‘angajafilor Spitalulti Ordsenesc Sfinta Filofteia, Mizil in ceea ce

" priveste protectia datelor cu caracter personal includ:

de a respecta legislatia privind protectia datelor cu caracter personal
> de a prelucra datele personalé'in conformitate cu si'in limitele de autorizare stabilite in procedurile
operafionale, de sistern existenté 1a - nivelul “spitalului, protocoale, in regulamentul intern al
angajatorului, ROF, in contractul individual'de munc, in fisa postului, in decizii, note interne etc.
> de a pistra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi sau la care au acces
» de anu dezvilui datele personale’ pe care le ‘prelucteazi unor alte persoane decét cele in privinta
cdrora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al angajatorului,
prin contractul individual de Mmuncs, fisa‘postuldi, decizii, etc. '
> de a prelucra datele petsonalé ‘numai pentru-aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu -
prevazute in figa postului, in contractul individual de muncd, in regulamentul intern, in decizii etc.
> de a respecta misurile fehnice si orgarizatorice stabilitd pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva -distrugerii ‘acc¢identale” sau ilegale, - pierderii, modificarii, dezviluirii sau
accesului neautorizat, in special dacs prelucrarea respectd transmisii de date in cadrul unei retele,
~ precum si impotriva oricirei alté forme de prelucrare ilegald

» de a aduce angajatoruluj emelsnai sourt ti p posibil orice situatie de acces neautorizat ia datele

28000 AN :




personale pe care le prelucreazi
» de a acorda sprijinul solicitat DPO-ului (responsabil cu protectia datelor personale) in vederea
. implementarii cerintelor Regualmentului 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personale
> -sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;
> si interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul unititii cu ajutorul caruia i§i desfdsoari activitatea;
sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic pe care le prelucreazd sau la care
are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cét si in ce priveste:depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de
lucru;
nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale unititii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile -
sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sdu ierarhic; .
> nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre
sisteme informatice care nu se afli sub controlul unitatii sau care sunt accesibile in afara unitatii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice
alt mijloc tehnic f
> nerespectarea obligatiilor antémentionate precum si a confidentialititii asupra datelor si
informatiilor cu caracter personal prelucrate, atrage rispunderea disciplinari in conformitate cu
prevederile legale. =~ " | |
(2) Salariatul are obligatia de a piistta confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi pe
toata durata contractului individual de munca si dupi incetarea acestuia, pe termen nelimitat
(3) Nerespectarea obligatiilor antementioniate precum si a confidentialitatii asupra datelor si informatiilor
cu caracter personal prelucrate, atrage raspunderea’ disciplinari, patrimoniald sau contraventionald a
salariatului in conformitate cu prevederile legale in vi goare.

oh

Articolul 166 _ L ‘ )
In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare pentru unitati.
sectii, compartimente si servicii, exieﬁializafi s'g‘fvibii etc., angajatorul care preda este obligat sa transmita, -
lar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munca. R o

eapell Lo
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Articolul 167 ‘ o _

In ceea ce priveste cercetarea disciplinard a salariatilor, aceasta se va face in conditiile codului muncii, ale
regulamentului intern si ale procedurilor interne din cadru! spitalului.

Articolul 168 S T X L
Actele normative care privesc drepturile si.obligatiile partilor ce vor intra in vigoare ulterior semnarii sau
inregistrarii la ITM Prahova a prezentului. CCM. vor putea fi puse in aplicare fird intocmirea unui act
aditional, prin efect a legii. . , . . ... .. o

Articolul 169

Prevederile prezentului contract colectiv.-de. . munca se aplica de drept salariatilor reprezentati de

organizatiei sindicale semnata; :: :
s .

B
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Articolul 170 : .
Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul i
sa poarte la echipamentul de protectie insemnele sindicatului SANITAS.

Articolul 171 5
Partile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv de munca
la nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 172

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca pentru
care sunt prevazute reglementari legale ‘suplimentare.

Articolul 173

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data inregistrarii
la Inspectoratul Teritorial de Munc# Prahova.




ANEXA 1

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munca la nivel de grup de
unitati va fi compusa din 3 reprezentanti ai sindicatului semnatar si 3 reprezentanti ai angajatorului.
Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului
contract la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. -

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15 zile .
lucratoare de la formularea cererii, si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din
numarul total al membrilor. '

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva. ﬁ

4. Hotararea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

\ 5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de o persoand desemnatd de conducerea Spitalului Oriisenesc
' »Sfénta Filofteia’> Mizil la data constituirii comisiei,

6. Comisia este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare, in

functie de conditiile concrete si de posibilitatile unitatilor, la solicitarea uneia dintre parti.

ST

ANEXA 2

1. Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie- imagistica medicala si roentgenterapie, medicina
nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si cateterisar
cardiac, precum si personalul care asigura intretinerea si repararea aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi. -

2. Medicii si farmacistii din unitatile din; sectorul” sanitar, inclusiv- unitatile si compartimentele de
cercetare stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi. '

N 3. Personalul sanitar ‘si personalul -sanitar ‘auxiliar ‘din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi. '

3545

imentatia de protectic s atoriu, confory 3192006
1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 1 lapte/zi/persoana
2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosectuti, laboratoare de medicina legala, de citologie,
de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoana. '
3. Statii de sterilizare: 1/2 1 apa minerala/zi/persoana.
4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectic vt 1/2 1 apa minerala/zi/persoana.
5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2'1 apa minerala/zi/persoana.

6. Lucratori de curatenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 1 apa
minerala/zi/persoana. " -

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerala/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: I' apinerala/zi/persoana. :

9. Laboratorul de analge¥ 1cd§c ice: 172 T'apa minerala/zi/persoana.

[ NR 5 ;:
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10. Magazie centrala de materiale: 1/2 l apa mmeraia/m/persoana
11. Centrala termica: 1 1 apa mmerala/z1/persoana.

- incaltaminte - 4/an;
-pantaloni/fuste/bluze: 4/an
- halat de doc/salopeta - 2/an;
- halate de molton - sistem pav1honar - 11a2 ani;
- peierme de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
- manusi electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- manusi si masti - dupa necesitati;
N - sorturi - dupa necesitati; _
- cizme de cauciuc; ‘.
- casca de protectie - dupa necesitati; |
- ochelari de protectie - dupa necesnatl
- centura de siguranta - dupa necesitati.
Aceste echipamente vor fi acordate dupi necesitati si in limita bugetului de venituri si cheltuielj aprobat.

3

a) se acorda intregului personal dupa necesnatl §i‘ in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat:
- sapun - I/luna/persoana
- hartie igienica - 1/luna/persoana;
- perii de unghii - 1/an/persoana.
b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal in limita bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat:
- instalator sanitar;
~ - spalatoreasa;
' - personalului de la statia de neutrallzare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunm
- personalului de curatenle o




Trangele de vechime in munca, in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - si se determing prin majorarea salariului de bazi previzut de legislatia in
vigoare cu cota procentuali de 7,5%, rezultand noul salariu de bazi

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani -'sl se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi

- gradatia 4 - de 1a 15 la 20 de anj - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salairiu de baza :

- gradatia 5 - peste 20 de ani - gi se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuals
de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi

Gradatia obtinuti se acordi cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare. I

.
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Conducerea Spitalului Orisenesc Sféntia Filofteia in relatia cu toti angajatii va actiona respectand:

» Carta drepturilor fundamentale @ Uniunii Europene, care precizeazi in art. 31 ci ,, fiecare angajat
are dreptul la condifii de muncd ce respectd sindtatea, siguranfa §i demnitatea sa”.

> Directiva 2000/43/EC priveste implementarea egalititii de sanse a persoanelor indiferent de etnie sau
rasd si precizeazi ca statele membre au obligatia de a introduce in sistemele lor juridice nationale
masurile necesare pentru protectia persoanelor fafi de orice tratament care nu le este favorabil sau fata
de orice modalitate prin care sunt afectate, ca reactie la o plangere sau la o procedurd menite si
impund respectarea principiului egalititii de tratament (art.9).

» Directiva 2000/78/EC stabileste, la art.13 alin. (1), mésurile directoare privind egalitatea de tratament
la angajare si in profesie:,, starele membre iau mdsurile corespunzdtoare pentru a favoriza dialogul
Intre partenerii sociali in vederea promovirii egalitdfii de tratament, inclusiv prin supravegherea
practicilor la locul de muncd, prin convenfii colective, coduri de conduitd si cercetare sau schimb de
experientd si de bune practici”. . ‘

> Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare**) E

» Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) privind egalitatea de sanse si de tratament intre
Jemei si barbati o : .

HOTARARE privind aprobarea” Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre Jemei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioaie -+ .~ .- '

»  Codul muncii :

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi priticipiul egalitaii de tratament fatd de toti salariatii si

angajatorii. R A : '

(2) Orice discriminare directs sau indirectd fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare sexuala,

caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicé, origine

sociald, handicap, situatie sau respérisabi‘litateifamilialé,'apartenenté ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Spitalul Orasenesc ,,Sfanta F ilofteia”, Mizil asiguri accesul la informatiile din sfera sa de activitate, in

limitele legii, solicitantilor, femeiisau barbati, fard discriminare.

(4) Informatiile distribuite prin mass-media vor tespecta egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si

barbati si nu vor contine, promova sau-provoca nicio forma de discriminare bazatd pe criteriul de sex sau

alte criterii : EEIEERTIEEE BRSPS e

Solutionarea sesizérilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex
(1) Angajatii au dreptul ca, in <cazul in-care. se.consideri  discriminati pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesiziri/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, dacii acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul organizatiei sindicale -sau; al ‘reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.
(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatid la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce-conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are
dreptul atit si sesizeze institutia competents, cit si si introducd cerere citre instanta judecatoreasci
competentd in a carei circumscriptie. teritoriald -isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la
sectia/completul pen ki de muncd si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunaluluj sau, dupi
caz, instanta de conygtt YN tr,at_iy,,%d,arz nu mai tarziu de 3 ani de la data siviess i
TS E T . ) . ) o

n
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(3) Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumiia existentei unei discriminiri directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al muncii, are dreptul si se adreseze institutiei
competente sau sd introducd cerere citre instanta judecitoreascd competentd, potrivit dreptului comun, si
sd solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inldturarea consecintelor faptelor
discriminatorii de la persoana care le-a'sdvarsit.

(4) Cererile petsoanelor care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex, adresate instantelor.
Judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru. :
(5) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi formulati si dupa -
incetarea relatiilor in cadrul cirora se sustine ci a aparut discriminarea, in termenul si in conditiile
previzute de reglementirile legale in materie. ‘

Hartuirea sexuala .

1. Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduitai cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica
si psihica a persoanelor 1a locul de munca. '

2. Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si va face public faptul
ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul.

3. Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora.

4. Angajatorul va include hartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

5. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor
de hartuire sexuala, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de
hartuire sexuala, va propune masuri disciplinare corespunzatoare.” Acestea pot merge de la avertisment
pana la transferul hartuitorului. =~ o

6. Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliata a incidentului reclamat. =~ S -

7. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daca sesizarea este intemeiata si daca .
va fi insotita de cercetari. B

8. Investigatorii vor cerceta faptele ‘cu”atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce'se intentioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu va depasi 8
saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de
viata al reclamantului, I B '

9. Daca se stabileste ca a avut‘loc-un- act de hartuire ‘'sexuala, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare in termende "2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferata impotriva vointei sale,-Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

10. Daca se stabileste ca nu a-avut loc hartiirea- sexuala, se-va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei, .. Co

11. Daca actul de hartuire sexuala la locul de' munca vine. din partea unei persoane care nu este angajata
in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

12. Dosarele cu plangerile de- hartuire sexuala.vor fi- pastrate -confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii [or. ‘ VT e .

13. Orice fel de represalii, in urma uhei- plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricarei persoane care ajuta lainvestigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor
fi sanctionate conform legii in vigoare. ;

14. In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta va
raspunde potrivit legii. - . L.ooa -

15. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora si -
despre avizul dat.




Hirtuirea morali
Hartuirea morali la locul de munci inseamni orice tip de comportament neadecvat exercitat asupra unui
angajat de citre un alt angajat, fie superior ierarhic, fie coleg, fie subaltern. '
* Hartuirea morali poate deteriora conditiile de munca, productivitatea si randamentul angajatului.
* Angajatului 1i sunt lezate drepturile si demnitatea.
* Efectele hartuirii morale pot fi atat compromiterea statutului profesional si a carierei persoanei hirtuite,
cat si afectarea pe termen lung a sanatiii fizice si mintale.
Constituie hartuire morald la locul de muncd si se sanctioneazi disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat asupra unui angajat de citre un alt angajat, care i este superior
ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil, din punct de vedere ierarhic, in
legéturd cu raporturile de muncd, ce au drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncd, prin
lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sandtitii sale fizice sau mintale ori prin
compromiterea viitorului siu profesional, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
* conduit3 ostild sau neadecvati |
* comentarii verbale ofensatoare
* gesturi §i actiuni de denigrare
* bullying/intimidare/desconsiderare
* epuizare si stres
* hartuire pe criterii de S€X, rasa, origine etnicd, varsts,
* hartuire psihologica. e el | " : _‘ . ‘

Conform legislatiei in vigoare, angajatul care a fost supus hartuirii morale la locul de muncs nu
poate {i sanctionat, concediat sau, discriminat direct sau indirect. Cei care savarsesc acte de hirfuire morali

la locul de munci rispund dispi'pl‘ipar,i_in :ﬁc.(_)gdj;jile legii si ale Regulamentului intern al angajatorului.
Réspunderea disciplinara nu.-ixi_léturé_. raspunderea contraventionald sau penald pentru faptele
respective. S o

‘ Este interzisi stabilirea de catre ;‘gqgajgt:oy,,‘ in pyice forma, de reguli sau mésuri interne, care s
oblige, si determine,sau sd Tndemne angajatii.la s;ivér§irea; de acte sau fapte de hirtuire morali la locul de
munca. '

S




CAPITOLUL 1

Se acordi 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la: “

a) Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi. '

b). Personalul care lucreazi in bucatiriile unitétilor sanitare.

CAPITOLUL 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihn3 suplimentar pentru:
Personalul care lucreazi in
a) Activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile
b). Personalul care lucreazi pe calcufatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru. C ' ‘

CAPITOLUL 3

Se acordi 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
a). Personalul care lucreazi in activitagi de ﬁzio‘-'electromaso-termo-ba]neo—terapie.

CAPITOLUL 4 S e
Se acordi 6 zile de concediu de odihni suplimentar:-pentru:

a). Personalul care lucreaza in spalatorii din unititi sanitare.
b) Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.
¢) Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator

CAPITOLUL6 ooy,

Se acordi 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care Tsi desfasoari activitatea in:
a) unitii nucleare de categoria a H-a de rise radiologic.

NOTA:

Salariafii care lucreazi la unul din |
mai multe conditii de odihni supl eRtage
pe cel mai mare. Ry
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