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Contract Colectiv de munci

la Nive! de Sector de Negociere Colectivd Sdnitate pe anii 2O23-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitulia RomSniei, precum 9i al art. 101-105 gi art. 107-
113 din Legea nr. 36712022 privind dialogul social, a intervenit urm5torul Contract Colectiv de
Munc5 la nivel de unitate - SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTL

Pirlile Contractului Colectiv de MuncS la nivel de unitate:
1. SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI in calitate de ANGAJATOR
2. Salariafii reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B pct. c) din Legea nr.367/2022 prin:

- Sindicatul judetean SANITAS Prahova in calitate de organizafie sindicalS
reprezentativS;

Capitolul 1
Dispozitii generale

Articolul 1
(l)P5rlile contractante, pe deplin egale gi libere in negocierea acestui contract colectiv de munc5
la nivel de unitate, se obligE sE respecte prevederile acestuia.
(2)La incheierea contractului colectiv de munc5 s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de munc5 reprezint5 izvor de drept.
( )In sensul prezentului contract, termenul unitate desemneaz5 SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI -
denumit in continuare angajator.
(5)Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical gi libertatea de opinie a fiecdrui

salariat, in conformitate cu legislatia internb gi in concordantd cu conventiile internafionale pe care
Rom6nia le-a ratificat.
Articolul 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicE gi produc efecte conform Anexei
nr. 1.
(2) Prezentul contract colectiv de munc5 este aplicabil raporturilor juridice de muncS intemeiate
pe un contract individual de munc5 gi celor neintemeiate pe un contract individual de munc5,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice f5c6nd parte din cadrul general
al rela[iilor de munc5.
(3) De la alin. (2) fac exceptie funcfionarii publici, pentru care se incheie acord colectiv de munc5.
Articolul 3
(1)Contractul colectiv de munc6 la nivelul Spitalului Municipal Ploiesti se negociaz5 in
conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul contract.
(2)Prezentul contract colectiv de munc5 are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor gi a obligatiilor corelative cu privire la:
a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi incetarea contractului individual de munc5
conform legislatiei in vigoare;
b)mSsurile de sEn5tate gi securitate in muncS;
c)timpul de munci 9i timpul de odihnS;
d)alte mEsuri de protectie socialS a salariatilor membri ai organizaliilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5 gi acordarea de facilitdti
acestora;
e)formarea gi perfectionarea profesionalS;
f)drepturile organizaliilor sindicale afiliate organizatlilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncS;
g)obl igatiile salariati lor;
h)stabilirea modalit5tii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.



(3)Contractele colective de munc5 nu pot contine clauze care sE stabileasc5 drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munc5 aplicabil incheiat la nivel superior.
Articolul 4
(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munc5 la nivel de unitate va face
obiectul unei noi negocieri.
(2)Cererea se comunic5 in scris celorlalte p5rti Si va cuprinde obiectul modific5rilor.
(3)Cererile de modificare vor fi comunicate reciproc de parti .

(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea tncepe dup5 cel mult 15 zile lucr5toare de la data
comunicErii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicit5rii acestei modificEri.
(5)DupE depunerea cererii de modificare gi pe toat5 perioada negocierilor, angajatorul se obligE
sE nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munc5 pentru motive ce nu sunt
imputabile salariati lor.
6)Prezentul Contract colectiv de munc5 la nivel de unitate se prelungegte tacit, o singurS dat5,
pentru o perioad5 de t2luni in cazul ?n care niciuna dintre p5rlile semnatare nu notific5 cu 30 de
zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit,
Articolul 5
ModificErile aduse contractului colectiv de munc5 produc aceleagi efecte ca gi contractul, de la
data inregistr5rii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.
Articolul 6
Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de muncE au loc in conditiile legii.
Articolul 7
(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munc6 se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munc5 se realizeaz5 prin consens.
(2)DacE nu se realizeaz5 consensul, p5rlile se pot adresa instantelor judecitoregti.
Articolul 8
PErtile recunosc Ai aplic5 principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile gi obligaliile
pErlilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munc5.
Articolul 9
(1)Contractele colective de munci la nivel de unit5ti, institutii sanitare, precum gi contractele
individuale de muncS nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prev5zute in contractul colectiv
de munc5 la nivel de sector de activitate.
(2)tn prezentul contract colectiv de muncE incheiat la nivel de unitate, p5rfile pot conveni, printr-
o clauzE expresS, c5, in perioada derulSrii acestuia, angajatorul poate reline salariatului, care nu
este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, exprimat in cadrul contractului individual de
munc5 sau printr-un act special, o contribulie, care sE nu fie mai mic5 de O,5o/o din salariul lunar
brut, dar care sE nu depSgeasc5 valoarea cotizatiei sindicale.
(3)Aceast5 contributie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru preg6tirea gi desfSgurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum gi in alte scopuri stabilite prin acordul pErlilor"
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator gi
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5.
(4)Prevederile prezentului contract colectiv de munc5 la nivel de unitate sunt minime gi obligatorii
pentru angajatori.
Articolul 1O
Angajatorul este obligat sE asigure afigarea contractului colectiv de muncS gi a oricSror alte
comunicEri la locurile convenite cu reprezentan!ii organizaliilor sindicale afiliate organiza!iilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, astfel inc6t salarialii sE ia cunogtin!5 de
continutul sEu.
Articolul 11
(1)Pentru solutionarea pe cale amiabilS a litigiilor intervenite cu ocazia interpret5rii si aplicSrii
prevederilor prezentului contract colectiv de munc5, se va constitui Comisia paritarE la nivel de
unitate.
(2)Componen[a, organizarea gi functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 2.
(3)Angajatorul gi sindicatele din unitate afiliate la organizaliile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncS sunt obligati sE se consulte gi sE se informeze reciproc in toate situaliile
referitoare la relatiile de munc5.
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(4)Consultarea gi informarea se vor desfSgura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.
Articolul 12
Declangarea procedurii prev5zute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecat5 de c5tre salariatul ce se consider5 prejudiciat.
Articolul 13
(1)Reprezentantii angajatorului gi cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc5, la sesizarea uneia dintre p5rti, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile gi obligatiile salariatilor.
(2)ln cazul constatirii unor inc5lc6ri ale legii Si ale firevederilor contractului colectiv de munc5,
vor fi sesizate directiile de sEnEtate publicS, Ministerul SEnEtEtii, ordonatorul principal de credite,
dup5 caz, in vederea solution5rii.
Articolul 14
(1)Drepturile salariatilor prevbzute in prezentul contract colectiv de muncS nu pot sE reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglement5ri legale.
(2)in situaliile in care, in privinla drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munc5,
intervin reglementSri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract gi se vor
aplica de drept salariatilor.
Articolul 15
(1)P5rlile se oblig5 ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munc6 sE nu
promoveze acte normative a cEror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munc5.
(2)P5(ile garanteazE respectarea prevederilor Legii nr. 36712022 privind dialogul social,
republicat5 gi ale prezentului contract colectiv de munc5 in cazul in care se iniliazi acte normative
ce privesc relatiile de munc5.
Articolul 16
(1)Prezentul contract colectiv de munc5 este valabil timp de24luni, incep6nd cu data inregistrdrii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.
(2)La cererea uneia dintre p5rlile semnatare, in cazul apari!iei unor modificEri legislative, pErtile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dup5 caz.
(3)La cererea uneia dintre p5rtile semnatare, in cazul apariliei unor drepturi 9i obligalii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munc5 va fi pus in concordanld cu
modific5rile survenite in contractul colectiv de munc6 la nivel superior sau cu
acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.
(a)P6n5 la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislaliei in vigoare,
(5)Prezentul contract colectiv de muncE va fi modificat corespunz5tor in cazul schimbSrii
prevederilor legale referitoare la organizarea gi funclionarea sindicatelor gi patronatelor
reprezentative.
(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consult5ri cu organizaliile
sindicale.
(7)Orice clauz5 care presupune acordarea de drepturi b5negti va fi negociat5 de p5rtile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificdrii gi evidenlierii corespunz5toare a bugetului destinat
organizSrii gi function5rii unitatii sanitare.

Capitolul 2

I. tncheierea contractului individual de munci
Articolul 17
(1)Drepturile gi obligaliile salarialilor sunt prev5zute in contractele individuale de munc5,
incheiate conform legii gi prevederilor prezentului contract.
(2)Normativele de personal se elaboreaz5 la nivelul Ministerului SEn5tSlii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munc6 la nivel de Sector de
Negociere Colectiva Sanatate gi se aprobd orin ordin al ministrului sSn5t5gii.
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(3) Contractul individual de munc5 se incheie in baza consimlSmdntului pdrfilor, in formd scrisS,
in limba rom6n5, cel t6rziu in ziua anterioarS inceperii activit5fii de cdtre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munc5 in form5 scris5 revine angajatorului.
(4) P5r!ile pot opta sE utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupE caz, la
incetarea contractului individual de muncE semnEtura electronicE avansat5 sau semnEtura
electron ic5 ca I ificatS.
(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnEturii electronice in sectorul public de sEnEtate,
in termen de 3luni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaborat5 o procedurE specificS,
anex5 la prezentul contract.
(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectat5 in vederea angaj5rii ori, dup5 caz, salariatul
s5 utilizeze semn6tura electronicb avansat5 sau semn5tura electronic5 calificatS, la incheierea,
modificarea, suspendarea sau, dupE caz, la incetarea contractului individual de munc5,
Articolul 18
(1)tncheierea contractului individual de muncd se face pe baza condiliilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului gi potrivit prevederilor contractelor colective
de munc5 incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitSli gi la nivel de
unitate, dup6 caz.
(2)La angajare gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de ganse gi

tratament pentru toti salariatii, fErS discriminEri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexualS, caracteristici genetice, v6rst5, apartenentd nationalS, ras5, culoare, etnie,
religie, opliune politicS, origine socialS, handicap, situatie sau responsabilitate familialS
apartenen!5 ori activitate sindicalS sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restr6ngereJ
sau inlSturarea recunoagterii, folosintei sau exercit5rii drepturilor decurg6nd din contractele
colective de munc5, ln acest sens, din comisiile de angajare gi suslinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate"
Procedura privind egalitatea de ganse este cea prev5zut5 la Anexa nr. B.
(3)Criteriile privind angajarea gi promovarea in functii, grade gi trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sEnit5tii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munc5 la nivel de ramur5 sanitarS.
(4)Angajatorul se obligE sE comunice salariatilor gi reprezentanlilor sindicatelor din unitate,
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, posturile
disponibile gi conditiile de ocupare a lor, cu cel pulin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la
concurs, cu exceptia cazurilor de for!5 major5 definite prin lege.
(5)In cazul in care angajarea se face prin concurs, dac5 un salariat 5i o persoanE din afara unitSlii
obtin aceleagi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului,
(6)In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sE solicite conducerii unitSlii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordant5 cu interesele unitS!ii, cu cele proprii gi in
conditiile legii,
(7)Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face 9i prin transfer in condiliile legii,
dac5 se realizeaz5 de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.
Articolul 19
(1)Contractul individual de munc6 este contractul in temeiul cEruia o persoan5 fizicd, denumit}
salariat, se oblig5 sE presteze munc5 pentru gi sub autoritatea unui angajator, persoan5 fizic5 sau
juridicS, in schimbul unei remuneralii denumite salariu. De regulS, forma de desf|gurare este
contractul individual de munc5.
(2)Clauzele contractului individual de munc5 nu pot conline, sub sancliunea nulitSfii, prevederi
contrare legii 9i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative gi
prin prezentul contract colectiv de munc5.
(3)Contractul individual de munc5 se incheie pe durat5 nedeterminatS. Prin exceplie, contractul
individual de munc5 se poate incheia gi pe durat5 determinatS. La negocierea, incheierea gi
modificarea contractului individual de munc5, ori pe durata concilierii unui conflict individual de
munc5, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la
organizatia sindicalS semnatarE a prezentului contract colectiv de munc5.
(4)Contractul individual de muncE se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de muncE de Ia toate nivelurile, gi va fi actualizat anual, dacE este cazul.
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(5)Este interzisS, sub sanctiunea nulit6tii absolute, incheierea unui contract individual de muncb
in scopul prest5rii unei munci sau a unei activit5ti ilicite ori imorale.
(6)Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtSm6ntului p54ilor, in form5 scrisS, in
limba rom6n5, cel t6rziu in ziua anterioar5 inceperii activitSlii de c5tre salariat. Obligatia de
incheiere a contractului individual de munc5 in formi scris5 revine angajatorului.
(7)in situalia in care contractul individual de munc5 nu se precizeazS durata, se prezum5 cE a
fost incheiat pe o durat5 nedeterminatE, iar p5rtile pot face dovada prevederilor contractuale gi a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de prob5.
(8)Munca prestat6 in temeiul unui contract individual de munc5 ii conferi salariatului vechime in
munc5, in specialitate, profesie gi in sectorul public de sEnEtate, tn conditiile legii.
(9)Anterior incheierii sau modificbrii contractului individual de munc5, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupE caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaz5 sE le inscrie in contract sau sE le modifice,
(1O)Persoana selectati in vederea angaj5rii ori, dupS caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urm5toarele elemente:
a)identitatea pS4ilor;
b)locul de munc5 sau, in lipsa unui loc de munc5 fix, posibilitatea ca salariatul sE munceasc6 in
diverse locuri;
c)sediul sau, dupE caz, domiciliul angajatorului;
d)functia/ocupatia conform specificatiei ClasificErii Ocupatiilor din Rom6nia sau altor acte
normative gi atributiile postului;
e)criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f)riscurile specifice postului;
g)data de la care contractul urmeazd si igi produc5 efectele;
h)in cazul unui contract de munc5 pe duratS determinatd sau al unui contract de munc5
temporarS, durata acestuia ;
i)durata concediului de odihnE la care salarratul are dreptul;
j)condi[iile de acordare a preavizului de c5tre p54ile contractante gi durata acestuia;
k)salariul de baz5, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum gi periodicitatea
plStii salariului la care salariatul are dreptul;
l)durata normalS a muncii, exprimat5 in ore/zi gi ore/sdpt5mdnS;
m)indicarea contractului colectiv de munc5 ce reglementeaz5 condiliile de muncb ale salariatului;
n)durata perioadei de prob5, dupS caz;
o)regulamentul intern aplicabil.
(1O) Persoana selectat5 in vederea angaj5rii ori, dup5 caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urm5toarele elemente:

a) identitatea pS4ilor;
b) locul de munc5 sau, in lipsa unui loc de munc5 fix, posibilitatea ca salariatul si igi desfSgoare

activitatea in locuri de munc5 diferite, precum gi dac5 deplasarea intre acestea este asigurat5 sau
decontat5 de cEtre angajator, dupi caz;

c) sediul sau, dupE caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei ClasificErii ocupagiilor din Romdnia sau altor acte

normative, precum gi figa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activit5tii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului ;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaz5 sE igi produc5 efectele;
h) in cazul unui contract de munc5 pe durat5 determinat5 sau al

temporarS, durata acestora;
i) durata concediului de odihnE la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de c5tre p54ile contractante gi durata acestuia;
k) salariul de baz5, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, eviden!iate separat,

periodicitatea plStii salariului la care salariatul are dreptul gi metoda de plat[;
l) durata normalS a muncii, exprimat5 in ore/zi gi/sau ore/s5pt5m6n5, condiliile de efectuare gi

de compensare sau de platb a orelor suplimentare, precum gi, dac5 este cazul, modalitSlile dL

unui contract de munc5

organizare a muncii in schimburi;



m) indicarea contractului colectiv de munc6 ce reglementeazb conditiile de munc6 ale
salariatului;

n) durata gi conditiile perioadei de prob5, dacE existS;
o) procedurile privind utilizarea semnEturii electronice, semnEturii electronice avansate gi

semn5turii electronice calificate;
p) dreptul gi conditiile privind formarea profesionalS oferitd de angajator;
q) suportarea de c5tre angajator a asigurSrii medicale private, a contributiilor suplimentare la

pensia facultativE sau la pensia ocupationalS a salariatului, in conditiile legii, precum gi acordarea,
din initiativa angajatorului, a oricSror alte drepturi, atunci c6nd acestea constituie avantaje in bani
acordate sau pl5tite de angajator salariatului ca urmare a activitigii profesionale a acestuia, dup5
cazl
(1l)Elementele din informarea prevEzuti la alin, (10) trebuie sb se regSseascS gi in conlinutul
contractului individual de munc5.
(12)Orice modificare a unuia dintre elementele prev5zute la alin. (10) in timpul execut5rii
contractului individual de muncE impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modific5rii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prev5zut5 in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munc5 aplicabil.
(13) Cu privire la informa!iile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncE sau
pe parcursul executSrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre p5(i poate interveni un
contract de confidentialitate.
(14) ln situalia in care angajatorul nu informeaz5 salariaJul cu privire la toate elementele
prev5zute la alin, (10), acesta poate sesiza Inspeclia Muncii. in situalia in care angajatorul nu igi
indeplinegte obligatia de informare persoana selectatd in vederea angaj5rii ori salariatul, dup5 caz,
are dreptul sE sesizeze instanta de judecat5 competent5 gi sE solicite desp5gubiri corespunzdtoare
prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neindeplinirii de c5tre angajator a obligaliei de
informare.
(15) ln afara clauzelor generale prev5zute la alin. (10), intre pErti pot fi negociate gi cuprinse in
contractul individual de muncd gi alte clauze specifice, in conditiile legii. Pentru transpunerea
obligafiilor de informare si a altor prevederi specifice raporturilor juridice de munc5 neintemeiate
pe un contract individual de munc5, reglementate prin legi speciale, p5rlile vor elabora o anex5
specialS la prezentul contract, in termen de 3luni de la inregistrarea lui.
(16)Sunt considerate clauze specifice, fErE ca enumerarea sd fie limitativb:
a)clauza cu privire la formarea profesionalS;
b)clauza de neconcuren!5;
c)clauza de mobilitate;
d)clauza de confidential itate.
(l7)Informatiile cerute, sub orice form5, de c5tre angajator persoanei care soliciti angajarea cu
ocazia verific5rii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop dec6t acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum gi aptitudinile profesionale,
(l8)Angajatorul poate cere informatii in leg5tur5 cu persoana care solicit5 angajarea de Ia fogtii
s5i angajatori, dar numai cu privire la func!iile indeplinite gi la durata ang-aiSrii gi numai cu
incunogtintarea prealabilS a celui in cauz5, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.
(19) AtAt in contractul individual de munc5, c6t gi in Registrul General de Eviden[5 a Salariatilor
(REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al ciror cuantum este
cunoscut.
Articolul 2O
(l)tncadrarea salarialilorin unitSli se face numai prin concurs, examen sau transfer, dup5 caz.
(2)Posturile vacante existente in statul de funclii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitSlile
fiec5rei unit5ti, cu consultarea scrisE a reprezentanlilor organiza!iilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, cu cel pulin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.
(3)tn cazul in care la concursul organizat in vederea ocupErii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munc5 se face prin examen.
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Articolul 21
(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncE se
poate stabili o perioad5 de prob5 de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
gi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:
a)medici, farmacigti, biologi, biochimigti, chimigti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurt5 durat6 sau
postliceale:
- 20 de zile - dac5 au, mai fost angajati in alt5 unitate sanitarS;
- 30 de zile - dac5 au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitarS;
- 90 de zile - debut in profesie;
b)30 de zile - alt personal cu preg5tire superioarS, superioar5 de scurt5 durat5 sau postlicealS;
c)20 de zile - pentru personalul cu preg6tire medie ce urmeaz5 sE se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.;
d)30 de zile - pentru personalul cu preg5tire medie ce urmeazS sE se angajeze in functii de
executie, altele dec6t medico-sanitare;
e)5 zile - pentru personalul necalificat;
f)30 de zile - pentru personalul ce urmeaz5 sE ocupe posturi de conducere angajat in alte functii
in unitate;
g)45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similar5 ce urmeaz5 s5 ocupe posturi de
conducere;
h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd sE ocupe posturi
de conducere;
i)90 de zile - pentru personalul ce urmeazb sE ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
j)nerespectarea perioadei de prob5 duce la nulitatea absolut5 a contractului individual de munc5.
(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazE
exclusiv printr-o perioadb de prob5 de maximum 30 de zile calendaristice.
(3)Pe durata perioadei de prob5 salariatul se bucur6 de toate drepturile gi are toate obligatiile
previzute in legislalia muncii, in contractul colectiv de munc5 aplicabil, in regulamentul intern,
precum gi in contractul individual de munc5.
(4)Pe durata execut5rii unui contract individual de munc5 nu poate fi stabilit5 dec6t o singur5
perioad5 de prob5.
(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nou5 perioad5 de prob5 in situatia in care acesta
debuteaz5 la acelagi angajator intr-o nou5 functie sau profesie ori urmeaz5 s5 presteze activitatea
intr-un loc de munc5 cu conditii grele, v5tdm5toare sau periculoase, cu consultarea organizaliilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc5.
(6)Perioada de prob5 constituie vechime in munc5.
(7)Angajarea succesiv5 a mai mult de 3 persoane pe perioade de prob5 pentru acelagi post este
interzisS, intr-un interval de maximum 12 luni.
(B) Este interzis5 stabilirea unei noi perioade de prob5 in cazul in care, in termen de 12luni, intre
acelea5i p54i se incheie un nou contract individual de munc5 pentru aceeagi funclie gi cu aceleagi
atri b uli i.
Articolul 22
(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferi[i sau la acelagi angajator, in baza unor
contracte individuale de munc5, fEri suprapunerea programului de munc5, cu respectarea
regimului incompatibilitS[ilor, beneficiind de salariul corespunzEtor pentru fiecare dintre acestea.
Niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care igi exercit5 acest drept.
(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situaliile in care prin lege sunt prevSzute
incompatibilit5ti pentru cumulul de functii.
Articolul 23
(1)ln unitSlile sanitare, incheierea unui contract individual de munc5 cu timp parlial, pentru
desf5surarea gdrzilor, se face cu prioritate, prin cumul de func!ii, cu salaria!ii cu contract
individual de munc5 pe perioadi nedeterminat5 de la locul de munc5 respectiv sau din unitate.
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(2)La incheierea contractului individual de munci cu timp parlial, salariatul poate sE fie asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicalS semnatarE a prezentului
contract colectiv de munc5, la cerere.
(3)Posturile vacante gi temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitarS, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul gi de cdtre persoane din aceeagi
unitate gi numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzdtor funcliei de baz5, In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fl
considerat munc5 suplimentarS.
Articolul 24
Angajarea cu contract individual de muncE pentru activit5ti de ingrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legii.
Articolul 25
CetEtenii str5ini gi apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munc5 cu
consultarea scrisE a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc5.
Articolu! 26
(1)Contractul individual de muncE nu poate fi desf5cut din initiativa angajatorului in niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de gomaj, fdrd acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5,
in ceea ce privegte protectia socialS a salariatilor.
(2)In cazul absentei acordului scris al pErtii sindicale, organul ierarhic superior al angajatorului
este obligat sE asigure continuarea raporturilor juridice de muncS prin redistribuire in aceeagi
localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.
(3)In situatia in care din motive justificate nu este posibilS aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munc5 se va face !in6nd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munc5.
Articolul 27
(1)Contractul individual de muncd incheiat intre angajator gi salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prev5zute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munc5.
(2)Contractul individual de munc5 cu timp partial pentru desfSgurarea g5rzilor va fi incheiat cu
respectarea Procedurii privind organizarea gi efectuarea gErzilor in afara programului normal de
lucru. Procedura va fi negociat5 de partenerii sociali in termen de 3luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munc5, urm6nd sb fie introdusS in cadrul acestuia prin act
aditional. Procedura va include si regulile aplicabile limitelor timpului de lucru.
(3)Contractul individual de muncE cu timp partial pentru desfSgurarea girzilor va cuprinde
obligatoriu elementele prev5zute in modelul-anexb la prezentul contract colectiv de munc5.
Modelul contractului va fi negociat de partenerii sociali in termen de 3luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munc5, urmSnd sE fie introdus in cadrul acestuia prin act
aditional.

II. Executarea contractului individual de munci
Articolu! 28
Drepturile gi obligatiile privind relatiile de munc5 dintre angajator gi salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere gi sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munc5 gi in
contractele individuale de munc6.
Articolul 29
(l)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege gi prezentul contract
colectiv de munc5.
(2)Orice tranzaclie prin care se urm5regte renunlarea la drepturile salarialilor prev5zute de lege
9i de prezentul contract colectiv de munc5 sau limitarea acestor drepturi este lovit5 de nulitate.
Articolul 3O
(1)Salariatul are, in principal, urmEtoarele drepturi:
a)la salarizare pentru munca depus5;
b)la repaus zilnic Ai s5ptim6nal;
c)la concediu de odihnE anual gi concediu suplimentar, corespunz5tor locului de muncS;
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d)la egalitate de ganse gi de tratament;
e)la demnitate tn muncS;
f)la securitate gi s5n5tate in muncS;
g)la acces la formarea profesionalS;
h)la informare gi consultare;
i)de a lua parte la determinarea 9i ameliorarea conditiilor de munci gi a mediului de muncS;
j)la protectie in caz de concediere;
k)la negociere colectivd 9i individualS;
l)de a participa la actiuni colective;
m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n)s5 fie informat despre orice modificare care apare in leg5turS cu locul muncii, felul
salarizare, timpul de munci gi timpul de odihnS;
o)s5 fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare 9i colaborare la locul

muncii,

s5u de
muncS;
p)s5 nu se supunE niciunei incerc6ri de subordonare din parLea altei persoane dec6t cea a gefului
direct;
q)s5-Si informeze geful direct de orice incercare de incElcare a drepturilor sale;
r)s5 refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munc5
sau in figa postului, daci el considerS cE acele sarcini nu corespund preg5tirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;
s)s5 informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de c5tre geful
direct gi de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de c5tre altd persoan5 dec6t a
gefului sEu direct;
t)s5 solicite asistent5 organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanclionare datorit5 exercitbrii
drepturilor sale;
u)sE solicite asistent5 organizatiei sindicale in toate situaliile in care ii este periclitat locul de
munc5, felul muncii, salariul sau alte drepturi prev6zute in contractul colectiv de munc5 sau in
legislatia in vigoare;
v)s5-i fie evaluate in mod obiectiv performanlele profesionale;
w)dreptul de a sesiza cu bunS-credint5 cu privire la orice fapt5 care presupune o incilcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administr5ri, eficienlei, eficacitSlii,
economicit5tii 9i transparentei, potrivit legii;
x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai favorabile
dac5 gi-a incheiat perioada de probE gi are o vechime de cel pulin 6luni la acelagi angajator;
y)alte drepturi prev5zute de lege.
(2)Salariatului ii revin, Tn principal, urmEtoarele obligatii:
a)de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;
b)de a respecta disciplina muncii;
c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munc5
aplicabile, precum gi in contractul individual de muncS;
d)de fidelitate fatE de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e)de a respecta m5surile de securitate 9i s5n5tate a muncii in unitate;
f)de a respecta secretul de serviciu;
g)sE nu execute nicio sarcinE ce-i depSgegte cadrul figei postului gi competenlelor
corespunz5toare pregEtirii profesionale;
h)s5 nu fac5 uz de calitSgi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregStirea
dob6nditS;
i)s5 nu incerce sE stabileasc5 relalii de subordonare cu colegii de la locul s5u de munc5, altele
dec6t cele cuprinse in figa postului;
j)s6 respecte clauza de confidenlialitate dintre el gi angajator;
k)personalul medical sau nemedical din unit5tile sanitare are obligalia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel dec6t prev5d
reglement5rile de plati legale din cadrul unitSlii respective;
l)alte obligatii prev6zute de lege.



Articolul 31
(1)Angajatorul are, in principal, urm5toarele drepturi:
a)si stabileascb organizarea gi functionarea unit5tii;
b)s5 stabileascS, prin figa postului, atributiile fiec5rui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulSrii contractului, decurg6nd din dispozi!ii legale noi sau
din necesit5tile de armonizare a legislatiei cu cea comunitarS;
c)s6 dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitStii lor;
d)s6 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e)sE constate s5v6rgirea abaterilor disciplinare gi sE aplice sanc!iunile corespunz5toare, potrivit
legii, contractelor colective de muncE aplicabile gi regulamentului intern, conform procedurii de
cercetare disciplinar5 prev5zut6 in Anexa nr. 9 la prezentul contract;
f)sd exercite controlul asupra sesiz5rilor salariatilor gi/sau organizatiilor sindicale din unitate;
g)s5 se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unit5ti similare din s5n5tate pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor;
h)sE stabileasc5 obiectivele de performant5 individualS, precum gi criteriile de evaluare a realiz5rii
acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In unit5tile unde nu exist5
sindicat reprezentativ la nivel de unitate,- consultarea se face cu sindicatele afiliate Ia o federatie
reprezentativE din sectorul de activitate. in lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate
la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.
(2)Angajatorului ii revin, in principal, urm6toarele obligatii:
a)sE informeze salariatii asupra condiliilor de munc5 gi asupra elementelor care privesc
desf5gurarea relatiilor de muncS;
b)sE asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal 9i conditiile corespunz5toare de muncS;
c)s5 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munc5
aplicabile gi din contractele individuale de muncS;
d)sE comunice cel putin o datS pe an salaria!ilor situalia economicE gi financiarb a unitS!ii;
e)sE se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federa!iile sindicale semnatare ale
prezentului contract in privinta deciziilor susceptibile sE afecteze substanlial drepturile gi
interesele acestora;
f)sE plSteascS toate contributiile gi impozitele aflate in sarcina sa, precum gi sE relinE gi si vireze
contributiile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g)sE infiinteze registrul general de evident5 a salaria!ilor gi sE opereze inregistr6rile previzute de
lege, inclusiv nivelul gi specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile gi cuantumul acestora;
h)sE elibereze,la cerere, toate documentele care atestS calitatea de salariat a solicitantului;
i)s5 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaria[ilor;
j)s5 informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federaliile sindicale semnatare ale prezentului
contract asupra tuturor m5surilor administrative pe care urmeazi sE le aplice;
k)sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salaria!ilor;
l)s5 se consulte cu organizatia sindicalS reprezentativ5 la nivel de unitate/afiliat5 la o federalie
reprezentativ5 la nivel de sector/la o organizatie sindicalS semnatar5 a prezentului contract, dup5
caz, in ceea ce privegte necesitatea gi oportunitatea angajdrilor de personal;
m)sE se consulte cu organizatia sindicalS reprezentativE la nivel de unitate/afiliat5 la o federa!ie
reprezentativ5 la nivel de sector/la o organizalie sindicalS semnatar5 a prezentului contract gi
organizatia profesionalS corespunz5toare in ceea ce privegte modalitS!ile de satisfacere a
necesit6tii perfectionErii personal ului ;
n)s5 dea curs sesiz5rilor salarialilor gi/sau organizaliei sindicale din unitate;
o)s5 efectueze auditul timpului de munc5 pentru fiecare loc de munc5, la solicitarea angajatilor
sau a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului
timpului de munc5.
p)sd r5spund5 motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitSrii salariatului,
prev5zutS la art.30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract.
q)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunogtinla fiec5rui salariat prevederile regulamentului
intern, in prima zi de lucru, gi de a face dovada indeplinirii acestei obligalii. Aducerea ia cunogtin!a
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport h6rtie sau in formit
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electronic, cu conditia ca, in acest din urmA caz, documentul sE fie accesibil salariatului gi sE poat5
fi stocat 9i printat de c5tre acesta. Regulamentul intern igi produce efectele fat5 de salariat de la
momentul lu5rii la cunogtint5 a acestuia.
(3)Pentru implementarea auditului timpului de munc5 in sectorul bugetar SSn5tate se aplic5
Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de munc5. Metodologia va fi
negociat5 de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de munc5, urm6nd sE fie introdus5 in cadrul acestuia prin act adilional.

III. Modificarea contractului individual de munci
Articolul 32
(1)Contractul individual de munc5 poate fi modificat numai prin acordul p54ilor,
(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralS a contractului individual de munc5 este posibilS
numai in cazurile gi in conditiile prev5zute de prezentul contract gi de legislatia in vigoare.
(3)Modificarea contractului individual de munc5 se refer5 la oricare dintre urm5toarele elemente:
a)durata contractul ui ;
b)locul muncli;
c)felul muncii;
d)conditiile de muncS;
e)sa la riu l;
f)timpul de munc5 9i timpul de odihnS.
Articolul 33
(1)Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege gi de prezentul
contract colectiv de munc5 astfel:
a)angajatorul are obligatia de a consulta reprezentan!ii organiza[iilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncE in legEturE cu detagarea in
altE unitate a oricErui salariat care face parte din respectivul sindicat;
b)salariatul poate refuza detagarea dispus5 de angajatorul s5u numai in mod exceplional gi
pentru motive personale temeinice;
c)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusS, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l susline in fala
angajatorului;
d)pe perioada detag5rii salariatul are dreptul sE primeasc5 din partea angajatorului la care s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport gi cazare in condiliile legii;
e)pe perioada detag5rii salariatul p6streaz5 calitatea de membru al sindicatului din care fdcea
parte inainte de detagare, cu toate drepturile gi obligaliile corelative;
f)pe perioada detagErii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotiza$ia acestuia, la cererea sindicatului al cErui
membru este, cu dovada acordului angajatului.
(2)In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sEnEtS!ii la nivelul unitS!ilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupS consultarea reprezentanlilor organizaliilor sindicale
afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5.
(3)Pe perioada deleg5rii, atunci c6nd aceasta se deruleaz5 in alt5 localitate dec6t cea de domiciliu
al salariatului gi in altS localitate deciSt sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii gi contractului colectiv de muncb aplicabil.
(4)In cazul reorganizErii sau desfiintSrii unor unitSli sanitare publice cu personalitate juridicE sau
a altor unit6ti in care se desf5goarE activitate sanitarS, inclusiv puncte de lucru ale direcliilor de
sEnEtate publicS, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicE sau redistiibuit in
cele mai apropiate unitS!i sanitare fatS de regedinla fiec5rui salariat,
Articolul 34
Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fHrH consim!Smdntul salariatului, in
cazul unor situatii de fo(d major6 prev5zute de lege, cu titlu de sancliune disciplinar5 sau ca
m5surE de protectie a salariatului.
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IV. Suspendarea contractului individual de munci
Articolul 35
(1)Suspendarea contractului individual de munc5 poate interveni de drept, prin acordul pS4ilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre pdrli.
(2)Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
cEtre salariat gi a plStii drepturilor de naturE salarialS de citre angajator,
(3)In cazul suspendbrii contractului individual de munc5 din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendErii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultb din calitatea
sa de salariat.
Articolu! 36
(1)La suspendarea contractului individual de munc5 din initiativa salariatului, locul de munc5 se
p5streazS, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoani cu contract de munc5
pe perioadE determinatS.
(2)In cazul in care suspendarea contractului individual de muncE intervine din iniliativa
salariatului pentru formare profesionalS sau prin acordul pErtilor, angajatorul va informa in scris
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc5, iar perioada pentru care se solicit5 suspendarea contractului individual de
muncb va fi respectat5 intocmai.
(3)In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupE expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5"
Articolul 37
(1)Pentru suspendarea contractului individual de munc5 din initiativa angajatorului este necesarE
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc5,
(2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se g5segte in situalia cercet5rii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5 de stadiul cercet5rilor in
leg5turE cu sancliunea stabilitS, anterior emiterii deciziei.
Articolul 38
(1)Contractul individual de munc6 se suspend5 de drept in urmdtoarele situatii:
a)concediu de maternitate;
b)concediu pentru incapacitate temporarE de muncS;
c)carantinS;
d)exercitarea unei functii in cadrul unei autorit5ti executive, legislatlve ori judec5toregti, pe toat5
durata mandatului;
e)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f)fort5 majorS;
g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile Codului de procedur5 penal6;
h)de la data expirErii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaliile ori atest5rile
necesare pentru exercitarea profesiei. DacE in termen de 6luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atest5rile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncE
inceteaz5 de drept;
i)in alte cazuri expres previzute de lege.
(2)Pe perioada suspend5rii de drept a contractelor individuale de munc5, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentanlilor organizaliilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate/afiliate la o federatie reprezentativb la nivel de sector/la o
organizatie sindicalS semnatarE a prezentului contract, dupE caz, ce se va acorda in termen de 3
zile lucr5toare.
Articolul 39
(1)Contractul individual de munc5 poate fi suspendat din iniliativa salariatului in urm5toarele
situatii:
a)concediu pentru cregterea copilului in virst5 de pSnE la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pdnE la implinirea v6rstei de 3 ani;
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b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrst5 de pSnE la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, p6nE la implinirea v6rstei de 1B ani;
c)concediu paternal;
d)concediu pentru formare profesionalS;
e)exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale gi profesionale constituite la
nivel central, regional sau local, pe toat5 durata mandatului;
f)participarea la grevS;
g)concediu de acomodare.
(2)Contractul individual de munc5 poate fi suspendat in situatia absenlelor nemotivate ale
salariatului, urm6nd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitStii gi regulamentul intern sE

fie stabilit5 limita maximE a acestora.
(3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc5 ce se va acorda in termen de 3 zile lucrdtoare.
(4)Salariatii din unitStile bugetare au dreptul la concedii fErE plat5, a cEror durat5 insumati nu
poate dep5Si 90 de zile lucr5toare anual, pentru rezolvarea urm5toarelor situatii personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invS!5m6nt
superlor, a examenelor de an universitar, c6t gi a examenului de diplomS, pentru salariatii care
urmeaz5 o form5 de invSt5m6nt superior, curs seral sau fErE frecventS;
b)sustinerea examenului de admitere la doctorat/ a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazS de burse de doctorat;
c)prezentare la concurs in vederea ocup5rii unui post in alt5 unitate.
(5)Salariatii au dreptul la concedii f5rd plat5, fSrE limita prev5zut5 la alin. (4), in urm6toarele
situatii:
a)ingrijirea copilului bolnav in v6rst5 de peste 3 ani, in perioada indicat5 in certificatul medical; de
acest drept beneficiazi atiit mama salariatS, c6t gi tat5l salariat, dac5 mama copilului nu
beneficiaz5, pentru aceleagi motive, de concediu fErE platS;
b)tratamentul medical efectuat in str5in6tate pe durata recomandat5 de medic, dac5 cel in cauz5
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporarb de munc5, precum gi
pentru insotirea sotului sau, dupE cazt a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sor5,
p5rinte, pe timpul cdt acegtia se aflS la tratament in str5inState -, in ambele situalii cu avizul
obligatoriu al Ministerului SEn5t5tii.
(6)Concediile fdrb plat5 acordate in condiliile alin. (4) lit. a) nu afecteaz5 vechimea in munc5,
fiind asimilate concediilor de formare.
7)Drepturile dob6ndite de salariat anterior momentului acord5rii concediilor prevdzute la alin. (1)
gi la art. 152^1 din Codul Muncii ori absent6rii de la locul de munc5 in conditiile prev5zute la art.
L52^2 din Codul Muncii se mentin pe toat5 durata concediului, respectiv a perioadei de absen!5.
Articolul 4O
(l)Contractul individual de muncb poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urm5toarele
situatii:
a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecat5 pentru fapte penale incompatibile cu funclia
detinutS, pSnE la rEm6nerea definitivd a hot5r6rli judec5toregti;
b)in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fErE incetarea raportului de munc5, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
c)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedurE penalS, mEsura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauliune, dacE in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedic5 executarea contractului de munc5, precum gi in cazul in care salariatul
este arestat la domiciliu, iar continutul mSsurii impiedic5 executarea contractului de muncS;
d)pe durata detag6rii;
e)pe durata suspend5rii de c5tre autorit5tile competente a avizelor, autorizaliilor sau atest5rilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.
f)pe durata suspenddrii temporare a activitStii gi/sau a reducerii acesteia ca urmare a decret6rii
st5rii de asediu sau st5rii de urgen!5 potrivit art. 93 alin. (1) din Constitulia Rom6niei, republicatS.
(2)ln cazul prev5zut la alin. (ir til. a), dac5 se constati nevinovSlia celui in cauzd, saiariatul igi
reia activitatea avut5 anterior gi ise va pl5ti, in temeiul.normelor gi principiilor r5spunderii civile
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contractuale, o desp6gubire egalS cu salariul gi celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendErii contractului.
(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentanlilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5,
care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucr5toare.
Articolul 41
(1)Pe durata reducerii gilsau a intreruperii temporare a activit5tii, salariatii implicati ?n activitatea
redus5 sau intrerupti, care nu mai desfEgoar5 activitate, beneficiazi de o indemnizalie, plstit5 din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mic5 de 75o/o din salariul de baz5 corespunz5tor locului de
muncd ocupat, cu exceptia situatiilor prev5zute la art.52 alin, (3) din Legea nr, 53/2003,
republicatS, cu modific5rile 9i completSrile ulterioare.
(2)Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prev5zute la alin. (1), salarialii se vor afla
la dispozitia angajatorului, acesta av6nd oricdnd posibilitatea si dispunS reinceperea activitS[ii.
Articolul 42
Contractul individual de munc5 poate fi suspendat prin acordul p54ilor, in cazul concediilor fSrb
plat5, gi pentru interese personale altele dec6t cele prev5zute de lege, pe o duratS de maximum
12 luni, cu avizul organizatiilor sindicale.
Articolul 43
Pe durata concediilor fErE plat5, persoanele respective igi p5streaz5 calitatea de salariat.

V. tncetarea contractului individuat de munci
Articolul 44
Contractul individual de muncd poate inceta astfel:
a)de drept;
b)ca urmare a acordului pErtilor, la data convenit5 de acestea;
c)ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pErti, in cazurile gi in condi!iile limitativ previzute
de lege.
Articolu! 45
(1) Contractul individual de munci inceteazi de drept:
a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicl, precum gi in cazul dizolvErii
angajatorului persoan5 juridicS, de la data la care angajatorul 9i-a incetat existenla conform legii;
b)la data rEm6nerii irevocabile a hot516rii judec5toregti de declarare a morlii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizicS;
c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vdrst5 standard gi a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaz5 in scris pentru
continuarea execut6rii contractului individual de munc5, in termen de 30 de zile calendaristice
anteriorimplinirii conditiilor de v6rst5 standard gi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la v6rsta de 65 de ani; la data comunic5rii declziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limit5 de v6rst5 cu
reducerea v6rstei standard de pensionare; la data comunic5rii deciziei medicale asupra capacitSlii
de munc6 in cazul invalidit5tii de gradul I sau II;
d)ca urmare a constat5rii nulit5tii absolute a contractului individual de muncS de la data Ia care
nulitatea a fost constatatS, prin acordul pS4ilor sau prin hot5r6re judec5toreasc5 definitivS;
e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupat5 de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rim6nerii definitive a hot5rdrii
judec5toregti de reintegrare;
f)ca urmare a condamn5rii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data r5m6nerii
definitive a hotd16rii judec5toregti ;
g)de la data retragerii de citre autoritSlile sau organismele competente a avizelor, autorizaliilor
ori atest5rilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h)ca urmare a interzicerii exercitSrii unei profesii sau a unei funclii ca m5sur5 de siguran!5 ori
pedeapsS complementarS, de la data rEm6nerii definitive a hot5rdrii judecitoregti prin carL s-a
dispus interdictia;
i)la data expir5rii termenului contractului individual de munc5 incheiat pe durat5 determinatS;
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j)retragerea acordului pErintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu v6rsta
cuprins5 intre 15 gi 16 ani.
(2)Angajatorul nu poate ingrEdi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prev5zute la alin. (1) lit. c) teza int6i.
(3)Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de v6rstE standard gi a stagiului minim de cotizare pentru pensionare gi cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeagi functie maximum 3 ani peste vdrsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munc5.
Articolul 46
(1)Nerespectarea oricEreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabilS a
contractului individual de munc5 atrage nulitatea acestuia.
(2)Constatarea nulit5tii contractului individual de munc5 produce efecte pentru viitor.
(3)Nulitatea contractului individual de munc5 poate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioari a
conditiilor impuse de lege.
(4)In situatia in care o clauz5 este afectat5 de nulitate, intrucdt stabilegte drepturi sau obligalii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munc5
aplicabile, aceasta este inlocuit5 de drept cu dispozi!iile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avAnd dreptul la despigubiri.
(5)Persoana care a prestat munc5 in temeiul unui contract individual de munc5 nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunz6tor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
(6)Constatarea nulit5tii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
p54ilor.
(7)DacE p6(ile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de c5tre instanta judec6toreascS.
Articolul 47
(1)Concedierea reprezint6 incetarea contractului individual de munc5 din initiativa angajatorului.
(2)Concedierea poate fi dispusb pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.
(3)Contractul individual de munc5 nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului
dac5, la notificarea scrisE a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organiza[iilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, angajatorul nu obtine avizul acestora.
(4)In cazul in care organizatiile sindicale nu igi exprimE avizul scris, ln termen de 2 zile
lucr5toare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munc5 potrivit legii.
Articolul 48
Este interzisE concedierea salaria!ilor:
a) pe criterii de ras5, cetbtenie, etnie, culoare, limb5, religie, origine socialS, trdsEturi genetice,
sex, orientare sexualS, v6rst5, handicap, boalE cronici necontagioasS, infectare HIV, opliune
politicS, situatie sau responsabilitate familialS, apartenen!5 ori activitate sindicalS, apartenen!5 la
o categorie defavorizatS;
b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grev5 gi a drepturilor sindicale.
c)pentru exercitarea drepturilor prevbzute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desf5gurErii activitSfii in strSindtate), art. 31 (referitoare la
perioada de prob5 sau de stagiu), art.39 alin. (1)(drepturile salariatului), art. 85 (durata
perioadei de prob5) 9i art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare profesionalS
minim5 obligatorie de c5tre angajator) din Codul Muncii.
Articolul 49
(1)Constr6ngerea gi conditionarea membrilor alegi in organele de conducere ale sindicatelor cu
m5sura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mSsuri disciplinare pentru motive ce lin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru inilierea unei pl6ngeri penale impotriva
angajatorului.
(2)Angajatorul poate sE dispuni m5suri disciplinare impotriva celor care practicS intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi iniliat5 gi la solicitarea
sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv.
Articolul 5O
(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicalS eligibilS la nivel de unitate sau la orice
alt nivel poate fi fEcuti doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizaliilor semnatare.
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(2)Prevederile alin. (1) nu se aplic5 in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiin!5rii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusE pentru o
abatere disciplinarE grav5 sau pentru abateri disciplinare repetate, s5v6rgite de c5tre acel salariat.
Articolul 51
(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusE:
a)pe durata incapacit5tii temporare de munc5, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b)pe durata concediului pentru carantinS;
c)pe durata in care femeia salariatS este gravidS, in mEsura in care angajatorul a luat cunogtint5
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d)pe durata concediului de maternitate'
e)pe durata concediului pentru cregterJa copilului in vSrst5 de p6n5 la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, p6nd la implinirea vSrstei de 3 ani;
f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in v6rst5 de p6n5 la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pdnS la implinirea v6rstei de 1B ani;
g)pe durata exercitErii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusE pentru o abatere disciplinarE grav5 sau pentru abateri disciplinare
repetate, s5v6rgite de c5tre acel salariat;
h)pe durata efectu5rii concediului de odihnS;
i)pe perioada concediului fErE plat5 acordat in conditiile prezentului contract colectiv de muncS;
j)pe durata concediului de acomodare.
k) pe durata efectu5rii concediului paternal gi a concediului de ingrijitor sau pe durata absent5rii
de la locul de munc5 in conditiile reglementate la art. !52^2 din Codul Muncii.
(2)Prevederile alin. (1) nu se aplic5 in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizErii sau desfiintSrii angajatorului, tn conditiile legii.
Articolul 52
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care gin de persoana salariatului
cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate Ia organizatiile semnatare ale
prezentului contract cotectiv de munci in urmitoarele situatii:
a)in cazul in care salariatul a sbv6rgit o abatere grav5 sau abateri repetate de la regulile de
disciplinE a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc5, contractul colectiv de
munc5 aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinarS;
b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizE medicalS, se constat6
inaptitudinea fizicb gi/sau psihic5 a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s5 i5i indeplineascS
atributiile corespunz5toare locului de munc5 ocupat;
c)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;
d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadE mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedur5 penalS.
Articolul 53
(1)Concedierea pentru siv6rgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplin5 a muncii poate fi dispus5 numai dup5 indeplinirea de c5tre angajator a cercet5rii
disciplinare prealabile gi in termenele stabilite de lege gi prezentul contract colectiv de munc5.
(2)In cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de muncS in care este
incadrat se aplic5 procedura evalu5rii prealabile. Procedura evaluErii prealabile, incluz6nd criteriile
de evaluare, va fi stabilit5 de partenerii sociali in termen de 6luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munc5, urm6nd sE fie introdusS in cadrul acestuia prin act adigional,
Articolul 54
(1)in cazul in care sunt indeplinite cumulativ condiliile prevdzute la art,52 lit. b) gi e),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munc5 vacante in unitate
compatibile cu pregEtirea profesionalS sau, dupE caz, cu capacitatea de muncE stabilitE de
medicul de medicinE a muncii.
(2)in situalia in care angajatorul nu dispune de locuri de munc5 vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munc5 in vederea
redistribuirii salariatului, corespunz5tor preg5tirii profesionale sau, dupE caz, capacitSlii de muncS
stabilite de medicul de medicin5 a muncii.
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(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucr5toare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gl manifesta expres consimt5m6ntul cu privire la noul loc
de munc5 oferit.
( )in cazul in care salariatul nu igi manifestS expres consim!5m6ntul in termenul prevEzut la alin,
(3), precum gi dup5 notificarea cazului cStre Agentia TeritorialS de Ocupare a Forlei de Munc5
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
Articolul 55
(1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezint5 incetarea
contractului individual de munc5, determinatS de desfiinlarea locului de munc5 ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive fSrE leg5turE cu persoana acestuia.
(2)Desfiintarea locului de munc5 trebuie sE fie efectivd Si sE aib5 o cauzS realS gi serioasS,
fundamentat5 economic.
Articolul 56
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individualS sau colectivS.
Articolul 57
(l)Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazb de m5suri active de
combatere a gomajului gi pot beneficia de compensatii in conditiile prev5zute de lege gi de
contractul colectiv de muncb aplicabil .

(2)in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariafilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor m5surilor sociale gi de trecere in gomaj a salarialilor concediali,
(3)La intocmirea planului de m5suri sociale, angajatorul este obligat sE consulte reprezentanlii
organizatiilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5,
iar pentru adoptarea planului de m5suri este necesar acordul aceloragi organizalii sindicale.
(4)Inainte de dispunerea mEsurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozilia
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
coleftiv de munc5 planul de mSsuri menit sE duc5 la impiedicarea concedierii colective din unitate,
(5)In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivS, angajatorul va acorda salariatilor concediali compensalii b6negti in valoare de:
- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 gi 10 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.
(6)Pentru stabilirea priorit6tilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentanlilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5,
va elabora un proiect de concediere colectivS. Proiectul de concediere va fi inaintat organiza[iilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, Inspectoratului Teritorial de
Munc5 gi Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forlei de Munc5.
(7)Pentru reducerea num5rului de persoane ce urmeazb a fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncb sunt obligate
sE transmit5 angajatorului propriul plan de m5suri la care angajatorul are obligalia de a formula
un r5spuns scris gi motivat.
(8)In situatia in care unitatea igi reia activitatea intr-o perioadS de p6n5 la 12 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitS!ii s5-gi extindE activitatea in aceeagi
perioad5 de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salarialii concediali au dreptul de
a fi reangajati pe aceleagi locuri de munc5 pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fErE examen
sau concurs ori perioadd de prob5,
Articolul 58
Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadS de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu lin de persoana satariatului, a
unui num5r de:
a)cel putin 10 salariati, dac5 angajatorul care disponibilizeazS are incadrali mai mult de 20 de
salariati gi mai putin de 100 de salariati;
b)cel putin 10% din salariati, dacE angajatorul care disponibilizeaz5 are incadra[i cel pulin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salaria[i;
c)cel putin 30 de salariati, dac5 angajatorul care disponibilizeazi are incadrali cel pulin 300 de
salariati.
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Articolul 59
(1)in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care !in de persoana salariatului,
datoritS inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritS incompetentelor profesionale sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare,
(2)ln oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrbtoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de probi care nu beneficiazS de preaviz.
(3)In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cSutarea altui loc de munc5.
Invoirile nu pot fi mai mari de B ore pe sEpt5mdnS, separat sau cumulat.
Articolul 6O
(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris 9i trebuie sd contind in mod
obligatoriu:
a)motivele care determinS concedierea;
b)durata preavizului;
c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art.
133 al prezentului contract;
d)lista tuturor locurilor de munc5 disponibile in unitate gi termenul in care salariatii urmeaz5 sE

opteze pentru a ocupa un loc de muncS vacant in conditiile prev5zute de Codul muncii.
(2)Decizia de concediere se emite in scris gi, sub sanctiunea nulit5tii absolute, trebuie s5 fie
motivat5 in fapt gi in drept gi sb cuprind5 preciz5ri cu privire la termenul in care poate fi
contestat6 gi la instanta judec6toreasc5 la care se contestS.
(3)Salariatii care consider5 cE au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prev5zute la art.
17 alin" (3) (obligatia de informare), art. 1B alin. (1) (informarea pentru activitatea desfSguratd in
strdin5tate), art. 31 (perioada de prob5), 152^1 (concediului de ingrijitor), 152^2 (absenfe
recuperate), 153^2 (concediu paternal) gi art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare
profesionalS de angajatori) din Codul Muncii pot solicita angajatorului sE prezinte, in scris,
suplimentar fat5 de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea.
Articolul 61
(1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunic5rii ei salariatului.
(2)Concedierea dispus5 cu nerespectarea procedurii prev5zute de lege gi de prezentul contract
colectiv de munc5 este lovit5 de nulitate absolutS.
Articolul 62
(1)tn caz de conflict de munc5, angajatorul nu poate invoca in fala instanlei alte motive de fapt
sau de drept dec6t cele precizate in decizia de concediere.
(2)In cazul unui conflict individual de munc5, pErtile vor actiona cu bunS-credint5 gi vor incerca
solutionarea amiabilS a acestuia.
(3)In vederea promov5rii solutionErii amiabile gi cu celeritate a conflictelor individuale de muncb
p5rtile convin s5 instituie o procedurE de conciliere amiabilS a conflictelor individuale de munc5,
inainte de acfiunea in instan!5, realizatS de o comisie stabilit5 de p5rfile semnatare ale CCM la
fiecare nivel. Procedura va fi stabilit6 de partenerii sociali in termen de 3luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munc5, urm6nd sb fie introdus5 in cadrul acestuia prin act
aditional.
Articolul 63
(f)tn cazul in care concedierea a fost efectuat5 in mod netemeinic sau nelegal, instanla va
dispune anularea ei gi va obliga angajatorul la plata unei desp5gubiri egale cu salariile indexate,
majorate gi reactualizate gi cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2)La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune pErlile in
situatia anterioar5 emiterii actului de concediere.
Articolul 64
(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de voin!5 al salariatului care, printr-o notificare scrisS,
comunicS angajatorului incetarea contractului individual de munc5, dupE implinirea unui termen
de preaviz.
(2)Angajatorul este obligat sE inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia dE dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de prob5.
(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(4)Termenul de preaviz este cel convenit de p5(i ln contractul individual de munc6 sau, dup5 caz,
cel prev5zut in contractele de munc5 aplicabile gi nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salarlatii care
ocupE functii de conducere.
(s)Pe durata preavizului, contractul individual de munc5 continu5 sd igi produci toate efectele. in
aceast5 perioadS, salariatul este obligat sE igi indeplineasc5 toate sarcinile profesionale la locul de
munc5.
(5)Ocuparea locului de munc5 al persoanei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca gi in
cazul ocupErii posturilor vacante.
(7)in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzStor.
(8)Contractul individual de munc5 inceteaz5 la data expirErii termenului de preaviz.
(9)Salariatul poate demisiona fErS preaviz dacd angajatorul nu igi indeplinegte obligatiile asumate
prin contractul individual de munc5,
Articolu! 65
(1)a) tn cazul modificirii sursei gi a modului de finanlare, precum gi in cazul externalizSrii gi
privatizErii, potrivit legii, pentru unit5ti, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de munc5 va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de
munc5 al personalului preluat;
b)In situatia prev5zutS mai sus, Ministerul SEnEt5tii, prin directiile de sEnEtate publicS, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentangilor organizatiilor sindicale afiliate
organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5.
(2)In cazul externalizErii serviciilor medicale gi nemedicale din unit5tile sanitare este necesar
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitarS, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract, conform prevederilor legale.
(3)Drepturile salariale ale personalului preluat gi celelalte drepturi prev5zute in contractele
colective de munc5 se p5streazd pe toat5 durata derul6rii contractului gi se acord5 cel putin la
nive^lul prev5zut de reglementSrile in vigoare pentru unitStile sanitare publice.
(a)In toate cazurile in care se procedeaz6 la o reducere de personal, unitatea sanitar5 va consulta
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncS in ceea ce privegte
posturile reduse gi salariatii care urmeazS sE fie disponibilizati.

Capitolul 3
Conditii privind sinitatea gi securitatea in munci

Articolul 66
(1)Unitatea are obligatia sE ia toate m5surile necesare pentru protejarea vietii 9i a sEn5tSlii
salariatilor.
(2)Unitatea are obligatia sE asigure securitatea gi sEnEtatea salaria!ilor in toate aspectele legate
de munc5.
(3)Prevederile legale de sSnitate gi securitate a muncii sunt considerate de p5(i a fi minim
obligatorii.
(4)DacE unitatea apeleaz5 la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereaz5 de
r5spundere in acest domeniu.
(5)Mbsurile privind sSnitatea gi securitatea in munc5 nu pot sE determine, in niciun caz, obligalii
financiare pentru salariati.
Articolul 67
(1)P5rlile se oblig5 sE depun5 eforturile necesare pentru institulionalizarea unui sistem adecvat,
av6nd drept scop ameliorarea continuE a condiliilor de munc5.
(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in domeniul
securit6tii 9i s5n5t5tii in munc5, potrivit Legii securit5lii 9i s5n5t5gii in munci nr. 3L9/2O06, cu
modificErile gi complet5rile ulterioare, la nivelul unitSlilor se vor organiza, dupi caz, comitete de
securitate gi sEn5tate tn munc5.
(3)In stabilirea m5surilor privind conditiile de munc5, pErlile implicate vor !ine seama de
urm5toarele principii de bazS:
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a)m5surile luate trebuie sE vizeze in primul rdnd asigurarea s5n5t6tii gi securit5tii in munc5 a
lucrdtorilor, precum gi ameliorarea conditiilor de muncS;
b)m5surile luate de c5tre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munc5 se realizeaz5 cu
consultarea reprezentanlilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de la nivelul respectiv;
c)pErtile sunt de acord c5, in sistemul sanitar, conditiile corespunz5toare de lucru nu pot exista
fdrE asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a

reactivilor gi a documentelor specifice muncii potrivit legii.
(a)P5rlile se angajeaz6 si fac5 demersurile necesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din SEnEtate acesta viz6nd monitorizarea imbolnEvirilor
profesionale din sectorul bugetar Sin6tate gi identificarea situatiilor care au caracter de boli
profesionale.
(5)Demersurile prev5zute la alin. (4) urm6nd a fi transpuse intr-un plan de acliuni in termen de
6luni de la data inregistririi prezentului contract, cu acordul federa!iilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.
(6)Reprezentantii lucrbtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securit5tii gi sEn6t5tii in munca
au dreptul la instruire corespunz5toare.
(7) Instruirea prev5zut5 la alin. (6) trebuie sE se efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara intreprinderii gi/sau unitdtii, fie online.
Articolul 68
Angajatorul are obligatia sE asigure securitatea gi sEnStatea salariatilor in toate aspectele legate
de munc5. tn acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munc5 gi activitSli prestate.
Atunci c6nd exist5 posibilitatea ca angajatul sE se contamineze prin contact cu produse biologice,
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.
Articolul 59
MEsurile specifice de securitate gi sEnEtate in muncS cu caracter general luate la nivelul unit5tii
vor fi prev6zute in regulamentul intern.
Articolul 7O
(1)in cadrul propriilor responsabilitSli, angajatorul va lua mEsurile necesare pentru protejarea
securit5tii gi sEn5t5tii salarialilor, inclusiv pentru activit5tile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare gi preg5tire, precum gi pentru punerea in aplicare a organiz5rii protectiei muncii gi

mijloacelor necesare acesteia.
(2)La adoptarea gi punerea in aplicare a m5surilor prev5zute la alin. (1) se va tine seama de
urm5toarele principii generale de prevenire:
a)evitarea riscurilor;
b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c)combaterea riscurilor la surs5;
d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de munc5 gi alegerea
echipamentelor gi metodelor de muncS gi de productie, ?n vederea atenuirii, cu prec5dere, a
muncii monotone gi a muncii repetitive, precum gi a reducerii efectelor acestora asupra s5n6tSgii;
e)luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
f)inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g)planificarea prevenirii ;
h)adoptarea mEsurilor de proteclie colectiv6 cu prioritate fa!5 de mEsurile de protectie
individualS;
i)aducerea la cunogti nta sa la riati lor a instructi un i lor corespu nz5toa re.
Articolul 71
(1)Angajatorul r5spunde de organizarea activit5tii de asigurare a sin5tEgii 9i securitStii in munc5.
(2)In elaborarea m5surilor de securitate gi sinbtate in munc5, angajatorul se consult5 cu
sindicatele afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract, precum gi cu comitetul de
securitate gi sEn5tate in munc5.
Articolul 72
Angajatorul are obligatia sE asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd gi boli
profesionale, in conditiile legii.

//u
lz

20 UI



Articolul 73
(1)Angajatorul are obligatia sE organizeze instruirea angajatilor sbi in domeniul securit5tii gi

sEndt5tii in munc5.
(2)Instruirea se realizeazi periodic prin modalit5ti specifice stabilite de comun acord de c5tre
angajator, impreuni cu comitetul de securitate gi s5n6tate in muncE gi cu sindicatele afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.
(3)Instruirea prev5zut6 la alin. (2) se realizeazE obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
igi schimbE locul de munc6 sau felul muncii gi al celor care igi reiau activitatea dupE o intrerupere
mai mare de 6luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiv5 a
activit5tii.
(4)Instruirea este obligatorie gi in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.
(S)Timpul alocat instruirii salarialilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munc5.
Articolul 74
Fiecare lucrStor trebuie sE igi desfSgoare activitatea in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa,
precum gi cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sE nu expuni la pericol de
accidentare sau imboln5vire profesionalS at6t propria persoanS, c6t gi alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc5.
Articolul 75
(1)Locurile de munc5 trebuie sE fie organizate astfel incdt sE garanteze securitatea gi sEn5tatea
salariatilor.
(2)Angajatorul trebuie sE organizeze controlul permanent al st5rii materialelor, utilajelor gi

substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigur5rii sEn5tdtii gi securitStii salariatilor.
(3)Angajatorul r5spunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munc6, pentru crearea conditiilor de preint6mpinare a incendiilor, precum gi pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale gi in caz de pericol iminent.
Articolul 76
(l)Comitetul de securitate gi s5n5tate in muncE se organizeazd la unitSlile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.
(2)In cazul in care activitatea se desf5goari in unitSti dispersate teritorial, se pot infiinla mai
multe comitete de securitate gi s5n5tate in munc5.
(3)in situalii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate gi sdn5tate in munc5,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucr5torilor cu rdspunderi specifice in
domeniul securitStii Si sEn5tdtli lucr5torilor.
Articolul 77
Componenta, atributiile specifice 9i functionarea comitetului de securitate gi s5n5tate in munc5
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 gi se reg5sesc in
regulamentul intern al unit5tii.
Articolul 78
Angajatorii au obligatia sE asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicinE a
muncii.
Articolul 79
(1)Organizarea activit5tii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salarialilor
pe locurile de munc5, precizarea atributiilor gi a rbspunderilor se realizeaz5 de cStre cel care
angajeaz5, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizaliilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc5, ce se acord5 in termen de 5 zile lucr6toare.
(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu de c5tre salariali
este atributia angajatorului gi institutiilor abilitate, dupb caz.
Articolul 8O
(1)in cazul in care normativele de personal nu corespund condiliilor concrete de desfSgurare a
activit6tii, la cererea uneia dintre pErgile semnatare ale contractului colectiv de munc5, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.
(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimS 9i
se stabilegte de comun acord intre angajator gi sindicatele afiliate
prezentului contract cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
anual de venituri gi cheltuieli al fiecirei unitdti sanitare pr:blice.
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(3)La cererea motivatb a unit5tii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta numirul de personal peste normativ cu
aprobarea ordonatorului principal de credite 9i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
ca limit5 maximE in bugetul anual de venituri gi cheltuieli al fiec5rei unitS!i sanitare publice.
(4)P5rtile convin cE acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politic5 de reducere a numErului de personal angajat in reteaua sanitarE nalional5, sub
normativele de personal prev5zute de legislatia in vigoare.
Articolul 81
(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului gi cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de muncd.
(2)in cazul unor calamitSfi sau in cazurile de forlE majorS, fiecare salariat are obligalia sE

participe la actiunile ce vizeaz5 inlSturarea efectelor acestora.
Articolul 82
(1)ln cazul apariliei unor divergenle legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, pErtile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile
expertizei sunt obligatorii pentru ambele pdrli. Cheltuielile ocazionate de expertiz5 vor fi suportate
de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.
(2)Evaluarea inc5rc5rii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu gi a nevoii de personal
se face in baza procedurii auditului timpului de munc5, elaborat5 in baza metodologiei anexate la
prezentul contract colectiv de munc5, Metodologia gi procedura vor fi negociate cu partenerii
sociali in termen de 6luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc5, urm6nd sE

fie introduse in cadrul acestuia prin act aditional.
(3)ln cazul apari!iei unor divergenle legate de rezultatele aplicErii procedurii, pEr!ile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munc5, de c5tre
un organism specializat.
(4)Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munc5 vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.
Articolul 83
(1)Locurile de munc5, categoriile de personal, mErimea concret5 a sporului, precum gi conditiile
de acordare a acestuia se stabilesc de c5tre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor
sau, dupE cazt a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de
acordare a sporurilor pentru condilii de munc5 aprobat prin HG L53/2OLB, av6nd la baz6
buletinele de determinare sau, dup5 caz, expertizare, emise de c5tre autorit5tile abilitate in acest
sens.
(2)Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabilegte de
conducerea fiecdrei unit6ti sanitare cu personalitate juridicS, de comun acord cu sindicatele
reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munc5 la nivel de sistem sanitar gi cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri gi cheltuieli.
(3)Prevederile alin. (1) Si (2) se aplicE cu respectarea reglement5rilor legale in materie.
(4)Av6nd in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru conditii
deosebit de periculoase, la nivel de unit5ti sanitare, procedura va fi negociat5 cu partenerii sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc5, urm6nd sE fie
introdusS in cadrul acestuia prin act aditional.
Articolul 84
(1)Reducerea timpului normal de lucru gi alimentatia compensatorie de protectie se acord5
obligatoriu de c5tre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr.4.
(2)Echipamentul de protectie se asigur5 de cdtre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate gi sEn5tate pentru utilizarea de cStre lucr5tori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munc5.
(3)Materialele igienico-sanitare, precum gi echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
c5tre angajator, in cantitatea gi de calitatea necesare asigurErii unei asisten!e medicale
corespunz6toare, potrivit Anexei nr. 7.
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(4)Concediile de odihnE suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Spitalului
Municipal Ploiesti gi cei ai organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc5, se acord5 potrivit prevederilor Anexei nr. 5.
(5)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri 9i cheltuieli al unit5tii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protectie prev5zute la Anexa nr. 4, precum gi pentru materialele
igienico-sanitare gi echipamentul de protectie prev5zute in Anexa nr. 7.
(6)Pentru verificarea corectitudinii incadr5rii gi a acord5rii, concediile de odihnE suplimentare
prevbzute la alin. (4), respectiv Anexa nr.5, se acord5 cu avizul reprezentantilor sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in situatia in care verificarea corectitudinii
este solicitata de catre salariat.
(7) Ministerul SEn5t5tii va avea in vedere introducerea in cadrul indicatorilor de evaluare a
activitSlii managerilor un indicator specific asigurdrii m5surilor de protectie a s5ndt5lii salariatilor
prev5zute la alin. (1) - (4).
Articolul 85
(l)Angajatorul este obligat sE asigure, cel pulin o datd pe an, examinarea medicalS gratuit5 gi

complet5 a salariatilor.
(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HiV, HVB, HVC gi pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B gi C (la cererea gi cu acordul salariatilor).
(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de c5tre angajator.
(a)Unit5tile sanitare publice elibereazS, in regim gratuit, personalului contractual din unit6tile
sanitare certificatul prenuptial gi figa medicalS pentru conduc5torii auto.
(5)in cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitS!ilor se pot asigura gratuit gi alte
prestatii medico-sanitare pentru salariatii unit5tii.
Articolul 86
(1)in cazul in care condiliile de munc5 se normalizeazl, pentru refacerea capacitS[ii de munc5,
salariatii vor beneficia de incE douE luni de alimentatie de protectie a organismului, dacE au
beneficiat anterior de aceasta.
(2)De drepturile prev5zute la alin. (1) beneficiaz5 gi salariatii care au lucrat cel putin 6luni in
conditiile alin. (1) gi igi schimbE locul de munc5 din motive ce nu le sunt imputabile, dacS
drepturile de aceeagi naturE sunt mai mici la noul loc de munc5.
Articolul 87
(1)in toate cazurile in care condiliile de munc5 s-au modificat, determindnd reclasificarea locurilor
de munc5, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificEri incep6nd cu data schimbSrii
conditiilor de munc5, certificate potrivit legii,
(2)Reclasificarea locurilor de munc5 se face de c5tre aceleagi p5rti care au f5cut clasificarea
initialS, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munc5, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.
(3)Prevederile legate de s5n6tate gi securitate a muncii sunt considerate de p54i a fi minime.
Articolul 88
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urm5riti la fiecare loc de
munc5 in vederea lu5rii m5surilor de protectie a muncii specifice, precum gi programul de control
al realizErii mEsurilor stabilite.
Articolul 89
Angajatorul este obligat s5 asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea gi
testarea salariatilor cu privire la normele gi instructiunile de protectie a muncii.
Articolul 90
(1)in vederea men!inerii 9i imbunEtS!irii condiliilor de desfSgurare a activit5tii la locurile de
munc5, angajatorul va lua cel putin urmStoarele m5suri:
a)amenajarea ergonomic5 a locurilor de muncS;
b)asigurarea securit5tii Si sEn5tStii lucr5torilor in toate aspectele legate de munc}.
(2)Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncE exonereazE de r5spundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunz5toare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie sb se evite c6t de mult posibil sE se puni in pericol viala gi s5n5tatea
pacientilor.
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(3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munc5, dotate cu ap5 cald6 gi
rece. Ele includ spatiile de tip veghe gi camerele de agteptare din timpul gErzii.
(4)La cererea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv, angajatorul va asigura, in
limitele posibilit5tilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unit5lii.
(S)Angajatorul va asigura diminuarea treptat5 a emisiilor poluante din unitate p6n5 la incadrarea
in limitele prev5zute de lege.
Articolul 91
(1)PErlile se obligS sE asigure un regim de protec!ie specialS a muncii femeilor gi tinerilor.
(2)P5rtile asumE principiul european al armonizdrii vietii profesionale cu viala de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cregterii calit5tii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.
(3)Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura
privind armonizarea vielii profesionale cu viata de familie, transpus5 in Anexa nr. 11 la prezentul
contract.
Articolul 92
Angajatorul se oblig5 sE nu refuze angajarea sau, dupi caz, menlinerea in munc5 a persoanelor
cu handicap, in cazurile in care acestea^sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de
servlciu, aferente posturilor respective. In cazurile prev5zute se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5.

Capitolul 4
Salarizarea gi alte drepturi salariale

Articolul 93
(1)in scopul salariz5rii gi acord5rii celorlalte drepturi prev5zute in prezentul contract colectiv de
munc5, la nivel de unitate, p5rlile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor
aferente acestei categorii de salariati gi a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii
bugetului de stat consolidat sau a rectificErii bugetului de stat, cu respectarea legislaliei in
vigoare.
(2)La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisE orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexualS, caracteristici genetice, v6rst5, apartenen!5 nalional5, ras5, culoare, etnie,
religie, optiune politicS, origine socialS, handicap, situalie sau responsabilitate familialE,
apartenent5 ori activitate sindicalS,
(3)In bugetul de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale gi asimilate
salariilor, conform legislatiei in vigoare.
(4)Salariile se plStesc inaintea oric5ror alte obligatii b5negti ale angajatorilor.
(s)In sistemul sanitar, drepturile salariale se achit5 intr-o singur5 trangS pdn5 la data de 15 a
fiec5rei luni pentru luna precedentS.
(6)Sistemul de salarizare a personalului din unit5tile sanitare publice, indiferent de modul de
finanlare, se stabilegte prin lege.
(7)Angajatorul nu poate negocia gi stabili salarii de baz5 prin contractul individual de munc6 sub
salariul de baz5 actual prev5zut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
(8)lnc5lcarea drepturiior salarialilor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd privind stabilirea salariului de baz6 la incadrare, avansarea in funclii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage r5spunderea materialS Si disciplinarE a
persoanelor vinovate, potrivit legii.
(9)incep5nd cu data de 1 ianul rie 2022, salariul de baz5 minim brut pe lar5 garantat in plat5
poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioad6 de maxim 24 de luni, de la momentul
incheierii contractului individual de munc5. DupE expirarea perioadei respective, acesta va fi plEtit
cu un salariu de baz5 superior salariului de baz6 minim brut pe !ar5 garantat in platS
(1O)Prevederile alin. (9) se aplic5 gi pentru salariatul plStit cu salariul de baz5 minim brut pe !arbgarantat in plat5, care are deja incheiat un contract individual de munc5, perioada de maxim 24
de luni fiind calculatS incepdnd cu data de 1 ianuarie 2022.
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Articolul 94
Criteriile de incadrare salarialS gi evaluare pentru unititile sanitare publice sunt stabilite de comun
acord de c5tre reprezentantii Ministerului SEn5t5gii gi ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
Articolul 95
(1)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceast5 destinatie, de administratie gi sindicate inaintea negocierii contractelor de furnizare de
servicii medicale semnate cu Casa JudeteanE de AsigurEri de Sdn6tate Prahova pentru a acoperi
integral gi la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.
(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare,
(3)in situaliile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime gi

maxime, drepturile salariale concrete se determinE conform procedurii specifice din anexa la
prezentul contract. Aceast5 procedur6 va fi stabilitd de semnatarii prezentului contract in termen
de 3luni de la inregistrarea acestuia, fiind introdus5 ca parte a contractului prin act adifional.
Articolul 96
(1)Sporurile pentru conditii de muncE ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adopt5 prin hot5r6re de guvern gi fac parte de
drept din prezentul contract.
(2)Garantia in bani, retinut5 salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusE conform
prevederilor legale in vigoare.
(3)Salariatii care au gestiune in primire beneficiaz5 de o majorare salarialS pentru gestiune,
conform legislatiei in vigoare.
Articolul 97
(1)Alte drepturi de personal:
a)plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;
b)plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in cadrul localit5tii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite potrivit legii;
c)premiile gi alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;
d) plata tarifului orar gi sporurile aferente orelor de gard5 a contractului individual de munc5 cu
timp pa(ial pentru desf5surarea girzilor, conform prevederilor legale in vigoare;
(2)Conditiile de diferentiere 9i criteriile de acordare a drepturilor prev5zute la alin. (1) se stabilesc
cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc5.
Articolul 98
(1)Premiile de excelent5 individuale lunare nu pot depSgi, lunar, dou5 salarii de baz5 minim brute
pe tar5 garantate in plati gi se stabilesc de c5tre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate
in buget cu aceast5 destinatie, in conditiile legii, cu consultarea organizaliilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate. in situalia in care nu exist5 sindicat reprezentativ la nivel de
unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract.
(2)In cazul in care in unitatea sanitarS respectivi nu exist5 organizatie sindicalS constituit6
potrivit legii, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.
Articolul 99
(1)Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmStoarele:
a)norma de timp;
b)in alte forme stabilite prev5zute de lege.
(2)Forma de organizare a muncii gi cea de salarizare ce ar urma sd se aplice fiecirei activititi gi

fiec5rui loc de muncE se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentanlilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, in funclie de nivelul
de reprezentare.
Articolul 1OO
(1)Angajatorul este obligat sE asigure conditiile necesare realizErii de cbtre fiecare salariat a
sarcinilor ce ii revin.
(2)in cazul neindeplinirii condiliilor prev5zute la alin. (1), salariatul
baz5, pentru timpul c6t lucrul a fost intrerupt.
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Articolul 1O1
in caz de desfiinlare a unit5lii, drepturile salariale ale angajalilor sunt garantate.
Articolul 1O2
Angajatorii sunt obligati sE tinE evidenta in care se menlioneaz5 salarizarea pentru activitatea
desfSguratE in baza contractului individual de munc5, alte drepturi de care salarialii au beneficiat
gi cursurile de preg5tire gi de perfectionare profesionalS acreditate absolvite gi sE le elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

Capitolu! 5
Timpul de munc5 gi timpul de odihni

Articolul 1O3
(1)Timpul de munc5 reprezint5 orice perioad5 in care salariatul presteaz5 muncd, se afl5 la
dispozitia angajatorului gi indeplinegte sarcinile gi atributiile sale.
(2)Identificarea timpului de munc5 se face conform prevederilor contractului individual de munc5,
contractelor colective de munc5 aplicabile gi ale legislatiei in vigoare.
(3)Programul de munc5 reprezint5 modelul de organizare a activit5tii, care stabilegte orele gi

zilele c6nd incepe gi c6nd se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezint5
forma de organizare a timpului de muncd gi repartizarea sa in functie de un anumit model indicat
in cadrul prezentului contract.
Articolul 1O4
(1)Pentru salariatii angajati cu norm6 intreag5 durata normalS a timpului zilnic de munc5 este, de
regulS, de B ore pe zi gi de 40 de ore pe sEpt5m6nS.
(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prev5zute in
legislatia aplicabilS gilsau in prezentul contract colectiv de muncE durata normalS a timpului zilnic
de munc6 este mai micS de B ore pe zi gi 40 de ore pe s5pt5mdnS.
(3)Modificarea exceptiilor prev6zute la alin. (2), in vigoare la data semnErii prezentului contract,
se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.
Articolul 1O5
(1)Repartizarea timpului de munc5 in cadrul s5ptSmdnii este, de regulS, uniformS, de B ore pe zi
timp de 5 zile, cu dou5 zile de repaus.
(2)In functie de specificul unit5tii sau al muncii prestate, se poate opta gi pentru o repartizare
inegalS a timpului de munc5, cu respectarea duratei normale a timpului de muncE de 40 de ore pe
sEpt5m6nS.
Articolul 1O6
(1)Pentru cazurile prev5zute la art. 104, alin. (1) durata maximE legalS a timpului de munc5 nu
poate dep5gi 48 de ore pe s5pt5mAnS, inclusiv orele suplimentare.
(2)Prin exceptie, durata timpului de munc5, ce include gi orele suplimentare, poate fi prelungit5
peste 48 de ore pe s5pt5m6nS, cu conditia ca media orelor de munc5, calculatS pe o perioad5 de
referint5 de 4luni calendaristice, sE nu depSgeasc6 48 de ore pe s5pt5m6n5.
(3)La stabilirea perioadelor de referint5 prev5zute la alin, (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnS anual gi situatiile de suspendare a contractului individual de munc5.
(a)in cazul prest5rii de ore suplimentare peste un numSr de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative, iar, acolo unde acestea
nu existS, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.
(5)Pentru salariatii care beneficiazE de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazE in
mod proportional.
Articolul 1O7
(1)Personalul care igi desfSgoarS activitatea in l sau 2 schimburi in unitSli cu activitate de 5 zile
pe s5ptEm6n5 beneficiaz5 de repaus s5pt5m6nal sdmb5ta gi duminica.
(2)Personalului care igi desf5goarS activitatea in zilele de s6mb5t5, duminici 9i sErb5tori legale i

se asigur5 repausul sbpt5m6nal in alte zile din cursul s5pt5m6nii urm5toare.
(3)Suspendarea repausului sipt5mdnal al salarialilor se poate dispune numai in scris gi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
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(4)Munca prestatS de personalul din unititile sanitare, in vederea asigurSrii continuit5tii
activitEtii, in zilele de repaus sEptim6nal, de sErb5tori legale gi in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglement5rile in vigoare, nu se lucreazS, in cadrul programului normal de lucru,
se plStegte cu un spor de 100o/o salariul de baz5 al functiei indeplinite, cu conditia incadr5rii in
limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget gi cu respectarea procentului prev5zut la art.
25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. t53120L7.
(5)La determinarea cuantumului sporului prev5zut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale
in vigoare aplicabile.
(6)Munca prestat5 9i plStit5 conform alin. (2) Si (4) nu se compenseaz5 9i cu timp liber
corespunzEtor,
(7)Munca suplimentarE se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.
(8)Personalul prev5zut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin dou5 repausuri sEpt5m6nale in
zilele de s6mb5t6 gi duminicS, cumulate.
(9) Repausul sdpt5mdnal este de 48 de ore consecutive, de regulS s6mb5ta gi duminica.
Articolul 1O8
(1)Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul sdpt5m6nii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unit5tii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5.
(2)Programul de lucru inegal poate functiona numai dac5 este specificat expres in contractul
individual de munc5.
Articolul 1O9
(l)Programul de munc5 gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinla
salariatilor gi sunt afigate la sediul angajatorului.
(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse Tn practicE prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afigat cel t6rziu cu 5 zile inainte de sf6rgitul lunii anterioare pentru luna urmStoare.
Articolul 110
(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc5, inclusiv pentru cei care
beneficiazE de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzd gi cu avizul
reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract, aceast5 posibilitate fiind
prevdzut5 in regulamentul intern gi in contractul individual de munc5.
(2)Durata zilnic5 a timpului de munc6 individualizat este impErgit5 in doub perioade: o perioad5
fix5 in care personalul se aflS simultan la locul de muncS gi o perioad5 variabilS, mobilS, in care
salariatul igi alege orele de sosire gi de plecare, cu respectarea timpului de muncS zilnic.
(3)Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104
gi 106.
(4)Angajatorul are obligatia de a line la locul de muncd evidenla orelor de munc6 prestate zilnic
de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere gi de sf6rgit ale programului de lucru, gi de a
supune controlului inspectorilor de munc5 aceast5 evident5, ori de c6te ori se solicit5 acest lucru.
(5)Pentru salariatii mobili 5i salariatii care desf5goarS muncE la domiciliu, angajatorul !ine
evidenla orelor de muncH prestate zilnic de fiecare salariat in condiliile stabilite cu salarialii prin
acord scris, in functie de activitatea specific5 desfSgurat5 de cStre acegtia.
Articolul 111
(1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munc5 prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afig6nd ?n loc vizibil la locul de munc5 o copie a pontajului, c5t gi de a supune
controlului inspectiei muncii aceast5 evident5 ori de c6te ori este solicitat.
(2)$edintele de lucru se vor desfSgura doar in timpul programului.
Articolul 112
(1)Munca prestat6 in afara duratei normale a timpului de munc6 s5pt5m6nal aferente unui
contract cu timp integral este considerat5 munc5 suplimentarS.
(2)Munca suplimentar5 nu poate fi efectuati fErE acordul salariatului, cu excepfia cazului de for!}
major5 sau pentru lucrSri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlsturErii
consecintelor unui accident.
(3)Pentru efectuarea orelor de munc5 suplimentare, angajatorul este obligat sE solicite in scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectuErii muncii suplimentare prin intermediul
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graficelor de lucru, in situalia in care acestea prevdd o durat5 lunarE a muncii mai mare dec6t cea
corespunz5toare lunii respective, este asimilat5 solicit5rii scrise din partea angajatorului.
(4)Lipsa solicit5rii scrise pentru efectuarea de munc5 suplimentarS exonereazS personalul angajat
de rdspundere in cazul in care nu se prezintd la muncE pentru efectuarea programului
suplimentar.
(5)NumErul maxim de ore de munci suplimentarE pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul
de muncb de maximum 48 de ore pe s5ptdmSnS, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp dec6t cea prev5zut5 la alin. (5) implicS,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munc5 cu timp partial.
(8)Pentru munca suplimentarS, necompensatE cu ore libere, sporurile se acordE conform
legislaliei in vigoare.
(9)Derog5rile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi f5cute doar cu acordul expres al
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.
Articolul 113
Munca suplimentar5 se compenseaz5 prin ore libere plStite in urm5toarele 60 de zile dup6
efectuarea acesteia,
Articolul 114
(1)fn domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cSror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi am6nate gi nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru,
intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti
salariati din unitate care sE realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru,
(2)Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeaz5 prin absenta persoanelor titulare.
Articolul 115
(1)La nivelul unit5tilor sanitare, in functie de atributiile conferite de figa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecSrui loc de munc6 f5rd a fi mai mic dec6t limita minimS
determinat5 conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatului din
unitate semnatar al prezentului contract colectiv de munc5.
(2)Ministerul Sbn5t5tii elaboreaz5 normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc
de muncE din unit5tile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectlv de munc5. Acest aviz se acord5 in termen de 6 zile de la solicitarea
transmis5 de Ministerul SEnEtStii.
(3)Normativele de personal specifice se reg5sesc in regulamentul intern al unit5lii.
(4)Anual, la nivelul fiec5rei unitSti se analizeazb toate locurile de munc5 pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesit5tile activit6tilor desfdgurate.
(5)Examinarea gi reexaminarea necesarului de personal se fac de c6tre o comisie paritard
angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc5.
Articolul 116
(1)in sectorul public de sin5tate perioada de timp aferent5 schimbului de tur5 constituie timp de
munc5. In compensarea timpului de munc5 aferent schimbului de turE angajafii care lucreaz5 in
ture av6nd dreptul la o pauzd de mas6 zilnlc5 de 30 de minute, inclus5 in timpul de lucru, fird
prelungirea acestuia.
(2)in cazurile in care durata zilnic5 a timpului de munc6 este mai mare de 6 ore, salarialii au
dreptul la pauz5 de mas5 si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munc5
de la nivelul unitSlii sau prin regulamentul intern.
Articolul 117
(1)Salariatii au dreptul intre douS zile de munc5 la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2)Prin exceplie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu
schimburi,
Articolul 118
(1) Zilele de sirb5toare legalS in care nu se lucreazi sunt:
a)1 gi 2 ianuarie;
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b)24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Rom6ne;
c)prima gi a doua zi de Pagti;
d)1 mai;
e)1 iunie - ziua copilului;
f)prima gi a doua zi de Rusalii;
g)15 august - Adormirea Maicii Domnului;
h)30 noiembrie - Sf. Andrei;
i)1 decembrie - Ziua NationalS a RomSniei;
j)prima gi a doua zi de Cr6ciun;
k)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 s5rb5tori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decSt cele cregtine, pentru persoanele aparlin6nd acestora;
l) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui.
m) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
n) 7 ianuarie - Soborul Sf6ntului Proroc Ioan Botez6torul.
(2)Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima gi a doua zi de Pagti, prima Si a doua zi de Rusalii se
acord5 in funcfie de data la care sunt celebrate de acel cult.
(3)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima gi a doua zi de Pagti, prima gi a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, cregtin, de care apartin, c6t gi pentru alt cult cregtin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.
Articolul 119
(1)La locurile de munc5 cu activitate specific5 se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitStii activitdtii, dupd caz, in ture, L2/24 de ore, gdrzi, program fractionat etc., cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5.
(2)P6(ile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord, ci
activitatea prestatd sdmb5ta, duminica gi in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaz5 asigurE
continuitatea functionErii institutiilor care furnizeazE servicii de asistent5 medicalS gi de ingrijire,
dupi caz.
(3)Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreaz6 in ture se aplicE Procedura
stabilirii turelor/repartiz5rii salariatilor pe ture. Procedura va fi negociatb de partenerii sociali in
termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc5, urm6nd sE fie
introdusE in cadrul acestuia prin act aditional,
Articolul 12O
(1)Salariatii care lucreaz6 in conditii de munci deosebite beneficiazS de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii gi prezentului contract colectiv de munc5 (Anexa nr. 4).
(2)Reducerea timpului normal de lucru nu afecteazS nivelul veniturilor salariale gi vechimea in
munc5.
Articolul 121
(1)Regulamentul intern se intocmegte de c5tre angajator, cu consultarea sindicatelor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munc5, fiind anexE la contractul colectiv de munci la nivelul
unitStii.
(2)Femeile care al5pteaz5 beneficiazS, la cerere, de fraclionarea programului de muncd.
(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu gi la deteriorarea
condiliilor de munc5 sau la diminuarea veniturilor salariale.
(4)Femeile gravide, lSuzele gi cele care al5pteaz5 nu pot fi obligate si presteze munc5 de noapte.
Articolul 122
(1)La unitStile unde programul se desfSgoar5 neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.
(2)Se consideri munc5 prestat5 in timpul noplii munca prestatb in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o orb in plus sau in minus fa!5 de aceste limite, in cazuri
exceptionale.
(3)Este considerat program in ture sistemul B cu 16 ore gi L2 cu 24 ore, salariatul av6nd obligalia
efectu5rii serviciului de diminea!5, de dupS-amiaz6, de noapte in decursul unei luni.
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Articolul 123
(1)Dreptul la concediu de odihnE anual plStit este garantat tuturor salariatilor.
(2)Dreptul la concediu de odihnE anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunt5ri sau
limitSri.
(3)Angaja!ii au dreptul la concediu de odihnS anual plStit pentru fiecare contract individual de
munc5, proporlional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi
negociat5 de partenerii sociali in termen de 6luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de munc6, urm6nd si fie introdus5 in cadrul acestuia prin act aditional.
Articolul 124
(1)Durata minim5 a concediului de odihni anual este de 2t zile lucrdtoare.
(2)Durata efectiv5 a concediului de odihn5 anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
munc5 va fi prev5zut5 in contractul individual de munc6 gi se acord5 proportional cu activitatea
prestat5 intr-un an calendaristic.
(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihn5 anual, perioadele de incapacitate temporar5 de
muncd gi cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului de
ingrijitor gi perioada absentei de la locul de munc5 in conditiile prev5zute la art. L52'\2 din Codul
Muncii Muncii gi concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestatS.
(2.2)In situa!ia in care incapacitatea temporarE de muncS sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectu5rii concediului de odihn5 anual, acesta se intrerupe, urm6nd ca salariatul sE efectueze
restul zilelor de concediu dup5 ce a incetat situatia de incapacitate temporarS de munc5, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, c6nd nu este posibil,
urmeazS ca zilele neefectuate sE fie reprogramate.
(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihnE anual 9i in situatia in care incapacitatea
temporari de munc5 se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioad5 a unui an calendaristic
angajatorul fiind obligat sE aiorde concediul de odihnE anualinti-o perioadE de 1B luni incep6ni
cu anul urmEtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(3)Durata efectiv5 a concediului de odihn6 anual se stabilegte pentru fiecare salariat in functie de
vechimea in muncS astfel:
a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucrStoare;
b)pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucr5toare;
c)pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucrdtoare;
d)pentru o vechime de 10-15 ani (neTmpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucr5toare;
e)pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucr5toare;
f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucr5toare.
(4)Concediile de odihn5 de la alin. (3) pct. b), e), d), Q Si f) se suplimenteazS cu c6te 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeagi unitate pdnd la maxim B zile aferente vechimii de 40 ani in
aceeagi unitate. BeneficiazE de vechime in aceeagi unitate gi salariatii trecuti de la o unitate la alta
prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
(S)Concediul anual de odihn5 poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre

trange va fi de minimum 10 zile lucrStoare.
(6)ln situatii de fo(5 major6, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihnS.
(7)In cazuri deosebite, la cererea argumentat5 a salariatului gi cu acordul angajatorului gi avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate semnatare ale prezentului contract, concediul
anual de odihnE se poate am6na pentru anul urm5tor, parlial sau in totalitate.
(8)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclus5 in drepturile salariale ale lunii
in care se efectueazd concediul de odihnS.
Articolul 125
(1)Concediul de odihn5 se efectueazS in fiecare an. ln cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnE anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauz5, angajatorul este obligat sE acorde
concediul de odihn6 neefectuat intr-o perioad5 de 18 luni incep6nd cu anul urm5tor celui in care s-
a n5scut dreptul la concediul de odihn5 anual.
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(2)Decalarea concediului de odihn5 in alt5 perioad5 dec6t in cea programatb se face cu aprobarea
angajatorului gi avizul sindicatelor din unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc5, ce se acord5 in termen de 6 zile lucr5toare.
(3)Compensarea in bani a concediului de odihnE neefectuat este permisS numai in cazul incet5rii
contractului individual de munc5.
(4)La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporar5 de
munc5, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru tngrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor 9i perioada
absentei de la locul de muncd in conditiile art. L52^2 din Codul muncii se consider5 perioade de
activitate prestatS,
Articolul 126
(1)Pentru perioada concediului de odihnE salariatul beneficiaz5 de o indemnizagie de concediu,
care nu poate fi mai mic5 dec6t salariul de baz5, indemnizatiile gi sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectivS, previzute in contractul individual de munc5.
(2)Indemnizatia de concediu de odihn5 reprezint5 media zilnic5 a drepturilor salariale prev5zute
la alin. (1) din ultimele 3luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicat5 cu
num5rul de zile de concediu.
(3)Indemnizatia de concediu de odihnE se plStegte de cbtre angajator cu cel putin 5 zile
lucr5toare inainte de plecarea in concediu sau odat6 cu plata lunarE a drepturilor salariale.
(4) La stabilirea indemniza[iei de concediu de odihnE se iau in calcul gi drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hran5.
Articolul 127
(1)Concediul de odihnE poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motrve obiective
independente de voinla salariatului.
(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnS in caz de fort5 majorS sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munc5. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului gi ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munc5, precum gi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihnS.
Articolul 128
(1)Salariatii nev5z5tori, alte persoane cu handicap gi tinerii in v6rsti de p6n5 la 1B ani
reprezentali de organizaliile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5 au
dreptul la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munc5,
(2)Concediul suplimentar de odihnE cuvenit salariatilor se acord5 potrivit prevederilor Anexei nr.
5 la prezentul contract.
(3)Salariatele care urmeaz5 o procedurE de fertilizare,"in vitro", beneficiaz5 anual, de un
concediu de odihnS suplimentar, plStit, de trei zile care se acord5 dup5 cum urmeazS:
a)l zi la data efectu5rii punctiei ovariene;
b)2 zile incep6nd cu data efectu5rii embriotransferului.
Articolul 129
(l)Drepturile cuvenite salariatilor care efectueaz5 concediul anual de odihn5 se acordE potrivit
prezentului contract colectiv de munc5.
(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazE concediul anual de odihnS
inclusiv primele de vacant5 gi voucherele de vacant5 se acord5 potrivit legislaliei in vigoare,
Articolul 13O
(1)in afara concediului de odihnE, salarialii au dreptul la zile de concediu plStite, in cazul
urm6toarelor evenimente familiale deoseblte:
a)c5s5toria salariatului - 5 zile;
b)nagterea unui copil - 3 zile;
c)concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dup5 caz, conform legii;
d)c5sStoria unui copil - 3 zile;
e)decesul sotului/so[iei, copilului, socrilor gi rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.
(2)Concediul plStit prev5zut la alin. l[ se acord5 la cererea solicitantului de c5tre conducerea
un itEtii.
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(3)Salariatii au dreptul Ia o zi lucr5toare liber5 neplStiti in conditiile prev5zute de lege pentru
ingrijirea s5n5tSgii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulli copii se acord5
dou5 zile lucr5toare libere pe an, consecutive sau separate, dupS cum decide angajatorul.
(4)Salariafii au dreptul la o zi lucrStoare liber5 plStit5 in ziua de 7 aprilie - Ziua MondialS a
SEn5t5tii. Pentru asigurarea continuit6tii activitSlii, la locurile de muncd unde nu este posibilS
acordarea acestei zile libere in ziua de 7 aprilie, se va planifica acest liber intr-o altS zi, p6n5 cel
tdrziu la sf6rsitul lunii aprilie, conform graficului.

Capitolu! 6
Protectia socialS a salariagilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de muncS
Articolul 131
(l)P5(ile recunosc de comun acord cE o m5sur5 de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajErilor fEcute neintemeiat.
(2)In concordant5 cu prevederile alin. (1), unitatea este obligat5 sb nu procedeze la angaj5ri fErE
consultarea gi avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract.
(3)In functie de cheltuielile de personal prev5zute in bugetul anual de venituri gi cheltuieli
unit5tile sanitare publice pot utiliza un numdr mai mic de posturi, pe perioadi determinatS, cu
acordul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale CCM la nivel de ramuri sanitarS.
Articolul 132
ln cazul in care organete competente din unitSli au aprobat mEsuri de reducere a activitSlii ori de
reorganizare a unititii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncE cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora,
care se acord6 in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzS:
a)durata de preaviz;
b)dacd le oferS sau nu un alt loc de munc5 ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau
reorientare profesiona l5 ;
c)adresa inaintat5 la Agentia Teritorial5 de Ocupare a Fortei de Munci prin care s-a solutionat
reconcilierea.
Articolul 133
(l)La aplicarea efectivS a reducerii de personal, dup5 reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, m5surile vor afecta in ordine:
a)persoanele care cumuleazE doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazb pensia cu
salariul cu exceptia contractelor individuale de munc5 cu timp partial pentru desf5surarea g5rzilor.
b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limit6 de v6rst5;
c)persoanele care implinesc v6rsta de pensionare, la cerere;
d)persoanele care au avut abateri disciplinare.
(2)Pentru luarea m5surilor de incetare a contractelor individuale de muncS vor fi avute in vedere
urmEtoarele criterii:
a)dac5 m5sura afecteazi doi soti care lucreaz5 in aceeagi unitate, se desface contractul individual
de muncS al salariatului cu venitul cel mai mic;
b)m5sura sE afecteze in ultimul r6nd femeile care au in ingrijire copii, bdrbalii v6duvi sau divorlali
care au in ingrijire copii, precum gi salariatii care mai au 3 ani p6n5 la pensionare, la cererea lor.
(3)In cazul in care m5sura incet5rii contractului individual de munc6 ar afecta un salariat care
urmeaz5 un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfeclionare a pregEtirii
profesionale, acesta av6nd incheiat un contract cu unitatea de prestare a activit5fii pe o anumit5
perioad5 de timp, angajatorul nu-i va putea solicita desp5gubiri pentru perioada r6masS nelucrat5
pdnE la implinirea termenului.
Articolul 134
(1)Unitatea care igi reia sau igi extinde activitatea intr-o perioadE de 12 luni de la luarea
mSsurilor de incetare a contractului individual de munc5 al categoriilor de salariali menlionate in
art. 133 are obligatia sE anunte in scris despre aceasta organizaliile sindicale semnatare ale
prezentului contract gi sE facE publlcE mEsura prin mass-media, salaria!ii avSnd obligalia
prezent5rii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunlului, in concordan[5 cu
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criteriile stabilite de comun acord de administratie gi sindicatele din unitate, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5.
(2)Angajatorii r5spund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespect5rii prevederilor alin. (1)
(3)In caz de modificare a profilului unit5tii, salariatii au dreptul de a r6m6ne la acelagi loc de
munc5, dupE caz, compatibil cu specificul unit5tii.
Articolul 135
Salariatii care se pensioneazE pentru limit6 de v6rst5 igi primesc drepturile potrivit legii gi
prezentului contract colectiv de munc5.
Articolul 136
(1)Salarialii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei
se stabilegte anual prin lege.
(2)La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munc5 se pot

in vigoare. Cuantumul acestora

stabili gi alte drepturi, conform
prevederilor legale.
Articolul 137
(1)in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in leg5turE cu munca, angajatorul este
obligat sE ia urm6toarele m5suri:
a)s5 consemneze datele cercetbrii accidentului de munc5 intr-un proces-verbal care sE prevadb
cauzele, imprejur5rile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rEspunz5toare de aceste nerespect5ri, sancliunile aplicate, mEsurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente gi inregistrarea accidentului;
b)inregistrarea accidentului de munc5, f6cut5 prin proces-verbal, se comunic5 inspectoratului
teritorial de munc5.
(2)in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici Iocului de munc5, precum gi ca urmare a suprasolicit5rii diferitelor organe sau
sisteme in procesul de munc5, angajatorul este obligat sd comunice organizaliilor sindicale din
unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, Inspectoratului teritorial de munc5
Prahova gi Directiei de s5n6tate public5 Prahova aparitia acestor boli.
(3)Persoanele care au contractat o boalS profesionalS pot fi redistribuite in alte locuri de munc5
cu avizul inspectoratului teritorial de munc5, dupE consultarea organizatiilor sindicale din unitate
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, conform prevederilor legale.
(4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd
vor urm5ri respectarea prevederilor alin. (1), (2) Si (3), iar, in cazul nerespectbrii acestora, vor fi
sesizate organele abilitate sE aplice sanctiunile prevdzute de lege.
(5)Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din S5n5tate se raporteaz5 toate episoadele de boalS ale
salariatilor, in momentul instituirii.
Articolul 138
Compensarea biletelor de tratament gi recuperare, acordate tuturor salaria[ilor din sectorul sanitar
gi personalului care lucreazE in structura de conducere gi execu!ie a organizaliilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, este suportat5 din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncii gi Solidarit5tii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5.
Articolul 139
(1)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitSlii se face in concordan!5 cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate afiliate la federaliile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc5.
(2)Comisiile mixte igi desfSgoar6 activitatea in baza unei proceduri transparente, bazatd pe criterii
de selectie ce respectS principiile gi procedura egalitSlii de ganse.
Articolul 14O
Angajatorul este obligat sE acorde indemnizatia de hran5 in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.
Articolul 141
(1)Contravaloarea deplas5rii salarialilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatb integral de angajator.
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(2)Timpul de deplasare prev5zut la alin. (1) este asimilat timpului de munc5.
Articolul 142
(1)DupE efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vSrst5 de p6n5 la 2 ani,
salariata poate beneficia de inci un an concediu fErE plat5, postul rbm6n6nd temporar vacant gi

neput6nd fi desfiintat pe timpul cdt aceasta se aflS in asemenea situatie.
(2)La intoarcerea din concediul f6ri plat5, salariata va fi incadrat5 pe postul avut inilial, toate
drepturile aferente locului de munc5 urm6nd a fi acordate integral.
(3)Contractul individual de munc5 nu poate fi desfScut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectu5rii concediului de cregtere a copilului gi nici in primul an de la reluarea activititii,
cu respectarea prevederilor legale.
Articolul 143
Salariata care intrerupe, la solicitarea angajatorului, concediul legal pentru ingrijirea copilului in
v6rst5 de p6nE la 2 ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 orelzi, fErS a-i
afecta salariul 9i vechimea in munc5.
Articolul 144
Salariatele gravide beneficiaz5 de scutire in ceea ce privegte obligativitatea efectu5rii turei de
noapte sau a girzilor - la cerere, gi de posibilitatea schimbErii locului de munc5.
Articolul 145
Pentru asigurarea respect5rii demnit5tii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire gi combatere a situatiilor de violentS, de
hSrtuire de orice tip, inclusiv de hErtuire sexualS la locul de munc5, definite conform legii, in
conformitate cu Anexa nr. B.
Articolul 145
(1)Personalul din sistemul sanitar beneficiazS de servicii medicale, tratament gi medicatie in
regim gratuit conform prevederilor legale gi prezentului contract colectiv de munci.
(2)Lista beneficiilor va fi stabilit6 de pErtile prezentului contract colectiv de muncE in termen de
maxim trei luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc5.

Capitolul 7
Formarea profesionali

Articolul 147
(1)Prin termenul de formare profesionalS se intelege orice procedurE prin care un salariat
dobSndegte o calificare, se specializeazl, se perfectioneaz5 sau igi actualizeaz6 cunogtintele
profesionale gi pentru care ob[ine o diplomS sau un certificat care atest5 aceste situatii, eliberat
de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare,
(2)Dob6ndirea unei specializEri gi/sau lSrgirea domeniului de competent5 a personalului de
specialitate se fac potrivit reglement5rilor in vigoare.
(3)Activitatea de formare gi perfectionare profesional5 cuprinde gi domeniul relatiilor de munc5,
management, dreptul la asociere gi libert5tile sindicale gi patronale.
(a)P5rtile convin asupra necesit5tii 9i obligativit5lii perfectionErii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productie.
(5)Formarea profesionalS a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatS gi suportat5 pe
cheltuiala angajatorului (unitStii) potrivit legii.
(6)Cheltuielile aferente formErii prev5zute la art, 149 lit. 0 pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in funclie de nivelul organizSrii, din
bugetul de stat gi din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia
acestor sume.
(7)Pentru asigurarea coordonirii gi finant5rii formErii profesionale la nivel de sector bugetar
SEn6tate pdrlile convin s5 constltuie un Parteneriat pentru coordonarea form5rii profesionale
continue gi Comitetul Sectorial Sdn5tate. Parteneriatul va include reprezentantii organismelor
profesionale 9i va avea drept unul din scopuri identificarea solu[iilor posibile pentru constituirea
unui fond unic de finanlarea a form5rii profesionale a specialigtilor din sEn5tate. Procedura de
constituire va fi stabilit5 de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munc5, urm6nd sH fie introdus5 in cadrul acestuia prin act aditional.
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(8)Pentru aplicarea Legii nr.7O/2Ot7, privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite
echivalarea creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de postlicealS in inv5timdntul
universitar, p5rtile convin Procedura pentru Implementarea EchivalSrii Competenlelor Asistentelor
Medicale Absolvente de PostlicealS. Procedura va fi negociat5 de partenerii sociali in termen de 6
luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc6, urmSnd s5 fie introdus5 in cadrul
acestuia prin act adilional.
Articolul 148
(1)Formarea profesionalS a salariatilor are urm5toarele obiective principale:
a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncS;
b)obtinerea unei calific5ri profesionale;
c)actualizarea cunogtintelor gi deprinderilor specifice postului gi locului de munc5 gi perfectionarea
preg5tirii profesionale pentru ocupatia de bazS;
d) reconversia profesionalS determi natS de restructuriri socio-econom ice ;
e)dob6ndirea unor cunogtin[e avansate, a unor metode gi procedee moderne, necesare pentru
realizarea activit5tilor profesionale;
f)prevenirea riscului gomajului ;
g)promovarea in munc6 gi dezvoltarea carierei profesionale.
(2)Formarea profesionalS gi evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor ocupalionale gi
de formare.
(3)Pentru coordonarea adapt5rii gi practicii profesionale gi asigurarea transferului de experien!5 in
sectorul bugetar S5nState p6rtile convin sE se instituie Metodologia de Organizare a Mentoratului,
Adapt5rii gi Practicii Profesionale. Principiile de organizare vor fi stabilite de partenerii sociali intr-o
anex5 la prezentul contract ce va fi negociat5 in termen de 6luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munc5, urm6nd sE fie introdus5 in cadrul acestuia prin act aditional.
Articolul 149
Formarea profesionalS a salariatilor se poate realiza prin urm5toarele forme:
a)participarea la cursuri organizate de c5tre angajator sau de c5tre furnizorii de servicii de
formare profesionalS din tar5 sau din str5in5tate;
b)stagii de adaptare profesionalS la cerintele postului 9i ale locului de muncS;
c)stagii de practicE 9i specializare in tarE gi in strbinEtate;
d)ucenicie organizat5 la locul de munc5;
e)formare individual izatS;
f)formarea organizat5 de partenerii sociali in domeniul relatiilor de muncd gi al dialogului social;
g)alte forme de preg5tire convenite intre angajator gi salariat.
Articolul 15O
(1)Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilegte urmitoarele:
a)identificarea posturilor pentru care este necesar5 formarea profesionalS, a c5ilor de realizare
adoptarea planului anual gi controlul aplicbrii acestuia; 

-'-- r' '-'-' -
b)sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicilii lor, la orice
form5 de examinare organizat5 in vederea absolvirii unui curs de formare profesionalS in cadrul
unit5tii;
c)in cazul in care unitatea urmeaz5 s5-gi schimbe parlial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa gi consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea mSsurii gi va oferi propriilor
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angaj5ri de for!5 de muncS
din afarS;
d)in cazul in care un salariat identific6 un curs de formare profesionalS pe care ar dori s5-l
urmeze/ organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreunS cu sindicatele semnatare ale
prezentului contract;
e)salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munc5 in vederea formErii
profesionale sunt obligati sE suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacS pirSsesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
Unitatea poate stabili un alt termen de rbm6nere in unitate, in functie de valoarea chettuielilor
ocazionate de formarea profesionalS.
(2)Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunogtin!5 tuturor salarialilor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unit6lii gi pe site-ul unitSlii.
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(3)Planurile gi programele de formare profesionalS anualS sunt anexe ale contractelor colective de
muncE de la nivelul unit5tii.
(a)La nivelul sectorului bugetar S5n5tate se instituie Metodologia privind elaborarea planului
sectorial de formare gi planurilor de formare la nivelul unit5tilor. Metodologia va fi stabilit5 de
partenerii sociali, cu consultarea organismelor profesionale, in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munc5, urm6nd sE fie introdusS in cadrul acestuia
prin act aditional.
(5)Metodologia prev5zutS la alin. (4) va fi elaborat5 in acord cu principiile si prevederile Strategiei
multianualS pentru dezvoltarea resurselor umane in sEnitate 2O22-2O3O respectiv cu Planul de
actiuni pentru implementarea Strategiei multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane in
s5n5tate 2O22-2O3O.
(6)Pentru coordonarea la nivel national a form5rii profesionale continue gi a finant6rii acesteia,
p54ile se angajeaz6 s5 faci toate demersurile necesare pentru infiintarea Parteneriatului comun gi

a Comitetului Sectorial S5n5tate. Demersurile privind infiinfarea Comitetului Sectorial Sinitate
vor fi finalizate in termen de 6luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc5,
urm6nd sE fie introdusb in cadrul acestuia prin act aditional.
Articolul 151
(1)Participarea la formare profesionalS poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.
(2)Modalitatea concret5 de formare profesionalS, drepturile gi obligatiile pErtilor, durata formdrii
profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesionalS, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesional5 se stabilesc prin acordul p54ilor, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract, gi fac obiectul unor acte adi[ionale la contractele individuale de munc5,
Articolul 152
(1)in cazul tn care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionalS este iniliat5 de
ang?jator, toate cheltuielile ocazionate de aceast5 participare sunt suportate de cbtre acesta.
(2)In cazul in care, in conditiile prev5zute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionalS presupune scoaterea pa(ia15 din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfel:
a)dac5 participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadb ce nu
depSgegte 25o/o din durata zilnic6 a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toat5 durata
formErii profesionale de salariul integral corespunzEtor postului gi funcliei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile gi adaosurile la acesta;
b)dac5 participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadb mai mare
de 25o/o din durata zilnic6 a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baz5
stabilit pe gradatii conform vechimii in munc5.
(3)Pe perioada participErii la cursurile sau stagiile de formare profesionalS, salariatul va beneficia,
pe toatb durata form5rii profesionale, de toate drepturile salariale delinute.
(4)Pe perioada participErii la cursurile sau stagiile de formare profesionalS, salariatul beneficlazS
de vechime la acel loc de munc5, aceastd perioad5 fiind considerat5 stagiu de cotizare in sistemul
asigurErilor sociale de stat.
Articolul 153
(1)in cazul in care salariatul este cel care are iniliativa participErii la o formi de preg5tire
profesionalS cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc6.
(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulat5 de salariat potrivit alin, (1), in termen de
15 zile de la primirea solicit5rii. Totodat5 angajatorul va decide cu privlre la condiliile in care va
permite salariatului participarea la forma de preg6tire profesionalS, inclusiv dac5 va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.
(3)Decizia mentionati la alin. (2) va fi luat5 in mod transparent, in baza unor criterii obiective gi
in acord cu interesele unititii transpuse in planul anual/multianual de formare.
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Articolul 154
Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncE cu privire la formarea
profesionalS pot primi, in afara salariului corespunz5tor locului de munci, gi alte avantaje pentru
formarea profesiona 15.

Articolul 155
(1)Salarialii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionalS.
(2)Concediile pentru formare profesionalS se pot acorda cu sau f5ri plat5.
Articolul 156
(1)Concediile fErE plat5 pentru formare profesionalS se acordb la solicitarea salariatului pe
perioada form5rii profesionale pe care salariatul o urmeazd din iniliativa sa.
(2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor semnatare ale
prezentului contract gi numai dac5 absenta salariatului ar prejudicia grav desfdgurarea activitSlii.
Articolul 157
(1)Cererea de concediu fEri plat5 pentru formare profesionalS trebuie sE fie inaintat5
angajatorului cu cel putin o lun5 inainte de efectuarea acestuia gi trebuie sE precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionalS, domeniul gi durata acestuia, precum gi denumirea
institutiei de formare profesionalS.
(2)Efectuarea concediului fSrE platS pentru formare profesionalS se poate realiza gi fraclionat in
cursul unui an calendaristic, pentru suslinerea examenelor de absolvire a unor forme de
inv5t5m6nt sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urm5tor in cadrul instituliilor
de invSgEm6nt superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).
Articolul 158
(1)in cazul in care angajatorul nu Si-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionalS in conditiile prev5zute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionalS, plStit de angajator, de p6nE la 10 zile
lucrFtoare sau de p5n5 la B0 de ore.
(2)In situatia prev5zut5 la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevSzut5 pentru
concediul de odihnS.
(3)Perioada in care salariatul beneficiaz5 de concediul plStit prev5zut la alin. (1) se stabilegte de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionalS va fi inaintat5
angajatorului cu cel putin o lun5 inainte de efectuarea acestuia gi trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionalS, domeniul gi durata acestuia, precum gi denumirea
institutiei de formare profesionalS,
Articolul 159
Durata concediului pentru formare profesionalS nu poate fi dedus5 din durata concediului de
odihn6 anual gi este asimilat6 unei perioade de munc5 efectiv6 in ceea ce privegte drepturile
cuvenite salariatului, altele dec6t salariul.
Articolul 16O
(l)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionalS pentru
toti salariatii, dup5 cum urmeazS:
a)cel putin o dat5 la 2 ani daci au cel putin 2L de salariali;
b)cel putin o dat5 la 3 ani dac5 au sub 21 de salariali.
(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionalS, asigurati in condiliile alin.
(1), se suport5 de c5tre angajatori.
Articolul 151
(1)Planul de formare profesionalS elaborat anual de c6tre angajatorul persoand juridicS, ce are cel
putin 21 de salariati, impreund cu organizaliile profesionale corespunz5toare gi cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5 va fi
adus la cunogtinta salariatilor.
(2)Planul de formare profesionalS va fi elaborat astfel incdt prin diversele forme de preg5tire sE
poat5 trece de dou5 ori salarialii in primii 5 ani de activitate gi periodic ceilalli salariali.
(3)Programarea individualS se face de c5tre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu
aprobarea Sefului sEu direct gi avizul reprezentanlilor organizaliilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc5, ce se acord5 in termen de 6 zile.
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(4)Pafticiparea la cursuri de formare profesionalS cu scoaterea din produclie la cererea
salariatului poate fi inclus5 in planul de formare profesionalS numai cu aprobarea angajatorului gi
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc5, ce se acordb in termen de 6 zile lucr6toare.
(5)Cursurile de perfectionare gi specializare profesionalS se avizeazd de organizaliile profesionale
constituite potrivit legii.
(6)Cursurile privind relatiile de muncE gi dialogul social se avizeazE de federaliile sindicale
semnatare ale prezentului contract.
Articolul 162
(1)Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea 5efului direct gi cu avizul reprezentanlilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, ce se acord5 in
termen de 6 zile lucr5toare, participS la stagii de adaptare profesionalS.
(2)ParticipE la cursuri de adaptare profesionalS toli salaria!ii afla!i la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitarS, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitarE cu alt specific Ai salaria!ii
care s-au reangajat in unitate dupE o perioadS de cel pulin 5 ani de intrerupere.
(3)Stagiile de adaptare gi practica profesionalS se organizeaz5 in conformitate cu prevederile
Metodologiei de Organizare a Mentoratului, Adapt5rii gi Practicii Profesionale. Metodologia va fi
elaborat5 de Ministerul SEnEtEtii impreun5 cu partenerii sociali 9i va fi adoptat5 prin Ordin in
termen de 9 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc5.
Articolul 153
(l)Cursurile de formare organizate de sindicate gi patronate sunt creditate prin conlinutul lor cu
pregStirea gi perfectionarea profesionalS,
(2)Programele de pregitire menlionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizalia
profesionalS, potrivit reglement5rilor legale in vigoare.
(3)Cursurilor de formare initialS sau specializare li se aplic5 principiul recunoagterii reciproce.
Articolul 164
Reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5 participE in mod
obligatoriu, in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certificE pregEtirea gi
perfectionarea profesionalS gi managerialS Si la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.
Articolul 165
(1)Angajatorul se obligb sE sprijine tofi beneficiarii gi partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferE cursuri de formare gratuitE in recrutarea gi participarea salarialitor
la cursurile de formare.
(2)ln sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionalS salarialilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri gi va
asigura spatiul necesar afig5rii materialelor informative in acest sens.
(3)Unitatea este responsabilS cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale gi
informarea salariatilor in acest sens.
(a)P5rtile se angajeazi sE facE toate demersurile necesare pentru asigurarea finan!5rii form5rii
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.
(5)Informatiile cu privire la politica generalS de formare a salaria!ilor vor fi mentionate in
contractele colective de muncE 9i regulamentul intern al unitSfii.

Capitolul 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului

contract colectiv de munci
Articolul 156
(1)P5(ile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenli, recunosc
pentru fiecare dintre ele 9i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimE civilizat,
utiliz6ndu-se un limbaj adecvat.
(2)Angajatorul recunoaSte dreptul sindicatelor semnatare ale prezentului contract de a-gi elabora
reglement5ri proprii, de a-gi alege liber reprezentanlii, de a-gi organiza gestiunea gi activitatea lor
gi de a-gi formula programe proprii de acliune, in condi!iile legii.
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(3)Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturS a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prev5zute la alin. (2).
(4)Angajatorul se oblig5 sE adopte o pozitie neutr5 9i impa(ia15 fa!5 de organizatiile sindicale
existente gi fatS de reprezentantii sau membrii acestora.
(S)Angajatorul se oblig6 sE se abtin5 de la orice form5 de conditionare, constr6ngere sau limitare
a exercit5rii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organizaliilor
sindicale semnatare ale prezentului contract"
(6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in
cercet5rile desf5gurate de organizati i le profesiona le.
Articolul 167
(1)Angajatorul se obligE sE intreprindE toate demersurile necesare pentru int5rirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparlinEtorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munc5.
(2)P5(ile recunosc cE salarialii nu-gi pot desfSgura activitatea in parametrii contractuali dac5
lucreaz6 in conditii de amenint5ri fizice gilsau verbale.
(3)Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice gi verbale, ca parte a
protectiei muncii, p54ile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din SEnEtate
impotriva agresiunilor la locul de munc5, Anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de munc5.
Articolul 158
(1)P5(ile se angajeaz5 sE promoveze un comportament civilizat in cadrul unitStii, cu respectarea
demnit5tii fiec5rui salariat.
(2)Partea patronalS se obligE s5 sanctioneze disciplinar orice abatere de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3)Preciz5ri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
interne ale unitSlilor sanitare.
Articolul 169
(1)a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participd la
gedintele consiliului de administratie gi ale comitetului director al unit5tilor sanitare;
b)reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare participS, in calitate de observator, prin c6te
un reprezentant judetean, la gedintele comitetului director al directiilor de sin5tate publicS;
c)reprezentantii judeteni ai organizatiilor sindicale gi patronale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncE participE la toate gedintele de interes general la nivel na!ional, regional gi
judetean.
(2)P5(ile garanteazE aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum gi a dispozi!iilor legale in
materie.
(3)La cererea expres5 a membrilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc5, acegtia pot fi asistati de reprezentanlii federaliilor gi confederaliilor in
sustinerea unor drepturi gi cereri, la toate nivelurile.
Articolul 17O
(1)Anuntarea gedintelor menlionate in art. 169 alin. (1) gi a ordinii de zi se face in scris, inainte
cu minimum 72 de ore.
(2)Angajatorul se oblig5 sb pund la dispozitia reprezentantilor organizaliilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncE toate documentele necesare suslinerii activitS!ii
sindicale.
(3)Hot5r6rile conducerii unit5tilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotE16rii, reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc5.
(4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5
participE in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementErile legale in vigoare gi cu acordurile stabilite in acest sens.
Articolul 171
(l)Angajatorul va permite membrilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc5 sE urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectivS, cursantul
beneficiazS de toate drepturile aferente locului de munc5, pentru o perioad5 de p6n5 la 15 zile
lucr5toare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munc5.
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(2)Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc6 beneficiaz5 de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile
lucr5toare, cumulat sau fragmentat.
(3)In cazurile prev5zute la alin. (1) gi (a din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pEstreazE integral.
(4)Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractului
colectiv de munc5 la nivel de sector este asimilat5 ca vechime in actlvitate managerialS in
domeniu,
(5)Zilele acordate potrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicalS intr-o lunE pot fi
reportate pentru luna urm6toare.
Articolul 172
in vederea stabilirii unor servicii gi dot5ri comune, prin acordul pErlilor, administralia gi

organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munc6 pot stabili cote procentuale de
participare la actiunea respectivS.
Articolul 173
Angajatorul este obligat sE asigure in incinta unlt5tii, gratuit, spa$iul gi mijloacele necesare
function5rii sindicatelor semnatare ale prezentului contract, in m5sura posibilit5tii.
Articolul 174
lncasarea cotizaliei se face prin statele de platE ale unitSlilor, in baza acordului individual al
salariatilor membri ai organizatiilor sindlcale Iegal constituite la nivelul unit5tii in conformitate cu
Legea nr.36712022, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare. Acordul individual se depune cu
adres5 de inaintare de c5tre reprezentantul sindicatului la unitate. Retinerea cotizatiei, virarea
acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract gi ingtiintarea privind persoanele cSrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcinE
curent5 de serviciu.
Articolul 175
(1)Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de organizaliile sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munc5 de a sustine gi de a participa neingr5dit la actiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastb perioadE oblig6ndu-se s5 nu procedeze la
angaj5ri temporare in locul celor aflati in grevd.
(2)Angajatorul se oblig5 sd ia m5suri disciplinare impotriva celor care incearc5 sau impiedic6
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.
Articolul 175
(1)in scopul unei bune colabor5ri, pErlile, la orice nivel, se obligb sE r5spund5 in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucr5toare, la toate cererile gi adresele inaintate de fiecare din p54i.
(2)DepSgirea termenului prev6zut la alin. (1) reprezintb inc5lcarea contractului colectiv de muncS
la nivel de sector.
(3)Angajatorul gi conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare vor accepta
reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolvSrii acestora.
Articolul 177
(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor semnatare, a referatelor Si a
reclamatiilor care ii privesc pe acegtia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care
este inscris fiecare salariat.
(2)Cercetarea prev6zutd la alin. (1) se poate face gi firE prezenla reprezentantului sindicatului
dac5 gedinla comisiei de cercetare a fost anuntat5 in scris gi cu semnStur5 de primire, cu cel pulin
48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul gi ora anunlate.
(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat gi reprezentat de cdtre un reprezentant al
sindicatului, atat la audiere, c6t gi pe parcursul cercet5rii, in cazurile prev5zute la alin. (1).
(a)Dupd finalizarea cercet5rilor, dacE acestea privesc sau au leg5turE cu un membru al
sindicatului semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea
dosarului de cercetare.
(5)Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuat5 conform
procedurii prev5zute in Anexa nr. 9.
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Capitolul 9
Dispozilii finale

Articolul 178
Prevederile contractului colectiv de muncS la nivel de sector sunt considerate de drept minime gi
obligatorii gi nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru gi a normelor de aplicare a acestuia.
Articolul 179
PErfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncE asigurS aplicarea acestuia la toate
nivelurile.
Articolul 18O
in toate situaliile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei gi modului de finanlare
pentru unit5ti, sectii, compartimente gi servicii, externalizSri servicii etc., angajatorul care predE
este obligat sE transmitS, iar angajatorul care preia este obligat sE garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munc5.
Articolul 181
Prevederile prezentului contract colectiv de munc5 se aplic5 de drept salariatilor reprezentali de
organizatiile sindicale semnatare ale acestui contract gi produc efecte pentru toti salaria!ii
SPITALULUI MUNICIPAL PLOIESTI, potrivit legii.
Articolul 182
Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncE
au dreptul sE poarte la echipamentul de protectie insemnele organizaliilor sindicale specifice.
Articolul 183
PErtile semnatare sunt r6spunz5toare de aplicarea gi garantarea prevederilor contractului colectiv
de muncS la nivel de unitate, conform competenlelor lor prev5zute de legislalia in vigoare.
Articolul 184
Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munc5 incheiat este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage r5spunderea potrivit legii.
Articolul 185
P5(ile vor sustine de comun acord drepturile prev5zute in prezentul contract colectiv de munc5
pentru care sunt prev6zute reglement5ri legale suplimentare.
Articolul 186
Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. gi nationalS privind drepturile salarialilor la
informare gi consultare p54ile convin crearea Procedurii de informare gi consultare, elaborat5 in
acord cu prevederile din Legea nr.36712022 gi a legii nr. 46712006. Procedura va fi negociat5 de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc5
urm6nd s5 fie introdus5 in cadrul acestuia prin act adilional.
Articolul 187
(1)P5rlile se oblig5 ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munc5, sd nu
promoveze gi sE nu sustinE proiecte de acte normative a cEror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munc5, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fost incheiate.
(2)Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de muncS la nivel de sector, la
cererea reprezentantilor p5(ilor semnatare ale prezentului contract de munc5, Ministerul SEn5t5tii
va emite ordine specifice.
(3)P5(ile convin sE elaboreze de comun acord gi sE suslin5 Punctul de vedere institufional privind
noua lege a salarizErii, in ceea ce privegte angajafii din sectorul public de sinEtate.( )In aplicarea prevederilor alin. (3) principiile proiectului de lege, partea aplicabilS angajafilor
din sectorul public de sinEtate si regulile de construcfie a acestuia sunt precizate in Anexi nr. L2
la prezentul contract colectiv de munc5.
(5)La data incheierii prezentului contract colectiv de muncd forma Punctului de vedere privind
proiectul de lege, partea aplicabilS angajatilor din sectorul public de sEn5tate este cea stabilit6 de
Ministerul SEn5t6tii impreund cu federatiile sindicale reprezentative din sectorul SEn5tate,
(6)Ordinele Ministrului SSndt5tii ale c5ror prevederi vizeazl relatiile generale de munc5 vor fi
elaborate cu consultarea partenerilor sociali reprezentativi la nivelul sectorului SEn6tate.
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Articolul 188
Ministerul SEn5t5lii va susline toate iniliativele legislative gi modific5rile actelor normative de
natur5 sE imbun5t5teascS prevederile prezentului contract colectiv de munc5 gi care sunt in
concordant5 cu politica de s5nEtate a Ministerului SEn5t6tii.
Articolul 189
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca stabilesc de comun acord ca
acordarea concediilor de odihnH prev5zute la art, 124 precum 9i a concediilor suplimentare
prevazute la Anexa nr.5, a si se efectueze in integralitate incepand cu anul 2023.
Articolul 19O
Prezentul contract colectiv de munc6, incheiat in 3 exemplare, i5i produce efectele de la data
inregistr5rii la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

Pdrgile:
I. SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI

MANAGER Iorddnescu Maria Mihaela,

II. Sindicatul Judetean SANITAS Prahova

Chiotoroiu Elena - Reprezentant imputernicit

6;$L PN
O. SPITALUL 
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Anexa nr. 1

la Contractul Colectiv de Muncd incheiat la la nivel de unitate -
SPITALU L MUNICIPAL PLOIESTI

pe anii 2023 - 2025

Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul unititii gi desfigurarea negocierilor
la acest nivel

Aplicarea contractului colectiv de muncd la nivelu! unitdtii/institutiei gi desfSgurarea
negocierilor !a acest nivel

Capitolul I
Aplicarea prezentului contract colectiv de munc5 la nivelul unit6lii/institutiei
Articolul 1
Clauzele prezentului contract colectiv de muncE produc efecte pentru toti angajatii incadrati ?n

SPITALUL MU NICIPAL PLOIE9TI.
Articolu! 2
Prevederile contractelor individuale de munc5 ale salariatilor c5rora le este aplicabil acest contract
vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munc5 la nivel de unitate, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.
Articolul 3
in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de muncS unitatea va
modifica regulamentul intern in mod corespunz5tor, preludnd prevederile aplicabile din cadrul
acestui contract, de comun acord cu sindicatele semnatare ale prezentului contract.

Capitolul II
Procedura de negociere gi incheiere a contractului colectiv de munci la nivelul

SPITALULUI MUNICIPAL PLOIESTI

Articolul 4
(1)tn baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 36712022 privind dialogul social,
negocierea gi incheierea contractelor colective de muncd la nivelul unitSlilor sanitare publice gi al
grupurilor de unit5ti se face conform prevederilor prezentei proceduri.
(2)Negocierea 9i incheierea contractelor colective au caracter obligatoriu la nivelul unit6lilor
sanitare gi al altor institu[ii din sistemul sanitar public.
Articolul 5
(1)La negocierea gi incheierea contractelor colective de munc5 la nivelul grupurilor de unitdti
pSrtile sunt urm5toarele :

a)Angajatorul, reprezentat de conduc5torul autoritS!ii sau instituliei
persoana/persoanele mandatatS/mandatate de conducerile unit5tilor din
semneze contractul colectiv de munci.
b)Angajatii, reprezentati de c5tre federatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitSli
impreunE cu sindicatele legal constituite gi reprezentative la nivelul unitSlilor din grup. 1n toate
situatiile, sindicatele au dreptul sE solicite participarea la negociere a federaliilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv5 la care sunt afiliate;
(2)La negocierea gi incheierea contractelor colective de munc5 la nivelul unitSlilor sanitare pErlile
sunt urm5toarele:
a)Angajatorul reprezentat de citre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
regulament de functionare, dup5 caz.
b)Angajatii, reprezentali in ordine succesivS/eliminativd dupi cum urmeazS:
1. De c5tre organizatiile sindicale legal constituite gi reprezentative la nivelul unit6tii;

publice sau de c5tre
grup sE negocieze si s5
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2. in cazul in care nu existS organizatii sindicale care sE reprezinte angajatii/lucrdtorii, conform
pct. 1, de c5tre federaliile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectivS, la

solicitarea 9i in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora.
3. in unitSlile in care nu exist6 organizalii sindicale reprezentative la nivel de unitate 9i nici
sindicate afiliate la federaliile reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv5 angajalii vor
fi reprezentafi de sindicatele afiliate la federa[ii nereprezentative, membre ale confedera[iilor
reprezentative la nivel nalional, la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative
afiliate acestora si de federafiile sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc5.
4. 1n unitSlile in care nu existi sindicate angajalii vor fi reprezenta!i de reprezentanlii angajafilor
impreund cu reprezentanfii federafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiv5, semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5.
Articolul 5
(l)in situalia in care la nivelul unitSlilor sanitare nu exist5 un contract colectiv de munc5 sunt
aplicabile de drept prevederile prezentului contract.
(2)In cadrul negocierilor la nivel de grup gi de unitate prevederile prezentului contract colectiv de
munc5 au caracter minim in privinta drepturilor salariatului, fiind obligatorie menlionarea lor cel
putin la acest nivel,
Articolul 7
(1)Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federa!iile reprezentative semnatare ale
prezentului contract, in formE scrisS, anuntul privind inten!ia de incepere a negocierilor colective
cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii negocierilor.
(2)In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul prev6zut la art. 107 din Legea
nr.367/2022, sindicatele prevSzute la alin. (1) pot initia negocierile colective, ele transmit6nd
tuturor pErtilor indrept5tite sE participe la negociere anuntul privind intentia de incepere a
negocieri lor colective.
(3)In termen de 5 zile calendaristice de la data declang6rii procedurilor de negociere, angajatorul
are obligatia sd convoace p54ile prev5zute la art. 5 in vederea negocierii contractului colectiv de
munc5.
Articolul 8
(1)La prima gedint5 a p5rtilor se stabilesc informatiile publice gi cu caracter confidential pe care
angajatorul le va pune la dispozitia p5(ii sindicale 5i data pSnE la care urmeazS a ?ndeplini
aceast6 obligatie.
(2)Informaliile pe care angajatorul le va pune la dispozitia p5rtii sindicale trebuie si permiti o
analizb a situatiei economico-financiare gi vor cuprinde cel putin date referitoare la:
a)situatia economico-financiar5 a unit5tii la zi, precum gi perspectiva de evolutie a acesteia pe
urmEtoarea perioadE contractualS;
b)situatia, structura gi evolutia estimat5 a ocupirii fo(ei de munc5, precum 9i eventualele m5suri
preconizate pe urmEtoarea perioadE contractualS;
c)m5surile propuse privind organizarea muncii, programului gi a timpului de lucru pe urm6toarea
perioadE contractualS;
d)m5surile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucrStorilor in caz de transfer al
unit5tii sau a unei pErti a acesteia;
e)m5suri propuse de angajator privind promovarea imbun5t5tirii securit5tii gi sen5titii in munc5 a
angajatilor/ lucrdtorilor pe urmEtoarea perioad5 contractualS.
(3)Tot la prima SedintS de negociere p54ile vor consemna in procesul-verbal urm6toarele:
a)componenta nominalS a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri
scrise;
b)nominalizarea persoanelor mandatate sE semneze contractul colectiv de muncS;
c)durata maxim6 a negocierilor convenit5 de pErti; Acesta nu poate depisi 45 de zile dec6t prin
acordul expres sau tacit al p56ilor.
d)locul gi calendarul gedintelor, acesta cuprinz6nd, de regul6, cel putin 2 gedinle pe s5pt5m6nS.
e)existenta dovezii convoc5rii tuturor p5rtilor indreptStite s5 participe la negociere;
f)alte detalii privind negocierea.
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(4)Contractele colective de munc5 pot sE prevad5 renegocierea periodic5 a oric5ror clauze
convenite intre pErti.
Articolul 9
(1)Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5
sunt imputernicite in scris de c5tre acestea si negocieze contractele colective de munc5 la nivelul
unit5tilor.
(2)Prin imputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de
negociere colectiv5 desemneaz5 expres echipa de negociere gi persoana mandatat5 si semneze
contractul colectiv de munc5 la nivel de unitate.
(3)Contractul colectiv de munc5 la nivel de unitate se semneazd de c5tre managerul unit5tii (ca
reprezentant legal al unit5tii) gi de citre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.
(4)Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeaz5 imputernicirii prevbzute la
alin. (1) gi alin. (2), in copie certificat5 pentru conformitate, hot516rea de constatare a
reprezentativit5tii la nivel de sector de activitate SEn5tate.
(5)Negocierile in vederea incheierii contractelor colective de muncE la nivelul unitSlilor sanitare
vor avea ca baz5 de pornire prevederile prezentului contract colectiv de munc5, acestea av6nd
caracter minim si obligatoriu.
Articolul 1O
(1)Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de munc6 vor fi conciliate conform
prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.
(2)In cazul mentinerii unor puncte divergente gi dupE conciliere gi al neacceptdrii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendic5ri,
Articolul 11
(1)in situalia in care, in urma negocierilor, una dintre p5(i refuz5 semnarea contractului colectiv
de munc5, acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente gedinlelor de
negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de pSrti cu
ocazia fiecSreia dintre gedintele de negociere.
(2)Initiativa elaborErii formei contractului colectiv de muncE gi depunerii spre inregistrare la ITM
in conditiile alin. (1) poate apartine oric5rei pErli.
(3)Contractele colective de munc5 elaborate gi transmlse spre inregistrare in condi!iile alin. 1-2
vor fi insotite de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecdrei gedinle de
negociere.
(4)Contractele colective de munc5 elaborate in baza prevederilor alin, (1) pot prelua in mod
automat prevederi din prezentul contract in secliunile/articolele/alineatele asupra cErora pErlile nu
s-au inteles, acestea implinind de drept prevederile oric5rui contract.
(5)Contractul colectiv de munc5, elaborat in condiliile alin (1) nu va putea fi inregistrat in cazul in
care organizatia sindicalS care refuzE sE semneze reprezint5 cel pulin 35o/o din totalul
a n gajati Iorll u cr5tori I o r.
(6)Prin excepfie de la alin (5), in cazul in care exist5 dou5 sau mai multe organizalii sindicale,
contractul colectiv de munci poate fi inregistrat gi numai cu semnitura organizaliei sindicale care
reprezintE cel putin 50o/o plus unu din angaja!iillucrEtorii unitS!ii, dacE celelalte organiza!ii
sindicale refuz5 sE semneze.
Articolul 12
(l)Aderarea la prezentul contract colectiv de munc6 se face in baza deciziei angajatorului, luat}
de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatille sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc5.
(2)Aderarea la prezentul contract include aderarea unitSlii la organizaliile patronale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munc6.
Articolul 13
(l)Organizatiile patronale 9i unitSlile sanitare care nu sunt menlionate in Anexa nr. 1 la prezentul
contract colectiv de munc5, precum si organizafiile sindicale corespondente, pot adera ulterior la
acesta in baza unei notificEri scrise transmis5 cEtre depozitar gi adresat6 pdrtilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc5.
(2)Procedura de aderare la prezentul contract colectiv de muncS se aplic5 dup5 cum urmeazS:

a
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a)tn cazul unitSlilor in care exist5 sindicate afiliate la federaliile sindicale reprezentative la nivel
de sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, deoarece angajalii au fost
reprezentati la negocierea prezentului contractul colectiv de munc5 aderarea se efectueazS in
baza deciziei unitSfii. Decizia de aderare se emite la Initiativa angajatorului sau la solicitarea
sindicatului/sindicatelor afiliate la federafiile sindicale reprezentative la nivel de sector, Decizia
poate fi urmat5 de incheierea protocolului de aderare prevSzut la art. 16 din prezenta anex5.
b)In unit6lile in care nu exist5 sindicate afiliate la federaliile sindicale reprezentative la nivel de
sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5, deoarece angajafii nu au fost
reprezentati la negocierea prezentului contractul colectiv de muncd, decizia de aderare va fi
insolit5 de protocolul de aderare prev5zut la art. 16 din prezenta anex5.
(3)Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are la baz5 urm5toarele documente:
a)Solicitarea de aderare, adresat5 pEGilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc5.
b)Decizia de aderare emis5 de reprezentantul organizafiei patronale sau de
managerul/conduc5torul unitSlii sanitare.
c)Protocolul comun de aderare la contractul colectiv de munc5 la nivel de pe sector, incheiat
conform prevederilor art. 16 din prezenta anex5, semnat intre sindicatele din unitate, afiliate la
federafiile sindicale semnatare ale CCM pe sector, gi conducerea unitSfii, care indicE clar
contractul la care ader5, respectiv faptul cE sunt de acord cu clauzele acestui contract"
Articolul 14
(1)Organizalia patronalS sau unitatea sanitarE transmite solicitarea de aderare impreunE cu
decizia gi protocolul de aderare citre Ministerul SEnEt5tii, la secretarul de stat responsabil cu
activitatea de dialog social si cStre ministerul responsabil cu dialogul social.
(2)Ministerul SSn5tetii va informa in termen de maxim 5 zile lucr5toare toate pEr-tile semnatare.
DacE una dintre p54i are obieclii la aderare le comunic6 tuturor pErfilor si Ministerului SEn5tSlii,
impreunE cu motivarea acestora, in termen de maxim 5 zile lucr5toare. tn cazul in care
inregistreazE obieclii la o solicitare de aderare Ministerul SEnEtSgii va convoca Comisia paritarE in
termen de maxim 10 zile lucrdtoare.
(3)in situalia in care se constatS neindeplinirea condifiilor legale, comisia paritarE poate respinge
aderarea, comunic6nd decizia impreunE cu motivafia atdt solicitanlilor cdt gi depozitarului
prezentului contract colectiv de munc5.
(a)in situalia in care nu exlst5 obieclii la solicitarea de aderare, Ministerul SEnStStii transmite
solicitantului confirmarea aderSrii in termen de maxim 10 zile lucr5toare.
(S)Lista unit5tilor c5rora ll se aplic5 contractul colectiv de munc5 se completeaz5 prin ad5ugarea
unit5tilor care au aderat la acesta.
Articolul 15
(l)Aderarea la prezentul contract colectiv de munc5 are drept consecinf5 juridicd aplicabilitatea
acestui contract la nivelul unitSIii care a aderat la el.
(2)Aderarea la prezentul contract colectiv de muncE nu inlocuiegte negocierea contractelor
colective de munc5 Ia nivel de unitate, aga cum este prev5zut5 de Legea nr.36712022.
(3)Pentru toate unit5tile care ader5 la prezentul contract colectiv de muncS este aplicabilS
procedura de negociere gi incheiere a contractelor colective de munc5 prevSzutd in prezenta
Anex5.
(4)Dovada aderSrii la prezentul contract colectiv de munc5 poate fi f5cutS de unitate sau de
organizafiile sindicale in baza adresei de confirmare transmisE de Ministerul SSnEtEtii si a dovezii
notificErii depozitarulu i.
Articolul 16
Modelul-cadru al protocolului de aderare la Contractul Colectiv de Munc5 la Nivel de de Sector de
negociere colectiv5 Sdn5tate :

Protocol
de aderare la Contractul Colectiv de Munc5 la Nivel de de Sector de negociere colectiv5 S5n5tate
Preambul
Av6nd in vedere urm5toarele prevederi legale gi contractuale:
- Anexa nr. 1 a Contractului Colectiv de Munc5 la Nivel de Sector Sanitar;
- Prevederile legii nr. 367/2022,in special prevederile art. 101, alin. 1, lit. c) si art. 110 alin. 5 si
6 din legea nr. 36712022.
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P5(ile:
Unitatea sanitarE
9i
Sindicatul .....,. in calitate de sindicat afiliat la .....
Prin prezentul PROTOCOL
convin, de comun acord, urmdtoarele:
(1)Constati intentia unitSlii de aderare la Contractul Colectiv de MuncS la Nivel de Sector
Sanitar, intenfie stabilit5 prin Decizia nr. ., gi confirmat5 prin semnarea prezentului
protocol.
(2)Convin aderarea la Contractul Colectiv de Munc5 la Nivel de Sector de negociere colectiv5
S5n5tate inregistrat la Ministerul Muncii gi Solidarititatii Sociale sub nr. ......
(3)tSi exprim5 acordul privind prevederile Contractului Colectiv de Muncb la Nivel de de Sector de
negociere colectiv6 S5nbtate, igi asum6 prevederile acestuia gi sunt de acord ca prevederile
acestui contract sE fie aplicabile Spitalului
(4)Convin adresarea solicitSrii de aderare la Contractul Colectiv de Munc5 la Nivel de de Sector de
negociere colectiv5 Sin6tate inregistrat la Ministerul Muncii gi SolidaritStii Sociale sub nr. ......
,c5tre p5rlile semnatare ale acestuia 9i notificarea depozitarului.
(5)Dispozitii finale
Prezentul protocol are ca anex5 Contractul Colectiv de MuncS la Nivel de de Sector de negociere
colectivi Sdn5tate inregistrat la Ministerul Muncii gi Solidarit5tii Sociale sub nr. .,.....

Prezentul protocol este valabil pe toatS perioada de valabilitate a Contractului Colectiv de Munc5
la Nivel de Sector de negociere colectiv6 S5n5tate, inclusiv prelungirea automat6 a aplic6rii
acestuia, dar nu mai pulin de un an de la data semn5rii prezentului protocol (av6nd in vedere gi
prevederile art. 108 alin. l din legea nr.367/2022). Prezentului protocol ii sunt aplicabile gi

prevederile art. 119 din legea nr. 36712022.
In cadrul prezentului Protocol salariatii unit5tii sunt reprezentati de sindicatele semnatare ale
acestuia, unitatea fiind reprezentat6 conform prevederilor legale.
Prezentul Protocol impreun5 cu anexele constituie baza de pornire pentru negocierea contractului
colectiv de muncS la nivel de unitate intre pbrtrile semnatare, prevederile Contractului Colectiv de
Munci la Nivel de Sector de negociere colectiv5 S6n5tate av6nd caracter minimal.
Prezentul Protocol contindnd 2 (dou5) pagini, se incheie ast5zi,... in 5 (cinci) exemplare
originale: c6te unul pentru fiecare parte, unul pentru depozitar gi cel de-al cincilea va fi transmis
Ministerului SEnEtSlii.
Unitatea.... ...... prin:
Manager
Sindicatul
Pregedinte

Articolul 17
(1)tn unitSlile unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatorul are obliga!ia ca, cel pulin
o dat5 pe an, s5 permitS organizarea unei sesiuni publice de informare privind drepturile
individuale si colective ale angajafilor/lucr5torilor, la cererea federatiilor sindicale reprezentative la
nivelul in sectorului de negociere colectiv5 din care face parte unitatea, cu invitarea
reprezenta nti lor acestor federati i,
(2)Locul, data gi ora la care se organizeaz5 sesiunile publice de informare potrivit alin. (1) sunt
fEcute publice, prin afigare, la loc vizibil, la toate punctele de acces in unitate sau prin comunicare,
prin orice alte mijloace de informare, cu cel pufin 15 zile inainte de desfSgurarea lor.
Articolul 18
(1)Conform principiului recunoagterii reciproce, orice organizalie sindicalS legal constituitd poate
tncheia cu un angajator sau cu o organizalie patronalS, orice alte tipuri de acorduri, convenlii sau
intelegeri, in form5 scris5, care reprezint6 legea p5rlilor gi ale c5ror prevederi sunt aplicabile
numai membrilor organizatiilor semnatare.
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(2)Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventii sau a unei inlelegeri, potrivit alin.
(1)clauzele incluse intr-un contract/acord colectiv de muncd valabil concomitent la nivel de
unitate, clauze care sunt aplicabile erga omnes.
(3)Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau intelegere nu pot deroga de la drepturile stabilite
prin contractul/acordul colectiv de munc5 aplicabil la nivel de unitate gi/sau contractul/acordul
colectiv de muncE incheiat la ntvel superior aplicabil.

Anexa nr. 2
la Contractu! Colectiv de Munci incheiat la la nivel de unitate -

SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI
pe anii 2023 - 2025

Regulamentul privind organizarea gi funclionarea
Comisiei paritare la nivel de unitate

Articolul 1
Comisia care monitorizeaz5 aplicarea prevederilor contractului colectiv de munc5 la nivel de
unitate va fi compus5 din 2 reprezentanti ai organizaliei sindicale semnatare gi 2 reprezentanli ai
angajatorului. Membrii comisiei sunt desemnati de p5rlile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.
Articolul 2
Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii s5i, in termen de maximum 15 zile
lucr5toare de la formularea cererii gi va adopta hot6r6ri valabile prin unanimitate, in prezenla a
314 din num5rul total al membrilor.
Articolul 3.
Comisia va fi prezidatS, prin rotatie,
respectivE.
Articolul 4.

de cdtre un reprezentant al fiec5rei pirti, ales in gedinla

Hot6r6rea adoptat5 potrivit art. 2 are putere obligatorie pentru p54ile contractante.
Articolul 5.
Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.
Articolul 6.
Comisia este imputerniciti sE interpreteze prevederile contractului colectiv de munc5, in aplicare,
in functie de conditiile concrete gi de posibilitSlile unitSlii, la solicitarea uneia dintre pirli.

Anexa nr. 3
la Contractul Colectiv de Muncd incheiat la la nivel de unitate -

SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI
pe anii 2023 - 2025

Modelul contractului individua! de munci
Articolul 1
Contractele individuale de munc5 incheiate intre angajator gi salariat, inclusiv contractul de stagiu,
vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prev6zute in modelul-cadru aferent,
Articolul 2
Prin negociere intre p5rti, modelul-cadru prev5zut la art. 3 poate cuprinde gi clauze, drepturi gi
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munc5.
Articolul 3
Modelul-cadru al contractului individual de muncS:
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de .... ..... gi inregistrat in registrul general de eviden!5 a salarialilor cu

nr........... din data de
A.P5rtile contractului

Angajator - persoan5 juridicd/fizic5 ..,. .., cu sediul/domiciliul in
inregistratS la registrul comertului/autoritSlile administraliei publice din .. ....... cu nr.

cod fiscal telefon ., e-mail
reprezentat5 legal prin domnul/doamna in calitate de ....
9i
salariatul/salariata - domnul/doamna ....., domiciliat/domiciliat5 in localitatea

str. nr. ....t sectorulfiudetul e-mail
posesor/posesoare alla c5rlii de identitate/pagaportului seria ...... nr. ......, eliberatS/eliberat de

la data de,.. ,....., CNP .,.., autorizatie de muncS/permis
de gederein scop de munc6 seria ..,..... nr. ...... din data ..
am incheiat prezentul contract individual de munc5 in urmEtoarele condilii asupra cErora am
convenit:

B.Obiectul contractului: ......
C.Durata contractului :

a)nedeterminatS, salariatul/salariata urm6nd sE inceapd activitatea la data
de,.... .......;

b)determinatS, de zilels5ptim6ni/luni, incep6nd cu data de

i-"U!i .i."ii ;iioi"-"tia,.3eH,,lX,,o ,.'30,13,,i1ii, i, ,Jail#iT1i":T,l,"r,l,lr#fftffi
normative cu caracter special, respectiv
D.Perioada de probS:

a)durata de zile calendaristice/lucr5toare, in cazul contractului
individual de munc5 pe perioad5 determinatS;

b)conditiile perioadei de probi (dac5 exist5)
E.Locul de munc5

l.Activitatea se desfSgoarE la
din sediul social/punctul de lucru/alt

loc de munc5 organizat al angajatorului ,.
2. In lipsa unui loc de muncE fix salariatul va desfSgura activitatea

astfel: ....... (pe teren/la sediul clientilor/arie geografici ..... ., grup
de unitSli etc.). 1n acest caz salariatul va beneficia de:

a)prestatii suplimentare .,.... . (in bani sau in natur5);
b)asigurarea/decontarea transportului de c5tre angajator .. (dupE caz).

F.Felul muncii
Functia/Ocupatia ....., conform Clasific5rii ocupafiilor din Rom6nia.

G.Durata timpului de munci gi repartizarea acestuia
1. O norm6 intreagS, durata normalS a timpului de munc5 fiind de ....... ore/zi Si/sau ..,....

ore/sipt5m6n5.
a)Repartizarea programului de munc5 se face: in zilele de..,. ., intre orele..
sau '.. .... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupH cum urmeaz6: ...
b)Programul normal de munc5 se poate modifica ?n condiliile regulamentului intern/contractului
colectiv de munc5 aplicabil.

2. O fractiune de norm5 de ...... ore/2i,...... ore/s5pt5m6n5, ,..... orellun5.
a)Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilele de

(dom icil i u/secti e/atel i erlbi rou/servici u/com pa rti ment etc. ),

sau
urmeazS:
b)Programul de munc5 se poate
de munc5 aplicabil.

( inega l/sch im buri/flexibiUind ivid ua lizat etc. ),
intre orele
dupE cum

modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de fo(5 majorS sau pentru alte lucr5ri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlsturErii consecinlelor acestora.

//5- ',-r\

t settlLut- "u
'. muutctPlL ''.

6:;,[]
5 ,r*,"ffifil prorcfrtlz

49



H.Concediul
Durata concediului anual de odihn6 este de ....,. zile lucrStoare, in raport cu perioada
lucratS. De asemenea, beneficiaz5 de un concediu suplimentar, cu o duratS de........,.,..... zile
lucritoare.

I.Salariul
1. Salariul de bazi lunar brut: ....,..... lei.
2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri .,.....;
b)indemnizatii .............,..;
c)prestatii suplimentare in bani
d) modalitatea prestalii lor suplim"ntu.u'in' nui,1.e ................. ;
e)alte adaosuri

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normi intreag5 in afara programului normal
de lucru se compenseazd cu ore libere plStite in urm5toarele 90 de zile calendaristice dupi
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munc5 aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatS, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare. ln cazul in care compensarea
prin ore libere plStite nu este posibilS, orele suplimentare prestate in afara programului normal de
lucru vor fi plStite cu un spor la salariu in cuantum de ....

4. Munca prestat5 in zilele de sSrb5tori legale, precum gi in zilele libere plStite stabilite prin
acte normative/contracte colective de munc6 aplicabile se compenseaz5 cu timp liber plStit sau cu
un spor la salariu, conform contractului colectiv de muncS aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicatS, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare,

5. Data/Datele la care se plStegte salariul este/sunt
6. Metoda de plat6

J.Alte clauze:
a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de ...... zile lucr5toare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat5, cu modificErile gi complet5rile ulterioare, sau contractului
colectiv de munci aplicabil, dupS caz;
b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de zile lucrEtoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatS, cu modificErile gi complet5rile ulterioare, sau contractului colectiv de
munc5 aplicabil;
c)in cazul in care salariatul urmeazE sE igi desfSgoare activitatea in str5inEtate, informatiile
prev5zute la art. 1B alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatS, cu modific5rile gi
complet5rile ulterioare, se vor regEsi gi in contractul individual de muncS;
d)alte clauze.
K.Atribu!iile postul ui

Atribu!iile postului sunt prev5zute in figa postului, anexd la contractul individual de munc5.
L.Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare Si imbolnEvire profesionalS specifice postului sunt prev5zute in
evalu5rile de risc ale locului de muncS/postului de lucru gi in figa de identificare a factorilor de
risc profesional.

M.Criteriile de evaluare a activit5tii profesionale a salariatului: ........
N.Procedura privind utilizarea semnEturii electronice, semnEturii electronice avansate Si
semn5turii electronice calificate se realizeazS dupE cum urmeazS: ..... in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de muncE
aplica bil.
O. Formarea profesiona l5

Formarea profesionalS se realizeaz5 in urmitoarele condilii: ...... in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munc5
aplicabil.

P.Conditiile de munc5
Activitatea se desf5goarE in conditii normale/v5t5m5toare/deosebite/speciale de
muncS/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q.Drepturile gi obligatiile p6rtilor privind securitatea gi sEn5tatea in muncS:
a)echipament individual de protectie .. ..............;
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b)echipament individual de lucru .......,
c)materialeigienico-sanitare... ............;
d)alimentatie de protectie ...,...,........;
e)alte drepturi gi obligatii privind sSnEtatea gi securitatea in muncE .....
R.Drepturile gi obligatiile generale ale p5rlilor
1. Salariatul are, in principal, urmStoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusS;
b)dreptul la repaus zilnic Ai sbptim6nal;
c)dreptul la concediu de odihnS anual;
d)dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e)dreptul la securitate gi sinitate in muncS;
f)dreptul la formare profesionalS;
g)alte obligatii prev5zute de lege sau de contractele colective de munc5 aplicabile, dup5 caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urm5toarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de munc5 sau, dupS caz, de a indeplini atribuliile ce ii revin
conform figei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fa!5 de angajator in executarea atribu[iilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta misurile de securitate gi s5nbtate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor gi documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr, 41112004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatS, cu
modificdrile gi complet5rile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmbtoarele drepturi:
a)s5 stabileascS atributiile de serviciu gi norma de munc5 pentru fiecare salariat;
b)sd dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
c)s5 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)s5 constate sEv6rgirea abaterilor disciplinare gi sH aplice sanctiunile corespunz5toare, potrivit
Iegii, contractului colectiv de munc5 aplicabil gi regulamentului intern;
e)sE stabileasc5 obiectivele de performan!5 individualS ale salariatului, precum gi criteriile de
evaluare a realizErii acestora;
f)sE suporte asigurarea medicalS privatS, contributiile suplimentare la pensia facultativS sau la
pensia ocupationalS a salariatului, in condiliile legii, dupE caz;
g)sE acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activit5tii profesionale a salariatului.
4. Angajatorului ii revin, in principal, urm5toarele obligafii:
a)sE inm6neze salariatului un exemplar din contractul individual de munc5, anterior tnceperii
activit6tii;
b)sE infiinteze registrul general de evident5 a salaria!ilor gi sE opereze inregistr5rile prevSzute de
lege;
c)s5 acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc5, din
contractul colectiv de muncE aplicabil gi din lege;
d)s5 asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munc5 gi conditiile corespunz5toare de muncS;
e)sE informeze salariatul asupra conditiilor de muncE Si asupra elementelor care privesc
desfSgurarea relatiilor de munc5;
f)s6 informeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;
g)sE elibereze un document care sE ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfdguratd de acesta, durata activitSlii, salariul, vechimea in munc5, in meserie gi
specialitate sau un extras din registrul general de eviden!5 a salaria!ilor, datat gi certificat pentru
conformitate;
h)s5 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S.Dispozitii finale
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1. Nivelul la care contractul colectiv de muncE aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unit5ti/grup
de unit6ti/sector de activitate)
2. Prevederile prezentului contract individual de munc5 se completeaz5 cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatE, cu modificErile gi completirile ulterioare, gi ale contractului
colectiv de munc5 aplicabil, prev6zut la pct. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul execut5rii contractului individual de munc5
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispoziliilor legale, anterior producerii
modific5rii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prev5zut5 in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de muncE aplicabil.
T.Conflictele ?n legEturi cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munc5 pot fi solutionate at6t pe cale amiabilS prin procedura
concilierii, c6t 9i de instanla judec5toreascS competenti material gi teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de muncS s-a incheiat in dou5 exemplare, cSte unul pentru fiecare
parte.

Angajator,

Reprezentant legal, Salariat,

Am primit un exemplar.
SemnEtura

Data....

SemnEtura

Anexa nr.4
la Contractu! Colectiv de Munci incheiat la la nivel de unitate -

SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI
pe anii 2023 - 2025

Categoriile de persona!, locurile de munci 9i activititile care beneficiazd de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A.Reducerea timpului normal de lucru
1. Personalul care lucreazd in anatomie patologic5 gi in medicinE legalS, in activitSlile de
prosecturS, sEli de disectie gi morgi: 6 ore/zi,
2. Personalul care lucreaz5 in activit5tile de radiologie-imagistic5 medicali gi roentgenteraple,
medicinE nuclear5 gi radioizotopi, igiena radialiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie
5i cateterism cardiac, precum gi personalul care asigurE intretinerea gi repararea aparaturii din
aceste activit6ti: 6 ore/zi.
3. Personalul sanitar cu pregEtire superioarS, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum gi personalul sanitar mediu, care desfSgoarE activitate de dizolvare gi preparare a soluliilor
citostatice: 6 ore/zi.
4. Personalul cu preg5tire superioarE din unitStile gi compartimentele de cercetare gtiinlificE
medico-farmaceutic5 : 7 ore/zi.
5. Medicii 5i farmacigtii din unitStile din sectorul sanitar, inclusiv unitSlile gi comparLimentele de
cercetare gtiintific5 medico-farmaceuticS: 7 ore/zi.
6. Personalul sanitar 9i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.
7. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar care lucreaz5 in hidrotermoterapie:7 ore/zi.
B. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar care lucreaz6 in statiile de sterilizare:7 ore/zi.
B.Alimentalia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Leqii nr. 319/2OO6, in
limita sumelor prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat.
1. Laboratoarele de analize medicale 9i de cercetare in toate specialitSlile: ll2l laptelzilpersoanS.
2. Laboratoarele de anatomie patologicS, morgi, prosecturi, laboratoare de medicin5 legalS, de
citologie, de radiologie: Ll2 I lapte/zi/persoanS.
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3. Statii de sterilizare: Ll2l ap5 mineralS/zi/persoanS.
4.Deratizare, dezinsectie, dezinfectie gi alte compartimente similare; 112
mi neralS/zilpersoa n5.

I ap5

5.Personalul de intretinere gi reparare instalatii sanitare, vidanjare:
mi nera ldlzilpersoa n5.
6. Lucr6tori de cur5tenie, colectare material infec[ios, rampE de gunoi, degeuri
ap5 mineralS/ zilpersoanS.
7. Statie de neutralizare degeuri medicale: Ll2l apE mineralS/zilpersoanS.
8. Sta[ie de clorinare: L/21 apH mineralllzilpersoanS.
9. Laboratorul de analize fizico-chimice: l/21 apd mineralllzi/persoanS.
1O. Magazie centralS de materiale: tl2l ap5 mineralllzi/ persoanS.
11. CentralS termic5: 1 I api mineral6/zil persoanS.

t/2 I ap5

medicale: 1/2 I

Anexa nr. 5
la Contractul Colectiv de Muncd incheiat la la nivel de unitate -

SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI

Numirut de zite de concediu de Sot illtffi?;il#pe tocuri de muncd ei in funclie de
conditiile de desfSgurare a activititii

Capitolul 1
Se acordi 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:
a)dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b)statii de colectare gi neutralizare a degeurilor periculoase;
c)ergoterapie din unitS!i, sectii gi compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatric5 gi neurologie pediatric5;
d)sp5larea manualS, cElcatul manual al confecliilor gi echipamentelor, precum gi cElcatul cu
presa;
e)personalul care lucreaz5 in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanent5;
f)stalii de colectare gi neutralizare a degeurilor periculoase.
2. Personalul care ingrijegte gi cregte animale de laborator, precum gi cel care lucreaz5 cu
acestea.
3. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazb in cabinete de consultalii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie gi argi.
4. Personalul sanitar din unitEti farmaceutice care au sediul in unit5ti, seclii, compartimente gi
cabinete de consultatii de tuberculoz5 activS gi boli infectioase.
5. Muncitorii de intretinere gi deservire a utilajelor cu zgomot ce depigegte 90 dB, certificate de
autoritatea competent5 in domeniu.
6. Personalul care utilizeaz5 materiale dentare (alte substante preparate cu solvenli aromatici).
7. Personalul care lucreazi in buc5t5riile unit5tilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazd in seclii gi compartimente cu paturi
de chirurgie.

Capitolul 2
Se acordi 4 zlle de concediu de odihn5 suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaz5 in laboratoare sau compartimente de microproducfie.
2. Personalul care lucreazE in:
a)activitatea de prevenire gi combatere a bolilor transmisibile;
b)ergoterapie (sau structuri de terapie ocupalionalS) din unitSli, seclii gi compartimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreazE in sectii gi compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreazE direct la cercetarea gi produc!ia serurilor gi vaccinurilor"
5. Muncitorii Si personalul de administratie din unitSli gi sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculoz6 activ6 gi de boli infectioase
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5. Personalul sanitar din cabinete de consulta[ii de tuberculoz5 gi boli infec!ioase,
7. Personalul care lucreaz6 in laboratoare sau compartimente de cercet5ri gi analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreaz5 in unit5ti, seclii gi compartimente,
cu paturi, de traumatologie gi ortopedie.
9. Personalul care lucreaz5 pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum
70o/o din timpul de lucru (personal TESA, asistenti medicali care opereaza in sistemul
informatic).

Capitolul 3
Se acordi 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaz5 la repararea gi intrelinerea aparaturii de radiologie gi
roentgenterapie, medicini nuclearS, igiena radia[iilor nucleare, terapie cu energii inalte gi de
fizioterapie.
2. Personalul care efectueazE analize chimice, toxicologice, biologice gi biochimice din
laboratoare gi compartimente de medicinE legalS.
3. Personalul care lucreaz5 in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanentE,
4. Personalul care presteaz5 activitdti in centrale termice pe bazi de combustibil solid gi lichid.
5. Personalul care lucreaz5 in activit5ti de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazd in statiile centrale de sterilizare.

Capitolul 4
Se acordi 6 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazd pe nave 9i ambarcatiuni pentru pescuitul maritim gi oceanic,
sub pavilion rom6nesc.
2. Personalul care manipuleaz5 gi utilizeaz5 mercurul la construirea, repararea
etalonarea 9i verificarea aparatelor de m5surE 9i control cu mercur,

gi intretinerea,
precum Si a

intrerup5toarelor cu mercur.
3. Personalul care confectioneazi,
sticlS cu plumb,

prin suflare, aparatur5 de laborator din sticlS de cuar! gi

4. Personalul care lucreaz5 in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
5. Personalul care lucreazE in sp5lStorii din unit5li sanitare.
6. Personalul sanitar din cabinetele de consultalii de psihiatrie gi neuropsihiatrie.
7. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaz5 in blocul operator, blocul de
naSteri/sdli de nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in secfii/compartimente de
neurologie, neurochirurgie.
8. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaz5 in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenlei medicale, Institutul Na!ional de Hematologie
TransfuzionalS "Prof. Dr. C.T" Nicolau" Bucuregti, punctele de transfuzii din spital, centrele de
transfuzie sanguinE regionale/judelene Si al municipiului Bucuregti, in laboratoarele de
cardiologie gi radiologle interventionalS, in laboratoarele de endoscopie intervenliona15, unitSli
de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgenle neurovasculare, geneticS
medicalS, unit5ti de supraveghere gi tratament avansat al pacienlilor cardiaci critici (USTACC).

Capitolul 5
Se acordd 8 zile de concediu de odihnE suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unit5ti, sectii gi compartimente TBC, SIDA, COVID 19 gi de boli
infectioase.
2. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazE in seclii gi compartimente de
ingrijiri paliative, sec!ii Si compartimente de oncologie medicalS, oncologie pediatricS,
radioterapie, hematologie oncologicS, transplant de organe, seclii/compartimenle pentru argi,
centru pentru argi.
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3. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unit5ti, sectii gi compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatric5 gi de recuperare neuromotorie gi neuropsihomotorie,
neuromuscularE gi neurologicS.
4. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazS in sectii gi compartimente de ATI,
de terapie intensiv5 gi de terapie acutS, gi care lucreazd in activitatea de anestezie, hemodializS,
epidemii deosebit de grave gi altele asemenea, stabilite de Ministerul SEnEtSlii.
5. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaz5 in asisten!5 medicalS de urgenlE gi
transport sanitar, acordat5 prin serviciile de ambulan!5 gi structurile de primire a urgenlelor
(UPU-SMURD, UPU, CPU), precum gi operatorii-registratorii de urgen!5.

Capitolul 5
Se acord5 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care igi desf5goar5 activitatea in:
a)unit5ti nucleare de categoria I de risc radiologic;
b)unit5ti nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

Capitolul 7
Se acord6 1O zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaz5 la autopsie, prosecturi, in s5li de diseclie gi in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologic5 gi de medicinb legali.
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreaz6 in mine de cErbuni, de minereuri feroase gi neferoase, de
substante gi minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar care igi desfSgoarE activitatea in subteran, la mine de minereuri
radioactive.
5. Personalul care igi desfSgoar5 activitatea in:
a)unit5ti nucleare de categoria a III-a de risc radiologic;
b)unit5ti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.
NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de munc6 prev5zute in prezenta anex6 gi care dau
dreptul la mai multe conditii de odihnE suplimentare vor primi un singur concediu de odihnE
suplimentar, gi anume pe cel mai mare.

Anexa nr. 5
la Contractul Colectiv de Munci incheiat la la nivel de unitate -

SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI
pe anii 2023 - 2OZs

Sporul de vechime in munci

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cErora se stabilesc salariile de baz5, sporurile gi alte
drepturi specifice domeniului de activitate s5n5tate sunt prevSzute in tegea nr. 153/20t7.-
2. Coeficientii prev5zuti in anex6 pentru funcliile de execulie corespund nivelului minim al
fiec5rei functii, la care se adaug5 5 gradalii corespunz5toare trangelor de vechime in munc5.
3' Trangele de vechime ?n munc5, in funclie de care se acordS cele 5 gradalii potrivit alin. (2),
sunt urmitoarele:
- gradatia 1 - de Ia 3 ani la 5 ani - gi se determin5 prin majorarea salariului
procentualS de7,5o/o, rezult6nd noul salariu de bazS;
- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 9i se determini prin majorarea salariului
cota procentualS de 5olo, rezult6nd noul salariu de bazS;

de bazS cu cota

de baz6 avut cu

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - gi se determin5 prin majorarea salariului de baz5 avut cu
cota procentualS de 5olo, rezult6nd noul salariu de bazS;
- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - gi se determinS prin majorarea salariului de baz5 avut
cu cota procentualS de 2,5o/o, rezult6nd noul salariu de baz5;
- gradatia 5 - peste 20 de ani - gi se determin5 prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentualS de 2,5o/o, rezult6nd noul salariu de baz5.
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4. Gradatia corespunzdtoare trangei de vechime in muncS se plStegte cu incepere de la data de
int6i a lunii urmStoare celei in care s-a implinit vechimea in munc5, prev5zut6 la tranga
respectivS,
5. Pentru acordarea gradatiei corespunz5toare trangei de vechime in munc5, angajatorul va lua
in considerare integral gi perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate dec6t cele
bugetare.

Anexa nr. 7
la Contractul Colectiv de Munc5 incheiat la la nivel de unitate -

SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI
pe anii 2023 - 2025

Echipamentul de protectie
- incElgSminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
- fuste - Slan;
- bluze - S/an;
- halate de molton - sistem pavilionar - 1 la 2 ani;
- halate doc - 2lani
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - Llan;
- cizme electroizolante - 1/an;
- calote - 3lan;
- m5nugi 9i m59ti - dup5 necesitdti;
- gorturi - dup5 necesitSti;
- cizme de cauciuc - dupi necesitbti;
- casc6 de protectie - dup6 necesit6ti;
- ochelari de protectie - dup5 necesit5ti;
- centur5 de sigurant5 - dup5 necesitdti.
Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulang5 va beneficia de echipamentul de
proteclie specific conform legii.

Materiale igienico-san itare:
a)se acordi intregului personal:
- s6pun - UlunS/persoanS;
- h6rtie igienicS - 1/lun6/persoanS;
- perii de unghii - 1/an/persoanS;
b)substante dezinfectante de uz personal urm5torului personal:
- instalator sanitar;
- spElStoreasS;
- personalului de la statia de neutralizare degeuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de cur5tenie.
Echipamentul de protectie si materialele igienico-sanitare se acorda in limita sumelor
prevazute cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

ff\utryy sprraLui (
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Anexa nr.8
la Contractul Colectiv de Munci incheiat la la nivel de unitate -

SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI
pe anii 2023 - 2025

Procedura privind asigurarea egalititii
de ganse gi interzicerea discrimindrii, a victimiz6rii 9i a tratamentelor nefavorabile

Articolul 1
(1)in cadrul relaliilor de munc5 funclioneaz5 principiul egalitSlii de tratament fa!5 de toli salarialii
gi angajatorii.
(2)Prin egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi birbati in relatiile de munc5 se intelege
accesul nediscriminatoriu la :

a)alegerea ori exercitarea liberE a unei profesii sau activit5ti;
b)angajare in toate posturile sau locurile de munc5 vacante gi la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
c)venituri egale pentru munc5 de valoare egalS;
d)informare gi consiliere profesionalS, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
gi recalificare profesionalS, inclusiv ucenicia;
e)promovare la orice nivel ierarhic gi profesional;
f)conditii de incadrare in munc5 gi de munci ce respectS normele de s5n5tate gi securitate in
munc6, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g)beneficii, altele dec6t cele de naturE salarialS, precum gi la sistemele publice gi private de
securitate socialS;
h)organizatii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum gi la beneficiile acordate de
acestea.
I)prestatii gi servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3)Constituie discriminare direct5 orice act sau fapt5 de deosebire, excludere, restriclie sau
preferintS, intemeiat(E) pe unul sau mai multe dintre criteriile prev5zute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrSngerea ori inlSturarea recunoagterii, folosinlei sau exercit6rii
drepturilor prev5zute in legislatia muncii.
(4)Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicb aparent neutrb
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fat5 de o alt5 persoan5 in baza unuia dintre
criteriile prev5zute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, acliune, criteriu sau
practic5 se justificH in mod obiectiv, printr-un scop legitim, gi dacS mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale, adecvate gi necesare.
(5)H5(uirea const5 in orice tip de comportament care are la baz5 unul dintre criteriile prev5zute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane gi duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator .

(6)Discriminarea prin asociere const5 din orice act sau fapt5 de dlscriminare s5vdrgit(5) impotriva
unei persoane care, degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatE potrivit criteriilor
prev5zute la alin. (2), este asociatS sau prezumat5 a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartin6nd unei astfel de categorii de persoane.
(7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o pl6ngere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incElcarea drepturilor legale
sau a principiului tratamentului egal gi al nediscrimin5rii.
(8)Orice comportament care const5 in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sE utilizeze o
form5 de discriminare, care are la bazE unul dintre criteriile prevdzute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.
(9)Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restriclia sau preferinla in privinla unui
anumit loc de munc6 in cazul in care, prin natura specific5 a activitSlii in cauz5 sau a condiliilor in
care activitatea respectivE este realizatS, exist5 anumite cerinle profesionale esen!iale gi
determinante, cu conditia ca scopul s5 fie legitim gi cerinlele proporlionale.
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(1O)Orice tratament nefavorabil salariatilor gi reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicit5rii sau exercit5rii unuia dintre drepturile prev5zute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
interzis.
(11)in cazul in care salarialii, reprezentanlii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaz5
angajatorului o pl6ngere sau initiaz5 proceduri in scopul asiguririi respectdrii drepturilor prevdzute
in prezenta lege, beneficiazi de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea
angajatorului.
(l2)Salariatul care se consider5 victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. (11) se poate adresa instantei de judecat5 competente cu o cerere pentru acordarea de
despEgubiri gi restabilirea situaliei anterioare sau anularea situaliei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza c6rora poate fi prezumat5 existenta
respectivu I ui tratament.

Sectiunea I
HirSuirea sexuali

Articolul 2
HSrtuirea sexualS reprezinti orice form5 de comporLament nedorit, const6nd in contact fizic
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alt5 conduitS cu conotalii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizic5 gi psihic5 a persoanelor la locul de munc5.
Articolul 3
a)Angajatorul nu va permite gi nu va tolera h5rtuirea sexualS la locul de munc6 gi va face public
faptul cE incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de h5(uire sexualS, indiferent cine este
ofensatorul;
b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitS ce trebuie respectate 9i de
sanctiunile aplicabile, in cazul incSlcSrii acestora;
c)Angajatorul va include h5rtuirea sexualS pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Articolul 4
Angajatorul impreun5 cu reprezentanlii sindicatelor vor oferi consiliere gi asisten!5 victimelor
actelor de h5(uire sexualS, vor conduce investigatia in mod strict confidenlial gi, in cazul
confirm5rii actului de hdrtuire sexualS, vor propune mEsuri disciplinare corespunz5toare. Acestea
pot merge de la avertisment pSnd la transferul h5rtuitorului.
Articolul 5
Persoana care se consider5 h5(uit5 sexual va raporta incidentul printr-o plSngere in scris, care va
contine relatarea detaliat5 a incidentului reclamat.
Articolul 6
Comisia va comunica reclamantului, ln termen de 2 s5pt5m6ni, dac5 sesizarea este intemeiat5 gi
dac5 va fi insotiti de cercet5ri.
Articolul 7
Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigaliei vor comunica pEr!ilor
implicate rezultatul anchetei gi ceea ce se intentioneaz5 sE se fac5, intr-un termen ce nu va dep5gi
B sEpt5m6ni de la depunerea pl6ngerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la
stilul de viati al reclamantului.
Articolul 8
DacE se stabilegte cE a avut loc un act de h5rluire sexualS, h5rluitorului ise vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunz6toare, in termen de 2 sdpt5m6ni de la terminarea anchetei. Victima nu
poate fi transferat5 impotriva voinlei sale.

M5surile vor fi comunicate in scris gi reclamantului, gi reclamatului.
Articolul 9
DacE se stabilegte c5 nu a avut loc h5rluirea sexualS, se va comunica reclamantului care, dac5
doregte, se poate adresa justitiei.
Articolul 1O
DacE actul de h5rtuire sexual5 la locul de munc5 vine din partea unei persoane care nu este
angajat5 in unitatea respectivS, victima se va adresa gefului ierarhic.
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Articolul 11
Dosarele cu pl6ngerile de h5rtuire sexualS vor fi p5strate confidential cel pulin 3 ani de la data
rezolvirii lor.
Articolul 12
Orice fel de represalii, in urma unei pl6ngeri de h5rluire sexualS, atSt impotriva reclamantului, c6t
Si impotriva oricdrei persoane care ajut5 la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare gi vor fi sanctionate conform legii in vigoare.
Articolul 13
in cazul in care ancheta stabilegte ci reclamantul a adus acuzalii false, cu rea-credin!5, acesta va
rdspunde potrivit legii.
Articolul 14
Comisia va informa conducerea anual despre num5rul de sesiz6ri primite, despre natura acestora
gi despre avizul dat.

Sectiunea II
Hirtuirea moralS

Articolul 15
(l)Constituie h5rtuire moralS la locul de munc5 orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de c5tre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de c5tre un subaltern gi/sau de
c5tre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in leg5tur5 cu rapofturile de munc5,
care sE aibE drept scop sau efect o deteriorare a condiliilor de munc5 prin lezarea drepturilor sau
demnit5tii angajatului, prin afectarea sEn5t5gii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urm5toarele forme:
a)conduit5 ostilS sau nedoritS;
b)comentarii verbale;
c)actiuni sau gesturi.
(2)Constituie h5(uire moralS la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul s5u
sistematic, poate aduce atingere demnit5tii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, pun6nd in pericol munca lor sau degrad6nd climatul de lucru.
(3)Stresul gi epuizarea fizicd intr5 sub incidenta h5(uirii morale la locul de munc5.
Articolul 16
(1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munc5 lipsit de acte de hErluire moralS.
(2)Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionalS, promovare sau prelungirea raporLurilor de munc5, din
cauz5 cE a fost supus sau cE a refuzat sE fie supus h5rluirii morale la locul de munc6.
Articolul 17
(l)Angajatii care s6v6rgesc acte sau fapte de h6(uire moralS la locul de munc5 rSspund
disciplinar, in conditiile legii gi ale regulamentului intern al angajatorului.
(2)Angajatorul are obligatia de a lua orice mdsuri necesare in scopul prevenirii gi combaterii
actelor de h5rtuire moral6 la locul de munc5, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unit5tii de sanctiuni disciplinare pentru angajalii care s5v6rgesc acte sau fapte de h5rluire moralS
la locul de munc5.
Articolul 18
(1)Este interzis5 stabilirea de c5tre angajator, in orice form5, de reguli sau mSsuri interne care sE
oblige, sE determine sau sE indemne angajatii la sSv6rgirea de actJ sau fapte de h5(uire moral5
la locul de munc5.
(2)Angajatul, victimS a hdrtuirii morale la locul de munc5, trebuie sE dovedeasc5 elementele de
fapt ale h5rtuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condiliile legii, Intenlia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hErtuire morali la locul de munci nu trebuie doveditS.
Articolul 19
(1)Pentru prevenirea h5(uirii morale determinat5 de stres si epuizare fizic5 angajatorii evalueazS
periodic riscul de epuizare profesionalS a lucr5torilor.
(2)Evaluarea riscului de epuizare profesionalS a lucr5torilor din s5n5tate se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel nafional sau prin alte solutii de evaluare ce
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permit furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national 9i accesibile intr-un sistem
centralizat,
(3)Rezultatele evaluErii prev5zutb la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de SEn6tate 9i
Securitatea in Munc5 de la nivelul unitSfilor, care au obligatia de stabilire a m5surilor de coreclie
ce se dovedesc necesare.

Sectiunea III
Prevenirea discriminirii

Articolu! 2O
Federatiile sindicale desemneazS, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unititi, reprezentanti
cu atributii pentru asigurarea respectSrii egalit5tii de ganse gi de tratament intre femei 9i b5rbati
la locul de munc5.
Articolul 21
Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerE discriminate
sesiz5ri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora gi solicitS angajatorului rezolvarea
cereri lor a n gajati lor.
Articolul 22
Opinia reprezentantilor sindicali din unit5ti, cu atributii pentru asigurarea respect5rii egalitdtii de
Sanse gi de tratament intre femei gi birbati la locul de munc5, se menlioneaz5 in mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 20212002.
Articolul 23
Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consider5 discriminali, sE formuleze sesiz5ri/reclamatii
c5tre angajator sau impotriva lui, dacE acesta este direct implicat, gi si solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munc5.
Articolul 24
Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalit6tii de ganse gi pot, la
cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane,

Anexa nr. 9
la Contractul Colectiv de Munci tncheiat la la nivel de unitate -

SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI
pe anii 2023 - 2025

Procedura cercetirii disciplinare prealabile
Articolul 1
(1)Sub sancliunea nulititii absolute, nicio mdsurE nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea
unei cercet5ri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.
(2)Pentru efectuarea cercet5rii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicit5
special in acest sens.

Articolul 2
Procedura cercetirii disciplinare prealabite este urmdtoarea:

1. Odati cu luarea la cunogtintd de cStre angajator de s5vSrgirea unei fapte ce ar putea fi
considerat5 abatere disciplinarS, acesta convoacE comisia de cercetare disciplinarS.
2. Comisia de cercetare disciplinar5 prealabilS convoac5 salariatul cercetat prin adres5 scrisd in
care va descrie actiunea gi inactiunea cercetate, data producerii acestora, prevederile avute in
vedere ca fiind inc5lcate, cine a f5cut sesizarea, data gi ora la care are loc audierea din partea
comisiei de cercetare disciplinar5 prealabilS.
3' Convocarea scrisi in vederea cercet5rii disciplinare prealabile se comunic5 celui cercetat cu
semn5turS de primire, acesta av6nd dreptul de a fi asistat de c5tre un reprezentant al
sindicatului din care face parte sau de citre un consultant extern specializat in legislalia muncii.
Convocarea scrisS va conline obiectul cercet5rii, data, ora gi locul intrevederii, ln cazul in care
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salariatul refuzE primirea convoc5rii, aceasta va fi trimisE prin scrisoare recomandat5 la
domiciliul sau regedinta acestuia, cu confirmare de primire.
4. La audiere sunt convocati salariatul si eventualii martori care erau prezen[i in locul gi la data
la care a avut loc fapta.-Reprezentatul sindicatului al cErui membru este salariatul poate asista
la audierea salariatului. 1n cursul audierii salariatul are dreptul sE formuleze 9i sd susfinE toate
ap5rErile in favoarea sa gi sE ofere comisiei toate probele gi motivafiile pe care le considerd
necesare. Ascultarea salariatului se finalizeazE prin nota explicativS/setul de intrebEri pe care
acesta o d6lla care rSspunde in scris av6nd 9i dreptul de a se exprima oral in fala comisiei in
mod direct.
5. DupE cercetarea apEririlor salariatului, comisia disciplinarE propune sau nu o sancliune
disciplinar5 prin procesul verbal de cercetare inaintat managerului unit5fii.
6. Neprezentarea salariatului la convocarea f5cut5 in vederea desfSgur6rii cercet5rii disciplinare
prealabile, fErE un motiv obiectiv, dE dreptul angajatorului sE dispunE sanclionare a, fdrd
rea lizarea cercet5ri i disci pl i nare preala bi le,
7. tn cursul cercetbrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sE formuleze gi sd suslinE
toate ap5r6rile in favoarea sa gi sE ofere comisiei toate probele gi motivaliile pe care le
consider5 necesare, precum gi dreptul sE fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului al c5rui membru este sau de c5tre un consultant extern specializat in legislatia
muncii.
8. Sanctiunile disciplinare se aplic5 potrivit legii.
9. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis5 in form5 scrisS, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lu5rii la cunogtin!5 despre sdv6rgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai t6rziu de 6 luni de la data s5vdrgirii faptei.
1O. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei gi produce efecte de la data comunicSrii.
11. Decizia de sanctionare poate fi contestatS de c6tre salariat la instanlele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunic5rii.

Articolul 3
Prezenta procedur5 face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitSlilor c5rora le
este aplicabil prezentul contract colectiv de munc5.

Anexa nr. 1O
la Contractul Colectiv de MuncE incheiat la la nivel de unitate -

SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI
pe anii 2023 - 2O2S

Procedura privind protectia salariatilor din Sinitate impotriva agresiunilor ta locul de
munca

NotE de fundamentare:
Av6nd in vedere numErul tot mai mare de agresiuni fizice gi verbale impotriva angajalilor din SEn5tate
realizate de pacienti, apartin5tori sau alte persoane;
Jin6nd cont de faptul c5 agresiunile impotriva salarialilor sunt posibile gi datorit5 m5surilor ineficiente de
securitate gi protectie asigurate de angajator la locul de muncS'
Pentru diminuarea-numSiului de cazlri de agresiuni impotriv! salarialilor gi in vederea constituirii unui
mediu de lucru sigur in toate unitSlile sanitare;
S-a elaborat prezenta procedurS, anex5 la contractul colectiv de muncE la nivel de unitate, ce are caracter
obligatoriu pentru toate unit5tile sanitare din RomSnia.
Procedura are la baz5 cel putin urm5toarele prevederi :

Articolul 1
Toate agresiunile fizice, care necesiti ingrijire medicalS, petrecute la locul de munc5, in timpul
programului de munc5, impotriva angajalilor din S5n5tate sunt considerate accidente de muncS
beneficiind de un tratament corespunz5tor
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Articolul 2
(1)Salariatii beneficiazd de sprijinul unit5tii in cercet5rile 9i procesele legate de agresiunile c6rora
le-au c5zut victinre.
(2)Pl6ngerea impotriva agresorilor este inaintatb de citre unitate, salariat, sau impreunS.
(3)Angajatorli rEspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munc5 sau bolilor profesionale, in m5sura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigur5rilor sociale de stat.
Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate gi sSn5tate in munc5 de la nivelul
unit5tilor au obligatia de a elabora Planul de m5suri privind proteclia salarialilor impotriva
agresiunilor.
Articolul 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi gi protectie se realizeazd cu
respectarea Planului de misuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor,
Articolul 5
(1)Toate agresiunile fizice 9i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate gi

vor fi puse la dispozitie la cerere.
(2)Respectarea programului de vizit6 gi a regulilor privind accesul altor persoane in unit5tile
sanitare este parte integrantd a m5surilor de protectie a salariatilor.
(3)In toate unit5tile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bduturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienli sau pentru
stabilirea alcoolemiei.
Articolul 6
(1)Amenintarea sEvArgit5 nemijlocit ori prin mijloace de comunicare direct5 contra unui medic,
asistent medical, gofer de autosanitarS, ambulantier sau oric5rui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exerciliul funcliunii, se
pedepsegte cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amend6.
(2)Lovirea sau orice acte de violent5 s5vdrgite impotriva persoanelor prev5zute la alin, (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exerciliul funcliunii, se pedepsegte cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani.
(3)V5t5marea corporalS sdvdrgit5 impotriva persoanelor prevSzute la alin. (1), aflate in exerciliul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepsegte cu inchisoare de la 6
luni la 6 ani.
(4)VEIEmarea corporalS grav5 sdv6rgit5 impotriva persoanelor prev6zute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepsegte cu inchisoare
de la 3 la 12 ani.

Anexa nr. 11
la Contractul Colectiv de Munci incheiat la la nivel de unitate -

SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI
pe anii 2023 - 2025

privind armonizarea vielii profesionale cu viala personali

Art. 1 Absenlele motivate recuperate
(1)Salariatul are dreptul de a absenta de Ia locul de munc6 in situalii neprev5zute, determinate
de o situatie de urgent5 familialS cauzatd de boalS sau de accident, care fac indispensabili
prezenta imediat5 a salariatului, in conditiile informErii prealabile a angajatorului gi cu recuperarea
perioadei absentate p6nE la acoperirea integralS a duratei normale a programului de lucru a
salariatului.
(2)Absentarea de la locul de muncS prevdzut5 la alin. (1) nu poate avea o durat5 mai mare de 10
zile lucr5toare intr-un an calendaristic.
(3)Angajatorul gi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentS, precizat5 la alin. (1), in limita num5rului de zile prev5zute la alin. (2).
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Art. 2 Orele suplimentare efectuate 9i neplStite/necompensate cu timp liber corespunz5tor
(1)In toate situatiile in care exist5 ore suplimentare efectuate si nepl5tite sau necompensate cu
timp liber plStit, dreptul lucr5torilor la compensarea acestui drept se menfine.
(2)Existenfa orelorsuplimentare precizate la alin. 1se evidenliazi intr-un document special.
Art. 3. Concediul de odihnd neefectuat
(1)Dreptul la concediul de odihnE anual plStit este un drept imprescriptibil.
(2)Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihn5 neefectuate in anii
anteriori aferente intregii durate a activitSlii sale gi de a efectua aceste zile la cerere in cazul in
care cererea privind efectuarea concediului de odihn5 a fost neaprobat5 de cdtre angajator.
Art. 4 Concediul de ingrijitor
(1)Angajatorul are obligatia acordErii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirli de
c5tre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeagi
gospod6rie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durat5 de 5 zile lucr5toare intr-un an calendaristic, la solicitarea scris5 a
salariatului.
(2)Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeagi gospod5rie cu salariatul gi
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
(3)Perioada prev5zut5 la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual gi constituie
vechime in muncS gi in specialitate.
(4)Prin derogare de la prevederile art,224 alin. (2) din Legea nr.9512006 privind reforma in
domeniul sEn5t5tii, republicatS, cu modific5rile gi completdrile ulterioare, salarialii care beneficiaz6
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti perioadS, in sistemul asigurdrilor sociale de
s5n5tate fHrE plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de gomaj gi indemnizatie pentru incapacitate temporarE
de munc5 acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(5)Problemele medicale grave, precum gi conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii gi solidarit5tii sociale gi al ministrului sEnEtdgii.
(6)Ingrijitor este salariatul care oferS ingrijire sau sprljin personal unei rude sau unei persoane
care locuiegte in aceeagi gospod6rie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave.
(7)In sensul alin (1) 9i al alin. (3) prin rud5 se intelege fiul, fiica, mama, tat5l sau solul/sofia unui
salariat.
Concediul paternal
Art. 5
(1)Concediul paternal se acord5 in scopul de a asigura participarea efectiv5 a tatblui la ingrijirea
copilului nou-niscut gi de a facilita concilierea vietii profesionale cu viala de familie in cazul
lucr5torilor care sunt pdrinti.
(2)Prin termenul lucr5tor se intelege persoana care desfSgoari activitate in baza unui raport de
munc5 sau de serviciu, incheiat conform legii.
Art. 6
(1)Concediul paternal este concediul acordat tat5lui copilului nou-nSscut in condiliile prev5zute de
Legea concediului paternal nr.21O/1999, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
(2)Angajatorul are obligatia acordErii concediului paternal la solicitarea scrisi a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 2t}lt999, cu modific5rile Si completirile ulterioare.
(3)Acordarea concediului paternal nu este condilionat6 de perioada de activitate prestat5 sau de
vechimea in munci a salariatului.
( )Tatil copilului nou-nSscut care are calitatea de lucr5tor are dreptul la un concediu paternal
plStit de 10 zile lucr5toare.
(S)Concediul paternal se acord5 la cerere, in primele B sSpt5m6ni de la nagterea copilului,
justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezult5 calitatea de tata a petitionarului.
(6)Indemnizatia pentru concediul paternal se plStegte din fondul de salarii al angajatorului gi este
egalS cu salariul corespunz5tor perioadei respective.
(7)Perioada concediului paternal constituie vechime in muncS gi ?n serviciu, precum gi in
specialitate gi se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acord5 in raport cu acestea, cu
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respectarea prevederilor Legii nr. 2O0l2OO4 privind recunoaSterea diplomelor gi calificSrilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Rom6nia, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Art.7
(1)in cazul in care tatEl copilului nou-nEscut a ob!inut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturS, durata concediului paternal, acordat in condi[iile art. 2, se majoreaz5 cu 5 zile
lucrEtoare.
(2)Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza
atestatului de absolvire a cursului de puericulturS, indiferent c6nd este acesta obtinut.
Art. 8
(l)Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prev5zut la aft. 1 gi de a informa
angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.
(2)Este interzis angajatorului sE dispund incetarea raporturilor de munc5 sau de serviciu in cazul
lucr5torului care se aflS in concediu paternal.
(3)Prevederile alin. (2) nu se aplic5 in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganiz5rii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.
Art. 9
(1)Drepturile dob6ndite de lucritor anterior momentului acord5rii concediului paternal sau care
sunt in curs de a fi dob6ndite de lucr5tor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe
toatS durata concediului gi se aplic5 gi dup5 incetarea acestuia.
(2)La incetarea concediului paternal, lucritorului ise aplicE prevederile art. 10 alin. (B) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei gi b5rbati, republicatS, cu
modificErile gi complet5rile ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii sunt mai putin favorabile,
precum gi de orice imbun5t6gire a conditiilor de munc5 la care ar fi avut dreptul dacS nu ar fi
efectuat concediul.
(3)Este interzis6 aplicarea unui tratament mai putin favorabil tat6lui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.
Acordarea tichetelor de cregE
Art. 1O
(1)Tichetele de creg5 sunt bilete de valoare care se acordS, lunar, angajatilor care nu beneficiaz5
de concediul gi de indemnizatia acordate pentru cregterea copilului in v6rstd de p6n5 la 2 ani,
respectiv de pdnS la 3 ani in cazul copilului cu handicap, cu incadrarea in bugetul de venituri gi

cheltuieli al unitSfii 9i a prevederilor legale.
(2)Tichetele de creg5 pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la crega unde este inscris
copilul.
(3)Tichetele de creg5 se acordS, la cerere, unuia dintre pErinti sau tutorelui cEruia i-a fost
incredintat copilul spre cregtere gi educare, pe baza livretului de familie.
Art, 11
(l)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de creg5 nu poate depdsi suma de 570
de lei pentru o lun5, pentru fiecare copil aflat la creg5, la data inregist5rii acestui contract,
Valoarea tichetelor de cregE se indexeaz5 semestrial.
(2)Valoarea nominalS a unui tichet de creg5 este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai
mare de 100 lei.
(3)Valoarea tichetelor de creg5 se cumuleazZ cu alocatia de stat pentru copii acordatS conform
prevederilor Legii nr.6U1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatS, cu modificErile gi
completSrile ulterioare, gi cu stimulentul de inserlie care se acord5 la reluarea activitSlii, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent5 a Guvernului nr. Llt/zOtO privind concediul gi
indemnizatia lunarE pentru cregterea copiilor, aprobat6 cu modific5ri prin Legea nr. 132/2011, cu
modific5rile gi complet5rile ulterioare.
Art. 12
Fiecare tichet de creg5 este valabil numai dac5 are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-
un alt mod in acesta urmitoarele menliuni:
a)numele gi adresa emitentului;
b)perioada de valabilitate a utiliz5rii tichetului de cregS;
c)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicii dec6t cele prev5zute la art.
18 alin. (2);
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d)numele, prenumele gi codul numeric personal ale salariatului care este in drept si utilizeze
tichetul de creg5.

Flexibilizarea programului de lucru
Art. 13
(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncE pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durat5 limitat5 in timp.
(2)Orice refuz al solicit5rii prev5zute la alin. (1) trebuie motivat, tn scris, de c5tre angajator, in
termen de 5 zile lucrStoare de ia primirea solicitErii.
(3)Atunci cdnd programul individualizat de munc5 are o durat5 limitatS, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de munc5 initial la sfdrgitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sE
revinE la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbErii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.
(4)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncE la distant5, a
programelor de muncE flexibile, programelor individualizate de munci sau a unor programe de
munc5 cu timp redus de lucru.
Art. 14
(1)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.
(2)Durata zilnicd a timpului de muncb este imp5rlit5 in doua perioade: o perioada fix5 in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobilS, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
Art. 15
De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derog6ri, prin acceptarea turelor
inegale pentru protec[ia salarialilor, cu condi[ia respect5rii prevederilor legale privind timpul lunar
de munc5 aferent normei de baz5 si programului normal de lucru.
Art. 16
Salariafii care au dou5 sau mai multe contracte individuale de munc5 incheiate cu aceeagi unitate
sau cu unitdti diferite igi pot lua concediul de odihn5 in mod simultan, in aceeagi perioadS, pentru
fiecare contract sau in perioade diferite, av6nd dreptul de opliune in acest sens,
Art. 17
(1)Toti salariafii care lucreazE in ture au dreptul sE figureze liber in grafic in zilele de aniversare a
nagterii si in ziua aniversirii onomastice,
(2)Salariatii care nu lucreaz5 in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nagterii si in
cea onomasticS, urm6nd a efectua recuperarea zilelor libere acordate.
(3)Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) Si (2) este realizatS prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.
Art. 18
Personalul din conducerea unit5tilor medicale trebuie s5 tinE cont de situatiile neprevSzute din
viata de familie a angajafilor 9i de caracterul de urgen!5 al acestor situafii, pentru a stabili
proceduri interne in aga fel inc6t aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture sE se solutioneze
simplu 9i prompt. Exemple de situalii familiale neprevdzute: imbolnEviri 9i decese in familie,
defecfiuni la instalafii de ap5, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte
familiale, acte de violen[5 sEv6rgite delasupra membrilor familiei, execut6ri judec5toresti,
incidente care necesitS prezenta la poli[ie, procuraturS, instante de judecat6 etc"
Art. 19
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bErbat, pe motiv cE a solicitat sau
a efectuat concediul pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori cE gi-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare
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Anexa nr. 12
la Contractul Colectiv de Munci incheiat Ia la nivel de unitate -

SPITALUL MUNICIPAL PLOIESTI
pe anii 2023 - 2025

PErfile prezentului contract colectiv de munc5 convin ca Punctul de vedere institutional privind
noua lege a salariz5rii, bazat pe Acordul dintre Ministerul Sdn5tSfii 9i federaliile sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv5 SANATATE gi exprimat sub forma unui
proiect de lege, sE respecte cel pufin urmEtoarele principii:

(1)Principiul drepturilor cAgtigate, in sensul menlinerii tuturor drepturilor gi a compens5rilor
salariale deja c6gtigate in condiliile noilor reguli previzute in PNRR. Transpunerea acestui principiu
in noua lege a salarizErii va viza in special:
a)Introducerea in salariile de baz5 a sporurilor pentru conditiile de muncb cel pulin la nivelul ce
corespunde limitei minime a acestor sporuri.
b)Menfinerea ca spor pentru condifii de muncS a diferentei dintre procentul sporului introdus in
salariul de baz5 gi procentul maxim al sporurilor pentru condilii de munc5 in toate cazurile in care
aceastS diferenlE nu este introdusd deja in salariile de baz5 gi a sporurilor pentru condilii de
munc5 ce sunt stabilite in procent fix.
c)inlocuirea sporului de turE gi a sporului pentru lucrul in zilele de sErb5tori legale, repaus
s5pt5m6nal 9i in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaz5 cu tarife orare
diferenfiate, acordate dupE cum urmeazS:

- Un tarif orar crescut cu cel pufin 50o/o fa!5 de cel al normei de baz5 pentru munca
desfSgurat5 in timpul noptii sau cu cel pulin 25o/o pentru lucrul in turele de dup5 amiaz5 9i
de noapte.
- Un tarif orar dublu fa[5 de cel al normei de baz5 pentru munca desfSgurati in zilele de
s5rb5tori legale, repaus sipt5m6nal gi in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
I ucreazS.

d)tn situatia in care se utilizeaz5 in continuare coeficienlii de ierarhizare ca referin!5 ierarhicE a
salariilor de baz5 pe acelagi interval de ierarhizare precum cel actual (L-Lz), nici un angajat din
sectorul public de sdn5tate nu poate suferi o diminuare a coeficientului de ierarhizare aferent
salariului de baz5 fa!5 de cel prev6zut in actuala lege a salariz5rii (legea nr. L53/2017).
(2)Principiul predictibilitetii, in sensul asiguririi cregterii ritmice 9i predictibile a veniturilor
angajalilor din sistemul sanitar. Aplicarea acestui principiu va respecta regula nivelului minim
obligatoriu al cregterilor salariale, acestea av6nd ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel
putin a mentinerii puterii de cumpErare a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuati
cregterea acestora ca urmare a reagez5rilor etice" Transpunerea acestui principiu va fi realizat5
prin intermediul actualizErii periodice a salariilor de bazE propor!ional cu infla[ialprin raportare la
salariul minim pe economie.
(3)Principiul abord5rii integrate 9i^unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajalilor
din sectorul public de sinitate, In conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale
tuturor angajafilor din sectorul public de sEndtate, indiferent de categoria profesionalS, vor fi
stabilite in acelagi capitol/aceeagi anex6 a viitoarei legi a salariz5rii, respectiv in aceleasi acte
normative pentru drepturile conexe, cum ar fi sporurile pentru condiliile de munc6.
(4)Principiul echitSlii ierarhizSrii salariilor de bazd a angajafilor din sistemul pubtic de
sEnitate. Echitatea ierarhiz5rii salariilor de baz5 opereaz5:
a) Prin situarea eticE a salariilor de bazS gi a altor drepturi salariale ale categoriilor profesionale

din s5n5tate comparativ cu alte categorii profesionale din alte sectoare bugetare.
b) Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul sectorului public de sin5tate. in acest sens,

referinfa de pornire pentru echitatea ierarhiz5rii este cea stabilit5 in proiectul legii salariz[rii,
in forma negociat5 9i stabilit5 cu federatiile reprezentative la nivel de sector.

Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor de baz5. in acest sens, salariul de baz5 al
asistentului medical principal cu studii PL va reprezenta echivalentul a cel putin jumEtate din
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salariul de bazS al medicului primar, cu reagezarea coeficienlilor de ierarhizare pentru toate
categoriile profesionale.
(5)Principiul recunoagterii responsabilitetii in sensul stabilirii unei ierarhii corecte a salariz5rii
personalului din sistemul sanitar prin retribuirea funcliilor de conducere cu salariul de baz5 mai
mare dec6t cel al personalului din subordine.
(6)Principiul egalitSlii, in sensul asigurErii salariilor de baz5 egale pentru munca cu valoare
egalS desfSguratb de angajali apa(indnd aceleiagi categorii profesionale la aceleagi locuri de
munc5 sau la locuri de muncS similare sau comparabile. Acest principiu va fi transpus prin
reagezarea in noua grila de salarizare a salariilor de baz5 aferente unora dintre specialit5li 9i
categorii de locuri de munc5,
(7)Principiul recunoagterii 9i stimulSrii stabilitSlii 9i fidelit6tii a angajalilor din sectorul
public de sEnEtate, prin introducerea unei majorEri a salariilor de bazE pentru stabilitate gi

fidelitate fa[5 de unitate 9i falE de sistemul public de sEnEtate.
(8)Principiul recunoagterii 9i recompensei salariale a contribugiilor speciale la buna
desfdgurare a activit6lii unitElilor publice de sinitate prin salarizarea suplimentard in
funclie de performan!5. Criteriile de performan!5 vor fi stabilite de comun acord cu federa[iile
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiv5 S5nState.

(9)Principiul recunoagterii 9i recompensei salariale a participirii la realizarea veniturilor
suplimentare a unit5lilor publice de sdndtate prin salarizarea suplimentarE din veniturile
proprii ale unitSlilor, pentru contribufia la realizarea acestor venituri.
(1o)Principiul primum non nocere, aplicat prin raportare la efectul intervenliei legiuitorului
asupra evolufiei veniturilor salariale a angajafilor din SEnEtate, in acest sens, construcfia
proiectului de lege a salariz5rii nu poate determina sc6deri ale veniturilor salariale pentru nici un
angajat din SEnEtate, obiectivul fundamental fiind cregterea veniturilor pentru toti angajafii,
Cregterea veniturilor salariale trebuie sE fie cel pufin la nivelul corespunz5tor inflaliei, acolo unde
nu intervin reagezbri de natur5 etic5.
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