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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE SANITARA PE ANY.
2023-2023 spesyla Muncil

in=pecioratut "'gr"_::‘fj.l de Munca On
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In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei. precum
digloguini social nr, 3672022, republicatd, §i al pet. 27 din anexa la H.G, nr. 1260201 | privind sectoarele de

activitate stabilite contorm Legii nr. 3672022, a intervenit ummatorul Contract colectiv de munca la Nivel de
unitate intre;

LLCENTRUL DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA, in calitate de angajator si
2. Salariajii. reprezentagi. potrivit prevederilor Legii nr. 367201 1. prin:

SINDICATUL SANITAS CARACAL

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
Art. |

(1) Partile contractante, pe deplin egale i libere in negocicrea acestui contract colectiv de munca la nivel de
sector de activitate, se obliga s respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a2 avut in vedere legislajia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept,

(4) In sensul prezentului contract. termenul patron desemneaza pe cel care angajeazd, denumit in continuare
angajator:

-CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA, reprezental prin director:

(5) Angajatorsl recuncagte libera exercitare a drepului sindical §i libertatea de opinie a fiecarui salariat, in
conformitate cu legislatia interni 51 in concordantd cu conventiileintemationale pe care Romdnia le-u ratificat.

Art. 2

Prevederile prezentului comtract colectiv de munca se aplica si produc efecte de ia momentul inregistrarii la
Inspectoratul Teritorial de Munci.

Art. 3 Prezentul contract colectiv de muncd are ¢a seop. in principal. stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor 5i @ obligafiilor corelative cu privire la:

ajincheteren. executarca, modificarca. suspendarea si incetaren contractului individual de muncd, conform
legislatiei in vigoare:

bimasurile de sindtate ¢i seeyritate in muricd: M
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¢Himpul de munc si timpul de odiha:

dialte misuri de protectie sociali a salariatilor. membei de sindicat §i acordasea de facilitdii acestora:
eormarea si perfectionaren profesionald:

Fidrepturile organizatiei sindicale. samnatara & prezentultui contract colectiv de muncd

globligagiile salariatilor.

histabilirea modalitayi de acordare @ sporurilor. confonm prevederilor legale.

{3) Contractele colective de munca nu pot contine clawze care si stabileascd drepturi la un nivel inferior celoe
stabilfite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4
(1) Orice cevere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face obiectul unei noi negocieri,
(2) Cererea se comunich in soris celorfalte partisi va cuprinde obiectul modificarilor,

(31 Cererile de modificare vor fi depuse la sediul institutiei. care va transmite cererca clitre semnatarii
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile ¢u privire la modificare vor putea Incepe dupd cel mult 13 zile lucrdtoare de la dam
comunicini, dar nu mai devreme de 48 de ore de la dara solicitarii acestei modificari,

(3) Dupad depuneres cererii de modificare §i pe toath perioada negocierilor. angajatorul se obligh sd nu
procedeze la desfaceri de contrxte individuale de munci pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

{6) Contractul colectiv de munca ka nivel de unitate se prelungeste tacit. o singura datd. pe o pericada de 12
luni In cazul in care niciuna dintre parjile semnatare nu notifica cu 30 de zile inainte de expirare intentia de a nu
fi prelungit,

An. s

Medificarile aduse contractului colectiv de muncd produc accieas: efecte ca § contractul, de la data
inregistrini lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Olt,

Art. 6
Suspendarea §i‘sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii,
Art. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar
interpretarea continutului contractului colectiv de muncd se realizeazd prin consens,

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instanjelor judecatoresti
Art. 8

Partile reconose $1 aplich principiile fundamentale afe dreptului muncii. drepturile sioblizapileparplor fiind
fundamentate prin prezentul contract colectiv de muncd.
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(1) Contenetul colevtiv de muned o nivel de unjeate precum i conteactele individuale de muncd ou vor pures

preveden drepturt sub limitele prevazure in prezentul contract coleetiv de muned.

(25 In contractul colectiv de munca incheiat [a nivel de wnitate de clitre sindicat in numele salariatitor. pargile
confraciante. vor conveni. printr-0 clauzi expresd, ca salariafii asupra clrora se intind efectele contractului
colectiv de muncd negociat, care nu sunt membii de sindicat, denumifi nemembei, s4 platessca o comributie
pentru destisurarea, incheierea i derularea contractului colectiv de muncd, care s nu fie mai micd de 0,6% din
salariul de incadrare. conform CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA Ja nivel de sector sanitar, dar care
54 nu depdseascd valoarea contributiei sindicale.

(3} Aceasta contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru presatirea §i desfasurarea negocierilor
colective. dialogului social. peecum i in alte scopuel stabilite pein acordul pargilor pe Toatd perioada valabilitagi
prezentului contract colectiv de munca. Mode! de administrare a fondulul colectat se va stabili prin acord comun
intre angajator pe de o parte §i Sindicatul Sanitas Caracal. semnazar al prézentutli contract.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muned sunt minime si obligatorii pentru angajatori.

Art. 10

Angajatorul est¢ obligat s& asigure afisarea comractului colectiv d2 munci i o oricror altor comunicar la
locurile convenite cu reprezentantii sindicatului sermnatar al prezentului contract colectiv de muncii, astfel incit
salariatii si ia cunogtingd de confinutul saq.

Art. 11

(1} Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezenului
contract colectiv de muncd. s¢ va constitui comisia paritar2 la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea §i funcionarea comisiei se stabilese conform anexei nr, 3,

(3) Angajatoni 5i sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci sunt obligate 53 se consulte §i
sl se informeze reciproc in toate situafiile referitoare Ia relatiile de muncd.

(4) Consultarea §i informarca se vor desfitsura organizat in cadrul comisiitor paritare constituite,
Art. 12

(1) Declansarea procedurii previzute fa an. 11 nu constituie un impediment pentry sesizarea instantei de
Judecata de citre salariatul ce se¢ considerd prejudiciat.

(2) Adoptaren unei hoilriri de citre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instangel de judecata, far.
daca sesizarea a svut log, judecatn inceteazt prin nelucrare,

Art, 13

(1 Reprezentangii angajatorulul i cei ai sindicatelui semnatar al prezentului contract colectiv de munca . la
sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salariatilor.(2) Tn cazul constasdrii unor incaleari ale begii siale prevederilor contractului colectiv de munca, vor
fi sesizate direcyiile de sinfitate public. Ministerul Sanduigii. ordonatorul principal de credite. dupd caz, in

vederea solugionarii, )
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Are 14

(1) Dreprurile sslariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncl nu pot si reprezinte canza eedicerii

altor drepeuri recunoscute anterior. pein negocieri sau reglementiri legale.

i2y In situatiile in care, in privinga drepturifor ce decurg din prezental contract colectiv de muncl. intervin
reglementari legale mai favorabile. acestea vor face parte. de drept. din contract 5i se  vor aplica de drept
salariagilor.

Art. 15

(1) Pantile s¢ obligh ca in perivada de executare a prezentului contract colectiv de munca <4 nu promoveze
acte ponmatise a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentu) contract colectiv de
munci,

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 3672022 republicatd st ale prezentului contract
colectiv de munca in cazul in care se inijiaza acte normative ce privese refafiile de munca.

Art. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil timp de 24 d2 luni, incepand cu data inregistedrii acestuia la
Inspectoratul Teritorial de Munca Olt.

(2) La cererea uneia dintre pargile semnatare. in cazul aparifiei unor modificiri legislative. pdrfile vor proceda la
rencgocierea unor clauze. dupé caz.

(3) La cererea uneia dintre pasile semnatare. in cazul aparifiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
safariajilor. prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordanti cu modificarile survenite in contractul
colectiv de muncd la nivel superior sau cu acordurite intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Pana la finalizarca procedurilor prevazute fa alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept prevederile
legislagiei in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munca va i modificat corespunzator in cazul schimbarii prevederilor fegate

referitoare la organizarea $i funclionarea sindicatelor st patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate. inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultini ou crganizatiile sindicale (7) Orice
clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd da pirtile semnatare ale prezentului contract,
n vederea modificarii ylevidengierii corespunzitoare a bugetului destinat organizarii si functiondrii sistemului
sanitar

CAPITOLUL 2

incheierea contractului individual de munci

Art. 17

Dreprurile §i obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de munca. incheiate conform legii si
prevederilor prezentului contract,

Art. 1§ A m{
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(1) Incheieren contractului individual de munch se face pe haza condigiilor stabilite de lege. cu respectoren
drepturiloe constinutionale ale salaratulul 30 potrivit prevederilor contractelor colective de munea incheiate la
nivel de sector unitaie, respectiv s nivel de sectoe bugetar de activitate.

(2) L angajare §i la stabilirea drepturilor individuzle. angajatorii vor asigur egalitaten de sanse si tratament
pentru togi salariagit, fird discrimindri directe sau indivecte. bazate pe criterii de sex. orientare sesuald,
caracteristicl genetice, viirstd. apartenentinationald. rasa. culoare. etnie. religie. optiune politicd, origine sociali.
handicap. situafie sau responsabilitare familiala. apartenenta ori activitate sindicala sau onice alt criteriu care are
€a Scop sau <rect restringerea sav indMuraren récunoasterii. folosingel sau exercitani drepturilor decurgind din
contractele colective de munci, In acest sens. din comisiile de angujare si sustinere & concursurilor va face parie.
in calitate de observator, cel putin un repeezentant al sindicatului reprezentativ conform legii. din unitate.
Procedura privind egalitatea de sanse este cea previizotd la anexa 9.

{3) Angajatorul se obligh sa comunice salariagilor §i reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd. posturile disponibile siconditiile de ocupare a lor. cu cel pugin 13 zile calendaristice
imaintea scoaterit lor la concurs. la toate nivelurile de organizare a unitdgilor definite ka art. | alin, (3). cu
excepiia cazurilor d¢ forfd majord definite prin lege.

(4} In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat 5i o persoand din afar unitdfii obtin aceleasi
rezultate. salariawl are prioritate ln ocuparea postului.

(3} In cazul aparitiei unor posturi vacante. salariatii au dreptul si solicite conducerii unitatii redistribuirea lor pe
aceste postun. in concordangd cu interesele unitdtii. cu cele peoprii s in condifiile fegil,

(6) Ocuparea unui post vacam In sistemul bugetar se poate face §i prin transfer in condifiile legil, daca se

realizeazd de pe un post din sistemul bugetar. similar sau echivalent.
Art. 19

(1) Contractul individual de muncd este contractul n temeiul caruia o perscand fizicd, denumith salariat, se
obligh s presteze muncd pentru 5i sub autoritaten unui angajator, persoand fizicd sau juridicd. in schimbul wnel
remuneratii denumite salariu. De regula forma de desfasurare este contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot conine, sub sanciiune a nulitatii. preveder contrare legii $i
prezentului contract sau deepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative i pein prezentul contract colectiv
de munea,

{3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeternminatd. Prin exceplie. contractul individual de
muncd se poate incheia si pe duratd detenminati.La incheierea 51 modificarca contractului individual de munca
salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte.

(4) Contractol individual de munci se va incheia porrivit legii. In seris. In baza contractelor colective de munca
de la toate nivelurile. $i va 7 actualizat anual, dacd este cazul,

(3) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute. incheierea unui contract individual de muncd in scopul
prestirii unel munci sau a unei activitati ilicite on imomle,
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(6) Contractul individual de muned se¢ incheie in haza conspmtdmantudid pargitor, in formad serish, I8 limba
rosndnd, Obligatia de incheiere a contractului individual de muned in foomd serisd revine angsjatorului,

(7) in situagia Tn care contractul individual de munca nu a fost ncheiat in forma serisd. se prezumi ¢ a fost
incheial pe o duratd nedeterminatd, iar parile pot face dovada prevederilor contractuale §5 o peestagiilor efectuate
prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui conteact individual de muned i conterd satariatului vechime In munea. in
specialitate, profesie s in sectorul public de shnitate, in condititle legii.

(9) Anterior incheierii sau modificaril contractului individual de muncd. angajatorul are obligatia de a informa
perscana care solicitd angajarea ori, dupd caz. salariatul, cu privire la clavzele generale pe care intenfioncazd si
le inserie in contract sau sd le modifice,

(10) Perscana selectatd in vederes angajarii ori, dupd caz. saluriarul va fi infonmal cu privire la cel putin
urmitoarele elemente:

a) identitazen paryilor

b locul de muncé sau. in lipsa unul Joc de muncd fix. posibilitatea ca salariatul s& munceascd in diverse

locur:
¢) sediul sau, dupd caz. domicilivl angajatorului:

d) funcpiaocupatia conform specificatiel Clasiticarii Ocupatiilor din Romédnia sau altor acte nommative
siatributiile postului:

el criteriile de evaludre a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatonlui:
1) riscurile specifice postului:
¢) data de la care contractul urmeaza 53 st producd efeciele:

h) in cazul unui contract de muncd pe dumatd determinatd sau al unui contract de muncd temporard. durat
acestuia:

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreprul:
1) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante st durata acestuia:

L) salariul de bazd, alie elemente constitutive ale veniturilor salariale. precum si periodicitarea plafii satariului
la care salariatul are dreptul:

1) durnta pormalll & muncii. exprimatd in ore’'zi §i ore’siptamand:

m) indicarea contractului colectiv de munc ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de probd. dupd caz.

o) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previzud la alin. (10) twrebuie 53 se regiseascd §i In continutul contractului
individual de muncd,
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(12) Onge moediticare a unuia dintre elementele prevzute b alin, 110) in timpul executani contrmetulu
mdividual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, intram termen de M0 zile de la data
meunostintas in scris a satoriatul vi.

(13) Cu privire [a informatiile fumizate saladatulul, prealabil incheierii contractului individual de muncd. intre
pirti poate interveni un contract de confidengialitare,

(14) In shuiagia in care angajatorul nu isi executd obligatin de informare. salariatul este in drept 58 sesizeze. in
lermen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii. instanta judecatoreasca competenta §i si solicite
despadgubini corespunzitoure prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neexecutdrii de citre angajator a
obligatiei de informare.

(13) in afara clouzelor generale prevazute la alin. (10), intre parsi pot fi negociate 5t cuprinse In contractul
individual de muncd si alte clauze specifice. in conditiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice. fird ca enumerarea sa fie limitativi:
a) clauza cu privire fa formarea profesionala:
b} clauza de neconcurenta:
¢)clanza de mobilitate:
d) clauzn de confidentinlitate.

{17) Informatitle cerute. sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia verifichrii
prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv,
precum si aptitudinile profesionale.

(18} Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de fa fogtil sai angajatori.
dar numai cu privire la functiile indeplinite $i Ta durata angajarii §i numai cu incunostintarea prezlabila a celui in
Gauzd. cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atit in contractul individual de muncd ¢it §i in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter
permanent sai cele 3 caror cuantum este cunoscul

Art. 20

(1) incadrarea salariatilor In unitati se face numai prin concurs. examen sau transfer, dupd caz. (2) Posturike
vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs. in raport cu necesitdile uniedii. cu consuharca
serish & reprezemantifor sindicatolui semnatar al prezentului contract colectiv de munca | cu cel putin |5 zile
calenduristice inaintea scoaterii lor la concurs,

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai multi
candidati, incadraren in muncd se face prin examen.

A"l z'

(1) Pentru verificarea aptitudinilor saluriatulul, laincheierea contractului individual de munca se poate stabili o
perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie §i de cel mult 120 de Zile
calendaristice pentru tunctiile de conducere astiel:
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a) medici. fammacisti. biofogd, biochimisti. chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeui. asistenti medicali,

deatistl. psihologt, lozopezi elg. cu studii supericare. superioars de scund duratd sau postliceale:
= 20 de zile « dacd au mai fost angajali in altd unitate sonitard:
« 30 de zile - doca au mai lucrat In profesie, dar nu intr-0 unitate sanitard.
- 90 de zile - debut in profesic.
by 30 de zile - alt personal cu pregitine supericari. superioard de scurtd duratd sau postlicenla:

¢) 20 de zile - pentru persenalul cu pregatire medie ce urmeazi s se angajeze in functii de esecutie medico-

sanitare - surori medicale. brancardierd, infirmiere. maseuri. namolan etc.:

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de executie. aliele
decdr medico-sanitare;

¢) 3 zile - pentru parsonalul necalificat:
1} 30 de zile - pentru personalul ¢e urmeazd 54 ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in unitate:
2) 45 de zile - pentru personalul provenit din alt unitate similard ce urmeaza s ocupe posturt de conducere:

h) 60 de zile « pentru personalul provenit din atara sistemului sanitar c¢ urmeazil <4 ocupe posturi de
conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce unmeaza s ocupe posturi de conducere la debutul in profesie:
1) nerespectarea perioadel de probi duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munci.

{2) Verificarca aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv printr-o
pericada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

{3) Pe durata perioadei de probd salariatul s¢ bucurd de toate drepturile §i are toate obligatiile prevazute in
legistagia muncii. In contractul colectiv de¢ munca aplicabil. in regulamentul intem. precum si in contractul
individual de munea.

(4) Pe durata executdnii unui contract individual de muncl nu poate fi stabilith decdt o singued petioadd de
proba.

(3) Prin exceptic, salariatul poate fi supus la o noudt perioads de probd In situagia in ¢are acesta debuteaza la
acelasi angajator intr-o nowd funcyic sau profesie ori urmeaza s3 presteze activitatea intr-un loe de muncd cu
condifii grele. vinimitoare sau periculoase. cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de munci.

(6) Pericada de probd constituie vechime in muned,

I7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe pericade de proba pentru acelasi post este interzisi. intre
un intesval de maxim 12 luni.

Are. 22

(1) Orice salariat are drepiul de a munci la angajatori diferifi sau la acefasi angajator, In baza unor contrice

individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea,
' : 3
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12) Fac exceptie de la prevederile alin, (| situngiike in care prin lege sumt prevazure incompatibilitdti pentry

cumulul de functii.
Are. 23

{1} In unitafite sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp partial se face cu prioritate, prin
cumul de functii. cu salariafii cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminatd de in focul de muncd

respectiv sau din unitate,

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp parfial, salariat! poate <4 fie asistar de fidery
sindicatalud Jegal constituit din care face parte, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard. care nu au putut fi
ocupate prin concurs. pot i ocupare prin cumul $1 de citre persoane din aceeasi unitate §i numai in conditiile in
care programul funciiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functici de bazd. in astfel de sitvatii
programul functie: cumulate nu poate i considerat muncd suplimentard.

Art. 24
Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati de ingrijire la domiciliul pacientului se face prin
concurs‘examen in condifiife legii.
Art. 25
Cetatenii siriind i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munci cu consultarea scrisd a
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd.
Art, 26
(1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa celul care angajeaza In niciunul din

cazurile care dau dreptul persoanclor la ajutorul de somaj. fiard scordul scris al reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd . in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

(2) Tn cazul absentei acordului scris al partii sindicale. organul ierarhic superior celui care engajeaza este
obligat 4 asigure continuarea raponurilor juridice de munca prin redistribuire in acecasi localitate sau judet. cu
acordarea drepturilor salariale. potrivit legii.

(3) In situagia in care din motive justiticate nu este posibikt aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul articol.

desfacerea contractulul Individual de munca se va face finind cont de criteriile stabilite prin art, 133 din
prezentul contract colectiv de munca.

Art. 27

(1) Contractul individual de muncd Tncheiat Intre angajator §i salariat va cupeinde obligatoriu elementele
previzute inanexa nr, 4 la prezentul contract colectiv de munch,

(2} Contractul individual de munca cu timp parfial pentru desfisurarea girzilor suplimentare timpului normal de
lucru va £i incheiat cu respectarea proceduril privind organizarea si efectuaren garzilor in afara programulul
normal de leeru, Procedura va fi negociatd de partenerii sociall in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentulul
contract colectiv de muned, urmand s3 fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional,
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13) Conteactul individual Je muncd cu timp partial penteo destlisurarea girzilor suplimentare timpului normal
de lueru va cuprinde obligatoriu elementele presdzute in modelul anexd la prezestul comract colectiv de mungi,
Modelul contractului va i megociar de panemwivi sociali in weemen de 6 luni de I inregistrarea prezentului
contraet colectiv de muned, urménd sa fie introdus in cadrol acestuio prin act aditional.

11, Executaren contractului individual de munca

Art. 28

Drepurile siobligatiile privind relatiile de munca dinre angajator §i salariat se stabilesc. potrivit legii, prin
negociers si sunt Stipufate in cadrul prezentului contract colectiv de muncd si in contractele individuale de
munei,

Art. 29

(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de
MUNCd,

(2) Orice Iranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile salariagilor peevazute de lege $i de prezentul
contract colectiv de¢ munci sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate,

Art. 30

(1) Salariatul are, In principal. urmatoarcle drepuri:

a) la salarizare pentru munca depusd:

b) [a repaus 2ilnic §i Sptamanal:

¢) la concediu de odihng anual $i concediu suplimentar. corespunzitor locului de munca;
d) fa egalitate de sansesi de tratament;

¢) la demnitate in munca:

) Ia securitate §i sandrate in munca:

2} ka acces I formarea profesionala:

h) ka informare $i consultare:

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd si a mediulut de munci;
1) la protectie in caz de comncediere;

K} In negociere colectiva §i individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) si fi¢ informat despre orice modificare care apare In legatura cu locul muncii, felol muncii, salarizare,
timpul de muncd §i vmpul de odilina:

3 » |
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o) 84 fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si volaborare I locul shu de munca:
P s& nu se supund niciunei incercari de subordomare din partea altel persoane decit cea a setului direct:
) a5l informeze setul direct de orice incercare de incaleare a drepturilor sale:

f) =4 refuze ovice alte sarcini de serviciu cane nu sunt cuprinse in contractul individual d¢ muncd ssu in fisa
postului. dacd el considera ¢d acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiel sale:

) s& informeze angajatorul de orice incercare de Incllcare a sarcinilor de serviciu de citre seful direct si de
orice incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de catre alts persoand decat a sefulul Siu direct:

1) si solicite asistensd organizatiel sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii drepturilor
sale:

u) si solicite asistentii organizatici sindicaie in toate situagiile in care 1i este periclitat locul de munci. felul
mungii. salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munca sau in legistatia in vigoare:

v} sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bani-credintd cu privire la orice faptd care presupune o inclleare a legit, a
deontologiet profesionale suu a principiifor bunei administrari, eficientel, eficacitatii, economicitasi 4
transparentel, potrivit legii.

A ) adte drepturi prevazute de lege,

(2) Salariatului ii revin, in principal. urmatoarele obiigatii:
a) de a indeplint atributiile ce it revin coatorm fisel postului:
b de a respecta discipling muncii;

¢) de » respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. in contractele colective de munca aplicabile.
peecum siin contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;
¢) de a respecta misunile de securitate §i sindtate a muncii in unitate:
) de a respecta secretul de serviciu

2) i nu execute nici o sarcind ce-i depdseste cadrul figei postului sicompetentelor corespunzitoare pregatirii
profesionale:

h) s nufacd we de calivali neconforme cu postul pe care & fost angajar sau cu pregatirea dobdndind:

i) 54 nu Incerce sa stabileasca relugii de subordonare cu colegii de Ja locul sau de muncd. altele decit cele
cuprinse in fisa postului:

1) s respecte clavza de confidentalitate dintre ¢l $i angajator,

k) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul mici unei
forme de presiune pentru a-| determina pe acesta sd il recompenseze altfel decht previd reglementarile de platd
legale din cadrul unitafi respective.

o
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I3 afre obligafil prevazute de kege.

Art. 31
(1) Angajatorul are. in principal. urmatoarele drepturi:
a) s& stabileasca organizarea sifunclionareaunitalii:

b) s stabileasch, prin fisa postului. atributiile fiectrui salariat. care se pot medifica in funciic de sarcinile noi
intervenite pe parcursul derulinii contractului. decurgdnd din dispozifii legale noi sau din necesitdfile de
armonizare a legislatiel cu cea comunitan;

¢) s dea dispozilii cu caracter obligatorin pentru satariat, sub rezerva legalitagii lor:
d) s exercite controlul asupea modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) <4 constate sivarsirea abaterilor disciplinare $i sd aplice sanctiunile corespunziitoare, potrivit legii,
contractelor colective de munci aplicabile si regulamentului infem: conform procedurii de cercetare disciplinard
previzutd in anexa nr, 1) la prezentul contract.

1) s4 exercite controlul asupra sesizarilor saluriafilor $1'sau organizatiilor sindicale din unitate.

2} 84 se asocieze cu aly angajatori, reprezentanti ai wnor unitdi similare din sdnfate pentru constitwires une
asociatii a angajatorilor:

h) s& stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii acestorn.
cu consultaren sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci. In unititife unde nu exista
sindicat reprezentativ Ta nivel de unitate. consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa
din seciorul de activitate,

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) s informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarearefagiilor
de munci:

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i orgamizatonce avute in vedere la ¢laborarca normativelor de
personal siconditiile corespunzitoare de munci;

c) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractele colective de munca aplicabile si din
contractele individuale de munca:

d) $& comunice ce! putin o datd pe an salariatilorsituatia economicd & financiard a unitatin

¢} s& se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnataze al prezentului contract colectiv de munch in privings
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile §i interesele acestora:

1) 53 plateasca woare contribagiile i impozitele aflate In sarcing sa, precum §i S8 refind §i s vireze contribufiile
§i impozitele datorate de salariati, In condifiile fegii;

£} sh infiinjeze registrul general de evidenta a sulariatilor §i s8 opereze inregistrarile prevazute de fege:
) si elibereze. Ta cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantolui:
i) sa asigure confidentialitatea darelor cu caracter personal ale salariatilor:
PRt SANITAS
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i) 58 informeze reprezentantii sindicatelor semnatase al prezentului contract colectiv de muned asupra wituror
masurilor administrative pe care wnneazi s3 le aplice:

k) sd asigure cadrul general de splicare a dreptului de demnitate af tuturor salariajilos:

1) sh se consulte. cu organizatia sindscald semnatard a prezentului contract, dupd caz. in ceea ce priveste
mecesitaten §i oportunitatea angajariloe de personal:

m) s s¢ consulte cu orzanizagia sindicald semnatarl a prezentului contract, s organizajia profesionaln

corespunzitoare in ceca ce priveste modalitatile de satisfacere a necesitarii pertectionarii personalului:
n) 54 dea curs sesizirilor salariatilor §i'sau organizatiet sindicale legal constituite in unitate:
0) sa efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de munci.

(3) Penteu implementared auditului timpului de muncd in sectorul bugetar Sanatate se aplica Metodologia
privind constituiren procedurii auditului timpului de munch, Metodologia va fi negociata de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrares prezentului contract colectiv de muncd. urmind sa fie Introdusa in cadrul
acestuia pein act aditional.

ITL Modificarea contractului individual de munca
Art. 32
(1) Contractul individual de munca peate i modificat numai prin acoedul parilor.

(2) Cu rtitlu de exceptie, modificarea unilweraldt a contractulul individual de muncd ¢sie posibild numai in
cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul contract §i de fegislagia in vigoare,

{3) Modificerca contractului individual de munci se referd la ovicare dintre umatoarele elemente:
) durata contractului;
b) tocul muncii;
¢) felul muncii;
dy condigitte de munca;
¢) salarivl:
1 timpul de muncd § timpul de odihng,
Art. 33

(1) Delegarea sau detagarea salariajilor se face in condijiile stabilite de lege §i de prezentul comract colectiv
de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muned . in legdtnd co detasares in altd unitate & oricrui salariat care face parte din respectivul sindicat:

b} saleriawl poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru motive

personile temeinice:
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¢) in situagia Ty care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasaren dispusd. aoestu are dreptul de o solicit

sprijinul organizatiet sindicale din care face parte pentru a-| sustine in tage angajatorului;

d) pe perioada detagdni salaristul are dreptul s primeascd din panea angaiatorului ks care s-a dispus detasarea
contravalogrea tuturor chelruielilor de transpor i cazare in conditiile legii:

¢) pe perioada detssarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte inainte de
detpsare. cu toate drepturile si obligatiile corslative:

) pe perivada detasirii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul 1oate datonile legate de cotizatia acesuia, la cererea sindicaului al clrui membru este, ¢u
dovada acordului angajarubus,

(2) In cazurile concrete. rezultate din aplicarea reformei in domeniul séniatii la nivelul unitdilor.
redistribuirea salariafilor se face numai dupd consultarea reprezestantilor sindicatului semnarar ale prezentului
contract colectiy de munci .

(3) Pe perioada delegarii. atunci cind nceasta se deruleazdt in alth localitate decdt cea de domicilio a
salariawlui si in altd localitate decdt sediul central al angajatorului. angajatorul va suporta toate cheltuielile de
transport ale salaratului. potrivit legii ¢i contractului colectiv de munci aplicabil.

(4) In cazul reorganizarii sau desflingddi unitatii sanitare publice cu personalitate juridica. personalul va fi
preluai In intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unifdgi sanitare fald de
resedinga Tecrui salariat,

Anl 34

Angajatorul poate modifica temporar locul i felul muncii, fard consimgamdntul salariatulut, in cazul unor situatii
de forth majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinars sau ca masurd de protectie a salariatului,

IV, Suspendarea contractului individual de munci
Art. 35

( 1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unitateral al uneia dintre pami.

(2) Suspendarea contractulut individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii d¢ ciire salariat §i a
playii dreprurilor de narurd salariald de carre angajator.

(3} in cazul suspendarii contractului individual de muncs din cauza unei fapte imputabile salaristului. pe
duraia suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de saleriat.

Art, 36

(1) La suspendarea contractului individual de munca din inifiativa salariatului, locul de munca se pastreazi.
iar pe focul astfel vacantat unitatea poate angaja altd perscana cu contract de munci pe perioada determinatd.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa salariatului pentru
formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii sindicatului
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semnatar al prezentuln contract colectiv de muenc, jar perioada pensru care se solicitg suspendarea comractului
individual de muncd va 11 respectata intocmai.

(31 In cazul reveniri salariatulul fa locul de muned dupd expirares perioadei de suspendare in caznuriie
mentionate In aliniatul precedent. angajatorul va informa In sens reprezentangii sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd,

Art. 37

(1) Pentru suspendarea contractufui individual de munca din iniiativa angajatorului este necesardt consultarea
reprezentantilor sinclicatulul semnatar al prezentului contract colectiv de munca

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se gaseste in situatia cercetarii disciplinare, angajatorul, are
obligatia de o informa. la cerere, reprezentangit sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munc
de stadiul cercetarilor. precum $i conciuziile comisiet de disciplind anterior emiterii deciziei,

Art. 38
{ 1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situafii:
a) concediu de maternitate:
b} concediu pentru incapacitate temporard de munca:
) carantind:

d) exercitarea unci functii in cadrul unei autoritagi exccutive. legisltive ori judecatoresti, pe toatd duram
mandatului:

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:
f) forga majord:
£) in cazul In care salariatul este aresiat preventiv, In condifiile Codului de procedura penala:

h) de la data expirdril pericadel pentru care au fost emise avizele, autorizatiile on atestirile necesare pentry
exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 lum salanatul nu si-a reinnoit avizele. awtorizatiile ori atestarile
necesare pentri exercitarea profesiei. contractul individual de muncd inceteazi de drept:

i) in alie cazuri expres prevazuie de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munci, posturile vacantate semporar pot fi
scoase Ja concurs. cu avizul consultatiy al reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de munca. dupa caz. ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

A“l ”

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inigiativa salariatului, In urmasoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului In vilrstdl de péna 1a 2 ani ssu. in cazul copilului cu bandicap, pana la
implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in virstd de pdnd la 7 ani sau. in cazul copilului cu handicap,
pentru afeciiuni intercurente, pdna ta implinirea varstei de 18 ani;
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cheancedin patermal.
d) concediu pentry formare profesionafl;

2) exercitaren unor functii elective In cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constiwite la nivel central.

regionsl sau local, pe toatd durata mandatului:
1) participarea la greva.
g) concedin de acomodare

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat In situngia absenjelor nemativate ale salaviatuluwi,
urménd regulamentul intern sa fie stabilita limita maxima a acestora.

t3) Posturile temporar vacantate conform alingl) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentanfifor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv d&e muncd ce se va acorda in termen de 3
zile luerlitoare.

{4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fara plath. a cacor duratd Tnsumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare anual. pentru rezolvarea urmédtoarelor situagii personale:

ajsustinerea examenului de dacalzurear. & examenalui de admitere in institugiile de imvam@mant superior. curs
seral sau fiard freoventd, a examenelor de an universitar, ¢it $i o examenului de diplomi. pentru salanatii care
urmeaza o forma de invagamint superior, curs seral sau i frecventi;

bisustinerea examenului d¢ admitere ln doctorat. a examenelor de doctorar sau a 1ezel de doctorat, in cazul
salarialilor care nu beneficiazd de burse de doctorat:

cjprezentare la concurs in vederea ocuplrii unui post In altd unitate.
(3) Salariggii au dreptul fa concedii fird platd. fird limita prevazutd la alin. (1L in urmitoarele situatii:

ajingrijirea coptlului bolnay in varstd de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical: de acest
drept beneficinzd atat mama salanatd. cat §i wtd) salanat. dacd mama copilului nu beneficiazi. pentru aceleasi
motive. de concediu fard plata.

bitratamentul medical efectuat In stedinatate pe durata recomandaad de medic. daca cel in cauzd nu are dreptul.
potrivit legii. la indemnizagic pentru incapacitate temporard de munci. precum §i pentru insofireasofulul sau,
dupa caz. a sotici ori a unei rude apropiate - copil. frate. sord. parinte. pe timpul cir acestia se af1d la tratament in
stritinitate -. in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanaatii.

(6) Cancediile fark plata acordate in conditiile alin, {4) lit. a) nu afecteaza vechimen in munca
Art. 40
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inijiativa angajatorului in unnatoarele situagii:

a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibife cu functiadetingd, pdnad
I raimdneren definitivii o hotardrii judecatoresti:

byin cazul Tntrerupenii sau reducerii temporare, fird incetarea raportului de murkd. in special peatru motive

cconomice. tehnologice. structurale saw similare:;
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chin cazul in care fmpotriva salariatului s-a luat. in conditiile Codului de procedurt penald. masura controlulul
Judiciar o a controdului judiciar pe cautivne. daca in sancina acestuia au fost stabilite oblizatii care impiedica
executarea contractulul de muncd, precum i in cazul in care salariatul este arestat fn domicitiu, fr continutul
masurii impiedicd executaren comtractului dé muncl

d)pe duratn detasariiz

epe durmta suspendarii de ¢itre autoritatile competente a avizelor, autorizatillor sau alestinlor necesare
pentru exercitarea profesiilor,

(2 Tn cazul prevazut la alin. (1) it 1) daca s¢ constatd nevinovatia celui in cauza. salariatul isi reia activitatea
avuid anterior i | se va plati, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale. o despagubire
egald cu salariul i celelalte drepturi de care a tost Tipsit pe perioada suspendirii contractului numai in cazul in
care 4 fost trimis In judecata de care angajator.

(3) Posturile vacamate astfel vor fi sconse la concurs ¢u avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd . ce s¢ vi acorda in termen de 3 zile fucratoare,

Art, 41

{1) Pe durata reducerii $i/'sau a intrérupent temporare a activitagii, salarafiiimplicati In activitatea redusa sau
infreruptd. care nu mai desfasoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie. platitd din fondul de salarii. ce nu
poate fi mai mich de¢ 75% din salariul de bazd corespunzitor locului de munc ocupat.

(2) Pe durata reducerii si'sau a Intreruperii temporare prevazute la alin. { 1), salariatii s¢ vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta aviind oricdnd posibilitatea s& dispund reinceperea activitatii

Art. 42

Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilos. in cazul concediilor fra plaia. si pentru
interese personale altele decdt cele previzute de lege. pe 0 duratd de maxim 12 luni. cu avizul sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd.

Art. 43

Pe durata concediilor fard plutd. persoancle respective isi pdstreaza calitatea de salarial,

V. Incetarea contractului individual de munci

Art. 44

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept:

b} car urmare # acoedului pdrtilor, Ta dasa convenitd de acestea:

¢) ¢@ urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parfi. in cazurile si Tn conditiile limitativ previzute de lege.
Art. 45
Contractul individual de muned inceteazi de drepr: _
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al ko datn decesului salaratului sau al angajatorulu persoand Nzica. precum i in cazul dizolvim angapatorula

persoand juridicd, de la data T care angajatorul yi-a incetat existenta conform legii:

b) la data rimanerii irevocabile a hotardni judectioresti de declarare 4 morfii sau a punerii sub interdictie o

salariatului sau a angajatorului persoana fizic:

¢) la daa indeplinirii cumulative a condipnlor de virstd standord ¢ a stagivlul minim de ootizare pentru
pensionare sau. ¢u caracler exceplional. pentru salariata care opieazd in seris pentru continuarea executdrii
contractului individual de munc. in termen de 30 de zile calendaristice anterior implininii conditiilor de virstd
standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani: la data comunicirin decizier de
pensic in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiel anticipate partiale, pensier anticipate. pensier pentry
limitd de virstd cu reducerca varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitagii de muncd in cazul invalidinatii de gradul | sau [1:

) ca urmare a constatiri nulitdlii absolute a contractuli individual de munca de la datz 1a care nulitatea a
fost conszatatd, prin scordul partilor sau prin hotarire judecitoreasca definitiva:

) ca unmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unel persoan concediate nelegal
sau pentru motive neintemeinte. de la data riméanerii definitive a hotaririi judecitoresti de reintegrare;

t) ¢ca urmare a condamnarii [a executaren unei pedepse privative de libertate. de | data Aminerii definitive a
hotaririi judecatoresti:
£) de Ia data retragerii de cire autoritdfile sau organismele competente a avizelor. mutorizagiilor ori atestarilor

necesare pentru exercitarea profesiet;

h) ¢ urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masurd de sigurantd on pedeapsa
complementard, de la data rimdnerii definitive o hotardrii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinaté:

j) retragerea acordului pdringilor sau al reprezentantilor legali. in cazul salariatilor cu varsta cupeinsd intre 15
31 16 ani,

Art. 46

{1) Nerespectares onricirein dintre conditiile legale necesare pentru incheierca valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia,

(2) Constatarea nulitdyii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

{3) Nulitatea contractului individual de muncd poate i acoperita pein indeplinirea uherioard a conditiilor
impase de lege,

{4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucit stabi leste dreptun sau obligatii pentru salariati,
care contravin unor nonme Jegale imperative saw contractelor colective de muncd aplicabile. aceasta este
inlocuita de drept cu dispozitille legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la despagubiri.

{3) Personna care & prestat munch in temeiul unui contract individual de munca nul are dreprul 13 remunerarea
acesteia. corespunzator modului de indeplinire a awributiilor de serviciu.

o
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(0) Constatarea nulitagii 31 stabilirea, pornvit legin a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
(7) Dach panjile nu se infelez. nulitatea se promuma de catre instanta jidlecMoneased,

Art, 47
(1) Concedierea reprezintd incetaren contractului individual de muncd din inigiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate i dispusd pentru motive care 1in de persoana salariatului sau pentru motive cire nu tin
de persoana salariatului,

(3) Contractul Individual de muncd nu peate inceta prin concediere din initiativa angajatorului daca, la
notificarea scrisa a reprezentantilor sindicatulus semnatar al prezentului contract colectiv de muncd | angajatorul

nu obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizafiile sindicale nu isi exprimd avizul scris. in tenmen de 2 zile lucedtoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii,
Are. 48

Este interzisk concedierea salariatilor:

@) pe criteril de sex. orientare sexuald. caracteristici genctice. virstd. apartenentd najionall. rasi. culoare.
etnie, religie. optiune politich. origine sociald. handicap. situatie sau responsabilitate familials. apartenenid oni
activitate sindicala;

b} pentru exercitaren, in condifiile legii, a dreptulul a greva i a drepturilor sindicale.
Art, 49

(1) Constrangeren si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicarelor ¢u masura
dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce gin de exercitarea drepeurilor
sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei plangeri penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate s dispund masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea membrilor de
sindicat. conform legii, Cercetarea disciplinard poate i inijiatd §i la solicitarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv,

Art. 50 (1) Concedieres unui salariat aflat intr-0 functie sindicald eligibild Ia nivel de unitate sau la orice alt
nivel poate 11 fcutd doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munci,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive c¢ intervin ca wrmare & destiingarii
angajatorului. in conditiile legii. sau in cazul in care concediersa este dispusd pentru o abatere disciplinard grava
sau pentru abaten disciplinare repetate. sivirsite de citre acel salariat,

Art. 51
(1) Concedierea salariatilor nu poate i dispusd:
a) pe durata incapaciti)ii temporare de muncd, stabilitd prin cenificar medical conform legii:

b) pe durata concediului pentru caranting;
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¢} pe durata in care femein salariatd este gravidd, in mdsur in care angajatorul a luat cunostingd de acest fapt

anterior emiterii deciziel de concediere:
d) pe durata concedivlui de maternitate:

¢) pe durata concedivlui pentru cresteres copilului in varsta & pand la 2 ani sau. in cozal copilului cu
handicap. péna la implinirea virstei de 3 ani:

f) pe durata concediubui pentru ingrijirea copilulul bolnay in virstd de pand la 7 ani sau. in cazul copilului cu
handicap. pentru afectioni intercurente, pind ka implinirea virstel de |8 ani:

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile Intr-un organism sindical cu excepiia siuatiel in care concedierea
este dispusa pentru 0 abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate. savirgite de cire acel

salariat:

I} pe durgta efectudrii concediului de odihnd;

1) pe perioada concediului fard platd acordat In conditiile prezentului contract colectiv de muncd:

1) pe durata concediului de acomodare,

{2) Prevederife alin. (1) nu se aplica in cazu! concedierii pentru motive ce intervin ¢a urmare a reorganizaril
sau desfinlarii angajatocutui. in conditiile legii,
Art. 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru maotive care fin de persoana salariatului cu consuftarea sindicatulul
semnatar al prezentului contract colectiv de munca in urmatoarele situatii:

a) in cazul In care salariatul a sAvarsit o abatere gravh sau abateri repetate de la regulile de discipling a muncii
ori de ln cele stabilite prin contractul individual de muncd. comtractul colectiv de muncd aplicabil sau
regulumentul intern. ca sanctiune disciplinard:

b} in cazul in care. prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd inaptitudinea fizich
si‘sau psihica a satanatului, fapt ce nu permite acestuia si i indeplineascd atrnbutiile corespunzitoare focului de
MuNci ocupat;

¢} in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca In care este incadrar;

d) in cazul In care salariatul este drestal preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30 de
zile, in condititle Codulul de procedurd penali.

Art. 33

(1) Concedierea peniru sivirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulite de discipling a
muncii poate fi dispusi numai depd indeplinirea de chire angajator @ cercetdrii disciplinare prealabile si in
termencle stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2} Procedury cercetdrii prealabile este. de asemenea. obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in care

salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii preafabile sumt cele previizute in
procedura cercetdrii disciplinare, anexd la peezentul contract. Procedurn cercetdrii prealabile va fi negociati de
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partenerii sociali in termen de 6 Tuni de la inregistranea prezentulun contrakt colectiv & muncd umind 3 fie
intrectusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 54

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ condifiile prevazute la art. 32 lit, b) si ¢). angsjatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacamte in unitate comparibile ¢u pregitirea
profesionald sau. dupd caz. cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situstia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin, (1). acesta are oblizatia
de a solicita sprijinul agenfiei teritoriale de ocupare a forfei de muncd in vederea redistribuirii salariatuluoi,
corespunzitor pregatini profesionale sau. dupd caz. capaciiatii de munci stabilite de medicul de medicing a
muncii.

-

(3) Salariatul are la dispozifie un tenmen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului conform

prevederilor alin. (1) pentru a-5i manifesta expres consimdmantul cu privire la noul foc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimiamantul in termenul prevazut fa alin. (3). precum
31 dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munc conform alin. (2). angajatorul
poate dispune concedierea salariatului,

Art. 55

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului individual
de muncd, determinard de desfiingarea locului de munca ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fard
legatura cu persoana acestusa,

(2) Desfiimarea loculul de mumcd trebuie s fie efectiva §i 53 aibd o cauzd reald §i serioasd. fundameniatd
2eONomic,

Art. 36
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivd,
Art. 57

(1) Salariagii concediali pentru motive care nu [in de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului §i pot benelicia de compensajii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv de muncd
aplicabil .

(2} In cazul concedierii pentru motive care nu fin de pérsoana salariafilor. angajatorul va dispune indeplinirea
tuturor masurijor sociale st de trecere in somaj a salariagilor concadiati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sA consulte reprezentantii sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd . iar pentru adoptarea planului de misun este necesar acordul
acelorasyi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispuneren masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia reprezentantilor
sindicarului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd planul de masuri menit sa duca la impiedicarea
concedierii colective din unitate.
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(50 In cazal in care ordomatorul principal de credite va inifin acte nomative de eoncediene colectiva,
angajatorul vaacorda salariatilor concediati compensalii banesti in valoare de:

- pentry vechime 0 - 5 ani: 5 salurii brute lumare:

- pentry vechime intre S §1 10 ani: 12 salarii brute lenare:

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salani brute lunare.

{6) Pentru stabilirea prioritifilor la concediere angajatorul. ¢u consultarea reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd . va elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul de
concediere va fi inaimtal organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,
Inspectoratulul Teritorial de Munca. cit siAgentiei Teritoriale de Ocupare a Forfel de Muncd

17) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazd a fi concediare. sindicatul semnaar al prezentului
contract colectiv de muncd din unitate este obligat si transmitd angajatorului propriul plan de masuri fa care
angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris §i motivat,

(8) In sitvatia in care unitatea i$i reia sctivitatea intr-o pericadd de pand la 9 luni de la data inchiderii say
angajatorul este obligar de specificul activitdtii sd-51 extinda activitatea in aceeasi pericada de 9 luni de la data de
la care s-a dispus concedierea, salariatiiconcedingl au dreptul de a i reangajali pe aceleasi locuri de munc pe
care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen sau concurs ori perioada de proba,

Art. S8

Prin concediere colectiva se intelege concedierea. intr-o perioada de 30 de zile calendanistice. din unul sau mai
multe motive care nu fin de persoana salanatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dach angajatory| care disponibilizeaza are incadragi mai malt de 20 de salariati §i mai
puiin de 100 de salariai:

b) cel putin 10% din salariati. dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariaji. dar
mal pufin de 300 de salariati:

¢) cel putin 30 de salariati, dacd angatorul care disponibilizeazi are incadrati cel pugin 300 de salariafi.
Art. 59

(1) in cazul In care se dispune concedierea pentru molive care fin de persoana salariatului, datori
inapeitudinilor fizice sau psihice. datoritd incompetenielor profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare.

{2) In oricare alte situatii pericada de preaviz este de 20 de zile lucetoare, cu exceptia perscanelor aflate in
pericada de proba care nu beneficiaz de preaviz

{3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea alti loc de munci. Invoirile nu pol
fi mai mari de 8 or¢ pe saptadmand. scparat sau cumulat,

Are. 60

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie s& contind in mod obligatoriu:
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m motivele care determind concedierea:
by durata preavizului:

¢) eriteriile de stabilire a erdinii de prioritate. numai in cazul concedierilor colective. conform art. 133 al
prezentulei contract:

d) lissa ruturor locurilor de muncd disponibile in unitate $i reemenal in care salarmil urmeazd si opleze pentru
aocupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

Art. 61
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii i salanatului.

(2) Concedierea dispusd cu nevespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
muncd este lovith de nulitate absoluts.

Art, 62

In caz de conflict de muncd. angajatorul nu peate invoca in faga instantei alte motive de fapt sau de drept decit
cele precizate in decizia de concediere,

Art. 63

(1) In cazul in care concedierea o fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal. instanta va dispune anufarea ei
si va oblign ungajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate. majorate §i reactunlizate 5 cu
celelalte drepruri de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului. instanta care a dispus anularéa concedierii va repune pdrtile in situagia anterioard
emiterit actulus de concediere,

Art. 64

(1) Prin demisie se injelege actul unilateral de vointa a! salariatului care, printr-o notificare scrisd, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatulul. Refuzul angajetorului de a inregistra demisia
da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace dé probd.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz ¢ste cel convenit de paryi in contractul individual de muncd sau. dupd caz. cel
prevézut in contrnetele de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru salariatii
cu funetii de execugic. respectiv de 43 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(3) Pe durma preavizului. contractul individual de munci continui < isi produca toate efectele, In aceasta
perioadd, salariatul este obligat sa isi indeplincasc toate sarcinile profesionale la locul de munci.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelomsi criterii ca §i in cazul

ocuparii posturilor vacante.

{7) In sitsatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul de

preaviz va fi suspendal corespunzitor, % m
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¢8) Comractul individual de munca inceteazd la datu expirdrii termenulul de preaviz,

(9) Salorintul poate demisions fid preaviz dacd angajatoru) nu I3 indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munci.

Art 65

(1) a) In cazul modificrii sursei 5i 4 modulul de finangare. precum i in cazul externalizirii §i privatizirii,
potrivit legii. pentru unitdtl, sectii. embulatorii de specialitate etc.. angajatorul semmatar al contractului
individual de munci va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care prela sa esigure continuitatea
pentru minimum 3 ani o contractului individual de muncd al pessonalului preluat:

b In situatia prevazutd mai sus. Ministerul Sanatarii, pein directiile de sandtare publica. va sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarca reprézentangilor sindicatului semnater al prezentului contract colectiv de munca .

(2) In cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unitaten sanitara ¢sté necesar avizul favorabil
al sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca. conform prevederilor kegale.

(3} Dreptunile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previizute in contractele colective de
muncl s¢ pastreazd pe toatd durata derulirii contractului sl se acordd cel putin la nivelul prevazut de
reglementarile in vigoare pentru unitagile sanitare publice.

(4) In roate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, angajatorul va consulta reprezentanyi
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca in ceea ce priveste posturile reduse §i salariagii
care urmeazd <4 fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3
Conditii privind siinfitatea si securitatea in munci
Art. 66
(1) Unitatea ore obligatia 53 in toate misurile necesare pentru protejaren vietiisi a sanatatiisaiariatilor.
(2) Unitatea are obligatia 54 asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca,
(3) Prevederile fegale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim obligatorii.

{4) Daca unitatea apelenzd |a persoane sau servicii exierioare, aceasta nu o exonerenza de mspundere in ace
domeniu..

{3) Masurile peivind sinitatea $i securitatea in muncd au pot s determine, in niciun caz, obligatil financiare
pentru salarsan,
Are. 67

(1) Partite se obligd si depund efocturile necesare pentru institufionalizares unul sistém adecvat. avand drept
scop ameliornarea contira a conditiilor de muncd,

(2) Pentru 3 se asigurs participarea salariatilor |a efaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitatii $i
SANAtatii in muncd, potrivit Legii securitatii §i sanatdtii in muncd nr, 3192006, cu modificanile i completarile
ulterionre, |n nivelul unitdtilor se vor organiza. dupd caz. comitete de securitare si sanditare in munci.
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(34 In stebiling masurilor privind condifiike de munca. pagite implicaie vor fine seama de urmbtoarclke
priveipil de baza:

a} masurile luste trebuie 3 vizeze In primul rind asigurarea sanda( §i securitdtii in muncd a lucrdtorilor.
precum si ameliorzrea conditiilor de muncs:

b} misurile luate de catre angajator pentru ameliorarea condigiilor de munch se realizeazd cu consultarca
reprezentantilor sindicatulur semnatar al prezentului contract colectiv de munci:

¢) partile sunt de acord ¢, In sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista fard asigurarea
medicamentelor, a materialelor sanitare. a instrumentarului, a aparaturii, # reactivilor si a documentelor specifice
muncii porivit legii.

Art, 68

Angajatorul are obligatia 53 asigure securitatea i sindtatea salarintilor in toate aspectele legate de muncd. in
acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munch siactivitdti prestate. Atunci cdnd existd posibilitatea
ca angajatul si se contamineze prin contact cu produse biologice. angajatorul va asigura respectarea prevederilor
legale in materie.

Art. 69

Masurile specifice de securitate si sanatate in munca cu caracter general luate la nivelul unitdfii vor fi previzue
in regulamentul intern,

Art, 70

(1) in cadrul propriilor responsabilitafi. angajatorul va lua misurile necesare petitru protejarea securitdii §i
sanatayii salariafilor. inclusiv pentru activitagile de prevenine a riscurilor profesionale. de informare i pregatire,
precum §i pentru punierea in aplicare a onganizirii peotectiel muncii §i mijloacelor necesare acesteia,

(2) La adoprarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin, {1} se va {ine scama de urmétoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:
b) evaluarea riscurilor care nu pot 1i evitate:
¢) combaterea riscuniior la sursa:

d) adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proicctares locurilor de muncd §i alegerea
echipamentelor $ metodelor de munci §i de productie. in vederea atenwirii, cu precadere. a muncii monotone si
& muncii repetitive. precum §i a reducerii efectelor acestora asupm sanatagis

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii: adaptarea la progresul tehnic/enologic;

{) inlocuirea a coea ce este periculos cu ceea ¢e nu este periculos sau cu ceea ce este mai pugin periculos:
) planificares prevenirii:

h) adoptarea misurilor de protectie colectivit cu prioritate faja de masurile de protecyie individuala:

i) aducerea Ja cunostinfasalariatilor a instructiuniloe corespunzitoare W

»
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(1) Angajatorul raspunde de onganizanea activitagii de asigurare a sandtagii si securit®qii in munca.

(2) In elaborares masurilor de securitate si Aindtate in muncd, sngajatorul se consulid cu sindicatul semnatar ol
prezentulul contract colectiv de munclt, pracum 5i ¢u comitetul de securitate 5i sandtare in munc,

Art. 72

Angajatorul are obligatia s asigure 1ot salariatii pentru risc de accidente de¢ muncld i boli profesionale. in
condipiile begii.

Art. 73

(1) Angajatorul are obligalin sd organizeze instruirea angajatilor sal in domeniul securitdtil 51 sdndtatii in
munes,

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de catre angajator,
impreund cu comitetul de securitate §i sanatate in munca §i cu sindicatele semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) Instruirea prevazutd la alin, (2) se realizeazd obligatoriu in cazul notlor angajayi. al celor care isi schimbd
locul de munca sau felul muncii §i al celor care ki reiay activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 lunl. in
toate aceste cazuri instruires se efectueazd inainte de inceperea efectiva a activititil.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificar ale legislagiel in domeniu.
(3) Timpul alocat instruinii satariagilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca.
Art. 74

Fiecare lucritor trebuie si isi desfagoare activitarea in conformitate cu pregatirea $i instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s& nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profestonald atit propria perscand cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci.

Art. 75
(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incdt sa garanteze securitatea i sandtatea salariatilor.

(2) Angaiatorul webuie s organizeze controlul permanent al starti materialelor. utilajelor sisubstantelor
folosite In procesul muncii in scopul asigurdrii sAndtdtii §i securitdlii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare & primului ajutor In caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum §i pentru evacoarea salariagilor In
situatii speciale si in caz de pedicol iminent

Art. 76

(1) Comitetul de securitate §i sdnitate in muncd se organizeaza la wnititile persoane juridice fa care sunt
incadrai ¢l putin 30 de salariati,
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(2) In cazul in care activitaten se desfasoard in unitaqi dispersate seritorial, se por infiinga mai mule comirete
de securitate yi sanatte in muncd.

(3) In siwatii in care nu se impune constituirea comitetului de secuntate $i sindiate in muncl. awibutiile

specifice sle acestuia revin reprezestangilor lucritorilor ¢u raspunden specifice in domeniul securitatii §i
sanatagii luerdtorilor.

Art. 77

Componenga, arribygitle specifice sifunctionaren comitetulul de securitate si sindtate in munca sum reglementate
prin Normele metodologice de aplicare 4 Legii nr. 31972006 §i se regisesc in regulamentul intern al unitagii,

Art. 78

Angajatorii au obligatia 53 asigure accesul gratuit al salariatilor la servicivl medical de medicing a muncii.

Art. 79

(1) Organizarea activitdtil, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariafilor p2 locurile
de muncd, precizaren atribufiilorst a maspunderilor se realizeaza de chre cel care angajeazd, cu avizul
reprezentantilos sindicatulyui semoatar al prezentului contract colectiv de muncd | ce se acorda In termen de 3 zile
Iucratoare.,

(2) Exercitarea controlulul asupra modului de indeplinire a obligntitlor de serviciu de Gitre salariafi este
atributia angajatorului i institugitlor abilitate dupd caz,

Art. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a activitatii, la
cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munci. scestea vor fi modificate printr-un
acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si miximd prevazutd pein OMS se stabileste
de comun acord intre angajator $i repeezentantil sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci, cu
incadrarea in cheltuielile de personal apeobate ca limitd maxima in bugetul anual e venituri si cheltuieli al
flecdrei unitifi sanitare publice.

(3) La cererea motivaid a unitdtii sanitare. cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de munca se poate suplimenta numdarul de personal peste normatly cu aprobarea ordonatorului principal de
credite i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri §i
cheltuieli al fiecarel unitdy sanitare publice.

{4) Partile convin ¢d acordarea unui serviciu medical de calitatre nu se poate realiza printr-o politic de
reducere a numirului de personal angajat in refeaua sanitard nationald. sub normativele de personal previzute de
legislatia in vigoare,

Art. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate ¢u cerinjele postului §i cu obligajiife asumate de
fiecare sulariat la incheierea contractului individual de munca,
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(2) In cozul unor calumitati sau in cazurile de fortd majord. fiecare salariat are obligatia s participe la

actiunmile ve vizeazd inlaturares efectelor aceston.
Art. 82

(1} In cazul aparitiei unor diverzente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de personal.
partile. de comun acord. pot recurge ln efectares unel expertize. Concluziile expertizel sunt obligatorii pentru
ambele parti. Cheltuiclile ocazionate de expertiza vor fi suportate de angajtor pentru prima solicitare a

sindicazelor.

(2) Evaluarea inclircdrii suplimentare a personatului cu sarcini de serviciu §i a nevoii de personal se face in
baza procedurii aoditului timpului de¢ muncd, elaboratd In baza metodologier anesate la prezentul contract
codectiv de muncd, Metodologia s1 peocedura vor 1T negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmdnd sa fie introduse in cadrul acestia prin act aditional,

(3) n cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii. pantile. de comun acord. pot
recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpulol de munca. de citre un organism specializal.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor ¢u privire la modificarea normelor de muncd vor fi
suportate de angajatori, din sumele colectate prin contributia salariatilor nemembri de sindicat sau din bugetul
propriu.

Art. 83

(1) Locurile de munca. categoriile de personal, marimea concretd a sporulud, precum $i conditiile de acordare
u acestorn <e stabilese de catre ordonatorul de credite. cu consultarea sindicatului semnatar al prezentulu
contract colectiv de munch sau. dupil caz. a reprezentangilor salaniafilor. in limita prevederilor din Regulameniul
Cadru de acordare a sporurilor pentru conditit de munca aprobat pein HG 15372018, avand la baza buletinele de
determinare sau, dupd caz, espertizare, emise de catre autoritdfile abilitate in acest sens,

(2) Pentru conditii decsebit de periculoase. potrivit legit. nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecirei
unititi sanitare cu personalitate juridicd. de comun acord cu sindicatele semnatare ale contractului colestiv de
muncd la nivel de unitate si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri §i cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) $7(2) se aplica cu respectaren reglementarilor legale in materie,

(4) Avind Tn vedere respectaren prevederilor legale pentru stabiliren sporurilor pentru conditii deosebit de
periculoase, Ja nivel de unitdfi sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la
Inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urmand sa fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 84

(1) Reducerea timpulul pormal de lucru §i alimemagia compensatorie de proteclie se acordd obligatoriu de
citre angajator, In conformitate cu peevederile anexei nr. 3,

{2) Echipamentul de protectie se asigurd de catre angajator. potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinfele minime de securitate 5i sandtate pentru utilizarez de catre lucratori a echipamentelor individusle de
protectie I locul de munca,
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(3) Materialele igienicossanitare. precum 3t echipamentul de protectic sumt asigurate obligatoriu de catre
angajator, In contitatea §i de calitpmea necesare asigurdrii unei asistenge medicale corespunzatoare. potrivit anexci
o, §.

(4) Concediile de odihnd suplimentare. stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului Sandtdtii si

cei al organizatiilor sindicale semnatare ale contract colectiv de muncd la nivel de sector bugetar. se acoedd
potrivit prevederilor anesel nr. 6.

{5) Angaitorul va prevedea in bugetul de venituni §i chelwieli al unitatii sumele necesare alimentatici
compensatorii de protectie previizute fa anexa 5. precum §i pentru materialele sgienico-sanitare si echipamentul
de protectie prevazute inanexa 8,

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii si a acordarii. concediile de odihnd suplimentare prevazute la

alin. (4). respectiv anexa nr. 6, se acorda cu avizul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncad .

(7) Asigurarea masurilor de protectie a Sindtagii salariafilor prevazote Taalin, (1) - (4) va constitui un indicator
de evaluare pentru activitatea managerului,

Art, 85

(1) Angagutorul este obligat <4 asigure, ¢el pufin 0 daid pe an, examinarea medicald gratuin §i compled a
salaringilor,

(2) Angajstorul va asigura gratuitate pentru efectuarca testelor HIV. HVB. HVC s pentru vaccinares
impotriva hepatite de tip B 5i C (la cererea $i cu acordul salariatilor),
(3) Examencle medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) Unitdjile sanitare publice elibereazi. in regim grawit, personalului contractual din unitdfile sanitare
certificatul prenupiial i fisa medicald pentru conducatorii awo,

(5) In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitigilor se pot asigura gratuit 5i alte prestaii medico-
sunitare pentru salariatii unitatii,
Art. 86

(1) In cazul in care conditille de munca se normalizeazi. pentru refaceren capaciti(ii de munci. salariagii vor
beneficia de inc dowd luni de alimentatie de proteciie @ organismului, dach au beneficiat anterior de acestea.

{2) De drepturile previizute la alin. (1) beneficiaza §i salariagii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile alin,
(1} siisi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile. daca drepturile de aceeasi naturd sunt mal
mict la noul loc de munca,

Are. 87

(1) in toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determindnd reclasificarez locurilor de munca.
salariatii vor beneficia de drepuurile aferente noii clasificari incepdnd cu data schimbarii condifiilor de munci.
certificate potrivit legii,
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(2} Rechsiticarea focuritor de muned se face de cdtre aceleasi parfi care au facut clasiticaren Initiald, printe-un
insuris adifienal la contractul colectiv de muncl. cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

{3) Prevederile legate de sandtate i securitate & muncii sunt considerate de parti a fi minime.
An‘ m

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat aecesari. urmarii In frecare lo¢ de muncd in vederea
luarii masunilor de protectia muncii specifice. precum si programul de control al realizirii masurilor stabilite.

Art. 89

Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea §i 1estaren salariagiloe,
cu privire la normele siinstructiunile de protectia muncii.

An. ”

(1) In vederea mentineriisiimbunatatiriiconditiilor de desfasurare a activitaii la locurile de munca. angajatorul
va lua cel putin urmatoarcle masuri:

ajamenajarea ¢ergonomich o locurilor de munci:
b) asigurarea securitdtii si sandtagii lucrdtorilor in toate aspectele legate de muncd,

(2} Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de raspundere angajagii din unitaze
in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie si se
evite cat de mult posibil s& se pund in pericol viajagi sindtatea paciengilor.

(3} Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale Ia locul de munca. dotate cu apd caldd si rece. Ele
includ spagiile de tip veghe si camerele de agteptare din timpul gérzii.

(4) La cererca sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, angajatorul va asigura, in limitele
posibilitatiler, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii,

(5) Angajatorul va asigurs diminuarea treplatd a emisiilor poluante din unitate, pind la incadrarea in limitele
prevazute de lege.

Art. 91
(1) Partile se obliga s asigure un regim de protectie specialil a muncii femeilor §i tinerilor.

(2) Pantile asumd principiul european al srmonizari vietii profesionale cu viaga de familie ca unul dintre
elementele centrale ale cresterii calitlii vietii profesionale a angajatilor. cu respectarea prevederilor legale.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin, (2) o constituie Procedura privind
armonizarea vielii profesionale cu viata de familie. Procedura va 1i negociata de partenerii sociali In termen de 6
luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca. urménd sa fie introdusd in cadrul acestuia prin act
nditional,

Art. 92

Angajutorul se obliza s& nu refuze angajarea sau. dupa caz, mentinerea In muncd a persoanelor cu handicap, in
cazurile in care-acestea sunt apte peotru indeplinires obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor
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respective. In cazunile prevazute se va proceda la consultarea reprezentantilor sixlcatuby seommatar 2l

prezentului contraet colectiv de mun

CAPITOLUL 4

Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 93
(1) in scopul salarizirii §i scordrii celoralte drepturi prevdzute in prezentul contract colectiv de muncd,

partile contractante vor purta negocien pentry stabilirea fondurilor aferente inainte de adoptarea Legzii bugetului
de stat consolidat sau o rectificirii bugetului de stat, cu respectarea legislagied in vigoare.

(2) La stabilirea §1 Ia acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexual.
caracteristici genetice, virsta, apartenenjanationald, msi, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situagie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori acrivitate sindicald,

(3) In bugetul de venituri §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate salariilor, conform
legistagiet in vigoare,
{4) Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatiibanesti ale angajatorilor,

{3) In sistemu! sanitar. drepturile salariale se achitd intr-o singurd trangd pind la data de 15 o fiechrei luni
pentru luna precedenta,

(6) Sistemul de salanzare & personalului din unitigile sanitare publice indiferent de modul de finanjare. se
stabilegte prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia $i stabili salani de bazi pein contractul individuat de munci sub salariul de

bazi actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul,

i8) Incalcarea drepturilor salariagilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd privind stabilirea salariului de bazi la incadrare. avansarea in functiia persomalulul, acordarea de drepturi
salariatilor atrage raspunderea materinla §i disciplinard a persoiunelor vinovate. potrivit legii.

M.N

(1) Criteriile de incadrare salariald i evaluare pentru unitdtile sanitare publice sunt stabilite de comun acord,
cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu,

Art. 95

{1) Sumele aferente chelwielilor de personal vor fi negociate. in limita prevederilor legale cu aceast
destinatie, d¢ administratie §i reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci
inaintea negocierii contractelor de prestan servicii semnate cu Casele Judetene de Asizuriri de Sandtate. pentru &
acoperi integral 51 la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2} Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare,
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Art. 96
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(1} Sporarile pentra conditii de muncd ale personalului fac parte de drept din prezentul contract,

(2) Garania in bani. refinutd salariatilor care au estivne in primire, va fi depusa conform prevederilor legnke

in vigoare,
Are. 97
(1) Alte drepturi de personal:
a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale Tn vigoare:

b) plata cheltuielifor de transport n cazul deplasarii in cadrul localitagii. in interesul serviciului pentru functiile
stabilite potrivit legii.

¢) premiile i alte drepturi acordate contorm Jegilor in vigoare:

d) tariful omr &i sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de bazd $i a programului normal de luery
aferent contractului individual de bazd:

12) Condijiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute Ia alin. (1) se stabilese cu avizul
reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contruct colectiv de munca .

Art. 98

(1} Premiile de excelena individuale lungre nu pot depasi. lunar, doud salarii de baza minim brute pe fard
garantate in platd 5 se stabilesc de cdtre ordonatorii de credite In limita sumelor aprobate in buget cu aceasa
destinatie. in condititle legii. cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract
calectiv de munci.

Art. 99
(1} Formele de organizare a muncii in rejeaua sanitard sunt urmatoarele:
a) norma de timp:
b} in alte forme stabilite, prevazute de fege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma s& se aplice flecarei activitapi §i fiecani loe
de munca s¢ stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munci.

Art. 100

(1) Angajatorul este obligat s asigure condigiile necesure realizarii de cire fiecare salariat o sarcinilor ce 1l

revin.

{2) In cazul neindepliniri conditiilor prevazute la alin, (| ). salariatul va primi cel putin salariul de baza, pentru
timpul ¢ar luerul a fost intrerupt.

Art. 101

in caz de desfiintare a unitafii. drepturile salariale ale angajajilor sunt garantate,



Are 102

Angajatorii sunt obligati < [ind evidenta in care se mentioneazh salarizarea pentru achvitatea destiisurati in baza
contractului individual de muncil. alte drepturi de care salariatii aw beneficiat §i cursurile de pregitire si de
perfectionare profesioniad acreditate abselvite i sh le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLLLS
Timpul de munci i timpul de odihnd
Art, 103
(1) Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza munca. se afla Ja dispozitia
angajatorului siindeplineste sarcinile siatribugifle sale.
(2) Identiticarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual de munci.
contractelor colective de¢ munch aplicabile gi ale legislatici in vigoare.

Art.104

(1) Pentru salariatiiangajafi cu normé intreagd durata normala a timpului zilnic de muncg este, de regula, de 8
ore pe 2i oi de 40 de ore pe saptimand.

(2) Prin excepiie de la prevederile alin, (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in fegislatin
aplicabila si'sau in prezentul contract colectiv de muncd durata normald o timpelul zilnic de muncd este mai
mica de 8 ore pe zi 5i 40 de ore pe saptamana,

(3) Medificarea excepliilor previizute fa alin. (2), in vigoare kb data semndrii prezentului contract. se poate
lace doar cu dcordul semnatare ale prezentului contract,

Art.105

(1} Repartizarea timpului de munci in cadrul sapraminii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de $
zile. cu doutt zile de repaus.

{2) In functic de specificul unitdtii sow al muncii prestate. se poate opta si pentru o repartizare incgald a
timpului de munca. cu respectarca duratel normale a timpului de munca de 40 de ore pe sAptamana.

A"v'“

(1) Pentru cazurile previizute la art. 104, alin, (1) durata maxima legaid a timpului d¢ muncd nu poate depdsi
48 de ore pe saptamani. inclusiv orele suplimentare.

12) Prin exceptie. durata timpului de muncd, ce include si orele suplimemare, poate fi prelungith peste 48 de
ore pe siptimdnd, cu conditia ca media orelor de muncd. calculatd pe o perioadd de referingd de 4 luni
calendaristice, si nu depaseascd 48 de ore pe sapiamdng.

(3) La stabilirea perioadelor de referingd prevazute la alin. (2) nu se iau in caleu! durata concediului de odihng
anual §i situatiile de suspandare a contractului individual de munca.
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14) I cazul peestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual. ¢ste necesar aeordul sindicutului

sermnati al prezentulul conteact colectiv de muncil. potrivit legil.

13) Pentru salariatii care beneficiazli de reducerea timpului ziloie de lucry limita se calculeaza in mod
proportional.

Art. 107

(1) Personalul care isi desfisoartt activitatea in | sau 2 schimbun. in unitdfi cu activitate de 3 zile pe
saptamind, beaeficiaza de repaus sdptimanal sambéta st duminica.

(2) Personalului care isi desfasoard activitatea In zilele de sémbaia. duminica i sirtbaton legale i se asigun
repausul saptaminal in alte zile din cursul s&ptamanii wmatoare.

(3) Suspendarea repausului siptdmdnal al salariatilor se poate dispune numai in sens § ¢y consultarea
reprezentanfilor sindicatului semnutar al prezentului contract colectiv de munca .

(4) Munca prestatd de personatul din unititile sanifare. in vederea asigurdrii continuitdtii activitdii, in zilele de
repaus siptimanal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care. in conformitate cu reglementarile in vigoare. nu
se lucreazd: in cadrul programului normal de lucry, se plateste cu un spor de 100° din salariul de baza al
functiei indeplinite, eu conditin incadrarii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget §i cu
respectarea procentului prevazut la art. 25, afin, (21 sau (6) din Legea cadru nr. 13372017,

{5) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (43 se au in vedere prevederile fegale in vigoare,
aplicabile.

(6) Munca prestatd §i platitd. conform alin. (33 §i {4) nu se compenseazd §i cu timp liber corespunzitor.,
(7) Munca suplimentard se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile,

(8) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar fa cel pufin doud repacsuni saptaménale in zilele de
sam bt < duminicd. cumulate.

Art. 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va i stabilit prin
regulamentul intem la nivelul onitdgi, cu consultarea reprezentantilor organizafiflor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd .

(2) Programul de Jucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul individual de
munca,

Art. 109

{1)Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinga salariatilor si sun:
afisate la sediul angojatorului,

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, e webuie afisat cel

tarziu cu 3 zile inainte de sfargitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.
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Art. 110

(1) Angajatorul poate stabili progrume individualizate de muncd. cu acordul sau la solicitarea salariatului in
cauzd i cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ake prezentulul contract. aceasta posibilitate fiingd
prevazutd in regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2} Duraza zilnica a timpului de munca individualizat este impartitd in doud perioade: o perioada tixd in care
personalul se afla simulian la locul d& munca §i o0 perioada variabild. mobila, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, ¢u respectares timpului de munca zilnic,

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104 si 106,

(4) Angajatorul are obligatia de a fincevidenqa orelor de munca prestate de fiecare salariwr §i de @ supune
controlului inspectiel muncii aceastd evidentd ori de cdte ori este solicitat.

Art. L1

(1) Angajatorul are obligagia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salaviat pein pontajul lunar
afigind in loc vizibil la locul de muxd o copie a pontgjului, cit si de a supune controlului inspectiei muncii
aceastd evidentd ori de cate ori este solicitat,

2) Sedintele de lueru se vor destasura doar in timpul programului,
Art. 112

(1) Munca prestasd in afara duratei normale a timpului de munca saptaménal aferente unui contract cu timp
integral este consideratd muncd soplimentard,

€2) Munca suplimentard nu peate fi efectuatd fard acordul salariatului. cu excepiia cazului de forja majord sau
pentru lucrdrl urgente destinate prevenini producent unor accidente ori inldturarii consecinjelor unui accident,

{3) Pentru efectuarea orelor de muncd supiimentare angajatorul este obligat s3 solicite in scris salariatului
efectuarea aceston,

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazd personalul angajat de
rispundere in cazul in care nu se prezingd la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numarul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul unel luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber @ muncii suplimentare s¢ face numai pentru incadrarea in timpul de munch de
maximum 48 de ore pe siptamani. cu respectarea legislatie in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp declt cea peevazuth la alin. (3) implica. obligatoriu,
angajarea aliei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(%) Pentru munca suplimentard, necompensati cu ore libere. sporurile s¢ acordi conform legislatiel in vigoare,

(9) Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficure doar cu acordul expres al federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector.

Art. 113

Munca suplimentard s compenseaza prin ore libere platite In unmatoarele 60 de zile dupd efectuaren acesteia.
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Art, 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturt ai ciror titulari lipsesc temporar din woitate
nu pot i amdnate §i onici nu opot 6 redistribuite, in cadrul  programului nosmal de leene intre
ceilaljisalariagiincadrati in funclii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi altisalariafi din unitate

care sa realizeze sarcinile respective in afara programului for normal de lueru,

(2) Pe periondele mentionate Ia alin, (1) se va utiliza angajarea prin cumul. in limita fondurilor care se
disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

Art. 115

(1) La nivelul unitagii sanitare, In funcfie de atribugiile conferite de fisa postului. angajatorul va stabili
necesarul de personal specific fiecarui loe de munca. farg a fi mai mic decat limita minima determinata conform
normatividui de personal. cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentulul contract colectiv
de muncd .

(2) Ministerul Sanatatii elaboreazi noemativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc de munca
din unitatile sanitare. cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de muncd de la
nivel ¢e sector samitar. Acest aviz se acordd in termen de 6 zile de la solicitarea transmisd de Ministerul
Sanditatii.

(3) Nommativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul interr al unitatii,

(4) Anual. la nivelul fiecdrei unitagi se unalizeazd toste locurile de munca pentru stabilirea necesarulul de
personal, cocelal cu necesitagile activititilor desfisurate.

(5) Examinares $i reexaminarea necesarvlui de personal s2 fac de citre 0 comisie paritasd angajator-
reprezentantii sindicatului semnatar al prezentulul contract colectiv de muncd |

Art. 116

In cazurile in care durata zilnica a timpului de muncl este mai mare de 6 ore, salariaii 2u dreptul I pauza de
masa §i [z alte pauze. in condifiile stabilite prin regulamentu! intern.

Art. 117
{ 1) Salariagii au dreptul intre doud zile de munca fa un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consceutive,
(2) Prin exceprie. in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate 11 mai mic¢ de 8 ore intre schimburi.
Art. 118
Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:
ap | si2ianuarie;
B) 24 mnuane - Ziva Unirii Principatélor Romdne:
¢} vinerea mare, prima §i a doua zi de Pasti;

dl | mai:

e) | imle,»zimlcqpﬂului: QU |
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) prima si a doua zi de Rusalii:

21 13 sugust - Adonnirea Maicii Domnalui:
h) 30 noiembrie - S, Andrei:

i) | decembrie - Ziua Nagionald n Romaniei:
I prima si a dow zi de Craciun:

k) 2 2ile pentru ficcare dintre cele 5 sarbatori religioase ancale, declarate astfel de cultele religicase legale,
ihele decht cele cresting, pentru persoanele apartindnd acestora;

1) ziuva de 7 aprilie - Ziva Mondialil a Sandtdtii. ¢u recuperare intr-un interval de 30 de zile lucritoare.
Art, 119

(1} La locurile de muncd ¢u activitate specificd s¢ pot siabili forme speciale d¢ organiznre a
continuitatijactivitagii, dupd caz. in ture, 12724 de ore, garzi, program fracfionat etc.. cu avizul reprezentantitor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd.

{2) Pargile semnatare ale prezentului contract colectiv de munch recunose, de comun acord, ¢ activitutea
prestatd sambiita. duminica si in alte zile in care. potrivit kegii. nu se lucrenzd. asigura continuitatea functiondrii
institugitlor care fumizeazit servicii de asistentd medicald i de ingrijire. dupi caz.

(3) Pentry stabilirea programului de lucru al angajatilor ¢are lucreazd In ture se aplicd  Procedura stabilini
turelor'rapartizarii salariagilor pe ture. Procedura va fi negeciatd de panenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca. urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 120

(1) Salariatii care lucreazi in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea programului noemal de
lucru, porrivit legii si prezentului comtract colectiv de munca (anesa nr. 3}

(2) Reducerea tmpului normal de lucru, nu arecteazd nivelul venituriior salariale $1 vechimea in muncd.
Art, 121

(1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator. cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiy de muncd _ fiind anexi la contractul colectiv de munca fa nivelul unitatii,

{2) Femeile care aldpteazis beneficiaza, la cevere, de fractionarea programului de munca,

{3) Stabilirea orarelor tlexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu ¢ ln deteriorarea condifiilor de

munca sau la diminuarea veniturifor salariale.
{4) Femeile gravide, luzele §i cele care alapteaza nu pot fi obligate s presseze muncd de noapie.
Art. 122

(1) La unitdtile unde programul s¢ desfasoard neintrerept, programud de lucru din timpul zilei poate fi egal cu
programul de lucru din timpul nopgit.
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12) Se¢ considerd muncd peestatd in timpul nopgii, munca prestard in intervalul cupring intre orgle 22,00 - 6,00,

cu posibilitates obuterii cu v ond in plus sau in minus fard de aceste limite. in cazuri esceptionale

(3) Este consideral program in ture sistemul 8 cu 16 ore 3i 12 cu 24 ore. sslariatul aviind obligatia etectuirii

serviciului de dimineagd. de dupd-amiaza. de noapte in decursul unes luni,
Art. 123
(11 Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul fa concediu de oditng anual nu poate forma oblectul vreunei cesiuni, renuntdri sau lmitdni,

(3} Angajatii au dreptul la concediu de odihmd anunl platit pentru fiecare contragt individual de munca.
proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei preveden va fi negociatd de partenerii sociali
in termen de 6 lumi de lo inrégistrarea prezentulul contract colectiv de muncd, urménd sa fie intradusi in cadrul
acestuin pein act adiional.

Art. 124
(1) Durata minima a concediului de odibnd anual este de 21 zile lucratoere,

{2) Dursta efectiva a concediului de odihnd anual stabilizd prin prezentul contract colectiv de munca va i
prevazutd in contractul individual de muncd §i se acordd proporfional cu activitatea peestata Intr-un an
calendaristic,

12.1) Lt stabifirea duratei concediului de odihnd anual, perivadele de incapacitate temporarh de munca si cele
aferente concediului de matemitate, concediului de rise maternal $i concediuln pentru ingrijirea copilului bolnay
se considerdl perioade de activitate prestats.

(2.2) in situagia in care incapacitaten temporard de muncd sau concediul de matemitate, concediul de rise
matemal ori concediul pentru ingrijirea copilulul bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urmidnd ca sakariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi c2 i incetal situagiade
incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire 4 copilului bolnay, jar ¢and
nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramase.

(2.3) Salanatel are dreptul la concediu de odihna anual §i in situaia in care incapacitatea tempocard de munca
s¢ mentine. in condipitle legii, pe intreaga perioadd a unui an calendanistic. angajatoryl fiind obligat 3 acorde
concediul de odihnd anual intr-o pericada de 18 luni incepdnd cu anul urmitor celut 1 care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(3) Durata cfectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de vechimea
in muncl asttel:

a) pentru 0 vechime de 0 - | an (neimpliniti ka data de 31 decembrie & anulul pentru cone se acorda concediul
de odihna) - 21 de zile lucratoare;

b} pentru ¢ vechime de | - 3 ani (neimpliniti la data de 31 decembrie a anului pentru care se acorda concediul
de odihna) - 22 de zile lucritoare:



¢ pentru o vechime de 3 « 10 ani (neimplinit la data de 31 decembrie a anului pentru care se acorda concediul
de odihnay - 23 de zile lueriroare:

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti l& data de 31 decembrie o anului peniru care se acorda
concediul de odihna) - 235 de zile lucratoare:

¢) pentru o vechime de 15 < 20 ani (neimpliniti la data de 31 decembrie 0 anului pentru care se acorda
concediul de odihna) « 28 de zile lucritoare:

£y pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pet. b) ¢) d) ) §i 1) se suplimenteazi cu cdte | 21 pentru fiecare § ani
de vechime in aceeasi unitate, Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate §i salariatiitracui de fa o unitate la ala
prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale,

(3) Concediul anual de odihnd peate fi fmgmentat in mai multe trange. dar obligatoriu una dintre transe va fi

de mimmum 10 zile lucritoare.

(6) In sitatii de fora majora. angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7} Tn cazuri deosebite. la cererea nrgumentati a salariatului §i cu acordul angajatorului i avizul orzanizatiei
sindicale semnatare ale¢ prezentului contract. concediul anual de odibnd se poate aména pentru anul urmdaror.
partial sau in totulitate,

(8) La cererea salariatului. indemnizagia de concediu poate fi inclus in drepturile saluriale ale lunii in care se
efectueazi concediul de odihnd.

Art, 125

{1) Concadiyl de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul. din motive justificate. nu poate
efectua. integrnl sau partial. concediul de odihna amnual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv. ¢u
acordul persoanei in cauz&. angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de
18 luni incepand cu anul wrmitor celut in care s-a niscut drepiul fa concediul de odihni anual.

(2) Decalarea concediului de odihnad in ahd perioadd decit in ez programatd se face cu aprobarea
angajatorului 5t avizul. ce se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(3) Compensarea in bani 2 concediului de odilingd neefectun este permisa numai in cazul Incetarii contractului
individual de munci.
Art. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihng salariatul beneficiazt de o indemnizatie de concediu, ¢are nu poate

fi mai mica decit salariul de baza. indemnizagiile i sporurile cu caracter permitnent cuvenite peatru perioada
respectiva. previzute in contractul individual de munci.

{2) Indemnizatia de concediu e odihnd reprezima media zilnica a drepturilor salariale previzute la alin, (1)
din ultimele 3 luni anterioare celel in care este efectuat concediul. multiplicata cu numarul de zile de concediu,

(3) Indemnizatia de concediu de odihng se pliteste de catre angajator cu cel putin 3 zile lucritoare inpinte de
plecarea in concediu sau odata ¢u plata lunard a drepturilor salariale.
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Art. 127

(1) Concediul de odilng poate 6 intrerupt, la cererea safaratulul, pentry motive obiective independente (e

voinja salariatului,

{2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forja majord sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului 1a locul de munca. Tn acest caz. angajatorul are obligaia de a suporta
wate cheltuielile salariatului si ale familiei sale. necesare in vederen revenirii fa locul de muncd, precum i

eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna
A“I ‘28

(1) Salariatii nevazatori. ale persoane cu handicap si tineri In varsta de pdnd la I8 ani reprezemati de
organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un convediu de odihna
suplimentar de 3 zile. conform prezentului contract colectiv de munch.

(2) Concediul suplimentar d¢ odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar al peezentului
contract colectiv de munca se acordd potrivit prevedenlor anesei nr. 6 la prezentul contract.

Art. 129

(1) Drepturile cuvenite salariajilor care efectueazd concediul anual de odihng se acorda potrivitprezentului
contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salarinle curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de odibnd, inclusiv
primele de vacantdsi voucherele de vacantd se acorda potrivit legisiatiel in vigoare.

Art, 130

(1) in afara concediului de odihnd. salariagii au dreptul la zile de concediu platite, in eazul unmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casitoria salariatului - § zile:

b} nasterea unw copil - 3 zile:

¢) concediu patemal 3 zile sau 13 zile dopd caz conform legii,
d)  cashworia unwicopil — 3 zile;

¢) decesu! soqului'sopel, copilului, socrilor st rudelor de gradul 11 inclusiv - 5 zile, cumulat sau fractionat. in
termen de 45 de zile de ta decesul persoanei:

(2) Concediul platt prevazut la alin. (1) se acord la cererea solicitantulfui de catre conduceren unitatii.

{3) Salariatii su dreptul la o zi lucratoare liberd neplaritd in conditiile prevazute de lege pentru Ingrijirea
sanatiyii copilului.

CAPITOLUL G
Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor semnatare

ale prezentului contract colectiv de munci

\ _S/ 40 j .



Art, 131

(1) Parile recunose de comun scord ¢ o masurdl de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajarilor nelmemeian fMcuse,

(2) In concordantd cu prevederile alin. { 1), unitatea este obligatd s nu procedeze 1a angajar fird consultarea
stavizul seris al reprezentantifor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci,

(3) In functie de cheltielile de persomal previzute in bugetul anonl de venituri si cheltuieli unitatile sanitare
publice pot utiliza vrt numdr mai mic de posturi. pe perioada detenminatd. cu acordul sindicatului semnatar al
peezentului contract colectiv de munci.

Art. 132

In cazul in care orzancle competente din unitate au aprobat masuri de reducere o activitafii ori de reorganizare a
unitafii sanitare. ¢u avizul repeezentangilor organzzatiilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd ¢u privire la indeplinirea conditiilor de legalitite a acestora. care se acordd in termen de 6 zile.
angaiatorul gre obligatia de a comunica in seris celor in cauzd;

a) durata de preaviz

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-0 formd de calificare sau reorientare
profesionaia:

¢} adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncé prin care s-a solujionat reconcilierea.
Art. 133

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal. dupd reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinjate,
misurile vor afecta in ordine:

a) persoansle care cumuleaza doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazs peasia cu salariul cu exceptia
contractelor pentru etectusrea garzilor suplimentare.

b} perscanele care indeplinese conditiile de pensionare pentru limita de virstd;

¢) persoanele cure implinesc virsta de pensionare. la cerere;

d} persoancie care ou avut abaten disciplinare,
(2) Pentru luarea masuriloe de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere urmatoarele
criterii:

) daca masura afecteaza doi sofi care luergazi in aceeast unitate, se desface contractul individual de munci al

salariatului cu venitul cel mai mic:

b) masura s afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii. barbati vaduvi sau divortati care au in
ingrijire copii, precum §i salariati care mai au 3 ani pand la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetanii contractului individual de¢ muncd ar afecta un salariat care wmeazdl un
curs de calificare. reprofilare. specializare sau de perfectionare a preg#irii profesionale, acesta avand incheiat un

"
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CONERE 1l unitatea de prestare a activitdyii pe o anumita perioada de timp. angajatorul nu-i va puten solicita
despagubiri pentru perioada rimasd nelecratd pand la implinirea termenului.

Art 134

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitates intr-o perioada de 9 luni de la luarea misurilor de incetare o
contractulul individua! de munea al categoriilor de salariati mengionate in art. 133 are obligatin s anune in scris
despre aceasta organizafia sindicala semnatar a prezentului contract §i sa fiscd public masura pein mass-medio.
salariagii avdnd obligatia prezentirii penteu reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului. in concordantd

cu criteriile stabilite de comun acord de administratic s5i reprezentantii sindicatufui semmnatar al prezentului
contract colectiv de munca,

12) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii. ca wrmare a nerespectarii
prevederilor alin. (1),

(3) In caz de modificare o profilului unitigii. salariatii membei ai sindicatului semnatar al prezentalui contract
colectiv de muncd au dreptul de a rimdne la acelagi loc de muncil, dupd caz. compatibil cu specificul unitigi,

Art. 135

Salariafii care se pensioneaza pentru limitd de varstd isi primese drepturile potrivit legii §i prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 136

(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigeare. Cuantumul acestora se siabileste
anual prin lege,

Art. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul esie obligar sa fa
urmatcarele masuri:

a) s consemneze datele cercetiirii accidentului de munca intr-un proces-verbal care s3 prevadd cauzele,
imprejuriinile. normele de protectic a muncii care nu au fost respectate. persoancle rispunzitoare de aceste
nerespectari, sanctiunile aplicate. misurile c¢ trebuie luate pentru prevenirea altor accidente §i inregistrirea
accidentului;

b inregistrarea accidentului de muncd, fcutad prin procesul-verbal. s¢ comunica [nspectoratului Teritorial de
Mung.

{2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizicl. chimici saw biologici
caracteristici locului de muncd. precum i ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in procesul
de munci. angajatorul este obligar sd comunice organizalied sindicale semnatara a prezentului contract colectiv
de muncd, inspectoratelor teritoriale de munca $i directillor de sindtate publica judetene, aparifia acester boli,

(3) Persoanele care su contractar o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de muncd cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Munca, dupd consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munea, cantorm prevederilor legale.



{4) Reprezentantii organizatieln sindicale semnatara o prezentulur contract colectiv de muned vor unniini
respectarea prevederilor alin, (1), (23 51 (3). ar, in cazul nerespectirii peestora, vor 11 sesizare organele abilitare
sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

(5)  Pentru constivirea bazel de date privind potenfialele boli profesionale in  Sistemul Sectorial de
Monitorizare o Bolilor Protesionale din Sandtate s¢ raporteazd toate episoadele de boald ale salariatilor. in
momentul institulrt,

Art. 138

Compensarea biletelor tmtament si recuperare. acordate tuturor salariatilor din sector sanitar §i personalului
care lucreazd in structura de coanducere §i executic o organizatiei sindicale semnatara a prezentului contragt
colectiv de muncd. este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii st Justitiei Sociale.
potrivit legii. Gestionarea biletelor se face ¢u consultarea organizaliel sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de muncd,

Art, 139

(1) Repartizarca spatiilor de locuit din administrarea unitifii se fice in concordantd cu prevederile legale. prin
comisiile mizte administratic — reprezentantii sindicatului sempatar al prezentului contract colectiv de¢ munca,

(2) Comisiile minte isi desfisoard activitatea in baza unei proceduri transparente. bazatd pe criterii de selectie
ce respecta principiile §i procedura egalisafii de sanse.
Art. 140
Angajatorul este obligat sa acorde indemnizatia de hrand. in conformitate cu prevederile Legii 15532017,

Art. 141

(1) Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijioacele de transport in comun, in inferes de serviciu, este
suportata integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare prevazut la alin, (1) este asimilat timpulus de¢ munci.
Art, 142

{1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru Ingrijirea copilului in virsta de pdnd Ia 2 ani, salariata
membra de sindicat. poate beneficia de incd un an concediv fard platd, postul rAimandnd temporar vacant si
neputand fi desfiingat. pe timpul cit aceasts se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plat, salariata va fi incadratd pe postul avut initial. toate drepturile
aferente locului de munea urménd a 1 acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi destieut din motive neimputabile angajatului pe perioada
efectudrii concediului dé cregters a copilulul §i nici in primul an de la reluarea activitatii.

An‘ '“

Salariata care intrerupe concediul legal peniru ingrijirea copilului in véarsty de pénd la 2 ani beneficiazi de
reducerea programului normal de lueru cu 2 ore'zi, frd a-i afect salaniul si vechimea in munca.
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Art. 144

Satariatele pravide beneficiaozd de scutie in oeea ¢e priveste obligmivitaten efectulirii turei de noapte sau a
girzilor « la cerere. §i de posibilitates schimbdrii focului de munca.

Art. 145 Pentru asigumrea respectarii demmnitatii tutwror salarapilor. prin regulamentele interne de Ta nivel de
unitate. se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor de violenti. de hirtuire de onice tip.

inclusiv de hartuire sexuald fa focul de munca. definite contorm legii. in contormitate cu anexa nr, 9.
Art. 146

Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale. ratament simedicagie. in regim gratuit conform

prevederilor legale si peezentului contract colectiv de munci.
Art, 147

{1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice procedurl prin care un saluriat dobdndeste o
calificare. s¢ specializeazd. se perfectioncaza sau i5i actualizeazll cunostintele profesionale §i pentru care obtine
o diplomi sau un certificat care afesti aceste situntii. eliberat de institutiile abilitate conform legislagici in
vigoare,

12) Dobdndirea unei specializarn si'sau largirea domeninlui de competenia a personalului de specialitare se fac

potrivit reglememarilor in vigoare.

(3) Activitates de formare s perfecfionare profesionald cuprinde $i domeniul relatiilor de munca.
management, drepiul fa asociere si libertagile sindicale §i patronale.

(4) Pargile convin asupra necesititi §1 obligativithfii perfectiondni profesionaie a tutwror categoriilor de
salariati. inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionalll a tuturor categoriilor de salariagi va fi organizatd §i suportatd pe cheliala
angajatorului (unitdfii) potrivit legii.

(6) Cheltuielile aferente formdrii prevazute Ia art. 149 Iir. 1) pot fi supormate din fondurile colectate din

contributia salariatilor nemembyi de sindicat, In functie de nivelul organizarii, din bugetul de stat si din fondurile
stracturale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

(7} Pentru asigurarea coordonirii si finantirii formini profesionale la nivel de sector bugetar Sandtate se
constituie Agentia Sectoriald pentru Coordonarea Formdri Profesionale Continue §1 Fondul Unic de Finantare a
Formarii Profesiomale Continue a Specialistilor din Sandtate. Procedurn de constituire va fi negociatd de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncil, urmind s fie
introdusd in cadrul acestuia prin act aditional,

(8) Pentru aplicarea Legii nr. 702017, privind modificarea Legii nr. 122011, care penmite echivalarea
creditelor obfinute de asistentele medicale absolvente de postliceala in invifamantul universitar, partile convin
Procedura pentru Implementarea Echivaldnt Asistentelor Medicale Absolvente de Postliceald, Procedura va fi
negocinth de partenerii sociall in 1ermen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca,

urmind sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act adiional,
e
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Art. 148
(1) Formarea profesionald a salariafilor are urmatoarel¢ obiective principale:
a) adaptares salariatului fa cerintele postului siaw ale locului de munci:
b) obginerea unei caliticn profesionale:

¢) actualizarea cunogtingelorst deprinderilor specifice postului §i loculul de muncd siperfectionarea peegitirii
profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionals determinati de restructurdn socio-economice:

¢) dobdindirea unor cunostine avansate, @ unor metode § procedee modeme, necesare pentry realizarea
activititilor peofesionale:

) prevenirea risculur somajului:
g) promovarea in muncd $i dezvoltarea carierel profesionale,
{2) Formarea profesionaldl §: evaluarea cunostinjelar se fac pe baza standardelor ocupationale si de formare.

(3) Pentru coordonarea adaptirii §i practicii profesionale si asigurarea transferului de experientd In sectonl
bugetar Sanatate se institie. Metodologia de Organizare 3 Mentoratului. Adapsdrii si Pracricii Profesionale.
Metodologia va i negociatd de partenerii sociall in termen de 6 luni de fa Tnregistrarea prezentului contract
colectiv de munci. urmand sa fie introdusa In cadrul acestuia prin act adigional,

Art. 149
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) pamiciparea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre fumnizorii de servicil de formare
profesionald din ard sau din strlinitate:

b) stagi de adaptare profesionald la cerinele postului i ale locului de munca:
¢) stagii de practicd i specializare in {ardyi in strilindtate;
d) ucenicie onganizatd la locul de munci:
¢) formare individualizata:
f) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relagiilor de muncl §i a dialogului social:
g} alte forme de pregatire convenite intre angajator §i salariat.
Art. 150
(1) Angajatorul. de comun acord cu organizatitle sindicale, stabilese urmatoarele:

a} idemificarea posturilor peatru care este necesara formarea profesionali. a clilor de realizare. adoptarea
planuiui anual $i controlul aplicarii acestuia:

b) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd vor participa, prin
imputernicitii lor. la orice formd d¢ examingre organizath in vederea sbsolvirii unui curs de formare profesionzia

in cadrul unitdgii:
a5 éML
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Chin cazul in ¢are unitaten urmeazi d-si schimbe partial sau totil profilul de activitate, poemst va informa i
consulta sindicatel cu cel putin 3 luei inainte de aplicares mdsarii 51 va ofen propriilor salariag posibilitaten de a

se califice sau recalitica inainte de a apela la angajiri de tortd de munch din atard:

d) in cazul in care un salariat idemificd un curs de formsre profesionald pe core ar dori si-l urmeze. organizat
de un fert. unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentulud contract
colectiv de munci:

e) salariafii care au Incheiat acte aditionale la contractul individual de muncl in vederea formdrii profesionale
sunt obligati sA suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pardsesc unitatea din motive imputabile lor
inainte de implinirea unui termen dé¢ 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate contorm alin, (1) vor 11 aduse Ta cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6 zile de
la adopare, prin afisare la avizierul unitatii si pe site-ul unitatii,

{3) Planurike si programele de formare profesionalil anuald sunt anexe ale contractelor colective de munch de
la nivelul unitatilor sau sectonului de activitate.

{4) La nivelul sectorului bugetar Sanatate se instituie Metodologia peivind elaborarea planului sectoral de
formare si planurilor de formare la nivelul unitatilor. Metodologia va fi negociard de partenetii sociali in termen
d¢ 6 luni de la inregistrarca prezentului contract colectiv de muncd. urménd sa fie introdusa In cadrul acestuia
prin act aditional.

(35) Metodologis prevazu la alin, (4) este parte integrantd a Strategiel Nationale de¢ Management a Resurselor
Umane din Sanatate. Strategia va 1T negociard de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca. urmdnd 53 fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional,

(6) Pentru coordenarea la nivel najicnal o formarii profesionale continue si a finaniarii acesteia partile se
angajeazd si fach oate demersurile necesare pentru infiinjarea Agentiei Sectoriale pentru Coordonarea Formidirii
Profesionale Continue si a Fondului Unic de Finantare a Formdrii Profesionale Continue a Specialistilor din
Sanatate, Procedura de Infiintare va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 lum de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munca. urmind sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional,

Art. 151
(1) Pariciparea la formare profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa salarianolul.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald. drepturile siobligatiilepartilor. durata formarii profesionale,
precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald. inclusiy obligatiile contractuale ale salariatului in
rapoet cu angajatorul care @ suportat chelwielile ocazionate de formarea profesionald se stabilese prin acordul
pargilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca §i fac obiestul uner acte
aditionale la contractele individuale de munca,

Art. 152

(1) Tn cazul In care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este inifiata de angajator, toate
chelwielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cdire acesta,
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{2) In cazul in cace, in condifiile previzute la alin. (1), participarea l cursurile sau stagiile de toemare
profesionald presupune scoaterea parfiald din activitate. salariatul parvicipant va beneficia de drepuri salariale

asttel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate & sakariatului pentru o perioadi ce nu depaseste 25%
din durata zilnica a timpului normal de luerw. acesta va baneficia pe 1oard durata formanii profesionale de salariul
Integral corespunzitor postulul sifunciicidetinute. cu toate indemnizagiile, sporurile §i adaosurile la acesta:

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o pericadd mai mare de 23% din
durata zilouch a timpului nosmal de lucru. acesta va beneficia de salariul de bazi stabilit pe gradatii confoem
vechimii in munca.

(3) Pe perivada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald. salariatul va beneficia. pe toatd
durata formarii profesionale. de toate drepturile salariale detinute.

(4) Pe perioada participdrii fa cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiaza de vechime
1a acel loc de munca. aceastd perioada fiind considerard stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 153

(1) In cazul In care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregatire profesionala cu
scoatere din activitate, angajatorul vi analiza solicitarea salariatului. Impreund cu reprezentuntii sindicatului
semnatar al prezemului contract colectiv de munca .

(2) Anggjatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de |5 zile de
la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire ta conditiile in care va permite salariatului
participaren la forma de pregatire profesionald. inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ccazionat
de aceasta.

(3) Decizia mentionata la alin. (2) va fi luatd in mod transparent. in baza unor criterii obiective si in acord cu
interesele unitagi ranspuse in planul anval multianual de formare.

Art, 184

Salariagii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la formarea profesionald
pot primt. in atara salariului corespunzitor locului de munci. §i alte avantaje pentru formarea profesionala.

Art. 155
( |} Salariafii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala,
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.
Art, 156

(1) Concediile fara plath pentry formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa,

(21 Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor semnatare ale peezentului
contract si numal ducd absenya salariatului ar prejudicia grav destiisurarca activita]in
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Are 157

(1) Cererca de concediv fird platd pentru Tormare profesionald trebuie s fie imaintaid aogaiatorului ¢u el
putin o lund inainte de efecturea soestuia $i trebuie sd precizeze data de incepere o stagiului de formare
profesionald. domeniul §i durata acestuia, precum 3i denumirea institugiel de formare profesionala

(2) Efectiarea concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza i fractionat in cursul unui
an calendaristic. pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de INvAlamant sau pentru susjinerea
examenelor de promovare In anul urmdtor in cadrul institutifor de invafdmdnt superior. cu respectarea
conditiilor stabifite la alin. (1),

Art, 158

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salarint Ia formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionala. platit de angzjator, de pana la 10 zile lucrfitoare sau de pana la 80 de ove.

(2) in situagia previizutd ka alin, { 1), indemnizatia de concediu va fi cen prevazuti pentru concediul de odihnd.

(3) Pericada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun acord
cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va i Inaintatd angajaiorului cu cel putin o
lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare protesionala,
domeniul i durata acestuia, precum $i denumirea institutici de formare profesionala,

Art. 159

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de odihng anual i esie
asimilatd unei pericade de muncd efectivd in ceen ¢ priveste drepturile cuvenite salarintului, altele decdt
salariul,

Art. 160

(1) Angajatorii au odligatia de a asigura participarea la programe de formare peofesionalll pentru tofisakariagii.
dupd cum urmeazi:

aj cel putin o datd la 2 ani dacd au cel putin 21 de salariati:
b) cel putin o dath [a 3 ani dacd au sub 21 de salariati,

(2) Cheltuielile cu participarea ln programele de fonmare profesionalfl, asiguwrata in conditiile alin. (1), se
suponta de catre angzjatori.

Art. 161

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul persoand juridicd. ce are cel putin 21 de
salariafi, impreund cu organizatiile profesionale corespunziioare $i cu consultarea reprezentantifor organizatiilor
sindicatului semnatar a prezentului contract colectiv de muncit va 11 adus la cunostinta salariatilor.

{2) Planu! de formare profesionald va fi elaborat astfel incdt prin diversale forme de pregitire si poatd trece de
doua ori salariafii in primii 5 ani de activitate i periodic ceilalfi satariafi.
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(3 Programarea individuald se face de cdire angajator cu consultarea salariatului in cauzd. cu aprobarea
sefului sdu direct §i avizul reprezemantilor organizagiilor sindicatulul semnatar al prezentului comract colectiv de
muncl . ce s¢ acordd in termen de 6 zile.

(4) Panicipared fa cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie fa cererea salariatului poate fi
inclusd in planul de formare profesionala numai cu aprobarea angajatorului $i avizal reprezentantilor organizagiei
sindicale. semnatara a prezentului contract colectiv de munei . ce se acordd in termen de 6 zile luerdtoare,

(3) Cursurile de perfectionare si specializare profesionalst se avizeazd de organizatiile profesionale constituite
potrivit legii,

(6) Cursurile privind relatiile de muncd si dialogul social se avizeazd de sindicaiul semnatar al prezentului
contract.

Art. 162

(1) Salanotii now-angajati n unitate, fa solicitarea sefului direct §i cu avizul reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca . ce se ncorda in termen de 6 zile lucritoare. participa la
stagii de adaptare profesionala.

{2) Participd la cursuri de adaptare profesionald totisalariathiatlai k& prima angajare Intr-o unitate medico-
saniterd, salarialii care au luerat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific 5l salariagii care s-au reangajat in
unitate dupd o pericada de cel purin 3 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare st practica profesionald se organizeazi in conformitate cu prevederile Metodologiei de
Organizare 2 Mentoratului. Adaptarii 1 Practicii Profesionale. Metodologia va fi negociatd de partenerii sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand s fie introdusa in cadrul
acestuia prin act aditional.

Art. 163

(1) Cursurlle de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate pein continutul lor cu pregatirea i
perfectionarea peofesionald,

{2) Programele de pregitire mentionate fa alin, (1) vor 17 ¢laborate in colaborare cu organizatia profesionati
potrivit reglementanlor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare initiald sau specializare Ii se aplica principiul recunoasterii reciproce,
Art. 164

Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd participd in mod obligawriu, in
calitate de observatori. la ate nivelurile, la examenele care certificd pregétirea si perfectionarca profesionala §i
manageriald $i la concursurile’examenele de ocupare a posturilor.

Art, 165

{1) Angajatorul s¢ obligd s sprijine 10l beneficiarii §i partenerii contractelor de finanjare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratitd in recrutarea §i participarea salariatilor la cursurile de formare.
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{2 In sensul alin. (1), unitaten va acorda concedii de formare profesionald salariatilor. Ia soficiarea acestora,
va furniza documentele necesure pentru participarea la astfel de cursuri §i va asigury spatiul necesas afighril

matenalefor informative in acest sens.

13) Unitatea este responsubild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale st infoemarea

satariafilor in neest sens.

{4) Partile se angajeazd sa facd toate demersunile necesare pentry asigurarea finansdrii formanii aferente
planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAPITOLULS

Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd

Art. 166

(1} Parjile semmatare ale prezentulul contract, in calitate de parteneni sociali permanenti. recunosc pentru
fiecare dintre ele $1 pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ¢¢ s¢ exprimd civilizat. utilizindu-se un
limbaj adecvat,

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd de a.i
elabora reglcmemari proprii. de a-5i alege liber reprezentantii. de a-5i organiza gestiunea sl activitatea lor §i de a-
$1 formufa programe proprii de actiune, in condifitke legii.

{3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd 2 limita ori intrerupe exercitarea dreptunlor
prevazute la alin. (2).

{4) Angajatorul se obligd sd adopte o pozitic neutrd si imparjinld fata de organizatiile sindicale legal
coastituite Ia nivel de unitate si fatd de reprezentantii sou membeii acestora.

(5) Angajatorul s¢ obligh si se abjind de la orice forma de condifionare. constringere sau limitare a exercitarii
functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(6) Lz cerere. membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale In cercetirile
- desfasurate de organizatiile profesionale.

Art. 167

(1) Angajatorul se obliga sa intreprind toate demersurile necesare pentru Intdrivea protectiei personalului de
agresioni fizice sau verbale din partea pacientilor. apartinitorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau
interior, in tmpul muncii sau legare de procesul de muncs.

(2) Partile recunose ci salariatii nu-si pot desfagura activitatea in paramewii contractuali dacd lucreszi in
conditii de amenintari fizice si‘sau verbale.

(3) Pentru asigurasrea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice s verbale, ca parte a protectici
muncii, partile coavin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sandtate impotriva agresiunilor la
locul de munca. anesa ne, 11 la prezentul contract colectiv de muncd.

Art. 168 (1) Pirtile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitigii. cu respectarea
demnitifii fiecdrui salanat,
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( 2) Parten patronal se obligd si sanctioneze disciplinar orice abatere de la nonmele de comportament civilizat

indiferent din partea cui ar veni sesizares,

(3) Precizan suplimemare privind nommele de comportament vor face obiectul Regulamentelor interne ale
unitatilor sanitare.

Art. 169

{ 1) Reprezentantii organizatiel sindicale semnatars a peezentului contract participd la sedinjele consiliului de
administragie si ale comitetulus director al unititilor sanitare:

(2) Parfile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiel muncii. precum §i a dispozigiifor legale In materied3)
Ls cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca .
acestia pot 1 asistati de reprezentantii federatiilor i contederatiilor Tn sustinerea unor drépturi si cereri. li toate
niveluriie,

Art. 170

(1) Anunjarea sedinjelor mentionate in ant, 169 alin. (1) §i a ordinii de zi se face n scris. inninte cu minimum
72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispozifia repeezentantilor organizagiei sindicamului semnatar sl
prezentulul contract colectiv de muncd . toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotardrile conducerii unitdtilor vor fi comunicate in scris. in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotdririi, reprezentangilor organizatiilor sindicatulul semnatar al prezentului contract colectiv de munca .

(4} Reprezentanii sindicatului semnatir al prezentului contract colectiv de munca participa in toate comisiile
implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile. in conformitate cu reglementarile legale in vigoans
st cuacordluri le stabilite in acest sens,

Art 171

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd i
urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in pericada respectivi, cursantul beneficiazi de toate
drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadsd de pand la |15 zile lucritoare/an. conform prevederilor
prezentului contrset colectiv de munca,

(2) Persoancle alese in structura de conducere a organizajiilor sindicale legal constituite la nivel local
beneficiaza de reduceres peogramului normal lunar de luers cu 3 zile lucrtoare. cumulat sau fragmentat.

(3} In cazurile previzute la alin. (1) §i (2) din prezentul articol. dreprurile salmiale cuvenite se pastreaza
integral,

(4) Activitarea liderilor sindicatului semnatar al peezentului contract colectiv de muncd la nivel este asimilata

ca vechime in activitate manageriald in domeniu,

Art. 172, In vederea stabilirii unor servicii si dotari comune. prin acordul partilor, administratia §i reprezentantii
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd pot stabili cote procentuale de participare la

actiunea respectivi,



Angajatorul este obligat <3 asigure in incinta unitdin ot spativl si mijloacele mecesae functiomirii

sindicatului semnatir al prezentuln contract colectiv de munca,

Art. 174

incasarea cotizapici <e face prin statele de plati ale unitatilor, in baza acordului individual al salariatilor.
membn ai organizagiei sindicale legal constituita la nivelul unitdtii in conformitate cu Leges nr, 6272011, cu
modificarile g1 completdanle ulterioare. Acordul individual in copie se depune la secretariatul unititit cu adresi de
inaintare de catre reprezestantul sindicatelor legal constituite la nivel de unitate,  Refinerea cotizafiet. virarea
acestein in conturile sindicatulu semnatar al contractului colectiv de muncd la nivel de unitate $i ingtiintarea
privind persoanele ¢drora Ii s-a efectuat operagiunea se constituie in sarcind curentd de serviciu,

Art,. 175

(1) Angajatorul recuncaste drepwrile salariafilor reprezemati de organizagiile sindicale sindicale legal
constituite la nivel de unitate de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale. in aceastd perioada obligandu-se sa nu procedeze la angsjari temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd 3 fa misuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale. organizate in conditiile legii.
Art. 176

(1) In scopul unei bune colaborari, partile. la orice nivel. se obliga si rispunda in scris. in termen de
maximum 30 de zile lucratonre. la toate cererile §i adresele inaintate de fiecare din pari.

2) Depasirea termenului previzut la alin. (1) reprezintd incilcarea contractului colectiv de munca la nivel de
sector,

(3) Angajatorul §i conducerea sindicatului semnatar al prezentulul contract colectiv de munc vor accepia
reciproc invitatiile unor membri af acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun. in vederea
rezolvirii acestora.

Are. 177

(1} Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncit, o referatelor sl a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se¢ face cu participarea reprezentantulyi
sindicatului In care este inscris fiecare salariat,

(2) Cercetarea prevazutd la alin. (1) se poate face §i fiird prezenta reprezentanmului sindicatelul dach sedinja
comisiei de cercetare a fost anunfatd in seris §i cu semnature de primire. cu cel pugin 48 de ore Inainte, dar nu s-a
prezental niciun repeezentant la Jocul §i ora anunjate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat $i reprezentat de citre un reprezentant ol sindicatulul, atit
la audiere, cit §i pe parcursul ¢ercetdirii, in cazunle prevazute fa alin, { 1),

2 1’ 52




(4) Dupd finalizarea cercetarilor, dach acestea privese saw au legrurd <o un membry al sindicatului semnatar al
prezentului contract cokectiv de muncd. reprezenantul sindicatului are dreprol B consultiarea dosarului de
cercetare,

{3) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membeil de sindicat va 11 efectuatd conform procedurii
prevazute in anesa nr. | 0.

CAPITOLULY
Dispozitil finale
Art. 178

(1) In baza prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector, se vor negocia contracte colective de
muncd la nivelul grupurilor de unitdtigiunitatilor, potrivit procedurilor din anexa nr, 2.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector sunt considerate de drept minime §i
obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru §i a normelor de aplicare a acestula.

(3) In unitagile in care nu se [ncheie contract colectiv de muned, se aplicd prevederile prezentului contract
colectiv de muncad,

Art. 179

Parile semnatare ale Contractului colectiv de munca 1a nivel de sector SANATATE asigura aplicarea acestuin
la toate nivelurile.

Art. 180

[n 1oate situagiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finanare pentru unitati. sectii.
compartimente st servicii. externalizari servicii etc.. angajatorul care predd este obligat si transmitd. iar
angajatorul care preia este obligat sA garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de muncd,

Art, 181

Prevederile peezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariafilor reprezentafi de organizatia
sindicala semnatars a acestui contract §i produc efecte pentru toti salariaii potrivit legii i anexel nr. |,

Art, 182

Salariajii membri ai organizagiilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd au dreptul si
poarte ks echipamentul de peotectie Insemnele organizatiilor sindicale specifice.

Art. 183

Partile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului colectiv de muncd la
nivel de unitute. conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare.

Art. 184

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci incheiat este obligatorie. Nerespectaren clauzelor atrge
raspunderea, potrivit legii,

Art. 185 b A
53 /;fﬁ,édze,



Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazate in prezentul contract ¢olectiy de muncd pentru care sumt

previzute reglementdn legale suplimentars.
Art. 186

Pentru respectaren prevederilor din legislatia UE. si nationald privind drepturile salariatilor la informare si
consultare partile convin aplicares Procedurii de informare si consultare. Procedurn va fi negociatd de partenerii
sociali in termen de 6 luni de | incegistrarea prezentului contract colectiv de munca. unmand sa fie introdusa in

cadrul acestuia prin act aditionzl.
Art. 187

Parile se obliga ca, In pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, s& nu promoveze §i-S& nu
sustind proiecte de acte normative ‘a caror adoptare ar conduce la diminuarea dreprurilor ce decurg din

comractele colective de munc. oricare ar fi nivelul 1a care acestea au fost incheiate.
Art. 188

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data inregistririi fa
Inspectoratul Teritorial de Munca Olt,

CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA
I. Preda lleana- director CAMS
2.Popa Marcel- medic CAMS Caracal ,,_-t'\,

3.Peste Stela- asistent sef CAMS A JJJJ\
4. Tudor foneta Luiza- psiholog specialist Caracal c%

L
S Mitrache Avreliz-infinmiera CAMS Caracal ﬂé 9@&'0
SINDICATUL SANITAS CARACAL

I. Dumitrescu Roxana -presedinte UJ Sanitas Ot &

2. Cranta Georgica- presedinte SANITAS Caracal

3. Luptaciv Radu- vicepresedinte UJ Sanitas Olt

4.Radu Teodora- asistent medical principal CAMS g&hf\

S.Tene Olimpia - vicepresedinte Sanitas Caracal

<

ANEXANR. I
Lista unititilor in care se aplici Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sinitate

Pirtile convin ¢a Anexa ne. | s3 coprindd pe de 0 parte 0 enumerare analiticd in care sit fie precizate unitatile
sanitare bugetare din subordinea Ministerulul Sanatirii si unitdgile sanitre (spitale) affate in subordinea

'3 .



nutoritiifilor focale si a institufiilor publice cu regea sanitard proprie far pe de altd parte © enumenire generald pe
categorii incepand cu Ministerul Sanatatii. DSP-uri, unitdgi sanitare.  Inclusiv cele din subordinea Ministerul
Sanardfii. cabinete de medicind prescofard. scolars etc.

LISTA cuprinzind unitatile cu personulitaie juridicd aflate in subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea

Ministerului Sanatatii, conform prevedenlor H.G. nr. 1442010 cu modificarile 5i completarile ulterioare. in care
se aplich contractul colectiv de munci

LISTA

cuprinzind unitagile cu personalitate juridicd aflate in subordinea, sub antoritatea sau in coordonarea
Ministerului Sandtafii

A, UNITATI AFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATH

1. Unitatifinantate integral de la bugetul de stat

I | directiile de sanatate publica judejene, respectiv a municipivlul Bucurestl, servicii publice
deconcentrate®);

3 | Insrivsersed Naplord de Sandtare Peblica,

3 | Inseirnried Negboved! de Medicing Sporiivi:

- | Inscinued Nagional de Hemarologie Transticionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau"; cenire
| regiomle: fudefene de transficie si ol Municipindi Bucuresti

5 | AgengiaNapionald de Tromspiant,

6 | Oficiud Cemral de Stecare peniru Sttwatti Speciale;

7 | Registrul National of Donaioritor Volumari de Celule Stem Hematopoterice:

8 - AgentiaNationald a Meadicamentului si @ Dispozitivelor Medicale;

9 " Spitatul Tichilesd (leprazerie);

10 | serviciile de combularyaiwdetencsi Servictul de AmbulinaBucuresii - Hifov.

1. Unirdtifinantate integral din venituri proprii din contractele incheiate prin sistemud de asigurirl soclale de
sdndatate

. @ A



Arad

Spitelonl e Recuperens Newnvanotoele "D Cornelle Biirsan™ Dvzsa

Bibor

[

Spitalud Clicic de Recuperiwe Medicala Baile Felix

"

Spitadud de Psihicwrie si pentry Mdsari de SiguranpaSie
Braso

Scomatorinl dde Nevrose Prodeal

Bucuresti

Instituted de Fomoandiologiesi Chirurgie Funcionadd ORL “Prof. Dr. Dorin Heciotd

Instituted Noyional de Emfm-rinolngle "C. L Partum”™

Institited Noyiona! de Newrologie si Boli Newrovasenlore

fstiteiied Nogional pemrn Medicing Complementar yi Altermarivd "Prof. Dr. Fiowin Bratiia™

Instituied Nogional de Geriatrie yi Geronralogiv " A Aslun™

Institnand Nagionol e Bali Infectioase "Prof. dr. Masei Baly"

Instituand National de Recuperare, Medicing Fizicd siBalneoclimatologie

Instivind Oneologic "Peot. dr. Al Trestioreamu™

Instivnd de Urgenga pentea Boki Cardiovasculare “Praf. Dr. C.C Hiesen™

Instivend Nogiomd penten Sindtotea Mamei si Copilului “Alessandrescn-Rusescy”

Instinuid de Povumefiziotogie “Marin Navta"

Institsed Neiomad de Diebet, Noweitesi Boli Metabedice "N, C. Pawlescu®

Instinserd Clinie Faondeni

Spltall Clinle de Urgenta

Sputeelad Clinde de Urgenga “Sf Pamelimon™

Spisalid Clinke de Urgentas "Bagdascr-Arsen!"

Spitald Universitar de Urgenia

Spisednd Clinke de Urgengss Chirsrgie Plasticd Repewasarie sidrgl

Spitednd Clinle de Urgentad peviryu Copil "Grigore Alexamivesen”

Spitalul Clinkc de Urgenga penrse Copit "M.S. Crrrie”

Spitalnd Clinle de Urgenga “SE foun™

56




Spiscedsdd Clinde: e Urgente Opralmologice

- Cemend Naglomdd Clinde de Recupwrare Nearopsilinotorie Copii "D N, Robanesen™

Buziu

Spltalud de Poibicarrie i penten Nidsori de Signeanga Sipoca

Cluj

Tsritatud Ivimii cke Urgenta pentrn Boll Cavdlovaseidae "N, Stdmelofu™

fssitund Oncalagic "Praof. De. I Chivicua"

Insrivnd Clinle de Urologle si Transplant Reral

Spitald Clinic Judegean de Urgenta Clig-Napoca

Instinend Regiconel che Gasirownsernlogie si Heparologie “Prof. Dr. Ocravicn Fodor” Cluj-
Nupexw

Constanta

34

Scnctoried Baloear si e Recuperare Mangalia

33

Spirainl Clinie de Recuperare, Medicing Fizica §i Balneologie Eforie Novd

Scosnroried Balnear si de Recuperare Techirghiol

Covasna

37

Spitalul de Recuperare Cardiovasculura "Dy, Benvdek Geza” Covasnu

Dolj

38

Spiratel Clinie Judetean de Usgenga Craiova

39

Spitatul de Psiltiatrie Poiana Mare

Hunedoara

Spitalul de Psihiatrie Zam

lasi

Institstnl Regional de Oncolagie lugi

Istivered de Boli Cardionvasentare "Prof, dr. G. 1 M Georgesen”

Spiraind Clinic Judetean de Urgend "SY. Spiridon™

Spitated de Psiticurie si pentru Masuri de Siguramd Padureni Gragaeri

Fesvirund de Psihiatrie “Socola™ lagi

Maramures

AT, 57 g: "
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36

Spitalod dhe Recuperine Borye

Mwex

7

Spitadud Clinic Judetean de Urgentd Teivgu Mures

48

Bl e Urgenet peniro Budi € updiovascdave yi Tromspdany Targn Muarey

Prahova

19

Scanctewriol Balneoclinnueric de Copli Bieyren!

Timis

Dxtisstnd de Bali Cardioscescetare Tintdsexara

Spisedd Clinle Judeean de Urgenga "Plus Beinzen" Timigoue

Central Medical de Evaivare, Teraple, Edueatic Medicala Specifica st Reciperare pentru Copil
§i Tineri "Cristian Serban" Buzias

Spitalul de Psibiarle Gatala

fasthtutid Regional de Onealagie Timigoara

Vrancea

Spitalul Jucdepean de Urgena "Sf. Pantelimon™ Focsond

Spitdid de Psihiatrie Cronici Dimmbroveni

Spitclal "NN. Scveane™ Vidra

HIL Unitatifinangate din venituri proprii sisubventii de la bugetul de stut

Instinand Noyiomal de Medicing Legald "Mina Minovied” Bucuresti.

[

Instinund de Medicing Legald fagi;

Institutad de Medicing Legala Cluj-Nopoca:

Instituted dv Medicing Legald Timigoarca;

Instituted de Medicing Legald Craiova:

Instituind de Medicing Legald Targu Miuvey;

Centead Nagiomal de Siadtare Mintald gi Ligped Antidrog Bucuresti;

Accdemia de Stitnge Medicale,

Abrogat prin H.G. nr. 3162018




B. UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI SANATATH

! Compania Natiewald "Unitarm ™ - S.A. Bucuregti:

21 Secieteoenr Comerviald "Antibiavice” = S.A. logi

CINSTITUTH PUBLICE AFLATE IN COORDONAREA MINISTERULUI SANATATH

! | ScodaNapionald de Stdrare Publica, Mouageaens yiPerfectionae in Domemlud Sorita

Bucriresn

ANEXA | la HOTARARE Nr. 329/2010 din 2 iunie 2010
LISTA

unititilor sanitare publice cu paturi pentru care se menfine managementul asistentei medicale la
autoritifileadministratiei publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti

] Municipiul Bucuresti

I | Spitalul Clinic "Sf. Maria™ Bucuresti

3| Spitalul Clinic de Nefrologie .DF. Carol Davila”

3 ! Spitalul Clinic de Chirurgle Oro-maxilo~faciald "Prof. Dr. Dan Theodorescu” Bucuresti

4 | Spitalul Clinici de Psibiatrie .Prof, dr, Alexandruy Obregia™

5 | Spitalul Clinic "Colentina" Bucuresti

6 | Spitatul Clinic de Ortopedie-Traumatologie §1 TBC Ostecarticular "Foisor™ Bucuresti

7| Spitalul Centrul de Evaluare $1 Tratament al Toxico-dependentelor pentru Tineri LST
Stelian™

8 ' Spitalul Clinic "Nicolae Malaxa" Bucuresti

9. Spitalul Clinic "Coljea” Bucuresti

10 | Spitalul Cliric de Copii”Dr. Victor Gomoiu™

11 | Spitalul de Psihiatrie Titan ..Dr. Constantin Gorgos™

12 | Spitalul Clinic de Boli Infecjioesesi Tropicale "Dr. Victor Babey"

I3 | Spitalul Clinic "Prof. Dr. Th. Burghele®




14 Spitalul Clinie de Obstetricd-Ginecologic"Prof. Dr. Panait Sarbu" Buixuresti

|

i3

Spitatul Clinic "Dr. lon Cantacuzine™ Bucuresti

16

Spitalul de Ppeumottiziologie "SE. Stefan” Bucuresti

17

Spitalul de Boli Cronice St Luca” Bucuresti

- Centrul de Boli Reumatismale”Dr. lon Stoia” Bucuresti

Judetul Bihor

$EE Advogund

2

Spitalul Clinic de Neurologie si Psihiatrie Oradena

Spitalul Clinic Municipal "Dr. Gavril Curteanu” Oraden

Spitalul de Pneumoftiziologie Oradea

ANEXA 2 1a HOTARARE Nr. 5292010 din 2 iunie 2010

LISTA

unititilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale citre
sutoritiileadministratiet publice locale si cdtre Primaria Municipiului Bucuresti

Judetul Alba

Spitalul Judetean de Urgentd Alba lulia

1

Spitalul Municipal Aiud

Spitalul Municipal Blaj

Spitalul Municipal Sebes

Spitalul Orasenesc Abrud

Spitalul Orisenese Cimpeni

=R Abrogar

Spitalul Oragenesc Cugir

FRE Abrogat

1

Spitalul de Preumoftiziologie Aiud

Spitalul de Boli Cronice Campen

Centrul de Sanatate Baia de Aries




Judetul Arad

Spitalul Clini¢ Judetean de Urgentid Arad

bes Shrgor

e88 dbrogar

Spitalul Ordsenesc Lipova

Spitalul Ordsenesc Ineu

Spitalul Ordgenesc Sintana

wee | hﬂwl

Centrul de Sandtate Chisineu-Crig

Spitalul de Psihiatrie Mocrea

Spitalul de Psihiatrie Capdinas

Spitalul Boli Cronice Sebis

JudetulArzes

Spitalul Judetean de UrgenfaPiesti

Spitalel Municipal Campulung

Spitalyl Manicipal Curtea de Arges

Spitalul Ordsenesc "ST. Spiridon” Mioveni

Spitalul Orksenesc "Regele Carol I

Spitalul de Psihiatrie *Sf. Maria" Vedea

= Abhrogar

Spitalul de Recuperare Bridet

Spitalul de Pediatrie Pitesti

Spitalul de Pretanoftiziolagie Campulung

Spitalul de Pneumoftiziotogie ST Ilie"

Spitalul de Pneumottiziologie Leorden:

Spitalul de Pneumottiziologie "Sf. Andrei”

Spitalul de Genarrie si Boli Cronice

. B

: ; 61




N

29 [ hrvasat

3u|‘

S Lhevazat

A0 | FEF _Lhevagat

Judetul Bacdiu

Spitalul Judetean de Urgenta Bacau

Spitalyl Municipal Onesti

Spitalul Municipal de UrgentaMoinesti

Spitalul Ordgenesc "loan Lascar” Comanestl

Spitalul OrisenescBuhusi

e Jbﬂ’lg(ﬂ

Spitalul d¢ Prneumotiiziologie Baciu

Judetul Bihor

W

Spitalul Clinic Judegean de Urgentd Oradea

49

Spitalul Municipal *Episcop N. Popovici”

Spitalul Municipal Salonta

Spitalul Municipal “Dr. Pop Mircea"

Spitalul OragenescAlesd

Spitalul OrdsenescStei

o= Avoga

= Avogat

Spitalul de Psihiatrie Nucet

JudetulBistrita Nasaud

Spitalul Judetean de UrgentaBistrija

Spitalul Orasenese "Dr. George Trifon”

Spitalul Orasenesc Beclean

w2 Abhroga

1 &

2vd|




6l

Preventoriul TBC Hisua

JudetulBotosani

Spitalul Judetean de Lrgenid “Mavromati”

Spatalul Municipal Dorohos

R dbrogar

AN '4M&"',

Spitalul Comunal Trugesti

o dbrogar

o dhresar

0y

o dbregar

70

Spitalul de Recuperare "ST. Gheorghe*

m

Spitalul de PnesmoftiziologieBotosani

e bvogat

73

Sanatoriul de Neuropsihiatrie Podriga

JudetulBrasov

74

Spitalul Clinic Judetean de UrgentdBrasov

75

Spitalul Clinic de Copii Brasov

76

Spitalul Clinic de Obsterrica-Ginecologie "Dr. LA, Shircea™ Brasov

3

Spitalul Municipal "Dr. Aurel Tulbure”

-

Spitalul Municipal Sicele

3

Spitalul Municipal Codlea

Spitalul Orisenesc “Dr. C.T. Sparchez"

Spitalul Orasenesc Rupea

Spatalul de Boli InfecpicaseBragov

Spitalul de Psihiatrie si Neurologie Bragov

Spitalul de PneumoftiziologicBmsov

63
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Judetul Braila

Spitalul de Urgemtdiudeean Briila

87

Spitalul Orasenese Fauret

NN

S48 Jhevapar

89

Spitalul de Pneumoftiziologie Briila

Spitalul de Psihiatrie "SI Pantelimon” Braila

Judetul Buziu

Spitalul Judetean de Urgenta Buzau

Spitalul Municipal Ramnicu Sarat

Spitalul Orasenesc Nehoiu

Spitalul Comunal Vintila Voda

0 Jhrogar

Spitalul de Bali Cronice Smeeni

43 Abrogar

JudetulCaras-Severin

&

Spitalul Judetean de UrgeniaResiqe

2

Spitalul Municipal de UrgentaCaransebes

100

Spitalul OragenescOteluRosu

1

e ‘4M'gur

102

Spitalul OrdsenescOnvia

103

Spitalul Ordsenese Moldova Noud

14

s Abrogat

1035

Spitalul de Boli Cronice Bocsa

JudetulCalarasi

106

Spitalul Judetean de UrgentaCalrasi

107

Spitalul Municipal Oltenita

%




108

Spitalul Ordsenese Lehliv-CGara

Spitalul OrdsenescBudesti

(MR

Spitalul de PoeumoftiziologieCalarasi

Spitalul de Psihiatre Sapunari

Judetul Cluj

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii

Spitalul Clinic de Pncumoftiziologie

Spitalul Clinic de Boli Infecticase

Spitalul Clinic de Recuperare Cluj-Napoca

' Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

Spitalul Municipal Dej

Spitalul Municipal Turda

Spitalul Municipal Campia Turzii

Spitalul Municipal Gherla

Spitalul Ordsenese Huedin

Centrul de Sinditate Mociu

Spitalul de Boli Psihice Cronice Borsa

JudetulConstania

Spitalul Clinic Judetean de Urgenid

Spitalul Clinic de Boli Infectioase

v Abrogar

Spatalul Municipal Mangalin

Spitalul Municipal Medgidia

Spitalul OrdsencseCemavoda

Spitalul OrasenescHiryova

88 {hvoga

wee {hvogar
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Judetul Covasna

134 | Spitalul Judetean de¢ Urgentd

135 | Spitalul Municipal Targu Seculesc

136 | %% {hrogat

137. | Spitalul Orésenesc Bamolt

JudetulDimbovita

138 | Spitaiul Judeean de UrgenjaTargovigte

139 | %% Jhrogat

140 | Spitalul Municipal Moreni

[41 | Spitalul OrasenescGaesti

142 | Spitalul Ordsenese Pucioasa

133 | *** brogm

144 | *** Abrogar

143 |*=% Jhrogat

146 | === dbrogar

147 =** dbrogm

Judetul Dolj

148 | Spimlul Clinic Municipal "Filantropia”

149 | Spimlul Clinic de Boli InfectionsesiPneumottiziotogic "Victor Babes" Craiova

150 | Spitalul Clinic _dc Neuropsihiatrie Craiova

151 | Spitalul Municipal Bailesti

152 | Spitalul Municipal Calafat

153 | Spitalul Oragenesc Segarces

154 | Spitalul Ordgenese “AsezaminteleBrancovenesti™ Dabuleni

133 | Spitalul de Pncumottiziologie Leamna

156 | Spitalul OragenescFiliagi




JudetulGalati

Spitalul Municipal "Anton Cincu” Tecugi

Spitalul Orasenese Targu Bujor

Spitalul de PneumottiziologieGalayi

163

164

Spitalul de Psihiatrie "Elisabera Doamma”™ Galati

165

2 Abrogar

Judegul Giurgiu

66

Spitalul Judetean de Urgenta Giurgiu

167

Spitalul Ordgenese Bolintin-Vale

[48

see Abrogm

169

Spitalul de Pneumoftiziologie lzvoru

)

**E Abroga

171

Centrul de Sanatate Ghimpati

Judetul Gor)

Spialul Judejean de Urgenta Targu Jiu

Spitalul Municipal Motrs

Spitalul Orasgenesc Novaci

Spitalul OrasenescBumbesii-liv

Spitalul Ordsenese "ST, $1efan” Rovinari

Spitalul Ordsenesc Targu Carbunesti

178

Spitalul Orasenesc Turceni

179

67

P

| Spiralul Clinic Judetean de Urgenia"ST, Apostol Andrei”
Spitalul Clinic de Urgenta pentra Copii”Sf. loan” Galagi

Spitalul de Boli Infectioase "Cuvieasa Parascheva” Galagi

Spitalul de Obstetrica-Ginecologie "Buna Vestire™ Galati

Spialul de Pneumoftiziologie "Tudor Viadimirescu" - Runcu




Judetu! Harghita

180 | Spitalul Judetean de Urzenta Miercurea-Clue

181 | Spitalul Municipal Odorheiu Secuiesc

182 | Spitalul Municipal Gheorghieni

183 | Spitalul Municipal Toplifa

I84 [ Spitalul de Psihiatrie Tulghes

Judetul Hunedoara

185 | Spitalul Judetean de Urgentd Deva

186 | Spitalul de UrgenaPetrosani

187 | Spimalul Municipal"Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara

188 | Spimalul Municipal Lupeni

189 | Spimalul Municipal Oragtie

194 | Spitalul Municipal Brad

191 | Spitalul Municipal Vulcan

192 | Spitalul OragenescHateg

193 | *** Ahrogar

194 | Sanatoriul de Pneumoftiziologie Gecagiu

195 | Sanatoriul de Pneumofiiziologie Brad

196 | *** Ahrogar

Judetullalomita

197 | Spitalul Judetean de Urgenta Slobozia

198 | Spitalul Municipal Urziceni

199 | Spitalul Municipal Fetesti

200, | Spitalul OrasenescTandarei

Judetullasi
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201

Spitalul Clinic de Urgzenta "Prot” Dr, Nicolae Oblu” lagi

202

Spitalul Clinie de Urgenta pentru Copii "St. Maria" |asi

Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie "Elena Doamna”™ lasi

Spizalul Clinic de Boli Infectioase "ST, Parascheva” lagi

Spiralul Clinic de Obstetnci-Ginecologie™Cuza Voda" lasi

Spitalul Clime & Preumoniziologielasi

Spitalul Clinic "Dr. C.l, Parhon® lagi

Spitalul Clinic de Recuperare fasi

Spitalul Municipal Pascani

Spitalul Orasenesc Harlau

211 | Spitalul Orasenesc Targu Frumos

Preventoriul TBC pentru Copii Deleni

Judetul Hfov

Spitalul Clinic Judegean de Urgenta [Hoy

Spitalul Oraigenese "Dr. Maria Burghefe™ Buftea

Spitalul de Psihiatrie "Eftimie Diamandescu” Balaceanca

e Ahvoga

JudetulMaramures

Spitalul Judetean de Urgenta "Dr. Constantin Oprig” Baia Mare

Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei

Spitalul OrasenescVigeu de Sus

Spitalul Oragenesc Targu Lapus

Spimlul de Boli Infectioase, Dermatovenerclogie si Psihiatrie Baia Mare

Spitaiul de Pneumofiiziologie Baia Mare

Spitalul de Boli Cronice Baia Spric

Spitalul de Psihiatrie Cavnic

o dhrogal




JudetnlMehedingi

Spitalul Judefean de Urgenta Drobeta-Turmu Severin

Spitalul Municipal Orsova

Spitalul Orasenesc Baia de Arama

4% Abroga

*en A b""g‘”

JudetulMures

Spitalul Clinic JudeteanMures

Spitalul Municipal "Dr. Gheorghe Marinescu™ Tarnaveni

Spitalul Municipal "Dr. E. Nicoara" Reghin

Spitalul Municipal Sighiscara

Spitalul Orisenesc "Dr, Valer Russu™ Ludusg

k= Ahw

Spitalul Orasencse Sangeorgiu de Padure

#24 Lhrogat

Spiratul Sava — Niruf

¢ dhrogot

LAl “”’W

JudetulNeamt

24

Spitalul Judetean de Urgentd Pistra-Neamyt

42

Spitalul Municipal & Urgentd Roman

243

Spitalul Ordgenesc Roznoy

244

Spitalul Ordsenese Tirgu-Neam|

245

Spiralul Orfisenesc Bicaz

246

Spitaiul de Psihiatrie “Sf. Nicolae" Roman

247

Spitalul de Pneumoftiziologie Bisericani Alexandru cel Bun

: .




Judetul Ol

Spitalul Judetean de Urgenta Slatina

Spitalul Municipal Caracal

250 ¢

Spitalul OrdseneseBaly

Spitalul Orlisenese Combia

Spitalul de Psihiatrie Cronici Schitu Greci

e Abrogat

e Ahrogat

Judetul Prahova

Spitalul Judetean de UrgengaPloiesti

Spitalul Municipal Ploiesti

Spitalul Municipal Campina

Spitalul Orisenesc Valenii de Munte

Spitalul Orsenesce Baicoi

Spitalul Ortsenesc "St. Filofteia" Mizil

Spitalul Orasenesc Sinaia

Spiscild de Pediatrie Plotest

X% Ahrogar

Spitalul de Psihiatric Voila

Spitalul de Obstetrica-Ginecologie Plotesti

Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga

Spitatul de Boli Pulmonare Breaza

268

Spitalul de PneumoftiziologieFloresti

269

Spitalul de Pneumontiziologie Drajna

270

ten .',I"‘Ogu'

L)

o

o ibrogar

#rx Abroga

% T2




Centrul de Sinatate Urfagi

Judetul Satu Mare

l Spitalul Judegenn de Urgenpd Satu Mare

Spitalul Municipal Carei

Spitalul OraseneseNegresti-Oas

rE dhrogo

Judetul Salaj

Spitalul Judetean de Urgenja Zaliu

280

Spitalul OrsenescSimleu Silvaniei

281

Spitalul Oragenssc libou

282

¥ dbrogat

283

Centru de Samdtate Cehu Silvaniei

Spitalul de Boli Cronice Crasna

Judetul Sibin

Spitalul Clinic Judeean de Urgenta Sibiv

Spitalul Clinic de Pediatrie Sibiu

Spitalul Municipal Meding

Spitalul Oritgenesc Agnita

Spitalul Orfgenese Cisnadie

Spitalul de Psihiatrie "Dr. Gheorghe Preda® Sibiu

Spitalul de Preumottiziologie Sibiu

Judetul Suceavs

Spialul Judejean de Urgenfa "St. loan cel Nou™ Suceava

Spimalul Municipal Campulung Moldovenese

Spitalul Municipal Falticeni

¥

f
i
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-:;\.




205, | Spitalul Municipal”SE. Dr, Cosma si Damian® Radaufi

Spitalul Muonicipal Vatrm Domed

Spitalul Omsenese Gura Humorulul

Spitalul Orgenesc Siret

=% thregar

300

Spitalul de Psibiatrie Cimpulung Moldovenese

301

Spitzlul de Psihiatrie Cronici Siret

Judetul Teleorman

Spitalul Judejean de Urgentd Alexandria

Spitzlul Municipal *Caritas” Rogiori de Vede

Spitalul Municipal Turnu Magurele

Spitalul Orasenesc Zimnicea

ERE Ahrogar

Centrul de Sanarate Furculesti

Centrul de Sanamee Cervenia

% throar

Spitalul de PreumofiiziologieRosiori de Vede

Spitelul de Psihiatrie Poroschia

JudetulTimis

Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii"Louis Turcanu® Timisoara

313

Spitzlul Clinic Municipal de UrgentdTimisoara

34

Spitatul Clinic de Boli InfecticasesiPreumoftiziologie "Dr. Victor Babes”

315

S Abrogar

R

Spitalul Municipal Lugoj

317

Spitalul Ordsenese Deta

38

Spitalul Ordgenese Faget

319

Spitalul Orasenesc Sannicolau Mare

73



320

Spitalal "Dy, Karl Diel” Jimbolia

3

Centrul de Sandtare Buziay

32

Centrul de Sandtate Ciacava

Judetul Tulcea

Spitalul Judetean de Urgenta Tulcea

Spitalul Oragenese Macin

Spitalul Oragenesc Babadag

Centrul de Sanatate Sulina

Judetul Vaslui

327

Spitalul Judetean de Urgenta Vaslui

328

Spitalul Municipal "Dimitrie Castroian® Husi

320

Spitalul Municipal de Urgenga *Elena Beldiman” Birlad

330

Spitalul OrasenescNegresti

337

S Abroget

33

Spitalul de Psibiatrie Murgeni

333

Spitalul de Baoli Cronice "Dr. 1T, Nicoldesen” Tutova

Judetul Vilcea

334

Spitalul Judetean de Urgema Ramnicu Vileea

335

Spitalul Municipal "Costache Nicolescu" Dragasani

336

Spitalul Orasenesc Brezoi

337

Spitalul Orasenese Horezu

Ji8

"R oz

339

o Jhvogar

340

Spitalul de Pneumofttiziologic "C. Anastazatu” Mihaesti

31

Spitalul de Psihistrie Dragoesti

¥ : couk-



Judetul Vrancen

o Jhromu
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343 | Spitalul Municipal Adjud

EFFR LT —

345 | Spitalul Oragenesc Panciu

46 | %% Ao

347 | *** Abrogar

34N | T dbrogat

Municipiul Bucuresti

349 | Spitalul Clinic de Psihimrie "Prof, Dr. Alexandru Obregia"

230 | Spitalul de Psihintrie Titan *Dr. Constantin Gorgos™ Bucuresti

351 | Centrul de Evaluare si Tratament a Toxicodependenielor pentru Copii 5i Tineri"Sf. Stelian"
Bucuresti

= Spialul Universitar de Urgenta Elias
Unitati din reteava CF

1. Spitalul Clinic nr. ! CF Witting Bucuresti

1a

Spitalul Clinic nr. 2 CF Bucuresti

3. Spitalul Clinic CF lasi

4. Spitalul Clinic CF Cluj Napoca

5. Spitalul Clinic CF Timisoara

6. Spitalul Clinic CF Ploiesti

7. Spitalul Clinic CF Galagi

8. Spitalul Clinic CF Constanta

9. Spitatul Cliric CF Bragoy

10. Spitalul Clinic CF Pascani

11. Spitalul Clinic CF Simeria

12, Spatalul Clinic CF Oradea




I3, Spitatul Clinic CF Craiova

14, Spitaful Clinic CF Sibiu

13, Spitalul Clinic CF Drobeta Tumis Severin

Anexee e 2 la Contractul coleeriy de munca lu mivel de sector bugetar Sandtate

Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul unitdfii/institutici si desfasurarea

negocierilor ln acest nivel
Capitolul 1. Aplicarea prezentului contract colectiv de munci ks nivelul unititii/institutiel
Art. |

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd  produc efecte pentru totianzaiiiincadr)i in
unitajile din sectorul bugetar de activitate Sandtate,

{2) Pensru angajatii din domeniul activitagi sanitar-veterinare se va incheia un contract colectiv de munca
separat. avand in vedere prevederile acestui contract.

Art. 2. Prevederile contractelor individuake de munca ale salariatilor carora le este aplicabil acest contract vor fi
puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca fa nivel de sector, in termen de 30 de zile de
la intrarea in vigoare a acestuia,

Art. 3 In termen de 60 de zile de In intraren in vigoare a contractului colectiv de munca unitatite vor modifica
Regulumentele interne in mod corespunztor. preluénd prevederile aplicabile din cadrul acestui contract. de
comun acord cu sindicatele afiliate la organizaiile semnatare ale prezentulus contract.

Capitolul 11, Procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de muncd la nivelul unitatilor
publice

Art. 4 (1) in baza prevederilor art. 138 1. alin. 2 din legea nr. 622011, negocierea §i incheierca contractelor
colectiv de muncd le nivelul unitagilor sanitare publice s al grupurifor de unititi se face conform prevederilor
prezentei proceduri.

(2) Negocierea si incheierea contractelor colective are caracter obligatoriu la nivelul unitatilor sanitare,

Art. 5{1) Ls negocierea si incheierea contractelor colective de munc3 la niveiul grupurilor de unitdti pértile sunt

urmatoarele:

Angajatorul, reprezentat de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice sau conducatorii unitdtilor

care au convenit constituirea grupulul de unitdts.

a)  Angajalii. reprezentati de organizatiile sindicale reprezentative la nivelul grupelui de unitagi si federagiile
sindicale reprezenmtative la nivelul sectorului bugetar Sandtate in baza mandatului din partea
organizafitlor sindicale afiliate.



2) Lanegocierea si incheieren contractelor colective de muned la mivelul unitatilor sanitare partile sum
unmitoarele:

al  Angajatorul, reprezentat de coaducatorul autoritatii.

bl Angajatii, reprezentali de sindicatul reprezentativ de la nivelul unizdtii Sau de reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative 1a nivel de sector. In unitafile in care nu exista sindicate reprezentative angajatii
vor i reprezenati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale prezeatului
contract colectiv de munca. in baza mandatului din partea sindicatelor afiliate.

ArL. 6 (1) In sitwatia in care Ia nivelul unitatilor sanitare nu exista un contract colectiv de munca sunt aplicabile
de drept prevederile prezentului contract.

(21 In cadrul negocierilor la nivel de grup $i de unitate prevederile prezentului contract colectiv de
muncd au caracter minim in privinta drepturilor salariatului. fiind obligatorie mentionarea lor cel putin ln acest
nivel.

Art. 7

(1) Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la tederatiile reprezentative semnatare ale prezentului
conwact, in formd serisd. anunjul privind intenfia de incepere a negocierilor colective cu cef putin 13
zile Inainte de data inceperii negocierilor.

{2) in cazul in care angajatorul nu a inifiat negocierile in termenul previizut la art. 129 din legea nr.
622011, sindicatele prevazute fa alin. (1} pot initia negocierile colective. ele transmitind tuturor
pdrtilorindrepiatite s& participe la negociere anungl privind intentia de incepere a negocierilor colective,

(3) In termen de 3 zile calendaristice de fa data declansarii procedurilor de negociere. angajatorul are
obligatia s convoace plrtile previzute la art. 3 in vederea negocierii contractului colectiv de munca

Art. 8

(1) La prima $edinid de negociere se stabilesc informatiile publice §i cu camacter confidential pe care
angajatorul |¢ va pune la dispozifin reprezentantilor organizatilor sindicale. 2le vizind cel putin
urmitoarele aspecte:

a) sttajieeconomico-financiard la zi:
b) strategia de dezvoltare a unitdfii:
¢) estimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilitati contractului

(2} Tot la prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

a) componenia nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciei
serise:

b) nominalizarea persoanelor mandatate s& semneze contractul colectiv de munch;

¢) locul si calendarul reuniunilor, acesta cuprinzind cel putin 3 sedinge'siptamand timp de¢ minim 3
are,

{3) Durata negocierii colective nu poate depasi &0 de zile decit prin acordul expres sau tacit al pitilor.

(4) Comtractele colective de munca pot si prevadd renegocierea periodicd o oricdnor clawze convenite intre
pani.

Art. 9
77




(1) Oreganizatiile sindicale afitiate federafitlor semaatane ale prezemului contract sunt impaternicite in seris
sh negocieze contractele colective de¢ munch la nivelul unitétilor.

(2) Prin imputemicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate desemneazi
expres echipa de negociere §i persoana mandatatd sd semneze contractul colectiv de muncd la nivel de
unitase,

(3) Contractul codectiv de munca la nivel unitate se semncazd de citre managerul unitagi (ca reprezentant
legal al unitigii) si de catre persoancle mandatate de federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract.

{4) Federajile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazd imputernicinile previzute fa alin. (1) si
alin. (2). in copie cenificatd pentru conformitate, hotirires de constatare i reprezentativitatii la nivel de
sector de activitate Sanatase,

(3) Tn baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca vor incepe negocierile In vederea Incheierii
contractelor colective de munca l1a nivelul unititilor sanitare

Art, 10

(1) Neinjelegerile privind incheierea contractelor colective de mumnd vor i conciliate conform
prevederilor art. 166-174 din legen nr, 6272011,

(2) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd concilicre §i ul neacceptinii procedurii de
mediere. sindicutele pot continua derslarea actiunilor sindicale din programul de revendicari,

Art. 11

(1) In siwatia in ¢are. in urma negocierilor una dintre parti refuza semnarea contractului colectiv de munca
acesta va 1l inregisiral la ITM in baza proceselor verbale aterente sedingelor de negociere, prevederile
contractului fiind cele care reies din procesele verbale semnate de pérti cu ocazia fiecireia dintre sedingele de
negociere.

(2) Initiativa claborarii formei contractului colectiv de munca si depunerii spee Insegistrare la ITM in
condiriile alin. (1) poate apartine oricirei parti.

{3) Contractele colective de munca elzborate §i transmise spre inregistrare In conditiile alin. -2 voe i
insotite de cel putin un exemplar original al proceselor verbale aferente fiecarei sedinte de negociere.

(4) Contractele colective de muncd ¢laborate in baza prevederilor alin, (1) pot prelua in mod automat
prevederi din prezentul contract in sectiunile articolele/aliniatele asupra Girora pangile nu s-au infeles. acestea
implinind de drept prevederile oricarui contract.

Art. 12

(I} Aderarea la prezentul contract colectiv de munca se face in baza deciziei angajatorului, luatd de
comun acord cu sindicatele semnatare ale CONTRACT COLECTIV DE MUNCA sector,

(2) Aderarea la prezentul contract include aderares unitdfii la organizatiile patronale semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd. ? M



Art. 13 Procedura de aderare In prevederile prezentului comract arve 1o hazd unmatoarele documente:

a) Decizia de aderre emisi de managerul conducitorul unitagin sanitare:

b) Protocol comun de aderare la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA sector semnat intre sindicate
(afitiare Ia organizagiile sindicale semnatare ale CONTRACTULUI

¢} COLECTIV DE MUNCA sector) §i unitate (in care indica clar contractul Ia care aderd, respectiv faptul ¢a
sunt de acord cu clauzele acestui contract).

Art. 14

(1) Unitatea sanitard transmire actele (Decizia de aderare la sector §i Protecoiul de aderare la contractul
colectiv de muncd la nivel de sector) catre Miniszerul Sanatdgii la Secresarul de stat responsabil cu
activitaiea de dialog social,

(2} Aderaren va fi verificatd §i aprobata de Comisia paritara.

Art. IS

(1) Aderares la prezentul contract colectiv de munch nu inlocuicste negocierea contmctelor colective de muncd
fa nivel de unitate, ass cum este prevazutd de Legea nr. 6272011 republicata.

(2) Pentru toate unitdtile care aderd la prezentul contract colectiv d& muncit este aplicabila procedura de
negociere si inchelere a contractelor colective de¢ munci previzutd Ia punctul 11

Art. 16

Modelul cadru al protocolului de aderare ln  Contractul colectiv de munca la nivel de sector sanitar este

urmitorul:
Protocol
De aderare la Contractul colectiv de munci la nivel de sector sanitar
Preambul
Avind in vedere urmatoarele prevederi legale si contractuale:

- Anexau nr, 1 a Contractulut colectiv de munca la nivel de sector sanitar
- Prevederile legii nr. 622011 i in special prevederile:

. Titlul 111 din legea nr. 62201 1;
. Art. 134, alin. A, lit. b) din legea nr. 62720115
. Art. 153 din legea nr. 627201 15

Partile:
Unitatea sanitard.....

si



Sindicarul...... incalitate de sindficat afiliat I ...ovvvnniorinns (organizatie sindicold semnatard a
CONTRACT COLECTIY DE MUNCA grup de unitati),

Prin prezentul PROTOCOL
Clavnvin, e conpm aeorst, wondiexele.

I, Constatd aderarea Spitalalui......... la Contractul colectiv de muncd la nivel de sector sanitar, stabilitd
prin Decizia nr..... 5i confirmatd prin semnarea prezentului protocol

13

Aderd 1a Contrtul colectiv de munca la nivel de sector sanitar inregistrat la Ministerul Muncii sl
Justigiel Sociale sub e, Lo

3. [si exprima acordul privind prevederite Contractului colectiv de muncd la nivel de sector sanitar. asuma
prevederile acestuia si sunt de acord ca prevederile acestui contract sa fie aplicabile Spitalului........

Dispozitii finale
Prezentul protocol are ¢z anexd Contractul colectiv de muned la nivel de sector sanitar invegistrat la

Ministerul Muncii i Justitiei Sociale subnr. ...

Prezentul protocol este valabil pe 1oatd perioada de velabilitate a Coatractului colectiv de munca la nivel
de sector sanitar. inclusiv prelunginea automatd a aplicarii acestuia. dar nu mai putin de un un de Ta data seminirii
prezentului protocol (avind in vedere §i prevederile art. 141, alin. | din Legeanr. 62201 1),

Prezentului protocol 1i sunt aplicabile si prevederile an, 153 din Legea nr. 622011,

In cadrul prezentului Protocol salariafii unitdfii sunt reprezentati de sindicatele semnatare ale acestuia,
unitatea fiind reprezentatd conform prevederilor legule.

Prezentul Protocol. impreund cu anexcle. constituie baza de pomire pentru negocierea Contractulul
colectiv de muncd la nivel de unitate intre partile semnatare, prevederile Contractului cotectiv de munci Ja nivel
de sector sanitar avind caracter minimal,

Prezentul Protocol. contindnd 2 (doud) pagini. se inchele a81aZii ... s I 4 (patru}
exemplare originale: cite unul pentru fiecare parte §i cel de-al patrulea va 1 transmis Minsterulu Sanétatii.

Pirtile scmnatare
Spitalul . ... prin:

Manager.....

Sindicatul.......
Presedinte. ...

rs\.}



Aneva nr. 3 la Contractul colectiv de muncd ln nivel de sector bugetar Sindilate

Regulamentul privind organizares sifunctionarea Comisiel paritare la nivel de sector

1. Comisia core monitorizeaza prevederile aplicdrii contractului colectiv de munca la nivel & sector va fi
compush din 3 reprezentantt ai organizagiilor sindicale semnatare (¢dte un membru de fiecare parne
semnatard) st 3 reprezentanyi #i Ministerului Sanatatii. Membrii comisici sunt desemnati de panile
semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentulul contract la Ministerul Muncii si Justitiel
Sociale,

1~

Comisia se va intruni la cereren oriciiruia dintre membrii sai. in termen de maximum |5 zile lucratoare
de 1a formularea cererii §i va adopea hotardri valabile prin unanimitate, in prezenta a 34 din numarul
total al membritor.

Comisia va fi prezidati. prin rotatic. de catre un reprezentant al fecarei pargi, ales in sedinta respectiva.
Hotiriirea adoptata potrivis pet. 2 are putere obligatorie pentru pérjile contractante.

"o

Secretariatul comisiei va i asigurat de Ministerul Sanaeatii.

2

Comisia este imputernicitd s3 Interpreteze prevederile contractului colectiv de muntd, in aplicare, in
functie de conditiile concrete si de posibilitdtileunitatilor, Ia solicitarea uneia dintre parti.

ANEXA NR. 4 la Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sanatate -
Maodelul contractului individual de munci

Art. | Contractele individuale de munca incheiate intre angajator §i salariat, inclusiv contractul de stagiu vor
cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre pirti modelul ciadru previzut s art, 3 poate cuprinde yi clauze, deepturi si obligatii
specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de muncd.

Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiot si inregistrat sub nr. ... in registrud general de evidenta a

salariatilor®)

A, Parpile conpraerulul

Angajator - persoana Jridic@ iizicd .ooooiiininnn, o0 sedind domicilivd I i, reglsorard I

registral comerfulul muovitapileadministragiel publice din ... sub e oend fiveal telefiin

................... representatd legol Pritt ... s S0 OIS e .o vvvvviavraes

s

safartarul salaviata = dommd doanme ...........ooveever e domiciliat domiciliad in focalitweny ... sir.
v 1P fudetil ., posesar posesoure ol o buderinaloi carii de identitate pasaportidio sera ... or.
ellberaveliberata de ............... la data de .....ooooecise ONP v, anmtowizagle de aumcd permis de

sedore In scop de muned sevier .o wr o dindata

am incheiot prezentid contract individoal de munca in wmdtoarele conditii asupra cavora am converil!

a1 )

i &b

~

~

-
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B Ohioenud covreidii:

O Duratar cenmrenctnlng:
a)nedotermimnd, sedariatol Salarietdl ..o ovevnn, urimind st fnceapd activitane la daro o

b)deterniimaa. de .......... ok, pe perioada caprinsa ntre dodo e e $EA e e N
perioada sispenddrii contractied i fodividal de maned ol titidarnlnd o post

0. Lovnd de munied

I Actvitatea se desfiyoand la (sectiv atelicr Bivow servicin conmpartiment ¢0C6) s i sediol
sexcial peanctod de locrn alt foc o smcd orgarizat ol sgafatoralin o,

2 In lipsa wmd loc de moncd fix solariatol va destlsira activitates astfel: ... ooree..
E Felul munnctt oo oo,

FUNCLTRTICIENICY ... s tiiniann assimnsgasons spignani confuran Clasificdrii ocupatiilor din Romdanic

F Awibugiilte postului

Atribagfiile postid surnt prevazuse in flya poseulud. anexa la contractad rdivideal die manca®).

FAL Criteviide de evalnare a aeriviedpil profesionale o salcriamin.

G, Condifii de muned

L. Activitarea se desfayoand in confarmitate cu prevederile Legii nr. 31 1991

2. dctivitatea prestad se desfdsoard in condifii novmale deasebive speciale de muncd. potrivit Legii v,
2632010 privind sistemud wunitar de pensii publice. en madificarile si completdrite nlterjoare.

H. Dwrata muncil

L. O norma imtreaga. durata timpeded de fucro fiind de .ooreZi L ore sdprdmgin,

a)Repartizared programului de lucrn se face dupd cum Wmeasl: ..., (e =i ore noapie inegal).
byProgranid e lerie s¢ powe modifice In condiphile vegulomenidid lterncontractidu cofectiv e named
plicahil,

2.0 frovpie de nasma de ... aeEzl o SapIamand .....;

w) Reprartizareda programulii de lsera se face dupd cim WUz ................... (ove ZEore noagie),

b)Programued e Tuern se povte medifica in condigle regulamentnind imern controctnlul colectiv de mnea
aplicabil.

CNu e vor efectua are suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord san pentru alte luerdar] vrgente

destinate prevenirii producerii inor accidente sou inlaturariiconsecinpelor acestora,
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Lo Concedind

Daorutee comcvellinlol amud de eddiing exse de o zile lerdtoare, i raport oo duraie mamcii (e

imrcage. proviine de s

De csemmencar, heneficiosa o o concadice suplimentar de ... ;
S Satariud:

1. Sclewrisid e bazer hunar bt . lei

2 Alte elemente constitutive;

sy -

b)ladenmizaplt

b3 presiayi suplimemave in bani ...

020 menlelizerea prestagitlor supliveenture In natied ...
Chulte adaoxort ..

3. Orele suplimemare prestare in aferd programdl normed de Teerie sou In zilele In core ne se loergaza orl in
zilele de sarbatori legole se compenseazé cun ove libere plotite saut se platese cu un spor jo safariy, canform
vantractuli cofectiv de e aplicabil you Legii . 53 2003

Codid mrumneil,

4. Durcr'dharele lu care xe pldieste salarind este sunt ...

K. Dreprud giobligatit ale pergiior privind securiatea i sanasatea in memnea!
whechipament individual de protectie ..

bachipament individuwal de uern .|

Conantericde iglenicvo-saitare ...

diclinmenicgie e provectie ..

ealre drepturi siobligatii privind sdnditarea si securitatea im muwad ...

L. Alte clanzye:

wpertomks de proba este de ... zile calendavistice;

b)perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............. zile luerdtoure, conform Legit nr, 532003 - Cadal
e sau contravelied colectiv de mimed:
cjperiowda de preaviz in caznl demisivi este de ..., =lie lugratoare, conform Legil ne 332003, republicasd. s

contructului colectiv de nnca apiicabil:

djin cazul in care salovlond wrmeazd sa-yidesfasoare activitales i sirdindtate, informagiile presdzote Jo @t 18
alin_ (1) din Legea ne. 33 2003 - Codnl muancii se vor reguisi in contractal fmdividual de memcd

-



&) anlerioind et the acondd oo repiverva o VI dite ventind et fisar yi e I comed sicdioatadied in cere s
mecimhene xoe petinered de 6% i vemind hes Lo e cozul B vare e este agrcmfvw e Nielie §1viraree

contform procedendl in comractele colective de imanca aplicahile.
Pale cinze

M. Drepned seobfigonie generale ale parttior

1. Sclariannd are. in privcipad, wmdvoarele deepieri:
a)cdrepid lo salavizare peniy munca depusa;

b)dreprnd la vepany zimc st saptamanal;

chelrepind I concediy de ol unted:

)drepiul la sgolitate de savseyi de fratament;

e)drepind I securitare gt sandrate in munca!

Pdrvepuad i aeves la formare praofesionald.

2 Scdcriculyi i revin, fn principal, wemdtoarele obligatii:

wahiigugia de o reuliza nurore de muncd san. dupd caz de o indepling atibutiile ce i revin conform fised
pastalul;

b)obligagia de a respecta discipling momcii:

clobligetta de fidelitate fard de angalator in executarea arvibugiilor de serviciu;
d)obligatio e o respecta masurile de securitate s§ yandarate o mimcli in uninte;
epobligagio ¢ o respectu secretid Je servicin.

3. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a)sa dea dispezitil cu coracrer abligatorin peres salaelar, sub rezerva legaliagll lor;
b)sa exercite comredil asigpry modidid de indeplinice a sarcinilor de servicin,

Clxd constare savdrsirea abaterlior disciplinare 51 s& aplice sanctiunile  corespuredraare, potrivit legll,
contructielni colectiv de muned aplicabil gi regulcmentuini tmern.

d)sa stabileascd obiectivele de pecformanid individiald ale salariatelui:
4 Angaiatornini i revin, in principal, wmdtoarele obigatii:
w)sa Domdneze salariamiul we exemplar din controcnd tndividua de onmcd, anteror fnceperii activitggii,

atl) sa ocorde salorlarulu) toote dreprrile ce decurg din contractele dividuale de arned, dim contractn!
eolectiv de muncd aplicabil st din lege;

bixit wvigure permarent condigitle teimive si crganizatorice avire in vedere la elabovarea movmelor de munea

siconligitle corespunzdtoure de muncd.
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e)xce Strfewrsanezye saderctated eoageg conndigitler de e siusipra elenrenelor care privese desfayimorvarelagilor

e e

)i elibervze, bo cereve, um document care 5@ aiesie colliatea de xolutin ¢ solicikmiutui, respeetiv activitarea

lenfiaan de acesia. dimala aetivitdpit, salorid, vechifoed b maonsd, In meserie si specialitate;
e)sc usigure confidentialiratea derelor ci caracrer personol ale saluriatilui,
N Dispezipii finale

Prevederiie prezeamiul comract ndividual de nnned se completeaza cu dispozijiileLegii ne. 33 2003 - Coxlid
urieit §i ole contractuinl colectty de moa  wplicobil Incheiat fa niveln!  angaiworelel gropulii de
angaiatorivamuril, invegistrat xub wr o da Tnspectoratul seritorial de aumcd o fudetalid oeunicipindu
Leveanensms st ssimsianenenes NANSTCEU] MamacH giduesniple) Soviale,

Orice mexdificare privimd clacele contracruale in timpd execudrll conracndud Individual de manca tmpune
Incheierea wi ot aditional fa comtract. conform dispozititlor legole, cn excepriosituagiilor Tn care o usemenea
monfificary exte prevazotd in mod expres de lege.

Prezennd contract individieal de mimed s-a Inehedar in doua exemplare, edte wenl peniva flecure parte,

O. Conflictele in leginmd cu incheicrea. execntarea. modificavec. suspendarea san incetarea prezentulvi
contract (mdividual de munca sunt solufione de inctamu judecdioreased compenntd material $i teritovial,
potrivit legii

Angajatar, Sclriat
vennnn ey SCRTNTIRTT coeicrens
15 7 77

Reprezenrant legul,

Pe ditit de ....verreanrrrenns prezentul comract inceteazd i temeid get. ... din Legea mr, 332003, republicera,
in wrme tndepdinivii procedurii legale.

Aol or,

ANEXA NR. § 1a Contractul colectiv de munca la nivel de sector bugetar Sindtate

Categoriile de personal, locurile de munci siactivititile care beneficiazii de reducerca duratei normale a
timpului de lueru

A. Reducerea timpulud normal de Jucrn
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I. Personalul care lucreazi in anatomie patologicad 51 in medicind legald, in activitdtile de prosecturd, sali de

disectiesi morgi: 6 one 21

2 Personalul care lucreaza in asctiviaafile de radiologic-imagistica medicald §i roentgenterapie. medicing
nuclears si radioizotopi. igiena radingiilor nucleare. terupie cu energii imalte. angiografie § cateterism cardiac,
precum §i personalul care asigurd intretinereasi repararea aparaturii din aceste activitatl: 6 ore 2,

3. Personalul sanitar cu pregitire superioard. asistentii medicali. indiferent de nivelul studiilor. precum si
personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare §i preparare a solutiilor citostatice: 6 ore'zi

4. Personalul cu pregatire superioara din unitdfilesi compantimentele de cercetare gtiintifich medico-
farmaceutica: 7 ore zi.

S, Medicii gifarmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatilesi compartimentele de cercetare
stiingificd medico-farmacewmica: 7 ore/zi.

6. Persenalul sanitar st personalul sanitar ausiliar din leboratoare sau compartimente de analize medicale: 7
ore’zl.

7. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore'zi.
B. Alimentafia de proteciie s¢ acordd in mod obligatoriu. conform Legii nr. 3192006,
|. Laboratoarele de analize medicale i de cercetare in toate specialitatile: 112 | lapte zi ‘persoand,

2, Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi. prosecturi. laboratoare de medicing legala. de citologic. de
radiologie: 172 | laple 2i persoand.

3. Statii de sterilizare: 12 | apt minerald'zi‘persoand.

4. Deratizare, dezinsecfie. dezinfecyiest alte compartimente simifare: 1.2 | apd minerald 21/ persoani,

5. Personalul de intrefineresi reparare instalatii sanitare, vidanjare: |2 | apd minerald'zi persoand.

6. Lucratori de curdtenie. colectare material infectios, rampd de gunoi. deseuri medicale: 12 | ap
minerald zi'perscana,

7. Stagie de nevtralizare deseuri medicale: 121 apd minerala'zi persoana,
8. Stagie de clorinare: 112 | apd mineraldzi/ persoani,

9. Laboratoru! de unalize fizico-chimice: 12 | apad minerala 7i'persoana.
10. Magazie centrald de materiale: 12 1 apa minerald 2 persoand,

11. Centrald termica: | | apd minerald‘zi/ persoana.



ANEXA NR. 6 la Contractul colectiv de muncd la nivel de sector bugetar Sinditate

Numiirul de zile de concediu de odihng suplimentar pe locuri de munci si in functie de conditiile de
desfasurare a activititii

CAPITOLUL
Se acorda 3 zile de concediu de odihad suplimentar pentru;
I, Personalul care lucreaza la:
a) dezinfectie, dezinsectie. deratizare.
b) stagii de colectare §i reutralizare a deseurilor periculoase:

) ergoterapic din wnitagi, seciisi compartimente de psihiatrie. neuropsihiatrie. psihiatie pediatrica i
neurelogie pedintrica:

d) spalares manvald, cakcatul manual al confectiilorsi echipamentelor. precum §i cdleatul ¢u presa:
¢) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi. activitate permanentd.

1) Stagii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase

1. Personalul care ingrijestesicreste animale de laborator, precum si cel care lucreaza cu acesten,

3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de newrochirurgie,
ortopedie. truumatologle starsl.

4, Personalul sanitar din unitali farmaceutice care au sediul in unitdli. sectii. compartimente §i cabinete de
consuliatii de ruberculoza activa §i boli infectioase.

5. Muncitonii de intrefineresi deservire a wtilgjelor cu zgomot ce dep@sesie 90 dB. cemificate de aworitatea
competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatic:).
7. Personalul care lucreazd in bucatanile unitatilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in sectiisl comparimente. cu paturi de chirurgie,

CAPITOLUL 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

|, Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie,

2. Personalul care lucreaza in:
a) activitnten de prevenire si combatere a boliloe transmisibile:

b) ergoteripie (sau structuri de terapie ocupationala) din unitati. secfiisi compartimente. cu paturi. cu bolnavi
cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in secliisi compartimente. ¢u patun, de copii distrofici,
4. Personalul care lucreazd direct b cercetarea siproductia seruriloe si vaccinurilor.
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5. Muncitorii si personalul de adiministratie din unitdtisisectil exterioare. cu paturi. de tuberculozi activa si de

boli infectionse.
6. Personalul sanitur din cabinete de coasuhatii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Persomalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercerin §i analize chimice, toxicologice,

biclogice. biochimice. microbiologice. virusologice, inframicrobiologice. parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auniliar care lucreazd in unirdti. sectiisi compartimente. ¢u paturi, de
raumatologie $i ortopedie.

9. Personzlul care lucreazd pe calculatoare de biros (laptop/desktop). activitate de minimum 70% din timpul
de lucru.

CAPITOLUL 3
Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreaza fa repararea siintrefinerea aparaturii de radiologie §i roentgenterapie. medicing
nucleara. igiena radistiilor nucleare, terapie cu energii inalte i de fizioterapie,

2. Personalul care efectucazd analize chimice. toxicologice, biologice 5i hiochimice din laboratoare si
compartimente de medicind legala,

3. Personalul care lucreaza in centrale relefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanentd.

4. Personalul cure presteaza activitdti in centrale termice pe baza de combustibil solid §i lichid.

S, Personalul care lugreazd in activitafi de fizio-clectromaso-termo-balneo-terapice,

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.
CAPITOLUL 4

Se acordd 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

I. Personalul sanitar care lucreazi in sectiiyi compartimente. cu paturi. de oncopediairie.

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave siambarcatiuni pentru pescuitul maritim §i oceanic. sub pavilion
romanese.

3. Personalul care manipuieazd i utilizeazd mercurul la consiruirea. repararea siintrefinerea. etalonarea si
verificarea aparatelor de masurd si control cu mercur, pracum $i a intrérupatoarelor cu mercur,

4. Personalul care confectioneazit, prin suflare. apamturd de laborator din sticld de cusityi sticld cu plumb.

5. Personalul care lucreaza in Isboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Persomalul care lucreazi in spaidtorii din unitéti sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultaii de psthiatrie i neuropsihintrie.

8. Personalul medico-sanitar 3 auxiliar sanitar care lucreaza in biocul operator. blocul de nasteri’ sali de nasteri.
neonatologie. laboratoare de radioterapie. in sectii' compantimente de neurologie, neurochirurgie.

(g. 88

T ] w1
)



9. Personalul medico-sanitar i auniliar sanitar care lucreazd in serviciul compartimentul de prevenire a
ifectilor asociate asisteniel medicale. Institutul National de Henatologie Transfuzionala "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital. centrele de transfuzie sanguind regionale judefencsi ol
municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cordiologie i radiologie interventionala, Tn labormtoarele de
endoscopie  interventionald.  unithgi  de  accidente  vasculare cercbrale  acure  (UAVCA) unitate  de
urgenfeneurovasculare. geneticd medicala. unitagi de supraveghere §i tratament avansat al pacientilor cardiaci
critici (USTACC),

CAPITOLLL =
Se avorda 8 zile de cancediu de odihnd suplimentar pentru:
i, Personalul sanitar din unitdli. sectiisi compartimente TBC. SIDA si de boli infectioase.

2 Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd in seciiisi compartimente de ingrijiri paliative,
sectitgl compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrici. radioterspie. hematologie oncologica.
transplant de organe, sectii/ compartimente pentru argi, ceniru pantru ani,

3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitifi. sectiisi compartimente. de psthiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihistrie pediatricd i de recuperare neuromotone si neuropsihomotorie. neuwromusculant si neurologica

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in sectiigl compartimente de ATL de teérapie
intensiva i de terapie acutd. si care lucreazll in activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii deosebit de prave
51 nlsele asemenea. stabilite d¢ Ministenul Sanatatii.

3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi. inasistentd medicald de urgzenydsi transport sanitar,
acordatd prin serviciile de ambulantasi structurile de peimire a wgentelor (UPU - SMURD. UPU. CPU) precum
$i operatorii-registratoni de urgenja

CAPITOLUL 6
Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care isidesfagoard activitatea in:
a) unitdti nucleare de categoria | de risc radiologic:
b) unitifi nuckeare ée categoria a ll-a de risc radiofogic.
CAPITOLULL T
Se acordd 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentns:

I, Personalul care lucreazli la autopsie, prosectun. in sili de disectiesi in laboratoare sau compartimente de
anatomie patotogica §i de medicing legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de carbuni, de minereuri feroase § neferoase. de substantesi
minereun nemetalifers.

4. Personnlul sanitar care isidestagoard activitaea in subteran, la mine de minereuri radicactive,

N S
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3, Personalul care isidesfisoani activituten in:

a) wnitati nucleare de categoria o 1-a de visc radiofogic

b) unitati nucleare de categoria o ['V-n de risc radiologic.

NOTA:

Salariathi care lucreazd la uoul din locurile de muncad prevazute In prezenta anexd si care dau dreptul la mai

multe condigii de odihng suplimentare vor primi un singur concediu de odihng suplimentar. si anume pe cel mai

mare.

b

tn

Anesa nr, 7 la Contractul colectiv de muncd ka nivel de sector bugetar Sanatate
Sporul de vechime in munca

Coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilese salariile d¢ bazi, sporurile 51 alte drepturi specifice
domeniului de activitate sindtate sunt prevazute in Legea 1532017,

Coeficientiiprevazuti in anexa pentru functiile de esecutie corespund nivelului minim al fiecdrei functii,
Ia care se adaugh 5 gradatii corespunzateare trangelor de vechime in munch

Trangele de vechime in muncd. in functic de care se acordd cefe 5 gradatii potrivit alin, (2).  sumt
urmitearele:

gradatia | - de Ja 3 2ni la 3 ani - si s determind prin majorarea salarivlui de baza cu cota procentunld de
7.5%. vezultind noul salariu de bazd:

gradatia 2 - de la 5 ani fa 10 ani - $i s¢ &termind prin majorarea salarivlui de bazd avut ¢u cota
procentuald de 5%, rezultind noul sulariu de baz:

gradatia 3 « de la 10 ani la 13 ani - § se determing prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentunld de 3%. rezultand noul salariu de baza;

gradatia 4 - de la 15 oni la 20 de ani - §i se determind prin majorarca salariului de bazd avur cu coia
procentunld de 2.5%, rezultind noul salariu de baza:

gradatia 3 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd svut cu cota procentuala
de 2.53%, rezultdnd noul salariu de bazi

Gradagia corespunzitoare transei de vechime In munca se plateste cu incepere de la data de intdi & lunii
urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazutd la transa respectiva,

Pentru acordarez gradatel corespunzdtoare trangel de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral 5i perioadele lucrate anterior in alte domenli de activitate decdt ceie bugetare.

Anesa nr, § la Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sinatate

Echipamentul de protectie

- incalEaminge « dan;

- pantaioni - 3/an:

- fuste « 3%an;
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- bluze - S an:

« haliste de molton - sistem pavilionar: 1 la 2 ani
- haiate doc « 2'an:

- salopete dog - 2an

- pelerine de ploai¢ - |an:

- cizme electroizolante - | an,

- calote - 3.an:

- mAnusi s - dupd necesitali

- gorfuri - dupa necesiati:

- ¢izme de caucinge - dupd necesitagic

= cased de protecqie - dupd necesitifi:

- ochelari de protectie - dup necesitati:
- centurit de siguranti - dupd necesitati,

- Personalul de imerventie din cadrul serviciilor de ambulana va beneficia de echipamentul de protectie specific

conform legil.

Materiale igienico-sanitiare:

2} se acorda intregului personal:

- s@pun - | Jundl persoani:

- hirtie igienica - 1/1lund persoana:

- perii de unghii - Lan/persoand.

b) substanie dezinfectante de uz personal urmatorului personal:

- instalator sanitar;

- spalatoreasa:

- personalulul de la stafia de neutralizare deseuri medicale:

- persomalulul de fa rampa de gunof:

- personalului de curatenie.

Ancxa nr, Y la Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sanatate
PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE §1 INTERZICEREA DISCRIMINARII

Nota de fundamentare

Legistatia nctuala privind egalitatea de sanse si interzicerea discriminarii prevede obligativitatea introducerii. in
contractele colective. inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a faptelor de discriminare §i. respectiv,
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clavze privind modul de solufionare o sesizarilorreclamatiilor formulate de persoancle prejudiciate prin

asemenes fapte. (am, 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitaten de gansesi de tratament Intre temet sibirbati.
Art |

Prin egalitaten de sons §i de tratament intre fomei sibirbati In relatiile de muncd se ingelege accesul
nediscriminatonu ka:

a) alegerea ori exercitarea liberd & unel profesii sau activitai:
b) angajare in woale posturile sau locurile de munca vacante 5i Ta toate nivelurite izrarhiel profesionale:
¢ ) venituri egale pentru muncd de valoare egala:

d) informare $ consiliere profesionald. programe de inifiere. calificare. perfectionare, specializare si recalificare
profesionala, inclusiy weenicia:

¢) promovare la orice nivel ierarhic i profesional:

) conditii de incadrare in munci §i de muncd ce respectil normele de sdnitate §i secuntitate in muncd, conform
prevederiloe legistagiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:

2) beneficii. altele decit cele de natura salariald. precum si la sistemele publice §i private de securitate sociati;
h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionate, precum si la beneficiile acordate de acestea:
Sectiunes 1 — Hartuirea sexuali

Art2,

Haruirea sexualdl reprezintd orice formil de comportament nedorit, constand in contact fizie. cuvinte. gesturi sau
alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitajiicompromifitoare. cereri de favorun sexuile say

orice altd conduitd cu conotalii sexmle, care afecteazi demnitatea, integntatea fizicd §i psihicd a perscanclor la
locul de munca.

Art3.

a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera harfuirea sexuald la focul de munci §i va face public fapul ca
incurajenzit raportarea tuturor cazurilor de harjuire sexuald. indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa totisalariafii de regulile de conduiti ce trebuie respectate §i de sanciiunile aplicabile,
in cazul incalearii scestora;

¢) Angajatorul va include harfuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a peesonatului.

Artd.

Angajatorul. impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere siasistent victimelor actelor de hérfuire
seauald, va conduce Investigatia in mod strict confidentialsi. in cazul confirmarii actului de hiirpuire sexuald. va

propune misuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de In averisment pdnd la transferul
harjuitorului, ¢
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Art s

Persoana care se considerd hanuith seaual va mporta incidentul printro plingere In scris. care va confine
relatarea detalini2 a incidentului reclamat,

Arté.

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptdmini, dacd sesizarea este ntemeiath i dach va fi
insotita de cercethri,

A n?.

Investigatorii vor cerceta faptele cu giengie. iar la terminarea investigatier vor comunica partilor implicate
rezultatul anchetei §i ceed ce ¢ intenjioneazd s se facdk. intr-un termen ¢ nu va depdsi 8 sapaméni de la
depunerea plingerii, Pe parcursul anchetei nu vor 17 admise referiri cu privire la stilul de viatd sl reclamantului.

Art 8,

Daca se stabilegte 3 a avut loc un act de hirjuire sexuald, haruitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare
corespunzatoare, In iermen de 2 sapamani de fa terminarea anchetel. Victima nu poate 17 transteratd impotriva
vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului,

Art9.

Daca se stabileste c nu a avut loc harjuirea sexuald. se va comunica reclamantului care, dac2 doreste, se poate
adresa justitiei.

Artll,

Daca actul de hartuire sexuali la locul de muncd vine din partea unei persoane care v este angajatd in unitatea
respectiva. victima se va adresa sefului ierarhic.

Artll,
Dosarele cu plangerile de hirtuire sexuald vor fi pasirate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvarii for,
Artl2,

Orice fel de represalii, in wrma uned plangeri de hirtuire sexuald, atdt impotriva reclamantulul, ¢dt §i impotriva
ovicarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor fi sanctionate
conform Jegii In vigoare.

Anls‘

In cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii false. cu rea-credingd. acesta va raspunde
potrivit legii

Artld.

Comisin va informa conducered anual despre numarul de sesizan primite, despre natura acestora i despre avizul



Sectiunea 11 = Hirtuirea psihologica (mobbing)
Art, 15

Prin harjuire psihologich se intelege orice comportament necoreéspunzitor care are loe intr-o pericadi. este
repetitiv sau sistematic si implicl un comportament fizic. limbaj oml sau scris, gesturi sau alte acte intentionatesi
care ar putea afecta personalitaten. demnitateéa sau integritaten fizici ori psithologicl a unei persoane:

Art. 16,
Se considera a fi hartuire psihologica tn locul de munca (mobbing) fard a 17 enumente exhaustiv, urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziy, manifestar impotriva unui salariar in mod sistematic. repetat si avand o
intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o data pe sdptamani. pe o
perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hrjuire ce vieleazd personalitatea, demnitatea sau infegritatea fizich mentald a individului. hirjuirea
determindnd degradarea substangiali a mediului de lucru, sirdgdnd dupd sine posibilitarea (in cele mai mule
cazuel) o demisie fortan,

¢) onice formd de discriminare [y locul de muncd. care incalch principiile egalitdlii de sanse constind intr-un
comportament répetat si anormal fagd de un salerint sau un grup de salanagi, care este de naturd s genereze un
TisC pentru respectivii salanafi.

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizacea, umilirea, diminuarea respectului de
sine san amenintarea acestuiy,

Art. 17
Angajstorul va include hdrjuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului,
A"l '8

Angajatorul. impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere siasistenta victimelor actelor de hartuire
psihologica si, in cazul confirmarii actului de hartuire. va propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea
pot merge de la avertisment pana la transterul hitrtuitorului.

Art. 19

Procedura privind sesizarea. investigarea § solutionarca cazurilor de h3nuire psihologicd se realizeazit in
conformitate cu prevederile art, 5-13 din Sectiunca |

Sectiunea 1 < Prevenirea discriminarii
Art. 20

Federaiile sindicale desemneaza. in cadrul organizagiilor sindicale afiliate din unititi. reprezentanti cu atributil
pentry asigurarea respectini egalitatii de sansesi de tratament intre femei sibarbati la locul de munci.
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Are. 21

Reprezentantii sindicall desemnati primese de la persoancle care se considerd discriminate sesizari reclamatii.
nplicd procedurile de solugionare a acestora §i solicitd angajatorutui rezolvarea cererilor angajagifor

Art. 22

Opinia reprezentangilor sindicali din unitdfi, cu atributii pentru asigumrea respeciarii egalitigil de sansesi de

tratament intre femei sibarbagi o locul de muncd. se menfioneazd in mod obligatoriu in raportul de control
privind respectarca prevederilor Legii 2022002

Art. 23

Angajagii au dreptul ¢a, in cazul In care se considerd discriminati s& formuleze sesiziri'reclamatii citre angajator
sau impotriva lul. dacd acesta este direct mmplicat, §1 s& solicite sprijinul organizatiel sindicake sau al
reprezentantilorsalariagiior din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.

Art. 24

Organizatiile sindicatele su un interes legitim In respectarea principiului egalitifii de sansesi pot, la cererea
persoanelor discriminate, veprezenta asista in cadral procedurilor administrative aceste persoane,

Anexa nr. 10 la Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar Sandtate
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art |

Sub sanciiuneanulitatii absolute, nicio masurd nu poate 11 dispusd mai fnainte de efectuares unei cercerdd
disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris

Anl 2
Procedura cercetirii disciplingre prealabile este urmidtoares:

I, Odata cu luarea la cunostingd de catre angajator de savargirea unei fapte ce ar putea fi considerath abatere
disciplinara. acesta emite decizia de cercetare disciplinard.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild rebuie sa descrie actiuneasiinactiunea cercetatd, data producerii
acesteia, prevederile avute in vedere ¢a fiind inciileate, cine a flicur sesizarea, data st ora la care are loc prima
audiere din pantea comisiel de cercetare disciplinard prealabiia

3. Decizia de cercetare disciplinard prezlabilit impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptel s¢ comunicd
celui cercetat cu semnaturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul. In cazul in care salariatul
refuza primirei. aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandat la domiciliul sau resedinga acestuia.

4. La prima audiere sunt convocafitofisalariatii care erau peezenti sau ar fi trebuit <4 fie prezenti in locul si la
data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al clirui membru este salariatul va fi invitat la fiecare
intrunire a comisiei de disciplind in calitate de aparator,
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5, Dupd peima msdiere, comisia de cercetare prealabila comumica concluziile eelor audiati

6, Dachse considerd A existd o shatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabild comunica
celui acuzat acuzatia care | s¢ aduce. copii de pe actele comisiei care stau fa baza acuzajieisi | se acordd un
termen de doud zile lucrdtoare pentru a<3i formula. intr=0 nogd explicativi. apdrarea in scris §i pentru a prezenta
noi probe in apdrarea sa. inclusiv martori.

7. Dupdi primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila d2 curs aparanilor salaristului.
formulate in scris s exprimate oral in fata comisiei in mod direct. sau pein intermediul reprezentatulgi
sindicatului al cdrui membru este.

& Dupa cercetarea apiririlor selariatului. comisia disciplinard propune seu nu o sanciiune disciplinard.

9. Neprezentarea salariaului la convocarea facutd in vederea desfasurarli cercetdrii disciplinare prealabile,
fard un motiv obiectiv, d3 drepul angajatorulul s dispund sanciionared. fard realizarea cercetdrii disciplinare
preatabile,

10. In cursul cercetini disciplinare prealabile. salariatul are dreptul s4 formuleze §i sd sustind toate aprdrile in
favoarea sa si s& ofere persoansi imputernicite sd realizeze cercetarca toate probele gimotivatiile pe care le
considerd necesare. precum §i dreptul s3 fie asistat ori reprezentat, la cererea sa. de ciitre un reprezentant al
sindicatulur al cinui membru este.

1 1. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanciiumii disciplinare printr-0 decizie emisa in forma scrisd. in termen de
30 de zile calendaristice de la data ludril ks cunogtingd despee savilrsirea abaterii disciplinare, dar nu mai trziu de
6 luni de la dasa savarsirii fapeei,

13, Decizip de sanctionare se comunic personal salariatului in cel mult 3 zile de la data emiterii i si produce
efecte de la data comunicini,

14, Decizia de sanciionare poate fi comestatd de cire salariat la instantele de judecatd competente in termen
de 30 de zile calendaristice de Ia data comunicarii.

Art. 3

Prezenta procedurd face parte de drept din toate Regulameniele interme ale unitdtilor crora le este aplicabil
prezentul contract colectiy de munci.

Ancxa nr. 11 [a Contractul colectiv de muncéd Ia nivel de sector bugetar Siinitate

Procedura privind protectia salariatilor din Saniitate impotriva agresiunilor Ia locul de munca

Nota de fundamentare

Avind in vedere numarul tot mai mare de agresiunt fizice 5i verbale impotriva angajatilor din Sandtate realizate
de pacienti. apartinitori sau alte persoane:
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Timind cont de faptul ¢ agresiunile impotriva salariatitor sum posibile si datorith masurilor ineficiente de

securitate si protectie asigurate de angagaor la locul de munca

Pentru diminuarea sumdrului de cazuri de agresiuni impotriva salariagilor $1 in vederea constituirii unui mediu de
Tucry sigur in toare unitafile sanitare:

S-0 elaborat prezenta procedurd. anexd lo contractul colectiv de muncdi Iz nivel de sector, ¢e are caracier
obligatoriu pentru toate unitdtile sanitare din Rominia.

Procedura are la baz cel putin urmitoarele prevederi:

Art. |

Toate agresiunile fizice fa locul de muncd, in timpul programulul de munca. impotriva angajatilor din Sanatate
sund considerate sccidente de muncd. beneficiind de un tratament corespunzitor,

Art. 2

(1} Salariatil beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetarile si procesele legate de agresiunile carora le-au cazt
victime.

(2) Plingerea impotriva agresorilor este inaintatd de ciitre unitate. salarial sau impreund

(3} Angajaterii rispund patrimonial. potrivit fegii civile. pentru préjudiciile cauzate victimelor accidentelor de
muncd sau bolilor profesionale. in masura in care daunele nu sum acoperite integral prin prestatiile
asiguririlor soctle de stat

Art. 3

Pentru a msigura protectia satariatilor Comitetele de securitate si sandtate in munca de la nivelul unitarilor au
obligajia de i elabora Planul de misun privind protectia salariatilor impotriva agresiuniloe.

Art, 4 Elnborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazd si protectie s2 realizeazii cu respectaren
Planului de masuri privind protectia salanatilor impotriva agresiunilor,

Art. 5

(1) Toate agresiunile fizice i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate <i vor 1i puse la
dispozitie la cerere.

2) Respectarea programulul de vizatd $i a regulilor privind accesul altor persoane in unitdfile sanitare este parte
integrantd a masurilor de protectic a sakariatilor,

(3) In toate uniatile sanitare esie interzis accesul perscanclor aflate In stare de ebrictate sau sub influenta

bauturifor alcoolice. cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti suu pentru stabilirea alcoolemiei.
Art. 6

(1) Amenintarea savarsitd nemijlocit ori pein mijlosce de comunicare directd contra unui medic. asistent
medical. sofer de autosanitard. ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul sanitar. aflat in
exercitivlfunctiunii oei pentru fapte indeplinite in exercitivlfunctiunii. se pedepseste cu inchisoare de fa 6 luni la

2 ani sau cu amenda,
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(2) Lovirea sau orice acte de violenfasavirsite impotriva persoanclor prevazote fa alin, (1), atlate in
exercitiulfunctiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitivlfunctiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la

3 ani.

(3) Varimarea corpocald savansitd impotriva persoanclor prevazute la alin. (15 aflate in exercitiolfunctiunii ori
‘pentru fapte indeplinite in exercifiulfunctiunii. se pedepsesie cu inchisoare de iz 6 funi la 6 ani

{(4) Vatamarea corporald grava savérsitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in esercifiulfunctiunii
ori pentru fapre indeplinite in exercitiulfunciiunii. se pedepseste cu inchisoare de la 3 la |12 ani.
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