INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA NEAMT

B, risarms 30:0n0e2,

Catre: SPITALUL ORASENESC “SFANTUL DIMITRIE” TIRGU NEAMT
ORAS TIRGU NEAMT, BLD. STEFAN CEL MARE, NR. 35, JUD NEAMT

In atentia: CONDUCERI UNITATI, SINDICATUL SANITAS SPITALUL ORASENESC
“SFANTUL DIMITRIE” TG. NEAMT

Referitor: Contractul Colectiv de Munca

Urmare cererii dumneavoastra nr. 4146/22.03.2024 cu privire la solicitarea
inregistrarii Contractului Colectiv de Munci incheiat intre PATRON si SINDICATUL
SANITAS SPITALUL ORASENESC “SFANTUL DIMITRIE" TG NEAMT, vd facem cunoscut
cd inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidentd al Inspectoratului
Teritorial de Munca Neamt sub nr. 69/28.03.2024.

Potrivit dispozitiilor art.109, alin.(1) din Legea nr.367/19.12.2022, privind dialogul
social, clauzele cuprinse in contractele colective de munca care sunt negociate cu
incilcarea prevederilor art.100 si art.101, alin.(3), sunt lovite de nulitate.

In ceea ce priveste negocierea salariilor sau a altor drepturi in bani sau in natura,
mentiondm cd potrivit art.1 alin.4 din Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si art. 105 din Legea 367/19.12.2022,
acestea nu pot sa exceada sau sa contravind prevederilor Legii cadru, orice clauza
care incalca dispozitiile legale fiind lovitd de nulitate.

Petronela Catalina Mindrila,inspector sef adj. RM C (‘ 'y ,{

Str. Dr Ghearghe lacomd, nr, B, Platra Heamt
Tel,: +4 0I33 21 9.08; Fax: 4 0233 21 55 89
E-mail: itmneamt®itmneamt . ro

winw itmneamt, ro

Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentulul European i al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn cees ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal 31 priving libera circulafie a acestor date 3i de abrogare a Directive) 95/46/CE
(Regulamentid general privind protectia datelor), informatile referitoare fa datele cu caracter personal cuprinse n acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusly persoanel/perscanetor mentionate ca destinatar/destinatart 41 altor persoane autorizate. sl
primeascd. Cac ati primit acest decument in mod eronat, va adresam rugdmintes de a returna documentul primit, expeditorului
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Contract Colectiv de munca
la Nivel de Unitate pe anii 2024-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniel, precum §i al art. 101-105 sl art. 107-113 din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmétorul Contract Colectiv de Muncd la Nivel de

Unitate.
Partile Contractulul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate: :
1. Angajatorul reprezentat conform art. 102 alin. (1) lit. A pct. a) din Legea nr. 367/2022 prin:
-  SPITALUL ORASENESC " SFANTUL DIMITRIE"” TG. NEAMT, in calitate de unitate sanitard cu
paturi, cu personalitate juridicd, ce furnizeaza servicii medicale; _
2. Salariatii reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B pct. a) 1 din Legea nr. 367/2022 prin: )
- SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL ORASENESC SFANTUL DIMITRIE TG. NEAMT, In

calitate de sindicat reprezentativ;

Capitolul 1
Dispozitii generale
Articolul 1 it
(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere In negocierea acestui contract colectiv de munca la nivel de
unitate, se obligd sé respecte prevederile acestuia.
{2)La incheierea contractulul colectiv de munc3 s-a avut in vedere legisiatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de munc3 reprezintd izvor de drept. .
(4)in sensul prezentuiui contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazd, denumit in
continuare angajator:
= unitate sanitara reprezentata prin manager;
(5)in sensul prezentulul contract, termenul unitate desemneazi:
= spitalul;
(6)Angajatorul recuncaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a flecirui salariat, in
conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu conventiile internationale pe care Romania le-a
ratificat.
Articolul 2
(1) Prevederile prezentulul contract colectiv de munca se aplicd sl produc efecte in toata unitatea,
(2) Prezentul contract colectiv de muncd este aplicabil raporturilor juridice de muncd intemejate pe un
contract individual de muncs si celor neintemeiate pe un contract individual de muncé, reglementate prin
I:qi ﬁpt:c:ale, ambele tipuri de raporturi juridice ficand parte din cadrul general al relatiilor de munci.
rticolul 3
(1)Contractul colectiv de munca la nivel de unitate s-a negociat in conformitate cu prevederile
la Contractul Colectiv de munca la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sinitate pe anil 2023-2025.
(2)Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor 51 & obligatiiior corelative cu privire la:
a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munc#, conform
legislatiel in vigoare;
b)mésurile de sanatate si securitate in muncs;
:};ﬁm:ul;de muncd gi timpul de odihni;
alte masuri de protectie soclald a salariatiler membri al organi i i
semnatare ale prezentului contract mlecl:iau?de muncd si amrr'i:ri;r:: %Iénf;ﬂﬂfé?ﬁ::&ﬁ argonizaiior
e)formarea i perfectionarea profesionals; '
;Ld::mire organizatillor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
g)obligatiile salariatilar;
h)stabilirea modalitdtii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
(3)Contractul colectiv de munc la nivel de unitate nu poate contine clauze care s3 stabileasc drepturi la
::t rlwéu:lzl 1In;anlur celor stabllite prin contractul colectiv de munca aplicabll incheiat la nivel superior.
u
(1)Crice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate va face obiectul
unei nol negocier|.
(2)Cererea se comunicd in scris celeilalte parti 5i va cuprinde obiectul modificrilor.
(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitatii, care va transmite cererea clitre celalalt se ra
prezentulul contract colectiv de munca.
(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de data
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitiril acestel modificsri.
(5)Dupd depunerea ceraril de modificare gl pe toatd pericada negocierilor, atorul se oblig nu
procedeze |a desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ca
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6)Prezentul Contract colectiv de munca la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd datd, pentru o
pericadd de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pErtile semnatare nu notificd cu 30 de zile inainte de
expirare Intentia de a nu fi prelungit.

Articolul 5

Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrarii lor la ITM Neamt.

Articolul &

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legil.

Articolul 7

{1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munc se face potrivit prevederilor legale In vigoare, iar
interpretarea continutului contractului colectiv de muncd se realizeaza prin consens.

(2)Daca nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti,

Articolul 8

Partile recunosc §i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile partiar fiind

fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.
Articolul 9

(1)Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate, precum si contractele individuale de muncd nu vor
pgcjeTt Erevedea drepturi sub limitele previzute in contractul colectiv de muncid la nivel de sector de
activitate,

(2)in contractul colectiv de munca incheiat Ia nivel de unitate, partile pot conveni, printr-o clauzs express,
cd, in perioada deruldrii acestora, angajatorul poate retine salariatului, care nu este membru de sindicat,
numal cu acordul acestuia, exprimat in cadrul contractulul individual de muncd sau printr-un act special, o
contributie, care s& nu fie mai mic de 0,5% din salariul lunar brut, dar care s3 nu depdseascs valoarea
cotizatiei sindicale. y

(3)Aceastd contributle urmeazs a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si desf3surarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si in aite scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul de
administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator 5l organizatia sindicala
semnatara a prezentulul contract colectiv de munca.

(4)Prevederile prezentulul contract colectiv de muncd la nivel de sector de activitate sunt minime si

obligatorii pentru angajatori.
Articolul 10

Angajatorul este obligat s3 asigure afigarea contractului colectiv de muncd si a oricdror alte comunicari la
locurile convenite cu reprezentantil organizatiilor sindicale si patronale afiliate organizatillor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munc, astfel incat salariatii s3 ia cunostintd de continutul siu.

Articolul 11 i

{1)Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigillor intervenite cu ocazia interpret3r 5| aplicirl prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va constitul Comisia paritara la nivel de unitate.

(2)Componenta, organizarea sl functlonarea comisiel se stabllesc conform Anexel nr. 3 din contractul
colectiv de munca la nivel de sector de activitate. ;

(3)Angajatorul sl sindicatul din unitate semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca sunt obligati sa
se consulte si 53 se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4)Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la toate

nivelurile. s

Articolul 12 -

Declansarea procedurii previzute la art, 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantel de
judecatd de catre salariatul ce se considerd prejudiciat. g

Articolul 13

1)Reprezentantii angajatorului si cei ai sindicatulul semnatar ale prezentului contract colectiv de munca, la

E‘-e:!i:ama unelatdlnt?e J:Erﬁ, vu?' analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si
i lar. '

'Egljllg: ﬁl:zuﬁlg:statﬁﬁ1 unar inclicari ale legil 5i ale prevederilor r:nntra;'l:ul_ui colectiv de munca, vor fi
sesizate Directia de sdndtate public, Ministerul Sanatatil, ordonatorul principal de credite, dupda caz, in
vederea solufiondril,
Articolul 14 -
(1)Drepturile salariatilor prevzute in prezentul contract colectiv de Tg:lcé nu pot s& reprezinte cauza
reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale. |
(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munc, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract 5i se vor aplica de drept
salariatilor.

Articolul 15

(1)Pirtile se obligh ca in pericada de executars a prezentului contract colectiv de muncd s3 nu promoveze
acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munca,



(2)Pirtile garanteazd respectarea prevederilor Legil nr. 367/2022 privind dialogul social, republicatd si ale
prezentulul contract colectiv de muncd in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatille de

muncd.
Articolul 16 : -
(1)Prezentul contract colectiv de munc este valabll timp de 24 luni, incepand cu data inregistraril acestuia

Iz ITM Neamt. i
(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiel unor modificiri legislative, partile vor

proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz. P
(3)La cererea uneia dintre pértile semnatare, In cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordantd cu modificarile survenite in
contractul colectiv de munc# la nivel superior sau cu acordurile/intelegerile incheiate la toate nlugtunle.
(4)Pan3 la finalizarea procedurilor prevdzute la alin. (3] din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legisiatiei in vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzator in cazul schimbérii prevederilor legale
referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronateior reprezentative.

(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultdri cu arganiza;_llie sindicale.
(7)Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi bdnesgti va fi negociatd de pariile semnatare ale
prezentulul contract, In vedersa modificarii 5i evidentierii corespunzatoare a bugetulul destinat organizdril sl

functionrii unitatil.

Capitolul 2
I. Incheierea contractulul individual de munca
Articolul 17 - ;
(1)Drepturile si obligatille salariatilor sunt previzute in contractele individuale de muncé, incheiate conform
legli 5i prevederilor prezentulul contract.
(2)Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministerulul S&natatii, cu acordul organizatillor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munca si se aprobd prin ordin al ministrului sanatatii.
(3) Contractul individual de muncs se incheie in baza consimt@mantului pértilor, in formd scrisa, in limba
roménd, cel térziu in ziua antericard inceperii activitdtii de cdtre salariat. Obligatia de inchelere a
contractulul individual de muncd in forma scrisd revine angajatorului.
(4) Partile pot opta =& utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea
contractului individual de muncd semnatura electronica avansaté sau semnatura electronica calificatd.
(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare @ semnéturii electronice in sectorul public de sinitate, in termen
de 3 luni de |a inregistrarea prezentulul contract va fi elaboratd o procedurd specificd, anexd la prezentul
contract,
(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectats in vederea angajdril orl, dupd caz, salariatul sa utilizeze
semnitura electronicd avansatd sau semnédtura electronicd calificatd, la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractulul individual de munca.
Articolul 18
(1)Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatulul si potrivit prevederilor contractelor colective de munca inchelate |a
nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si |a nivel de unitate, dupd caz.
(2)La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toyl salariatii, fara discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristicl genetice, varsts, apartenentd nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politici,
origine sg:lal!, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenent ori activitate sindicald sau orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrngerea sau inldturarea recunoasterii, folosintel sau exercitiril
drepturilor decurgand din contractele colective de munch. In acest sens, din comisiile de angajare si
susfinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului
reprezentativ din unitate. Procedura privind egalitatea de sanse este cea previzutd la Anexa nr. 9 la
f(:;l;gactuil colectiv de munca la nivel de sector de activitate.

riteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si t rofesi
ministrulul sEnEML, F ctii, g gi trepte p onale se stabllesc prin ordin al
(4)Angajatorul se obligd s& comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatelor din unitatea respectivé,
afiliate organizatillor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncs, posturile disponibile si conditiile
de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice Inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de
organizare a unitatii, cu exceptia cazurilor de fort majord definite prin lege.
(5)In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara unitétii o
aceleagi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.
(6)In cazul aparitiel unor pesturi vacante, salariatil au dreptul 38 solicite conducerll unitByi redistribuirea Idr
pe aceste posturl, in concordantd cu interesele unitatil, cu ceie prapril si in conditiile legii.
(7)Ccuparea unui post vacant in unitate se poate face sl prin transfer in conditiile legii, dacd se realize
dAT-trJJE lelpnrst din sistemul bug=tar, similar sau echivalent.
colul 19




(1)}Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cdruia o persoand fizich, denumits salariat, se
obligd s& presteze munc8 pentru gi sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridicd, in schimbul
unel remuneratii denumite salariu. De reguld, forma de desfisurare este contractul individual de muncé,
(2)Clauzele contractului individual de muncad nu pot contine, sub sanctiunea nulitdtii, prevederi contrare
legii 5i prezentului contract sau drepturl sub nivelul minim stabilit prin acte normative s prin prezentul
contract colectiv de munca.

(3)Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul individual
de muncé se poate incheia si pe duratd determinati. La negocierea, inchelerea si modificarea contractului
Individual de muncé, ori pe durata concilierii unui conflict individual de munca, salariatul poate fi asistat de
un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat |a organizatia sindicald semnatard a contractului
colectiv de munca,

(4)Contractul individual de muncl se va incheia potrivit legli, in scris, in baza contractelor colective de
muncl de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dac3 este cazul,

(5)Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de muncé in scopul
prestaril unel mund sau a unel activitati ilicite ori Imorale.

(6)Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtmantulul partilor, in forma scrisd, in limba
romand, cel térziu In ziua antericard inceperii activititii de citre salariat. Obligatia de Tnchelere a
contractulul individual de munca in form3 scrisd revine angajatorulul.

Indsltu:ngja ”; care ::nn;actul ;;dlwdual de muncé nu se precizeazd durata, se prezumé c3 a fost incheiat pe
o durata nedeterminatd, iar le pot face dovada

e it rifioc.da ricbl rtile p prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin
(8)Munca prestats in temeiul unui contract individual de munch §i conferd salariatului vechime in munca. in
specialitate, profesie 5i in sectorul public de sanatate, in conditiile legii. 3
(9)Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care solicitd angajarea orl, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazd s le inscrie in contract sau 53 I= modifice.

(10)Persoana selectatd in vederea angajrii ori, dup# caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin
urmdtoarele elemente:

a)identitatea partilor,

Ihjlm:.”' de muncé sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul s§ munceascd in diverse
ocuri;

c)sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d)functia/ocupatia conform specificatiel Ciasificdril Ocupatilior din Romdnia sau altor acte normative si
atributiile postului;

e)criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatulul aplicabile la nivelul angajatorulul:

friscurile specifice postului;

g)data de |a care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h})in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unul contract de muncd temporars, durata
acestuia;

i)durata concediulul de odihna la care salariatul are dreptul;

j)conditiile de acordare a preavizulul de citre partlle contractante si durata acestula;

k)salariul de baz$, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platil
salariului la care salariatul are dreptul;

I)durata normals a muncil, exprimata in ore/z| si ore/s8ptdmadnd;

m)indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazd conditiile de muncé ale salariatului;

n)durata perioadel de prob8, dupd caz;

o)regulamentul intern aplicabil,

(10) Perscana selectatd in vederea angajérii ori, dup# caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin
urmatoarele elemente:

a) identitatea flor; -

b:'_; locul de mp:r:gé aiau, in lipsa unui loc de munc3 fix, posibilitatea ca salariatul s8 isi desfigoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum sl dac3 deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontatd
de citre angajator, dupd caz;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functiafocupatia conform specificatiel Clasificdrii ocupatiilor din Remania sau altor acte rormative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorulul;

f) riscurile specifice postului;

g) data de |a care contractul urmeazd sa igl produca efectele;

h) in cazul unui contract de munch pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd temporard,
durata acestora;

i} durata concediulul de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) conditille de acordare a preavizului de c3tre partile contractante gl durata acestuia;

k) salariul de baz¥, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
pldtii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plats;



1) durata normald a mundi, exprimatd in ore/zi si/sau ore/slptdmind, condifiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum gi, dacd este cazul, modalitatile de organizare a
muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munc3 ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata st conditiile pericadel de proba, daca exista,;

o) procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate;

p) dreptul 5i conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

q) suportarea de citre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditille legii, precum si acordarea, din Initiativa
angajatorulul, a oriciror alte drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in banl acordate sau platite
de angajator salariatulul ca urmare a activitatil profesionale a acestuia, dups caz; _
(11)Elementele din informarea prevazutd la alin, (10) trebuie s3 se regéseascd sl in continutul contractului
individual de muncé. g _
(12)Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (10) in timpul executiril contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii meodificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabll,

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muncd sau pe
parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concillerii, intre pdrfi poate interveni un contract de
confidentialitate.

{14) In situatia In care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire la toate elerr!ente!e prevazute la alin.
(10), acesta poate sesiza Inspectia Muncil. In situatia in care angajatorul nu isi indeplinegte obligatia de
informare persoana selectats in vederea angajérii ori salariatul, dupd caz, are dreptul sd sesizeze instanta
de judecatd competentd si sd solicite despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare
a neindepliniril de cétre angajator a obligatiei de informare. ’

(15) in afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre parti pot fi negociate gi cuprinse in contractul
individual de munc si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16)Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sd fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionala;

b)clauza de neconcurant;

c)clauza de mobilitate;

d}clauza de confidentialitate.

(17)Informatiile cerute, sub orice form3, de cStre angajator persoanel care solicitd angajarea cu ocazia
verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum 5l aptitudinile profesicnale.

(18)Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu perscana care solicitd angajarea de la fogtii s&i
angaijatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea
prealabila a celul In cauza, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter
personal,

(19) Atat in contractul individual de muncd, cat sl in Registrul General de Evidentd a Salariatilor (REVISAL)
vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al cdror cuantum este cunoscut.

Articolul 20

(:l.ﬂn::adr'areu salariatilor in unitate se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupd caz.

(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, In raport cu necesitatile fiecarei
unitdti, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiiior sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munca, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs,
(3)in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mal multi
candidatl, incadrarea In muncl se face prin examen.

Articolul 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la Inchelerea contractulul individual de muncs se poate stabili
o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de
zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel;

a)medici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimigti, profesori CFM, fizickinetoterapeuti, asistenti medicall,
dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, supericare de scurtd durat3 sau postliceale:

— 20 de zile - dac8 au mal fost angajati In alti unitate sanitard;

= 30 de zile - dacd au mal lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 80 de zile - debut in profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scurtd duratd sau postiiceald;
c)20 de zile - pentru personalul cu pregltire medie ce urmeazll s se angajeze n functii de
medico-sanitare - surorl medicale, brancardieri, Iinfirmiare, masaurl, ndmolarl etc.;

d)30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd s8 se angajeze in functli de executie,
decat medico-sanitare;

2)5 zile - pentru personalul necalificat;




g)45 de zile - pentru personalul provenit din aitd unitate similard ce urmeaz3 s& ocupe posturi de conducere;
h)E0 de zile - pentru personalul provenit din afera sistemulul sanitar ce urmeazs s& ocupe posturl de
conducere;

i)90 de zile - pentru personalul ce urmeazd s3 ocupe posturi de conducere la debutul Tn profesie:
J)nerespectarea perioadei de prob# duce la nulitates absolutd a contractului individual de munca.
(2)Vverificarea aptitudinilor profesionale |a incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazé exclusiv printr-o
perivads de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de probd salariatu! se bucurd de cate drepturile si are toate obligatiile prevazute in
legislatia muncil, in contractul colectiv de munca aplicatil, in regulamentul intern, precum si In contractul
individual de muncé,

{4}:; durata executarii unui contract individua! de muncéi nu poate fi stability decat o singur perioadd de
proba.

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadd de proba in situatia in care acesta debuteazs la
acelagi angajator intr-o noull functie sau profesie orl urmeaz3 s3 presteze activitatea intr-un loc de munca
cu conditii grele, vitdmatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din
unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de munci.

(6)Perioada de probd constituie vechime in munca.

(7)Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perivade de probd pentru acelasi post este interzisa,
intr-un interval de maximum 12 luni.

(8) Este interzisd stabilirea unei noi pericade de prob# in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi
pérti se Incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi functie si cu aceleas| atributii.

Articolul 22

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajator diferitl sau la acelasi angajator, in baza uner contracte
individuale de muncd, fi&r8 suprapunerea programului de muncd, cu respectarea regimului
incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu
poate aplica un tratament nefavorabil salariatulul care isi exercits acest drept.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute incompatibilititi pentru
cumulul de functii.

Articolul 23

(1)in unitétile sanitare, incheierea unui contract individual de munch cu timp partial, pentru desfisurarea
garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract individual de muncd pe
pericada nedeterminatd de la locul de muncl respectiv sau din unitate.

(2)La incheierea contractului individual de munc# cu timp partial, salariatul poate s fie asistat de liderul
sindicatulul din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatar a contractului colectiv de munca, la
cerere,

(3)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care nu au
putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumnul in conditiile legii si de ctre persoane din aceeas)
unitate si numai in conditiile in care programul functiel cumulate nu se suprapune celui corespunzitor
functiel de bazs, In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentars.
Articolul 24

Angajarea cu contract individual de muncd pentru sctivititi de ingrijire la domiciliul pacientului se face prin
concurs/examen in conditlile legii,

Articolul 25

Cet3tenii striini gi apatrizil pot fi angajati potrivit legil prin contract Individual de munci cu consultarea
scrisa a sindicatulul din unitate afiliat la organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de
miunica.

Articolul 26

(1)Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din Initiativa angajatorulul in niciunul din cazurile
care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fér8 acordul scris al reprezentantilor organizatiiior
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectlv de munca, In ceea ce priveste
protectia sociala a salariatilor, ,
(2)in cazul absentel acordulul scris al partii sindicale, organul lerarhic superior al angajatorulul este obligak
s asigure continuarea raporturiior juridice de muncd prin redistribuire In aceeasi localitate sau judet, cu
acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3)in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tindnd cont de criteriile stabilite prin art. 133
din prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 27

(1)Contractul individual de muncs incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
prevazute in Anexa nr. 4 la contractul colectiv de muncd aplicabil la nivel de sector de activitate.
{2)Contractul individual de munc3 cu timp partial pentru desfSsurarea girzilor va fi incheiat cu respectarea
Procedurii privind organizarea si efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru. Procedura va fi
negociats de partenerii sociall in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentulul contract colectiv de munc,
urménd s& fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional. Procedura va Include si regullle aplicabile
limitelor timpului de lucru.



(3)Contractul Individual de muncd cu timp partial pentru desfisurarea glrzilor va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in modelul-anexd la contractul colectiv de munca aplicabil la nivel de sector de
activitate.

I1. Executarea contractului individual de muncd

Articolul 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii, prin
negociere s sunt stipulate in cadrul prezentulul contract colectiv de muncd si in contractele individuale de
munca.

Articolul 29

(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul contract colectiv de
munca.

(2)Orice tranzactie prin care se urméreste renunfarea la drepturile salariatilor prevazute de lege gi de
prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Articolul 30

(1)Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)la salarizare pentru munca depusa;

b)la repaus ziinic 5i sdptdmanal;

¢)la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzétor locului de munca;

d)la egalitate de sanse 5| de tratament;

e)la demnitate in muncé;

flla securitate sl sdndtate In munca;

g)la acces la formarea profesionald;

h)la informare si consultare;

i)de a lua parte |a determinarea si ameliorarea conditiilor de munca gi 8 mediului de munca;

i)la protectie in caz de concediers;

k)la negoclere colectiva sl individuald;

I)de a participa Ia actiuni colective;

m)de a constitul sau de a adera la un sindicat;

n)sd fie informat despre orice modificare care apare in legdturd cu locul muncii, felul muncii, salarizare,
timpul de munca si timpul de odihna;

o)si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul su de munca;

p)si nu se supund niciunel incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului direct;
q)sé-si informeze seful direct de orice incercare de incéicare a drepturilor sale;

r)sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse In contractul individual de munca sau In fisa
postului, dacl el considerd c3 acele sarcini nu corespund pregdtirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;
s)s3 informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de cdtre seful direct sl de
orice incercare de stabllire a unei relatil de subordonare de citre altd persoand decat a sefului sdu direct;
t)s& solicite asistentd organizatiel sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitérii drepturilor
sale;

u)sd solicite asistentd organizatiei sindicale In toate situatille in care 1l este periclitat locul de munca, felul
muncii, salariul sau alte drepturi prevzute in contractul colectiv de muncd sau n legislatia in vigoare;

v)sd-i fle evaluate in mod obiectiv perfarmantele profesionale;

w)dreptul de a sesiza cu buna-credintd cu privire la orice fapt8 care presupune o incdicare a legil, a
deontologiel profesionale sau & principiilor bunel administréiri, eficientei, eficacitatii, economicitdtii si
transparentel, potrivit legil;

x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care §i asigurd conditii de munc8 mai favorabile dacs si-a
incheiat perioada de proba gl are o vechime de cel putin 6 luni la acelagl angajator:

y)alte drepturi prevdzute de lege.

(2)Salariatului il revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b}de a respecta disciplina muncii;

c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de muncé aplicabile,
precum sl in contractul individual de muncs;

d)de fidelitate fata de angajator in executarea atributiiior de serviciu:

e)de a respecta mésurile de securitate gi sanitate a muncii in unitate;

flde a respecta secretul de serviciu;

g)sd nu execute nicio sarciné ce-i depdseste cadrul fisel postului si competentelor corespunzitoare p
profesionale;

h)sé nu facd uz de calitéti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregStirea dobandits:
i}s8 nu incerce 58 stabileascld relatil de subordonare cu colegil de la locul s8u de muncl, altele decl
cuprinse In fisa postulul:

§)s8 respecte clauza de confldentialitate dintre &l si angajator;
k)personalul medical sau nemedical din unitdtile sanitare are obligatia de 3 nu supefEpacientul n el
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta s3 1l recompenseze altfel decitiprevid fegieme ile ge
platd legale din cadrul unitsitil respective; 3




I)ailte obligatil prevazute de lege.

Articolul 31

(1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele dreptusi:

a)sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii-

b)sd stabileascd, prin fisa postului, atributlile fiec&rul salarist, care se pot modifica in functie de sarcinile noi
intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurglnd din dispozitii legale nol sau din necesitatile de
armenizare a legislatiel cu cea comunitars;

€)sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor:

d)sd exercite controlul asupra modulul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare 5/ s3 aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului Intern, conform procedurii de cercetare
disciplinara prevazutl in Anexa nr. 10 la prezentul contract:

f)sa exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor 5//sau organizatiilor sindicale din unitate;

g)sé se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti al unor unitdti similare din sdnitate pentru constituirea
unel asoclatil a angajatorilor;

h)sa stabileascd oblectivele de performantd individuald, precum §i criteriile de evaluare a realizdrii acestora,
Cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In unititile unde nu existd sindicat
reprezentativ |a nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa din
sectorul de actlvitate. In lipsa acestora consultares ars lac cu sindicatele afiliate la organizatille sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obiigatii:

a)sa informeze salariatil asupra conditilor de muncs §i asupra elementelor care privesc desfisurarea
reiatillor de muncs;

b)sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a elaborarea normativelor de
persanal i conditiile corespunzitoare de munc;

c)s8 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din 'eqe, din contractele colective de muncd aplicabile si
din contractele individuale de munca:

d}sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situztia economica si financiard a unittii:

e)sd se consulte cu reprezentantil sindicatelor afilizte la federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract in privinta deciziilor susceptibile =3 afecteze supstantial drepturile si interesele acestora;

f)si plateascd toate contributiile si impozitele afiate in sarcina sa, precum sl s3 retind si s8 vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)sé infiinteze registrul general de evidentd a salariatiicr i sd opereze inregistririle previzute de lege,
inclusiv nivelul i specialitatea studiilor absoivite, toats sporurile si cuantumul acestora;

h)sé elibereze, |a cerere, toate documentele care atest3 calitatea de salariat a solicitantulul:

i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

§)sa Informeze reprezentantil sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
asupra tuturor mésurilor administrative pe care urmeaz3 s3 Ie aplice;

k)s3 asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I)sd se consulte cu organizafia sindicald reprezentativd la nivel de unitate/afiliatd la o federatie
reprezentativé la nivel de sector/la o organizatie sindicaid semnatard a prezentului contract, dupd caz, in
ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

m)s@ se consulte cu organizatia sindical® reprezentativd la nivel de unitate/aflliatd la o federstie
reprezentativd la nivel de sector/la o organizatie sindical® semnatard a prezentulul contract 51 organizatia
profesionaléd corespunzatoare In ceea ce privegte modalititile de satisfacere a necesit8tii perfectiondrii
personalului;

n)sa dea curs sesizérilor salariatilor §l/sau organizatiel sindicale din unitate;

o)sd efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de muncd, la solicitarea angajatilor sau a
reprezentantilor acestora, conform Metodologiel privind constituirea procedurii auditulul timpulul de munca.
plsa rispundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatulul, previzuts la art.
30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract. .
r)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarul salariat prevederile regulamentului intern, in
prima zi de lucru, 51 de a face dovada indeplinirii acestel obligatil. Aducerea la cunostinta salariatilor a
prevederiior regulamentulul intern se poate realiza pe suport hartie sau In format electronic, cu conditia ca,
in acest din urma caz, documentul s& fie accesibil salariatulul si s& poata fi stocat si printat de citre acesta.
Regulamentul intern T5i preduce efectele fatd de salariat de la momentul ludrii la cunostinia@ a acestula.

III. Modificarea contractului individual de munca

Articolul 32

(1)Contractul individual de muncd poate fi modificat numal prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractulul individual de muncd este posibild numai in
cazurile sl in conditiile previzute de prezentul contract 51 de legislatia in vigoare.

{3 )Modificarea contractulul individual de muncad se referg la oricare dintre urméatoarele elemente:

a)durata contractului;

b)locul muncii;

eYelul mundii:



d)eonditiile de munca;

e)salariul;

fitimpul de munca si timpul de odihna.

Articolul 33

(1)Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract colectiv

de muncé astfel:

a)angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatillor sindicale afiliate organizatiilor

semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in legdtura cu detasarea in alta unitate a oricarul

salariat care face parte din respectivul sindicat; -

b)salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in med exceptional si pentru motive

personale temeinice;

c)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea l:_lispus.ﬁ, acesta are dreptul de a

solicita sprijinul organizatiel sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata angajatorului; )

d)pe perioada detasdrii salariatul are dreptul sa primeascd din partea _apgajatumlui la care s-a dispus

detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport 5i cazare tn_:nn:[rt:ﬂe legi;

e)pe pericada detaslril salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea parte inainte

de detasare, cu toate drepturile gl obligatiile corelative; N 'm

fipe perioada detasdrii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in ::-:;ntul sindicatului din care

provine salariatul toate datoriile legate de cotizalia acestuia, |a cererea sindicatului al cdrui membru este, cu
vada acordulul angajatului.

gg.]?n cazurile mngn.zm rezultate din aplicarea reformel in domeniul s3natagii la r'tr'u!'Ell:!l unitatilor,

redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate

organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de rnm:u:a.

(3)Pe perioada deleglrii, atunci cdnd aceasta se deruleaza in alth localitate decdt cea de domiciliu al

salariatulul 5/ in altd localitate decdt sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile

de transport ale salariatului, potrivit legil gl contractului colectiv de munca apllcal_:ll.

(4)in cazul reorganizirii sau desfiintarii unitdtil, personalul va fi preluat in mtm_glme !:le noua entitate

juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unititi sanitare fatd de resedinta fiecdrui salariat.

Articolul 34

Angajatorul poate medifica temporar locul si felul muncii, férd consimtdmantul salariatulul, in cazul unor

situatii de fortd majord previzute de lege, cu titlu de sancliune disciplinard sau ca masuré de protectie a

salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

Articolul 35

(1)Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin

actul unilateral al unela dintre pSrl,

(2)Suspendarea contractulul individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre salariat

si a platil drepturilor de naturd salariald de cdtre angajator.

{3)n cazul suspendéril contractulul individual de muncd din cauza unel fapte imputabile salariatulul, pe

durata suspendérii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

Articolul 36

{1)La suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului, locul de munca se pastreaza,

iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja aitd persoand cu contract de muncd pe perocadd

determinata.

{2)In cazul in care suspendarea contractulul individual de munca intervine din initiativa salariatulul pentru

formare profesional@ sau prin acordul partilor, angajatorul va informa Tn scris reprezentantii organizatlilor

sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, lar pericada pentru

care se solicitd suspendarea contractulul individual de munca va fi respectatd intocmai.

(3)in cazul revenirii salariatulul la locul de muncd dupd expirarea perioadei de suspendare in cazurile

mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale

afiliate semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 37

(1)Pentru suspendares contractului individual de muncd din initiativa angajatorului este ne

consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului co

colectiv de muncl.

(2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetrii disciplinare, angaj

are obligatia de a Informa, la cerere, reprezentantil organizatiilor sindicale afiliate organizatillor semn

emiteril deciziei.

Articolul 38

(1)Contractul individual de muncé se suspenda de drept in urmatoarele situatiiz
a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de munca;

c)caranting;



d)exercitarea unei functil Tn cadrul unel autoritdtl scccotlve, legislative orl judecdtoresti, pe toatd durata
mandatului;

e)indeplinirea unel functil de conducere salarizate Tn sindicat,;

f)fortd majors;

g)in cazul In care salariatul este arestat preventiv, in condigille Codulul de procedurd penald;

h)}de la data explraril pericadel pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru
exercitarea profesiel, Dacd in termen de 6 luni salariatul nu s/-a reinnoit avizele, autorizatiile orl atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individua! de muncl inceteaza de drept;

i)in alte cazuri expres prevdzute de lege.

{2)Pe perioada suspendaril de drept a contractelor individiale de muncs, posturile vacantate temporar pot fi
scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
unitate/afiliate la o federatie reprezentativd la nivel de sector/ls o organizatie sindicald semnatars a
prezentului contract, dupd caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

Articolul 39

(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatulul in urmatoarele situatii:
a)concediu pentru cregterea copilului in varstd de pand 12 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la
implinirea varstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pénd la 7 ani sau, in cazul coplulul cu handicap,
pentru afectiunl intercurente, pana la implinirea varstzi de 18 ani;

c)concediu paternal;

d}concediu pentru formare profesionals;

e)exercitarea unor functil elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la nivel central
regional sau local, pe toatd durata mandatului: '
f)participarea la grevs;

g)concediu de acomodare.

(2)Contractul individual de muncd poate fi susperdat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
urmadnd ca prin regulamentul intern s& fie stabilitd limita maxim3 a acestora.

(3)Posturile temporar vacantate conform alin, (i) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al

:'eprezentan;nur organizatiel sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncs ce se va acorda
in termen de 3 zile lucratoare.

(4)Salariail din unitate au dreptul |a conced|! fir8 platd, 5 cSror duratd nsumats nu poate depasi 90 de zile
lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de InvatSmant superior, a
examenelor de an universitar, cat §i a examenulul de diploma, pentru salariatii care urmeazd o form3 de
invatdmant superior, curs seral sau férd frecventi;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, 2 examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficlaz8 de burse de doctorat;

c)prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(5)Salariatii au dreptul la concedil far8 plata, f&r3 limita prevazuts la alin, (1), in urmBtoarele situatii:
a)ingrijfirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in oerioada indicatd in certificatul medical: de acest
drept beneficiazd atadt mama salariatd, cit si tatd! saigriat, dacd mama copllulul nu beneficiazd, pentru
aceleasi motive, de concediu fard platé; .
b)tratamentul medical efectuat in strindtate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauzé nu are
dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd, precum sl pentru Tnsotirea
sofului sau, dupd caz, a sofiel ori a2 unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe timpul cit acestia se
afid la tratament in strdindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerulul S3natitil.

(6 )Concediile fara platd acordate In conditiile alin. {4} 1it. 3) nu afecteazd vechimea In munca, filnd asimilate
concediilor de formare.

7)Drepturile dobdndite de salariat anterior momentulu! acordéril concediilor prevBzute la alin. (1) si la art.
15221 din Codul Muncii ori absentdril de la locul de murncl In conditille prevazute la art, 15272 din Codul
Muncil se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a pericadei de absenta.

Articolul 40

{1)Contractul individual de muncl poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmdtoarale situatii:

a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatiblle cu functia detinuta,
pand la rdmanerea definitiv a hot¥rdrll judecitoresti:

bYin cazul intreruperii sau reducerii temporare, f8rd incetarea raportulul de muncd, In special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

€)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de procedurd penald, masura
controlulul judiciar o a controlulul judiciar pe cautiune, dach Tn sarcina acestula au fost stabilite obligatil
care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul n care salariatul este arestat la
domiciliu, far continutul ma&suril impledicd executarea contractulul de muncd;

d)pe durata detasarii;

e)pe durata suspenddrii de cdtre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atest3rilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.
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f)pe durata suspenddrii temporare a activitdtii sifsau a reduceril acesteia ca urmare a decretarii stérii de
asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniel, republicata.

(2)in cazul previzut la alin, (1) lit. a), dacd se constatd nevinovitia celul in cauzd, salariatul isl rela
activitatea avutd anterlor 5i | se va pl&ti, in temelul normelor si principiilor raspunderil civile contractuale, o
desp3gubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pericada suspendérii contractului.
(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase |a concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afillate organizatilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncs, care
trebuie exprimat in termen de 3 zile lucratoare.

Articolul 41

{1)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatili iImplicati in activitatea redus3
sau intreruptd, care nu mal desfisoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de saiaﬂ_l,
ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza corespunzdtor loculul de munca ocupat, cu exceptia
situatiilor previizute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2)Pe durata reducerii si/sau a intreruperil temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avénd oricdnd posibilitatea s¥ dispuné reinceperea activitail.

Articolul 42

Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata, gl
pentru Interese personale altele decdt cele prevazute de lege, pe o duratd de maximum 12 luni, cu avizul
arganizatiei sindicale.

Articolul 43

Pe durata concediilor firl platd, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.

V. Incetarea contractului individual de munca

Articolul 44

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordulul partilor, la data convenitd de acestea;

c)ca urmare a viointel unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile sl in conditiile limitativ prevazute de lege.
Articolul 45

(1) Contractul individual de munca inceteazd de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorulul perscand fizicd, precum si in cazul dizolvari
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b)ia data réménerii Irevocabile a hotérdrii judecdtoresti de declarare a mortii sau a instituiril tutelel speciale
a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c)la data indeplinirii cumulative a conditillor de varstd standard sl a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru continuarea executari
contractulul individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditillor de
varstd standard si & stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicaril deciziel de pensie in cazul pensiel de invaliditate de gradul 11, pensiel anticipate partiale,
pensiei anticipate, pensiel pentru limitd de varstd cu reducerea varstel standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munc8 in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d)ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de muncd de la data la care nulitatea a
fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotdrére judecStoreasca definitiv;

e)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data r@manerii definitive a hotirarii judecitoresti de
reintegrare;

f)ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramaneril definitive
& hot&rdrii judecatoresti;

g)de fa data retrageril de citre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profasial;

h)ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functil ca mésurd de sigurant ori pedeapss
complementars, de la data réméanerii definitive a hotlirdrii judecitoresti prin care s-a dispus interdi
i)la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durats determinat; \
j{lrfat'rag_erea acordului parintilor sau al reprezentantilor legall, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsd ihtre 15
5 ani. '
(2)Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile p
la alin. (1) lit, ) teza intai.

(3)Pe baza unel cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de \8rstd

standard sl a stagiulul minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul fi
meantinut in aceeagi funciie maximum 3 ani peste varsta stendard de pensionare, cu posibilitat relungirii
anuale a contractului individual de munca.

Articolul 46

(1)Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
individual de muncl atrage nulitatea acestuia.
(2)Constataraa nulitatii contractulul individual de muncd produce efecte pentru #f



{3)Nulitatea contractului individual de muncE poate §l scsperitd prin indeplinirea ulterioara a conditillor
impuse de lege,

{4ﬂn situatia in care o clauzd este afectatd de nuiltais, Intrucht stablleste drepturl sau obligatll pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative spu contrachulul colectliv de munc3 aplicabil, aceasta
este inlocuitd de drept cu dispozitile legale sav comventionsle aplicabile, salariatul avdnd dreptul la
despigubir.

{5)Persoana care a prestat muncd in temeiul unul contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indepiinire a atributiilor de serviciu.

{8)Constatarea nulitatii gl stabilirea, potrivit l=gll, & efecteior acestela se pot face prin acordul partilor.
{7)Dacd partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta judecitoreasch.

Articolul 47

(1)Concedierea reprezinta incetarea contractulul individual de munca din initiativa angajatorului.
{2)Concedierea poate fi dispus3 pentru motive care fin de persoana salariatulul sau pentru motlve care nu
tin de persoana salariatulul.

(3)Contractul individual de muncd nu poate incetz prin concediere din initiativa angajatorului dac3, la
notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de
munca, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4)In cazul in care organizatia sindicala nu Tsi exprimd awvizul scris, In termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de munc® potrivit legii

Articolul 48

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetStenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trésdturl genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicl necontagicass, infectare HIV, optiune politicl, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindical8, apartenents la o categorie defavorizats:
b)pentru exercitarea, in conditiile legil, a dreptulul la grevd 5| a drepturilor sindicale.

c)pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3} {dreptul Ia informare), art. 18 alin. (1) (dreptul
la informare in cazul desfdsurdrii activitatii in stréintate), art. 31 (referitoare la pericada de probé sau de
stagiu), art. 39 alin. (1)(drepturile salariatulul), art. 85 (durata perioadei de probd) si art. 194 alin. (2)

(suportarea cheltuielilor privind formare profesionzid minima obligatorie de citre angajator) din Codul
Muncii.

Articolul 49

{1)Constr8ngerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu masura
dispuneril concedierli sau cu adoptarea de m3suri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor
sindicale pot constitui motiv pentru Initierea unei pldnger! penale impotriva angajatorulul.

(2)Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare Impotriva celor care practicd intimidarea membrilor de
sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiatd si la solicitarea sindicateior afiliate federatjilor
semnatare ale prezentulul contract colectiv,

Articolul 50

{1)Concediersa unul salariat aflat intr-o functie sindicald eligibild la nivel de unitate sau la orice alt nivel
poate fi fGcutd doar cu acordul expres al sindicatulul semnatar.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a desfiintdril
angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concediersa este dispusi pentru o abatere disciplinara
gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, sévarsite de clitre acel salariat.

Articolul 51

{1)Concediersa salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b)pe durata concediulul pentru caranting;

¢)pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediulul de maternitate; , ;

e)pe durata concediulul pentru cresterea copilulul in varsta de péna la 2 ani sau, in cazul copilulul cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului boinav in varstd de pénd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, péna la implinirea vérstei de 18 ani;

g)pe durata exercit3ril unel functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiel in care concedierea
este dispus3 pentru o abatere disciplinars grav8 sau pentru abateri disciplinare repetate, sdvargite de citre
acel salariat;

h)pe durata efectudrii concediulul de odihnd;

I)pe perioada concediului fars platd acordat in conditiile prezentulul contract colectiv de munc;

i)pe durata concediulul de acomodare.

k) pe durata efectulril concediulul paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul
de muncé in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii. .
{2)Prevederile alin. (1) nu se aplich in cazul concedieril pentru motive ce Intervin ca urmare a reorganizarii

sau desfilntarii angajatorulul, in conditiile legil.
Articolul 52



Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
consultarea organizatiei sindicale din unitate semnatara a prezentului contract colectiv de munca
in urmatoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a s3varsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul Individual de muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanctiune discipiinara;

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata inaptitudinea
fizicd sifsau psihicd a salariatulul, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineasca atributiile corespunzétoare
loculul de munca ocupat;

c)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional loculul de munca in care este incadrat;

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de 30

de zile, in conditille Codului de procedurd penald.

Articolul 53 .
(1)Concedierea pentru savirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina

a muncii poate fi dispuss numal dupd indeplinirea de citre angajator a cercetdril disciplinare prealabile gi in
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de muncd. . i

(2)in cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional loculul de munca in care este incadrat se
aplicd procedura evaludrii prealablle.

Articolul 54
(1)in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art; 52 lit. b) sl cl, angajatorul are

obligatia de a-| propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu pregétirea
profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munc3 stabllitd de medicul de medicind a muncii.
(2)in situatia in care angajatorul nu dispune de locurl de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munc3 in vederea redistribuiril
salariatului, corespunzétor pregdtiril profesionale sau, dupa caz, capacititil de muncd stabllite de medicul de
medicind a muncii.
(3)5alariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucrdtoars de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor glin, (1} pentru a-s5i manifesta expres consimt@mantul cu privire la noul loc de muncs oferit,
(#)In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtSmantul in termenul previzut la alin. (3),
precum 5i dupa notificarea cazulul cltre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munc3 conform alin. (2},
angajatorul poate dispune concedierea salariatulul,
Articolul 55
(1)Concedierea pentru motive care nu tin de perscana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munca, determinatd de desfiintarea loculul de muncs ocupat de salariat din unul sau mai multe
motive fard legiturl cu perscana acestula,
{I}Dﬁ?ln;area loculul de munca trebuie sa fie efectivd 5i 3 aib8 o cauzh reald si serioass, fundamentats
econamic.
Articolul 56
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatulul poate fi individuald sau colectiva,
Articolul 57
(1)Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de misuri active de combatere
:pﬁpt:;_jlmul i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege 5l de contractul colectiv de muncl
| |
_[zﬁn cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoan
::r:l}eijpilu_'urea tuturor masurilor sociale i de trecere in l:omaj ap:alartat:afa ::,J:r:‘ciﬂrg?i_ TRt Y8, dépune
intocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat s& consulte reprezentantil organi i
sindicale semnatara a prezentulul contract colecti . rganizatie
F:;:%:M'r a:u:jdul::ere!asl organizatil sindicale, S s, T ety Sdoptare planulul de masurt este
nainte de dispunerea mésurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentanti
organizatiel sindicale semnatare a prezentului i 55
Tmp;edr:area e :E?n el contract colectiv de muncd planul de m#suri menit s3 ducs la
(5Mn cazul in care ordonatorul principal de credite va initia act i
angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii bﬁnﬁﬂ in uaﬁmﬁeumfﬂw % Goncreime. ol
— pentru vechime 0-5 ani: 5 salaril brute lunare;
= pentru vechime intre 5 i 10 ani: 12 salarii brute lunare;
;&Tpgt? uemlrhne peste 10 ani: 24 de salaril brute lunare,
ntru stabilirea priorit3tilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor i
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc, va elabora un prnlef:t de mnéledier{:ggmzaiﬂf
Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contract co .
munel, Inspectoratului Teritorial de Muncl sl Agentiel Teritorlale de Crcupare a Fortei de Munca.
(7)Pentru reducerea numérulul de persoane ce urmeazd a fi concedlate, sindicatul din unitate sem
pruentulql contract colectiv de muncd este obligat s8§ transmitd angajatorului propriul plan de m
care angajatorul are obligatia de a formula un réspuns scris sl motivat.
(8)In situatia In care unitatea isi rela activitatea intr-o perioadd de p&n% la 12 Juni de la data inchide
angajatorul este obligat de specificul activitatil s8-5| extindd activitatea in aceeasi pericad$ de 9 |




data de |a care s-a dispus concedierea, salariatii conceciall au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de
muncd pe care le-au ocupat anterior, la cereras, f&r exsin2n 53U concurs ori perioadd de proba.

Articolul 58

Prin concediere colectiva se intelege concedieres, intr-o perivadad de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu §in de perscana salariatului, a unui numar de:

a)cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibliizeazd are incadrati mai mult de 20 de salariati sl
mal putin de 100 de salariati;

b)cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disoonibilizeazd are incadrati cel putin 100 de salariatl,
dar mai putin de 300 de salariagl:

c)cel putin 30 de salariati, dacs angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 300 de salariati.
Articolul 59

(1)in cazul in care se dispune concediersa pentr: motive care tin de persoana salariatulul, datoritd
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin de
perscana salariatului, perioada de preaviz este de Z0 de #ile lucritoare.

(2)in oricare alte situatii, pericada de preaviz este de 20 do ziie lucritoare, cu exceptia persoanelor afiate in
perioada de probd care nu beneficiaza de preaviz,

(3)In perivada de preaviz, salariatul poate salicita Invoire pentru clutarea altul loc de muncd. fnvairile nu
pot fi mai mari de B ore pe siptiméind, separat sau comuint,
Articolul 60

(1) Decizia de concediere se comunicd salzriatuviui in scris si trebuie sd contind in mod
obligatoriu:
a)motivele care determing concedlerea;
b)durata preavizului;
c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedieriior colective, conform art. 133 al
prezentulul contract;
d)lista tuturor locurilor de munca dispenibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazd s3 opteze
pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.
(2)Decizia de concediere se emite in scris §i, sub sanctiunea nulititil absolute, trebuie 58 fie motivati in fapt
5i in drept 5| s& cuprindd precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.
(3)Salariatii care considers cd au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevézute la art, 17 alin, (3)
(obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfasurath in striindtate), art. 31
{pericada de probd), 15271 (concediului de ingrijltor), 152~2 (absente recuperate), 1532 (concediu
paternal) 5i art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesionald de angajatori) din Codul
Muncii pot solicita angajatorului s& prezinte, in scris, supl‘mentar fat3 de prevederile alin, (2), motivele pe
care 5-a fundamentat decizia privind concedierea.
Articolul 61
(1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicari ei salariatulul.
{2)Concedierea dispusa cu nerespectarea proceduril previzute de lege gi de prezentul contract colectiv de
muncs este lovits de nulitate absoluts.
Articolul 62 X
(1)in caz de confiict de r'TnuﬂcE, angajatumlidﬁu poate Invoca in fata Instantei alte motive de fapt sau de
3 le precizate in decizia de concediere.
?;3 ;?:iiﬁ 5$|:| ?:unﬂlct individual de munch, partile vor actiona cu bun8-credingd gl vor incarca solutionarea
miablla a acestuia.
?E]Tn vederea promovarii solution8rii amiabile sl cu celeritate a conflictelor indl-.riduﬂle_ de muncd partile
convin s& institule o procedurd de conciliere amiabila a confiictelor individuale de murr:_a, inainte de actiunea
in instantd, realizatd de o comisie stabilitd de partile semnatare ale CCM la fiecare nivel. Procedura va fi
stabilitd de parteneril sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentulul contract colectiv de munca,
urmand s% fie introdus3 in cadrul acestuia prin act aditional.
?{;ii?\mcl:zﬁls in care concediersa a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, Instanta wa dispune
anularea ei 5 va obliga angajatorul la plata unel ﬁdﬂspiﬂ:.;‘:;ﬂtuelgale cu salariile Indexate, majorate si
Ite drepturl de care ar fi beneficiat salanatul. )
Eeza]ﬂaégﬁzﬁie? ::}::-?atn.el!ui. F:':stanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.
Articolul 64 )
(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatulul care, printr-o notificare scrisd, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unul termen de preaviz. |
(2)Angajatorul este obligat s8 inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorulul de a inregistra demisia
di dreptul salariatului de a face davat:;la ag:st;:l_a prin orice mijloace de proba.
lariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
Eiﬁ:n:'i::ﬁl de pr!gviz aste cel convenit de parti in contractul individual de muncd sau, dupd caz, cel
previzut in contractele de munc¥ aplicabile i nu poate fi mal mare de 20 de zile calendaristice pentru



salariatii cu functil de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functil de
conducere,

(5)Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud s3 isi produca toate efectele. in aceastd
perioad3, salariatul este obligat 53 isi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de munca. :
(6)Ocuparea locului de muncd al persoanel care a demisionat se supune aceloragi criterii ca sl in cazul
ocupdril posturilor vacante.

(7)In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator. ;

{8)Contractul individual de muncé inceteaza la data expirdril termer!uiuu de preaviz.

(9)Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu igi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

Articolul 65 . L
(1)a) in cazul modificiril sursel sl @ modului de finantare, precum si in cazul externalizarll si privatizani,

potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatoril de spe::ialﬂ:al.:a _r—:tr.., anga]a!;:urul semnatar al c:untract_ ulul
indlvidual de muncid va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care prela sd asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de muncd al pErsunalu!ui preluat;
b)in situatia previzuts mai sus, Ministerul SEnatatii, prin directia de sdnatate publics, va sprifini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare a prezentului contract
colectly de munca. )
(2)in cazul externalizérii serviciilor medicale sl nemedicale din unitatea sanitara este necesar avizul
favorabil al sindicatulul semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca din unitate, conform prevederilor
legale.
(3)Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in contractele colective de
muncd se pastreazd pe toatd durata deruldrii contractului si se acordd cel putin la nivelul prevazut de
reglementarile in vigoare pentru unitatea sanitara publica.
(4)In toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, conducerea unitatii va consulta
organizatia sindicala semnatara a prezentulul contract celectiv de munca in ceea ce priveste posturile reduse
5l salariatil care urmeazs s3 fie disponiblilizati.
Capitolul 3
Conditii privind sanatatea si securitatea in munca

Articolul 66
(1)Unitatea are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii salariatilor.
{2)Unitatea are obligatia sa asigure securitatea gi s3ndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.
[aijtederile legale de sénétate gi securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim obligatorii.
(4)Daca unitatea apeleazd la persoane sau servicil exterioare, aceasta nu o exonereazs de r3spundere in
acest dunjenlu.
(5)Masurile privind séndtatea 5i securitatea in muncd nu pot s& determine, in niciun caz, obligatii financiare
pentru salariati.
Articolul 67
(1)Pértile se obligé s& depunad eforturile necesare pentru institutionalizarea unul sistem adecvat, avand
drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munci.
(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitagil

. P Ity d 5l
sanatatii In muncs, potrivit Legll securitatil 5i s8natatil in munca nr. 319/2006, cu modificirile 5| completiriie
g;;inare. la nivelul unitatii se va organiza, dupé caz, comitet de securitate si sindtate in muncs.

In stabilirea masurilor privind conditiile de muncl, partile implicate vor ti
Rl 6 bags: , part p tine seama de urmatoarele
a)madsurile luate trebuie s3 vizeze In primul rénd asigurarea sanatatil si securitstii 1
ET“;"" 51 smalicrares Conditilior de Munds. til 5 tatii In munca a lucratorilor,
masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazd cu
consultarea

reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare a prezentului contract de la nivelul unitatii;
c)partile sunl{e:e acord cd, in sisternul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fars
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a apa il
documentelor specifice mun::ll potrivit legii. ' i ol
(4)Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitStii si sanStstii ;
(i e Coressnnlitosre. il 5 tii in munca au dreptul
{5,’;' Instruirea trebuie s3 se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara unitdtii, fie
onlineg.
Articolul 68
Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele lega
In T;_ﬁt“mp va “aTquH:QWI pe cotegoril de lecurl d= muncl ;? activitdtl prestate. Mgﬁutel:g:um I-II
posibi 238 ca angajatu se contamineze prin contact cu produse biologice, an t
respectarea pravederilor legale in materie, =2 KIS, Y By
Articolul 69
Masurile specifice de securitate si sindtate in munch cu caracter general luate |laFiEs itatii
prevazute In regulamentul intern.




Articolul 70

(2)in cadrul propriilor responsabilitit, angaiatorul va e masurile necesare pentru protejarea securitatii si
sdndtdtii salariatiior, inclusiv pentru activititile de nrovenira a riscurilor profesionale, de informare s
pfeg!t:re, precum g§i pentru punerea in aplicare & ocrganizérii protectiei muncii 5| mijloacelor necesare
acesteis.

(2)La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor prevdzute (a2 alin. (1) se va tine seama de urm3toarele
principil generale de prevenire:

a)evitarea riscurilor;

b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c)combaterea riscurilor la sursa:

d)adaptarea muncil la om, in special in ceea ce Arivests prolectarea locurilor de muncd si alegerea
echipamentelor gi metodelor de muncd si de productie, In vederea atenudrii, cu precaders, a muncil
monotone §i 8 muncii repetitive, precum si a reducerii afectelor acestora asupra sanStstii: '
E}_Iuarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la crogresul tehnic;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu 2ste periculos sau cu ceea ce este mal i i
g)planificarea preveniri; 1 mal pufin periculos;
h)adoptarea masurilor de protectie colectivi cu pricritate fzt3 de misurile de i -

. Lagaioges ; protectie individuals;
Eﬁiﬁfﬁ !la cunostinta salariatilor a instructiumilor coraspunzdtoare. =
u

(1)Angajatorul rdspunde de organizarea activititii de asigurare a sanatatil si securititii in muncs.
(2)In elaborarea mdsurllor de securitate si s&n3tate in muncd, angajatorul se consultd cu sindicatul
;egz:::nl' ;lzprezltntulul contract, precum si cu comitatul de securitate si s3nState Tn muncy.
;fﬁ;ﬂgﬁ:’;'ﬂ;m obligatia s& asiqure toti salariatii pentru risc de accidente de muncd si boll profesionale, in
Articolul 73
gu}::agajaturul are obligatia s3 organizeze instruires angajatilor s&i in domeniul securitstii si s&n&tagil in
(2)Instruirea se realizeaza periodic prin modalitti specifice stabilite de comun acord de cltre angajator,
impreund cu comitetul de securitate g1 sin3tate in muncs si cu sindicatul semnatar al prezentului CCM,
(3)Instrulrea prevazuta la alin. {2} se realizeazd obligatoriv in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba
locul de muncd sau felul muncii si al celor care i5i reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. in
toate aceste cazuri instruirea se efectueazl inainte de inceperaa efectiva a activitatii.
(4)Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
{5)Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiel muncli este considerat timp de munca.
Articolul 74
Fiecare lucritor trebule s isl desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiuniie primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét sl alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
amisiunile sale in tmpul procesulul de munch,
Articolul 75 4 o
(1)Locurile de munch trebuie s& fie organizate astfel incdt sa garanteze securitatea §i siindtatea salariatilor.
(2)Angajatorul trebuie s& organizeze controlul permanent al stiril materialelor, utilajelor 5i substantelor
folosite in procesul muncli in scopul asigurdrii san3tati s securitatii salariatilor,
(3)Angajatorul réspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajuter in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in
situatli speciale si in caz de pericol iminent.
Articolul 76
(1)Comitetul de securitate si sanitate in munca se organizeaza la unititile persoane juridice la care sunt
incadrati cel putin 50 de salariati, _ 3
(2)in cazul in care activitatea se desfisoard in unititi dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si séndtate in munca. :
(3)in situatii in care nu se impune constituirea comitetulul de securitate gi sdndtate Tn munca, atributiile
specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatil si
s3natatii lucratorilor.
Articolul 77 _ z & sunt
Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate si sd@natate in munca su
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legil nr. 319/2006 5l se regdsesc in regulamentul
intern al unitatil.
Articolul 78 _

Angajatorii au obligatia s& asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de meadicind a muncil.
Articolul 79
(1)Organizarea activithtil, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile
de muncs, precizarea atributillor si a rispunderilor se realizeazd de citre cel care angajeaz, cu avizul



reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contract colectiv de muncs, ce se acordd in

termen de 5 zile lucratoars.

(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obiigatiilor de serviciu de catre salariati este
atributia angajatorulul si institutiilor abilitate, dupa caz.

Articolul 80 Eas ol

(1)in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfagurare a activitatil, la
cerersa uneia dintre partile semnatare ale contractulul colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr-un
acord comun. ;

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxim& prevzuta prin OMS se
stabileste de comun acord intre angajator gi sindicatul semnatar al prezentulul contract cu mﬂndl‘aﬂ!_a n
cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxim# in bugetul anual de venituri gi cheltuiell al fiecirel unitati
sanitare publice.

(3)La cererea motivatd a unitdtii sanitare, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentulul contract, se
poate suplimenta numarul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorulul principal de credite §i cu
incadrarea in cheltulelile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri i cheltuleli al
fiecarei unitdtl sanitare publice.

(4)Partite convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica de
reducere a numdrului de persanal angajat in reteaua sanitard nationald, sub normativele de personal
previzute de legislatia in vigoare.

Articolul 81

(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postulul sl cu obligatiile asumate de
flecare salariat la incheierea contractulul Individual de munca,

(2)In cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortd majors, fiecare salariat are obligatia s participe la
actiunile ce vizeazd Inldturarea efectelor acestora,

Articolul 82

(1)in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, pértile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unel expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele parti. Cheltulelile ocazionate de expertiza vor fi suportate de angajator pentru
prima solicitare a sindicatelor.

(2)Evaluarea incérciril suplimentare a personalulul cu sarcini de serviciu si a nevoil de personal se face in
baza procedurii auditulul timpulul de munca,

(3)in cazul aparitiel uner divergente legate de rezultatele aplicrii proceduril, pariile, de comun acord, pot
:&Eﬁz: efectuarea unei expertize in domeniul auditulul timpului de muncd, de citre un arganism
E}gﬁgidame ma::?:iaf;l! de solutionarea drvargenl;elqr cu privire lg modificarea normelor de munca vor fi
. r?hugel:ul?: :::‘r?l]: n sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat sau
Articolul 83

(1)Locurile de muncs, categoriile de personal, mérimea concretd a s -

@ acestula se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu r:::-:151.?3?5?21:l 5T$T:an;uf;ic?sm;r}|:€a?} ?ﬁﬁg
prevederiior din Ragu[amentul-_i:adru de acordare a sporurilor pentru conditii de muncs apruba't prin HG
:gﬁgﬂ;& :;r::tds::’ stfaﬂ buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre autarititile
(2)Pentru conditii deosebit de periculoase. potrivit legii. ni i
sanitare, de comun acard cy 5Iﬁicatui reﬁrgzenmtiﬁér:;:i;url :r &ﬁlﬂgiﬁﬁﬁﬁfﬁﬂ I.IH iun:t:tl
unitate i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuiell s
(3)Prevederile alin. (1) si (2) se aplici cu respectarea reglementarilor legale in m:teri :

(4)Avand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pent:; conditll deosebit de
periculoase, la nivel de unitdti sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii sociali in termen de & luni de

la inreglistra ; x
adl!;i'nrgl. rea prezentului contract colectiv de muncs, urmand s& fie introdusd in cadrul acestula prin act

Articolul B4
({1)Reducerea timpului normal de lucru gl alimentatia com rie
N pensatorie de prote
catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 5. i S R i

(2)Echipamentul de protectie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale in wigoare, privind

cerintele minime de securitate si s3nitate pentru utilizarea de c5
O o 1 iy i, p tre lucrdtori a echipamentelor individuale

(3)Materialele igienico-sanitare, precum s echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de|cétre

angajator, In ca i
Am';xja e é. ntitatea si de calitatea necesare asigurrii unei asistente medicale corespunzatoare, it
(4)Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre
i ' reprezentantil angajatorulul si |
.:.::gamazamla sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, se acopds ..- wit pre'f 1;-
exei nr. 6. . B i
T




(5)Angajatorul va prevedea in bugetul de veniturl 5 cheltuiell al unititii sumele necesare alimentatiel
compensatoril de protectie prevazute la Anexa rr. 5. precum sl pentru materialele igienico-sanitare si
echipamentul de protectle previzute in Anexa nr. 5.

(6)Pentru verificarea corectitudinii incadrérii §i a ar=rdirl, concediile de odihng suplimentare previzute la

glin. (4], respectiv Anexa nr. &, se acordd cu avizul reprazentantilor sindicatulul semnatar al prezentului
contract colectiv de munca.

Articolul 85

{li.ifir;l;ialjatnrul este obligat s& asigure, ce! putin o ¢stE oe an, examinarea medicald gratuitd sl complets a
sala or.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarsz testelor HIV, HVE, HVC 5 pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B 51 C (la cererea 5l cu acordul saiariatilor),

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de chtre angajator.

{4}I_Jn!tﬁtile sanitare publice elibereazd, n regim gratuit, personalului contractual din unitdtile sanitare
certificatul prenuptial si fisa medicald pentru conducatoril auto.

(5) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectusres de analize medicale, precum si pentru efectuarea
urmatoarelor investigatii:

ecografil, eco DOPPLER, radiografii, monitorizare Halter

atat pentru salariatii unitatil cat si pentru sotil/sctiiie s ruds|s de gr I{parinti, copii) ale acestora, |a cerere,
pe baza recomandarilor medicului de familie sau 2 medicului speciaiist.

Articolul 86

(1)In cazul ip care conditille de muncd se normalizeazé, pentru refacerea capacititii de munca, salariatii vor
beneficia de inca doud luni de alimentatie de protectie & organismulul, dac au beneficiat anterior de aceasta.
(2)De drepturile previzute la alin, (1) beneficiazd gl salanatii care au lucrat cel putin 6 lunl In conditiile alin.

(1) i Tsl schimb& locul de muncE din motive ce nu le sunt imputabile, dacs drepturile de aceeasi naturd sunt
mai mici la noul loc de munca.
Articolul 87

(1)in toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determindnd reclasificarea locurilor de
munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noil clasificlri incepind cu data schimb3rii conditiilor de
muncd, certificate potrivit legii.
{ 2)Reclasificarea locurilor de muncd se face de citre aceleasi parti care au ficut clasificarea inltials, printr-
un inscris aditional la contractul colectiv de muncé, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.
(3)Prevederile legate de s&natate si securitate a muncli sunt considerate de parti a fi minime.
Articolul 88
La nivel de unitate se vor stablll parametrii de microclimat necesari urmdritl la fiecare loc de muncs in
vederea lufiri masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control al reallzdrii
masurilor stabilite.
Articolul B9 _
Angajatorul este obligat s3 asigure, pe cheltuiala sa. cadrul organizatoric pentru instruirea 5l testarea
salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncil.
Articolul 90 _
(1)in vederea mentinerii si Imbundtatirii conditiiicr de desfasurare a activittil la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri;
a)amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
b)asigurarea securititii si sAnBtatii lucritorilor in toate aspectele legate de munca.
(2)Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locu! de muncd exunereaza_de risuunde_rg angajatii din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea mmspunzﬁt:!ar:t:t:un:nglngt ::i!e serviciu, caz in care
trebule si se evite cit de mult posibil sé se puné in pericol viata i s&n a paciengilor.
(3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apd cald3 gi rece. Ele
inciud spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul gérzil. i
{4)La c?ertgma sindicatului semnatar al prezentulul contract :uled:ti;._ angajatorul va asigura, in limitele
bilitatilor, conditille necesare pentru servirea mesel in Iincinta unit3tii.
?;?Arl'rgu;atnml va Eﬂgum diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pénd la incadrarea in limitele
previzute de lege.
Articolul 91
i lor.
1)PArtile se obligh s3 asigure un regim de protectie speciald a muncil femeilor §i tineri

Ezgpa%e asuma principiul european al armonizarii vietil profesionale cu viata de familie ca unul dintre
elementele centrale ale cresterii calititii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea prevederilor Ie-;tale.d
(3)una dintre formele esentiale de materializare & prevederilor alin. (2) o constituie Procedura privin
armonizarea vietil profesionale cu viata de familie, transpusd in Anexa nr. 12 la prezentul contract.
Articolul 92 . :

lor cu handicap,

rul e obligs 5% nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munca a persoansa

&ng;;me in care ?EIEESTEH sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serv!r.iu. al‘ere_nte posturilor
respective. In cazurile previzute se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentulul contract colectiv de munca.



Capitolul 4

Salarizarea si alte drepturi salariale
Articolul 93
{1)in scopul salarizdrii si acordéril celorialte drepturi prevdzute in prezentul contract colectiv de munca, a
mivel de unitate, pértile contractante.wor:purfa negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente aceste
categorii de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a
rectificirii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald.
(3)in bugetul de venituri §i cheltulell vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate salariilor, conform
legisiatiel in vigoare.
(4)Salarille se pldtesc inaintea oriciror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
(5)In unitatea sanitara, drepturile salariale se achita intr-o singura transa pand la data de 15 a fiecdrei luni
pentru luna precedenta.
(6)Sistemul de salarizare & personalulul din unitdtile sanitare publice, indiferent de modul de finantare, se
stabileste prin lege.
{7)Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual de munca sub salaniul de
bazd actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
(8)inciicarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd privind stabllirea salarulul de bazd |a incadrare, avansarea in functit a personalulul, acordarea de
drepturl salariatilor atrage raspunderea materiald sl disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legil.
(9)incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd poate fi
aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la momentul inchelerii contractului
individual de munca. Dupd expirarea perioadel respective, acesta va fi pifitit cu un salariu de baz3 superior
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platé.
(10)Prevederile alin. (9) se aplici i pentru salarfatul pl&tit cu salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plaEE, care are deja incheiat un contract individual de munch, pericada de maxim 24 de luni fiind calculat3
incepand cu data de 1 ianuarie 2022,
Articolul 94
Criteriile de Tr-rr:adral_-e sa_l.i;_:rialﬂ sl evaluare pentru unitdtile sanitare publice sunt stabilite de comun acord de
catre reprezentantii Ministerulul S&n3tStii si al organizatiilor sindicale reprezentative, cu respectares
prevederilor legale aplicablle in domeniu.
Articolul 85
(1)Sumele aferente _chettulelllnr de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceastd
:estlniﬁe, df‘a adn;lr:sl;:a!;le ﬁ ﬁmn:lii:all:H inaintea negocierii contractelor de furnizare de servici medicale

emnate cu Casa Judeteana de Asigurdri de S&n i i
personalul angajat in unitate. ¢ State, pentru a acoperi integral si la timp cheltuiellle cu
{2}pneqtuﬁll.~ sal‘lar'lale se vor acorda conform prevederllor legale in vigoare.
gﬂgnmg':';”:;'!';ft;g g:’r':: :Eﬁlggeﬂlﬂﬂfle 5;-';""& stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
Articolul 96 na conform procedurii specifice din anexa la prezentul contract.
(1)Sporurile pentru conditii de muncd ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu consulta
:E::?-E::E:!m sindicale reprezentative, se adopt3 prin hotdrdre de guvern si fac parte de drept din ]::,r-cazuenr:-au..ualI
%ﬁ;;ﬁﬂﬂ;ﬂ;ﬂmlfﬂnl, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform prevederiior
lg;:::aal;?;:i!iﬁlv::;g r;u gestiune in primire beneficiazd de o majorare salariald pentru gestiune, conform
Articolul 97
(1)Alte drepturi de persanal:
:}plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;
ﬂ]ﬂﬁ?ﬁ c::tll-tiﬁltflll:;;!?E transport in cazul depiasérii in cadrul localititii, in interesul serviciului pentru functiile
:;;prfan:;it ,r._ir:llte drepturi acordate conform legilor in vigoare;
p rifulul orar si sporurile aferente orelor de i

pentru desfsurarea garzilor, conform prevederilor Iﬁ;’gﬂnﬂ;;:::;:mlui individual de muncs cu timp partial
(2)Cenditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevézute la alin, (1) se stabilesc :

reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare
Articolul 68 a prezentului contract colectiv de munca.

Pramiile dE excelenta individuale lunare nu pot deplisi, lunar, dous salarii de baz¥ minim brute
garantate in plata si se stabllesc de citre ordonatorul de credite in limita sumelor aprobate Tn bu
aceastd destinatie, in conditlile legil, cu consultarea organizatiel sindicale reprezentative la nivel de
Articolul 99

(1)Formele de arganizare a muncil in unitatea sanitard sunt urm3toarele:




a)norma de timp;
b)in alte forme stabilite prevazute de lege.
(2)Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma s& se aplice fiecdrei activitdti §i fiecdrul loc

de munca se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare a
prezentulul contract colectiv de munca, in functie de riveiul de reprezentare.
Articolul 100

(1)Angajatorul este obligat s& asigure conditiile nevesare realizérii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce fi
revin.

(1]51‘1 cazul neindepliniri conditiilor prevazute la ailn. (1), salariatul va priml cel putin salariul de bazi,
pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.
Articolul 101

in caz de desfiintare a unitdtii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.
Articolul 102
Angajatoril sunt obligat! sa tind evidenta in care s2 mentloneazs salarizarea pentru activitatea desfisurats in
baza contractului individual de munca, alte drepturl de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregatire sl
de perfectionare profesionald acreditate absolvite st sd le eltbereze dovezl despre acestea, la cerere.
Capitolul 5

Timpul de muncd si timpui de odihna

Articolul 103

(1)Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd muncd, se afld la dispozitia
angajatorulul si indeplineste sarcinile si atribugiile sa'e.
(2)Identificarea timpulul de muncE se face ccnform prevederilor contractului individual de muncd,
contractelor colective de muncd aplicabile si ale legislatie! in vigoare.
(3)Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activititil, care stabileste orele gi zilele cand
incepe si cdnd se incheie prestarea muncll, Modelul de organizare a muncil reprezinta forma de organizare a
timpulul de munca si repartizarea sa in functie de un snumit model indicat in cadrul prezentulul contract.
Articolul 104
(1)Pentru salariatil angajati cu norm# intreagd durata normald a timpului zilnic de munca este, de reguls,
de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe sdptdmana. i )
(2)Prin exceptie de la prevederile alin, (1) pentru unele dintre categorlile de personal prevazute in legislatia
aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normald a timpulul zilnic de munca este mai
mics de B ore pe zi 5i 40 de ore pe sdptamana.
(3)Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2}, in vigoare |a data semndril prezentului contract, se poate
face doar cu acordul sindicatulul parte de drept a prezentulul contract.
Articolul 105 )
(1)Repartizarea timpului de munca in cadrul siptamanii este, de reguid, uniformé, de B ore pe zi timp de 5
zile, cu doud zile de repaus.
(lﬁn functie de specificul unititil sau al muncii prestate, se poate opta sl pentru o repartizare inegald a
timpului de munc, cu respectarea duratel normale a timpulul de munc de 40 de ore pe s3ptaméank.
Articolul 106 4 R
(1)Pentru cazurile prevazute ;'a ,a_:it. :.m, ;ru_m. t;#::tr:g maxima legald a timpului de mu =]
de ore pe sAptdmana, inclusiv orele sup : -
?gﬁfﬁmweﬁmﬁmmm de munca, ce include §i orele suplimentare, poate fi pr‘eiunrgutlé peit: :E; :hz?
ore pe siptdmani, cu cnnd;;;aj-::sr:edla ure%g :tbgmn;:;:!-, calculatd pe o perioadd de referintd ni
isti de & ore pe sap . )
E?E:i?:gﬁfﬁ pl'.:'inaszlﬁ:r de referintd prtvﬁzutf IT da||nd, igl]drtu seci;u in calcul durata concediulul de
ile de suspendare a contractulul individual de munca.

?ﬂl}t}?na:arﬁ?k g:ﬁﬂ? de ore fuplimentam peste un NUMar tfieltllaﬂ"de ore anual, este necesar acordul

i atiy semnatar al prezentului contract, potrivit legil. :
i;‘fﬁﬁ 1;:2:?:;?2:&3 beneficiazad F::.IE reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazd in mod
proportional.

?ﬁg::rl;gn:ﬂ? care igl desfsoard S;ctlvitatea in 1 i-;au 3 schimburl cu activitate de 5 zile pe saptdmana

i maénal sAmbéta 5l duminica.
E:ﬁzanaiﬂfu:ﬂfaﬁsifﬁMﬂ a::tlurtatﬁea in Eiie:u de ;taamh!ﬁ, duminics si sarbitori legale | se asigura
ménal in alte zile din cursul saptdmanil urmatoare. s

E%Eiﬁe?ﬂ?ea repausului saptdmanal al :-E:Iariatilur se poate dispune numai in scris si cu consultarea
reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare 2 prezentului contract colectiv de munca. i TR o
(4)Munca prestat de personalul din unitate, in vederea asigursril continuitatii i'n::lrj».rﬂ.:!ugﬂ:l nniz e n;:a“
saptamanal, de sirbitori legale i in celelalte zile in care, In conformitate cu reglementarile nh‘:gaua?fruncl;let
|ucreaz3, in cadrul programulul normal de lucru, se pléteste cu un spor de 100% _salarlui de al .
indeplinite, cu conditia incadrarii Tn limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget §i cu resp
procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau (&) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5)La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. {4) se au in vedere prevederile legale in vigoare
aplicablle.




(6)Munca prestats gl platitd conform alin, (2) si (4] nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.
{(7)Munca suplimentard se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(8)Personalul prevBzut |a alin. (2} are dreptul lunar la cel putin doud repausuri siptdmadnale in zilele de
sambaty sl duminicd, cumulate,

{5) Repausul siptdmanal este de 48 de ore nopsecutive, da reguia s&mbata si duminica.

Articolul 10B

{1)Modul concret de stabilire a programulul de lucru in cadrul siptdmanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizatiel sindlcale semnatare a
prezentulul contract colectiv de muncé. _
{2)Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul individual de
munca.

Articolul 109 o
(1)Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorulul,

{2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afigat cel
tarziu cu 5 zile Tnainte de sfarsitul lunil antericare pentru luna urmatoare.

Articolul 110
{1)Angajatorul poate stablii programe individualizate de munc8, inclusiv pentru cei care beneficiazd de

concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza si cu avizul reprezentanfilor

sindicatulul semnatar al prezentului contract, aceastd posibilitate fiind prevzut3 in regulamentul intern si in

contractul Individual de munca.

{2)Durata zilnica a timpului de muncd individualizat este impartita in doud perioade: o pericada fixd in care

personalul se afid simultan la locul de munca si o pericadd variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele

de sosire 5l de plecare, cu respectarea timpulul de munca zilnic.

{3)Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104 si 108.

(4)Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncE evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare

salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programulul de lucru, 5l de a supune controlului

inspectorilor de munca aceastd evidentd, ori de cite ori se salicitd acest lucru.

(5)Pentru salariatii mobili 5i salariatii care desfasoard muncd la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor

de munca prestate ziinic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatil prin acord scris, in functie de

activitatea specificd desfasuratd de chtre acestia.

Articolul 111

(1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat prin pontajul

lunar afisdnd in loc vizibil la locul de muncd o copie a pontajulul, cit si de a supune controlului inspectiel

muncli aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2)Sedintele de lucru se vor desfdsura doar in timpul programului.

Articolul 112

(1)Munca prestata in afara duratel normale a timpulul de munca saptdmanal aferente unui contract cu timp

integral aste consideratd muncl suplimentars.

(2)Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazulul de fortd majord

:ﬂ:ldpﬂf:tm lucrdri urgente destinate preveniril producerii unor accidente ori inl&tursrii consecintelor unul
ent.

(3)Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare, angajatorul este obligat s& solicite in scris salariatulul

efectuarea acestora. Programarea efectudrii muncii suplimentare prin intermediul graficelor de lucru, in

Situatia in care acestea prevdd o duratd lunard a muncii mal mare decit cea corespunzitoars lunil

respective, este asimiiata solicitéril scrise din partea angajatorulul.

(4)Lipsa solicitSrii _scri_r.-n pentru efectuarea de muncd suplimentard exonersazs personaiul angajat de

rispundere in cazul in care nu se prezintd la muncl pentru efectuarea programulul suplimentar.

(S)Numérul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul unel luni este de 32 de ore.

(6)Compensarea cu timp liber a8 muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munca

de maximum 48 de ore pe s3ptdmand, cu respectarea legislatiei in vigoare,

{?}Ngmsﬂzt&a acoperiril unei perioade mai mari de timp decat cea previzut3 |a alin. (5) implics, obligatoriu,

angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform legislatiel in

vigoare,

(9)Derogdrile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al sindicatulul

semnatar al prezentulul contract.

Articolul 113

Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere piitite in urmitoarele 60 de zile dupd efi rea
acestaia.

Articolul 114
(1)In domenille de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi al céror titulari lipsesc temporar din unifate
nu pot fi aménate si nici nu pot fl redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre cellalti salaniati
incadratl in functil similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti unitate

realizeze sarcinile respective In afara programulul lor normal de lucru. b -




(2)Pe pericadele mentionate Ia alin. (1) se va utllizz 2ngajarea prin cumul, in fimita fondurilor care se
disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

Articolul 115

{1)La nivelul unitdtii, in functie de atnbutiile.conferite de fisa postulul, angajatorul va stabili necesarul de
personal specific fiecarui loc de muncd f3rs & fi mai mic decat limita minima determinatd conform
normativului de personal, cu consultarea reprezentangtlo sindicatulul din unitate semnatar al prezentului
contract colectiv de munca.

{2)Ministerul Sanatatii elaboreazd normativ de persanal obllgatoriu pentru flecare categorie de loc de munca
din unitatile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatior sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

{3)Ncrmativele de personal specifice se réegésesc in requiamentul intern al unititil.

(4)Anual, la nivelul fiecdrel unitdti se analizeazd toste locurile de muncd pentru stabllirea necesarulul de
personal; corelat cu necesitatile activitdtilor desfAsurata.

(5)Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie paritard angajator-
reprezentantll organizatiel sindicale semnatare a prerentulul contract colectiv de munca.

Articolul 116

(1)in unitate, pericada de timp aferents schimbulul de turd constitule timp de munci. In compensarea
timpului de muncd aferant schimbului de turd angajatl! zare lucreazd in ture avénd dreptul la o pauzl de
masd zilnica de 30 de minute, inclusa in timpul de lucru, fird prelungirea acestuia.

(2)in cazurile in care durata zilnics a timpulul de muncd este mai mare de & ore, salariatii au dreptul la

pauzd de mass si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca de la nivelul unitatii
sau prin regulamentul intern.

Articolul 117

(1)Salariatll au dreptul intre doud zile de muncd f2 Un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

{2)Prin exceptie, in cazul muncil in schimburl, acest repaus nu poate fi mal mic de 8 ore intre schimburi.
Articolul 118

(1) Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:

a)l si 2 lanuarie;

b)24 januarie - Ziua Unirll Principatelor Romane;

¢)prima si a doua zi de Pasti,

d}1 mai;

e}l lunie - ziua copilului;

fiprima si a doua zl de Rusalll;

g)15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h)30 nolembrie - Sf. Andrel;

i)1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei,

j)prima si a doua zi de Criciun;

k)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirhatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

1) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelul.

m) & lanuarie - Botezul Domnulul - Boboteaza;

n) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezdtorul,

(2)Pentru salariatil care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pantru _Ulrbﬂrea Mare - ultima zi
de vineri inaintea Pastelul, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd in funciie de
data la care sunt celebrate de acel cult. 1

(3)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelul,
prima si a doua zi de Pasti, prima §i a doua zi de Rusali, atét la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unul
program stabilit de angajator.

Articolul 119 : .
(1)La locurile de muncd cu activitate specifick se pot stabili forme speciale de organizare a continuitStii
activititii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, gdrzi, program fracfionat etc., cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca.

(2)Pértile semnatare ale prezentulul contract colect'v de munca recunosc, de comun acord, ca actlvitatea
prestatd sdmbdta, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazd asigurd continuitatea
functiondrii institutiilor care furnizeaza servicll de asisten{d medicala i de ingrijire, dupa caz. _
(3)Pentru stabilirea programulul de lucru al angajafilor care lucreazd in ture se aplicd Procedura stabilirii
turelor/repartizarii salariatilor pe ture. Procedura va fi negociata de partenerii sociall in termen de 3 Iu_ni de
ia inregistrarea prezentulul contract colectiv de muncd, urméand s3 fie introdusd in cadrul acestuia prin act
aditional.

Articolul 120

(1)Salariatii care lucreazs in conditii de muncd deosebite beneficiaza de reducerea programulul normal de
lucru, potrivit legil si prezentulul contract colectiv de munch (Anexa nr. 5).

{2IReducarsa Hmpului normal de lucru nu afecteszd nivelul veniturllor salariale si vechimea in munca.



Articolul 121 _ - )
{1)Regulamentul intern se intocmeste de cltre angajator, cu consultarea sindicatului semnatar al

prezentulul contract colectiv de muncd, fiind anexd la contractul colectiv de munca la nivelul unitdtii.
(2)Femeile care aldpteazd beneficiazd, |a cerere, de fractionarea pmgmmylul de munca, -
{3)5tabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor de
munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4)Femeile gravide, |&uzele si cele care alSpteazs nu pot fi obligate s3 presteze munc# de noapte.

Articolul 122 _ _

(1)La unitatile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi egal
cu programul de lucru din timpul noptii. )

(2)Se considera munc prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00-6.00,
cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore 5i 12 cu 24 ore, salariatul avind abligatia efectudr
serviciulul de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

Articolul 123

(1)Dreptul la concediu de odihn# anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreune cesiunl, renuntéri sau limitar.
(3)Angajatil au dreptul la concediu de odihnd anual platit pentru fiecare contract individual de muncé,
proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestel prevederi va fi negociatd de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand s§ fle
introdusd in cadrul acestuia prin act aditional,

Articolul 124

(1)Durata minimd a concediulul de odihni anual este de 21 zile lucritoare.

(2)Durata efectivd a concediulul de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de munci va fi
prevzutd in contractul individual de munci si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporard de muncH si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului de ingrijitor si pericada
absentei de la locul de munci in conditiile prevézute la art. 15222 din Codul Muncii Muncii si concediulul
pentru ingrijirea copllului bolnav se considera perioade de activitate prestata. *
(2.2)in situatia in care Incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului belnav a survenit in timpul efectudrii concediului de adihng
anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s§ efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat
situatia de incapacitate temporard de munc, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului
bolnav, iar, cdnd nu este posibil, urmeaz3 ca zilele neefectuate s& fie reprogramate.

(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual sl in situatia in care incapacitatea temporard de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericadd a unul an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sa acorde concediul de odihnd anual intr-o pericada de 18 |uni incepénd cu anul urmator celul in care acesta
s-a afiat in concediu medical.

(3)Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de vechimea
in muncl astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucrdtoare,

b)pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti Ia data inceperii concediulul} - 22 de zile lucritoare:

€)pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;

d)pentru o vechime de 10-15 ani {neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;

e)pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lueritoare.

(4)Cancediile de odihng de la alin, {3} pet, b), o), d), ) sifl se suplimenteazd cu céte 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitate pdnd la maxim 8 zile aferente wechimii de 40 ani in aceeasi unitate.
Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate sl salariatii trecuti de la o unitate |a alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale,

(5)Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre transe va fi
de minimum 10 zile lucratoare.

(6)In situatii de fortd major, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihng.

(7)in cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatulul si cu acordul angajatorului si avizul organizatiei
sindicale reprezentative din unitate semnatare ale prezentulul contract, concediul anual de odihng se poate
amana pentru anul urmator, partial sau In totalitate.

(8)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi Inclusa in drepturile salariale ale lunii in cape se
efectusazd concediul de odihna.
Articolul 125

(1)Concediul de odihnd se efectueaz$ In fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificatel nu
poate efectua, integral sau partial, concediul de odihn¥ anual la care avea draptul in_anul calenda
respectiv, cu acordul persoanei in cauzs, angajatorul este obligat 53 acorde conce
intr-o perioad® de 18 luni incepénd cu anul urmdtor celui in care s-a n&scut dre
anual.
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(:]D_e:akare:a c_nnc:_e:llulul de odihnd In alti periosd® cdecdt n cea programati se face cu aprobarea

angajatorulul §i avizul sindicatulul din unitate semnatar 2| prezentului contract colectiv de muncd, ce se

acorda in termen de & zile lucritoare.

(3)Compensarea in banl a concediulul de odihnd necfectuat este permisd numai in cazul Tncetdrii

contractului individual de munca.

(4)La stabilirea duratei concediului de cdihnd anual, pericadele de incapacitate temporard de munca, cele

_aferenl;e mm_:edmiui de maternitate, :unpedimul paternal, concediulul de risc maternal, concediului pentru

mgrijlrea_ copilului bolnav, concediului de ingrifitor §i pericaca absentei de la locul de muncd in condigiite art.

15272 din Codul muncil se considerd perioade de activitate prestata.

Articolul 126

(1)Pentru perioada concediulul de odihnd salariatul beneficizzd de o indemnizatie de concediy, care nu

poate fi mal mic3 decit salariul de bazd, indemnizatiile gi sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru

perioada respectivd, previzute in contractul individual de munca.

{2)Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinta media zlinicd a drepturilor salariale prevazute la alin. {1)

din ur;ilmelﬁ 1 |unl anterioare celei in care aste efactuat concediul, multiplicatd cu numdarul de zile de

concediu,

(3)Indemnizatia de concediu de odihna se plategte de catra angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte

de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunara a drepturijor salariale.

{4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihn3 se lau in calcul gi drepturile. salariale aferente

Indemnizatiel de hrana.

Articolul 127

{1)Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cerere= salariatului, pentru motive obiective independente de

vointa salariatului,

{2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majord sau pentru interese

urgente care Impun prezenta salariatulul la locul o= munch. In acest caz, angajatorul are obligatia de a

suporta toate cheftulelile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncs,

precum si eventualele prejudicil suferite de acesta ca urmare 2 intreruperii concediului de odihna.

Articolul 128

(1)Salariatii nevazatori, alte persoane cu handicap s tineril in varstd de pana la 18 ani reprezentati de

organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de muncd au dreptul la un concediu de

odihng suplimentar, conform prezentulul contract colectiv de munca.

(2)Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar al prezentulul

contract colectlv de munca se acordd potrivit prevederilor Anexei nr. 6 la prezentul contract.

[3)Salariatele care urmeazd o procedurd de fertillzare Jin vitro", beneficiazd anual, de un concediu de

odikina suplimentar, platit, de trel zile care se acordd dup¥ cum urmeaza:

a)1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferulul.

Articolul 129

{1)Drepturile cuvenite salariatiior care efectueazd concediul anual de odihnd se acordd potrivit prezentului

contract colectiv de muncé.

(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de odihng, inclusiv

primele de vacantd si voucherele de vacantd se acordd potrivit legislatiel in vigoare.

Articolul 130

(1)in afara concediulul de odihnd, salaratii au dreptul fa zile de concediu platite, In cazul urmatoarelor

evenimente familiale deosebite:

a)clisatoria salariatulul - 5 zile;

b)nasterea unui copil - 3 zile;

c)concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupd caz, confarm legii;

d)cashtoria unui copil - 3 zile;

e)decesul sotulul/sofiei, copllului, socrilor i rudelor de gradul II Inclusiv - 5 zile.

(2)Concediul platit prevazut la alin, (1) se acordé la cererea solicitantulul de citre conducerea unitdtil,

(3)Salariatii au dreptul la o zi lucratoare liberS neplititd in conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea

sanatatll copilulul. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mal multi copli se acordd doud zile lucrétoars

libere pe an, consecutive sau separate, dup¥ cum decide angajatorul

(4)Salariatii au dreptul la o zl lucratoare liberd plEtitd in ziva de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatil.
Capitolul &

Protectia sociald a salariatilor membri ai sindlutu;:i semnatar al prezentului contract colectiv de

il

Articolul 131

(1)Partile recunosc de comun acord c& o masura de prevenire a concedierilor colective este evitarea

angajdrilor facute neintemeiat.

(2)in concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd s& nu procedeze la angajari fara

consuitarea gi avizul reprezentantilor sindicatulul semnatar al prezentului contract.



(3)in functie de cheltuielile de personal prevazute In bugetul anual de venituri gi cheltuieli unitatile sanitare
publice pot utiliza un num&r mal mic de posturi, pe perinada determinata, cu acordul organizatiel sindicale
reprezentative la nivel de unitate semnatare a CCM la nivel de unitate,

Articolul 132

in cazul in care organele competente din unitdti au aprobat masuri de reducere a activitdtii ori de
reorganizare a unité{ii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd cu privire la indeplinirea conditillor de legalitate a acestora, care se acorda in
termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a)durata de preaviz;

b)dacé le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formad de calificare sau reorientare
profesionala;

c)adresa inaintat¥ |a Agentia Teritoriald de Ocupare a For{ei de Munca prin care s-a solutionat reconcilierea.

Articolul 133

(1)La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a)persoanele care cumuleazd doud sau mal multe contracte, cele care cumuleazd pensia cu salariul cu
exceptia contractelor individuale de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor.

b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

c)perscanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d)perscanele care au avut abateri disciplinare.

(2)Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere
urmtoarale criterli:

a)dacd misura afecteazad doi sofl care lucreaza In aceeagl unitate, se desface contractul individual de munca
al salariatulul cu venitul cel mal mic;

b)masura sd afecteze in ultimul rénd femeile care au in ingrijire copili, bérbatii vaduvi sau divortati care au
in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pan |a pensionare, la cererea lor,

(3)in cazul in care mésura incetdrii contractulul individual de munc3 ar afecta un salariat care urmeazs un
curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avand
inchelat un contract cu unitatea de prestare a activititii pe o anumitd perioad3 de timp, angajatorul nu-i va
putea solicita despagubiri pentru pericada rdmasa nelucratd pdnd la implinirea termenului.

Articolul 134

(1}Unitatea care gi reiz sau Isi extinde activitatea intr-o perinadd de 12 luni de la luarea masurilor de
incetare a contractulul individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 133 are obligatia sa
anunte in scris despre aceasta organizatia sindicala semnatara a prezentului contract si s& facd publics
masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la
data anuntului, in concordantd cu criterlile stabilite de comun acord de administratie si sindicatul din unitate,
semnatar al prezentulul contract colectiv de munca.

(2)Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persocanelor, potrivit legil, ca urmare a nerespectirii
prevederijor alio, {1].

(3)In caz de modificare a profilului unititi, salariati membri ai organizatiel sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a rdméne la acelasi loc de munca, dupd caz, compatibil
cu specificul unititii.

Articolul 135

Salariatli care se pensioneazd pentru limitd de varstad isi primesc drepturile potrivit legil i prezentulul
contract colectiv de muncl.

Articolul 136

(1)Salariatii beneficlazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin lege,

Articolul 137

(1)in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau In legdturé cu munca, angajatorul este obligat s&
la urmtoarele misuri:

a)sa consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care s3 prevad3 cauzele,
imprejurérile, normele de protectie a muncli care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare de aceste
nerﬁs.petculIﬁT, sanctiunile aplicate, masurile ce trebule luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

h]inreﬁglstrarea accidentulul de muncs, fdcutd prin proces-verbal, se comunici inspectoratulul teritorial de
munca.

(2}in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor noclvi fizici, chimicl sau bi
caracteristicl locului de munca, precum si-ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau siste
procesul de muncl, angajatorul este cbligat. sé comunice organizaticl sindicale semnatare a preze
contract colectly de muncd, Iinspectoratului teritorial de muncd si directiel de sinState publich jud
aparitia acestor boli.

(3)Persoanele care au contractat o boald profesionald pot fi redistribuite in alte le€Grl e muncd
inspectoratulul teritorial de muncad, dupd consultarea organizatiel sindicale g
prezentulul contract colectiv de munca, conform prevederilor legale.




(4)Reprezentantil organizatiel sindicale semnatara 2 orezentulul contract colectiv de muncd vor urméri
respectarea prevederilor alin. (1), [2) sl (3}, iar, in cazul nerespectérii acestora, vor fi sesizate organele
abilitate s3 aplice sanctiunile prevdzute de lege,

{5)Pentru constitulrea bazel de date privind poterfial=iz boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Maonitorizare a Bolilor Profesionale din Sanitate se raportcazd toate eplsoadele de boald ale salariatilor, in
momentul instituirii.

Articolul 138

Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate futuror salariatilor din unitate 51 personalulul
care lucreazd in structura de conducere §i executie a srganizatiel sindicale semnatare a prezentulul contract
colectiv de muncl, este suportatd din bugetul destirzl In acest scop de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face ¢u rfeonsultarea organizatiel sindicale semnatare 2
prezentulul contract colectiv de munca.

Articolul 139

(1)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitdili se face In concordantd cu prevederile legale,
prin comisille mixte administratie-sindicat semnatar 3! prezentulul contract colectiv de munca.

(2)Comisille mixte isi desfdsoars activitatea in baze unel proceduri transparente, bazatd pe criterii de
selectie ce respectd principiile sl procedura egalitdtil de sanse,

Articolul 140

Angajatorul este obligat s& acorde Indemnizatia de hran2 in conformitate cu prevederile Legil nr. 153/2017.
Articolul 141

(1)Contravaloarea deplasdril salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este
suportatd integral de angajator.

{2)Timpul de deplasare prevazut [a alin. {1} este asimilat timpulul de munca.

Articolul 142

{1)Dups efectuarea concediului legal acordat pantru Tnarijires copilulul In varsta de pana la 2 ani, salariata
membra de sindicat poate beneficia de incd un an concodiu fard plats, postul rménand temporar vacant si
neputdnd fi desfiintat pe timpul cét aceasts se afld in asemenea situatie,

(2}La intoarcerea din concadiul fir8 plat, salariata va fi incadratd pe pestul avut initial, toate drepturile
aferente locului de muncs urmdnd a fi acordate integral.

(3)Contractul Individual de munc3 nu poate fi desficut din motive neimputablle angajatului pe pericada
efectudirii concediului de crestere a copilulul si nici in primul an de |a reluarea activitatil.

Articolul 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrifirea copilului in varstd de pénd la 2 ani beneficiaza de
reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul gl vechimea Tn munca.

Articolul 144

Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a
glrzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii loculul de munca.

Articolul 145

Pentru asigurarea respectaril demnitatil tuturor salanatilor, prin r&gulamentg!e interne de la r_1hrel de unitate,
se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatillor de violents, de hartuire de orice tip,
inclusiv de h3rtuire sexuald la locul de munca, definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 9.
Articolul 146 N ) .
(1)Personalul din unitatea sanitara beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie in regim gratuit
conform prevederilor legale gi prezentului contract colactiv de munci.

Capitolul 7
Formarea profesionala

Articolul 147
(1)Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un salariat dobandegte o
calificare, se specializeaza, se perfectioneazd sau [sl actualizeazd cunostintele profesionale si pentru care
obtine o diplom# sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legistatiel in vigoare. .
{;]Dugandlreag unel specializiri si/=au |rgirea domeniulul de competentd a personalului de specialitate se
fac potrivit reglementarilor in vigoare,
(E}E?:tiﬁtatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de muncs,
management, dreptul la asoclere gl libertdtile sindicale si patronale.
(4)Partile convin asupra necesititii si obligativititii perfectiondirli profesionale a tuturor categoriilor de
sajariati, Inclusiv a liderilor sindicali scos| din productie.
{!]Fnr?r;ama profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportatd pe cheltuiala
angajatorului (uritigll) potrivit legil.
(Egcjrmitutellté aﬁ:f-tente forméril previzute la art, 149 it ) pot fi suportate din fondurile colectate din
contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, In functie de nivelul organizlirii, din bugetul de stat
si din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.
Articoful 138 . _
{1¥Farmarea profecionald a salaratilor are urmitoarele obiective principale:



a)adaptarea salariatului |a cerintele postului sau ale loculul de muncs;

b)obtinerea unei calificdri profesionale;

c)actualizarea cunogtintelor §i deprinderilor specifice postului gi loculul de munca si perfectionarea pregétiril
profesionale pentru ocupatia de baz3;

d)reconversia profesionald determinatd de restructurdn soclo-economice;

e)dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

flprevenirea riscului somajului;

g)promovarea in muncsd §l dezvoltarea cariere profesionale.

(2)Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de formare.
Articolul 149

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme: 3
a)participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorili de servicii de formare
profesionald din tard sau din straindtate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerintele postului 5i ale locului de munci;

c)stagii de practicd si specializare in {ara si in striindtate;

d)ucenicle organizatd la locul de munca;

e)farmare Individualizats;

f)formarea organizata de parteneril sociali in domeniul relatiilor de munca si al dialogului social;

glalte forme de pregédtire convenite intre angajator si salariat.

Articolul 150

(1)Angajatorul, de comun acord cu organizatia sindicala, stabileste urmatoarele:

a)identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionalda, a céilor de realizare, adoptarea
planului anual si controlul aplicirii acestuia;

b)sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin imputernicitii lul, la orice form3 de examinare
organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii;

c€)in cazul in care unitatea urmeaz3 si-5i schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa
sl consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masuril 5/ va oferi propriilor salariati posibilitatea
de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angaj¥ri de fortd de munc3 din afara;

d)in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionala pe care ar dori s3-1 urmezs,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuns cu sindicatul semnatar al prezentului contract;
e)salariatii care au inchelat acte aditionale la contractul individual de muncs in vederea formarii profesionale
sunt obligati s& suporte cheltulelile ocazionate de aceasta dacl par3sesc unitatea din motive imputabile lor
inainte de implinirea unui termen de 3 ani de |a data absolvirii cursurilor.

(2)Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostintd tuturor salariatilor in termen de 6 zile
de la adoptare, prin afisare la avizierul unit3tii si pe site-ul unitatii.

(3)Planurile 5i programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractului colectiv de muncs de
2 nivelul unitatii.

Articolul 151

(1)Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorulul sau la Initiativa salariatului,
(2)Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile 5/ obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatulul in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se
stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentulul contract, si fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munca,

Articolul 152

(1)in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este Initiatd de angaijator,
toate cheltulelile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de cétre acesta.

(2)in eazul in care, in conditile previzute la alin. (1), participarea la cursurlle sau staglile de farmare
profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfal:

a)daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o pericadd ce nu depiseste 25%
din durata zilnicd a timpulul normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formdrii profesionale de
salariul Integral corespunzitor postulul si functiei detinute, cu toate Indemnizatiile, sporurile si adaosurile la
acesta:

b)dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatulul pentru o perioadd mai mare de 25%
din durata zilnicd a timpulul normal de lucru, acesta va beneficia de salarful de baz3 stabilit pe datil
conform vechimii in munci.

(3)Pe pericada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia,
durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(4)Pe perioada participéri| |a cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazs de véchime

toats

la acel loc de muncd, aceastd perioads fiind considerat staglu de cotizare in sistem asigurdrilor le de
stat. AL O
Articolul 153



(1)in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de pregdtire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarez salariatului, impreund cu reprezentantil sindicatului
semnatar al prezentulul contract colectiv de muncé,

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de
la primirea solicitaril. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

(3)Decizia mentionats la alin. (2} va fi luatd in mod transparent, in baza unor criteril oblective 5i in acord cu
interesele unitatii transpuse in planul anval/multianual de formare.

Articolul 154

Salariatil care au incheiat un act aditional |z contractul individual de muncd cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunz3tor locuiul de muncd, si alte avantaje pentru formarea
profesionald.

Articolul 155

{1)Salariatil au dreptul s3 beneficieze de cencedil pentru fermare profesionala.

{2)Concedille pentru formare profesiona'd se pot acorda cu sau férd platé.

Articolul 156

(1)Concediile férd plata pentru formare profesional# se acordd ia solicitarea salariatului pe pericada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din Inifiativa sa.

(2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatulu! numai cu acordul sindicatului semnatar al prezentulul
contract 5/ numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii.

Articolul 157

(1)Cererea de concediu firs platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata angajatorulul cu cel
putin o lund inainte de efectuarea acestula §i trebuie 53 precizeze data de incepere a stagiulul de formare
profesionald, domeniul 5i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
(2)Efectuarea concediului féra platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul unul
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absclvire 2 unor forme de invBtdmant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmater in cadrul institutiilor de invEtdmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. {1].

Articolul 158

(1)in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligafia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unul
salariat |z formare profesionals in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concadiu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pand la BO de ore. :
{2)in situatia prevazutd la alin. (1}, indemnizatia o= roncediu va fi cea prevdzutd pentru concediul de
odihna.

(3)Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorulul cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebule s& precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum sl denumirea institutiel de formare profesionald.

Articolul 159

Durata concediulul pentru formare profesionald nu poate ' dedusa din durata concediulul de odihnd anual §i
este asimilatd unei perioade de muncd efectivé in ceesa ca privegte drepturile cuvenite salariatului, altele
decat salariul.

Articolul 160

(1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toli
salariatii, dupd cum urmeaza:

a)cel putin o data la 2 ani dacd au cel putin 21 de salariali;

b)cel putin o dat# la 3 anl dac¥ au sub 21 de salariat!.

(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesional8, asiguratd in conditiile alin. (1), se
suportd de catre angajatori.

Articolul 161

(1)Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoand juridica, ce are cel pufin 21
de salariatl, Tmpreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare §i cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contract colectiv de munc3 va fi adus la cunostinfa salariatilor.
{2)Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregitire si poatd trece
de doud ori salariatil in primil § anl de activitate s periodic ceilalti salariati.

(3)Programarea individuald se face de catre angajator cu consultarea salariatulul Tn cauzd, cu aprobarea
sefulul siu direct si avizul reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncs, ce se acordd in termen de 6 zile,

(4)Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate fi
inclusd in planul de formare profesionald numal cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl, ce se acordd in termen de 6 zile
lucrédtoare.

{5)Cursurile de perfectionare §i specializars profesionald se avizeazd de organizatiile profesionale constituite
patrivit lagii.



{EJCuriuriIe privind relatille de munca i dialogul social se avizeaz3 de sindicatul semnatar al prezentului
contract.

Articolul 162

(1)Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct 5l cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare,
participd la stagii de adaptare profesionala.

(2)Participa la cursuri de adaptare profesionala tofi salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate medico-
sanitara, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si salariatii care s-au
reangajat in unitate dup3 o pericad3 de cel pugin 5 anl de intrerupere.

(3)Stagiile de adaptare §i practica profesionald se organizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei
de Drganizare a Mentoratulul, Adaptarii si Practicii Profesionale.

Articolul 163

{1)Cursurile de formare organizate de sindicat si patronat sunt creditate prin continutul lor cu pregdtirea si
perfectionarea profesionald.

(2)Programele de pregdtire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia profesionald,
potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

(3)Cursurilor de formare initiald sau specializare |l se aplic3 principiul recunocasterii reciproce.

Articolul 164

Reprezentantii sindicatulul semnatar al prezentulul contract colectiv de munch particip3 in mod obligatoriu,
in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregitirea 5! perfectionarea
profesionald si manageriald si la concursurile/exameneie de ocupare a posturilor.

Articolul 165

{1)Angajatorul se obligd s3 sprijine toti beneficiarii si parteneril contractelor de finantare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de
formare,

(2)In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedil de formare profesionald salariatilor, la solicitarea acestora,
va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri i va asigura spatiul necesar afiséril
materialelor informative in acest sens.

(3)Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si informarea
salariatilor in acest sens.

(4)Pértile se angajeazd sa facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finantirii formaril aferente
planulul sectorial de formare prin Intermediul fondurilor structurale,

(5)informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatilor vor fi mentionate n contractele
colective de munca si regulamentul intern al unitatil.

Capitolul 8
Drepturile sindicatulul semnatar al prezentului contract colectiv de muncs

Articolul 165
(1)Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc pentru
fiecare dintre ele sl pentru membrii de sindicat libertatea de opinle ce se exprimé civilizat, utilizindu-se un
limbaj adecvat.
{2)Angajatorul recunocaste dreptul sindicatului semnatar al prezentulul contract de a-5i elabora reglementari
propril, de a-gi alege liber reprezentantil, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula
programe propril de actiune, in conditiile tegli.
(3)Este interzisd orice interventie & angajatorulul de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
prevazute |a alin, (2).
(4)Angajatorul se obligh s3 adopte o pozitie neutrd si impartial3 fatd de organizatia sindicala existenta si
fatd de reprezentantii sau membril acestora.
(5)Angajatorul se obligh s& se abtind de la orice formd de conditionare, constrdngere sau limitare a
exercitdrii functillor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentulul contract.
(6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiel sindicale 'n cercetarile
desfisurate de organizatiile profesionale.
Articolul 167
(1)Angajatorul se obligd s& intreprind3 toate demersurile necesare pentru intdrirea protectiel personalulul
de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinitorilor acestora sau a altor persoane din
exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.
(2)Pdrtile recunosc c& salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametrii contractuall dacs lucreazs in
conditii de amenintari fizice si/sau verbale.
(3)Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a p al
muncii, pértile convin aplicarea Procedurii privind proteciia salariafilor din unitate Impotriva agresiunlidr |a
locul de munca, Anexa nr. 11 |la prezentul contract colectiv de munch.
Articolul 168
(1)}Partile se angajeazd s3 promoveze un comportament clvilizat Tn cadrul u
flecirui salariat.




(2)Partea patronald se obligd sa sanctioneze disciplina- orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3)Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor intermne ale
unit&till sanitare,

Articolul 169

(1)a) Reprezentantil organizatiei sindicale semnatare & arezentulul contract participd la sedintele consiliului
de administratie si ale comitetului director ai unitatii sanitare;

b)jreprezentantii organizatiei sindicale semnatare paiticipd, in calitate de observator, prin cate un
reprezentant, la sedintele comitetului director;

{2)Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislagiel muncii, precum gl a dispozitiilor legale in materie.
(3)La cererea expresa a membrilor organizatiel sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncl, acestia pot fi asistatl de reprezentantii sindicatulu! in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

Articolul 170

(1)Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1] sl & ordinii de zi se face in scris, inainte cu
minimum 72 de ore.

(2)Angajatorul se obligh s& pund la dispozitia reprezentantilor crganizatiei sindicale semnatare a prezentulul
contract colectiv de munca toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

{3)Hotérarile conduceril unitdtilor vor fi comunicate in scris, In termen de 48 de ore de |2 data emiterii
hot&riri, reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.
(4)Reprezentantii organizatiel sindicale semnatare 2 prezentulul contract colectlv de munca participa in
toate comisiile implicate in activitatea unitatii, la toate nivslurile, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare 3i cu acordurile stabilite in acest sens.

Articolul 171

{1)Angajatorul va permite membrilor sindicatulul semnatare al prezentului contract colectiv de muncd s3a
urmeze cursurile de formare organizate de sindicat; in perioada respectivl, cursantul beneficiazs de toate
drepturile aferente locului de munch, pentru o perfcad® de pénd la 15 zile lucritoare/an, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

{2)Persoanele alese in structura de conducere a crganizatiel sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncl beneficiazi de reducerea programulul normal lunar de lucru cu 5 zile lucra&toare, cumulat
sau fragmentat.

(3)in cazurile previzute la alin. (1) §i (2] din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreaza
integral,

(4)Activitatea liderilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de
sector este asimilatd ca vechime in activitate manageriald in domeniu.

(5)Zilele acordate potrivit alin. (2}, neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o lund pot fi reportate pentru
luna urmdtoare,

Articolul 172

in vederes stabiliri unor servicii si dotirl comune, prin acordul pértilor, administratia si organizatlile
sindicale afiliate organizatiei semnatare a contractului colectiv de muncd pot stabill cote procentuale de
participare la actiunea respectiva.

Articolul 173

Angajatorul este obligat s& asigure in incinta unitdtii, gratuit, spatiul §i mijloacele necesare functionrii
sindicatulul semnatar al prezentulul contract.

Articolul 174

incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatilor, in baza acordului Individual al salariatilor
membri al organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unit3tii in conformitate cu Legea nr. 3672022,
cu modificirile 51 completdrile ultericare. Acordul individual se depune cu adres3 de inaintare de chtre
reprezentantul sindicatulul la unitate. Retinerea cotizatiei, virarea acestela in conturile sindicatului semnatar
al prezentului contract si ingtiintarea privind persoanele cirora |i s-a efectuat operatiunea se constitule in
sarcing curentd de serviciu.

Articolul 175

(1)Angajatorul recuncagte drepturile salariatilor reprezentatl de organizatia sindicala semnatara a
prezentului contract colectiv de muncé de a sustine i de a participa neingridit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioadd obligandu-se 53 riu procedeze la angajéri temporare in locul celor
afiati in greva.

(2)Angajatorul se obligh s& ia mésuri disciplinare Tmpotriva celor care incearcd sau impiedicd exercitarea
dreptulul de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

Articolul 176

(1)in scopul unei bune colabordri, partile, la orice nivel, se obligd s¥ réspunda in scris, in termen de
maximurh 30 de zile lucritoare, la toate cererile 5i adresele inaintate de fiecare din partl.

(2)Depésirea termenulul prevazut la alin, (1) reprezintd incilcarea contractului colectiv de muncé Ia nivel de
unitate.

(3)Angajatorul si conducerea sindicatulul semnatar vor accepta reciproc invitatiile unor membri al acestora
pantru diesutares unor problemea de interes comun, In vederea rezolvirii acestora.




Articolul 177
(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatului semnatar, a referatelor 51 a reclamatiilor
care ii privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantulul sindicatului in care este inscris fiecare
salariat,
(2)Cercetarea prevazuta la alin, (1) se poate face si FSrd prezenta reprezentantului sindicatulul dacs sedinta
comisiei de cercetare a fost anuntatd in scris si cu semnéturd de primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar
nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul 5i ora anuntate.
(3)La solicitarea salariatulul, acesta poate fi asistat i reprezentat de citre un reprezentant al sindicatului,
atat la audiere, cat si pe parcursul cercetaril, in cazurile prevBzute la alin. {1).
(4)Dupé finalizarea cercetrilor, dacl acestea privesc sau au legdturd cu un membru al sindicatulul
semnatar al prezentulul contract, reprezentantul sindicatulul are dreptul la consultarea dosarului de
cercetara,
(5)COrice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform procedurii
previizute in Anexa nr. 10.
Capitolul 9

Dispozitii finale
Articolul 178
( ljin baza contractulul colectiv de munca la nivel de sector, s-a negoclat contractul colectiv de munca |a
nivelul unitatli, potrivit proceduriior din Anexa nr, 2.
{2)Prevederile prezentulul contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt considerate de drept minime
i obligatoril 5i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru 5i a normelor de aplicare a acestuia.
Articolul 179
Partile semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia la toate nivelurile.
Articolul 180
In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei si modului de finantare pentru unitati,
sectll, compartimente gi servicii, externalizdri servicil etc., angajatorul care preds este obligat s8 transmits,
lar a:ﬁﬁﬂjatﬂrul care prela este obligat s3 garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munca.
Articolul 181
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplici de drept salariatilor reprezentati de organizatia
sindicala semnatara a acestul contract si produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii si Anexel nr. 1.
Articolul 182
Pel'ltru personalul unitatil sanitare se aplicd prevederile prezentului contract colectlv de muncd la nivel de
unitate.
Articolul 183
Salariatii membri al organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contract colectiv de muncs au dreptul s3
poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.
Articolul 184
Partile semnatare sunt rspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractulul colectiv de munch
la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare,
Articolul 185
Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci incheiate este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
gtrage raspunderea potrivit legii.
Articolul 186
Pértile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de muncd pentru care
sunt prevdzute reglementdri legale suplimentare,
Articolul 187
Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. si nationalad privind drepturile salariatilor la informare si
consultare partile convin crearea Procedurii de informare si consultare, elaborats in acord cu prevederile din
Legea nr. 367/2022 si a legii nr. 467/2006.
Articolul 188
(1)Partile se obligd ca, in pericada de aplicare a prezentulul contract colectiv de muncd, s& nu promoveze si
48 nu sustind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din contractul colectiv de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.
Articolul 189
Prezentul contract colectiv de munca, incheiat In 3 exemplare, isi produce efectele de la data inregistririi la
Inspactoratul Teritorial de Munca Neamt.

Epitalul Orasenesc ., Sfantul Bimitrl Sindicatul . Sanitas~al Spitaluiul

orasenesc , Sfantul Dimitrie” Tg. Neamt




Angxa:ar. 1

la Contractul Colectiv de Munci lz #livsl Je unitate pe anii 2024 - 2025

Lista unitétiicr in czre se aplica
Contractul Colectiv ds Munca la Nivel unitate

1. Spitalul Orasenesc , Sfantul Dimitrie™ Tg. Nearmt. <u sediul in orasul Tg. Neamt- unitate sanitara
afiata in subordinea Consiliului Local Tg. Neamt

Anexx fr. 2

la Contractul Colectiv de Munci la hival de unitate pe anii 2024 - 2025

Aﬂ'l:nrel contractului colectiv de muncé la nivelul unitatii si desfisurarea negocierilor la acest
n

Capitolul I

Aplicarea prezentulul contract colectiv de muncd la niveiul uaitatilfinstitutiel

Articolul 1

(1)Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produc efecte pentru toti angajatii incadrati in Spitalul
orasenesc "Sfantul Dimitrie” Tg. Neamt..

Articolul 2

(1)Prevederile contractelor individuale de muncd ale salariatiior clrora le este aplicabil acest contract vor fi
puse de acord cu prevederile prezentulul contract colectiv de munca la nivel de sector, in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Articolul 3

Unitatea va modifica regulamentul intern in mod coresnunzator, preludnd prevederile aplicabile din cadrul
acestui contract, de comun acord cu sindicatul semnatar al prezentului contract.

Capitolul IT
Procedura de negociere si incheiere a coniracteior colective de munca la nivelul unitatii

Articolul 4

(1)in baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul sodial, negocierea si
sncheierea contractulul colectiv de munch la nivelul unit#tii se face conform prevederilor prezentel proceduri.
(2)Negocierea sl incheierea contractului colectiv are caracier obligatoriu Iz nivelul unitdtii sanitare .
Articolul 5

(1) La negocierea §i incheierea contractului colectiv de muncE la nivelul unitdtii sanitare partile sunt
urmatoarele:

a)Angajatorul reprezentat de clitre organul de conaducere 51 acestela, stabllit prin lege, statut or regulament
de functionare, dupd caz.

b)Angajatil, reprezentati in ordine succesiv/eliminativd dup8 cum urmeaza:

1. De citre organizatille sindicale legal constituite si reprezentative |a nivelul unit8tii;

2 in cazul in care nu existd organizatii sindicale care s& reprezinte angajatii/iucratorii, conform pct. 1, de
citre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectoruiui de negociere colectivé, la solicitarea sl in baza
mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afillate acestora.

3. In unitstile in care nu exist3 organizatii sindicale reprezentative |a nivel de unitate si nici sindicate afiliate
la federatile reprezentative la nivel de sector de nzgociere colectivd angajatil vor fi reprezentall de
cindicatele afiliate |a federatii nereprezentative, membre ale confederatiilor reprezentative ia nivel national,
la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative afiliate acestora gl de federatiile sindicaie
reprezentative la nivel de sector, semnatare ale prezentulul contract colectiv de munch.

4. In unititile in care nu existd sindicate angajatii vor fi reprezentati de reprezentantii angajatilor impreund
cu reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative 'a mivel de sector de negoclere colectiva, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 6

(1)in situatia in care la nivelul unitatilor sanitare nu axistd un contract colectiv de muncad sunt aplicabile de
drept prevederile prezentulul contract.

(2)in cadrul negocierilor la nivel de grup gl de unitate prevederile prezentului contract colectiv de munca au
caracter minim in privinta drepturilor salariatului, fiind ob'igatorie mentionarea lor cel putin la acest nivel.
Articolul 7



L

(1)Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative semnatare ale prezentului

contract, in forma scrisd, anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective cu cel putin 15 zile

inainte de data inceperii negocierilor.

(2)in cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul prevazut la art. 107 din Legea nr.

367/2022, sindicatele prevazute la alin. (1) pot Initia negocierile colective, ele transmitand tuturor partilor

indreptatite s participe la negociere anuniul privind intentia de incepere a negocierilor colective.

(3)in termen de 5 zile calendaristice de la data declansgarii procedurilor de negociere, angajatorul are

obligatia sd convoace partile prevazute |a art. 5 in vederea negocierii contractului colectiv de munch.

Articolul 8

(1)La prima sedints a partilor se stabilesc informatiile publice §i cu caracter confidential pe care angajatorul

le va pune |a dispozitia partil sindicale si data pana la care urmeaza a indeplini aceast3 obligatie.

(2)Informatille pe care angajatorul le va pune la dispozitia pértii sindicale trebule s& permitd o analizi a

situatisl economico-financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare la:

a)situatia economico-financiard a unitatii Iz zi, precum si perspectiva de evolutie a acesteia pe urmitoarea

perioada contractuald;

b)situatia, structura si evolutia estimatd a ocuparii fortel de muncd, precum sl eventualele masuri

precenizate pe urmatoarea pericadd contractual$;

c)mésurile propuse privind organizarea muncii, programulul gl a timpului de lucru pe urmatoarea perioadi

contractuais;

d)masurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucrStorilor in caz de transfer al unitagil sau a

unei partl a acesteia;

e)masurl propuse de angajator privind promevarea imbun&tatirii securitdtii si sdndtStl In muncd a

angajatilor/ lucrdtorilor pe urmatoarsa perioadd contractual3.

(3)Tot la prima sedintd de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmitoarele:

a)componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputernicin scrise:

b)nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze contractul colectiv de munca;

€)durata maximd a negocierilor convenitd de pirti; Acesta nu poate depdigi 45 de zile decit prin acordul

expres sau tacit al partilor.

d)locul si calendarul sedintelor, acesta cuprinzénd, de reguld, cel putin 2 sedinte pe séptdmani.

e)existenta dovezii convocsrii tuturor partilor indreptitite s& participe la negociere;

flalte detalii privind negocierea.

{;]Cuntractul colectiv de muncd poate s& prevad3 renegocierea periodics a oriciror clauze convenite intre

parti.

Articolul 9

(1)Prin imputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative fa nivel de sector de activitate de negociere

colectivd desemneaz8 expres echipa de negociere i persoana mandatats s3 semneze contractul colectiv de

munca |a nivel de unitate,

(2)Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate se semneazs de citre managerul wnitatii (ca

reprezentant legal al unitafii) si de citre persoanele mandatate de sindicatul semnatar al prezentului

contract.

(3) Sindicatul semnatar al prezentului contract anexeazs imputernicirii previzute la alin. (1) si alin. (2), in

copie certificata pentru conformitate, hotdrdrea de constatars a reprezentativitatil la nivel de unitate.

(4)Negocierile In vederea inchelerii contractulul colectiv de munch la nivelul unit3tii sanitare vor avea ca

baz§ de pornire prevederile contractulul colectiv de muncs la nivel de sector, acestea avand caracter minim

si obligatoriu.

Articolul 10

{1)Neintelegerile privind incheierea contractulul colectiv de munca vor fi conciliate conform prevederilor art.

131-139 din Legea nr. 367/2022,

(2)In cazul mentinerii unor puncte divergente 5l dupa conciliere si al neacceptdirii procedurii de mediers,

sindicatul poate continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendieSri,

Articolul 11

(1)in situatia in care, in urma negocierilor, una dintre pSrti refuzs semnarea contractulu colectiv de munca,

acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedintelor de negociere, prevederile

Enntmctulul fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de pdrti cu ocazia fiecireia dintre sedintele
e negociers,

(2)Initiativa elaborfrii formel contractulul colectiv de muncs §i depunerii spre inregistrare la ITM In conditlile

alin. (1) poate apartine oricirel parti.

(3)Contractul colectiv de munch elaborat si transmis spre inregistrare in conditiile alin. 1-2 va fi insotit

cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecirel sedinte de negociere.

Articolul 12

{1)Conform principiuiul recunocasteril reciproce, orice organizatie sindicald legal constituitd poate inchela fu

un angajator sad cu o organizatie patronal3, orice alte tipuri de acorduri, sau intelegeri, In

scrisd, care reprezintd legea partilor sl ale ciror prevederi sunt apli

semnatare.




(2)Nu pot face oblectul negocieril unui acord, a unei conventll sau & unel intelegeri, potrivit alin. (1)clauzele
incluse intr-un contract/acord colectiv de muncd valabii concemitent la nivel de unitate, clauze care sunt
aplicablle erga omnes.

(3)Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau infelegers nu pot deroga de la drepturile stabilite prin
contractul/acordul colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate si/sau contractul/acordul colectiv de munca
incheiat la nivel superior aplicabil.

Anexanr 3
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivei de unitate pe anii 2024 - 2025
Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiel parftare la nivel de sector

Articolul 1

Comisia care monitorizeaz$i prevederile aplicirii contractului colectiv de muncd la nivel de sector va fi
compusd din 5 reprezentanti al organizatillor sindicale semnatare (cAte un membru de fiecare parte
semnatard) si 5 reprezentanti ai Ministeruiul S&natst. Membrii comisiel sunt desemnati de pértile

ﬂn::tare in termen de 14 zile de la Inregistrarea prezentulu! contract la Ministerul Muncil gi Solidaritatii
iale.

Articolul 2

Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii 52(, in termen de maximum 15 zile lucritoare de la

fnnnt;)larea cererii si va adopta hotdrdri valablle prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numérul total al
membrilar.

Articolul 3.

Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant ai fiecdrel parti, ales in sedinta respectiva.
Articolul 4.

Hotsrirea adoptats potrivit pct. 2 are putere obligatoric pentru périile contractante.

Articolul 5.

Secretariatul comisiel va fi asigurat de Ministerul SEn3tail.

Articolul 6.

Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractulul colectiv de munca, in aplicare; In functle
de conditlile concrete si de posibilititile unitdtilor, la solicitarea unela dintre prti.

Anexa nr. 4
la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de unitate pe anii 2024 - 2025
Modelul contractului individual de munca
Articolul 1
Contractele individuale de muncd incheiate intre angajator i safariat, inclusiv contractul de stagiu, vor
cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent.
Articolul 2
Prin negociere intre parti, modelul-cadru previzut fa as. 3 poate cuprinde §i clauze, drepturi si obligatil
specifice, potrivit legil sau prezentulul contract colectiv de munca.
Articolul 3
Modelul-cadru al contractului individual de munca.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

inchelat la data de ..cocieiresmnrenes si inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ..o
din data d& ...cioeoieimvmnenes

A.Partile contractului ; -
Angajator - persoandl Juridicl/fIZICA .........ooomeeeanen , cu sediul/domiciliul IN ey inregistrata
la registrul comertului/autoritatile administratiel publice din .o G R coiiiniammieseena. , cod
FISCEl  oaibvsavannians L | G RAl  eerisidivininas , reprezentatd legal prin
domnul/doammna ..coeveeserensneansess , incalitate de ....oiiiiiniiny
Eaiariamlfﬁalartata - domnul/dOAMNA ...c.coorraemnmisssmmnrnng domiciliat/domiciliatd in localitatea ............ i
-+ s P weee, SBCEOFUlfjudetul ........... , Ml eieees et , posesor/posesoare alfa cartil de
identitate/pasaportului seria ..... AN ..., gliberati/eliberat de .......... censee I8 data de ........ e
= | e visssessressnes, @Utorizatie de munc/permis de sedere in scop de muncd serl@ .......
G onsis i pinns din data ........ e

am incheiat prezentul contract individual de munca tn urmBtoarele conditil asupra clrora am convenit:
B.Dbiectul contractului: ...... R G

C.Durata contractului;

a)nedeterminatd, salariatul/salariata ... urmand s& Inceapd activitatea la data
de ...... R BRI e A :



bldeterminatd, de .....ccooviires zile/sdptdmani/luni, incepand cu data de .....ccoviinvines T P si pana la

data de .......ceeennnnns, i0 cOnformitate mM@M@@M cu

mouuﬁcanle si cumpletﬁrue ultericare/acte normative cu caracter special, respectiv ..
D.Pericada de proba:

a)durata de . cevinneannsess ZIlE cAlendaristice/lucrdtoare, in cazul contractului individual de munca pe
pericadd determlnatﬁ
b)conditiile pericadei de proba {dach existd) ........ P R PR
E.Locul de munca
1. Activitatea se desfascard 12 ........ —— p— (domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.),
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului .........c.ooiriviieiciiinirriisee-
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfsura activitatea astfeli........c.ccovmvresssneinnisse {pe
teren/la sediul clientilor/arie geografitd ....coeevimsmmerennie , grup de unithti etc.). in acest caz salariatul va
beneficia de:
a)prestatii suplimentare ........cocueees (in bani sau in naturd);
b)asigurarea/decontarea transportului de cétre angajator ...........ccceee (dupd caz).
F.Felul munci
Funcin/Ooupabia .. ooaei i e dehsrin s st . conform Clasificdrii ccupatiilor din Romania.
G.Durata timpulul de munca si repartizarea acestula
1. 0 normi intreags, durata normald a timpului de muncs fiind de ....... orefzi sifsau ....... Gmfﬁﬁptﬁménﬁ
a)Repartizarea programulul de muncd se face: in zilele de .......iccoveene e TR Orale. L
sau . - . (Inegal/schimburl/flexibll/individualizat etc.), dupd cum urmeazd:

h]ngramul nurmai de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului IF‘ItEI"I"le{}I'ItIE'EtI.Ijm cnle':hu de
muncs aplicabil.

2. O fractiune de normd de ...... ore/zl coue nre}s#pt!mﬁnﬁ, ...... ore/fluna.
a)Repartizarea programulul normal de muncd se face: in zilele de ......cccoeunee , intre orele ..o Crrrer '
BA i e i {lnegah"sd'limhurifﬁexlbﬂ.flndivtdualtzat etc.), dupd cum urmeaz.‘i*

h}ngramul de munr.:ﬁ se poate maodifica in conditiile regulamentulul Intem}mntmﬂtuluu l:nlectw dva munca

aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte lucrdn urgente

destinate prevenirll producerii unor accldente sau inldturarii consecintelor acestora.

H.Concediul

Durata concediului anual de odihng este de ..oocvvievines zile lucrdtoare, in raport cu pericada lucrats.
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o duratd de .....ccoevense Zlle lucratoare.

I.Salariul

1. Salariul de bazd lunar brut: ....occiieinn... led,

2. Alte elemente constitutive:

= £ o1 T 1] (R

b)indemnizatii .. e

c)prestatii sunllmentare ([0 | o

d)modalitatea prestaiiilor suplimentare in natur! SRR

a)alte adaosuri .......... LT

3. Orele suplimentare prr.state :Ie salanatli cu normd intreagd in afara programulul normal de lucru se

compenseaza cu ore libere plétite in urmétoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora

conform contractului colectiv de munch aplicabil sau Legll nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, :1.:

modificirile si completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibils

g:::tuﬁungmﬂﬂtﬂm prestate in afara programului nermal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in

i L R TR

4. Munca prestatd in zilele de s3rbitori legale, precum si in zilele libere plétite stabilite prin acte

normative/contracte colective de muncs aplicabile se compenseazs cu timp liber platit sau cu un spor la

salariu, conform contractulul eolectiv de muncs apiicabil sau - I m

cu modificlrile 5i completarile ultericare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul @ste/Sunt .......oeverereersrernns

6. Metoda de platl ... e :

J.Alte clauze:

a)pericada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile |ucratoare, conform Leail nr. 53/2003 -
, tu modificarile §i completdrile ulterioare, sau contractulul colectiv de munch

aplicabil, dupa caz;

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucritoare, conform =

cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau r:untractulul colectiv de muncad aplicabi
€)in cazul in care salariatul urmeazl s8 igi desfigoare activitatea in stréinéitate, informatiile previzute la
cu mudiﬂﬁﬁle si completarile ulterioare )/ se

vor reg8si i in contractul Individual de muncl;
d)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar gi virarea in contul sindicatulul in
este membru sau refinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul In caes—pe=aste membru de singi
virarea conform procedurii in contractele colective de munch aplicabile: £




e)alte clauze,
K.Atributiile postului
Atributiile postulul sunt previzute 7n fisa postului, arc»¥ ‘s contractul individual de munca.
L.Riscurile specifice postulul
Riscurile de accidentare si imbolndvire profesional specifice postului sunt prevazute in evaludrile de risc
ale locului de muncs/postulul de lucru i n fisa de wientificare a factorilor de risc profesional,
M.Criteriile de evaluare a activitdtll profesionale a salarfatuliis oo
N.Procedura privind utilizarea semniturli electronice, s=mndturil electronice avansate si semnaturii
electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazd’ .....c.ccicciseniennnnneas, 1N conformitate cu prevederile
actelor normative/regulamentul intern/contractuzl colectiv £ munca aplicabil.
O.Formarea profesionald
Formarea profesionald se realizeaz3 in urmdtoarele zondibil .m0 i conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentu! Intern/contractu! colectiv de munca aplicabil.
P.Conditiile de munca
Activitatea se desfisoard in conditii normale/vitimatoare/deosebite/speciale de muncd/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile jegale,
Q.Drepturile si obligatille partilor privind securitatea sl siinitatea in munca:
a)echipament individual de protectie .....c..ooo !
b)echipament individual de lucru v,
c)materiale igienico-sanitare ......
d)alimentatie de protectie ......covcvarireiranrass ¥
e)alte drepturi gi obligatii privind sdnatatea s securitatea In munca ......... FRTELDNE P, ;
R.Drepturile sl obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmBtoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic §i saptamanal;
c)dreptul ia concediu de odihnd anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sénatate in munca,
f)dreptul la formare profesionald;
g)aite obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dup3 caz.
2. Salariatului il revin, in principal, urmatoarele obligatil:
a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce §i revin conform figel
postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executar=a =iributilior de serviciu;
d)obligatia de a respecta misurile de securitate gl sanatate a muncil in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiiier §l documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor
de serviciu;
flobligatia de a adera la un fond de pensil administrat privat, in conformitate cu prevederile art, 30 din
Legea nr, 411/2004 privind fondurile de pensil administrate privat, republicata, cu muodificarile s
completdrile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a)ss stablleascad atributlile de serviciu 5i norma de munch pentru flecare salariat;]
b)s4 dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c)s3 exercite controlul asupra moedului de indeplinire & sarciniior de serviciu; s _
d)sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare 5l s& aplice sancliunile corespunzitoare, potrivit legll,
contractulul colectiv de munch aplicabil si regulamentului intern;
e)sd stabileascs obiectivele de performanta individuald ale salariatulul, precum §i criteriile de evaluare a
realizdrii acestora; g
f)sad suporte asigurarea medicala privats, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupational’ a salariatulul, Tn conditiile legii, dups caz: _
g)s3 acorde orice alte drepturi stabllite ca urmare a activitatii profesionale a salariatulul.
4, Angajatorului il revin, in principal, urmatoarele obligatii: ‘ _
a)si inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncs, anterior inceperii activitatii;
b)sé infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor 5l s& opereze inregistrérile previzute d_e lege;
c)si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de muncd aplicabil si din lege;
d)si asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute in vedere |a elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munca;
e)sd Informeze salariatul asupra conditilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca; ) .
f)s§ informeze salariatul cu privire la obligatia de 2 adera ja un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legil;
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g)sd elibereze un document care s§ ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasuratd de acesta, durata activititil, salariul, vechimea in muncd, in meserie si specialitate sau un
extras din registrul general de evidents a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;
h)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S.Dispozitii finale
1. Nivelul |a care contractul colectiv de muncd aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitdti/grup de
unitati/sector de activitate) ............ i e
2. Prevederile prezentului contract individual de muncad se completeaza cu dispozitiile Leall or, 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificirile §i completdrile ultericare, si ale contractulul colectiv de munca
aplicabil, prevazut la pct. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de muncs impune
incheierea unui act aditienal la contract, conform dispozitillor legale, anterior producerii modificaril, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuts in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de muncd aplicabil.
T.Conflictele in legdturd cu inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca pot fi solutionate atdt pe cale amiabild prin procedura concilieril, cit si de
instanta judec3toreascd competentd material gl teritorial, potrivit legil.
Prezentul contract individual de munc s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
Angajator,

SEMINLIND. 5 renuoninin s vusnasianin
Am primit un exemplar.
Semuaturd .l s

Anexa nr. 5
Ia Contractul Colectiv de Munci la Nivel de unitate pe anii 2024 - 2025
Categoriile de personal, locurile de munc3 si
activitifile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A.Reducerea timpulul normal de lucru
1. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd si in medicing legald, in activitdtile de prosecturd, s&li de
disectie si morgi: 6 ore/zl.
2. Personalul care lucreazd in activititile de radiclogie-imagisticd medicals §i roentgenterapie, medicing
nucleard si radicizotopl, giena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie i cateterism cardiac,
precum gi personalul care asigurd intretinerea si repararea aparaturil din aceste activitdti: 6 ore/zi,
3. Personalul sanitar cu pregdtire superioard, asistentil medicali, indiferent de nivelul studiilor, precurmn si
personalul sanitar mediu, care desfdsoars activitate de dizolvare gl preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi.
4. Personalul cu pregstire supericard din unititile si compartimentele de cercetare stiintificd medico-
farmaceutics; 7 ore/zi.
5. Medicii i farmacigtii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitdtile si compartimentele de cercetare
gtiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.
6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize medicale: 7
ore/zi.
7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazs in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
8. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care lucreazs in statiile de sterilizare: 7 ore/zi.
B.Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform i n »
1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2 | lapte/zi/persoana.
2. Laboratoarele de anatomie patologics, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legald, de citolog
radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoans.
3. Statii de sterilizare: 1/2 | ap& minerald/zi/persoans.
4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apa minerald/zi/persoans.
5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apd mineral8/zi/persoana.

. Lucrdtori de curBtenle, colectare material Infectios, rampd de gunoi, deseuri medicale: 1
minerald/ zi/persoans.
7. Statle de neutralizare degauri medieale: 1/2 | apa mineral&/zi/perscané.
B. Statie de clorinare: 1/2 | ap8 minerald/zi/persoans.
9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | aps minerald/zi/perscani.
10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | ap3 minerals/zi/ perscani.
11. Centrald termicl: 1 | apd minerald/zi/ perscana.

Anexa nr. &6

de



la Contractul Colectiv de Munca [z MNives de unitate pe anii 2024 - 2025
Numarul de zile de concediv de ndihnd suplimentar pe
locuri de muncd si in functiz de condiiile de
destasurare 2 activitatii
Capitolul 1
Se acords 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la:
a)dezinfectle, dezinsectie, deratizare;
b)statii de colectare si neutralizare a degeuriior periculcass;
c)ergoterapie din unititi, sectii si compartimente fe nsihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica i
neurclogie pediatrica;
d)spalarea manuaid, cilcatul manual al confectiilor i echipamentelor, precum §i cdlcatul cu presa;
e)personalul care lucreazs In centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanents;
f)statii de colectare 5i neutralizare a degeurilor periculcase.
2., Personalul care ingrijeste 5i creste animale de laborator, precum si cel care lucreazd cu acestea.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaz® in cabinete de consultatli de neurochirurgie,
ortopedie, traumatologie si arsgl.
4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitati, sectil, compartimente sl cabinete
de consultatil de tuberculozé activa si boli infecticase.
§. Muncitorii de intretinere si deservire a utliajeior cu zgomot ce deplseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu,
6. Personalul care utilizeaz materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreazé in bucatdriile unitatilor sanitare,
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxillar care lucreaza in sectll §i compartimente cu paturi de
chirurgie.
Capltolul 2
Se acorda 4 zile de concediu da 2dihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazs in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in:
a)activitatea de prevenire sl combatere a bolilor transmisibile;
b)ergoterapie (sau structuri de terapie gcupational) din unitati, sectil si compartimente, cu paturi, cu
boinavi cronicl Irecuperabill,
3. Personalul sanitar care lucreaz3 in sectii i compartimente, cu paturi, de copli distrofici.
4. Personalul care lucreazi direct |a cercetarea §i productia serurilor i vaccinuriler,
5. Muncitorii si personalul de administratie din unitat| si sectil exterioare, cu paturi, de tuberculozd activa
si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tube-culoza si boll infectioase.
7. Personalul care lucreaz# in laboratoare sau compartimente de cercetdrl si analize chimice, toxicologice,
biologice, biochimice, microbiologice, virusclogice, inframicrobiologice, parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazs in unitdti, sectii si compartimente, cu paturi,
de traumatologle 5i ortopedie.
9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.
Capitolul 3
Se acord# 5 zile de concediu de odihnid suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd |la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie sl roentgenterapie,
medicing nuclears, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.
2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare g
compartimente de medicind legal3.
3. Personalul care lucreaz3 in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.
4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe baza de combustibil solid gl lichid.
5. Personalul care lucreazd in activitati de fizio-electro-maso-termo-baineo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreaza in statlile centrale de sterilizare.
Capitolul 4
Se acords 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreazd pe nave si ambarcaliuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub
pavilion romanesc.
2. Personalul care manipuleaza si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intretinerea, etalonarea
5l verificarea aparatelor de misurd si control cu mercur, precum gi a intrerupdtoarelor cu mMercur.
3. Personalul care confectioneazd, prin sufiare, aparaturd de laborator din sticid de cuart sl sticld cu
plumb.
&. Personalul care lucreazé in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
5. Personalul care lucreazs in sp3iStorii din unitati sanitare.
6. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psthiatrie si neuropsihiatrie.



7. Personaiul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de nasteri/séli de
nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de neurologie, neurachirurgie.
8. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de prevenire a
Infectillor asociate asistentel medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionala "Prof, Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguind regionale/judetene si
al municiplulul Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie 5i radiologle interventionals, in laboratoarele de
endoscopie Interventionald, unitdti de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente
neurovasculare, geneticd medicald, unitdii de supraveghere s tratament avansat al padientilor cardiaci
criticl (USTACC).
Capitolul 5
Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unit8gi, sectil 5l compartimente TBC, SIDA, COVID 19 si de boli infecticase.
2. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazd in sectii i compartimente de ingrijiri
paliative, sectii si compartimente de oncologle medicald, oncologle pediatricd, radioterapie, hematologle
oncologics, transplant de organe, secfil/compartimente pentru arsgi, centru pentru argi.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdti, sectii i compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd 51 de recuperare neuromotorie si  neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologica.
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de ATI, de terapie
intensivé si de terapie acutd, si care lucreazd in activitatea de anestezie, nemodializd, epidemii deosebit
de grave si altele asemenea, stabllite de Ministerul Sanatatil.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistentd medicald de urgents sl transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulantd si structurile de primire a urgentelor (UPU-SMURD, UPU,
CPU), precum si operatorii-registratorii de urgents.
Capitolul 6
Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care T5l desfdsoard activitatea in:
a)unitéti nucleare de categoria I de risc radiologic;
b)unitdti nucleare de categoria a 1I-a de risc radiologic.
Capitolul 7
Se acordd 10 :il_e de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sill de disectie si in laboratoare sau compartimente
de anatomie patologica si de medicind legald.
2. Personalul din leprozerii,
3. Personalul sanitar care lucreazad in mine de i i
eyl carbuni, de minereuri feroase si neferoase, de substante si
4. Personalul sanitar care isl desfisoard activitatea in subteran. | i
5. Personalul care igi desfisoard activitatea in: A
a)unitatl nucleare de categoria a I1i-a de risc radiologic;
Eg.;f\itﬁpl nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.
Salariatil care lucreaza la unul din locurile de munc previzute in prezenta anexa si care dau dreptul la
;:.:mr:ﬂ?c:?;d;f”m n:n:e ::mlhnﬁ suplimentare vor primi un singur concediu de odihng suplimentar, si
ta Contractul Calectv d Muncl 1t Riecl .
o
Sporul de vechime in muncs v de Muncd la Nivel de unitate pe anii 2024 - 2025
1. Coeficientli de jerarhizare pe baza c3
ij:'lﬁé;ﬁe? domeniului de a:ﬂvitafe sindtate m :;ﬁ:ﬁgﬁﬁ salamler o bazzéi, Spardres o ahe dreptut
cientil prevazuti in anex3 pentru functiile e =
,Iai.l :f_ﬁ': Se adaugd 5 grada_;fi cumﬁguhzatuumcimn:;:: ﬁﬁﬂirﬂ? ;u;i:i;sfluiuh RIS 8l Nechnel funaly);
ur.mm& :ﬁf vechime in muncé, in functie de care se acord cele 5 gradatii potrivit alin. (2), sunt
- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i
pmﬂmm de 5%, rezultdnd noul salaﬁgidzeh:.f.;?rmm& prin majorarea salariulul de bazd avut cu cota
= gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - sl se ;
procentual de 5%, rezultind noul SEFariusdg bal:I:;;!rmmﬁ prin majorarea salariului de bazd avut

= gradatis 4 - de la 15 anl Ila 20 da ani - i i

procentuald de 2,5%, rezultdnd noul ﬂJaﬁfd:&bi;‘;mmi G s
— gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determin® prin majorarea salari

procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi. 5 ; S R R
4. Gradatia tnre:spl..t_n_ﬂtuare trangei de vechime in muncd se pliteste cu Incepere de la data imtal a
lunii urmatoare celel in care s-a implinit vechimea in munca, prevBzuts la £ iva.

cota

cote

cota




5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transzi de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior In zite domenii de activitate decat cele bugetare.

Anexa nr. B
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de unitate pe anii 2024 - 2025
Echipamentul de protectie
- inclitAminte - 4/an;
= pantalonl - 5/an;
- fuste - 5/an;
= bluze - 5/an;
= halate de molton - sistem pavilionar - 1 la 2 ani®
- halate doc - 2fan;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
= calote - 3/an;
- manugi 5l masti - dupa necesitati;
= sorturi - dupd necesitati;
= cizme de cauciuc - dupd necesitati;
- casca de protectie - dupd necesitati;
- achelari de protectie - dupd necesititi;
- centura de sigurantd - dupd necesitati.
Personalul de interventie din cadrul servicillor de ambulantd va beneficia de echipamentul de protectie
specific conform legii.
Materiale lgienico-sanitare:
a)se acorda intregulul personal:
- sipun - 1/lund/persoana;
- hartie igienich - 1flund/persoand;
- perii de unghii - 1/an/persoana;
b)substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- |nstalator sanitar;
- spélitoreasé;
- personalului de |a statia de neutralizare degeur medicale;
- personalulul de la rampa de gunoi;
- personalului de curdtenie.

Anexanr. 3
la Contractul Colectiv de Munca |2 Nivel de unitate pe anii 2024 - 2025
Procedura privind asigurarea egalitatii )
de sanse si interzicerea discriminarii, a victimiz&ril si a tratamentelor nefavorabile
Articolul 1 -
(1)in cadrul relatilor de munc# functioneaza principtul egalitstii de tratament fatd de toti salariatil si
angajatoril. )
{ng?n egalitatea de sanse §i de tratament intre fermei 5i barbati in relatille de muncs se intelege accesul
nediscriminatoriu la: " : o it
a)alegerea ori exercitarea libera a unel pro sau activitatl; .
h%a:ggajare in toate posturile sau locurile de munc3 vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c)venituri egale pentru muncd de valoare egald; . .
:I?l-lnfunﬂare sl consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare 3l
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia; el
romovare la orice nivel lerarhic sl profesional; o

:‘}c':::ndinl de incadrare In muncd si de muncd ce msped_w;.:t!vd noH‘l'l:;;i de sanitate si securitate in munca,
conform prevederilor legisiatiei In vigoare, inclusiv conditiie e concediere; J
g}heneﬁgi, altele decat cele de naturd salariald, precum sl ia sistemele publice si private de securitate
sociall; i
h)organizatil patronale, sindicale si organisme profesionale, prem:.u.aT ;ulia beneficliie acordate de acestea.
I)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
{;F';Cungjl:jie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferint3,
intemelat(3) pe unul sau mal multe dintre criterifle prev3zute la alin. (2), care au ca scop sau ca eﬁe;:t
neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasteril, folosintei sau exercitéril drepturilor prevazute in
legistatia muncil. j .
[EEanniﬁtuiE discriminare indirectd orice preveders, acfilune, criteriu sau practica aparent neutrd care a:i-e
ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alt3 persoand in baza unula dintre criteriiie prevazute la alin.



{2), in afard@ de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv,
printr-un scop legitim, i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.
(5)Hartuirea consts in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criterille previzute la alin, (2)
care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator .,

(6)Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare s3vérsit(d) impotriva unel
persoane care, desl nu face parte dintr-o categorie de perscane identificat® potrivit criteriilor previzute la
alin, (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mal multe persoane apartindnd unei astfel de
categoril de persoane,

({7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ¢a reactie la o pldngere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incdlcarea drepturilor legale sau a principiulul
tratamentulul egal si al nediscrimindrii,

(8)O0rice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unsi persoane s3 utilizeze o form3 de
discriminare, care are la bazéd unul dintre criteriile prevdzute la alin. {2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(9)Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
muncd in cazul in care, prin natura specificd a activitdtii in cauzd sau a conditiilor in care activitatea
respectivd este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentlale si determinante, cu conditia ca scopul
sa fie legitim sl cerintele proportionale.

(10)Orice tratament nefavorabil salariatilor §i reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitdrii sau
exercitdrii unuia dintre drepturiie prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

(11)In cazul in care salariatil, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaz3d angajatorulul o
plangere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor previzute in prezenta lege,
beneficiaza de protectie impotriva oricarul tratament advers din partea angajatorului.

(12)Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. [11)
se poate adresa instantel de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de despigubiri 5i
restabilirea situatiel anterioare sau anularea situatiel create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza cérora poate fi prezumati existenta respectivului tratament.

Sectiunea I
Hartuirea sexuala

Articolul 2
H3rtuirea sexuald reprezintd orice form3 de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte, gesturl
sau alte mijloace indecents, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitStoare, cererl de favaruri
sexuale sau orice alta conduitd cu conotatil sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizics si paihics
a persoanelor la lacul de muncs.
Articolul 3
a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirtuirea sexua!d la locul de muncs sl va face public faptul c&
incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul:
b)Angajatorul va Informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebule respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incdicérii acestora;
c)Angajatorul va include hirtuirea sexuald pe agenda sesiunil de instruire a personalului,
Articolul 4
Angajatorul impreund cu reprezentantil sindicatelor vor oferi consiliere gl asistentd victimelor actelor de
hartuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmril actului de hirtuire
sexuald, vor propune masurl disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la
transferul hdrtuitorului,
Articolul 5
Persoana care se considerd hiirtuit sexual va raporta incidentul printr-o pldngere in scris, care va contine
relatarea detaliatd a incidentului reclamat.
Articolul &
Comisia va comunica reclamantulul, in termen de 2 s8ptmani, dach sesizarea este intemeiat si dacl va fi
insotitd de cercetari.
Articolul 7
Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, lar la terminarea investigatiel vor comunica partilor impl
rezultatul anchetej i ceea ce se intentioneaz¥ s& se facd, intr-un termen ce nu va depdsi 8 saptdmani
depunerea plangeril. Pe parcursul anchetel nu vor fi admise referifi cu privire la stilul de viat#
reclamantulul.
Articolul 8
Diaca se stabilagte o8 a avut joc un act de hirfuire sexuals, hErguitorulul | se vor aplica sanctiuni disgh
corespunzétoare, in termen de 2 siptiméani de la terminarea anchetel. Victima rnu poate fi tra
impotriva vointel sale, =

Masurile vor fi comunicate in scris 51 reclamantulul, s reclamatului.
Articolul 9




Dach se stabileste ¢ nu a avut joc hdrfuirea sexuald, sz vz comunica reclamantului care, dacd doreste, se
poate adresa justitiei,

Articoiul 10

Dach actul de hirjuire sexuald la locul de munca vine din partea unel persoane care nu este angajata in
unitatea respectiva, victima se va adresa sefului izrarhic.

Articolul 11

Dosarele cu plangerile de hirtuire sexuald vor fi pistrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvarii lor.
Articolul 12

Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hartuire sewuald, atat impotriva reclamantului, cat i
impotriva oriclirei perscane care ajuts la investigarea cazilul, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform legii in vigoare.

Articolul 13

in cazul In care ancheta stabileste ¢& reciamantul 2 adus acuzatil false, cu rea-credinta, acesta va raspunde
potrivit legii,

Articolul 14

Cumilsi: va informa conducerea anual despre numéry! de sesiz&r primite, despre natura acestora 5l despre
avizul dat. \

Sectiunasz X1
Hartuirez moralé
Articolul 15
(1)Constituie hartuire morald la locul de muncd ories comportament exercitat cu privire la un angajat de
chtre un ait angajat care este superiorul s3u ierarhic, de cétre un subaltern gi/sau de citre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturé cu raporturile de munca, care s8 aibd drept scop sau
efect o deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatulul, prin afectarea
sin&tatil sale fizice sau mentale orl prin compromiterea viitorulul profesional al acestula, comportament
manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:
a)condultd ostild sau nedorits;
b)comentari| verbale;
c)actiunl sau gesturl.
(2)Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sBu sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritdtii fizice orl (hentsle a unul angajat sau grup de angajati, pundnd in
pericel munca lor sau degradand climatul de Jucru.
(3)Stresul si epuizarea fizich intr8 sub incidenta hartuiril moraie la loeul de munca.
Articolul 16
(1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hértuire morald.
(2)Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, Inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prejungirea raporturilor de muncd, din cauza cé & fost
supus sau ci a refuzat sa fie supus hartuir morale |a ‘ocul de munca.
Articolul 17
(1)Angajatii care sivarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncd réspund disciplinar, in
conditiile legii 5i ale regulamentulul intern al angajatorulul
(2)Angajatorul are obligatia de a lua orice masur! recesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor de
hirtuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatll de sanctiuni
disciplinare pentru angajatli care sivérsesc acte sau fapte de hartuire morals la locul de munca,
Articolul 18
(1)Este interzis# stabilirea de citre angajator, in orice formé, de regull sau masuri interne care 58 oblige, 58
determine sau s& indemne angajatil la sivarsirea de acte sau fapte de hirfuire morals ia locul de munca.
(2)Angajatul, victima a hartuiril morale la locul de muncd, trebuie sd dovedeascd elementele de fapt ale
hartuiril morale, sarcina probei revenind angajatorulul, in conditlile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de hartuire morald 1a locul de munca nu trebuie dovedita.
Articolul 19
(1)Pentru prevenirea hartuiril morale determinaté de stras i epulzare fizicd angajatorii evalueaza periodic
riscul de epuizare profesionald a lucrétorilor.
(2)Evaluarea risculul de epuizare profesionald a lucratorilor din sndtate se poate face prin intermediul unor
instruments disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit furnizarea unor date
relevante, comparabile la nivel national si accesiblle intr-un sistem centralizat.
(3)Rezultatele evaluaril prevazuts la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de San3tate si Securitatea
in Muncd de la nivelul unititilor, care au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce se dovedesc
necesare.
Sectiunea III
Prevenirsa discriminérii
Articolul 20



- . —_—

Federatiile sindicale desemneazd, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitati, reprezentanti cu
atributii pentru asigurarea respectdrii egalititii de sanse si de tratament intre femel si b&rbati la locul de

muncs,

Articolul 21 )
Reprezentantil sindicali desemnati primesc de la perscanele care se considerd discriminate

sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicits angajatorulul rezolvarea cererilar
angajatilor.

Articolul 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectdrii eg_a]ltﬁ;ll de sanse si de
tratament intre femel gl brbati la locul de muncs, se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control
privind respectarea prevederilor Legil 202/2002.

Articolul 23 _ _
Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, s& formuleze sesizdri/reclamatii citre

angajator sau Impotriva lul, dacl acesta este direct implicat, si s& solicite sprijinul organizatiei sindicale sau
al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiel la locul de munci,
Articolul 24 ! f
Organizatiile sindicale au un Interes legitim in respectarea principiului eqalitdtii de sanse si pot, la cererea
persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.
Anexa nr. 10
la Contractul Colectiv de Munc3a la Nivel de unitate pe anii 2024 - 2025
Procedura cercetdrl disciplinare prealabile
Articolul 1 T
(1)Sub sanciiunea nulitdfli absolute, nicio mdsurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unel
cercetar disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris. o _
(2)Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicitd special in acest
sens,
Articolul 2
Procedura cercetédrii disciplinare prealabile esta urmatoarea:
1. Odata cu luarea la cunostintd de citre angajator de sdvarsirea unei fapte ce ar putea fi considerats
abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.
2. Decizia de cercetare disciplinard preafablld trebuie s& descrie actiunea si inactiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a ficut sesizarea, data 5l ora la
care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinar prealabils.
3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptel se
comunicd celul cercetat cu semn&turd de primire si sindicatului din care face parte salariatul, prin
intermediul convocarii scrise in vederea cercetdrii disciplinare prealabile. Convocarea scrisd va contine
obiectul cercetdrii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuzs primirea convocarii ,
aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandats la domiciliul sau resedinia acestuia.
4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit s& fie prezenti in locul
5i la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatulul al cirui membru este salariatul va fi invitat la
fiecare intrunire a comisiel de discipling In calitate de aparatar,
S. Dupd prima audlere, comisia de cercetare prealabild comunics concluziile celor audiati.
6. Dacd se considerd ci existd o abatere disciplinari, comisia de cercetare disciplinarf prealabil¥
comunicd celul acuzat acuzatia care | se aduce, copil de pe actele comisiei care stay Ja baza acuzatiei si |
se acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o not3 explicativa, ap8rarea In scris
5i pentru a prezenta noi probe in ap#rarea sa, inclusiv martori.
7. Dupd primirea notel explicative, comisia de cercetare disciplinard prealablld di curs apdririlor
salariatulul, formulate in seris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin intermediul
reprezentatulul sindicatulul al cBrui membru este.
8. Dupd cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinars propune sau nu o sanctiune disciplinars.
9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuts in vederea desfdsurdril cercetsril disciplinare prealabile,
fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului s& dispund sanctionarea, fir3 realizarea cercetdril
disciplinare prealabile,
10. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze si s3 sustind toate
apardrile in favoarea sa sl s& ofere persoanel imputernicite s3 realizeze cercetarea toate probele si
maotivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de
citre un reprezentant al sindicatulul al crul membru este.
11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii,
12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3 in form3 scris3, in te
de 20 de zile calondaristice do la data luSrii |a cunogtingd despre s8vérsirca abaterii disciplinare, dap nu
mai tarziu de 6 luni de la data sSvarsirii faptei,
13. Decizia de sanctionare se comunici personal salarlatulul in cel mult 5 zile de la data emiterii
produce efecte de la data comuniclrii.
14. Decizia de sanctionare poate fi contestats de citre salariat la instantele #&" compet
termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniciril. A




Articolul 3

Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulamenisle Interne ale unitdtilor cdrora le este aplicabll
prezentul contract colectiv de munca.
Anexz nr. L4
|a Contractul Colectiv de Munc$ la Mival de unitate pe anii 2024 - 2025
Procedura privind protuctia salariatilor
din S3n&tate impetriva agresiunilor la locul de munca
Motd de fundamentare:

Avand In vedere numarul tot mal mare de agresiuni fizice 5l verbale impotriva angajatilor din Sandtate

realizate de pacienti, aparfindtori sau alte perscane;

Tindnd cont de faptul c3 agresiunile impotriva ssiariatilor sunt posibile si datoritd mésurilor ineficiente

de securitate si protectie asigurate de angajator |2 locul de muncé;

Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatiior gi in wederea constituirii unui

mediu de lucru sigur in toate unitatile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurs, anex® la contractul colectiv de munca la nivel de sector, ce are

caracter obligatoriu pentru toate unititile sanitare din Remania.

Procedura are la baza cel putin urmétoarele prevedari:
Articolul 1

Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de munca, impotriva angajatilor din
iﬁr:iat:lte sunt considerate accidente de munc, beneficlind de un tratament corespunzitor,
colul 2

{1)Salariatii beneficiaz8 de sprijinul unitdtll in cercetdrile sl procesele legate de agresiunile carora le-au
cazut victime,
(2)Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de ciite unitate, salariat, sau impreuna.
(3)Angajatorii raspund patrimonial, potrivit Iegil civile, pentru prejudiclile cauzate victimelor accidentelor de
muncd sau bolilor profesionale, in masura in carz daurele nu sunt acoperite integral prin prestatiile
asigurdrilor sociale de stat.
Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate i sAndtate in muncd de la nivelul unitatilor
au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor Tmpotriva agresiunilor.
Articolul 4
Elaborarea caletelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se realizeazd cu respectarea
Planului de masuri privind protectia salariatiior impotsive agresiunilor.
Articolul 5
(1)Toate agresiunile fizice 5i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate 5 vor fi pusa
|a dispozitie la cerere.
(2)Respectarea programulul de vizits si a regulilor privind accesul altor persoane in unitétile sanitare este
parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor,
{3)in toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate In stare de ebrietate sau sub Infiuenta
bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentatl in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiel.
Articolul &
(1)Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic, asistent
medical, sofer de autosanitardi, ambulantier sau aricsrul alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchiscare de la B
juni la 2 anl sau cu amendé.
(2)Lovirea sau orice acte de violentd savarsite impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul funciiunii, se pedepseste cu inchisocare de la 6
luni fa 3 ani.
(3)vatimarea corporala s3vérsitd impotriva perscanelor previzute la alin. (1), aflate in exercitiul functiunii
ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de 13 6 luni la & ani. |
(4)Vitdmarea corporald gravd sivirsitd impotriva persoanelor prevéazute la alin, (1), aflate in exercifiul
functiunil ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 Ia 12 anlk
Anexa nr. 12
la Contractul Colectiv de Munca |a Nivel de unitate pe anii 2024 - 2025
privind armonizarea vietii profesionale cu viata personald

Art. 1 Absentele motivate recuperate

(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii nepreviizute, determinate de o situatie
de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensablld prezenta imediatd a
salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadel absentate péné la
acoperirea Integrald a duratei normale a programulul de lucru a salariatulul.

(2)Absentarea de la locul de munch previzutd |a alin, (1) nu poate avea O duratd mai mare de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic. :
(3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
procizatd la alin. (1), in limita numarulul de zile prevazute la alin. (2).
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Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplstite/necompensate cu timp liber corespunzitor

(1)in toate situatiile in care exist3 ore suplimentare efectuate si neplatite sau necompensate cu timp liber

pltit, dreptul lucratorilor la compensarea acestui drept se mentine.

(2)Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaz3 intr-un document special.

Art. 3. Concediul de odihnd neefectuat

(1)Dreptul la concediul de odihnd anual pidtit este un drent imprescriptibil.

(2)Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii anteriori

aferente intregil durate a activititii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Art. 4 Concediul de Tngrijitor

{1)Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre acesta

de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu

salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durati

de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatulul.

(2)Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin

personal unei rude sau unel persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul 5i care are nevole de

ingrijire sau sprifin ca urmare a unei probleme medicale grave.

{3)Perioada prevdzutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si constituie vechime

in muncH 5! in specialitate.

{4)Prin dercgare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/20086 privind reforma in domeniul

sanatatil, republicatd, cu modificirile 5| completdrile ulterioare, salariatii care beneficiazd de concediul de

ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioad3, in sistemul asiguririlor sociale de sa3nState fard plata

contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la

indemnizatie de somaj sl Indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate cu

legislatia Tn vigoare.

(5)Problemele medicale grave, precum si conditille pentru acordarea concediului de Tngrijitor se stabllesc

prin ordin comun al ministrului muncli 5i solidaritdtii sociale si al ministrului s&ndtatil.

(6)ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unel rude sau unel persoane care

loculeste in aceeasi gospodirie cu salariatul i care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unel

probleme medicale grave.

(7)In sensul alin (1) si al alin. (3) prin rud3 se intelege fiul, fiica, mama, tatdl sau sotul/sotia unul salariat.

Concediul paternal

Art. 5

(1)Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectivi a tatSiul la ingrijirea copilului

;;;-nl!amt gl de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul lucritorilor care sunt
nti.

(2)Prin termenul lucritor se intelege persoana care desf8soard activitate in baza unui raport de munca sau

de serviciu, inchelat conform legil.

Art. 6

(1)Concediul paternal este concediul acordat tatilui copllulul nou-ndscut in conditiile previzute de Legea

concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile si completdrile ulteriocare,

(2)Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal la solicitarea scris3 a salariatului, cu respectarea

dispazitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificirile si complet3rile ulterioare.

(3)Acordarea concediulul paternal nu este conditionats de pericada de activitate prestati sau de vechimea

in muncd a salariatului,

(4)Tatal copilulul nou-nascut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal pistit de 10

zile lucrdtoare.

(5)Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdptimani de la nasterea copilulul, justificat cu

certificatul de nastere al acestuia, din care rezuita calitatea de tata a petitionarului,

(6)Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salaril al angajatorulul si este egald cu

salariul corespunzator pericadei respective.

t?]lfermada concediulul paternal constituie vechime in muncs s! in serviciu, precum sl in specialitate 51 se

are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acords in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legil nr.

200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificrilor profesionale pentru profesiile reglementate din

Rumi?nla, cu modificérile 5i completérile ulterioare,

Art.

(1)in cazul in care tatil copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericu

durata concediulul paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazd cu 5 zile Jucritoare,

(2)Tatél poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatul

:E:nl:ire a cursului de puericulturd, indiferent cand este acesta obtinut.

(1)Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut la art. 1 gl de a informa angal

privire la dreptul stabilit potrivit prezentel legi.

{2)Este interzis angajatorului =3 dispund incetarea raporturilor de muncs

lucratorulul care se afld in concediu paternal,




(3)Prevederile alin. (2) nu se apiicd in cazul concedieni pentru motive ce Intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentulul angajatorulul, In conditiile fagll,
Art. 9
(1)Drepturile dobéndite de iucritor anterior momentuili & “nrdiril concedlulul paternal sau care sunt in curs
de a fi dobandite de lucritor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toatd durata concediului
si se aplicd st dupd Incetarea acestuia.
(2)La incetarea concediulul paternal, lucrdtorulul | se aplicd prevederile art. 10 alin, (8) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse sl de tratament intre femei sl bérbati, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, beneficiind de conditii care nu 1l sunt mai putin favorabile, precum sl de orice
imbunétitire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptui daca nu ar fi efectuat concediul.
(3)Este interzisd aplicarea unul tratament mal putin favoratil tatélul care a solicitat sau a efectuat concediul
de paternitate.
Acordarea tichetelor de cresd
Art. 10
(1)Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu beneficiazd de
concediul 5i de indemnizatia acordate pentru cresterea copiliiul Tn varstd de pana la 2 ani, respectiv de pana
la 3 ani in cazul copilulul cu handicap.
(2)Tichetele de cresd pot fi utilizate numal pentru achitarea taxelor la crega unde este inscris copilul.
(3)Tichetele de cress se acordd, la cerere, unuia dintre plrinti sau tutorelul carula i-a fost incredintat copilul
spre crestere 5/ educare, pe baza livretulul de familie.
Art. 11
{1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma ticheteior de cregd nu poate depési suma de 570 de lel
pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresd, la data inregistarii acestul contract. Valoarea tichetelor de
cresa se indexeazd semestrial.
E;,Walunren nominald a unui tichet de cresd este d= 10 lel sau un multiplu de 10, dar nu mal mare de 100
{3)valoarea tichetelor de cresd se cumuleazd cu alocatis de stel pentru copii acordatd conform prevederilor
Legii nr. £1/1993 privind alocatia de stat pentru copll, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
si cu stimulentul de insertie care se acorda la reluarez activitatil, in conformitate cu prevederile Ordonantel
de urgentd a Guvernului nr, 111/2010 privind concediul §i Indemnizatia lunaré pentru cresterea copillor,
:E-:;?bat& cu modificéri prin Legea nr. 132/2011, cu modificirile 5i completarile ulterioare.

i2
Fiecare tichet de cress este valabil numai daca are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-un alt mod
in acesta urmitoarele mantiuni:
a)numele si adresa emitentulul;
b)pericada de valabilitate a utilizarii tichetulul de crega;
c)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionar2a de aite bunuri/servicii decat cele prevazute la art. 18 alin.
(2);
d)numele, prenumele si codul numeric personal aie salariatulul care este in drept 58 utilizeze tichetul de

Flexibilizarea programului de lucru

Art. 13

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé pentru toti salariatii, inclusiv pentru cei care
beneficiazi de concediul de ingrijitor; cu acordul sau |a =clicitarea acestora, care pot avea o duratd limitata
in timp.

(2)Orice refuz al solicitérii prevazute la alin. {1) trebule motivat, in scris, de catre angajator, in termen de 5
zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(3)Atuncl cdnd programul individualizat de munch are o duratd limitata, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de munca initial ia sfirgitul perioadel convenite. Salariatul are dreptul s& revind la programul
initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbérii circumstantelor care au condus ia stabilirea
programulul individualizat.

(4)Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programulul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a programelor de runcd
flexibile, programelor Individualizate de munca sau a unor programe de muncé cu timp redus de lucru.

Art. 14

(1)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a I:lmpu_lul de munca.
(2)Durata zilnici a timpulul de munca este imp&rtitd in doua pericade: o pericada fixa in care persnna!pl se
afla simuitan la locul de munca si o pericada variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si
de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 15

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogiri, prin acceptarea turelor inegaie
pentru protectia salariatilor, cu conditia respactirii prevederilor legale privind timpul lunar de munca aferent
normel de baza si programulul normal de lucru.

Art. 16
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Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munc¥ inchejate cu aceeasi unitate sau cu
unitati diferite isi pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in aceeasi perioadd, pentru flecare contract
sau in perioade diferite, avand dreptul de optiupe in acest sens,

Art. 17 B,

(1)Toti salariatii care lucreazs in ture ay dreptui 58 figureze liber in grafic in zilele de aniversare a nasterii si
in ziua aniversdrii onomastice,

(2)Salariatii care nu lucreazi in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasteril si in cea
onomasticd, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3)Materializarea drepturifor prevazute la alin. {1} si (2) este realizats prin grija persoanelor responsabile de
intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 1B

Personalul din conducerea unitdtilor medicale trebuie s5 tind cont de situatiile neprevizute din viata de
familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situatii, pentru a stabiii proceduri interne in asa
fel incit aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture s3 se solutioneze simplu si prompt. Exemple de situatii
familiale neprevazute: imbolnSviri 5| decese in familie, defectiuni la Instalatii de apd, gaz, electricitate ce pun
in pericol siguranta casel, conflicte familiale, acte de violentd sdvarsite defasupra membrilor familiel,
Executgri judecatoresti, incidente care necesits prezenta la politie, procuraturs, instante de judecats ete.
Art. 1

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unel femel sau unui barbat, pe motiv c3 a solicitat sau a efectuat
concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori c& gi-a exercitat dreptul de
# solicita farmule flexibile de lucru, constituie discriminare

Anexa nr. 13
la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de unitate pe anii 2024 - 2025

Pértile prezentulul contract colectiv de muncs convin ca Punctul de vedere institutional privind noua lege a
salarizarii, bazat pe Acordul dintre Ministerul Sdnatatil si federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd SANATATE si exprimat sub forma unui prolect de lege, s& respecte cel putin
urmatoarele principii;
(1)Principiul drepturilor castigate, in sensul mentineril tuturor drepturilor si a compensddlor salariale
deja castigate in conditiiie noilor regull prevazute in PNRR. Transpunerea acestui principiu in noua lege a
salarizarii va viza in special:
a)Introducerea in salarille de baz3 a sporurilor pentru conditiile de munca cel putin la nivelul ce corespunde
limitei minime a acestor sporuri.
b)Mentinerea ca spor pentru conditii de muncs a diferentei dintre procentul sporului introdus in salariul de
bazd si procentul maxim al sporurilor pentru conditii de munca in toate cazurile in care aceasts diferentd nu
este Introdusd deja in salariile de bazd si a sporurilor pentru conditii de munc ce sunt stabilite in procent fix.
€)inlocuirea sporulul de turd 5l @ sporulul pentru lucrul in zilele de sirbStori legale, repaus s3ptdmaénal si in
alte zile In care, In conformitate cu legea, nu se lucreazs cu tarife grare diferentiate, acordate dupd cum
urmeazs:
- Un tarif orar crescut cu cel putin 50% fat3 de cel al normei de baza pentru munca desfisurats in
timpul noptii sau cu cel putin 25% pentru lucrul in turele de dupd amiazé si de noapte.
= Un tarif orar dublu fatd de cel al normel de bazé pentru munca desfdsuratd in zilele de s3rbator
. legale, repaus s@ptdmanal si in aite zile in care, in conformitate CU legea, nu se lucreazd,
d)In situatia in care se utilizeazs in continuare coeficientii de lerarhizare ca referintd ierarhics a salariilor de
bazd pe acelasi interval de lerarhizare precum cal actual (1-12), nici un angajat din sectorul public de
sanatate nu poate suferi o diminuare a coeficientulul de ierarhizare aferent salariulul de bazi fatd de cel
previzut in actuala lege a salarizarii (legea nr. 153/2017).
(2)Principiul predictibilitatii, in sensul asigurarii cresterii ritmice si predictibile a veniturilor angajatilor
din sistemul sanitar. Aplicarea acestui principiu va respecta regula nivelulu! minim obligatoriu al cresterilor
salariale, acestea avdnd ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel putin 8 mentinerii puterii de
cumpdrare a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuats cresterea acestora ca urmare a reasezirilor
etice. Transpunerea acestui principiu va fi realizats prin intermediul actualizirii periodice a salarillor de bazd
proportional cu infiatia/prin raportare la salariul minim pe economie.
(3)Principiul abordarii in sl unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor din
sectorul public de sanétate. In conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale tuturor angajatilor
din sectorul public de sinitate, Indiferent de categoria profesionald, vor fi stabilite in acelasi capltol/gceaas
anexs a viitoarel legi a salarizdril, respectiv in aceleas! acte normative pentru drepturile conexe, cu T:raﬁ
sporurile pentru conditille de muncs, |
(4)Principiul echitdtil ierarhizdrii salariiior de bazé a angajatilor din sistemul public de sa&n Te.
Echitatea lerarhizéril salariilor de bazsd opereazs:
a) Prin situarea eticd a salariilor de bazd sl & altor drepturi salariale ale ca
sandtate comparativ cu alte categoril profesionale din alte sectoare buge




b) Prin corecta jerarhizare a profesiilor din cadril sactoruiul public de sEnatate, In HE‘.‘;ﬁt SENS, rel‘erlqta dz_
pornire pentru echitatea jararhiz3rii este cea stabilid in proectul legii salarizaril, in forma negociata si
stabilit3 cu federatiile reprezentative 12 nivel de sector.

Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire 2 salariilor d2 baza. in acest sens, salariul de bazé al asistentulul
medical principal cu studii PL va reprezenta echivaientul a ce! putin jumatate din salariul de baza al
medicului primar, cu reasezarea coeficientilor de lerarhizare pentru toate categoriile profesionaie.
(5)Principiul recunoasteril responsabilitdtii in sensul stabilirii une! lerarhii corecte a salarizarii
personalului din sistemul sanitar prin retribuirea funchiilor de conducere cu salariul de baza mal mare decat
cel al personalulul din subordine.

(6)Principiul egalitatii, in sensul asigurdril salarillor de baza egale pentru munca cu valoare egald
desfisuratd de angajatl apartindnd aceleias! categoril profesionale la aceleasl locuri de munca sau la locuri
de munca similare sau comparabile. Acest principlu va fi transpus prin reasezarea in noua grila de salarizare
a salariilor de baz8 aferente unora dintre specialititi s| categorii de locurl de munca.

(7)Principiul recunoasterii si stimuldrii stabilitatii si fidelitatii a angajatilor din sectorul public de
sinbtate, prin introduceraa une major&ri a salarillor de baza pentru ctabllitate si fidelitate fatd de unitate $i
fati de sistemul public de sanatate.

{8)Principiul recunoasterii si recompensei salarizle 2 contributiilor speciale la buna desfisurare a
activitatii unitatilor publice de s&natate prin salarizarea suplimentard in functie de performanta.
Criteriile de performanta vor fi stabilite de comun acord cu federatiile reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd Sanatate.

(9)Principiul recunocasterii si recompensei salariale a participdrii la realizarea veniturilor
suplimentare a unitdtilor publice de sdnétate prin salarizarea suplimentard din veniturile propril ale
unititilor, pentru contributia la realizarea acestnr venituri.

(10)Principiul primum non nocere, apiicat prin raportare la efectul Interventisl legiuiterului asupra
gvolutiel veniturilor salariale a angajatilor din Sanatate. fn acest sens, constructia prolectulul de lege a
salarizarl nu poate determina schderi ale veniturilor salariale pentru nicl un angajat din S3natate, abisctivul
fundamental fiind cresterea veniturilor pentru tofl angajatii. Cresterea venitu: ‘or salariale trebuie sa fie cel
putin la nivelul corespunzator inflatiei, acola unde nu intervin reasezarl de naturd etica,
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