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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

La nivelul Centrului de ingrijire si Asistenfii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oslobeni
pentru perioada 2024 — 2026

In temeiul Legii nr, 367/2022 privind dialogul social, intre

1. reprezentantii patronatului

CENTRUL DE INGRUIRE §I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI OSLOBENI

si

2. reprezentantii

SINDICATULUI SALARIATILOR CENTRULUI DE INGRIJIRE I ASISTENTA
OSLOBENI, afiliat la Confederafia Nationald a Sindicatelor Libere din Roménia FRATIA, prin
Federatia SANITAS,

a intervenit urmétorul Contract colectiv de munci la nivelul Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitid{i OSLOBENI:

CAP. I Dispozitii generale
ART. 1.

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract colectiv de munci la
nivelul Centrului de Ingrijire si Asistenga pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oslobeni, se obligs. si
respecte prevederile acestuia. : o

(2) La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in vigoare, respectiv
Codul munecii, Legea 53/2003. '

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezints izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in
continuare angajator: - Centrul de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oslobeni

(5) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecérui

salariat, in_conformitate cu legislatia internd si in concordanti cu conventijle i rnationale pe care
Romaénia-e-a ratificat.




ART. 2.

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica si produc efecte la nivelul Centrului de
Tngrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Oslobeni.

ART. 3.

Prezentul contract coleciiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariagilor si a obligatiilor corelative cu privire la: ‘

- fincheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca;

- conditiile de munci si protectia muncii;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de muncd i timpul de odihna;

- alte misuri de protectic sociali a salariafilor, membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, si acordarea de
faciliti{i acestora;

- formarea si perfectionarea profesionald;

- drepturile organizatiei sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé;

- obligatiile salariatilor.

ART. 4,

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncé la nivelul Centrului de
Ingrijire si Asistentdi pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Oslobeni va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor, se comunicd in scris celorlalte parti semnatare si se
inregistreazi la fiecare dintre pérfi. _

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupé cel mult 15 zile lucratoare de la data
comunicirii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data solicitirii acestei modificiri, .

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toati perioada negocierilor, angajatorul se obligd sa
nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

ART. 5.

Modificarile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
fnregistrarii lor la L.T.M. Neamt.

ART. 6.
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.
ART. 7.

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncé se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar intetpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeazi prin consens.
(2) Daci nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

ART. 8.

(1) Contractul colectiv de muncé la nivelul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitiiti Oslobeni precum si contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea
drepturi sub limitele prevazute in prezentul Contract colectiv de munci la nivelul unitifilor de asistentd
. sociald. _ :

(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca la nivelul Centrului de Ingrijire si Asistentd

pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oslobeni sunt minime i obligatorii pentru g gajato :
' A SALS




TN

ART. 9.

Angajatorul este obligat si asigure afisarea prezentului contract colectiv de munci si a oriciiror alte
comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, astfel incét salariatii sa ia cunostinti de continutul siu.

ART, 10.

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii prevederilor
prezentului contract colectiv de muncé se va-constitui comisia paritard la nivelul unitigilor de asistenti
sociali. '

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatul din Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitifi Oglobeni, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, sunt obligate si se consulte
$i sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiei paritare constituite.

ART. 11.

(1) Declangarea procedurii previzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instangei de judecata de citre persoana fizicd care se considera prejudiciati.

(2) Adoptarea unei hotérari de cétre comisia paritard impiedics sesizarea instantei de judecats, iar
dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteazi prin nelucrare.

ART. 12,

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre pérti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariatilor. :

(2) in cazul constatiirii unor incilciri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munci vor
ft sesizate institufiile abilitate, dupi caz, in vederea solutiondrii.

ART. 13.

(1) Drepturile salariatilor previizute in prezentul Contract colectiv de munci nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiiri legale.

2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 14.

Partile garanteazﬁ respectarea prevederilor Legii nr. 54/2003 cu privire la sindicate si ale prezentului
contract colectiv de muncé in cazul in care se initiazi acte normative ce privesc relatiile de munei.

ART. 15.
Prezentul CCM va fi adus la cunostinta institutiilor interesate de citre oricare din pértile semnatare.
ART. 16.

(1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o perioadd de 2 ani de la data inregistrarii lui
la1.T.M. Neamt. '

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative, pértile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererca uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparifiel unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordantd cu
modificérile survenite in Contractul colectiv de munci unic la nivel national si in CCM incheiat la nivel
de ramurs 's'anit'ﬁrg §i asistentii sociali. /




(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol se aplicd de drepi
prevederile favorabile ale legislatiei in vigoare si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

(5) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor
conveni asupra prelungirii sau negocierii Contractului colectiv de munca la nivelul unititilor de asistentd
sociald, potrivit prevederilor legale.

(6) Prezentul contract colectiv de munci va fi adaptat corespunzitor, in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor i patronatelor reprezentative.

(7) Orice clauza care presupune acordarca de drepturi banesti va fi negociata de pérfile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificarii gi evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat
organizirii si functiondrii sistemului de asistent# sociald.

(8) Modul concret de informare a fieciirui salariat cu privire la continutul.
regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de muncé aplicabil sau,
dupi caz, prin continutul regulamentului intern.

CAP. I
I. Incheierea contractului individual de munca

ART. 17.

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de mumncd, potrivit
prevederilor legale tn vigoare, respectiv Legea 53/2003. '

(2) Normele de munci se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a CCM aplicabil.

(3) Respectarea Legii 129/2018, pentru modificarea si completarea Legii 102/2005,privind
furnizarea datelor cu caracter personal si protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date .In exercitarea atributiilor legale ale
Autorititii nationale de supraveghere, unitatea este obligatd si acorde sprijinul solicitat si si comunice
sau, dupd caz, si puni la dispozitie informatiile, documentele sau actele pe care le detin, in conditiile
legii. '

ART. 18.

(1) Tncheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor colective de
munca incheiate la nivel national, la nivelul unitiitilor de asistenti sociald i la nivel de unitate, dup# caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariagii, fird discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare -
sexuali, caracteristici genetice, vArstd, apartenenid pationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicsi, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenté ori activitate
sindicala, sau orice alt critériu care are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii drepturilor decurgénd din contractele colective de munca. In acest sens, din
comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel pufin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. ' '

(3) Criteriile de selectie si angajare se stabilesc de citre angajator cu acordul organizatiei sindicale
reprezentativa din cadrul unitatii si al organizatiilor profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeaza a
fi ocupate in urma concursului/examenului conform prevederilor legale. ' '

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariagilor si reprezentantilor sindicatului din unitatea
respectivd, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor, cu cel putin 30 de zile calendaristice tnaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de
organizare a sistemului asistentei sociale, cu exceptia cazurilor de fortd majori definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoand din afara unitagii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.




6) In cazul apari’;iéi unor posturi vacante, salariatii au dreptul s# solicite conducerii unititii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanti cu interesele unititii, cu cele proprii gi In conditiile
legii.

ART. 19,

1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul cirvia o persoand fizici, denumiti
salariat, se obliga sd presteze munca pentru i sub autoritatea unui angajator, persoand fizic sau juridici,
in schimbul unei remuneratii, denumite salariu,

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot confine, sub sanctiunea nulititii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin prezentul contract
colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminat. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate incheia si pe duratd determinati, in conditiile expres prevazute prin Codul
muncii sau prin legi speciale.

(4) Confractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de la toate nivelurile si va fi reactualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisi, sub sanctiunea nuliti{ii absolute, incheierea unui contract individual de munci in
scopul prestérii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie In baza consimtamantului parfilor, in form# scrisi, in
limba roménd, cel térziu in ziva anterioard inceperii activititii de citre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca In formi scrisa revine angajatorului.

(7) Anterior Inceperii activitatii, contractul individual de munci se inregistreaza in registrul general
de evidenti a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci cel tirziu in ziua
anterioard Inceperii activitatii.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci i conferd salariatului vechime in
muncé, '

(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncﬁ, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazi si le inscrie In contract sau si le modifice. _

(10) Persoana selectati in vederea angajdrii ori salatiatul, dupa caz, va fi informati cu privire fa cel
putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca ﬁx, posibilitatea ca salariatul si munceascd in
' diverse locuri;

¢} sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) funcfia/ocupatia conform specificatiel Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e} criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile 1a nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract de munci temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

1) condiiile de acordare a preavizului de citre partile contractante §i durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicltatea platii.
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normali a muncii, exprimata in ore/zi si ore/siptimana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;

n) durata pﬁrloadel de proba,




o) procedurile privind utilizarea semnéturit electromce, semnaturii electromce avansate si semnéturii
electronice calificate :

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionali oferita de angajator

q) suportarea de citre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativi sau la pensia ocupationali a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din iniiativa
angajatorului, a oricéiror alte drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in bani acordate sau plitite
de angajator salariatului ca urmare a activititii profesionale a acestuia, dupd caz. '

(11) Elementele din informarea previzutd la alin. (10) trebuie sd se regaseasca gi In continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintte elementele previzute la alin. (10) in timpul executdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazut in mod expres de lege
sau in contractil colectiv de muncd aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate. '

(14) in situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept si

sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecdtoreascd . . -

competentd §i s solicite despiigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutiirii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) in afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munci si alte clauze specifice. ' '

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionals;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

~ (17) Informatiile cerute, sub orice forma, de ciitre angajator persoanei care solicitd angajarea, cu

ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatoml poate cere informatii in legiturs cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunogtinfarca
prealabild a celui in cauzi.

ART, 20.

(1) incadrarea salariatilor in umtaﬁ se face numai prin concurs sau examen, dupa Caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile
 fiecirel unitdfi, cu consultarea sctisi a reprezentantilor organizafiei sindicale afiliata orgamza‘;nlor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupérii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 21.

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci se
poate stabili o perioadi de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel:mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se reahzeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul penoaclel de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o. notificare scrisi, fird preaviz, la inifiativa oricéireia dintre pérti, fard a fi neceseriama qtivarea

acestela ﬁ




(4) Pe durata perioadei de probi salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncs aplicabil, in regulamentu! intern, precum
si In contractul individual de munca. '

(5) Pentru absolventii institutiilor de invaimant superior, primele 6 luni dupi debutul in profesie se
considerd perioadd de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementati prin legi
speciale. La sférsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverinti, care este vizati
de inspectoratul teritorial de munc# in a cdrui razi teritoriali de competentd acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului previzut la alin. (5) se reglementeazi prin lege speciali.

ART. 22,

(1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabiliti decat o singurs
perioadi de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nous perioadd de probi in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o nous functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un
loc de munca cu conditii grele, vatamitoare say periculoase.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

ART. 23,

(1) Conform art. 29 din Legea Nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, in cazuri exceptionale, posturile vacante $i temporar vacante aferente functiilor de
specialitate din asistentd sociali, pot fi ocupate §i prin cumul de funciii de personal angajat, cu
respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii §i a celor referitoare la ocuparea posturilor
vacaunte, in conditiile legii.

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate din asistents sociala, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cltre persoane din aceeasi unitate gi
numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de
bazi. :

ART. 24.

(1) Contractul individual de munci nu poate fi desfiicut din initiativa celui care angajeazi in nici
unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, férk acordul scris al reprezentantilor
organizatiei sindicale, semnatare ale prezentului confract colectiv de munci, in ceea ce priveste protectia
sociald a salariatilor.

\ (2) In cazul absentei acordului scris al pértii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazi
este obligat sii asigure continuarea raporturilor juridice de munci prin redistribuire in aceeagi localitate
sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) pentru exercitarea drepturilor prevazute de Codul muncii la art, 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art.
3L, art. 39 alin. (1), art. 85 si art, 194 alin. (2). '

ART. 25.

Contractul individual de munci incheiat intre angajator i salariat va cuprinde obligatoriu
clementele previzute in modelul cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii nr. 64/2003, cu
modificirile si completirile ulterioare :

1. Executarea contractului individual de munci
ART. 26,
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit

legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munc# si in contractele
individuale de munc. =




ART. 27.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv
de munci. Orice tranzactie prin care se urmiregte renuntarea la drepturile salariatilor recunoscute de
lege si de prezentul contract colectiv de muncé sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 28.

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi; '

b) ia repaus zilnic $i saptimanal;

¢) la concediu de odihnd anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;

f) 1a securitate si sénétate In munca;

g) 1a acces la formarea profesionald;

h) la informare si consultare; _

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

i) 1a protectie, in caz de concediere;

k) la negociere colectivé si individuald;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat; : _

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, feful muncii,

salarizarea, timpul de munci gi timpul de odihna; :

0) s fie informat de orice modificare a relaiilor de subordonare §i colaborare la locul sdu de
muncé, o _

p) si nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoanei decét cea a sefului
direct; :
q) sa-si informeze seful direct privind orice fncercare de incilcare a drepturilor sale; _

1) s3 refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau
in fisa postului, daci el considera ca acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale; : :

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de tncilcare a sarcinilor de serviciu de cétre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre altd persoani decét geful sau
direct; S R :
f) si solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitiril
drepturilor sale; ' : :

u) si solicite asistentd organizaiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munci sau in legislatia
in vigoare.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si de a realiza norma de muncé;

b) de a respecta disciplina muncii; '

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) 54 nu execute nici o sarcini ce-i depigeste cadrul fisei postului si competentele corespunzitoare
pregatirii profesionale; -

~ h)sdnu fac# uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregiti




1) s nu stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munci, aitele decét cele
cuprinse in fisa postului;

j) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k) sa transmiti sindicatului din care face parte orice informatie declarati ca si confidential, dar care
poate pune in pericol viata, sindtatea sau libertatea sa, 2 colegilor s#i sau a beneficiarilor serviciilor de
asistent sociali.

ART. 29.

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea unitiii;

b) s stabileascd atribuiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munci aplicabil; '

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiitii;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate siivérgirea abaterilor disciplinare §i s aplice sanctiunile corespunzitoare, in conditiile
Codului muncii, ale contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

1) s exercite controlul asupra sesizirilor salariafilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

g) si se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din unitigile de asistentd
sociald, peniru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra condiiiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munci; _

b) si asigure permanent conditiile tehnice §1 organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sa acorde salariailor toate drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) si comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economici si financiars a unit#tii;

¢) s& se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile i interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retind si si vireze
contributiile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legi;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle previizute de
lege;

h) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale salariailor;

J) sd informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unititi asupra tuturor masurilor
administrative ce urmeazi si le aplice;

k) si asigure cadrul general de respectare a dreptului la denmitate al tutaror salariatilor;

I} si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativi in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajirilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativi §i cu organizatiile profesionale
corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea $i oportunitatea perfectionirii personatului.

1) angajatorul are obligatia de a aduce Ia cunogtinta salariatilor C.C.M.

IH. Modificarea contractulai individual de munci
ART. 30,
(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals a contractului individual de munci este posibili

numai in cazutile §i in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
(3) .Modiﬁc}__agea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmétparelg




a) durata contractului;

b) locul muneii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul; N

f) timpul de munci si timpul de odihna.

ART. 31.

(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de munca astfel: '

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicale, afiliata organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in legaturd cu intentia de detasare a
oricirui salariat care face parte din respectivul sindicat, in alta unitate;

b) in situatia in care un salariat, refuza detagarca dispusi, acesta are dreptul de a solicita sprijinul
organizatiei sindicale, pentru a-1 sustine in fata angajatorului; '

¢) pe perioada detagdrii, salariatul pistreazd calitatea de membru al sindicatului din care facea parte
Inainte de detagare, cu toate drepturile §i obligatiile corelative,precum si 0 indemnizatie de 25% din -
salariul de bazal acestuia. ' : '

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul asistentei sociale, redistribuirea
salariatilor se face de comun acord cu reprezentantii organizafiei sindicale afiliata organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

(3) Delegarea reprezinti exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, a unor
lucriiri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu In afara locului sau de munca.

(4) Delegarea poate fi dispusé pentru o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni $i se
poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinard aacestuia. ' ' '

(5) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuiclilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de muncé aplicabil.

ART, 32.

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, faré consimtamantul salariatului, in cazul
unor situatii de forti majord prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinari san ca mésura de .
proteciie a salariatului, in cazurile si In conditiile previzute de codul muncii in vigoare. '

IV. Suspendarea contractului individual de munci
ART, 33.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul pirtilor sau

prin actul unilateral a] uneia dintre pérti. _ ) )
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestaril muncit de cétre

salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator. _ R
(3) In cazul suspendirii contractuluj individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulii din calitatea sa de

salariat,
ART. 34.
(1) La suspendarea contractului individual de munca, locul de munca se pastreazi, iar pe locul astfel

nata.

-

vacantat unitatea poate angaja alti persoand cu contract de munci pe perioada dete




(2) Suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului are loc cu avizul
reprezentantilor organizatiei, iar perioada pentru care soliciti suspendarea contractului individual de
munci va fi respectatd intocmai, - '

(3) Revenirea la locul de muncs, dupd expirarea perioadei de suspendare, se face mmmai cu avizul
reprezentantilor organizatiei, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci. '

ART. 35.

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din inifiativa angajatorului este necesar
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale din unitate, semmatara a prezentului contract colectiv de
munca. : '

(2) In cazul in care salariatul, se giseste in situatia cercetirii disciplinare, angajatorul are obligatia
de a respecta procedura previzutd in Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
discipling, prezentat in anexa nr. 3.

ART. 36.

(1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporars de munci;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toata
durata mandatului, dac# legea nu prevede altfel;

e} indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majors;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiiile Codului de proceduri penals;

h) de la data expirarii perioadei pentru carea u fost emise, avizele ,autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de sase luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza
de drept.

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci. '

ART. 37.

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii: :

a) concediu pentru cregterea copilului in vérsts de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péana la implinirea varstei de 3 ani;

b} concediu pentru ingrijirea copilului bolnav In varstd de pani la 7 ani say, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali; \

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite ia nivel central sau
local, pe toati durata mandatului;

f) participarea la grevi;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului (in cazul in care salariatul lipseste nemotivat 3 zile consecutiv), in conditiile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de muncd, precum i prin reg
intern. '




ART. 38.

Contractul individual de muncd poate fi suspendat'din initiativa angai atorului in urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetfrii disciplinare prealabile,

in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului sau acesta a fost

trimis In judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, pand la riménerea definitiva a

hotararii judec#toresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de muncd,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; 1) in cazul in care tmpotriva salariatului
s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar
pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligaiii care impiedica executarca contractului de
munc, precum $i In cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica

executarea contractului de munca;
d) pe durata detagdrii;

e) pe durata suspenddrii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor

necesare pentru exercitarea profesiilor

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/ sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii ™

de asediu sau starii de urgenta, potrivit art.93 alin. 1 din Constitutia Romaniei.

ART. 39.

(1) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
redusi sau intrerupt, care nu mai desféigoard activitate, beneficiazd de o indemnizatie, platiti din fondul
de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munca ocupat,
cu exceptia situatiilor previzute la art. 52 alin. (3) din Codul Muncii. -

(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s& dispund reinceperea activitaii,

ART. 40.

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fard platd, pentru studii sau pentru interese personale, dupd cum urmeaza: _
a) pand la 6 luni pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3 trange, pentru situatii personale sau

studiu;

b) pentru alte situatii, cu acordul organizatiei sindicale.
(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara ™
platd acordul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv de munca.

V. incetarea contractului individual de munca

ART. 41.

Contractul individual de munc# poaie Inceta
a) de drept;

astfel:

b) ca urmare a acordului périlor, la data convenitd de acestea; 3
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parii, In cazurile §i in conditiile limitativ prevazute

de lege.
ART. 42. *

(1) Contractul individual de munc# existent inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum si In cazul dizolvari

angajatorului persoand juridics, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta co

nfo ‘ ’




b) la data riménerii irevocabile a hotirarii Judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizick; : .

¢ ) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu catacter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice antetior implinirii
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la
data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau I [a
se vedea Decizia Curtii Constitutionale nr. 759/2017 ]

d) ca urmare a constatdrii nulititii absolute a contractului individual de muncé, de la data la care
nulitatea a fost constatati prin acordul pirtilor sau prin hotirre judecitoreasci definitiva;

€} ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramdnerii definitive a hotirarii
judecétoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdmanerii
definitive a hotirérii judecitoresti;

g} de la data refragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca misurid de sigurantd ori
pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotirarii Jjudecétoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) la data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati determinati;

1) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsi
Intre 15 5i 16 ani.

(2) Pentru situatiile previizute la alin. (1) lit. ¢) = j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucritoare.

*1. Curtea Constitufionald, prin Decizia nr. 759/2017 (#M23), a constatat cd dispozitiile art. 56 alin.
(1} lit. ¢) teza a doua, prima ipotezd din Legea nr. 53/2003 sunt neconstitutionale.

2. Prin Decizia Inaltei Cwrfi de Casafie §i Justitie nr. 15/2017, s-a admis sesizarea privind
dezlegarea unor chestiuni de drept 5i s-a stabilit cif dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. ) din Legea nr.
3372003, se interpreteazd in sensul cd sunt aplicabile numai in situatia in care condamnatul execuld
efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in imposibilitate fizicd de a se prezenta la locul de muncd.

3. Derogdri de la prevederile art. 56 aqu Jost acordate prin:

- art. 22 alin. (3"2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a Dprofesiei de moasd i a profesiei de asistent medical, precum
§i organizarea §i functionareq Ovrdinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentilor
Medicali din Romdnia, cu modificirile ulterioare;

- art. 284 alin. (2°]) din Legea educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificdrile ulterioare.

Precizam cd dispozitiile de derogare mentionate mai sus sunt reproduse in pct. 2 §i pet. 4 din nota
de la sfargitul textului actualizat.

ART. 43,

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munc4 atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor,

(3) Nulitatea contractuhsi individual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea L sbesioars
conditiitor impuse de lege. ' 7




(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucit stabilegte drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avéind dreptul 1a despagubiri. ) o

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu. '

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor. : ' '

(7) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de ctre instanta judecatoreasca.

ART. 44.

(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului. : :

(3) Contractul individual de munci nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului fara
notificarea scrisi a reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare 2 prezentului contract colectiv de
muncé, angaj atorul nu obtine avizul scris al acesteia. ' o

(4) in cazul in care organizatia sindicala nu isi Inregistreazd avizul scris, in termen de 2 zile
lucritoare de la notificare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munci, potrivit legii. o

ART. 45,

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie ,origine sociald, trisdturi genetice,
sex,oprientare sexuald, varsté, handicap , boala cronicd necontagioasi , infectare HIV , optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald , apartenentd la o catergorie
defavorizatd; (la 27.07.2020 Litera a) din Articolul 59, Sectiunea a 2 —a , capitolul V, Titlul Il a fost
modificats de Punctul 3, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 151 din 23 Tulie 2020, publicatd in
Monitorul Oficial nr.658 din 24 Iulie 2020) '

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva i a drepturilor sindicale. : -

ART. 46.

(1) Constringerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misari disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea
drepturilor sindicale vor constitui motivul declansirii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare conform legii, impotriva celor care practici
intimidarea membrilor de sindicat.

ART. 47,

(1) Dispunerea misurii de concediere, in conditiile art. 60, alin. (1), lit. h), din Codul muncii, a unui
salariat aflat intr-o functie sindicala eligibild la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusd in
practici decét cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legil.

ART. 48.

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: .

a) pe durata incapacitatil temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantin; g

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mésura in care angajatorul a luat cunostinga de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;




d) pe durata concediului de maternitate; _

¢) pe durata concediului pentru cresterea copitului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani; o

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la fmplinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei tn care
concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sévargite de citre acel salariat;

h) pe durata efectudirii concediului de odihni.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

ART. 49,

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmadtoarele situatii: :

@) in cazul in cave salariatul a sivirsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b} in cazul in care salaviatul este arestat prevemtiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor compeiente de expertizid medicald, se constatid
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salaviatului, Japt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascd
atribufiile corespunzétoare locului de muncdi ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat.

ART. 50.

(1) Concedierea pentru sivirsirea unei abateri grave sau a unor abaferi repetate de la regulile de
disciplini a muncii poate fi dispusad numai dupd indeplinirea de catre angajator a cercetirii disciplinare
prealabile si in termencie stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci.

(2) Cercetarea prealabila, verificarea sustinerilor in apdrare $i propunerea eventualelor sanctiuni,
pentru orice abateri disciplinare sivérsite de salariatii din unitatile de asistent3 sociald, vor fi efectuate
de o comisie de discipling, in conditiile regulamentului de organizare si functionare previzut in anexa
nr, 3.

ART. 51.

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢) si d), precum si
in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e) din
Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte Tocuri de munci vacante fn
unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stability de
medicul de medicind a muneii . :

(2) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) din Codul Muncii, salariatul
beneficiazd de o compensatie in cuntum a trei salarii minime pe economie, in vigoare, la data concedierii
. in conditiile stabilite in contractul colectiv de munci aplicabil sau in contractul individual de munca,
dupi caz. :

3) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortel de munca, in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregatirii profesionaie sau, dupd caz, capacitiii de munca stabilite de
medicul de medicind a muncii. '




(4) Salariatul are fa dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtimantul cu privire 1a noul loc de
muncd oferit. : ' ' '

(5) In cazul in care salariatul nu Igi manifestd expres consimtimAntul in termenul previzut la alin.
(3), precum si dupd notificarea cazului ctre agengia teritoriald de ocupare a fortei de muncé conform
alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului. ' ' '

ART. 52.

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datoritd
inaptitudinilor fizice sau psihice, datorit incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrétoare.

(2) In oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucriitoare, cu exceptia persoanelor
aflate in perioada de probé care nu beneficiaza de preaviz. _ '

(3) In perioada de preaviz, salariatul are dreptul la invoire pentru ciutarea altui loc de munca.

& -

Invoirile nu pot fi mai mari de 4 ore pe zi, separat sau cumulat.
ART. 53.

(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in sctis gi trebuie s conind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea; :

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate; : : :

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile articolului 64 din Codul muncii.

(2) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

ART. 54,
Decizia de concediere produce efecie de la data comunicarii ei salariatului.
ART. 55. |

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv
de munc3 este loviti de nulitate absoluta.

ART. 56.

in caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de
drept decat cele precizate in decizia de concediere. -

ART. 57.

(1) in cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate $i
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situaia
anterioari emiterii actului de concediere. '

ART. 58.

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voinga al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunici angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd tmplinirea unui termen. de
preaviz. :

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face &
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

™



(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munc# continui si fsi produci toate efectele. in
aceastd perioadd salariatul este obligat sii Isi indeplineasci toate sarcinile profesionale la locul de munci.

(5) Termenul de preaviz, este cel convenit de parti in Contract individual de munca sau dupa caz cel
prevazut in CCM aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare, pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv mai mare de 45 zile Jucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se ' supune aceloragi criterii ca si in
cazul ocuparii postunlor vacante.

(7) in situatia in care cererea de demisie nu este urmatd de o perioadd de preaviz minimd de 5-15
zile calendaristice, dupd caz, angajatorul este exonerat de orice rispundere fati de fostul salariat.

(8) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munc este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(9) Contractul individual de munci inceteazi la data explr:?,irn termenului de preaviz.

(10} Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu 1si indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munci.

ART. 59.

(1) a) In cazu} modificarii sursei si a modului de finantare, potrivit legii, pentru unititi, sectii etc.,
angajatorul, semnatar al contractului individual de munc3, va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de munci al
personalului preluat si care este reprezentat de organizatia sindicala, semnatara a prezentului contract
colectiv de munci pe durata contractului de munci incheiat, fie prin mentinerea locului de munci, fie
prin redistribuire in alte unitti situate in aceeasi localitate sau in acelasi judet.

(b) In situatia prevazutd mai sus, angajatorii vor sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea
reprezentantilor organizafiei, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu da dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut
de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, angajatorul §i organizatia
sindicala din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci vor stabili, de comun acord,
posturile reduse si salariatii care urmeaz s3 fie disponibilizati.

(4) Cadrul relatiilor de munca si contractuale ale salariatilor din asistenta sociali va fi elaborat cu
acordul pértilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,

CAP, HI Conditii de munci si protectia muncii
ART. 60.

(1) Comitetul de securitate si siniitate in munci se organizeazi la angajatorii persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

2) in cazul 1n care conditiile de munca sunt grele, vatimitoare sau periculoase, inspectorul de muncd
poate cere infiintarea acestor comitete §i pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50 de
salariati.

(3) in cazul in care activitatea se desfisoard in unititi dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sdnatate in munci. Numirul acestora se stabileste prin contractul colectiv de
munci aplicabil.

(4) Comitetul de securitate §i s#ndtate in munci coordoneazi masurile de securitate si sinstate in munci
$1in cazul activitifilor care se desfigoars temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni.

(5) In situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sindtate in muncs, atributiile
specxﬁce ale acestula vor 11 indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator.




ART. 61.

(1) Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si sin3tatea salariatilor in toate aspectele legate
de muncé. _ .
(2) Daci un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l exonereazd de
rispundere in acest domeniu. .
(3) Masurile privind securitatea si sintatea in muncd nu pot si determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati. _ _ :
(4) Pe parcursul misiunii utilizatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de munca pentru
salariatul temporar, in conformitate cu legislatia in vigoare. _ :
(5) Utilizatorul va notifica de indata agentului de munca temporara orice accident de munca sau
imbolnavire profesionala de care a luat cunostinta si a carei victima a fost un salariat temporar pus la

dispozitie de agentul de munca temporara.
ART. 62. '

(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
) misuri generale de protectic a muncii pentru prevenirea accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor; _
b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;
¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal; :
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a

uuuuuu

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitaii vor fi prevazute in
regulamentul intern.

ART:. 63.

(1) In cadrul propriilor responsabilitd{i, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
‘securitdii si sAnataiii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor
necesare acesteia. _ N

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute fa alin. (1) se va fine scama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor; '

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de munc# si alegerea
echipamentelor i metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu preciidere, a muncii
monotone si 2 muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii; '

€) luarea In considerare a evolutiei tehnicit;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos-cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos; ' :

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fafa de masurile de protectie individuald; -
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instrucfiunilor corespunzdioare. '

ART. 64. | | |
(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitiii de asigurare a sanatatii gi securitifii in munca.
(2) In elaborarea mésurilor de securitate i sanitate in munci, angajatorul se consulti cu sindicatul,
precum si cu comitetul de securitate gi sdndtate in munca. 2Ty




ART. 65.

Angajatorul are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncé si boli
profesionale, In conditiile legii.

ART. 66.

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii gi
s#ndtatii In munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator, impreuna cu comitetul de securitate gi s@ndtate in munci si cu sindicatul.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de muncé sau felul muncii i al celor care Tsi reiau activitatea dupd o Intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de Inceperea efectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si In situatia in care intervin modificéiri ale legislatiei in domeniu.

ART. 67.

(1) Locurile de munc# trebuie si fie organizate astfel incit si garanteze securifatea gi siniitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stérii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdirii s#natatii gi securiti(ii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

ART. 68.

(1) Pentru asigurarea securititii si s#ndti{ii in munca, institutia abilitatd prin lege poate dispune
limitarea sau interzicerca utilizirii cu orice titlu a substantelor si preparatelor periculoase pentru
salariati.

(2) Inspectorul de munci poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sa impund angajatorului
si solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor produse, substante sau
preparate considerate a fi peticuloase, pentru a cunoagte compozifia acestora si efectele pe care le-ar
putea produce asupra organismului uman.

ART. 69.
Angajatorii au obligatia s3 asigure accesul salariatilor 1a serviciul medical de medicind a muncii.

ART. 70.

(1) Normativele de personal si fisa postufui - model cadru {cu cerintele si atributiile specifice
fiecirui post din structura de personal) se stabilesc de comun acord intre angajator §i sindicatul
reprezentativ din unitate. '

(2) In cazul 1n care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfagurare a
activitdtii, la cererea uneia dintre pirtile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea vor fi

modificate printr-un acord comun.
(3) Partile convin c¢i acordarea unor servicii de asistentd sociald de calitate nu se poate realiza
printr-o politic de reducere a numirului de personal angajat in sistemul national de asistentd sociala.

ART. 71.

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

la actiunile ce vizeazi Inliturarea efectelor acestora.




ART. 72.

in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, pértile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele pirti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de munca vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.

ART. 73.

Locurile de munci, in functie de specificul lor si de cuantumul sporurilor de care beneﬁ01aza
salariatii, sunt clasificate potrivit anexei nr. 5 la prezentul contract colectiv de munci. :

ART. 74,

(1) Echipamentul de protectic si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de cétre
angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unor servicii de asistentd sociald
corespunzitoare, potrivit anexei nr. 8.

(2) Concediile suplimentare de odihni, stabilite de comun acord intre reprezentaniii organizatiei
sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munci si reprezentantii angajatorului, se acordd —
potrivit prevederilor anexei nr. 7. o

ART. 75,

(1) Angajatorul este obligat si asigure la termenele legale si ori de cite ori este necesar, examinarea
medicald gratuitdi 51 complets, precum si decontarea analizelor medlcale necesare desfasurarii activitétii
profesionale ale salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratultate pentru efectuarca testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea Impotriva hepatitei de tip B st C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.

(4) La nivelul unitiitilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariati.

ART. 76.

(1) Sarcinile principale ale medicului de medicini a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munci gi a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiend i séinatate in munci;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea In munci, cét si pe durata executirii
contractului individual de munc. -’“\‘

(2) In vederea realizarii sarcinilor ce i revin medicul de medicind a muncii poate propune . *
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinatii de starea de
séndtate a acestora.
(3) Medicul de medicini a muncii este membru de drept in comitetul de Securitate i sfinftate in munci.

ART. 77.

(1) In toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat, determindnd reclasificarea locurilor
de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri incepand cu data schimbarii
conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de cétre aceleasi parti care au facut clasificarea ini’;ialé,
printr-un inscris adifional la contractul colectiv de munci.

(3) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de pirti a fi minime si
obligatorii.
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ART. 78.

(1) Contravaloarea gi intretinerea echipamentului de protectie se suportd integral de citre angajator.
Conditiile concrete si criteriile de acordare a acestor echipamente de protectie sunt evidentiate in anexa
nr. 8 la prezentul contract colectiv de munci.

(2) La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare loc de
munci Tn vederea ludirii mésurilor de proteciie a muncii specifice, precum si programul de control al
realizirit masurilor stabilite.

ART. 79,

(1) Partile sunt de acord cé nicio masurd de protectie a muncii nu este suficienti dacd nu este
cunoscutd, insusit si aplicati in mod congtient de citre salariafi.

(2) Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 80.

(1) In vederea mentinerii st imbundtatirii conditiilor de desfigurare a activititii la locurile de munci,
angajatorul va lua cel putin urmitoarele mésuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de muncé;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturd si altele, in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de muncé exonereazi de raspundere angajatii
din unitate, In ceea ce priveste conseciniele ce decurg din neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu, In acest sens evitdndu-se pe cét posibil si se puna in pericol viafa i sinatatea beneficiarilor
serviciilor de asistenti sociald.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu apé caldé si apd
rece,

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptati, pand la eliminarea totald, a emisiilor poluante din
unitate.

ART. 81.
Pirtile se obligd si asigure un regim de protectie speciali a muncii femeilor si tinerilor.
ART. 82. '

(1) Angajatorul se obligd s3 nu refuze angajarea sau, dupéi caz, mentinerea in muncé a persoanelor
cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé.

CAP. 1V Salarizarea si alie drepturi salariale
ART. 8§3.

(1) In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul Contract colectiv de
munca la nivelul Centrului de Ingrijire si Asistentd Oslobeni, indiferent de sursa de finanfare, périle

contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati si a
surselor de constituire, Inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificirii bugetului
de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisé orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, rehgle optiune
politicH, origine somala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apa prChanl activitate
sindicali: -
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(3) in bugetul de venituri si chéltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale previzute in prezentul
contract colectiv de munca.

(4) Salariile se platesc Inaintea oricéiror alte obligatii bénesti ale angajatorilor.

(5) in sistemul de asistentd sociald, drepturile salariale se achita intr-o singurd transéi, cel mai tlrziu
la data de 15 a fiecdrei Iuni pentru luna precedenti.

(6) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul de
bazii actual previizut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(7) Acordarea indemnmizatiei de hrana, incepand cu 1 decembrie 2018, conform Art. 18 din OUG
nr.91/2017, pentru modificarea si completarea Legii cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, numai daca legislatia aplicabila la momentul acordarii o permite. :

(8) Acordarea de vaucherelor de vacanta, in conditiile prevazute de art.1 alin (2) din OUG nr.
8/2009, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, de Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si compltarile ulterioare si de prezentul regulament,
numai daca legislatia aplicabila la momentul acordarii o permite.

(9) Centrul de Ingrijire si Asistenta Oslobeni, conform Buletinelor de expertizare a locurilor de
munca nr. 53 si 54 din 14.12.2022, emise de Directia de Sanatate Publica Judeteana Suceava personalul
din cadrul centrului se incadreaza in cond1t11 de munca, deosebit de penculoase, sporurile se stabilesc
potrivit anexei nr. 5.

(10) Pentru orele prestate in zilele in care potrivit legii nu se lucreaza, se acorda un spor de 100%.

ART. 84,

Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negoclate de administratie i sindicate astfel tncat sd
acopere integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat In unititile de asistentd sociala. Proiectul va
fi intocmit in urma consultdrilor cu reprezentantii organizatiei sindicale semmatare ale prezentului
contract colectiv de munca si va fi aprobat de cétre autoritiitile si/sau organele de conducere competente,
numai ulterior avizérii de catre organizatiile sindicale mentionate mai sus

ART. 85.

Angajatorul are obligatia sa acorde conform Legii 153/2017 si Regulamentului se sporurial acesteia,
tuturor salariatilor sporuri pentru conditii deosebit de periculoase si periculoase, daca la momentul
acordarii legislatia aplicabila permite.

ART. §6.

{1)Se acorda urmétoarele sporurl si adaosuri la salanul de bazi:

a) pentru orele prestate in zilele in care potrivit legii nu se lucreaza,se acorda un spor de100%

b) pentru orele prestate peste durata normali a timpului de lucru, conform Legii- 153;’201? art. 21,
alin. 2 se acorda un spor de 75%, luna urmatoare.

¢) pentru activitatile desfasurate de personal in ture, orela 22, 00 06.00 , pentru orele lucrate in acest
interval beneficiaza de un spor de 25% din salariul de baza daca timpul lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte in timpul programului de fucru, cf Legii 153/2017 art.20. :

d) pentru activitatea desfiguratd in 3 ture, inclusiv in situatia activititii desfisurate dupi un program
de 12/24, in locul sporului prevazut Ia pet. €), se acordd un spor de 15% la salariul de bazi, daca sumele
astfel cuvenite nu suat inferioare celor corespunzitoare sporului de noapte;

e) sporuri specifice sistemului de asistenta sociala, conform prevederilor legale si prezentului CCM.

f) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii beneficiazi, pentru
munca prestaté in zilele de sirbitoare legald, de un spor la salariul de bazi ce nu poate fi mai mic de
100% din salariul de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de lueru..

(2) Garantia.in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va Fiiy
prevederllor legale in v1 goare

: ._)



ART. §7.

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii 3n interesul serviciului, precum §i pentru
deplasirile la i de la locul de muncy, in cazul salariatilor care au domiciliul in alt3 localitate decét locul
de munci, conform Legii 448/ 2006, actualizata in 2020 , art.56. '

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare ale drepturilor previzute la alin. (1) se stabilesc
cu acordul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca,

ART. 88.

(1) Formele de organizare a muncii in Centrulu de ingrijire si Asisteni Oglobeni sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecirei activitiiti gi
fiecirui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale si patronale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in functie de nivelul de reprezentare.

ART. 89,

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oriciror obligatii banesti ale
unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, Inainte ca ceilalfi creditori si-si
revendice cota-parte.

ART. 90.

Angajatorii sunt obligati si {ind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea
desfdguratd in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si
cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sd le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere.

ART. 91,

Angajatorului, in calitate de Ordonator terfiar de credite — 1i revine sarcina de a solicita
Ordonatorului principal de credite, sumele necesare acordarii tuturor drepturilor salariale ce rezultd din
prezentul Contract Colectiv de Munca.

CAP.V Timpul de munei §i timpul de odihni
ART. 92.

Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afli la dispozitia
angajatorului si Indeplineste sarcinile §i atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncé, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 93.

Pentru salariafii angajati cu norma intreagl, durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi
- §i de 40 de ore pe séptamaéna.
ART. 94.

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptimanii este, de reguld, unifor
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.




(2) In functie de specificul unitétii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o repartizare inegaléd
a timpului de munci, cu respeciarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe siptaimana.

ART. 95.

(1) Durata maxima legali a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe saptimand, inclusiv
orele suplimentare. ' '

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate: fi prelungitd
peste 48 de ore pe siptiména, cu conditia ca media orelor de munci, calculatii pe o perioadd de referintd
de 4 luni calendaristice, si nu depageasci 48 de ore pe siptiména. ' '

(3) Pentru anumite sectoare de activitate, unitdfi sau profesii se poate stabili prin negocieri colective
sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de muncd mai micd sau mat
mare de 8 ore.

(4) Durata zilnici a timpului de muncd de 12 ore va fi urmaté de o perioadi de repaus de 24 de ore.

(5) Suspendarea repaosului sdptiménal al angajatilor se poate dispune in situatii de fortd majorid
numai in scris si cu acordul reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 96.

(1) Personalului care 1si desfdsoara activitatea in zilele de sdmbitd, duminici gi sarbétori legale i se
asigura repausul siptiménal in alte zile din cursul sdptdmanii urmatoare, pe baza regulamentului intern
si conform graficelor de lucru. _ : _

(2) Suspendarea repausului saptamanal al salariafilor se. poate dispune, in situatii de fortd majora,
numai in scris §i cu acordul reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncé.

ART. 97,

(1) Programul de tucru in cadral sdptiménii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul
unitatilor,respectiv grafice de lucru, cu acordul reprezentantilor organizagiei sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca. S

(2) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munca.

(3) Modul concret de stabilire a programului de Iucru inegal in cadrul saptimanii de lucru de 40 de
ore, precum si in cadrul siptimanii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca
la nivelul angajatorului sau, in absenta acestuia, va fi previzut in regulamentul intern. _

(4) Programul de lucru in cadrul C.I.A. Oslobeni se desfasoara conform graficelor dinainte stabilite,

ART, 98.

Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinga salariafilor si
sunt afigate la sediul angajatorului.

ART. 99,

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzi, aceastd posibilitate fiind previzuti in regulamentul intern si in contractul individual
de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de munca individualizat este imp#rtita in doud perioade: o pericadd
fixa, in care personalul se afld simultan la locul de munci, si o perioadd variabild, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. -
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ART. 100.

Angajatorul are obligafia de a tine evidenfa orelor de munci prestate de fiecare salariat si de a
permite reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate verificarea acestei evidente, ori de céte ori
este cazul,

ART. 101,

(1) Munca prestati in afara duratei normale 2 timpului de munci siiptiménal este considerati munca
suplimentari.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuatsi fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturirii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat si solicite in seris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munca suplimentarid exonereazi personalul angajat
de rdspundere in cazul in care nu se prezintii la munci pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximé de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
muncd de maximum 48 de ore pe siptimani si numai dac3 lipsa persoanei respective nu afecteazi bunul
mers al activitatii la locul sdu de munci.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea previizutd la alin. (5) implici,
obligatoriu, angajarea altei persoanei cu contract individual de munci cu timp partial.

ART. 102,

Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite In urmitoarele 60 de zile dupi
efectuarea acesteia, cf. Legii 153/2017 art.21, alin 1.

ART. 103.

(1) La nivelul Centrutui de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oslobeni, in
functie de atributiile conferite de figa postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili
norme de personal specifice fiecirui loc de muncé, cu acordul reprezentanilor sindicatului, semnatare
ale prezentului,

(2) Pentru unitatile de asistentd sociald si protectia copilului, normativul minimal de personal se
stabileste de comun acord Intre autorititile competente si organizatiia sindicala, semnatare ale
' prezentului contract colectiv de munca.

(3) Anual, 1a nivelul fiecirei unititi se analizeaza toate locurile de munca pentru stabilirea normelor
de personal si normelor de muncd, corelat cu necesitdtile activitdtilor desfasurate.

(4) Examinarea §i reexaminarea normelor de personal gi normelor de muncéd se fac de ciétre o
comisie mixtd paritard angajator-reprezentantii organizatiei sindicale, semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, constituiti in acest scop.

ART. 104.

(1) In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
__la pauzd de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil sau

prin regulamentul intern. _
(2) Tinerii in varstd de pén# la 18 ani beneficiazi de o pauzi de masé de cel putin 30 de minute, in

cazul in care durata zilnicé a timpului de munci este mai mare de 4 ore §i jumditate,

(3) Pauzele, cu exceptia dispozifiilor contrare din contractul colectiv de munci aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata zilnici normal3 a timpului de munci.

(4) In cadrul C.I.A. Oslobeni programul de lucru pentru majoritatea salariatilor estelZ ore si se
impune o pauza de masa de jumatate de ora, dupa cel putin 6 ore de munca. D




ART. 105.

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive. ' ' ' :

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(3) salariatii au dreptul la 24 ore invoire intr-un an, platite.

(4) salariatii au dreptul la o zi invoire pe an pentru analizele copiilor

(5) salariatii au dreptul la o zi libera pt cei ce doneaza sange.

ART. 106.

(1) Zilele de sirbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- 1 si 2 ianuarie;
- 6 i 7 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;
- prima i a doua zi de Pagti;
- 1'mai;
~ 1 iunie;
- prima si a dova zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaéniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Créciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele cregtine, pentru persoanele apartinind acestora. o
(2) Acordarea zilelor libere se face de cétre angajator.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decit zilele de sirbitoare legald
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual. ' ' '

ART. 107,

(1) La locurile de muncd cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activititii, dupd caz, in ture, 12/24 ore, program fractionat etc., cu avizul reprezentantilor
organizatieir sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci. -

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncéd recunose, de comun acord, ca
activitatea prestati sdmbiti, duminicd si in alte zile In care, potrivit legii, nu se lucreazi, asigurd
continuitatea activitatilor de asistentl sociald. '

ART. 108.

(1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de angajator de comun acord cu organizatia sindicald
din unitate, se aprob# de citre Comitetului director si se aduce la cunostinta fiecérui salariat, sub
semnétura.

(2) Femeile salariate care beneficiaz#i de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazd de
vechime integral2 in munci.

(3) Femeile care aldpteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munci §i reducerea
acestuia cu minimum 2 ore zilnic. '

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu gi la deteriorarea




ART. 109,

(1) In Centrul de Ingrijire i Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oslobeni, programul
se desfagoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din
timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestatd In timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00 51 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o orfi n plus sau in minys fagi de aceste limite, in cazuri
excepiionale. : '

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore i 12 cu 24 ore, salariatul avénd obligatia
efectuarii serviciului de dimineaté, de dupi-amiaza, de noapte, in decursul unei luni.

(4) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani, nu pot presta munca de noapte.

(5) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

ART. 110.

(1) Dreptul la concediu de odihn anual plétit este garantat tuturor salariatilor. _
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitéri.
ART. 111.

(1} Durata minimi a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihni anual se stabileste in contractual individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective de munci aplicabile.

(3) Durata minima efectiva a concediului de odihna se stabileste in functie de vechimea in munca astfel;

a. pentru o vechime intre  0-10 ani - 21 zile lucratoare '
e. peste o vechime peste 10 ani - 25 zile lucratoare

{4) Sarbatorile legale In care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite stabilite prin contractul colectiv
de munc3 aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporari de munci si
cele aferente concediului de maternitate, concediutui de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea copilului
bolnav se considerd perioade de activitate prestati.

(6) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectufirii concediuhyi de odihnd
anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul s3 efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a tncetat situagia de
incapacitate temporari de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de Tngrijire a copilului bolnav, iar cind
mu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate,

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual i In situatia in care incapacitatea temporard de
muncé se mentine, fn conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s&
acorde concediul de odibnd anual Intr-o perioads de 18 luni fncepénd cu anul urmitor celui In care acesta s-a aflat
in concediu medical.

ART. 112.

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd In altd perioadd decdt In cea programati se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatului din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individuai de munci, :

(4) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de cel putin 3 zile
lucritoare. '

. (3) Numdrul de zile lucrdtoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de salariati




ART. 113.

(1) Pentru pericada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu poate
§i mai micd decat salariul de bazi, indemnizafiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, previizute in contractul individual de munca. o

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale previzute la alin. (1)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numérul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de clitre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare fnainte de
plecarea in concediu. .

ART. 114.

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului ia locul de munca. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporia toate
cheliuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum sl eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. ' :

ART. 115.

(1) Salariatii neviizitori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de organizatia
sindicala, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un concediu de odihnd
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca. : : '

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de organizatia sindicala,
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 6 la
prezentul contract. ' ' '

ART. 116.

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihni se acordd
potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ART. 117.

Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite, cf Codului Muncii
art.152 si HG 250/1992 actualizata cp. III art.24, '
dupd cum urmeazi:
a) casatorie salariat 5 zile
b) nasterea sau casatoria unui copil 3 zile :
¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul I al salariatului- 3 zile

CAP. VI Protectia socialii a salariafilor, membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

ART. 118.

in cazul in care organele competente din unitate a aprobat masuri de reducere a activitatii orl de
reorganizare, cu acordul reprezentantilor organizatiiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are obligatia de a
comunica in scris celor in cauzi: '

a) durata de preaviz; : : :

b) daci le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profestonala; : '

¢) adresa inaintatii la Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munci, prin care s-a solufionat

reconcilierea. : . 6‘/‘




ART. 119.

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiinfate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza pensia cu
salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsti;

¢} persoanele care implinesc conditiile de pensionare anticipat’ si anticipati partiald;

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinat, in mod repetat, in ultimele 12 luni;

¢) persoanele care au fost angajate in cadrul unititii in ultimele 12 luni.

(2) Pentru luarea mésurilor de desfacere a contractelor individuale de munci vor fi avute in vedere
urmdtoarele criterii: :

a) dac@ misura afecteazi doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
munci al salariatylui cu venitul cel mai mic, daci sotii nu convin alifel; '

b) mésura sa afecteze in ultimul rand membrii familiilor monoparentale care au in ingrijire copii,
precum i salariaii care mai au cel mult 3 ani pana la pensionarea anticipati sau anticipati partiald.

(3) In cazul in care misura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitd{ii pe o anumiti perioadi de timp,
administrafia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rimasi nelucratd pan3 la implinirea
termenului.

ART, 120.

Unitatea care isi reia sau 1si extinde activitatea intr-o perioadd de 12 Iuni de la luarea misurilor de
desfacere a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionate in art. 119 are
obligatia sd anunfe in scris despre aceasta organizafiei sindicale, semnatare ale prezentului contract si si
faca publicd méasura prin mass-media, salariatii avéind obligatia prezentiirii pentru reincadrare in termen
de 10 zile de la data anuntului.

ART. 121.

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis3 In formi scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunosting despre sivérgirea abaterii disciplinare,
dar nu mai térziu de 6 luni de la data sivirsirii faptei.

(2) Sub sancfiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractual individual de
munc sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apirdrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea; ’

d) temeiul de drept in baza c#irvia sanctiunea disciplinari se aplic;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.’

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinga comunicati de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestats de salariat la instantele judecitoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii. '




ART. 122.

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul este

obligat si ia urmiitoarele masuri: :

a) s consemneze datele cercetiirii accidentului de muncd intr-un proces-verbal, care si prevadi
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoancle
rispunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente si inregistrarea accidentului; ' '

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului
teritorial de munca. ' '

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de munci, angajatorul este obligat s comunice organizatiei sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, inspectoratelor teritoriale de munca si- directiilor de sinatate
publica judetene si ale municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu
avizul Inspectoratului teritorial de muncd si al organizatiei sindicale din unitate, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci. ' -

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3}, iar
in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate s aplice sanctiunile previizute de lege.

ART. 123.

Compensarea biletelor de odihnd, tratament si recuperare acordate tuturor salariatilor din Centrul de
ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oglobeni si personalului care lucreazi in
structura de conducere §i executie a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci este suportati din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei si Egalittii de
Sanse, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face de cétre organizatia sindicald semnatard a prezentului
confract colectiv de munci.

ART. 124,

Angajatorul, respectiv Centrul de Ingrijire si- Asistentd pentru Persoane Adulie cu Dizabilitati
Oslobeni, este obligat si acorde indemnizatie de hrana, incepand cu data de 1 decembrie 2018, conform
Art.15 din OUG NR. 90/2017 tuturor salariatilor din unitate pe intreaga periocadd in care nu existd
dispozitii contrare exprese emise de Parlament sau de Guvernul Roméniei, daca la momentul acordarii
legislatia aplicabila permite. ' '

ART. 125,

Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, In interes de serviciu, este
suportatd integral de angajator.

ART, 126.

(1) La intoarcerea din concediul fird platd, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral. - _ :

(2) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectulirii concediului de cregtere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitafii. -

ART. 127. _
Salariat_z__tmcare intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pﬁnﬁ la 2 ani
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salapiulgi vechimea in

munca,




ART. 128.

Salariatele gravide, incepind cu luna a V-a de sarcini, beneficiazi de scutire in ceea ce priveste
obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a girzilor, la cerere, si de posibilitatea schimbirii locului de
munci

ART. 129.

Pentru asigurarea respectirii demnitaii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violent# si hértuire
sexuald la locul de munci, conform anexei nr. 11.

ART. 130.

(1) Serviciile, prestafiile medicale si medicatia pentru care, potrivit reglementirilor in vigoare, se
prevede perceperea unor taxe si contribuiii personale din partea asiguratilor sunt asigurate gratuit pentru
salariafii Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oslobeni si pentru
membrii de familie ai acestora.

(2) Facilitatile prevdzute la alin. (1) vor fi stabilite prin actul administrativ al autoritiitilor

< competente.

CAP. VII Formarea profesionald
ART. 131.

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice proceduri prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeazi sau se perfecfioneazi i pentru care obtine o diplom# sau un
certificat care atestd aceste situatii, eliberat de instituiiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialitiifi si/sau lirgirea domeniului de competenif a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munci,
management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si patronale.

(4) Pirfile convin asupra necesitatii §i obligativititii perfectionirii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata gi suportati pe cheltuiala
angajatorului (unit#tii), in limita sumelor previzute In bugetul de venituri si cheltuieli cu aceast
destinatie. '

ART. 132.

(1) Formarea profesionali a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncd;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si perfectionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio-economice;

¢) dobdndirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART, 133.

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:
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a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de ctre furnizorii de servicii de formare
profesionald din fard sau din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de muncé;

¢) stagii de practicd si specializare in fard i striindtate;

d) ucenicie organizati la locul de muncé;

¢) formare individualizaté;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART. 134.

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, dupd cum urmeaza: :

a) cel putin o dati la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dat’ la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin.
(1), se suporti de cétre angajatori.

ART. 135.

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre angajator persoana juridicd, care are mai
mult de 20 de salariaji, impreund cu organizafiile profesionale corespunzitoare si cu acordul
reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatara ale prezentului contract colectiv de muncg, va fi adus
la cunostinta salariatilor. o

(2) Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu
aprobarea sefului siu direct si cu avizul reprezentantii organizatiiei sindicale semnatard ale prezentului
contract colectiv de munca, )

(3) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la cererea salariatului
poate fi inclusi in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului i cu avizul
reprezentantii organizatiiei sindicale semnatari ale prezentului contract colectiv de munca

(4) Salariatii care au participat la cursuri sau stagii de formare profesionala, cu o duratd mai mare de
60 de zile pe an, pe cheltuiala unitétii, nu pot solicita incetarea C.M. cel putin 3 ani de la data absolvirii
cursurilor. In caz contrar salariatul este obligat, si suporte integral cheltuielile cu scolarizarea (Art. 195,
al.3 Codul Muncii). _

(5) salariatii vor fi evaluati odata pe an sau de cate ori este necesar.

ART. 136.

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantii
organizatiiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de muncé, pot participa la stagii de
adaptare profesionali.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toi salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate
de asistentd sociald, salariatii care au lucrat in altd unitate cu alt specific si salariatii care s-au reangajat
in unitate dupd o perioadi de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionali se organizeazi de céitre angajator.

ART. 137.

Cursurile de formate organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregitirea si perfectionarea profesionald. '

ART. 138.

Reprezentantii organizatiiei sindicale semnatatd a prezentului contract colectiv de muncd participd,
pertifici pregitirea gi
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CAP. VIII Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci

ART. 139,

Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariafi libertatea de opinie.

(1) Reprezentantii organizatiiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca
participa la sedintele Comitetului director.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
materie. _

(3) La cererea expresa a membrilor organizatiei sindicale, acestia pot fi asistati de reprezentantii
federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi i cereri, 1a toate nivelurile.

ART. 140.

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 139 alin. (1) gi a ordinii de zi se face in scris, inainte cu
minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obliga si puni la dispozifia reprezentantilor organizatiiei sindicale semnatari a
prezentului contract colectiv de munci, toate documentele necesare sustinerii activititii sindicale.

(3) Hotiéirdrile Comitetului director vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotararii, reprezentantii organizatiiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de
muncé

(4) Reprezentantii organizafiei sindicale §i patronale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd participd, ca membri, in toate comisiile implicate in activitatea sistemului de asistentd sociald, la
toate nivelurile.

ART. 141,

(1) Angajatorul va permite salariatilor, s& urmeze cursurile de formare organizate de sindicate si
patronate; in perioada respectivd, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului de munci,
pentru o perioadd de piné la 15 zile lucritoare/an. Administragia va sprijini constituirea unui fond
destinat activitdtilor de formare, prin atragerea unor surse de la bugetul de stat, fond ce urmeazi a fi
administrat prin acordul partenerilor sociali.

(2) Persoanele alese in structurile de conducere ale organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncéd beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile

lucrétoal;e, cumulat sau fragmentat. _ _
(3) In cazurile previazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se

péstreaza integral.
ART. 142,

In vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul pértilor, administratia i organizatia
sindicald afiliate organizafia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca pot stabili cote
procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 143.

(1) Angajatorul este obligat s& asigure in incinta unitdtii, gratuit, spatiul si dotdrile necesare
functionarii sindicatului.

(2) Unitatea, se obligd s& asigure in incinta lor, gratuit, pentru activitatea sindicatelor, spatiul,
mijloacele si mobilierul necesare, precum si accesul la echipamentul de birotici al unitiii.




ART. 144.

incasarea cotizatiei se face prin statele de plati ale unitétilor, in baza acordului salariatilor, membri
ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci. Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract §i Instiintarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat
operatiunea se constituie in sarcind curentd de servictu - potrivit avizului favorabil emis de Ministerul
Finantelor Publice si de Ministerul Sénététii. :

ART. 145.

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariailor reprezentati de organizatia sindicald semnatara a
prezentului contract colectiv de muncé de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd obligindu-se sa nu procedeze la angajiri temporare in
locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd s ia mdsuri disciplinare fmpotriva celor care incearcd sau fmpiedici
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legil.

CAP. IX Dispozitii finale
ART, 146.

(1) In baza prezentului contract colectiv de munca la nivelul unititiii se poate incheia contracte

individuale de munca. o
(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munc la nivelul Centrului de Ingrijire gi Asistentd

pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oslobeni sunt considerate de drept minime $i obligatorii §i nu pot
fi omise la elaborarea standardelor sau altor acte normative emise de administratie. o

ART. 147,

Partile semmnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea acestuia la toate
nivelurile. . ' ' '

ART. 148,

in toate situatiile de reorgémizare, restructurare, de modificare a sursei §i modului de finantare
peniru unitate §i compartimentele acesteia, angajatorul care preda este obligat s& transmitd, iar
angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munci.

ART. 149.

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplic de drept salariatilor reprezentati de
organizaiei sindicali semnatard ale acestui contract §i produce efecte pentru toti salariafii, potrivit legii.

ART. 150.

Salariatii si membri ai organizatiei sindicale semnatarfi ale prezentului contract colectiv de munci
au dreptul sd poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 151.

Administratia si conducerile unitijilor sunt rispunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor
contractului colectiv de munci la nivelul Centrului de Ingrijire 5i Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Oglobeni. % :
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ART. 152.

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

ART. 153,

Parfile vor sustine de comun acord drepturile previizute in prezentul contract colectiv de munci
pentru care sunt prevazute reglementiri legale suplimentare.

ART. 154.

Toate documentele semnate de toate pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la
nivelul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oslobeni sunt incluse,
de drept, in continutul prezentului contract, ca acte aditionale.

ART. 155.

(1) Pértile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, si nu
promoveze §i si nu susiind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea
! drepturilor ce decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate,

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munci la nivelul Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oslobeni, la cererea reprezentantilor partilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs, administratia va emite acte administrative
specifice.

ART. 156.

Administratia va sustine toate initiativele legislative si modificarile actelor normative, de naturd sa
imbunitateasca prevederile prezentului contract colectiv de munci.

ART, 157.

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd tuturor lucritorilor din Centrul de
Ingrijlre si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Oslobeni care sunt nscrisi in Sindicatul
salariatilor centrului de ingrijire si asistenta Oslobeni ,semnatare ale C.C.M. la nivelul unitafilor de
asistentd sociald, precum si lucratorilor care nu sunt membri de sindicat.

ART. 158.

Prezentul contract colectiv de munc#, incheiat in 3 exemplare, i5i produce efectele de la data
tnregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt.

PARTILE SEMNATARE
REPREZENTANTUL PATRONATULUI REPREZENTANTH SINDICATULUIL
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA SALARIATILOR CENTRULUI DE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU INGRIJIRE SI ASISTENTA OSLOBENI
DIZABILITATI OSLOBENI
Director, Lider, Alina Elena Barna

Vicelider, Cétilina Vasxhc

Dr.Carmen Elena f.--g'.,-::__
Trezorier, Iulia Cirja

Secretar,

Vicelider Cat;g.j c;ttliiﬁl



ANEXA 1
NEGOCIEREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL UNITAI‘II /
INSTITUTIEL

(1) Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederlle
contractului colectiv de munca la nivelul unititii, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.

(2) a) Neintelegerile prwmd incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul unlta’;u vor fi
conciliate in prezenia reprezentantulul Directiei Muncii, Familiei si Egalititii de Sanse, cu
participatea imputernicitilor abilitai ai patronatului si ai sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptirii procedurii de
mediere, sindicatul poate continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.

M

ANEXA 2 :
REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA §I FUNCTIONAREA COMISIE]
PARITARE la pivelul Centrului de. ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Oslobeni. -

(1) Comisia paritard la nivelul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Oslobeni va fi compusi din 3 reprezentanti ai organizatieir sindicale semmnatare a
prezentului CCM si 3 reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei paritare sunt desemnati de
partile semnatare in termen de 14 zile de la Inregistrarea prezentului contract la Ministeru! Muncii,
Familiei gi Egalitatii de $anse.

(2) Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii s, in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la formularea cererii, si va adopta hotériri valabile pr;n consens, In prezenta a 3/4 din
numdrul total al membrilor.

(3) Comisia va fi prezidati, prin rotafie, de cétre un reprezentant al ﬁecarel par';l ales in gedinta
respectiva.

(4) Hotérérea adoptats"i potrmt pct. 2 are putere obligatorie pentru parfile contractante.

(5) Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat. N

(6) Comlsla parltara este Imputemlclta si mterpreteze prevederlle contractulul colectw de

P

dintre péarti.

ANEXA 3
REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA COMISIEI DE
DISCIPLINA LA NIVELUL UNITATILOR DE ASISTENTA SOCIALA

N (1) Comisia de disciplind este compusi dintr-un presedmte (desemnat de conducatorul unitétii)
si 4 membri, pentru un mandat egal cu perioada de aphcabllltate a contractulm colectiv de munci la
nzvel de unitate.
_ (2) Membrii comisiei de discipling constituite la nivelul unei. unltatl sunt desemnati astfel
-~ a) 2 membri titulari §i un supleant, de citre conducitorul unitatii;
- "b)2 membri titulari si un supleant de ctre organizatia smdlcala reprezentatlva a unitatii afiliate
la orgamza‘gule sindicale semnatare ale prezentului contract. - ' <
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(3) Secretariatul comisiei este asigurat de ciitre administratie.

(4) Comisia isi desfagoard activitatea numai in prezenta tuturor membrilor, emite rapoarte si ia
hotiiréri cu 2/3 din voturile exprimate de presedinte si cei 4 membri.

(5) Comisia de disciplin are urmatoarele atributii:

a) cerceteazd abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

b) stabileste aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare conform Jegii;

¢) intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzd pentru care a fost sesizati, pe care le
inainteazii conducatorului unitatii.

(6) Pregedintele comisiei de disciplind are urmétoarele atributii principale:

a} stabileste locul, data si ora c4nd au loc gedinjele comisiei de disciplin;

b) conduce sedintele comisiei de disciplini;

¢) coordoneazi activitatea comisiei de disciplini si a secretarului acesteia;

d) reprezintd comisia de disciplini in faa conducétorului unititii.

(7) Secretarul comisiei de disciplini nu are drept de vot si are urmitoarele atributii:

a) Inregistreazi sesizarea;

b) convoacd, la cererea presedintelui comisiei de disciplind, membrii comisiei de disciplini,
persoana care a ficut sesizarea gi persoanele care urmeazi si fie audiate;

c) redacteazi si semneazi, aldituri de membrii comisiei de discipling si de presedintele acesteia,
procesul-verbal al sedintelor comisiei de discipling;

d) redacteazi si semneaz, aldturi de membrii comisiei de discipling si de presedintele acesteia,
documentele emise de comisia de disciplini si le inainteaza conducitorului unitatii;

e) {ine evidentele sesiziérilor gi ale rapoartelor si efectucazi alte lucriri necesare in vederea
desfisuriirii activitatii comisiei de discipling.

(8) Comisia de disciplind poate fi sesizati de:

a) conducétorul unitatii;

b} conducatorul compartimentului in care iyi desfiigoard activitatea salariatul a ciirui faptd este
sesizata,

c) orice persoand care se considerd vit#mata prin fapta unui salariat.

(9) Sesizarea trebuie sd cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul si, dupd caz, locul de muncd gi functia detinutd de persoana
care a formulat sesizarea;

b) numele, prenumele si, dacd este posibil, compartimentul In care igi desfigoard activitatea
salariatul a cirui fapta este sesizata;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii;

d) atagarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) data si semnétura.

(10} Sesizarea se formuleazi in scris si este Tnsotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care
o sustin,

(11) Sesizarea se poate face in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data ludrii la
cunosgtintd de catre persoanele previzute la alin. (1), iar comisia se va intruni in cel mult o luné de la
data inregistrarii sesizarii.

(12) Indiferent cirei unititi ii este adresatd sesizarea, aceasta se depune de citre persoana care a
intocmit-o la secretarul comisiei de disciplind, care are obligatia si o inregistreze gi si o prezinte
presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum doui zile de la data Inregistrérii.

(13) In luna in care comisia isi desfagoard activitatea, pregsedintele, membrii §i secretarul vor
primi o indemnizatie de sedintd de minimum 5% din salariul de incadrare.




ANEXA 4 5
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de ........ccevrnine si inregistrat In registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.

.......... din data de ...ceonvenennne ' ' '

A. Pirtile contractului

Angajator - persoand juridic#/fizicd ...y CU sediul/domiciliul I .cverrrverirnnenn. s

inregistratd la reg13trul comer;ululfautontatlle admmlstra’;lel publlce 411 SN cu nr.
, €0d fiSCal wuvrereecrrnnsy TEIETON ceoeecririisssriinnnnsy €MD ovieceaieee.; TEprezentata legal

prm domnulfdoamna ........................ ,in calitate _de rrveeereeesnrenennery

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ... , domiciliat/domiciliatd in localitatea

............... , St eoveeereeees IIF ..., Sectorul/judegul ..........., e=mail ............ ., posesor/posesoare aUa

carfii de 1dent1tate;’pa§aportulu1 seria ... nr. ... ) eliberat‘a’!eliberat de ceeernnnnneees 12 data d(

................. , CNP ... cerreeneneeny AUtOTIZAtIE de muncd/permis de sedere in scop de munci seria

........ nr. ... dln data ,am incheiat prezentul contract individuali de muncd in

urmétoarele condl’;ll asupra carora am convenit:
B. Obiectul contractului: ........
C. Durata contractului:

a) nedéterminaté, salariatul/salariata .......ocecnnenee urmﬁt_id ‘s3 inceapd activitatea la data de
b) detenmnata, de v zile/s#ptimani/luni, ’incepa’ind cu data de .eonnnininennennin, si pé‘mé
la data de ................. in conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modlﬁcanle si completérile u]terloare/acte normative cu caracter special, respectiv
D. Pertoada de probi:

a) durata de .cocoeeniieeciiniannn zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de
munci pe perioadd determinata; '

b) conditiile perioadei de prob# (daci existd) ..........
E. Locul de munca

1. Activitatea se desfigoars 1a .....ccceovernivivunens (domiciliu;’sec‘;iefateIier/biroufserviciu!compartimen'iiﬁ\.-

etc.), din sediul sociaUpunctul de lucrw/alt loc de munca organizat al angajatorului

2 Tn llpsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfelw................ . (pe
teren/la sediul clien{ilor/arie geograﬁca .» grup de unitdti etc) In acest caz salanatul
va beneficia de: '

a) prestafii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);

b) asigurarca/decontarea transportului de céitre angajator ......ovuevunnes (dupé caz).

F. Felul munciiFunctia/Ocupatia ........ceeescecseaersenenneeensy cORform  Clasificarii ocupafiilor din
Roménia. '

G. Durata timpului de munc3 si repartizarea acestuia

1.0 norma intreagd, durata normald a timpului de muncd ﬁmd de ... ore/zi sifsau ...
ore/siptimana.

a) Repartizarea programului de munci se face: in zilele de ... , intre orele

JRic TR (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza

]



b) Programul normal de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de normd de ...... Ore/zi, ...... ore/siptiman, ...... ore/lund.
a) Repartizarea programului normal de. muncad se face: in zilele de ....... J— , Intre orele
ey SAU sreeenninnneeenne. (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupit cum urmeazi:

...................

b) Programul de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munci aplicabil.

¢} Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fori majord sau pentru alte Incriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlituririi consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de .............. zile lucriitoare, in raport cu perioada lucratd.De
asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o durati de .............. zile lucritoare.

I. Salariul

1. Salariul de bazi lunar brut; ................ lei. _

2. Alte  elemente  constitutive:a) sporuri ..o, ;b) indemnizatii = ..o, ;C) prestatii
suplimentare In  bani .............. ;d) modalitatea  prestatiilor suplimentare in  naturd

................. ;¢) alte adaosuri ..
3. Orele suplimentare prestate de salarlatu cu normd intreagd in afara programului normal de lucru
se compenseazd cu ore libere plitite In urmitoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea
acestora, conform contractuini colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare. in cazul in care compensarea prin ore libere
platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi
plitite cu un spor la salariu Tn cuantum de .. -

4. Munca prestati in zilele de sarbétori legale, precum $l in zﬂele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munci aplicabile se compenseazi cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr.. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile i completérile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plitegte salariul este/sunt .......cceererveennee. .

6. Metoda de plati ............

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare, sau contractului
colectiv de munci aplicabil, dupé caz;

b} perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucriitoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificiirile si completiirile ulterioare, sau contractului colectiv de
munci aplicabil;

c}in cazul in care salariatul urmeazi si I§i desfigoare activitatea in striindtate, informatiile
prevazute la art. 18 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, se vor regési gi in contractul individual de muncé;

d) alte clauze .........c..co.....

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anexi la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postuluiRiscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului
sunt previzute in evaluérile de risc ale locului de munc#/postului de lucru si in fisa de identificare a
factorilor de risc profesional.

M Crlterule de evaluare a activititii profesionale a salariatului: .




N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semnéturii electronice avansate si semnéturii
electronice calificate se realizeazii dupid cUm UrMEAZA: ....cc.ocvecervimnnns, N conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectw de muncé aplicabil.
O.Formarea profesionaliFormarea profesionald se realizeazd in urmdtoarele conditik:
in conformitate cu prevederile actelor nonnatwef’regulamentul
Internfcontractul colectiv de munci aplicabil.
P. Conditiile de munciActivitatea se desfdgoard in condifi norma.lefvatamﬁtoare/deosebuefspemale
de munc#/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederlle legale.
Q. Drepturile si obligatiile pérfilor prwmd securitatea §i sénatatea in munca:
a) echipament individual de protectxe trreeeenreaees)
b) echipament individual de lucru ........coveveennins;
¢) materiale igienico-sanitare .. , _
d) alimentatie de protectie ... '
¢) alte drepturi gi obligatii prlvmd sanatatea gi securitatea In MUNCA «..ocvvnnecnrernineen .
R. Drepturile si obligatiile generale ale pérfilor
1. Salarjatul are; in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptiméanal;
¢) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la securitate si sénditate in muncé;
f) dreptul la formare profesionald; '
g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile, dupé caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a mdeplml atributiile ce 11 revin conform
figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si siinétate a muncii in unitate;
¢) obligafia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
1) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 3( M
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, repubhcatﬁ cu modificarile
si completirile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) si stabileasci atributiile de serviciu i norma de munc pentru ﬁecare salariat;
b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
¢) si exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) s constate sivirsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunziitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern; '
e) si stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salanatulm precum si criteriile de
evaluare a realizérii acestora;
f) sd suporte asigurarea medicald privat, contributiile suphmentare la pensia facultatwa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in condifiile legii, dupi caz;
g) si acorde orice alte dreptun stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
‘4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: :
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a) s Inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc#, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de ev1den’;a a salariatilor §i s opereze Inregistririle previzute de
lege;

¢)sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

d) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

e)sd informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfiisurarea relatiilor de munci;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sa elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfaguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea In munci, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;h) sa
asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul ia care contractul colectiv de munci aplicabil a fost incheiat (de exemplu; unititi/grup de
unitati/sector de activitate) ...

2. Prevederile prezentului contract 1nd1v1dual de muncé se completeazd cu dispozitiile Legii nr,
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale contractului
colectiv de muncé aplicabil, previzut la pet. 1.0rice modificare privind clauzele contractuale in
timpul executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract,
conform dispozifiilor legale, anterior producerii modificdrii, cu exceptia situatiilor In care o
asemenea modificare este prevéizutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munc#
aplicabil.

T. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarca
prezentului contract individual de munc3 pot fi solufionate atit pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cit si de instanfa judecitoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.Prezentul
contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Angajator,

Reprezentant legal,

Salariat,
TS 1111 T: 100 : S
Am primit un exemplar.
SemnAtUra .....cccovveeevnvrencerenenans




ANEXA 5

L.OCURILE DE MUNCA CATEGORIILE DE PERSONAL $1 MARIMEA CONCRETA A
" SPORURILOR [N RAPORT CU CONDITHLE N CARE SE DESFASOARA
ACTIVITATEA, PRECUM $I CONDITIILE DE ACORDARE A ACESTORA

ART. | :
Prezenta anexii stabileste locurile de munci, categoriile de personal si mirimea concreid a
sporurilor in raport cu condij;ule tn care se desfigoari activitatea, precum si conditiile de acordare a
acestora, cf Legii 153/2017 si Regulamentul de sporuri pentru personalul platlt din fonduri publice
se acorda daca legislatia aplicabila o permite.
ART:2
Locurile de munci, categoriile de personal, mérimea concretd a sporulu1 sunt prevazute in
prezenta, dupa cum urmeazi: conditii deoseblt de periculoase.
ART. 3
 fn raport cu conditiile in care se desfisoars activitatea, sporurile se grupeaza astfel: M
- grupa I - spor pentru conditii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii”
periculoase sau vitimdtoare, sunt conforme cu Anexa 5.2 din C.CM. la nivel de unitdfi de
asistentd sociald pe perloada 2021-2023 si conform Buletinelor de determinare prin expertizd a
locurilor de munci nr. 53 si 54 din 14.12.2022, emis de Directia de Sandtate Publicd Judeteand
Bacau gi vizat de Institutul Teritorial de Munci Neamt, pentru Centrul de Ingripre si Asistentd
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Oglobeni.
ART. 4 :
In situatia in care unele categorii de personal, datoriti 'speciﬁcului activititii, isi desfdgoari
activitatea in locuri de munci care se regisesc in una sau mai multe grupe, vor beneﬁ01a de un
singur spor aferent fiecérei grupe, si anume de cel mai mare.
ART. 5 _
Sporul pentru conditii deosebit de periculoase, periculoase si periculoase sau vitimitoare de
munci se acordi pe bazi de "Buletine de determinare prin expertizare a locurilor de munca”.
Buletinele de determinare prin expert1zare se elibereazii de compartimentele de specialitate din
cadrul directiilor de sanitate publici si se avizeazi de catre Inspectoratul teritorial de munca, care
constati dacii instalatiile de protectie a muncii functioneazi normal. _
ART. 6 M
La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate, se vor avea in vedere
urmétoarele criterii: :
a) riscul de imbolnavire si de accidentare;
b) solicitarea nervoasa;
¢) indicii de morbiditate.
ART. 7 -
La acordarea sporului pentru conditii deosebit de periculoase, periculoase, periculoase sau
vitdmitoare s-au avut in vedere urmitorii factori care determind incadrarea locului de munci in una
din cele trei categorii: :
a) natura factorilor nocivi - fizici, chmucl sau biologici - si mecamsmul de actiune a acestora
asupra organismului;
b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;
~.¢ydurata de expunere la actiunea factorilor nocivi;
) ex1sten§a unor conditii de munca ce implicd un efort fizic mare, in condlm nefavorabile de
:mlcroclu‘nat zgomot intens sau vibratii; 5




e) existenta unor condifii de munci ce implicd o suprasolicitare nervoasa, determinati de un
risc de accidentare sau de imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munci;

g) alte conditii de munca vatdmitoare, grele sau periculoase, care pot duce la uzura prematuri a
organismului,
ART. 8

In toate cazurile in care se mentioneazi personalul din compartimente din cadrul Cenirului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Oslobeni, se va intelege Intregul
* personal al vnitatii.
ART. 9

Cuantumul concret al sporurilor, in limitele previizute In prezentul Contract Colectiv de Munca
sunt conforme cu prevederile Legii cadru nr. 153/2017, privind salarizarea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, prevazut in anexa
1l la prezenta lege, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor
de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare = Sanatate si Asistenta
Sociala =, publicata in Monitorul Oficial ar. 693 din 08.08.2018, se stabilesc de comun acord intre
angajator si reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului Contract Colectiv de
Munca.
ART. 11

Unitatea va lua toate masurile necesare care si conduci la imbunititirea conditiilor de munca
pentru toate categoriile de personal, raportdnd anual organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncad asupra actiunilor intreprinse, a fondurilor cheltuiie si a rezultatelor
obtinute.
Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munci se aplica incepdnd cu data la care acesta a fost
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca al judetului Neamt.

ANEXA 6

Locurile de muncd, categoriile de personal si mirimea concred a sporurilor pentru personalul
care isi desfigoard activitatea in conditii deosebit de periculoase sunt conform, regulamentului de
sporuri conform Legii 153/2017, Anexa Il, art. 14 alin. 1, lit. a.

(1) Pentru conditii deosebit de periculoase, se va acorda un spor de 75% din salariul de bazi
urmatoarelor categorii de personal care vine in contact direct cu beneficiarii centrului: director,
medici, asistenti medicali, kinetoterapeut, asistent social, psiholog, instructori de ergoterapie,
psihopedagog, infirmiere, care isi desfiisoard activitatea in centru;

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, se va acorda un spor de 75% din salariul de baza
pentru restul personalulului care vine in contact indirect cu beneficiarii centrului: (personalul
TESA, administrativ si personalul de deservire) din Centrul de Ingrijire si Asistentsi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi Oslobeni: contabil gef, contabil, inspector de specialitate, referent,
administrator, magaziner, muncitori calificati, ingrijitori, paznici, muncitori necalificati, soferi.

ANEXA 7
Numirul de zile de concediu de odihni suplimentar care se va acorda salariatilor din Centrul de
Illgl'lj ire g1 Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Oslobeni este de 7 zile,




ANEXA 8
ECHIPAMENT DE PROTECTIE SI ECH]PAMENT DE LUCRU, MATERIALE
IGIENICO SANITARE

(1) Echipament de protectie si echipament de lucru:

Functia/Postul Echipament de lucru si protectie
Medic halat sau bluzi gi pantalon (fustd) (2 buc. !an/pers )
Asistent medical halat sau bluzi si pantalon (fustf) (2 buc./an/pers.)

Kinetoterapeut/Psiholog/ halat sau bluzi si pantalon (fustd) (2 buc./an/pers.)
Asistent social

Terapeut ocupational halat sau bluzi gi pantalon (fustf) (2 buc./an/pers.)
Infirmiers halat sau bluzi si pantalon (fusts) (2 buc./an/pers.)
Ingrijitor halat sau bluzi si pantalon (fusta) (2 buc./an/pers.) —~
Muncitor la spélitorie cizme cauciucate (1 buc./an/persoand) basmale (2 buc./an/persoan. _-
sorfuri impermeabile (2 buc./an/persoani), ménusi menaj protectie
Muncitor lenjerie halat sau bluzi si pantalon (fustd) (2 buc./an/pers.)
Muncitor la bucétirie minusi menaj protectie, halat sau bluzi si pantalon (fustd) (2
: buc./an/pers.), sorturi de protectie (2 buc./an/persoani)
Magaziner halat sau salopetd (2 buc./an/persoand), minusi protectie
Paznic subi (1 buc./2 ani/persoand), costum specific

Muncitor calificat (lacatus, | salopetd (2 buc./an/persoand), ménusi protectie, cascd protectie (1
instalator, fochist, templar, | buc./an/persoand), Inciltdminte electroizolantd - pentru electrician (1
zidar) buc./an/persoand)

Muncitor necalificat cizme cauciucate, salopeta {2 buc. fanfpersoana)
Alte functii conform normelor de protectie a muncii specifice activitifii
desfigurate

La nivelul fiecdrui compartiment se va asigura o frusa care va confine materlalele de protectie
prevazute in prezenta anexa.

Pirtile pot conveni de comun acord sa modifice structura echipamentului de lucru gi/sau a celul
de protectie, precam si baremele de acordare a acestora. in cazurile in care temperaturile exterloare"\
sunt la niveluri foarte mici sau foarte mari se vor lua toate misurile de prevenire a imbolnavirilor,
inclusiv prin acordarea unor materiale sau echipamente de protectie specifice conditiilor
meteorologice.

Echipamentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de protectia muncii.

Echipamentul de lucru se acord la cererea salariatului, pdnd la limita prevézutd in prezenta
anexd, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice. Salariatul este obligat sd foloseasci
echipamentul de lucru solicitat si acordat in timpul desfagurdrii programului normal de lucru.

(2) Materiale igienico-sanitare:

Functia/Postul Materiale 1g1emco-san1tare

Medic _ - alcool sanitar pentru uzanta proprle 250 ml/luné#/persoand
- sapun 100 gr./luné/persoand
- hértie igienicd, 2 buc./lund/persoand

__3.Aéist¢nt medical - alcool sanitar pentru uzant proprie 250 ml/lund/persoand

- hirtie igienica, 2 buc./lund/persoani

- sdpun 100 gr./luné/persoand




Kinetoterapeut/Psiholog/ - alcool sanitar pentru uzanta proprie 250 ml/luni/persoani

Asistent social - sdpun 100 gr./lund/persoand
_ : - _hartie igienicd, 2 buc./lund/persoand
Terapeut ocupational - alcool sanitar pentru uzanti proprie 250 ml/luni/persoana

- sdpun 100 ar. /lun#/persoans
- hartie igienica, 2 buc ,flunafpersoané

Infirmieri - alcool sanitar pentru uzantd proprie 250 ml/lund/persoand
- sdpun 100 gr./lund/persoani
- hartie igienicd, 2 buc./lund/persoani

Ingrijitor - alcool sanitar pentru uzantd proprie 250 ml/luna/persoans
- sdpun 100 gr./lund/persoani
- hdértie igienicd, 2 buc./lund/persoani

Muncitor la spélitorie - alcool sanitar pentru uzan{d proprie 250 ml/lund/persoand
- s@pun 100 gr./lund/persoani
- haértie igienicd, 2 buc./luni/persoani

Muncitor lenjerie - alcool sanitar pentru uzantd proprie 250 ml/luné/persoani
- sapun 100 gr./lund/persoand
- hértie igienica, 2 buc./lund/persoani

Munecitor la bucitirie - alcool sanitar pentru uzants proprie 250 ml/lund/persoani
- s#pun 100 gr./luné/persoani
- hértie igienicd, 2 buc./lund/persoand

Magaziner - alcool sanitar pentru uzant3 proprie 250 ml/lund/persoans
- sdpun 100 gr./luné/persoani
- hartie igienica, 2 buc./lund/persoani

Paznic - alcool sanitar pentru uzan{i proprie 250 ml/lund/persoani
- sapun 100 gr./lund/persoand
- héartie igienicd, 2 buc./luné/persoani

Muncitor  calificat  (lacitug, | - alcool sanitar pentru uzantii proprie 250 ml/luni/persoans
instalator, fochist, templar, zidar) | - sdpun 100 gr./luni/persoani

- hértie igienicd, 2 buc./luni/persoand
Muncitor necalificat - alcool sanitar pentret uzant proprie 250 ml/luni/persoani

- sapun 100 gr./lund/persoani
- hdrtie igienica, 2 buc./lund/persoand

Alte functii conform normelor de protectic a muncii specifice activititii
desfisurate

Administratia se obligi si cuprindi in proiectele de buget inaintat spre aprobare ordonatorilor
principali de credite sumele necesare acorddrii echipamentului de protectie si echipamentului de
lucru, precum si a materialelor igienico-sanitare previizute in aceasti anexa.

ANEXA 9

REDUCEREA PROGRAMULUI LUNAR DE LUCRU PENTRU MEMBRII ORGANELOR
DE CONDUCERE EXECUTIVA A ORGANIZATIILOR SINDICALE SEMNATARE ALE
PREZENTULUI CONTRACT

(1) In scopul urmaririi aplicirii prevederilor prezentului confract colectiv de munci si al
dezvoltdrii dialogului social, membrii alesi in conducerea executivi a organizatiilor sindicale




semnatare ale prezentului contract colectiv de munc# beneficiaza de reducerea programului lunar de -

lucru cu cité 5 zile fiecare (40 de ore/lun#), fragmentat sau cumulat, pe una sau mai multe funi.

(2) Aceste reduceri ale programului-lunar de muncd fac parte de drept si vor fi mentionate in
contractele individuale de munci ale beneficiarilor, fird ca prin aceasta s fie afectate drepturile ce
izvorase din eventuala lor calitate de lideri ai unei organizafii sindicale constituite la nivel de
unitate. o :

ANEXA 10
HARTUIREA SEXUALA

(1) Har{uirea sexual reprezinti orice formd de comportament nedotit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatil
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihicéi a persoanelor la locul de muncad.

(2) a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirfuirea sexuald la locul de munca si va face

public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hdrtuire sexuald, indiferent cine este

ofensatorul.

b) Angajatorul va informa to{i salariaii de regulile de conduitd ce trebuic respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incilcrii acestora. s

¢) Angajatorul va include hiirfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

(3) Angajatorul, impreund cu reprezentangii sindicatelor, vor oferi consiliere si asistentd
victimelor actelor de hiirfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmirii actului de hartuire sexuali, va propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot
merge de la avertisment pani la transferul hirtuitorului. _

(4) Persoana care se considerd harjuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

(5) Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptamani, dacd sesizarea este
intemeiats si dacd va fi insotitd de cercetéri. :

(6) Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi si se facd, intr-un termen ce nu va

“depisi 8 siptimani de la depunerea pléngerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viati al reclamantului.

(7) Dacd se stabileste ci a avut loc un act de hartuire sexuald, hérfuitorului i se vor aplica
sanctiuni. Acestea pot merge de la avertisment pani la transferul hartuitorului. Mésurile vor fi
comunicate in scris si reciamantului §i reclamatului.
~(8) Daci se stabileste ca nu a avut loc hirtuirea sexuald, se va comunica reclamatului care, dacé
doreste, se poate adresa justitiei. '

(9) Daca actul de hirfuire sexuals la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajati in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

(10) Dosarele cu plangerile de hirfuire sexuald vor fi pstrate confidential cel putin 3 ani de Ia
data rezolvirii lor.

(11) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, c4t si impotriva oriciirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

(12) In cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-credintd,
acesta va rispunde potrivit legii. ' -
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(13) Unitatea si/sau sindicatul au dreptul si initieze o investigatie si in urma absentei unei

plangeri scrise, dacs are motive si considere

¢d are loc un act de hérfuire sexuali.

(14) Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizdri primite, despre natura

acestora §i despre avizul dat.

ANEXA 11

DISCRIMINARE SI EGALITATE DE SANSE

(1) Relatifle de munci dintre salariat st
interzise orice forme de discriminare prevaz
sanse Intre femei si barbati,

(2) Egalitatea de tratament fati de toti sal

angajator vor functiona pe principiul egalitiiii, fiind
ute de Legea 202/2002 ce reglementeazi egalitatea de

ariatii in cadrul relatiilor de munci este garantati.

(3) Constituie discriminare directsi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau

preferin{i intemeiatd pe unul sau mai multe

criterii prevazute maj sus, care au ca scop ori ca efect

neacordarea, restringerea, inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor previzute

de legislatia muncii.
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