CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2022-2024

Incheiat in temeiul Legii nr.62/2011 a dialogului social, intre:

1.PATRONAT-Spital de Urgenta Petrosani reprezentat de: Dr.VASILESCU ALIN-
Manager; Dr.CIUGULEA MONICA-Director medical ; Ec. BRASOVEANU ANGELA-
Director Financiar Contabil; As.Med.Pr.BODESCU MIRELA ELENA -Director de Ingrijiri
interimar;

2.SALARIATII Spitalului de Urgenta Petrosani, reprezentaji de SINDICATUL SANITAS
din SPITALUL DE URGENTA PETROSANI prin: AsMed.Pr. BUTUCEA IOANA-
Presedinte; As.Med Pr.DOROFTE RAMONA DELIA-prim-vicepresedinte : EC.ACS
MIHAELA RAMONA-Vicepresedinte As.Med.Pr. Lupan Vasile-Vicepresedinte;

CAPITOLUL 1:Dispozitii generale
Art. 1
(1)Partile contractante, pe deplin egale §i libere in negocierea acestui contract colectiv de
muncé la nivel de unitate, se obligd s respecte prevederile acestuia.
‘2)La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept pentru contractele
individuale de munca.
(4)In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeaza, denumit
in continuare angajator:
- unitatea sanitara-Spitalul de ulUrgenta Petrosani reprezentata prin manager;
.3)in sensul prezentului contract, termenul unitate desemneazi:
- spitalul;
(6)Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical gi libertatea de opinie a
fiecirui salariat, in conformitate cu legislajia internd §i in concordan{d cu conventiile
internationale pe care Roménia le-a ratificat.

Art. 2
Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica §i produe efecte in Spitalul de
Urgenta Petrosani.

Art. 3
(1)Contractul colectiv de munc la nivelul unitatii s-a negociat in conformitate cu prevederile
Anexet nr. 2 la Contractul colectiv de munca la nivel de sector bugetar sanatate pe anii 2019-
2021.
Reguli privind negocierea si aplicarea prezentului contract colectiv de munca se regasesc in

Anexa nr.| la prezentul contract. o,
(2)Prezentul contract colectiv de ;.-'

minime garantate salariatilor §i a gif




a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munci, conform legislatiei in vigoare;

bimasurile de sinatate §i securitate in muncd;

¢)timpul de munca §i timpul de odihnd;

d)alte mésuri de protecfie sociali a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Siiniitate 5i acordarea de facilititi acestora;

e)formarea si perfectionarea profesionali;

fydrepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare
aleContractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Siinfitate;

gJobligatiile salariajilor;

hstabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3)Contractul colectiv de muncd nu poate confine clauze care si stabileascd drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel

superior,

Art. 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate va
face obiectul unei noi negocieri.

(2)Cererea se comunicd in seris celorlalte parfi si va cuprinde obiectul modificérilor.
(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului de Urgenta Petrosani care va
iransmite cererea citre ceilalfi semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.
(4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucrdtoare de la
data comunicarii. dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acestel modificiri.
(5)Dupit depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncé pentru motive ce nu
sunt imputabile salariatilor.

(6)Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate se prelungegte tacit, o singurd datd, pe o
perioadd de 12 luni in cazul in care niciuna dintre prfile semnatare nu notificd cu 30 de zile
inainte de expirare inten{ia de a nu fi prelungit.

Art. 5
Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca §i contractul, de
la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Hunedoara.

Art. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in condijiile legii.

Art. 7

(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de muncd se realizeaza prin
consens.
(2)Dacd nu se realizeazi consensul, parfile sp/g




Art. 8
Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de muncé.

Art.9 N

(1)Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate, precum $i contractele individuale de
muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previizute in Contractul Colectiv de
Munca la Nivel de Sector Bugetar Sinétate.

(2)In perioada derularii contractului colectiv de munca la nivel de unitate, angajatorul poate
refine salariatului care nu este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, o cotizatie,
care 53 nu fie mai micd de 0,5% din salariu, dar care si nu depageasca valoarea contributiei
sindicale.

(3)Aceastd contributie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si
desfasurarea negocierilor colective, dialogului social, precum i in alte scopuri stabilite prin
acordul pargilor, Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre
angajator §i organizajia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, prin
Regulamentul de gestionare a fondului colectat de la nemembrii de sindicat, prevazut in
Anexa nr.12, la prezentul contract colectiv de munca.

(4)Prevederile Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate sunt
minime si obligatorii pentru angajatori.

Art. 10

Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de munci si a oricdror alte
comunicéri la locurile convenite cu reprezentanii organizafiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd, astfel incdt salariatii s ia cunostin{a de confinutul séu,

Art. 11

(1)Pentru solujionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munci, se va constitui Comisia paritard la nivel de unitate.
(2)Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr.2,

(3)Angajatorul §i sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci sunt obligati
s se consulte si s se informeze reciproc in toate situagiile referitoare la relatiile de munca.

(4)Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite.

Art. 12
(1)Declansarea procedurii previizute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instanfei de judecatd de citre salariatul ce se considerd prejudiciat.

(2)Adoptarea unei hotdrdri de citre comisia desmonitorizare impiedica sesizarea instantei de
judecatd, iar, dacd sesizarea a avut loc, jge®aiay|if6my




Art. 13

(1)Reprezentantii angajatorului si cel al organizafiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parfi, vor analiza la nivel de unitate
modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2)in cazul constatiri unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
muncd, vor [i sesizate directiile de sandtate publici, Ministerul Sdnatdfii, ordonatorul
principal de credite, dupé caz, in vederea solufiondrii.

Art. 14

(1)Drepturile salariajilor previizute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementéri
legale.

(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract si se vor aplica de drept salariatilor.

Art. 15
(1)Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicati si ale prezentului
contract colectiv de munci in cazul in care se inifiazi acte normative ce privesc relajiile de
munci.

Art. 16

(1)Prezentul contract colectiv de muncd este valabil timp de 24 luni, incepind cu data
inregistririi acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca al Judetului Hunedoara.

(2)La cererea uneia dintre pirfile semnatare, in cazul aparifiei unor modificari legislative,
pdrtile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3)La cererea uneia dintre pirfile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanti cu
modificdrile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel superior sau cu
acordurile/infelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4)Péni la finalizarea procedurilor previizute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislafiei in vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de munch va fi modificat corespunzitor in cazul schimbirii
prevederilor legale referitoare la organizarea i funciionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultari cu organizaiile
sindicale.

(7)Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi bénesti va fi negociat/discutata de
pirtile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificirii §i evidentierii
corespunzitoare a bugetului destinat organizirjisEfmesiondrii unitatii sanitare.




SECTIUNEA 1:1. incheierea contractului individual de munci

Art. 17

(1)Drepturile si obligatiile salariajilor sunt previzute in contractele individuale de munca,
incheiate conform legii §i prevederilor prezentului contract.

(2)Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sanithfii, cu acordul
organizajiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncéd la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate §i se aproba prin ordin al ministrului sinatagii.

Art. 18

(1)incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitufionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor
colective de munci incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la
nivel de unitate, dupd caz.

(2)La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru tofi salariafii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentdi nationald, rasé,
culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, aparteneni ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor decurgénd din
contractele colective de munca. in acest sens, din comisiile de angajare §i susfinere a
concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului

reprezentativ din unitate, Procedura privind egalitatea de sanse este cea previizutd la Anexa nr.
8.

(3)Criteriile privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte profesionale se
stabilesc prin ordin al ministrului sinatdtii, de comun acord cu organizatiile sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitari.

(4)Angajatorul se obligd s& comunice salariatilor §i reprezentantilor sindicatelor din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel pufin 15
zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de forfd majord
definite prin lege.

(5)in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoand din afara
unitd{ii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6)In cazul aparifiei unor posturi vacante, salarialii au dreptul sa solicite conducerii unitaii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan{a cu interesele unitaii, cu cele proprii §i in
conditiile legii.

(7)Ocuparea unui post vacant in sistemul bu
legii, dacii se realizeazi de pe un post din )

ate face si prin transfer in conditiile

Art. 19



(1)Contractul individual de muncd este contractul in temeiul céiruia o persoand fizicd,
denumitd salariaf, se obligi si presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator,
persoand fizic sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salarin. De reguli, forma
de desfasurare este contractul individual de munci.

(2)Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii,
prevederi contrare legii §i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de munci.

(3)Contractul individual de muncd se incheie pe durata nedeterminatd, Prin excepiie,
contractul individual de munca se poate incheia §i pe duratd determinati. La incheierea §i
modificarea contractului individual de munca salariatul poate fi asistat de un reprezentant al
sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatari a Contractului
Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

(4)Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daci este cazul.

(5)Este interzisd, sub sanctiunea nulitdjii absolute, incheierea unui contract individual de
munc in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6)Contractul individual de muncd se incheie in baza consimjimantului parjilor, in forma
scrisi. in limba romdnd, Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formd
scrisé revine angajatorului.

(7)in situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in formd scrisd, se
prezumi cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestaiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8)Munca prestati in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd salariatului
vechime in munc, in specialitate, profesie §i in sectorul public de siniitate, in condifiile legii.
(9)Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intenjioneazi si le inscrie in contract sau sa le modifice.
(10)Persoana selectatdi in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu
privire la cel pufin urmitoarele elemente:

a)identitatea paryilor;

b)locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul s& isi
desfasoare activitatea in locuri de munci diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este
asiguratd sau decontatd de ctre angajator, dupi caz;

¢)sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d)functia’ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupaiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e)criteriile de evaluare a activitijii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului,

firiscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeazi s isi produci efectele;

h)in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd
temporard, durala acestora;

i)durata concediului de odihna la care salari e d

j)conditiile de acordare a preavizului de c3Hppa




k)salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul §i metoda de platé,

|)durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi gi/sau ore/saptamind, conditiile de efectuare §i
de compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum 5i, dacil este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburt;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale
salariatului;

n)durata §i conditiile perioadei de proba, daci existi.

o)procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semniturii electronice avansate §i
semniturii electronice calificate.

p)dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

(11)Elementele din informarea previzuid la alin. (10) trebuie si se regseasca §i in confinutul
contractului individual de muncd.

(12)0rice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executaril
contractului individual de munca impune incheierea unui act adifional la contract, intr-un
termen de 20 zile de la data incunostingarii in scris a salariatului.

(13)Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de murnica, intre pirgi poate interveni un contract de confidentialitate.

(14)in situatia in care angajatorul nu i§i executd obligajia de informare, salariatul este in drept
<a sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instania
judeciitoreascd competentd si s solicite despéigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutiirii de ciitre angajator a obligatiei de informare.

(15)in afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre par{i pot fi negociate §i cuprinse
in contractul individual de muncé si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16)Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sii fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionald;

bjclauza de neconcurenid;

¢)clauza da mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

(17)Informatiile cerute. sub orice formi, de ciitre angajator persoanei care solicita angajarea
cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acelade a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum §i aptitudinile profesionale.

(18)Angajatorul poate cerc informatii in leglturd cu persoana carc solicita angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite gi la durata angajarii §i numai
cu incunostinjarea prealabild a celui in cauza, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
proteciia datelor cu caracter personal,

(19)Atit in contractul individual de munca, cit si in REVISAL vor fi inregistrate toate
sporurile cu caracter permanent sau cele al ciror cuantum este cunoscut.

Art. 20




(1)incadrarea salariatilor in unita(i se face numai prin coneurs, examen sau transfer, dupd caz.
(2)Posturile vacante existente in statul de funciii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile fiec@irei unitai, cu consultarea scrisd a reprezentanilor organizaiilor sindicale
afiliate organizafiilor semnatare aleContractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

(3)in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdri unui post vacant nu s-au
prezentat mai mul{i candidati, incadrarea in munc se face prin examen.

Art. 21
(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci
se poate stabili o perioada de prob# de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:
a)medici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtad
duratii sau postliceale:

- 70 de zile - daci au mai fost angajaji in altd unitate sanitara;

. 30 de zile - dac au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregitire superioara, superioard de scurtd duratd sau postliceald;
¢)20 de zile - pentru personalul cu pregtire medie ce urmeazi si se angajeze in funciii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc.;
d)30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in funcfii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e)5 zile - pentru personalul necalificat;

f)30 de zile - pentru personalul ce urmeazi sa ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii in unitate;

g)45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similara ce urmeazi si ocupe posturi
de conducere;

h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi s ocupe
posturi de conducere;

i)90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;,

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislajia muncii, in contractul colectiv de munch aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

(4)Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o singurd
perioadd de probi.

(5)Prin excepiie, salariatul poate fi supus la
debuteazi la acelasi angajator intr-o nogg
activitatea intr-un loc de muncé cu condi
organizatiilor sindicale reprezentative




Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar Sanatate. Este interzisd stabilirea
unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi par{i se incheie
un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi atribufii.

(6)Perioada de probd constituie vechime in munca.

(7) Perioada in care se pol face angajdri succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 22

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, fard suprapunerea programului de munca, beneficiind
de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care i§i exercila acest drept.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzule
incompatibilitafi pentru cumulul unor functii.

Art. 23

(13in unitagile sanitare, incheierea unui contract individual de muncé cu timp partial se face
cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariafii cu contract individual de muned pe perioada
nedeterminati de la locul de munc respectiv sau din unitate.

(2)La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial, salariatul poate si fie
asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de munci, la cerere.

(3)Posturile vacante §i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard,
care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de citre persoane din
aceeasi unitate i numai in conditiile in care programul funciiei cumulate nu se suprapune
celui corespunzitor funciei de bazi. in astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate
fi considerat muncd suplimentara.

Art. 24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitdli de ingrijire la domiciliul
pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii.

Art. 25

Cetdijenii striini i apatrizii pot fi angajafi potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisa a sindicatului din unitate afiliat la organizafiile sindicale semnatare ale
Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

Art. 26
(1)Contractul individual de munca nu poate
niciunul din cazurile care dau dreptul persogiies
reprezentanjilor  organizaiilor sindicyg
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contractuluicolectiv de muncd la nivel de sector Bugetar Sanatate, in ceea ce priveste
protectia sociald a salariatilor.

(2)in cazul abseniei acordului seris al parfii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazi este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire
in aceeasi localitate sau judef, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3)in situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face tinind cont de
criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 27

(1)Contractul individual de muncd incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in Anexanr. 3 la prezentul contract colectiv de muncd.

(2)Contractul individual de munca cu timp parfial pentru desfagurarea ghrzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi incheial cu respectarea Procedurii privind organizarea §i
efectuarea girzilor in afara programului normal de lucru, conform legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA 2:11. Executarea contractului individual de munci

Art. 28

Drepturile §i obligatiile privind relajiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca
si in contractele individuale de muncé.

Art. 29

(1)Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de muncd.

(2)Orice tranzactie prin care se urmireste renuniarea la drepturile salariatilor prevazute de
lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

Art. 30
(1)Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
ajdreptul la salarizare pentru munca depusi;

hydreptul la repaus zilnic §i saptamanal;

¢ydreptul la concediu de odihng anual;

dydreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

eidreptul la demnitate in munci:

fidreptul la securitate §i sinftate in muncé;

g)dreptul la acces la formarea profesionali;

hidreptul la informare §i consultare:
ixdreptul de a lua parte la determinarca §i i
munci:

{)dreptul la proteciie in caz de conecedie

itiilor de munca i a mediului de




k)dreptul la negociere colectiva si individuala:

1)dreptul de a participa la actiuni colective:

m)dreptul de a constitui sau de 8 adera la un sindicat;

m')dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat pericada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi
angajator,;

n)sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munci si timpul de odihni;

o)sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sau de
muncé,

p)sd nu se supund niciunei sneercdri de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului direct;

q)sa-5i informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r)sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncd sau in fisa postului, dacd el considerd ci acele sarcini nu corespund pregétirii
profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s)si informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de cétre
seful direct §i de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de ciire altd
persoand decit a sefului sdu direct;

t)si solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sancionare datoritd
exercitdrii drepturilor sale;

u)sa solicite asistentd organizafiei sindicale in toate situagiile in care ii este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de muncd sau
in legislagia in vigoare;

v)sé-i fie evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale;

wdreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice fapta care presupunc o incélcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficieniei, eficacitatii,
economicititii si transparenei, potrivit legii;

x)alte drepturi previzute de lege.

(2)Salariatului ii revin, in principal, urmiitoarele obligatii:

a)de a indeplini atribuiile ce ii revin conform fisei postului;

b)de a respecta disciplina muncii;

¢)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de muncd
aplicabile, precum §i in contractul individual de muncé;

d)de fidelitate fay de angajator in executarea atribuiilor de serviciu;

e)de a respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate;

f)de a respecta secretul de serviciu

g)sd nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul figei postului si competentelor
corespunziitoare pregétirii profesionale;

h)sd nu facd uz de calitag neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobéandita; ¥
i)si nu incerce sa stabileasci relatii de subo
decét cele cuprinse in figa postului;




j)sa respecte clauza de confidentialitate dintre el §i angajator;

k)personalul medical sau nemedical din unitdfile sanitare are obligatia de a nu supunc
pacientul niciunei forme de presiune pentru a-| determina pe acesta s il recompenseze altfel
decét prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitajii respective;

Dalte obligatii previizute de lege.

Art. 31
(1)Angajatorul are, in principal, urmiitoarele drepturi:

a)sd stabileasc organizarea §i functionarea unitéii;

h)sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica in funcfie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgnd din dispozitii legale
noi sau din necesitafile de armonizare a legistatiei cu cea comunitard;

¢)sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d)sa exercite controlul asupra modulul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractelor colective de munci aplicabile §i regulamentului intern, conform
procedurii de cercetare disciplinari previzutd in Anexa nr.9 la prezentul contract;

f)sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;
g)s se asocieze cu alji angajatori, reprezentanii ai unor unitdli similare din sinatate pentru
constituirea unei asociajii a angajatorilor;

h)sd stabileasca obiectivele de performantdi individuala, precum si criteriile de evaluare a
cealizarii acestora, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. In unitaile
unde nu exista sindicat reprezentativ la nivel de unitate. consultarea se face cu sindicatele
afiliate la o federatie reprezentativa din sectorul de activitate. in lipsa acestora consultarea are
loc cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de
Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)sh informeze salariafii asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncé;

b)si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si condifiile corespunzatoare de munca;

c)sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca
aplicabile §i din contractele individuale de munca;

d)si comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economicd i financiard a unititii:
¢)sd se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract in privinfa deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile §i
interesele acestora;

f)sa plateascd toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind §i s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g)s infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle previzute
de lege:
h)si elibereze, la cerere, loate documen
i)sa asigure confidentialitatea datelor




j)sd informeze reprezentaniii sindicatelor afiliate la federajiile sindicale semnatare ale
prezentului contract asupra tuturor misurilor administrative pe care urmeaza si le aplice:

k)sé asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

])si se consulte cu organizafia sindicald reprezentativi la nivel de unitate/afiliata la o
federatie reprezentativa la nivel de sectorfla o organizatie sindicala semnatard a Contractului
Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, dupa caz, in ceea c¢ priveste
necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal,

m)sd se consulle cu organizatia sindicald reprezentativd la nivel de unitate/afiliata la o
federatie reprezentativi la nivel de sector/la o organizafie sindicala semnatar a Contractului
Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, §i organizatia profesionala
corespunziitoare in ceea ce priveste modalitiijile de satisfacere a necesitafii perfectiondrii
personalului;

n)sa dea curs sesizarilor salariafilor i/sau organizatiel sindicale din unitate;

o0)sa raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatulu,
previzutd la art. 39 alin. (1) lit. m' din Codul muncii.

SECTIUNEA 3:11L Modificarea contractului individual de munci

Art. 32

(1)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este
posibild numai in cazurile si in condifiile prevazute de prezentul contract §i de legislatia in
vigoare.

(3)Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a)durata contractului;

bilocul muncii;

¢)felul muncii;

d)conditiile de munca;

e)salariul:

fitimpul de munca §i timpul de odihna.

Art. 33
(1)Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munci astfel:

ajangajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatarc aleColectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, in
leghturd cu detasarea in alté unitate a oricarui salariat care face parie din respectivul sindicat;
bjsalariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceptional §i
pentru motive personale temeinice;

¢)in situajia in care un salariat, membru de si
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei si
faa angajatorului;

refuzi detasarea dispusi, acesta are
face parte pentru a-l sustine in
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d)pe perioada detagarii salariatul are dreptul sd primeasca din partea angajatorului la care s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legii:
e)pe perioada detasérii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care facea
parte fnainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative:

fjpe perioada detagarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la cererea sindicatului al
carui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2)in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul qAnataii la nivelul
unitatii, redistribuirea salariajilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor
organizafiilor sindicale afiliate organizafitlor semnatare ale Colectiv de Munca la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate.

(3)Pe perioada delegdrii, atunci cind aceasta se deruleazd in altd localitate decat cea de
domiciliu al salariatului §i in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul
va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului colectiv
de munca aplicabil.

(4)in cazul reorganizirii sau desfiinfarii unor unitdti sanitare publice cu personalitate juridica
sau a altor unitdfi in care s€ desfisoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale
direciiilor de sanatate publica, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicd
sau redistribuit in cele mai apropiate unitati sanitare fata de resedinta fiecarui salariat.

Art. 34

Angajatorul poate madifica temparar locul i felul muncii, fard consimiméntul salariatului,
in cazul unor situaii de for{a majord prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau
ca misurd de proteciie a salariatului.

SECTIUNEA 4:1V. Suspendarea contractului individual de munci

Art. 35

(1)Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parfi.

(2)Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii mungcii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de ciitre angajator.

(3)in cazul suspendérii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat,

Art. 36
(1)La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului, locul de munca
se pastreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea poale angaja altd persoand cu contract de
munc pe perioadd determinat.
(2)in cazul in care suspendarea contractului
salariatului pentru formare profesionald sau




seris reprezentaniii organizafiilor sindicale afiliate organizaiiilor semnatare ale Contractului
Colectiv de Muncé la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, iar perioada pentru care se solicita
suspendarea contractului individual de munca va fi respectatd intocmai.

(3)in cazul revenirii salariatului la locul de muncé dupd expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatilor sindicale afiliate semnatare ale Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate.

Art, 37

(1)Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentanjilor organizafiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare
ale Contractului Colectiv de Muncl la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

(2)n cazul in care salariatul membru de sindicat se ghseste in situatia cercetarii disciplinare,
angajatorul are obligaia de a informa, la cerere, reprezentaniii organizatiilor sindicale afiliate
organizajiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar
Qanatate, de stadiul cercetdrilor, precum si de concluziile comisiei de disciplind anterior
emiterii deciziei,

Art. 38

(1)Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmitoarele situatii:
ajconcediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporard de muncé:

¢c)carantind;

djexercitarea unei functii in cadrul unei autorit{i executive, legislative ori judecétoresti, pe
toatd durata mandatului;

¢)indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

fforta majord;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penald;
hyde la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit
avizele. autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual
de munca inceteazi de drept;

i)in alte cazuri expres prevazule de lege.

(2)Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncé, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentaniilor organizafiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate/afiliate la o federafie reprezentativa la nivel de
sector/la o organizatie sindicald semnatard aColectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate dupi caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

Art. 39
(1)Contractul individual de muncy
urmatoarele situatii:




ajconcediu pentru creglerea copilului in virsta de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pind la implinirea virstei de 3 ani;

h)concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea vérstei de 18 ani;

c)concediu paternal;

djconcediu pentru formare profesionald:

e)exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite
la nivel central, regional sau local, pe toatdl durata mandatului;

f)participarea la grevi,

g)concediu de acomodare.

(2)Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urméand ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitagii §i regulamentul
ntern sa fie stabilitd limita maxima a acestora.

(3)Posturile temporar vacaniate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul
consultativ al reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale
Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, ce s¢ va acorda in
termen de 3 zile lucrdtoare.

(4)Salariatii din unititile bugetare au dreptul 1a concedii fard plati, a céror durati
insumatii nu poate depisi 90 de zile lucriitoare anual, pentru rezolvarea urmiltoarelor
situafii personale:

a)susjinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fira frecventd, a examenelor de an universitar, cft §i a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaz o formd de invA{imént superior. curs
seral sau fard frecvenia;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariafilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢)prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(5)Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fird limita previzuti la alin. (1), in
urmiatoarele situatii:

a)ingrijirea copilului holnav in virsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazii atdt mama salariatd, cat si tatil salariat, dacd mama
copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fard plata;

btratamentul medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, dacé cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
precum §i pentru insotirea sofului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, parinte, pe timpul cit acestia se afld la tratament in strainfitate -, in ambele situatii cu
avizul obligatoriu al Ministerului SAnatagii.

(6)Concediile fara platd acordate in conditiile alin. (4) lit, a) nu afecteaza vechimea in muncé.

Art. 40
(1)Contractul individual de munci poag
urmitoarele situafii:




a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
funetia detinutd, pand la riménerea definitiva a hotardrii judecatoresti;

bjin cazul intreruperil sau reducerii temporare, fird incetarea raportului de muncd, in special
pentru motive cconomice, tehnologice, structurale sau similare;

¢)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de muncé, precum si in cazul in
care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea
contractului de munc;

djpe durata detagirii;

e)pe durata suspendarii de catre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea pro fesiilor.

fipe durata suspendirii temporare @ activitatii sifsau a reducerii acesteia ca urmare a decretiril
starii de asediu sau stiril de urgentdt potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniei,
republicata.

(2)in cazul prevazut la alin. (1) lit. a), dach se constatd nevinovitia celui in cauza, salariatul
isi reia activitatea avuld anterior i i se va plati, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii
civile contractuale, 0 despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecatd de cétre
angajator.

(3)Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentaniilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muned, ce se va
acorda in termen de 3 zile lucrétoare.

Art. 41

(1)Pe durata reducerii sifsau a intreruperil temporar¢ 4 activitaiii, salariagii implicali in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiazd de ©
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micé de 75% din salariul de baza
corespunziitor locului de munca ocupat.

(2)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozilia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea si dispund reinceperea
activitatii.

Art. 42

Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul pariilor, in cazul concediilor
fard platd, si pentru interese personale altele decat cele prevazute de lege, pe 0 duratd de
maximum 12 luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

Art. 43
Pe durata concediilor fard platd, perso




SECTIUNEA 5:V. Incetarea contractului individual de munci

Art. 44

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢)ea urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre par{i, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

Art. 45
Contractul individual de muncd inceteazil de drept:

a)la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvirii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenia
conform legii.

b)la data riménerii irevocabile a hotirdrii judectoresti de declarare a morii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizicl;

¢c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virstd standard §i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazii in scris
pentru continuarea axecutdrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de vérsta standard §i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicdrii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul II1, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiel
pentru limitd de vérstd cu reducerea virstei standard de pensionare; la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitaiii de munci in cazul invaliditayii de gradul [ sau I1;

djca urmare a constatirii nulitdtii absolute a contractului individual de munca de la data la
care nulitatea a fost constatatd, prin acordul pértilor sau prin hotrire judecéitoreasci
definitiva;

¢)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

fjca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotirdrii judectoresti;

gide la data retragerii de citre autoritdfile sau organismele competenic a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare peniru exercitarea profesiei;

h)ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca msurd de sigurantd ori
pedeapsi complementard, de la data rimanerii definitive a hotardrii judecAtoresti prin care s-a
dispus interdictia;

ijla data expirdrii termenului contractului individual de munc incheiat pe durata determinati:
jjretragerea acordului parinjilor sau al reprezg iantilar legali, in cazul salariafilor cu viirsta
cuprinsa intre 15 gi 16 ani. '

Art. 46



(1)Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesarc pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia,

(2)Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
(3)Mulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4)in situatia in care o clauzi esie afectat de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avind dreptul la despagubiri.

(5)Persoana care a prestat munca +n temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu,
{6)Constatarea nulititii i stabilirea, potrivit legii. a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7)Dacé partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de citre instanta judecatoreascl.

Art. 47

(1)Concedierea reprezintd incelarea contractului individual de muncid din inifiativa
angajatorului.

(2)Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3)Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului
daca. la notificarea scrisd a reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar Sanatate,
angajatorul nu objine avizul aceslora.

(4)in cazul in care organizatiile sindicale nu igi exprimd avizul scris, in termen de 2 zile
lucratoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de muncd potrivit legil.

Art. 48

Este interzisa concedierea salariajilor:

ajpe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, Varsta, apartenentd nationald,
rasd. culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociali, handicap, situajie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

¢jpentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39
alin, (1), art. 85 5i art. 194 alin. (2) Codul muncii

Art. 49
{1)Constringerea §i condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésuri disciplinare pentru motive ce fin

impotriva angajatorului.
(2)Angajatorul poate si dispund masuri
membrilor de sindicat, conform legii.

\celor care practicd intimidarea
oate fi iniiata §i la solicit

\C
%




sindicatelor afiliate federatiilor semnatare aleContractului Colectiv de Muncd la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate.

Art. 50

(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o funcie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la
orice alt nivel poate fi facuta doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor
seimnatare.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintdrii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusd
pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetale, siivirsite de catre
acel salariat.

Art. 51
(1)Concedierea sala riatilor nu poate fi dispusa:
a)pe durata incapacitifii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii:
b)pe durata suspendarii activita(ji ca urmare a instituirii carantinei;
¢)pe durata in care femeia salariath este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinia de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
djpe durata concediului de maternitate;
¢)pe durata concediului pentru cresiered copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pini la implinirea vérstei de 3 ani;

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pénd la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea virstei de 18 ani;
g)pe durata efectudrii concediului de odihna.
h)pe durata efectudirii concediului paternal §i a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentarii de la locul de munca in condiiile reglementate la art. 152 indice 2 Codul muncii.
i)pe perioada concediului fira plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
muncé;
j)pe durata concediului de acomodare.
(2)Prevederile alin, (1) nu se aplicé in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii sau desfiintirii angajatorului, in conditiile legil.

Art. 52
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizafiile semnatarc ale
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, in urmiitoarele situatii:
a)in cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constati
inaptitudinea fizicd gi/sau psihicd a salaria e nu permite acestuia si igi
indeplineasca atributiile corespunziitoare loc
¢)in cazul in care salariatul nu corespunde




d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o pericadd
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penald.

Art. 53

(1)Concedierea pentru sivargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetdrii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

Art. 54

(D)in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 52 lit. b) si ¢l
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz. cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicind a muncii.

(2)in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncd in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupd caz,
capacitatii de muncd stabilite de medicul de medicind a muneii,

(3)Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimiaméntul cu privire la noul
loc de muncd oferit.

(4)in cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consim{iméntul in termenul prevazul la
alin, (3), precum gi dupé notificarea cazului catre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de
Munci conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 55

{1)Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncé, determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat din unul sau mai multe motive fird |egfiturl cu persoana acestuia,

(2)Desfiintarea locului de munca irebuie sa fie efectiva §i si aibd o cauzi reald §i serioasd,
fundamentatd economic,

Art. 56
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectivi.

Art. 57

(1)Salariafii concediafi pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de masuri active

de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in condifiile previizute de lege si de

contractul colectiv de muncd aplicabil.

(2)in cazul concedierii pentru motive care nu %ﬁﬂmaﬂa ‘salanan.lol_', mgajaml"ul‘ va
 Wiwomaj a salariatilor concediafi.

dispune indeplinirea tuturor misurilor social




(3)La intocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat s consulte
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului
Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, iar pentru adoptarea planului de
masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4)inainte de dispunerca masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozilia
reprezentanilor or izatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului
Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, planul de mésuri menit si ducd la
impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5)in cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de
concediere colectivd, angajatorul va acorda salariatilor concediafi compensatii binesti
in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 g1 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani’ 24 de salarii brute lunare.

(6)Pentru stabilirea prioritajilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentaniilor
organizajiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare aleContractului Colectiv de Munci la
Nivel de Sector Bugetar Sanatate, va elabora un proiect de concediere colectivi. Proiectul de
concediere va fi inaintat organizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci. Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Foriei de
Muned.

(T)Pentru reducerea numarului de persoane c¢ urmeaza a fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatarc ale Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate, sunt obligate sa (ransmitd angajatorului propriul plan de masuri la
care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris §i motivat,

(8)in situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-0 pericada de pind la 9 luni de la data
snchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitagii si-i extindd activitatea in
aceeasi perioada de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariajii concediati au
dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncé pe care le-au ocupal anterior, la cerere,
fird examen sau concurs ori perioadi de proba.

Art. 58
Prin concediere colectiva se infelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numdr de:

a)cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati:

bjcel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrafi cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariatis

c)cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul carg=gnsy

de salariafi.

Art. 59



(1)in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenielor profesionale sau pentru
motive care nu fin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.
(2)in oricare alte situatii, pericada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia
persoanclor aflate in perioada de proba care nu heneficiaza de preaviz.

(3)in perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munca.
invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamand, separat sau cumulat.

Art. 60

Decizia de concediere se comunicd calariatului in scris §i trebuie s& con{ind in mod
ohligatoriu:

aymotivele care determind concedierea;

b)durata preavizului;

c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform
art. 133 al prezentului contract;

d)lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate §i termenul in care salariajii urmeaza
s opteze pentru @ Ocupa un loc de munci vacant in condiiile prevazute de Codul muneii.

Art. 61

(1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

(2)Concedierea dispusa cu nerespectarca procedurii previizute de lege 5i de prezentul contract
colectiv de muncé este lovitd de nulitate absoluti.

Art. 62
in caz de conflict de mune, angajatorul nu poate invoca in faja instantei alte motive de fapt
sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere.

Art, 63

(1)in cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul,
(2)La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 64
(1)Prin demisie se infelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisi. comunica angajatorului incetarca contractului individual de muncé, dupé implinirea
unui termen de preaviz,

(2)Angajatorul este obligat si inregistreze demigi iatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia d dreptul salariatului de
proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva de




(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupd
caz, cel previizut in contractele de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariafii care ocupd functii de conducere.

(5)Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud sk i§i producé toate efectele.
in aceasta perioada, salariatul este obligat sa isi indeplineascd toate sarcinile profesionale la
locul de munca.

(6)Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca §i
in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7)in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8)Contractul individual de muncé inceteaza la data expirarii termenului de preaviz,
(9)Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci.

Art. 65

(1)_

a)in cazul modificarii sursei §i a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si
privatizarii, potrivit legii, pentru unitiifi, seclii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ¢a
angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual
de munc al personalului preluat;

byin situatia previzutd mai sus, Ministerul Sandtatii, prin directiile de sindtate publicd, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizafiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munch la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate.

(2)in cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale din unitatile sanitare este necesar
avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitara, afiliate organizatiilor semnatare
aleContractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, conform prevederilor
legale.

(3)Drepturile salariale ale personalului preluat §i celelalte drepturi previizute in contractele
colective de muncd se pastreazi pe toatd durata deruldrii contractului si se acorda cel putin la
nivelul previizut de reglementérile in vigoare pentru unititile sanitare publice.

(4)In toate cazurile in care s¢ procedeaza la o reducere de personal, Ministerul Sanatatii va
consulta organizatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate,in ceea ce privegle posturile reduse §i salariajii care urmeazi sa fie
disponibilizafi.

Art. 66




(1)Unitatea are obligatia si ia toate misurile necesare pentru protejarea vielii §i a sanataii
salariatilor.

(2)Unitatea are obligatia s asigure securitatea si sdndtatea salariafilor in toate aspectele
legate de munci.

(3)Prevederile legale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minim
obligatorii.

(4)Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereaza de
rispundere in acest domeniu.

(5)Masurile privind sanitatea si securitatea in muncd nu pot sa determine, in niciun caz,
obligaii financiare pentru salariafi.

Art. 67

(1)Partile se obligd si depunid eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avind drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca.

(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in domeniul
securitifii si sanatdfii in munca, potrivit Legii securitdtii si sinatatii in munca nr. 31972006,
cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unitatii se va organiza, dupi caz, comitete
de securitate si sanatate in munci.

(3)in stabilirea misurilor privind conditiile de muncii, pirtile implicate vor fine seama
de urmiitoarele principii de bazi:

a)masurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea sanatifii 5i securitifii in munca a
lucritorilor, precum §i ameliorarea conditiilor de munca;

b)masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeaza cu
consultarea reprezentanjilor organizafiilor sindicate afiliate organizatiilor semnatare ale
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate;

c)partile sunt de acord ¢d, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot
exista fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii,
a reactivilor §i a documentelor specifice muncii, potrivit legii;

Art. 68

Angajatorul are obligajia s& asigure securitatea §i sandtatea salariafilor in toate aspectele
legate de munc. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitafi
prestate. Atunci cénd existi posibilitatea ca angajatul sa se contamineze prin contact cu
produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 69




(1)In cadrul propriilor responsabilitd{i, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitafii si sandtaii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregfitire, precum §i pentru punered in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2)La adoptarea §i punerea in aplicare a misurilor previzute la alin, (1) se va fine
scama de urmitoarele prineipii generale de prevenire:

ajevitarea riscurilor;

bjevaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢)ecombaterea riscurilor 1a sursa;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncl 51
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncil monotone i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatafii;

¢)luarea in considerare a evolutiel tchnicii; adaptarea la progresul tehnic;

flinlocuirea a ceea ce ¢sle periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce esie mai putin
periculos;

g)planificarea prevenirii;

hjadoptarea masurilor de protectic colectivda cu prioritate fafd de masurile de protectie
individuala;

iJaducerea la cunogtinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare,

Art. 71

(1)Angajatorul raspunde de organizarea activitdlii de asigurare a sanftalii si securitdtii in
munca.

(2)in elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncd, angajatorul se consultd cu
sindicatele afiliate federajiilor semnatare aleContractului Colectiv de Munca la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate, precum si cu comitetul de securitate si sAniitate in munca.

Art. T2
Angajatorul are obligatia sa asigure toi salariatii pentru risc de accidente de muncd si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 73
(1)Angajaiorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitiii §i
sAndtafii in munci.

(2)Instruirea se realizeaza periodic prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdndtate in muncd si cu sindicatele afiliate la
organizatiile sindicale semnatarc ale Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate.

(3)Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbil locul de munca sau felul ii_si al celor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni. in to ai
inceperea efectivi a activitagii.




(4)Instruirea este obligatorie §1 in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(5)Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munci.

Art. 74

Fiecare lucritor trebuie i isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt i nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoand, cél si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc.

Art. 75

(1)Locurile de muncd trebuic si fie organizate astfel incit sa garanteze securitatea 51
sinatatea salariatilor.

(2)Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al Starii materialelor, utilajelor §i
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sanatdtii si securitatii salariatilor.
(3)Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearcd conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum §i

pentru evacuarea salariatilor in situatil speciale gi in caz de pericol iminent.

Art. 76

(1)Comitetul de securitate §i sAndtate in munca se organizeazd la unitajile persoane juridice la
care sunt incadrati cel pujin 50 de salariafi.

(2)in cazul in care activitatea se desfasoard in unitffi dispersate teritorial, se pot infiina mai
multe comitete de securitate si sinatate in munca.

(3)in situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sanatate in munc,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitafii §i sdnatatii lucriitorilor.

Art. 77

Componenia, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate §i sfndtate n
munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regsesc in regulamentul intern al unitigii.

Art. 78
Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de
medicini a muncii.

Art. 79
(1)Organizarea activitdfii, stabilirea _
salariatilor pe locurile de muncd, pregygs

chtre cel care angajeazd, cu avig

anizatorice adecvate, repartizarea
dc\i a raspunderilor se realizeazi de
for organizafiilor sindicale afiliate




organizatiilor semnatare aleContractului Colectiv de Muncé la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate. ce se acorda in termen de 5 zile lucriitoare.

(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariafi este atributia angajatorului si institutiilor abilitate, dupa caz.

Art. 80

(1)in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a
activitatii, 1a cererea uneia dintre parfile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimé si maximi prevazuta prin
OMS se stabileste de comun acord intre angajator §i sindicatului semnatar al prezentulul
contract colectiv de munca, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita
maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al unitatii.

{3)La cererea motivatA a unitdjii sanitare, cu consultarcasi sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca, se poate suplimenta numirul de personal peste
normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate ca limiti maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al unitatii.
(4)Partile convin ¢ acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politici de reducere a numéralui de personal angajat in refeaud sanitard nationald, sub
normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 81

(1)Sarcinile de serviciu wrebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului §i cu obligatiile
asumate de figcare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2)in cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are obligafia sd
participe la acjiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art. 82

(1)in cazul aparitiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, pirtile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize,
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parii. Cheltuielile ocazionate de
expertizd vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

Art. 83
(1)Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum i
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de cétre ordonatorul de credite, cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentangilor salariatilor, in limita prevederilor din
Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru condijil de muncd aprobat prin HG
153/2018, avind la bazi buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre
autoritatile abilitate in acesl sens.

(2)Pentru condifii deosebit de periculo
conducerea fiecarei unitiiji sanitare cu

egii, nivelul sporului se stabilegte de
ica. de comun acord cu sindicatele




reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de sistem sanitar §i cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.
(3)Prevederile alin. (1) si (2) se aplica cu respectarea reglementarilor legale in materie.

Art. 84

(1)Reducerea timpului normal de lucru si alimentaiia compensatorie de protecfie se acorda
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4.

(2)Echipamentul de protectie se asigurd de ciitre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate §i sinatate pentru utilizarea de chitre lucritori a
echipamentelor dividuale de protectie la locul de munca.

(3)Materialele igienico-sanitare, precum gi echipamentul de protectie sunt asigurate
obligateriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatca necesare asigurdrii unei asisten{e
medicale corespunzitoare, potrivit Anexei nr.7.

(4)Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Spitalului
de Urgenta Petrosani §i cei ai organizatie sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca, se acordi potrivit prevederilor Anexei nr.3.

(5)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al uniti{ii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de proteciie previzute la Anexa nr.4 precum §i pentru materialele
igienico-sanitare §i echipamentul de protectie prevazute in Anexa nr.7.

(6)Pentru verificarea corectitudinii incadririi §i a acordarii, concediile de odihnd suplimentare
prevéizute la alin. (4), respectiv Anexa nr, se acordd cu avizul reprezentanjilor sindicatelor
afiliate 1a federatiile semnatare aleContractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate.

(T)Asigurarea misurilor de protectie a sandtdtii salariatilor prevazute la alin. (1) - (4) va
constitui un indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Art. 85

(1)Angajatorul este obligat s asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicala gratuitd 51
completa a salariailor.

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC gi pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).
(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.
(4)Salariatii unitatii si membrii de familie ai acestora _respectiv sot/sotie/copii dupa caz.
beneficiazade eliberarea in regim gratuita: certificatului prenuptial, fisa medicald pentru
conducitorii auto, fisei medicale MAL, fisa medicala angajare.

(5)Salariatii unitatii benieficiaza de investigatii medicale gratuite, respectivi radiologie,
tomografie, RMN (cu bilet de trimitere/internare), analize de sange, de doua on pe an.

Art. 86
(1)in cazul in care conditiile de muncd se NOLREE R e itru refacerea capacitiifii de munca,
salariafii vor beneficia de incd doud luni géslafiental nrotechie a organismului, daci au

heneficiat anterior de aceasta.



(2)De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazA si salariaii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) i isi schimbd locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca

drepturile de aceeagi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Art. 87

(1)in toate cazurile in care conditiile de muncé s-au modificat, determindnd reclasificarea
locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepdnd cu
data schimbdrii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2)Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parji care au fiacut clasificarea
initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de muncd, cu respeciarca prevederilor
legale aplicabile.

(3)Prevederile legate de sndtate si securitate a muncii sunt considerate de périi a fi minime.

Art. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmériti 1a fiecare loc de
muncd in vederea lufrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de
control al realizirii masurilor stabilite.

Art. 89
Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea §i
testarea salariajilor cu privire la normele si instructiunile de proteciie a muneii,

Art. 90

(1)in vederea menfinerii §i imbunatiitirii conditiilor de desfisurare a activitiitii la
locurile de munci, angajatorul va lua cel pufin urmitoarele misuri:

a)amenajarea ergonomicd a locurilor de muncé;

bjasigurarea securitiii si sanatatii lucrtorilor in toate aspeciele legate de munca.
(2)Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazi de raspundere
angajaiii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunziitoare a sarcinilor
de serviciu, caz in care trebuie sa s¢ evite cdt de mult posibil sa se puna in pericol viaja si
sanatatea pacienilor.

(3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa calda
si rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de agteptare din timpul garzii.

(4)La cererea sindicatelor afiliate la federajiile semnatare aleContractului Colectiv de Munca
la Nivel de Sector Bugetar Sanatale, angajatorul va asigura, in limitele posibilitatilor,
conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitaii.

(S)Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pand la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

Art. 91
(1)Partile se oblig sa asigure un regim d




(2)Pirtile asumd principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viaja de familie ca
unul dintre elementele centrale ale cregterii calitatii viefii profesionale a angajailor, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 92

Angajatorul se obliga si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncd a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apie pentri indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective. in cazurile prevazute s¢ Va proceda la
consultarea reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
Contractului Colectiv de Muncit la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

CAPITOLUL 4:Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93

(1)in scopul salarizarii §i acordirii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv
de muncd, parjile contractanie VOt purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente 5ia
surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stal consolidat sau a
rectificarii bugetului de Stat, cu respectarea legislaiei in vigoare.

(2)La stabilirea i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, VArsta, apartenenta najionald, rasi, culoare, etnie,
religie, opfiune politicd, origine sociala, handicap, situajie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicala.

(3)in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cupringe toate drepturile salariale gi asimilate
salariilor, conform le gislaiei in vigoare.

(4)Salariile se platesc inaintea oricfror alte obligafii banesti ale angajatorilor.

(5)in sistemul sanitar, drepturile salariale s¢ achita intr-o singurd trangd pénd la data de I5a
fiecarei luni pentru luna precedenta.

(6)Sistemul de salarizare a personalului din unitigile sanitare publice, indiferent de modul de
finan{are, se stabilegte prin lege.

(7)Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care esie incadrat salariatul.
(8)incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale
semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatale privind
stabilirea salariului de bazd la ‘ncadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de
drepturi salariailor, atrage raspunderea material si disciplinard a persoanelor vinovate,
potrivit legii.

Art. 94
Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de catre reprezentanii Ministe ii si ai organizafiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor le i




Art. 95

(1)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de administratie §i sindicate inainiea negocierii contractelor de prestari
servicii semnate cu Casa Judejeana de Asigurdri de Sandtate, pentru a acoperi integral §i la
timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 96

(1)Sporurile pentru conditii de munca ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu
consultarea federaiilor sindicale reprezentative, se adopta prin hotardre de guvern §i fac parte
de drept din Contarctul coelctiv la nivel de ramura sanitara.

Sporurile acordate la nivelul Spitalului de Urgenta Petrosani sunt prevazute in Anexa nr.13 la
prezentul contract colectiv de munca.

(2)Garania in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 97

(1)Alte drepturi de personal:

a)plata orelor suplimentare, conform prevederilor fegale in vigoare;

b)plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitdfii, in interesul
serviciului pentru funciiile stabilite potrivit legii:

¢)premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

dytariful orar §i sporurile aferente orelor de garda in afara normei de baza si a programului
normal de lueru aferent contractului individual de baza.

(2)Conditiile de diferentiere §i criteriile de acordare a drepturilor previizute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentaniilor organizafiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare
ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

Art, 98

(1)Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, lunar, doud salarii de bazad minim
brute pa {ard garantate in plata §i se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinatie, in condijiile legii, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate. in situatia in care nu existd sindicat reprezentativ
la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale
cemnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

(2)in cazul in care in unitatea sanitard nu exista organizatie sindicala constituitd potrivit legii,
vor fi consultai reprezentantii salariapilor.

Art. 99
(1)Formele de organizare a muncii in reg
ajnorma de timp;

b)in alte forme stabilite previzute de lege.




(2)Forma de organizare a muncii i cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecdrei activitafi
si fiecarui loc de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, in functie de
nivelul de reprezentare.

Art. 100

(1)Angajatorul este obligat sa asigure condiiile necesare realizirii de ctre fiecare salariat a
sarcinilor ce ii revin.

(2)in cazul neindeplinirii condifiilor prevzute la alin. (1), salariatul va primi cel puiin
salariul de bazi, pentru timpul ¢t lucrul a fost intrerupt.

Art, 101
in caz de desfiintare a uniti{ii, drepturile salariale ale angajailor sunt garantae.

Art. 102

Angajatorii sunt obligali s& {ind evidenia in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariafii au
beneficiat si cursurile de pregdtire §i de perfectionare profesionald acreditate absolvite §i s le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5:Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 103

(1)Timpul de munca reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi muncd, se afld la
dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile sale.

(2)Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual de
munci. contractelor colective de munca aplicabile gi ale legislatiei in vigoare.

Art. 104

(1)Pentru salariatii angaja{i cu norma intreaga durata normali a timpului zilnic de munca este,
de reguld, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptamand.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
prevazute in legislajia aplicabila si/sau in Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate, durata normala a timpului zilnic de muncd este mai mica de 8 ore pe 7 §i
40 de ore pe sdptamand.

(3)Modificarea excepliilor previzute la alin. (2), in vigoare la data semndrii Contractului
Colectiv de Munca la nivel de Sector Bugetar Sanatate, se poate face doar cu acordul
federatiilor parte de drept ale Contractului Colegli Munca la Nivel de Sector Bugetar
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Art. 105

(1)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimdnii este, de reguld, uniformé, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile. cu doud zile de repaus.

(2)in functie de specificul unitafii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare
inegald a timpului de muncé, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de
ore pe saptamdnd.

Art. 106

(1)Pentru cazurile previzute la art. 104, alin, (1) durata maxima legald a timpului de muncé
nu poate depdsi 48 de ore pe siptAmand, inclusiv orele suplimentare,

(2)Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include §i orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptaméni, cu condifia ca media orelor de muncd, calculata pe o
perioada de referin{d de 4 luni calendaristice, si nu deplseasc 48 de ore pe séptdmana.

(3)Le stabilirea perioadelor de referinti previizute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual §i situaiile de suspendare a contractului individual de muncd.
(4)in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, esle necesar
acordul sindicatelor reprezentative sau afiliate la federalii reprezentative, iar, acolo unde
acestea nu existd, al reprezentantilor salariailor, potrivit legii.

(5)Pentru salariajii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazi
in mod proportional.

Art. 107
(1)Personalul care isi desfagoard activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitdti cu activitate de 5
zile pe sdptamana beneficiazi de repaus siptaménal sdmbiita si duminica.

(2)Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de simbata, duminicd §i sdrbatori
legale i se asigura repausul saptaménal in alte zile din cursul saptdmanii urmétoare.
(3)Suspendarea repausului siptimanal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu
consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
Contractului Colectiv de Muncé la Nivel de Sector Bugetar Sanatate

(4)Munca prestatd de personalul din unitdfile sanitare, in vederea asigurdrii continuitdyii
activitatii, in zilele de repaus saptdmadnal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementiirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de
lucru, se plateste cu un spor de 100% salariul de bazi al functiei indeplinite, cu condifia
incadrarii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarca
procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5)La determinarea cuantumului sporului prevazul la alin. (4) se au in vedere prevederile
legale in vigoare aplicabile.

(6)Munca prestatd si platitd conform alin. (2) si (4) nu se compenseazi si cu timp liber
corespunzator.

(7)Munca suplimentara se salarizeaza confo
(8)Personalul prevézut la alin. (2) are drept
zilele de sambétd si duminicd, cumulate, 7 ity Sdaimil gmana complet pe |




Art. 108

(1)Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptiménii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitafii, cu consultarea reprezentanjilor
organizatiilor sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Muncé
la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

(2)Programul de lucru inegal poate funcfiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art. 109

(1)Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2)Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce
trebuie afisat cel trziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.

Art. 110

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzi si cu avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare
aleContractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, aceastd posibilitate
fiind prevazutd in regulamentul intern §i in contractul individual de munca.

(2)Durata zilnicd a timpului de munca individualizat este impartitd in doul perioade: o
perioada fixa in care personalul se afld simultan la locul de muncd si 0 perioadd variabila,
mobild, in carc salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
muncd zilnic.

(3)Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art,
104 5i 106.

(4)Angajatorul are obligafia de a {ine evidenja orelor de munca prestate de fiecare salariat §i
de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cdte ori este solicitat,

Art. 111

(1)Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de munc prestate de fiecare salarial
prin pontajul lunar afigind in loc vizibil la locul de muncé o copie a pontajului, cit si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta eviden|a ori de céte ori este solicitat,

(2)Sedintele de lucru se vor desfigura doar in timpul programului,

Art. 112
(1)Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal aferente unui
contract cu timp integral este consideratd muncd suplimentard.

(2)Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird-aag
forfdi majord sau pentru lucrdini urgente degtam:
inlaturarii consecinjelor unui accident.

alariatului, cu exceplia cazului de
roducerii unor accidente ori




(3)Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatorul este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4)Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazi personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5)Numdrul maxim de ore de munci suplimentaré pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maximum 48 de ore pe sptamina, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previizutd la alin. (5)
implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp partial.
(8)Pentru munca suplimentari, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

(9)Derogdrile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul
expres al federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

Art. 113

Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmdtoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia,

Art. 114

{1)In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariafi incadrai in funcyii similare, pentru realizarea acestora
se vor putea folosi alfi salariati din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru.

(2)Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

Art. 115

(1)La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de figa postului, angajatorul
va stabili necesarul de personal specific fiecdrui loc de munch fird a fi mai mic dect limita
minim# determinata conform normativului de personal, cu consultarea reprezentaniilor
sindicatului din unitate afiliat organizatiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de
Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

(2)Ministerul Sandtitii elaboreazd normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie
de loc de munci din unititile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare aleContractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate. Acest aviz
se acorda in termen de 6 zile de la solicit AR

(3)Normativele de personal specifice se regigese

(4)Anual, la nivelul fiecrei unitafi se off
necesarului de personal, corelat cu necesitaje®




(5)Examinarea i reexaminarea necesarului de personal se fac de cétre o comisie paritard
angajator-reprezentan{ii organizaiilor sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate,

Art. 116
in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munc este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzi de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 117

(1)Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poale fi mai mic de 12
ore consecutive,

(2)Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi,

Art. 118

Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

a)l si 2 ianuarie;

)24 fanuarie - Ziua Unirii Principalelor Romine;

c¢)prima §i a doua 7i de Pasti;

d)! mai;

g}l iunie - ziva copilului;

f)prima si a doua zi de Rusalii;

g)15 august-Adormirea Maicii Domnului;

h)30 noiembrie - Sf. Andrei;

i)l decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;

{)prima si a doua zi de Criciun;

k)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparjinind acestora,

l)ziva de 7 aprilie - Ziua Mondiald a San#ta{n, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucritoare,

Art. 119

(1)La locurile de munci cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitdtii activitdii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, ghrzi, program fracfionat etc., cu
avizul reprezentantilor organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2)Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunose, de comun acord, ¢
activitatea prestatd simbiita, duminica §i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi
asigurd continuitatea functiondrii institutiilor care furnizeaza servicii de asistentd medicald si
de ingrijire, dupa caz. CRNSIT

Art. 120




(1)Salariatii care lucreazi in condifii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de muncé -Anexa
nr.4.

(2)Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul veniturilor salariale §i vechimea
in munci.

Art, 121

(1)Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizatiilor semnatare aleContractului Colectiv de Muncé la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate, fiind anexd la contractul colectiv de munci la nivelul unitatii, respectiv Anexa nr.11.
(2)Femeile care aldpteaza beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de munca.
(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu s§i la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4)Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate si presteze munci de
noapte.

Art. 122

(1)La unitafile unde programul se desfagoaréi neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2)Se considerd muncd prestatd in timpul nop{ii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus faia de aceste limite,
in cazuri excepiionale.

(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul avind
obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

Art. 123

(1)Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantal tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renun{ari sau
limitdri.

(3)Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual
de munca, proporfional cu timpul lucrat.

Art. 124
(1)Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare.

(2)Durata efectivil a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi previizutd in contractul individual de munca si se acordd proporjional cu
activitatea prestata intr-un an calendaristic. o

(2') La stabilirea duratei concediului de odi
munci. cele aferente concediului de mate




maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada
absentei de la locul de munci in condiiile art. 152 Codul muncii, se considerd perioade de
activitate prestata..

(2%)in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate. de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cdnd nu este posibil,
urmeazi ca zilele neefectuate 53 fie reprogramate.

(2%)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual i in situajia in care incapacitatea
temporardi de muncd se mentine, in condiiile legii, pe intreaga perioadd a unui an
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o pericadi de
18 luni incepdnd cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3)Durata efectivii a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat in
functie de vechimea in muncd astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;
b)pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de 7ile
lucratoare;

cjpentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucriitoare:

d)pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului} - 25 de zile
lucratoare;

e)pentru o vechime de 15-20 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucriitoare;,

fipentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4)Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), c), d), €) si f) se suplimenteazi cu cite 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeagi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeagi unitate
si salarialii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozifiilor legale.
1':5:|Cnncediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una
dintre transe va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(6)in situatii de for{a majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihnd.
(Tin cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului §i cu acordul angajatorului §i
avizul organizafiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizafiilor semnatare ale
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, concediul anual de
odihn se poate aména pentru anul urmdtor, partial sau in totalitate.

(8)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi indusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectucazi concediul de odihnd,

(9) Concedilul de odihna aferent unui an calendaristic se ia conform programarilor efectuate,
din luna ianuarie pana in luna decembrie, astfel incat la sfarsitul anului calendaristic sa nu
existe zile de concediu de odihna restante.

Art. 125



(1)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. in cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau parjial, concediul de odihnd anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat
<i acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepind cu anul urmator
celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihn anual.

(2)Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decdt in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului §i avizul sindicatelor din unitate afiliate organizatiilor sindicale
semnatare aleContractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, ce se
acordd in termen de 6 zile lucriitoare.

(3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncé.

Art. 126

(1)Pentru pericada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizafie de
concediu, care nu poate fi mai micd dect salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivii, previzute in contractul individual de
munca,

(2)Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(3)Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu sau odaté cu plata lunard a drepturilor salariale.

Art. 127

(1)Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererca salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majord sau
pentru interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligajia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum §i eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 128

(1)Salariatii nevizitori, alte persoane cu handicap s§i tinerii in virsta de pdna la 18 ani
reprezentafi de organizafiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului
Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, au dreptul la un concediu de odihnd
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munci.

(2)Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate, se acordd potrivit prevederilor my rezentul contract.

Art. 129




(1)Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazii concediul anual de odihnd se acorda
potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariailor care efectueazi concediul anual de odihnd,
inclusiv primele de vacani si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 130

(1)in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in
cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a)cisatoria salariatului - 5 zile;

b)nasterea unui copil - 3 zile;

c)concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupd caz, conform legii;

d)casitoria unui copil - 3 zile;

e)decesul sofului/sofiei, copilului, socrilor §i rudelor de gradul Il inclusiv - 5 zle.
(2)Coneediul plitit previizut la alin, (1) se acorda la cererea solicitantului de citre conducerea
unitigii.

(3)Salariaii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplitité in conditiile previzute de lege pentru
ingrijirea sanatitii copilului.

CAPITOLUL 6:Protectia socialdi a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate

Art. 131

(1)Pirtile recunosc de comun acord ci o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajdrilor facute neintemeiat.

(2)in concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata s nu procedeze la angajari
fara consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare
ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

(3)in functie de cheltuielile de personal prevdzute in bugetul anual de venituri §i cheltuieli
unititile sanitare publice pot utiliza un numér mai mic de posturi, pe perioadd determinatd, cu
acordul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale CCM la nivel de ramurd sanitard.

Art. 132
in cazul in care organele competente din unititi au aprobat mésuri de reducere a activitifii ori
de reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizafiilor sindicale afiliate
organizafiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate, cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in
termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a)durata de preaviz, -
b)daca le ofera sau nu un alt loc de muncéd ori rmé de calificare sau
reorientare profesionala:




c)adresa inaintatd la Agenfia Teritoriala de Ocupare a Forfei de Muncd prin care s-a
solutionat reconcilierea,

Art. 133

(1)La aplicarea efectivii a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de
natura celor desfiintate, misurile vor afecta in ordine:

a)persoanele care cumuleazd doudl sau mai multe contracte, cele care cumuleazd pensia cu
salariul cu excepiia contractelor pentru efectuarea garzilor suplimentare;

b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢)persoanele care implinesc virsta de pensionare, la cerere;

d)persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2)Pentru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute
in vedere urmitoarele criterii:

a)dacd masura afecteazdi doi sofi care lucreazd in acceasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b)masura s4 afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, birbajii vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum §i salariafii care mai au 3 ani pand la pensionare, la
cererea lor.

(3)in cazul in care masura incetirii contractului individual de muncé ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfecjionare a pregatirii
profesionale, acesta avdnd incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitdjii pe o
anumitd perioadd de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada
rimasa nelucratd pénd la implinirea termenului.

Art. 134

(1)Unitatea care i5i reia sau igi extinde activitatea intr-o pericadd de 9 luni de la luarea
masurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariai
mentionate in art. 133 are obligatia s& anunfe in seris despre accasta organizatiile sindicale
afiliate organizaiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate §i sa faci publicd masura prin mass-media, salariatii aviind obligatia
prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului, in concordan{d cu
criteriile stabilite de comun acord de administratie §i sindicatele din unitate, afiliate
organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar
Sanatale.

(2)Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectirii prevederilor alin. (1).

(3)in caz de modificare a profilului unitdfii, salarialii membri ai organizatiilor sindicale
afiliate organizajiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate au dreptul de a riméne la acelagi loc de muncd, dupa caz, compatibil
cu specificul unitigii.

Art. 135




Salarialii care se pensioneazd pentru limitéd de vérsta isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de muncé.

Art. 136
(1)Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislaiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin lege.

Art, 137

{Hin cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturdi cu munca,
angajatorul este obligat si ia urmatoarele misuri:

a)sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care si
prevadi cauzele, imprejurdrile, normele de proteciic a muncii care nu au fost respectate,
persoanele rispunzitoare de aceste nerespectdiri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate
pentru prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentului:

b)inregistrarea accidentului de munci, ficutd prin proces-verbal, se comunica inspectoratului
teritorial de muncé,

(2)in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de munc, angajatorul este obligat si comunice organizafiilor
sindicale din unitate afiliate organizafiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la
Nivel de Sector Bugetar Sanatate, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de
sdnitate publica judejene §i a municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3)Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
munc cu avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupd consultarea organizatiilor sindicale
din unitate afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de
Sector Bugetar Sanatate.

(4)Reprezentaniii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munedi vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1), (2) §i (3), iar, in cazul nerespectirii
acestora, vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile previzute de lege.

(5)Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul
Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sandtate se raporteazi toate episoadele
de boald ale salariatilor, in momentul instituirii.

Art. 138
Compensarea biletelor de tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sectorul
sanitar §i personalului care lucreazii in structura de conducere si execufie a organizatiilor
sindicale semnatare aleContractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate,
este suportati din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii i Justifiei Sociale,
potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale Contractului Colectjs e +.' la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate.

"
L
Art. 139 ) /‘1




(1)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitd{ii se face in concordan{d cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate afiliate la federatiile
semnatare aleContractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.
(2)Comisiile mixte igi desfigoard activitatea in baza unei proceduri transparente, bazatd pe
criterii de selectie ce respectd principiile §i procedura egalititii de sanse.

Art. 140
Angajatorul este obligat s& acorde indemnizajia de hrand in conformitate cu prevederile Legii
nr. 153/2017.

Art. 141

(1)Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

(2)Timpul de deplasare previizut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.

Art, 142

(1)Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in viirsta de pand la 2
ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fard plata, postul
rimandnd temporar vacant §i neputdnd fi desfiintat pe timpul cét aceasta se afld in asemenea
situatie.

(2)La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadrata pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de muncé urménd a fi acordate integral.

(3)Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului §i nici in primul an de la reluarea
activitafii.

Art. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de péini la 2 ani
beneficiazi de reducerea programului normal de lueru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul §i
vechimea in munca.

Art. 144
Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

Art. 145
Pentru asigurarea respectarii demnitaii tuturo
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprof




violenta, de hartuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuald la locul de munci, definite
conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 10.

Art. 146
Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament §i medicaie in
regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munci,

CAPITOLUL T:Formarea profesionali

Art. 147

(1)Prin termenul de formare profesionald se injelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeazd, se perfecfioneaza sau igi actualizeaza cunogtinjele
profesionale §i pentru care obine o diploma sau un certificat care atestd aceste situafii,
eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare,

(2)Dobéndirea unei specializiri sifsau largirea domeniului de competenid a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3)Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde §i domeniul relatiilor de
munci, management, dreptul la asociere §i libertatile sindicale §i patronale.

(4)Pirtile convin asupra necesititii §i obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productie.

(5)Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati si suportatd pe
cheltuiala angajatorului (unitégii) potrivit legii.

(6)Cheltuielile aferente formérii prevazute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile
colectate din contribuia salariafilor care nu sunt membri de sindicat,

Art. 148

(1)Formarea profesionali a salariafilor are urmitoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerinele postului sau ale locului de muncé;

bjobtinerea unei calificari profesionale;

clactualizarea cunogtintelor §i deprinderilor specifice postului §i locului de muncd §
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d)reconversia profesionald determinatd de restructurdri socio-economice;

e}dobdndirea unor cunogtinie avansate, a unor metode si procedee modemne, necesare pentru
realizarea activiti{ilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca gi dezvoltarea carierei profesionale.

(2)Formarea profesionald i evaluarea cunostinelor se fac pe baza standardelor ocupationale
si de formare.

Art. 149
Formarea profesionald a salariafilor se poale Jtdes




ajparticiparea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionald din tard sau din straindtate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerintele postului i ale locului de munca;

c)stagii de practica si specializare in (ard §i in strdindtate;

d)ucenicie organizata la locul de muncé;

e)formare individualizata;

fyformarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca i al dialogului
social;

g)alte forme de pregdtire convenite intre angajator si salariat.

Art. 150

(1)Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabileste urmitoarele:
a)identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de realizare,
adoptarea planului anual si controlul aplicarii acestuia;

b)sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa., prin imputernicitii lor, la orice
forma de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in
cadrul unitdtii;

¢)in cazul in care unitatea urmeazi sd-si schimbe parial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel pufin 3 luni inainte de aplicarea misurii §i va
oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la
angajari de fortd de muncé din afard;

d)in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-|
urmeze, organizat de un ter{, unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatele semnatare
ale prezentului contract;

e)salariatii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de muncad in vederea
formarii profesionale sunt obligali s suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd parisesc
unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unul termen de 3 ani de la data
absolvirii cursurilor.

(2)Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunogtintd tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitafii §i pe site-ul unititii.
(3)Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor
colective de munci de la nivelul unitatilor sau sectorului de activitate.

Art. 151
(1)Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
inifiativa salariatului.

(2)Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile §i obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald se iV oy dul partilor, cu consultarea

individuale de munci.



Art, 152

(1)in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inifiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionale de aceasti participare suni suportate de cétre acesta.
(2)in cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a)dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi ce nu
depaseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd
durata formirii profesionale de salariul integral corespunzitor postului §i functiei definute, cu
toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b)daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
bazi stabilit pe gradatii conform vechimii in munca.

(3)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va
beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(4)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salanatul
beneficiaza de vechime la acel loc de muned, aceastd perioadd fiind consideratd stagiu de
cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

Art. 153

(1)in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participrii la o forma de pregétire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreund cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale Contractului
Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la ferma de pregatire profesionald, inclusiv dac va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3)Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luaté in mod transparent, in baza unor criterii obiective
si in acord cu interesele unititii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 154

Salariaii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de muncd, §i alte
avantaje pentru formarea profesionala.

Art, 155
(1)Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionali.

Art. 156




(1)Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate
organizafiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate §i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfsurarea activitagii.

Art. 157

(1)Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia i trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum §i
denumirea institujiei de formare profesionala.

(2)Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionalad se poate realiza si fractionat
' cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invifimint sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invijimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1),

Art. 158

(1)in cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condiiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pénd la 10 zile
lucriitoare sau de pdnd la 80 de ore.

(2)in situatia previzutd la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzutd peniru
concediul de odihna.

(3)Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintatd angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie si
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia,
precum §i denumirea institufiei de formare profesionala.

Art. 159

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decdt salariul,

Art. 160
(1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionali pentru toti salariatii, dupd cum urmeazi:

a)cel putin o datd la 2 ani dacé au cel putin 21 de salariafi;

bjcel putin o datd la 3 ani daca au sub 21 de salariafi. __.__

(2)Cheltuielile cu participarea la programele de
alin. (1), se suporti de ciitre angajatori.




Art. 161

(1)Planul de formare profesionald elaborat anual de ciitre angajatorul persoand juridica, ce are
cel pulin 21 de salariafi, impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu
consultarea reprezentantilor organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate va fi adus la cunogtinia
salariatilor.

(2)Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregitire
si poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate §i periodic ceilal{i salariai.
(3)Programarea individuala se face de ciitre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu
aprobarea sefului sdu direct si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare aleContractului Colectiv de Munc la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate, ce se acorda in termen de 6 zile.

(4)Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea
angajatorului §i  avizul reprezentantilor organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare aleContractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, ce s¢
acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(5)Cursurile de perfectionare §i specializare profesionald se avizeazd de organizaiile
profesionale constituite potrivit legil.

(6)Cursurile privind relafiile de muncé si dialogul social se avizeazd de federatiile sindicale
semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

Art. 162

(1)Salariajii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct i cu avizul reprezentaniilor
organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare aleContractului Colectiv de Munca la
Nivel de Sector Bugetar Sanatat , ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participa la
stagii de adaptare profesionald.

(2)Participd la cursuri de adaptare profesionala toti salariafii aflati la prima angajare intr-0
unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific
si salarialii care s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel pufin 5 ani de intrerupere.

Art. 163

(1)Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor
cu pregdtirea gi perfectionarea profesionald.

(2)Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionala, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(3)Cursurilor de formare initial sau specializare |i se aplicd principiul recunoasterii reciproce.

Art. 164
Reprezentantil sindicatelor afiliate federagiilor sefaats
la Nivel de Sector Bugetar Sanatate participif




toate nivelurile, la examenele care certificd pregitirea §i perfecfionarea profesionald §i
manageriald i 1a concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Art. 165

(1)Angajatorul se obligd sa sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de finanare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea §i participarea
salariajilor la cursurile de formare.

(2)in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri §i
va asigura spatiul necesar afigérii materialelor informative in acest sens.

(3)Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale §i
informarea salariatilor in acest sens.

(4)Partile se angajeazd si fac toate demersurile necesare pentru asigurarea finanjrii formdrii
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAPITOLUL 8:Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate

Art. 166

(1)Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, recunosc pentru [iecare
dintre ele si pentru membrii de sindicat, libertatea de opinie ce se exprima civilizat,
utilizandu-se un limbaj adecvat.

(2)Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizajiilor semnatare ale
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate de a-si elabora
reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea si activitatea
lor si de a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3)Este interzisa orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor previzute la alin. (2).

(4)Angajatorul se obligh sa adopte o pozitie neutrd §i impartiala fajd de organizafiile sindicale
existente si fajd de reprezentaniii sau membrii acestora.

(5)Angajatorul se obligd si se abtind de la orice formd de condifionare, constringere sau
limitare a exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate.

(6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizajiei sindicale in
cercetarile desfisurate de organizajiile profesiops T

Art. 167




(1)Angajatorul se obligd si intreprinda toate demersurile necesare pentru intirirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparfinatorilor acestora sau
a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.
(2)Partile recunosc ca salariajii nu-gi pot desfisura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreaza in conditii de ameningdri fizice §i/sau verbale.

(3)Pentru asigurarea protectiei salariafilor impotriva agresiunilor fizice §i verbale, ca parte a
protectiei muncii, plriile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din
Sanatate impotriva agresiunilor la locul de muncd, Anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv
de munci.

Art. 168

(1)Parjile se angajeazd sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu
respectarea demnitifii fiecarui salariat.

(2)Partea patronala se obligd s& sancfioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3)Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unitdtilor sanitare.

Art. 169

(1.

a)Reprezentan{ii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participd la
sedintele consiliului de administraie 5i ale comitetului director al uniti{ilor sanitare;
bireprezentan{ii organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatareale Contractulul
Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate participd, in calitate de observator,
prin cite un reprezentant judefean, la sedintele comitetului director al directiilor de sanitate
publici:

¢)reprezentaniii judeteni ai organizafiilor sindicale si patronale semnatare ale Contractului
Colectiv de Muncé la Nivel de Sector Bugetar Sanatate participé la toate sedinfele de interes
general la nivel national, regional si judefean.

(2)Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislaiei muncii, precum si a dispozifiilor legale
in materie,

(3)La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicaleafiliate organizatiilor semnatare
aleContractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, acestia pot fi asistafi
de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi §i cereri, la toate
nivelurile.

Art. 170

inainte cu minimum 72 de ore.




(2)Angajatorul se obligl sa pund la dispoziia reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate toate documentele necesare susjinerii activitijii sindicale.

(3)Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate inscris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotararii, reprezentantilor organizagiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
aleContractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

(4)Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate
nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare §i cu acordurile stabilite in
acest sens.

Art. 171

(1)Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare
ale Contractului Colectiv de Muncé la Nivel de Sector Bugetar Sanatate si urmeze cursurile
de formare organizate de sindicate.In perioada respectivi, cursantul beneficiazd de toate
drepturile aferente locului de muncd, pentru 0 perioada de pdnd la 15 zle lucritoare/an,
conform prevederilor prezentului contract colectiv de munci,

(2)Persoanele alese in structura de conducere a organizajiilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate,
heneficiazi de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucratoare, cumulat sau
fragmentat.

(3)in cazurile prevzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
péstreaz integral.

(4)Activitatea liderilor organizajiilor sindicale afiliate organizaiilor semnatare ale
contractului colectiv de munci la nivel de sector este asimilatd ca vechime in activitate
manageriald in domeniu.

Art. 172

i vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin acordul plrtilor, administratia si
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la
Nivel de Sector Bugetar Sanatate pot stabili cote procentuale de participare la acfiunea
respectivi.

Art. 173

Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitagii, gratuit, spatiul §i mijloacele necesare
functiondirii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale Contractului Colectiv de Munci
la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

Art. 174
incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale ynitdt
salariatilor membri ai organizafiilor sindicalg
conformitate cu Legea nr. 62/2011, cu mog




individual se depune cu adresi de inaintare de catre reprezentantul sindicatului la unitate,
Refinerea cotizajiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizatiile
sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar Sanatate
si instiinjarea privind persoanele cirora li s-a efectual operajiunea se constituie in sarcind
curentd de serviciu.

Art. 175

(1)Angajatorul recunoagle drepturile salariafilor reprezentati de organizajiile sindicale afiliate
organizaiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Bugetar
Sanatate, de a susjine i de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
legale, in aceasta perioadd obligandu-se sd nu procedeze la angajéri temporare in locul celor
aflafi in grevi.

(2)Angajatorul se obligh si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile
legil.

Art. 176

(1)in scopul unei bune colabordri, pirtile, la orice nivel, se obligd s& raspunda in scris, in
termen de maximum 30 de zile lucratoare, la toate cererile §i adresele inaintate de fiecare din
pérti.

(2)Depagirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incllcarea contractului colectiv de
munca la nivel de sector.

(3)Angajatorul §i conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
Contractului Colectiv de Muncé la Nivel de Sector Bugetar Sanatate vor accepta reciproc
invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolviirii acestora.

Art. 177
(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afihate federatiilor semnatare,
a referatelor si a reclamaiilor care ii privesc pe acestia s¢ face cu participarea
reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat.

(2)Cercetarea previizuta la alin. (1) se poate face si fird prezenja reprezentantului sindicatulu
daca sedinta comisiei de cercetare a fost anun{atd in scris §i cu semnaturd de primire, cu cel
puin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anunjate.

(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezental de ciitre un reprezentant al
sindicatului, atit la audiere, cit §i pe parcursul cercetlarii, in cazurile previzute la alin. (1)
(4)Dupd finalizarea cercetirilor, daca acestea privesc sau au legiturd cu un membru al unuia
din sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercelare.

(5)Orice cercetare a unei abateri disciplinare pesf

conform procedurii previizute in Anexa nr.9.




CAPITOLUL 9:Dispozifii finale

Art. 178

(1)in baza Contractului Colectiv de Muncd la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, s¢ negociaza
contracte colective de munca la nivelul grupurilor de unitati si unitatilor, potrivit procedurilor
din anexa la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.
(2)Prevederile Contractului Colectiv de Muncid la Nivel de Sector Bugetar Sanatate sunt
considerate de drept minime gi obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru
si a normelor de aplicare a acestuia.

(3)in unitatile in care nu se incheie contract colectiv de muncd, se aplicd prevederile
Contractului Colectiv de Muncé la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

Art. 179
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurdi aplicarea acestuia la
nivelul unitatii.

Art. 180

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei §i modului de finantare
pentru unitati. secfii, compartimente §i servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care
preda este obligat si transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art. 181

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplic de drept salariatilor reprezentati
de organizajiile sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca
la Nivel de Sector Bugetar Sanatate §i produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii.

Art. 182

Pentru personalul Ministerului Santatii si al direcjiilor de sindtate publica judetene,
respectiv a municipiului Bucuregti, se aplica prevederile Contractului Colectiv de Munci la
Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

Art. 183

Salariafii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale Contractului
Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate au dreptul sd poarte la echipamentul
de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

Art. 184
Parfile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea i_garantarea prevederilor contractului
colectiv de munca la nivel de unitate, confo T
vigoare.




Art. 185
Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea potrivit legii.

Art. 186
Partile vor susiine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de
muncd pentru care sunt previizute reglementari legale suplimentare.

Art. 187

(1)Partile se obligh ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muned, sd nu
sustind proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de muncd. oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

(2)Pentru aplicarea unor clauze aleContractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate, la cererea reprezentaniilor pérfilor semnatare ale acestuia, Ministerul
Sanatatii va emite ordine specifice.

Art. 188

Ministerul Saniitafii va susline toate inijiativele legislative §i modificdrile actelor normative
de natur sa imbunitajeasca prevederile Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanatate si care sunt in concordanta cu politica de sanditate a Ministerului Sanatatii.

Art. 189
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca,
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ANEXA nr. 1: |

Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul unitatii/institutiei si desfasurarea
negocierilor la acest nivel

CAPITOLUL l:Aplicarea prezentului contract colectiv de munei la nivelul
unit@tii/institugici

.lil"- l

(1)Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru tofi angajaiii
incadrai in Spitalul de Urgenta Petrosani.

f‘ﬂ-r z

Prevederile contractelor individuale de munc ale salariatilor carora le este aplicabil acest
contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de

unitate. in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestula.
Art, 3

in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de muncd unitatea va
modifica regulamentul intern in mod corespunzitor, preludnd prevederile aplicabile din
cadrul acestul contract. de comun acord cu sindicatul afiliat la organizajiile semnatare ale
Contractului Colectiv de Munca 1206/2019 la Nivel de Sector Bugetar Sanitate.

CAPITOLUL I1:Procedura de negociere si incheiere a contractului colectiv de munca la
nivelul unitigii

Art. 4

(1)in baza prevederilor art. 13871, alin, 2 din Leges
contractului colectiv de munca la nivelul unitailii/sdn
prezentei proceduri.



(2)Negocierea §i incheierea contractului colectiv are caracter obligatoriu la nivelul unitatii
sanitare.

Art. 5

(1) La negocierea i incheierea contractului colectiv de muncd la nivelul unitifitii sanitare
parfile sunt urmaioarele:

a)Angajatorul, reprezentat de conducatorul unitatii sanitare;

h)Angajaiii, reprezentati de sindicatul reprezentativ de la nivelul unitigii.

Art. 6

(1)in situatia in care la nivelul unitafii sanitare nu majexistd un contract colectiv de munca,
sunt aplicabile de drept prevederile Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sandtate.

(2)In cadrul negocierilor la nivel de unitate prevederile Contractului Colectiv de Munca la
Nivel de Sector Bugetar Sindtate, au caracler minim in privinja drepturilor salariatului, fiind
obligatorie mentionarea lor cel putin la acest nivel.

Art. 7

(1)Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative semnatare ale
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sandtate, in forma scrisd, anunjul
privind intentia de incepere a negocierilor colective cu cel putin 15 zile inainte de data
inceperii negocierilor.

(2)in cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul previzut la art. 129 din
Legea nr. 622011, sindicatele prevazute la alin. (1) pot initia negocienle colective, ele
transmitand tuturor partilor indreptatite sit participe la negociere anunjul privind intentia de
incepere i negocierilor colective.

(3)in termen de 5 zile calendaristice de la data declansirii procedurilor de negociere,
angajatorul are obligajia si convoace parile prevazute la art. 5 in vederea negocierii
contractului colectiv de munca,

Ani H

(1)La prima sedinjd de negociere se stabilese informatiile publice §i cu caracter confidential
pe care angajatorul le va pune la dispozitia reprezentanjilor organizatiilor sindicale. ele
vizind cel pulin urmétoarcle aspecte:

a)situatia economico-financiaré la z1;

hstrategia de dezvoltare a unitagii;

jestimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilititii contractului.

(2)Tat la prima sedin{a de negociere partile vor consemind in procesul-verbal urmatoarele;
a)componenia nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
imputerniciri scrise;

hyinominalizarea persoanelor mandatate s semneze contractul colectiv de munca;

cilocul si calendarul reuniunilor, acesta cuprinzind cel putin 3 sedinje/saptamina timp de
minimum 3 ore.

(3)Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile decat prin acordul expres sau tacit al
partilor. AnBars

(4)Contractele colective de munc pot s3 prevadd pg i
convenite intre part.
Art. 9




(1)Organizatiile sindicale afiliate federajiilor semnatare ale Contractului Colectiv de Munca
la Nivel de Sector Bugetar Sanatate, sunt imputernicite in scris sd negocieze contractele
colective de munca la nivelul unitatilor,

(2)Prin imputernicirile serise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate desemneazd expres echipa de negociere §i persoana mandatatd sid semneze
contractul colectiv de muncé la nivel de unitate.

(3)Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se semneazit de catre managerul unitaii
(ca reprezentant legal al unitilii) si de membrii comitetului director al spitalului §i de cétre
persoanele mandatate de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate.

(4)o0rganizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazi imputernicirii
previizute la alin. (1) i alin. (2), in copie certificatd pentru conformitate, hotdrarea de
constatare a reprezentativitagii la nivel de unitate.

(5)in baza prevederilor Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanatate,
vor incepe negocierile in vederea incheierii contractelor colective de muncd la nivelul
unititilor sanitare.

Art. 10

(1)Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncé vor fi conciliate conform
prevederilor art. 166-174 din Legea nr. 62/2011.

(2)in cazul mentinerii unor puncte divergente §i dupé conciliere si al neacceptirii procedurii
de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de
revendicari.

Art. 11

(1)in situatia in care, in urma negocierilor, una dintre parti refuzdi semnarea contractului
colectiv de muncd, acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente
sedintelor de negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procescle-verbale
semnate de par{i cu ocazia fiecareia dintre sedinjele de negociere.

(2)Initiativa elaborérii formei contractului colectiv de munca §i depunerii spre inregistrare la
ITM in conditiile alin. (1) poate apar{ine oricarei parii.

(3)Contractul colectiv de munca elaborat si transmis spre inregistrare in conditiile alin, 1-2
vor fi insotite de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecdrei gedinje
de negociere.

(4)Contractul colectiv de muncé elaborat in baza prevederilor alin. (1) poate prelua in mod
automat prevederi din Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sinatate, in
sf:r.i,iuniIefartimlcle.l’aﬁneatcle asupra ciirora parfile nu s-au infeles, acestea implinind de drept
prevederile oricdrui contract.

Art. 12

(1)Aderarea la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sintate, se face in
baza deciziei angajatorului, luatd de comun acord cu sindicatele afiliate la organizafiile
sindicale semnatare ale CCM pe sector.

(2jAderarea la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sanétate, include
aderarea unitaii la organizatiile patronale semnalare ale Contractului Colectiv de Munca la
Nivel de Sector Bugetar Sinitate.

Art. 13
Procedura de aderare la prevederile Contractului Colectiv_de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Siinitate, arc la bazad urmatoarele documente:
a)Decizia de aderare emisa de managerul unitatii sal:l ARt
hiProtocol comun de aderare la CCM pe sector Semp
sindicale semnatare ale CCM pe sector) si unitate (




respectiv faptul cfi sunt de acord cu clauzele Contractului Colectiv de Munca la Nivel de
Sector Bugetar Siniitate).

Art. 14

(1)Unitatea sanitard transmite actele (decizia de aderare la sector i protocolul de aderare la
contractul colectiv de munca la nivel de sector) catre Ministerul Sanatatii la secretarul de stat
responsabil cu activitatea de dialog social.

(2)Aderarea va fi verificatd si aprobati de Comisia paritara.

Art. 15

(1)Aderarea la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sindtate, nu
inlocuieste negocierea contractelor colective de muncd la nivel de unitate, aga cum este
prevazutd de Legea nr. 52201 |, republicati.

(2)Pentru toate unititile care aderd la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Bugetar Sanditate, este aplicabild procedura de negociere §1 incheiere a contractelor colective
de muncd prevazuta la punctul I1.

Art. 1b

Modelul-cadru al protocolului de aderare la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector
Sanitar este urmétorul:

Protocol de aderare la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Sector Sanitar
Preambul

Avénd in vedere urmitoarele prevederi legale si contractuale:

- Anexa nr, 1 a Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector Sanitar;

- Prevederile Legii nr. 62/201 | si in special prevederile:

-- Titlului I11 din Legea nr, 62201 1;

- Art. 134, alin. A, lit, b) din L::gca nr. 62/2011;

- Art, 153 din Legea nr. 622011,

Partile:

Unitatea sanitard ........coooeesionnesnmnn

5

Bindivaibal: o i in calitate de sindicat afiliat la
(organizatie sindicala semnatar a CCM grup de unitagi).
Prin prezentul PROTOCOL

convin, de comun acord, urmatoarele:
(1)Constatii aderarea Spitalului la Contractul Colectiv de Munei la Nivel de Sector Sanitar,
stabilitd prin Decizia nr. ..........cociinnimsniiin §i confirmata prin semnarea prezentului protocol.
(2)Aderd la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Sanitar inregistrat la Ministerul
Muncii gi Justitiei Sociale sub nr. ...,

(3)Isi exprimi acordul privind prevederile Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector
Sanitar, igi asumd prevederile acestuia si sunt de acord ca prevederile acestui contract s3 fie
aplicabile Spitalului de Urgenta Petrosani,

Dispozitii finale

Prezentul protocol are ca anexd Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Sanitar
inregistrat la Ministerul Muncii si Justifiei Sociale sub nr. ....cccocvvcviine,

Prezentul protocol este valabil pe toatd perioada de valabilitate a Cnntraclulm Colectiv de
Munca la Nivel de Sector Sanitar, inclusiv prelungirea automaté a aplicarii acestuia, dar nu
mai pujin de un an de la data semnirii prezentului protocol (aviind in vedere 5i prevederile art.
141, alin. (1) din Legen ar. 62/2011).
Prezentului protocol ii sunt aphr.-ah:ie si prevederile
in cadrul prezentului Protocol salariatii unitafii s
acestuia, unitatea fiind reprezentatd conform preveg




Prezentul Protocol impreund cu anexele constituie baza de pornire pentru negocierea
contractului colectiv de muncd la nivel de unitate intre parjile semnatare, prevederile
Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector Sanitar aviind caracter minimal.

Prezentul Protocol continind 2 (doud) pagini, se incheie astdzi ......... O P o Sl in 4
(patru) exemplare originale: cite unul pentru fiecare parte si cel de-al patrulea va fi transmis
Ministerului Sanatatii.

Pirtile semnatare

Spitalul ......ooooeeiine. prin:

Manager ......cccoeeeeniins ;

Comitet direClor....coocomivmmummssassssses

Sindicatul ...........ccccien

Preseding€ ......osesrrreess

Primvicepresedinte.. ..o

Vicepresedinte.......couurrninenises

Secretar OrEaniZAtore rEZOTIET. ....ocuerrimmmisssssssmasusssisisssanss

ANEXA nr. 2:Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare

| .Comisia care monitorizeaza prevederile aplicirii contractului colectiv de munca la nivel
de unitate va fi compusd din 5 reprezentanii ai organizaiei sindicale semnatare §i 5
reprezentanii ai unitatii. Membrii comisiei sunt desemnaii de pérjile semnatare in termen
de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca
7.Comisia se va intruni la cererea oriclruia dintre membrii si, in termen de maximum 15
Jile lucratoare de la formularea cererii §i va adopta hotdrdri valabile prin unanimitate, in
prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

3.Comisia va fi prezidatd, prin rotafie, de citre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectivil.

4 Hotarirea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6.Comisia este imputernicitd sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munci,
in aplicare, in functie de condifiile concrete si de posibilitatile unititii, la solicitarea uneia
dintre parfi.

ANEXA nr. 3:
Modelul contractului individual de munci

Art. 1




Contractele individuale de munca incheiate intre angajator §i salariat, inclusiv contractul de
stagiu. vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul-cadru aferent.

Art. 2

Prin negociere intre parii, modelul-cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde si clauze. drepturi
si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munci.

Art-i -3

Modelul-cadru al contractului individual de munei:

Model-cadru - CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat la data de s
si inregistrat in registrul general de evidenti a salariatilor cu T e din data

[} T
(A)Partile contractului

Angajator - persoand IV Te T TA T AL . cu  sediul/domiciliul
(71 JPT—— . inregistratd la registrul comerjului/autoritifile administratiei publice
111, IR O BF: iaariinivions cod fiscal ..o . telefon: wuiainasn 7001711 RO
reprezentatd legal prin domnul/doamn ... oy I calitate de i

51

calariatul/salariata - dommul/doAMDA .o ... domiciliat/domiciliatd in
localitatead  ..oomvesransrns 11 R B o DB weoes sectorul/judetul i ¢-
MBIl covereseseersmsniasisnes posesor/posesoare  alla carjii de identitate/pasaportului seria ...
| R A . eliberatieliberal de .o la data de .o o ACNP reriesiivisans
autorizafie de munci/permis de sedere in scop de muncd SETIA urvees TFs emsisasensas din
SAtA iy

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmatoarele condifii asupra carora am

convenit:

(B)Ohiectul contractulii: ..o

(C)Durata contractului:

ainedeterminatd.  salaniatul/Salanald oo PR v urmand sd  inceapa
activitatea la data de el

bideterminatd, de ..o zile/saptimani/luni, incepind cu data de i gi pina
la data de ...oeinniins in conformitate cu art. 83 lit. ... din Legea nr. 332005 - Codul muneil,

republicatd, cu modi fedrile si completdrile ulterioare/acte normative cu caracter special,
TESPECTIV wooariininrnrrsniss TIEIEH

(D Perioada de probi:

aydurata de ...ooenin zile calendaristice/lucritoare, in cazu contractului individual de munci
pe perioadi determinati: 4
bjcondifiile perioadei de probi (dach existi) .../
(E)Locul de munci




1. Activitalea se desfisoara & i SR s e YRS eanaeansonnirhidei
tdum'n:iiiu-’:-mcﬁca'utciierfb*'-mu!sewl-:iu.-“uumpart'Lment ete). din sediul social/punctul de
lueru/alt loe de munci organizat al ANEAALOTIIN <ooomrrnesissessssmrmrssnisassissessens
2.1n lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfagura activitatea astfel:

......... e (pe teren/la sediul clientilor/arie geograficd ..o grup de

unitay etc.). in acest caz salariatul va heneficia de:

ajprestatii SUPHMENLAre oo (in bani sau in naturd);

hjasipurarea/decontarca transportului de catre ANEAJALON «ovareasraerinnass (dupa caz).

{F)Felul muncii

FUunciia/Oeupation ... s erssrmssmmsnassasess , conform (lasificarii ocupatiilor din Romania,

(G)Durata timpului de muned si repartizarea acestuia
1.0 normi intreagi, durata normali o timpului de munci fiind de .. OFE/Zi SUSAW onae

ore/sdptimini.

a)Repartizarea programului  de munca s face: i zilele de e intre
oTele i BHY ysorrrisorisniisis linegnla'schimburifﬂ::xihiwindividualizat etc.), duph cum
URAMERZD] ovvecrienizanianns

biProgramul normal de muncd se poate modifica n conditiile regulamentului

intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

1.0 fractiune de norma de ... OFE/ T, vorereens OPESAPLEAMADA, oviiiens ore/luni.

a)Repartizarea programulu normal de muncd se face: in zilele de .oosinnniees . intre
orele ... T SAL 1ooneremrrmesnas ['lm:galFschimhuriﬂ'luﬂibi]."indi\-idualizm etc.), dupd cum
UPTEAZRL i iairsmmsimmiensin

bProgramul de muncd se¢ poate modifica in conditiile regulamentulul intern/contractului
colectiv de muncd aplicabil.

¢}Nu se vor efectua ore suplimentare. cu exceptia cazurilor de for(d majord sau pentru alie
lucrfiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecinjelor
aeestora.

(H)Concediul

Durata concediului anual de odihnd este ' (R ... zile lucritoare. in raport cu perioada
lucratd,

e asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu © durati de .o zile
lucratoare.

(T)Salariul
1 Salariul de bazd lunar brutl ..o lel.




2.Alte elemente constitutive:

A)SPOTULT 1ovveevisirr i
biindemnizatii .o ¥
¢)prestatii suplimentare in bani ... :

dymodalitatea prestagiilor suplimentare in naturd ... TR

EIAIE AABOSUIT 1ooinroisrsissenssmsmssmrassssrsns s s b s s issssas

3.0rele suplimentare prestate de salariatii cu normd intreagd in afara programului normal de
lueru se compenseazi cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 332003 -
Codul _muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara

programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum TR i

4.Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum §i in zilele libere plittite stabilite prin
acte normative/contracte colective de munci aplicabile se compenseazi cu timp hber platit
sau cu un spor la salariu, conform contractului eolectiv de muncé aplicabil sau Legii nr.

532003 - Codul muncit, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
5 Data/Datele la care se pliteste salariul este/SUNL i

6. Metoda de plath ..o

(NAlte clanze:

a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de ..o sile lucratoare, conform Legii nr.
532005 - Codul muncii. republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, sau
contractului colectiv de munci aplicabil, dupa caz,

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lucritoare. conform Legn nr.
532003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil:

¢)in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfgoare activitatea in strdinitate, informatiile
previizute la art, 18 alin. (1) din Legea nr. 3372003 - Codul_muncii, republicati. cu
modificarile si completarile ulterioare, se vor reglsi si in contractul individual de munca;
AYAIE ClAUZE ... iivrevsismnsmomrasmeinimmssanyisassnsssssnass

(K)Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexd la contractul individual de munca,

(L)Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice postului sunt previzuie in
evalugrile de risc ale locului de muncii/postului de lueru i in fisa de identificare a factorilor
de risc profesional.

(MYCriteriile de evaluare a activitatii profesionale g357

(N)Procedura privind utilizarea semniturii elegQmy
si semniturii electronice calificate se realizeag)




conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de
munca aplicabil,
(0)Formarea profesionald

-

Formarea profesionald se realizeazi in urmatoarele Condifiis ..o in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv. de
muned aplicabil.

(PYConditiile de muncf

Activilatca se  desfigoard  in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de
munca/deosebil de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

(Q)Drepturile §i obligatiile pirtilor privind securitaten si siinditatea in munci:
a)echipament individual de PROECHE oooviiniiescismmsnanaes :

bjechipament individual de JUET e :

c)materiale igienico-SanIare ...

d)alimentagie de Protectie ..

ejalte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitatea in MUNER e S
(R)Drepturile si ohligatiile generale ale partilor

| Salariatul ave, in principal, urmitoarele drepturi:
)dreptul la salarizare pentru munca depusi;

bidreptul la repaus zilnic gi saptiminal:

¢)dreptul la concediu de odihni anual:

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢)dreptul la securitate §i sindtate in munci

fdreptul la formare profesionali:

pyalte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munc aplicabile. dupd caz.,

2 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

ajobligatia de a realiza norma de munch sau, dupd caz. de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului:

bjobligatia de a respecta disciplina muncii;

cobligatia de fideliate fatd de angajator in executarea atributitlor de servicn

djobligajia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitale;

ejobligatia de a respecla confidentialitatea informagilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

Mobligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat. in conformitate cu prevederile
art. 30 din Legea nr. 4112004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd. cu

modificarile si completarile ulterioare.

ragiccare salariat;




b)sit dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéfii lor:

¢)sdl exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

d)si constate savirsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern:

¢)si stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si eriteriile de
evaluare a realizirii acestora,

fsd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului. in conditiile legii. dupa caz:

g)sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitagii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

alsi inmineze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé. anterior inceperil
activitaii;

b)sd infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor §i si opereze inregistrarile prevazute
de lege;

)si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muned, din
contraciul colectiv de muned aplicabil §i din lege:

d)séi asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarca
normelor de munci §i conditiile corespunzitoare de munca:

¢)sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci,

fisd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii:

0)sh elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul. vechimea in munci. in meserie §i
specialitate sau un extras din registrul general de evidend a salariagilor. datat § certificat
pentru conformitate;

h)sd asigure confidenialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

(S)Dispozitii finale

| Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu:

unititi/grup de unititi/sector de actVITAE) i

2.Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazii cu dispozitiile
Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare,

si ale contractului colectiv de muncil aplicabil, previzut la pet. 1.

nmnumu]ui individual de

itiilor legale,

Orice modificare privind clauzele contractuale in tir

munci impune incheierea unui act adiional la co




producerii modificarii. cu exceplia situajiilor in care o asemenea modificare este previizuid in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil,

(T)Conflictele in legturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd pot fi solutionate atdt pe cale amiabild prin
procedura coneilierii, cat si de instanta judecitoreasc competentd material §i teritorial.
potrivit legil.

KLl H

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doudi exemplare, cite unul pentru

ficcare parte.

ngajator, Salariat,
........... SEmMNALUTE .ypeveiecneesmsrssmmsisnsss
‘eprezentant legal, Am primit un exemplar.
....... SEMNALUTR Looveoeerianirrmrississssss
1L L ———

ANEXA nr. 4

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A)Reducerea timpului normal de lucru

1.Personalul care lucreaza in anatomie patologicd §i in medicind legald, in activitdfile de
prosecturd, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

9 Personalul care lucreazi in activititile de radiologie - Imagisticdh medicald si
roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum §i personalul care asigurd intrefinerea
si repararea aparaturii din aceste activitiyi: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregdtire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum §i personalul samitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare si preparare a
soluiilor citostatice: 6 ore/zi.

4. Personalul cu pregitire superioarii din unitafile si compartimentele de cercetare stiintifica




6. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale; 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B)Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitaile; 1/2 1
lapte/zi/persoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legala,
de citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoand.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apd
minerald/zi/persoand.

5. Personalul de intrefinere §i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apd
minerald/zi/persoand.

6. Lucratori de curfilenie, colectare material infec{ios, rampa de gunoi, degeuri medicale: 1/2 |
apa minerald/ zi/persoani.

7. Stagie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | ap minerald/zi/persoani.
8. Stafie de clorinare: 1/2 | apé minerald/zi/persoand.

9, Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoani.
10. Magazie centrala de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/ persoan.

11. Centrala termicd: 1 | apd minerald/zi/persoana.

ANEXA nr. 5:
Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci §i in functie de
conditiile de desfasurare a activititii

PARTEA I

I. Se acorda 3 zile de concediude odihna suplimentar urmatoarelor categorii de
salariati:

-personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in cabinete de consultatii
de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi;

-personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente
cu paturi de chirurgie, pediatrie, interne, ginecologoe, ORL, Boli Cronice Petrila;

-personalul care utilizeazi materiale dentare (alte substanje preparate cu solventi
aromatici).

-personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sanitare (inclusiv asistent dietetician);

11, Se se acorda 4 zile de concediude odihna suplimentar urmatoarelor categorii de
salariati:

-personalul care lucreazd pe calculatoare de=
minim 70% din timpul de lucru (TESA, !nfﬂnnal -

-personalul care lucreaza in compartimenft

ya~{laptop/desktop). activitate de
- i),




-personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boliinfectioase
(dispensar TBC),

-personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente
cu paturi de traumatologie si ortopedie;

-conducatorii auto;

-personalul  din ambulatoriul de specialitate precum si personalul din Centrul
Multifunctional Petrila;

I1L Se acorda 5 zile de concediude odihna suplimentar urmatoarelor categorii de
salariati:

-personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta;

-personalul care lucreazi in activitifi de fizio-electro-maso-termo-balneo-
terapie(RMFB).

-personalul sanitar care lucreazd in stafiile centrale de sterilizare;

IV. Seacorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar urmatoarelor categorii de
salariati:

-personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

-personalul care lucreazd in spalatorii din unitd(i sanitare.

-personalul sanitar din cabinetele de consultaii de psihiatrie $i neuropsihiatrie.

-personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, sali de
nasteri. neonatologie, sectii si compartimente cu paturi de neurologie, neurochirurgie:

-personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, unitatea de supraveghere si tratament
avansat al pacientilor cardiaci critici;

V. Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar urmatoarelor categorii de
salariati:

-personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC, SIDA ;

-personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in unitati, sectii si
compartimente de ingrijiri paliative, sectii si compartimente de oncologie medicala,
sectii/compartimente pentru arsi(sectia chirurgie plastica):

- personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente de psihiatrie;

-personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente
de ATI si care lucreaza in activitatea de hemodializa si dializa peritoneala;

-punctul de transfuzii din spital;

- personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistenta medicala de
urgenta acordata prin Unitatea de Primire urgente precum si operatorii si registratorii de
urgenta;

-comitetul director al spitalului;

VL. Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar urmatoarelor categorii
de salariati:

-personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in Sali de disectie si in laboratoare
sau compartimente de anatomie patologica; CRULER

-personalul care isi desfasoara activitatea ¥y
radiologic;




VII. Salaria{ii nevézitori, precum §i cei incadraii in grade de invaliditate, au dreptul la
un concediu de odihni suplimentar de 3 zile.

PARTEA 2:
NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de muned previzute in prezenta anexi i care dau
dreptul la mai multe conditii de odihng suplimentare vor primi un singur concediu de odihni

suplimentar, §i anume pe cel mai mare.

ANEXA nr. 6: Sporul de vechime in munci
1.Coeficientii de ierarhizare pe baza cérora se stabilesc salariile de bazi, sporurile si alte
drepturi specifice domeniului de activitate sanatate sunt previizute in Legea nr. 153/2017.

2 Coeficientii previzufi in anexa pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
fiecarei funciii, la care se adaugd 5 gradatii corespunzitoare transelor de vechime in munci.

3.Transele de vechime in muncd, in functic de care se acordi cele 5 gradatii potrivit alin.
(2), sunt urmitoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 51 se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi:

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determin prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

- gradaia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

4 Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in muncd se plateste cu incepere de la data de
‘ntdi a lunii urmitoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, previzutd la tranga
respectivi.

5.Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua
in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele
bugetare,

ANEXA nr. 7: Echipamentul de protectie




- incdltaminte - 4/an;

- pantaloni - 5/an;

- fuste - 5/an;

- bluze - 5/an;

 halate de molton - sistem pavilionar - 1 la 2 ani;
- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2/an;

- pelerine de ploaie - 1/an;

- cizme electroizolante - 1/an;

- calote - 3/an;

- méanusi §i masti - dupd necesitag;

- soruri - dupd necesitai;

- cizme de cauciuc - dupd necesitafl.

- casch de protectie - dupa necesitéi;

- ochelari de protectic - dupd necesitali:
- centura de sigurand - dupé necesitai,

(2)Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulanid va beneficia de echipamentul
de proteciie specific conform legii.

(3)Materiale igienico-sanitare:

a)se acordi intregului personal:
- sApun - 1/lunéi/persoand;

- hértie igienica - 1/lund/persoand;

- perii de unghii - | /an/persoand;

b)substante dezinfectante de uz personal

- instalator sanitar;




- spaliitoreasd;
- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale:
- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curdifenie.

ANEXA nr. 8:
Procedura privind asigurarea egalitafii de ganse yi interzicerea diserimindrii

Legislatia actuala privind cgalitatea de sanse §i interzicerea  discrimindrii  prevede
obligativitatea introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de
interzicere a faptelor de discriminare si. respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizarilorfreclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte (art. 13 din
Legea 202 din 2002 privind epalitatea de ganse §i de tratament intre femei si birbati).

SECTIUNEA 0:
Art. 1

Prin epalitatea de sanse i de tratament intre femei si birbati in relatiile de munca se intelege

accesul nediscriminatoriu la:

ajalegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitdfi:

h)angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c)venituri egale pentru muncé de valoare egala;

dyinformare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfeciionare,
specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢)promovare la orice nivel ierarhic 5i profesional:

fconditii de incadrare in muncé §i de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in
muncé. conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:
gybeneficii, altele decat cele de natura salariald, precum §i la sistemele publice si private de
securitate sociald,

hjorganizagii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea.

SECTIUNEA L:Hartuirea sexuala

Art. 2
Harfuirea sexuald reprezint orice formd de comporta
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, mater
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau g

afecteazii demnitatea, integritatea fizicd gi psihi o

onstand in contact fizic,
fegsatoare, invitatii
Bicu conotalii sexuale, care




Art, 3

a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirjuirea sexuald la locul de munca si va face
public faptul ca incurajeaz raportarca ruturor cazurilor de hartuire sexuald, Indiferent cine
este ofensatorul;

b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sancliunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora,

¢)Angajatorul va include héruirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art. 4

Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere i asistentdl victimelor
actelor de harjuire sexuala, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de harjuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare.
Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hérfuitorului.

Art. 5
Persoana care se considerdl hirfuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care
va confine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art. 6
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptaméni, dacd sesizarea este intemeiata
si daca va fi insofita de cercetdri.

Art. 7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
parjilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intenjioneazi s se fac#, intr-un termen c¢
nu va depasi 8 saptdméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise
referiri cu privire la stilul de viaja al reclamantului.

Art. 8

Daca se stabileste ca a avut loc un act de hérquire sexuald, har{uitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptaméni de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva voiniei sale.

Masurile vor fi comunicate in seris §i reclamantului, si reclamatului.

Art. 9
Dach se stabileste ca nu a avut loc harfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justijiei.

Art. 10
Daca actul de harjuire sexuald la locul de munci vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art, 11
Dosarele cu plangerile de hérfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvirii lor.

A-rti lz




Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirjuire sexuald, atdt impotriva reclamantului,
ciit 5i impotriva oriciirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sancfionate conform legii in vigoare.

Art. 13
in cazul in care ancheta stabileste cil reclamantul a adus acuzajii false, cu rea-credinta, acesta
va rispunde potrivit legii.

jtr.ti 14
Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiziiri primite, despre natura
acestora si despre avizul dat,

SECTIUNEA I1:Hirtuirea psihologicd (mobbing)
Art. 15

Prin hirfuire psihologicd se injelege orice comportament necorespunzator care are log intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane.

Art. 16

Se considera a fi hirjuire psihologica la locul de muncd (mobbing) fard a fi enumerate
exhaustiv, urmitoarele;

a)existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat §i avind o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing
mai mult de o datd pe saptiménd, pe o perioada mai mare de sase luni, este consideratd
valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului);

hjacte de hirjuire ce violeazd personalitatea, demnilatea sau integritatea fizici/mentald a
individului, harjuirea determinind degradarea substantiald a mediului de lucru, atrigind dupi
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii forfate:

c)orice forma de discriminare la locul de munca, ce incalcd principiile egalitdtii de sanse
constind intr-un comportament repetat §i anormal fajd de un salariat sau un grup de salariai,
care este de naturd si genereze un risc pentru respectivii salariaf;

d)comportament anormal ce vizeazi un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau ameninjarea acestuia.

Art. 17
Angajatorul va include hirjuirea psihologicit pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Art. 18

Angajatorul impreund cu reprezentantii sindic
actelor de hértuire psihologica §i, in cazul




disciplinare corespunzitoare. Acesica pol merge de la avertisment pand la transferul
hartuitorului.

Art. 19

Procedura privind sesizarea, investigarea §i solutionarea cazurilor de harfuire psihologica se
realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea I.

SECTIUNEA II:Prevenirea discrimindrii
Art. 20

Federatiile sindicale desemneazi, in cadrul organizafiilor sindicale afiliate din unitagi,
reprezentanti cu atribufii pentru asigurarea respectdrii egalitatii de ganse si de tratament intre
femnei si barbaii 1a locul de munci.

Art. 21

Reprezentaniii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesiziiri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajafilor.

Art. 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitdti, cu atributii pentru asigurarea respectiirii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei §i barbati la locul de muncd, se menfioneazi in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Art. 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze
sesiziri/reclamatii ctre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, §i sa
solicite sprijinul organizajiei sindicale sau al reprezentantilor salariagilor din unitate pentru

rezolvarea situaici la locul de munca.

Art. 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse §i
pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.

ANEXA nr. 9; Procedura cercetirii discipl

Aﬂl ]




Sub sanc{iunea nulitifii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea
unei cercetiri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris

Art. 2
Procedura cercetiirii disciplinare prealabile este urmétoarea:

1. Odata cu luarea la cunostintd de citre angajator de savérsirea unei fapte ce ar putea fi
considerati abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinard.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie s descrie acfiunca §i inaciunca
cercetate, data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate. cine a facut
sesizarca. data i ora la care are loc prima audiere din partea comisigi de cercetare
disciplinard prealabild.

1. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreuna cu copia de pe actul de sesizare a
faptei se comunicd celui cercetat cu semnaturd de primire i sindicatului din care face parte
salariatul. In cazul in care salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare

recomandata la domiciliul sau regedinia acestuia.

4. La prima audiere sunt convocali toli salariafii care crau prezenyi sau ar fi trebuit sa fie
prezenti in locul §i la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al carui membru
este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplind in calitate de apiritor.

5, Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabili comunica concluziile celor audiati.

6. Daca se considerd ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinari
prealabila comunica celul acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiel care stau
la baza acuzafiei si i se acordii un termen de doud zile lucritoare pentru a-$1 formula, intr-0
notd explicativa, apdrarca in scris §i pentru a prezenta noi probe in apirarea sa, inclusiv
martori.

7. Dupdt primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila di curs
apardirilor salariatului, formulate in seris sau exprimate oral in faja comisiei in mod direct, sau

prin intermediul reprezentatului sindicatului al cairui membru este.

8. Dupa cercetarea apararilor salariatului. comisia disciplinard propune sau nu o sancjiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficula in vederea desfasurdrii cercetdrii

disciplinare prealabile, fardk un motiv whiectiv,

10. Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile, sala

toate apirdrile in favoarea sa i sd ofere persoane i




probele si motivajile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa. de ctre un reprezentant al sindicatului al ¢firui membru este.

11. Sanciiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o decizie emisa in formi
scrisd. in termen de 30 ce zile calendaristice de la data \uirii la cunostin{a despre sivirsirea

abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivarsini faptei.

13. Decizia de sancjionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zle de la data

emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.
14. Decizia de sanciionare poate fi contestatd de cltre salariat la instanjele de judecald

competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

hr‘ti- 3
Prezenta procedurd face parte de drept din regulamentul interne al unitatii,

ANEXA nr. 10:
Procedura privind protectia salariatilor din Sindtate impotriva agresiunilor la locul de
munei

Procedura are la baza cel pujin urmatoarele prevederi.

Art. 1

Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva
angajatilor din Sandtate sunt considerate accidente de munca. beneficiind de un tratament
COrespunsiton.

Art. 2

(1)Salariatii beneficiaza de sprijinul unitigii in cercetarile si procesele legate de agresiunile
cdrora le-au clzut victime,

(2)Plangerea impotriva agresorilor este inaintati de ciitre unitate, salarial, sau impreund.
(3)Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate vietimelor
accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in mésura in care daunele nu sunt acoperite

integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.

Art, 3
si sindtate in muncd de la

jvind protectia salariagilor

impotrivi agresiunilor,




Art. 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de paza si protecic se realizeaza cu

respectarea Planului de masun privind proteciia salariatilor impotriva agresiunilor,

Art. 8

(11Toate agresiunile fizice §i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate
si vor fi puse la dispozitie la cerere,

(2)Respectarea programului de vizitd st a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile
sanitare este parte integrantd a masurilor de protectic a salariatilor.

(3)in toate unititile sanitare este interzis accesul persoanclor aflate in stare de gbriglate sau
sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienfi sau

pentru stabilirea alcoolemiei.

Art, 6

(1 Amenintarea savirsita nemijlocit ori prin mijloace de comumicare directd contra unui
medic. asistent medical, sofer de qutosanitard, ambulantier sau oricérui alt fel de personal din
sistemul sanitar. aflat in exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul
funciiunii, s¢ pedepseste cu inchisoare de 1a 6 luni la 2 ani sau cu amenda,

()L ovirea sau orice acte de violenfa savirgite impotriva persoanclor previzute la alin. (1.
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funciiunii. se pedepseste
eu inchisoare de la 6 luni Ja 3 ani.

(3)Vatamarea corporald savarsiid impotriva persoanelor prevazule la alin. (1), aflate in
exercitiul funciiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la & luni la 6 ani.

(4)Vatamarea corporald grava savirgith impotriva persoanelor previizute la alin. (1), aflate In
exercitiul funciiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul funciiunii, se pedepseste cu

inchisoare de la 3 la 12 ani.

ANEXA nr.12

Regulament de gestionare al fondului unic colectat pentru negocierea
contractului colectiv de munca la nivel de unitate de la nemembrii de sindicat

Avand in vedere art.9 al.2 si 1a.3 din CCM la nivel de unitate pe anul 2022-2024 care
stipuleaza astfel :

“art.9 (2) In perioada derularii contractului colectiv de munca la nivel de unitate,
angajatorul poate refine salariatului care nu este membru de sindicat, numai cu acordul
acestuia, o cotizatie, care si nu fie mai micd de (.24 tin=salariu, dar care si nu depageasci

valoarea contributiei sindicale.




(3)Aceasta contribufie urmeazi a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea $i
desfisurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin
acordul partilor. Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre
angajator §i organizaia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munca, prin
Regulamentul de gestionare a fondului colectat de la nemembrii de sindicat, prevazut in
Anexa nr.12, la prezentul contract colectiv de munca.”

S-a intocmit prezentul:

REGULAMENT

de gestionare al fondului unic colectat pentru negocierea contractului colectiv
de munca la nivel de unitate de la nemembrii de sindicat

Art.1.Se deschide un cont bancar de catre Sindicatul “Sanitas " din Spitalul de Urgenta
Petrosani la Banca Transilvania-Sucursala Petrosani, in care se vor colecta sumele retinute de
la salariatii nemembrii de sindicat, numai cu acordul acestora, salariati beneficiari ai
contractului colectiv de munca.,

Art.2.Unitatea se obliga sa emita si sa transmita trimestrial lista cu salariatii de la care s-
au retinut si virat sumele incasate si extrase de cont, catre Sindicatul "Sanitas” din Spitalul de
Urgenta Petrosani, care se obliga sa tina evidenta acestor sume.

Art.3.Nemembrilor de sindicat li se retine numai cu acordul acestora 0,5% din salariul de
baza si se vireaza in contul unic,

Art.4.Sumele colectate vor fi folosite pentru:
“Negocierea si urmarirea aplicarii contractului colectiv de munca la nivel de unitate:

.Achizitionarea de materiale necesare negocierii si popularizarii contractului colectiv de
munca la nivel de unitate;

-Acoperirea costurilor de participare la seminarii educationale in domeniul negocierilor,
cursuri de perfectionare si instruire a personalului medical si nemedical;

-Orice alte cheltuieli legate de contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Art.5: In conditiile in care, la nivel de federatii patronale sau sindicale, se vor solicita
cote parti din sumele incasate, partea care gestioneaza fondul se obliga sa efectueze
viramente catre acestea.

Art.6.0rice alte cheltuieli vor fi aprobate d



Art.7.Comisia de control financiar al detinatorului contului va efectua membrilor
comisiei paritare rapoarte trimestriale. Comisia paritara are dreptul de a efectua propriile
controale asupra fondului.

Art.8.Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea juridica potrivit
legislatiei in vigoare.

Art.9.Prezentul regulament intra in vigoare de la data inregistrarii Contractului colectiv
de munca la nivel de unitate la Inspectoratul Teritorial de Munca face si parte integranta din
contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Art.10.0rice modificare sau completare a prezentului regulament va fi facuta cu aco rdul
partilor.

Art.11.Fondurile colectate in acest scop vor putea fi folosite dupa o perioada de 6 luni de
la data alimentarii contului.

ANEXA nr.13
Sporuri
1. SECTIA MEDICINA INTERNA:

Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 8,
pet. A. 9, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii

de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;
2. SECTIA CARDIOLOGIE:

Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 8,
pet. A. 9, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munea, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de munca: personalul de specialita dico- sanitar si auxiliar sanitar;

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 65% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. B. 12, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului -
eadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar
itardin unitati de supraveghere si tra i i critici

cele doua locuri de munca;

3. SECTIA CHIRURGIE




Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 8,
pet. A. 1, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii

de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar:

3.1. COMPARTIMENT NEUROCHIRURGIE:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. C. 14, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar;

Cele doua sporuri (sectie Chirurgie generala si Neorochirurgie) se acorda
proportional cu timpul lucrat la cele doua locuri de munca;

4. SECTIA CHIRURGIE PLASTICA:

Spor pentru conditii deosehite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 8,
pet. A. 1, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii

de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 85% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. A. 3, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar
sanitardin compartimente pentru arsi;

Cele doua sporuri (sectie Chirurgie plastica si Arsi) se acorda proportional cu
timpul luerat la cele doua locuri de munca;

5. BLOC OPERATOR:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 65% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. B. 9, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca: pentru personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat
in blocul operator;

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 65% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. B, 8, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca: medicii de spegiamE,~gbirur perioada_cat
desfasoara activitate in blocul o ar; / :




6. SECTIA ORTOPEDIE SI TRAUMATOLOGIE:

Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr, 8,
pet. A. 1, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii

de munca; personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;

Spor pentru conditii periculoase de 20% din salariul de baza conform Anexei nr.
5, pet. 1. (¢, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru

conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar ( medicii) care isi desfasoara
activitatea cu surse de radiatii ionizante sau generator de radia ii;

7. SECTIA PEDIATRIE:

Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 8,
pet. A. 13, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal. a marimii concrete a sporulul pentru

conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;
8. SECTIA NEUROLOGIE:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. C. 14, din  H.G. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico-

sanitar si auxiliar sanitar;
9, COMPARTIMENT UROLOGIE:

Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexci nr. 8,
pet. A. 1, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii

de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;

10. SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE:

e e ———

Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 8,
pet. A. 19, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru

conditii de munca; person de specialj m - sani i auxili itar;

11. COMPARTIMENT NEONATOLOGIE:

de haza conform Anexei nr.
inlui — cadru privind stabilirea



locurilor de muneca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;

12. COMPARTIMENT OFTALMOLOGIE:

Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 8,
pet. A. 10, din  H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru

conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;
13, COMPARTIMENT O.R.L.:

Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 8,
pet. A. 10, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, 8 marimii concrete a sporului pentru

conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;
14. COMPARTIMENT HIV- SIDA:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 65% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. A, 14, din  H.G. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a

marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar;

15. LABORATOR EXPLORARI FUNCTIONALE:

Spor pentru conditii periculoase de 15% din salariul de baza conform Anexei nr.
3, pet. A, 8, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru

conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;
16. SECTIA PSIHIATRIE:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 65% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet, B, 2, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si_auxiliar
sanitar;

17. SECTIA RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE:

Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 8,
pet. A. 11, din  H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de pem:rnal a manrnn concrete a sporului pentru

conditii de munca: personalul de ialits anitar s auxiliar sanitar;

18. PUNCT TRANSFUZII:




Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. C. 7, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a

sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar:
19. SECTIA A.T.L:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 85% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. A, 17, din  H.G. 1532018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar;

20. STATIA DE HEMODIALIZA SI DIALIZA PERITONEALA:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. C. 4, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a

sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar

sanitar;
21. UPU-SMURD:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 85% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. A. 16, din  H.G. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate_medico-
sanitar si auxiliar sanitar;

22, FARMACIE SPITAL:

Spor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile cu specific
deosebit de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 6, pet. A. 2, din H.G. 153/2018
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul

de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;
23, CENTRUL DE SANATATE MINTALA:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. C. 2, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca: person ul de specialitate medico- sanitar si auxiliar

sanitar; ‘ia

24. LABORATOR RADIOLOGIES




Spor pentru conditii periculoase de 20% din salariul de baza conform Anexei nr,
5, pet. L. (¢, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stahilirea locurilor de munca. a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru

conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;
25. LABORATOR ANALIZE DICALE:

Spor pentru conditii periculoase de 25% din salariul de baza conform Anexei nr.
1, pet. 6, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii

de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 65% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. A. 15, din  H.G. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar;

Cele doua sporuri se acorda proportional cu timpul lucrat la prelucrarea celor
doua tipuri de analize medicale;

26, SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA:

26.1. PROSECTURA: Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 80% din
salariul de baza conform Anexei nr. 2, pet. A. 6, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico-

sanitar si auxiliar sanitar;

26.2. HISTOPATOLOGIA si CITOLOGIA:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 65% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. A. 6, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar
sanitar;

27. LABORATOR RECUPERARE MEDICINA FIZICA S1 BALNEOLOGIE:

Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 8,
pet. A. 12, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
smblllrea locurilor de munca, a categoriilor de pcr:mnal a manmu concrete a sporului pentru

Spor pentru personalul care isi desf
deosebit de 15% din salariul de baza confo



pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul

de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;
28.1 CABINET N.P.L si CABINET PSIHIATRIE:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. C. 2, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a

sporului pentru conditii de munca: personalul_de specialitate medico- sanitar si auxiliar
sanitar;

28.2 CABINET BOLI INFECTIOASE:

Spor pentru conditii periculoase de 15% din salariul de baza conform Anexei nr.
3, pet. A. 6, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete & sporului pentru

conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;

29. COMPARTIMENTUL SPIAAM:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. B. 10, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar
sanitar;

30, COMPARTIMENT ONCOLOGIE MEDICALA:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 50% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. C. 9, din H.G, 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si_auxiliar
sanitar,

31. SECTIA PNEUMOFTIZIOLOGIE:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 85% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. A. 10, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: per nalul de specialitate medic

sanitar si auxiliar sanitar;
32, STEHILIM:

Spor pentru conditii periculoase de 15% dj.gi-qq,]ggi{u‘l‘de baza conform Anexei nr.
3, pet. A. 7, din H.G. 153/2018 pentru a ymentului — cadru privind




stabilirea locurilor de munca, & categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sa itar;

33, SPALATORIE:

Spor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile cu specific
deosebit de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 6, pet. A. 2, din H.G. 153/2018
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul

de specialitate medico- sanilar si auxiliar sanitar;

34. DISPENSAR TBC:

Spor pentru conditii deosebit de periculoase de 85% din salariul de baza
conform Anexei nr. 2, pet. A. 10, din  H.G. 153/2018 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico-
sanitar si auxiliar sanitar,

35. CAB. SOCIAL, BIROU INTERNARIL, DIETETICA,CAB. DIABET, CAB.
PLANING:

Spor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile cu specific
deosebit de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 6, pet. A 2, din H.G. 153/2018
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munca, 2
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul

de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;

36. SERVICIUL DE STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA:

Spor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile cu specific
deosebit de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 6, pet. A, 2, din H.G. 153/2018
pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul

de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanit
37. CENTRUL DE SANATATE MULTIFUNCTIONAL PETRILA:

Spor pentru personalul care isi desfasoara activitatea in unitatile cu specific
deosebit de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 6, pet. A. 2, din H.G. 153/2018
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca: personalul

de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;
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Spor pentru conditii deosebit de pe
conform Anexei nr. 2, pet. C. 2, din H.G. [



cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a

sporului pentru conditii de munca: personalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar
sanitar;

38. COMPARTIMENT MEDICINA INTERNA CRONICI PETRILA:

Spor pentru conditii deosebite de 15% din salariul de baza conform Anexei nr. 8,
pet. A. 8, din H.G. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii

de munca: Eursnnalul de specialitate medico- sanitar si auxiliar sanitar;
39, COMPARTIM ENTING RIJIRI PALIATIVE PETRILA:

Spor pentru conditii deosebit de g riegloase de 50% din salariul de baza conform
Anexei nr. 2, pet. C. 6, din H.GASZINGDOBEY aprobarea Regulamentului — cadru
privind stabilirea locurilor de mincyd dyCHNRG de personal, a marimii concrete a sporului
pentru conditii de munca: pers fanf ==\ e \nedico- sanitar si auxiliar sanitar;
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