INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

Nr.20130/06.11.2023

Catre: SPITALUL ORASENESC HATEG
Hateg, str. T. Vladimirescu, nr, 7, jud. Hunedoara,
D-nei manager Miclosoni Dana,
D-nei presedinte a Sindicatului Sanitas Hateg -Hanes Firuta Crinela

Ref:  Contractul Colectiv de Munci valabil pentru o pericada de 24 de luni de la data
inregistrarii la L.T.M. Hunedoara

Urmare a cereril dumneavoastra, luati in evident3 la Inspectoratul Teritorial de Munca
Hunedoara sub nr. 20130/06.11.2023 cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului
Colectiv de Munca incheiat intre patronat prin manager si salariati prin Sindicatul
Sanitas Hateg, reprezentativ la nivelul unitatii, vd facem cunoscut c3 inregistrarea s-a
operat in Registrul unic de evident3 al Inspectoratului Teritorial de Muncad Hunedoara la
nr.20130/248/06.11.2023.

Va solicitam sa reveniti la |.T.M. Hunedoara pentru a ridica exemplarele depuse.

Cu stima, ‘l.;{.lhg’f‘_ ”;, %‘;ff
Adrian Florin BOZDOG \QU
Inspector sef

Emilia Cristina MARTON

Inspector sef adj, RM

Remus RETEGAN

Sef Birou

Loredana HANTA

Inspector de munca .

Adesn Mungie s 2, Dove, Hissedonn
Tl =4 OZ34 21 41 57, fax: 0254 235670
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Contract Colectiv de munca
la Nivelul Spitalului Orasenesc Hateg pe anii 2023-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, precum si al art. 101-105 si art, 107-
113 din Legea nr. 367/2022, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca la Nivel de unitate

intre:

I. Spitalul Orasenesc Hateg reprezentat conform art. 102 alin. (1) lit. A pct. e)
din Legea nr, 367/2022 prin ec. MICLOSONI DANA- Manager,

si
2. Salariafii reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B pet. ¢) din Legea nr. 367/2022

prin:
SINDICATUL™ SANITAS" al SPITALULUI ORASENESC HATEG, MEMBRA A

FEDERATIEI SANITAS DIN ROMANIA.

Capitolul 1

Dispozitii generale
Articolul 1
(1)Pdrtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de muncs
la nivel de unitate, se obligh s respecte prevederile acestuia,
(2)La incheierea contractulul colectiv de muncs s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de muncé reprezintd izvor de drept.
(4)in sensul prezentulul contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazd, denumit in
continuare angajator:
= unitatile sanitare reprezentate prin manager;
(5)In sensul prezentulul contract, termenul unitate desemneazi:
= spitalul
(6)Angajatorul recuncaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecSrui
salariat, in conformitate cu legislatia interns si in concordantd cu conventiile internationale pe care

Roemaéania le-a ratificat,

Articolul 2

(1) Prevederile prezentulul contract colectiv de muncs se aplicd 5l produc efecte conform Anexej
or. 1 in Spitalul Orasenesc Hateg, asa cum sunt definite la art. 1 alin, (5).

Articolul 3

(1)Toate contractele colective de muncs la nivel de unitdti cu personalitate juridics se negociaza Tn
conformitate cu prevederile Anexeinr, 2 la prezentul contract.

(2)Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor gl a obligatiilor corelative cu privire la:

a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncs,

conform legislatiei in vigoare;
b)maésurile de sénétate si securitate in muncs;

c)timpul de muncé si timpul de odihng;
d)alte mieur de protestio pocialll a saleraiilor mombr el Sindicatulul Sanitas Hateg 5| acordarea

de facilitati acestora; -
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e)formarea §! perfectionarea profesionald;

Fdrapturile Cimdieatului Sanitas Hateg gamnatar al prezentului rontract colectiv de mUncE;
g)obligatiile salariatilor;

h)stabilirea modalitdtii de acordare a8 sporurilor, conform prevederilor legale.

(3)Contractele colective de muncé nu pot contine clauze care sé stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectly de muncé aplicabil incheiat la nivel superior.
Articolul 4

(1)Orice cerere de modificare a prezentului contract colectly de muncs la nivel de sector de
activitate va face oblectul unel noi negocieri.

(2)Cererea se cornunics Tn scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul medificarilor

(3)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupé cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitaril acestel modificari. .
(4)Dupé depunerea cereril de modificare i pe toats perioada negocierilor, angajatorul se obliga sé
nu procedeze la desfaceri de contracte individuaie de muncsé pentru motive ce nu sunt Imputablle
salariatilor.

5)Prezentul Contract colectiv de muncé la nivel de sector de negociere colectivé se prelungegte
tacit, o singurd dat8, pentru o pericads de 12 lunl in cazul in care niciuna dintre pértile semnatare
AU notifics cu 30 de zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Articolul 5

Modificirile aduse contractulul colectlv de munca produc aceleasl efecte ca si contractul, de la data
inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara.

Articolul 6

Suspendarea si/sau incetarea contractulul colectiv de munci au loc in conditiile legil.

Articolul 7

{1)Aplicarea prevederilor contractulul colectiv de munch se face potrivit prevederilor legale Tn
vigoare, iar Interpretarea continutulul contractulul colectiv de munch se realizeazi prin consens.
(2)Dach nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor judecitorestl.

Articolul 8

partile recunosc g aplicd principille fundamentale ale dreptulul muncil, drepturile §i obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 9

{1)Contractul colectiv de munca la nivelul unitétil, precum si contractele individuale de munca nu
vor putea prevedea drepturi sub limitele previizute in contractul colectiv de munc# la nivel de sector
de activitate,

(2)in contractul colectiv de munca incheiat |2 nivel unitatii, périile au convent, printr-o clauzé
expresd, ci in perioada derul®ril acestuia, angajatorul refine salariatulul, care nu este membru de
sindicat, numal cu acordul acestuia, 0 contributie de 0,3%.

(3)Acesstd contributie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregétirea gl desfisurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul pdrtilor. Modul
de administrare a fondului colectat se va stablll prin negociere intre angajator si Sindicatul Sanitas
Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de muncs.( ANEXA 14 )

(4)Prevederile prezentulul contract colectiv de muncé la nivel de unitate sunt minime gl obligatoril
pentru angajatori.

Articolul 10

Angajatorul este obligat s& asigure afisarea contractului colectiv de muncd si a oriciror aite
comunicarl , astrel incat salartotil 38 ia cunogtingl de continutul =5
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Articolul 11
(1)Angajatorul si Sindicatul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de munca sunt

obligati s se consulte si s3 se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
Articolul 12

Declansarea proceduril prevazute la art. 11 nu constitule un impediment pentru sesizarea instantei
de judecatd de cétre salariatul ce se considerd prejudiciat.

Articolul 13
{ 1)Reprezentantii angajatorului sl cel ai Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract

colectiv de munc8, |la sesizarea uneia dintre partl, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2)in cazul constatsrii unor incsicari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de muncs, vor
fi sesizate institutille competete, dupd caz, in vederea sclutiondril.

Articolul 14
(1)Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot s& reprezinte

cauza reducerll altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.
(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,

intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor

aplica de drept salariatilor,

Articolul 15
(1)Partile se obligh ca in perioada de executare a prezentulul contract colectiv de munca s3 nu

promoveze acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca.

(2)Pértile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicata si ale prezentului contract colectiv de munc¥ in cazul in care se initiaz¥ acte normative
ce privesc relatiile de munca.

Articolul 16
(1)Prezentul contract colectiv de muncé este valabil timp de 24 luni, incepand cu data inregistrarii

acestuia la Inspectoratul Teritorial De Munca Hunedoara.
(2)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiel unor modificsri legislative, pértile

vor proceda la renegocierea unor clauze, dupé caz.

(3)La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi i obligatii suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordantd cu modificérile
survenite in contractul colectiv de muncs la nivel superior sau cu acordurilefintelegerile incheiate |a

toate nivelurile,
(4)Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. {3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept

prevederile legislatiei in vigoare.
(5)Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzétor in cazul schimbarii

prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor

reprezentative.
(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultirl cu Sindicatul Sanitas

Hateg.

Capitolul 2
I Incheierea contractului individual de muncs

Articolul 17
(1)Orepturile 51 obligatille salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de munca, nchelate

conform legli si prevederilor prezentului contract. }
3 7
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(2)Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului S&n#tatii, cu acordul organizatiilor
sindicale semnatare sle contractulul eslactiv da muned Iz nivel da ramura ganitara si se apraob& prin

ordin al ministrului s&natatii. :
(3) Contractul individua! de muncé se inchele in baza consimtEmantulul pértilor, in forma scrisa, in
limba roména, cel tarziu in ziua anterioars inceperii activitétii de citre salariat. Obligstia de inchelere
a contractului individual de munca 'n forma scrisé revine angajatorulul. i

(4) Partile pot opta <4 utilizeze la Inchelerea, meodificarea, suspendarea sau, dup# caz, la incetarea
contractului individual de munci semnitura electronicd avansatd sau semnatura electronica
calificata.

(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnéturii electronice in sectorul public de sandtate, in
termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaboratd o procedurd specificl, anexa
la prezentul contract.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectats Tn vederea angajaril ori, dup¥ caz, salariatul s&
utilizeze semnitura electronicd avansatd sau semnatura electronich calificatd, la inchelerea,
modificarea, suspendarea sau, dup# caz, la incetarea contractului individual de munca.

Articolul 18

(1)inchelerea contractului individual de munca se face pe baza conditlilor stabllite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatulul gl potrivit prevederilor contractelor colective
de muncs incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unittl si la nivel de unitate,
dupé caz.

(2)La angajare i la stabilirea drepturilor individuale, angajatoril vor asigura egalitatea de sanse §i
tratament pentru toli salariagli, fard discrimingri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, ras8, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabllitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inlturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgénd din contractele colective de munca. In
acest sens, din comisiile de angajare §i susiinere a concursurilor va face parte, in calltate de
observator, cel putin un reprezentant al Sindicatului Sanitas Hateg. Procedura privind egalitatea de
sanse este cea prevazuta la Anexa nr. 9.

(3)Criterille privind angajarea si promovarea in functil, grade §i trepte profesionale se stabilesc prin
ordin al ministrulul sénatatii, de comun acord cu Sindicatul Sanitas Hateg semnatar al prezentului
contract colectiv de munca la nivel de unitate.

(4)Angajatorul se obligé s& comunice salariatilor si reprezentantilor Sindicatului Sanitas Hateg,
posturile disponibile gl conditille de ocupare & lar, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii
lor la concurs, a unititilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de fortd majord definite
prin lege.

(5)in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacé un salariat si o persoand din afara unitatil
obtin aceleasi rezuitate, ealariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6)in cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul s& solicite conduceril unitatii
:"Edistribuirea lor pe aceste posturi, in concordant3 cu interesele unitétii, cu cele proprii gl in conditiile
egii.

(7)Ocuparea unui post vacant *o sistemul bugetar se poate face §i prin transfer in conditille legil,
dacs se realizeazé de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echlvalent.

Articolul 19

(1)Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoand fizica, denumitd
salariat, se obliga sa presteze munca peniru 3! sub outoritates unul angajator, persaani fizich sau

4
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juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De reguld, forma de desfasurare este
contractul individual de munca.

(2)Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii, prevederi
contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative sl
prin prezentul contract colectiv de munca.

(3)Contractul individual de muncs se Inchele pe duratd nedeterminaté. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate inchela sl pe duratd determinatd. La negocierea, incheierea si
modificarea contractului individual de muncd, ori pe durata concilierii unul conflict individual de
muncH, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al Sindicatului Sanitas Hateg din care face
parte.

(4)Contractul individual de muncé se va incheia potrivit legll, in scris, in baza contractelor colective
de muncs de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5)Este interzisd, sub sanctiunea nulitétil absolute, inchelerea unui contract individual de munca in
scopul prestéril unei munci sau a unei activitati llicite ori imorale.

(6)Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdméntului partiior, in forma scrisé, In
limba rom&nd, cel tirziu in ziua anterioard inceperil activitétii de cdtre salariat. Obligatia de incheiere
a contractulul individual de munc# in forma scrisd revine angajatorului.
in situatia in care contractul individual de muncé nu se precizeazi durata, se prezuma c8 a fost
inchelat pe o duratd nedeterminat, iar pértile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probé.

(8)Munca prestatd in temeiul unul contract individual de muncs ii conferd salariatulul vechime in
muncs, in specialitate, profesie si in sectorul public de sinitate, in conditiile legii.

(9)Anterior inchelerii sau modificarii contractulul Individual de muncé, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneazé sé le inscrie in contract sau sd le modifice.

(10)Persoana selectatd in vederea angajéril ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmétoarele elemente:
a)identitatea partilor;
b)locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s& munceascad in
diverse locuri;
c)sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificéril Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative
si atributiile postului;
e)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatulul aplicabile la nivelul angajatorului;
f)riscurile specifice postului;
g)data de la care contractul urmeaz3 s& isi produca efectele;
h)in cazul unul contract de munca pe durats determinats sau al unui contract de muncé temporars,
durata acestuia;
i)durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
j)conditiile de acordare a preavizulul de cétre partile contractante si durata acestuia;
k)salariul de baz4, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariulul la care salariatul are dreptu si metoda de platal;

1) durata normald a muncii, exprimat in ore/zi si/sau ore/siptdménd, conditiile de efectuare g de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, dach este cazul, modalitétile de
organizare a muncli in schimburi;

e Yindienran cantractulul ealactiv de munch ce realementeazs conditiile de munca ale salariatului;
n)durata perioadel de prob#, dupé caz;
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o)regulamentul intern aplicabil. .
p) presadurile priving utllizaren camnSturfll slectronice, carmniturii electronice avansate si

semniturii electronice calificate;

q) dreptul §i conditille privind formarea profesionald oferita de angajator;

r) suportarea de catre angajator a asiguraril medicale private, a contributiilor suplimentare |a
pensia facultativa sau la pensia ocupationald a salariatulul, in conditiile legii, precum si acm:darea.
din initiativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunci cand acestea constitule avantaje in bani
acordate sau plitite de angajator salariatulul ca urmare a activithtil profesionale a acestuia, dupéd
caz;

(11)Elementele din informarea prevézutd la alin. (10) trebuie s& se regéseascad §l In continutul
contractulul individual de muncé.
(12)0Orice modificare a unula dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unul act aditional la contract, anterior produceril
modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de muncé aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate, preaiabil incheieril contractului individual de munca sau pe
parcursul executérii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre p&rti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(14) in situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul cu privire Ia toate elementele prevazute
la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia Muncii. in situatia in care angajatorul nu igi indeplineste
obligatia de informare persoana celectats in vederea angajérii ori salariatul, dupé caz, are dreptul
si sesizeze Instanga de judecatd competentd si 58 solicite despigubiri corespunzétoare prejudiciului
pe care |-a suferit ca urmare a neindeplinirii de citre angajator a obligatiel de informare.

(15) in afara clauzelor generale prevazute la alin, {103, Tntre prti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de muncad sl alte clauze specifice, in conditiile legii. Pentru transpunerea
obligatiilor de informare 5i a altor prevederi specifice raporturilor juridice de muncd neintemeiate
pe un contract individual de munca, reglementate prin legi speciale, partile vor elabora o anexa
speciald al prezentul contract, in termen de 3 luni de Ia inregistrarea lui.

(16)Sunt considerate clauze specifice, féré ca enumerares s& fie limitativa:

a)clauza cu privire la formarea profesionald;

b)clauza de neconcurentd;

c)clauza de mobilitate;

d)clauza de confidentialitate.

(17)Informatiile cerute, sub orice form&, de citre angajator perspanel care solicité angajarea cu
ocazla verificirii prealablie a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum §i aptitudiniie profesionale.

(18)Angajatorul poate cere informatii in leglturé cu persoana care solicits angajares de la fostil sai
angajatori, dar numal cu privire la functiile indeplinite si la durata angajérii sl numal cu
incunostintarea prealabild a celui in cauzh, cu respectarea prevederiior legale referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

(19) Atét in contractul individual de muncs, cit sl in Registrul General de Evident3 a Salariatilor
(REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al caror cuantum este
cunoscut.

Articolul 20

(1)incadrarea salariatilor in unit&ti se face numai prin concurs, exXamen sau transfer, dupé caz.
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(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
fieckrel unitsti, cu consultarea scrisé a Sindicatului Sanitas Hateg , cu cel putin 15 zlle calendaristice
inaintea scoaterii lor la concurs.

(3)in cazul in care la concursul organizat in vederea ocup#rii unui post vacant nu s-au prezentat
mal multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Articolul 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncé se
poate stabili o perioadd de probé de cel muit 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functille de conducere astfel:

a)medici, farmacisti, biclegi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studil superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

- 20 de zile - dacé au mal fost angajati in alt3 unitate sanitara;

- 30 de zlle - dack au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

~ 80 de zile - debut in profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregétire superioars, superioars de scurtd duratd sau postliceals;
€)20 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeaza s8 se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d)30 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeaza s3 se angajeze in functii de executie,

altele decét medico-sanitare;
e)5 zile - pentru personalul necalificat;
)30 de zile - pentru personalul ce urmeaza s ocupe posturi de conducere angajate in alte functii

in unitate,
g)45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similaré ce urmeazé s& ocupe posturi de

conducere;
h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazsd 58 ocupe posturl

de conducere;

i)90 de zile - pentru personalul ce urmeazd <& ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
j)nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluts a contractulul individual de munca.
(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
printr-o periopadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadel de probd salariatul se bucurd de toate drepturile i are toate obligatiile
previzute in legislatia muncli, in contractul colectiv de munch aplicabil, in regulamentul intern,

precum si in contractul individual de munca.
(4)Pe durata executdrii unul contract individual de muncl nu poate fi stabilitd decdt o singurd

perioadd de probé.

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nous pericadd de probd in situatia in care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazé sé presteze activitatea
intr-un loc de munch cu conditii grele, vatBmé&toare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv

de munca.

(6)Perioada de prob& constitule vechime in munca.

(7)Angajarea succesivd a mal mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este

interziss, intr-un interval de maximum 12 luni.

(8) Este interzis# stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre

;:;::’;Tt nirti ce incheie un nou contract individual de munc pentru aceeasl functie si cu aceleagi
n | T
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Articolul 22 .
(1)Orica calariat are dreptul de a muncl 18 angajatar] diferiti sau la acelasi angaijator, In baza unor

contracte individuale de muncé, férd suprapunerea programulul de munca, cu respectarea regimului
incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzitor pentru flecare dintre acestea. Niciun
angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care il exercitd acest drept.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin, (1) situatille in care prin lege sunt prevazute incompatibllitagl

pentru cumulul de functii.

Articolul 23
(1)in unitétile sanitare, inchelerea unui contract individual de muncd cu timp partial, pentru

desfasurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatil cu contract individual
de munci pe perioada nedeterminatd de la locul de muncs respectiv sau din unitate.

(2)La incheierea contractulul individual de munca cu timp partial, salariatul poate s¥ fie asistat de
liderul Sindicatulul Sanitas Hateg.

(3)Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialltate medico-sanitard, care
nu au putut fi ccupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de catre persoane din aceeasi
unitate si numai in conditiile tn care programul functiei cumnulate nu se suprapune celul
corespunziitor functiel de bazs, in astfel de situatii programul functiel cumulate nu poate fi
considerat munc suplimentara.

Articolul 24

Angajarea cu contract individual de muncéd pentru activitati de ingrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legii.

Articolul 25

Cettenll striini gi apatrizii pot fi angajatl potrivit legil prin contract individual de muncd cu
consultarea scrisd a Sindicatului Sanitas Hateg.

Articolul 26

(1)Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in niciunul din
cazurile care dau dreptul perscanelor la ajutorul de somaj, fird acordul scris al Sindicatului Sanitas
Hateg, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

(2)in cazul absentei acordulu scris al partil sindicale, organul ierarhic superior al angajatorului este
obligat s& asigure continuarea raporturilor juridice de muncé prin redistribuire in aceeasl localitate
sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3)in situatis In care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2] din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncé se va face tindnd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 27

(1)Contractul Individual de munca tnchelat Tntre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in Anexa nr. 3 Ia prezentul contract colectiv de munca.

{2)Contractul individual de munci cu timp partial pentru desfasurarea gérzilor va fi inchelat cu
respectarea Proceduril privind organizarea 5| efectuarea garzilor in afara programului nermal de
lucru, Procedura va fi negociatd de partenerll cociali in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munc3, urménd sa fie introdus in cadrul acestuia prin act aditional.
Procedura va include si regulile aplicabile limitelor timpulul de lucru.

(3)Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfagurarea gérzilor va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in modelul-anexa la prezentul contract colectiv de munca, Modeiul

contractului va fi negociat de parteneril sociall In termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului
COnLract colectv de munch, wménd si fie introdus in cadrul acestula prin act aditional.
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1I. Executarea contractului individual de munca

Articolul 28
Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit

legil, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentulul contract colectiv de mu nca si In contractele

individuale de munca.

Articolul 29

(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i prezentul contract
colectiv de munca.

(2)Orice tranzactie prin care se urméreste renuntarea la drepturile salariatilor prevdzute de lege si
de prezentul contract colectiv de munch sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.
Articolul 30

(1)Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a)la salarizare pentru munca depusa;

b)la repaus zilnic si séptdménal;

c)la concediu de odihnd anual gl concediu suplimentar, corespunzitor locului de munca;

d)la egalitate de sanse gl de tratament;

e)la demnitate in muncé;

f)la securitate si sénitate in muncs;

g)la acces la formarea profesionalé;

h)la informare sl consultare;

i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci sl a mediulul de munca;

j)la protectie in caz de concedlere;

k)la negociere colectivd si individuals,

I}de a participa la actiuni colective;

m)de a constitul sau de a adera la un sindicat;

n)sé fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncé si timpul de odihna;

o0)s3 fie Informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de munca;
p)sé nu se supund niciunei Incercdri de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului
direct;

q)s&-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r)sé refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau
In figa postului, daci el considera c# acele sarcini nu corespund pregatiril profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s)sé informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de catre geful
direct si de orice incercare de stabllire a unel relatil de subordonare de catre alta persoand decét a

sefului sdu direct;
t)sk solicite asistentd organizatiel sindicale In cazul suspiciunil de sanctionare datoritd exercitarii

drepturilor sale;

u)sa solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de muncs,
felul mundii, salariul sau alte drepturi previizute in contractul colectiv de muncé sau in legislatia in
vigoare;

v)si-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w)dreptul de a sesiza cu bund-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii,
a deontologiel profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientel, eficacitatii, economicitatii
al treansparsnisi; pebtrivit legli;
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x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii ce muncé mai favorabile
dack §i-a incheiat parioada de prob3 gl are o vechime da el putin 6 luni |2 acelasl angajator;
y)aite drepturi previzute de lege.

(2)Salariatulul ii revin, in principal, urmatoarele obligatil:

a)de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisel postulul;

b)de a respecta disciplina muncil;

c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precum gi in contractul individual de munca;

d)de fidelitate fats de angajator in executarea atributillor de serviciu;

e)de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

fjde a respecta secretul de serviciu;

g)sé nu execute niclo carcing ce-i depiseste cadrul fisel postulul §i competentelor corespunzatoare
pregatirii profesionale;

h)sé nu faca uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea do béndita;
i)s& nu incerce <3 stabileasca relatil de subordonare cu colegii de la locul s3u de muncs, altele decéat
cele cuprinse in fisa postulul;

j)sé respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k)personalul medical sau nemedical din unitétile sanitare are obligatia de a8 nu supune pacientul
Aiciunei forme de presiune pentru a-| determina pe acesta sé il recompenseze altfel decéht prevad
reglementérile de platd legale din cadrul unititii respective;

I)alte obligatii prevézute de lege.

Articolul 31

(1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)si stabileasca organizarea si functionarea unitEtii;

b)sk stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica n functie de
sarcinile nol intervenite pe parcursul deruldril contractulul, decurgénd din dispozitii legale nol sau
din necesititile de arrmonizare 8 legislatiel cu cea comunitard;

c)s4 dea dispozitil cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d)sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sa constate sévarsirea abaterilor disciplinare §l s% aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractelor colective de muncd aplicabile sl regulamentulul Intem, conform proceduril de
cercetare disciplinard prevazutd in Anexa nr. 10 la prezentul contract;

f)si exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor gifsau a sindicatului Sanitas Hateg;

g)sé se asocieze CU altl angeajatori, reprezentanti ai unor unit&t similare din sEnatate pentru
constituirea unei asociatil & angajatorilor;

h)sé stabileascl obiectivele de performanta individual®, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora, cu consultarea Sindicatulul Sanitas Hateg.

(2)Angajatorului il revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sé Informeze salariatil asupra conditillor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncl;

b)sé asigure permanent conditiile tehnice g organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal gi conditiile corespunzétoare de munca;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca
aplicabile si din contractele individuale de munca;

d)s3 comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economics sl financiara 2 unitatii;

e)sd se consulte cu reprezentantl| Sindicetulul Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract in
privinta decizillor susceptibile s& afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

10
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f)s¥ plateasca toate contributiile gl impozitele aflate in sarcina sa, precum §l s¥ retind si s& vireze
contributiile sl impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g)si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrarile prevézute de
lege, inclusiv nivelul sl specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i)s¥ asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)s& informeze reprezentantii Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract asupra
tuturor misurilor administrative pe care urmeaza s& le aplice;

k)sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1)s& se consulte cu Sindicatul Sanitas Hateg, in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
angajarilor de personal;

m)sé se consulte Sindicatul Sanitas Hateg si organizatia profesionald corespunzétoare in ceea ce
priveste modalit8tile de satisfacere a necesitatii perfectiondrii personalulul;

n)s# dea curs sesizérilor salariatiior gi/sau Sindicatulul Sanitas Hateg;

o)sé efectueze auditul timpulul de muncé pentru fiecare loc de muncé, la solicitarea angajatilor sau
a reprezentantilor acestors, conform Metodologlel privind constituirea procedurii auditului timpului
de munca.

p)s& réspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitiril salariatului,
previzuth la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract.

r)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fieclrui salariat prevederile regulamentului
intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatil. Aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentulul intern se poate realiza pe suport hartie sau in format
electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul s fie accesibil salariatulul si s8 poata
fi stocat si printat de cltre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la
momentul ludrii la cunogtintd a acestula.

(3)Pentru implementarea auditului timpului de munch in sectorul bugetar Sandtate se aplica
Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpulul de munca. Metodologia va fi negociata
de partenerii sociali in termen de 6 luni de |a inregistrarea contractulul colectiv de muncala nivel de
ramura sanitara, urméand s& fie introdusé n cadrul acestuia prin act aditional.

11I. Modificarea contractului individual de munca

Articolul 32

(1)Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevézute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
(3)Modificarea contractului individual de muncs se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:
a)durata contractului;

b)locul muncil;

c)felul muncii;

d)conditiile de munca;

e)salariul;

ftimpul de muncé i timpul de odihna.

Articolul 33
(1)Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de munca astfel:

11
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a)angajatorul are obligatia de & consulta reprezentantii Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al
prezantului contract colactiv da munch n lagdturd cu detagaras in aitd upitate 3 oricirul ealariat

care face parte din sindicat; )
b)salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul siu numal in mod exceptional si pentru

motive personale temeinice;

c)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispus, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul Sindicatulul Sanitas Hateg din care face parte pentru a-l sustine in fata
angajatorului;

d)pe pericada detasaril salariatul are dreptul s& primeasca din partea angajatorului la care s-3
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltulelilor de transport §i cazare in conditiile legii;

e)pe pericada detasérii salariatul pastreazd calitatea de membru al sindicatulul din care ficea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f)pe pericada detasirii angajatorul la care s-28 dispus detasarea va achitz in contul Sindicatului
Sanitas Hateg toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea Sindicatului Sanitas Hateg al
cirui membru este, cu dovada acordulul angajatulul.

(2)in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sin&tatii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupé consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas Hateg
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(3)Pe perioada delegaril, atuncl cénd aceasta se deruleazs in altd localitate decat cea de domiciliu
al salariatului si in alt@ localitate decst sediul central al angajatorulul, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatulul, potrivit legii si contractulul colectiv de munca aplicabil.
(4)in cazul reorganizéril sau desfiingéril unor unitati sanitare publice cu personalitate juridici sau a
altor unititi in care se desfagoarad activitate sanitard, incluslv puncte de lucru ale directiilor de
sindtate publicd, personalul va fi preluat in Intregime de noua entitate juridic sau redistribuit in
cele mai apropiate unitét sanitare fats de resedinta fiecirul salariat.

Articolul 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncil, fara consimtaéméantul salariatului, in cazul
unor situatii de forté majora previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinaré sau ca méasuré de

protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de muncé

Articolul 35

(1)Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al unela dintre parti.

(2)Suspendarea contractului Individual de munca are ca efect suspendarea prestéril muncii de catre
salarlat si a pl&tii drepturilor de naturd salariald de catre angajator.

(3)In cazul suspendarii contractului individual de muncé din cauza unel fapte imputabile salariatului,
pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niclun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
Articolul 36

(1)La suspendarea contractulul individual de munca din Initiativa salariatulul, locul de muncé se
péstreazs, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoand cu contract de muncé pe
perioadd determinata.

{2)in cazul in care suspendarea contractulul Individual de munca intervine din Initiativa salariatulul
pantru formare profesionald sau prin acordul p&rtilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii
Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de muncsd, lar perioada pentru
care se solicith suspendarea contractului individual de muncé va fi respectatd intocmal.

- : 12
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(3)in cazul reveniril salariatului la locul de munch dupd expirarea perioadel de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, an gajatorul va informa in scris rep rezentantii Sindicatului
Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 37

(1)Pentru suspendarea contractulul individual de munca din Initiativa angajatorulul este necesara
consultarea Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de muncé.

(2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se géseste in situatia cercetéril disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii Sindicatulul Sanitas Hateg semnata
al prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetdrilor in leg&turd cu sanciiunea stabilitd,

anterior emiterii deciziei.

Articolul 38

(1)Contractul individual de muncs se suspend3 de drept in urmétoarele situatil:

a)concediu de maternitate;

b)concediu pentru incapacitate temporara de munca,

c)caranting;

d)exercitarea unei functii in cadrul unel autorititl executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd

durata mandatului;

e)indeplinirea unel functii de conducere salarizate in sindicat;

f)fortd majora;

g)in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penala;

h)de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiel, contractul individual de munca inceteazd de
drept:

i)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)Pe perioada suspenddril de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate

temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al
prezentului contract, ce se va acorda in termen de 3 zile lucrdtoare.

Articolul 39

(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatulul in urmatoarele
sltuatii:

a)concediu pentru cresterea copilulul in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilulul cu handicap,
péné la implinirea vérstei de 3 ani;

b)concediu pentru ingrijirea copilulul bolnav in varst3 de p&nd la 7 ani sau, in cazul copilulul cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea varstel de 18 ani;

c)concediu paternal;

d)concediu pentru formare profesionald;

e)exercitarea unor functil elective in cadrul organizatillor sindicale si profesionale constituite la nivel
central, reglonal sau local, pe toats durata mandatului;

f)participarea la grevé;

g)concediu de acomodare.

{2)Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urméand ca prin contractul colectiv incheiat |a nivelul unitétii si regulamentul intern sa
fie stabilitd limita maxima a acestora.

(3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase |la concurs cu avizul consultativ al
reprezententiler Eindicatulul Sanitac Hateg sernnatar al prezentului contract colectiv de munca ce

se va acorda in termen de 3 zile lucrétoare.
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(4)Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fard plata, 2 ciror duratd insumaté nu
poate depigi 00 de zile jueritaare anual, pantru rezolvares urmitoaralor situatii nan:ﬂn_aie:_
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a8 examenulul de admitere in institutiile de invatamant
superior, a examenelor de an universitar, cit si a examenulul de diploma, pentru salariafii care
urmeazd o forma de invatamant superior, curs seral sau férd frecvents;

b)sustinerea examenulul de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezel de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c)prezentare la concurs in vederea ocupdril unui post in altd unitate. <
(5)Salariatii au dreptul la concedii f&rs platd, férd limita prevézuta la alin. (1), Tn urmatoarele

situatii:
a)ingrijirea copilu
acest drept beneficiazd atat mama salariats, cét sl tatal salariat,
pentru aceleasi motive, de concediu férd platd;

b)tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandatd de medic, dacé cel In cauza
nu are dreptul, potrivit legii, ia Indemnizatie pentru incapacitate temporaré de munca, precum 5l
pentru insotirea sofulul sau, dup# caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte,
pe timpul cit acestia se afla |a tratament in striinitate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al

Ministerulul S&natatii.
(6)Concediile féra platé acordate in conditiile alin. (4) lit. &) nu afecteaza vechimea in munca, fiind

asimilate concediilor de formare,

7)Drepturile dobéndite de salariat anterior momentulul acorddrii concediilor prevézute la alin. (1)
sl la art. 1521 din Codul Muncii ori absentarii de la locul de munch tn conditiile previzute la art.
152~2 din Codul Muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv & perioadei de absenta.

Articolul 40
(1)Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele

situatii:

a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinut3, péna la réménerea definitivd a hotararil judecditoresti;

b)in cazul intreruperil sau reduceril temporare, féré incetarea raportului de muncé, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

€)in cazul in care impotriva salariatulul s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlulul judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dac in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Impledica executarea contractului de muncd, precum §i In cazul in cere salariatul este
arestat la domicillu, lar continutul mésurii impledicd executarea contractulul de munca;

d)pe durata detaséril;

e)pe durata suspendérii de citre autoritatile competente & avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

f)pe durata suspend&rii temporare a activitatil gi/sau a reduceri| acestela ca urmare 2 decretaril
stirll de asediu sau stirii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Roméniel, republicatd.
(2)in cazul previzut la alin. (1) lit, 8}, dacs se constatd nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea avutd anterior si | se va plati, in temeiul normelor si principiilor r@spunderii civile
contractuale, o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendérii contractului,

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase |la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantilor

Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de muncd, care trebuie
exprimat n termen de 3 zile lucriitesrs.

lul bolnav in varsts de peste 3 ani, in pericada indicats in certificatul medical; de
dacs mama copilului nu beneficiazs,
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AMEEE,

Articolul 41 ) ;
(1)Pe durata reduceril sifsau a Intreruperil temporare a activitatii, salariatil implicati in activitatea

reduss sau Intreruptd, care nu mal desfagoara activitate, beneficiazé de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mal micd de 75% din salariul de bazd corespunzitor locului de
muncd ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla a
dispozitia angajatorulul, acesta avand oricnd posibllitatea s& dispund reinceperea activitatii.
Articolul 42

Contractul individual de muncé poate fi suspendat prin acordul partil
plats, si pentru interese personale altele decéat cele prevazute de lege,
Juni, cu avizul Sindicatulul Sanitas Hateg.

Articolul 43
Pe durata concedliilor f&r3 platé, persoanele respective isl pastreazé calltatea de salariat.

or, in cazul concediiior f&ra
pe o duratd de maximum 3

V. incetarea contractului individual de munca

Articolul 44

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)de drept;

b)ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

c)ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditille limitativ prevazute
de lege.

Articolul 45

(1) Contractul individual de munca inceteazd de drept:

a)la data decesulul salariatului sau al angajatorului persoand fizici, precum sl in cazul dizolvaril
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legli;
b)la data réménerii irevocabile & hotararil judechtoresti de declarare a mortil sau & instituirii tutelel
speciale a salariatului sau a angajatorulul persoand fizica;

c)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsts standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de muncs, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérstd standard si a stagiulul minim de cotizare pentru pensionare,
la vérsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziel de pensie in cazul pensiel de Invaliditate de
gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiel anticipate, pensiel pentru limité de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicéril deciziel medicale asupra capacititii de munca
in cazul invalidititll de gradul 1 sau II;

d)ca urmare a constatarii nulitéii absolute a contractulul individual de muncé de la data la care
nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotérére judecitoreascd definitiva;

e)ca urmare a admiteril cereril de reintegrare in functia ocupaté de salariat a unel persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemelate, de la data rémaénerii definitive a hotararii

judecatoresti de reintegrare;
f)ca urmare a condamndrii la executarea unel pedepse privative de libertate, de la data ramaneril

definitive a hot&rérii judecatoresti;
g)de la data retrageril de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor or
atacticllar neceears pentru exercitarea profesiel:
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h)ca urmare 2 interzicerii exercitérii unel profesii sau a unel functll ca masura de giguranta ori
pedeapsd complementars, de la data rEméaneril definitive a hot&rarii judecdtorest! prin care s-a
dispus interdictia;

i)la data expiréril termenulul contractului individual de munca incheiat pe durati determinaté;
j)retragerea acordulul parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatllor cu vérsta cuprinsd

intre 15 §i 16 anl.
(2)Angajatorul nu poate ingrédi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile

prevazute |a alin. (1) lit. c) teza intél.

(3)Pe baza unei cereri formulate cu 30 de sile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta standard sl @ stagiulul minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea angajatorulul,
calariatul poate fi mentinut in aceeas! functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare,
cu posibllitatea prelungirii anuale & contractulul individual de munca.

Articolul 46

(1)Nerespectarea aricireia dintre conditlile legale necesare pentru incheierea valabild a contractulul
individual de muncé atrage nulitatea acestuia.

{2)Constatarea nulitdtii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.
(3)Nulitatea contractului individual de muncé poate fi acoperitd prin indeplinirea ultericara a
conditillor impuse de |ege.

(4)in situatia in care © clauzé este afectatd de nulitate, intruclt stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariatl, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuité de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avénd dreptul la despagubiri.

(5)Persoana care a prestat munca in temeiul unul contract individual de muncé nul are dreptul ia
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
{g?;ﬂnstatarea nulititil si stabilirea, potrivit legii, @ efectelor acestela s€ pot face prin acordul
P or.

(7)Dacé partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta judecatoreascd.

Articolul 47

(1)Concedieres reprezinta incetarea contractului individual de muncs din initiativa angajatorulul.
(2)Concedierea poate fi dispus pentru motive care tin de persocana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

(3)Contractul individual de muncs nu poate inceta prin concedlere din initiativa angajatorului daci,
la notificarea scrisé a Sindicatului Sa nitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de munca,
angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4)in cazul in care Sindicatul Sanitas Hateg nu isi exprimd avizul scris, in termen de 2 zile
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de muncd potrivit legil.

Articolul 48

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criteril de rass, cetBtenie, etnie, culoare, limb&, religie, origine sociald, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o
categorie defavorizata;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, 2 dreptulul la greva sl a drepturilor sindicaie.

c)pentru exercitarea drepturilor prevézute |2 art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art, 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfasurdril activitBtii in strainatate), art. 31 (referitoare la
perionda da probl eau de stagiu), art. 39 alin. {1){drepturile salariatulul), art. 85 (durata perioadei
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de probd) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltulelilor privind formare profesionald minima
obligatorie de citre angajator) din Codul Muncii,

Articolul 49

(1)Constréngerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
mésura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitul motiv pentru initierea unei pléngeri penale impotriva
angajatorului.

{2)Angajatorul poate s& dispun& masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiatd si la solicitarea
sindicatelor sfiliate federatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv.

Articolul 50

(1)Concedierea unui salariat afiat intr-o functle sindicala ellgibild la nivel de unitate sau la orice alt
nivel poate fi ficutd doar cu acordul expres al Sindicatului Sanitas Hateg.

(2)Prevederile alin, (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintérii angajatorului, in conditiile legli, sau in cazul in care concedierea este dispusa pentru o
abatere disciplinars gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, savérsite de catre acel salariat.

Articolul 51

(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitatil temporare de muncd, stabilith prin certificat medical conform legii;

b)pe durata concediului pentru caranting;

c)pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mé&sura in care angajatorul a luat cunostintd
de acest fapt anterior emiteril deciziel de concediere;

d)pe durata concediulul de maternitate;

e)pe durata concediulul pentru cresterea copilulul in varstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilulul
cu handicap, p&né la implinirea vérstel de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilulul bolnav in varsté de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péna la implinirea varstei de 18 ani;

g)pe durata exercitdrii unel functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiel in care
concedierea este dispus3d pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate, siivarsite de cétre acel salariat;

h)pe durata efectudrii concediului de odihn&;

i)pe perioada concediului fird platd acordat in condifille prezentulul contract colectlv de muncs;
j)pe durata concediului de acomodare.

k) pe durata efectulirii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentaril de
la locul de muncé in conditiile reglementate la art, 1522 din Codul Muncii.

(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedlerii pentru maotive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii sau desfiintérii angajatorulul, in conditiile legil.

Articolul 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
consultarea Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de munca in
urmatoarele situatii:

a)in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravé sau abateri repetate de la regulile de disciplind
a muncil ori de la cele stabllite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ¢a sanctiune disciplinarg;

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se constata
Inaptitudinee fzsicl gifseu peihicd = ealadstulul, fapt ca nu parmite acostula =8 igl Indeplineascs

atributiile corespunzatoare loculul de munca ocupat;
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¢)in cazul in care ealariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
d)in cazul In care salariatul este arestat preventy sau erestat la dormiciliu pentru = pericads mai

mare de 30 de zile, in conditiile Codulul de procedura penald.

Articolul 53 '

(1)Concedierea pentru sivérsirea unel abateri grave sau a unaor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncil poate fi dispus® numai dupd indeplinirea de cétre angajator & cercetaril
disciplinare prezlabile si In termenele stabllite de lege si prezentul contract colectiv de munca.
(2)in cazul concedieril salariatului care nu corespunde profesional loculul de munci in care este
incadrat se aplicd procedura evalulrii prealabile. Procedura evaluirii prealabile, incluzénd criteriile
de evaluare, va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de & luni de |a inregistrarea prezentulul
contract colectiv de muncs, urméand <% fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Articolul 54
(1)in cazul In care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art, 52 lit. b si ¢, angajatorul
are obligatia de a-i propune salariatulul aite locuri de munca vacante in unitate compatibile cu
pregatirea profesionald sau, dup# caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicing &
rmuncil.
(2)in situatia In care angajatorul nu dispune de jocur de muncd vacante potrivit glin, (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forjel de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator preg#tirii profesionale sau, dup# caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicind a muncii.
(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zlle lucrBtoare de la comunicarea angajatorulul
conform prevederilor alin. (1) pentru &-gi manifesta expres consimt&méantul cu privire la noul loc de
munca oferit.
(4)in cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtamantul in termenul prevézut la alin,
{3}, precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortel de Munca
conform alin, (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatulul.
Articolul 55
(1)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatulul reprezints incetarea contractulul
individual de muncd, determinat de desfiinfarea locului de muncs ocupat de salariat din unul sau
mal multe motive féré legiturd cu persoana acestuia.
(2)Desfiintarea loculul de muncd trebuie s5 fie efectivd si s& aibd o cauzd reald §i serioasa,
fundamentatd economic.
Articolul 56

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatulul poate fi individuald sau colectiva.
Articolul 57
(1)Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului §l pot beneficia de compensatli in conditiile prevazute de lege 5l de contractul
colectiv de munca aplicabil .
(2)in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale gl de trecere in somaj a salariatilor concediati.
(3)La intocmirea planului de misurl sociale, angajatorul este obligat sa consulte reprezentantii
Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de munch, iar pentru adoptarea
planului de mésuri este necesar acordul Sindicatulul Sanitas Hateg.
(4)Inainte de dispunerea masurilor de concedlere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor

Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de muncé planul de masuri
menit s& duch la Tmpledicarea concedierii colective din unitate.
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(5)In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatll b&nesti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salaril brute lunare;

— pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6)Pentru stabilirea priorititilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de muncl, va elabora un project
de concediere colectivi. Prolectul de concediere va fi inaintat Sindicatului Sanitas Hateg semnatar
al prezentului contract colectiv de muncs, Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiel Teritoriale
de Ocupare a Fortei de Munca.

(7)Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazd a fi concediate, Sindicatul Sanitas Hateg
semnatar al prezentulul contract colectiv de muncé este obligat s8 transmitd angajatorului propriul
plan de mésuri la care angajatorul are obligatia de & formula un réspuns scris si motivat.

(8)in situatia in care unitatea Tsi rela activitatea intr-o perioadd de péna la 12 luni de la data
inchideril sau angajatorul este obligat de specificul activitdtii s&-si extind® activitatea in aceeagi
perioad de 9 luni de la data de |a care s-a dispus concedierea, salariatil concediatl au dreptul de a
fi reangajati pe aceleasi locuri de munch pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau

concurs ori perioada de proba.

Articolul 58
Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din

unul sau mal multe motive care nu tin de persoana salariatulul, a unui numar de:

a)cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazé are incadrati mal mult de 20 de

salariatl si mal putin de 100 de salariati;

b)cel putin 10% din salariati, dacé angajatorul care disponibilizeaz® are incadrati cel putin 100 de
salariatl, dar mai putin de 300 de salariati;

c)cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaz& are incadrati cel putin 300 de
salariati.

Articolul 59

(1)in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului, datorité
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile |lueritoare.,

(2)in oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucrétoare, cu exceptia persoanelor
aflate in perioada de prob3 care nu beneficiazd de preaviz.

f:iﬂn perioada de preaviz, salariatul poate solicita fnvoire pentru clutarea altul loc de munca.
nvoirile nu pot fi mal mari de 8 ore pe séptdmana, separat sau cumulat.

Articolul 60

(1) Decizia de concediere se comunicé salariatului in scris si trebuie sé contind in mod

obligatoriu:

a)motivele care determind concedierea;

b)durata preavizului;

c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art.

133 al prezentului contract;

d)lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa

opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevézute de Codul muncil.

(2)Decizia de concediere se emite In scris g, sub sanctiunea nulitétii absolute, trebuie sa fie
motivatd in fapt si in drept sl s& cuprindd precizéri cu privire la termenul in care poate fi contestata
=l la instanta judecitoreasca la care se contesta.
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(3)Salariatii care consideré cé au fost concediati pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17
alin. (3) (obligatia de informare). art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfisuratd in
stréin3tate), art. 31 (pericada de probd), 152”71 (concediului de ingrijitor), 152~2 (absente
recuperate), 15372 (concediu paternal) sl art. 194 alin, (2) (suportarea cheltuielllor de formare
profesionald de angajatori) din Codul Muncil pot solicita angajatorului s8 prezinte, in scris,
suplimentar fatd de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind
concedierea.

Articolul 61
(1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii el salariatulul,

(2)Concedierea dispusd cu nerespectarea proceduril prevazute de lege si de prezentul contract
colectlv de munch este lovita de nulitate absolutd.

Articolul 62
(1)in caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in fata instantel alte motive de fapt

sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

(2)in cazul unul conflict individual de muncd, pértile vor aciiena cu buni-credint® si vor incerca
solutionarea amiabild a acestuia.

(3)In vederea promovarii solutionéril amiabile §i cu celeritate a conflictelor individuale de munca
partlle convin s& institule o procedurs de conciliere amiabild a conflictelor individuale de muncé,
inainte de actiunea In instants, realizeté de o camisie stabilitd de périile semnatare ale CCM la
fiecare nivel, Procedura va fi stabilits de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncé, urmand 3 fie introdusé in cadrul acestuia prin act aditional.
Articolul 63

(1)in cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea el sl va obliga angajatorul la plata unel desp&gubiri egale cu salariile indexate, majorate sl
reactualizate si cu celelaite drepturl de care ar fi beneficiat salariatul.

(2)La solicitarea salariatulul, instanta care a dispus anularea concedlerli va repune partile in situatia
anterioars emiteril actului de concediere.

Articolul 64

(1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointz al salariatului care, printr-o notificare sCrisg,
comunica angajatorulul incetarea contractulul individual de muncy, dupd implinirea unul termen de
preaviz. ;

(2)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia d& dreptul salariatulul de 2 face dovada acestela prin orice mijloace de proba.
(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncé sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele de muncé aplicablle si nu poate fi mal mare de 20 de zile calendaristice
pentru salariatii eu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatil care
ocupd functii de conducere.

(5)Pe durata preavizulul, contractul individual de munca continud sa Tsi producs toate efectele. in
a:&a:;i pericada, salariatul este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de
munca.

(6)Ocuparea locului de muncs al perscanel care a demisionat se supune acelorasi criterii ca gl in
cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7)in situatia in care in pericada de preaviz contractul Individual de munch este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(oycontraciul individual da muncs inesteazd |a data expiraril termenului de preaviz.
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(9)Salariatul poate demisiona f&rs preaviz dacd angajatorul nu isi indeplinegte obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Articolul 65
(1)) in cazul modificiril sursel si @ modulul de finantare, precum sl in cazul externalizarii si

privatizrii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar
al contractulul individual de muncé va prevedea in actele de predare-primire ca angejatorul care
preia s& asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractulul individual de muncd al
personalulul preluat;

b)in situatia previzuté mal sus, Ministerul SEn&tatii, prin directille de sinatate publics, va sprifini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al
prezentulul contract colectiv de muncé.

{zﬂn cazul externalizérii serviciilor medicale gl nemedicale din unitate este necesar avizul favorabil
al Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract, conform prevederilor legale.
(3)Drepturile salariale ale personalulul preluat si celelalte drepturi prevazute in contractele colective
de muncs se pistreazs pe toats durata derul8rii contractulul §i se acord® cel putin la nivelul prevazut
de reglementérile In vigoare pentru unitatile sanitare publice.

(4)in toate cazurile in care se procedeazé la o reducere de personal,angajatorul va consuita
Sindicatul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de muncd in ceea ce privegte
posturile reduse si salariatli care urmeaza sé fie disponibilizati.

Capitolul 3

Conditii privind sén&tatea si securitatea in munca

Articolul 66
(1)Unitatea are obligatia < fa toate masurile necesare pentru protejarea vietll si a sanatatii

salariatilor.

(2)Unitatea are obligatia sa asigure securitatea sl sén¥tatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3)Prevederile legale de sinitate s5i securitate a muncli sunt considerate de parti a fi minim
obligatorii.

(4)Daci unitatea apeleazd la persoane sau servicll exteripare, aceasta nu o© exonereaza de
réspundere in acest domeniu.

(5)Masurile privind sénétatea sl securitatea in muncs nu pot s& determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariatl.

Articolul 67
(1)Pirtile se obligad s& depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,

avénd drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziei in domeniul
securititii 5i s&ndtitii in munca, potrivit Legll securititii si s&ndtétii in muncd nr. 319/2006, cu
modificirile si completérile ulterioare, la nivelul unitstilor se vor organiza, dupé caz, comitete de
securitate si s&nitate fn munca.

(3)in stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, pértile implicate vor tine seama de
urmétoarele principii de bazé:

a)mésurile luate trebuie sd vizeze in primul rénd asigurarea sEnatatil si securitdtii In munca a

lucritorilor, precum si ameliorarea conditillor de muncs;
b)rmScurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncl se realizeazd cu
consultarea Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de munce;
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c)pértile sunt de acord ¢4, in sisternul sanitar, conditiile corespunzétoare de |ucru nu pot exista féré
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, @ instrumentarulul, a aparaturil, a reactivilor si
a documentelor specifice muncil potrivit legil. e
(4)Partile se angajeazé s& fack demersurile necesare pentru instituirea unul Sistem Sectorial des
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanatate Leesta vizdnd monitorizarea imbolnévirilor
profesionale din cectorul bugetar Sinitate sl identificarea situatillor care au caracter de bolic:
profesionale. res
(5)Demersurile previzute la alin. (4) urménd a fi transpuse intr-un plan de actiuni in termen de & 7=
jun] de la data inregistraril prezentulul contract, cu acordul Sindicatulul Sanita Hateg gemnatar al
prezentului contract. eri
(6)Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i sin&tatii in munca ao =2
dreptul la instruire corespunzatoare, ]
(7) Instruirea previzutd la alin. (6) trebuie sa se afectueze in timpul programulul de lucru, fie irece
interiorul, fie in afara intreprinderil gifsau unitatil, fie online. ar

Articolul 68 8}
Angajatorul are obligatia si asigure securitatea §i s3nitatea salariatilor in toate aspectele legate deare

munca. In acest scop va evalua riscul pe categoril de locuri de muncs §i activititi prestate. Atunchic:
cand existd posibilitatea ca angajatul sa& se contamineze prin contact cu produse biclogices .
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie. SEL
Articolul 69 ajec
Masurile specifice de securitate si sindtate in munch cu caracter general luate Ia nivelul unitatii voE
fi prevézute in regulamentul intern. =
Articolul 70 !
{I]In cadrul propriilor responsabilitatl, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejareajiic
securittii 51 sandtatil salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire 8 riscurilor profesionalejc ©
de informare 5| pregétire, precum 5! pentru punerea in aplicare a organizéril protectiei muncii st

mijloacelor necesare acestela. I .
(2)La adoptarea i puneres in aplicare @ masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama des .
urmitoarele principii generale de prevenire: I=

a)evitarea riscurilor; rili
b)evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; di
c)combaterea riscurilor |a Sursa; 77
d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor §i metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, 8 muncil
monotone si-a muncii repetitive, precum si a reduceril efectelor acestora asupra s8natatil; 1ol
e)luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic; 3.
f)inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mal putin -:
periculos; oty
g)planificarea prevenirii;
h)adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuald;
i)aducerea la cunogtinia salariatilor & instructiunilor corespunzétoare.
Articolul 71
(1)Angajatorul riispunde de organizarea activitstii de asigurare & san&tati si securitatll in munca.
(2)in elaborarea masurilor de securitate si s&nétate in muncl, angajatorul se consultd cu Sindicatul
ﬁaniﬁs Hateg semnatar al prezentulul contract, precum §i cu comitetul de securitate si s@natate i
TLare s I
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Articolul 72
Angajatorul are obligatia s3 asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de muncad si boll
profesionale, in conditiile legll.
Articolul 73
(1)Angajatorul are obligatia s& organizeze Instruirea angajatilor s&i in domeniul securitatii si
s&natatil in munca.
(2)Instruirea se realizeazd periodic prin modalitati specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator, impreund cu comitetul de securitate gl sEn&tate in muncl sl cu Sindicatul Sanitas Hateg
semnatar ale prezentulul CCM.
(3)Instruirea previzuts la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajatl, al celor care Isi
echimb& locul de munch sau felul muncii sl al celor care igi reiau activitatea dupé o intrerupere mal
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea efectivd a
activititii,
(4)Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificarl ale legislatiei in domeniu.
(5)Timpul alocat instruiril salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca.
Articolul 74
Fiecare lucritor trebule s& isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét s& nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cht si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Articolul 75
(1)Locurile de muncé trebule s& fie organizate astfel incét s& garanteze securitatea §i sanatatea
salariatilor.
(2)Angajatorul trebuie s& organizeze controlul permanent al stdril materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdril sanatatii si securitBtii salariatilor.
(3)Angajatorul réspunde pentru asigurarea conditillor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncé, pentru crearea conditillor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.
Articolul 76
(1)Comitetul de securitate si sénétate In munca se organizeazi la unitétile persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati.
(2)in cazul In care activitatea se desfagoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si sanatate Tn muncé.
(3)in situatii in care nu se impune constituirea comitetulul de securitate si sinétate in munci,
atributiile specifice ale acestula revin reprezentantilor lucratorilor cu réspunderi specifice in
domeniul securititii sl s&natatil lucratorilor.
Articolul 77
Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si s&n&tate In muncé sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare @ Legil nr. 319/2006 si se regdsesc in
regulamentul Intern al unitatii.
Articolul 78

Angajatorii au obligatia s3 asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind a

muncil.
Articolul 79

(1)Organizarea activitatii, stabllirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
lecurile de munc, precizares atributilior gi a rispunderilor ee realizeazs de ciitre cel care anpajeazd,
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cu avizul Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de muncad, ce se
neards in tarmen da & zile lueritanra,

(2)Exercitarea controlulul asupra modulul de Indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati
este atributia angajatorului si institutiilor abilitate, dups caz.

Articolul 80
(1)in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a

activit3til, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea vor
fi modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxima prevézuta prin OMS se
stabileste de comun acord intre angajator si Sindicatul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul
contract cu incadrarea in cheltulelile de personal aprobate ca limita maximé in bugetul anual de
venituri si cheltuleli al fiecBrel unitati sanitare publice.

(3)La cererea motivatd a unitatii sanitare, cu consultarea Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al
prezentului contract, se poate suplimenta numarul de personal peste normativ cu apmbar:ea
ordonatorului principal de credite i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita
maximé in bugetul anual de venituri si cheltuieli al flecérel unitéti sanitare publice.

(4)Partile convin ci acordarea unul serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica
de reducere 8 numarului de personal angajat in reteaua sanitard nationald, sub normativele de

personal prevzute de legislatia in vigoare.

Articolul 81
(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postulul i cu obligatiile asumate

de fiecare salariat la Incheierea contractului individual de munca.
(2)in cazul unor calamit&ti sau in cazurile de fort majord, fiecare salariat are obligatia s& participe
la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

Articolul B2

l{:l.}lr- cazul aparitiel unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge |a efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei
sunt obligatorli pentru ambele pdrti. Cheltulelile ocazionate de expertizd vor fi suportate de
angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2)Evaluarea incircérii suplimentare a personalulul cu sarcini de serviciu si a nevoii de personal se
face in baza proceduril auditulul timpului de muncd, elaboratd in baza metodologiei anexate la
prezentul contract colectiv de munch. Metodolegia sl procedura vor fi negociate cu partenerii sociall
in termen de & lunl de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd sa fie
introduse in cadrul acestula prin act aditional.

(3)In cazul aparitiel unor divergente legate de rezuitatele aplicarii proceduril, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize In domeniul auditului timpulul de muncE, de citre
un organism specializat.

(4)Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de muncé
vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu sunt membri
de sindicat sau din bugetul propriu.

Articolul 83

(1)Locurile de munca, categoriile de personal, mérimea concretd a sporulul, precum gi conditiile de
acordare 2 acestula se stabilesc de citre unitate, cu Sindicatulul Sanitas Hateg, in limita
prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin
HG 153/2018, avand la baz5 buletinele de determinare sau, dupé caz, expertizare, emise de catre
autaritiile abilitate fn acest sens. Anexa nr. <4
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(2)Peritru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea
fiechrel unitdti sanitare cu personalitate juridics, de comun acord cu Sindicatul Sanitas Hateg
semnatar al prezentului contractului colectiv de muncé si cu incadrarea in cheltulelile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli. Anexa nr. 4

(3)Prevederile alin. (1) si (2) se aplici cu respectarea reglementérilor legale in materie.

Articolul 84

(1)Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 5.

(2)Echipamentul de protectie se asigurs de citre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerintele minime de securitate g sinitate pentru utilizarea de cBtre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3)Materialele igienico-sanitare, precum gl echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunzitoare, potrivit Anexel nr. 8.

(4)Concediile de odihné suplimentare, ctabilite de comun acord Intre Spitalu Orasenesc Hateg §i
Sindicatul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de munc, se acordd potrivit
prevederilor Anexei nr. 6.

(5)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuleli al unitdtii sumele necesare
alimentatiel compensatorii de protectie prevézute la Anexa nr. 5, precum sl pentru materialele
igienico-sanitare si echipamentul de protectie prevéizute in Anexa nr. B,

(6)Pentru verificarea corectitudinii incadrérli si a acordarii, concedille de odihnd suplimentare
prevazute la alin, (4), respectiv Anexa nr. 6, se acordd cu avizul Sindicatului Sanitas Hateg
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(7) Ministerul SEnititil va avea in vedere introducerea in cadrul indicatorilor de evaluare a activitétii
managerilor un indicator specific asiguraril msurilor de protectie a s&n#titii salariatilor prevdzute
la alin. (1) - (4).

Articolul 85

(1)Angajatorul este obligat s& asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd si
completd a salariatilor.

(2)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitel de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3)Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cBtre angajator.

(4)Unitétile sanitare publice ellbereaz&, in regim gratuit, personalulul contractual din unit&tile
sanitare certificatul prenuptial sl fisa medicald pentru conducétoril auto.

(5)in cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unititilor se pot asigura gratult §l alte prestatii
medico-sanitare pentru salariatii unitatii.

Articolul 86

(1)in cazul in care conditiile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea capacitdtii de munca,
salariatil vor beneficia de incé doud luni de alimentatie de protectie a organismului, dacd au
beneficiat anterior de aceasta.

(2)De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza sl salariatii care au lucrat cel putin 6 luni n
conditiile alin. (1) §i isi schimb& locul de muncé din motive ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile
de aceeasl naturs sunt mal mici la noul loc de munca.

Articolul 87

(1)in toate cazurile in care conditiile de muncs s-au modificat, determinénd reclasificarea locurilor
Ao rned, anlnristi vor hanoficis de drepturile aferente noli clasificAr incenénd cu data schimbaril
conditillor de munca, certificate potrivit legil.
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(2)Reclasificarea locurilor de muncd se face de citre aceleasi parii care au ficut clasificarea Initials,
printr-un inscris aditional la contractul colectiv de muncs, cu respectarea prevederilor legale

aplicabile.
(3)Prevederile legate de sinitate §i securitate a muncii sunt considerate de péarti a fi minime.

Articolul 88
La nivel de unitate se vor stabill parametril de microclimat necesari urmariti la fiecare loc de muncé

in vederea ludrii mésurilor de protectie & muncli specifice, precum si programul de control al

realizirii masurilor stabilite.

Articolul 89
Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltulala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si

testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie @ muncil.

Articolul 50
(1)in vederea mentineri sl imbun&tétirii conditiilor de desfagurare & activitstii la locurile de munca,

angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a)amenajarea ergonomica a locurilor de muncs;

b)asigurarea securitatil si sdnatagii lucritorilor in toate aspectele legate de munca.
(2)Neasigurarea conditiller normale de lucru la locul de muncé exonereaz¥ de rdspundere angajatil

din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzétoare a sarcinilor de serviciu,
eaz in care trebuie s& se evite cit de mult posibil s& se puna in pericol viata sl s#niitatea paclentilor.
(3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu apé calda si
rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul gérzil.

(4)La cererea Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv, angajatorul va
asigura, In limitele posibilitétilor, conditiile necesare pentru servirea mesel in incinta unitatii.
(5)Angajatorul va asigura diminuarea treptaté a emisiilor poluante din unitate pénd la Incadrarea

in limitele prevazute de lege.

Articolul 91

(1)Pirtile se obligh s& asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor sl tinerilor.
(2)PArtile asuma principiul european al armonizérii vietii profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calittii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.

(3)Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura
privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie, transpusd in Anexa nr. 12 |a prezentul
contract.

Articolul 92

Angajatorul se obligh s& nu refuze angajares sau, dup@ caz, mentinerea in muncé a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective. In cazurile prevdzute se va proceda |a consultarea Sindicatulul
Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Capitolul 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

Articolul 93

(1)in scopul salarizérii si acordrii celorlalte drepturi prevézute in prezentul contract colectiv de
muncs, la nivel de sactor de activitate, pSrtile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente acestei categoril de salariati si @ surselor de constituire, inainte de adoptarea
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Legii bugetului de stat consolidat sau & rectificirii bugetului de stat, cu respectarea legislatiel in
vigoare.

(2)La stabilirea sl la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuall, caracteristici genetice, vérst#, apartenentd nationals, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politics, origine soclald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate

sindicald.
(3)in bugetul de venituri i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate salariilor,

conform legislatiei in vigoare.
(4)Salarille se plitesc inaintea oricaror alte obligatii bénest! ale angajatorilor.
(5)in sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd transé pénd la data de 15 2

fiecirei luni pentru luna precedents,
(6)Sistemul de salarizare a personalulul din unittile sanitare publice, indiferent de modul de

finantare, se stablleste prin lege.

(7)Angajatorul nu poate negocia gi stabill salarii de bazd prin contractul individual de munca sub
salariul de baz# actual prevézut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
(8)incéicarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentului
contract colectiv de munch privind stabilirea salariului de bazé la incadrare, avansarea in functil a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage réspunderea materiald si disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9)incepénd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bazs minim brut pe tars garantat in platé poate
fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la momentul Tncheierll
contractulul individual de muncd. Dup# expirarea perloadel respective, acesta va fi platit cu un
salariu de baz¥ superior salariulul de bazi minim brut pe tard garantat in plata.

(10)Prevederile alin. (9) se aplica gi pentru salariatul platit cu salariul de baz& minim brut pe tard
garantat In plats, care are deja inchelat un contract individual de munca, perioada de maxim 24 de
luni fiind calculats incepénd cu data de 1 lanuarie 2022.

Articolul 94
Criteriile de incadrare salarials si evaluare pentru unitdtile sanitare publice sunt stabilite de comun

acord de citre reprezentantil Ministerulul S&n&t8tii si al organizatiilor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Articolul 25
(1)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceasta

destinatie, de administratie si sindicate inaintea negocleril contractelor de furnizare de servicii
medicale semnate cu Casele Judetene de Asigurdri de S&nState si a Municipiului Bucuregti, pentru
a acoperi integral gi la timp cheltulelile cu personalul angajat in unitate.

(2)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Articolul 96

(1)Sporurile pentru conditii de munc3 ale personalulul din Spitalul Orasenesc Hateg se stabilesc cu
reprezentantil Sindicatulul Sanitas Hateg, conform legislatiei In vigoare 5l fac parte de drept din
prezentul contract, Anexa nr.4

(2)Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

(3)Salariatli care au gestiune in primire beneficiazd de o majorare salariala pentru gestiune,
conform legislatiel in vigoare.

Articolul 87

[A)Ae dreplur Jo porownali
a)plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;
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b)plata cheltuieliler de transport in eazul deplasarii in cadrul lecalitatii, In interesul serviciului pentru
functiile stabilite patrvit laali;

c)premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) plata tarifului orar §i sporurile aferente orelor de gardé @& contractului individual de munca cu

timp partial pentru desfésurarea gérzilor, conform prevederilor legale in vigoare;

(2)Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevézute la alin. (1) se stabilesc
cu avizul Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar &l prezentulul contract colectiv de munca.
Articolul 98

(1)Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depési, lunar, dou# salaril de bazd minim brute
pe tard garantate in plata gi se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate
n buget cu aceasts destinatie, in conditiile legii, cu consuitarea Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar

al prezentului contract.

Articolul 99

(1)Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard sunt urmatoarele:
a)norma de timp;

b)in alte forme stabilite prevazute de lege.
(2)Forma de organizare a muncii i cea de salarizare ce ar urma s se aplice fiecdrel activitéti si

fiecarul loc de muncs se stabilesc, in limitele legll, cu acordul scris al reprezentantilor Sindicatului
Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de muncé.

Articolul 100
{1)Angajatorul este obligat s& asigure conditille necesare realiz3rii de citre fiecare salariat a

sarcinilor ce 1l revin.
(2)in cazul neindeplinirll conditiilor previzute Iz alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de
bazi, pentru timpul cat lucrul & fost intrerupt.

Articolul 101
in caz de desfiintare a unitatil, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Articolul 102
Angajatorii sunt obligati s& tinad evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru activitatea

desfisurats in baza contractului individual de munca, aite drepturi de care salariatii au beneficiat s
cursurile de pregétire si de perfectionare profesionalé acreditate absolvite gi s4 le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.

Capitoiul 5

Timpul de muncé si timpul de odihnd
Articolul 103
(1)Timpul de muncd reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd muncd, se afld la

dispozitia angajatorulul i indeplineste sarcinile gl atributlile sale.
(2)Identificarea timpului de munch se face conform prevederilor contractulul individual de munca,

contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiel in vigoare.

(3)Programul de muncd reprezint8 modelul de organizare a activititli, care stabilegte orele si zilele
cénd incepe si cAnd se inchele prestarea muncil. Modelul de organizare a muncil reprezinta forma
de organizare a timpulul de munca §i repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul

prezentului contract.
Articolul 104%
(1)Pentru salariatil angajati cu norma intreaga durata normal¥ a timpului zilnic de munch este, de

regula, de E}_nlr_e pe zi 5i de 40 de ore pe sdptEména.
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(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute in
legislatia aplicablla gi/sau in prezentul contract colectiv de muncé durata normald a timpului zlinic
de munch este mal mica de 8 ore pe zi si 40 de ore pe sAptamana.

Articolul 105

(1)Repartizarea timpului de munca in cadrul siptéménil este, de regul, uniforma, de B ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2)in functie de specificul unitstii sau al muncil prestate, se poate opta sl pentru o repartizare
inegald a timpului de muncs, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe

saptdmand.

Articolul 106

(1)Pentru cazurile previzute la art. 104, alin, (1) durata mexima legald a timpului de muncé nu
poate depési 48 de ore pe siptaména, inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpulul de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe saptdménd, cu conditia ca media orelor de munca, calculats pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, s3 nu depéseasca 48 de ore pe saptaména.

(3)La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin, (2) nu se jau in calcul durata concediului
de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractulul individual de munca.

(4)In cazul prestérii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
Sindicatulul Sanitas.

(5)Pentru salariatii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucry, limita se calculeazs in
mod proportional.

Articolul 107
(1)Personalul care igl desfiisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitéti cu activitate de 5 zile pe

siptdménd beneficiazd de repaus siptiménal sémbéta si duminica.

(2)Personalului care igi desfisoard activitatea in zilele de sambita, duminica si sarbatori legale | se
asigurs repausul sBptéménal in alte zile din cursul s&ptimanil urmatoare.

(3)Suspendearea repausulul siptaménal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu
cnnig‘l‘tarea reprezentantilor Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de
munca.

(4)Munca prestatd de personalul din unititile sanitare, in vederea asiguririi continuitatll activitatii,
in zilele de repaus s8ptiménal, de sdrbétori legale gl in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementérile in vigoare, nu se lucreaz#, In cadrul programulul normal de lucru, se pléteste cu un
spor de 100% salariul de baz# al functiel indeplinite, cu conditia tncadriril in limitele cheltuielilor de
personal aprobate prin buget §i cu respectarea procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau (&) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

(5)La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale in
vigoare aplicabile.

(6)Munca prestatd si pl&titd conform alin. (2) §i (4) nu se compenseazd si cu timp liber
corespunzator,

(7)Munca suplimentard se salarizeazs conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.
(8)Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri siptdménale in zilele
de sdmbitd si duminica, cumulate.

(9) Repausul séptéménal este de 48 de ore consecutive, de reguld sémbéta si duminica.

Articolul 108

{1)Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptdméanii de lucru va fi stabilit prin
reguiamentm inrerm ia nivelul unitdyl, cu conoultarsa reprozantantilor Eindleatulul Sanitas Hateg

semnatar al prezentului contract colectiv de muncé.
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(2)Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individusal de munei.

Articolul 109

(1)Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului,

(2)Prevederile alin, (1) sunt transpuse in practicd prin Intermediul graficulul de lueru, ce trebule
afisat cel tirziu cu 5 zile inainte de sférsitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.

Articolul 110

(1)Angajatorul poate stabill programe individualizate de muncs, Inclusiv pentru cei care beneficiazé
de concediul de Iingrijitor, cu acordul sau la solicitarea calariatului in cauzd sl cu avizul
reprezentantilor Sindicatului Sanitas Hateg semnatar &l prezentulul contract, aceastd posibilitate
fiind prevézutd in regulamentul intern §i In contractul individual de munca.

(2)Durata zilnicd a timpului de munch individualizat este impartitd In doud perioade: O pericadd
fix3 in care personalul se afld simultan la locul de munca si o pericad¥ variabild, mobila, in care
salariatul isi alege orele de sosire sl de plecare, cu respectarea timpului de munca zllnic.
(3)Programul individualizat de muncs poate functiona numal cu respectarea dispozitillor art. 104 s

106.

(4)Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncs evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, si de 8
supune controlului Inspectorilor de muncs aceastd evidentd, ori de céte ori se solicitd acest lucru.
(5)Pentru salariatii mobili si salariatii care desfésoars munc la domiciliu, angajatorul tine evidenta
orelor de muncé prestate ziinic de fiecare salariat In conditiile stabilite cu salariatil prin acord scris,
in functie de activitatea specifich desfasurata de chtre acestia.

Articolul 111
(1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncs prestate de fiecare salariat prin

pontajul lunar afisdnd in loc vizibll la locul de muncé o cople a pontajului, cét §i de a supune
controlului inspectiel muncii aceastd evidenta ori de céte ori este solicitat.
(2)Sedingele de lucru se vor desfisura doar Tn timpul programului.

Articolul 112
(1)Munca prestata in afara duratei normale a timpulul de munc s8ptémaénal aferente unui contract

cu timp integral este consideratd munca suplimentarg.

(2)Munca suplimentara nu poate fi efectuats féré acordul salariatului, cu exceptia cazulul de forta
majoré sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlBturaril
consecintelor unui accident.

(3)Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare, angajatorul este obligat s& solicite in scris
salariatului efectuares acestora. Programarea efectulirii muncil suplimentare prin intermediul
graficelor de lucru, in situatia in care acestea previd o duratd lunar8 a muncil mai mare decat cea
corespunzétoare lunii respective, este asimilat’ solicitéiril scrise din partea angajatorului.

(4)Lipsa solicitdril scrise pentru efectuarea de muncs suplimentard exonereaza personalul angajat
de raspundere in cazul in care nu se prezints la munci pentru efectuarea programului suplimentar.
{5)Numérul maxim de ore de muncl suplimentaré pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6)Compensarea cu timp liber 8 muncii suplimentare se face numal pentru incadrarea in timpul de
munca de maximum 48 de ore pe siptimind, cu respectarea |egislatiel in vigoare.

(7)Necesitatea acoperiril unel perioade mal mari de timp decat cea previzut la glin, (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8)Pentru munca suplimentara, necompensats cu ore libere, sporuriie se acordd confarm legislatiel
in vigoare,
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(9)Derogérile de la limitele aplicabile muncil suplimentare pot fi fécute doar cu acordul expres al
federatiilor sindicale reprezentative |a nivel de sector.

Articolul 113

Munca suplimentari se compenseazd prin ore libere plitite in urmétoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Articolul 114
(1)in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cEror titulari lipsesc tempaorar

din unitate nu pot fi aménate sl nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lueruy,
intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora s& vVor putea folosi altl
salariati din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programulul lor normal de lucru.
(2)Pe perioadele mentionate la alin, (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care
se disponibilizeaz# prin absenta persoanelor titulare.

Articolul 115

(1)La nivelul unitétilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de muncs fird a fi mal mic decat limita minima
determinati conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas
Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de muncé.

(2)Ministerul SEn&tétii elaboreazd normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc
de muncs din unitétile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munc la nivel de ramura sanitara. Acest aviz se acorda in termen de 6 zile
de la solicitarea transmis¥ de Ministerul S&natatii.

(3)Normativele de persenal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitatil.

(4)Anual, la nivelul fiecBrei unitatl se analizeazs toate locurile de muncd pentru stabllirea
necesarului de personal, corelat cu necesititile activitatilor desfagurate.

(5)Examinarea §i reexaminarea necesarulul de personal se fac de cétre o comisie paritard
angaj:tnr—reprezentan;li Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de
munca.

Articolul 116
(1)in sectorul public de sinitate perioada de timp aferent® schimbului de turs constituie timp de

muncs. in compensarea timpulul de muncd aferent schimbului de turd angajatii care lucreaza in
ture avénd dreptul la o pauzd de masa zilnics de 30 de minute, inclusé in timpul de lucry, fara
prelungirea acestula.

(2)in cazurile in care durata zilnica a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariatil au dreptul
ia pauzé de masé si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de muncé de la nivelul
unit&til sau prin regulamentul intern.

Articolul 117

(1)Salariatii au dreptul intre doud zile de muncl la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2)Prin exceptie, in cazul muncii tn schimburi, acest repaus nu poate fi mal mic de 8 ore ntre
schimburi. i

Articolul 118 5

(1) Zilele de sérbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a)l si 2 ianuarie; -

b)24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romaéne;

¢)prima sl a doua zi de Pasti; .

d}i mal;
€)1 junie - ziua copliuiul;
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f)prima si a8 doua zi de Rusalil;

@) 15 august - Adormirea Maicil Domnuluf;

h)30 neiembrie - Sf. Andrel;

i)1 decembrie - Ziua Nationalé @ Romaniei;

j)prima si a doua zl de Créciun;

k)2 zile pentru fiecare dintre cele 2 sérbitorl religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele apartindnd acestora;

1) Vinerea Mare, ultima zi de vineri tnaintea Pastelui.

m) 6 ianuarie - Botezul Domnulul - Boboteaza;

n) 7 ianuarie - Soborul Sféntulul Prorec loan Botezatorul.

(2)Pentru salariatil care apariin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima gl a doua zi de Pasti, prima sl a doua zi de Rusalll se
acord3 in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima §l & doua zi de Pasti, prima si & doua zi de Rusalil, atat la datele stabllite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zllele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Articolul 119

(1)La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuititii activitstil, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, gérzi, program fractionat ete., cu avizul
Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2)Pirtile semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncs recunosc, de comun acerd, ca
activitatea prestatd sambéta, duminica sl in alte zile In care, potrivit legii, nu s€ lucreazd aslgurd
continuitatea functlondril institutiilor care furmnizeazs servicil de asistentad medical¥ sl de ingrifire,
dupé caz se remunereaza cu un spor de 100%, conform legislistiel in vigoare.

Articolul 120

(1)Salariatii care lucreaza in conditll de muncé deosebite heneficiaza de reducerea programulul
normal de lucru, potrivit legil si prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr. 5).
(2)Reducerea timpulul normal de lucru nu afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea in
munca.

Articolul 121

(1)Regulamentul Intern se intocmegte de citre angajator, cu consultarea sindicatulul Sanitas Hateg
semnatar al prezentului contract colectiv de muncs, fiind anexa la contractul colectiv de munca la
nivelul unitagii.

(2)Femelle care alépteazé beneficiazé, la cerere, de fractionarea programulul de munca.
(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu i la deteriorarea
conditillor de muncé sau la diminuarea veniturilor salarizgle.

(4)Femeile gravide, I§uzele si cele care alépteazd nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Articolul 122

(1)La unititile unde programul se desfésoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilel poate
fi egal cu programul de lucru din timpul noptli.

(2)Se considerd muncé prestata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord In plus sau in minus fats de aceste limite, In cazuri
exceptionale.

(3)Este considerat program in ture sjstemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avénd obligatia
efectulril ssrviciulul de dimineatd, de dupi-amiaz¥, de noapte in decursul unel luni de minim 3 ture.
Articolul 123
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(1)Dreptul la concediu de odihnd anual pl&tit este garantat tuturor salariatilor.
(2)Dreptul la concediu de odihn& anual nu poate forma obiectul vreunel cesiuni, renuntari sau

lirnit&ri.

Articolul 124
(1)Durata minima & concediulul de odihng anual este de 21 zile lucrétoare.

(2)Durata efectivd a concediului de odihn& anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de munca
va fi prevézutd in contractul individual de munc3 si se acordd proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediulul de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporard de
muncd si cele aferente concediulul de maternitate, concediuvlui de risc maternal, concediulul de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncé in conditille previzute la art. 15272 din Codul
Muncii Muncil si concediului pentru ingrijirea copliului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.

{z.z-ﬂn situatia in care incapacitatea temporaré de muncs sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilulul bolnav a survenit in timpul efecturii
concediulul de odihng anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul s& efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncl, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire @ copilulul belnav, iar, cind nu este posibil, urmeazé ca zilele
neefectuate sé fie reprogramate.

(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munch se mentine, in conditlile legii, pe intreaga perioadd a unul an calendaristic, angajatorul
fiind obligat s& acorde concedliul de odihnd anual intr-o perioads de 18 luni incepénd cu anul urmator
celul in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3)Durata efectivd a concediulul de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de
vechimea in munca astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;
b)pentru o vechime de 1-5 ani (nefmpliniti la data tnceperii concediulul) - 22 de zile lucrtoare;
c)pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperil concediului) - 23 de zile lucrétoare;
d)pentru o vechime de 10-15 ani {neimpliniti la data inceperil concediulul) - 25 de zile lucratoare;
e)pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperi concediulul) - 28 de zile lucratoare;
f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrétoare.

(4)Concediile de odihn& de la alin. (3) pct. b), £), d), e) i f) se suplimenteaza cu céte 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate p&nd la maxim 8 zile aferente vechimil de 40 ani in
aceeasl unitate. Beneficiaz8 de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecutl de la o unitate la alta
prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5)Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mal multe transe, dar obligatoriu una dintre
l:rani;e va fi de minimum 10 zile lucrétoare.,

(6)in situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihnd.

(7)in cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorulul si avizul
sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract, concediul anual de odihna se poate
aména pentru anul urmétor, partial sau in totalitate.

(8)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale lunii
in care se efectueazs concediul de odihna.

Articolul 125

(1)Concediul de odihn se efectueazX in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectua, Integral sau partlal, concediyl de cdihnd enual lo care awven dreptul Tn anul

calendaristic respectiv, cu acordul perscanel in cauzs, angajatorul este obligat s& acorde concediul
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da odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmator celul in care s-a néscut
dreptul |a concediul gde odinnd anual.

(2)Decalarea concediului de odihng in alté perioadd decét in cea programaté se face cu aprobarea
angajatorului si avizul Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de
muncs, ce se acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(3)Compensarea in bani a concediulul de odihnd neefectuat este permis& numal in cazul incetéril
contractului individual de muncé.

(4)La stabilirea duratel concediulul de odihnd@ anual, pericadele de incapacitate temporara de
muncs, cele aferente concediulul de maternitate, concediului paternal, concediulul de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului boinav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul
de muncd in conditille art. 152°2 din Codul muncil se considers pericade de activitate prestata.
Articolul 126

{1)Pentru pericada concediulul de odihné salariatul beneficiazé de o indemnizaie de concediu, care
nu poate fi mal micé decét selariul de baz3, Indemnizatille §i sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contractul individual de munca.
(2)Indemnizatia de concediu de odihn reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevézute la
alin, (1) din ultimele 3 juni antericare celel in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul
de zile de concediu.

(3)Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihné se lau in calcul §i drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hrand.

Articolul 127

(1)Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatulul.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatulul la locul de munca. in acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltulelile salariatulul si ale familiel sale, necesare in vederea revenirii
ia locul de muncs, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperil

concediulul de odihné.

Articolul 128

(1)Salariatii nevézatori, alte persoane cu handicap §l tinerii in varstd de péna la 18 ani reprezentati
de Sindicatul Sanitas Hateg semnatar sl prezentului contract colectiv de muncé au dreptul la un
concediu de odihnd suplimentar, conform prezentulul contract colectiv de munca.

(2)Concediul suplimentar de odihng cuvenit salariatilor reprezentati de Sindicatul Sanitas Hateg
cemnnatar al prezentulul contract colectiv de muncl se acordd potrivit prevederilor Anexei nr. 6 12
prezentul contract.

(3)Salariatele care urmeaz’ o procedurs de fertilizare ,"in vitro", beneficiazé anual, de un concediu
de odihn suplimentar, plétit, de trei zile care se acords dupd cum urmeazd;

a)l zi la data efectuérii punctiel ovarieng;

b)2 zile incepand cu data efectusiril embriotransferulul.

Articolul 129

(1)Drepturile cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna se acordd potrivit

prezentulul contract colectiv de munca.
(2)Drepturile salariale curente cuvenite szlariatilor care efectueazd concediul anual de odihnd,
inclusiv primele de vacantd si voucherele de vacan(a se acorda potrivit legisiagisl tn vigeare.

Articolul 130
34
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(1)in afara concediulul de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu plétite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a)cisitoria salariatului - 5 zile;

b)nasterea unui copil - 3 zile;

c)concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dup& caz, conform legil;

d)céisitoria unul copil - 3 zile;

e)decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.

(2)Concediul plétit prevazut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de cétre conducerea
unitatli, pe pericada desfasuraril evenimentelor.

(3)Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd nepldtits in conditiile prevazute de lege pentru
ingrijirea sanététii copilulul. Pentru familille sau persoanele cu 3 sau mai multi copil se acordd doud
zile lucritoare libere pe an, consecutive sau separate, dupé cum decide angajatorul

(4)Salariatil au dreptul la 0 Zi lucritoare liberd plétits in ziva de 7 aprilie - Ziva Mondiald a Sanatatil.

Capitolul 6
Protectia socialé a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca

Articolul 131
(1)Partile recunosc de comun acord ¢4 o misurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea

angajérilor facute neintemeiat.

(2)in concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sa nu procedeze la angajari fara
consultarea §i avizul reprezentantilor Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract.
(2)in functie de cheltuielile de personal prevézute in bugetul anual de venituri si cheltuieli unitatile
sanitare publice pot utiliza un numar mal mic de posturi, pe perioadad determinatd, cu acordul
Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al CCM la nivel de unitate.

Articolul 132
in cazul in care organele competente din unitstl au aprobat masuri de reducere a activitétii ori de

reorganizare a unitdtli sanitare, cu avizul reprezentantilor sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al
prezentulul contract colectiv de muncs cu privire la indeplinirea conditillor de legalitate a acestora,
care se acords in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzé:

a)durata de preaviz;
b)daca le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau recrientare

profesionalé;
c)adresa inaintatd la Agentia Teritorials de Ocupare a Fortel de Muncé prin care s-8 solutionat
reconcillerea.

Articolul 133
(1)La aplicarea efectivé a reducerii de personal, dupé reducerea posturilor vacante de natura celor

desfiintate, mésurile vor afecta in ordine:

a)persoanele care cumuleazé doud sau mal multe contracte, cele care cumuleazé pensia cu salariul
cu exceptia contractelor individuale de muncs cu timp partial pentru desféisurarea garzllor.
b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

c)persoanele care implinesc varsta de pensionare, |a cerere;

d)persoanele care au avut abateri disciplinare.
{2)Pertru luares mBzurilor de Incatare a contractelor Individuale de munca vor fi avute in vedere

urmitoarele criterii:
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a)dacs mésura afecteazé doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual

da rmures al ealariatuivi eu vanitul eal mai mic:

b)mésura s& afecteze in ultimul rénd femelle care au in Tngrijire copii, b&rbatii vBduvi sau divorati
care au in ingrifire copil, precum gi salariatii care mai au 3 ani péné la pensionare, |a cererea lor.

(3)in cazul in care mésura incetdrii contractulul Individual de muncé ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatiri| profesionale,
acesta avand inchelat un contract cu unitatea de prestare a activitatil pe o anumitd perloada de
timp, angajatorul nu-i va putea solicita despigubiri pentru pericada rémas3 nelucratd pana la

implinirea termenului.

Articolul 134
(1)Unitatea care Isl reia sau isl extinde activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea masurilor

de Incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate inarf, 133 are
obligatia s& anunte in scris despre aceasta Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul
contract si si facd publicd masura prin mass-media, salariatii avénd obligatia prezentarii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de |a data anunfulul, in concordanta cu criteriile stabilite de comun
acord de administratie si Sindicatul Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de

munca.
(2)Angajatoril réspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legil, ca urmare 2 nerespectdrii

prevederilor alin, (1).
(2)in caz de modificare a profilulul unitatii, salariatii membri al Sindicatului Sanitas Hateg semnatar
al prezentulul contract colectlv de munca au dreptul de 2 réméne la acelasi loc de muncé, dupé caz,

compatibll cu specificul unitatil.

Articolul 135

Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legil si
prezentulul contract colectiv de munca.

Articolul 136

(1)Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiel in vigoare. Cuantumul acestora se

stabileste anual prin lege,

(2)La nivel de unitate, prin contractul colectlv de muncl se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale,

Articolul 137

(1)in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul este
obligat s& ia urm&toarele masuri:

a)sd consemneze datele cercetdril accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sé prevadd
cauzele, imprejuriirile, normele de protectie 8 muncil care nu au fost respectate, persoanele
rispunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, méasurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente gl inregistrarea accidentului;

b)inregistrarea accidentului de munc8, ficutd prin proces-verbal, se comunicd inspectoratulul
teritorial de muncé.

(2)in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimicl sau biclegic
::aracteristtl:l loculul de muncs, precum si ca urmare a suprasolicitéirii diferitelor organe sau sisteme
in procesul de muncs, angajatorul este obligat s& comunice Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al
prezentulul contract colectiv de munc, inspectoratelor teritoriale de muncé si directiiior de sanitate
publicd judetene si a municipiulul Bucuresti aparitia acestor boll.

(3)Persoanele care au contractat o boald profesionald pot fi redistribuite in alte locuri de munca cu
avizul inspectoratuiui veritoral de muncl, dupd consultaree Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al

prezentulul contract colectiv de muncs, conform prevederilor legale.

36




CONSILIUL LOCAL HATEG

SPITALUL ORASENESC HATEG
Str. T.Viadimirescy, nr.7, Hateg, 335500,
Tel: 0354.408854; 0354 408895, Fax: 0354.802463
e-mall: secretariat@epitalhateg.ro 150 90012015
wharw. spitalhateg.ro

(4)Reprezentantil Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de munca
vor urméri respectarea prevederilor alin. (1), (2) §i (3), lar, In cazul nerespectdril acestora, vor fi
sesizate organele abilitate s& aplice sanctiunile prevazute de lege.

(5)Pentru constituirea bazel de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din S&nitate se raporteazd toate episoadele de boald ale

salariatilor, in momentul instituiril.

Articolul 1328
Compensarea biletelor de tratament gl recuperare, acordate tuturor salariatilor din sectorul sanitar

si personalulul care lucreazd in structura de conducere i executie a Sindicatulul Sanitas Hateg
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, este suportatd din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncii §i Solidaritétii Sociale, potrivit legil. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
Articolul 139

(1)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitétii se face in concordantd cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie-Sindicat Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

(2)Comisiile mixte isi desfésoard activitatea in baza unel proceduri transparente, bazatd pe criterii
de selectie ce respectd principlile si procedura egalitétii de sanse.

Articolul 140

Angajatorul este obligat s& acorde indemnizatia de hrané in conformitate cu prevederile Legil nr.
153/2017.

Articolul 141

(1)Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
este suportats integral de angajator.

(2)Timpul de deplasare previzut |a alin, (1) este asimilat timpului de munca.

Articolul 142

(1)Dupé efectuarea concediulul legal acordat pentru ingrijirea copllului in varstd de pana la 2 ani,
salariata membrd de sindicat poate beneficia de inc un an concediu féra platé, postul rémanand
temporar vacant si neputdnd fi desfiintat pe timpul c&t aceasta se afla in asemenea situatie.

(2)La intoarcerea din concediul fird platd, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3)Contractul individual de muncé nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatulul pe
pericada efectuirii concediului de crestere a copilulul si nici in primul an de |a reluarea activitatii.
Articolul 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 ani
peneﬂcli;szﬁ de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul gl vechimea
In munca.

Articolul 144
Salariatele gravide beneficiaz’ de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte

sau a gérzilor - la cerere, i de posibilitatea schimbérii loculul de munca.

Articolul 145
Pentru asigurarea respectérii demnnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel

de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violents, de
hartuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuald la locul de muncd, definite conform legli, in

conformitate cu Anexa nr. 9.

Artivweliul 4490
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(1)Perscnalul din cistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament gl medicatie in regim
gratuit conform prevederiior legale 5l prezentulul contract eolectiv de munch.

Capitolul 7

Formarea profesionala
Articolul 147
(1)Prin termenul de formare profesionaid se infelege orice procedura prin care un salariat
dob&ndeste o calificare, se specializeazé, se perfectioneazé sau igl actualizeazd cunostintele
profesionale si pentru care obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatll, eliberat de
institutiile abilitate conform legisiatiei in vigoare.
(2)Dobéndirea unel specializéri gifsau largirea domeniului de competentd a personalulul de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.
(3)Activitatea de formare §i perfectionare profesionald cuprinde sl domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere i libert#tile sindicale i patronale.
(4)Partile convin asupra necesititii si obligativitatil perfectiondril profesionale a tuturor categoriilor
de salariati, inclusiv a liderilor sindicall scosi din productie.
(5)Formarea profesicnala a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizats si suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unitdtii) potrivit legii.
(6)Cheltuielile aferente formaril prevazute a art. 149 lit, f) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributla salariagilor care nu sunt membri de sindicat, in funciie de nivelul organizarii, din
bugetul de stat si din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor
sume,
(7)Pentru asigurarea coordonarii sl finantéril formaril profesionale la nivel de sector bugetar
Sinatate partile convin sa constituie un Parteneriat pentru coordonarea formarii profesionale
continue sl Comitetul Sectorial Sanatate. Parteneriatul va include reprezentantil organismelor
profesionale si va avea drept unul din scopuri identificarea solutiilor posibile pentru constituirea unul
fond unic de finantarea a formérii profesionale a specialistilor din sénatate.
Articolul 148
(1)Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a)adaptarea salariatulul la cerintele postulul sau ale locului de munca;
b)obtinerea unei calificari profesionale;
c)actualizarea cunogtintelor gi deprinderilor specifice postului si locului de munc §i perfecfionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de baz§;
d)reconversia profesionald determinats de restructurdri socio-economice;
e)dobéndirea unor cunosgtinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatlior profesionale;
f)prevenirea risculul gomajului;
g)promovarea In muncé si dezvoltarea carierel profesionale.
EZ]Fonnarea profesionald sl evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de
ormare.
Articolul 149
Formarea profesional’ a salariatilor se poate realiza prin urméatoarele forme:
a)participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strainatate;
b)stagli de adaptare profesionala la cerintele postulul sl ale locului de munca;
c)stagii de practicd si specializare in tard si in strdinitate;
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d)ucenicie organizaté la locul de MUunca;

e)formare Individualizata;

f)formarea organizaté de parteneril sociall in domeniul relatiilor de munca si al dialogului social;
g)alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Articolul 150

(1)Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabllegte urmétoarele:

a)identificarea posturilor pentru care ecte necesard formarea profesionald, a callor de realizare,
adoptarea planului anual §i controlul aplicirii acestuia,

b)Sindicatul Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract vor participa, prin imputernicitii lor, la
orice forma de examinare organizatd in vederea absolvirll unui curs de formare profesionald in
cadrul unitatii;

¢)in cazul in care unitatea urmeazd s&-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa §i consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea m&surii §i va oferi propriilor
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajéri de forta de munca
din afara;

d)in cazul in care un salariat identifics un curs de formare profesionald pe care ar dori sd-1 urmeze,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu Sindicatul Sanitas Hateg semnatar al
prezentulul contract;

e)salariatil care au inchelat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale sunt obligatl si suporte cheltulelile ocazionate de aceasta dach p¥rasesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolviril cursurilor.
(2)Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostint® tuturor salariatilor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitstii si pe site-ul unitatil.

(3)Planurile si programele de formare profesionald anuala sunt anexe ale contractelor colective de
muncs de la nivelul unititilor sau sectorului de activitate.

Articolul 151

(1)Farticiparea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorulul sau la initiativa
salariatulul.

(2)Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile i obligatille partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea Sindicatului Sanitas Hateg
semnatar al prezentului contract, §i fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de

munca.

Articolul 152

(1)in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta.
(2)in cazul in care, in conditiile prevazute la alin, (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfel:

a)dach participarea presupune scoaterea din activitate a salariatulul pentru o perioadd ce nu
depéiseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata durata
form&ril profesionale de salariul integral corespunzétor postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile sl adaosurile la acesta;

b)dacs participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare
s 2E8% din dursts ziinick a timpulul normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza stabilit
pe gradatil conform vechimil in munca.

L
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(3)Pe perioada participaril la cursurile sau stagiile de formare profesional®, salariatul va beneficia,
pe toatd durats farmEri prafacionale, do toste drepturile calariale detinute.

(4)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionals, salariatul beneficiaza
de vechime la acel loc de muncl, aceastd perioadé fiind consideratd staglu de cotizare in sistemul

asigurarilor sociale de stat.

Articolul 153
(1)in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire

profesionalé cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentantli Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de munca.
(2)Angajatorul va decide cu privire |z cereres formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitaril. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatulul participarea la forma de pregétire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3)Decizia mentionaté la alin, (2} va fi luath in mod transparent, in baza uner criterii obiective sl Tn
acord cu interesele unitdtil transpuse in planul anual/multianual de formare.

Articolul 154
Salariatii care au Incheiat un act aditional 2 contractul individual de munc cu privire |a formarea

profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor loculul de muncs, sl alte avantaje pentru

formarea profesionald.

Articolul 155

(1)Salariatii au dreptul s& beneficieze de concedil pentru formare profesionala.

(2)Concediile pentru formare profesional¥ se pot acorda cu sau fira platd,

Articolul 156

(1)Concediile féra platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatulul pe perioada
forméril profesionale pe care salariatul o urmeazé din initiativa sa.

{2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numal cu acordul Sindicatulul Sanitas Hateg
semnatar al prezentului contract §i numal dacd absenta salariatulul ar prejudicia grav desfésurarea

activitatil.

Articolul 157
(1)Cererea de concediu far plat& pentru formare profesionald trebule sa fie inaintatd angajatorului

cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia 5i trebuie s& precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul sl durata acestuie, precum sl denumirea institutiei de formare
profesionald.

(2)Efectuarea concediului f&rd platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unul an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitdmant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditillor stabilite la glin. (1).

Articolul 158

(1)in cazul in care angajatorul nu §i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unul salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionai8, plétit de angajator, de pénd la 10 zile lucritoare sau de p&na

la BO de ore.
(2)in situatia prev&zuts la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzutd pentru concediul

de odihna.
(3)Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin, (1) se stabileste de
COMmun acord cu angajotorul, Cereres de concediu plitit pantru formare profesionaid va fi Inaintatd

angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebule s3 precizeze data de
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incepere a stagiului de formare profesionals, domeniul si durata acestula, precum §i denumirea
institutiei de formare profesionala.

Articolul 159

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi deduss din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unel perioade de munch efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

Articolul 160

(1)Angajatoril au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatil, dupd cum urmeaza:

a)cel putin o daté la 2 ani dach au cel putin 21 de salariati;

b)cel putin o dat¥ la 3 anl dacs au sub 21 de salariati.

(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditille alin,
(1), se suportd de catre angajatori.

Articolul 161

(1)Planul de formare profesionala elaborat anual de citre angajatorul persoand juridica, ce are cel
putin 21 de salariatl, impreund cu organizatiile profesionale corespunzdtoare sl cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de munca va
fi adus la cunostinta salariatilor.

(2)Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregétire s&
poats trece de dou# ori salariatli in primii 5 anl de activitate si periodic cellalti salariatl.
(3)Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu
aprobarea sefulul sdu direct §i avizul reprezentantilor Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al
prezentului contract colectiv de muncs, ce se acords In termen de 6 zile.

(4)Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului
poate fi inclusd In planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul
reprezentantilor Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de munca, ce
se acordd in termen de 6 zile lucrétoare.

(5)Cursurile de perfectionare gl specializare profesionals se avizeaza de organizatille profesionale
constituite potrivit legii.

(6)Cursurile privind relatiile de munc3 si dialogul social se avizeazd de Sindicatului Sanitas Hateg
semnatar al prezentulul contract.

Articolul 162
(1)Salariatii nou-angajatl in unitate, la solicitarea sefului direct i cu avizul reprezentantilor

Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de muncs, ce se acordd in
termen de 6 zile lucratoare, participa la stagli de adaptare profesionald.

(2)Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitara, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si salariatii
care s-au reangajat in unitate dup o pericadd de cel putin 5 anl de intrerupere.

Articolul 163

(1)Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregitirea si perfectionarea profesionald.

(2)Programele de pregdtire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(3)Cursurilor de formare initiald sau specializare li se aplica principiul recunoasteril reciproce.

Articolul 164
Reprezentangll Sindicatulul Sanitas Hateg semnpatar al prezentulul contract colectiv de munca

particip in mod obligatoriu, in calitate de observatori, la toate niveluriie, la examenele care certifica
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pregitirea sl perfectionarea profesionald si manageriald si la concursurile/examenele de ocupare a

posturilor.

Articolul 165 _
(1)Angajatorul se obligh s& sprijine toti beneficiarii §i partenerii contractelor de finantare pe fonduri

structurale care oferd cursuri de formare gratuits in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile
de formare. :

(2)in sensul alin, (1), unitatea va acorda concedii de formare profesional salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va asigura
spatiul necesar afisgril materialelor informative in acest sens.

(3)Unitatez este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatllor in acest sens. : _
(4)Pértile se angajeazd s facd toate demersurile necesare pentru asigurares finantarii formdril
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale. )
(5)Informatiile cu privire la politica generald de formare a salariatller vor fi mentlonate in

contractele colective de munca si reguiamentul intern al unitatii.

Capitolul 8

Drepturile Sindicatului Sanitas Hateg
Articolul 166
(1)Pirtile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociall permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele si pentru membril de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat,
utiliz&ndu-se un limbaj adecvat.
(2)Angajatorul recunoaste dreptul Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract de
a-si elabora reglementdri propril, de a-5i alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si
activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legil.
(3)Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).
(4)Angajatorul se obligé s& adopte o pozitie neutrd s impartiald fat@ de Sindicatul Sanitas Hateg
i fatd de reprezentantii seu membril acestuia.
(5)Angajatorul se obligd s& se abtind de la orice forma de conditionare, constréngere sau limitare
a exercitérii functiilor membrilor organelor de conducere a Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al
prezentulul contract,
(6)Ls cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul Sindicatulul Sanitas Hateg in
cercetarile desfasurate de organizatiile profesionale.
Articolul 167
(1)Angajatorul se obligd s& intreprindd toate demersurile necesare pentru intirirea proteciiei
personalulul de agresiuni fizice sau verbale din partea pacienfilor, apariindtorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior, In timpul muncii sau legate de procesul de munca.
{2)Partile recunosc cd salariatli nu-si pot desfsura activitatea In parametrii contractuali daca
lucreazs in conditll de amenint&r fizice si/sau verbale,
{3)Pentru asigursres protectiei salariatilor Tmpotrive agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiel muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatiior din Sénatate
impotriva agresiunilor la locul de muncd, Anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 168
{1)Partile se angajeazd s promoveze un comportament civilizat Tn cadrul unittii, cu respectarea

demnitatil fiecarul salariat.
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(2)Partez patronald se obligd s& sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cul ar veni sesizarea.
(3)Precizéri suplimentare privind nermele de comportament vor face obiectul regulamentelor

interne ale unitatilor sanitare.

Articolul 169
(1) Reprezentantii Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract participa la sedintele

consiliulul de administratie si ale comitetului director al Spitalulul Orasenesc Hateg;

(2)P4rtile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiel muncil, precum si a dispozitillor legale in
materie.

(3)La cererea expresd a membrilor Sindicatulul Sanitas Hateg, semnatar al prezentulul contract
colectiv de munch, acestia pot fi asistat| de reprezentantii federatillor gi confederatiilor in sustinerea
unor drepturi si cereri, |a toate nivelurile.

Articolul 170

(1)Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. {1) si a ordinil de zi se face in scris, inainte cu

minimum 72 de ore.
(2)Angajatorul se obligh s& pund la dispozitia reprezentantilor Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar

al prezentului contract colectiv de muncé toate documentele necesare sustinerii activititii sindicale.
(3)Hotsrarle conducerii unititilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hot#rérii, reprezentantilor Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract
colectiv de munca.

(4)Reprezentantll Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract colectiv de munca
participd Tn toate comisille Implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, n
conformitate cu reglementéarile legale in vigoare gl cu acordurile stabilite in acest sens.

Articolul 171

(1)Angajatorul va permite membrilor Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract
colectiv de muncs s& urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectivd,
cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente loculul de muncé, pentru o perioadd de péna la
15 zile lucrétoare/an, conform prevederilor prezentulul contract colectiv de munca.

(2)Persoanele alese in structura de conducere a Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentului
contract colectiv de muncs beneficiazi de reducerea programulul normal lunar de lucru cu 5 zile
lucritoare, cumulat sau fragmentat.

[3}Tn cazurile previzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se

pastreaza integral.
(4)Activitatea liderului Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract colectiv de

muncs la nivel de unitate este asimilaté ca vechime in activitate manageriald in domeniu.
(5)Zilele acordate potrivit alin, (2), neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lund pot fi reportate

pentru luna urmatoare.

Articolul 172
in vederea stabilirii unor servicii 5i dotéri comune, prin acordul partilor, administratia gi Sindicatul

Sanitas Hateg semnatar al contractului colectiv de munc# pot stablll cote procentuale de participare
la actiunea respectiva.

Articolul 173
Angajatorul este obligat s& asigure in incinta unitdtil, gratuit, spatiul si mijloacele necesare

function&ril Sindicatului Sanitas Hateg semnatar al prezentulul contract.
Articolul 174

fiicesarea cotizajlel se foce prin stotele de pletd ale unitdtilor, in baza acerdului individual al
salariatilor membri al Sindicatulul Sanitas Hateg legal constituite la nivelul unit&tii in conformitate
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cu Le-gea nr. 367/2022, cu modificlrile 51 completérile ulterioare. Acordul individual se depune cu
adresa de Inaintare de catre reprezentantul sindicatuiul @ unitete, Regineree cotizotici, virerce

acestela in conturile Sindicatulul Sanitas Hateg semnatar &l prezentulul contract si Tnstiinarea
privind persoanele cirora |i s-a efectuat operatiunea se constitule in sarcind curentd de serviciu.
Articolul 175

(1)Angajatorul recuncaste drepturile salariatilor reprezentati de Sindlcatul Sanitas Hateg semnatar
al prezentului contract colectiv de muncl de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceasta pericada obligéndu-se s8 nu procedeze la angajari temporare
in locul celor afiati in greva.

(2)Angajatorul se obligd s& la masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau Tmpledica
exercitarea dreptulul de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditille legii.
Articolul 176

(1)in scopul unel bune colabordri, parile, la orice nivel, se oblig¥ s& réspundd In scris, in termen
de maximum 30 de zile lucritoare, la toste cererile 5l adresele inaintate de fiecare din parti.
(2)Dep3sirea termenulul previzut la alin. (1) reprezint3 incéicarea contractului colectiv de munca
la nivel de sector,

(3)Angajatorul si conducerea Sindicatulul Sanitas Hateg vor accepta reciproc invitatiile unor membri
ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolviirii acestora,
Articolul 177

(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor Sindicatului Sanitas Hateg, a referatelor si 2
reclamatiilor care §i privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului,
(2)Cercetarea previzutd |a glin. (1) se poate face §i fard prezenta reprezentantului Sindicatului
Sanitas Hateg dach sedinta comisiel de cercetare a fost anuntata in scris gi cu semnatura de primire,
cu cel putin 48 de ore Tnainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul 5i ora anuntate.
(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un reprezentant al
Sindicatului Sanitas Hateg, atét |a audiere, cit si pe parcursul cercetsril, In cazurile prevézute la

alin. (1).
(4)Dupd finalizarea cercetfirilor, daci acestea privesc sau au legatura cu un membru al Sindicatulul
Sanitas Hateg semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la

consultarea dosarului de cercetare.
(5)Orice cercetare a unel abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform

proceduril prevézute in Anexa nr. 10.

Capitolul S
Dispozitii finale

Articolul 178

(1)in baza prezentulul contract colectiv de muncs la nivel de sector, se vor negocia contracte
colective de munca la nivelul grupurilor de unitati si unitStilor, potrivit procedurilor din Anexa nr. £
(2)Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector sunt considerate de drept
minime si obligatorii i nu pot fi omise la elaborarea contractulul-cadru si a normelor de aplicare a
acestuia,

(2)in unitétile in care nu se incheie contract colectiv de muncd, se gplicd prevederile prezentului

contract colectiv de munca.
Articolul 179
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Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea acestuia la toate

nivelurile,

Articolul 180
in toate situatille de reorganizare, restructurare, modificare a sursel si modulul de finantare pentru

unitdti, sectli, compartimente gi servicli, externalizir servicll etc., angajatorul care predd este
obligat s4 transmitd, iar angajatorul care preia este obligat s5 garanteze respectarea clauzelor

prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 181
Prevederile prezentului contract colectiv de muncs se aplicd de drept salariatilor reprezentati de

Sindicatul Sanitas Hateg semnatar al acestui contract i produc efecte pentru toti salariatii potrivit
legil i Anexei nr, 1.

Articolul 1B2
Salariatii membri ai organizatiilor Sindicatulul Sanitas Hateg, semnatar al prezentului contract

colectiv de munca su dreptul s§ poarte la echipamentul de protectle insemnele organizatillor

sindicale specifice.

Articolul 183
Pirtile semnatare sunt réspunzitoare de aplicarea gl garantarea prevederilor contractului colectiv

de munch la nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de legisiatia In vigoare.

Articolul 184
Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncl incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage rispunderea potrivit legii.

Articolul 185
Pirtile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca

pentru care sunt previzute reglementéri legale suplimentare.

Articolul 186
(1)Partile se obligd ca, in pericada de aplicare a prezentulul contract colectiv de munca, sa nu

promoveze §i s& nu sustina prolecte de acte normative a ciror adoptare ar

conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul
la care acestea au fost incheiate.

(2)Pentru aplicarea unor clauze ale contractului colectiv de munca la nivel de sector, la cererea
reprezentantilor partilor semnatare ale contractului de muncé, Ministerul Sdnatatll va emite ordine
specifice.

(3)PErtile convin s elaboreze de comun acord §i s& sustind Punctul de vedere institufional privind
noua lege a salarizéiril, in ceea ce priveste angajatii din sectorul public de sanatate.

(4)in aplicarea prevederilor alin. (3) principiile proiectulul de lege, partea aplicablld angajatilor din
sectorul public de s&n&tate si regulile de constructie a acestula sunt precizate in Anexa nr. 13. la
prezentul contract colectiv de munca.

(5)La data inchelerii contractului colectiv de muncs la nivel de ramura sanitara forma Punctului de
vedere privind prolectul de lege, partea aplicabila angajatilor din sectorul public de sénatate este
cea stability de Ministerul Sanatatil Impreund cu federatiile sindicale reprezentative din sectorul
Sandtate,

(6)Ordinele Ministrulul Sanatatil ale caror prevederi vizeazd relatiile generale de muncad vor fi
elaborate cu consultarea partenerilor sociali reprezentativi la nivelul sectorulul SEnatate.

Articolul 187

Ministerul S&natatii va sustine toate Initiativele legislative si modificirile actelor normative de natura
<% imbunititeasci prevederile contractului colectiv de muncd |a nivel de ramura sanitara sl care
sunt in concordantd cu politica de sanatate a Ministerulul Sanatagil.
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Articolul 190 -
Prozontul rontract colectiv de muncl, fncheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data

inregistraril la Inspectoratul de Munca Hunedoara.

Partile:
I SPITALUL ORASENESC HATEG: /
MANAGER; EC. MICLOSONI DANA Dﬁf A

) P
DIRECTOR MEDICAL; DR. BABAU ZINUCA / ;#,_ -

i |.|"
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL; EC, SAVULESCU NICOLETA @L

II SINDICAT SANITAS HATEG:

5

PRESEDINTE; AS. HANES CRINELA
VICEPRESEDINTE; DR. FILIPESCU CRISTIAN

SECRETAR-TREZORIER; AS. HEBEL LUIZA / O
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Anexanr. 1
|a Contractul Colectiv de Munc# la Nivel de Sector de Negociere Sindtate pe anii 2023 -
2025

Lista unitétilor in care se aplica
Contractul Colectiv de Munc3 la Nivel Sector de Negociere S&nétate
PArtile convin ca Anexa nr. 1 sd cuprindd pe de o parte 0 enumerare analiticE In care sa fie precizate
unitstile sanitare bugetare din subordinea Ministerului SEn&tatii si unititile sanitare (spitaie) afiate
in subordinea autoritdtilor locale si a Institutiilor publice cu retea sanitars proprie, lar, pe de altd
parte, 0 enumerare generald pe categoril incepénd cu Ministerul S&n3tatii, DSP-url, unitati sanitare,
inclusiv cele din subordinea Ministerulul SEnatatii, cabinetele medicale organizate conform legii in
unititile de invBtamant prescolar, scolar sau universitar publice, asistentd comunitard etc

LISTA
cuprinzénd unitétile cu personalitate juridicd aflate in subordinea,
sub autoritatea sau in coordonarea Ministerulul S&natatil,
conform prevederilor H.G. nr. 144/2010 cu modificirile si completérile ulterioare,
in care se aplic contractul colectiv de munca
A) A. UNITATI AFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATII

1.Unit&ti finantate integral de la bugetul de stat

I1.Unitéti finantate integral din venituri propril din contractele incheiate prin sistemul de
asiguréri sociale de sdnitate

1I1.Unitdti finantate din venituri proprii gi subventii de la bugetul de stat
(B)UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI SANATATII

(2) ANEXA nr. 1 la Hotirérea Guvernului nr, 529/2010 din 2 junie 2010
Lista unitdtilor sanitare publice cu paturi pentru care se mentine managementul
asistentei medicale la Priméria Municipiului Bucuresti

(3) ANEXA nr. 1 la Hotdirérea Guvernului nr. 529/2010 din 2 iunie 2010
Lista unitétilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferd managementul
~ asistentei medicale céitre autoritétile administratiei publice locale
Judetul Hunedoara
‘Spitalul Judetean de Urgentd Deva
Epitolul do Urgangs Patrogan )
Spitalul Municipal "Dr. Alexandru Simionescu” Hunedoara
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‘Spitalul Municipal Lupeni
_Sp_i_lgg_ly} Municipal Oréstie
Spitalul Municipal Brad
Spitalul Municipal Vulcan
ﬁpitulul Ordgenesc Hateg S
Sanaturiufl de Pneumoftiziclogle Genagiu -
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad B
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Anexa nr. 2

la Contractul Colectiv de Munc# la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Séndtate pe
anii 2023 - 2025
Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul unitdtii/institutiel i desfisurarea
negocierilor la acest nivel

Aplicarea contractului colectiv de muncé la nivelul unit#tii/institutiei §i desfigurarea

negocierilor la acest nivel
Capitolul I
Aplicarea prezentulul contract colectiv de muncé la nivelul unitatii/institutiel

Articolul 1 = .
(1)Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru toti angajatii incadrati in

unitétile din sectorul bugetar de activitate S&natate. )
(2)Pentru angajatii din domeniul activitti sanitar-veterinare se va incheia un contract colectiv de
munca separat, avand in vedere prevederile acestui contract.

Articolul 2 S Y
(1)Prevederile contractelor individuale de muncd ale salariatilor cdrora le este aplicabil acest

contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector,
in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestula.

(2)Prevederile contractelor colective de munca in vigoare la nivelul unit3tilor cirora le este aplicabll
acest contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentulul contract colectiv de munca la nivel de
sector, in termen de 60 de zile de la intrarea In vigoare a acestuia.

Articolul 3
fn termen de 60 de zile de la intrarea iIn vigoare a contractulul colectiv de muncd unit3tile vor

modifica regulamentele interne in mod corespunzétor, preludnd prevederile aplicabile din cadrul
acestul contract, de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile semnatare ale prezentulul
contract.

Capitolul II
Procedura de negociere §i incheiere a contractelor colective de munca la nivelul
unitétilor publice

Articolul 4

(1)in baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, negocierea
51 inchelerea contractelor colective de munca la nivelul unitdtilor sanitare publice si al grupurilor de
unitétl se face conform prevederilor prezentel procedurd.

(2)Negocierea si incheierea contractelor colective au caracter obligatoriu la nivelul unitatilor
sanitare si al altor institutii din sistemul sanitar public.

Articolul 5

(1)La negoclerea si incheierea contractelor colective de munc la nivelul grupurilor de unitéti partile
sunt urmatoarele:

a)Angajatorul, reprezentat de conducBtorul autoritdtil sau Institutiei publice sau de cétre

persoana/persoanele mandatata/mandatate de conducerile unitétilor din grup s& negocieze sl s&
sermnesle contraclul colecliv de munca.
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b)Angajatil, reprezentati de citre federatille sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitagl
trmpreund cu sindicatele legsal constitulte §i reprezantative |la mivalul unitltiler din grup. in toate

situatiile, sindicatele au dreptul s¥ solicite participarea la negociere a federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negoclere colectiv la care sunt afiliate; :
(2)La negocierea si incheierea contractelor colective de muncl lz nivelul unitstilor sanitare pariile

sunt urmatoarele:
a)Angajatorul reprezentat de citre organul de conducere al acesteia, stabllit prin lege, statut orl

regulament de functionare, dups caz.

b)Angajatil, reprezentati in ordine succesivi/eliminativé dupé cum urmeazi:

1. De cétre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;

2. in cazul in care nu existd organizatii sindicale care s& reprezinte angajatii/lucrétorii, conform pct.
1, de citre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva, la
solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora.

3. In unititile in care nu existd organizatii sindicale reprezentative la nivel de unitate §i nid sindicate
afiliate |la federatiile reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd angajatii vor fi
reprezentati de sindicatele afiliate la federatii nereprezentative, membre ale confederatiilor
reprezentative la nivel national, la solicitarea sl in baza mandatulul sindicatelor nereprezentative
afiliate acestora 5| de federatille sindicale reprezentative la nivel de sector, semnatare ale
prezentulul contract colectiv de munca.

4, In unitétile in care nu existd sindicate angajatii vor fi reprezentati de reprezentantii angajatilor
impreund cu reprezentantil federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva, semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncé.

Articolul 6

(1)in situatia in care la nivelul unititilor sanitare nu exist¥ un contract colectiv de muncé sunt
aplicablle de drept prevederile prezentului contract,

(2)in cadrul negocierilor la nivel de grup sl de unitate prevederile prezentului contract colectiv de
munca au caracter minim Tn privinta drepturilor salariatulul, fiind obligatorie mentionarea lor cel
putin la acest nivel.

Articolul 7

(1)Angajatorul va transmite sindicatelor afiliste |la federatiile reprezentative semnatare ale

prezentulul contract, in forma scrisé, anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective cu
cel putin 15 zile inainte de data inceperii negodierilor.

{2)In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul prevézut la art. 107 din Legea
nr. 367/2022, sindicatele prevazute la alin. (1) pot Initia negocierile colective, ele transmiténd
tuturor pértilor indreptétite s& participe la negociere anuntul privind intentia de Tncepere a
negocierilor colective.

(3)in termen de 5 zile calendaristice de la data declans&ril procedurilor de negociere, angajatorul
are obligafia s& convoace plrtile previzute la art. 5 In vederea negocierii contractului colectiv de
munca.

Articolul B
(1)La prima sedintd a partilor se stabllesc Iinformatlile publice si cu caracter confidential pe care

angajatorul le va pune |a dispozitia pértii sindicale si data péné la care urmeazé a indeplinl aceasts
obligatie. :
(2)Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partil sindicale trebuie s& permitd o

anallza a situatiel economico-financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare la; ;
a)situatla economico-Minanciar® a unitdill la zi, precum sl perspeciiva de evoluijie a acesieia pe

urmétoarea perioads contractuals:

: /- -
Ry

gt
i o !




CONSILIUL LOCAL HATEG R
SPITALUL ORASENESC HATEG i o

str. T.Viadimirescu, ne.7, Hateg, 335500, i e e
Tel: 0354.408894; 0354 408895, Fax: 0354.802463 <
CICLUL. ol Baa

e-mall: secretarist@spltalhategro 150 90012015
www.spitalhateg.ro

b)situatia, structura sl evolutia estimatd a ocupdrii fortel de muncé, precum sl eventualele masuri
preconizate pe urmétoarea perioadé contractuals;
c)masurile propuse privind organizarea muncil, pregramului §i a timpului de lucru pe urmatoarea

perioadd contractuals; .
d)mésurile propuse privind protectia drepturilor angajatilor/ lucratorilor In caz de transfer al unitatli

sau a unel pérti a acesteia;

e)mésuri propuse de angajator privind promovarea imbunatatirii securititil 5i séndtatii in munca a
angajatilor/ lucrétorilor pe urmitoarea perioada contractuala.

(3)Tot la prima sedintd de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:
a)componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri
scrise;

b)nominalizarea persoanelor mandatate s semneze contractul colectiv de munca;

c)durata maximé a negoclerilor convenits de pirti; Acesta nu poate depdsi 45 de zile decéat prin
acordul expres sau tacit al partilor.

d)locul si calendarul gedintelor, acesta cuprinzénd, de reguld, cel putin 2 sedinte pe saptimana.
e)existenta dovezii convocaril tuturor pértilor indreptatite s& participe la negociere;

f)alte detalii privind negocierea.

(4)Contractele colective de muncé pot s¥ prevadd renegoclerea periodicd 2 oriciror clauze
convenite intre pérti.

Articolul 8
(1)Organizatiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncé

sunt imputernicite in scris de catre acestea s& negocieze contractele colective de muncé la nivelul
unitétilor.

{2)Prin imputemicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de
negociere colective desemneaza expres echipa de negociere si persoana mandatatd s& semneze
contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(3)Contractul colectlv de muncé la nivel de unitate se semneazl de citre managerul unitétii (ca
reprezentant legal al unitatii) si de cdtre persoanele mandatate de federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.

(4)Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeaza imputernicirii prevazute la alin.
{1) si alin. (2), in copie certificatd pentru conformitate, hotéirdrea de constatare a reprezentativitatii
la nivel de sector de activitate Sanatate.

(5)Negocierile in vederea incheierii centractelor colective de muncé la nivelul unitatilor sanitare vor
avea ca bazi de pormire prevederile prezentulul contract colectiv de munc#, acestea avand caracter
minim si obligatoriu.

Articolul 10

(1)Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de muncd vor fi conciliate conform
prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.

(2)in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd conciliere si al neacceptérii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.
Articolul 11

(1)in situatia In care, in urma negocierilor, una dintre pérti refuzd semnarea contractului colectiv
de munc#, acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedintelor de negociere,
prevederile contractulul fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de parfl cu ocazia
fiecreia dintre sedintele de negociere.

(2)Initiativa elabor@ril formel contractului colectiv de muncé si depunerii spre inregistrare la ITM in
conditiile alin. (1) poate apariine oricarel par.
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(3)Contractele colective de muncé elaborate sl transmise spre inregistrare in conditiile alin. 1-2 vor
fi insotite de cel putin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecErel sedinte de
negociere. .
[4?Enntra:tefe colective de muncd elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod
automat prevederi din prezentul contract in sectiunile/articolele/alineatele asupra cirora partile nu
s-au inteles, acestea implinind de drept prevederile oricarul contract. ) )
(5)Contractul colectlv de muncd, elaborat in conditiile alin (1) nu va putea fi inregistrat in cazul in
care organizatia sindicald care refuzd s& semneze reprezintd cel pufin 35% din totalul
angajatilor/|lucratorilor.

(6)Prin exceptie de la alin (5), in cazul in care existd doud sau mal multe organizatii sindicale,
contractul colectiv de muncs poate fi inregistrat sl numal cu semn&tura organizatiei sindicale care
reprezint® cel putin 50% plus unu din angajatii/lucrdtoril unitatil, dacé celelalte organizatii sindicale

refuzd s8 semneze.

Articolul 12
(1)Aderarea la prezentul contract colectiv de munca se face in baza deciziei angajatorului, luatd de

comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentulul contract

colectlv de munca,
(2)Aderarea la prezentul contract include aderarea unit&ii la organizatiile patronale semnatare ale

prezentulul contract colectiv de muncé.

Articolul 13

(1)Organizatille patronale si unititile sanitare care nu sunt mentionate in Anexa nr. 1 la prezentul
contract colectiv de munca, precum si organizatiile sindicale corespondente, pot adera ulterior la
mcesta 'n baza unei notificéri scrise transmisd cdtre depozitar si adresatd partilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

{2)Procedura de aderare la prezentul contract colectiv de muncé se aplicé dupa cum urmeaza:
a)ln cazul unit&tilor in care existd sindicate afiliate |a federatiile sindicale reprezentative |a nivel de
sector, semnatare aie prezentului contract colectiv de muncl, deoarece angajetii au fost
reprezentati la negocierea prezentului contractul colectiv de muncé aderarea se efectueaza in baza
deciziei unitatii. Deczia de adersre se emite la initiativa angajatorulul sau la solicitarea
sindicatulul/sindicatelor afiliate |a federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector. Decizia
poate fi urmatd de Incheierea protocolului de aderare prevazut la art. 16 din prezenta anexa.

b)in unitdtile In care nu existd sindicate afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, decarece angajatii nu au fost
reprezentati la negocierea prezentului contractul colectiv de munca, decizia de aderare va fi insotitd
de protocolul de aderare prevazut la art. 16 din prezenta anexa.

(3)Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are la bazd urmatoarele documente:
a)Solicitarea de aderare, adresata partilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncé.
b)Decizia de aderare emisd de reprezentantul organizatiel patronale sau de
managerul/conducitorul unitétii sanitare.

c)Protocolul comun de aderare la contractul colectiv de muncd la nivel de pe sector, Inchelat
conform prevederiior art. 16 din prezenta anexd, semnat ntre sindicatele din unitate, afiliate la
federsatille sindicale semnatare ale CCM pe sector, 5l conducersa unitdtil, care indicd clar contractul
la care aderd, respectiv faptul cd sunt de acord cu clauzele acestui contract.

Articolul 14

(1)Organizatia patronal@ sau unitatea sanitard transmite solicitarea de aderare impreund cu decizia
5| protocolul de aderare ctre Ministerul S&n&tatil, la secretarul de stat responsabil cu activitatea de
dialog social sl catre ministerul responsabll cu dialogul social.

S e
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(2)Ministerul S&natatii va Informa in termen de maxim 5 zile lucritoare toate partile semnatare.
Daca una dintre pérti are obiectil la aderare le comunica tuturor partilor si Ministerului S&natatil,
impreund cu motivarea acestora, in termen de maxim 5 zile lucritoare. in cazul in care inregistreaza
obiectil la o solicitare de aderare Ministerul SEnatstil va convoca Comisia paritara in termen de
maxim 10 zile lucrdtoare.

(3)in situatia in care se constata neindeplinirea conditiilor legale, comisia paritard poate respinge
aderarea, comunicdnd decizia impreund cu motivatia atit solicitantilor cét si depozitarului
prezentului contract colectiv de munca.

(4)in situatia in care nu existd oblectii ia solicitarea de aderare, Ministerul S&nétatii transmite
solicitantului confirmarea ader3rii in termen de maxim 10 zile lucrdtoare.

(5)Lista unitétilor cérora |l se aplicd contractul colectiv de muncd se completeazd prin adaugarea
unitdtilor care au aderat la acesta.

Articolul 15
(1)Aderarea la prezentul contract colectiv de munca are drept consecintd juridicd aplicabilitatea

acestul contract la nivelul unitétii care a aderat la el.

(2)Aderarea la prezentul contract colectiv de munca nu inlocuieste negocierea contractelor colective
de munca la nivel de unitate, asa cum este prevazuta de Legea nr. 367/2022.

(3)Pentru toate unititile care aderd la prezentul contract colectiv de muncé este aplicabild
procedura de negoclere si incheiere a contractelor colective de muncé prevazuta in prezenta Anexa,
(4)Dovada aderdrii la prezentul contract colectiv de munci poate fi ficutd de unitate sau de
organizatiile sindicale in baza adresel de confirmare transmisa de Ministerul S&natatii si a dovezii
notificirii depozitarulul.

Articolul 16
Modelul-cadru al protocolulul de aderare la Contractul Colectiv de Muncs la Nivel de de Sector de

negociere colectivé Sa&ndtate:

Protocol
de aderare la Contractul Colectiv de Muncé la Nivel de de Sector de negociere colectivd Sanatate

Preambul

Avénd in vedere urmatoarele prevederi legale si contractuale:

- Anexa nr. 1 a Contractulul Colectiv de Muncé la Nivel de Sector Sanltar;

- Prevederile legii nr. 367/2022, In special prevederile art. 101, alin. 1, lit. c) §i art. 110 alin. 55l 6
din legea nr. 367/2022.

Pértile:

Unitatea sanitard ..........

si
Sindicatul ..oovvieni vvivresiesess In calitate de sindicat afillat 12 ...

Prin prezentul PROTOC:L':JII:I
convin, de comun acord, urméatoarele:

(1)Constatd intentia unitatil ......... de aderare la Contractul Colectlv de Muncé la Nivel de Sector
Sanitar, intentie stabilitd prin Decdizia Nr ...... ccoorees si confirmatd prin semnarea prezentului
protocol.

(2)Convin aderarea la Contractul Colectiv de Muncéd la Nivel de Sector de negociere colectiva
Sinitate Inregistrat la Ministerul Muncii i Solidarititatil Sociale sub nr. ......

(3)isi exprim3 acordul privind prevederile Contractulul Colectiv de Munch la Nivel de de Sector de
negociere colectivd Sénétate, isl asumd prevederile acestuia gi sunt de acord ca prevederile acestul

contract =3 fie aplicabile Spitalulul ......cooiiiininins
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(4)Convin adresarea solicitirii de aderare la Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de de Sector de
negociere colectivi S&n3tate inregistrat la Ministerul Muncii gi Solidarititii Sociale sub nr. ...... cétre
parfile semnatare ale acestula sl notificarea depozitaruiul.

(5)Dispozitii finale

Prezentul protocol are ca anexé Contractul Colectiv de Muncs la Nivel de de Sector de negociere
colectivd SEnitate inregistrat la Ministerul Muncii §i Solidarit&tii Soclale sub nr. .......

Prezentul protocol este valabll pe toatd pericada de valabilitate & Contractului Colectiv de Muncé la
Nivel de Sector de negociere colectivd S&ndtate, inclusiv prelungirea automata a aplicarii acestuia,
dar nu mal putin de un an de la data semnéril prezentului protocol (avénd in vedere si prevederile
art. 108 alin. 1 din legea nr, 367/2022). Prezentului protocol Ti sunt aplicabile i prevederile art. 119
din legea nr. 367/2022.

in cadrul prezentului Protocol salariatii unitétii sunt reprezentati de sindicatele semnatare ale
acestula, unitatea flind reprezentats conform prevederilor legale.

Prezentul Protocol impreund cu anexele constituie baza de pornire pentru negocierea contractului
colectiv de muncé la nivel de unitate intre pértile semnatare, prevederile Contractului Colectiv de
Munch la Nivel de Sector de negociere colectivé Sin&tate avénd caracter minimal.

Prezentul Protocol contindnd 2 (dou#i) pagini, se inchele astdzi,.........., In 5 (dnci) exemplare
originale: céte unul pentru fiecare parte, unul pentru depozitar si cel de-al cincilea va fi transmis
Ministerului S&natatil.

Unitated....omressasssssnrnnsnnsss QBFNL

Manager ..........cccomsrsosmmnnmans

Sindicatul .o ieerniinndinsnnrnions

Presedinte ....ooovmvveisnansnaasin

Articolul 17
(1)in unitatile unde nu sunt constituite organizatii sindicale, angajatorul are obligatia ca, cel putin

o dat® pe an, s& permitd organizarea unel sesluni publice de informare privind drepturile individuale
si colective ale angajatilor/lucrétorilor, la cererea federatlilor sindicale reprezentative la nivelul in
sectorului de negociere colectivi din care face parte unitatea, cu invitarea reprezentantilor acestor
federaftil,

(2)Locul, data si ora la care se organizeazd sesiunile publice de informare potrivit alin. (1) sunt
ficute publice, prin afisare, la loc vizibil, la toate punctele de acces in unitate sau prin comunicare,
prin orice alte mijloace de informare, cu cel putin 15 zile inainte de desfasurares lor.

Articolul 18

{(1)Conform principlului recuncasterii reciproce, orice organizatie sindicald legal constituitd poate
incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronald, orice alte tipuri de acorduri, conventil sau
intelegeri, in form# scrisé, care reprezinté legea pértilor si ale ciror prevederi sunt aplicablle numai
membrilor organizatiilor semnatare.

(2)Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventil sau a unel intelegeri, potrivit alin.
(1)clauzele incluse intr-un contract/acord colectiv de muncd valabll concomitent la nivel de unitate,
clauze care sunt aplicablle erga omnes.

(3)Clauzele Incluse intr-un acord, conventie sau intelegere nu pot deroga de la drepturile stabllite
prin contractul/acordul colectiv de muncd aplicabil la nivel de unitate si/sau contractulfacordul
colectiv de munca incheiat la nivel superior aplicabll.
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Anexa nr. 3
la Contractul Colectiv de Muncé la Nivel de Sector de Negociere Colectivé Sandtate pe
anii 2023 - 2025

Modelul contractului individual de muncé
Articolul 1
Contractele individuale de munca incheiate fntre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagiu,
vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevézute in modelul-cadru aferent.
Articolul 2
Prin negociere intre parti, modelul-cadru prevézut la art. 3 poate cuprinde sl clauze, drepturi gl
obligatil specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munca,
Articolul 3
Modelul-cadru al contractului individual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat la data de ....ocoeeieininan si inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu
MIFs voeerenes. din data de .......
A.Partile contractului
Angajator - persoana Juridic/AzZICE ....cccoonnrnmmnninnes, CU sediul/domiciliul In .oy
inregistratd la registrul comertulul/autorittile administratiel publice din ... €U NOF

covsrresnesssssarssy €00 TISCBlI Lociviinrasannnanyy LRIBFOR  vvereerreansessnnsanrisiny B MBI iiiciiiiisrnann
reprezentatd legal prin domnul/doamna .......cccomurnensiisy in calitate de ......oiemiinninnneny

si

ealariatul/salariata - domnul/doOBMNA .ccciimimmmamneainny domiciliat/domiciliatd in localitatea
sovssinsesisiong BT dwpsisianeas T ainse sectorul/judetul  ....ooieens , emall iy
posesor/posesoare al/a cartli de identitate/pasaportulul seria ...... OF. .oy eliberaté/eliberat de
vesveasenss la data de .eveeiieanin e CNP s ey autorizatie de muncd/permis de
sedere in scop de MUNCE SEME .oovves NNy sessvseraiess QN DAL cvvvnninnae.

am Incheiat prezentul contract individual de muncd Tn urmatoarele conditil asupra cdrora am
convenit:

B.Oblectul contractulull .....coovvssrsnnasaanns

C.Durata contractului:

a)nedeterminati, salariatul/salariata ......coonmeeneeinis urménd s3 inceapd activitatea la data de
h)ﬁetermlnatﬁ: B ooiieeiess. ZilefsptEmani/iuni, incepand cu dota de ...oviemesnsivassunnanssssresars Bl
panaladatade ..........ocveesy in conformitate cu -

republicaté, cu modificrile si completérile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv

E;Peﬁaada de pmi:;ﬁ.:

a)durata de ... sile calendaristice/lucrétoare, in cazul contractulul individual de
munc# pe perioads determinata;

b)conditiile perioadel de proba (dach exiSta) .......oveermerinimninrannan

E.Locul de muncd

1. Activitatea ca desfasoard la
{dnmlcklqusectiefatellerfhlmufservldufmmparttment etc.), din sediul soclal/punctul de lucrufelt loc
de muncd organizat al angajatorulul ... e,
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2, In lipsa unul loc de muncé fix salariatul va desfagura activitatea astfel .. cienens

{pe teren/la sediul clientllorfarie geograficd ......uevinnariesnsy grup de unitati etc.). In acest caz
salariatul va beneficia de:
a)prestatil SUPliIMENtAre .........oooenee (in bani sau In naturd);
b)asigurarea/decontarea transportulul de citre angajator .......coraveeee. (QUPS caz).
F.Felul muncil
Functia/Ocupatia ...ccoooviimmmmmmmannniniiniisnianny conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.
G.Durata timpului de muncd si repartizarea acestuia
1. O normé intreagd, durata normala a timpului de muncd filnd de ....... orefzl sifsau .......
ore/saptamana.
a)Repartizarea programulul de MUncE se face: In ZHele de ...ccoorvviseneanes, INrE OTEIE ininieiniias
BRI Gl s {inegal/schimburi/flexibil/individualizat ete.), dupd cum UFMEAZH ! woerrrannisanniies

b)Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncg aplicabll.

2. O fractiune de norma de ...... 0re/zi, ...... ore/sdptEémana, ...... ore/luna.
a)Repartizarea programulul normal de munch se face: in zilele de ..........ees intre orele
T - | | L ——r {lneguvschimhuﬁfﬂaxlHHIndWidua"z&t etc.), dupé cum urmeaza:

gpadmmmeEEEAR BRI RE

b)Programul de muncl se poate modifica In conditille regulamentulul intern/contractulul colectiv de
muncé aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazuriior de forts majord sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii produceril unor accidente sau inl&turdrii consecintelor acestora.

H.Concediul
Durata concediulul anual de odihnd este A€ rvvrieneesen, Zile lucrBitoare, in raport cu perioada

lucrat.
De asemenea, beneficiazé de un concediu suplimentar, cu o durats de ...........sesr. Zile lucratoare.
I.Salariul
1. Salariul de bazh lunar brut: ......ooeoirsies lele
2. Alte elemente constitutive:
a)Sporur ..iviereinensg
b)indemnizatil ......ccooeieed
c)prestatil suplimentare i Ban s eierarresasnsnenss
d)modalitatea prestatiilor suplimentare In NALURE .oovievienniaias}

e)alte 80@05UT «.uamvmrareumirrmnnnirrtimmaanaes ¢
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normé intreagé in afara programulul normal de lucru

se compenseazd cu ore libere pl&tite In urméatoarele 90 de zile calendaristice dup@ efectuarea
acestora, conform contractulul colectiv de munca aplicabil sau =

cu modificirile si completérile ulterioare. ¥n cazul in care compensarea prin ore libere
plitite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara programulul normal de lucru vor fi
plitite cu un spor la salariu in CUBNTUM € ...ocvenininnscisnannnans s
4. Munca prestats in zilele de sérbatori legale, precum si in zilele libere platite stabllite prin acte
normative/contracte colective de muncé aplicabile se compenseazd cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractulul colectiv de muncd aplicabil sau Leail nr. 53/2003 - Codul
muncli, republicetli, eu modifickrile gi campletirile ultericare.
5. Data/Datele la care se pléteste salariul €Ste/SUNT .....ooumuiiirmnines -
6. Metoda de platd ........ccoconmiannin

——
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J.Alte clauze:
a)perioada de preaviz in cazul concedieril este de .............. zlle |ucr8toare, conform Legil nr.

, cu modificirile si completdrile ultericare, sau contractului

colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b)pericada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrdtoare, conform Legii or, 53/2003 -
Codul muncil. republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

c)in cazul in care salariatul urmeazs s& isi desfdgoare activitatea in strdindtate, informatiile
prevazute la - cu modificarile sl

completérile ulterioare, se vor regasi sl in contractul individual de munca;

d)salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar gl virarea in contul sindicatulul
in care este membru sau retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru
de sindicat si virarea conform procedurii in contractele colective de muncé aplicabile;

e)alte clauze.
K.Atributille postului
Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexs la contractul individual de munca.
L.Riscurile specifice postulul
Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt prevézute in evaluérile
de risc ale loculul de muncd/postului de lucru si In fisa de identificare a factorilor de risc
profesional.
M.Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului: .......ccoooiniain
N.Procedura privind utilizarea semn&turii electronice, semnéturii electronice avansate gi semnaturil
electronice calificate se realizeazd dupd cum urmeazl: ............cceeneas, N conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

O.Formarea profesionald

Formarea profesionald se realizeazd in urmdtoarele condifll: ......ccccirviiversniiiiasianinnianan 1N
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.

P.Conditiile de munca
Activitatea se desfésoars in conditii normale/vatdméatoare/deosebite/speciale de muncd/deosebit
de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q.Drepturile si obligatiille partilor privind securitatea gi s&ndtatea in muncl:

a)echipament individual de protectie ............ccocoiiiineg

b)echipament individual de JuCru .........ooieramnneienns}

c)materiale igienico-sanitare .........coooeiniiiinens;

d)alimentatie de protectie ..........c..cccciiiinsj

e)alte drepturi si obligatil privind s&natatea sl securitatea in MUNCE .......ocovvarennannes

R.Drepturile sl obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depuss;

b)dreptul la repaus zilnic i s&ptdmaénal;

c)dreptul la concediu de edihnd anual;

d)dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

e)dreptul |a securitate sl sénftate in munc;

f)dreptul la formare profesionald;
g)olic obligotll previizute de lege seu de sentrasisles selsstive de muncl aplicablle, dupd cas=.

2. Salariatului il revin, in principal, urméatoarele obligatii:
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a)obligatia de a realiza norma de muncs sau, dup# caz, de a indeplini atributiile ce 7i revin conform

figal postulul;

b)obligatia de a respecta disciplina muncil;

c)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta mésurile de securitate gi séndtate @8 muncii In unitate;

e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utllizate in indeplinirea

atributiilor de serviciu;

f)obligatia de a adera la un fond de pensil administrat privat, In conformitate cu prevederile art. 30
privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificErile

si completérile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sé stabileascs atributiile de serviciu §i norma de munca pentru flecare salariat;

b)sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c)si exercite controlul asupra modulul de Indeplinire a sarcinlior de serviciu;

d)s constate sévérsirea abaterilor discipiinare i s& aplice sanciiunile corespunzatoare, potrivit

legii, contractului colectiv de munca aplicabil 5i regulamentulul intern;

e)si stabileascd obiectivele de performants individuald ale salariatului, precum gi criteriile de

evaluare a realizaril acestora;

f)sé suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la

pensia ocupational¥ a salariatulul, in conditiile legii, dupé caz;

g)s# acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitafil profesionale a salariatulul,

4. Angajatorulul il revin, in principal, urmétoarele obligatil:

a)sd inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperil

activitdtil;

;]s! infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor sl sB opereze inregistrérile previzute de

ge;

c)si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele Individuale de muncs, din

contractul colectiv de muncé aplicabll sl din lege;

d)s# asigure permanent conditiile tehnice s organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor

de munca s conditiile corespunz&toare de munca;

e)sé Informeze saleristul asupra conditlilor de muncad si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de muncé;

f)sé informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensil administrat privat, in

conditiile legii;

g)sé elibereze un document care s& ateste calitatea de salariat a solicitantulul, respectiv activitatea

desfisuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau

un extras din registrul general de evidentd a salariatilor, datat gi certificat pentru conformitate;

h)s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S.Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munc aplicabll a fost incheiat (de exemplu: unitdtifgrup de

unititi/sector de activitate) .......ccocenianns &

2. Prevederile prezentului contract Individual de muncd se completeazd cu dispozitille Leall nr.
= cu modificlrile si completarile ulterioare, si ale contractulul

colectiv de munca aplicabil, prevézut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozifillor legale, anterior produceril
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modificiril, cu excepfia situatillor in care 0 asemenea maodificare este prevézuta in
de lege sau in contractul colectiv de muncs aplicabil.
T.Conflictele in legdtura cu inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentulul contract individual de muncs pot fi solutionate atét pe cale amiablla prin procedura
concilierii, cit gl de instanta judecitoreascd competents material si teritorial, potrivit legil.
prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare

parte.
Angajator,

Reprezentant legal,

Salariat,
SEMNBLUD «uoviersssnaverinnanariass
Am primit un exemplar.

SEMNBLUTB Loouiaissssnpnssnnmnsusrsssiss

DAta usessussrsiainssrrasis
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ANEXA 4.

SPORURI ACORDATE PERSONALULUI CARE ISI DESFASOARA
ACTIVITATEA IN SPITALUL ORASENESC HATEG

cu locurile de muncé si categoriile de personal care beneficiazd de sporuri in conformitate cu

H.G.nr, 15372018 pentru aprobarea Regulamennufui-codra privind stabilives locwritor de munco, o

[ g iencor Preversul iy ngx nr

cafegoriilor de persanol, a marimil concrete o sporulit peaten conditii o ;

1 la Legea-cadru ne, 1332017 privind salarizarvea personalului platie din fonduri publice, precum si g
L -

i bgerare . Sanatale s

L'f.”.rl.-l'-.l.l'.l-.'..'ll."l ..'.h L :.'I.fl,”'{ o deeshing !f:'r_'.f.'l'”. ferrrfiien end WEMTITENTRNGT Gle Fling
asisiEnta xorfalo V] ;;l'.lf?,.'r;_ Qr f_..':.lﬂj :_Ill-_'r FE e R IF'-IJ.'_[;'HJ'IIJ-'J-'- nrnlii=oddrn priving stabilive
Yocurilor de msca. o catepuriilor de peesonal, o martmii conerete a sporplui penttrie condifii o
munca, precum si a conditiilor de acordare a acestwia pentru familia ocupationaia de funchii bugetare
art. 2 alin (2) personalului prevazue fa pet. B de o cap I1 cliv anexa ne. VI fa

"Adminisironie’
Legea-cadru nr._ 1532017, cu modificarile si completarile wlterioare. angafar in wnitarite sanifare

vithordonare auroritariior odminisiratier prblice local

SPOR DE 85 %
Personalul care isi desfisoard activitatea in condifii deosebir de periculoase beneficiazi de

sporul previzut la art, 7 alin. (1) lit. b) de la cap. U din anexa nr. [1 la Legea-cadru nr.
15372017, cu modificdrile si completiirile ulterioare, dupad cum urmeazi:
- personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din cabinetele de consultatii TBC

si dispensarele medicale de pneumoftiziologie (TBC)

- personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu
parturi de ATI si de terapie intensivi.

CElnlhE I:.i
15§ " ! | ta e ¥ I e 1 1
it i I I iR b | o AT -CELT |

sporul prevAeut lu ari. T alin i
153/2017. eu modificsirile i completdrile ulterioare, dupd cum urmeazh:

= personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din CPU;

- medicii de specialitate chirurgicala pe pericada cét desfigoara activitate in blocul operator
=  personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat in blocul operator

- personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din serviciul/compartimentul de
prevenire infectiilor asociate asistentei medicale

&0 /
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SPOR DE 50%
Personalul care isi desfisoard activitatea in condifii deosebit de periculoase heneficiazi de

sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. 11 din anexa nr. 11 Ia Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, dupi cum urmeazi
- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu

paturi de neurologie.

SPOR DE 25%
Personalul care isi desfisoard activitatea in conditii periculoase beneficiaza de sporul
previizut la art. 7 alin. (1) lit. a) de la cap. 11 din anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 15320017,

cu modificirile si completirile ulterioare, dupd cum urmeazi:

- personalul de specialitate medico-sanitar si suxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu
paturi de neonatologie

. personalul mediu sanitar §i auxiliar sanitar din sala de nagteri;

. personalul de specialitate medico-sanitar 5i auxiliar sanitar din laboratorul de analize
medicale

SPOR DE 20%
Personalul care isi desfisoari activitatea cu surse de radiafii sau generatoare de radiatii

conditii periculoase heneficiazi de sporul prevazul la @rt. 7 alin. (1) lit. e) de la cap. 11 din anexa
nr. 11 la Legea-cadru nr. 1532017, cu modificarile si completarile ulterivare, dupd cum urmeazi

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care isi desfigoara aclivitatea cu
surse de radiatii ionizante sau generator de radiatii, diferentiate pe categorii de risc, astfel:

- 20% la categoria a Ill-a;
SPOR DE 15%
Personalul care isi desfgoard activitatea in condifii periculoase sau vatdmatoare

beneficiazi de sporul previizut la art. 7 alin. (1) lit. ¢) de la cap. 11 din anexa nr. 11 la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificiirile si completarile ulterioare, dupi cum urmeazi:

- personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele de dermatovenerologie, unde se
trateazdi boli transmisibile;

- personalul de specialitate medico-sanitar din sterilizare;
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SPOR DE 153%

nﬂl‘ﬂhnﬂllll on re II?'i e Fogoa rd dctn Hurpe i J_",u”;l‘i"?l:!: IJII-'IJ.\FIFJF.FI" {THRE ar ﬂ' NTres Rifid J"JI'H"
beneficiazd de sporul previizut lu art, 7 alin. (1) lit. h) de ln cap, 11 din anexa or. 1} la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completirile ulterioare, dups cum U rm e Ed:

- personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitii, sectii §i
compartimente cu paturi din chirurgie generala ortopedie,urologie.

- personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sec{ii si compartimente cu
paturi de medicind internd

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu
paturi de cardiologie

. personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din secfii §i compartimente cu
paturi de diabet zaharat, nutritie i boli metabolice

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente
gastroenterologie

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i com partimente
otorinolaringologie (ORL)

. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu
paturi de recuperare, medicind fizica si balneologie §i reumatologie;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din laboratoare de recuperare,
medicina fizicd si balneologie;

. personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitiiti, sectii §i
compartimente cu paturi de pediatrie;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitai, sectii §i
compartimente cu paturi de obstetrici-ginecologie

- personalul de specialtate medico-sanitar si auxiliar din sectiile,compatrimentele si cabinetele
de dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile.
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SPOR DE 15%:

- personalul din unitate care lucreaza in sistem de 3 ture(diminesta,dupa-amiaza,noapte) sau in
sistemn de 12 cu 24 care a efectuat minim 3 ture in decursul unei luni calendaristice

SPOR DE 10%

Personalul care isi desfasoard activitatea in condifii deosebite cum ar fi stres sau risc
beneficiazd de sporul previizut Ia art. 7 alin, (1) lit. h) de la cap. 1l din anexa nr. 11 la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, dupd cum urmeazi

- personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis aflate in unitaile
sanitare care deruleaza programe nationale de sinatate.

SPOR DE 10%
Personalul care isi desfasoard activitatea in conditii periculoase sau vdtdmdtoare

beneficiazi de sporul previzut la art. 7 alin. (1) lit. ¢) de Ia cap. Il din anexa or. I la
Legea-cadru nr. 1532017, cu modificirile si completirile ulterioare, dupd cum urmeazi:

- personalul auxiliar sanitar din spalatorii

SPOR DE 7%

Personalul care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc
heneficiazi de sporul previizut la art, 7 alin. (1) lit. h) de la cap. I din anexa nr. 11 la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile 5i completarile ulterioare, dupa cum urmenza:

- personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din structurile ambulatorii de
specialitate, cu exceplia ambulatoriilor de stomatologie si a cabinetelor medicale de
specialitate care au fost nominalizate in alte anexe

- cabinet de medicina interna, chirurgie-generala, obstetrica-ginecologie, neurologie, ORL,
oftalmologie, pediatrie, oncologie, stomatologie, diabet si nutritie, cardiologie, recuperare-
medicala, pneumologie.

Sporurile prevazute de HG 153 /2018 se acorda in baza buletinului de expertizare a
locurilor de munca nr.1000/20.1.2022, emis de DSP Hunedoara

Spor de 15 % incepand cu anul 2019, conform HG 917 /2017 pentru personalul din

urmatoarele locuri de munca:
- Birou RUNOS (sefl birou, economisi, referent)
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Birou financiar-contabil{economist, contabil)

Birou Administretiv, Aprovizionare, Transport si Achizitii Publice(economist,referent)
- Birou de management al seviciilor Medicale{economist)
- Compartiment Juridic(consilier juridic)

Compartiment Informatica(analist)

Sporul se acorda in baza buletinului de expertizare a locurilor de munea nr. 7775/ 02.07.2021,
prin constatatrea a 4(patru) factori de risc, dinfre cei prevazuti la art. 5 al H.G. 917/ 2017.

Personalul sanitar mediu, de ingrijire si auxiliar care asigura continuitatea activitatii
medicale in zile de sambata si duminica si sarbatori legale va beneficia de un spor de 100% din salariul
de baza al functiei indeplinite, pentru activitatea desfasurata in aceste zile.

Pentru garzile efectuate de personalul cu pregatire superioara in vederea asigurarii
continuitatii asistentei medicale se aplica prevederile art.3 alin.1,2,3,4 din Legea 153/2017.

Plata timpului de munca rezultat din solicitarile de la domociliu,pentru situatii de
urgenta,se remunereaza cu spor de 100% din salariul de baza al functiei,pentru timpul efectiv
lucrat. De aceasta prevedere beneficiaza personalul incadrat in: laborator analize medicale,bloc
operator,laborator imagistica medicala.

SPORURI SEF SECTII, COMPARTIMENTE SI SERVICII
Salarii de baza pentru funetii de conducere conform Legii 153/2017 si ORD 41/2018
Asistent sef-anexa 1 cap.1din OUG 20/2016-spor 15%
Director medical-spor 7.5%
Control financiar preventiv-spor 10%
Titlu stiintific(doctorat)-50% din salariul minim brut pe tara
Medis sef-Legea 79/2018-spor 5%

Nord:

Sporurile pentru conditii de munca se acorda corespunzator timputul Iucrai la locurile
de munca prevazute in regulamentul-cadru si conform prezentei anexe.
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Personalul care in cadrul programului de lucru isi desfasoara activitatea [ractionat la
mai multe locuri de munca prevazute in anexele la regulament-cadru, cu sporuri diferiie, va
beneficia de sporul prevazut pentru fiecare loc de munca, in functie de timpul efectiv prestat
in aceste locuri. Evidenta timpului lucrat efectiv, in ore si in zile, in diferite locuri de munca
unde se acorda spor in procente diferite, precum si certificarea efectuarii acestuia se realizeaza
de catre seful fiecarui/fiecarei compartiment/sectiifaborator/structuri.

Pentru medici sporurile se acordd proporfional cu timpul lucraf in sectie respectiv

cabinet

Pentru personalul sanitar mediu si awxiliar din sectia medicina interna sporul se
acorda proportional cu timpul lucrat in vederea acordarilor ingrijirilor medicale in

specialitatea neurologie.

_ In situatia in care se inregistreaza o diminuare a veniturilor salariale determinata de
neincadrarea in procentul minim din Regulamentul cadru aprobat prin HG 153 / 2018 si de
pierderea unor drepturi de natura salariala comparativ cu luna februarie 2018, unitatile
sanitare pot acorda din veniturile proprii categoriilor de personal care se regasesc in aceasta
situatie stimulente in conditiile reglementate de articolul 99 aliniat (2) din Legea 95 / 2006

Daca in sistermul sanitar la nivel national se stabilesc drepturi la un nivel superior
pentru personalul medico-sanitar, auxiliar sanitar si pentru celelalte categorii de personal
care isi desfasoara activitatea in spital prevazute in prezentul Contract Colectiv incheiat la

nivel de unitate,acestea se aplica de drept
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Anexa nr. 5

la Contractul Colectiv de Muncé |a Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sindtate pe
anii 2023 - 2025
Categoriile de personal, locurile de munca sl
activitétile care beneficlazd de reducerea
duratel normale a timpului de lucru
A.Reducerea timpulul normal de lucru
1. Personalul care lucreaza in anatomie petologicd sl In medicing legald, in activitatile de prosecturd,
sall de disectie si morgi: & ore/zl.
2. personalul care lucreazé in activitétile de radiclogie-imagisticd medicald si roentgenterapie,
medicind nucleard si radioizotopl, igiena radiatillor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie 5l
cateterism cardiac, precum §i personalul care asigura intretinerea gi repararea aparaturii din aceste
activitati: 6 ore/zi,
3, Personalul sanitar cu pregétire superioard, asistentii medicall, indiferent de nivelul studililor,
precum si personalul sanitar mediu, care desfisoars activitate de dizolvare gl preparare a solutiilor
citostatice: 6 ore/zl.
4. Personalul cu pregétire superioard din unitétile si compartimentele de cercetare stiintifica medico-
farmaceutica: 7 ore/zi.
5. Medicii si farmacistil din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitétile si compartimentele de
cercetare stiintifich medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.
6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.
7. Personalul sanitar i personalul sanitar auxiliar care jucreazX in hidrotermoterapie: 7 ore/zl.
8. Personalul sanitar si personalul sanitar suxiliar care lucreazs in statiile de sterilizare: 7 ore/zi.
B.Alimentatia de protectie se acordé in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.
1. Laboratoarele de analize medicale gi de cercetare in toate specialitétile: 1/2 | lapte/zi/persoana.
2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicing legala, de
citologle, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoana.
3. Statil de sterilizare: 1/2 | api minerald/zi/persoand.
4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apé
minerald/zi/persoand.
5. Personalul de intretinere 5i reparare instalatil sanitare, vidanjare: 1/2 | apa mineral#/zl/persoand.
6. Lucritori de curitenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 | ap&
minerald/ zi/persoana.
7. Statle de neutralizare deseuri medicale; 1/2 | apd minerald/zi/persoand.
8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoand.
9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | aps mineral8/zi/persoand.
10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa minerali/zi/ persoani.
11, Centrald termicé: 1 | ap8 minerald/zi/ persoand.
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Anexa nr. 6
la Contractul Colectiv de Muncé la Nivel de Sector de Negociere Colectivé Séndtate pe
anil 2023 - 2025
Numérul de zile de concediu de odihna suplimentar pe
locurl de munca sl in functie de conditiile de
desfdsurare a activitatii
Capitolul 1
Se acordé 3 zile de concediu de odihnad suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la:
a)dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b)statii de colectare gi neutralizare a deseurilor periculoase;
c)ergoteraple din unititi, sectii §i compartimente de psihiatrie, neurcpsihiatrie, psihiatrie
pediatrica si neurologie pediatricd;
d)spilarea manuald, cilcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si caleatul cu
presa;
e)personalul care lucreaz¥ in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanents;
f)statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase.
2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum gi cel care lucreaz8 cu acestea.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie gl arsl.
4. Personalul sanitar din unit3ti farmaceutice care au sediul in unitati, sectll, compartimente gi
cabinete de consultatii de tuberculozd activé sl boli infectioase.
5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depéseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu.
6. Personalul care utilizeazi materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreazd in buchtériile unitétilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectil i compartimente cu paturi
de chirurgle.
Capitolul 2
Se acordé 4 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaz3 in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreazé in:
a)activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
b)ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitdti, sectii i compartimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabill.
3. Personalul sanitar care lucreazs in sectll i compartimente, cu paturi, de coplil distrofici.
4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea §i productia serurilor gi vaccinurilor.
5. Muncitorii si personalul de administratie din unititi si sectii exterioare, cu paturi, de tuberculoza
activé si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozd si boll infecticase.
7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetdri §i analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiclogice, virusologice, Inframicrobiologice,
parazitologice.
B. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si compartimente,

cu paturi, de traumatologie si ortopedie.
=, Personolul core lucrcozl po caloulateare de birou (Iaptop/desktap), activitate da minimum 70%

din timpul de lucru, .
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Capitolul 3
Se acordd 5 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazs la repararea sl intretinerea aparaturii de radiclogie si roentgenterapie,
medicing nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energil inalte si de fizioterapie.
2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice sl biechimice din laboratoare
si compartimente de medicing legala.
3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturl, activitate permanenta.
4. Personalul care presteazd activitdti in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.
5. Personalul care lucreazé in activitdti de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazd in statiile centrale de sterilizare.
Capitolul 4
Se acord# 6 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreazs pe nave sl ambarcatiuni pentru pescuitul maritim i oceanic,
sub pavilion roménesc.
2. Personalul care manipuleazi si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de mésuré §i control cu mercur, precum si a intrerupatoarelor

CuU mercur.
3. Personalul care confectioneaz3, prin sufiare, aparatura de laborator din sticlé de cuart si sticla

cu plumb,
4. Personalul care lucreazs in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
5. Personalul care lucreazs in spalBtorii din unitaii sanitare.
6. Personalul sanitar din cabinetele de consultatil de psihiatrie si neuropsihiatrie.
7. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care |lucreaza in blocul operator, blocul de
nasteri/s8ll de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de
neurologie, neurochirurgie.
8. Personalul medico-sanitar si auxillar sanitar care lucreazd in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectillor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologle
Transfuzionald "Prof, Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de
transfuzie sanguind regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie
si radiologle interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionald, unitétl de accidente
vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgenie neurovasculare, geneticd medical8, unitati
de supraveghere sl tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACLC).
Capitolul 5

Se acordé B zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Perscnalul sanitar din unititi, sectil si compartimente TBC, SIDA, COVID 19 si de boli
infecticase.
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care |ucreazé in sectii si compartimente de ingrijiri
paliative, sectli si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatricd, radioterapie,
hematologle oncologicd, transplant de organe, sectil/compartimente pentru arsl, centru pentru
arsi.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitéti, sectii §i compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsiniatrie pediatricd i de recuperare neuromotoric i neurcpsihomeotorie,

neuromuscularé si neurologica.
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4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectil i compartimente de ATI,
de terapie intensivi si de terapie acuté, si care lucreaza in activitatea de anestezie, hemodializa,
epidemil deosebit de grave sl altele asemenea, stabilite de Ministerul S&natatii.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaz8 in asistentd medicald de urgenta si
transport sanitar, acordat¥ prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU-
SMURD, UPU, CPU), precum si operatorii-registratoril de urgenta.
Capitolul 6

Se acordé 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfésoard activitatea in:
a)unitéti nucleare de categoria I de risc radiologic;
b)unitstl nucleare de categoria a II-a de risc radicloalc,

Capitolul 7
Se acord# 10 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sall de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologicé si de medicina legald.
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreaz in mine de cérbuni, de minereuri feroase si neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar care isi desfisoard activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.
5. Personalul care isi desfasoard activitatea in:
a)unititi nucleare de categoria a 111-a de risc radiologic;
b)unitéti nucleare de categoria a IV-a de risc radiclogic.
NOTA:
Salariatil care lucreaza la unul din locurile de muncd prevazute in prezenta anexa si care dau
dreptul la mal multe conditii de odlhn& suplimentare vor primi un singur concediu de odihng
suplimentar, si anurne pe cel mai mare.
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Anexa nr. 7

lo Contractul Eolectiv de Muned Ia Mival £a Sastar do NMagorciara colactivé Sanitate pe
anii 2023 - 2025

Sporul de vechime in munca
1. Coeficientil de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de baz#, sporurile §i alte drepturi
specifice domeniului de activitate sénatate sunt previzute in Legea nr, 153/2017.
2 Coeficientil previzuti in anexs pentru functiile de executie corespund nivelulul minim al fiecarel
functii, ia care se adaugd 5 gradatil corespunzétoare transelor de vechime in munca.
3, Transele de vechime in muncs, in functie de care se acords cele 5 gradatii potrivit glio. (2},
sunt urmétoarele:
- gradatia 1 - de |a 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariulul de bazé cu cota
procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazé;
- gradatia 2 - de |a 5 ani la 10 anl - si se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 5%, rezultnd noul salariu de bazd;
- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - gl se determind prin majorarea salariulul de bazé avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazé;
- gradatia 4 - de la 15 anl la 20 de ani - 5l se determin& prin majorarea salariului de baza awvut
cu cota procentuald de 2,5%, rezulténd noul salariu de bazi;
- gradatia 5 - peste 20 de ani - 5| se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezulténd noul salariu de baza.
4. Gradatia corespunzatoare trangei de vechime in munca se pldtegte cu incepere de la data de
intéi a lunii urmatoare celel in care 5-a implinit vechimea in muncl, previzuta la trangs respectivi.
5. Pentru acordarea gradatiel corespunzatoare trangel de vechime in munca, angajatorul va lua
in considerare integral §i perioadele |ucrate anterior in alte domenil de activitate decét cele

bugetare.
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Anexa nr. 8
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Séndtate pe
anii 2023 - 2025

Echipamentul de protectie
= incéltdminte - 4/an;

= pantaloni - 5/an;

= fuste - 5/an;

- bluze - 5/an;

= halate de molton - sistem pavilionar - 1 la 2 ani;

- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2fan;

— pelerine de ploaie - 1/an;

- cizme electroizolante - 1/an;

— calote - 3/an;

~ manugi §i magti - dupé necesitati;

- sorturi - dupa necesitati;

- cizme de cauciuc - dupa necesitati;

= cascd de protectie - dupd necesitati;

— ochelari de protectie - dupd necesl|tti;

= centurd de sigurantd - dupd necesititi.

Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulantd va beneficia de echipamentul de
protectie specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

a)se acordd intregului personal:

= sapun - 1/lund/persoana;

- hértie igienica - 1/lund/persoana;

- peril de unghii - 1/an/persoana;

b)substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;

- spaldtoreasd;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalulul de curatenie.
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Anexa nr. 9
la Contractul Colectiv de Muncs la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sénéatate pe
anii 2023 - 2025
Procedura privind asigurarea egalitatii
de sanse si interzicerea discrimingril, a victimizaril si a tratamentelor nefavorabile
Articolul 1
(1)in cadrul relatillor de munca functioneaz’ principiul egalitatii de tratament fatd de totl saleriatli
si angajatoril.
(2)Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu |a:
a)alegerea orl exercitarea liberd a unel profesii sau activitatl;
b)angajere in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate n
profesionale;
¢)venituri egale pentru muncs de valoare egala;
d)informare si consiliere profesionald, programe de iniflere, callficare, perfectionare, specializare §i
recalificare profesionals, inclusiv ucenicia;
e)promovare la orice nivel erarhic gi profesional;
f)conditii de Incadrare in munca si de muncd ce respectd normele de sin3tate si securitate in muncé,
conform prevederilor legisiatiel in vigoare, inclusiv conditille de concediere;
g)beneficii, aitele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociald;
h)organizatil patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de

acestea.

I)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3)Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemelat(#) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2}, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlSturarea recunoagteril, folosintel sau exercitaril
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4)Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicA aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fats de o alt8 persoand in baza unuia dintre criteriile
previzute la alin, (2), in afard de cazul In care acea prevedere, actiune, criteriu sau practich se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i dacd mijloacele de atingere a acelul scop sunt
proportionale, adecvate sl necesare.

(5)Hértuirea constd in orice tip de comportament care are |8 baz3 unul dintre criteriile prevazute la
alin, (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane gl duce la crearea unul mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator .

(6)Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare s&varsit(&) impotriva
unel persoane care, desl nu face parte dintr-o categorie de persoane identificaté potrivit criteriilor
previzute la alin, (2), este asociatd sau prezumats a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinénd unei astfel de categoril de persoane.

(7)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactle |2 o pléngere sau sesizare &
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incélcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentulul egal i ol nediscriminrii.
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(8)0Crice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevézute la alin. (2), impotriva uneia
sau mal multer persoane este considerat discriminare.

(9)Nu constitule discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munc in cazul in care, prin natura specificd a activitdtil in cauzé sau a conditiilor in
care activitatea respectivd este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul s3 fie legitim si cerintele proportionale.

(10)Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salaristilor aplicat ca urmare a
solicitarii sau exercitdrii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncil este
interzis,

(11)in cazul in care salariatii, reprezentantil sindicatelor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o pléngere sau initiazd proceduri in scopul asigurdril respectarii drepturilor prevazute
in prezenta lege, beneficiazd de protectie impotriva oricdrui tratament advers din partea
angajatorulul.

(12)Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. (11) se poate adresa instantel de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiel anterioare sau anularea situatiel create ca urmare a
tratamentulul advers, cu prezentarea faptelor In baza cBrora poate fi prezumatd existenta

respectivului tratament.

Sectiunea I
Hértuirea sexuald

Articolul 2

Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, consténd in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, Invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd condultd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizicl si psihicd a persoanelor la locul de munca.

Articolul 3
a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de muncé si va face public

faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hértuire sexuald, Indiferent cine este
ofensatorul;

b)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, In cazul incaicdril acestora;

c)Angajatorul va include h3rtuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Articolul 4

Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi conslliere si asistent victimelor actelor
de hartuire sexuald, vor conduce Investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actulul
de hirtuire sexuald, vor propune masuri disciplinare corespunzdtoare. Acestea pot merge de la
avertisment péana la transferul harfultorulul.

Articolul 5
Persoana care se considerd hértuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va

contine relatarea detaliatd a incidentulul reclamat.

Articolul &
Comisia va comunica reclamantului, In termen de 2 séptdmaéni, dacd sesizarea este Intemeiatad si

dacid va fi insotitd de cercetsri,
Articolul 7
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_lnmtiuamru vor cerceta faptele cu atentie, far la terminarea investigatiel vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei §l ceea ce se intentioneaza sa se facd, fntr-un termen ce u va depas!

8 siptdméni de la depunerea pl&ngerii. Pe parcursul anchetel nu vor fi admise referiri cu privire la
stilul de viatd al reclamantului.

Articolul 8
Dach se stabileste cd a avut loc un act de h&rtuire sexuald, hartuitorulul | se vor aplica sanctiuni

disciplinare corespunzdtoare, in termen de 2 séptémaéni de la terminarea anchetei. Victima nu poate
fi transferatd impotriva vointel sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantulul, si reclamatulul.
Articolul 9
Dach se stabileste c& nu & avut loc hériuirea sexual¥, se va comunica reclamantulul care, dacs
doreste, se poate adresa justitiel.
Articolul 10
Dacs actul de hartuire sexualé la locul de munca vine din partea unel persoane care nu este angajata
in unitatea respectivd, victima se va adresa sefulul ierarhic.
Articolul 11
Dosarele cu plangerile de hértuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor. :

Articolul 12
Orice fel de represalii, in urma unei pléngeri de hirtuire sexuald, atét impotriva reclamantului, cat

si impotriva oricirel persosne care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legil in vigoare.

Articolul 13

in cazul in care ancheta stablleste ¢ reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credintd, acesta va
rispunde potrivit legii.

Articolul 14

Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizér primite, despre natura acestora gl

despre avizul dat.

Sectiunea II
Hirtuirea morald

Articolul 15
(1)Constituie hartuire morals la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de citre un alt angajat care este superiorul sdu lerarhic, de citre un subaltern si/sau de
citre un angajat comparabil din punct de vedere lerarhic, in legdturd cu raporturile de muncé, care
<% aibd drept scop sau efect o deteriorare 8 conditillor de muncl prin lezarea drepturilor sau
demnitétil angajatulul, prin afectarea s&natstli sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestula, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a)conduith ostild sau nedorita;
b)comentarii verbale;

c)actiuni sau gesturi.
(2)Constituie hartuire morald la locul de muncéd orice comportament care, prin caracterul sdu

sistematic, poate aduce atingere demnit3tii, integritatii fizice orl mentale a unul angajat sau grup
de angajatl, punand In pericol munca lor sau degraddnd climatul de lucru,
(3)Stresul si epuizarea fizich intrd sub incidenta hrjuirll morale la locul de munca.

Articolul 16
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(1)Flecare angajat are dreptul la un loc de munch lipsit de acte de hirtuire morala.

{ 2)Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din
cauzd ¢4 a fost supus sau ci a refuzat s3 fie supus hérfuiril morale la locul de munca.

Articolul 17

(1)Angajatii care sévérgesc acte sau fapte de h&rtuire moral la locul de muncé réspund disciplinar,
in conditiile legli si ale regulamentulul intern al angajatorulul.

{2)Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul preveniril 5l combateril actelor
de hirtuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitétli de
sanctclé.mi disciplinare pentru angajatii care sévarsesc acte sau fapte de hirtuire morala la locul de
munca.

Articolul 18
(1)Este interzisd stabllirea de cdtre angajator, in orice formé, de reguli sau masuri interne care s

oblige, s& determine sau s indemne angajatii la sBvérsirea de acte sau fapte de hartuire morala la
locul de munca.

(2)Angajatul, victimd a hartuirii morale la locul de muncd, trebule s& dovedeascd elementele de
fapt ale hirtuirii morale, sarcina probei revenind angajatorulul, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hartuire morald la lecul de muncd nu trebuie dovedita.

Articolul 19

(1)Pentru prevenirea hértuiril morale determinati de stres si epuizare fizicd angajatorii evalueazd
periodic riscul de epuizare profesionald a lucratorilor.

(2)Evaluarea risculul de epulzare profesionald a lucritorilor din séndtate se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit
furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel national §i accesibile intr-un sistem centralizat.
(3)Rezultatele evalubril prevézuta la alin. 1 vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sanatate sl
Securitatea Tn Munca de la nivelul unitétilor, care au obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce

se dovedesc necesare.

Sectiunea III
Prevenirea discriminarii
Articolul 20
Federatllle sindicale desemneaz3, in cadrul organizatillor sindicale afiliate din unitati, reprezentanti
cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de sanse §i de tratament intre femel i bérbati |a

locul de munca.

Articolul 21
Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate

sesiziri/reclamatii, aplici procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea

cererilor angajatilor.

Articolul 22
Opinia reprezentantilor sindicall din unitéti, cu atributii pentru asigurarea respectiril egalitatii de

sanse si de tratament intre femei i barbati |a locul de muncs, se mentioneazd In mod obligatoriu
in raportul de control privind respectarea prevederilor Legil 202/2002.
Articolul 23
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in cazul in care se considerd discriminatl, s¥ formuleze sesizari/reciamatil
lul, dacs acesta este direct Implicat, §i S8 soliciie sprijinul organizagie
tru rezolvarea situatiel la locul de munca.

Angajatii au dreptul ca,
catre angajator sau Tmpotriva
sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pen

Articolul 24
un interes legitim n respectarea principiulul egalitétil de sanse sl pot, |a

Organizatiile sindicale au
cererea persoanelor discriminate,

persoane.

reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste
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Anexa nr. 10
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Séndtate pe
anii 2023 - 2025
Procedura cercetéiril disciplinare prealabile

Articolul 1

(1)Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea

unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

{2)Pentru efectuarea cercetarli disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicita special

in acest sens,

Articolul 2

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmétoarea:
1. Odatd cu luarea la cunostinid de cltre angejator de sfvérsirea unel fapte ce ar putea fi
consideratad abatere disciplinarg, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.
2. Decizia de cercetare disclplinard prealablid trebule s& descrie actiunea si Inactiunea cercetate,
data produceril acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a facut sesizarea,
data sl ora la care are loc prima audiere din partea comisiel de cercetare disciplinard prealablla.
3. Decizia de cercetare disciplinard prealablld impreuns cu copia de pe actul de sesizare a faptei
se comunica celui cercetat cu semnéturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul,
prin intermediul convocaril scrise in vederea cercetérii disciplinare prealabile. Convocarea scrisd
va contine obiectul cercetérii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuzi
primirea convocéril , aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau resedinta
acestuia,
4. La prima audiere sunt convocati totl salariatil care erau prezenti sau ar fi trebuit sa fie prezenti
in locul sl la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul
va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de discipling in calitate de apérétor.
5. Dupé prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiati.
6. Dacé se considerd c3 existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinars prealablld
comunica celui acuzat acuzstia care | se sduce, copii de pe actele comisiel care stau la beza
acuzatiel si | se acordd un termen de doud zile lucrétoare pentru a-si formula, intr-o notd
explicativa, apérarea in scris si pentru a prezenta nol probe in ap&rarea sa, Incluslv martori.
7. Dupé primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs apararilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiel in mod direct, sau prin
intermediul reprezentatulul sindicatului al cérui membru este.
B. Dupd cercetarea apdrérilor salariatulul, comisia disciplinar&@ propune sau nu o sanciiune
disciplinara,
9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfadsurarii cercetdrii disciplinare
prealablle, f&rd un motiv obiectiv, d& dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard
realizarea cercetaril disciplinare prealabile.
10. in cursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze si s3 susting
toate apdrarile in favoarea sa si 58 ofere persoanel imputernicite s& realizeze cercetarea toate
probele 5| motivatille pe care le considerd necesare, precum sl dreptul s& fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al sindicatulul al cérul membru este.
11. Sanciiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.
12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data lu@rli la cunostintd despre sévérsirea abateril
disciplinare, dar nu mal térziu de 6 lunl de |z data s&varsirii faptei.
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13, Decizia de sanctionare se comunica personal salariatulul In cel mult 5 zile de la data emiteril
data coamunicirii.

poate fi contestatd de catre salariat la Instantele de judecata

daristice de la data comunicaril.

ai i pradueca afecte de la
e regulamentele interne ale unitatilor carora le este

14. Decizia de sanctionare
competente In termen de 30 de zile calen

Articolul 3
Prezenta procedurd face parte de drept din toat
aplicabil prezentul contract colectiv de munca,

i
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Anexa nr. 11
la Contractul Colectiv de Muncé la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sénéitate pe
anii 2023 - 2025
Procedura privind protectia salariatilor
din Sanstate impotriva agresiunilor la locul de muncé

Notz de fundamentare:
Avénd in vedere numdrul tot mai mare de agresiuni fizice gi verbale impotriva angajatilor din

Sinitate realizate de pacientl, apartindtori sau alte persoane;
Tindnd cont de faptul c& agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile §i datoritd masurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca;
Pentru diminuarea numé&rului de cazuri de agresiunl Impotriva salariatilor §i in vederea
constituirii unul mediu de lucru sigur in toate unitatile sanitare;
S-a elaborat prezenta procedurd, anexa la contractul colectiv de muncé la nivel de sector, ce
are caracter obligatoriu pentru toate unitétile sanitare din Roménia.
Procedura are |la bazé cel putin urmétoarele prevederi:
Articolul 1
Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munca, impotriva angajatilor
din S#ndtate sunt considerate accidente de munc3, beneficiind de un tratament corespunzator.

Articolul 2
(1)Salariatii beneficiazé de sprifinul unitétil in cercetdrile i procesele legate de agresiunile carora

le-au cézut victime.

(2)Pléngerea impotriva agresorilor este inaintatd de ctre unitate, salariat, sau impreuna.
(3)Angajatoril réspund patrimonial, potrivit legil civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncs sau bolilor profesionale, in mésura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestatille asigurarilor sociale de stat.

Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate i sanatate in muncé de la nivelul

unitétilor au obligatia de a elabora Planul de mésuri privind protectia salariatilor impotriva

agresiunilor.
Articolul 4
Elaborarea caletelor de sarcinl pentru achizitia serviciilor de paz# si protectie se realizeaza cu

respectarea Planului de mésuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor

Articolul 5
(1)Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate sl

vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2)Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile
sanitare este parte integrantd a mésurilor de protectie a salariatilor.

(3)in toate unitdtile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta biuturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea

alcoolemiel.

Articolul 6
(1)Amenintarea s&vérsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,

asistent medical, sofer de autosanitars, ambulantier sau oricérul alt fel de personal din sistemul
saniiar, afat In exercigiul funciiunil o pentru fapte indeplinite In exerclfiul funegiunil, se pedepsegte

cu Tnchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

79
e

=
W
gt




CONSILIUL LOCAL HATEG i,

SPITALUL ORASENESC HATEG 5 i et m
% S

Str, T.visdimirescu, nr.7, Hateg, 335500,
Tel: 0354.408854; 0354 408895, Fax: 0354.502463 ¥
e-mall; secretariat@spitalhateg.ro 150 FO0L2015
wwiw. spitalhateg.ro

{2)Lovirea sau orice acte de violentd sévérsite impotriva persoanelor previizute la glin. (1), aflate
in exercitiul functiunil ori pentru rapte indeplinite In exercifiul funcgiunil, se pedepsegte cu Inchiscare

de la & luni |a 3 ani.
(3)Vitdmarea corporald savarsitd impotriva persoanelor prevazute |a alin, (1), afiate in exercitiul
inchisoare de la & luni

functiunil ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepsegte cu

la & ani.
(4)VEtdmarea corporald gravad savérsitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in

exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite Tn exercitiul functiunii, se pedepsegte cu inchisoare
dela 3 la 12 ani.
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Anexa nr. 12
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sandtate pe
anii 2023 - 2025
privind armonizarea vietil profesionale cu viata personald

Art. 1 Absentele motivate recuperate
(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncé in situatii neprevazute, determinate de

o situatie de urgent® famillald cauzatd de boals sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatulul, in conditiile inform&rii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pénd la acoperirea Integrald a duratei normale a programulul de lucru a salariatulul.
(2)Absentarea de |a locul de muncé previézuts la alin. (1) nu poate avea o duratd mal mare de 10
zile luerdtoare intr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadel de
absents, precizata la alin. (1), in limita numérulul de zile prevazute la alin. (2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate si neplétite/necompensate cu timp liber corespunzétor

(1)in toate situatille in care existd ore suplimentare efectuate si neplatite sau necompensate cu
timp liber pl&tit, dreptul lucrdtorilor la compensarea acestul drept se mentine.

(2)Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiaza intr-un document special.

Art. 3. Concediul de odihna neefectuat

(1)Dreptul la concediul de odihnd anual plétit este un drept imprescriptibil.
(2)Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii

anteriori aferente intregii durate a activit3tli sale si de a efectua aceste zile |a cerere,

Art. 4 Concediul de ingrijitor

(1)Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferiril de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unel rude sau unei persoane care loculeste in aceeasi
gospodérie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salarfatului.

(2)Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor In vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are
nevole de ingrijire sau sprijin ca urmare a unel probleme medicale grave.

(3)Pericada prevBzuts la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si constituie
wvechime in munca gl in specialitate,

(4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul s&natétli, republicats, cu modificarile s/ completérile ulterioare, salariatil care beneficiazs
de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de
sénitate f&rd plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru
stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de
munca acordate In conformitate cu legislatia in vigoare.

(5)Problemele medicale grave, precum sl conditille pentru acordarea concediului de ingrijitor se
etzahilecre prin ardin enmun al minietrulul muncl € salidaditstil saciale si sl ministrulul sSnatatil.
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{6)ingrijitor este salariatul care ofers ingrijire sau sprijin personal unel rude sau unei persoane care
iocuiegte In acecoyl guspedirie cu salaristul gi care are nevaia da Tmgrijfire cau eprifin ca urmare g

unei probleme medicale grave.

(7}in sensul alin (1) si al alin. (3) prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatdl sau sotul/sotia unui
salariat.

Concediul paternal

Art. 5
(1)Concediul paternal se acordd in scopul de a asigura participarea efectivd a tatdlul la ingrijirea

copilului nou-néscut gi de a facilita concilierea vietli profesionale cu viata de famillie in cazul
lucratorilor care sunt parinti.

(2)Prin termenul lucrator se intelege persoana care desfisoara activitate in baza unul raport de
munch sau de serviclu, incheiat conform legil.

Art. 6

(1)Concediul paternal este concediul acordat tatalul copilului nou-nascut in conditiile prevazute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu madificérile gi completérile ulterioare.

(2)Angajatorul are obligatia acorddrii concediulul paternal la solicitarea scrisé a salariatului, cu
respectarea dispozitillor Legii nr. 210/1999, cu modificarile gi completérile ulterioare.
(3)Acordarea concediului paternal nu este conditionaté de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatulul.

(4)Tatil copilulul nou-néiscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal platit
de 10 zile lucratoare.

(5)Concediul paternal se acords la cerere, in primele 8 sdptéméni de |a nagterea copilului, justificat
cu certificatul de nastere al acestula, din care rezults calitatea de tata a petitionarulul.
(6)Indemnizatia pentru concediul paternal se piitegte din fondul de salarii al angajatorului si este
egals cu saleriul corespunzator perioadel respective.

(7)Perioada concediului paternal constitule wvechime in muncé 5l in serviciu, precum sl In specialitate
si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoagterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Romania, cu modificirile §i completérile ulterioare.

Art. 7

(1)in cazul in care tatal copilului nou-nascut a abtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturs, durata concediulul paternal, acordat in conditille art. 2, se majoreazd cu 5 zile
lucratoare.

(2)Tatél poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copll nou-néscut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cénd este acesta obtinut.

Art. 8

(1)Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut |a art. 1 il de a informa
angajatil cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2)Este interzis angajatorului s¥ dispund incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu Tn cazul
lucritorulul care se afld in concediu paternal.

(3)Prevederile alin. (2) nu se aplich in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizaril judiciare sau a falimentulul angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9

(1)Drepturile dobéndite de lucr&tor anterior momentulul acordarii concediului paternal sau care
sunt in curs de a fi dobéndite de lucrdtor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe
toatd durata concediulul 51 se aplicd 3l dups Incotarea ecestuln.
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(2)La incetarea concediului paternal, lucrétorului i se aplicd prevederile art. 10 alin. (8) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel gl bérbati, republicatd, cu
modificrile si complet@rile ulterioare, beneficiind de conditii care nu fi sunt mai putin favorabile,
precum si de orice imbuné&tétire a conditiilor de munc# la care ar fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat
concediul.

(3)Este interzis¥ aplicarea unul tratament mal putin favorabil tatdiui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate,

Acordarea tichetelor de cresd

Art. 10

(1)Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acorda, lunar, angajatilor care nu beneficiaza
de concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in vérstd de pénad la 2 ani,
respectiv de péné la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2)Tichetele de cres# pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la crega unde este inscris copilul,
(3)Tichetele de cresd se acordd, la cerere, unula dintre parinti sau tutorelui carula i-a fost
incredintat copilul spre crestere gl educare, pe baza livretului de familie.

Art. 11

(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cress nu poate depasi suma de 570
de lei pentru o lund, pentru fiecare copil aflat |a cresd, la data Inregistdrii acestui contract. Valoarea
tichetelor de cresé se indexeazéd semestrial.

(2)Valoarea nominal& a unui tichet de cresd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mal mare
de 100 lei.

(3)Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazd cu alocatia de stat pentru copil acordatd conform
prevederilor Legli nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificirile si
completdrile ultericare, si cu stimulentul de insertie care se acordd la reluarea activitatil, in
conformitate cu prevederile Ordonantel de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 132/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 12

Fiecare tichet de cresd este valabil numai dach are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-
un alt mod in acesta urméatoarele mentiuni:

a)numele si adresa emitentului;

b)pericada de valabilitate a utilizéril tichetului de cresa,

c)interdictia de a fi utilizat pentru achizitionarea de alte bunuri/servicil decét cele prevazute la art.

18 alin. (2);

d)numele, prenumele sl codul numeric personal ale salariatului care este in drept s3 utilizeze
tichetul de cresa.

Flexibilizarea programulul de lucru

Art. 13
(1)Angajatorul poate stabili programe Individualizate de munca pentru toti salariatii, Inclusiv pentru

cel care beneficiazé de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea
o duratd limitats in timp.

(2)Orice refuz al solicitérii prevézute la alin, (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in
termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

(3)Atunci cAnd programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de muncé initial la sfarsitul perioade! convenite. Salariatul are dreptul 58 revind

ls pragramul inltisl anteder fnchelerll perioadel convenite, In eazul sehimbiril circumstantelor care
au condus la dtabilirea programulul individualizat.
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(4)Prin mod de organizare fiexibil a timpulul de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a pregramulul de lucru, lnelusiv prin otilizares farmulalor de muncd la digtanta. a

programelor de munca flexibile, programelor individualizate de muncé sau a unor programe de

muncs cu timp redus de lucru.

Art. 14

(1)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpuiul de
munca.

(2)Durata zilnicd a timpului de muncd este impértitd in doua perioade: o perioada fixd In care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, moblld, In care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zlinic.

Art. 15
De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogéri, prin acceptarea turelor

Inegale pentru protecjia salariatilor, cu conditia respect@rii prevederilor legale privind timpul lunar
de munch aferent normei de bazé si programului normal de lucru.

Art. 16
Salariatil care au doud sau mal multe contracte individuale de munca incheiate cu aceeas| unitate

sau cu unitéti diferite isi pot lua concediul de odihing in mod simultan, in aceeasl pericadd, pentru
fiecare contract sau in perioade diferite, avnd dreptul de optiune in acest sens.

Art. 17

(1)Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul s& figureze liber in grafic in zilele de aniversare a
nasterii si Tn ziua aniversaril onomastice.

(2)Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii sl in
cea onomastica, urménd a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3)Materializarea drepturilor prevazute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor
responsabile de intocmnirea graficilor lunare de activitate.

Art. 18
Personalul din conducerea unitdtilor medicale trebule sa tin# cont de situatiile neprevazute din viata

de familie a angajatilor si de caracterul de urgentd al acestor situatil, pentru a stabili proceduri
interne in asa fel incét aprobarea inveirilor §i & schimburilor de ture s& se solutioneze simplu $i
prompt. Exemple de situatii familiale neprevizute: imbolnavirl i decese in famille, defectiuni la
instalatii de apd, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte familiale, acte de
violentd savérsite de/asupra membrilor familiei, executdri judecitoresti, incidente care necesitd
prezenta la politie, procuraturs, instante de judecats etc.

Art. 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unel femei sau unul bérbat, pe motiv cd a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca gi-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare
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Anexa nr. 13
la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Siniitate pe
anii 2023 - 2025

Pértile prezentului contract colectiv de muncé convin ca Punctul de vedere institutional privind noua
lege a salarizérii, bazat pe Acordul dintre Ministerul S&natatii si federatiile sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectivd SANATATE si exprimat sub forma unui prolect de lege, 58

respecte cel putin urmatoarele principli:

(1)Principiul drepturilor cAstigate, in sensul mentineril tuturor drepturilor $i @ compensarilor
salariale deja cistigate in conditiile noilor reguli prevazute in PNRR. Transpunerea acestu| principiu
in noua lege a salarizdrii va viza in special:
a)Introducerea in salariile de baz& a sporurilor pentru conditiile de muncd cel putin la nivelul ce
corespunde limitel minime a acestor sporuri.
b)Mentinerea ca spor pentru conditii de munci a diferentei dintre procentul sporului introdus in
salariul de baz# si procentul maxim al sporurilor pentru conditii de muncé in toate cazurile in care
aceastd diferents nu este introdusd deja in salariile de baz3 sl a sporuriler pentru conditil de muncé
ce sunt stabilite in procent fix.
c)inlocuirea sporulul de turd si @ sporului pentru lucrul in zilele de sdrbétori legale, repaus
saptdmaénal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd cu tarife orare diferentiate,
acordate dupd cum urmeaza:
- Un tarif orar crescut cu cel putin 50% fatd de cel al normel de bazd pentru munca
desfisuratd in timpul noptii sau cu cel putin 25% pentru lucrul in turele de dupd amiaza si
de nocapte.
- Un tarif orar dublu fatd de cel al normel de baz& pentru munca desfasurata in zilele de
sirbitori legale, repaus siptédménal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreaza.
d)in situatia in care se utilizeazs in continuare coeficientii de lerarhizare ca referintd ierarhica a
salariilor de baz¥ pe acelasi interval de lerarhizare precum cel actual (1-12), nici un angajat din
sectorul public de sBndtate nu poate suferi o diminuare a coeficientului de lerarhizare aferent
salarivlui de baz# fatd de cel prevazut in actuala lege a salarizérii (legea nr. 153/2017).
(2)Principiul predictibilititii, in sensul asigurdrii cresterii ritmice s/ predictibile a veniturilor
angajatilor din sistemul sanitar. Aplicarea acestui principiu va respecta regula nivelului minim
obligatoriu al cresterilor salariale, acestea avéind ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel putin
a mentinerii puteril de cump#rare a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuata cregterea
acestora ca urmare a ressezdrilor etice. Transpunerea acestul principiu va fi realizatd prin
intermediul actualizérii periodice a salariilor de baz3 proportional cu inflatia/prin raportare la salariul
minim pe economie.
(3)Principiul abordérii integrate si unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor
din sectorul public de sénatate. fn conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale tuturor
angajatilor din sectorul public de sén3tate, indiferent de categoria profesionald, vor fi stabilite in
acelasi capitol/aceeasi anexd a viitoarei legl a salarizarii, respectiv in aceleasi acte normative pentru
drepturile conexe, cum ar fi sporurile pentru conditiile de munca.
(4)Principiul echitétii ierarhizdrii salariilor de bazé a angajatilor din sistemul public de

efinitnts Fohitatea lerarhiz8ril salarillor de har8 opereazi:
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a) Prin situarea etich a salariilor de bazé si a altor drepturi salariale ale categorillor profesionale
din sindtate comparativ cu alte catagerii profasianale din alta cactoare bugats

b) Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul sectorulul public de san!\tate.r?n acest Sens,
referinta de pornire pentru echitatea ierarhizéril este cea stabilitd in proiectul legii salarizéril,
in forma negociaté si stabilita cu federatiile reprezentative la nivel de sector.

Prin utilizares unor criteril etice de stabllire a salariilor de bazs, in acest sens, salariul de bazs &l
asistentului medical principal cu studii PL va reprezenta echivalentul a cel putin jumétate din salariul
de baz® al medicululi primar, cu reasezarea coeficientilor de ierarhizare pentru toate categoriile
profesionale.

(5)Principiul recunocasterii responsabilitatii in sensul stabilirii unel ierarhil corecte a salarizarii
personalulul din sistemul sanitar prin retribuirea functillor de conducere cu salariul de bazd mal
mare decét cel al personalului din subordine,

(6)Principiul egalitétii, in sensul asiguririi salariilor de baza egale pentru munca cu valoare egala
desfasuratd de angajati apartinénd aceleiasi categoril profesionale la aceleagl locuri de munca sau
la locuri de muncé similare sau cornparabile. Acest principiu va fi transpus prin reagezarea in noua
grila de salarizare a salariilor de bazi aferente unora dintre specialitdti si categoril de locuri de
munca.

(7)Principiul recunoasterii §i stimularii stabilit&tii si fidelitdtii 2 angajatilor din sectorul pu blic
de sanatate, prin introducerea unei majoréri a salariilor de bazé pentru stabilitate sl fidelitate fata
de unitate si fath de sistemul public de sénitate.

(8)Principiul recunocasterii i recompensei salariale a contributiilor speciale la buna
desfisurare a activititii unititilor publice de sdndtate prin salarizarea suplimentar# in
functie de performanta. Criteriile de performanta vor fi stabllite de comun acord cu federatiile
reprezentative |a nivel de sector de negociere colectivd Sanatate.

(9)Principiul recunoasterii si recompensei salariale a participarii Ia realizarea veniturilor
suplimentare a unititilor publice de sinitate prin salarizarea suplimentara din veniturile
proprii ale unittilor, pentru contributia la realizarea acestor venituri.

(10)Principiul primum non nocere, aplicat prin raportare la efectul interventiel legiultorului
asupra evolutiei veniturilor salariale a angajatilor din S&natate. in acest sens, constructia proiectului
de lege & salarizérii nu poate determina scaderi ale veniturilor salariale pentru nicl un angajat din
S¥nitate, oblectivul fundamental fiind cresterea veniturilor pentru tefi angajatii. Cresterea
veniturilor salariale trebuie s& fie cel putin la nivelul corespunzitor inflatiel, acolo unde nu intervin
reaseziri de naturd etich. ;
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Anexa nr. 14

REGULAMENT DE GESTIONARE A FONDULUI UNIC

in temeiul articolului 9 , aliniatul 2,3 din Contractul Colectiv de Muncé , comisia de negociere a
Contractului Colectiv de Munci , la nivel de unitate Spitalul Orasenesc Hateg — Sindicatul Sanitas

Hateg.

Emite urmitorul regulament:

Art.1 Este deschis un cont bancar unic de citre Sinduicatul Sanitas Hateg, la Raiffeisen
Bank,Sucursala Hateg in care se vor colecta sumele refinute de la salariafii nemembrii de
sindicat,beneficiari ai Contractului Colectiv de Munca.

Art.2 Unitatea se obliglsa emitd si si transmitd lunar listing cu salariatii de la care s-au refinut
si virat sumele incasate iar Sindicatul Sanitas Hateg se oblig si {inf evidenta acestor sume.

Art.3 Nemembrilor de sindicat li se refine 0,5% din salariul de bazi si se vireazd in contul
unic, nu este deductibil din impozit. Persoanele nemembre de sindicat care nu sunt de acord cu
retinerea acestui procent, nu vor beneficia de prevederile anexei nr. 4 a prezentului contract colectiv de
munca (zile suplimentare de concediu si de fidelitate, o zi pentru fiecare 5 ani de vechime in
unitate),conform art.153 din Legea dialogului social 367/2022 repubicata.

Art.4 Partea care conduce evidenta contabild a contului de colectare al fondului de negociere
Contractului Colectiv de munci la nivel de unitate beneficiazi de un procent de 10% lunar din suma

inacsatd pentru administraia fondului.
Ari.5 Sumele colectate vor fi folosite pentru:
negocierea $i urmérirea aplicarii Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate.

Achizitionarea de materiale necesare negocierii si popularizfirii contractului enlectiv de
munci la nivel de unitate.
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domeniul negocierilor ,

noemedical.

- Acoperirea costurilor de participare la seminarii educationale in
cursurilor de perfecilonare §i instruire a personalulul medical 3l
. Orice alte cheltuieli legate de Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate.

la nivel de federaii patronale sau sindicale se vor solicita parti

Art.6 In conditiile in care,
si efectueze viramentele céitre acestea.

din sumele incasate, partea care gestioneazi contul se obligé
Art.7 Orice alte cheltuieli se vor aproba de o comisie mixta angajator-sindicat
Art.8 Incalacrea dispozifiilor prezentului regulament airage rispunderea juridicd potrivit
legislatiei in vigoare.
Art.9 Prezentul regulament intrd in vigoare la data inregistrarii Contractului Colectiv de Munca

la nivel de unitate , la Inspectoratul Teritoarial de Muncé Hunedoara- Deva.

Art.10 Orice modificare sau completare a prezentului regulament va fi facuté cu acordul péarjilor.

Sindicatul Sanitas Hateg

Spitalul Orasenesc Hateg
Presedinte, i B

Manager,

I
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