CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
PERIOADA 2022- 2024
SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE
wDr.Nicolae Rusdea’ Baia Mare

9 oy,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures cu nr. (“ﬂf'f;!t’ (01 2

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art, 128 i art. 137
- 138 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, gi al pet. 27 din anexa la H.G. nr.
1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011,
a intervenit urmatorul Contract colectiv de munci Ia nivel de unitate intre:
1. Spitalul de Pneumoftiziologie ..Dr.Nicolae Rusdea” Baia Mare’, cu sediul in Baia
Mare . str. Victor Babes nr.34 Jud. Maramures, CUI 3627145

in calitate de angajator ; i
2. Salariatii reprezentali de

_Sindicatul Sanitas Baia Mare, cu sediul in Baia Mare, str.George Cosbuc, nr.31. jud.
Maramures, CUI RO7481815, reprezentativ la nivel de unitate conform Sentintei nr.6608/2022.

CAPITOLUL. 1 Dispozitii generale

ART. |

(1)Partile contractante, pe deplin egaie §i libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca la nivel de unitate, se obliga si respecte prevederile acestuia.

(2)La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3)Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4)in sensul prezentului contract. termenul de unitate desemneaza Spitalul de
Pneumoftiziologie ,,Dr.Nicolae Rusdea” Baia Mare.

(5)in sensul prezentlui contract, termenul de sindicatul  reprezentativ din unitate
desemmeaza sindicatul ,. SANITAS ""Baia Mare.

(6)Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical §i libertatea de opinie a
fiecarui salariat. in conformitate cu legislatia internd $i in concordantd cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratifical

(7)Negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate se face conform anexei nr.1.

ART.2

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica si produce efecte de la momentul
inregistrarii ta Inspectorawl Teritorial de Munca in toute subunitatile. sectiile/compartimeniele.
laboratoarele. serviciile si birourile Spualului de Pneumoftiziologie .Dr.Nicolag Rusdea” Baia
Mare. indiferent de forma de organizare de provenienta capitalului. de modul de finantare si de
caracterul activitaii.

ART.3
(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
incheierea. executarea, modificares. suspendarea §i incetarea contractului individual de
munca. conform legislatiei in vigoare.
masurile de sanitate i securitate in munca:
salarizarea si alte dreptun sulanale
timpul de munca si timpul de odibin:




- alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncé si acordarea de facilitati acestora:
- formarea si perfectionarea profesionala:
- drepturile organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
obligatiile salariatilor.
(2y Contractul colectiv de munca ta mivel de unitate nu poate conting clavze care sa
stabileasca drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil
incheiat la nivel superior.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate va
fuce obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunic in scris celeilalte par{i si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul institutiei, care va transmite cererea cétre
semnatar prezentului contract colectiv de munci.

(4) Negocierile cu privire la modilicare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de
la data comunicarii. dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acestei modificari,

(5) Dupé depunerea cererii de modificare 51 pe loatd pericada negocierilor. angajatorul se
obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tac it. o singurd data, pe o
perioada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre parjile semnatare nu notifica cu 30 de zile
inainte de expirare intenfia de a nu fi prefungit

ART. 5
Modificarile aduse contractului colectiy de munca produc aceleagi efecte ca i contractul, de
la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritoriul de Muncd Maramures.

ART. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractulu colectiv de munca au loc in conditiile legit.

ART.7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale
in vigoare. iar interpretarea confinutului contractului colectiv de muncd se realizeazi prin
cConsens.

(2) Daci nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instanielor judectoresti.

ART. S8
Partile recunosc §i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile §i
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART.9

(1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in
prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate,

(2) Partile contractante convin ca salariatii asupra cdrora se intind efeciele prezentului

contract colectiv de munea negociat, alji decat membrii ai sindicatelor din unitate |, s plateasca
o contributie lunara , in cuantum de 0.6% din salariul de baza.
Aceastd contributie urmeaza a forma un fond separat utilizal pentru pregitirea §i desfagurarea
negocierilor colective. dialogului social. precum si in alte scopuri stabilite prin acordul partilor
pe toatd perioada valabilitagii prezentului contract colectiv de munca. Modul de administrare o
fondului colectat se va stabili prin acord comun intre angajator pe de o parte §i sindicatul
Sanitas Baia Mare. semnatar al prezentului contract colectiv de munca, HE L)




(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime §i
obligatorii pentru angajator.

ART. 10

Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de munca si al oricaror altor
comunicari. la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului  semnatar ale prezentului
contract colectiv de muncd astfel incat salariajii sa 1a cunostingd de continutul sau.

ART. 11
(1) Pentru solufionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritara la nivel de unitate.
(2)Componenta, organizarea si funclionarea comisiei se stabilesc conform anexei 2.
(3)Angajatorul si sindicatul semnatar ale prezentului contract colectiv de munca sunt obligati
si se consulte §i sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
(4)Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare constituita
fa mivelul unitatii.

ART. 12

(1) Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de catre salariatul care se considerd prejudiciat.

(2)Adoptarea unei hotdrdri de cdlre comisia paritara impiedicd sesizarea instanjei de
judecata, iar dacé sesizarea a avut loc. judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentan{ii angajatoruluy i cei ai organizafiei sindicale  semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre pirii, vor analiza la nivel de unitate modul
in care sunt respectate drepturile 5i obligatiile salariatilor,

12) in cazul constatirii unor incalcar ale legii i ale prevederilor contractului colectiv de
munci. va fi sesizata Comisia Paritara la nivel de unitate, in vederea solujionarii acestora.

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si
reprezinte cavza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale.

(2) In situatiile in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte. de drept, din contract
si se vor aplica de drept salariatilor.

ART. 15

(1) Pirtile se obliga, ca in perivada de execulare a prezentului contract colectiv de munci sa
nu promoveze acle normative a ciror adoplare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Pargile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 | si ale prezentului contract
colectiv de munca in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1)Prezentul contract colectiv de munca este valabil de la data semnarii si inregistrarii  la
Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures, timp de 24 de luni.

(2) La cererea uneia dintre pariile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative.
partile vor proceda la renegocierea unor clauze. dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contrac colectiv de munca va i pus in concordania cu
modificir ite in contractul colectiv de munca fa nivel najional. -




(4) Pand la finalizarea procedurilor prevazuie la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislatier in vigoare

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzitor in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative,

(6) La nivel de unitatii, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultari cu sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(7) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi binegti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii §i evidentierii corespunziloare a
bugetului destinat organizarii §i functiondrii unitatii sanitare.

- CAPITOLUL 2
I. incheierea contractului individual de muncai

ART. 17
Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca.
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

ART. 18

(1) incheierea contractului individual de munca se face in baza conditiilor prevazute de lege,
cu respectarea drepturilor constitujionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor
colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitati si la nivel
de unitate. dupd caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse §i tratament pentru toli salaralil. tara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii
de sex. orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenid nationald, rasa. culoare,
etnie, religie, optiune politica. origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald.
apartenentd ori activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restriingerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosiniei sau exercitarii drepturilor decurgind din contractele
colective de munca. in acest sens. din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator. cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.
Procedura privind egalitatea de sanse este cea prevazuti la anexa 7.

{3) Angajatorul se obliga sa comunice salariatilor §i reprezentaniilor sindicatului SANITAS
din unitate, posturile disponibile §i conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice
inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceplia cazurilor de fortd majord definite prin lege.

(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un sa fariat si o persoand din afara
unitdii obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului,

(5) in cazul aparifiei unor posturi vacante. salariatii au dreptul sa solicite conducerii unitdtii
redistribuirea lor pe aceste posturi. in concordanta cu interesele un itatil, cu cele proprii i in
conditiile legii.

(6) Ocuparea unui post vacant in sislemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile
legii. dacd se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar. similar sau echivalent

ART. 19

(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul caruia o persoana fizicd,
denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru i sub autoritatea unui angajator, persoand
fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneralii denumite salariu.

(2} Clauzele contractului individual de muncd nu pot coniine. sub sancliunea nulitaii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin
prezentul contract colectiv de munci

(3} Comractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exceptie,

contractul individual d 2 ¢ poate incheia si pe duram@d determinatd. La incheierea si
_/'f'f_l _'u '




modificarea contractului individual de munca salariatul poate f1 asistat de un reprezentant al
sindicatulu din care face parte.

{(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contracielor
colective de munca de la toate nivelurile, si va i actualizat anual, daca este cazul.

(5) Este interzis, sub sanctiunes nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
muned in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtgmantului partilor, in forma
serisd. in limba roménd, cel tArziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formé serisd revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma sCrisi, se
prezumd ca a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unur contract individual de muncd ii confera salariatului
vechime in munci., in specialitate. profesie i in sectorul public de sanatate, in conditiile legii,

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori. dupa caz. salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intenfioneaza sd le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dup caz, salariatul va fi informata cu privire
la cel putin urmdtoarele elemente:

a) identitatea partilor:

b) locul de muncd sau, in lipsa unui lo¢ de munca fix. posibilitatea ca salariatul sé
munceascd in diverse locur:

¢) sediul sau, dupa caz. domiciliul angajatorului:

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Rominia sau altor acte
normative si atributiile postului

) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorulut;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele:

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporari. durata acestora:

i} durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:

1) conditiile de acordare a preavizului de catre pariile contractante si durala acestuia.

ki salariul de baza. alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum i
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul:

[y durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptimand; :

m) indicarea contractului colectiv de muncad ce reglementeazi condifiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupd caz

o) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previzuti la alin. (10) trebuie sa se regiseasci §i in confinutul
contractului individual de munca.

(12) Orice madificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act adigional la contract, intr-un
termen de 20 zile de la data incunostintérii in scris a salariatului

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului. prealabil incheierii contractului
individual de muncd, intre par{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14} In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare salariatul este in drept
si sesizeze. in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligafii. instanfa
judecatoreascd competentd §i sa solicite despagubiri corespunzéitoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutarii de citre angajator a obligatiei de informare.

(15} In afara clauzelor generale previeute la alin. (10), intre pari pot fi negociate §i cuprinse
in contractul individual de munca si alte ¢lauze specifice.




(16) Sumt considerate clauze specifice. [ard ca enumerarea sa fie imitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala:
a) clauza de neconcurentd:
by clauza de mobilitate;
¢) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute. sub orice formd, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informafii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajirii §i numai
cu incunostintarea prealabila a celui in cauzi.cu respectarcd prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu caracter personal.

ART. 20

(1) incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs ., examen sau transfer . dupé
caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile unitatii, cu consultarea  scrisa a reprezentanfilor sindicatului  semnatar ale
prezentului contract colectiv de munca cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la
CONCUTS.

(3) In cazul in care la concursul orzanizat in vederea ocuparii unui post vacanl ni s-au
prezentat mai mul{i candidati. incadrarea in munci se face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o pericadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
execulie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici. farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetolerapeuti.
asistenti medicali, dentigti, psihologi, logopezi ete. cu studii superioare, superioare de scurtd
duratd sau postliceale:

_ 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitari:
10 de zile - dacd au mai lucrat in profesie. dar nu intr-o unitate sanitari:
90 de zile - debut in profesie.

(b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd duratd sau
postliceala:

(c) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
execulie medico-sanitare - surori medicale. brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari
etc.;

(d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie, altele decit medico-sanitare:

(e) 5 zile - pentru personalul necalifical:

(f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii in unitate:

(g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazd & ocupe
posturi de conducere;

(h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sisternului sanitar ce urmeazi s ocupe
posturi de conducere:

(i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie:

(i) nerespectarea perioadei de probd duce la nuliatea ahsolua a contractului individual de
munci.

(2} Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd

exclusiv printr-gperioadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice. g :

&




(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislajia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decat o singurd
perivada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate 17 supus la 0 noud perioada de probd in situatia in care
acesta debuteazdi la acelasi angajator intr-o noud funclie sau profesie ori urmeazi si presteze
activitatea intr-un loc de muncd cu concifii grele. vatimatoare sau periculoase, cu consultared
sindicatului semnatar al prezentului contract coleciv de munca

{6) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perivade de probd pentru acelagi post
este interzisd intr-un interval de maxim 12 luni.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muned. beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acested,

(2) Fac exceptie de la prevederile alin (1) situatiile in care prin lege sunt prevazule
incompatibilitati pentru cumulul de funetin.

ART. 23

(1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face
cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariaii cu contract individual de munca pe perinada
nedeterminatii de la locul de muncé respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individval de muncd cu timp pariial salariatul poate [i asistat de
liderul sindicatului din care face parte. iar pentru nemembrii de sindicat, la cererea acestora.

(3} Posturile vacanie si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitara,
care nu au putut fi ocupate prin concurs. pol fi ocupate prin cumul si de céitre persoane din
aceeasi unitate si numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzitor functiel de bazi. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi
consideral munca suplimentaré.

ART. 24
Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati de ingrijire la domiciliul
pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii.

ART. 25
Cetdtenii strdini si apatrizii pot i angajati potrivit legii prin contract individual de munci cu
consultarea scrisa a sindicatului din unitate semnatar al prezentului contract colectiv de muncé,

ART. 26

{11 Contractul individual de munci nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeaza in
niciunul din cazurile care dau dreptul jersoanelor la ajutorul de somaj, fara acordul scris al
reprezentaniilor organizatiei sindicale SANITAS din unitate. in ceea ce priveste protectia
sociala a salariatilor.

(2) In cazul abseniei acordului scris al parjii sindicale. organul ierarhic superior celui care
angajeaza este obligal s asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. {2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munc se va face {indnd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca,




ART., 27

(1'Contractul individual de munca incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu
clementele prevazuate in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

(2 Contractul individual de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi incheial cu respeclarea procedurii privind organizarea §i
efectuarea garzilor in afara programulun normal de lucru. )

(3} Contractul individual de munca cu tmp partial pentru desfasurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru se incheie cu respectarea ordinului MS 870/2004 si a prevederilor
din anexa nr.2 din legea 153/2017.

Il. Executarea coutractului individual de munea.

ART. 28

Drepturile §i obligatiile privind relagiile de munca dintre angajator $i salariat se stabilesc.
potrivit legii, prin negociere $i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si
in contractele individuale de munca.

ART. 29
(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul contract
eolectiv de munca.
(2) Orice tranzaclie prin care se urmiresle renuntarea la drepturile salariatilor previzute de
lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este loviti de
nulitate,

ART. 30
{ 1) Salariatul are. in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa:

by la repaus zilnic si saptamanal:

¢} la concediu de odihna anual si concediu suplimentar. corespunzator locului de muncd;

dy la egalitate de sanse §i de tratament:

e) la demnitate in muncé:

f) la securitate si sindtate in munca:

g) la acces la formarea profesionala:

h) la informare si consultare:

i) de a lua parte la determinarca $i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munci:

i) la protectie in caz de concediere,

k) la negociere colectivi si individuali:

I} de a participa la acfiuni colective:

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii. felul
muncii, salarizare, timpul de muned i timpul de odihna:

o) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare §i colaborare la locul siu
de munca;

p) sa nu se supund nici unei incercdn de subordonare din partea altei persoane deciit cea a
sefului direct;

q) sa-si informeze geful direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munca sau in fisa postului. daci el considerd cd acele sarcini nu corespund pregatirii
profesionale sau sarcinilor profesies sale:
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1)

uj

V)
w)

X)

si informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alla
persoand decdt a sefului siu direct:
sd solicite asistentd organizaliei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale:
s solicite asistentd organizajiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul
de munci. felul muncii. salariul sau alte drepturi prevazute in contraciul colectiv de
muncd sau in legislatia in vigoare.
sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale:
dreptul de a sesiza cu buna-credingd cu privire la orice faptd care presupune o incdlcare
a legii., a deonologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari. eficientei.
eficacitatii, economicitalii §i transpareniei, potrivit legii.

alte drepturi previzute de lege

(2) Salariatului ii revin. in principal. urmatoarele obl iatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului:

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern. in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci:

d) de fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

¢} de a respecta masurile de securitate §1 sdndtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu:

g) sd nu execute nicio sarcind ce-l depasegte cadrul fisei postului si competenielor
corespunzitoare pregatirii profesionale:

h) si nu facd uz de calitdli neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandita; '

i} s& nu incerce sa stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca.
altele decit cele cuprinse in fisa postului:

i) sé respecie clauza de confidenpialitate dintre el 51 angajator.

k) personalul medical sau nemedical din unitdgile sanitare are obligajia de a nu supune
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sé il recompenseze
altfel decdt prevad reglementérile de platd legale din cadrul unitafii respective.

1) alte obligatii prevézute de lege.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal. urmatoarele drepturi:

a)
b

¢l
d)
e)
f)
E)

hi

si stabileascd organizarea $i funclionarea unitajii:

s stabileascd, prin fisa postului. atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din
dispozitii legale noi sau din necesitifile de armon izare a legislatiei cu cea comunitard:

si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat. sub rezerva legalititii lor:

sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

i constate sdvdrsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii. contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern conform
procedurii de cercetare disciplinara previzuta in anexa nr. 8 la prezentul contract.

54 exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiei  sindicale
reprezentative din unitate:

s se asocieze cu alli angajatori. reprezentanti ai unor unitafi similare din sindtate pentru
constituirea unei asociafii a angajatorilor.

sa stabileascd obiectivele de performamd individuald, precum i criteriile de evaluare a
realizarii acestora, cu consultares sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv
de munca.

(2) Angajatorului ii revin, in principal. armatoarele obligatii:




a)
b)
ch

d)
£

E)

h)
i)
1)
k)

si informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci:

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca:

si comunice cel putin o data pe an salaratilor situajia economica si financiard a unitifi:
s informeze reprezentaniii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd asupra tuturor mésurilor adninistrative pe care urmeaza sa le aplice;

s plateascd toate contributiile si mpozitele aflate in sarcina sa. precum si sa refind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariai. in conditiile legii;

sa infiinjeze registrul general de evidentd a salariafilor §i sd opereze inregistririle
prevazute de lege:

si elibereze. la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al turor salariagilor:

si se consulte cu organizatia sindicald semnatard a prezentului contract in ceea ce
priveste necesitatea si oporiunitatea angajarilor de personal:

34 se consulte cu organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de
munca si organizalia profesionald corespunzatoare in ceea ce priveste modalitagile de
satisfacere a necesititii perfectiondrii personalului:

mi si dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale legal constituite in unitate,

1. Modificarea contractului individual de muncd

ART. 32

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.

(2) Cu titlu de excepfie. modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile i in condifiile prevazute de prezentul contract §i de legislatia in
VIgOodre,

(3) Modificarea contractului individual de muncad se refera la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a)
b)
cl
d)
el

f)

durata contractului;

locul muncii;

felul muncii;

condititle de munca:

salariul,

timpul de munca gi timpul de odihna.

ART. 33
(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munci astfel:

i)

b

angajatorul are obligajia de a consulta reprezentantii organizatie sindicale, semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd, in legatura cu intenfia de detagare in alia
unitate a oricirui salariat care face parte din sindicat, Delegarea poate fi dispusa pe o
perioada de cel mult 60 zile culendaristice in 12 luni si se poate prelungii pentru
perioade succesive de miximum 60 de zile calendaristice. numai cu acordul salariatului.
Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv pentru
sunctionarea disciplinara a acestuia.

salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional 5i
pentru motive personale lemeinice:

1]




¢) in situatia in care un salariat. membru de sindical, refuza detasarea dispusa, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l susfine
in faja angajatoruiui:

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul s& primeasca din partea angajatorului la care
s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in
conditiile legi;

e) pe perioada detasdrii salariatul pastreaza caliatea de membru al sindicatului din care
facea parte inainte de detasare. cu toate drepturile §i abligatiile corelative:

f) pe pericada detasani angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la
cererea sindicatului al cirui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domen il sanatatii la nivelul
unitatilor, redistribuirea  salariagilor  se  face  numai dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(3) Pe perioada delegarii. atunci cand aceasta se deruleazd in altd localitate decdt cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport, cazare si masa ale salariatului, potrivit legii i contractului
colectiv de munci aplicabil.

(4} In cazul reorganizirii sau deslintarii unor unitip sanitare publice cu personalitate juridica
sau a altor unititi in care se desfasoara a.tivitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor
de sindtate publicd, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit
in cele mai apropiate unita(i sanitare faja de resedinta fiecirui salarial.

ART. M

Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fard consim{@mantul salariatului.
in cazul unor situatii de ford majora previizute de lege, cu titlu de sancliune disciplinara sau ca
masuri de protectie a salariatulur.

1V. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept. prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a plagii drepturilor de naturd salariala de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendari acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din
calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de munca
se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alti persoand cu contract de muncd
pe perioada determinata.

(2) in cazul in care suspendarca contractului individual de munca intervine prin acordul
partilor. angajatorul va informa m seris reprezentaniii sindicatului  semnatar ale prezentului
contract colectiv de munca . iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului
individual de munca va i respectatd intocmai

i3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupa expirarea perioadei de suspendare in
cazul mentionat la aliniatul precedent. angajatorul va informa in scris reprezentantii sindicatului
semnatar ale prezentului contract colectiv de munca.




ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din inifiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(2) in cazul in care salariatul membru de sindicar se gaseste in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligafia de a mforma _ la cerere. reprezentan(il organizatiei sindicale semnatare
ale prezentului contract colectv de munci de stadiul cercetarilor precum si concluziile comisiei
de discipling, anterior emiterii decizien.

ART. 38

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate

b) concediu pentru incapacitate temporaré de munca:

¢) carantini:

d) exercitarea unei functii in cadru unei autoritali executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatd durata mandatului:

e} indeplinirea unei functit de conducere salarizate in sindicat;

1) forid majord:

g} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penald;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoil
avizele. autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept.

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munci posturile vacaniate
temporar vor fi scoase la concurs. cu avizul consultatiy al reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care se va acorda in termen 3 zile
lucritoare.

ART. W
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului. in
urmatoarele situatii: )
4) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap. pand la implinirea virstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in varsta de pana la 7 am sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectium inlereurente. pand la implinirea varstei de |8 ani:
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala:
) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale
constituite la nivel central, regional sau local. pe toata durata mandatului:
fi participarea la greva.
g) concediu de acomodare.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absenielor nemotivate ale
salariatului, urmdnd ca prin regulamentul intern al unitatii sa fie stabilit cuantumul acestora.
(3) Posturile temporar vacantate conform alin.] pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ
al reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci., care se va acorda in termen de 3 zile lucratoare,
(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fard platd. a caror durati insumatd nu poate
depiasi 90 de zile lucratoare anual. pentr. rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a) susfinerea examenului de bacalaureal. a examenului de admitere in institugiile de
invatamini %:_Egﬂ_ﬂ__t_‘: curs seral sau fird frecventd. a examenelor de an universitar, cat §i




a examenului de diplomé, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatamant superior,
curs seral sau fird frecvenii:

b} sustinerea examenului de admitere la doctoral, a examenelor de doclorat sau a lezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctoral;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupirii unui post in altd un itate,

(5) Salariatii au dreptul la concedii fard plata, fird limita prevazuta la alin. (1), in urmatoarele
situatii;

a) ingrijirea copilului bolnav in varsid de peste 3 ani. in perioada indicata in certificatul
medical: de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cit si tatal salariat, dacd mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive. de concedin fard plati;

b1 tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in
cauzi nu are dreptul. potrivit legii. la indemnizalic pentru incapacitate temporard de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sord. périnte, pe timpul cdl acestia se afld la tratament in striiindtate , in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al anagajatorului.

(6 Concediile fard plata acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazd vechimea in muncé.

ART. 40
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in

urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia definutd. pana la ramanerea definitivi a hotirdrii judecitoresti;

by in cazul intreruperii sau reducerii temporare. fard incetarea raportului de munca, in
special pentru motive economice. tehnologice, structurale sau similare:

¢} in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codulu de procedura penali,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cauliune, dacd in sarcina acesluia
au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munci, precum g1 in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar conjinutul misurii impiedica
executarea contractului de munci;

d) pe durata detagarii;

e) pe durata suspendirii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. a) daca se constald nevinovatia celui in cauzi, salariatul
isi reia activitatea avutd anterior §i 1 se va plati. in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despigubire egala cu salariul 5i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecatd de ciire
angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor 1 scoase i concurs cu avizul reprezentantilor sindicatului
semnatar ale prezentului contract colectiv de muncd . ce se va acorda in termen de 3 zile
luerdtoare.

ART. 41

(1) Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temporare a activitagii, salariatii impheati in
activitatea redusi sau intreruptd, care nu mai desfigoard activilate. beneficiaza de o
indemnizatie. platitd din fondul de salari, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi
corespunzitor loculu de munca ocupat.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazule la alin, { 1). salaria{ii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sd dispund reinceperea
aclivitatii.

ART. 42
Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor. in cazul concediilor fird
plata, si pentru interese personale ’Jllclc decal cele prevazute de lege:
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e pe o duratd de maxim 12 luni pentru angajare in strainatate
* pentru alte situatii cu avizul sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de
muncd,

ART. 43
Pe durata concediilor fird plata, persoanele respective isi pistreaza calitatea de salariat,

V. Incetarea contractului individual de munci

ART. 44
(1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului parjitor. la dama convenita de acestea:
¢} ca urmare a vomfei unilaterale a uneia dintre par(i, in cazurile si in conditiile limitativ
previzute de lege.

ART. 45
{ 1/Contractul individual de munca inceteazi de drept:
al la data decesului salariatului sau angajatorului persoand fizicd. precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica , de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii ;
b) la data rimanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a moriii sau a punerii
sub interdictie a salariatului ori a angajatorului persoand fizica:

ch la data  indeplinirn cumulative a conditiilor de varsta standard  si a
stagiului - minim  de cotizare peniry - pensionare  sau, cu caracter exceptional,
pentru salanata  care  opledza in  scris  pentru continuares execuiari
contractului individual  de munca. in termen de 30 de zile calendaristice
anterior  impliniry condititlor de varsta  standard  si a  stagiului

minim de cotizare  pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la daa
comunicarii  deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
IIl, pensiei anticipate partiale.  pensiei anticipate, pensiei  pentru  limita
de varsta cu reducerea varstei  standard  de pensionare: la data comunicarii
deciziei medicale  asupra capacitatii  de munca in cazul invaliditatii ~ de
gradul 1 sau 1I;

d) ca urmare a constatdrii nulitafii absolute a contractului individual de munca de la data la
care nulitatea a fost constatati. prin acordul partilor sau prin hotarire judecatoreasca
definitiva;

e} ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salanat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate. de la data ramanerii definitive a
hotdririi judecitoresti de reintegrare:

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotararii judecitoresti:

g) de la data retragerii de catre autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei:

h} ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca masurd de sigurantd
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd
determinata;

1) retragerea acordulur parmgilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsd intre 15 51 16 an

{2) Pentru situatiile prevazute la aln. (1)l ¢)-)) constatared cazului de incetare de
drept o contractului  individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la
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intervenirea acestuia, in scris. prin decizie @ angajatorului, si se comunica persoanclor
aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) teza inti.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si ¢cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate i mentinut in aceeasi funclie maximum 3 ani peste varsta
standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractulu individual de munca.

ART. 46

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesarc pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor,

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate i acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditillor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este alectatd de nulitate. intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariali, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avind dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestal muncad in temeiul unui contract individual de muncd nul are
dreptul la remunerarea acesteia. corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea. potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se infeleg. nulitatea se pronunid de catre instanta judecatoreasca,

ART. 47

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate 11 dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3)Contractul individual de munca nu soate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului
dacd. la notificarea scrisd a reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé. angajatorul nu objine avizul acesteia,

{4y In cazul in care organizatia sindicald nu i5i exprimd avizul scris. in termen de 2 zile zile
lucriitoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

ART. 48
{ 1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald. caracteristici genetice, vérstd, apartenenti nafionala.
rasd. culoare, etnie. religie, opliune politica, origine sociald. handicap. situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenid ori activitate sindicala:

b) pentru exercitarea, in conditiile legii. a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 49

(1) Constrangerea $i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului
¢u méasura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce {in de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurarii plingerii penale impotriva
angajatorulul,

(2) Angajatorul poate sa dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat. conform legii.  Cercetarea disciplinard poate 11 initiata 51 la solicitarea
sindicatulul semnatar ale prezentulun contract colectiv,
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ART. 50

(1} Concedieres unui salariat aflat inir-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la
orice alt nivel poate fi faicwd doar cu acordul expres al sindicatulur - semnatar al prezentului
contract colectiv de munca.

(1) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
o desfiintérii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusi
pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate. savarsite de catre
acel salariat.

ART. 51
i 11 Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitifii tlemporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform
legii.

b} pe durata concediului pentru carantini:

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitaie;

e) pe durata concediului pentru creglerea copilului in varsta de pind la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pina la 7 ani sau. in
cazul copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente. pana la implinirea vérstei de
18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei
in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravi sau pentru abateri
disciplinare repetate, sdvarsite de catre acel salariat;

hy pe durata efectuarii concediului de odihna:

i) pe perioada concediului fard platd acordat in condifiile prezentului contract colectiv de
munci.

i) pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare

a reorganizarii sau desfiinfarii angajatorulun. in conditiile legii.

ART. 52 ‘

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
consultarea organizatiel sindicale din unitate semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci in urmitoarele situatii.

4) in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sancfiune disciplinara.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatu lui, fapt ce nu permite acestuia sd igi
indeplineasca atribuliile corespunzatoare locului de munca ocupat.

¢} in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
Tncadrat;

d) in cazu! in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditile Codului de procedura penala.

ART. 53

(1) Concedierea pentru sivirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupi indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele i condititle stabilite de lege si prezentul contraci colectiv
de munci.
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(2) Procedura cercetdrii prealabile este. de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional, Termenele §i condifiile cercetarii prealabile
sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinari.

ART. 54

(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ condiiile prevazute la art. 52, lit. b) 5i c).
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului ale locuri de muncd vacante in unitate
compatibile cu pregitirea profesionald sau. dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicind a muncii.

(2) iIn situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncd in
vederea redistribuirii salariatului. corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz. capacitatii
de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-5i manifesta expres consimiamantul cu privire la noul
loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu i1 manifesta expres consimfaméntul in termenul previzut la
alin. (3). precum §i dupd notificarea cizului cdtre agentia teritoriald de ocupare a fortei de
munca conform alin. (2). angajatorul poate dispune concedierea salariatului,

ART. 55

(1) Concedierea pentru motive care nu (in de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca. determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de
salariat din unul sau mai multe motive fira legdturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiinfarea locului de munca trebuie si fie efectiva si sa aibd o cauza reald si serioasa,
fundamentata economic.

ART. 56
Concedierea pentri motive care nu [in de persoana salariatului poate I individuald sau
colectiva.

ART. 57

(1) Salariaii concedia{i pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri
active de combatere a somajului si pot beneficia de compensalii in conditiile previazute de lege
si de contractul colectiv de munca aplicabil .

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu [in de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale §i de trecere in somaj a salariatilor concediali.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sa consulte
reprezentantii sindicatului  semnatar ale prezentului contraci colectiv de muncd . iar pentru
adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(4) inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozilia
reprezentantilor organizatiel  sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv dé muncé
planul de masuri menit sa duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

{5} in cazul in care ordonatorul principal de credite in a carei coordonare este spitalul va inijia
acte narmative de concediere colectivi, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii
banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salurii brute lunare:
pentru vechime intre 5 - 10 ani: 12 salarii brute lunare:
- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, va elabora un
 Prosectul de concediere va fi inaintat organizatiei sindicale




semnatare ale prezentului contract colectv de muncd, Inspectoratulul Teritorial de Munca. cit i
Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci.

{77 Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate. sindicatul din unitate
semnatar al prezentulwi contract colectiv de muned  este obligat si transmitd angajatorulu
propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un rispuns scris §i
motivit.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sii-5i extindd activitatea in aceeasi
perioads de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea. salarialii concediati au dreptul de
a fi reangajali pe aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen
san concurs ori perioada de probi.

ART. 58
Prin concediere colectiva se injelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice.
din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului. a unui numar de:
a) cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati 5i mai putin de 100 de salariai:
b) cel putin 10% din salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel pufin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati:
¢) cel putin 30 de salariafi, dacé angajatorul care disponibilizeaza are incadrali cel putin
300 de salariagi.

ART. 59

(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului.
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice. datorita incompetenielor profesionale sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului. perivada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) in oricare alte situalii pericada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceplia
persoanelor aflate in perioada de probi care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sAplAmand, separal sau cumulat.

ART. 60
Decizia de concediere se comunica salariatului in scris §i lrebuie sa confind in mod
obligatoriu:
al motivele care determind concedierea;
b} durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective.
conform art. [33 al prezentulwi coniract,
d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate $i termenul in care salariatii
urmeazi si opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in condifiile prevazute de
Codul muncii.

ART. 61

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluld,

ART. 62
in caz de conflicl de munca. angajatorul nu poate invoca in faja instaniei alte motive de fapt
sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere.




ART. 63

(1) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal. instanta va
dispune anularea ei $i va obliga angajatorul fa plata unei despagubiri egale cu salariile indexate.
majorate si reactualizate si cu celelalie drepturi de care ar i beneficiat salariatul,

(2) La solicitarea salariatului. instanie care a dispus anularea concedierii va repune pirtile in
situalia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 64

(1) Prin demisie se injelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisd. comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncé, dupa implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului,Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pargi in contractul individual de munca sau, dupi
caz. cel previzut in contractele de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru salariagii cu functii de execufie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sa isi producad toate
efectele. In aceastd perioada salariatul este obligat sd isi indeplineasca toaie sarcinile
profesionale la locul de munci.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca i
in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendal.
termenul de preaviz va i suspendal corespunzalor. '

(8) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de muncé

ART. 65

(11 a) in cazul modificarii sursei si a modului de finanfare, precum §i in cazul externalizirii 1
privatizarii. potrivit legii. pentru unitafi. sectii. ambulatorii de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sa asigure continuitalea pentru minim 5 ani a contractului individual de
munca al personalului preluat.

b) In situatia prevazutd mai sus. Mimsterul Sanatatii. prin directia de sinatate publicid. va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentaniilor organizatiei  sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2} in cazul externalizirii serviciilor medicale $1 nemedicale din unitatea sanitara este necesar
avizul favorabil al sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de munca, conform
prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalufui preluat si celelalte drepturi prevazute in contractul
colectiv de munca se pastreaza pe toatd durata derulrii contractului si se acorda cel putin la
nivelul previzut de reglementirile in vigoare pentru unitafile sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal unitatea sanitara . va
consulta organizatia sindicala semnatara al prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce
priveste posturile reduse §i salariajii care urmeazi sa fie disponibilizati.




CAPITOLUL. 3
Conditii privind sandtatea si securitatea in munci

ART. 66

(1) Unitatea are obligatia 3 ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietil si a sinitagi
salariagilor.

(2) Unitatea are obligatia s asigure securitatea §i sinatalea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(3) Prevederile legale de sanitate $1 securitate a muncii sunt considerate de parti a [ minim
obligatori.

{4) Dacd unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.

(5) Masurile privind sdndtatea §i securitalea in muncd nu pot sa determine. in niel un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 67

(1) Parile se obligi s depuna eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem
adecvat, avind drept scop ameliorarea continud a condifiilor de munci.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziei in domeniul
securitatii i sndtdfii in munci, potrivit Legii securitalii si sandtatii in munca nr, 3192006, cu
modificarile §i completarile ulerioare, la nivelul uniaii se va organiza comitet de securitate i
sandtate in munc.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd. partile implicate vor {ine seama de
urmitoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rind asigurarea sAnatdii s1 securitatii in munca
a lucritorilor, precum si ameliorarea condifiilor de muncé:

b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeaza
cu consultarea reprezentantilor organizatier sindicale  semnatare ale prezentului
contractului colectiv de munci.

¢) partile sunt de acord ¢, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot
exista fard asigurarea medicamentelor. a# materialelor sanitare. a instrumentarulul, a
aparaturii, a reactivilor §i 4 documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 68

Angajatorul are obligalia si asigure securilatea si sanatatea salariatilor in toaie aspeciele
legate de muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd si activitai
prestate. Atunci cénd existd posibilitatea ca angajatul si se contamineze prin conlact cu produse
biologice. angajatorul va asigura respectared prevederilor legale in materie.

ART. 69
Masurile specifice de securitate §i sindtate in muncd cu caracter general luate la nivelul
unitalii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 70
(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru profejarea
securitatii si sanatdtii salariatilor. nclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregitire. precum §i pentru punerea in aplicare a organizari
protectiei muncii si mijloacelor necesare acestein.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor prevazule la alin. (1) se va |ine seama de
urmatoarele principil generale de prevenine:
al evitarea riscurilor;
b evaluarea riscurilor care nu pot [i evitate:
¢) combaterea riscurilor la sursi.
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d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor §i metodelor de munca §i de produciie, in vederea atenudrii, cu
precadere, a muncii monolone §i muncii repetitive. precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatagii:

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii: adaptarea la progresul tehnic/tehnologic,

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceen ce esie mal
putin periculos:

g} planificarea preventrii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fafa de masurile de protectie
individuala;

i1 aducerea la cunostinia salanatilor a instructiunilor corespunzatoare:

ART. 71

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sandtatii i securitdtii in
munci.

(2) in elaborarea masurilor de securitate $i sandtate In munca angajatorul se consultd cu
sindicatul reprezentativ al unitatii, semnatar al prezentului contract colectiv de munca, precum
si cu comitetul de securitate §i siinfitate in munci.

{ 31Angajatorul are obligatia:

a) sd asigure echipamente individuale de protectie:
b) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al
pierderii calitatilor de protectie.

ART. 72
Angajatorul are obligajia sd asigure 10(i salariafii pentru risc de accidente de munci §i boli
profesionale, in conditiile legii.

ART, 73

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitajii i
SANAALIT In munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitaii specifice stabilite de comun acord de
cétre angajator, impreund cu comitetul de securitale §i sanfitate in munca si cu cu sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii i al celor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in siuapia in care intervin modificari ale legislafiei in
domeniu

(5) Timpul alocat instruini salanatilor in domemul protectiel muncii este considerat timp de
muned.

ART. 74

Fiecare lucrator trebuie sé isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum $i cu instruciiunile primite din pariea angajatorului, astfel incdt sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana cit si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 75

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incal s garanteze securilatea si
sAnatatea salariatilor.

() Angajatorul trebuie s& organizeze contralul permanent al starii materialelor, utitajelor 5i
substanielor folosite in proces H'|m uncii in scopul asiguririi sanatafii si securitafii salariatilor.
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(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd. pentru crearea condifiilor de preintampinare a incendiilor, precum s1 pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent.

ART. 76

(1) Comitetul de securitate si sindtate in muncd se organizeazi la unitatile persoane juridice
la care sunt incadrati cel putin 50 de salariap

(2) in cazul in care activitatea se desfisoard in unitay dispersate teritorial, se pot infiinja mai
multe comitete de securitale §i sindiaie In muncd,

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sandtate in muncd,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu rispunderi specifice in
domeniul securitdfii si sanatatii lucritorilor.

ART. 77

Componenta, atributiile specifice 5 funcfionarea comitetului de securitate si sanitate in
muncé sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regsesc in regulamentul intern al unitagi

ART. 78
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salanatilor la serviciul medical de medicind a
muncii.

ART. 79

(1) Organizarea activitafii. stabilirea structurilor organizatorice adecvale, repartizarea
salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor §i a raspunderilor se realizeaza de citre
cel care angajeaza, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati este atributie exclusiv in competenta angajatorului si institutiilor abilitate dupd caz,

ART. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund condifiilor concrete de desltasurare
a activitagii. la cererea uneia dintre parile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acesiea
vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita m inima §i maxima prevazuta prin
OMS se stabileste de comun acord intre angajator §i reprezentantii sindicatului  semnatar ale
prezentului contract colectiv de munci cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca
limita maxima in bugetul anual de venituri si chelwieli al fiecirei unitafi sanitare publice.

(3) La cererea motivald a unitatii saniiare. cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd se poate suplimenta numédrul de personal peste normativ - cu
aprobarea ordonatorului principal de credite 51 cu incadrarea in chehuielile de personal aprobate
ca limita maxima in bugetul anual de venituri §i chelwieli al fiecirei unitali sanitare publice.

(4) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numirului de personal angajat in rejeaua sanitard nationald. sub
normativele de personal prevazule de legislatia in vigoare.

ART. 81
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si ¢cu obligatiile
asumate de Aecare salariat la incheierea contractului individual de munca.
(7% in cazul unor calamitili sau in cazurile de forfd majord, fecare salariat are obligatia s
participe la actiunile ce vizeaza Jnlaturarca efecielor acestora,
1
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ART. 82

(1)in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal. parfile, de comun acord. pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti, . Cheltuielile ncazionate de expertizi
vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor,

(2) Evaluarea incdrcarii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de
personal se fac in baza procedurii auditului timpului de muncai, elaboratd in baza metodologiei.
(stubilita de partenerii sociali semnatari ai contractului colectiv de munea la nivel de ramuré).

(3) in cazul aparitiei unor divergente legate de rezuhatele aplicarii procedurii, partile. de
comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de muncd,
de catre un organism specializat.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
muncd vor fi suportate de angajator. din sumele colectate prin contributia salariatilor care nu
sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.

ART. 83

Stabilirea §i acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desffisoard actlivitatea,
precum si conditiile de acordare a acestora sunt previizute prin acte normative specifice
elaborate cu acordul sindicatului reprezentativ.

ART. 84

(1) Reducerea timpului normal de lueru i alimentatia compensatorie de proteciie se acorda
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

2) Echipamentul de protectic se asigurd de catre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerinjele minime de securitale si sAnatate pentru utilizarea de catre lueraton a
echipamentelor individuale de protectie ia locul de munca.

{3 Materialele igienico-sanitare. precum 5 echipamentul de protectie sunl asigurate
obligatoriu de catre angajator. in cantitatea §i de calitatea necesare asigurlirii unei asistenie
medicale corespunzitoare, polrivil anexei nr. b.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, se
acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §i cheltuieli al unitagii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protectie previzute in anexa 4 precum si pentru materialele
igienico-sanitare si echipamentul de protectie prevazute in anexa 6.

{(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii §i a acordarii, concediile de odihnd
suplimentare previzute la alin, (4). respectiv anexa or. 5, s¢ acordd cu avizul sindicatului
semmnatar al prezentului contract colectiv de munca

ART. 85

(1) Angajatorul este obligat s asigure. cel pulin o datd pe an, exam inarea medicald grawila si

completd a salariagilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru

vaccinarea impotriva hepatitei de tip B (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Angajatorul va asigura gratuate pentru efectuaren examinarilor solicitate de medicul de
medicina muncii la controlul perodic,

(4} La nivelul unitatii se pot asigura si alte prestagii medico-santtare pentru salariatin unitatii.
s anume analizele incluse in pachetul de baza prevazute in normele la contractulur cadru

ART. 86
(1) In cazul in care conditiile de muncd se normalizeazd. pentru refacerea capacititii de
munca. salariatii vor beneficia de inca doud luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de

protectie a organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.
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(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza 3i salariatii care au lucral cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munc.

ART. 87

(1) In toate cazurile in care conditiile de muned s-au modificat. determinind reclasificarea
locurilor de munca. salariafii vor beneficia de dreprurile aferente noii clasificari incepind cu
data schimbarii conditiilor de munci. certificate potrivit legii,

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de cltre aceleasi prii care au fAcut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la coniractul colectiv de munca cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sandtate i securitale a muncii sunt considerate de parti a fi minime,

ART. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la liecare loc de
munci in vederea luarii masurilor de proteciia muncii specifice. precum si programul de control
il realizari masurilor stabilite.

ART. 89
Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organ izatoric pentru instruirea $i
testarea salariatilor. cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii,

ART. 90

(1) in vederea mentinerii §i imbunatagirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile de

munca. angajatorul va lua cel puin urmétoarele masuri:
a) amenajarea ergonomicd a locuriler de munca:
b) asigurarea securitdtii si sAndtatii lucratorilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereaza de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasla atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor
de serviciu. caz in care trebuie si se evite cat de mult posibil s se pund in pericol viata si
sAndlatea pacientilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca. dotate cu apa
caldi si rece. Ele includ spatiile de tip veghe i camerele de agteptare din timpul garzii.

(4) La cererea sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de munca, angajatorul
asigurd. in limitele posibilitatilor, condiiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitagii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea Ireplati a emisiilor poluante din unitate, pand la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 91

(1) Parjile se obliga sa asigure un regim de profecie speciald a muncii femeilor i tinerilor.

(2) Pértile isi asuma principiul european al armonizérii vietii profesionale cu viata de familie ca
unul dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor, cu
respectarea prevederilor legale.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura
privind armonizarea vietii profesionale cu viafa de familie (negociatd de partenerii sociali ai
contractului colectiv de munca la nivel de ramuri).

ART. 92
{1) Angajatorul se obligd s nu refuze angajarea sau. dupd caz, mentinerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acesteda sunl apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.
(2) in cazurile prevazute la alin, (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului
leetiv de munca.
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CAPITOLUL 4
Salarizaren si alte drepturi salariale

ART. 93

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice. varsia, apartenentd nafionald, rasa, culoare. enie,
religie. opliune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala.
aparteneni ori activitate sindicala.

(2) in bugetul de venituri si cheluieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale gi sumele
aferente pentru acordarea indemmizatiel de hruna si voucherelor de wvacanta. conform
legislatiel in vigoare.

(3) Salariile se plitesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorului.

(4) Drepturile salariale se achitd intr-o singurd trangd in data de 15 a fiecarel luni pentru luna
precedentd.

(5) Sistemul de salarizare a personalului din unitafile sanitare publice indiferent de modul de
finanjare se stabileste prin lege.

(6) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de baza prin contractul individual de muncé
sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(7) incilcarea drepturilor salariafilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd privind stabilirea salariului de bazii la incadrare, avansarea in funclii a
personalului. acordarea de drepturi salariajilor atrage rispunderea materiald si disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART, w4

(11Criteriile de incadrare salariald st evaluare pentru unitdtile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord cu respectarea prevederilor legale aplicabile Tn domeniu.

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performanielor profesionale individuale pentru
personalul din unitatate se stabilileste prin dispozitia primarului Municipiului Baia Mare avand
la baza prevederile legale in acest sens.

ART. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate. in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie. de administratie $1 reprezentaniii sindicatlui - semnatar ale prezentului
contract colectiv de munca inaintea negocierii contractelor de prestari servicii semnate cu
Casele Judelene de Asigurdri de Sanatate si a Municipiulu Bucuresti. pentru a acoperi integral
si la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acordu conform prevederilor legale in vigoare.modificarile
legislative care vizeaza modul de salarizare al personalului vor deveni parte integranta i
prezentului Contract Colectiv de Munca, fara alte negocieri prealabile.

( 3) Drepturile salariale ale personalului angajat in unitate cuprind:

a) salariul de bazi,

by sporuri la salariul de bazi:

¢} premii de excelenta:

di alte drepturi prevazute de contractul colectiv de muncd la nivel de unitate §i de
legislatia in vigoare,

ART. 96

(1) Drepturile salariale sunt stabilite conform Legii - cadru nr.153/2017 - privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice. cu maodificarile si completirile ultenoare.

{2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin, (4) §1 alin. (4" lit. ¢) din Legea - cadru nr.
153/2017. cu modificarile si completarile ulterioare, incepind cu luna august 2022, cuantumul
brut al salariilor de bazi. soldeldy de funcpie/salariilor de functie si indemnizatiilor de ingadrare
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lunard de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice se majoreaza cu 1/4 din diferenia
dintre salariul de baza. solda de functie/salariul de funciie, indemnizatia de incadrare prevazule
de Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022 si
cele din luna decembrie 202 1.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si alin. (4') lit. ¢) din Legea - cadru ar.
153/2017. cu modificarile §i completarile ulierioare, incepand cu luna august 2022, pentru
personalul nou - incadrat, pentru personalul pumit/incadrat in aceeasi institutie/autoritate
publicd pe funclii de acelagi fel. inclusiv pentru personalul promovat in funciii sau in
grade/trepte profesionale §i pentru personalul care avanseazi in gradajia corespunzitoare trangei
de vechime in munca in perioada ianuarie - iulie 2022, cuantumul brut al salariilor de baza,
soldelor de functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiaza
aceste categorii de personal se majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de
functie/salariul de funciie, indemnizatia de incadrare previzute de Legea - cadru nr. 153/2017,
cu modificarile si completarile ultericare. pentru anul 2022 §i cele din luna iulie 2022

(4) in anul 2022, incepand cu data de | ianuarie. cuantumul sporurilor., indemnizatiilor.
compensaliilor, primelor i al celorlalie elemente ale sistemulu de salarizare care fac pare,
potrivit legii, din salariul brut lunar. solda lunara de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la mivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021,
in masura in care personalul ocupd aceeasi funciie si igi desfagoara activitatea in aceleasi
condifii.

(5) Drepturile personalului, acordate potrivit anexei nr, 2 Lit. A la HG 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de
personal. a marimii sporului pentru condiii deosebit de periculoase acordat in baza prevederilor
art. 7 alin, (1) lit. b) de la cap. 11 din anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificarile si
completarile ulterivare, se acorda spor de conditi deosebit de periculoase in procent de 85%
pentru personalul cupring in anexa 2. cu incadrarea in limitele prevazute de art.25 | in bugetul de
venituri si cheltuieli si in conditiile realizarii contractului incheiat cu Casa de Asigurari de
Sandtale si a sumelor incasate,

(6) Pentru personalul cuprins in anexa VI si alte anexe la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plant din fonduri publice, salariile se acorda potrivit art. 38 alin,
{5) din lege, iar cuantumul sporurilor se mentine la nivelul lunii decembrie 2021, urmand a fi
aplicate ulterior prevederile HG 917/2017.

(7) Pentru personalul spitalului care a inregistral pierderi la veniturile salariale nete fata de
luna februarie 2018 conform punctului 4 din Ordonanta de urgenta nr. 41/2018 care modifica
art 38 din  Legea-cadru nr. 153/2017. incepand cu luna mai 2018, se acordd o suma
compensatorie cu caracter tranziloriu care si acopere diferenta. in masura in care persoana isi
desflisoard activitatea in aceleasi conditii,

(8) Garania in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 97

( 1)ATe drepturi de personal:
a) plata orelor suplimentare. conform prevederilor legale in vigoare:
b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitifii. in interesul serviciului
pentru functiile stabilite potrivit legii.
¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare:
d) tariful orar si sporurile aferente orelor de garda in afara normei de baza si a programului
normal de lueru aferent contractului individual de baza:

(2) Conditiile de diferentiere 5i crite-iile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1} se
stabilese cu avizul reprezentantilor sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de
munch .




ART. 98

Premiile de excelen|d se pot acorda pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite in activitatea spitalului. in limita a 3% din cheltuielile cu salariile de baza
lunare aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia incadrdrii in fondurile
aprobate prin buget. Este prioritar personalul a carui volum de activitate depasesie in mod
semnificativ. volumul optim de actvitate. Premiile de excelentd individuale lunare nu pot
depasi, lunar, doui salarii de baza minim prute pe tard garantate in plata si se stabilesc de citre
ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie. in conditiile
legii. cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la mivel de unitate.

ART. 99
(1) Formele de organizare a muncii in rejeaua sanitard sunt urméatoarele:
a) norma de timp;
by in alte forme stabilite, previizute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecarel activitati
si fiecarui loc de muncd se stabilesc. in limitele legii, cu acordul scris, al reprezentantilor
sindicatului  semnatar ale prezentului contract colectiv de munca, in functic de nivelul de
reprezentare.

ART. 100

(1) Angajatorul este obligat s asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinlor ce i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) salariatul va primi cel putin
salariul de baza, pentru impul cit lucrul a fost intrerupt.

ART. 101

in caz de desfiintare a unitd(ii. salariatii au calitatea de creditori privilegiati si dreplurile lor
binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalii
creditori s3-5i revendice cota-parte.

ART. 102

Angajatorul este obligat s {ind evidenta in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea
desfisurata in baza contractului individual de munc, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
si cursurile de pregatire i de perfeciionare profesionald acreditate absolvite si sa le elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de muned si timpul de odihna

ART. 103

(1Y Timpul de munca reprezintd orice periocadd in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile §i atributiile sale.

(23 Identificarea tmpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual de
munei, contractului colectiv de munca aplicabil si ale legislatiei in vigoare,

ART. 104

(1) Pentru salariatii angajali cu norma intreagd durata normald a timpului de munca, este de
reguld, de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe saptamani

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
previzute in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normald a
timpului zilnic de munci este mai mica de § ore pe zi si 40 de ore pe sAptamana.




ART. 105

(1) Repartizarea timpului de muncd ir cadrul saptamanii este. de regula. uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile. cu doud zile de repaus

(2) In functie de specificul unitaii sau al muncii prestate, se poate opla §i pentru o repartizire
inegald a timpului de muncd. cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore
pe siptamand.

ART. 106

(1) Pentru cazurile previizute la art, 104, alin. (1) durata maxima legald a timpului de munca nu
poate depdsi 48 de ore pe saptamand. inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceplie, durata timpului de muncd. ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptamand. cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referintd de 6 luni calendaristice, sa nu depageasca 48 de ore pe sAptamand.

(3) La stabilirea perioadelor de refermntd previzute la alin. (2) nu se 1au in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului semnatar ale prezentulu contract colectiv de munca .

(5) Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazd
in mod proportional.

ART. 107

(1) Personalul care isi desfigoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, n unitati cu activitate de 3
zile pe saptdmand, beneficiazi de repaus siptamanal sambata si duminica.

(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sambiita, duminicdi si sarbitori
legale i se asigura repausul saptamanal in alie zile din cursul saptimanii urmatoare.

(3) Suspendarea repausului saptaminal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu
consultarea reprezentantilor organizatier sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca,

(4) Munca prestatd de personalul din unitajile sanitare, in vederea asigurdrii continuitati
activitatii, in zilele de repaus sdptaminal. de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare. nu se lucreaza, in cadrul programului normal de
lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite. cu conditia
incadrdrii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget §i cu respectarea procentului
previzut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea cadru nr. 153/2017. '

(5) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere prevederile
legale in vigoare, aplicabile.

(6) Munca prestatd si platita. conform alin. (3) §i (4) nu se compenseazi si cu timp liber
COPESpUNZator,

(7) Munca suplimentard se salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

ART. 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lueru in cadrul saptamanii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizaiei
sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Programul de lucru inegal poate funciiona numai daca este specifical expres in contractul
individual de munci.

ART. 109

(1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunl aduse la cunostinia
salariatilor si suni afisate la sediul angajatorulur.

(2) Prevederile alin, (1) sunt transpuse 1 practicd prin intermediul graficului de licru, ce
trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmitoare,




ART. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd. cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzi si cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract.
aceasta posibilitate fiind previizutd in regulamentul intern 5i in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impar{ita in doud perioade: o
pericadd fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioadd variabila,
mobild. in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare. cu respectarea timpului de
muneci zilnic. ;

(3) Programul individualizat de munci poate funcfiona numai cu respeclarea dispozitiilor art.
104 51 106 .

ART. 111

(1) Angajatorul are obligatia de a {ine evidenia orelor de munca prestaie de fiecare salarial si
de a supune controlului inspectiei muncii aceastd eviden{a ori de cate ori este solicitat,

2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

ART. 112

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci saptamanal aferente unui
contract cu timp integral este consideratd munca suplimentari.

(2) Munea suplimentard nu poate i efeciuatd fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident,

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in scris
salanatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului
suplimentar,

(5) Numarul maxim de ore munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore,

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe pe saptamina, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin. (3)
implica. obligatoriu, angajarea alter persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul
expres al sindicatului semnar al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 113
Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmatoare le 60 de zile dupd
efectuarea acesteii,

ART. 114

(11 in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot i amdnate i nici nu pot fi redistribuite. in cadrul programului
normal de lueru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare. pentru realizarea acestora se
vor putea folosi alti salariati din uniate care si realizeze sarcinile respective in afara
programulun lor normal de lucru.

(2) Pe perivadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeazd prin absenta persoanelor titulare.

ART. 115

{ 1)La nivelul unitatilor sanitare . in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecarui loc de
munci cu consultarea reprezentantilor sindicatului din unitate, semnatar ale prezentilui contract
colectiv de munca. o ' '




(2)Ministerul Sanatatii elaboreaza normatvul de personal obligatoriu pentru fecare categorie
de loc de muncd din unitagile sanitare. cu avizul reprezentantilor organizafiilor sindicale
semnatare ale CCM la nivel de ramuri,

(3) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unitagii.

(4) Anual. la nivelul fiecirei unitali se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitaile activitatilor desfasurate.

(5) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de ctre o com isie paritard
angajator-reprezentantii sindicatulul semnatar ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. L16
in cazurile in care durata zilnica a tmpului de muncd este mai mare de 6 ore. salariafii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze. in condiiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 117

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muneii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

ART. 118
{1} Zilele de sarbdtoare legald in care nu se Jucreazd sunt:
=1 si 2 ianuarie;
24 januane — Ziva Unirii Principatelor Romane
Vinerea mare. uliima zi de vinert nainiea Pastelulu
- prima si a doua zi de Pasti:
- | mai;
- 1 iunie
prima i a doua zi de Rusalii,
- 15 august -Adormirea Maicii Domnului:
30 noiembrie - Sfantul Andret
| decembrie- Ziua Nationald a Rominiei.
prima si a doua zi de Craciun.
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de culiele
religioase legale. altele decdt cele crestine. pentru persoangle apariindnd acestora.
- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatdtii, cu recuperare intr-un intervil de 30 de zile
lucratoare.

ART. 119

(1) La locurile de munci cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitaii activitatii, dupa caz. in ture. 12/24 ore, girzi. program fractionat etc.. cu avizul
reprezemantilor organizatiel sindicale se nnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2} Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la
functia de baza in zilele lucratoare . se salarizeaza cu un spor de pana la 75% din tariful orar al
salariului de baza.

(3) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregatire superioara pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la
functia de baza, in zilele de repaos saptamanal, de sarbatori legale si in celelalie zile in care,
potrivit dispozitiilor legale nu se lucreaza . se salarizeaza cu spor de pana la 100% din tariful
orar al salarinln de baza.

(4] Procentul concret al sporului pentru gurzi se aproba trimestrial de comitetul director,
dupa consultarea organizatiel sindicale reprezentative la mivel de unitate.




(5) Parile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord.
cil activitatea prestatd simbdta, duminica si in ahe zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza.
asigurd continuitalea asistentei medicale 51 de ingrijire, dupd caz.

ART. 120

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de muncd deosebite beneficiaza de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii $1 prezentului contract colectiv de munca (anexa nr.
4)

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de
munca, nu atecteaza nivelul veniturilor salanale s1 vechimea in munca.

ART, 121

(1) Regulamentul intern se intocmeste de ciire angajator cu  consultarea organ izafiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Femeile care aldpteazi beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lauzele i cele care aidpteaza nu pot fi obligate s presteze munca de
noapte.

ART. 122

(1) La unitatile unde programul se desfasoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestata in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22.00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite, in
cazuri exceplionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectuarii serviciului de dimmeata. de dupi-amiazi. de noapte in decursul unei luni.

(4 )Pentru activitatea desfasurata n cursul noptii se acorda un spor de 25% la salariul de baza.

(5)Pentru activitatea care se desfisoard fard intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazd
lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreazi in doud ture in sistem de 12 cu 24
pot primi. in locul sporului pentru munca prestatd in timpul noptii, un spor de 15% din sulariul
de bazi pentru orele lucrate in cele trei. respectiv doud ture. Pentru u beneficia de sporul
prevazut pentru activitatea desfasurata in trei ture respectiv doua ture, personalul care asigura
continuitatea asistentei medicale, are obtigatia de a presta lunar un numar egal de minim 3 zile
in cele trei ture.

ART. 123

{11 Dreptul la concediu de odihna anual plitt este garantat tuturor salariatilor,

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuniar
sau limilari,

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual
de munca, proporfional cu timpul luerat (conform modalitarii de transpunere a acestei prevederi
negociatd de partenerii sociali semnatari ai contract colectiv de munca la nivel de ramura).

ART. 124

(1) Durata minimi a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivii a concediului de odihng anual stabilita prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi prevazutd in contractul individual de munca §i se acordii propor{ional cu activitatea
prestatd intr-un an calendunstic.

(2.1 La stabilirea duratei concedlun de odihng anual, pericadele de incapacitate lemporara
de munci si cele aferente concediulu de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd
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(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetal situatia de incapacitate temporardi de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a4 copilului bolnav, iar cind nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual i in situalia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in condijiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s acorde concediul de odihnd anual intr-o perivadd de I8 luni
incepand cu anul urmator celui Ti care acesta s-a aflatin concedin medical.

(3) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in muncd asttel:

a) pentru o vechime de 0 - | an (neimplinili la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare:

b} pentru o vechime de | - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lueratoare:

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucriloare.

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniji la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare:

e} pentru o vechime de |5 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucrtoare:

fy pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), ). d), ) 5i ) se suplimenteaza cu cite | zi
pentru fiecare 3 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitale §i
salariaii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu, una
dintre transe va fi de minim 10 zile lucritoare.

(6) Salariatii sot si sotie care lucreza in aceeast unitate medicala au dreptul la concediu de
odihna stabilit prin prezentul contract colectiv de munca din care minim 10 zile in aceeasi
pericada.

(7) In situatii de forfd majora angajatorul poate solicita intreruperex concediului de odihna.

(8) La cererea salariatului indemnizagia de concediu poate 1i inclusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

ART. 125

(1) Concediul de odihnd se efectucaza in fiecare an.
in cazul in care salariatul. din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul
urmitor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihna anual.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioada decat in cea programata se face cu
aprobarea angajatorului §i avizul sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de
muncd , ce se acordd in termen de 6 zile lucratoare

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectual este permisd numai in cazul
incetdrn contractului individual de munci.

ART. 126

(1) Pemtru perioada concediului de odihna salariatul heneficiaza de o indemnizatie de
concediu. care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemimzatiile 51 sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, previzute in contractul individual de muncé.




(2) Indemnizajia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care esie efectuat concediul,
multiplicatd cu numdarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste, la cerere. de ciitre angajator cu cel putin 5

zile lucratoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunard a drepturilor salariale.

ART. 127

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de voinja salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau
pentri interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munca, In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihni.

ART. 128

(1)Salariagii nevazitori, precum §i cel incadraji in grade de invaliditate. reprezentali de
organizatia sindicala semnatara 2 prezentului contract colectiv de muncd. au dreptul la un
concediu de odihna suplimentar de 3 zile lucratoare, conform prezentului contract colectiv de
munci,

(2)Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar
ale prezentului contract colectiv de muncd se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5 la
prezentul contract colectiv de munca

ART. 129 -

( 1)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihna
s¢ acordd potrivit prezentului contract colectiv de munci.

(2)Drepturile salariale curente cuvenite salanatilor care electueazi concediul anual de odihna.
inclusiv primele de vacantd $i voucherele de vacania, se acorda potrivit legislatiel in vigoare.

ART. 130
(1) in afara concediului de odihna. salariatii au dreptul la zile libere platite. pentru
evenimente deosebite in familie. dupd cum urmeazi:
a) casdtoria salariatului - 5 zile:
b} nasterea unui copil - 3 zile
¢) concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupa caz conform legii
d) casdtoria unui copil - 3 2ile:
el decesul soului/sotiei, copilului, parintilor si socrilor - 5 zile:
' decesul bumcilor, fratilor, surorilor si nepotilor - | 21,
g1 donatorii de singe - | zi conform legi
h) ziua de nastere a salariatului. la cerere. urmand a se efectua recuperarea Zzilel libere
acordate; -
i) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare ..in vitro” beneficiaza anual de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
o | zi la data efectuani punctiei ovariene;
o 2 zile incepand cu data efectuart embriotransferului.

Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantu lui de catre conducerea

unitatii.

(2} Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar  pentru procedura de
fertilizare _in vitro” va fi insotita de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist.
in conditiile legii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare libera neplatith in conditiile prevazute de lege.
pentru ingrijirea sanatatii copilulu




CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salariafilor, membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munci.

ART. 131

(1) Partile recunosc de comun acord ¢ o masurd de prevenire a concedieri lor colective esle
evilarea angajarilor neintemeiat facute

12) in concordanta cu prevederilor alin. (1). unitatea este obligata sa nu procedeze la angajari
fard consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatului semnatar ale prezentului contract
colectiv de munca.

(3) in functie de cheltuielile de personal previizute in bugetul anual de venituri §i cheltuieli
unititile sanitare publice pot utiliza un numéar mai mic de posturi, pe perioada determinati, cu
acordul sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 132
(1) In situagia in care, organele competente din unitale au aprobal misuri de reducere a
activitatii, cu avizul reprezentanpilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munca cu privire la indeplinirea condititlor de legalitate ale acestora, care se acorda in termen
de 6 zile, angajatorul impreund cu organizatia sindicald are obligatia sa identifice posibilitatile
de redistribuire a salariatilor in cadrul unitaii sau in altd unitate din refeaua sanitaré a Judetului.
(2) Angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:
a) durata de preaviz;
b) daca le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau
reorientare profesionala:
¢) adresa inaintati la Agentia Judeteand de Ocupare a Forfei de Munca prin care s-i
solutionat reconcilierea,

ART. 133

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiingate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoancle care cumuleaza funciii. precum si cele care cumuleazd pensia cu salariul cu
exceplia contractelor pentru efectuarea garzilor suplimentare.

b) persoanele care indeplinesc conditiile Je pensionare pentru limita de virsla:

¢) persoanele care implinesc virsta de pensionare, la cerere;

d )persoanele care au avut abateri disciplinare:

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd doi soli care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contraciul
individual de munea al salariatului cu venitul cel mai mic:

b) masura si afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii. barbati vaduvi sau
divortali care au in ingrijire copii, precum §i salariafi care mai au 3 ani pand la pensionare, la
cerered lor,

(3) in cazul in care masura incetarii contractului individual de muncd ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare. reprofilare. specializare sau de perfeciionare a pregétirii
profesionale. acesta avand incheial un contract cu unitatea, de prestare a activitatii pe o anumitd
perioadd de timp. administraia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada riimasa
nelucrati pana la implinirea termenulur.

ART. 134

(1) Unitatea care igi reia sau isi extnde activitalea inir-o perioada de 9 luni de Ia luarea
masurilor de incetare a contractului mdividual de munca al categoritlor de salariali menfionate
in art. 132 are obligapa sa anuge in scns despre aceasta organizatiei sindicale semnatare al
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prezentului contract si sd facd publicd masura prin mass-media, salariaii avand obligatia
prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunului, in concordan{a cu
criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatul din unitate, semnatar al
prezentului contract colectiv de munca

(2) Angajatorul raspunde pentru prejucicii aduse persoanelor, poirivit legil. ca urmare i
nerespectarti prevederilor alin. (1)

(3) In caz de modificare a profilulur unitgii, salariatii , membrii ai sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a rimane la acelasi loc de munca, dupd
caz, compatibil cu specificul unitaii.

ART. 135

(1)Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varstd i5i primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munci.

(2)La pensionare pentru limita de virsta. salariatii care se pensioneazi primesc o indemnizatie
egald cu un salariu mimim brut pe tara .

ART. 136
(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare, Cuantumul
acestora se stabileste anual prin lege.
(2) In afara ajutoarelor sociale prevazute de lege in caz de deces. salariatii vor primi §i
urmitoarele ajutoare acordate de catre angajator:
1) in cazul decesului salariatului. se acorda familiei acestuia un ajutor egal cu un salariu
minim brut pe tara;
bi in cazul decesului sotului, sotier sau copilului aflat in intretinere, se acorda salariatului
un ajutor egal cu un salariu mmim brui pe tar.

ART. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul
¢ste obligat s3 ia urmatoarele misuri:

{a)sAd consemneze datele cercetdri accidentului de munca intr-un proces-verbal care sa
prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protecfie a muncii care nu au fost respectate,
persoancle rispunzitoare de aceste nerespectdri, sancfiunile aplicate, mésurile ce trebuie luate
pentru prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentului:

(bjinregistrarea accidentului de munca. facutd  prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca Maramures.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite cu urmare a lactorilor noeivi fizicl, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncd. precum §1 ca urmare a suprasolicitarii diferitelor
organe sau sisteme in procesul de muncd. angajatorul este obligal s comunice organizaliei
sindicale din unitate, semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului
leritorial de Muncd Maramures si Directiel de Sandtate Publicd Maramures aparijia acestor
boli.

(3} Persoanele care au contractat o hoald profesionald vor i redistribuite in alte locuri de
munci cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd consultarea organizatiei sindicale din
unitate. semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentaniii organizaliel sinacale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd vor urmari respectarea prevederilor alin. (1) (2) si (3), iar. in cazul nerespectarii
acestora. vor 1i sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

(S)Pentru constituires bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul
Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din SAndtate se raporteazi toate epispadele de
boald ale salariatilor, in momentul msttuirn




ART. 138

Compensarea biletelor tratament si recuperare. acordate tuturor salariatilor din sector san itar si
personalului care lucreazd in structurs de conducere si execulie a organizafiei sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muned. este suportati din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncii si Justifier Sociale, potrivit legh, Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de
ramura.

ART. 139

(1) Repartizarea spatiilor de locuit din adminisirarea unitdfii se face in concordanta cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie — reprezentantii sindicatului semnatar ale
prezentului contract colectiv de munci.

(2) Comisiile mixte isi desfisoara activitatea in baza unei proceduri transparente. bazatd pe
criterii de selectie ce respectd principiile si procedura egalitatii de sanse.

ART. 140

{ | yYAngajatorul este obligal sa acorde indemnizajia de hrana. in conformitate cu prevederile
Legii 153/2017.

(2) Angajatorul este obligat & acorde vouchere de vacanfa in conformitate ¢cu Ordonanta de
urgentd nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta.

ART. 141

(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportata integral de angajator,

(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

ART. 142

( 1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsti de pina la 2
ani. salariata membra de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fara plata. postul
ramanand temporar vacant si neputind 11 desfiinfat, pe timpul cat aceasta se alld in asemenea
situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fara platd. salariatul va fi incadrat pe postul avut initial,
toate drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectudrii concediului de cregtere a copilului §i nict in primul an de la reluarea
activitafii.

ART. 143

Salariatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérsta de pana la 2 ani
heneficiaza de reducerea programului normal de lueru cu 2 orefzi, fard a-i afecta salariul si
vechimea in munci,

ART. 144
Salariatele aravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a gérzilor. la cerere. si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

ART. 145

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariagilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate. se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor de
violentd. de hartuire de orice tip. nclusive de harjuire sexualii la locul de munca, definite
conform legii, in conformitate cu anexa nr. 7.
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ART. 146
Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale. tratament §i medicafie, n
regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL Y
Formarea profesionali

ART. 147

(1) Prin termenul de formare profesionali se intelege orice procedurd prin care un salariat
dobindeste o calificare. se specializeaza. se perfectioneaza sau isi actualizeaza cunostintele
profesionale si pentru care obfine o diploma sau un certificat care alesta aceste situatn, eliberat
de institufiile abilitate conform legislagier in vigoare.

(2 Dobandirea unei specialitdyi si/sau largirea domeniuhui de competenia a personalului de
specialitate se fac potrivit reglemenidrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare §i perfeclionare profesionald cuprinde §i domeniul relatiilor de
munca, management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitdfii si obligativitagii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariai, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizata si suportata pe
cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieh
cu aceastd destinatie. potrivit legii.

(61 Cheltuielile aferente formirii previzute la art, 149 lit. 1) pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salaratilor nemembri de sindicat. in functie de nivelul organizarii, din
bugetul de stat si din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia
Acestor sume.

ART. 148

(1) Formarea profesionali a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinjele postulun sau ale locului de muncd:

b) oblinerea unei calificiri profesionale:

¢} actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului §i locului de munca §i
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurdri soc io-economice;

) dobandirea unor cunostinie avansate. a unor metode si procedee moderne. necesare pentru
realizarea activitalilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncé §i dezvoliarea carierel profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostinielor se fac pe baza standardelor ocupationale
si de formare.

ART. 149
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de ctre furnizoni de servicii de
formare profesionald din (ard sau din strdindtate:

by stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica si specializare in fard si in straindtate;

d) ucenicie organizatd la locul de munci:

ey formare individualizati:

f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul refatitlor de munca 51 a dialogului
social;

g} alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

k¥

. €3
o

v



ART. 150
(1) Angajatorul, de comun acord cu organizatia sindicala din unitate, semnatara a prezentulu
contract colectiv de munca stabilesc urmidtoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald. a cailor de
realizare. adoptarea programului anual si controlul aplicirii acestuia;

h) reprezentantii sindicatul semnatar al prezentului conract colectiv de munca  va
participa, prin imputernicitii sai. la orice formd de examinare organizatd in vederea
absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatiiz

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii
si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica suu recalifica nainte de a apela
la angajari de forid de munca din afaré:

d} in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-|
urmeze. organizat de un terl. unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatul semnatar
al prezentului contract colectv de muncu,

¢} salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea
formarii profesionale sunt obligap sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd
pdrdsesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de
la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinja tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitafii si pe site-ul unitatii,

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate de catre angajator, dupd
consultarea organizatiei sindicale din unitate. semnatara prezentului contract colectiv de
munca sunt anexe ale contractului colectiv de munca

ART. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
inifiativa salariatului,

{2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile 5i obligaliile partilor. durata
formarii profesionale, precum si orice alle aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheluielile
ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul parfilor. cu consultarea
sindicatului  semnatar al prezentului contract colectiv de munca i fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca

ART. 152

(1)in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de
angajator. toate cheltuielile ocazionate de aceasta partic ipare sunt suportate de céitre acesta.

(2)Pe perivada participarii la cursunile sau stagiile de formare profesionla salariatul va
beneficia, pe toata durata formarii profesionale. de 1ate drepturile salariale dennute

(3)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionla salariatul
heneficiaza de vechime la acel loc de munca , aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

ART. 153

(1) in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participrii la o formd de pregdtire
profesionald cu scoatere din activitale. angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund
cu sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

{2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariar potrivit alin. (1) In
termen de 15 zile de la primirea solicitérii Totodatd angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala. inclusiv
daca va suporia in ::.1};1_]5;&_1&—'?@1' parte costul ovazionat de aceasta,
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(3) Decizia mentionatd la alim. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii
obiective si in acord cu interesele unitafi: transpuse in planul anual/multianual de formare.

ART. i54

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muned cu privire la
formarea profesionald pot primi. in afara salariului corespunziitor locului de munca. si alte
avaniaje pentru formarea profesionala.

ART. 155
{ 1) Salariatii au dreptul si beneficieze. de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 156

(1) Concediile Fira platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salartatului, pe
perioada formiarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din inijiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitaren salariatului numai cu acordul sindicatului semnatar
ale prezentului contract §i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfgurarea
activitatii.

ART. 157

(1) Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintatd
angajatorulur cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie 5@ precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionalid. domeniul i durata acestuia, precum i denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata peniru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic. pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatimant sau pentru sustinerea examenclor de promovare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 158

(1) in cazul in care angajatorul nu si-a respectal obligaia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condiliile previizute de lege, salariatul are
dreptul la un concediv pentru formare profesionald. platit de angajator, de pand la 10 zile
lucratoare sau de pand la 80 de ore.

(2) In situatia prevazutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va 11 cea prevazula pentru
concediul de odihni,

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabilegte
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

ART. 159

Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihng anual §i este asimilata unei perivade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 160
(1) Angajatorii au obligatia de o asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru toli salariafii. dupd cum urmeazi
a) cel putin o data la 2 am. daca au cel pufn 21 de salariati:
by cel putin o data la 3 ani, dagd au sub 21 de salariali.

10




(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurald in conditiile
alin. (1), se suportd de catre angajaton

ART. 161

(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajatorul persoand juridica, care
are cel putin 21 de salariafi, impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare 5i cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca va fi adus la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incdl prin diversele forme de pregitire
si poatd trece de doud ori salariatii in primii 3 ani de activitate §i periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu
aprobarea sefului sau direct i avizul sens al reprezentantilor organizatier sindicale. semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, care se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din produciie la cererca
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului
si avizul reprezentantilor organizagiei sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit legi.

ART. 162

(1) Salariatii nou angajaii in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, care se acordd in
termen de 6 zile lucratoare. participa la stagii de adaptare profesionali.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitard, salariafii care au lucrat in altad unitate medico-sanitara cu alt specilic §i
salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o pericada de cel pulin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeazi de catre angajator.

ART. 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate i patronate sunt creditate prin conjinutul lor
cu pregitirea si perfectionarea profesionali.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor {1 elaborate in colaborare cu
organizatia profesionala, potrivit reglementarilor legale in vigoare,

(3) Cursurilor de formare initiald sau specializare li se aplicd principiul recunoasterii
reciproce.

ART, 164

Reprezentan{ii organizajiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
participa in mod obligatoriu in calitae de observator. la examenele care certifici pregatirea i
perfectionarea profesionala i manageriala $1 la concursurile! examenele de ocupare a posturilor.

ART. 165

(1) Angajatorul se obliga sa sprijine toti beneficiarii §i partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea §i participarea salariatilor
la cursurile de formare.

(2 in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la
solicitarea acestora. va furniza documeniele necesare pentru participarea la astfel de cursuri 5i
va asigura spatiul necesar afigarii matenalelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu wdentificarca cursurilor de formare pe fonduri structurale $i
informarea salariatilor in acest sens,




CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de munci

ART. 166

(1) Pargile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, in calitate de parteneri sociali
permanenti. recunose pentru fiecare dintre ¢le 5i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie
ce se exprimd eivilizat, utilizandu-se un limbay adecval.

(2) Angajatorul recunoaste drepiul smdicatulur semnatar al prezentulu contract colectiv de
munca de a-si elabora reglementari proprii. de a-si alege liber reprezentantii, de a-§i organiza
sestiunea si activitatea lor si de a-s1 formula programe proprii de actiune, in condiiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obliga sa adopte o pozifie neutrd i impar{iala fata de organizatiile sindicale
legal constituite la nivel de unitate §i faja de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obliga si se ablind de la orice formi de conditionare, constringere sau
limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere al sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in
cercetirile desfisurate de organizatiile prolesionale.

ART. 167

(1) Angajatorul se obliga sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intérirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparjindtorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior. 1 timpul muncii sau legate de procesul de munci.

(2) Partile recunosc ¢ salariatii nu-si poi desfigura activitatea in parametrii contractuali daci
lucreazi in conditii de amenintdri fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale. ca parte a
protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanatate
impotriva agresiunilor la locul de munca. anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de munci

ART. 168

(1) Partile se angajeazd sd promoveze un comportament civilizat in cadrul umitatii. cu
respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Angajatorul se obligd si sancpioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat. indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentului intern al unitdtii sanitare.

ART. 169

(1) Reprezemantii orgamzatiei sindicale semnatare ale prezentului contract participi la
sedintele Consiliulun de Administrapie 51 ale Comitetului Director al unitafii sanitare

(2) Modificarea organigramei. statulur de functii si a bugetului de venituri si cheltuieli se face
cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(3) Parfile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in maierie.

(4) La cererea expresa a membrilor organizajier sindicale, semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, acestia pot fi asistayi de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in
suslinerea unor drepturi §i cereri la toate nivelurile.

ART. 170
{1} Anuntarea sedinfelor mentionate in art. 169 alin. (1) s5ia ordinii de zi se face in scris.

inainte cu minimum 72 de ore.
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(2) Angajatorul se obligd sa pund la dispozifia reprezentantilor organizatiei sindicale.
semnatare ale prezentului contract colectiv de muned, toate documentele necesare susfinerii
activitatii sindicale.

(3) Hotérarile conducerii unitatii vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotdrarii. reprezentantilor organizatiei sindicale. semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(4) Reprezentantii organizafiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
participa in toate comisiile implicate in activitatea unitatii, in conformitate cu reglementérile
legale in vigoare i cu acordurile stabilite in acest sens,

ART. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnarar al prezentului contract colectiv
de muncd sd urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva.
cursaniul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munci. pentru o pericada de pana la
15 zile lucratoare/an. conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele din structura de conducere a organizaliei sindicale, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru dupa
cum urmeza: 5 zile lucritoare pentru liderul de spital si o zi pentru liderul de sectie/
compartiment, cumulat sau fragmentat

(3) In cazurile prevazute la alin, (1) 51 (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale, semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci este asimilati ca si vechime in activitate manageriald in domemu .

ART. 172

in vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor, administratia §i
organizatiile sindicale, semnatare ale contractului colectiv de munea pot stabili cote procentuale
de participare la acliunea respectivi.

ART. 173
Angajatorul este obligat s asigure in mcinta unitatii. gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functionarii sindicatului semnatar ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 174

(1) incasarea cotizatiei se face prin staizle de platd ale unitaii, in baza acordului individual al
salariatilor, membri ai organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca. Retinerea cotizatiei, virarea acesieia in conturile sindicatului  semnatar ale prezentului
contract si instiinjarea organizatier privind persoanele carora li s-a efectuat operajiunea se¢
constituie in sarcind curentd de serviciu.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiei sindicale. in cuantum de 0.8% din venitul brut
este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

ART. 175

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentali de organizatia sindicala,
semnatara al prezentului contract colectiv de muncid de a sustine si de a participa neingradit la
actiuni sindicale. potrivit prevederilor lepale. in aceasta perioadi obligindu-se sa nu procedeze
la angajiri temporare in locul celor allagl in grevi.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciphinare impotriva celor care incearca sau impiedicd
exercitarea dreptulun de participare a salariatilor la actiuni sindicale. organizate in conditiile
legii,
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ART. 176

(1) In scopul unei bune colabordri parjile, se obligh sa raspunda in scris, in termen de maxim
30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depisirea termenului prevazut la alin. (1), reprezinta incalcarea contractului colectiv de
munca la nivel de unitate.

(3) Angajatorul §i conducerea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncé
vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de
interes comun, in vederea rezalvirii acestora.

ART. 177

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare «le membrilor de sindicat , a referatelor i reclamatiilor
care ii privese pe acestia, se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris
fiecare salarat vizat,

(2) Cercetarea previzutd la alin.(1). se poate face 5i fard prezenja reprezentantu lui sindicatului
daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntat in scris, §i cu semndturd de primire, cu cel putin
48 de ore inainte. dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul si ora anuntati.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate 1 asistal $i reprezentat de catre un reprezentant al
sindicatului atit la audiere cit si pe parcursul cercetarii. in cazurile prevazute la alin. 1.

(4) Dupa finalizarea cercetarilor. daci acesiea privesc sau au legdtura cu un membru al unuia
din sindicate. reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5} Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd
conform procedurii prevazute la anexa nr. 3.

CAPITOLUL 9
Informare privind prelucrarea datelor cu  caracter personal a salariatilor proprii

ART. 178
(1)Avand  in vedere  Regulamentul (UE) 2016/679 (Regulamentul General de Protectie a
Datelor - GDPR) al Parlamentului Eurapean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 si Legea nr.
363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de
citre autorittile competente in scopul prevenirii. descoperirii, cercetarii. urmiririi penale si
combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative $i de siguranti. precum
si privind libera circulatie a acestor date Spitalul igi asuma prevederile legislative si se obliga sa
administreze in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile declarate, datele
cu caracter personal care sunt furnizate de dumnevoastri.
Datele personale care sunt furnizate in mod liber. pe care le prelucram sunt. in
principal. datele de identificare. date privind studiile absolvite st datele financiare (cele
legate de salariu). fotografia. imagines si semnatura, datele de identificare ale membrilor
familiei sau a alor persoane aflate i intretnere, datele privind  copiii minori - al
angajatului,  date biometrice in vederea  asigurani  de echipament de protectie {(acolo
unde este cazul).
(2)Scopurile colectarii datelor precizite mai sus:
- intocmirea contractului individual de munca:

calculul si plata salariilor,

intocmirea  de acte aditionalz o contractul  ndividual  de  muncd  pentru

modificarea anumitor elemente din cadrul acestuia cum ar fir felul muncii. durata

muncii, salariol. etc.:

intocmires fiselor de post,

decizn de suspendare/incetare  a contractulw mndividual de munca;

adeverinie de vechime,

note de lichidare,




- alte adeverinie solicitate de angaj pentru diverse scopuri (credite  bancare.
inscriere copil la gradinitd, medic, e

- fise de evaluare;

- eliberarea legitimatiei de serviciu:

- asigurarea de echipament de protectie (unde este cazul):

- colaborarea cu medicul de medicina muncii,

(3)Spitalul prelucreaza datele cu caracier personal, prin mijloace automatizale  si
manuale. destinate  caleularii  si platii salariului,  eliberarea  de adeverinte  conform
legislatiei in vigoare, emiterin de deconturi  si a eventualelor garantii, colectarea
creantelor legate de acestea precum 51 rezolvarii - solicitdrilor  in legaturd  cu
activitatea  desfasuratd .

Refuzul angajatilor poate determina imposibilitatea  incheiern si desfasurarii in conditii
legale a contractului de munci.

(4)Datele personale ale anagajatilor sunt destinate utilizarii de catre institufie (operator) 51

sunt comunicate urmatorilor destinatari, in baza prevederilor legale:
a) Inspectoratul Teritorial de Muncd Maramures:
b} Administratia Judeteana a Finantelor Publice Maramures:
¢} Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures:
d) Casa Judeteand de Pensi Maramures:
e) Directia Judeteand de Statistica Maramures,
f) Ministerul Sanatagii;
g) Directia de Sanatate Publicd Maramures:
h) Casa Judeteana de Asigurari de Sandatate Maramures:
i) Instante de Judecati:
i) Agentia Nationala de Integritate:
k) Societati buncare,

ART. 179
(1)Pentru exercitarea de cdtre angajat a drepturilor in conformitate cu GDPR, acesta va
trebuii sa se prezinte la secretariatul unitatii unde va depune o cerere prin care isi exercild
dreptul/drepturile mentionate mai jos.
(2)Nu existd nici o taxd in acest sens iar raspunsul este furnizat in termen de 30 de zile de la
data cererii (cu exceptia cazurilor in care cererea este nefondatd sau excesiva).
(3)Conform GDPR - angajatii au posibilitatea. in anumite conditii. sa isl exercite
urmatoarele drepturi:
Dreptul de a fi informat: - Informarea persoanei vizale cu privire la categoriile de date
colectate, scop, destinatari, transfer. et Institujia pune la dispozitia angajatului informatiile
solicitate;

- Dreptul de acces la date: - Angajatul poate solicita acces la datele sale pentru a verifica daca
prelucrarea este intemeiata.

- Dreptul de rectificare: - Angajatul poate solicita rectificarea datelor in cazul in care acesiea
sunt procesate gresit, sau datele sunt gresite, Institujia realizeaza modificari ale datelor
solicitate §i totodata institutia va transmite modificarile solicitate de angajat oricaror terte parti
care la randul lor vor trebuii si modifice informatiile.

- Dreptul de stergere: - Cand procesarea nu mai este justificatd si daca este posibil, se vor
respecta aceste cereri, desi unele detalii fac parte din dosarele permanente ale institutiei, care
nu pot fi eliminate, conform legi.

Dreptul la restrictionarea prelucrariic - Angajatul poate sa solicite oprirea prelucrarii datelor
personale. fard ca acestea sa fie sterse. Actiunea se poate realiza doar dacii prin restrictionarea
prelucririi, acestea nu trebuie transmise catre destinatani datelor, conform legii.

Dreptul la portabilitatea datelor: - Datele personale se afla inregistrate alat tiziel formulare tip,
anexe. eic.) et si electronic, in baze de date. prelucrate manual. Se vor face toate demersurile
pentru a furniza informatii intr-ul format portabil.
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Dreptul la opozifie:- Institutia va opri procesarea datelor personale, ca urmare a solicitirii. in
conditiile in care angajatul dovedeste un interes legitim sau daca situatia personald a
angajatului a suferit modificari ce il indreptateste la acest lucru.

Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrare automata, inclusiv
crearea de profiluri: - Institufia nu practica luarea deciziilor bazate pe prelucrarea automati a

datelor,

CAPITOLUL. 10
Diispozitii linale

ART. 180
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt considerate de
drept minime si obligatorii i nu pot fi omise la elaborarea contractului individual de munca

ART. 181
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asiguri aplicarea acestuia.

ART.182

in toate situajiile de reorganizare. restructurare, modilicarea sursel si modului de finantare
pentru unitate, sectii, compartimente si servicii. externaliziri servicii etc., angajatorul care preda
este obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia esie obligat si garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

ART. 183

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplica de drept salariatilor reprezentali
de organizatia sindicala semnatara al acestui contract si produc efecte pentru toti salariagii
Spitalului de Pneumoftiziologie .. dr. Nicolae Rusdea ™ Baia Mare. potrivit legii .

ART. 184

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale. semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca au dreptul s poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale
specifice.

ART. 185
Partile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor  prezentului
contractului colectivde munca . conform competentelor lor, previizute de legislatia in vigoare.

ART. 186
Parjile vor susjine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de
muned pentru care sunt previzute reglementan legale suplimentare.

ART. 187
Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legi

ART. 188

{ 1 Partile se obligi ca. in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sa nu
promoveze i sd nu susiing proiecte de acle normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munc. oricare ar fi nivelul la care acestea au
{ost inchelate.

(2) Modificirile aduse la Contractul Colectiv de Muncd se fac prin acte aditonale semnale
de catre partile semnatare ale Contractubn Colectiv de Munca. Actele aditionale se pol negocii
pe toatd durata valabilitatii Contractului Colectiv de Muncd. atunc cand . partile doresc sa




modifice si s& completeze Contractul Colectiv de Munca si devin  aplicabile de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncd Maramures.

ART. 189

Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd la nivel de unitate sunt ncluse. de drept, in continutul prezentului contract ca acte
adifionale

ART. 190
Prezentul contract colectiv de munca. incheat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritonial de Munca Maramures.

PARTILE SEMNATARE

Spitalul de Pneumoftiziologie,, Dr.Nicolae

Dr. Pop Rares - manager

Sindicatul SANITAS Baia Mare ( L BAN
| W & B
Turda Cristina- presedinte SANITAS Baia Mare” ] U (/'] fe e\
. & s |

Goje Victona - prim-vicepresedinie U] SANITAS Maramures f,,-; _"-} N . CFT

Cornea Irina- lider SANITAS spital
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ANEXA 1 la contractul colectiv de munca la nivel de unitate
Procedura de negociere si incheiere 5 contractului colectiv de munci la nivelul unitatii

ART. 1

(1) In baza prevederlor art 13871, alin, 2 din legea nr. 62/2011. negocieren siinchelerea
comtractelor colectiv de munca la nivelul unitatilor sanitare publice se face conform prevederilor
prezentei proceduri.

(2) Negocierea si incheierea contracielor colective are caracter obl igatoriu la nivelul unititilor
sanitare.

ART. 2
(1) La negocierea i incheierea contractelor colective de munca la nivelul unititilor sanitare
partile sunt urmatoarele:;
at Angajatorul, reprezentat de conducatorul insututier publice.
by Angajatii, reprezentali de sindicatul reprezentativ de la nivelul unitatii

ART.3

(1 )Angajatorul va transmite  sindicatului reprezentativ din unitate in forma scrisa, anunful
privind intentia de incepere a negocierilor colective cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii
negocierilor.

(2)in cazul in care angajatorul nu a inifiat negocierile in termenul previzut fa art. 129 din
legea nr. 62/201 1, sindicatul prevazute ka alin, (1) pot inifia negocierile colective, transmitand
wituror partilor indreptatite s participe la negociere anuniul privind inten{ia de incepere a
negocierilor colective,

(3)in termen de 5 zile calendaristice de la data declangarii procedurilor de negociere,
angajtorul are obligatia sd convoace pirile previzute la art. 2 in vederea negocierii
contractului coleetiv de munca

ART. 4
(1) La prima sedinid de negociere se stabilesc informatiile publice si cu caracter confidential
pe care angajatorul le va pune la dispozitia reprezentantilor organizatilor sindicale, ele vizind
cel putin urmétoarele aspecte:
a) situatia economico-financiara la zi:
b) strategia de dezvoltare a unitati:
¢) estimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilitdyii contractulur:
(2110t la prima sedintd de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urméatoarele:
a) componenta nominald a echipelor de negociere pentry fiecare parte, in baza unor
imputerniciri scrise;
b) nominalizarea persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de munca:
(3)Durata negocierii colective nu poate depisi 60 de zile decét prin acordul expres sau tacit al
partilor, '
(4)Contractele colective de munca pol s4 prevadd renegocierea periodicd a oricaror clauze
convenite intre par(i.

ART.5

Contractul colectiv de munca la nivel unitate se semneazi de catre managerul unitayi (ca
reprezentant legal al unitatii sanitare) 5i de ctre reprezentantii sindicatului reprezentativ de la
nivelul unitanii,
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ART. 6

(1)Neinjelegerile privind incheierea contractelor colective de munca vor fi concjliate conform
prevederilor art. 166-174 din legea nr. 6272011

(2)in cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere 51 al neacceptarii procedurii
de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.

ART. 7

{1) In situatia in care. in urma negocierilor una dintre parti refuza semnarca contractului
colectiv de munca acesta va fi inregistrat la 'TM in baza proceselor verbale aferente sedintelor
de negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele verbale semnate de
parti cu ocazia fiecareia dintre sediniele de negociere.

(2) Initiativa elabordrii formei contractului colectiv de munca si depunerii spre inregistrare la
ITM in conditiile alin. (1) poate apariine oricarei parti.

(3) Contractele colective de munca elaborate i transmise spre inregistrare in cond itiile alin. |-
2 vor fi insotite de cel putin un exemplar onginal al proceselor verbale aferente fecdrei sedinte
de negociere.

(4) Contractele colective de munci elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod
automat  prevederi  din  contract  colectiv de  munca de la nivel de ramura, in
secliunile/articolele/aliniatele asupra ciirora partile nu s-au inteles, acestea implinind de drept
prevederile oricarui contract.

ANEXA 2 la contractul colectiv de munci la nivel de unitate
Regulamentul privind organizarea si funcfionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia paritard care monitorizeaza prevederile aphcarii Contractului colectiv de munca
la nivel de unitate va [i compusa din 3 reprezentanti ai Sindicatului SANITAS Baia Mare i 3
reprezentanti ai angajatorului. Membri comisier sunt desemnati de partile semnatare in termen
de 14 zile de la inregistrarea prezentului comract la Inspectoratul Tertorial de Munca
Maramures.

2. Comisia paritara se va infiinta peniru aplicarea concreti a prezentului Contract colectiv de
muncd fa nivel de unitate.

3. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sii. in termen de 15 zile
lucritoare de la formularea cererii, si va adopta hotariri valabile prin unanimitate, in prezenia a
3/4 din numdrul total al membrilor.

4. Comisia va fi prezidata, prin rotatie. de cétre un reprezentant al fiecdirei parti, ales in
sedinga respectiva.

5 Hotarirea adoptati potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

7. Comisia este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in
aplicare, in funclie de conditiile concrete §i de posibilitatile unitailor, la solicitarea uneia dintre
pari.
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ANEXA 3 la contractul colectiv de munci la nivel de unitate
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ../ in registrul general de evidenta a salariatilor

A, Partile contractului

Angajator - persoand  juridicd/fizicd v et sediul/domiciliul  in
... inregistratd la registrul comerfului/autoritafile administratiei publice din
. sub nr. e cod fiscal ... telefon ... reprezentatd legal prin
seermssesarrnsesarsnnserce T CRITGATE Q8 ..ocriiniibvnrismmisisnesss
st salanatul/salariata - domnulidoamna ... domiciliat/domiciliatd in
[OCHIBER . iciiciisinns S scavemssess: Ml sox SIIERAL comernespromianens . posesor/posesoare al/a
buletinuluifcartii  de identitate/pasaportulur seria ... 1| eliberat/eliberata  de
........................... la data de ......., CNP ................, autorizatie de munca/permis de sedere in scop
de munca seria .. 0L e din data de ..........cc.cc ;

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele condifii asupra cirora am
convenit:

B. Obiectul contractulin: . ..icimmesmmssmmsimmn:

C. Durata contractului:

a) nedeterminata. salariatul/salariata ... ... ... urménd sa inceapa activitatea la data de

h) determinati. de .. luni. pe perioada cuprinsd intre data de ... §i data de ...../pe
perioada suspendarin contractului individ ial de muncd al titularului de post.

D Locul de munca

1. Activitatea 5€ destisoari la (seclie/atelier/birou/serviciu/compartiment
Ty [ e A PR L A din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munci organizal al
angajatorului ...

2. in lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii

Funefia/meseria ... conform Clasificarii ocupatiilor in Romania

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in 1isa postului, anexd la contractul individual de munci

F~1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatulus:

(. Conditit de munca:

I. Activitaiea se desfisoard in conditin grele, vatamatoare sau periculoase poirivit Legii nr.
3171991,

2. Activitatea prestata se desfagoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca. potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice. cu modificarile si completirile
ulterioure.

H. Durata munct

I O norma intreagd. durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi, ... ore/sAptamina.

a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ... {ore zifore
noapte/inegali;

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2, O fractiune de norma de ..... ore/zZ1, ore/saptdmana. ...

a) repartizarea programului de lueru se tace dupi cum urmenza: . (ore zifore noapte )

L

-
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by programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil:

¢) nu se vor efectua ore suplimentare cu excepiia cazurilor de forid majori sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldwwrarii consecintelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnag este de ... zile lucritoare, in raport cu durata muncii
{norma intreagd, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ...

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ......... ... lex

2. Alle elemente constitutive:

B SPOFURT e

b indemnizatii ...

b1 ) prestatii suplimentare in bani.............

b*2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd.............0

c) alte adaosuri ......... .

3, Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platese cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003.
republicatd - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt .. ...

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitalea 51 sinatatea in munca:

a) echipament individual de protectie .

b) echipament individual de TUCTU .ol

c) materiale IZIeniCo-SANTIANE o vl

d) alimentatie de protectie

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea §1 securitatea in MUNCd ...

L. Alie clauze:

a) perioada de probd este de ................z1le calendaristice:

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucritoare, conform - Legii 53/2003

Codul muncii sau contractului colectiv de munca:

¢) pericada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003, republicati. sau contractului colectiv de munca aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza si-i desfasoare activitatea in strainitate. informatiile
previzutela art.18 alin( 1) Legii nr. 532003, republicati - Codul muncii se vor regasi i in
contractul individual de munca:

e) alte clauze.

M. Drepturi i obligatii generale ale partilor

| Salariatul are. in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b) dreptul la repaus zilnic si siptaménal.

¢) dreptul la concediu de odihna anual:

d) dreptul la egalitate de sanse $i de tratament;

e) dreptul la securitate $i sdndtate in munca:

f) dreptul la acces la formare profesionali.

2. Salariatului ii revin, in principal. urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau. dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform tisei postului:

by obligatia de a respecta discipling muncii;

¢} obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta misurile de sec uritale si sandtale a munci in uniae:

¢) obligatia de a respecta seeretul de serviciu
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3. Angajatorul are, in principal. urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor:

b} sl exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sA constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanciiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) s& stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal. urmatoarele obligatin:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca. anterior inceperii
activitatii;

a” 11 si acorde salanatului toate drepiurile ce decurg din contractele individuale de munca.
din contractul colecuiv de munca aplicabil §1 din lege:

b} sa asigure permanent condifiile 1ehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munei si conditiile corespunzaloare de munca:

¢) si informeze salariatul asupra condifiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatitlor de munci:

d) si elibereze. la cerere. un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci. in
meserie si specialitate;

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii linale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
532003, republicatd 51 ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul

angajatoruluigrupulur  de angajatori/ramurii/naponal,  inregistrat subonro la
Inspectoratul Teritorial de Muncd ..o /Ministerul Muncii. Familiei si Protectiei
Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceplia
situatiilor in care o asemenea modificare este previzuid in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doudi exemplare, cdte unul pentru
hiecare parte.

0. Conflictele in legatura cu incheieica. executarea, modificarea. suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncé sunt soluionate de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii,

Angajator, Salanat,
Semnatura.........
Data.. . conrvneee

Reprezentant legal,

Pe data .. ... prezentul coniract inceteazd in temeiul art .. din Legea nr. 53/2003.
republicata, in urma indeplinirii procedurn legale.

Angajator,




ANEXA 4 1a contractul colectiv de muned la nivel de unitate

Categoriile de personal, locurile de munea si activitagile care beneficiaza de reducerea

duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

k:

-

6.

7
b
"

Personalul care lucreazi in anatomie patologica si in medicina legald, in activitatile de
prosecturd, sali de disectie §i morgi: 6 ore/zi.

Personalul care lucreaza in activitalile de radiologie-imagisticd medicald si
roentgenterapie. medicind nucleard 5i radioizotopi. igiena radiagiilor nucleare, terapie cu
energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd
intrelinerea si repararea aparaturii din aceste activitdti: 6 ore/zi,

Personalul sanitar cu pregatire superioard, asistentii medicali. indiferent de nivelul
studiilor, precum si personalul sanitar mediu, care desfasoara activitate de dizolvare si
preparare a solufiilor citostatice: 6 ore/zi

Personalul cu pregitire supenivard din unitagile i compartimentele de cercetare
stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

Medicii s farmacistii din unitagile din  sectorul  sanitar, inclusiv  unitatile  §i
compartimentele de cercetare stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi

Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7
ore/zi,

Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 3 19/2006

Laboratoarele de analize medicale §i de cercetare in toate specialititile: 1/2 |
lapte/zi/persoani

Laboratoarele de anatomie patologica. morgi, prosecturi, laboratoare de medicing legala,
de citologie. de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoani.

Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoand,

Deratizare. dezinsectie. dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoand,

Personalul de intrefinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 lapa
minerald/zi/persoand,

Lucralori de curdlenie, colectare matenal infectios, rampi de gunoi. deseurt medicale:
172 | apa minerald/zi/persoand.

Stajie de neutralizare deseurt medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoand.

Statie de clorinare: 1/2 1 apa minerald/zy persoand,

Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 apa minerald/zi/persoand.

10 Magazie centrald de materiale: 17 [ apd minerald/zi/persoan,
| 1. Centrala termicit: | | apd minerald/zy/persoand.




ANEXA 5 la contractul colectiv de munci la nivel de unitate

Numirul de zile de concediu de odihna suplimentar
pe locuri de munca §i in functie de conditiile de desfisurare a activitatii

CAPITOLUL |
Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplhimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la:
ay dezinfectie, dezinseciie, deratizare,
b) statii de colectare si newtralizare a deseurilor periculoase;
¢) ergoterapie din unitati. seciii 1 compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatricd si neurologie pediatrici;
d) spalarea manuala, calcatul manual al confectiilor gi echipamentelor, precum si cilcatul
cu presa:
¢) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate
permanenta.
f) statii de colectare $i neutralizare 4 deseurilor periculoase
2. Personalul care ingrijeste si creste amimale de laborator, precum i cel care lucreazi cu
acestea.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultatii de
neurochirurgie. ortopedie. traumatologie 51 argi.
4. Personalul sanitar din unitili farmaceutice care au sediul in unitai. seclii, compartimente §i
cabinete de consultatii de tuberculoza activa 5i boli infeclioase.
5 Muncitorii de intretinere §i deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate
de autoritatea competentd in domeniu:
6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substan{e preparale cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreazi in bucatariile unitafilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii yi compartimente, €u
paturi de chirurgie.

CAPITOLUL 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazd in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile:
b} ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitafi. sectii §i compartimente cu
paturi. cu bolnavi cronici irecuperabili.

1. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente. cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor 51 a vaccinurilor,

5. Muncitorii §i personalul de administralic din unitaji si seclii exterioare, cu paturi. de
luberculozi activi si de boli infeciioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoz i boli infecioase.

7 Personalul care lucreaz in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice,
woxicologice.  biologice, biochimice. microbiologice.  virusologice. inframicrobiologice,
parazitologice.

8  Personalul medico-sanitar si samitar auxiliar care lucreaza in  unitafl. sectii i
compartimente, cu paturi, de traumatologie i ortopedie.

9 Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou {laptopidesktop), activitale de mimm

T din timpul de fucru.
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CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihng suplimentar pentru’

I, Personalul care lucreazd la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie 5i
roentgenterapie, medicind nucleara. igiena radiagiilor nucleare, terapie cu energii inalte 5i de
fizioterapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice. biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicini legala.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanentd.

4. Personalul care presteazd activitali in centrale termice pe bazi de combustibil solid si
lichid.

5 Personalul care lucreazd in activitagi de fizio-electro-maso-iermo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sierilizare,

CAPITOLUL 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreaza in seclii si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2 Personalul sanitar care lucreazi pe nave si ambarcaliuni pentru pescuitul maritim si
oceanic, sub pavilion romidnesc.

3. Personalul care manipuleaza si utilizeaza mercurul la construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de mésura si control cu mercur, precum si a intrerupitoarelor
Cu mercur,

4 Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparatura de laborator din sticla de cuar 5i
sticla cu plumb.

Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
6. Personalul care lucreaza in spalitorii din unitag sanitare.

7 Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie,

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator s1 blocul de
nasteri// sili de nasteri, neonatologie. luboratoare de radioterapie, in sectil/compartimente de
neurologie. neurochirurgie.

9 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asisieniei medicale, Institutul National de Hematologie
Transfuzionala "Prof. Dr. C.T. Nicolau” Bucuresti. punctele de transfuzii din spital, centrele de
transfuzie sanguind regionale/judetenesi al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de
cardiologie si radiologie interventionala, in laboratoarcle de endoscopie intervengionala. unitati
de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)unitate de urgenteneurovasculare, genetica
medicald, unititi de supraveghere si tratament avansal al pacientilor cardiaci critici (USTACC).

n

CAPITOLUL 5

Se acorda ¥ zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

| Personalul sanitar din unitti. sectii si compartimente TBC, SIDA i de boli infectioase.

2 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente de
ingrijiri paliative, sectiisi compartimente  de oncologie medicald, oncologie pediatrica,
radioterapie. hematologie oncologicd. transplant de organe, sectiifcompartimente pentru arsi.
centru pentru arsi.

3. Personalul sanitar din unitdli, sectii si compartimente. de psihiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihiatrie pediatrica $i de recuperare neuromotorie  si neuropsihomotorie.neuromusculara
51 neurologica,

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in  sectiisi compartimente de
ATL de terapie intensiva st de terapie acutd, s1 care lucreaza in activitalea de anestezic,
hemodializa. epidemii deosebit de grave si aliele asemenea. stabilite de Ministerul Sanatatii.

T
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5, Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza, inasistentd medicald de
urgentiisi transport sanitar. acordatd prin serviciile de ambulaniasi structurile de primire a
urgentelor (UPL - SMURD, UPU, CPU) precum §i operatorii-registratorii de urgen(i

CAPITOLUL 6
Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care is1 desfasoard activitaiea in:

a) unitati nucleare de categoria | de risc radiologic:

b} unitati nucleare de categoria a H-u de nisc radiologic.

CAPITOLUL 7
Se acordd 10 zile de concediu de odiling suplimentar pentru:
|. Personalul care lucreazi la autopsie. prosecturi, in sali de disectie §i in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de carbuni. de minereuri leroase si neferoase, de
substiante si minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar care isi desfisoard activitatea in subleran, la mine de minereuri
radioactive.
5. Personalul care isi desfasoard activitatea in:
a)  unitafl nucleare de categoria a 111-u de risc radiologic:
b) unitafi nucleare de categoria a 1V-u de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de muncd prevazule in prezenta anexa si care dau
dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, si anume pe cel mai mare.




ANEXA nr. 6 la Contractul colectiv de muned la nivel de unitate
Echipamentul de protectie

- incaltaminte - 4/an
- pantaloni - 5/an
- fuste - 5/an
- bluze - 5/an
- halate de molton - sistem pavihionar:| la 2 am
halate doc - 2fan
salopete doc - 2/an
pelerine de ploaie - l/an
- cizme electroizolante - 1/an
minusi electroizolante - 1/an
- calote - ¥un
- manusi $i masti - dupa necesitigi
- sorfuri - dupd necesitafi
- cizme de cauciuc- dupa necesitati
- cascd de protectie - dupa necesitin
- ochelari de protectie - dupa necesitafi
- centurd de siguran(d - dupd necesitan
- Personalul de imterventie din cadrul servicnlor de ambulanta va heneticia de echipamentul de
protectie specific conform legii.

Materiale igenico-sanitare

a) se acorda intregului personal
sapun - Vlund/persoand
- hartie igienicd - |/lund/persoani
- penti de unghii - Han/persoana
hisubstante dezinfectante de uz personal urmatoarului personal:
- instalator saniar,
- spaldtoreasa:
- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale:
- personalului de la rampa de gunot,
- personalului de curitenie




ANEXA nr. 7 la Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate
PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATH DE SANSE SIINTERZICEREA
DISCRIMINARNI

Notd de fundamentare

Legislagia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discriminarii prevede obligativitatea
introducerii. in contractele colective, de clauze de interzicere a faptelor de discriminare i,
respectiv. clauze privind modul de solugionare a sesizdrilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fupte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei §1 barbagi.

ART. |

Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei sibirbati in relagiile de muncd se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberdl a unei profesin sau activitag:

blangajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
priofesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egala;

djinformare si consiliere profesionald. programe de inijiere, calificare, perfectionare.
specializare si recalificare profesionali. inclusiv ucenicia:

) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

f) conditii de incadrare in munca si de muncd ce respectd normele de sandtale §i securitate in
munci. conform prevederilor legislagici in vigoare, inclusiv condifiile de concediere;

) beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala:

h) organizafii patronale. sindicale $1 orgamsme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acesteda.

Sectiunea 1 - Hirtuirea sexuala

ART2,

Har{uirea sexuald reprezintd orice forméd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si psihica a persoanelor la locul de munci.

ART 3.

a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harquirea sexuald la locul de munci §i va face public
faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuald. indiferent cine este
olensatorul;

bi Angajatorul va informa tofi  salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile. in cazul incilcdri acestora:

¢ Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

ART 4,

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere §i asistentd victimelor
actelor de haruire sexuala, va conduce mvestigatia in mod strict confidential i in cazul
confirmarii actului de hiruire sexuald. va propune méasuri disciplinare corespunzitoare. Aceslea
pol merge de la avertisment pina la ransterul harfuitorulu,

ART 5

Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plingere in scris. care
va confing relatarea detaliata a incidentulun reclamat

ART 6.

Comisia va comunica reclamantului. in termen de 2 saptamani, daca sesizarea este iptemeiala i
daca va [ insofith de cercetarn. _ -
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ART 7.

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie. iar la terminarea investigajiei vor comunica parilor
implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneazd s se facd, intr-un termen ce nu va
depisi 8 saptamani de la depunerea plar.terii. Pe parcursul anchetei nu vor i admise referiri cu
privire la stilul de viata al reclamantulun

ART 8.

Daci se stabilegte ¢i a avut loc un act de harquire sexuald. hartuitorului 1 se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzitoare. in termen de 2 sdptamani de la terminarea anchetei. Victima nu
poate i transferata impotriva voinlei sale.

Maisurile vor fi comunicate in scris $i reclamantului, $i reclamatului.

ARTY,

Daca se stabileste ¢d nu a avut loc hariuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste. se poate adresa justitiei.

ART 10,

Daca actul de harfuire sexuala la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu esie
angajatd in unilatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

ART 11,

Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor 11 pastrate confidential cel putin 3 ani de la daia
rezolvarii lor.

ART 12,

Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de haruire sexuald. atat impotriva reclamantului,
cil si impotriva oricrei persoane care ajuill la investigarea cazului, vor i considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

ART 13

in cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false. cu rea-credind, acesta va
raspunde potrivit legit.

ART 14,

Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiziri primite. despre natura acestora
si despre avizul dat.

Sectiunea 11 = Hirtuirea psihologici (mobbing)

ART. 15

Prin hértuire psihologica se infelege orice comportament NECOrespunzator care are loc intr-o
perioadi, este repetitiv sau sistemanic 51 implica un comportament fizic. limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intenfionate §1 care ar pulea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

ART. 16:

Se considerd a fi haruire psihologica la locul de munca (mobbing) fard a 1i enumerate
exhaustiv, urmitoarele:

alexistenta unui comportament abuziv. manifestal impotriva unui salariat in mod sistematic.
repetal si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai
mult de o data pe siptimana, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratad valoare-prag
pentru diagnoza mobbing-uluil.

b) acte de hdrjuire ce violeaza personalitates, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a
individului. harjuirea determinand degradarea substaniiald a mediului de lucru, atragind dupi
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie fortatd.

¢} orice forma de discriminare la locul de munca. care incalcd principiile egalitatii de sanse
constind intr-un comportament repetat sianormal fata de un salarial sau un grup de salariati.
care este de naturd sé genereze un risc pentru respectivii salariafi.

d) comportament anormal ce vizeazi un salarial si care tinde la victimizarea. umilirea.
diminuarea respectulul de sine sau amenintarea acestuia.

ART. 17

Angajatorul va melude I\ﬁrtuir_rau-pgi__t logica pe agenda sesiunii de instruire a peltsbrlaillilﬁ-




ART. 18

Angajatorul. impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire psihologica si. in cazul confirmarii actului de har{uire, va propune masuri
disciplinare corespunzitoare, Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul
harquitorului.

ART. 19

Procedura privind sesizarea. investigarea $1 solutionarea cazurilor de hartuire psihologicd se
realizeazd in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea |

Sectiunea I11 - Prevenirea discriminirii

ART. 20

Organizatia  sindicala semnatara ar prezentului contract colectiv de munca desemneazi
reprezentanti cu atribufii pentru asigurarea respectanii egalitafii de sanse 51 de tratament intre
femei i barbati fa locul de munca

ART 21

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate
sesizari/reclamatii, aplici procedurile de solutionare a acestora §i sohicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor

ART. 22

Opinia reprezentaniilor sindicali desemnati de organizatia sindicala semnatara ai prezentului
contract colectiv de munca de cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mengioneazi in mod obligatoriu in raportul
de control privind respectarea prevederilor Legn 202/2002

ART. 23 i
Angajatii au  dreptul ca, in cazul i care se considerda  diserimmali 53 formuleze
sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui. dacd acesta este direct implicat. si s
solicite sprijinul organzaier sindicala semnadara @ prezentului contract colectiv de munca
pentru rezolvarea situatier la locul de munca.

ART. 24

Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sanse si
pot. la cererea persoanelor discriminate. reprezinta/asist in cadrul procedurilor administrative
acesle persoanc.

549 T -




ANEXA nr, 8 la Contractul colectiv de muned la nivel de unitate
Procedura cercetarii disciplinare prealabile

ART. |

Sub sancfiunea nulitafii absolute. micio masurd nu poate i dispusd man inainte de ecfectuarea unei
cercetir disciplinare prealabile. inclusiv avertismentul seris,

ART 2

Procedura cercetiirii disciplinare prealabild este urmatoarca:

|, Odatad cu luarea la cunostingd de céire angajator de sdvirsirea unei fapte care ar putea fi
considerata abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinari.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild trebuie s descrie actiunea §i inactiunea cercetati.
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a facut sesizarea,
data §i ora la care are loc prima audiere din partea comisie de cercetare disciplinara prealabili.
3. Decizia de cercetare disciplinard prealabila. impreuna cu copia dupa actul de sesizare a faplei
se comunica celui cercetal cu semnaturdi de primire si la solicitare. sindicatului din care face
parte salanatul. in cazul in care salariatul refuzi primirea. aceasta va fi trimisd prin scrisoare
recomandata la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati tofi salara{ii care erau prezengi. sau ar fi trebuit si fie
prezenti in locul si la data la care @ avul loc fapta. Reprezentatul sindicatului al carui membru
este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplind in calitate de aparitor.

5. Dupa prima audiere comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.

6. Daca se considera ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara prealabila
comunica celui acuzat acuzajia care i se aduce, copii de pe aciele comisiei care stau la baza
acuzalier i 1 se acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o nol&
explicativa apdrarea in scris §i pentru a prezenta noi probe in apirarea sa. inclusiv martorn,

7. Dupd primirea notei explicative. comisia de cercetare disciplinara prealabild da curs
apérarilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiel.

8. Dupd cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sancliune
disciplinard.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare
prealabile, fara un motiv obiectiv. da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea. fard
realizarea cercetirii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile. salariatul are dreptul sa formuleze si sd sus{ind
loate apdrdrile in favoarea sa §i s4 ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea , loale
probele si motivatiile pe care le considerd necesare. precum si dreptul sd fie asistat ori
reprezentat. la cererea sa. de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

1 1. Sanctiunile disciplinare se aplica powrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis# in formi scris.
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostinid despre savirgirea abaterii
disciplinare. dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatulun in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei si produce efecte de la data comunicirn

14. Decizia de sanctionare poate contestatd de citre salariat la mstanfele de judecata competente
in termen de 30 de zile calendaristice de ‘a data comunicarii.

ART.3

Prezenta procedura face parte de drept din toate Regulamenicle interne ale unitatilor carora le
este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.
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Anexa nr. 9 la Contractul eolectiv de muned la nivel de unitate
Sporul de vechime in munca

Coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza, sporurile si alle
drepturi specifice domeniului de activitate sandtate sunt prevazute in Legea | 5372017,
Coeficientiiprevzuli in anexd pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
ficcarei funcii, la care se adauga 5 gradalii corespunzitoare transelor de vechime in
munci

Transele de vechime in munca. in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin.
(2}, sunt urmatoarele:

gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza cu cota
procentuald de 7,5%. rezultand noul salariu de baza:

gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuala de 5%, rezultind noul salariu de baza:

gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i s¢ determina prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza:

gradalia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - $i se determing prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 2.5%. rezultind noul salariu de baza:

gradatia 5 - peste 20 de ani - § se determind prin majorarea salariului de bazi avul cu
cota procentuald de 2.5%, rezultand noul salariu de baza. ’
Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munca se pliteste cu incepere de la data
de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, previzuli la
transa respectiva.

Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munci, angajatorul va
lua in considerare integral si pericadele lucrate anterior in alte domenii de activitate
deciit cele bugetare.




Anexa nr. 10 la Contractul colectiv de muned la nivel de unitate
Procedura privind protectia salariatilor din Sinitate impotriva agresiunilor la locul de munci

Nota de fundamentire

Avind in vedere numdrul tot mai mare de agresium fizice si verbale impotriva angajatilor din
Sanitate realizate de pacienti, apartindior: sau alte persoane:

Tindnd cont de faptul ci agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile 5i datoritd masurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munci

Pentru diminuarea numirului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor §i in vederea
constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unitatile sanitare:

Procedura are la baza cel putin urmétwarele prevederi:

ART. |

Toate agresiunile fizice la locul de munca, i timpul programului de munca. impotriva

angajatilor din Sanatate sunt considerate accidente de munci. beneficiind de un tratament

corespunzator,

ART. 2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitapii in cercetarile §i procesele legate de agresiunile
cérora le-au cdzul victime.

(2) Plingerea impotriva agresorilor esle inaintata de catre unitate, salariat sau impreuna.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asigurdrilor sociale de stat.

ART. 3

Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetul de securitate §i sinatate in munca de la nivelul

unitafii au obligatia de a elabora Planul de misuri privind protectia salariatilor impotriva

agresiunilor.

ART.4 Elaborarea caietelor de sarcimi pentru achizitia serviciilor de paza 5i protectie se

realizeazi cu respectarea Planului de masuri privind protectia salanatilor impotriva agresiunilor.

ART. 5

(1) Toate agresiunile fizice si verbale de ia nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si

vor fi puse la dispozitie la cerere. E

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile

sanitare este parte integranta a masurilor de protectie a salariailor.

(3) In toate unitdjile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub

influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentali in calitate de pacienti sau pentru

stabilirea alcoolemiei.

ART. 6

(1) Amenintarea sivirgitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directa contra unui medic,

asisient medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul

sanitar. aflat in exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

2} Lovirea sau orice acte de violenid savirsite impotriva persoanelor previzute la alin. (1).
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatdmarea corporald sdvirsita impotriva persoanelor previzute la alin, (1), aflate in

exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii. se pedepseste cu

inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vatamarea corporald grava savarsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in

exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu

inchisoare de la 3 la 12 ani.
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