CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL
SPITALULUL DE BOLLINFECTIOASE S1 PSIHIATRIE BALA MARE
IN PERIOADA ANILOR 2022-2024

In temeiul dreprurilor parantate de Constitufia Romdniei, precum soal art, 128 stoart 137 - 138 din
Lepea dialogului social nr. 6272011, republicatd, s al per 27 din anexa lo LG, nr. 12602011 privind
sectoarele de activitate stabilie conform Legii or 622011, 8 intervenit wrmitorul Contract colectiv de
murscd la movel de unitate intre:

. Spitalul de Boli Infectionse si Psihiatric Baia Mare, co sediul in Judeiul Maramures, Baia Mare, sir.
Vasile Lucaciu, nr T2, CUL 36273010, reprezentat prin Mansger- Feo Rusu Ludovica in calitote de TR RIS
%1

2 Salariagi. reprecentag, potrivie prevedenlor Legii nr. 62/201 1, de Sindicatul Sanitas Baia Mare, cu
secdil i Judepal Maramures, mun. Baia Mare, str George Cosbuc, nr, 31,001 748181, reprezentst prn
Presedinte — Turds Cristing Murcela

CAPFITOLUL 1 Dispozitii generale

Art. 1 {1} Panile contractante, pe deplin egale §i libere in negocicrea acestui contract colectiv de munc L
nivel de sector de activitate, se obligd 53 respecte prevederile acestuia

(2} La incheteres contractulun colectiv de Ieeeh s-a avat in vedere 'I;_J:j-_u.[ |1|.,| in v |b|:'| are

131 Prezeniul contract colectiv de munca represintd izvor de drepd.
(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneasd pe cel care angajeazd, denumit in continuare
ngajalor

= lI! tile sanitare spialicesn TEPFEZCTIE PN manager,

(53 In sensul prezentului contract, termenl de unitate desemupenra:

-spitalul de Boli [nfectivase si Psihintrie Baia Mare:

16} Angaatorul recunocagte libers exercitare & dreptului sindical si libertates de opimie & fiecarui saluriat, in
conformitate cu legislagia intema 51 in concordanid cu convenpirleinternajionale pe care Romama le-a
ratficas

Art. 2

Prevederile presentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte de la momentul inregistran la
Inspectoratu) Teritorial de Munca

Are. 3

Prezentul contract colectiy de munedd are ca scop, in principal, stibilirea drepturiior minime garantate
salariagilor si a obligajillor corelative cu pravire la:

&l incheierea, exccutares, modificarea, suspendares §i incetares contractului individua! de
muncd, conform legislagied in vigoare:

ki misurile de sinbtate 51 sceuritale in munch;

) tempul de muned si tmpul de odihni:

oh alte masun de prolectic sociali o salardalilor, membri de simdicat $i ecordarea de faciiigy
ACCELOrA;

el formarea i perfectionarea profesionali;

i drepturile organizagici sindicale semnoatore al prezentului contract colectiv de munch

oy obligatiile salaringilor

[ stabilires modalitdpn de seordare a sporurilor, conform prevederilor legale

{4y Contractele colective de muncd nu pot confine cluuze care si sthileaseh dreptuni 1o un nivel inferion
celor stabilite prin contractul colectiv de muned aplicabil incheint 1a nivel superior,
Art. 4

11} Onee cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face obicctul unei o
B pROCTEr,

{2y Cererea se comunich in seris celoralte pini si va cuprinde obicctul modificarilor.

(3} Cererile de modificare vor §i depuse Ia sediul institufies.

(4h Negocienle cu privire la modificare vor pulea incepe dupd cel mult 15 zile lueritoare de la data
comumicini, dar nu mal devreme e de fa data selicillrii acestei modificln

(3) Dupd depunerea cererii | pe toald penoads negociernlor, angajplorul se obligd 53 nu
priccedere & destocen de cont fo muncd pentro motive ce nw sunt impuk 5'|-||Ia. salariagilor

(0) Contraciul colectiv de « Lnitate se prelungeste tcit, o singurd data, I""f uy perioada de
gtare nu metified cu 30 de zile insinte de expirare intentia

WA

12 lum 0 carul in care meiuna

de m nu 1 prelungn.



Art. 5
Muodificirile aduse comtractulun colectiv de munch produe sceleasi efecte co st contractul, de la dats
imregistriinii for s Inspectoratul Teritorial de Munca
Art, &
suspendarea g1su incetarca contraciulul colectiv de muncd ou [oc in condifiile legn,
Art. 7

1y Aplicarea prevedenlor contractulun colectiv de munce se Tace potrivit prevederilor legale in vigoare,
1ar interpretarea confinatubn contractulu colecty de munca se realizeard prin consens.

(2} Dacdl nu se realizeasd consensul, parjile se pot adresa instangelor judecitoresti.
Art. 8
Pargile recunese 31 aplicd principiile lundamentale ale dreptulul muncii. drepturile 51 obligagiile partilor fimd
fundamentnte prin prezentul contract colectiv de muncih.
Ar Y

(1} Controctul celectiv de muncd la nivel de unitale precum i contractele individuale de muncd nu vor
putca EEE"-'I;“L‘ECﬂ deeptun sub haniele previveoaie m contrectul colectiv de murcs o nivel de sector Sepataie

(20 In presentul contrsct colectiv de muncl incheiat la nivel de umiale de chire =imdicatl in eumele
salanafilor, parile contractante convin, prinir-o clauzd expresi, ca salaralil asupra crora se inlind efectele
contractului colectiv de muncl negocial. care nu sunt membii de sindicat, denumifi nemembr, si plateasci o
coptrrbufe pentry desfisurares 51 incheierea contractelar colectiv de muned, care sa ma fic mal mich de 6%
din salorul  de bera, dor care 53 nu depiseascd valoarca contribulien sindicale 1 cu acordul seris al
sakaratulu.
(3} Aceastd contnbujie urmeasd o formo un fond  sepamt utiliza penru pregétireas 51 desfisurarea
negicierilor colective, dialogului social, precum g o alte scopun stabilite prn acordul parfilor pe toata
pertonda valabilitdgie prezentului contract colectuv de munch. Modul de administrare a fondolut colecint se va
stebili prin seord comun intre sngmaor pe de o pane siorepresentani sindicatlul semnatar ol presentuio
contract
(41 Fondul constiluit prin retinerea contributien de 006% din ssloml de bora o anemgatilor nemembn Jde
suncical vie mves wrmidoares destino)ie:
w)y acordarea de tchete cadow pentre nemembri de sindicmt s care se refine cotizatia de 0,6% din salarl de
batza.
b i achisfionarea de aparnturs necesern pentro buna funcjionere a unitiji;
¢ remunerares membrilor comisiet de negociere a contractului ealectiv de munca, la nivel de unitate, dar nu
maas mult de 1% din sumele obtinute prin refinerea contriburie! de la nesindicalisn;
df alte scopury slsbilite de partile semmatare.
P51 Sumele co destbinefin de man sus var [ virate intr-an cont colector, aliol decst cel destinad colectan
cotizatici membrilor de sindica:, purtator de dobanzd 51 va O wilie conform destinatier stabilite printr-un
provee=s verbal redactst o urmatoarele 15 zile de la incheierea negocienlor. Sumele cu destinagia Jde ma: sus
vor [ vimle mirun cont comun |, purltor de dobanz 51 se pot ndica dosr pe b semnatunlor
Presedinielnl SANILAS Baia Mare  si Directorului Financiar Contabilitate de la Spitaiul de Boli Infectoase
a1 Psihintrie Baja More | lor i Bpsa acestors de catre persoancle care le suplinese | intocmindu-se proces
verbal cu acersts pcue | in coare s se precizese valoares 1 destimotin sumetor ridicate
Are. 10
Angajatoral ¢ste obligat s8 asipure afisarca contractului coleetiv de munch si a oricdror allor comumiciin in
locwr accestbile  astfel st salormgin =3 e cunostimid de confmuamal or,
Art 11

(13 Pentru solujionarea pe cale umiabiia o lingiilor imtervenite cu ocazia aplicirii provedenlor prezentulu
comtruct colectiv de muncd, se va constitun commisi paritard o mvel de umitate.

(2} Compoenenta, organizares 51 funclicnares comisien se stabilesc conlom anexel nr. 2.

(3 Angajatorul i sindicarul semnotar al prezentului contraet colectiv de muned  suni obligate =3 sc
consulte 5i 53 se informeze reciproc in toote situajile refentoare o relapnle de munci.

(4) Consulizres §i informares se vor destisura organizat in cadrul comisiilor pariture conslituite,
Art 12

(2} Adoptares unel hotidin de ¢
ducd sesizarca a avut loc, judecnta




Arn 13
i 1Reprezentantii angajatorului si cel ai smdicatulo semnatar | la sesizagea unew dintre pirts, vor analvea s
nivel de unitate modul in care sunt respectate dreptunile s obligatile salariagilor.
(2} in cazul constatdrn unor incllcan ale legii i ale prevederilor contraciulul colectiv de muncd. vor {8
sesiente direciia de sanitaie publicl, conducerea spitafului, dupd cae, in vederea soluponarm
Art 14
(1% epunle salariafilor previzute in prezentul contraet colectiv de munci nu pol 53 reprezinle cauza
reduceni alter drepturi recunoscule anterior, prin negocien sau reglementirt legale
i 23n suuagitle in care, in privinja dreptunlor ce decurg din prezentul contract colectiy de muncd. intervin
reglementin legale mu favorabile, soestea vor Tuce poarte, de drept, din contract 5 se vor aplica de drept
salanatlor.
Art. 15

(1) Partile s obligd co in penoads de executare a presenfulun contract coleetiv de munci =4 nu promovezs
secte normative a cheor adopture ar conduce fa diminusres drepuurilor ce decurg din prezentul contract
coelecny de muncd.

(1) Partile garanicasd respectarea prevedenlor Legii nr. 622011 eepublicald g ale prezentulul contract
colectiv de munca in cazul In care se inijiazd acle notmative ce privess relagiile de munci.
Art. 16
(17 Prezeniul conteact colectiv de munca este valabil dmp de 24 lum, incepind cu data inregistrani acestuin
la Inspectomtul Tentorial de Munch
(2} la cererea unein dintre pldriile semmatare, in carul apangiei unor modifichr legisletive, pdifile vor
proceda |a renegocieres unor clauee, dupd cus
(3 La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul sparifiei uner dreptur s obligajii suphmentare ale
safaniafilor, prezentul contrscl colectiv de muncd va i pus in concordania cu modificirile survenite in
comiraciul colectiv de munci o mivel neponal
(43 Piand la finalizares procedurilor previzute o aling (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legisiatied in vigoare
{51 Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzitor in cazul schimbirm prevederilor
legnle relertoare o orgamizarea 51 funclienarea sindicatelor 51 parronstelor Ftpr-:'-'s.n.dll‘- ¢
61 Inminte de aprobarea bugetului vor aven loc consultiri cu reprezentantn sindicatulul semnatar al
prezeniulul contract colectv de munca
(7) Once clauzd care presupune acordarea de dreptun basestt va i negociatd de parile semnatare ale
preentului conteact. in vederea modificani gi evidenjierii corespunzitoare a bugentdul destinad organizing §
funcpondrii unistii.

CAMTOLUL 2
I. Incheicren contractolui individual de munead

Ari 17
[rrepturile st obligaple salaringilor sunt previzute in cons mctele individuale de muncd, incheate conform
legii 5i prevedenlor precentulun contracl.
Art. I8
i 17 Incheierea comractalu individunl de munca se face pe baza condijitlor stabilite de lege. cu respeciarea
drepturilor constitujionale ale salariatului gi potrvit prevederilor contractului colectiv de munca o nivel de
urtine
{21 La angajare 5i fa siabilirea drepturilor individuale, engajatonts vor asigurs cpalitatea de sanse § tratsment
PEmTL tid 1-.L'1EIJ".I..|_1|_I_ fard diseriminari directe sou indirecte, bagate pe cnterii de sex. oncntare sexuali.
caracteristicl genetice, virstd, apartenent nagionzld, rasd. culoare, etnic, religie, opjiune politicd, ongine
soeinla, hu u|._j|.;_d|1. siuape saw FEHFI."TI“-H"'L]IHITI." itamilinda ,:|;|-|,;|;|1|,_r|1_|11'|_ of aclivitate sindicald sdau orce alt
criferiu care are ca scop sin efect restringered sau lnl:f-l-.ur.J.l'l:.J. recunoagieril, folosinjel sau eXercitiri
drepturilor decurgind din contractele eolective de munca 1n acest sens, din comasiile de angajare 51 susjinere
a concersurilor va face parte, in celitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatulu representaliv
din unitte, Procedura privind egalitniea de ganse este cea previzatd la anexa 8.
i3} Angagatorul se "'H'b“' el comunice salaringilor si reprezentanfilor smdicatulun semmnatar, din unitate |
posturile dispanibile si conditiile de ocupgre i lor, cu cel pugin 15 aile calendaristice inaintea i lor ln
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(54 In coxul aparitici unor postun vacante, salariajii ou dreplul s3 solicne conducenii unitdgil redistmbuirea lor
pe aeeste posturi, in concordanid cu imeresele unitagin, cu cele proprii i in condifitle legii.
i6) Ocuparea unuil post vecont in sistemul bugetar se¢ poate face § prin transler in condifnle legn, daci se
realizeazi de pe un post din =istemul bugetar, similar sau echivalent.
Are 19
(1) Contractul mdividual de muncd este controctul 1n temeiu] clrug o persoand fach, demomitd salanad, se
obligh 56 presteze munch pentro 58 sub autontatea unui angajator, persoand lirick sau juridicd, in schimbul
unci remuneratii denumite saloru. De repuld forma de destBisurare este contractul individual de munca.
(2% Clavrely contractuln individual de muncd nu pot cenfine, sub sanciiune o nolithiy, preveder contrase
lepit si prezentulu contract seu dreptun sub mivelul minim stabslit prin acte normmative 5t prin presentul
confract colectiv de munci,
(3 Contractul individual de muncd se inchewe pe duratd nedeterminsta. Prin exceppie, contructul individual
de munca se poate inchein 51 pe dumtd determinsta. La incheierea 51 modificarea contraetulu individual de
muncd salanatul, ls sobwiteres acestaa, poate 7 asistat de un reprezentant al sindicatului .
(4 Contructul individual de muncd s¢ va incheia potrivit legii, in scris, in bara contractelor colective de
muncd de Ltoate mivelunle, s1ova G actoalet snoal, dach este cazul
(31 kste mterzisa, sub sancjiunca mulitdfn absolute, inchererea unul contract individusl de muned in scopul
prestini unel munch sau o anel actividgi ilicite or imorale
6 Conptraetel individual de muncd se incheie in baza consim{@gmantalui phrgilor. in tormi sensi, in hmba
romiand. Obligapa de inchetere a conmractilu individual de munci in forma scresh revine angagatorulo
(73 o siwapa in care contractul individual de muncd nu o lost inchera in formé sonsi, se prezumd cioa fost
inchein: pe o durath nedeterminath, ar pinile pot face dovada prevedenlor controctuale i a prestafitior
efectunte prin orice alt mijloc de probi
{¥) Munea prestatd in temeiul unus contract idividun! de muned §i conferd salariatulin vechime in muncd, in
specialitate. profesie 51 in sectorul public de sn@tate, in condiiile legn.
(91 Anterior incheierii sau modificarn contraciului individusl de munca, sngmaterul are obligatia de o
informa perseana eare solicitd angmyarea on, dupd caz. salaniatul, eu privire la clawsele penerale pe care
nlenficneard sd je inscrie in contract sau si le modilice.
{10 Persoana selectatd in vederea angajfrin oni, dupd caz, salanstul va 0 informan co priviee la el pupin
urmidtearele clemente:

abidentitates parjilor,

hi locul de munch sau, in lipsa unui loc de muned fix, posthililotes ca salerisml &8 munceasch in diverse
lesicuari,

¢ sedial sen, dupd caz, domicilil angepatorulue:

d) funcpia/ocupapa conform specificatiel Clusificri Ocupayiilor din Romdnis sau alior acle normative §i
ptrihugiile postulu;

eb eritenile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului aplicabile Ly nivelul anpajatorului.

£} niscurtle specifice postulu;

g dota de ln care contractul urmeazd s8 5 producd efectele;

b in cazul ume contract de muned pe dursta determinata sau al unul contract de munch lemporard, durata
pcesluia;

i) durats concedinlui de odibng la core salamatul are dreprul;

i1 condigiile de acordure a preavizulud de citre pastile contractinte $1 durata acestuia;

k1 salariul de bazt, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale, precum 3i peniodicilatea plati
safarulm L cure salaratul are drepiul;

) durata nommald @ muncii, cxprimatd in ore'a s ore/shptimind.

m) indicarea contractulur coleetiv de mimed ce reglementenzd condifiile de munca ale salariatidui;

n} durata peroades de probid. dupd caz

o) Regulamentul [ntern aplicabil,
{114 Flementele din informarea previzutd la alin, (10) trebuie =3 se reglseased s in confinutul contractulu
individual de munca.
{12y Orice modificare 2 unaa dintre elementele prevazuie o abm, (1) in tmpul executam contractulu
individual de munel impune incheiercgseget adifional la contract, infr-un termen de 20 Hge I datn
incunosinjarii in scris a saiaratulul.
(133 Cu privire la informajiile Turg
intre pir poate mterveni un contrgs




(143 0n siwAfd in care anpajatorul nu i51 executd abligatia de informare, salanatul este in drept si sesizeze, in
wermen Jde 30 de qle de o doat neindeplinirii peestel obligafit, imstangs judecitoreascl competentd siosd
solicite despigubin corespunzitoare preiudiciului pe care l-a sulent co urmore a neexecutdrii de catre
angajator i obligaficr de informare,
(15} In wters clauzelor generale previzane la alin. {10), intre pdrfi pol i negociate si cuprnse in contractul
individual de munch s alte clawee specilice, in condinile legii,
i 16) Sunt considerate clawse specitice. fird ca enumerarea s34 fie limitativi:

) clawra cu privire la formares prolesionald,

b1 ¢lauzn de nocoancurcnga;

¢ clawsn de mohlitale;

d) cluven de confidenginbitste.
(170 Informatile cerute, sub once foermi, de clitre angmalor persoanel care =0licith angaiarea cu oCa2E
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot gves un alt scop decdit acela de a aprecia capacitatea de o ocupa
postul respectiy, precum i aptitudinile profesionale.
(18] Angajntorul poate cere informatit in lepdourd cu persoana coare solicild ungejoren de 1o fostii sdi
aoajoton, dar numa co privire o funcpile indeplinite 5 lo durate angadm 5 numm cu incunogtinjares
prealabild a celwi in cauvzd, co respectares prevederilor legale relentoare la protectia datelor cu caracler
persial
(E90 Arde in controctul individual de muncd cit §1in REVISAL vor fi inregistrate toate sporunle cu camcler
[Lrmanent s cele a cliror cuanium este vuroseut
Art. 20
(1} Incadrares salariagilor in unitdti se face numal prin concurs, cxamen sau transfer, dupd caz.
(41 Posturile vacante existente in statul e funcjue vor 0 scowse Lo conours, in raport cu necesitaile fechrel
Wtdag, cu censultarea serisd a representantilor sindicatulul sempater o contractulut colectiy de munca din
unitute, cu cel putin 15 zile calendaristice inzintea scostenil lor la concurs.
(31 In cazul in care la concursul organizat in vederea oCupir unul post vacint U s-au prezental mai mulfi
canididiage, tncadrares in muncd ¢ face prin examen.
Art. 21
(11 Pentru venbieares aphitudinilor salanatulo, la incheierea contractului individual de munci se poate stabili
o periondd de probd de cef mult M0 de zile calendaristice pentru funcpile de executie si de cel mult 120 de
#ile calendanstice pentru funciitle de conducere astfcl:

al medici, farmacizt, hiologi, biochimisti, chimist, proleson CFM, fiziokinctoterapeuti,  asistenti
maedicall, dentist, psthologd, lopopes ete. cu studii supertoare, superioare de scurtd duratd sau posticeale:

< 20 de wile - dacs mw muse fost angajaf e altd wnifole sonierd;

- b de zile - dack pu mad fucrat in profesic, dar nu intr-o unitate sanitard;

- ) de zile - debut in profesie;

by 30 de #ile - alt personn] cu prepitine superioard, superioasi de scurtd durath sau posthceald;

o) M de zile - pentru personalul cu preghtire medic ce urmeazd sh se ongajere in funciit de excoutic
medico-sammre = surorn medicale, brancardien, inlimmiers, nuseun, abimelan elc.,

dh 30 de ale - pentru personalul cu prepdtire medie ce urmeard 53 se angajese in funcln de execuape, altele
decil medien-samitare;

¢1 3 zile - pentru perscenalul necalifical:

I} 30 de wile - pentru personelul ce urmeard 58 ocupe postun de conducere anpojale in alte funcin in
umnle;

gk 45 de mle - pentru personnlul provemt din altd uniate similard ceourmensd 33 ocupe postun de
conducere,

bty 6l de sle - pentru persomalul provenit din athrn sistemulul sanilar ce urmeasd =0 ocupe postun de
conducers,

1) ™M de zile - pentru personalul ce urmened sa ceoupe postun de conducere L debutal in profesie:

1) nerespectaren perioade de probd duce la nulitatea absolutd a controctuln individual de munca.

(21 Verificarca aptitodimlor peofesionsle la incadrorea persoanclor co handicap se realizeard exclusiv
printr-i¢ penoada de probd de maximuom 30 de wile calendanstice

Al aplicabil. in regulementul intem, preco hﬁ?l‘ll‘t cofitrgetul
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{5) Prin exceplie, salanatul poate £ supus la o nowdl penioadd de proba in situagio s care acesta debutenzd
lo acelagi angajator intr-0 nowd funciic saw profesie on urmeaed sl presteze activitaten intr-un loc de muncd
cu condijiv grele, vildmatoare sau periculoase. cu consullres organizanel sindicale reprezentative din
Latiate

(&) Pertoads de probi constituie vechime in munel.

(70 Angajarea succesivi o mal mult de 3 persoane pe perioade de probd pentro acelasi post este interzisa,
intr-un mterval de maxime 12 lum

Art. 22

C1y Oce salormt are dreptul de o munci la gnpajatonn difenfi =au la scelas: gngajator, in baza anor
contracte individuale de munch, beneficiing de salarivl corespunzitor pentru fiecare dintre acestes

iy Fac exceppe de o prevederife alin. (1) sitwatiile in care prin lege sunl previzute incompistibiliiit
pentru cumulul de Gunepa.

Art. 23

(00 In wnitdede sanare, inchewerea unu contract mdividual de munci oo timp partial se fee cu prionoste,
prin cumul de funcpin, cu salonon cu contract individual de munch pe perioada nedeterminat de 1a locul de
muncd respectiv sau din unitate.

(21 Lo incheierea contractulu mdividual de muncd cu timp parjial, salonatul poate sa fie asistm de hderul
sindicatuln legal constituit din core fnce pante, la cerere,

(3) Posturile vacante s temporar voacante aferente funcliilor de specialilate medico-sanilard, care nu au
st ocupsle prin concurs, pel fi acupate prin cumud 5 de clitre persoane din seeens) unitade 51 numal in
condifiife in care programul funcper cumualbate nu se suprapune celu corespunzdtor funchiei de haza. In astrel
de sitwafn programul Tunclien cumulate nu poaste [ consideral munca suplimentard
Art. 24
Angaarga cu contrect individual de muned pentru actviedn de ingeijre In domeilial paceeniulu se lace prin
concurs‘examen in condijile legii.

Art, I5

Cetdfenl sim s apatriad pot 0 angaall potiivil legn pem conteact wedividual de muncd cu consultmnes
scerisd a sindicatuln semnatar al presentulel contract colectiv de munci.

Arl. 26

1) Contractul indrvidual de munca oo poate 6 destacut duy vuieiva colu care angaeard in npcimual dir
carurile care daw dreptul perscanelor la ajutorul de gomos, (ird acordul scns al reprezentanpilor simbicatulu
semnator af prezentulul contruct colectiv de munca | in ceen ce privesle proteciie sociald o salanagilor.

{2 In caml abseniel acordulu seris nl pirjin sindicale, organul ierarhie supenor celw care angeeasd este
ohligat s asigure continuarea rapocturilor jundice de muancd pon redisiribare in sceeas localitaie sau judet,
cu pordares dreptunlor salariale. potrivit legn.

{3y in situafia in care din motive justificate nu este posibild aphoares prevedenlor aling (2) din preeentul
articol, destacerea contractului individual de muncd se va face pndnd cont de criteriile stabilite prm an. 133
din prezentul eontraet colectiv de munci.

Ar. 27

{13 Comtractul individual de muncd incheial intre angsjotor 51 salarnat va cuprinde obligatoriu elementele
previzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munci

20 Comtractul individusel de munca cue tnmp partial pentru destasurarea garzilor suplimentare Gmpului
normal de Jueru va 1 inchedal cu respecturea procedurn povind  organizaren $i efectuares garzilor in alara
programuius nomal de lucr.

(3) Contrzctul individual de munca cu nmp partal pentro destasurares garaiior suplimentore nmpului
novmal de luery se va face cu respectares ofdinubue de mmmsteu ME 8702004 <0 5 prevedenlor din anexa
nr.d dim Leges 13320017

1. Executarca contractului individual de munci

Ar. I8
Drepturile si obligagiile privind relagitle de muncd dintre angmator 51 salanat se stabilese, potrivit legii. prin
negociere s1 sunt stiputate in cadrul wp contruct colectiy de muncit §1in conteactele ipdregha)e de
Ll e "L:_,L
Art. 29 T

o 13 Sabariatin ma pot renunjae la
fTiEicl

§ = .
unoscule prin lege 51 prezentul © gtrulﬂfEiTlt e
’ |



(23 Orice tranzacjie prin care s¢ urmigeste renunjares o dreplorile saluraglor previzute de lege §i de
prezeniul contract colectiv de munci sau limitwrea seestor dreptun este lovitd de nulitale
Art. 3

(1F salaratul are, in principal, urmdtoareles dreptun:

)l salureane pentru munci depusi;

by | repaus zilnic §1 saptdmanal;

e b coneediu de odiling anual s1cencediu suplimentar, corespunzitorn ool de munc,

dh la epalitate de sanse 51 de tratnment;

e) la demnitate in muned;

I 1o secuntale i sandiale in mumci;

g L neces [ formares profesionali.

bup ln informore 51 consultare,

1) de a lua parte ba determinarea si amehorares condifislor de munch g1 a medlu de munc;

j) kA protec (e n e de concediere:

k) [ negociere colectiva 51 individunli;

I de a particapa ki acpiun colective;

et loade g constitul sau de o adera le un simdicnt;

n} s fic informal despre orice modificare care apare in legdmrd cu focul manciy, felul murcii, salarizare,
timpul de munci 51 impul de odihna;

wvh st fie informat de orice moedificere o refagitlor de subordonare si colaborare fa locul <iu de muncd;

[ osd nu se supund niciusern incercdn de subordonare din partea altel persoone dechn cen a selulur direct;

g} s4-51 informeze sefield direct de orice incercare de incdlcare a drepturilor sale;

r) s refuze orice alie sarcini de serviceu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncd sau in fise
postului, dacd el considerd ¢d acele sarcing nu corespund pregdirn profesionnie sau sarcimilos profesien sale:

s} 83 anbormese anematoral de orce incercare de mekicare a sarcimlor de serviom de cllire seful direet si
de once incercare de stubilice o unei relagn de subordonare de catre 0lid persoand decil a sefulu sau derect;

t) =d solicile ssisten|® orgamizaticr sindicale in cavul suspiciumi de sanclionsre datoritd exercitin
dreptunlor sale;

u} 53 selicie asistenji organizien sindicale in toate situatitle in care i1 este periclitat locu] de munca, lelu!
muncii, silanul sau alte drepoun previrute in contractul colectiv de munca sau in legislatio in vigoare;

vhosde te evaluate inmed obiecty performanjebe profesionale;

w dreptul de a sesizn cu bund-credingd cu priviee [n once faptd core presupunc o incilcare o legi, o
deontologien profesionale sau & principilor bunei adminisirari, cficienicl, cficacitdfii, economicititin si
iranapEren]er, potrivae lepii.

w ) alte dreplun previteule de lege.

(2} Salaratulu i revin, in principal, urmdioarele obligagii:

a) de & indeplini atnbugiile ce i revin conform fiser postului:

b e o respectn discipling muncn,

) die o respecta prevederile cuprinse In repulamentul imtern. In contraciul colective de muncd aplicabil.
precum §i in contractul individual de munci;

)y de fidelitate fagh de anpajstor in executarea atributiilor de serviciy;

e) de & respecta misunle de securitate g1 sinftate a muncii in unitste:

It de a respecta sccreml de serviciu:

ghsd nuoexccule il o sareind ce-l depdseste cadrul fisel postulun s compelenfelor corespunsdtoare
pregétini profesienale,

fh sh nu [aed ue de calitip neconforme cu postul pe care a fost angajal saw cu pregitires dobdndn,

11 58 mu ncerge s34 stahileascd relagii de subordonare cu colegii de la locul siu de muncd, altele decit cele
cuprinss in fse postulu;

11 58 respecte clauza de conbidengialimate dintre el si angajator.,

ki Personalul medical sau nemedical din unitifile sanitare are obligatia de 4 no supune pacientul nici unei
lorme de presiune pentru a-l determina pe acesta s il recompenseze altfel decdt prevad reglementirile de
plutd legale din cadrul unitigii respective

1) alte obligasii previzuic de lege
Art, 3

i 11 Angapmtorul are, in principal

i) 53 siabileascd organizanes i




b) =@ stabileascd, prin figa postului, arribugiile fiecirui salaria, care se pot modifica in funciie de sercinile
noi mterventte pe parcursul derulani contractului, decurpind din dispozifii legale nol sau din pecesitdiile de
armimizare i legislaien cu cea comumiard,

¢) s dea dispozifil cu caracter obligstoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdgii lor;

d)y sa exercite controlul psupra modulu de indeplinire o sarcintlor de serviciu;

el s& constate sivirsirea abaterilor disciphinare 51 s aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractuln colectiv. de munca wpbeabil g1 regulomentului intern: conform  procedum de cercetare
disciplinuell previgutd in anexa nr, 9 la prezentul contract,

1 sa exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor st'sau ofpanizafilor sindicale din unitate

g1 5d se asociese ou el angajaton, representen|i @ unar wnildgi simmlare din sénitate pentru constilurca
Wnel A50Ciaie & angagatorijor;

by sa swbilesscd obectivele de performuontd imdividuald, precum s criternle de evaluore o realizéria
acestora, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munch

(2% Anpapatorulud I reving in prncipal. urmatoarcle oblizasii

n) si informeze salanatn asupra condifulor de muncd §1 asupra efementelor care privese desfisurarea
relatiilor de muncl:

by s msipure permaonent condifitle tehnice i orpanizatorice avute in vedere la claborarea normativelor de
persomal 51 condifnle corespunsitoore de munci;

¢ sft acorde safarailor tate dreptunle ce decurg din lege, din contractele eolective de munch aplicobile s
din contractele individuale de munca;

d) 58 comunice ¢l pulin o dath pe an salariatilo sileatia economicsd s financiark & uniliin,

¢) st se consulte cu repreeentantil sindicatulun semnater ol prezentulin contrael colective de munca in
privinija deciziilor susceptibtle 58 afecteze substuniial dreptunle 51 interesele acestorn,

[} sa pliteascd toate coninbupile 51 mnpogtcle aflate in sarcina sa, procum §1 83 refind 5 =3 virese
contmibutiile si impozitele datornte de salanafi, in condapile legn;

@) 58 infiinjeze registrul general de evidenta o salaniagilor 5i 58 operere inmegistrinle providoue de lege:

k) 5a eliberese, ln cerere. toale documentele care afestd calitaten de salariat a solicitantalus;

11 5 asigure confidenfialitaten datelor cu coracter personad ale salanagalor,

1) st informeze reprezemangit sindicetelor semnatare ol prezentulur contract colectiv de muncd asupra
tufwror aisurlor administeative pe care urmeasd =8 le aplice;

k) 58 asigure cadml general de aplicare a dreptulun de demnitate al wturor salariagalor;

11 sd s¢ consule, cu organizajin sindicald semnotnrd o prezentulul contract, dupd caz. B Céea ce privege
necesitatea si oponunitatea angajinior de personal;

m) sd se consulle cu orpanizajic sindicald semnatark a prezentului contract, §i organizajin profesionali
corespungitoare in cect ce priveste modahianle de satisfocere o necesitinin perfectionint personalulul;

n) 58 dea curs sesizdrilor salanaglor s1/sa0 organizagicn sindreale lepal constituite in wmtoke,

L Madificarea contractolui individual de munca

Art. 32

(14 Contracrul mdnvdual de munca poate 0 modifical numm prin acerdul parmilor.

(2% Cu titly de exceptie, modificares umilaterald o contractului individual de munch este posthila numa in
cazurile st in condijiile previvule de presentul contract §i de legislaga in vipoare

i 33 Modificaren contractulus individual de muncd se referd la oncare dintre urmatoarele elemente:

i) durala contmetulii,

b locu! munei;

el felul mune;

i conditinle de muned;

e salaril,

) tmpud de muned s umpul de odibni.

Art. 33
(13 Delegures =au detasarea salarinjilor se face in condifiile stabilite Jde lege si de prezentul contract

crlecny de muneh astfel:

a) sngajatorul are obligatia de
cilectiv de muncd | o legdiurd ©
sindacat;



b salariatol poale refua detwsares dispusl de angajatorol s8e mema inomed exceptional si pestro motive
persenale temeinice;

) in situnfia in care un salariar, membro de sindicar, sefuzd detagares dispusd, acesta sre dreptul de s
solicita sprijinu] organizafiei sindicale din care face parte pentru a-} susjine in fajs angajetorului;

dp pe perooda detasani selarstul are dreptul s primeascd din parea angagatorulun la cane s-a dispus
detasaren contruvaloarca mituror chelmaelilor de transport 51 cazare in condijule leg,

c) pe periosdn detasinl stlangtul pdstreazn calitatea de membru al sindicatului din care foea pane inainte
de detagore. cu toate dreptunle si obligafisle corelative;

fi pe perioada detesinin angsatorul 1a care s dispus detagaren va ochitn in contul sindicatulu din care
provine salanatul toate datorite legute de cotizapa acestuia, la cererea sindicamudu af cdrui membru csie, cu
dovida acordului angajatulud,

(21 In cazurle concrete, reultate din splicarea reformer in domeniul sandeaqo o mivelel wnitdgor,
redhstribuires salzriatilor se face numai dupd consulterea representaniilor sindicitulus semnater &l prezentlu
eonfract colectv de munca

1) Pe penosda deleginm, stunet cind aceasta se deruleazd in alth localitate decdr cea de domucilive a
salanatalin 5o ald localitate decar sediul central al angajatorulu. anpajatorul va superta toate cheltuelile
de transport ale salamatului, potrivit legii 51 comtractubu coleetiv de muncd aplicabal

{41 In cazul reorganizdn sau desiinfdn unor unitdn sanitore publice cu personalitate jurndicd sou a altor
unithfi in care s¢ desf@soord activilate sanitard, inelustv puncie de luern ale directiilor de sanitste pablici.
personalul va i prelumt in intregime de nowa entitate junidicd saw redistribuit in cele mai apropate
unitatizamiare (a1l de resedinga Decdrn salarial.

Art. 34

Angujatoral poste mikditics temporar locul st felul muonct, B8 consimidmanml salariatulo, in el unor
situsfii de fortd magord previeuie de fege, cu ttle de sanciiune dizciplinart saw o masurh de protectie g
satligratulu.

IV, Ssuspendarea contractulut individual de munci
Art. 35

1) Suspendarea conteactulul individus! de muncd poate interveni de drept, prin goordul pargilor sau prin
getul unelaterat al uncia dintre pasm.

120 Suspendoren contractulun mndividunl de munch sre ca efect suspendarea prestlirin munci de clire
satlarrat 5i o plagi dreptunlor de naturd salariald de cdtre angajstor.

{3 In carul suspendarii contractului individual de muncd din cawza unei fapte imputehile satanatuln, pe
duratn suspendarii acest nu va beneficia de niciun drept care rezulid din calitarea sa de salarin
Art. M

{1y La suspendarca conactului individual de muncd din imfiativa salaratului, locul de muncd se
pistreacd, wr pe locul astle! vacant unitatea poate angma alld persownid cu contrael de muncd pe percada
determimati

{23 In caeul in care suspendares contractului individual de muecd intervine din imijiztiva salariztuloi
pentry formore profesioneld =au pin scordul pacplor, aogepatorul va oinfomma In sCris representanfii
sindicatulur semnatar al presentulu contrect colectiv de munch | ar peroads pentre care s sobeid
suspendarea contractului individual de muncd va £ respectatd intocmad,

{3 In cazul sevemni salanatului e locul de muncd dupd expirarea perieadel de suspendare in cazurile
menfionate 1o alimatul precedent, angaaterul va informa in seng reprezentantie sindicamlnn semnatar al
prezentulul contract colectiv de munca.

Art. 37

i1y Pentru suspendarca comtractuln imdividus!l de muncd din mifiativa angmatorulun estic necesard
consultarca reprezentaniilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca .

{23 In cazul in care saluriail membru de sindicat se glseste in siuajin cercetirii disciplingre, angajatorul,
are obligajin de a informa, la cerere, representanin sindicatulun semnatar al precentulun contract colectiv de
mungd de stadiul cercetirilor, precum si concluziile comisiel de disciphind antenor emiternn decizier.

Art. 34

{1 Comtraciul individual de munci s

a) concediu de maternitate:

by coneedin pentrn imcapocilte

) carantini;

pendd de drept in urmitoarele situagii




oy exerciteres unei funcii in cadml uner meteritd) executive, legistative on yudectorest, pe weath durnta
miandati g

el indeplinires unet funciit de conducers salarieste n sindicnt;

f) forid majord;

ghin cazul in care salariatul este arestat preventy, in condifilde Codulu de proceduni penal i;

ki de la datp expirdrii perioadel pentru care au fost emise avizele, autorizagille o atestarle necesare
penird exerctarea profesien Dhach i termen de 6 lum salanatol no si-a reimneit avieele, sulonzsgile o
atesthrile necesare pentru exercitoren profesicl, contractul individual de munch inceteazd de drept;

1) in a&lie cazun expres previzuie de lege

121 Pe peronds suspendiani de drept o contractelor individusle de muncd, posturile vacantate temporar pot
1 scoase ia concurs, cu avivul consultsty gl reprezentaniilor sindicatelor semnpatare a preventulm contrct
colecttv de munci, dupd caz. ce s¢ va acorda in termen de 3 aile lucrnoare.

Arte. 39

(1) Contractul individual de muncd poate 6 sespendat din inigiativa salaristabui, In urmatoareie situatii:

) concedin pentru cregleres copululul in virstd de pand 1o 2 s sao, 0 cazul copilulu cu hondicap, pdng o
impliniren virsted de 3 ani;

by concediu pentra ingrjirea copilulul bolney in virsid de pind la 7 ani sow, in careol copiluiur cu
hundicap. pentru alecfiuni intercurente, pang ls implinirea varster de 18 ang;

e coneedin paternal

d concediu pentru lormare prolesionala,

¢) exercitarea unar funcfii elective in cadrl orpanizanilor sindicale si protesionale constituite s mivel
centnil, regional sma locil, pe toatd dersts mandutulo;

{} participares fa grevi.

@) concediu de peomodare

(21 Contractul individunl de munca poate fi suspendal in situajia absenjelor nemotivate ale saloratulu.
urmind ca prin contrectul colectiv incheiat la nivelul umitin 51 regulamentel intern s4 fie stabilitd limito
MAXTME 0 ALCE1Orn

(31 Posturle temporar vacintate conform alind 1) pel 17 seoase e concurs co avizul eonsultame gl
representunfilor sindicotulu semnater ol presentulul comtract colectiv de munea ce se va acorda in termen de
3 wle lucritire.

(41 Salarani din umtate au drepiul s concedin Hird platd, @ ciror durdtd insumald no poate depdsi Wb de
ile lucratoore amusl . penitru cesolvarea urmdtoarelor situaln personale:

g susyinered exmmenuln de hacalocreat, 8 examenals de sdmitere imonstiggnle de invadmint superior,
curs sernd sau fArd frecvenid, a examenclor de gn universitar, cit 51 & examenulu de diplomii, pentru salariagia
care urmeasd o fermd de invagimanl supenor, curs seral sau ikl [recventd,

b1 susfinerea examenuiui de admitere la doctorst, a exomenelor de doctorat san o tese de doctorat, in
cazul salanaplor care nu beneficiazd de burse de doctorar;

b predentare la concurs in vederea ocupirn unui post in @l anitage,

(51 Salenagii su dreptul la concedii fird platd, fird lmite previutd la aling (1), In wrmitarele situwaga:

Ay ingnjirea copilului bolnay in vérsth de peste 3 ani. in penonda indicath in cerificatul medical: de
poest drept beneficiasd atit mama salonath, cdt g1 tatdl salanat, decd mama copilulu no beneficazd, pentiu
accleasi motive, de concediu fard placi;

bi tratementul medical efectuet i strndtate pe durata recomandatd de medic, dach cel v cauyrd nu are
dreptul. potrivit legi, la indemnizapie pentru incapacitate temporard de muncl, precum 5 pemru
insofircasojulul sau, dupd caz, a soliel o o unel rude apropiate - coml, fmte, sord, pirinte. pe mpol b
acesin se alla la tratoment in strindtate conlorm legl

(61 Concedirie (@ plotd scordote in condijile alin. (4) Wi o) nu sfecteasd vechimen in munc
Art, 4

{11 Contractul individual de munca poate 1 suspendat din mapotiva angayotoralul in ermtoarelc siteagi;

ab in carul in care salsriotul o fos1 trmis in judecald pentru faple penale mcompatibile cu
tunciiadeinud, pind la rimanerea defimtivi o hotdrdn judecitoresi,

by in carul  imreruperi sau reducerii temporare, fard incetarea rmportelut de muncd, in special pentruo
miolive ecomsnice, tehinolegice, structurale sau similare,

¢} in carul inocare impatriva '
contrelulul judiciar on g contralu
care impredicd executares contraS g
dermiealing, 1ar contimutul mdsuni Y ¥ '; B ctiractului de makineh:
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di pe durma detasir,

e)  pe durats suspendini de ciire sutonitdfile competente a avizelor, sutorizatilor sau wtestinlor pecesare
penire exercilares profesilor

i2) In carul previzut lo slin (1) liL o) dacd se constatl nevinovigia celw in couzd, salariatel igi reia
activitatea ovuth amterior $i 1 se va plin, in temel nomelor 51 principilor rispundeni civile contractuale, o
despipubire egali cu salonul 5i celelnbte drepiun de care a fost lipsit pe perioada suspendini contrastului
numai in carul in care a fost trimis in judecatd de clitre angajator.

(3] Poswnle vacantate asticl vor fi scoase la concurs cu avigul reprezentantilor sindwatelor semnataee ale
prezentulul contract colectiv de muncd |, ce se va georda in termen de 3 zile luerfitoire
Art 41

(1) Pe durata reducerti $i'sau a intreruperii temporare 3 activithin, selanagiiimplicati in activitates redusd
sau infrerupti, eare nu mai desfasoard activitate, beneficiaed de o indemnizagie, platith din fondul de salami,
ce nu poate §i min mick de 75% din salariul de bazd corespunzitor foculul de muncd ocupal.

i2) Pe durate reducerii gisau o intrerupeni temporare previzute la sling (1), salanali se vor afls la
dispozina angagarorului, acesa avind oncind posihilitalen si dispund reinceperen activitigin
A, 42
Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul pargilor, in cazul concedillor fird plata, si
pentru interese personale aliele deedt cele previzute de lege. pe o duratil de moxm 12 Juni, cu aviaul
sindicamlui semnatar al preventulur contract colecty de munei.
Ar 41
Pe durata conceditlor fird plata. persoencle respective i3 pastreazd calitntea de salariog.

V. Inectarea contractului individual de munca
Art. 44

Contracrul individund de muncd poate inceln astiel:

al e drept

b ca urmare & eeordulw pariilor, la dema convenita de acesiea;

¢} ¢a urmare 3 vounjel umladerale o uneia dintre pari. in cazurile s in condifiile limitaty previzute de
ligee.

Are 45
Conmractul individoal de muncd inceteazs de diepr:

ab la dam decesului salariatulul ssu al angajetorului persoand fzichd, precum §toin caul deolvic
amgajntorului persoand juridica, de la data da care angajntorul -0 incetal existenta conform legn;

b Ia daza riminerii irevecsbile o hotdririi judecitorest de declarare a morfii sme a punerii sub inteedictic a
sulariatulul sau a angajstorulul persoand Rz

¢} la data indeplinini cumulative a conditiilor de virstd standard 51 a stagolur mugem de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceplional, pentru salanats care opteazi in scris pentru continasres executan
conteactulu individus! de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinien condigilor de
wvitrstd standard 5t a stagiulin minim de cotizare pentru pensionare, s virsia de 65 de ani; fo data COMUNICAn
deciziel de pensie in cueul pensici de imvaliditate de gradul 171, pensier anticipate parfiale, pensiel anticipate,
pensici pentru limith de virstd cu reducerea virstel standard de pensionare; la duta comuniclriy deciziel
medicale asupea capacitigi de munch in caeul invalidndgan de gradul §sao 1

d ca urmare a constatdrii nulitdti abselute 5 contractului individua! de muncd de 1o data s care nulitaea a
fost constatatd, prin acordul parilor sau prin botdrire judecdtoreased definitiva,

) ca urmare a admiter cerern de reintegrare in funcpa ocupatd de salarint a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemviate. de la daa ciméneri: definitive o hotardni judecitoresti de
TeinlEL R,

I} e urmare 8 condammini le executares unei pedepse provative de libermte, de la data ebmaneni
definitive o hotlrar judecitoresti;

) de o down retragerii de citre nutoritapile sau organismele competente a avizelor, autorizatior ori
ptesthrilor necesare pentru exercilared profesien

N ¢ WRmare 8 inferFicern exercitani unei profesic sau a unei funclil ca misurd de siguranid on pedeapsk
complementard, de la data edmiénerii definitive a hotlrin judecitoregti prin care s-a dispus interds

i) 1o data expirini termenulul orgMEARaRRndividual de muncd inchesat pe durst determ g’ w8q

|} retragercs acordulul pinmpfig
15 51 16 am.
Art. 46




(1) Merespectares onclreta dintre condiinle legale necesare pentru incheleren valabilk a contracrulu
individual de muncd atrage nufitntea acestuin,

(2 Constataren nulidpd concractulun mdividual de munca produce efecte penten vt

(1) Nulitatea contractului individusl de muned poate §i acoperith prin indeplinirea ulterioard a conditiilor
impuse de lege

(41 In siuapo in care o clousd este afectatd de nulitate, intrucin stobileste drepruet sau obligam penina
salariagl, ciore contravin unor noerme feesle imperatve sau contractelor colective de muncd aplicabile, uceasia
este nlocuitd de dreept cu dispozigile legale sau convenpionale aplicabile, salariatel avind dreptul la
despipubir

{5) Perscana care a prestat muncd in temeiul unw comtract individual de muncd nal are drepiul la
rermUneraren seestein, corcspunzdtor modulul de indeplinire o arributilor de serviciu,

{6 Constotarea nulitdtn st stobiliren, potrivin lege, o electelor acestewn se pot face prin acondul piarifor,

{70 Dach panjile nu =g infeleg, nuinmsea se pronunid de citre in;lﬂnl;n judiecitnreasca
Are 47

{11 Concedierea reprezinth incetares contraoctulun individus! de munci din imijmtiva angsstorulu

{2 Concedicren poate 11 dispusi pentru motive care {in de persoana salaniatulo saw peniru motive care nu
i de persoann salaristulul

{31 Contractul individual de muncd nu ponte inceta prin concediere din inigiativa anpajatorolul daci, o
notificared scrisd a reprezentangilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncs
angajalond nu abjine avizul sceslom,

(4) In cazul in care organizetile sindicale nu isi exprimad avizul seris, in termen de 2 zile lucritoare,
anpmatorul peate intrerupe relotiile de muncg potrivit lege.

Art. 48

Fiste intersi=d coneedierea salariagilor

a) pe criteri de sex, onentare sexuuli, caracienstic penelice, virsid, apanenentd naponald. rasd, culodre,
etnie, relgie, apfiune politied, ongine sectald, handicap, situsjic san responsabilitate fimiliali. apanenenia
ot activitate sindicala,

b} pentre exercitorea, in condigile dega, a dreptulun 1a grevd 51 a drepiurilor sindicabe
At 4%

i1y Constrangeres si condifionarca membrilor giesi in organele de conducere ale sindicatelor cu mésura
dispuneri concedierii sau cu adoptarca de masun disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea drepturdoer
sindicale pot constilui moliv pentru inficren unel pidngen penale Impotrivi angajatonihi

(21 Angajotorel poate si dispund misur disciplinore mpotnva celor cane practicd atimidarea membrifor
de sindicat, conform legil, Cercetares disciplinard poate fi inipintd i la solicitarea sindicatelor semnalare ale
preZeniulul comtsact cotetiv,

Arr, Sl

|1 Concedierea unu satarial allat inir-o funciic sindical @ eligibila la nivel de unitate sou la once olt nvel
poate 11 Hewtd doar cu acordul expres al sindicatelor semnasare al prezentului contract colectiv de munci.

(21 Prevederile ahn. (1) nu se aplicd in carul concediern pentru motive oo inlervin ca urimare & destiingani
angaiatorulm, in condigiile legn, sau in carul in care concedierer este dispusi pentru o abatere disciplinard
prnvi sau pentru sbareri disciplinase repetate. savarsite de clire segel salariae
Art, 51

(1} Concedicrea salariatilor nu poate 1 dispusi

&) e durata incapacititii temporare de muncd, stabalitd prin ceritica medical contorm legi;

B ope dursta concedinlur pentruo caranting:

c) pe durata in care femeia salsriati este gravidi in mésurn in care angoiatorul o lual cunoytingd de acest
fapt amerior emiterii deciziel de concediere:

dy pe duratn concediulu de maternitne.

e} pe dursta concediului pentru cregterea copilului in virstd de pdnd fa 2 ani sau. in cazul copilubuw cu
handicap. pand lo implinirea virsten de 3 ani;

11 pe durats concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in viestd de pind fa 7 am saw, in carul copiluln
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind ln implimres viriten de 18 an;

gl pe durata exercitdril unei funclii-ehsbile intr-un organism sindical cu exceplia si
concedieren ssie dispusi pentre o oh ' ik
de citre ncel salariat,

hi pe durata efectufisnn concediulg|

11 pe perinada concediuhn fird p\g




) pe duriln concediulu de scomodare,

1) pe durata concediulu prevazul in Lepea or. 283 72022

{2y Prevederile alin, 1) nu se nplicd in coul concedieni pentru motive ce nlervin G UMDATT &
reargamizleit sau destiintarn angajmorala, in condigile legii,

Art. 52
Angapatorul poate dispune concedierea pentru motive care (in de persoana salanatuln cu consultanes
simdicatelor semnatare of presentulu contract colectiv de muncd in urmdbtoerele sitwsgi;

a} in cacul i core salariatul a sdvirsit o abatere pravi suou sbhateri repetate de la regulile de discipling o
muncii on de la cele smbilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamental intern, ca sancliune disciplinacd;

bl in cazul in carc. prin decizic & organclor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea
flz1ch si'sau psthich o selanotulul, fapt ce nu permite acestuia s 151 indephineasch atribujitle corespunydloare
locubun de muncd ocupat;

¢ b in el in care suleriatul nu corespunde profesional loculw de murch in care este mcadral,

di in cazul in care salariatul este arestul preventiv sau arestat la domiciliu pentre o penoadi mal mare de 50
de ale, in conditiile Codului de proceduri penali
Are. 53

(11 Concedicrea pentru siviirgirea uned abateri grave sau a unor abaten repetate de fa regulile de disciplind
a muncii poate fi dispusa numai dupd indeplinires de catre snpajator & cercetieit disciplinare prealabile siin
termenele stabilite de lege st prezentul contract colectiv de munes

i2) Procedurs cercetdni prealabile este, de asemenen, obligatorie in cazul concedierii pentru situagia in
care salurintul nu corespunde profesional. Termencle st condipiile cercetim prenlabile sunt cele prevazute in
procedura eoreetdrii disciplinare, anesd % o presentul contract.
Art. 54

(1) In caul in care sunt indeplinite cumulativ condipile previzune lnoart, 32 bt by st o), angaistoral are
obligajis de a1 propune saloriatului alte locun de muncl vacanie in unitate compatibile cu pregitiren
prodfesionall sau, dupd caz, cu capacitaten de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii

(2} In situngia in care angajatoral nu dispune de locuri de munch vacente potnvit aling (1), acesta ure
ohligatia de a solicita sprijinul sgenjie termonale de ocupare a forjel de muned in vederca redistribuiris
salariatulus, corespunzitor pregatinii profesionale sou. dupd cas. capocitilis de munca stabilite de medicul de
medicing a mumnct

(34 Salariatul are b dispesapie un termen de 3 zile luerbloare de la comunicares angajutorulu conform
prevederilor alin, { 1) pentru a-5i manifesia expres consimpdmintul cu privire la noul loe de muncd oferit,

i4y In cazul in care salariatul nu is1 manifessd expres consimiamintul in termenul previzt fa abin (3),
precum si dupd notificarea cazului ciire Agengia Teritoriald de Ocupare s Forger de Munca contorm alin. (.23,
angajatonl poate dispune concedierce salariatulus
Art. 55

i1y Concedieren pentru motive care nu o de persoana salsnntulu reprezmtd incetarca contraciulu
individual de mumed, determinatd de desfiingares locului de muned ocupat de salanal din unel sau mai multe
motive fard legdiurd cu persoann acestuin.

{21 Desfiintarea locului de muncs wrebuie sa fie cfectiva §i sa mbi o cauzd reald §i serieasd, fundamentatd
eCONOMIC
Art. 36 _

Concedieres pentru motive care nu jin de persoana salariatulu peate (1 individualé sau eolechivi,
Art. 57

(1) Salarajii concediagi pentrz mative care nu jin de persoana lor benebiciard de masun active de
combatere o somajului i pot beneficia de compensapn in condipile previgute de lege §i de contractul
colectiv de muncd aplicahil

(2} In cweul concedieni pentru motive care nw jin de persoana salanagilor, angoustorul va dispune
indeplinires tuturar masurilor sociale 5i de recere in gomay o salanagilor concediag.

() La intocrmirea planului de misun sociale angmpaterul este obligar sb consulte reprezentanii sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd | jar pentru adoptirea planulul de misun edte necesar




(5} In cawul in care ordonatorul principel de credite va nijin acte normative de concediere colectivi,
angmjatorul va acords salanagilor concediali compensagii binesti in valoare de;

= peniru vechiome O« 5 ani: 3 salaen brote Junaee:

- pentru vechime intre 5 51 10 ani: 12 salor brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarin brute linare,

i) Pentru stubilires priont@gilor le concediere angujatom!, cu consultaren representantiler sindwcatulm
semnatar al prezentului contract colectiv de munch | va elabora un proieet de concediere colectivid. Projectul
de concedieres v 0 inmetat creameaiidor sidicole semmatare ale prezentulun contract colectiv de munei,
Inspectomatulul Tentonal de Muncih, cat st Agengiei Teritoriale de Ocupare a Forjet de Muncd.

i 71 Pentru reducerea numarlui de persoanc ce urmeazé a fi concediate, sindicatul semnatar al prezentulin
controct colectiv de muncd din unilale esle obligal 58 tansmild angaatorulun propricl plan de misurn 1o care
angaatomul are ohligaia de a formula un rAspuns sens § madival.

(81 [n situajio in core umitatea i1 resa activitutea intr-o perivadd de pind la 9 lun de la data inchideni sau
angajatirul este obligat de specificul sctivitin si-y1 extindid sctivitatea in peeeast perioada de 9 lum de la
data de In care s-g dispus concedierea, salanagil concediati au dreptul de a fi reangajafi pe aceleast locun de
munca pe core le-ouw ocupot amteriern, le cerere, [rd examen sau concurs on pericadd de proba
Art 58
Prin concediere colectivd se infelepe concedigres, inte-o penosdd de 30 de eibe colesdansuce, din unul sau
mai multe mative care nu fin de persoana salanatulo, & umn muméar de;

a) cel pupin 10 salariagi, docd angsjotorul care disponibilizens are incadrafi ma mult de 20 de salanag s
mal pufin de 1040 de salariat;

by cel pufin 10% din salanafi. dach angajstorul care dispongbilizeazd arc incadrap cel pupim 1K) de
safarsaf, dar man pugin de 300 de salamag;

ch cel pujin 30 de salarialz, dacd angajatorul cere dispomibiiivearza are incadragi cel pugin 3080 de salamagi.
Art 59

(1) Tn cavul in care se dispune concedieres pentru motive care jin de persoana salariatelui, datonta
mapritudinilor fizice sau psihice, datond incompetenjelor profesionale sau pentru motive care nu [in de
persoana salariatulul, perioado de presviz esie de 20 de aile lucritoare,

120 In encare alle sitoafin penoada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu excepfi persoanelor allate
in pertoada de probi core no beneliciasd de preavie.

(%) in penoadn de preaviy salanatul ponte solicile invorre pentro ciuterea aloe loc de muned, Invirile nu
piel Tn mnaae maen de 8 ore pe SApULMGENG, separat sau cumulst
Art, G0
Descizia de concediers sg comumed salarnnotulul o sens s rebwe 53 confind m mod obligatonu

mh motivele core determani concediers

b dursta preavirului;

¢h eriteritle de stabilire a ordinii de prioneate, mumae in casul concedientior colective, conform an. 133 al
precentulu contract;

d b liste tureror locurifor de munci dispanibile in unitate 31 lermenul in care salanajn urmeazd s& optese
pentru 4 ocupa un loe de munch vacant in condigiile prevazute de Codul munci
Art 6l

i 11 Decivia de concediere produce efecte de la date comunichrn er salaratulu

(21 Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurn previzute de Jege 3i de prezentul contract colectiv de
munch este lovitd de nulite ohsoluti
Are 62
In caz de conflict de munci. angajistorul nu poate invoca in faja instanjei alle motive de fapt sau de drept
decil cele preciente in decuas de concediere

AFL 63
(1) In caeul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeimie sau nelegal, insunga va dispune
anularca ¢ 5i va obliga angajatorul la plals wnei despagubini cgale cu salomile indexate. maporate si
reactualizate §1 cu celelale drepturi dofls WR=bene et salomail. ol w53
- qrr .._, y i X v . . 7""|'1"' .
(21 La solicitarea salariatului, indgyeia e 2N spus anularca concediern va repungdpliriile in sHuajs
i .

e b e ! b
anteroard ernitertd oot de ool g
1
o

Art, b



(11 Prin demisie se infelege actul unilateral de voinid al saleriatelul care, printr-o natificare sensa,
comunica angajmtorului incetarea contractului individual de munca, dopa implinirea unui termen de preaviz

(2} Angajatorul cste obligal si inregistrere demasia salariatulul. Kefuzul angajetorulu de a inregistra
demisia di dreptul salaristului de o face dovads acestela prin once myloace de proba.

13} Salanatul sre dreptul de a no motiva demisia

(4} Termenul de preaviz este cel comvemt de pirji in comractal individunl de muncd sau, dupd caz, cel
previaut in contractele de mumcd aplicabile si nu poate 0 mu mare de 20 de zile calendanistice pentru
salariafii cu funclii de execulie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru saluriafii care ocupd funciil de
conducere

(4} Pe durata preavizului, conractul individual de munea continua sa isi producd toste elfectele. In aceasth
perivadi, salariatul este obligat <4 51 indeplineascd woate sarcinile profesionale la locul de munca.

{6 Ocuperea loculul de muncd al persoane: carc o demisionat s supune aceloragi criterii ca 51 in carul
ocupdrii postarlor vacante.

{71 In sttualia in care in perioade de preaviz contractel individual de munel este suspendal, termenul de
preavie va fi suspendat corespunzdlor

(%) Contracttl individun! de muncd incetened ln dita expirar termenalul de preaviz.

(%) Sulariatul poate demisiona {ird preaviz decd angajaterul nu iy indeplinesie obligaiinle asumate prin
contraciul individual de munca
Art 63

(11 ap In corul modificacii sursed st 2 modului de finantare, precum § in caeul externalizdni §i privalisni,
potrnvil legil, pentme umitdl, secpn, ambulatorn de specialitate e, pngajatorul semnatar &l contractuelu
individual de muncd va prevedes in osctele de predare-primire ca angajatorul care prosa s3 asiguee
CONTINUTIAED PETTU MINIMUm 3 am o contractului individun! de muncd al personaiulul preluat;

by in sitaatia prevazuti mai sus, Ministerul Sandtapi. pon direcjiile de sinidtate publicd, va sprijini
resolvarca corurilor ivite prin consultarea reprezentaniilor sindicorulal semnatar al prezentulul contrac
colectiv de munca

(23 In cazul externulizari serviciilor medicale $i nemedicale din unitdjile sanitare este necesar avieul
fuvorabil al sindicstului semnatyr al preventului contrct colectiy de munci. conform prevederilor legale.

{3) Dreprurile salurinle ale personalului preluat si celelalte dreptun previizute in contractele colective de
muncd e pastreazd pe toatd durma derulam contractului gi se scordd cel pugin la aivelul previzue de
reglementdrile in vigeare pentru unitiifile sanitwre publice.

(41 In wate cazunle in care s¢ procedeazd ln o reducers de personal, unitatea sambura va consuita
reprezentantii sindicatului semonatar al prezentului contrect colectv de muncd in ceea ce priveyle posturile
rediise st salariatio care urmeara =i O dispomibihizag:.

CAPITOLUL 3
Condifii privimd sfinfitatea si securitatea in muncdh
Art. 6b

(11 Unitotena are obligatia i i toste misurile necosare pentru protejorea viefil $1 a sandwi{n sslanajilor.

(2 Unitates are obligatia s asigure securitatea 51 sdofitatea salanafilor in loate aspectele legate de munca

i 3} Prevederile legale de sinfmte i securiiate @ muncii sunt considerate de pari: a fi minim obligatorii.

i4} Daca umtales apeleazd o persoane sau servicil extcrionre, aceasli nu o cxonereazd de rispundere in
woest domeniu.

(5} Masurile prvind sindtatea §i secunialea in muncé nu pol sk determine, in niciun cae, obligati
financiare penime salsring
Art. 67

(1) Parpile se obligh sd depunid eforiunle necesare pentru instituplonalizares unui sistem sdecval. avand
drept scop amcliorarea continud o condifnlor de mumnca

{2 Pentru a se asipura participarea salanajilor la elaborarea s splicarea decizie in domenul secunitiji 5
SAnAlaf in munch, potrivit Legin securithfii 51 sAnAtgiE in muncd or 3192006, ce moedifichrle §1
completirile ulieripare, ln nivelul unitagilor se vor organiza, dupd cier, comitete de securitate g shndtate in
.

(%) i|1 siithilimea misunlor |'_lri'.'1|]|j L.."l:'ll'||;|I1iI|.|." de munci, '|13I.I15|-I‘." 1TI'IrI;'i|..'11IC Wil 'iil'lﬂ-" senma de armdtoasrele
principi de hazd

g5 mdsurile luate trebuie sa vieese g d asipurnres shnildgs 51 securtd(o in mun
precum $i amehorarea condifiilor d i '

Bb midsurile luale de cdire angig
reprevenianiilor sindicatulun semnalf

endijitlor de munca se realice
colectiv de muncd;




) pargile sunt de acord e, in sistemul sanitar, condifiile corespunizitoare de lucru nu pot exista
asjgurared medicamentelor, a motenalelor saniare, @ instrumentorulul, o aparmtur, o oreactivilor §ioa
documentelor specifice muncii potrivit legii
Art. 68 )
Angapatoru] sre obligatia sa asigure secuntniea g sanitates sulaneplor in toole aspeciele legate de munci. In
acest scop va evalua riscul pe categori de locuri de muncd §i actvithti prestate. Atunci cand existd
posthalitatea co angajetul <8 s comtamine?e prin contact cu produse mologice, angujitorul vao asigura
regpectired prevederilor legale in materie
Art, 64
Misurile specifice de scouritate 51 sdndtete in muncd cu caracter genersl luate la mvelul unndiis vor fi
previsute in regulameniul imcrn.

Art. 70

( 13 In cadrul propriilor responsabilitdli, snpajatorul va lus misurile necesare pentra protejares securitifi si
sanftdfii salarafilor, inclusiv pentru activitagile de prevenire a riscunlor profesionale, de intormane 5
pregatire, precum §ipentra punerea in aphosre s organdni pridecpe muncn §omagloacelor necesare
acesieia

(2 La adoptares 5 punerea in aplicare & masurilor previzute Ta aling (1) se va jine seama de urmitoarcle
pringipi generale de provemirn:

A evitarea nscwrilon

b evalusres riscunlor care nu pol 0 evitote;

chcombaterea nscunlor i sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce prveste projectarea lecunlor de muned 51 alegeres
echipamentelor 51 metodelor de muncd si de productie, in vederea stenudiris, cu precddere, a muncii
monolene $i 4 munci repetitive, precum 51 a redocerd cfectelor acestors asuprea sanftdiin;

¢} luarea in considerare a evolugien lehnicn; sdoplarcs [ progresul tehnictehnologie;

£ inlocuiren o coed ce este penculos cu ceed oo nu este penculos sau cu ceen ce este Ml pujin periculos;

e planificaren preveiril,

h) adoptares misunbor de protectie colectivi cu prionitate fatd de masunle de protecpe mdividuali;

1y rducerea ln cunogtings salenaglor a instructiunilor corespunzdtoare
Art. T

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activisdfii de asigurare & sandtdgii 51 secuntdin in muncd.

i2) In claborsres masurilor de securitate s sandtate in muncd, angajatorul se consultd cu sindicatul
semnarar al prezeniuhn contract colectiv de munci precum gt cu comitelul de secuntate 5 sindtate in muncd.
Art. T2
Angajateral arc obligajin 3 asigure Wi salenulin pentru nse de sccidente de muned 1 boli profesionale, in
conditnle legn
Art. 73

111 Angajaiorul arc obligafia si organizese mstrnrea angajatilor sk in domeniul secunitiign s sandipi in
munci.

1 2} Instruires se realivewsd periodic, pnn modalitigi specifice stahilite de comun acord de chtre angajator,
imprenni cu comitetul de securitate §1 sindtate in muncd st cu sindicatul semnntar ol prezentuln contract
colectiv de mumncd

(3} Instruirea previzutd lo sbin (2) se realizeazd obligatoniu in cazul noilor angajati. al celor care Ty
schimbi focul de munch sau felul muncin 31 al celor care i reian pctivitatea dupd o intrerupere ma mare de
6 i In toate aceste cazun instinred se efectueazi inainte de i inceperen electivi a activitdii

(4} Instruiren este obligatorie i in situafia in care intervin modifican ole legislagic in domeniu,

(5% Timpul slocar instruirn salariagitor in domeniul protecfiel muncil este considerat timp de munch

Art. 74
Frocare lucritor trebute i isi desfsoare actvitaica in conformilote cu pregdtirea §1 INStruircs sa, precum $i
cu |n~=[ru..1|un||-. |1r1m|||. dLn ]'I£I.I1|...J. J.TI]E.J.'Inll.I.:'I'I.IllJI. .11-[]1.E IMCAl 54 nu r-'-'-;|1L-rL'L I rwnurl de -1l.kldr- nfarc sau

omisiunile sule in l:|n1pul r'l'l_ll.-ubl.llLI.t
Art. 75
(18 Locurle de munch irebule 58



(2% Angajatonul trebuie s3 orgamzeze controlul permanent al stani materialelor, utidajelor 5 substanjelor
folosite in procesul muncii i scopul asigurdni sandtiin 51 scourildfii salariafilor

(%) Angajatorul raspunde pentre asigurare condifiilor de acordare a pnmulus autor in caz de accidente de
munch, pentra creared condifiilor de preintimpinure o incendiilor, precum 51 pentru evacuares salanatilor in
situafii speciale g in caz de pericol iminent
Are Th

(1) Comitetul de securitate sisanfate in muned se organizessd la unitdjile persoane juridice la care sunt
incadrati cel putin S0 de salarial

(2} In corul in care activitates se desfisoerd in unitay dispersate entoral, se pot infiings mai mulie
comiiete de securitate 51 shndlale Tn muncs

(3} [n situstii in care nu se impune constituires comietulul de securitute 5i sindtate in muncd, atrbujiile
specifice ule acestuia revin representantilor lueriterilor ¢u raspundert specifice in domeniul secuntipin g
sanftifn lucritorifor,
Art. 77
Componenin, ambutiile specifice g funcponares comitetulw de sccuntate §i sindlate in munca sunt
reglementate prin Normele metodolegice de aplicare & Lepi ne. 3192006 51 se reghsesc in regulamentul
interm ml i,
Art. T8
Angajatorii ou obligufia si asigure accesul gratut ol satanagilor 1z sericiol medical de medicing o mungi.
Art. 79

(1) Crrganizares actrvitifin, stabilirea structunlor organizatorice adecvaie, repantizarea salariatilor pe
locurile de munci, precigarca atribugiilor 5i o rdspunderilor se realizeazd de cdtre cel care angaessd, cu
avizul reprezentangilor sindicatuloi semnatar al prezentulul contesct colectiv de muncd | ce se acordd in
termen de 3 zile lueratoare,

{2y Fxercitorea controlului asupra modulu de indeplinire a obhigapiior de serviciy de chtre salanap este
atributia angajatorulu s institufiilor abilitate dupd caz
At K0

{1y In cwend in care normativele de personsl nu corespund condiitlor concrete de destagurire 3 activitdiil,
14 cererea unein dintre parfile semnmare ale conteactului colectiv de munch, acestea vor fi modificate printr-
wn geerd comun

(21 La nivel de unitate normatival de personal intre limita mumima g muomd previizotd prin UMY se
stabileste de comun acord intre angejator $i reprezentaniiy sindicatelor semnatare ale preventului contract
colectiv de muned cu incadrares in chehuielile de personul aprobate ca limith maxima in bugetul anual de
vemturi $ cheltwicli al fieciren unitd)i sanitare publice.

i3y Lo cererea motivatd & unititii sanitare, cu consultarea sindicatelor semnmare ale prezentulun contract
colectiv de munci se poate suplimentn numir] de personal peste normativ cu aprobarea ordonmorudul
principal de credite 51 cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maximd in bugetul amuzl de
veniluri i chebicli al ficcrel uniti): sunitare publice

{41 Parile convin ci acordarca unut serviciu medical de calimte nu se poate realiza printr-o politicd de
reducere & numarului de personal angajat in rejeaus sanitard pationald, sub normativele de personal
previiute de legislajin in vigoare,
Ar X1

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele postului st cu ehligagile asumaote de
Mecars saluria 18 incheierea contraciuln individual de munca.

iy in cazul wnor calamitin saw in cazurile de ford majord, fiecare salurint are obligajia s participe la
acliunile ce virepsd inliturares electelor acestom.
Art. N2

(1) in carul aparijier unor divergenje legate de structura de personal sau de calitates nommativelor de
personal, pirjile, de comun acord, pot recurge fo elecluarca unei expertize. Concluziile expertizel sunt
ebligatorii pentru ambele pargi. Cheltuiclile ocamonate de expernzl vor {i suporinte de anpajator pentru
prima solicitere o sindicatelor.

{21 Evaluares incireirin suplimentare & personnlului cu sarcini de serviciu g a nevoii de persenal se face in
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(1) I earul aparijict wnor divergenie legate de reeultatele aphedr prowcedur, paroile, de comun scord,
pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul avditulu umpulul de muncd, de clire un organism
speciil izl

(41 Cheltuiclife ocazionate de solujionarea divergentelor cu privire fa modificirea normelor de muncd vor
Tt suporiate de angepaton, din sumele colectote prin contobopia salaragilor nemembr de sindical sau din
bugetul propriu
Are 83

(1) Locurile de munca, categoriile de porsonal, mrimea concretd & sporulin, precum st condiiitie de
acordare a acestorn s¢ stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consulturen sindicatelor semnaetare ale
prezentulur contract colectiv de muncd sau, dupd cax, o representantilor salonajifor, in limila prevedenlor din
Regulgmentul Cadru de acordsre a sporunlor pentre conditii de munca sprobat prin HG 1332018, aviind |e
bard buletinele de determunoare sou. dupd caz, expertizare, emise de catre autortitile abilitote n acest sens.

(21 Pentru condifii deosebit de periculoase, potrivit legil, nivelul spomaful s¢ smabileste de conducerea
fiecirel uniti senitare cu persanalitate juridich, de comun acord cu sindicatele semnatare ale contractului
colectiv de munci o nivel de unitate 5 co incadrares in cheliwielile de personal aprmbate in bugetul de
venituri 51 cheltuieh

{3 Prevedertle alin, 1) 51 (2) se aphich cu respectarea reglementirilor legale in matene.

{47 Avand in vedere respectarea prevedenlor legale pentma stabilirea sporurilor pentru condifii deosebit de
periculosse, la nivel de unitag sanitare, procedura va fi negociaid cu partenerii sociali in termen de 6 luni de
I inregstreren precentulun contract colectiv de munca, wrmind s (e introdusd in cedrul acestma prin acl
aditional
Art. B4

{13 Redoceres nmpulon normal de lueru st alimentapa compensatone de protecpe se acordd obligatone de
catre angapator, in conformatate cu prevedenle anexei nr. 4.

12y Echipementul de protectie se asigurd de citre angapontor, potrvit nomclor legale in vigoare, privind
ceriniele minime de securitate st sdndtate pentra utilizarea de ciitre luerion a echipamentelor individuale de
protectic la locul de muncd La data anpajorn, angsjatoral ssigurs fiecarui ongajal un echipsment de
profectic.

{3) Materialele igicnmico-samitans, precum i echipamentul de proteciie sunt nsigursle obligatoriu de cire
anpajator, in cantitatea 1 de calitalea necesare asigurinii unei asistenje medicole corespunydtoare, potrivil
anexet nr, 7

i4) Concediile de odihnd suplimentore, swhilite de comun acord intre reprezentanfin organizagiior
sindicale §i parronale semnaare ale comtract colectiv de mumed, se acordd potnivit prevederilor anexei la
Cerlradt.

i 53 Angaatorul va prevedea in bugetul de venituri gt cheltuiell ol unitiji sumele necessre alimentatiel
compensatorn de protectic prevazme la anexs 4, precum siopentra matenialele igienico-sanitare si
echipamentul de protecfic previieute in anexs 8,

it) Pentru venticarega corcetitudiniy incadrin st a acordém, concediile de odihnd suplimentare previeute
la alin, (41, respecuy anexn ne, 4, se scordd cu avizul sindicstelor semnatere ale prezentulul contrect colectis
ile munca

{7y Asigurarea masurilor de profeefic a shnktagil salanaflor provizute ln aling (1) — {4) va constitu un
intdicator de evaluare pentrs activitates managerul
Art. H5

i 11 Angajatorul este obligat 28 asigure, cel pujin o dotd pe on, exsminoreas medicald gramntd g completd a
salariatilor i membriler fmifien oo s, sote, coptr aflajl in intrefincre, o coreren acestorn, potrvit
reglementiirilor in vigoure

{2y Angajatorul va asigure gratuitate pentru electuarea testelor HIV, HVB, HVC i pentru vaccinancs
impotriva hepatited de tp B {ls cererea 5i cu acordul saluriaplor)

{3 Examenele medicale penodice vor fi ssipurste grotm? de cire angujator.

i4) Unitiple somtare publice elibersazd, in regim granns, personalului contraciual din unnig:le sanimare
cerriticatul prenupjial § fisa medicald pentro conduciton muteconform conventies inchetate inire unitajile
samitare din Baia Mare

Art. Bo .54
(1) I cazul in care conditiile d sermulizensd, pentru refacercd capacitiqn & nel. sofighgliin
vl benebein de ned doud feni A‘) LM proteclie o organismului. dacd au be Eiﬁti:!! teriof gl
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(2% e dreprurtle previzuie la alim, (1) bencficiazd si aalarisgn care au luesat cel pulin 6 luni in condifiile
alim (1) 5 isi schimbd locul de munch din motive ce nu le sunt imputabile, docd drepturile de scceasi natard
suid o L eeul loc de muncl.

Art. 87

(1) [m toate cewribc in care condipile de minch s-0u modilical, determinind reclemficires locunlor de
muncd, =alanafii vor beneficie de dreptunle aferente noii clasificin incepind cu data schimbami condifilor
de muncd, certificate potrivin legii

{2} Recinsificarea locunlor de muncd se foce de citre aceleas pirp care su fEcul clasificares inifinld,
printr-un inscris adifjonal la contractul colectiv de muncd ou respectarea prevedenlor legale aplicabiie.

(31 Prevedernile legate de sanitate g sccuritote o munci sunt considerade de parg o 0 minime
Art. B8
La mvel de unitate se vor stabili parametnii de microchmal necesan, urmdanfp la fiecare loc de muncd in
vederea ludrr masurilor de protectia munci spectfice, precum g1 programul de control al realizini masunior
stgbilite
Art. B9
Angajatorul este obligat s ssigure, pe chelimals s, cadrul organizatone pentru nstnurea sio testorea
salanajifor. cu privire la normele siinstrucfiunile de protecia munci
Art. 0

(1) In vederen mignjineri 5 imbundtdging condipilor de desfisurare o sctvitati b locunle de munch,
angaputorl va lua cel putin urmitoarele masir

) amensjarea ergonomicd & locurilor de munc;

B} asegurares securiimrin s sanatdi lueedtorlor inteate aspectele lepate de munei.

(21 Messigumrea condifitlor normale de fucru la locul de munci exonereard de rispundere anpajagi din
enitate in carul in care peeasta atrage neindeplinirea corespunzdtoare a sarcimilor de serviciu, caz i care
trebuie siose evite it de mult posthil 58 se pund in pericol vinja 51 sindtatea pacientilor

(31 Angajatorul va asipurs amenajarea enexelor sociale o locul de munca, dotate cu apd calda g1 rece. Ele
includ spatiile detip veghe 5i camerele de asteptase din nmpul garzii
(4} La cererea sindicatlul semnatar ol presenmalm contract eolscniy de muncd, angapatorul va asiguri, in
limitele posibilitaplor, condijitle necesare pentru servirea mesei in incinia unitdjii.

(30 Angajriorul v ;=|:ai|,_1_||:n dirminuarea irepltaci o erisilor pobeEnie din unitate, pani la imcadrores in
himirele prevazute de lepe
At '

(11 Panile se obligh s asigure un regim de proteciie speciali a munen femetlor 51 tineribor,

(2} Pamile asuma principial european al armomzdri viefti profesionale cu viafa de familic ca unul dintre
elementele centrale ale cresiern calitdfii vietn profesionale n angajatilor, cu respectarea prevedenlor lepale.
(3ilna dintre formele esentigle de matersalizare a prevedenlor alin2 o constituie Prcedura privind
armonizarca viehi profesionale cu vinga de familienegocinta de partenerii seciali al contractului eolectiv de
s la nivel de ramura),

Ar. 92

Angamatoru] se obligd 53 nu refuze anpajarea san, dupd caz, menpinerea in muncd a persoanclor cu handicap,
in cazunile in care acestea sunt apte peniru indeplinires obligagilor momme de servici, alerente postunior
reapeclive. in cazurile proviyute s¢ va proceda f2 consuitares reprezentaniilor smdicatulu semnotar al
precentuim contmct colectiv de munca

CAPITOLUL 4
Salarizarca yi nlte dreptur salurinle

Art 93

(1) dn seopul salareedni i scordind celorlalte drepruri previzute In prezentul contract colectiv de munca,
ale personalului din institufiile sanitare publice finanjate de la bugerul de szat §i de o fondul unie de ssipurdin
de sandtite, sv'sau din fondunle autoriyilor puhlin:n_' locale sau din alte surse pirjile contricianie vor purs
nepaciert pentru stabilivea fondunlor aferente acestol categoni de saleriati 51 & surselor de constnuire inainte
de adoptaren bugetulul unititn, oo réspectaren legistafien in vigoare

{21 La stabulirea st |la acordarca iﬂl’l]‘lllllﬂ este inleryisi once dﬂ.rlmlmn: P 'i.I"IIiEl':II de cntare
sexualfi, caraclensten penelice, varg s J.‘rf'unlf' ﬁ-ﬁ‘f-l,l TR
erigine sociald, handicap, situnfic

(31 In bugetul de venttun s
conform lepslajie: in vigoare




(4} Suloritle se platese inaintea ericarer altor oblipajin binesti ale angajatorilor.

(5} In sistemul samitar, drepturile salariale se achitd inir-o smguri transd pand b data de 15 & Aecarei Juni
peairy una precedenta.

(v} Mistemul de salanzare a personalului din unititile sanitore publice indiferent de modul de finanjare, se
stabilestc prin lege.

(7 Angajatorul no poeate negocia §1ostabih sulam de bord prin contractul indvidunl de munea sob salanul
e hazd actual provieut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul

(8} [ncalearea drepturilor salardagilor membri ai sindicatului semnatar al prezentuln contract colectiv de
muncd privind stabiliren salariului de bazd I incadrare, svansarca in funcjii o personalului, acordaren de
dreptunt salarisilor atrage mspundenca materiadd s dsephineed o persosnelor sinovile, potnvil legi
Art. 4

(1) Cnteritle de incadrare salanald si evebiare pentme uniidfle sanitare publice sumt siabilite de comun
acord, cu respectoren prevedenlor legale aphicabiie in domeniu.
Art, 95

(1) Sumele aferente cheftuielilor de personal vor fi negociate, in limitn prevederilor legale cu aceasia
destinatie, de u;hnini*ﬂr.tlic =i reprezentaniin smdicatulun semnntar al presentulul controct celectiv de munch
inaintca negocicrin contractelor de prestn servich semnate cu Casa Judefend de Asigurini de Sandtare,
pentru & scopen integral 51 la omp cheltwielile cu personolul angeal in unitade

(21 Direptunle salanale se vor acorda contorm prevederilor legale in vigoare. Modificanle legislative care
vireazld modul de salarzare al personslulus vor devem parte mteprantd a prerentulul Contract Colectiv de
Munca, [arf alte negocier prealnbile.
Are 6

1 Sporurile peotru condijis de muncd sle personalulul fac purte de drept din prezentul contract,

(27 Giorentia in bani, refinugd salansilor care su gestiune s primare, va fi depusd conform prevedenlor
lepale in vigoare
Are 97

(11 Ale dreptun de persanal:

& plata orelor suplimentare, contorm prevedenlor legale in vigoare,

B plata chelimelilior de trasspont in caeul deplasirm mocadrad locahgm, inomieresul servicialin pentng
functiile stabilite petrivit legii.

¢} premiile s ahe dreprur scordate conform legilor in vigoare;

di tariful vrar w1 sporurle alerente orelor de gardd (o alam nomees de boel @ o programulu normal de
fucry aferent contractulul ndividunl de bod:

e indemnizntie de pensonare a saluniatulun in valoare de un saluriu de baes luner ol funcner sale acordate
cortform legn in vigoare,

1 vouchere de vocanii comform legn;

21 un salanu de baed o safanatulul pentro nasteres unu copil;

hi tichete e cresd salarmailor care solicitd s pol bene o de acest drept 1o comditale legi

(21 Conditnle de diferenjiere s enternile de acordore o drepturilor previzote fo sl (1) se stabilese cu
avizul reprezentaniilor sindicomlm semnitar al prezentului contract colectiv de munci
Art. 98

(1) Premitle de excelen|d mdividuale lunare nu pot depési, lunar, dowa salani de baed minim brute pe jard
garantste in plaid 51 5 stavlese de chtre ordonator de credite in limitn sumelor aprobate in buget cu eoeasid
destinatie, in conditiile legii, cu consuftirea reprezentantilor sindicatolui semnatar al prezentulin contract
colectiv de munci.
AL W

(11 Formele de ereanizare & munc i refeoug sarbard sursl wrimilonrele:

a) nerma de timp;

hyin ale forme swabilive, prevaeune de lege

{2) Forma de organiemre 0 muncii gt cea de salozare ce ar urmas sdose aplice fechre sctivitidps §i Decinn
loc de muncé se stobilesc, in limitele legii, cu scordul scris, al reprezemantilor organizatiel sindicale st
patronale semnatare ale preventulul contract colectiv de munch, in funciic de mivelul de representare.
Art. 1) 53

(1) Angaatorul esic obligal 53 as) _HP.L ':d.rundlm -.':|:
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Art. 101

In caz de desfiinfare a unitdfii, dreprurile salanale ale sngajaplor sunt parsntate,

Art, 102

Angajatoril sunt oblipaji s find evidenia in care se menjioneasd salurizared pentru activitntea desfzuratd in
haza contractului individund de munca, alte drepturt de care salanagn an beneficiat §i cursurile de pregitire 5
de perfecpronare profesionali acredilate ahsolvite 51 88 le eliberere dovers despre acested, la cerere.,

CAPITOLUL 5
Vimpul de muncd si timpul de odiling
Art. 103

(11 limpul de munca represinta orice perioadd in care salanatul presteaza munca, se afld la disponga
angajaloralu si indeplineyte sarcinile 51 atnbufiile sale

(20 ldentificarea timpului de munch se fzce conform prevederilor contractului individual de muncd,
contractelor calective de muned aplicabile 51 ale legislagiei in vigoare
Arelind

(1) Pentru salariafii anpaiali cu norma intreaga durata pormala a timpului zifnic de muncd este, de regull,
e 8 ore pe 21 g1 de 40 de ore pe saptamand.

(2} Prin exceptie de lo prevederife slin (1) pentru unele dintre catéponile de personal previdzule in
legislapa aplicabild si/spu in prezentul contract colectiv de munch durts normald g tmpulur 2lme de muncd
este mai mich de ¥ ore pe 21 5t 40 de ore pe sAptimind.

i3} Modificarea excepjitlor previazute la aling (2, in vigoare la doata semnin prezentulul contract, se poate
face doar cu acordul semnatare ale prezentului contrisct.

Art. 105

{13 Repartizarea timpului de munch in cadrul sdptamanii este, de reguld, uniformd, de £ ore pe 7 nmp de 5
ale, cu dowd ale de repans

{2y In functie de specificul unitagi sau ol muncii prestate, se poate opta st peniru o repertizere inegald o
timpului de muncd, cu respectaren duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe shptimand.

Art 1Ty

(1) Pentru casurile previzute L ot 104, alin. (1) durats maxamd legald a timpului de muncd ou poate
depisi 48 de ore pe sdptimanid, inclusiv orele suplimentare

121 Prin exceplic, durata timpului de muned, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48
de vre pe siptiming, cu condifia ca media orclor de muncl, cileulatd pe o perioada de releningd de 4 luni
calendaristice, 54 nu depageasci 48 de ore pe saptimand.

(%1 Lo stabilirea J'||_'r|._'|ﬂ|;]|;|n;'|:' de relenntd prevazute la alim, (21 nu se w0 caleul dursta concedialn de
odibnd anual s sitoafitle de suspendore o contractulun individual de munca.

(4} In caru) prestaris de ore suplimentare peste un numis de 180 de ore anual. este necesar acordul
sindicatului sempatar ale prerentulul contract colecny de muncl.

(5} Pentru salariofii care heneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru limita se caleuleazd in mod
proprficnal.

Art. 107

(1) Personalul care isi desfligoard activitatea in | saw 2 schimburi, in unitdji cu sctivitate de 5 zile pe
sagtimind, benefciazi de repaus siptamianal simbdte 51 duminica

(23 Personululii care i5i desfigoard activitatea in zilele de sdmbit, dunnicd g sarhiton legale 1 se
asipurd repausul siplamanal in ale zile din cursul sBplimani urmitoare

i3y Pentru personalul care lucreaszd in ture, se asigurd cel pupin de 2 on pe lund repausul siptiméing]
sambdtd si dumined

(3) Suspendares repausului siptimanal ol salariagilor se poate dispune numa in s rs g cu consulunes
reprezentaniilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci .

(4) Munca prestatd de personobul din unitajile sanitare, in vederea asigurdrii continuitila sctvitin, in
zilele de repaus siptiminal. de sarhitor legale s in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementinle
in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programuivi normal de Juen, se plitegte cu un spor de 100 din selarul
de hazi al funciier indeplinite. cu condijia incadrini in limitele cheluielilor de personal aprobate prin buget
si cu respectarea procentului previizut ba art. 25, alin (2) sau {6) din Legea cadru o, 15372017

vignare, nplicabile
ifr} Munca prestatd i platti, con
( 7h Munca suplimentasd se solar ek



Art. 108

(1) Modul conerer de stabilire o programului de lueru in cadrul saptiménn de luere va fi stabil prin
regulamentul intern [n naivelul unitigy, cu consultarea reprezemangilor orpamezagier sindicale semmaotard ol
prezentulut contract celectiv de muned |

(2) Programul de lucru inepal poate funclions numai dac@ este speciticat expres in contraciul individual de
muncd.

Art. 104

1 Programul de munca st modul de repartizare a acestuis pe zile sunt aduse lo cunostinga salaratilor st
sunt afisate In sediul angajatoniu

(2} Prevederile alm. (1) sunt transpuse in practich prin intermediul graticului de lucru, ce trebuie afisat cel
threiu cu A zile fmonte de sfhrgitul lunit anterioare pentru luna urmdioare,

At 1T

L1} Angagaterul poate stabili progrsme individualizate de munca, co acordul sau la solicitarea salarintulul
in causd §1 co avizul reprezentantilor sindicatelor semmatare ale prezentului contract, sceastd posibilitale
fiind prevarumd in regulomentul intern st in contractul imdividunl de muned.

(2} Dhirata zibnicd a umpule de muned indivadushzat este Impaeitd o doud perioode: o perioada fixa in
care personhul se afld simuhan la locul de munca 51 o pericadd varahila, mobild, in care salariatal i5i alege
orele de sosire i de plecare. cu respectares tmpulei de muncd zilnic

13} Programul individualizat de muncd poate funcriona numai cu respectarea dispoeipilor art |04 51 106

(4} Angajatorul are obligagpa de a poe evidenia orelor de munca prestate de fiecare salurat 51 de s supune
controlelu inspeciiel muncii aceastd eviden(® o de cite on este solicitat,

Are. 111

(1) Angajatorul are obligaiia de a jine evidenia orelor de munci prestete de ficcare salanal prin ponizjul
lunae whigdnd In loc vietl le locul de munch o copie a pontapulul, it st de a supunc controlulun mspectici
murscn aceasti evidenid on de cite on ese solicitat

121 Sedinjele de lucru se vor destlisura doar in timpal programului
Are. 112

1} Munca prestath in alom dorater normale a timpulun de muncd sapiamdnal aferente unui contraet ¢u
tmp integral esie considerald munca suplimentari.

(21 Munca suplunentard nu poate i efecluatd (G acordul salariatehe, cu excepgia corulo de forgd majord
s pentru Jucrin urpente destinete prevemmi producernt unor accidente on inl&iurdn: consccintelor unui
pecident

{3} Pentru cfecares orelor de munch suplimentare anpajatorul este ohiipat 53 solicile in soris salarinioioi
efectuarea acestorn.

() Lipsa sobeidm senise pentru efectuares de muncd suplimentari exonereazd personalul angaju de
raspundene in casul in care nu se prezmtd la munchd pentry efectusnen programuli suplimentar

(33 Murmdrul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul uner luni este de 32 de ore.

(0} Compensares cu nmp [ther o muncti suplimentare s¢ face numa pentru incadrares in tmpul de munca
de maximum 48 de ore pe saptiiming, cu respectares legislaticd in vipoane

(7 Mecosttatca acoperirin uner peneade mia men de imp decdt cea provivatd la aling {57 implica,
obligatoriu, angaparea aller persoane cu contract individual de muned ew tmp parjisd

(8) Pentru munca suplimentard, necompensat? cu ore libere, sporurile se aconld conlorm legslugien in
VIEDAre

(4 Deroganle de lo bmitele aplicabile munci suplimentare por i facure doar cu seordul expres ol
strvlicatulul seminatar al prezentulul contrct colectiy de mune.

Art, 113
Munca suplimentard se compenseard prin ore libere plitite in ummdtoarcle 60 de zile dupd efecrunres
deesien,
Art. 114

{1 In domennle de sctvitote unde sarcinile ce revin unor posturi @ céror ttulan lipsese wmporar din
uniate mu pot 1 snuinate $0onict no pot £ redistribuite, in cadrul programulu normal de Tuera, intre ceilalyi
salariagi incadral in tunciil similare, pentru realizarea acestora se vor putea folost alg salariap din umitate

Ar. 115




(1) La nivelul unildgilor sanitare, Tn funciie de atribujiile conferite de fisa postului, sngajatorul va stahili
necesarul de personal specific Necirul loc de muned Bird a fi mal mic decdt limita minima determinat
comform normativelul de personal, cu consuliarea reprezentanjilor sindicarulu semnatar ol prezentulul
comtract eolecty de munch

(2} Minsterul Sindtipn elnborewsn nomotiv de personal oblipatonu pentra fiecare catepone de foc de
muncd din unitple saniare, cu aviznl reprezentanfilor sindicatelor semnaare ale contractulu colecuv de
munca la nivel de romuri saniuar.

(3) Mormativele de personal specifice se regiiseac in regulamentul imern &l unitdgin,

14} Anual, fa nivelul fiecirel unitagl s¢ analizeazd wate locurile de muncd pentru stabilines necesarulul de
persondl, corelat cu necestiple sctvitilslor desfaserale

(5} Fxaminarea si reexanunarcs necesarviui de personal se fac de catre o comisic paritard angajator-
reprezenianii sidicatslue semnatar al prezentulw controct colectiv de mune .

Are. 116

In cazurile i care durata zilnicd o tmpulm de munch este ma: mare de & ore, salaraji ao dreptul o pawed de
masd 1 la alte pauze, in conditile stabilite pon regulomentul intem,

Ar. 117

(1) Saliariagn au deeptul intre doud ale de muncd Lo un repaws care nu poate i mai mic de 12 ore
comseculive.

(21 Frim exeeplic, In cazul munetl in schimbun, acest repaus no poate 11 mar mic de 8 ore intre schimbun
Art. 118
Lilele de s@rbitoare legald in cere nu se lucreazd sun

gy b s 2 anuarne:

b 24 ranuone - Aius Vs Poncipatelor Romiing,

¢y prima i o dioua 7 de Past;

dl | mai;

e) | mumie — zua copilului;

1 prima s a doua 71 de Rusabii;

g1 13 sugust - Adormirea Maicii Domnoului;

hiy 30 poremboe - 56 Andren

iy | decombrie - Aiua Mationalid a Bomanici;

I prima sia doua 20 de Crician:

k) 2 oale pentru Becore dintee cele 3 sirbilon religiease snuale, declarnle astfel de culiele religioase
legale, altele decdt cele crestine. pentru persoancle sparfinind acestorn;

Iy ziua de 7 aprilic - Zius Mondiala a 3&ndtapi, cu recuperare intr-un mterval de 30 de zle lucritoare.
12 Acordarea zilelor Libere se tace de clire gnpajator.
Art. 119

(1) La locurile de muncit cu pctiviteic specifich se pot stahili forme speciale de organizane o continuitifis
actvithpl, dupd cae n e, 1224 de ore, ghra, program Irecponst ete., cu avicul reprezentanpilor
sindicatulut semnator ol presentuln contract colectiv de muncii, core se acordd in lermen de 6 zle lucritosre.,

2} Pirtile semnatare ale prezenmului contract cofectiv de muncd recunose, de comun acord, cff nctivitnles
presttd sambaus, dumimca 5 in oalee zife in cane, potnvil legil, oo s lucrenzd, asigurd continuises
funciiondri institutiilor care furmizeard servicti de esistenidl medical® 5i de ingrijire, dupa caz
Art, 120

(13 Salarnatn core Jecrenzd i conditn de muinch deoschite beneficued de reducerea progeamulul normal de
lueru, potrivit legit 5i precentulut contrect colectiv de munca (anexa nr. 5},

(2} Heducerea timpulu normal de lucri, nu afecreaxd nivelul venitunior salanale 5i vechimes in munca.
Art. 121

(1} Regulamentul intem se intoomeste de cltre angajator, cu consultaren sindicotulun semmnitar al
prezentulul contract colectiv de munci

(2) Femeile care alipteaed beneficieed, la cerere, de fracfionaren programului de muncd

(3} Stabilirea orarclor flexibile ne poate duce la sporirea sarcmilor de serviciu i I detenorarea condifiilor
de munca sau la diminuarea veniturilor salanale

i4) Femeile gravade, lauzele s1 cele care r oS a

(51 Femelle selanole care [ I'IL'rill.'flll?.ﬂ'."__d{‘
vechime integrald in muncs : ::r'l|
Art. 122 ‘% ]
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(1) Lo unitdjile unde progeamul se destigoacd neimrerupl. programul de lucns din timpul zilel poate £ egal
cu programul de lueru din timpul noptii.

(21 S considerdt munchd prestatd in bmpul nopjin, munca prestazd inontervalel cupnns intre orele 22040 -
6 M1, cu posibifinates abaterin ca oo in plas s i ooy G de aceste hiomite, in cazur exceplionale

(3) Este considert program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 co 24 ore, soloeriostel avind obligatin
efectuini de regula a 4 ture de diminestd, de dupi-amiazi, de npoapte in decursal uner luni . 51 prn exceptic a
3 ture de dumeeead, e dupa-aminzh, de ooapte in decursal une bume cu acordu] conduceril, pentru soordares
sporuehun de tura .

Are 123

(1) Dreptul la concediu de odibnd anual platit este garantat tuturor salanagilor.

(2) Dreptul 1a concedin de odihng anual ne poate forma obiectul vreunei cesiumi, renunfin sau [imitin,

(30 Angaai au dreprul la concedie de odibind arual planr pentru Hecare contract mdividoal de muncd,
proporiional cu tmpul lucms
Are 124

(17 Dureta ciecwmid a concediolm de odihing anual esie de 21 ale lucrbioare.

{21 Phurata efectivi a concediulm de odihnd anual stabilild pnn presentol contract colectiv de munca va £
previculd o oeontraciul mdividaal de omuned stose scordd propocional oo activitates prestatd inir-un an
calendanstic.

(2.1 La stabilirea duraret concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitare emporard de munca i
cele slerente concedivlu de muatermitte, concedinluw de mse maternal s concediulun pentru Tngryires
copilubut bolnav se considera perioade de activitate prestaa

(2.2} In situalia in core incapacitatea temporard de munca sau concediul de matemitate, concediul de risc
rmaatermmial ori concediul pentru ingrjires copilulus belnay o survenit in tmpul electuam concediului de odihng
gniutl, neesta se intrenape, urming ca salaratul &8 elecrucye resl wlelor de concediu dupd ce a incetat
situnfiade incapacitare temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cer de ingnjire & copilulu
bolnav, 1ar cind nu este posibil urmewsd ca slele neefectunte sa (e reprogrmate

(2.3 Salanatul are drepml o concediv de odihnd onual $1in situsjio in care incapacitatea temporard de
munct se menfine, in condigile legi, pe imresga penoadd o uno an calendanstic, angsgatorul Tind obligat s
peorde concediul de odihnd arecel mir-o perioadd de 18 Tem Socepdnd cu anul urmsiior celun 1 care aecsta s-3
pflat in concediu medical.

{3) Durata cfectivd a8 concediului de odihnd anval se stabileste pentru fiecore salanal. in luncpe de
wechurmens i muned astiel

ab pentru o vechime de O - [ an (eeimiplint Ls dats incepern concediului b - 21 de zile lucrdtonre;

b1 pentru o vechime de |- 5 and (nefmplinggi & data incepernii concediului) - 22 de zile lucrtosre:

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (eeimplinii fa data inceperil concediului) - 23 de zile lucritoare,

di pentru oo vechime de [ - 15 ani (neimplinig la dota ineepern concedinlug - 25 de ale lueritoare:

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ant (neimplinii 1a dota incepeni concediului) - 28 de ale lucritoare:

) pentru o vechome de peste 240 de amt - 30 de zile lucratosre,

{4) Concediile de odibnd de le alin, (3) pet. by ¢) dioed gt 1) se suplimenteazd cu cite 1 21 pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitnie. Beneficiari de vechime in eoeeasi unitate si salaringii recut de la o unitate
Lo ot prin reorgamizire, potnvil dispozigiilor legale

(%) Concedil anual de odihng poste 1 fragmentat in med mulle range, dar obligistona unag dintre trange va
11 de minimum 10 zile lucrioare.

(63 In situntii de fortd majord, angajatonul poate solicita imreruperea concedinla de odilini

(Ty In cazuri deosebite, | cereren arpementati o salanatului g cu acordul angajatoralui i avizul
arganizafict sindicale semnatare ale presentului contract, concediul wnual de odihind se poate aména pentru
wrott] urmadnor, pargied sew i ol

(%) Lo cereres salaratulu, indemnizatia de concedim poote §i inclusa in dreprunle salanale ale lunii in care
se etectueazd concediul de odihni.

Art. 125
(1) Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau parial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in on L]
: lml este oblipm sa acorde concediul de

celun in care -1 nfscut dreptul s ¢

intr-o pertondid de 18 lum incepsin
il



(2) Decalarca concedivhu de odibng in altd pericadd decdt in ces programald se face cu aprobaren
angajatvrului g avizul sindicotulul semnatar ale presentului contract cofectiv de muncd . co s¢ acorda in
termen de 6 sle lucritoare,

{3} Compensarea in bani a concediuln de odibnd neefectunl este permisd numai in cazul inceldrii
contractulun individual de munch.

Art. 126

(1) Pentru perioada concediulug de odihnd salanatul benefcinzd de o indemnizatie de concediu, care nu
poate f1 mai mica decdl salariul de buaed, indemnizaliile si sporurile cu carscter permanent cuvenite pentru
pericnda respectivi, previzute in contractul individual de munci,

20 Indemmzapa de concedin de odihnd represintd media zilnicd a drepturilor salanale proviimuie la alin
L) din wltimele 3 lum antenoare celer inocare esie efectuat concediul, multiplicata cu numdnul de zle de
concedi,

(3 Indemmzapa de concediu de odihnd se plaleste de clure angajator cu cel pujin 3 #ile lucritoare inaime
de plecanca in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor safariale.

Art. 127

(1} Concediul de odihnd poate B intrerupd, s cererea salanatului, pentru motive obiective mdependente de
vioanga salariatulu

(2} Angifatonel poate rechema salariatul din concediul de odihing in caz de forh majord sau pentru interess
urgente cure impun prezents salariatulul la focul de munca In scest caz, .I]'IEH'IHH‘TIJI are oblipatis de a
suporta toate chelielile salanatulul s ale famiher sele, necesare in vederea revenirii 18 locul de munca,
precum si eventutlele prejudicii suferite de acesta ce urmare a intreruperii coneadiului de odihind
Art. 12K

i1} Salanajii nevaziton, alie persoane cu handicap 9 tinent in virstd de pind la I8 ani reprezentai de
organtzafin sindicald semnatord al prezentolu contract colectiv de muned, au dreprul la un concediu de
odihnd suplimentar, conform prezentulun comract colectiv de munci.

12 Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariagilor repregentsly de sindicatul semmnatar al presentului
contract colecty de muned se acordd petrivit prevederifor anexei n 3 la prezentul contract
Art. 129

(1) Drepwnle covenite salunafilor care efectuenrd concedinl anual de odihnd se seordd  potrivie
prezentulun contract colecliy de munca.

(21 Dreprunde salunale curente cuvenete salunopilor care efectucazd concediul anual de odihnd, nclusiv
primele de vacania g1 vioucherele de vacanj se acordd potrivit legislaticn in vigoane
Art. 130

(1) In afara concedivlui de odibng, saluringii su dreptal la zile de concediu platite, in cazul urmdteorelos
evenunente [amilale deosehiie:

ar  easitong salanatulu - § sle;

by nosterea unui copal - 3 etle;

el concedis paternal 5 zile sau 15 zile dupd caz conform legi.

)y cAsBtoris umn copil - 3 File;

) deccsul sopulubsofiel. copilulu, socrilor 51 nidelor de gradual [ (humaes, frog seeen b inelussy - 5 sle;

(2} Concedl plant previeat le shne (1) se pcordd la cererea salicitantulin de catre conducerea unitagin

i3 Salanagn au dreprul la o zi loertoare liberd neplititd in condijiile previzute de lege pentru ingnijinen
sandtin copilulm,

CAPITOLUL &
Proteciia sovinli o sulariagiler membri si sindicatelsr semnatare
ale prezentuloi contract calectiv de munca
Art. 131

(1) Partile recunose de comun peord ¢d o masurd de prevenire a concedierilor colective este eviturea
angaginilor neintemeiat facute,

12} In concordanii cu prevedenle wlin. (1), unitaiea este obligatd sa nu procedeze lo angojin fird
consultzres i avizul sens ol reprezentanglor sindicatului semmatar al presentulu contrsct colectiv de muned,

(3) In funclie de chelluielile de personal |1ru: vilFue in hugl::-ur anual de I...1|11u|| 51 |._E||.]I!|1!|r.|| ur||t"=|[ fe
Siunliare ]'n.ihh-_-_ ot u.|||:r..-| LM FiLL o




contrect colectiv de muncd cu privire la indeplinirea condifiilor de legalitate o acestorn, core se acerdd in
rerreen de 6 #ile, anpajatorul are oblipatio de & comunica in sens celor in caned:

a} duraln de preaviz;

by dacd le oferd sau nu un 6l loc de muncd on cuprinderea intr-o forma de calificare san reorientare
profesionali;

¢) adresa inaintad la Apenfia Teritorinld de Ocupare a Forjer de Muncd prin care s-a solujionat
reconcilierea
Art. 133

{17 La aphcarea electuva a reducern de personal, dupt reducersa postunlor vacante de natura celor
desinniate, misunle vor afecta in ordine:

al persoanele care cumuleazid doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazid pensia cu salenul cu
exceplia contrctelor pentru efectuaren giralor suplimentere

h) persoancle care indeplinesce condifitle de pensionare pentru limitas de virsta,

¢ perseancle care implinese virsta de pensiondre, |n cenere;

dh persoanche care au ovut abaten disciplimore.
{27 Pentru luarea misurnlor de inectare a contezctelor individueale de muncd vor T svole in vedere
urmitoarele criteri:

a) dech masuma olectessd dor sofl care luereasd inoacceas) unigate, sc destace comtractul individual de
muncd al salariatulul cu venitl cef mar mic;

b} misurs =i afectere in ultimul dind femele care su in ingrijire copii, biarbagi vaduvi sau divoria) core ou
in ingrijire ¢opil, precam si salarisg care mai au 3 ani pand la pensionare, la cerered lor

(3} Im cazul in care masura incetarii contractului individual de munea ar afects un salanal care urmeazd un
curs de cabificare, reprofilare, specinlizare sau de perfectionare a pregatirii profesienale, acesta avand
incheint un contract cu unitiles de prestare & gotivitifil pe o anumni perioada de timp, angajatorul nu-1 va
puitesd solei desphgubin pentry pericads rmasd nelucratd pdod lo implinrea wermenulu
Art. 134

(1} Unitntea care i3 reia sou isi extinde activitates intr-0 perioadi de 9 luni de s luarea mdsunlor de
ingetare a contractulot individual de muncd al cateporibor de salariajimentionate in art. 133 are obligajin si
anuntle in scris despre sceasts orpanizegn sindiceld semntard al prezentulul contract §1 s facd publicd misura
prin mass-medin, salanati avand oblipajiz prezentin pentru reincadrane in tormen de 10 zle de la datn
anunpubui, in concordani® cu cnterile stabilite de comun acord de sdministrafie si reprezentangil sindicatulu
semtiatar al precentulin comrmet colectty de musca

(21 Angaiatoni cispund pentou presudic:i oduse persosnelor. potrivit lepn, ca urmsare o perespectini
prevederilor alin. 11

(31 In caz de modificare a profilulul unitégi, salanag membo & sindicarulul semnatar al presentulu
contrnct colective de muncl an dreptul de o rimine la scelas loc de munch, duph car, compatitil cu
specificul wnirdgi
Are. 135
Sulorratin care se pensioneard pentru bimitd de virstd ist pnmese drepturile potrvat legin gn pregentulur
contract colectv de munci
Art. 136

(11 Salanapn benelciasd de sjutoare Jde deces conform legislabied in vigoare. Cuantumsl aceston) se
stubilegte anual prin legpe.

(21 La nivel de unmate, prin contracmil colectiv de muncd se pod sabily s1 ale dreptun, conform
prevederilor lepale
Art. 13

(17 Tn coenl accidentelor survenite in procesul muneil sau in leghturd cu munch, angajatorul este obiige i
1a urmitonrele masun

#) 50 copsermnnere datele cercetdini accidentul de muncd intr-un proces-verbal care s34 prevada cauzele,
imprejurfrile, normele de protecie o muncii care nu o fost respectate, persoancle rispunzdionre de sreste
nerespectiri, sanciiunile aplicate, misunle ce trebuie luole pentru prevemirea altor accidente §i inregistranca
s identuln;

b mregistrores accidentulue de muncl, M rin procesul-verbal, se comunich Inspectoratyls-Fgeitonal
die Munci '

s
120 In ool baliber profesiomate Nmare @ factorilor nocivi fime, chi ‘li'll'!-,“ﬂf
i 5 _ AW M . g 1]
carpoteristici loculu de muncd, p n.' a suprasolicitam diferitelor orga L

procesul de muncl, angaiatora! est

gunice orgamizefiel sindicale semnatdfe al pRzentulul
. &



contrict colectiv de munch, inspectoratelor teritoriale de muncd s direetiilor de sindtate publich judefene si g
Municipiulu Bucuresti apanfia acestor boli

(1) Persoanele care su contractat o boald profesionald vor i redistribuite in alte locun de muncé cu avizul
lspectoritubue Teriterial de Muncd, dupd consultarea orgsnizafier sindicale semntare al presentulun contract
cilectiv de munca, conform prevederilor legabe

t4) Reprezentantn organiafien sindicale semmtare al prezentului contract colectiv de munca vor urmdri
respeciares prevedenlor aline (1), (2) st (3), iar. In carul nerespectirn acestora, vor A sesizate organcle
ahiliate sd aplice sancliunile prevazute de lege.

(3p Pentru comstturea bazei de date privind potengialele boli profesionale in Sistemul Sectonial de
Moniterizare & Bolilor Profesionale din Sanftale se raporteazd toate episoadele de boalll ale saluriapilor, in
momentul inatituirii.

Are. 138

Compensarca biletelor tratament $i recuperare, acordate wturor salariajilor din sector sanitar 51 personalulin
care lucreasd in structure de conducere gt execulie a organizaped sindicale semmatare al prezentului contract
colectiy de muncd, este suporatd din bugeral destinan in acest scop de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale,
potrivit legii. Gestionares biletelor se face cu consultarea organizajiei sindicale semnuture al presentului
contract colectiv de munca

Art. 139

(1) Kepamizorea spafiilor de locwt din sdministrares unitdgii se face in concordontd cu prevederile lepale,
prin comisile mixte admimstrajie — reprezentangii sindwcatuln semnatar al prezentului contract coleetiv de
MLLACH.

() Comisile nuxie 11 desfisoard activitatea in baza unel proceduri transporente, bazatd pe criterii de
selectie ve respectl prineipiile 51 procedurs egalitdii de sanse
Aot 1000
Angajatorul este obligat sd acorde mdemnizatia de rand, in conformitute cu prevederiie Legis 1532017,
Art, 141

i 1} Contravaloares deplasani sulariagilor cu mijloscele de transpont in comun. in inleres de serviciu, este
supomath imtegeal de anpajaior.

12} Timpul de deplasare prevasut la aling (1) este asimilal impului de muncd
Art. 142

(1) Dupd efecmarea concediului legal acordat pentru ingnijirea copilului in virstd de pana la 2 ani,
silaniat membrd de sindical poate beneticis de incd un an concediu firld platd, postul rimdndnd temporar
viscant s neputind 0 desBingat, pe timpul et secasta sc afld in asemenca situagic

12) La intoarcerca din concedial tird platd, salariata va i incadrati pe postul avut mfial, toate deepturile
aferente loguln de muncd urmdnd a 7 acordate inlcgr::l

{3) Contractul mdividusl de munci nu poate 11 desticul din motive netmputabile angajatului pe pericada
efectudni concediului de crestere a copilului §i nici In primul an de Ls relusres activitagi
Art. 143
Salariatn care intrerupe concediul legal pentru ingrjires copilulu in virstd de pind la 2 ani beneficiazi de
reducercn progromuiui normal de lucru cu 2 ore/zl, fiird a-i afecta salariul 5i vechimea in munci.

Art, 144

Salariatele grovide beneficiazd de scutire In ceca ce priveste obliganvitatea efectudni turci de noapte sau a
ghrzilor - lu cerere, 51 de posibilitatea schimbdrii locului de munca.

Art, 145

Femtru asigurares respecting demnitifii iuturor salarigglor, prn regulamentele interne de la nivel de unilote,
s¢ stabilesc preveden exprese de prevenire s combatere o situatiilor de violenjid, de harjuire de orice up,
melusiv de hirfuire sexuald la locul de muncd, definite conform legii, in conlomilale cu anexa nr. 9,

Art 146

Mersonalul din sistemul sanitar beneliciazd de seevicti medicale, tralument si medicsgie, in regim gratuit
conform prevedenlor legale i prezentului contraet colectiv de munci

CAPITOLUL T

Art. 147 ot =S
(1} Prin termenul de formare g telege orice procedurd prin care un salarff dohigdesicy

cafificare, s¢ speciglizeazd, se kA 151 actualizeaza cuncstinfele profesionn I.,_, 51 et lﬁpr-':_q cart
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abfine o diplomi sau un certificat care atesid aceste siluals, eliberst Jde institufitle abilitate conform
legislaliet in vigoare,

(21 Dobindirea unei specializin si‘saw [irgirea domemulul de competenih a personalului de specialitae se
fac potnvit reglemaentirifor in vigoare

(3 Activitmter de formare 5 perfecponure profesionald cuprinde i domeniul relafitlor de muned.
management, dreptul la asocicre i libertnle sindicale si patronale

(4} Pample convin asupra necesiapi s1 obligativitagii perfeciionan profesionale a wwiuror categonilor de
safariagr, inclusiv a liderilor sindicali scosi din produciie.

i5) Formarca profesional® & waturor categorilor de salariof va i organizald $i suporatd pe chelunla
angazatorulu unitdjin potnvit legn. O in imile sumelor previizute in bugetul de venituri 5i cheltuieli cu aceastd
destinatic).

i) Chelwielile slerente tormani prevazute la an. 149 lic £) pot §i suporate din fondurile colectate din
contnbufin salanajilor nemembn de sindicat, in functie de nivelul orgamzam, din bugetul de stat 51 din
fondurle structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor surme.

Are. 148

(1) Formarea profesionald a sslanajilor sre urmatoarele obiective pnincipale:

ab adapsarca salaniamalun la cennjele postului sau ale locului de munca;

b1 oblimerer unei calificin profesionale;

¢f setushzares cuncstinjelors: deprinderilor specifice postului g0 locului de munca s perlechonares
prepatr profesionnle pentra ocupajie de bazd;

i reconversin profosionnld determinatdl de resructurdn soc is-ecenomce:

¢ dobdndirea uncr cunostnfe avansdte, a unor metode 51 procedee moderne, necesare pentru realizaren
setivithlilor prolesiomale;

[ prevenirea riscului somusjuelui,

21 promovires iy muncd 51 desvoliarea canierel profesionalc.

(2} Formarea prolesionald g1 evaluorea cunogtingelor se fac pe bara standardelor ocupajionale s de
formare.

Art, 149
Fosrmares prodesionald o salanalor =2 poate realiza pon ermiftoosrele orme

a) participaren lo cursun organizate de clire angrjator san de cioe furnizon de servicn de formare
profesiomali dm fard sea din stramiinie;

b stagn de adaptare profesionald s cerintele postului §i ale locului de munci:

e stagh de practicd si specialisare 1 (ard i in stdindlle:

d} ucemcie organizatd la locul de muncé;

e} tormare indivedualizata;

1) tormarea orpamzstd de partenerts socieln in domeniul relagiilor de muncé 51 a dialogubln social;

gl alte forme de pregltire convenite intre angajator 51 salaris
Art. 150

(11 Angapatorul, de comun acord cu organieafitle sindicale, stabilese urmitoarele:

b identibicares postunlor peninu care esle necesard formarea profesionald, o clilor de realizare, sdopiarea
planulul snual 51 conrolul aplicaril scestuin;

b1 Representanin sindicatulus semnotar ol prezentulon contract colectiv de muncd vor parlicipa. prin
imputernicijil lor. la once formd de exsminare organizatd in vederca absalvirih wnui cors de formare
profesiceneld i cadrul unitagni:

¢)in cazul in care enitotes urmeazd s8-s1 schimbe parfial sau totsl profilul de activitate, sceasts va informa
s consubta sindicatul ¢u cel pugin 3 luni inainte de aplicarea mdsurii siova oferi proprilor salariagi
posdbalitaiea de a se califica sau recalilice inamie de o apebia laangajir de forgd de muned din afari:

dy in corul in ocore un salonat identifich un curs de formare profesionali pe care ar don sd-l urmese,
organizal de un terj, unitaten va analwa cercrea impreund cu reprezeniniii sindicatio semnatar sl
prezentulul contract colectiv de munch:

) salanape cure au incheusl acte adijomale la comtractel individusl de muncd o vederea formiei
profesionale sunt obligagr 54 superte cheltuiclile ocamionate de scessts dacd phrisese unitales din motive
umputabile lor inatnte de implinitea unui termen de 3 ane de o dota absolvirit cursurilor.

(23 Programele adoptate confomm g )
de ln wdoprare, prin alisare la avizi




(3) Planunle si programele de formure profesionald anvald claborate de citre angajator, dupd consuitarca
orgenizaiitor simdicale din unitate sunt anexe ale contractelor colective de munca de la nivelul unitatilor sau
grupurilor de unitig
Art. 151

(1) Panticiparea le formoare profesionald poate avea loc lo mipativa angmjatoruho sau o imipativa
salaniatulu,

(2) Modoaltatea concretd de formare profesicnald, dreprurtle st oobligagiile parifor, durata formdrii
profesionile. precum 1 once alie aspecte legate de formarea profestonald, inclusiv oblipagitle contractunle
ple salurnstubn in mport co angajatorul care & suportar chelruielile ocamonate de formarea profesionald se
siabilese prin ecordul panilor, cu consultarea sindicatului semmnatar al prezentulul contract colectiv d
muncd, 5 fac ohiectul unor acte adiionale la contraciele individuale de munca.

Art. 152
{1 En carul in care participares la corsurile sau stagile de formane profesionald este inigath de angajstor,
toate cheltuielile ocazionate de accastd participare sunt suportate de calre acesta.

() In cazul in care, in condifiile prevdeute la alin (1), participarea o cursunle san stngnle de formare
profesionald presupune scostercy parfinld din acbvilale, salaratul participant v beneficia de drepiun
salariale astfel;

a) doch panicipares presupune scoaterea din activitale a salsrigtulul pentru o periondd ce nu depigeste
253% din durte almei o ompulu nermal de luer, acessa va beneficia pe waid durats formarii profesionsle
de salariul integral corespunzitor postulm i functied deginute, cu toate indemnizatitle, sporurile i adaosurile
la acesta

b ducd participares presupune scopterea din activitate a salanamlul pemru o perioadd ma mare de 25%
din durarta zilmed a timpulu sormal de luceu, acesta va benelicie de salarul de bz stabilit pe grsdagia
conform vechimm in munci.

{3 Pe perioada participérii o cursurile sau stagiile de formare profesionala. salonarul va beneficia, pe toath
durata formari: profesionale. de wate dreptunle salariale dejinule

(4% Pc perionda participdm o cursunile san stagnle de formare profesionali, salanatol beneficind de
vechime I peel loc de munca, aceasth penoadd fiind considerath stagiu de cotizare in sistemul asiguranlor
siscrale de st
Art. 153

1y In el incare salariatel este cel care are inifiativa participdri la o forma de pregitire profesionoals cu
sciuslene din activitate, angajarorul va anilizs solicitarea salariatulul, imprewnd cu reprezentiongie simdicatad s
serminatar al presentulun contract colecty de muncd |

(2} Angujatorul va decide co privire la cererea formulatd de salonat potrivie alin. (1), in termen de 15 sle
de la primirea sobicithri. Totodatd angmatorul va decide cu privire la condigiile in care va permite saleristulu
participiarea la focrma de pregibee profesionall, inclusiy dacd va suporta o totalitste sou m pare cosil
vceicnil de acenst.

(3} Decizia mentionatd ln nhin. (2) v £ lostd in mod transparent. in baza unor criteni obective siin scord
cui anteresele umealii rranspuse n planul anval/malianaal de fomane
Are. 154
Salarigin care pu incheint un act adiponnl Ia contractul individual de muoncd cu privine ls formoeres
profesionald pot primi, in afara salafolun corespungiton leculw de muncd, st alte avamaje pentru formuanes
privfesioneid.

Are 155

(1) Salaragin wu drepiol 53 beneletess de concedii pentng formare profesionald

(21 Conceditle pentru lormare profesionnid se pol scordo cu sao Gk plath.
Are 156

(1) Concedisle fard platd pentru formare profesionald se scordd la solicimrea salariziulu pe perioada
formérii profesionale pe care salanstul o urmeszd din inffistiva sa.

(21 Angojatorul pusare respinge soliciares salariatului numoi cu acordul sindicatuly semnotar wl
prezentulul contrict $1 numai dacd absenta salariatulut ar prejudicia grav desfyurarea activisiil.

Art. 157

{11 Cererea de concediu fArd rl'kl. Lo
pupin o lund inemie de efectiircs
profesionatd, domenial si duratn o
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(2) Bfectuarea concediulun it platd pentro formare prosfesionald se poate realiza st frachionat in cursul
unul on colendnnstc. pentru sus{inerea exemenclor de gbsolare a unor forme de inviigimint sou pentru
susfinerca cxamenglor de promovare in anul urmitor in cadrul mstugilor de invagimidnt superior, cu
respecianea condijiilor stabilite Lo alm (1)

Art. 158

(11 In camal in care angajatoral no §l-a respectat obligaga de o asigura pe cheltmala sa partcipares unu
sidarial o lormare profesionald in conditinle previzule de lege, salanatul are dreptul 12 un concediu pentru
lormare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucrtoire san de pind la 80 de ore.

(2} In situata previzutd la shno (1), indemmzaia de concediu v [ cea previveatd pentru concediul de
il et

(3) Perioada in care salanatul beneficiad de concediol plam previzat [a alin, (1) se stabileste de comun
avond cu anpapaiorsl. Cererea de concedra plant pentru fermare profesioneld va i inointatd snpajstorulun cu
cel pufin o lund inamte de efectuarea acestuia 5 trebuie 58 precizere datas de incepere a sisgiului de formare
profesiomald. domeniul 31 durata seestuie. precuim s denumires institulaen Je fvmare profesionali.

Ard 1549
Prurata concediule pentru formare protesionald no poate 0 dedusa din durnts concediului de odihng anwal 5
este astmilald uner perioade de muned electivi in ceen ce priveste drepturile cuvenite salanatului, aliele dect
satariul.
Are 161

(1) Angmotorn au obligstia de o ssipumm parbcipares g programe de formare profesionald pentru
tofisalariaiil, dupd cum urmeazi

ap ool putin o datd la 2 ani decd au cel pupm 21 de salarafi;

bicel pujin o dotd 1o 3 am dacd au sub 21 de salaniap

{2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asipuratd in condititle alin. (1), se
supcrti de chine angaator.

Art. 161

{13 Plunul de formare profesionsld elaborm anual de ciéoe angajatoru! persoand juridich. oo are cel putin
21 de salanap, impreund cu organizagiille profesionale corespunzitoare $i cu consultarea reprezentantilor
erganizatier simdicale semnotare al presentulu contract colective de muned va i adus o cunogtinga
salarisnilor.

(20 Plonul de formare profesionald va fi elaborar astfiel incdt prin diversele forme de pregatire s poata
trece de doud ot sslanagii in promii 5 ani de scrivitate st periedic ceilalis salwrisi

(3) Programares individoald se face Jde citre anpajator ce consultarea salaristulut in cauzd, cu aprobarea
sefulur sdo direct 51 wvienl representantilor organizatiet sindicale semnatare ale prezentulii conract colecriv
de muncit . ce se peorda in termen de 6 zile

() Participaren la cursun de formare profesionald cu scoateren din produciie by cercren salariatuln poste
(i imelusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea anpajatoruln 1 avigul reprezentangilor
organizajier sindiciale semnatare al prezentului contract colectiv de muncd |, ce se acordd in termen de 6 zile
[ rdtogre

(3% Cursurile de perfeciionare 5 specializare profesionsld se aviveazd de organiesgiiie profesionaie
cimstituite potrivit legii,

(0} Cursurile privind relanile de muncd 51 dlegul secinl se avizeard de representonti sindicatulu
semnatar ale precentului controet
Art. 162
(1) Salarinfii now-angajali in unilate, by solicitorea sefului direct g1 cu avieul reprezentaniilor sindicatulu
semnotar af precentulun contract colectiv de muncd | ce se scordd in termen de & zile lucrftoare, participd |a
stuge de sdaptare profesional i

24 Participd e cursun de adaptare profesionafd o) salanaton aflap Lo prma angogare (ole-00 urtilisle
medico-sanitard, saluriajil care au luceal Tn alllk unitate medico-sanilard cu alt specific si salunstii care s-au
reangajal in wlote dupd o penoudld de cel pufin 5 am de intrerupere

(31 SMagnle de adapiare §1 procues profesionald se organizeasd de cdtre angajator.

Art. 163

o




(21 Programele de pregatire mentionate la sbfin. (1) vor § elaborste in colaborare cu orpanzagio
profestonsid, potrivit reglementiindor lepale in vigoare.

(320 Cursunior de formare imifali sau specinhizere [y s aphch prineypiul recunnaste rii [eCIproce
Are. I6d
Iteprerentantil sindicatulu semnatar &b prezentulu controct colectiv de munci participi in mod ebligatori
in calitate de observatori, la wate nivelurile, la examenele care certificd prepitires si perfecfionarca
priffesionald st menageriali s e concursurile/examenele de ocupare a postunilor,

Are. 165

(1) Angajatorul sc obligd s sprijine wii beneficiani 51 partenery contractclor de fnangare pe fondun
structurale care olerd corsun de formare pratuild in recrutarea g1 pariciparen salariajilor la cursunle de
[isrmsre.

(23 In semsul whin. (1), unnatea va scords concedii de formare profesionali salunaglor, In solicitarea
acestorn, vie fumiza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri $i va asigura spajiul necesar
afisdr materialelor informative in scesl sens.

(3) Unitatea este responsabild cu idennficares cursunlor de formare pe fondun structurale 51 mformarea
salonajiior in acest sens

CAPITOLUL S
Drgpiurile sindicatelor semnatare ale prezentulul contract colectiv de muned

At Tty

(11 Partile semnatare ale prezentulod contmct, in calitate de partenen sociall permonenji, recunose pentru
fiecare dintre ele 51 penten membreil de sindicat libertatea de opunme e se exprim civilizt, ulilizindu-se un
limbay pdecva.

(21 Angajatorul recunoaste drepiul sindicatulm semmniar al presenmlun contract eolectiv de muncd de e-5
elabora reglementin propri, de a-41 alege liber representaniii, de a-5i organiza gestiunea 51 activitatea lor 3i
e 5-51 formula progrmme propri de acliune. in condiile legi.

(41 Este imierzisd once intervenfie n angayatorulu de noturd a limitn o intrerupe exercitores dreptunlor
previsute laalin (2}

(41 Angmatoru] se oblipd 4 mlopte o posifle neutrd st mmpar@iald wd de orgenisagiile sindicale legal
constitmite 1 nivel de unitate 51 it de reprezentangii sau membr acestorn.

(51 Anigajatoru] se obligl <8 s abping de la once forma de condijionare, constrangere sau limitare a
exercitirii funcliilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentulu contrct
colectiy de munca

{61 La cevere, membrul de sindical poate O asistal de representantul organizaticn sindicale in cercetinle
desfiyurate de orgumzatile prodesionale.

Are 167

(11 Anpajatorul se obligh =B intreprndd foate demersurile necesare pentro intdrirea proteciier persenalulu
de agresiuni fizice sau verbale din partea paciengilor, apariindtonilor acestora sau o altor persoane din extenor
sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de muncd

(21 Parile recunose ch salariagi nu-5i pot desfasura scovitatea in parametrin contraciuals dach lucreaed in
conditil de ameninidn fimce sifsan veebale,

(31 Pentru asfgurarca proteciics salanogilor impetrive agresiunilor froice s verbale, ca parte a protecqic
muncn, piartile convin aplicarce Procedurn privied protectia salanafilor din Sindtatle impotriva agresiunilor
la locul de munci. snexa or 1T la presentul commet colecny de munch.

Art. 168

(11 Parpile se anpajenzd sd promevere un comportiment civilizar in cadmil unititn, cu respeclarea
demniéitii fiecarui salarizt.

(27 Partes patronaih sc obligh s sancpioneye discipiinar orice abatere de lo nommiele de componamen
civilizal, incdiferent din partea ¢ ar vem sesizarea

i 41 Precizdni suplimentare privind normele de comportament vor lace obicctul Regulamentelor inteme ale
urtti i or samitare.

Art. 169 Al = "4-;;
11y Reprezentangii organizagiilor faufigily. tare ale prezentului contract particfp la E-..'dhhl;l:"l&‘,‘
consiliului de sdministragie 51 ale o | Pl unitifior sanitare = % t
(2} Pirile paranteazd aplicares pr Pici muncii, precum ¢ a dispoaipiibdor legale in matene.
- .



(20 La cererca expresd a membrilor organieajien sindicale semnutere al prerentalu contract colectiv de
munci , oeegtia pot i asistef de reprezentuntii orgenizatics, in susfinerea unor dreptun 51 coren, lo oate
nevelunle.

Art. 170

(1) Anunjarea sedimielor menponate noar, 16% alin (1% 51 2 ordinil de 2 se fsce i sens, fnomte cu
mummum 72 de ore

120 Anpgajoronet s¢ obligd =4 pund 1a dispozifio reprezentonilor orpamzstiel sindicale semnpatare al
prezentuiul contract eolectiv de muncd | toate documentele necesare susfineni setivitig sindicale.

(3} Hotardinle conducerii unitdgilor vor i comumcate in scris, in termen de 48 de ore de |la data emiteni
hotirdrii, representangilor organizaticn sindicale semnatare al prezentului contract colectiv de munca .

) Beprezentanin sindicamlu semnatar ol prezentale conteact colectiv de muned participd in toatc
comstle mmplicale in actvitales sistemoln sanitar, o wate nivelerile, in conformitte co reglementinle
legale in vigoare si cu scordunle stabilite in acest sens.

Art. 171

{1y Angagstorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentulul contract colectiv de munca sa
urineze cursunle de fornare ofganizate de andical in penoods respechvi, corsantul bencficmzd de toate
drepturile aferemte locului de munch, pentru o pericedd de phnd ln 153 @le lueritosre’an, conform
prevedentor presemulun contract colectiv de munca

{2y Persoanele alese in structurn de conducere a orgamizagiilor sindicale legal constituile | nivel local
heneficiazd de reducerea programului normal lunar de Jueru cu 5 zile luceitosre, cumulat sau fragmentat.

{3 In carunle previeome o aling (1) 50 (20 din precental artical, drepiunle salonale cuvenite se plsireazd
integral

(4 Actvitates biderilor sindicatulun semnator & prezentului contract colectiv de munca este asimilath ca
vechime o activitaie manageniald i domemiu.

Art. 172

In vederen stahilirii unor servici 51 dotdn comune, prnn acordul parjilor, adminisiragia 5 reprezentangii
sindicatulul semnatar al prezcotulun contract colecty de muncd pol stabili cole procentuale de participase la
acfiunca respectivi.

Art. 173

Amgaiatorul este ebligal 56 asigure inoimcinto anitdgn, prabal, spapiul somijloscels mecesare Tunclionani
sindhcatulu semnator ol preventule contract colectiv de munch

Art. 174

Incasarca cotizaticl s¢ 1poe pon stdlche de plath ale wunitiplor, 6 baza acordulw individusl ol salansfiior,
membrl o orgomzainlor sindicale legal constitunt [a mivelul unitdn in conformitate cu Legea o, 622011, cu
modificanle s completdnle ulteniosre, Acordul individusl in copie se depune la secreturiztul umitdn cu
adresd de Tnaintare de clire reprezentantul sindicatelor legal constituite la mivel de unitate.  Rejinerca
colizapien. virmrea ucesiein i confurtle sindicatulm semootor of prezentulun contract colectiv de muned
ingtiintares privind persoanele cirors 11 s-a efectuat operajiunga se constituie in sarcind curentd de serviciu.
Art. 175

i1y Angwatorul recunoate dreptunle salormfilor reprezentap de organizatile simdicale sindicabe legal
comstituile fa mivel de unitate de 1 susfine 51 de a paricipa neingridit la acjiuni sindicale, potrivit prevederlor
legaic, in aceastd perioadd obligindu-se s nu procedeze la anpajari temporare in locul celor aflaji in greva,

(2 Angaatorul se obligd siow masun descphimone inpetov s celor core incearcd sou nnpesdicd exercitures
dreptului de participare o salerisgilor la aciiun sindicale, organizzte in conditiile legii.

Art. 176

i1y In scopul unei bune colaboran, partile, la oree mvel, se obliph s3 rispundd in scns, in fermen de
musimun 3 de rile lucritoare, Ly toate cererile 5i adresele ingmtate de fecare din plirgi.

i 2} Deplsirea termenulul previizut fa alin. (1) reprezinid incdlearea contractulul colectiv de munc la nivel
de grup de unndfs.

(3 Angagatorul si conducerea sindwatulin semnatar al prezenmulin contract colectiv de munci vor accepta
reciprog invitafiile unor membr @ geestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea
rezolvimin weestorn.

Ar. 177




(1) Cerectarea abatenior disciphmare ale membrilor sindicatulud semnastar ol prezentuln contract colectiv
e munch. & referatelor 51 8 reclomatitlor care i1 privese pe acestin e face cu parlicipares repredentantlu
sindicatulu in care este inscris ficcare salanat

{2) Cercetrea previazuti la alin, (1) se poate fuce s fard prezenin reprezentantului sindicatulul daci
sedinga comisiel de cercetare o fost anuntadd in scnis g cu semndturd de primire, oo cel pulin 48 de ore
imainte, dar nu s-a prezeniat nican reprezentont fa locnl suor anuniale

{3 La sohicstarea salariatulun, seeste poote G asistal 51 represenist de citre un repreventant ol sindicatulo,
bt ba audiere, ciit 5 pe parcursul cercetiom, in cazunle previzute la afin. (1)

() Dupd hinabzarea cercetinilor, docd acestea privese sou au legdturd cu un membru al sindicanilus
semntar al presentulul contract colectiv de muncd, reprezentantul sindwcatulu are droptul |a consultaren
dosaralun de cerectare

{3) Unce cercetare o uner abaten disciplinere pentru membri de sindicat va N electuati conform
pr-:h.:mlum previyute in anexs nr, 4.

CAPITONE, 4
Phisporifin Tinale

Art. ITH

i 11 Prevederile prezentului contract colectiv de muncd [z nivel de grup de unitiin sunt considerste de drept
minime 58 obligatorii 51 nu pot 1 omise la elaborarea contractului-cadria si & normelor de aplicare a accsmain
Art. 179
Pinile semnature ale precentubn contract colechiv de muncd asigurd aplicarea acestia 1o toate nivelurile.
Art. 180
Prevedenle prezentulul contract colectiv de muncd se aplicd de drept salanapilor reprezentagi de organizagin
sindicald semnatard al acestui contract si produc efecte pentru o) salariogil potrivit legid
Art. 181
Saleratit membr m organizagien sindicste semnatare al prezentulul contract colectv de muncd au drepiul <&
poarte la echipamentul de proteciie insgmneie orgumzagiei simdicale specifice
Art. 182
Parjile semnotare sumt rilspunedtoare de aplicorea $1 garamares prevedenlor contractulu colectiy de muncd.
conform compelenjelor lor previvote de legislajia in vigoare
Art. 1IR3
Aplicares prevedenlor contrectelor colective de munch incheule esle ohlipatone. Metespedlanca clawzelor
atrogre rispundenca. potrivit legii
Acrt. 184
Pamile vor susjine de comun acord dreprurile previzute in prezemiul contract colectiv de muncd pentru care
sunt previsule reelementin legale suplinentare
Art. 185
Parmite se obligd ca, in perioada de apheare a prezentului contract colectuy de munch, s4 nu promovere 5i s
nu sustind proiccte de acte normative o ciror adoptare ar condoce fa diminuarea dreplunlor ce degurg din
contractele colective de muncd, oricare ar {1 nivelul la care acestea au fost incheinte.
Art. 186
Prezentul contract colectiv de muncd, inchoat in 3 exemplare, 51 produce cfectele de o dals inregistran la
Imspectoratiel Perdornal de Muncd Maramures

Pargile semnatare: D e T
SPITALUL DE BOLI INFECTIOASE S l"ﬂl II.!LTR]E ﬂ-hl.-\. MARE
I. ec. Rusu Ludovica- Maoniger _,L\_ — d .‘LT
2, ec. lenei Mihaela — Direclor Financiar Cont f"l
2

3, ir. Popa Aupustin - Consilier Jundic /4 | 4
SIDICATUL SANITAS BAlA MARE % f
I Turda Cristinas Presedinte Samnias H:ll'*f/

2 Coope Victona- Prim vicepresedinte L)
1 Crhermsim Doina- Lider umitagg



Anexa ne. I Prevederi ale Contractul colectiv de migncd la nivel de sector bugetar Sdmdtate

Aplicarea contractului colectiv de muned In nivelul anitdii/institetict si desfisuraren
mepacierilor lu acest nivel

Cupitolul L. Aplicarca precentulud contraet colectiv de muned la nivelul unitdtii/institugics
Art 1
(1) Clawrele prezemtului contrnet colectiv de muned  produc efecte pentru tofi angajojii incadraf in
unttdfile din sectorul bugetar de sctivitane Sandtate.
(2} Pentru enpajapi din domental activit)i sanitar-vetennare 5¢ va inchein un contract colectv de
munecd separat, svingd in vedere prevedenle acesiun contrcl
Art. 2. Prevederile contractelor individuale de munch sle salarafiior cimorn le exte aplicabil acest contract
vior 1 puse de acord cu prevederile prezentulul contract coleetiv de muned ka nivel de sector, in termen de 30
e 7ile de s intrares in vigoare & acestuin,
Art. 3 In termen de 60 de ale de la intrarca in vigoare s contraciuiul colectiv de munch unitdtile vor
modifica Regulamentele interne in mod corespunsitor, preluand  prevederile aplicabile din cadrul scestu
contract, de comun acord cu sindicatele afiliate to orgenizatiile semnastare sle presentulul contmct,

Capitolul 11, Procedura de negociere si incheiere a contractelar colective de muncd la nivelul unititilor
publice

Art. 4 (1) In baza prevederilor art. 13871, alin. 2 din legea nr 622011, negocicrea §i incheicrea contractelor

calectiv de muned ls nivelul unitftilor sanitare publice st ol grupurlor de unidfi = face conform

prevedenilor prezented procedun

(2} Mepocieres 51 incheeres contracielor colective are caracter obligatoniuo la nivelal unitifilor sanitore.

Art. 5(1) La nepocieren s1 incheieren controctelor colective de muncd la nivelul grupurilor de unirdji pirgile

sunt urmitearele:

a) Angdatorul, reprezentat de conducitonil sutorimatn sau institujiel publice sau conducitorn unitifilor
care au convenit constitmrea grupulun de unitin

b) Angaialii. reprezentaji de organezapile sindicale reprezentative la mivelul grupubu de umitifn g
federajule sindicale reprezemative lo mvelul sectorulu bugetar Sindtate in baza mandatuhn din
partea argamzajnlor sindicale afilute.

{2} 1.4 negocieren 51 incheicrea contractelor colective de muncé (e nivelul unitigilor sanitare parile
sunt urmdatoarele:
a) Angmatorul, reprecentat de conducitorul sutontagn,
b} Angmjalii, representap de sindicatul cepresentaiiv de la mivelul wnitd)ii sau de  reprezeniangii
federafiilor sindicale reprezentative 1o nivel de sector. In unitdtile In care nu existd sindicate
reprezentative angajatii vor 01 reprezeninh de federnpile sindicnle reprezentative (o mivel de sector,
semnatare ale preventului contract colectiv de muncd, in baze mandatului din partea sindicatelor
atiliate
Art. 6 (15 In situapio in care la nivelul umdjilor sanitere no existd un contrect colectiy de muncd sunt
splicabile de drept prevedenle presentului contract

{21 In cadmel negoeiertlor la mivei de prup 51 de unitate prevederile prezenmului contract calectiv de
munci au carscter minim in prvinia dreptunlor salonatulo, find obhigatone mesponarea lor cel pufin o
peest mvel
Ar. 7

{1) Angmutorul va transmite sindicatelor atiliate |8 federapile reprezentative semnatare ale preventulu
contract, in formd serisd, anunjul prvind imtentia de incepere a negectenlor colective cu cel putin 13
it inaime de dita inceperii negocieriior,

[2) In cawul in care angajstorul nu o impa negocierile in wrmenul prevazo o am. 129 din legea nr.
622011, sindicaicle prevazute la olin. (1) pot inifia  nepocierile colective, ele trunsmitind wiuror
parjiler mdrepligile s8 participe
colective

[3) In sermen de 3 zile calendg
olligalia s convoeice padrp

o - ; il i
".é declangian procedunlor de negooere, ”’c'-’EI'-“"jH-'I BrEs
~
a5 in vederea necocieni contraciule colg - d&}_m A ?
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Art. 8

{1) Lo prima sedinid de negociere se stabilese informajile publice 51 cu carecter confidential pe care

angajatorul le va pune la dispozifia reprezentaniilor organizafilor sindicale, ele viziand cel pupin
rmatoarele aspecte:

) situntipecenomico-financiard fa 2.

b straregia de dezvoltare a unidgis;

c) estimaren nevoilor de personal pe durmta splicabilitiyic contrsctului

[2) Tot la prima sedingil de negociere piinjile vor consemna in procesul-verbal urmatoarehe:

a) componeniy nominald a echipelor de negociere pentru Becare pare, in baza unor imputermicin

=eFAE

bl nominzlizres perseaneior mandatite s§ semneze contraciu] coleeny de munci,

e) locul si calendarul reuniunilor, acesta cuprinzind cel pujin 3 sedinje/saptiming timp de mimm 3

ore.

(3] Dhurata negocierii colective nu poste depési 60 de wile decdd pon acordul expres san tacil al parfifor,

(@) Conptructele colective de muncd pot si prevadd renegocierea penodicd o orniclror cluwee conveniie
It parg

Art. 9

(1} Crpanizatiile sindicale afiliate federajiilor semputare ale prezentuluil contract sunt imputernicite in
seTis st nepocicse contractele colective de muncd la nivelu! unitifilor.

(2} Prin imputerniciridle scrise, federnfille sindicale reprezentntive o mivel de sector do activitate
desemneazh expres echipa de negociere 3 persorna mandatetd 54 semneze contractul colectiv de
munca la nivel de unitate,

(3} Contractul colectiv de muncid ls mivel unitate se sempeazd de cdtre manageml unitif (ca reprezentin
legal al unitafit) si de citre persoancle mandatate de lederafiile sindicale semnatare ale prezentului
conermet.

(4} Federngiile sindicale semmpatare ale prezentulin contract anexcasd imputernicirilc previeute foalin. (1)
sislim. {23, in copie certificati pentru conformilate, hotdrirea de constatare & reprezentutivitijiz lo
nivel de sector de activitate Sindtate

{5} In bhaza prevedenlor presentulu contract colecny de muncd vor inecpe negocierile in vederes
incheieri comracielor colective de muncd lo mivelul wrnndpilor samitare

Art. 10

(1} Meingelegerile privind inchowerea contractelor colective de munca vor 11 conciliate conform
pres edenlor art. 166174 din legen nr, 62020 |

(2} ln cazul menfinerii unor puncte divergente 51 dupd conciliere 5i al nescceptini proceduri de
mediere, sindicalele pot continua derularen actiunilor sindicale din progemmul de revendicari.

Are 11

(41 In situapia in care, in urma negocierilor una dintre pari refued semnarea contractului colectiv de
miunch acesta v {1 inregistrat o TTA in baza proceselor verbale aferente sedinjelor de nepociere, prevederile
contractulin fiind cele care reies din procesele verbale semnate de pirt cu ocwaa Hecarea dintre scdingele de
negociers

{21 Initiativa elaborini forme: contrectulu colectiv de muned s depunerii spre inregistrare o [TM in
condifiile alin. (1) poate aparpine orcdrel pari

(%) Contractele colective de muncd elaborate si transmise spre inregrstrare in condipile alin, 1-2 vor
i insofite de cel putin un exempler original al procesclor verbale aferente fiecire sedinje de negociere,

(41 Contractele eolective de munca elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod automal
preveder din prezentul contraet in secpunile/amicolele/sliniatele asupra cirora pirjile nu s-gu injeles, poestea
implinind de drept prevederile onelrun contract.

Art. 12

i 11 Aderarea la prezenmul contract colectiv de muncd se face in baza deciziei ongajatonalul, luatd de
comun acord cu sindicatele semnatare ale CONTRACT COLECTIV DE MUNCA sector,

(1) Aderarea la prezentul contract include aderarea unitifil la orpanizagiile patronale semnatare ale
presentulul conrract colectiv de munci.

Are 13 Procedura de aderare la preve segroniulu contract are la bazd urmitoarele doecumen
a) Decizin de aderare enusa de ]
by Protocc! commn de aderare |

{afiliate la organizajitle sind

citorul uniddin sambare;
CCOLECTIV DE MUNCA scctor semnut i
CONTRACTULLIT




¢l COLFCTIV DE MUNCA sector) i unitate (in cane indica elar contractul ln care mderlt. respectiv
fapiul ¢d sunt de acord ou claurele neestun contrsct
Art. 14
(1} Uniatca samtard fransmite actele (Decian de aderare ln sector Protocalul de sderare (o contraeiul
colectiv de munch la nivel de sector) edtre Ministerul Sanitatii ln Secretarul de stal responsabil cu
activitmen de dislop social.
(23 Aderarea va i verificatd < aprobatd de Comisis parttar.
Art. 15
{1y Adcrarca la prezentul contract colect:y de muncd nu inloculeste negocierea contractelor colective de
muncd la nivel de unitate, aga cum este prevazutd de Legea nr. 6272201 ] republicath.
{21 Pentru toate unitdfile care aderd la prezentul cortract colecty de muncd este aplicabild procedura de
negociere st incheiere o contractelor colective de muncd previrutd la punctul 1E
Art. 16
Modelul cadr ol pratocolulul de aderare ln Contracte! colectiv de muncd la mvel de sector saniar este
urmditierul

Trrotocnl
D aderare fo Conprnctad colectiv de muncd la nivel de secior vanifar

Freambul
Avind in vedere urmatoarcle preveden lepale y1 contractuale:

Ancxa nr 1 e Contrmctulu colecty de muned la nive! de sectorn sanibar
- Prevederile legn nr. 622011 5i in special prevedenile

* Tutdul T din legea me, 6272011
. Art 134, alin. A, i, b) din legea nr, 6202011
. Art. 153 din lepes o, 61720071,
Pargile:
Unitatea sanitard Spitalul de Bol Infectioase s1 Psilnaine Baia Mare
yj

Sindicom) SANITAS in calitnte de sindicat afiliar la SANITAS {organizatie sindical® semnatard a
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA grup de unitdjih

Frin prezentul PROTOCOL
parpvien, e conmun acord, yrmaioarele

1. Constutd sderarca Spitalulm de Bol Infectioase s1 Psihiatrie Baa Mare  |a Contractul colectiv de

muncd L nivel de sector sanitar, stablitd prin Deciza ne.. .. st confirmath prin semnares prezemiulul
pratocal
2. Aderd la Controcta! eoleetiv de muncd la nivel de sector sanitar incegistrar la Mimisterul Muncit $i

Justiticl Sociale sub nr. 1240/4.11.2019

3. Isi exprima ocordul privind prevederile Contractului colectiv de muncd la nivel de secior sanitar,
usumi prevederile acestuia si sunt de seord ca prevedenle acestul contruct sa fie aplicabile Spitalului
de Boli Infectioase st Psihiatrie Boia Mare

Mispozitii finale

Prezentul protocel are ca anexd Contractul colectiv de munc ln nivel de sector sanifar inregistrat o
Ministerul Muncie s Justiticn Soctale sub pr, 20602 1] 2009

Presentul protocol este vefabil pe tosd penoada de valabilitate a Contractuln colectv de muncd la
nivel de sector sanitar, inclusiv prelungitgs sutematd a aplican acestuin, dar nu mai pujin de un an g “
semnhrn prezentlu protocal {avigg g1 prevedertle an. 140, alin. | din Legea nr, 62720

Prezentului protocel i sunt g fevederile art ]*?.'4 din | E|.;'_-:.J nr tl-l"lLl' b

In cadrul preveniuln Frotops . ;
unitites lind repreeenttd confor iy Ig’u LE.\_ ale. i

|
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Prezentul Prowceol, impround cu anesele, comstitwe basa de pormre pentru negocieren Contractului
colectiv de munca la mvel de umtate intre pirgile semnutore, prevedertle Contractuln colectiv de muned o
mivel de sector sanitar avand caracter minimal.

Prezentul Protocol, contindnd 2 (doud) peein, se incheie astidzi. 03.11.2022, in 4 (patru) exemplare
arginale: cite unul pentru frecare parte 51 cel de-al patrules va fi transmis Ministeneiu Sanatini,

Partile semnatare
Firtile semnatare:
SPITALUL DE BOLI INFECTHOASE S1PSITHATRIE BATA MARE

. e, Rusu Ludivice- Muanager
ee. lener Mihaela — Director Financiar Contabil
i it Popa Avgustin — Consilier Jundic

SUHMCATUL SANITAS BAIA MARE
Furdia Cristina- Presedinte Sanitas Baia Mare
Goje Victona- Prim vicepresedinte Ul Sanias Morsmures

I
.
| Orherasim [Joma- Lider uoitate

Aneva nr. 2 la Contractul colectiv de munci la nivel Jde unitale
Regulnmentul privind erganizarea si functfionarca Comisici pariture la nivel de  unitate

1. Comisia care monitorizensd prevederile aplichrn contractulu colectiv de muned Ls mivel de seclor va
ft compusa din 3 reprezentant ai organieagiel sindicole semnatare i 3 reprereniangi an sngajatorulo,
Membrii comesicn sunt desemnap de panile semnotare in termen de 14 rzile de o inregistrares
prezettulu contract o lnspectoratul tentoral de munca Maramures.

2. Comisin se va intruni |z cererea orickroia dintre membrii sai, In weemen de maximum 15 zile
lucriteare de s formuleren cerern 51 va adopiz hotirdr valobile prin unanimitate, in prezenia o 3/4
din nuredrul total al membsnlbor

3. Comisia va it prerdatid, prin rotapie. de clire un reprezentant al fechrei pani. ales in sedinga
Fll:"-.rl-l;l.‘n"-'i'|

4 Hothrdrea adoptatdl potnvit pet 2 are putere obligatone pentru pdrjile contracunte

secretariatul comisael va £ asiguras Je asngajalor,

6. Cemisit esle impulernicitd s& inlerpreteze prevedenle contractului colectiv de muned, in aplicare, in
funciie de condifle concrete st de posibalitdnleunitinlor, la sohciarea uneia dintre parp

¥ oan

ANEXA NHE. S lo Contractul eolectiv de munch ln nivel de unitate -
Modelul contractelui individual de munch

Art. | Contractele mdividusle de muncd inchezte intre angajoator si salanat, inclusiv contrsctul de stagin
vl cuprinde nomod oblipalonu elementele provizute in modelul-cadng sforeni.

Art. I Prin negociere intre paryi modeiul cadru prevazal la ant 3 poate cuprinde §i clavze, drepruri st
obligatn specifice, potrivit legn sau presentiuln colectiv de muncia

Arl. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUL INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheist 51 tnrepstral subne, .0 in registrel general de evidents a salariajilor® )

A, Parfile contractuluw
Angajator - persoana juridicdMeica e, oo sedivbdomciliol oo
registrul comenului/autoriigileadmim mrpublice din ... sub or. L cod fiscal ...
o I calitate de s )

....... doamicahnt/dormicilintia in localo

Al buletinuluicann de Jill."n[|1.'L[|.'.'J];,1:-'.ﬂ5l.'l
a~

37 Iy

snlarimil slorinn - dommsil dontripg
........... mr. .., juddequl




ar. ... eliberat/cliberata de ... oo b dat de UM muborrradgie de muncih permis
de sedere in scop de munck sena ... i (1 s 11 - [ .

am inchent prezeniul contract individunl de murch in urmiicarel ¢ cond i asupra carors am convenit

B, Obiectul contractulun

0 Thrate controactob

winedeterminatd, salenpol/salanata . vreemennne WIMENd 53 inccapd activitatea la data de o
bhdeterminats, de ... luni, pe perioada cuprinsd intre dam de . stadato de pe
periouda suspendirn contructulul individual de munci sl otulerulu de post,

03, Lol de munca

booActviates se deslasodari la (seciiefmelerMmrow'serviciw'compartament ele ) —vvvvveeeeeeeeeeee din sediil
social/punctul de Tuenalt loc de munct orgenizat al sngajestorulo . i

2. In lipsa unut loc de muncd fix salasiatul va desfasura activitatea astfel: .

E, Felul muncn ...............

Funcpa‘mesenia ... v eonbsrm Clasificarn ocopatitdor din Kemdnin

F. Atribufiile postulu

Atrtbufiile postulin sunt previizute in fisa postului, anexa I contractel individual de munca* )
Fo 1. Criternile de evaluare o gotviddlin profesionsle a salanatuluoi:

L Condign de mumed

|. Activitates se desiligoard in conformitate cu prevederile Legisnr, 31715991

I Actvilmlea prestald se desfigoard in condsii nomale’deoscbite/speciale de munca, potrivit Legii nr,
2632000 privind sistemul unitar de pensii publice. cu modifickeile si completaeile ulterioare

H. [hirsta mune

|- O norma intreaga, durata timpuloi de luer find de ... OTCZL o, TR SAPAMIENE

a)Repartizarca programului de lucns se fece dupd cum urmeazds ... fore ZU0re noapte! inegal ),
biProgramul de fucru se poste modidica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncd
aplicibil

200 Iracpiune de normd de . orefe, ore/sEptaming :

apiepartizarea programulu de loene se fuce dupd com urmeazi ... LOFE FUTE noante |
b)Programul de lucru se poste modifica in condifitle regulamenmilui imern/contractulul colecty de muncd
aplicabil

et s vor efectun ore suplimentare, cu exceplio caeunlor de forte majord say pentru alte Jucrdn urgente
destinate prevenirn priducenii uner accidente sau inlsturariiconsecinjelor acestora.

1. Concediul

Drrata concediulul anval de odibnd este de ... v il lucrdioare, in rapon cu duraia muncn {nomma
intreaga, fractiune de normdd)

De asemenca, beneficiaed de un concediu suplimentar de ...,

I, Salanul.

1. Salariul de baza lunar Brut: . e

2, Alte elemente constitutive:

AJSECUNT L

bjindemmentin ..

b*1 ) prestatii suplimentare in bami ...

b2 madalitatea prestagiilor suplimentare in naterd ...
elalte adaosuri ...

5, Creele suplimentare prestate in afard programulun noemal de Jueru sau in alele In care nu se beereazd on in
silele de sarbaton legnle e compenseazd cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la salanw, conform
contractulu colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003

Codl rmuncn.

bjechipament individuel de lecru .
¢)matcnale igicnico-sanitare ...




djalimentagie de prostectie ...

edalie dreprun giohligagis privind sinitstea 51 secunistea in munca ..

L. Alte clauze:

atperioada de proba este de ... Zile calendaristice;

biperioada de preavie in cirul concedieru este de o zile luerdtoare, conform Legii nr, 5372003 -
Codul muncn ssu contraciulu eolectiv de munca;

ciperioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lucrtoare, eonform Legi ne, 332003, republicatl
sou comtractuln colectiv de munck aphical,

alin, 413 din Legea ne. 53/2003 - Codul muncit se vor regasiyi in contractul individual de munci;

) saleriatul este de scord cu refinerea de 1% din venitul brut lunar 1 virarea in contul sindicatuiui in care
este membru sau refincres de 6% din venitul braut lunar in cazul in care nu este membru de sindicat si
virarea conform procedurii in contractele colective de munca aplicabile

falte clavze

W, Drreptun st oblipsii generale sle pinilor

. Saloriatad are, i pooncipal, urmiroarete dreptin.

apdreptul Le salarzare pentru munes depusa;

bjedreptal a repaws 2ilnic s sdptiminsl;

Cdreplul lo concediu de odiling anual;

dpdreptul la epalitnte de sunsest de tralament:

exdreptul [ securitate 5i sAnitate in munea,

Ddreptul o occes fn formarne profesionafa

2 Ralanntulm §i revin, in principal, urmitoarcle obligagii:
wjoblgaia de a realizs norma de muncd sau, dupd caz, de s indeplini atribagiile ce i revin conform fsel
postulu,

bpobligatia de a respecta discipling muneii,

elobiipalin de Gdelitate Gagh de wngajator in executaren atnbutiilor de servicin

dyoblipagie de a respecta misunle de securiate 51 s@ndtate a muncii in wnitate:

eloblipajio de a respecta secretul de serviciu

1 Angaatoral are, i principal, armicoarele drepoar

w)sa dea dispozini cu caracter obligatonis peniru salanat, sub rezerva legatitigin lor;

b exercite comtrolul asupra medulu de indeplinire a sarcmnilor de serviciu

e)sh constale svirgirea abatenlor disoiplinare s 58 aplice sanclionile corespunzdloare, potrevit legii,
contraciulu colectiy de mwncd aphicabil s regulamentulu iniern

djsd stabileascd obicctivele de performanid individunla ale salwrmatulu,

4. Angmjatorulut i revin, in principal, urmbtosrele obligagi

)i inmancze salarintulon un exemplar din contractul individoal de muncd, antenor incepern actvitdjn.

™1y s acorde salanatului wate drepturile ce decurg din contractele individuale de munch. din contractul
calectsv de muned aplicabil 50 din loge;

Bsd Gsigure permanent condijinle tehnice i organizstorice avare in vedere 1a elaborarea nomeior de munca
sieondilile corespunssitoeare de munei:

c)sa informese salaristul asupra condijiilor de munca si asupra elementelor care privese desfisurarcarelsgilor
de munca;

dj=d chiberere, o corore, un document care 54 steste cabitates de salanol a sohotantelun, mespectiv activitates
desfsuratd de acesta, durata activiedii, salariul, vechimes in muncd, in meserie 1 specialitate:

¢)sh asigure confidenyalitoten datelor cu carncter personal ale salaristul.

M. Dispozifll finale

Prevederile prezentului contract individunl de munc se completeazd cu dispozifinle Legii nr. 532003 -
Codul muncii §i ale contractulud eolectiy de munci aplicabil incheiat la mivelul angajatorului/grupalu: de
angajatoriramurit’. inregistrat sub nr. S ln Inspectoratul teritorial de munci o judefuiu’/municipiuiu
........................... Ahimesteral Muncti sulustifier sociale.

Rl ':'rﬁ;‘iﬂqa
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incheicrea unwl act sdinonal fa ¢ i dispeetgibor legale, cu exceplasttuagi)
pscmenca modificane este previzue
Prizentul cantrmct mndividund de m
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doun exemplare, ciite unul peniru Recar



0. Conflictele in legawrd cu inchelerea, executnrea, modificares, suspendarea sau incelarea prezentului
contract individual de munch sunt solufionite de instantn judecitoreased competentd materisl 51 teriforinl,
potrivit Jegii.
Anpajator, Salmriat

...... e SEMINGTUTA
Dhawa
Repreventant legal,

Pe dota de ....oovcinen, prezentul contract Inecteazd in wmeinl ar, ... din Lepea nr. 532003,
republicatd, i urma indeplhinirn procedun lepale
Aqieajator,

ANEXA MR, 4 Ta Contractul colectiv de muncd la nivel de unigate
Caregoriile de perrsonal, lecurile de munci si activitigbe core bencficiazi de redueeres duratel
normale a tmpulei de leero

A, Reducerca timpulu nermal de lucru

1. Personnlul care lucrewsd in anatomie patologicd 51 in medicing legald, in activitdgle de prosecturd, sili
de disecties) margn: 6 orey

&, Personalul care luerened in scovitaple de rodiclogie-imagisticd medicalii 51 roentgenterapie, medicini
mucleard i radioieotopt, menn rdingiilor nuclesre, terapie cu encrgii inalte, angiografic 51 catetcrism
cardine, precum 51 personsfal care asigurd intrefinereast reparares aparatuni din aceste activitdle 6 one/zl

3, Personalul sanitar cu pregdtire superivacd, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum s
personalul sanitar mediv, care destisoard activitnte de divolvare 51 preparare o solugitfor citostatice: 6 ores

4. Personolul cu prepitire seperioard din unitijiles: compartimentele de cercetare stimplicd medicu-
farmaceutich: 7 ore'zi

5. Medicit sifarmacigtii din umtifile din sectorul sanitar, inclusiv unitdjilest companimentele de cercetare
slunfiNcd medico-tarmaceutici: 7 ore 7

6. Personalul sanitar 5t personalul sanitar avsiliar din laboratowre sau compartimente de snalize medicele:
Tang'a

7 Trersonnlul sonitor 51 personalul samitar ausalior care lecreazd in hidrotermoterapie: 7 ore/zl.

H. Alimentajia de protectic sc acordd in mod ohligatorii, conform Legin ne. 31972006,

I, Laboratoarcle de analize medicale 1 de cercetare in loate specialitafile: 12 1 lapte/s/ persoand.

L. Laborutoarele de anstomie patologich, morgy, prosectun, labonsgoosre de medicind lepalit, de citologie,
de radudoge: 121 Inptesei/persoand.

1. Stapi de sterilizare: 102 | apd mineral a2t/ persoani.

4 Deranzare. dezinsectic. dezinfecties alte compartimente similere: 172 | apd minerali’z ‘persoani.

¥ Persennlul de mtrefinerest reparare insialagn saniare, vidanjare: 172 Fapd minerald 71/ persoani

6. Lucritort de curfilenie, colectare material infecfios, rampd de eunoi, deseunt medicale: 12 | apd
minerali zi/persoani.

T.osmape de neutmlicnre deseun medicale: 122 | opd mineratdzi/persoand.

8. Spe de clomnare: 112 1 apd minerslidz) per<oand

Y. Laboraterul de analice lizico-chimice: 1/2 | gpd minersldd) persoand

| 0. Muogarde centrala de materinle; 142 | apd minerala’z0 persoani.

1 Centrald termica: | 1 apd munerald/s) persoand

ANMEXANK. 5 o Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate
Mumirul de gile de concedio de odibnd suplimentar pe locun de muncé i in functie de condifiile de
desfigurare a activithyii
CAPITOLUL 1
Se acorda 3 zile de concedin de odihng suphmentse pentru
1. Personalul care lucreazs la:
i) dezinfectie. dezinsecie, dermtizare: —

b staqie de colectare 51 neutralizare § He penciuloase; ,;.'J'" w34 4
¢} ergoterapie din unit@g, secqii tfﬁ.:diil.rﬁ.l.:ﬁ ;i'—;—-
neurologe pediatricd: E g Y
di spalarea manuald, caleal mayd Ega,

Al



@) personalul care lucreazd in centrale telefomce cu 100 - 250 postun, pctivitate permenentd.

) Stafit de colectare st neulralizare o descurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeystesicreste ammale de Inborator, precum si cel care lucreazi cu acestea

1, Persongiul medico-saniiar st sanitar auxiliar care lucreazé in cabinete de consulingii de ncurnchirurgie,
ortopedic, rawmatolopic siars

4. Personalul samiter din enitifi farmaeceutice care au sedil in unitah, secin, compartimente i cabinéle de
consubiagn de uberculozd activil 51 hali infecjinase.

5. Muncitor de mbrepinerssi deservire a wlilelor cu zeomot e depdseste 90 B, certalicate de autontates
competenti in domeniu,

. Personniul care utilizeazi matenale dentare (alte substanie preparmie cu solvenpi aromaticih,

T Personnial care luereasd in buchithrile unititlor sanitare
B Personalul medico-samiar i samitar auxiliar care luereazd in secqisg comparnmente, cu paturi de
chirrge.

CAPITOLUL 2

Se pcorda 4 zile de concedin de odihng suplimentar pentru:

L. Per=onalul care lucrewss in laboratosre sau compartimente de microproducie.

2. Personalul care lucreaza in

a) uctivitslea de prevenine 51 combatere a bolilor transmisibile:

b ergoterapie (sau structur de erapie ocupationaldy din unitdg, secfilsl comparmimente, cu patun, cu
bolnay: ceomet wecuperabili.

1. Personalul sanitar care lucreazd in sectiisi compartimente, cu paturi, de copii distrofict.

A4, Personalul care lucrenzd direct la cerectarea siproductia senurilor 51 vaccinurilor

5 Munkitorn 51 personlul de admuniztragie din urmtdfisisectin extenoare, cu poftun, de mberculozd activa s
de bali infectinase.

t. Personalul sanitar din cabinete de consultagin de muberculozd si bali infectionse

7. Persenalul core luereasd in labortoare sau comparimente de cercetdn $i analize chimice, wxicologice,
kiologice, biochimice, microhiologice, virusalogice., inframicrobiologice, pareritologice.

¥, Personplul medico-saniiar 51 suniar auxiliar care luereasd inounitifi, seojiisi compartimente, cu paturt,
e traumatalogere si oropedie

9. Persomalul care lucrewsd pe caloulatoare de birow (laptop/deskiop), sctivitate de minimum 70% din
timpuel de lucma
CAPITOLLUL 3

Se acordd 5 sle de concediu de odihnd suplimentar pentr.

|- Personalul care luerears |a repararea sitntrejineren pparmtuni de mdiologie st roentgenterapie, medicing
nucleard, igiena radiajiilor nucleare, rerapie cu energil inalve 91 de fiziorerapie

1. Personnlul care efectucesd onalize chimice, toxicelogice, biolopice $i biochimice din laboratoare st
compartimente de medicing legafa.

3, Personalul care lucreazi in centrale weleforice cu peste 250 de posiuri. activitate permanenti.

4. Personniul core prestensd activitds) o centrale tenmnice pe baed de combastibl solid s hehad

. Personalul care lucreazd in sctivitdl) de fizio-electromaso-termo-balnen-terapie.

B, Personlul ssiniter care luceeazd in stajilie centrale de stenlizare
CAPITOLUL 4

Se acordi 6 wile de concedra de adihng suphimentar pestro:

| Personslul samiar core lucreazd in sectitsi compartimentc, cu paturi, de oncopediatre.

1 Personalul sanior care lucreasd pe nave siambarcajium pentru pescuitul maritim s1 eceanic, sub
pavilion rominesc

3. Personalul care manipuleazd 51 utilizeaza mercurul |3 construirea, repararea siinirefineren. elplonaren
verficarea aparatelor de misurd 51 control cu mercur, precum g a intrerupdloarelor cu mercur

4. Personalul care confectioneazi, prin suflare, nparaturd de laborator din sticld de cuangi stield cu plumb,

3. Personalul care lucreazd in laboratoare nediferengiate de enalize medicale.

6. Personehul care lucread in spalitom din unitd) sanitane.

T, Persomalul samitar din cabinelele de consultajin de psihistne st neurapsihiatne.
8 Personalul medico-sanitar $i auxibar satar care lucrenzd in blocul opermtor, blocul de nayterd i)

intectilor asociate ssisienjel modig s Bk onel de Hematologie Transfustonald "B
' sl contrele de transfoe sanguind regional
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murncipiulul Bucuresti,  in laborstoarele de cardiologie 1 radiologic intervenfionald, in laboratoarele de
endescopie  imtervenponald, unitipi de accidente  vasculare  cerchrale  acute (UANVUA Vunitale de
urgenfencurovasculare, genetcd medicald, unitdp de supraveghere st tratament avansat al pacienfilor cardiao
ertici (USTACCT),
CAPITOLUL 5

se acordd 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sapitar dim unitdi, secjitsi compartimente THC, S1DA 51 de bali infectionse
2. Persomolul medico-sanitar 51 auxiliar sanitar care lucrewsd in seefiisi compartimente de ingrijin paliative,
seojiis compartimente de oncologie medicals, onmeosogle pediatrich radioterapie, hematologie oncologicd,
trunsplant de organe, secfivcompartimente penlru aryl, centru pentr arsi,
1 Personalul medico-saniar 5 auxilior sanitar din unitdf, seciii s compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatne,  neuropsihiatne pedisined s de  recuperare  neuromotone 51 neuropsihomotorie,
neuromusculerd s neurelogicd
4. Personalul medice-samtar g1 auxiliar sanitar care lucreasd in seciiigi compartimente de ATI, de terapie
mitensiva gide werapie acutd, 51 care lucreasd in sctiviteten de ancstezie, hemodializa, epidemii deosebit de
grave 51 altele asemenca, stabilite de Mimisterul Sandeiji
5. Personalul medico-sanitar 51 auxiliar sanitar care lucreazl. Tnusistenii medicald de urgenjfisi transport
sanilar, scordatd prin servicitle de ambulaniisi structurile de primire o urgenjelor (UPU - SMURD, UPU,
CPL precum i operatorii-registratorii de urgenti
CAPITOLUL 6

Se acondd 9 zile de concediu de odihng suplimesitar pentru;

. Persomalul care iswdesfsonrd activitmtea in:

) umtifs mucleare de categona | de rise radiclogic;

b} umitdji nueleare de categorio o H-a de rise radinlogic.
CAMTOLUL T

Se neordh 10 zile de concediu de odihnid suplimenior pentru:

| Personalul care lucreach lo sutopsie, prosecturn, in sili de disectiesi in laborstoare sau compartimente de
analomie patologicd 51 de medicmi legali.

D Persenalul din leprozen

3. Personabul sanitur care luereasd in muine de ciarbum, de minereurt feroase si neferase, de substaniesi
minereur nemetilifere

4. Personalul samitar care isdesfisoard activitatea in subleron, la mine de minereuri radinactive

5. Persomalul ciare tsidesfisonrd activitaies in:

a} unitdi nucleare de categoria a Hl-a de risc radiofogic

fr unitigl nuckeare de categonia a [V-a de nse radiologic

NOTA:
Salariagit care lucreazi la unul din locurile de muncd previzute in prezenia anexh si care dau dreptul la mai
multe condipi de odibind suplimentare vor primi un singur concediu de odihng suplimentar, i anume pe cel
THED FERiLnS

Anexs nr. 6 Lo Contractul colectiv de munci la nivel de unitate
Sporul de vechime in munci
1. Coeficienfii de icrarhizure pe bara cirors se stubilese saloriile de basi, sporurile s alie drepur
specitice domenialu de activitate sAniitaie sunt previeute in Legea |53/2007.
2 Uoeficienpiprevazuli in anexd pentru funcjiie de execupie corespund nivelului minim al fiecéred
tunciin, o care se adaugd 5 pradajii corespunzitoare transelor de vechime in munci
3 Transele de vechime in muned, in funclic de care se acordd cele 5 gradagii potrvil alin. (2}, sunt
urmatearcle:
- grodagia 1 - de b 3 ame la 5 ani - §ose determind prn majorarea salarulw de hazi cu cota procentual i
de T 5%, rerultind nowl salonu de baza:
- grodapa I - de la 3 oo b 10 ani - 3 ose determind prin mojorarea salarulod de bued avor cu cots
procentuali de 5%, reruliand nowl salonu de baeds
prodatia 3 - de Ie 10 ani la 15 ani - 3i se determind prin majorares salariului de baed

proceniuali de 5%, rezultind 5 e by
- priliapi 4 - de ln 15 mi la determund prin mmomrea saleriulun de b
]

procentunld de 2,5%, rezn e bazsi:



- pradapie § - peste 2 de am - s ose determind prin majorarea salariule de baed avul cu cota
procentuald de 2,5%, regultind ool salaniu de bazd

4. Gradnpa corespunziinare trnngel de vechime in munch se pliteste cu incepere de la data de witan a
lunii urrsdtoare celel in care s-a implinit vechimea in munch, previzutd by trensa respectiva,

5 Pentru pcordarca gradatici corcspunzitoare trungel de vechime in muncd, angsatoml va [ua in
comsiderare integral 51 penoadele luerate anterior in alte doment de activitate decit cele bugetare.

Ancus nr. 7 ls Condractul eolectiv de moncd la mivel de sector bugetar Sandtate
Echipamentul de protecqic
- incaliiiminte — dups necesitaln -
- pantaioni - dupa necesitagi ;
fuste - dupa necesnali ,

- hluze - dupa necesitaji ;
- halate de molon - sistem pavilienar; dupa necesitag ;
halate doc - dupa necesiaf ;
- salopete doc - dupa necesits |
= pelenne de ploare - dupa necesial: .
- clzme electronzolante - dups necesitag |
vilote - dupa necesiial ;

- manusi 51 mish - dupd necesitdli;

< SO - dipd necesitali.

- clemie de cavuciee - dupit necesitij:

- cascd de protectie - dupd necesiit;

- pehelan de protectie - dupd necesiLan:

- centurd de sigurantd - dupd necesitil
- Personalul de imterventie din cadmel serviculor de ambulanid va beneficia de echipamentul de protectic
spectlic conform legn

Muteriale igiemco-samiinre:

i) se peordd intregulnn personal:

- sfipun - dupo necesitagi

- hame 1Eremeh - dupe necesio];,

- et de arehing - dupa necesitag

b1 subslante desinfectunte de we persomal urmblorilul persenal

- nstulator sanitar -dupa necestal;

- spdlaroreasd- Jdupa necesitagn.:

- personalului de o stsgin de neutralizare degeun medicale- dupa necesitaii;
- personalului de la rampa de gunoi- dupa necesial;

- persanalulun de curdieme- dups necesiia

Ancia nr, 8 Lo Coffractul eolectiv de r!lunrft Ia mivel de unitate
PROCETMIRA PERIVIND ASIGUREAREA EOAL !_I ATH DE SANSE 81 INTERZICEREA
PISCRIMIMNALL

“otd de fundamenture
Legsstagia sctuald privind cgafitntea de sanse 5 interzicerea disciminini prevede obligativimtea introducem,
in contractele colective, inchusiv la mivel de sector,  de clawze de interzicere o inptelor de disoniminane s,
respectiv, clauze privind modul de solujfionare o sestzinlorreclamagitior formulate de  persoanele
prejudiciate prin asemeneca fapte. (art, 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sansesl de matamem
inire femmiei sthirbal

Ar |

Prin egalitaten de sansesi de iratament intre femei 51 bdrbali in relapile de muncd s¢ injelege accesul
nediscrimimizioriu In:

a) alegeren on exereitares hiberd o uner prolesic s activiti;

d1 informare s comsibiere prodfes
recalilcare profeswnala, amclusiy ol




2 proesvare o erce nivel lecarkue st profesional;

N condifit de incedrare in muncd §1 de muncd ce respectd normele de sandtate $1 securitate in munca,
conform prevederilor legislafien in vigogre, inclusiv condifitle de concediere;

g) benefion, slele decht cele de natued salariall, precum §i la sistemele publice 5i private de securitate
sociald

hy organizagi patronale, sindicale st organisme profesionale. precum s lo beneficile acordate de acesiea,
Sectiumen 1 = Harfuirea sexvuala

Artl.

Hir{uirea sexunld reprezintd orice formid de comporament nedort, constind in contact fizic, cuvinte, gestur
sau alle myloace indecente, materiale vizuale olensastosre, myvitafiicompromilitoare, cerert de favonn
sexunle suw orice alth conduitlf cu conotafi sexuale, care afectcazd demnitatea. integrinatea fizicd si psihicd a
persoanclor la lecul de muonch.

Arid,

a) Angmatorul pu va permite oo vie telers hiarjuirea sexuald la Jocul de muncd s va face public fapnl ob
InCurdeass raportorss (wiunror cozunlor de barfuime sexowsld, mdiferent cine este ofensatorul;

by Anpgajatorul va informa opisalanain de regulile de conduitd ce irebuie respectate si de sanctiunile
aphicabile, in cazul incdlcir acestora:

o) Angaiatorul va include hirfuirea sexuald pe ngenda sesiunii de instnuire a personalulu

Artd,

Angaaterul, impreund cu representanin sindicatelor, va ofeni consilicre siasistentd vicimelor actelor de
hitrfuire sexunld, va conduce investigagiz in mod strice confidenpialsi, in cazul confirméarii actului de barquine
sexualf, va propune misun disciplinare corespunzitonre, Acestea pol meree de la avertisment pdnd la
Crares fernd harun el

Art 5,

Persoand care se considerd harfuitd sexual va raporis incidentul prntr-o plingere in scnis, care va conjine
reelataren detahintd o mcoidentulm reclamot.

Aoride.

Comisia va comunica reclamantulul, in ermen de 2 saptaman, dacd sesiearen este intemeiatd s dacd va £
insotitE de cercetin.

ArtT.

Investigatori vor cercera faprele cu atenpie, iar la rerminared mvestigajier vor comumca pinitor implicane
rezultatul wneheler 51 coen oo s mlenlioneed S8 se Gl mir-un ermen ce nu va deplis B sdptimim de la
depunerco plangern. Pe parcursul enchetelr no ovor 1 sdmise referin co prvire la stildl de viald al
reclnmantio.

Art 8,

Drach se stabaleste cb o avut loc un acl de hirure sexuld. harputorabun 1 se vor aplica sanchum disciplinane
carcspunsdtosre, in lermen de 2 siptimin de la terminerce anchetei. Victima no poate i trans{ecatd
impoiriva voinjel sale

Misurle vor {1 comunmeste inoscris streclamantolul, sioreclamstolu

Art9,

Dscd se stabileste o nu s eval loc hiruires sexuald, se v comunica reclamanuln core, dach doreste, se
poate adnesa jusiific

Ariid

e sctul de hirpuere sexuald ba local de muncd vise din partea Ungt persodang Core 0 CcS1e angajti in
unitaten respectiviy, viclima se va adresa sefulun ierarhic.

Artll,

Dosarete cu plangenle de barpuire sexuald vor 1 pastrace conlidengial cel pujin 2 ane de la data rezolvani lor,
Artl2,

Orice fel de represalil, in wma unel plangeri de hirpuire sexuatd, atdr impotriva reclomantului, <t gi
impuotnva onedrel persoane core ajuid la investigarea cazului. vor 11 considerate acte diseriminatoare §i vor fi
sanejionate conform legil in vigoare
Artll

In cazul in care ancheta stabileste ci re
potrivit lepii. ;
Artld,

Commisia vin mmlorma conduceres |
eviyul dat,

aapaptul o sdus seuzatii false, cu rea-credingl, acesta va
T




Sectiunea 11 - Harjuirea psihologici imobhing)

Art. 15

I'rin harpwire psihologica se injelege orice compormament necorespungitor care are log intr-o perioadd, este
repelitiv: sau sistematic § implicd un comportement fizie, limbaj oral sau seris, gestun sau alle scte
intenflonatesi care ar pulea afectn personalitates, demnitatea sau integritatea Feich on psibologicad » unei
PeTSOMUNE;

Art, 16,

we considerd @ 0 hifuwre psibologicd la locul de muncd (mobbing) frd o fi enumerate exhnustiv,
urmidloarele:

) existeniy unu comporiament shuay, manifestat impotrva unw salariat in mod sistematic, repetsl si
avitnd o intindere semnificativi in umyp (frecventa comporamentelor de mobbing mal mult de o daid pe
sAptdmand, pe o peroadd mar mare de sase lum, este consideratd valoare-prag pentru dingnoza mobbing-
ulutl.

b acte de hirpuire ce violeazd personalitatea, demnitaten sau imtegritatea fizicd/mentald a mdividulug,
hamurea determinind degradarea substangiala & mediului de luery, aragdnd dupd sine posibilitatea (in cele
miant e caeert b oo demisie fogatd,

el once formd de discriminare la locul de muncd, care incaled principiile egalitifi de sanse constind
intr-un comportament repelst s snormal figd de un sofarial =au un grup de salarati, care este de noturd =&
EERETERE W TSC Peniru respectivi salariag.

G compertament anomial ce vizeardl un salanal g csre tinde la vichmizarea, umilirea, diminuares
respectulun de sine sau amentntarea acesmga

Art. 17

Angajatorul va include hirjuirea psthologicd pe agenda sesiunii de instrure o personifulu

Art 18

Anguntorul, impreund cu reprezentaniy sindicatelor, v oferi consiliere si asistenfa victimeler actelor de
hinuire psibologicd gi. in caeul confirmini sctwlu de haruire, va propune masur disciplinare
corespunaitoare. Acestea pot merge de ls avertisment pdnd lo transferul hirputonui.

Art. 19

Procedura privind scsizare, investigorea i solufionarca cazunilor de harpuire psihologicd se realizeari in
contormitate cu prevedenle arl 5-13 din Sectiones |

Scctiunca H - Preveniren diserimindirii

Aot 240

Federapiile sindicale desemneast in cadmil organizajiilor sindicale affliate  din unitd}i, roprezentangi cu
atribujit pentru asigurarce respectini egalitdili de sanseyi de tratament intre femei sitbarbaf la locul de
mumnch

Art. 21

Reprezentan(ii - sindiculi  desemnagi primese  de la persosnele  core  se considerd  discriminate
sesizdrt reclamali, aplich procedunle de solujionare a acestora 51 solicitd angajatorului rezolvarea cercrilos
amgjati |or

Art. 21

Orpimua repreventanplor sindicali din unigafl, cu atnbuli pertru astigurarea respectini cgalitagii de sanse §i de
tratament intre femei sibarhagi la locul de muncd, se menponeazd in mod obligatoriu in raportul de control
privingd respectirea prevederilor Legni 202/2002

Art. 23

Angajatii su drepiul ea, in cazul in core se censiderd discriminagi 54 formulese sesisan/recliumail catre
angajator sau impotriva lul, dacd seestn este direct implicat. si sd solicite sprijinul orpanizofiel sindicale sau
al reprecentanfilorsalnriagilor din uniate pentro rezolvares situnpied la locul de munca.

Art, 24

Chrgamzapiile sindicatele aw un interes legitim in respectarea principiului epalitdgi de sansesi pot, la cererea
persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedunilor administritive aoeste persoane.

Armeva nr. % fa Contractul colectiv de monca le nivel de unitate
Procedura cercetdrin disciplinare prealabile
Ari. 1
Sub sancjiunca nulitagi absaolute,
discipiinare preatabile, inclusiv ay
Art. 2




Procedura cercetin disciplinare prealabile este urmitoares

. Odotd cu luaren In cunogtingt de citre angsyator de sdvargirea unel fapie ¢e ar putca i conssderatd
abatere disciplinarii, scesta emite decizin de cercetare disciplinari,

1. Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie si descrie acfiuneasiinacliunea cercelntd, data
produceris acesten, prevedenle svule o vedere ca fiind ineileste, cine a fHowt sesizares, data s om la core
are loc prima audiere din partea comisicl de cercetare disciplinard prealabili

30 Drecizia de cercetare disciphmard prealabild impreund cu copia de pe sctul de sesizare o faplen se
comunici celui cercetat cu semndturd de primire §i sindicatului din care face parte salaristul. In cazul in care
salariatal refuzd primurcn. aceasta va N tnnusd pron sensosre recomandatd la domiciliol sau resedingo
acesiu.

4. La primia andiere sunt convocatitofisalariagii core ersu prezengi sau or 17 trebuit sd [e prezenti in locul i
Ia data la care a aval loc lapin. Reprezentm] sindicatului ol cinn membru este salaratul va 7 mvitat o
lrecare intrinire & comisied de discipling in calitate de apirator

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica conclurile celor audiap

. Dacd se considerd od existd o sbotere discoiplinerd, comisia de cercetare disciplinard prealabila comumci
celui acuzil scuzapis care | ose sduce, copin de pe actele comisiel care stau la baza acuzalieisi | se acordd un
termen de dowd sile lueritonre pentro a-51 formuda, intr-o notd explicativa, apirarcs in soris 51 pentru @
presenia nol prishe in apimrea s, inclusiv marion.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercelare disciplinard prealabild di curs apiririlor
siloratulun, formulate in sens ssu exprimate oral in faga comsier in mod direct, sau prin intermediul
reprezeniatulu simdicatulun al cinn membry esie,

8, Dupd cercetarea apdrarlor salariotulu, comisia disciplinard propune sou nu o sancliune disciplineri

9. Mepresentares salanatulu b convocares fcutd in vederea desfsurini cercetarnii disciplinare prealabile,
fard un mativ obiectiv, da drepiul angajatorolu 53 dispund sanciionarea, Al realizarea cercetini disciplinare
preafabile

L In corsul cercetini disceplinare prealabile, salariatul are dreptul <& formulese s 88 suspind toate
ppirdrile in faviuerea =& 51 23 ofere persoans imputernicite sd realizeze cercelurea loate probele simolivagiile
pe care le considerd necesgre, precum §: dreprul sh fie asistat on repreventnt, la cereren sa, de citre un
representant ol sindicatubual al cinn membr esle.

[1. Sancpiunile disciplinare se aplica potrivit e,

P2, Angajarorul dispune aplicarea sancqiunii disciplingre printe-o dectae emisa in formd scrisd, in lermen
de 30 de zile calendaristice de I data uarti la cunogtingd despre sivirginea abaterii diseiplinere, dor nu mai
tare de & luni de 1o daw savargini fapte.

| 3. Decizin de sanctionare se comunicd personal salanatulul in cel mult § ale de la dats emiterii ei §i
prroduce ctecte de fa data comusecani.

4. Decizin de sancionare poete N contestmd de cdtre salanat 1o instangele de judecatd competente in
termen de 30 de #ile calendaristice de la data comunicini.

Are. §
Prezemta procedurd fece parte de drept din toate Regulamentele imerne ale unitdgilor carora le este aplicabil
prozentul contract colecriv de muncd.

Anexa nr, [0 la Contractul colectiv de muned lu nivel de unitaste

Procedura privind protectis saluriatidor din Sandtate impotrive agresivnilor la locul de munci
Nota de fundamentare
Aviind in vedere numirul 1 mai mare de agresiuni fiztce sioverbale impoetriva angajagifor din Sinftate
realizate de pacienti, apaninitori sau alie persoane;
Jinand cont de fapiul ca agresiumle Impotnva salanaplor sunt posibile 1 daend masunlor weficiente de
securitate 51 pridec(ic asigurnte de snpajator [a locul de munci
Pentru diminuarea numdnitui de cazon de agresiune impotrive salariaglor 51 in vederes constitaini unui
mediu de lueme sigur T woate wndjle sanitare,
S elaborat prezents procedurd, snexd la contractul cofectiv de muncd le mevel de seclor, ce are caracter
ehligatoniu pentru toate unithple sunitre din Romidnia
Frocedura are In burd col petin urmitoarele prevederi:
Are, |
loate aprestumile fiace la locul fe et @Nmpul programuolu de muncd impotriv
Sanftae sunt considerate accide




Art. 2

(1) Selaniatii beneficinzd de sprifinul unitipi in cerectdrile si procesele legate de apresiunile cirorn le-au
CALUT ViCTime.

{2) Plangerea impotriva agresonlor este insintald de citre unitate, salariat sau impreund

{31 Angajatoril rispund patrimoniel, potrivit legn eivile, pentru prejudiciile cauede victimelor sccidentelor
de muncd sau bollor profesionale, in masura in care daunele no sent scoperite integral prin prestajiile
ssipuranlor socisle de stai

Art, 3

Pentru o asigura proteciia salanapiior Comitetele de securitsie 51 sandiate in muned de la nivelul unitatilor au

obligajia de a elabora Planu] de misun privind protecyia salariaplor impotnive sgresiunilor,

Art. 4 BElaborares cwetelor de sarcini peniru gchizifia serviciilor de pazd si protectic se realizeazd cu

respectores Plunulu de misun povind protecpn salariilor impotriva agresiunilor

Art. 5

(1} Loate agresiunile Nasce 51 verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor fi puse

la dispozipie la cerere,

12} Respectarca programului de vientd 51 a regulilor privind aceesul altor persoane in wnitifile sanitare este

puerle integrantd a masurilor de protectic o saluriagilor

(30 In toate unitifile sanitare este interzis sccesul persoanclor aflate in stare de ehrictate sau sub influenta

bauturilor alcoolice, cu exeepiin celor precentali in calitate de pacien)i sau pentru stebilirea alcoolemiei.

Art. 6

{1y Amemnfores sdvirgsid nemijlocit on prin mijloace de comunicare directd contra unui medic, asistent
medical. jofer de autosaniturd,  ambulantier sau onedrn @l fel de personal din sistemul saniter, aflat in
exerciful funcfiunii on pentru fapte indeplinite in exercigiul funciiunii, se pedepseste cu inchisoare de la &
luma Ja 2 ame sou cu amends

(2} Lovirea sau onee acte de vielenld savirsite impotriva persoanelor previzute la alin, (1), afiate in
exercifiulfunciiunii on pentru fapte indeplinite in exercifiul funcliunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
lums la 3 am

(3) VatEmares comporald sdvirsith impotriva persoancior provazute fa alin { 1), aflate in exercifinl funciivnii
ori pentru fapie indeplinite in exercifinl funcpunii, se pedepseste cu inchisoare de 1 & luni 1o 6 ani.

(4) Vitdmarea corporuld grovd sdvirsith impotriva persoanclor previzute la alin. (1), aflate in exercigiul
funciiuni on pentru Gspte indeplinite in exercijiul functiuni, se pedepseste cu inchisoare de 1 3 la 12 ant

Partile semnatare:
SPITALUL DE BOLI INFECTIOASE 51 i"’-IHIA. IRIE
I ev. Rusu Ludovica- Manager

2. olened Milwela  Director Financaar € mu:..'l;:l
i, 1 |11.l-j.1|J Augustin — Consilier Juridic ’:-_’;fi-ifk
STIMUATUL SANITAS BALA MARE o4

| Turda Cristina- Presedinie Sonitas HBaia Mare

Loge Victorno- P'rim vicepresedinge ".'f‘l,f"-ullilu:- :
A Uherasim Doma- Lider unitale .
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