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CONTRACT COLECTIV DE MUL{Ek—L S35
la nivelul Spitalului Orasenesc Harlau pe anul 2023-2025

In temeiul Legii nr. 367/2022, intre:
1. Spitalul Orasenesc Harlau , in calitate de angajator;
2. Salariafii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, prin Sindicatul SANITAS
Judet lasi;
a intervenit urmatorul contract colectiv de munci la nivel de unitate:

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munci la nivel de unitate, se oblig si respecte prevederile acestuia,

(2) La incheierea contractului colectiv de muncé s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncé reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeazi, denumit
in continuare angajator:
- unitatea sanitara reprezentatd prin manager;

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

- Spitalul Orasenesc Harlau .

(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecArui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanii cu conventiile
internationale pe care Roménia le-a ratificat.

ART. 2
Prevederile prezentului contract colectiv de munc# se aplicd §i produc efecte in Spitalul
Orasenesc Harlau de la momentul inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi,

ART. 3 .
Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime

garantate salariatilor §i a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarca, modificarea, suspendarea §i Incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiei in vigoare;

- mésurile de sindtate 5i securitate in muncy;

- timpul de muneci §i timpul de odihni;

- alte misuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale semnatar#t a
prezentului contract colectiv de munci si acordarea de facilititi acestora;

- fo ? area si perfecfionarea profesionald;

- drepturile organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci;

Lo i‘?gatiili-.' salariatilor;
- s;aEi'I}fca maodalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilorlegale.
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Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care si stabileasc drepturi la nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior,

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate va
face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte pérti si va cuprinde obiectul modificiirilor,

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Orasenesc Harlau.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dup cel mult 15 zile lucritoare de la
data comunicérii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acestei modificari.

(5) Dup# depunerea cererii de modificare §i pe toati pericada negocierilor, angajatorul se
oblig s nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncii pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd daté, pe o
perioadd de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pir{ile semnatare nu notificd cu 30 de zile
inainte de expirare intentia de a fi prelungit.

ART. 5
Modificrile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistrérii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi.

ART. 6
Suspendarea i/sau Incetarea contractului colectiv de muncé au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de muncd se realizeazi prin
CONSens,

(2) Dac nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instan{elor judecitoresti.

ART. 8
Pirtile recunosc §i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9
(1) Prezentul Contract colectiv de munci la nivel de unitate, precum si contractele individuale

de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute de lege.

(2) In contractul colectiv de munci incheiat la nivel de unitate de citre Sindicatul SANITAS
Judet Iasi in numele salariatilor, pirtile contractante au convenit, printr-o clauzi expresd, ca
salariafii asupra cérora se intind efectele contractului colectiv de munci negociat, alfii decat
membrii de sindicat, si plateasci o contributie pentru desflisurarea negocierilor colective, care si
nu fie mai micd de 0,5% din salariu, dar care sA nu depigeasci valoarea contributiei sindicale.
Aceastil contribufie urmeazi a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si desfisurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum i in alte scopuri stabilite prin acordul partilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator si
Sindicatul SANITAS Judet lasi semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé la nivel de unitate sunt minime §i
obligatorii pentru angajator,
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ART. 10

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de muncd si a oricéror altor
comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Judef Iasi semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd, astfel incat salariafii s ia cunostinga de continutul siu.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia apliciril prevederilor
prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritari la nivel de unitate.

(2) Componenia, organizarea §i functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 2.

(3) Angajatorul §i Sindicatul SANITAS Judej lagi semnatar al prezentului contract colectiv de
muncé sunt obligati s4 se consulte §i sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la
relatiile de munci.

(4) Consultarea §i informarea se vor desfigura organizat in cadrul comisiei paritare constituiti.

ART. 12
(1) Declansarea procedurii previizute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea

instantei de judecatii de ciitre persoana fizica care se considerd prejudiciata.
(2) Adoptarea unei hotiiriiri de cétre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea instanfei de
judecats, iar dacll sesizarea a avut loc, judecata inceteazd prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai Sindicatului SANITAS Judey lasi semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre plirfi, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile gi obligatiile salariatilor.

(2) in cazul constatiirii unor incilciri ale legii §i ale prevederilor contractului colectiv de
muncd, vor fi sesizate, Consiliul Judefean lagi, Direcfia de Sanatate Publica lasi, Ministerul
Sanatalii, dupd caz, in vederea solufiondrii.

ART. 14

(1) Drepturile salariajilor previizute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri
legale.

(2) in situatiile in care, in privina drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munci, intervin reglementtiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract
si se vor aplica de drept salariatilor.

ART. 15

(1) Pirtile se obligd, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca si
nu promoveze dispozitii a céiror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 si ale prezentului contract
colectiv de munca in cazul in care se initiazi dispozifii ce privesc relatiile de munca.

ART. 16
(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil pe o perioadd de doi ani de la data

inregistriirii lui la Inspectoratul Teritorial de Munch Iagi.

(2) La cererea uneia dintre parjile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative,
pirtile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre pariile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordan{a cu
modificrile survenite in Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Sector Bugetar

Sindtate




(4) Pén4 la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncé va fi adaptat corespunzitor in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor §i patronatelor
reprezentative.

(6) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de pirile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare in
bugetul destinat organizirii §i functiondrii unititii.

CAP.2

1. Incheierea contractului individual de munc

ART. 17

(1) Drepturile si obligaiile salariailor sunt previzute in contractul individual de munch,
potrivit prevederilor legale in vigoare i prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal aplicabile in Spitalul Orasenesc Harlau se elaboreazi la nivel de
ramurd sanitard cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale Contractul Colectiv de Munca
la Nivel de Sector Bugetar Sanatate la care Spitalul Orasenesc Harlau a aderat.

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractului colectiv
de mune# Contractul Colectiv de Muncd Ia Nivel de Sector Bugetar Sandtate la care Spitalul
Orasenesc Harlau a aderat si la nivel de unitate, dupi caz.

(2) La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse §i tratament pentru toi salariatii, fard discrimindiri directe sau indirecte, bazate pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenen(a nationald, rasf, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine socialfi, handicap, situatie sau responsabilitate familial,
apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerca
sau Tnldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitdirii drepturilor decurgénd din contractele
colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare §i susfinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al Sindicatului SANITAS Judei Iag,
sindicat reprezentativ la nivel de unitate. Procedura privind egalitatea de janse este cea
previizutd la Anexa 8.

(3) Angajatorul se obligh si comunice salariatilor si reprezentantilor Sindicatului SANITAS
Judet lasi, sindicat semnatar al prezentului contract colectiv de muncé, posturile disponibile si
conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la coneurs, la
toate nivelurile de organizare a unitdfilor definite la art.1, alin.(3), cu exceptia cazurilor de forfd
majordi definite prin lege.

(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacs un salariat §i 0 persoant din afara
unitétii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul sa solicite conducerii unitafii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii §i in
conditiile legii.

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in condifiile
legii, dach se realizeaz de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

ART. 19
(1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o persoani fizica,

denumita salariat, se obligl si presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand
fizich sau juridicd, in schimbul unei remuneraii denumite salariu, De regula forma de
desfisurare este contractul individual de muncé.
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(2) Clauzele contractului individual de munc# nu pot contine, sub sanctiunea nulitifii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin prezentul
contract colectiv de muncd.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatid. Prin exceptie,
contractul individual de muncd se poate incheia si pe durati determinati. In ambele cazuri
salariatul va fi asistat de pregedintele Sindicatului SANITAS Judet Iagi Filiala Spitalul Orasenesc
Harlau , semnatar al prezentului contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar
pentru nemembrii de sindicat la cerere.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de Ia toate nivelurile, §i va fi actualizat anual, dacl este cazul.

(5) Este interzisd, sub sancfiunea nulitiii absolute, incheierea unui contract individual de
muncé in scopul prestiirii unei munci sau a unei activititi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncl se incheie in baza consim{iméntului pértilor, in formi
scrisd, Tn limba roménd. Obligatia de Incheiere a contractului individual de muncd in formi
scrisii revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de muncé nu a fost incheiat in formil scris#, se
prezumi ci a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pérfile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de probé.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd salariatului
vechime in muncd, in specialitate, profesie si in sectorul public de sinftate, In conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificlrii contractului individual de muncH, angajatorul are
obligajia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dup caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazii sé le inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectatii in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi informati cu privire
la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munch fix, posibilitatea ca salariatul sd munceasci
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roméinia sau altor acte
normative i atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza s& igi produc efectele;

g) in cazul unui contract de muncd pe durati determinati sau al unui contract de muncd
temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihn la care salariatul are dreptul;

i) condifiile de acordare a preavizului de clitre parjile contractante §i durata acestuia;

j) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/sptdméni;

1) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi condifiile de muncd ale
salariatului;

m) criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

n) durata perioadei de probd, dupi caz;

o) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevazutd la alin. (10) trebuie si se regiiseasci §i in confinutul
contractului individual de munci.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (10) in timpul executirii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 zile de la data incunostinglirii in scris a salariatului, cu exceptia situafiilor in care o
asemenea modificare rezultd ca posibili din lege sau din contractul colectiv de munci aplicabil.
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(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munci, intre piir{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu igi executd obligatia de informare, salariatul este in drept
si sesizeze, iIn termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judeciitoreascd competentd si si solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care |-a
suferit ca urmare a neexecutdirii de cétre angajator a obligafiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevézute la alin. (10), intre pirti pot fi negociate §i cuprinse
in contractul individual de muncd si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fiirl ca enumerarea 53 fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de ctre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum i aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiiturd cu persoana care solicith angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite 5i la durata angajérii §i numai cu
incunostinfarea prealabili a celui In cauzd, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor cu carcater personal.

(19) Atit in contractual individual de muncd cat 5i in REVISAL vor fi inregistrate toate
sporurile cu character permanent sau cele a ciiror cuantum este cunoscut.

ART. 20

(1) Incadrarea salariagilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, dupd caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, In raport cu
necesitdile unitifii, cu consultarea scrisd a reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judef lagi
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, cu cel pufin 15 zile calendaristice Inaintea
scoaterii lor la concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuprii unui post vacant nu s-au
prezentat mai mul{i candidati, incadrarea in munc se face prin examen.

ART. 21
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci

se poate stabili o perioada de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimigti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi ete. cu studii supericare, superioare de scurtd
duraté sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in altd unitate sanitars;

- 30 de zile - dac# au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie.

b} 30 de zile - alt personal cu pregitire superioari, superioard de scurtd durati sau postliceald;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze In functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de
executie, altele declt medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaz s& ocupe posturi de conducere angajate in alte
funetii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazi si ocupe posturi
de conducere;
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h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza si ocupe
posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazd si ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie;

j) nerespectarea perioadei de probii duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munca,

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazdi
exclusiv printr-o perioadi de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previizute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncé aplicabil, in regulamentul intern,
precum §i in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singurd
pericadi de probd.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadii de probé in situaia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea
intr-un loc de munc cu conditii grele, vitimitoare sau periculoase, cu consultarea Sindicatului
SANITAS Judet lasi, sindicat reprezentativ in unitate.

(6) Pericada de probd constituie vechime In munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post
este interzisd, intr-un interval de maxim 12 luni.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunziitor pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilititi pentru cumulul de funetii.

ART, 23

(1) In Spitalul Orasenesc Harlau incheierea unui contract individual de muncd cu timp pargial
se face cu prioritate cu salariaii cu contract individual de muncé pe perioad nedeterminath de la
locul de muncé respectiv sau din unitate,

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial salariatul va fi asistat de
presedintele Sindicatului SANITAS Judef lasi organizafie sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la

cerere.
(3) Posturile vacante §i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard

care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de funcii de catre salariatii
unititii, numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzitor functiei de bazd. In astfel de situatii programul funcfiei cumulate nu poate fi
considerat muncd suplimentard.

ART. 24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitifi de ingrijire la domiciliul

pacientului se face prin concurs/examen.

ART. 25

Cetfifenii stréiini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisd a Sindicatului SANITAS Judet lagi organizajie sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de munci.

ART. 26
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(1) Contractul individual de muncé nu poate fi desficut din inifiativa celui care angajeazi in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fird acordul scris al
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Jude lagi , organizafie semnatard a prezentului contract
colectiv de muncs, in ceea ce priveste protectia sociald a salariafilor.

(2) In cazul abseniei acordului scris al pirtii sindicale, organul jerarhic superior celui care
angajeazd este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judey, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face {indnd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de muncd.

ART. 27

(1) Contractul individual de munc# incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previizute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munci.

(2) Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfigurarea girzilor suplimentare
timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea procedurii privind organizarea si
efectuarea garzilor in afara programului normal de lucru. Procedura va fi negociatd de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmind sa
fie in cadrul acestuia prin act adifional.

(3) Contractul individual de munci cu timp parfial pentru desfasurarea garzilor suplimentare
timpului normal de lucru va cuprinde obligatoriu elementele previzute in modelul anexd la
prezentul contract colectiv de muncs. Modelul contractului va fi negociat de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd si fie
introdus in cadrul acestuia prin act adifional.

II. Executarea contractului individual de munci.

ART. 28

Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munc# dintre angajator §i salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncil gi
in contractele individuale de muncé.

ART, 29

(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmiiregte renuntarea la drepturile salariafilor previzute de
lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovits de
nulitate.

ART. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusé;

b) la repaus zilnic gi siptaménal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzétor locului de munci;
d) la egalitate de sanse §i de tratament;

e) la demnitate in muncé;

f) la securitate $i sAnfitate In muncé;

g) la acces la formarea profesionals;

h) la informare si consultare;

i) de & lua parte la determinarea §i ameliorarea condifiilor de muncé §i a mediului de muncé;
j) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectivi gi individuala;

Contract Colectiv de Muncd - Spitalul Orasenesc Harlau

e

rME B P ____:-'"""-FF-

qupEpas g



1} de a participa la acjiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare In leghturd cu locu!l muncii, felul muneii,
salarizare, timpul de muncé gi timpul de odihné;

o) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare §i colaborare la locul sfu de
munc;

p) s& nu se supund niciunei incercliri de subordonare din partea altei persoane decét cea a
sefuloi direct;

q) sé-5i informeze seful direct de orice incercare de Iincéllcare a drepturilor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncé sau in figa postului, daci el considerd cé acele sarcini nu corespund pregétirii profesionale
sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de inclcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct §i de orice incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de cétre altd persoand
decdt a sefului s#u direct;

t) s4 solicite asisten{li organizajiei sindicale in cazul suspiciunii de sancfionare datorité
exercitirii drepturilor sale;

u) si solicite asistenfd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previizute in contractul colectiv de muncd sau in
legislatia in vigoare.

V) sé-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buné-credinli cu privire la orice fapta care presupune o incilcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitifii,
economicitiitii §i transperentei, potrivit legii.

x) alte drepturi previizute de lege.

(2) Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului, precum si obiectivele de
performangd individuald stabilite si evaluate conform Regulamentului previzut in Anexa 11 i
Anexa 12;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncé
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta misurile de securitate §i sinftate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nicio sarcind ce-i deplseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunziitoare pregltirii profesionale;

h) s& nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobéindita;

i) si nu incerce si stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul séiu de munci, altele
deciit cele cuprinse in fisa postului;

j) s respecte clauza de confidentialitate dintre el 5i angajator;

k) personalul medical sau nemedical din unitafile sanitarc are obligatia de a nu supune
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel
decat prevad reglementirile de plati legale din cadrul unitéfii respective;

) alte obligajii previzute de lege.

ART. 31
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) 54 stabileasci organizarea si funclionarea unitdfii;
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i) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala:

1) de a participa la acfiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera Ia un sindicat;

n) 53 fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munci si timpul de odihna:

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare §i colaborare la locul siu de
munci;

p) s nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decéit cea a
sefului direct;

q) si-gi informeze geful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncd sau in fisa postului, dacs el considerd c& acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale
sau sarcinilor profesiei sale;

s) sl informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relaii de subordonare de cétre alti persoani
decét a gefului sdu direct;

t) sd solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanclionare datoriti
exercitiirii drepturilor sale;

u) s solicite asistend organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previizute in contractul colectiv de munca say in
legislatia in vigoare,

v) si-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

W) dreptul de a sesiza cu bund-credingi cu privire la orice fapti care presupune o incilcare a
legii, & deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitaiii,
economicitdii §i transperentei, potrivit legii.

x) alte drepturi previizute de lege.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmétoarele obligafii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului, precum si obiectivele de
performania individualé stabilite si evaluate conform Regulamentului.

b) de a respecta disciplina muncii;

¢} de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncd
aplicabil, precum $i In contractul individual de munci;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atribuiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate §i sinitate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nicio sarcind ce-i depiigeste cadrul fisei postului §i competentelor
corespunzitoare pregétirii profesionale:

h) s& nu fack vz de calitdfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobéndita;

i) 54 nu incerce si stabileascl relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de muncs, altele
decit cele cuprinse in fisa postului;

1) s& respecte clauza de confidentialitate dintre el §i angajator;

k) personalul medical sau nemedical din unitifile sanitare are obligatia de a nu supune
pacientul nici unei forme de presiune pentru a- determina pe acesta si il recompenseze altfel
decat prevad reglementarile de plats legale din cadrul unititii respective;

1) alte obligatii previzute de lege.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea gi functionarea unitatii;
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b) s& stabileasca, prin fisa postului, atribuiile fiechrui salariat, care se pot modifica in functie
de sdrcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgnd din dispozitii legale noi
sau din necesititile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard;

¢) si dea dispozitii cu caracter ebligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéitii lor;

d) s& exercite controlul si evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare §i s# aplice sancfiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern; conform
procedurii de cercetare disciplinari previzuta in Anexa nr. 9 la prezentul contract.

f) si exercite controlul asupra sesizérilor salariatilor §ifsau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

g) si se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitdfi similare din slinétate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

h) si stabileascii obiectivele de performan(i individual, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora, cu consultarea Sindicatului SANITAS Judet lagi, sindicat reprezentativ in
unitate.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligagii:

a) s& informeze salariaii asupra condifiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de muncé,

¢) s4 acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munca:

d) s& comunice cel pufin o datd pe an salariatilor situatia economic3 si financiard a unitafii;

e) si se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile s afecteze substangial
drepturile §i interesele acestora;

f) si pliteasca toate contribufiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retind §i sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sé infiinfeze registrul general de evident a salariailor §i si opereze inregistrarile previizute
de lege;

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i} si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) s& informeze reprezentaniii Sindicatului SANITAS Judet Iagi asupra tuturor mésurilor
administrative ce urmeazi si le aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salaria{ilor;

I) s& se consulte cu reprezentaniii Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald
reprezentativi , in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

m) s se consulte cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Judetf lasi, organizatie sindicala
reprezentativd, §i organizajia profesionald corespunzitoare in ceea ce privegte necesitatea §i
oportunitatea perfeciiondrii personalului.

n) s dea curs sesiziirilor salariafilor gi/sau organizatiei sindicale legal constituie in unitate;

0) s efectueze auditul timpului de muncé pentru fiecare loc de muncé,

[11. Modificarea contractului individual de muned

mTi- 32

(1) Contractul individual de munca poate i modificat numai prin acordul périlor.

(2) Cu titlu de excepfie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibili numai in cazurile §i in conditiile previzute de prezentul contract §i de legislajia in
vigoare,

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmétoarele
elemente:

a) durata contractului;
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b) locul muneii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncé;

e) salariul;

f) timpul de muncé §i timpul de odihnd.

ART. 33

(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munci astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet Iasi,
organizajie semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, in legiturd cu intenfia de
detagare in alti unitate a oricirui salariat care face parte din sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul siu numai in mod excepjional §i
pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusd, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judef lagi din care face
parte pentru a-1 susine in fata angajatorului;

d) pe perioada detagirii salariatul are dreptul sd primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legii;

e) pe perioada detaglrii salariatul péstreazi calitatea de membru al Sindicatului SANITAS
Judet lagi din care ficea parte inainte de detasare, cu toate drepturile §i obligatiile corelative;

f) pe perioada detaglirii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul Sindicatului
SANITAS Judet lasi din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizafia acestuia, la
cererea sindicatului al cirui membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinatafii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentan{ii Sindicatului SANITAS Judet Iasi,
organizatie semnatard a prezentului contract colectiv de muncd.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cnd aceasta se deruleazil in alt3 localitate decdt cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii i contractului colectiv de
muncé aplicabil.

(4) In cazul reorganizarii sau desfiintirii unor unitdti sanitare publice cu personalitate juridici
sau a altor unitdfi in care se desfigoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor
de sanitate publics, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit
in cele mai apropiate unitd{i sanitare faja de resedinia fiecdrui salariat.

ART. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimimantul salariatului, in
cazul unor situatii de for{i majord previizute de lege, cu titlu de sancfiune disciplinard sau ca
misurd de proteciie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de muneci

ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre périi.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de
ciitre salariat si a pltii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator,

@3) In cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.
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ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munca din inifiativa salariatului locul de muncé
se péistreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract de munci pe
perioadd determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inifiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii Sindicatului SANITAS Judef Iasi,
organizatie semnatard a prezentului contract colectiv de munca, din care face parte salariatul, iar
perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de munca va fi respectatd
intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupa expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la aliniatul precedent, angajatorul ve informa in scris reprezentanti
Sindicatului SANITAS Judet lasi semnatar al prezentului contract colectiv de munca din unitate.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului este
necesari consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judef lasi , organizatie semnatard a
prezentului contract colectiv de muncd,

(2) fn cazul in care salariatul membru de sindicat se gasegte In situajia cercetlrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet
lasi, organizatie semnatard a prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercetdrilor,
concluziile comisiei de disciplind, precum gi despre mésurile disciplinare pe care preconizeaza si
le adopte.

ART. 38

(1) Contractul individual de munc se suspend de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncg;

c) carantind;

d) exercitarea unei funciii in cadrul unei autoritéli executive, legislative ori judecétoresti, pe
toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurs penald,

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiel. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinoit avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractual individual de munci
inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lasi,
organizajie semnatarl a prezentului contract colectiv de muncé, care se va acorda in termen de 6
zile lucritoare.

ART. 39
(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urméatoarele

situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pind la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pind la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, piné la implinirea virstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

Contract Coléctiv de Muncd - Spitalul Orasenesc Harlau

UG



¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grev;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urménd ca prin regulamentul intern al unitatii s4 fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizajie semnatara a prezentului contract
colectiv de muncé, care 5¢ va acorda in termen de 3 zile lucrdtoare.

(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fard plath, a cliror duratd insumatd nu poate
depisi 90 de zile lucrdtoare annual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invitimént superior, eurs coral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a
examenului de diplomd, pentru salariafii ce urmeazi o formé de invafimént superior, curs seral
sau fard frecventi;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, 2 examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu heneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuplirii unui post in alt unitate.

(5) Salariafii au dreptul la concedii fird platd, frd limita previizuta la alin.(1), In urmétoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav In varstd de peste 3 ani, in pericada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atit mama salariath, cit §i tatil salariat, daci mama copilului
nu beneficiazii, pentru aceleagi motive, de concediu fard plata;

b) tratamentul medical efectuat in strdinitate pe durata recomandatd de medic, dac cel in
cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporardi de muncd,
precum §i pentru Insotirea sofului sau, duph caz, a sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate,
sorfl, parinte, pe timpul cat acestia se aflé la tratament in striindtate, in ambele situafii cu avizul
obligatoriu a Ministerului Sandtatii.

(6) Concediile fard platd acordate In conditiile alin.(4), lit.a) nu afecteazi vechimea in muncd.

ART. 40

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmitoarele situafii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functia definutd, pand la rimanerea definitiva a hotarérii judeciitoregti;

b) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de muncé, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a Juat, in conditiile Codului de procedurd penald,
misura controlului judiciar ori a controlului juduciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de muncd, precum §i in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarca contractului de
munca;

d) pe durata detagérii;

¢) pe durata suspenddrii de cdtre toate autorititile competente a avizelor, autorizafiilor sau
atestArilor necesare pentru exerciatarea profesiilor.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. a), dacd se constatd nevinovitia celui in cauzi,
salariatul isi reia activitatea avutd anterior §i i se va plati, in temeiul normelor §i principiilor
raspunderii civile contractuale, o despAgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe pericada suspendirii contractului, numai in cazul in care a fost trimis in judecatd de
clitre angajator.
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(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizagiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, care s¢ va
acorda in termen de 3 zile lucriitoare,

ART. 41

(1) Pe durata reducerii §i/sau intreruperii temporare a activitatii unitaii sanitare salariafii, care
nu pot fi redistribuiti, beneficiazi de o indemnizatie, plitita din fondul de salarii, ce nu poate fi
mai micd de 75% din salariul de bazd corespunzétor functiei ocupate.

(2) Pe durata reducerii §i/sau intreruperii temporare 8 activitatii unitagii, previizutd la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avind oricand posibilitatea si dispund
reinceperea activititii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 42

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul pirilor, in cazul
concediilor fard plats, pentru studii sau pentru interese personale altele decdt cele prevézute de
lege, pe o durata de maxim 12 luni, cu avizul pértilor.

ART. 43
Pe durata concediilor fiira plati, persoanele respective isi plistreazi calitatea de salariat.

V. incetarea contractului individual de munci

ART. 44

Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pirtilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a voiniel unilaterale a uneia dintre pérfi, in cazurile §i in conditiile limitativ
previizute de lege.

ART. 45

Contractul individual de munca inceteaz de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoand fizica, precum si in cazul di;

b) la data riménerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului ori a angajatorului persoand fizicd, dacd aceasta antreneazi lichidarea
afacerii;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard §i a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu character exceptional, pentru salariata care opteazd in scris
pentru continuarea executlrii contractului individual de muncd, In termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de viirsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la virsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiel pentru limitd
de varstd cu reducerea virstel standard de pensionare; la data comunicérii deciziei medicale
asupra capacititii de muncd in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatiirii nulitétii absolute a contractului individual de muncd de la data la
care nulitatea a fost constatatd, prin acordul parfilor sau prin hotérdre judecitoreasca definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ccupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
riménerii definitive a hotérérii judectoresti;

g) de la data retragerii de célire autoritdtile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii ca masura de sigurania ori
pedeapsi complementard, de la data raménerii definitive a hotérérii judecitoresti prin care s-a
dispus interdicfia;

i) la data expirfrii termenului contractului individual de muncé Incheiat pe duraté determinats;

i) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsi intre 15 §i 16 ani.

ART. 46
(1) Nerespectarea oricreia dintre condiiile legale necesare pentru incheierea valabild a

contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncé poate fi acoperita prin indeplinirea ultericard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepturi sau obligafii
pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncé
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau convenionale aplicabile,
salariatul avind dreptul la despAgubiri.

(5) Persoana care a prestat muncé in temeiul unui contract individual de muncé nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunziitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitagii 5i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

pértilor.
(7) Dac# partile nu se infeleg, nulitatea se pronunfd de cétre instanta judecatoreasci.

ART. 47

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusé pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncé nu poate inceta prin concediere din inijiativa angajatorului
dacd, la notificarea scrisi a reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet lasi organizatie
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, angajatorul nu obfine avizul acestora, cu
exceptia situatiei in care reprezentantul sindicatului este prezent la sedinfele comisiei de
disciplina.

(4) in eazul in care Sindicatului SANITAS Judet lasi nu 15i exprimé avizul scris, in termen de
2 zile lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

ART. 48

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, véirstd, apartenentfi nafionald,
rasi, culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situafie sau
responsabilitate familiali, apartenenid ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, 2 dreptului la grevé si a drepturilor sindicale.

ART. 49

(1) Constréngerea i condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce {in de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitul motivul desfisuririi plingerii penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate s3 dispuné masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi inifiatd si la solicitarea
Sindicatului SANITAS Jude lasi.
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ART. 50

(1) Dispunerea masurii de concediere in condifiile art. 59 alin. (1) lit. h) din Codul muncii a
unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu
poate fi pusd in practicd decdt cu acordul expres al organizaiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganiziirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in condifiile legii.

ART,. 51

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilité prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in miisura in care angajatorul a luat
cunostingd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in virstd de pina la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pn la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pdna la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pan la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei funciii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinarii gravi sau pentru abateri disciplinare
repetate, sivirsite de cltre acel salariat;

h) pe durata efectufirii concediului de odihna,

i) pe perioada concediului fird platd acordat in condiiile prezentului contract colectiv de
muncd;

j) pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare &

reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
consultarea Sindicatului SANITAS Jude{ Iasi organizatie semnatard a prezentului contract
colectiv de muncd in urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivérgit o abatere gravil sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc#, contractul colectiv
de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sancliune disciplinard;

k) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicals, se constatd
inaptitudinea fizicA sifsau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si i5i indeplineasc
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este Incadrat,

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o pericadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedurd penala.

ART. 53

(1) Concedierea pentru sivirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci,

(2) Procedura cercetdirii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele §i condifiile cercetdrii prealabile
sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinard, anexi la prezentul contract Procedura
cercetdrii prealabile va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncdi urménd s fie introdusd in cadrul acestuia prin act
aditional, ~ —————————
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ART,. 54

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 52 lit. b) §i ¢),
angajatorul are obligajia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante in unitate
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de
medicul de medicing a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncd In
vederea redistribuirii salariatului, corespunziitor pregitirii profesionale sau, dupé caz, capacititii
de munci stabilite de medicul de medicini a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-5i manifesta expres consimtméntul cu privire la noul loc
de muncl oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu f5i manifests expres consimfdmdntul in termenul prevazut la
alin. (3), precum si dupé notificarea cazului ciitre agentia teritoriald de ocupare a forfei de munci
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 55

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de munc, determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat
ca urmare a dificultitilor economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganiziirii activitaii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectiva si sa aibd o cauzi reald i serioasd,
fundamentati economic.

ART. 56
Concedicerea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau

colectiva.

ART. 57

(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de misuri active de combatere a
somajului §i de compensatii in condifiile prevézute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariailor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor miisurilor sociale §i de trecere in jomaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sa consulte reprezentantii
Sindicatului SANITAS Judet lasi organizajie semnatari a prezentului contract colectiv de
muncd, iar pentru adoptarea planului de misuri este necesar acordul aceleiagi organizatii
sindicale.

(4) Inainte de dispuncrea misurilor de concediere angajatorul va pune la dispozifia
reprezentantilor Sindicatului SANITAS Jude lagi, organizafie semnatard a prezentului contract
colectiv de munci planul de mésuri menit s& ducd la impiedicarea concedierii colective din
unitate.

(5) In cazul concedierii colective salariafii beneficiazi de misuri active de combatere a
somajuluisi de compensatii in condifiile previzute de lege.

(6) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizafie semnatard a prezentului contract colectiv de
muned, va elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat
Sindicatului SANITAS Jude{ Iasi ,organizatie semnatari a prezentului contract colectiv de
muncd, Inspectoratului Teritorial de Muncd, cét §i Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forfei de
Muncé.

(7) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeazi a fi concediate, Sindicatul SANITAS
Judef lTagi, organizaie sindicald semnatarii a prezentului contract colectiv de muncé din unitate
sunt obligate s& transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia
de a formula un réspuns scris §i motivat.
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(8) In situatia in care unitatea i5i reia activitatea intr-o perioadd de pini la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitafii si-si extindd activitatea In aceeas]
pericadi de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de
a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncé pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen
sau concurs ori perioadd de probé.

ART. 58

Prin concediere colectivi se injelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazii are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariafi;

b) cel putin 10% din salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi cel pufin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 300
de salariafi.

ART. 59

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare,

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu excepiia
persoanelor aflate in perioada de probé care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In pericada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru céutarea altui loc de muncd.
inveirile nu pot fi mai mari de § ore pe siptAmina, separat sau cumulat.,

ART. 60

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie s confind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai In cazul concedierilor colective, conform
art.133 al prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariafil urmeazi
s opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in condiiile previizute de Codul muneil.

ART. 61

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previizute de lege §i de prezentul
contract colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluté,

ART, 62
in caz de conflict de muncé angajatorul nu poate invoca in fafa instangei alte motive de fapt
sau de drept decdt cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instania va
dispune anularea ei i va obliga angajatorul la plata unei despéigubiri egale cu salariile indexate,
majorate §i reactualizate i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul,

(2) La solicitarea salariatului, instan{a care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 64
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(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munch, dupd Tmplinirea unu
termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de probd.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de muncd sau, dupé
caz, cel previizut in contractele de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continué s 1si producd toate efectele.
I aceastd perioada salariatul este obligat s& isi indeplineasch toate sarcinile profesionale la locul
de munci,

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care & demisionat se supune acelorasi criterii ca i
in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fira preaviz daci angajatorul nu Tsi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART, 65

(1) a) In cazul modificérii sursei §i a modului de finaniare, precum si In cazul externalizirii gi
privatizirii, potrivit legii, pentru unititi, seciii, (ambulatorii) etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia s4 asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de muncd al
personalului preluat.

b) In situatia previizuta mai sus, Ministerul San&téii, prin directiile de sinitate publicd, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Sector Bugetar Sinatate.

(2) In cazul externaliziirii serviciilor medicale gi nemedicale din unititile sanitare este necesar
avizul favoravil al Sindicatului SANITAS Jud, lasi, organizafie sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de muncd, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in contractele
colective de muncd se plstreazii pe toatd durata derul[rii contractului §i se acorda cel pufin la
nivelul prevzut de reglementrile in vigoare pentru unititile saniatre publice.

n toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Spitalul Orasenesc Harlau va
consulta reprezentantii Sindicatului SANITAS Jud. Tasi, semnatar al prezentului contract colectiv
de munch in ceea ce priveste posturile reduse si salariajii ce urmeazi a fi disponibilizati.

CAP.3
Condifii privind sinftatea si securitatea in muncd

ART. 66
(1) Unitatea are obligatia s& ia toate mésurile necesare pentru protejarea viefii §i a shnitdfii
salariafilor.
(2) Unitatea are obligatia s& asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele legate
de munci.
(3) Prevederile legale de stinétate §i securitate sunt considerate de pérti a fi minim obligatorii.
(4) Dacd unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonercazd de
rispundere in acest domeniu.

Contract Cafectlv e Muned - Spitalul Orasenesc Harlau — Page 19
[ , >
OIS g .
L e 1




(5) Mésurile privind sinitatea 5i securitatea in munci nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariafi.

ART. 67

(1) Pirgile se obligh s& depund eforturile necesare pentru institujionalizarea unui sistem
adecvat, avind drept scop ameliorarea continud a condiiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in domeniul
securitafii §i sandtafii in muncd, potrivit Legii securitd{ii gi sindtatii In muncd nr, 31972006, la
nivelul unititilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate §i sinitate in munca.

(3) in stabilirea masurilor privind conditiile de muncé, parjile implicate vor fine seama de
urmétoarele principii de baza:

a) mésurile luate trebuie s vizeze in primul rind asigurarea sinftatii §i securitdfii In muncé a
lueritorilor, precum §i ameliorarea condifiilor de muncé;

b) mésurile luate de ctre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazéi cu
consultarea reprezentantilor Sindicatul SANITAS Judef lagi, organizatie sindicald semnatarii a
prezentului contract colectiv de munci;

c) pirtile sunt de acord ¢, in unitate, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fard
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor
si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 68

(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea §i sinfitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitafi
prestate. Atunci cind existi posibilitatea ca angajatul s& vind in contract cu singele §i/sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universal.

ART. 69
Masurile specifice de securitate §i sindtate Tn muncd cu caracter general luate la nivelul

unitifii vor fi previizute in regulamentul intern.

ART. 70

(1) In cadrul propriilor responsabiliti{i, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitdfii §i sandtafii salariatilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii
protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previizute la alin. (1) se va {ine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca 5i
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd i de productie, in vederca atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone §i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sEnftatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protecjie colectivd cu prioritate fafd de masurile de proteciie
individuali;

i) aducerea la cunogtinja salariafilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de
instructiuni corespunzitoare lucritorilor.
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ART.T1

(1) Angajatorul réspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sinfithfii §i securitafii in
muncd.

(2) in elaborarea miasurilor de securitate §i sdnitate In muncd angajatorul se consultd cu
Sindicatul SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnataré a prezentului contract colectiv
de muncd, precum §i cu comitetul de securitate si sAnfitate in muncé.

ART. 72
Angajatorul are obligatia si asigure toti salaria{ii pentru risc de accidente de munca si boli

profesionale, in conditiile legii.

ART. 73

(1) Angajatorul are obligatia sh organizeze instruirea angajafilor sai in domeniul securitétii 5i
sAn&tatii In muncl.

(2) Instruirea se realizeazli periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de cétre
angajator, impreuné cu comitetul de securitate si sandtate in muncé gi cu sindicatul.

(3) Instruirea previzut la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupl o
ntrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de inceperea
efectivd a activititii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situafia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariafilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca,

ART. 74

Fiecare lucritor trebuie sa isi desfigoare activitatea in conformitate cu pregiitirea §i instruirea
sa, precum §i cu instruciiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét propria persoand cdt i alte persoane
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 75

(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incit sd garanteze securitatea 5i sAniitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie 53 organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor §i
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sAnitafii §i securitafii salariafilor,

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum 5i pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale §i in caz de pericol iminent.

ART. 76
(1) Comitetul de securitate §i sanitate in muncé se organizeazi la nivelul SpitaluluiOrasenesc

Harlau.
(2) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sin#itate In muncd,

atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu riispunderi specifice in
domeniul securitétii §i sanatatii lucratorilor.

ART. 77
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Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate si sin#tate in muncd
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se reglisesc in
regulamentul intern al unitatii.

ART. 78
Angajatorul are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii.

ART. 79

(1) Organizarea activitifii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor §i a réspunderilor se realizeazi de ciitre
cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judef lasi, organizatie
sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, care se acord4 in termen de 5 zile
lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariafi este atribuie exclusiv In competena celor care angajeazé,

ART. 80

(1) fin cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfiigurare
a activitdtii, la cererea uneia dintre pirfile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima §i maximi previizuta prin
OMS se stabilegte de comun acord ntre angajator §i Sindicatul SANITAS Jude lasi, semnatardi a
prezentului contract colectiv de munca cu tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca
limith maxima in bugetul anual de venituri i cheltuieli al Spitalului Orasenesc Harlau.

(3) La cererea motivatd a Spitalului Orasenesc Harlau, cu consultarea Sindicatului SANITAS
Judet lasi, se poate suplimenta numérul de personal peste normative cu aprobarea ordonatorului
principal de credite §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limith maxima in
bugetul anual de venituri 5i cheltuicli a SpitaluluiOrasenesc Harlau.

(4) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politici de reducere a numérului de personal angajat in refeaua sanitard nationald, sub
normativele de personal previizute de legislatia in vigoare.

ART. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului i cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.

(2) in cazul unor calamitifi sau in cazurile de ford majord, fiecare salariat are obligatia sk
participe la actiunile ce vizeazi inliturarea efectelor acestora.

ART. 82

(1) In cazul aparitiei unor divergenfe legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, pirtile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parji. Cheltielile ocazionate de
solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de muncd vor fi suportate de
angajator pentru prima solicitare a Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizaie sindicald
semnatari a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea incircirii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoii de
personal se face in baza procedurii auditului timpului de muncé, elaboratd in baza metodologiei
anexate la prezentul contract colectiv de munca. Metodologia 5i procedura vor fi negociate cu
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé,
urménd si fie introduce in cadrul acestuia prin act aditional.

CUMRILA

WRRIRAR 48

e T

zdﬂd uncd - Spitalul Orasenesc Harlau

W



(3) In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicdrii procedurii, partile, de
comun accord, pot recurge la efectuarea unei expertize in auditul timpului de muned, de citre un
organism specializat.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor
de muncd vor fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin contributia salariafilor
nemembri de sindicat sau din bugetul propriu.

ART. 83

(1) Locurile de muncd, categoriile de personal, mérimea concretd a sporului, precum 5l
conditiile de acordare a acestora se stabilese de ciitre ordonatorul principal de credite, cu
consultarea Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de munc# sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor, In limita prevederilor din
Regulamentul Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munci aprobat prin H.G
153/2018, avind la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cdtre
autoritijile abilitate in acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea Spitalului Orasenesc Harlau de comun acord cu Sindicatul SANITAS Judey lasi
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate §i cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri §i cheltuieli.

(3) Prevederile alin.(1) §i (2) se aplicd cu respectarea reglementrilor legale in materie.

(4) Avind in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru
conditii deosebit de periculoase, la nivelul unititii sanitare, procedura va fi negociatd cu
partenerii sociali in termini de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé,
urménd si fie introdusé in cadrul acestuia prin act aditional.

ART. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de proteciie se acordd
obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de proteciic se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate si sinftate pentru utilizarea de citre lucriitori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protecfie sunt asigurate
obligatoriu de clitre angajator, in cantitatea i de calitatea necesare asigurdrii unei asistenie
medicale corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre angajator §i cei ai
Sindicatului SANITAS Judej lasi, organizafie sindicald semnatara a prezentului contract colectiv
de muncé, se acordd potrivit prevederilor Anexeinr. 5.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de veniturl si cheltuieli al unita{ii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de protectie previzute la Anexa nr.4, precum si materialele igienico-
sanitare §i echipamentul de protectie previzute in Anexa nr.7.

{6) Pentru verificarea corectitudinii incadriirii §i a acorddrii, concediile de odihnd suplimentare
previizute la alin. (4), respectiv Anexa nr. 3, se acordd cu avizul Sindicatului SANITAS Jude
Iagi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci.

(7) Asigurarea masurilor de protectie a sanfititii salariagilor previizute la alin. (1) — (4) va
constitui un indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

ART. 85

(1) Angajatorul este obligat sk asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd gi
completd a salariailor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B i C (la cererea §i cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de clitre angajator.
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(4) La nivelul unitétii se pot asigura i alte presta{ii medico-sanitare pentru salaria{ii unitayii.
(5) La nivelul unitfifii se poate elibera, in regim gratuit personalului contractual, certificatul
prenuptial si fisa medicald pentru conducitorii auto.

ART. 86

(1) in cazul in care condifiile de munca se normalizeazd, pentru refacerea capacitafii de
muncé, salariatii vor beneficia de inci dou#i luni de spor pentru nocivitate gi alimentatie de
protectie a organismului, dacli au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile previizute la alin. (1) beneficiazii i salariafii care au luerat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) 5i isi schimb# locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, daci
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 87
(1) In toate cazurile in care condijiile de munc# s-au modificat, determinfnd reclasificarea

locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificliri incepénd cu data
schimbirii conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de clitre aceleasi prii care au ficut clasificarea
inifiald, printr-un inscris adifional la contractul colectiv de munci,

(3) Prevederile legate de séniitate si securitate @ muncii sunt considerate de plrti a fi minime.

ART. 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare loc de
muncd in vederea luiirii miisurilor de protecfia muncii specifice, precum §i programul de control
al realizirii masurilor stabilite,

ART. 89
Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea $i
testarea salariatilor, cu privire la normele §i instructiunile de proteciia muncii.

ART. 90

(1) In vederea mentinerii si imbunétitirii conditiilor de desfigurare a activititii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel pufin urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;

b) asigurarea securititii 5i sandtafii lucrdtorilor In toate aspectele legate de muncd.

(2) Neasigurarea condigiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazi de riispundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzétoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie si se evite cit de mult posibil sd se pund in pericol viafa i sinatatea
pacientilor.

(3) Angajatorul asigurii amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu apé calds i
rece.

(4) La cererea sindicatelui, angajatorul asigurd, in limitele posibilitdtilor, conditiile necesare
pentru servirea mesei in incinta unitéii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate, pdnd la
incadrarea in limitele previizute de lege.

ART. 91

(1) Pértile se obligd s asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor §i tinerilor.

(2) Pirgile asumi principiul European al armonizéirii vie{ii profesionale cu viata de familie ca
unul dintre elementele central ale cresterii calitdtii viefii profesionale a angajagilor, cu respectarea
prevederilor legale.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin (2) o constituie
Procedura privind armonizarea vietii profesionale cu viaja de familie. Procedura va fi negociatd

Contract Cﬂ! ctiv uncd Sp!tﬂiﬂ! Orasenesc Harlau Page 24




de partenerii sociali in termen de € luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
muncé, urménd sa fie introdusd in cadrul acestuia prin act adiional.

ART. 92

(1) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncd a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt aple pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previizute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet lagi, organizatie sindicali semnatari a prezentului contract colectiv de munci.

CAP. 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 93
(1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv

de munci la nivel de unitate ale personalului din institutiile sanitare publice finantate de la
bugetul de stat gi de la fondul unic de asiguriiri de sinatate, si/sau din fondurile autoritifilor
publice locale sau din alte surse, prtile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea
fondurilor aferente acestei categoril de salariaii i a surselor de constituire, fnainte de adoptarea
bugetului unitii sau a rectificirii bugetului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea 5i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, aparteneniil najionald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenentd ori activitate sindicali.

(3) In bugetul de venituri §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale §i sumele
aferente pentru acordarea tichetelor de masa, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricdiror altor obligatii banesti alc angajatorilor.

(5) in Spitalul Orasenesc Harlau, drepturile calariale se achitd ntr-o singurd transd in data de
15 a fiechrei luni pentru luna precedentd.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitate, unitate finantath integral din venituri
proprii se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazi prin contractul individual de munca
sub salariul de bazi actual previizut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizafie
sindicalil semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, privind stabilirea salariului de baza
la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariafilor atrage
réspunderea materiald §i disciplinaré a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 94

Criteriile de incadrare salariala si evaluare pentru Spitalul Orasenesc Harlau sunt stabilite de
comun acord de clitre reprezentantii Spitalului Orasenesc Harlau si cei ai Sindicatului SANITAS
Judei lasi, organizafie sindicali semnatar a prezentului contract colectiv de muncd, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

ART. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de administratie §i Sindicatului SANITAS Judey lagi, organizatie sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, inaintea negocierii contractelor de prestéri
servicii semnate cu Casa Judeteand de Asigurdri de Sinatate lagi, pentru a acoperi integral §i la
timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. %6
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(1) Sporurile pentru conditii de muncé ale personalului fac parte de drept din prezentul
contract.

(2) Garantia in bani, refinutd salariajilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare,

ART. 97

(1) Alte drepturi de personal:

a) tariful orar §i sporurile aferente arelor de gardd in afara normei de bazd §i a programului
normal de lucru afferent contractului individual de baz;

b) plata orelor suplimentare;

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii In cadrul localitifii, in interesul
serviciului, potrivit legii;

d) premiile si alte drepturi acordate conform legii.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judey lasi, organizatie sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de muncé.

ART. 98

(1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depiisi, lunar, dous salarii de bazi minim
brute pe fard garantate in platd si se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate In buget cu acestd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea Sindicatului SANITAS
Judet lasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci.

(2)In cazul in care in unitatea sanitard respectivi nu existd organizafie sindicald constituitd,
potrivit legii, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.

ART. 99

(1) Formele de organizare a muncii in Spitalul Orasenesc Harlau sunt urmitoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previizute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma s se aplice fiecirei activita{i
si fiecdrui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor Sindicatului SANITAS
Judet lasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munc.

ART. 100

(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a
sarcinilor ce fi revin.

(2) In cazul neindeplinirii condiiilor previizute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de baza, pentru timpul cit luerul & fost intrerupt.

ART, 101
In caz de desfiintare a unititii, salariafii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
binesti constituie creanie privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilali
creditori sd-5i revendice cota-parte.

ART. 102

Angajatorul este obligat s {ind evidenta in care se men{ioneazd salarizarea pentru activitatea
desfisurati in baza contractului individual de muncs, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
si cursurile de pregitire $i de perfectionare profesional acreditate absolvite si si le elibereze

dovezi despre acestea, la cerere.

CAP. 5
e —_———————
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Timpul de munci si timpul de odihné

ART. 103

Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaz# munca, se afld la
dispozifia angajatorului i indeplineste sarcinile §i atribufiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncl, contractului colectiv de munci aplicabil gi/sau ale legislatiei In
\l'igl:lm.

ART. 104

(1) Pentru salaria{ii angajati cu norm# intreagd durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi 5i de 40 de ore pe siptiména.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
previizute in legislatia aplicabili §i/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normali a
timpului zilniec de munci este mai mici de 8 ore pe zi §i 40 de ore pe siptiménd.

(3) Modificarea exceptiilor prevéizute la alin, (2), in vigoare la data semndrii prezentului
contract, se poate face cu acordul Sindicatului SANITAS Jud. lagi, semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd,

ART. 105

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptdmdnii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu dous zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitdfii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare
inegala a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe
sptimana.

ART, 106

(1) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depiigi 48 de ore pe siptimdni,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include §i orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siiptiménd, cu condifia ca media orelor de muncd, calculati pe o
perioads de referintd de 4 luni calendaristice, s nu depiiseasch 48 de ore pe séptimind.

(3) La stabilirea perioadelor de referind previizute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de muncé.

(4) In cazul prestirii de ore suplimnetare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul Sindicatului SANITAS Jud, Iasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract
colectiv de munc, iar acolo unde acestea nu existd, al reprezentaniilor salariatilor, potrivit legii.

(5) Pentru salarialii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazi
in med proportional.

ART. 107

(1) Personalul care i5i desfigoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu activitate de 5
zile pe siptiména, beneficiazd de repaus siptiminal simbét §i duminica.

(2) Personalului care i5i desfigoard activitatea in zilele de simbatd, duminicd si sfrbitori
legale i se asigurdl repausul saptiménal in alte zile din cursul siptiménii urmétoare.

(3) Suspendarea repausului séptiménal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu
consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicale afiliate organizaiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

(4) Munca prestatd de personalul Spitalului Orasenesc Harlau in vederea continuitafii
activititii, in zilele de repaus siptiménal, de sirbiitori legale §i in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazs, in cadrul programului normal de lucru,
se plateste cu un spor de 100% din salariul de baza al funetiei indeplinite, cu conditia incadriirii
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in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea procentului previizut la
art.25, alin. (2) sau (6) din Legea cadru nr.153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului prevéizut la alin. (4) se au in vedere prevederile
legale in vigoare, aplicabile.

(6) Munca prestatii i platitd, conform alin. (2) si (4) nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzitor.

(7) Munca suplimentars se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul previizut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repaosuri sdptiméanale in
zilele de s@mbétd si duminicd, cumulate.

ART, 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptdménii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unité{ii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Jud. Iasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muneca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dach este specificat expres in contractul
individual de muncé.

ART. 109
(1) Programul de munci §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinia

salariafilor i sunt afigate la sediul angajatorului.
(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practici prin intermediul graficului de lucru, ce
trebuie afisat cel tirziu cu 5 zile inainte de sfargitul lunii anterioare pentru luna urm#toare.

ART. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzd §i cu avizul Sindicatului SANITAS Jud. lagi, organizatie sindicala
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, aceastd posibilitate fiind previizutd in
regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnici a timpului de muncd individualizat este impdrfitd in doud pericade: o
pericadd fixd in care personalul se afld simultan la locul de muncd §i o perioada variabild,
mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca
zilnic.

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
104 si 106.

(4) Angajatorul are obligatia de a fine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat 5i
de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidents ori de cte ori este solicitat.

ART. 111

(1) Angajatorul are obligafia de a {ine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat
prin pontajul lunar afisand in loc vizibil la locul de munca o copie a pontajului , cit i de a
supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de clite ori este solicitat.

(2) Sedingele de lucru se vor desfisura doar in timpul programului.

ART. 112
(1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munci siptiménal aferente unui

contract cu timp integral este consideratd muncd suplimentard.
(2) Munca suplimentar nu poate fi efectuati firi acordul salariatului, cu exceptia cazului de

fortd majord sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlfturiirii consecinfelor unui accident,
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(3) Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare angajatorul este obligat s solicite in scris
salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentar exonereaza personalul
angajat de rispundere in cazul in care nu se prezintfl la muncd pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maxima de munci suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpu! de muncé de maximum 48 de ore pe siptAména si numai daci lipsa persoanei respective
nu afecteazi bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mal mari de timp decdt cea previzutd la alin. (5)
implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp pariial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

(9) Derogirile de Ia limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul
expres al Sindicatulul SANITAS Jud. lagi, organizatie sindicall semnatardl a prezentului contract
colectiv de muncé.

ART, 113
Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile dupd

efectuarea acesteia.

ART. 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi aménate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariafi incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se
vor putea folosi alfi salariaii din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului
lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 115

(1) La nivelul Spitalului Orasenesc Harlau in functie de atribugiile conferite de figa postului,
corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecfirui
loc de muncd cu consultarea reprezentaniilor Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie
sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Cu avizul reprezentaniilor Sindicatului SANITAS Jude{ lasi, organizatie sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 zile, Spitalul
Orasenesc Harlau va elabora un stat de functii in care incadrarea cu personal se va face cel putin
la nivel minimal si obligatoriu pentru fiecare loc de muncd din unitate, conform normativelor de
personal elaborate de Ministerul Sanataii.

(3) Normativele de personal specifice se reglisesc in regulamentul intern al unititii.

(4) Anual, la nivelul Spitalului Orasenesc Harlau se analizeaza toate locurile de muncé pentru
stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitifilor desfigurate.

(5) Examinarea §i reexaminarea respectirii la nivelul unititii a normativelor de personal se fac
de citre 0 comisie paritari angajator - reprezentantii Sindicatului SANITAS Jude} Ilagi,
organizaie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci.

ART. 116
in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munc# este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzi de masa §i la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 117
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(1) Salariatii au dreptul intre dou# zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

ART. 118
(1) Zilele de sérbatoare legali in care nu se lucreazd sunt;

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 si 7 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziva Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare;

- prima i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- 1 iunie — ziua copilului;

- prima $i a doua zi de Rusalii;

- 15 august- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie- Sfintul Andrei,cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei:

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a San#titii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucratoare.

ART. 119

(1) La locurile de munc# cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitdtii activititii, dupd caz, in ture, 12/24 ore, girzi, contravizite, program fractionat etc.,
cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Jude lasi, organizatie sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de muncd, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare,

(2) Péartile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunose, de comun acord, ci
activitatea prestatd simbdta, duminica §i in alte zile In care, potrivit legii, nu se lucreazi, asiguré
continuitatea asistenfei medicale i de ingrijire, dupé caz.

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazi in ture nu se aplica
Procedura stabilirii turelor/repartiziirii salariatilor pe ture, Procedura va fi negociati de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urméand s
fie introdus# in cadrul acestuia prin act aditional.

ART. 120

(1) Salariatii care lucreazi in condifii de muncd deosebite beneficiazi de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii i prezentului contract colectiv de munca (Anexa nr,
4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de
muncd, nu afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea In muncé.

ART. 121

(1) Regulamentul intern se aprobé de citre angajator dupd consultarea Sindicatului SANITAS
Judet lagi, organizatie sindicald semnatardl a prezentului contract colectiv de muncé.

(2) Femeile care aldpteazii beneficiaza, la cerere, de fracfionarea programului de munca,

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravid, lauzele 5i cele care alipteazi nu pot fi obligate si presteze munci de
noapte.,

m
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ART. 122

(1) La unitagile unde programul se desflisoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi-egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd n intervalul cuprins Intre
orele 22.00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o orfi in plus sau in minus fali de aceste limite,
aviind in vedere securitatea salariatului la venirea si plecarea de la serviciu in tura a 3-a.

(3) Este considerat program normal de lucru in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore,
salariatul avind obligatia efectudirii serviciului de dimineafd, de dup#-amiazi, de noapte In
decursul unei luni.

ART. 123

(1) Dreptul la concediu de odihni anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renungiri sau
limitéri.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual de
muncdi, proporfional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi
negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv
de muncé, urmnd s fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.

ART. 124

(1) Durata minim# a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihni anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
munci va fi previizuta in contractul individual de munca si se acorda proporfional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihnd annual, pericadele de incapacitate temporard
de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se consider perioade de activitate prestaté.

(2.2) In situafia in care incapacitatea temporarii de muncd sau concediul de matemitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectulrii concediului de odihnd annual, acesta se Intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situafia de incapacitate temporard de muncd, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate s fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situafia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde acorde concediul de odihna annual intr-o pericada de 18 luni
incepéind cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivi a concediului de odihn# anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in muncd astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile
lucritoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucriitoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucritoare; .

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.
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(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pet. b), ¢), d), €) §i f) se suplimenteazi cu cite 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime In aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate §i
salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu, una
dintre transe va fi de minim 10 zile lucrétoare.

(6) In situatii de forjd majord angajatorul poate solicita Intreruperea concediului de odihnd.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului 5i cu acordul angajatorului si
avizul Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald reprezentativ la nivel de unitate,
concediul anual de odihna se poate aména pentru anul urmditor, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusi in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueazi concediul de odihnd.

ART. 125

(1) Concediul de odihn& se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul , din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau parial, concediul de odihnd annual calendaristic
respective, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd
neefectuat intr-o pericada de 18 luni incepind cu anul urmétor celui in care s-a nfiscut dreptul la
concediul de odihn annual.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decat in cea programati se face cu
aprobarea angajatorului §i avizul Sindicatului SANITAS Judey lagi, organizafie sindicala
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, care se acorda in termen de 6 zile lucriitoare,

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisi numai in cazul
incetdirii contractului individual de munca.

ART. 126

(1) Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizafie de
concediu, in conditiile art. 150 din Codul Muncii §i care cuprinde:

- salariul de bazi;

- sporuri pentru locurile de muncd cu conditii grele, deosebit de periculoase §i periculoase,
periculoase sau vitimatoare, condifii de incordare psihicd foarte ridicata sau care se desfigoard
in conditii deosebite, pentru unité{i sanitare cu specific deosebit gi localitdti cu condifii deosebite
de munci sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicA a drepturilor salariale
previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numérul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de ciitre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

ART. 127

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihn& in caz de forti majord sau
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de muncd. fn acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.

ART. 128

(1) Salariatii neviziitori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentafi
Sindicatul SANITAS Judet lasi, organizajie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv
de muncs, au dreptul la un concediu de odihni suplimentar, conform prezentului contract
colectiv de munci.
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(2) Concediul suplimentar de odihng cuvenit salariatilor reprezentali de Sindicatul SANITAS
Judet lagi, organizatie sindicald semnatarii a prezentului contract colectiv de muncl, se acordi
potrivit prevederilor Anexei nr. 5 la prezentul contract.

ART. 129

(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectueazi concediul anual de
odihn se acord potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul de odihni,
inclusiv primele de vacan(i i voucherele de vacanti se acorda potrivit legislatie in vigoare.

ART. 130

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plétite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa cum
urmeazi:

a) clisfitoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea unui copil - 3 zile;

¢) céséitoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor §i rudelor de gradul 11 inclusiv (bunici, frati, surori)
- 5 zile;

e) decesul unchilor, mitusilor, verisorilor (rude de gradul III si IV)- 1 zi:

f} pentru donatorii de siinge conform legii - 1 zi;

g) concediul paternal 10 zile sau 15 zile dupd caz conform legii.

(2) Concediul platit previizut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de cfitre conducerea
unitifii. Zilele libere platite pentru deces de la litera d) se acorda intr-un interval de maxim 40 de
zile de la eveniment.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liber# neplititd in conditiile previizute de lege pentru
ingrijirea sindtatii copilului.

CAP. 6
Protecfia socialii a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

ART, 131

(1) Pértile recunosc de comun acord ci o mésurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajérilor neintemeiat ficute.

(2) In concordanta cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd si nu procedeze la angajiri
fara consultarea §i avizul scris al reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Tasi, organizatie
sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munci.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazi cu avizul scris al
reprezentanilor Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizatie sindicald semnatari a prezentuluj
contract colectiv de munca.

ART. 132

In cazul in care organele competente din unitati au aprobat msuri de reducere a activitifii ori
de reorganizare a unitifii sanitare, cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi,
organizatie sindicaldi semnatari a prezentului contract colectiv de muned cuy privire la
indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea Intr-o forma de calificare sau
recrientare profesionali;

¢) adresa inaintati la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci prin care s-a solutionat
reconcilierea,
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ART. 133
(1) La aplicarea efectivé a reducerii de personal, dup# reducerea posturilor vacante de natura

celor desfiintate, misurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe funcii, precum s5i cele care cumulcazi
pensia cu salariul cu exceptia contractelor pentru efectuarea grzilor suplimentare;

b) persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de varstd;

¢) persoanele care implinesc virsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

a) dacid misura afecteazi doi sofi care lucreazi in aceeagi unitate, se desface contractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, bérbafi vaduvi sau
divorta{i care au in ingrijire copii, precum §i salariafi care mai au 3 ani pani la pensionare, la
cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazii un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregétirii
profesionale, acesta avénd incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitd{ii pe o anumiti
perioadi de timp, administratia nu-i va putea solicita despdigubiri pentru perioada rimasi
nelucratd pind la implinirea termenului.

ART. 134

(1) Dacd unitatea fsi reia sau igi extinde activitatea intr-0 perioada de 9 luni de la luarea
masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariaji men{ionate in
art, 133 are obligatia 58 anunie in scris despre aceasta Sindicatul SANITAS Judef lagi,
organizajie sindicald semnatarii a prezentului contract colectiv de muncd si si facd publica
mésura prin mass-media, salaria{ii avind obligatia prezentirii pentru reincadrare in termen de 10
zile de la data anuntului, in concordanti cu criteriile stabilite de comun acord de administratie gi
Sindicatului SANITAS Judet Tasi, organizagie sindicali semnatard a prezentului contract colectiv
de muncé.

(2) Angajatorul rispunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectiirii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai Sindicatului SANITAS Judet
lasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a
riméne la acelasi loc de muncé, dupi caz, compatibil cu specificul unitagii.

ART. 135
Salariatii care se pensioneazii pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii §i
prezentului contract colectiv de munci.

ART. 136

(1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislafiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat 5i nu poate fi mai mic
decat valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat §i ficut public de citre Casa
Nationald de Pensii si Alte Drepturi de Asigurdri Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili §i alte drepturi,
conform prevederilor legale.

ART, 137
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul

este obligat si ia urmitoarele msuri:
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a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care s prevadi
cauzele, imprejurdrile, normele de protecfie & muncii care nu au fost respectate, persoanele
réspunzitoare de aceste nerespectdri, sancfiunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, flcutd prin procesul-verbal, se comunic
Inspectoratului Teritorial de Muncd.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncé, precum §i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munedi, angajatorul este obligat sa comunice Sindicatului SANITAS
Jude{ lagi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de muncé,
Inspectoratelui Teritorial de Munca lasi §i Directiei de Sinétate Publicd lasi aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de
muncé cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munc#, dup3 consultarea Sindicatului SANITAS
Judet lasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci, conform
prevederilor legale.

(4) Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lagi vor urmdri respectarea prevederilor alin.
(1), (2) si (3), iar in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate organcle abilitate s aplice
sancfiunile previizute de lege.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul
Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanftate se raporieazd toate episoadele de
boald ale salariatilor, in momentul instituirii.

ART. 138

Compensarea biletelor de odihnd, tratament si recuperare, acordate tuturor salariajilor din
unitate §i personalului care lucreazi in structura de conducere §i executie a Sindicatului
SANITAS Judet lasi, organizajie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncé,
este suportatd din bugetul destinat In acest scop de Ministerul Muncii si Justitiei Scciale, potrivit
legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizatie
sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 139

(1) Repartizarea spaiilor de locuit din administrarea unitdfii se face in concordanii cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie — reprezentantii Sindicatului SANITAS
Judet Iasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Comisiile mixte i5i desfiisoard activitatea in baza unei proceduri transparente, bazatd pe
criterii de selectie ce respect principiile §i procedura egalitafii de ganse.

ART. 140
Angajatorul este obligat s acorde norma de hrana potrivit Legii nr. 153/2017.

ART. 141

(1) Contravaloarea deplasirii salariailor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare previizut la alin. (1) este asimilat timpului de muncé.

ART, 142
(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vArsti de pénd la 2

ani, salariata membré de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fard platd, postul
riméndnd temporar vacant si neputind fi desfiinfat, pe timpul cat aceasta se afld in asemenea
situatie.
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(2) La intoarcerea din concediul firé platd, salariata va fi incadratd pe postul avut inifial, toate
drepturile aferente locului de muncd urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectufirii concediului de crestere a copilului §i nici in primul an de la reluarea
activitiii.

ART. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérsta de pénd la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul §i
vechimea In munca.

ART. 144
Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce privegte obligativitatea efectufirii turei de
noapte sau a garzilor - la cerere, §i de posibilitatea schimbdrii locului de munca.

ART., 145

Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor de violenfa
si hirfuire sexuald la locul de muncé, conform Anexei nr. 8.

ART. 146
Personalul din Spitalul Orasenesc Harlau beneficiazd de servicii medicale, tratament 5i

medicatie, in regim gratuit conform prevederilor legale.

CAP.7
Formarea profesionali

ART. 147

(1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice procedurli prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeazd sau se perfecjioneaza i pentru care obtine o diplomi
sau un certificat care atestd aceste situajii, eliberat de institutiile abilitate conform legislafiei in
vigoare.

(2) Dobéindirea unei specialitati §i/sau lirgirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesionald cuprinde §i domeniul relafiilor de
muncd, management, dreptul la asociere si libertitile sindicale i patronale.

(4) Pértile convin asupra necesitiii si obligativitatii perfectionfirii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald & tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd §i suportatii pe
cheltuiala angajatorului (unitd{ii) in limita sumelor previizute in bugetul de venituri si cheltuieli
cu aceastd destinatie.

(6) Cheltuielile aferente formirii previizute lart. 149 lit.f) pot fi suportate din fondurile
colectate din contributia salariafilor nemembri de sindicat, in funcfie de nivelul organizdrii, din
bugetul de stat i din fondurile structural in accord cu prevederile special privind destinatia
acestor sume,

(7) Pentru asigurarea coordondrii §i finantdrii formérii profesionale la nivel de sector bugetar
SiinAitate se constituie Agentia Sectoriald pentru Coordonarea Formérii Profesionale Continue si
Fondul Unic de Finantare a Formarii profesionale Continue a Specialigtilor din Sanatate.
Procedura de constituire va fi negociati de partenerii sociali in termen de 6 luni de la

e_@uncﬁ - Spitalul Orasenesc Harlau

. 1@1

Contract Eafrcﬂv

L} i S




inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd sa fie introdusa in cadrul acestuia
prin act aditional.

(8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite
echivalarea creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in Inva{améntul
universitar, pértile convin Procedura pentru Implementarea Echivalarii Asistentelor Medicale
Absalvente de Postliceald. Procedura va fi negociati de partenerii sociali in termen de 6 luni de
la fnregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd s fie introdusé in cadrul acestuia
prin actul aditional.

ART. 148

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmdtoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunogtintelor §i deprinderilor specifice postului §i locului de muncd §i
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazd,

d) reconversia profesional determinatd de restructuréri socio-economice;

g) dobéindirea unor cunostinfe avansate, 4 unor metode §i procedec moderne, necesare pentru
realizarea activitifilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncé §i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald §i evaluarea cunogtingelor se fac pe baza standardelor ccupationale.

(3) Pentru coordonarea adaptirii §i practicii profesionale §i asigurarea transferului de
experientd in sectorul bugetar Sinitate se instituie Metodologia de Organizare a Mentoratului,
Adaptirii §i Practicii Profesionale. Metodelogia va fi negociatd de partenerii sociali in termen de
6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd sé fie introdusd in
cadrul acestuia prin act aditional.

ART. 149

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de ciitre furnizorii de servicii de
formare profesionald din fari sau din striin&tate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului i ale locului de munci;

¢) stagii de practici §i specializare in fardl §i in striinitate;

d) ucenicie organizati la locul de muncd;

¢) formare individualizata;

f) formare organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de muncd si a dialogului
social;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator §i salariat.

ART. 150

(1) Angajatorul, dupd consultarea Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizatie sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de muncé, are urmitoarele atribuii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a clilor de
realizare, adoptarea programului anual i controlul aplicirii acestuia;

b) Sindicatul SANITAS Judef lagi, organizaie sindicald semnatari a prezentului contract
colectiv de munc# va participa, prin imputernicitii séi, la orice formd de examinare organizatd in
vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitdjii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazd sd-gi schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa si consulta Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnataré
a prezentului contract colectiv de muncd, cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii §i va

aferi propriilor salariai posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari
de forjd de munci din afard;
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d) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-|
urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentantii Sindicatului
SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatar# a prezentului contract colectiv de munci;

¢) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea
formérii profesionale sunt obligati s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd plrisesc
unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii
cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunogtinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unititii.

(3) Planurile gi programele de formare profesionald anuald elaborate de céitre angajator, dupi
consultarea Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizajie sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de munci, sunt anexe ale contractului colectiv de muncé de la nivelul unitatii;

{(4) La nivelul sectorului bugetar se instituie Metodologia privind elaborarea planului sectorial
de formare la nivelul unitatilor. Metodologia va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6
luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmind sé fie introduss in cadrul
acestuia prin act aditional.

(5) Metodologia prevézuti la alin. (4) este parte integranti a Strategiei Nafionale de
Management a Resurselor Umane din Sinatate. Strategia va fi negociatd de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmfnd s3 fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional,

{6) Pentru coordonarea la nivel national a formdrii profesionale continue §i a finantarii acesteia
pirtile se angajeazd si facl toate demersurile necesare pentru infiinfarea Agentiei Sectoriale
pentru Coordonarea Formdrii Profesionale Continue §i a Fondului Unic de Finantare a Formarii
Profesionale Continue a Specialistilor din Sinfitate. Procedura de infiinfare va fi negociatd de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munc,
urmdnd s fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.

ART. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreti de formare profesionald, drepturile si obligafiile pértilor, durata
formarii profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul pérfilor, cu consultarea
Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizalie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv
de muncd, si fac obiectul unor acte adijionale la contractele individuale de muncé.

ART. 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceast participare sunt suportate de ciitre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea parjiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o pericadi ce nu
depéseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata
formérii profesionale, de salariul integral corespunziitor postului gi functiei definute, cu toate
indemnizatiile, sporurile i adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai
mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
bazd 5i, de sporul de vechime.

(3) Dacé participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de muncd al salariatului respectiv se suspendd,
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acesta beneficiind de o indemnizafie plititd de angajator, previzuti in contractul colectiv de
muncd aplicabil sau in contractul individual de munc3, dupa caz.

{4) Pe perioada suspendérii contractului individual de munci in cenditiile previzute la alin.
(3), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munch, aceastd perioada fiind consideratd
stapiu de cotizare In sistemul asigurfirilor sociale de stat.

ART. 153

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participérii la o form4 de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
Sindicatului SANITAS Judef Iasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract colectiv
de muncai.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitfrii, Totodatd angajatorul va decide cu privire la condifiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacll va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionatd la alin. (2) va £i luatd In mod transparent, in baza unor criteria
obiective si in accord cu interesele unitdfii transpuse in planul annual/multiannual de formare.

ART. 154
Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la

formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunziitor locului de muncéd, si alte
avantaje pentru formarea profesionald.

ART. 155
(1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionalsl se pot acorda cu sau firdi platil.

ART. 156

(1) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul Sindicatului
SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatardi a prezentului contract colectiv de munci ,3i
numai dac#l absenta salariatului ar prejudicia grav desfigurarea activitatii.

ART. 157

(1) Cererea de concediu firdi platd pentru formare profesionald trebuie s3 fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia i trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionalii, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesional,

(2) Efectuarea concediului féirfi platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invifimént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor
de invitamént superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 158

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plétit de angajator, de péni la 10 zile
lucriitoare sau de pénd la 80 de ore.

(2) In situatia previizuti la alin. (1) indemnizafia de concediu va fi cea previzutd pentru
concediul de odihné.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit previizut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul, Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi
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inaintatd angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum i
denumirea institutiei de formare profesionald.

ART. 159
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusé din durata concediului de

odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivdl in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decdt salariul.

ART. 160

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionall
pentru tofi salariatii, dupd cum urmeazé:

a) cel putin o datd la 2 ani, daci au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datd la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionalf, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suportél de ciitre angajator.

ART. 161

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de céitre Spitalul Orasenesc Harlau impreund
cu organizatiile profesionale corespunzéitoare §i cu consultarea reprezentantilor Sindicatului
SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munci
,va fi adus la cunostinga salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incit prin diversele forme de pregétire
s poats trece de doudl ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuali se face de ciitre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu
aprobarea sefului siiu direct §i avizul reprezentanfilor Sindicatului SANITAS Judef lasi,
organizatie sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de muncé, care se acordd in
termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclus in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului i
avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judej lasi, organizajie sindicalf semnatari a
prezentului contract colectiv de muncé, care se acords in termen de 6 zile lueritoare.

(5) Cursurile de perfectionare gi specializare profesionald se avizeazi de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.

{6) Cursurile privind relatiile de muncé §i dialogul social se avizeazi de Sindicatul SANITAS
Jud. lagi semnatard a prezentului contract.

ART. 162

(1) Salariafii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
Sindicatului SANITAS Judef lasgi, organizafie sindicald semnatar a prezentului contract colectiv
de muncl, care se acordd in termen de 6 zile lucriitoare, participa la stagii de adaptare
profesionald.

(2) Participi la cursuri de adaptare profesionaldl tofi salariatii aflafi la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitardi, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific §i
salariatii care s-au reangajat in unitate dupé o pericadd de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald si practica profesionald se organizeaz3 in conformitate eu
prevederile Metodologiei de Organizare a Mentoratului, Adaptdrii §i Practicii Profesionale.
Metodologia va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de munc#, urménd s fie intodusd in cadrul acestuia prin act

adifional.

ART. 163
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(1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin conjinutul lor
¢u prepétirea §i perfectionarea profesionald.

(2) Programele de pregitire menticnate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(3) Cursurile de formare inifiali sau specializare li se aplic3 principiul recunoasterii reciproce.

ART. 164

Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizatie sindicald semnatar#l a prezentului
contract colectiv de muncil ,participd In mod obligatoriu in calitate de observator, la toate
nivelurile, la examenele care certificd pregiitirea §i perfec{ionarea profesionald §i manageriald §i
la concursurile de ocupare a posturilor.

Art. 165
(1) Angajatorul se obligh sk sprijine tofi beneficiarii §i partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferdd cursuri de formare gratuitd in recrutarea §i participarea salariatilor
la cursurile de formare.
(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri §i va
sigura spatiul necesar afigrii materialelor informative in acest sens.
(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale §i
informarea salariatilor in acest sens.
(4) Partile se angajeazii si facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finangérii formarii
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structural.

CAP.8
Drepturile sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului

contract colectiv de muncii

ART. 166
(1) Pirile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimi
civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.
(2) Angajatorul recunoaste dreptul Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de muncé, de a-5i elabora reglementiiri proprii, de a-§i
alege liber reprezentantii, de a-§i organiza gestiunea §i activitatea lor §i de a-§i formula programe
proprii de actiune, in conditiile legii.
(3) Este interzisa orice interventie a périii patronale de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor previzute la alin. (2).
(4) Angajatorul se obligi si adopte o pozitie neutrd §i impartiald fai de organizatiile sindicale
existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.
(5) Angajatorul se obligl si se abtind de la orice forma de condifionare, constringere sau limitare
a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale Sindicatului SANITAS Judef lagi,
organizajie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci.
(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul Sindicatului SANITAS Jude{
lasi in cercetéirile desfiisurate de organizatiile profesionale.

ART. 167

(1) Angajatorul se obligh sa intreprindd toate demersurile necesare pentru intfirirea protectiel
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparjindtorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de muncé.

(2) Partile recunosc ci salariafii nu-si pot desfigura activitatea in parametrii contractuali dacd
lucreazi in conditii de amenintdri fizice gifsau verbale.
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(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice §i verbale, ca parte a
protectiei muncii, plrtile convin aplicarea Procedurii privind proteciia salariafilor din Sandtate
impotriva agresiunilor la locul de muncd, Anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de muncé.

ART. 168

(1) Partile se angajeazi si promoveze un comportament civilizat n cadrul unitati, cu
respectarea demnititii fiecirui salariat.

(2) Angajatorul se obligh s sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor
interne ale unitfii.

ART, 169

(1) a) Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizatie sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de munch i cei ai Spitalului Orasenesc Harlau semnatari ai
prezentului contract participa, in calitate de observator, la sedintele consiliului de administratie gi
ale comitetului director al unititilor sanitare;

b) Reprezentanyii Sindicatului SANITAS Judef lasi, organizatie sindicaldi semnatard a
prezentului contract colectiv de muncd i cei ai Spitalului Orasenesc Harlau semnatari ai
prezentului contract participa la toate sedinfele de interes general la nivel national, regional si
judetean.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum §i a dispozitiilor legale
in materie.

(3) La cererea expresi a membrilor Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistafi de reprezentantii
federatiilor 5i confederatiilor In susfincrea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART, 170

(1) Anuntarea sedintelor menjionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in secris,
inainte cu minimum 72 de ore,

(2) Angajatorul se obligd sii puni la dispozifia reprezentanilor Sindicatului SANITAS Judej
lasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncé, toate documentele
necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hot#irérile conducerii unitéfilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotdrdrii, reprezentantilor Sindicatului SANITAS Judef lagi, organizatie sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de munc.

(4) Reprezentantii Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de muncd §i cei ai Spitalului Orasenesc Harlau semnatari ai
prezentului contract colectiv de muncd participd n toate comisiile implicate in activitatea
cistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare §i cu
acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicala
semnatard a prezentului contract colectiv de muncl gi cei ai Spitalului Orasenesc Harlau
semnatari ai prezentului contract colectiv de munc sd urmeze cursurile de formare organizate de
sindicate §i patronate; in perioada respectivi, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente
locului de munc#, pentru o pericadd de pind la 15 zile luerfitoare/an, conform prevederilor
prezentului contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizagiilor sindicale, afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd beneficiazd de reducerea
programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucrétoare, cumulat sau fragmentat.

Contract C/‘r'!ectfv de Muncd - Spitalul Orasenesc Harlau Page 42
—~ Wt gbmf./ 2 o
e F, -




(3) In cazurile previzute la alin, (1) $i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
plistreazi integral,

(4) Activitatea liderilor Sindicatului SANITAS Judef lagi, organizatie sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de munch este asimilati ca §i vechime in activitate manageriald in
domeniu.

ART. 172

in vederea stabilirii unor servicii 5i dotéiri comune, prin acordul périlor, administratia i
Sindicatul SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv
de munca ,pot stabili cote procentuale de participare la ac{iunea respectiva.

ART. 173
Angajatorul este obligat s asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul §i mijloacele necesare
functiondrii sindicatului,

ART, 174

fncasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unititii, in baza acordului salariatilor,
membri ai Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicali semnatard a prezentului
contract colectiv de muncd. Acordul individual in copie se depune la secretariatul unitdtii cu
adresd de inaintare de cétre reprezentantul Sindicatului SANITAS Judef lasi. Retinerea cotizafiei,
virarea acesteia in conturile Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizafie sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de munc si Ingtiinfarea privind persoanele carora i s-a efectuat
operaiunea se constituie in sarcing curent de serviciu.

ART. 175

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentafi de Sindicatul SANITAS Judet
lasi, organizatie sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de munc de a susfine §i de a
participa neingriidit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada
obligindu-se s& nu procedeze la angajiri temporare in locul celor aflafi in grevi.

(2) Angajatorul se obligh si ia méisuri disciplinare Tmpotriva celor care incearcil sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariailor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 176
(1) in scopul unei bune colabordri pirtile, la orice nivel, se obligh si riispund in scris, in termen
de maxim 30 de zile lucritoare, la toate cererile 5i adresele inaintate de fiecare din pirti.
(2) Depisirea termenului prevézut la alin. (1), reprezintd incilcarea contractului colectiv de
munci la nivel de unitate.
(3) Angajatorul si conducerea Sindicatului SANITAS Jude lasi, organizatie sindicald semnatara
a prezentului contract colectiv de muncé, vor accepta reciproc invitagiile unor membri ai acestora
pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii acestora.

Art, 177
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor

care ii privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului Sindicatului SANITAS Jude}
lasi in care este inseris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea previzutd la alin.(1), se poate face gi fara prezenia reprezentantului sindicatului
dac4 sedinta comisiei de cercetare a fost anunjat in scris, §i cu semnéturd de primire, cu cel putin
48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul §i ora anun{ata.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de cétre un reprezentant al
Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv
de munc# ,atit la audiere ¢t 5i pe parcursul cercetdrii, In cazurile previzute la alin.(1).
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(4) Dupé finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un membru al
Sindicatului SANITAS Judet Iasi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv
de munca, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati
conform procedurii previzute la Anexa nr. 9.

CAP.9
Dispozitii finale

ART. 178

(1) Prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate, este negociat potrivit
procedurilor din Anexa nr. 1.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé la nivel de unitate sunt considerate de
drept minime si obligatorii §i au fost avute in vedere la elaborarea contractului-cadru si a
normelor de aplicare a acestuia.

ART. 179
Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncdl asigurd aplicarea acestuia la
nivelul Spitalul Orasenesc Harlau.

ART, 180

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §i modului de finantare
pentru unitate, sectii, compartimente §i servicii, externaliziiri servicii etc., angajatorul care predi
este obligat sil transmitd, iar angajatorul care preia este obligat s& garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munci.

ART. 181

Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplici de drept salariafilor reprezentati
de Sindicatului SANITAS Judet lagi, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract
colectiv de munci, si produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii.

ART. 182

Salariatii membri ai Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizafie sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de muncd ,au dreptul sd poarte la echipamentul de protecie
insemnele organizatiei sindicale specifice,

ART. 183

Conducerea unittii este rispunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului
colectiv de muncd la nivel de unitate, conform competentelor lor previizute de legislatia in
vigoare.

ART. 184

Aplicarea prevederilor contractelui colectiv de munci incheiat este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

ART. 185
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Partile vor sustine de comun acord drepturile previizute in prezentul contract colectiv de
munci pentru care sunt previzute reglementéri legale suplimentare.

ART. 186
Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E §i nationald privind drepturile salariailor la
informare §i consultare pértile convin aplicarea Procedurii de informare si consultare. Procedura
va fi negoziatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract
colectiv de muncl, urménd sé fie introduss in cadrul acestuia prin act aditional.

ART. 187
Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sd nu

promoveze i si nu susfind hotardri a ciiror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

ART. 188
Conducerea unitatii va sustine toate initiativele legislative 5i modificirile actelor normative de

naturd si imbunitifeascd prevederile prezentului contract colectiv de muncé i care sunt in
concordantd cu politica de sinitate a Ministerului Sanatagil.

ART. 189
Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 3(trei) exemplare, isi produce efectele de la

data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncd Iagi.
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ANEXA 1

Aplicarea contractului colectiv de munci la nivelul Spitalului Orasenesc Harlau §i
desfisurarea negocierilor

Capitolul L. Aplicarea prezentului contract colectiv de muncd la nivelul Spitalului
Orasenesc Harlau

ART.1
Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru tofi angajafii Tncadrati
in Spitalul Orasenesc Harlau.

ART.2

Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor cérora le este aplicabil acest
contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de muncé, In termen de
30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

ART.3
in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract colectiy de munca

Spitalul Orasenesc Harlau va modifica Regulamentul intern in mod corespunziitor, prelufind
prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu Sindicatul SANITAS Jud.
lagi, organizatie sindicald semnatarfi a prezentului contract,

Capitolul IL Procedura de negociere si incheiere a contractului colectiv de munci la
nivelul Spitalului Orasenesc Harlau.

ART.A

(1) In baza prevederilor art.138%1, alin.2 din Legea nr.62/2011, negocierea si incheierea
contractului colectiv de munci la nivelul Spitalului Orasenesc Harlau se face conform
prevederilor prezentei proceduri,

(2) Negocierea si incheierea contractului colectiv de muncd are caracter obligatoriu Ia
nivelul Spitalului Orasenesc Harlau.

ART.5
La negocierea §i incheierea contractului colectiv de munca la nivelul Spitalului Orasenesc
Harlau partile sunt urmitoarele:
a) Spitalul Orasenesc Harlau reprezentat de managerul unitatii.
b) Angajafii, reprezentati de Sindicatul SANITAS Jud. lasi, organizatic sindicald
reprezentativd |a nivelul Spitalului Orasenesc Harlau.

ART.6
In cadrul negocierilor la nivelul Spitalului Orasenesc Harlau prevederile contractului colectiv

de muncé la nivel de sector au caracter minim in privinta drepturilor salariatului, fiind obligatorie
mentionarea lor cel putin la acest nivel,

ART.7
(1) Angajatorul va transmite Sindicatului SANITAS Jud. lasi, in forma scrisd, anunjul

privind intentia de Incepere a negocierilor colective cu cel putin 15 zile inainte de data inceperi
negocierilor.

(2) In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul previzut la art. 129 din
Legea nr. 62/2011, Sindicatul SANITAS Jud. lasi poate initia negocierile colective, ele
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transmitind tuturor pdrfilor indreptitite s# participe la negociere anunful privind intentia de
incepere a negocierilor colective,

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data declansdrii procedurilor de negociere,
angajatorul are obligatia si convoace partile prevazute la art.5 in vederea negocierii contractului
colectiv de munci.

ART.S

(1) La prima sedinti de negociere se stabilesc informatiile publice §i cu caracter confidential
pe care angajatorul le va pune la dispozitia reprezentantilor Sindicatului SANITAS Jud. lasi, ele
vizind cel pufin urmatoarele aspecte:

a) Situatia economico-financiard la zi;

b) Strategia de dezvoltare a unitafii;

¢) Estimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilititii contractului.

(2) Tot la prima sedin{i de negociere pirtile vor consemna in procesul-verbal urmétoarele:

a) Componenja nominali a echipelor de negociere pentru fiecare In parte, in baza
imputernicirii scrise;

b) Nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze contractul colectiv de munci;

¢) Locul si calendarul reuniunilor, acesta cuprinzind cel pufin 3 sedinge / sptimana timp
minim 3 ore.

(3) Durata negocierii colective nu poate depéisi 60 de zile decét prin acordul expres sau tacit
al pértilor.

(4) Contractul colectiv de muncd poate prevedea renegocierea periodic a oriciror clauze
convenite intre péri.

ART.9

{1) Neinjelegerile privind incheierea contractactului colectiv de muncd vor fi conciliate
conform prevederilor art. 166-174 din Legea 62/2011.

(2) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupé conciliere §i al neacceptarii procedurii
de mediere, Sindicatul SANITAS Jud. lagi poate continua derularea actiunilor sindicale din
programul de revendicéri.

ART.10

(1) In situatia in care, in urma negocierilor una din piri refuzd semnarea contractului
colectiv de muncd acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor verbale aferente sedintelor de
negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele verbale semnate de pirti cu
ocazia fiecéireia dintre sedintele de negociere.

(2) Initiativa elabordrii formei contractului colectiv de munca si depunerii spre inregistrare la
ITM In conditiile alin.(1) poate apartine oricirei parti.

(3) Contractele colective de munc# elaborate §i transmise spre inregistrare in conditiile
alin.1-2 vor fi Insotite de cel pufin un exemplar original al proceselor verbale aferente fiecarei
sedinfe de negociere.

(4) Contractele colective de muncd elaborate In baza prevederilor alin.(1) pot prelua in mod
automat din contractul colectiv de muncd la nivel de sector bugetar s#¥nftate in
sectiunile/articolele/aliniatele asupra cdrora nu s-au infeles, aceste implinind de drept prevederile
oricirhi contract.

|~
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ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de grup de
unititi

1.Comisia care monitorizeazd prevederile aplicarii contractului colectiv de munci la nivel de
unitate va fi compusi din 3 reprezentanti ai Sindicatului SANITAS Judet lasi, organizatie
sindicald semnatar a prezentului contract colectiv de muncd, si 3 reprezentanti ai angajatorului.
Membrii comisiei sunt desemnati de pérfile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea
prezentului contract la Inspectoratului Teritorial de Munc lasi.

2.Comisia se va intruni la cererea oricfiruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la formularea cererii §i va adopta hotérdri valabile prin unanimitate, in prezenta a
3/4 din numdrul total al membrilor.

3.Comisia va fi prezidati, prin rotatie, de cditre un reprezentant al fiecarei pérti, ales in sedinia
respectivi.

4.Hotérdrea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.
5.8ecretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

6.Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de muncé, in
aplicare, in functie de conditiile concrete gi de posibilitaile unititii, la solicitarea uneia dintre

plirti.

ANEXA 3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat gi inregistrat sub nor. ..../....... in registrul general de evidentd a salariatilor

A. Pirtile contractului

Angajawr - pmuanﬁ juridici/fizicd ......... ey €U Sediul/domiciliul in
. inregistratd la registrul cnmmTulmInutnnt&tlle a.dmuustra[u‘:i publice din
. sub nr. ......, cod fiscal ..., telefon ..., reprezentatd legal prin

TR s ihcalltan: de .. PSSP T
51 salar:atuifsalanata - dumnulﬂ'doamna veressnnnnesy dOmiciliat/domiciliatd In
localitatea ........... B, iy TS adia _ludﬂ‘],'u] weensnennaeney  POSESON/posescare alla
bulet:nuluﬁc&ﬂ,n de ldentlmtefpagapnnulm SEMA  .vw NI wieeensy  Gliberat/eliberatd  de
.. la data de ......, CNP .. .-, permis de munc# seria ... or. .............. din data

B8 el

am fincheiat prezentul contract individual de muncd In urmétoarele conditii asupra cérora am
convenit:

B. Obiectul contractulii? ...cooeevrimisiersmssses
C. Durata contractului:
a) nedeterminati, salariatul/salariata ..........ccoeerrssarenee. Urméngd sa Inceapi activitatea la data de

b) determinatd, de ... luni, pe pericada cuprinsi intre data de ........... §i data de ........./pe
perioada suspendérii contractului individual de munci al titularului de post.
D. Locul de muncé

1, Activitatea se desfAS0ArE 18 .....cooovrcrrrrernscsssssssssrnsnrerens
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2 In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfigura activitatea astfel:

E. Felul muncii

Funclia/meseria .......ccousversrensese. CONform Clasifichirii ocupatiilor in Roménia

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previizute in figa postului, anex la contractul individual de muncé.

Criteriile de evaluare a activitatii profesionale anuale a salariatului sunt cele prevazute in
O.M.S. nr.1229/2011 si suplimentar pentru medicii clinicieni in Anexa 10 si Anexa 1] din
Contractul Colectiv de Munca aplicabil la nivelul unitatii.

G. Conditii de muncé:

1. Activitatea se desfiigsoardi in conformitate cu prevederile Legii nr, 31/1991.

2. Activitatea prestati se desfigoard in condifii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul public de pensii §i alte drepturi de asiguréri sociale, cu
modificdrile gi completérile ulterioare.

H. Durata muneii

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de .... ore/zi, ..... ore/siptimdnd.
a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: ... (ore zifore
noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncd aplicabil.

2. O fractiune de normi de ..... orefzi (cel pufin 2 ore/zi), ..... ore/siptiméni.

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ... (ore zilore noapte);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucréiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inléturdirii consecinjelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ... zile lucriitoare, in raport cu durata muncii
(normd intreagd, fractiune de normd).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ........

J. Salariul:

1. Salariul de baz3 lunar brut: .............. lei

2. Alte elemente constitutive:

&) SPOTUFT counsrarersnaan

b) indemnizatii ..oocvunees

b"1) prestatii suplimentare n bani ....,

b*2)modalitatea prestatiilor suplimentare in naturs;

¢) alte adaosuri ......... .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreazi ori in zilele de sirbitori legale se compenseazi cu ore libere plétite sau se plétesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munec# aplicabil sau Legii nr. 53/2003, cu
modificirile 5i completarile ulterioare republicatd - Codul muneii.

4, Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ...

K. Drepturi si obligatii ale partilor prwmd seeuntau:a s1 sﬂnﬁmtea in muncé:

a) m;;hxgnmunt individual de pmtnctlﬂ TSP Y:

b} mh::pmncnt individual de lucru ... AN AR

c) mathrmrc igienico-sanitare ... ,

d) alimentatie de protectie ... FONIL,

e) alte drepturi si obligatii pri wnd Sanﬁtatﬂn ;l sccurm&tca in munci ..

L. Alte clauze:

a) perioada de probi este de ...l

Contract Caiecﬂv de Muncd - Spitalul Orasenesc Harlau

r’_/"ep EIC{ gﬁ;{ g?{f




-----

::nlcctw de munci,;

c) pericada de preaviz in cazul demisiei este de ..... zile calendaristice, conform Legii nr,
53/2003 cu modificarile si completdrile ulteriocare, republicatd - Codul muncii sau contractului
colectiv de muncé aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfiisoare activitatea in striin#tate, informatiile
previzute Legea nr. 53/2003 cu modificirile 3i completérile ulterioare, republicatd - Codul
muncii se vor regiisi si in contraciul individual de muncé;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligafii generale ale pérgilor

1. Salariatul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic $i siptiménal;

c) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

) dreptul la securitate si sfnftate in munci;

f) dreptul la formare profesionald, in conditiile actelor aditionale.

2, Salariatului 7i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de muncé sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce §i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c} obligatia de fidelitate fa(i de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d} obligatia de a respecta misurile de securitate §i sdnfitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

b) 58 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) s constate sAvirgirea abaterilor disciplinare gi si aplice sancfiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil i regulamentului intern.

d) s stabileasci obiectivele de performantd individuald a salariatului;

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) si inméneze salariatului un exemplar din contractual individual de munecd, anterior inceperii
acuxrlmﬂp

at L ';; aqorde salanan_Um toate dmptunle ce decurg din contractele individuale de muncé, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lcga.

b) s3 asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd §i conditiile corespunziitoare de munci;

c¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului:

e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 cu modificérile si completiirile ultericare , republicati - Codul muncii si ale contractului
colectivn. de muncd aplicabil Incheiat la nivelul angajatorului/grupului  de
angajaturiiramuriifnﬂtinnai i‘nn:gistrat sub nr. ... 12 Inspectoratul Teritorial de Munca
" ../Ministerul Muncii i Justitiei Smmie

Dnce mndlﬁgap: privind clauzele contractuale in timpul executdirii contractului individual de
muncd impune, ncheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

qucnrul cgnqg:t individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare 'parte.
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0. Conflictele in leghiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentuiul contract individual de munci sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd
matena[ ﬁt teritorial, potrivit legii.

Ang&jamr., Salariat,
Semnitura ....cooivieie
3 A R, 1%
Reprezentant legal,
Pe data de ............. prezentul contract inceteazd in temeiul art. ... din Legii nr. 53/2003 -

Codul muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci si activitiifile care beneficiazii de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaz#i in anatomie patologicd si in medicina legald, in activitdfile de
prosecturd, sili de disectie §i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitdtile de radiologie-imagisticd medicald $i roentgenterapie,
medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte,
angiografie si cateterism cardiac, precum si perscnalul care asigurd intretinerea §i repararea
aparaturii din aceste activitifi: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregitire superioard, asistenfii medicali, indifferent de nivelul
studiilor, precum si personalul sanitar mediu, care desfigoard activitate de dizolvare si preparare
a solutiilor citostatice: & ore/zi.

4. Personalul cu pregiitire superioardi din unititile §i compartimentele de cercetare stiintificd
medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

5. Medicii i farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unititile §i compartimentele
de cercetare stiintificd medico-farmaceutic: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar §i perscnalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

1. Laboratcarele de analize medicale si de cercetare In toate specialitdjile: 1/2 1
lapte/zi/persoani

2. Laboratoarele de anatomie patologics, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legald, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoand

3. Statii de sterilizare: 1/2 1 apd minerald/zi/persoand

4. Deratizare, dezinseciie, dezinfectie ...........: 1/2 | api mineral&/zi/persoand

5. Personalul de intrefinere §i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apd
mmeralﬂf;u.-"p:rsuanﬂ

6. 'E{E;rgy:n de curitenie, colectare material infectios, rampé de gunoi, deseuri medicale: 1/2 |

ap#l rulnﬁm_lg{g.hfpersnané
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7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | ap& minerald/zi/persoani
8. Statie de clorinare: 1/2 | apd minerald/zi/persoand

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoand
10. Magazie centrali de materiale: 1/2 | ap minerald/zi/persoani

11. Centrala termica: | | apd minerald/zi/persoand

|

ANEXA 5

Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar
pe locuri de munci si in functie de condifiile de desfisurare a activititii

CAP. 1

Se acordi 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru;

1. Personalul care lucreazi la;

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare:

b) stafii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase;

c) ergoterapie din unitdfi, seciii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatricd i neurologie pediatrica;

d) spalarea manuald, cilcatul manual al confectiilor §i echipamentelor, precum si cilcatul cu
presa;

e) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenti.

f) stafii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase;

2. Personalul care ingrijeste §i creste animale de laborator, precum si cel care lucreazii cu
acestea,

3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazii in cabinete de consultaii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unité{i farmaceutice care au sediul in unitéti, sectii, compartimente i
cabinete de consultatii de tuberculozi activa si boli infectioase.

5. Mungcitorii de Intrefinere gi deservire a utilajelor cu zgomot ce depiiseste 90 dB, certificate
de autoritatea competentd in domeniu;

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul eare lucreazi in bucdtiriile unititilor sanitare,

8. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazii in sectii si compartimente, cu
paturi de chirurgie.

CAP.2,

Se acordd 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru;

1. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazs in:

a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unititi, sectii §i compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in sectii 5i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreazii direct la cercetarea si productia serurilor si a vaccinurilor.

3, Muncitorii §i personalul de administratie din unititi si sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculozi activi si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza i boli infectioase.
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7. Personalul care lucreazd In laboratoare sau compartimente de cercetfiri 5i analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazi in unitati, sectii 5i compartimente,
cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

9, Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim 70%
din timpul de lucru.

CAP. 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihn# suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazd la repararea §i intretinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte 5i de
fizioterapie.

2. Personalul care efectueazii analize chimice, toxicologice, biologice §i biochimice din
laboratoare i compartimente de medicind legald.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta.

4. Personalul care presteaza activitd(i in centrale termice pe bazil de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreazi in activititi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare,

CAP. 4

Se acordi 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazd in sectii i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim §i oceanic,
sub pavilion romfnesc.

3. Personalul care manipuleazii gi utilizeazd mercurul la construirea, repararea §i intrefinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de mésurd §i control cu mercur, precum i a intrerupitoarelor
cll mercur,

4. Personalul care confectioneazdi, prin suflare, aparatura de laborator din sticld de cuart §i
sticla cu plumb.

5. Personalul care lucreazii in laboratoare nediferenfiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreazd in spéltorii din unitéti sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatrie.

g, P'?g'[gﬁnalui medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazé in blocul operator si blocul de
nagteri. '

9, Personalul medico-sanitar 5i auxiliar sanitar care lucreaz3 in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, punctele de transfuzii din spital, in
laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie
interventionald, unitdti de accidente vasculare cercbrale acute (UAVCA)/unitate de urgente
neurovasculare, genetici medicald, unitd{i de supraveghere si tratament avansat al pacientilor
cardiaci critici (USTACC).

CAP. 5

Se acords 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
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1. Personalul sanitar din unit#{i, sectii 3i compartimente, cu paturi, de tuberculozé activi 5i de
boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaz® Tn unitifi, sectii si
compartimente, cu paturi, de neurochirurgie i argi.

3. Personalul sanitar din unititi, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricA si de recuperare nuromotorie §i neuropsihomotorie
neuromusculard i neurologica.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in activitatea de anestezie, terapie
intensiva, terapie acutd.§i care lucreazd in activitatea de anestezie, epidemii deosebit de grave §i
alte asemenea, stabilite de Ministerul San#taii.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazii pe ambulanie §i salupe de
ambulantd, pentru asigurarea asistentei medicale de urgenti i transport sanitar in teren, acordat
prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU-SMURD, UPU, CPU)
precum §i operatorii — registratorii de urgenté,

CAP. 6

Se acorda 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfiisoari activitatea in:

a) unita{i nucleare de categoria [ de risc radiologic;

b) unitéti nucleare de categoria a [I-a de risc radiologic.

CAP.7

Se acorda 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sili de disectie §i in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologicé §i de medicind legald.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de ciirbuni, de minereuri feroase si nefercase, de
substante si minereuri nemetalifere.

4, Personalul sanitar care isi desfigoard activitatea in subteran, la mine de minereuri
radioactive.

5. Personalul care isi desfiisoard activitatea in:

a) uniti{i nucleare de categoria a I1l-a de risc radiologic;

b) unitéi nucleare de categoria a ['V-a de risc radiologic.

NOTA:
Salariafii care lucreazii la unul din locurile de muncil previzute in prezenta anexi i care dau

dreptul fa mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA 6
Al Spor de vechime in munci

1. Cl&scl:: dr; salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza clirora se stabilesc salarile de
baza, sporurile si alte drepturi specific domeniului de activitate sinitate sunt previzute in
anexa II- Familia ocupfionald de funcyii bugetare sdndtate din Legea nr.153/2017.




2. Clasele de salarizare §i coeficientii prevdzuti in anexi pentru functiile de executie
corespund nivelului minim pentru fiecare funcfii, la care se adaugh 5 gradatii
corespunzitoare transelor de vechime in munca.
3. Transele de vechime in muncd, in funcfie de care se acordi cele 5 gradajii potrivit
alin.(2), sunt urmétoarele;
gradafia 1 — de la 3 la 5 ani —si se determind prin majorarea salariului de bazi
previizut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul
salariu de bazi ;

- gradatia 2 — de la 5 la 10 ani - §i se determindl prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

- pgradatia 3 —de la 10 la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut
cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 4 —de la 15 la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultidnd noul salariu de bazi;

- gradafia 5 — peste 20 de ani - 51 se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

4. Gradatia corespunziitoare transei de vechime in munci se pliteste incepénd cu data de
intdi a lunii urmiitoare celei in care s-a inplinit vechimea in muncé, prevazutal la transa
respectivd, prin acordarea claselor de salarizare previzute la alin.(3).

5. Pentru acordarea gradatiei corespunziitoare trangei de vechime in munci , angajatorul va
lua in considerare integral §i perioadele lucrate anterior In alte domenii de activitate decét
cele bugetare.

ANEXA 7
Echipamentul de protec{ie

- incéil{iminte - 4/an

- pantaloni - 5/an

- fuste - 5/an

- bluze - 5/an ;

- halate de molton - sistem pavilionar
- halate do¢ - 2/an

- salopete doc - 2/an

- pelerine de ploaie - 1/an

- ¢lzme electroizolante - 1/an

- méinugi electroizolante - 1/an

- calote - 3/an

- ménusi 5i misti - dupd necesitati

- sorturi - dupll necesititi

- cizme de cauciuc

- cascdl de protectie - dupd necesititi

- ochelari de protectie - dupd necesitati
- centurdi de sigurantil - dupi necesititi

'} Materiale igenico-sanitare
a) se acordd intregului personal
- séipun - []_Ilunﬁ.f'p-:rmnﬂ
- hirtie igienicd - 1/lund/persoani
- perii de unghii - 1/an/persoand
b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
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- instalator sanitar;

- spalatoreasd;

- personalului de la stafia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curdfenie.

ANEXA 8
Procedura privind asigurarea egalititii de sanse si interzicerea discriminirii
Noti de fundamentare

Legislatia actual# privind egalitatea de sanse i interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a
faptelor de discriminare i, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesiziirilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemena fapte (art.13 din
Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei si birbati).

ART.1
Prin egalitate de sanse i de tratament intre femei i birbati in relatiile de muncé se in telege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberdl a unei profesii sau activitati;

b) angajarea in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhie
profesionale;

¢) venituri egale pentru munc3 de valoare egali;

d) informare consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfeciionare,
specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promavare la orice nivel ierarhic si professional;

f) conditii de incadrare Tn munci §i de munci ce respectd normele de sindtate si securitate
in muncd, conform prevederilor legislatiei In vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice i la private
de securitate sociald;

h) organizafiile patronale, sindicale si organism profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea.

Secfiunea 1 - Hiirjuirea sexualii

ART.2
Hirfuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazdi demnitatea, integritatea fizicd si psihica a persoanelor Ia locul de munci.

ART.3
a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hiirfuirea sexuald la locul de munca gi va face
puhli;:__f‘x_iﬁ 1 ¢a incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuals, indiferent cine este
ofensatorl, . .
b) ’Ai;gajitp_tl;il_ va informa tofi salaria{ii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul inciledrii acestora.
¢) Angajatoriil va include hérfuirea sexual pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
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ARTA

Angajatorul, impreuni cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere i asistentd
victimelor actelor de hiirjuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential i, in
cazul confirmérii actului de harfuire sexuald, va propune misuri disciplinare corespunzitoare.
Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul harjuitorului.

ART.S
Persoana care se considerd harjuita sexual va raporta incidentul printr-0 pléngere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

ART.6
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptAméni, dacll sesizarea este Intemeiatd

$i dacd va fi insofitd de cercetiri,

ART.7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiel vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenfioneazi si se facd, intr-un termen ce nu
va depéasi § siptiméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stilul de viatd al reclamantului,

ART.8
Dacé se stabilegte ¢ a avut loc un act de hiirfuire sexuald, harfuitorului i se vor aplica
sancjiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptimdni de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferats impotriva vointei sale.
Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

ART.9
Dacé se stabileste ci nu a avut loc hiirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daci

doreste, se poate adresa justitiei.

ART.10
Dacé actul de harfuire sexuals la locul de muncé vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic,

ART.11
Dosarele cu plangerile de hirfuire sexuvald vor fi péstrate confidential cel putin 3 ani de la

data rezolvirii lor.

ART.12

Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de héirjuire sexuals, atit Impotriva
reclamantului, cdt si impotriva oricirei persoane care ajuth la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare i vor fi sanctionate conform legii in vigoare,

ART.13
In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-credint3, acesta

va raspunde potrivit legii,

ART.14 _
Comisid ya informa conducerea anual despre numarul de sesiziiri primite, despre natura acestora
si despre avizul dat,
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Sectiunea Il — Hirfuirea psihologica (m obbing)

ART.15

Prin harfuirea psihologica se infelege orice comportament necorespunzitor care loc intr-o
perioadd, este repetitive sau systematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd ori psihologicd a unei persoane:

ART.16

Se considerdl a fi hiiruire psihologicd la locul de muncs (mobbing) fird a fi enumerate
exhaustiv, urméitoarele;

8} Existenfa unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat In mod
sistematic, repetat §i avind o intindere semnificativi in timp (frecventa comportamentelor de
mobbing mai mult de o datd pe siptiménd, pe o perioadi mai mare de gase luni, este consideratd
valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului).

b) Acte de hirfuire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentald a
individului, harfuirea determinénd degradarea substantiali a mediului de lucru, atrdgind dupa
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie fortati.

¢) Orice forma de discriminare la locul de munci, care incales principiile egalitiitii de sanse
constdnd intr-un comportament repetat gi anormal fati de un salariat sau un grup de salariati,
care este ne naturd si genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) Comportament anormal ce vizeazi un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

ART.17
Angajatorul va include hirjuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

ART.18

Angajatorul, impreund cu reprezentanfii Sindicatului SANITAS Jud. lasi, va oferi consiliere
§i asistentd victemelor actelor de hirfuire psihologic# si, in cazul confirmirii actului de hértuire,
va propune masuri disciplinare corespunziitoare, Acestea pot merge de la avertisment padmd la
transferul hrfuitorului.

ART.19
Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hirtuire psihologicé se
realizeazs in cnnfnrm,ilgga]te cu prevederile art. 5-13 din Sectiune .

Smtiynﬂ_ I;I:l - Preﬁé'_if_irea diserimindirii
ART20 "

Sindicatul SANITAS Jud, lasi desemneazi reprezentanfi cu atribufii pentru asiguarea
respectitrii egalitifii de sanse si de tratament intre femei $i biirbati la locul de munca.

ART.21

Reprezentantii sindicali desemnati primese de la persoanele care se considert discriminate
sesiziiri/reclamalii, aplici procedurile de solufionare a acestora $i solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor.

ART.22
Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectiirii egalititii

de sanse §i de tratament intre femei si birbati la locul de muncd, se menfioneazi in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.,
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ART.23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminafi s& formuleze
sesizri/reclamatii catre angajator sau fmpotriva lui, dac acesta este direct implicat, si 58 solicite
sprijinul Sindicatului SANITAS Jud. lasi pentru rezolvarea situatiei la locul de munc.

ART.24

Sindicatul SANITAS Jud. Iasi au un interes legitim in respectarea principiului egalititii de
sanse §i pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.

ANEXA 9

Procedura cercetarii disciplinare prealabile

ART.1 :
Sub sancfiunea nuliti{ii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusa inainte de efectuarea unei
cercetfiri disciplinare prealabile, inclusive avertismentul scris.

ART.2
Procedura cercetiirii disciplinare prealabil este urmétoarea:

I. Odata cu luarea la cunogtinfd de clitre angajator de siviirgirea unei fapte c ear putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie si descrie actiunea si inacfiunea cercetatd,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a ficut sesizarea,
data i ora la care are loc prima audiere din partea comisie de cercetare disciplonard prealabils.
Audierea trebuie consemnaté in scris sub sancfiunea nulitagii,

3. Decizia de cercetare disciplinari prealabild, impreuna cu copia dup# actul de sesizare a faptei
se comunicd celui cercetat cu semniturd de primire. In cazul in care salariatul refuzi primirea,
aceasta va fi trimis prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati tofi salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie prezentj
in locul §i la data la care a avut loc fapta.

5. Dupé prima audieré comisia de cercetare prealabild comunica concluziile persoanei cercetatd
disciplinar.

6. Dacd se considerd c existd o abatere disciplinar3, comisia de cercetare disciplinard prealabild
comunicl celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzafiei §i i se acordd un termen de cinci zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o notd
explicativd apararea in scris §i pentru a prezenta noi probe in apirarea sa, inclusive martori,

7. Dupd primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs aparirilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupa cercetarea apardrilor salariatului, comisia disciplinari propune sau nu o sancfiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salarjatului la convocarea fiicutd in vederea desfisurarii cercetiirii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fird
realizarea cercetéirii disciplinare prealabile.

10, In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini
toate apdririle in favoarea sa gi si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
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probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul si fie asistat ori
reprezentat, la cererea sa, de céitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este,

1. Sanctiunile disciplinare se aplic potrivit legii.

12, Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in‘termen de 30 de zile calendaristice de Ia data lugrii |a cunogtingd despre sfivirgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvérsirii faptei,

13, Detizia de Sancfionare se comunics personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei §i produce efecte de la data comunicrii,

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cifre salariat la instantele de judecats
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniciisii,

ART.3
Prezenta procedurd face parte de drept din toate Regulametele interne ale unititilor cérora le

este aplicabil prezentul contract colectiv de munc,

ANEXA 10

Procedura privind protectia salariatilor din sinfitate impotriva agresiunilor la locul de
munci

Noti de fundamentare

Avind in vedere numdarul tot mai mare de agresiuni fizice §i verbale impotriva angajatilor din
sdndtate realizate de pacienti, apar{inatori sau alte persoane;

Tindnd cont de faptul ci agresiunile impotriva salariafilor sunt posibile si datoriti mésurilor
insuficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca:

Pentru diminuarea numdrului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea
constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unitétile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurfi, anexi la contractul colectiv. muncd la nivelul Spitalului
Orasenesc Harlau , ce are caracter obligatoriu pentru toate unitatile sanitare din Roménia,

Procedura are la bazi cel putin urmiitoarele prevederi:

A-RTJ].

Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de munci, impotriva
angajatilor din sénfitate sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament
corespunzitor,

ART.2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitafii in cercetdrile §i Arocesele legate de agresiunile
cdrora le-au cdzut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de citre unitate, salariat, sau impreun.

(3) Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victemelor accidentelor de munc# sau bolilor profesionale, in misura in care daunele nu sunt
acoperite integral prin prestatiile asigurdrilor sociale de stat.
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ART.3

Pentru a asigura proteciia salariatilor Comitetul de securitate §i sanitate in munci la nivelul
Spitalului Orasenesc Harlau are obligatia de a elabora Planul de m#suri privind protectia
salariatilor impotriva agresiunilor.

ART.4
Elaberarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si protectie se realizeazi cu
respectarea Planului de msuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor,

ART.5

(1) Toate agresiunilor fizice si verbale de la nivelul Spitalului Orasenesec Harlau sunt
centralizate givor fi puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane In unittile
sanitare este parte integrantd a misurilor de protectie a salariatilor.

(3) In cadrul Spitalului Orasenesc Harlau este interzis accesul persoanelor aflate in stare de
ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentafi in calitate de pacienti
sau pentru stabilirea alcoolemiei.

ART.6

(1) Amenintarea sivérgitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare direct contra unui
medic, asistent medical, sofer de autosanitari, ambulantier sau oricéirui alt fel de personal din
sistemul sanitar, aflat in exercifiu functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amends.

(2) Lovirea sau orice acte de violents sivirsite impotriva persoanelor previizute la alin.(1)
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatimarea corporald sdvarsitd impotriva persoanelor previizute la alin.(1), aflate in
exercifiul funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vatimarea corporal gravd sivirgiti impotriva persoanelor prevazute la alin.(1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul funciunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 12 ani.
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