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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
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In temeiul Legii nr. 62/2011, intre: [0 7? }ﬁ'l{_h
1. Spitalul Clinic de Recuperare Iagi , in calitate de angajator;
2 Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor art. 134 si art. 135 din Legea nr.
62/2011, prin Sindicatul SANITAS Judet Iasi, imputernicit de Federatia SANITAS,
a intervenit urmétorul contract colectiv de muncd la nivelul Spitalului Clinic de
Recuperare Iasi:

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Pargile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract
colectiv de munci la nivel de unitate, se obligd s3 respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in
vigoare,

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinti izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care
angajeazi, denumit in continuare angajator.

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

- Spitalul Clinic de Recuperare Iasi.

(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fieciirui salariat, in conformitate cu legislatia interni si in concordanta cu
conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.

ART. 2
Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica si produc efecte in

Spitalul Clinic de Recuperare lasi, conform Anexei nr. 1.

ART. 3
Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea

drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muncé, conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sinatate si securitate in munca; =

- timpul de muncé si timpul de odihn3; /;;-;:*.TH:‘\




- alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd si
acordarea de facilitdfi acestors;

- formarea si perfectionarea profesionald;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca;

- obligatiile salariatilor;

- stabilirea modalitdtii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

ART. 4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel

de unitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte pérti §i va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Clinic de
Recuperare.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitdrii acestei modificari.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligd sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
muncd pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART.5
Modificérile aduse contractului colectiv de muncad produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrérii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi.

ART. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncé au loc in condifiile

legii.
ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea conjinutului contractului colectiv de

muncd se realizeaza prin consens.
(2) Dacd nu se realizeazd consensul, pértile se pot adresa instantelor

judecatoresti.

ART. 8
Partile recunosc si aplici principiile fundamentale ale dreptului muncii,

drepturile si obligatiile pértilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv
de munci.

ART.9




(1) Prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate, precum si
contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
previzute in Contractul Colectiv de Munca la nivel de sector bugetar-sinitate.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt
minime §i obligatorii pentru angajator,

ART. 10

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munca sia
oricdror altor comunicéri, la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, astfel incat salariatii sa ia
cunostintd de continutul sau.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncid, se va constitui comisia
paritard la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform
anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci,
sunt obligati s se consulte §i sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare
la relatiile de munca.

(4) Comisia i§i va desfasura activitatea in cadrul Spitalului Clinic de Recuperare
lasi.

ART. 12
(1)Declansarea procedurii previzute la art, 11 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecatd de citre persoana fizicd care se considerd
prejudiciata.
(2)Deciziile comisiei prevazute la art. 11 nu impiedica sesizarea instantei de
judecata, conform legislatiei in vigoare.

ART. 13

(1) Reprezentaniii angajatorului §i cei ai sindicatul semnatar al prezentului
contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile gi obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor inclcari ale legii si ale prevederilor contractului
colectiv de muncd, vor fi sesizate Primaria Mun. Iasi si Ministerul Sanatatii, dup3
caz, in vederea solufiondrii.

ART. 14
(1) Drepturile salariailor previzute in prezentul contract colectiv de munca nu

pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri
sau reglementari legale.




(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de munci, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

ART. 15
(1) Pértile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv

de muncd sd nu promoveze dispozitii a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale
prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se inifiazi dispozifii ce
privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil pe o perioadi de doi ani de
la data inregistrérii lui la Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari
legislative, pértile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi
pus in concordanid cu modificdrile survenite in Contractul Colectiv de Munci la
nivel superior,

(4) Péna la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol
sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzitor in cazul
modificarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea
sindicatelor §i patronatelor reprezentative.

(6) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociati de
partile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificdrii si evidentierii
corespunzitoare in bugetul destinat organizarii si functionarii unitatii.

CAP.2
I. incheierea contractului individual de munci

ART. 17
(1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de

muncd, incheiate conform legii.
(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului S&natitii si se

aproba prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit
prevederilor contractului colectiv de munci la nivel de unitate.
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(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru tofi salariatii, fard discriminiri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst,
apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situafie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inldturarea
recunoasterii, folosiniei sau exercitdrii drepturilor decurgdnd din contractele
colective de munca. In acest sens, organizatia sindicald reprezentantiva la nivel de
unitate va nominaliza un reprezentant al organizatiel sindicale, care va avea rolul
de observator in comisia de concurs.

(3) Criteriile privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte
profesionale se stabilesc prin ordin al ministrului sanatati.

(4) Angajatorul prezintd in sedinta Consiliului de Administratie al spitalului, in
care se aprobd BVC pe anul urmitor, situatia posturilor disponibile si planul de
ocupare a posturilor, conform legislatiei in vigoare.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflaji in aceastad
situatie vor fi invitafi la un nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigitor.

in situatia In care nu s-a organizat proba scrisd, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar dacd
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului

céstigitor.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii pot s participe la
concursurile organizate de unitate in conditiile legii.

Art.19
(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoana

fizicd, denumiti salariat, se obligd s presteze munci pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remunerafii denumite
salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncid nu pot confine prevederi contrare
sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin prezentul
contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinat,
in condifiile expres previzute de lege.

(4) Este interzisd, sub sanctiunea nulitd{ii absolute, incheierea unui contract
individual de munci in scopul prestirii unei munci sau a unei activitati ilicite ori
imorale.

(5) Contractul individual de muncé se incheie in baza consim{dméntului périilor,
in forma scrisd, in limba roméan4, cel tdrziu in ziua anterioara inceperii activitatii de




cétre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in formi
scrisd revine angajatorului.

(6) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncid 1i conferd
salariatului vechime in munca.

(7) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munc3,
angajatorul are obligafia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intenfioneazi si le inscrie in
contract sau s le modifice,

(8) Persoana selectatd in vederea angajdrii ori, dupd caz, salariatul, va fi
informata cu privire la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea parilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul
s munceascd in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Roménia
sau altor acte normative, precum si figa postului cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitd{ii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi s isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinati sau al unui contract de
munca temporari, durata acestora;

1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre pérfile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate
separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul s1 metoda de
plata;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si/sau ore/sd@ptimana, conditiile
de efectuare §i de compensare sau de plati a orelor suplimentare, precum si, daca
este cazul, modalitafile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de
muncd ale salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de probé, dupa caz.

o) procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semnéturii electronice
avansate si semniturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;

(9) Elementele din informarea previzuta la alin. (8) trebuie si se regéseasca si in
continutul contractului individual de muncé, cu exceptia informatiilor prevazute la
lit. m), o) si p).

(10) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (8) in timpul
executirii contractului individual de muncé impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situaiilor in care o asemenea




modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil.

(11) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului
individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata
concilierii, intre pér{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(12) In situatia in care angajatorul nu fsi executd obligatia de informare,
salariatul are dreptul sd sesizeze instan{a de judecatd competentd §i sd solicite
despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neindeplinirii de cétre angajator a obligatiei de informare.

(13) In afara clauzelor esentiale prevazute la alin. (8), intre pirti pot fi negociate
si cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(14) Sunt considerate clauze specifice, fira ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurenta,

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(15) Informatiile cerute, sub orice form#, de citre angajator persoanel care
solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt
scop decdt acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum §i
aptitudinile profesionale.

(16) Angajatorul poate cere informatii in legturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite
si la durata angajarii si numai cu incunogtintarea prealabild a celui in cauzi.

ART. 20

(1)Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoani
care indeplineste condifiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa
postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitafile unitatii.

(3) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

ART. 21
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului

individual de muncé se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenti medicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd durati sau postliceale:

- 20 de zile - daci au mai fost angajati in altd unitate sanitard;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie. Aty




b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioara de scurtd duratd
sau postliceald;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in
functii de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere,
maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeazi si se angajeze in
functii de executie, altele decét cele medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alt3 unitate similari ce urmeaza si
ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi
sd ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazd s ocupe posturi de conducere la
debutul in profesie;

]) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului
individual de muncai.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeazd exclusiv printr-o pericadd de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul beneficiaza de toate drepturile si are
toate obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilita
decét o singurd perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadi de probi in situatia
in care acesta debuteaza la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori
urmeaza sé presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatimatoare
sau periculoase.

(6) Perioada de probi constituie vechime in munca.

ART. 22
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi

angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, fird suprapunerea
programului de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
prevazute incompatibilitd{i pentru cumulul unor functii.

ART. 23
(1) In Spitalul Clinic de Recuperare Iasi, incheierea unui contract individual de

muncé cu timp partial se face conform legislatiei in vigoare.
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(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial salariatul
poate fi asistat, la cerere, de citre reprezentantul sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

(3)-Promovarea intr-o functie de conducere se face din rndul salariatilor
Spitalului Clinic de Recuperare lasi pe un post pentru care este prevdzut un nivel
de studii superior, respectiv studii universitare de licentd absolvite cu diploméa de
licentd sau echivalentd, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.

ART. 24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru activititi de ingrijire la
domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.

ART. 25

Cetdfenii striini §i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in
baza autorizatiei de muncd sau a permisului de sedere in scop de munci,
eliberatd/eliberat potrivit legii.

ART. 26
(1) In cazul in care angajatorul intentioneazi sa efectueze concedieri colective,

acesta are obligatia de a initia, in timp util §i in scopul ajungerii la o infelegere, in
conditiile prevazute de lege, consultari cu sindicatul, cu privire cel pufin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numadrului de salariati care vor fi concediafi;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care
vizeazi, printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a

salariatilor concediati.

(2)In situatia in care, ulterior consultrilor cu sindicatul, angajatorul decide
aplicarea mésurii de concediere colectivi, acesta are obligatia de a notifica in scris
inspectoratul teritorial de munca si ageniia teritoriald de ocupare a fortei de munca,
cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de

concediere.

ART. 27
Contractul individual de munci incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de

munca.

I1. Executarea contractului individual de munca.

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator i salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de munci i in contractele individuale de munca,
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ART. 29

Salariaii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renun{area la drepturile salariatilor prevazute de
lege sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate,

ART. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic i sdptamanal;

¢) la concediu de odihnd anual,

d) la egalitate de ganse si de tratament;

e) la demnitate in munci;

f) la securitate si séndtate in munca;

g) la acces la formarea profesicnala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncéd si a
mediului de munca;

i) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sé fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihna;

o) si fie informat de orice modificare a relaiilor de subordonare i colaborare la
locul sdu de munca,

p) sd nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane
decit cea a sefului direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munci sau in fisa postului, dacd el considerd ci acele sarcini nu
corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de
serviciu de citre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relafii de
subordonare de citre altd persoana decét a sefului siu direct;

t) s solicite asistentd organizaiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitirii drepturilor sale;

u) si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este
periclitat locul de muncd, felul munecii, salariul sau alte drepturi prevdzute In
contractul colectiv de muncd sau in legislatia in vigoare,

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncil;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca;




d) de fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta misurile de securitate i sénétate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu execute nicio sarcini ce-i depdseste cadrul figer postului si
competenielor corespunzitoare pregatirii profesionale;

h) si nu faci uz de calitd{i neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregétirea dobandita;

i) s& nu incerce sa stabileasc relaii de subordonare cu colegii de la locul sdu de
muncd, altele decét cele cuprinse in fisa postului;

i) si respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k) personalul medical sau nemedical are obligatia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sd il recompenseze altfel
decit previd reglementarile de plata legale din cadrul unitatii.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileasc organizarea §i funcfionarea unitétii,

b) sé stabileasci atributiile corespunzétoare fiecarui salariat, in conditiile legi;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii
lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sidvérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sancfiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

f) s stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizri] acestora,

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care
privesc desfiasurarea relagiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca,

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil §i din contractele individuale de munca:

d) sa comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiara
a unitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt
de naturd si prejudicieze activitatea unitafii;

e) si se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

f) s& pliteasca toate contribuiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sé
retind si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) si infiinjeze registrul general de evidenia a salariafilor §i sd opereze
inregistrdrile prevazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a

solicitantului;
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu ::a:__egq:_;;;persunal ale salariajilor;
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I11. Modificarea contractului individual de munca

ART. 32

(1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de
munc# este posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de prezentul
contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

ART. 33

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea
sau detasarea salariatului intr-un alt loc de muncd decét cel previizut in contractul
individual de munca.

(2) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrdri sau sarcini
corespunzator atributiilor de serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului/
a atributiilor stabilite in contractul individual de muncé) in afara locului de munca
stabilit in contractul individual de muncd. Delegarea poate fi dispusa pentru o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni i se poate prelungi pentru
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate constitui motiv
pentru sanciionarea disciplinar a acestuia.

(3) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de
muncé, pe o perioadd de cel mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt
angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia. In cazul in care
prin detagare se poate modifica §i felul muncii, este obl igatoriu consimtimaéntul
scris al salariatului,

(4) Detasarea poate fi dispusi pe o perioad de cel mult un an. In mod
exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detasérii, salariatul isi pastreaza funcgia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

ART. 34




Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul
salariatului, si in cazul unor situafii de ford majord, cu titlu de sanciiune
disciplinard sau ca masurd de protectic a salariatului, in cazurile si in conditiile
previzute de prezentul contract.

IV. Suspendarea contractului individual de muneci

ART., 35

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept,
prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestarii muncii de citre salariat §i a platii drepturilor de naturd salariald de catre
angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezulti din calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului,
locul de muncé se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta
persoand cu contract de muncd pe perioadd determinata.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din
initiativa salariatului, prin acordul partilor, se va solicita anterior aprobdrii cererii
de concediu, avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 37
((1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa

angajatorului in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la riménerea definitiva a hotédrarii judecatoresti;

b)in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdtii, fara incetarca
raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, prin consultare cu sindicatul semnatar al prezentului contract;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de
munci, precum §i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
misurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detagarii;

e) pe durata suspendérii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestirilor necesare pentru exercitarea pmf‘esii}rqu?i'-. Sa,




f) pe durata suspendérii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare
a decretdrii stirii de asediu sau starii de urgentd potrivit art. 93 alin. (1) din
Constitufia Roméniei, republicata.

ART. 38

(1) Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporaré de munca;

¢) carantind,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori
judecitoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majoré;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiiile Codului de
procedurd penalé;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiel. Daca in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drept,

i) in alte cazuri expres prevézute de lege.

ART. 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului,
in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
virstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin regulamentul intern al unitatii.

(3) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fird plati, a céror duratd
insumati nu poate depagi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea
urmitoarelor situatii personale:

a) susjinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamént superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar,
cit i a examenului de diploma, pentru salariafii care urmeazd o forma de
invatimant superior, curs seral sau fara frecventd:




b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocu parii unui post in alta unitate.

ART. 40

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la riméanerea definitiva a hotdrdrii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitagii, fard incetarea
raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
simi]a{e;

¢) In cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
Procedura Penald, méasura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune,
daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligalii care impiedicad executarea
contractului colectiv de muncd, precum §i in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar confinutul masurii impiedica executarea contractului de muncé;

d) pe durata detagérii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendrii temporare a activiti(ii si/sau a reducerii acesteia ca
urmare a decretarii starii de asediu sau stérii de urgenia potrivit art. 93 alin. (1) din
Constitutia Roméniei, republicata.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. a), b) si ¢) daca se constatd nevinovitia
celui In cauza, salariatul isi reia activitatea avuta anterior §i i se va plati, in temeiul
normelor si principiilor réspunderii civile contractuale, o despigubire egald cu
salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3)In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile
lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5
zile la 4 zile pe sdptiménd, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea
prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupd caz.

ART. 41

(1) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfagoard activitate,
beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica
de 75% din salariul de bazd corespunzator locului de munci ocupat, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 40 alin. (3).




(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute laalin. (1),
salariatii se vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea
si dispund reinceperea activitatil.

ART. 42

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul
prtilor, in cazul concediilor fird plati pentru studii sau pentru interese
personale pe o duratd de maximum 12 luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

ART. 43

(2)Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective igi pastreaza calitatea
de salariat.

V. incetarea contractului individual de munca

ART. 44

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept,

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in condifiile
limitativ prevazute de lege.

ART. 45

Contractul individual de muncé inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in
cazul dizolvirii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul §i-a
incetat existenta conform legii;

b) la data raménerii definitiva a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a
instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérstd standard §i a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata
care opteazd in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de
muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
vérsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65
de ani: la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de
varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei
medicale asupra capacitaii de muncé in cazul invaliditdtii de gradul I sau I1;

d) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de
la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin hotérére

judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
rimanerii definitive a hotardrii judecatoresti de reintegrare;,
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f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data rimanerii definitive a hotarérii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiel;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de siguranta ori pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotérérii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe
duratd determinata;

j) retragerea acordului paringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu vérsta cuprinsa intre 15 i 16 ani.

ART. 46

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare peniru incheierea
valabila a contractului individual de muncé atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitafii contractulul individual de muncd produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatda de nulitate, intrucdt stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative
sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avénd dreptul la
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul partilor.

(7) Dacid pirtile nu se infeleg, nulitatea se pronunid de cdtre instanja
judecatoreasca.

ART. 47
(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din

initiativa angajatorulul.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului
sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Decizia managerului unitatii privind desfacerea contractului individual de
munca este adusé la cunostinta sindicatului printr-o notificare scrisd,

ART. 47
Este interzisd concedicrea salariatilor: A
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a) pe criterii de rasé, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald,
trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd
necontagioasd, infectare HIV, optiune politica, situajie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenid la o categorie
defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor
sindicale.

¢) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin, (3), art. 18 alin. (1), art.
31, art. 39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2) din Codul Muncii.

ART. 49

(1) Constringerea i condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri
disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui
motivul desfisurdrii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare impotriva celor care
practicd intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 50

(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de
unitate sau la orice alt nivel poate fi ficutd doar cu acordul expres al sindicatului
afiliat organizatiilor semnatare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a desfiingérii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinar grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, sdvarsite de catre acel salariat.

ART. 51

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitafii temporare de muned, stabilitd prin certificat medical
conform legii;
b) pe durata suspendarii activititii ca urmare a instituirii carantinel;
¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a
luat cunostinid de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
¢) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vérstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea
varstei de 18 ani;
o) pe durata efectuarii concediului de odihna.
h) pe durata efecturii concediului paternal §i a concediului de ingrijitor sau pe
durata absentérii de la locul de muncé in conditiile reglementate la art. 1522 din
Codul Muncii. P e
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in
conditiile legii.

ART. 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatulul in urmétoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a sdvérsit o abatere gravid sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca
sanctiune disciplinari;
b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioadi mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penali;
¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se
constatd maptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite
acestuia s 151 indeplineasca atributiile corespunzétoare locului de munca ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care
este incadrat.

ART. 53

(1) Concedierea pentru savirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre
angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite in Codul
Muneii,

(2) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 51 lit. d) poate fi
dispusd numai dupd evaluarea prealabild a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin regulamentul intern.

ART. 54
(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 51 lit.
c) si d), precum gi in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept
in temeiul art. 56 alin. (1) lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate, compatibile cu pregitirea
profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de
medicind a muncii.
(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii
profesionale si/sau, dupd caz, capacitdtii de muncad stabilite de medicul de
medicind a muncii.
(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris
consimfamantul cu privire la noul loc de munca oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consim{dmantul In termenul prevazut
la alin. (3), precum si dupé notificarea cazului Eﬁ;_ljf;.,q__gentia teritoriald de ocupare a
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fortei de muncd conform alin, (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(5) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 52 lit. b)
si ¢), angajatorul are obligajia de a-i propune salariatului alte locuri de munci
vacante in unitate compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupd caz, cu
capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(6) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
forfei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregétirii
profesionale sau, dupd caz, capacitafii de munca stabilite de medicul de medicini a
muneii.

(7) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres
consimf{dmantul cu privire la noul loc de muncé oferit.

(8) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtdmantul in termenul
prevdzut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre Agentia Teritoriala de
Ocupare a Fortei de Muncid conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

ART. 55
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta

incetarea contractului individual de munci, determinatd de desfiintarea locului de
muncd ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformadrilor
tehnologice sau a reorganizirii activitagii.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie sa fie efectivid si sa aibd o cauzi reald
s1 serioasd.

ART. 56

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi
individuald sau colectivi.

ART. 57
(1) Salariatii concediafi pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
mésuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in
conditiile prevazute de lege §i de contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor misurilor sociale i de trecere in somaj

a salanatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de mésuri sociale, angajatorul este obligat si consulte
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la
dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
r_,)__h;ié\:‘.t'-'-'
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ale prezentului contract colectiv de muncd planul de mésuri menit sd duci la
impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) in cazul concedierilor colective, salariatii vor putea beneficia de masuri
active de combatere a somajului si de compensatii in conditiile previzute de lege.

(6) Pentru stabilirea prioritafilor la concediere, angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, va elabora un proiect de concediere
colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de Munca si
Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numérului de persoane ce urmeazd a fi concediate,
sindicatele din unitate afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd sunt obligate sa transmiti angajatorului propriul plan de
masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris §i motivat

(8) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectivd are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe
postul reinfiintat in aceeasi activitate, fird examen, concurs sau perioada de proba.

(9)In situatia in care in perioada previzuti laalin. (1)se reiau aceleasi
activitifi, angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe
posturile a cdror activitate este reluatd In aceleasi condifii de competen{a
profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii,

(10) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de
la data comuniciirii angajatorului, pentru a-si manifesta in scris consim{dméntul cu
privire la locul de munca oferit.

(11) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit nu isi
manifestd in scris consimtdmantul in termenul mentionat mai sus sau refuza locul
de munci oferit, angajatorul poate face noi incadriri pe locurile de muncé rimase

vacante.

ART. 58
Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a
unui numar de:

a)cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazad are incadrafi mai
mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;




b) cel putin 10% din salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati
cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel
puiin 300 de salariati.

ART. 59
(1) Persoanele concediate in temeiul art. 52 lit. ¢) si d), al art. 55 si 56 beneficiaza
de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.
(2) Fac excepfie de la prevederile alin, (1) persoanele concediate in temeiul art. 52
lit. d), care se afld in perioada de proba.
(3) In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncé este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunziitor, cu exceptia cazului
prevazut la art. 39 alin. (2).

ART. 60

Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie si confind In
mod obligatoriu:
a) motivele care determini concedierea;
b) durata preavizului;
e) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care
salariafii urmeaz3 si opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile

art. 54.

ART. 61
(1)Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.
(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevdzute de lege este
lovitd de nulitate absoluta.

ART. 62
In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte
motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63
(1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal,

instanfa va dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri
egale cu salariile indexate, majorate §i reactualizate §i cu celelalte drepturi de care

ar fi beneficiat salariatul.
(2) La solicitarea salariatului, instan{a care a dispus anularea concedierii va

repune pértile in situafia anterioard emiterii actului de concediere,

(3) In cazul in care salariatul nu soliciti repunerea in situatia anterioari emiterii
actului de concediere, contractul individual de muncd va inceta de drept la data
raménerii definitive a hotarérii judecitoresti.

ART. 64




(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voint al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
muncd, dupi implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de
muncd sau, dupi caz, cel prevdzut in contractele de munca aplicabile gi nu poate fi
mai mare de 20 zile lucritoare pentru salariafii cu functii de executie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continui sa isi produca
toate efectele. In aceastd perioada salariatul este obligat si isi indeplineascd toate
sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteazd la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renunjdrii totale ori parfiale de catre angajator la termenul
respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

ART, 65

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul
externalizdrii gi privatizdrii, potrivit legii, pentru unitafi, secfii, ambulatorii de
specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de muncd va
prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sid asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de muncid al

personalului preluat;

b) in situatia prevdzutd mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanitate
publicd, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(2) In cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unititile sanitare
este necesar avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitari, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in
contractele colective de munc se péstreazi pe toatd durata derularii contractului §i
se acorda cel putin la nivelul prevazut de reglementérile in vigoare pentru unitétile
sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, Ministerul
Sandtdfii va consulta organizatiile sindicale sempatare ale prezentului contract
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colectiv de munci in ceea ce privegte posturile reduse si salariatii care urmeaza sé
fie disponibilizati.

CAP.3
Conditii privind sinétatea si securitatea in munca

ART. 66
(1)Angajatorul are obligafia sd asigure securitatea i sénatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.
(2) Prevederile legale de séndtate gi securitate a muncii sunt considerate de parti a
fi minim obligatorii.
(3) Dacéd angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il
exonereazi de rispundere In acest domeniu.
(4) Prevederile legale de sanitate i securitate a muncii sunt considerate de parti a
fi minim obligatoril.
(5) Obligatiile salariatilor in domeniul securitétii §i sandtatii in muncé nu pot aduce
atingere responsabilita{ii angajatorului,
(6) Misurile privind securitatea §i séndtatea in muncd nu pot si determine, in
niciun caz, obligatii financiare pentru salariai.

ART. 67
(1) Dispozitiile prezentului titlu se completeazd cu dispozitiile legii speciale,
precum §i cu normele si normativele de protectie a muncii.
(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) misuri de proteciie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitiii;
¢) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sAndtagii in munca.

ART. 68
(1) Partile se obliga si depund eforturile necesare pentru instituionalizarea unui

sistem adecvat, avind drept scop ameliorarea continud a condiiilor de munca.

(1) La nivelul unitatii se constituie un comitet de securitate si sandtate in munci, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii.

(2) Comitetul de securitate si sinétate in munca coordoneazi misurile de securitate
si séndtate in muncd si in cazul activitdtilor care se desfdgoard temporar, cu o
duratd mai mare de 3 luni.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va fine
seama de urmitoarele principii generale de prevenire:

i

a) evitarea riscurilor; P T
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b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munci si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in
vederea atenudrii, cu precddere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum
si a reducerii efectelor acestora asupra sanatitii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai pufin periculos;

g) planificarea prevenirii,

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fafd de mésurile de
protectie individuala,

i) aducerea la cunostin{a salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

(4) Partile se angajeazd si facd demersurile necesare pentru instituirea Sistemului
Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sandtate de monitorizare a
imbolndvirilor din sectorul bugetar Sandtate si identificarea situatiilor care au
caracter de boli profesionale.

(5) Demersurile previzute la alin. (4) au caracter de prioritate strategicd, urménd a
fi transpuse in termen de 6 luni de la data inregistrérii prezentului contract in
Strategia Nationald pentru Sanatate, cu acordul federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.

ART. 69
(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitdfii de asigurare a sdndtafii si
securitdfil Tn munca.
(2) in cuprinsul regulamentelor interne sunt previzute in mod obligatoriu reguli
privind securitatea si sdnétatea in munca.
(3) In elaborarea masurilor de securitate §i sanatate in muncd angajatorul se
consulti cu sindicatul, precum §i cu comitetul de securitate §i sdndtate in munca.
Angajatorul are obligatia s& asigure toti salariaii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legil.

ART. 70
(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajailor séi in domeniul
securitatii si s@nati{ii in munca.
(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun
acord de citre angajator impreund cu comitetul de securitate §i sdnétate in munca si
cu sindicatul.
(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajai,
al celor care isi schimbé locul de munci sau felul muncii si al celor care i§i reiau
activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea
se efectucazil inainte de inceperea efectivi a activitatii.
(4) Instruirea este obligatorie si in situaia in care intervin modificéri ale legislatiei
in domeniu. o




ART. 71
(1)In cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanéta{ii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare g1 pregétire, precum §i pentru punerea in
aplicare a organizarii protecfiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine
seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursi;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de
muncd si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in
vederea atenuérii, cu preciddere, a muncii monotone $i a muncii repetitive, precum
si a reducerii efectelor acestora asupra sinatatii;
¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART. 72
(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat s garanteze securitatea

§i sdndtatea salariatilor,

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sinatatii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primulu
ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situaii speciale §i in caz de
pericol iminent,

ART. 73
(1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitd{ii de asigurare a sanatafii §i
securitatii in munca.

(2) In elaborarea misurilor de securitate si sindtate in muncé, angajatorul se

consultd cu sindicatele afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract,
precum si cu comitetul de securitate §i sanatate in munca,

Art. 74
Angajatorul are obligatia s asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.




Art. 75

(1) Angajatorul are obligatia s organizeze instruirea angajafilor sdi in domeniul
securitaji si sAnatdfii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic prin modalititi specifice stabilite de comun
acord de citre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sandtate in munca
si cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.

(3) Instruirea prevazutd la alin, (2)se realizeazd obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimb@ locul de muncé sau felul muncii si al celor care
isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia In care intervin modificiri ale legislatiel
in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariafilor in domeniul protectiei muncii este
considerat timp de munca.

Art. 76

Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea §i
instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel
incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat
propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

Art. 76

(1) Locurile de muncé trebuie sa fie organizate astfel incat s garanteze securitatea
gi s@ndtatea salariafilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii s&natatii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Art. 77

(1) Comitetul de securitate si sinitate in muncd se organizeazid la unitdtile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariafi.

(2) in cazul in care activitatea se desfisoara in unititi dispersate teritorial, se pot
infiinta mai multe comitete de securitate §i séndtate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate
in muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentangilor lucritorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitafii si sinatatii lucratorilor.




Art. 78

Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate i
sdndtate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006 si se regdsesc in regulamentul intern al unitafii.

Art, 79
Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical
de medicind a muncii.

Art. 80

(1) Organizarea activitdfii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor §i a
raspunderilor se realizeazd de cétre cel care angajeazi, cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, ce se acordd in termen de 5 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de citre salariafi este atributia angajatorului §i institutiilor abilitate, dupi caz.

Art. 81
(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de

desfisurare a activitaii, la cererea uneia dintre pér{ile semnatare ale contractului
colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimi si maximé
previzutd prin OMS se stabileste de comun acord intre angajator §i sindicatele
afiliate organizagiilor semnatare ale prezentului contract cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si
cheltuieli al fiecdrei unitati sanitare publice.

(3) La cererea motivati a uniti}ii, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta numarul de personal peste
normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite i cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate ca limitd maximé-in bugetul anual de venituri i
cheltuieli al fiecdrei unitéti sanitare publice.

(4) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza
printr-o politicd de reducere a numarului de personal angajat in refeaua sanitard
nationald, sub normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.

Art. 82

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de

munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de for{i majord, fiecare salariat are
obligaia si participe la actiunile ce vizeaza Inlaturarea efectelor acestora.
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Art. 83

(1) In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la
efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele
parti. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor fi suportate de solicitantul expertizei.

(2) Evaluarea incarcrii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a
nevoil de personal se face in baza procedurii auditului timpului de munci,
elaboratd in baza metodologiei anexate la prezentul contract colectiv de munca.
Metodologia si procedura vor fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urméand sa fie introduse
in cadrul acestuia prin act adifional.

(3) In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii,
partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul
auditului timpului de munci, de cétre un organism specializat.

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea
normelor de muncd vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin
contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Art, 84

(1) Locurile de muncd, categoriile de personal, marimea concretd a sporului,
precum §i conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de
credite, cu consultarea sindicatelor, in limita prevederilor din Regulamentul-
Cadru de acordare a sporurilor pentru condifii de muncd aprobat prin
HG 153/2018, avind la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare,
emise de citre autoritafile abilitate in acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se
stabileste de conducerea fiecdrei unitd{i sanitare cu personalitate juridicd, de
comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de
muncd §i cu Incadrarea In cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si

cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd cu respectarea reglementérilor legale in
materie.

Art. 85

(1)Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protecfie
se acorda obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr.

4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cétre angajator, potrivit normelor
legale in vigoare, privind cerinfele minime de securitate gi sdndtate pentru
utilizarea de cdtre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
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(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriu de cdtre angajator, in limita bugetului aprobat cu aceasta
destinatie, potrivit Anexei nr. 6.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre angajator si
cei al organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
se acordd potrivit prevederilor Anexei nr. 5.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unititii sumele
necesare alimentatiei compensatorii de protecfie, precum §i pentru materialele
igienico-sanitare §i echipamentul de protectie.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadririi si a acordirii, concediile de odihna

suplimentare prevazute la alin. (4), se acordi cu avizul reprezentantilor sindicatelor
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 86

(1) Angajatorul este obligat s& asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicali
gratuitd si completd a salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea si cu acordul
salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.,

Art. 87

(1) In cazul in care conditiile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea
capacititii de muncd, salariafii vor beneficia de inci doui luni de alimentatie de
protectie a organismului, dacé au beneficiat anterior de aceasta.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel
putin 6 luni in conditiile alin. (1) si 1si schimb locul de munca din motive ce nu le
sunt imputabile, dacd drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de

munca.,

Art. 88

(1) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinind
reclasificarea locurilor de munca, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificari incepdnd cu data schimbdrii conditiilor de muncé, certificate potrivit
legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de catre aceleasi parti care au facut
clasificarea inifiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munci, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile,

(3) Prevederile legate de sandtate si securitate a munecii sunt considerate de pérti a
fi minime.
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La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmiriti la
fiecare loc de munca in vederea luirii méasurilor de protectie a muncii specifice,
precumn §1 programul de control al realizirii mésurilor stabilite.

Art, 90

Angajatorul este obligat s& asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea gi testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a
muncii,

Art, 91

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la
locurile de munca, angajatorul va lua cel pufin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca,

b) asigurarea securitatii §i sanatatii lucrdtorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazid de
raspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cit de mult
posibil s@ se pund in pericol viata si sindtatea pacientilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate
cu apd caldi si rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din
timpul géarzii.

(4) La cererea sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv, angajatorul va asigura, in limitele posibilitifilor, conditiile necesare
pentru servirea mesei in incinta unitagii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate pina
la incadrarea in limitele previzute de lege.

Art. 92

(1) Péartile se obligd s asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor,

(2) Partile asumd principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de
familie ca unul dintre elementele centrale ale cresterii calitdtii vietii profesionale a
angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 93

Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, menginerea in munci a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile
prevazute se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
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CAP. 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 94

(1) In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul
contract colectiv de muncd la nivel de unitate ale personalului din institufiile
sanitare publice finantate de la bugetul de stat si de la fondul unic de asigurdri de
sdnitate, gi/sau din fondurile autoritafilor publice locale sau din alte surse, périile
contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei
categorii de salariafi si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii
bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea gi la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenté ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
asimilate salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatii binesti ale angajatorilor.

(5) In Spitalul Clinic de Recuperare , drepturile salariale se achiti intr-o singura
trangd in data de 15 a fiecdrei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitate, unitate finantatd integral din
venituri proprii, se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul
individual de munca sub salariul de bazi actual prevazut de lege pentru postul pe
care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri de sindicat privind stabilirea
salariului de bazi la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de
drepturi salariatilor atrage raspunderea materiald §i disciplinard a persoanelor
vinovate, potrivit legii.

ART. 95
Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitdfile sanitare publice sunt

stabilite de comun acord de cdtre reprezentanfii Ministerului Sanatatii si ai
organizatiilor sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile
in domeniu.

ART. 96 -
(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal necesare prestdrii de servicil

medicale vor fi negociate, in limita prevederilor legale, intre pértile semnatare,

inaintea negocierii.
(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 97




(1)} Sporurile pentru condifii de munca acordate personalului din unitate se
stabilesc cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, gi vor respecta actele normative in vigoare referitoare la sporuri in sistemul
sanitar.

(2) Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 98

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in limita prevederilor legales

c¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar si sporurile aferente orelor de garda in afara normei de bazi si a

programului normal de lucru aferent contractului individual de baza.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la
alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului

contract colectiv de munca.

ART. 99
(1) Stimulentele lunare nu pot depasi, doud salarii de bazd minim brute pe tara
garantate in plati se stabilesc de cétre ordonatorii principali de credite in limita
sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in condifiile legii, cu consultarea
organizagiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate

(2) In cazul in care in unitatea sanitard respectivd nu existd organizatie sindicala
constituitd potrivit legii, vor fi consulta{i reprezentantii salanatilor.

ART. 100

(1) Formele de organizare a muncii in Spitalul Clinic de Recuperare sunt
urméitoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii i cea de salarizare ce ar urma si se aplice
fiecirei activitifi si fiecdrui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al
reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 101
(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizirii de citre

fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin.
(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel
putin salariul de baza, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 102




In caz de desfiintare a unitétii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite
integral, inainte ca ceilal{i creditori sa-si revendice cota-parte.

ART. 103

Angajatorul este obligat sa tind evidenja in care se menfioneazi salarizarea
pentru activitatea desfdsuratd in baza contractului individual de muncd, alte
drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de pregitire si de perfecfionare
profesionald acreditate absolvite si sé le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAP. 5
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 104

Timpul de muncé reprezinta orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se
afli la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislaiei in vigoare.

ART. 105

(1)Pentru salaria{ii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de
munci este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptiména.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin (1) pentru unele dintre categoriile de
personal previzute in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de
muncd durata normald a timpului zilnic de muncé este mai mici de 8 ore pe zi §i
40 de ore pe saptamana.

ART. 106

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptimdnii este, de regula,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitiii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru
o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a
timpului de muncé de 40 de ore pe sdptdména.

ART. 107

(1) Durata maxima legali a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe
saptiméand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sdptimand, cu condifia ca media orelor de
muncd, calculati pe o perioadd de referinja de 4 luni calendaristice, s3 nu
depageasca 48 de ore pe siptiména.

(3) La stabilirea perioadelor de referinjd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.




(4) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual,
este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau afiliate la federafii
reprezentative, iar, acolo unde acestea nu existd, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legil.

(5) Pentru salariatii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucru, limita
se calculeaza in mod proportional.

ART. 108

(1) Personalul care isi desfagoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitifi cu
activitate de 5 zile pe sdptdmén, beneficiazi de repaus siptaménal.

(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de s@mbéta, duminica si
sirbdtori legale i se asigurd repausul siptdmanal in alte zile din cursul sdptdménii
urmatoare.

(3) Suspendarea repausului sdptdmanal al salariajilor se poate dispune numai
in scris si cu consultarea reprezentanfilor organizafiilor sindicale afiliate
organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Munca prestata de personalul din unitate, in vederea asigurdrii continuitati
activitatii, in zilele de repaus sdptimanal, de sarbétori legale i in celelalte zile n
care, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
programului normal de luecru, se plateste cu un spor de 100% salariul de baza al
functiei indeplinite, cu conditia Tncadririi in limitele cheltuielilor de personal
aprobate prin buget si cu respectarea procentulul prevazut la art. 25, alin,
(2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere
prevederile legale in vigoare aplicabile.

(6) Munca prestatd si platitd conform alin. (2) si (4) nu se compenseazi $i cu
timp liber corespunzator.

(7) Munca suplimentard se salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare
aplicabile.

(8) Personalul prevazut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri
saptiménale in zilele de sdmbéta 5i duminica, cumulate.

ART. 109
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptdmanii de

lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitai, cu consultarea
reprezentantilor organizatiillor sindicale, afiliate organizafiilor semnatare ale

prezentului contract colectiv de munca.
(2) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai dacé este specificat expres

in contractul individual de munca.

ART. 110
Programul de muncd §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la

cunostinta salariafilor si sunt afisate la sediul angajatorului.
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ART. 111

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru tofi
salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul
sau la solicitarea acestora, care pot avea o durati limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil
a timpului de munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de munca este impér{itdi in doud perioade: o
perioadd fixa in care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioadd
variabild, mobild, in care salariatul Tsi alege orele de sosire §i de plecare, cu
respectarea timpului de munci zilnic.

ART. 112
Angajatorul are obligatia de a {ine la locul de muncé evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere gi de sfarsit ale
programului de luecru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasti
evidentd, ori de céte ori se solicitd acest lucru.

ART. 113
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci saptdménal este

consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de for{d majord sau pentru lucrdri urgente destinate preveniril
producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligat sa
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza

personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Numirul maxim de ore de munci suplimentard pe parcursul unei luni este de
32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe sdptiména, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previzutd
la alin. (5) implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de
muncé cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentari, necompensatd cu ore libere, sporurile se acorda
conform legislafiei in vigoare,

(9) Derogirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu
acordul expres al federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.
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ART. 114
Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmétoarele 90 de
zile dupa efectuarea acesteia.

ART. 115

(1)in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in
cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati n funetii
similare, pentru realizarea acestora se va organiza concurs pe perioada lipsirii
temporare a titularului, conform legislatiei in vigoare

ART. 116

(1) La nivelul Spitalului Clinic de Recuperare, in functie de atributiile conferite
de fisa postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative
de personal specifice fiecirui loc de muncd cu consultarea reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2) Cu avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd, care se acordi in termen de 6 zile, Spitalului Clinic de
Recuperare va elaboreazi un stat de functii in care incadrarea cu personal se va
face cel putin la nivel minimal §i obligatoriu pentru fiecare loc de muncé din
unitate,conform normativelor de personal elaborate de Ministerul S&natatii,

(3) Normativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern/ROF
sau stat functii.

(4) Anual, la nivelul Spitalului Clinic de Recuperare se analizeazd toate locurile
de muncd pentru stabilirea normativelor de personal, corelat cu necesitafile

activitatilor desfasurate.

ART. 117
in cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore,

salariatii au dreptul la pauzi de masa si la alte pauze, numai in situatia precizarii in
Regulamentul Intern.

ART. 118
(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi

mai mic de 12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

ART. 119
(1) Zilele de sarbétoare legald In care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; =




- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima §i a doua zi de Pasti;

- 1 mai:

- 1 iunie;

- prima 5i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- | decembrie;

- prima §i a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora,

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de
30 de zile lucratoare.

ART. 120

(1) La locurile de munci cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuititii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, gérzi, contravizite,
program fracfionat etc., cu avizarea regulamentului intern de reprezentantii
sindicatului, organizatie sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de

munca.
(2) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé recunosc, de

comun acord, cd activitatea prestatd sdmbdta, duminicd si in alte zile in care,
potrivit legii, nu se lucreazi, asigurd continuitatea asistenfei medicale i de ingrijire,
dupai caz.

ART. 121
(1) Salariatii care lucreazd in condifii de muncd deosebite beneficiaza de

reducerea programului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract
colectiv de munci, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 122
(1) Regulamentul intern se intocmegte de catre angajator, cu consultarea

sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncé.
(2)Femeile gravide, lauzele §i cele care aldpteaza pot presta munca de noapte,

doar in conditiile in care isi dau acordul expres, in form scrisd. In cazul in care

sinitatea salariatelor mentionate gravide, lauze S}uf:pafe aldpteazi este afectatd de
.'{J 1""..
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munca de noapte, spitalul este obligat ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei, 53 0
transfere la un loc de muncé de zi, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar.
Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sinitatea acesteia este afectatd de munca de noapte; in cazul in
care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va

beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal;

(3)in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sinitate, a sa sau a fatului sdu,
are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de muncd, cu menjinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului,
potrivit reglementdrilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de

asigurdri sociale,

ART. 123

(1) La unititile unde programul se desf@goard neintrerupt, programul de lucru
din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu doud ore in plus sau in
minus fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore,
salariatul avénd obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiazi, de
noapte in decursul unei luni,

ART. 124
(1) Dreptul la concediu de odihné anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renuntdri sau limitéri.

ART. 125
(1) Durata minimé a concediului de odihnd anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul
individual de muncd, cu respectarea legii si a contractului colectiv de munca
aplicabil.

(3)In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urménd ca salariatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupé ce a
incetat situatia de incapacitate temporara dg;ﬂiﬂﬂ'eﬁj de maternitate, de risc




maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(4) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situafia In care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de
odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu anul urmdtor celul in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(5) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in funcfie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinifi la data inceperii concediului) - 21 de
zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22
de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de § - 10 ani (neimpliniti la data Inceperii concediului) - 23
de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -
25 de zile lucritoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -
28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(6) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), c), d), ) §i ) se suplimenteaza cu
céte 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime
in aceeasi unitate si salariafii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare,
potrivit dispozitiilor legale.

(7) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar,
obligatoriu, una dintre transe va fi de minim 10 zile lucratoare.

(8) In situatii de for{d majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihna.

(7) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in
drepturile salariale ale lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

ART. 126

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde
concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi de 18 luni incepénd cu anul urmétor
celui in care s-a niscut dreptul la concediul de odihnd anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai
in cazul incetérii contractului individual de muncé.

ART. 127
(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o

indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai ‘micd df:::ﬁt salariul de bazi,
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indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivd, prevdzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor
salariale previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de citre angajator cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

ART. 128
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive

obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de for{a
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii

concediului de odihna.

ART. 129

(1) Salariatii nevizitori, alte persoane cu handicap §i tinerii in varstd de péna la
18 ani reprezentati de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd au dreptul la un concediu de odihna
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de
sindicatele afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd se acordd potrivit prevederilor Anexeinr. 5la prezentul
contract.

ART. 130
(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul
anual de odihna se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.
(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual
de odihn, inclusiv primele de vacantd si voucherele de vacanta se acordi potrivit

legislatiel in vigoare.

ART. 131
(1) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu
plétite, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casitoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupd caz, conform legii;
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d) cisétoria unui copil - 3 zile;
e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul IT inclusiv - 5 zile.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de
cétre conducerea unititii.

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucrdtoare liberd neplétitd in condifiile prevazute
de lege pentru ingrijirea sdnatitii copilului.

CAP. 6
Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizafiilor

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

ART. 132

(1) Partile recunosc de comun acord cid o méasurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajarilor facute neintemeiat.

(2) In concordantd cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd si nu
procedeze la angajéri fard consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

(3) In functie de cheltuielile de personal previzute in bugetul anual de venituri §i
cheltuieli unitatea poate utiliza un numir mai mic de posturi, pe perioadad
determinati, cu acordul organizatiilor sindicale,

ART. 133
In cazul in care organele competente din unitéti au aprobat misuri de reducere a

activitdtii ori de reorganizare a unitd{ii sanitare, cu avizul reprezentantilor
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca cu privire la
indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor In cauzi:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionald;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munci prin care
s-a solutionat reconcilierea.

ART. 134
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor

vacante de natura celor desfiintate, mésurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum §i cele care
cumuleazi pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsté;

c) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncé vor
fi avute in vedere urmatoarele criterii:
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a) dacd masura afecteazi doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) méasura sd afecteze in ultimul rdnd femeile care au in Ingrijire copii, barbati
vAduvi sau divortati care au in ingrijire copii, precum $i salariafi care mai au 3 ani
péana la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care méasura incetdrii contractului individual de munca ar afecta
un salariat care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avind incheiat un contract cu unitatea,
de prestare a activita{ii pe o anumita perioada de timp, administratia nu-i va putea
solicita despagubiri pentru perioada rdmasa nelucratd pana la implinirea termenului.

ART. 135

(1) Daci unitatea isi reia sau si extinde activitatea intr-o pericadd de 45 de zile
de la luarea mésurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor
de salariaji menjionate in art. 119 are obligatia s anunfe in scris despre aceasta
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca si s3 faci publica
masura prin mass-media, salariafii avand obligafia prezentarii pentru reincadrare in
termen de 10 zile de la data anunfului, In concordant{d cu cnteriile stabilite de
comun acord de administratie si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv
de munca.

(2) Angajatorul rdspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariaii membri ai sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, au dreptul de a rdméne la
acelagi loc de munca, dupd caz, compatibil cu specificul unitagii.

ART. 136
Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de varstd i§i primesc drepturile
potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 137

(1) Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili i alte
drepturi, conform prevederilor legale.

ART. 138
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,

angajatorul este obligat sa ia urmétoarele méasuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal
care sd prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au
fost respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile
aplicate, mésurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente §i inregistrarea
accidentului;
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b) inregistrarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munci.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de munca, precum i ca urmare a
suprasolicitérii diferitelor organe sau sisteme in procesul de munci, angajatorul
este obligat s comunice sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, Inspectoratului Teritorial de Munca lasi si Directiei de S#nétate Publici
lasi aparifia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite in alte
locuri de muncé cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupd consultarea
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, conform
prevederilor legale.

(4) Reprezentantii sindicatului vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2)
§i (3), 1ar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice
sanctiunile prevazute de lege.

ART. 139
—Compensarea biletelor de odihnd, tratament si recuperare , acordate tuturor
salariatilor din unitate si personalului care lucreazi in structura de conducere si
executie a sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci, este
suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 140
Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitétii se face in concordan{a

cu prevederile legale, prin comisiile mixte administratie- sindicatul semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 141
(1) Angajatorul este obligat sd acorde indemnizatie de hrana potrivit Legii nr.

153/2017.
(2) Angjatorul este obligat sa acorde vouchere de vacanta, in conformitate cu

prevederile legale.

ART. 142
(1) Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in

interes de serviciu, este suportati integral de angajator.
(2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

ART. 143

(1) Dupéa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in

vérstd de pani la 2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de inci un an

concediu fard platd, postul rimandnd temporar vacant §i neputéind fi desfiintat, pe

timpul cét aceasta se afld in asemenea situafie. %}w’ gl
g .
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(2) La intoarcerea din concediul fird platd, salariata va fi incadratd pe postul
avut initial, toate drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncé nu poate fi desfacut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului §i nici in
primul an de la reluarea activitafil.

ART. 144
—(1) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului sdu de muncé cu doud ore zilnic.

(2) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru
aldptare, se includ in timpul de muncd si nu diminueaz3 veniturile salariale gi sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

ART. 145
(1) Salariatele prevazute la art. 2 lit. ) -e) din OUG nr. 96/2003 nu pot fi obligate
sd desfasoare munci de noapte.

(2) In cazul in care sindtatea salariatelor mentionate la alin. (1) este afectatd de
munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitérii scrise a salariatei,
sd o transfere la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insofeste de un document medical care menjioneaza
perioada in care sinitatea acesteia este afectatd de munca respectiva.

ART. 146

Pentru asigurarea respectirii demnitétii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i
combatere a situatiilor de violentd si hartuire sexuald la locul de muncé, conform

Anexei nr. 7.

ART. 147
Personalul din Spitalul Clinic de Recuperare beneficiazd de servicii medicale,

tratament si medicatie, in regim gratuit conform prevederilor legale.

CAP.7
Formarea profesionali

ART. 148

(1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice procedurd prin care
un salariat dobandeste o calificare, se specializeazi sau se perfectioneaza si pentru
care obtine o diplomd sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiel in vigoare.

(2) Dobéandirea unei specialitdji si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.
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(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relatiilor de muncd, management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale si
patronale.

(4) Pértile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizata si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitatii) potrivit legii.

ART. 149

(1) Formarea profesionali a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
muncd §i perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi,

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinje avansate, a unor metode §i procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitajilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munci gi dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 150

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de cétre furnizorii de
servicii de formare profesionald din {ara sau din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului §i ale locului de munca;

c) stagii de practicd i specializare in {ard si In striinitate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART. 151

(1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabileste
urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a
ciilor de realizare, adoptarea programului anual §i controlul aplicarii acestuia;

b) Sindicatul va participa, prin imputernicitii sii, la orice forma de examinare
organizati in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitaii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza si-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de
aplicarea masurii §i va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajiri de fortd de muncé din afaré;




d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionalé pe care
ar dori sd-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreuna cu
reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncé in
vederea formirii profesionale sunt obligati sd suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta dacd pArdsesc unitatea din motive imputabile lor Tnainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor,

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinia tuturor
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de citre
angajator, dupd consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de munci, sunt anexe ale contractelui colectiv de munca de la nivelul unitatii.

ART. 152

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului,

(2) Modalitatea concreti de formare profesionald, drepturile si obligatiile
partilor, durata formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se
stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncd, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

ART. 153

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald
este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt
suportate de cétre acesta.

(2) in cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile
sau stagiile de formare profesionald presupune scoaterea parfiald din activitate,
salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadi ce nu depiseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta
va beneficia, pe toatdi durata formirii profesionale, de salariul integral
corespunzator postului §i functiei definute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de baz stabilit pe gradatii conform vechimii in munca.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formérii profesionale, de
toate drepturile salariale definute.

(4) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionala
conform alin. (1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceastd
perioada fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemukasigurdrilor sociale de stat.
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ART. 154

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participérii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea
salariatului, impreund cu sindicatul.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin,
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii, Totodatd angajatorul va decide
cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de
pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

ART. 155
Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncéd cu

privire la formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului
de muncé, si alte avantaje pentru formarea profesionala.

ART. 156
(1) Salariaii au dreptul sa beneficieze, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 157

(1) Concediile fira platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca, si numai dacd
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitafii.

ART. 158
(1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionala trebuie sa fie

inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie
si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i
durata acestuia, precum i denumirea instituiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invAjimént sau pentru susfinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invd{Amant superior, cu
respectarea condifiilor stabilite la alin. (1).

ART. 159

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligajia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile
previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald,
platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de péna la 80 de ore.




(2) In situatia prevazuti la alin. (1) indemnizajia de concediu va fi cea previzuti
pentru concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru
formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de
efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum i denumirea institugiei de
formare profesionald.

ART. 160

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectivd in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

ART. 161

(1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru tofi salariagii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariafi;

b) cel putin o datd la 3 ani, daca au sub 21 de salariafi.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata
in conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

ART. 162

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre Spitalul Clinic de
Recuperare, impreund cu sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd ,va fi adus la cunogtin{a salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incét prin diversele forme
de pregitire si poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si
periodic de ceilalti salariafi.

(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului
in cauzi, cu aprobarea sefului siu direct si avizul reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, ce se acordd in termen de 6
zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munci, ce se acordi in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare §i specializare profesionald se avizeazd de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii.

ART. 163
(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct §i cu avizul
reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci, ce
se acorda in termen de 6 zile lucritoare, participa la stagii de adaptare profesionala.




(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima
angajare in unitate, salariafii care au lucrat in altd unitate medico-sanitari cu alt
specific si salariafii care s-au reangajat in unitate dupa o perioadi de cel pufin 5 ani
de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de cétre angajator.

ART. 164

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
conjinutul lor cu pregitirea si perfec{ionarea profesional.

(2) Programele de pregétire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare
cu organizatia profesionald, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare initiald sau specializare 1i se aplicd principiul
recunoasterii reciproce.

ART. 165

Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncé,
participd in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate nivelurile, la
examenele care certificd pregatirea si perfecfionarea profesionald si manageriald gi
la concursurile de ocupare a posturilor.

Art. 166
(1) Angajatorul se obligd si sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuita in recrutarea
si participarea salariafilor la cursurile de formare.
(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald
salariatilor, la solicitarea acestora, va fumiza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri si va sigura spatiul necesar afigarii materialelor

informative in acest sens.
(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri

structurale si informarea salariatilor Tn acest sens.

CAP. 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale

prezentului contract colectiv de munca

ART. 167
(1) Pirtile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali

permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munci, de a-si elabora reglementdri proprii, de a-si alege liber
reprezentaniii, de a-gi organiza gestiunea i activitatea lor si de a-si formula
programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2). /;,;ﬁ—-r =
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(4) Angajatorul se obligd si adopte o pozitie neutrd si impartiala fafd de
organizatiile sindicale existente si fat3d de reprezentaniii sau membrii acestora.
(5) Angajatorul se obligd s3 se abtind de la orice formd de condifionare,
constringere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere
ale sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei
sindicale in cercetarile desfisurate de organizatiile profesionale.

ART. 168
(1) Angajatorul se obligd sa intreprindd toate demersurile necesare pentru

intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea
pacientilor, apartinitorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in
timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Pirtile recunosc ci salariatii nu-si pot desfigura activitatea in parametrii
contractuali dacd lucreazi in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariajilor impotriva agresiunilor fizice i
verbale, ca parte a protectiel muncii, pérfile convin aplicarea Procedurii privind
protectia salariatilor din Sandtate impotriva agresiunilor la locul de munca,
Anexa nr. 9 la prezentul contract colectiv de munca.

ART. 169

(1) Partile se angajeazd si promoveze un comportament civilizat in cadrul
unitatii, cu respectarea demnitéatii fiecarui salanat.

(2) Partea patronald se obligda sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la
normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unitafii.

ART. 170
(1) a) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de

muncd, in calitate de observator, la sedintele consiliului de administratie si ale
comitetului director al unitatilor sanitare;

b) Reprezentan{ii judefeni ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munci, participd la toate gedintele de interes general la nivel national,
regional gi judetean.

(2) Partile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum §i a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresid a membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd, acestia pot fi asistafi de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 171

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi, se face
in scris, inainte cu minimum 72 de ore.
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(2) Angajatorul se obligd sd pund la dispozifia reprezentan{ilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munci, toate documentele necesare
sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotédrérile conducerii unititilor vor fi comunicate , in termen de 48 de ore de
la data emiterii hotérérii, reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca.

(4) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, participid in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la
toate nivelurile, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare i cu acordurile
stabilite in acest sens.

ART. 172

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca, sd urmeze cursurile de formare organizate de sindicate
si patronate; in perioada respectivd, cursantul beneficiazi de toate drepturile
aferente locului de munci, pentru o pericadd de pénd la 15 zile lucrdtoare/an,
conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,
beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare,
cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile
salariale cuvenite se pistreazi integral.

(4) Activitatea liderilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munci, este asimilatd ca §i vechime in activitate manageriald in domeniu.

ART. 173

In vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul pirtilor,
administratia si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci, pot
stabili cote procentuale de participare la acfiunea respectiva.

ART. 174
—Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitdii, gratuit, spatiul si
mijloacele necesare functionrii sindicatului.

ART. 175
Incasarea cotizatiei se face prin statele de plati ale unitdfii, in baza acordului

salariatilor, membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munc#, Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncé, §i ingtiintarea privind persoanele cérora li
s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd de serviciu.

ART. 176

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariailor reprezentati de sindicatul

semnatar al prezentului contract colectiv de munci, de a sustine §i de a participa
5 A7 %

i @ 20



neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada
obligdndu-se sd nu procedeze la angajéri temporare in locul celor aflafi in greva,

(2) Angajatorul se obligd sa ia masuri disciplinare impotriva celor care Incearca
sau impiedicé exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate n condijiile legii.

ART. 177
(1) In scopul unei bune colaboriri pirtile, la orice nivel, se obligi si raspundi in
scris, in termen de maxim 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele
inaintate de fiecare din pérfi.
(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1), reprezinti incélcarea contractului
colectiv de munci la nivel de unitate.
(3) Angajatorul si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci,
vor accepta reciproc invitajiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor
probleme de interes comun, in vederea rezolviarii acestora.

Art. 178
(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale mebrilor de sindicat se face cu participarea

reprezentantului sindicatului, in calitate de observator, fard drept de vot.

(2) Cercetarea previzuti la alin.(1), se poate face §i fard prezenta reprezentantului
sindicatului, daci sedinta comisiei de cercetare a fost anuntatd, cu cel putin 24 de

ore Tnainte, dar nu s-a prezentat la locul §i ora anuntata.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze
si sd sustind toate apdririle in favoarea sa si sa ofere comisiel sau persoanei
imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele §i motivatiile pe care le
considerd necesare, precum §i dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de cdtre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

(4) Dupi finalizarea cercetirilor, dacd acestea privesc sau au legdturd cu un
membru al sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncé,
reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatd conform procedurii prevazute in anexa nr. 8, procedurilor elaborate la
nivelul unitatii, Regulamentului Intern §i a Codului Muncii.

CAP.9
Dispozifii finale

ART. 179
(1) Prezentul contract colectiv de muncé la nivel de unitate, este negociat in baza
Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Se;;@ﬁﬁﬁg.qt;r Sénétate.
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(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé la nivel de unitate sunt
considerate de drept minime si obligatorii si au fost avute in vedere la elaborarea
contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia.

(3) In cazul in care nu se incheie contract colectiv de munca la nivel de unitate,
se aplicd prevederile contractului colectiv de munci la nivel de Sector Bugetar
Séanatate.

ART. 180
Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé asigura aplicarea

acestuia la nivelul Spitalului Clinic de Recuperare Iasi.

ART. 181
In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei 5i modului de

finanfare pentru unitate, sectii, compartimente §i servicii, externalizari servicii etc.,
angajatorul care predd este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este
obligat s& garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 182
Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplicd de drept salariatilor

reprezentati de sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca, si
produc efecte pentru tofi salariatii, potrivit legil.

ART. 183
Pentru personalul Spitalului Clinic de Recuperare lasi, se aplicd prevederile

prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate.

ART. 184
Salariatii membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de

muncé, au dreptul si poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiei
sindicale specifice.

ART. 185
Pirtile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor
contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, conform competentelor lor

prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 186
Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat este obligatorie.

Nerespectarea clauzelor atrage rdspunderea, potrivit legii.

ART. 187
Pirtile vor sustine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul contract

colectiv de munca pentru care sunt previzute reglementéri legale suplimentare.




ART. 188
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3(trei) exemplare, isi produce
efectele de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi.

Spitalul Clinic de Recuperare Sindicatul SANITAS Judet
Iasi Iasi, imputernicit de Federatia SANITAS
Fratul S
Manager, _ Presﬂdintejudeteanl,ﬁ o SN

- - |‘:I' i
Iulian Cozianu (|~ o,
i o

Presedinte Filiala SANITAS
Spital Clinic de R¢cuperare,
Dana Nicole ihai

Director Medical:
Dr. Doru Baltag

Director Financiar-Contabil, Vicepresedinte Filiala SANITAS
Ec. DanielaHutu Spital Clinic de Recuperare,

Alexa Petronela
Sef Serviciu R. 1}6‘5'}
Ec. Dana Axiite -[R
J
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ANEXA 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul Spitalului Clinic de
Recuperare lasi

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu
prevederile contractului colectiv de muncéa la nivelul unitétii, in termen de 30 de
zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de muncé la nivelul
unitdtii vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Inspectﬂrarului Teritorial de
Munci lagi cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului i ai sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si a neacceptérii
procedurii de mediere, sindicatul poate continua derularea actiunilor sindicale din
programul de revendicari.

ANEXA 2
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel
de grup de unititi

|.Comisia care monitorizeazi prevederile aplicérii contractului colectiv de munci
la nivel de unitate va fi compusa din trei reprezentanti ai sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncd, §i trei reprezentanti ai angajatorului.
Membrii comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la Inspectoratului Teritorial de Munca Iasi.
2.Comisia se va intruni la cererea oricruia dintre membrii sdi, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotéréri valabile
prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numadrul total al membrilor.

3.Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de cétre un reprezentant al fiecérei pérti,
ales in sedin{a respectivi.

4 Hotararea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile
contractante.

5.Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Cﬂmisia este imputernicit& si interpreteze pre?&dﬂrile cc-ntractului colentiv de

2 L

solicitarea uneia dintre par{i.

ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat lndatade.......... s1 inregistrat in registrul general de evidentd a salariafilor
Y| e dindatade..........
A. Partile contractulul

Angajator - persoand juridica/fizicd, ...... ..., cu se:iiulfdnmici!iu! Moo s wonses , inregistraté
la registrul comerfului/autoritafile administratiei pub]u::{:/im Ty PR SR , cod
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17| (RN B0 [0 (-, LR RE eemail . ......... reprezentatd legal prin

domnul/doamna.......... Jincalitatede . ...y oi0e "

sl

salariatul/salariata - domnul/doamna . . . . ... ..., domiciliat/domiciliata in localitatea . . . .. ....
L T D 5 v , sectorulfudetul ., ... ..... ce-mail o ...l ,
posesor/posesoare al/a cértii de identitate/pasaportului seria . . . . ... ... 1| A
eliberatd/eliberat de . . . . . .. ... laedatade..... .04 s M i var i autorizajie de
muncéd/permis de sedere in scop de muncd seria.......... BB e dindata.........

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele condifii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractalui: . ... ... ..

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata . . ........ urmdnd sd inceapd activitatea ladatade. ... ..
b) determinati, de.......... zile/saptiméani/luni, incepdnd cu data de.......... 51 pind |a data e t
in conformitate cuart. 83 lit........... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificiirile §i completirile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv...........

D. Perioada de probd:

a)duratade.......... zile calendaristice/lucrdtoare, in cazul contractului individual de munca
pe perioadd determinati;

b) conditiile perioadei de probd (dacaexistd) . ..........
E. Locul de muncd

1. Activitatea se desfiisoarla. ... .. .... (domiciliw/'sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment
etc.), din sediul social/punctul de lucrw/alt loc de muncé organizat al angajatorului . .. ........

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

.......... (pe teren/la sediul clienfilor/arie geografica ... ... ... . grup de unitafi etc.). In
acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestaii suplimentare . ......... (in bani sau in naturd);

b) asigurarea/decontarea transportului de citre angajator . ....... .. (dupa caz).

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia . ...... ...« conform Clasificérii ocupatiilor din Roménia.

G. Durata timpului de muncd i repartizarea acestuia

1. O normi intreagh, durata normald a timpului de munca fiindde.......... ore/zi gifsau . . ...
..... ore/saptdmani.

a) Repartizarea programului de munc se face: inzilelede . .. ....... ,intreorele. . ........
L AR (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeazi: ... ........

b) Programul normal de munc se poate modifica in conditiile regulamentului mtern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norméide . ... ...... orefzi, i voveso . OMe/SAptAmMANE, .. _...... ore/lund.
s Bl

)
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a) Repartizarea programului normal de munci se face: in zilelede . ......... ;intre orele . . ...
..... L SAU . .. ... (inegal/schimburi/flexibilfindividualizat etc.), dupd cum urmeaza: .. . ...

b) Programul de muncd se¢ poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncé aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptfia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturérii consecinfelor

acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnfiestede . ......... zile lucriitoare, In raport cu perioada
lucrata,

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o duratide. .. .......zile lucritoare.
1. Salariul

1. Salariul de baza lunarbrut: .. ........ lei

¢) prestatii suplimentare inbani . ......... :
d) modalitatea prestatiilor suplimentare mnaturd . .. ....... .

e) alte adaosuri ., . .........

3. Orele suplimentare prestate de salariafii cu normi intreagé in afara programului normal de
lucru se compenseazd cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd

efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munc# aplicabil sau Legii pr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completirile ultericare. In cazul in care

compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in afara
programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de...........

4. Muneca prestata in zilele de sarbitori legale, precum §i in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munc# aplicabile se compenseazi cu timp liber plétit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatsi, cu modificarile §i completarile ulterioare.

5. Data/Datele la care se pliteste salariul este/sunt . ... .......
6. Metodadeplatd . ..........

J. Alte clauze:

a) pericada de preaviz in cazul concedierii este de......... zile lucriitoare, conform Legii ar.
53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare, sau contractului

colectiv de muncé aplicabil, dupé caz;

b) pericada de preaviz in cazul demisiei este de...... zile lucritoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii. republicati. cu modificarile §i completdrile ulterioare, sau contractului
colectiv de munci aplicabil;




¢) in cazul in care salariatul urmeazi sd isi desfisoare activitatea in striindtate, informatiile
previizute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile gi
completarile ulterioare, se vor regési §i in contractul individual de muncé;

d)alteclauze . ..........

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevzute in fisa postului, anexa la contractul individual de munci.
L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnivire profesionald specifice postului sunt previzute in
evaludrile de risc ale locului de muncd/postului de lucru §i in fisa de identificare a factorilor de

risc profesional.

N. Procedura privind utilizarea semnéturii electronice, semniturii electronice avansate §i
semndturii electronice calificate se realizeaza dupd cum urmeazd: . ........., in conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

0. Formarea profesionali

Formarea profesionald se realizeazd in urmitoarele condifitz . . . .. ... .. in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de muncé aplicabil,

P. Conditiile de munci

Activitatea se desfisoard in condifii normale/vatamitoare/deosebite/speciale de munca/deosebit
de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligaiile partilor privind securitatea §i sdnitatea in munca:

a) echipament individual de protecfie . ......... -

b) echipament individual de lucru .. ........ ;

¢) materiale igienico-sanitare . ......... .

d) alimentagie de protectie...... ... -

¢) alte drepturi §i obligatii privind sanilatea §i securitateainmunca ...........
R. Drepturile si obligatiile generale ale parfilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b) dreptul la repaus zilnic §i siptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate §i sdnftate In munca;

f) dreptul Ia formare profesionala;

g) alte obligaii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile, dupé caz.
2. Salariatului fi revin, in principal, urmétoarele obligaii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd cazﬁd_ffﬁax indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului; feB B




b) obligajia de a respecta disciplina muncii;
¢) abligatia de fidelitate fajd de angajator in executarea atribufiilor de serviciu,
d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sindtate a muncii In unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informagiilor §i documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

1) obligagia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu
modificirile §i completérile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

b) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitéii lor;
¢) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate sivérgirea abaterilor disciplinare §i s& aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

e) s stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum §i criteriile de
evaluare a realizirii acestora;

f) sé suporte asigurarea medicald privatd, contribufiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupajionald a salariatului, in conditiile legii, dupd caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului,

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a) si inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii
activitafii;

::) si infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor §i sa opereze inregistririle prevazute de
ege;

¢) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil i din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncé si condifiile corespunziitoare de munca,

e) si informeze salariatul asupra condifiilor de muncé §i asupra elementelor care privesc
desfiisurarea relatiilor de muncé;

f) si informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat prival,
in condifiile lepii:

g) si elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfiisuratsi de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de evideni a salariajilor, datat §i certificat pentru

conformitate;
h) s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S. Dispozijii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a ;j;st Inch-zlat (de exemplu: unitafi/grup
de unitafi/sector de activitate) . .. ........ # g




2. Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificarile §i completirile ulterioare, §i ale contractului
colectiv de munci aplicabil, previzut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozifiilor legale, anterior
producerii modificdrii, cu exceptia situagiilor in care o asemenea modificare este previzuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munc# pot fi solutionate atét pe cale amiabila prin procedura
concilierii, cit §i de instania judecatoreasca competentdi material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, céte unul pentru fiecare
parte.

Angajator,
AR TEEY Salariat,
Reprezentant  legalSemnatura..........

Am primit un exemplar,
Semnitura . . . . ... ..

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiaza de
reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazi in anatomie patologicd si in medicina legald, in
activititile de prosecturd, sali de disectie §i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activititile de radiologie-imagisticd medicald gi
roentgenterapie, medicind nucleard §i radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare,
terapie cu energii inalte, angiografie §i cateterism cardiac, precum si personalul
care asigurd intretinerea i repararea aparaturii din aceste activitaji: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregitire superioard, asisten{ii medicali, indiferent de
nivelul studiilor, precum §i personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de
dizolvare §i preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi.

4. Personalul cu pregitire superioard din unitdfile si compartimentele de
cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Medicii §i farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si
compartimentele de cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 ore/zi,

7. Personalul sanitar s§i personalul sanitar auxiliar care lucreazd fin

hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
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B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr.
319/2006

1, Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitagile: 1/2 1
lapte/zi/persoand

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de
medicini legald, de citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoand

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana

4, Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ...........: 1/2 | ap@ minerald/zi/persoana
5. Personalul de intretinere i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apd
minerald/zi/persoand

6. Lucratori de curdfenie, colectare material infectios, rampéd de gunoi, degeuri
medicale: 1/2 | apd minerald/zi/persoana

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoand

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoana

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana

11. Centrala termicé: 1 | apd minerala/zi/persoand

ANEXA S

Numirul de zile de concediu de odihni suplimentar
pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfisurare a activitatii

CAP. 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare i neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitafi, sectii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,
psihiatrie pediatrica si neurologie pediatrica;

d) spalarea manuald, célcatul manual al confectiilor i echipamentelor, precum si
calcatul cu presa,

e) personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate
permanenta.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum §i cel care
lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de
consultatii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie §i arsi.

4. Personalul sanitar din unititi farmaceutice care au sediul in unitafi, sectii,
compartimente gi cabinete de consultatii de tuberculoza activé i boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depéseste 90
dB, certificate de autoritatea competenta in domeniu;

6. Personalul care utilizeazi materiale dentare (alte substanie preparate cu
solventi aromatici). T
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7. Personalul care lucreazi in bucitiriile unitafilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in secfil §i
compartimente cu paturi de chirurgie.

CAP.2

Se acordi 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unitafi, sec{ii $i compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici
irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in seciii §i compartimente, cu paturi, de copii
distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si produciia serurilor si a
vaccinurilor.

5. Muncitorii §i personalul de administratie din unitdi §i sectii exterioare, cu
paturi, de tuberculoza activa si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultaii de tuberculoza §i boli infectioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri si
analize chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,
inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitéfi, sectii i
compartimente, cu paturi, de traumatologie i ortopedie.

9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate
de minim 70% din timpul de lucru.

CAP.3

Se acordd 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie §i
roentgenterapie, medicini nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii
inalte si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si
biochimice din laboratoare §i compartimente de medicind legala.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi,
activitate permanenta.

4. Personalul care presteaza activiti{i in centrale termice pe bazd de combustibil
solid si lichid.

5. Personalul care lucreazd in activititi de fizio-electro-maso-termo-balneo-
terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

CAP. 4
Se acordi 6 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:
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1. Personalul sanitar care lucreazi in sectii si compartimente, cu paturi, de
oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave si ambarcafiuni pentru pescuitul
maritim $i oceanic, sub pavilion romdnesc.

3. Personalul care manipuleazd §i utilizeazd mercurul la construirea, repararea §i
intretinerea, etalonarea si verificarea aparatelor de mésurd si control cu mercur,
precum §i a intrerupitoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneaz, prin suflare, aparaturd de laborator din sticla de
cuart si sticld cu plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
6. Personalul care lucreaza in spalatorii din unita{i sanitare.
7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator,
blocul de nasteri/sili de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in
secfii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar si  auxiliar sanitar care lucreazd in
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau"
Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguind
regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie §i
radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionald, unitati
de accidente wvasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgenfe
neurovasculare, geneticd medicald, unitdfi de supraveghere si tratament avansat al
pacientilor cardiaci critici (USTACC),

CAP.5

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unititi, sectii §i compartimente TBC, SIDA si de boli
infectioase.

2. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd in sectii §i
compartimente de fingrijiri paliative, sectii si compartimente de oncologie
medicald, oncologie pediatrici, radioterapie, hematologie oncologica, transplant de
organe, sectii/compartimente pentru argi, centru pentru arsi,

3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitai, sectii §i compartimente,
de psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd §i de recuperare
neuromotorie si neuropsihomotorie, neuromusculara gi neurologica.

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in sectii §i
compartimente de ATI, de terapie intensivé si de terapie acutd, i care lucreazd in
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activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii deosebit de grave si altele
asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in asisten{d medicald
de urgentd si transport sanitar, acordati prin serviciile de ambulanta §i structurile
de primire a urgentelor (UPU-SMURD, UPU, CPU), precum gi operatorii-
registratorii de urgenta.

CAPITOLUL 6
Se acordi 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care isi desfigoari activitatea in:
a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitéti nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7
Se acordd 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disectie §i n
laboratoare sau compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.

2. Personalul din leprozeril.

3. Personalul sanitar care lucreazd in mine de cirbuni, de minereuri feroase §i
neferoase, de substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfisoard activitatea in subteran, la mine de
minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfisoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a I1I-a de risc radiologic;
b) unitati nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.
NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa $i
care dau dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur
concediu de odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.

Sporul de vechime in munca
1. Coeficientii de ierarhizare pe baza ciirora se stabilesc salariile de baza, sporurile
si alte drepturi specifice domeniului de activitate sdnitate sunt prevazute in

Legea nr, 153/2017.

2. Coeficientii prevdzuti in anexd pentru funciile de executie corespund nivelului
minim al fiecarei functii, la care se adauga 5 gradatii corespunzatoare trangelor de
vechime in munca. 230! S




3. Transele de vechime in muncd, in funciie de care se acorda cele 5 gradatii
potrivit alin. (2), sunt urmétoarele:

- gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezulténd noul salariu de baza;

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 5i se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in muncd se plateste cu incepere de
la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca,
previzuta la tranga respectiva.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzétoare trangei de vechime in munca,
angajatorul va lua in considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte
domenii de activitate decét cele bugetare.

ANEXA Nr. 6
Echipamentul de protectie
- incéltdminte - 4/an;

- pantaloni - 5/an;

- fuste - 5/an;

- bluze - 5/an;

- halate de molton - sistem pavilionar - 1 la 2 ani;
- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2/an;

- pelerine de ploaie - 1/an;

- cizme electroizolante - 1/an;

- calote - 3/an;

- manusi 5i mégti - dupd necesitati;

- sorturi - dupd necesitati;

- cizme de cauciuc - dupa necesitéi;

- cascil de protectie - dupd necesitati;




- ochelari de protectie - dupi necesititi;
- centurd de siguranta - dupa necesitati.

Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulantd va beneficia de
echipamentul de protectie specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd intregului personal:

- sépun - 1/lund/persoana,

- hértie igienicd - 1/lund/persoana,

- perii de unghii - 1/an/persoani;

b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;

- spalatoreasa,

- personalului de la stajia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curdtenie.

ANEXA Nr.7
Procedura privind asigurarea egalititii de sanse yi interzicerea discriminarii
Noti de fundamentare:

Legislatia actuald privind egalitatea de sanse §i interzicerea discrimindrii prevede
obligativitatea introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de
clauze de interzicere a faptelor de discriminare i, respectiv, clauze privind modul
de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin
asemenea fapte (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si béarbati).

Art. 1. -
Prin egalitatea de ganse §i de tratament intre femei gi bérbati in relatiile de muncé
se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, -calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i pmfﬂsmrf}tﬁif
a}x
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f) conditii de incadrare in muncé §i de munca ce respecta normele de sdndtate i
securitate in munci, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile
de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la sistemele publice i
private de securitate sociald;

h) organizalii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea.

Secfiunea |

Hiruirea sexuvald

Art. 2. -

Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de ecomportament nedorit, constédnd in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si
psihicd a persoanelor la locul de munca.

j’\.l‘t. 3- ==

a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hirjuirea sexuala la locul de munca §i
va face public faptul ¢ incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harjuire sexuald,
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariafii de regulile de conduitd ce trebuie
respectate si de sancfiunile aplicabile, in cazul inciledrii acestora;

¢) Angajatorul va include hirfuirea sexuali pe agenda sesiunii de instruire a
personalului,

Art. 4, -

Angajatorul impreuni cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hirtuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict
confidential §i, in cazul confirmdrii actului de hirtuire sexuald, vor propune masuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment péana la
transferul hartuitorulu.

Art. 5. -

Persoana care se considerd hirfuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va confine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Artl 61 .
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 s_i_ptﬁmﬁni, daci sesizarea este
intemeiata si dacd va fi insofita de cercetdri. /3;‘.51-5?".'.,-
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Art, 7. -

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigafiei vor
comunica pértiler implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenjioneaza si se
fac, intr-un termen ce nu va depasi 8 sdptimdni de la depunerea pléngerii. Pe
parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viatd al
reclamantulul.

A.I't. 3- e

Dacd se stabileste cd a avut loc un act de harfuire sexuald, harfuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 saptiméni de la
terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.
Misurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, §i reclamatului.

Art. 9. -

Daci se stabileste ¢i nu a avut loc hérfuirea sexuald, se va comunica reclamantului
care, daca doreste, se poate adresa justifiei.

Art. 10, -

Daci actul de hartuire sexuala la locul de munca vine din partea unei persoane care
nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art. 11. -
Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel puin 3
ani de la data rezolvarii lor,

Art, 12. -

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului,
vor fi considerate acte discriminatoare §i vor fi sanctionate conform legii in
vigoare.

Art. 13. -
in cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credingd, acesta va rspunde potrivit legii.

Art. 14, -
Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziri primite, despre
natura acestora si despre avizul dat.

Sectiunea Il

Hartuirea psihologica (mohbing)

Art. 15. - | {W/Aﬁj::* \




Prin hérfuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are
loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate i care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologica a unei persoane.

Art. 16. -

Se considera a fi hérfuire psihologica la locul de muncd (mobbing) fird a fi
enumerate exhaustiv, urméatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat §i avénd o intindere semnificativd in timp (frecvenia
comportamentelor de mobbing mai mult de o data pe saptimand, pe o perioadd mai
mare de sase luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului);

b) acte de hédrjuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica/mentald a individului, hérfuirea determinidnd degradarea substantiald a
mediului de lucru, atragind dupd sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei
demisii fortate;

¢) orice forma de discriminare la locul de munci, ce incalca principiile egalitdjii de
sanse constand intr-un comportament repetat §i anormal fatd de un salariat sau un
grup de salariati, care este de naturd sa genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeazi un salariat si care tinde la victimizarea,
umilirea, diminuarea respectului de sine sau ameninfarea acestuia.

Art. 17. -
Angajatorul va include hérfuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a
personalului,

Aﬂ- 18. oy

Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere i asistenta
victimelor actelor de harfuire psihologica si, in cazul confirmirii actului de
hértuire, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la
avertisment pénd la transferul harfuitorului.

Art. 19. -

Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire
psihologicd se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea L.

Sectiunea llI

Prevenirea discrimindri

Art. 20.-




Federatiile sindicale desemneazi, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din
unitai, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectaril egalitd{ii de anse §i
de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

Art, 21. -

Reprezentanii sindicali desemnafi primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesiziri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora §i
solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Art. 22.-

Opinia reprezentantilor sindicali din unitdi, cu atributii pentru asigurarea
respectarii egalitdtii de sanse §i de tratament intre femei §i barbati la locul de
muncd, se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legil 202/2002.

Art. 23. -

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze
sesiziri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 24. -

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitéii de
sanse §i pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.

ANEXA Nr. 8
Procedura cercetivii disciplinare prealabile

Art. 1. -Sub sancfiunea nulitaii absolute, nicio misurd, cu exceptia
avertismentului seris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

Art. 2. — (1)Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va stabili ©
comisie de disciplind pe care 0 va imputernici in acest sens. Din comisie va face
parte, fird drept de vot, in calitate de observator, si reprezentantul sindicatului la

nivelul Spitalul Clinic de Recuperare lasi.

(1) fn vederea desfisuririi cercetaril disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de ciitre presedintele comisiei, precizindu-se obiectul (motivul),
data, ora si locul intrevederii §i va fi inmanata intr-una din urmatoarele modalitati:

a)  Personal sub semndtura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména
personal raspunsul, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire.




(2) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la
alin. (2) fira un motiv obiectiv da dreptul angajatorului s dispund sanctionarea,
fard efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze
si sd susfind toate apdrdrile in favoarea sa §i sd ofere comisiei toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un
reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(4) La stabilirea sanctiunii se va jine seama de urmitoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost sdvarsita;

b)  gradul de vinovafie al salariatului,

c) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 3. Aplicarea sancfiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinia despre
savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sAvArsirii
faptei.

Art. 4. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a)  descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncé aplicabil care au
fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in
timpul cercetdrii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin
neprezentarea fard un motiv obiectiv a salariatului la convocarea facutd, nu a fost

efectuatd cercetarea,
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplicd;
e)  termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f)  instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 5. (1)Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere

urmatoarele:
a)imprejurdrile in care fapta a fost sAvarsitd;

b) gradul de vinovie a salariatulul;
¢) consecintele abaterii disciplinare; P T

d)comportarea generald in serviciu a salariatului; f"ﬂ
I
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e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2)in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la

regulile de disciplind a muncii, angajatorul poate dispune concedierea numai dupd

efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, cu respectarea prevederilor legale.
Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicArii.
(2) Decizia se predi personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in

caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau regedinia
comunicaté de acesta.

Art. 6.Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat, la instantele
judecdtoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicaril.

ANEXA Nr. 9
Procedura privind protectia salariatilor din Sandtate Tmpotriva agresiunilor
la locul de munca
Noté de fundamentare:

Avand in vedere numdrul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva
angajatilor din Sanatate realizate de pacienti, aparjindtori sau alte persoane;

Tinénd cont de faptul ca agresiunile impotriva salariafilor sunt posibile §i datorita
masurilor ineficiente de securitate i protectie asigurate de angajator la locul de
munca;

Pentru diminuarea numérului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor gi in
vederea constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unititile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurd, anexd la contractul colectiv de munci la nivel de
sector, ce are caracter obligatoriu pentru toate unitatile sanitare din Roménia.

Procedura are la bazi cel pufin urméatoarele prevederi:

Art. 1. -

Toate agresiunile fizice la locul de munci, in timpul programului de munca,
impotriva angajatilor din Sanitate sunt considerate accidente de muncé,
beneficiind de un tratament corespunzator.

Art, 2. -
(1) Salariatii beneficiazd de sprijinul unitafii in cercetirile i procesele legate de
agresiunile cdrora le-au cazut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de citre unitate, salariat, sau
impreuna.

(3) Angajatorii réspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de muncd sau bolilor prggﬁg;?nale, in masura in care
= . H a8 ':- £ b dgd 1
daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile g}jrgurﬁnlup sociale de stat.
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Art. 3. -

Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate §i sdnatate in munca
de la nivelul unitétilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia
salariatilor impotriva agresiunilor,

Art. 4. -

Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza §i proteciie se
realizeaza cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.

Art. 5. -
(1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la
nivel de unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizita si a regulilor privind accesul altor persoane
in unitaile sanitare este parte integrantd a masurilor de protectie a salariafilor.

(3) In toate unitasile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de
ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentaji in
calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiel.
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