Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii Sindicatul SANITAS Judet Iasi
“SfMaria” lasi
Nr. 31393/01.11.2022 Nr. 1081/01.11.2022

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2022-2024

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum i al art. 128 gi art. 137 - 138 din
Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, si al pet. 27 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, a intervenit urmatorul Contract colectiv de

muncl la Nivel de unitate intre:

1. Spitalul Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf.Maria” Iasi in calitate de af_:,gajat?;-;j it o T sk in

2. Salariafii, reprezentafi, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin: ~ e Iﬁ} FO
o P et |""'___._ - il -
Sindicatul SANITAS din JUDETUL IASI anes o I M 022

Valabil pentru o perioadi de doi ani de la data inregistriirii la L.T.M. Iasi.

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale

Art. 1 (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci la

nivel de unitate, se obligi si respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de munecd s-a avut in vedere legislafia in vigoare,
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in continuare

angajator:

- Spitalul Clinic de Urgentd pentru Copii “Sf.Maria” Tasi reprezentat prin manager;
(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecdrui salariat, in
conformitate cu legislatia internd §i in concordan(d cu conventiile internationale pe care Roménia le-a
ratificat.

Art. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplici si produc efecte de la momentul inregistrarii la

Inspectoratul Teritorial de Munci.

Art. 3

Prezentul contract colectiv de muncd are ea scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate




a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca,

conform legislajiei in vigoare;

b) mésurile de sinatate si securitate in munei;

c) timpul de muncd i timpul de odihnd;

d) alte masuri de protectie social’ a salariafilor, membri de sindicat i acordarea de facilitij acestora;
e) formarea i perfecfionarea profesional;

f) drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

g) obligatiile salariatilor.
h) stabilirea modalitdtii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) Contractele colective de munecd nu pot confine clauze care s stabileasca drepturi la un nivel inferior

celor stabilite prin contractul colectiv de muned aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face obiectul unei noi
negocieri.

{2) Cererea se comunicd in scris celorlalte pérfisi va cuprinde obiectul modificirilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul institutiei, care va transmile cererea ciitre semnatarii

prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de la data

comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificéri.

(5) Dupé depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligl si nu

procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt imputabile salariailor.

(6) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd dat, pe o perioada de

12 luni in cazul in care niciuna dintre pérfile semnatare nu notificd cu 30 de zile inainte de expirare intentia

de a nu fi prelungit.
Art. 5

Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleagi efecte ca §i contractul, de la data

inregistriirii lor la Inspectoratul Teritorial de Munca.
Art. 6
Suspendarea si‘sau incetarea contractului colectiv de muncé au loc in conditiile legii.

Art. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale in vigoare,

iar interpreta




(2) Dacd nu se realizeazéi consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Art. 8
Partile recunose si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile i obligatiile partilor
fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.
Art. 9
(1) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate precum gi coniractele individuale de muned nu vor

putca prevedea drepturi sub limitele prevazute in prezentul contract colectiy de munca.

(2) In contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate de citre sindicat in numele salariatilor,
parfile contractante vor conveni, printr-o clauza expresd, ca salariafii asupra cérora se intind efectele
contractului colectiv de munci negociat, care nu sunt membii de sindicat, denumiti nemembri, sa plateasca
o contribufie pentru desfiigurarea, incheierea si derularea contractului colectiv de muncé, care sd nu fie mai
micd de 0,6% (regociere....) din salariu de incadrare, (conform CONTRACT COLECTIV DE MUNCA la
nivel de sector bugetar) dar care si nu depégeascd valoarea contributiei sindicale.

(3) Aceastd contribufie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea §i desfisurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul pérfilor pe toata
perioada valabilitatii prezentului contract colectiv de munc. Modul de administrare a fondului colectat se
va stabili prin acord comun intre angajator pe de o parte §i sindicatul Sanitas din Spitalului Clinic de
Urgenta pentru Copii  “Sf.Maria” lasi.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector de activitate sunt minime §i
obligatorii pentru angajatori.

Art, 10

Angajatorul este obligat si asigure afigarea contractului colectiy de munca si a oricaror altor comunicari [a
locurile convenite cu reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

astfel incdt salariatii s ia cunogtingi de continutul siu.

Art. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabil a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor prezentului

contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate,
(2) Componenta, organizarea sifunciionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 3.

(3) Angajatorul §i sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de muned sunt obli pate s3

se consulte 5i si se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.
(4) Consultarea si informarea se var desfligura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.
Art, 12 e,

(1) Declangarea procedurii previzute la art, 11 nu constituie un impediment pe tru sesizarea instantei de

judecata de citre salariatul




(2) Adoptarea unei hotirdri de clitre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea instanfei de judecatd,

iar, dac# sesizarea a avut Joe, judecata inceteazl prin nelucrare.

Art. 13

(1)Reprezentantii angajatorului §i cei ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, la sesizarea uneia dintre pérfi, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectale
drepturile giobligatiilesalariafilor.

(2) In cazul constatarii unor incdlcari ale legii §i ale prevederilor contractului colectiv de muncd, vor fi
sesizate directiile de sandtate publicd, Ministerul Sanitdgii, ordonatorul principal de credite, dupé caz, in

vederea solutiondrii.
Art. 14

(1) Drepturile salariatilor previizute in prezentul contract colectiv de munci nu pot sa reprezinte cauza

reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.

(2)in situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract coleetiv de munci, intervin
reglementiiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor aplica de drept
salariatilor.

Art. 15

(1) Partile se oblig ca in pericada de executare a prezentului contract colectiv de muncd s nu
promoveze acle normative a clror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de muncé.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicatd si ale prezentului contract

colectiv de munca in cazul in care se inifiazl acte normative ce privesc relagiile de munca.

Art. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepind cu data inregistririi acestuia

la Inspectoratul Teritorial de Munci.

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative, pirfile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre pdrfile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordantd cu modificirile survenite in

contractul colectiv de munca la nivel superior sau cu acordurilefintelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncll va fi modificat corespunzitor in cazul schimbérii prevederilor

legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor gi patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea 1
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(7) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociati de pirtile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificarii gievidentierii corespunziitoare a bugetului destinat organizirii si

functiondrii sistemului sanitar,

CAPITOLUL 2

L Incheierea contractului individual de munci

Art. 17

Drepturile i obligaiile salariafilor sunt previizute in contractele individuale de munca, incheiate eonform

legii §i prevederilor prezentului contract.

Art. 18

(1) incheierea contractului individual de munci se face pe baza condiiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de munca incheiate
la nivel de sector unitate, respectiv la nivel de sector bugetar de activitate,

(2) La angajare §i la stabilirea drepwrilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de anse si
tratament pentru tofi salariafii, fird discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenenffinaionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici,
origine sociald, handicap, situalie sau responsabilitate familiald, apartenentdi ori activitate sindicald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inliturarea recunoasterii, folosinfei sau
exercitirii drepturilor decurgind din contractele colective de munci. in acest sens, din comisiile de
angajare §i susfinere a concursurilor va face parte, in calitate de cbservator, cel pufin un reprezentant al
sindicatului reprezentativ conform legii, din unitate. Procedura privind cgalitatea de sanse este cea

previizuti la anexa 9.

(3) Angajatorul se obligh si comunice salariatilor si reprezentanilor sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncii, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel pufin
I5 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitifilor definite

la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de for{i majord definite prin lege.

(4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat i o persoana din afara unitdgii obtin
aceleagi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) In eazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul sd solicite conducerii unitatii redistribuirea
lor pe aceste posturi, in concordangd cu interesele unitiifii, cu cele proprii §i in condiiile legii.

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii, daci se

rezlizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent,




Art. 19

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul cdruia o persoani fizic, denumité salariat, se
obligi s presteze muncl pentru i sub autoritatea unui angajator, persoand fizici sau juridicd, in schimbul
unei remunerafii denumite salariu. De regulil forma de desfigurare este contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot confing, sub sanctiune a nulititii, prevederi contrare
legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul

contract colectiv de munca,

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminata. Prin exceptie, contractul individual
de munci se poate incheia si pe duratd determinatd. La incheierea §i modificarea contractului individual de

munci salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de

munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dacd este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitiii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul

prestirii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimjamantului pérgilor, in formé scrisa, in limba

roménd. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in formii scrisi revine angajatorului.

(7) in situatia in care contractul individual de muned nu a fost incheiat in formé scrisd, se prezumd ca a fost
incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pirfile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestajiilor

efectuate prin orice alt mijloc de probi.

(%) Munca prestatii in temeiul unui contract individual de munci i conferd salariatului vechime in munca,

in specialitate, profesie §i in sectorul public de sanétate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munecd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care soliciti angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care

intenjioneaza sa le inscrie in contract sau si le modifice.

{10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel pufin

urmatoarele elemente:
g) identitatea partilor;
b} locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s& munceascl in diverse
locur;
¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
d) functiafocupatia conform specificagiei Clasificirii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative
siatributiile postului;
e) criteriile de evaluare a activit{ii profesionale a salariatului

f) riscurile specifice postului;




£) data de la care contractul urmeazi sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe duratd determinati sau al unui contract de munci temporar,

durata acestuia;
1) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
J) conditiile de acordare a preavizului de citre parfile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea platii

salariului la care salariatul are dreptul;
1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi §i ore/siptimani;
m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului:
n) durata pericadei de probi, dupi caz,

o) Regulamentul Intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevdzuti la alin. (10) trebuie s se regiseascd i in confinutul contractului

individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (10) in timpul executdrii contractului
individual de munci impune incheierea unui act adifional la contract, anterior producerii modificirii, cu
exceplia situafiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul

colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informafiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,

intre pirfi poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligafia de informare, salariatul este in drept s sesizeze,
in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judeciitoreasca competents si sii
solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutfirii de ciitre

angajator a obligatiei de informare.

(15) in afara clauzelor generale previizute la alin. (10), intre parfi pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munea si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativ:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b} clauza de neconcurenti;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formé, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia

verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a ocupa

postul respectiv, precum si




(18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la fogtii sdi
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite §i la durata angajirii §i numai cu incunogtinarea

prealabild a celui in cauzd. cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter
personal.

(19) Atét in contractul individual de munca cét i in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter
permanent sau cele a céror cuantum este cunoscut.

Art. 20

(1) Incadrarea salariatilor in uniti{i se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupd caz

(2) Posturile vacante existente in statul de funcii vor fi scoase la coneurs, in raport cu necesititile fiecirei
unitiifi, cu consultarea scrisi a reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv

de munci |, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai mulfi

candidai, incadrarea in munc se face prin examen.

Art. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, laincheierea contractului individual de muncd se poate

stabili o pericadi de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie §i de cel mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd durati sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitard;

- 30 de zile - daci au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioara de scurtd durati sau postlicealli;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeazd sd se angajeze in functii de exccutie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, némolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de executie,
altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f} 30 de zile - pentru personalul ce urmeazdi s ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in
unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazi sé ocupe posturi de

conducere;




h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi s3 ocupe posturi de

conducere;
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie:
i) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluti a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd exclusiv
printr-o perioadi de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucura de toate drepturile §i are toate obligatiile previizute
in legislafia muncii, in contractul colectiv de muncé aplicabil, in regulamentul intern, precum gi in

contractul individual de munci.
(4) Pe durata executiirii unui contract individual de munca nu poate fi stabiliti decit o singurd perioads
de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta debuteazi
la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaz3 si presteze activitatea intr-un loe de munca
cu condifii grele, vitimdtoare sau periculoase, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului

contract colectiv de munci.
(6) Perioada de prob# constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este interzisa,
intr-un interval de maxim 12 luni.
Art, 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptic de la prevederile alin. (1) situafiile in care prin lege sunt previzute incompatibilitagi
pentru cumulul de functii.

Art. 23

(1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu prioritate,
prin cumul de functii, cu salariatii cu contract individual de muncé pe perioadad nedeterminata de la locul de

munci respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncs cu timp partial, salariatul poate si fie asistat de liderul
sindicatului legal constituit din care face parte, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care nu au
putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cétre persoane din aceeagi unitate §i numai in

conditiile in care programul funcfiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor funciiei de bazi. in




Art. 24

Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitafi de ingrijire la domiciliul pacientului se face

prin concurs/examen in condiiile legii.

Art. 25

Cetétenii striiini §i apatrizii pot fi angajali potrivit legii prin contract individual de munci cu consultarea

scrisa a sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Art. 26
(1) Contractul individual de muncé nu poate fi desfiicut din inifiativa celui care angajeaza in niciunul din

cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de yomaj, fird acordul scris al reprezentantilor sindicatelor

semnatare ale prezentului contract colectiv de munei | in ceea ce privegte protectia sociald a salariatilor.
(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazd este
obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in aceeagi localitate sau
judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.
(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munc se va face {indnd cont de criteriile stabilite prin art. 133

din prezentul contract colectiv de munci.

Art. 27

(1) Contractul individual de munci incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu elementele

previizute in anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv de muncé.

(2) Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfisurarea garzilor suplimentare timpului
normal de lucru va fi incheiat cu respectarea procedurii privind organizarea §i efectuarea grzilor in afara
programului normal de lucru. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd s fie introdusa in cadrul acestuia prin act
adifional.

(3) Contractul individual de munci cu timp partial pentru desfagurarea girzilor suplimentare timpului
normal de lucruva cuprinde obligatoriu elementele prevazute in modelul anexila prezentul contract colectiv
de munca. Modelul contractului va fi negociat de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea

prezentului contract colectiv de muncd, urmind sé fie introdus in cadrul acestuia prin act aditional.

11. Executarea contractului individual de munca

Art. 28

Drepturile siobligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc, potrivit legii, prin

negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv rﬁhxunci si in contractele individuale de

muncé.
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Art. 29

(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul contract colectiv de

munc.

(2) Orice tranzacie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile salariafilor previzute de lege si de

prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovits de nulitate.
Art. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic §i sAptiménal;

¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;

d) la egalitate de sansesi de tratament;

¢} la demnitate in munci;

f) la securitate si siindtate in muncé;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare $i consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munca:

J) 1a protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuald;

[} de a participa la acfiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s fie informat despre orice modificare care apare in legturd cu locul muncii, felul muncii, salarizare,

timpul de munea §i timpul de odihni;
o) sii fie informat de orice modificare a relafiilor de subordonare si colaborare la locul su de munca;
p) 4 nu se supund niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului direct:
q) sii-gi informeze geful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r} sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau in
fisa postului, dacé el considerd ¢a acele sarcini nu corespund pregjtirii profesionale sau sarcinilor profesiei

sale:

s) si informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de chitre seful direct si
de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de ciitre altd persoans decit a sefului sdu direct:




t) sd solicite asistentdorganizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitdrii

drepturilor sale;

u) si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca,

felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare;
v) séi-1 fie evaluate in mod obiectiv performan{ele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buni-credintd cu privire la orice faptd care presupune o incélcare a legii, a
deontologiei  profesionale sau a  principillor bunei administriiri, eficienfei, eficacitafii,

economicitifiisitransparentei, potrivit legii.
%) alte drepturi previzute de lege.
(2) Salariatului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;
b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munci aplicabile,

precum 5i in contractul individual de muncé;
d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
¢) de a respecta masurile de securitate §i sdnfitate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sk nu execute nici o sarcind ce-i depdgeste cadrul figei postului gicompetenielor corespunizitoare

pregatirii profesionale;
h) sé nu facd uz de calitii neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobdndita;

i) 58 nu incerce si stabileascd relafii de suberdonare cu colegii de la locul su de munci, altele decit cele

cuprinse in fisa postului;
) sé respecte clauza de confidentialitate dintre el i angajator.

k) Personalul medical sau nemedical din unitffile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta s il recompenseze altfel decit previd reglementirile
de platd legale din cadrul unitaii respective.

1) alte obligatii previzute de lege.
Art. 31
(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s stabileasci organizarea i functinm_ireél.i_nitﬁ;ii:
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b) s stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica in funciie de sarcinile
noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgénd din dispozitii legale noi sau din necesitatile de

armonizare a legislatiei cu cea comunitard,
¢) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s& constate sdvirsirea abaterilor disciplinare gi s& aplice sanciiunile corespunziitoare, potrivit legii,
contractelor colective de muncd aplicabile §i regulamentului intemn; conform procedurii de cercetare

disciplinarii previizutd in anexa nr. 10 la prezentul contract.

f) sd exercite controlul asupra sesizarilor salariajilor si‘sau organizatiilor sindicale din unitate.

£) s& se asocieze cu al{i angajatori, reprezentanti ai unor unitdfi similare din sindtate pentru constituirea
unei asociatii a angajatorilor;

h) si stabileascd obiectivele de performan{ii individuald, precum si criteriile de evaluare a realiziri;
acestora, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci. In unitétile

unde nu existll sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o

federatie reprezentativi din sectorul de activitate,
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze salariafii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc

desfagurarearelatiilor de munca;

b) sk asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de

personal siconditiile corespunzitoare de munca;

¢) si acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca aplicabile

gi din coniractele individuale de munei;
d} si comunice cel pufin o datd pe an salariafilor situatia economici si financiara a unitagii;

e) s se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract eolectiv de munca in

privinia deciziilor susceptibile i afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

f) sa pliteasc toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si sd vireze

contributiile §i impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;
g) s infiineze registrul general de evidenti a salariatilor si sa opereze inregistririle previizute de lege;
h) s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) i asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sk informeze reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munca asupra

tuturor misurilor administrative pe care urmeazd si le aplice;

k) sd asigure cadrul



1} 58 se consulte, cu organizatia sindicaldl semnatard a prezentului contract, dupd caz, in ceea ce priveste

necesitatea §i oportunitatea angajirilor de personal;

m) =3 se consulte cu organizatia sindicald semnatard a prezentului contract, siorganizatia profesionald
corespunzétoare in ceea ce priveste modalitdfile de satisfacere a necesitifii perfeciiondrii personalului;

n) sé dea curs sesizirilor salariafilor si/sau organizatiei sindicale legal constituite in unitate;
o) si efectueze auditul timpului de muncé pentru fiecare loc de munca.

(3) Pentru implementarea auditului timpului de muncd in sectorul bugetar Sanatate se aplicd
Metodologia privind constituirea procedurii auditului timpului de munci. Metodologia va fi negociati de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urmind sa
fie introdusi in cadrul acestuia prin act adifional.

I11. Modificarea contractului individual de munci

Art. 32
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul plrilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in

cazurile si in condifiile prevazute de prezentul contract i de legislagia in vigoare,
(3) Modificarea contractului individual de muncé se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:
@) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muneii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de munca gi timpul de odihna.

Art. 33

(1) Delegarea sau detasarea salariafilor se face in conditiile stabilite de lege 5i de prezentul contract

colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentaniii sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci , in legituri cu detagarea in altd unitate & oricdrui salariat care face parte din
respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusi de angajatqrul sau numai in mod exceptional §i pentru motive

personale temeinice,
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c) in situafia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusa, acesta are dreptul de a

solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detagarii salariatul are dreptul s& primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus

detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in condifiile legii;

e) pe perioada detagdirii salariatul piistreazii calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile §i obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al cirui membru este, cu
dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinatdtii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor sindicatelor semnatare ale

prezentului contract colectiv de munci .

(3) Pe pericada delegiirii, atunci cind aceasta se deruleazi in altd localitate decét cea de domiciliu a
salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului colectiv de munci aplicabil.

(4) In cazul reorganiziirii sau desfiintirii unor unitati sanitare publice cu personalitate juridica sau a altor
unitafi in care se desfigoard activitate sanitara, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sfnéitate publica,
personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicA sau redistribuit in cele mai apropiate

unitifisanitare fatd de regedinga fiecdrui salariat.
Art. 34

Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muneii, fird consim{@mantul salariatului, in cazul unor
situafii de fortd majord prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de protectic a

salariatului.
IV. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 35 (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept. prin acordul pértilor

sau prin actul unilateral al uneia dintre piir{i.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat i a plafii drepturilor de naturdi salariald de citre angajator,

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munc din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe

durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de iat.
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Art. 36

(1) La suspendarea contractului individual de muncd din inijiativa salariatului, locul de muncé se
pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoand cu contract de muncd pe perioadi

determinatil.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de muncll intervine din inifiativa salariatului

pentru formare profesionald sau prin acordul pértilor, angajatorul va informa in scris reprezentaniii
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munei , iar pericada pentru care se solicitd

suspendarea contractului individual de munci va fi respectati intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de suspendare in cazurile
mentionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii sindicatelor semnatare ale

prezentului contract colectiv de muneca.

Art. 37

(1)} Pentru suspendarea contractului individual de muneéi din inifiativa angajatorului este necesard

consultarea reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munei .

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat sc gisegte in situatia cercetdrii disciplinare, angajatorul,
are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract

colectiv de muncd de stadiul cercetirilor, precum si concluziile comisiei de disciplind anterior emiterii
deciziei.
Art. 38

(1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncé,

¢) caraniinf;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecatoregti, pe toatd durata

mandatului;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) for{d majora;
£) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduré penald,

h) de la data expiririi pericadei pentru care au fost emise avizele, autorizafiile ori atestdrile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu §i-a reinnoit avizele, autorizagiile ori

atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncd inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.
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(2) Pe perioada suspendérii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate temporar
pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor sindicatelor semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd, dupd caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

Art. 39

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsti de pind la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pini
la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de péni la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea vérstei de 18 ani:

¢} concediu patemal;

d) concediu pentru formare profesionalé;

e) exercitarea unor funcii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la nivel
central, regional sau local, pe toati durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situafia absenjelor nemotivate ale salariatului,
urménd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitafii si regulamentul intern sa fie stabilita limita

maximi a acestora,
(3) Posturile temporar vacantate conform alin.(1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munecd ce se va acorda In

termen de 3 zile lucriipare.

(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fird platd, a caror durat insumats nu poate depigi 90 de

zile lucriitoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de Tnvi{imant
superior, curs seral sau fird frecventfl, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diplomd,

pentru salarialii care urmeaza o forma de invifimant superior, curs seral sau firi frecventi;

b)  sustinerea examenului de admitere la doctorat, & examenelor de doctarat sau a tezei de doctorat, in

cazul salariafilor care nu beneficiazi de burse de doctorat:
€)  prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.
(5) Salariatii au dreptul la concedii fiirél platd, fard limita previizuts la alin. (1), in urmatoarele situatii:

a)  ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical; de
acest drept beneficiazil atit mama salariaté, cét si tatdl salariat, daci mama copilului nu beneficiazi, pentru

aceleagi motive, de concediu fira.




b) tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizafie pentru incapacitate temporard de muncd, precum §i pentru
insotireasotului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cit
acegtia se afld la tratament in striinatate -, in ambele situafii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanftatii.

{6} Concediile fard platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazi vechimea in munca

Art. 40
(1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmétoarele situalii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functiadetinuté, pand la rimanerea definitiv a hotéririi judecitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fird incetarea raportului de munci, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salanatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligafii
care impiedicd executarea contractului de muncd, precum §i in cazul in care salariatul este arestat la

domiciliu, iar confinutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detagdrii;

¢) pe durata suspendérii de ciitre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. a) dacd se constatd nevinovifia celui in cauzi, salariatul igi reia
activitatea avutd anterior 5i i se va pliti, in temeiul normelor §i principiiler rispunderii civile contractuale, o
despigubire egald cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendirii contractului
numai in cazul in care a fost trimis in judecatd de clitre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare

ale prezentului contract colectiv de munci , ce se va acorda in termen de 3 zile lucriitoare.

Art. 41

(1) Pe durata reducerii si‘sau a intreruperii temporare a activiti{ii, salariatii implica{i in activitatea redusi
sau intreruptd, care nu mai desfigoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plititi din fondul de salarii,
ce nu poate fi mai micil de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de muncd ocupat.

(2) Pe durata reduceni si/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariagii se vor afla la

dispozifia angajatorului, acesta avind oriciind posibilitatea sa dispuni reinceperea activitagii.

Art. 42

Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul concediilor fird plata, si




Art. 43

Pe durata concediilor fird plata, persoanele respective isi péstreazi calitatea de salariat.,

V. incetarea contractului individual de munci

Art. 44

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului péirtilor, la data convenitd de acestea;

c) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre péri, in cazurile §i in conditiile limitativ previzute de
lepe.
Art. 45
Contractul individual de munca inceteazii de drept:

2) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizicd, precum i in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;

b) la data rimdnerii irevocabile a hotardrii judecitoresti de declarare a mor{ii sau a punerii sub interdictie

a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a condifiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executirii
contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate parfiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de virstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data

comunicérii deciziei medicale asupra capacitifii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau 11:

d) ca urmare a constatirii nuliti{ii absolute a contractului individual de munca de la data la care nulitatea
a fost constatatd, prin acordul parilor sau prin hotérire judecitoreasca definitivi:

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotardrii Jjudecitoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamniirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimanerii
definitive a hotéirdrii judeciitoresti;

g) de la data retragerii de clitre autoritdfile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori

atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei; |
|
A
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h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca masurd de siguranid ori pedeapsi

complementar£, de la data riménerii definitive a hotfirfirii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinati;

J) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentangilor legali, in cazul salariatilor cu virsta cuprinsa
intre 15 g1 16 ani.
Art. 46

(1) Nerespectarea oricdreia dinire condifiile legale necesare peniru incheierea valabili a contractului

individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdfii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioardi a conditiilor
impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,

aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.
(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul la

remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
(6) Constatarea nulititiisi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul pérfilor.
{7) Dacd pértile nu se infeleg, nulitatea se pronunjd de citre instan{a judecitoreasca.

Art. 47

(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din inifiativa angajatorului,

{2) Concedierca poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care
nu fin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munch nu poate inceta prin concediere din inifistiva angajatorului daci, la
notificarea scrisd a reprezentaniilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munei |,
angajatorul nu ob{ine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizaiile sindicale nu isi exprimd avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de muncd potrivit legii.

Art. 48
Este interzisd concedierea salariatilor;

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd najionald, rasi, culoare,

etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta

ori activitate sindicald;




b} pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

Art. 49

(1) Constriingerea §i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu mésura
dispunerii concedierii sau cu adoptarca de masuri disciplinare pentru motive ce fin de exercitarea

drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei pldngeri penale impotriva angajatorului.

(2) Angaijatorul poate s& dispund masuri disciplinare impotriva celor care practici intimidarea membrilor
de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinar poate fi inifiatd i la solicitarea sindicatelor semnatare ale

prezentului contract colectiv,

Art. 50

(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel
poate fi filcutd doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiingiirii angajatorului, in condiiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusa pentru o abatere

disciplinard grav sau pentru abateri disciplinare repetate, sivéirsite de citre ace! salariat.

Art. 51
(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacitifii temporare de muncé, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravidi, in masura in care angajatorul a luat cunogtinid de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea vérstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pénd la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani:

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grav sau pentrn abateri disciplinare repetate,
svirgite de citre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihni:
1) pe perioada concediului fird plati acordat in condifiile prezentului contract colectiv de munca:
j) pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplich in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii sau desfiintirii angajatorului, in conditiile legii.
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Art. 52

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului cu consultarea

sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncd in urmiitoarele situaii:

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere gravé sau abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de muncd aplicabil

sau regulamentul intern, ca sancfiune disciplinari;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizii medicald, se constatd inaptitudinea
fizicd sifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascE atributiile
corespunzitoare locului de muncl ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadi mai mare de

30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penald.
Art. 53

(1) Concedierea pentru sivirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplini a muncii poate fi dispusdé numai dupd indeplinirea de ciitre angajator a cercetdrii disciplinare
prealabile §i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

i2) Procedura cercetirii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in
care salariatul nu corespunde profesional. Termenele siconditiile cercetirii prealabile sunt cele previizute in
procedura cercetdrii disciplinare, anexdi la prezentul contract Procedura cercetfirii prealabile va fi
negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca
urménd sa fie introdus3 in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 54

(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previizute la art. 52 lit. b) i c), angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu pregatirea
profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilit de medicul de medicind a muneii.

(2) in situafia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agenfiei teritoriale de ocupare a forfei de muncd in vederea redistribuirii
salariatulul, corespunzitor pregétirii profesionale sau, dupd caz, capacitifii de munci stabilite de medicul

de medicing a muneii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului conform

prevederilor alin, (1) pentru a-§i manifesta expres consimiaméntul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu i5i manifestd expres consimigméntul in termenul prevézut la alin. (3),
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
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Art. 55

(1) Concedierea pentru metive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de muncl, determinatid de desfiinfarea locului de muncd ocupat de salariat din unul sau mai
multe motive fard legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncé trebuie si fie efectivi si 4 aibi o cauza reala si serioasi, fundamentati

economic.

Art. 56

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectivi.

Art. 57

(1) Salariafii concediafi pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de misuri active de
combatere a gomajului §i pot beneficia de compensatii in conditiile previizute de lege si de contractul
colectiv de munci aplicabil .

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor misurilor sociale i de trecere in yomaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentantii
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muneii , iar pentru adoptarea planului de
mésuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncii planul de misuri menit sa duci la
impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) in cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere colectivi,

angajatorul va acorda salariafilor concediafi compensatii banesti in valoare de:
- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare,

(6) Pentru stabilirea prioritifilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci , va elabora un proiect de concediere colectiva.
Proiectul de concediere va fi inaintat organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncé, Inspectoratului Teritorial de Munca, cét giAgentiei Teritoriale de Ocupare a Forjei de Munca,

(7) Pentru reducerea numérului de persoane ce urmeazii a fi concediate, sindicatele semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd din unitate sunt obligate sa transmiti angajatorului propriul plan

de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un riispuns scris i motivat,

9 luni de la data inchiderii sau

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadi de pana

dceeasi perioadd de 9 luni de la



data de la care s-a dispus concedierea, salariatiiconcediati au dreptul de a fi reangaja{i pe aceleagi locuri de

munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioadi de proba.

Art, 58

Prin concediere colectivd se injelege concedierea, intr-o pericada de 30 de zile calendaristice, din unul sau

mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a8 unui numdr de:

a) cel putin 10 salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi mai mult de 20 de salariafi §i
mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariafi, daci angajatorul care disponibilizeazd are incadraji cel pugin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariafi;

¢) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 300 de salariafi.

Art. 59

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului, datorith
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenielor profesionale sau pentru motive care nu {in de

persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situaiii pericada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceplia persoanclor aflate
in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru clutarea altui loc de munci. Invoirile nu

pot i mai mari de 8 ore pe saptiméand, separat sau cumulat.

Art. 60

Decizia de concediere se comunicll salariatului in scris §i trebuie sd contind in mod obligatoriu:
a) motivele care détermind concedierea;
b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 133 al

prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate i termenul in care salariafii urmeaza s opteze

pentru a ocupa un loc de munc vacant in conditiile previzute de Codul muneii.
Art. 61
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusé cu nerespectarea procedurii previizute de lege si de prezentul contract colectiv
de munci este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 62

in caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fafa instantei alte motive de

decit cele precizate in decizia de concediere.




Art. 63

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanfa va dispune
anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si

reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune partile in situaia

anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 64

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{ al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicl angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de piirji in contractul individual de muncé sau, dupi caz, cel
previizut in contractele de muncé aplicabile 5i nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
salariafii cu func{ii de execufie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariafii care ocup@ functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud sd i5i produci toate efectele. In
aceastd perioadd, salariatul este obligat si isi indeplineasci toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncé al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca §i in cazul
ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de

preaviz va fi suspendat corespunzitor,
(8) Contractul individual de munc inceteazi la data expiririi termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligaiile asumate prin
contractul individual de munca.
Art. 65

(1) a) In cazul modificirii sursei si a modului de finantare, precum §i in cazul externalizirii si privatizfirii,
potrivit legii, pentru unitifi, secii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului
individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure

continuitatea peniru minimum 5 ani a contractului individual de munci al personalului preluat;

b) In situagia previzutd mai sus, Ministerul S#ndtaii, prin direcfiile de sindtate publici, va sprijini

rea reprezentanfilor sindicatelor semnatare ale prezentului
catu/

rezolvarea cazurilor ivite prin co

contract colectiv de munei |




(2) In cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unititile sanitare este necesar avizul

favorabil al sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, conform prevederilor
legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat gi celelalte drepturi previizute in contractele colective de
munci se p#sireazd pe toatd durata deruldrii contractului i se acordd cel pujin la nivelul previzut de

reglementiirile in vigoare pentru unitdtile sanitare publice.

(4) in toate cazurile in care se procedeazii la o reducere de personal, Ministerul Sindtitii va consulta
reprezenian{ii sindicatelor semnatare ale prezentuloi coniract colectiv de muncfi In ceea ce priveste

posturile reduse si salariafii care urmeazi sa fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3

Conditii privind siinitaten si securitatea in munci

Art. 66

(1) Unitatea are obligatia s& ia toate misurile necesare pentru protejarea viefii 5i a sin#ta{ii salariagilor,

(2) Unitatea are obligafia si asigure securitatea §i séniitatea salariatilor in toate aspectele legate de
muncé.

(3) Prevederile legale de siniitate §i securitate a muncii sunt considerate de pr{i a fi minim obligatorii,

{4) Dacd unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 0 exonereazi de rispundere in
acest domeniu.

(5) Misurile privind sinitatea §i securitatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligagii
financiare pentru salariafi.

Art. 67

(1) Partile se obligd si depund eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem adecvat, avénd
drept scop ameliorarea continu a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziei in domeniul securitatii si
sanfititii in muncd, potrivit Legii securitdfii 5i sinftdfii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile si
completanile ulterioare, la nivelul unitdtilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate i sinitate in
munca,

(3) In stabilirea misurilor privind condifiile de muncd, partile implicate vor {ine seama de urmétoarele
principii de bazi:

a) méasurile luate trebuiec s vizewe in primul rind asigurarea sandtfijii si securitdfii In muncd a

lucrdtorilor, precum §i ameliorarea condifiilor de muncé;
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b) méasurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncé se realizeazi cu consultarea

reprezentangilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci;

c) pirtile sunt de acord cé, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lueru nu pot exista fard
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a
documentelor specifice munecii potrivit legii.

Art. 68

Angajatorul are obligafia sh asigure securitatea i sindtatea salariafilor in toate aspectele legate de munci.
In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncé siactivitifi prestate, Atunci cind existd
posibilitatea ca angajatul sé se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura

respectarea prevederilor legale in materie,

Art. 69

Misurile specifice de securitate §i sinitate in muncd cu caracter general luate la nivelul unitatii vor fi

previzute in regulamentul intern.

Art. 70

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea securititii
§i sAndtafii salariafilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare

acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor previizute fa alin. (1) se va {ine seama de urmétoarele

principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om. in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncé si alegerea
echipamentelor §i metodelor de muncd §i de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii

monotone $i 8 muncii repetitive, precum §i a reducerii efectelor acestora asupra sndtatii;
€) luarea in considerare a evolugiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic/tehnologic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin periculos:
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fagd de misurile de protectie individuala;
i) aducerea la cunogtintasalariatilor a instructiunilor corespunziitoare

Art. 71

(1) Angajatorul rispunde de



(2) In elaborarea mésurilor de securitate i sinitate Tn muncd, angajatorul se consultd cu sindicatelor

semnatare ale prezentului contract colectiv de muncil precum si cu comitetul de securitate i sindtate in
munca.

Art. 72

Angajatorul are obligatia si asigure toti salariajii pentru risc de accidente de munci §i boli profesionale, in
conditiile legii,

Art. 73

(1) Angajatorul are obligafia si organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securiti{ii §i sinataii in

muncd.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de catre angajator,

impreund cu comitetul de securitate si sinitate in muncd §i cu sindicatele semnatare ale prezentulu

contract colectiv de munci.

{3) Instruirea previizutd la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajaji, al celor care isi
schimbi locul de munc sau felul muncii si al celor care isi rejau activitatea dupd o intrerupere mai mare de

6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazl inainte de inceperea efectivi a activitdjii.
(4) Instruirea este obligatorie gi in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca.

Art. 74
Fiecare lucriitor trebuie si isi desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atit propria persoand cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc.
Art. 75

(1) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incdt si garanteze securitatea si sinditatea
salariafilor.

(2) Angajatorul trebuie s8 organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor §i substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sinatdfil $1 securitifn salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarca conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncl, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea

salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 76

incadrati cel putin 50 de salariati.
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(2) In cazul in care activitatea se desfisoari in unitifi dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate si siindtate in munci.

(3) In situaii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate gi sdndtate in muncd, atributiile
specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii 5i

sinftifii lverdtorilor.

Art. 77

Componenta, atribufiile specifice gifunctionarea comitetului de securitate si sinftate in muncd sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regésesc in regulamentul
intern al unitatii.

Art, 78

Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

Art. 79

(1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
locurile de muncd, precizarea atributiilor 5i a rispunderilor se realizeazii de citre cel care angajeazi, cu
avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncii , ce se acorda

in termen de 5 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligafiilor de serviciu de catre salariaii este

atributia angajatorului §i institugiilor abilitate dupa caz.
Art. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund condifiilor concrete de desfigurare a activitatii,

la cererea uneia dintre pirfile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-

un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minim& §i maxima previzuti prin OMS se
stabileste de comun acord intre angajator §i reprezentanfii sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita maximé in bugetul

anual de venituri §i cheltuieli al fiechrei unitati sanitare publice.

(3) La cererea motivatd & unitdfii sanitare, cu consultarea sindicatelor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncii se poate suplimenta numirul de personal peste normativ cu aprobarea
ordonatorului principal de credite §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in

bugetul anual de venituri gi cheltuieli al fiecirei unitifi sanitare publice.

(4) Parile convin i acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politicd de
reducere a numdrului de personal angajat in refeaua sanitardi nationald, sub normativele de personal

previzute de legislatia in vigoare.




Art. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului gi cu obligatiile asumate de

fiecare salariat la incheierea contractului individual de munci.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de forgi majordi, fiecare salariat are obligafia si participe la

actiunile ce vizeazi inliturarea efectelor acestora.

Art. 82

(1) In cazul apariiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, pérfile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele pirfi. Cheltuielile ocazionate de expertizid vor fi suportate de angajator pentru

prima solicitare a sindicatelor.

(2) Evaluarea incrcdrii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoll de personal se face
in baza procedurii auditului timpului de muncd, elaborati in baza metodologiei anexate la prezentul
contract colectiv de muncd. Metodologia si procedura vor fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6
luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd sa fie introduse in cadrul acestuia
prin act aditional.

(3) In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele apliciirii procedurii, pérfile, de comun acord,
pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de muncé, de céitre un organism
specializat,

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de muncé
vor fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin contribufia salarialilor nemembri de sindicat sau din

bugetul propriu.
Art. 83

(1) Locurile de muncé, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum si condifiile de
acordare a acestora se stabilesc de ciitre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncii sau, dupd caz, a reprezentanilor salariagilor, in limita
prevederilor din Repulamentul Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin HG
153/2018, avéind Ia bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, experlizare, emise de cétre autoritifile

abilitate In acest sens.

(2) Pentru condifii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea
fiec@rei unitdfi sanitare cu personalitate juridici, de comun acord cu sindicatele semnatare ale contractului

colectiv de munci la nivel de unitate §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de

venituri 5i cheltuieli.
(3) Prevederile alin. (1) §i (2) se aplicd cu respectarea reglementdrilor legale in materie.

(4) Avénd in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru condifii deosebit

.pﬁ?.i?nfn de 6 luni

de periculoase, la nivel de uniti{i sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii soci
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de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé, urménd si fie introdusd in cadrul acestuia prin

act aditional.

Art. 84

(1) Reducerea timpului normal de lucru i alimentafia compensatorie de protectie se acorda obligatoriu
de citre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 5,

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cétre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinfele minime de securitate §i sindtate pentru utilizarea de ciitre lucritori a echipamentelor individuale
de proteciie la locul de muncé.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de catre
angajator, in cantitatea 5i de calitatea necesare asiguriirii unei asistente medicale corespunzitoare, potrivit
anexei nr. 8.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
Séndtdfii §i cei ai organizajiilor sindicale semnatare ale contract colectiv de munca la nivel de sector

bugetar, se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 6.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §i cheltuieli al unitijii sumele necesare alimentatiei
compensatorii de protectie prevdzute la anexa 5, precum §i pentru materialele igienico-sanitare si
echipamentul de protectie previizute in anexa 8.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadririi §i a acordérii, concediile de odihn suplimentare prevazute
la alin. (4), respectiv anexa nr, 6, se acordd cu avizul sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci .

(7) Asigurarea masurilor de protectie a sinitatii salariatilor previzute la alin. (1) - (4) va constitui un
indicator de evaluare pentru activitatea managerului,

Art. 85

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel puin o data pe an, examinarea medicald gratuiti si completd a
salariatilor,

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea si cu acordul salariagilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de ciitre angajator.

(4) Unititile sanitare publice elibereazd, in regim gratuit, personalului contractual din unitatile sanitare
certificatul prenuptial 5i figa medicala pentru conductorii auto.

(5) In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitifilor se pot asigura gratuit si alte prestatii

medico-sanitare pentru salariatii unitatii.




Art. B6

(1) In cazul in care conditiile de muncé se normalizeazi, pentru refacerea capacitifii de munca, salariafii
vor beneficia de incd doud luni de alimentafie de protectie a organismului, daci au beneficiat anterior de

acestea,

(2) De drepturile previizute la alin. (1) beneficiaza i salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile
alin. (1) si isi schimba locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, dacl drepturile de aceeasi naturd

sunt mai mici la noul loc de muncé.

Art, 87

(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determindnd reclasificarea locurilor de
municd, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepdnd cu data schimbdrii conditiilor

de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncé se face de ciitre aceleagiprfi care au ficut clasificarea initial,

printr-un inscris adifional la contractul colectiv de muncd. cu respectarea prevederilor legale aplicabile.
(3) Prevederile legate de s&ndtate §i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

Art. B8

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdri{i la fiecare loc de munci in
vederea ludirii misurilor de protectia muncii specifice, precum §i programul de control al realizérii

madsurilor stabilite.

Art. 89

Angajatorul este obligat si asigure. pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea §i testarea
salariatilor, cu privire la normele siinstrucjiunile de protecfia muneii.

Art. 90

(1) In vederea mentinerii si imbundtitirii conditiilor de desfisurare a activitfii la locurile de muncd,

angajatorul va lua cel pufin urmitoarele misuri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;
b) asigurarea securitafii §i sandtdii lucritorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncé exonereazi de rispundere angajatii din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care

trebuie si se evite cit de mult posibil si se pund in pericol viatasi s@ndtatea pacieniilor,

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apé calda si rece. Ele
includ spatiile de tip veghe i camerele de asteptare din timpul gérzii.

(4) La cererea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid, angajatorul va

asigura, in limitele posibilitafilor, conditiile necesare pentru servirea mesei jus
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(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pina la incadrarea fn

limitele previzute de lege.

Art. 91
(1) Pargile se obligi sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

(2) Piirtile asumi principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familie ca unul dintre

elementele centrale ale cregterii calitiifii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie Procedura privind
armonizarea viefii profesionale cu viata de familie. Procedura va fi negociati de partenerii sociali in termen

de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urménd s3 fie introdusd in cadrul
acestuia prin act adifional.
Art. 92

Angajatorul se obligd s& nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfinerea in muncd a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente
posturilor respective. In cazurile previzute se va proceda la consultarea reprezentanfilor sindicatelor

semnpatare ale prezentului contract colectiv de munei .

CAPITOLUL 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93

(1) in scopul salarizarii §i acordérii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de munch,
pirtile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente inainte de adoptarea Legii
bugetului de stat consolidat sau a rectificirii bugetului de stat, cu respectarea legislagiei in vi goare.

(2) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérsth, apartenenfiinationald, rasi. culoare, etnie, religie, opfiune politicd,
origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate familiald, apartenents ori activitate sindicald.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate salanilor,
conform legislaiei in vigoare.
(4) Salariile se plitesc inaintea oricaror altor obligafii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singur transa pna la data de 15 a fiecarei luni
pentru Juna precedenti.

stabileste prin lege.




(7) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul individual de muncé sub salariul

de bazd actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariailor membri ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract

colectiv de munci privind stabilirea salariului de bazii la incadrare, avansarea in funcfiia personalului,
acordarea de drepturi salariatilor atrage rispunderea materiald §i disciplinar a persoanelor vinovate,
potrivit legii.
Art. 94

(1) Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitdfile sanitare publice sunt stabilite de comun
acord, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
Art. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu aceasts
destinatie, de administrajie §i reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncil inaintea negocierii contractelor de prestiri servicii semnate cu Casele Judetene de Asiguriri de
Sandtate 5i a Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat

in umitate.
(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 96
(1) Sporurile pentru condifii de munca ale personalului fac parte de drept din prezentul contract.

(2) Garantia in bani, refinuti salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform prevederilor

legale in vigoare.
Art. 97

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in cadrul localitifii, in interesul serviciului pentru
functiile stabilite potrivit legii.

¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar si sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de bazi §i a programului normal de
lueru aferent contractulm individual de bazi;

{2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previizute la alin. (1) se stabilesc cu
avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci .
Art. 98

(1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, lunar, doull salarii de bazi minim brute pe

tard garantate in plati si se stabilesc de ciitre ordonatorii de credite in limita Hpﬁl;:;gbate in buget cu
\, 4N -
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aceastd destinatie, in condifiile legii, cu consultarea reprezentanfilor sindicatelor semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncii.

(2) In cazul in care in unitatea sanitard respectiva nu existd organizafie sindicald constituitd, potrivit legii,

vor fi consultaji reprezentantii salariatilor.

Art. 99
(1) Formele de organizare a muncii in refeava sanitard sunt urmitoarele:
a) norma de limp;
b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii $i cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecrei activitdi si fiecirui
loc de munci se stabilese, in limitele legii. cu acordul scris, al reprezentantilor sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, in functie de nivelul de reprezentare.

Art. 100

(1) Angajatorul este obligat s4 asigure condifiile necesare realizirii de ciitre fiecare salariat a sarcinilor ce
i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin, (1), salariatul va primi cel putin salariul de bazi,

pentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.
Art. 101
In caz de desfiingare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Art. 102

Angajatorii sunt obligafi s {ind evidena in care se menfioneaza salarizarea pentru activitatea desfigurati in
baza contractului individual de muncé, alte drepturi de care salariatii au beneficiat §i cursurile de pregatire
$i de perfectionare profesionali acreditate absolvite si sd le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5

Timpul de muncd gi timpul de odihni

Art. 103

(1) Timpul de muncé reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afla la dispozijia

angajatorului giindeplineste sarcinile siatributiile sale.

(2) Identificarea timpului de muncé se face conform prevederilor contractului individual de munca,

contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.




Art.104
{1) Pentru salariatii angajafi cu normi intreagh durata normald a timpului zilnic de munci este, de reguld,

de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptimina.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in

legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncii durata normaid & timpului zilnic de

muncl este mai micd de 8 ore pe zi 5i 40 de ore pe s@ptAmina.

(3) Modificarea exceptiilor previizute la alin, (2), in vigoare la data semnérii prezentului contract, se
poate face doar cu acordul semnatare ale prezentului contract.
Art.105

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptiminii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitiii sau al muncii prestate, se poate opta i pentru o repartizare inegali a
timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe siptiméni.
Art.106

(1} Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata maximi legald a timpului de muncl nu poate

depdisi 48 de ore pe saptiméani, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de muncé, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48
de ore pe siptiménd, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada de referintd de 4 luni
calendaristice, s3 nu depageasci 48 de ore pe siptiména.

(3) La stabilirea perioadelor de referin{i prevéizute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de

odihnd anual sisitualiile de suspendare a contractului individual de munci.

(4) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muned , iar acolo undea cestea nu existd, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariafii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazd in mod
proporiional.

Art. 107

(1) Personalul care isi desfigoard activitatea in | sau 2 schimburi, in unitd{i cu activitate de 5 zile pe
sdptamand, beneficiaza de repaus siptiménal sdmbéta §i duminiea,

(2) Personalului care i5i desfisoard activitatea in zilele de sdmbatd, duminicd gi sarbdtori legale i se
asigurd repausul siptdmanal in alte zile din cursul siptiménii urmétoare,

(3) Suspendarea repausului siptimfnal al salariatilor se poate dispune numai in seris §i cu consultarea

reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncii .

\l\ 5.
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(4) Munca prestatd de personalul din unitdjile sanitare, in vederea asiguririi continuitatii activitifii, in
zilele de repaus siptiminal, de sirbiitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile
in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din
salariul de bazd al functiei indeplinite, cu conditia incadriirii in limitele cheltuielilor de personal aprobate
prin buget §i cu respectarea procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea cadru nr. 153/2017,

(5) La determinarea cuantumului sperului previizut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale in
vigoare, aplicabile.

(6) Munca prestata gi platita, conform alin. (2) si (4) nu se com penseazd §i cu timp liber corespunzitor,

(7) Munca suplimentard se salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul prevéizut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin dous repaosuri saptdminale in zilele de
sambiitd §i duminicii, cumulate,
Art. 108

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptiménii de lueru va £ stabilit prin

regulamentul intern la nivelul unitdfii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci .

{2) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai daci este specificat expres in contractul individual
de muncd.

Art. 109

(1)Programul de muncd 5i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostin{a salariatilor si
sunt afigate la sediul angajatorului.

(2) Prevedenle alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lueru, ce trebuie afisat

cel tarziu cu 5 zile inainte de sfirgitul lunii anterioare pentru luna urmétoare,

Art. 110

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauzi §i cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract, aceastd posibilitate
fiind previzuta in regulamentul intern si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de munci individualizat este imparitd in dous perioade: o pericadd fixd in
care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada variabild, mobila, in care salariatul igi alege

orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic,
(3) Programul individualizat de muncd poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 104 si 106.

(4) Angajatorul are obligagia de a fineevidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat §i de a supune

controlului inspectiei muncii aceastd eviden{d ori de cite ori este solicitat,




Art. 111

(1) Angajatorul are obligatia de a jine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin pontajul
lunar afisind in loc vizibil la locul de munci o copie a pontajului, cit si de a supune controlului inspectiei

muncii aceastd evident ori de céte ori este solicitat,
{2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Art. 112

(1) Munca prestat3 in afara duratei normale a timpului de muncdl siptiménal aferente unui contract cu
timp integral este consideratd muncd suplimentar.

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuatd firfi acordul salariatului, cu excepfia cazului de forjd

majori sau pentru lucrdiri urgenie destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecinjelor

unui accident,

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in scris salariatului

efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazii personalul angajat de

raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului suplimentar.
(5) Numirul maxim de ore de muncd suplimentarii pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muneii suphimentare se face numai pentru Incadrarea in timpul de
muncé de maximum 48 de ore pe siptAimand, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea previzuti la alin. (5) implicd,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp parfial.

(8) Pentru munca suplimentarfi, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd conform legislatiei in
vigoare.

(9) Derogirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.
Art. 113
Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plétite in urmdtoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia.
Art. 114

(1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céiror titulari lipsesc temporar din
unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre
ceilalfisalariaiincadrai in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alfisalariati din

unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lueru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita f

disponibilizeaza prin absenia persoanelor titulare.
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Art. 115

(1) La mivelul unitdgilor sanitare, in functie de atributiile conferite de figa postului, angajatorul va stabili
necesarul de personal specific fiecdrui loc de munca fird a fi mai mic decét limita minim3 determinata
conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului

contract colectiv de munci .

(2) Ministerul Sanatafii elaboreazi normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc de
muncd din unitdfile sanitare, cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract

colectiv de muncd Acest aviz se acordd in termen de 6 zile de la solicitarea transmisd de Ministerul
Sandtatii.
(3) Normativele de personal specifice se regiisesc in regulamentul infern al unitéfii.

(4) Anual, la nivelul fiecérei uniti{i se analizeaza toate locurile de munci pentru stabilirea necesarului de

personal, corelat cu necesitdgile activitafilor desfisurate,

(5) Examinarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie paritari angajator-
reprezentaniii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci .

Art. 116

in cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariajii au dreptul la pauzi

de masd i la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 117

(1) Salariafii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi,
Art. 118
Zilele de sfrbitoare legala in care nu se lucreazi sunt:
a) 1 g§i2ianuarie;
b) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
d) prima §i a doua zi de Pasti;
¢) | mai;
f) 1 iunie - ziva copilului;
g) prima §i a doua zi de Rusalii;
h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sf. Andrei;
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i) 1 decembrie - Ziua Najionald a Roméniei;
k) prima siadoua zi de Criciun;

1) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora;

m) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a San#tafii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucritoare.

Art. 119

(1) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a continuitéfii
activitdfii, dup@ caz, in ture, 12/24 de ore, girzi, program fractionat etc., cu avizul reprezentantilor

sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muned recunose, de comun acord, ¢ activitatea
prestatd simbita, duminica i in alte zile in care, potrivit legii, nu se [ucreazi, asigurd continuitatea
funcfiondrii institutiilor care furnizeaza servicii de asisten}d medicala gi de ingrijire, dupi caz.

{3) Peniru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazd in ture se aplicd Procedura
stabilirii turelor/repartizfirii salariafilor pe ture. Procedura va fi negociati de partenerii sociali in termen de
6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncé, urménd s& fie introdus in cadrul acestuia
prin act adifional.

Art. 120

{1) Salariatii care lucreaza in condifii de muncdl deosebite beneficiazd de reducerea programului normal

de lucru, potrivit legii 5i prezentului contract colectiv de muncd (anexa nr, 3).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, nu afecteazd nivelul veniturilor salariale §i vechimea in munci.

Art, 121

(1) Regulamentul intern se intocmeste de ctre angajator, cu consultarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci , fiind anexd la contractul colectiv de munci la nivelul unitatii.

(2) Femeile care alipteazi beneficiaza, la cerere, de fracfionarea programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea

conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.
{4) Femeile gravide, lduzele si cele care alapteazi nu pot fi obligate si presteze muncd de noapte.

Art. 122
(1) La unititile unde programul se¢ desfisoard neintrerupt, programul de lueru din timpul zilei poate fi
egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncé prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00 -

6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fati de aceste limite, in cazuri excepfionale.
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(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia
efectudrii serviciului de dimineats, de dup-amiazi, de noapte in decursul unei luni.
Art. 123

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitéri.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual plitit pentru fiecare contract individual de munci,
proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi negociati de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd si fie

intradusd in cadrul acestuia prin act aditional.
Art. 124
(1} Durata minimi a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihni anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de munci va fi
previzutd in contractul individual de muncéd §i se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihné anual, perioadele de incapacitate temporari de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea

copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestati.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectulirii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce a
incetat situatiade incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnid anual §i in situagia in care incapacitatea temporara de
muncd se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepénd cu anul urmdtor celui ii care acesta

s-a aflat in concediu medical,

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabilegte pentru fiecare salariat, in funciie de

vechimea in munca astfel:
a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmplinit la data inceperii coneediului) - 21 de zile lucritoare;
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare:
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare:
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniji la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare:

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zi ucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.
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(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. b) ¢) d) e) si f) se suplimenteazi cu céte | zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitaie, Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate 51 salariafii trecufi de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

{5) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriv una dintre trange

va fi de minimum 10 zile lucrifoare,
(6) In situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) In eazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului §i cu acordul angajatorului §i avizul
organizafiei sindicale semnatare ale prezentului contract, concediul anual de odihna se poate amana pentru

anul urmitor, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale lunii in

care se efectueazi concediul de odihné.

Art. 125

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepdnd cu anul urmétor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna

anual,

(2) Decalarea concediului de odihnd in aitd pericadd decdt in cea programati se face cu aprobarea

angajatorului i avizul sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munei , ce se acordi

in termen de 6 zile lucriitoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
Art. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai mica decdt salariul de bazi, indemnizatiile $i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru

perinada respectiva, previzute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale previzute la alin.

(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de

concediu,

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator cu cel pufin 5 zile lucriitoare
inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

Art. 127

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente
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(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majord sau pentru
interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munci. in acest caz, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului §i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de

muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 128

(1) Salariafii nevaziitori, alte persoane cu handicap §i tineri in virstd de pand la 18 ani reprezentati de
organizafiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, au dreptul la un concediu

de odihni suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munci.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariafilor reprezentafi de sindicatele semnatare ale

prezentului contract colectiv de munci se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 6 la prezentul contract.

Art, 129

(1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihnd se acordi

potnivitprezentului contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihnd, inclusiv

primele de vacan{asi voucherele de vacanti se acordi potrivit legislatiei in vigoare,
Art. 130

(1) In afara concediului de odihna, salariafii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor

evenimente familiale deosebite:
a)  clsftoria salariatului - 5 zile;
b)  nagterea unui copil - 3 zile;
¢)  concediu paternal 5 zile sau 15 zile dupé caz conform legii.
d) clsitoria unui copil - 3 zile;
&) decesul sofuluifsotiei, copilului, périnfilor, socrilor si rudelor de pini la gradul 11 inclusiv - 5 zile;
(2) Concediul plétit prevazut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de citre conducerea unitatii.

(3) Salariafii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplititi in condifiile previazute de lege pentru ingrijirea
sanatafii copilului, conform Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru
ingrijirea sanAtatii copilului,

(4) Zilele libere plétite pentru clsatoria salariatului, previzut la art.130 alin.1, lit.a), se acordd cu 5 zile
calendaristice inaintea evenimentului sau in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data
evenimentului.

(3) Zilele libere platite pentru deces, previizut la art.130 alin.(1), lit €), se acordi intr-un interval de maxim
40 de zile de calendaristice de la eveniment. OTES




Art. 130'

(1) Angajatorul are obligaia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeasi
gospodirie cu salaniatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale

grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de muncé aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratid mai mare decét cea previizuti la alin. (1).

(3) Perioada previzutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual §i constituie

vechime in munci §i in specialitate,

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin, (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sindtifii, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, salariafii care beneficiaza de
concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioadd, in sistemul asiguririlor sociale de sanétate fara
plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului
la indemnizatie de somaj si indemnizaie pentru incapacitate temporarii de muncd acordate in conformitate

cu legislagia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum i conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se

stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritafii sociale i al ministrului s&natagii.

Art. 130°

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevazute, determinate de o
situafie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediati a
salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea perioadei absentate pané la

acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca previazuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10

zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a pericadei de
absen(d, precizati la alin. (1), in limita numérului de zile prevdzute la alin. (2).

Art. 130°
(1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-ndscut in conditiile previizute de
Legea concediului patemnal nr. 210/1999, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeagi gospodirie cu salariatul §i care are

nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.
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(3) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei

probleme medicale grave.

(4) In sensul art. 1307 alin. (1), precum i al alin. (3), prin rudd se intelege fiul, fiica, mama, tatil

sau sotul/sofia unui salariat.

Art. 130°
(1) Angajatorul are obligatia acordiirii concediului paternal la solicitarea scris a salariatului, cu

respectarea dispoziiilor Legii nr. 210/1999, cu modificdrile si completirile ulterioare,

(2) Acordarea concediului paternal nu este condijionati de pericada de activitate prestatd sau de

vechimea in muncd a salariatului..

CAPITOLUL 6
Protecfia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci

Art. 131

(1) Partile recunosc de comun acord ¢ o mésurd de prevenire a concedierilor colective este evitares

angajdrilor neintemeiat ficute.

(2) In concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd si nu procedeze la angajéri fard
consultarea i avizul scris al reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de

muneci.

(3) In functie de cheltuielile depersonal prevazute in bugetul anual de venituri si cheltuieli unitatile
sanitare publice pot utiliza un numdr mai mic de posturi, pe perioada determinat, cu acordul sindicatelor

semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Art. 132

In cazul in care organele competente din unitdfi au aprobat masuri de reducere a activitdfii ori de
reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care

se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor In cauzi:

a} durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau reorientare
profesionala;

¢) adresa inaintatd la Agenfia Teritoriald de Ocupare a Fc-riei_ de Munci prin care s-a solutionat
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Art. 133
(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor

desfiinjate, mésurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu salariul cu

exceplia contractelor pentru efectuarea grzilor suplimentare.
b) persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de vérstd;
c) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere

urmitoarele criterii:

a) dacd misura afecteazd doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul individual de

muncé al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura s& afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortati care
au in ingrijire copii, precum gisalariaji care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor,

(3) in cazul in care miisura incetdrii contractului individual de munc ar afecta un salariat care urmeazi
un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avnd
incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitifii pe o anumitd perioada de timp, angajatorul nu-i va

putea solicita despdgubiri pentru perioada rimasi nelucratd pina la implinirea termenului.

Art. 134

(1) Unitatea care isi reia sau igi extinde activitatea intr-o pericadi de 9 luni de la luarea masurilor de
incetare a contractului individual de munei al categoriilor de salariajimentionate in art. 133 are obligatia si
anunfe in scris despre aceasta organizafiile sindicale semntare ale prezentului contract §i si fac publicd
misura prin mass-media, salariaii avind obligafia prezentiirii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la
data anunfului, in concordan{d cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si reprezentantii
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectirii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a rimine la acelasi loc de muncd, dupd caz,
compatibil cu specificul unitagii.

Art. 135
Salariafii care se pensioneazi pentru limiti de virstd isi primesc drepturile potrivit legii i prezentului

contract colectiv de munci,
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Art. 136

(1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislafiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili §i alte drepturi, conform
prevedenlor legale.
Art. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul este obligat

si ia urméitoarele misuri:

a) sl consemneze datele cercetdrii accidentului de muncé intr-un proces-verbal care s prevadi cauzele,
imprejuririle, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare de aceste
nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentulu;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin procesul-verbal, se comunici Inspectoratulu

Teritorial de Munci.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, inspectoratelor teritoriale de munc# sidirectiilor de sanatate

publica judetene 5i a Municipiului Bucuregti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Muncé, dupd consultarea organizafiilor sindicale semntare ale
prezentului contract colectiv de munci, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentan(ii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci vor
urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectiirii acestora, vor fi sesizate
organele abilitate si aplice sanctiunile previzute de lege.

(3) Pentru constituirea bazei de date privind potenjialele boli profesionale in  Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Siniitate se raporteazii toate episoadele de boala ale salariatilor, in
momentul instituirii,

Art. 138
Compensarea biletelor tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sector sanitar §i personalului
care lucreazi in structura de conducere §i execujie a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului

contract colectiv de munci, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii 5i

Justifiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiilor sindicale
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semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,
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Art. 139

(1) Repartizarea spafiilor de locuit din administrarea unita{ii se face in concordan{d cu prevederile legale,
prin comisiile mixte adminisirajie — reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului comiract

colectiv de munci.

(2) Comisiile mixte igi desfgoard activitatea in baza unei proceduri transparente, bazatd pe criterii de
selectie ce respectd principiile §i procedura egalitatii de sanse.
Art. 140
Angajatorul este obligat si acorde indemnizafia de hrand, in conformitate cu prevederile Legii 153/2017.
Art. 141

(1) Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport n comun, in interes de serviciu, este

suportatd integral de angajator.
{2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.
Art. 142

(1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérstd de pdni la 2 ani,
salariata membril de sindicat poate beneficia de inci un an concediu fird plath, postul riiméndnd temporar
vacant i neputéind fi desfiinfat, pe timpul cit aceasta se afld in asemenea situafie.

{(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadrati pe postul avut inifial, toate drepturile
aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contraetul individual de muncé nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe perioada

efectuiirii concediului de crestere a copilului i nici in primul an de la reluarea activitétii.
Art. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vrstd de pdnd la 2 ani beneficiaza de

reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul i vechimea in munca.

Art. 144

Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuirii turei de noapte sau a
garzilor - la cerere, §i de posibilitatea schimbérii locului de munca.

Art, 145

Pentru asigurarea respectiirii demnitétii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de unitate,
se stabilesc prevederi exprese de prevenire 5i combatere a situatiilor de violentd, de harfuire de orice tip,

inclusiv de héirjuire sexuali la locul de muncé, definite conform legii, in conformitate cu anexa nr, 9.

Art. 146
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CAPITOLUL 7

Formarea profesionali

Art. 147

(1) Prin termenul de formare profesionala se infelege orice procedurd prin care un salariat dobéndeste o
calificare, se specializeazi, se perfectioneazi sau 75 actualizeazii cunogtinfele profesionale si pentru care
obtine o diplom# sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatiei in vigoare.

(2) Dobindirea unei specializiiri $i/sau lirgirea domeniului de competenti a personalului de specialitate
se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare giperfecfionare profesionald cuprinde $i domeniul relajiilor de muncé,
management, dreptul la asociere i libertéfile sindicale §i patronale.

(4) Partile convin asupra necesitéfii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(3) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unitafii) potrivit legii.

(6) Cheltuielile aferente formdrii prevazute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate din
contributia salariafilor nemembri de sindicat, in funcfie de nivelul organizarii, din bugetul de stat si din
fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

(7} Pentru asigurarea coordondrii i finan{arii formdrii profesionale la nivel de sector bugetar Sandtate se
constituie Agenfia Sectoriald pentru Coordonarea Formirii Profesionale Continue si Fondul Unic de
Finantare a Formirii Profesionale Continue a Specialistilor din Sénitate. Procedura de constituire va fi
negociati de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
muncl, urmand si fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

(8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite echivalarea
creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in invigimantul universitar, parile
convin Procedura pentru Implementarea Echivalirii Asistentelor Medicale Absolvente de Postliceald.
Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract

colectiv de muncd, urménd sa fie introdusd in cadrul acestuia prin act adifional,
Art. 148
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de mm:'{:.é;

b) obfinerea unei calificéri profesionale;
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c¢) actualizarea cunogtinfelorsi deprinderilor specifice postului §i locului de munecd siperfectionarea

pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
d) reconversia profesionald determinat# de restructurfiri socio-economice;

¢) dobdndirea unor cunostinje avansate, a unor metode §i procedee modeme, necesare pentru realizarea

activitifilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munci §i dezvoltarea carierei profesionale,

(2) Formarea profesionald §i evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor ocupationale si de

formare.

(3) Pentru coordonarea adaptiirii §i practicii profesionale si asigurarea transferului de experientd in
sectorul bugetar Sindtate se instituie Metodologia de Organizare a Mentoratului, Adaptirii si Practicii
Profesionale. Metodologia va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urménd si fie introdusé in cadrul acestuia prin act adifional.

Art. 149

Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de céitre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tarél sau din striiniitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului i ale locului de munca;
¢) stagii de practichi si specializare in {arisi in striinitate;
d) ucenicie organizati la locul de muncé;
) formare individualizata;
f) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca i a dialogului social;
£) alte forme de pregitire convenite intre angajator i salariat.
Art. 150
(1) Angajatorul, de comun acord cu organizafiile sindicale, stabilesc urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionaléi, a cdilor de realizare, adoptarea
planului anual $i controlul apliciéirii acestuia;

b) Reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci vor participa,
prin imputernicitii lor, la orice form# de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare

profesionaldl in cadrul unitafii,

¢) in cazul in care unitatea urmeazd s8-3i schimbe parfial sau total profilul de activitate, aceasia va

posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a ape
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d} in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori s8-1 urmeze,
organizat de un ter], unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentantii sindicatelor semnatare ale

prezentului contract colectiv de munci;

e} salariafii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de muncd in vederea formirii
profesionale sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci parasesc unitatea din motive

imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostin{a tuturor salariafilor in termen de 6
zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitd}ii 5i pe site-ul unitatii.

(3) Planurile 5i programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de

munci de la nivelul unitiijilor sau sectorului de activitate.

(4) La nivelul sectorului bugetar Sinitate se instituie Metodologia privind elaborarea planului sectorial
de formare i planurilor de formare la nivelul unitafilor. Metodologia va fi negociata de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmind si fie introdusi in
cadrul acestuia prin act aditional.

(5) Metodologia prevazuta la alin. (4) este parte integranti a Strategiei Nationale de Management a
Resurselor Umane din Saniitate. Strategia va fi negociati de partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urménd si fie introdusa in cadrul acestuia prin act
aditional.

(6) Pentru coordonarea la nivel national a formérii profesionale continue §i a finantirii acesteia pirtile se
angajeazd si facd toate demersurile necesare pentru infiintarea Agentiei Sectoriale pentru Coordonarea
Formarii Profesionale Continue §i a Fondului Unic de Finantare a Formirii Profesionale Continue a
Specialistilor din Sandtate. Procedura de infiintare va fi negociati de partenerii sociali in termen de 6 luni
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urménd sa fie introduss in cadrul acestuia prin

act aditional.
Art. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile siobligatiilepariilor, durata formrii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionali se
stabilesc prin acordul partilor, cu eonsultarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de

munci, §i fac obiectul unor acte adifionale la contractele individuale de munca.

Art. 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este inijiatd de angajator,

toate cheltuielile ocazionate de aceastl participare sunt suportate de citre acesta.
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(2) In cazul in care, in condifiile previizute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea parfiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a) dacdl participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu depdgegte
25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formarii profesionale
de salariul integral corespunzitor postului sifunctieidefinute, cu toate indemnizatiile, sporurile §i adaosurile
la acesta;

b) dac participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o pericada mai mare de 25%
din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazh stabilit pe gradafii
conform vechimii In munci.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe
toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(4) Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazd de
vechime la acel loc de munci, aceastd perioadi fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor

sociale de stat.

Art, 153

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participirii la o form# de pregitire profesionald
cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuni cu reprezentantii

sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci .

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la condifiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregéitire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective §i in
acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianval de formare.

Art. 154

Salariafii care au incheiat un act adifional la contractul individual de munci cu privire la formarea

profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munca, §i alte avantaje pentru formarea

profesionala.

Art. 155

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fiird plati.




Art. 156

(1) Concediile fara plati pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe perioada

formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor semnatare ale

prezentului contract §i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfigurarea activitigii.

Art. 157

(1) Cererea de concediu fari platd pentru formare profesionali trebuie s fie inaintati angajatorului cu
cel pufin o luné inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare

profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de inviifimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invAfimant superior, cu

respectarea condifiilor stabilite la alin. (1).
Art. 158

(1} in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in condiiile previizute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesional, platit de angajator, de pani la 10 zile lucriitoare sau de pénd la 80 de ore.

(2) In situatia previzuti la alin. (1), indemnizafia de concediu va fi cea prevazutd pentru concediul de
odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit previzut la alin. ( 1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare

profesionald, domeniul i durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 159

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihng anual
§i este asimilatd unei pericade de munca efectivi in ceea ce privegte drepturile cuvenite salariatului, altele

decét salariul,
Art. 160

(1) Angajatorii au obligafia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru

tofisalariatii, dupd cum urmeazi:
a) cel puin o dati la 2 ani dacd au cel pujin 21 de salariai:

b} cel putin o datd la 3 ani dac au sub 21 de salariai.
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(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1), se

suportd de ciitre angajatori.

Art. 161

(1) Planul de formare profesionalii elaborat anual de citre angajatorul persoand juridics, ce are cel pufin
21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale corespunziitoare §i cu consultarea reprezentaniilor

organizatiilor sindicatelor semnatare ale prezemtului contract colectiv de munck va fi adus la

cunostinfa salariajilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregitire si poatd
trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate §i periodic ceilalfi salariafi.

{3) Programarea individuala se face de ciitre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu aprobarea
sefului siiu direct §i avizul reprezentantilor organizatiilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract

colectiv de muneci , ce se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate
fi inclusi in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului §i avizul reprezentantilor
organizafiilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd , ce se acordi in

termen de & zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazi de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

{6) Cursurile privind relajiile de muncé si dialogul social se avizeazd de federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.
Art. 162
(1) Salariafii nou-angajati in unitate, la solicitarea gefului direct §i cu avizul reprezentantilor sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muned | ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare,
participdi la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participi la cursuri de adaptare profesionald tofisalariatiiaflati la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitarfi, salariajii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific §i salariafii care s-au

reangajat in unitate dupd o pericada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare si practica profesionald se organizeazi in conformitate cu prevederile
Metodologiei de Organizare a Mentoratului, Adaptarii §i Practicii Profesionale. Metodologia va fi
negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de

munca, urménd si fie introdusa in cadrul acestuia prin act adifional.

Art. 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate i patronate sunt creditate prin confinutul lor cu

pregiitirea §i perfecjionarea profesionald. \\/.




(2) Programele de pregdtire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia

profesionald, potrivit reglementiirilor legale in vigoare.
(3) Cursurilor de formare inifiala sau specializare li se aplici principiul recunoasterii reciproce.

Art. 164
Reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci participd in mod

obligatoriu in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certifici pregitirea

siperfectionarea profesionald si managerial si la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Art., 165
(1) Angajatorul se obligh s& sprijine toti beneficiarii i partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care oferdi cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de

formare.

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va asigura spatiul

necesar afigdrii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si informarea

salariatilor in acest sens,

(4) Partile se angajeaza sa facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finantirii formarii aferente
planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAPITOLUL 8

Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

Art. 166

(1) Pértile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc pentru
fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimi civilizat, utilizindu-se un

limbaj adecvat.

(2} Angajatorul recunoagte dreptul sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
de a-gi elabora reglementdri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-§i organiza gestiunea si
activitatea lor §i de a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice interveniie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
previzute la alin, (2).

(4) Angajatorul se obligd s& adopte o pozifie neutrd si impartiala fald de organizafiile sindicale legal
constituite [a nivel de unitate si fajd de reprezentantii sau membrii acestora.

(3) Angajatorul se obligh s se abfind de la orice forma de condifionare, constringere sau limitare a
exercitdrii funcfilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor semnatare ale prezentului

contract colectiv de munei. /




{6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizafiei sindicale in cercetiirile
desfisurate de organizagiile profesionale.
Art. 167

(1} Angajatorul se oblig s intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparjinatorilor acestora sau a altor

persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

{2) Partile recunosc cf salariatii nu-5i pot desfisura activitatea in parametrii contractuali dacl lucreazd in

condifii de ameninjfiri fizice gifsau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice 5i verbale, ca parte a protectiei
muncii, péirtile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariafilor din S&nditate impotriva agresiunilor

la locul de munca, anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de muncd.

Art. 168

(1) Pérfile se angajeazd sd promoweze un comportament civilizat in cadrul unitifii, cu respectarea

demnititii fiecirui salariat.

(2) Partea patronald se obligi sa sancfioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament

civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor interne

ale unitatilor sanitare.
Art. 169

{1} Reprezentaniii orgamizajiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participd la sedintele

consiliului de administrafie §i ale comitetului director al unitéfilor sanitare;
(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozifiilor legale in materie.
{(3) La cererea expresii a membrilor organizafiilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci , acestia pot fi asistafi de reprezentantii federatiilor §i confederatiilor in sustinerea unor
drepturi i cereri, la toate nivelurile.
Art. 170
(1) Anuntarea sedinjelor menjionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte cu

minimum 72 de ore,

(2) Angajatorul se obligi s& puni la dispozilia reprezentantilor organizatiilor sindicatelor semnatare ale

prezentului contract colectiv de muncd , toate documentele necesare susjinerii activitifii sindicale.

(3) Hotardrile conducerii unitifilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii

hotdrarii, reprezentantilor organizatiilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de

munci .
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(4) Reprezentaniii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci participd in
toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu

reglementdrile legale in vigoare §i cu acordurile stabilite in acest sens,

Art. 171

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd  si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in pericada respectivd, cursantul
beneficiazi de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadi de péni la 15 zile lucritoare/an,

conform prevederilor prezentului contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizajiilor sindicale legal constituite la nivel local

beneficiazi de reducerea programului normal lunar de lucru cu § zile lucritoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) gi (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pistreazi
inlegral.

(4) Activitatea liderilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de

sector este asimilati ca vechime in activitate manageriala in domeniu.

Art. 172

In vederea stabilirii unor servicii §i dotiri comune, prin acordul pirilor, administratia $i reprezentantii
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci pot stabili cote procentuale de
participare la acfiunea respectiva.

Art. 173

Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitafii, gratuit, spaiul si mijloacele necesare funciiondrii
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncii.

Art. 174

Incasarea cotizafiei se face prin statele de platd ale unitatilor, in baza acordului individual al salariatilor,
membri ai organizafiilor sindicale legal constituit la nivelul unitdtii in conformitate cu Legea nr, 62/2011,
cu modificarile §i completirile ulterioare. Acordul individual in copic se depune la secretariatul unititii cu
adresd de inaintare de ciitre reprezentantul sindicatelor legal constituite la nivel de unitate. Retinerea
cotizafiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizafiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncé la nivel de sector bugetar §i ingtiintarea privind persoanele cirora li s-a

efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd de serviciu.

Art. 175

(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentafi de organizatiile sindicale sindicale legal
constituite la nivel de unitate de a susfine si de a participa neingrddit la acfiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd pericadd obligindu-se s& nu procedeze la angajiri temporare in locul celor

=" s
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(2) Angajatorul se obligd s ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.
Art. 176

(1) in scopul unei bune colabordri, pértile, la orice nivel, se obligd s rispundi in scris, in termen de

maximum 30 de zile lucriitoare, la toate cererile §i adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depéagirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incilcarea contractului colectiv de munci la

nivel de sector,

{3) Angajatorul 51 conducerea sindicatelor semnatare ale prezeniului contract colectiv de munci vor

accepla reciproc invitajiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolvirii acestora,
Art. 177

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, a referatelor si a reclamatiilor care ii privesc pe acegtia se face cu participarea

reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea previizutd la alin. (1) se poate face i fir prezenja reprezentantului sindicatului daci
sedinta comisiei de cercetare a fost anunfatd in scris §i cu semnfiturd de primire, cu cel pufin 48 de ore

inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de clitre un reprezentant al sindicatului,

atét la audiere, cit i pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dupd finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un membru al unuia din
sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, reprezentantul sindicatului are dreptul
la consultarea dosarului de cercetare,

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform

procedurii previzute in anexa nr. 10.
CAPITOLUL 9
Diispozitii finale
Art, 178

(1) In baza prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector, se vor negocia contracte colective

de munci la nivelul grupurilor de unitdji si unitdfilor, potrivit procedurilor din anexa nr. 2.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector sunt considerate de drept

minime $i obligatorii i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru §i a normelor de aplicare a acestuia.

(3) In unitgile in care nu se incheie contract colectiv de muncd, se aplicd prevederile prezentului contract

colectiv de munca.




Art. 179

Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea acestuia la toate nivelurile.

Art. 180

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §i modului de finantare pentru unitdfi,
sectil, compartimente §i servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care predi este obligat si transmita,
iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
muncé.

Art. 181

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariafilor reprezentati de
organizafiile sindicale semnatare ale acestui contract §i produc efecte pentru toti salariafii potrivit legii si
anexei nr. 1,

Art. 182

Salariafii membri ai organizatiilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
au dreptul 53 poarte la echipamentul de protectie insemnele organizafiilor sindicale specifice.

Art. 183

Partile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului colectiv de munci
la nivel de sector, conform competentelor lor previizute de legislatia in vigoare,

Art. 184

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncé incheiate este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage rdspunderea, potrivit legii.

Art. 185

Firtile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de muncé pentru care
sunt previizute reglementéri legale suplimentare.

Art. 186

Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. i nationald privind drepturile salariatilor la informare si
consultare pirfile convin aplicarea Procedurii de informare §i consultare. Procedura va fi negociati de
partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmind 53
fie introdusé in cadrul acestuia prin act adijional.

Art. 187

Pértile se obligh ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, s nu promoveze i si
nu sustind proiecte de acte normative a ciiror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din

contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.




Art. 188

Prezentul contract colectiv se completeazi in mod corespunziitor cu prevederile Legii nr.53/2003 -
Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.319/2007 a securitafii i sAndtatii in
muncd, cu modificirile §i completdrile ultericare, Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea §i
sancjionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile i completarile ulterioare, Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de tratament intre femei §i biirbati, cu modificirile 5i completarile
ulterioare precum si orice alte dispozitii legale.

Prezentul contract colectiv de muncl, incheiat in 3 (trei) exemplare, isi produce efectele de la data
inregistriirii la Inspectoratul Teritorial de Muncé.
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ANEXA NR. 1

Aplicarea contractului colectiv de muncii la nivelul unita(ii

Capitolul L. Aplicarea prezentului contract colectiv de munci la nivelul unitatii

Art. 1

(1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru toti angajafii incadrafi in
unititile din sectorul bugetar de activitate Santate.
(2) Pentru angajatii din domeniul activita(i sanitar-veterinare se va incheia un contract colectiv de

munci separat, avind in vedere prevederile acestui contract.

Art. 2. Prevederile contractelor individuale de munci ale salariafilor cirora le este aplicabil acest contract
vor fi puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector, in termen de

30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Art. 3 In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munca unititile vor
modifica Regulamentele interne in mod corespunzitor, preluiind prevederile aplicabile din cadrul acestui

contract, de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract.

Capitolul IL. Procedura de negociere si incheiere a contractelor colective de munci la nivelul unititii

Art. 4 (1) In baza prevederilor art. 138"1, alin. 2 din legea nr. 62/2011, negocierea si incheierea
contractelor colectiv de muncd la nivelul unitdtilor sanitare publice si al grupurilor de unititi se face

conform prevederilor prezentei proceduri,
(2) Negocierea si incheierea contractelor colective are caracter obligatoriu la nivelul unitatilor sanitare.

Art. 5(1) La negocierea §i incheierea contractelor colective de munci la nivelul grupurilor de unitfi pértile

sunt urmitoarele:

a) Angajatorul, reprezentat de conducitorul autorititii sau institutiei publice sau conducdtorii
unititilor care au convenit constituirea grupului de unitati.

b) Angajatii, reprezentaji de organizatiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitai si
federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului bugetar Sandtate in baza mandatului din
partea organizafiilor sindicale afiliate.

(2) Lanegocierea §i incheierea contractelor colective de munci la nivelul unititilor sanitare pirfile
sunt urmatoarele:

) Angajatorul, reprezentat de conducitorul autoritatii.

b) Angajatii, reprezentati de sindicatul reprezentativ de la nivelul unitifii sau de reprezentantii
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semnatare ale prezentului contract colectiv de muned, in baza mandatului din partea sindicatelor
afiliate.
Art. 6 (1) In situatia in care la nivelul unitatilor sanitare nu existd un contract colectiv de munca sunt
aplicabile de drept prevederile prezentului contract.

(2) In cadrul negocierilor la nivel de grup si de unitate prevederile prezentului contract colectiv de
muncd au caracter minim in privinta drepturilor salariatului, fiind obligatorie mentionarea lor cel putin la

acest nivel,

Art. 7

{1} Angajatorul va transmite sindicatelor afiliate la federatiile reprezentative semnatare ale prezentului
contract, in forma scrisd, anuntul privind intenfia de incepere a negocierilor colective cu cel putin
15 zile inainte de data inceperii negocierilor.

(2) In cazul in care angajatorul nu a inifiat negocierile in termenul previzut la art, 129 din legea nr.
62/2011, sindicatele previzute la alin. (1) pot initia negocierile colective, ele transmiténd tuturor
parfilorindreptitite si participe la negociere anunful privind intenfia de incepere a negocierilor
colective.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data declangirii procedurilor de negociere, angajatorul are
obligatia si convoace pirfile previzute la art. 5 in vederea negocierii contractului colectiv de

muncé

Art. 8

{1) La prima sedintd de negociere se stabilesc informatiile publice §i cu caracter confidential pe care
angajatorul le va pune la dispozifia reprezentantilor organizajilor sindicale, ele vizdnd cel pufin
urmétoarele aspecte:

a) situajia economico-financiard la zi;
b) strategia de dezvoltare a unitdtii;
¢) estimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilitifii contractului
(2) Tot la prima sedintd de negociere pértile vor consemna in procesul-verbal urmitoarele:
a) componenja nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputernicini
BOTISE:
b) nominalizarea persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de munca;
¢) locul gi calendarul reuniunilor, acesta cuprinzind cel putin 3 sedinte/saptimind timp de minim
3 ore.
(3) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile decat prin acordul expres sau tacit al parilor,

(4) Contractele colective de munca pot si prevadd renegocierea periodica a oricdror clauze convenite

intre péri.




(1) Organizafiile sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract sunt imputernicite in
scris s negocieze contractele colective de munc la nivelul unitatilor,

(2) Prin imputernicirile scrise, federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
desemneazi expres echipa de negociere §i persoana mandatatd s semneze contractul colectiv de
munci la nivel de unitate,

(3) Contractul colectiv de muncd la nivel unitate se semneazi de citre managerul unitdfi (ca
reprezentant legal al unitiitii) §i de clitre persoanele mandatate de federaiile sindicale semnatare ale
prezentului contract.

(4) Federaiile sindicale semnatare ale prezentului contract anexeazi imputernicirile prevazute la alin.
(1) gi alin. (2), in copie certificatd pentru conformitate, hotirdrea de constatare a reprezentativitafii
la nivel de sector de activitate Sanitate.

(5) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de muncd vor incepe negocierile in vederea

incheierii contractelor colective de munci la nivelul unitifilor sanitare

Art. 10

(1) Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de muncd vor fi conciliate conform
prevederilor art. 166-174 din legea nr. 62/2011.

(2)  In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere §i al neacceptarii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicéri,

Art. 11

(1) In situatia in care, in urma negocierilor una dintre pér(i refuzd semnarea contractuluj colectiv de
muncd acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor verbale aferente sedintelor de negociere,
prevederile contractului fiind cele care reies din procesele verbale semnate de pirti cu ocazia fiecdreia

dintre gedintele de negociere,

(2) Initiativa elabordrii formei contractului colectiv de munca §i depunerii spre inregistrare la ITM
in conditiile alin. (1) poate apartine oricarei péirti.

(3) Contractele colective de munei elaborate §i transmise spre inregistrare in condifiile alin. 1-2 vor
fi Insotite de cel putin un exemplar original al proceselor verbale aferente fiecirei sedinge de negociere.

(4) Contractele colective de munci elaborate in baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod
automat prevederi din prezentul contract in sectiunile/articolele/aliniatele asupra clirora pirtile nu s-au

infeles, acestea implinind de drept prevederile oricirui contract.

Art. 12

(1) Aderarea la prezentul contract colectiv de munci se face in baza deciziei angajatorului, luatd de
comun acord cu sindicatele semnatare ale CONTRACT COLECTIV DE MUNCA sector.

(2) Aderarea la prezentul contract include aderarea unitiifii la organizafiile patronale semnatare ale

prezentului contract colectiv de munca.

Art. 13 Procedura de a -H




a) Decizia de aderare emisi de managerul/conducitorul unitétii sanitare;

b} Protocol comun de aderare la CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA sector semnat intre
sindicate (afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale CONTRACTULUI

¢) COLECTIV DE MUNCA sector) §i unitate (in care indica clar contractul la care aderd, respectiv

faptul ca sunt de acord cu clauzele acestui contract);

Art. 14

(1) Unitatea sanitard transmite actele (Decizia de aderare la sector 5i Protocolul de aderare la contractul
colectiv de muncé la nivel de sector) clitre Ministerul Sandtafii la Secretarul de stat responsabil cu

activitatea de dialog social.
(2) Aderarea va fi verificatd i aprobati de Comisia paritard.

Art. 15

(1) Aderarea la prezentul contract colectiv de muncéi nu inlocuieste negocierea contractelor colective de

muncd la nivel de unitate, asa cum este prevazutd de Legea nr. 62/2011 republicatd.

(2) Pentru toate unitdjile care aderd la prezentul contract colectiv de muncd este aplicabild procedura de

negociere si incheiere a contractelor colective de munca previzutd la punctul 11,

Anexa nr. 2

Regulamentul privind organizarea si funcfionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitorizeazi prevederile aplicrii contractului colectiv de munci la nivel de sector
va fi compusi din 5 reprezentanti ai organizaiilor sindicale semnatare (cite un membru de fiecare
parte semnatard) gi 5 reprezentan{i ai Ministerului Sanitatii. Membrii comisiei sunt desemnafi de
partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Ministerul Muncii
si Justitiei Sociale.

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii s@i, in termen de maximum 15 zile
lucriitoare de la formularea cererii i va adopta hotérdri valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4
din numdrul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotafie, de cétre un reprezentant al fiecrei prfi, ales in sedinja
respectivi.

4. Hotdrirea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru parfile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de Ministerul San&tatii,

6. Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare,




ANEXA NR. 3

Modelul contractului individual de munca

Art. 1 Contractele individuale de muncé incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagiu

vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previizute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre piirfi modelul cadru prevazut la art, 3 poate cuprinde §i clauze, drepturi si

obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munci.
Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat §i inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidenta
a salariatilor®)
A. Pérpile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizica .............vrvo... » cu sedivlidomiciliod in ....................., inregistratd la
registrul comertului/autoritaiileadministrapiei publice din ........ sub nr, ....., cod fiscal O |~ - |

v, FEPREZERtatd legal prin ... incalitate de .....................,

§i

salariatul/salariata - dommulidoamna ... ... domiciliat/domiciliatd in localitatea ........ ...

(-2 T nr..... fudetul ........... . pasesor{posesoare al/a buletinului/cdr(ii de identitate/pasaportului serig
w Mr .., eliberat/eliberata de ... la data de ..oy CNP o ey GUtOTizafie de

muncd/permis de yedere in scop de muncd seria ........ By, ... dindata............... ,
am incheiat prezentul contract individual de muncé in uwmdtoarele condifii asupra cdrora am convenit:
B. Obiectul contractulu; ............coreoren....

C. Durata contractului:

a)nedeterminatd, salariatul/salariata ... urmdénd sa inceapd activitatea la data de ... ;
bldeterminata, de ... luni, pe perioada cuprinsd Intre data de ................... §i data de
.......................... /pe perioada suspenddrii contractului individual de muncd al titwlarului de post.

D Locw! de muncd

1. Activitatea se desfisoard la (sectie/atelier/birow/serviciw/compartiment etc.) ......................... din sediul
social/punctul de lucrw/alt loe de muncd organizar al angafatorilui ..........ccceerirnnn

2. In lipsa wnui loc de muncd fix salariatul va desfiisura activitatea astfel; ......................

E. Felul mincii ............

FUnclia/Meserian...........ccruvuvesssrssosemsenes conform Clasificdrii ocupatiilor df;rgiﬁ?m

&)

#  gematuL [
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F. Awribufiile postului



Atribujiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual de mimed®).

E~l, Criteriile de evaluare a activitdyii profesionale a salariatului;

G. Conditii de muncd

1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/199].

2. Activitatea prestald se desfdsoard in condifii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr.
26372010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

H. Durata muncii
I. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... orefEl i are/sdptdmdna.
a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: .................... (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de numnca

aplicabhil.
2. O fractiune de normd de ...... ore/zi, ore/saptdmdnd .......;

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: .................... (ore zi‘ore noapie).

b)Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncd

aplicabil.

e)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepfia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucrdri urgente

destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturariiconsecinfelor acestora.

I Concediul

Durata concediului anual de odilhng este de ................... zile [ucrdtoare, n raport cu durata muncii

(norma intreaga, fracfivune de normaj.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ............ .
J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri ...

b indemnizafii ...

b1) prestatii suplimentare in bani .......~%" \

s
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clalte adaosuri ... ,

3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele i care nu se lucreazg
ori in zilele de sarbatori legale se compenseazd cu ore libere plétite sau se pldtesc cu un spor la salariy,

conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003
Codul muncii.

4. Dara/datele la care se pldregte salariul este/sunt ...

K. Drepturi yiobligatii ale pdriilor privind securitatea 5i sanéitatea in munca:
a)echipament individual de protectie ...;

bjechipament individual de lucru ...;

¢)materiale igienico-sanitare ...

d)alimentatie de proteciie ...;

elalte drepturi giobligayii privind sindtatea si securitatea in munea ...
L. Alte clauze:

ajperioada de probd este de .............. zile calendaristice:

b)perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucritoare, conform Legii nr. 33/2003 -

Codul muncii sau contraciului colectiv de muncd;

clperioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003

republicatd, sau contractului coleetiv de muned aplicabil-

d)in cazul in care salariatul urmeazd sd-gidesfagoare activitatea in strdindtate, informatiile previzute la

art. [¥ alin, (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasigi in contractul individual de munca:

e) salariatul este de acord cu refinerea de 1% din venitul brut lunar §i virarea in contul sindicatului in care
este membru sau refinerea de 0.6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru de sindicat &

virarea conform procedurii in contractele colective de munca aplicabile.
Palte clauze,

M. Drepturi siobligatii generale ale pdriilor

l. Salartatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic 5i saptémdnal:

c)drepiul la concediu de odilng anual;

d)dreptul la egalitate de sansesi de tratament;

eldreprul la securitate 5i sénditate in munca; —
—_ E}'k



Pdreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului i revin, in principal, wmdtoarele obligajii:

ajobligatia de a realiza norma de muncd saw, dupd caz, de a indeplini atribujiile ce ii revin conform fisei

postului;

blobligafia de a respecta disciplina muncii;

eJobligaia de fidelitate fajd de angajator in executarea atribujiflor de serviciu;
d)obligayia de a respecta mdsurile de securitate gi sandtate a muncii in unitate;
ejobligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmdioarele drepturi:

a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdyii lor;
b)sa exercite comtrolul asupra modului de indeplinire a sareinilor de serviciu;

¢)sd constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sancjiunile corespunzdtoare, potrivit legii,

contractului colectiv de muncd aplicabil §i regulamentului intern.

d)sd stabileascd obiectivele de performania individuald ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmdatoarele obligatii:

a)sd inmdneze salariatului wun exemplar din contractul individual de mumcd anterior inceperii activitdfii;
a*l) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de muncd aplicabil §i din lege;

b)sd asigure permanent condifiile tehmice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd yicondifiile corespunzdtoare de muncd;

clsa informeze salariatul asupra condifiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfasurarearelajiilor de muncd;

d)sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfiiguratd de acesta, durata activitafii, salariul, vechimea in muncd, in meserie §i specialitate;

e)sd asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,

N. Dispozifii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozifiileLegii nr. 532003 -
Codul muncii §i ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiar la mivelul angajatorului/grupului de
angajaiori/ramurii,  Aregistral

Judetuluimunicipiului ...........




Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul execwtdvii contractului individual de muncd
impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptiasituatiilor in care

o asemenea modificare este prevdzuld in mod expres de lege.
Prezentul contract individual de muned s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parie.

0. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecdtoreased competenid material §i feritorial,
poirivit legii.

Angajatar, Salariat

..................... Semndtura ..oooevnes

Reprezentant legal,

Pe data de .......cccccoiuiuinian prezentul contract inceteazd in temeiul art_...... din Legea nr. 5372003,

republicatd, in wrma indeplinirii procedurii legale.

Angafator,.........iin

ANEXA NR. 4

Categoriile de personal, locurile de muned si activititile care beneficiazd de reducerea duratei
normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreazi in anatomie patologica si in medicind legald, in activitatile de prosectura, sali
de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd in activitifile de radiologie-imagisticd medicali §i roentgenterapie, medicini
nucleard i radioizotopi, igiena radiafiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si cateterism
cardiac, precum $i personalul care asigurd intrefinereasi repararea aparaturii din aceste activitati: 6 orefzi.

3. Personalul sanitar cu pregltire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si
personalul sanitar mediu, care desfigoard activitate de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice: 6
ore/zi

4. Personalul cu pregatire superioard din unitifile §i compartimentele de cercetare stiintifici medico-
farmaceuticd: 7 ore/zi.
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6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 orefzi.

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.
1. Laboratoarele de analize medicale i de cercetare in toate specialitiile: 1/2 | lapte/zi/persoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologic, morgi, prosecturi, laboratoare de medicina legala, de citologie,
de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoani.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.
4. Deratizare, dezinseclie, dezinfecqiesi alte compartimente similare; 1/2 | api minerald/zi/persoana.
5. Personalul de intretineresi reparare instala{ii sanitare, vidanjare: 1/2 | ap@ minerald/zi/persoand.

6. Lucriitori de curiifenie, colectare material infecfios, rampd de gunoi, deseuri medicale; 1/2 | apé
minerald/zi/persoani.

7. Statie de neutralizare degeuri medicale: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.
8. Statie de clorinare: 1/2 | apd minerald/zi/persoani.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/perscana.
10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.

11. Centrald termicéi: 1 | apd minerald/zi/ persoana.

ANEXA NR. 5

Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci i in functie de conditiile de
desfasurare a activitifii

CAPITOLUL 1
Se acorda 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la:
a) dezinfectie, dezinseciie, deratizare;
b) statii de colectare §i neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitdfi, secfiisi compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica §i
neurologie pediatrica;

d) spilarea manuald, calcatgjlmanu.igl confectiilor si echipamentelor, precum §i cilcatul cu presa;

e) personalul care ]um:l,ééﬁ o1 fale tb‘%eﬁ:niw cu 100 - 250 posturi, activitate permanenta.
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f) Statii de colectare §i neutralizare a deseurilor periculoase
2. Personalul care ingrijestesicreste animale de laborator, precum i cel care lucreazi cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultaii de neurochirurgie,

orfopedie, traumatologie siargi,

4. Personalul sanitar din unitifi farmaceutice care au sediul in unitdji, secfii, compartimente si cabinete

de consultaii de tuberculozi activi si boli infectioase.

5. Muncitorii de intrefineresi deservire a utilajelor cu zgomot ce depiseste 90 dB, certificate de

autoritatea competentd in domeniu.
6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substanfe preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreazi in bucstdriile unitatilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazi in sectiigi compartimente, cu paturi de
chirurgie.
9.Toti angajatii Spitalului Clinic de Urgenta pentru Copii “Sf.Maria” lasi care nu se regfisesc in Anexa
nr.3 la prezentul Contractul Colectiv de Munca.

CAPITOLUL 2
Se acordii 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru;
1. Personalul care lucreazii in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in;
a) aclivitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile:
b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupafionald) din unitdti, seciiisi compartimente, cu paturi, cu
bolnavi cronici irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreazi in sectiisi compartimente, cu paturi, de copii distrofici.
4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea i productia serurilor §i vaceinurilor.

5. Muneitorii §i personalul de administraie din uniti{i §i sectii exterioare, cu paturi, de tuberculozi activa

5i de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice,

toxicologice, biologice, biochimice, microbiclogice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in unitti, sectii 5i compartimente, cu paturi,

4o . =
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9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop). activitate de minimum 70% din

timpul de Iucru.

CAPITOLUL 3
Se acorda 5 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la repararea gi intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte 5i de fizioterapie.

2. Personalul care efectucazi analize chimice, toxicologice, biclogice §i biochimice din laboratoare i

compartimente de medicind legala.
3. Personalul care lucreazii in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenti.
4. Personalul care presteazi activititi in centrale termice pe bazil de combustibil solid si lichid.
S, Personalul care lucreaza in activitdfi de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazd in stafiile cenirale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Seacordi 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreaza in seclii si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave §5i ambarcafiuni pentru pescuitul maritim §i oceanic, sub
pavilion roménesc.

3. Personalul care manipuleaza si utilizeazad mercurul la construirea, repararea siintretinerea, etalonarea
si verificarea aparatelor de misurd §i control cu mercur, precum §i a intrerupétoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparaturi de laborator din sticld de cuarfgi sticld cu

plumb.

5. Personalul care lucreazd in laboratoare nediferengiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreazi in spalatorii din uniti{i sanitare.
7. Personalul sanitar din cabinetele de consultafii de psihiatrie §i neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator, blocul de nasteri/ sili de

nagteri, neonatologe, laboratoare de radioterapie, in sectii’compartimente de neurologie, neurochirurgie,

9. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd in serviciul/compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asistenjei m:dica]h\::lf—'[nstitwl National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T.

Nicolau" Bucuresti, punctele de mnafijzji‘din spital, centrele de transfuzie. ind regionale/judetenesi al
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municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie i radiologie intervenjionals, in laboratoarele de
endoscopie intervenfionald, unitifi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)unitate de
urgenjeneurovasculare, genetici medicald, unititi de supraveghere §i tratament avansat al pacientilor
cardiaci critici (USTACC).

CAPITOLUL 5
Se acordi 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
I. Personalul sanitar din unitafi, sectii si compartimente TBC, SIDA si de boli infecfioase.

2. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in seclii i compartimente de ingrijiri paliative,
secfii §i compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrici, radioterapie, hematologie oncologica,
transplant de organe, seclii/compartimente pentru argi, centru pentru arsi,

3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdfi, secliisi compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrici §i de recuperare neuromotorie §i neuropsihomotorie,

neuromusculard si neurologica

4. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazi in sectiigi compartimente de ATI, de terapie
intensiva §i de terapie acutd, §i care lucreazd in activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii deosebit de
grave gi aliele asemenea, stabilite de Ministerul Sandtagii.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi, in asistentd medicala de urgentd i transport
sanitar, acordatdl prin serviciile de ambulaniisi structurile de primire a urgenfelor (UPU - SMURD, UPU,
CPU) precum §i operatorii-registratorii de urgenia

CAPITOLUL 6
Se acordi 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
I. Personalul care igidesfigoara activitatea in:
&) unitifi nucleare de categoria I de risc radiologic;
b) unitéifi nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7
Se acordi 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sali de disectiesi in laboratoare sau compartimente

de anatomie patologicd i de medicini legald.

2. Personalul din leprozerii.
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4. Personalul sanitar care isidesfiisoardi activitatea in subteran, la mine de minereuri radicactive.
5. Personalul care Tgidesfigoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a [11-a de risc radiologic

b) unité{i nucleare de categoria a I'V-a de risc radiologie.

NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de muncd previzute in prezenta anexa i care dau dreptul la mai
multe condifii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, 5i anume pe cel

mai mare,

Anexa nr. 6

Sporul de vechime in munca

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cérora se stabilesc salariile de bazi, sporurile §i alte drepturi
specifice domeniului de activitate siniitate sunt previzute in Legea 153/2017.

2. Coeficientiiprevizufi in anexa pentru funcfiile de execufie corespund nivelului minim al fieclrei
functii, la care se adaugé 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in muncé

3. Transele de vechime in muncd, in funcfie de care se acordi cele 5 gradafii potrivit alin. (2), sunt
urmitoarele:

- gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuali de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi,

- gradajia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- pradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi,

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuali de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

- pradafia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munca se plitegte cu incepere de la data de intdi a
lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munci, previizuta la tranga respectivi.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunziitoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua in

considerare integral §i pericadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.




Anexa nr, 7

Echipamentul de protectie

- incélfminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
- fuste - 5/an;
- bluze - 5/an,
- halate de molton - sistem pavilionar; 1 la 2 ani
- halate doc - 2/an;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- minugisimisti - dupd necesititi:
- gorturi - dupl necesitéti;
- cizme de cauciuc - dupa necesitati;
- cascil de protecjie - dupil necesitiifi;
- ochelan de protectie - dupa necesitafi;
- centurd de sigurantd - dupd necesitifi.

- Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulantd va beneficia de echipamentul de protectie

specific conform legii.
Materiale igienico-sanitare:
a) se acordd intregului personal:
= sdpun - |/lunf/persoand;
- hirtie igienicd - 1/lund/persoand;
- perii de unghii - 1/an/persoand,
b) substanfe dezinfectante de uz personal urmitorului personal:
- instalator sanitar;
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- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curafenie.

Anexa nr. 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

MNotd de fundamentare

Legisiajia actuald privind egalitatea de sanse §i interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
introducerii, In contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de soclujionare a sesiziirilor/reclamafiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sansesi
de tratament intre femei gibarbati.

Art. 1

Prin egalitatea de sansesi de tratament intre femei gibarbafi in relafiile de muncd se intelege accesul

nediscriminatoriu la:

a} alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activithti;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale peniru muncd de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfecfionare, specializare si

recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de muncl ce respectd normele de sinfitate 5i sccuritate in muncd,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condifiile de concediere;

@) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum i la sistemele publice §i private de securitate
sociald;

h) organizatii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum §i la beneficiile acordate de acestea;

Sectiunea 1 — Hirfuirea sexuala

Art.l.

i

Hirfuirea sexuali reprezintd ur{cqifor@i: gegcﬁﬁrfurtament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
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favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si

psihicd a perseanelor la locul de munci.

Art3.

a) Angajatorul nu va permite $i nu va tolera harfuirea sexuald la locul de munci si va face public faptul ci

incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul:

b) Angajatorul va informa tofisalariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de sanctiunile

aplicabile, in cazul incéilcirii acestora;
¢} Angajatorul va include hiirfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Arﬂl

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere siasistentd victimelor actelor de
hirfuire sexuala, va conduce investigaia in mod strict confidentialsi, in cazul confirmirii actului de harjuire
sexuald, va propune misuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pénd la
transferul hrjuitorului.

Art 5.

Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o pléngere in scris, care va conine

relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art 6.

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptimdni, dac3 sesizarea este intemeiatd §i daci va fi
insofitd de cercetiri.

Art7.

Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, iar la tenminarea investigatiei vor comunica pértilor implicate
rezultatul anchetei i ceea ce se intenjioneaza sa se fach, intr-un termen ce nu va depiisi 8 saptiméni de la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viati al

reclamantului,
Art B,

Dac se stabileste cd a avut loc un act de hirfuire sexuald, haruitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare
corespunziitoare, in termen de 2 sdptAmdni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd

impotriva voin{ei sale.
Masurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, si reclamatului.

Art 9.

Daci se stabileste ci nu a avut loc hirjuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dacd doreste, se

poate adresa justitiei.
Art 10, 25 f
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Daca actu]l de hirjuire sexupald la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu este angajati in
unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art 11.

Dosarele cu plangerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvarii
lor.

Art 12,

Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de harfuire sexuald, atit impotriva reclamantului, cét si
impotriva oricrei persoane care ajut la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor

fi sancfionate conform legii in vigoare.

Art 13.

in cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credin(i, acesta va rispunde
potrivit legii.

Art 14.

Comisia va informa conducerea anual despre numfrul de sesizdri primite, despre natura acestora $i despre
avizul dat.

Sectiunea II — Hirjuirea psihologici (mobbing)

Art. 15

Prin hirjuire psihologica se injelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioadd, este
repetitiv sau sistematic §i implicA un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte

intentionatesi care ar putea afecta personalitatea, demnitates say integritatea fizicd ori psihologicd a unei
PErSQane;

Art. 16.

Se considerd a fi hirfuire psihologicd la locul de muncd (mobbing) fird a fi enumerate exhaustiv,

urméitoarele:

a) existen{a unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat si
avind o intindere semnificativd n timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o data pe
sfiptimind, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratii valoare-prag pentru diagnoza mobbing-

ului).

b} acte de hirfuire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a individului,
héirtuirea determinind degradarea substantiald a mediului de lucru, atrgind dupd sine posibilitatea (in cele

mai multe cazuri) o demisie fortati.
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c) orice forma de discriminare la locul de muncé, care incaled principiile egalititii de sanse constind
intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariafi, care este de naturii si

penereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal ¢e vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau ameninfarea acestuia.

Art. 17

Angajaterul va include hartuirea psihologici pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art. 18

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere siasistentd victimelor actelor de
hartuire psihologicd §i, in cazul confirmirii actului de hirjuire, va propune masuri disciplinare
corespunziitoare. Acestea pot merge de la avertisment pénd la transferul harfuitorului.

Art. 19

Procedura privind sesizarea, investigarea si solufionarea cazurilor de hérfuire psihologicdl se realizeazi in

conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea |

Secfiunea I1I — Prevenirea discrimindrii

Art. 20

Federatiile sindicale desemneazii, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitai, reprezentani cu
atributii pentru asigurarea respectdrii epalitdtii de sansesi de tratament intre femei sibéirbati la locul de
munc.

Art. 21

Reprezentanfii  sindicali desemnafi primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesiziri/reclamalii, aplicd procedurile de solufionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajajilor

Art. 22

Opinia reprezentantilor sindicali din unitafi, cu atribugii pentru asigurarea respectirii egalititii de sansesi de
tratament intre femei gibérbati la locul de muncé, se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control
privind respectarea prevederilor Legii 202/2002

Art. 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminafi s formuleze sesiziri/reclamafii cétre
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Art. 24

Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitifii de sansesi pot, la cererea

persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.
Anexa or. 9

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile

Art. 1

Sub sanctiunea nuliti{ii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetdiri

disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul seris,
Art. 2
Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Comisia de disciplind poate fi sesizath de orice persoand care se considerd vitimatd prin fapta unui
salariat al spitalului in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu ale acestuia. Sesizarea se depune la
registratura spitalului. Registratura o transmite managerului, care repartizeazi Comisiei de disciplina.
Comisia de disciplind va instiinta salariatul cu privire la demararea cercetérii disciplinare prealabila.
Cercetarea disciplinarii poate fi dispusi si la autosesizarea conducerii.

2, Instiintarea trebuie si descrie acfiunea §i inacfiunea cercetatdi, data producerii acesteia, cine a ficut
sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din parfea comisie de cercetare disciplinard prealabila.
Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitdgii.

3.Instiintarea, impreund cu copia dupé actul de sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semndturd de
primire. In cazul in care salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la
domiciliul sau regedina acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati tofi salariafii care erau prezenti in locul gi la data la care a avut loc fapta.
5. Dacd se considerd ¢ existd o abatere disciplinari, comisia de cercetare disciplinard prealabild va
convoca in scris salariatul precizindu-se motivul pentru care este convocat, data, ora §i locul intrevederii §i
i se acordd un termen de doud zile lucriitoare pentru a-5i formula, intr-o notd explicativi apérarea in scris §i
pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

6. Dupd primirea MNotei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs apdrrilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in faja comisiei.

7. Dupd cercetarea aparirilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sancfiune disciplinari.

8. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfigurdrii cercetirii disciplinare prealabile,
fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului s dispund sancfionarea, firi realizarea cercetirii
disciplinare prealabile.

9, in cursul cercetrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze §i 53 sus{ind toate apérarile
in favoarea sa si s4 ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele §i motivagiile pe care

i reprezentat, la cererea sa, de ciitre un reprezentant

le considerd necesare, precum §i dreptul n;z"
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10. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

11. Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formd scriséi, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data lufrii la cunosting despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de & luni de la data s@vérgirii faptei. Momentul de la care incepe sd curgld termenul de 30 de zile
calendaristice pentru aplicarea sanctiunii disciplinare este data inregistririi raportului final al cercetarii
disciplinare prealabile la registratura unitdfii, asa cum prevede a Deciziei ICCJ nor. 16/2012 privind
judecarea recursului in interesul legii ce face obiectul dosarului nr, 15/2012,

12. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si
produce efecte de la data comunicarii.

13. Decizia de sancfionare poate fi contestatd de céitre salariat la instanfele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art.3

Prezenta procedurd face parte de drept din toate Regulamentele interne ale unitétilor ciirora le este aplicabil

prezentul contract colectiv de muncé,

Anexa nr, 10

Procedura privind protectia salariatilor din Sindtate impotriva agresiunilor la locul de munci

Nota de fundamentare

Avind in vedere numdrul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din Sanétate

realizate de pacienfi, aparfinfitori sau alte persoane;

Tindnd cont de faptul ci agresiunile impotriva salartatilor sunt posibile si datoritd masurilor ineficiente de
securitate si protectie asigurate de angajator la locul de munca

Pentru diminuarea numérului de cazuri de agresiuni Impotriva salariatilor si in vederea constituirii unui

mediu de lucru sigur in toate unititile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurd, anexi la contractul colectiv de munci la nivel de sector, ce are caracter

obligatoriu pentru toate unititile sanitare din Rominia.
Procedura are la bazi cel pufin urmitoarele prevederi:

Art. 1

Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva angajatilor din

Sandtate sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament corespunzitor.

Art. 2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitafii in cercetdrile si procesele 1e%§1gf“3?i:‘“‘ junile cirora le-au
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(2) Plingerea impotriva agresorilor este inaintatd de catre unitate, salariat sau impreuni
(3) Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor aceidentelor
de munca sau bolilor profesionale, in misura in care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile

asigurdirilor sociale de stat
Art. 3
Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate $i sinftate in muncd de la nivelul unititilor

au obligafia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariafilor impotriva agresiunilor,

Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi §i protectie se realizeazi cu

respectarea Planului de mésuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor,

Art. 5§

(1) Toate agresiunile fizice 5i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor fi puse
la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unititile sanitare este
parte integrantd a masurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitégile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenia

bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentafi in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoclemiel.

Art. 6

(1) Ameningarea svirsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic, asistent
medical, sofer de autosanitard, ambulanfier sau orichirui alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in
exercijiul funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiulfunctiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 2 ani sau cu amendi.

(2) Lovirea sau orice acte de violenfisivirgite impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiulfunctiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiulfunctiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6

luni la 3 ani.

(3) Vitamarea corporald sivargitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercitiulfunctiunii

on pentru fapte indeplinite in exercitiulfunctiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vitimarea corporali gravd savirsith Tmpotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercifiulfunctiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiulfunctiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la

12 ani.




