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In temeiul drepturilor garantate de Constitujia Roménici. precum si al art, 101-105 si art. 107-113 din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social a intervenit urmiitorul contract colectiv de muned la nivel de
unitate intre:

1. DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD. IASL in calitate de angajator:

L salariafii. reprezentafi, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022. prin Sindieatul SANITAS judequl

busi
CAPITOLUIL I
Dispozifii generale

Articolul 1
(hrartile contractante. pe deplin egale si libere in negocicrea acestui contract eolectiv de muna i
mivel e sector de activitate, sc obliga sa respecte prevederile acestuia.
(2} incheicrea contractului eolectiv de muned s-a avut in vedere legislajia in vigoare.
(3)Presentul contract colectiv de munci reprezintd izvor de drept.
(Ol sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeard. denumit T
contintire angajalor:
- unititen sanitard repreventadd prin manager,

(5) In sensul prezentulin contract, wemenul unitate desemneazii

-DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD. 1ASL
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(hyAnggatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical $i libertatea de opinie a ficedrui salarial,
in conlormitate cu legslagia interna i in concordantd cu conventiile internationale pe care Rominia le-
o ratifical,

Articolul 2

Prevederile  prezentului contract coleetiv de muned se aplicd tuturor  salariatilor din - cadrul
DIRECTIED DE SANATATE PUBLICA JUD. 1ASI cu statut de personal contractual si produce

cleete juridice de la momentul Tnregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munci lasi.

Articolul 3

Prezentul contraet colectiv de muncd are ca scop. in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
silariatilor st a ohligagiilor corelative cu privire la:

abincheierea, exceutarea, modilicarca, suspendarca si incetarea contractului individual de munei.
conform legishapiei in vigoare:

Iipnsurile de sindtate i seeuritale inomunei:

etimpul de muned si timpul de odihnd:

dhalte masuri de protectie sociali a salariajilor. membri de sindicat §i acordarea de facilitigi acestora:
edlormaren si perfecpionarea prolesionali:

Ndrepturile organizajici sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci:

ayobligatiile sulariailor:

ystabiliren modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(1 ontractele coleetive de muncd nu pot contine clauge care i stabileasca drepturi la un nivel mferior
celor stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivel superior,

Arlicolul 4

(130rce cerere de modilicare a prezentului contract eolectiv de muncd la nivel de sector de activitate
vit face obieetul unei noi negocieri.

(23 ereren se comunicd in seris celorlalte piirti i va cuprinde obicetul modificarilor.

(3 ererile de modificare vor (7 depuse la sediul unitdfii, care va transmite cererea ciltre  semnatari
prezeniulul eontract coleetiv de munci,

rdyNegocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la data

comunicdrii. dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirti acestei modificir,
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(S13upd depunerea cererii de modificare i pe toatd perioada negocicrilor, angajatorul se ohli 0 sl oy
procedeze la destaceri de contracte individuale de munca pentrt motive ce nusunt imputabile
salarililor,

(0) Contractul eolectiv de muned la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd dud. pented o
pertoadd de 12 luni in cazul in care niciuna dintre partile semnatare nu notificd cu 30 de zile inainte do
eXpirare intenfia de a nu i prelungit.

Avticolul 3

Muodificarile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca §i contractul, de la duty

inregistedrii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci.

Articolul 6

Suspendarea gi‘sau Incetarea contractului coleetiv de muned au loc in conditiile legii.

Articolul 7

(D Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muneid se fuce potrivit prevederilor legale Tn vigoire,
e iterpretarea continutului contractului coleetiv de munci se realivears prin consens.

(2)Ducd nu se realizeazd consensul, pargile se pot adresa instanielor Judecatwesti.

vrticolul 8

Iargile recunose §i aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii. drepturile si obligagiile pargilor
find fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 9

(D Prezenul Contract eoléctiv de muned lu nivel de unitate, precum i contructele individwile de
mined nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute de contractul colectiv de muned lu nivel
Sevtor Hugetar Sanfitate.

(1)in contractele coleetive de munei incheiate la nivel de unitate. parjile pol conveni. printro el
expresi. vl in perioada deruldrii acestora, angajatorul poate refine salariatului. care nu este membru de
sindicat. numai cu acordul acestuia, exprimat in cadrul contractului individual de MuNEd s printr-un
act special. o contribujie. care si nu fie mai mich de 0,5% din salariul lunar brot dar care s
depdseased vadoarea cotizagiei sindicale.

(3)Aceastd contribujic urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregdtivea si destisurares

negacicrilor colective. dialogului social, precum §i in alte scopuri stabilite prin acordul rilor Modul
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de administrare a fondului colectat se v stabili prin acord comun intre angajator pe de o parte si
Stndicatul SANITAS judetul lasi.

(B)Prevederile presentului contract colectiv de muncd la nivel de sector de activitale sunt minime §i
ohligatorii pentru angajatori,

Articolul 10

Visagatorul este obligat s asigure afisarca contractului colectiv de muncd §i a oriciiror alte comunicir
i locurile convenite cu reprezentantii organizatiei Sindicatu! SANITAS Judetl lasi. organizagic
semnatard o prezentului contract colectiv de muncd. astfel incdt salariafii 53 ia cunogtingd de continutul
SHITH

Artieolul 11

(DOPentru solujionaren pe cale amiabild a litigitlor intervenite cu ocazia interpreticii si aplicarii
prevederilor prezentubui contract colectiv de munci. se va constitui Comisia paritard la nivel de unitate

{Componenta, organizarca si (unclionarea comisiei se stabifesc conform Anexei nr. 2.

thAnzgatorul siosindicatele din unitigile afiliate la organizatiile semnatare ale prezentulut contract
eoleetiv de munci sunt obligati 8 se consulte 51 s se informeze reeiproe in toate situagiile releritoare la
relaiile de muned.

(0 onsultarea §i mlormarea se vor desfligura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la toale
nivelurile,

Articalul 12

Declansurea procedurii previizute la art, 11 nu constituie un impediment pentru sestzarea instanjer de
fudeenti de citre salariatul ce se considerd prejudiciat,

\reticolul 13

(1) lReprezentantii angajatoralui §i cei ai organizatillor sindicale afiliate organizagiilor semnatare ale
preventului contract colectiv de muncd. la sesizarea uncia dintre paryl, vor analiza la nivel de unitate
moedul i cire sunt respeetate drepturile si obligagiile salariatilor.

()0 caeul constatiicii unor incdledri ale legii i ale prevederilor contractului eolectiv de munci. vor I
wsizate directiile de sindtate publicii. Ministerul Sandtdii. ordonatorul principal de credite, dupi cay,

in vederca solutiondri.

& e,

reeti e
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Avrticelul 14

.4 HDrepturile salariajilor previizute in prezentul contract colectiv de muneii nu pol s reprevinie caie
reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale,

(2)in siwagiile in care, in privinia drepturilor ee decurg din prezentul contract colectiv de munei
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte. de drept, din contract si se vor aplic
de drept salariatilor.

Articolul 15

(1PArfile se obligd ca in perivada de exceutare a prezentului contract colectiv de munca si o
promovese acte pormative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor e decurg din
prerentul contret colectiv de muned,

(2)Parjile paranteazd respeelarca prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social. republicati si
ale prezentului contract colectiv de muned in cazul in care se inifiazd acte normative ce privese relifiile
de muned.

Avticolul 16

(HPrezentul contract coleetiv de muncd este valabil timp de 24 luni, ncepind cu data inregisiirm
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muned.

(2)La cererea uneia dintre pirfile semnatare. Tn cazul aparitiei unor modificari legislative. parile vor
[rrocedy fu renegocierea unor clauze, dupd caz.

(3)1.a eererea uneia dintre parjile semnatare. in cazul aparitici unor drepturi si obligatii suplimenture ale
salariatilor, prezentul contract coleetiv de muncd va fi pus in concordantii cu modilicirile survenite in
contractul eolectiv de muned la nivel de Scctor Bugetar Sanfitate  suu cu acordurtledngeleserily
incheiate la toate nivelurile,

(4}Pand la fnalizarca procedurilor previzate la alin, (3) din prezentul articol sunt aplicabile de diept
prevederile legiskagiel in vigoare,

(5)Prezentul contract colectiv de munci va fi modificat corespunzitor in cazul schimbirii prevederilor
legale referitoare lu organizarea §i funcfionarea sindicatelor §i patronatelor reprezentative.

(6)1.a nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultdri cu organizatia Sindicatul

SANITAS Judetul lasi,

[ =3
& CoMMILAL B
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(T)0rice cluuzd care presupune acordarea de drepturi biinesti va i negociata de parjile semnatare ale
preventului contract, in vederea modificdrii §i evidengierii corespunzitoare a bugetului destinal

oranizarii 1 lunctiondrii sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2

L Incheierea contractului individual de muncd

Articolul 17

(1) Drepturile si obligatiile salariagilor sunt previdzate in contractele individuale de munca. incheiate
conform legii i prevederilor prezentului contract.

(Normtivele de personal aplicabil in Spitalul Clinie de Boli Infectioase™SI, Parascheva™ sc
claboreaza la nivelul de ramurd sanitard cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale contractului
{odeetiv de Muned la Nivel de Sector Bugetar Sindtate la care Spitalul Clinic de Boli Infeclivase "SI
Parnscheva™ lusi u aderal,

13 Comtrpetul individual de muned se incheie in baza consimidmantului partilor, in formi serisd, in
liba romind. cel tirau in ziva anterioard inceperii activitifii de catre salariat. Obligatia de incheiere a
comteactulut ndividual de muned in forma serisd revine angajatorului,

(1) Pirtile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea. suspendarca sau, dupd caz la incetared
contractulu individual de munedl semndtura clectronici avansata sau semndtura ¢lectronica calificata,
(3) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semndturii electronice in sectorul public de sanatate,
partenerii sociali vor negocia la nivel de Sector Bugetar Sindtate o procedurd specilicd urmiind i lic
ntrodusd prin act aditional. intr-o anexi la prezentului contract colectiv de munca.

() Angajmtorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajirii ori. dupd cax, salaratul sa
iilieese semndtura electronicd avansald sau semnatura electronicd  calificatd.  la incheierea,
miodilicarea, suspendarea sau. dupd caz. la incetarea contractului individual de munci,

Articolul 18

(Dyincheierea contractului individual de munci se face pe baza condifiilor stabilite de lege. cu

respectarea drepturilor constitugionale ale salariatului i potrivit prevederilor Contractelor olective de
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Muncit la Nivel de Sector Bugetar Sandtate la care DIRECTIA DE SANATATE PUBIICA JU1. 1AST

a aderat.

(2)La angajare i la stabilivea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura cgulitatea de sunse si
tratament pentru toli salariatii. fird discriminari directe sau indirecte, bazate pe eriterii de sex. arientare
sexuald. caracteristici genetice, varstd. apartenen(d nafionald, rasd. culoare, cinie. religie, opliuie
politicd. origine sociald, handicap. situatic sau responsabilitate familiali. apartenenid ori activitate
sindicald sau orice all criteriu care are ca scop sau efeet restringerca sau inliturarea recunonsterii,
lolosingei sau exercitdrii drepturilor decurgind din contractele colective de muncd. Tn teest sens. din
comisiile de angajare §i susjinere a concursurilor va face parte. in calitate de observator. ccl puiin un
reprezentant al organizatici Sindicatul SANITAS Judepul Tasi. Procedura privind egalitates de sanse

LUste cen previeuti la Anexa nr, 8.

(3)Crieriile privind angajarea si promovarea in functii. grade si trepte profesionale se stabilese prin
ordin al ministrului sanaiagii. de comun acord cu organizagiile sindicale semnatare ale contraetnl]
colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard si vor i utilizate in DIRECTIA DI SANATATIE
PUBLICA JUD. TASL

(4)Angajatorul se obligd si comunice salariailor si reprezentantilor organizatici Sindicatul SANITAS
Judewl lasi. organizatic sindicald  semnatard a prezentului contract colectiv de munci, posturiie
dispanibile si conditiile de ocupare a lor. cu cel putin 15 zile calendaristice inainten scoaterii lor I
coneurs. li toate nivelurile de organizare a unitdfilor definite la art 1 alin, (5). cu exeeplia cuzurilor u
ford majord definite prin lege,

(5)in cuzul in eare angajarca se face prin concwrs. ducd un salariat §i o persoand din alarg wiiLagii obyie
aceleasi rezultate. salariatul arc prioritate la ocuparea postului,

(6)10 casul aparifici unor posturi vacante, salariafii au dreptul sa solicite conducerii unititin
redistribuirea lor pe aceste posturi. in concordanti cu interesele unitdfii, cu cele proprii si in condiiile
lewii,

(T)Ocupurea unui post vacant in sistemul bugetar se poate [ace si prin transfer in condiiile fewii, dacl

se realiseizd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent,
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Articolul 19

(DContretl mdividual de munei este contractul in temeiul caruin o persoand fizica. denumiti salarint,
s ohligh s3 presteve munell pentru 5i sub autoritatea unui angajator, perseani fizicd sau juridicd, in
schimbul unet remuneragii denumite salariu. De reguld, forma de desfasurare este contractul individual
e munei.

(230 fauzele contracwlur individual de muned oo pot contine. sub sancliunea nulitdtii. prevederi
contrare legil st prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin
preventul contraet colectiv de munci.

(NContractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminati. Prin excepfic. contractul
mdividual de munedi se poate incheta §i pe duratd determinatd. La negocierca, incheieren $1 modilicarea
contretulut individual de muned, ori pe durata concilicrii unui conflict individual de munci, salariatul
v lasistat de presedintele Sindicatului SANITAS Judetul Tasi Filiala DIRECTIA DIE SANATATI
PURLICA JUD, TASI, senmmatar al prezentului contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat.
i penten neniembri de sindicat la cerere.

CHContractul mdividual de muned se va incheia potrivit legii, in seris. in buza contractelor colective e
wianed de la toate nivelurile, stva (1 actualizat anual, dacd este cazul.

(51l interzisd. sub sanclivunea nulitdtii absolute. incheicrea unui contract individual de munei in
scopul prestirii unel munci sau a unei activitifi ilicite ori imorale.

(63 ontractul individual de muncd se incheie in baza consimiamantului parjilor. in lorma serisd. in
ltmiba romiding, ¢el tirziu n ziva anterioard inceperii activititin de ciitre salariat. Obligatia de incheiere o
contractului individual de munci in formd scrisd revine angajatorului.

(7yin situagin in care contractul individual de munci nu se precizeaza durata. se prezuma ci a lost
incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar parile pot face dovada prevederilor contractuale i a prestagiilor
electuate prin orice alt mijloe de probd.

()0 lunca prestati in temeiul unui contract individual de munca §i conferd salariatului vechime in
muned, in specialitate. profesic si in sectorul public de sdndtate, in condifiile legii,

{9y A nterior incheierii sau modificdrii contractului individual de muncé. angajatorul are obligagia de o
ilurma persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz. salariatul. cu privire la clavzele generale pe care

mtenjimend 51 e inserie in contract sau s8 le modifee.
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LI0)Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va 11 informat cu privire lucel putin

urmitoarele clemente:

a)identitatea partilor;

bilocul de muned sau. in lipsa unui loe de munci fix, posibilitatea ca salaristul sd munceased in diverse
loeuri:

elsediul sau. dupd caz, domiciliul angajatorului:

d)lunciis/ocupagia conform specificajici Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor aete normistive
st atributitle postului:

eeriteriile de evaluare a activitd(ii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajalorului:
Driscurile specifice postului;

ghduta de la care contractul urmeazi sa fsi produci efectele:

h)in cazul unun contract de muned pe duratd determinatd sau al unui contract de munea Lempuarari.
durata acestuia;

idurata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

Jleonditiile de acordare a preavizului de ciitre pértile contractante si durata acestuia;

K)suluriul de bazd. alte clemente constitutive ale veniturilor salariale. precum i periodicitaen plagii
silariuloi fa care salariatul are dreptul:

Ddurata normald a muncii, exprimatd in oreizi §i ore/siptimdnii:

mjindicarea contractului coleetiv de munci ce reglementeari condifitle de muned ale salarinalui;
tjduria perivadei de probi. dupa caz:

ujregulamentul intern aplicabil.

i procedurtle privind utilizarea semnaturii electronice. semnaturii electronice avansate si semnaturii
cleetronice calilicate:

() dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator:

1} suportarca de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare lo pensi
facultativa sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum sioacordarei. din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acorduie
st platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale o acestuia, dupa cue,
(F)Elementele din informarea previzuta la alin, (10) teebuiv si se regiseased i in continutul

contractulul individual de munes,
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(100 e modilicare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in tmpul executirii contractului
mdividual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modilicarii. cu
exceptia situatiilor in care o asemenca modificare este previizutd in mod expres de lege sau in
comtractul colectiv de muned aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de muned sau pe
parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata coneilierii. intre parti poate interveni un contract de
conlidengialitate.

(14) T situaia in care angajatorul nu informeazd salariatl cu privire la toate elementele previvute la
alin. (10}, acesta poate sesiza Inspectia Muneii. In situatia in carc angajatorul nu isi indeplineste
eblisatia de informare persoana selectatdl in vederea angajérii oni salariatul. dupd caz. are dreptul sa
sesizese nstunta de judecatd competentd i si solicite despligubiri corespunziitoare prejudiciulul pe care
s sulerit ca urmare a neindeplinirii de catre angajator a obligajici de informare.

(15) in alara clavzelor penerale prevazute la alin. (10). intre parti pot fi negociate §i cuprinse in
contractul individual de munei si alte clauze specifice. in conditiile legii,

(16ysunt considerale cluuze specifice. firdi ca enumerarca si fie limitativi:

adelaten cu privire la formarea profesionali:

e ke de neconcuren|d.

clehnen de mobilitate;

thckauza de contdenpialitate.

(17T nlormagiile cerute, sub orice formi. de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocaziu
vertliciri prealabile o aptitudinilor nu pot avea un alt scop dect acela de a aprecia capacitatea de o
acupi postul respectiv, precum i aptitudinile profesionale.

(18 Angajatorul poate cere informatii in legiturdl cu persoana care solicitd angajarca de la Togtii sai
angagator, dar numai cu privire la funetiile indeplinite si la durata angajirii §i numai cu incunostinarca
prealabild a celui in cauzi. cu respeetarea prevederilor legale referitoare la proteciia datelor cu caracter
Ppersonal,

{19y At in contractul individual de muncd. cat si in Registrul General de Evidentd a Salariatilor
(RIVISAL)Y vor i inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al ciror cuanum este

wnmscl.
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Articolul 20

(Dincadsare salariatilor in unitayi se face numai prin concurs. exanien say transfer. dupd car,
{2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs. in raport cu neeesiatile
Fecdrel unitdfi. cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizagici Sindicatul SANITAS JTudeiu! lusi
semiitard al prezentului contract colectiv de muncd, cu cel putin 13 zile calendaristice Tnainten
seaitterii lor la concurs.

(3)in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezental g
mulp candidagi, incadrarea in munca se face prin examen,

Articolul 21

(1)Pentru veriticarea aptitudinilor salariatului. la incheicrea contractului individual de muncd se poate
stubili 0 perivadi de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcyiile de exceutic si de col
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astlel:

wymedict. farmacisti, biologi, biochimisti, chimigti. profesori CFM. fiziokinctoterapeuti, asistont
medicali. dentisti. psihologi. logopesi cte. cu studii superioare.. superioare de seurtd duratd sau
posthiceali:

=20 de 2ile - dacd au mai fost angajati Tn altd unitate sanitari:

=30 de zile - duci au mai luerat in profesie. dar nu intr-o unitate sanitari:

= 90 de zile - debut in profesic;

)30 de #ile - alt personal cu pregatire superioar, superioard de seurtd duratd sau postliccald:

€)20 de vile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd si se angijeze I functii de execupic
medico-sanitare - surori medicale. brancardieri, infirmicre. maseuri. nimolari cle.

B30 du zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmenza si se angajeze in funclii de exveutic.,
altele decit medico-sanitare:

¢)3 zile = pentru personalul necalificat:

)30 de zile - pentru personalul ce urmeazi sa ocupe posturi de conducere angajale in alte funeii in
tilte:

QM3 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazd si ocupe posturi e
conducere:

W6U e zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmedza sl acupe posturi de

condueers:

11
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190 de zile - pentru personalul ce urmeazi sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesic:
Dnerespectaren perioadei de probi duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munci.
(23Werificarca aptitudinilor prolesionale la incadrarca persoanclor cu handicap se realizeazd exclusiv
printr-o perioadd de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)P¢ durata perioadei de probi salariatul se bucura de toate drepturile §i are toate obligatiile previzute
i lewislatia muncii. in contractul coleetiv de muncd aplicabil, n regulamentul intern. precum §i in
contraetul individual de munca,

(1% durata exeeutdrii unui contract individual de muned nu poate fi stabilitd decit o singurdt perioadi
de probi.

(330 exeeptic. saluriatul poate 11 supus la o noud perivadd de proba in situagia in care acesta
debuteansd ln acelasi angajator intr-o noud funcic sau profesie ori urmeazi 58 presteze activitatea intr-
i oe de muned cu conditii grele, viitimatoare sau periculoase. eu consultarea organizatici Sindicatul
SANITAS Judetul Tasi. sindical reprezentativ in unitate.

(6 Perivada de proba constituie vechime in munci.

() Anmjarea succesivi @ omai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru scelusi post este
terzisa, intr=un interval de maximum 12 luni.

(%) I'ste interzisa stabilirea unei noi pericade de probd in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
accleast pirti se incheie un nou contract individual de muncil pentru aceeasi funclic §i cu aceleasi
atrtt,

Articolnl 22

(1)0Orice salarat are dreptul de @ munei la angajatori diferifi sau la acelagi angajator. in haza unor
comtracte individuale de muncil. fard suprapuncrea programului de muned, cu respectarea regimulu
meompatibilitatilor. beneficiind de salariul corespunziitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun
angajator nu peate aplica un tratament nefavorabil salariatului care Tsi exerciti acest drept.

(2)Fae exceplic de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute incompatibiliat
pentrn comulnl de Tunelii,

Arvticolul 23

()i DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD. IASI, incheierca unui contract individual de

muned eu timp partial. pentru desfsurarca garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de funeqit. cu
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salariagii cu contract individual de munca pe perivadad nedeterminaa de la locul de munei respecliv sau
dim unitate.

(2)La incheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul poate si e asistal te
presedintele Sindicatul SANITAS Judetul Tasi. organizatic sindicald semnatard o preventulu] contriic
culeetiv de munci, pentru membrii de sindicat, far pentru nemembrii de sindicat. In cerere,

(3)Posturile vacante §i temporar vacante aferente funetiilor de specialitate medico-sanitard. care nu i
pULLL i veupate prin concurs. pol fi ocupate prin cumul si de eitre persoane din acecagt WL $1 0w
in condifiile in care programul funetiei cumulate nu se suprapune eelui corespunzitor functici de bavi.
In ustiel de situatii programul functiei cumulate ny poate fi considerat munci suplimentari.

Acrticolul 24

Angajarea cu contract individual de munei pentru activitagi de ingrijire la domiciliul pacientului se fuce
prin concurs/examen in conditiile legii.

Articolul 25

Cetijenii sirliing §i apatrizii pot i angajayi potrivit legii prin. contraet individual Jde muncd o
consultaren serisd a organizatic Sindicatul SANITAS Judetul Tasi. organizatic sindicald semnatara al

presentulul contraet coleetiv de munci,

Articolul 26

(DContractul individual de munei nu poate fi destacut din inifiativa angajatorului in niciunul din
cazurile care dou dreptul persoanclor la ajutorul de somaj. fard acordul seris ul reprezentingilor
vrganizatitlor sindicale afiliate urganizatiilor semnatare ale prezentului contruct coleetiv de munei. i
ceed ce priveste proteciia sociald a salariatilor,

(2)in cozul absentei acordului seris al parfii sindicale. organul ierarhic superior al angajatorului este
uhlis si asipure continuarea raporturitor juridice de munca prin redisteibuire in aeecast loealitate sa
Juder. cu aeordarea drepturilor salarale. potrivit legii.

(3hin situagia in care din motive Justificate nu este posibili aplicarea prevederilor alin. (2) din prceeinul
artivol. desfacerea contractului individual de munea se va face tindnd cont de eriteriile stabilite PIHT .

L33 din prezentul contraet coleetiv de munci.
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\rtiealul 27

(1)Contractu! individual de muncd incheiat intre angajator i salariat va cuprinde obligatoriu elementele
previzute in Anexa nr. 3 la prezentul contrict colectiv de munca.

(0Contractul individual de muned cu timp partial pentru desfagurarea garzilor va Ii incheiat cu
respectaren Procedurii privind organizarea i efectuarea gérzilor in afara programului normal de lueru.
I'rocedura va i negociatd de partenerii sociali la nivel de Sector Bugetar Sanitate urmiind sa fie
introdusa in cadrul prezentului contract colectiv de muned, prin act aditional. Procedura va include si
rennlile aplicahile limitelor timpului de lucra.

(8 ontractul individual de muned cu timp parjial pentry desfAsurarca garzilor va cuprinde obligatoriu
clementele previizute in modelul-anexd la prezentul contract colectiv de muncd. Modelul contractului
Vi 17 negociat de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv

S muneit, urmand sa fie introdus in cadrul acestuia prin act aditional.

1. Exeeutarea contractului individual de munci
Articolul 28
Drepturile si obligagiile privind relaiile de munci dintre angajator §i salariat se stabilese, potrivit legii.
el negociere siosunt stipulate in cadrul prezentului contract coleetiv de muncad si in contractele
midviduale de munci.
Articalul 29
(UySalaraii nu pot renunga la deepturile ee 1¢ sunt recunoscate prin lege i prezentul contract colectn
e munei,
(230Fice tranzactic prin care se urmdregte renuntarca la drepturile salariatilor previizute de lege i de
sregentul contraet eolectiy de muned sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
wrticalul 30
tOysaluriatul are, in principal, wrmitoarcle drepuuri:
nik salariere pentru munga depusa:
Ik repaws zilnie gt sdptimdanal:
Yl concediu de udihng anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci:

i )la egalitate de sanse i de tratament:
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e)la demnitate in munca:

fla seeuritate i sandtate Tn munca:

gl acees la formarea prolesionali:

Injla inlormare si consultare:

iJde a ua parte la determinares st ameliorarea conditiilor de munca st a medivlui de munea:

e protectic in caz de concediere:

k)l negociere colectiva si individuali:

Ide a participa la acfiuni colective:

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat:

nisd fie informat despre orice modifjcare care apare In legiturd cu locul muncii. felul muncii.
sitlirtzare. impul de munca si timpul de odihna:

o}sii e informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare [x locul siu de muned;
P)sd nuse supund niciunei inceredri de subordonare din partea altei persoane decit cea o selilui direet:
tsi=st informese seful direet de orice ncercare de incileare a drepturilor sule:

risa reluse orice olte sareini de serviciu eare nu sunt cuprinse in contractul individual de muned sau i
lisi pustului. dacd ¢f considerd ed acele sarcini nu corespund pregaticii profesionale sau sarcinilor
profesici sale:

S)sd informeze angajatorul de orice incercare de incaleare a sarcinilor de serviciu de ciitre selul direer 8
de orice Tncercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre alta persoand deedt a selulu siu
direet:

si solicite asistentd organizatici sindicale in cazyl suspiciunii de sanclionare datorita exercilanii
drepturilor sale:

u)sd solicite asistenyd organizatici sindicale in tate situatiile in care ii este periclitat locul de imunei.
letul muncii. sulariul sau alte drepturi previzute in contractul coleetiv de munci s i legisbayi in
Vigoure;

visii-t lie evaluate in mod obicetiv performaniele profesionale:

Widreptul de a sesiza eu bunfi-credingd cu privire la orice faptd care presupune o inedleare o legii. o
deontologici profesionale sau a principiilor bunei administrri, elicientei, elicacitayii, CCONUNTICIAL 31

transpireniei. potrivit legii:




DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD. IASI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA PE ANII 2024-2025

widreptil de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd condijii de muncil mai lavorabile daci
<ien ineheint perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi angajator:

e deepturt previzote de lege.

(2ysatoratulai i revin, in principal, wrmdtoarcle obligagii:

a)de a indepling aweibutiile ce i revin contorm figer postului;

bide a respeeta discipling muncii:

enle o respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, Tn contraciele colective de munci
aplicabile, precum si in contractul individual de munci:

Myde fdelitate fagd de angajator in executarea atribufiilor de serviciu:

eyle o respecta masurile de securitate si siinfitate a muncii in unitate;

MNide a respeeta seeretul de servicius

a)si nu exeeule nicio sarcind ce-i depiseste cadrul ligel postului §i competenielor corespunzittoare
arepdnri profesionalke:

Bisi T vz de calitdli neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobdnditi:

fed o ineeree sistabileased relagii de subordonare cu colegii de la locul siu de muned. alele decit
cele cuprinse in fisa postului;

iisi respeete clavza de confidentialitate dintre el g1 angajator;

Ijpersonalul medical sau nemedical din unitagile sanitarc are obligagia de a nu supune pacientul
siciunet forme de presiune pentru a-| determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat previd
reelementarile de platd legale din cadrul unitdgii respective:

Nilte obligatii previvzute de lege.

Artieolul 31

(1 Angaatoral are, in principal, urmdtoarele drepturi:

ahsdi stabileased orsanizarea $i funelionarca unitigii:

bisi stabileasci. prin fisa postului, atribugiile fiecirui salariat. care se pot modilica in funcpie de
caranile noi intervenite pe parcursul derularii contractului. decurgind din dispozitii legale noi sag din
necesititile de armonizare a legislagiei cu cea comunitard;

esit den dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

A exereite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servieiu:
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e)sil constute swvirsirea abaterilor disciplinare si s aplice sancfiunile corespunziitoare. potrivit legil,

contructelor coleetive de muned aplicabile si regulamentului intern. contorm procedurii de cerectare
disciplinard previizutd in Anexa nr, 9 la prezentul contract;

f)sd exereite controlul asupra sesizarilor salariagilor gi/sau organizatiilor sindicale din unitate:

8153 s asocieze cu alti angajatori. reprezentanti ai unor unitd(i similare din snatate penteu constituires
unei asocialii a angajatorilor:

h)sd stabileascd obicctivele de performantd individuald. precum si eriteriile de evaluare a reslizici

acestora. cu consultarea organizatiei Sindicatul SANITAS Judequl lasi, sindicat reprezentativ in unitate

(2)Angajatorului 1 revin, in principal. urmiitoarele obligatii:

a)si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privese destisuraren
eclagiilor de munci:

b)si asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarca normativelor
de personal §i condigiile corespunzitoare de munci:

¢)sid acorde salariafilor wate drepturile ce decurg din lege. din contractele colective de munei aplicabile
st din contraetele individuale de munca:

t)sd comunice eel putin o datd pe an salariatilor situatia economicd si financiard a unitatii:

¢lsit se consulte cu reprezentantii organizagiei Sindicatul SANITAS Judewl lasi in priving deciziilon
susceptibile 88 aleeleze substantial drepuurile si interesele acestora:

Nsd plitcased toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa. precum si si relind si si virese
contnibugiile seimpozitele datorate de salariagi. in condigiile legii:

gisi infimjeze registrul general de evidenfd a salariagilor $i sd opereze inregistririle previzute de lese.
melusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, wate sporurile si cuantumul acestora:

h)sii cliberewee. la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului:

ipd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

J1sd intormeze reprezentaniii organizatici Sindicatul SANITAS Judetul Tasi asupra wturar masureilon
administrative pe care urmeazd sa le aplice:

K)si asigure eadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

l)sé se consulte cu reprezentantii organizatici Sindicatul SANITAS Judetul Tasi. sindicat reprezentati

in unitate. in ceca ce priveste necesitatea si oportunitatea angajirilor de personal:

s se consulte cu reprezentantii organizatie Sindicatul SANTTAS Judewul lasi. organizatic sindicali
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representativi st organizagia profesionald corespunzitoare in ceea ce privesie modalitatile de satislacere
o necesitiin perlectiondrii personalului

n)sd den curs sesizarilor salorayilor sifsaun organizaticl sindicale din unitate;

i=a electuese auditul tmpului de munci pentry ficcare loc de munca, la solicitarea angajapilor sau a
reprezentantilor acestora, contorm Melodologiet privind constituirea procedurii auditului timpului de
munei.

pisit riispundd motivat. in scris. in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, prevazua
I art. 300 alin, 1. it X} din prezentul contract.

er Angagatorul are obligatia de o aduce la cunogtinga ficcdrui salariat prevederile regulamentulun intern.
in prima i de lucru. i de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinia salariailor
a4 prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hiirtie sau in format ¢lectronic, cu
condipia ca. in acest din urmid caz, documentul si fie accesibil salariatului §i s8 poata 17 stocat si printat
deeatre acesta, Regulamentul intern igi produce efectele fatd de salariat de o momentul ludrii la
cunostingi o acesiuia, '
(W Pentru implementarea auditului timpului de muned in sectorul bugetar Sindtate se aplici
Metadologia privind constituirea procedurii auditului timpului de munca, Metodologia va i negociala
the partenern sociali la nivel de Seetor Bugetar Sandtate urmand s fie introdusd n cadrul prezentului

contract colectiv de muncd. prin act aditional.

1. Modificarea contractului individual de munei
Articolul 32
(0 Contractul individual de muneéd poate fi modificat numai prin acordul partilor,
(2)Cu Litly de exeeppie. modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai
i canrile <0 in condifiile previzute de prezentul contract si de legislajia in vigoare.
{38 lodilicarea contractulun individual de muncd se relerd la oricare dintre urmétoarele elemente:
ahdurata comtraetului:
I loeul munein:
celul muneii:
theondiptile de muneii:

eysithariul;
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Dumpul de munci si impul de adibhni.

Articolul 33

(1)Delegarca sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de preventul contrac
colectiv de muned astfel:

iJungajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei Sindicatul SANITAS Judetu! lusi.
organizatic semnatard al prezentului contract colectiv de munci. n legdturd cu detagarca in altd unitate
woricarui salariat care face parte din respectivul sindicat:

b)salariawl poate refuza detasarca dispusd de angajatorul siu numai in mod exceptionul si pentru
muative personale temeinice:

¢)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispusii, acesta are dreptul de 3
subeita sprijinul reprezentantilor organizatici Sindicatul SANITAS Judetu! Tasi. organizatic semnatiri
al preventului contract coleetiv de munca, pentru a-1 sustine n faga angajatorului:

tipe perioada detagirii salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-u dispus
detagaren contravaloarea tuturor eheltwiclilor de transport §i cazare in conditiile legeii:

e)pe perioada detagdrii salariatul piistreazd calitatea de membru ol sindicatului din care 1heen P
inainte de detasare. cu tloate drepturile si obligatiile corelative:

fipe perivada detagdrii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicalu din care
provine salariatul toate datoriile legale de cotizajia acestuia, la cererca sindicatului ol cirni membe
uste. cu dovada acordului angajatului,

(2)in carurile conerete. rezultate din aplicarca reformei in domeniul sindtdgii fn nivelul winidgilon,
redistribuirea salariagilor s¢ face numai dupd consultarca reprezentantilor organizatiilor sindicaly
aliliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munei,

(3¢ pertoada delegiinii. atunei ciind aceasta se deruleazd in altd localitate decit cen de domiciliv ol
suluriatului i in al@ localitate decdt sediul central al angajatorului. angajatorul va suports 1oate
cheltuielile de transport ale salariatului. potrivit legii si contractului coleetiv de munea aplicabil.

(4)in cazul reorganiziini sau des{iinfdrii unor unitagi sanitare publice cu personalitate juridicd st i altor
unidy in care se desfigoard activitate sanitard. inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sanatate
public. personalul va fi preluat in Tntregime de noua entitate juridics sau redisteibuit in cele mai

apropiate unitiyi sanitare fagd de resedinga fieedrui salariat.
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Articelnl 34

Angajitorul poate modilica emporar locul §i felul muncii, fird consimi@mantul salariatului. in cazul
unor situalii de ford majord prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinarii sau ca misurd de

profectic o salariatului,

IV. Suspendarea contractului individual de munca
Vrticolul 35
{ NSuspemndares contractului individual de muncd poate interveni de drepl. prin acordul pargilor sau prin
actul inilateral al uneia dintre parti.
(21Suspendarea contractului individual de muned are ca efeet suspendarea prestieii muneii de citre
salariat sia plagii drepturilor de naturi salariald de citre angajator.
L3 cazul suspendirii contractului individual de muned din cauza unei fapte imputabile salariatului. pe
Juraty suspendiinii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salarial.
Articalul 36
(DL suspendarea contractului individual de muned din inipiativa salariatului, locul de munci se
pitstreizd, far pe locul astfel vacantat unitatea poale angaja alld persoand cu contract de muned pe
nerioad i determinatd.
(24 eazul incare suspendarea contractului individual de munca intervine din inijiativa salariatalu
sentry formare profesionald sau prin acordul pirtilor, angajatorul va informa In seris representantii
organizntici Sindicatnl SANITAS Judetul lagi. organizatic semnatard a prezentului contract calectiy e
miuned, dar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muned va i
respectati intocmai.
(300 cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de suspendare in cazurile
mentionate la alincatul precedent. angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiilor sindicale
alitiale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd,
Articolul 37
(1)Pentru suspendarea contractului individual de muncd din iniiativa angajatorului este neeesari
consultaren reprezentantii organizatiel Sindicatul SANITAS Judel Tasi, organizatic semnstard o
presentulul contract colectiv de munci.

(20 cazul in care salariatul membru de sindicat se gdseste in situatia cercetdirii disciplinare.
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Tudetul Jausi. organizatic semnatard a prezentului contract colectiv de muncd. de stadiul cercetirilor Tn

legdturd cu sancliunca stabilitd, anterior emiterii deciziei.

Articolul 38

(1)Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmitoarele siluaii;

wiconeediu de maternitate:

b)eoneediu pentru incapacitate temporard de munea:

Cearunting;

djexercitare unei funetii in cadrul unei autoridfi exceutive, legislative ori Judecatoresti. pe watd dura
mandutului;

e)indeplinivea unei Tunetii de conducere salarizate in sindicat;

Dtord majori:

glin cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali:

h)de Ta data expirdrii perioadei pentru care au lost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentry exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizuliile ori
atestiirile necesare pentru exercitarea profesici, contractul individual de munea nceteazi de e

iin alle cazuri expres previvzute de lege.

(2 perivada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca. posturile vacantate Lenparar
put 11 scoase la coneurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale reprerently g
hinivel de unitatedafiliate la o federaic reprezentativa la nivel de sectarla o organizajic sindicali
seinnatard a preventului contract, dupd cax. ce se va acorda in termen de 3 zile lueritoure,

Articolul 39

(D Contractul individual de muncd poate £ suspendat din initiativa salariatului in urmitoarele siluapin
ajeoneediu pentru ereglerea copilului in virsta de pand la 2 ani sau, in cazul coptlului cu handicap, pani
la implinirea vérstei de 3 ani:

bjeoncediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pand la 7 ani sau. in cazul copilului cu
handicap. pentru aleefiuni intercurente, pind la implinirea virstei de |18 ani:

¢jeancediu paternal:

djconcediu pentru lormare profesionali:

eexercitarea unor funcyii elective in cadrul organizajiilor sindicale i profesionale constitnite fa nivel

central, regional sau local. pe toatd durata mandatului:
Fa|
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Nparticiparea la grevi.

¢ yconcediu de acomodare.

()Contractul individual de munci poate 11 suspendat n situatia absentelor nemotivate ale salariatului.
gemdnd ca prin contractul coleetiv incheiat la nivelul unitdfii §i regulamentul intern si fie stabili
[l mnximi a acestora,

(MPosturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
representantilor prganizatici Sindicatul SANITAS Judetul lasi, organizatic semnatard a prezentulu
contract coleetiv de munci. ce se va acorda in termen de 3 zile lueriitoare. g
ChSalariatii din ounitigile bugetare au dreptul la concedii fird platd, a caror duratid insumatd nu poale
depisi 90 de zile lueritoare anual. pentru rezolvarea urmitoarelor situalii personale:

alsustinerca examenului de bacalaureat, a examenului de admitere Tn institutiile de invatimant superior,
4 examenclor de an universilar, ¢t i a examenului de diploma. pentru salariatii care urmeard o formi
Ji invii@mant superior, curs seral sau [Erd frecvenld;

biustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenclor de doctorat sau a tezci de doctoral. in
cazul salariatilor care nu beneliciazd de burse de doctorat;

eipresentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

(S)Salarinfii au dreptul la concedii fird platd, {3rd limita previlzuid la alin. (1), in urmatoarele situagii:
a)ingrijives copilului bolnay in virstd de peste 3 ani. in perivada indicatd in certificatul medical: de
dcest deept beneficiazd atdt mama salariatd, cit §i tatal salarial, dacd mama copilului nu beneficiazi.”
sentrn aceleast motive. de concediu fard platd:

Bittamentul medical efeetuat in strelindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzd nu are
dreptul, potrivit legii. la indemnizatic pentru incapacitate lemporard de muncd, precum §1 pentru
imsotiren solulul sau. dupd caz. a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate. sord, plrinte. pe timpul
Gl weestin se alli la tratament in strdiindtate -, in ambele situapii cu avizul obligatoriu al Ministerului
SaniLdi.

(6)Concediile fird platd acordate in conditiile alin. (4) lit, a) nu afecteaza vechimea in muncil. fiind
asimilate concediilor de formare.

T repturile dobindite de salariat anterior momentului acordirii concediilor previzute laalin. (1) 41 la
art, 1325 din Codul Muneii ori absentirii de la locul de muneid in conditiile previzute la art, 1522 din
Codul Muncii se menjin pe toatd durata coneediului, respectiv a perioader de absenti. L

Arficolul 41
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(DContractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmatoarele situntii

w)in cozul T care salariatul a fost trimis in Judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funcpa
definutdl. pind la raimdnerea definitiva a hotdrdrii Judecitoresti:

blin cazal intreruperii sau reducerii temporare. fard Tncetarca raportului de muneii, in special pentry
motive ceonomice. tehnologice, structurale sau similare:

¢)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat. in conditiife Codului de procedurd penuld. mésurs
controlului judiciar ori o controlului Judiciar pe caufiune. dacdi in sarcing deestuin e fost stabilite
obligatii care impicedica executarea contractului de munci. precum $i in cazal in care suliriatul este
arestar la domiciliv. jar confinutul masurii impiedica executarea contractului de munci-

th)pe durata detasdrii;

¢)pe durnta suspendirii de edtre autoritijile competente a avizelor, autorizagiilor sau atestirilor necesare
pentru exercitarea profesiilor.

Npe durata suspendarii temporare a activitdyii si/sau a reducerii acesteia ca urmare o decretirii stari e
asediv suu st de urgentd potrivit are, 93 alin, (1) din Constituia Rominici. republicatd.

(2)in cazul previzut la glin. (1) v a). dacdi se constati nevinovitia celui Tn caurzd. salurial isi rem
activitulen avuld anterior §i i se va pliti. in temeiul normelor si principiilor eispunderii civile
contracliade. o despigubire egald cu salariul i celelalie drepuri de cure a Tost lipsit pe perioads
stispendarii contractului.

A3) Posturile vacantate astiel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentangilor
arginezatici Sindicatul SANITAS Judewd Tasi, organizatie semnatard a prezentului contraet caleetiv e
tunei. care trebuie exprimat in termen de 3 zile luetditoare.

Articolul 41

(DPe durata reducerii gifsau a intreruperii lemporare a activitatii, salariofii implicati T activities
redusd sau intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiaza de o indemnizatic. plitisd Jin
toneul de salarii. ce nu poate i mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzditor locului de muned
wetpdl. cu exeeptia situaiilor previizute la art. 52 alin, (3) din Legea nr 3322003, republicat.

nwdificirile si completarile ulterivare.

(2)P¢ durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previizute la alin, (1) salariatii se vor a1y
dispozifia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea si dispuna reinceperea detivitdtii,

Articolul 42
23
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Conteaetu! individual de munci poate [i suspendat prin acordul pirfilor. in cazul concediilor fird plata.

s peniry interese personale altele decdt eele previzute de lege. pe o duratd de maximum 12 luni. cu
aviaul organizatiilor sindicale.
Articolul 43

Pe duratu concediilor fard platd, persoanele respective igi pastreazd calitatea de salariat,

V. incetarea contractului individual de munci
Vrticolul 44
Contractul individual de muned poate neeta astfel:
alde drept
b= urmare a acordului parjilor, la data conveniti de acestea:
chea urmare @ vointel unilaterale a uneia dintre pirti, in cazurile si in condipiile limitativ prevazute de
i
Lretienlul 45
(1) Contractul individual de munci inceteazi de drept:
atla data decesului sulariatului sau al angajatorului persoand fizich, precum si in cazul dizolvarii
arvsjatornlui persoand juridicd. de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta conlorm legii:
mila data ramdnerii irevocabile a hotdrdrii judecitoresti de declarare a morfii sau a instituirti tutelei
specinle o salaratului sau a angajatorului persoand fizica:
¢ data indeplinicii cumulative a condifiilor de varsta standard st a stagiului minim de cotizare pentr
pensivmire Sau, cu - caracter exceplional, pentru salariata care optedzi n seris pentiu continuarei.
oneeutdri contractului individual de munci. in termen de 30 de vile calendaristice anterior implinini
conditiilor de virsta standard 1 a stagiulut minim de cotizare pentru pensionare, [a vdrsta de 63 de ani:
Lt data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensici de invaliditate de gradul 111, pensiel anticipate
sarfiale. pensiel anticipate. pensici pentru limitd de viirstd cu reducerea varstei standard de pensionare:
[ it comunicarii deciziel medicale asupra capacitayii de muned in cazul invaliditag de gradul | sau
1.
dien urmare o constatdrii nulitalii absolute a contractului individual de muncd de la dat la care

mulitatea o fost constatatd, prin acordul pargilor sau prin hotdrdre judectoreasca definitivi.
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¢)ea wrmuare a admiterii cererii de reintegrare in funcpia ocupatld de salariat a unei persoane concediate

nelegal sau pentru motive neintemciate. de la data ramanerii definitive a hotdrdrii judecatoresii de

reintegrire:

Deu urmare a condamnirii la exceutarca unei pedepse privative de libertate, de lo data rimdnerii

delinitive a hotiirdri judeciloresti:

gide la data revagerii de editre autoriiagile sau organismele competente o avizelor. autorizagilor ori

alestirilor necesare pentru excreilarca profesiei;

h)ea urmare a interzicenii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca misurdi de siguranti ori pedeapsi

complementard, de la data rdmdanerii definitive a hotardrii judecatoresti prin care s-a dispus interdic(in:

iMla data expirdrii termenului contractului individual de munci incheiat pe duratd determinai:

Jretragerea acordulul péringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariafilor cu viirsta cuprine

intre 13 g1 16 0.

(2)Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in condiliile

previzute la aling (1) lit. ¢) teza Intéi.

{(3)Pe baza unei cereri lormulate cu 30 de zile inainte de data Indeplinirii cumulative o conditiilor de

varsti standard $i o stagiului minim de cotivare pentru pensionare stocu aprobarea angajatorihi,

subirnatul poate fi mentinut in aceeasi functic maximum 3 ani peste varsta standord de pensionare. cu

pusibilitaten prelungivii anvale a contractului individual de munea,

Articolul 46

(I)Nurespectarea oriciireia dintre conditiile legale neeesare pentru incheierea valabild o contractuln

individual de muncd atrage nulitatea acestuia.

(2)Constatarea nulitdyii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3)Nulititea contractului individual de munci poate i acoperitd prin indepliniren ulteriourd u canditiilor

impuse de leae.

{(4)in situagia in care o clauzd cste afectatd de nulitate. intrucd stabileste drepturi sau obligatii pen

salariai. care contravin unor norme legale imperative sau contractelor coleetive de munei aplicabile.

acensti este inlocoitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salarintul avand

dreptul fa despigubiri.

(5)Persoana cure o prestat muned n temeiul unui contract individual de muned nul are deeptad

remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6)Constatarca nulitdfii §i stabilirea. potrivit legii. a efectelor acesteia se pot face prin acordul pirtilor,
25
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(T)aci pargile nu se injeleg, nulitatea se pronunti de citre instanta judecitoreasci,

Avticolul 47

{NConeedierea reprezintd ncetarea contractului individual de muned din initiativa angajatorului.
(2)Concedierca poate i dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care
nu Lin de persoana salariatulud,

(3)Contractul individual de muned nu poate fnceta prin concediere din impiativa angajatorului daci, la
notilicarea serisd a reprezentantilor organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul lasi. organizatie
semmatard a prezentului contract coleetiv de muncd angajatorul nu obfine avizul acestora.

(H)In cazul in care organizatiile sindicale nu igi exprimd avizul scris. in termen de 2 zile lueriitoare.
angigitorul poate intrerupe relagiile de munca potrivit legii.

Vetienbul 48

l-ste interzisa concedicerea salariagilor:

A peeriterii de rasd. cetdfenie, etnie. culoare, limbid, religie, origine sociald, trisiituri genetice, sex.
srientare sexuald, varsth, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune politici.
silatie sau responsabilitate [amiliala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie
delaverizat:

Bipentru exercitarca. in condigiile legii. a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

eypeniru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin, (3) (dreptul la informare), art. 18 alin. (1)
Covepiul Ta informare in cazul dessur@inii activitdfii in striindtate). art, 31 (referitoare la perioada de
probi sau de stagiu). art. 39 alin. (1 )(drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de probi) i art,
194 alin, (2) (suportaren cheltuiclilor privind formare profesionald minima obligatoric de catre
angajator) din Codul Muneii,

Articolul 49

(1) onstrineerca i conditionarca membrilor alest in organele de conducere ale sindicatelor cu misura
dispumerii coneedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce fin de excreiturea
drepturtlor sindicale pot constitui motiv pentru inificrea unei plangeri penale Tmpotriva angajatorilui

(2 Aneajatorul poate 53 dispund misuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidaren
miembrilor de sindicat, conlorm legi, Cercetaren disciplinari poate 1 mitiatd st la soliciarea
armanizatici Sindicatul SANITAS Judetul lagi, organizatic semnatard a ﬁr&zcntuiui contract colectiv de

e,

Articolul 50 1 b
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{1 1Concedierea unui salariat atlat intr-o functie sindicald eligibila la mivel de unitate sau |y orice ali

nivel poate i fcutd doar cu acordul expres a organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul Tasi. organizatic
semmnatard @ prezentulu contraet colectiv de munea.

42)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in carul concedierii pentru motive ce inlervin en urmare i
destigdrii angajatorului. in conditiile legii. sau in cazul in care concedierca este dispusi pentru o
abatere disciplinardl grava sau pentru abateri disciplinare repetate. sivérsite de cditre aeel salariat.
Articolul 51

(1)Concedierea salariajilor nu poate fi dispusé:

a)pe durata incapacitdfii temporare de muned. stabilitd prin certificat medical conform legii:

b)pe durata concediului pentru carantini:

¢)pe durata in care femeia salariatd este gravida, in mésura in care angajatorul a luat cunostingd de wcest
apt anterior emiterii deciziei de concediere:

thpe durata concediului de maternitate:

¢jpe duran concediului pentru eresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau. in cazul copilulu cu

Jundicap. pind la implinirea viirstei de 3 ani:

Ope durata concedivlui pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pind la 7 ani sau o caent
coptlului cu handicap. pentru afectiuni intercurente. pand la implinirea varstei de 18 ani:

ghpe durita exercitdrii unei funcfii eligibile intr-un organism sindical cu exeeptin siluaicl in cue
eoncedierea este dispusd pentru o abatere disciplinarii grava sau pentru abateri diseiplinare repetate.
sivirgile de citre acel salariat;

lipe durata efectuirii concediului de odihna:

Hpe perivada concedivlui 13ed plati acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munci:

jipe durata coneediului de acomoedare.

k) pe durata efectuarii concediului paternal §i a concediului de ingrijitor sau pe duratu absentarii de
loeul de muned in conditiile reglementate la art. 15222 din Codul Muncii.

A2Prevederile alin, (1) nu se aplicd n cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

rearganiziril sau destiingicii angajatorului, in conditiile legii.

Articolul 52
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Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu consultarea

crepmizaticn Sindicawl SANITAS Judetul lasi, organizatic semnatarid a prezentului contract coleetiv de
suned in wrmdioarele sitaagin
ajin cazul in care salariatul a sdvdrsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de discipling a
muncii ort de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munci
aphicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;
Inyin cazul i care. prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea
fizicd shsau psihicd a salariatului. fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplincascd atribugiile
corespuingitoare locului de muncd ocupat:
edin vazul n care salariawl no corespunde profesional locului de muned in care este incadrat:
thyin cazul in care salariatul ¢ste arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de
Sl de #ile. in conditiile Codului de procedurd penald.
Ledteniul 53
{ Coneediercn pentrit siviirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
dseipling o muncii poate (1 dispusi numai dupd indeplinirea de cdtre angajator a cercetiinii disciplinare
preadabile siin termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de muncd.
()0 easul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de muned in care este
rendrat se aplica procedura evaludirii prealabile. Procedura evaludni prealabile. incluzind criteriile de
Svaluare. va N negociatd de partenerti sociali la nivel de Sector Bugetar Séndtate st va 1 introdusa in
catrul presentului contract coleetiv de muncd prin act aditional.
Vrtienlul 54
{1y cozul in care sunt indeplinite cumulativ condiiile previizute la art, 52 lit. b) §i ¢). angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu pregatires
nrofestionalit sau, dupd caz. cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicing a muncii,
(23 situagia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncdl vacante potrivit alin. (1) acesta are
shligatin de g solicita sprijinnl agentici teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii
salaratnlnn. corespungitor pregdtivii profesionale sau. dupd caz, capaculdiii de munca stabilite de
medicn] de medicing a muncii.
thSalariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului contorm
prevedertlor-aling (1) pentru a-si manifesta expres consimt@mantul cu privire la noul loc de munci
olerit,

« |l
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(#)In cazul Tn care salariatul nu igi manifesta expres consimidmaéntul in termenul prevazan ki aling (3.

precum gi dupdt notilicarea cazului catre Agentia Teritoriald de Qcupare a Forjei de Munci contorm
alin, (2). angajatorul poate dispune concedierea salariatului,
Articolul 55
(1)Concedierca pentru motive care nu fin de persvana salariatului reprezintd incetarea contractulun
individual de munci. determinati de desfiingarea locului de muned ocupat de salariat din unul sau min
multe motive (Eed legditurd cu persoana acestuia,
(2)Desliintarca locului de muncad webunie 58 fie cfectiva si si aibi o cauzd reald si senoasi.
[undamentatid ceonomic.
Avrticolul 56

Concedierea pentru motive care nu jin de persoana salariatului poate 17 individuald sau colectivi
Avticolul 57
salarapin concediali pentry motive care nu fin de persoana lor beneticiard de madsuri active de
combitere a somajului i pot beneficia de compensatii in conditiile previsute de leee si de contraciul
voleetiy de munca aplicabil .
(2)In cazul concedierii pentru motive care nu (in de persoana salariagilor. angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor misurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediali.
(3)la intoemirea planului de misuri sociale, angajatorul este obligat s consulte reprevenani
arganizatici Sindicatul SANITAS Judepul lasi. organizafie semnatard a prezentului contract colectiy e
muned, i pentre sdoptares planului de masuri este necesar acordul acelorasi orsanizatn sindicale.
(4)Inainte de dispuncrea masurilor de concediere. angajatorul va pune la dispozitin representuntilor
erganizapici Sindicutul SANITAS Judeul lasi. organizatic semnataril o presentului conteaet colectiv oy
munei. plunul de masuri menit sa ducd la impicdicarca concedicrii colective din unitate,
{3)in cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere colectiva,
angajutorul va acorda salariagilor concediati compensalii bancsti in valoare de:
~ pentru vechime 0-3 ani: 3 salarii brute lunare:
— pentru vechime fntre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;
= pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.
(6)Pentru stabilirea prioritdjilor la concediere, angajatorul, eu consultarea reprezentantilor oreanizatici
Sindicatul SANITAS Judetul Tagi, organizatic semnatardl a prezentului contract colectiv de munei, vi
clabora un proiect de concediere colectivi. Proicetul de concedicre va 7 Tnaintat organizagiilor sindicule

29




DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD. IAS!
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA PE ANII 2024-2025
sumnatare ale presentului contract colectiv de munci, Inspectoratului Teritorial de Munca §i Agenfiei

Teritorale de Ocupare a Forgei de Munca.

(Ti'entru reducerea numirului de persoane ce urmeazd a fi concediate, Sindicatul SANITAS Judetwl
lusi. oreanizatic semnatardi a prezentului contract colectiv de muncd, este obligal s transmild
angajatorului propriul plan de misuri fa care angajatorul are obligagia de a formula un rispuns seris si
mtival.

(8310 situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perivadd de pind la 12 luni de la data inchiderii
sin anzajatorul este obligat de specificul activititii si-si extindd activitatea in aceeasi perioada de 9 Juni
die la dlata de la care s-a dispus concedierca, salariatii concediagi au dreptul de a i reangajati pe acceleas
locuri de munci pe care le=au ocupat anterior. la cerere, fird examen sau concurs ori perioadd de probi.
Articniul 58

e concedicre colectiva se infelege concedierea. intr-o perioada de 30 de zile calendaristice. din unul
s mulie molive care nu jin de persoana salariatului, a unui numir de:

ateel pugin 10 salariagi. dacd angajatorul care disponibilizeaza are Tncadrati mai mult de 20 de salariay
s pujin de 100 de salariai:

Bacel putin 10% din salaciagi. daed angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel putin 100 de,
stbariinti, dar mai putin de 300 de salariagi:

eheel pujin 30 de salariagi. dacd angajatorul care disponibilizeaza arce incadragi cel pugin 300 de salariag.
Artictlul 59

(1 caeul Tnocare se dispune coneedicrea pentru motive care (in de persoana salariatulul, datorili
maptitudinilor lizice sau psihice. datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu fin de
persuina salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lueraitoare.

(M oricare alle situatii. perivada de preaviz este de 20 de zile lueritoare, cu exceplia persoanclor
iaie in perioada de probd care nu beneficiaza de preaviz.

(3)in perioady de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de munci. Invoirile
nipot 11 mai mari de 8 ore pe siiptdmind, separat san cumulat,

Vetieniul 60

(1) Decizia de concediere se comunicd salariatulut in seris §i trebuie sl contind in mod obligatorue:
aymotivele cire determini coneedicrea;

Pdurata preavieulun:
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cjeriteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective. conlorm art 133

prezentulul contract;

d)lista wiaror locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii wrmeazd s3 oplese
pentru g ocupa un loe de munci vacant in condiyiile prevazute de Codul muncii.

{2)Decizia de concediere se emite in scris si. sub sanefiunea nulitatii absolute, trebuic 5a (e molivata i
fupt si in drept gi s@ cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate (7 contestati si L instang
judeitoreased I care se conlesti,

(3)Salariapi care considerd cd au fost concediati pentru exercitarca drepturilor prevazute la art. 17 alin,
(3) (obligntia de infarmare). art. 18 alin, (1) (informarca pentru activitatea desffisuratd in stedindine)
art. 31 (perivada de proba). 1521 (concediului de Tngrijitor). 13272 (absente recuperate), 15372
(eancediv paternal) i art, 194 alin. (2) (suportarea chelwielilor de formare profesionald de dangagor
din Codul Muncii pot solicita angajatorului s prezinte, In seris. suplimentar 1ad de prevederile alin
(2), mutivele pe care s-a [undamentat decizia privind concedicrea.

Articolul 61

(1)Decizia de concedicre produce efecte de la data comunicarii ¢i salariatului.

(2)Concedierca dispusa cu nerespectarca procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiy
de munei este lovitd de nulitate absoluta.

Avrticolul 62

(1)l enr de contliet de munca. angajatorul nu poate invoca in faga instaniei alte motive de Lapt sau de
deept decit cele precizate in decizia de concediere.

(2)in cazul unui conllict individual de muned. piirtile vor actiona cu bund-credingd $1 vor incera
sulutionarca aminbild a acestuia,

(3)in vederea promovarii solutionarii amiabile §i eu celeritate a conflictelor individuale de munes
pirfile convin sa instituie o procedurdi de concilicre amiabild a conflictelor individuale de munci.
inainte de actiunca in instantd, realizatd de o comisie stabilita de pértile semnatare ale COM Iy Geeare
mivel. Procedura va fi negociati de partenerii sociali la nivel de Seetor Bugetar Sandtute. urmand si lic

introdusd in prezentului contract colectiv de muncd. prin act aditional.

Articolul 63
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(1)l cazul in care concedierca a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanga va dispune

antlarca i §i va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu salariile indexate, majorate §i
reactualizate sicu celelalte drepturi de care ar fi beneliciat salariatul.

(231 a1 salicitarca salariatului, instanja care a dispus anularea concedierii va repunc plrile in situatia
anterioard emiteri actului de concediere.

Setienlul 64

(i demisic se inelege actul unilateral de voingd al salariatului care, printr-o notilicare serisi.,
comumed angajaterulul incetarca contractului individual de munca, dupd implinirea unui wermen de
preavie.

(23 Ammajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregisira
demisio di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3 Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

- Termenul de preaviz este cel convenit de pirfi n contractul individual de munci sau. dupi caz. cel
previient in contractele de muneit aplicabile si nu poate i mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
<ilarintii cu functii de exceulic, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupd [unciii
de conducere.

(591%¢ durnta preavizului, contractul individual de muncd continud sa isi producd toate cleciele. In
st perioadi, salarial este obligat i Tsi indeplineascad oate sarcinile profesionale la Jocul de
Mg

(0)Ceupares loeulni de muned al persoanel care a demisional se supune acelovag criterii ca si in cal
vwipirii posturilor vacante,

(THin situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendal. termenul de
preav iz va 1 suspendal corespungator,

($1Contractul individual de muncd inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.

tMSalariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu igi indeplineste obligagiile asumate prin
senteaetul individual de munca.

\retiealul (S

(14 In carzul modilicarii sursei si a modului de finantare. precum §i in cazul externalizirii §i
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privatiziirii. potrivit legii, pentru unitati, secyii. ambulatorii de specialitate cte.. angajatorul semnatar ol

contractulul individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ea angajatorul care preis <
asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de muned al personalului prefuat:
b)ln situatia previizutd mai sus, Ministerul Sindtatii. prin directiile de sandtate publicd, va sprijini
revolvaren cazwrilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizagiilor sindicale aliliate semnature al
Contraet Coleetiv de Muneil la Nivel de Sector Bugetar Sanditate,

(210 cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unititile sanitare este necesar avizil
Fvarabil al organizatici Sindicatul SANITAS Judepul lasi. organizatic sindicald seomnatard o
prezentulul contract coleetiv de muned, conform prevederilor legale.

(3)Drepturile salariale ale personalului prelumt si celelalte drepturi previizute in contractele calective J
muned se pistreazd pe toatd durata derularii contractului i se acordd cel pugin la nivelul prevasun Jo
reglementiirile in vigoare pentru unitatile sanitare publice.

(4)in toate cazurile n care se procedeazd la o reducere de personal. DIRECTIA DE SANATATI
PUIRBLICA JUID. TAST va consulta reprezentantii organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul lasi. in ceca

cu priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fic disponibilizagi.

CAPITOLUL 3

Cuoarelifii privind xindtutea si securitilen in mtned

Articolul 66

CHBmitaten are obligagia s3 ia wate miasurile necesare pentru protejarca vielii §i a sandtagii saluriailon
(2)Unitatea are obligatia sa asigure sccuritatea §i sandtatea salariajilor in toate aspectele legae de
muned

(3)Prevederile legale de sinditate §i securitate a muncii sunt considerate de pirgi a 1 minim oblisori
(+)Dacd unitatea apeleaza la persoanc sau servicii exterioare, aceasta nu o exonercazi de rspundere in
aeest domeniu,

(S)Masurile privind sindtatea §i sccuritatea in muned nu pot sd determine, in niciun caz. obligutii
Mnaneiare pentru salariafi.

Avticolul 67

(1Partile se obliga sa depund eforturile necesare pentru institutionalizarca unui sistem adeeval, avind

drept seop wmcliorarca continud a condiiilor de munci.

33
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(2)Pentry @ s¢ asigury participarea salariagilor la elaborarca si aplicarea deciziei in domeniul sceuriliyii

i <Andaldti in munci, potrivil Legii sceuritdtii §i sandtagi in muned ar, 3192006, cu modilicirile §i
completiirile ulterioare. la nivelul unitdtilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate si sndlale
in munca.

(&0 stabilires masurilor privind condigiile de munca, pariile implicate vor tine seama de urmitoarele
principii de bagd:

aimisurile luate trebuie 88 vigeze o primul rind asigurarea sdnfitifii §1 securitdfii in muncid a
lueritortlor. precum si ameliorarea conditiilor de munci:

nhmaisurile luate de eitre angajator pentru ameliorarca condifiilor de munca se realizeard cu consuliarea,
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului contrict de la
mivelul respectiv:

epiirjile sunt de acord ¢ In sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista Fird
ssigurres medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii. a reactvilor gi a
documentelor specifice muneii potrivit legii.

enParile semnatare o contractului de muncd la nivel de sector se angajeazd sd facd demersurile
pecesare pentru instituirea unui Sistem Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Saniiate
acesti vizind monitorizarea imbolndvirilor profesionale  din sectorul bugetar Sanatate si identificarea
simpitlor care au caracter de boli profesionale.

(S)Demersurile previzute la aling (4) urménd a fi vranspuse intr-un plan de actium cu acordul
tedernpnlor sindheale semnatare ale contractului.

() Representantii luerditorilor cu rispunderi specifice in domeniul securit@lii i sandtdgii in munci au
dreptul la instruire corespunzitoare.

(71 Instruirea previzutd la alin, (6) trebuie sd se efectueze in timpul programului de fueru. fie in
siteriorul, [ie in afara unidyii sanitare, fie online.

Articolul 68

Wngajatorul are obligajia s asigure securitatea §i snitatea salariatilor in toate aspectele legate de
nined. In acest seop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca §i activitdyi prestate, Atunei ¢and

svist posibilitaten coangajatul 53 se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va

R

e
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asigura respectarca prevederilor legale in materie,

Articolul 69

Masurile specifice de securitate §i sandtate in muned eu caracter general luate la nivelul uniti i vor 1
previizute in regulamentul intern,

Articolul 70

(1)In cadrul propriilor responsabilititi. angajatorul va lua misurile necesare pented protejarea seeurildlii
1 sandtiyi salariatilor. inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale. de mlormare si
pregitire. precum §i pentru punerea in aplicare a organiziirii protectici muncii gi mijloacelar necesare
aeesteia.

(2)La adoprarea §i puncrea in aplicare a miisurilor prevéizute la alin, (1) se va tine sewma de wrmdtoarcie
prineipii generale de prevenire:

aevitarea riseurtlor

bjevaluarea riscurilor care nu pot 7 evitate:

eheambaterca riseurilor lo sursa;

dadaptarea muneii la om, in special n ceea ce priveste proicctaren locurilor de muned sioalegere:
cehipamentelor i metodelor de munei si de productic. in vederen atenudrii. cu precadere, a munei
monutune gi i muneii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatagii:

Liluaren in considerare o evolugiei wehnicii: adaptarea la progresul tehnic:

Binlocuirca a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce esle mui P
periculos;

g)planificarea prevenirii:

hjadoptarea misurilor de protectie coleetiva cu prioritate fatd de masurile de proteciic individuali;
Daducerea la cunogtinga salariagilor a instructiunilor corespunzatoare,

Articulul 71

(D Angajatorul rispunde de organizarca activitafii de asigurare a sandtilii si securitdgii in munea,

(2)in claborarea masurilor de seeuritate §i snfitate Tn muncd, angajatorul se consultd cu organizatia
Sindicatul SANITAS Judetul lasi, organizatic sindicald semnatard a prezentului contract colectiv e
muned. precum §i cu comitetul de securitate si sinitate In munci,

Articolul 72

Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru rise de accidente de muned 1 bali prafesionale,
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incondigiile lowii.

Acticolul 73

t 1y Angapatorul are obligapia s organizeze instruirca angajajilor sai in domeniul securitiitii 1 séindtdgin in
A HFTR

{2 nstruires se realizeasd periodic prin modalitig specifice stabilite de comun acord de catre angajalor,
impreund cu comitetul de securitate si sindtate in muned §i cu sindicatul al prezentului Contract
Calectivogde Munea,

(3)Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajaji. al celor care isi
sehimbi Tocul de muned sau Tfelul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupd o Intrerupere mai
nare due 6 luni, Tn toate neeste cazuri instruires se efectueazi inainte de inceperea efeetiva a activitigi,
(4 Instruirea este obligatorie si in situagia in care intervin modificiri ale legislatici in domeniu,

(5 Timpul alocat insteuirii salariagilor in domeniul protectici muncii este considerat timp de munca.
Acrtienlul 74

Viccare lueritor trebuie sa iyt deslAgoare activitatea in conformitate cu pregitirea $iinstriirca sa.
precum sioeu instruetiunile primite din partea angajatorului. astfel inct s@ nu expund la pericol de
aceidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoanii. ¢t si alle persoane care pot [ alectale
e aetiunile san omisiunile sale in timpul procesului de munca,

Artienlul 73

(11l ocurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incdt s garanteze securitatea §i slinfitatea
saliriailor,

(A ngajatorul trebuie sii organizeze controlul permanent al stérii materialelor. uti lajelor si substanielor
Telosite in procesul muncii in seopul asigurdrii sdndtagii gi seeuritdtii salariagitor.

(IyAngajatorul raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare & primului ajutor in caz de aceidente
de muncd, pentru crearca conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum i pentru evacuarea
stluriatilor in situagi speciale si in caz de pericol iminent.

Lrticolul 76

(1Camitetul de seeuritate si slinditate in munca se organizeazd la nivelul DIRECTIED DE SANATA 1

PUREICA JUD. TASL
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(2)n cazul in care activitatea se desfagoara in unitii dispersate teritorial. se pot inliing mai mulie

cunnlele de seeuritate si sandtate in munci.

(3)in situagii in care nu se impune constituirea comitetului de seeuritate $i sTndtate in muned. wribugiile
specilice ale acestuia revin reprezentantilor lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul sceuriii
$1sanddn luerdtorilor,

Avticolul 77

Componenta. atribuiile specifice si [uncfionarea comitetului de securitate i sdnditate in muned suni

reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 3192006 siose repdsese in

regulamentul intern al unitagii.

Articolul 78

Angajatorii au obligajia si asigure aceesul gratuit al salariagilor la serviciul medical de medicin i
muneii.

Articolul 79

(DOroanizarea actividgii, stabilirca structurilor orgamizatorice adecvate. repartizaren sithragilor pe
locurile de munca. precizarca atributiilor yi o raspunderilor se realizeaza de eatre cel care angajeinsi. cu
avizul reprezentantilor organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul lasi. organizatia sindicald semnatard o
prezentulul contract coleetiv de muncd, ce se acorda in termen de § zile lueritoare.

(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligaliilor de serviciu de ciitre saaria)i esie
atributia angajatorului si institutiilor abilitate. dupi caz.

Avrticolul 80

(Din cazul i care normativele de personal nu corespund conditiilor conercte de duslfisurare 1
Aetivitdtii la cererca uneia dintre partile semnatare ale contractulut colectiv de muncd, peesten vor 1
medilicate printr-un acord comun.

(24 nivel de unitate normativul de personal intre limita minima §i maxima previzuldl prin ONs s
stabileste de comun acord intre angajator si reprezentantii organizatici Sindicau| SANITAS Jude!
fasi. organizatia sindicald semnatard a prezentului contract coleetiv de munci. cu incadriren in
chelticlile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si ehelwicli al Hecire]
unitit sunitare publice.

(3)a cererea motivata a DIRECTIE] DE SANATATE PUBLICA JUD, IAS]L cu constltare:

reprezentantii organizalici Sindicatul SANITAS Judetul lasi. organizatia sindicald sermnatard o
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precentului contraet colectiv de muned, se poate suplimenta numirul de personal peste NOIMELY cu

aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprabate ca
limitd maximi in bugetul anual de venituri st cheltuieli al fiecarel unitagi sanitare publice.

(hPriite convin e acordaren unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica de
peducere o numdrului de personal angajat in refeaua sanitard najionald, sub normativele de personal
previtzute de legisfagia In vigoare.

Articolul §1

(13Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu obligatiile asumate
de fecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2)in cazul unor calamititi sau in cazurile de forid majord, fiecare salariat are obligagia s participe la
actiunile co vizeard inlaturares electelor acestora.

heticalul 82

(1) eazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatca normativelor de
personal, partile. de comun acord. pot recurge la efectuarca unci expertize. Coneluziile expertizei sunt
abligatorii pentri ambele pirgi. Cheltuiclile ocazionate de expertizi vor (i suportate de angajutor pentru
prima solicitare a organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul lasi.

(231 valuaren inciirearii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu §i a nevoit de personal se face
it baza procedurii auditului timpului de muned, elaboratd in baza metodologici anexate la prezentul
contract coleetiv de munei. Metodologia gi procedura vor i negociate cu partencrii sociali in termen de
6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie mtroduse in cadrul
westuia prin act aditional.

(3100 citeul aparitici unor divergene legate de rezultatele aplicarii procedurii, partile, de comun acord,
pot reeurse Ta efectuares unei expertize in domeniul auditului timpului de munca. de citre un organism
specinlizal

(HChehuielile ocazionate de solufionarca divergenielor cu privire la modificarea normelor de muncil
vor 17 suportate de angajatori din sumele colectate prin contribuia salanatilor care nu sunt membr de
sindicat sau din bugetul propriv.

Articolul 83

(Locurile de munci, categoriile de personal. mirimea coneretd a sporului. precum i conditiile de

qeordare 1 aeestuia se stabilese de ctre ordonatorul de credite, cu consullarea organizagici Sindicatul
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SANITAS Judetl fagi. organizatie sindicald semnatard a prezentului contraet colectiv de munci. sau,

dupd car. a reprezentantilor salariatilor. in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare o
sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin 11G 153/2018. avand Ia bazi buletinele de determiniee
sitll. dupa caz. expertizare, emise de cdtre autoritiile abilitate in acest sens.

(Z)Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii. nivelul sporului se stabileste de conducerca
DIRECTIE DE SANATATE PUBLICA JUD. TASI. de comun acord cu Sindicatul SANITAS Judetul
last, organizatic sindicald semnatard a contractului colectiv de munca si cu Tncadrarea in cheltuiclile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuicli.

(3)Prevederile alin, (1) $i (2) se aplied cu respectarca reglementdrilor legale in materic,

(H)Avind in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilivea Sporurilor pentru conditii deosehit
de periculoase, la nivel de unitati sanitare, procedura va fi negoeiatd cu partenerii sociali in termen de 6
tuni e la inregistrarca prezentului contract colectiv de muncd, urménd s3 fic introdusd in cadrul
acustuia prin set aditional.

Articolul 84

(1)Reducerea tmpului normal de lucru i alimentagia compensatoric de protectic se acordi abligtory
de ciibre angajator. in conformitate cu prevederile Anexei nr. 4.

(2)Echipamentul de proteciic se asigurd de cltre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, priviod
cerinjele: minime de securitate §i sindlate pentru wtilizarea de cdtre lueritori a cchipamentelor
ndividuale de protectie la locul de munci.

(3IMalerialele igienico-sanitare. precum si echipamentul de protecjic sunt asipurate oblipatoriu de citre
wngagator. inocantitatea §i de calitatea neeesare asiguriicii unei asistenje medicale corespunsitonre.
potrivit Anexei nr. 7.

(#)Concediile de odibnd suplimentare. stabilite de comun acord intre reprezentangii Ministerului
Sanddgii §i cei ol organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, se
acordd potrivit prevederilor Anexci nr. 5,

(3)Angajatoral va prevedea in bugetul de venituri si cheltuicli al unitdyii sumele necesare alimentatics
compensatorii de proteetic previzute la Anexa nr. 4, precum §i pentr materialele igicnico-saniture of
eehipamentul de protectie prevazute in Anexa nr. 7.

(0)Pentru verilicarea corectitudinii incadrrii si a acordarii. concediile de odilni supfimentae

previizute fa alin. (4), respectiv Anexa nr., 5. se acordd cu avizul reprezentantilor arganizatici
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sindicatul SANITAS Judepul lasi, organizatie sindicalii semnatard a prezentului contract colectiv de

MU,
(7) Asigurarea masurilor de protectic a sAndtdtii salariatilor previzute la alin, (1) (4) va constitui un

indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Articolul 85

(D) Angajatorul este obligat s asigure, cel pujin o datd pe an. examinarea medicalll gratuitd si completi
a sadariagiloe,

(2) Anzajatorul va asigura gratuitate pentra efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip 13 g1 C (la cererea §i cu acordul salariatilor).

(3 xamenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator,

L0 nititile sanitare publice clibereazd, in regim gratuit, personalului contractual din unitatile sanitare
certificatul prenuptial §i fisa medicald pentru conduciitorii auto.

(53in cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitagilor s¢ pot asigura gratuit si alte prestatn
medlico-sanitare pentru salariafii unitigin.

\eticolul 86

(1310 ciznl in care conditiile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea capacitdijii de muncd, salariatii
vor benclicia de incd doud luni de alimentatie de protectie a organismutlui, dacd au beneficiat anterior
Joe neensta,

(230 drepturile previizute la alin, (1) beneficiaza gi salariatii care au luerat cel putin 6 luni Tn condipiile
alin. (1) st isi sehimba locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile. daci drepturile de acecayi
Anturd stnt mai nuei la noul loe de munci.

Articolul 87

(1)in toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinédnd reclasilicarea locurilor de
miuncd, salariati vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri incepiind cu data schimbirir
condijiilor de muncd. certilicale potrivit legii.

(23R eclasilicarca locurilor de muncd se face de citre aceleasi pirgi care au facut clasilicarca intpala,
printe-un inseris adigional la contractul colectiv de muned, cu respectarea prevederilor fegale aplicabile.

(3P revederile legate de siinitate si seeuritate a muncii sunt considerate de parti a 1 minime.
& 3
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Articolul 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmdrigi la Necare loe de muned in
vederea ludrii masurilor de proteciie a muncii specifice. precum i programul de control al renlizari
mdsurilor stabilite.

Articolul 89

Angajatorul este obligat s asigure. pe cheltiala sa. cadrul organizatoric pentru instruirey ST testire
silariapilor cu privire la normele si instruciunile de protectic a muncii,

Articolul 90

(1)in vederea mentinerii i imbundtafirii conditiilor de desfasurare a activitdtii la locurile de mnei,
angajutorul va lua cel putin urmitoarele masuri:

ifanmenajarea ergonomicd a locurilor de muned:

blusigurarca sceuritafii i sandtaiii lucrdtorilor in toate aspectele legate de muned.

(2)Neasigurarca condijiilor normale de Tucru la locul de munca exonereazi de rispundere angaatin Jdin
unitate in cazul Tn care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu. caz in
care trebuie s se evite cat de mult posibil s@ se puni in pericol viata si sindtatea pacientilor,
(3)Angajutorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu upd caldd §i rece.
Fle includ sputiile de tip veghe gi camerele de asteptare din timpul grzii.

()l cererea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muned, angajatorul va asigur. in
(S)Angajatorul va asipura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pdnd la incadrarcy n
limitele previzute de lege.

Articolul 91

(DPar(ile se obliga sa asigure un regim de proteciie speciala a munceii femeilor si tinerilor,

(2)Partite asumd principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familic ca unul dintre
clementele centrale ale cresterii calitdfii vietii profesionale a angajatilor. cu respeetarca preveduerilor
lepale,

(3)Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin, (2) o constituie Procedura privind
armonizarea vieyii profesionale cu viaga de familie, transpusa in Anexa nr. 11 Ig prezentul contract,

Articolul 92
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Angajatorul se¢ obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncd a persoanclor cu

handicap. in cazurile in care acestea sunt apte pentry indeplinirca obligagiilor minime de serviciu,
alerente posturilor respective. In cazurile prevazute se va proceda la consultarea representantilor

sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

CAPITOLUL 4

Salarizarea i alte drepturi salariale

Articolul B3

(1)in scopul salarizdieii si acordirii celorlalte drepturi previizute in prezentul contract coleetiv de munei.,
o nivel de sector de activitate, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea londurilor
alerente acestei categorii de salariafi §i a surselor de constituire, inainte de adoptarca Legii bugetulur de
stal consolidat sau a rectificdrii bugetului de siat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

{230 a1 stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de Sex. orientare
sexunli. caracteristici penctice, virstd, apartenenid nationald, rasd, culoare. etnie. religie. optiune
noliticli. origine socialil, handicap. situatie sau responsabilitate familiald, apartenenia ori activitaie
stdivald

(30 bugetul de venituri i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate salariilor.
comlunm legislugici in vigoare,

(H)Salariile se platese inaintea oriciror alte obligatii binesti ale angajatorilor.

(5 DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD. 1AS] dreplurile salariale se achitd intr-o singuri
transit pand I data de 13 a fieciirel luni pentru luna precedentd.

t6ySistemul de salarizare o personalului din unitdile sanitare publice, indiferent de modul de Hnangare.
se stabileste prin lege.

() ARujalorul nu poate negoeia §i stabili salarii de bazid prin contractul individual de muneit sub
salariul de bazd actual previizut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

($yinealearca deepurilor salariafilor membri ai organizatici Sindicatul SANITAS Judetul Tagi. semnatar
al prezentului contract coleetiv de muned. privind stabilirea salariului de bazd la incadrare. avansarea in
functii a personalului, acordarea de drepturi salariajilor atrage rspunderea materiald si disciplinard a

persounelor vinovate, potrivit legii,
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(Nlncepind cu data de | ianuarie 2024, salariul de baza minim brut pe fard garantat in plad poate (i

aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului
individual de munca. Dupi expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de bags
superior salariului de bazit minim brut pe (ara garantat in platd,

(10)Prevederile alin. (9) se aplica §i pentru salariatul platit cu salariul de bas minim brut pe jari
garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de muned. perivada de maxjim 21 e Juni
lind caleulad incepind cu data de 1 ianuarie 2024,

Avrticalul 94

Uriteriile de incadrare salariala si evaluare pentru DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD. 1ASL
sunt stabilite de comun acord de catre reprezentantii+institutici siocel i prganizaticn Sindiciuiul
SANITAS Judetul lasi. organizatia sindicald semnatard a prezentwlui contract colectiv de munci. ey
tespectared prevederilor legale aplicabile in domeniu.,

Articolul 95

(1)Sumcle aferente cheltielilor de personal vor i negociate. Tn limita prevederilor legale cu aceast
destinatic. de administratic i reprezentantii organizatici Sindicatul SANITAS Judewn lusi. orsaniza
sindicald semnatari o prezentului contract colectiv de muncl, Tnainten negocierii contractelor e
furmizare de servieil medicale semnate cu Cascle Judetene de Asigurari de Sanatare Pentr o acoperi
integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate,

(2)repturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

(3)in situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime i maxime,
dreplurile salariale conerete se determing conform procedurii specifice din anexa l presentul consae,
Procedura va 17 negociatd de partenerii sociali la nivel de Sector Bugetar Sandtate. vemind i [ie
introdusi in cadrul prezentului contraet colectiv de muncd, prin act adijional.

Articolul 96

(D)Sporurile pentru conditii de munei ale personalului parte de drept din prezentul contract.

(2)Ciarantia in bani, retinuta salariailor care au gestiune in primire, va 11 depusi conlorm preevederilor
legale in vigoare,

(3INaluriagii care au gestiune in primire beneficiazd de o majorare salariali pentru gestiune, conlis

lewistagiel in vigoare.
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Articolul 97

(1Al drepturi de personal:

ajplata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare:

plata cheltvielilor de transport in cazul deplasiirii in cadrul localiti{ii, in interesul serviciului pentru
[unetiile stubilite potrivit legii

eypremiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare:

() plata tarifului orar §i sporurile aferente orelor de gardd a contractului individual de muncd cu ump
partial pentru destisurarea girzilor, conform prevederilor legale in vigoare:

(23Condifiile de diferengiere §i eriteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se stabilese cu
avizul reprezentantilor organizagicl Sindicatul SANITAS Judeu lasi, organizatia sindicald semnatard a
prezentului contraet colectiv de munca.

Artienlul U8

CPremiile de excelentd individuale lunare nu pot depagi. lunar, doud salarii de bazi minim brute pe
sari garantate in platd si se stabilese de citre ordonatorii de credite in limita sumeclor aprobate in bugel
W peensta destinagie. o conditiile legii. eu consultarea reprezentantilor organizatiei Sindicatul
SANITAS Judetul lusi, organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci,

(2)in cuzul in care n unitatea sanitard respectiva nu existd organizafie sindicald constituild potrivit
fewin. vor 17 consultali reprezentantii salariatilor,

Articnlul 99

(ylarmele de organizare a muncii i DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD. IASL sunt
urmitourele:

winor de tmp:

hyin alte forme stabilite previzute de lege.

{2} o e orsanizare a muncii giocea de salarizare ce ar urma si s¢ aplice fiecdrel activitifi §i leedrui
loe e muned se stabilese. in limitele legii. cu acordul seris al reprezentaniilor organizatiei Sindicatul
SANTTAS Judetl lasi, in lunclie de nivelul de reprezentare.

Articolul 100

(1yAngajatorul este obligat si asigure condigiile necesare realizirii de catre ficcare salariat a sarcinilor

ve 11 revin,
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(2)In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1). salariatul va primi cel putin salariul de baza,

pentru timpul ¢it lucrul a fost intrerupt.

Articolul 101

I e de desfiingare a unitatii. drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Avrticolul 102

Angajatorii sunt wbligaji 53 {ind evidenta in care se menfioneazi salarizarca pentit aclivitiles
desisuratd In baza contractului individual de muned. alte drepturi de care salariatii au benelicia §i
cursurile de pregitire §i de perfeciionare profesionald acreditate absolvite si si le elibereze doveri

despre acestea. la cerere.

CAPITOLUL s

Timpul de muncd si timpul de odihng
Articolul 103
(1Y Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd muncd, se afld lu dispuzipi
angajatorului i indeplinegte sarcinile si atributiile sale.
(2)Identilicarca timpului de muncd se Tace conlorm prevederilor contractului individual de munci.
contractelor colective de muncd aplicabile §i ale legislagiei in vigoarc.
(3)Progeamul de muned reprezintd modelul de organizare a activitafii, care stabileste orele si zilele eamd
meepe st cdnd se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezingd formg de
arginizare @ tmpului de muned i repartizacea sa tn Tfunetie de un anumit model  indieat in cadral
prezentulun contract,
Articolul 104
(1)Pentru salariatii angajai cu norma intreagd durata normald a timpului zilnie de e este. de
reguli. de B ore pe i si de 40 de ore pe siptdmind.
(2)Prin exeeplie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previizute in
legistagia aplicabild gi/sau in prezentul contract coleetiv de muncd durata narmaliva Limpului #ilnie Je
muneit este mai micd de 8 ore pe zi §i 40 de ore pe sdptiming.
(3)Modificarca exceptiilor previzute la alin. (2). in vigoare la data semndrii prezentulol contuet, se
poate face doar cu acordul organizatici Sindicatul SANITAS Judetul Tasi, organizatia sindical

semnatard a prezentului contract colectiv de munci.
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Articolul 105

(D Repartizarea timpului de muned in cadrul siptiménii este. de reguld, uniformi. de 8 ore pe zi Limp
de 3 wile, cu doud zile de repaus.

(2)in funclie de specificul unitagii sau al muneii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare inegald a
timpului de muned, cu respectarea duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe siptimini.
Articolul 106

(1entru cazurile previizute la art. 104, alin. (1) durata maxima legald a timpului de munci nu poate
depisi 48 de ore pe siptimand. inclusiv orele suplimentare.

(2)Prmn exeeptic, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare. poate [i prelungid pesie
A8 de ore pe sdptimini. cu conditia ca media orelor de munci. caleulatd pe o perioada de relennii de
luni calendaristice. si nu depiiseased 48 de ore pe sdptimina.

(3)1.2 stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se jau in caleul durata concediului de
cabihid anual si situagiile de suspendare a contractului individual de munci.

(0)in cazul prestivii de ore suplimentare peste un numiir de 180 de ore anual. este necesar acordul
prminizatici Sindicatu] SANITAS Judetul lusi, organizatia sindicald semnatard a prezentului contriet
colectiv de munei, far acolo unde acestea nu existd, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii,
(S)entru salarialii care beneficinzd de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazd in mod
propurfional.

Articolul 107

i Filersonalul care isi deslfisoard activitatea in 1 sau 2 sclhimburi in unitdyi cu activitate de 3 sile
saptiimiing beneficiaza de repaus saptdmanal saimbita §i duminica,

(2 Personulului care isi deslasoard activitatea in zilele de sambita, duminicd si sarbitori legale 1 se
asieuri repausul saptamanal Tn alte zile din cursul sdptiminii urmatoare,

rMsuependaren repausulul sdptiminal al salariatilor se poate dispune numai in scris st cu consultarea
representangifor organizatiei Sindicatul SANITAS Judetu lagi. organizagia sindicald semnatard
preventului contract colectiv de munca.

M unca prestatd de personalul din unitigile sanitare. in vederea asigurdrii continuitdfii activittii, in
silele de repaus siptaminal, de sarbitori legale §i in celelalte zile in care, in conformitate cu
realementirile in vigoare. nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor

de 100" salariul de bazd al functiet indeplinite, cu condifia incadrarii in limitele cheltuiclilor de
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personal aprobate prin buget §i cu respectarea procentului previizut la art. 25, alin, (2) suu (6) din

Legea-cadru nr. 153372017,

(S)ha determinurea cuantumului sporului previzut la alin, (4) se au in vedere prevederile legale n
vigoare aplicabile.

(6)Munca prestatd §i plitid conform alin. (2) si (4) nu se compenscazd si cu timp liber corespunzator,
(F)Munca suplimentard se salarizeazd conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(8)Personalul previizat la alin. (2) are dreptul lunar la cel pugin dous repaustrt sAptdimdnale in zilele o
sambdtd si duminica. cumulate.

(9) Repausul sipiimanal este de 48 de ore consceutive, de reguld sambita si duminica,

Avrticolul 108

(DMadul coneret de stabilire a programului de lueru in cadrul saptamdnii de fueru v 17 stabili g
regulamentul intern la nivelul unitdyii. cu consultarca reprezentantilor oreanizatici Sindicatul SANITAS
Judetul Lusi. organizatia sindicald semnatard a prezentului contract coleetiv de muncii.

(2)Programul de lucru incgal poate functiona numai dacd este specificat expres in contructul individual
de muned,

Avrticolul 109

(LProgramul de muned yi modul de repartizare o acestuia pe zile suntaduse la cunogting salariagilor i
sunt alisate ksediul angajatorului.

(2)Prevedertle alin, (1) sunt transpuse n practicd prin intermediul graficului de lueru. ce trebuic iligin
cel tiziu cu 5 zile nainte de sfirgitul lunii anterioare pentru luna urmatoare,

Articolul 110

(DAngajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv pentru cei care beneliciuzi e
concediul de ingrijitor. cu acordul sau la solicitarca salariatului in cauzd si cu avizul reprezentantilor
sindicatelor aliliate la federagiile semnatare ale prezentului contract, aceastd posibilitate find previizuti
in regulamentul intern i in contractul individual de munea.

(2)Durata zilnied a timpului de muncd individualizat este impar(iti in doua perioade: o perioadd xd i
care personalul se afld simulian la locul de muned si o perioada variabili, mobila. i care salieiaty] isi
alege vrele de sosire gi de plecare, cu respeetarea impului de muned zilnic,

AN Programul individualizat de munca poate funetiona numai cu respectarca dispozitiilor ar, 14 3l

106,
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(HAnzaitorul are obligagia de a tine la locul de muncd evidenja orelor de munci prestate zilnic de
fiecare saluriat, cu evidentierea orelor de incepere gi de sfirgit ale programului de lueru, si de a supune
controlului inspectorilor de munci aceastd evidentd. ori de efite ori se solicitd acest lueru.

(3)entru salaciagii mobili §i salariagii care desfgoard muned la domiciliv, angajatorul fine evidenta
orelor de muned prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord seris. in
functic de activitatea specificd desfisuratd de citre acestia

Articolul 111

(1) Angajatorul are obligatia de a fine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat prin pontajul
hinar alisdnd in loc vizibil la locul de munci o copie a pontajului, cat §i de a supune controlului
inspectic muncii aceastd evidentd ori de cite ori este solicitat,

(2ysedingele de lueru se vor destiisura doar in timpul programului.

Articolul 112

{ yhlunca prestatd in alaras duratei normale a timpului de munca sdptimanal alerente unui contract cu
vmp integral este consideratd muned suplimentard.

(N unea suplimentard nu poate 11 electuatd [ acordul salariatului, cu exceppia cazulun de ford
natjer sau pentry luerdir urgente  destinate prevenirii producerii unor accidente ot inlaturiri
conseeinfelor unui aceident.

(MPemtru efectuarea orelor de muned suplimentare, angajatorul este obligat s solicite in seris
slirtulud electuarea acestora, Programarea efectudrii muncii suplimentare prin intermediul gralicelor
de lucru, in situagia in care acestea previd o duratd lunari a muncii mai mare decil cea corespunzitoare
lunii respective. este asimilati solicitarii serise din partea angajatorului.

() Lipsn soliciiari serise pentry efectuares de muncad suplimentarit exonereazit personalul angajat de
riispundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului suplimentar

(3N pmidru] maxim de ore de munci suplimentard pe parcursul unet [uni este de 32 de ore,
(6)Compensare cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarca in tumpul de
muned de maximum 48 de ore pe siptamand. cu respectarea legislatiei in vigoare,

(TyNetcesititen acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea previzotd la alin, (5) implica.
vhligatoriv, angajarea altel persvane cu contract individual de muned cu timp parjial.

81 Pentru munca suplimentardi, nccompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform legislatiei in

v e




DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD, IASI
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA PE ANII 2024-2025
(Y Deroghrile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot i fhicute doar cu acordul expres il

organizatics Sindicatul SANITAS Judetul lasi. organizatia sindicald semnatardl a prezentului contrac
colectiv de muncd.

Articolul 113

Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupd electuarea
geeslein,

Articolul 114

(1)in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari lipsese temporar din
unitate nu pot i amdnate §i nici nu pot fi redistribuite. in cadrul programului normal Je lueru. intre
cetlalii salariagi incadragi in tuncyii similare. pentru realizarea acestora se vor putea folosi alp salarag
din unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2)Pe periondele mentionate la alin, (1) se va utiliza angajarea prin cumul. in limita fondurilor care se
disponibilizeazd prin absenta persoanclor titulare.

Articolul 115

(1)La nivelul DIRECTIED DE SANATATE PUBLICA JUD. TASL in funelic de atributiile conlerite de
Npa postulul, angayatoral va stabili necesarul de personal specific Necdnn loe de mued G o 1 ng
mic decit hmita mimimi determinatd conform normativului de personal. cu consultaren representangilor
organizatici Sindicatul SANITAS Judetul Tasi, organizatia sindicaldl semnatard a preventului contract
coleetiv de munea.

(2) Cu avizul reprezentantilor organizatiei Sindicatul SANITAS Judew! lasi. organizatia sindicala
sermmatird o prezentului contract colectiv de muned. care se acordd in termen de 6 zile, DIRECTA DI
SANATATE PUBLICA JUD. IAS] va clabora un stat de functii in care Tncadraren cu personal se vi
face cel putin fa nivel minimal si obligatoriu pentru ficcare loc de muncd din unitate. conlorm

normativelor de personal elaborate de Ministerul Sinatitii.

(IyNormativele de personal specifice se reglisese in regulamentul intern al unitatii,

(H)Anual. la nivelul DIRECTIED DE SANATATE PUBLICA JUD. TASIL se analizend toate locurily
e muneii pentru stabilirea necesarului de personal, corelat cu necesitdgile activitdgilor destisurite
(3)Exammarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de catre o comisie paritard angajator-
reprezentanti - organizatic Sindicatul SANITAS Judetul Tasi, organizatia sindicald semnatard o

prezentului contract colectiv de muncd,
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Artieotul 116
(1) seetorul public de sandtate pericada de timp aferentd schimbului de turd constituie timp de munci.
in compensaren tmpubin de muncd alerent schimbului de turlt angajatii care luereazd in ture avind
dreptul la o pauzdil de masi zilnica de 30 de minute, inclusd in timpul de lueru. fard prelungirea acestuia,
In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munei este mai mare de 6 ore. salariatii au dreptul la
patzi de masd si la alte pauze. n conditiile stabilite prin contractul colectiv de muned de la nivelul
winitdli sau prin regulamentul intern.
Articolul 117
(DySalariatii au dreptul Intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
conseeutive,
(2)rin exceplic. in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de & ore intre
wWhimbur,
hetierdul T1H
(1) Zilele de sirbatoare legald in eare nu se lucreazi sunt:

ay 1 si 2 ianuarie:

1) 6 fanuarie - Boteaul Domnului - Boboteaza:

¢) 7 mnuarie - Soborul STantului Proroc loan Botezatorul:

) 24 januarie - Ziva Unirii Principatelor Romane:

¢) Vinerca Mare. ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

[y prima si a doua 21 de Pasti:

g) | mat.

hy | iunie - ziua copilului:

1) prima =i a doua 21 de Rusalii:

1) 13 august - Adormirea Maicii Domnului:

k) 30 noiembrie - 1. Andrei:

1) 1 decembrie - Ziva Nationala a Romaniei:

mj prima si a doua zi de Craciun:

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatort religioase anuale, declarate astlel de culicle
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(2)Pentru saluriatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele lihere pentru Vinerea Mare -
ultinia #i de vineri innintea Pagtelui. prima si a doua zi de Pagti. prima si a doua 21 de Rusalii se acondi
in lunejic de data la care sunt celebrate de acel cull.

(3)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vinerl Tnaintea
Pagtelui. prima §i a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite penteu culiul
religios legal, erestin, de carc aparfin, cdt §i pentru alt cult crestin, vor recupern zilele iben
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Avticolul 119

(1)La locurile de munci cu activitate specificii se pot stabili forme speciale de organizare a continundyi
activitipi, dupd caz, in wre, 12/24 de ore, gz, program fractional cte., cu avizul reprerentantilor
organizatici Sindicawl SANITAS Judetul lasi. organizatia sindicald semnatard o prezentulun contrucs
eitlectiv de muned.

(2)Pargile semnatare ale prezentului contraet eolectiv de muncd recunose. de comun acord. ¢3
activititea prestatd sambda, duminiea si in alte zile in care, potrivit legii. nu se luercard asieurd
continuitatea Tunctionarii instituiilor care furnizeazd servicii de asisten(d medicald si de ingrijire. dupi
cas.

(3)Pentru stabilirea programului de lueru al angajatilor care lucreazd In wre se aplich Procedur
stabilirii turclor/repartizdrii salariatilor pe ture. Procedura va fi negociatd de partencrii sociali la nivel
die Sector Bugetar Sandtate, urmind sa fie introdusa in cadrul prezentului contract colectiv de munei
prin aet adiyional,

Articolul 120

{)Sulariajii care lucreaza in conditii de munci deosehite beneficiaza de reducerca programului normal
de lueru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muned (Anexa nr. 4).

(2} Reducerea timpului normal de lueru nu afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimen in monei
Articolul 121

(D Regulamentul intern se intoemeste de clitre angajator, cu consultarca reprezentantilor organivativi
Sindicatul SANITAS Judejul lasi. organizatia sindicald semnatari a prezentului contraet colecuy de
muned. fiind anexd la contractul colectiv de muned [a nivelul unitatii.

{2)Femcile care aldpteaza beneficiaza, la cerere. de fractionarca programului de munci.
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i3 Subilirea vrarelor Mexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu §i la deterioraren
condifiibor de muned sou la diminuacea veniturilor salariale.
oyt emuite gravide, liueele sicele care alapteazd nu pot 1 obligate sa presteze munca de noapie,

hrticalul 122
(1)La unitdtile unde programul se desfisoard neintrecupt, programul de lueru din tmpul zilei poate i
coal eu programul de lueru din timpul noptii.

(2)5¢ considerd munci prestald in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00-
6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fagd de aceste hmite, in caruri exeeplionale.
(W liste considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore. salariatul avind obligagia
electuiri serviciului de dimineayd, de dupd-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

Articolul 123

(1yDrepiul 1o concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

{2yDreptul la concediu de odihnd anual nu poate [orma obieetul vreunei cesiuni, renun{ir sau limitr.

HyAngajatii au dreptul la concediu de odihng anual platit pentru fiecare contract individual de munci.,
proporfional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acester prevederi va I negociatd de
partenerii sociali la nivel de Sector Bugetar Sandtate. urmdnd sit fie introdusi in cadrul presentului
contract colectiv de muncd. prin act aditional.

Artieniul 124
t 0D wnte mimid o concediului de odibnd anual este de 21 zile lucritoare,
{2} Durata eleetivi a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de munca va

[i previizutd in contractul individual de muncd §i se acordd proportional cu aclivitatea prestati intr-un
an ealendaristic.

2.0 stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporard de munei
¢i cele alerente concediului de maternitate, concediului de rise maternal, concediului de ingrijitor i
perioada absentei de Ta locul de muncd in condifiile prevazute la art. 15272 din Codul Muncii Muncii §1
comeedivlui pentru ingrijirea copilului bolnay se considera perioade de activitate prestata,

(2.2)In situajiz in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate. concediul de
Fise maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnay a survenit in timpul efectudrii concediulu

de odihng anual, acesta se intrerupe, urmdnd ca salariatul si efectueze restul zilelor de coneediu dupa
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ce u incetal situagia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de rise maternal ori cen e
ingrijire a copilului bolnay, iar. cind nu este posibil. urmeaza ca zilele neefectuate s fie reprogramnte
(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual §i in situatia in care incapacitatea lemporard de
muned se menfine, Tn condijiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic. anvajatorul ind
vbligat s acorde concediul de odihind anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui
in care aeesta s-a aflat in concediu medical,
(3)Durata efeetivi 4 concediului de odihnd anual se stabileste pentru ficcare salariat in functic de
vechimea in muncd astlel:
a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritonre:
bipentru o vechime de 1-5 ani (neimplinii la data Tneeperii concediului) - 22 de vile lueritoare:
elpentru o vechime de 5-10 ani (neimplinigi la data inceperii concediului) - 23 de zile lueriitoare:
d)pentru o vechime de 10-15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 25 de vile
lueriitoare:
ejpentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperit concediului} - 28 de sile
lueratoare:
fipentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lueritoare.
(H)Concediile de odihnd de la alin, (3) pet. b). ¢). d). €) si £) se suplimenteazi cu cite | 2i pentru lecare
3 ani de vechime in aceeagi unitate pand la maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani in aceeasi unitie.
Beneliciazd de vechime in acceagi unitate §i salariafii teeugi de la o unitate la ol prin rearginzire,
puatrivit disporitiilor legale,
(3)Coneediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe. dar obligatoriu una dintre transe
va 1 de minimum 10 zile lueratoare.
(0)In situatii de ford majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odiling,
(Tyin cozuri deoschite, la cererea argumentatd a salaratului §i cu acordul angajatorului si avizul
organizatici Sindicatul SANITAS Judeul lasi, organizatia sindicald semnatard a prezentului contenct
colectiv de muncd, concediul anual de odihna se poate amédna pentru anul urmator, partial sau in
totalitate,
()14 cererea salariatului. indemnizatia de eoncediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale lunii in

cire se electueazd concediul de odihng,
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Veticolul 125
(1 Congediul de odihng se efectucazi in fiecare an, In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate electua, integral sau partial, concediul de odihnil anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei Tn cauwsd, angajatorul cste obligat sd acorde concediul de odihni
neeleetuat intr-o perivadd de 18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care s-u niscut dreptul T
comneediul de odilng anual.

(1 Decalarea concediului de odihnd in alta pericadd decdt in cea programati se face cu aprobarca
angajatorului si avieul organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul lasi, organizatia sindicald semnatard o
presentulul contract coleetiv de muned, ce se acorda in termen de 6 zile lucciloare.

(3 ompensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdirii
contractului individual de munci.

b stabilives duratel coneediului de odihnd anual. perioadele de incapacitate temporarii de muned.
wele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de rise maternal, concediului
pentry ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada abseniei de lu locul de muned in
conditiile art, 13272 din Codul muncii se considerd perioade de activitate prestatii.

\reticedul 126

(Hlentru perioada concediului de odibnd salariatul beneficiazd de o indemnizatic de concediu, care nu
podle 11 mai micil deedt salariul de bazi. indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent cuvenile
pentiu pericada respectivd, previizute in contractul individual de muncil.

2 indemnizatia de concediu de odihng reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale previzute la alin,
Ly dim ultimele 3 luni anterioare eelei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de le
i concediu.

(Mndemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
iaime de plecarea In concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

14) La stabilirea indemnizatici de concediu de odihnd se iau in calcul gi drepturile salariale alerente
ilemnizaticn de hrana.

\rticnlul 127

(1) oncediul de odihnd poate 17 intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente

e vointa salariatulun,




DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD, IAS!
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA PE ANII 2024-2025

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in car de Torfd majordi sau pentrn
interese urgente care impun prezenja salariatului la locul de muncdi, Tn acest caz. angajmorul e
obligatin de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale. necesare in vederea revenirii a
Ieul de munca. precum i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului
de eudihind,

Articolul 128

(1)salariatii nevazitori, alte persoane cu handicap si tinerii in viirstd de pind la 18 ani reprezentay de
organizajiile sindicale aliliate organizagiilor semnatare ale prezentului contraet colectiv de muned an
dreptul fa un coneediu de odihni suplimentar, conform prezentului conteact coleetiv de muned.
(2)Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariagilor reprezentagi de Sindicatul SANITAS Judewl
fugi. organizapia sindicald semnatari  a prezentului contract colectiv de muncd. se acordi potrivit
prevederilor Anexei nr, § la prezentul contract.

{3)Salarialele care urmeazi o procedurd de fertilizare "in vitra", beneficiazi anual, de un conecdiu e
odilind suplimentar, platit. de trei zile care se acordd dupd cum urmeaza:

uhl 2 la dala efectudill punctiei ovariene:

b2 zile Tneepind cu data efectudrii embriotransferului.

Articolul 129

{(1)Drepturile cuvenite salariatilor care efcetueazi concediul anual de odihng se acordi patrivit
prezentulun contract colectiv de muned,

(2)Dreplurile salariale curente cuvenite salariatilor care efectucazi concediul anual de odihni. inelusi
primele de vacantd si voucherele de vacanta se acordd potrivit legislagici in vigoare.

Arvticolul 130

(1)in afara concediului de odihng, salariagii au dreptul la zile de coneediu plitite. in cul urmittoarelor
evenimente familiale deosebite:

syedsatoriasalariatului - 3 zile:

bjnasterea unui copil - 3 zile;

cleancediu paternal - 10 zile sau 13 zile, dupa caz, conlorm legii:

d)edsdtoria unui copil - 3 zile:

eldecesul sojuluifsotici. copilului, socrilor si rudelor de gradul 1] inclusiv - 5 #ile.

(2)Concediul platit prevazot la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului dg =eanduecren initiii
55 8] M A -"LF/
Y
.._?
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(3ySsalariapi au dreptul la o «i lueriitoare liberd neplititd in condifiile previeute de lege pentru ingrijireas
simittagil copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai mulli copii se acorda doud zile
leritoare lihere pe an, conseeutive sau separate, dupd cum decide angajatorul

(H)Salariati au dreptul la o zi luerdtoare liberd plitita in ziva de 7 aprilic - Ziva Mondiald a Siindtagi,

CAPITOLUL 6

Protectio sociala o salariagilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale

prezentulul contract colectiv de muned

\rticedul 131

(Partile recunose de comun acord ¢d o masurd de prevenire a concedicrilor colective este evitaren
anuajdrilor Heote neintemeiat.

(230 concordantd cu prevederile alin. (1). unitatea cste obligatd sd nu procedeze la angajari 16
consultarea si avizul reprezentantilor organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul lasi, orpanizatia
sinilicaldl semnatard o prezentului contract colectiv de muncd.

(M0 Tunctic de chelwielile de personal prevézute in bugetul anual de venituri §i cheltuieli unititile
sanitare publice pot vtiliza un numédr mai mic de posturi, pe perioadd detenninatd, cu acordul
orpanizatici Sindicatul SANTTAS Judetul lasi, organizalia sindicald semnatardi a prezentului contract
coleety de muned.

Articolul 132

In caeul in care organele competente din unitdi au aprobat masuri de reducere a activitdgii ori de
renreanizire o unititin sanitare. cu avizul reprezentantilor organizatier Sindicatul SANTTAS Judequl
Fsi, organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci. cu privire la indeplinirea
condijiilor de lepalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia dea
cumunica in seris celor in cauzd;

widurata de preaviz

idaci le olerd sau nu unalt loe de muned ori cuprinderca intr-o forma de calificare sau reorientare
profusionmald;

eladresa inaintatd la Agengia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munci prin care s-a solugionit

recuneilicren
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Articolul 133
(Lo aplicarea efectiva a reducerii de personal. dupd reducercs posturilor vacante de natura eclor
desliingute. misurile vor aleeta in ordine:
a)persvanele care cumuleaza doud sau mai multe contracte, cele care cumuledsi pensie cu
silariul eu excepfia contractelor individuale de munea cu timp partial pentru destasuraren
alirzilor,
bpersoanele care indeplinese conditiile de pensionare pentru limitd de virsid;
cjpersoanele care Implinese virsta de pensionare. la cerere,
djpersoanele care au avut abateri disciplinare.
(2)Pentru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor [i avule i vedery
urmatoarele criterii:
ujdaca masura afecteazd doi sofi care lucreazi in acceasi unitate. se desface contraenyl
mdividual de munca al salariatului cu venitul cel mai mie:
bmidsura sa afecteze in ultimul rdnd femeile care au in ingrifire copii, barbatii vaduvi sau
divortali care au in ingrijire copii. precum si salariatii care mai au 3 ani pind la pensionare, by
cererea lor,
(3)in cazul in care masura incetfirii contractului individual de muned ar afeeta un salariat care urncazi
un curs de calilicare, reprofilare. specializare sau de perfectionare a pregitcii prolesionale. aeesti
aviind ncheiat un contraet cu unitatea de prestare a acuvIAL pe o anumitd perivadd de tmp.
angajatorul nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada ramasd nelucratd pand ke implinirea
termenului,
Articolul 134
(1)Unitatea care i§i reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea midisurilor de
meetare a4 contractului individual de muned al categoriilor de salariali mentionate i arl. 133 are
abligatia 83 anunie in seris despre aceasta organizatiile sindicale aliliate organizagiitor sindicale
semnatare ale prezentului contract §i sa facd publicad mésura prin mass-media. salariagii aviind obligagia
prezentiivii pentry reincadrare Tn termen de 10 zile de la data anuntului, n concordantd cu criteriile
stubilite de comun acord de administratic si reprezentantii organizatici Sindicatl SANITAS Judetul

last. organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

a7

..q

o
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(D Angajatorii rdspund pentru prejudicnl aduse persoanclor, potrivit legil, ca urmare 4 nerespectirii
prevederilor afing (13
(3 caz de modilicare o profilului unitiyii, salaviatii membri ai organizatici Sindicatul SANITAS
Juddetul last, organizatia sindicald sempatart a prezentului contract colectiv de muned. au dreptul de a
rimane la acelagi loe de munca. dupa caz, compatibil cu specificul unitigii.
Veticolul 1358
Saluriatii care se pensioneazd pentru limitd de varstd igi primese drepturile potrivit legii i prezentului
contract ecolectiv de munca.
Articalnl 136
(Dsalariagn beneliciazd de ajuware de deees conform legislatiel in vigoare. Cuantumul acestora se
stibileste anual prin lege.
(230a mivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili gi alte drepturi. confonn
mrevederilor legale.
Articalul 137
(Hiln eaeul necidentelor survenite in procesul muneii sau in legliturdl cu munca. angajatorul este oblig
sit i unmitoarele masuri:
wish consemnere datele cercetiirti accidentului de muned intr-un proces-verbal care 53 prevadi
cavzele, imprejurdrile. normele de protectie a muncii care nu au fost respectate. persvancle
rispunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuic luate pentru
prevenirea altor aceidente i inregistrarea accidentului:
Byinregistraren aceidentului de muncd. ficutd prin proces-verbal, se comunica Inspectoratulu
Teritorial de Munci.
(2)In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici. chimici sau bivlogici
caneteristici locului de muneii, precum si ca urmare a suprasolicitiril diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muned. angajatorul este obligat $& comunice organizatiel Sindicatul SANTTAS Judew! lasi,
oraanizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muned,  Inspectoratul Teritoral de
umed lasi si Divectici de Sandtate Publica lasi aparitia acestor boli.
{ 3)Persoanele care au contractat o boald profesionald pot i redistribuite in alte locuri de munei cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd lagi, dupdl consultarea organizatiei Sindicatul SANITAS
Judequl Tasi. oreanizatic sindicaldi semntard a prezentului contract colectiv de munci, contorm

prevederilor legale,
58
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(H)Reprezentangii organizaiei Sindicatul SANITAS Judetul lasi. organizatic sindicald semnid o
presentului contract colectiv de munca vor urmiri respectarea prevederilor alin, (1 X 42 si 43). e T
caul nerespeelitrii acestora, vor i sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile previzute de lege.
(S)Pentru constituirea buzei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sénditate se raporteazi toate episoadele de boald ale salariulilor,
i mennentul instituirii,

Avrticolul 138

Compensarea biletelor de tratament §i recuperare. acordate tuturor salariatilor din scetorul sanitar i
personalului care luereazd in structura de conducere §i excculie a organizatici Sindicatul SANITAS
Judewl Tusi. organizatie sindicald semntard a prezentului contract colectiv de muncii. este suportd dig
bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii $i Solidarititii Sociale. potrivit legii. Gestionare:
biletelor se lace cu consultarca organizatiei Sindicatul SANITAS Judew! lasi, organizatic sindicali
semntard g prezentului contract coleetiv de munci.

Articolul 139

(D)Repartizarca spatitlor de locuit din administrarca unititii se face in concordantd cu prevaderile
legitle, prin comisiile mixte administragic- reprezentantii organizagici Sindicatul SANITAS Judeul Tasi.
organizatie sindicald semntard a prezentului contract colectiv de munci,

(2)Comisiile mixie isi desfisoard activitatea in baza unci proceduri transparente, bazatld pe criterni de
selectic v respectd principiile gi procedura egalitaii de sanse.

Articolul 140

Angujatorul este obligat s3 acorde indemnizatia de hrand in conformitate cu prevederile Lewii o
1532017,

Articolul 141

(HContravaloarea deplasérii salariagilor cu mijloacele de transport in comun. in interes de serviciu, s<te
stipariatd integral de angajator,

(2 Timpul de deplasare previizut la alin. (1) este asimilat timpului de munea.

Articolul 142

(DDupd electuarca concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in virsid de pnd b 2 ani
suluriats membri de sindicat poate beneficia de inc un an concediu [ platd. postul Fimdnind

lempaorar vacant $i neputdnd i desliintat pe timpul cit aceasta se alla In asenmcney siluaic,
58
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(2} intoareerea din concediul Tard plati, salariata va 7 incadratd pe postul avut inifial. wate drepturile
alerente focului de muncd urmind a i acordate integral,

(3Comractul individual de muned nu poate 1 desticut din motive neimputabile angajatulut pe perioada
electudrii concediului de erestere a copilului si nict in primul an de la reluarea activitiii,

Avrtienlul 143

Salariata care Intrerupe coneediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani beneficiazi
de redueerca programului normal de lueru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul gi vechimea in munci.
Articolul 144

Salarfatele gravide beneficiazd de scutive in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte
<ot pdrzilor = la cerere. i de posibilitatea schimbiirii locului de munci.

Articolul 143

Pentrn asigurarea respectirii demnildfii tituror salariagilor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate. se stabilese prevederi exprese de prevenire §i combatere a sitvatiilor de violenfa. de hiinuire de
wice tin, inclusiv de hiruire sexvald la locul de munca. definite conform legii. in conlormitate ¢cu
Anexanr. 8.

Articolul 146

1Y ersonalul din DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD. 1ASI beneficiazi de servicii medicale,
ratamient i medicatic Tn regim gratuit conform prevederilor legale §i prezentului contract colectiv de
muned.

(23 Lista heneliciilor dupd ce va fi negociatd de partenerii sociali nivel de Sector Bugetar Sandtate va i

nitrodusi in cadrul prezentului contraet eolectiv de muncd prin act aditional.

CAPITOLUL 7

Formarea profesionald

Avrticolul 147

(1rin termenul de formare profesionald se injelege orice procedurd prin care un salariat dobandesie o
calilicare, se specializeazii, se perfeciioneazd sau i§i actualizeazd cunogtiniele profesionale $i pentru
care obtine o diplomd sau un certificat care atesti aceste situaii, cliberat de institufiile abilitate conform

lustislaiicd in vigoare.
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(2)Debindirea unei specializari gi/sau [rgirea domeniului de competend a personalului de specialitate
se [ patrivil reglementirilor in vigoare.
(3 Activitaten de formare i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul refagiilor de munei.
management. dreptul la asociere §i libertigile sindicale si patronale.
(#)Parlile convin asupra necesitafii §i obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati. inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.
(S)Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati §i suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unitdgii) potrivit legii,
(0)Chelwiclile aferente formarii previzute la art. 149 lit f) pot fi suportate din fondurile calecte din
contribufia saluriagilor care nu sunt membri de sindicat, in funcyie de nivelul wrganizirii, din bugewl doe
st i din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia aeestor sume.
(MPentru asigurarca coordondrii §i finantdrii formarii profesionale la nivel de sector bugetar Sanata
parfile convin s constitic un Parteneriat pentru coordonarca formirii profesionale continne si
Comitetul Sectorial Sinditate. Partencriatul va include reprezentaniii organismiclor profesionale si va
-;nuu drept unul din scopuri identificarca solutiilor posibile pentru constituirea unui Tond unic o
linantarca a formirii profesionale a specialistilor din sanatate.  Procedura de constituire va 3 neguciud
de partenerii sociali nivel de Sector Bugetar Sandlate. urménd sa fie introdusa in cadrul prezeniulu
cantraet colecliv de muned, prin act aditional.
(8)Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. /201 1. care permite eehivalarea
creditelor obfinute de asisientele medicale absolvente de postliceald in invigimantul universitar. pargile
convin Procedura pentru Implementarea Echivalarii Competenielor Asistentelor Medicale Absoly e
de Postliceald. Procedura va fi negociati de partenerii sociali nivel de Seetor Bugetnr Sinatate, urmdiin
s Fie introdusi in cadrul prezentului contract colectiv de muned. prin act adijional.
Articolul 148
(1)Formarea profesionala a salariatilor are urmiatoarele obicetive prineipale:
' a)adaptarca salariatului la ceringele postului sau ale locului de munea:
b)abtinerea unei calificdiri profesionale:
clactualizarea  cunostintelor i deprinderilor specifice postului si locului de munci 4
perfectionarea preglitivii profesionale pentru ocupatia de bazi:
d)reconversia prolesionald determinatd de restructuriiri socio-cconomice:
&1
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¢)dohiindiren unor cunostinie avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru

realizaren activitdyilor profesionale:

Nprevenirea riseului sonwajulu:

eipromovarea in munci i dezvoltarea carierei profesionale,
(1) ormared profesionald si evaluarca cunogtinelor se fac pe baza standardelor ocupationale §i de
[ormre,
(3)Pentry coordonarea adaptarii §i practicii profesionale i asigurarea transferului de experien{d in
sectorul bugetar Sandtate partile convin si sc instituiec Metodologia de Organizare a Mentoratului.
\daptirii si Practicii Profesionale. Principiile de organizare vor fi negociate de partenerii sociali nivel
Ji Sector Bugetar Sindtate, urmiind s3 fie introdusd prin act aditional. intr-o anexd la  prezentilui
contraet eolectiv de muncd.
Articolul 149
Foemaren profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarcle forme:

a)participarea la cursuri organizate de ctre angajator san de cdtre furnizorii de servici de

formare profesionaldl din tard sau din straindtate;

b)stagii de adaptare profesionald la cerinjele postului $i ale locului de munei:

chstagii de practicd i specializare in fard §i in striindtate;

ducenicie organizatd la locul de munca;

eYormare individualizati;

fformarea organizatd de partenerii sociali in domeniul rvelagiilor de muncd sioal dialogulu

sueial

shalte forme de pregditire convenite intre angajator si salariat.
Articoiul 150
(D Angaiatorul, de comun acord cu reprezentaniii organizatici Sindicatulul SANTIAS Judetul Tasi
stahileste armatoarele:
wyiddentificaren posturilor pentru care este neeesard formarca profesionald. a clilor de realizare.
adoptarea planului anual §i controlul aplicarii acestuia;
) representantii organizatici Sindicatul SANITAS Judetul lasi. organizajic sindicald semnatard
prezentului contract colectiv de muncd, prin imputernicigii lor, la orice forma de examinare organizati

i vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitdgii:

62
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vjin cazul in care unitatea urmeazd si-gi schimbe partial sau total profilul de activitme, aceasty v
mlorma gi consulta sindicatul cu cel putin 3 luni fnainte de aplicarca misurii si v oleri propriilor
siluriagi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de Tori de muned din
albrd:

d)in cazul in care un salariat identificit un curs de formare profesionald pe care ar dori sit-l urniese.
organizal de un terf, unitatea va analiza cercrea impreund cu reprezentantii organizaticr Sindicatul
SANITAS Judetul lasi. organizatie sindicald semnatari a prezentului contract coleetiv de munci:
cisalariain care au incheiat acte adifionale la contractul individual de muned in vederey formirii
profesionale sunt obligati sa suporte cheltuiclile oeazionate de aceasta daci pardsese untates din
maotive imputtabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor,
(2)Programele adoptate contorm alin, (1) vor fi aduse la cunostingd wiuror salaciatilor in termen de 6
#ile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitdgii si pe site-ul unititii.

(3)Planurile $i programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective e
munci de L nivelul unitatilor sau sectorului de activitate,

(#)La nivelul sectorului bugetar Sandtate se instituie Metodologia privind elaborarca planului sectorial
de formare gi planurilor de formare la nivelul unitdfilor. Metodologia  va [i negociati de parteacri
sociall nivel de Seetor Bugetar Sandtate. cu consultarca organismelor profesionale.  urmind s fic
nteadusi in cadrul prezentului contract colectiv de munca. prin act adijional,

(IMetedologia prevzutd la alin. (4) va fi claborata in acord cu prineipiile si prevederile Strategi
multionualdl pentru dezvoltarea resurselor umane Tn sandtate 2022-2030 respectiv eu Planul de actiuni
pentru implementarea Strategici multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane in sindlate 2027
IR

Articolul 151

(DParticiparca la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau Ty IR
salariatului,

(Z)Modalituea coneretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile pargilor. durata formari
profesionale. precum si orice alte aspecte legate de formarca profisionald. inelusiv ablhigayiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuiclile ocazionate de formarcy

profesionuld se stabilese prin acordul partilor. cu consultarea organizatici Sindicatul SANITAS Tudetu
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fust, grganizatie sindicald semnatardi a prezentului contract colectiv de munca si fac obiectul unor acte
adipionale Ty contraciele individuale de muncd.

Veticolul 152

(1)l casul in care participarca la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inffiand de
anpajator. toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de citre acesta,

(Y0 cawul in care. in conditiile previeute la alin, (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salaviatul participant va beneficia de drepturi
salariale astiel:

adlach participarea presupune seoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu depisesie
23% din durata zilnicd a timpuluil normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formarii
profesionale de salariul integral corespunzitor postului §i functiei detinute, cu toate indemnizaliile,
spornrle i aduosurile la acesta;

bidach participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de 23%
drn durssta zilnicl o tmpului normal de lueru, acesta va beneficia de salariul de bazd stabilit pe gradutii
comlorm veehinii in munca.

(3P perivada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald. salariatul va benclicia, pe
it durata formdri profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(B¢ perivada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald. salariatul beneliciazd de
vechime ln acel loe de muncd, aceasti perioadd fiind consideratd stagiu de cotizare n sistemul
asiguriirilor sociale de stat.

Articalul 153

{11 caenl in care salariatul este cel care are inigiativa participirii la o forma de pregiitire profesionala
e seomtere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu reprerentantii
organizagici Sindicatul SANITAS Judeul lagi, organizatic sindicald semnatari a presentului contract
enlectiv de muned,

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin, (1), in termen de 13
sile de I primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la condijiile in care va permite
salaratului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta in Lotalitate sau in

pivete cosiu] ocizional de aceasta,
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(3)Peeizia mentionati la alin. (2) va fi luatd in mod transparent. in baza unor criterii obicctive si i
acord cu interesele unitagii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Acrticolul 154

Salariagii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muned cu privire o Tormaren
profesionald pot primi. in afara salariului corespunzitor locului de munci. si alte avantaje pentru
[urmarea profesionald.

Avticolul 155

(1)Salariagii au dreptul si beneficieze de coneedii pentru farmare profesionali.

(2)Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara platd.
Avrticolul 156

(HConcediile (Brd platd pentru formare profesionala se acordd la solicitarca salurintului P prerivid
larmiirii profusionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.

(Z)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizatici Sindicatul
SANITAS Judetul lagi. organizatic sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muned 5l
i ducd absenfa salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activititii,

Arvticolul 157

(1)Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuic si fie inaintud angajutorului cu
cel putin o lund Tnainte de cfectuarca acestuia §i trebuie si precizeze data de fncepere o stagiului de
lormare profesionalii, domeniul §i durata acestuia. precum si denumirca mstitugici de Tormare
profesionala.
AD)Efectuarea concedinlui fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fracjionat in cursul
unui an calendaristic. pentru susjinerea examenclor de absolvire a unor forme de nva@amant sau prenliu
susfinerea examenclor de promovare in anul urmétor in cadrul institugiilor de invidmant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

\rticolul 158

(1)in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligajia de a asigura pe chelwiala sa participares unui
sulariat la formare profesionald in conditiile previizute de lege. salariatl are dreptol la un coneediu

wntru formare profesionald, platit de angajator, de pina la 10 zile lueritoare sau de piang la 80 de ore,
] | } 24 P

adihng,
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(HyPeriondn in care salariatul beneliciazi de concediul platit previizut la alin. (1) sc stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platt pentru formare profesionald va fi inaintani
angagatorului cu cel putin o lund inainte de efectuaren acestuia §i trebuie si precizeze data de Tneepere o
sttt de formare profesionall, domeniul gi durata acestuia, precum §i denumirea institutici de
(rmare prolesionali,

Artiesdul 159

Durata concediulun pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de odihni
antal s este asimilotd unei perioade de muncd efectiva in ceea ce priveste dreplurile cuvenite
alirintului, altele decdt salariul.

Articolul 161

(1) Aneajatorii au obligagia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru togi
sitlirinii, dupd com vrmeasd:

atee! putin o datd la 2 ani dacdi au cel putin 21 de salariagi;

Ihee! pupin o datd la 3 ani dacd au sub 21 de salaragl.

(23 heltuielile cu participarca la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1), se
suportd de eiitre angajatori.

Aopticolul 161

(DManul de lormare profesionald elaborat anual de edtre angajatorul persoand juridicd. ce are cel putin
21 de swlariali,  mpreund  cu organizajille  profesionale  corespunzitoare §i cu consultarca
reprezentaniilor organizagiel Sindicatul SANITAS Judetul lasi. organizatie sindicald semnatard o
presentului contract coleetiv de munei.  va i adus la cunostinga salariatilor.

(2 anul de formare profesionald va (i elaborat astlel incit prin diversele forme de pregitire 58 poatd
trece de doud ort salariajii Tn primii 5 ani de activitate §i periodic ceilal{i salariali.

W rogramarea individuald se face de editre angajator cu consultarea salariatului in cauzd. cu aprobarea
seliin sau diveet i avizul representantilor organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul lagi. organizatic
sisdicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd ce se acordd in termen de 6 «ile.
(HParticiparen 1o cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productic la cercrea salariatului
aate 11 inclusd in planul de formare profesionali numai cu aprobarca angajatorului §i avizul
representantilor organizagici Sindicatul SANITAS Judetul lasi. organizatic sindicald semnatard o

prezentului centraet colectiv de muned, ¢e se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.

ol
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(3)Cursurile de perfectionare §i specializare profesionald se avizeazs de organizatiile profesiongle
constituite potrivit legii.

(0)Cursurile privind relagiile de munca §i dialogul social sc avireara de organizatia Sindicatul
SANITAS Judewl lasi. organizatia sindiculd sempatard a prezentului contraet.

Avticolul 162

(D)saluriai nou-angajafi in unitate, la solicitarea sefului dircet si cu avizul reprezentangilor organizaici
Sindicatul SANITAS Judegul lasi, organizatie sindicald semnatari a prezentului contraet colectiv o
munei. ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare, participd la stagit de adaptare profesionali.
{'-'}Iklrllup:t la cursuri de adaptare profesionala toli saluriatii atlati la prima angagare inle-o onitie
medico-saniturd, salarialii care au lucrat in altéd unitate medico-sanitard cu alt specific §i sulariagii care
s-ull reangajat in unitate dupd o perioads de cel putin 3 ani de intrerupere.

(3)Stagiile de adaptare i practica profesionald se organizeazd in conlormilale cuprevedenle
Metodologici de Organizare a Mentoratului, Adaptarii si Practicii Profesionale,

Articolul 163

() Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt ereditate prin continutul lor cu
pregitives §i perfectionarea profesionala.

(2)Programele de pregitire menjionate la alin, (1) vor i elaborale in colaborare ey GrRNiZi
profesionald. potrivit realementérilor legale in vigoare,

(3Cursurifor de formare inijiald sau specializare i se aplica principiul recunvaglerii reciproce.
Articolul 164

Reprezentantii organizatici Sindicatul SANITAS Judetul lasi. organizatic sindicald semnatari o
prezentului contract colectiv de munci, participi in mod obligatoriu. in calitate de observaion. Ly foae
nivelurile, la examenele care certifica pregitirea si perfeclionarea prolesionald si manageriali sl
concursurile/examenele de ocupare a posturilor,

Articolul 165

(DAngajatorul se obligd s3 sprijine toli beneliciarii si partencrii contracielor de finangare pe tondun
structurale care olerd cursuri de formare Sratuid in recrutarea §i participares salaringilor [ cursurile Jo

lormare,
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(2310 sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la solicitarca
qeestor va [urniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri i va asigura spatiul
pecesir alisirii materinlelor informative in acest sens.

(330 Initatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si mlormarea
sulariatilor in acest sens,

(H)Parile se angajeazd sa lach toate demersurile necesare pentru asigurarea finangirii formirii aferente
planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

(3)Informagiile cu privire la politica generald de formare a salariagilor vor fi mentionate in contractele

colective de muned si regulamentul intern al unitatin.

CAPITOLUL &

Dreptirile sindicatelor afiliate org anizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv e

mned

Veticolul 166
(1 Pdrtile semnatare ale prezentului contract. in calitate de parteneri sociali permanenfi. recunose
pentry liecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinic ce se exprima civilizal,
ntlizdAndu-se un limbag adecvat.
( 2y Angajatorul recunoagte dreptul organizatici Sindicatul SANITAS Judeful lasi. organizatic sindicald
sempatardl o prezentului contract colectiv de munca, de a-si elabora reglementiin proprii. de a-si alege
liber representantii, de a-gi organiza gestiunca §i activitatea lor §i de a-si formula programe proprii de
wiinne, in condigiile legii.
(391 ste interzisd orice interventic a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe excrcitaren drepturifor
(hAngajatorul se obligh si adopte o pozitie neutrd §i impartiald fajd de organizatiile sindicale cxistente
F g de reprezentaniii sau membrii acestora,

(S Angajatorul se obligh sa se abting de la orice forma de condifionare, constriingere sau limitare a
exercitirii funetiilor membrilor organelor de conducere ale organizatiei Sindicatul SANITAS Judetul

Lasi, oroanizatic sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci,
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(0)L.a cerere. membrul de sindicat poate [i asistat de reprezentantul organizatici sindicale in cerectirile
destisurate de organizatiile profesionale.

Articolul 167

(D Angajatorul se obligd sa intreprindd toate demersurile Recesare pentru Intdrires protec(ici
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor. aparfinatorilor acestory sy o o
persoane din exterior sau interior, in Limpul muncii sau legate de procesul de munes.

(2)Parfile recunose e salariafii nu-gi pot desfisura activitatea in parametrii contracwuali daca lucreass
in condiii de ameningdri fizice sifsau verbale.

(3 entru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale. ca parte a protectici
munei. pirile convin aplicarea Proceduri privind protectia salaviatilor din Sandlaw ImpoLriy
agresiunilor la locul de munci, Anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de munca.

Articolul 168

(DParile se angajeazd si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdgii, ey respeclare
demnititii ficcarui salariat.

(2)Partea patronald se obligd si sanclioneze disciplinar orice abatere de [a normele de comportamen
civilizat indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3)Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor lace obicewl regulamentelor Interie
ale unitatilor sanitare,

Articolul 169

(ha) Reprezentantii organizagici Sindicatul SANITAS Judetul lasi, organizatic sindicald semaatared o
prezentulut contract colectiv de munei, particip la sedinjele comitetului director al DIRECTIR 1)
SANATATE PUBLICA JUD. 1ASI.

bjreprezentantii organizafiei Sindicatul SANITAS Judetul lasi, organizatic sindicaldi sempatard o
prezentului contract colectiv de munca, in calitate de observator, prin ¢dte un reprezentant judejean, la
suedinjele comitetului director al directiilor de sanitate publici;

Cjreprezentaniii organizalici Sindicatul SANITAS Judetul lasi sioeei ai DIRECTH:T i SANATATE
FUBLICA JUD. IASI. semnatari a prezentului contract coleetiv de munci participd la wate sedingele de
inleres gencral la nivel Judejean, regional si national . dupa caz.

(2)Parfile garanteard aplicarea prevederilor legislagici muncii, precum i a disporijiilor legale in

Huileriy,
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(310 cererea expresi o membrilor organizatici Sindicatul SANTTAS Judetul lasi. organizatic sundicald
semmatard i presentului contract coleetiv de muncd. acegtia pot fi asistaji de reprezentantii lederagiilor
oi confederatiilor in susfinerea unor drepturi gi cereri, la toate nivelurile.

Articolul 170

{1y Anuntarea sedinelor mengionate in art, 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in seris, nainte cu
mimimum 72 e ore.

(Z)Anuajatorul se obligd sa pund la dispozitia reprezentaniilor organizatici Sindicatul SANITAS
Tudetul lasi, organizatie  sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de munch. loale

doctimentele necesare sustinerii activitafii sindicale.

(3 otdririle conducerii unitdgilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii’
howardrii,  reprezentaniilor  organizajici Sindicatul SANITAS Judetul lasi, organicatic sindicali
cmnatard n prezentului contract colectiv de munca.

ihleprezemantii organizajict Sindicatnl SANITAS Judeul lasi. organizatie sindicald semnatard a
prezentulul contract colectiv de munci. participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemulu
it T toate nivelurile. in conformitate cu reglementarile legale in vigoare §i cu acordurile stabilite
i neest sens,

Arvtieolul 171

COAnegatorul va permite membrilor oreanizatici Sindicatul SANITAS Judetul las. organizatic
sindicali semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, s urmeze cursurile de formare
areanizate de sindicate: Tn perioada respectiva, cursantul beneficiazi de toate drepturile alerente lpeului

de muned. pentru o periouda de plnd la 15 wile lucratoare/an, conform prevederilor presentulun contract®

coleetiv de munei,

(3yPersoancle alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale
cemmatare ale presentului contract coleetiv de munci beneficiozd de reducerca programului normal
finar de tuert eu 3 zile lueratoare, cumulat sau fragmental.

(2yin eazurile previvaute la alin, (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenile se pistreasd
integral.

cipActiyitatea liderilor organizatici Sindicatul SANITAS Judetul lasi, organizatie sindicalii semnatard a
Aresentilul conteact colectiv de muncd, la nivel de scctor este asimilati ca vechime in activitale

manageriald in domeniu.
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(35)Zilele acordate potrivit alin. (2). neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lunii pot i reportate

pentry luna uemitoare,

Articolul 172

In vederea stabilici unor servicii §i dotdri comune, prin acordul partifor, administragin §i organizagiile
sindicale afiliawe organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de munci put stabili cote procemuale
de participare la acfiunca respectivi.

Articalul 173

Angajatorul este obligat s3 asigure in incinta unitagii. gratuit, spajiul si mijloacele necesare funetionirii
sindicatului.

Avrticolul 174

Incusarea cotizagic se face prin statele de plata ale un itafilor, in baza acordului individual ol subariigilor
membri oi organizagici Sindicatul SANITAS Judetul lasi, organizatic sindicald semnatars a prezentului
contruct colectiv de muncd. in conformitate cu Legea nr. 367/2022. cu modificarile stocompletarile
ulterioare. Acordul individual se depune cu adresd de inaintare de citre repreventantul Sindicatul
SANITAS Judetul lusi. Retinerca cotizatici. virarca acesteia in conturile Sindicatul SANITAS Judetul
lasi. organizatic sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muned. $iingtingures privind
persuancle cirora i s-a efectuat operajiunea se constituie in sarcind curenti de serviciu,

Articolul 175

(DAngajatorul recunoaste drepturile salariagilor reprezentali de Sindicatul SANITAS Juderal lusi
organizatic sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd. de o susfine si de o participa
neingradit la actiuni sindicale. potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligindu-se sa o
procedeze Ta angajdirt temporare in locul eclor aflagi in greva,

(2)Angajatorul se obligd sd ia masuri disciplinare impotriva celor care Tneeared sau impredici
exereitarea dreptalui de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile e,
Articolul 176

(1)in scopul unei bune colabordri, partile. la orice nivel. se obligh sa rispundd Tn seris. in termen de
maximum 30 de zile lucrdtoare, la toate cererile si adresele naintate de ficeure din péri.

(2)Depdgiren termenului prevazut la alin, (1) reprezintd inclilearca contructului colectiv de munca I

nivel de sector.
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(3) Angajatorul §i conducerea organizajici Sindicatul SANITAS Judetul Tagi, organizatic sindicali

semnatard a presentuln contract colectiv de muncil, vor accepla reciproc invitapiile vnor membri ai
jeeston pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvani acestora.

Articolul 177

(1)Cerectarea abaterilor disciplinare ale membrilor organizagiei Sindicatul SANITAS Judetul fasi,
organizatic sindicald semnatardi a prezentului contract colectiv de muncd, a referatelor §i a reclamatiilor
care Ti privese pe acestin se (ace eu participarea reprezentantului sindicatului in care este inseris lecare
silariat,

FCercetren previeutd laoaling (1) se poate face si firdl prezenta reprezentantului sindicatului daca
sedinta comisici de cercetare a fost anungatd in scris §i cu semndturd de primire, cu cel putin 48 de ore
inainte. dar nu s-u prezentat niciun reprezentant la locul §i ora anunate.

(3) 2 solicitaren salariatului, acesta poate 17 asistat si reprezental de clitre un reprezentant al Sindicatul
SANITAS Judetul Tasi, atdt la audiere, ¢it 5i pe parcursul cercetdrii, in cazurile previieuie la alin, (1)

(N Dupi nalizarca cercetdrilor, dacd acestea privese sau au legdturd cu un membru al unwvia din
proanizatia Sindicatul SANITAS Judetul Tasi, organizatie sindicald semnatard a prezentulu contract
coleetiv de muned. reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarca dosarului de cercetare.

(5)0rice cercetare @ unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va i efectumd conform

procedurii previzule in Anexa nr. 9.

CAPITOLUL Y

Dispozitii finale

veticolul 178

(1in haza  Contractului Colectiv de Munecd la Nivel de Sector Bugelar Sindtate. este negociat
comtrnetul colectiv de munei la nivelul unitdgii. potrivit procedurilor din Anexa nr. 1.

(23Prevederile prezentului contract colectiv de muned la nivel de unitate sunt considerate de drept
minime §i obligatorii §i nu pot fi omise la claborarca contractului-cadru s1 a normelor de aplicare a
aeesii,

Articolul 179

Pirtile semmatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea acestuia la nivelul

DIRECTIED DE SANATATE PUBLICA JUD. TASI.
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Articolul 180

In toate situagiile de reorganizare. restructurare, maodificare a sursei $i modului de finangare penti
UL sectii. compartimente si servicii, externalizari servicii ete.. angajatorul care preda esie obligit sa
transmitd, iar angujatorul care preia este obligat si garanteze tespectarea clauzelor prezentului contract
coleetiv de munei.

Articolul 181

IPrevederile prezentului contract colectiv de munca se aplick de drept salariailor reprezentali e
wrganizaia Sindicatl SANITAS Judequl lasi, organizatic sindicald semnatari a prezentulii contrug
colectiv de muned. si produe efecte pentru tofi salariagii potrivit legii.

Articolul 182

Salarkil membri ai organizatia Sindicalul SANITAS Judetul lasi, organizatic sindicali SCaL o
prezentulun contract eolectiv de munci. au dreptul s3 poarte la echipamentul de protectic insemiele
eraanizagiilor sindicale specifice.

=Articolul 183

Conducerea unitiii este raspunzatoare de aplicarca §i garantarea prevederilor contractulyi colectiv e

muncd la nivel de unitate, conform competenielor lor previzute de legislafia in vigoare

Articolul 184

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muned incheiate este obligatoric. Nerespeetire
clavzelor atrage rispunderea potrivit legii.,

Articolul [83

Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute Tn prezentul contract coleetiv de muned pentry
wire sunt previizute reglementiri legale suplimentare.

Articolul 186

Pentru respectarea prevederilor din legislagia ULE. si nationala privind drepuarile salariagilor 2y
informare si consultare partile convin erearca Procedur; de informare si consultare, cluboratd in 1o
i prevederile din Legea nr. 367/2022 si a legii nr. 467/2006, Procedura dupid ce v [ NCLOCIL e
prarteneri saciali la nivel de Seetor Bugetar Sandtate. urmdnd sa fie introdusi in cudrul acestuig prin i

adligivnal,
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Articolul 187

Piirlile se obligd ca. in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca. sd nu promoveze
<1 nu suspind proiecie de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decure din contractele colective de muned, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate,
Arvtienlul 188

Conduceren unitiitii va sustine twate inifiativele legislative i modificirile aetelor normative de natued 54
imbundtiteased prevederile prezentului contract coleetiv de muncdl §i care sunt in concordanid cu
politica de sindtate a Ministerului Sanatagii.

Articolul 189

Prezentul contract coleetiv de muncd, incheiat in 3{trei) exemplare. isi produce efectele de la datn

ineewistearii ln Inspectoratul Teritorial de Muncd.

¢ ;
MRECTOR Hrcé b PN e N PRESEDINTE
: ian COZIANU

Sanitas DS Lasi

e, Livin STAFIE BACARL

rirector exceutividj. cconomic

e, Petroneln BOSTOACA

Sel departament snnatate publicd

D Manuela T

sof serviein controlin sindtate publicd b
1¥r. Lucian L. INDREL

Selservicin RUNOS

Fo, Cataling BENCILEA

JDWW

Compurtiment juridic

Jr. Vasile RUSU

—— "
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ANEXA NR. |
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTIV 0
SANATATE PE ANII 2024 - 2025

Aplicarea eontractului colectiv de muned la nivelul unitifiifinstitutici §i destyuraren nesocicrilur

la acest nivel

CAPITOLUL 1
Aplicarea contractului colectiv de munei la nivelul nivelul DIRECTIEI DE SANATATE

PUBLICA JUD. IASI si desfagurarea negocierilor la acest nivel

Avticolul 1
(DClhauzele prezentului contract colectiv de munci produc efecte pentru Lop angajajii incadrati in
DIRECTIA DI SANATATE PUBLICA JUD. [ASI.

Articolul 2

Prevederile contractelor individuale de munea ale salaratilor cirora le este aplicabil acest contract vor
I puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de muned la nivel de sector. T termen e
A de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

Articolul 3

in wermen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractilui colectiv de munci DIRECTIA DI
'SANATATE PUBLICA JUD. IASI vor modifica regulamentele interne in maod  corespunzitor,
prefudnd prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de comun acord cu sindicatele alilinie 1

argunizaiile semnatare ale prezentului contract.

CAPITOLUL I

Procedura de negoeiere si incheiere a contractelor colective de munci la nivelul unitifilor publive
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Articolul 4

(10 baza prevederilor art. 102, alin. (5) din Legea nr, 367/2022 privind dialogul social, negocicrea si
incheieren contractului coleetiv de muncd la nivelul DIRECTIE] DE SANATATE PUBLICA JUD.
1AS] se face conform prevederilor prezentei proceduri.

(2)Ncgocieren §i incheierea contractelor colective au caracter obligatoriu la nivelul DIRECTIED DI
SANATATE PUBLICA JUD. IASI.

Articolul 5

L negocierea i incheierea contractului colectiv de muned la nivelul DIRECTIEL DE SANATATIE:
PUILICA JUDL TAST pértile sunt urmitoarele:

1) DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD. IASI reprezentat de directorul executiv.

) Angajatii, reprezentali de Sindicatul SANITAS Judetul Tasi. organizatic sindicald reprezentativi la

nivelnl Spitalului Clinie de Boli Infectioase "ST. Parascheva™

ticolul &

{1)in situatia in care la nivel de unitate nu existd un contract colectiv de muncé sunt aplicabile de drept
prevederile presentului contract,

Articalul 7

f yAneajatorul va transmite organizapict Sindicatol SANTTAS Judetul Tasi. Tn formd scrisid. anunjul
privind intenyin de incepere a negocierilor colective cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii
negocierilor,

(2)0n ewzul in care angajatorul nu a initial negocierile in termenul prevazut la art. 107 din Legea nr.
3672022, Sindicatul SANITAS Judetul lasi, poate inifia negocierile colective, ele transmitdnd wiuror
pirifor indreptitite sa participe la negociere anunful privind intentia de incepere a negocierilor
cirlective

(30 termen de 3 zile calendaristice de la data declansdrii procedurilor de negociere. angajatorul are
abligin si convoace pargile previzute la art. 5 in vederea negocierii contractului colectiv de munci.
Articolul 8

(Lo prima sedingd a parjilor se stabilese informatiile publice si cu caracter confidentinl pe care
aneagatarul e va pune la disporifia organizagiei Sindicatul SANITAS Judetul lasi si data pind ln care

urmeazd o indepling aceastit obligatie.
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(Z)Informatiile pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii sindicale trebuie si permitd o anulizd a

siluajici ceonomico-linanciare si vor cuprinde cel pugin date referitoare la:
a)situatia cconomico-financiard a unitaii la zi. precum i perspectiva de evolugic a acestein pe
urmitoarca perioadd contractuald;
b)situagia. structura §i evolufia estimatd a ocupirii forfel de muned, precum si eventualele
misuri preconizale pe urmatoarea perioadi contractuala:
cymisurile propuse privind organizarca muncii, programului sioa tmpului de lucru pe
urmdtoarca perioadd contractuala:
tymisurile propuse privind protectia drepturilor angajajilor;
e)masuri propuse de angajator privind promovarea imbundtdicii securitdyii $i sindtdtii in munci
aangajatilor’ luerdtorilor pe urmatoarca pericadd contractuali.
(3)Tot la prima sedinia de negocierc pargile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:
ajeomponenia nominald a echipelor de negociere pentru  ficcare parte. i barg unog
imputerniciri scrise:
binominalizarea persoanelor mandatate si semneze contractul coleetiv de munca.
e)durata maximi a negocierilor convenita de parti: Acesta nu poate depagi 45 de zile decit prin
acordul expres sau tacit al partilor.
d)locul 1 calendarul sedinjelor. acesta cuprinzind, de regulii, cel putin 2 sedinge.
elexistenta dovezii convocdrii wituror partilor indrepidiite sa participe la negociere:
flalte detalii privind negocierea,
(H)Contractele colective de muncd pot si prevadi renegocicrea periodica o oriciror clize converite
intre parj.
Articolul 9
(1) Sindicatul SANITAS Judetul Tasi. semnatar al prezentului contract colecliy de munci st
imputernicite in seris de cdtre acestea sd negocieze contractele colective de uncd la nivelul
DIRECTIEL DE SANATATE PUBLICA JUD. 1ASI
(2}Prin imputernicirile serise, Sindicatul SANITAS Judequl lasi, sindical reprezentativ ln nivel de
unitate desemneard expres echipa de negociere §i persouna mandatald si semneze contractul colectiy

de muied ln nivel de unitate.
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(0 ontractul coleetiv de muned la nivel de unitate se semneazd de citre dircetorul exceutiv al

DIRECTIED DE SANATATE PUBLICA JUD. TAS] ( ca reprezentant legal al unitaii) si de ciitre
perscanele mandatate de citre Sindicatul SANITAS Judetul lasi. semnatar al prezentului contract.

() Sindicatul SANITAS Judetul lagi, semnatar al prezentului contract anexcazd imputernicirii
prevazate la aling (1) g1 aling (2), in copie certificati pentru conformitate. hotirirea de constatare a
representalivitdtii la nivel de unitate.

(SiNceocierile in vederea incheierii contractelor coleetive de munca la nivelul unitagii sanitare vor avea
¢u bawd de pornire prevederile prezentului contract colectiv de muned, acestea aviind caracter minim si
ohligatoriu,

Articalul 18

(1)Neinfelegerile privind incheierea contractelor colective de muned vor fi concilime conlbrm
prevederilor art. 131-139 din Legea nr, 367/2022.

(2¥n cazul menjinerii unor puncte divergente 51 dupd conciliere §i al neacceptirii procedurii de
mediere. Sindicatul SANITAS Judegul Tasi poate continua derularea actiunilor sindicale din programul
direvendicar.

Articolul 11

{1)ln situsia in care. i urma negocierilor, una dintre pirti refuzd semnarea contractului colectiv de
munci, acesta va 11 inregistrat la I'TM in baza proceselor-verbale aferente sedinielor de negocicre.
prevederile eontractulun iind cele care reies din procesele-verbale semnate de pir(i cu ocazia lecirein
dintre sedintele de negocicre,

{2y higiativa elaborarii formei contractului colectiv de muncdl §i depunerii spre inregistrare la TN in
condijitle alin, (1) poate apar{ine oricérei pirgi.

(33 ontractele colective de muned elaborate i transmise spre fnregistrare in conditiile alin. 1-2 vor [i
isofite de cel pugin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiecirei sedinge de negocicre,
(0 ontractele colective de muned elaborate in baxza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod antomal
prevedert din presentul contraet n sectiunile/articolele/alineatele asupra carora piriile nu s-au fngeles.

avesiea implinind de drept prevederile oricarui contract,
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ANEXA NR. 2
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTIV
SANATATE PE ANII 2024 - 2025

Regulamentul privind organizarea si funetionarea

Comisici paritare la nivel de unitate

eticolul 1

Comisia care monitorizeaza prevederile aplicirii contractului colectiv de munca la nivel de sector va 1
compusd din 2 reprezentanii ai organizatiei Sindicatul SANITAS Judewl lasi. organizatic sindicala
semnatardt a prezentului contract colectiv de muncd si 3 reprezentanti ai angajatorului. Membrii
comisiei sunt desemnali de parjile semnatare in termen de 14 zile de la inregistraren presemuli

cantraet la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi.

Articolul 2

Comisia se va intruni la cererea oriciiruia dintre membrii sii, in termen de maximum 13 zile lueritoare
de 1o formulbarca ecrerii si va adopta hotéirdri valabile prin unanimitate. in prezenta a 34 din numirul
Lintal al membrilor,

Articolul 3.

Comisia va i prezidati. prin rotagie. de edtre un reprezentant al fieedrer pargi. ales in sedingu respectiva.
Articolul 4.

Hotdrdrea adoptatd potrivit pel. 2 are putere obligatorie pentru parile contractante,

Articolul 5.

Secretaritul comisiel va i asigurat de angajator.

Articolul 6.

Comisiu este Tmputernieitd s@ interpreteze prevederile contractului coleetiv de muncd. in aplicare. Tn

funetic de condifiile conerete i de posibilitdtile unitigilor, la solicitarea uncia dintre pir(i.
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ANEXANR. 3
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTIVA
SANATATE PE AN 2024 - 2025

Modelul contractului individual de munei
Articolol |
Contractele individuale de muncd incheiate intre angajator §i salariat, inclusiv contractul de stagiu, vor
cuprinde in mod ohligatoriu elementele previizute in modelul-cadru aferent.
Articnlul 2
IPrin negociere intre pargi. modelul-cadru previzut la art. 3 poate cuprinde §i clauze. dreplurt i obligatii
specilice. potrivit legii sau prezentului eontract coleetiv de muncd.
Articolul 3

Sodelul-cadru al contractutui individual de munci;

CONTRACT INDIVIDUAL DE M UNCA
frrelreint fie ittt @ connnvienenennen. 51 inrepistrat fn registral general de evideafd a salaviofifor cu nr,
POPPPPRO (L1 L1111 [ rr—

b Martibe conteactul i

\ngajalor - persoand juridicd/Nizich .............. veeneeeey €U SCdiul/domiciliul in i inregistratd

la registrul comertului/antorititile administragiei publice din ... s CUETH: o Ol cod fiscal
SRR (][4 (17 EOORUUOUPUUUPRUOPRORR .2 i | SRR . teprezentatd legal prin domnulfdoamna

G Tvealitate-desuinnaas,

5

salarintulrsaliriata - domnulfdoamna .. domiciliat/domiciliata in localitatea ...............

B e ne, e sectorulfjudequl o BRI snisaE posesar/posesoare alfa earyi de

whentitate/pasaportului seria ... VIR i cliberati/eliberat de ................ I e de i NP
v ulorizaic de muncd/permis de gedere in seop de muneil seria .. 0

L TA 11—
am inchemt presentul contract individual de muncd in urmétoarele conditii asupra cirora am
convenil;

10Objectul contractoloi; i

C.Durata contraetului:

syiedeterminata,  salariatul/salariata de
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Dideterminata, de ... zile/saptamani/luni, incepind cu data de ... sipdng
dutade in contormitate cu art. 83 lit. ... din Legea nr. 53/2003 - Cadul muneii, republiciti.

cu modilicarile i completirile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv

B.Perioada de probi:

Rjdursto de o vannncs e calendaristice/lueriitoare, in cazul contraetului individual de munei
pe perioadid determinata:

bleondiiile perioadei de probi (dach exista) ... g

. Locul de munea

L. Activitatea se desfisoard la ..., {dﬂmiciFiufsl:c;icfutuliq:n"birmlfsc:ﬁriciufc::mpnnimmt

et din sediul  social/punctul  de  luerwalt loc de muncl  organizat ol angajatorilui

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfisura activitaten astiel i, (o
terendda sediul cliengilor/arie geografica ... wo gEUP de unitdfi cte)). in acest car sulariawl v
beneficia de:

aprestatii suplimentare ... (in bani sau in naturd):

bjasigurares decontaren transportului de citre angajator ................. (dupa caz).
F.lelul muneii

Funcis/Ocupaia ..o . conform Clasilicarij ocupatiilor din Roméniy.
G.Durata impului de munca §i repartizarea acestuia
L0 normit inweaga. durata normald a timpului de munea fiind de ORI SiisaL ...,
ureSsiptiming,
a)Repartizarea programului de muned se face: in gilele-de o intre orede Lo, s

e (Inegal/sehimburi/fexibil/individualizat ete.), dupd cum urmeazd: ..
biProgramul normal de munci se poate modifica in condifiile regulamentului itern/contractului
coleetiv de munea aplicabil.

2. O fractiune de norma de ... orefzi. ... ore/sdptAmina. ...... ore/luna.
a)Repartizarea programului normal de munci se face: n zilele de .............. intre orele
SULL e R (incgal/schimburi/flexibil/individualizat elc.). dupd cum urmeazii; oo

b)Programul de muneid se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectin e
neved aplicabil,

cINu se vor efeelua ore suplimentare. cu exceptia cazurilor de forld majord sau pentru alte e
urgente destinate prevenirii producerii unor aceidente sau inlatwrarii consecingelor acesior.
H.Cuoneediul

Purata concediului anual de odihng este de ..., «ile luerdtoare. in raport cu perioads lueraid.
e asemenea. beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o durati de ... o Zile luerdtoure,
dhalariol
L. Salariul de baza lunar brut: . lei,

2. Al clemente constitutive:
DJSpOrur .............. :
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Ihindernnizalil i

¢)prestagii suplimentare in bani ... 1

dymodalitaten prestagiilor suplimentare in NAWEL oo

LT DL T4 Ly 11| ¢ Ee——— e

3. Orele suplimentare prestate de salarialii cu normd intreagd in alara programului normal de luery se
compenscazi cu ore libere platite in urmatoareie 90 de zile calendaristice dupa efectuarca acestora,
confornt eontractului colectiv de muned aplicabil sau Legii nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd. cu
modilicarile si completrile ulterioare. in cazul in care compensarca prin ore libere plitilc nu este
pusibili. orele suplimentare preslate in afara programului normal de lucru vor fi plaute cu un spor la
salariv in caantum de uiiinneee .

4. Munea prestatit in zilele de sirbtori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
Aemmalive contracte colective de muncd aplicabile se compensearzd cu timp liber platit sau cu un spor la
cilarit, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicati. cn modificrile gi completirile ultericare.

s, Datar Datele la care se pliteste salariul este/sunt .o s

i, Metoda de platll e .

JoAde clavee:

wiperioada de preaviz in cazul concedierii este de oo zile lueritoare, conform Legii nr. 53372003 -
Codul mungii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterivare, sau contractului colectiv de
suned aplicabil. dupd cae:

Wiperioada de preaviz in cazul demisiei este de ... zile lucritoare, conform Legii nr. 33/2003 - Codul
muneii, republicatd, cu modificanle i completdrile ulterioare. sau contractului eoleetiv de munca
aplicabil:

¢lin eazul in care salariatul urmeazi sa isi desfasoare activitatea in strilinatate, informatiile previzute la
art, 18 alin. (1) din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterivare, se vor regdsi si in contractul individual de munci;

dysalariatul este de acord cu refinerca de 1% din venitul brut lunar §i virarea in contul sindicatului in
care este membru sau retinerea de 0.6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membro de
sindicat si virares conform procedurii in contractele colective de muncd aplicabile:

ehalle clause,
K. ALeibugiile postulud
Atributiile postului sunt prevazute in liga postului, anexd la contractul individual de munci.
L..Riscurile specilice postului
Riseurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice postului sunt previzute in eviludrile de
vise ale locului de muned/postului de lucru gi in figa de identificare a factorilor de rise profesional.

VLU rieriile de evaluare a activitdfii profesionale a salariatului: o isis
N Procedurs privind utilizarea semnditurii electronice, semndturii electronice avansale §i semndluri
lectronice calificate se realizenzh dupd cum UrMEaza: ...ooooooovevceieennns 10 CONformitate cu prevederile

Setelor normative/reaulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

0.1 ormarea profesionald
82
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Formarea profesionald se realizeaza in urmdtoarele condifii: ..ooocooveoe i conformitite
cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul coleetiv de muned aplicabil.
P.Condiiile de munca
Activitatea se deslsoard in cond ifii :1urmaiefvﬁ{ﬁmhttmrcfduusuhir.u.fs]:-uu lale de munca/deasebit de
periculoase. in conformitate cu prevederile legale.
Q.Dreprurile si obligaiile partilor privind securitates $i siindtatea in munci:
ajechipament individual de protechie . ....ivnirinnnns :
hjechipament individual de lueru .oy :
cImateriale igienico-sanitare ...
dalimentatic de protectie ...
ealte drepruri si obligaii privind sinatatea §1 securitatea in munelt ...
R.Drepturile 5i obligatiile generale ale partilor
L Salariatul are. in principal. urmatoarcle drepturi:
ajdeepiul la salarizare pentru munca depusi:
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal:
e)dreptul la concediu de odihng anual:
didrepul ta cpalitare de siunse si de tratament:
edreptul la seeuritate si sanditate in munei;
Ddrepiul la formare profesionala:
ghalic obligatii prevazate de lege sau de contraciele colective de munci aplicabile, dupa caz,
2, Salasawlui Ti revin, in principal, urmatoarcle obligalii:
wobligidia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atribugiile ce §i revin conlomm
lisel postului;
bjobligatia de a respecta disciplina muneii:
clobligatia de fidelitate fayd de angajator in exceutarca atribujiilor de servic] L;
djobligatia de a respecta masurile de securitate §i sinditate a muncii in unitate:
clabligaia de a respecta confidentialitatea informaiilor $i documentelor utilizate in indeplinire
alribugitlor de serviciy:
Dobligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art, 30 din
Legea nr, 4112004 privind fondurile de pensii adminjstrate privat, republicatdt, eu modilicirile 4
completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, Tn principal, urmatoarele drepturi;
)i stabileased atribugiile de servieiu $i norma de muned pentru ficcare sulariat;
b)sii dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdgii lor:
elsd exereile controlul asupra moduluj de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
d)sit constate savdrsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, polrivie legii.
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern:
¢)si stabileased obicetivele de performania individuald ale salariatulyi, precum si criteriile de evitlunr:
a realizdrii acestora;
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Nsi suporte asigurarca medicald privatd, contribugiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
aenpationali a salaviatului, in condigiile legii. dupd caz:
p)s aeorde orice alte drepturi stabilite ca urmare o activitatii profesionale a salariatului,
A, Angajatorului i revin, in principal. urmitoarele obligatii:
) inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci. anterior inceperin aclivitigin:
s infiinteze registrul seneral de evidenid a salariatilor §i 53 operesc inregistririle previzute de lege:
cisa acorde salarialui ate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca. din contractul
colectiv de munei aplicabil gi din lege:
hsd asigure permanent condigiile tehnice si organizatorice avute in vedere la claborarca normelor du
mivned st eandifiile corespunzitoare de munci:
esit informere salariatul asupra conditiilor de munci si asupra clementelor care privese destisurarca
relatiilor de muncd:
it informeze saliriatul cu privire la obligagia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
condititle legii;
s elibereee un document care i ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
destitsurati de acesta, durata activititii, salariul. vechimea in muncd, In meserie i specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariatilor. datat si certificat pentru conformitate.
Iysi asigure confidenpialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
S.Dispozitil finale
1. Nivelul la care contractul coleetiv de munci aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitdi/grup de
pnitftiseeir de AetIVITIE) e
2. Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozitiile Legn nr,

5272003 - Codul muneii, republicatd. cu modificirile si completarile ulterioare. §i ale contractulul

celeetiv de muned aplicabil, previzut la pet 1.
Orice modificare privind elauzele contractuale in timpul exeeutirii contractului individual de munca
impune incheierea unui act adijional la contract, conform dispozitiilor legale. anterior producerii
modilieirii. cu exceplia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de
leoe sau in contraetul colectiv de muncd aplicabil.
T.Conllictele Tn legaturd cu incheierea, exceutarca, modificarca, suspendarea sau incetarca prezentului
contraet individual de munci pot fi solujionate atit pe cale amiabild prin procedura concilierii, ¢il §i de
instin(a judecatoreased competentd material §i teritorial, potrivit legii.
Pregentul contract individual de munea s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru ficcare parte.

\ngajator, Salarial
lLepresentant legal. SEETIN o s
SEMTATIT e s Am primit un exemplar
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ANEXA NR. 4
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTIV T
SANATATE PE ANII 2024 - 2025

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiazi de reduceres
duratei normale a timpului de lucru

ARedueerea timpului normal de lueru
1. Personalul care lucreaza in anatomic patologica si in medicind legala, in activitatile de prosceluri.
salt de diseetie si morgi: 6 ore/zi.
2. Personalul care lucreaza in activitijile de radiologic-imagistica medicala si roentgenierapic,
medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiafiilor nucleare, terapic cu energii inalte, angiografic si
cateterism cardiac, precum §i personalul care asigurdl intrefinerea §i repararea aparaturii din scesic
uetivitdgi: 6 orefzi
3. Persomlul sanitar cu pregdtire superioard. asistentii medicali. indiferent de nivelul swdiilor, precum
s personalul sanitar mediu, care desfagoard activitate de dizolvare si prepararc a solutiilor citostitice: 6
VY7,
4. Personalul cu pregatire superioard din unititile $i compartimentele de cerectare stingilicd medico -
lrmuceutica: 7 orelzi,
3. Muedicii gi farmacigtii din unitdgile din sectorul sanitar, inclusiv unitajile si compartimentele de
cercetare stiinfilicd medico-farmaceuticd: 7 orefzi,
6. Personulul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare suu compantimente de analive
medicale: 7 oreda,
7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazd n hidrotermoterapic: 7 ore/zi,

8. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care lucreazi in statiile de sterilizare: 7 arefei,

B.Alimentajia de protecfie se acordd in mod obligatoriu. conform Legii nr. 319/2006.

L. Luboratoarele de analize medicale gi de cercetare in toate speeialitaile: 1/2 1 lapte 2 persoanic

a5

COMSILIT
n-m'rm.!"
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2. Laboratoarele de anatomic patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legald, de

citefogie, de radiologic: 172 1 Tapte/zifpersoand.

X St de sterilizare: 172 1 apdi minerald/zi/persoand.

A Deratizare, dezinseefie. dezinlectie $i alte compartimente simvilare: 1/2 Lapa minerald zi/persoand.

S Persomalul de intrepinere si reparare instalagn sanitare. vidanjare: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.

B, Lucratort de curdijenie, colectare material infectios. rampd de gunoi, deseurt medicale: 12 1 api
minerald/ zi/persoana,

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 1 apd mincrali/zi/persoana,

8. Stajie de clorinare: 12 1 apd minerald/zi/persoand.

U, Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoand,

0. Magazie centald de materiale: 1/2 | apd minerald/zil persoand,

11, Centrald termicd: | | apd minerald/zi/ persoana,

ANEXA NR. §
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTTIVA
SANATATE PE ANH 2024- 2025 :

Numirul de zile de concediu de odihng suplimentar pe locuri de munea si in funcic de
conditiile de desfiisurare a activititii
Capitolul 1
Se acordi 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucread la:
ldesinlectic, dezinseetic, deratizare:
Instapi de colectare i neutralizare a degeurilor periculoase:
clergoterapic din unititi. seetii i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatric, psihiatric pediatricd gi
newrologic podistricd;
thspitloren manuald, edleatu] manual al conlecitlor $i echipamentelor, precum gi cilleawl cu presa:
e)personalul care lucreazi in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanenti.
fistatii de coleetare st neutralizare a descurilor periculoase.

2, Personalul care ingrijeste si ereste animale de laborator, precum gi cel care luereara cu acesten.
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3. Personmalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultlil de

neurochirurgic. ortopedie. traumatologie si arsi.
4. Personalul sanitar din unitdfi farmaceutice care au sediul in unitdji, seelii. compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculoza activi si boli infectionsc.
5. Muneitorii de intretinere si deservire a wilajelor cu zgomot ce depiseste 90 dB. centilicale do
muoritatea competentd in domeniu.
0. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substanie preparate cu solveni aromatici).
7. Personalul eare luereazd in bucdtdriile unitdijilor sanitare.
8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazil in scetii si compartimente cu paturi oo
chirurgie.
Capitolul 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductic.
2, PPersonalul care lucreazd in:
ajactivitalen de prevenire si combatere a bolilor transmisibile:
bjergoterapic (sau structuri de terapic ocupajionald) din unitati. seciii si compartimente. cu paturi, cu
bolnavi croniei irecuperabili.
3. Personalul sanitar care lucreazd Tn seclii $i compartimente, cu paturi. de copii distrolici,
4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea §i productia serurilor si vacceinurilor,
5. Muncitarii i personalul de administragic din unitdyi si sectii exterioare. cu paturi. de wberenlord
activd si de boli infectioase.
b. Personalul sanitar din cabinete de consultaii de tubereulozi si boli infectionse.
T Personalul care luercazi in laboratoare sau compartimente de cereetini st analize chimice,
toxicologice.  biologice.  biochimice,  microbiologice,  virusologice.  inframicrobiologice.
parazitologice.
8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazd in unitdyi, sclii §i compartimente, cu
paturi, de traumatologic i ortopedie.
Y, Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop). activitate de minimum 70% iy

timpul de lueru.
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Capitolul 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentruo:
L. Personalul care lucreazd la repararea §i intrefinerca aparaturii de radiologic §i roentgenterapic.
medicind pucleard, igiena radiagiilor nucleare, terapie cu energii inalte i de fizioterapie.
2. Personalul care electueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare si
compartimente de medicind legali.
L Persopalul care luereazd in centrale telelonice cu peste 250 de posturi, activitale permanentil.
4, Personalul care presteari activitagi in centrale termice pe bazd de combustibil solid si lichid.
5. Personalul care lucreazd in activititi de lizio-clectro-maso-termo-balneo-terapic.
6. Personalul sanitar care lucreazd in stajiile centrale de sterilizare.

Capitolul 4

Se acordd 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreazd pe nave §i ambarcatiuni pentru pescuitul maritim §i oceanie, sub
pavilion rominese.
2, Personalul care manipuleaxd $i utilizeazd mercurul la construirea, repararca si intrefinerci.
elalomarea si verificarea aporatelor de masurd si control cu mercur. precum §i a intrerupatoarelor cu
IMErCUr,
3, Personalul care confeejioneazd, prin suflare. aparaturd de laborator din sticla de cuart si sueld cu
plumils,
L, Personalul care luereaxd in laboratoare nediferentiate de analize medicale,
5, Personalul care luereaza in spalitorii din unitéli sanitare.
. Personalul sanitar din cabinetele de consultatin de psihiatrie 51 neuropsihiatrie.
7. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in blocul eperator, blocul de nasterysali
de nasteri. neconatologie. laboratoare de radioterapie, Tn seetii/compartimente de neurologie.

nevrochirurgie.

&, Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd in serviciul/compartimentul de prevenire
aomfetiilor asociale asistentei medicale, Institutul Nagional de Hematologie Transluzionald "Prol
D, O Nieolau” Bucuresti. punctele de wransfuzii din spital, centrele de wransluzie sanguini

regionale judejene 51 al municipiului Bucuresti. in laboratoarele de cardiologic si radiologie
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interventionala. in laboratoarele de endoscopic interventionald. unitdti de aceidente vasculipe

cerehbrale acute (UAVCA)unitate de urgenfe neurovasculare. geneticd  moedicald, unitan e

supraveghere §i tratament avansat al pacientilor cardiaci eritici (USTACC).

Capitolul 5

Sc acordd 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
. Personalul sanitar din unitdti, sectii $i compartimente TBC, SIDA. COVID 19 si de buli
inleetioase
2. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de fnarijisi
paliative. sectii i compartimente de oncologic medicald. oncologic pediatvici, radioterapic.
hematologic oncologica. transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, centeu pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdi. scetii si compartimente. de psihiatric,
neuropsihiatric, neuropsihiatrie pediatricd si de recuperare neuromotoric si neuropsihomuotoric.,
nedtremuseulard si neurologica.
4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care luereazi in scetii si compartimente de A TLL de
lerapie intensiva si de terapic acutd. §i care luereazi in activitaten de ancstezic. hemodializi. epidemn
deosebit de grave gi aliele asemenca, stabilite de Ministerul Sanitayii.
5. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care luercazd in asistenid medicald de ursenyi «0
transport sanitar. acordatd prin serviciile de ambulania si strueturile de primire a uegenjelor (L1121

SMURDB, UIPUL CPUD. precum §i operatorii-registratorii de urgenta.

Capitolul 6
Se acordi 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
L. Personalul care Tsi desfasoard activitatea in:
ajumitdg nueleare de categoria | de rise radiologic:

biunitiyi nucleare de categoria a [l-a de risc radiologic.

Capitolul 7
Sc acorda 10 zile de concediu de adihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la autopsic. prosecturi, in sdli de discetic §i i laboratoare sau

compartimente de anatomie patologica si de medicind legala.
89
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2. Personalul din leprozerii.

S Personalul sanitar care luereazd in mine de carbuni, de minercuri feroase §i neferoase. de substanie

sitomvinereurt nemetalifiere.

4. Personalul sanitar care isi desfisoard activitatea in subteran, la mine de minercuri radioactive,

3 Personalul care isi deslisoard activitatea in:

ajunilifi nucleare de categoria a [1-a de risc radiologic;

hunitiy nucleare de categoria a 1V-a de risc radiologic.

NOYTA:
Salariapii care luereaxd la unul din locurile de muned previizute in prezenta anexd si care day”
dreptul ki mai mulie condifii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de adihni

suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA NR. 6
LA CONTRACTUEL COLECTIV DE MUNCA- LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCTERE COLEC "J"J'I-:-f
SANATATE PE ANIT 2024 - 2025

Sporul de vechime in munci
[. Coelicientii de ierarhizare pe baza ciirora se stabilese salariile de baza, sporurile si alte dreptun
specilice domentulut de activitate sndtate sunt previtzute in Legea nr. 153/2017. .
2. Coelicientii prevazugi in anexd pentru [unetiile de executie corespund nivelului minim al lieedre
[uneti, Ta care se adaugd 5 gradajii corespunzitoare trangelor de vechime in munci.
3, Trangele de vechime in muncd, in funcfie de care se acordi cele 5 gradatii potrivit alin. (2). sunt
urmilogrele;
~urglagia 1 - de la 3 ani la 3 ani - si se determind prin majorarea salariuln de bazd cu com
procemtuali de 7.5%. rezultind noul salariu de bazi:
— oradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cola
precentuald de 3%, reeultind noul salariu de baza;
- praddatin 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota

procentuald de 3%. rezultind noul salariu de bazd:
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—aradajia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu coly

procemtuald de 2.5%. rezultind noul salariu de bazi:

—gradagia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazii avut cu cula
procentuald de 2.5%. rezultind noul salariu de baza.

+. Gradagia corespunziitoare trangei de vechime in muned se plateste cu incepere de la data de intii 3
lunii urmditeare celet in care s-a Tmplinit vechimea in munca, previzutd la transa respectivi,

3. Pentru acordarca gradatier corespunziitoare trangei de vechime in muncd. ansajatorul va lua in

considerare integral §i perioadele luerate anterior Tn alte domenii de activitate decdt cele bugetare

ANEXA NR. 7
1A CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLIECTIV {
SANATATE PE AN 2024— 2025

Echipamentul de protectie
- inciliaminte - 4/an;
— pantaloni - 3/an:
— luste - 5/am;
— by - 34n;
= halute de mohon - sistem pavilionar - | Ia 2 ani:
= halate doc - 2/an:
= sialopete doc - 2an:
— pelerine de ploaie - 1an;
—¢izme electroizolante - 1/an;
= calote - 3an:
= manusi 5 masti - dupd neeesitati:
= soriuri - dupll necesitayi:
= cizme de cauciue - dupll necesitagi:
— cased de protecic - dupd necesitii:
—ochelari de protectie - dupd necesitiyi:

= centurd de siguran(d - dupd necesititi.
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Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulanjd va beneficia de echipamentul de

proteciie specilic conform legii.
Materiale igienico-sanitare:
s acordd intregului personal:
— sapuit - 1/ luni/ persoana:
— hiirtie igienicd - 1/undi/persoand:
perii e unghii - an/persoand.
hsubstante dezinfectante de uz personal urmitorului personal:
— instalator sanitar;
spalitoreasi;
— personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale:
- personilului de a rampa de gunoi:

— persomalului de curfitenie.

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTIVA
SANATATE PE AN 2024 - 2025

Procedura privind asigurarea egalititii

de sunse si interzicerea diserimindrii, a victimizirii si a tratamentelor nefavorabile

-

\eticolul 1

(130 eadeul relagiilor de muned funcjioneazd principiul egalitdtii de wratament fatd de oli salarapi 51
angajatorii.

(2)2rin cgaliven de ganse §i de teatament intre femei i biirbati in relafiile de muned se injelege accesul
nediserininatonu la:

adalecerea ori exereitarea liberd a unei profesii sau activitagi:

Imngajare in ate posturile sau locurile de muned vacante si la toate nivelurile ierarhici profesionale:
eivenituri cgale pentru muned de valoare egali;

iinformare si consiliere profesionald, programe de inijiere. calificare, perfecfionare. specializare i

recalificare prolesionald, inclusiv ucenicia:
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e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

Deondiyi de incadrare in munca si de muned ce respectd normele de sandtate si sceuritate in minei.
conform prevederilor legislagiei in vigoare, inclusiv conditiile de concedigre:

g)henclici. altele deedt cele de naturd salariala. precum si la sistemele publice si private de seeuriime
suciilil;

hjorganizaii patronale. sindicale si organisme profesionale, precum i la beneticiile acordute do
deeslen.

i)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislajia in vigoare.

(3)Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deoschire. exeludere. restrictic suu preleringi,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2). care au ca seop siuu ea cloct
neucordarea. restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazuie in
legishajia muncii,

(410 onstituie diseriminare indirectii orice prevedere, acfiunc. eriteriu sau practicd aparent neutrdi cure
arc cu efect dezavantajarea unei persoane fafi de o alts persoand in baza unuin dintre criteriily
previzute Ta alin. (2). in atard de cazul in care acea prevedere, aciune, eriteriu sau practicd se justilica
i mod abicetiv, printr-un scop legitim. si daca mijloaeele de atingere a acelui scop sunt proporiionule.
tdeevine si necesare,

(3)Harquirea constd in orice tip de comportament care are la bazd unul dintre criteriile previzute ln alin,
(2) care are ca scop sau ca cfect lezarea demnitdgii unei persoanc si duce la crearca unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator |

(6)Discriminarca prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare saviirsit) impoteiva e
persoune care. degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificati potrivit criteriilor previeute
L alin, (2), este asociald sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane aparhingnd unci
astlel de eategorii de persoanc,

(T)Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactic la o plingere sau sesizare o organglor
cumpelente. respectiv a o acfiune in justitic eu privire la incalearea drepturilor fegale sau o principiului
tratamentulun egal si al nediseriminirii,

(8)Orice comportament care constd in a dispune. seris sau verbal, unei persoane I ulilizese o formi e
discriminare. care are la baza unul dintre criteriile previizute la alin. (2). impotriva uncia sau mai multor

persoanc este considerat discriminare.,
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(0N constituie discriminare excluderca, deosebirea, restrictia sau preferinga In privinga unui anumit

loe de muncd in cazul Tn care. prin natura speeificd a activildgii in cauzd sau a conditiilor in care
activitaten respectivit este realizutd, existd anumite cerinje profesionale esenjiale §i determinante. cu
condipin e seopul sd lie legitim §i cerintele proportionale.

(1M Orice tratament nelavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitari
sau exercitirii unuia dintre drepturile prevazute la art. 39 alin, (1) din Codul Mungii este interzis,

(10)in cazul in care salariajii, reprezentantii sindicatclor sau membrit de sindicat inainteazi
angajatorului o plingere sau initiazd proceduri in scopul asigurdrii respectarii drepturilor previizute in
sresenti lene, beneliciaza de protectic impotriva oricirui tratament advers din partea angajatorului.
(12)Salarintul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin
(11) se puate adresa instanei de judecatd compeltente cu o cercre pentru acordarca de despiigubiri §i
restabiliren situatiel anterioare sau anularca situatiel create ca urmare a tratamentului advers. cu

srerentarea faptelor in baza cirora poate fi prezumata existenia respectivului tratament.

Sectiunea |

Hirfuirea sexualid
Articolul 2
Flartuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constiand in contact fizie, cuvinte,
cestiri san alte mijloace indecente. materiale vizuale ofensatoarc. invitafii compromifitoare. cereri de
Favornri sexuaie sau orice altd conduitd cu conotafii sexuale, carc afecteazd demnitatea. ntegritaten
tizicd st psthicit a persoanclor la locul de munci.
Veficnlul 3
adAngajatorul nu va permite $1nu va tolera hirjuirea sexuali la locul de munca i va face public fapuil
i ineurajeizd raportares wiuror cazurilor de hiirquire sexuald, inditerent cine cste olensatorul:
By Aesajatorul va informa ot salariagii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sanciiunile
aplicabile. in carunl incdlearii acestora:
ey Angaptoral va inclnde harjuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire o personalului.
Articoniul 4
\nzajatorul fmpreund co reprezentantii sindicatelor vor oferi consilicre si asisten(d victimelor actelor

de hirpuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si. in cazul confirmani actului




DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA JUD. |AS
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA PE ANI! 2024-2025
de hiruire sexuald. vor propunc. masuri disciplinare corespunziitoare, Acesten pol merge de

avertisment pand la transferul hiruitorului.
Articolul 5
Persoana care se considerd hiirfuitd sexual va raporta incidenwl printr-o plingere in seris. care v
contine relatarea detaliald a incidentului reclamat.
Articolul 6
Comisia va comunica reclamantului. in termen de 2 sAptimdni. daci sesizarca este Tntemeinla si g
van 1 insolitd de cercetdri,
Articolul 7
Investigatorii vor cereeta faptele cu atentic. iar la terminaren investigafici vor comunica pargilor
implicate rezultatul anchetej $i ceea ce se intenjioncaza si se facd, intr-un termen ce nu v depisi §
saptamdni de Ia depunerca plangerii, Pe parcursul anchetei nu vor 11 admise referiri cu priviee b stilul
de viatd al reclamantulu,
Avrticolul §
Dued se stabileste ¢d a avut loe un aet de hirfuire sexuald. haduitorului | se vor aplica sanctivi
disciplinare corespunziitoare. in termen de 2 saptimdni de la terminarca anchetei. Vietima nu poate [
trunsleratd impotriva voingei sale.

Masurile vor 11 comunicate in scris §i reclamantului, i reclamatului,
Articolul 9
Daca se stabileste ¢ nu a avut loc hérfuirea sexuald. se va comunica reclamantului care, daci dorestc.
st poate adresa justiticd,
Articolul 10
Daci actul de harfuire sexuald la locul de muned vine din partea unci persounc eare nu este angajid in
wititalea respectivii, vietima se va adresa scfului ierarhic,
Articolul 11
Tsarcle cu pliangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la dara
rezolvirii lor,
Articolul 12
Urice fel de represalii. in urma unej plangeri de hiirfuire sexuald, atit impotriva reclamantului, i <
impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului. vor i considerate acte diseriminatonre 5

var [1 sancjionate conform legii in vigoare,
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Articolul 13

in cazul in care anchela stabileste ¢d reclamantul a adus acuzalii false, cu rea-credingd, acesta va
rispnde potrivit legii.
Articolul 14
Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesizari primite, despre natura acestora gi
despre avieul dat.
Seefiunea 11

Hartuirea morala
Articolul 15
(1YConstituie hiruice morald la locul de muncd orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de citre un alt ungajat care este superiorul sy icrarhic, de citre un subaltern gifsau de citre un angajat
comparabil din punet de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de muncd, care si aibd drept scop
et elect o deteviorare @ conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
dectaren sAnitdyi sale lizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.
compartament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:
wiconduith ostila sau nedorita:
bycomentarii verbale:
clactiuni sau gesturt.
(2Constituie hiruire morali la locul de muncd orice comportament care. prin caracterul siu
<istematic. poate aduce atingere demnitdii. integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angainti. pundnd in pericol munea lor sau degradind climatul de lucru.
(3)Stresul $i epuizarea fizicd intrd sub incidenfa harguirii morale la locul de munca.
Articolul 16
(11Ficcare angajat are dreptul la un loc de munc lipsit de acte de hiruire morala.
(2yNiciun angajal nu va i sanclionat. concediat sau discriminat, direct sau indirect. inclusiv eu privire
ta salarizare, lormare profesionald. promovare sau prelungirea raporturilor de muncd. din cauzd ¢d a
ot supiis sin el o refuzat si fie supus hirjuirii morale la locul de munca.
Articolul 17
(1) Angajatii care sdvirgese acle sau fapte de hiirjuire morald la locul de muncd riaspund disciplinar. in

conditiile legii 51 ale regulamentului intem al angajatorului.
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(L) Angigatorul ure obligagia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de

hiiruire: morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea T regulamentul intern 4l unitdfin de
suncliuni disciplinare pentru angajaiii care sdvarsesc acte sau fapte de hiruire morald T locul de
muned
Articolul 18
(DFste inerzisi stabilirea de editre angajator. in orice formi. de reguli sau miisuei intere care sh
ublige. sii determine sau s indemne angajatii la sivérsirea de acte sau fapte de hiirjuire morala lu loeul
de muned.
(2)Angajatul. vietima a hiruirii morale la locul de muncd, trebuie s dovedeased elementele de G
tle haruirii morale. sarcina probei revenind angajatorului. in conditiile begii. Intentin de o prejudicia
prin acte sau fapte de hirjuire morald la locul de munci nu trebuie dovedita,
Articolul 19
(hiPentru preveniren hirtuirii morale determinati de stres siepuizare [izied angajatorii evalucas
periodic riseul de epuizare profesionala a lucritorilor.
(2)Evaluaren riscului de epuizare profesionald a lucritorilor din sanditate se poute face prin intermedil
unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce prermit furmezirea ynor
dute relevante. comparabile la nivel national §i accesibile intr-un sistem centralizat,
(3)Rerultatele evaludrii previzutd fa alin, | vor (i analizate in cadrul Comitetelor de Sanatae «i
Securitaten in Muncd de la nivelul unititilor, care au obligajia de stabilire 4 masurilor de COTCCHIL Lo se
dovedese necesure,
Sectiunea T11

Prevenirea diserimindrii
Articolul 20
Sindicutul Sanitas Judequl lugi desemneaza, in cadrul arganizatiilor sindicale aliline din unitai,
reprezentangi cu atribugii pentru asigurarca respectarii egalitdfii de sanse si de tratament fnte fenie) 5
birbati la locul de munca,
Articolul 21
Reprezentanii - sindicali desemnati primese de |a persoancle care se consideri discriminate
sesizdrifreclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora i soliciti angajatorului rezolvare
cererilor angajatilor,

Articolul 22
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Opinia reprezentanilor sindicali din unitdgi, cu atribufii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse

<ide tratament intre femei si birbagi la locul de muned, se mengioneaza in mod obligatoriu in raportul
de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Articolul 23

Angajatii uw dreptul ca, in cazul in care se considerd diseriminaii, sa formuleze sesiziri/reclamagii citre.
ansajutor sau fmpotriva lui. dacd acesta este direct implicat. §i sd solicite sprijinul organizatici
Sindicatul Sanitas Judequl Tasi pentru rezolvarea situagiei la locul de munca.

Artiealul 24

Sindicatul Sanitas Judelul lasi are un interes legitim In respectarca principiului cgalitatii de ganse §i pot.
la cererea persoanclor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste

PEISOanG.

ANEXA NR, 9
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTIV.A
SANATATE PE ANIT 2024 - 2025

Procedura cercetirii disciplinare prealabile
Aetientul 1
(1ySuh saneliunea nulittii absolute, nicio masurd nu poate 11 dispusd mai inainte de clectuarea une
cereetirt disciplinare prealabile. inclusiv avertismentul seris.
(1) Pentru electuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicita special in
acesl sens,
Vrticolul 2
Peocedura cerectirii diseiplinare prealabile este urmitoarea:
I, Odatd cu luarea la cunostingdl de cétre angajator de savdrgirea unei fapte ce ar putea fi consideratd
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinard.
2. Decizin de cereetare disciplinard prealabild trebuie si descrie actiunea $i inaciunca cerectate. data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate. cine a flcut sesizarca. duta $1 ora”
Lo care are log prima audiere din partea comisiei de cercetare diseiplinard prealabild,
3 Deeizia de cercetare disciplinard prealabila impreund cu copia de pe acwl de sesizare a fapiei se

comunicd celui cercetat cu semndturd de primire i sindicatului din care face parte salariatul. prin
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intermediul convoedrii serise in vederea cercetirii disciplinare prealabile. Convoenrea serisi 1o

contine abiectul cercetarii, data. ora si locul intrevederii. Tn cazul Tn care salariatul reluzi primirey
cunvocdirii . aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau resedinga acestuiy,

4. Lo primu audicre sunt convocati toli salariagii care erau prezenti sau ar 17 trebuit s Lie presenti i
locul i la data la care a avut loe fapta. Reprezentawl sindicatului al carui membru este salaritul v
finvitat la liecare intrunire a comisici de disciplini in calitate de apariior.

3. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunici coneluziile celor aetdingi.

6. Dacd se considerd i existia o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabils
comunicd eelul acuzatl acuzatia care i se aduce. copii de pe actele comisici care stan |y baza acurafivi
shse aeordd un wrmen de doud zile lucritoare pentru a-si formula. inte-o noti explicativit, apinirea
in seris $i pentry o prezenta noi probe in apdrarea sa. inclusiv martori.

7. Dupd primirca notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs apdeiietlaor
silariatului, formulate in seris sau exprimate oral in fata comisici in mod direet. sau prin intermedil
reprezentatului sindicatului al cérui membru este,

8. Dupd cerectarca aparirilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o St
disciplinara,

Y. Neprezentarea salariatului la convocares ficutd in vederen desfisuriinii cercetirii disciplinare
prealabile. frd un motiv obicetiv, di dreptul angajatorului sa dispund sanctivnaren, Fird realizaee:
cercetiivit disciplinare prealabile.

10. T cursul cercetirii disciplinare prealabile. salariatul arc dreptul sa formuleze si si susting wale
apiririle in lavoarca sa i sa ofere persoanei imputernicite sa realizere cercetarean togle probele s
motivagiile pe care le considerd necesare, precum §i drepul si fie asistat ori repredental. la vereren sy,
de edtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,

1. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii,

12, Angajutorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formd serisa i
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostingd despre siiviiesiren abateri
disciplinure, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii fapter.

13. Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii of <

produce electe de la data comunicirii,

]

I4. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de clitre salariat la instanjele de judecatd compelente

termen de 30 de #ile calendaristice de la data comunicirii,
99
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Aorticolul 3
Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulamentiele interne ale unitajilor cirora e este

aplicabil prezentul contract colectiv de munci.

ANEXA NR. 10
[ CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTIVA
SANATATE PE AN 2024 - 2025

Procedura privind protectia salariatilor

din Sindtate impotriva agresiunilor la locul de munei

Notd de Tundamentare:
Avand in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice §i verbale impotriva angajajilor din
Sindtate realizate de pacienti, apartindtori sau alte persoane:
Findnd cont de Taptul ¢ii agresiunile mpotriva salariatilor sunt posibile §i datoritd masurilor
ineliciente de seeuritate §i protectie asigurate de angajator la locul de munci:
Pentru diminuarea numirului de cazuri de agresiuni impotriva salariagilor gi in vederca constituirii
unud mediu de Tueru sigur in toate unitagile sanitare:
S-i elaborat prezenta procedurd, anexd la contractul colectiv de munca. ce are caracler obligatoriu
in Spitalul Clinie de Boli Infectivase "SEParascheva™lasi™.
Procedura are la baza cel putin urmatoarele prevederi:
vetienlul 1
Loate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva angajajilor din
Shnatate sunt considerate aceidente de muncd, beneficiind de un tratament corespunzator.
Artienlnl 2
C1ysalasiaii beneliciaza de sprijinul unititii in cercetirile §i procesele legate de agresiunile ciirora le-au
viteul victinme.
(2)Plingeren impotriva agresorilor este inaimtatd de citre unitate, salariat, sau impreund,
(3 Anuatmorii raspund  patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de miuned sau bolilor profesionale. in misura in care daunele nu sunt acoperite ntegral

prin prestagiile asiguririlor sociale de stat,
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Articolul 3

Pentru a asigura protectia salariafilor, comitetele de securitate §i sAndtate in muncd de la nively!
DIRECTIED DE SANATATE PUBLICA 1ASI  au obligatia de a clabora Planul de misuri eIy ingd
protectia saluriailor impotriva agresiunilor,

Articalul 4

Elaborurea caictelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de puzd §i protectic se realivensd cu
respectarea PMlanului de miasuri privind protectia salariafilor impotriva agresiunilor,

Avrticolul 3

{1)Toate agresiumile fizice si verbale de la nivelul DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA LAST s
centralizate la nivel de unitate §i vor fi puse la dispozitic la cerere.

(2)Respectarea programului de vizita si a regulilor privind aceesul altor persoane in unitates sanitrd
esle parte integrantit a masurilor de prolectic a salariagilor.

(3)In cadrul DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA IAS]  esie interzis decesul persvanclor illawe T
sture de chrictate sav sub influenta bauturilor aleoolice. cu excepiia celor prezentali in calitate o
pacienti sau pentru stabilirea aleoolemici,

Avticolul 6

(DAmeningarea savarsitd nemijloeit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui miedic, asisten
medical, yoler de autosanitari, ambulant{ier sau oricirui alt fel de personal din sistemul sanitar, aflal iy
exercifiul funciiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii. se pedepsesie cu inchisoure do
fa 6 luni Ja 2 ani sau cu amenda,

(2)Lovires sau oriee acte de violenta siviirgite impotriva persoanclor previzute alin. (1), allate in
exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de
I 6 Tuni la 3 ani.

(3)Vitdmarea corporald savirgitd impotriva persoanclor previzute la alin. (1), allate in exercijiul
lunetiunii ori pentru Tapie indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de I 6 luni L
6 ani.

(HIValimarea corporald grava sivirsitd impotriva persoanclor prevazute la alin, (1), aflule in exercifiul
Iunciiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funciunii. se pedepseste cu Tnehisoare de la 3 L 2

ini,
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ANEXA NR. 11

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL PE UNITATE DE NEGOCIERE COLECTIVA
SANATATE PE ANI 2024 - 2025

privind armonizarea viefii profesionale cu viata personald

Art. 1 Absentele motivate recuperate

(1Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevzute, determinate de o
situagie de urpentd Funiliald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediata
o salariatului. in conditiile informirii prealabile a angajatorului gi cu recuperarea perioader absentate
ndnd la acoperirea intearald a duratei normale a programului de lucru a salariatalui.

123 Ahsertiren de o locul de munci previizutd la alin, (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 2le
erfitoare intr-un an ealendaristic.

(Y Angajatorul si salariatul stabilese de comun acord modalitatea de recuperare a perivaded de ahsenti.
precizat o alin, (1), in limita numérului de zile previzute la alin. (2).

vty 2 Orele suplimentare efectuate §i neplitite/necompensate cu timp liber corespunzétor

(1)l toate situatiile in care exista ore suplimentare efectuate §i neplatite sau necompensate cu timp
liher plitit. dreptul luerditorilor la compensarea acestui drept se mentine.

(231-xistenta orelor suplimentare precizate la alin, | se evidentiazi intr-un document special.

Art. 3, Concediul de odihnid neeleetuat

(DY Dreptul la concediul de odihng anual platit este un drept imprescriptibil.

(2ySalariatul are dreptul de a-i i reeunoseute zilele de concediu de odihni neefectuate in anii anterior
alerente intreaii durate a activitdlii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Art. 4 Coneediul de ingrijitor

(1 Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea ofenirii de citre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuiesle in aceeagi pospadarie
i salariatul siocare are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave. cu o
duratd de 3 #ile lueritoare intr-un an calendaristic, la solicitarca scrisi a salariatului.

(23Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariajilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
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personal unei rude sau unei persoane care locuicste n acceasi gospodiiric cu salariatul si e are

nevoie de ngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,

(3)Perioada previzaid la alin. (1) nu se include in durata concediulul de odihnd anual st constiluie
veehime Tn muned si in specialitate,

(4)Prin derogare de la prevederile art, 224 alin. (2) din Legen nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandddipin. republicatd. eu modificarile si completirile ulterioare, salarialii care beneliciaza de coneediul
de ingrijitor sunt asiguragi, pe aceasta perioadd. Tn sistemul asigurivilor sociale de sandtate (G AT
contribuici. Perioada concediului de ingrijitor constituic stagiu de cotizare pentru stabiliren dreprudui l
indemnizatic de somaj si indemnizagie pentru incapacitate temporard de monci acordule in
conformitate cu legislagia in vigoare,

(S)Prablemele medicale grave. precum si condifiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilese prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritd(ii sociale si al ministrului sdnatdyii,
(6)inurijitor este sulariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persaane care
locuieste n acecasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de Tngrijire sau Sprijin e urmare o une
probleme medicale grave.

(7)in sensul alin (1) si al alin. (3) prin rudi sc infelege fiul, fiica. mama. il sau seulisatian v
siluri,

Coneediul paternal

Art. 5

(HConcediul paternal se acordd in seopul de a asigura participares efeetivi u widlui la ngrifiven
copilului nou-ndscut si de a facilita concilicrea viefii profesionale cu vigla de familic i cazul
lueritorilor care sunt paringi.

(2)Prin termenul luerdtor se infelege persoana care desfagoard activitate in bazy unuj raport de munci
s de serviciu. incheiat conform legii.

Arl. b

(DConeediul paternal este concediul acordat tatalu copilului nou-niscut Tn condigiile previzite Je
l.egea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile $i completirile ulterioare.

(Z)Angajutorul are obligajia acorddrii concediului paternal la solicitarea serisd a saluriatului. cu
respectarea dispozitiilor Legii ne, 21071999, cu modificirile si completdrile ulterioare,

{3)Acordarca concediului paternal nu este condifionatd de perioada de activitute prestd san do

viechimen in muncd a salariatului
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(- Latal copilului nou-niscut care are calitatea de luerdtor are dreptul la un concediu paternal plétil de

[ rhe duerfitonre.

(310 oncediul paternal se acordd la cevere, in primele 8 siptimani de la nagterea copilului. justificat cu
certificaul de nastere al acestuia, din care rezulid calitatea de tata a petitionarului.

(6)Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salani al angajatorului gi este egali
et salariul corespunzitor perioadei respective.

(T Pertoada concedinlui paternal constituie vechime in munca §i in serviciu, precum §i in specialitate i
Lo are inovedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectarca prevederilor
Pepii nr, 20002004 privind recunoasterea diplomelor §i calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Rominia, cu modificarile §i completirile ulterioare,

At 7

(10 caweul in care tatdl copilulul nou-ndscut a obfinul atestatul de absolvire a cursului de puericulturi.
durata concediului paternal. acordat in conditiile art. 2, s¢ majoreazd cu 5 zile lueriitoare,

2y Taal poate benelicia de prevederile alin, (1) pentru liccare copil nou-ndscut, pe baza atestatulur de
absolyire o cursului de puericubiurd, indiferent cdnd este acesta objinut.

Nt

(D) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. | gi de a informa angaja
S privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2)lste interzis angajatorului s3 dispund incetarca raporturilor de muncd sau de servicin in cazul
tuertorului care s¢ alld in concedin paternal.

(3P revederile aling (2) nu ose aplicd in cazul concedierii pentri molive ce intervin ca urmare o
reorganiziri judiciare sau a falimentului angajatorului, in condijitle legii.

Al

Uy repturile dobandite de luerftor anterior momentului acorddrii concediului paternal sau care sunt in
curs e o 11 dobindite de lueritor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe oatd duratia
concediului i se aplicd st dupd incetarca acestuia.

290 4 ineetarea concediului paternal, lucritorului i se aplic prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr.
2022002 privind cealitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbaji, republicatd, cu modilicarile
o completdrile ulterivare, beneficiind de conditii care nu i sunt mai putin favorabile. precum si de

arice imbundtagire a conditiilor de muned la care ar i avut dreptul dacé nu ar i electuat concediul,
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(3)ste interzisd aplicarca unui tratament mai putin favorabil tatdlui care a solicital sau o electl

concediul de paternitate.
Acordarea tichetelor de cresa
Art. 10
(D) Tichetele de eresd sunt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu beneliciazi de
concediul si de indemnizagia acordate pentru cregierea copilului in virsid de pand la 2 ani. respectiv de
pénd L 3 ani in cazul copilului cu handicap,
(2} Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la ¢resa unde este inseris copilul
(3)Tichetele de cresa se acordd, la cerere, unuia dintre péringi sau twtorelui cdruia i-a fos) inereding
vopilul spre crestere gi edueare. pe baza liveetalui de familic.
Art. 11
(HNivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresdi nu poate depisi suma de 370 de o
pentru o lund. pentru ficeare copil aflat la cresd, la data Tnregistarii acestui contract, Valowres ticheteloy
de eresd se indexcard semestrial.
(2)Valoarea nominald a unui tichet de cregd este de 10 lei sau un multiplu de 10 dar nu mai mare do
HED e,
(3)Valoarea tichetelor de eresd se cumuleazi cu alocatia de stat pentru copii acordutd contorm
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocagia de stat pentru copii. republicatd. cu modilicacle st
completirile ulterioare. §i cu stimulentul de inserjie care se acorda la reluarca activitdgii. in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului ne. TH2010 privind concedin 3l
indemnizagia lunard pentru cresterea copiilor. aprobatd cu modificiiri prin Legen nr. 1322011, cu
modilicirile $1 completarile ulterivare.
Art, 12
Fiecare tichet de eresa este valabil numai daca are Inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-un all
mod in acesta urmdtoarele mentiuni:
a)numele i adresa emitentului:
b)perivada de valabilivate a utilizarii tichetului de crega;
e)imterdieia de a 1 utilizat pentru ach izifionarca de alte bunuri/servicii decdt cele previizute laoarl, 18
aling (2):
d)numele. prenumele si codul numerie personal ale salariatulu; care este in drept 83 utilivese tichet! de
cresd,
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Flexibilizarea programului de lueru

Arto 13

(1) Anzajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru tofi salariatii. inclusiv pentru cei
care heneliciazi de coneediul de Tngrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pol avea o durati
limitatd in timp.

(2)Orice refuz al solicitdrii previzute la alin. (1) trebuic motivat, in scris, de catre angajator, in termen
de 3 zile lueritoare de la primirea solicitérii.

(I)Awnei cind programul individualizat de muncd are o duratd limitata, salariatul are drepul de a
reveni la programul de muned inigial la sfargitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si reving lu
prowrannl inijial anterior incheierii perioadei convenite. in cazul schimbarii circumstanjelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(430 mod de organizare Mexibil a timpului de lueru se ingelege posibilitatea salarialilor de adaptare a
peogranului de lueru, inclusiv prin utilizarca formulelor de muncd la distantd. a programelor de munci
Mexibile, programelor individualizate de muncd sau a unor programe de munci cu timp redus de lueru.
At 14

(1)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(23t 2ilnied @ timpului de muncd este impar(ild in doua perioade: o perioada lixd in carc
personalul se afly simultan la locul de munca si o perivada variabila, mobila, in care salariatul isi alege

orele de sosire si de plecare. ¢u respectarea timpului de munca zilnic.

o

i1
e Juprevederile art 122 aling (3) din prezentul CCM se admit derogdri. prin - aceeptarca turelor
megale pentru proteetia salariatilor, cu conditia respectirii prevederilor legale privind timpul lunar de
miunei alerent normei de bawd i programului nermal de lucru.

Arl. 16

<alariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munci incheiale cu acecas unitate sau cu
dnitdti diterite isi pot hia concediul de odihnd in mod simultan. in acecasi perioada. pentru lecare
contract sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.

At 17

(1 Toti salariafii care luereasd in wre au dreptul sd figureze liber in grafic in zilele de aniversare a

nasterii s in yioa aniversiirii onomastice.
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(2)salariagii care nu luereazd in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare o nasterii si T oeea

onomasticd. urmdnd a efeetua recuperarea zilelor libere acordate.

(3INMaterializarea drepturilor previzute la alin. (1) $1 (2) este realizatd prin grija persoanclor
responsubile de intoemirea graficilor lunare de activitate.

At 18

Persanalul din conducerea DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA JUD. 1AS! trebuic i find cont de
situatiile nepreviizute din viala de familic a angajatilor si de caracterul de urgentd ol acestor siluato,
pentru a stabili proceduri interne in asa fel incar aprobarea invoirilor i a schimburilor de wre i se
solutioneze simplu si prompt. Exemple de siwatii familiale neprevizute: imbolaviri 51 decese in
Fumilic. defectiuni la instalajii de apd. gaz. electricitate ce pun in pericol sigurana casei. conllicle
familiale, acte de violenti sdvirsite de/asupra membrilor familiei. exceutar] Judecdtoresti. incidente
cire necesita prezenta la politie, procuraturd, instanie de judecaid ete.

Ak 19

Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei sau unui birbat. pe motiv ¢ii o solicitat san o
clectuat concediul pentru eresterea copiilor. concediul paternal. concediul de ingrifitor ori ¢ si-u

exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lueru. constituie discriminare,
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