CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
PERIOADA 2022 - 2024
CENTRUL MEDICO - SOCIAL PECHEA

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Galati cu nr. .........ccccooeueeeeee.

In temeiul Legii nr. 62/2011 si a Legii nr. 53/2003 Republicat intre:
1. Centrul Medico-Social Pechea, in calitate de angajator si

2. Salariatii reprezentati de :
- Sindicatul SANITAS Galati potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 si a Legii nr.
53/2003 Republicats,
a intervenit urmétorul contract colectiv de munca la nivel de unitate:

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere In negocierea acestui contract
colectiv de munci la nivel de unitate, se obliga s& respecte prevederile acestuia.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical conform conventiilor
internationale pe care Romaénia le-a ratificat, Constitufiei Romaniei si legislatiei nationale, precum
si libertatea de opinie a fiecérui salariat.

(3) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(4) Prezentul contract colectiv de munci reprezinta izvor de drept.

(5) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi,
denumit in continuare angajator.

(6) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi Centrul Medico-Social
Pechea.

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in toate
subunittile, serviciile i compartimentele Centrului Medico-Social Pechea, indiferent de forma
de organizare, de provenienta capitalului, modul de finantare si de caracterul activitafii.

Art. 3. Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de

munci;

- masurile de sénatate si securitate in munca;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munci si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai organizatiei sindicale semnatara

a prezentului contract colectiv de munci si acordarea de facilitéti acestora,

- formarea si perfectionarea profesionali;

- drepturile organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munc4;

- obligatiile salariatilor.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de
unitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

&) Negomerlle cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zite luerdtoare de

]
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(4) Dupi depunerea cererii de modificare gi pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obliga sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncé pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

Art. 5. Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data Inregistrérii lor la . T.M. Galati.

Art. 6. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor
legale 1n vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin
consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

(3) Pértile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile pértilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 7. (1) Contractele individuale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele
prevazute in prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) In vederea negocierii si aplicarii prevederilor contractului colectiv de munca la nivel de
unitate, salariatii asupra cérora se intind efectele prezentului contract, altii decAt membrii de sindicat,
vor contribui lunar cu 0.6% din salariul de baza. Aceasta contributie urmeaza a forma un fond separat
utilizat exclusiv pentru pregatirea si desfisurarea negocierilor. Modul de administrare a fondului
colectat se va stabili prin negociere intre angajator si sindicatul reprezentativ din unitate.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt minime -
obligatorii pentru angajator.

Art. 8. Angajatorul este obligat s& asigure afisarea contractului colectiv de munci si a
oricdror altor comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca, astfel Incat salariatii sa ia cunostinta de continutul acestora.

Art. 9. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd se va constitui Comisia paritard la nivel de
unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabilesc conform Anexei
nr. 2.

(3) Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, sunt obligate si se consulte
si sa se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare la nivel
de unitate.

Art. 10. (1) Declansarea procedurii previzute la art. 9 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecata de citre persoana fizica care se considerd prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de cétre comisia paritard impiedica sesizarea instantei de
judecatd, iar dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 11. (1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munc4, la sesizarea uneia dintre pari, vor analiza la nivel de unitate modul in
care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incalcari ale legii si prevederilor contractului colectiv de munca,
va fi sesizatd Comisia paritara la nivel de unitate.

Art. 12. (1) Drepturile salariatilor prevézute in prezentul contract colectiv de munca nu pot
sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri
legale.

(2) In situatiile in care, in privinga drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

Art. 13. Partile se obliga, sub sanctiunea nulititii absolute, ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de munca sd nu promoveze si sd nu susfind acte normative a ciiror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munci, oricare
ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate, potrivit legii.

Art. 14, Pértile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 Republicatd, ale Legii
nr. 62/2011 si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se Jmua/_a actc normative
ce privesc relatiile de munca. ; A




Art. 15, (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o perioadd de 2 ani de la data
inregistrérii lui la I.T.M. Galati.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative,
partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordantid cu
modificirile survenite in contractul colectiv de munca la nivel de sector sanitar/ national.

(4) Pani la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile
de drept prevederile legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munci la nivel national.

(5) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile
vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de muncé la nivel de unitate
potrivit prevederilor legale. In cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci la nivel de unitate nu denunti unilateral contractul cu 30 de zile Inainte de
expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(6) Prezentul contract colectiv de munci va fi adaptat corespunzitor, in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor.

(7) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de partile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificrii si evidentierii corespunzitoare a bugetului
destinat organizarii §i functiondrii unitafii, corelat cu reglementarile legale.

CAPITOLUL II 5
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

IL.1. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art, 16. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de munc,
potrivit prevederilor legale 1n vigoare.

Art. 17. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului i potrivit prevederilor contractelor
colective de munca incheiate la nivel national, si la nivel de unitate, dupa caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru tofi salariatii, fard discriminari directe sau indirecte bazate pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politicé,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosin{ei
sau exercitarii drcpturllor decurgand din contractele colective de munci. in acest sens, din comisiile
de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel pufin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc de citre angajator cu avizul organizatiei profesionale
corespunzatoare functiilor ce urmeazi a fi ocupate in urma examenului, conform prevederilor legale.

(4) Angajatorul se obligd si comunice salariatilor §i reprezentantilor sindicatului
reprezentativ din unitate semnatar ale prezentului contract colectiv de munca, posturile disponibile
si conditiile de ocupare a lor, cu pana la 30 de zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu
exceptia cazurilor de fortd majora definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara
unitafii obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitaii
redistribuirea lor pe aceste posturi, In concordantd cu interesele umtai;u eu celc proprn si In
conditiile legii. g Y 2




Art. 18. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoand
fizica, denumita salariat, se obligid sd presteze muncid pentru §i sub autoritatea unui angajator,
persoand fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitétii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncé se incheie pe duratid nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de munci se poate incheia si pe durati determinati. in ambele cazuri, salariatul
va fi asistat de liderul sindicatului, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la
cererea acestora.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de muncé de la toate nivelurile si va fi reactualizat anual, daca este cazul.

(5) Este interzisd, sub sancfiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
muncd 1n scopul prestérii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, 1n limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in forma scrisi, se
prezumé ci a fost incheiat pe o duratd nederminatd, iar partile pot face dovada prevederilr+
contractuale i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionald si/sau in specialitate,in
functie de tipul activitatii, daci aceasta este realizati in domeniul studiilor absolvite.

(9) Munca prestatd 1n temeiul unui contract individual de muncd 1i conferd salariatului
vechime in munca.

(10) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considerd Indeplinita de cétre angajator la momentul semndrii contractului individual de munci sau
a actului adifional, dupa caz.

(11) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneazi sa le inscrie in contract sau si le modifice.

(12) Persoana selectatd in vederea angajarii sau, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi
desfigoare activitatea in locuri de munca diferite, precum si daca deplasarea intre acestea
este asiguratd sau decontatd de cétre angajator, dupi caz;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative §i atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeazi sa isi produca efectele;

g) In cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporar, durata acestuia;

h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante gi durata acestuia;

j) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plati;

k) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/siptamani, conditiile de efectuare
si de compensare sau de plati a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul,
modalititile de organizare a muncii in schimburi;

) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului; <L

m) durata gi conditiile perioadei de proba, dac'ﬁ/e'rxistﬁ;




n) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

0) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferita de angajator;

p) suportarea de citre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativi sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum
si acordarea, din initiativa angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cind acestea
constituie avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a
activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.

(13) Elementele din informarea previzutd la alin. (12) trebuie sd se regéseascd si in

continutul contractului individual de munca, cu exceptia informatiilor prevézute la lit. 1) si o).

(14) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (12) in timpul executérii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de
lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(15) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

(16) In situatia in care angajatorul nu informeazi salariatul cu privire la toate elementele
prevazute de prezenta lege, acesta poate sesiza Inspectia Muncii

(17) In situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare, persoana
selectatd In vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sd sesizeze instanta de judecatd
competentd si si solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a
neindeplinirii de catre angajator a obligatiei de informare.

(18) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicitd angajarea
cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea alt scop decét acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(19) In afara clauzelor generale previazute la alin. (12), intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de munci si alte clauze specifice.

Sunt considerate clauze specifice, fira ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionali;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(20) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajérii $i numai cu
incunostintarea prealabild a celui 1n cauza.

(21) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munca
sau pe parcursul executdrii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, Intre pérti poate interveni un
contract de confidentialitate.

Art. 19. (1) Angajarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, dupa
caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, In raport cu
necesitatile unitétii, cu consultarea scrisd a organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de munca.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 20. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munci se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,

asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de
scurtd durat3 sau postliceale: o iy




- 20 de zile - dac3 au mai fost angajati in altd unitate sanitard / medico - sociala;
- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara / sociala;
- 90 de zile - debut In profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregéitire superioard, superioard de scurtd durati sau
postliceala.

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazi si se angajeze in functii
de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri,
namolari etc.

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza s se angajeze in functii
de executie, altele decat medico-sanitare.

e) 5 zile - pentru personalul necalificat.

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi s ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii In unitate.

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza s ocupe
posturi de conducere.

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere.

1) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie.

i) Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluti a contractului individual u.
munca.

k) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazi exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(2) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile §i are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, In contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(3) Pe durata executirii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singuri
perioada de proba.

(4) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 nous perioadd de probi in situatia in care
acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze
activitatea ntr-un loc de munci cu conditii grele, vitimitoare sau periculoase cu consultarea
organizatiei sindicale reprezentative din unitate.

(5) Este interzis# stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor persoane pentru
acelagi post este de maximum 12 luni.

Art. 21. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de munci, beneficiind
de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care i§i exercita acest drept.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute

Art. 22 (1) Incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu prioritate
cu salariafii cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminati de la locul de munci
respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat,
la cererea acestora.

Art. 23. Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prm concurs pot fi ocupate
prin cumul de functii de céitre salariatii unitatii. > \




Art. 24. (1) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma
scrisa.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevézute
la art. 17 alin. (3) din Codul Muncii urmatoarele:

a) durata muncii st repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care s poate modifica programul de lucru;

¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor acestora.

Art. 25. (1) Salariatul incadrat cu contract de muncé cu timp partial se bucurd de drepturile
salariatilor cu norma intreagé, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Art. 26. Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati conform legii prin contract individual de
munci cu consultarea scrisd a organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 27. (1) Contractul individual de muncéd nu poate fi desfacut din initiativa celui care
angajeazd in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj faréd consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca, in ceea
ce priveste protectia sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei consultirii partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazd este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2)
din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face {indnd cont de criteriile
stabilite prin art. 128 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 28. Contractul individual de muncad incheiat intre angajator i salariat va cuprinde
obligatoriu elementele prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

IL.2. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 29. Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de
munci si in contractele individuale de munca.

Art. 30. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmdreste renunfarea la drepturile
salariafilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi
este lovitd de nulitate.

Art. 31. (1) Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) larepaus zilnic §i sdptdmanal;

¢) laconcediu de odihni anual si concediu suplimentar, corespunzétor locului de munci;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;

f) la securitate si sandtate in munca;

g) laacces la formarea profesionald;

h) lainformare si consultare;

i) dealuaparte la determinarea si ameliorarea condmll

de munca si a medmlul de muncé;
j) la protectie in caz de concediere; 2]




k) lanegociere colectivi si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m!) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munca mai

favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi

angajator;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

o) s fie informat despre orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
sdu de munci;

p) sd nu se supund nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decét cea a
sefului direct;

q) si-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
munci sau in fisa postului, daca acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de Incilcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct §i de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre altd
persoand decat seful siu direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datori**
exercitarii drepturilor sale;

u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale 1n toate situatiile in care i este periclitat locul
de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de
muncd sau 1n legislatia in vigoare;

v) s&-i fie evaluate In mod obiectiv performantele profesionale;

w) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce {i revin conform fisei postului;

b) de arespecta disciplina muncii;

¢) dearespecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum i in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

€) de arespecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nici o sarcind ce-i depaseste cadrul figei postului si competentelor
corespunzitoare pregitirii profesionale;

h) s& nu facéd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitir
dobanditi;

i) sd nu incerce sa stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca,
altele decat cele cuprinse in figa postului;

j) sdrespecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 32. (1) Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) s stabileasca organizarea §i functionarea unitatii;

b) sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand din dispozitii
legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) s constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e') si stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum §1 cnterllle de evaluare a
realizdrii acestora; »




f)

si exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

g) s se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitafi similare din sanétate pentru

constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
€)

f)

g)
h)
i)
),
k)
D

m)

sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci,

sd comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitaii;
sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privina
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd retind §i s
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de eviden{d a salariatilor §i sd opereze inregistrarile
previzute de lege;

si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitafii asupra tuturor
masurilor administrative ce urmeaza s le aplice;

sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa in ceea ce priveste necesitatea gi
oportunitatea angajérilor de personal;

sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd si cu organizatia profesionald
corespunzdtoare in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea perfectiondrii
personalului.

IL.3. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 33. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmaitoarele

elemente:
a)
b)
c)
d)
©)
1Y)

durata contractului;

locul muncii;

felul muncii;

conditiile de munci;

salariul;

timpul de munci si timpul de odihn3.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decit cel previzut in contractul individual de munca, in
conditiile legii.

(5) Pe durata delegirii, respectiv a detagdrii, salariatul i§i pastreazi functia si toate celelalte
drepturi prevézute in contractul individual de munca.

(6) Detasarea poate fi dispusé pe o perioadd de cel mult un an.

(7)

impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus'de

fn mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
area, cu a_gordgl—__ag;balor._pﬁr;i.




Art. 34. (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de munci astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de muncd in legéturd cu intentia de detasare a oricirui
salariat, membru de sindicat, in alt3 unitate;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice;

c) in situatia In care un salariat, membru de sindicat, refuza detagarea dispus3, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine
in fafa angajatorului;

d) pe perioada detagérii salariatul are dreptul sd primeasca din partea angajatorului la care
s-a dispus detasarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e) pe perioada detasdrii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care
facea parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasdrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la
cererea angajatorului care a dispus angajarea.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei In domeniul sanatatii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupid consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard -
prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegarii:

a) céand aceasta se deruleazi in alti localitate decit cea de domiciliu a salariatului i in altd
localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de transport ale salariatului;

b) atunci cand nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de munci in sistem
"navetd" zilnicd, angajatorul va suporta toate cheltuielile de cazare ale salariatului in
noua localitate i cheltuielile de transport catre domiciliul salariatului cel putin o data pe
sdptimana;

c) angajatorul va asigura salariatului o indemnizatie de delegare
dispozitiile legale;

d) salariatul beneficiazi de drepturile care 1i sunt cele mai favorabile;

e) Insituatia in care angajatorul la care este detagat sau delegat salariatul nu 1si indeplineste
obligatiile financiare fatd de acesta, ele vor fi indeplinite integral de angajatorul care a
dispus detasarea sau delegarea.

(4) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtadmantul

salariatului, n cazul unor situatii de fortd majora previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplina
sau ca masurd de protectie a salariatului.

A

in conformitate cu

11.4. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 35. (1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al unei dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de citre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

(4) De fiecare daté cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaz.




(5) In cazul suspendarii contractului individual de munc, se suspenda toate termenele care
au legaturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munci,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munci inceteaza de drept.

(6) La suspendarea contractului individual de muncéd din inifiativa salariatului, locul de
munci se pistreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract de munci
pe perioada determinata.

(7) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din inifiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a
prezentului contract colectiv de munca din care face parte salariatul, iar perioada pentru care se
solicitd suspendarea contractului individual de munca va fi respectatd intocmai.

(8) In cazul revenirii salariatului la locul de munc# dupi expirarea perioadei de suspendare,
angajatorul va informa 1n scris reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munca.

Art. 36. (1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului
este necesard consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de munca.

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se giseste in situatia cercetdrii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii sindicatului semnatar a
prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetarilor, concluziile comisiei de disciplind,
precum si despre masurile disciplinare pe care preconizeaza si le adopte.

Art. 37. (1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmétoarele situafii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca,

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecétoresti,
pe toatd durata mandatului;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd major;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca 1n termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu consultarea organizatiei sindicale semnatard a prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 38. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmétoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea véarstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de p4nd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare;

h) in alte cazuri expres prevézute de lege.
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(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual
de munca, precum si prin regulamentul intern.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul organizafiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca care se va acorda in termen de 6 zile lucrétoare.

Art. 39. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu

functia detinuta, pana la riménerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) 1in cazul intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) 1ncazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penal,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacé in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munca, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedica
executarea contractului de munca;

d) pe durata detagérii,

e) pe durata suspendirii de cétre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitaii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretdrii stirii de asediu sau stérii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia
Romaéniei, republicata.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a), dacd se constatd nevinovatia celui in cauzi,
salariatul 1si reia activitatea avutd anterior si i se va plati in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despdgubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca, care se va acorda in termen de 6 zile
lucrétoare.

Art. 40. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitafii unitatii, salariatii beneficiaza de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de baza
corespunzator functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activititii unitatii din culpa angajatorului, prevazute la
alin. (1), salariafii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricind posibilitatea si
dispund reinceperea activitatii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

Art. 41. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul pértilor, in caz
concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) pénd la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) péna la 12 luni pentru angajare in striinitate;

¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiei sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus solicitantul va solicita anterior aprobarii cererii de
concediu fara plati avizul organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(3) Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi vacantate se va stabili numai cu consultarea
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.




I1.5. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 42. Contractul individual de munca poate Inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege;

Art. 43. (1) Contractul individual de munci inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul
dizolvirii angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incheiat
existenta conform legii;

b) la data raménerii irevocabile a hotdrarii judecdtoresti de declarare a morfii sau a punerii
sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizici;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in
scris pentru continuarea executarii contractului individual de munci, in termen de 60 de
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei
anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare;
la data comunicérii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
de gradul I sau II;

d) ca urmare constatarii nulitafii absolute a contractului individual de muncé de la data la
care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotirére judecatoreasca
definitiva;

€) caurmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a
hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data ramaénerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) caurmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masuré de siguran{a
ori pedeapsd complementar3, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti prin
care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd Incheiat pe duratid
determinat3;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsa Intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) — j), constatarea cazului de incetare de drept

a contractului individual de munci se face 1n termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicd persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucrdtoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in

conditiile prevédzute la alin. (1) lit. ¢) teza Intéi.

Art. 44. (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru iIncheierea

contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de muncé produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperité prin indeplinirea ulterioara

a conditiilor impuse de lege. _

(4) In situatia in care o clauzi este afectats de nulifate, ingrucat stabileste drepturi sau obligatii

pentru salariati care contravin unor norme legale imperaﬁ%z. contractelot-cal ﬁwe -de munca
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aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despégubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitafit si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de citre instanta judecatoreasci.

Art. 45. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului dacd, la notificarea scrisd a organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de munca, angajatorul nu obtine avizul acesteia.

(4) n cazul in care organizatia sindicald nu 1si exprimé avizul scris, in termen de 2 zile
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca, potrivit legii.

Art. 46. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie s~
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 47. (1) Constréngerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatului cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive
ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul declangirii plangerii penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund mésuri disciplinare Impotriva celor care practica
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

Art. 48. (1) Dispunerea mésurii de concediere a unui salariat aflat intr-o functie sindicala,
eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel, nu poate fi pusa in practicd decét cu acordul expres
al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicé 1n cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 49. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform

legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

¢) pe durata In care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, p4na la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de

18 ani;

g) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei
in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri
disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuérii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motlve ce mtervm ca urmare

a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angaj atorulu,u in conditiile legu




Art. 50. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului cu consultarea organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca
in urmatoarele situatii:

a) 1n cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si fsi
indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

C) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este

incadrat.

d) 1ncazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile,

in conditiile Codului de procedura penala.

Art. 51. (1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupi indeplinirea de citre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Procedura cercetérii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situafia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetérii prealabile
sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

Art. 52. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 50 lit.
(b) st (¢), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art.
43 al. 1 lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncé vacante in
unitate, compatibile cu pregétirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stabilitad de
medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregétirii profesionale sau, dupa caz, capacitafii de munca
stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtimantul in termenul prevézut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului citre Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 50 lit. b) salariatul beneficiazi de o
compensafie.

Art. 53. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizérii
activitagii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivi si sd aibd o cauza reala si serioasa,
fundamentatd economic.

Art. 54. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

Art. 55. (1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de masuri active de combatere
a somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munca.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediafi.

(3) La intocmirea planului de mésuri sociale angajatorul este obligat sd consulte
reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colecnv de munca, lar pentru
adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceleasi organizapi
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(4) inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia
reprezentanfilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca planul de
masuri menit si duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) in cazul in care se vor adopta acte normative de concediere colectivd, angajatorul va
acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare, salariatilor concediati compensatii banesti
stabilite de partile semnatare ale prezentului contract.

(6) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere, angajatorul, cu consultarea organizatiei
sindicale semnatarad a prezentului contract colectiv de munci, va elabora un proiect de concediere
colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiei sindicale semnatard a prezentului
contract colectiv de munci, Inspectoratului Teritorial de Munci cét si Agentiei Judetene de Ocupare
a Fortei de Munci.

(7) Pentru reducerea numérului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatul din unitate
semnatar al prezentului contract colectiv de munca este obligat sd transmita angaj atorului propriul
plan de masuri la care angajatorul are obllga];la de a formula un raspuns scris §i motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitafii si-si extinda activitatea in aceeasi
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi
reangajafi pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, firi examen sau
concurs ori perioadi de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu 1.
manifestd expres consimtdmantul in termen de 5 zile lucritoare sau refuzi locul de munci oferit,
angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de munci rimase vacante.

Art. 56. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului, datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompeten‘;elor profesionale sau
pentru motlve care nu {in de persoana salariatului, perloada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preav1z salariatul poate solicita Invoire pentru ciutarea altui loc de munci.
{nvoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptdmana, separat sau cumulat.

Art. 57. Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie sd contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncad disponibile in unitate si termenul in care salariatii

urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant, in conditiile art. 64 din Cod
Mungii.

Art. 58. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 59. Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munci este lovita de nulitate absoluta.

Art. 60. In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

Art. 61. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuats in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile
indexate, majorate i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul individual de muncd va inceta de drept la data riménerii definitive si
irevocabile a hotéararii judecatoresti.




Art. 62. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{a al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti In contractul individual de munca sau,
dupi caz, cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa
functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud si isi producd toate
efectele. In aceasti perioads salariatul este obligat si igi indeplineasca toate sarcinile profesionale la
locul de munci.

(6) Perioada de preaviz in astfel de situatii este stabilitd de persoana care demisioneazi, dar
nu poate fi mai micé de 5 zile lucratoare. Aceastd perioada va fi obligatoriu specificatd pe cererea
de demisie.

(7) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca
si In cazul ocuparii posturilor vacante.

(8) In situatia 1n care cererea de demisie nu este urmati de o perioadi de preaviz minima de
5 — 20 zile lucratoare, dupa caz, angajatorul este exonerat de orice raspundere fatd de fostul salariat.

(9) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. Contractul individual de munca inceteazi la data
expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntarii totale sau partiale de cétre angajator la termenul
de preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona si fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 63. (1) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, potrivit legii, angajatorul,
semnatar al contractului individual de muncé va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul
care preia sd asigure continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de munci al personalului
preluat si care este reprezentat de sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca pe
durata contractului de munci incheiat, fie prin mentinerea locului de munca, fie prin redistribuire in
alte unitati situate in aceeasi localitate sau in acelasi judet.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de sursa
de finantare.

CAPITOLUL III A 5
CONDITII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 64. (1) Pirtile se obligd sd depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii §i sdnatatii In munca, potrivit Legii securitétii si sanatétii in munca nr. 319/2006, la nivelul
unitétii se va organiza Comitetul de securitate i sinitate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sandtate in muncd va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sénétatii si securitafii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie sd vizeze In primul rand asigurarea sanatatii $1 securlta;u in munca

a lucrétorilor, precum si ameliorarea conditiilor'de munca;

b) madsurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea condltulor de muncﬁ se realizeaza

cu consultarea organizatiei semnatara a prezentulm Yo




Art. 65. (1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea gi sinétatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitati
prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul s vind in contact cu singele si/sau alte lichide
biologice, angajatorul va asigura aplicarea precaufiunilor universale previzute in Ordinul
ministrului sdnatatii nr. 1101/2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dacd angajatorul apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sdnitatea in munca nu pot si determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 66. Misurile specifice de securitate si sandtate in munca cu caracter general luate la
nivelul unitafii vor fi previzute in regulamentul intern.

Art. 67. (1) in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua méasurile necesare pentru
protejarea securitatii si s@natatii salariatilor, inclusiv pentru activitdfile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare §i pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea In aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu
precéidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare; furnizarea de
instructiuni corespunzitoare lucratorilor.

(3) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile tuturor angajatilor;

b) misuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati; ‘

¢) mdsuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare
a securitafii §i sanatatii In munca.

Art. 68. (1) Angajatorul riaspunde de organizarea activititii de asigurare a sanitafii si
securititii in munca.

(2) In elaborarea misurilor de securitate si sindtate in muncd angajatorul se consulti cu
sindicatul, precum si cu Comitetul de securitate si sinatate in munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si
boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 69. (1) Partea patronald se obligd sé asigure echipamentele de protectie (conform H.G.
nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate) si de lucru, precum si materialele
igienico-sanitare in cantitatea §i la calitatea necesard asigurdrii unei asistente medicale
corespunzatoare §i unei protectii complete a salariatului.

(2) Neasigurarea echipamentelor de protectie si lucru conform alineatului (1) exonereaza
salariatul de obligativitatea efectudrii tehnicii sau tehnicilor pentru care respéctivele materiale sunt
necesare. = BIHSI
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(3) Neasigurarea materialelor igienico-sanitare conform alineatului (1) obligd partea
patronald sd-si asume toate consecintele negative si exonereaza salariatul de rispunderea ce ar putea
fi determinata de aceasta lipsa.

(4) In bugetul unititii vor fi incluse cheltuielile pentru realizarea masurilor ce se impun in
domeniile: securitate, tehnica, ventilatie, dotare cu echipament de protectie, materiale igienico-
sanitare, instruire, alimentatie de protectie, cercetare-proiectare in domeniul securitdtii muncii.

(5) Comitetul de securitate si sdnétate In munca va urmérii continuu constituirea, repartizarea
si utilizarea fondurilor necesare realizarii prevederilor alineatului (1).

(6) Salariatii nu vor fi implicafi in suportarea costului financiar al mésurilor referitoare la
securitatea, igiena si sinétatea lor, in procesul de munci. Cu exceptia situatiilor de recuperare a unor
pagube produse din vina salariatului, in conditiile legii.

Art. 70. (1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea salariatilor sdi in domeniul
securitafii si sandtafii in munci.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitafi specifice stabilite de comun acord de
catre angajator, impreund cu Comitetul de securitate si sinitate in munci si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazid obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbd locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea
efectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in
domeniu.

(5) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfigoare activitatea in conformitatea cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni
la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atit propria persoana cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art, 71. (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit s garanteze securitatea
si sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatitii i securititii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintAmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 72. Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

Art. 73. (1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de munci, precizarea atributiilor si rispunderilor se realizeazi de
catre cel care angajeazi, cu avizul organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv
de munci, care se acordi in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariafi este atributie exclusiv in competenta celui care angajeazi.

Art. 74. (1) Normativele de personal si fisa postului fac parte integrantd din prezentul
contract colectiv de munca.

(2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare
a activitdtii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea vor
fi modificate printr-un acord comun.

(3) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politica de reducere a numarului de personal angajat in unitate.

Art. 75. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de forfd majord, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora. .




Art. 76. In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentrtu ambele parti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea
divergentelor cu privire la modificarea normelor de munci vor fi suportate de angajator pentru prima
solicitare a sindicatului.

Art. 77 (1) Stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, marimea concreti a
sporurilor pentru conditii de munci precum si conditiile de acordare a acestora, sunt cele prevazute
prin acte normative.

(2) Stabilirea cuantumului la acordarea sporurilor pe locuri de munci se face prin negociere
intre partile semnatare ale prezentului contract, corelat cu prevederile legale in vigoare.

Art. 78. (1) Echipamentul de protectie i materialele igienico-sanitare sunt asigurate
obligatoriu de cétre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente medicale
si de Ingrijire corespunzitoare, cu respectarea normelor legale privind protectia muncii.

(2) Echipamentul de protectie i materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de
citre angajator, potrivit H.G. nr. 1048/2006, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei
asistente medicale corespunzitoare, potrivit anexei.

Art. 79. (1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicali
gratuitd si completa a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementirilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentr
vaccinarea Impotriva hepatitei de tip B si C, personalului de specialitate medicald, cu aviz...
medicului de medicina muncii (la cererea si/sau cu acordul salariatilor, dupa caz).

(3) Examenele medicale periodice, precum si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii
unitétii, vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

Art. 80. (1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii
de munca, salariatii vor beneficia de incad doud luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de
protectie a organismului, daci au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni
in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, daci
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Art. 81. (1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand
reclasificarea locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri
incepénd cu data schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Normele generale si cele specifice de sanitate si securitate a muncii sunt considerate de
parti a fi minime si obligatorii.

Art. 82. (1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a
sdnéatatii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sd asigure securitatea §i sanitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) Dacé unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereaza de
raspundere In acest domeniu.

(4) Masurile privind sanitatea si securitatea in munci nu pot si determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 83. Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea §i testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art. 84. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munci;

b) asigurarea securititii si sanatatii lucritorilor in toate aspectele legate de-munca.




(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereazi de riaspundere
salariatii din unitate privind consecintele ce decurg din neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor
de serviciu in aceast3 situatie, in acest sens evitdndu-se pe cét posibil s se pund in pericol viata si
sindtatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu apd calda
si rece.
pentru servirea mesei in incinta unit&ii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatid a emisiilor poluante din unitate, pand la
incadrarea in limitele previzute de lege.

Art. 85. Partile se obligd si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.

Art. 86. (1) Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in muncé
a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiior
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 87. (1) Angajatorul se obligd si actioneze permanent, si stabileascd si sd aplice toate
misurile necesare, pentru prevenirea accidentelor de munca si imbolnévirilor profesionale.

(2) Raspunderea pentru asigurarea, prezentarea i realizarea masurilor de protecfie a muncii
0 au cei care organizeaz3, conduc, coordoneazi si controleaza activitatea, iar rdspunderea pentru
respectarea acestor méasuri o au toti salariatii.

(3) Administratia va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea
si perfectionarea profesionald a salariafilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a
muncii.

Art. 88. (1) La angajarea unui salariat, la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat cu privire la riscurile ce le presupune noul siu loc de munci si normele
de protectie a muncii pe care este obligat sé le cunoasca i s le respecte.

(2) in cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbiri ce impun aplicarea unor norme
noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruifi in conditiile prevazute de alineatul (1).

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 89. (1) in scopul salarizarii pesonalului si acordarii celorlalte drepturi previzute in
prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate finantata de la bugetul de stat, de la bugetul
local, de la fondul unic al asigurdrilor de sinitate si alte venituri realizate conform legii, partile
contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de cheltuieli
si a surselor de constituire.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, ras3, culoare, etnie, religie,
optiune politic3, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele
aferente pentru acordarea normei/indemnizatiei de hrand si vouchere de vacantd, previzute in
prezentul contract colectiv de munca, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorului.

(5) Drepturile salariale se achitd intr-o singura transa in data de 12 ale fiecérei luni, pentru
luna precedenti. AN




(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baza actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(7) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile medico-sociale/sociale publice se
stabileste prin lege.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncid privind stabilirea salariului de bazd la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rdspunderea materiald si disciplinari a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 90. Pentru munca prestatd, fiecare salariat are dreptul la un salariu, in bani, stabilit la
incheierea contractului individual de muncéd in concordantd cu prevederile prezentului contract
colectiv de munca i cu cele ale legislatiei in vigoare.

Art. 91. (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi previzute In bugetul de venituri
si cheltuieli, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale ale personalului angajat in unitate cuprind:

a) salariul de bazi,

b) sporuri la salariul de baz;

¢) premii lunare in limita a 5% din cheltuielile cu salariile aferente personalului, corelat cu
prevederile legale in vigoare;

d) indemnizatie de instalare echivalenti cu un salariu de bazi corespunzitor functiei, ™
conditiile legii;

e) suma aferentd primei/voucherelor de vacanta, conform prevederilor legale;

f) alte drepturi previzute de contractul colectiv de munca si de legislatia in vigoare.

(3) Premierile se stabilesc cu avizul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de

munca.

Art. 92, Se acordd urmaétoarele sporuri si adaosuri la salariul de baza:

a) pentru orele prestate in zilele de sdmbata, duminica, sarbatori legale si in alte zile in care,
potrivit legii, nu se lucreaza, se acorda un spor de 100%;

b) atunci cidnd din cauze argumentate repausul sdptdménal se acorda dupd 15 zile de
activitate continud, orele lucrate in zilele de sdmbati, duminica, sirbatori legale se plitesc
cu un spor de 150% din salariul de bazi, corelat cu legislatia in vigoare;

¢) pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, potrivit prevederilor legale,
dar nu mai putin decét cuantumul in vigoare la data inregistrérii prezentului contract
colectiv de munci;

d) pentru activitatea desfigurata in timpul noptii (22.00 — 06.00) se acordi un spor de 25%
la salariul de bazi;

€) pentru activitatea desfasurata in 3 ture (respectiv 8 cu 16 / 12 cu 24), se acorda un spc
de 15% la salariul de bazi;

f) sporuri specifice unitatilor medico-sociale / sociale;

g) alte sporuri, indemnizatii, compensatii si alte elemente ale sistemului de salarizare care
fac parte din salariul brut, conform legislatiei in vigoare si ale contactului colectiv de
munca;

h) (1) sporurile pentru conditii de munca ale personalului din unitatile medico-sociale si de

asistentd sociala se stabilesc cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adopta
prin hotdrére de guvern si fac parte de drept din prezentul contract.
(2) Nominalizarea personalului care beneficiazi de spor pe locuri de munci, categoriile
de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de acordare se stabilesc de
citre angajator, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 93. (1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu thp pa.ttlal

b) plata orelor suplimentare, corelat cu prevederile legale in v1g0are /




c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in cadrul localitétii si/sau in afara
localitatii, in interesul serviciului.

d) plata(contravaloarea) cheltuielilor de transport pentru deplasarea intre localitatea in care
angajatii isi au domiciliu si localitatea unde se afld locul de munci al acestora, la nivelul
unui abonament lunar.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare ale drepturilor prevazute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul organizatiei sindicale semnatars a prezentului contract colectiv de munca.

(3) Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate
cu aceastd destinatie de citre ordonatorul principal de credite si in limita individuald a doud salarii
de bazi lunare pe an, corelat cu prevederile legale in vigoare, cu consultarea sindicatului semnatar
al prezentului contract colectiv de munca.

Art. 94. (1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitard si de asisten{d sociald sunt
urmatoarele:

a) norma de timp;

b) 1n alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma s se aplice fiecérei activitéti
si fiecdrui loc de munci se stabilesc cu acordul scris al organizatiei sindicale semnatard a prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 95. Angajatorul este obligat sa asigure conditiile de muncé necesare realizérii de cétre
fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin.

Art. 96.Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricaror altor
obligatii banesti ale unitatii.

Art. 97. In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca
ceilalti creditori sd-si revendice cota-parte.

Art. 98. (1) Angajatorul este obligat s tina evidenta in care se mentioneaza salarizarea pentru
activitatea desfaguratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat.

(2) Contributiile datorate de angajat vor fi refinute si virate de cdtre angajator la bugetele
fondurilor sociale in concordantd cu Legea nr.227/2015 - Codul Fiscal modificata.

(3) Prevederile legale mai favorabile se vor aplica de drept salariatilor, fard a mai fi necesara
renegocierea lor.

CAPITOLUL V 5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 99. (1) Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteazi munca,
se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile i atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci, contractului colectiv de muncé aplicabil si/sau ale legislafiei in
vigoare.

(2) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activitétii, care stabileste orele
si zilele cand Incepe si cind se incheie prestarea muncii.

Art. 100. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului de munci
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptimind, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia in
vigoare.

Art. 101. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore, respectiv 7 ore (pentru medici si alt personal in functie de specificul pregétirii §i a locului
de munca) pe zi timp de 5 zile, cu doui zile repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale-a timpului de munca de 40 de ore pe

sdptamana. : Y




Art. 102. (1) Durata maximéa legala a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe
saptamand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include §i orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptaména, cu conditia ca media orelor de munca, calculatid pe o
perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseascé 48 de ore pe saptaména.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

Art. 103. (1) Personalul care 1si desfasoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, cu activitate de
5 zile pe sdptdmand, beneficiaza de repaus siptimanal simbata si duminica.

(2) Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de sdmbatd, duminica si sarbatori
legale i se asigura repausul siptdménal in alte zile din cursul sdptimanii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreazd in ture se asigurd cel putin de 2 ori pe luni repausul
séptdmanal sdmbéta si duminica.

(4) Suspendarea repausului sdptaménal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 104. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptimanii de lucru
va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea sindicatului.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art. 105. Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse ..
cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul unitatii.

Art. 106. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi, aceasta posibilitate fiind previzutd in regulamentul intern si in
contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munci individualizat este impartita in doud perioade: o
perioada fixa 1n care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada variabild, mobila,
in care salariatul 1si alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Programul individualizat de muncé poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 100 si 102.

Art. 107. Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat §i de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de céte ori este solicitat.

Art. 108. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca sdptdmanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fird acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munci suplimentari exonereazi personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea previzuta la alin. (5)
implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(7) Pentru munca suplimentard necompensatd cu ore libere plitite, sporul salarial este de
100% din salariul de baza, corelat cu legislatia in vigoare.

Art. 109. Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de
zile dupa efectuarea acesteia, corelat cu legislatia in vigoare.

Art. 110. (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in-eadrul programului
normal de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru reahzarea acestora se vor
putea folosi alti salariati din unitate care s realizeze sarcinile respectwe in af'ar:a pi gramulul lor
normal de lucru. /\! - : 1
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(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

Art. 111. (1) In functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de
personal, angajatorul va stabili norme de personal specifice fiecdrui loc de muncd cu consultarea
reprezentantilor sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2) Normele de personal si normele de munci specifice se regasesc in regulamentul intern al
unitatii,

(3) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de cétre o comisie paritard
angajator — reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitafi se analizeaza toate locurile de muncé pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitdtile activititilor desfagurate.

Art. 112. In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore,
salaratii au dreptul la pauzi de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 113. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore
intre schimburi.

Art. 114. Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptaméanal, zilele de sérbatori legale si
religioase, dupad cum urmeaza:

- 1si2 ianuarie

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane

- Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui

- prima si a doua zi de Pasti

- ziua de 7 aprilie — Ziua Mondiald si Nationald a San#tatii

- 1l mai

- 1 iunie — Ziua internationald a copilului

- prima si a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie — Sf. Ap. Andrei, Ocrotitorul Roméniei

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de Créciun

- o zi lucritoare libera (pe an) pentru ingrijirea sénétatii copilului

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

Art. 115. (1) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitatii activitatii, dupa caz, in ture, 12 / 24 ore, girzi, contravizite, program
fractionat etc., cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract
colectiv de munci, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé recunosc, de comun acord,
ci activitatea prestati simbitd, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi, asigura
continuitatea asistenfei medicale si de ingrijire, dupé caz.

Art. 116. (1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca.

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de
muncd, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale $i vechimea in munca.

Art. 117. (1) Regulamentul intern se aproba de citre angajator dupa consultarea organizafiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit legii,
beneficiaza de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care aldpteaza beneficiaz3, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la_sporirea sarcinilor de’serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea venifurijor salariale. / ; .




(5) Repausul pentru servirea mesei nu poate fi mai mic de 15 minute. Repausul pentru
servirea mesei se include in programul de lucru.

Art. 118. (1) La sectiile/serviciile unde programul se desfdgoara neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestata in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre

orele 229 — 6%, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avind
obligatia efectudrii serviciului de dimineats, de dupa-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

Art. 119. (1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

Art. 120. (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilit3 prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi prevazuté in contractul individual de munca.

a. La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concedijului pentru Ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

b. In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de matemitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporari de munci, de maternitate,
de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

c. Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si 1n situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihn3 anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 — 1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) — 21 de zile
lucritoare;

b) pentru o vechime de 1 — 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 22 de zile
lucratoare;

c) pentru o vechime de 5 — 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10 — 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) — 25 de zile
lucritoare;

€) pentru o vechime de 15 — 20 ani (nelmpliniti la data Inceperii concediului) — 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani — 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), ¢), d), e) si f) se suplimenteazi cu céte 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime neintreruptd in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi
unitate si salariatii trecufi de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una
dintre trange va fi de 10 zile lucritoare.

(6) In situatii de forta majora angajatorul poate solicita Intrerupera concediului de odihna.

(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
In cauza si avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate, angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni mcepancl cu anul urmator celui in
care s-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.




(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusi in drepturile salariale
ale lunii in care se efectueazé concediul de odihnd.

(9) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara
de munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munci in conditiile art. 1522 din Codul Muncii se considera perioade de
activitate prestata.

Art. 121. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decat in cea programatd se face cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatului, care se acordd in termen de 6 zile lucrétoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetérii contractului individual de munca.

Art, 122. (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatii beneficiazd de o indemnizatie
de concediu, in conditiile Codului Muncii Republicat.

(2) Indemnizatia de concediu nu poate fi mai micd decét salariul de bazd, indemnizatiile gi
sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, prevazute in contractul colectiv
de munci si contractul individual de munca, luate Iimpreund, corespunzitor numarului de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator cu 7 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu sau o data cu plata lunard a drepturilor salariale.

Art. 123, (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective, independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna 1n caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii
concediului de odihna.

Art. 124, (1) Salariatii nevazitori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, au dreptul
la un concediu de odihn# suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar
al prezentului contract colectiv de munci se acorda potrivit prevederilor legale.

Art. 125. Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual
de odihna se acordi potrivit prezentului contract colectiv de munca.

Art. 126. (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in
familie, dupd cum urmeaza:

a) céasdtoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea unui copil — 5 zile + numarul de zile necesar pentru cursul de puericulturd urmat,

la cerere;

c) casdtoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 5 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 3 zile;

f) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmind a se efectua recuperarea zilei libere

acordate.

g) la schimbarea locului de munca in altd localiatate, in cadrul aceleeasi institutii, sau la

schimbarea domiciliului — 5 zile — o singura data pe an.

(2) Concediul plitit prevdzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de cétre
conducerea unitatii.

(3) Concediul de ingrijitor in vederea oferirii de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-
un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului, conform art. 152! din Codul Mungii.

(4) Salariatii au dreptul la o zi lucrétoare liberd neplétita in conditiile prevézute de lege pentru
ingrijirea sanétatii copilului.




CAPITOLUL VI
PROTECTIA SOCIALA
A SALARIATILOR, MEMBRI AI SINDICATULUI SEMNATAR AL
PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Art. 127. (1) in situatia in care, organele competente din unitate au aprobat misuri de
reducere a activititii ori de reorganizare a structurii de functionare cu acordul sindicatului semnatar
al prezentului contract colectiv de munca cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate ale
acestora, care se acordd 1n termen de 6 zile, angajatorul impreund cu organizatia sindicald are
obligatia s identifice posibilitdtile de redistribuire a salariatilor in cadrul unititii sau in alta unitate
din refeaua sanitara si de asistenta sociala a judetului.

(2) Daci desfacerea contractului individual de munca nu poate fi evitata, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacé le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o formi de calificare sau

reorientare profesionald,

c) adresa naintatd la Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd prin care s-a
solutionat reconcilierea.

Art. 128. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante

de natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe funciii, precum si cele care cumuleazi
pensia cu salariul,

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

€) persoanele care desfigoard activitate privata, fara a fi Ingradit dreptul constitutional la
munca al persoanei respective.

(2) Pentru luarea mésurilor de desfacere a contractelor individuale de munci, vor fi avute in

vedere urmétoarele criterii:

a) dacid masura afecteaza doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura s afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divorfati care au in Ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pani la
pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salari...
care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii
profesionale, acesta avand incheiat cu unitatea un contract de prestare a activititii pe o anumiti
perioada de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rimasa nelucrata
péana la tTmplinirea termenului.

Art. 129. (1) In cazul in care unitatea isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9
luni de la luarea masurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati
menfionati in art. 128, angajatorul are obligatia s3 anunte in scris despre aceasta organizatia sindicala
semnatard a prezentului contract colectiv de munca si sa facd publicd masura prin mass-media,
salariafii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului.

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a riméne la acelasl loc de munca,
dupé caz, compatibil cu specificul unititii. PTE—




Art. 130. Salariatii care se pensioneazi pentru limita de varsta Isi primesc drepturile potrivit
legii si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 131. in afara ajutoarelor sociale previzute de lege in caz de deces, salariatii vor primi
si urmétoarele ajutoare acordate de cétre angajator:

a) 1in cazul decesului salariatului, se acordd familiei acestuia un ajutor echivalentul unui
salariu mediu pe unitate; in cazul in care cauza decesului o constituie un accident de
munca sau boala profesionald, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de doud salarii
medii pe unitate, corelat cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) 1in cazul decesului sotului, sotiei sau unei rude de gradul I in intrefinere, se acorda
salariatului un ajutor echivalentul unui salariu de baza al acestuia, corelat cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Art. 132. In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,

angajatorul este obligat si ia urmatoarele méasuri:

a) sa consemneze datele cercetdirii accidentului de muncé intr-un proces-verbal care s
prevadi cauzele, imprejuririle, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
persoanele raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie
luate pentru prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentului;

b) finregistrarea accidentului de munc#, facutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munca.

Art. 133. (1) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a suprasolicitarii
diferitelor organe sau sisteme in procesul de munc#, angajatorul este obligat sd comunice
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de Munca
si Directiei de Séanatate Publicd aparitia acestor boli.

(2) Persoanele care au contactat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncé si al organizafiei sindicale semnatard a
prezentului contract colectiv de muncé, conform prevederilor legale.

(3) Reprezentantii organizatiei sindicale vor urmaéri respectarea prevederilor alin. (1) si (2),
iar in cazul nerespectiirii acestora vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sanctfiunile prevazute de
lege.

Art. 134, (1) Angajatorul este obligat si acorde indemnizatie de hrani potrivit Legii nr.
153/2017.

(2) In corelare cu prevederile Legii nr. 165/2018 si a normelor metodologice de aplicare se
pot acorda tichete de cresi salariatilor care solicita si pot beneficia de acest drept.

Art. 135. Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in
interes de serviciu, este suportatd integral de angajator, conform documentelor justificative.

Art. 136. (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta
de péni la 2 ani, salariatul membru de sindicat poate beneficia de inca un an concediu féra plata,
postul riménind temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afld in asemenea
situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariatul va fi incadrat pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munci urméand a fi acordate integral. Evaluarea salariatului se va face
in primele 15 zile de la revenirea in activitate, cu consultarea organizatiei sindicale.

(3) Contractul individual de munci nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului i nici in primul an de la reluarea activitaii.

Art. 137. Salariata care intrerupe concediul legal pentru Ingrijirea copilului in vérsta de pand
la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul si
vechimea in munci, corelat cu legislatia in vigoare.

Art. 138. Salariatele gravide, incepédnd cu luna a V-a de sarcind, beneficiazi, la cerere, de
scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a gérzilor i de posibilitatea
schimbirii locului de munca. Ny




Art. 139. Pentru asigurarea respectarii demnitafii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor
de violenta si hértuire sexuald la locul de muncd, conform Anexei nr. 8.

Art. 140. Serviciile, prestatiile medicale si medicatia pentru care, potrivit reglementérilor in
vigoare se prevede perceperea unor taxe si contributii personale din partea asiguratilor, sunt
asigurate gratuit pentru salariafii unitatii si membrii de familie ai acestora — reprezentati de
organizafia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL VIl
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 141. (1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin care un
salariat dobéndeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneaza si pentru care obtine o
diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei
in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialitati si/sau largirea domeniului de competenta a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor ...
muncd, management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii i obligativitétii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportata pe
cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu
aceastda destinatie.

Art. 142. (1) Formarea profesionalé a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor §i deprinderilor specifice postului si locului de munca si

perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare

pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostinfelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

Art. 143. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de servicii de

formare profesionald din tard sau din strdinatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializare 1n tard si in strainitate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 144. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii cel putin o dati la 2 ani.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile
alin. (1), se suporta de catre angajator.
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Art. 145, (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre angajator impreund cu
organizatiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea sindicatului va fi adus la cunostinta
salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregitire
si poati trece de doud ori salariatii In primii 5 ani de activitate si periodic ceilali salariati.

(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauza.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului §i
avizul organizatiei sindicale semnatar3 a prezentului contract colectiv de munca.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de organizafiile
profesionale constituite potrivit legii.

Art. 146. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregitirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

Art. 147. Reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munca participa in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregitirea
si perfectionarea profesionald si manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SINDICATULUI SEMNATAR AL
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 148. Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru salariai libertatea
de opinie.

Art. 149. (1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv
de munca participa la sedintele Consiliului de Administratie i Comitetului Director al unitafii.

(2) Pirtile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum §i a dispozitiilor
legale in materie.

(3) La cererea expresi a membrilor de sindicat, acestia pot fi asistati de reprezentantii
federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri la toate nivelurile.

Art. 150. (1) Anuntarea sedinfelor mentionate in art. 148 alin (1) si a ordinei de zi se face in
scris, inainte cu minimum 48 de ore, cu exceptia sedintelor extraordinare, care nu pot fi anticipate.

(2) Angajatorul se obligd si pund la dispozitia reprezentantilor organizafiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca toate documentele necesare sustinerii activitatii
sindicale.

Art. 151. (1) Partea patronald se obliga si intreprinda toate demersurile necesare pentru
intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de
munca.

(2) Pirtile recunosc ci salariagii nu-si pot desfdsura activitatea in parametri contractuali daca
lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

Art. 152. (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca si urmeze cursurile de formare organizate de sindicat; In perioada respectiva,
cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului de muncé, pentru o perioada de pand la 15
zile lucratoare/an.

(2) Persoanecle alese in structura de conducere a organizafiei sindicale semnatard a
prezentului contract colectiv de muncé beneficiazi de 1educerca pro gramulul normal lunar de lucru
cu 5 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat. (S s




(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite
se pastreazd integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munci este asimilaté ca gi vechime in activitatea manageriala.

Art. 153, In vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor,
administrafia §i organizatia sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de munci pot stabili
cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

Art. 154. (1) Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si dotirile
necesare functiondrii sindicatului.

(2) Unitatea se obliga s asigure in incinta ei, gratuit, pentru activitatea sindicatului, spatiul,
mijloacele si mobilierul necesare, precum si accesul la echipamentul de birotica al unittii.

Art. 155. (1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitdtii, in baza acordului
salariatilor, acord ce este adus la cunostinta angajatorului prin actualizarea permanenti a listei
membrilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului i instiinjarea organizatiei
privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcini curentd de serviciu —
potrivit avizului favorabil emis de Ministerul Finantelor Publice.

(3) Sistarea retinerii cotizatiei pentru fiecare salariat, membru de sindicat, se va face in urma
comunicdrii scrise a sindicatului, dupa ce salariatul membru de sindicat a depus la organizati~
sindicald o cerere individual3 de retragere.

Art. 156. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentafi de sindicatul
semnatar al prezentului contract colectiv de muncé de a sustine si de a participa neingradit la actiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasti perioada obligindu-se si nu procedeze la angajari
temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd sd ia mésuri disciplinare Impotriva celor care incearcd sau
Impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 157. Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt
considerate de drept minime si obligatorii i nu pot fi omise la incheierea contractului individual de
munca.

Art. 158. Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

Art. 159. in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru unitati, sectii, compartimente §i servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care
predd este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art. 160. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariatilor
reprezentati de organizatia sindicald semnatara a acestui contract si produce efecte pentru toti
salariatii, potrivit legii.

Art. 161. Salariatii membri de sindicat au dreptul si poarte la echipamentul de protectie
insemnele organizatiei sindicale.

Art. 162. Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

Art. 163. Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract
colectiv de munca pentru care sunt previzute reglementari legale suplimentare:




Art. 164. Toate documentele semnate de pérfile semnatare ale prezentului contract colectiv
de muncd la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte
aditionale.

Art. 165. Pirtile se obligéd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
muncd, sd nu promoveze $i s nu sustind proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la care
acestea au fost incheiate.

Art. 166. Regulamentul intern al Centrului Medico-Social Pechea este Anexa la prezentul
Contract colectiv de munca la nivel de unitate.

Art. 167. Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele
de la data inregistrarii lui la I.T.M. Galati.

PARTILE SEMNATARE
Din partea unititii, Din partea sindicatului,
DR. LILIANA LAZARESCU DIRECTOR, PARASCHIV SALAVASTRU - PRESEDINTE,
A (- .f'. 4 - /\
b | ,__...-—;fji‘,._—-ﬁ‘
=8 = /

MARCELA DUMITRIU - Lider SANITAS/UNITATE,

,ll'_.'l-'j
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ANEXA NR. 1

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

1. In termen de 30 de zile de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
muncd la nivel de unitate la Inspectoratul Teritorial de Muncid Galati, se vor
reactualiza contractele individuale de munca ale salariatilor.

2. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu
prevederile contractului colectiv de muncid la nivel de unitate si ale contractului
colectiv de muncd la nivel superior.

ANEXA NR. 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea
Comisiei paritare la nivelul unititii

1. Comisia paritard la nivelul unitatii va fi compusi din cate 2 reprezentanti ai
sindicatului semnatar §i 2 reprezentanti ai angajatorului. Membrii comisiei paritare
sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului
contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Galati.

2. Comisia se va intruni la cererea oricareia dintre pérti, in termen de maximum
15 zile lucrdtoare de la formularea cererii, si va adopta hotérari valabile prin consens,
in prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de cdte un reprezentant al fiecdrei parti,
ales in sedinta respectiva.

4. Hotdrdrea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

6. Comisia paritard este Tmputernicitd sd interpreteze prevederile contractului

S0 iy

unitatii, la solicitarea uneia dintre parti.







ANEXA NR. 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ......... / <evevernnenn.. In registrul general de evidenta a salariatilor

A. Pirtile contractului

Angajator — Persoana juridicd/fizicd: ...........c..c....... , cu sediul/domiciliul In ......ccceevvrvrernnns )
inregistratd la registrul comerfului/autoritatile administratiei publice din ...................., sub nr. .......,
cod fiscal ........ , telefon ........... , reprezentatd legal prin .......... , In calitate de ......ccccceeerrenecnnene A

si salarlatul/salarlata - domnul/doamna s creveanneennensy, domiciliat/domiciliatd in
localitatea .........c.c....... 5 SHL e nr. ... Judetul ..................... , posesor/posesoare al/a
buletinului/cértii de identitate/pasaportului seria ......... s TD. . e e e , cliberat/eliberata de
...................... la data de ............ceuenr., CNP ..., @Utorizatie de muncéd/permis de sedere
in scop de munca seria ................ 11 SO din data de ...................... )

am Incheiat prezentul contract individual de muncé in urmétoarele conditii asupra carora am
convenit:

B. Obiectul contractului: .......

C. Durata contractului;

a) nederminat, salariatul/salariata ................ urménd sa inceapa activitatea la data de ........ g
b) determinata, de ........ luni, pe perioada cuprinsa intre data de .......... si data de ........... /pe
perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de muncé

1. Activitatea se desfagoara la (sectie/atelier/birow/serviciu/compartiment etc.) ........c..cccvene.
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului .....
2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfégura activitatea astfel: ........c..cccceeviiiinne

E. Felul muncii

Functia/meseria ..............c.ecorcvrinvverennnen. conform Clasificérii Ocupatiilor din Romaénia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anex la contractul individual de munca.

F". Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

1. Cunostinte si experientd profesionalé;

2. Promtitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute de fisa
postului;

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, discipling;

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

G. Conditii de munc:

1. Activitatea se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfdgoard in condifii nermale/deosebite/speciale de munca,
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii pubhce cu modlﬁcanle $i completanle
ulterioare. 7| e




H. Durata muncii:

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ........ ore/zi .......... ore/sdptimana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ............. (ore zi/ore
noapte/inegal);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.

2. O fractiune de normi de ......... ore/zi, ore/saptdmana ...........
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ........ (ore zi/ore noapte);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de muncd aplicabil;

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majord sau pentru alte
lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de ........ zile lucratoare, in raport ¢u durata muncii
(norma intreagi, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ................

J. Salariul:
1. Salariul de bazi lunar brut: ............. lei

2. Alte elemente constitutive:

a) Sporuti ......... ;

b) indemnizatii ......... ]

b?) prestatii suplimentare in bani ........... o

b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura.............. ;
c) alte adaosuri ..........

3. Orele suplimentare prestate 1n afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
se lucreazd ori n zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se plitesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ................ .

K. Drepturi si obligatii ale pértilor privind securitatea si sdnitatea in munca

a) echipament individual de protectie .................. g
b) echipament individual de lucru................;
c) materiale igienico-sanitare .................... :
d) alimentatie de protectie .................... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea §i securitatea in munca ............... ‘

L. Alte cauze

a) perioada de proba este de ....... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............. zile lucratoare, conform Legii
ar. 53/2003 — Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrdtoare, conform Legii nr.

53/2003, Republicatd, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) 1in cazul In care salariatul urmeazi si-si desfasoare activitatea In striinitate, informatiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, Republicatdi — Codul muncii se vor regisi si in
contractul individual de munci; =




¢) salariatul este de acord cu retinerea de 0,8% din venitul brut lunar si virarea in contul
sindicatului in care este membru sau retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul in
care nu este membru de sindicat si virarea conform procedurii in contractele colective de

muncd aplicabile;
f) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si sdndtate ITn munca,

f) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului in revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce {i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fat3d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanitate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, 1n principal, urméatoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

4, Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) si inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
inceperii activitétii;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca;

c¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;

d) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitagii, salariul, vechimea in muncé, in
meserie §i specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii si ale Contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul unitatii si
la nivelul grupului de unitdti al Ministerului Sanatatii si unitétilor din subordine, inregistrat sub
0r........... SO T la Inspectoratul Teritorial de Muncd al judetului Galati si cu
Dl Vs la Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale. :




Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual
de muncé impune Incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
sttuatiilor in care o asemenea modificare este prevazuti in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cdte unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele 1n legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncé sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competenti
material gi teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

Reprezentatnt legal,

Pe data de ............ prezentul contract inceteazd in temeiul art. ..... din Legea nr. 53/2003,
Republicati, In urma Indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

.................................




ANEXA NR. 4

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
pe locuri de munca si in functie de conditiile de desfisurare a activitatii

CAP. 1.
Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1.

=

Personalul care lucreaza in functiile de:

a) Terapeut occupational/instructor de ergoterapie, educator/instructor de
educatie, kinetoterapeut;

b) Psiholog, psihopedagog, asistent social, logoped, pedagog de recuperare;

Personalul care lucreaza la dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

Personalul incadrat cu grade de invaliditate/handicap;

Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de

minim 70% din timpul de lucru.

CAP. 2.
Se acorda 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

L.

Personalul care lucreaza in functiile de:

a) Muncitor calificat/necalificat spalatorie/spidlitoreasd, lenjereasa, muncitor
calcétorie;

b) Muncitor calificat/necalificat bucatarie/bucitar;

c) Salariatii nevazitori.

CAP. 3.
Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

Personalul medico - sanitar si auxiliar sanitar.

NOTA:;

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexa

si care dau dreptul la mai multe concedii de odihnd suplimentare, vor primi un smgur
concediu de odihnd suplimentar, §i anume pe cel mai mare. )







ANEXA NR. 5

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE
acordat gratuit pentru salariatii unitatii

- incdltdminte -4 /an

- pantaloni -5/an

- fuste -5/an

- bluze -5/an

- halate de molton - sistem pavilionar si functie de ambient pe locuri de munca
- calote -3/an

- manusi §i masti de unica folosinta - dupé necesitati
- sorturi - dupd necesitati
- cizme/papuci de cauciuc - dupa necesitéti
- combinezoane - dupd necesitati
- acoperitori Incéltdminte - dupd necesitéti
- ochelari de protectie - dupa necesitati
- halate doc - dupa necesitati
- salopete - dupa necesitéti

* Comisia paritard de la nivelul unititii va stabili modalitatea concretd de acordare a
echipamentului de protectie, functie de specificul subunititilor, corelat cu
prevederile Legii 319 / 2006 si a Normelor de aplicare privind protectia muncii.







ANEXA NR. 6

VECHIMEA IN MUNCA
(corelat cu legislatia in vigoare)

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de bazd, sporurile si alte
drepturi specifice domeniului de activitate sdnatate sunt previzute in Legea nr. 153/2017.

2. Coeficientii prevdzuti in anexd pentru functiile de executie corespund nivelului minim al
fiecdrei functii, la care se adauga 5 gradatii corespunzitoare transelor de vechime in munca.

3. Trangele de vechime in munca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2),
sunt urmdtoarele:

- gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baz avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultidnd noul salariu de bazi;

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munci se pliteste cu incepere de la data de
intdi a lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, previzuti la transa
respectiva.

S. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in munci, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele

bugetare.







ANEXA NR. 7

HARTUIREA SEXUALA

1. Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de
munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munci si
va face public faptul cid incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexual3,
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ca trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcirii acestora;

¢) Angajatorul va include hirtuirea sexuvald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului, vor oferi consiliere si
asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict
confidential si in cazul confirmirii actului de harfuire sexuald, vor propune misuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul
hértuitorului.

4. Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

S. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptdmani, dacd sesizarea
este intemeiatd si dacd va fi insotitd de cercetiri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi si se faci, intr-
un termen ce nu va depdsi 8 sdptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu
vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

7. Dacé se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 s#ptimani de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului si reclamatului.

8. Dacd se stabileste cd nu a avut loc hirtuirea sexuali, se va comunica
reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daci actul de harfuire sexuala la locul de muncd vine din partea unei persoane
care nu este angajati in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3
ani de la data rezolvarii lor.

11. Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cat i impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credintd, acesta va raspunde potrivit legii.

13. Unitatea si/sau sindicatul au dreptul s initieze o investigatie si in urma absentei
unei plangeri scrise, dacd au motive s3 considere ci are loc un act de héarfuire sexuala.

14. Comisia va informa conducerea anual dcspre numﬁrul de semzarl prlm;te despre
natura acestora si despre avizul dat. ; -







ANEXA NR. 8

Hartuirea psihologica (mobbing)

1. Prin hértuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd ori psihologicd a unei persoane.

2. Se considerd a fi héaruire psihologicd la locul de muncd (mobbing) fira a fi enumerate
exhaustiv, urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai
mult de o datd pe saptdmana, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag
pentru diagnoza mobbing-ului);

b) acte de hartuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentala a
individului, harfuirea determinidnd degradarea substantiald a mediului de lucru, atrigind dupa
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

c) orice formd de discriminare la locul de muncd, ce incalcd principiile egalititii de sanse
constand intr-un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care
este de naturd si genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.

3. Angajatorul va include hérfuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

4 Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de harfuire psihologicd si, in cazul confirmarii actului de hértuire, vor propune masuri
disciplinare corespunzétoare. Acestea pot merge de la avertisment péni la transferul hartuitorului.
S. Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psihologica se
realizeaza dupd cum urmeaza:

a) Persoana care se considerd hérfuita psihologic va raporta incidentul printr-o pléngere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

b) Comisia constituitad prin dispozitia angajatorului, va comunica reclamantului, in termen de 2
sdptdmani, dacd sesizarea este Intemeiatd si daca va fi insotitd de cercetdri.

¢) Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se facd, intr-un termen ce nu va
depdsi 30 zile de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire
la stilul de viati al reclamantului. i




d) Daca se stabileste cd a avut loc un act de hartuire psihologica, hartuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 séptiméani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si
reclamantului, si reclamatului.

e) Orice fel de represalii, In urma unei plangeri de hartuire psihologica, atdt impotriva
reclamantului, c4t si Tmpotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

f) In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credint3, acesta
va raspunde potrivit legii.

g) Angajatorul si/sau organizatia sindicald are dreptul si initieze o investigatie si in urma absentei
unei plangeri scrise depuse la secretariatul unitatii daci au motive s considere c3 are loc un act
de mobbing si daca reclamantul nu are curaj sd o depuna.




ANEXA NR. 9
Asigurarea egalitatii de sanse si interzicerea discriminarii

1. Tn cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fats de toti salariafii si
angajatorii.

2. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncé de valoare egala,

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare In muncd si de muncid ce respectd normele de sindtate si securitate in munci,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

3. Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hirtuire sau fapta de
victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetitenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasituri
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicad necontagioasa, infectare cu HIV, optiune
politicd, situafie sau responsabilitate familial3, apartenentd ori activitate sindicald, apartenent3 la o categorie
defavorizata, este interzisa.

4. Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta,
intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la pct. 3, care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in
legislatia muncii.

5. Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca
efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoani in baza unuia dintre criteriile prevazute la pct. 3,
in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practici se justifica in mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

6. Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare savarsit(3) Impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor prevazute la
pct. 3, este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de
categorii de persoane.

7. Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o formi de
discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevazute la pct. 3, impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

8. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze sesiziri/reclamatii catre
angajator sau impotriva lui, dacéd acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul orgamzanei bmdlcalc sau
al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatieila j’é}‘ﬂ demunci.
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ANEXA NR. 10

Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercetérii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odatd cu luarea la cunostintd, in scris, de citre angajator de sivarsirea unei fapte ce
ar putea fi consideratd abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sd descrie actiunea si inactiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a
facut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare
disciplinari prealabila.

Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulititii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreund cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunici celui cercetat cu semniturd de primire. In cazul in care
salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la domiciliul
sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit si
fie prezenti 1n locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor
audiati.

6. Dacd se considerd cd existd o abatere disciplinar, comisia de cercetare disciplinard
prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care
stau la baza acuzatiei si i se acordd un termen de doui zile lucritoare pentru a-gi formula,
intr-o notd explicativd, apdrarea in scris §i pentru a prezenta noi probe in apérarea sa,
inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild da curs
apararilor salariatului, formulate n scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupd cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinari.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfasurdrii cercetarii
disciplinare prealabile, fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului sid dispuna
sanctionarea, fard realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetirii disciplinare prealablle salariatul are dreptul sd formuleze si sa
susfind toate apdrdrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si
fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui
membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisd, 1n termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la data
emiterii ei i produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cétre salariat la instantele de Judecata
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comumcarll







Extras din Codul Muncii Republicat
Raspunderea disciplinard

Art. 247. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinaré, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariafilor sii ori de céte ori constatd cd acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune savargitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 248, — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinarad se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in formé scrisa.

Art. 249. — (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 250. — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald 1n serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 251. — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei previzute la
art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(1") Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili
o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe
care o/il va imputernici in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de cdtre persoana desemnatd, de cétre presedintele comisiei sau de cétre consultantul extern,
imputerniciti potrivit alin. (1), precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, férd efectuarea cercetérii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sé susfind
toate apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele §i motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dafe}ﬁti;l._s_a;ﬁ-e
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asistat, la cererea sa, de citre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre
un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Art. 252. — (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
form& scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual
de muncé sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetérii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu
a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul n care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnaturi de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.




