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PARTILE CONTRACTANTE

Spitalul Judetean de Urgenta , Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe, in calitate de
ordonator tertiar de credite bugetare, denumit in continuare angajator
si
Salariatii reprezentati de Sindicatul Sanitas Covasna, potrivit prevederilor art. 102,
alin.1, lit. b, pet.1 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
sl
Salariafii reprezentafi de Sindicatul Solidaritatea Sanitard Covasna, potrivit
prevederilor art. 102, alin.1, lit, b, pct.1 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,

au convenit incheierea de comun acord a prezentului contract colectiv de munci la
nivel de institutie in conditiile ce urmeaza;

CAPITOLUL I-DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Parfile contractante recunosc si acceptd pe deplin ¢ sunt egale si libere in
negocierea prezentului contract colectiv de muncd la nivel de institutie si se obligd sa
respecte prevederile acestuia.
(2} Prezentul contract are la bazi:
» (Constitutia Romaniei;
s Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat,
* Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
* Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sinatatea In munca;
* Acte normative care reglementeaza clauze ce decurg din prezentul contract.
(3) Prezentul contract colectiv de muncé reprezintd izvor de drept.
Art.2 Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecirui salariat, in conformitate cu legislatia roméand si in concordantd cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.
Art.3 Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, In principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor $i a obligatiilor corelative cu privire la:
» incheierea, executarea, modificarea, suspendarea gi Incetarea contractului individual
de munca; conditiile de munca si protecfia muncii;
« salarizarea si alte drepturi salariale;
o timpul de muncé si timpul de odihni;
» masuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai sindicatului;
» formarea si perfecfionarea profesionala;
» obligatiile salariatilor;
» drepturile si obligatiile partilor semnatare ale prezentului contract.
Artd (1) Prezentul contract de munca se incheie pe o perioadd de 24 de luni. Valabilitatea
prezentului contract se poate prelungi cu acordul partilor prin act adifional.
(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de institutie,
se comunicd in scris gi va face obiectul unei noi negocieri. Modificarile aduse prudurgcgleaq:
efecte ca si contractul, de la data inregistrarii. <
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(3) Negocierile cu privire la modificare vor incepe cel tirziu la 15 zile lucritoare de la data
depunerii cererii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data acestei comunicari.

Art5 Suspendarea sau incetarea prezen tului contract colectiv de munci are loc potrivit legii.

Art.6 In situatiile in care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muned, intervin reglementiri legale ce modificd in vreun fel dispozitiile prezentului contract,
acestea vor face parte, de drept, din contract §i se vor aplica cu precadere dispozitiilor
contractuale de fata.

Art7 (1) Pirtile semnatare se obligd la consultare dacd in perivada de executare a
prezentului contract colectiv de muncs este nevoie de adoptarea unor documente care ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 si ale prezentului contract
colectiv de munca.

Art.8 (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncs, partile vor constitui o comisie paritara
la nivelul institutiei.

(2) Componenta, organizarea §i functionarea comisiei paritare se stabilegte conform Anexei
nr. 1.

(3) Litigiile intervenite cu ocazia executdrii prezentului contract colectiv de munca se vor
solutiona de comisia paritard. in cazul nesolutionérii litigiilor de catre comisia paritard,
partea interesata se poate adresa instantei de judecata.

Art.9. (1) Angajatorul va afisa prezentul contract colectiv de munca la Servieul RUN.Q.S. §i
la Secretariatul institutiei, respectiv se va difuza pe toate structurile, astfel incat to(i salariafii
sii ia cunostinta de continutul sdu.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract convin la retinerea - pe baza acordului scris al
salariatului - a unei contributii lunare de citre angajafii nemembri de sindicat, care si fie de
0.4% din salariul de bazd brut lunar, Acest fond va f utilizat in vederea acoperirii
cheltuielilor privind formarea profesionald a salariatiilor pe baza planului de formare
profesionald a angajatorului.

CAPITOLUL II - INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Art.10 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor §i obligatiilor salariatilor, se vor incheia
contracte individuale de munca.

(2) Modelul de contract individual de munca agreat de parti si care va fi utilizat in relatiile
de muncd cu angajatii va fi cel de la Anexanr. 7 la prezentul contract colectiv de munca.
Art.11 Normele de munci, exprimate sub forma de norme de timp, norme de personal, sfere
de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei munci, elaborate la nivel
de sector de activitate sanitara se adapteaza la nivelul institufiei cu consultarea sindicatelor
semnatare.

Art.12 incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constit utionale ale salariatului, potrivit prevederilor Codului
Mungii si a prezentului contract colectiv de rumnca.
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CAPITOLUL III - ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSURILOR / EXAMENELOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR VACANTE SI TEMPORAR VACANTE

Art13 (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante se
organizeazd de citre SJU i se desfdsoard la sediul acestuia cu respectarea legislatiei aflata in
vigoare $i a regulamentului intern stabilit pentru diferite categorii socio-profesionale. In
cazul concursului organizat pentru ocuparea postului contractual de medic sau alt personal
medical cu studii superioare, prin exceptie se poate organiza §i in centru universitar, dupa
caz, cu aprobarea managerului si informarea sindicatelor.
(2) La angajare gi la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de
sanse gi tratament pentru tofi salariatii, fard discriminari directe sau indirecte, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inliturarea recunoasterii,
folosintei sau a exercitdrii drepturilor decurgand din legislatie,
(3) In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor vor face parte cite un
reprezentant al sindicatelor reprezentative (Sindicatul Sanitas Covasna si Sindicatul
Solidaritatea Sanitard), potrivit Procedurii interne a angajatorului, respectiv a Procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursurilor / examenelor pentru ocuparea posturilor
vacante si temporar vacante, sau dupd caz a reglementarilor legale aplicabile in domeniu,
Art.14 (1) Partile stabilesc ¢a locul de muncad unde se desfasoara activitatea angajatilor este
sediul Spitalului Judetean de Urgen{a "Dr. Fogolyan Kristof” Sfintu Gheorghe, identificat in
cadrul unei sectii, compartiment, serviciu, birou, etc.,, prevazute in statul de functii aprobat.
(2) Tindnd cont de necesitatile institutiei pentru asigurarea continuitdtii activitdtii, prin
exceptie de la prevederile alineatului precedent, angajatorul cu consultarea prealabild a
sindicatelor poate schimba temporar locului de muncd al salariatilor al ciror pregitire
profesionald permit acest lucru, pe o pericadd maxima de 180 de zile anual.
Art.15 (1) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si
prin prezentul contract colectiv de munca.
(2) Contractul individual de munci se incheie pe duratdi nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de muncd se poate incheia §i pe duratd determinate in urmdtoarele
cazuri:

a) pe perioada suspendirii de drept a contractului individual de munca;

b) pe pericada suspendarii contractului individual de munca din inifiativa salariatului

exceptand participarea la greva;

¢) pe perioada suspenddrii contractului individual de munca din ini{iativa angajatorului;

d) pe durata suspendarii contractului individual de munca prin acordul partilor.
(3) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in baza prezentului contract
colectiv de munca, in scris, in doud exemplare cite un exemplar pentru fiecare parte.

Contractul individual de muncd se va inmana salariatului de la data angajarii pe baza de
semndturd.
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(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd ii conferd salariatului
vechime in munci. Absentele nemotivate si concediile fard platd se scad din vechimea in
mMunca.

(5) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd pentru angajare ori, dupd caz, salariatul cu privire
la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(6) Informarea prevazutd la alin. (5) va cuprinde, dupad caz, cel pufin urmiatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s4
munceasca in diverse locuri;

c) sediul angajatorului;

d) atributiile postului;

e} functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii Ocupatiilor din Romania sau
altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

f) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

g) riscurile specifice postului;

h) data de la care contractul urmeaz3a si isi produca efectele;

i) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de
munca temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

k) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata
acestuia;

1) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

m) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptamana;

n) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca
ale salariatului;

o) durata perioadei de probd, potrivit prevederilor legale.

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferita de angajator;

q) suportarea, in funcfie de bugetul alocat cu aceasta destinatie, de citre angajator
a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia facultativa
sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din iniliativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunci cind
acestea constitule avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului
ca urmare a activititii profesionale a acestuia, dupa caz.

(7) Elementele din informarea previizuta la alin. (6) trebuie si se regaseasca si in confinutul
contractului individual de muncé.

(8) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin, (6) in timpul executérii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
modificarii acestuia intr-un termen de 20 de zile lucritoare de la data incunostingarii in scris
a salariatului, cu excepfia situafiilor in care o asemenea modificare rezultd ca
lege sau din prezentul contract colectiv de munca. '
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(9) La negocierea, incheierea san modificarea contractului individual de munci, oricare
dintre parfi poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor
alin. (10).

(10) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munc, intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

(11) Fisa postului face parte integrantd din contractul individual de munci si va fi
comunicatd la cerere si sindicatului din care face parte angajatul.

Art16 (1) Incadrarea salariatilor se face prin concurs, examen sau transfer dupa caz, potrivit
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului §i a examenului pentru ocuparea
posturilor vacante si temporar vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a
performanfelor profesionale individuale la promovare prin examen a personalului
contractual din sistemul sanitar.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesititile institutiei,

(3) In cazul angajarilor, inclusiv prin transfer, in prealabil spitalul impreuna cu sindicatele
semnatare elaboreaza o procedura la nivel de institufie.

Art17 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de munca se stabileste o pericada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere
astfel:

a) medici, farmacigti, biologi, biochimisti., profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asisteni
medicali, dentigti, psihologi, logopezi, etc, cu studii superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

s 20 de zile - daca au mai fost angajali in altd unitate sanitara;
e 30 de zile — daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;
* 90 de zile - pentru debut in profesie.

b) 30 de zile — alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd duratd sau
postliceala.

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in funcii
de executie medico-sanitare — surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri,
nimolari, etc.

d) 30 de zile — pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii
de executie altele decit medico-sanitare,

e) 5 zile - pentru personalul necalificat,

fy 30 de zile — pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in
alte functii in unitate,

£) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza si ocupe
posturi de conducere,

h) 60 de zile — pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa
ocupe posturi de conducere,

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere.

(2) Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individual de
munca.
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(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

{(4) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurad de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

(5) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decit o
singura perioadd de proba.

(6) Prin exceplie, salariatul poate fi supus la 0 noud pericada de proba in situatia in care
acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de muncé cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase.

(7) Perioada de proba constituie vechime in munca,

(8) Perioada in care se pot face angajiri succesive de proba ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

(9) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probd in cazul in care, in termen de 12 huni,
intre aceleagi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie i
cu aceleasi atribufii.

Art.18 (1) Incheierea unui contract individual de muncd cu timp partial se face cu prioritate
cu salariatii cu contract individual de muncd pe perioada nedeterminata din institutie.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul membru de
sindicat va fi asistat de liderul sindicatelor din institufie, iar pentru nemembrii de sindicat la
cerere.

(3) In situatia in care salariatii din institutie nu sunt interesati de incheierea unui contract
individual de munci cu timp partial, angajatorul, va organiza concurs/examen de ocupare a
postului.

(4) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de functii de citre salariatii institutiei in conditiile legii.

Art.19 (1) Cetdtenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de
munca, cu acordul sindicatelor semnatare a prezentului contract.

(2) In lipsa consultirii scrise al partii sindicale, se asigura continuarea raporturilor juridice de
muncd prin redistribuire pe posturile vacante din institutie, cu acordarea drepturilor
salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibil aplicarea prevederilor alin.(2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face findnd cont de
criteriile stabilite prin art. 36 din prezentul contract.

CAPITOLUL IV - EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Art.20 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul
contract colectiv de munci. Orice tranzactie prin care se urmareste renuniarea la drepturile
salariatilor previzute de lege si de prezentul contract, sau limitarea acestor drepturi este
lovitd de nulitate.
Art.21 (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: ’ /

a) la salarizare pentru munca depus; _

b) la repaus zilnic si saptamanal; k
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¢) la concediu de odihnd anual §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de
MUnca;

d) laegalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sdnatate in munci;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
MUnNca;

i) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuald;

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a acdera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul mundii, felul
IMUNCI;

0) salarizare, timpul de munci gi timpul de odihni;

p) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul
siu de munca;

q) si nu se supund nici unei incercdri de subordonare din partea altei persoane decit cea
a sefului direct;

1) sa-gi informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

s) sa refuze orice dispozitii care nu au legitura cu activitatea angajatorului;

t) sa informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei realatii de subordonare de
citre altd persoand decat seful siu direct;

u) sa solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitirii drepturilor sale;

v) sa solicite asistenfa organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat
locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv
de munca sau in legslatia in vigoare.

w) are dreptul la protectia datelor confidentiale privind persoana sa.

x) are dreptul de a prelucra informatiile confidentiale in scopul indeplinirii atributiile de
serviciu.

y) are dreptul de a obtine de la angajator, fard intdrzieri nejustificate, rectificarea datelor
cu caracter personal inexacte care o privesc. Tindndu-se seama de scopurile in care au
fost prelucrate datele, persoana vizata are dreptul de a obfine completarea datelor cu
caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea unei declaratii
suplimentare.

z) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de munci mai
tavorabile, daca si-a incheiat pericada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelagi angajator,

(2) Salariatului ii revin, in principal, urméitoarele obligatii:
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a) de a realiza norma de muncé, obiectivele i indicatorii de performantd individuali
sifsau de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului §i de a respecta
disciplina muncii;

b) de a actiona intotdeauna findnd in vedere in primul rind interesele medicale i in al
doilea rand necesititile celelalte ale pacientului;

¢} de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd, in contractul individual de muncé si toate regulamentele spitalului;

d) de fidelitate fala de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;

e} de a respecta masurile de securitate i sandtate a muncii in unitate;

f) de arespecta secretul de serviciu;

£) s3 nu execute nici o sarcinad ce 1i depdseste competenta corespunzitoare pregatirii
profesionale;

h) sa nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregdtirea
dobandita;

i) sd nu incerce sa stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el i angajator;

k) de a respecta dispozitiile legale al sefilor ierarhici superiori, scrise sau verbale.

I) are obligatia de a respecta legislatia in vigoare corespunzitoare acestui domeniu,
respectiv prevederile Legii nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, Ordinul nr.
1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003 si Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date,

m) are obligalia de a folosi, prelucra informatiile cu care intrd in contact in urma
indeplinirii atributiilor de serviciu, doar in scopurile si limitele stabilite prin
contractul individual de munca, fisa postului, regulamentul intern al instituliei si
legislatiei in vigoare.

n) are obligatia de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite de catre
angajator pentru protejarea informatiilor confidenfiale impotriva pierderii,
modificarii, dezvaluirii sau accesului neautoriat, precum g impotriva oricirei alte
forme de prelucrare ilegala.

o) are obligatia de a pastra confidentialitatea deplind asupra informatiilor $i datelor pe
care le prelucreazi, inclusiv in relatia cu alfi angajati. In exceptie, angajatul poate
furniza informatii confidentiale persoanelor, angajatilor imputernicifi in acest sens, si
autoritatilor juridice competente.

p) in cazul in care salariatului ii este solicitat, de catre organele juridice sau
administrative competente sa dezviluie gifsau comunice informalii confidentiale
referitoare la angajator sau angajatii acestuia, salariatul va instiinta angajatorul in cel
mai scurt timp posibil.

q) are obligatia de a folosi adresa de e-mail personalizata, creatd de cdtre angajator, in
indeplinirea atributiilor de serviciu, pentru a evita posibilitatea furnizirii unor date cu
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r) are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal (al pacientilor
sifsau al salariatilor) cu care intrd in contact in urma indeplinirii atributiilor de
serviciu, inclusiv dupd incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date.

s) are obligafia de a solicita date cu caracter personal de la pacienti, apartindtori sau alti
angajafi ai institutiei in limita necesitifilor pentru indeplinirea atributiilor sale de
serviciu.

t) in cazul in care angajatul are cunostiintd de transmiterea neautorizati, pierderea sau
folosirea in alt scop decit cel stabilit al datelor cu caracter personal, are obligatia de
ingtiinta angajatorul, in termen de maxim. 1 (0) zi lucritoare.

u) are obligatia de a restitui angajatorului toate suporturile fizice si toate modalititile de
acces pe care sunt stocate informatii confientiale, inclusiv date cu caracter personal si
care se afla in posesia sa, la solicitarea angajatorului, sau la incetarea contractului
individual de munca. Termenul de predare este de 1 (una) zi lucritoare.

v) 1i este interzis scoaterea din incinta institutiei a documentelor (in format hartie si/sau
electronic), care contin informatii confidentiale, inclusiv date cu caracter personal.

w) copierea, multiplicarea, distribuirea, dezviluirea in orice modalitatea, total sau
partial, a informatiilor confidenfiale este strict interzisa, exceptie facand situtiile in
care aceste informatii sunt necesare in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.22 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascl organizarea §i functionarea institutiei;

b) sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si
prezentului contract;

¢) sadea dispozitii scrise sau verbale cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sancfiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca si regulamentului intern;

f) sa exercite controlul asupra sesizérilor salariatilor si /sau organizatiei sindicale;

g) sd se asocieze cu alti angajatori, reprezentan{i ai unor unitafi similare din sinatate
pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative;

h) sd stabileascd necesitifile de personal si si redistribuie personalului in functie de
necesitatile spitalului ce rezultd din normativul de personal;

i) si stabileascd indicatorii 5i obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile
de evaluare a realizérii acestora;

i) are dreptul de a fi informat despre transmiterea neautorizatd, pierderea sau folosirea
in alt scop decit cel stabilit al datelor cu caracter personal in termen de max. 1 (una) zi
lucritoare;

k) are dreptul de a prelucra datele cu caracter personal al angajatilor in scopurile in
vederea caruia au fost colectate, in conditiile si limitele legislatiei in vigoare;

I} are dreptul de a aplica sanctiune disciplinara in conditiile legii, in cazul in care
informatiile confidentiale au fost folosite in mod abuziv, neautorizat de citre angajat.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze angajatul cu privire la obligafia de a adera la un fond de pensii

administrat privat;
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b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

k)
1)

sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munci aplicabil gi din lege;

si inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd anterior
inceperii activitatii;

si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

si comunice semestrial sindicatului si salariatilor nemembrii de sindicat, situalia
economica si financiard a unitatii;

sa se consulte cu sindicatul, in privin{a oriciror decizii susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele angajatilor;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina si
sa vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd infiinteze registrul general de evidentd a salariafilor §i sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sia elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

m) dupd incheierea contractului cu Casa de Asigurari de Sanatate Covasna, si se consulte

nj

p)

q)

r)

t)
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cu sindicatul, cu reprezentantii salariatilor si eventual sefii de sectii/coordonatorii de
compartiment, laborator, ete. cu privire la necesitatea si oportunitatea angajarilor de
personal.

se abliga ca informatiile confidentiale privind persoana angajatului sa le foloseasca in
conditiile legislatiei in vigoare.

se obligd sd solicite datele cu caracter personal de la angajatii institutiei in limita
necesitatilor.

are obligatia de rectifica datele cu caracter personal inexacte ale angajatului.

comunica fiecirui destinatar caruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal
orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare a
prelucrdrii efectuate, cu exceptia cazului In care acest lucru se dovedeste imposibil sau
presupune eforturi disproportionate. Angajatorul informeazd persoana vizatd cu
privire la destinatarii respectivi daca persoana vizata solicitd acest lucru.

se obligh la stergerea datelor cu caracter personal al angajatului in cazurile i in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare cu privire la acest aspect.

sd raspunda in scris in maxim 30 de zile la toate petitiile/solicitarile justificate scrise
ale salariatiilor sau ale reprezentantiilor sindicatelor formulate in numele membrilor
de sindicat.

sa rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii
salariatului, previzuts la art. 21, alin.1, lit.z de mai sus.




CAPITOLUL IV - MODIFICAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.23 (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul pértilor.
(2) Cu tithu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este
posibili in cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul contract.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la aricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b} lecul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salarjul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art.24 (1) Delegarea sau detagarea salariafilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul se va consulta cu sindicatele In legdturd cu intentia de detasare a oricirui
membru de sindicat in alta institufie.

b) in situafia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusi, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l
sustine In fata angajatorului.

) pe perioada detagirii salariatul are dreptul si primeasci din partea angajatorului la
care s-a dispus detagarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare,
dupa caz $i numai daca acest lucru s-a solicitat in mod expres de citre salariat.

d) pe perivada detasdrii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care
ficea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative.

e} pe pericada detasdrii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la
solicitarea angajatorului care a dispus detasarea.

(2) In situatia delegirii salariatului pe o pericadd mai mare de 5 zile la o alt3 localitate decat
locul de muncd al salariatului, pe pericada de delegare angajatorul va asigura toate
cheltuielile de transport si eventualele cheltuieli de cazare ale salariatului si o indemnizatie
de delegare in cuantum de cel pufin 5% din salariul de bazd al acestuia in vederea
compensarii cheltuielilor suplimentare de hrand si intretinere prilejuite de dizlocarea sa din
mediul de viata obisnuit.

(3) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, membru de sindicat, angajatorul
va consulta organizatiile sindicale din care face parte salariatul.

Art.25 (1) Angajatorul poate delega pe o perioadd de maxim 60 zile la un alt loc de muncd in
cadrul sau in afara structurii sale, in cazul unor situatii de for{a majord previzute de lege,
sau imprevizibile, in cazul unor situatii in care interesele functiondrii spitalului o cer, cu titlu
de sancfiune disciplinara sau ca masurd de protectie a salariatului,

(2) Angajatorul poate prelungi delegarea in afara structurii sale doar cu consimtdmantul
salariatului.
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CAPITOLUL V - SUSPENDAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.26 (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de citre salariat si a plati drepturilor de natura salariald de citre angajator si a celorlalte
drepturi previzute in prezentul contract sau lege.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat,

Art.27 (1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul
de munca se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat institufia poate angaja o altd persoana cu
contract de munca pe perioadd determinata.

Suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului va fi posibild numai
in masura in care salariatul a efectuat in totalitate concediul de odihnd la care ar fi fost
indreptafit interval de timp ce va fi calculatd in perioada solicitatd pentru suspendare.

(2) La suspendarea contractului individual de munca din inifiativa salariatului, membrii de
sindicat pot solicita anterior depunerii cererii, avizul sindicatelor din care fac parte.

Art.28 (1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd a membrilor de sindicat din
infiativa angajatorului este necesara informarea sindicatelor.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetirii disciplinare,
angajatorul va informa reprezentantii sindicatului al crui membru este angajatul in cauza
despre declansarea procedurii.

Art.29 (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢} carantina:

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecitoresti,
pe toatd durata mandatului, dacs legea nu prevede altfel;

e} indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majord;

g} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munci inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs in functie de necesititile institutiei.

Art.30 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situatii: /
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a) concediu pentru cregterea copilului in varst de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b} concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea virstei de 18
ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevi;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

(3) Posturile vacantate astfel cu exceptia celor de la pct. e) pot fi scoase la concurs in functie
de necesitatile institutiei.

Art.31 (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinut,
pand la raminerea definitivd a hotararii judecitoresti, cu luarea in considerare a
Deciziei Curtii Constitutioale nr. 279/2015;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fird incetarea raportului de
munci, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligafii care impiedica executarea contractului de
muncd, precum $i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de muncé;

d) pe durata detasarii;

¢) pe durata suspendirii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

g) In cazul salariatilor care nu se prezintd la locul de munca dupd incetarea concediului
tara plata, concediului de boald, concediu de studii, si angajatorul nu are informatii
documentate/verbale despre motivul absentei salariatului;

h) in cazul salariatilor care au epuizat zilele de concediu de boald si nu au depus la
angajator documente medicale prin care se atesti concediul medical pentru
incapacitate temporard de munci care se acordd pe o duratd de cel mult 180 de zile
calendaristice in interval de un an, socotit de la prima zi de imbolnavire si incepand
cu a 91-a zi calendaristicd, concediul medical care se poate prelungi pana la 180 de
zile, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) s b), daci se constatd nevinovatia celui in cauzj,
salariatul Isi reia activitatea anterioard si i se pliteste, in temeiul normelor si principiilor
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raspunderii civile contractuale, o despigubire egald cu salariul gi celelalte drepturi de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractului,
(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptiméana, cu reducerea
corespunzdtoare a salariului, pand la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii
sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.
Art.32 (1) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii institutiei sau a unei sec{ii din motive
care nu {in de persoana salariatilor, acestia beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul
de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariu de baza corespunzator functiei, sau vor
fi redistribuiti in alte sectii dupa caz.
(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1) salariatii se vor afla la dispozitia
institutiei, acesta avand oricind posibilitatea sd dispund reinceperea activitaii.
Art.33 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) pana la 12 luni pentru situatii personale sau studiu;

b) 24 luni pentru angajare in strainatate doveditd;

¢) pentru alte situatii, cu acordul patilor.
(2) Firtile pot conveni de comun acord prelungirea termenelor de la lit. a) si b) de la alineatul
precedent si peste limitele stabilite potrivit celor de mai sus.
(3) Oportunitatea angajarilor pe aceste posturi vacantate se va stabili de conducerea unitatii
in functie de necesititile acesteia cu consultarea prealabild a sefilor de sectii/coordonatorii de
compartiment, etc.
Art. 34 In cazul suspendirii contractului individual de munci, din orice cauzi, pentru un
interval mai mare de 12 luni, in maxim 3 luni de la reluarea activitatii, salariatul va fi supus
testirii competentelor profesionale, conform dispozifiilor privind verificarea aptitudinilor
salariatului in procedura necorespunderii profesionale, previzute in Regulamentul intern si
Contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul institufiei.

CAPITOLUL VI - INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Art.35 Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parfi, in cazurile si in conditiile
prevazute de lege.

Art.36 Contractul individual de munca inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizici, precum si in cazul
dizolvirii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat
existenta conform legii;

k) la data ramanerii irevocabile a hotdrdrii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizjca;




¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi
in scris pentru continuarea executarii contractului individual de muncd, in termen de
60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de
munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a consltatarii nulititii absolute a contractului individual de munci, de la
data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul parfilor sau prin hotirire
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotarérii judecitoresti de reintegrare;

f} caurmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotdrarii judecatorest;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca misurd de
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data raméanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd
determinati;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu
virsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. c}-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de muncd se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea
acestuia, In scris, prin decizie a angajatorului, si se comunicd persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucritoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu
aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi funcfie maximum 3 ani peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual
de munci. Aprobarea men{inerii in activitate se va face in sedin{d comuna angajator si
sindicate.

Art.37 (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila
a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor,

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara
a conditiilor impuse de lege.
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(4) In situtia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariafi, care contravin unor norme legale, aceasta este inlocuiti de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despigubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin
acordul partilor.

(7) Dacé partile nu se infeleg, nulitatea se pronunta de catre instan{a judecatoreasca.

Art.38 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Incetarea contractului individual de munca prin concediere din intiativa angajatorului
pentru motive ce nu tin de persoana salariatului se va face cu consultarea prealabild a
sindicatelor si, dupd caz al reprezentantilor salariatilor.

{4) Angajatorul poate desface contractul individual de munca al unui salariat $i in situatia in
care acesta nu se conformeaza obligatiilor cerute prin Contractul-cadru, respectiv normele de
aplicare a Contractului-cadru.

(5) In cazul medicilor calitatea de angajat a acestora este in stransa legatura de includerea lor
in contractul de furnizare de servicii medicale de specialitate in sistemul asigurdrilor sociale
de sandtate incheiate de Spital cu Casa de Asigurari de Sanatate Covasna.

(6) Medicii au obligatia sd anunte de indata conducerea Spitalului despre orice modificare
intrevenitd asupra conditiilor care au stat la baza includerii lor in contractul prevazut la alin.
(5) al prezentului articol.

(7) In considerarea prevederilor alin. (3) al art. 5 din CAPITOLUL II: Reglementari specifice
personalului din sdndtate, din unititile de asistentd medico-sociald §i din unitatile de
asistenta sociald/servicii sociale al Anexei 2/2017 FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE ,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA" din Legea CADRU nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, medicii vor incheia cu unitatea
sanitard publica un contract individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestata
in linia de garda in afara timpului normal de lucru care se stabileste a fi in stransd legiturd
cu contractul mai sus referit, respectiv activilatea de gardd se stabileste a fi ca parte
integrantd a activitdtii medicale desfdgurate in spital.

(8) In considerarea alineatului precedent se stabileste efectuarea unui numar minim de 3
garzi lunar in funciie de nevoile unititii in vederea asigurdrii continuitatii asistentei
medicale.

Art.39 Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenfa
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociali, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicalé;

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art40 (1) Constrangerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatului cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de méasuri digc pi‘fﬁ;a.re pentru
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motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale va constitui motivul declansarii plangerii
penale impotriva angajatorului, indiferent din partea cui vine incercarea de intimidare.
(2) Angajatorul va analiza sesizarile impotriva celor care practicd intimidarea membrilor de
sindicat, si in situatia incalcirii vreunei norme, va dispune masuri in functie de constatiri.
Art.41 Dispunerea masurii de concediere in condifiile alin. (1) art. 65 din Legea nr.53/2003
privind Codul Muncii a unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila, poate fi pusa in
practica numai cu acordul expres al conducerii organizatiei sindicale judetene dupa
anunfarea prealabild a sindicatelor semnatare a prezentului contract colectiv de munca.
Art.42 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitdtii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform
legii;
b) pe durata concediului pentru carantini;
c¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in misura in care angajatorul a luat
cunosgtiinga de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in conditiile legii;
( f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 3 ani sau,
' in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
virstei de 18 ani;

) pe durata exercitarii unei functii eligibile in cadrul Sindicatului Sanitas Covasna si
Sindicatului Solidaritatea Sanitard Covasna, cu exceplia prevederilor Legii
nr, 367/2022 si in conditiile art. 38 din prezentul contract.

h} pe durata efectudrii concediului de odihna,

i) pe perioada concediului fard platid acordat in conditiile prezentului contract colectiv
de munca.

j) pe durata efectudrii concediului paternal $i a concediului de ingrijitor sau pe durata
absentérii de la locul de munci in conditiile reglementate la art. 152* Codul muncii.

Art.43 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disaiplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca sau regulamentele spitalului ca sancfiune disciplinara.

b} in cazul in care salariatul este arestal preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penala.

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se
constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sa isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat.

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat, cu excepiia salariatuhai aflat in periocada de proba.

Artdd (1) Cauzele si respectiv procedura desfacerii contractului individual de munca
reglementat de lit, d) al art. 61 din Codul muncii este reglementat in Anexa nr.6 si 6/a-g la
prezentul contract.
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Art45 (1) Concedierea pentru savargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupé indeplinirea de catre angajator a
cercetirii disciplinare prealabile i in termenele stabilite de lege si prezentul contract.

(2) Procedura cercetarii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariahul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii
prealabile sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinara.

Artd6 (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 41, lit. b)
si ¢) angajatorul va propune, respectiv in cazul in care contractul individual de munca a
incetat de drept in temeiul art. 34, lit. f) angajatorul poate propune salariatului alte locuri de
muncd vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupa caz, cu
capacitatea de muncé stabilita de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatii in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, potrivit alin (1),
acesta va/poate solicita sprijinul Directiei de Sanitate Publici Covasna gi Agentiei Teritoriale
de Ocupare a Forfei de Muncd, in vederea redistribuirii salariatului, corespunzétor pregatirii
profesionale sau, dupa caz, capacititii de munci stabilite de medicul de medicina muncii,
urmand sa ii comunice salariatului solutiile propuse.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin (1) si (2) din prezentul articol, pentru a-si manifesta expres
consim{améntul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesti expres consimfdmantul in termenul previzut la
alin. (3), precum si in cazul in care Directia de Sanatate Publicd sau Agentia Teritoriala de
QOcupare a Fortei de Muncd nu poate indeplini solicitarea previzutd la alin. (2), angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.

Art.47 (1) In cazul concedierii colective salarialii beneficiaza de masuri active de combatere a
somajului si de compensatii in conditiile previzute de lege si de prezentul contract colectiv
de munca.

(2) Angajatorul va dispune indeplinirea tuturor misurilor sociale si de trecere In somaj a
salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul se va consulta cu sindicatele.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozilia acestora
planul de médsuri menit sa duca la impiedicarea concedierilor din unitate.

(5) In momentul in care concedierea colectivd devine efectivd angajatorul va acorda
salariatilor concediati compensatii banesti in conformitate cu prevederile legale in vigoare i
potrivit negocierilor ce se vor purta cu sindicatele semnatare.

(6) Pentru stabilirea priorititilor la concedierea colectivd angajatorul va elabora un proiect de
concediere, Projectul de concediere va fi inaintat sindicatelor, Inspectoratului Teritorial de
Munci cat si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forfei de Munca.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeaza a fi concediate partile semnatare ale
prezentului contract sunt obligate s& transmita angajatorului propriul plan de masuri la care
angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris gi motivat.

(8) In situatia in care institutia isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitafii sa-gi extinda activitatea in
aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediali au
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dreptul de a fi reangajali in institutie pe locurile de munca disponibile dupa sustinerea unui
examen, concurs sau a unei perioade de proba.
(9) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi
manifestd expres consimfamantul in termen de 5 zile Iucratoare sau refuzi locul de munca
oferit, angajatorul poate face noi angajdri pe locurile de muncd rimase vacante.
(10) Dispunerea de noi angajiri pe locruile rdmase vacante in urma concedierilor este
operabild numai dupd 9 luni.
Art48 (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru orice motive care tin de persoana
salariatului, perivada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor aflate
in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.
(2) In pericada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munc.
Invoirile vor fi de 8 ore pe saptimand, separat sau cumulat.
Art.49 (1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s3 contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea:

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 112 din prezentul contract;

d) lista tuturor locurilor de muncid disponibile in unitate si termenul in care salariatii

urmeazi sa opteze pentru a ocupa un loc de muncad vacant.

(2) In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor,
Art.50 (1) Decizia de concediere se comunicd personal salariatului sub semnatura de luare la
cunostiintd si / sau prin scrisoarea recomandata cu confirmare de primire.
(2) In situatiile in care salariatul refuzd preluarea deciziei sub semnatura se va intocmi un
proces verbal prin care se va consemna acest refuz, astfel data comunicarii deciziei de
concediere se considerd a fi data intocmirii procesului verbal susmentionat.
3) In situatiile in care decizia de concediere de comunicd salariatului prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire, iar acesta refuza primirea, data comunicarii deciziei
se considera a fi data la care a fost restituitd scrisoarea recomandata ce conlinea decizia de
concediere.
(4) Dispozitiile alin. (2) si alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor deciziilor/dispozitiilor
emise de citre angajator tuturor salariatilor, indiferent de continutul acestora.
Art.51 Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul
contract este lovita de nulitate absoluta.
Art.52 In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fatd instantei alte motive
de fapt sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere.
Art53 (1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, si
instanta va dispune anularea ei, iar angajatorul va trebui sa respecte dispozitiile instantei.
(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune pértile in
situatia anterioara emiterii achului de concediere.
(3) in cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul individual de muncd va inceta de drept la data raimanerii definitive gi
irevocabile a hotdrarii judecitoresti.

Angajator Sindicate
L e = :
d| !.r -j/ e
e
o "l\- n‘llt ‘L'LL



Art.54 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz,

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are deptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca si nu
poate fi mai mare de 20 zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv nu
mai mare de 45 de zile lucratoare, pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continui si isi produca toate
efectele. In aceastd perioadd salariatul este obligat sd isi indeplineascd toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Pe perivada de preaviz determinatd de demisie salariatul nu are dreptul la invoire pentru
cautarea altui loc de munca.

(7} Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi conditii ca
si in cazul ocupérii posturilor vacante.

(8) In situatia in care cererca de demisie nu este urmata de o peripada de preaviz minima de
5-20 zile lucrdtoare, dupi caz, angajatorul este exonerat de orice rdspundere fala de fostul
salariat.

(9) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona fird preaviz numai dacd angajatorul este de acord cu
renuniarea la termenul de preaviz.

(11) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daci se
realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(12) Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfer;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducitorul autoritatii
sau institutiei publice la care se solicitd transferul si de la care se transferé.

CAPITOLUL VII - CONDITII DE MUNCA SI PROTECTIA
MUNCII

Art.55 (1) Incetarea raportului de munca al femeii la 0 varstd mai redusi decit a barbatului
poate si trebuie 53 raména o optiune a acesteia.

(2) La implinirea varstei legale de pensionare, este dreptul femeii sd opteze fie pentru
deschiderea dreptului la pensie si incetarea contractului individual de muncd in curs, fie
pentru continuarea acestui contract, pand la implinirea vérstei legale de pensionare
previzute pentru barbati, la acea data.

(3} Cand opteaza pentru deschiderea dreptului la pensie, contractul individual de munca in
curs inceteaza de drept, iar dreptul la muncd va putea fi exercitat numai dupa incheierea
unui nou contract, dacd angajatorul consimte in acest sens. Din contrd, in masura in care
salariata opteazd pentru continuarea raportului de muncd, pana la implinirea varstei de

pensionare prevazule de lege pentru bérbati, exercitiul dreptului la muncd nu este
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conditionat de incheierea unui nou contract i de vointa angajatorului, dar dreptul la pensie
nu va putea fi solicitat simultan.

(4) La data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaz3 in scris
pentru continuarea executarii contractului individual de munci, in termen de 60 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in
cazul pensiei de invaliditate de gradul 1Il, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziei medicale asupra capacitifii de munci in cazul invaliditatii de gradul 1
sau I

{5) Medicii se pensioneaza, la cerere, la varsta de 67 de ani, indiferent de sex. Cererea privind
mentinerea in activitate pana la implinirea varstei de 67 de ani se depune, de citre medic, la
unitatea angajatoare, cu cel putin 3 luni inaintea implinirii varstei standard de pensionare
previzute de Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(6) La cerere, medicii se pot pensiona in conditiile prevazute de Legea nr.263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(7) Cererea angajatului aflat in vreuna din situatiile de mai sus, poate fi respins motivat de
catre conducerea institutiei.

Art.56 (1) Este interzisa orice formd de discriminare directd sau indirectd pe criterii de sex a
salariatelor care au atins sau a depdagit varsta de pensionare, acestea au dreptul de a lucra
pana la aceeagi varstd pand la care au dreptul la pensie si birbati.

(2) Angajatii care isi vor desfasura activitatea dupa varsta legald de pensionare, pe langa
analizele medicale periodice, vor efectua examene oftalmologice si examene medicale pentru
testarea dexteritidfii manuale,

Art.57 (1) Partile se obligd sd depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
protectier muncii, potrivit Legii nr. 319/2006 la nivelul institutiei se va organiza comitetul de
securitate $i sandtate in muncd. Componenta, atributiile specifice si funcfionarea comitetului
de securitate si sinatate in munca sunt reglementate de normele metodologice de aplicare ale
Legii nr.319/2006 si se regdsesc in regulamentul intern al institutiei.

(3) Comitetul de securitate si sdndtate in munca va fi constituit in institutie potrivit normelor
generale de protectia muncii.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, pértile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile preconizate trebuie sa vizeze in primul rind ameliorarea conditiilor de
munca $i, numai daca acest lucru nu este posibil la un moment dat, si se procedeze la
compensari binesti sau de oricare alta natura;

b) masurile preconizate de angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci trebuie sa
fie realizate cu consultarea reprezentantilor sindicatelor de la nivelul institutiei,
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Art.58 (1) Angajatorul are obligatia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanitafii salariatilor in toate aspectele legate de muncd. In acest sens locurile de munca
trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sanatatea salariatilor.
(2) Dacd un angajator apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu 1l exonereazi
de raspundere in acest domeniu.
(3) Masurile privind securitatea si sandlatea in muncad nu pot sa determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariali.
Art.59 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;
b) mésuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitali;
¢) masuri de protecfie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;
d) dispozitii referitoare la organizarea gi functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitatii si sanatitii in munca.
(2) Normele st normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei se elaboreaza
de citre angajator si se aduc la cunostiinta salariatilor periodic prin instructaj.

Art.60 (1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mésurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare §i pregitire, precum gi pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia,
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va line seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursd;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca
st alegerea echipamentelor si metodelor de munca, in vederea atenuarii, cu precidere,
a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuald;
i) aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor corespunzitoare,
Art.61 (1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a sindtatii si
securitdtii in munca.
(2) In elaborarea masurilor de securitate si sindtate in muncd angajatorul se consultd
Comitetul de securitate si sanatate in munca.
Art.62 Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.
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Art.63 (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instructajul angajatilor sdi in domeniul
securitatil si sandtatii in munca. Instruirea angajatilor in domeniul securititii i sanatitii in
munca se face pe cheltuiala angajatorului.

(2) Instructajul se realizeaza periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de
citre angajator, impreund cu Comitetul de securitate si s&nitate in munci si cu sindicatele.
(3) Instructajul prevazut la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instructajul se efectueazd inainte de
inceperea efectiva a activitatii,

(4) Instructajul este obligatoriu si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.

Art64 (1) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurérii sdnatitii si
securitdtii salariatilor.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de muncs, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariafilor in situatii speciale gi in caz de pericol iminent.

Art.65 Angajatorul va asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii.
In acest sens, salariatii vor respecta programul anual de control periodic obligatoriu stabilit
de citre conducerea institutiei.

Art.66 (1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariafilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor si a raspunderilor este sarcina si
responsabilitatea angajatorului.

(2) In indeplinirea sarcinilor previzute la alin. (1) angajatorul va tine cont de normativele de
personal elaborate de Ministerul Sanatatii.

(3) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati este atributie exclusive in competenta angajatorului.

Art.67 (1) Locurile de munci, in functie de specificul lor §i cuantumul sporurilor de care
beneficiaza salariatii, sunt stabilite conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Personalul care, in cadrul programului normal de muned, isi desfasoara activitatea la mai
multe locuri de munci beneficiazd de sporul previzut pentru fiecare loc de muncs in functie
de timpul efectiv lucrat in aceste locuri,

(3) In situatia in care cuantumul sporurilor specifice de care beneficiaza salariatii se situeaza
intre un minim §i un maxim se va acorda cuantumul stabilit de catre angajator prin
Hotararea Comitetului Director cu consultarea sindicatelor si cu incadrarea in Bugetul de
Venituri si Cheltuieli.

(4) In cazuri exceplionale, in caz de neincadrare in Bugetul de Venituri i Cheltuieli, partile
vor purta negocieri in vederea gdsirii de solufii in scopul atenudrii impactului asupra
veniturilor salariatilor.

Art.68 (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia de protectie se acorda
obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2.
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(2) Echipamentul de lucru gi materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de catre
angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunzitoare, potrivit Anexei nr. 2.
Art.69 (1) Angajatorul va asigura periodic, potrivit reglementarilor in vigoare, examinarea
gratuila si completa a salariatilor din punctul de vedere al medicinei muncii,
(2} Angajatorul va asigura cu titlu gratuit salariatilor implicati intr-un accident de munca din
care a rezultat posibilitatea inoculirii acestora efectuarea testelor HIV, HVE, HV(C, precum si
vaccinarea acestora impotriva hepatitei de tip B si C,
(3) Totodata, angajatorul va asigura accesul salariatilor - la cererea si cu acordul acestora -
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C prin programele nationale ce se deruleazi
in acest scop.
Art.70 (1) In cazul in care condifiile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea capacitatii
de munca, salariatii vor beneficia inci doud luni de alimentatie de protectie a organismului,
daca au beneficiat anterior de acestea.
(2} De drepturile prevazute la alin.(1) beneficiazi si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
condifiile alin.(1) si igi schimb# locul de munci din motive ce nu le sunt imputabile, dacs
drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc de mune,
Art71 (1) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinind
reclasificarea locurilor de munca, salariaii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificri
incepand cu data schimbirii conditiilor de muncs, certificate potrivit legii,
(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de ciitre aceleasi parfi care au ficut clasificarea
nifiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munci.
(3) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de parti a fi
minime si nbligatﬂn"i
Art.72 (1) In vederea mentinerii i a imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la
locurile de muncd, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturi si altele, in conformitate cu

prevederile legale.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereazi de raspundere
angajatin din unitate, privind consecintele ce decurg din neindeplinirea corespunzatoare a
sarcinilor de serviciu in aceastd situatie, in acest sens evitindu-se pe cat posibil si se puna in
pericol viata si sdnatatea pacientilor.
(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu apa calda si
rece.
(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptati, pani la eliminarea totald, a emisiilor
poluante din institutie.
Art.73 Pirtile se obliga sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor. Femeile gravide, lauzele i cele care alipteaza nu pot fi obligate s presteze munci
de noapte.
Art.74 (1) Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.
(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantil
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semnatare din institutie.

CAPITOLUL VII - SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI
SALARIALE

Art.75 Salarizarea personalului incadrat in institutie se face conform legislatiei in vigoare.
Art.76 (1) Forma de organizare a muncii in institufie poate fi:

a) in regie si/sau dupa timp;

b) in acord pentru serviciile medicale prestate de medici in ambulatoriul de

specialitate/spital.

(2) Decizia de stabilire a formei de munca apartine angajatorului cu informarea sindicatelor,
Art.77 (1) In scopul salarizarii si acordrii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract
colectiv. de muncd la nivel de institutie, partile contractante vor purta negocieri pentru
stabilirea fondurilor aferente cheltuielilor de personal, inainte de aprobarea bugetului
institutiei de citre conducerea institutiei i obtinerea acordului ordonatorului de credite
ierarhic superior. Angajatorul va aduce la cunostiinta sindicatelor si situatia fondurilor
aferente cheltuielilor de personal.
(2) Sumele cu destinatia ,cheltuieli de personal” trebuie sa acopere toate drepturile de natura
salariald prevazute de prezentul contract inclusiv sumele pentru acordarea indemnizatiei de
hrana, voucherelor de vacan{d. Partile annual, in primul semestru, vor conveni si asupta
acorddrii sumelor de bani rezultate din tithuri executorii in conditiile legii.
(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzis3 orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiard,
apartenenia ori activitate sindicala.
(4) Drepturile salariale si indemnizatia se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale
angajatorului.
(5) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazi prin contractul individual de muncd sub
limita previzuta de lege pentru postul in care urmeaza a fi incadrat salariatul.
Art.78 (1) Cresterea salariald se va face ori de cate ori legislatia in vigoare va prevedea o
asemenea majorare cu incadrarea in BVC.
(2) Reincadrarea personalului in trepte si grade profesionale, se va face in baza actelor
doveditoare obfinute de cdtre titular §i dupa obtinerea aprobarilor necesare in acest sens de
citre angajator din partea ordonatorului principal de credite. In acest sens angajatorul va
face toate demersurile necesare,
(3) Reincadrarea personalului va avea loc in decursul unui an de doud ori, de regula in lunile
lanuarie si iunie.
Art.79 La Spitalul Judetean de Urgent{a ,Dr. Fogolyan Kristof” Sfantu Gheorghe, drepturile
salariale se achitda pina la data de 15 a lunii urmatoare pentru care se face plata, iar
indemnizafia de hrand se acordd odatd cu drepturile salariale sau cel tirziu pana in data de
25 din luna pentru care se face acordarea.
Art.80 (1) Sporurile si adaosurile la salariul de baza se acordd conform legislatiei in vigoare si
a Contractului colectiv de munca pe sector de activitate,
(2) Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregdtire superioari pentru asigurarea
continuititii asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru
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de la functia de bazi in zilele lucritoare se salarizeazd cu un spor de pani la 75% din tariful
orar al salariului de bazd, conform legislatiei aflata in vigoare,
Garzile efectuate de personalul sanitar cu pregitire superioard pentru asigurarea
continuitdtii asistentei medicale in afara normei legale de munci si a programului de lucru
de la functia de bazd, in zilele de repaus siptimanal, de sirbitori legale si in celelalte zile in
care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreazi, se salarizeaza cu un spor de pina la 100%
din tariful orar al salariului de baza, conform legislatiei aflata in vigoare. Procentul concret al
sporului prevazut in teza | si teza II din prezentul alineat se aproba trimestrial de comitetul
director, dupa consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.
(3) Munca prestata de personalul din unitatile sanitare, in vederea asigurarii continuititii
activitatii, in zilele de repaus siptaminal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de
lucru, se pliteste cu un spor de 100% salariul de bazd al functiei indeplinite, cu conditia
ncadrarii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectarea
procentului prevdzut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017. Pentru
personalul care desfagoara activitatea fard intrerupere, in trei ture, personalul care lucreazi
lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreazi in doua ture in sistem de 12
cu 24 primesc in locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii, un spor de 15% din
salariul de baza pentru orele lucrate in cele trei, respectiv doua ture,
(4) La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (2) si alin. (3) se au in vedere
prevederile legale in vigoare aplicabile.
(5) Munca prestatda $i platita conform alin. (2) nu se compenseazi si cu timp liber
corespunzator.
(6) Garan{ia in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.
Art.81 (1) Alte drepturi salariale:

a) plata orelor suplimentare se va efectua potrivit dispozitiilor legale valabile,

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul sau in afara localititii, in

interesul serviciului se va efectua potrivit dispozitiilor legale valabile.

Art.82 Indexarea sau majorarea salariilor se face potrivit legislatiei in vigoare. Nivelurile
drepturilor salariale se calculeaza corelativ cu valoarea indexarii, sau majoririi.
Art.83 In caz de desfiintare a institutiei, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creanfe privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte
ca ceilalfi creditori sa isi revendice cota-parte,
Att.84 Angajatorul este obligat si {ind evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru
activitatea desfasuratd in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat §i cursurile de pregtire §i de perfectionare profesionali acreditate
absolvite si 53 le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.
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CAPITOLUL VIII - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE
ODIHNA

Art.85 Timpul de munca reprezinta orice pericadi in care salariatul presteazi munca si se
afld la dispozitia angajatorului, indeplind sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munci, fisei postului, contractului colectiv de munca aplicabil
sifsau ale legislatiei in vigoare.

Art.86 Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului de munca este
de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptimana.

Art.87 (1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptimanii este, de regula, uniforma, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul muncii prestate sau la cererea salariatilor, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de
muncd de 40 de ore pe siptamana.

(3) Programul de lucru se stabileste de citre angajator si este adus la cunostiinta salariatilor
prin decizii sau dispozitii de desfasurare a activititii in functie de specificul fiecarei sectii,
compartiment, cabinet, serviciu, etc. Programul de lucru se considerd a fi luat la cunostinta
odatd cu afigarea sa pe avizierul sectiel/compartimentului.

(4) Durata zilnicd a timpului de muncd poate fi mai micd sau mai mare de 8 ore si este
stabilita in funciie de specificul activitatii si prin acte normative specifice.

(5) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24
de ore.

(6)Prin exceptie de la prevederile alin. 5, pe perioada stirii de urgenfa/alertd inclusiv pe
pericada unei pandemii, dupd caz durata zilnicd a timpului de munci de 12 ore poate fi
urmatd de un repaus minim de 12 ore, doar pe pericade limitate de limp cu consultarea
organizaliilor sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(7) Indiferent de organizarea timpului de lucru salariatul are dreptul la acordarea in natura a
repausului sdptamanal de doua zile consecutive.

Art.88 (1) Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptamand, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioadi de referingd de 4-6 luni calendaristice, s3 nu depéseasca 48 de ore pe siptAmani.
(3) Prin exceptie de la prevederile alineatului 2 pe perioada starii de urgenta/alertd jnclusiv
pe pericada unei pandemiipericada de referintd poate fi extinsd péna la 12 luni
calendaristice, cu conditia si nu se depiseasca 48 de ore pe siptdmana.

(4)Prin exceptie,pe pericada stirii de urgentd/alertd inclusiv pe perioada unei pandemii,
programul de lucru a salariatului poate fi modificat de céitre conducerea unitatii, de la 8
org/pe zi lucritoare cu program de luni pand duminicd in doud schimburi, la activitate
zilnica de 12 ore de luni pand duminica in doud schimburi, sau invers.

(5)Prin exceplie,pe pericada starii de urgenfd/alertd inclusiv pe perioada unei pandemii,
programul de lucru a salariatului te fi modific " nducerea unitatii, de la
ore/pe zi lucrdtoare cu program de luni pand duminicd in doud schimburi, la activitate

continui cu program de lucru organizat in ture de 12/24 ore libere, sau invers.
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sindicatelor reprezentative din unitate,

(7) La stabilirea periocadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
Art.89 (1) Personalul care isi desfazoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, cu activitate de 5 zile
pe saptamand, beneficiaza de repaus saptimanal sambati si duminic.

(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de simbiti, duminicd si sarbatori
legale i se asigura repausul sdptamanal in alte zile din cursul siptimanii urmétoare,

(3) Suspendarea repausului siptimdnal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantiilor organizatiilor sindicale.

Art.90 (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul séptiménii de lucru
va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul institutiei cu consultarea reprezentantilor
sindicatelor §i a reprezentantilor salariatilor, exceptie facand personalul care isi desfisoard
activitatea cu program integrat sectie / ambulatoriu, in acest caz programul de lucru se
stabileste prin dispozitie a managerului institutiei.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art91 (1) Programul de muncd i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostiinta salariatilor lunar si sunt afisate la sediul angajatorului in cadrul sectiilor.

(2) Prevederile alin, (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lucru, ce
trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urmitoare.

Art.92 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
mnclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitatd in timp, si cu avizul reprezentantilor sindicatelor,
acestd posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern si contractul individual de munca.
(2) Orice refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator,
in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(3) Atunci cand programul individualizat de munci are o duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sa revina la programul inifial anterior incheierii pericadei convenite, in cazul
schimbarii circumstanielor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(4) Durata zilnicd a Hmpului de muncd individualizat este impartitd in doua perioade: o
perioada fixa in care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioadi variabil, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.
(5) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distants, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe
de munca cu timp redus de lucru

Art.93 (1) Angajatorul are obligafia de a fine evidenia orelor de munca prestate de fiecare
salariat prin condica de prezentd/registru unic pentru chemari de la domiciliu precum si
foaia colectiva de prezentd si de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori
de cate ori este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfisura doar in timpul programului de hucru
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Art.94 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd s&ptamanal este
considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard poate fi efectuatd numai cu acordul salariatului, cu exceptia cazului
de for{a majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inldfurarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazi personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea
programului suplimentar.

(3) Numarul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maxim 48 de ore pe sdptaiménd si numai daci lipsa persoanei respective
nu afecteaza bunul mers al activititii la locul siu de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea previzuti la alin. (5)
implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp
partial.

(8) Pentru munca suplimentara, necompensata cu orele libere, sporurile se acorda conform
legislatiei in vigoare.

(9) Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul
sindicatelor.

Art.95 (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi amanate $i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul
programului normal de lucry, intre ceilalti salariati incadrali in functii similare, pentru
realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care sa realizeze sarcinile
respective in afara programului normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeazd prin absenta persoanelor titulare.

Art.96 (1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile dupa efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzator pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activitaii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.
Art.97 (1) La nivelul institutiei, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili norme de personal specifice fiecirui loc de
muncé cu luarea in considerare a dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Pentru locurile de munc altele decat cele ocupate de personal medico-sanitar si auxiliar
sanitar, la nivelul institutiei se elaboreazé norme de munci specifice fiecarui loc de munca.
Art.98 (1) Salariafii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecultive.

(2) Prin exceplie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.
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Art.99 In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzd de mas si la alte pauze, stabilite prin Regulamentul intern.

Art.100 (1) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptamanal, zilele de sirbatori legale si
religioase, dupa cum urmeaz3 :

= 18l 2 ianuarie;

- b ianuarie - Boterul Domnului — Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezétorul;

- 24ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai - Ziua Internationala a Muncii,

- 1 iunie - Ziua Copilului,

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei;

- 1 decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- prima si a doua zi de Criciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoancle
apartinind acestora,

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Pentru salariatii cere apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(4) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare, ultima zi de vineri
Inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, ct si pentru alt cult crestin, vor
recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Art.101 Prevederile art. 100 nu se aplica in locurile de munci in care activitatea nu poate fi
intreruptd din cauza specificului activitatii.

Art.102 (1) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munei recunosc, de comun
acord, ca activitatea prestatd saimbata, duminica i in alte zile in care, potrivit legii nu se
lucreaza, asigurd continuitatea asistentei medicale si de ingrijire dupa caz.

(2) Regulamentul intern se elaboreaza cu consultarea sindicatelor.

(3) Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazd nu pot fi obligate si presteze munci de
noapte.

(4) Angajatorul este obligat si acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aldptare de cite o ord fiecare, pina la implinirea varstei de un an a
copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care
se gaseste copilul.

(5) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doud ore zilnic,
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(6) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munci §i nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.
(7) Pauzele pentru aldptare sau reducerea duratei normale a timpului de muncd prin
comasarea acestor pauze, se includ in timpul de muncd, nu afecteazd drepturile salariale si
nu diminueaza stagiul de cotizare necesar pentru acordarea prestatiilor din sistemul public
de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale.
(8) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitifii inciperi speciale pentru alaplat,
acestea vor Indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.
(9) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca sau,
in situatia in care angajatorul nu poate asigura condifii corespunzatoare de suspendarea
contractului individual de muncé pe o perioada ce nu poate depasi un an.
(10) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.
Art103 (1) La secfiile si compartimentele unde specificul activitatii nu poate fi muncii
neintrerupt, programul de lucru in timpul noptii poate fi egal cu cel al zilei.
(2) 5e considera munca prestata in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre
orele 22% — 6%, cu posibilitatea abaterii cu o ord In plus sau in minus fatd de aceste limite, in
cazuri exceplionale.
(3) Este considerat program in 3 ture sisternul 8 cu 16 ore, 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei
luni.
Art.104 (1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.
(3) Salariatii au obligatia de a respecta programarea colectiva a concediilor.
Art.105 (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare,
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi prevazuti in contractul individual de munca si se acordd proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariatul, in
functie de vechimea in munci astfel:
a) pentru o vechime in campul muncii intre 0-1 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului) — 21 de zile lucratoare;
b} pentru o vechime In cAmpul muncii intre 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului) - 22 de zile lucritoare;
¢) pentru o vechime in cdmpul muncii intre 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului) — 23 de zile lucrdtoare;
d) pentru o vechime in cdmpul muncii intre 10-15 ani (netmpliniti la data inceperii
concediului) - 25 de zile lucratoare;
€) pentru o vechime in cdmpul muncii intre 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului) - 28 de zile lucratoare;
f) pentru o vechime in cimpul muncii de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.
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(4) Concediile de odihna de la alin. (3), pet. b), ¢, d), si e) se suplimenteazi cu cite 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate
§i salarialii trecuti de la o altd unitate sanitard sau de la altd prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.

(5) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau conecdiul de meternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrifirea copilului bolnav intervine in
timpul efectudrii concediului de odihng anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s3
efectueze restul zilelor de concediu de odihnd dupi ce a incetat situatia de incapacitate
temporara de muncid, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cand nu este posibil urmeazd ca zilele neefectuate s fie reprogramte,

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
femporara se mentine, in conditiile legii, pe perioada unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat sa acorde concediul de odihni anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmator celui care s-a aflat in concediu medical.

Art.106 (1) Programarea concediilor de odihna poate fi colectiva sau individuald si se face de
citre angajator. Programarea se face pdna la sfarsitul anului calendaristic pentru anul
urmator,

(2) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una
dintre transe va fi de minim 10 zile lucritoare, numirul maxim de zile de concediu fiind
stabilit prin hotdrdrea comitetului director inaintea planificirii concediilor pentru anul
urmator. Deasemenea, transele de concediu nu pot depdsi 15 zile lucritoare numai in cazuri
deosebite cu motivatie intemeiata.

(3) In situatii de fortd majora, pe perioada starii de urgenta/alerta inclusiv pe perioada unei
p;@demu, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.

(4) In cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si a
sindicatelor reprezentative, concediul anual de odihnd se poate aména si pentru anul
urmdtor, partial sau in totalitate,

(3) Intervalul intre doud transe de concediu este de minum 14 zile calendaristice.

(4) In functie de optiunea salariatului, pot fi lisate neplanificate un numar de maxim 10 zile
de concediu, zile care pot fi efectuate la cerere sub condifia ca transa de concediu sa nu
depdseasca 4 zile lucratoare/cerere/luna.

(5) In situatii de forta majord, caz fortuit sau alte situalii in care activitatea este perturbati,
angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni. Intreruperea concediului de
odihnad se poate dispune numai in seris pentru motive intemeiate,

(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului gi cu acordul angajatorului,
concediul anual de odihna se poate amana pentru anul urmator, parial dar numérul de zile
sa nu depageasca un procent mai mare de 25% din numarul total de zile de concediu,

(7) Cererea de concediu de odihnd va fi depusa cu cel putin 5 zile inainte de plecare in
concediu si va purta avizul sefului ierarhic.

(8) Zilele de concediu solicitate prin cerere trebuie si coincidd cu luna pentru care a fost
prevazutd inifial in Planificare, deasemenea nu poate depdsi numirul de zile/lung prevazute.
Pot fi —in functie de opjiunea salariatului — lasate neplanificate un numar de maxim 10 zile
de concediu, zile care pot fi efectuate la cerere sub condifia ca transa de cunmdm 55 nu
depéseasca 4 zile lucratoare/cerere/luna. -
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(9) Planificare concediului de odihnd de pe fiecare sectie se va face corelat cu programul
cabinetului de specialitate din ambulatoriul integrat avindu-se in vedere inlocuirea
personalului din cabinet cu personal de pe sectie,

(10) In nici o situatie inlocuitorul nu va pleca in concediu pana cand nu se intoarce titularul
postului.

(11) Cerere de concediu de odihnd va fi depusd cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in
concediu si va purta avizul sefulul ierarhic (medic sef de sectie, asistent sef, sef serviciu, sel
birou).

(12) Responsabilitatea planificirii concediilor de odihnd revine medicului sef de
sectie/coordonatorului de compartiment, asistentului sef, sefului de
serviciu/compartiment/birou.

(13) Decalarea sau schimbul concediului de odihna in altd pericada decit in cea programata
se face cu aprobarea angajatorului.

(14) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

Art.107 (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza la cerere de o
indemnizatie de concediu.

(2) Indemnizatia de concediu are nu poate fi mai mici decat salariul de bazi, indemnizatiile
(inclusiv indemnizatia de hrana) si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Art.108 (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum $i eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmdtor celui care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(4) Decalarea concediului de odihna in altd pericada decdt in cea programata se face cu
aprobarea angajatorului si cu avizul sindicatelor reprezentative, ce se acorda in termen de 6
zile lucritoare.

Art.109 Situatiile de absentd motivate, zilele libere, concediile la care salariatii au dreptul
sunt reglementate in Anexa nr. 3 la prezentul contract.
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CAPITOLUL IX - PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR

Art.110 Externalizarea
(1) In masura in care angajatorul decide in acest sens, externalizarea se va face in conditiile
legii. Angajatorul se va consulta in prealabil cu reprezentantii salariatilor, respectiv al
sindicatelor,
(2) Angajatorul va include in caietul de sarcini obligatia ca personalul care isi desfisoars
aclivitatea in zona de servicii care vor fi externalizate s3 fie preluat in mod obligatoriu de
viitorul prestator de servicii medicale sau nemedicale.
(3) Personalul preluat de citre furnizorul serviciilor medicale sau nemedicale de la unitatea
sanitara va fi menfinut pe toatd perioada derularii contractului, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si completirile ultericare, si a
contractului colectiv de muncé la nivel de ramurd sanitara.
{4) La fel, drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevazute in
contractele colective de munci se pastreazi pe toatd durata deruldrii contractului si se
coreleazd cel putin la nivelul previazut de reglementirile in vigoare pentru unitétile sanitare
publice.
(5) Sindicatul §i reprezentantii salariatilor vor aviza procedura de externalizare avind in
vedere urmitoarele aspecte:
* numarul personalului preluat;
« respectarea prevederilor Legii nr, 53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si
completdrile ulterioare, §i a contractului colectiv de munca aplicabil.
Art.111 In situatia in care conducerea institutiei a aprobat masuri de reducere a activitatii ori
de reorganizare a structurii de functionare, cu consultarea reprezentantilor sindicatelor, ce
conduc la concedierea colectivd angajatorul va comunica in scris celor in cauzi :
a) termenul de preaviz;
b) daca le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o formé de calificare sau
reorientare profesionala;
¢) numarul adresei inaintate la Agentia Judeteana de Ocupare si Formare Profesionala.
Art.112 (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante
de natura celor desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:
a) salarialiii care in urma evaludrii pregdtirii profesionale periodice au obtinut
calificarile cele mai mici;
b) persoanele care au avut abateri disciplinare;
¢) persoanele care implinesc virsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum $i cele care cumuleazi
pensia cu salariul.
(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munci, vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:
a} daca misura afecteaza doi soti care lucreazd in aceeasi institutie, se desface contractul
individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;
b) masura s3 afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divorfati care au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 am pana la
pensionare, la cererea lor,
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(3) In cazul in care misura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat
care urmeazad un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfecfionare a pregtirii
profesionale, acesta avind incheiat un contract cu institutia, de prestare a activititii pe o
anumitd perioadd de timp, conducerea nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada
ramasa nelucratd pana la implinirea termenului.

Art.113 (1) Daca institufia igi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la
luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munci al categoriilor de salariati
mentionafi in art.112 are obligatia sd anunfe in scris despre aceasta sindicatele si
reprezentantii salariatilor, si sa faca publicdi misura prin mass-media, salariatii avand
obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntului,

(2) Angajatorul raspunde pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului institufiei sau al unei sectii sau compartiment, salariatii
au dreptul de a rdmane la acelagi loc de muncd, dupa caz, compatibil cu specificul institutiei
sectiei sau compartimentului $i cu pregatirea profesionald.

Art.114 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca,
angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care si
prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protecfie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rdspunzatoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului.

b) inregistrarea accidentului de munca, ficutd prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi, caracteristici locului
de munci, precum §i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul
de muncd, angajatorul este obligat sd comunice sindicatelor, reprezentantilor salariatilor,
Inspectoratului Teritorial de Munca §i Directiei de Sandtate Publica aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul inspectoaratului teritorial de munca, al sindicatelor si al reprezentantilor
salariatilor.

Art.115 (1) Dupid efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului salariata
poate beneficia de incd un an concediu fard platd, postul rdmanand temporar vacant si
neputind fi desfiintat, pe timpul cit aceasta se afla in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fird platd, salariata va fi incadrata pe postul avut initial,
toate drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului
pe perioada efectuarii concediului de crestere a copilului.

Art.116 Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana
la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 orefzi, fard afectarea
salariului si a vechimii in munca.

Art.117 Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, beneficiaza de scutire in ceea
ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a garzilor — la cerere, si de
posibilitatea schimbarii locului de munci in functie de pregatirea profesionala.
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Art.118 Pentru asigurarea respectdrii demnitafii tuturor salariatilor la locul de muncé, prin
contractul colectiv de muncd se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a
situatiilor de violent, hartuire sexuald si de altd naturi, conform Anexei nr. 4.

Art.119 Salarialii institufiei vor avea prioritifi la programarea pentru efectuarea
consultaiilor, investigatiilor medicale, cu conditia ca acestia s& fie la zi cu evaluarea
medicala efectuatd de medicul de medicina muncii.

Art.120 Salariafii care se deplaseazd la locul de muncd cu masina au dreptul la servicii
medicale gratuite pentru obtfinerea fisei medicale pentru permisul auto.

CAPITOLUL X - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 121 (1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneazd si pentru care obtine o
diploma sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatiei in vigoare.

(2) 5e incadreazi in cele de mai sus cursurile, seminariile de formare protesionald organizate
de catre angajator in vederea prefectionirii angajatilor proprii.

(3) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportats pe
cheltuiala angajatorului in limita sumelor previzute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli cu
aceasta destinatie.

(4) Salariafii au dreptul s3 beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionals,

(5) Concediile pentru formare profesionald se acorda fira plata.

(6) Concediile fira platd pentru formare profesionald se acords la solicitarea salariatului, pe
perioada formdrii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.

(7) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(8) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

(9) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionali se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant.

(10) Dobandirea unei specialitdfi si / sau largirea domeniului de competenta a personalului
de specialitate se fac potrivit reglementirilor in vigoare.

(11) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald, aprobate de
angajator, presupune scoaterea integrala din activitate a angajatului, contractul individual de
munca al acestuia respectiv se suspenda.

(12) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregétire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului.

(13) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat in termen de 15 zile de
la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la mndi;til&: in care va
permite salariatului participarea la forma de pregétire profesionala.
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Art122 (1) Pirfile contractante apreciazd ci formarea si pregitirea profesionald a
personalului institutiei este o preocupare atit a angajatorului cit si a salariatilor, in vederea
atingerii standardelor de calitate in oferirea serviciilor medicale.
(2) In acest scop, angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionald si va cuprinde salariafii in programe de formare, perfectionare si specializare
profesionald, care s& rdspundé cererii institutiei.
Art. 123 (1) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator,

b) formare individualizata;

¢) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat,
Art. 124 (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru tofi salariatii, cel putin o data la 2 ani.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala solicitate de angajat, se
suportd de catre angajat.
(3) Medicii au dreptul sa participe la 2 evenimente nationale si 2 evenimente internationale
in fiecare an, cu delegatie din partea angajatorului in limita a 10 zile calendaristice doar daca
are legdtura cu specialitatea sa.
(4) Dupa intoarcerea de la congres/curs/eveniment, medicul in cauzi are obligaia de a face o
prezentare colegiilor de specialitate cu privire la noutéfile prezentate la evenimentul la care a
luat parte. In cazul in care in termen de maxim o lund medicul nu va realiza prezentarea,
congresul/cursul/evenimentul la care a participat nu va fi recunoscut de citre institutie.
(5) Alte categorii profesionale, biologi, chimisti, biochimisti, asistenti medicali, au dreptul la
2 evenimente nationale sau internationale pe an in limita a 5 zile calendaristice doar daci are
legdtura directd cu specialitatea sa. Dupd intoarcerea de la congres/cursfeveniment, angajatul
in cauzd are obligatia de a face o prezentare colegiilor de specialitate cu privire la noutdtile
prezentate la evenimentul la care a luat parte. In cazul in care in termen de maxim o lun
angajatul nu va realiza prezentarea, congresul/cursul/evenimentul la care a participat nu va
fi recunoscut de catre institutie.
Art.125 (1) Planul de formare profesionald va fi elaborat de catre angajator cu consultarea
partilor semnatare si cu informarea sefilor de sectie si asistentelor sefe.
(2) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostiinta salariatilor de citre angajator.
(3) Planul de formare profesionala va fi astfel elaborat incat prin diversele forme de pregétire
sa poatd trece anual salariatii in primii 5 ani de activitate §i o data la 2 ani ceilalti salariati.
(4) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauza cu
acordul sefului sau direct,
Art.126 Cursurile de formare sindicald sunt creditate prin continutul lor cu pregitirea si
perfectionarea profesionala.

CAPITOLUL XI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ORGANIZATIILOR SINDICALE

Art.127 (1) Parfile contractante recunose, pentru fiecare dintre ele si pentru salariafi libertatea

de opinie.

(2) Partile se obligd sa intreprindd toate demersurile necesare pentru intarirea protectiei

personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apar{inatorilor acestora
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sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de
Munca.

(3) Partile recunosc ci salariatii nu isi pot desfisura activitatea in parametrii contractuali
daca lucreaza in conditii de amenintdri fizice gifsau verbale, cu toate acestea salariatii sunt
obligati la afigarea unui comportament adecvat in toate situatiile si la asigurarea unui
tratament intotdeauna conform codului de conduiti si de deontologie profesionali.

(4) Partile se angajeaza s promoveze un comportament civilizat si un limbaj corespunzitor
in cadrul institufiei, atat intre angajafi cit si in relafia angajat-pacient si cu respectarea
demnitatii fiecirei persoane.

(3) Angajatorul se obligd si sancfioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(6) Precizdrile suplimentare privind normele de eticd si de comportament fac obiectul
Regulamentului intern.

Art.128 (1) Prin prezentul contract colectiv de munci la nivel de institutie, sub conditia
semnarii unui in angajament de confidentialitate, se stabileste participarea reprezentantilor
sindicatelor la gedintele Consiliului de Administratie si Comitetului Director ce privesc
activitatea sociala, profesionald si economici de la toate nivelurile.

(2) Parfile garanteaza aplicarea prevederilor legislafiei muncii, precum si a dispozitiilor
legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor sindicatului, acestia pot fi asistati de reprezentantii
federatiei 5i confederatiei la care sunt afiliati, in sustinerea unor drepturi si cereri.

Art.129 (1) Anuniarea sedintelor menjionate in art. 121 alin. (1) si a ordinei de zi se face in
scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd s pund la dispozifia reprezentantilor, sub rezerva legalitatii
acestora, toate documentele necesare pentru sustinerea activititiilor desfasurate de acestia,
(3) Hotararile Consiliului de Administratie si Comitetului Director vor fi comunicate in scris
in termen de 48 de ore de la data desfisurdrii sedintei si a emiterii hotirarii, la cererea
motivata a reprezentantilor sindicatelor §i reprezentantilor salariafilor, daca acestia nu au
participat la sedinta.

(3) Hotdrarile Consiliului de Administratie si Comitetului Director vizand raporturile de
munca vor fi comunicate in scris in termen de 5 zile de la data desfisurarii sedintei si a
emiterii hotararii, sindicatelor si reprezentantilor salariatilor.

Art.130 (1) Persoana/personele alese in structura de conducere la nivel de institutie a
sindicatelor semnatare beneficieazi de reducerea programului normal de lucru cu 3
zile/lund/sindicat, care se acordd la solicitare in mod cumulat sau fragmentat numai cu
acordul sefului ierarhic superior.

Reducerea programului normal de lucru in aceste conditii va fi aprobatd sub rezerva, ca
solicitantul, respectiv beneficiarul dupa efectuarea zilelor libere platite si prezinte pana cel
tarziu ziua a treia a lunii urmatoare documentul prin care face dovada ci a prestat activitatea
in perioada solicifatd pentru si in folosul institutiei — organizatiei unde detine functia de
conducere. Documentul (nota de fundamentare) va fi autentificat de citre conducitorul
institufiei - organizatiei la nivel de judet sau/si national dupa caz. Documentul de va depune
la secretariatul institutiei, ﬁ );
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(2) In cazurile prevazute la alin, (1) 5i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

Art.131 (1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale institutiei, in baza acordului
salariatilor, membri ai sindicatului Sanitas Covasna si a sindicatului Solidaritatea Sanitara
Covasna.

(2) Refinerea cotizatiei, virarea acesteia In conturile sindicatelor si instiintarea privind
persoanele cdrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curenta de serviciu —
potrivit avizului favorabil emis de Ministerul Finantelor Publice si de Ministerul Sanatatii.

(2) Retinerea cotizatiei se face prin statele de platd ale institutiei, in baza acordului
salariatilor, membrii ai sindicatelor din cadrul institufiei Virarea acesteia in conturile
sindicatelor se va face pentru salariafii ale cror date vor fi furnizate de citre sindicate in
conformitate cu statutul propiu.

In acest sens, sindicatele din institutie, salariatii vor depune in mod obligatoriu acordul
individual de aderare al salariatilor membrii, in cazul inscrierii in alt sindicat si dovada
retragerii individuale din cealalatid organizatie sindicald, odatd cu cererea de operare a
modificirilor adresata angajatorului,

Art.132 (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati sindicatele semnatare
ale prezentului contract de a sustine si de a participa neingradit in timpul lor liber la actiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale,

(2) Angajatorul poate si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedic
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale.

Art133 (1) Institutia poate sa asigure in incinta ei gratuit, spatiul si mobilierul necesar
desfagurdrii activitatii sindicale, linii de comunicare interioard, sala de sedintd peniru
intruniriele organizatiilor sindicale §i acces la un program informatic legislativ pentru toate
partile semnatare.

(2) Institufia va facilita participarea salariatilor aflafi in activitate la locul de munca prin
invoire in vederea participarii pentru cel mult 1 ordlo data semestrial la
sedintele/adunarile/sesiunile organizate de sindicatul din care fac parte cu desfisurare in
incinta insttufiel.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art.134 Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea
acestuia.

Executarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca incheiat este obligatorie
pentru parti. Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

Art.135 Comunicirile legate de executarea prezentului contract colectiv de munci, respectiv
comunicdrile legate de executarea contractelor individuale de munca, inclusiv comunicarea
de adrese, note interne, circulare, dispozitii, decizii, notificiri sau alte acte de natura similara
celor de mai inainte se pot comunica si in format electronic pe adresele de e-mail comunicate
de citre parti.

Tot aga, comunicarea indicatorilor anuali privind criteriile de evaluare personald pot fi aduse
la cunostinta angajatilor prin comunicare acestora pe adresele de e-mail ale acestora.
Angajatorul poate elabora o proceduri privind comunicirile legate de raporturile de munca.
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Art.136 Salariatii membri ai sindicatelor semnatare au dreptul si poarte la echipamentul de
munca insemnele organizatiei sindicale specifice alituri de logoul spitalului,

Art.137 In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru unitate, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc,,
angajatorul care preda este obligat sd transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

Art.138 Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd de drept salariatilor si
produce efecte pentru tofi salariatii potrivit legii.

Art.139 (1) Clauzele contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate vor fi puse
in acord cu clauzele prezentului contract, dupa caz.

(2) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, si
nu promoveze §i sa nu sustind hotérari a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci.

Art.140 Prezentul contract colectiv de munca incepe sa isi producd efectele o datd cu
inregistrarea lui la Inspectoratul Teritorial de Munci Covasna.
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ANEXA nr. 1

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei
paritare

1. Comisia paritara la nivel de unitate va fi compusa 8 membri dupa cum urmeaza:

» 2 reprezentanti ai Sindicatului Sanitas Covasna,

» 2 reprezentanti ai Sindicatului Solidaritatea Sanitara Covasna,

* 4 reprezentanii ai angajatorului.
Membrii comisiei paritare vor fi desemnati de pértile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munci Covasna.
2. Comisia se va intruni la cererea oricdruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la formularea cererii, si va adopta hotdrari valabile prin consens, in prezenta a
3/4 din numarul total al membrilor.
3. Cererea de convocare a comisiei paritare va cuprinde cel putin urmatoarele:

* Problema propusa spre solutionare.

s Documente relevante privitoare la solicitare, eventual cele solicitate de la

cealaltd parte.

4. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecirei parti, ales in
sedinta respectiva.
5. Hotérarea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.
6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.
7. Comisia paritard este imputernicitd sd interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatea unititii, la solicitarea
uneia dintre par{i.
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ANEXA nr. 2

Categoriile de personal, locurile de munca si activitatile care
beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru
potrivit art.2 din Ordinul nr.870/2004 si alimentatia de protectie
conform art. 14 din Legea nr. 319/2006

A, Reducerea impului normal de lucru :

L. Personalul sanitar si auxiliar-sanitar care lucreazi in anatomie patologici si in medicina
legald, in activitatile de prosecturd, sili de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul sanitar gi auxiliar-sanitar care lucreazd in activitatile de radiologie-imagistica
medicald: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregétire superiara, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor
precum §i personalul sanitar mediu, care desfisoard doar activitate de dizolvare si
preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi.

4. Medicii i farmacistii, psihologi din unitatile din sectorul sanitar: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si auxiliar-sanitar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul nsanitar auxiliar care lucreazi in statiile de sterilizare; 7
ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acorda conform art. 14 din Legea nr. 319/2006 personalului

din:

L Laboratoarele de analize medicale 5i de cercetare in toate specialititile: 1/2 litri de
lapte/zi/persoana.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, Serviciul de medicind legald, de
citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi lucrata /persoani.

3. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie, lucritori de curte: 1/2 1 minerald/zi lucrati /persoani.

4. Statia de sterilizare, bloc alimentar: 1/2 1 apa minerala/zi lucrata /persoana.

ﬁi

7

- Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare: 1/2 1 apa minerali/zi lucratd

/persoana.
Lucratori de curdtenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 1
apa minerala/zi lucrata /persoana.

- Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apd minerald/zi lucrati /persoana.
B,
g

Centrala termica: 1 litru apa minerald/zi lucrati/persoani.
Statie de clorinare: 1/2 litri apd minerald/zi/persoana.

10. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 litri apd minerald/zi/persoana.
11. Magazie centrala de materiale: 1/2 litri api minerald/zi/persoana.
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ANEXA nr. 3

Concedii si zile libere

CAP. 1 Concediu de odihna suplimentar
(1) Se acorda salariatilor un numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de
munca si in functie de conditiile de desfasurare a activititii dupd cum urmeazi:
Se acorda 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la:
* dezinfectie, dezinsetie, deratizare;
» stafii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;
* cdlcatul cu presa.
2. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultatii
ortopedie, traumatologie.
3. Personalul sanitar din unitifi farmaceutice care au sediul in unitdfi, sectii,
compartimente si cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase,
4. Personalul care lucreazi in bucitariile unitatilor sanitare,
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd iIn secfii si
compartimente, cu paturi de chirurgie.

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar gi auxiliar-sanitar care lucreazd in activitatea de prevenire si
combatere a bolilor transmisibile;

2. Personalul sanilar gi auxiliar-sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si
boli infectioase.

3. Personalul sanitar si auxiliar-sanitar care lucreazd iIn laboratoare sau
compartimente de cercetdri chimice, toxicologie, biologice, biochimice,
microbiologice, virusologie, inframicrobiologice, parazitologice,

4. Personalul sanitar s auxiliar-sanitar care lucreazd In unitati, secfii si
compartimente cu paturi de ortopedie si traumatologie.

5. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minim 70% din timpul de lucru.

6. Personalul  medico-sanitar gi  auxiliar sanitar care lucreazd In
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar si auxiliar-sanitar care efectueaza analize chimice, toxicologice,
biologice i biochimice din laboratoare $i compartimente de mediciné legald.

2. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate in
permanenta.

3. Personalul sanitar i auxiliar-sanitar care presteazd activitati in centrale termice pe
bazd de combustibil solid.

4, Personalul sanitar si auxiliar-sanitar care lucreazd in activititi de fizio-electro-
maso-termo-balneo-terapie.

i3
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3. Personalul sanitar §i auxiliar-sanitar are lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

6. Personalul sanitar §i auxiliar-sanitar care lucreazi in blocul deoperator si blocul de
nasteri.

5e acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

L. Personalul sanitar si auxiliar-sanitar care lucreaza in spalatorii din unitéti sanitare.

2. Personalul sanitar gi auxiliar-sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si
neuropsihiatrie.

3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar — sanitar care lucreazd in sectii de
neonatologie si neurologie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in punctele de transfuzii
de spital, in laboratoarele de endoscopie interventionala.

Se acorda 8 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

L. Personalul sanitar gi auxiliar-sanitar din unitati, sectii si compartimente, cu paturi,
de tuberculoza activa si de boli infectioase,

2. Personalul medico-sanitar §i auxiliar-sanitar care lucreaza in compartimente de
oncologie medicala, hematologie,

3. Personalul medico-sanitar $i auxiliar-sanitar din unitati, seclii si compartimente de
psihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica.

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar-sanitar care lucreazid in sectii si
compartimente de terapie intensiva si hemodializa.

3. Personalul medico-sanitar i auxiliar-sanitar care lucreazi in asistentd medicald de
urgentd §i transport sanitar, acordatd prin structurile de primire a urgentelor
(U.P.U. - SMURD, UPU), precum si operatorii - registratorii de urgenta.

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru;

1. Personalul sanitar si auxiliar-sanitar care isi desfisoard activitatea in Laboratorul
de imagistica medicala.

5e acordd 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

l. Personalul sanitar si auxiliar-sanitar care lucreazi la autopsie, prosecturi, in
labaratorul de anatomie patologica si de medicina legali.

{2) Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar ce se acordi pe locuri de munci si in
funcfie de conditiile de desfasurare a activitatii se stabileste pentru fiecare salariat in functie
de timpul efectiv lucrat pe locul de munca respectiv,

(3) Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca previzute in prezenta anexi si care
dau dreptul la mai multe conditii de odihni suplimentare vor primi un singur concediu de
odihna suplimentar, §i anume pe cel mai mare.

{4) Anexa de fata se aplica incepand cu anul 2024.

CAP. 2 Zile libere platite
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(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite, dupd cum
urmeaza:
a) clsitoria (fie casitoria legald, fie casitoria religioasd, dupa caz) salariatului/salariatei -
5 zile;
b) nagterea unui copil - 3 zile;
c) casatoria (He cdsatoria legald, fie casatoria religicass, dupd caz) copilului
salariatului/salariatei - 3 zile;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor - 5 zile;
e) decesul bunicilor si socrilor -o (1) zi;
(2) Salariafii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplititd si conditiile prevazute de lege
pentru ingrijirea copilului.
(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea salariatului de catre conducerea
institutiei imediat inainte sau dupa data evenimentului, pe baza actelor doveditoare ce vor fi
prezentate in maxim 5 zile lucritoare dupa eveniment.
(3) In situafia in care un salariat se afld in concediu de odihna si se produce vreun eveniment
de la alin. (1) de mai sus, acesta poate beneficia de suspendarea concediului de odihna.

CAP. 3 Concediu de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisd a salariatului.

(2) Prin exceptie, parfile pot stabili de comun acord in situatii individuale o durata mai mare
deciit cea prevazuta la alin, (1).

(3) Perioada prevédzutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

CAP. 4 Absenta justificata

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situalii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenta imediatdi a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului gi cu recuperarea pericadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lueru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncd previzuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare
de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic,

(3) Angajatorul i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenta, precizata la alin, (1), in limita numaérului de zile prevazute la alin. (2).
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ANEXA nr4

Hartuirea sexuala si hartuirea psihologica (mobbing)

I. Hirfuirea sexuala

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Hértuirea sexuald reprezinti orice formi de comportament nedorit, constind in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitafii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti
conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor la locul de munca.

Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hirtuirea sexuala la locul de munci si va
face public faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald,
indiferent cine este ofensatorul.

Angajatorul va informa toti salariafii de regulile de conduita ce trebuie respectate si
de sancfiunile aplicabile, in cazul incilcirii acestora.

Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire sexualid, va conduce investigatia in mod strict
confidential si, in cazul confirmarii actului de hértuire sexuald, va propune masuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul
hartuitorului.

Persoana care se considera har{uitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptdméni, dacd sesizarea este
intemeiatd si daca va fi insotitd de cercetéri,

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneazi si se faci,
intr-un termen ce nu va depasi B siptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

Daci se stabileste ci a avut loc un act de haruire sexuald, hirtuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptimani de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si hartuitorului,

Dacd se stabileste cd nu a avut loc hirfuirea sexuald, se va comunica reclamantului
care, dacd doreste, se poate adresa justitiei.

Daca actul de hér{uire sexuald la locul de muncd vine din partea unei persoane care
nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Dosarele cu plangerile de harjuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani
de la data rezolvirii lor.

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hdrfuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricdrei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor
fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii i vigoa é'.jl
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15. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credint,
acesta va rispunde potrivit legii.
16. Unitatea sifsau sindicatul au dreptul sa inifieze o investigatie si in absenta unei
plangeri scrise, dacd are motive sd considere ci are loc un act de hartuire sexuala,
17. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziri primite, despre
natura acestora si despre avizul dat.
1. Hartuirea psihologicd (mobbingul)
Art.1 Prin hartuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzator care are loc
inir-o perioadd, este repetitiv sau sistematic i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea, demmnilatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.
Art.2 Se considerd a fi hirtuire psihologica la locul de munci (mobbing) fard a fi enumerate
exhaustiv, urmitoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat gl avind o intindere semnificativi in timp (frecventa comportamentelor de
mobbing mai mult de o datd pe siptimind, pe o pericadd mai mare de sase luni, este
consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului);

b) acte de hartuire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentald a
individului, harfuirea determinind degradarea substaniiald a mediului de lucru, atrdgind
dupi sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii forgate;

c) orice formd de discriminare la locul de munca, ce incalcd principiile egalitdtii de sanse
constdnd intr-un comportament repetat si anormal fati de un salariat sau un grup de
salariati, care este de naturd si genereze un risc pentru respectivii salariali;

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia,

Art.3 Angajatorul va include hartuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.
Art4 Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistenta
victimelor actelor de hartuire psihologica si, in cazul confirmdrii actului de héruire, vor
propune mdsuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la
transferul hartuitorului.

Art5 Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hirfuire

psihologici se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea 1.
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ANEXA nr. 5

Abateri disciplinare
Art. 1 5ub sanctiunea nulitaii absolute, nici 0 mésurd nu poate fi dispusi mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
Art. 2 Sanctiunile dispuse cu nerespectarea art. 1 sunt lovite de nulitate,
Art. 3 Constituie abateri disciplinare urmétoarele;

a) nerespectarea programului de lucru privind orele de sosire si de plecare de la
serviciu;

b) nerespectarea disciplinei muncii si/sau neindeplinirea corespunztoare a sarcinilor de
Serviciu;

¢} prezenta la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

d) nerespectarea art.29 alin. 3 din prezentul contract;

e) orice alta situatie care aduce grave prejudicii unitatii si perturba desfisurarea normals
a activitatii,

f} cele reglementate in Regulamentul intern, contractul individual de munca, sau alte
regulamente,

g) orice comentariu, postare sau distribuire a unor materiale, informatii pe retelele de
socializare, care au legiturd cu organizarea gi/sau desfisurarea activitafii institutiei si
care afecteazd sau poate afecta in mod negativ imaginea Spitalului,

h) comentarii si/sau postiri ale angajatiilor care aduc atingere sau care incalci
dispoziliile legale referitoare la drepturile pacientului.

Art. 4 Munca sub influenta alcoolului, indiferent de categoria de personal, reprezinti o
abatere disciplinard deosebit de gravi ce atrage ca sanctiune desfacerea disciplinara a
contractului individual de munc chiar si la prima constatare.

Art. 5 Fumatul in incinta institutiei este strict interzisa, folosirea de rechizite de fumat care ar
putea provoca incendii, folosirea de flacird deschisd in alte conditii decat cele stabilite prin
legislatie, reprezintd o abatere disciplinard deosebit de gravd ce atrage ca sanctiune
desfacerea disciplinard a contractului individual de munci chiar i la prima constatare,

Art. 6 (1) In functie de gravitatea faptei comise si constatate, se pot dispune urmitoarele
sanckiuni:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd de maxim &0 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratid dela 1 la 3 lunij cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza §i / sau, dupé caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de la 1 1a 3 luni cu 5 - 109%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singur sanctiune.

(4) Pentru abaterile disciplinare previzute la art.3 lit. g) si h) sancfiunea aplicatid este
Desfacerea disciplinard a contractului individual de munci. :




(4) Sancliunea disciplinard se radieazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acestd perioada prin decizia scriss
a angajatorului.

Art. 7 Dispunerea sancfiunii previzuta la art. 4 alin. 1 pet. f) a unui salariat membru al
sindicatului se poate face numai cu informarea reprezentantilor sindicatelor si a
reprezentantilor salariatilor.
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ANEXA nr. 6

Evaluarea profesionala

(1) Cauza desfacerii contractului individual de munci reglementat de lit. d) al art. 61 din
Codul muncii, respectiv situatia in care salariatul nu corespunde profesional locului de
munca apare in doua situatii:

i. necorespunderea profesionald bazata pe

maodul de indeplinire a atributiilor profesionale;
ii. necorespunderea profesionald bazatd pe
evaluarea periodicd a performantelor profesionale.

(2) Necorespunderea profesionald bazati pe modul de indeplinire a atributiilor profesionale
poate fi declangat in urma unor gregeli, executdri deficitare sau necorespunzitoare a
sarcinilor, sau alte situalii obiective aseminitoare constatate de angajator.
(3) Constatarea se face in baza unei proceduri care cuprinde testarea teareticd a cunostintelor
salariatului legat de executarea sarcinilor si atributiilor de serviciu in cadrul unei comisii
numite de catre managerul spitalului.
(4) Din comisie vor face parte specialisti in domeniul in care activeazi salariatul.
Reprezentantul organizatiei sindicale din care face parte salariatul sau, dupd caz, al
reprezentantilor salariatilor, va face parte din comisie in calitate de observator.
(5) Comisia de evaluare elaboreazd testele pentru proba scrisd de verificare a cunostiintelor
potrivit procedurii interne de angajare pentru funclia respectiv. Asociatia profesionald din
care face parte salariatul dupa caz, organizafia sindical, reprezentantii salariatilor vor putea
avea propuneri in privinia testelor,
(6) Punctajul maxim este de 100 puncte, corespunzitor notei 10. In situatia In care existd
diferente mai mari de zece puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,
presedintele reverifica si stabileste punctajul definitiv,
(7) Rezultatul testului se aduce la cunostiinta salariatului in maxim 24 h dupd proba scris3
prin afisare sau desfacerea lucrarilor in fata salariatului dupa caz. Salariatul care a obtinut la
proba scrisa de verificare a cunostiintelor o nota mai mica de 7,00 sunt declarati respinsi cu
consecinfa  Incetarii  contractului  de  muned  in temeiul lit. d) al
art. 61 din Codul muncii.
(8) Comisia poate decide in sensul organizirii unei probe practice, situatic in care evaluarea
salariatului va avea doua etape.
(9) Proba practici se desfasoard in cadrul unei sectii/compartiment/birou similar (medical
sau chirurgical sau administrativ) celui in care isi desfisoard activitatea salariatul si constd
din verificarea aptitudinilor practice intr-o sau mai multe situatii date in functie de decizia
comisiei. Decizia comisiei se consemneazi in proces verbal si se aduce la cunostinta
salariatului supus evaludrii inainte de inceperea probei scrise.
(10) Pentru desfisurarea acesteia salariatul va alege prin tragere la sorti, un/mai multe
subiecte care vor constitul tema/temele probei practice. Institutia va pune la dispozitia
candidatilor materialele necesare, instrumentele, aparatura si cadrul pantru buna
desfasurare a acestei probe. Y
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(11) Fiecare membru al comisiei de evaluare acorda punctele pentru proba practica pe fisa
probei stabilita in cadrul comisiei. Punctajul final pentru aceastd probd, este media punctelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.
(12) Dupa finalizarea etapei/etapelor de evaluare se calculeaza media finald care este media
aritmetica a notelor ob{inute la fiecare proba de evaluare. Obtinerea de citre salariat a unei
note mai mici de 7,00 constituie cauzid de incetare a contractului individual de munci
reglementat de lit. d) al art. 61 din Codul muncii, respectiv salariatul nu corespunde
profesional locului de municd in care este incadrat.
(13) Procedura stabilita in cele de mai sus, se poate declansa si in urma sesizirilor din partea
terfelor persoane cu privire la indeplinirea defectuoasa sau neindeplinirea sarcinilor de
serviciu de catre un salariat al institutiei,
(14) Procedura stabilitd in cele de mai sus nu poate fi declansatd intr-un an calendaristic mai
mult de o datd pentru acelasi salariat.
(15) Necorespunderea profesionald bazatd se constati in cadrul evaludrii periodice a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de execulie si
conducere si se face in temeiul criterillor de evaluare a performantelor profesionale
individuale aprobate prin Hotdrare a Consiliului Judetean Covasna si ai indicatorilor
asumati/stabiliti annual §i comunicati angajatilor.
(16) Criteriile de evaluare a performanielor profesionale individuale aplicabile la nivelul
spitalului sunt cele prevazute in Anexele .../a-.../... la prezenta si modificad de drept orice
acorduri sau dispozitii contrare cuprinse in alte documente uni- sau bilaterale.
(17) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului de executie si
conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, prin compararea gradului §i modului de indeplinire a criteriilor de
evaluare a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre salariat, pe parcursul unui an calendaristic in urma caruia salariatul primeste
un calificativ.
(18) Calificativul final al evaludrii se stabilegte pe baza notei finale obtinut de catre angajat in
fisa de evaluare mentionat, dupa cum urmeaza:

a. se acorda calificativul nesatisfacitor salariatilor care:

i. fie au obtinut nota finald intre 1,00-2,50,
ii. fe au obtinut notd finald mai mare de 2,50 si au atins un punctaj sub
3,01 la mai multe (peste un criteriu) criterii de evaluare a performantelor
profesionale individuale din cele stabilite ca si criterii critice;

b. se acordd calificativul satisfacitor salaritilor care:
i fie au obtinut nota finala intre 2,51-3,50,
ii. fie au obtinut o nota finald mai mare de 3,50 si au atins un punctaj

sub 3,01 la un criteriu dintre criterii de evaluare a performantelor
profesionale individuale stabilite ca si criterii critice;
C. s¢ acorda calificativul bine in cazul situdrii notei finale intre 3,51-4,50 si
indeplinirea cumulativa a conditiei obfinerii la fiecare criteriu de evaluare a
performantei a unei note mai mari de 3;
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d. se acordd calificativul foarte bine in cazul situdrii notei finale intre 4,51-
500 si indeplinirea cumulativd a conditiei obtinerii la fiecare criteriu de
evaluare a performantei a unei note mai mari de 3.
(19) Obtinerea in cadrul procesului de evaluare a performantelor individuale al
calificativului nesatisficdtor sau satisficitor, reprezintd ci salariatul nu corespunde
profesional locului de muncd in care este incadrat si constituie cauzid de incetarea
contractului individual de munci reglementat de lit. d) al art. 61 din Legea nr.53/2003
privind Codul muncii.
(20} Procedurile de mai sus pot fi completate prin Regulamentul intern.




ANEXA nr. 6/a
Criterii de evaluare a performantelor medicilor sefi de structuri medicale
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Denumire criteriu de evaluare  Intensita  Interva Explicatie

a performantelor tea | de
profesionale individuale criteriul  puncta
ol i
Mumdr total consultatii Critic Punctaj  Indieatorul reprezintd procentul de 90% din suma
efectuate si validate in 1-5 consultatiilor posibile a fi efectuate in cadrul
ambulatariul spitalului programulul de policlinicd al medicilor. La
in cabinetele aflate in stabilirea valorii indicatorulul, nu se v in calcul
coordonare, zile de repaus legal, zilele de concediu de odihnd,
respectiv zilele de concediu de boald mai mari de 5
zile.
Realizare peste 95,01% a indicatorulul stahilit - 5
Pt
Realizare intre 90,01%-95% 2 indicatorului
stabilit - 4 pet
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stahilit
- 3 pet.
Realizare intre B0,01%-85.01% a indicatorului
stabilit- 2 pet.

Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Numir cazuri spitalizare Critic Punctaj Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
continud externate si 1-5 pct
validate la nivel de Realizare intre 90,01%-95% a indicatorulul
structurd coord onati. stahilit - 4 pct.
Realizare intre B5,01%-90%a indicatorelui stabilit
- 3 P,u-_
Reallzare intre B0,01%-85.01% a indicatorului
stabilit - 2 pet.
Realizare sub B0% a indicatorului seabilit - 1 pet.
Numdr cazuri spitalizare Critic Punctal  Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit- 5
de zi validate la nivel de 1-5 pot
structurd coordonata. Realizare tntre 90,01%-95% a indicatorulul
stabilit - 4 pet,
Realizare intre 85,019%-90%a Indicatorulul stahilit
-3 pct
Realizare intre B0,01%-85,01% a indicatorului
stahilit - 2 pet.
Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Durata medie de Punctaj Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
spitalizare (DMS) la nivel 1-5 pct
de structurd coordonata, Realizare tntre 90,01%-95% a indicatorului
stabilit - 4 pct.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stahilit
-3 pet
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit- 2 pet.
Realizare sub B0% a indicatorului seabilit - 1 pet.
Rata utilizare paturi la nivel Punctaj Realizare peste 95,01% a Indicatorului stabilit - 5
de structurd coordonata 1-5

Performanta activititii structurii medicale coordonate

Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului
stabilit - 4 pct.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorulul stabli
-3 pet
Reallzare intre B0,019%-85,01% a indicatorul ui
stabilit - 2 pct.
Realizare sub B0% a indicatorului stabilit - 1 pet.
ICM realizat la nivel de Critic Punctaj Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
structurd coordonata., 1-5 pct
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului
stabilit - 4 pet
Realizare Tntre BE.DI%-?G%ﬂMim@{?}#}wﬂlit
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Valoarea medic a
analizelor medicale de
laborator pentru
pacientii externati la
nivel de structurd
coordonati.

Valoarea medie a
investigatiilor de
imagisticd medicala
pentru pacientii
externali Ia nivel de
structurd coordonatd

Costuri cu medicamente
pentru pacientii
externati la nivel de
structurda coordonata .

Costul cu antibiotice pe
zi de ingrijire pentru
pacientii externati la

nivel de structura
coordonati,

Mumir intervengii
chirurgicale efectuate la
nivel de structura
coordonata,

Proportia interventiilor
chirurgicale efectuate cu
tehnici minim invazive
fati de interventiile
chirurgicale clasice.

Critic Punctaj

1-5

Critic Punctaj

1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

jator

-3 pet
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorulul
stabilit - 2 pet.

Realizare sub B0 a indleatorulud stabilit - 1 pet
Realizare Intre -1,5% 51 +1,5% a indicatorului
stabilit- 5 pet.

Realizare intre -4% si -1,51%, respectiv +1,51% 5i
+4% a indicatorului stabilit - 4 pet.
Realizare Tntre -6% i -4,01%, respectiv +4,01% si
+6% a indlcatorului stabilit - 3 pet.
Realizare intre -8% st -6,01%, respectiv +6,01% -
+8% 2 indicatorulul stabllit - 2 pet.
Realizare mai mare de £8,01% fatd de
indicatorului stabilit - 1 pet
Realizare intre -1,5% 51 +1.5% a indicatorului
stabilit- 5 pet.

Bealizare Intre -4% 5i -1,51%, respectiv +1,51% si
+4% a indicatorului stabilit - 4 pet.
Realizare intre -6% 51 -4,01%, respectiv +4,0 1% si
+6% a Indicatorulul stabilit - 3 pet.
Realizare intre -8% 5i -6.01%, respectiv +6,01% s5i
+B% a Indicatorului stabilit - 2 pet.
Realizare mal mare de +8,01% fata de
indicatorului stabilit- 1 pct.

Realizare intre -2% gi +2% a indicatorului stabilit
- 5 pet.

Realizare intre -496 5i -2,01%, respectiv +2.01% 5t
+4% a indicatorulul stabilit - 4 pet.
Reallzare intre -6% 5t -4.01%, respectiv +4.01% si
+6% a indicatorulul stabilit - 3 pet.
Realizare intre -8% si -6,01%, respectiv +6,01% -
+8% a indicatorului stabilit - 2 pct
Realizare mai mare de £8,01% fafd de
indicatorului stabilit - 1 pet
Realizare intre -2% 5i +29% a indicatorului stabilit
-5 pet,

Realizare intre -4% §i -2,015%, respectiv +2,01% si
+4% a Indicatorulul stabilit - 4 pet,
Rralizare intre -6% 51 -4,01%, respectiv +4,019% si
+60 a indicatorului stahilit - 3 pct.
Reallzare intre -8% st -6,01%, respectiv +6,01%, -
+B% a Indicatorulul stahilit - 2 pet,
Realizare mai mare de £8,01% ftd de
indicatorulol stabilit - 1 pct.

Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilic - 5
pet.

Realizare intre 90,01%-95% a indicatorlul
stabilit - 4 pect.

Reallzare intre 85,019-90%a indicatorulul stabilit
- 3 pet.

Realizare intre B0,01%-85,01% a indicatoruluf
stabilit - 2 pet.

Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit - 5 pet.
Diferentd Tntre 5,01%-10% a indicatorului stabilit
- 4 pet.

Diferenta intre 10,01%-15% a indicatorului
stuhilit- 3 pet
Riferena intre 15,01%-20% a indicatorulul
stabilit - 2 pet
Diferenpd mai mare de 209% a indicatorulul stabilit
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Numir interventil
endoscopice la nivel de
structurd coordonatai.

Rata operabilititii la
nivel de structura
coordonati.

Numiir reinterventii in
timpul episodului de
internare.

Numdr reinterventii intr-
o perioadi de 28 de zile
dupd episodul de
internare.

Wenituri realizate raportate
la un pat

Cheltuieli realizate in sectie
raportate a un pat

Cheltulell realizate Tn sectie
rapariat la un bolnay

Punctaj

Critic Punceaj

1-5

Punctaj
1-5

Puncta|
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Critic Punctaj

1-5
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-1 pct.
Realizare peste 95,01% a indicatorulul stabilit - 5

et
Realizare Intre 90,01%-95% a indicatorului
stabilit - 4 pet.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilic
-3 pct.
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit- Z pet
Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
pet.
Realizare intre 90,019%-95% a indicatorulul
stabilit - 4 peL
Realizare intre 85,01%-90%a Indicatorului stabilit
-3 pet.
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet,

Realizare sub BO% a indleatorulul stabilit - 1 pet.
Realizare intre -1,5% 5i +1,5% a indicatorului
stabilit - 5 pet.

Realizare intre -2 % 51 -1,51%, respectly +1,51% si
+2% a indicatorului stabilit - 4 pct.
Realizare (ntre -2,5% 51 -2,01%, respectiv +2,01%
gl +2,5% a indicatorului stabilit - 3 pet.
Realizare intre -3% 51 -2,51%, respectiv +2,51% 5
+3% a indicatorului stabilit - 2 pet.
Realizare mai mare de £3,01% fatd de
indicatorulul stabilit - 1 pet.

Realizare intre -0,5% si +0,5% a indicatorului
stahilit - 5 pct
Realizare intre -1 % g1 -0,51%, respectiv +0,51% si
+1% a indicatorului stabilit - 4 pet.
Realizare intre -1,5% 5i -1,01%, respectiv +1,01%
5 +1,5% a indicatorului stabilit- 3 pot.
Realizare intre -2% 5i -1,51%, respectiv +1.51% si
+2% a indicatorulul stabilit - 2 pet,
Realizare mai mare de £2,01% fatd de
indicatoruluf stabilit = 1 pet,

Realizare intre -0,5% $i +0,5% a indicatorulul
stabilit - 5 pet.

Realizare intre -1 % si -0.51%, respectiv +0,51% si
+1% a indicatorulul stabilit - 4 pet.
Realizare intre -1,5% 5i - 1,01%, respectiv +1.01%
& +1,5% a Indicatorului stabilit- 3 pct.
Realizare intre -2% 51 -1,51%, respectiv +1,51% 5i
+2% a Indicatorulul stabilit - 2 pct.
Realizare mai mare de £2,01% fatd de
tndicatorulud stabilic - 1 pet.

Realizare intre -0,5% si +0.5% a indicatorulul
stabilit- 5 pct
Realizare Intre -1 % 5i-0,51%, respectiv +0,51% si
+1% a Indicatorulul stabilit - 4 pet.
Realizare intre -1,5% si - 1,01%, respectiv +1,01%
$i +1,5% a indicatorului stabilit - 3 pet.
Realizare intre -29% si -1,51%, respectiv +1,51% si
+20% a Indicatorului stabilit - 2 pet.
Healizare mal mare de +2,01% fatd de
indicatorului stabilit - 1 pct.

Realizare intre -0,5% gi-+0,5% a indicatoriului

stahilit- 5 -




Rata mortalititii pe nivel
de structurd medicala
(%)

Rata infectiilor asociate
asistentei medicale, pe
total structura medicala
(%)

Numir pacienti la care s-
au dexvoltat flebite in
timpul interndril la nivel
de structuri coordonati

Procentul pacientilor la
care s-au dezvoltat
fichite in tHmpul
internarii din numdrul
total de pacienti tratati
prin spitalizare continua

Numdar pacienti la care s-
au dezvoltat escare in
timpul interndrii la nivel
de structurid coordonatsi

Procentul pacientilor Ia
care s-au dezvoliat
escare in timpul
interndrii din numdrul
total de pacienti tratati
prin spitalizare continui

Critic

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

& S

Realizare intre -1 9% i -0,519, regpectiv +0,51% si
+1% a indicatorulul stabilit - 4 pet.
Realizare intre -1,5% 51-1,01%, respectiv +1,01%
51 +1,5% a Indicatorului stabilit - 3 pot.
Realizare intre -2% $i -1,51%, respectiv +1,51% 5i
+2% a indicatorului stabilit - 2 pet.
Realizare mai mare de +2,01% fatd de
indicatorulul stabilit - 1 pet
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
per
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului
stabilit - 4 pct.

Realizare Intre 85,01%-90%a indicatorului stabilitc
-3 'P[_-r_

Realizare Tntre 80,01%-85,01% a indicatorulul
stabilit- 2 pct.

Realizare sub B0% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Realizare peste 95,01% a indicatorulul stabilit - 5
pct.

Redlizare intre 90,01%-95% a indicatorului
stabilit - 4 pct
Realizare intre 85,01 %-90%a indicatorulul stabilit
-3 pct.

Realizare intre B0,010%-85,01% a indicatorulul
stahilit - 2 pet.

Realizare sub 80% a indicatorulul stabilit- 1 pet,
Reallzare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
pet
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorulul
stabilit - 4 pet
Reabizare intre 85,019-90%a indicatorului stabilic
-3 pet.

Realizare Intre BO.01%-B5.01% a indicatorubui
stabilit - 2 pet.

Realizare sub B0% a indicatorulul stabilit - 1 pet
Realizare peste 95.01% a indicatorului stabilit - 5
pct.

Realizare intre 90,019%-95% a indicatorului
stabilit - 4 pct.

Realizare tntre 85,01%-90%a indicatorulul stabilit
-3 pet.

Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit- 2 pet.

Reallzare sub B0% a indicatorului stabilit - 1 pet,
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit- 5

pet.
Realizare Intre 90,01%-95% a indicatorului

stabllit - 4 pet.

Realizare intre 85,01%-90%a indicatarulul stabilit

- 3 pct
Realizare intre B0,01%-85,01% a indicatorului

stabilit - 2 pet.

Realizarve sub 809% a indlcatorulul stabilit - 1 pet,

Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5

Realizare intre 90,01%-95% a indicatorulul
stabilit - 4 pet.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilit
-3 pct.
Realizare intre 80,01%-85,01% a Indicatorulai
stabilit - 2 pet

Sindicate




Abilitati profesionale

Calitatea executiel

sarcinilor de serviciu

Cunoasterea si aplicarea

procedurilor,
protocoalelor,
reglementdrilor si
cerintelor, conform

cirora se executd diferite

activititi medicale.
Neconformitatea

intocmirii documentelor
st /s documentatied

medicale

Numar consultatii

cfectuate 51 validate in
ambulatoriul spitalului,

Numir cazuri spitalizare

continud validate.

Angajator

Nt T

Critic Punctaj

1-5

Critic Punctaj

1-5

Punctaj
1-5

Critic Pumnctaj

1-5

Punctaj
1-5

Critic

Realizare sub 80% a Indicatorului stabilit - 1 pet
Calitatea executiei sarcinilor de serviciu de ciitre

medic se reflectd in asistenta medicala de
calitate are aste:
= Eficdent - acorda servicii medicale
bazate pe dovezi pentru cei care au
nevoie de ele. 1 pet,
- Eficace - serviclile medicale se
acordi prin maximizarea beneficiilor
resurselor disponibile, respective prin
utilizarea tintith, 5 fra risipd a
resurselor, 1 pet.
- Latimp - reducerea timpilor de
spitalizare cu precidere printr-un
management adecvat al cazului, 1 pet.
- Echitabil - furnizarea de ingrifiri care
nu variazd in calitate In functie de gen,
etnie, locatle geografica si statut
socio-economic. 0,5 pet.
- Imtegrat - furnizarea de asistentd
medicall prin implicarea justificard
diferitelor specialititl. 0,5 pet.
= Sigur - evitarea vitimarii
perscanelor cirora le este destinatd
ingrijirea, inclusiv prin optimizarea
investigatiilor, respesctiv a
tratamentului. 0,5 pct.
- Centrat pe oameni - oferirea de
ingrijiri care rispunde preferintelor,
nevaoilor 51 valorilor individuale, 0,5
pet.
Cunoagterea si aplicarea procedurilor. 1,25 pet.,
Cunoagterea si aplicarea protocoalelor. 1,25 pet
Cuncasterea gi aplicarea reglemensirilor legale.
1,25 pet.

Cuncasterea 5l aplicarea altor reglementiri
(ghiduri, circulare, note interne, metodologil, etc.),
1,25 pct.
intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pct
De multe ori - 3 pet.
Rar- 2 pct.
Nici o dats - 1 pet
Indicatorul represingd procentul de 90% din suma
consaltatiilor posibile a fi efectuate in cadrul
programului de policlinied al mediculul, La
stabilirea valorii indicatorulul, nu se kv in caleul
zile de repaus legal, zilele de concediu de odihng,
respectiv zilele de concediv de boali mai mari de 5
zile,
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
pet.
Reallzare intre 90,01%-95% a indicatorulul
stabilit - 4 pet.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorulul stabilit
-3 pct
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet.
Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
Pt
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Numar cazuri spitalizare Critic Punctaj

de zi validate. 1-5
Durata medie de Punctaj
spitalizare (DMS). 1-5
ICM realizat, Critic Punctal
1-5
Proporiia ICM fata de Punctaj
ICM in specialitatea 1-5
respectivi.
Valearea medie a Punctaj
aralizelor medicale de 1.5
laborator pentru
pacientii externati de
medicul curant intr-o
pericadi datd,
Proportia valorii medii a Punctaj
analizelor medicale fata 1-5
de media la nivel de
specialitate.
jator

: fr*' 5
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Realizare intre 90,01%-95% a indlcatarulul
stahilit- 4 pct
Realizare Tntre 85,071 %6-90%a (ndicatorulul stabilit
-3 pct.
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatoruiui
stabilit - 2 pet.

Realizare sub 80% a Indicatorulul stabilit - 1 pet.
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit- 5
pct.

Realtzare intre 90,01%-95% a indicatorulul
stabilit - 4 pct.

Realizare intre 85.01%-20%a indicatorului stabilit
-3 pet.

Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorulul
stabilit - 2 pct.

Realizare sub B0% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Reallzare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
pet.

Realizare Intre 90,01%-95% a indicatorulul
stabilit - 4 pet.

Reslizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilit
-3pct
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorulul
stabilit - 2 pet.

Realizare sub B0 a indicatorulul stabilit - 1 pet
Realtzare peste 95,01% a indicatorului stabilit- 5
pet.

Realizare intre 90,01%-95% a indicatorulm
stabilit - 4 pet
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilic
= 3 pet.

Realizare Intee BO,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet.

Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pct
Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit- 5 pet
Diferenta intre 5,01%-10% a indicatorulul stabilit
-4 pet
Diferengd intre 10,01%-15% a indicatorului
stabilit - 3 pet.

Diferengi mtre 15,01%-20% a indicatorului
stabilit - 2 pet.

Diferentd mai mare de 209% a indicatorulun stabilic
-1 pet.

Realizare intre -1,5% si +1,5% a Indicatorulul
stabilit- 5 pct
Realizare intre -49% §i-1,51%, respectiv +1,51% si
+45% a indlcatorulud stabilit - 4 pet.
Realizare intre -6% 51 -4,01%, respectiv +4,01% i
+6% a indicatorulul stabilit - 3 pet
Realizare intre -8% 51 -6,01%, respectiv +6,01% -
+8% a Indicatorulul stabilit - 2 pet
Realizare mal mare de £8,019% fatd de
indicatorului stabilit - 1 pet.

Diferentd sub 5% a indlcatorulul stabilit - 5 pet
Diferentd intre 5.01%-10% a indicatorului stabilit
-4 pet.

Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorului
stabilit - 3 pet.

Diferentd tntre 15,01%-20% a indicatorolul
stahilit - 2 pet.

Diferentd mai mare de 209 a indicatorului stabilit

Sindicate




Valparea medie a
investigatiilor de
imagisticd medicala
pentru pacientii
externati de medicul
curant intr-o peripada
dati.

Proportia valorii mediia
investigatiilor de
imagisticd medicald fata
de media la nivel de
specialitate,

Numar medicamente
raportate pe un ciclu de
tratament - cazuri
internate.

Costul mediu cu
medicamente pentru
pacientii externati de

medicul curant.

Proportia valorii medii a
costuri cu medicamente
pe i de ingrijire fatd de
media la nivel de
specialitate,

Costul mediu cu
antibiotice pe zi de
ingrijire pentru pacientii
externati de medicul
curant,

Proportia cazurilor in
care terapia antibiotica

Angajator

Punctaj
1-5

Punctaj

Punctaj
1-5

Punictaj

Punctaj

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

-1 pct
Realizare fntre -1,5% si +1,5% a indicatorului
stabilit - 5 pet.

Realizare intre -4% 5i -1,51%, respectiv +1,51% si
+496 a indicatoruluf stabilit - 4 pet.
Realizare intre -6% g -4,01%, respectiv +4,01% si
+69 a indicatorulul stahilit - 3 pet
Realizare intre -8% 5i -6,01%, respectiv +6,01% si
+8% a indicatorului stabilit - 2 pct.
Realizare mai mare de £8,01% ftd de
indicatorului stabilit - 1 pect.

Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit- 5 pet.
Diferentd intre 5.01%-10% a indicatorului stabilit
- 4 pet.

Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorului
stahilit - 3 pet.

Diferentd tntre 15,01%-20% 2 indicatoralui
stabilit - 2 pet.

Diferentd mai mare de 2094 a Indicatorului stabilit
= 1 F{t_

Realizare Intre -1,5% 5i +1.,5% a indicatorului
stabilit = 5 pct
Realizare intre -2 % 5i -1,51%, respectiv +1,51% 5
+2% a indicatorului stabilit - 4 pet.
Realizare Tntre -2,5% 51 -2,01%, respectiv +2,01%
si +2,5% a indicatorului stabilit - 3 pet.
Realizare intre -3% s -2,51%, respectiv +2,51% s
+3% a indicatorului stabilit - 2 pet,
Realizare mai mare de £3,01% fagd de
(ndicatorulul stabilit - 1 pet.

Realizare ntre <29 51 +2% a indicatorului stabilic
- 5 pct
Realizare intre -4% gi-2,01%, respectiv +2,01% si
+4% a indicatorului stabilit - 4 pet
Realizare intre -6% si -4,01%, respectiv +4,01% si
+6% a indicatorulul stabilit - 3 pet
Realizare intre -B% 51 -6.01%, respectlv +6,01% -
+B8% a indicatorulul stabilit - 2 pet
Realizare mal mare de £8,01% fatd de
inclicatorului stabilit - 1 pet.

Diferengd sub 5% a Indicatorului stabilit - 5 pet.
Diferentd Tntre 5,01%-10% a indicatorului stabilit
-4 pcL.

Diferentd intre 10,0019%-15% a indicatorului
stabilit - 3 pet.

Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului
stabilit - 2 pet.

Diferentd mai mare de 20% a indleatorului stabilit
-1 pct.

Realizare intre -2% si +2% a Indicatorului stabilit
-5 pet.

Realizare intre -496 5i -2,01%, respectiv +2,01% si
+446 3 indicatorului stabilit - 4 pet.
Realizare Tntre -6% 51 -4,01%, respectiv +4,01% si
+6% a indicatorului stabilit - 3 pet,
Realizare intre -8% 5i -6,01%, respectiv +6,01%, -
+8% a indicatorului stabilit - 2 pet
Realizare mal mare de £8,01% fatd de
indicatorului stahilit - 1 pct
Piferentd sub 5% a indicatorului stabilit - 5 pet.
Diferentd tntre 5,01 %-109% indl:;atn-rL;Ph stahilit

(i



tintitd a fost ince putd - 4§ pct
dupd un examen Diferentd Intre 10,01%-15% a Indieatorului
microbiologic. stabilit - 3 pct.
Diferengd intre 15,01%-20% a indicatorului
stabilit = Z pet.
Diferentd mai mare de 20% a indicatorului stabilit

-1 pct,
Mumar interventii Punctaj  Realizare peste 95,01% a indicatorulul stabilit - 5
chirurgicale efectuate. 1-5 pet

Realizare Intre 90,01%-95% a indicatorului
stabilit - 4 pet.
Realizare intre 85,01 %-90%a indicatorulul stabilit
-3 pet.
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet.
Realizare sub 80% a indicatorulul stabilit - 1 pet,

Proportia interventiilor Puncraj Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit- 5 pct.
chirurgicale efectuate cu 1-5 Diferentd Tntre 5,01%-10% a indicatorului stabilit
tehnici minim invazive - 4 pct.
fati de interventiile Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorulul
chirurgicale clasice. stabilit - 3 pot.
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului
stahilit - 2 pet
Diferentd mai mare de 20% a indicatorul i stabilit
-1 pct
Numir interventii Punctaj Realizare peste 95,01% a indicatorulul stabilit - 5
endoscopice. -5 pit.
Realizare Intre 90,01%-95% a indicatorului
stabilit - 4 pct.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilit
- 3 pct
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stahilit - Z pct.
Realizare sub B09% a indicatorulul stabilit - 1 pet.
Proportia interventiilor Punctaj  Diferentd sub 5% a indicatorulul stabifit- 5 pct.
endoscopice fatd de 1-5 Diferentd Intre 5,001 %-10% a indicatorului stabilit
endoscopiile efectuate in - 4 pet.
total la nivel de Diferentd intre 10.01%-15% a indicatorului
specialitate, stabilit- 3 pct.
Diferenta intre 15,01%-20% a indicatorului
stabilit - 2 pet.
Diferentd mal mare de 20% a indicatorului stabilit
-1 pet.
Rata operabilltagil Puncta)  Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
1-5 pcL

Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului
stabilit- 4 pct.
Realbeare intre 85,01%-90%a indicatorulut stabilit

=3 pct
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet.
Realizare sub 80% a indicatorulul stabilit - 1 pet.
Numir reinterventii in Punctaj Realizare intre -1,5% 5i +1,5% a indicatorulu
timpul episodului de 1-5 stabilit - 5 pct.
internare. Realizare Intre -2 % 5i-1,51%, respectiv +1,51% si

+2% a Indicatorului stabilit - 4 pet.
Realizare intre -2,5% i -2,01%, respectiv +2,01%
51 +2.59% a indicarorului stahilit - 3 pet.
Realizare intre -3% 51 -2,51%, respectiv +2,51% si
+3% @ indicatorulul stabilit - 2 pet
Healizare mai mare de £3,01%; fagd de

w Angajator Sindicate




Orientare ciitre pacient

Abilititile personale

Numdr reinterventii intr-
o pericadi de 28 de zile
dupd episodul de
internare,

Proportia
reinterventiilor
chirurgicale fati de
reinterventiile efectuate
in total la nivel de
specialitate.

Identificd oportunititile
si face propuner] de
imbundtitire a
serviciilor, respectiv de
crestere a graduoloi de
satisfactie al pacientilor
la mivelul strocturii
conrdonate.
Identificd §i anticipeaza
cerintele, agteptarile §i
nevaile reale, individuale
ale pacientilor legate de
evalufia bolii,

Are o atitudine mereu
decentd, agreabila si
politicoas:,

Rezolvd problemele
inainte ca acestea s4
genereze nemulfumiri,
tensiuni sau complicatii.

Orientat citre
performanti.

Se preacupa de
actnalizarea permanents
a cunostintelor
profesionale si insusirea
de noi abilitati
profesionale,
Capacitatea de a lua
decizil in situatii de
sires,

Motiveazs si isl inspira
colegii pentru ridicarea

Critic

Critic

Critic

Critic

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj

1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Pungtaj

1-5

Punctaj

Punctaj
1-5

indicatorulul stahilit- 1 pet.
Realizare Intre -0,5% 51 +0,.5% a Indicatorulul
stabilit- 5 pet.

Realizare intre -1 % sl -0,51%, respectiv +0,51% 5
+1% # indicatorului stabilit - 4 pct.
Realizare Intre -1,5% 5i -1,01%, respectiv +1,019%
g1 +1,5% a Indicatorului stabilic - 3 pet.
Realizare intre -2% 51 -1,51%, respectiv +1,51% 5i
+2% a indicatoralul stabilit - 2 pet,
Realizare miai mare de £2,01% fagl de
indicatorulul stabilit - 1 pet,

Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit - 5 pet.
Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabilit
- 4 pet.

Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorulud
stabilit- 3 pet
Diferentd tntre 15,01%-20% a indicatorulud
stahilit - 2 pct.

Diferentd mal mare de 2004 a indicatorului scabilit
-1 peL
Punctajul se va stabili proportional cu Indicatorul
asumat, raportat la propunerile documentate si
implementate la nivelul activitatil sectiel/mai
multor sectii/al spitalului de Ia 1-5 unde punctajul
1 reprezintd 0 propuperi formulate, tar 5
inseamnd indicatorul asumat,

Intotdeauna - 5 pet
De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pet,
Rar- 2 pct
Mici o datd - 1 pet.
intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pet
De multe ori - 3 pet.
Rar - 2 pct
Nici o datd - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe orf - 4 pet.
Die multe ori - 3 pet.
Rar - 2 pct.

Micl o dati - 1 pet
intotdeauna - 5 pet.

De foatte multe orl - 4 pct
e multe ari - 3 pet.
Rar - 2 pct.

Mici o datd - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ord = 4 pct
De multe ori - 3 pet.
Rar - 2 pct.

Mici o datd - 1 pet

Faarte inalt - 5 pet.
Inalt - 4 pet.
Mediu - 3 pet.
Mic - 2 pect.
Foarte mic - 1 pet
intotdeauna - 5 pet.
Die foarte multe ofi - 4 pet.

a2



nivelulul calitigii
activitatii.

Comunici folosind un
limbaj respectuos.

Loial, perseverent i total
implicat in activitatile
desfiasurate de echipa

din care face parte §i/sau

coordonati.
Disponibilitatea de a-si
asuma sarcini si
responsabilitati
suplimentare.

Actioneazd asigarind un
climat de buna
colaborare la nivelul
structurii coordonate
si/sau in relatia cu
celelalte structuri
medicale,

Isi impirtaseste
experienta si
cunostingele altor
angajafi.

Ascultd cu atentie 5i/sau
dezvoltd opiniile, ideile
sau problemele in timpul
discutiilor.

Isi discuta direct si
deschis parerile
profesionale cu colegii
si/sau sefii ierarhici.

isi asuma
responsabilitatea pentra
rezultatele actiunilor
proprii 5i ale echipel
coordonate,

Critic

Critic

Critle

Critic

Critic

Angajator
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Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punetaj

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

(W 5

De multe ari - 3 pet.
Rar -  pct.
Nici o datéd - 1 pot
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ari - 3 pet,
Rar- 2 pet.

Mici o datd - 1 pct
Intotdeauna - 5 pet
De foarte multe ori - 4 pet.
Be multe orl - 3 pct,
Rar - 2 pct.
Nici o dati - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet
De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pet.
Rar -2 pct.

Nicio dati - 1 pet
intotdeauna - 5 pet.
De foarte multe ori - 4 pet
De multe ori - 3 pot.
Rar =2 pet.
Nici o data - 1 pet

intotdeauna - 5 pet.

[ foarte multe ori - 4 pet
De multe ori - 3 pet
Rar -2 pct.

Micl o datd - 1 pet
Intotdeauna - 5 pct,

De foarte multe ori - 4 pct.
De multe ori = 3 pet.
Rar - 2 pet
Niciodatd -1 pct
intotdeauna - 5 pet
De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pct.
Rar - 2 pet.

Nicio data - 1 pct
intotdeauna - 5 pct
De foarte multe ori - 4 pot.
Be multe orl = 3 pet,
Rar-2 pct
Nici o datd - 1 pet

Sindicate




ANEXA nr.6/b
Criterii de evaluare a performantelor medicilor specialisti — medicale/chirurgicale
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Abilitati profesionale

Denumire criteriuv de evaluare a Intensita  Interval Explicatie
performantelor tea de
profesionale individuale criteriulu  punctaj
i
Calitatea executiel sarcinilor de Critic Punctaj Calitatea execufiei sarcinilor de serviciu de clitre
serviciu 1-5 medic se reflectd In asistenta medicald de calitate
are gste:
- Eficient - acordd servicil medicale
bazate pe dovexi pentru cei care au
nevaoie de ele. maxim 1 pet.
- Eficace - serviciile medicale se acorda
prin maximizarea beneficillor resurselor
disponibile, respective prin utilizarea
tintitd, $i fird risipd a resurselor. maxim
1 pct.
= Latimp - reducerea timpilor de
spitalizare cu precidere printr-un
management adecvat al cazului, maxim
1 pet.
- Echitabil - furnizarea de Ingrijiri care nu
variazd in calitate in functie de gen, etnie,
locatie geograficd 5l statut socio-
economic. maxim 0.5 pet,
- Integrat - furnizarea de asistent3
medicald prin implicarea justificata
diferitelor specialitagi. maxim 0,5 pct.
= Sigur - evitarea vatamirii persoanelor
cirora le este destinata ingrijirea,
inclusiv prin optimizarea investigagilor,
respesctiv a tratumentulul. maxim 0,5
pet.
= Centrat pe cameni - oferirea de ingrijici
care vispunde preferintelor, nevodlor s
valorilor individuale. 0,5 pet.
Cunoasterea si aplicarea Critic Punctaj Cuncagterea si aplicarea procedurilor. 1,25 pct.
procedurilor, protocoalelor, 1-5 Cunoasterea-si aplicarea protocoalelor. 1,25 pet,
reglementirilor si cerintelor, Cunoagterea si aplicarea reglementirilor legale 1,25
conform cirora se executd pct.,
dilerite activitdfi medicale, Cunoagteres si aplicarea altor reglementdri (ghiduri,
ciroulare, note interne, metodologil, etc.). 1,25 pet,
Neconformitatea intocmirii Puncta| Intotdeauna - 5 pet,
documentelor si/san 1-5 De [oarte multe ori - 4 pet.
documentatiei medicale De multe ori- 3 pct.
Rtar - 2 pet.
Mici o datd - 1 pet
Numar consultalii efectuate si Critic Punctaj Indicatorul reprezintd procentul de 90% din suma
validate in ambulatorial 1-5 consultatiilor posibile a fi efectuare in cadrul
spitalului. programului de policlinicd al mediculul La stahilirea
valorii indlcatorulul, nu se f@u in caleul zile de repaus
legal, zilele de concediu de odihnd, respectiv zilele de
concediu de boald mai mari de 5 zile.
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
pet.
Realizare intre 90,019%-95% a indicatorului stabilit -
4 pci
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabllit -
3 pct
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet.
Realizare sub B0% a Indicatarului stabilit - 1 pet.
Proportia numarulul de Punctaj Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit- 5 pct.
65

Angajator Sindicate
)T

il - il
I
* Jllal #IIIJ: - ———
B S o e
[y,




consultatii efectuate si validate
fatd de numdrului de consultatii
efectuate 5i validate in
specialitatea respectivi.

Numar cazuri spitalizare
continud validate,

Proportia numarulul de cazuri
spitalizare continud validate fatd
de numdralui de cazuri efectuate

gi validate in specialitatea

respectivi.

Numdr cazuri spitalizare de zi
validate.

Proportia numarului de cazuri
spitalizare de zi validate fatd de
numarului de cazuri efectuate si

validate in specialitatea
respectiva.

Durata medie de spitalizare
(DMS].

Praportia DMS fata DMS in
specialitatea respectiva,

.7 Angajator

Critic

Critie

Critic

1-5

Puncraj
1-5

Punctal
1-5

Punceaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

.

Diferenta intre 5.01%-10% a indicatorulul stabilit - 4

pet.
Diferengd Intre 10,01 %-15% a indicatorului stabilic -
3 pct.
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului stabilit -
2 pet
Diferentd mal mare de 20% a Indicatorulul stahilit - 1
pcL.
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
peL
Realizare fntre 90,01%-95% a indicatorulul stabilit -
4 pct.
Realizare Tntre 85,01%-90%a indicatorului stabilit -
3 pct.
Realizare intre 80,01%-85.01% a indicatorului
stabilit - 2 pct.

Realizare sub B0% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Diferentd sub 5% a indicatorulut stabilit - 5 pet.
Diferenti intre 5,01%-108% a indicatorului stahbilit - 4

pct
Diferentd tntre 10,01%-15% a indicatorului stabilit -

3 pct
Diferentd intre 15,01%-209% a indicatorulul stabilic -
2 pet
Diferentd mal mare de 20% a indicatorului stahilit - 1
pct.
Realizare peste 95,01% a tndicatorulii stabilit - 5
pct.
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului stabilit -
4 prt.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilic -
3 pet
Realizare intre 80.01%-85,01% a indlstorului
stabilit - 2 pct.

Realizare sub B0% 2 indicatorului stabilit - 1 pet.
Diterenti sub 5% a indicatorului stabilit - 5 pet.
Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabilit - 4

pct.
Diferentd Tntre 10,01%-15% a indicatorului stabilit -
3 pet
Diferentd intre 15.01%-20% a indicatorului stabilit -
2 pet.
Diferentd mai mare de 20% a indicatorulud stabilit- 1
pet.
Realizare peste 95,01% a indicatorulul stabilit - 5
pct.
Realizare intre 90,01%:-95% a indicatorului stabiiit -
4 prt
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului seahbilit -
3 pct

Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet
Realizare sub 80% a indicatorulul stabilit - 1 pet,
Diferentd sub 5% a indicatorului stabilic - 5 pet
Diferentad intre 5,01%-10% a Indicatorului stabilit- 4

pct

Diferentd intre 10,001%-15% a indicatorului stabilic -
3 pet.

Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorulul stabilic -
2 pct.

Diferentd mai mare de 2006 a indlcamrulu.{,-_stahilkt =]
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1CM realizat. Critic Punctaj
1-5
Proportia ICM fatd de ICM in Punctaj
specialitatea respectiva. 1-5
Valearea medie a analizelor Critic Puncta|
medicale de laborator pentru 1-5
pacientii externati de medicul
curant.
Proportia valorii medii a Punctaj
analizelor medicale fata de 1-5
media la nivel de specialitate.

Valoarea medie a investigatiilor Critic Puricta]
de imagistich medicald pentru 1-5
pacientii externali de medicul

curant.
Froportia valorii medii a Punctaj
investipatiilor de imagistica 1-5
medicald fatd de media la nivel
de specialitate.,
Numir medicamente raportate Puncta)
pe un ciclu de tratament - cazuri 1-5

internate.

PEL
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
pet.
Reallzare intre 90,01%-95% a indicatorulul stabilit -
4 pcL
Realizare intre 85,01 %-90%a indicatorulul stabilit -
3 pct.
Realizare intre 80,01%-85,01% 2 indicatorului
stabilit - 2 pet.
Realizare sub B0% a indlcatorulul stabilte - 1 pet,
Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit - 5 pet.
Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabilit - 4

pet.
Diferengd intre 10,01%-15% a indicatorului stabilit -
3 pct.
Diferentd tmtre 15,01%-20% a indicatorului stabilic -
2 pct.
Diferent mai mare de 20% a indicatorului stabilit - 1
pet,
Realizare intre -1,5% 51 +1,5% a indicatoruiul stabilit
- 5 pet.

Realizare Intre <4% si -1.51%, respectiv +1,51% g
+4% a indieatorulul stabilit - 4 pet,
Realizare Intre -6046 51 -4.01%, respectiv +4.01% si
+6% a indicatorului stabilit - 3 pet.
Realtzare intre -8% 5i -6,01%, respectiv +6,01% -
+8% a Indicatorului stabilit - 2 pet
Realizare mai mare de £8,01%; fatd de indicatorului
stabilit- 1 pet.

Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit - 5 pet
Diferentd intre 5,019%-10% a indicatorului stabilit - 4

pet.
Diferentd intre 10,01%-15% a Indicatorului stabilit-
3 pct.
Diferentd intre 15.01%-20% a indicatorului stabilit -
2 pet.
Diferentd mal mare de 20% a indicatorulul stabilit - 1
pct.
Realizare intre -1,5% 5i +1,5% a indicatorului stabilit
- & pc
Realizare intre -4% 51 -1,51%, respectiv +1,51% si
+4% a indicatorului stabilit - 4 pet
Realizare intre -6% 51 -4,01%, respectiv +4,01% 5i
+6% a indicatorulut stabilit - 3 pet
Reallzare intre -B% g1 -6,01%, respectiv +6,01% s
+B% a indicatorului stabilit - 2 pet.
Realizare mai mare de £8,01% fatd de indicatorului
stabilit - 1 pet,

Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit- 5 pot
Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabilit - 4
pct.

Diferenti Intre 10,01%-15% a indicatorulu stabilit -
3 pct.

Diferentd Intre 15,01%-20% a indicatorului stabilit -
2 pet
Diferentd mai mare de 20% a indicatorului stabilit- 1
pct.

Realizare intre -1,5% 51 +1,5% a indicatorului stabilit
- & pct
Realizare intre -2 % 5i -1,51%, respectiv +1,51% si
+2% a indicatorului stzhilit - 4 pet.
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Costul mediu cuo medicamente
pentru pacientil externati de
medicul curant.

Proportia valoril medii a costuri
cu medicamente pe 2l de
ingrijire fati de media la nivel de
specialitate,

Costul mediu cu antibiotice pe
de ingrijire pentru pacientii
externati de medicul curant.

Proporiia cazurilor in care
terapia antibiotica tintita a fost
inceputd dupd un examen
microbiologic,

Numair interventii chirurgicale
cfectuate.

Proportia interventiilor
chirurgicale efectuate cu tehinici
minim invazive fati de
interventiile chirurgicale clasice.

Punctaj

Punictaj
1-5

Puncta)j
1-5

Puncta)
1-5

Critic Punctaj

1-5

Punctaj
1-5

Realizare intre -2,5% si -2,01%, respectiv +2,00% si
+2,5% a indicatorulul stabilit - 3 pet,
Realizare intre -3% 51 -2,51%, respectiv +2,51% si
+3% a indicatoruluf stabilit - 2 pet.
Realizare mai mare de £3,01% fata de indicatorulul
stabilit = 1 pct.

Realizare intre -2% 5i +2% a indicatorului stabilit = 5
pet.

Realizare intre -4% 51 -2,01%, respectiv +2,01% si
+44%% a indicatorului stabilit - 4 pet,
Realizare intre -6% i -4,01%, respectiv +4,01% si
+6% a indieatoruluf stabilit - 3 pet.
Realizare intre -B% si -6,01%, respectiv +6,01% -
+8% & indlcatonulul stabilit - 2 pet.
Realizare mal mare de £8,01% fatd de indicatorulul
stabilit - 1 pet,

Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit - 5 pet.

Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabilit- 4 [
pet.
Diferentd intre 10,01%-15% a Indicatorulul stahilit -
3 pet.
Diferentd intre 15,00%-20% a indicatorulul stabilic -
2 pet.
Diferentd mai mare de 20% a indicatorulul stakilit - 1
pet
Realizare intre -2% 51 +2% a Indicatorului stabilit - 5
pct.

Realizare intre -49% gi -2,01%, respectiv +2,01% si
+44 a Indlcatorului stabilic - 4 pet
Realizare intre -6% 51 -4.01%, respectiv +4,01% sl
+6% a indicatorului stabilit - 3 pet.
Realizare tntre -B% st -6,01%, respectlv +6,01% -
+8% a indieatorulul stabilit - 2 pet.
Realizare mai mare de +8,01% fata de indicatorului
stabilit - 1 pet.

Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit - 5 pet.
Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorulul stahilit - 4
pet.

Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorulut stabilit -
3 pet.

Diferentd intre 15,01%-20% a Indicatorului stabilit -
2 pct.

Diferentd mal mare de 2004 a indicatorulul stabilit - 1

pet.
Reallzare peste 95.01% a indicatoruluf stabilit - 5

pct
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorulul stabilit -
4 pct
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilit -
3 pre
Realizare Intre 80,01%-85,01% a indicatorulu
stabilit - 2 pet,
Realizare sub B0% a indicatorulut stabilit - 1 pct
Diferenta sub 5% a indicatorului stabilit - 5 pev
Diferenta intre 5,01%-10% a indicatorului stabilit - 4

pct
Diferentd Intre 10,01%-15% a indicatorulul stakilit -
3 pet.
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului stabilit -
2 per T
Diferentd mai mare de 20% aindicatorulul stabilit - 1
" ol




Orienta

Numiir interventii endoscopice.

Proportia interventiilor
endoscopice fatd de endoscopiile
efectuate in total la nivel de
specialitate.

Rata operabilitigii,

Numar reinterventii in timpul
episodulul de internare.

Numir reinterventil intr-o
pericada de 28 de zile dupa
episodul de internare,

Proportia reinterventiilor
chirurgicale fati de
reinterventiile efectuate in total
Ia nivel de specialitate.

ldentific oportunitatile si face
propuneri de imbunitifire a
serviciilor, respectiv de crestere
a gradului de satisfactie al

Angajator

Critic Punctaj

1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

pcl.
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilic- 5
pct,
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului stabilit -
4 pct.
Realizare intre B5,01%-90%a indicatorulul stabilit -
3 pet.
Realizare intre 80,019%-85,01% a indicatorulud
stabilit - 2 pet.
Realizare sub 80% a indicatorulul stabilit - 1 pet.
Biferentd sub 5% a Indicatorului stabilit- 5 pect.
Diferentd intre 5,01%-10% a Indicatorulul stabilit - 4

pet.
Riferenta intre 10,01%-15% a indicatorului stabilit -
3 pet
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului stabilit -
Z pct.
Diferentd mai mare de 20% a indicatorulul stabilit - 1
pct
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
pct.
Realizare intre 90,01%-25% a indicatorului stabilit -
4 pet.
Realizare intre B5,01%-90%:a indicatorului stabilit-
3 pet
Bealizare intre BO,01%-85,019% a indicatorulul
stabilit - 2 pct.

Reallzare sub B0% a indicatorulut stabilit - 1 pet.
Realizare intre -1,5% 5i +1,5% a indicatorului stabilic
-5 pet.

Realizare intre -2 % §i -1,51%, respectiv +1.51% gi
+2% a indicatorului stabilit - 4 pet.
Realizare intre -2,5% 51 -2,01%, respectiv +2,01%, 5i
+2,5% a indicatorului stabilit - 3 pet,
Realizare Tntre -39 5i-2,51%, respectiv +2,51% si
+3% a indicaterolul stabilit - 2 pet.
Realizare mai mare de £3,01% fatd de indicatorulul
stabilit- 1 pct
Realizare intre -0,5% 51 +0,5% a indicatorului stabilic
- & pct.

Realizare intre -1 9% 51 -0.51%, respectiv +0,51% si
+1%: a indicatorulul stabilit - 4 per
Realizare intre -1,5% 51 -1,01%, respectiv +1,01% 5i
+1,5% a indicatorului stabilit- 3 pet.
Realizare Titre -2% 5i-1,51%, respectiv +1,51% si
+2% a indicatorului stabilit - 2 pet.
Healizare mai mare de £2,01% fard de indicatorulu
stabilit - 1 pet.

Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit- 5 pet.
Diferentd intre 5.01%-10% a indicatorului stabilit - 4
pet,

Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorului stabilit -
3 prt
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului stabilit -
2 pct,

Diferenia mai mare de 20% a indicatorulul stabilit - 1
pet
Punctajul se va stabili proporgional cu indicatorul
asumat, raportat la propunérile documentate si
implementate la nivelul activitdyl sectiel sau 3 mai
multor sectii de la 1-5 unde punectajul 1 reprezingd 0

Sindicate




Ahilitatile personale

pacientilor, propuneri formulate, iar 5 inseamné indicatorul

asumat,
ldentifica si anticipeaza Critic Puneta)| Intotdeauna - 5 pet.
cerintele, asteptirile §l nevoile 1-5 De foarte multe ori - 4 pet.
reale, individuale ale pacientilor De multe ori - 3 pct.
legate de evolutia bolii. Rar - 2 pect.
Mici o datd - 1 pot
Are o atitudine mereu decents, Punctaj intotdeauna - 5 pct.
agreabild si politicoasai. 1-5 De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pet.
Rar =2 pet.
Mici o datd - 1 pet
Rezolvd problemele inainte ca Punctaj Intotdeauna - 5 pet.
acestea si genereze 1-5 De foarte multe ori - 4 pet
nemultumiri, tensiuni san Ire multe ori- 3 pet
complicagii. Rar - 2 pet.
Nicl o datd - 1 pet
Orientat citre performanti. Critic Punctaj Intotdeauna - 5 pet.
1-5 De foarte multe ori - 4 pect.
Die multe ori - 3 pet.
Rar-2 pct
MNici o datid - 1 pet
Se preocupa de actealizarea Critic Punctal intotdeauna - § pet
permanenti a cunostintelor 1-5 De foarte multe ori - 4 pet
profesionale sl insusirea de noi e multe ori - 3 pet.
abilitati profesionale, Rar = 2 pct.
Micl o dati = 1 pet
Capacitatea de a lua decizdi in Punctaj Foarte inalt- 5 pet.
situatii de stres/fcriza, 1-5 Inalt - 4 pet.
Mediu - 3 pet.
Mic - 2 pcL
Foarte mic - 1 pct
Motiveazd si isi inspira colegii Punctal intotdesuna - 5 pet.
pentru ridicarea nivelului 1-5 Dve foarte multe ori - 4 pet.
calititil activitiii, De multe ori- 3 pet.
Rar - 2 pet,
Nicl o datd - 1 pet
Comunica folosind un limbaj Critic Punctaj Intotdeauna - 5 pet.
respectuos. 1-5 D foarte multe ori - 4 pet.
De muilte ori - 3 pet.
Rar- 2 pet
Mici o datd - 1 pet
Loial, perseverent si total Punctaj Intotdeauna - 5 pet.
implicat in activititile 1-5 De foarte multe ori - 4 pet
desfisurate de echipa din care De multe ori- 3 pet
face parte. Rar-2 pet
Nici o datd - 1 pet
Disponibilitatea de a-si asuma Gritic Punctaj Intotdeuna - 5 pet.
sarcini 5i responsabiliviti 1-5 De foarte multe ori - 4 pet
suplimentare, D multe ori - 3 pet.
Rar- 2 pct
Nici o dati - 1 pet
Actioneazi asigurdnd un climat Punctaj intotdeuna - 5 pet.
de bunia colaborare. 1-5 De foarte multe orl = 4 pct.
De multe ari - 3 pet.
Rar- 2 pct
Micl o datd - 1 pet
I5i impartiseste experienta si Critic Punctaj intotdeuna - 5 pet.
cunostintele altor angajati. 1-3 [Ne foarte multe ori - 4 pct.
De multe ori - 3 pet.
Rar - 2 ptt

rLt]
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Ascultd cu atentie 5i/sau
dezvoltd opiniile, ideile sau
problemele in timpul discutiilor.

I5i discuta direct si deschis
pirerile profesionale cu colegii
si/sau sefii ierarhici,

I5i asuma responsabilitatea

ngajator

pentru rezultatele actiunilor
proprii.
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Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
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Mici o datd - 1 pet
TIntotdeuna - 5 pet.

De foarte multe orl - 4 pet
De multe ori- 3 pet.
Rar- 2 pct.

Micl o data - 1 pet
Intotdeuna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pet
e multe or - 3 pet.
Rar - 2 pct.

Nici o datl - 1 pet
intotdeuna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pct
De multe ari - 3 pet.
Rar-2 pct
Nici o datd - 1 pet
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ANEXA nr.6/c
Criterii de evaluare a performanfelor medicilor specialisti anestezie si terapie intensivi
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Abilitati profesionale

Denumire criteriu de evaluare a

performantelor
profesionale individuale

Calitatea executiei sarcinilor de
serviciu

Cunocasterea $i aplicarea
procedurilor, protocoalelar,
reglementirilor si cerinielor,
conform cirora se executd diferite
activititi medicale.
Neconformitatea intocmirii
documentelor 5i/sau documentatiei
medicale

Numir consultatii de preanestezii
acordate pacientilor in timpul
normal de lucru,

Proportia numérului de consultagii
de preanestezie acordate fatd de
numiirulni de consultatii de
preanestezii acordate 1a nivel de
sectie.

Numar cazuri tratate pe sectia de
Terapie Intensivi.

Q

ﬂn:ajamr

1-’ »

Intensit  Interv
atea al de
criteriul  punct
ui aj
Critie Punecta
jl-5
Critie Puncta
il-5
Puncta
j1-5
ritic Puncta
j 1-5
Puneta
j1-5
Critic Puncta
| 1-5

4\@52

Explicatie

Calitatea executiel sarcinilor de serviciu de citre
medic se reflectd n asistenta medicala de calitate
are este:
- Efcient - acordd servicii medicale bazate pe
dovezi pentru cei care au nevoie de ele. 1 pet.
-  Eficace - serviciile medicale se acordi prin
maximizarea beneficiilor resurselor disponibile,
respective prin utilizarea tintitd, 5i fArd risipi a
resurselor. 1 pet.,
= Ladmp - reducerea timpilor de spitalizare
cu precddere printr-un management adecvat al
cazului. 1 pct.
= Echitabil - furnizarea de ingrijiri care nu
vartazll In calltate In functie de gen, etnie, locagie
geografici si statut soclo-economic. 0,5 pet.
= Integrat - furnizarea de asistentd medicals
prin implicarea justificatd diferitelor specialitdti,
0,5 pet.

- Sigur - gvitarea vatdmarii persoanelor
cirora le este destinatd ingrijirea, inclusiv prin
optimizarea investigatiilor, respesctiv a
tratamentului. 0,5 pet.

- Centrat pe gameni - oferirea de ingrijiri
care rispunde preferintelor, nevoilor 5i valorilor
individuale. 0,5 pet.

Cunoagterea si aplicarea procedurifor, 1,25 pet.
Cuncasterea sl aplicarea protocealelor. 1,25 pet.
Cunoasterea si aplicarea reglementdrilor legale. 1,25
pet.

Cuncagterea si aplicarea reglementirilor. 1,25 pet.
intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pet
De multe ori - 3 pet
Rar - 2 pct
Mici o datd - 1 pct
Realizare peste 95,01% a indicatorulul stabilit - 5

Realizare Intre 90,01 %-95%% a indicatorului stabilit -
4 pet
Realizare intre B5,01%-90%a Indicatorulul stabilit -
3 pct
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stahilit - 2 pct,
Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit - 5 pet.
Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabitit - 4

pet
Diferenta tntre 10.01%-15% a indicatorulut stabilic -

3 pcc
Diferengd Tntre 15,01 5%-20% a indicatorului stabilit-
2
Diferentd mai mare de 20% a indicatorului stabilit- 1
pct.
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
pet.
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului stabilit -
4 pct.

7
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Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilit -
3 pet.
Realizare intre B0,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet.
Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pet
Proportia numéarului de cazuri Puncta Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit - 5 pet.
tratate fatd de numarului de cazuri j1-5 Diferentd ntre 5,01%-10% a indicatorului stabilit - 4
tratate in total la nivel de sectie. pct.
Diferentd intre 10,01%:-15% a indicatorulul stabilit -
3 pet
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorulul stahilit -
2 pet
Diferentd mai mare de 20% a indicatarului stabilit- 1
pet.
Numdr anestezii acordate Critic Puncta Se va stabill cire un indicator pentru fiecare tp de
pacientilor in timpul normal de j1-5 anestezle in parte,
lucru. Realizare peste 95.01% a indicatorului stabilit - 5
pet.
Realizare intre 90,01%-95% a Indicatorului stabilit -
4 pcL
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilit -
3 pet
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet
Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pet,
Proporfia numarului de anestezii Puncta Se va stabill cite un indicator pentru fiecare tip de
acordate fatd de numarul de j1-5 anestezie In parte
anesterii acordate in specialitaten Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit - 5 pet.
respectivi, Diferentd intre 5,00%-1006 a indicatorului stabilit- 4

pet
Diferentd Intre 10.01%-15% a indicatorului stabilit -
3 pct
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului seabilit -
2 pct.
Diferentd mai mare de 20% a indicatorulul stabilit - 1
pet.
Proportia numdrului de anestezii Puncta Seva stabili cite un indicator pentru fiecare tip de
acordate pentru pacientii operati j1-5 anestezie In parte
fatd de numarul de anestezii Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit - 5 pet
acordate pacientilor supuse la alte Diferentd intre 5,01%-10% a indicaterulul stabilic - 4
interventii decit operatiile pet.
chirurgicale. Diferengd intre 10,01%-15% a indicatorului stabilit -
3 pet.
Diferentd Tntre 15,01%-20% a indicatorului stabiliy -
2 pct.
Diferentd mai mare de 20% a indicatorului stabilit - 1
pct.
Durata medie de spitalizare (DMS] Puncta Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
pe sectia de Terapie Intensivi. j1-5 pet,
Reallzare intre 90,01%-95% a indicatorului stabilit -
4 pet.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilic -
3 pet.
Realizare intre 80.01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pct.
Realizare sub B0O% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Proportia DMS fatd DMS in Puncta Diferents sub 5% a indicatorului stabilit- 5 pet.
specialitatea respectiva. ji-5 Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorulul stabilit - 4
pct.
Diferenta intre 10,01%-15% a indicatorulul stabilit -
3 .
e s\
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Valoarea medie a analizelor
medicale de laborator pentru
pacientii externati de medicul

curant.

Proportia valorii medii a analizelor
medicale fatd de media la nivel de
specialitate,

Valoarea medie a investigatiilor de
imagistica medicala pentru pacientii
externati de medicul curant intr-o
perioada data.

Proportia valorii medili a
investigatiilor de imagistica
medicald fatd de media la nivel de
specialitate.

Numir medicamente raportate pe
un ciclu de tratament - cazuri
internate.

Valoarea medie a costului cu
medicamente pentru pacientii
externafi de medicul curant,

Diferentd Intre 15,01%-20% o indicatorului stabilit -
2 pet,

Diferentd mal mare de 20% a indicatorului stabilit- 1
pct.
Puncta  Realizare intre -1,5% 51 +1,5% a indicatorului stabilic
i1-5 - § pet.

Realizare intre -4% §i-1,51%, respectiv +1.51% s
+4% a indicatorului stabilit - 4 pct,
Realizare intre -6% si -4,01%, respectiv +4,01% si
+6% a indicatorului stabilit - 3 pet,
Realizare intre -8% §i -6,01%, respectiv +6,015% -
+8% a indicatorului stabilit - 2 pct.
Realizare mai mare de £8,01% fatd de indicatorulu
stabilit— 1 pet.
Puncta Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit - 5 pet.
j1-5 Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabilic -
pet.
Diferenta intre 10,01%-15% a indicatorului stabilit -
3 per
Diferentd intre 15,01%-20% a indicato rului stabilic -
2 pct.
Diferentd mai mare de 20% a indicatorului scabilit- 1
pet
Puncta  Realizare intre -1,5% 51 +1,5% a indicatoralui stabilic
i1-5 -5 pet
Realizare Tntre -4% $i -1,51%, respectiv +1,51% 5i
+44% a indicatorului stabilit - 4 pet,
Realizare intre -6% sl -4,01%, respectiv +4,01% si
+6% a indicatorului stabilit - 3 pet.
Realizare intre -8% §i -6,01%, respectiv +6,01% si
+8% a indicatorului stabilit - 2 pet
Realizare mai mare de £8,01% fard de indicatorulul
stabilit- 1 pet.
Puncta Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit - 5 pet
j1-5 Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabilic - 4
pet.
Diferentd intre 10,01%-15%, a indicatorulul stabilit =
3 pce
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului stabilit -
2 pct.
Diferenpd mai mare de 20% a indicatorului stabilit - 1

Puncta  Realizare intre -1,5% 51 +1,5% a indicatorului stabilit
j1-5 -5 pet
Realizare intre -2 % 51 -1,51%, réspectiv +1,51% 51
+2% a indicatorului stabilit - 4 pet.
Realizare Tntre -2,5% 5i -2,01%. respectiv +2,01% sl
+2,5% a indicatorului stahilit - 3 pet.
Realizare intre -3% 5i -2,51%, respectiv +2.51% si
+3% a Indicatorulut stabilit - 2 pet.
Realizare mai mare de £3,01% fard de indicarorului
stahilit = 1 pet,
Puncta  Realizare intre -2% si +2% a indicatorului stabilit - 5
j1-5 pet.
Realizare intre -4% 5i -2,01%, respectiv +2,01% si
+4% a indicatorului stabilit - 4 pet.
Realizare intre -6% §i -4.01%, respectiv +4.01% 5i
+6% a indicatorului stabilit - 3 pet.
Realizare Intre -B% 51 -6,01%, respectiv +6,019 -
+B% a indicatorului stabilit - Z pet
Realizare mai mare de £8,01% fatd de indicatorului

5
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Proportia valorii medii a costuri cu
medicamente fatd de media la nivel
de specialitate.

Valoarea medie a costului
antibioticului pentru pacientii
externatl de medicul curant.

Proportia cazurilor in care terapia
antibioticd fintitd a fost inceputa
dupd un examen microbiologic.

Numar decese.

Propor{ia numédrul de decese fata de
media la nivel de specialitate,

Numdr resuscitiri efectuate.

Proportia numarulul de resuscitiri
efectuate si numirul de resuscitiri
efectuate cu succes,

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

Puncta
11=5

Puncta
j 1-5

Puncta
j1-5

Puncta
jl-5

stabilit - 1 pct,
Diferentd sub 5% a indicatorului stahilit - 5 pct.
Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabilit - 4

pect.
Diferentd Tntre 10,01%-15% a indicatorulus stabilit -
3 pet
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului stabilit -
2 pet
Diferentd mal mare de 20% a indicatorulul stabllic- 1
pet
Realizare Intre -2% 51 +2% a indicatorului stabilit - 5
pct
Realizare intre -4% 51 -2,01%, respectiv +2,01% si
+4% a indicatorulul stabilit - 4 pet.
Realizare intre -69% si -4,01%, respectiv +4,01% si
+6% a indicatorului stabilit - 3 pet.
Realizare intre -8% s -6,01%, respectiv +6,01% -
+8% a indicatorului stabilit - 2 pet.
Realizare mai mare de +8,01% fard de indicatorului
stahbilit - 1 pct.
Diferentd suls 5% a indicatorului stahilit - 5 pet.
Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorulul stabilit- 4

pet.
Diferentsd intre 10,01 %-15% a indicatorului stabiliv -
3 peL
Diferentd intre 15,019%.-20% a indicatorului stabilit -
2 pct.
Diferentd mai mare de 20% a indicatorului stabilit - 1
pet.
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
pet
Realizare intre 90,00%-95% a indicatorului stabilit -
4 pct,
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilit -
3 pct.
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet.

Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit- 5 pct.
Diferentd intre 5,01%-10% a indieatarulud stabilit - 4
pct.

Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorului seabilic -
a pet
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorulul stabilit -
2 pcr
Diferenti mal mare de 20% a indicatorulul stabilit- 1
pct.

Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit- 5

pet
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului stabilit -
4 pet.
Realizare intre B5,01%-90%a indicatorulil stmbilit-
3 pc
Realizare intre 80,01%-85.01% a indicatorului
stahilit - 2 pet.

Realizare sib 80% a indicatorulud stabilit - 1 pet.
Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit - 5 pet.
Diferentd intre 5,01%-10% a Indicatorulul stabilit - 4
pet.

Diferantd intre 10,01%-15% a Indh:a{oruilu; stabilit -

3 pet. b
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Diferenta intre 15,01%-20% a indicatorului stabilit -

Orientare

ratre nariant

Abilitatile personale

Z pct
Diferentd mai mare de 20% a indicatorului stabilit = 1
peL
Identificd oportunititile si face Puncta Punctajul se va stabili proportional cu indicatorul
propuneri de imbundtitire a j 1-5 asumat, raportat la propunerile documentate si
serviciilor, respectiv de crestere a implementate la nivelul activitiitii sectiel sau a mai
gradului de satisfactie al pacientilor, multor sectil de la 1-5 unde punctsjul 1 reprezinta 0
propuneri formulate, iar 5 Inseamnd indicatorul
asumat.
ldentificd si anticipeaza cerintele, Critic Puncta intotdeauna - 5 pet.
asteptirile si nevoile reale, j1-5 De foarte multe ari - 4 pet.
individuale ale pacientilor legate de De multe ori - 3 pet.
evolutia bolil. Rar - Z pet.
Nici o datd - 1 pet
Are o atitudine mereu decents, Puncta Intotdeauna - 5 pet.
agreabild si politicoasi. j1-5 D foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pct,
Rar-2 pct.
Mici o datd - 1 pct
Rezolva problemele inainte ca Puncta intotdeauna - 5 pet.
acestea 53 genereze nemulfumiri, j1-5 De foarte multe ori - 4 pet.
tensiuni sau complicatii. De multe ori - 3 pet
Rar =2 pct.
Nici odatd - 1 pet
Orientat catre performanti. Critic Puncta Intotdeauna - 5 pct.
| 1-5 D foarte multe ori - 4 pcL
Dé multe ori - 3 pet
Rar—-2 pct
Mici o datd - 1 pet
Se preocupd de actualizarea Critic Puncta Intotdeauna - 5 pet
permanentd a cunostintelor j1-5 De foarte multe ori - & pct.
profesionale §i insusirea de noi De multe ori - 3 pct.
abilititi profesionale. Rar =2 pct.
Nici o dati - 1 pet
Capacitatea de a lua decizii in Puncta Foarte inalt- 5 pet.
situatii de stres. {1-5 inalt - 4 pct.
Mediu - 3 pet.
Mic -2 pet
Foarte mic - 1 pct
Motiveaza i isi inspira colegii Puncta Intordeauna - 5 peL.
pentru ridicarea nivelului calitatii j1-5 De foarte multe ari - 4 pet
activitagil Re multe ori - 3 pet.
Rar- 2 pet
Nici o datd - 1 pet
Comunica folosind un limbaj Critic Puncta Intotdeauna - 5 pet
respectuos. j1-5 De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori = 3 pct
Rar -2 pct.
Mici o datd - 1 pet
Loial, perseverent $i total implicat Puncta Intotdeauna - 5 pet.
in activititile desfasurate de echipa | 1-5 De foarte multe ori - 4 pct.,
din care face parte. De multe ori - 3 pet.
Rar - 2 pet.
Mici o datd - 1 pet
Disponibilitatea de a-5i asuma Critic Puncta [ntotdeuna - § pet.
sarcini §i responsabilitati j1-5 De foarte multe ori - 4 pet,
suplimentare. D multe ari - 3 pet.
Rar - Z pct
Nici o dati - 1 pet
Actioneazd asigurind un climat de Puncta Intotdeuna - 5 pet.
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buni colaborare. j1-5 De foarte multe ori - 4 pet.
e multz ori - 3 pet.

Rar -2 pct.
Micl o datd - 1 pet
Isi impértaseste experienta si Critic Puncta Intotdeuna - 5 pet.
cunostintele altor angajati. {1-5 De foarte multe ori - 4 pet
De multe ari - 3 pet.
Rar— 2 pet.
Nich o datd - 1 pet
Asculth cu atentie si/sau dezvoltad Puncta Intotdeuna - 5 pet.
opiniile, ideile sau problemele in j1-5 De foarte multe ori - 4 pct.
timpul discutiilor. De multe ari - 3 pet,
Rar - 2 pct.
Wici o datd - 1 pet
Isi discutd direct si deschis parerile Puncta intatdeuna - 5 pet.
profesionale cu colegll 5i/sau sefil il-5 De foarte multe ori - 4 pet.
ierarhici. [3e multe ori— 3 pet.
Har -2 pet.
Nici o datd - 1 pet
i5i asuma responsabilitatea pentru Puncta [ntotdeuna - 5 pet.
rezultatele actiunilor proprii. j1-5 De foarte multe or - 4 pet.
De multe orl - 3 pet.
Rar - 2 pct.

Nici o dati - 1 pet
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ANEXA nr.6/d
Criterii de evaluare a performantelor medicilor specialisti de imagistici medicala
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Intensit
atea
criteriu
Tui
Critic

Denumire criterin de evaluare a
performantelor
profesionale individuale

Calitatea executiei sarcinilor
de serviciu

Cunoasterea si aplicarea Critic
procedurilor, protocoalelor,
reglementirilor si cerintelor,
conform ciarora se executd
diferite activititi medicale,
Neconformitatea intocmirii
documentelor si/san

documentatiei medicale

Numar investigatii efectuatein  Critic
timpul programului normal de

Iueru,

Abilitgi profesionale

Proportia numéarului de
investigatil efectuate si
validate fatd de numarului de
investigatil efectuate in total
pe structura respectivi.

Durata medie de umj;’;lgg Critic

i3 _.Jin}guj&mr

5 G

Intery Explicatie
al de
punct
aj
Puncta Calitatea execufiei sarcinilor de serviclu de citre medic
j1-5  sereflectd in asistenta medicald de calitate are este:
- Eficient - acorda servicii medicale bazate
pe dovezi pentru cei care au nevoie de ele.
1 pet.
= Eficace - serviciile medicale se acorda prin
maximizarea beneficiilor resurselor
dizponibile, respective prin utilizarea
Hintitd, si fard risipa a resurselor, 1,5 pet.
- La tmp - reducerea timpilor de prelucrare
cu precadere printr-un management
adecvat al cazului. 1,5 pct.
- Echitabil - furnizarea de ingrijirl care nu
variazd in calitate In functie de gen, etnie,
locatie geografica 5i statut socio-economic
0,5 pet.
= Sigur - evitarea vitAmaril indirecte a
persoanelor carora le este destinatd
ingrijirea. 0,5 pct.
Cunoasterea sl aplicarea procedurilor. 1,25 pet,
Cunoasterea si aplicarea protocoalelor. 1,25 pet.
Cunoasterea si aplicarea reglementirilor legale. 1,25
cL
Cunoasterea si Eplil‘:‘:‘l]'ﬂf reglementarilor. 1,25 pect.
intotdeauna - 5 pet.
De foarte multe ori - 4 pct
De multe ori - 3 pct.
Rar-2 pect.
Wicl o datd - 1 pet
La stabilirea valorii Indicatorului, nu se iau in calcul zile
de repaus legal, zilele de concediu de odihnd, respectiv
zilele de concediu de boald mal mari de 5 zile.

Se stabileste cite un indicator pentru fiecare tip de
investigatie pentru care medicul are competenta
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabifit - 5 pet.
Realizare intre 90,01 %-95% a indicatorului stabilit - 4
pct.

Realizare intre 85,01%-90%a indicatorulul stabilit - 3
pet.

Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului stabilit
-2 pect.

Realizare sub B0% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Seva puncta fiecare tip de Investigatie In parte pentru
care medicul are competengd.

Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit - 5 pet.
Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabilit - 4
pet
Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorului stahilit - 3
pcL
Diferentd Tntre 15,01%-20% a indicatorului stabilic - 2
pct
Diferentd mal mare de 20% a indicatorului stabilit - 1

pet. :
Se va puncta fiecare tip de investigatie in parte pentru

£ <

L

Puncta
jl-5

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

Puncta
ji1-3

Puncta
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eliberare a rezultatului.

Proportia medie a timpului de
eliberare a rezultatului fatad de
media timpului de eliberare a
rezultatulul in specialitatea
respectivi.

Valoarea medie a
investigatiilor refuzate dupa
solicitare pe motiv de
investigatie solicitata
nejustificat,

Proportia numarului de
investigatii cu durata de
eliberare a resultatului depasit
fatd de media la nivel de
structuri.

Identifica oportunititile si face
propuneri de imbundtitire a
serviciilor, respectiv de
erestere a gradului de
satisfactie al pacientilor,
Are o atitudine mereu decenti,
agreabila si politicoasa.

Rezolva problemele inainte ¢a
acestea si genereze
nemultumird, tensiuni sau
complicatii.

Orientare citre pacient

Orientat citre performanta. Critic

Abilititile

] 1-5

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

Puncta
| 1-5

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

Puncta
|15

care medicul are competenyd,
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5 pet
Realizare intre 90,015%-95% a indicatorului stabilit - 4

pet.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorului stabilit - 3
pct
Realizare intre 80.01%-85,01% a indicatorului stabilit
- 2 pri.

Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pct,

Se va puncta flecare tip de investigatie in parte,
Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit - 5 pot.
Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabilit - 4
pct.

Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorului stabilit - 3
pet.

Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorulul stabllit - 2

cL
Diferentd mal mare de Z{!E,ﬁ';. a Indicatorului stabilit - 1
pet.
Realizare intre -1,5% si +1.5% a indicatorului stabilit -
5 pct
Realizare intre -4% si -1,51%, respectiv +1,51% si +4%
a Indicatorului stabilit - 4 pct
Realizare intre -6% 5i -4.01%, respectiv +4,01% i +6%
a indicatorulut stabilit - 3 pet.
Realizare intre -8% st -6,01%, respectiv +6,01% - +8%
a indicatorului stabilit - 2 pet.
Realizare mai mare de +B,01% fayd de Indicatoruluf
stabilit - 1 pect.

Se va puncta fiecare tip de investigatie In parte.
Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit = 5 pet.
Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorului stabilit - 4
pet.

Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorului stabilit - 3
pct
Diferenta intre 15,01%-20% a indicatorului stabilit - 2
pct.

Diferentd mal mare de 20% a indicatorulul stabilit - 1
pct
Punctajul se va stabili proportional cu indicatorul
asumat, raportat ka propunerile documentate gi
implementate la nivelul activitdtii secHei/mai multor
sectii de la 1-5 unde punctajul 1 reprezinta 0 propuneri
formulate, iar 5 inseamna Indicatorul asumat.
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori -4 pot
De multe ori - 3 pct.

Har -2 pct
Nici o datd - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet
De foarte multe ori - 4 pet.
Demulte ori = 3 pct
-2 pet.
Nici o datd - 1 pet
intotdeauna - 5 pet.
De foarte multe ori - 4 pot
De multe ori - 3 pet.
Rar-2 pct.
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Se preocupd de actualizarea
permanenti a cunogtintelor
profesionale si insusirea de noi
abilitati profesionale,

Capacitatea de a lua decizii in
situatii de stres/erizd.

Maotiveaza si isi inspird colegii
pentru ridicarea nivelului
calitatii activitafii.

Comunicd folosind un limbaj
respectuns,

Loial, perseverent si total
implicat in activititile
desfdsurate de echipa din care
face parte.

Disponibilitatea de a-si asuma
sarcini i responsabilitati
suplimentare.

Actioneazd asigurind un
climat de buni colaborare.

Isi impartiseste experienta si
cunostintele altor angajati.

Ascultd cu atentie §i/sau
dezvoltd opiniile, ideile sau
problemele in timpul
discutiilor.

Isi discuta direct si deschis
parerile profesionale cu colegii
i /san sefii ierarhic,

Isi asuma responsabilitatea
pentru rezultatele actiunilor
proprii.

Critie

Critic

Critic

Critic

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

Functa
j1-5

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

Functa
j1-5

Puncta
j1-5

Puncta
i 1-5

Puncta
j1=2

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

Nici o datd - 1 pet /
%JJ—‘H
. rﬁindicatc

Mici o dati - 1 pet
[ntotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pct.
De multe ori - 3 pct.
Rar- 2 pct
Nici o datd - 1 pet
Foarte inalt - 5 pet.
inalt - 4 pet
Mediu - 3 pet.

Mic -2 pct.

Foarte mic - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pet.
Rar - 2 pct.

Wici o datd - 1 pet
intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori — 4 pet.
De multe ori - 3 pet.
Rar-2 pct
Mici o datd - 1 pet
intotdeauna - 5 pct
De foarte multe orf - 4 pet.
De multe ori - 3 pet.
Rar-2 pct.

Nici o datd - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pct.
De multe ori - 3 pet.
Rar -2 pct
Nici o datd - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe orl - 4 pet.
Demulte ori - 3 pet.
Har -2 pet.

Mici o datd - 1 pet
[ntotdeauna - § pet
De foarte multe orf - 4 pet.
De multe ori - 3 pet.
Rar -2 pet
Mici o data - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pct
De multe ori - 3 pet
Rar -2 pet.

Nici o datd - 1 pet
Intatdeauna - 5 pet.

De foarte multe orl - 4 pot.
De multe ori - 3 pet.
Rar - 2 pet.

Micl o dati - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet.
De foarte multe orf - 4 pct.
De multe ori - 3 pet
Rar - 2 pct
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ANEXA nr.b/e
Criterii de evaluare a performantelor medicilor specialisti de laborator analize medicale
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Denumire criteriu de evaluare a Intensita  Interva Explicatie
perfarmantelor tea | de
profesionale individuale eriteriul  puncta
ui i
Calitatea executiei sarcinilor de Critie Puncta Calltatea executiei sarcinilor de serviciu de citre
serviciu ji-5 medic se reflectd in asistenta medicald de calitate
are este:
- Eficient — acordd servicii medicale bazate
pe dovezi pentru cei care au nevole de
gle, 1 pet.
- Eficace - serviciile medicale se acords
prin maximizarea beneficiilor resurselor
disponibile, respective prin utilizarea
tintita, 5i fara risipd a resurselor. 1,5 pet.
- Latimp-reducerea timpilor de
pralucrare cu precadere printr-un
management adecvat al cazulul. 1,5 pet. |
- Echitabil — furnizarea de ingrijiri care nu
wariazd in calitate in functie de gen,
etnie, locatie geografied si statut soclo-
ecanamic, 0,5 pet.
- Slgur— evitarea vat3marii Indirecte a
parsoanelor cirora le este destinata
ingrijirea, 0,5 pet.
Cunoasterea i aplicarea procedurilor, Critic Puncta Cunoasterea sl aplicarea procedurilor. 1,25 pct.
protocoalelor, reglementarilor si j1-5 Cunoasterea si aplicarea protocoalelor, 1,25 pet.
eerintelor, conform cirora se executd Cunoasterea sl aplicarea reglementariior legale. 1,25
diferite activitati medicale. pct.
Cunocaslerea si aplicarea altor reglementari (ghiduri,
circulare, note interne, metodologil, etc.). 1,25 pet.

Meconformitatea intocmirii Puncta intotdeauna - 5 pet.
documentelor si/sau documentatie }1-5 De foarte multe ori — 4 pet.
medicale De multe ori - 3 pet.
Rar —2 pet.
Mici o datd —1 pet f
Numir analize efectuate i validate in Critic Puncta  La stabilirea valorii indicatorului, nu se lau in caleul l'k
timpul programului normal de lucru. j1-5 zile de repaus legal, zilele de concediu de odihng,
respectiv zilele de concediu de boald mal mari de 5
zila.
Realizare peste 95,01% a indicatorulul stabilit = 5 pct.
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului stabilit - 4
pct.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorulul stabilit—3
pct.
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului stabilit
— 2 pct.
Realizare sub 80% a indicatorulul stabilit - 1 pet.
Proportia numrului de analize Puncta Diferenta sub 5% a indicatorului stabilit — 5 pet.
medicale efectuate 5i validate fati de j1-5 Diferenta intre 5,01%-10% a indicatorulul stabilit — 4
numarului de analize efectuate g pct.
validate in total pe structura Diferenta intre 10,01%-15% a indicatorulul stabilit - 3
respactivd, pct.
Diferenta intre 15,01%-20% a indicatorufui stabilit - 2
pet.
Diferentd mai mare de 20% a indicatorului stabilit - 1

pet. %
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Durata medie de timp de eliberare a Critic Puncta Se va puncta fiecare tip de analizd in parte.
rezultatului. j1-5 Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5 pet.
Reallzare intre 90,01%-95% a indlcatorului stabilit = 4
pet,
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorulul stabilit - 3
pct,
Reallzare intre B0,01%-85,01% a Indicatorului stabilit
— 2 pet.
Realizare sub 80% a indicatorulut stabilit = 1 pet.
Proportia medlel timpului de eliberare Puncta 5e va puncta fiecare tip de analiza in parte.
fatd de media timpului de eliberare a jl5 Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit - 5 pct.
rezultatului in specialitatea Diferentd intre 5,01%-10% a indicatorulul stabilit - 4
respectiva. pet.
Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorulul stabilit =3
pet.
Diferenta intre 15,01%-20% a indicatorului stabllit =2
pet.
Diferentd mai mare de 20% a indicatorulul stabilit =1
pct.
Valoarea medie a analizelor medicale Puncta  Realizare intre -1,5% 5i +1,5% a indicatorulul stabilit -
de laborator refuzate dupd punerea in | 1-5 5 pet.
lucru. Realizare intre -4% si -1,51%, respectiv +1,51% si +4%
a indicatorului stabilit — 4 pet.
Realizare intre -6% i -4,01%, respectiv +4,01% si +6%
a indicatorulul stabilit - 3 pet,
Realizare intre -8% 51 -6,01%, respectiv +6,01% - +8%
a indicatorulul stabllit— 2 pct.
Realizare mai mare de +8,01% fatd de indicatorului

stabilit — 1 pet.
Proportia numarului de analizele Puncta Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit - 5 pet.
medicale cu durata de eliberare a j 15 Diferentd intre 5,01%-10% 3 indicatorulul stabilit - 4 pet.
rezultatului depisit fatd de media la Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorului stabilit = 3 pct.
nivel de specialitate. Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului stabilit— 2 pet.
Difarentd mai mare de 20% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Identificd oportunititile si face Puncta Punctajul se va stabill proportional cu indicatorul
propuneri de imbunititire a j1-5 asumat, raportat la propunerile documentate sl
serviciilor, respectiv de crestere a implementate la nivelul activitatii sectiel/mai multor
gradului de satisfactie al paclentllor, sectii de fa 1-5 unde punctajul 1 reprezintd 0
propuneri formulate, iar 5 inseamna indicatorul
asumat.
& E Are o atitudine mereu decent3, Puncta Intotdeauna = 5 pct.
E E agreabild gl politicoasa, ji-5 De foarte multe ori — 4 pet.
s ¢ De multe ori — 3 pet.
o # Rar— Z pet.
Mici o datd - 1 pet
Rezolva problemele inainte ca acestea Puncta intotdeauna - 5 pet.
s genereze nemuljumir, tensiunl sau | 15 De foarte multe ori — 4 pet.
complicatii. Oie multe ori = 3 pet.
Rar —2 pct.
Mici odatd — 1 pet
Orientat citre performanta. Critie  Puncta Imtotdeauna - § pet,
&4 j1-5 De foarte multe ori = 4 pct.
ﬁ t De multe ori -3 pet.
= E Rar = 2 pct.
< ¢ Micl o datd — 1 pet
Se preocupa de actualizarea Critic Puncta Intotdeauna - 5 pet.
Angajator Sindicate
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permanentd a cunostintelor
profesionale si insusirea de noi
abilitati profesionale.

Capacitatea de a lua decizii in situagii
de stres.

Motiveazd sl isi inspird colegll pentru
ridicarea nivelului calititii activitatii.

Comunicd folosind un limbaj
respectuos.

Loial, perseverant si total implicat in
activitdtile desfasurate de echipa din
care face parte.

Disponibilitatea de a-si asuma sarcini
sl responsabilitatl suplimentare.

Actioneazd asiguring un climat de
buni colaborare.

Isi impartiseste experienta si
cunostintele altor angajati.

Ascultd cu atentie sifsau dezvolta
opiniile, ideile sau problamale in
timpul discutiilar.

Isi discut direct si deschis pirerile
profesionale cu colegii 5ifsau sefi
ierarhici.

isi asumé responsabilitatea pentru
rezultatele actiunilor propril.

h \"1 , Angajator
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Critic

Critic

Critic

j1-5

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

Puncta
]1-5

Puncta
j1-5

Puncta
| 1-5

Puncta
| 1-5

Puncta
115

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

Puncta
J1-5
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De foarte multe ori = 4 pct,
De multe ori =3 pct.
Rar -2 pct.

Mici o data =1 pet
Foarte inalt - § pet.
nalt - 4 pet.

Mediu - 3 pet.

Mic = 2 pct.

Foarte mic—1 pct
Intotdeauna—5 pet.

De foarte multe orl — 4 pet.
De multe ori — 3 pet,
Rar— 2 pet.

Micl o datd— 1 pet
Intotdeauna — 5 pet.

De foarte multe ori — 4 pet,
e multe ori = 3 pet.
Rar — 2 pct
Mici o datd — 1 pet
ntotdeauna =5 pct.

De foarte multe ori =4 pet.
De multe orl = 3 pct.
Rar =2 pct.

Mici o datda -1 pct
ntotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori = 3 pet.
Rar — 2 pet.

Micl o data—1 pet
intotdeauna - 5 pct.

De foarte multe ori - 4 pct,
De multe ori -3 pet.
Rar—2 pct.

Mici o datd — 1 pet
Intotdeauna =5 pet.
De foarte multe ori- 4 pet.
De multe ori =3 pet.
Rar =2 pct.

Mici o datd - 1 pct
intotdeauna -5 pet.
De foarte multe arl =4 pct,
De multe ari = 3 pet.
Rar =2 pct
Mici o data = 1 pet
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori—4 pet.
De muite ori — 3 pet.
Rar -2 pct,

Wici o data — 1 pet
intotdeauna -5 pet.

De foarte multe orl =4 pct.
De multe ori = 3 pct.
Rar -2 pct.

Micl o datd - 1 pct




ANEXA nr.6/f
Criterii de evaluare a performantelor medicilor specialisti de anatomie patologics
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Denumire criterin de evaluare a Intensit  Interwval Explicatie
performantelor atea de
profesionale individuale criteriul  punctaj
ui
Calitatea execufiei sarcinilor de Critic Punctaj Calitatea execufiei sarcinilor de serviciu de
serviciu 1-5 citre medic se reflectd in asistenta medicala
de calitate are este:
= Eficient - acorda servicli medicale
bazate pe dovezi pentru cei care au nevoie de
ele, 1 pet.
- Eficace - serviciile medicale se acorda
prin maximizarea beneficiilor resurselor
dispanibile, respective prin utilizarea fintits,
sl fird risipa a resurselor. 1,5 pct.
- Latimp - reducerea timpilor de
prelucrare cu precadere printr-un
management adecvat al cazulul. 1,5 pet. (
- Echitabil - furnizarea de ingrijiri care
mu variaza in calitate in functie de gen, etnie,
locatie geograficd 5i statut socio-economic. 0,5
pet.
- Sigur - evitarea vatdmérii indirecte a
persoanelor cirora le este destinatd ingrijirea.
0,5 pct.
Cunecasterea si aplicarea Critic Punetaj Cunoasterea siaplicarea procedurilor. 1,25 pet.
procedurilor, protocoalelor, 1-5 Cunoasterea si aplicarea protocoalelor. 1,25
reglementarilor 5i cerintelor, pct.
conform carora se executd diferite Cunoasterea si aplicarea reglementirilor legale,

activititi medicale. 1,25 pct.
Cuncasterea si aplicarea reglementdrilor altor

reglementari (ghiduri, circulare, note interne,
metodologli, ete.). 1,25 pet.
Neconformitatea intocmirii Punctaj intordeauna - 5 pet.
documentelor si/sau 1-5 De foarte multe ori - 4 pct.
documentatiei medicale De multe orf - 3 pct
Rar-2 pct
Nicl o datd - 1 pet
Numidr autopsii efectuate Puncta] Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit -
1-5 5pct
Realizare Intre 90,01%-95%: a indicatorulul
stabilit - 4 pet.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorulul
stabllit - 3 pct.
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabllit - 2 pet.
Realizare sub 80% a indicatorului stabilic - 1
pet.
Numir investigatii efectuate, Critie Punctaf La stabilirea valordi indicatorului, nu se {au in
1-5 calcul zile de repaus legal, zilele de coneediu de
odihngd, respectiv zilele de concediu de boald
mai mari de 5 zile.
Se stabileste cite un indicator pentru fiecare tp
de investigatie pentru care medicul are
competenta
Realizare peste 95,01% a Indicatorului stabilit -
5 pct.
Realizare intre 90,01%-95%.a indicatorului
stabilitf 4pet L

Sindicate G 1
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Proportia numarului de investigatii
efectuate si validate fata de
numdrului de investipatii efectuate
in total pe structura respectiva.

Durata medie de timp de eliberare
a rezultatului.

Proportia medie a timpului de

eliberare a rezultatului fati de

media timpului de eliberare a
rezaltatului,

Proportia numdrului de investigatii
cu durata de eliberare a
rezoltatulul depasit fatd de media
Ia nivel de structuri.

Proportia numarului de investigatii
cu durata de eliberare a
rezultatului depasit fata de timpul
maxim de eliberare stabilit la nivel
de sectie.

Angajator

Punctaj

Critic Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Punctaj
1-5

Bealizare Intre 85,01%-90%a indicatorului
stabilit - 3 pet
Realizare intre 80,019%-85,01% a indicatorulul
stabilit - 2 pet
Realizare sub B0% a indicatorului stabilit - 1
pct
Se va puncta fecare tip de investigayie in parte
pentru care medicul are competenta.
Diferentd sub 5% a indicatorulul stabilit = 5
pct
Diferenta intre 5,01%-10% a indicatorulul
stabilit - 4 pet.
Diferenta intre 10,01%-15% a indicatorului
stahilit - 3 pet.
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului
stabilit - 2 pct.
Diferentd mal mare de 20% a indicatorului
stabilit - 1 pet.

S& va puncta fiecare tip de investigatie in parte
pentru care medicul are competents,
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit -
5 pet.

Realizare Intre 90,01%-95% a Indicatorulul
stabilit - 4 pect.

Realizare intre 85,01%-90%a Indicatorului
stabilit - 3 pet.

Realizare Intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stahilit - 2 pet
Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1
pct.

Se va puncta fiecare tip de investigatie in parte,
Diferenta sub 5% a indicatorului stabilit- 5
pct.

Diferentd intre 5,01%-10% a indicatoruiui
stabilit - 4 pct.

Diferentd intre 10,01%-15% a indicatorului
stabilit - 3 pct
Diferentd Intre 15,01%-20% a indicatorului
stabilit - 2 peb
Diferentd mal mare de 209 a indicatorulul
stabilit - 1 pect.

Se va punctd fiecare tip de investigatie in parte.,
Diferentd sub 5% a indicatorabui stabilit - 5
pet,

Diferentd Intre 5,01%-10% a Indicatorulud
stabilit - 4 pet.

Diferentd intre 10,001 %-15% a indicatorului
stabilit - 3 pct.

Diferen{d intre 15,01%-20% a indicatorului
stabilit - 2 pect.

Diferentd mai mare de 20% a Indicatorulul
stabilit - 1 pet.

Se va puncta fiecare tip de investigatie in parte.
Diferentd sub 5% a indicatorului stabilit - 5
pct.

Diferentd intre 5,01%-10% a Indicatorulud
stabilit - 4 pct
Diferents Intre 10,01%-15% a indicatorulul
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stabilit = 3 pct.
Diferentd intre 15,01%-20% a indicatorului

stabilit - 2 pect.
Diferentd mai mare de 20% a indicatorului
stabilit - 1 pct
Identificd oportunititile 5i face Punctaj Punctajul se va stabili proportional cu
propuneri de imbunatatire a 1-5 indicatorul asumat, raportat la propunerile
serviciilor, respectiv de crestere a documentate si implementate la nivelul
gradului de satisfacfie al activitdtii sectiei sau a mai multor sectii de la 1-
pacientilor. 5 unde punctajul 1 reprezinta 0 propuneri
. formulate, iar 5 inseamna indicatorul asumat.
# & Areoatitudine mereu decentd, Punctaj Intotdeauna - 5 pet.
8 agreabild si politicoasa. 1-5 De foarte multe ori - 4 pet.
= De multe ori - 3 pct
G Rar - 2 pet.,
‘ Nici o datd - 1 pct
Rezolva problemele inainte ca Punctaj [ntotdeauna - 5 pet.
acestea si penereze nemuliumiri, 1-5 De foarte multe ori - 4 pct,
tensiuni sau complicatii. De multe ori - 3 pet.
Rar-2 pct.
Wici o datd - 1 pct
Orientat ciitre performanta. Critic Punctaj intotdeauna - 5 pct.
1-5 De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pct
Rar -2 pet
Mici o datd - 1 pet
Se preocupa de actualizarea Critic Punctaj Intotdeauna - 5 pct
permanenta a cunostintelor 1-5 De foarte multe orl - 4 pet.
profesionale si insusirea de noi De multe ori - 3 pet
abilitati profesionale. Rar -2 pct.
Mici o datd - 1 pet
Capacitatea de a lua decizii in Punctaj Foarte inalt - 5 pet.
situatii de stres/criza. 1-5 inalt - 4 pet.
Mediu - 3 pet.
Mic - 2 pct.
& Foarte mic - 1 pet
a9 Motiveaza gi isi inspira colegii Puncta intotdeauna - 5 pct
E pentru ridicarea nivelului calitagii 1-5 De foarte multe ori - 4 pct.
@ activitatii, De multe ori - 3 pct.
=9
o Rar-2 pot.
B Nici o datd - 1 pet
E Comunica folosind un Hmbaj Critic Punctaj Intotdeauna - 5 pet.
= respectuos, 1-5 De foarte multe ori — 4 pet.
= De multe ori - 3 pct.
Rar - 2 pet.
MNici o datda - 1 pet
Loifal, perseverent si total implicat Punctaj Intotdeauna - 5 pet
in activititile desfisurate de echipa 1-5 De foarte multe orl - 4 pet.
din care face parte. De multe ori - 3 pet.
Rar -2 pct.
Nici o datd - 1 pet
Disponibilitatea de a-si asuma Critc Puncta| intotdeauna -5 pcL
sarcini si responsahilititi 1-5 De foarte multe ori - 4 pet.
suplimentare. De multe ori - 3 pet.
Rar - 2 pct.
Mici o datd — 1 pet
Actioneazd asigurand un climat de Functaj intotdeauna - 5 pet.
buni colahprare. 1-5 De foarte multgori - 4 pet.

¥ _Angajator

v N2 Sindicate
\__‘__'-1‘ 1
/




De multe ori - 3 pet,

Rar - 2 pct,
Nici o dats - 1 pet
isi impartiseste experienta si Critic  Punctaj Intotdeauna - 5 pet.
cunostiniele altor angajati. 1-5 De foarte multe ori - 4 pct.
De multe orl - 3 pet
Rar-2 pet.
Mici o datd - 1 pet
Asculti cu atentie 5i/sau dezvolta Purnctaj Intotdeauna - 5 pet.
opiniile, ideile sau problemele in 1-5 De foarte multe ori - 4 pct.
timpul discutiilor. De multe ori - 3 pct.
Rar - Z pet
Nici o datd - 1 pet
isi discuta direct si deschis parerile Punctaj Intotdeauna - 5 pet.
profesionale cu colegii si/sau sefii 1-5 De foarte multe ori - 4 pct.
ierarhici. De multe ori - 3 pct
Rar - 2 pct.
Niel o datd - 1 pet
isi asuma responsabilitatea pentru Punctaj Intotdeauna - 5 pet.
rezultatele actiunilor proprii, 1-5 De foarte multe ovi - 4 pet.
De multe ori - 3 pet
Rar -2 pct.

Nici o datd - 1 pet

¥l
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ANEXA nr.6/g
Criterii de evaluare a performantelor asistentilor medicali de pe structurile medicale cu
paturi

V7 Angajator Sindicate

¥
,"L }j{:{jh (}U ' r

~

N



Ahilititi profesionale

Denumire criteriu de evaluare a Intensit  Interv Explicatie

performantelor atea al de
profesionale individuale criteriul  puncta
ui i
Calitatea executiei sarcinilor de Critic ~ Puncta  Calitatea executiel sarcinilor de serviciu de citre
serviciu j1-5 asistent se reflectd in asistenta medicali de
calitate are este:
- Eficient - ingrijeste pacintli pe dovezi - plan
de ingrijire. 1,25 pet.
-  Eficace - ingrijirea pacientilor se realizeazd
prin maximizarea beneficiilor resurselor
disponibile, respective prin utilizarea tintitd, si
fird risipa a resurselor. 1,25 pct.
- Latimp - reducerea timpilor de spitalizare cu
precadere printr-o ingrijire adecvati cazului. 1
pct.
= Echitabil - furnizarea de fngrijiri care nu
variazi in calitate In functie de gen, etnie,
locatie geogralica si statut socio-cconomic. 0,5
pet.
- Slgur - evitarea vatimarii persoanelor cirora
le este destinatd ingrijirea. 0,5 pet.
- Centrat pe oameni - oferirea de ingrijirl care
rispunde preferintelor, nevoilor si valoriior
individuale. 0,5 pet.
Cunocasterea i aplicarea Critic  Puncta Cunoagterea si aplicarea procedurilor. 2 pet.
procedurilor, protocoalelor, j1-5  Cunoasterea si aplicarea reglementdrilor legale, 1,5
reglementirilor si cerintelor, pct.
conform cdrora se executa diferite Cuncasterea gt aplicarea altor reglementini (ghiduri,
activititi medicale, circulare, note interne, metodologii, etc.). 1,25 pet.
Completeaza la timp si Critic  Puncta Intotdeauna - 5 pet.
corespun#itor documentele j1-5 De foarte multe orl = 4 pet,
medicale privind ingrijirea De multe ori - 3 pct.
pacientului Rar - 2 pot.
Mici o datd - 1 pet
Mumdr cideri accidentale ale Critic  Puncta Realizare peste 95,01% 2 indicatorului stabilit - 5
pacientilor pe perioada internirii j1-5 pet
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorulul stabilit -
4 peL
Realizare intre B5,01%-90%a indicatorului stabilit -
3 pct
Realizare intre B0,01%-85,01% a Indicatorulul
stahilit - 2 pet.
Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pct.
Monitorizarea starii pacientului Critic Puncta Intervine la timp. 1,5 pct.
j1-5 Anunia la timp, 2 pet.
Actloneazi la timp. 1.5 peL
Numér endoscopii refuzate pe Puncta Realizare peste 95,01% a indicatorulul stabilit = 5
motiv de nepregitire j1-5 pct
corespunzitoare a pacientului Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului stabilit -
4 pet.
Realizare intre ES,Di%-?DP:Ea indicatorului stabilit -
3 pet.
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet,
Realizare sub 80% a {ndicatorulul stabilic - 1 pet.
Numdr investigatii de imagistica Puncta Realizare peste 95,01% a Indicatorului stabilit - 5
medicald refuzate pe motiv de j1-5 pet.
nepregitire corespunzitoare a Realizare Intre 90,01%-95% a indicatorulul stabilic -
Angajator /7, Sindicate
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pacientului

Numir probe de laborator
refuzate pe motiv de recoltare
necorespunziatoare

Numdr pacienti la care s-au
dezvoltat flebite in timpul
interndrii

Procentul pacientilor la care s-an
dezvoltat flebite in timpul
internarii din numirul total de
pacienti tratati prin spitalizare
continua

Numidir pacienti la care s-au
dezvoltat escare in impul
internarii

Procentul pacientilor la care 5-au
dezvoltat escare in timpul
internirii din numérul total de
pacienti tratati prin spitalizare
continui

4pct
Realizare intre 85,019%-90%a indicatorului stabilic-
3 pct
Realizare intre B0,01%9-85,01% a Indicatorului
stabilit- 2 pct
Realizare sub 80% a indicatorului stabilit - 1 pet.
Puncta Realizare peste 95,01% a indicatorulul stabilit - 5
j1-5 pct
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului stabilit -
+ pct.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorulut stabilit -
3 pct.
Realizare intre 80,01%-85,01% 2 indicatorului
stabilit - 2 pet.
Realizare sub B0% a indicatorulul stabilit - 1 pet.
Puncta Evaluarea acestui criteriu se va face pe baza
j1-5 indicatorului realizat de citre structura medicald
din care face parte angajatul,
Realkzare peste 95,01% a indicatorului stabilit- 5
pet.
Realizare ntre 90,01%-95% a indicatorului stabilit -
4 pct
Realizare intre 85,01%-90%a Indicatorului stabilic -
3 pet
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorutui
stabilit- 2 pet.
Realizare sub 80% a indicatorului stahilit - 1 pct.
Puncta Evaluarea acestui criteriu se va face pe baza
j1-5 indicatorului realizat de edtre structura medicala
din care face parte angajatul.
Realizare peste 95,01% a indicatorului stabilit - 5
pet
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului stabilit -
4 pct.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorulul stabilit -
3 pet.
Realizare intre 80,01%-85,01% a indicatorului
stabilit - 2 pet.
Realizare sub BO% a indicatorulul stabilit - 1 pet.
Puncta Evaluarea acestui criteriu se va face pe haza
j1-5 indicatorului realizat de catre structura medicald
din care face parte angajatul.
Realizare peste 95,01% a indicatorului stahilit - 5

pet
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului stahilit —
4 pct.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorulul stabilit -
3 pet.
Realizare fntre 80,01%-85,01% a indicatorulul
stahbilit - 2 pet.
Realizare sub B0% a indicatorulul stabilit = 1 pet.
Puncta Evaluarea acestui criteriu se va face pe baza

j1-5 indicatorulul realizat de citre structura medicald
din care face parte angajatul.
Realizare peste 95,01% a Indicatorulul stabilit - 5
pct
Realizare intre 90,01%-95% a indicatorului stabilit -
4 pet.
Realizare intre 85,01%-90%a indicatorulul stabilit -

3 pct.
Realizare intre 80,01%-85,02% a indicagarului
?E"""M
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Orientare citre pacient

Abilitatile personale

stahbilit - 2 pet.
Realizare sub B0% a Indicatorului stabilit - 1 pet

Identificd oportunititile si face Puncta  Vine cu nol idei orl de cite o are ocazia - 5 pet.
propuneri de imbunatitire a j1-5 De [oarte multe ori - 4 pct.
serviciilor, respectiv de crestere a De multe ori - 3 pct.
gradului de satisfactie al Rar-2 pct
pacientilor la nivelul strocturii Wici o datd - 1 pet
coordonate.

Identifica si anticipeaza cerintele, Critic Functa Tntelﬂgerea de citre asistentd a ceea ce este
agteptirile 5i nevoile reale, 115 important pentru pacient si familia acestuia
individuale ale pacientilor. se face:

Intotdeauna - 5 pet.
De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pet.

Rar -2 pct
Nici o datd - 1 pet
Are o atitudine mereu decenti, Critic  Puncta Intotdeauna - 5 pet
agreabila i politicoasa. j1-5 De foarte multe ari - 4 pet.
De multe ori - 3 pet.
Rar - 2 pct.
Nici o datd - 1 pet
Rezolvd problemele inainte ca Puncta Intotdeauna - § pet.
acestea si genereze nemultumiri, j 1-5 De foarte multe ori - 4 pct.
tensiuni sau complicagil. De multe ori - 3 pet.
Rar -2 pct.
MNici o datd - 1 pet
Orientat citre performanti. Critic  Puncta Intotdeauna - 5 pet.
| 1-5 De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pet.
Rar -2 pct.
Nici o data - 1 pet
Se preocupd de actualizarea Puncta intotdeauna - 5 pet
permanentd a cunostintelor j1-5 De foarte multe orl - 4 pet.
profesionale si insusirea de noi De multe ori - 3 pet
abilitati profesionale, Rar - 2 prt.
Nici o datd - 1 pet
Capacitatea de a lua decizii in Puncta Foarte inalt - 5 pet.
situatii de stres. j1-5 Inalt - 4 pet.
Mediu - 3 pct
Mic -2 pet
Foarte mic- 1 pet
Motiveazd si isl inspird colegii Puncta Intotdeauna - 5 pet.
pentru ridicarea nivelului calitatii | 1-5 De foarte multe ori - 4 pet.
activitatii. De multe ori - 3 pct
Rar-2 pet
Mici o data - 1 pct
Comunica folosind un limbaj Critic  Puncta Intotdeauna - 5 pct
respectuons. j1-5 De foarte multe ori - 4 pet,
De multe ori - 3 pet,
Rar -2 pet,
Nici o datda - 1 pct
Lotal, perseverent si total implicat Puncta Intotdeauna - 5 pet
in activitatile desBsurate de j1-5 De foarte multe ori - 4 pct
echipa din care face parte 5i/sau Pe multe ori -3 pet
coordonata. Rar -2 pect
Mici o dati - 1 pet
Disponibilitatea de a-si asuma Critic  Puncta Intotdéauna - 5 pet.
sarcini si responsabilitati j1-5 De foarte multe ori - 4 pct.
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suplimentare.

Actioneazi asiguriand un climat de
buna colaborare la nivelul
structurii 51/sau in relatia co
celelalte structuri medicale.

isi impartiseste experienta si
cunostintele altor angajati.

Ascultd cu atentie si/san dezvoltd
oplniile, ideile sau problemele in
timpul discutiilor.

isi discuti direct 5i deschis
parerile profesionale cu colegii
si/san sefii ierarhici.

i51 asuma responsabilitatea
pentru rezultatele actiunilor
proprii.

Puncta
j1-5

Critic Puncta

j1-5

Puncta
|1-5

Puncta
j1-5

Puncta
j1-5

ANEXA nr. 6A

De multe ori =3 pet.
Rar -2 pet
Mici o datd - 1 pct
intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pet.
Rar - 2 pct.

Mici o datd - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet
De foarte multe orl - 4 pet.
De multe ori — 3 pect.
Rar - 2 pet.

Mici o datda - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pctL.
De multe ori - 3 pet
Rar -2 pct.

Nici o datd - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pet.
Rar - 2 pct
Nicl o datd - 1 pet
Intotdeauna - 5 pet.

De foarte multe ori - 4 pet.
De multe ori - 3 pet
Rar - 2 pet.

Nicl o dad - 1 pet

Abateri disciplinare si sanctiuni
Orice abatere disciplinara va fi constatata obligatoriu prin procedura de cercetare prealabila.

Obligatiile salariajilor .
At disclptingse dontorm Negulinasisbaist Sanctiuni dilsclpllnare posibile Ia
! prima abatere
intern
Meexecutarea intocmal i la timp a Alin.(1}, pct.2 Destacerea disciplinard a

atributiilor de serviciu

contractulul indisidual de munca

Merespectarea si neaplicarea
instructiunuilor specifice de protectia
muncii

Alin(1), pcL.8,9

Desfacerea disciplinard a
contractulul individual de munca

Mecunoasterea misurilor ehnice,
sanitare, organizatorice stabilite,
precum i a prevederilor legale in
domeniul protectiei igienei 5ia
securititii in munca

Alin.(1), pct.8.9

Desfacerea disciplinara a
contractuluf individual de muncd
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Nerespectarea normelor de prevennire, Alin.(1), pet.10 Reducerea salariului de baza pe
control @ infectiilor asociate asisteniel bazd pe o durath de 1-3 Juni cu 5-
medicale, normelor de gestionare a 10% sifsau reducerea indemnizatie
degeurilor rezultate din activitdgi de conducere pe o pericadd de 1-3
medicale, normelor de prevenire a luni cu 5-10%.
incendiilor, misurilor de sdndtate s
securitate in munes,
Nerespectarea cerinfelor de calitate Alin(1) pet.5 Reducerea salariului de bazd pe
bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-
10%: sifsau reducerea indemnizatiel
de conducere pe o pericada de 1-3
luni eu 5-10%.
Nerespectarea termenelor pentru Alin(1) pct.20 Reducerea salariului de bazi pe

controalele medicale, examindrile,
testirile psihologice si de altd naturd,
previzute de reglementdrile legale sau
cerute de leguitor

bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-
10% sifsau reducerea indemnizatiel
de conducere pe o pericadd de 1-3

luni eu 5-107%.

Nerespectarea dispozitiilor medicului
de gardd, medicului curant (referitor la
tratamentul balnavillor), sefului
iererhic superior

Alin,(1), pct.33,34

Destacerea disciplinard a
contractului indlvidual de munes,

Measigurarea monitorizdrii specifice a
bolravilor conform prescriptiei
medicale, respectiv a tehnicilor de
ingrijire.

Alin(1), pet.38

Desfacerea disciplinard a
contractulil individual de munci,

Solicitarea sifsau condifionarea
executarii/indeplinirii atributiilor de
serviciu de bani sau de alte foloase

Alin.(1), pct.42,43,44,45 5i 47

Desfacerea disciplinard a
contractulul individual de munci.

Atitudine necivilizata,
necorespunzitoare, agresiva,
ameninkitoare fata de pacienti,
apartindtorl, colegii de munca.

Alin.(1), pct. 42,4344, 4547 5i
Alin.(2) pet.22

Desfacerea disciplinard a
contractulul individual de munca

Cearta, lovirea sau bataia In incinta in
stitutiei, comportamentul
necorespunzitor, necuviinciosfald de
ceilalfi salariati, denigraresinjurarea,
amenintarea, gesturile obscene,
Elumele de prost gustete.)

Alin(1), pet.42,43 44,4547 5i
Alln.(2) pet.22

Desfacerea disciplinard a
contractulul individual de munci

Crearea la locul de munci a unel
atmosfere de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentri peroanele
afectate.

Alin.(1), pct.53 lit.a)

Reducerea salariului de bazl pe
bazd pe o duratd de 1-3 luni cu 5-

10% sifsau reduceren indemnizatiet
de conducere pe o pericadd de 1-3

luni cu 5-10%.
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Necunoasterea sau nerespectarea
normelor si presciptiilor specifice cu
privire la exploatarea aparatelor,
echipamentelor, instalatiilor,
aparaturiilor

Alin (1), pet.7

Avertisment scris

Merespectarea dispozifiilor cu privire la
ecusonul st echipamentul de protectie
individual

Alin.{1), pct31 & 32

Avertisment scris

Lisarea fard supraveghere a aparaturii,
echipamentelor, instalajiilor, utilajelor,
masinilor

Alin.(2), petd

Avertisment seris

Scoaterea oriciror bunuri apartinand
Spitalului din incinta institufie, fird
documente justificative

Alin.(1), pct.55

Avertisment scris

Utilizarea echipamentulul de protectie
si prevenire a incendiilor materialelor
explosive sa Inflamabile in alte
scopuridecit cele crora sunt destinate

Alin.(2), pet.23

Avertisment scris

Accesul in instalatil si la locurile de

muncd fird calificarea si autorizarea

necesard sau dach acestea nu intrd n
atributiile de serviciu.

Alin.(2), pet.25

Avertisment seris

Modificarii stirii de fapt care a condus
la producerea unui accident, Tn afara
eazulul in care prezintd in continuare

pericol de accidentare

Alin.(2), pet.27

Avertisment scris

Executarea de lucriri strainde de
sarcinile de servociu sau interesele
institutiei

Alin.(2), pet.5

Avertsment scris

Folosirea mijloacelor de transport, a
masinilor, a utilajelor si a uneltelor de
lucru in interes personal in interes
personal , parcaréa mijlcacelor de
tramsport in alte locuri decit cele
stabilite

Alin.(2), pet.15

Avertisment scris

Introducrerea oriciror mijloacesau
obiecte de uz personal sau gospodiresc
in vederea reparirii fird aprobare,
repararea acestora in timpul
programului de lucru sau in afara
programului de lucru,

Alini(2), pet.18

Avertisiment scris
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Introducerea, comercializares,
consumul de bauturi alcoolice,
substantelor narcotice §i halucinogene
sau alte substanfe de naturd si afecteze
capacitatea de lucru ca si facilitarea
sdvargirii acestor fapte in incinta
institufiei, Refuzul testdrii sifsau
recoltirii probelor biologice in vederea
substantelor de mai sus,

Alin.(1), pet.21,

Alin,(2), pet3 si 4

Deesfacerea disciplinard a
contractulul individual de muncl

Fumatul in incinta institutiei, folosirea
de rechizite de fumat ce ar putea
provoca incenidii, folosirea de flacira
deschisd in alte conditii decat cele
stabilite prin norme si instruciiund

Alin.(2), petb

Avertisment scris

Consumul de alimente din portia
pacientului

Alin.(1), pet.54

Desfacerea disciplinard a
contractulul individual de munca

Sustragerea de la control efectuat de
cétre organelle care au astfel de
atributii de serviciu

Alin.(2), pet.20

Desfacerea disciplinari a
econtractulul individual de munca
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¢) pericada de preaviz in cazul demisiei este de ...... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii republicat sau contractului colectiv de munca; :

d) in cazul in care calariatul urmeaza sa-si desfisoare activitatea in strdinatate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat se vor
regdsi §i in contractul individual de munca;

e) salariatul este obligat sa respecte prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivel
de unitate, Regulamentului intern si ale figei postului.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

.. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic §i saptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;
¢} dreptul la securitate si sinatate in munca;
f} dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi
revin conform fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d}obligatia de a respecta masurile de securitate i sinatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
f) obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum
si criteriilor de evaluare a realizdrii acestora;

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) s dea dispogitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b} si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
d) s stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatit:
a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munci. din contractul colectiv de munci aplicabil i din lege;
b)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;
¢} sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munc;
c™) si informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensi
administrat privat;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;
e) sa asigure con fidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
f) s evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performantd individuale impuse,
precum i dupd criteriile de evaluare a realizdrii acestora

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat si ale contractului colectiv de munca aplicabil
incheiat la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd" Dr. Fogolyan Kristof" Sfintu Gheorghe
inregistrat sub nr. .o Firvessaicnss la Inspectoratul Teritorial de Munca al judegului Covasna.
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Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la prezentul contract, conform
dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru
fiecare parte,

O. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de munci sunt solutionate de instanta
judecitoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

P. Nerespectarea prevederilor contractului colectiv de munci si a regulamentului
intern la nivel de unitate poate atrage incetarea prezentului contract individual de munca.

Angajator, Salariat,
SEMNATULA +ovieeiirinireeseeeeeeee e

Reprezentant legal,
..................... Data Pt T e K R

Pedatade ... prezentul contract inceteaza in temeiul art.......... din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii republicat, in urma indeplinirii procedurii legale,

105




