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PARTILE CONTRACTANTE

Fundatia Crestina Diakonia Sfantu-Gheorghe, in calitate de angajator reprezentatd prin
directorii d-na T6th Anna, d-na.Olcsvari Tunde si d-na.Torma Veronka denumit in continuare

angajator

si
Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS Covasna, potrivit prevederilor art. 102, alin.y,

lit.B, lit.a, pct.1 din Legea nr. 367/2022 Legea privind Dialogului Social,

au convenit incheierea de comun acord a prezentului contract colectivde munca

la nivel de unitate in conditiile ce urmeaza:

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Arta (1) Pdrtile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in
negocierea prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate si se obliga sa respecte
prevederile acestuia.

(2) Prezentul contract are la baza:

= Constitutia Romaniei;

= Codul muncii - Legea nr. 53/2003

= Legea nr. 367/2022 privind dialogul social

= Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

= Contractul colectiv de muncd la nivel de sector de activitate "Sdndtate” pentru
2019-2021;

= Contractul colectiv de munca la nivel de unitate 1nreglstrat sub nr. 27/25.05.2021

@ﬁcarlle si completdrile ulterioare.
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= Acte normative caire reglementeazd clauze ce decurg din prezentul contract.
(3) Prezentul contra?t colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

Art.2 Angajatorul 1‘ecunoa§te libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia romand. si in concordantd cu conventiile
internationale pe care Romania Je-a ratificat

Art.3 Prezentul contract c;olectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor

minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de

munca;

b) conditiile de munc si protectia muncii;

c) salarizarea si alte drepquri salariale;

d) timpul de muncad si timpul de odihng;

‘ .

e) madsuri de protectie socT'lalé a salariatilor, membri ai sindicatului;

f) formarea si perfectionarea profesionala;

g) obligatiile salariatilor. |

h) drepturile Sindicatului‘SAN ITAS Covasna

Art.4 (1) Prezentul contract de munci se incheie pe o perioadd de doi ani, respectiv 1023-

2025. Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, pdrtile

vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de munca la nivel de unitate
potrivit prevederilor legale.
(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate,

|
se comunica in scris si va face obiectul unei noi negocieri. Modificdrile aduse produc aceleasi

. L o g
efecte ca si contractul, de la data inregistrdrii.

\
(3) Negocierile cu privire l‘a modificare vor incepe cel tarziu la 15 zile lucrdtoare de la data

depunerii cererii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data acestei comunicari.

(4) Dupa depunerea ceren‘li de modificare de cdtre partea interesatd si pe toata perioada

negocierilor, angajatorul se obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de
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munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

\
Art.5 Suspendarea sau incetarea contractului colectiv de munca are loc potrivit legii.

Art.6 In situatiile in care, Fn privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv

de muncg, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din

contract. : \
-




Art.7 (1) Partile se obligd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, ca in perioada de executare a
prezentului contract colectiv de muncd sd nu promoveze $i sd nu sustind documente a caror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 si ale prezentului
contract colectiv de muncd in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de
munca.

Art.8 (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, pértile vor constitui o comisie paritard la
nivelul unitatii.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabileste conform
anexei nr.1

(3) Declansarea procedurii previzute la art. 8 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instantei de judecata.

(4) Adoptarea unei hotarari de cdtre comisia paritara impiedicd sesizarea instantei de
judecats, iar daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art.9 (1)Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sd
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale.

(2) In prezentul contract colectiv de muncé la nivel de unitate bazat pe negocieri colective,
de catre sindicat, in numele salariatilor, partile contractante au convenit plata unei contributii
lunare de citre salariati, altii decit membri de sindicat pentru desfasurarea negocierilor
colective, care sa fie de 0,4 % din salariu de bazd. Acest fond va fi administrat in cuantum de
50% de catre Fundatia Crestind Diakonia si in cuantum de 50% de Sindicatul SANITAS Covasna.
Aceste sume vor fi folosite pentru pregdtirea profesionald a salariatilor.

(3) Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oricdror
alte comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale si patronale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, astfel incat salariatii

sd ia cunostinta de continutul sdu.
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CAPITOLULII
I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.io In vederea stabilir“ii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, membri ai
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sindicatului semnatar al prezen‘tului contract, tinerea evidentei acestora si angajarea se fac prin

incheierea contractului individual de munca.

Art.1 Normele de muncad, exprimate sub forma de norme de timp, norme de personal,

sfere de atributii sau sub alte forme corespunzdtoare specificului fiecarei munci, elaborate la

nivel de sector de activitate se adapteaza la unitate cu acordul sindicatului SANITAS Covasna.

|

Art.1i2 (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea dreptur‘llor constitutionale ale salariatului, potrivit prevederilor CCM la
nivel de sector de activitate si ﬂ)rezentului contract colectiv de munca si va cuprinde cel putin
clauzele prevazute in modelul d‘in anexa 2.

|

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de

sanse si tratament pentru toti ialariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
" v » . o & ls § o iy i 5 5 %
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice

alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau a

exercitdrii drepturilor decurgand din legislatie. In acest sens, din comisiile de angajare/recrutare
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si sustinere a concursurilor/examenelor/interviurilor va face parte cel putin un reprezentant al
Sindicatului SANITAS, in calitaie de observator cu atribugiuni privind obiectivitatea desfasurdarii
concursului. In cazul in| care acesta constatd neobiectivitatea concursului /
examenului/interviului, va informa in scris conducerea unitatii si a sindicatului care vor actiona
in consecinta.

‘

3) Criteriile de examinare se stabilesc de cdtre angajator cu avizul organizatiei profesionale

corespunzdtoare functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obliga sd comunice salariatilor si sindicatului semnatar al prezentului
contract, posturile disponibile $5 conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 de zile calendaristice

inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile, cu exceptia cazurilor de fortd majora definite

prin lege.
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(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara
unititii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) Tn cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii
unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitatii, cu cele proprii
si in conditiile legii.

Arta3 (1) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea
nulititii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative
si prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractul individual de muncd se incheie pe durata nedeterminatd. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe duratid determinatd. In ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului SANITAS, dacd are calitatea de membru de
sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la cerere. Cu acordul sindicatului SANITAS Covasna,
se pot incheia contracte individuale de muncd pe perioadd determinatd, in urmdtoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspenddrii contractului sdu de muncd, cu exceptia
situatiei in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;

c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;,

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a
favoriza temporar anumite categorii de persoane fard loc de muncs;

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limitd de varstd;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al
organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea unor lucrdri,
proiecte sau programe.

(3) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in baza prezentului
contract colectiv de muncé, in scris, in doud exemplare cite un exemplar pentru fiecare parte..

Contractul individual de munci se va inmdna salariatului in mod obligatoriu anterior inceperii

activitatii.
(4) 1\4&51(? prestatd in temeiul unui contract individual de munca fi conferd salariatului
R 78N N
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(5) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd pentru angajare ori, dupd caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneazd sd le inscrie in contract sau s le modifice.

(6) Informarea previzutd la alin. (5) va cuprinde, dupd caz, cel putin urmitoarele
elemente:

a)identitatea partilor;

b)locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si
munceascd in diverse locuri;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeazi si isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munci pe duratd determinaté sau al unui contract de munci
temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante si durata acestuia;

j) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea pldtii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/siptimani;

1) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului;

m) durata perioadei de probd, potrivit prevederilor legale.

n) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;

p) suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cadnd acestea constituie
avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitdii
profesionale a acestuia, dupd caz.

(7) Elementele din informarea previzuti la alin. (6) trebuie si se regdseascd si in
continutul contractului individual de munca.

(8) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (6) in timpul executdrii

contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
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producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(9) Fisa postului face parte integrantd din contractul individual de munca si va fi vizata de
liderul SANITAS din unitate.

Art. 14 (1) Incadrarea salariatilor in unititi se face numai prin concurs/examen sau interviu,
dupd caz.

(2) Posturile vacante existente in organigrama unititii vor fi scoase la
concurs/examen/interviu, in raport cu necesitdfile fiecdrei wunitdti cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupé&rii unui post vacant nu s-au
prezentat mai mul{i candidati, incadrarea in muncd se face prin examen.

Artas (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 30 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si de cel mult go de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd
duratd sau postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate de specialitate;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate de specialialitate;

- 9o de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scurtd duratd sau postliceald.

c) 30 de zile - pentru personalul cu pregdtire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazd s se angajeze in functii de
executie, altele decat medico-sanitare.

e) 5 zile - pentru personalul necalificat.

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sd ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii in unitate.

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazd sd ocupe

posturi de conducere.




h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului ce urmeazi s& ocupe posturi de
conducere. -

i) 9o de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in
profesie.

j) Nerespectarea perioadei de probd de citre angajator duce la pierderea dreptului de a mai
solicita acest drept .

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazs
exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabiliti decit o
singurd perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de probi in situatia in care
acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud funcgie sau profesie ori urmeazi si presteze
activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative din unitate.

(6) Perioada de probd constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de trei persoane pe perioade de prob# pentru acelasi post
este interzisa.

(8) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi pdrti se incheie un nou contract individual de munci pentru aceeasi funcie si cu
aceleasi atributii.

Art.16 (1) Incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu prioritate
cu salariatii cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd de la locul de munca
respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial salariatul membru de
sindicat va fi asistat de liderul sindicatului din unitate iar pentru nemembrii de sindicat la
cerere.

(3) In situatia in care salariatii din unitate nu sunt interesati de incheierea unui contract
individual de muncd cu timp partial, angajatorul, cu consultarea sindicatului va organiza

concurs / examen de ocupare a postului.




(4) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de functii de catre salariatii unitdtii.

Art.17 Cetdgenii striini gi apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de
muncd, cu acordul sindicatului semnatar al prezentului contract.

Art18 (1) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din inifiativa angajatorului
in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara acordul scris al
sindicatului semnatar al prezentului contract.

(2) Tn cazul absentei acordului scris al partii sindicale, se asigurd continuarea raporturilor
juridice de munca prin redistribuire pé posturile vacante din unitate, cu acordarea drepturilor
salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin.(2)
din prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncd se va face tindnd cont de

criteriile stabilite prin art. 109 din prezentul contract.
I1. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Artag (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si
prezentul contract colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la
drepturile salariatilor previzute de lege si de prezentul contract, sau limitarea acestor drepturi
este lovitd de nulitate.

(2) ‘Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de
muncd si in contractele individuale de munca.

Art.20 (1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic si siptdmanal;

¢) la concediu de odihni anual;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sdndtate in muncg;
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h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectivd si individuali;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) sd fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihn;

o) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul su
de munca.

p) sd nu se supund nici unei incerciri de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului direct.

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale.

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de
muncd sau in figa postului, dacd acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale.

s) s& informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre
seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alti
persoand decdt seful sdu direct.

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorits
exercitdrii drepturilor sale.

u) sd solicite asistenta organizafiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul
de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munci
sau In legislatia in vigoare.

v) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de muncs mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de probi si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

(2) Salariatului ii revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a) de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;
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c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd, precum si in contractul individual de muncg;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate gi sindtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu.

g)sd nu execute nici o sarcind ce-i depdseste cadrul figei postului si competentelor
corespunzdtoare pregdtirii profesionale.

h) sd nu facd uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregdtirea
dobandita.

i) s& nu incerce sd stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de muncg,
altfel decat cele cuprinse in fisa postului.

j) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

k) sd transmitd sindicatului orice informatie declaratd ca si confidentiald, dar care poate
pune in pericol viatd, sdndtatea sau libertatea sa, a colegilor sdi sau a pacientilor.

Art.21 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) sd stabileascd atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si
prezentului contract;

c) sa dea dispozitii scrise cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzdtoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci si regulamentului intern.

f) sd exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor si /sau organizatiei sindicale.

g) sd se asocieze cu al{i angajatori, reprezentanti ai unor unitdfi similare din sdnitate
pentru constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat.

b) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munc,

din contractul colectiv de muncd aplicabil si din lege.




d) sd comunice anual sindicatului si salariayilor nemembrii de sindicat, situatia economici
si financiard a unitatii; -

e) sa se consulte cu sindicatul, in privinta oriciror decizii susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele angajatilor;

f) sd pldteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si reting si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evident3 a salariatilor si si opereze inregistririle
prevdzute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

j) sé informeze in scris reprezentantii Sindicatului SANITAS Covasna de la nivelul unitatii
asupra tuturor mdsurilor administrative ce urmeaz3 si le aplice;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) sd informeze sindicatul in cea ce priveste necesitatea si oportunitatea angajdrilor de
personal;

m) sd se consulte cu sindicatul §i cu organizatia profesionald corespunzitoare in ceea ce
priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului;
n) sd rdspundd in scris in maxim 30 de zile la toate petitiile/solicitdrilor scrise ale
salariatiilor sau ale reprezentantiilor sindicatelor formulate in numele membrilor de sindicat.
0) sd rdspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii

salariatului, prevdzutd la art. 20, alin.1, lit.v din CCM.
I1I. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.22 (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munc¥ este
posibild numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele

elemente:

a) durata contractului;




b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncg;

e) salariul;

f) timpul de muncd si timpul de odihnd.

Art.23 (1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectivde muncd astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta sindicatul in legdturd cu intentia de detasare a

oricdrui membru de sindicat in altd unitate.

b) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusd, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata
angajatorului.

¢) pe perioadd detagdrii salariatul are dreptul s3 primeascd din partea angajatorului la care
s-a dispus detasarea, contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare.

d) pe perioada detasdrii salariatul pdstreazd calitatea de membru al sindicatului din care
facea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative.

e) pe perioada detagdrii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la solicitarea
angajatorului care a dispus detagarea.

f) Salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si

pentru motive persohale temeinice;

(2) a) Pe perioada delegdrii, atunci cAnd aceasta se deruleazi in alta localitate decat cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului.

b) Atunci cand nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de munci in sistem
,navetd” zilnicd, angajatorul va suporta toate cheltuielile de cazare ale salariatului in noua
localitate, iar in acelasi timp va suporta si cheltuielile de transport cdtre domiciliul salariatului
cel putin o datd pe sdptdmana.

c) Pentru perioada de delegare angajatorul va asigura salariatului o indemnizatie de
delegare in cuantum de cel putin 25% din salariul de bazi al acestuia. -

it rprelungirea perioadei de delegare a

d) Pent
2\
v ita avizul Sindicatului SANITAS Cova

unui-salariat, membrude sindicat,




Art.24 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consim¢imantul
salariatului, In cazul unor situatii de fortd majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune

disciplinard sau ca masurd de protectie a salariatului.
IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.25 (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul pdrtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii
muncii de cdtre salariat si a pldii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munc# din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din
calitatea sa de salariat.

Art.26 (1) La suspendarea contractului individual de muncé din initiativa salariatului locul
de muncd se péstreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alti persoand cu contract
de muncd pe perioada determinati.

(2) Suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului are loc cu
avizul reprezentantilor sindicatului SANITAS Covasna, iar perioada pentru care solicitd
suspendarea contractului individual de muncd va fi respectatd intocmai.

(3) Revenirea la locul de munca dupd expirarea perioadei de suspendare se face numai cu
avizul Sindicatului SANITAS Covasna.

Art.27 (1) Pentru suspendarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului
este necesard consultarea Sindicatului SANITAS Covasna.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situafia cercetirii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii sindicatului din
unitate de stadiul cercetdrilor, concluziile comisiei de disciplind, precum si despre misurile
disciplinare pe care preconizeazd si le adopte. '

Art.28 (1)Contractul individual de muncé se suspendd de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncs;

¢) caranting;




d); exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecdtoresti,

pe toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat

f) forta majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd

penalg;

h) in alte cazuri expres prevdzute de lege.

(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de muncd posturile
vacantate temporar vor fi scoase la concurs numai cu avizul Sindicatului SANITAS Covasna.

Art.29 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmadtoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu parental;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) participarea la greva;

f) absente nemotivate.

i) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

(2) Posturile vacantate astfel cu exceptia celor de la pct. e) vor fi scoase la concurs/examen
numai cu acordul Sindicatului SANITAS Covasna.

(3) Salariatul poate suspenda contractul individual de munca din initiativa sa, pentru
absente nemotivate, pe o perioadd de maximum trei zile lucrdtoare cu conditia ca in prima zi sa
anunte in scris unitatea. In lipsa anuntului in scris, absentele pot fi considerate abatere
disciplinard si se pot sanctiona in consecintd.

(4) Este interzisd suspendarea c.i.m. in conditiile de la alin. 3 de mai mult de doud ori pe
an.

Art.30 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in

|

cercetarii disciplinare prealabile, in‘-conditiile legii’ [Decizia Curtii




Constitutionale nr. 261/2016];

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti; [Decizia Curtii Constitutionale nr. 279/2015]

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢') in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea
contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

f) in cazul salariatilor care nu se prezinta la locul de munca dupi incetarea concediului fars
platd, concediului de boala, concediu de studii, siangajatorul nu are informatii
documentate/verbale despre motivul absentei salariatului.

g) in cazul salariatilor care au epuizat zilele de concediu de boald si nu au depus la
angajator documente medicale prin care se atesta concediul medical pentru incapacitate
temporara de munca care se acorda pe o durata de cel mult 180 de zile calendaristice in interval
de un an, socotit de la prima zi de imbolnavire si Incepand cu a g1-a zi calendaristica, concediul
medical care se poate prelungi pana la 180 de zile, cu avizul medicului expert al asigurarilor
sociale.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit.a), b) si c¢) dacd se constati nevinovitia celui in
cauza, salariatul isi reia activitatea avuta anterior si i se va pliti o despdgubire egald cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs/examen cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca care se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

Art.31 (1) Pe durata intreruperii temporare a activititii unititii , salariatii beneficiazd de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micd de 85% din salariul de bazi

corespunzdtor functiei ocupate.




(2) Pe durata intreruperii temporare prevdzute la alin. (1) salariatii se vor afla la dispozitia
unititii, acesta avand oricand posibilitatea s3 dispund reinceperea activitatii cu salariatii aflati in
baza de date a angajatorului si a Sindicatului SANITAS Covasna.

Art.32 (1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fir3 platd, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza:

a) pani la 9o de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu, intr-un
interval de 3 ani.

b) 12 luni pentru angajare in strdindtate intru-un interval de 5 ani.

c) pentru alte situatii, cu acordul partilor si cu avizul sindicatului SANITAS Covasna.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de
concediu fard platd avizul Sindicatului SANITAS Covasna.

(3) Oportunitatea angajdrilor pe aceste posturi vacantate se va stabili numai cu avizul

Sindicatului SANITAS Covasna.

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.33 Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pdrti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevdzute de lege.

Art.34 Contractul individual de munca inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului;

b) la data rdmanerii irevocabile a hotdrarii judecdtoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului.

c) ca urmare a dizolvirii angajatorului, de la data la care persoana juridicd isi inceteaza
existenta;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de

alariata care opteaza in scris

tefm,efn de 60 de zile




calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul
pensiei de invaliditate de gradul IIl, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei
pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul 1 sau II; [a se
vedea Decizia Curtii Constitutionale nr. 759/2017;

e) ca urmare a constatarii nuliti{ii absolute a contractului individual de munci de la data
la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul pirtilor sau prin hotirare judecitoreascd
definitiv;

f)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotirarii
judecdtoresti de reintegrare;

g) ca urmare a condamnadrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rdmanerii definitive a hotdrarii judecitoresti;

h) de la data retragerii de cdtre autoritifile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

i) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca misura de
sigurantd ori pedeapsa complementard, de la data rdmanerii definitive a hotirarii judecitoresti
prin care s-a dispus interdictia;

j) la data expirdrii termenului contractului individual de munci fincheiat pe durata
determinats;

Art.35 (1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de muncg atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de muncd produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau prezentului contract
colectiv de muncd, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munci nul are

dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.




(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin
acordul partilor.

(7) Dacs partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instantd judecdtoreasca.

Art.36 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Incetarea contractului individual de munca prin concediere din initiativa angajatorului
este nuli dacd, la notificarea scrisi a Sindicatului SANITAS Covasna, angajatorul nu obfine
avizul acestuia.

(4) In cazul in care sindicatul nu isi exprimd avizul scris, in termen de 2 zile lucratoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de muncd, potrivit legii.

Art.37 Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevé si a drepturilor sindicale.

Art.38 (1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatului cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mdsuri disciplinare pentru
motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale va constitui motivul declangdrii plangerii
penale impotriva angajatorului, indiferent din partea cui vine incercarea de intimidare.

(2) Angajatorul este obligat si dispund masuri disciplinare impotriva celor care practicd
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

Art.39 Dispunerea m3surii de concediere in conditiile art. 60 alin. 1, lit. h din Codul Muncii
a unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibild, poate fi pusd in practicad numai cu acordul
expres al conducerii judetene a Sindicatului SANITAS Covasna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.40 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncs, stabilitd prin certificat medical conform

legii;




c) pe durata in care femeia salariatd este gravidi, in mésura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani, precum si pe o perioadd de 12 luni
dupa reluarea activitagii.

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varst4 de pan la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar obligatoriu;

h) pe durata exercitérii unei functii eligibile in Sindicatul SANITAS Covasna, cu exceptia
prevederilor Legii 53/2003 si in conditiile art. 39 din prezentul contract.

i) pe durata efectudrii concediului de odihns.

j) pe perioada concediului fird platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de
muncad.

m) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata

- absentdrii de la locul de muncé in conditiile reglementate la art. 1522

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca

urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art.41 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana

salariatului cu acordul Sindicatului SANITAS Covasna in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc§, contractul
colectiv de muncd sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinars.

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicals, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineasci
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat.

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat.

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de

zile, in conditiile Codului de procedurd penala.




Art.42 (1) Concedierea pentru sdvargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de cdtre angajator a
cercetdrii disciplinare prealabile si In termenele stabilite de lege si prezentul contract.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii
pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii
prealabile sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinara.

Art.43 (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 41, lit.
b) si ¢), precum si in cazul in care contractul individual de muncd a incetat de drept in temeiul
art. 34, lit. f), angajétorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante
in unitate, compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca
stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatii in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, potrivit alin (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca, in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregdatirii profesionale sau, dupd caz,
capacitatii de muncd stabilite de medicul de medicina a muncii, urmand sa fi comunice
salariatului solutiile propuse.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin (1) si (2) din prezenttﬂ articol, pentru a-gi manifesta
expres consimfdmantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifest3 expres consimtdmantul in termenul previzut
la alin. (3), precum si in cazul in care Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncd nu
poate indeplini obligatia previzutd la alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 431, lit. b) salariatul beneficiazi de o
compensatie, in cuantum de 2 salarii medii pe unitate.

Art.4q4 (1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiazi de mdsuri active de
combatere a somajului si de compensatii in conditiile previzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Angajatorul va dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a
salariatilor concediati.

cmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte Sindicatul

i este ordul sindicatului.
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(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
Sindicatului SANITAS Covasna planul de misuri menit si duci la tmpiedicarea concedierilor
din unitate.

(5) In momentul in care concedierea colectivi devine efectivi angajatorul va acorda
salariatului/salariatilor concediat/concediati compensatii banesti in valoare de :

- pentru o vechime de o-5 ani la Fundatia Cresting Diakonia: 2 salarii minime pe economie
la momentul concedierii;

- pentru o vechime intre 5-10 ani la Fundatia Crestind Diakonia: 4 salarii minime pe
economie la momentul concedierii;

- pentru vechime peste 10 ani la Fundatia Crestind Diakonia: 6 salarii minime pe economie
la momentul concedierii.

(6) Pentru stabilirea priorititilor la concediere angajatorul va elabora un proiect de
concediere. Proiectul de concediere va fi inaintat Sindicatului SANITAS Covasna,
Inspectoratului Teritorial de Munci cat si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Muncs .

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazi a fi concediate Sindicatul
SANITAS Covasna este obligat sd transmitd angajatorului propriul plan de mésuri la care
angajatorul are obligatia de a formula un rispuns scris si motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pand la 9 luni de la
data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdtii si-si extind activitatea in
aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au
dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncy pe care le-au ocupat anterior, la cerere,
fard examen sau concurs ori perioads de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi
manifestd expres consimtdmantul in termen de 3 zile lucritoare sau refuzi locul de munci
oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de munci rimase vacante,

(10) Dispunerea de noi angajiri pe locurile rimase vacante in urma concedierilor este
operabild numai cu acordul sindicatului si numai dup ¢ luni.

Art.45 (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru orice motive care {in de persoana
salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor aflate in
perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

(2) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc de

munci. Invoirile vor fi de 8 ore pe siptiman, separat sau cumulat.




Art.46 (1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sd contind in
mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea ;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, conform art. 110 din prezentul contract;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate si termenul in care salariatii

urmeazd sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant.

(2) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzdtor.

Art.47 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

Art.48 Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract este lovita de nulitate absoluta.

Art.49 In caz de conflict de munc# angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere.

Art.50 (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, si
instanta va dispune anularea ei, angajatorul este obligat la plata unei despdgubiri egale cu
salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune pdrtile
in situatia anterioara emiterii actului de concediere.

Art.s1 (1) Prin demisie se ingelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de muncd si nu
poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de
zile lucratoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sd isi producd toate
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(6) Pe perioada de preaviz determinati de demisie salariatul nu are dreptul la invoire
pentru cdutarea altui loc de munci.

(7) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii
ca si In cazul ocupdrii posturilor vacante.

(8) In situatia in care cererea de demisie nu este urmati de o perioadd de preaviz minima
de2o zile lucrdtoare, dupd caz, angajatorul este exonerat de orice rispundere fati de fostul

salariat.

(9) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.

(10) Salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art. 52 (1)In cazul modificdrii angajatorului, sursei si a modului de finantare, potrivit legii,
pentru unitd{i, secii, dispensare, compartimente, etc., angajatorul, semnatar al contractului
individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si
asigure continuitatea pentru 5 ani a contractului individual de munci al personalului preluat
reprezentat de Sindicatul SANITAS Covasna, fie prin menfinerea locului de munc3, fie prin
redistribuire in alte unitati situate in aceeasi localitate sau in acelasi judet.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu di dreptul la o salarizare sub nivelul
salariului avut la momentul preludrii, previzut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul

profesional respective, indiferent de sursa de finantare.

CAPITOLUL 111
CONDITH DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Art.53 (1) Partile se obligd s§ depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui
sistem adecvat, avdnd drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul protectiei muncii, potrivit Legii nr. 319/2006 la nivelul unititii se va organiza

comitetul de securitate si sdndtate in muncd. Componenta, atributiile specifice si functionarea
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comitetului de securitate si sindtate in munci sunt reglementate de normele metodologice de
aplicare ale Lg nr.319/2006 si se regdsesc in regulamentul intern al unitagii.

(3) Comitetul de securitate si sindtate in muncd va fi constituit in unitate potrivit
normelor generale de protectia muncii.

(4) In stabilirea m&surilor privind conditiile de munc3, partile implicate vor {ine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) misurile preconizate trebuie si vizeze in primul rdnd ameliorarea conditiilor de munca
si, numai dacd acest lucru nu este posibil la un moment dat, s se procedeze la compensdri
banesti sau de oricare altd naturd;

b) mdsurile preconizate de angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd trebuie sd
fie realizate cu consultarea reprezentantilor sindicatﬁlui de la nivelul unitdtii;

Art.54 (1) Angajatorul are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si
s&ndtitii salariatilor in toate aspectele legate de munca. In acest sens locurile de munca trebuie
sd fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sindtatea salariatilor.

(2) Dacd un angajator apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza
de raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sdndtatea in muncd nu pot s determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariagi.

Art.55 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) mdsuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) mdsuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati;

c) masuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal;

d)dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a securitdtii si sdndtatii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unitdtii vor fi

prevdzute in regulamentul intern.
Art.56 (1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitdtii si sindtatii salariatilor, inclusiv pentru activitétile de prevenire a riscurilor

profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii




(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de

urmadtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la surs;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci, in vederea atenuirii, cu precddere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatitii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mdsurilor de protectie colectivd cu prioritate fati de misurile de protectie
individuald;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzdtoare la locurile de
muncd.

Art.57 (1) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a sdndtdtii si

securitd¢ii In munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sdndtate in muncd angajatorul se consulti cu
sindicatul, precum si cu comitetul de securitate si sindtate in muncs.

Art.58 Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munci
si boli profesionale, in conditiile legii.

Art.59 (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitdfii si sdndtdfii In munca. Instruirea angajatilor in domeniul securititii si sanititii in
muncd se face pe cheltuiald proprie.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de
cdtre angajator, impreund cu comitetul de securitate §i sindtate in munci si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al
celor care igi schimbd locul de muncd sau felul muncii si al celor care si reiau activitatea dups o

intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de

inceperea efectiva a activitatii.




(4) Instruirea este obligatorie gi in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in
domeniu.

Art.60 (1) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stdrii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurdrii sandtdtii si securitatii
salariatilor.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si
pentru evacuarea salariatilor in situat;ii' speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 61 Inspectorul de muncd poate, cu avizul medicului de medicind a muncii, sd impuna
angajatorului sa solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize asupra unor
produse, substante sau preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoaste compozitia
acestora si efectele pe care le-ar putea produce asupra organismului uman.

Art. 62 (1) Comitetul de securitate si sindtate in muncd se organizeazd la unitdtile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care conditiile de munci sunt grele, vitimditoare sau periculoase,
inspectorul de munca poate cere infiintarea acestor comitete gi pentru angajatorii la care sunt
incadrati mai putin de 50 de salariati.

(3) In cazul in care activitatea se desfisoars in unititi dispersate teritorial, se pot infiinfa
mai multe comitete de securitate gi sdndtate in munca.

(4) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinitate in
muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrdtorilor cu rdspunderi
specifice in domeniul securitétii si sdndtdtii lucratorilor.

Art. 63 Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si
sdndtate iIn muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006 si se regdsesc in regulamentul intern al unitatii.

Art.64 Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

Art.65 (1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor si a rdspunderilor se

realizeazd de angajator, cu avizul Sindicatului SANITAS Covasna




