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PÄRTILECONTRACT TE

Fundacia Cre$ina Diakonia Sfåntu-Gheorghe, in cali te de angajator reprezentatä prin

directorii d-na T6th Anna, d-na.Olcsvari Tunde $i d-na.Tor a Veronka denumit in continuare

angajator

Salaria!ii reprezenta!i de Sindicatul SANITAS Covasna, potrivit prevederilor art. 102, alin.l,

lit.B, lit.a, pct.l din Legea nr. 367/2022 Legea pr vind Dialogului Social,

au convenit incheierea de comun acord a prezentului contract colectiv de muncä

la nivel de unitate in condiciile ce urmeazä:

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERAL

Art.l (1) Pärcile contractante recunosc $i acceptä p deplin cä sunt egale fi libere in

negocierea prezentului contract colectiv de muncä la nive de unitate fi se obligä sä respecte

prevederile acestuia.

(2) Prezentul contract are la bazä:

Constitucia Romåniei;

Codul muncii — Legea nr. 53/2003

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in unca;

Contractul colectiv de muncä la nivel de se tor de activitate "Sänätate" pentru

2019-2021;

Contractul colectiv de muncä la nivel de unit te inre •strat sub nr. 27/25.05.2021
Fl

ificärile ii completärile ulterioare.Cu
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Acte normative c re reglementeazä clauze ce decurg din prezentul contract.

(3) Prezentul contra t colectiv de muncä reprezintä izvor de drept.

Art.2 Angajatorul recunoa te libera exercitare a dreptului sindical libertatea de opinie a

fiecärui salariat, in conformi te cu legislacia romånä. 9i in concordancä cu conventiile

internacionalepe care Romånia le-a ratificat

Art.3 Prezentul contract c lectiv de muncä are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor

minime garantate salariatilor 9i obligaviilor corelative cu privire la:

a

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

incheierea, executarea, modificarea, suspendarea 9i incetarea contractului individual de

muncä;
conditiile de muncä rotecciamuncii;
salarizarea $i alte drep uri salariale;

timpul de muncä ti pul de odihnä;

mäsuri de protectie so ialä a salariacilor, membri ai sindicatului;

formarea 9i perfection rea profesionalä;

obliga!iile salariatilor.

drepturile Sindicatului SANITAS Covasna

Art.4 (1) Prezentul contra t de muncä se incheie pe o perioadä de doi ani, respectiv 1023-

2025. Cu cel mult 60 de zile in inte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, pärcile

vor conveni asupra prelungirii au negocierii contractului colectiv de muncä la nivel de unitate

potrivit prevederilor legale.

(2) Orice cerere de modifi are a prezentului contract colectiv de muncä la nivel de unitate,

se comunicä in scris ii va face obiectul unei noi negocieri. Modificärile aduse produc aceleasi

efecte ca 9i contractul, de la dat inregisträrii.

(3) Negocierile cu privire a modificare vor incepe cel tårziu la 15 zile lucrätoare de la data

depunerii cererii, dar nu mai de

(4) Dupä depunerea cere

negocierilor, angajatorul se o

muncä pentru motive ce nu su

Art.5 Suspendarea sau inc

Art.6 in situaciile in care,

de muncä, intervin reglement

contract.

31

reme de 48 de ore de la data acestei comunicäri.

i de modificare de cätre partea interesatä ii pe toata perioada

ligä sä nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de

imputabile salariavilor.

tarea contractului colectiv de muncä are loc potrivit legii.

n privinva drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv

ri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din

Qce



Art.7 (1) Pärcile se obligä, sub sanctiunea nulitäcii absolute, ca in perioada de executare a

prezentului contract colectiv de muncä sä nu promoveze $i sä nu suscinä documente a cäror

adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de

muncä.
(2) Pärcile garanteazä respectarea prevederilor Leg'i nr. 367/2022 $i ale prezentului

contract colectiv de muncä in cazul in care se iniciazä ac e normative ce privesc relatiile de

muncä.

Art.8 (1) Pentru solucionarea pe cale amiabilä a litigfilor intervenite cu ocazia aplicärii

prevederilor prezentului contract colectiv de muncä, pärcil vor constitui o comisie paritarä la

nivelul unitäcii.

(2) Componenta, organizarea ii functionarea comi iei paritare se stabile$e conform

anexei nr.l

(3) Declan$area procedurii preväzute la art. 8 nu constituie un impediment pentru

sesizarea instancei de judecatä.

(4) Adoptarea unei hotäråri de cätre comisia parita ä impiedicä sesizarea instan!ei de

judecatä, iar dacä sesizarea a avut loc, judecata inceteazä pri nelucrare.

Art.9 (1)Drepturile salariacilor preväzute in prezentul c ntract colectiv de muncä nu pot sä

reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anter or, prin negocieri sau reglementäri

legale.

(2) in prezentul contract colectiv de muncä la nivel de nitate bazat pe negocieri colective,

de cätre sindicat, in numele salariavilor, pärcile contractant au convenit plata unei contribucii

lunare de cätre salariaci, alcii decåt membri de sindica pentru desfä$urarea negocierilor
colective, care sä fie de o,4 % din salariu de bazä. Acest fo d va fi administrat in cuantum de

50% de cätre FundaciaCre$inä Diakonia in cuantum de 5 % de Sindicatul SANITAS Covasna.

Aceste sume vor fi folosite pentru pregätirea profesionalä a s lariatilor.
(3) Angajatorul este obligat sä asigure afisarea contrac ului colectiv de muncä fi a oricäror

alte comunicäri, la locurile convenite cu reprezentanvii rganizaciilor sindicale fi patronale

afiliate organizaciilor semnatare ale prezentului contract col ctiv de muncä, astfel incåt salariacii

sä ia cuno$tincä de concinutul säu.
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1. iNCHEIEREA

Art.10 In vederea stabili

sindicatului semnatar al preze
incheierea contractului individ

Art.ll Normele de muncv
sfere de atribuvii sau sub alte

nivel de sector de activitate se

Art.12 (1) Incheierea cont

CAPITOLUL 11

ONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCÄ

i concrete a drepturilor $i obligatiilor salariavilor, membri ai

tului contract, cinereaevidenceiacestora $i angajarease fac prin

al de muncä.

exprimate sub forma de norme de timp, norme de personal,

orme corespunzätoare specificului fiecärei munci, elaborate la

apteazä la unitate cu acordul sindicatului SANI TAS Covasna.

ctului individual de muncä se face pe baza condiciilor stabilite
de lege, cu respectarea dreptur lor constitutionaleale salariatului, potrivit prevederilor CCM la

nivel de sector de activitate $i rezentului contract colectiv de muncä $i va cuprinde cel pucin

clauzele preväzute in modelul in anexa 2.

(2) La angajare ii la stabil'rea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de

Finse ii tratament pentru toci alariacii, färä discriminäri directe sau indirecte, pe baza de rasä,

navionalitate, etnie, limbä, reli ie, categorie socialä, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrångerea sau inläturarea recunoa$erii, folosin!ei sau a

exercitärii drepturilor decurgån din legislacie. in acest sens, din comisiile de angajare/recrutare

suscinere a concursurilor/ex menelor/interviurilor va face parte cel putin un reprezentant al

Sindicatului SANI TAS, in calita e de observator cu atribuviuni privind obiectivitatea desfäiurärii
in cazul in care acesta constatä neobiectivitatea concursului /concursului.

examenului/interviului, va info ma in scris conducerea unitäcii 9i a sindicatului care vor actiona
in consecincä.

3) Criteriile de examinare e stabilesc de cätre angajator cu avizul organizatiei profesionale

corespunzätoare functiilor ce u meazäa fi ocupate in urma examenului.

(4) Angajatorul se obligä ä comunice salariacilor 9i sindicatului semnatar al prezentului

contract, posturile disponibile condiciile de ocupare a lor, cu cel putin 15 de zile calendaristice

inaintea scoaterii lor la concurs la toate nivelurile, cu excepcia cazurilor de forw majorä definite
prin lege.
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(5) in cazul in care angajarea se face prin concurs, dac

unitä!ii obvin acelea$ rezultate, salariatul are prioritate la oc

(6) in cazul apariciei unor posturi vacante, salariaci

unitä!ii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordancä c

in condiciile legii.

Art.13 (1) Clauzele contractului individual de munc
nulitäcii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelu

$i prin prezentul contract colectiv de muncä.

un salariat 9i o persoanä din afara

parea postului.

au dreptul sä solicite conducerii

interesele unitäcii, cu cele proprii

nu pot contine, sub sancviunea

minim stabilit prin acte normative

(2) Contractul individual de muncä se incheie pe d ratä nedeterminatä. Prin exceptie,

contractul individual de muncä se poate incheia ii pe du atä determinatä. in ambele cazuri

salariatul va fi asistat de liderul sindicatului SANITAS, acä are calitatea de membru de

sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la cerere. Cu acordul sindicatului SANI TAS Covasna,

se pot incheia contracte individuale de muncä pe perioadä d terminatä, in urmätoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendärii contr ctului säu de muncä, cu excepcia

situatiei in care acel salariat participä la grevä;
b) cre$erea$/sau modificarea temporarä a structurii a tivitäcii angajatorului;

c) unor activitäti cu caracter sezonier;

d) in situaCia in care este incheiat in temeiul unor dispozi!ii legale emise cu scopul de a

favoriza temporar anumite categorii de persoane färä loc de uncä;
e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 an de la data angajärii, indeplin#te

condiciile de pensionare pentru limitä de vårstä;

f) ocuparea unei funccii eligibile in cadrul organiz Viilor sindicale, patronale sau al

organizaviilor neguvernamentale, pe perioada mandatului

g) angajarea pensionarilor care, in condiciile legii, pot c mula pensia cu salariul;

h) in alte cazuri preväzute expres de legi speciale o pentru desf$urarea unor lucräri,

proiecte sau programe.

(3) Contractul individual de muncä se va incheia otrivit legii, in baza prezentului

contract colectiv de muncä, in scris, in douä exemplare cåt un exemplar pentru fiecare parte..

Contractul individual de muncä se va inmåna salariatului in mod obligatoriu anterior inceperii

activitäcii.
(4 prestatä in temeiul unui contract individ al de muncä ii conferä salariatului

vec yuckl














































