DIRECTIA GENERALA SINDICATUL SANITAS

DE ASISTENTA SOCIALA COVASNA
SI PROTECTIA COPILULUI N£E8Z /o2, 41 2022
COVASNA

Nr. 27260/ 02.11.2022

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In baza:

- Legii nr. 62/2011(x1) privind dialogul social, cu modificdrile si completarile ulterioare,
- Legii nr. 53/2003(r1) privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare,
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

se incheie prezentul Contract colectiv de munca intre cele doua pérti contractante:

1. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Covasna D.G.A.S.P.C
Covasna, cu sediul in municipiul Sf. Gheorghe, Str. Presei, nr. 8/A, Cod fiscal 9832041,

reprezentatd prin d-na Vass Maria, in calitate de angajator.

2. Personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C Covasna, reprezentat de Sindicatul
SANITAS Covasna, organizatie cu personalitate juridica, reprezentatd prin dl

Neagovici Vasile Cétalin avand calitatea de presedinte sindicat.

3. Reprezentanti ai salariatilor

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul contract are ca scop asigurarea in conformitate cu dispozitiile legale, a
unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul
cetatenilor, al autoritatilor si institutiilor publice din administratia publicd locald, asigurarea
protectiei sociale a personalului contractual, eliminarea conflictelor de munca,
preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de munca.

Obiectul contractului il constituie stabilirea masurilor referitoare la constituirea si
folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncd, sindtatea si
securitatea In muncd, timpul de munca, perfectionarea profesionald, precum si méasuri

referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere ale sindicatului.

CAPITOLUL I
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DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile semnatare ale Contractului colectiv de munca recunosc si accepta
pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului colectiv de munca la nivel de
institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia privind drepturile si
obligatiile ce decurg din raporturile de munca.

(2) Executarea Contractului Colectiv de munca este obligatorie pentru parti si
constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul colectiv de
munca atrage rdspunderea padrtii care se face vinovata de aceasta.

Art. 2. (1) Prezentul Contract colectiv de muncé se incheie pe o duratd de 2(doi)
ani, se semneazd de cdtre parti si se va aplica de la data Inregistrarii la Inspectoratul teritorial
de muncd al judetului Covasna, in conformitate prevederile Legii nr. 62/2011(r1) privind
dialogul social, cu modificdrile si completarile ulterioare

(2) Daca nici una dintre parti nu denuntda Contractul colectiv de munci, cu 30 de
zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pana la Incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Contract colectiv de munca
va face obiectul unei negocieri. Cererea de modificare se aduce la cunogtintd, In scris,
celeilalte parti cu cel putin 30 de zile nainte de data propusa pentru Inceperea negocierilor.

(2) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca vor face obiectul unui act
aditional, semnat si inregistrat de parti.

(3) Orice modificare intervenita in Contractul colectiv de munca se trimite partilor
interesate in termen de 15 zile si se afiseaza pe site-ul institutiei.

Art4 (1) In situatia In care datorita unor motive intemeiate se impune reducerea
de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor
afecta, de reguld, in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleaza pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au abateri disciplinare neradiate;

e) persoanele care desfisoard activitate privatd, fard a fi Ingradit dreptul
constitutional la munca al persoanei respective.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munci, se
va fine cont ca masura sd afecteze in ultimul rdnd persoanele care isi cresc singure

copilul/copiii, precum si salariatii care mai au 3 ani pana la pensionareyTaxcererea lor.
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(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munci ar afecta
un salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a
pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitatii
pe o anumita perioada de timp, conducerea nu-i va putea solicita despagubiri pentru
perioada ramasa nelucrata pand la implinirea termenului.

Art. 5. Tn cazul in care istitutia isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de
45 de zile de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de muncid al
categoriilor de salariati mentionate in art.4, aceasta are obligatia sd anunte in scris despre
Sindicatul SANITAS Covasna, si sd facad publici masura prin mass-media, salariatii avand
obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 5 zile de la data anuntului.

Art. 6. Clauzele prezentului Contract colectiv de munca produc efecte pentru
persoanele angajate, pe baza de contract individual de muncd, In cadrul D.G.ASP.C

Covasna, indiferent de data angajérii sau de afilierea lor la sindicat.

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI REPAUS

Sectiunea 1
Durata normala a timpului de munca

Art. 7. (1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana si se realizeazd prin repartizarea timpului de munci in cadrul sdptimanii, de
reguld, 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doud zile de repaus sdptdmanal. In functie de specificul
activitatii se poate opta pentru o repartizare inegala a timpului de munca, dar cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptdméana.

(2) Orice modificare a prevederilor alin. (1) se face numai cu acordul scris al
salariatului, cu asigurarea timpului liber corespunzitor si cu achitarea drepturilor salariale
aferente, In conditiile legii.

(3) Programul de lucru al salariatilor se mentioneaza in foile de pontaj lunar,
intocmite conform realitatii faptice, de catre seful de casa, seful seviciului/compartimentului.
In situatia in care intervin neintelegeri in stabilirea programului de lucru, membrii de sindicat
pot solicita asistenta din partea Sindicatului SANITAS Covasna, sau al reprezentantilor
salariatilor.

(4) Programul zilnic de muncd se stabileste prin Regulamentul de ordine
interioara, intocmit de administratie si de fiecare subunitate in parte.

(5) Programul zilnic de munci al asistentilor maternali profesionisti se desfdsoara

pe toata durata zilei si a saptamanii prin activitatea desfasurat Jci 7\11, care trebuie sd
/
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asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor plasati in familie.

Art. 8.(1) La centrele de plasament unde programul se desfdsoara neintrerupt,
programul de lucru poate fi de 8 ore urmate de 16 ore libere, sau 12 ore urmate de 24 ore
libere.

(2) Se considerd muncé prestatd in timpul noptii, muncd prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00 si 06.00.

(3) Durata normala a timpului de muncd pentru salariatii serviciilor rezidentiale al
caror program normal de lucru se desfdsoard pe timpul noptii, nu poate depdsi o medie de 8
ore/zi, calculatd pe o perioadad de referintd de maximum 3 luni calendaristice si beneficiaza
pentru orele lucrate in acest interval, de un spor in conditiile legii.

@) In serviciile rezidentiale, in care activitatea se desfdsoard fara intrerupere,
organizarea timpului de lucru se poate face in ture, personalul care lucreaza lunar in 2 sau 3
ture primeste in locul sporului prevazut la alin. (3), un spor de 15% raportat la salariul de
baza.

(5) Salariatele gravide, care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa 1i ateste aceastd stare, precum si cele care aldpteazd, nu vor fi
repartizate la muncd de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in
deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

(6) Conducerea institutiei si a subunitdtilor recunoaste dreptul salariafilor cu
aceeasi functie si pregatire profesionala de a efectua schimburi de tura in aceeasi zi sau in zile
diferite, in cadrul aceleiasi luni calendaristice. Toate situatiile de acest gen vor fi aduse la
cunostinta, In scris, sefului ierarhic si aprobate de acesta, inainte de efectuarea schimbului. In
situatii de urgentd, schimbul de tura va fi adus la cunostinta, in scris, si sefului de centru.

Art. 9.(1) in fiecare siptimani salariatul are dreptul la doud zile consecutive de
repaus sdptamanal care se acorda de regula, simbata si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbiti si duminici ar prejudicia
desfdgurarea normali a activititii, repausul sdptdmanal poate fi acordat si In alte zile.

(3) Munca prestatd de personalul din unitétile de asistenta sociald si de asistentd
medico-sociald, in vederea asigurdrii continuitatii activitdtii, in zilele de repaos
sdptamanal(sdmbdta si duminica), de sdrbatori legale si in celelalte zile In care, In conformitate
cu prevederile legale in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul schimbului normal de lucru, se
plateste, in conditiile legii, astfel:

- 1n anii 2022 si 2023, cu un spor de 70% din salariul de baza al functiei indeplinite,

urmand ca incepand cu anul 2024 acest spor sa se negocieze annual, dar ]n limitele legale.

R
7
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Sectiunea a 2-a
Durata redusa a timpului de munca

Art. 10 (1) Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in
varstd de pand la 1 an, beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore
pe zi, fard sa le fie afectate salariul de bazd si vechimea de munca. La cererea lor se poate
acorda program decalat, cu alte ore de incepere si terminare a programului de lucru.

(2) In conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 privind dialogul social,
membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale, care lucreazd nemijlocit in
instititie, in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului de lucru lunar, fira a
afecta drepturile salariale, cu ocazia participdrii la actiunile stabilite de Sindicatul SANITAS
Covasna, fara a depdsi 3 zile lunar dupd cum urmeazé: - lideri/vicelideri din cadrul
sindicatului SANITAS Covasna.

(3) In situatia in care se solicitd acordarea unei zile libere, sindicatul va depune un
referat justificativ in care se va mentiona numele persoanei; activitatea desfisuratd (care impune

prezenta liderului de sindicat).

Sectiunea a 3-a
Ore lucrate peste durata normala a timpului de munca

Art. 11 (1) Orele lucrate, la solicitarea sefului ierarhic, in afara duratei normale a
timpului de munca sdptdmanal (40 ore/sdptdmand), sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul
lor.

(3) Pentru orele suplimentare prestate, in conditiile alin. (1) si (2), de personalul
contractual de conducere gi/sau de execufie, acesta are dreptul la compensare orelor
suplimentare cu ore libere plitite In urmatoarele 60 de zile de la efectuarea acestora. Plata
orelor suplimentare, se va face numai dacd prevederile legale, in vigoare la momentul
respectiv, permit acest lucru.

(4) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale, ale unor
accidente ori in alte cazuri de forta majora, situatii deosebite, salariatii au obligatia de a presta

muncd suplimentard la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C.Covasna.

Sectiunea a 4-a
Invoiri

Art. 12. (1) La cererea motivata a salariatului se acorda ore de invoire, fara platd sau cu
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posibilitatea de recuperare, pand la o zi, In urmdtoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale,
b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti,
c) alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea institutiei permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL III
SALARIZARE SI ALTE DREPTURI

Art. 13. (1) Pentru munca prestatd, salariatii D.G.A.S.P.C Covasna au dreptul la un
salariu corespunzitor functiei pe care il ocupd, in conditiile legii, conform cu prevederile
Legii-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017 si
celorlalte acte normative din domeniul legislatia muncii.

(2) In cazul in care prin alte acte normative se vor aduce modificdri salarizarii
personalului din sectorul bugetar, angajatorul se va conforma Intocmai.

(3) DGASPC Covasna va acorda majordri si sporuri la salariu In conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice, legilor speciale anuale in domeniul salarizdrii si legislatiei specifice aplicabile
asistentilor maternali profesionisti.

(4) Pentru recuperarea si Intretinerea capacitdtii de munca a personalului salariat,
DGASPC Covasna va acorda, in conditiile legii, vouchere de vacantad. Vouchere de vacanta se
acordd in limitele sumelor prevazute cu aceastd destinatie in bugetul institutiei.

(5) in conformitate cu prevederile legale, DGASPC Covasna acorda obligatoriu, lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat din luna anterioard, indemnizatii de hrana la nivelul
anual prevdzut de reglementdrile legale in vigoare.

Art. 14. Pe perioada In care salariatii sunt trimigi in delegatie in tard sau in strdindtate,
vor beneficia de urmaétoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport si de cazare, conform legii;

b) diurna de deplasare stabilit prin actele normative ce se aplica la institutiile publice.

CAPITOLUL IV
CONCEDII SIZILE LIBERE

Sectiunea 1
Zilele de repaus saptamanal si de sarbatoare legala

Art. 15. (1) Repausul sdptaménal se acorda in doua zﬂe consecuﬁi‘?g\ de reguld sdmbata
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si duminica.
(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminica ar prejudicia interesul

public sau desfasurarea normald a activitatii, repausul saptaménal poate fi acordat si in alte
zile stabilite prin regulamentul intern.
Art. 16. (1) Zilele de sdrbdtoare legala In care nu se lucreazé sunt:
a) 1 si 2 ianuarie;
b) 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Roméne;
¢) Vinerea Mare
d) Prima si a doua zi a Sfintelor Pasti;
e) Prima si a doua zi de Rusalii;
f) Ziua internationald a muncii — 1 Mai;
g) 1 Iunie ;
h) Adormirea Maicii Domnului — 15 August;
i) 30 noiembrie Sfantul Apostol Andrei;
}) Ziua Nationald a Romaniei — 1 Decembrie;
k) Prima si a doua zi de Créciun - 25, 26 Decembrie;
1) 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Sectiunea a 2-a

Concediul de odihna, concediul de odihna suplimentar si zilele de concediu platit

Art. 17. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
platit, in conditiile Codului Muncii (Legea. nr. 53/2003), Ordonantei nr. 10/2008 si H.G. nr.
250/1992, cu modificdrile si completarile ulterioare..

(2) Durata concediului de odihna se stabileste in raport cu vechimea in muncs, dupa cum

urmeaza:
a) 21 zile lucratoare - pana la 10 ani vechime in muncg;
b) 25 zile lucritoare — peste 10 ani vechime in munca.

(3) Concediul anual de odihna poate fi efectuat fractionat, cu conditia ca una dintre
fractiuni sa fie de cel putin 10 zile lucritoare.

(4) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat

intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui In care s-a niscut dreptul la

concediul de odihni anual.
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(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat, in conditiile legii.

(6) In afara concediului de odihna, previzut la alin. (2), personalul contractual din cadrul
serviciilor sociale, care presteaza muncii In conditii deosebite de munca (vatamatoare, periculoase,
stres/risc,..), care beneficiaza de sporuri la salariu conform Anexei nr. 9 din Regulamentul-cadru la
Hotararea Guvernului nr. 153/2018, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
suplimentar, cu o duratd de 3 zile lucrdtoare, cu obligatia sefului serviciului (unde salariatul isi
desfdsoara activitatea) de a asigura continuitatea programului astfel incit sa nu rezulte ore
suplimentare.

(7) Concediul de formare profesionald se poate acorda la cerere, dupd cum urmeaza:

a) — in cazul In care angajatorul, nu asigurd pe cheltuiala sa, formarea
profesionald cel putin o data la doi ani, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore
(indemnizatia de concediu se va plati conform prevederilor legale).

b) — in cazul in care angajatorul considera util cursul de formare profesionala
urmat de angajat, poate aproba un concediu plitit In limita a cinci zile/an, la cererea
angajatului si care trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul gi durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

Art.18. in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul, In conditiile legii, la zilele
de concediu platit In cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdsdtoria salariatului — 5 zile Iucratoare

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

¢) concediu paternal pentru nagterea unui copil 5 zile sau 15 zile dacd a urmat un curs de
puericulturd;

d) decesul sotiei/sotului salariatului sau al unei rude de pand la gradul al Il-lea a

salariatului — 3 zile lucrétoare. |

e) donatorii de sange — in ziua donarii;

Sectiunea a 3-a
Concedii fara plata

Art.19. (1) Intr-un an calendaristic, salariatii au dreptul la concediu firi plats, a
cdror duratd insumatd nu poate depasi 90 zile lucrdtoare, pentru rezolvarea urmatoarelor

situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de

invdtdmant superior, curs seral sau fara frecventd, a examerffc\)!\\(\ie an universitar, cat si a
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examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs
seral sau fard frecventa;

b) sustinerea examenelor de admitere la doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 2 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical; de acest drept beneficiazd atat mama salariatd, cat si tatal salariat, daca
mama copilului nu beneficiazd, pentru aceleagi motive, de concediu fard plata;

b) tratamentul medical efectuat In strainatate pe durata recomandata de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de
muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate —
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cét acestia se afld la tratament In straindtate, in ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sandtatii Publice;

¢) concediile fard plata, pentru formare profesionald, se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care o urmeaza din initiativa sa;

d) cererea de concediu, cu sau fard platd, pentru formare profesionald, trebuie sa fie
inaintatd angajatorului cu cel putin o Iund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionald;

e) efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invdtamant sau peniru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la lit. (d).

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, dar fdra a se depdsi 2 ani.

(4) Concediile fara platd se acordd numai dupad efectuarea concediului legal de

odihni de care are dreptul pana la data solicitérii concediului fard plata.

CAPITOLUL V
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 20. (1) Personalul care efectueaza activititi de secretariat, administrative,

gospodadrire, Intretinere — reparatii si de deservire, precum si.alte categorii de personal care
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nu exercitd prerogative de putere publicd, este angajat cu contract individual de munca si, i se
aplica legislatia muncii si prevederile din reglementdrile speciale cu privire la personalul
contractual din unitatile bugetare.

(2) Contractele individuale de munca, nu pot contine clauze care sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul
D.G.A.5.P.C. Covasna.

Art. 21. Contractul individual de munca se incheie, in scris, cate un exemplar pentru
fiecare parte, prin grija Conducerii D.G.A.S5.P.C. Covasna, pe o perioadd nedeterminata. Prin
exceptie, In cazurile si modalitdtiile prevdzute de lege, contractul individual de munca poate
fi incheiat si pe o perioadd determinatd. De asemenea, pot fi incheiate si contracte de munca
cu timp partial, pe perioadd nedeterminatd sau determinata.

Art. 22. (1) Incheierea contractului individual de munci se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetdteanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale, fdra discrimindri pe criterii de nationalitate, sex, convingeri politice, religioase
etc., pe baza de concurs, in conditiile legii.

(2) Poate fi salariat al D.G.A.S.P.C. Covasna persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéitile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vecliime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea. ‘Aceste conditii se completeazi/se modificd in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 23. In perioada concediilor de boals, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, contractul individual de muncé nu poate inceta si nu poate fi
modificat decat din initiativa salariatului in cauza.

Art. 24. Conflictele de muncd cu privire la incheierea,| éxecutarea, modificarea,

-
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suspendarea si incetarea contractului individual de muncd vor fi solutionate de instantele
competente, conform legii.

Art. 25. In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentei profesionale,
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 zile
lucratoare.

Art. 26. In caz de suspendare, incetare, concediere, se aplicd prevederile legale
aplicabile personalului platit din fonduri publice. Codul Muncii, ce reglementeazd aceste
aspecte.

Art. 27. In situatia in care suspendarea, incetarea, concedierea vizeazd un lider de

sindicat, se vor purta discutii prealabile cu organizatia sindicala.

CAPITOLUL VI
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 28. (1) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectiondrii profesionale
a tuturor categoriilor de salariati. Institutia va asigura participarea salariatilor la cursuri de
perfectionare sau stagii de formare profesionald, conform legii.

(2) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa Conducerii
D.G.A.S.P.C. Covasna sau la initiativa salariatului.

(3) in cazul in care participarea la cursurile de perfectionare sau la stagiile de formare
profesionald, este initiatd de Conducerea D.G.A.S.P.C. Covasna, toate cheltuielile ocazionate
de aceastd participare sunt suportate de citre institutie, In conditiile legii, in limita bugetului
aprobat.

(@) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesinald, cu scoatere din activitate (partiald sau totald pe o perioadd de maxim 90

de zile Intr-un an calendaristic), Conducerea D.G.A.S.P.C. Covasna va decide daci va suporta

costul ocazionat de aceasta, dupd consultarea cu organizatia sindicali.

Art. 29. (1) La nivelul D.G.A.S.P.C. Covasna se va elabora anual planul de formare
profesionald continud, cu consultarea Sindicatului SANITAS Covasna din cadrul
D.G.A.S5.P.C. Covasna.

(2) Planul anual de formare profesionald va cuprinde salariatii cu contract individual
de muncg, care au obligatia de a participa la programe de perfectionare in domeniul in care
isi desfasoara activitatea.

(3) Conducerea institutiei va sustine formarea profesionali initiatd de angajat, sau de

catre organizatia sindicald, dacd o considerd oportund desfigurdrii activititii si serveste
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scopului institutiei.

Art. 30. (1) Selectarea salariatilor pentru participarea la cursurile, seminariile,
simpozioanele, conferintele si alte asemenea manifestari de specialitate, care se desfasoard in
strainatate, se va face de citre Conducerea D.G.A.S.P.C. Covasna cu consultarea Sindicatului
UNITAS Covasna din cadrul D.G.A.S.P.C. Covasna.

Art. 31. Programele de pregdtire profesionald se vor aduce la cunostintd salariatilor

prin afisare la avizierul D.G.A.5.P.C. Covasna.

CAPITOLUL VII
ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 32, Conducerea D.G.A.S.P.C Covasna va invita la sedintele Colegiului director,
conform prevederilor legale, un reprezentant al sindicatului semnatar al prezentului contract,
cand pe ordinea de zi sunt prevazute aspecte legate de reorganizarea institutiei.

Art. 33. Conflictele ce apar in derularea raporturilor de munca se solutioneaza pe cale
amiabild, iar cAnd acesta nu este posibild pe cale judecdtoresca, potrivit legii.

Art. 34. In situatia declansirii, in conditiile legii, a unor actiuni sindicale de protest,
inclusiv actiuni greviste, membrii Sindicatului SANITAS Covasna, angajati In cadrul
D.G.A.S.P.C. Covasna, au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul, sa asigure
continuitatea activitdtii In domeniile In care este pusa in pericol viata sau sidnatatea
salariatilor, si a beneficiarilor sau in domeniile in care intreruperea activitatii ar cauza pagube.

Art. 35. Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatia
sindicald, semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, de a purta la locul de munca
insemnele organizatiei sindicale, de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, In aceasta perioada obligdndu-se sa nu procedeze la angajari
temporare In locul celor aflati in greva.

Art. 36. (1) Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munci se fac
numai intre pdrtile aflate in conflict, conform prevederilor din Legea nr. 62/2011 privind
dialogul social.

(2) Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor
Colective de Munca de pe langd Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sunt obligatorii pentru
pérti, completeaza contractele colective de munca si constituie titluri executorii

Art. 37. Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a
contractului individual de munca.

Art. 38. (1) Sediul Sindicatului SANITAS Covasna‘este In mun. Sf. Gheorghe, str. Bl.
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Grigore Balan, nr. 1, et. 1, cam. 9, jud. Covasna.

(2) Cheltuielile de functionare a acestui birou vor fi suportate de catre sindicat.

(3) Membrii de sindicat vor achita cotizatia de 0,8%, din venitul brut al lunii aflate in
platd, catre organizatia sindicald “SANITAS”, prin grija biroului personal.

Art. 39. (1) Membrilor alesi in organele de conducre ale sindicatului nu li se poate
modifica contractul individual de munci fird consimtdmantul scris al acelui in cauza.

(2) Membrii alesi In organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructionati,
sicanati, amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicald pe care o
desfdgoard sau in legatura cu acesta.

(3) La solicitarea presedintelui de sindicat sau inlocuitorului de drept al acestuia,
membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces imediat sau cu prioritate la
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Covasna, pentru probleme privind activitatea sindicala.

(4) Activitatea liderilor organizatiei semnatare a prezentului Contract colectiv de
munca este asimilata ca vechime in activitatea manageriala.

Art. 40. La gedintele in care se discutd probleme legate de reorganizare D.G.A.S.P.C.
Covasna, care au ca efect un impact major asupra salariatilor, va fi instiintatd organizatia

sindicald, cu cel putin 24 de ore inainte de ora de incepere a sedintei.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 41. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv de
muncd se vor include In bugetul de venituri si cheltuieli care se aprobad de citre Consiliul
Judetean Covasna.

Art. 42, Dispozitiile prezentului Contract colectiv de munca se intregesc cu celelalte
dispozitii previdzute In legislatia muncii, care va fi armonizat permanent cu normele Uniunii
Europene, cu conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii si cu normele
Dreptului International al Muncii.

Art. 43. Membrii alesi In organele executive de conducere ale sindicatului care
lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de angajati au dreptul la reducerea programului lunar
de lucru cu un numar de zile destinate activitdtii sindicale, negociate prin contractul sau
acordul colectiv de munci la nivel de unitate, fird obligatia angajatorului de a pliti drepturile
salariale pentru aceste zile , al caror numair va fi de 3.

Art. 44. Prevederile prezentului contract se completeazi cu cele ale Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicatd, ale Legii nr. 62/2011 a dialogului social, ale Legii nr. 153/2017
Lege-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si cu cele ale

altor acte normative aplicabile personalului bugetar.
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Art. 45. Prezentul contract colectiv de munca se incheie in sase exemplare originale,
cate unul pentru fiecare parte, unul pentru depozitar (ITM Covasna) cite unul pentru
reprezentanti salariati neafiliati , se Inregistreazd la Inspectoratul Teritorial de Munca
Covasna, produce efecte de la data inregistrarii acestuia si va fi adus la cunogtinta salariatilor

prin afisare la sediul DGASPC Covasna si pe site-ul institutiei.

PARTILE:
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SINDICATUL SANITAS
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRESEDINTE SINDICAT
PROTECTIA COPILULUI COVASNA NEAGOVICI Vasile Catali
BENKO Zsolt
Reprezentanti salariati neafiliati

Bicskei Rita-Ottilia
DIRECTOR GENERAL ADJ.
BALAZS Erika Baild Gheorghita-Ileana
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