Contract colectiv de munci la nivelul
SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE URGENTA
“SF. APOSTOL ANDREI" CONSTANTA
pentru perioada 2025-2027,

In temeiul drepturilor garantate de Constitujia Roméniei, precum si al art. 96 si art. 102 din Legea
nr. 367/2022 privind dialogul social si al Ordinului nr. 2311/2023privind stabilirea sectoarelor de negociere
colectivi §i a codurilor CAEN de 4 cifre aferente acestora, precum §i aprobarea Procedurii de incadrare in
sectoarele de negociere colectiva a unitifilor definite conform art. | pet. 21 din Legea nr, 367/2022 privind

dialogul social, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Muncd la Nivel de unitate inire:
1. SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA “SF. APOSTOL ANDREI™ CONSTANTA;
2. Salariaii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, prin:

- SINDICATUL SANITAS CONSTANTA - filiala SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA “SF. APOSTOL ANDREI" CONSTANTA;

CAPITOLUL 1 Dispozijii generale

Art. 1

(1) Péartile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca la nivel

de unitate, se obligh sa respecte prevederile acestuia.

{2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislajia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in continuare
angajator:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenil “5Sf. Apostol Andrei™ Constanja reprezental prin manager;

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgeniii “Sf. Apostol Andrei™ Constanta

(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical §i libertatea de opinie a fiecirui salariat, in

conformitate cu legislajia infernd si in concordanid cu conveniiile iniernajionale pe care Romania le-a




Art. 2

Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate

salariatilor i a obligatiilor corelative cu privire la;

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislagiei in vigoare;

b) mésurile de sanditate si securitate in munca;

¢) timpul de munca i timpul de odihna;

d) alte misuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai organizafiei semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, si acordarea de facilititi acestora;

¢) formarea 51 perfectionarea profesionala;

f) drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd;

g) obligatiile salariatilor.
h) stabilirea modalitdtii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

Art. 3

{1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate va face obicctul
unei noi negocieri.

{2) Cererea se comunicd in scris celorlalte parii si va cuprinde obiectul modificirilor.

{3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd *Sf. Apostol
Andrei” Constanja, care va iransmite cererea clitre ceilalfi semnatari aj prezentului contract colectiv de

munci.

{4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucriitoare de la data

comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificini,

(5) Dupé depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obliga sa nu

procedere la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt imputabile salariagilor.

{6) Contraciul colectiv de muncd la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd dati, pe o perioada de 12
luni in cazul in care niciuna dintre pér{ile semnatare nu notifich cu 30 de zile inainte de expirare intenfia de

a nu fi prelungit.

Art. 4

Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
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adifional se transmite in scris organului la care a fost inregistrat contractul colectiv de munca si tuturor
pargilor semnatare si produce efecte de la data inregistrarii acestuia in condigiile prezentei legi sau de la o
data ulterioard, potrivit conventiei partilor.

Art. 5

Suspendarea §i/sau incetarea contractului colectiv de muncé au loc in conditiile legii.

Art. 6
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar
interpretarea confinutului contractului colectiv de muncd se realizeaza prin consens.

(2) Dacé nu se realizeazh consensul, pirjile se pot adresa instanielor judecitoresti.

Art.7

Pirjile recunosc gi aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile parilor

fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 8

(1) Contractele individuale de muncé nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in prezentul
contract colectiv de muneca la nivel de unitate.

{2) Partenerii sociali convin ca salariatii asupra carora se aplica prevederile prezentului contract colectiv de
muncé incheiat la nivel de unitate, dar care nu sunt membrii de sindicat, numai cu acordul acestora sa

plateasca o cotizatie care s nu fie mai mica de 0.5% din salariul brut, dar care si nu depégeasci valoarea
coniribufiei sindicale.

(3) Aceastd contribufie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si desfisurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul parilor. Modul de
administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator §i organizajia sindicald

semnatard a prezentului contract colectiv de munci.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime $i obligatorii pentru angajator.

Art. 9

Angajatorul este obligat s& asigure afisarea contractului colectiv de munc si a oriclror altor comunicéiri la
locurile convenite cu reprezentantii Sindicatului SANITAS Constanta Filiala Spitalului Clinic Judetean de
Urgentd “Sf. Apostol Andrei” Constanta, semnatar al prezentului contract colectiv de munci, astfel incét

salariafii sf ia cunostin{d de continutul sfu.

Art. 10

(1) Penﬂﬁnpqnamﬂ pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicdrii prwcdenr prtzm'lmlm t

cmnlﬁlst caﬁpplrw cfé‘mu ncd, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate. ,
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(2) Componenta, organizarea §i funcfionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 1.

{3) Angajatorul si sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci sunt obligati sa se consulte
§i si se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

{4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la nivel de
unitate.

Art. 11

(1) Declansarea procedurii previzute la art. 10 nu constituie un impediment pentru sesizarea instaniei de
judecata de ciitre persoana fizica care se considerd prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotirdri de ciitre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea instanfei de judecatd, jar,
daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.
Art. 12

(1) Reprezentanfii angajatorului §i cei ai organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de
muncd, la sesizarea uneia dintre parfi, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariafilor.

(2) In cazul constatirii unor incilcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca, vor fi
sesizate Directia de Sandtate Publicd Constanta, Inspectoratul Teritorial de Muncd Constanta, Ministerul

Sandatatii, dupd caz, in vederea solufiondrii.

Art. 13

(1) Drepturile salariajilor prevazute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot sd reprezinte cauza

reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.

(2) in situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract §i se vor aplica de drept
salariafilor.

Art. 14

(1) Parjile se obligi ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munch sd nu promoveze
dispozitii sau hotdrdri a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul

contract colectiv de munca.

(2} Parjile garanteazd respectarea prevederilor Legii privind dialogul social i ale prezentului contract

colectiv de munca in cazul in care se inifiaza acte normative ce privesc relatiile de muncé.

Art. 15

i ﬂ}ﬂm‘%ﬁntﬂl}mmmcl colectiv de muncé este valabil timp de 24 luni, incepind cu data inregistririi a"’""ﬂi"f“.
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zile inainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pini la
incheierea unui nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

(2) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparifiei unor modificiri legislative, pértile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre pr{ile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordantd cu modificirile survenite in
contractul colectiv de muned la nivel superior sau cu acordurile/inelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Péna la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare,

(5) Prezentul contract colectiv de munch va fi modificat corespunzitor in cazul schimbérii prevederilor
legale referitoare la organizarea gi functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultdri cu organizatiile sindicale.

(7) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi biinesti va fi negociatd de pérfile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificdrii §i evidentierii corespunziitoare a bugetului destinat organizirii

si functiondirii unitafii.

CAPITOLUL 2

I. incheierea contractului individual de munci

Art. 16

(1) Drepturile si obligatiile salariafilor sunt previzute in contractul individual de muncd, potrivit
prevederilor legale in vigoare si prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sanatagii, cu acordul organizatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de sector de activitate §i se aprobd prin

ordin al ministrului sandtigii.
Art. 17

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contracielor colective de munca incheiate
la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru tofi salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte. bazate pe criterii de sex, orientare

uxu;iﬁ;cmﬂg@m genetice, varstd. apartenentd nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politic,
ur:gine ﬂnggﬁ? hﬁndmap situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald sa
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orice ali criterin care are ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoasterii. folosinfei sau
exercitirii drepturilor decurgind din contractele colective de muncd. In acest sens, din comisiile de
angajare §i sus{inere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel pufin un reprezentant al

sindicatului reprezentativ din unitate, Procedura privind egalitatea de sanse este cea previzutd la anexa 7,

(3) Criteriile privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte profesionale se stabilesc prin ordin
al ministrului sanatatii, de comun acord cu organizafiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de

munci la nivel de sector sanitar.

(4) Angajatorul se obligd s& comunice salariafilor §i reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului
contractului colectiv de munca, posturile disponibile si condifiile de ocupare a lor, cu cel pujin 15 zile

calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de forfa majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dach un salariat si o persoand din afara unitatii obtin

aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul si solicite conducerii unititii redistribuirea

lor pe aceste posturi, in concordanfi cu interesele unitaii, cu cele proprii i in conditiile legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile legii, daca se

realizeazdl de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 18

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoana fizic, denumiti salariat, se
obligd s3 presieze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau juridicd, in schimbul

unei remunerafii denumite salariu. De reguld forma de desflisurare este contraciul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de munch nu pot confing, sub sanctiunea nulitdfii absolute, preveden
contrare legii i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin

prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exceptie, contractul individual
de muncii se poate incheia 5i pe duratdi determinaid. La incheierea si modificarea contractului individual de
munci salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia
sindicald semnatard a contractului colectiv de muncd la nivel de sector. Salanatii vor fi informafi de
responsabilii din cadrul serviciului resurse umane cu privire la dreptul de a fi asistati, la cerere, de catre un
reprezentant al organizatiei sindicale din care fac parte, sindicat afiliat la organizatia sindicald semnatara a
contractului colectiv de muncd la nivel de sector. Salariatii care nu fac parte dintr-un sindicat afiliat la o
organizatie sindicald semnatard a contractului colectiv de muncd la nivel de sector pot fi reprezentati de un

reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative la nivelul SCJU C-ta.

{i}fmgra:ml individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor r:f.tlmﬁwELﬂb
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(5) Este interzisi, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul

prestirii unei munci sau a unei activitdfi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimi@mantului pérgilor, in forma scrisd. in limba

romind. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncé in forma scrisé revine angajatorului,

(7) In situagia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in formd scrisd, se prezumi ci a fost
incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pirfile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestaiilor
efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca ii conferd salariatului vechime in munca,
in specialitate, profesie si in sectorul public de sandtate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau medificirii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicith angajarea ori, dupd caz. salariatul, cu privire la clauzele generale pe care

intenjioneazi sa le inscrie in contract sau sa ke modifice,

{10} Persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin

urmitoarele elemente:

a) identitatea périlor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul 53 munceascd in diverse
locuri;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative si
atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitiii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi sa isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd temporari,

durata acestuia;
i} durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;
j) condiiile de acordare a preavizului de citre parile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plafii

salariului la care salariatul are dreptul;

I} durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/saptimani;
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n) durata pericadei de proba, dupa caz.
o) regulamentul intern aplicabil.

p) procedurile privind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate §i semndturii

electronice calificate;
q) dreptul 5i conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;

r) suportarea de citre angajator a asiguriirii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativi sau la pensia ocupajional® a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din inifiativa
angajatorului, a oricéror alte drepturi, atunci cind acestea constituie avantaje in bani acordate sau plétite

de angajator salariatului ca urmare a activitafii profesionale a acestuia, dupi caz;

(11) Elementele din informarea previzuta la alin. (10) trebuie s se regdseasca si in confinutul contractului
individual de muncé.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act adifional la contract, intr-un termen de 20 zile de la data
incunostintdrii in scris a salariatului,

(13) Cu privire la informafiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de muncé,
intre par{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) in situagia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept si sesizeze,
in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreasci competenti si si
solicite despigubiri corespungitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutiirii de ciitre
angajator a obligatiei de informare.

(15) In afira clauzelor generale previzute la alin. (10), intre pirii pot fi negociate i cuprinse in contractul

individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii.
{ 16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcuren(d;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate,

(17) Informatiile cerute, sub orice formé, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a ocupa

postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) .@m}ﬂu&l poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicith angajarea de la ﬁ:@‘mﬁﬁ‘

angmamr 1;‘ﬁpﬁuﬂm cu privire la functiile indeplinite i la durata angajirii $i numai cu mu.uﬂ;a;tinﬁ&a‘a
3 L 1

g b— ]
SRR ; W
AL gl "':‘;._‘G- ¥ '\., from, *

) e 4% .




prealabild a celui in cauzi cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter
personal,

(19) Atit in contractul individual de munci cét si in REVISAL/REGES ON-LINE vor fi inregistrate toate

apm'urile cu caracter permanent sau cele a clror cuantum este cunoscut,

Art. 19
{1) Incadrarea salariatilor in unitdi se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupd caz.

{2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitijile fiecarei
sectii din cadrul SCJU Constanfa, cu consultarea scrisd a sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munci. cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs. in situatia in care
sindicatul semnatar formuleazd obiecfiuni cu privire la aceastd decizie, conducerea unitdfii va demara

consultiri cu reprezentan(ii sindicatului semnatar in legitura cu problemele sesizate.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai mulfi

candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

{4) Pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de organizatia
profesionala din care face parte sau CNCAN, promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de
muncd in grade profesionale se face prin transformarea postului din statul de functii fard sustinerea unui
examen suplimentar organizat de angajator.

Art. 20

(1) Peniru verificarca aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se stabileste

o pericadd de probd de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile calendaristice

pentru functiile de conducere.

I') nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.

(1%) Salariatul incadrat cu contract individual de munea pe durati determinati poate fi supus unei perioade

de probd, care nu va depisi:

a) 5 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsd intre 3 si 6 Juni;
¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratdl a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in funcfii de conducere, pentru o duratd a

contractului individual de muned mai mare de 6 luni,

(2) In snﬂﬁun W‘ﬂﬂ-ﬁﬂjﬂl‘ll unor persoane care au lucrat anterior in cadrul SCIU Constanta, in cadrul aceleiasi
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(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv

printr-o perioadi de probd de maximum 30 de zile calendaristice.
(4) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurdl de toate drepturile si are toate obligajiile prevazute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de muncé aplicabil, in regulamentul intern, precum §i in contractul

individual de munea,

(5) Pe durata executérii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decét o singurd perioada de
probi.

(6) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud pericada de probd in situatia in care acesta debuteazi la
acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea inir-un loc de munci cu
condifii grele, vitimdtoare sau periculoase, cu consultarea organizajiei sindicale reprezentativi din unitate

semnatard a prezentului coniract colectiv de munca,
{7) Perivada de probé constiluie vechime in muncé.

(8) Perioada in care se pot face angajiri succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelagi post este
de maximum 12 luni.

(9) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de probi in cazul in care, in termen de 12 luni, intre aceleasi

parti se incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi functie si cu aceleasi atributii.

Art. 21

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferi(i sau la acelagi angajator, in baza unor contracte

individuale de munci, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situaiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitafi pentru

cumulul de functii.

Art. 22
(1) In Spitalul Clinic Judejean de Urgenti “Sf. Apostol Andrei” Constanta, incheierea unui contract
individual de muncé cu timp parfial s¢ face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariafii cu contract

individual de muncd pe perioadi nedeterminatd de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp parjial, salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca, pentru membrii de sindicat. iar pentru

nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Posturile vacante 5i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care nu au
putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane din aceeasi unitate §i numai in

conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor funcliei de bazi. In

aslf’ﬂ:@:"siiﬂaﬁi programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara, AT U ':.T",
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Art. 23

Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitifi de ingrijire la domiciliul pacientului se face

prin concurs/examen in condifiile legii.

Art. 24

Cetdijenii striini §i apatrizii pot fi angajai potrivit legii prin contract individual de muncd cu consultarea

scrisd a sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncé.

Art. 25

(1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din inifiativa celui care angajeazd in niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fird acordul scris al reprezentanfilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in ceea ce priveste protectia
sociald a salariafilor,

(2) In cazul abseniei acordului scris al par{ii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazi este
obligat s& asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in aceeasi localitate sau
judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii,

(3) in situaia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin, (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munca se va face {indind cont de criteriile stabilite prin art. 133

din prezentul contract colectiv de munci.

Art. 26

(1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu elementele

previdzute in anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv de munca.

I1. Executarea contraciului individual de munci

Art, 27
Drepturile i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii. prin
negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncé si in contractele individuale de

munci.

Art. 28

(1) Salaratii nu pot renunja la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de

MUncE.

(2) 'Drme tranzacfie prin care se urmdregte renunfarea la drepturile salariafilor prevazute de lege si de
= |I| |

pmzzuﬁlﬁmnu‘aﬂ"mﬂn de munca sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.
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Art. 29
(1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b) la repaus zilnic si sAptAmanal;
¢) la concediu de odihnd anual §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de munca;
d) la egalitate de sanse gi de tratament;
¢} la demmitate in munca;
) 1a securitate si sinfitate in muncf;
g) la acces la formarea profesionala;
h) la informare si consultare;
i) de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
1) la protectie in caz de concediere;
k) la negociere colectivi si individuala;
1) de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n}) si fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii, salarizare,

timpul de munca si timpul de odihné;

o) sd fie informat de orice modificare a relagiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de munci;

p) sé nu se supunii niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoane decdt cea a sefului direct;

q) sé-gi informeze geful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncé sau in
fisa postului, dacd el considerd ci acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesiei
sale:

s) 58 informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de citre seful direct i

de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre altd persoand decit a gefului sdu direct;

t) s solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitarii
drepturilor sale;

u) sd solicite asisten| organizafici sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munci,

f'elulmum;:u salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de muncl sau in !egtslnt,ia in '-'iagnre; &

'. |U| '-._.'\-\.

l._" S"’J .
. *“’L‘-Fr 12
c ﬂcf’-‘n
! "‘I-'.'-l'l l‘h‘r,:"t
= -?,5\: T4
-!'1-',1 'F_,-u 15,.




v) sé-i fie evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buni-credinid cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitafii, economicitafii si
transparentei, potrivit legii.

x) alte drepturi previzute de lege.

z) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd condifii de munca mai favorabile daci

si-a incheiat perioada de probd si are o vechime de cel pufin 6 luni la acelasi angajator;
{2} Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢} de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca aplicabile,

precum i in contractul individual de munca;
d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
¢) de a respecta misurile de securitate §i sinfitate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;

g) 53 nu execute nici o sarcind ce-i depéseste cadrul fisei postului $i competentelor corespunzitoare

pregitirii profesionale;
h) sd nu facd vz de calitifi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobindita;

i) s nu incerce si stabileasca relafii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altele decit cele

cuprinse in figa postului;
i) 58 respecte clauza de confidentialitate dintre el gi angajator.

k) personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decit previad reglementirile de

plati legale din cadrul unitétii respective,
1) alte obligatii prevazute de lege.
Art. 30
(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si funcfionarea unitftii;
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b) 54 stabileascd, prin figa postului, atribufiile fiecarui salariat, care se pot modifica in funcie de sarcinile
noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgind din dispozi{ii legale noi sau din necesitatile de

armonizare a legislafiei cu cea comunitara;
c) sa dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitifii lor;
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sl constate sivirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern; conform procedurii de cercetare

disciplinard previizuta in anexa nr. § la prezentul contract.

f) sa exercite controlul asupra sesizirilor salariajilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate,

g£) sl se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitafi similare din siniitate pentru constituirea
unei asociaii a angajatorilor;

h) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum §i criteriile de evaluare a realizérii
acestora, cu consuliarea sindicatelor reprezentafive la nivel de unitate.
(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariajii asupra condifiilor de munci §i asupra elementelor care privesc desfisurarea

relatiilor de munci;

b} sa asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de

personal i conditiile corespunziitoare de munci;

¢} si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de muncé aplicabile

si din contractele individuale de munca;
d) s comunice cel pufin o dati pe an salariafilor situajia economicd si financiard a unitagii;

e) si se consulte cu sindicatul semnatar al prezentului contract in privinja deciziilor susceptibile s

afecteze substanfial drepturile si interesele acestora;

f) s plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i s rejind si sd vireze

contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sd infiinjeze registrul general de evidenta a salariatilor $i sa opereze inregistririle prevazute de lege:
h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i} sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariailor;

i) s& informeze reprezentangii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului

contract asupra tuturor misurilor administrative pe care urmeazi si le aplice; —_—

) AL oy,
ck)si-gasigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor; A
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1) s& se consulte, cu organizafia sindicald reprezentafivi la nivel de unitate in ceea ce priveste necesitalea

§i oportunitatea angajarilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa §i organizajia profesionald corespunzitoare in

ceea ce privegte modalititile de satisfacere a necesitdfii perfectiondrii personalului;
n) si dea curs sesizirilor salariajilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;
0) sd efectueze auditul timpului de muncé pentru fiecare loc de munci.

p) sd rispunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitirii salariatului, previzutd la

art. 29 alin. lit z)

q) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinga fiecirui salariat prevederile regulamentului intern,
in prima zi de lucru, §i de a face dovada indeplinirii acestei obligaii. Aducerea la cunostinfa salariafilor
a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu
conditia ca, in acest din urmd caz, documentul s fie accesibil salariatului si si poatd i stocat si printat
de citre acesta. Regulamentul intem isi produce efectele faid de salariat de la momentul ludrii la

cunostin(d a acestuia.

ITI. Modificarea contractului individual de munca

Art, 31
{ 1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie. modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibild numai in

cazurile i in condifiile previzute de prezentul contract si de legislagia in vigoare.
{3) Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmitoarele elemente:
a) durata contractului;
b} locul muncii:
¢) felul muncii;
d) conditiile de muncé;
e) zalanul:
f) timpul de muncé si timpul de odihna.

Art, 32

(1) Delegarea sau detasarea salariajilor se face in conditiile stabilite de lege 5i de prezentul coniract colectiv

W
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a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, in legiturd cu detasarea in altd unitate a oricdrui salariat care face parte din

respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusf de angajatorul siu numai in mod excepjional si pentru motive

personale temeinice;

¢) in situafia in care un salarial, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusd, acesta are dreptul de a

solicita sprijinul organizafiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in faa angajatorului;

d) pe perivada detasdrii salariatul are drepiul si primeascd din pariea angajatorului la care s-a dispus

detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport i cazare in conditiile legii:

e) pe perioada detasdrii salariatul pistreazi calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte

inainte de detagare, cu toate drepturile 5i obligatiile corelative;

f) pe perioada detasirii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al carui membru este, cu

dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii la nivelul unitatilor,

redistribuirea salariatilor se va realiza cu consuliarea sindicatelor semnaiare a prezentului contract.

{3) Pe perioada delegdrii, atunci cind aceasta se deruleaza in altd localitate decit cea de domiciliu a
salariatului gi‘sau in altd localitate decdt sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului si indemnizatia de delegare, potrivit legii i contractului colectiv de

muncd aplicabil.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiinjiirii unor sectii exterioare, sectii, compartimente, personalul va fi
preluat in intregime de noile sectil exterioare, sectii, compartimente create sau redistribuit in cele mai

apropiate sectii exterioare, sectii, compartimente fafi de resedinia fiecarui salariat.

Art. 33

(1) Angajatorul poaie modifica temporar locul si felul muncii, fard consimjmaniul salariatului, cu title de
sancjiune disciplinari sau in cazul unor situatii de forfd majora respectiv, in caz de rizboi, catastrofe sau
pericol de catasirofe precum; incendii, inundafii, cuiremure, epidemii, invazii de animale sau insecie si, in
general, in toate circumstaniele care pun in pericol viaja sau condiiile normale de existentd ale ansamblului
populatiei ori ale unei pérfi a acesteia.

(2) Totodatd, angajatorul poate modifica temporar locul muncii, fard consimtiméntul salariatului, ca
misurd de protecjie a salariatului sau in cazul activithjilor impuse de autoritdjile publice in incinta sau in

afara sedlulul angajatorului, in infelesul prevederilor art. 4 alin. (3) din Codul Muncii.
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IV. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 34

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin

actul unilateral al uneia dintre parii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de ctre salariat

i a plijii drepturilor de naturd salariald de clitre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe

durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat,

(4) De ficcare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului individual de munci intervine o

cauza de incetare de drept a acestuia, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(5) In cazul suspendiirii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au legituri cu
incheierea, modificarea, executarea sau incelarea contractului individual de muncd, cu exceplia situatiilor

in care contractul individual de munca inceteazi de drepi.

Art. 35

(1) La suspendarea contractului individual de muncd din inijiativa salariatului, locul de muncé se pastreazs,
iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoand cu contract de muncd pe pericadi

determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din inifiativa salariatului pentru
formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris reprezentaniii organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar perioada pentru care se solicitd
suspendarea contractului individual de muncd va fi respectatd intocmai, salariatul neavand dreptul sa

solicite incetarea suspendarii contractului individual de munci inainte de implinirea termenului pentru care

a fost dispusa suspendarea.

(3) Prin excepjie de la prevederile alin. 2 de mai sus, solicitarea salariatului de incetare a suspendirii
contractului individual de muncd mai inainte de implinirea termenului pentru care a fost dispusa
suspendarea, poate fi aprobata numai in cazul in care postul pe care acesta este incadrat este vacant la

momentul formularii solicitarii,

(4) In eazul revenirii salariatului la locul de munca dupa expirarea perioadei de suspendare in cazurile

menfionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris organizaiia sindicald semnatarfi a

é':ﬂ" "
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Art. 36

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncid din initiativa angajatorului este necesard

consultarea reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncé.

In cazul in care contractul individual de munca este suspendat din initiativa angajatorului, in conditiile legii
sau in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitd{ii, fard incetarea raporturilor de muncd, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare, este necesard consultarea reprezentaniilor

sindicatului semnatar,

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetfirii disciplinare, angajatorul,
are obligatia de a informa, permanent reprezentantii organizafiei sindicale semnatari a prezentului contract
colectiv de munci de stadiul cercetrilor, precum si concluziile comisiei de discipling.

Art. 37

(1) Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmétoarele situafii:

#) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munc;

c} carantind;

d) exercitarea unei funcfii in cadrul unei autoritifi executive, legislative on judecatoresti, pe toatd durata
mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f} forid majord;

g} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penali;

h) de la data expirrii pericadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dacll in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile

necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncé inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

{2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de muncd, posturile vacantate temporar pot
fi scoase fa concurs, cu avizul consultativ al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, ce se va acorda in

termen de 3 zile lucrfitoare.

Art. 38

(1) Contractul individual de munca poate {7 suspendat din inijiativa salariatului, In urmétoarele situagii:

a) contediu-pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani saw, in cazul copilului cu handicap, pand la_
AT #____.: = |"I-T 'I-ilf . -.
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b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pind la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap,

pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea virstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionali;

€) exercilarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la nivel

central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva.
£) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absenjelor nemotivate ale salariatului,

urmiind ca prin regulamentul intern s& fie stabilitd limita maxima a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin.(1) pot i scoase la concurs cu avizul consultativ al

reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate ce se va acorda in termen de 3 zile lucriitoare.

(4) Salariatii din unitafile bugetare au dreptul la concedii fard platd, a cAror durati insumati nu poate depisi

90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmiatoarelor situatii personale:

a) susjinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institujiile de inviigimant
superior, curs seral sau fard frecventd. a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diploma,

pentru salanaii care urmeazi o formé de invitamant superior, curs seral sau fAra frecventa;

b} sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in

cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat:

c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(5) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fard limita prevazuti la alin. (1), in urmitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atit mama salariatd, cat §i tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiaz, pentru
aceleasi motive, de concediu fira plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainitate pe durata recomandatd de medic, daci cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizajie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru
insofirea sofului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, pirinte, pe timpul cét
acestia se afla In tratament in striiindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatagii.

(6) Concediile firh platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazi vechimea in munci

(7) Drepturile dobindite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin. (1) 51 a
cunced'l.t_liﬁi_d& lpgrljlmr prevazut la art. 130 ori absentirii de la locul de muncé in conditiile previizute la

PE -\_‘\.

art, té] ss,mm#ﬁpe toatd durata concediului, respectiv a pericadei de absenta.
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Art. 39
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urméatoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu functia

dejinutii, pana la rimanerea definitivi a hotariri judecitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fird incetarea raportului de munca, in special pentru

motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salaniatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penali, mésura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedicd execuiarea confractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la

domiciliu, iar continutul masurii impiedici executarea contractului de munca;

d) pe durata detasfirii;

e) pe durata suspendéirii de citre autoritdjile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestfirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

f) pe durata suspendarii temporare a activitdjii gi/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdirii stiri de

asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitufia Romaniei, republicata.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. a). dacd se constatd nevinovifia celui in cauzi, salariatul isi reia
activilatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, o

despagubire egald cu salariul si celelalie drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendérii contractului
{3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul sindicatulun semnatar, ce se va acorda in
termen de 3 zile lucritoare.

Art. 40

{1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitiii, salariafii implicaji in activitatea redusi
sau intreruptd. care nu mai desfisoard activitate, beneficiazd de o indemnizajie, platitd din fondul de salarii,
ce nu poate fi mai mich de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munci ocupat.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevdzute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozifia angajatorului, acesta avind oricnd posibilitaiea si dispund reinceperea activitijii.
Art. 41

Contraciul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul parilor, in cazul concediilor fra plati, si
peniru inferese personale altele decdt cele previzute de lege. pe o durath de maxim 12 luni, cu avizul

organizatiei sindicale semnatare, dupa cum urmeaza:
a) pﬁnaJa 90 d:r.: zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

h] pﬁnua l’? I&m pentru angajare in striindtate;
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¢) pentru alte situafii.

Art. 42

Pe durata concediilor fiird platd. persoanele respective i3i pastreazi calitatea de salariat.

V. incetarea contractului individual de munca

Art. 43

Contractul individual de muncd poate inceta astfel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pirfilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege,

Art. 44
(1} Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum §i in cazul dizolvarii angajatorului persoand juridica, de la data la

care angajatorul si-a incetal existen{a conform legii;

b) la data rimanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a

salariatului;

c}) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiolui minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata care opteazii in scris pentru continuarea executdrii
contractului individual de muncé, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
viirstd standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani in conformitate cu
prevederile legale; la data comunicdirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111,
pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vérstd cu reducerea virstei standard
de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale asupra capacitifii de muncd in cazul invaliditaii de

gradul 1 sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitafii absolute a contractului individual de munci de la data la care nulitatea a

fost constatata, prin acordul partilor sau prin hotarire judecitoreascd definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupati de salariat a unei persoane concediate
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f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rdménerii definitive

a hotdrarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cltre autoritdfile sau organismele competente a avizelor, autorizafiilor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitiirii unei profesii sau a unei funcfii ca mésurd de siguran{d ori pedeapsa
complementard, de la data riménerii definitive a hotdrdrii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe duratd determinata;

Jj) retragerea acordului périnfilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta cuprinsa intre
15 5i 16 ani.

k) angajatorul nu poate ingriidi sau limita drepitul salariaiei de a continua activitatea in condifiile previzuie
ta alin, (1) lit. ¢) teza intéi.

{2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a condifiilor de virsti
standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi
men{inut in acecasi funciie maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a contractului individual de munci.

(3) Persoanele asigurate in sistemul public de pensii care indeplinesc condiiile de inscriere la pensie
previzute la alin. (1) pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de varstd §i continuarea activitaii, cu

acordul anual al angajatorului, pand la implinirea varstei de 70 de ani.

Art. 45

{1) MNerespeciarea oricireia dinire condijiile legale necesare peniru incheierea valabild a contractului

individual de munca atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitifii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Mulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioard a condifiilor

impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzii este afectatd de nulitate, intrucdt stabileste drepturi sau obligafii pentru
salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,
aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale san conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la

despagubiri.

{3) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la

remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atribufiilor de serviciu.
{ﬁl Eﬁnﬂﬂ.tarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul puEruI-:rr
ﬁﬁ%pﬁqﬂe nu se injeleg, nulitatea se pronunifi de ciitre instanja judecitoreasca.
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Art. 46

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din inijiativa angajatorului.

{2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu
{in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului daci, la

notificarea scrisa a reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de

muncd, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimi avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe relagiile de munca potrivit legii.

Art. 47

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexualfl, caracteristici genetice. virsti, apartenentd nafionald, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situaie sau responsabilitate familiald, apartenenti
ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

c) pentru exercitarea drepturilor previzute in Codul Muncii la art. 17 alin, (3) (dreptul la informare), an.
18, alin. (1) {(dreptul la informare in cazul desfasurfirii activitifii in striindtate), art. 31 (referitoare la

perioada de probd sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de proba)

st art. 194 alin. (2) (suporiarea chelwielilor privind formare profesionali minima obligatorie de chtre
angajator).
Art. 48

(1) Consiringerea si condijionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu méisura
dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mdsuri disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea
drepturilor sindicale pol constitui motiv pentru inifierea unei plangeri penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea membrilor de
sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinardi poate fi inifiatd si la solicitarea sindicatului semnatar al

prezentului contract colectiv de munca.

Art. 49

(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o funcfie sindicald eligibild la nivel de unitate sau la orice alt nivel

poate fi facutd doar cu acordul expres al organizaiei sindicale semnatare.
FANDETE:
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(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a desfiintirii
angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinari

gravi sau peniru abateri disciplinare repetate, sivirgite de catre acel salariat,

Art, 50

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacita{ii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantind;

¢) pe durata in care femeia salariati esle gravidi, In misura in care angajatorul a luat cunostingd de acest

fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cregterea copilului in virstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pind la implinirea vérstei de 3 ani;

) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti de pina la 7 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercithrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu excepfia situafiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate,
sfivarsite de cdtre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;
i) pe perioada concediului fard plata acordat in condijiile prezentului contraet colectiv de munci;
i) pe durata concediului de acomodare.

k) pe durata efectufirii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentfrii de la locul

de munci in conditiile previizute la art, 131

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
sau desfiingarii angajatorului, in conditiile legii.

Art, 51

(1)Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu consultarea

organizajiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd in urmatoarele situajii:

a) in cazul in care salariatul a sdvarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de discipling a

muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de munca aplicabil

sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;
a " Vg
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b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineascd atribufiile

corespunzitoare locului de munca ocupat;
¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadi mai mare de 30

de zile, in condifiile Codului de procedurdi penali.

(2) In cazurile prevazute la alin.] lit. ¢) angajatorul poate dispune concedierea salariatului cu informarea

prealabila a sindicatului semnatar, prin comunicarea Raportului de Evaluare pentru necorespundere

profesionali.

Art. 52

(1) Concedierea pentru svargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii poate fi dispusd numai dupé indeplinirea de ciitre angajator a cercetirii disciplinare prealabile si in

termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munc.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situaia in care
salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele previizute in

procedura cercetfrii disciplinare, anexf la prezentul contract

Art. 53

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previizute la ari. 51 lit. b) si ¢), angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu pregatirea

profesionala sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin, (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncd in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacitifii de munca stabilite de medicul

de medicind a muncii,

{3) Salariatul are la dispozijie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea angajatorului conform

prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consim{@mdntul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimfmantul in termenul previzut la alin. (3).
precum $i dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Muncd conform alin.

(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului,

Art. 54

(1) Cﬂn’%gjﬁﬂiﬁmm motive care nu {in de persoana salariatului reprezintfi incetarea contractului
; T P 4 & i - ] . = §
lndwu;l;l.ﬁ‘\l wity determinatd de desfiinfarea locului de munci ocupat de salariat din unul sau mai
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multe motive ca urmarea dificultifilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizirii

activitatii, fard legiturd cu persoana acestuia.

(2} Desfiingarea locului de munch trebuie si fie efectiva si sd aibd o cauzd reald si sericasi, fundamentatd
economic.

Art. 55

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva.

Art. 56
(1) Salariaii concediali pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de misuri active de
combatere a somajului si pol beneficia de compensatii in condijiile previizute de lege si de contractul

colectiv de munci aplicabil .

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariatilor. angajatorul va dispune

indeplinirea tuturor masurilor sociale 5i de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de mésuri sociale angajatorul este obligat s consulte reprezentanfii sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar

acordul aceleiasi organizalii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozilia reprezentantilor
organizafiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd planul de misuri menit s& duci la

impiedicarea concedieni colective din unitate,
{5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariajilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime inire 5 51 10 ani: |12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare,

(6) Pentru stabilirea prioritdjilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentanjilor organizajiei
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncé, va elabora un proiect de concediere colectiva.
Proiectul de concediere va fi inaintat organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de

munci, Inspectoratului Teritorial de Munci, cat §i Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forfei de Munca.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatul semnatar al prezentului
contract colectiv de munci din unitate este obligat si transmita angajatorului propriul plan de masuri la care

angajatorul are obligatia de a formula un rispuns scris §i motivat.

[E}, fnr sTmmn in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pand la 9 luni de la data mchtdamm
n ) L

_gtgﬂ eﬂe obligat de specificul activita{ii s3-gi extinda activitatea in aceeasi perioada de 9 Mﬁ delay '
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data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediaii au dreptul de a {i reangajali pe aceleasi locuri de
muncé pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioadi de proba.

Art. 57

Prin concediere colectivd se infelege concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile calendaristice, din unul sau
mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariafi, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de salariagi;

b) cel putin 10% din salariati, dac angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel pufin 100 de salariaji,
dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrafi cel pufin 300 de salariai.

Art. 58

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului, datorit
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de

persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucriitoare.

{2) in oricare alte situatii pericada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor aflate in

perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munca, Invoirile nu

pot fi mai mari de 8 ore pe siptdmdni, separat sau cumulat.

Art. 59

(1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris §i trebuie s contini in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art, 133 al

prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de muncd dispenibile in unitate $i termenul in care salariafii urmeazi si opteze

pentru a ocupa un loc de munca vacant in condifiile previzute de Codul muncii.

(2) Decizia de concediere se emile in scris si, sub sancfiunea nulititii absolute, trebuie si fie motivate in
fapt si in drept §i s& cuprindad preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestatd si la instanta

Judechtoreascd la care se contesti.

{3) Sa]amﬂ;s —;ﬁfrdm i au fost concediati pentru exercitarea drepturilor previzute in Codul muncii

la art. l;'?,‘ alm L‘:}.L_— dbligatia de informare, art. 18, alin (1) informarea pentru activitatea desfisuratd in
BN
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striiindtate, art. 31 perioada de probd, art. 152" concediu de ingrijitor, art. 152” absente recuperate, art. 153
concediul paternal si art. 194, alin 2 suportarea cheltuielilor de formare profesionald de cétre angajatorpot
solicita angajatorului si prezinte, in scris, suplimentar fatd de prevederile alin 2. motivele pe care s-a
fundamentat decizia privind concedierea.

Art. 60

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicéirii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv de
munci este lovitd de nulitate absoluta.

Art. 61

(1) In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instanfei alte motive de fapt sau de

drept decit cele precizate in decizia de concediere.

(2) in cazul unui conflict individual de muncé, périile vor acfiona cu bund-credinid si vor incerca
solufionarea amiabila a acestuia.

Art. 62

(1) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea
ei §i va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate, majorate si reactualizate §i
cu celelalie drepiuri de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune pirtile in situatia

anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 63

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voinjd al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termen de
preaviz,

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra

demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salanatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirfi in contractul individual de munca sau, dupd caz, cel
previizut in contractele de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariafii care ocupd funcii de

conducere,

(5) P.r: t:lurala preavizului, contractul individual de muncii continud sa i5i produca toate efectele. in a;ﬂasta
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(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul

ocupdrii posturilor vacante.

(7} in situafia in care in pericada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de

preaviz va [i suspendat corespunzitor.
(8) Contractul individual de munca inceteazi la data expiririi termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fiird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin

contractul individual de munci.

Art. 64

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finan{are, precum si in cazul externalizirii si privatizrii,
potrivit legii, pentru sectii, servicii, ambulatorul de specialitate etc.din cadrul SCJU Constanta, angajatorul
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire (si in caietul de
sarcini aferent procedurii de atribuire) ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum 35

ani a contractului individual de muncé al personalului preluat;
b) In situafia previizutd mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sandtate publicd, va sprijini
rezolvarea cazurilor iviie prin consuliarea reprezentanfilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului

contract colectiv de munca,

(2) In cazul externalizdrii serviciilor medicale si nemedicale din unitiile sanitare este necesar avizul

favorabil al sindicatului semnatar al prezentului contract, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in contractele colective de
munca se pastreaza pe toatd durata derularii contractului §i se acordd cel pugin la nivelul prevazut de

reglementérile in vigoare pentru unitafile sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, conducerea S5.C.J.U. Sfantul Apostol
Andrei Constanfa va consulta organizajia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muned in

ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeazi sé fie disponibilizaii.

CAPITOLUL 3
Conditii privind siiniitatea gi securitatea in munci

Art. 65
(1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii §i a sanatatii salariatilor,

{2) Unitatea g;:gl:gl_iﬁal;ia si asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.
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{4) Dacéi uniiatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasia nu o exonereazd de rispundere in
acest domeniu.
(5) Masurile privind sénitatea si securitatea in muncd nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii

financiare pentru salariati.
Anl ﬁﬁ

{1) Pirjile se obligd s& depund eforturile necesare pentru institujionalizarea unui sistem adecvat, aviind
drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura pariiciparea salariajilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitffii si
sanatafil in muncd, potrivit Legii securitdjii §i sndtdfii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile si
completirile ulterioare, la nivelul unitdilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate §i sanatate in
munci.

{3) In stabilirea masurilor privind condifiile de munci, parfile implicate vor {ine seama de urmatoarele
prineipii de baz:

a) masurile luate trebuie s& vizeze in primul rind asigurarea sanatatii si securitatii in munca a lucritorilor,

precum si ameliorarea condifiilor de muncé:

b) misurile luate de citre angajator pentru ameliorarea condifiilor de munca se realizeazi cu consultarea

reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca;

¢) parjile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, condifiile corespunziioare de lucru nu pot exisia fard
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor §i a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

{4) Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii 5i s&ndtafii in munca au

drepiul la instruire corespunziiioare.
(5) Instruirea nu poate fi realizat pe cheltuiala lucritorilor si/sau a reprezentantilor acestora.

(6) Instruirea previzutd la alin. (6) trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul,

fie in afara intreprinderii si'sau unité{ii, fie online.
Art. 67

(1) Angajatorul are obligajia si asigure securitatea §i siinftatea salariajilor in toate aspectele legate de
muncé. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca §i activitdfi prestate, Atunci cind
existi posibilitatea ca angajatul sa se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura

respectarea prevederilor legale in materie.

(2} Mﬁ.ﬂ.ule privind securitatea si sfnftatea in muncd nu pot sd determine, in niciun caz, ubllga'gt
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Art, 68
Masurile specifice de securitate si sinitate in muncd cu caracter general luate la nivelul unitatii vor fi
prevazuie in regulamentul intern.
Art. 69
(1) In eadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea securitifii si
sandtdfii salariagilor, inclusiv pentru activitijile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregitire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizlrii protectiel muncii $i mijloacelor necesare
acesleia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) s¢ va jin¢ seama de urmdtoarele
principil penerale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci 5i alegerea
echipamenielor si metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii

monotone $i a muncii repetitive, precum $i a reducerii efectelor acestora asupra sinftifii;
) luarea in considerare a evolufiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fati de mésurile de proteciie individuala;
i) aducerea la cunogtinia salariatilor a instrucfiunilor corespunziitoare

Art. 70
(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitifii de asigurare a sindtdjii si securitijii in muncé.

(2) In elaborarea misurilor de securitate i siniitate in muncd, angajatorul se consultd cu sindicatul

semnatar al prezentului coniract precum si cu comitetul de securifate si sinfitate in muncd.

Art. 71

Angajatorul are obligatia s& asigure tofi salariatii pentru risc de accidenie de munca si boli profesionale, in

conditiile legii——
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Art. 72
(1) Angajatorul are obligajia si organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitdtii si sinatagii in
muncé.

{2) Instruirea se realizeaz periodic, prin modalitd}i specifice stabilite de comun acord de ciitre angajator,
impreund cu comitetul de securitate si sindtate in muncd si cu sindicatul semnatar al prezentului contract

colectiv de munci.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimbaé Jocul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de

6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectivi a activitagii.
(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
{5) Timpul alocat instruirii salariafilor in domeniul proteciiei muncii este considerat timp de muncé.

Art. 73

Fiecare lucraior trebuie si isi desfigoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i insiruirea sa, precum §i
cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand cdt si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 74

(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat si paranteze securitatea i siindiatea salariafilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor. utilajelor si substanielor

folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sindtd{ii si securitdtii salariatilor.

{3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidenie de
muncii, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariafilor in
situajii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 75

(1) Comitetul de securitate §i sinatate in munci se organizeazi la unititile persoane juridice la care sunt
incadrati cel puin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desflisoard in unitdfi dispersate teritorial, se pot infiinfa mai multe
comitete de securitate si sfinditate in munci,

(3) In situagii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sindtate in muncé, atribugiile

specifice ale acestuia revin reprezentanfilor lucriitorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitifii si

snfitd{ii lucritorilor. CATUS
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Art. 76
Componenga, atribuiile specifice i funcfionarea comitetului de securitate si sindtate in muncd sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regisesc in regulamentul

intern al unitafii.
Art. 77

Angajatorii au obligatia s asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicing a muncii.

Art. 78

(1) Organizarea activitdjii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariafilor pe locurile
de muncd, precizarea atributiilor gi a raspunderilor se realizeazi de cltre cel care angajeazi, cu avizul

sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncé, ce se acorda in termen de 5 zile lucriitoare,

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de c#tre salariafi este
atribufia angajatorului si institutiilor abilitate dupd caz.

Art. 79

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund condijiilor concrete de desfisurare a activitdfii, la
cererea uneia dintre piirfile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea vor fi modificate printr-un
acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima §i maxima previzutd prin OMS se
stabileste de comun acord intre angajator si sindicatul semnatar al prezentului contract ¢u incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate ca limiti maximi in bugetul anual de venituri i cheltuieli al fiecirei
unitifi sanitare publice.

(3) La cererea motivatd a unitafii sanitare, cu consultarea sindicatului semnatar ale prezentului contract se
poate suplimenta numdrul de personal pesie normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al

fiecdrei unitifi sanitare publice.

(4) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politicd de

reducere a numarului de personal angajat, sub normativele de personal previzute de legislagia in vigoare.

Art. 80

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu obligatiile asumate de

fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca,

(2) In cazul unor calamitdli sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are obligatia s& participe la

ac;iur._li{g@iiﬂijgfgﬂ inldturarea efectelor acestora.
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Art. 81

(1) In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, pértile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele pirfi. Cheltuielile ocazionate de expertizd vor fi suportate de angajator pentru
prima solicitare a sindicatelor.

(2) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergenfelor cu privire la modificarea normelor de munci vor fi
suporiate de angajatori, din sumele colectate prin contributia salariafilor care nu sunt membri de sindicat

sau din bugetul propriu.
Art. 82

(1) Locurile de munca, categoriile de personal, mérimea concretd a sporului, precum g§i conditiile de
acordare a acestora se stabilesc de cétre ordonatorul de credite, cu acordul sindicatului reprezentativ
semnatar & prezentului contract colectiv de muncd, in limita prevederilor din Regulamentul Cadru de
acordare & sporurilor pentru condifii de munci aprobat prin HG 153/2018, avind la bazd buletinele de

determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de ciitre autoritifile abilitate in acest sens.

{2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerea
fieclirei unitdli sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatul reprezentativ semnatar al
contractului colectiv de muncd si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri i

cheltuieli.
(3) Prevederile alin, (1) §i (2) se aplic cu respectarea reglementérilor legale in materie.

Art. 83

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentafia compensatorie de protectie se acordd obligatoriu de
ciitre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 3.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cdtre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinjele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de cétre lucritori a echipamentelor individuale
de proteciie la locul de munca.

{3) Maierialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protecfie sunt asigurate obligatoriu de chitre
angajator, in cantitatea $1 de calitatea necesare asigurdrii unei asisienje medicale corespunziioare, poirivit
anexei nr. 6.

{(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului Sanataii
i cei ai organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muned, se acordd potrivit

prevederilor anexei nr. 4.
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(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al uniti{ii sumele necesare alimentatiei
compensatorii de protectie prevdzute la anexa 3, precum si pentru materialele igienico-sanitare si

echipamentul de protectie previizute in anexa 6.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadriirii §i a acorddrii. concediile de odihna suplimentare prevazute la
alin. (4), respectiv anexa nr. 4, se acordd cu avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului

contract colectiv de munch

(7) Asigurarea masurilor de protectie a sandtifii salariafilor previizute la alin. (1) — (4) va constitui un

indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Art. 84

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o dath pe an, examinarea medicald gratuitd si completa a

salariajilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariafilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de ciitre angajator.

(4) Unitdgile sanitare publice elibereazi, in regim gratuit, personalului contractual din unitatile sanitare

certificatul prenupiial si figa medicald pentru conducatorii auto.

(5) Salariatii unitafii si membrii de familie ai acestora (sol, sotie, copil, parinti) beneficieaza de prioritate la
consultatii medicale, analize si investigafii.

(6) In aplicarea prevederilor Legii securitaii si sdndta(ii in munca nr. 319/2006, a Ordonantei de urgentd nr.
53/2024 si a Normelor de aplicare a prevederilor art. V alin. (1) $i (2) din Ordonania de urgenia a
Guvernului nr. 33/2024, angajatorul va deconta lucritorilor care folosese in mod obisnuit un echipament cu
ecran de vizualizare pe o duratd semnificativd a timpului normal de lucru achizifia de dispozitive de
corecie speciale, in limita sumei de 500 lei/persoand. Procedura de decontare va fi stabilitd cu consultarea
si avizul organizatiei semnatare a prezentului contract colectiv de munei.

{7) De aceste facilitati beneficiaza si semnatarii prezentului contract colectiv de munca.

Art, 85

(1) In cazul in care condifiile de munca se normalizeazi, pentru refacerea capacitifii de muncé, salariafii
vor beneficia de incd doud luni de alimentatie de protectie a organismului si de sporurile specifice locului

de munca. daca au beneficiat anterior de acesiea.

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza i salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile
alin. (1) si igi schimbd locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi natura

sunt mﬁﬁ?ﬁ!@l loc de muncd.
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Art. 86

(1) In toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determinind reclasificarea locurilor de
munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepind cu data schimbdrii condifiilor

de munci, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de chitre aceleasi pr{i care au ficut clasificarea inifiald, printr-

un inscris adijional la contractul colectiv de munci. cu respectarea prevederilor legale aplicabile.
{3) Prevederile legate de sAnfitate $i securitate a muncii sunt considerate de péri a fi minime.

Art. 87

La nivel de unitale se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmérifi la fiecare loc de munci in
vederea lufirii misurilor de proteciia muncii specifice, precum si programul de control al realizdrii

mésurilor stabilite.
Art. 88
Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea §i testarea
salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protecgia muncii.
Art. 89
(1) In vederea menfinerii §i imbundtafirii condifiilor de desfiisurare a activitifii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urméatoarele méasuri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;
b} asigurarea securitéfii si sindtdgii luerftorilor in toate aspectele legate de munca.

{2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de muneci exonereazi de rispundere angajatii din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzfitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care

trebuie sa se evite cit de mult posibil si se pund in pericol viata §i sindtatea pacientilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu apa caldd s rece. Ele
includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptlare din timpul glrzii.

{(4) La cererea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca, angajatorul va asigura, in

limitele posibilitdfilor, condifiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitd{ii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptath a emisiilor poluante din unitate, pand la incadrarea in

limitele prevazute de lege.
Art, 90

( 1)-Pargile se obligd s asigure un regim de protectie speciald a muneii femeilor si tinerilor.
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(2) Pértile asumé principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familie ca unul dintre

elementele centrale ale cresterii calititii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.
Art. 91

Angajatorul se obligh si nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfinerea in muncd a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente
posturilor respective. In cazurile previzute se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului

semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 92
(1yin scopul salarizérii gi acordirii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de muncd,

partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati §i a

surselor de constituire, inainte de adoptarea bugetului unititii, cu respectarea legislafiei in vigoare.

{2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virsta, apartenen(d najionald, rasi, culoare, etnie, religie, opliune politicd,

origine sociald; handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate salariilor,

conform legislatiei in vigoare.
{4) Salariile se platesc inaintea oriciror altor obligafii biinesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd transa pana la data de 15 a fiecirei luni

pentru luna precedentd.

{6) Sistemul de salarizare a personalului din unitéfile sanitare publice indiferent de modul de finantare, se
stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul individual de munci sub salariul

de bazi actual previizut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare ale contract colectiv de munc
privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in funciii a personalului, acordarea de drepturi

salariatilor atrage rispunderea materiald si disciplinard a persoanelor vinovaie, potrivii legii.

(9) inncpﬁm_il_r:_u data de | ianuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe {ard garantat in plata poate fi aplicat
pentru tﬁ;l:!h'l%.t:ra‘rhgtm o perioada de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual
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de munch. Dupd expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de bazi superior salariului
de bazi minim brut pe jard garaniat in plata.

(10) Prevederile alin. (9) se aplicd si pentru salariatul pltit cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat
in plaid, care are deja incheiat un contract individual de muncé, perioada de maxim 24 de luni fiind

calculati incepind cu data de | januarie 2022.

Art. 93

Criteriile de incadrare salariald si evalvare pentru unitate sunt stabilite de comun acord de citre
reprezentanfii unitifii si ai organizatiei sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile in domeniu.

Art. 94

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor Ii negociate, in limita prevederilor legale cu aceastd
destinatie, de administratie si sindicatul semnatar al prezentului contract inaintea negocierii contractelor de

prestari servicii semnate cu Casa Judeteana de Asigurdri de Sanatate Constanfa, pentru a acoperi integral si

la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

{2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 95

(1) Sporurile pentru conditii de muncd ale personalului din unitate se stabilesc cu acordul sindicatului
reprezentativ, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si fac parte de drept din prezentul contract,

(2) Garanfia in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform prevederilor
legale in vigoare.

(3) Salariatii care au gestiune in primire beneficiazd de spor/majorare salariald pentru gestiune, conform

legislatiei in vigoare.

Art. 96

(1) Alte drepiuri de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitifii, in interesul serviciului pentru
funciiile stabilite de Spitalul Clinic Judejean de Urgenia “51. Aposiol Andrei” Constanja, potrivii legii.

¢) premiile si alie drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar i sporurile aferente orelor de gardi in afird normei de baza s a programului normal de lucru

aferent contractului individual de bazi;
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(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previizute la alin, (1) se stabilesc cu

avizul reprezentantilor organizatiei semnatare aprezentului contract colectiv de munca.

Art. 97

(1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdsi. lunar, doud salarii de baza minim brute pe jarh
garantate in platd 5i se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu
aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Art. 98

(1) Formele de organizare a muncii in rejeaua sanitard sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b} in alte forme stabilite, previzute de lege.
(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma si se aplice fieciirei activitafi si fieclrui loc
de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.
Art. 99
(1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce ii
revin,
(2) In cazul neindeplinirii condifiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel pufin salariul de baza,
pentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.

Art. 104

in caz de desfiinfare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate. Salariafii au calitatea de
creditori privilegiati si drepturile lor binesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral,

inainte ca ceilalti creditori si-si revendice cota-parte.
Art. 101

Angajatorii suni obligagi sf {ind evidenta in care se menjioneazd salarizarea pentru activitatea desfisurat in
baza contractului individual de muncl, alie drepturi de care salariafii au beneficiai 5i cursurile de pregftire

gi de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.
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CAPITOLUL 5
Timpul de munci si timpul de odihni

Art. 102

(1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi muncd, se afld la dispozitia
angajatorului i indeplineste sarcinile si atributiile sale,

(2) Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual de muncd,
contractelor colective de munci aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

Art.103

(1) Pentru salariafii angajaji cu normi intreagd durata normald a timpului zilnic de munci este, de reguld,
de 8 ore pe zi i de 40 de ore pe sdptimani.

(2) Prin excepiie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in legislalia
aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de muncé durata normala a timpului zilnic de munci este mai

micd de 8 ore pe i $1 40 de ore pe saptimana.

Art.104

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptdmanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doud zile de repaus,

(2) In functie de specificul unitafii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a

timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe siptiménd.

Art.105

(1) Pentru cazurile prevazute la art. 103, alin. (1) durata maximi legald a timpului de munca nu poate
depdigi 48 de ore pe siptimand, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé, ce include 5i orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48 de
ore pe siptadmand, cu condifia ca media orelor de muncd, calculati pe o perioadi de referintd de 4 luni

calendaristice, sa nu depageasca 48 de ore pe siplaména.

{3) La stabilirea pericadelor de referinjd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de

odihnd anual $i situatiile de suspendare a contractului individual de munci.

(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul

sindicatului reprezentafiv la nivel de unitate.

(5) Pentru salariatii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazi in mod
proportional.
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Art. 106
(1) Personalul care igi desfiigoard activitatea in | sau 2 schimburi, cu activitate de 5 zile pe saptimana,

beneficiazd de repaus siptimanal sambita i duminica.

(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sambéta, duminica si sirbatori legale i se asigura
repausul sdptdmanal in alte zile din cursul siptAmanii urmatoare.

{3) Suspendarea repausului siptimdnal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu consultarea

reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard ale prezentului contract colectiv de muncé.

(4) Munca prestatd de personalul din unitijile sanitare, in vederea asigurdrii continuitafii activitiii, in zilele
de repaus siptdmanal, de sarbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreazi, in cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% salariul de
baza al functiei indeplinite, cu condi{ia incadririi in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si
cu respectarea procentului previzut la art. 25, alin. (2) sau (6} din Legea-cadru nr, 153/2017.

(5) Munca prestata §i platita, conform alin. (2) 51 (4) nu se compenseazi si cu timp liber corespunzitor.
(6) Munca suplimentara se salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(7) Personalul previizut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repausuri siptiminale in zilele de

sdmbatd si duminic, cumulate.

(8) La determinarea cuantumului sporului previizut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale in vigoare
aplicabile.

(9) Repausul saptiminal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbita si duminica.

Art. 107

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptaménii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitdfii, cu consuliarea reprezentanjilor organizatiei sindicale semnatard a

prezentului contract colectiv de munca,

(2) Programul de lucru inegal poate funciiona numai dacd este specificat expres in contractul individual de

muncd.
Art. 108

(1) Programul de munca §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostina salariatilor si

sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afigat cel

tarziu cu 3 zile inainle de sfarsitul lunii antericare pentru luna urmétoare,
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Art. 109
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in

cauzi si cu avizul reprezentanfilor sindicatului semnatar al prezentului contract, aceastd posibilitate fiind

previzuti in regulamentul intem si in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este impérfitd in doudi perioade: o pericadd fixa in
care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadi variabild, mobild, in care salariatul i5i alege

orele de sosire gi de plecare. cu respectarea timpului de munca zilnic,
(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art, 103 si 103,

(4) Angajatorul are obligatia de a tine evidenfa orelor de muncd prestate de fiecare salariat §i de a supune

controlului inspectiei muncii aceasta eviden(d ori de cate ori este solicitat.

(5) Orice refuz al solicitirii prevazute la alin, (1) trebuie motivat, in scris, de citre angajator, in termen de 5

zile lucréitoare de la primirea solicitirii.

(6) Atunci cind programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de muncd inifial la sfirgitul pericadei convenite. Salariatul are dreptul si revind la programul
initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii circumstanjelor care au condus la
stabilirea programulun individualizat,

(7) Pentru salariatii mobili §i salariatii care desfisoard munca la domiciliv, angajatorul tine evidenta orelor
de muncd prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de

activitatea specifici desfisuratd de ctre acestia.
Art, 110
Sedinjele de lucru se vor desfsura doar in timpul programului.

Art. 111

(1) Munci prestatd in afira duratei normale a timpului de munci siptamanal aferente unui contract cu timp

integral esie considerati muncd suplimentard.

{2) Muncd suplimentardi nu poate fi efectuath ffird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forfd majord
sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii consecinjelor unui

accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat s solicite in scris salariatului

efectuarea acestora.

{4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonercaza personalul angajat de

rﬁspuﬂdﬂe in cazul in care nu se prezintd la muncéd pentru efectuarea programului suplimentar.
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(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munc
de maximum 48 de ore pe shptimind, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(7) MNecesitatea acoperirii unei pericade mai mari de timp decat cea previzwd la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncé cu timp partial.

(8) Pentru muncd suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform legislatiei in
vigoare,

{9) Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al

sindicaiului reprezentativ.

Art. 112

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile dupi efectuarea

acesteia,

Art. 113

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari lipsesc temporar din
unitate nu pot fi amdnate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilalfi
salaria{i incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate

care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lueru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, pind la organizarea concursului

pentru ocuparea postului, in limita fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare,

Art. 114

{1) La nivelul unitdjilor sanitare, in funcfie de atributiile conferite de figa postului, angajatorul va stabili
necesarul de personal specific fiecarui loc de muncd fird a fi mai mic decat limita minimé determinati
conform normativalui de personal, cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a

prezentului contract colectiv de munca.
(2) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitifii.

(3) Anual, la nivelul fiecarei unita}i se analizeazi toate locurile de muncé pentru stabilirea necesarului de

personal, corelat cu necesitijile activitdjilor desfisurate.

(4) Examinarea §i reexaminarca necesarului de personal se fac de céitre o comisie paritard angajator-

reprezentaniii organizatiei sindicale semnatari a prezeniului contract colectiv de munci.

Art. 115

(1) In sectorul pubtic de sandtate perioada de timp aferenta schimbului de turd constituie timp de munci. in
cun;g’gﬂéh{é “ﬁfﬂpulu: de muncd aferent schimbului de turd angajaiii care lucreazi in ture aviind drepiul lao
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pauﬂ dﬁ_ﬂﬁﬁﬁhmﬁ de 30 de minute, inclusa in timpul de lucru, fard prelungirea acestuia.
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(2) In cazurile in care durata zilnicé a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul la
pauzd de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca de la nivelul unitagii

sau prin regulameniul intern.
Art. 116

(1) Salariafii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

conseculive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Art. 117

(1) Zilele de sarbiitoare legald in care nu se lucreaza suni:
a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 wanuarie - Botezul Domnului - Boboleaza;

¢) 7 1anuarie - Soborul Sfintului Proroc loan Botezatorul.
d)24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romiéne;

e} Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui.

f) prima si a doua zi de Pasti:

g) | mai,

h} 1 iunie - ziua copilului;

i} prima §i a doua i de Rusalii;

1) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembric - 5f. Andrei;

I} 1 decembrie - Ziua Nagionali a Romédniei;

m) prima §i a douva zi de Criciun;

n) 2 zile pentru fiecare dinire cele 3 sarbatori religioase anuale, declaraie asilel de culiele religioase legale,

altele decht cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora;

(o) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sinatagii este zi liberd fird recuperare. Aceastd zi se acorda tuturor
angajajilor, in data de 7 aprilie sau inir-un termen de pand la 60 de zile, prin rotajie. cu programare si
asigurarea continuitatii activitafii, in baza unei cereri adresate sefului de secfie/compartiment. Aceasta zi
libera platitd nu se deduce din durata concediului de odihni anual $i este asimilata unei perioade de munca
cfg&iiﬂ inceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
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2) Pentru salariagii care apartin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
zi de vineri inaintea Pastelui, prima $i a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acordi in functie
de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios legal.
crestin, de care aparfin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinind cultelor religioase legale, altele
decit cele crestine, se acordd de céitre angajator in alte zile decit zilele de sirbdtoare legal stabilite potrivit

legii sau de concediu de odihna anual.

Art. 118

(1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a continuitatii
activitdtii, dupd caz. in ture, 12/24 de ore, girzi, program fractionat etc., cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,

{2) Pérfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord. ca activitatea
prestati sambita, duminica §i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi, asigurd continuitatea

asistenfei medicale si de ingrijire, dupd caz.
Art. 119

(1) Salariatii care lucreazi in condifii de muncé deoschite beneficiazd de reducerea programului normal de

lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncd (anexa nr. 3).

{2) Reducerea timpului normal de lueru, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale 5i vechimea in munca.

Art. 120

(1) Regulamentul intem se intocmegte de cdtre angajator, cu consultarea sindicatului semnatar al

prezentului contract colectiv de munca, fiind anexa la contractul colectiv de munca la nivelul unitigii.
(2) Femeile care aldpteazi beneficiazi, la cerere, de fracfionarea programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor

de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazi nu pot fi obligate i presteze muncd de noapte.

Art. 121

(1) La-ymitatile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi egal
T WU T
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(2) Se considerd muncd prestatd in timpul nop{ii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00 -

6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ordl in plus sau in minus faja de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore i 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia efectuirii

serviciului de dimineafd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

{4) Peniru muncd prestata in fure, personalul care lucreazd lunar in toate cele trei ture, precum si personalul

care lucreazi in doud ture in sistem de 12 cu 24 primeste un spor de 15% din salariul de bazi.

(5) Sporul de turd de 15% se acordd pentru un numér minim de 4 ture de noapte/luna pentru salaniatii

angajati cu durata normali a timpului de munci si raportat la timpul efectiv lucrat.

Art. 122

(1) Dreptul la concediu de odihnd anval plitit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihng anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunfari sau limitéri.

Art. 123
(1) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de muncé va fi
prevazuld in contractul individual de munca §i se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un an

calendaristic.

(2.1} La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporari de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav, concediului de ingrijitor i perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 131 se

considerd pericade de activitate prestata,

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporarii de munci sau concediul de matemitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmdand ca salariatul s efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situajia de incapacitate temporari de muncl, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a

copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea temporard de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sil acorde concediul de odihng anual intr-o perioada de 18 luni incepdnd cu anul urmdtor celui ii care acesta

s-a aflat in concediu medical.

{3) Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de vechimea
i o
in muned astfel:
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b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare:

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lueritoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. ¢), d), e) 5i ) se suplimenteazi cu ciite | zi pentru fiecare 5 ani
de vechime in aceeasi unitate pina la maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani in aceeasi unitate,
Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare,
potrivit dispozifiilor legale.

(5) Efectuarea concediului de odihna se realizeazi in baza unei programiri colective stabilita de angajator
cu consultarea sindicatului semnatar, Programarea se face pina la sfirsitul anului calendaristic pentru anul
urmétor. Salariatul este obligat si efectueze in naturd concediul de odihna in pericada in care a fost

programat, cu excepfia situagiilor expres prevzute de lege sau atunci cind, din motive obiective, concediul

nu poate fi efectuat,

{6) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre trange va

fi de minimum 10 zile lucritoare.
(7) In situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
(8) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul

organizafiei sindicale reprezentative din unitate concediul anuval de odihnd se poate aména pentru anul

urmdtor, parfial sau in totalitate.

(9) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale lunii in care

se efectueazd concediul de odiling.

Art. 124

(1) Concediul de odihni se efectucazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau pargial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat

intr-0 perioadd de |8 luni incepind cu anul urmétor celui in care s-a néscut dreptul la concediul de odihna
anual.

(2) Decalarea concediului de odihnii in altd perioadd decdt in cea programatd se face cu aprobarea
angajatorului s1 avizul sindicatului semnatar al prezeniului contract colectiv de muncd, ce se acordd in
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{3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul inceténi

contractului individual de munca.

Art. 125

(1) Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizafie de concediu, care nu
poate fi mai mica decit salariul de bazi, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru

perioada respectiva, previizute in contractul individual de munca:

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale prevazute la alin. (1)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numdrul de zile de
concediu.

(3) Indemnizagia de concediu de odihna se pliteste de cétre angajator cu cel pufin 5 zile lucriitoare inainte
de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizafiei de concediu de odihnd se iau in caleul gi drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hrand.

Art. 126

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de
vointa salariatulu,

{2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihné in caz de for{i majord sau pentru inferese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncd. In acest caz, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,

precum $i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 127

(1) Salariafii nevazatori, alte persoane cu handicap si tineri in virstd de pana la 18 ani reprezentali de
organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, au dreptul la un concediu de

odihni suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

{2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariafilor reprezeniati de sindicatele afiliate organizatiilor

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se acordi potrivit prevederilor anexei nr. 4

la prezentul contract,

Art. 128

(1) Drepturile cuvenite salariajilor care efectueaza concediul anual de odihna se acorda potrivit prezentului

contract colectiv de muncé.

(2). D;cp‘ranle salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihna, mcFusw
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Art. 129

(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere pltite, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite:

a) casatoria civild a salariatului - 5 zile;

b) nasterea copilului - 5 zile;

c¢) concediu paternal —10 zile sau 15 zile dupd caz, conform legii.

d) césatoria civild a copilului - 3 zile;

e) decesul sofuluisojiei, copilului, socrilor si rudelor pana la gradul 11 inclusiv - 5 zile;

f) =ziua de nastere a salariatului, la cerere, urméand a se efectua recuperarea zilei libere acordate in termen

de 30 zile.

g) Salariatele care urmeazd o proceduri de fertilizare «in vitros, beneficiazd anual, de un concediu de

odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupa cum urmeazi:

o | zi la data efectudirii punctiei ovariene;
o 2 zile incepdnd cu data efectudrii embriotransferului.
Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut la litera. (g) va fi insofita de

scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

h)Salariafii au dreptul la o i lucritoare liberd pe an in conditiile previzute de lege pentru ingrijirea
sandtatii copilului.

(i} donatorii de singe - 1 zi lucritoare, conform legii;

{2) Zilele libere platite previzute la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de citre conducerea unitéfii,

insofitd de documentele justificative.

(3) Zilele libere pentru evenimente deosebite se acorda in zilele lucratoare in perioada evenimentului, In
situatia in care evenimentul a survenit in timpul efectudirii concediului de odihnd anval acesta se intrerupe,
urménd ca salariatul s& efectueze restul zilelor de concediu dupd ce au fost acordate zilele libere pentru
evenimente deosebite. In siluatia in care incapacitatea temporard de muncd survine in perioada
evenimentului, zilele libere pentru evenimente deosebite se acordd dupd ce a incetal incapacitatea

temporari de munca.

Art. 130

1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de ciitre acesta
de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu

sahmaﬁlhﬂ are are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o duratd

"
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{2} Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariafilor in vederea oferirii de ingrijire san sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospoddrie cu salariatul i care are nevoie de

ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei

probleme medicale grave.

(4) In sensul art. 130 alin. (1), precum si al alin. (3), prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatil sau

sojul/sofia unui salariai.

{5) Perioada prevéizutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si constituie vechime

in muncd si in specialitate.

{6) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sAndtalii, republicatd. cu modificarile 5i completarile ullericare, salariajii care beneliciazi de concediul de
ingrijitor sunt asigurafi, pe aceastd perioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sdnatate fard plata
contribufiei. Perivada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizafie de somaj si indemnizajie pentru incapacitate temporari de muncd acordate in conformitate cu
legislatia in vigpare.

(7) Problemele medicale grave, precum si condifiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se stabilesc

prin ordin comun al ministrului muncii §i solidaritafii sociale si al ministrului sanatatii.

Art 131

1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situafii neprevizute, determinate de o situatie
de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenia imediata a
salariatului, in condifiile informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea pericadei absentate pani la

acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

{2) Absentarea de la locul de muncd prevazutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile

lucrittoare intr-un an calendanistic.

(3) Angajatorul §i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,

precizatd la alin. (1), in limita numérului de zile previizute la alin, (2).
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CAPITOLUL 6

Protectia sociald a salariafilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci
Art. 132
(1) Partile recunosc de comun acord ¢i o masurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajirilor facute neintemeiat.

(2) In concordanti cu prevederile alin. (1), unitatea este obligati si nu procedeze la angajari fird

consultarea §i avizul scris al reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract,

(3) In functie de cheltuielile de personal previizute in bugetul anual de venituri si cheltuieli unitatile sanitare
publice se pot utiliza un numdr mai mic de posturi, pe perioada determinati, cu acordul organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Art, 133
In cazul in care organele competente din unitate au aprobal misuri de reducere a activitafii ori de
reorganizare a unitafii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordi in
termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionald;

¢) adresa inaintatd la Agenfia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Muncd prin care s-a solufionat
reconcilierea.
Art. 134
(1) La aplicarea efectivik a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiinjate, masurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu salariul cu
exceplia contractelor pentru efectuarea girzilor suplimentare.
b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de virstd;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere

s
u@ﬁﬁgj?ﬁmlﬂﬂl:
s Wik

ASPTALy T )

CLINIC snE - \
Mdrenn |
" Bl Ama 51 '
0 r;hﬂm,{m

~ 1

~ETanit



a) dach misura afecteazd doi sofi care lucreaza In aceeasi unitate, se desface contractul individual de munca
al salariatului cu venitul cel mai mie;

b) médsura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbafi vaduvi sau divorfati care au

in ingrijire copii. precum si salariafi care mai au 3 ani pina la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care miisura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care urmeazi un
curs de calificare. reprofilare, specializare sau de perfeclionare a pregitirii profesionale, acesta avind
incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitdfii pe o anumitd perioada de timp, angajatorul nu-i va

putea solicita despigubiri pentru perioada rimasa nelucrati pind la implinirea termenului.

Art. 135

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadi de 12 luni de la luarea misurilor de
incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati menjionate in art. 134 are obligatia si
anunje in scris despre aceasta sindicatelor semnatare a prezentulul contract §i si facd publicd masura prin
mass-media, salariatii avind obligatia prezentirii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anunfului, in concordan{d cu criteriile stabilite de comun acord de administratie si sindicatul din unitate,
semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

(2)Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectirii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitafii, salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a rimine la acelasi loc de muncd. dupd caz
compatibil cu specificul unitatii.

Art. 136

Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului
contract colectiv de munca.

Art. 137

(1)Salariajii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se

stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili i alte drepturi, conform prevederilor
legale.

Art. 138

(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legturd cu munca, angajatorul este obligat si
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a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si prevadd cauzele,
imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare de aceste
nerespectdri. sanciunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea

accidentului in registrul de incidente al sectie;

b) inregistrarea accidentului de muncé, ficutd prin procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului Teritorial

de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncé, angajatorul este obligat si comunice organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, inspectoratelor teritoriale de munci si directiilor de sindtate publica judetene si

a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli,

(3) Persoanele care au contactat o boala profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munci cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupa consultarea organizatiei sindicale semnatare ale prezentului

contract colectiv de muncd, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentaniii organizajiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd vor urmiiri
respectarea prevederilor alin. (1), (2) i (3). iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele
abilitate sd aplice sanctiunile prevazute de lege.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sinatate se raporteazi toate episoadele de boald ale salariatilor, in

momentul instituiri,

(6) Situatia bolilor profesionale, incidentelor si accidentelor de munca, zilelor de concediu medical la nivel
de unitate vor fi prezentate anual in prima sedintd SSM de acest serviciu. Raportarea acestora va fi facutd

de catre medicul de medicina muncii si asistentii sefi din fiecare sectie citre SSM.

Art. 139

Compensarea biletelor tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sector sanitar i personalului
care lucreazd in structura de conducere §i execufie a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii si

Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiei sindicale semnatare

a prezentului contract colectiv de munca,

Art. 140

(1) Repartizarea spafiilor de locuit din administrarea unitd{ii se face in concordantd cu prevederile legale,

prin comisiile mixte administratie-sindicat semnatar al prezentului contract colectiv de munca,
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(2) Comisiile mixte igi desfisoara activitatea in baza unei proceduri transparente, bazatd pe criterii de

selectie ce respectdi principiile si procedura egalititii de sanse.
Art. 141

Angajatorul este obligat s acorde indemnizatia de hrand, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 142
(1) Contravaloarea deplasfirii salariajilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este

suportatd integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare previzut la alin, (1) este asimilat timpului de munca.

Art. 143

(1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérstd de pané la 2 ani, salariata
membrd de sindicat poate beneficia de inca un an concediu fard plata, postul ramandnd temporar vacant i
neputind fi desfiinfat, pe timpul cit aceasta se afli in asemenea situajie. Dupa reintoarcerea la munci

postul persoanei in cauza nu poate fi desfiintat pentru o perioada de | an de zile.

(2) La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi incadratd pe postul avut inijial, toate drepturile

aferente locului de munca urménd a fi acordate integral,

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe perioada

efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

Art. 144

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in virstd de pina la 2 ani beneficiaza de

reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul si vechimea in munca,

Art. 145

Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a

gérzilor - la cerere, 5i de posibilitatea schimbirii locului de muncé.

Art. 146

Pentru asigurarea respectdirii demnitéjii tuturor salanagilor, prin regulamentele interne de la nivel de unitate,
se stabilesc prevederi exprese de prevenire 5i combatere a situafiilor de violenjd. de hiirjuire de orice tip,

inclusiv de haruire sexuald la locul de munca. definite conform legii, in conformitate cu anexa nr. 9.

Art. 147

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit
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CAPITOLUL 7

Formarea profesionali

Art. 148

(1) Prin termenul de formare profesionald se ingelege orice proceduri prin care un salariat dobéndeste o
calificare, se specializeaza, se perfectioneazi (inclusiv cursurile de educatie medicala continud) sau isi
actualizeazd cunostintele profesionale i pentru care obfine o diploma sau un certificat care atestd aceste

situafii, eliberat de institufiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specializiri §i/sau largirea domeniului de competen{ a personalului de specialitate se

fac potrivit reglementérilor in vigoare,

(3) Activitatea de formare 5i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relajiilor de muncé,

management, dreptul la asociere i libertajile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitifii §i obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de

salariafi. inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unita{ii) potrivit legii. Sumele aferente formarii profesionale vor fi stabilite anual, prin

negociere, de catre partile semnatare ale prezentului contract colecliv de munca.

{6) Cheltuielile aferente formdrii previzute la art. 148 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate din
contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in funciie de nivelul organizirii, din bugetul de stat

si din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

(7) Pentru asigurarea coordondrii i finangdrii formarii profesionale la nivel de sector bugetar Sinftale se
constitnie Agenfia Sectoriali pentru Coordonarea Formérii Profesionale Continue si Fondul Unic de
Finantare a Formdrii Profesionale Continue a Specialistilor din Sanatate. Procedura de constituire va fi
negociatd de partenerii sociali la nivel de sector de activitate in termen de 6 luni de la inregistrarea
contractului colectiv de muncd la nivel de sector, urménd si fie introdusd in cadrul acestuia prin act

aditional.

{8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011, care permite echivalarea
creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in invi{Améntul universitar, pirfile
semnatare la nivel de sector au convenit sa faca demesuri pentru elaborarea Procedurii pentru
Implementarea Echivalirii Asistentelor Medicale Absolvente de Postliceald. Procedura va fi negociata de
partenerii sociali la nivel de sector in termen de 6 luni de la inregistrarea contractului colectiv de munci la

nivel de sector, urménd s fie introdusa in cadrul acestuia prin act adifional,
Art. 149

(1 F uq}@ﬁ'ﬁﬁﬁﬁhﬂalﬁ a salanatilor are urmidtoarele obiective principale: Y
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o) adaptarea salariatului la cerinele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢} actualizarea cunostinjelor si deprinderilor specifice posiului si locului de munca si perfectionarea

pregatirii profesionale pentru ocupafia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructurdiri socio-economice;

e} dobéndirea unor cunostinfe avansate, a unor metode $i procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitafilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului:

g) promovarea in muncd si dezvoliarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionalii §i evaluarea cunogtinielor se fac pe baza standardelor ocupationale si de formare,

Art. 150
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare

profesionald din jard sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica §i specializare in fara si in striiindtate;
d) ucenicie organizata la locul de munca:
e) formare individualizati;
f) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si a dialogului social;
g) alie forme de prepgitire convenite intre angajator si salariat.
Art, 151
(1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabileste urmétoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesardi formarea profesionald, a cdilor de realizare, adoptarea

planului anual si conirolul aplicirii acestuia;

b) sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin imputernicitii lor, la orice formi de

examinare organizatf in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitéyii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazd sfi-si schimbe parjial sau total profilul de activitate, aceasta va informa
gi :nnsulla: SmsjllcatUI cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea méasurii i va oferi propriilor salariafi

Pﬂ'-“bﬂﬂ?«;ﬁ*dﬂ a .'-; caJcha sau recalifica inainte de a apela la angajéri de forfa de munca din afard;
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d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1 urmeze,

organizat de un ter]. unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatul semnatar al prezentului contract;

e) salariafii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de muncd in vederea formirii
profesionale sunt obligafi s& suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pdriisesc unitatea din motive

imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinfa tuturor salariajilor in termen de 6 zile
de la adoptare, prin afisare la avizierul unitifii si pe site-ul unitatii.

(3) Planurile gi programele de formare profesionald anuald elaborate de catre angajator, dupa consultarea

organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, sunt anexe ale contractul colectiv de munc.

Art. 152

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inijiativa angajatorului saw la inijiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreti de formare profesionald, drepturile si obligatiile pérfilor, durata formdrii
profesionale, precum gi orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se
stabilesc prin acordul pargilor, cu consultarea organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract

colectiv de muncé, si fac obiectul unor dcte adifionale la contractele individuale de munca.

Art. 153

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiata de angajator,
toate chelielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a) dacél participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu depdseste
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formarii profesionale
de salariul imtegral corespunzitor postului i funciiei definute, cu toate indemnizatiile, sporurile i
adaosurile la acesta;

b) dacé participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de 25%
din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi stabilit pe gradafii

conform vechimii in muneci.

(3) Pe pcnuadn participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe toatd
durata ﬁﬂﬂﬁh’bpmfesmna!e de toate drepturile salariale definute,
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(4) Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiaza de
vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadd fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor

sociale de siat.

Art. 154
(1) in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregitire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu reprezentanii

sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile
de la primirea solicitirii. Totodaid angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite

salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia menjionatd la alin, (2) va [i luald in mod transparent, in baza unor crilerii obieclive $i in acord

cu interesele unititii transpuse in planul anval/multianual de formare.

Art. 155
Salariafii care au incheiat un act adifional la contractul individual de muncd cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de muncd, si alte avantaje pentru formarea

profesionala.
Art. 156

(1) Salariafii au dreptul 53 beneficieze de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fiirdi platd.

Art. 157

(1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorddi la solicitarea salariatului pe perioada

formiirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantii sindicatului semnatar

al prezentului contract colectiv de munca §i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitatii.
Art. 158

(1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd angajatorului cu cel
pufin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare

pmﬁ:sinnali domeniul $i durata acestuia, precum §i denumirea institufiei de formare profesionala.
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suspmerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institujiilor de inviijfAmant superior, cu
respeciarea condifitlor stabilite la alin. (1).
Art, 159

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege. salariatul are dreptul la un concediu pentru

formare profesionala, platit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pind la 80 de ore.
(2) in situatia prevazutd la alin, (1). indemnizatia de concediu va fi cea prevazutd pentru concediul de
odihni.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevzut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata angajatorului cu
cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare

profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institufier de formare profesionala.

Art. 160

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de odihng anual

5i este asimilatd unei perioade de muncd efectivil in ceea ce priveste drepiurile cuvenite salariatului, aliele
decit salariul.
Art. 161
(1} Angajatorii au obligafia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru tofi
salariatii, dupa cum urmeaza:

a} cel pufin o dath la 2 ani dacé au cel pujin 21 de salariai;

b) cel pujin o datd la 3 ani dacd au sub 21 de salariafi.
{2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1), se
suportd de cfitre angajatori.
Art. 162

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de Spitalul Clinic Judefean de Urgenia “Sf. Aposiol
Andrei” Constanja, impreund cu organizajiile profesionale corespunzaioare si cu consullarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munca va fi adus la

cunogtinga salariafilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incdt prin diversele forme de pregitire s3 poati trece

de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilali salariafi.
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(3) Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauza, cu aprobarea
sefului siiu direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv
de muncd, ce se acordi in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate fi

inclusi in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului §i avizul reprezentantilor

organizatiel sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, ce se acordd in termen de 6 zile

lucriitoare.

(3) Cursurile de perfectionare 5i specializare profesionald se avizeazd de organizafiile profesionale
constituite potrivil legii.

(6) Cursurile privind relatiile de munca si dialogul social se avizeazi de organizatia sindicald semnatara a
prezentului coniract.

Art. 163

(1) Salariafii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentangilor organizafiei
sindicale semnatardi a prezentului contract colectiv de munci, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare,

participa la stagii de adaptare profesionald.

(2) Participé la cursuri de adaptare profesionald tofi salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate medico-
sanitard. salariafii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si salariaii care s-au reangajat

in unitate dupd o perioada de cel pufin 5 ani de intrerupere.
(3) Stagiile de adaptare si practica profesionali se organizeazi de céitre angajator.

Art. 164

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin confinutul lor cu pregitirea
51 perfecfionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia

profesionald, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare inifiala sau specializare li se aplicd principiul recunoagterii reciproce.

Art. 165

Reprezentantii sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncdi participd in mod
obligatoriu in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certifica pregitirea si

perfectionarea profesionala §i manageriala si la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.




Art. 166

(1) Angajatorul se obligd sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finanjare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea §i participarea salariatilor la cursurile de
formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri §i va asigura spafiul
necesar afiséirii materialelor informafive in acest sens.

{3) Unitatea esie responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fondun structurale si informarea
salariatilor in acest sens.

(4) Partile se angajeazi s3 faca toate demersurile necesare pentru asigurarea finantdrii formarii aferente

planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAFPITOLUL 8

Drepturile Sindicatului SANITAS Constanga filiala Spitalului Clinic Judejean de Urgenjd “5Sf.

Apostol Andrei” Constanta, semnatar al prezentului contract colectiv de munca

Art. 167

(1) Pérfile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc pentru
fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un
limbaj adecvat.

(2) Spitalul Clinic Judetean de Urgentd “Sf. Apostol Andrei” Constanta recunoaste dreptul orgamzatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé de a-si elabora reglementdri proprii, de a-5i
alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de
actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice intervenfie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
previzute la alin, (2).

{4) Angajatorul se obligh si adopte o pozijie neulrd si impartiald fafi de organizatiile sindicale existente si
faja de reprezentantii sau membrii acestora,

(5) Conducerea unititii se obligd sa se abjind de la orice forma de condifionare, constringere sau limitare a
exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere ale organizatiei sindicale semnatare ale prezentului

contract.

(6) I..E’q‘ﬂrm membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in cercetérile
desfagurgte.de organizatiile profesionale.
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Art. 168
(1) Spitalul Clinic Judetean de Urgenta “Sf. Apostol Andrei” Constan{a se obligd si intreprindd toate
demersurile necesare pentru intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea
pacienfilor, apartinitorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau
legate de procesul de munca.
(2) Pirtile recunosc ci salariatii nu-i pot desfisura activitatea in parametrii contractuali daci lucreazi in
condifii de amenin(iri fizice si/sau verbale,
(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a protectiei
muncii, parfile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sandtate impotriva agresiunilor
la locul de muncd, anexa nr. 9 la prezentul contract colectiv de munca.
Art. 169
(1) Parjile se angajeazi si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitifii, cu respectarea
demnititii fiecirui salariat.
(2) Conducerea unitiifii se obligh sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului intern al
unitafii sanitare.
Art. 170
(1) a) Reprezentantii organizajiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca participa la
sedinfele consiliului de administratie si ale comitetului director al unitifii sanitare;

b) reprezentantii judeteni ai Sindicatului SANITAS Constan{a participd la toate sedintele de interes
general la nivelul unitagii
(2) Parjile garanteazi aplicarea prevederilor legislajiei muncii. precum si a dispozitiilor legale in materie,
(3) La cererea expresi a membrilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de
muncd, acestia pot fi asistafi de reprezentantii federatiilor 5i confederatiilor si ai Sindicatului SANITAS
Constanta in susfinerea unor drepturi i cereri, la toate nivelurile.
Art. 171
{ 1) Anuntarea sedinfelor men{ionate in art 170 alin. 1 si a ordinii de zi se face in scris, inainte cu minimum
72 de ore.

(2) Angajatorul se obligi s& pund la dispozifia reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale

j:'r‘é"z'ﬂﬁt'ului contract colectiv de munci, toate documentele necesare susjinerii activitagii sindicale.



(3) Hotarédrile conducerii unitifii vor i comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii

hotaririi, organizafiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,

(4) Reprezentan{ii organizafiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca participd in
toate comisiile implicate in activitatea unitifii. in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu

acordurile stabilite in acest sens.

Art. 172

(1) Angajatorul va permite membrilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de
munci si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate: in perioada respectivi, cursantul beneficiazi
de toate drepturile aferente locului de munci, pentru o perioadd de pind la 15 zile lucritoare/an, conform

prevederilor prezentului contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizajiei sindicale semnatard a prezentului contract

colectiv de muncd beneficiazi de reducerea programului normal lunar de lucru, cumulal sau fragmentat,

astfel:
a) presedintele filialei beneficiaza de reducerea programului de lucru cu 7 zile lucratoare.

b) celelalte persoane alese in structura de conducere a organizajiei sindicale semnatari a prezentului

contract colectiv de munch beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 3 zile lucriitoare.

¢) reprezentatii nucleelor filialei si supleantii acestora beneficiazd, la nevoie, de reducerea programului
normal lunar de lueru cu maxim 3 zile luerfiioare pentru participare la actiuni sindicale, in baza unei adrese
inregistratd la unitate. intocmitd de reprezentantul legal al sindicatului semnatar al prezentului contract

colectiv de munci.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pistreaza
integral, reducerea programului de lucru fiind asimilata unei perioade de muncd efectiva.Sporul de turd de
15% se acordd pentru un numdr minim de 3 ture de noaple/lund pentru persoanele alese in structura de
conducere a organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca si raportat la timpul

efectiv lucrat.

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci la nivel

de sector este asimilatd ca vechime in activitale manageriald in domeniu,

(5) Zilele acordate potrivit alin. (2), neutilizate pentru activitatea sindicali intr-o lund pot fi reportate pentru

luna urmatoare,

Art. 173

In vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul parilor, administrajia si organizatia

sindicald semnatarii a contractului colectiv de muncé pot stabili cote procentuale de participare la actiunea
".'HT'.I|_!|_|._-' .
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Art. 174

Angajatorul este obligat s asigure in incinta unitdfii. gratuit, spatiul si mijloacele necesare funcfionfirii

sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Art. 175

Incasarea cotizajiei se face prin statele de platé ale unitffilor, in baza acordului individual al salariagilor,
membri ai organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unitdfii in conformitate cu Legea privind
dialogul social. Acordul individual se depune de citre reprezentantul sindicatului la unitate. Refinerea
cotizajiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de muncé la nivel de sector de activitate si instiinjarea privind persoanele ciirora li s-a

efectuat operajiunea se constituie in sarcind curentl de serviciu.

Art. 176

(1} Angajatorul recunoasie drepiurile salariajilor reprezentali de organizatia sindicald semnatarfi a
prezentului contract colectiv de munci de a susfine 5i de a participa neingridit la acfiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioadd obligindu-se 53 nu procedeze fa angajéri temporare in locul celor
aflai in grevi.

{2} Angajatorul se obligh si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica exercitarea

dreptului de participare a salariatilor la ac{iuni sindicale, organizate in conditiile legii.

Art. 177

(1) In scopul unei bune colabordri, parile, la orice nivel, se obligd si rispunda in scris, in termen de

maximum 30 de zile lucrdtoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incdlcarea contractului colectiv de munca la nivel

de unitate,

(3) Angajatorul si conducerea sindicatului semnatar vor accepta reciproc invitagiile unor membri ai acestora

pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii acestora.

Art. 178
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat afiliate federatiilor semnatare ale

contractului colectiv de munci la nivel de sector, a referatelor si a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se

face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat,
(2) Cercetarea prevazutd la alin. (1) se poate face si fird prezenta reprezentantului sindicatului daca sedinja
comisiei de cercetare a fost anunfatd in scris §i cu semnéturd de primire, cu cel pufin 48 de ore inainte, dar

nu s~g1pi@z"é:r'1;u niciun reprezentant la locul i ora anungate.
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(3) La solicitarea salariatului, acesia poate fi asistat 5i reprezentat de cliire un reprezentant al sindicatului,

atét la audiere, cil 5i pe parcursul cercetfirii, in cazurile previzute la alin. (1).

(4) Dupad finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un membru al sindicatului

semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de

cercetare.

{3) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuaifi conform procedurii

previzuie in anexa nr. 8.

CAPITOLUL?®9
Dispozitii finale
Art. 179
Prevederile contractului colectiv de muncd la nivel de sector sunt consideraie de drept minime si
abligatorii.
Art. 180

Piirjile semnatare ale prezentului coniract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia.

Art. 181

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §i modului de finantare pentru unitati,
secfii, compartimente §i servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care preda este obligat si transmita,
iar angajatorul care preia este obligat s garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munca,

Art. 182

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica de drept salariatilor reprezentati de organizatia
sindicald semnatard a acestui contract 51 produc efecte pentru toti salariagii potrivit legii.

Art. 183

Salariafii membri ai organizatiei sindicale semnatarii a prezentului contract colectiv de munci au dreptul sd
poarte la echipamentul de protec{ie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

Art. 184

Partile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv de munca

la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare.



Art. 185

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage riispunderea, potrivil legii.

Art, 186

Firfile vor sus{ine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de muncd pentru care

sunt previizute reglementiiri legale suplimentare,

Art, 187

(1) Partile se obligi ca, in pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, si nu promoveze
§i s nu susfind hotirdri §i proiecte a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de muncd,

(2) Toate documentele semnate de tate parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la

nivel de unitate sunt incluse, de drept, in confinutul prezentului contract ca acte aditionale,

Art 188
Prevederile contractelor individuale de munca ale salariatilor cérora le este aplicabil acest contract vor fi
puse de acord cu prevederile prezentului contract colectiv de munci, in termen de 30 de zile de la intrarea

in vigoare a acestuia.

Art 189
in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de muncd se va modifica
regulamentul intem in mod corespunzitor, preluind prevederile aplicabile din cadrul acestui contract, de

comun acord cu sindicatul semnatar.

Art 190

(1) Conform principiului recunoasterii reciproce, orice organizatie sindicald legal constituitd poate incheia
Cu un angajator sau cu o organizafie patronald, orice alte tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in
formd scrisd, care reprezintd legea panjilor si ale cliror prevederi sunt aplicabile numai membrilor
prganizafiilor semnatare.

(2) Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei conventii sau a unei infelegeri, potrivit alin.
(1)clauzele incluse intr-un contract/acord colectiv de munca valabil concomitent la nivel de unitate, clauze
care sunt aplicabile erga omnes,

(3) Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau infelegere nu pot deroga de la drepturile stabilite prin
contractul/acordul colectiv de muncd aplicabil la nivel de unitate §i/sau contractul/acordul colectiv de

mun_czﬁhiqﬁgla{ !a nivel superior aplicabil.
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Art. 191

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data inregistrarii

lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta.

INSTITUTII

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA “SF. APOSTOL ANDREI"”
CONSTANTA

# Jr. Stefan Raluca
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« Dr. SalimCamer
Director Medical;
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;

o Ec. Constantin Valerica

Director Financiar Contahbil;

o

¢ FEc. Gheorghe Georgiana
Sef Serviciu RUNOS;
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SINDICATUL SANITAS CONSTANTA FILIALA SPITALULUI CLINIC JUDETEAN DE
URGENTA “SF. APOSTOL ANDREI” CONSTANTA

e Nicolae Manea
Presedinte Sindicat Sanitas Constanta

~)
¢ Radulescu Cristina
Pres. Filiald Sanitas SCJU Constanta

0.

¢ Juliana Carmen Seitan
Vicepres. Filiald Sanitas SCJU Constanta

"

¢ Boscencu Loredana

Secretar Filiald Sanitas SCIU Constanta

Ja??"fmuu

68



Anexa or. 1

Regulamentul privind organizarea §i funcfionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

Comisia care monitorizeaza prevederile aplicirii contractului colectiv de munca la nivel de unitate
va fi compusd din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare §i 3 reprezentanti ai

angajatorului,

Membrii comisiei desemnati de angnjator suni:

. Jr. Stefan Raluca — Manager;
. Ec. Constantin Valerica — Director Financiar Contabil;
s Ec. Gheorghe Georgiana - Sef serviciu RUNOS;

Membrii comisiei desemnati de Sindicatul SANITAS Constanta filiala Spitalului Clinic
Judejean de Urgeniii “Sf. Aposiol Andrei” Constania suni:

. Nicolaec Manea — Presedinte SANITAS Constanta;
. Radulescu Cristina — Presedinte filiala “Sanitas™ SCIUC:
. Seitan Carmen luliana - Vicepresedinte filiala “*Sanitas” SCIUC;

Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii 5di, in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotiirdri valabile prin unanimitate, in prezenia a 3/4
din numdrul total al membrilor.

Comisia va fi prezidati, prin rotafie, de cfitre un reprezentant al fiecarei pari, ales in sedinta
respeclivil.

Hotdrarea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru parjile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitate.

Comisia este imputernicitdl sd interpreteze prevederile contractului colectiv de munea, in aplicare,

in functie de conditiile concrete $i de posibilitajile unitajilor, la solicitarea uneia dintre périi.
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ANEXA NR. 2

Modelul contractului individual de muneci

Art. 1 Contractele individuale de munca incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul de stagiu

vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre parti modelul cadru previizut la art. 3 poate cuprinde si clauze, drepturi si

obligafii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munci.

Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Madel-cadru
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiaf la dota de . . . .. « v+« o §i inregistrat in registrul general de evidengd a salariafilor cunr. . . . .. ..

l.idi"dmndEiﬂi-lllll!i

A, Pdrpile contractilul

Angajator - persoand juridicdfiziea . . . ... ... ., cu sedivldomicilivl in . . .. ... ..., inregistratd la

registrul comertului/auroritdgile administratiei publicedin . .. .. .. . .. SN e e , cod fiscal . . . ..

...... telefom . . ... .. ..., email .. .. ..... reprezentatd legal prin dommulidoamna . . ... .. ... In

calitatede . . . ........

§i

salariatul/salariata - dommul'doamna . . ... .. .. , domiciliat/domiciliard in localitatea , . . . . ... .. , §tr.
S Sectorulfudefud . e-mail L L . posesor/posesoare alla cdrii

de identitate pagaportulyi sevia ... ... we ... ..., ., eliberad@eliberarde . . .. ... ... ladata de .

CNP. . cenvomy autorizafie de muncd/permis de sedere in scop de muncd seria ., , ... .. .. nr
.......... dindata . ... .. ;

am incheiar prezentul contract individual de muncd in urmdtoarele condifii asupra carora am convenit:

B. Obiectul comtractlui: .. . . ..

C. Durata contractului;

a) nedeterminatd, salariatul/salariata . . . . . . .+ . urmgind sd inceapd activitatea la datade . . . . ......;
b) determinata, de.......... zile/saptamdni/uni, incepdnd cu dara de.......... gt pdnag la data de.........., in
conformitate cu art. 83 hi........... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si

sLML JUDES . . T i
complétdarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv...........
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D, Periaada de probd:

a)durata de . . ... L. zile calendaristice/ucrdtoare, in carwl comtraciului individual de muncd pe
perioadd determinard;
b) conditiile perioadei de proba (daca existd) . .. ... .. ...

E. Locul de mimed

1. Activitatea se desfasoardala. . .. ... ... feomicilinseciie/arelier/birowservicin/'compartiment eic.), din

sediul social/punctul de lucrwalt loc de munca organizat al angajatorului . . . . . .. G
2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfasura activitatea asfel:

e ovv e oo (pe terenda sedivd clienpilor/arie geografica. . .. ... ... . grup de unitdfi eic.). In acest caz

salariami va beneficia de:

a) prestafii suplimentare . . . .. .. ... (in bani sau in naturd),

b} asizurarea/decontarea transportului de citre emgajator . ... ... ... fefupdt caz).
F. Felul muncii

Functia/Ocupagia . . . . ... ... , conform Clasificdrii ocupapitlor din Romdria.

G. Durata timpului de muncd §i repartizarea acesiuia

L. O normd inireagd, dwrata normald a timpului de muncd fiindde . . ..... ... ore/Zi gisar . ..o
ore/sdpidamend.
a) Repartizarea programului de muned se face: inzilefede . ... . ... . infreorele. ... ... .sau.. .. ..

oo+ (inegal/schimburiflexibil/individualizat efc.), dupd cum wrmeaza: . . . . . . T

b) Programul normal de muncd se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv

de munca aplicabil.

2, O fractiune de normide . . ........oref 0 . ........oce/Sdptd;dng, .. ..., are/umd.
a) Repartizarea programului normal de muncd se face: in zilefe de . .. .. .. ... Jintre orele ... L. L. .
s T (inegal schimburi/flexibil/individualizat erc.), dupd cum wmeazda: ... ..., ..

b) Programul de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
muncd aplicabil,

¢) Nu se vor efeciua ore suplimeniare, cu exceplia cazurilor de forjd majord sau pentru alte lverdri urgente

destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecinfelor acestora.
_H Concediul
't;mm;g\g{:;edfﬂm anual de odilinég este de . . .. ... ... zile lucrdtoare, in raport cu perioada lucrald,
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De asemenea, beneficiazd de wn concediv suplimemar, cu o duratade .. . . ... . . zile lucrdtoare.
1. Salariul
1. Salariul de bazd hwmar brut: . ... ... .. lei

2, Alre elemente constitutive:

) SPOrri . .cvmu it

B) indemnizarii ... k

¢} prestafii suplimentare imbani . ... ... ...

d) modalitatea prestafiilor suplimentare in naturd . . .. ... ...;
e) alte adaosuri .. .., ..., ...

3. (wele suplimentare prestate de salariatii cu normd intreagd in afara programului normal de lucru se
compenseazda cu ore libere plitite in wrmdtoarele 90 de zile calendavistice dupa efectuarea acestora,

conform contractului colectiv de munca aplicabil saw Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaa, cu

modificdrile gi completarile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este
posibila, orele suplimeniare prestate in afara programului normal de lueru vor fi plitite cu wn spor la

serdariu in cuantum de...........

4. Munca prestatd in zilele de sarbdtori legale, precum gi in zilele libere pldtite stabilite prin acte
normative/contracle colective de muncd aplicabile se compenseazd cu timp liber pldtit sau eu un spor la
salarin, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr,33/2003 - Codul _muncii,

republicata. cu modificdrile yi completdrile ulterioare.
5. Dara/Datele la care se plareste salariul este/sunt . ... ..., ...
b Metoda de platd . . ... ......

J Alee elavze:

a) perioada de preaviz in caztd concedierii este de.......... zile lucrdatoare, conform Legii nr, 5372003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, sau comtractului colectiv de muncd
aplicabil, dupd caz;

b) perivada de preaviz in cazul demisiei este de........ zile lucrdioare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, sau comtractului colectiv de mmcd

aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeazd sa isi desfigoare activitatea in strdindtate, informatiile prevéizute la
art. 18 alin. (1} din Legea nr. 53/2003 - Codwl muncii, republicatd. cu modificarile si completdrile
ﬂiterﬁjﬁ_ﬂﬁ';ﬁy regdsi i in contractul individual de mumca;
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d) alte clanze .. ... ...

K. Arribufiile postului

Atributiile postului sunt previzute In fisa postului, anexd la contractul individual de muncd
L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare 5i imbolnavire profesionala specifice postului suni prevazute in evaludrile de risc

ale locului de muned/postului de fucru i in figa de identificare a factorilor de risc praofesional.

M. Criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului; . . . . . ..

N. Procedura privind wilizarea semndturii electronice, semndturii electronice avansate §i semndturii
electronice calificate se realizeazd dupd cum wrmeazd: .. .. ... ... , In conformitate cu prevederile acielor

normative/regulamentul intern/cantractul colectiv de munca aplicabil.

0. Formarea profesionald

Formarea profesionald se realizeazd in wmdtoarele condifii: . . . .. . ... . in conformitate cu prevederile

acielor normative/regulameniul Intern/contractul colectiv de muncd aplicabil.
P Comdipiile de muncd

Activitatea se desfasoard In condifii normale/vitdmdtoare/deosebite/speciale de muncd/deosebit de

periculoase, in conformitate cu prevederile legale,

Q. Drepturile si obligatiile parfilor privind securitatea i sandtatea in muncd:
a) echipament individual de provecie . . . ... ... . :

b) echipament individual de lueru .. ... ... .. :

e} materiale igienico-sanitare . . .. ... ... 5

d) alimentafie de protecfie . .. .. .....; J

e) alte drepturi §i obligagii privind sdndtatea §i securitatea in mincd .
R. Drepturile i obligagiile generale ale pargilor

1. Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) dreprul la salarizare pentru munca depusd;

b) drepud la repaus zilnic §i sdpidmdnal;

¢) drepiul la concediu de odilng anual;

d) dreptil licegalitate de sanse si de tratament;
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N} drepind la formare profesionald;
2) alte obligajii prevazute de lege sau de coniractele colective de mmca aplicabile, dupd caz.
2, Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:

a) obligaria de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atribugiile ce ii revin conform fisei

postului;

b) obligafia de a respecta discipling muncii;

c) obligapia de fidelitate faid de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;
d) obligapia de a respecta maswrile de securitare §i séndiate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor wtilizate in indeplinirea

atributiilor de serviciu;

) obligatia de a adera la un fond de pensii adminisivat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din
Legea nr. 4112004 privind jondurile de pensii administrate priva, republicatd, cu modificdrile si

completdrile nlrerioare.

3. Angajatorul are, in principal, wrmdtoarele drepturi:

a) sd stabileascd atributiile de serviciv §i norma de muncd pentru fiecare salariar;

b) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salaviat, sub rezerva legalitdgii for;
¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constare savdrsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzdioare, potrivit legii,

confracilul colectiv de munca aplicabil 5§ regulamentului imern;

e) sd stabileased obiectivele de performanta individuald ale salarianidi, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acesiora;

) sd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultariva sau la pensia
ocupationald a salariatul, in condigiile legii, dupa caz;

g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitafii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, wrmdtoarele obligafii:

a) sd& inmdneze salaviatului un exemplar din contracrul individual de mmca, anterior inceperii activitdii;
b) sd infiinfeze regisirul general de evidenta a salariagilor 51 sd opereze inregistrarile previzute de lege,

¢) sa acorde salariatulut toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul

. ;’.:'_ii" .-f.g% muncd aplicabil si din lege; =
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d) sd avigure permanent conditiile tehnice 5 organizatorice avute in vedere la eloborarea normelor de

muncd §i condififle corespunzdtoare de mmcd;

e) sd informeze salariatul asupra condifitlor de muncd §i asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatitlor de muncd:

D sa informeze salariaml cu privire la obligatia de a adera la wn fond de pensii administrat privat, in
condiiile legti;

g} sa elibereze wn document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea

desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in meserie i specialitate sau un

extras din registrul general de evidentd a salariapilor, datar 5i certificat pentru conformirate;

k) sa avigwre confidenfialitatea datelor cu caracier personal ale salariatului.

8. Dispozifii finale

L Nivelul la care contractul colectiv de mmca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: wnitati/grup de
unitdfi'sector de activitate) , . . . ... .. o

2, Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile wlterioare, 3i ale contractului colectiv de nmumed
aplicabil, previzui Ia pei. 1,

Orice modificare privind clauzele confractuale in timpul execuwtdrii comractului individua! de mumed
impune incheierea wnid act adifional la contract, conform dispozigiilor legale, anterior producerii
madificarii, cw excepfia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau

in contraciul colectiv de mumed aplicabil,

T. Conflictele in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetaréa prezentului
comtract individual de muncd pot fi solutionate ardr pe cale amiabila prin procedura concilierii. cdr 5i de

instanfa judecdtoreascd comperentd material §i teritorial, potrivit legii,

Prezentul contract individual de muned s-a incheiat in doud exemplare, cate unul peniru fiecare parte.

Angajator,.

“Salariat,
Reprezentant legal,
Semmdtird . ..o
Am primit 1n exemplar,
Semndivra
o WDgs Data.. .. ..., ..
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ANEXA NR. 3

Categoriile de personal, locurile de munci si activitifile care beneficiazi de reducerea duratei

normale a timpului de lueru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologic §i in medicind legald, in activititile de prosecturd, sili
de disectie si morgi (medici legisti, medici anatomo-patologi asistenti medicali necropsie, asistenti medicali
anatomie patologica, biologi anatomie patologica, asistenti medicali toxicologie, ingineri chimisti, chimisti
toxicologie medico- legala) : 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazi in activitifile de radiologie-imagisticd medicalad si roentgenterapie. medicin
nucleard 51 radioizotopi, igiena radiafiilor nucleare. terapie cu energii imalte (diapuls. microunda, unde
scurte si ultrasunete), angiografie §i cateterism cardiac, precum §i personalul care asigurd intrefinerea si
repararea aparaturii din aceste activitigi: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregitire superioard. asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si
personalul sanitar mediu, care desf@goard activitate de dizolvare §i preparare a solujiilor cilostatice: 6 ore/zi

4. Personalul cu pregitire superioard din unitifile si compartimentele de cercetare stiintificdi medico-
farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Medicii i farmacigtii din unitdfile din sectorul sanitar, inclusiv unitifile si compartimentele de
cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi,

6. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 orefzi.

7. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

8. Personalul sanitar care lucreaza in stafiile de sterilizare si in stajiile de preparare a solutiilor sterile: 7
orelzi

B. Alimentajia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale §i de cercetare in toate specialitifile: 11 lapte/zi/persoand,

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicina legala, de citologie,
de radiologie: 11 lapie/zi/persoana.

3. Statii de sterilizare: 11 apd minerald/zi/persoand,

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie i alte compartimente similare: || apd minerald/zi/persoana,

3. Persomalul de intrefinere §i reparare instalafii sanitare, vidanjare; 11 apd minerald/zi/persoand.

6. Lucritori de curitenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri medicale: 11 apad
minerald/zi/persoana.

7. Stajie de neutralizare deseuri medicale: 11 apd minerala/zi/persoand.
8. Statie de clorinare: 11 apa minerald/zi/persoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 11 apd minerala/zi/persoand.
Iﬂfﬁ@iﬁﬁnmlﬂ de materiale: | | apd minerald/zi/persoana.

H. l.’;_anf termica: 1 | apa minerald/zi/ persoand.
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ANEXA NR. 4

Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in functie de conditiile de
desfiisurare a activitifii

CAPITOLUL 1
Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
I. Personalul care lucreazi la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare:
b) stafii de colectare $i neutralizare a deseurilor periculoase:

c) ergoterapie din unitifi, secfii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrici §i

neurologie pediatricd;
d) spalarea manuala, cilcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum §i célcatul cu presa;
) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenti.
f) Statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase
2, Personalul care ingrijesie si cresie animale de laborator, precum i cel care lucreazii cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultajii de neurochirurgie,

ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitd{i farmaceutice care au sediul in unitafi, sectii, compartimente $i cabinete

de consultatii de tuberculozi activa si boli infectioase

5. Muncitorii de intrejinere si deservire a uiilajelor cu zgomot ce depisesie 90 dB, ceriificate de

autoritatea compeientd in domeniu.
6. Personalul care utilizeazi materiale dentare (alte substanie preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreazd in buchtdriile unitdfilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in secfii si compartimente, cu paturi de

chirurgie.
CAPITOLUL 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihnd suplimentar peniru:
1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazd ing
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b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitdji, secjii si compartimente, cu paturi, cu
bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in secfii i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea si productia serurilor i vaccinurilor.

5. Muncitorii §i personalul de administrajie din unita{i si sectii exterioare, cu paturi, de tuberculozi activa

si de boli infecticase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infecfioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetéiri si analize chimice,

toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazi in unititi, sectii i compartimente, cu paturi,

de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.

CAPITOLUL 3
Se acordd 5 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazd la repararea $i intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,

medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.

2, Personalul care efectueazi analize chimice. toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare si

compartimente de medicind legala,
3. Persomalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenti,
4. Personalul care presteazi activiti in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.
3. Personalul care lucreaza in activitiji de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazd in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acordd 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
I. Personalul sanitar care lucreazi in sectii i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave §i ambarcaiuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub

pavilion roméinese,
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4, Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparaturd de laborator din sticld de cuar 5 sticld cu

plumb,
5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferenfiate de analize medicale.
6. Personalul care lucreazd in spalatorii din uniti{i sanitare.
7. Personalul sanitar din cabinetele de consultafii de psihiatrie 5i neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator, blocul de nagteri/sili de

nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in secfii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazh in serviciul/compartimentul de prevenire a
infectitlor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguini regionale/judetene §i al
municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de
endoscopie interventionald, unititi de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente
neurovasculare, geneticd medicald, unitiji de supraveghere s5i tratament avansat al pacientilor cardiaci
eritici (USTACC).

10. Salanatii nevazétori, alte persoane cu handicap, posesori ai unui certificat de incadrare in grad de
handicap. si tineri in virstd de pand la 18 ani reprezentati de organizatia sindicald semnatard a prezentului

contract colectiv de munci
CAPITOLUL 5
Se acorda 8 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitd{i, secyii 5i compartimente TBC, SIDA si de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in secfil §i compartimente de ingrijiri
paliative, secjii 5i compartimente de oncologie medicala, oncologie pediatricd, radioterapie, hematologie

oncologicd, transplant de organe, secfii/compartimente pentru argi, centru pentru arsi,

3. Personalul medico-sanitar 51 suxiliar sanitar din unitji, secfii si compartimente, de psihiairie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd s§i de recuperare neuromotorie §i neuropsihomotorie,

neuromusculard si neurologica

4, Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente de ATI, de terapie

intensiva si de terapie acutd, §i care lucreazi in activitatea de anestezie, hemodializi, epidemii deosebit de

grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatiyii,

5, Persc:nalui medico-sanitar si auxiliar sanitar care |lucreazd, in asistentd medicald de urgen{a §i transport

samia_!'. aé?ﬂﬁ:fmé prin serviciile de ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU - SMURD, LFPU
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CAPITOLUL 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care isi desfisoari activitatea in:

a) unitdfi nucleare de categoria I de risc radiologic:

b) unitafi nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sdli de disectie si in laboratoare sau compartimente
de anatomie patologici si de medicing legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de corbuni. de minereuri feroase i neferoase, de substanie si

minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar care igi desfisoard activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.
5. Personalul care isi desfisoard activitatea in:
a) unititfi nucleare de categoria a Ill-a de risc radiologic
b) unititi nucleare de categoria a 1V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munca previzute in prezenta anexi §i care dau dreptul la mai

multe condifii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, 5i anume pe cel

mai mare,




Anexa nr. 5

Sporul de vechime in munci

Coeficientii de ierarhizare pe baza cérora se stabilesc salariile de baza, sporurile §i alte drepturi
specifice domeniului de activitate sandtate sunt previizute in Legea 153/2017.

Coeficienfii previizuli in anexii pentru functiile de execufie corespund nivelului minim al fiecérei
functii, la care se adauga 5 gradatii corespunzitoare transelor de vechime in munca

Transele de vechime in muned, in funciie de care se acorda cele 5 gradafii potrivit alin. (2), sunt
urmétoarele:

gradagia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se defermind prin majorarea salariului de bazid cu cota
procentuald de 7,5%. rezultind noul salariu de bazi:

gradatia 2 - de la 5 ani la 10 am - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cola
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultiind noul salariu de baza.

Gradatia corespunzdioare transei de vechime in munch se pliteste cu incepere de la data de intdi a
lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea in munci, previzuta la tranga respectivi.

Pentru acordarea gradafiei corespunzitoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in

considerare integral 5i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate deciit cele bugetare.
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Anexa nr. 6
Echipamentul de protectie
- incaliiminte - 4/an;

- pantaloni - 5/an;

- fuste - 5/an;

- bluze - 5/an;

- halate de molton - sistem pavilionar; 1 la 2 ani
- halate doc - 2/an;

- salopete doc - 2fan;

- pelerine de ploaie - 1/an;

- cizme electroizolante - 1/an;

- calote - 3/an;

- manusi §i masti - dupd necesitafi:

- sorjuri - dupd necesithji;

- cizme de cauciuc - dupd necesitati;

- casch de protectie - dupd necesital;

- ochelari de protectie - dupi necesitati;

- centurd de sigurantd - dupa necesitati.
Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd intregului personal:

- sdpun - 1/luni/persoand;

- hartie igienica - 1/lund/persoand;

- perii de unghii - | /an/persoana.

b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar:

- spilatoreasa;

- personalului de la stafia de neutralizare deseuri medicale;
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Anexanr. 7

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE S1 INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Notid de fundamentare

Legislatia actuald privind egalitatea de sanse §i interzicerea discrimindrii prevede obligativitatea
introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solujionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte. (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbayi.

Art. 1

{1) Prin egalitaiea de sanse §i de tratament inire femei si barbafi in relajiile de muncd se injelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberdi a unei profesii sau activitai;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic 51 profesional;

f) condifii de incadrare in muncd §i de munca ce respectd normele de sandtate §i securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare. inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de naturi salariald, precum gi la sistemele publice 5i private de securitate
sociald;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislagia in vigoare,

(2) Constituie discriminare directd orice act sau fapti de deosebire, excludere, restricfie sau preferin{a,
intemeiat () pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosinfel sau exercitirii drepturilor previzute in
legislagia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, acfiune, criteriu say practicii aparent neutrd care are

ca efect dezavantajarea unei persoane faja de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile previzute la alin.

(1) m:#ﬁ:l I:|E cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau praciicd se justificd in mod cﬂﬂﬂc’t"ﬁ,
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(4) Harjuirea consti in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin. (1)
care are ca scop sau ca efect lezarea demnitafii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant,

ostil, degradant, umilitor sau ofensator .

(5) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare sdvdrsit (&) impotriva unei
persoane care, degi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor previzute la
alin, (1), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apar{inind unei astfel de

categorii de persoane.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o acfiune in justifie ¢u privire la incilcarea drepturilor legale sau a principiului

tratamentului egal i al nediscrimindrii.

(7) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de
discriminare, care are la haza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1), impotriva uneia sau mai multor

persoane este considerat discriminare,

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferina in privinta unui anumit loc
de muncd in cazul in care, prin natura specifici a activitdfii in cauzd sau a condifiilor in care activilatea
respectivi este realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale i determinante, cu conditia ca scopul

sdi fie legitim $i cerintele proportionale.

(9) Orice tratament nefavorabil salariafilor si reprezentaniilor salariatilor aplicat ca urmare a solicitirii sau

exercitdrii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este interzis.

(10} in cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteazi angajatorului o
plingere sau inifiazd proceduri in scopul asigurdrii respectirii drepturilor prevéizute in prezema lege,

beneficiazd de protectie impotriva oricirui tratament advers din partea angajatorului.

(11) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul alin. (10)
se poate adresa instanfei de judecati competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirca

situatiei anterioare sau anularea situafiei create ca urmare a tratamentului advers. cu prezentarea faptelor in

baza cirora poate fi prezumaté existenja respectivului tratament,

Sectiunea 1 — Hiirfuirea sexuali

Art.2,

Harfuirea sexualii reprezintii orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte,
gesiuri sau alte mijloace indecenie, materiale vizuale ofensatoare, invitajii compromijitoare, cereri de

favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd si

psihica a perscanelor la locul de muncd.
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Art 3,
a) Angajatorul nu va permite $i nu va tolera hérfuirea sexuala la locul de munca si va face public faptul cé
incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofi salariafii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sanciiunile

aplicabile, in cazul incilcirii acestora;
¢) Angajatorul va include haruirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art 4.

Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenti victimelor actelor de
hirtuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmirii actului de
harfuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pind

la transferul harjuitorului,

Art S,

Persoana care se considerdi hiirjuitd sexual va raporia incidentul prinir-o plingere in scris. care va conjine

relatarea detaliata a incidentului reclamat.

Art 6.

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptdméni, dacd sesizarca cste intemeiati si daca va fi

insotita de cercetiri.
Art 7.

Investigatorii vor cerceta faptele cu atenjie, iar la terminarea investigajiei vor comunica pérfilor implicate
rezultatul anchetei §i ceea ce se intenfioneazi s se facd, intr-un termen ce nu va depdsi § saptdmini de la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viata al

reclamantului.

Art 8.

Daci se stabileste ¢i a avut loc un act de harfuire sexuala, hirjuitorului i se vor aplica sanctiuni disciplinare

corespunzitoare, in termen de 2 siptimani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferati
impatriva voinei sale.
Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului,

Art 9.

Dach se stabilegte cii nu a avut loc hiirjuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dacé doreste, se

poate adresa justiier,
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Art 10,

Dacd actul de harjuire sexuald la locul de muncéd vine din partea unei persoane care nu este angajata in

unitatea respectivi, victima se va adresa gefului ierarhic.

Art 1L

Dosarele cu plangerile de hirjuire sexuali vor {i pistrate confidential cel putin 3 ani de la data rezolvirii lor

Art 12,
Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hirjuire sexuald, atdt impotriva reclamantului, cét s
impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor

fi sanctionate conform legii in vigoare.

Artl3.

in cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinjd, acesta va rispunde
potrivit legii.

Art 14,

Comisia va informa conducerea anual despre numérul de sesiziri primite, despre natura acestora si despre

avizul dat.

Sectivnea Il =Hir{uirea morala la locul de munci

Art. 15

(1) Constituie harjuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic. de citre un subaltern si‘sau de clitre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in leglturd cu raporturile de munca, care si aibd drept scop sau
efect o deteriorare a condifiilor de munci prin lezarea drepturilor sau demnit{ii angajatului, prin afectarea
sAndtdfii sale Nzice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament

manifestat in oricare dintre urmiitoarele lorme:
a) conduitd ostild sau nedorité;

b} comentarn verbale;

c) acfiuni sau gesturi,

(2) Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siiu sistematic,
poate aduce atingere demnitatii, integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punind in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hiirfuirii morale la locul de munca.

Art. 16

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirfuire morala.

(2) Niciun anga_mt nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu prmre la

salm‘Mn‘:"‘ﬁ:ﬂmrc profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi r;if:qpmu
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Art. 17

{1) Angajalii care sdviirsesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de munca raspund disciplinar, in
condijiile legii si ale regulamentulul intern.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii actelor de
hirfuire morala la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unititii de sanctiuni
disciplinare pentru angajafii care sivarsesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de munca.

Art. 18

(1) Este interzisa stabilirea de ciitre angajator, in orice formd, de reguli sau mésuri interne care s oblige, si
determine sau sa indemne angajatii la sivirgirea de acte sau fapte de hirfuire morala la locul de munca.

(2) Angajatul, victimid a hirtuirii morale la locul de munca, trebuie s dovedeasca elementele de fapt ale

hértuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de harjuire morald la locul de munca nu trebuie dovedita.

A‘rtl‘ lg

{1} Pentru prevenirea hirfuirii morale determinati de stres si epuizare fizicl angajatorii evalueaz3 periodic
riscul de epuizare profesionald a lucritorilor.

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionald a lucritorilor din sindtate se poate face prin intermediul

unor instrumente disponibile la nivel national sau prin alte solutii de evaluare ce permit furnizarea unor
date relevante, comparabile la nivel national si accesibile intr-un sistem centralizat,

(3) Rezuliatele evaludrii previizuid la alin. | vor fi analizate in cadrul Comitetelor de Sdinfitate si Securiiatea
in Muncd de la nivelul unitdtilor, care au obligagia de stabilire a masurilor de corectie ce se dovedesc
necesare.

Art 20

Angajatorul are obligatia crearii si implementirii unui cadru unitar §i coerent in ceea ce priveste atil
integrarea perspectivei de gen, cdt i prevenirea, combaterea si gestionarea situatiilor de harfuire pe criteriul
de sex i hiirfuire morald la locul de munc prin introducerea de masuri care si vizeze:

a) modalitafi de analiza, gestionare si solutionare a sesizirilor privind cazurile de harfuire pe criteriul de sex
si al hiarfuirii morale la locul de munca,

b) prevenirea actelor de hirfuire, ca urmare a analizei s solufiondirii cazului la  nivelul
angajatorului/institufiei;

¢) stabilirea rolului si responsabilitifilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atdt in sarcina
angajatorului/conducitorului, cat si a angajatilor.

Art. 21.

(1) Un caz de hirjuire pe criteriul de sex §i de harjuire morala la locul de munca poate cuprinde mai multe
situajii distincie in funcfie de evolujia acesteia. Presupusa victimd are posibilitatea de a depune
plangere/sesizare in oricare dintre aceste situafii cu privire la urmatoarele aspecte:

a) aparifia unor divergenje de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, dac riméin nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptatd a stirii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de cétre o
Pﬂw.ﬁ'ﬁﬁé'un grup de persoane impotriva altei persoane; :
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¢} o stare de tensiune accentuatd care necesitd intervenfia reprezentanilor angajatorului/conducatorului, in
vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia;

d) stigmatizare gi‘sau izolare sociald la locul de muncd, concedierea sau constringerea victimei de a
demisiona de la locul de muncd, fapt care diminueazi sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte locuri
de munci.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire §i solutionare a
cazurilor in oricare dintre situagiile specificate la alin, (1), in forma scrisi, olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumatdi prin semnaturd de cétre victimi, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in
vederea asigurdrii protecfiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei
de primire si solutionare a cazurilor, in urma céireia se va imtocmi un proces-verbal.

(3) Etapele pe care le poate urma victima actelor de harjuire pe criteriul de sex i de harfuire morala la locul
de munch sunt;

a) abordarea directd a presupusului hirfuitor sau, dacid o victimd nu poate aborda direct un presupus
héruitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hiruitor despre compertamentul nedorit gi
deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hértuire asupra
oriciror acfiuni sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex si de harjuire morala la locul de munca;

¢) incercarea solufiondrii amiabile a cauzei:

d) sesizarea instanjei de judecats,

{(4) Obligafiile angajatorului in vederea prevenirii §i combaterii oriciiror forme §i acte de haruire pe
criteriul de sex si hirjuire morald la locul de munci sunt urmétoarele:

a) punerea in aplicare a metodologiei aprobata prin Hotdrdrea nr. 970/2023, cu respectarea termenelor 5i
principiilor previzute in anexa la metodologie;

b} introducerea dispozifiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanclionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si biirbati, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, in regulamentul de ordine interioard;

¢) interzicerea i sanclionarea oriciror aciiuni care pot conduce la hiirfuire morala la locul de muncd sau pe
eriteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in cazurile de
hirfuire pe criteriul de sex si de harjuire morald la locul de muncd prin instruirea angajatilor in vederea
congtientizarii si prevenirii fenomenului de hirfuire;

) informarea i instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu privire la
prevederile metodolopiei, cu caracter anual;

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele inteme de comunicare/informare a angajafilor,
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Sectiunea 11 - Prevenirea discrimindrii

Art. 20

Federafiile sindicale desemneazi, in cadrul organizafiilor sindicale afiliate din unitfji, reprezentanti cu
atribufii pentru asigurarea respectfrii egaliti{ii de sanse si de tratament inire femei si bérbafi la locul de

munci.

Art. 21

Reprezentantii  sindicali desemnali primesc de la persoanele care se considerd discriminate

sesiziri/reclamatii, aplicd procedurile de solufionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor
Art. 22

Oipinia reprezentanfilor sindicali din unitd{i, cu atribufii peniru asigurarea respectdrii egalitijii de sanse 5i
de tratament intre femei §i barbati la locul de muncd, se mentioneaza in mod obligatoriu in raporiul de
control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002

Art. 23

Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminati s formuleze sesizfri/reclamatii cétre

angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si s solicite sprijinul organizatiei sindicale sau
al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situaiei la locul de munca.

Art. 24

Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitaii de sanse si pot, la cererea

persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.
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Anexa nr. 8

Procedura eercetiirii disciplinare prealabile

Art. 1

(1) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nicio misurd nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei

cercetiini disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicitd special in

acest sens.

Art. 2
Procedura cercetiirii disciplinare prealabile este urmatoarea;

I. Odaté cu luarea la cunostin(d de citre angajator de sivirgirea unei fapte ce ar putea fi considerata abatere
disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinard.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabili trebuie si descrie actiunea si inacfiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a ficul sesizarea, data si ora la care

are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabili.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunicd celui cercetat cu semndturd de primire $i sindicatului din care face parte salariatul cu minim 5§
zile lucratoare inainte de data audierii, prin intermediul convocérii serise in vederea cercetérii disciplinare
prealabile. Convocarea scrisid va contine obiectul cercetdrii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care
salariatul refuzd primirea convocdrii , aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandat la domiciliul sau

resedinta acestuia,

4., La prima audiere sunt convocali tofi salariajii care erau prezenti sau ar fi trebuit 58 fie prezenti in locul si
la data la care a avut loc fapta, Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul va fi invitat la

fiecare intrunire a comisiei de disciplind in calitate de apéritor.
5. Dupé prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.

6. Daci se considerd ca existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinari prealabili comunici
celui acuzat acuzafia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i se acordd un
termen de doud zile lucrdtoare pentru a-gi formula, intr-o notd explicativd, apéirarea in scris §i pentru a
prezenta noi probe in apiirarea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild dad curs apdririlor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiel in mod direct, sau prin intermediul

mpmagpﬁu_:l;'i'-i:'ﬁﬁ}dicatului al céirui membru este.
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0. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisurdrii cercetdrii disciplinare prealabile,

f@rfi un motiv obiectiv, di drepiul angajatorului s dispunfi sancfionarea, fArli realizarea cercetfrii
disciplinare prealabile,

10. in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s susiind toate
apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarca toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de

citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sancfiunile disciplinare se aplici potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisé, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunogtingd despre savérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savirgirii faptei.

13. Decizia de sancjionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ¢i i

produce efecte de la data comunicarii.

I4. Decizia de sancjionare poate fi contestatd de citre salariat la instanfele de judecatd competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 3

In regulamentul intern se va stabili o procedura de cercetare disciplinari care va cuprinde elementele din

prezenta anexi.
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Anexanr. 9

Procedura privind protectia salariatilor din Siniitate impotriva agresiunilor la locul de munci

MNota de fundamentare

Aviind in vedere numiirul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor din Sindtate

realizate de pacienii, aparfinfitori sau alte persoane;

Tindnd cont de faptul cd agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile i datoritd masurilor ineficiente de

securitate §i protectie asigurate de angajator la locul de munca

Pentru diminuarea numdrului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea constituirii unui

mediu de lucru sigur in toate unitagile sanitare;

5-a elaborat prezenta procedurd, anexi la contractul colectiv de muncé la nivel de unitate:
Procedura are la bazi cel putin urmitoarele prevederi:

Art. 1

Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de muncd, impotriva angajatilor din
Sandtate sunt considerate accidente de munca, beneficiind de un tratament corespunzitor.

Art. 2

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitafii in cercetirile 5i procesele legate de agresiunile cirora le-au
cdzut victime,

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de cditre unitate, salariat sau impreund

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor accidentelor
de muncd sau bolilor profesionale. in mésura in care daunele nu sunt acoperite integral prin prestaiile

asiguririlor sociale de stat

Art. 3

Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate si sindtate in munci de la nivelul unitifilor

au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariagilor impotriva agresiunilor.

Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de pazi si protectie se realizeazi cu

respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor,

Art. §

(1) Tnnlc ggre:ﬁlumle fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor fi puse
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(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unitafile sanitare este

parte integrantd a miisurilor de protectie a salariatilor.

(3) in toate unitiifile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta

bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6

(1) Amenintarea sivirsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui medic, asistent
medical, sofer de autosanitard, ambulanfier sau oricarui alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in
exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6

lumi la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violen{d savdrgite impotriva persoanelor previzute la alin, (1), aflate in
exercijiul funciiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 3 ani.

{3) Vaidmarea corporala sAvirsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercijiul funciiunii

ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vitdmarea corporald grava sivarsitdi impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in exercifiul

functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani.
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Anexa nr. 10
Armonizarea viefii profesionale cu viafa personald

Art. 1 Orele suplimentare efectuate si neplatite/necompensate cu timp liber corespunzétor

(1) In toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate si neplitite sau necompensate cu timp liber
plétit, drepiul luerditorilor la compensarea acestui drept se menfine.

(2) Existenja orelor suplimeniare precizate la alin, | se evidenfiaza intr-un document special.

Art. 2. Concediul de odihna neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihnd anual plitit este un drept imprescriptibil,

(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii anteriori
aferente intregii durate a activitdtii sale si de a efectua aceste zile la cerere,

Congcediul paternal

Art. 3-

(1) Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului
nou-niscut §i de a facilita concilierea viefii profesionale cu viata de familie in cazul lucrtorilor care sunt
parinti.

{2) Prin termenul lucriior se injelege persoana care desfigoard activitate in baza unui raport de munci sau
de serviciu, incheial conform legii.

Artd

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-néiscut in conditiile prevazute de Legea
concediului paternal nr. 210/1999, cu modificirile i completirile ulterioare.

{2) Angajatorul are obligafia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu respectarea
dispozifiilor Legii nr. 210/1999, cu modificdrile si completdirile ulterioare.

{3) Acordarea concediului paternal nu este condijionatd de pericada de activitate prestatd sau de vechimea
in muncd a salariatului.

(4) Tatal copilului nou-ndscut care are calitatea de lucrdtor are dreptul la un concediu paternal platit de 10
zile lucratoare.

(5) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 siptimani de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nagtere al acestuia, din care rezulti calitalea de tata a petitionarului.

(6) Indemnizafia pentru concediul paternal se plitegte din fondul de salarii al angajatorului §i este egald cu
salariul corespunziitor pericadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in muncd si in serviciu, precum si in specialitate si se
are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr.
200/2004 privind recunoagterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificirile §i completérile ulterioare.

Art. 5

(1) In cazul in care tatdl copilului nou-nascut a obfinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura,
durata concediului paternal, acordat in condifiile an. 2, se majoreazi cu 5 zile lucritoare.

{2) Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-niiscut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturd, indiferent ciind este acesta obginut.

Art. 6

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 §i de a informa angajatii cu
privire la dreptul stabilit potrivit Legii nr. 210/1999,

(2) Este interzis angajatorului s dispund incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in cazul
lucratorului care se afld in concediu paternal.

Judiciare sau a falimentului angajatorului, in condiiile legii.
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Art. 7
(1) Drepturile dobéndite de lucrator anterior momentului acordérii concediului paternal sau care sunt in

curs de a fi dobindite de lucrator la data la care incepe concediul paternal se mentin pe toatd durata
concediului i se aplica si dupd incetarea acestuia.

(2) La incetarea concediului paternal, lucritorului i se aplicd prevederile art. 10 alin. (8) din Legea nr
202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si bérbaii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiind de condifii care nu ii sunt mai putin favorabile, precum si de orice
imbunitifire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul dacd nu ar fi efectuat concediul.

{3) Este interzisi aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatilui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa

Art. 8
(1) Tichetele de cresd sumt bilete de valoare care se acordd, lunar, angajatilor care nu beneficiaza de

concediul si de indemnizatia acordate pentru cresterea copilului in virstd de pénd la 2 ani, respectiv de pind
la 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) Tichetele de crega pot i utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este inseris copilul.

(3) Tichetele de cresd se acordd, la cerere, unuia dintre parin{i sau tutorelui cdruia i-a fost incredinfat
copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de familie.

Art. 9

(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresi nu poate depési suma de 620670de lei
pentru o lund, pentru fiecare copil aflat la cresa, la data inregistirii acestui contract. Valoarea tichetelor de
cresd se indexeaza semestrial, in conformitate cu prevederile legale.(Ordinul nr. 486/287/2025 privind
stabilirea valorii sumei lunare indexate care se acordd sub forma de tichete de cregd pentru semestrul I al
anului H)25)

{2) Valoarea nominald a unui tichet de cresa este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar nu mai mare de 100
lei.

(3) Valoarea tichetelor de cresa se cumuleazi cu alocatia de stat pentru copii acordatd conform prevederilor
Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, i cu stimulentul de inserjie care se acordd la reluarea activitafii, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgengii a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, aprobatd cu modificri prin Legea nr. 13272011, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art. 10

Fiecare tichet de cregi este valabil numai dacé are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-un alt mod
in acesta urmdtoarele menfiuni:

a) numele si adresa emitentului;

b) perioada de valabilitate a utilizdrii tichetului de crega:

¢} interdictia de a fi utilizat pentru achizifionarea de alte bunuri/servicii decét cele previizute la art. 18 alin.
(2)

dynumele, prenumele si codul numeric personal ale salariatului care este in drept sa utilizeze tichetl de
cresd.

Flexibilizarea programului de lucru

Art. 11

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru tofi salariatii. inclusiv pentru cei
care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o duratd

limitata in timp.
(2) {lm;e refuz al solicitirii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de catre angajator, in termen de 5
ﬂlﬁ'#ﬁﬂl‘ﬂdﬂi‘t de la primirea solicitarii, ; -_f\'-’-;_'__,k _
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(3) Atunci cind programul individualizat de munca are o duratd limitatd, salariatul are dreptul de a reveni la
programul de muncd inifial la sfirgitul perioadei conveniie. Salariatul are drepiul sd revind la programul
inijial anterior incheierii peripadei convenite, in cazul schimbdrii circumstanjelor care au condus la
stabilirea programului individualizat.

{(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se injelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lueru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distand, a programelor de munca
flexibile, programelor individualizate de munc sau a unor programe de muncd cu timp redus de lucru.

Art. 12

(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

(2) Durata zilnic a timpului de munca este impértitd in doua perioade: o perioada fixa in care personalul se
afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila. in care salariatul isi alege orele de sosire si
de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 13

De la prevederile ar. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit derogdri, prin acceptarea turelor inepale
pentru protecfia salariafilor, cu condifia respectérii prevederilor legale privind timpul lunar de munca
aferent normei de bazi $i programului normal de lucru.

Art. 14

Salariafii care au doud sauw mai multe contracte individuale de muncd incheiate cu aceeasi unitate sau cu
unitéti diferite isi pot lua concediul de odihna in mod simultan, in aceeasi perioada, pentru fiecare contract
sau in perioade diferite, avind drepiul de opliune in acest sens.

Art. 15

{1) Toti salariafii care lucreazi in ture au dreptul sa figureze liber in grafic in zilele de aniversare a nasterii
si in ziua aniversarii onomastice.

(2) Salariafii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii i in cea
onomasticd, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate.

(3) Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) i (2) este realizatd prin grija persoanelor responsabile
de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 16

(1) Personalul din conducerea umitdjilor medicale trebuie sa find cont de situatiile neprevizute din viata de
familie a angajatilor si de caracterul de urgenta al acestor situaii, pentru a stabili proceduri interne in aga
fel incét aprobarea invoirilor 5i a schimburilor de ture si se solufioneze simplu si prompt. Exemple de
situafii familiale neprevizute: imbolndviri $i decese in familie, defectiuni la instalatii de apd, gaz.
electricitaie ce pun in pericol siguranja casei, conflicte familiale, acte de violeniii sdvirsite de/asupra
membrilor familiei, executdiri judec@ioresti, incidente care necesitd prezenja la polijie, procuraturi, instanje
de judecati eic.

{2) Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca de la locul de munca pentru rezolvarea unor probleme personale un
numér de maxim 8 ore in cursul unei luni numai pe baza unui bilet de invoire aprobat de superiorul
ierarhic, iar in absenta acestuia poate fi aprobata de citre medicul de garda.

(3) In biletele de voie se va specifica in mod obligatoriv durata de timp pentru care se acorda invoirea, ora
parasiril incintei, precum si ora de intoarcere.

{(4) Timpul de invoire se recupereazi pand la sfargitul lunii sau se considerd ca fiind timp liber platit in
compensarea orelor suplimentare efectuate de salariat sau ca timp fird plata drepturilor salariale, dupé caz,
(5) Se accepth solicitdrile transmise gi aprobate prin intermediul aplicatiei WhatsApp/SMS text/e-mail,

(6) Invoirile si recuperarea timpului de invoire se consemneaza in condica de prezenti.

(7) Orice phramre a locului de munca. in alte conditii decit cele prevazute in prezentul articol, constituie
abswlﬁ Hemnt;ua!i atrﬁgﬁnd dupd sine m:tlunﬂrea disciplinari a salanatulut

in bﬂﬁ uperbaza de cerere scrisd, care se va depune la superiorul ierarhic cu cel p"lh'w
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inainte. Solicitarea va fi aprobatd de superiorul ierarhic §i va fi insofita gi arhivatd impreund cu
pontajele si graficele lunare.

Art. 17
Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei sau unui brbat, pe motiv ¢ a solicitat sau a efectuat

concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ca gi-a exercitat dreptul
de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare
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Anexa or. 11

Programul de lucru
Art.1. Pentru angajatii cu norma intreaga durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi.

Art.2, Durata timpului de lucru este mai mica de 8 ore pe zi pentru urmatoarele categorii de personal:

- medicii si personalul superior sanitar (farmacist, chimist, biolog, fizician, fizician medical,
psiholog, asistent social, fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut, bioinginer medical) = 7 ore pe 2i;

- personalul sanitar din sterilizare = 7 ore pe zi;

- personalul care lucreaza in prosecturi, sali disectie, morgi si anatomie patologica (medici legisti,
medici anatomo-patologi, asistenti medicali necropsie, asistenti medicali anatomie patologica,
biologi anatomie patologica, asistenti medicali toxicologie, ingineri chimisti, chimisti toxicologie
medico- legala) = 6 ore pe #1;

- personalul care lucreaza in activitatea de radiologie - imagistica medicala, radioterapie,
angiografie si cateterism cardiac = 6 ore pe zi;

- personalul mediu care lucreaza in activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice = 6
ore zilnic.

/

Persoanele care ocupa funciii de conducere, respectiv : manager, director medical, director financiar contabil,
director ingnijiri au program de 8 ore zilnic,

4

Medicii sefi de sectie laborator/serviciu medical au program de 7 ore zilnic, intre orele 8.00- 15.00,

3.

Medicii vor presta program de 7 ore in medie pe zi, respectiv 35 ore in medie pe saplamana.

In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii au obligatia de a acorda, in functie de activitatea curenta
a sectiei/compartimentului respectiv, sau prin desemnarea, prin rotatie, a unui medic responsabil cu consulturile
interdisciplinare, consuliatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate, prezentati in UPL sau
pentru cei intemali in alie spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare.

Consultatiile imterdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobata de medicul sef de sectie,
sau, dupa caz, a directorului medical.

Responsabili de asigurarea consultatiilor interdisciplinare sunt, de regula, medicii care in ziua respectiva
urmeaza sa efeciueze garda,
Medicul sef de sectie, sau, dupa caz, directorul medical are obligatia de a coordona si de a controla acordarea
consultatiilor interdisciplinare.

In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii de specialitate incadrati in sectiile de spital care au
corespondent in cabinetele din ambulatoriul integrat, vor desfasura activitate in sistem integrat, spital-
ambulatoriul integrat, asigurand asistenta medicala spitaliceasca continua, in regim de spitalizare de zi si
ambulatorie. Modul concret de organizare a activitatii in sistem integrat spital-cabinet de specialitate in
ambulatoriul integrat va fi stabilit de comitetul director la propunerea sefului de sectie, cu respectarea
prevederilor OMS nr.39/2008.

4

Medicii incadrati in sectiile cu paturi in care sunt organizate girzi vor avea urmétorul program:

- activitate curentd 6 ore in cursul diminetii intre orele 8.00- 14.00, in primele 18 zile lucratoare din luna;

- activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii intre orele 8.00- 15.00 in urmatoare zile lucratoare din luna;

- 18 ore de garda lunar pentru completarea programului de 6 ore zinic.

Dupa activitatea continua aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de garda, medicul beneficiaza de
o perioada de repaus de 24 de ore. Completarea orelor care fac parte din norma de baza se va face prin
prelungirea activitatii curente aferente altor zile din cursul lunii, Modul concret de organizare a activitatii,
acordarea perioadei de repaus de 24 ore, precum si completarea orelor aferente nonmei legale de munca se
stabilesc de seful fiecarei structuri medicale, avand in vedere specialitatea, adresabilitatea si modul concret de
organizare a natﬁ}ﬁn si se aproba de conducere.

Garda va inc duﬁ&,jurmmm programului normal de lucru.
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orele: 8.00- 15.00.

6.

Personalul didactic care efectueazi activitate integrati presteazii aceleasi obligatii de serviciu ca si
medicii incadrafi cu normi intreagi: activitate curentd dimineata si girzi, Pot fi scutifi de efectuarea
girzilor, cu efectuarea programului zilnic de 7 ore: profesorii si conferentiarii universitari. In situatia in care
doresc sa efectueze girzi, le vor efectua in afara programului normal de lucru, fird a avea obligajia de gardi.

T.

Medici incadrati cu jumatate de normd vor avea urmitorul program:

- activitate curentd 3 ore in cursul diminetii intre orele 8.00 — 11.00, in primele 18 zile lucratoare din luna;

- activitate curenta de 3.5 ore in cursul diminetii intre orele 8.00 - 11;30 in urmatoarele zile lucratoare din Juna;

- 9 ore de garda lunar pentru completarea programului de 3 ore zinic.

8,

Medicii care lucreazi in Unitatea de Primire Urgente-SMURD - vor lucra 7 ore in medie pe zi in
program de ture organizate in sistem de 12 ore cu 24 ore libere, dupd urmitorul program:

tura [: 08.00 - 20.00
tura II: 20.00- 08.00
9.
Medicii incadrati in Laboratorul de Radiologie si Imagistici Medicald vor lucra 6 ore pe zi, astfel:
tura I 08.00 — 14.00
tura II: 14.00 = 20.00
10.

Medicii incadragi in Serviciul de Anatomie Patologica vor avea program de 6 ore zilnic intre orele 8.00-
14.00, Asigurarea asistentei medicale in afara programului de lucru se face prin chemarea medicilor de la
domiciliu.
11,
Medicii din Serviciul de Medicini Legali vor avea program de 6 ore zilnic intre orele 8.00-14.00.
Asigurarea continuiti{ii asistenjei medicale de specialitate in afara programului normal de lucru se face prin
garda la domiciliu.
12,
Medicii din Laboratorul de radioterapie vor avea program de 6 ore zilnic intre orele 8.00-14,00.
13.
Medicii care isi desfasoara activitatea in Centre/Unitati/Servicii/Compartimente (fara paturi) vor
lucra 7 ore pe zi: 8.00 — 15.00sau in program de tura de 7 ore pe #i, acolo unde este cazul, astfel:

tura I: 08.00 - 15.00

tura II: 13.00 - 20.00
Medicii care isi desfasoara activitatea in Ambulatoriul Integrat, Laborator BFT, Laborator
explorari functionale, Cabinetele de diabet vor lucra 7 ore pe zi, astfel:

tura I: 08.00 - 15.00

tura II: 13.00 - 20.00
Medicii care isi desfasoara activitatea in Centrul de sanatate mintala adulti si Centrul de sanatate
mintala copii vor lucra 7 ore pe zi, astfel:

tura I: B.00 —15.00

tura II: 13.00 - 20.00
Medicii care isi desfasoara activitatea in Cabinetul de medicina muncii vor lucra 7 ore pe zi, astfel:

tura [ 8.00 - 15.00
tura II: 11.00—18.00
Medicii care isi desfasoara activitatea in Cabinet medicina sportiva vor lucra 7 ore pe zi, astfel:
tura [: 8.00 - 15.00
tura II 12.00 = 19.00
Medicii care isi desfasoara activitatea in Centrul de referinta de planificare familiala vor lucra 7 ore
pe zi, astlel:
tura I: 8.00 - 15.00
ST tura II; 12,00 = 15.00

ﬁdmii ca I:'E“].Ii desfasoara activitatea in Cabinetul de oncologie medicala vor lucra 7 ore pe zi: § {0 -
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14.
Medicii din sectia ATI, vor avea urmatorul program:
a) pe sectia ATI va fi prezent zilnic la program de 7 ore un medic primar specialitatea ATI, nominalizat de
seful sectiei pe o perioada de 6 luni, pe principiul rotatiei, cu aprobarea Directorului Medical.
b) medicul de garda pe sectia ATI va prelua cazurile de la medicul nominalizat la litera a) si va organiza
activitatea medicilor de garda din sectia ATI pana a doua zi dimineata, cand va preda garda.
¢) medicii specialitatea ATI vor lucra pe sectoarele stabilite de seful de sectie, timp de 6 luni, dupa care se
vor roti, astfel incat fiecare medic sa parcurga toate specialitatile existente in spital.
Sectia ATI va prezenta un raport scris, zilnic, la ora 8.15 directorului medical sau in absenta acestuia
inlocuitorului legal, referitor la cazurile deosebite (critice) si evolutia lor in ultimele 24 ore.
15
Farmacistii vor lucra in medie 7 ore pe zi, in doua ture:

tura | 08.00 - 15.00

tura 11 13.00 - 20.00
Farmacistii din Farmacia de circuit inchis vor lucra prin rotafie si sambita si duminica in program 8" -15%,
16.
Biologii din Serviciul de anatomie patologica vor efectua 6 ore pe zi: 08.00 - 14.00.
Biologii din laboratoare (UPU-SMURD si analize medicale) vor efectua 7 ore pe zi.

Tura I: 8.00- 1500
Tura [I: 12.00 - 19.00

17.
Chimistii din Serviciul de anatomie patologica vor efectua 6 ore pe zi: 08.00 - 14.00.
Chimistii din Serviciul clinic de medicina legala din activitatea de prosectura si disectie vor efectua

O ore pe zi.
Chimistii din laboratoare (UPU-SMURD si analize medicale) vor efectua 7 ore pe zi.
Tura I: 8.00- 15.00
Tura II: 12.00 = 19.00
18,

Fizicienii din Laboratorul de radioterapie vor efectua 6 ore pe zi: 08.00 — 14.00.
Fizicienii din Laboratorul clinic de radiologie si imagistica medicala vor efectua 6 ore pe zi: 08.00 -
14,00,
Bicinginerii medicali incadrati pe sectii vor efectua 7 ore pe zi: 8.00- 15.00
Fiziokinetoterapeutii si kinetoterapeutii incadrati in laboratoare/compartimente vor efectua 7 ore
pe zi, iar in cazul organizarii in ture:
tural  07.00 - 14.00
tura IT  13.00 = 20.00
19.
Asistentii medicali din secjii cu paturi, indiferent de nivelul studiilor, vor efectua program de & ore in
medie pe zi, asigurdnd continuitatea asistenfei medicale in wre de § ore cu 16 ore liber sau 12 ore cu 24 ore
libere dupd urmétorul program:
- in cazul organizarii turelor in program 12 ore cu 24 ore libere:
tura | 07.00 —19.00
tura [1 19.00 - 07.00
- in cazul organizirii turelor in program 8 ore cu 16 ore libere:
tural 07.00-15.00
tura Il 15.00—23.00
tura Il 23.00 - 07.00
20.
Asistentii medicali din Laborator - U.P.U.-SMURD care asigurid serviciul de urgentd vor lucra in
medie 7 ore pe zi in 2 ture in sistem 12 ore cu 24 ore libere:
tura | 7.00 - 15.00
tura 11 19,00 - 7.00
Ailstﬂtﬂ‘nif&fqli din Laborator de analize medicale : 7.00- 14.00
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Asistentii medicali din Laboratorul clinic de radiologic si imagistica medicala vor lucra in medic 6
ore pe zi, astfel:
tura | 08.00 - 14.00
tura 11 14.00 - 20.00
Asistentii medicali din Laboratorul de radioterapie vor lucra in medie 6 ore pe zi: 8.00- 14.00
22.
Asistentii medicali din Laboratorul de Anatomie Patologici si Medicini Legald (activitate de
prosecturdi, sdli disectii, morgi) vor lucra 6 ore pe zi intre orele 08.00 — 14.00 inclusiv simbéta (cind este
cazul), prin recuperarea in cursul sdptdmanii.
Asistentii medicali de laborator din Laboratorul de medicina legala si cabinete consultatii medicina
legala vor efectua program de 7 ore zilnic: 8.00 - 15.00
23
Asistentii medicali din Farmacie vor lucra 8 ore zilnic:
tura I 07.00 - 15.00
tura I 12.00 - 20.00

inclusiv sdmbéta 5i duminica prin rotatie 08.00 — 16.00 sau program de turd 12 cu 24 in functie de
programul de funcfionare al farmaciei.
24,
Asistentii medicali din Statia centrald de sterilizare vor Iucra in medie 7 ore pe 21 in 2 ture in sistem
12 ore cu 24 ore libere:

tura | 7.00 = 19.00

tura Tl 19.00 - 7.00
25.
Asistentii medicali din Laboratorul Exploriri Functionale, Laboratorul de balneofizioterapie,
cabinete din ambulatoriu vor desfisura activitate 8 ore /i in 2 ture:

wral 07.00-15.00

tura I 12.00 - 20.00

26.
Asistentii medicali care desfasoara activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor

citostatice au program de 6 ore in medie pe zi.
27,
Registratorii medicali vor lucra 8 ore pe zi, intre orele 07,00 — 15.00.
28.
Registratorii medicali din UPU-SMURD vor lucra 8 ore in medie pe zi, in ture, in sisiem
de 12 ore cu 24 ore libere, astfel :
tural 7.00 - 19.00
tura I1 19.00 — 7.00
29,
Personalul auxiliar sanitar din secfii cu paiuri va lucra 8 ore in medie pe zi, in program continuu

san divizat,

30.

Infirmierele si brancardierii vor lucra in turd 8 ore cu 16 ore liber sau 12 ore cu 24 ore:
tura | 07.00 - 19.00 tura | 07.00 - 15.00
tura II 19.00-07.00 ™ tura I1 15.00-23.00

tura 111 23.00-07.00

31.

Ingrijitoarele vor lucra de reguld in 2 ture:
tura | 07.00 - 15.00
tura I 12.00 - 20.00

in funclie de specificul locului de munca pot lucra si in turd 12/24 sau o zi cu o zi liberd, inclusiv

simbéitd si duminic.

31

ingn;ltmmh din Laboratorul de Anatomie Patologicd vor lucra in medie pe zi 6 ore intre orele 08.00 -
14.00, ifrt:]us:wsﬁmbéta prin recuperarea orelor in cursul sdptdmanii. u
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Agentul DDD va lucra zilnic 8 ore pe zi, inire orele 08.00 — 15.00, inclusiv simbatd si duminicd prin
recuperare in timpul siptamanii.

34,

Ingrijitoarele din Laboratorul de Medicina Legali lucreazi 7 ore pe zi, intre orele 08.00 — 15.00.

35.

Ingrijitoarele din statia centrala de sterilizare lucreaza in medie 7 ore pe zi, programul zilnic fiind intre
orele 06.00 — 20.00, inclusiv sambete , duminici si sarbatori legale.

36,
ingrijitoareledin Farmacie vor lucra in medie 8 ore pe zi, in 2 ture, inclusiv simbdta si duminici:
tura [ 07.00 - 15.00
tura Il 12.00 - 20.00
37.

Personalul auxiliar din garderobi va presta 8 ore zilnic intre orele 07.00 — 15.00inclusiv sambata si
duminica prin rotatie, cu recuperare in timpul saptamanii.
38.
Personalul incadrat in Birou informatii - declarari nou niscuti lucreaza in medie 8 ore pe zi astfel:
Luni, marti, joi: 8.00-16.00
Miercuri: 8.00 - 17.00
Vineri: 9:00 - 16.00

39,
Personalul incadrat in Biroul de interniiri lucreazi in medie 8 ore pe zi, intre orele 08.00 - 16.00
40,
Personalul tehnic, economic si administrativ lucreazi 8 ore in medie pe zi, intre orele :

Luni-joi : 08,00 - 16.30

Vineri  : 08.00 - 14.00
41,
Personalul muncitor din curte, atelier de intrefinere — posturi fixe lucreazi in medie 8§ ore pe zi intre
orele:

Luni-joi : 07.30 — 16.00

Vineri: 07.00-13.30
Muncitorii din curte vor asigura curiifenia si depozitarea reziduurilor si in zlele de sambatd, duminica si
sarbatori legale, prin recuperare in cursul saptamanii.
Muneitorii incadraji pe locuri de munci in care se lucreazi in 3 ture, vor asigura activitatea in ture de 12 ore
cu 24 ore libere:

tura | 07.00 - 19.00
tura [1 19.00 -07.00
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