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CONTRACT/ ACORD COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI CALARASI
2022-2024

in baza:
- Legii nr.62/2011, privind dialogul social, cu modificarile si completirile
ulterioare,
- Codul administrativ 2019, privind Statutul functionarilor publici
- Legii nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- Legii 53/2003, Codul muncii cu modificarile si completirile ulterioare,
se incheie prezentul Contract/Acord colectiv de munca intre cele doua parti
contactante:

- D.G.A.S.P.C. CALARASI, reprezentatd de d-na Director executiv Daniela Arbagic, in
calitate de angajator.

- Salariatii sindicalisti reprezentati de UNIUNEA JUDETEANA SANITAS CALARASI,
Presedinte Valentin Robescu.

- Reprezentantul ales al salariatilor nesindicalisti, dl. Paul Dragu




CAPITOLULI
OBIECTUL CONTRACTULUI/ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract/ Acord are ca scop desfisurarea corespunzitoare a activitatii
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturi si asigure protectia
sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munci si preintampinarea grevelor.

Prin sintagma CIM se intelege Contractul individual de munci pentru personalul
contractual si Raport de serviciu pentru functionarii publici.

CAPITOLUL II

Dispozitii generale

ART. 1- (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea CCM la nivelul
D.G.A.8.P.C. Cilaragi, se obligd si respecte prevederile acestuia. Neintelegerile cu privire
la incheierea contractului se solutioneazi potrivit Anexei nr. 1

(2) La incheierea prezentului CCM s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului CCM, termenul de angajator desemneaza pe cel care angajeazi,
respectiv D.G.A.S.P.C. Calarasi reprezentati de Directorul executiv.

(5) In sensul prezentului contact, termenul de angajat desemneaza:

- personalul contactual, din cadrul D.G.A.S.PC. Cilérasi ale carui relatii de munci sunt
stabilite prin raportul de munca cu institutia.

- functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi ale ciror relatii de munca sunt
stabilite prin raportul de serviciu cu institutia.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui angajat, In conformitate cu legislatia internd si in concordanti cu Conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

ART. 2. Prevederile prezentului CCM se aplica si produc efecte in Directia Generala de
Asistentd sociald si protectia copilului Calarasi indiferent de forma de organizare, de
provenienta capitalului, de modul de finantare si de caracterul activititii.
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ART.3. Prezentul CCM are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea CIM

- conditiile de munca si protectia muncii

-salarizarea si alte drepturi salariale

- timpul de munci si timpul de odihna

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membrii ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului CCM si acordarea de facilititi acestora

- formarea si perfectionarea profesionali

- drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM

- obligatiile salariatilor.

- stabilirea modului de acordare a sporurilor, conform legislatiei in vigoare.

ARTA. -(1) Orice cerere de modificare a prezentului CCM la nivelul D.G.A.S.P.C.
Calarasi va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificarilor si se comunici in scris celorlalte parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare
de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data solicitirii
modificarii.

(4) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toatd durata negocierilor, angajatorul se
obliga s& nu procedeze la desfaceri de contractelor individuale de munca pentru motive ce
nu sunt imputabile salariatilor.

(5) Prezentul Contract colectiv de munci la nivel de unitate se incheie pe o perioadi de
24 de luni calendaristice iar in cazul in care niciuna dintre pirtile semnatare nu
denunti unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea lui, acesta se
prelungeste tacit cu un an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART.S. Modificarile aduse CCM produc aceleasi efecte ca si contractul , de la data
inregistrarii lor la ITM Cilirasi.

ART.6. Suspendarea si/sau incetarea Contractului colectiv de munci au loc in conditiile
legii.

ART.7. (1) Aplicarea prevederilor CCM se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar

interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeazi prin consens.

(2) Dacé nu se realizeaza consensul clauzele se interpreteaza in favoarea salariatilor.
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(3) Dacé nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor de judecata.

ART.8 Pirtile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile
si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul CCM.

ART.9. -(1) Contractele individuale de munca nu vor putea si prevada drepturi sub limitele
prevézute in prezentul CCM.

(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de munci la nivel de institutie sunt minime si
obligatorii pentru angajator.

ART.10. Angajatorul se obliga sa afiseze prezentul CCM si orice alte comuniciri, prin
Departamentul de Resurse umane, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor
sindicale, astfel incat salariatii s ia cunostinti de continutul lor.

ART.11.-(1) Angajarul si sindicatul sunt obligate si se consulte si s se informeze reciproc
in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(2) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiei paritare.

(3) In cazul constatdrii unor incilcari ale legii si ale prevederilor prezentului CCM, vor fi
sesizate Comisia paritara, Comisia de dialog social de la nivelul Prefecturii Calérasi, ITM
Calarasi, Ministerul muncii, dupa caz, in vederea solutionarii.

ART.12.-(1) Declansarea procedurii de la art.11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instanei de judecat de cétre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Dupa constatarea facutd de Comisia de paritate, angajatorul se poate adresa instantei
judecétoresti competente.

ART.13 Reprezentantii angajatorului si ai sindicatului, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de institutie modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile
salariatilor.

ART.14-(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul CCM nu pot sii reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri
legale.

(2) In situatia in care,in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de
muncd, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din
CCM.

ART.15.-(1) Partile se obligi, sub sanctiunea nulitiitii absolute, ca in perioada de
executare a CCM si nu promoveze si si nu sustind acte normative a ciiror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din Contractele colective de
munci,oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate, potrivit legii.

(2)Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr.62/2011 si ale prezentului CCM
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in cazul in care inifiazd acte normative ce privesc relatiile de munca.

(3) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociati de
partile semnatare ale prezentului Contract, in vederea modificirii si evidentierii
corespunzitoare in bugetul D.G.A.S.P.C. Cilidrasi in concordanti cu prevederile
legale.

(4) Prevederile Contractelor individuale de munci se completeaz si se modifici dupa
caz, in acord cu prevederile prezentului CCM, hotiirarilor judecitoresti executorii si
definitive, conform legii, Codului muncii, cu exceptia prevederilor din CIM mai
favorabile.

(5) in scopul realizirii si acordarii drepturilor previzute in prezentul Contract
colectiv de munci, Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Cilirasi va inainta spre
aprobare Proiecte de Hotirari Consiliului Judetean Cilirasi.

ART.16. Prevederile prezentului CCM se aplica tuturor angajatilor D.G.A.S.P.C. Calarasi,
personal de executie, de conducere, personal contractual sau functionari publici, membrii
sau nu ai organizatiilor sindicale (ART.133,Alin.1,lit.a, din Legea 62/2011).

CAPITOLUL II1

I. Incheierea Contactului individual de muneci

ART.17-(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in Contractele individuale
de munca, incheiate conform legii si prevederilor prezentului CCM.

(2) Normativele de personal aplicabile in domeniu Asistentei sociale, se stabilesc cu
respectarea prevederilor legale sia CCM .

ART.18-(1) incheierea CIM se face in baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului, potrivit Anexei nr. 2

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitate de
sanse si tratament pentru toti angajatii, fard discriminari directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, varstd, apartenent3 nationald , rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
handicap, situatie familiala, apartenenta sindicali sau orice alt criteriu care ar avea ca scop
restrangerea, recunoasterea sau exercitarea drepturilor ce decurg din contractele colective
de munca.

In acest sens,din Comisiile de angajare si sustinere a concursurilor sau examenelor va face
parte ca OBSERVATOR, un reprezentant sindical.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapti de deosebire, excludere,
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restrictie sau preferintd, intemeiatd pe unul sau mai multe criterii previzute la alin.(2) care
au ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecti orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati de alti persoani in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin.1, inafara de cazul in care acea prevedere,actiune, criteriu
sau practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim si daca mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale,adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la bazi unul dintre criteriile
prevézute la alin.(1) care are ca scop lezarea demnitifii unei persoane si duce la crearea
unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune
In justitie cu privire la incilcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(7) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile previzute la alin.(1)
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(8) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta
unui anumit loc de munci in cazul in care, prin natura specifici activititii in cauzi sau a
conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, existd anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie legitim si cerintele proportionale.

(9) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazi de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sinitate in muncs, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fira nicio discriminare.

(10) Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor personale, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(11) Pentru munca egald sau de valoare egali este interzis3 orice discriminare
bazata pe criteriu de sex cu privire la toatele elementele si conditiile de remunerare.
(12) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
(13) Contractul individual de munci se incheie pe perioadi nedeterminati.

(14) Prin exceptie, CIM se poate incheia si pe perioads determinata, in conditiile stabilite
de lege.

(15) Anterior inceperii activitatii, CIM se inregistreazi in REVISAL sl se transmite la ITM,
apoi se inmaneaza un exemplar scris si angajatului.
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(16) Munca prestatd in baza unui CIM/ Raport de serviciu constituie vechime in munci.

(17) Criterille de selectie si angajare se stabilesc de catre angajator cu
informarea/consultarea sindicatului, fiind vorba de salariati care pot fi membrii de
sindicat( conform Art.86, alin.1 din Codul muncii).

(18) Angajatorul se obligd si comunice salariatilor si sindicatului reprezentativ din
institutie, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 30

de zile calendaristice Tnaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia unor cazuri de forta
majora.

(19) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoani din afara
institutiei obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate.

(20) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii
institutiei redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanti cu interesele institutiei , cu
cele proprii si in conditiile legii.

(21) Ocuparea unui post vacant se poate face si prin transfer, in conditiile legii si daca se
realizeazd pe un post similar sau echivalent.

ART.19-(1) CIM este contractul in temeiul ciruia o persoan fizici, denumita salariat, se
obliga sd presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizici sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii, denumiti salariu. Modelul cadru al CIM este cel
reglementat de Codul muncii.

(2) Clauzele CIM nu pot contine sub sanctiunea nulititii absolute, prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul CCM.

(3) Este interzisé , sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui CIM in scopul prestarii
unei munci sau activitati ilicite ori imorale.

(4) Persoana selectatd in vederea angajarii, ori dupi caz salariatul, va fi informat cu privire
lacel putin urmatoarele elemente:

a. indentitatea pértilor

b. locul de muncd sau in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul si
munceascd in diverse locuri.

c. sediul sau dupa caz, domiciliul angajatorului

d. functia/ocupatia, conform COR sau altor acte normative si atributiile postului
e. riscurile specifice postului

f. data de la care contractul urmeaz3 si isi produci efectele

g. in cazul unui CIM pe perioada determinata sau temporari, durata acestora




h. durata concediului de odihni
i. conditiile de munca in care se desfisoari activitatea: normale, deosebite sau speciale

J. salariu de bazi, alte elemente constitutive( sporuri, indemnizatii), precum si
periodicitatea platii salariului.

k. durata normald de munci, exprimata in ore/zi si ore/siptimani
1. indicarea CCM ce reglementeazi conditiile de munca

m. durata perioadei de probi, dupi caz

n. criteriile de evaluare profesionala

o. prevederile Regulamentului intern aplicabil

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin.(4), in timpul executirii CIM
impune incheierea unui Act aditional la contract, in termen de 20 de zile de la data aparitiei
modificarii cu aducerea la cunostinti a salariatului.

(6) In cazul in care, angajatorul nu 151 executd obligatia de informare, salariatul este in drept
sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la neindeplinirea aceste obligatii, instanta de judecati
si sé solicite despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de informare.

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului anterior incheierii CIM, intre parti poate
interveni un contract de confidentialitate sau pot fi cuprinse in CIM si clauze specifice.

(8) Sunt considerate clauze specifice,firi ca enumerarea lor si fie limitativi:
- clauza de neconcurenti

- clauza de mobilitate

- clauza de confidentialitate

(9) Informatiile cerute , sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicitd
angajarea, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop decat acela
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(10) Angajatorul poate cere informatii in legitura cu persoana care solicita angajarea de la
fostii angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabili celui in cauzi, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia datelor personale.

(11) Atat in CIM, cét si in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter
permanent si cuantumul lor.




(12) La solicitarea salariatului sau a unui fost angajat,angajatorul este obligat si elibereze
un document care s ateste activitatea desfisurati de acesta, durata activitatii, salariu sau
sporul avut, vechimea in munca, meserie si in specialitate.

ART.20-(1) Incadrarea salariatilor in unititi se face numai prin concurs, examen sau
tranfer, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs in raport cu
necesitdtile reale a fiecarei unititi, cu informarea/consultarea sindicatului semnatar al
CCM.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, Incadrarea se va face prin examen.

ART.21-(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea CIM se poate stabili,
conform Codului muncii, o perioadi de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru
functiile de executie si cel mult 120 de zile calendaristice pentru cele de conducere.

(2) Perioada de proba constituie vechime in munca.

ART. 22.~(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor
contracte individuale de munca la mai multi angajatori sau acelasi, beneficiind de salariu
corespunzator pentru fiecare dintre acestea, conform Codului muncii, art.35 si art.29 din
Legea nr.153/2017, fara a depasi o norma de munca( 8 ore/zi, 40ore/saptimani).

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) situatiile in care sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul de functii.

ART.23.-(1) Posturile vacante sau temporar vacante aferente functiilor din asistent
sociald, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul de functii de
cétre persoane din aceeasi unitate i numai in conditiile in care programul functiei de baza
nu se suprapune cu cel al functiei cumulate.

ART.24. Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa celui care
angajeaza in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fira
consultarea sindicatului semnatar al prezentului CCM, in ceea ce priveste protectia sociala
a salariafilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

ART.25 Contractul individual de munca incheiat intre angajator si angajat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute in modelul cadru.

I1. Executarea contractului individual de munci

ART.26. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si angajat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului CCM si in
contractele individuale de munca.
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ART.27 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice
tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si
de prezentul CCM sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

ART.28.-(1) Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic si sdptimanal

¢) la concediu de odihni anual

d) la egalitate de sanse si de tratament

e) la demnitate in munci

f) la securitate si sdndtate in munci

g) la acces la formare profesionala

h) la informare si consultarea

i) de a lua parte la ameliorarea si determinarea conditiilor de munca
j) la protectie in caz de concediere

k) la negociere individuala si colectivi

1) de a participa la actiuni colective

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul
muncii, salarizarea, timpul muncii si timpul de odihna

o) sé fie informat in legaturd cu orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare
la locul séu de munca

p) s& nu se supuna nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a
sefului ierarhic

q) sé-si informeze geful direct de orice incercare de Incilcare a drepturilor sale

r) sa refuze orice sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in CIM sau in fisa postului, mai
ales cand acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau contravin legii

s) sa solicite asistenfd sindicatului din care face parte in cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitarii drepturilor sale, dac3 ii este periclitat locul de munca , felul muncii,
salariu sau alte drepturi previzute in prezentul CCM sau legislatia in vigoare

(2) Salariatului fi revin in principal urmatoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului si de a realiza norma de
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munca.

b) de a respecta disciplina muncii

¢) de a respecta prevederile cuprinse in ROIL, in CCM, precum si in CIM
d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu

e) de a respecta masurile de securitate si sanitate In munci in unitate

f) de a respecta secretul de serviciu si principiul confidentialitatii

g) sd nu execute nicio sarcind ce depiseste cadrul fisei postului si pregatirea lui
profesionala

h) sa nu facé uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandita

1) sd pastreze confidentialitatea informatiilor relevante obtinute de la beneficiarii serviciilor
de asistentd sociala si si nu denigreze imaginea institutiei prin afirmatii sau comportamente
inadecvate.

j) in cadrul serviciului s dea dovadi de rezerva in exprimarea opiniilor de naturi politica

k) personalul de conducere rispunde pentru ordinele pe care le di angajatilor din
subordine, dacd acestea contravin legii.

1) salariatii se obligd sd dea dovadd de disciplind atat in relatiile cu publicul sau beneficiarii
de asistentd sociald, si fie calm, politicos, respectuos pe intreaga perioadi de realizare a
relatiei cu acestia, sd manifeste o atitudine pozitiva si de ribdare in relatia aceasta si sa
foloseasca mereu un limbaj adecvat, corect din punct de vedere gramatical.

m) sé transmitd angajatorului si sindicatului din care face parte orice informatie declarati
ca si confidentiald, dacd care poate pune in pericol viata, sinitatea sau libertatea sa, a
colegilor sdi sau a beneficiarilor de servicii de asistenti sociali.

ART.29.(1) Angajatorul are in principal urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare fiecdrui angajat, sub rezerva legalititii lor
c) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, in conditiile legii

d) sd exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu

e) sd constate svarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, in
conditiile Codului muncii, ale CCM ,a regulamentului intern , conform Anexei nr.3

f) sd stabileasci criteriile de performanta profesionald individuali si criteriile de evaluare
a acestora




g) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor sau ale sindicatului semnatar
(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munc3 si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munca

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din CCM aplicabil si din
contractele individuale de munci

d) sa comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economici a institutiei

e) sd se consulte cu sindicatul semnatar in privinta tuturor deciziilor care afecteazi
substantial drepturile si interesele salariatilor

f) sa plateasca toate contributiile sociale sau impozite

g) sa transmitd in REVISAL toate informatiile legate de salariati previzute de lege

h) sd elibereze toate documentele, la cerere, pe care le solicitd angajatii

1) sa asigure confidentialitatea si protectia datelor personale

j) sd asigure cadrul general pentru respectarea dreptului la demnitate al tuturor angajatilor

k) sd se consulte cu sindicatul semnatar al prezentului CCM 1in privinta necesitatii si
oportunitatea angajarilor de personal, evitandu-se incircarea normativului de personal si
aparitia pericolului concedierilor colective

a angajatilor
m) sd dea curs sesizdrilor facute de salariati sau sindicat

n) sa efectueze auditul timpului de munc3 pentru fiecare loc de munci

III. Modificarea contractului individual de munci
ART.30.-(1) Contactul individual de munci poate fi modificat numai cu acordul pirtilor.

(2) Cu titlul de exceptie, modificarea unilaterald a CIM este posibild numai in cazurile si
in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea CIM se referi la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului
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b) locul muncii

¢) felul muncii

d) conditiile de munca

¢) salariul

f) timpul de munca si de odihni

ART.31 (1) Locul de munca poate fi modificat unilateral de citre D.G.A.S.P.C. Calarasi,
prin delegarea sau detasarea angajatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in
CIM.

(2) Pe durata delegarii, respectiv detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in CIM.

(3) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiilor stabilite de lege si prezentul
CCM la nivel de unitate, astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatului semnatar si salariatul,
in legaturd cu intentia de detasare a oricirui salariat care face parte din respectivul sindicat,
in altd unitate

b) in situatia in care angajatul, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusa, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul sindicatului.

¢) salariatul poate refuza detasarea doar din motive personale temeinice.

d) pe perioada detasdrii, salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului
contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare.

(4) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul asistentei sociale,
redistribuirea salariatilor se face de comun acord cu reprezentantii sindicatului semnatare

(5) a) Delegarea reprezintd exercitarea temporari a sarcinilor de serviciu de citre salariat
inafara locului sau de munci, prin dispozitia dati de D.G.A.S.P.C. Calirasi.

b) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de 60 de zile calendaristice in 12 luni
si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul angajatului. Refuzul angajatului de prelungire a delegirii nu poate constitui
motiv pentru sanctionarea disciplinari a acestuia.

(6) Pe perioada delegdrii, atunci cand aceasta se deruleazi 1n alta localitate decat cea de
domiciliu a salariatului, angajatorul va suporta cheltuielile de transport ale salariatului.

(7) Atunci cdnd nu se poate efectua transportul salariatului la noul loc de munci in sistem
,» Naveta zilnicd” angajatorul va suporta toate cheltuielile de cazare ale salariatului in noua




localitate, iar in acelasi timp va suporta si cheltuielile de transport cel putin o datape
saptimand, conform legislatiei in vigoare.

(8) Pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o indemnizatie de
delegare, conform prevederilor legale in vigoare.

(9) Detasarea este actul prin care schimbarea temporari a locului de munci, din dispozitia
D.G.A.S.P.C. Cilarasi, la un alt angajator, In scopul executirii unor lucriri in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtdmantul scris al angajatului.

(10) Detagarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel putin un an . In mod exceptional,
detasarea poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului la
angajatorul la care a fost dispusa detagarea, cu acordul partilor, din 6 in 6 luni.

ART.32. D.G.A.S.P.C. Céldrasi poate modifica temporar locul si felul muncii, fira
consimtamantul angajatului, in caz de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau
ca masurd de protectie a angajatului, in cazurile previzute de lege.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART.33.-(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia din parti.

(2) Suspendarea CIM are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre salariat si a
drepturilor de natura salariala de citre angajator.

(3) In cazul suspendirii CIM din cauza unor fapte imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

ART.34. La suspendarea CIM, locul de munca se pastreaz, iar pe locul astfel vacantat,
institutia poate angaja o altd persoand cu contract de munci pe perioada determinati.

ART.35.-(1) Pentru suspendarea CIM din initiativa angajatorului este necesari consultarea
sindicatului semnatar al prezentului CCM, daci salariatul este membru al acestuia.

(2) In cazul in care salariatul, membru de sindicat, se giseste in situatia cercetarii
disciplinare angajatorul are obligatia de a respecta procedura previzuti in Regulamentul
de organizare si functionare al Comisiei de disciplina.

ART.36.-(1) Contractul individual de munca se suspendi de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate
b) concediu pentru incapacitate temporari de munca

c¢) carantind




d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti,
pe toatd durata mandatului, potrivit dispozitiilor legale

e) indeplinirea unei functii de conducere in sindicat

f) forta majora

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penala
h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

1) de la data expirarii la care au fost emise avizele,autorizatiile sau atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni, angajatul nu isi refnnoieste aceste
documente, CIM se suspenda de drept.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a CIM, posturile vacantate temporar pot fi scoase la
concurs cu consultarea sindicatului semnatar al CCM in conditiile previzute la art.86,
alin.1 din Codul muncii.

ART.37.-(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat de drept din initiativa
salariatului, in urméatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
dizabilitati, pand la implinirea vastei de 3 ani

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani, respectiv pentru
copilul cu dizabilitéti, cu afectiuni intercurente, pani la varsta de 18 ani

¢) concediu paternal
d) concediu pentru formare profesionala

e) exercitarea unei functii elective, in cadrul organismelor profesionale si organizatiilor
sindicale, pe toatd durata mandatului

f) participarea la greva
g) concediu de acomodare

(2) CIM este suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile legii,
ale CCM aplicabil, precum si a regulamentului intern.

(3) Posturile astfel vacantate pot fi scoase la concurs, cu consultarea sindicatului semnatar.

(4) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, a ciror durati insumati nu poate depasi 90
de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea unor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatdmant superior, curs seral sau fara frecventi, a examenelor de an universitar
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b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor sau tezelor de doctorat
¢) prezentarea la un concurs pentru ocuparea unui post in alta unitate

(5) Salariatii au dreptul la concedii fara plati, fira limita previzuti de alin.(1),pct.a,b, in
urmatoarele situatii:

a) Ingrijirea copilului bolnav in varstd de peste 3 ani, in perioada stabiliti de certificatul
medical. De acest drept beneficiazi atit mama, cit si tatal salariat, dacd mama nu
beneficiaza de acest drept.

b) tratamentul medical efectuat in striinitate, pe durata recomandati de medic, daci cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, de incapacitate temporard de munca, precum si pentru
insotirea sofului sau dupi caz, a sotiei sau a unei rude apropiate- copil, frate, sora, périnte,
pe timpul cét acestia se afld In tratament in striinitate, in ambele cazuri fiind necesar avizul
Ministerului Sanatatii.

(6) Concediile fara plati acordate conform alin.(4), pct.a nu afecteazi vechimea in munca.
ART.38.-(1) CIM poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele conditii:

a) ca sanctiune disciplinari

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta
a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pani la
ramanerea definitiva a hotararii definitive

¢) in cazul Intreruperii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de muncs, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale.

d) in cazul in care Impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar, ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedica executarea CIM, precum si In cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul misurii impiedicd executarea contractului
de munca.

f) pe durat detasarii

g) pe durata suspenddrii de citre autorititi a avizelor, autorizatiilor, atestatelor necesare
exercitdrii profesiilor

(2) In cazul prevazut la alin.L,lit.a) si c), dacd se constati nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va pliti, in temeiul normelor sl principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariu si celelalte drepturi de care
a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului numai in cazul in care a fost trimis 1n
judecatd de citre angajator.
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(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul sindicatului semnatar a
prezentului CCM.

ART.39 (1) in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice,tehnologice
sau structurale, pe perioade ce depasesc 30 de zile lucritoare, D.G.A.S.P.C Caldrasi va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile 1a 4 zile lucritoare, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pand la remedierea situatiei, avind consultarea prealabili a
sindicatului.

(2) Pe durata reducerii sau incetérii temporare a activititii, salariatii vor beneficia de o
indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75%din salariu
corespunzitor locului de munca ocupat .

(3) Pe durata incetarii activititii, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, care are
posibilitatea sa dispund reinceperea oricat a activititii .

ART.40 (1) CIM poate fi suspendat , prin acordul partilor, in cazul concediilor fir3 plata,
si pentru interese personale altele decit cele previzute de lege, pe o durati de maxim 12
luni, cu avizul sindicatului semnatar, dupa cum urmeaza:

a) pand la 3 luni pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3 trange, pentru situatii
personale sau studiu

b) pentru alte situatii pana la 3 ani

(2) In toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea Concediului firi
plata se va face cu cel putin 5 zile nainte la functia de executie si cu cel putin 10 zile
inainte la functia de conducere, cu acordul sindicatului semnatar.

ART.41 Pe durata concediilor fira plata, persoanele respective isi pastreazi calitatea de
salariat.

V. Incetarea contractului individual de munci
ART.42 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept
b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevéazute de lege.

ART.43. Contractul individual de munca inceteazi de drept:
a) la data decesului angajatului

b) la data rdmanerii irevocabile a hotérarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului



¢) ca urmare a dizolvérii angajatorului ca persoani juridica, de la data la care persoana
juridicd 1si inceteaza existenta

d) la data comunicirii actului administrativ emis de organele competente, privind
indeplinirea cumulativ a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare

e) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a CIM, de la data la care nulitatea a fost
constatatd, prin acordul partilor sau prin hotirare judecitoreasca definitiva.

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau din motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotirarii
judecitoresti de reintegrare

g) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data riménerii definitive a hotdrarii judecatoresti.

h) de la data retragerii de catre autorititi sau a organismelor competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestatelor necesare exercitarii profesiei

1) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotirarii judecitoresti care
a impus interdictia.

j) la data expirdrii termenului CIM incheiat pe perioadi determinata.

ART.44 (1) Nerespectarea oricérei dintre conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitétii contractului produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea CIM poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioars a conditiilor impuse de
lege.

(4) in situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau CCM-ului
aplicabil, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui CIM are dreptul la remunerarea acesteia,
corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se infeleg, nulitatea se pronund de citre instanta de judecati.

ART.45.-(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din
inifiativa angajatorului.




(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau care
nu tin de persoana acestuia.

(3) CIM nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului daca, la notificarea
sindicatului semnatar al prezentului CCM, angajatorul nu are avizul acestuia.

(4) Cazurile de incetare a CIM a angajatilor membrii ai sindicatului semnatar vor fi aduse
la cunostinfa acestuia, prin transmiterea unei copii a deciziei de incetare a raporturilor de
muncd, concomitent cu comunicarea acestei decizii si angajatilor in cauza.

(5) In cazul in care reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului CCM nu 1si exprima
avizul scris in termen de 2 zile, angajatorul poate intrerupe relatiile de munci conform
legii.

ART.46. Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, varsta, apartenenta nationali, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, dizabilitate, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenenta ori activitate sindicali.

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART.47-(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu mésura dispunerii concedierii sau cu adoptarea unor misuri disciplinare
pentru motive ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul declansarii
plangerii penale impotriva angajatorului sau a sesizarii altor instante judecitoresti
competente.

(2) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare conform legii, impotriva celor care
practicd intimidarea membrilor de sindicat. Cercetarea disciplinara poate fi solicitati si de
sindicatul semnatar al CCM.

ART.48-(1) Concedierea unui angajat aflat intr-o functie sindicala eligibild la nivel de
institutie sau unitate poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatului semnatar al
prezentului CCM.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a desfiintarii angajatorului sau a cercetarii disciplinare a angajatului ce a sivarsit abateri
repetate si grave la locul de munca.

ART.49 (1) Concedierea angajatilor nu poate fi dispusi :
a) pe durata concediului medical
b) pe durata concediului de carantini

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, In masura in care angajatorul a luat la
cunostintd acest lucru Inaintea emiterii deciziei de concediere
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d) pe durata concediului de maternitate
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile in cadrul sindicatului, cu exceptia sivarsirii
unei fapte grave constatatd printr-o cercetare disciplinara.

h) pe durata concediului de odihna

i) pe perioada concediului fara platd, acordat in conditiile legii

j) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica in caz de desfiintare a institutiei,in conditiile legii.

ART.50 (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana
salariatului, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului CCM, in urmatoarele
situatii:

a) prin decizia organelor competente de expertizd medicald, ce constatd inaptitudinea
fizicd/psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestia indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor de serviciu.

b) prin neindeplinirea obligatiei de efectuare a examenului psihiatric/psihologic

c) salariatul nu corespunde profesional locului de muncé in care este incadrat, cu exceptia
persoanelor cu functii eligibile in cadrului sindicatului semnatar al prezentului CCM, si in
urma cercetarii disciplinare in acest sens

d) in cazul in care angajatul a sévarsit abateri grave,repetate, constatate in urma cercetarilor
disciplinare

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau la domiciliu pentru o perioadi mai
mare de 30 de zile, conform Codului de proceduri penala.

(2) In cazurile previzute la pet. ¢) si d) , angajatorul comunica sindicatului semnatar al
prezentului CCM, Raportul comisiei de cercetare disciplinara sau de evaluare profesional,
iar la cererea expresa a angajatului cercetat sau reevaluat, acesta poate fi asistat la comisii
de un reprezentant sindical.

ART.51 (1)in cazul indeplinirii cumulative a prevederilor de lalit.a) si ¢) , angajatorul are
obligatia de a-i propune angajatului alte locuri de munca vacante, din cadrul institutiei
care corespund cu pregitirea profesionald a acestuia si starea de sinitate, stabiliti de
medicul de medicina muncii.

(2) In cazul in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante, potrivit alin.(1),
acesta se poate adresa ITM-ului si Agentiei de ocupare a fortei de munci, in vederea
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redistribuirii salariatului, conform pregitirii profesionale sau, dupa caz, capacititii de
munca stabilite de medicul de medicina muncii.

(3) Salariatul are termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului privind noile
propuneri de post, pentru a-si exprima consimtdmantul cu privire la noul post de munci
oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi exprima acest acord, angajatorul poate dispune
concedierea acestuia.

ART.52 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana angajatului reprezinti
Incetarea contactului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legaturd cu persoana acestuia.

(2) Destiintarea locului de munca trebuie s fie efectiva si sa aibi o cauzi reali si serioasd,
fundamentata economic.

ART.53 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

ART.54 (1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana acestuia vor
beneficia de masuri active de combaterea somajului sau de compensatii dacd existd
prevederi legale in acest sens.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatului, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor mdasurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor
concediati.

(3) Planul de misuri sociale va fi intocmit si adoptat prin consens de angajator impreuni
cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului CCM.

(4) Inainte de dispunerea mdsurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitie
reprezentantilor sindicatului semnatar, planul de méasuri menit sd duci la Impiedicarea
concedierii colective din institutie.

(5) Daca exista prevederi legale , angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii
banesti dupa cum urmeaza:

- pentru vechime intre 0 si 3 ani : 3 salarii brute lunare

- pentru vechime intre 3 si 5 ani: 5 salarii brute lunare

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 10 salarii brute lunare
- pentru vechime intre 10 si 15 ani: 15 salarii brute lunare

- pentru vechime intre 15 si 25 de ani si peste : 20 de salarii brute lunare




(6) Pentru stabilirea priorititilor la concediere, angajatorul, cu consultarea sindicatului
semnatar al CCM, va elabora un proiect de concediere colectivi.

Proiectul astfel elaborat va fi pus la dispozitia sindicatului semnatar, ITM-ului si Agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munci.

(7) Pentru reducerea numarului de angajati concediati, sindicatul semnatar al prezentului
CCM, poate sd transmitd angajatorului propriu plan de misuri privind concedierea
colectiva, la care trebuie sa primeasca un raspuns scris si motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioad3 de pana la 9 luni de la data
desfiintarii locului de muncd, angajatorul este obligat s reangajeze salariatii concediati pe
aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs.

(9) In cazul in care salariatii care au dreptul si fie reangajati potrivit alin.(8) nu isi
manifestd expres consimtdmantul in termen de 10 zile lucritoare de la primirea notificarii
sau refuza locul de munci oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de munca
ramase vacante.

ART.SS. Prin concediere colectivi se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana angajatului, a unui
numar de:

- a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de
20 de angajati si mai putin de 100 de angajatii.

- b) cel putin 10% din salariati, dac angajatorul care disponibilizeaz are incadrati cel
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati.

ART.56. Pentru stabilirea prioritatilor la concedierile colective, angajatorul, prin
consultare cu sindicatul semnatar al prezentului CCM, va stabili criteriile de concediere
colectivd. Astfel, in ce priveste orice formid de concediere colectivi, reorganizare,
restructurare care necesitd disponibilizari de personal, se vor avea in vedere urmitoarele
criterii care se vor lua in considerare incepand cu primul pani la ultimul criteriu dupa cum
urmeaza:

- 1) Salariatii care cumuleazi pensia cu salariu.

- 2) Salariatii angajati in ultimii 2 ani si cei care mai au cel mult 2 ani pani la indeplinirea
conditiilor standard de pensionare.

- 3) Salariatii sanctionati disciplinar, a caror termen de radiere a sanctiunii nu a intervenit
de la data producerii faptei sau cei care au mai mult de 2 sanctiuni disciplinare, indiferent
de perioada sdvarsirii acestora.

- 4) Salariatii care nu au in intretinere persoane grad I de rudenie, firi venituri

22

z .
\ éui‘\_
. ‘_‘\\-\-‘_
\rx



- 5) Acolo unde lucreazd ambii soti, masura disponibilizirii nu va afecta decat pe unul
dintre acestia.

- 6) Raportul de activitate, bazat pe evaluarile profesionale anuale, completat de documente
justificative din ultimii 3 ani de activitate.

- 7) Daca prin eliminarea criteriilor mentionate in ordinea stabilita de la 1 la 6 salariatii
sunt pe pozitie de egalitate, ultimul criteriu de departajare va fi EXAMENUIL SCRIS intre
toti salariatii aflati in aceasta situatie.

Orice salariat poate fi reprofilat pe un alt post vacant al celor care urmeazi a fi
disponibilizati conform criteriilor enumerate, daca isi di acordul scris in acest sens si
indeplineste conditiile minime de ocupare a acestor posturi.

ART.57.-(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana
angajatului, datoritd inaptitudinii fizice sau psihice, incompetentelor profesionale sau
pentru motive ce nu tin de persoana angajatului, perioada de preaviz este de 20 de zile
lucratoare.

(2) In perioada de preaviz, salariatul are dreptul sa lipseascd pentru ciutarea unui nou loc
de munca, timp de 8 ore pe sdptdmani, separat sau cumulat.

ART.58. In cazul functionarilor publici se vor aplica prevederile art.519 din Codul
Administrativ

ART.59.-(1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie s contind
obligatoriu :

a) motivele concedierii
b) durata preavizului
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate

d) lista locurilor de munca disponibile si termenul de timp in care salariatii pot opta pentru
elective

(2) In situatia in care in perioada de preaviz CIM este suspendat, termenul de preaviz va fi
suspendat corespunzitor.

ART.60. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART.61. Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
CCM este lovita de nulitate.

ART.62. In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instantei de
Jjudecata alte motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

ART.63. In cazul in care concedierea a fost facutd nelegal si netemeinic, instanta va
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dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu salariile
indexate, reactualizate si reangajarea salariatului.

ART.64.-(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o
notificare scrisd comunica angajatorului incetarea CIM dupi implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a fnregistra demisia di dreptul angajatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Pe durata preavizului, salariatul este obligat si isi indeplineasci toate sarcinile de
serviciu la locul de munca.

(4) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

(5) Salariatul are dreptul de a nu-gi motiva demisia.

ART.65.-(1) a) In cazul modificarii sursei s$i modului de finantare, precum si in cazul
externalizarii, concesiondrii si privatizarii, conform legii, a unor centre rezidentiale sau
servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Cilérasi, angajatorul semnatar al CIM, va prevede in
caietul de sarcini aferent procedurii de atribuire si in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia s mentind personalul existent in serviciu sau centru respectiv si si
asigure continuitate contractelor individuale de munca minim 5 ani.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu di dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respectiv, indiferent
de sursa de finantare. De asemenea, la data schimbdrii persoanei juridice salariul avut in
plata in luna anterioard nu va putea fi diminuat.

ART.66 Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu prevederile legale incidente si
aplicabile In domeniu Asistentei sociale.

V. Conditii de munci si protectia muncii

ART.67 (1) Institutia are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor.

(2) Institutia are obligafia s asigure securitatea si sdnitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) Prevederile legale de sanitate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim
obligatorii.

(4) Daci institutia apeleaza la persoane sau servicii exterioare, acest lucru nu o exonereazi
de raspundere in acest domeniu.

(5) Masurile privind sdnitatea si securitatea in munci nu pot si determine, in niciun caz

-~
>

24 APOT -
5



obligatii financiare pentru angajati.

ART.68 (1) Pirtile se obliga sa depund eforturile necesare pentru instituirea unui sistem
adecvat, avind ca scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securitatii si sdnatitii in munca, potrivit Legii nr.319/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la nivelul institutiei se va organiza Comitetul de securitate si
sanatate in munca, constituit din:

- angajator sau reprezentantul siu legal
- medicul de medicina muncii

- reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sanatitii in
munca

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmaétoarele principii de bazi:

a) masurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii optime in desfasurarea
procesului de munca, apdrarea vietii, integritatii corporale, a sdnatitii salariatilor si, numai
daca acest lucru nu este posibil la un moment dat, s se procedeze la compensatii banesti
sau de oricare altd natura.

b) mésuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munca si
a bolilor profesionale, stabilind personalul cu atributii in domeniul protectiei muncii sau,
dupd caz, se va organiza un compartiment de protectia muncii.

¢) misuri de instruire si propaganda in domeniu protectiei muncii.

d) masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu acordul
sindicatului semnatar al prezentului CCM.

e) partile sunt de acord ci, in sistemul de asistentd sociald, conditiile corespunzitoare de
lucru nu pot exista fard asigurarea bazei materiale a activititii instructiv-educative, a
medicamentelor de prim ajutor, a documentelor specifice muncii, potrivit legii.

ART. 69 Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munci. In acest sens va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si
activitati prestate, conform legislatiei in vigoare.

ART.70 Masurile specifice de sindtate si securitate in munca cu caracter general, vor fi
prevazute in Regulamentul intern.

ART.71-(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua maisurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in -
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aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin.(1) se va tine cont de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evaluarea riscurilor.
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate.
¢) combaterea riscurilor la sursa.

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenusrii cu
precadere a muncii monotone si repetitive si a efectelor acestora asupra sanatatii.

te) luarea in considerare a evolutiei tehnicii.

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau mai putin periculos.
g) planificarea prevenirii.

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fati de masurile de protectie
individuala.

ART.72 Angajatorul are obligatia si asigure toti angajatii pentru risc de accidente de

muncd si boli profesionale, conform art. 179 din Codul muncii.

ART.73 (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de
catre angajator, impreund cu Comitetul de securitate si sinitate in munca si cu sindicatul
semnatar.

(3) Instruirea previzuta de alin.(2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. Instruirea se face inainte de inceperea activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificiiri legislative.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul sinatatii si securitdtii In munci este
considerat timp de munca.

ART.74 (1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea
s1 sdnatatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si
securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
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In caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.
Art.75 - (1) Pentru asigurarea securititii si sdnatatii in munca, institutia abilitatd prin
lege poate dispune limitarea sau interzicerea utilizirii cu orice titlu a substantelor si
preparatelor periculoase pentru salariati.
(2) Inspectorul de munci poate, cu avizul medicului de medicina a muncii, s impund
angajatorulul sé solicite organismelor competente, contra cost, analize si expertize
asupra evaludrii riscurilor de orice natura la care pot fi supusi angajatii,conform art.
182, alin.2 din Codul muncii.
(3) Medicul de medicina muncii trebuie si stabileascd in fiecare an un program de
activitate pentru imbunétatirea mediului de munci din punct de vedere al sanatétii in
munca. (Codul muncii art. 190).
Art.76 Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii.
Art.77 (1) Normativele de personal si fisa postului - model cadru (cu cerintele si
atributiile specifice fiecdrui post din structura de personal) se stabilesc de angajator cu
consultarea Sindicatului reprezentativ din unitate, in baza prevederilor legale si a
standardelor de cost.
(2) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfagurare a activitatii, la cererea uneia dintre pirtile semnatare ale contractului
colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.
(3) Partile convin ci acordarea unor servicii de asistentd sociald de calitate nu se
poate realiza printr-o politicd de reducere a numirului de personal angajat in
sistemul national de asistentd sociali.
Art.78 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele
postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului
individual de muncai.
Art.79 Locurile de muncd, in functie de specificul lor, cuantumul si acordarea
sporurilor de care beneficiazi salariatii, sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare
la prezentul contract colectiv de munc sau prin hotérari judecitoresti.
Art.80 Reducerea timpului normal de lucru se acordi obligatoriu de citre
angajator, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art.81 - (1) Angajatorul este obligat s asigure, la termenele legale si ori de céte ori
este necesar, examinarea medicald gratuitd si completi, precum si decontarea analizelor
medicale necesare desfdsurarii activititii profesionale ale salariatilor, care impun
recomandarea medicului de medicind a muncii.
(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor),
in functie de recomandarea medicului de medicina muncii.
(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator, cel putin o
datd intr-un an, conform prevederilor legale.
(4) La nivelul unititii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii
membrii ai sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
Art.82 - (1) in toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand
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reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de munci, certificate potrivit legii.(2)
Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleasi parti care au ficut clasificarea
inifiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.
(3) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de pirti
a fi minime si obligatorii.
ART.83 Lanivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmériti
la fiecare loc de munca in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice,
precum si programul de control al realizirii misurilor stabilite.
ART.84 (1) Partile sunt de acord cd nici o masurd de protectie a muncii nu este
suficientd dacd nu este cunoscutd, Insusitd i aplicatdi in mod constient de citre
salariati.
(2) Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele i instructiunile de protectie
a muncii.
ART.85 (1) in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii
la locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmitoarele misuri:
a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca
b) asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturi si altele, in conformitate
cu prevederile legale.
(2)Pentru mentinerea sanatdtii si securitdii muncii, asigurarea protectiei
personalului ( functionari publici si personalul contractual), angajatorul are obligatia
sa ia toate masurile necesare conform responsabilitatilor sale.
(3) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereazi de
raspundere angajatii din unitate, in ceea ce priveste consecintele ce decurg din
neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, in acest sens evitindu-
se pe cat posibil sd se puna in pericol viata si sdnatatea beneficiarilor serviciilor
de asistenta sociala

(4) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa
calda si apa rece.

(5)Angajatorul va asigura diminuarea treptatd, pana la eliminarea totald, a emisiilor
poluante din unitate.

Art.86 Pirtile se obligd sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.

Art.87 - (1) Angajatorul se obliga sd nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin.(1)se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

V1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art.88 (1) In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul
Contract colectiv de munca, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea

fondurilor aferente salariatilor, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consohdat :
) ,

D%@A 0%




sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenen{d nationala, rasi,
culoare, etnie,religie, optiune politicd, origine socials, handicap, situatiei sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala.

(3) Angajatorul este obligat sa prevada in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile
salariale prevdzute in prezentul Contract colectiv de munci si si faci demersurile
necesare in vederea atragerii fondurilor respective.

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) Drepturile salariale se achiti intr-o singuri transd, cel mai tirziu la data de 10 a
fiecarei luni pentru luna precedenta.

(6) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci sub
salariul de bazi actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.”
(7) Proiectul de buget va fi intocmit in urma consultirii cu reprezentantii organizatiei
sindicale afiliatd unei Federatii sindicale reprezentativa la nivelul sectorului de Asistenta
sociald, in sedinta Colegiului Director.

Art.89 (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate de conducerea
institutiei §i sindicatul semnatar astfel incét si acopere integral si la timp cheltuielile cu
personalul angajat in DGASPC Cilarasi.

(2) Incalcarea drepturilor salariatilor membrii ai sindicatului semnatar al prezentului
CCM privind stabilirea salariului de bazi la Incadrare, avansarea in functii, acordarea
drepturilor acestora potrivit legii, atrage rispunderea materiali si disciplinari a
persoanelor responsabile.

(3) Drepturile salariale sunt cele stabilite in conformitate cu prevederile Legii — cadru
153/2017, Codul muncii si alte acte normative care sunt aplicabile la momentul de fata
si pe viitor.

(4) Sporurile acordate personalului de specialitate si administrativ din centre sau
aparatul propriu al directiei se acordi in conformitate cu H.G.569/2017 privind
Regulamentul de stabilire a locurilor de munci si marimea concreti a sporurilor pentru
familia ocupationald Administratie si H.G.153/2018 privind Regulamentul de stabilire a
locurilor de muncd si méirimea concreta a sporurilor pentru familia ocupationali Sanatate
si asisten{d sociald, personal de specialitate, in baza Buletinelor de determinare si
expertizare a locurilor de munci. Regulamentul de aprobare a sporurilor si cuantumul
acestora este aprobat de ordonatorul principal de credite, C.J. Calarasi, prin dispozitia
directorului executiv al DGASPC Cilirasi, nr.458/24.06.2022 sau a Hotirarilor
judecatoresti date in acest sens.

(5) Daci exista Hotdrari judecatoresti care prevad plata unor drepturi bénesti, acestea se
vor face potrivit legislatiei in vigoare, respectiv OUG nr.130/2021 ce prevede conform
art.4, pct.1,5 si 7, plata esalonatd a sumelor restante, actualizarea lor cu indicele de
inflatie i dobanda penalizatoare si stabilirea prin ordin al ordonatorului principal de
credite a procedurii de efectuare a titlurilor executorii.

ART.90 Conform OUG nr.131/2021:”Institutiile publice acordi ,anual , in perioada
1 ianuarie 2019- 31 decembrie 2026, vouchere de vacanti in cuantum de 1450 lei,
per salariat.” conform Regulamentului intern aprobat prin dispozitia directorului
executiv al DGASPC Cilirasi, nr.339/02.05.2022.
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ART.91.-(1) incepe’ind cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acordi
obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrani la nivelul anual a doui salarii de bazi
minime brute pe tari garantate in plata.
(2)Indemnizatiile de hrana previzute la alin. (1) se acordi proportional cu timpul
efectiv lucrat in luna anterioari.(conform art.18, alin.1 si 2 din Legea cadru
nr.153/2017 si cuantumul lor nu se ia in considerare la calculul limitei previzute de
art.25 din legea nr. 153/2017, conf. OUG nr.130/2021, insi se ia in calcul in privinta
indemnizatiei de concediu.
Art.92. (1) Se acordd urmitoarele sporuri si adaosuri la salariul de bazi, conform
Regulamentului de sporuri aprobat prin dispozitia directorului executiv al
DGASPC Cilirasi, nr.458/24.06.2022.
a) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea in
timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiazi pentru orele lucrate in acest interval
de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru,
conform art.20 din Legea 153/2017.
b)In unitatile de asistentd sociald, unde activitatea se desfasoara fara intrerupere, in 3
ture, personalul care lucreazi lunar in toate cele trei ture, personalul care lucreazi in
doud ture in sistem de 12 cu 24 poate primi, in locul sporului pentru munca prestati in
timpul noptii, previzut in art.20 din lege, un spor de 15% din salariu de bazi pentru
orele lucrate In cele 3, respectiv doua ture, precum si personalul care asigurd Serviciul
de permanenti( Telefonul copilului, Echipa mobili si Asistarea la audierea minorilor)
c) Orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de citre personalul incadrat
in functii de execuie sau de conducere, personal contractual sau functionari publici,
se compenseazd cu timp liber corespunzitor in urmitoarele 60 de zile.
d) La locurile de muncd la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa,
potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate
face numai temporar, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.
) Munca prestatd de personalul din asistent3 sociald in vederea asigurarii continuitatii
activitatii, in zilele de repaus saptdmanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului
normal de lucru, se plateste cu un spor de 100% din salariul de bazi al functiei
indeplinite.
Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzitor, conform
art.2 alin.1, cap. II, anexa nr. II din Legea nr. 153/2017.
f) In situatii de exceptie, zilele de repaus sdptimanal sunt acordate cumulat, dupa o
perioada de activitate continud, cu acordul sindicatului sau, dupd caz, al
reprezentantilor salariatilor.
g) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste
accidente le-au produs asupra materialelor, repausul siptdmanal poate fi suspendat .
h) Persoanele care, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de oricare
tip prevazut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si“:j;, .
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completarile ulterioare, beneficiazd, pentru activitatea desfisuratd in cadrul

programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bazi/solda de

functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, prevazut la art. 22 din Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificérile si completérile ulterioare (conform H.G. 751/2018).

(2) In situatia in care in privinta salariului de bazi si a sporurilor intervin prevederi

legale mai favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor angajatilor.

(3) Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusi

conform prevederilor legale in vigoare.

ART.93-(1) Alte drepturi de personal:

Posturile vacante si temporar vacante pot fi ocupate si prin cumul de functii, de personal

angajat prin concurs sau examen, cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de

functii si a celor referitoare la ocuparea posturilor vacante conform art.29, alin.1 din Legea

153/2017 .

Posturile vacante si temporar vacante din unitétile de asistenti sociald care nu au putut fi

ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul de functii cu conditia ca programul functiei

cumulate sd nu se suprapuna celui corespunzator functiei de bazi de citre persoane din

aceeasi unitate, conform art.29, alin.2 din Legea 153/2017.

(2) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza prin

numirea temporara a unei persoane angajate care indeplineste conditiile specifice pentru

ocuparea functiei de conducere in conditiile previzute de Legea 153/2017.

(3) Salariatii care se deplaseaza in interes de serviciu au dreptul la plata

cheltuielilor de transport sau cazare conform Codului muncii art.43 si 44. Diurna este un

drept legal si se acorda pe zi calendaristica, nivelul stabilit pentru institutiile publice este

conform prevederilor legale in vigoare. Pentru delegarea cu o durati de o singuri zi,

precum si pentru ultima zi, in cazul delegirii de mai multe zile, indemnizatia se acordi

numai dacd durata delegdrii este de cel putin 12 ore.

Persoana trimisa in delegare sau detasare are dreptul sa primeascd deconturile care i

se cuvin in conformitate cu art.43-47 din Codul Muncii si a celorlalte reglementiri

legale aplicabile .

(4) D.G.A.S.P.C. Cilaragi este obligatd In conditiile legii, si despigubeasci

angajatul, In situatia in care acesta, din culpa institutiei a suferit un prejudiciu, In

timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

(5) D.G.AS.P.C. Caldrasi, poate acorda angajatilor, in misura posibilititilor

financiare si a reglementdrilor legale, anumite prime materiale cu ocazia

Craciunului, Pastelui, Zilei de 1 iunie i alte ocazii.

ART.94 Forma de organizare a muncii $i cea de salarizare ce ar urma si se aplice

fiecarei activitati si fiecdrui loc de munca se stabilesc cu acordul reprezentantilor

organizatiilor sindicale §i semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, in

functie de nivelul de reprezentare

ART.95- (1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile de muncd necesare

realizarii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce-i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin

salariul de baza, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art.96-(1) Indexarea salariilor se face potrivit legii pentru toate categoriile de

salariati .
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(2) Nivelurile drepturilor salariale se calculeazi corelativ cu valoarea indexirii.
ART.97- (1) Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea
oricaror obligatii banesti ale unitatii.

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite
integral, inainte ca ceilalti creditori sé-si revendice cota-parte.

ART.98 Angajatorul este obligat sa t{ina evidenta in care se mentioneaz salarizarea
pentru activitatea desfasurata in baza contractului individual de munca, alte drepturi
de care salariatii au beneficiat §i cursurile de pregitire si de perfectionare
profesionald acreditate absolvite si sd le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

VII. Timpul de munca si timpul de odihn:i

ART.99 Timpul de muncid reprezintid perioada in care salariatul presteazi

munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile

de serviciu.

ART.100 Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normald a timpului

de muncé este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptdmana.

ART.101- (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptiménii este, de reguli,

uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate se poate opta si pentru o

repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de

muncé de 40 de ore pe saptamana.

ART.102- (1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48

de ore pe sdptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungiti peste 48 de ore pe

sdptdmana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci,

calculatd pe o perioada de referinta de 6 luni calendaristice, si nu depiseasca 48 de

ore pe saptdmana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin.(2) nu se iau in calcul durata

concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de

munca.

ART.103-(1) Personalul care isi desfdsoara activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitti

cu activitate de 5 zile pe sdptimand, beneficiaza de repaus sdptimanal, simbata si

duminica.

(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sdmbati, duminicd si

sdrbatori legale i se asigurd repausul saptimanal in alte zile din cursul siptimanii

urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture se asigura, cel putin de 2 ori pe lun, repausul

sdptdmanal, sdmbatd si duminica.

ART.104- (1) Programul de lucru in cadrul siptaméanii de lucru va fi stabilit prin

regulamentul intern la nivelul unitatilor, cu acordul reprezentantilor organizatiilor
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sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
contractul individual de munca.

ART.105 Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse

la cunostinta salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

ART.106 - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauza, aceastd posibilitate fiind prevazuta in regulamentul
intern si In contractul individual de munca, cu respectarea art 112-114 din Codul Muncii.
(2) Durata zilnica a timpului de muncé individualizat este impartita in doud perioade: o
perioada fixd, in care personalul se afld simultan la locul de munca, si o perioada
variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

ART.107 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat §1 de a permite reprezentantilor sindicatelor reprezentative din unitate verificarea
acestei evidente, ori'de cate ori este cazul.

ART.108 - (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca siptimanal
este consideratd muncé suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori nlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare angajatorul este obligat si
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentari exonereazi
personalul angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru
efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maximéa de muncé suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru

incadrarea in timpul de munca de maximum 48 de ore pe sdptdmani si numai
daci lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activititii la locul siu
de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea previzuti la

alin. (5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoanei cu contract individual de
muncd cu timp partial sau prin cumul de functii.
ART.109 Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmitoarele 60
de zile dupa efectuarea acesteia si numai daca lipsa persoanei respective nu afecteaza
bunul mers al activitatii la locul sdu de munca.
ART.110 - (1) In functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de
personal, angajatorul va stabili norme de personal specifice fiecirui loc de munci, cu
acordul reprezentantilor sindicatului din unitate. (2) In D.G.A.S.P.C. Calirasi,
normativul minimal de personal se stabileste de comun acord intre autorititile
competente si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.
(3) Anual, la nivelul fiecarei unititi se analizeazi toate locurile de muncid pentru
stabilirea normelor de personal si normelor de munca, corelat cu necesititile
activitatilor desfasurate. /




(4) Examinarea si reexaminarea normelor de personal si normelor de munci se fac de
catre o comisie mixtd paritard angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, constituitd in acest scop.
(5) Normele de personal si normele de munci sunt cele previzute in acte normative
emise de organele de specialitate ale MMPS.
ART.111 Sunt zile nelucrtoare, zilele de repaus saptdmanal, zilele de sirbitori legale
si religioase, dupa cum urmeaza:
-1 si 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
-30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei; -1
decembrie;
- prima si a doua zi de Criciun
- 2 zile pentru fiecare dintre cele doud sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
ART.112 - (1) La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de
organizare a continuitétii activitéii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, cu acordul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunosc, de comun acord,
cd activitatea prestatd simbdtd, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi,
asigurd continuitatea activitatilor de asistentd sociali.
ART113. -(1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de angajator de comun acord
cu organizafiile sindicale reprezentative din unitate, se aproba de citre Colegiul
director si se aduce la cunostinta fiecirui salariat, sub semnatura.
(2) Femeile care aldpteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de
munc3 si reducerea acestuia cu minimum 2 ore zilnic.
(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale
ART.114 - (1) in unititile unde programul se desfigoard neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.
(2) Se considerd munca prestati in timpul noptii munca prestati in intervalul cuprins
intre orele 22.00 si 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fati de
aceste limite, in cazuri exceptionale.
(3) Este considerat program in ture sistemul 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte, in decursul unei luni,
cu respectarea graficului de prezenta.
ART.115 - (1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor
salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri
sau limitari.




ART.116 - (1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract colectiv
de munca va fi prevazutd in contractul individual de muncd si se acorda conform legislatiel
in vigoare.
(3) Durata minimd efectivd a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare
salariat conform legislatiei in vigoare .
(4) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, angajatorul are
obligatia de a asigura o transd de minimum 10 zile lucritoare.
(5) In situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna poate fi
luat in anul urmétor, partial sau 1n totalitate.
ART 117.Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.
ART. 118- (1) Pentru perioada concediului de odihni, salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, in conditiile legii si aplicabilitatii acestora.
ART. 119- (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective, independente de vointa salariatului.(2) Angajatorul poate rechema
salariatul din concediul de odihna in caz de fortd maj ora sau pentru interese urgente,
care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare n
vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.
ART. 120- (1) Conform art. 152 alin 1 si 2 din Codul Muncii coroborat cu art.24
alin 1 §1 2 din HG 250/1992 salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite,
pentru evenimente deosebite.
(2) Angajatii DGASPC Cilarasi beneficiaza de:
a)3 zile lucrdtoare pentru cdsdtoria/cununia salariatului;
b)35 zile lucrdtoare pentru nasterea fiecdrui copil — 10 zile curs puericulturd
c)3 zile lucrdtoare pentru cdsdtoria fiecdrui copil,
d)5 zile lucrdtoare la decesul sotului, copii, pdrinti, socri,
e)5 zile lucratoare la decesul fratiilor, bunicilor
po zi lucratoare cu ocazia zilei de nastere a salariatului, la data respectiva sau in
cursul lunii
8)2 zile lucrdtoare pentru cdsdtoria fratilor/surorilor,
h) o zi cu ocazia zilei de onomastice a angajatului. Pentru cei care nu poartd numele
de sfdnt, acestia isi pot lua o zi liberd cu acest scop pe parcursul anului respectiv,
i) o zi lucrdtoare pentru controlul medical anual;
J)donatorii de sdnge, conform legii;
k)5 zile lucrdtoare la schimbarea locului de muncd sau a domiciliului in altd
localitate.
l)zi liberd pentru ingrijirea sdndtdtii copilului potrivit Legii 91/ 2014 ce se va
recupera la cerere.
m)data de 21 Martie ca zi liberd pldtitd cu ocazia Zilei mondiale a Asistentei
sociale. Mentiondm cd aceastd zi liberd se va lua pe tot parcursul anul




calendaristic, cu conditia de a nu se perturba activitatea fiecdrui centru,

compartiment, serviciu in parte.

(3) Conform art. 143 din Codul Muncii angajatii DGASPC Cdldrasi vor beneficia de zile

libere pldtite in functie de vechimea in institutie astfel.:
-din anul in care angajatul implineste 5 ani de vechime in DGASPC Cdldrasi, acesta
beneficiaza in acel an de doud zile pldtite, pe langa celelalte zile de concediu
acordate conform legii:
-din_anul in care angajatul implineste 10 ani de vechime in DGASPC Calarasi,
acesta beneficiaza in acel an de trei zile libere pldtite, pe langa celelalte zile de
concediu acordate conform legii:

Nota: Angajatii care beneficiazd de _aceste zile libere previzute la art.120. nu pot
motiva_intdrzierea rezolvdrii lucrdrilor de serviciu din motivul efectudrii tuturor
zilelor libere pe parcursul unui an. De asemenea prevederile referitoare la toate
aceste zile libere nu sunt aplicabile asistentilor maternali si asistentilor personali
care isi desfdsoard activitatea in baza unei legi speciale si in toate acele cazuri in
care prevederile CCM negociat intrd in contradictie cu legea speciald .

(4) Angajatiit DGASPC Cilarasi vor beneficia de concediu pentru formare profesionala
conform art. 154 -158 din Codul Muncii.
(5) Angajatii DGASPC Cilarasi vor beneficia de concediu fira plata conform art.
153 din Codul Muncii de maxim 90 de zile calendaristice intr-un an.
6) Angajatii DGASPC pot beneficia conform legislatiei in vigoare side:
- concediu paternal
-concediu medical pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice
- concediu medical pentru ingrijirea unei rude sau a unei persoane cu probleme grave
de sdndtate ce sta in aceeasi locuinti
-concediu pentru urgente familiale in limita a 10 zile pe an, care vor fi recuparate
ulterior.
(7) Presedintele sindicatului beneficazi de reducerea la cerere a programului lunar
de lucru cu 5 zile (cumulate sau fragmentate trimestrial) in scopul realizirii
activitatilor sindicale.
Ceilalti membri ai organului de conducere vor beneficia de 2 zile.

VIIL Protectia sociald a angajatilor

ART. 121 (1) Pértile recunosc de comun acord ca 0 misura de prevenire a concedierilor
este evitarea angajarilor neintemeiat ficute.

(2) In concordanta cu prevederile alin.(1), unitatea procedeazd la angajiri cu avizul
consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale .

ART. 122 In cazul in care organele competente din unitdti au aprobat masuri de
reducere a activitatii ori de reorganizare, prin consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate ale acestora, angajatorul are obligatia de a comunica in scris
celor in cauza:
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a) durata de preaviz;

b) dacai le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o formi de calificare

sau reorientare profesionala;

ART. 123 - (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor

vacante de natura celor desfiintate, misurile vor afecta, In ordinea stabilitd conform

procedurii prevazute la art. 56 din prezentul contract.

(2) Pentru luarea masurilor de desfacere a contractelor individuale de munca vor fi avute

in vedere urmatoarele criterii:

a) dacd mdsura afecteazd doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul

individual de munca al salariatului cu venitul cel mai mic, daci sotii nu convin altfel;

b) maésura sa afecteze in ultimul rdnd membrii familiilor monoparentale care au in

ingrijire copii.

(3) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un

salariat care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare

a pregdtirii profesionale, acesta avand Incheiat un contract cu unitatea, de prestare a

activitafii pe o anumita perioadd de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri

pentru perioada rdmasa nelucrata pana la implinirea termenului.

ART.124- (1) In cazul in care angajatorul isi reia sau isi extinde activitatea intr-o

perioadd de 12 luni de la luarea masurilor de desfacere a contractului individual de munci

al categoriilor de salariati mentionate in art.123 are obligatia sa anunte In scris despre

aceasta organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si si facd publici

mdsura prin mass-media, salariatii avind obligatia prezentdrii pentru reincadrare in

termen de 10 zile de la data anuntului.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca

urmare a nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiilor sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a rdmaéne la acelasi

loc de muncé, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART.125 -(1) In caz de reorganizare a autoritdtii sau institutiei publice, functionarii

publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in noile compartimente in

urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a

atributiilor aferente functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor se face cu respectarea urmitoarelor criterii:

-categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

-indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publici;

- pregatirea profesionala;

-sa fi desfasurat activitati similare.

(3) Reducerea unui post este justificatad daca atributiile aferente acestuia se modifica In

proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a

postului respectiv, referitoare la studii.

(4) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea sau institutia

publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de
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la data reorganizarii.

ART. 126 - (1) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza
drepturile dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a
incetat din motive imputabile acestuia.

ART. 127 Pentru ocuparea posturilor vacante vor avea prioritate angajatii care
indeplinesc conditiile de promovare.

ART. 128 Salariatii care se pensioneazi pentru limita de varsta isi primesc drepturile
potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncai.

ART. 129 - (1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin Legea bugetului asiguririlor sociale de stat si
nu poate fi mai mic decét valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si facut
public de catre Casa Nationald de Pensii si Asigurari Sociale.

ART.130- (1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu
munca, angajatorul este obligat sa ia urmitoarele misuri:

a) sd consemneze datele cercetirii accidentului de munci intr-un proces-verbal, care

sa prevadd cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate,
mdsurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficutd prin procesul-verbal, se comunici
Inspectoratului teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici

sau biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitarii
diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat si
comunice organizatiilor sindicale din unitate semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncad, inspectoratelor teritoriale de munci si Directiilor de sinitate
publicd judetene si ale municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de
munca cu avizul Inspectoratului teritorial de munci si al organizatiilor sindicale din unitate
ale prezentulut contract colectiv de munci.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2)
si (3), iar In cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice
sanctiunile prevazute de lege.

ART. 131 Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in
comun, in interes de serviciu, este suportata integral de angajator.

ART. 132 -(1)Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in
varstd de pand la 2 ani, salariata membru de sindicat poate beneficia de inci un an
concediu faré platd, postul riménand temporar vacant si neputand fi desfiintat, pe timpul
cat aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul de odihni fara plats, salariata va fi incadrati pe postul
avut initial, toate drepturile aferente locului de munca urméand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an
de la reluarea activitatii.

ART. 133 Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsti de
pana la 2 ani beneficiaza de reducerea programulul normal de lucru cu 2 ore/zi, f”ara a-i
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afecta salariul si vechimea in munci.

ART.134 Salariatele gravide, reprezentate de organizatiile sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract, incepand cu luna a V-a de sarcin,
beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuirii turei de noapte, la
cerere, si de posibilitatea schimbdrii locului de munca.

ART.135 Pentru asigurarea respectdrii demnititii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate se stabilesc prevederi exprese de prevenire

$i combatere a situatiilor de intimidare, discriminare, violenti si hartuire de orice fel
(verbald, morald, psihicd, sexuald) la locul de munci.

IX. Formarea profesionali

ART.136 Activitatea profesionald a salariatilor se evalueazi anual in conformitatea cu
prevederile legale.

ART. 137-(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin
care un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi si pentru
care obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile
abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialititi si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor

de muncd, management, dreptul la asociere si libertitile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativititii perfectionirii profesionale a
tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportata

pe cheltuiala angajatorului (unitatii), in limita sumelor previzute in bugetul de venituri

st cheltuieli cu aceasta destinatie.

ART.138- (1) Formarea profesionali a salariatilor are urméatoarele obiective principale:
a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinata de restructuriri socio-economice;

e) dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncé si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 139 Angajatorul are obligatia si prevada in bugetul anual propriu sumele necesare
pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici
organizatd la initiativa ori in interesul autoritatii sau institutiei publice.

ART.140 Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare
profesionald beneficiaza de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea

sunt: )
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-organizate la initiativa ori n interesul autorititii sau institutiei publice;

-urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducitorului institutiei.
ART. 141 Angajatii care urmeaza forme de perfectionare profesionali a caror durati este
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate,
finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se angajeze in scris ¢i vor
lucra in administratia publicd intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional
cu numdrul zilelor de perfectionare profesionala, dacd pentru programul respectiv nu este
prevazuta o altd perioada.
ART.142 in cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sd restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectiondrii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau
institutia publica.
ART.143 Nu constituie forme de perfectionare profesionald si nu pot fi finantate din
bugetul de stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.
ART.144 Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmaitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii
de formare profesionald din tard sau din striinatate;
b) stagii de adaptare profesional la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practicd si specializare in tar3 si striinitate;
d) formare individualizata;
e) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.
ART. 145 - (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionald pentru toti salariatii conform legii.
(2) Participarea la cursuri se va face in baza evidentelor furnizate de Serviciul

Resurse Umane prin consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals, asigurati

in conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.
ART.146 - (1) Planul de formare profesionala va fi elaborat anual de citre angajator,
impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu acordul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd, va fi adus la cunostinta salariatilor.
(2) Participarea la cursuri de formare profesionala, cu scoaterea din productie, la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionalid numai cu aprobarea
angajatorului si cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.
ART. 147- (1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, pot participa la stagii de adaptare profesionala.
(2) Participd la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare
intr-o unitate de asistentd sociald, salariatii care au lucrat in alti unitate cu alt specific si
salariatii care s-au reangajat in unitate dupa o perioadi de cel putin 5 ani de intrerupere.
(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazi de citre angajator.
ART. 148 Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
continutul lor cu pregatirea si perfectionarea profesionala. :
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ART. 149 Reprezentantii organizaiilor sindicale semnatare a contractului colectiv de
muncd participd in mod obligatoriu la toate concursurile si examenele de ocupare a
posturilor din postura de observator.

X. Drepturile sindicatelor semnatare
ale prezentului Contract/Acord colectivde munci

ART. 150 (1) Partile semnatare ale prezentului contract , in calitate de parteneri sociali

permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea

de opinie ce se exprimi civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Conducerea D.G.A.S.P.C.Cilarasi recunoaste dreptul organizatiilor sindicale

semnatare a prezentului contract colectiv de munca de a-si elabora reglementiri proprii, de

a-yi alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor, in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a conducerii unititii de a limita ori intrerupe

exercitarea drepturilor prevazute la alin.(2).

ART. 151 Conducerea D.G.A.S.P.C. Calarasi se obligi sa intreprinda toate demersurile

necesare pentru intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea

beneficiarilor, aparfinitorilor sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul

muncii sau legate de procesul de munci.

ART. 152 (1) Partile se angajeaza sd promoveze un comportament civilizat in cadrul

unitatii, cu respectarea demnititii fiecarui salariat.

(2) Conducerea unititii se obliga sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele

de comportament civilizat, indiferent din partea cui vine sesizarea.

ART. 153 (1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract

participa la sedintele Colegiului director al D.G.A.S.P.C. Cilarasi. Acestia vor avea

statut de observator si vor avea drept de opinii.

(2) Directorul General si reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale

prezentului contact colectiv de munca Isi vor comunica reciproc in timp util hotirarile

privind toate problemele importante in domeniul relatiilor de munci din cadrul

D.G.A.S.P.C. Cilarasi.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului

contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor din care

fac parte, la sedintele de interes general si in sustinerea unor drepturi sau cereri, la toate

nivelurile.

ART. 154 -(1) Partile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum sia

dispozitiilor legale in materie.

Conducerea institutiei va depune toate diligentele pentru obtinerea sumelor necesare

la rectificarea bugetului.

(2) Orice modiificare a organigramei, a statului de functii §i a bugetului trebuie sd se faca

cu avizul consultativ sindicatului semnatar al prezentului contract.

(3) Angajatorul se obligd si puna la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale

semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd toate documentele necesare

sustinerii activitatii sindicale.

(4) Hotéréarile Colegiului director vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de
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la data emiterii hotararii, reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(5) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv

de munca participd, ca membri, in toate comisiile implicate in activitatea sistemul de
asistenta sociala, la toate nivelurile.

ART. 155 - (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate, in
perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de munca,
pentru o perioada de pana la 15 zile lucritoare/an.

(2)Persoanele alese in structurile de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé beneficiazi de reducerea programului normal de
lucru cu 5 zile lucratoare/ luna, ce pot fi cumulate sau fragmentate trimestrial.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) si(2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite
se pdstreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca la nivelul unitatilor de asistentd sociald este asimilatd ca vechime in
activitate manageriala.

ART. 156 In vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul pirtilor,
administratia si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca pot stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 157 Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unititilor, in baza
acordului salariatilor, membri ai organizatiei sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile
sindicatului semnatar al prezentului contract si ingtiintarea privind persoanele cirora li
s-a efectuat operafiunea se constituie in sarcind curentd de serviciu .Cotizatia platita de
membrii organizatiei sindicale, in cuantum de pinid la 0,8% din venitul brut este
deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

ART. 158- (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci de a sustine si de a
participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadi
obligandu-se s@ nu procedeze la angajéri temporare in locul celor aflati in greva.

ART. 159 in scopul unei bune colaboriri, partile se obliga sé raspunda in scris , in termen
de maximum 30 de zile lucrétoare, la toate cererile si adresele inaintate de ﬁecare din
parti. Depdsirea termenului prevazut reprezinti incilcarea contractului colectiv de munca
la nivel de unitate.

ART. 160 - (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor
si a reclamatiilor care ii privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantilor
sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat, la solicitarea acestuia.

(2) Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legiturd cu un membru al
sindicatelor semnatare a prezentului contract colectiv de munci, reprezentantii sindicatelor
au dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(3) Pentru functionarii publici se vor aplica prevederile legale specifice.
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XI. Dispozitii finale

ART. 161 In toate situatiile de reorganizare, restructurare, de modificare a sursei si
modului de finantare pentru unitii, sectii, compartimente si servicii, externalizari
servicii etc., angajatorul care predd este obligat sd transmité, iar angajatorul care preia este
obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 162 Conducerea D.G.A.S.P.C. Cilarasi are obligatia ca la fundamentarea bugetului
institutiei si prevada toate sumele necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului CCM
si si depuni toate diligentele pentru aprobarea acestor sume de citre Consiliul Judetean
Cildrasi, prin hotarare. Anterior depunerii bugetului fundamentat de conducerea
D.G.A.S.P.C. Cilarasi spre aprobarea Consiliului Judetean, vor fi consultate sindicatele
semnatare.

ART. 163 Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 164 Pirtile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract
colectiv de munci pentru care sunt previzute reglementari legale suplimentare.

ART. 165 - (1) Pirtile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv
de munci, si nu promoveze si sd nu sustind proiecte de acte normative a cdror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare
ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munci la nivelul
unititilor de asistentd sociald, la cererea reprezentantilor pértilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé, administratia va emite acte administrative
specifice.

ART. 166 Administratia va sustine toate initiativele legislative i modificérile actelor
normative, de natur s imbunititeasca prevederile prezentului contract colectiv de munca.

ART. 167 Prevederile prezentului contract colectiv de muncéd se aplicd angajatilor din
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caldrasi.

ART. 168 Salariatii membrii ai organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munci au dreptul sa poarte insemnele orgamza‘gulor sindicale spec1ﬁce '
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ART. 169 Toate documentele semnate de toate pértile indreptatite ale prezentului
contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in continutul
prezentului contract colectiv de munci ca acte aditionale.

ART. 170 Prezentul contract colectiv de munci, isi produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci.

INSTITUTII

Directia Generala de Asistenta sc(“v]‘alﬁ si Protectia copilului

Director executiv
Arbagic Daniela

Chivulescu Niculina — SEF SERVICIU CONTABILITATE,
SALARIZARE SI MANAGEMENT FINANCIAR "),

{

4

Secretar Comisie Negociere
Spinu Q@lmsghina
,,-'-\ \'.

ORGANIZATII SINDICALE

UNIUNEA JUDETEANA SANITAS CALARASI, afiliati la Federatia Sanitas
reprezentativi la nivel de ramura de activitate ° ASISTENTA SOCIALA”

Pregedinte Uniunea Judeteani SANITAS Ciilarasi - Valentin Robescu

sl
Reprezentantul ales al angajatilor nesindicalisti
Paul Dragu
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ANEXA NR. 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Caldrasi

- Neintelegerile privind incheierea Contractului colectiv de munca la nivelul unitatii vor fi
conciliate in prezenta reprezentantului Inspectoratului Teritorial de Munca Calarasi, cu
participarea imputernicitilor abilitati ai Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi si ai sindicatelor semnatare ale prezentului Contract colectiv de munca, in
conditiile legii.

- In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si a neacceptarii procedurii
de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de
revendicari.
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ANEXA NR.2

) CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Incheiat §i inregistrat sub nr... /... in regisirul general de evidenyd a salariatilor.

A. Partile contractului

H

; , cu sediul/domiciliul inregistrata
Angajator-persoanajuridica/ﬂzica; ................ N e, la registrul
sub , cod
comertului/autoritatile admlmstrat|e| publice din .............. nr.oonee fiscal
. reprezentata legal
 telefon ............ o111 I , in calitate de ,

.................... , domiciliat/domiciliata in

salariatul/salariata - domnul/doamna localitatea .............. ,
, posesor/posesoare alla  buletinului/carti  de
St nr. ... ,judetul ............ identitate/pasaportului seria
la dataCNP ............... , autorizatie de
........ 4] , eliberat/eliberata de ........... de .. .. munca/permis
din
o] PR data ...

de sedere in scop de munca seria ..........

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele condltu asupra carora am
convenit:

B. Obiectul

CONEPACRUILIEL .....oeov e

urmand sa inceapa
a) nedeterminata, salariatul/salariata ..................cc.... activitatea la data
08 oo
D. Locul de munca
din sediul
1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/comportament etc.)............ social/punct

de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ................c....e..

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel. ...................
Nota:

Daca salariatul nu are un loc de munca fix ci isi desfasoara activitatea in mai multe
locuri de munca, aceste locuri de munca se inscriu la pct. 2 de la lit. D.

E. Felul muncii
Functia/meseria .........ccccccoo e conform Clasificarii ocupatiilor din Romania
F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de
munca*). F1 Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului
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G. Conditii de munca
“1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991

" privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza
in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca,
potrivit Legii nr. 263/2010

privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare

H. Durata muncii
1.0 norma intreaga, durata timpului de lucru fiind

de..... ore/zi, .......... ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum(ore zilore
urmeaza. ............. noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

2.0 fractiune de norma de .......... ore/zi, ........ ore/saptamana ...................... )

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ............. (ore zi/ore noapte)
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului

intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ...... ~..... zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde ................

J. Salariul:

1.Alte elemente constitutive:
a) sporuri ... ;
b) indemnizatii ... ;

c) alte adaosuri ....

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu

4.un spor la salariu, conform contractului colectivde munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003
- Codul muncii

5.Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ... ...

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sanatatea in
munca: a) echipament individual de protectie ...

N\
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b) echipament individual de lucru ... :

¢) materiale igienico-

sanitare iy

d) alimentatie de

protectie ... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ..

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este

08 e Zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este........... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003-
de Codul

muncii sau contractului colectiv de munca:

c) perioada de preaviz in cazul demisiei estezile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003-
de ... Codul

muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

d)in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii ,se vor regasi si in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
1.Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanail;

c)dreptul la concediu de odihna anual:

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sanatate munca;
b)f)/dreptul la acces Ila formare
profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii

in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu,legale pentru salariat,

b) sa exercite controlul asupra.modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu : *

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si

regulamentului intern; I ' ’

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale

salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii

activitatii;
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b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
c) contractul colectivde munca si din lege;

d)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca:

e)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si in specialitate;

g)  saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectivde munca aplicabil incheiat
la nivelul angajatorului/grupului de angajatori.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

Angaijator,

.................................. Salariat,

Reprezentant legal,

Pedatade ........c.oooeeveeo prezentul contract inceteaza in temeiul art. ... din Legea nr.

53/2003- Codul

muncii, in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,
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ANEXANR. 3
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

ARTA

In cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi isi desfagoara activitatea in calitate de angajati dous categorii
de personal. personal contractual, care are incheiate contacte individuale de munci pe
perioada determinata si nedeterminata si functionari public

ART.2

(1) Procedura cercetarii disciplinare prealabile pentru savarsirea de abateri disciplinare, se face
distinct, in functie de categoria salariatului, cea de personal contractual sau cea de functionar
public.

(2)Raspunderea personalului contactual se realizeaza potrivit regulilor prevazute de Legea
nr.53/2003-Codul Muncii ., cele prevdzute de Statutul fiecarei profesii exercitate de citre
salariat in cadrul unitatii, precum si cele ale R.1.

(3)Raspunderea personalului institutiei care are calitatea de functionar public se
realizeaza potrivit regulilor previazute in Codul administrativ privind Statutul
functionarului public, completate de regulile previzute in Statutul fiecirei profesii
exercitate de salariat, de regulile R.l., precum si de cele previzute in alte acte normative
incidente.
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