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Str. Alexandru Ioan Cuza, Nr 17, Telefon:0238-554994, 554995, Fax:0238-554632
e-mail: spitnehoin@gmail.com, www.spitalnehoiu.com

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
2022-2024

in temeiul drepturilor garantate de Constitufia Roméniei, precum si al art. 128 si art. 137 -
138 din Legea dialogului social nr. 62/2011. republicatd, si al pet. 27 din anexa la H.G. nr.
1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, a intervenit
urmatorul Contract Colectiv de Munca, intre:
|. Conducerea Spitalului Orasenesc Nehoiu :
2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011 de catre Sindicatul
SANITAS Buzau a intervenit prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca
la nivel de sector de activitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in vigoare si
contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate .

(3) Prezentul contract colectiv de muncé reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazd, denumit in
continuare angajator:

- Spitalul Orasenesc Nehoiu, reprezentat prin manager ;

Si organizatiile Sindicale:

- Sindicatul SANITAS Buzau, reprezental de catre presedinte

(5) in sensul prezentului contract. termenul de unitate desemneazi: Spitalul Orasenesc Nehoiu.
(6) Spitalul Orasenesc Nehoiu recunoaste libera exercitare a dreptului sindical §i libertatea de
opinie a fiecdrui salariat, in con formitate cu legislatia internd si in concordan{a cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in Spitalul
Orasenesc Nehoiu, previzute la art. 1 alin. (5), pentru tot personalul, indiferent de forma de
ﬂrganizafé)\de provenienta capitalului, de modul de finantare si de caracterul activitatii.




ART. 3
(1)Negocierea contractului colectiv de muncad la nivel de unitate este in concordanfi cu

continutul anexei nr. 1 la prezentul contract si prevederile art. 135 din Legea nr.62/2011,iar
organizatiile semnatare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt
Sindicatul SANITAS Buzau (grupa sindicala SANITAS Nehoiu) din Spitalul Orasenesc Nehoiu .
(2) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci,
conform legislatiei in vigoare;

- misurile de sdndtate i securitate in muncé;

- timpul de munci si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariafilor, membri ai Sindicatului Sanitas din Spitalul
Orasenesc Nehoiu semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, §i acordarea de facilitati
acestora;

- formarea si perfecfionarea profesionald;

- drepturile membrilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncé;

- obligatiile salariatilor.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncé la nivel de unitate va
face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunici in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Orasenesc Nehoiu, care va transmite
cererea ciitre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucratoare de la
data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificari.

(5) Dupi depunerea cererii de modificare si pe toati perioada negocierilor, angajatorul se obliga
si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care niciuna din pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la
nivel de unitate nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se
prelungeste tacit cu | an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5

Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca §i contractul
national, de la data inregistrdrii lor la Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Véarstnice.

ART. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncé au loc in conditiile legii.

ART. 7
(n Apllcarca prevederilor contractului colectiv de muncé se face potrivit pravedeniar legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instanfelor judecétoregti.




ART. 8
Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.

ART. 9

(1) Contractele colective de munca la nivel de unitdti, institutii sanitare, precum si contractele
individuale de muncé nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in prezentul contract
colectiv de munca la nivel de sector de activitate.

(2) in contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de unitate de catre sindicate in numele
salariailor, partile contractante au convenit, printr-o clauza expresd, ca salariatii asupra cirora se
intind efectele contractului colectiv de muncd negociat, altii decdt membrii de sindicat, si
plateascd o contribugie lunard, care si fie de 0,6% din salariu. Aceasti contributie urmeazi a
forma un fond separat utilizat pentru pmgﬁtims%umrea negocierilor colective, dialogului
social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul de administrare a fondului
colectat s-a stabilit prin negociere intre angajator §i organizatiile sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, accesarea fondului sa se faca numai cu
acordul scris al sindicatelor.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de sector de activitate sunt
minime si obligatorii pentru angajatori.

ART. 10
Spitalul Orasenesc Nehoiu este obligat s& asigure afisarea contractului colectiv de munci si a

oriciiror altor comunicdri la locurile convenite cu reprezentantii organizafiilor sindicale §i
patronale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, astfel incat
salariatii si ia cunogtin{a de confinutul sau.

ART.11 >
(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicérii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si funcfionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Spitalul Orasenesc Nehoiu si Sindicatul SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu,
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé sunt obligali sa se consulte §i sd se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea i informarea se vor desfigura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite

la toate nivelurile.

ART. 12

(1) Declangarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecata de catre persoana fizica ce se considerd prejudiciatd.

(2) Adoptarea unei hotirdri de catre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instantei de
judecatd, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata inceteazd prin nelucrare.
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ART. 13

(1) Reprezentantii Spitalului Orasenesc Nehoiu si Sindicatului SANITAS, semnatari ale
prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parfi, vor analiza la nivel de
unitate modul in care sunt respectate drepturile 51 obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatérii unor incalciri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munci,
vor fi sesizate direcfiile de sanatate publici, Ministerul Sanatatii, dupa caz, in vederea
solutiondrii.

ART. 14
(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munci nu pot sa reprezinte

cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.
(2) In situatiile in care, in ermT,a drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15
(1) Partile se obligi ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca s nu

promoveze acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Parjile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicata si ale prezentului
contract colectiv de muncé in cazul in care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de
munca.

ART. 16
(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil 2 ani de la data inregistrarii la ITM Buzau.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre périile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncé va fi pus in concordanti cu
modificdrile survenite in contractul colectiv de munca la nivel national.

(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederile legislaiei in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzitor in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i funcfionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

(6) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociati de pirtile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificirii i evidentierii corespunzitoare a bugetului
destinat organizirii i funcfiondrii sistemului sanitar.

C;;&PITGLUL y
I. Incheierea contractului individual de munca

ART. 17
(1) Drepturile i obligatiile salariafilor sunt previzute in contractul individual de munci, potrivit

prevederilor legale in vigoare.
(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sanatatii, cu acordul
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci si se aprobé prin

ordin al ministrului sAnatatii.




ART. 18
(1) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu

respectarea drepturilor constitujionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor
colective de munci incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitagi si la nivel
de unitate, dupi caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru toti salariaii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenid nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald,
apartenen(d ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea
sau inldturarea I'ECL[I:IG«B.EtEl’ii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgind din contractele
colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare si susfinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.
(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de ciitre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzitoare funciiilor ce urmeazi a fi ocupate in urma examenului.

(4) Spitalul Orasenesc Nehoiu se obligd sd comunice salariatilor si reprezentaniilor Sindicatului
SANITAS din unitatea respectivd, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel pufin 15
zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitigilor
definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de for{d majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara unitétii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salarialii au dreptul s solicite conducerii unitafii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan{i cu interesele unititii, cu cele proprii i in

conditiile legii.

ART. 19
(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul céruia o persoani fizicd, denumitd

salariat, se obliga si presteze munci pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau
juridica, in schimbul unei remuneralii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine, sub sanctiunea nulitafii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin prezentul
contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncé se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exr.:eptm contractul
individual de munca se poate incheia si pe duratd determinati. In ambele cazuri salariatul va fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizafia sindicald semnatard a
prezentului contract colectiv de muncé pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de
sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nuliti{ii absolute, incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestirii unei munci sau a unei activitai ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa,
in limba roména. Obligatia de incheiere a contractului individual de munci in formi scrisa revine

angajatorului.




(7) In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in formd scrisa, se
prezumi cd a fost incheiat pe o durati nedeterminatd, iar pargile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca i conferd salariatului vechime
in muncé.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munc, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intenfioneaza sé le inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul va fi informat cu privire la
cel putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) funciia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Rominia sau altor acte
normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi sa isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durati determinatd sau al unui contract de muncd
temporard, durata acestuia;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de céitre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a mungii, exprimata in ore/zi §i ore/sdptamand;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupd caz.

(11) Elementele din informarea previzutd la alin. (10) trebuie si se regdseascd §i in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executdrii
contractului individual de muncé impune incheierea unui act la contract, intr-un termen de 20
zile de la data incunostintdrii in scris a salariatului, cu exceptia situaiilor in care o asemenea
modificare rezultd ca posibila din lege sau din contractul colectiv de muncd aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munca, intre pérti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) in situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in drept s
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instan{a judecatoreasci
competentd si sé solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdrii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15) in afara clauzelor generale previzute la alin.(10), intre parti pot fi negociate i cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sii fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenta;
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¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum §i aptitudinile profesionale.

(18) Spitalul Orasenesc Nehoiu poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata
angajdrii §i numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

ART. 20

(1) Incadrarea salariailor in unitati se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesititile fiecdrei unitdti, cu consultarea scrisd a reprezentanilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 21
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se

poate stabili o perioadi de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie
si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a)medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in alta unitate sanitar;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd durata sau postliceald;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi sa se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de
executie, altele decét medico-sanitare;

¢) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi sd ocupe posturi de conducere angajate in alte functii
in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sd ocupe posturi de
conducere,

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si ocupe posturi
de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluti a contractului individual de munca.
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate obligatiile
previzute in legislajia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,

precum §i in coptractul individual de munca.
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(4) Pe durata execuldrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilita decdt o singurd
perioad de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadi de proba in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie orl urmeaza s presteze activitatea
intr-un loc de muncé cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre
acestea,

(2) Fac excepiie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitdfi pentru cumulul de functii.

ART. 23
(1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp partial se face cu

prioritate cu salariaii cu contract individual de muncé pe perioadi nedeterminatd de la locul de
muncd respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la
cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul
de functii de cétre salariatii unitatii.

ART. 24
Angajarea cu contract individual de munci pentru activitati de ingrijire la domiciliul pacientului

se face prin concurs/examen.

ART. 25

Cetétenii strdini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de muncé cu
consultarea scrisd a sindicatului din unitate afiliat la organizafiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 26

(1) Contractul individual de muncd@ nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazi in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fard acordul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al pérfii sindicale, organul ierarhic superior celui care

angajeaza este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.




(3) in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face tinénd cont de criteriile
stabilite prin art.134 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 27
Contractul individual de muncd incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previizute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

[1. Executarea contractului individual de munca

ART. 28

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator i salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci si in
contractele individuale de muncé.

ART. 29

Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i in prezentul contract
colectiv de muncd. Orice tranzactie prin care se urmaregte renunfarea la drepturile salariailor
previzute de lege si de prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este

loviti de nulitate.

ART. 30

(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa,

b) la repaus zilnic i saptaménal;

¢) la concediu de odihnd anual i concediu suplimentar, corespunzator locului de muncé;

d) la egalitate de sanse §i de tratament;

e) la demnitate in munca;

f) la securitate §i sénitate in muncé;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la informare §i consultare;

i) de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de munca;

i) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiv si individuald;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncé §i timpul de odihnd;

0) sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
muncé;

p) s nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului
direct;

q) si-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncé
sau in fisa postului, dacé el consideré cé acele sarcini nu corespund pregétirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;




s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de cétre geful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre altd persoand decét a
sefului sdu direct;

t) sa solicite asisten{d organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii
drepturilor sale;

u)sd solicite asisten}d organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce 7i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum §i in contractul individual de muncé;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta masurile de securitate §i sdntate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sd nu execute nici o sarcind ce-i depdseste cadrul fisei postului §i competentelor
corespunzitoare pregatirii profesionale;

h) sd@ nu facd uz de calitiyi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregétirea
dobandita;

i) sd nu incerce si stabileascd relaii de subordonare cu colegii de la locul sdu de muncé, altele
decit cele cuprinse in fisa postului;
j) sé respecte clauza de confidentialitate dintre el i angajator.

ART. 31

(1) Spitalul Orasenesc Nehoiu are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si func{ionarea unitafii;

b) sa stabileasca, prin figa postului, atribuiile fiecirui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din dispoziii legale noi
sau din necesititile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) sa exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative
din unitate;

g) si se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitd{i similare din sanatate pentru
constituirea asociafiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligafii:

a) si informeze salarialii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal §i conditiile corespunzitoare de muncé;

c)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

d) sa comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economica §i financiard a unitajii;
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¢) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinia deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa refind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) si infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor §i s opereze inregistririle prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) 5@ informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitdtii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeazé s le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicala reprezentativd §i organizajia profesionald
corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea i oportunitatea perfectiondrii personalului.

[I1. Modificarea contractului individual de munci

ART, 32

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceplie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia n vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33

a)Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel

b)Spitalul Orasenesc Nehoiu are obligatia de a consulta reprezentantii Sindicatului SANITAS
din Spitalul Orasenesc Nehoiu, in legaturd cu intentia de detasare in alta unitate a oricarui salariat
care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul su numai in mod exceptional §i
pentru motive personale temeinice;

¢) in situaia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusd, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizaiei sindicale din care face parte pentru a-l sustine in fata
angajatorului;

d) pe perioada detasdrii salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-a
dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare;

g) pe perioada detasdrii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative:
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f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care
a dispus detagarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sandatatii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegirii, atunci cdnd aceasta s€ deruleaza in altd localitate decit cea de
domiciliu a salariatului §i in alta localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului colectiv de
muncé aplicabil.

ART. 34

Spitalul Orasenesc Nehoiu poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtimantul
salariatului, in cazul unor situatii de fortd majora previzute de lege, cu titlu de sancfiune
disciplinard sau ca masurd de protecfie a salariatului.

V. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestﬁn’i muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de cétre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de muncé din initiativa salariatului, locul de munca se
péistreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract de muncé pe
perioadd determinata.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de muncé intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul
Orasenesc Nehoiu din care face parte salariatul, jar perioada pentru care s€ solicitii suspendarea
contractului individual de muncé va fi respectatd intocmai.

(3) in cazul revenirii salariatului 1a locul de muncéd dupd expirarea perioadei de suspendare,
angajatorul va informa in scris reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc

Nehoiu din unitate.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa Spitalului Orasenesc
Nehoiu este necesard consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc
Nehoiu .

(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetarii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii Sindicatului SANITAS din
Spitalul Orasenesc Nehoiu de stadiul cercetérilor, concluziile comisiei de disciplind, precum §i
despre masurile ;’ﬁciplinm pe care preconizeazi si le adopte.
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ART. 38

(1) Contractul individual de munc se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul
Orasenesc Nehoiu semnatari ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se va acorda in
termen de 6 zile lucratoare.

ART. 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmétoarele
situatii:

a) concediu pentru cregterca copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pén la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, péni la implinirea vérstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grev.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unittii s fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, ce se va

acorda in termen de 6 zile lucritoare.

ART. 40

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:

a) pe durata cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pind la rimdnerea
definitivd a hotarérii judecétoresti;

¢) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de muncé, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detagdrii.
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(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c) daci se constatd nevinovifia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentaniilor Sindicatului
SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatari ai prezentului contract colectiv de munca,
ce se va acorda in termen de 6 zile lucritoare.

ART. 41

(1) Pe durata intreruperii temporare a activiti{ii unitatii sanitare publice, salaria{ii, care nu pot fi
redistribuiti beneficiaza de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica
de 75% din salariul de baza corespunzitor functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unititii, prevazuta la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozifia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea si dispund reinceperea
activitdtii cu salariatii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 42

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul concediilor
fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza:

a) pina la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pina la 12 luni pentru angajare in strdindtate;

¢) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobdrii cererii de concediu fara
platd avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizagiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

V. Incetarea contractului individual de munci

ART. 43

Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pirfi, in cazurile i in condigiile limitativ
previzute de lege.

ART. 44

Contractul individual de munci inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana fizicé,

b) la data rimanerii irevocabile a hotdrarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului ori a angajatorului persoand fizica, daca aceasta antreneazd lichidarea
alacerii;

¢) la data comunicdrii deciziei de pensionare pentru limitd de vérstd, pensionare anticipata,
pensionare anticipata pariiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatirii nulita{ii absolute a contractului individual de muncé de la data la care
nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotéirre judecitoreasca definitiva;
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e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotrdrii
Judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
riménerii definitive a hotérérii judecatoresti;

8) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca masura de siguranjd ori
pedeapsd complementard, de la data raménerii definitive a hotirdrii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati determinati;

j) retragerea acordului prinilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

ART. 45
(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a

contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitafii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzd este afectati de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligafii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozifiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzétor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitéfii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul

partilor.
(7) Daca partile nu se infeleg, nulitatea se pronuntd de ctre instanta judecitoreasca.

ART. 46
(1)Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

(2)Concedierea poate fi dispusi pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa Spitalul
Orasenesc Nehoiu dacd, la notificarea scrisi a reprezentantilor Sindicatului SANITAS din
Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatari al prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu
obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care Sindicatul SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu nu isi exprima avizul
scris, in termen de 2 zile lucritoare, Spitalul Orasenesc Nehoiu poate intrerupe relatiile de

munci potrivit legii.

ART. 47
Este interzisi concedierea salariatilor:

15




a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rasé,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenti ori activitate sindical;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 48

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
mésura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce {in de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfésurdrii plangerii penale impotriva
angajatorului,

(2 Spitalul Orasenesc Nehoiu poate si dispund masuri disciplinare impotriva celor care practicd
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 49

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 lit, a) din Codul muncii a unui salariat
aflat intr-o funcie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusa in
practicd decat cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50

(1) Concedierea salariailor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de munc, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini:

c) pe durata in care femeia salariati este gravida, in misura in care angajatorul a luat cunostinti
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate:

€) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea virstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pan la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani:

g) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate, sdvirgite de citre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihn;

i) pe perioada concediului fird plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munci.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedieri pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in cond ifiile legii.

ART. 51
Spitalul Orasenesc Nehoiu poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana

salariatului cu consultarea Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatari al
prezentului contract colectiv de munci in urmatoarele situajii:

a) in cazul in care salariatul a svirsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv
de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;
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b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
condifiile Codului de procedura penala.

ART. 52

(1) Concedierea pentru sivirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetérii prealabile
sunt cele previzute in procedura cercetirii disciplinare, anexi (9) la prezentul contract.

ART. 53

(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevdzute la art. 51 lit. b) si c),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de
medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregtirii profesionale sau, dupd caz, capacititii de
munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtdmantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtaméntul in termenul prevazut la
alin. (3), precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de
Munci conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 54
(1) Concedierea pentru motive care nu t{in de persoana salariatului reprezintd incetarea

contractului individual de munci, determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat
ca urmare a dificultatilor economice, a transformérilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii.
(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie sa fie efectivd §i si aibd o cauzi reald si serioasé,
fundamentatd economic.

ART. 55
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivi.

ART. 56
(1) in cazul concedierii colective, salariafii beneficiazi de masuri active de combatere a

somajului si de compensatii in conditiile previzute de lege.
(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea T.Wu\rur madsurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

I
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(3) La intocmirea planului de misuri sociale Spitalul Orasenesc Nehoiu este obligat sa consulte
reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatari al prezentului
contract colectiv de munca, iar pentru adoptarea planului de misuri este necesar acordul
acelorasi organizatii sindicale.

(4)Inainte de dispunerea masurilor de concediere, Spitalul Orasenesc Nehoiu va pune la
dispozitia Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatari al prezentului
contract colectiv de muncd, planul de misuri menit si ducd la impiedicarea concedierii colective
din unitate.

(5) in cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere
colectivi, angajatorul va acorda salariafilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 §i 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, va elabora un proiect de concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi naintat
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului
Teritorial de Munca, cit si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Foriei de Munca.

(7) Pentru reducerea numérului de persoane ce urmeazi a fi concediate, Sindicatul SANITAS
din Spitalul Orasenesc Nehoiu, semnatari al prezentului contract colectiv de munca din unitate
este obligat si transmitd Spitalului propriul plan de masuri, la care angajatorul are obligatia de a
formula un raspuns scris §i motivat.

(8) in situatia in care unitatea i§i reia activitatea intr-o perioada de pand la 9 luni de la data
inchiderii sau Spitalul Orasenesc Nehoiu este obligat de specificul activitatii sa-si extindd
activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii
concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncé pe care le-au ocupat anterior,
la cerere, fira examen sau concurs ori perioada de probé.

(9) in situatia in care salariaii care au dreptul de a fi reangajali potrivit alin. (8) nu igi manifestd
expres consimtamantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuza locul de munca oferit, Spitalul
Orasenesc Nehoiu poate face noi angajiri pe locurile de munca rimase vacante.

ART. 57

Prin concediere colectiva se inelege concedierea, intr-0 perioada de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numdr de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati §i mai puin de 100 de salariai;

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100
de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariai, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariafi.

ART. 58
(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,

datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

#




(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptdmand, separat sau cumulat.

ART. 59

Decizia de concediere se comunic salariatului in scris §i trebuie si continé in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeaza si
opleze pentru a ocupa un loc de muncé vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

ART. 60
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

ART. 61
Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract

colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 62
in caz de conflict de muncé, angajatorul nu poate invoca in fafa instantei alte motive de fapt sau

de drept decit cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63
(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va

dispune anularea ei 5i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate §i reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioars emiterii actului de concediere.

ART. 64
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi al salariatului care, printr-o notificare

scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérfi in contractul individual de munca sau, dupd
caz, cel prevdzut in contractele de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de execufie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupi functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud sa isi produci toate efectele.
in aceasta perioada, salariatul este obligat sé isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul

de munca.
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(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca §i in
cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncéd este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(8) Contractul individual de muncd inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd Spitalul Orasenesc Nehoiu nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

ART. 65

(1) a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si
privatizarii, potrivit legii, pentru unita{i, seciii, ambulatorii de specialitate etc., Spitalul
Orasenesc Nehoiu semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de
predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a
contractului individual de muncd al personalului preluat;

b) In situatia prevazutd mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sandtate publica, va
sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS din
Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatari ai prezentului contract colectiv de munci.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi ,nu di dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de
sursa de finantare.

(3) in toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, Spitalul Orasenesc Nehoiu
va consulta Sindicatul SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu, semnatari ai prezentului
contract colectiv de muncd in ceea ce priveste posturile reduse si salariafii care urmeazi sa fie
disponibilizati.

CAPITOLUL 3

Conditii privind siniitatea si securitatea in muncé

ART. 66

(1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspectele legate

de munca.
(3) Dacd unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazd de

raspundere in acest domeniu.
(4) Masurile privind sanatatea §i securitatea in muncd nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii

financiare pentru salariati.

ART. 67

(1) Partile se obligd sa depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munci.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitalii si sanAta(ii in muncd, potrivit Legii securitatii §i sdndtitii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupd caz, comitete de

securitate i sinitate in munca.
(3) Comitetul de securitate si sanatate in muncé va fi constituit potrivit normelor metodologice

de aplicare a Legii sanatatii si securitagii in munca.
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(4) in stabilirea masurilor privind conditiile de munc, partile implicate vor {ine seama de
urmétoarele principii de bazi:

a) masurile luate trebuie si vizeze in primul rdnd asigurarea sanatatii §i securitifii in munca a
lucrétorilor, precum si ameliorarea condifiilor de munci;

b) mésurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢) pértile sunt de acord c&, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 68

(1) Spitalul Orasenesc Nehoiu ,are obligatia sa asigure securitatea si sinitatea salariatilor in
loate aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci si
activitdfi prestate. Atunci cind existi posibilitatea ca angajatul si vind in contact cu sdngele
sifsau alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precaufiunilor universale previzute
in Ordinul ministrului sanatiii publice nr. 1101/2016.

(2) Dacd un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu pe angajator.

(3) Mésurile privind securitatea si séindtatea in munci nu pot s determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 69
Masurile specifice de securitate si sinatate in munci cu caracter general luate la nivelul unitatii

vor fi prevdzute in regulamentul intern,

ART. 70
(1) in cadrul propriilor responsabilitafi, Spitalul Orasenesc Nehoiu va lua mésurile necesare
pentru protejarea securitdfii si sanataii salariatilor, inclusiv pentru activitijile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va fine seama de
urmétoarele principii generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci §i
alegerea echipamentelor si metodelor de munca i de productie, in vederea atenudrii, cu
precidere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum §i a reducerii efectelor acestora
asupra sanatiii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii:

h) adoptarea misurilor de protecfie colectiva cu prioritate fati de misurile de protectie
individuala;
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iJaducerea, la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de instructiuni
corespunzitoare lucritorilor.

ART. 71

(1) Spitalul Orasenesc Nehoiu raspunde de organizarea activitifii de asigurare a sindtatii si
securitatii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncd, angajatorul se consultd cu
sindicatul, precum si cu comitetul de securitate gi sinditate in munci.

ART. 72
Spitalul Orasenesc Nehoiu are obligatia si asigure toti salariafii pentru risc de accidente de

munci i boli profesionale, in conditiile legii.

ART. 73

(1) Spitalul Orasenesc Nehoiu are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitdlii i s@ndtafii in munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de ciitre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sdnatate in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care
isi schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea
efectivd a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

ART. 74

Fiecare lucrator trebuie sa igi desfiigoare activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa,
precum §i cu instruciunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnivire profesionala atét propria persoani cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 75

(1) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea §i sinitatea
salariatilor.

(2) Spitalul Orasenesc Nehoiu trebuie s organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sandtafii si securitatii
salariatilor.

(3) Spitalul Orasenesc Nehoiu raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incend iilor,
precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 76

(1) Comitetul de securitate si sandtate in munca se organizeazi la unitiile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariafi.

(2) In cazul in care activitatea se desfisoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinja mai
multe comitete de securitate si sinatate in munca.
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(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sdndtate in munci,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu rispunderi specifice in
domeniul securitatii si sdndatafii lucritorilor.

ART. 77

Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de securitate $i sdnitate in munci
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regisesc in
regulamentul intern al unitaii.

ART. 78
Spitalul Orasenesc Nehoiu are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de

medicind a muncii.

ART. 79

(1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariailor
pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazi de citre cel care
angajeazd, cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu
semnatari al prezentului contract colectiv de munci, ce se acord in termen de 6 zile lucratoare.
(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariai este atributie exclusiv in competenta celor care angajeazi.

ART. 80
(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a

activitatii, la cererea uneia dintre pérjile semnatare ale contractului colectiv de muncé, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicdi de reducere a numdrului de personal angajat in refeaua sanitard nationald, sub
normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitaji sau in cazurile de for{d majora, fiecare salariat are obligatia sa
participe la actiunile ce vizeaz inlaturarea efectelor acestora.

ART. 82
In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de

personal, pértile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei
sunt obligatorii pentru ambele pirti, Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergentelor cu
privire la modificarea normelor de munci vor fi suportate de Spitalul Orasenesc Nehoiu ,pentru
prima solicitare a Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu .

ART. 83

Stabilirea i acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfésoard activitatea, precum
si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice elaborate cu
acordul Federatiei SANITAS din Romania la care este afiliat Sindicatului SANITAS Buziu,
semnatar al prezentului contract colectiv de muncai.




ART. 84
(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentaia compensatorie de protecfie se acordi

obligatoriu de catre Spitalul Orasenesc Nehoiu , in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de proteciie se asigurd de ciitre Spitalul Orasenesc Nehoiu, potrivit normelor
legale in vigoare, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de citre
lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de catre Spitalul Orasenesc Nehoiu , in cantitatea si de calitatea necesare asi gurdrii unei asistente
medicale corespunzitoare, potrivit anexei nr. 7.

(4) Concediile de odihné suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
Sénatatii si cei ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare ale CCM la nivel de sector, vor
fi aplicate si salariatilor din Spitalul Orasenesc Nehoiu in baza prezentului contract colectiv de
munci la nivel de unitate negociat cu Sindicatul SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu si se
acorda potrivit prevederilor anexei nr. 5 din acest contract.

ART. 85

(1) Spitalul Orasenesc Nehoiu este obligat sa asigure, cel putin o datd pe an, examinarea
medicald gratuitd si completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementérilor in
vigoare.

(2) Spitalul Orasenesc Nehoiu va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC
si pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea §i cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre Spitalul Orasenesc Nehoiu .
(4) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii .

ART. 86

(1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de munca,
salariafii vor beneficia de inca doud luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de protectie a
organismului, daci au beneficiat anterior de acestea,

(2) De drepturile previzute la alin, (1) beneficiaza si salariafii care au lucrat cel putin 6 luni in
condifiile alin. (1) §i isi schimbi locul de muncd din motive ce nu le sunt imputabile, daci
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munci.

ART. 87
(1) in toate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determindnd reclasificarea

locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepdnd cu data
schimbirii condifiilor de munci, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de citre aceleasi pér{i care au ficut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sandtate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime,

\ A : 24



ART. 88
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmadriti la fiecare loc de

munca in vederea luarii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control
al realizirii masurilor stabilite. :

ART. 89
Spitalul Orasenesc Nehoiu este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

ART. 90

(1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfigurare a activititii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmétoarele mésuri:

a) amenajarea ergonomic a locurilor de munci;

b) asigurarea securitéii si sanatiii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazi de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie si se evite cat de mult posibil s3 se puna in pericol viata si siniitatea
pacientilor.

(3) Spitalul Orasenesc Nehoiu asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu
apd calda si rece,

(4) La cererea Sindicatului SANITAS, Spitalul Orasenesc Nehoiu asigurd, in limitele
posibilitailor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(3) Spitalul Orasenesc Nehoiu va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate,
pan la incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART., 91
Partile se obliga si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

ART. 92

(1) Spitalul Orasenesc Nehoiu se obliga si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
munca a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor Sindicatului
SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatari ai prezentului contract colectiv de munci.

CAPITOLUL 4

Salarizarea gi alte drepturi salariale

ART. 93

(1) In scopul salarizarii §i acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de
muncd, la nivel de unitate, pérfile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor
aferente acestei categorii de salariafi si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii
bugetului de stat consolidat sau a rectificirii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(2) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérsti, apartenen{d nationald, ras, culoare, etnie,
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religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenent{d ori activitate sindicali.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele aferente
pentru acordarea tichetelor de masa, conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oricéror altor obligatii binesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd trangé in data de 15 a fiecirei
luni pentru luna precedenti.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitigile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege.

(7) Spitalul Orasenesc Nehoiu nu poate negocia §i stabili salarii de bazi prin contractul
individual de munca sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este
incadrat salariatul.

(8) incalcarea drepturilor salariatilor membri ai Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc
Nehoiu semnatari al prezentului contract colectiv de munci privind stabilirea salariului de bazi
la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage
raspunderea materiald i disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 94
(1) Criteriile de incadrare salariali si evaluare sunt stabilite de comun acord de citre

reprezentantii Spitalului Orasenesc Nehoiu si Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc
Nehoiu , cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu. '

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
din sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 95

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de Spitalul Orasenesc Nehoiu si Sindicatul SANITAS |, inaintea negocierii
contractelor de prestiri servicii semnate cu Casa Judefeana de Asigurdri de Sdndtate, pentru a
acoperi integral §i la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 96
(1) Sporurile acordate personalului din sector sanitar se stabilesc cu acordul federatiilor

semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector de activitate, se adopta
prin hotérire de Guvern si se constituie ca anexa distincti la prezentul contract.

(2) Garantia in bani, refinuti salariafilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 97

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munci cu timp parfial;

b) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

¢) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localitatii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legii.
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(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentangilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu
semnatari al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 98
(1)Premiile individuale se stabilesc de ciitre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu

aceastd destinatie de catre ordonatorul principal de credite i in limita individuald a doua salarii
de bazd lunare pe an,cu consultarea Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu
semnatari al prezentului contract colectiv de munca, potrivit legii.

ART. 99

(1) Formele de organizare a muncii in releaua sanitard sunt urméitoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sd se aplice fiecdrei activitati i
fiecdrui loc de munca se stabilesc cu acordul scris al reprezentaniilor Sindicatului SANITAS din
Spitalul Orasenesc Nehoiu si ai Spitalului Orasenesc Nehoiu semnatari al prezentului contract
colectiv de munca, in functie de nivelul de reprezentare,

ART. 100
(1) Spitalul Orasenesc Nehoiu este obligat sa asigure conditiile necesare realizirii de citre

fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin.
(2) In cazul neindeplinirii condiiilor prevézute la alin. (1), salariatul va primi cel pufin salariul
de bazi, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 101

In caz de desfiintare a unitaii, salariafii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creanfe privilegiate, iar acestea vor fi plitite integral, inainte ca ceilalti
creditori sa i§i revendice cota-parte.

ART. 102

Angajatorii sunt obligati sa tina evidenfa in care se mentioneazi salarizarea pentru activitatea
desfasurati in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariaii au beneficiat
si cursurile de pregatire i de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sd le elibereze

dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 103
Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afli la

dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de munc, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in
vigoare,




ART. 104
Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe

zi §i de 40 de ore pe siptimana, cu excepfia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 105

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timE de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitafii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe
sdiptimand.

ART. 106

(1) Durata maxima legali a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe siptimana, inclusiv
orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe saptdmana, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioadi de
referinga de 3 luni calendaristice, sa nu depéigeasci 48 de ore pe sdptamdna.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihni anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 107
(1) Personalul care isi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, cu activitate de 5 zile pe

siptdmand, beneficiazi de repaus sdptaménal sdmbata si duminica,

(2) Personalului care fsi desfisoard activitatea in zilele de sdmbitd, duminici si sdrbitori legale i
se asigurd repausul sdptiménal in alte zile din cursul séptiméanii urmétoare.

(3) Pentru personalul care lucreazi in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe lund repausul
sdptamanal sémbita si duminica,

in limita acoperirii graficului de lucru.

(4) Suspendarea repausului saptdmaénal al salariatilor se poate dispune numai in scris i cu
consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatari al
prezentului contract colectiv de munca,

ART. 108
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptdmadnii de lucru va fi stabilit

prin regulamentul intern la nivelul un itdtii, cu consultarea reprezentanfilor Sindicatului
SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatari al prezentului contract colectiv de munci.
(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de muneca.

ART. 109

Programul de muncad si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinta
salariagilor §i sunt afisate la nivelul sectiei.
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ART. 110

(1) Spitalul Orasenesc Nehoiu poate stabili programe individualizate de muncé, cu acordul sau
la solicitarea salariatului in cauza, aceasté posibilitate fiind previzuta in regulamentul intern si in
contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impar{ita in doud perioade: o perioad
fixa in care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadi variabila, mobild, in care
salariatul igi alege orele de sosire i de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Programul individualizat de muncd poate funciona numai cu respectarea dispozitiilor art.
104 si 106.

ART. 111
Spitalul Orasenesc Nehoiu are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare
salariat §i de a supune controlului inspectiei muncii aceasti evidenta ori de cite ori este solicitat.

ART. 112

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé siptiménal este considerati
muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare Spitalul Orasenesc Nehoiu este obligat sa
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitérii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazi personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munci pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maxima de munci suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul
de muncd de maximum 48 de ore pe sdptimana si numai daca lipsa persoanei respective nu
afecteaza bunul mers al activititii la locul siu de munci.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previzuti la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

ART. 113
Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile dupa

efectuarea acesteia.

ART. 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate gi nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalfi salariafi incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se
vor putea folosi alfi salariati din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului
lor normal de lucru.
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(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ART. 115

(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, Spitalul Orasenesc Nehoiu va stabili normative de personal specifice
fiecarui loc de muncd cu consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul
Orasenesc Nehoiu semnatari al prezentului contract colectiv de munca.

(2) Cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatari
al prezentului contract colectiv de muncé, care se acordi in termen de 6 zile, Ministerul Sanatatii
elaboreazi normativul de personal, obligatoriu pentru fiecare loc de munci din unititile sanitare.

(3) Normativele de personal specifice se regéisesc in regulamentul intern al unitatii.

(4) Anual, la nivelul fiecirei unitdfi se analizeazi toate locurile de munca pentru stabilirea
normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitagilor desfasurate.

(3) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de ciitre o comisie paritard
angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de

munca,

ART. 116
In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la pauza de masa si la alte pauze, daca nu este afectata activitatea sectiei/compartimentului, in

conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 117
(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de muncé la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate [i mai mic de 8 ore intre

schimburi.

ART. 118

Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- | si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie ;

- prima §i a doua zi de Pasti;

- | mai;

- | iunie;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Andrei;

- | decembrie - Ziua Nationald a Romaéniei:

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele aparfinind acestora;

- ziva de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanataii,pentru membrii de sindicat ai Sindicatului
SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu. -
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ART. 119

La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitafii activitafii, dupa caz, in ture, 12/24 de ore, gérzi, contravizite, program fractionat
etc., cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiuy semnatari
ai prezentului contract colectiv de munca, ce se acordi in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ci
activitatea prestatd simbiita, duminica $i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigurd
continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupi caz.

ART. 120

(1) Salariatii care lucreazi in conditii de munci deosebite beneficiazi de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (anexa nr. 4),

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munci,
nu afecteazi nivelul veniturilor salariale $i vechimea in munca.

ART. 121

(1) Regulamentul intern se aprobi de citre Spitalul Orasenesc Nehoiu dupd consultarea
Sindicatul SANITAS din Spitalul Orasenese Nehoiu semnatari ai prezentului contract colectiv
de munca,

(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru potrivit legii beneficiaza de
vechime integrald in munci,

(3) Femeile care alipteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 122

(1) La sectiile unde programul se desfiisoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ori in plus sau in minus fafa de aceste limite, in cazuri
exceplionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineats, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unej Juni.

ART. 123
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau

limitari,

ART. 124

(1) Durata minima a primei transe din concediul de odihnd anual este de 10 zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi previizuta in contractul individual de munci si se acorda proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic,

(3) Durata efectivi a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie

de vechimea in munci astfel:
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a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile lucritoare;
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
¢) pentru o vechime de 5 - 10 anj (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucriatoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 anj (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucritoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b) ¢) d) ) si f) se suplimenteazi cu cite | zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeagi unitate i salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(6) In situatii de forté majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentats a salariatului §i cu acordul Spitalul Orasenesc
Nehoiu i avizul Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu, concediul anual de
odihna se poate amana pentru anul urmator, parjial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizafia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueazi concediul de odihni.

ART. 125

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in alti perioadd decat in cea programati se face cu
aprobarea Spitalul Orasenesc Nehoiu §i avizul Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc
Nehoiu semnatari ai prezentului contract colectiv de muncé, ce se acorda in termen de 6 zile
lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihn neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munca.

ART. 126
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,

in conditiile art. 150 din Codul muncii si care cuprinde:

- salariul de bazi;

- sporuri pentru locurile de muncid cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase,
periculoase sau véatimatoare, conditii de incordare psihica foarte ridicata sau care se desfisoard
in conditii deosebite, pentru unitati sanitare cu specific deosebit si localitati cu condifii deosebite
de munca sau unde atragerea personalului se face cu greutate;

- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislatiei in vi goare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pléteste de cétre Spitalul Orasenesc Nehoiu cu cel
putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor
salariale.

ART. 127
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective

independente de vointa salariatului,

// )
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(2) Spitalul Orasenesc Nehoiu poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest
caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului §i ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum §i eventualele prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART. 128

(1) Salariafii nevazitori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentafi de
Sindicatul SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd, au dreptul la un concediu de odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv
de munci.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele afiliate
organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci se acords potrivit
prevederilor anexei nr. 5 la prezentul contract.

ART. 129
Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihna se

acorda potrivit prezentului contract colectiv de munci.

ART. 130
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa cum
urmeaza:
a) cisitoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea - 5 zile;
¢) casitoria unui copil - 3 zile;
d) decesul sofului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv - 5 zile;
€) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea
unitdfii, salariatul avand obligatia de a depune cererea in termen de 10 zile lucratoare de la
producerea evenimentului si de a anexa documente justificative,

(3) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situalii neprevizute, determinate
de o situatie de urgentd familiald cauzati de boali sau de accident, care fac indispensabila
prezenia imediatda a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de
lucru a salariatului.

(4) Absentarea de la locul de munci prevazuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

CAPITOLUL 6
Protecfia sociald a salariatilor membri ai Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc

Nehoiu semnatari ai prezentului contract colectiv de munci

ART. 131
(1) Pértile recunosc de comun acord ci o misurd de prevenire a concedierilor colective este

evitarea angajirilor neintemeiat ficute.
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(2) in concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligati sd nu procedeze la angajiri fira
consultarea si avizul scris al reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc
Nehoiu semnatari ai prezentului contract,

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazi cu acordul Sindicatului
SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

ART. 132

In cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de
reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentantilor Sindicatului SANITAS din Spitalul
Orasenesc Nehoiu semnatar al prezentului contract colectiv de munci cu privire la indeplinirea
condifiilor de legalitate a acestora, care se acords in termen de 6 zile Spitalul Orasenesc Nehoiu
are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o formi de calificare sau
reorientare profesional;

¢) adresa inaintata la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munci prin care s-a solutionat
reconcilierea.

ART. 133
(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura

celor desfiinfate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si pe cele care cumuleazi
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere:

d) persoanele care au avut abateri disciplinare,

(2) Pentru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmdtoarele criterii:

a) dacd misura afecteazi doi soli care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munci al salariatului cu venitul cel maj mic;

b) méasura sa afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum si salariai care mai au 3 ani péand la pensionare, la
cererea lor.

(3) In cazul in care miasura incetirii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazia un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activititii pe o anumita
perioada de timp, administratia nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada rimasi
nelucratd péna la implinirea termenului.

ART. 134
(1) Unitatea care isi reia sau igi extinde activitatea intr-o perioadi de 9 luni de la luarea masurilor

de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionate in art. 133
are obligatia si anunfe in scris despre aceasta Sindicatul SANITAS din Spitalul Orasenesc
Nehoiu semnatar al prezentului contract §i sd facd publica masura prin mass-media, salariaii
avand obligatia prezentirii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunfului, in
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concordantd cu criteriile stabilite de comun acord de administratie §i sindicatele din unitate,
afiliate organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,

(2) Spitalul Orasenesc Nehoiu raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectarii prevederilor alin, (1 ).

(3) in caz de modificare a profilului unitaii, salariafii membri ai Sindicatuluj SANITAS din
Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatari al prezentului contract colectiv de munci au dreptul de a
rdmane la acelasi loc de munca, dupi caz, compatibil cu specificul unitagii.

ART. 135
Salariafii care se pensioneaza pentru limita de vérstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 136

(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora
se stabileste anual prin Legea bugetului asiguririlor sociale de stat §i nu poate fi mai mic decat
valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat 5i facut public de catre Casa Naionali de
Pensii i Alte Drepturi de Asiguriri Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.

ART. 137

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, Spitalul
Orasenesc Nehoiu este obligat si ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetdrii accidentului de munci intr-un proces-verbal care si prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protecfie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare de aceste nerespectéri, sanciunile aplicate, misurile ce trebuje luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentuluj de muncd, ficuti prin procesul-verbal, se comunics Inspectoratului
Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum $i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de muncd, Spitalul Orasenesc Nehoiu este obligat s comunice
Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatar al prezentului contract colectiv
de muncd, inspectoratelor teritoriale de munci si directiilor dé sanitate publicd judetene si a
Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionali vor fi redistribuite in alte locuri de munca
cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupa consultarea Sindicatul SANITAS semnatar
al prezentului contract colectiv de muncd, conform prevederilor legale,

(4) Reprezentantii Sindicatul SANITAS, vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3),
iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele abilitate s aplice sanctiunile
prevézute de lege.
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ART. 138

Compensarea biletelor de odihnd, tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sector
sanitar, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale §i Persoanelor Varstnice, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea Sindicatul SANITAS semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

ART. 139
Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitéii se face in concordanti cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administrafie-sindicate de la nivelul unitagii.

ART. 140

Spitalul Orasenesc Nehoiu este obligat si acorde tichete de masa potrivit Legii nr. 142/1998, in
conformitate cu prevederile legale previzute pentru unitéti finantate de la bugetul de stat sidela
bugetul asigurarilor sociale de sanitate.

ART. 141
Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,

este suportatd integral de angajator.

ART. 142

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérsti de péna la 2
ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fira platd, postul
rdmdndnd temporar vacant si neputind fi desfiintat, pe timpul cét aceasta se afld in asemenea
situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fird platd, salariata va fi incadrati pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului §i nici in primul an de la reluarea
activitatii.

ART. 143
Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pani la 2 ani
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul si

vechimea in munca.

ART. 144
Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de

noapte sau a gérzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbirii locului de munci.

ART. 145

Pentru asigurarea respectérii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta, de
héruire de orice tip, inclusiv de hirtuire sexuala la locul de muncd, definite conform legii, in
conformitate cu anexa nr, 8.
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ART. 146
Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim

gratuit conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7

Formarea profesionali

ART. 147

(1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institugiile abilitate conform legislatiei in
vigoare,

(2) Dobandirea unei specializiri si/sau largirea domeniului de competenti a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare,

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munci,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitdfii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizati si suportatd pe
cheltuiala Spitalului Orasenesc Nehoiu in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri i
cheltuieli cu aceasti destinatie.

ART. 148

(1) Formarea profesional a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinele postului sau ale locului de muncd;

b) obinerea unei calificari profesionale:

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupafia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructurri socio-economice;

€) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitagilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

£) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostinfelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART. 149

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de
formare profesionala din {ari sau din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerinfele postului si ale locului de munca:

¢) stagii de practici si specializare in fari si in strdinatate;

d) ucenicie organizati la locul de munca:

e) formare individualizati;

) alte forme de pregitire convenite intre angajator i salariat.

ART. 150
(1) Spitalul enesc Nehoiu, dupi consultarea Sindicatul SANITAS, are urmitoarele atributii:
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a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor de realizare,
adoptarea programului anual §i controlul aplicarii acestuia;

b) Sindicatul SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatar al prezentului contract vor
participa, prin imputernicifii lor, la orice forma de examinare organizatd in vederea absolvirii
unui curs de formare profesionala in cadrul unitaii:

¢) in cazul in care unitatea urmeazi sd-gi schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi
propriilor salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de
fortd de muncé din afaré;

d) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori si-l
urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreund cu Sindicatul SANITAS din
Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatar al prezentului contract;

¢) salaria(ii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in vederea formdrii
profesionale sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci pérdsesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostin{a tuturor salariailor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitatii,

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuali elaborate de citre angajator, dupd
consultarea Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu din unitate, sunt anexe ale
contractelor colective de munca de la nivelul unitatji.

ART. 151

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la iniiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea Sindicatului SANITAS
din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatare al prezentului contract, si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munci.

ART. 152

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de ciitre acesta.

(2) in cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata
formarii profesionale de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta:

b) dacé participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare
de 25% din durata zilnic a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si de
sporul de vechime.

(3) Daci participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de munci al salariatului respectiv se suspendi,

38




acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator, previzutd in contractul colectiv de
muncd aplicabil sau in contractul individual de muncd, dupd caz.

(4) Pe perioada suspendirii contractului individual de munci in condifiile prevazute la alin, (3),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de muncd, aceastd perioadi fiind considerati stagiu
de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

ART. 153

(1) in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participirii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) Spitalul Orasenesc Nehoiu va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de Ia primirea solicitdrii. Totodata angajatorul va decide cu privire la
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregiitire profesionald, inclusiv
daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 154
Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la

formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munci, si alte
avantaje pentru formarea profesionali.

ART. 155
(1) Salariatii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fira plata.

ART. 156

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaz din inifiativa sa.

(2) Spitalul Orasenesc Nehoiu poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatar al prezentului contract si numai
daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitatii.

ART. 157
(1) Cererea de concediu fird plata pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintata

angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invifamént sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor
de invitdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1),

ART. 158

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligaia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesional, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucritoare sau de pfina la 80 de ore.
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(2) In situatia prevazutd la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previzuti pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediy platit pentru formare profesionald va fi
inaintata angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuja §i trebuie sd precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

ART. 159

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual §i este asimilatd unei perioade de muncd efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele dect salariul.

ART. 160

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatii, dupd cum urmeazi:

a) cel putin o dati la 2 ani daci au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3 ani daci au sub 2] de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile alin,
(1), se suportd de citre angajatori.

ART. 161

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cétre angajatorul persoani Juridica, ce are
cel putin 21 de salariati, impreuni cu organizaiile profesionale corespunzatoare $i cu consultarea
reprezentaniilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci va fi adus la cunostin{a salariatilor.

(2) Planul de formare profesionals va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregitire si
poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilali salariati.

(3) Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu
aprobarea sefului siu direct si avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc, ce se acorda in termen de 6
zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusi in planul de formare profesionala numai cu aprobarea angajatorului gi
avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizafiilor semnatare ale prezentuluj
contract colectiv de muncé, ce se acordi in termen de 6 zile lucritoare,

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala se avizeazd de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.

ART. 162

(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, ce se acordd in termen de 6 zile lucratoare, participa la stagii de adaptare profesionala,

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionala toti salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in alti unitate medico-sanitaré cu alt specific §i
salariafii care s-au reangajat in unitate dupi o perioadi de cel putin 5 ani de intrerupere,
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(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeazi de citre angajator.

ART. 163

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin continutul lor cu
pregatirea §i perfectionarea profesionala,

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

ART. 164

Reprezentantii Sindicatul SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu participd in mod obligatoriu
in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certifici pregitirea si
perfecfionarea profesionala si manageriala si la concursurile de ocupare a posturilor.

ART. 165

(1) Partea patronald se obliga sa sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care ofer cursuri de formare gratuitii in recrutarea si participarea salariatilor
la cursurile de formare.

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va
asigura spatiul necesar afigirii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

CAPITOLUL 8

Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncia

ART. 166

(1) Pirjile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima
civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronala recunoaste dreptul Sindicatul SANITAS  semnatar al prezentului contract
de a-si elabora reglementri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea
§i activitatea lor si de a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a pértii patronale de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligi sa adopte o pozitie neutrd si impartiala fatd de organizatiile
sindicale existente si fati de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obligi si se abtind de la orice forma de conditionare, constringere sau
limitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale Sindicatul SANITAS din
Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatar al prezentului contract.

ART. 167
(1) Partea patronala se obligi si intreprind toate demersurile necesare pentru intdrirea protectiei

personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinitorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.
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(2) Partile recunosc ca salariatii nu-§i pot desfisura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 168

(1) Partile se angajeazi si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitaii, cu respectarea
demnitifii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obligd sd sancfioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3) Precizéri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor
interne ale unitatilor sanitare.

ART. 169

(1) a) Reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu semnatar al
prezentului contract participi la sedinele consiliului de administraie si ale comitetului director
al unitatilor sanitare:

b) reprezentantii judeteni ai organizatiilor sindicale §i patronale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca participd la toate sedintele de interes general la nivel national,
regional si judetean.

(2) Partile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in
materie,

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizafiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munc, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiilor si
confederatiilor in sustinerea unor drepturi §i cereri, la toate nivelurile.

ART. 170

(1) Anuntarea sedingelor mentionate in art, 169 alin. (1) i a ordinii de zi se face in scris, inainte
cu minimum 72 de ore.

(2) Spitalul Orasenesc Nehoiu se obligd si puni la dispozitia reprezentantilor Sindicatul
SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu, toate documentele necesare susfinerii activitaii
sindicale,

(3) Hotérdrile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotiririi, reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

(4) Reprezentantii Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu participd in toate
comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cuy
reglementarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 171

(1) Spitalul Orasenesc Nehoiu va permite membrilor de sindicat din Sindicatul SANITAS sa
urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectivi, cursantul beneficiaza
de toate drepturile aferente locului de munca, pentru o perioadd de pana la 15 zile lucritoare/an,
conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc
Nehoiu beneficiazi de reducerea programului normal lunar de lucry cu 3 zile lucritoare, cumulat

sau fragmentat.
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(3) In cazurile prevézute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
péstreaza integral.

(4) Activitatea liderilor Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu este asimilati ca
vechime in activitate manageriald in domeniu,

ART. 172

In vederea stabilirii unor servicii §i dotéri comune, prin acordul partilor, administratia si
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de munci pot
stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 173
Spitalul Orasenesc Nehoiu este obligat s3 asigure in incinta unitafii, gratuit, spatiul si mijloacele
necesare functiondrii sindicatului.

ART. 174

Incasarea cotizafiei se face prin statele de platd ale unitdgilor, in baza acordulyj salariatilor,
membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca. Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la
una din organizafiile sindicale semnatare ale prezentului contract §i ingtiintarea privind
persoanele carora li s-a efectuat operafiunea se constituie in sarcini curenti de serviciu.

ART. 175

(1) Spitalul Orasenesc Nehoiu recunoagte drepturile salariatilor reprezentafi ai Sindicatului
SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu de a sustine si de a participa neingradit la actiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligdndu-se sd nu procedeze la
angajiri temporare in locul celor aflafi in greva.

(2) Spitalul Orasenesc Nehoiu se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearc
sau impiedica exercitarea dreptului de participare a salariafilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii.

ART. 176
(1) in scopul unei bune colabordri, partile, la orice nivel, se obliga sa raspunda in scris, in termen

de maximum 30 de zile lucratoare, la toate cererile §i adresele Tnaintate de fiecare din pirti.

(2) Depisirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incalcarea contractului colectiv de
muncd la nivel de sector,

(3) Partea patronala si conducerea Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu vor
accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes
comun, in vederea rezolvirii acestora.

ART. 177

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a reclamatiilor
care ii privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris
fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea previizuti la alin. (1) se poate face si fara prezen{a reprezentantului sindicatului
dacd sedinta comisiei de cercetare a fost anunfaté in scris §i cu semniturd de primire, cu cel putin
48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul §i ora anunfate,




(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de céitre un reprezentant al
sindicatului, att la audiere, cét si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dupi finalizarea cercetérilor, daci acestea privesc sau au legaturd cu un membru al unuia din
sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul  sindicatului are dreptul la
consultarea dosarului de cercetare.

CAPITOLUL 9

Dispozitii finale

ART. 178

(1) In baza prezentului contract colectiv de muncé la nivel de sector, se vor negocia contracte
colective de munci la nivelul grupurilor de unitati si unitatilor, potrivit procedurilor din anexa nr.
.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munc la nivel de sector sunt considerate de drept
minime i obligatorii $i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru §i a normelor de aplicare
a acestuia.

(3) In unitatile in care nu se incheije contract colectiv de muncd, se aplici prevederile prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 179
Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munc asigurd aplicarea acestuia la toate

nivelurile.

ART. 180

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare pentru
unitdti, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care preda este
obligat sa transmité, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 181
Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariailor reprezentati de
catre Sindicatul SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu §i produc efecte pentru toti salariatii

potrivit legii.

ART. 182
Salariafii membri ai Sindicatului SANITAS din Spitalul Orasenesc Nehoiu au dreptul si poarte

la echipamentul de protectie insemnele organizafiilor sindicale specifice.

ART. 183

Pirtile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea i garantarea prevederilor contractului colectiv
de munci la nivel de sector, conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare.

ART. 184
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munci incheiate este obligatorie. Nerespectarea

clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 185
Partile vor susfine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munci

pentru care sunt prevazute reglementiri legale suplimentare.
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ART. 186
Toate documentele semnate de toate partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
la nivel de sector sunt incluse, de drept, in confinutul prezentului contract ca acte aditionale.

ART. 187

(1) Pirtile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, s nu
promoveze i sd nu sustini proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au
fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector, la
cererea reprezentanfilor parfilor semnatare ale prezentului contract de muncd, Ministerul
Sanatéfii va emite ordine specifice.

ART. 188
Ministerul Sanatatii va sustine toate initiativele legislative i modificarile actelor normative de

naturd sa imbunatifeasca prevederile prezentului contract colectiv de munci §i care sunt in
concordan{d cu politica de sandtate a Ministerului Sandtatii.

ART. 189
Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 3 exemplare, 1si produce efectele de la data

inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau
ART. 190

Anexele 1-9 fac parte integranta din prezentul contract.

Spital Orasenesc Nehoiu:

Sindicat SA.N?I‘ Buzau:

Dr. Remisovschi Sergiu- Man 2

>

SANITAS Nehoiu

Banica Elena —%ﬂﬂr sup, RUNOS
L 7

Mirica Florica - Consilier |
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ANEXA 1

Aplicarea contractului colectiv de muneci la nivelul unita{ii/institutiei

| Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile prezentului
contract colectiv de munci la nivelul de unitate, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci la nivelul unitétii/institutiei
vor fi conciliate in prezenta reprezentantului Ministerul Muncii, Familiei, Proteciiei Sociale si
Persoanelor Virstnice, cu participarea imputernicitilor abilitai ai patronatului si ai sindicatului:
b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptirii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicdri.

3. Procedura de aderare la prevederile prezentului contract este urmatoarea:

a) Decizia de aderare emisi de citre unitatea sanitari;

b) Protocol comun de aderare la CCM sector semnat intre sindicate (afiliate la organizatiile
sindicale semnatare ale CCM sector) si unitate (in care indica clar contractul la care aders,
respectiv faptul ci sunt de acord cu clauzele acestui contract);

¢) Unitatea sanitard transmite actele (Decizia de aderare la sector si Protocolul de aderare la
contractul colectiv de munca la nivel de sector) citre Ministerul Sanatitii la reprezentantul
Ministerului Sanatatii, coordonator al activitafii de dialog social.

Mentiondm cd acest demers nu impiedica procedura incheierii contractelor colective de munci la
nivel de unitate, in baza prevederilor Legii nr. 62/2011 republicat.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si funcfionarea Comisiei paritare la nivel de unitate,

I. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicirii contractului colectiv de munca la nivel de
unitate va fi compusa din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare §i 3 reprezentanfi
ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de pirtile semnatare in termen de 14 zile de la
Inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau,

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sdi, in termen de maximum 18 zile
lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenfa a
3/4 din numirul total al membrilor,

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de ciitre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotérdrea adoptati potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in
aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitagile unitatilor, la solicitarea uneia dintre

parti.

ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat i inregistrat sub nr. ..../.... in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Pirtile contractului:

Angajator - persoand  juridicA/fizicA  .ooooovereerrois, » cu sediul/domiciliul in
» Inregistratd la registrul comerului/autoritatile administrafiei publice din

46



........................... sub nr. ..., cod fiscal PRSI (- [- (", S reprezentatd legal prin

......................... , In calitate de S o

si salariatul/salariata - domnul/doamna ...................___ , domiciliat/domiciliati in localitatea
srassisssassnisisnsrnnasnnsssrennay BTy ronnensrasusasssssssssessnnscosiss 3 T i , judetul ... » posesor/posesoare
al/a buletinului/cartii de identitate/pasaportului seria ... nr, ........ , eliberat/eliberati de ............ la
data de ............ o CNP diieinnransas » autorizatie de munci/permis de sedere in scop de munci seria
....... nr. ......... din data de Sosers SR

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele conditii, asupra cdrora am
convenit:

B. Obiectul contractului: ...............

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ... urmind si inceapad activitatea la data de
b) determinata, de ........ luni, pe perioada cuprinsa intre data de ... §i data de ............ /pe
perioada suspendirii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

l. Activitatea se desfisoari la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment 80.) s din
sediul  social/punctul de lucrw/alt Joc de muncid organizat al angajatorului

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfisura activitatea astfel:
E. Felul muncii

Punctisimesenis . ...cimicenniii cont Clasificarii Ocupatiilor in Romdnia,

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca.

F*1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:

|. Activitatea se desfagoari in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfisoara in condifii normale/deosebite/speciale de munci, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile i completirile
ulterioare.

H. Durata muncii:

. O normi intreaga, durata timpului de lucru fiind de ... orelzi, .......... ore/siptiména.
a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ... (ore zilore
noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate modifica in condiiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munci aplicabil.

2. O fractiune de normi de ....... ore/zi, ore/siptimani .......... ;

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ........ (ore zi/ore noapte);

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munci aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fort3d majord sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturirii consecinfelor acestora.

I. Concediul
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Durata concediului anual de odihna este de ........ zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(normi intreaga, fractiune de norma).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ...............

J. Salarijul:
1. Salariul de baza lunar brut: ....... lei.
2. Alte elemente constitutive:

R) SPOrUTi i ]

b) indemnizagii ............... 2

b*1) prestatii suplimentare in bani ................. :

b*2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturé ........... 3
c) alte adaosuri ...............

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se
lucreaza ori in zilele de sirbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se plitesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003,
republicati - Codul muneii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt .................

K. Drepturi si obligaii ale partilor privind securitatea §i sdndtatea in munca:

a) echipament individual de protectie ............oovoeveor :

b) echipament individual de lucru P ——

¢) materiale igienico-SANILAIE ..........oocoveevsiissnsssssssisnns z

d) alimentatie de Protectie ............c.oovvrveververreerroesrn, -

e) alte drepturi si obligatii privind sinatatea si securitatea in munca

L. Alte clauze:

a) perioada de proba este de ........... zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucritoare, conform Codului muncii
sau contractului colectiv de munca;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ....__.. zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicatd, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeazi sd-§i desfigoare activitatea in striinatate, informatiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicati - Codul muncii se vor regési si in contractul
individual de munci;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

|. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi;

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal:

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate gi sdnitate in muncé;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligafia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce §i revin
conform figei postului;




b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fa{i de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sé dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

c) si constate savdrsirea abaterilor disciplinare i s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

d) s stabileasca obiectivele de performanti individuali ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii;

a™1) sé acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munca:

¢) s informeze salariatul asupra conditiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relagiilor de munca;

d) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, in
meserie §i in specialitate;

e) si asigure confideniialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazii cu dispozitiile Legii nr.
53/2003, republicatd si ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ....... /..... la Inspectoratul
Teritorial de Munci ................/Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situaiilor in care o asemenea modificare este previizuti in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare
parte.

0. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solujionate de instanta judecatoreasca competenti
material §i teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,

----------------------------------------------

£
Reprezentant legal,

...........................

Pe data de ......... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ... din Legea nr. 53/2003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,
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ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci si activitétile care beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologicd si in medicini legald, in activititile de
prosecturd, sili de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activititile de radiologie-imagistici medical si roentgenterapie,
medicind nucleard i radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte,
angiografie §i cateterism cardiac, precum §i personalul care asigurd intrefinerea §i repararea
aparaturii din aceste activitéti: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioard din unitatile si compartimentele de cercetare stiingifica
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii §i farmacistii din unititile din sectorul sanitar, inclusiv unititile si compartimentele de
cercetare gtiinfifici medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar ce lucreaza in sterilizare : 7 ore pe zi.

B. Alimentatia de protectie se acord in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

I. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitagile: 1/2 | lapte/zi/persoan,
2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicina legala, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoana.

3. Stafii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoani.

5. Personalul de intrefinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | api
minerald/zi/persoana.

6. Lucritori de curiitenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri medicale: 1/2 1
api minerald/zi/persoand.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerali/zi/persoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoani.

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoan.

I'l. Centrald termica: 1 | apd minerald/zi/persoana.

ANEXA 5
Numdirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munca §i in functie de conditiile

de desfisurare a activitatii
CAPITOLUL 1
Se acordi 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

50




I. Personalul care lucreaza la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare:

b) statii de colectare §i neutralizare a deseurilor periculoase;
¢) ergoterapie din unitafi, secfii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica si neurologie pediatrica;

d) spélarea manuald, célcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si cilcatul cu
presa;

¢) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenta.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreazi cu acestea.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unititi farmaceutice care au sediul in unitifi, sectii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculozi activi si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depéseste 90 dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeazi materiale dentare (alte substante preparate cu solven{i aromatici).

7. Personalul care lucreazi in buctariile unititilor sanitare.

CAPITOLUL 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproduciie.

2, Personalul care lucreazi in:

a) activitatea de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile:

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitifi, sectii si compartimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurilor.

3. Muncitorii §i personalul de administrajie din unitati si sectii exterioare, cu paturi, de
tuberculoza activi si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozi si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetiri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in uniti, sectii si compartimente,
cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70%
din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

I Personalul care lucreazi la repararea §i intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazia analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare §i compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.
4. Personalul care presteazi activititi in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.

3. Personalul care lucreaza in activitafi de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreaza in staiile centrale de sterilizare.
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CAPITOLUL 4

Se acordi 6 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave §i ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic,
sub pavilion roménesc.

3. Personalul care manipuleaza §i utilizeazi mercurul la construirea, repararea §i intrefinerea,
ctalonarea §i verificarea aparatelor de mésurd si control cu mercur, precum si a intrerupétoarelor
Cu mercur.

4. Personalul care confectioneaza, prin suflare, aparatura de laborator din sticla de cuart si sticla
cu plumb.

5. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreazi in spélatorii din unitai sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie,

8. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator §i blocul de
nasteri,

CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitéi, sectii §i compartimente, cu paturi, de tuberculozi activd si de
boli infecfioase.

2. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in unitati, sectii si compartimente,
cu paturi, de neurochirurgie si arsi,

3. Personalul sanitar din unitati, sectii §i compartimente, cu paturi, de psihiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in activitatea de anestezie, terapie
intensivd, terapie acutd, hemodializa, UPU, CPU.

3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza pe ambulante si salupe de
ambulan{a, pentru asigurarea asistentei medicale de urgentd si transport sanitar in teren, precum
§i operatorii-registratorii de urgenta.

CAPITOLUL 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

l. Personalul care isi desfsoard activitatea in:

a) unitéiti nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitdi nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
l. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disectie i in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologici §i de medicini legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de cdrbuni, de minereuri feroase si neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfiigoard activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.
5. Personalul care isi desfisoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a I11-a de risc radiologic;
b) unitati nucleare Tcategnria a IV-a de risc radiologic.

i
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NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de munci prevazute in prezenta anexi si care dau
dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA 6

Sporul de vechime in munca

I. Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de baza,
sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sandtate sunt prevazute in anexa III -
Familia ocupationald de functii bugetare sanitate.

2. Clasele de salarizare si coeficientii prevazuti in anexa pentru functiile de executie corespund
nivelului minim al fiecdrei functii, la care se adauga 5 gradatii corespunzitoare transelor de
vechime in munca.

3. Trangele de vechime in muncd, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2),
respectiv clasele de salarizare, sunt urmitoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fata de nivelul minim
al fiecarei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doui clase succesive de salarizare suplimentare fatd de cele
detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doui clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele
definute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare suplimentard fad de cele
detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentari fat3 de cele detinute
pentru gradatia 4.

4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de
intdi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in muncd, previzuti la transa
respectiva, prin acordarea claselor de salarizare previzute la alin. (3).

3. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele

bugetare.

ANEXA 7

Echipamentul de protectie

- incéltdminte - 1/an;

- pantaloni - 1/an;

- fuste - 1/an;

- bluze - 1/an;

- halate de molton - sistem pavilionar;
- halate doc - 1/an;

- salopete doc - 1/an;

- cizme electroizolante - 1/an;
- ménusi electroizolante - 1/an;
- calote - 1/an;
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- mnusi §i masti - dupa necesitati;

- sorfuri - dupa necesititi;

- cizme de cauciuc - dupi necesitii;

- cascé de protectie - dupi necesititi;

- ochelari de protectie - dupa necesitati;

- centurd de siguran{d - dupa necesitati.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intregului personal:

- sdpun - 1/luné/persoani;

- hdrtie igienicd - 1/lund/persoani;

- perii de unghii - 1/an/persoani.

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;

- spalatoreasi;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curdtenie.

ANEXA 8

Hartuirea sexuala

I. Haruirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica §i psihica a persoanelor la locul de munc.

2. a) Angajatorul nu va permite i nu va tolera hirfuirea sexuali la locul de munci si va face
public faptul cé incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa to{i salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incilcirii acestora;

¢) Angajatorul va include hirjuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenti victimelor
actelor de harfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmérii actului de hérfuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea
pot merge de la avertisment pédna la transferul hartuitorului.

4. Persoana care se considera harfuita sexual va raporta incidentul printr-o pldngere in scris, care
va confine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptimani, daca sesizarea este intemeiati
§i dacd va fi insotitd de cercetdri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigafiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intenioneazi si se facd, intr-un termen ce nu
va depdisi 8 saptimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri
cu privire la stilul de viaja al reclamantului.

7. Dacé se stabileste ci a avut loc un act de héruire sexuali, hérfuitorului i se vor aplica
sancliuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptiméni de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Mésurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.
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8. Daca se stabileste cd nu a avut loc hérfuirea sexuald, se va comunica reclamantuluj care, dacd
doregte, se poate adresa justitiei.

9. Daca actul de harfuire sexuali la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hirfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvirii lor.

I1. Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hirfuire sexuala, atit impotriva
reclamantului, cdt i impotriva oricirei persoane care ajuta la

investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in
vigoare,

12. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta, acesta
va rispunde potrivit legii.

I3. Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesizari primite, despre natura
acestora §i despre avizul dat.

ANEXA 9

Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmatoarea:

I. Odatd cu luarea la cunostinti de citre angajator de sdvirsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinara, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinari prealabild trebuie s descrie actiunea §i inacfiunea cercetata,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a fiicut sesizarea,
data i ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinari prealabila.
Audierea trebuie consemnati in scris sub sanctiunea nulitagii.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei
se comunicd celui cercetat cu semndturd de primire. In cazul in care salariatul refuza primirea,
aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta acestuia,

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezenti
in locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dup prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunicd concluziile celor audiai.

6. Daca se considerd ci existd o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinara prealabild
comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzafiei §i i se acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o nota
explicativa, apararea in scris si pentru a prezenta noi probe in apirarea sa, inclusiv martori,

7. Dupé primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabila da curs apararilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupi cercetarea apiririlor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, fird un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firi
realizarea cercetdrii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze si si susting
loate apdrarile in favoarea sa si si ofere persoanei
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imputernicite si realizeze cercetarea toate probele i motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de cditre un reprezentant al
sindicatului al cérui membru este.

I'l. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

I2. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinii despre savirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de la data sivérsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunicé personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii
ei §i produce efecte de la data comunicirii.

14. Decizia de sancfionare poate fi contestatd de ciitre salariat la instantele de judecati
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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