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Coniract colectiv de muncd la nivel de unitate sanitard
SPITALUL "CAIUS TIBERIU SPARCHEZ" ZARNESTI
pe anii 2023 - 2025

In temeiul Legii nr. 62/2011, Legea Dialoguiui Social $i in concordanta cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii - republicat, intre:

1. Spitalul "Caius Tiberiu Spérchez” Z&rnesti, in calitate de unitate sanitard angajatoars si

2. Federatia SANITAS din Romdnia in calitate de organizatie sindicaié reprezentativa a salariatilor din unitate,
impreun cu

3. Reprezentantii alesi ai salariatilor a intervenit urmatoruf contract colectiv de muncé:

: I - (1) Pértile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
muncé la nivel de unitate, se obligd sd respecte prevederile acestuia.

(2} La inchelerea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezintd izvor de drept.

{4) Tn sensul prezentului contract, termenu! patren desemneazi pe cel care angajeazad,
denumit in continuare angajator.

(5) in sensul prezentului contract, termenul salariat desemneaz pe cel care, Tn baza unui
contract individual de muncd presteaza activitate in unitatea sanitars.

{6) In sensul prezentului contract, termenu! de unitate desemneazi Spitalul "Caius Tiberiu
Spérchez” Zarnesti.

(7} Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecdrui salariat, In conformitate cu legislatia internd si in concordanti cu conventiile internationale
pe care Romania le-a ratificat.

AfRT. 2~ Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica si produc efecte asupra tuturor
salaraatllor unitdtii.

ART. 2 - Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de muncs,
conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sdnatate si securitate in muncd;

- timpui de munca si timpul de odihn;

- alte mdsuri de pretectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca si acordarea de facilititi acestora;

- formarea si perfectionarea profesionali;

- drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor.

ART. 4 - (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncj la nivel de unitate
va face obiectul unei noi negocieri.
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(2} Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unititii.

{4} Negocierile cu privire [a modificare vor putea incepe dupé cel mult 15 zile {ucritoare de
ta data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de Ia data solicitdrii acestei modificari.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se
obligd sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

ARY. 3 - Modificdrile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca §i contractul,
de la data Tnregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial de Munc3 Brasov.

ART.

ART. 7~ (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeazi prin consens.
(2) Daci nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecatoresti.

= Suspendarea sifsau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in conditiile tegii.

ART. & - Périile recunosc §i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. @ - (1) Conform principiului recunoasterii reciproce Sindicatul MEDISAN-SANITAS Brasov va
incheia cu angajatorul orice alte tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, Tn form3a scrisd, care
reprezinta legea partilor si ale cdror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiei sindicale
semnatare a prezentufui contract colectiv de muncs.

{2} Aplicarea prevederilor acestor acorduri, conventii sau intelegeri altor persoane decit
membrilor sindicatului semnatar reprezintd o incdicare a contractuiui colectiv de munci si se
supune penalizarii conform legislatiei in vigoare.

(3} Prevederiie prezentuiui contract colectiv de munc¥ sunt minime si obligatorii pentru
angajator si salariafi.

£#RT. 1@ - Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de munc3 si a oric3ror
altor comunicari, |a locurile convenite cu reprezentantii Sindicatuiui Medisan-Sanitas Brasov, astfel
Incat salariatii s3 ia cunostinta de continutul su.

ART. 11 - (1) Pentru solutionarea pe cale amiabil3d a litigiilor intervenite in perioada aplicirii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritar3d la nivel de
unitate,

{2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si reprezentantii sindicatului din unitate semnatari ai prezentulul contract
colectiv de muncd sunt obligati s& se consulte si si se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare !a relatiile de muncéi.

{4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiei paritare.

ART. 12 -~ Declansarea procedurii previzute fa Art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de catre salariatul care se considerd prejudiciat.

Manager unitate Reprezentantii salariagilor Federafia SANITAS
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M (1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza 1a nivel de unitate modut in
care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2} Tn cazul constatérii unor incalciri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
munca, va fi sesizatd Directia de Sdndtate Publicd, Comisia de sdnitate din cadru! Consiiiuiui Local
Zarnesti si Inspectoratului Teritorial de Munca, in vederea solutionarii.

ART. 34 - (1} Drepturile saiariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munci nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale.

{2} In situatiile in care, In privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munci, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 13 - (1) Partile se obligs, ca in pericada de executare a prezentului contract colectiv de munci
sa nu sustind promovarea de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Pariile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract
colectiv de muncd in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

E. 36 - (1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil pe o perioad3 de 2 ani de la data
mreg:stréru lui la inspectoratul Teritorial de Muncd Brasov.

{2) La cererea uneia dintre pédrtile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative,
partile vor proceda |a renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus n concordant3 si cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munci la nive! de sector de activitate.

{4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articot sunt aplicabiie,
de drept, prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de pirtile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificdrii §i evidentierii corespunzitoare a
bugetului destinat organizarii si functionrii unit&tii.

{6) Cu cel mult 60 de zile Inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile
vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de muncé la nivel de unitate
potrivit prevederilor legale.

JLUE ismmrfwmmmmﬁ
ART. 37 - (1) Drepturile §i obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de munc3,
potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivel de sector sanitar cu acordui organizatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munc3 la nivel de sector de activitate.

Reprezentantii salariatilor Federajia SANITAS

Manager umtate
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ART. &~ (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege,
cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractului
coiectivde muncad incheiat ia nivel de unitate.

(2) La angajare si ia stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse §i tratament pentru toti salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familialg,
apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau
infdturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgand din contractul colectiv de
munca.

(3) fn acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in
calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(8) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de catre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzdtoare functiilor ce urmeaza a fi ocupate in urma examenutui,

{5) Angajaterul se obligd sa comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatubui din unitate,
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, posturile disponibile si conditiile de ocupare a
lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterit lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fortd
majora definite prin lege.

(6} in cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat si o persoand din afara
unitatii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului,

{7} In cazul aparitiei unor posturi vacante si Tnaintea scoaterii lor la concurs, salariatii au
dreptul s& solicite conducerii unitdtii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu
interesele unitatii, cu cele propril i in conditiile legii.

. '~ (1) Contractul individual de muncd este contractul n temeiul cdruia o persoand fizics,
denumit3 salariat, se obliga s& presteze muncad pentru si sub autoritatea angajatorului, persoana
fizica sau juridica, Tn schimbul unei remuneratii denumitd salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanciiunea nulitdtii
absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin
prezentul contract colectiv de munca.

{3) Contractu! individual de muncad se Incheie pe duratd nedeterminata.

(4) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia i pe duratad determinata.
in ambele cazuri salariatul poate solicita asistenta din partea liderului sindicatuiui din unitate.

{5) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului
colectiv de muncs si va fi actualizat cind este cazul.

{6} Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
muncd in scopul prestdrii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(7} Contractul individual de muncé se incheie in baza consimtdmantului partilor, in form3
scrisd, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in form3 scrisd
revine angajatorului.

(8} in situatia in care contractul individual de muncéd nu a fost incheiat Tn forma scris3, se
prezumad cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pértile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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{9} Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci ii conferd salariatului
vechime Tn muncd.

{10} Anterior Incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneazd sa le Inscrie In contract sau sa le modifice.

{11} Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a} identitatea partilor;

b) locul de muncad sau, n lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatu! s3 munceasca in
diverse locuri;

¢} sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatoruiui;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiiie postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza s3 isi producs efectele;

g} in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract de muncd temporard,
durata acestora;

h} durata concediuiui de odihné ia care salariatul are dreptul;

i} conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptui;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/séptdmani;

) indicarea contractului colectiv de muncé ce reglementeazi conditiile de munc ale salariatubui;

m) durata pericadei de probd, dupé caz.

{12} Elementele din informarea prevazutd la alin. (11} trebuie si se regdseascd si in
continutul contractului individual de munca.

{13} Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. {11) in timpul executirii
contractufui individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de
20 de zile de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare rezulta ca posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil, situatii in care
comunicarea poate fi ficutd Intr-un termen mai mare, de pana la 60 de zile.

(14) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, anterior Incheierii contractului individual
de muncd, fntre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

{15} Tn situatia in care angajatoru! nu isi executd obligatia de informare, salariatu! este in
drept s sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecdtoreascd competentd si sd solicite despagubiri corespunzétoare prejudiciuiui pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutdrii de citre angajator a obligatiei de informare.

(26) Tn afara clauzelor generale previzute fa alin, (11), intre parti pot fi negociate si cuprinse
in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(17) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea s3 fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;
b) clauza de neconcurents;
¢} clauza de mobilitate;

Manager unitate Reprezentantii salariailor Federajia SANITAS
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d) clauza de confidentialitate.

(18) informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(19) Angajatorul poate cere informatii in legdtura cu persoana care solicitd angajarea de la
fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite pe durata angajérii si numai cu
Incunastintarea prealabild a celuiin cauza.

AET. 2@~ (1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, dup3 caz.

{2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitatile unitatii, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

(3} n cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea In munci se face prin examen.

£RT. 2% - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabill o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:
a) personalut calificat cu studii superioare, superioare de scurtd durata sau postliceale:

- 60 de ziie calendaristice - daca au mai lucrat in profesie;

- 90 de zile calendaristice - debut in profesie.
b} personalul cu studii medii, generale si personalul necalificat:

- 30 de zile calendaristice.
¢} personaiui angajat in functii de conducere:

- 60 de zile calendaristice.

d) nerespectarea pericadei de probd duce la nulitatea absoluti a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile prevdzute tn legislatia muncii, Tn contractul colectiv de muncj aplicabil, Th regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

(8) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decdt o
singura perioada de probad.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nou# pericad3 de prob3 n situatia in care
acesta debuteazd la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazd sd presteze
activitatea Intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatdmatoare sau periculoase, cu consultarea
organizatiei sindicale reprezentative din unitate.

{6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

{7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de prob3 pentru acelasi post
este interzisa.

ART. 22 - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de muncad, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea.

Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
Paul Negoescu
Chima lulia ﬂ‘/\ I
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(2} Fac exceptie de la prevederile alin. {1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitdti pentru cumulut de functii.

ART. 23 - (1} Tn unitate, incheierea unui contract individual de muncd cu timp pariial se face cu
prioritate cu salariatii cu contract individua! de muncd pe perioadd nedeterminats de Ia locul de
munca respectiv sau din unitate,

(2) La incheierea contractului individual de muncé cu timp partial salariatul poate fi asistat
de liderul sindicatutui din unitate.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ccupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de functii de catre salariatii unitatii.

ART. 24 - 1n situatia in care unitatea presteazd activitdti de ngrijiri la domiciliu, angajarea cu
contract individual de munci pentru activitdti de Tngrijire la domiciliui pacientului se face prin
concurs/examen.

ART. 5 Cetdtenii strdini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de muncé cu
consultarea scrisi a sindicatului din unitate semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
ART. 26 - (1) Contractul individual de muncé nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeazi

fn niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fird acordut scris al
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncs, in ceea
ce privegte protectia sociald a salariatilor.

{2} Tn cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organui ierarhic superior al celui care
angajeaza este obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in
unitati sanitare din aceeasi localitate sau din judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3} in situatia in care din motive justificate nu este posibils aplicarea prevederitor alin. {2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munci se va face tindnd cont de criteriile
stabilite prin art. 134 din prezentul contract colectiv de muncd.

7 - Contractul individual de munc incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele prevazute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

it EXECUTAREA CONTRACTULUE INDIVIDUAL DT MUNECA.

ART. 2€ - Drepturile si obligatiile privind refatiile de muncs dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere gi sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in
contractele individuale de munci.

ART. 22 - Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin prezentul
contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile
salariatilor prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 3G~ (1) Salariatul are, n principal, urmitoarele drepturi:

a} la salarizare pentru munca depuss;

b} la repaus zilnic si séptdmanal;

¢} la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;
d} la egalitate de sanse si de tratament;

Reprezentantit salariatilor Federajia SANITAS
Pucheanu Paul Negoescu
Chima lulia
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e) la demnitate in munca;
f) la securitate si sanatate in muncd;
g) la acces la formarea profesicnala;
h} Ia informare si consultare;
i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé si a mediului de munca;
j} la protectia in caz de concediere;
k) [a negociere colectiva si individuald;
I} de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) si fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncd si timpul de odihni;
o} s3 fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de
munca;
p) s& nu se supuna niciunei incercdri de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului
direct;
g} sa-5i informeze seful direct de orice Tncercare de inciicare a drepturilor sale;
r} sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncd sau
In fisa postului, daca el considerd ca acele sarcini nu corespund pregétirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;
s} sd informeze angajatorul de orice incercare de incdicare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct si de orice ncercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre altd persoand decéit a
sefului sdu direct;
t) sd solicite asistent{d organizatiei sindicale In cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitérii
drepturilor sale;
u} sa solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat locu! de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevdzute Tn contractul colectiv de munci sau Tn
legislatia In vigoare.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
aj de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;
b} de a respecta disciplina muncii;
c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncé
aplicabil, precum si in contractul individual de muncj;
d) de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciy;
e} de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;
g} de a nu executa nicio sarcind ce-i depdseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzdtoare pregatirii profesionale;
h) de a nu face uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandita;
i} de a nu Tncerca sd stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munci, altele
decat cele cuprinse in fisa postuiui;
i) de a respecta clauza de confidentialitate dintre el si angajator.
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ART. 33 -~ (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b} s& stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica In functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din dispozitii legale noi sau
din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savarsirea abaterilor discipiinare si s& aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
tegii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f} sd exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor sifsau organizatiei sindicale reprezentative din
unitate;
g) sa se asocieze cu al{i angajatori, reprezentanti ai unor unitdti similare din sinatate pentru
constituirea ascciatiei patronale reprezentative.

{2) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
aj sd informeze salariatii asupra conditiiior de muncd si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de muncd;
b) sd asigure permanent conditiiie tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de muncs;
c) s& acorde saiariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractu! colectiv de munca
aplicabil i din contractele individuale de munca:
d) s comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economici si financiara a unititi;
e} s se consuite cu reprezentantii sindicatului in privinta decizillor susceptibile s§ afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor;
f) s& plateascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s3 retind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile iegii;
g) sa Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze Tnregistririle previzute de
lege;
h) s@ elibereze, ia cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantulut;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j} s& informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unititii asupra tuturor masurilor
administrative ce urmeaza sd le aplice;
k) sé asigure cadrui general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;
{) s se consulte cu organizatia sindicald reprezentativdi in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajdrilor de personal;
m) 5d se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa si organizatia profesionald corespunzitoare
in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectionérii personalului.

Wit MODIFICAREA CONTRACTUAUL INDIVIDUIAL DE RMUNCA

ART. 32 - (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pértilor.
(2) Cu titiu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevdzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
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(3) Modificarea contractului individual de muncéd se referd la oricare dintre urméitoareie
elemente:
aj durata contractuiui;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de muncg;
e) salariul;
fj timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33 - (1) Delegarea sau detasarea salariatitor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd, in legaturd cu intentia de detasare in altd unitate a oricdrui
salariat care face parte din sindicat;

b} salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice;

¢} tn situatia n care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispusd, acesta are dreptul de
a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-l susiine in fata angajatorului;

d) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul sd primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaioarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e) pe perioada detasarii salariatul pdstreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f} pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatoruiui care a
dispus detasarea si cu acordul salariatului in cauzi.

(2} Tn cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sdn3tatii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

(3} Pe pericada deiegdrii, atunci cdnd aceasta se deruleazd in altd localitate decat cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca
aplicabil.

4BT. 34 - Angajatorul poate modifica temporar locul §i feful muncii, fird consimiimantul
salariatului, in cazul unor situatii de fortd majord prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard
sau ca masura de protectie a salariatului.

IV, SUSPENDAREA CONTRACTULUE INDIADUAL DE MUNGA,

ART. 35 - (1) Suspendarea contractului individua! de muncé poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2} Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestarii munci
de citre salariat §i a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator.
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(3) Tn cazui suspenddrii contractului individual de muncs din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

ART. 36 - (1) La suspendarea contractului individual de munca din inifiativa salariatului locul de
muncd se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu contract de
muncad pe perioada determinata.

(2} Tn cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale din care face parte
salariatul, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de munci va fi
respectata intocmai.

{3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dup3 expirarea pericadei de suspendare,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale din unitate.

ART. 37 ~ (1) Pentru suspendarea contractului individual de muncé din Initiativa angajatorului este
necesard consuitarea reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare & prezentului contract
colectiv de munca.

{2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca de stadiul cercetdrilor, concluziile comisiei de discipling,
precum si despre masurile disciplinare pe care preconizeaza s le adopte.

ABT. 3%~ {1) Contractul individual de munci se suspendé de drept in urmétoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;
¢} caranting;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legisiative ori judecitoresti, pe toatd
durata mandatului;
e} Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f} fortd majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurs penali;
h) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(2} Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munci posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd, care se va acorda Tn termen de 5 zile lucratoare.

ART. 29 - (1) Contractul individua! de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copiiului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana ia Implinirea vérstei de 3 ani;

b} concediu pentru Tngrijirea copilului bolnav in varstd de péni la 7 ani sau, i cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pani {a implinirea varstei de 18 ani;

¢} concediu paternai;

d) concediu pentru formare profesional3;

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS

Dr. Claudia Xenia Pucheanu Paul Negoescu
\ Chima Tulia ﬁ,\ "

Che

4 Carmen

Pagina 1 1



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitalul "Dr. Caius Tiberiu Spirchez” Zarnesti — Judetul Brasov

e} exercitarea unor functii elective In cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;
f} participarea la greva.

{2} Contractul individual de munca poate fi suspendat dupd 10 zile consecutive de absente
nemotivate ale salariatului, perioada in care angajatorul si reprezentantii organizatiei sindicale
semnatare vor face toate demersurile in vederea afldrii motivelor absentei din unitate.

{3} Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectivde munca.

ART. 46 - (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa angajatorului n
urmadtoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

B) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis Tn judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pand la rdmanerea
definitivd a hotararii judecatoresti;

¢} in cazul intreruperii temporare a activitatii, farad incetarea raportutui de munci, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii;

f} in cazul in care impotriva salariatului s-3 luat, in conditiile Codului de procedurs penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care Tmpiedicd executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatu! este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii Tmpiedic& executarea contractului de munca.

{2} in cazurile previzute [a alin. (1) lit. a), b) si dac3 se constatd nevinovitia celui in cauzi,
salarlatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

{3; Posturile vacantate astfe! vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

#ie 40 - (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitdii sanitare publice, salariatii, care nu
pot fi redlstr:bum beneficiazd de o indemnizatie, pldtitd din fondul de saiarii, ce nu poate fi mai
micd de 85% din salariul de bazd corespunzdtor functiel ocupate.

{2} Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii, prevazuta la alin. (1}, salariatii se
vor afla la dispozifia angajatorului, acesta avadnd oricdnd posibilitatea sd dispund reinceperea
activitatii cu salariatii aflati Tn baza de date a angajatorutui.

ART, 42 - (1) Contractu! individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, In cazul concedillor fara
platd, pentru studii sau pentru interese personaie dupé cum urmeazé:
a) Pe o perioadd de maxim 12 luni, concediul fara plata se acorda o data la 5 ani, salariatiior care au mai
mult de 1 an de activitate;
b) Pentru o pericada de maxim 36 de luni, concediul fara plati se acorda o data la 10 ani;
¢) Pentru o pericada intre 3 gi 12 luni, concediui f&ra plata se acorda o daté la 3 ani.
d) Pentru o pericada mai mica de 3 luni concediul fara plata se poate acorda anual.
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(2) Solicitarea unui concediu fard platd mai mare de 3 funi se poate acorda dupa cel putin 12 juni de activitate in
unitate.

(3) Concediu fara plat nu se acord3 perseanelor angajate cu contract pe perioada determinats de munca.

(4) Anterior efectudrii concediului fara platd se va efectua concediul de odihnd de care dispune salariatui,
precum si orele libere acumuiate prin efectuarea de ore suplimentare, sau in alt mod.

{5) Concediile fird platé de 1a 12 luni In sus se acordd cu avizul organizaliei sindicale semnatare a prezentului
cem.

V. INCETAREA CONTRACTULUN IMDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 43 - Contractul individual de munc poate inceta astfel:

a} de drept;

b} ca urmare a acordului partilor, la data convenit3 de acestea;

¢} ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre partl, in cazurile si in condiiile limitativ previzute
de lege.

ART. 44~ Contractul individual de muncd inceteazd de drept:

a} la data decesuiui salariatului;

b} la data ramanerii irevocabile a hotdrarii judecdtoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

¢} la data indeplinirii cumulative a conditillor de varstad standard §i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, fa data comunicdrii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard
de pensionare, la data comunicdrii deciziei medicale asupra capacitdii de munca n cazul invaliditatii
de gradul [ sau il, potrivit legii;

d} ca urmare a constatdrii nulitatii absoiute a contractului individual de muncd de la data fa care
nulitatea a fost constatata, prin acordul pértilor sau prin hotarare judecitoreascd definitiva;

e} ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei alte persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de fa data rdmanerii definitive a hotararii
judecdtoresti de reintegrare;

f} ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive & hotdrérii judecdtorest;

g) de fa data retragerii de cdtre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca masurd de sigurant3 ori
pedeapsda complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecdtoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) 1a data expirdrii termenului contractului individual de muncé incheiat pe duratd determinat3;

j) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsd
intre 15 si 16 ani.

ART. 45 - (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia.
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(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

{3) Nulitatea contractului individuat de muncd poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara
a conditiilor impuse de lege.

(4} Tn situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractuiui colectiv de
muncd aplicabil, aceasta este Tnlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despdgubiri.

{5} Perscana care a prestat muncad in temeiul unui contract individual de muncd nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6} Constatarea nulitdtii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partitor.

{7) Daca pértile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

ABT. 46 - (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.

(2} Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

{3} Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului dacd, la notificarea scrisd a reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentuiui contract colectiv de muncd, angajatorul nu obtine avizul acestora,

(4) Tn cazul in care organizatia sindicald nu Tsi exprima avizul scris in termen de 5 zile
lucrdtoare, angajatorul poate Intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

BT, 47~ Este interzis3 concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, reiigie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;
b} pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

1. 4€ - (1)} Constrangerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive
ce tin de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfasurarii plangerii penale
fmpotriva angajatorului.

(2} Angajatorul poate sd dispund mdsuri disciplinare Tmpotriva celor care practicad
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 4% - (1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 alin. (1) lit. h) din Codul muncii a
unui salariat aflat Intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi
pusa in practicd decat cu acordul expres al organizatiei sindicale.

{2) Prevederile alin, {1) nu se aplica n cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 80~ (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru caranting;
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¢) pe durata Tn care femeia salariatd este gravidd, in mdsura ih care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de péna la 2 ani sau, Tn cazul copilului
cu handicap, panéd la implinirea varstei de 3 ani;
f} pe durata concediului pentru ingrijirea copilului boinav in varsta de péana la 7 ani sau, n cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei In care
concedierea este dispusda pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare
repetate, savarsite de catre acel salariat;
h) pe durata efectudrii concediului de odihné;
1} pe perioada concediului fard plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. {1) nu se aplicd In cazul concedierii pentru motive ce intervin ¢a urmare
a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile iegii.

ART, 31 - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
cu consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, in
urmatoareie situatii:

a) In cazul n care s-a constatat ¢cd salariatu) a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de ia cele stabilite prin contractu! individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanciiune disciplinara.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constata
inaptitudinea fizicd sifsau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s§ isi indeplineasca
atributiile corespunzdtoare locului de munca ocupat;

¢} Tn cazul in care se constatd ca salariatul nu corespunde profesional locului de muncéd in care este
incadrat;

d) Tn cazul in care s-a primit comunicarea cd salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditille Codului de procedura penala.

£RT. 32 ~ (1) Concedierea pentru sdvargirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de fa
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupd indeplinirea de cdtre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de
munca.

(2} Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia Tn care se prezumd@ cd salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile
cercetdrii prealabile sunt cele prevdzute pentru cercetarea disciplinara.

ART. 53 ~ (1) Tn cazul In care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 51, lit. b) si ¢),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante In unitate
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul
de medicind a8 muncii.

{2} in situatia in care angajatoru! nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul directiei sanitare judefene sau agentiei teritoriale de

Manager unitate Reprezentantii salanatilor Federaia SANITAS
Dr. Claudia Xenia Pucheanu Paul Negoescu
Chima lulia -




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitalul ”Dr. Caius Tiberiu SpiArchez” Zarnesti — Judetul Bragov

ccupare a fortei de munci Tn vederea redistribuirii salariatului, corespunzétor pregatirii profesionale
sau, dupé caz, capacitdtii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

{3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimidmantul cu privire ta noul loc de
muncd oferit.

(8) In cazul in care salariatul nu Tsi manifestd expres consimtamantul in termenui prevdzut fa
alin. (3), precum si dup3 notificarea cazului catre directia de sdndtate publicd sau agentia teritoriald
de ocupare a fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului,

£ART. 54 - (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinati de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat,
ca urmare a dificultdtilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizdrii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie sa fie efectiva §i sd aibd o cauzd reald si seriocass,
fundamentata economic.

ART. 55 - Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectiva,

ART. 56 - (1) Tn cazu! concedierii colective salariatii beneficiazé de masuri active de combatere a
somajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.

{2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat s3 consuite
reprezentantii organizzatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, iar pentru
adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

{4) Tnainte de dispunerea mdsurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca planul de
masuri menit s& duca la impiedicarea concedierii coiective din unitate.

{5) Tn cazul Tn care se va initia concedierea colectivd, angajatorul va acorda salariatilor
concediati compensatii banesti, Tn limita bugetului aprobat, prin negociere intre angajator si
organizatia sindicald semnatard a prezentuiui contract colectiv de munca.

{6) Pentru stabilirea priorittilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare & prezentului contract colectiv de munca, va elabora un proiect de
concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi inaintat Inspectoratului Teritorial de Muncé cat si
Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatul din
unitate este obligat si transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are
obligatia de a formula un raspuns scris §i motivat.

(8) Tn situatia Tn care unitatea Tsi reia activitatea intr-o pericada de pénd ia 9 luni de fa data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdtii sa-si extinda activitatea in aceeasi
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi
reangajati pe aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen sau
concurs ori perioada de proba.
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(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. {8) nu fsi
manifestd expres consimidmantul in termen de 10 zile lucratoare sau refuzd locul de muncd oferit,
angajatorul poate face noi angajdri pe locurile de muncé rimase vacante.

ART. 37 - Prin concediere colectivd se Tntelege concedierea, intr-o pericadid de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numér de:
a} cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaz3 are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariatj;

ART. 58~ (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datorita inaptitudiniior fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive
care nu iin de persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2} In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia
persoanelor aftate In pericada de proba care nu beneficiazad de preaviz.

{3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru c3utarea altui toc de munc.
invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptiman3, separat sau cumulat.

ART. 59 - Deciziz de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sd contind in mod
obligatoriu:

a} motivele care determina concedieres;

b) durata preavizului;

¢} criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) iista tuturor locuritor de muncad disponibite in unitate si termenul Tn care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant In conditiile previzute de Codul muncii.

ART. 69~ Decizia de concediere produce efecte de fa data comunicarii ei salariatului.

ART. €1 - Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de iege si de prezentul
contract colectiv de munc este lovitd de nulitate absoluts.

£BT. 62 - Tn caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de
fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. €3~ (1) in cazul Tn care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va
dlspune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

{2) La solicitarea salariatului, instan{a care a dispus anularea concedierii va repune pirtile in
situatia anterioara emiterii actului de concediere.

M {1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd Tmplinirea unui
termen de preaviz.
(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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{4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncd sau,
dupd caz, cel prevazut in contractele de munca aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariatii care ocupd functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncd continud sa isi producd toate
efectele. Tn aceastd perioad3 salariatul este obligat sa isi indeplineascd toate sarcinile profesionale
ia iocul de munca.

{6} Ccuparea locului de muncd a! persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca
si Tn cazul ocuparii posturilor vacante.

{7) In situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de muncd inceteaza ia data expirarii termenului de preaviz.

{9} Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

LRT. €5 - (1) a} In cazul modificarii sursei si 8 modului de finantare, precum si in cazul externalizarii
si privatizdrii, potrivit legii, pentru unitdti, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sd asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de
munca al personalului preluat.

b} In situatia previzutd mai sus, Ministerul Sanatstii, prin directiile de sin3tate publics, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de muncad.

{2} Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul ia o salarizare sub nivelu!
prevazut de legislatia in vigoare pentru functia si gradui profesional respective, indiferent de sursa
de finantare.

(3} In toate cazurile in care se procedeazs la o reducere de personal, angajatoru! va consulta
organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, In ceea ce priveste
posturile reduse si salariatii care urmeazd sa fie disponibilizati,

ART. 66 - (1) Unitatea are obligatia s& ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i a
sanatatii salariatilor.

{2) Unitatea are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

ART. GF - (1) Partile se obligd s3 depun3 eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

{2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
modificdrile §i completdrile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de
securitate si sdndtate In munca.
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{3) Comitetul de securitate si sdnatate In muncd va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sanadtatii si securitatii in munca.
{4) Tn stabilirea m3surilor privind conditiile de munci, partile implicate vor tine seama de
urmadtoarele principii de baza:
3} masurile luate trebuie sd vizeze in primut rind asigurarea sdnatdtii i securitdtii In munci a
salariatiior, precum si ameliorarea conditiilor de muncs;
b} masurile luate de cdtre angajator pentru ameiiorarea conditiilor de muncd se realizeaz3 cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca;
¢} partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista f3ri
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarutui, a aparaturii, a reactivilor si
a documentelor specifice muncii potrivit legii.
ART. 68 -~ (1) Angajatorul are obligatia s¥ asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de muncd. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd §i activititi
prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca salariatul sd vind In contract cu séngele sifsau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aptlicarea precautiunilor universale prevézute in Ordinui
ministrului sandtatii publice nr. 1101/2016.
{2) Dacd angajatorul apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu it exonereazi de
raspundere Tn acest domeniu si pentru acesti salariati.
(3) Mdsurile privind securitatea si s@ndtatea tn muncd nu pot sd determine, in nici un caz,
obligatii financiare pentru salariati.

ART. 68 - Masurile specifice de securitate si sindtate in munci cu caracter general luate la nivelul
unitdtii vor fi prevdzute in regulamentul intern.

ART. 7@ - (1) Tn cadrui proprillor responsabilititi, angajatorul va lua mésurile necesare pentru
protejarea securitatii §i sandtdtii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii i mijloacelcr necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor previzute Ia alin. (1) se va tine seama de

urmadtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursg;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor i metodelor de muncd si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone gi muncii repetitive, precum §i a reducerii efectelor acestora asupra sanatétii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de mésurile de protectie
individuald;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare.
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ART. 71 - (1) Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sdndtatii si securitatii in
munca.

{2} Tn elaborarea m&surilor de securitate si sdnitate in munci angajatorul se consultd cu
sindicatul, precum si cu comitetul de securitate i sdndtate In munca.

ART. 72~ Angajatorul are obligatia s& asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile iegii.

ART. 73 - (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai Tn domeniul securitétii
si sanatatii iTn munca.

(2} Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de
catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sdnatate In munca si cu sindicatul,

{3) Instruirea prevdzutd ia alin. {2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, a! celor
care Tsi schimbd locut de muncd sau felul muncii §i al celor care isi reiau activitatea dupd ¢
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazd Inainte de inceperea
efectivd a activitatii.

{4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificari ale legislatiei n
domeniu.

ART. 24 - Fiecare salariat trebuie s& fsi desfagoare activitatea in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imboindvire profesionald atat propria persoana cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpu! procesului de munca.

ART. 73 - (1) Locurile de muncé trebuie s3 fie organizate astfel incat s& se garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

{2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stdrii materialeior, utilajelor si
substantelor folosite Tn procesut muncii in scopul asigurdrii sandtatii si securitatii salariatilor.

{3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i
pentru evacuarea salariatilor Tn situatii speciaie si ih caz de pericol iminent.

ART. 7€ - (1) Comitetul de securitate gi sindtate in munc3 se organizeaza la unitdtile persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) in cazul In care activitatea se desfdsoard in unititi dispersate teritorial, se pot Infiinta mai
multe comitete de securitate si sdnatate in munca.

(3) in situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sinitate in
muncad, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor salariatiior cu rdspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii salariatilor.

&RT. 77 ~ Componenta, atributiile specifice gi functionarea comitetului de securitate si sandtate in
muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 §i se regasesc
in regulamentul intern al unitatii.

4&RT. 7& - Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatitor la serviciul medical de medicing a
muncii,

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
i Paul Negoescu -
Chima Tulia 5\/\ ;

Che Carmen




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitalul ”Dr. Caius Tiberiu Sparchez” Zirnesti — Judetul Brasov

AT = (1} Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariaulor pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeazd de cétre cel
care angajeazd, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncd, care se acordd in termen de 6 zile lucrdtoare.

(2) Exercitarea controlului asupra moduiui de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati este atributie exclusiv in competenta celui care angajeaza.

= (1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii, 1a cererea uneia dintre pdrtile semnatare ale contractului colectiv de
munca, acestea vor fi modificate printr-un acord comun,

(2) Pértile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numarului de personal angajat in reteaua sanitard nationald, sub normativele
de personal prevazute de legislatia Tn vigoare.

ART. &% - (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului i cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

{2} In cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia s
participe la actiunile ce vizeaza inidturarea efectelor acestora.

ART. 82 - in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, pariile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele pérti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea
divergentelor cu privire la modificarea normelor de muncd vor fi suportate de angajatori pentru
prima solicitare a sindicatului.

ART. &3 - Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfigoars activitatea,
precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevdzute in HG nr. 153/2018, regulamentu} de
sporuri.

~ {1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se
acora obhgatorau de catre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cdtre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru utilizarea de cdtre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de cdtre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente
medicale corespunzatoare, potrivit anexei nr. 7.

{4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii unitatii
si cei ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, se acordd potrivit
prevederilor anexei nr. 5.

ART. &5 -~ (1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel putin o dat3 pe an, examinarea medical3
gratuitd si completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementdrilor in vigoare.

{2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea fmpotriva hepatitei de tip B si C {la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cstre angajator.
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(4} La solicitare, cu acordul semnatarilor prezentului contract colectiv de munca, se pot
asigura i alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii.

ART. 86 - (1) In cazul In care conditiile de muncd se normalizeazd, pentru refaceres capacitatii de
munc3, salariatii vor beneficia de Incd doud luni de spor pentru nocivitate §i alimentatie de protectie
a organismului, dacd au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevdzute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luniin
conditiile alin. {1) §i isi schimba locul de munca din motive ce nu ie sunt imputabile, dacd drepturile
de aceeasi naturd sunt mai mici 1a noul loc de munca.

=

ART. &7 - (1) In toate cazurile n care conditiile de muncd s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepand cu data
schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

{2) Reclasificarea locurilor de munca se face de cdtre aceleasi parti care au facut clasificarea
initiald, printr-un Tnscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sdndtate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi
minime.

ART. 8 - La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc
de munca in vederea luarii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control
al realizdrii masurilor stabilite.

ART. 82 - Angajatorul este obligat s& asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea
si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

m (1) Tn vederea mentinerii si imbunat3tirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile
de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarete mésuri:
a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;
b} asigurarea securitatii §i sanatdtii salariatilor In toate aspectele legate de munca.

(2} Neasigurarea conditiilor normale de lucru 1a locul de munca exonereaza de raspundere
angajatii din unitate n cazui in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de
serviciu, caz n care trebuie sa se evite cat de mult posibil s3 se puna Tn pericol viata si sandtatea
pacientilor.

{3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu apa calda si
rece.

(4) La cererea sindicatului, angajatorul asigurd, in limitele posibilitatitor, conditiile necesare
pentru servirea mesei in incinta unitatii.

{5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor pcluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

M P&rtile se obligd s3 asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

fel. =< ~ (1) Angajatorul se obligd s& nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munca a
persoanetor cu handicap, in cazurile Tn care acestea sunt apte pentru Indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2} in cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
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ART. 83 - (1) Tn scopul salarizarii si acordarii celorfalte drepturi previzute in prezentul contract
colectiv de muncd pdrtile contractante se vor consulta pentru stabilirea fondurilor necesare
salariatilor si a surselor de constituire, inainte de negocierea contractului cu CASS, cu respectarea
legisiatiei in vigoare.

{2} La stabilirea si [a acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicald.

(3} Tn bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele
aferente pentru acordarea voucerelor de vacant3, conform legisiatiei in vigoare.

(4} Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) Drepturile salariale se achitd intr-o singuré transd in data de 15 a fiecirei funi pentru luna
precedentd.

{6} Sistemul de salarizare a personaiuiui din unitatile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii se stabileste prin Legea nr 153/2017.

{7} Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazé prin contractul individual de munci
sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8} Tnciicarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd privind stabilirea salariului de bazd la incadrare, avansarea n functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage raspunderea materiald si disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

T. 94 - Criteriile de Tncadrare salariald si evaluare pentru unititile sanitare publice sunt stabilite
de comun acord de cdtre reprezentantii Ministerului Sandtdtii si ai organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor iegale aplicabile in domeniu.

ART. 25 ~ (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale
cu aceasta destinatie, de administratie si sindicat inaintea negocierii contractului de prestdri servicii
semnat cu Casa Judeteand de Asigurari de Sandtate, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile
cu personalui angajat Tn unitate.

{2) Drepturile salariaie sunt cuprinse in Legea nr. 153/2017 si HG 153/2018.

ABT. 96 - Garantia In bani, retinut3 salariatilor care au gestiune in primire, va fi depus3 conform
prevederiior legale in vigoare.

ART. 87 - (1) Alte drepturi de personal;
a) piata conferitd de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;
b} plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale;
c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplaséarii n cadrul Jocalititii, In interesul serviciului,
pentru functiile stabilite de Ministerul Sdnatatii, potrivit legii.
(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevdzute fa alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munc3.
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ART. 98 - premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate
cu aceasta destinatie de cdtre ordonatorul principal de credite si T limita individuald a doud saiarii
de bazad lunare pe an cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 8-~ (1) Formele de organizare a muncil in reteaua sanitars sunt urmétoarele:
a) norma de timp;
b} in aite forme stabilite, prevazute de lege.
{2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecirei activitati
si fiecdrui loc de muncd se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 160 - Angajatorul este obligat s3 asigure conditiile necesare realizérii de cétre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

ART. 303 - Tn cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatu! va primi cel putin salariul
de bazd, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

~ Tn caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile
lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi pldtite integral, Tnainte ca ceilalti
creditori s&-si revendice cota-parte.

= Angajatorul este obligat sa tind evidenta n care se mentioneazd salarizarea pentru
actlwtatea desfasuratd in baza contractului individual de muncé, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si si le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

-~ Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afls la
dlspozma angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ART. 105 - pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de muncé este de
8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

ART. = {1) Repartizarea timpului de muncad In cadrul sdptdmanii este, de reguld, uniform3, de 8
ore pe zi t:mp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

{2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegala a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40
de ore pe saptdmand.

4ART. 347 ~ (1) Durata maxim3 legald a timpului de munc3 nu poate depisi 48 de ore pe siptiman3,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncid ce include si orele suplimentare poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o
perioadd de referintd de 3 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe séptdmani.
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{(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevdzute la aiin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihng anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

= {1) Personalul care isi desfisnard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitdti cu activitate
de 5 zile pe saptdmanad, beneficiaza de repaus sdptdmanal sdmbatd si duminica.

(2) Personalului care Tsi desfisoard activitatea in zilele de sdmbédtd, duminica i sdrbatori
legale i se asigura repausul sdptdmanal in alte zile din cursul saptdmanii urmadtoare.

{3) Pentru personalul care iucreazd in ture, se asigurd cel putin de 2 ori pe luna repausul
saptdmanal sdmbdtd si duminica.

(4) Suspendarea repausului siptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca,

ART. 102 - (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul séptdmanii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitdtii, cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentuiui contract colectiv de munca.

(2} Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres n contractul
individual de munca.

ART. 113G - Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse fa cunogtinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 133 - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzd, aceastd posibilitate fiind prevdzutd in regulamentul intern si in
contractul individual de munca,

{2} Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este impértitd In doud perioade: o
perioadi fix3d in care personalul se aftd simultan la focul de muncd si o perioada variabild, mobild, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

{3} Programui individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
105 si 107.

AT, 342 - Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat
si de a supune controtului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori i se solicita.

ART. 113 - {1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd sdptimanal este
consideratd muncd suplimentard.

(2} Munca suplimentara nu poate fi efectuata fdra acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturdrii
consecintelor unui accident.

{3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sd solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentarda exonereazd de
réspundere personalul angajat in cazul Tn care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea
programului suplimentar.,

(5) Durata maxima de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de munca de maximum 48 de ore pe sdptdmani si numai daca lipsa persoanei respective nu
afecteazd bunul mers al activitatii la locul sdu de munca..

(7} Necesitatea acoperirii unei pericade mai mari de timp decdt cea prevdzuti la alin. (5)
implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp partial.

(8} Pentru munca suplimentars, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordi conform
legislatiei In vigoare.

ABT. 134 - Munca suplimentara se compenseaz3 prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile
dupl efectuarea acesteia.

ART. §§ = {1} In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cdror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate §i nici nu pot fi redistribuite, in cadrut programului normal
de lucry, Intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea
folosi alti salariati din unitate care s3 realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal
de lucru.

{2} Pe perioadele mentionate la alin. (1} se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeazad prin absenta persoanelor titulare.

ART, 136 - (1) La nivelul unitdtii, Tn functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu
necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecdrui ioc de muncs
cu consultarea reprezentantilor sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de
munca.

{2} Ministerul Sanatatii elaboreazad normativui de personal, obligateriu pentru fiecare loc de
muncd din unitatile sanitare.

(3) Anual, ia nivelul fiecdrei unitdti se analizeaza toate locurile de muncid pentru stabiiirea
normativelor de personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfisurate.

{4} Examinarea gi reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o comisie paritara
angajator - reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 137~ In cazurile in care durata zilnici a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de masa si ia alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 218 - (1) Salariatii au dreptul fa o perioadd minima de 11 ore de repaus consecutive pe parcursul unei
pericade de 24 de ore. ,

{2) Salariatii au dreptul ca pe parcursul unei saptamani (7 zile) s beneficieze de un repaus neantrerupt de 24
de ore, la care se adaugé cele 11 ore de repaus zilnic. In cazuri justificate datorita conditiilor obiective, tehnice
sau de organizare a muncii, se poate stabili o perioadd minima de repaus de 24 de ore.

(3) Tn situatia i care legisiatia nationald va adopta legi In conformitate cu prevederile Diractivei Parfamentului

-----

prezentul contract colectiv de munca.

ART. 172~ Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazd sunt:
(1} - 1 i 2 ianuarie;
- 24 ianuarie — Ziua Unirii;
- Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti;
-1 maij;
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- prima §i a doua zi de Rusalii;

- 1 lunie — Ziua Copiluiui;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Ziua Sfintului Andrei;

- 1 decembrie;

- prima si a dowua zi de Craciun;

(2) - Penfru salarialii care apartin de un culf religios iegal, crestin, zilele libere peniru Vinerea Mare, prima i a
doua zi de Pasti, prima si a doua zi de rusalii se acordd de catre angajator, in functie de data la care sunt
celebrate de acel cult.

(3) - Ziiele lipere stabifite potrivit alin. precedent pentru salariatii care apartin cultelor religioase jegale, altele
decét cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legale stabilite potrivit
legii sau de concediu de odihna anual.

(4) - Salariafi care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri naintea Pastelui,
prima si & doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusali, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care aparin, cat si pentru alt cuit crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

ART. 212G - (1) La locurile de munc3 cu activitate specifics se pot stabili forme speciale de organizare
a continuitdtii activitatii, dupa caz, Tn ture, 12/24 ore, girzi, contravizite, program fractionat etc., cu
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncs,
care se acordd In termen de 6 zile lucrdtoare.

{2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de comun acord,
cé activitatea prestatd sambdta, duminicd §! in alte zile In care, potrivit legii, nu se lucreazd, asigura
continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

(3} Pentru salariatii care, in cadrul pregramului normal de lucru, desfiscard activitate in
zitele de sambatd, duminicd si in alte zile n care, potrivit legii, nu se lucreazd, sporul salarial pentru orele
fucrate tn aceste zile este de 100 %.

(4) In situatii exceptionale, cu aprobarea Comitetului director si avizul organizatiei sindicale
programul de muncéd poate fi modificat la 16 cu 32 de ore, pe o pericada limitata de timp, dar nu
mai mare de trei luni calendaristice.

T. 12% - (1) Saiariatii care lucreazd in conditii de muncd deosebite beneficiazd de reducerea
programulut normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectivde munca (anexa nr. 4).
(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de
muncd, nu afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea in munci.

£LET. 122 - (1) Regulamentul intern se aprob3 de citre angajator dupd consultarea organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiazd de reducerea timpului de lucru, potrivit legii,
beneficiazd de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care aldpteazd beneficiaza, |a cerere, de fractionarea programului de munci.

{4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si fa
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariate.

ART. 123 - (1) La unitdtile unde programul se desfisoars neintrerupt, programul de fucru din timpul
zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.
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{2} Se considera munca prestatd in timpul nopiii, munca prestata fn intervalul cuprins intre
orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o orad in plus sau Tn minus fata de aceste limite, in
cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program fn ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul avand
obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

AET. 124 ~ (1} Tn conformitate cu prevederile Codului Muncii concediul de odihnid reprezintd un
drept al salariatului, dar si o obligatie a acestuia,

{2} Dreptul ia concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(3) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari
sau limitari.

ART. 125 - (1) Durata minim3 a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucritoare.

{2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stahilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi prevadzutd Th contractul individual de muncd si se acordd proporticnal cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

{3} Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an {neimpliniti 1a data Inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare;

b} pentru o vechime de 1 - 5 ani {neimpiiniti ia data Tnceperii concediului} - 22 de zile lucrdtoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani {neimpliniti ia data inceperii concediului) - 23 de zile lucrdtoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani {neimpliniti la data Inceperii concediului} - 25 de zile lucrdtoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani {(neimptiniti la data Tnceperii concediului) - 28 de zile lucrdtoare;

f} pentru o vechime de peste 20 de ani - ... vemeneneees = 30 de zile lucrdtoare.

{4} Concediile de odihné de la alin. {3} pc:t b} c) d) e) si f) se suplimenteazad cu cate 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate, Beneficiazd de vechime Tn aceeasi unitate si
salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una
dintre transe va fi de minim 10 zile lucrateare.

(6} Tn situatii de fortd majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.

(7} Tn cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si
avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihnad se poate aména
pentru anul urmatoer, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueaza concediu! de odihna.

£ET. 126 - (1) Concediul de odihni se efectueaz in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd In altd pericadd decst in cea programata se face cu
aprobarea angajatorulul §i avizul sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv
de munca, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

{3} Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
Incetdrii contractului individual de munca.

BT, 137 ~ (1) Pentru perioada concediului de odihnj salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, in conditiile art. 145 din Codul Muncii si care cuprinde:
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- salariul de baza;
- sporuri pentru locurile de muncd cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase,
periculoase sau vatamatoare, conditii de incordare psihica foarte ridicatd sau care se desfdagoard in
conditii deasebite, pentru unitdti sanitare cu specific deosebit i localitdti cu condiiii deosebite de
munca sau unde atragerea personalului se face cu greutate;
- alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor legislagiei in vigoare.

{2} indemnizatia de concediu de odihnd se pldteste de cdtre angajator cu cel puiin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea Tn concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.

ART. 128 - (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vointa salariatului.

{2} Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz angajatorul,
cu avizul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca, are obligatia de a suporta
toate cheituielile salariatului si ate familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncé,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART. 129 - (1) Salariatii nevizitori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatia sindicald semnatard ale prezentului contract colectiv de muncd, au dreptul la un
concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2} Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar
al prezentului contract colectiv de munca se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5 la prezentul
contract.

ABT. 130 - Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de
odihna se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ART. 133 - (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite si pentru evenimente deosebite in familie,
dupd cum urmeaza;
a} casatoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;
b) nagterea unui copil - 5 zile lucrdtoare;
¢} cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
d) decesul sotului/sofiei, copifului, parintilor, bunicior i fratilor safariatului - 5 zHe lucratoare;
e) decesul bunicitor, parintilor si fratilor sofului ~ 3 zile iucratoare;
f) ziua de nastere a saiariatulu, ja cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
(2) 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatji, zi libera, fara recuperare.
(3) Zilele libere platite de la alin. (1) se acorda la cererea solicitantuiui de cétre conducerea unitéti,
obligatoriu in preajma evenimentului. Se interzice acordarea acestor concedii In alte peripade.

Wit £54 ~ (1) Partile recunosc de comun acord ¢d o masurd de prevenire a concedierilor colective
este evitarea angajarilor neintemeiat facute.
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(2) In concordant3d cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd si nu procedeze la
angajari fard consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului
contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza cu acordul organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

BT, 232 - Tn cazul in care organele competente au aprobat misuri de reducere a activititii ori de
reorganizare a unitdtii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca cu privire la indeplinirea conditiifor de legalitate a acestora,
care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica Tn scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b} dacd le oferd sau nu un alt ioc de muncd ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau
reorientare profesionald;

c) adresa Tnaintatad la Agentia Teritoriald de Qcupare a Fortei de Muncad prin care s-a solutionat
reconcilierea.

ART. 134 ~ (1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dup3 reducerea posturilor vacante de
natura celor desfil iintate, méasurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuieaza pensia cu
salariul;
b) persoanele care au avut abateri disciplinare;
¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;
d) persoaneie care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

(2) Pentru fuarea masurilor de Incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute n
vedere urmdtoarele criterii:

a} dacd masura afecteaza doi soti care lucreazd in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b} masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vdduvi sau divorgati
care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pand la pensionare, la cererea lor.

(3} Tn cazul in care mésura incetdrii contractului individual de munci ar afecta un salariat
care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitdtii pe o anumita
perioada de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rdmasa nelucrata
pand la Implinirea termenului contractual.

RT. 133 - (1) Unitatea care isi reia sau i extinde activitatea intr-0 perioada de 9 luni de la luarea
mdsurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariati mentionate in
art. 134 are obligatia sa& anunte n scris despre aceasta organizatia sindicald semnatara a prezentului
contract si sa faca publicd masura prin mass-media, salariatii avénd obligatia prezentérii pentru
reincadrare in termen de 10 zile de la data anuntulul, Tn concordanta cu criteriile stabilite de comun
acord de administratie si sindicatul din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2} Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectdrii prevederilor alin. {1).
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{3) n caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de muncd au dreptu! de a réméne la acelasi loc de munca,
dupd caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART. 136 - Salariatii care se pensioneaz3 pentru limit3 de varst 7si primesc drepturile potrivit legii i
prezentului contract colectiv de munca.

ARY. 137 ~ Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat si nu poate fi mai mic
decat valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si facut public de cdtre Casa Nationald
de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale.

ART. 138 - (1) Tn cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat sd ia urmatoarele mdsuri:

a) sd consemneze datele cercetarii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care s prevadé
cauzele, Imprejurdrile, normele de protectie 2 muncli care nu au fost respectate, persoanele
rdspunzatoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentuiui;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin procesul-verbal, se comunicad Inspectoratuiui
Teritorial de Munca.

{2) tn cazul balilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici iocuiui de munca, precum si ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau
sisteme in procesul de muncd, angajatorul este obligat sa8 comunice organizatiei sindicale din
unitate, inspectoratului teritorial de muncd si directiei de sanatate publicd judeteana aparitia
acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat ¢ boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de
muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupd consultarea organizatiei sindicale din
unitate, conform prevederilor legale.

{4} Reprezentantii organizatiei sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1}, (2) si
(3}, iar in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele abilitate 53 aplice sanctiunile
prevazute de lege.

!‘. 22 ~ Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din
ramura sanitars si personalului care lucreaza in structura de conducere si executie a organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, este suportata din bugetul destinat in
acest scop de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se
face cu consultarea organizatieil sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

/ ' = Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitdtii se face in concordantd cu
prevedertle legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de la nivelul unitatii.

ART. 343 - Angajatorul este obligat s3 acorde voucere de vacantd, In conformitate cu prevederile
Eega!e prevazute pentru unitdti finantate de la bugetul de stat si de la bugetul asigurarilor sociale de

sanatate.

¢ ~ Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.
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ART. 143 - (1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pani
la 2 ani, salariatul membru de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fard platd, postul
ramanand temporar vacant §i neputand fi desfiin{at, pe timpul cat aceasta se afld in asemenea
situatie.

{2} La Intoarcerea din concediul fird platd, salariatul va fi Incadrat pe postul avut initial,
toate drepturile aferente locului de muncd urmand a fi acordate integral.

{3} Contractul individuatl de munca nu poate fi desfdcut din motive neimputabile saiariatului
pe perioada efectudrii concediului de crestere a copiluiui si nici Tn primul an de la reluarea activitafii.

ART. 344 ~ Salariatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de péné la 2
ani benefuuaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si
vechimea in munca.

ART. 145 - Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii
turei de noapte sau a gdrzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

£ET. 146 - Pentru asigurarea respectarii demnitétii tuturor salariatilor, prin regulamentul intern, se
stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta, de hartuire de orice
tip, inclusive de hartuire sexuala ia locul de munca, definite conform iegii, in conformitate cu anexa nr. 8.

ART. 347 ~ personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii medicale, tratament §i medicatie,
n reg;m gratuit conform prevederilor legale.

= (1} Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedurd prin care un
salariat dobandeste o calificare, se specializeazd sau se perfectioneazd si pentru care obtine o
diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform
legislatiei in vigoare.

(2} Dobéandirea unei specialitdti si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit regiementarilor in vigoare.

{3} Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale si patronaie.

{4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5} Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportata pe
cheltuiala unitdtii In limita sumelor prevdzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta
destinatie.

ART. 149~ (1) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncs;
b) obtinerea unei calificdri profesionale;
¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregdtirii profesionale pentru ocupatia de baza;
d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;
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e) dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g} promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

{2) Formarea profesionald si evaluarea cunostinielor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 130~ Formarea profesionais a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de formare
profesionald din {ara sau din strdinatate;

b} stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de muncg;

¢) stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;

d) ucenicie organizatd la locul de muncd;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.
ART. 153 - (1) Angajatorul, dupd consultarea organizatiei sindicale din unitate, are urmdatoarele
atributii:
a} identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cdilor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b} sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin fmputernicitii sai, la orice forma de
examinare organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii;

¢) Tn cazul Tn care unitatea urmeazad sd-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni Tnainte de aplicarea masurii §i va oferi propriilor
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajdri de fortd de munca
din afard;

d} h cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-l urmeze,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentantii sindicatului semnatar al
prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte adijionale la contractul individua! de muncad in vederea formarii
profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pardsesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de Implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor,

(2} Programele adoptate conform alin. (1} vor fi aduse la cunostin{a tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.
(3} Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de catre angajator,

dupd consultarea organizatiei sindicale din unitate sunt anexe ale contractelor colective de munca
de la nivelul unitatii,

ART. 352 - (1) Participarea fa formare profesional3 poate avea loc Ia initiativa angajatorului sau ia
inigiativa salariatului.

{2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si cbiigatille partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partior, cu consultarea sindicatului
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semnatar al prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale ia contractele individuale de
munca.

BT, 193 - (1) In cazul In care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cdtre
acesta.

{2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfet:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depdseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toata durata
formarii profesionale, de salariul integral corespunzdtor postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare de
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazd si, de
sporul de vechime.

{3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrala din activitate, contractul individual de muncad al salariatului respectiv se suspendd, acesta
heneficiind de o indemnizatie pldtita de angajator, prevdzutd in contractul colectiv de munca
aplicabil sau Tn contractul individual de munca, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevdzute la alin.
(3), salariatu! beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind consideratd stagiu
de cotizare in sistemui asigurarilor sociale de stat.

ART, 154 ~ (1) In cazul In care salariatul este cel care are initiativa participirii la o form3 de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatuiui, Tmpreund cu
sindicatul.

{2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide si va comunica
salariatutui cu privire fa conditiile in care va permite acestuia participarea la forma de pregdtire
profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de pregatire.

ART, 335 ~ Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire la
formarea profesionald pot primi, Tn afara salariului corespunzadtor locului de muncd, si alte avantaje
pentru formarea profesionala.

ART. 136 - (1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze, de concedii pentru formare profesionald.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

ART. 137 ~ (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

{2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului semnatar
al prezentului contract si numai daca absenia salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

fiet. da@ ~ (1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie s3 fie inaintata
angajatorului cu ce! putin o lund tnhainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
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incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(2} Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionala se poate realiza §i
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de Tnvdtdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare In anul urmdtor In cadrul
institutiilor de inva{dmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite ia alin. {1).

ART. 259 - (1) Tn cazul In care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevdzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile
lucrdtoare sau de pand la 80 de ore.

(2} Tn situatia prevdzutd la alin. (1} indemnizatia de concediu va fi cea prevdzutd pentru
concediul de odihna.

(2} Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul piatit prevdzut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul.

ART. 266 - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munca efectivad in ceea ce privesgte
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 363 - (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, cel putin o datad la 3 ani.

{2) Cheltuielile cu parficiparea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile
alin. (1), se suporta de cétre angajatori.

ART, 262 ~ (1) Planu! de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul care are cel putin
21 de salariati impreund cu organizatiile profesionale corespunzdtoare § cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca va fi
adus la cunostinta salariatilor.

{2} Planui de formare profesionald ve fi elaborat astfel incdt prin diversele forme de
pregitire sd poatd trece de doul ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti
salariati.

(3} Programarea individuald se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauza,
cu aprobarea sefului sau direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca, care se acordd in termen de 6 zile.

(4} Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusa in planut de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului gi
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncs,
care se acorda in termen de 6 zile lucratoare,

{5} Cursurile de perfectionare si specializare profesionzld se avizeazd de organizaiiile
profesionale constituite potrivit legii.

ART. 162 - (1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct §i cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentuiui contract colectiv de munca, care se
acordd in termen de 6 zile lucrdtoare, participd la stagii de adaptare profesionala.

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
g Xenig Paul Negocscu
Chima Iulia  /}

Chelm armen

Pagina 3 5



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitalul ”Dr, Caius Tiberiu Sparchez” Zarnesti — Judeful Brasov

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald tofi salariatii aflati la prima angajare n
unitate, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific i salariatii care s-au
reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de cdtre angajator.

M' (1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt asimilate, prin
continutu! lor, cu pregétirea si perfectionarea profesionald.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia sindicald, potrivit reglementérilor legale in vigoare.

ART. 2G5 - Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca
participd in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate examenele care certificd pregatirea i
perfectionarea profesionald si manageriald si fa concursurile de ocupare a posturilor.

ART. 366 - (1) Partea patronald se obligd s& sprijine toti beneficiarii 5i partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea
salariatilor la cursurile de formare.

(2} Tn sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri i va
sigura spatiu! necesar afisdrii materialelor informative in acest sens.

{3) Unitatea este responsabil cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurele i
informarea salariatilor In acest sens.

T
DIESTURE SNOIGATURW
SEMINATAR AL PREZENTULUA CONTRACT COLECTIV DE MUNCK:

WRT. 367 - (1) Partile semnatare ale prezentului contract, In calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima
civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recuncaste dreptul sindicatului semnatar al prezeatului contract de a-i
elabora reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea si
activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

{3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute ia alin. {2).

{4) Angajatorul se obligi si adopte o pozitie neutrd si impartiald fatd de organizatia sindicald
existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligs s3 se abtind de la orice formd de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitdrii functilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al
prezentului contract.

(6) Angajatorul se obligd si interzicd salariatilor unitdiii orice formd de conditionare,
constrangere sau limitare a exercitérii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului
semnatar al prezentului contract.

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
Dr. Claudia Xenia Pucheanu Paul Negoescu
Chima Tulia L
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ART. 16 - (1) Angajatorul se obligd s& Intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor acestora
sau a altor persoane din exteriorul sau interiorul unitati, in timpu! muncii sau legate de procesul de
munca.

(2) Partile recunosc cd salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali
daca lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART, 168 -~ (1) Pértile se angajeazd s3 promoveze un comportament civilizat Tn cadrul unititii, cu
respectarea demnitdtii fiecarui salariat.

(2) Angajatorul se obligd sd sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3} Precizéri suplimentare privind normele de comportament wvor face obiectul
Reguiamentului intern al unitatii.

' = (1} Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract participa la
sedmgele consiliului de administratie si ale comitetului director al unitdtii sanitare;

(2} Partile garanteaza aplicarea prevederiior legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiel si confederatiei Tn sustinerea
unor drepturi si cereri.

ART. 173 ~ (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 170 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris,
fnainte cu minimum 72 de ore.

(2} Angejatorul se obligd sd pund la dispozifia reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare ale prezentuiui contract colectiv de muncd, toate documentele necesare sustinerii
activitdtii sindicale.

(3) Hotadrarile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, In termen de 48 de ore de la
data emiterii hotararii, reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

{4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentuiui contract colectiv de munca
participd Tn toate comisiile implicate Tn activitatea sistemului sanitar, In conformitate cu
reglementarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite Tn acest sens.

172 - (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatuiui semnatar al prezentului contract
colectiv de munc3 s3 urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva,
cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadd de pénad la
15 zile lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

{2} Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca heneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru
tu 5 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevézute fa alin. {1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se

pastreaza integral.

Manager unitate Reprezentantit salariatilor Federatia SANITAS
Dr. Claudia Xenia Pucheanu Paul Negogescu
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WRT. 173 - Tn vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul partilor, administratia si
organizatia sindicald semnatara a contractului colectiv de muncad pot stabili cote procentuale de
participare la actiunea respectiva.

ART. 174 - Angajatorul este obligat s3 asigure in incinta unitdtii, gratuit, spatiul si mijloacele
necesare functiondarii sindicatului.

AET. 175 - (1) Incasarea cotizatiei de sindicat se face prin statele de plat ale unitétii, in baza
acordului salariatilor st in conformitate cu anexa ar. 11.

(2) Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in contul sindicatului si instiintarea organizatiei
privind persoanele cdrora li s-a efectuat retinerea, cu suma retinutd, se constituie Tn sarcing curents
de serviciu — potrivit avizului favorahil emis de Ministerul Finantelor Publice si de Ministerul
Sanatatii.

{3) Instiintarea organizatiei sindicale, conform alin, 2, se face lunar, in format electronic pe
adresa de e-mail a sindicatului: sanitasbv@yahoo.com .

48T, 176 - (1) Angajatorui recunoaste drepturile safariatilor reprezentati de organizatia sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de muncd de a sustine si de a participa neingradit la
actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd obligdndu-se sd nu procedeze la
angajari temporare in locut celor aflati in greva.

{2) Angajatorul se obliga s& ia masuri disciplinare impotriva celor care incearci sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate Tn conditiile legii.

ART. 277 - (1) Tn scopul unei bune colabordri partile se obligd si raspundi in scris, in termen de
maxim 30 de zile lucratoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.

{2} Depdsirea termenului prevdzut {a alin. (1), reprezintd incdicarea contractului colectiv de
munca [g nivel de unitate.

{3) Angajatorui si conducerea sindicatuiui semnatar vor accepta reciproc invitatiile unor
membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii
acestora.

frt, 276 - (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si
reclamatiilor care it privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului sindicatuiui.

(2) Cercetarea prevazutd la alin. {1), se poate face si fdrd prezenta reprezentantuiui
sindicatului dacad sedinta comisiei de cercetare a fost anuntat Tn scris s cu semnaturd de primire, cu
cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul si ora anuntata.

{3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cdtre un reprezentant
al sindicatului atdt la audiere cdt si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevdzute la alin. 1.

(4) Dupd finalizarea cercetdrilor, daca acestea privesc sau au legdturd cu un membru al
sindicatului semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul [a consultarea
dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd
conform procedurii prevazute iz Anexa nr. 10,

Manager upitat Reprezentantii salariatilor Federafia SANITAS
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ART. 179 - Prevederiie prezentuiui contract colectiv de munci ia nivei de unitate sunt considerate
de drept minime si obligatorii.

Mﬁ & =~ Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia.

ART. 181 ~ Tn toate situatile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de
finantare pentru sectii, compartimente §i servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care preda
este obligat s3 transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor
prezentulul contract colectiv de muncd.

Mil. ded - Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd, de drept, salariatilor
reprezentati de organizatia sindicald semnatard a acestui contract si produc efecte pentru toti
salariatii unitatii, potrivit legii.

ART. 183 ~ Salariatii, membri ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca, au dreptul sa poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiei sindicale specifice.

gl k&% - Pdriile semnatare sunt rdspunzdtoare de aplicarea §i garantarea prevederiior
contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de
legisiatia in vigoare.

ART, 185 - Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzeior atrage rdspunderea, potrivit legii.

ART. 186 - Partile se obligd ca, In perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncé, s3
nu promoveze §i sa nu sustind proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractul colectiv de munca.

W84 =~ Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 4 exemplare, isi produce efectele de fa

data mregistraru la Inspectoratul Teritorial de Muncd Brasov.

Manager umtate Reprezentantii salariagilor Federatia SANITAS
enia Pucheanu Paul Negoescu
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ANESANR. &
TNCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA LA NIVELUL UNITATII .

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de munca la nivelul unitdtii, Tn termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. Modificarea contractului individual de muncd in termenui prevdzut la alin. 1 se face prin
incheierea unui nou contract individual de munca ce va cuprinde cel putin specificatiile de la anexa
nr. 3 sau, acolo unde contractul individual de muncd al salariatuiui are forma modelului din anexa
nr. 3, prin acte aditionale la acesta.

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE
DE APLICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

CAPITOLUL |
Natura juridica, rolul, obiectivele si atributiile Comisiei paritare
pentru aplicarea Contractului colectivde munca la nivel de unitate

ART. 1 In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munca si principiile dialogului social
se organizeaza Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de munca |a nivel de unitate,
organism format din reprezentantii partenerilor sociali.
ART. 2 Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de munca la nivel de unitate este
alcétuitd din:
- 2 reprezentanti ai angajatoruluy;
- 2 reprezentantii ai Sindicatului Medisan-Sanitas Brasov.
ART. 3 Activitatea Comisiei paritare are caracter deliberativ in ceea ce priveste aplicarea CCM si
consultativ in ceea ce priveste alte aspecte, vizdnd in special urmdtoarele :
a - Urmarirea modului de aplicare a Contractului colectiv de munca la nivel de unitate si rezolvarea
diferendelor legate de neaplicarea prevederilor acestuia Tn diferitele sectii sau compartimente din
unitate;
b - Asigurarea relatiei dintre partenerii sociali - administratie si sindicat — care s3 permita o
informare reciprocd si permanentd a nevoilor acestora si s& faciliteze solutionarea problemeior
ridicate sau a revendicarilor formuiate.
¢ - Consultarea partenerilor sociali asupra initiativelor de reglementare, de restructurare sau de
privatizare a unor activitatl, ori de altd natur3g;
d - Consultarea partenerilor sociali cu privire la:
- masurile ce se intreprind pe linia restructurdrii unitatii;
- redistribuirea salariatilor;
- madsurile de reducere a activitatii ori de reorganizare a unitatii;

necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;
- necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului;

elaborarea regulamentului intern.

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
Paul Negoplscu ZNTAS 52
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e - Informarea organizatiei sindicale de la nivelul unitdtii asupra tuturor masurilor administrative ce
urmeaza sa fie aplicate.

f - Asigurad desfasurarea procedurilor de consultare si avizare prevazute in Contractul colectiv de
munca.

g - Transmiterea catre partenerii sociali a deciziilor Comitetului Director.

h - Asigurarea participarii reprezentantilor sindicatuiui semnatar al Contractului colectivde munca ia
nivel de unitate la toate sedintele Comitetului Director.

i - Partile comisiei paritare la nivel de unitate sunt si pariile care au negociat Contractul colectiv de
muncd la nivel de unitate.

ART. 4 (1) Fiecare dintre parti 1si va desemna, Tn scris, reprezentantii in cadrul Comisiitor paritare.

(2) Lista cu acesti membri va contine modalitdtile de contact a acestora (telefon/fax/mail} si va fi
depusi ia secretariatul tehnic al Comisiei.

{3} Secretariatul tehnic al comisiei paritare va fi asigurat cu perscane de specialitate de catre
angajator cu consultarea organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munca.

ART. 5 Fiecare parte are dreptul la nominalizarea membrilor titulari si @ unor supleanti in Comisia
paritard.

CAPITOLUL NI
FUNCTIONAREA COMISIILOR PARITARE

ART. 6 (1) Comisia paritard se intruneste n sedinte organizate o datd la doud sdptdmani sau in
sedinte extraordinare ori de cate ori este necesar.
{2) La prima iIntélnire pdrtile vor stabili calendarui sedintelor pe perioada urmdtoare. Hotardrea de
convocare a sedinielor extraordinare apartine conducerii institutiei n functie de solicitarile
partenerilor sociali sau in functie de situatie.
ART. 7 In cadrul sedintelor p&rtile sunt independente si egale in drepturi.
ART. 8 Punctele de vedere exprimate de oricare dintre parti si vor fi consemnate Tn procesul-verbal
de sedint3. Hotdréarile adoptate in cadrul sedintelor Comisiei paritare sunt considerate acceptate si
de partenerii sociali ai cdror reprezentanti nu au fost prezenti la sedintd, cu conditia convocarii
acestora.
ART. 9 Angajatorul va asigura spatiul §i conditiile materiale necesare bunei desfasurari a sedintelor
Comisiei paritare.
ART. 10 Prevederile art. 3 constituie puncte permanente ce se vor afla pe ordinea de zi a fiecdrei
sedinte a Comisiei paritare.
ART. 11 (a) Fiecare Comisie paritard are un secretariat tehnic asigurat de cdtre conducerea unitatii.
{b) Secretariatul tehnic are urmatoarele sarcini curente:
- Convocarea membrilor Comisie paritare la sedinte cu cel putin 3 zile inainte;

Comunicarea proiectului ordinii de zi cu cel putin 3 zile inainte;
- Difuzarea materialelor de tucru pentru sedintele Comisiei cu cel putin 3 zile fnainte
- Redactarea si difuzarea procesului-verbal pentru fiecare sedintd;
- Alte sarcini stabilite de plenul Comisiei.
ART. 12 Convocarea Comisiei paritare se face Tn scris, cu trei zile Tnainte de sedinta.

Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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ART. 13 La convocarea membrilor Comisiei se anuntd: locui si ora desfasuradril sedintel precum si
ordinea de zi. Se vor pune la dispozitia membrilor Comisiei toate materialeie de lucru pentru
sedinta.

ART. 14 Angajatorul si sindicatul semnatar al contractului colectiv de munca [a nivel de unitate sunt
obiigate s3 se consulte si s3 se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

CAPITOLUL IH DISPOZITI FINALE

ART. 15 Principiile care stau la baza procesuiui de negociere si dialog social sunt libertatea de
exprimare, libertatea de asociere precum si respectarea clard si transparenta a acestor principii.
ART. 16 Partenerii sociali implicati in procesu! de dialog social isi recunosc reciproc interesele si
rolurile legitime avand sarcina de a se angaja In mod constructiv in acest proces.

ART. 17 Conducerea unitdtii este rdspunzdtoare de asigurarea conditiifor pentru respectarea
prevederilor prezentului Regulament.

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

nregistrat in registrul general de evidenia a salariatilor cu nr. .......... din data de .......cocnns

(A} Partife contractului

Angajator - persoana juridicA/MziCd ... , cu sedil/domicilitd In .oocverviereieene , Inregistrata
la registrul comeruluifautoritaiile administratiei publice din ....... SSOSRY + § J 4| AR , cod fiscal ...
telefon ..o , 8- Mail i , teprezentatd legal prin domnulfdoamna ..., , In calitate de
§i

salariatul/salariata - domnul/doamna ... cererr e , domiciliat/domiciliata in localitatea ............... ,
S e NN e, SeCHOrUHUdElUL e ,emalt , posesor/posesoare alfa carfji de
identitate/pagaportului sefia ...... BF. ccoeervn., liberatd/eliberat de ... la data de .............., CNP
................. , autorizatie de muncé/permis de sedere in scop de muncé sefia ... . ... din gata ..............,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditji asupra carora am cenvenit:

(B) Obiectul contractuli: ...,

(C) Durata contractului:

ajnedeterminatd, salariatul/salariata ... cercencerenn urménd s3 inceapd activitatea la data de
b)determinata, de ............. zilefsaptamani/luni, incepand cu data de .......c..cereier si pana la data de
................. , in conformitate cu art. 83 iit. ...... din Legea nr. 53/2003 - Codul munci, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv ..o ecercceens .

(D) Perioada de proba:
a)durata de ... zile calendaristiceflucratoare, in cazul contractului individual de munca pe pericada
determinata;
b)conditiite perioadei de proba (daca existd) ... .
Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
Paui Negoescu
Chima lulia ﬁ-\ /
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(E) Locul de muncé

1ACHVItatea S& JESTASOBIA 18 .ovv i e es e g e et b ar e b bt
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca

organizat al angajatoruitl .......coovecverversvermrecevsrenesne e

2.in lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:
................................. (pe terenfla sediul clientilor/arie geograficd ....................., grup de unitdti etc.). In
acest caz saiariatul va beneficia de:

a)prestatii suplimentare ................. {in bani sau in natura);

blasigurarea/decontarea transportului de cétre angaiator ..o, (dup2 caz).
{F) Felu! muncii
Functia/Ceupalia ....oocov e ..., conform Clasificarii ocupatjilor din Romania.

(G) Durata timpului de munca gi repartizarea acestuia

1.0 norméd intreaga, durata normali a timpului de muncéd flind de ...... orefzi gifsau ...
ore/saptamana.
a)Repartizarea prograniuiui de muncd se face: in zilele de ....ooveveeee, , intre orele .......oeeveene sau

................... (inegal/schimburiffiexibilfindividualizat etc.), dupd cum urmeaza. ..................
b)Programut normal de muncé se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

2.0 fractiune de normé de ......... orefzi, ..., ore/saptamana, ......... orelluna.

a)Repartizarea programuiui nomal de munca se face: in zilele de ............... , intre orele ....cvveeennee , Sau
................... (inegal/schimburi/fiexibil/individualizat efc.), dupé cum umeaza: . -

b)Programuf de munca se poate modifica in condifiile regulamentului mtermcmtractufun co!ectiv de munca
apiicabil.

¢)Nu se vor efeciua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majoré sau pentru alte lucréri urgente
destinate prevenirii produceri: unor accidente sau Intdturarii consecinfelor acestora.

{H) Concediul
Durata concediului anual de odihn3 este de .............. Zile lucratoare, in raport cu pericada lucrata.

De asemenea, beneficiazé de un concediu suplimentar, cu o duratd de ................ zile lucratoare.

(F} Salariul
1.Salariui de baza lunar brut: ... lei.

2.Alte elemente constitutive:

a)Sporur .......cocee;

blindemnizatji ................ :

c)prestatii suplimentare in bani ................... X

dimodalitatea prestatiilor suplimentare in natura ................. :

B)alt8 BUBOSUIT .vovvver vt ar et snvssenen s enis

3.0rele suptimentare prestate de salariatii cu noma intreagd in afara programului normal de lucru se
compenseazé cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu

Manager umtate Reprezemntantit salaniatilor Federatia SANITAS
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modificarile si completérile ultericare. fn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila,
orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi plétite cu un spor la salariu Tn
cuantumde .........

4 Munca prestatd in zilele de sarbdiori legale, precum i in zilele libere platite stabiiite prin acte
normative/contracte colective de muncd aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de muncé aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5.DatafDatele ia care se plateste saiariul estefsunt ... B

B.Metodade platd ...

{J) Alte clauze:

a)perioaca de preaviz in cazul concedierii este de ............ zile iucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, sau contractuluf colectiv de munca apiicabil, dupa
caz,

bperioada de preaviz in cazul demisiei este de .......... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificariie st completarile ulterioare, sau coniractului colectiv de munca aplicabil;

c)in cazul in care salariatul urmeazz sa isi desfégoare activitatea in strdinatate, informatiile prevazute la art. 18
aiin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se vor
regasi gt in contractui individual de munca;

Gale ClAUZE .ov v st

(K) Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in figa postului, anexa la contractul individual de munca.

(L) Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare gi imbolnavire profesionald specifice postuiui sunt prevazute in evaludriie de risc ale
locului de munca/postului de lucru si Tn fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

(M) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: ......................

(N} Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnéturii
electronice calificate se realizeazad dupd cum urmeazd: ........ccceennnee , in conformitate cu prevederile
actelor normative/regulamentud intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

{O) Formarea profesionald
Formarea profesionald se reafizeazd In urmatoarele cOndifiis ..ooevviccnnccncennnn: in conformitate cu
prevederile acteior normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabi.

(P} Conditiile de munca

Activitatea se desfdsoara in condifi normale/vatdmatoare/deosebite/speciale de muncad/decsebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile iegale.

{Q) Drepturile $i obligatiile partitor privind securitatea i sanatatea Tn muncé:
ajechipament individual de protectie .........ccccovernenn. ,

b)echipament individual de JCrU oo ;

c)materiale igienico-sanitare ...........ccoveeeeee ;

d)alimentatie de protectie .......coevvevvennee .

ejalte drepturi i obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ...

Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
Paul Negoescu _
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(R) Drepturile gi obligatiile generale ale partilor

1.Salariatul are, in principat, urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salatizare pentru munca depusé;

bjdreptul la repaus zilnic gi saptaméanal;

c)drepiul la concediu de odihna anual;

d)dreptul ia egalitaie de gsanse si de tratament;

e)dreptul la securitate i sénétate Tn muncé;

fidreptut la formare profesionals;

g)alte obligatii prevézute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile, dupa caz.

2. Salartatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform figei
postului;

b)obiigatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fideiitate fata de angajator in executarea atributjilor de setviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate st sanatate & muncii In unitate;

gjobligatia de a respecta confidentialitatea informatjilor §i documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

flobligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea
nr. 411/2004 privind fonduriie de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile si completasile
uiterioare.

3. Angajatorui are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)sé stabileasca atributile de serviciu si norma de munca pentiu fiecare salariat;

b)s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c)sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sa constate savarsirea abateriior discipiinare si s& aplice sancliunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractuiui colectiv de munca apficabil i regutamentului intern;

e)sa stabileasca obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum gi criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

fls& suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationala a saiariatului, in conditiite legii, dup caz;

g}sd acorde orice aite drepiuri stabilite ca urmare a activitiji profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii ravin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa inméneze salariatului un exemplar dir contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b)s& infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor $i sa opereze inregistrarile prevézute de lege;

c)sa acorde salariatului toaie drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de munca apticabil $! din lege;

d)sa asigure permanent condifile tehnice si crganizatorice avute in vedere ia elaborarea normelor de
munca §i conditiile corespunzatoare de munca;

e)sd informeze salariatui asupra conditifor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

f)sa informeze salariatul cu privire la obligati de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiiie
legii;

Reprezentantii salarjatilor Federatia SANITAS
Paul Negoesca,
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g)sé elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfisuratd de acesta, durata activitdlii, salariul, vechimea in muncg, in meserie $i specialitate sau un
extras din registrul general de evidenta a salariafilor, datat §i certificat pentru conformitate;

h)sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personat ale satariatuiui.

(S) Dispozitii finale
1.Nivelul 13 care contractul colectiv de muncad aplicabil a fost inchelat {de exemplu: unitafi/grup de
unitat/sector de activitate) ...

2.Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului
colectiv de muncé aplicabil, prevdzut la pet. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timput executdrii contractului individual de munca impune
incheierea unui act adifional la contract, conform dispezitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care 0 asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de muncé aplicabil.

(T} Confiictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentuiui
contract individual de munca pot fi solujionate atét pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat gi de instania
judecatoreasca competenta material i teritorial, potrivit legii.

_**9."}.'

Prezentu! confract individuai de muncé s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,

............................... Semnatura ..o veerceeerierine

Reprezentant legal, Am primit un exemplar.

............................... Semnatura ... oveeccceecnnens
Data ..o

PRNERA R, &
CATEGORIILE DE PERSONAL, LOCURILE DE MUNCA $I ACTIVITATILE CARE BENEF!CIAZA DE
REDUCEREA DURATE!I NORMALE A TIMPULUI DE LUCRU =

A. Reducerea timpuiui normal de lucru

1. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd §i in medicina legald, in activitdtile de
prosecturd, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza Tn activitdtile de radiologie-imagisticd medicald si roentgenterapie,
medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii Tnalte, angiografie si
cateterism cardiac, precum si personalu! care asigura intretinerea §i repararea aparaturii din aceste
activitati: 6 ore/zi,

3. Personalul cu pregdtire superioard din unitdtile si compartimentele de cercetare stiintificd
medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
ia Pucheanu Paul Negoescu
Chima lulia Aol
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4. Medicii si farmacistii din unitdtile din sectorul sanitar, inclusiv unitdtile i compartimentele de
cercetare stiintificd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazd in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acord in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

1. Laboratoareie de analize medicale si de cercetare in toate specialitdtile: 1/2 | lapte/zi/persoana
2. Laboratoarele de anatomie patologicad, morgi, prosecturi, iaboratoare de medicing legald, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoana

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apad minerala/zi/persoand

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ...........: : 1/2 | apa minerald/zi/persoana

5. Personalui de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana
6. Lucratori de curatenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 | apa
minerald/zi/persoana

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apd minerald/zi/persoand

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoand

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoana

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/persoans

11. Centrala termici: 1 | apa mineraia/zi/persoana

mm m 3
s - NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR .
PE LOCURI DE MUNCA $t TN FUNCTIE DE CONDITHLE DE DESFRSURARE A ACT IVITA]'II

CAP. 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza [a:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase si a materialelor infectate;

c) ergoterapie din unitdti, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica si neurologie pediatricd;

d) spdlarea manuals, cilcatul manua! al confectiitor si echipamentelor, precum si calcatul cu presa;
e) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenti.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreaza cu acestea.
3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consuitatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul in unitdti, sectii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculozd activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenta in domeniuy;

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare(alte substante preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucatériile unitatilor sanitare.

8. Personalul cu dizabilitati dovedite cu certificat de handicap.

Manager unitate Reprezentantii salariailor Federatia SANITAS
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CAP. 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazad in:

a} activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalui saniitar care lucreazd In sectii i compartimente, cu paturi, de copti distrofici.

4. Personalut care lucreaza direct la cercetarea §i productia serurilor si a vaccinurilor.

5. Muncitorii si personalul de administratie din unitati si sectii exterioare, cu paturi, de tubercuioza
activd i de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozd si boli infecticase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdri §i analize chimice,
toxicologice, biologice, hiochimice, microbiologice, virusoiogice, inframicrobiologice, parazitologice.
8. Perscnalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd Tn unitati, sectii si compartimente, cu
paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de hirou{laptop/desktop}, activitate de minim 70% din
timpul de lucru.

10. Nevazatori si alte persoane cu invaliditafi fizice.

CAP. 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazad la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicind nuclears, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii nalte i de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare
si compartimente de medicind legaid.

3. Personalui care lucreazd in centrale teiefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.

4. Personalui care presteaza activitay] in centrale termice pe baza de combustibi! solid si lichid.

5. Personalui care lucreaza in activitdti de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie,

6. Personalul sanitar care lucreaza In statiile centrale de sterilizare.

CAP. 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazd In sectii si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave §i ambarcatiuni pentru pescuitul maritim §i oceanic, sub
pavilion romanesc.

3. Personalul care manipuleazd si utilizeazd mercurul |2 construirea, repararea §i intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de masurd si control cu mercur, precum §i a intrerupdtoarelor cu
mercur.

4. Personalul care confectioneaz3, prin suflare, aparatura de laborator din sticld de cuart si sticld cu
plumb.

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personaluf care lucreaza in spdidtorii din unitagi sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consuitatil de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator §i biocul de nasteri.

Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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CAP. 5
Se acordi 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unit3ti, sectii si compartimente, cu paturi, de tuberculoza activa si de boli
infectioase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in unitati, sectii i compartimente, cu
paturi, de neurochirurgie i arsi.

3. Personalul sanitar din unitdti, sectii i compartimente, cu paturi, de psihiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihiatrie pediatricd gi de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd In activitatea de anestezie, terapie
intensiva, terapie acutd, hemodializd, UPU, CPU.

5. . Personalu! medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza pe ambulante si salupe de ambulanta,
pentru asigurarea asistentei medicale de urgenta si transport sanitar in teren, precum si operatorii —
registratorii de urgenta.

CAP. 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalui care Tsi desfdsoara activitatea in:

a) unitdti nucleare de categoria | de risc radiologic;

b) unititi nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.

CAP. 7

Se acordd 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care ilucreazd la autopsie, prosecturi, in sdli de disectie si Tn laboratoare sau
compartimente de anatomie patologicd si de medicina legals.

Z. Personalul din ieprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazd In mine de cdrbuni, de minereuri feroase §i nefercase, de
substante si minereuri nemetalifere,

4, Personalul sanitar care isi desfésoar3 activitatea Tn subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personzlul care Tsi desfagoara activitatea in:

a) unitdti nucieare de categoria a ili-a de risc radiologic;

b) unit3ti nucieare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:

Satariatii care lucreaza la unul din locurile de muncd prevazute in prezenta anexd si care dau dreptul
la mai multe conditii de odihni suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si
anume pe cel mai mare.

mmr
SPOR DE VECHIME IN MUNCA - i
(1) Transele de vechime in muncd In functie de care se acordd cele 5 gradatn, precum ._sl cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut [a data ndeplinirii
conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:
a) gradatia 1 - de la 3 ani 1a 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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b) gradatia 2 - de Ia 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ant - si se determind prin majorarea salariului de baz§ avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baz3 avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de haz3.

(2) Gradatia obtinuta se acordd cu incepere de la data de Intdi a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare,

(3) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea succesivd a
majordritor prevazute la alin. {1), corespunzdtor gradatiei detinute.

(4) Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare transei de vechime Tn muncs, angzjatorul va fua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decét cele bugetare.

| AN NR.
ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

- incadltdminte - 1/an

- pantaloni - 2/an

- bluze - 2/an

- halate doc - 1/an

- cizme electroizolante - 1/an

- manusi electroizolante - 1/an

- calote — cate sunt necesare

- manusi si masti - dupa necesitati

- sorturi - dupd necesitati

- cizme de cauciuc - dupa necesitat

MATERIALE IGENICO-SANITARE
a} se acorda Intregului personal
- sapun - cupd necesitati
- hartie igienicd - 1/lund/persoani
bj substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;
- spalatoreass;
- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;
- personaiului de la rampa de gunoi;
- persenalului de curdtenie.

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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G - 'HARTUIREA SEXUALA SI MORALA 0

1 Han;mrea sexuaia reprezmta orice forma de comportament nedorlt constand in contact fIZIC
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitéd cu conotatii sexuale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

2. Hartuirea moraid reprezintd comportamentul repetat, ofensator, de violertd rece, perfidé,
ipocritd, adesea nejustificat, adresarea de insulte, jigniri fatd de un angajat sau un grup de angajati,
care vizeaza victimizarea, umilirea, subminarea sau amenintarea acestora.

3. Hartuirea moralé poate consta dintr-o exercitare gresita a unei functii sau un abuz de functie,
fata de care persoanele vizate intampinad dificultati in a se apara.

4. Hartuirea morald se poate manifesta prin agresiuni verbale si fizice, prin actiuni de discreditare,
izolare sociald care duc la stres, depresie, scddere a stimei de sine, sentimente de autoculpabilizare,
fobii, etc.

5. a} Angajatorul nu va permite si nu va tolera hértuirea sexuald si morald la locul de muncid si va
face public faptul cd incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hértuire, indiferent cine este
ofensatorul.

b) Angajatorul va garanta asumarea implicarii etice, atdt a perscanelor din conducere cat si a
angajailor, pentru incurajarea unui climat fara hdrfuire moral sau sexuala.

c) Ih regulamentul de ordine intericar3 se vor evidentia tipurile de actiuni acceptate si a celor
neacceptate.

d) Angajetorul va informa toti angajatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate, de
consecintele pe care le atrage nerespectarea normelor si valorilor unitdtii si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incalcarii acestora.

e} Angajatorul si sindicatul din unitate vor comunica salariatilor locul si modul in care victimele pot
primi ajutor.

f) Angajatorul va garanta dreptul oricdrui salariat de a face o sesizare fard teama de represalii.

g) Partile semnatare ale contractuiui colectiv de muncd vor explica salariatilor procedura de
efectuare a unei sesizdri, cu pastrarea confidentialitdtii totale a sesizarii,

k) Angajatorul va include hartuirea sexuald si hdriuirea morald pe agenda sesiunilor de instruire a
personalului,

6. Pdrtile semnatare ale contractului colectiv de muncé vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hdrtuire sexuald sau morald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul
confirmdrii actelor de harfuire sexuald sau morald si vor propune masuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hdriuitorului.

7. Persoana care se considerd hartuitd va raporta incidentul printr-o pldngere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

8. Comisia de eticd va comunica reciamantului, Tn termen de 2 sdaptdmani, dacd sesizarea este
intemeiatd si daca va fi insotitéd de cercetdri.

9. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica péartiior
implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intentioneazd a se face, intr-un termen ce nu va depasi
8 saptdmani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la
stilul de viata al rectamantului.

|, —

Manager unitate Reprezentaniii salariatilor Federatia SANITAS
Dr. Cla di m Pucheanu . _ Paul NegoeScu
Chima lulia « 3

Chelme rmen

Pagina 5 2



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitalul ”Dr. Caius Tiberiu Sparchez” Zirnesti — Judetul Brasov

10. Daca se stabileste ca a avut loc un act de harfuire sexualad sau morald, hartuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptdmani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale. Md&surile vor fi comunicate In scris §i
reclamantului si reclamatului.
11. Daci se stabileste ca nu a avut loc har{uirea sexuala sau morala, se va comunica reclamantuiui
care, dacd doreste, se poate adresa justitiei.
12. Dacd actul de hértuire sexuald sau morald la iocul de munca vine din partea unei persoane care
nu este angajatd in unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.
13. Dosarele cu plangerile de hdrfuire sexuald sau morala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani
de la data rezolvarii lor.

ANEXA MR, &

CRITERHLE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE $1 A MODELULUI
FISEI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 1
{1)Se aprobad criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prevdzute in anexa nr.
1 si fisa de evaluare a performanteior profesionale individuale pentru personalul de conducere si
personalul de executie, conform modelului prevazut Tn anexele nr. 2a si 2b.
{2)Prevederile alin. {1} se aplicd personalului contractual din sistemul sanitar, respectiv personalului
contractual din aparatul propriu al Ministerului Sa&natdtii, din cadrul servicilor publice
deconcentirate, din unitdtile sanitare publice, precum si din cadrul celorlalte institutii publice din
reteaua Ministerului Sandtatii, denumite in continuare institutii publice.
Art. 2
Evaluares performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaiuare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute fn mod efectiv.
Art. 3
{2)Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecdrul angajat, In raport cu
cerintele postului.
{2)Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.
Art. 4
{1)Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face
evaiuarea.
(2)Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuarie a anului urmator perioadei evaluate,
Art. 5
Procedura de evaiuare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in urmdtoarele
situatii:
ajpersoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea pericadei
corespunzatoare stagiului de debutant;
bjangajatilor al cdror contract individual de muncd este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;
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cJangajatilor promovati intr-o aita functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitdtii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea
fiecdrei institutii publice;

d)angajatilor afiati in concediu platit pentru Tngrijirea copiilor In varstd de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluarii activitatii;

e)angajatilor care nu au prestat activitate Tn ultimeie 12 iuni, fiind Tn concediu medical sau n
concediu fard piatd, acordat potrivit legii, pentru care momentu! evaludrii se stabileste de
conducerea fiecarei institutii publice.

Art. 6

{1)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de citre evaluator.

{2)Are calitatea de evaluator:

a)persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrui caruia isi desfdsoard
activitatea persoana cu functie de executie evaluati;

h)persoana de conducere ierarhic supericara potrivit structurii organizatorice a unitdtii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

{3)Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aprobd
de conducdtorul institutiei publice.

{4)}Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sanatatii.

Art. 7

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacétor;

b)intre 2,01 si 3,50 - satisfacdtor;

c)intre 3,51 si 4,50 - bine;

d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 8

{1)}Notarea criteriiior de evaluare a perfermantelor profesionale individuale se face cu note de fa 1
la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

{2)Pentru a chtine nota corespunzatoare graduiui de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performanta.

(3)Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmeticd a notelor obtinute fa
criteriile de evaluare prevdzute la pct. [ si ll din anexa nr. 2a.

(4)Semnificatia notelor este urmitoarea: nota 1 - nive! minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 9

{1)Contestatiile In legdturd cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in termen
de 5 zile de la comunicarea rezuitatului evaludrii la compartimentu! de resurse umane.
{2)Contestatiile se analizeazd de conducdtoru! ierarhic imediat superior, Impreund cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantu! salariatilor, din institutia publica.
(3)Rezultatul contestatiilor se comunicd in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

Art. 10

Pentru spitalele al cdror management a fost transferat catre autoritdtile administratiei publice
locale, criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aproba prin
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act administrativ emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezentand o prevedere-cadru
care poate fi modificata si completata de catre autoritatea administrativ-teritoriald.

Art. 11

Prin exceptie de la prevederile art. 4, evaluarea performantelor individuale ale personalului
contractual pentru anul 2010 se va face in termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a
prezentului ordin.

Art. 12

Directiile de specialitate din Ministerul S&natatii, directiile de sénatate publica si unitatile sanitare
cu personalitate juridicid din reteaua Ministeruiui S3natatii vor duce la ndeplinire dispozitiile
prezentului ordin,

Art. 13

Anexele nr. 1, 2a si 2b fac parte integranta din prezentu! ordin.

ANEXA Nr. 1: CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

I.Pentru functiile de executie:

1.Cunostinte si experienta profesionala

2.Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevdzute in fisa postului
3.Calitatea lucrdrilor executate si a activitdtilor desfasurate

4.Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplinad

S.intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu Tncadrarea in normativele
de consum

6.Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca

Ii.Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de evaluare:
1.Cunostinte despre scopul, obiectivele si roiul compartimentului in ansambiul unitatii

2.Capacitatea de a fua decizii optime §i asumarea raspunderii in legdtura cu acestea

3.Capacitatea de organizare si de coordonare a activitdtii compartimentului

4.Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictua! si de buna
colaborare cu alte compartimente

ANEXA Nr. 2*:

UNITATEA ....ocovene (denumirea) .....ccvoveeneee
Aprob

Conducstorul institutiei publice

Numele §i prenumele ..o,
Functia ...coccevvciiinnnnens

- model -

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale pentru personalui cu functii de
conducere

NUMEIE .o crrrerrierieieirenneees, BIENUMEIE ivvieiiiiens

FUDNCLIA veverveerrriinesismisisnini s inrenesias s srssnssmsssinrssracesees

Numele si prenumele evaluatorului ........coireenvininnnne
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1 R Sy
Perioada evaluatad .....ccccovicivcnenrcnniccinns e
Mr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
crt.
1 2
Cunostinte si experientd brdfeéidnaié
'Prérr':p'titﬁdi.né 5t bfiéfétivi{ate in realizarea atributiilor de serviciu prevadzute In
‘fsga postqu
3. Cal:tatea lucréfllor executate sia actwtté;zlor desfa§urate
4. '_Asu marea responsabmtatllor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, discipiing

5. _ihten‘sit'atéé irﬁpliéérhuin utilizarea ‘echi.pjar'n‘en-tei.or $i a materialelor cu
:ncadrarea in normative de consum

6. Adaptarea Ia complexltatea muncii, mlglatwa si creativitate

7 Condltn de munca
I. Nota pentru mdephni?ea criteriilor de evaluare

Nr. o . .. ;

p— Criteriile de evaluare suplimentare pentru personaiul cu funciii de conducere Nota
0 1 2
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si roiul compartimentului n ansambiul

umtatn
2. Capacutatea de a lua decizii optlme sx asumarea réspunderu in legdturd cu
acestea
3. Capacutatea de orgamzare si de coordonare a actwitatn compartamentu%
4, Capacitatea de acreain compartlmentu{ condus un climat stamulatuv,
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente
It. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru
personalul cu functii de conducere
‘Nc-vt'a'f'ifiéié a evaludrii = (ndta béntrﬂ ?héepliniféé criteriilor de evaluare de Ia
pct. | + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de ta pct. 11)/2
Calificativu! acordat:
1. Numele si prenumele evaluatorului .......
anc;%a
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..........................................

2. Am luat cunostint3 de aprecierea activitatii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ..........cocecvruene

Functia .....coveeeeeenne

Semndtura perscanei evaluate .........

.........................................

3. Contestatia persoanei evaluate:
MOtIVaLia v
Semndétura persoanei evaluate .........

4, Modificarea aprecierii {DA, NU}:

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
FUNCctia acesteid .iveiiriiirnirrrecrne e
‘Modificarea adusd aprecierii ... eeniveeercreraesens
SeMNBTUNa ..ocvvccererceeinnncrieiene s

---------------------------------

5. Am luat cunostinid de modificarea evaluarii
Numeie si prenumele ....c..cccoevvrinn e

Functia acesteia ......covvveene

SemnatUra ...

ANEXA Nr, 2"

UNITATEA ............... {[denumirea) ...,

Aprob

Conducatorul institutiei publice

Numele si prenumele ..o,

Functia .oooeeeennininnenn,

- model -

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale pentru persenalul cu functii de
executie

NUMEle .ocereiei e, , prenumeie ....ceenee
(WY ot £ - T OO
Numele si prenumele evaluatorului .........covcinvernrnnnee.
FUNCEIA oot s s cras s sesseassranencarannss
Perioada evaluata ..o e
Nr. . e
ort. Denumirea criteriuiui de evaluare Nota
Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
Paul Negogscu,
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Cunogtinte si experlenga profesmnala

Promptitudine si operativitate in reaiizarea atributiiior de serviciu prevazute in
flsa postufu;

Calitatea iucra rilor executate sia actw&tattior desfasu rate

Asumarea responsab!htatiior prin receptivitate, dlspombllitate ia efort
suplimentar, perseveren’;a, oblectiwtate, disupima

Intensitatea |mphcaru in utilizarea echlpamentelor sia a materialelor cu
Tncadrareat in normative de consum

"Adaptarea Ia complex:tatea muncn um’g!atlva §I creatsv&tate

-Cﬁnd!tu de *’ﬂuma

.......................................................

.......................................................

Nota finald a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.
o]

Calificativul acordat:

1. Numele §i prenumele evaluatorului ........

Functia oo,

Semnatura evaluatorului .........

-------------------------------------------------

2. Am luat cunogtintd de aprecierea activitdtii profesionale desfdsurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ........

Functia .ocvveevinennes

Semnadtura persoanei evaluate .........

Data ...oocovrecrrenrnnenns

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia ..o.ooeveneenn.

Semnatura persoanei evaluate .........

...........................................

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea ...

- Functia acesteiad ... irvciccsinernniccnneenns

- Modificarea adusd aprecierit ......couvveneeeccmneenersen,

- SeMNATUTA oo enrecrern e earaens

“DALE s e
Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
Chima Tulia :{V\
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.........................................

5. Am luat cunostinta de modificarea evaludrii
- Numele si prenumele ...ooeeevcnverineineen.

- Functia acesteia ..o,

= SEMNALUNE ovveereerernreresserreaes

BeEcEOLUGh bUFAELLICIENZIRBALICAPIDRREBARENSERE

PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE - .

Procedura cercetdrii disciplinare prealabild este urmatoarea:

1. Odatd cu luarea la cunostintd de cdtre angajator de sdvarsirea unei fapte ce ar putea fi
consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinard.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie sa descrie actiunea si inactiunea cercetata,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incdlcate, cine a fiacut sesizarea, data si
ora la care are loc prima audiere din partea comisie de cercetare disciplonard prealabild. Audierea
trebuie consemnata In scris sub sanctiunea nulitatil.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabiid, Tmpreund cu copia dupd actu! de sesizare a faptei se
comunics celui cercetat cu semnitur3 de primire. Tn cazul Tn care salariatul refuza primirea, aceasta
va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul sau regedinta acestuia.

4, La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit s3 fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta.

5. Dupd prima audiere comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiati.

6. Dacd se considerd ca exista o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplirard prealabild
comunicd celui acuzat acuzatia care i se adduce, copii de pe actele comisiei care stau ia baza
acuzatiei si | se acordd un termen de doud zile lucrdtoare pentry a-si formula, intr-o nota explicativa
apararea in scris §i pentru a prezenta noi probe Tn apdrarea sa, inclusive martori,

7. Dupd primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild dd curs apéararilor
salariatului, formulate In scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupd cercetarea apdrarilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatulul la convocarea facutd in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fird realizarea
cercetarii disciplinare prealabile.

10. Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatut are dreptul s3 formuleze si s sustin toate
apardrile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul s fie asistat ori reprezentat, la cererea
sa, de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.
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12, Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei §i
produce efecte de la data comunicdrii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salariat la instantele de judecatad competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

DECLARATIE - CERERE* 7

Subsemnatul {2) domiciliat{d) In
localitatea str. nr. sC. ap. ,
salariat{a) la sectia 11
functia de :

o S I A R A A AR N NN N A R SN R

membru{d) ai{a} sindicatului MEDISAN-SANITAS Brasov solicit sd mi se retind lunar, drept cotizatie
fa sindicat o sumad reprezentind 0,8 % din venitul brut realizat.

Solicit ca suma rezultatd din calcul sé fie varsatd lunar in contul RG22 CECEBY 0131 RON 0140680
cont deschis la CEC Bank - Filiala Brasov.

Mentionez ¢3 intreruperea retinerii cotizatiel nu poate fi fdcutd decit la solicitarea scrisd a
conducerii executive a sindicatului, daca voi prezenta o cerere de retragere din sindicat, sau din alte
motive.

Dau aceasta declaratie pe proprie rdspundere, astézi

Semnaétura,

* Se plistreazi la sediul angajatorului fiind dovada solicitdrii retinerii pe statul de platd a cotizatiei
sindicale.

Mapagéﬁ unitate Reprezentantii salariafilor Federatia SANITAS
D, Claiidia Xénia Pucheanu Paul Negoescu
2 A e * Chima Tulia fé’\ .
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitakul ”Dr. Caius Tiberiu Spiarchez” Zirnesti — Judetul Brasov

S - ANEANR. 3
PROGRAMULDE LUCRU =~ .ol o ey
COMITETUL DIRECTOR
Manager 8 ore 7,00-15,00
Director Medical 8 ore 7,00-15,00
Directer financiar
contabil 8 ore 7,00-15,00
SECTIA DE MEDICINA INTERNA
8,00-15,00

7 ore in zilele lucratoare (spital+ambulatoriu integrat)

Pot efectua garzi in afara programului normal de lucru

R
Meai - 15,00-8,00 {17 ore) -garda in zilele iucrdtoare
8,00-8,00 (24 ore) -garda in zilele de sémbéta, duminina si
aite zile de sdrbatori legale
8,00-15,00
Medicul sef de sectie* 7ore |70reinzilele lucratoare
Poate efectua gdrzi in afara programului normal de lucru.
8 ore | 7,00-15,00 -in zile lucrdtoare
Asistente 7,00-18,00 si 19,00-7,00 -in zilele lucrdtoare, sémbita,
12 ore | duminica si sdrbatoril legale
8 ore
Personal auxiiiar 7,00-19,00 si 19,00-7,00 -in zilele lucrétoare, sambats,
12 ore | duminica si sdrbétoril legale

SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE

8,00-15,00

7 ore in zilele lucrdtoare (spital+ambulatoriu integrat)

Pot efectua garzi In afara programului normal de jucru

Medici* 7 ore ——— -
15,00 - 8,00 {17 ore) -garda in zilele lucrdtoare
8,00-8,00 (24 ore) -garda In zilele de sémbéta, duminina si
alte zile de sdrbatori legale
8,00-15,00
Medicul sef de sectie* — ”
7 ore 7 orein zilele {ucratoare
Poate efectua garzi in afara programului normal de lucru.
8ore 7,00-15,00 -in zile lucrdtoare
Asistente 7,00-15,00 si 19,00-7,00 -in zilele lucrdtoare, sAmbat3,
12 ore | duminica si sarbatoril legale
Mangg?f&hifﬁté&h,_\ Reprezentan{ii salariatilor Federatia SANITAS
Dr,/(lasidia Xents Pucheanu Paul Negoescu
22 A * Chima lulia gr\ ;
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitalal ”Dr. Caius Tiberiu Sparchez” Zarnesti — Judetul Brasov

Personal auxiliar

8 ore 7,00-15,00 -Tn zile lucrdtoare
7,00-18,00 si 19,00-7,00 -in zilele lucratoare, sémbata,
12 ore | duminica si s&rbatoril legale

COMPARTIMENTUL NEONATOLOGIE

8,00-15,00
Medici* 7 ore 7 ore in zilele jucratoare
Pot efectua gdrzi Tn afara programului normal de lucru
8,00-15,00
Medic coordonator* 7ore | /o0reinzilele lucrdtoare
Poate efectua gdrzi in afara programuiui normal de lucru.
8ore | 7,00-15,00 -in ziie lucrdtoare
Asistente 7,00-19,00 si 19,00-7,00 -in zilele lucritoare, sdmbita,
12 ore | duminica si sarbdtori! legale
8 ore 7,00-15,00 -in zile lucratoare
Personatl auxiliar 7,00-19,00 si 19,00-7,00 -in zilele lucrdtoare, sambata,
12 ore | duminica si sarbdtoril legale

COMPARTIMENTUL PNEUMOLOGIE

8,00-15,00
Medici* 7 ore 7 ore in zilele lucratoare (spital+ambulatoriu integrat)
Pot efectua garzi in afara programului normal de lucru
. = 8,00-15,00
Medic.cookEonator 7 ore 7 ore in zilele lucrdtoare (spital+ambulatoriu integrat)
Poate efectua garzi In afara programului normal de lucru
8 ore 7,00-15,00 -in zile lucratoare
Asistente 7,00-19,00 si 15,00-7,00
12 ore | -in zilele lucrdtoare, sambdta, duminica si sarbatoril legale
8 ore 7,00-15,00 -in zile tucratoare
Personal auxiliar 7,00-19,00 si 19,00-7,00
12 ore

-in zilele lucratoare, sambatd, duminica si sarbatoril legale

COMPARTIMENTUL MEDICINA INTERNA CRONICI

8,00-15,00

7 ore in zitele lucrdtoare (spital+ambulatoriu integrat)

Pot efectua garzi in afara programuiui normal de tucru

Medici* 7 ore N -
15,00-8,00 (17 ore} -garda in zilele lucratoare
8,00-8,00 {24 ore) -garda in zilele de sdmbita, duminina si
alte zile de sarbdtori legale
Manager unitate Reprezentantii salariagilor Federatia SANITAS

. Cliudia Xenia Pucheanu
4 e
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitalul ”Dr. Caius Tiberiu Sparchez” Zarnesti — Judetul Bragov

Medic coordonator * 7 ore 8,00-15,00
7 ore in zilele lucritoare (spital+ambulatoriu integrat)
Poate efectua garzi in afara programului normal de lucru
8ore | 7,00-15,00 -in zile lucratoare
Asistente 12 ore 7,00-19,00 si 19,00-7,00
-Tn zilele lucratoare, sdmbdta, duminica si sarbatoril legale
8 ore 7,00-15,00 -in zile lucrdtoare
Personal auxiliar 19 ore 7,00-19,00 5i 19,00-7,00 -in zilele lucritoare, sémbits,
duminica si sdrbdtorii legale

COMPARTIMENTUL GERIATRIE 51 GERONTOLOGIE

Medici * 7 ore

8,00-15,00

7 ore in zilele lucrdtoare

Pot efectua gdrzi in afara programului normal de fucru

15,00-8,00 {17 ore) -garda in zilele tucratoare

8,00-8,00 (24 ore) -garda in zilele de sémbéta, duminina si
alte zile de sarbdtori legale

Medic coordonator *

8,00-15,00

7 ore 7 ore in zilele lucratoare
Poate efectua gdrzi in afara programului normal de lucru
8 ore 7,00-15,00 -in zile lucratoare
Asistente 7,00-19,00 si 19,00-7,00 -in zitele lucrdtoare, sambata,
12 ore e e
; duminica si sdrbdtoril legale
| 8 ore 7,00-15,00 -in zile lucratoare
Personal auxiliar 7,00-19,00 si 19,00-7,00 -in zilele lucrdtoare, sambata,
12 ore | duminica §i sdrbétoril legale

COMPARTIMENTUL CHIRURGIE GENERALA

Medici * 7 ore

8,00-15,00

7 ore in zilele lucratoare

Pot efectua garzi in afara programului normal de lucru

15,00-8,00 (17 ore) -gardad in zilele lucrdtoare

8,00-8,00 (24 ore) -garda in zilele de sambadta, duminina si
alte zile de sdrbatori legale

Medic cocordonator * 7 ore

8,00-15,00

7 ore In zilele lucratoare

Poate efectua garzi in afara programului normal de lucru

8 ore

7,00-15,00 -in zile lucrdtoare

Asistente
12 ore

7,00-19,00 si 19,00-7,00 -in zilele lucrdtoare, sémbata,
duminica si sérbatoril legale

Manager unitate Reprezentantii salariafilor Federatia SANITAS

Paul Negpescu
Chima lulia k ‘ A

Chelmea C e
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Spitatul ”Dr. Caius Tiberiu Spiarchez” Zarnesti — Judetul Brasov

8 ore 7,00-15,00 -in zile lucrdtoare
Personal auxiliar 7,00-19,00 st 19,00-7,00 -in zilele lucrdtoare, sambidta,
12 ore e .
duminica si sarbatoril legale
DIN CARE
ORL
8,00-15,00
Medici * 7 ore 7 ore in zilele lucrateare (spital+ambulatoriu integrat)
Pot efectua gdrzi in afara programului normal de lucru
ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE
8,00-15,00
Medici * 7 ore 7 ore in zilele tucrdtoare (spitai+ambulatoriu integrat)
Pot efectua girzi In afara programului normal de lucru
COMPARTIMENTUL ATI
8,00-15,00
Medici * 7 ore 7 orein zilele lucratoare
Pot efectua gdrzi Tn afara programului normal de lucru
8,00-15,00
Medic coordonator * 7 ore 7 ore in zilele ucrdtoare
Pot efectua garzi in afara programului normal de lucru
8 ore 7,00-15,00 -in zile lucratoare
Asistente 7,00-19,00 si 19,00-7,00 -in zilele lucrétoare, sdmbata,
12 ore duminica si sarbdtoril legale
8 ore 7,00-15,00 -in zile tucrdtoare
Personal auxiliar 12 ore 7,00-19,00 si 19,00-7,00 -in zilele lucritoare, simbita,
duminica §i sarbatoril legale
CAMERA DE GARDA*
. 5 8,00-15,00
Medici * in zilele . n .
Pot efectua gérzi in afara programuiui normal de lucru
lucrdtoare
Medic coordonator * ? oy 8,00-15,00
in zilele N -
. Poate efectua garzi in afara programului normal de lucru
lucrdtoare
8 ore 7,00-15,00 -in zile lucrdtoare
Agsistente 12 ore 7,00-19,00 si 19,00-7,00 -in zilele lucrdtoare, sambata,
duminica si sarbatoril legale
Personal auxiliar 8 ore 7,00-15,00 -in zile lucrdtoare
12 ore 7,00-19,00 5i 19,00-7,00 -in zilele lucrdtoare, sdmbadta,

Manager unttate
Dr. Clandia Xenia Pucheanu

Reprezentantii salariatilor

Chima Tulia 9_\
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Federatia SANITAS
Paul Neggescu
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANH 2023-2025
Spitalel ”Dr. Caius Tiberiu Spiarchez” Zirnesti — Judetul Brasov

| | duminica si sdrbatori jegale
*La schimbarea structurii in camer3 primiri urgente (CPU) se va revizui programul personalului.

BLOC OPERATOR
Asistente | 8ore | 7,00 - 15,00 - in zilele lucratoare
FARMACIE
Farmacist 7 ore 8’00_1”5’0.0 "

7 ore in zilele lucrdtoare
Asistente 8 ore 7’00_1"5'0.0 -

8 ore in zilele lucrdtoare
STERILIZARE
Asistente 7 ore 07,00 - 14,00,

09,00 - 16,00
RADIOLOGIE
Medici 6 ore 8’00-1,4'90 ”

& ore in zile lucrdtoare
Medic coordonator 8,00-14,00

6 ore P "

& ore in zile lucratoare
Asistente 6 ore 8'00_%4'09 =

& ore in zile lucratoare
AMBULATOR INTEGRAT
Asistente l 8 ore | 7,00-15,00 - 8 ore in zile lucrdtoare
STATISTICA Si REGISTRATURA MEDICALA
Tot personalul | 8 ore | 7,00-15,00 - 8 ore in zilele lucrdtoare
SPALATORIE
Tot personalul | 8 ore | 7,00-15,00 - 8 ore in zilele lucratoare
PERSONAL T.E.A.
Tot personatul l 8ore | 7,00-15,00 - 8 ore in zilele lucritoare

*) Dupd activitatea din linia de garda medicit beneficiaza de ¢ periocada de repaus de 24 de ore, inclusiv pentru
activitatea prestata intr-o linie de garda intr-o zi de duminica sau de sarbatoare legald care este umata de o zi
normal2 de lucru.

Manager unitate Reprezentantii salariafilor Federatia SANITAS

Paul Negoescu
Chima lulia &\

Chelmea Carfne




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitalul ”Dr. Caius Tiberiu Spirchez” Zirnesti — Judetul Brasov

Completarea orelor care fac parte din norma de bazi, de 6 sau 7 ore zilnic, se poate face prin prelungirea
activitatii curente aferente altor zile din cursul lunii, avand in vedere specialitatea, adresabilitatea §i modul
concret de organizare a activitalii.

ANEXRNR, 13

NORMATIVUL DE PERSONAL @/ 0 o SR
ORDIN nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceasca, precum §i pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal
Avénd fn vedere prevederile:
- Legli nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, cu modificarile si completérile ulterioare;
- art. 4 alin. (1} pct. 39 din Hotdrarea Guvernuiui nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministeruiui Sandtdtii, cu modificdrile si completdrile uitericare;
- art. 13 lit. a) din Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
162/2008 privind transferu! ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministeru!
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.
56/2009, cu modificarite ulterioare,
iudnd in considerare Referatul de aprobare al Directiei organizare si politici salariale nr. Cs.A. 9.806
din 16 septembrie 2010,
Tn temeiu! art. 7 alin. (4) din Hotdrarea Guvernului nr. 144/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare,
ministrul sdn3tatii emite urmatorul ordin:
Art. 1
Normativele de personal pentru asistenta medicald spitaliceasca pe categorii de personal si tipuri de
activitati sunt prevazute in anexele nr. 1-i1, care fac parte integrantd din prezentul ordin.

Art. 2

Normarea personalului din sectiile si compartimentele cu paturi de anestezie si terapie intensivé si
de terapie intensiva se realizeazd conform prevederilor Ordinuwui ministrului sanatatii, interimar, nr.
1.500/2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a sectiilor si
compartimentelor de anestezie si terapie intensiva din unitatile sanitare, cu completédrile ultericare.
Art. 3

Normarea personalului medico-sanitar din activitatea de prevenire si control al infectiilor
nosocomiale din unitatile sanitare este prevdzutd in anexa nr. | la Ordinul ministrului s&natatii
publice nr,. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitdtile sanitare.

Art. 4

Normarea personalului din centrele de sandtate mintala se face potrivit prevederilor Ordinului
ministrului sanatdtii nr. 375/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea centrelor de
sandtate mintald.

Art. 5

Normarea personalului din structurile de primire urgentd - UPU-SMURD, UPU si CPU - se face
potrivit prevederilor Grdinului ministrului sdn&tdtii publice nr. 1.706/2007 privind conducerea si

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
Dr. Clgudlalj}g nia Pucheanu Paul Neggescu
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitalal ”Dr. Caius Tiberiu Sparchez” Zarnesti — Judetul Brasov

organizarea unitdtilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6

(1) Numadrul de posturi, pe categorii de personal, intre limita minima si maximd, se stabileste de
managerul fiecdrei unitdfi sanitare cu personalitate juridicd, potrivit structurilor medicale aprobate,
cu incadrarea in cheituielile de personal aprobate ca limitd maxima prin bugeiui anual de venituri si
cheltuieli.

(2) Numadrui de posturi prevazut ia alin. {1} determinat potrivit normativului de personal la limita
minima poate fi majorat la propunerea motivatd a directiei de sdnatate publicd sau a unitdilor
sanitare, in functie de subordonare, cu aprobarea Ministerului Sanatatii, respectiv la propunerea
motivatda a unitdtilor sanitare, cu aprobarea Primdriei Municipiuiui Bucuresti/autoritdtilor
administratiei publice locale, pentru spitaiele din reteaua autoritdtilor administratiei publice locale,
in conditiile {egii, §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca iimitd maxima in bugetul
anual de venituri si cheltuieli ai fiecirei unitdfi sanitare publice.

Art. 7

(1} Numaérul de posturi determinat potrivit cap. | din anexa nr. 9 poate fi majorat cu 15% pentru
spitalele care au 800 de paturi §i peste.

(2) Pentru spitalele care au mai putin de 51 de paturl, normativu! de personal prevazut in anexa nr.
8 pct. 1 este diminuat cu 30%.

(3} Competenta de majorare a numarului de posturi potrivit prevederilor alin. (1) revine
managerului cu incadrarea in cheituielile de personal aprobate ca limita maxima n bugetul anual de
venituri §i cheltuieli al flecdrei unitdi sanitare publice.

(4} Repartizarea numérului de posturi pe compartimentele functionate potrivit prevederilor alin. {2)
este de competenta managerului,

{5} La data intrdrii In vigoare a prezentului ordin, perscnalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar-sanitar excedentar poate fi redistribuit potrivit competentei profesionale Tn cadrul altor
structuri din cadrul unitdtii sanitare unde incadrarea cu personal este sub limita medie a
normativului.

Art. 8

Un procent de 10% din numarul de posturi stabilit potrivit normativului, pe tipuri de unitati sanitare,
potrivit cap. ! din anexa nr. 9, poate fi redistribuit de managerul unitdtii, pe compartimente
functionale, in functie de particularitdtile existente in organizarea si functionarea unititii sanitare
publice.

Art. 9

n functie de cheltuielite de personat prevdzute in bugetu! anual de venituri si cheltuieli, prin
exceptie de la prevederile art. 6 alin. {1) si de la numarul de posturi stabilit potrivit cap. | din anexa
nr. 9, unitdtile sanitare publice pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe perioade determinate, cu
acordul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramura sanitara.

Art. 10

Ordonatorul de credite al unitatii sanitare publice are obligatia ca la ocuparea posturilor s3 se
incadreze in cheltuielile de persona! aprobate in bugetul anual de venituri si cheltuieli.

Art. 11

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federag:m SAN lTAS_F
Dr. Claudm’XEmﬁ Pucheanu ]
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitalul ”Dr. Caius Tiberiu Sparchez” Zarnesti — Judetul Brasov

Ordinul ministruiui sdnatatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personali,
publicat In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 57 din 24 ianuarie 2007, cu modificdrile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1.Anexele nr. 1-7 se abroga.

2.Anexele nr. 8, 16 si 17 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 12-14.,

Art, 12

Orice aite dispozitii contrare se abroga.

Art. 13

Directiile de specialitate din cadrul Ministeruiui Sanatétii, directiiie de s@nitate publici, Primaria
Municipiului Bucurestifautoritatile administratiei publice locale, unititile sanitare publice cu
personalitate juridica din reteaua Ministerului Sdndtdtii si din reteaua autoritatilor administratiei
publice locale vor duce ta indeplinire dispozitiile prezentului ordin.

Art. 14

Prezentul ordin va intra in vigoare in termen de 30 de zile de Ia publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

ANEXA Nr. 1: NORMATIVE DE PERSONAL pentru asistenta medicala spitaliceasca
A.Medici si personal sanitar mediu

Nr: Tlpul de activitate medicald Criteriul de normare  Medici Persona! sanitar
: mediu si asistenti
crt medicali cu studii
superioare
1. Asistenta la paturi numar de paturi/1 post  5-15 8-12
(pe turd)
‘2. Posturi fixe generale’) numar de paturi/post 15-30 9-22
: (pe turd)
‘3. Sectii sau compartimente pentru numdr de paturi/1 post  3-5 1-3
' transpiant de organe {pe turd)
‘4. Sectii si comparttmente de numar de paturi/l post  4-6 2-4
neurochirurgie, chirurgie cardiac3 si (pe turd)

a vaselor mari, chirurgie vasculara,
cardiologie interventionald,
.chirurgle cardsovascuiara

5. Sectii sl compa rtimente de ch:rurgle numdr de paturi/1 post  3-5 1-3
plastics - microchirurgie (pe turd)
reconstructivd, arsi, neonatologie,
toxicologie clinica

6. -Compartlmente de urmarire numar de paturi/ 1 post  3-5 2-4
postoperatorii, de terapie intensiva, {pe turd)
terapie acutd ,

7. Sectiigi comaartzmente de numar de paturi/1 post  10-12 4-8

Mal}atggr @tate }N Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
ucheanu
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neurologie, de recuperare (pe turd)
neurologicd, neuropsihomotorie

neuromotorie si neuromusculard,

_lngrljm pallatwe

8. Activitati medicale de inalt3

performanta:

a) culturi de tesutuu numir de - 2
posturi/unitate

b) geneticd medicalad numér de 1 3
posturifunitate

c) imunologie si alergologie numirde 1 3
posturi/unitate

d) eniimdiogie numirde 3
posturifunitate

€) endoscopie exp!of*atofie " numirde 1 3
posturifunitate

f) angiografie si cateterism cardiac numirde 2 4
posturifunitate

g) éxb?dréri flihtgiona'le in numirde 4

specialitdtiie: cofochirurgie, posturi/unitate

chirurgie cardiovasculard, toraco-
pulmonaré uroiogie neurochirurgte

h} medicina nuciears {radioizotepi} numar de 1 2
posturifaparat/tura
i) terapie prin hiperbarism numir de - 4
posturifunitate
B operatii endoscopice numar de - 3
‘ posturi/unitate
k} teraple cu energit inalte numar de 1 3
posturifaparat/turd
i} medicind experimentali numar de - 3
posturi/unitate
9, Serwc:u de anatomie patoEogzc ) numar de paturi/1 post 100-200 50-100
10 Aparatura de laborator de fnait3 numar de 1/turd 1/turd
. performanta: tomograf, angiograf, posturi/aparat
PET RMN etc.

11 Umtatr sanitare far personal:tate
. juridicd ce functioneaza in structura
spitalelor si acorda servicii medicale
de specialitate ambulatorie:

Manager umtat& Reprezentanti: salanatilor Federajia SANITAS
(X Paul NegoeSfu
Chima Iulia &l\ R
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a) dispensare TBC numar de Iocwton/post 50,000 25.000
b) cabinet de stomatologle urgenta numar de 1/tura 1/tura
nosturi/eahinet
B.Alt personal |
Alt Personal sanitar

Nr. Tipul de activitate medicald Criteriul de normare personal medfu Sf aSlsten;"l
crt. ) medicali cu studii
superior
‘ superioare
1. Chimist, biolog, biochimist, numar de paturi/i 40-50 20-30
fa rmacist post
2. Psrholog, Iogoped sociclog asistent
social®) :
a} asistentd la paturi numar de 1 1
posturifunitate
b) spitale de pedizatrie numar de
‘ posturifunitate
- pané la 200 de patu ri 1 1
- peste 200 de patun 2
€) sectii si compartimente de numér de paturi/1 70-90
bolnavi psihici, de neurochirurgie, post
de neuropsihiatrie infantild si de
oncologie
d} chlrurgie maxilc-faciald si numar de paturi/1 40-60
chlru rgie func’;:ona?a ORL post
e) sectu sau compartlmente de nou- numar de 1
ndscuti, pediatrie, cbstetricd posturifsectie,
ginecologie compartiment
3. ‘Asistent social din sec;u sau numdr de posturi 1
compartlmente de nou-ndscuti, sectie/compartiment.
'pediatrie obstetrica-ginecoiogie
mgn;m pahative )
4. Profesori de culturd fizick medlcala numar de 1/turd
fiziokinetoterapeut; kinetoterapeut posturi/sald de
kinetoterapie®)
5. 'Faztaan fizician medscal
:a) medicina nuclears (radlonzotopi) numir de i
posturi/unitate de
_ lucru
jb) terapii cu energii nalte numar de 1
I __ posturijunitatede
Manager unitate Reprezentantii salariatilor F ederaga SANITAS
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lucru

¢) betatron numdr de posturi 1 -
, unitate de lucry
6. 'Farmacist“) : - farmacia cu circuit numar de paturi/1 110-170 40-60
mchis post
C.Personal auxiliar sanitar
ik Tipul de activitate medicala Criteriul de Personai auxiliar
crt. normare
1. infirmiere:
a) pentru asistenta la paturi numdr de 20-25
paturi/1 post (pe turad)
b) sectii si compartimente de neurochirurgie, numar de 6-10
chirurgie cardiaca si a vaselor mari, chirurgie paturi/1 post (pe turd)
vasculard, chirurgie plasticd microchirurgie
reconstructivd, toxicologie clinicd, chirurgie
.cardlovascu!ara
' ) sectu $i compartlmente de transplant de organe, numéar de 2-6
argi, cardiologie mterven;nonala terapie intensivd  paturi/1 post {pe turd}
d) sectii §i compartimente de neurologle, de numar de 4-8
recuperare pediatrica, neurologica, paturi/1 post (pe turd}
neuropsihomotorie, neuromaotorie,
neuromusculard, recuperare, medicing fizica si
balneologie, ingrijiri paliative, terapie acuta,
compa rtimente ded mgrulre postopefatone
e) sdlide operat e numar de 1
nostun/sala (pe turé}
Il. Spélatorese Kg lunar/l post 600-800
ifl. ingrijitori:
a) pentru curdtenie numsr de m*/1 250-300
| post
b) farmacii numér de 1
posturi/ffarmacie
IV. Brancardieri’) numér de 40-60 (pe turd)
F | paturi/1 post
V. Garderobier numar de
posturifgarderoba:
- unit&{i sanitare pana fa 400 de paturi 1/tu ra
- umtagl samtare peste 400 de paturi 2/tu s

Y La posturi fixe generafe se includ urmitoarele actmta;a 5i locuri de muncs: laboratorul de

radiologie si imagisticd medicald, laboratorul clinic, explorari functionale, sdlile de operatie, sdlile de

Manager unitate Reprezentanii: salariatilor Federafia SANITAS
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nasteri, sterilizarea, dietetica, compartimeniul de evaluare si statistica medicala, camera de gardé -
cabinete medicale interdisciplinare, tehnicienii de aparaturd medicald, activitatea de bioinginerie
medicald desfasuratd de bioingineri medicali etc.

2 Tn unitatile sanitare cu mai putin de 100 de paturi se normeaza cate un post de medic §i cate un
post de asistent medical pe unitate.

3 Spatiul aferent unei sali de kinetoterapie este de cel putin 8 m>.

' Tn unitatile sanitare cu mai putin de 110 paturi se normeaz3 un post de farmacist pe unitate.

%) Se normeazi pe unitate, iar utilizarea se face in raport de necesitati.

6l Functia de asistent social se normeaza pentru tipurile de spitale din prezenta anexa care au in
structurd sectii sau compartimente de nou-ndscuti sifsau pediatrie cu respectarea ordinuiui
ministrului sanadtatli pentru eficientizarea activitdtii de asistentd sociald desfdsuratda in cadrul
unitatitor sanitare care au in structurd sectii de nou-nascuti si/sau de pediatrie.

Pentru cabinetele medicale din ambulatorivl integrat care au corespondent in sectiile si
compartimentele cu paturi, la normarea medicilor stabilitd conform prezentei anexe se adaugd
normarea pentru cabinetele din ambuiatoriu corespunzator modului de organizare a activitatii, turd
sau turd-contratura.

Pentru compartimentul de evaluare si statistica sanitard, normarea posturilor se face la posturi fixe
generale, iar incadrarea va fi corespunzatoare categoriilor de personal care isi desfdsoara activitatea
in aceasta structura.

ANEXA Nr. 6: NORMATIVE DE PERSONAL pentru asistenta medicald de specialitate din
ambulatoriu

Ambuiatorii de specialitate
I.Medici si personat sanitar mediu
A Personal sanitar

Nr. |Asistenta medicala de specialitate ‘mediu si asistenti

crt. in ambulatoriu Criteridldeloumane Medici -medicali cu studii
T supericare
- 1. Cabinete medicale de specialitate numér de 1 1
|l ] posturi/cabinet post/cabinet/turd post/cabinet/tura
2. Cabinete medicale de medicind  numdr de 1 1
dentara posturi/cabinet post/cabinet/turd post/cabinet/tura
3. Laborator numdr de 1 post/ 2
posturiflaborator/turd laborator/turd  posturiflaborator/
2 ture
ILAlt personal
Personal sanitar
Nr. Asistentd medicald de specialitate Alt personai mediu gi asisten}i

Criteriul de normare

crt. in ambulatoriu superior medicali cu studii -

superioare

Manager unitate Reprezentantit salariatilor Federatia SANITAS
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1. Chimist, biolog, hiochimist, numar de 2 posturi 4 posturi
'farmacist posturi/laborator

|2 Pentru radlologle §| rmaglstica numar de - 2 posturifturd
medical3 posturi/aparat

3. Profesori de culturd fizica numar de 1/turd
medicald; fiziokinetoterapeut; posturi/sala de
kmetoterapeut -kmetoterap e )

b Spapul aferent unei sili de kmetoterapze este de cel putin 8 m?,

ANEXA Nr. 9: NORMATIVE DE PERSONAL pentru personalul tehnic, economic, informatica,
administrativ §i de deservire

:ir; Numdr de posturi

1. Persona!ul din aparatu[ functlcna[ (..ehmc econom:c, mfsrmat:ca s: admmzstratw)

il Unitatl cu Total posturi, dm care: 11
pan3 la 100 de RUNOS 2
paturi Financiar-contabilitate 2

Aprovizionare, transport, admlmstratw 2
_Ach;zn;n pubhce contractare 1
Compartzmentui iuridic 1
Compartimentut tehmc 1
Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si 1

situatii de urgenta
Compartzmentul de mformatrcé 1
- 2. Unitati intre Total posturi, din care: 16
100 si 300 de  RUNOS 3
paturi iFmancsar contab htate 3
Aprowzaonare, tra nsport 2
administrativ 3
Achszrtu publnce contractare 1
-Comparttmentul Jur;dic 1
Compartimentul tehnfc 1
Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila st 1

situatii de urgenta
_ fCompartrmentui de mformatzca 1

3. ;Unité;i intre Total posturi, dm care 26
301 si 500 de RUNOS 4
paturi Financiar-contabifitate 5

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federafia SANITAS
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5Apfdvizioiiafé, transport,
administrativ ' |
Achizitii publlce, contractare
'Compammentuijﬂ;dl“cmm )
Compammentui tehmc

Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila si
situatii de urgen'ga

Compartlmentul audit
Compartimentul de mformattca
4. Unititiintre  Total posturi, dm care:
501 i 800 de RUNOS
paturi

| o o I T £ N PE R P S

[#8]
o W

'Fmancnar-contabmtate
'Aprovmonare, transport
administrativ

'Achizigii pu b!ice, contractare
Compartlmentuljundlc o
Comparttmentul tehmc

VCompartsmentul secuntatea muncii, PSI, protectie civild si
'sﬁ:ua;u de urgenga

Compart:mentu! audit
Compartlmentul de mformatlcé
Compart!mentu! reiatu cu pubhcu!

5. Unitdti Intre Tota! posturi, dm care:
8015i1.000 RU NOS
de paturi

N W N WU B

En s

F:nanmar—contab:htate

Aprovizionare, transport,
administrativ

Achszn’;u pubhce contractare
.Compartimentul }ur:dlc
jCompartrmentul tehnlc

Compartimentul securitatea muncn PSI, protectie civila si
situatii de urgem;a

-Compartimentut audit
?Compartsmentul de mfcrmatica
fCompartrmentu[ reia;n cu pubilcu! 1
6. 'Unftéti ntre Total posturi, dm care: 53
1 001 §I 1 199 RUNOS 8

N o= N R YW 00

N
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de paturi Financiar-contabilitate
Aprovizionare, transport,
administrativ
Achrzn;n publice, contractare
Compartfmentul jurndnc
Compartimentul tehnic
Compartimentul securitatea muncn PSI, protectie civila si
situatii de urgenté
Com partimentul audit
Compartimentui de informatics
(‘ompartimentul reEa'gu cu pubhcui 1
7. Unitdticu ;To‘ta! posturi, din care: 59
1.200 de RUNOS g
paturi 5i peste pinanciar-contabilitate 10
Aprovizionare, transport, ‘
administrativ
Achizitii pu blice, contractare
Compartlmentul jurldic |
-Compart:mentul tehmc “
Compartzmentul secur:tatea muncli, PSI, protectie civila si
situatii de urgen'gé
‘Compartimentul audtt
Compammentul de mformat[ba
Compartrmentul rela;n cu pubhcul
I, Personal de deserv;re ‘) _
1. Pentru teate % din numdrul de postun aprobate in statul de func'gn 1%
tipurile de
unitati
*) Se utilizeazs numai pentru unité'gile care asig'ix'ré'p'a'zé cu persbn'a?'[' p?obriu.
NOTE:
1.in cazul unitatiior sanitare care functioneazd in sistem pavilionar, pentru personalul de deservire
normativul este de 1,5% din numarul de posturi agrobat in statul de functii.
2.Comitetui director face parte din categoria personalului TESA, dar nu se include in normativul
stabiiit potrivit prezentei anexe.
3.Preotul nu face parte din categoria personalului TESA.
4.Nu se introduce in categoria personalufui TESA personalul de informaticd ce isi desfasoard
activitatea in farmacia cu circuit Inchis.
5.Pentru unitatile sanitare clinice, institutele §i centrele medicale clinice numarul de posturi la
compartimentui/biroul/serviciul RUNOS se majoreazd cu un post.

NN Y WO

-~ M

SRR S R
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ANEXA Nr. 10: NORMATIVE DE PERSONAL pentru activitdtile de intretinere a cladirilor si
instalatiilor de apd, lumind, incdlzire, de deservire a posturilor fixe si de preparare a hranei in
blocurile alimentare

1.Dispozitii generale

1.Prin prezentele normative se stabileste numarul maxim de personal muncitor la urmatoarele
activitati:

a} intretinerea ciadirilor si instalatiilor de apa, iumina si incalzire;

b} deservirea posturilor fixe la centrale termice, centrale de oxigen, lifturi, centraie telefonice,
activitate de proiectie, activitate radioficare §i telex etc.;

¢} prepararea hranei in blocurile alimentare;

d) meserii specifice unor unitati sanitare.

Activitatea de intretinere si de deservire a obiectivelor mentionate mai sus, precum §i de preparare
a hranei pentru boinavi const3 in asigurarea conditiilor optime necesare pentru bunza desfdsurare a
activitdtii medicale Tn unitdtile sanitare.

2.La elaborarea normativelor de personal pentru aceste activitdfi s-au avut in vedere urmatoarele:

- volumul activitatii de intretinere sau de deservire;

- capacitatile unitatilor sanitare;

- folosirea rationald si integrald a timpuiui de lucru;

- asigurarea serviciilor la nivelu! cerut de normele de functionare a unitdtilor sanitare;

- incadrarea in alocatiile bugetare repartizate potrivit surselor de finantare aprobate.

3.In vederea aplicirii normativelor de personal conducerea unitdtii sanitare va lua urméatoarele
madsuri:

- mentinerea instalatiilor i a utilajelor In stare permanenta de functionare;

- organizarea rationald a procesului de intretinere si de deservire a obiectivelor nominalizate la
posturi fixe si de preparare a hranei pentru bolnavi conform dietelor prescrise de personalui
medical;

- aprovizionarea cu materiile si materialele necesare desfasurarii optime a activitatilor ce fac
obiectul prezentelor normative;

- organizarea si efectuarea controlului asupra calitdtii muncii §i a respectdrii normelor de protectia
muncii;

- stabilirea atributiilor pentru fiecare muncitor si nominalizarea lucrdrilor ce i revin in cadrul
meseriei pe care ¢ exercitd;

- organizarea evidentei primare;

- urmdrirea folosirii rationale a timpuiui de lucru si analiza periodica a eficientei activitatii;

- organizarea schimburilor il si Il numai la activitatile la care se impune aceasta, in functie de
conditiile concrete ale fiecarei unitdti sanitare.

4.Prezentele normative se aplicd Tn urmdtoarele tipuri de unitati: spitale §i spitale clinice, institute si
centre medicale, sanatorii i preventorii etc. atdt din subordinea Ministerului Sandtatii, cat si din
subordinea directiilor de sandtate publicd judetene si a municigiului Bucuresti,

.Meseriile ce pot fi utilizate

5._
a) In activitatea de Intretinere a cladirilor, instalatiilor de apd, lumin3 si Incélzire prevazute la cap. |
pct. 11it. a) vor putea fi folosite urmadtoarele meserii:
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Indicator tarifar Meseria
de calificare
05.11.05 -Iécafuc mecanlc de antrei;mere §i reaara'rn umversaie

20.05.01 mstalator de apa si canal

20.05.02 lnstalator de mca!z;re centrala §i gaze
05.04.08 electrician de mtretmere si reparatu
02.08.00 tamplar unlversal

05.22.01 sudor electric

05.22.02 sudor cu gaze

201201 2|dar rosar tencwtor

20.13.00 zugrav vopsﬁor

05.21.01 strungar la strung paraiel si de detalonat

06.01.02 Ea borant determindri fizico-chimice
numai in unitdtile si la locurile stabilite de Inspectia de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recuprente!or sub Presiune §i insta!atnior de Ridicat (1.5.C.L R}

19.00.08 operator hidraulic In aliment3rile cu apa
numaiin umtat:!e in care au statie proprie de alimentare cu apé

05.04.01 bobmator masini electrice rotative
09.05.00 tap:ger

200008  geamgiu

05.24.01 timchlglu [)ndustna[

20.05.03 =|n5talator fngonst

20.02.02 ':momagor de placase mter;eare si extericare
18.00.03 deratizator deszectator deparazntor
20.07.02 instalator termic 8 fomc

20,05.04  instalator de vent;!are st condl tonare' -

24.00.01  preparator ser vaccin
- muncitor necalificat {(numai cei care lucreazd efectiv la intretinerea cladiriior i
:nstaia’;ulor de apa fuming si mcaiztre) ajutand muncitorii cahfucap

b) In activitatea de deservire a postureior fixe prevézute la cap. { pet. 1 fit. b} vor putea fi utilizate
urmatoarele meserii:

Indlcator tarifar Meseria
de calificare

25.51.03 fochist la caldari pentru mcaiz:re centrala
' 25.51.02 fochist la caidan pentru abur mdustr:al

25.00.10 liftier

25.51.11 telefomst

255112 telegrafist

Manager umta;e o Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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24.52.08 pronec‘;uomst
22.51.10 operator rad:o rad:of“ care
20.05.02 instalator de Inciizive centrals s gaza
05.15 70pt|¢ian (confectloner !entﬂe §i pr:sme)
05.04.08 .e!ectncaan de mtrﬂ';mere gi reparatn
12.04.00  croitor
12.06.00 lenjer
18.04.00 frizer
19.03.00 'pe:saglst flor[cu ltor
05.11.03 lacatus montator, agregate energetice si transport
cosmetician
coafor
gofer
c) In activitatea de preparare a hranei in blocurile alimentare pot fi folosite urmiatoarele meserii:
- bucatar;
- ospatar;
- cofetar-patiser;
- carmangier;
- brutar;
- muncitor necalificat.
d) Meserii specifice unor unitdti sanitare:
Institutul National de Recuperare, Medicina Fizica si Balneoclimatologie Bucuresti
03.04. sondor
Il.Normative de personal
6.Normativele de personal determind numadrul minimal obligatoriu de posturi la activitdtiie de
intretinere ctadiri si instalatii de apd, lumind si incdlzire, deservire posturi fixe si preparare a hranei
in biccurile alimentare, in unitati sanitare.
a} Pentru determinarea numarului de posturi pentru intretinere cladiri si instalatii de apd, luminad si
mcélznre se vor aplica urmdtoarele normative:
Eiemente de normare: Criterii de normare:

- Numar de paturi conven;:onale pe - .115 paturi conventuonale/l post muncitor la umta;aie
intreaga unitate cu personalitate juridica cu personairtate juridica

Calculul numdrului de paturi conventionale pe unitate se face prin ‘echivalarea patur:lor fizice i a
fncaperiior fard paturi, astfel:

- 1 pat fizic corespunde cu 1 pat conventionat {a normare;

- 1 incdpere f&rd paturi corespunde cu 1 pat conventional ia normare.

Prin pat fizic se intelege paturile din sectiile si compartimentele din spitale si spitaie clinice, institute
si centre medicale, sanatorii §i preventorii.

Prin incdpere fara paturi se intelege toate Tncdperile din unitatea sanitard in care nu sunt amplasate
paturi, ca de exemplu: laboratoare, sdli de operatie, sdli de nastere, sili de pansamente, sali de
ghips, sterilizare, cabinete de consultatii, sali de asteptare, amfiteatre, birouri, sali de sedinte,
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magazii, bucatarii, spalatorii, bai, grupuri sanitare, centrale teiefonice, alte incéperi delimitate de ugi
etc.

Pentru subsolurile tehnice se va lua in calcul o suprafatd de 20 m” ca incipere fara paturi.

Calculul numdrului normat de posturi in baza criteriului de 115 paturi conventionale/1 post de
muncitor se face pe unitatea sanitara publicd cu personalitate juridica, iar nominalizarea meseriilor
prevazute la cap. Il pct. 5.2) se face de conducerea unitdtii sanitare. in cadrul acestui normativ pot fi
nominalizate §i alte meserii in afara celor prevédzute la cap. li pct. 5.2} , In functie de specificul
unitatil.

b) Pentru determinarea numaruiui de personal necesar deservirii posturilor fixe, se vor apiica
urmatoarele normative:

Elemente de normare: Cnteru de normare:
- Centrale termice: - 1 post de fochist pe fiecare turs si centrald termics cu panad la 4 cazane
mc!usw
-n centralele termice cu peste 4 cazane cite 2 postu ri de fOCh!§tt pe
fiecare turé si centrald. Stabilirea numarului normat se va face cu avizul
mspectoratu!w terztorsaf al Judetu!u: sau mumcapauiul BUCUFE§t! -1.5.C.L.R.

- Statii centrale de -1 post de muncitor pe turd si statie
oxigen: Stablhrea duratei de functionare a statiei se face cu avizul

mspectoratu}ul teritorial al Judetuius sau mumc:piuim Bucuresti - 1.5.C.1. R.
- Lifturi: -1 post de hft!er/tura conform. programului de functionare a acestora

stabilit de conducerea unitdtii. Posturile de liftier se vor stabili numai
pentru ascensoarele de persoane care au Tns"risé in cartea tehnicd sau in.
proceseie verbaie 1LS.C.L.R. condi*’ia express "cu msotnto*

- Centrale telefonice: -1 post de telefonist pe fiecare pozitie la puplt'u si pe turé tn unitati
samtare
- Confectionare, L2 post de muncitor la 200 de patun fizice

reparare si Intretinere

inventar moale

- Aprovizionare, - 1 post de muncitor la 200 de paturi fizice; unitdgile sub 200 de paturi
manipulare, depozitare fizice normeaz3 1 post pe unitate

si deservire mijloace de

transport

~Ingrijire animale pentru -1 postde muncitor fa 300 de animale mici
experlenté L1 Vpo'st de muncitor la 70 de alte animale
- Fri zer ) o

- unrtatl cu personalstate 1 post de fnzer/umtate
Jurldlcé intre 100 si 250
de paturi

- umta;n cu personaiitate 2 postur:/ umtate
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juridica peste 250 de
patun
- !ntrei;mere spa’gn ver2| - 1 post de muncntor la 10.000 m
parcuri

!ntretmere sere pentru -1 post de muncntor/sera ‘)
flori si rdsaduri

2##* '

)

- Cosmetician - 1 post de cosmetician pe unitate/‘éuré la institutul Na’;'ionall de Geriatrie
si Gerontoiogte "Ana Asian" Bucurestl

- Coafor -1 postde coafez pe unitate/turs la Institutul National de Geriatrie si
Gerontoiogie "Ana Aslan” Bucuresti

- Activitatea de - 1 post de sofer pe muloc de transport

conducere auto

- Su praveghere bolnavi -1 posi de ‘muﬁcitor/gaviiionf) Jturs

psihici periculosi sau

| -1 post de muncitor la 60 de patun/tura )
-1 postde mun(:itor/camera de garda/tura )

- Deservire grun -1 post de muncutor{grup sau sta*:e/tura
electrogen si statie
acumulatora sau baterii

- Deservire statu de - 1 post de muncitor/turd/statie
epurare ape uzate si

reziduale

- Deservire statii de - 1 post de muncitor/turd/statie

pompe sau uzine pentru
asigurarea cu apad

potabiid
- Crematorlu ) ¥ post de munc:tor/umtate
- Personal pentru -1 post de ospdta r/40 de persoane semte/turalz ture

FhxE
servirea hranel )

*) Se utilizeazs muncitori necalificati.

™) Nu se iau in caicul paturile de obstetric§-ginecologie si nou-nascuti.

™} Se utilizeazi muncitori calificati si necalificati.

"™} Se utilizeazd numai in sanatorii si preventorii.

Calculul numarulul normat de muncitori pentru posturile fixe mentionate mai sus se va face distinct
pe fiecare obiectiv, iar nominalizarea meseriilor se va face in cadrul prevederilor cap. Il pct. 5.b) de
condtcerea unitdtii sanitare publice.

¢} Pentru determinarea numarului de posturi necesare prepararii hranei in blocurile alimentare se
vor aplica urmdtoarete normative:

Elemente de normare: “ Criterii de normare:
Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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-7n blocuri alimentare care d'éﬁervésc'pénélla -1 post dé-n;u.llncitdr/élo de pétu'ri'cthe'nt;iona-le
500 de paturi conventionale

_in blocuri alimentare care deservesc peste - 1 post de muncitor/50 de paturi conventionale
500 de paturi conventionale "
Caleulul patur:lor conventionale deservite de blocul alimentar se face prm Tnsumarea patunior
conventionale rezultate din paturile fizice existente in unitatea sanitard publicd si a celor rezultate
din numarul persoanelor fizice care servesc masa la cantina unitagii {personal din unitate, cursanti la
cursuri de specializare sau perfectionare etc.) , dupd cum urmeaza:
- 1 pat fizic corespunde cu 1 pat conventionat;
-1 persoani fizicd care serveste zilnic 3 mese la cantina unitdtii corespunde cu 1 pat conventional;
- 1 persoand fizici care serveste zilnic 1-2 mese la cantina unitdfii corespunde cu 1/2 pat
conventional.
Prin blocuri alimentare care deservesc pan3 la 500 de paturi se Infelege bucdtdriile cu anexeie
respective, in care se prepard hrana pentru bolnavii din sectii si compartimente din spitale gi spitale
clinice, institute si centre medicale, din sanatorii §i preventorii etc., care insumeazd un numdr mai
mic de 500 de paturi conventionale.
Prin blocuri alimentare care deservesc peste 500 de paturi se intelege bucatdriile cu anexele
respective, in care se prepard hrana pentru bolnavii din sectiile si compartimentele acelorasi tipuri
de unitdti sanitare publice mentionate mai sus, care Tnsumeazd un numar mai mare de 500 de
paturi conventionale.
Numaru! normat de posturi se determind la inceputul fiecrui an, pe baza numarului de paturi fizice
existente 1a 31 decembrie din anul precedent si a numarului mediu de persoane care au servit masa
la cantina unitaii sanitare publice in anul precedent. Pentru unitd{ile sanitare nou-infiintate se va
lua In calcul numarul de paturi aprobat de Ministerul Sanatatii.
Numarul mediu de persoane care au servit masa la cantina unitdtii ce se ia in calcul in vederea
stabilirii numarului de paturi conventionale pe baza cdruia se normeazd posturile de muncitori se
determind ca medie zilnicd a numarului absolut de persoane care Tn anul precedent au servit masa
la cantina unitatii, evidenta acestor persoane si a numarului de mese servite findndu-se zilnic.
Calcutul numarului normat de posturi pentru prepararea hranei se va face distinct pe fiecare bioc
alimentar, iar nominalizarea meseriilor se va face pe baza prevederiior cap. il pct. 5.¢} .
IV.Organizarea activitdtilor §i conducerea lucrarilor
7.Numirul de muncitori din activitatea de intretinere a clddirilor §i instalatillor de apa, lumind §i
incdlzire si al celor de deservire a posturilor fixe si de la blocurile alimentare, rezultat din aplicarea
criteriilor de normare, se repartizeazd de catre conducerea unitatii sanitare publice, pe ture si pe
locuri de munci, in raport cu necesitétile de functionare a unitatii sanitare publice respective i cu
volumul de activitate.
Se vor lua m3suri ca toti muncitorii de Intretinere si reparatii care supravegheaza functionarea unor
instalatii (normati la posturi fixe} sau cei care asigurd intretinerea §i repararea instalatiilor de
incalzire, apd, lumind sau a cladiriior, In pericada In care nu sunt solicitai la interventii in cadrul
unitdtii sanitare publice, s§ execute n cadrul compartimentului de lucru ajustdri de piese,
reconditioniri de subansamble, dispozitive etc., precum si sd indeplineascd alte sarcini stabilite de
conducerea unititii sanitare, in folosirea integrald a timpului de munca zilnic.

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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Pentru fiecare meserie §i post se vor stabili Tn mod concret sarcinile si atributiile, precum si
raspunderile ce revin acestora prin figa postului.

8.Activitatea de intretinere a cladirilor i instalatiilor de apd, lumind si Incdlzire si de deservire a
posturilor fixe este organizatd, condusd si controlatd de responsabilul compartimentuiui de
intretinere si reparatii, instalatii si aparatura stabilit de conducerea unitatii sanitare publice (inginer,
subinginer tehnician etc.} care rdspunde de buna functionare si deservire a instaiatiilor si utilajelor
respective.

Muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in calete sau bonuri de lucru lucrarile pe
care le executd. Cei de la posturile fixe vor consemna in registrele de tura data, ora predarii-preludrii
schimbului - modu! in care au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si remedierea
acestora etc.

Caietele sau bonurile de lucru si registrele de turd vor fi controlate si vizate de responsabilul
compartimentului de intretinere din unitatea sanitard publicd, care va certifica la finele tunii
indeplinirea atributiitor si sarcinilor de serviciu de cdtre personalul din subordine In vederea
acordarii drepturilor de salarizare.

V.Dispozitii finaie

9.Atributiile si sarcinile personalului muncitor se stabilesc de cdtre conducerea unitdtii sanitare
publice In baza indicatoarelor tarifare de calificare, completate in functie de conditiile concrete in
care se desfasoard munca fiecarui muncitor.

10.Posturile de muncitori normate potrivit criteriilor de normare prevazute la cap. il pct. 6 fit. a) si
b) se vor putea utiliza numai la urméatoarele formatii de lucru:

- formatia de intretinere si reparare a instalatiilor si utilajelor (apd, lumind, Incélzire} ;

- formatia de intretinere si reparatii cfdiri.

ANEXA Nr. 11;: METODOLOGIE de aplicare a normativului de personal

1.Normarea posturilor de personal in unitdtile sanitare publice se face pe baza criteriilor de
normare aprobate pe locuri de munca: sectii, compartimente, laboratoare, cabinete medicale etc.

2 .Normarea posturiior fixe generale se face pe total unitate, iar repartizarea posturilor pe categorii
de personal, pentru locurile de muncd incluse la posturi fixe generale, se face In raport cu
necesitatile concrete ale fiecarei unitati sanitare publice cu personalitate juridica.

3.Numarul de posturi determinat conform criteriilor de normare stabilite In prezentul ordin se
stabileste Tn numar Tntreg cu doud zecimale. Fractiunile de la 0,01 13 0,50 se neglijeaza, iar cele de ia
0,51 1a 0,99 se intregesc a un post la nivelul fiecarei pozitii din normativ.

4.Pentru locurile de munca si categoriile de personal unde nu se justificd utilizarea unui post cu
normd intreagd, unitdtile sanitare publice pot sa normeze o fractiune de Vz norma.

5.La locurile de munca unde activitatea se desfdsoara fard intrerupere 24 ore din 24, iar criteriul de
normare este numdr de posturi/turd, in vederea asigurarii continuarii activitdtii in zilele de repaus
saptdmanal, sdrbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza,
precum si pe perioada concediului de odihna, in situatia in care perscnalul determinat conform
criteriilor de normare se dovedeste a fi insuficient, se va putea determina un numar suplimentar de
posturi, pentru fiecare loc de muncd, astfel:

a) acoperirea repausului sdptdmadnal in cursul anului pentru 3 persoane 3 x2x52 =312 zile

b} acoperirea concediilor de odihnd 3x25=75zile
) Reprezentantii satariatilor Federatia SANITAS
Paul Negoescu
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Chelmea

Pagina 8 2



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023-2025
Spitalul ”Dr. Caius Tiberiu Spirchez” Zirnesti — Judetul Brasov

€) acoperirea sdrbatorilor legale 3x9=27zile

TOTAL zile de efectuat 414 zile

Numarui mediu de zile lucrdtoare dintr-un an este de 21,25 x 12 = 255,

Numarul suplimentar de posturi se determind Impéar{ind fondul de timp determinat suplimentar
(414 zile) la numadrul mediu de zile fucrdtoare dintr-un an (255 zile) , 414: 255 =1,6 posturi,
respectiv 2 posturi.

6.Unitdtile sanitare publice cu personalitate juridicd care au iIncheiat contracte cu ter{i pentru
serviciile de curdtenie, pazd, prepararea hranei etc. nu mai pot norma posturi de personal pentru
aceste activitati.

ANEXA Nr. 13: NORMATIVE DE PERSONAL pentru activitdtile de intretinere a cladirilor si
instalatiilor de apd, luming, incilzire 5i de deservire a posturilor fixe

{- Anexa nr. 16 fa Ordinul nr. 1.778/2006)

§.Dispozitii generale

1.Prin prezentele normative se stabileste numarul maxim de personal muncitor pentru urmatoarele
activitati

a) intretinerea clddirilor si instalatiilor de apa, luminad §i incalzire;

b} deservirea posturilor fixe ia centrale termice, centrale de oxigen, lifturi, centrale telefonice,
activitate de proiectie, activitate radioficare si telex etc,;

¢} meserii specifice unor unitéti sanitare.

Activitatea de intretinere §i deservire a obiectivelor mentionate mai sus constd Tn asigurarea
conditiilor optime necesare pentru buna desfdsurare a activitdtii medicale in unitatile sanitare.

2.La elaborarea normativelor de personal pentru aceste activitdti s-au avut in vedere urmadtoarele:
-volumul activitaiii de intretinere sau de deservire;

- capacitadtile unitatilor sanitare;

- folosirea rationalad si integrald a timpului de lucru;

- asigurares serviciilor 1a nivelul cerut de normele de funciionare a unitatilor sanitare;

-fncadrarea in alocatiile bugetare repartizate potrivit surselor de finantare aprobate.

3.In vederea aplicarii normativelor de persanal conducerea unitatii sanitare va lua urmatoarele
masuri:

- mentinerea instaiatiilor si a utilajelor Tn stare permanenta de functionare;

- grganizarea rationald a procesulul de Intretinere si deservire a abiectivelor nominalizate la posturi
fixe;

- aprovizionarea cu materiile si materialeie necesare desfdsurdrii optime a activitatilor ce fac
obiectul prezentelor normative;

- arganizarea §i efectuarea controlului asupra calitatii muncii si a respectérii normelor de protectia
muncii;

- stabilirea atributiilor pentru fiecare muncitor si nominalizarea Jucrdrilor ce Ti revin in cadrul
meseriei pe care ¢ exercits;

- organizarea evidentel primare;

- urmadrirea folosirli rationale a timpului de lucru i analiza periodicd a eficientei activitatii;

- organizarea schimbului I §i i} numai la activitatile la care se impune aceasta, In functie de
conditiile concrete ale fiecdrei unitati sanitare.

Manager unitate Reprezentantii salariatilor | Federatia SANITAS
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4.Prezentele normative se aplica altor tipuri de unitdti sanitare publice cu personalitate juridica
decat cele cu paturi, atdt din subordinea Ministerului Sandtatii, cat si din subordinea directiilor de
sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti.

I.Meseriile ce pot fi utilizate

5.

a) in activitatea de intretinere a cladirilor, instalatiilor de ap3, lumind si Incdlzire prevazute la cap. |
pct. 1lit. &), vor putea fi folosite urmatoarele meserii:

Indicator tarifar de vieseria
calificare
05.11.05 _Eacétus mecanlc de tntre';mere si reparatii universale
20.05.01 instalator de apé si canal
20.05.02 instalator de mcé!z:re centraia §l gaze
05.04.08 electrician de mtrei;mere si reparatn
09.08.00 ‘tamp!ar umversaE
05.22.01 sudor electr;c
05.22.02 sudor cu gaze
20.12.01 _z;dar rosar tencuxtor
20.13.00 _ zugrav - vops;tor
05.21.01 . strungar fa strung paraiel si de detaionat
06.01.02 laborant determinari fizico-chimice - numai in umtétl!e §i la locurile

stahilite de Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor
sub Presiune §i Instalatiilor de Rldlcat (! 5.C.L.R. )

19.00.09 _operator hidraulic in alimentrile cu apa - numai unuatlle in care au
statie proprie de as!mentare cu apé

05.04.01 ‘bobmator masini electnce rotatrve

09.05.00 .tap[';er

20.00.08 geamgiu

05.24.01 ' tmlchsglu mdustrlal

20.05.03 : mstalator frrgorlst

20.09.02 ‘montator de placaje mtenoare si exterioare

18.00.03 ‘derat:zator deszectator deparazitor

20.07.02 instalator termic st fonlc

20. 05 04 . lmstaiator de vent:iare §i condltzonare

24.00.01 -preparator ser vaccin - muncitor necalificat (n umai cei care Iucreaza‘

efectiv ia intretinere cladiri si instalatii de apa, lumina si Incalzire)
;ajutand muncitori cahflca’;;

b) in activitatea de deservire a posturilor fixe prevazute la cap 0 pct 1 lit. b) vor putea fi utilizate
urmatoarele meserii:

Indicatortanfar de ' | | Mesena

Manager unitate Reprc?cntantu salai 1at1!or F ederatla SANITAS
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calificare

25.51.03 fochist la caldari 'pentru mcélzwe centralé
25.51.02 fochist la 3 dér? oentru abur industrial
25.00.10 liftiler

25.51.11 te!efomst

25.51.12 te!eg af,st

24.52.08 protecttomst

22.51.10 :operator radio-radioficare

20.05.02 instalator de mcalz&re centraia si gaze
05.04.08 ‘eiectrlcxan de mtretmere st repara; f
12.03.00 pemagast ﬂoncuﬁtor

05.11.03 ldcdtus montator, agregate energetlce s transport §ofer

¢} Meserti specsflce ungr umtaf;z samtare
1. Serviciile de

ambu!anta
05.04.04 electrician montator de instalatii electrice la miiloace de transport
05.24.02 timchlglu carosier 7
:05.29.00 | vopsitor mdustr!ai
25.00.09 ungétor - gresor
06.54.04 vulcanizator
conducdtor salupad,
motorist

ofiter punte
. ofﬁ;er mecanic
2. Directia de sdnatate conducitor salupa, ofiter mecanic
publicd maotorist

_oﬁger punte
Ill.Normative de persona!
6.Normativele de personail determind numarul minimal obfigatoriu de posturi la activitdtiie de
Intretinere a cladirilor si instalatiilor de apd, luming si incalzire si de deservire a posturilor fixe din
unitd{i sanitare.
a) Pentru determinarea numdrufui de posturi pentru intretinere clddiri i instalatii de apd, lumina si
incalzire, se vor aplica urmétoareie normative:

Eiemente de normare: ~ Criteriide normare:
z Numar de paturl conventlonale pe mtreaga 115 paturi conven’;lonalell post muncrtor la
unitate cu personahtate ;uridicé umtatlle cu personahtate Jundica

Calculu! numirului de paturi conven;tonaie pe unitate se face prin echivalares mcapenlor fard
paturi, astfel:
- 1incdpere fara paturi corespunde cu 1 pat conventional la normare.

Manager unifate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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Prin incapere fara paturi se intelege toate incaperile din unitatea sanitard In care nu sunt amplasate
paturi, de exempiu; laboratoare, sterilizare, cabinete de consultatii, sdli de asteptare, amfiteatre,
birouri, sadli de sedinte, magazii, bai, grupuri sanitare, centrale telefonice, alte incdperi delimitate de
usi etc.
Pentru subsolurile tehnice se va lua in calcul o suprafat¥ de 20 m? ca incipere fird paturi.
Calcului numarului normat de posturi in baza criteriului de 115 paturi conventionale/1 post
muncitor se face pe unitatea sanitard publicd cu personaiitate juridicd, iar nominalizarea meseriilor
previzute la cap. li pct. 5 a) se face de conducerea unitdtii sanitare. in cadrul acestui normativ pot fi
nominalizate si alte meserii in afara celor prevdzute la cap. Ii pct. 5 aj in functie de specificul
unitatii.
b) Pentru determinarea numarului de personal necesar deservirii posturilor fixe, se vor aplica
urmatoarele normative:

EEemente de normare: Criterii de normare:

- Centrale termice: - 1 post de fochist pe fiecare turd si centrald termicd cu pana la
inclusiv 4 cazane
~in centralele termice cu peste 4 cazane, cate 2 posturi de
fochisti pe fiecare turd si centraid. Stabilirea numarului normat
se va face cu avizul inspectoratului teritoriat al judetului sau
jmumcspluim Bucuresti - i.S. C.LR.

- Statii centrale de oxigen: - 1 post de muncitor pe tura §| sta;ne
Stabilirea duratei de functionare a statiei se face cu avizui
inspectoratului teritorial al judetuiui sau municipiului Bucuresti -
L.S.C.LR.

- Lifturi: - 1 post liftier/tura, conform programului de functionare a
acestora stabilit de conducerea unitétii. Posturile de liftier se vor
stabil! numai pentru ascensoarele de persoane care au inscrisa
in cartea tehnica sau in procesele-verbale 1.5.C.L.R. conditia

expresa “cu msoi,'ttor

- Centrale telefonice: - 1 post de telefonist pe fiecare pozst;e la pupitru §i pe turd, in
unitati sanitare
- 1 post de telefonist/operator registrator de urgenia pe fiecare
pozitie la pu pitru i pe tura, in serviciile de ambulanta

- ingrijire animale pentru -1 post de muncitor la 300 de animale mici - 1 post de muncitor

experienta fla 70 alte animale

- Intretinere spatii verzi, -1 post de muncitor la 10.000 mp )

parCun

- lntre’gmere sere pentru flori si - 1 post de muncitor pe serd’ )

rasaduri

- Activitatea de intretinere si - 1 post de muncitor la 8 masini

reparatii curente, mijloace de

transport auto
Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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- Activitatea de conducere auto 1 post de sofer pe mijloc de transport

- Deservire grup electrogen si - 1 post de muncitor pe grup sau statie
statie acumulaton sau baterii

- Deservire statn de epurare -1 post de muncitor/tura/statie
ape uzate §i rez:duale
- Deservire sta‘;n de pompe sau -1 post de muncntor/tura/sta'gle
uzine pentru asigurarea cu apa
potablia
- Crematoriu B -1 post de muncitor/unitate
) Se utilizeaz muncitori necalificati.
“} Se utilizeaza muncitori calificaii si necalificati.
Calculu! numaruiui normat de muncitori pentru posturile fixe mentionate mai sus se va face distinct
pe fiecare obiectiv, iar nominalizarea meseriilor se va face in cadrul prevederilor cap. il pct. 5 b} de
conducerea unitadtii sanitare publice,
c¢) Meserii specifice unor unitati sanitare publice

Elemente de normare: Criterii de normare:
1. Serviciile de ambulanta
- Activitatea de Intretinere si - 1 post de muncitor la 8 autosanitare/pe 2 ture’]

reparatii curente mijloace de

.transport auto

- Conducitor §a!upa {of;ger - cdte un post pe fiecare salupa
punte) ; motorist {ofiter

mecanic}

2. Dlrectla de sin3tate publ:ca

- Conductor §a!upa (ofl'ger - cdte un post pe fiecare salupa

punte) ; motorist (ofiter

mecanic)

*) Nominalizarea pe meserii o face conducerea fiecdrui serviciu de ambulantd, In functie de
aspectele concrete Tn care se desfasoard activitatea.

IV.Organizares activitdtilor si conducerea lucrdrilor

7.Numiérul de muncitori pentru activitatea de Intretinere a cladirilor si instaiatiilor de apa, luminad si
incalzire si al celor de deservire a posturilor fixe, rezuitat din aplicarea criteriilor de normare, se
repartizeazd de cdtre conducerea unitdtii sanitare publice, pe ture si pe locuri de munca, in raport
cu necesitdtile de functionare a unitatii sanitare publice respective si cu volumul de activitate.

Se vor lua masuri ca toti muncitorii de intretinere si reparatii care supravegheaza functionarea unor
instalatii {normati la posturi fixe) sau cei care asigura intretinerea gi repararea instalatiilor de
fncdlzire, apd, lumind sau a clddiriler, in pericada Tn care nu sunt solicitati la interventii in cadrui
unitdtii sanitare publice, s& execute in cadrul compartimentului de lucru ajustdri de piese,
reconditiondri de subansamble, dispozitive etc., precum si s3 indeplineasca alte sarcini stabilite de
conducerea unitdtii sanitare, in folosirea integrald a timpului de munca zilnic.

Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federafia SANITAS
Dr. Claudia Xenia Pucheanu Paul Negoescu - 4%
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Pentru fiecare meserie si post se vor stabili in mod concret sarcinile si atributiile, precum si
raspunderile ce le revin acestora prin fisa postuiui.

8.Activitatea de intretinere a cladirilor si instalatiifor de apd, lumind §i Tncdlzire i de deservire a
posturilor fixe este organizati, condusd si controlatd de responsabilul compartimentului de
intretinere si reparatii, instalatii 5i aparaturd stabilit de conducerea unitédtii sanitare publice {inginer,
subinginer tehnician etc.) care rispunde de buna functionare §i deservire a instalatiilor si utilajetor
respective.

Muncitorii de la activitatea de Intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru lucrérile pe
care le executd. Cei de la posturile fixe vor consemna in registrele de turd data, ora predarii-preluarii
schimbului, modul Tn care au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si remedierea
acestora etc.

Caietele sau bonurile de lfucru si registrele de turd vor fi controiate si vizate de responsabiiul
compartimentuiui de Tntretinere din unitatea sanitard publica, care va certifica la finele lunii
indeplinirea atributiilor st sarcinilor de serviciu de cdtre personalul din subordine, in vederea
acordarii drepturilor de salarizare.

V.Dispozitii finale

9.Atributiile si sarcinile personalului muncitor se stabilesc de cdtre conducerea unitdtii sanitare
publice Tn baza indicatoarelor tarifare de caiificare, completate in functie de conditiile concrete in
care se desfdsoara munca fiecarui muncitor.

10.Posturile de muncitori normate potrivit criteriilor de normare prevazute fa cap. lli pct. 6 lit. a} si
b) se vor putea utiliza numai la urmiatoarele formatii de lucru:

- faormatia de Intretinere si reparare a instalatiilor §i utilajelor (apd, lumind, incdlzire} ;

- formatia de Tntretinere si reparatii ale cladirilor.

ANEXA Nr. 14: METODOLOGIE de aplicare a normativului de personal

{- Anexa nr. 17 la Ordinul nr. 1.778/2006)

1.Numérul de posturi determinat conform criteriilor de normare stabilite in prezentul normativ se
stabileste in numar intreg cu doud zecimale. Fractiunile de la 0,01 la 0,50 se neglijeazd, iar cele de la
0,51 la 0,99 se infregesc fa un post la nivelul fiecarei pozitii din normativ.

2.Pentru locurile de munca si categoriile de personal unde nu se justificd utilizarea unui post cu
norma intreagi, unitatile sanitare publice pot sa normeze o fractiune de 1/2 norma.

3.La locurile de munc unde activitatea se desfdsoara fard intrerupere 24 ore din 24, iar criteriul de
normare este numar de posturifturd, n vederea asigurdrii continuarii activitdtii in zilele de repaus
sdptdmanal, sarbatori legale si In celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza,
precum si pe perioada concediuiui de odihnd, In situatia in care personalul determinat conform
criteriilor de normare se dovedeste a fi insuficient, se va putea determina un numdr suplimentar de
posturi, pentru fiecare loc de muncd, astfel:

a) acoperirea repausu!ul saptamanai tn cursul 3x2x52=312zile
anulm pentru 3 perscane

b) acoperirea concediilor de odlhné 3x25=75zile
c) acoperirea sirbitorilor [ega!e 3x9=27zile
TOTAL zite de efectuat - 414 zile

Numarul mediu de zile Iucratoare dintr-un an este de 21,25 x12 = 255,
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Numdrul suplimentar de posturi se determind impértind fondul de timp determinat suplimentar
(414 zile) la numirul mediu de zile lucrdtoare dintr-un an (255 zile) , 414: 255 = 1,6 posturi,
respectiv 2 posturi.

4.Unitatile sanitare publice cu personalitate juridicd care au Incheiat contracte cu ter{i pentru
serviciile de curdtenie, pazd, prepararea hranei etc. nu mai pot norma posturi de personal pentru
aceste activitati

Fublicat in Monitorul Oficial cu numérul 658 din data de 23 septembrie 2010

ORDIN nr. 1500 din 24 noiembrie 2009 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a sectiilor i compartimentelor de anestezie §i terapie intensiva din unitatile sanitare

ANEXA Nr. 7: NORMATIV MINIMAL vizdnd categorile de personal din
sectiile/compartimentele ATI
- Categoriide . Sectii/Compartiment

personal e ATI CATEGORIA a ili- Sectii/Compartimente ATl Sectii/Compartimente ATl

CATEGORIA 3 lk-a CATEGORIA |
normate a
Medici ATI® 1 MEDIC SEF SECTIE 21 MEDIC SEF SECTIE 1 MEDIC SEF SECTIE
+ + +
1 medic/sald operatie 1 medic/sald operatie 1 medic/sald operatie
+ + +
Tie T Tip T 7 TilP
1/4-6 paturi UTIIP 1/2-4 paturi 1/4—§ 1/2-4 paturi 1/4—§
e o patun BES—— -1 1
Asistenti ASISTENTA SEFA + ASISTENTA SEFA ASISTENTA SEFA
medicali 1 asistent/sald de + +
operatie 1 asistent/sala de operatie 1 asistent/sala de operatie
+ + +
1 asistent/turd pentru 1 asistent/tura pentru 1 asistent/turd pentru
sala de operatie de  sald de operatie de urgentd  sald de operatie de urgentad
urgenta + + "
: TIiP
- Tup Tl TP T 2
1 asistent/4 2 asistenti/5 1 asistent/4 1asistent/2  asistenti/4
paturi/tura paturif turd paturi/ turd paturi/turd  paturi/
: turd
Asistenti
medicali o i ) 1-4 i
supraspecializ
ati T B _
Infirmiere - 1infirmierd/ 1 infirmierd/ 1  linfirmierd/ 1 :
8 pa;uri_/tu_yé_ 4 p_aturi/turé infirmigré/r 3 pa_turi/tu_ré infirmierd/
Manager unitate Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
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4 4
paturi/turd paturiftura
| Brancardier 1/turd 1 fturd 1ftura YTy 1frurd
Ps:ho!og - 1 i
Flzmklnetot
erapeuti/ , )
: 1-3/sectieATt 2-4/sectie ATI
kinetoterapeu fsecti /secti
~Inginer/tehn
jan s s
Tntretinere
‘aparatura
Operatori 1 1-2
calculator
- Secretara
= i 1
Registrator /
1 1-2
Statlstacnan

" Normarea poate ajunge péna la 1 medic ATI/2 paturi de terapie intensivd in sec;n!e in care
se desfisoard activitate de invatdmant universitar si/sau cercetare,
Circulatie extracorporeald, epurare extrarenald/hepaticd.

"~ CERERE PENTRU EFECTUAREA ORELOR SUPLIMENTARE
Spltalul "Dr. C T Sparchez" Zérnesti
Cabinet Manager
Data
CERERE
Doamnd (domnule)} , In urma Intocmirii graficuiui
de lucru pentru luna 20 , pentru dumneavoastrd au rezultat un numar de

____oresupiimentare, peste durata normala a timpului de munca.

fn consecintd va rugdm s3 acceptati efectuarea acestor ore, ore care vor fi recompensate cu
timp liber corespunzétor pe parcursul viitoarelor 3 luni.

Manager, Salariat,

PE AN AR AN NS USISERANEA T N CI AR IS RER S CI TR AN TR PR U R AP AR A S SIBB IR OLARATARE

Sunt de acord
L.S. cu efectuarea orelor suplimentare solicitate
Nu sunt de acord
cu efectuarea orelor suplimentare solicitate

Manager unitate Reprezentantii salariagilor Federatia SANITAS
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mm 15
- ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA - ot

Subsemnat{ul}a ,
functia , angajat al Spitalului "Dr. C.T. Sparchez Zdirnesti, in secfia
(compartimentul, etc) , in conformitate cu
prevederile Legii nr. 62/2011 — Legea Dialoguiui Social cu modificdrile si completdrile ulterioare i
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii am luat la cunostin{d de prevederile Contractului Colectiv de
Munc incheiat Ia nivelul Spitalul “Dr. C.T. Spdrchez Z&rnesti si Inregistrat |a Inspectoratul Teritorial
de Munca Brasov sub nr. ... dindatade ...ocooeiveeriernirnecennrennns , a carui respectare este
obligatorie pe toat# perioada sa de valabilitate.

Manager,
L.S.
Zarnesti,
Data
Semndtura salariatului
Managerunitite o Reprezentantii salariatilor Federatia SANITAS
Dr. ¢ ildih‘ﬁema‘}’ucheanu

Paul Negog¢ seu :

Pagina 9 1




