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Coniract colectiv de munci i nivel de unitale sanitard
SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA- GINECOLOGIE "DR. | A. SRARCEA" BRASOV
pa a0t 2022 - 204

in temeiul Legii nr. 82/2011 si in concordanta cu prevederile Legii nr, 53/2003 ~ Codul Muncii - republicat, intre:

1. Spitalut Clinic de Obstetricd-Ginecologie "Dr. | A. Sharcea” Brasov, in calitate de unitate sanifara
annaictaars of

angaistoare of

2. Federatia SANITAS din Romania in caiitate de organizatie sindicala reprezentativa a salariatilor din unitate,

impreund cu
3. Reprezentantul ales al salariatilor a intervenit urmatorul contract colectiv de munca:
CAP.
ART. 1

(1) Parjile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acesfui contract colectiv de muncé Ia nivel de
unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

{2) La incheierea contractulu colectiv de munca s-a avut in vedere legisiatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

{4) n sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeaza, denumit in continuare
angajator.

{4) In sensui prezentului contract, termenul salariat desemneaza pe cel care, in baza unui contract individual de
munca presteaza activitate in unitatea sanitara.

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza Spitalul Clinic de Obstetrici-Ginecologie
"Dr. 1. A. Sbarcea” Brasov.

{6) Angaiatorul recunocaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecdrui salariat, Tn
conformitate cu legisiatia internd si in concordantd cu conventiile internationale pe care Roménia le-a ratificat.

ART.2
Prevaderite prezentului contract colectiv de muncé se aplica si produc efecte asupra tuturor saiariatilor unitatii,

ART. 3
Prezeniul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturitor minime garantate salariatilor
si @ obligatiifor coreiative cu privire la:
- inchelerea, executarea, modificares, suspendarea si incetarea contractului individual de munca, conform
legislatiei in vigoare,
- masurile de sanatate i securitate in muncy;
- timpul de munca si timpul de odihng,
- aite masuri de protecie sociaia & saleriagilor membri ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncd §i acordarea de fachitdli acestora;
- formarea si perfectionarea profesionals;
- drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca;
- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatjlor.

ART. 4
{1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate va face obiectul unel
noi negocieri.
(2} Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse fa sediul unitali,
{4) Negocierite cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoare de ia data comunicarii,
dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestel modificari.
{5) Dupéa depunerea cererii de modificare si pe foatd pericada negocierilor, angajaterul se obligd s& nu procedeze
la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatiior.
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ARL. &
Modificarile aduse contractului colectiv de muncé produc aceleasi efecte ca si contractul, de ia data Tnregistrérii
lor fa Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov,

ART. &
Suspendarea $i/sau incatarea contractului colectiv de munca au loc Tn conditiile legii.

ART.?
{1) Aplicarea prevederiior contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale Tn vigoare, iar
interpretarea confinutulul contractulul colectiv de munca se realizeaza prin consens.
{2} Daca nu se realizeaz consensut, partile se pot adresa instantelor judecatorasti.

ART. &
Parfile recunosc si aplica principille fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiiie partilor fiind
fundamentate prin prezentui contract colectiv de munca,

ARL.Y
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minime §i obligaterii pentru angejater si selarial.

ART. %
Angajatorul este obiigat s asigure afisarea contractului colectiv de munca i a oriciror altor comunicari, la
locurile convenite cu reprezentantii organizatiel sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncé,
astfel incét salariatii sa ia cunostint de continutul sdu.

ART. 11
(1} Pentru solutionarea pe cale amiabiia a fitigitlor intervenite Tn perloada aplicarii prevederitor prezentului contract
colectiv de muncd, se va constitul comisia paritard la nive! de unitate.
{2) Componenta, organizarea si functionarea comisiel se stabilesc conform anexei nr. 2.
{3) Angajatorui si reprezentantii sindicatului din unitate semnatari ai prezentuiui contract colectiv de munca sunt
obligaif s& se consulte i sa se informeze reciproc in toate situatfiie referitoare la refatiile de munca.
{4) Consultarea gi informarea se vor desfagura organizat in cadrui comisiei paritare.

ART. 2
Declangarea procedurii prevazute la Att. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei de judecat’
de cétre salariatul care se considerd prejudiciat.

ART. 13
{1) Reprezentantit angajatorufui gt cef ai organizafiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca, la sesizarea unsia dintre par{i, vor analiza ia nivel de unitate modul T care sunt respectate drepturile i
obligatiile salariatilor.
(2) In cazul constatarii unor Tncalcari ale legii si ale prevederilor contractulisi colectiv de munca, va fi sesizata
Directia de Sanatate Publica, Directia de Sanatate st Asistentd Medicala din cadrul Consiliutui Judetean Brasov si
inspectoratul Teritoriat de Munca Brasov in vederea solufionarii.

ART. M
{1} Drepturile safariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot s reprezinte cauza reducerii
altor drepturi recunoscute anterior, prin negocleri sau reglementari legale.
{2) Tn situatiile In care, I privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin
reglementar! legaie mai favorabile, acesiea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 1§
{1) Parlile se obiiga, ca In pericada de executare a prezentului contract colectiv de munc3 s nu sustind
promovarea de acte normative a caror adoptare ar conduce fa diminuarea drepturiior ce decurg din prezentul
contract colectlv de munca.
(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 gi ale prezentului contract colectiv de munca in

cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munc.
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ART. 16
(1) Prezentul contract colectiv de muncéd este valabll pe o pericadd de 2 ani de la data inregistrarii lui la
inspectoratul Teritorial de Munca Bragov.
(2) La cererea uneia dintre pariile semnatare, in cazul aparitiel unor modificarl legislative, partile vor proceda ia
renagociersa unor clauze, dupd caz,
(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiel unor drepturi gt obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanta si cu modificérile survenite fn contractul
colectiv de munca ia nivel de sector de activitate.
{4) Péné la finalizarea procedurilor previzute ja alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile, de drept, prevederile
legislatiel in vigoare.
(6) Crice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociatd de pariile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificarii gi evidentierii corespunzatoare a bugetului destinat organizarii si
functiondrii unitaii.
{7) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost Incheiat, partile vor convenl asupra
prelungiril sau negocierii contractuiui colectiv de munca 1a nivel de unitate potrivit prevederiior legale.

CAP. 2
ART. 17
(1) Drepturile i obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca, potrivit prevederilor legale
in vigoare.

{2) Normativele de personal se elabereaza Ia nivel de sector sanitar cu acerdul organizatiifor sindicale semnatare
ale contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate.
£3) Nomnativul de personal din unitate se regaseste la anexa nr. 14.

ART. 18
{1) Incheierea confractului individual de munca se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturiior constifuticnale ale salaniafului gi potrivit prevederilor contractului colectiv de muncé incheiat fa nivel de
uritate.
{2} La angajare §i la stabilirea drepiurilor individuale, angajatorli vor asigura egalitatea de sanse si tratament
pentry tofi salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orienfare sexuald.
caracteristici genetice, varsta, apartenentd natlonalg, rasa, cuioare, etnle, refigie, optiune politics, origine socials,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restréngerea sau inldturarea recunoasteril, folosintel sau exercitarii drepturilor decurgénd din
contractul colectiv de munca.
(3) In acest sens, din comisitie de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, ce!
putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.
{4) Criterile de examinare se stabilesc, potrivit legli, de catre angajator cu avizul organizatiei profesionale
corespunzatoare functiilor ce urmeaza a fi acupate In urma examenuliui.
(5) Angajatorul se obligd s& comunice salariatilor $i reprezentantilor sindicatuiui din unitate, semnatar al
prezentutui contract colectiv de munca, posturiie disponibile i condifiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zife
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, prin afisare pe site-ul unitatii sau la sediul angajatorului, cu
exceptia cazuritor ds for{d majora definite prin lege.
(6) in cazul In care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoand din afara unita(fi obfin aceleag
rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului,

ART. Y%
{1} Centractul individual de muncé este confractul in temeiul céruia o persoan fizica, denumita salariat, se obligd
sd presteze munca pentru si sub autoritatea angajatorului, persoand fizicd sau juridicd, In schimbul unei
remuneratii denumita salariu.
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(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitétii absolute, prevederi contrare
sau drepturl sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin prezentul contract colectiv de muncé.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

{4) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia i pe duratd determinata. In ambele cazurl
salariahul nnate enficita agistants din narlea liderind sindicatulul din unitate,

{5) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului colectiv de muncé si va
fi actualizat cind este cazul.

(6) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individuai de muncd in scopul
prestarii unei munci sau 2 unel activital] ticite ori imorale.

{7} Contractu! individual de munca se Tncheie in baza consimtdmantului pardilor, in forma scrisa, in limba roména.
Obligatia de Tncheiere a contractului individual de munca in forma scrisé revine angajatoruiu,

(8) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost inchelat in forma scris3, se prezumé ca a fost
incheiat pe o duraté nedeterminatd, iar pariile pot face dovada prevederifor contractuale gi a prestatiitor efectuate
prin orice alt mifloc de probé.

{8) Munca prestata in temeiut unui contract individual de munc & conferd salariatuiui vechime in munc.

{10} Anierior incheierii sau modificaril contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaz sé
le inscrie Tn contract sati s& le modifice. .

{11} Persoana seiectata in vederea angajérii ori, dupad caz, salariatul va fi informatd cu privire la cel putin
urmatoareie elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de muncd sau, In fipsa unui loc de muncé fix, posibiiitatea ca safariatul s& munceasca in diverse locuri;

¢} sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiel Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte riormative si atributiile
postului;

e) riscurile specifice postuiui;

f} data de la care contractul urmeaza s isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau af unui contract de munca temporard, durata
acestora;

h) durata concediului de odihna ia care salariatui are dreptui;

i) congitile de acordare a preavizului de catre parfile contractante si durata acestuia;

J) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale venituritor salariale, precum §i periodicitatea playii salariului la
care salariatul are dreptut;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi gl ore/s&ptimand;

1} indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

m) durata pericadei de probé, dupa caz.

n) criteriile de evaluare a activit3ii profesionale aplicabile in unitate

{(12) Elementele din informarea prevazutd la alin. (11) trebuie sd se regaseasca si in confinutul contractulul
individual de munca.

(13) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la aiin. (11) in timpul executarii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, Tntr-un termen de 20 de zile de la data Tncunogtintari
in scris a salariatului, cu exceptia situafiiior In care o asemenea modificare rezultd ca posibild din lege sau din
contractul colectiv de munca aplicab, situatii in care comunicarea poate fi ficutd Intr-un termen mai mare, de
pana Ia 60 de zile.

{14} Cu privire la informatjile furnizate salariatului, anterior nchelerii contractului individuai de munc, intre parii
poate interveni un contract de confidentjalitate.

{15) In situatia In care angajatorul nu Tgi executd obligatia de informare, salariatul este Tn drept s sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data neindeptinirii acestei obligatii, instanta judecatoreascd competentd si s solicite
despagubiri coraspunzitoare prejudiciului pe care l-a suferif ca urmare a neexecutiit de citre angajator a
obligatiei de informare,
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{16) In afara clauzelor generale previzute la alin. (11), intre parfi pot fi negociate §i cuprinse n contractuf
individual de munca si aite clauze specifice.

{17) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea s fie limitativa:

a) clauza cu privire 1a formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenia;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

{18) Informatiile cerute, sub crice forma, de cétre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia verificarii
prealabile & aptitudinifor nu pot avea un alt scop decdt acelz de & apreciz capacitatea de a ocupa postul
respectiv, precum §i aptitudiniie profesionale.

(19} Angajatorul poate cere informatfi in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii s3i angajator,
dar numai cu privire la funciiile indeplinite pe durata angajérii si numal cu incunogtintarea prealabiid a celui in
tauza.

ARE. 20
{t) Incadrarea salariatiior n unitate se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.
{2) Posturile vacante existents in statui de functii vor fi scoase la concurs, Tn raport cu necesitajile unitafi, cu
consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectlv de munca.
{3) In cazul In care la concursu! organizat In vederea ocuparii unul post vacant nu s-au prezentat mai multi
candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 2%
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractulul Individual de munca se poate stabili 0
perioada de probz de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functile de executie $i de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiite de conducere, astfel:
a} personalut calificat cu studii superioare, superioare de scurta durata sau postliceaie:

- 90 de zile calendaristice.
b} personaiut cu studii medii, generale si personaiul necalificat:

- 90 de zile calendaristice.
¢} personaly! angajat in functii de conducere:

- 90 de zile calendaristice.
d} nerespectarea pericadei de proba duce [2 nuliiatea absoluta a contractului individual de munca.
(2} Verificarea aptitudinior profesionale ta incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv printr-0
peripada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
{3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de foate drepturile gi are toate obligatilie prevazute n
legislatia muncii, Tn confractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul infern, precum si in contractul
individual de munca.
{4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabiliid decat o singura perioada de proba.
(8) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba In situatia in care acesta debuteaza fa
acelasi angajator Intr-0 noua funcie sau profesle ori urmeaza sé presteze activitatea intr-un loc de munca cu
conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiei sindicale din unitate.
{6) Pericada de proba constituie vechime in munca.
(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este interzisa.
{8) Pe durata sau la sfirsitul perioadei de probd, contractul individual de muncé poate inceta excluslv printr-o
notificare scrisé féra preaviz, la inifiativa oricareia dintre parii, fara a fi necesara motivarea acesteia.

ART. 2
(1) Orice salariat are dreptul de & muncl ia angajatori diferiti sau la acelagi angajator, in baza unor contracte
individuaie de muncd, beneficiind de satariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.
(2) Fac exceptie de fa prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevdzute incompatibilitdti pentru
cumulul de functi.
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ART. 28
(1) Tn unitate, incheierea unui contract individual de munca cu timp pariial se face cu prioritate cu salariatii cu
contract individual de muncé pe perioadd nedeterminatd de la locul de muncé respectiv sau din unitate.
{2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial salariatul poate fi asistat, la cerere, de fiderul
sindicatuivi din unitate.
(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de functii de
cétre salariatii unitatii.

ART. ™
In situatia In care unitatea presteazi activitdli de Ingrijiri la domiciliu, angajarea cu contract individual de munci
pentru activitadi de ingrijire fa domiciliui pacientului se face prin concurs/examen.

ART. 25
Cetétenii straini §i apatrizii pot fi angaja$i potrivit legii prin contract individual de munca cu consultarea scrisa a
sindicatului din unitate semnatar al prezentului confract colectiv de munca.

ART. ¢
{1) Contractul individual de muncé nu poate fi desfacut din Initiativa ceiul care angajeaza In niciunul din cazurile
care dau dreptul persoanelor la ajutorui de somaji fard acordul scris ai reprezentantilor organizatiel sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociala a salariafflor.
{2) In cazui absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior al celui care angajeaza este
obiigat sa asigure continuarea raporturiior juridice de munca prin redistribuire Tn unitafi sanitare din aceeasi
localitate sau din judet, cu acordarea drepturitcr salariale, potrivit legii.
(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibitd aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentu! articol,
desfacerea contractulul individual de muncé se va face {indnd cont de criteriile stabilite prin Art. 134 din prezentul
contract colectiv de munca.

ART. 7
Contractul individual de muncé incheiat intre angajator i salariat va cuptinde obligatoriu elementele prevazute in
anexa nr. 3 la prezentul contract coiectiv de munca.

ART. 2%

Drepturile §i obligatiile privind relatile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc, potrivit legit, prin
negociere §i sunt stipulate In cadrul prezentului contract colectiv de muncé si in contractele individuale de munca.

ART. 2%
Salariatfi nu pot rerunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin prezentul contract colectiv de munca.
QOrice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturiie salariatiior previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de muncd sau timitarea acestor drepturi este tovitd de nulitate.

ART. 3%
(1) Salariatul are, in principal, urmatoareie drepturi:
a) la salarizare pentri munca depusa;
b} la repaus zilnic i s&ptémanal;
¢) la concediu de odihnd anual i concediu suplimentar, corespunzator loculut de muncé;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munca;
f) la securitate i sanatate In munca;
g) la acces la formarea profesionald;
h} 1a informare i consultare;
i) de a lua parte [a determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca si 2 mediului de munc3;
j) la protectia in caz de concediere;

k) la ne jacme colect:va $I individuald;
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) de a participa [a actiuni colective;

m} de a constitut sau de a adera la un sindicat;

n) sé fie informat despre orice modificare care apare n legaturd cu locu! munci, felul muncii, salarizare, timpul de
munca §i timpul de odihng;

o) s fie informat de orice modificare a relatjilor de subordonare i colaborare Ia focul séu de muncé;

p) s& nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea aftei persoane decat cea a sefului direct;

q) sa-gi informeze seful direct de orice incercare de Incéicare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractui individual de muncd sau in fisa
postutul, daca el considera ca acele sarcini nu corespund pregdtiri profesionale sau sarciniior profesiel sale;

§) 53 informeze angajatoru! de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu de caire geful direct si de orice
incercare de stabifire a unei relatii de subordonare de catre altd persoand decét a sefults sdu direct;

t) sé solicite asistenta organizafjei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitérit drepturilor sale;

U} s& solicite asistenté organizatiei sindicale i toate situatiite in care i este periclitat iocul de munc3, felul muncii,
salariul sau alte creptur prevazute in contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare,

{2) Salariatuiui i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a} de a Indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul interr, in contractul colectiv de muncé aplicabil, precum si
in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

€) de a respecta masurile de securitate gt séndtate a muncii In unitate;

f) de a respecta secreiul de serviciu;

g) de a nu executa nicio sarcina ce-i depaseste cadrui figet postulul §f competentelor corespunzatcare pregitiii
profesionale;

h} de a nu face uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregétirea dobandita;

i} de a nu incerca sé stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, aftele decét cele
cuprinse in figa postului;

ji de a respecta clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

(1) Angajatorui are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si funclionarea unitagli;

b} sa stabiteasca, prin figa postului, atributiie fiecarui salariaf, care se pot modifica in functie de sarcinile noi
intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgénd din dispozitii legale noi sau din necesitdtile de
armonizare a legisiafiel cu cea comunitara;

¢) sa dea dispoxzitii cu caracter obligatoriu pentry salariat, sub rezerva legalitati lor;

d} sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) s& constate savarsirea abaterilor disciplinare gi s3 aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legfi, contractului
colectlv de muncd aplicabil §i requiamentului intern;

f} s& exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

g) s& se asocleze cu alfi angajatori, reprezentanii ai ungr uniidti similare din s3natate pentru constituirea
asociatiei patronale reprezentative;

h) 3 stabileasca obiectivele de performanta individuald precum i criteriile de evaluare a indeplinirii acestora.

(2) Angajatorukui Ti revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze saiariatii asupra conditiilor de muncé st asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de
muncs;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal §i condifiile corespunzatoare de munca;

¢} sa acorde salariafjior toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé aplicabii si din
contractele individuale de munca:
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e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului i privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile
gl interesele salariatilor;

f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retin si s3 vireze contributjile si
impozitele datorate de safariati, in condijite legit;

0) s& Inflinteze registrul general de evidenta a salariafilor gi s& opereze Inregistrarile previzute de lege;

h} sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a soficitantului;

I) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personai ale safariatjlor,

|} sa informeze reprezentantii organizatjei sindicaie de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor administrative ce
urmeaza s2 ie aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

I} s& se consulte cu organizatia sindicald in ceea ce privegte necesitatea gi oportunitatea angajarilor de personal;
m) s& se consulte cu organizatia sindicald §i organizatia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste
necesitatea §i oportunitatea perfectiondrii personalului.

n) $a stabileasc obiectivele de performanta individuald precum gl criterille de evaluare a indeplinirii acestora.

k. MODIFICAREA CONTRAC TULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 22
{1) Contractui individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul périlor.
{2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posiblld numai in cazurile
si In condifiile prevézute de prezeniul contract §l de legisiatia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individuat de munca se refera la oricare dintre urmatoarele eiemente:
a) durata contractului;
b) locut muncii;
¢} felul muncii;
d) conditiite de munca;
e} salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33
{1) Locul muncii poate fl modificat uniiateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un
ait loc de munc altui decat cel prevazut in con’ractul individual de munca.
(2) Delegarea reprezintd exercitarea temporaré, din dispozitia angajatorului, de catre salariat, 2 unor lucréri sau
sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara foculu sdu de munca, in unitate.
{3} Delegarea poate fl dispusé peniru ¢ pericadd de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelung! pentru pericade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul
salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a acestula.
(4) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de muncd, din dispozitia
angajatorului, ia un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdr in interesul acestuia.
(9) Delegarea si'sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract colectiv de
munca astfet:
a) angajatorul are obligatia de & consulta reprezentantii organizatie! sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca, in legéturd cu intentia de detagare in altd unitate a oricarui salariat care face parte din
sindicat;
b) salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod excepiional st pentru motive
personale temeinice;
¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusa, acesta are dreptul de a solicita
sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a- sustine ™ fata angajatorului;
0) pe perioada detagarii salariatul are dreptul sa primeascé din partea angajaterului fa care s-a dispus detagarea
contravaloarea futuror chelivielilor de transport $i cazare;
e) pe perivada detagérii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatulul din care ficea parte inainte de
detagare, cu toate drepturile st obligatiile corelative;
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f) pe pericada detagaril angaiatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din care provine
salariatul toate datoriile legate de cotizafjia acestuia, la cererea angajatoruiui care a dispus detasarea st cu
acordul salariatului in cauza.

{8) In cazurile speciale, rezultate din apiicarea reformei In domeniul sanétatil, redistribuirea salariatilor se face
numai dund consulisres reprezentantilor arganizatiel sindicale semnatare 2 prezentului contract colsctiv de
munca.

{7) Pe pericada delegérii, atunci cand aceasta se deruleaza In altd localitate decat cea de domiciliu a salariatului
§i in alta localitate decat sediul central ai angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuieliie de transport ale
safariatului, potrivit legii s! contractului colectiv de muncé aplicabil.

ART. M4
Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncil, fard consimiamantul salariatului, in cazul unor situatji de
forta majora prevdzute de lege, cu titlu de sanctiune disciptinard sau ca mésurd de protectie a salariatuiui.

ART. 3%
{1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partiior sau prin actut
unilateral ai uneia dintre pari.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestaril muncil de cétre salariat $i &
pi&tii drepturiior de naturd salariald de cétre angajator.
(3} In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unel fapte imputabile salariatuiui, pe durata
suspendarii acesta nu va beneficia de niciur: drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

ART. %
{1} La suspendarea contractului individual de munca din initiativa satariatului locul de munca se pastreaza, lar
pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alta persoana cu contract de munca pe perioadd determinata.
{2) In cazul In care suspendarea contractului individual de muncé intervine din inifiativa salariatului, angajatoru!
va informa Tn scris reprezentantii organizatiel sindicate din care face parte salariatul, iar pericada pentru care se
solicité suspendarea confractului individual de munca va fi respectata intocmal.
{3} in cazul revenirli salariatului ia locul de muncd dupd expirarea pericadel de suspendare, angajatorul va
informa in scris reprezentantii crganizatiei sindicale din unitate.
(4) I cazul In care salariatul pleac in concediu 4 platd, jar postul acestuia este ocupat prin concurs pe
perioada determinata de cétre alicineva, acesta nu-si poate relua activitatea mai devreme decét a precizat In
cererea sa de concediu fard plata.

ART. 3
{1} Pentru suspendarea contractuiui individual de munca din inifiativa angajatoruliui este necesard consultarea
reprezentant:lor organizafiei sindicale semnatare a prezentului confract colectiv de munca.
{2} In cazul In care salariatul membru de sindicat se gaseste in situatia cercetdri disciplinare, angajatorul are
obligatia de a informa permanent reprezentantii organizatiei sindicaie semnatare a prezentului contract colectiv
de munca de stadiul cercetarilor, concluzile comisie de disciplind, precum gt despre masucile disciplinare pe care
preconizeaza sé le adepte.

(1) Contractul individuai de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de materniate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii Tn cadrul unei autoritdli executive, legislative ori judecatorest!, pe toatd durata
mandatulu;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g)in cazut En care salariatu! este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;
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h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

{2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate temporar vor fi
scoase fa concurs, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentuiui contract colectiv de
muncé, care se va acorda in termen de 5 zile lucratoare.

ART. B
{1) Contractul individual de muncé poate fi suspendat dix initiativa satariatului, in urmatoarele situatji:
a) concediu pentru cregterea copiluiul Tn vérstd de pana la 2 ani sau, In cazul copilului cu handicap, pand la
implinirea varstei de 3 ani,
b} concediu pentru ingrifirea copilului boinav in vérsta de pana fa 7 ani sau, Tn cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pand ia implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e} exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe
toata durata mandatului;
f) participarea ia greva.
{2) Contractul individual de muncé poate fi suspendat dupd 5 zile consecutive de absente nemotivate ale
salariatului, pericada in care angajatorul si reprezentantii organizatiel sindicale semnatare vor face toate
demersurile in vederea aflérii motivelor absentei din unitate.
{3} Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare a
prezeniuiui contract colectiv de munca.

{1} Contractul individual de muncé poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele situatji:

a} pe durata cercetdril disciplinare prealabile, in condiiile legi;

b} in cazul Tn care angajatorut & formulat plangere penald Tmpotriva salariatului sau acesta a fost frimis in
judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functiz detinutd, p&nd la rdménerea definitivd a hotérarii
judecatorest;

¢) in cazul intreruperil temporare a activitdtii, f&rd incetarea raportului de muncd, Tn special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau simiiare;

&} pe durata detagarii;

f) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, n conditiile Codului de procedurd penald, mésura controlulul
judiciar ori a centrolulul judiciar pe cautiune, daca In sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
executarea contractulul de muncé, precum §i in cazul In care salariatul este arestat !a domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea confractului de munca

{2) In cazurile previzute la alin. {1) lit. @), b) s dac se constats nevinovétia celul in cauza, salariatul isi reia
activitatea avutd anterior gi | se va plati, Tn temeiul normelor §i principiilor rAspunderil civile contractuale, o
despagubire egald cu salariul si celefatte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendérii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase ia concurs cu avizui reprezentantiior organizatie! sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 4t
(1) Pe durata intreruperii temporare a activitaii unitdti sanitare publice, salariaii, care nu pot fi redistribuitj,
beneficiaza de o indemnizate, pldtitd din fondut ds salarii, ce nu poate fi mai mica de 85% din salariul de bazi
corespunzator functiei ocupate.
(2) Pe durata intreruperii temporare a activitafii unitdti, prevazuta la alin. (1), salariatii se vor afla ia dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea s& dispuna reinceperea activitatii cu salariafii aflati in baza de
date a angajatorului.

ART. 2
{1) Contractul individual ¢e muncé poate fi suspendat prin acorcul parilor, in cazul concediilor fara platd, pentru
studii sau pentru interese personale dupa cum urmeazé:
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a)  Pe o perioadd de maxim 12 luni, concediul fara plata se acordd o data la 5 ani, salariatilor care au mai
muit de 1 an de activitate;

b)  Pentru o perioadd de maxim 36 de luni, concediul fara platé se acord3 o daté la 10 ani:

¢}  Pentru o perigads intre 3 si 12 luni, concediul fard plati se acorda o datd la 3 ani.

d)  Peiiiiu G perivada mai mica de 3 luni coiicediui f3r3 platd se poate acorda anual.
{2) Solicitarea unui concediu fard platd mai mare de 3 luni se poate face dupa cef putin 12 luni de activitate in
unitate.

(3) Concediu fara platd nu se acorda persoanelor angajate cu contract pe perioadd determinaid de munca.

(4) Anterior efectudril concediului fara plata se va efectua concediul de odihna de care dispune salariatul, precum
si orele libere acumulate prin efectuarea de ore suplimentare, sau in alt mod.

V. INCETAREA CONTRACTULUK INDIVIDUAL DE MUNCA
ART.Q
Contractul individual de munca poate Inceta astfel:
a) de drept;

b} ca urmare a acordului pariiior, la data convenits de acestes;
¢) ca urmare a voin{el unitaterale a uneia dintre parti, in cazurite gi in condigiile limitativ prevazute de lege.

ART. &4
(1) Contractuf individual de munca inceteaza de drept;
a) la data decesului salariatului sat angajatoruiui persoana fizica,
b} ia data ramanerii irevocabile a hotdrérii judecdtoresti de declarare a morfii sau a punerfi sub interdictie a
salariatului ori a angajatorului persoana fizicd, daca aceasta antreneaza lichidarea afacerii;
¢) la data indepliniri cumulative a conditilor de vérstd standard sf a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parfiaie,
pensiei anticipate, pensiei pentru Imitd de vérstd cu reducerea varstel standard de pensionare, la data
comunicarit deciziel medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau H, potrivit legil;
d) ca urmare a constatarii nulitétil absclute a contractuiul individual de munca de la data |a care nulitatea a fost
constataté, prin acordul parfiior sau prin hotérare judecétoreasca definitiva;
€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de saiariat a unei alte persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rémanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamndrii penale ia executarea unei padepse privative de libertate, de la data rdménerii
definitive a hotdrarii judecatoresti;
0) de la data retrageril de cétre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizaffiior ori atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unel profesil sau a unei functii ca masurd de sigurantd ori pedeapsd
complementara, de la data ramanerii definitive a hotarari judecatorest! prin care s-a dispus interdiciia;
i} a data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;
{2) La cerere, pensionarii unitétii pot incheia cu unitatea un contract de munca pe duratd determinatd, numal pe
posturi temporar vacante, ¢ce nu poate fi incheiat pe o perioadd mai mare de 36 de luni.

ART. 45
{1} Nerespectarea oricareia dintre conditiile legaie necesare pentru incheierea valabitd a contractului individual de
miunca atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractului individuai de munca produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractuluf individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de
lege.
(4) In situatia In care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stablieste drepturi sau obligafii pentru salariat],
care contravin unor norme legaie imperative sau contractului colectiv de muncé aplicabil, aceasta este Tnlocuitd
de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri,
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{5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la remunerarea
acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nuiitatji gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul parfjlor.

{7} Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta judecétoreascd.

m\“
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individua! de munca din initiativa angajatorului.
{2) Concedierea poate fi dispusé pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
perseana salariatuiui.
(3) Contractut individual de munca riu poate Inceta prin concediere din inifiativa angajatoruiut dacs, ia notificarea
scrisa a reprezentantiior organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc3, angajatorul nu
obiine avizui acestora.
(4} n cazul In care organizatia sindicald nu f§i exprima avizul scris in termen de 5 ziie lucratoare, angajatorul
poate intrerupe relatiile de munca potrivit legit.

ART. &7
Este interzisa concedierea saiariafilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuaia, caracteristici genetice, varsta, apartenent3 nationald, rasa, culoare, etnie,
refigie, opfiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului ia grevi si a drepturilor sindicale.

ART. &8
(1) Constrangerea si condifionarea membrilor zlesi in organele de conducere ale sindicateior cu masura
dispunerii concedieri sau cu adoptarea de masuri discipiinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturiior
sindicale vor constitul motivul desfagurarii plangerii penale Impotriva angajatorului.
(2) Angajatorul poate s& dispund masuri disciplinare Tmpotriva celor care practica intimidarea membrilor de
sindicat, conform legii.

ART. 48
{1) Dispunerea masurii de cencediere in conditiife art. 60 alin. (1) lit. @) din Codul rruncii a unui salariat afiat intr-o
functie sindicala eiigibiia la nivei de unitate sau la orice alt nivel ru poate i pusd In practicd decét cu acordul
expres af organizafiei sindicale.
{2} Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierit pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizérii
judiciare sau a falimentului angajateruiui, in conditiile legil.

ART. 5%
{1) Concedierea salaniatiior nu poate fi dispusa;
a) pe durata incapacitatji temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b} pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantine;
C) pe durata in care femeia salariatd esie gravida, in masura Tn care angajatorut a luat cunogtinti de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediuiui ¢e matemitate;
&) pe durata concediului pentru cregterea copilului in varsta de pané la 2 ani sau, In cazul copilului cu handicap,
péna la implinirea vérstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
G) pe durata exercitarii unei functii eligibile Tntr-un organism sindical cu exceptia situatjei in care concedierea este
dispusa pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, sdvérsite de catre acel
safariat;
h) pe durata efectudrii concediului de odihng;
i) pe perioada concediului faré platé acordat in conditiite prezentulul contract colectiv de munca.
)} pentru exercitarea, in conditiile fegii, a dreptului Ia greva si a drepturifor sindicale.
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{2) Prevederiie alin. (1) nu se aplicé in cazul concedlerii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 5%
Angajatoru!l poate dispune concedierea pentru metive care fin de persoana salariatului, cu consultarea
organizatiel sindicale semnatare a prazentului contract colectiv de munca, in urmatoarele situafi;
a) in cazul in care s-a constatat ca salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
discipiind a muncii orf de la cele stabilite prin contractu! individual de muncd, contractul colectiv de munci
aplicabil sau regulamentut intern, ca sanctiune disciplinara.
b} in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd inaptitudinea fizica
§|lsau psihica a salariatulul, fapt ce nu permite acestuia sa isi ndeplineasca atribufjile corespunzétoare locului de
munca ocupat;
¢) In cazul in care se constata ca salariatul nu corespunde profesional locului de munc in care este incadrat;
d) in cazul in care s-a primit comunicarea c3 salariatul este arestat preventiv pentru o perioad3 mai mare de 30
de zile, in conditiile Coduiui de procedura penala.

{1) Concedierea pentru sévarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplini a
muncii poate fi dispusa numai dupd indeplinirea de ctre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca,

{2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obiigatorie in cazul concedierii pentru situatia in care se
prezuma cé salariatul nu corespurde profesional. Termenele gi conditiile cercetaril prealabile sunt cele prevazute
pentru cercetarea disciplinara.

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevéizute la art. 51, Iit. b) si ¢}, angajatorul are obligatia de
a-i propune salariatului alte focuri de munca vacante in unitate compatibiie cu pregétirea profesionald sau, dupa
caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicind 2 muncii,

(2) in situatia In care angajatorul nu dispune de locuri de muncé vacante potrivit alin. (1), acesta are obfigatla de
a solicita sprijinul direcliei sanitare judetene sau agentiei teritoriale de ocupare a forfel de muncd in vederea
redistribuirii safariatului, corespunzator pregétiri profesionale sau, dupd caz, capacititii de muncd stabifite de
medicul de medicing a muncii.

{3) Salaratul are la dispozitie un termen de 3 zie lucrdtoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederiior aiin. (1} pentru a-gi manifesta expres consimt@mantul cu privire la noul loc de munca oferit.

{4) T cazul In care salariatul nu 5! mantiestd expres consimt@mantul In termenul prevézut fa alfin. (3), precum s
dupz notificarea cazuiui cétre directia de sénétate publics sau agentia teriforiald de ocupare a fortei de munca
conform alin. (2), angzjatorut poate dispune concedierea salariatuiui.

ART. 54
(1) Concedierea pentru motive care nu {in de perscana salariatului reprezintd incetarea contractului individuat
de munca determinata de desfiintarea locului de muncé ocupat de salarlat, ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.
(2) Desfiintarea locului de muncé trebuie sa fie efectivé gi s aibd o cauzd reald si serioass, fundamentatd
economic,

ART. 53
Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva.
ART. %

(1) Tn cazul concedierii colective salariatii beneficiazi de mésuri active de combatere a somajuiui §i de
compensatil in condffilie prevazute de lege.

{2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana saiariailor, angajatorul va dispune indeplinirea

tuturor masurilor sociale i de trecere in somaj a salariatilor concediati.

Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Roménia
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(3) La intocmirea planuiui de mésuri sociale angajatorul este obligat sd consulte reprezentantii organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, iar pentru adoptarea planului de mésuri este
necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale,

(4) Inainte de dispunerea masutilor de concediere angajatorul va pune la dlSpOZ!{la reprezeniantilor organizatief
sindicale semnatare a prezentului contract colecth de muncd planul de misud men® o8 ducd 3 Impladicarse
concedierii colective din unitate.

{5) In cazu! in care se va initia concedierea colectiv, angajatorul va acorda salarlatilor concediat compensatii
banesti, in limita bugetului aprobat, prin negociere intre angajator si organizatia sindicald semnatara a prezentului
contract colectiv de muncé,

(6) Pentru stabiiirea prioritatilor fa concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca, va elabora un prolect de concediere colectivd. Proiectul de
concediere va fi Inaintat Inspectoratului Teritorial de Munca cét i Agentiei Terftoriale de Ocupare a Foriei de
Munca.

{T) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatul din unitate este obligat s&
transmita angajatorului propriut plan de masuri fa care angajatorul are obiigatia de 2 formula un raspuns sctis §i
motivat.

{8) In situatia in care unitatea I5i reia activitatea Mnir-0 perioadd de pani la 9 funi de la data Inchiderii sau
angajatorul este obiigat de specificu’ activitatii s&-i extinda activitatea in aceeas! periozda de 9 luni de la data de
la care s-a dispus concedierea, saiariatfi concediati au drepiul de a fi reangajali pe aceleas! locuri de munca pe
care le-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau concurs ofi pericada de preba,

{9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati pomwt alin. (8) nu isi manifestd expres
consimiamantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzd locul de munca oferit, angajatorul poate face noi
angajari pe locuriie de muncd rémase vacante.

ARY. 52
Prin concediere colectiva se Tnielege concedierea, intr-0 perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul sau ma
muite motive care nu tin de perseana salariatultd, a unui numar de cel putin 30 de salariat.

ART. 5%

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului, datorita inaptitudiniior
fizice sau psihice, datorita incompetentelor profesionale sau pentru mofive care nu tin de persoana salariatului,
peripada de preaviz este de 20 de zile iucratoare.

{2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare, cu exceptia persoanelor aflate in
perioada de probd care nu beneficiaza de preaviz.

{3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita Tnvoire pentru ciutarea altui loc de munca. invoirile nu pot fi
mai mari de 8 ore pe sdptamana, separat sau cumuiat.

ART. 5%
Decizia de concediere se comunica salariatuiui In scris §i trebuie s3 contin n mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b} durata preavizului;
¢) criteriile de stabitire a ordinii de prioritate;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile In unitate si termenul in care salarialii urmeazé s& opteze pentru a
ocupa un loc de muncé vacant in conditiile prevazute de Codul muncil,

ART. 64
Decizia de concediers produce efecte de la data comunicarii ef salariatului.

ART. 1
Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege §i de prezentul contract colectiv de munci
este lovita de nulitate absoluta.

Reprezentanti salariafi Federatia SANITAS din Roménia
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ART. @
In caz de conflict de muncé angajatorul nu poate invoca in fata instantel alte motive de fapt sau de drept decat
cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63
{1} In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau neiegal, instania va dispune anuiarea et
si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salarilie indexate, majorate §i reactualizate §i cu
celelalte drepiuri de care ar fi beneficiat sa'ariatul,
(2} La solicitarea salariatului, instanta care & dispus anularea concedierii va repune parile in situatia antericara
emiterii actului de concediere.

ARL. 84
{1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare scrisd, comunicd
angajatorului incetarea contractului incividuat de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.
{2} Refuzul angajatorului de a fnregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada acestela prin orice
mijioace de proba.
{3} Salariatul are dreptui de a nu motiva demisia.
(4} Termenul de preaviz este cel convenit de pardi in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut
fri contractele de munc aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru saiaratii cu functii de
executie, respectiv de 45 de zile caiendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
{5) Pe durata preavizului contractu! individual de munc continud sa isi produc toate efectele. In aceasts
perioada salariatul este obhgat sa igi Indeplineasc toate sarcinile profesionale la locul de munca,
(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune aceloragi criteril ca gi Tn cazul ocuparii
posturitor vacante.
{7} In situatia in care 1n perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de preaviz
va fi suspendat corgspunzator.
{8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz.
(8} Salariatut poate demisiona fara preaviz dacz angajatorul nu isi indeplineste obligatile asumate prin contractul
individual de munca.

ART. &
(1) a) tn cazul mocificarii sursel §i 2 modului de finantare, precum i In cazul externalizarii si privatizérii, potrivit
legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc. , angajatorul semnatar al contractulut incividual de
munca va prevedea in aciele de predare-primire ca anga}atorui care prefa s& asigure continuitatea pentru minim
5 ani a confractulul individual de munca al personaiulul preiuat.
b) In situatia previizuta mai sus, Ministeru! Sanatatii, prin directile de sanatate publicd, va sprijini rezolvarea
cazurilor ivite prin consultarea reprezentartilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca.
{2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut de iegisiafia
in vigoare pentru functia s gradul profesional respective, indiferent de sursa de finantare.
(3) Tn toate cazurile Tn care se procedeaz la o reducere de personal, angajatorul va consulta organizatia
sindicaid semnatard a prezentului contract colectiv de munca, n ceea ce priveste posiurile reduse §i salariatii
care urmeaza sa fie disponibilizaf.

W~ &
CONDITM PRIVIND SANATATEA St SECURITATEA IN MUNCA

ART. 66
{1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i a s@natatii salariatjlor.
(2) Unitatea are obligaila sa asigure securitatea gl sandtatea salariatilor in toate aspecteie legate de munca.
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ARY. §2
(1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat, avand drept
scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.
{2) Pentru a se asigura participarea salariailor la eiaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securitatii si
uiterioare, la nivelut unitatjlor se vor organiza, dupa caz, comitete de securitate gi sanatate in munca.
{3) Comitetul de securtiate ¢i sanatate In munca va fi constitult potrivit normelor metodologice de aplicare a Legli
sanatatii i securitatii in munca.
{4) Tn stabitirea m3surilor privind conditiile de munc, partile implicate vor fine seama de urmatsarele principli de
baza:
a) masurile luate trebuie sa vizeze In primul rénd asigurarea sanataii si securitdfii in munca a salariatilor,
precum §i ameliorarea conditiilor de munca;
b) masurile luate de cétre angajator penfru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeazd cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca,
¢} partile sunt de acord ¢&, in sistemul sanitar, condifiile corespunzéioare de lucru nu pot exista fard asigurarea
medicamentelor, & materialelor sanitare, a instrumentaruiul, a aparaturil, a reactivilor si a documentelor specifice
muncii potrivit legil.

ART. 68
{1} Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si snatatea salariatjior in toate aspectele legate de muncd. in
acest scop va evafua riscul pe categorii de locuri de munca §i activitdtj prestate. Atunci ¢and existd posibilitatea
ca salariatul s& vind in confract cu sangele sifsau alte lichide biologice, angajatorul ve asigura aplicarea
precautiunilor universale prevazute Tn Ordinut ministrulul s8ndtati publice nr. 4101/2016.
(2) Daca angajatorul apeleaza la persoane sau servici exierioare, aceasta nu fi exonereazad de raspundere in
acest domeniu §i pentru acesti salariati.
(3) Masurile privind securitatea §i sandtatea in muncd nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii financiare
pentru salariatl.

Masurile specifice de securitate i sanatate in munca cu caracter general luate la nivelul unitdtii vor fi prevazute
in regulamentul intemn,

ART. 10

(1} Tn cadrul proprifor responsabiitdi, angajatorst va lua mésurile necesare pentru protejarea securitatii si
sanatatii salariatiler, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregétire,
precum §i penfru punerea in aplicare a organizarii protectiel muncii si mijlcacelor necesare acesteia,

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare @ méasuriior previzute la alin. (1) se va fine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea fiscurilor ia sursé;

d) adaptarea muncii fa om, in special In ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd si alegerea
echipamentelor i metodelor de muncé §i de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e} luarea in considerare & evolutiei tehnicii; adaptarea 1a progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce esta pericuios cu: ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce esie mai putin periculos;

g} planificarea prevenirii;

h} adoptarea masurilor de proteciie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;
ij aducerea la cunostinia salariatilor a instructiuniior corespunzatoare,

AR
{1) Angajatorul réspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatil st securitatii in munca.

Reprezentanii salariai Federatia SANITAS din Romania
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{2) In elaborarea masurilor de securitate §i santate in munca angajatorul se consultd cu sindicatu!, precum si cu
comitetul de securitate $i sandtate in muncé.

ART. 12
Angajatoru! are obligatia sa asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legi,

ART. T3
{1} Angajatorut are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor s} in domeniul securitatil si sanattii In munca.
{2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitli specifice stebilite de comun acord de cétre angajator,
impreun cu comitetul de securitate i s3natate n munca si cu sindicatul,
(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimbé locul
de munca sau felul muncil st al celor care isi refau activitatea dupé o intrerupere mal mare de 6 luni. In toate
aceste cazuri instruirea se efectueaza nainte de inceperea efectiva a activitatii.
{4) instruirea este cbligatorie §i In situatia in care intervin modificéri ale legisiatiei in domeniu.

ART. 4
Fiecare saiariat trebule s ist desfagoare activitatea 'n conformitate cu pregétirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuna la pericol de accidentare sau fmboindvire
profesionata atat propria persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timput procesului de munca.

ART. TS
(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel Incét sa se garanteze securitatea i sdnétatea salariatilor.
{2) Angajatorul trebuie sa organizeze controiul permanent al starii materialelar, utilgjelor si substantelor folosite In
procesul muncii in scopui asigurarii sanatgiii si securitatii salariatjior.
(3) Angajatoru! raspunde pentru asigurarea condiliilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munca, pentru crearea conditiilor de preintmpinare a incendiilor, precum §l pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciaie gi in caz de pericol iminent.

ARL. 1%
{1) Comitetul de securitale i sanatate in muncd se organizeaza ia unitdtile perscane juridice la care sunt
Tncadrai cel putin 50 de salariafj,
(2} In cazul In care activitatea se desfagoard Tn unitalj dispersate teritorial, se pot Infiinta mai multe comitete de
securitate gi sdntate in muncé.
(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i séndtate In munc3, atributiile specifice
ale acestula revin reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitaii gt sanatalii
salariatilor,

ARL.T?
Components, atributiile specifice gi functionarea comitetuiu! de securitate §i sanatate in munca sunt reglementate
prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regasesc in regulamentul intern al unitatjt.

ART.T%

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatiior ia serviciul medical de medicina a muncii,

ARL TS
{1} Organizarea activilatii, stabilirea structuriior organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile de
muncd, precizarea atribuffilor §i a rdspunderior se realizeazd de citre cel care angajeazd, cu avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, care se acorda in
termen de 6 zlle lucratoars.
(2) Exercitarea controlulul asupra modului de Tndeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre salariali este atributie
exclusiv Tn competenta celul care angajeaza.

Reprezentanti salariafi Federatia SANITAS din Romaaia
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ART. &
(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund condifiilor concrete de desfigurare a activitti, ia
cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr-un
acord comun.
(2) Partile convin ¢d acordarea unui serviciu medical de calitate hu se poate realiza printr-o pofitica de reducere a
numarului de personal angajat in reteaua sanitara nationald, sub normativele de personal prevézute de legislatia
in vigoare.

ART. 1
{1} Sarcinile de servicil: trebuie stabilite In conformitate cu cerintele pestului si cu obligatile asumate de fiscare
salariat la inchelerea contractului individual de munca.
(2) Munca fortatd este interzisd. Prin munca foratd se intelege orice munca sau serviciu impus unei persoane
sub amenintare ori pentru care persoana nu $i-a exprimat consimigmintul in mod fiber,
(3) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majora, flecare salariat are obilgatia s& participe la actiunile ce
vizeazé inléturarea efecielor acestora.

ART. &2
in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de personal,

W oowaw

pértile vor soficita mediersa Ministeruiul Sanatatil.

ART. 83
Stabilirea $i acordarea sporuriior, in raport cu conditiile in care se desfigoara activitatea, precum §i conditiile de
acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative $i prin anexa nr. 12,

ART. 84
{1) Reducerea timpuiui normal de lucru §i alimentatia compensatorie de protectie se acorda obligatoriu de catre
angajator, in conformitate cu prevederite anexei nr. 4.
(2} Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, priving cerintele
minime de securitate $i sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie ia
locut de munca.
(3) Materiaiele igienico-sanitare, precum si echipamentul de proteciie suint asigurate obligatoriu de catre
angajator, in cantitatez §i de caiitaiea necesare asiguranii unei asistente medicaie ccrespunzatoare, potrivit
anexainr. 7.
(4) Concediile de odinna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii unitdtii si cei al sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, se acorda potrivit prevederiior anexel nr. 5.

ART. 83
(1) Angajatorui este obligat s& asigure, cef pulin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd §! completé a
satariafilor, ta cererea acestora, potrivit reglementariior in vigoare.
{2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC | pentry vaccinarea impotriva
hepatitei de tip B $i C {la cererea si cu acordul salariatilor) st pentru investigarea bolilor profesionale si a celor
datorate profesiei.
{3) Exameneie medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cafre angalator.
{4) La solicitare, cu acordul semnatarilor prezentului contract colectiv de munca, se pot asigura §i alte prestaii
medico-sanitare pentru salariatii unitaii.

{4) In cazul Tn care conditile de munca se normalizeazi, pentru refacerea capacitalii de munca, salariafii vor
beneficia de inca doua luni de spor pentru nocivitate §i alimentatie de protectie a organismului, dacé au beneficiat
anterior de acestea.

(2) De drepturile prevézute |a alin. (1} beneficiaza i saiariafji care au lucrat cel putin 8 iuni Tn conditiile alin. {1) si
ist schimba locul de muncé din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici 1a
noul loc de munca.
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ART. 87
{1) in toate cazurile Tn care condifiile de munc3 s-au modificat, determinand reclasificarea lacurifor de munca,
salariaii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbéril conditiilor de munca,
certificate potrivit legii.
(2) Reclasificarea locurilor de muncad se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea inifiald, printr-un
inscris aditional la contractul colectiv de munca.
{3) Prevederile legate de sandtate si securitate 8 muncii sunt considerate de pari a fi minime.

ART. 8%
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microcliimat necesari, urmariti ta fiecare loc de munca In vederea
ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum gi programul de control al realizérii masuriior stabilite.

ART. 8
Angajatorul este obligat 52 asigure, pe cheltuiala sa. cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea salariafjlor,
cu privire l2 normele $i instructiunile de protectia muncil.

ART. %
{1) In vederea mentinerii si Imbun&tatiril conditiilor de desfasurare a activitlil la locurile de muncs, angajatorui va
lua cet putin urmatcarele masuri:
a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
b} asigurarea securitéfii i sanatafii salariatilor in toate aspecteie legate de munca,
{2) Neasigurarea condifiilor normale de lucri Ja locul de munca excnereaza de rispundere angajagii din unitate Tn
cazul in care aceasta atrage neindepinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu. caz in care trebuie sa se
evite cat de mult posibil s4 se pund in perico! viata §i sanatatea pacientilor.
{3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locui de munca, dotate cu apa calda gi rece.
(4) La cererea sindicatulul, angajatorui asigura, in limitele posibilitétilor, conditle necesare pentru servirea mesei
in incinta unitatii.
{5) Angajatord va asigura diminuarea treptatd a emisillor poluante din unitate, pand ia incadrarea in limitele
prevazute de lege.

ART. N

Pértile se obligd sa asigure un regim de protectie speciala a munclil femellor i tinerilor.

ART. 92
(1) Angajatorul se obligé s& nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a perscanelor cu handicap,
in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturiior
respective.
(2) In cazurite previzute a alin. (1) se va proceda la consuitarea reprezentaniior sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

CAP.4
SALARIZAREA $ ALTE DREPTURI SALARIWLE

ART. 93

(1) In scopul salarizarii i acordarii celorialte drepiur previzute in prezentul contract colectiv de munca
personalului din institutiile sanitare publice finantate de la bugetui de stat §i de Ia fondu! unic de asigurar de
sanatate, gi/sau din fondurile autoritatilor publice locale sau din afte surse, pariile contractante vor purta negocieri
pentru stabilirea fondurilor aferente saiariatilor si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legif bugetuiui de
stat consolidat sau a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea $i ia acordarea salariulut este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationaid, rasa, culoare, etnie, religie, opfiune politica, origine socialz,
handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala.

{3) In bugetut de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile satariale si sumele aferente pentry acordarea

tichetelor de. ya&au;a sau indemnizatiei de vacantd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Reprezentanti salariafi Federafia SANITAS dm Roménia
As. STELUTA SPATARU PAULX -
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(4) Salarille se piatesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.
(%) Drepturile salariale se achita intr-o singurd tranga Tn data de 15 a fiecarei luni pentru luna precedenta.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitifile sanitare publice finantate integral din venituri proprii se
stabileste prin lege.
{7 Angajatorul nu poate negocia $i stabiii salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul de baza
actual prevazut de lege pentru postul pe care este Incadrat safariatul.
(8) Incalcarea drepturilor salariafilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncé
privind stabiiirea salariului de baza la incadrare, avansarea in functi a personalului, acordarea de drepturi
salariafilor atrage rspunderea materiald i disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 94
Criteriile de incadrare salariala §t evaluare pentru unitatile sanitare publice sunt stabilite de comun acord de cétre
reprezentantii Ministerului Sanatatji si ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor legale
apiicabile in domeniu,

ART. 95
(1) Drepturiie salarlaie sunt prevazute in Legea nr. 153 dint 2017, HG 153 din 2018 st HG 917 din 2047.
(2) In functie de modificarile legislative anuale salarizarsa va fi modificata corespunzator.

ART. %
Garantia i bani, retinuta salariatilor care au gestiune n primire, va fi depusé conform prevederilor legale Tn
vigoare.

{1) Alte drepturt de personal:

a) piata conferitd de incheierea contraciliui individual de munca cu timp partial;

b} piata orelor suplimentare in concordanfa cu prevederile legale;

¢) plata cheltuielilor de transport in cazui deplasarii in cadrul iocalitdtli, In interesul serviciutui, pentru funciiile
siabiiite de Ministerul Sanataifi, potrivit legii.

{2) Conditile de dferentiere si criterilie de acordare a drepturilor prevdzute la alin. (1) se stabilesc cu avizul
reprezentantilor sindicatuiui semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie de
catre ordonatorul principal de credite $i in limita individuald a doud salarii de baz3 lunare pe an cu consultarea
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

ARE. 99
(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmétoarele:
a) norma de timp;
b} in alte forme stabilite, prevazute de lege.
{2) Forma de organizare a muncil $i cea de salarizare ce ar urma s& se aplice fiecarel activitdfi i fiecarui loc de
munca se stabilesc cu acorcul scris al reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentuiui contract colectiv de
munca.

ART. W0
Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce 1l revin.

ART. 101
In cazul neindeplinitil condiiior prevazute la art. 100, salariatul va primi cel putin salariul de baza, pentru timput
cét iucrul a fost Intrerupt.

ART. 102
fn caz de desfiintare a unitai, salariatii au calitatea de creditori privilegiati gi drepturile lor banesti constitule
creante pnwieglate iar acestea vor fi piatite integral, inainte ca ceilalti creditori s&-si revendice cota-parte.

o T

Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Romania
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ART. 13
Angajatorul este obligat sd {ind evidenta in care se mentioneaza salarizarea peniru activitatea desfaguratd in
baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariaji au beneficiat i cursurile de pregatire §i de
perfectionare profesionald acreditate absolvite i sa le elibereze dovezl despre acestea, la cerere.

CAR.5
TIMPUL DE NUNCA St TMPUL DE ODIMNA

Timpul de munc reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia angajatorului
si indepiineste sarciniie gl atributiiie sale, conform prevederilor contractulul individual de munca, contractutul
colectiv de munca aplicabil si'sau ale legistatiei in vigoare.

Pentru salariafii angajati cu norma infreaga durata normala a timpuiui de muncé este de 8 ore pe zi §i de 40 de
ore pe saptdmana, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia In vigoare.

ART. 108
{1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdmanit este, de requld, uniformd, de B ore pe zi timp de 5 zile,
cu doud zile de repaus.
(2) In functle de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpuiui
de munca, cu respectarea duratei nomale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana.

ART. WO}
(1) Durata maximé legald a timpulul de muncd nu poate depasi 48 de ore pe saptaména, inclusiv orele
suplimentare.
{2) Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele supiimentare poate fi preiungitd peste 48 de ore pe
saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe ¢ pericada de referin{d de 4 luni calendaristics,
sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
(3) La stabilirea pericadelor de referintd prevazute la alin. {2) nu se lau n calcul durata concediului de odihna
anual §i situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 198
(1) Personalul care Tg! desfgoard activitatea #n 1 sau 2 schimburl, in unitd{! cu activitate de 5 zile pe saptamana,
beneficiazé de repaus saptdmanal sambata st duminica.
(2) Personaluiul care gl desfisoard activitatea in zllele de sdmbatd, duminicd si sarbatori legale i se asigurd
repausul saptamanal in urmatoarele 14 zile.
(3) Pentru personaiul care lucreazd in ture se asigura repausyl saptamanal sdmbatd si duminica cel putin o data
pe iuna.
(4) Suspendarea repausulul saptdmanal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 108
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptdmanii de lucru va fi prevazut in regutamentul
intern la nivelul unitatii si in anexa nr. 13 cu consultarea reprezentantilor organizatie! sindicale semnatare a
prezentulul contract colectiv de munca.
{2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in confractul individual de
Munca.

ART. 19
Programul de munca §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia salariaiior §i sunt afigate
la sediul angajatorului,

Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Romania
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ART. 111
{1) Angajatorul poate stabiii programe Individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului n cauza,
aceastd posibilitate fiind prevazuta in reguiamentul intern si in contractul individual de munca.
{2} Durata zilnica a timpuluf de munca individualizat este impariitd in doud pericade: o perioadd fixd in care
personalyl se afid simultan la iocul de munca si o perioada variabild, mobild, Tn care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.
{3) Programut individualizat de munca poate funciiona numai cu respectarea dispozitiitor art, 105 si 107.

ART. 12
Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de a supune controluiui
inspectiel munchi aceasta evidenta ori de cate ori i se solicita.

ART. 1)
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpuiui de muncd saptdmanel este consideratd munca
suplimentara.
{2} Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului de for{a majora sau
pentry lucrart urgente cestinate prevenisii procucert unor accidente ori inldturdri] consecintelor unul accident.
(3) Pentru efeciuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in scris salariatuiui
efectuarea acestora.
{4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereaza de raspundere personalut
angajat In cazul In care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programuiut suplimentar.,
{9} Durata maxima de munca suplimentard pe parcursul unei funi este de 32 de cre.
{6) Compensarea cu timp liber a muncil suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munca de
maximum 48 de ore pe saptdmana si numai dac fipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activitadji
la focul sdu de munca.
{7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta fa alin. (5) impiica, obligatoriu,
angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.
{8} Pentru munca supiimentard, necompensata cu ore iibere, sporurile se acordz conform iegistatiel In vigoare.

ART. 1M
Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere pidtite T urmétoarele S0 de zile dupd efectuarea acestela.

ART. 113
{1} In domeniile de activitate unde sarcinfle ce revin unor posturi al cror titulari lipsesc temporar din unitate nu
pot fi amanate si nici nu pot fi registribuite, in cacrul programutui normal de lucru, intre ceilalti salariafi incadrali in
functii similare, pentru reallzarea acestora se vor putea folosi altt salariatf din unitate care sa realizeze sarcinile
respective in afara programului lor normal de lucru.
{2) Pe pericadele mentionate la alin. {1) se va utiliza angejarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibiiizeaza prin absenta persoanelor titulare.

ARE 16
(1) La niveitl unitail, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal,
angajatorul va stablli normative de personal specifice fiecarui loc de muncd cu consultarea reprezentantitor
sindicatului din unitate, semnatar al prezentuiui contract colectiv de munca.
{2) Ministerul Sanataji elaboreazad normativul de personal, obligatoriu pentru fiecare loc de munca din unitatile
sanitare.
{3) Normativele de personai specifice se regasesc n anexa nr. 14 si in regulamentul intern al unitatii.
{4) Anual, 1a nivelul fiecarei unitdli se analizeaza toate locurile de muncd pentru stabilirea normativelor de
personal, corelat cu necesitétile activitafllor desfasurate.
{5} Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de cétre o comisie paritard angajator -
reprezentantii organizatiel sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncé.

Reprezentanti salariafi Federatia SANITAS din Romania
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ART. 11?7

In cazurile in care durata zilnici a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariaji au dreptul la pauza de
masa gl la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 118
(1) Salariatii au dreptui la o perioada minima de 11 ore de repaus consecutive pe parcursul unel perioade de 24
de ore.
(2) Salariatii au dreptul ca pe parcursul unei s&ptamani (7 zile) sa beneficieze de un repaus neanirerupt
de 24 de ore, la care se adauga cele 11 ore de repaus ziinic. In cazuri justificate datoritd condifiifor
obiective, tehnice sau de organizare a muncii, se poate stabili o pericadd miniméd de repaus de 24 de
ore.
(3) In situatia in care legislatia nationaid va adopta legi n conformitate cu prevederile Directivei
Parlamentului European in ceea ce priveste proteclia securitdlii i s&n&tdti In muncd, prin acte
aditionale vor ft adaugate la prezentul confract colectiv de munca.

ART. 119

Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazd sunt:
{1) - 1 §i 2 ianuarie;
- 24 {anuarie - Ziua Unirit
- Vinerea Mare, prima §i a doua zi de Pagti;

1 mai;
- prima §i a doua zi de Rusalii;

1 lunie, Ziva copiltlui
- 15 august - Adormirea Maicli Domnuiui;
- 30 noiembrie - Ziua Stantului Andrei;
- 1 decembrie;
- prima gf a douz zi de Craciun;
{2) - Pentru salariatil care apatiin de un cult religios legal, crestin, zilele fibere pentru Vinerea Mare, prima si a
doua zi de Pasti, prima si a doua zi de rusalii se acardad de catre angaiator, In functie de data la care sunt
celebrate de acel cult.
(3) - Zilelel tibere stabitite potrivit alin. precedent pentru salariatii care apartin cuitelor religicase legale, aitele
decét cele crestine, se acorda de catre angajator in afte zile decat ziiele de sérbaioare legate stabilite potrivit legii
sau de concediu de odihnd anual.
(4) - Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima
sl a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat ‘a datele stabilite peniru cultul religios legal, crestin, de
care apartin, cat st pentru alt cult crestin, vor recupera ziiele libere suplimentare pe baza unul program satbilit de
angajator.

ART. 10
(1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabiii forme speciale de organizare a continuitatii activitagji,
dupé caz, in ture, 12/24 ore, garzi, contravizite, program fractionat etc., cu avizul reprezentantilor organizalei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, care se acordd Tn termen de 6 zile ucrétoare.
(2) Pértile semnatare ale prezentului coniract colectiv de muncad recunosc, de comun acord, c@ activitatea
prestatd sdmbata, duminica si In alte zile Tn care, potrivit legil, nu se licreazd, asigurd continuitatea asistentei
medicale st de ingrijire, dupa caz.
(3) Pentru salariafii care, in cadrul programului normal de iucru, desfasoard activitate in zilele de sambata,
duminica si In atte zile in care, potrivit tegll, nu se lucreaza, sperui satarial pentru orele lucrate in aceste zile este
de 100 %,

ARY. At
(1) Salariatii care lucreaza in conditii de muncé deosebite beneficiaza de reducerea programului normai de fucru,
potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munca (anexa nr. 4).
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(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii i prezentului contract colectiv de munca, nu afecteaza
nivelul veniturilor salariale $i vechimea Tn munca.

ART. 12
(1) Regulamentul intem se aproba de cétre angajator dupa consultarea organizafiei sindicale semnatare a
prezeniuiut contract coiecliv de munca.
{2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucry, potrivit legii, beneficiazd de vechime
integrald in munca.
{3) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.
{4) Stabilirea orareior flexibille nu poate duce la sporirea sarciniior de serviciu si la deteriorarea conditiilor de
munca sau ia diminuarea veniturilor saiariale.

ART. 13
(1) La unitatile unde programui se desfagoara neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi egal cu
programul de lucru din timpul nopfii.
{2) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu
posibiitatea abaterit cu ¢ or Tn pius sau In minus fatd de aceste imite, In cazurl exceptionale.
{3) Este considerai program n ture sistemul 8 cu 16 ore §i 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia efeciuarii
serviciului de dimineats, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei lui.

ART. 1M
{1) in conformitate cu prevederile Codului Muncii concediul de odihnd reprezinté un drept al salariatulyt, dar sio
obligatie a acestuia.
{2) Dreptu! la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.
{3) Dreptul la concediu de odihng anual nu poate forma obiectul vreunel cesiuni, renuntari sau limitari.

(1) Durata minim& a concediulul de odihnd anua! este de 20 de zile iucratoare.

(2) Durata efeclivéd a concediuiui de odikrd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de muncd va fi
prevazuld in contractui individual de muncad §i se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.

{3} Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, n functie de vechimea in
munca astfer:

aj pentru o vechime de { - 1 an (nelmplinit la data inceperii concediuiui} - 20 de zile lucratoare;

b} pentru 0 vechime de 1 - & ani (nefmplintii la data inceperii concediului) - 22 de zile lucrétoare;

c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimplinit; Iz data inceperii concediufui) - 23 de zile fucratoare;

d} pentru o vechime de 10 - 15 ani {nefmplinii fa data inceperii concediului) - 25 de zile iucrétoare;

e} pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucrtoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile fucritoare.

{4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), ¢), d), ) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de
vechime efectiva in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime fn aceeasl unitate §i salariatii trecuti de fa o unitate
la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

{5} Concediul anual de odihnd poate ji fragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu, una dintre trange va fi de
minim 10 zile ucrétoare.

(6) i_n situaiii de fortd majora angajatorul poate solicita tntreruperea concediului de odihna.

{7} In cazuri deosehite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului §i avizul organizatiei
singicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihng se poate améana pentru anul urmator, partial sau
in totalitate.

{8} La cererea salariatuivi indemnizatia de concediu poate fi inclusé in drepturile salariale ale lunii Tn care se
efectueaza concediul de odihna,

{9} Piecarea in concediu de odihnd nu obligd salariatul la desemnarea unei persoane care s il inlocuiasca in
aceastd pericada, decat in situatii speciale conform regulamentului de ordine interioara.

Manager unitate, |~

anager unita Reprezentanii salariati Federafia SANITAS din Romania
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ART. 6
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) Decalarea concediului de odihna Tn alta perioada decat in cea programata se face cu aprobarea angajatorului
si avizul sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munca, care se acorda in termen de
8 zile jucratoara,
(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetdrii contractutui
individual de munca.

ART. 127
(1) Pentru pericada concediulul de odihna salariatui beneficiazd de o indemnizatie de concediu, n conditille art.
150 din Codul Muncii i care cuprinde:
- salariuf de bazd;
- sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase, periculoase sau
vatamatoare, conditii de incordare psihica foarte ridicatd sau care se desfégoard in condi{t deosebite, pentru
unitati sanitare cu specific deosebit §i localitai cu conditii deosebite de munca sau unde atragerea personalului
se face cu greutate;
- &lte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor tegislatiel in vigoare.
(2) Obligatta asigurdrii inlocuirll in activitate a celor aflafl in concediu de odihnd revine, In exclusivitate,
angajatorului.

ART. 18

{1) Concediut de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatutui, pentru motive obiective independente de vointa
salariatului.

{2} Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihng In cez de for{d majord sau penfru interese
urgente care impun prezenta salariatului ia locul de muncd. In acest caz angajatorul, cu avizul sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca, are cbligatia de a suporta toate cheliuielile salariatuiul i ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii ia locul de munca, precum $i eventuaiele prejudicii suferite de acesta
ca urmare & intreruperii concediviui de odihna.

ART. 19
(1) Salariatii nevizétor,, precum si cel Incadrai In grade de Invaiiditate, reprezentati de organizatia sindicald
semnatara aie prezentulut contract colectiv de munca, au dreptul la un coneediu de odihng suplimentar, conform
prezentulul contract colectiv de munca.
{2} Concediui suptimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentaij de sindicatul semnatar al prezentului contract
colectiv de munca se acorda potrivit prevederifor anexei nr. 5 la prezentul contract.

Drepturile salariale curente cuvenite salasiatilor care efectueaza concediul anual de odihnd se acorda potrivit
prezentului contract cclectiv de munca.

ART. ™
(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite si pentru evenimente deosebite in familie, dupa cum umeaza:
a) casatoria salariatutul - 5 zile;
b) nagterea unui copil - 5 zile;
¢) casatoria unui copii - 3 zile;
d) decesul sofului/sctiel, copifului, parintitor, bunicilor si frafilor salariatutui - 5 zile;
e} decesui bunicilor, parin{ilor si fratilor sotului - 3 zife;
f) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere accrdate.
{2) - ziua de 7 aprille - Ziua Mondiala 2 Sanataji, zi liberd, fara recuperare.
{3} Zilele libere prevazute 2 alin. 1) se acordd 'a cererea solicitaniulul de caire conducerea unitatil, obligatoriu in
preajma evenimentului si conform ROI. Se interzice acordarea acestor concedii in alte perioade.

CAP. &
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PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR, NEWBRY A) SINDICATULUI SEMNATAR AL PREZENTULU
CONTRAGCT COLECTIV DE MUNCA,

ART. 12
(1) Partile recunosc de comun acord ¢a o masurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea angajarilor
neiniemeiat facute.
{2) In concordanta cu prevederilor afin, (1), unitatea este obligatd s& nu procedeze la angajri £ird consultarea si
avizul scris al reprezentantilor sindicatutui semnatar al prezentului contract.,
(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza cu acordul organizatjei sindicale semnatare
a prezentulul contract colectiv de munca.

ART. %3
In cazu! In care organele competente au aprobat masuri de reducere & activititll orl de recrganizare a unitdti
sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncé cu
privire 1a Tndeplinirea condifjilor de legalitate a2 acestora, care se acordd In termen de 6 zile, angajatorul are
obligatia de a comunica in scris celor n cauza:
&) durata de preaviz;
b) dacs ie oferd sau nu un ait loc de muncd ori cuprinderea intr-c forma de calificare sau reorientare
profesionala;
c) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solutjonat reconcilierea.

ART. 1M
(1) La aplicarea efectiva a reduceril de personal, dup& reducerea posturilor vacante de natura celor desfiln{ate,
masurile vor afecta in ordine;
aj perscanele care cumuleaza doua sau mai multe funcfi, precum i cele care cumuleaza pensia cu salariu;
b} persoanele care indeplinesc conditile de pensicnare pentru limita de vérsta;
€) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abater! disciplinare;
(2) Pentru luarea masuriior de Incetare a coniractelor individuale de muncé vor fi avute th vedere urmétoarele
criterii;
a) daca masura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual de munca al
salariatului cu venitul cel mai mic;
b) masura s& afecteze In ulimu! rand femeile care au in Ingrijire copli, barbat} vaduv! sau divorafl care au in
ingrijire copli, precum gi salariali care mai au 3 ani p&na la pensionare, ia cererea lor.
{3} I cazul in care misura inceténi contractuiul individual de munca ar afecta un salarlat care urmeaza un curs
de calificare, reprofiiare, specializare sau de perfectionare a pregalinii profesionale, acesta avand Incheiat un
contract cu unitatea, cle prestare a activitafii pe o anumiti pericada de timp, administratia nu-i va putea solicita
despagubirl pentru pericada rémasa neiucrati pana la imptinirea termenului confractuat.

(1) Unitatea care i rela sau isi extinde activitatea intr-o pericadd de 9 luni de la luarea masuritor de incetare &
contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 134 are obligatia sa anunte n scris
despre aceasta organizatia sindicaid semnatard a prezentului conitract gi s& faca publicA masura prin mass-
media, salariatii avand obligatia prezentdrii pentru refncadrare in termen de 10 zile de la data anunului, in
concordantd cu criteriile stabilite de comun acord de administratie §i sindicatul din unitate, semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

{2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectarii prevederitor
alin. (1}.

(3} In caz de modificare a profilului unitétii, salariatii membri al organizatiel sincicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncé au dreptul de a ramane la acelasi loc de munca, dupd caz, compatibil cu specificul
unitat.
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ART. 138
Salariafli care se pensioneaza pentru limitd de varsta igi primesc drepturile potrivit legil gt prezentului contract
colectiv de munca

ART. 137
Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legisfatiei in vigoare. Cuantumui acestora se stabilegte anual
prin legea bugetului asigurériior sociate de stat si nu poate fi mal mic decét valoarea salartului mediu brut pe
economie prognozat §! facut public de catre Casa Natjonal de Pensii gi Atte Drepturi de Asigurari Sociale.

ART. 1%
(1) In cazul accidentelor survenite In procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este obligat si ia
urmatoarele masur:
a) s& consemneze datele cercetarii accidentului de muncd infr-un proces-verbal cere sd prevadd cauzele,
imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare de aceste
nerespectari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;
b) inregisirarea accidentului de munca, facutd prin procesul-verbal, se comunicd inspectoratulul Teritorial de
Munca.
(2) In cazul boiilor profesmr*aie survenite ca urmare a factorilor nocivi fizict, chimici sau biologici caracteristici
locului de muncd, precum si ca urmare & suprasolicitarll diferitelor organe sau sisteme In procesul de muncé,
angajatorul este obligat s& comunice organizatiei sindicale din unitate, inspecioratului teritorial de munca si
directiei de sanétate publica judeteana aparitia acestor boli.
{3) Persoanele care au contractat o boaid profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu avizul
Inspectoratulul Teritorial de Munca, dupd consultarea organizatiel sindicale din unitate, conform prevederiior
legale.
(4) Reprezeniantii organizatiet sindicale vor urmarl respectarea prevederilor alin. (1), (2) i (3), far In cazul
nerespectaril acestora vor fi sesizate organele abilitate s3 aplice sancliunile prevézute de lege.

ART. 199
Compensarea biletelor de tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatifor din ramura sanitara si persenalului
care lucreaza in structura de conducere si executie a organizafie! sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Munck, Familiei §i Protectie
Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea crganizatieil sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.

ART. W0
Repartizarea spatiler de locuit din administrarea unitdlii se face in concordan{ cu prevederile legale, prin
comistite mixte administratie-sindicate de ia niveiul unitati.

ART. 1t
{1) Angajatorul este obligat sa acorde indemnizafia de hrand, in conformitate cu prevederile legale prevazute

pentru unitati finantate de {a bugetul de stat gi de la bugetut asigurarilor sociale de sénéatate.
{2) Valoarea nominald a indemnizatiei de hrand este cea stabifita de Guvemul Romaniei.

Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport In comun, in interes de serviciy, este suportatd
integral de angajator,

ART. W)
{1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copiluiui in varstd de pand la 2 ani, salariatul
membru de sindicat poate beneficia de respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap ca un an concediu fara
piatd, postul rdmanand temporar vacant §i neputand fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se affa in asemenea
situatie.
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(2) La intoarcerea din concediul fara platd, salariatul va fi Incadrat pe postul avut initjai, toate drepturile aferente
locului de munca urméand a fi acordate integrat.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile salariatului pe perioada efectuarii
concediului de cregtere a copilului gi nici in primul an de la reluarea activitatii.

ARY. 14
Salariatul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului Tn varsta de pand la 2 ani beneficiaza de
reducerea programulul normal de lucru cu 2 ore/zi, f&rd a-i afecta salariul si vechimea in munca, conform legil.

ART. WS
Salariatele gravide beneficiaza de scutire In ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a
gérzilor - 1a cerere, §i de posibilitatea schimbarii iocuiui de munca.

Pentru asigurarea respectarii demnitdfii iuturor salariatilor, prin regulamentul infern, se stabilesc prevederi
exprese de preverire i combatere a situatiifor de violentd, de har{uire de orice tip, inclusive de harfuire sexuald
la locul de munca, definite conform legh, In conformitate cu anexa nr. 8.

ARY. 4T
Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicli medicale, tratament gi medicatie, in regim gratuit conform
prevederitor legale.

CAPR.7

ART. '8
(1} Prin termenut de formare profesionald se infelege orice procedurd prin care un salariat dobandegte o
calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza §i pentru care obtine o diploma sau un certificat care atestd
aceste situatii, efiberat de institutiile abilitate conform legistatiei in vigoare.
{2) Dobéndirea unei speciaiitdfi siisau largirea domeniului de competentd a personalului de specialitate se fac
potrivit reglementarilor In vigoare.
(3} Activitatea de formare §! perfectionare profesionald cuprinde gi domeniul refatjilor de muncé, management,
dreptu’ ia asociere §i libertatile sindicaie si patronale.
(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de saiariat],
inclusiv a licerilor sindicail scogi din productie.
(5) Formarea profesionaid a tuturor categoritior de saleriati va fl organizata si suporiatd pe cheltuiata angajatorului
{unit&tii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri i cheltuieli cu aceasta destinatie.

(1) Formarea profesionald a salariailor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei caiificar profesionale;

¢) actuaiizarea cunogtintelor si deprinderilor specifice postului §i locului de muncd §i perfectionarea pregatirii
profesionale pentru ccupatia de baza;

d) reconversia profesionaid determinatd de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunostinie avansate, a unor mefode §i procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajuiui;

@) promovarea in munca st dezvoltarea carierei profesionale.

{2) Formarea profesionald gi evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor ocupationaie.

ART. 150

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

T TR
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a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicit de formare profesionaid
din {ara sau din strainétate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica $i specializare in tara i in strainatate;

d} ucenicie oroanizaid [a iocui de munca;

g} formare individualizata;

f) alte forme de pregétire convenite intre angajator §l salariat.

ART. 181
(1) Angajatorul, dupd consultarea organizatief sindicale ¢in unitate, are urmaioarele atributii:
a; idenifficarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald, a cailor de reslizare, adcoptarea
programulul anual §i controlul aplicarii acestula;
b) sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin imputerniciit sai, la orice forma de examinare
organizata in vederea absolvirll unui curs de formare profesionald in cadrui unititji;
¢} in cazul in care unitatea urmeaza sa3-gi schimbe partial sau fotal profilul de activitate, aceasta va informa §i
consuita sindicatui cu cel putin 3 luni Inainte de aplicarea masurii i va ofert propriitor salarialj posibilitatea de a se
califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de forta de munca din afara;
d) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori s3- urmeze, organizat de
ur tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu reprezentanti sindicatului semnatar al prezentului contract;
e) salariafil care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea formérii profesionale sunt
obligati sa suporte cheituielile ocazionate de aceasta dacé parasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de
implinirea unui termen de 3 ani de fa data absolvirii cursurilor.
{2} Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariailor in fermen de 6 Zile de la
adoptare, prin afigare la avizierul unitégil.
{3) Pianurile i programele de formare profesionald anuai@ elaborate de catre angajator, dupd consultarea
organizatiei sindicale din unitate sunt anexe ale cantractelor colective de munca de la nivelul unitatii.

{1} Participarea fa formare profesionald poate avea ioc 'a inifiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

{2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepiurile gi obligatiite périior, durata formari profesionaie,
precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv cbiigatiile contractuale ale salariatului in
raport cu angajatorul care a suportat cheltuleliie ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul
parilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentulyi conlract, §i fac obiectul unor acte adifionale la
contracteie individuale de munca.

ART. 18
{1) In cazul In care participarea ia cursurile sau stagiile de formare profesional este initiatd de angajator, toate
cheltulelile ocazionate de aceast participare sunt suporiate de catre acesta.
{2) In cazul In care, in conditiile previizute la alin. (1), participarea la cursuriie sau stagile de formare profesionald
presupune scoaterea partialé din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale integrale.
(3) Pe pericada suspendarii contractului individual de muncd in conditile prevazute la alin. (2), salariatul
beneficiaza de vechime la acel foc de muncd, aceastd pericada filnd consideraté stagiu de cotizare In sistemul
asigurarilor sociale de stat.

{1) Tn cazut in care salariatul este cel care are inifjativa participarii la o forma de pregétire profesionald cu
scoatere din activitate, angejatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu sindicatul.

{2) Angajatorul va decide cu privire ia cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), n termen de 15 zile de la
primirea solicitaril. Totodatd angajatorul va decide si va comunica salariatului cu privire la conditiile In care va
permite acestuia participarea ia forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suports in totalitate sau in parte
costul ocazionat de pregétire.
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ART. 135
Salariatji care au incheiat un act aditionat la contractul individual de munca cu privire la formarea profesionala pot
primi, in afara salariului corespunzator locului de munca, i alte avantaje pentru formarea profesionaia.

(1) Salariaiii au dreptul s& beneficieze, de concedii pentru formare profesionala.
{2} Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 81
(1} Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatuiui, pe perioada formarii
profesicnale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(2) Angaijatorul poate respinge soiicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului semnatar al prezentului
contract i numat dacé absenta salariatuiui ar prejudicia grav desfagurarea activititli.

(1} Cererea de concediu f&ra plats pentru formare profesionala trebule s fle inaintatd angajatorului cu cel pufin @
luna inainte de efectuarea acestuia i trebuie sé precizeze data de Incepere a stagiului de formare profesionalg,
gomeniul i durata acestuiz, precum si denumirea institutiel de formare profesionald.

(2} Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionaid se poate realiza §i fractionat in curst! unui an
calendaristic, pentru sustinersa exameneler de absolvire a unor forme de invaidmant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institufiilor de Invaiamant superior, cu respectarea conditillor
stabilite la atin. (1).

(3) Salariatul plecat in concediu fara platé pentru studii, la terminarea cursului va prezenta unitatil documentele
justificative de urmare a cursului in pericada solicitata.

ART. 19
(1) In cazu! In care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuizla sa participarea unut salariat
la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul Ia un concediu pentru formare
profesionaia, platit de angajator, de pané ia 10 ziie lucratoare sau de péné fa 80 ce ore.
(2) In situatia previzuta la aiin. (1) muemn'zagia de concediu va fi cea prevazuta penfru concediul de odihna.
{3) Pericada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun acord cu
angajatorul.

ART. &0
Durata concediulu pentru formare profesionala nu poate fi dedusé din durata concediului de odihna anual §i este
asimilata unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste dreplurile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ART. 81
{1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cel
putin 0 daté ia 3 ani.
{2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata Tn conditiile alin. (1), se suporta
de catre angajatori.

ART. 1@
{1} Planui de formare profesionala elaborat anual de catre angajatorul care are cel pufin 21 de salariati Impreund
cu organizatiile profesionale corespunzétoare gi cu consultarea reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare
a prezentului contract colectiv de munca va fi adus la cunostinta salariatjlor.
(2} Planu! de formare professona!a va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregatire 3 poata frece de
doua ori salatiatii in primii 5 ani de activitate i periodic de ceilalij salariati.
(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consuitarea safariatuful Tn cauzé, cu aprobarea sefului
sau direct i avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca,
care se acorda in termen de 6 zile.
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(4) Participarea la cursurl de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate fi
inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului $i avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

{5) Cursurile de perfectionare §i specializare profesionald se avizeaza de organizatiite profesionale constituite
nntrivit iagi,

ART. 183
(1) Salariatii nou angajati In unitate, la solicitarea gefulul direct i cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca, care se acordd in termen de 6 zile lucratoare, participa ia
stagii de adapiare profesionala.
{2) Participa la cursuri de adaptare profesionaia toti salariatii aflati la prima angajare in unitate, salariafji care au
lucrat in attd unitate medico-sanitard cu alt specific i salariatii care s-au reangajat in unitate dupa ¢ perioada de
cel pufin 5 ani de intrerupere.
{3) Staglile de adaptare profesionald se organizeaza de cétre angajator.

ART. 184
{4} Cursurile de formare organizate de sindicate ¢l patronate suni asimilate, prin continutu! lor, cu pregatirea si
perfecionarea profesionala.
(2) Programele de pregatire mentionate 1a alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia sindicald, potrivit
reglementarilor Jegale in vigoare.

ART. 63
Reprezentantil organizatiel sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca participd in mod
obligatoriu in calitate de observator, la toate examenele care certifica pregatirea i perfectionarea profesionala i
manageriala si ie concursuriie de ocupare a posturilor.

ART. 168
{1} Pariea patronaid se obligd sa sprijine toli beneficiarii §i partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structuraie care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea i participarea salariatjior la cursurile ce formare.
(2) Tn sensul afin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatjor, la solicitarea acestora, va
fumiza documentele necesare pentru participarea la asife! de cursuri gi va sigura spafiul necesar afisarii
materiajelor informative In acest sens.
{3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fondur structurale si informarea
salariatilor in acest sens.

CAR. &
DREPTURILE SINDICATULUL SENNATAR AL CONTRACTULUL COLECTIV DE MUNCA
ART. W7

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, n calitate de parteneri sociali permanentj, recunosc pentru fiecare
dintre ele si pentru membrii de sindicat libertaiea de opinie ce se exprima civilizat, utilizandu-se un limbaj
adecvat.

{2) Angajatorul recuncagte dreptul sindicatului semnatar ai prezentului centract de a-§i elabora reglementari
proprii, de a-gi alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea si activitatea lor $i de a-gi formula programe
proprii de actiune, n conditiile legil.

(3) Este interzisa orice interventie a angajatorului de natura a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor prevazute
la afin. {2}.

{4) Angajatoru! se obliga s adopte 0 pozitie neutra si impariiala fata de organizatia sindicala existentd §i fata de
reprezentantii sau membrii acesteia.

{5) Angajatorul se obligé s& se abiind de la orice form& de condifionare, constrangere sau limitare a exercitarii
functilior membrilor organelor de conducere ale sindicatuiui semnatar al prezentuiui contract.

{6) Angajatorui se obliga s& interzicd salariailor unitatii orice formé de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitarii func‘gulor membnlor organelor de conducere ale sindicatulul semnatar al prezentului contract.

Mana,gewm ate
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ART. &3
(1) Angajatorul se obligd s& intreprinda toate demersurile necesare pentru intdrirea protectiei personalului de
agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apariinatorilor acestora sau a altor persoane din exteriorul sau
interiorul unitatii, In timpul muncii sau legate de procesut de munca.
{2} Partiie recunose o3 salariatii nu-gi pot desfasura activiiatea in narametrii confractuali daca lucreaza in conditii
de amenintari fizice sifsau verbale.

ART. 188
{1) Parjle se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea demnitatii
fiecaruf satariat.
{2} Angajatorul se obliga s& sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament civilizat,
Indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului intern al unitatji.

ART. 109
{1) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract participa la sedintele consiliului de
admiristralle i ale comitetulul director al unitéll sanitare;
(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispezitiilor legale in materie.
{3} La cererea expresd a membriler organizafiel sindicale semnatare a prezenfului contract coiectiv de munca,
acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiei si confederatiei In sustinerea unor drepturi gi cereri.

ART. 11t
{1) Anuntarea sedinielor mentionate in art. 170 alin. (1) st a ordinii de zi se face in scris, inainte cu minimum 72
de ore.
{2} Angajatorul se obligé s& puna la dispozitia reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentuiui
coniract colectiv de munca, toate documentele necesare sustineril activitatii sindicale.
{3) Hotararile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii hotérérii,
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
{4) Reprezentantil organizatiei sindicale semnatare a prezentuiui contract colectiv de munca participd in toate
comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, in conformitate cu reglementdrile legele in vigoare §i cu
acordurile stabilite Tn acest sens.

ART. 172
(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatulul semnatar &l prezentuiui contract colectiv de munca sa urmeze
cursurife de formare organizate de sindicate; in perioada respeciiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile
aferente locului de munca, pentru o perioada de pand la 15 zile lucratoarefan, conform prevederilor prezentulut
contract colectly de muncé,
{2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de muncd beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 Zile lucrdtoare, cumulat sau
fragmentat.
(3} In cazurite prevdzute la alin. (1} gi (2} din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreaza integral.

ART. A3
In vederea stabilitli unor servicii si dotdr comune, prin acordul partlor, administratia si organizatia sindicald
semnataré a contractului colectiv de munca pot stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 14
Angajatorul este obligat sa asigure n incinta unitatii, grafuit, spatiui §i mijloacele necesare functiondrii
sindicatului.
. ARLAT
{1) Incasarea cotizatiei de sindicat se face prin statele de piata ale unitatii, in baza acordului salariatilor gi in
conformitate cu anexa or. 11.

Manage{:;t’tﬁitﬁté,':‘v"'"/\._',m Reprezentanii salariafi Federatia SANITAS din RomAnia
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{2) Retinerea cotizatiei, virarea acesteia In contul sindicatului si ingtiintarea organizatjei privind persoanele carora
li s-a efectuat retinerea, cu suma refinuté, se constituie in sarcind curenta de serviciu — potrivit avizului favorabil
emis de Ministerul Finantelor Publice si de Ministerui Sanatatji.

(3) Instiintarea organizaiei sindicale se face lunar, in format electronic pe adresa de e-mail a sindicatului:
sanitasbv@yahoo. com .

ART. 11§
(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatia sindicald semnatard a prezentulut
contract colectiv de munca de a sustine i de a participa neingrédit la actjuni sindicale, potrivit prevederilor legale,
fn aceast’ pericada obligdndu-se s nu procedeze ia angajari temporare in iocul ceior afialj In greva.
{2) Angajatorul se obligd sd ia masuri discipiinare Impotriva celor care incearcd sau impiedica exercitarea
dreptului de participare a satariatilor Ia actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 177
(1) In scopul unei bune colaborari partle se obligd s& raspundd in scris, in termen de maxim 30 de zile
fucratoare, 1a toate cereriie i adresele inaintate de fiecare din pari.
{2} Depésirea termenuiul prevazut la alin. {1), reprezintd incdlcarea contractului colectiv de muncd ia nivel de
unitate.
(3) Angajatorul §i conducerea sindicatuiul semnatar vor accepta reciproc invitatile unor membri ai acestora
pentru discutarea unor probleme de interes comun, Tn vederea rezolvarii acestore.

AT
{1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor §i rectamatilor care % privesc pe
acestia, se face cu participarea reprezentantuiul sindicatului.
{2) Cercetarea prevazutd Iz afin. (1), se poate face si fara prezenia reprezentantulul sindicatulul daca sedinta
comisiei de cercetare a fost anuntat in scris §i cu semnaturd de primire, cu cel putin 48 de ore tnainte, dar nu s-a
prezentat nici un reprezentant Ia locul si ora anuntata.
{3) La soiicitarea salariatutui, acesta poaie fi asisiat §i reprezentat de catre un reprezentant ai sindicatului atat ia
audiere cat gl pe parcursul cercetéril, in cazurite prevazute fa alin. 1.
{4) Dupa finalizarea cercetarilor, dacd acestea privesc sau au legdturd cu un membru al sindicatului semnatar al
prezentului contract, reprezentantul sindicatutui are dreptul la consultarea dosarulul de cercetare.
{5) Orice cercetare & unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform procedurii
prevazute la Anexa nr. 10,

CAP.Y
DISPOITH FINALE

ART. 178
Prevederiie prezentului contract colectiv de munca la nive! de unitate sunt considerate de drept minime i obligatori.

ART. 1%
Partile semnatare ale prezentului contract cotectiv de munca asigura aplicarea acestuia.

ART. 131
In toate situafiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursel §i modului de finantare pentru sectii,

compartimente §! servicii, externalizdri servicii etc. , angajatorui care preda este obfigat sa transmita, iar
angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 182
Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica, de drept, salariatilor reprezentat] de organizafia
sindicald semnatard a acestul contract gi produc efecte pentru tofi salariatii unitétii, potrivit legil.

ART. 183
Salariatii, membri ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, au dreptul sa
poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiel sindicale specifice.

Manag‘ér .unitaté,-'l,;‘;-i;\\ Reprezentanti salariafi Federatia SANITAS din Roméania
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ART. 14
Partile semnatare sunt réspunzatoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv de munci la
nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de legisiatia in vigoare.

ART. 188
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage
raspunderea, potrivit legii.

Partile se obliga ca, in pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, s& ru promoveze §i s nu
susting proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce fa diminuares drepturilor ce decurg din contractul
colectiv de muncé.

Prezentut contract coiectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, isi produce efecteie de la data inregistrari la
Inspectoratul Teritorial de Munc Brasov.

 FEDERATIA SANITAS DIN ROMANIA

PAUL NEGOESCU
Presedinte

Dr. PREDA MIRCEA
Manager

Dr. APOSTU PETRINA
Director medical

BALINT PARASCHIVA-GABRIE :
Vicepresedinte - lider sectiune %
/

Ec. CARAPCEA CIPRIAN
Director financiar-contabil

ITICO LIGIA ~
Vicelider sectiune

Cj. COTINGHIU IOANA
Comp. Juridic

BABE! ADRIANA !
Vicelider sectiune % a J&,L;r

Ec. BELDEAN MARIA

Sef serv. RUNOS REPREZENTANTUL SALARIATILOR

SPATARD STELUTA
Dr. RAFAILA PETRE
Coordonator B.N.
-7
Reprezentanii salariati Federafia SANITAS din Roménia
As. STELUTA SPATARU PAUL NEGOESCU
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AHSHARY
INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA LA NIVELUL UNITATH

1. Prevederile contractelor individuale de munca vor i puse de acord cu prevederile contractului colectiv de
munca la nivelul unitatii, in termen de 60 de zile de la intrarea Tn: vigoare a acestuia.

2. Modfficarea contractuluf individual de munca in termenut prevazut la alin. 1 se face prin incheierea unui nou
contract individual de munca ce va cuprinde cel pufin specificatile de la anexa nr. 3 sau, acolo unde contractul
individual de munca &l salariatuiul are forma modeluiui din anexa nr. 3, prin acte aditionale ia acesta.

FIHEY A WOR. 3
REGULAMENT DE FUNCT!ONARE A COMISIEl PARITARE
DE APLICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

CAPITOLUL |
Natura juridics, rolul, obiectivele si atributiile Comisiei paritare
pentru aplicarea Contractului colectiv de munca fa nivel de unitate

ART. 1 (4} In conformitaie cu prevederile Contractului Colectiv de munci si principiile diaioguiui social se
organizeazd Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de munca la nivel de unitate, organism format
din reprezentantii parteneriior sociali.

{2) Comisia paritaré se va constitui in termen de 10 zile de ia data inregistrarii prezentului contract colectiv de
muncélal. T. M.

ART. 2 Comisia paritara pentru aplicarea Cortractului colectiv de munca fa nivel de unitate este alcatuita din:
- 3 reprezentanti ai angajatorulis;
- 3 reprezentantii ai organizatiei sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Munca.

ART. 3 Activitatea Comisiel paritare are caracter deliberativ in ceea ce priveste aplicarea CCM si consultativ in
ceea ce priveste alte aspecte, vizénd in special urmatoarele :
a - Urmérirea modului de apticare a Contractului colectiv de muncé 1a nivel de unitate gi rezolvarea diferendelor
legate de neaplicarea prevederilor acestuia in diferitele sectii sau compartimente din unitate;
b - Asigurarea relatjel dintre partenerii sociali - administratie $f sindicat ~ care sa permita o informare reciproca si
permanentd a nevoilor acestora §i sa faciiiteze solutionarea problemelor ridicate sau a revendicarilor formulate.
¢ - Consultarea parteneriior sociali asupra initjativelor de regiementare, de restructurare sau de privatizare a unor
activitéfi, on de alta naturs;
d Consultarea partenerifor sociali cu privire la:
masurile ce se Tntreprind pe finia restructurarii unitati;
- redistribuirea salariatjior,
- mésurile de reducere a activit3tii ori de reorganizare a unitatji;
necesitatea §i oportunitatea angajarilor de personal,
- necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalulut;
- glaborarea ragulamentului intern.
e - Informarea organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor masurifor administrative ce urmeaza sa fie
aplicate.
f - Asigura desfagurarea procedurilor de consultare gi avizare prevazute in Contractul colectiv de muncé.
g - Transmiterea catre partenerii sociali a deciziilor Comitetului Director.
h - Asngurarea parncspam reprezentantiior sindicatului semnatar al Contractului colectiv de muncé la nivel de

Reprezentanii salariati Federatla SANITAS din Roménia
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unitate la toate sedintele Comitetuiut Director.
i - Partile comisiel paritare 1a nivel de unitate sunt si pariiie care au negociat Contractul colectlv de munca la nivel
de unitate.

ART, 4 (1) Fiecare dintre parfi i1 va desemna, In scris, reprezentantii In cadrul Comisiilor paritare.

{2) Lista cu acesti membri va confine modalitaiile de contact a acestora (telefon/fax/mail) si va fi depusa la
secretariatul tehnic al Comisiei.

{3) Secretariatut tehnic al comisiel paritare va fi asigurat cu persoane de specialitate de cafre angajator cu
consuliarea organizatiel sindicaie semnatare & contractuitd colectiv de munca.

ART. 5 Fiecare parte are dreptul la nominalizarea membrilor titulari $i a unor supleanti in Comisia paritara.

CAPITOLUL Il
FUNCTIONAREA COMISHLOR PARITARE

ART. 6 (1) Comisia paritard se intruneste In sedinte organizate ¢ catd ia doud sdptdméani sau in sedinte
extraordinare cri de céte ori este necesar.

(2) La prima intélnire pértite vor stabili calendarul sedintelor pe pericada urmatoare. Hotdrarea de convocare a
sedintelor extraordinare apariine conducerii institutiei in functie de solicitarile partenerilor sociali sau in functie de
situatie.

ART. 7 In cadrul sedintelor partite sunt independente si egale in drepturi.

ART. 8 Punctele de vedere exprimate de oricare dintre parti si vor fi consemnate in procesul-verbal de sedinta.
Hotérérile adoptate in cadrul edintelor Comisiei parilare sunt considerate acceptate §i de partenerii sociali al
caror reprezentanti nu au fost prezent] fa sedin{a, cu condifia convocarii acestora.

ART. Angajatorui va asigura spatiul si condiliie materiale necesare bunei desfasurdn a sedintelor Comisiel
paritare.

ART. 10 Prevederile art. 3 constituie puncie permanente ce se vor afla pe ordinea de zi a fiecdrei sedinie a
Comisiei paritare.

ART. 11 {2) Fiecare Comisie paritard are un secretariat tehnic asigurat de caire conducerea unitsii.
(b} Secretariatul tehnic are urmdatoarele sarcini curente:

- Convocarea membrilor Comisie paritare ia sedinte cu el putin 3 zile nainte;

- Comunicarea proiectuiui ordinii de zi cu cel putin 3 zile Inainte;

- Difuzarea materialelor de lucru pentru gedintele Comisiei cu cel putin 3 zile Tnainte

- Redactarea i difuzarea procesului-verbai pentru fiecare gedinga;

- Alte sarcini stabilite de pienuf Comisiei.

ART, 12 Convocarea Comisiel paritare se face in scris, cu trel zile nainte de sedinta.

ART. 13 La convocarea membriior Comisiei se anuntd: focul si ora desfagurdrii sedintel precum si ordinea de zi.
Se vor pune la dispozifia membrilor Comisiel toate materialele de lucru pentru sedintd.

ART. 14 Angajatoru! $i sindicatul semnatar al contractului colectiv de munci la nivel de unitate sunt obiigate s
se consulte §i s& se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Romania
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CAPITOLUL Il DISPOZITII FINALE

ART. 15 Principiile care stau la baza procesului de negociere si dialog social sunt libertatea de exprimare,
iibertatea de asociere precum §i respeciarea ciara gi transparenta a acestor principii.

ART. 18 Partenerii sociali implicati in procesul de dialog social igi recunosc reciproc interesele $i rolurile legitime
avand sarcina de & se angaja In mod constructiv In acest proces.

ART. 18 Conducerea unitafii este raspunzatoare de asigurarea conditiifor pentru respectarea prevederilor
prezentului Reguiament,

AREYA MR, 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat la data de ................... § inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilorcunr. ......... dindatade ....c...cocevunees

(A} Partile contractului

Angajator - persoand jundiCaMzicd .........ceninicnninnnn. . Cu sediul/domiciliul I e
inregistrata la registrul comeriuluifautontatite administratiei publice din ................ cunr. ... cod
fiscal ............. , telefon ., emall , reprezentatdy legal prin domnuildoamna
........................ incalitate de .ovevvvenene e,

si

salanatulfsalariata - domnul/doamna ........cccooveicvciinennieiennns , domiciliat/domicitiatd n localitatea
............... yOStL e I L, sectorulfjudettt ., BmE
posesor/posesoare alfa carfii de identitate/pasaportului seria ...... or. .. , eliberatd/eliberat ue
.................. ladatade .......ccc.., CNP ................, BULOTIZASE de munca!pefmls de sedere In scop de
munca seria ........ 1] S dindata ............... ,

am incheiat prezentul contract individual de munca fn umatoarele condiffi asupra cdrora am convenit:

(B) Obiectul contractului: ...,
(C) Durata contractului:

a)nedeterminata, salanatul/salanata .................................................... urmand s& inceapa activitatea la
datade ....ooccccrnrnnns ;
bjdeterminatd, de .............. zilefs@ptamani/iuni, incepand cu data de ...........ccooeeervennaae §i pénd la data
de v . in conformitate cu art. 83 Iit. ...... din Legea nr, 53/2003 - Codui muncii, republicata, cu
modificarite gi completarile ulterioarefacte normative cu caracter special, respectiv ........coceevvcneee. :
(D) Perioada de proba:
ajdurata de ....cccconee zile calendaristice/tucratoare, in cazul contractului individual de muncd pe
perioada determinata;
b)conditiile perioadei de proba {daca existd) ...........ccccreererinnns .
(E} Locul de muncé
Managpnumtate, '- ;, Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Roménia
Dr. /PRED%MIRCEA TR As. STELUTA SPATARU
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1. Activitatea se desfégoara I8 e
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment efc.), din sediul social/punctul de lucrufalt loc de
munca organizat al angajatoruill .......cee.veevicrccn s

2.In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura actlvitatea astfel:

......... e (P8 tereNfla sediul clientilor/arie geografica ......................, grup de unitati
etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:

ajprestatii suplimentare ..o {in bani sau in naturd);
bjasigurarea/dscontarea transportului de cétre angajator ......oovcevven (dupd caz).
{F) Felul muncii
Functia/Ocupatia .......ccocovceerivnicnr e, , conform Clasificarii ocupatjilor din Romania.

{G) Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

1.0 norma intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de ........ orelzi sifsau ......
ore/saptamana.

a)Repartizarea programului de munca se face: in zilele de .................... , Intre orele .....ccccocenen..
SAU vevereerrrerrenns {inegal/schimburifflexibitfindividualizat efc.), dupd cum urmeaza: ..o,
bjProgramul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca apiicabil.

2.0 fractiune de norma de ......... orelzi, oo ore/saptamana, ........ orefluni.
a)Repartizarea programului normal de muncd se face: In ziele de ... , intre orele
.................... , 88U e (inegalischimburifflexibilfindividualizat etc.), dupa@ cum urmeaza:

....................

b)Programui de munca se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimeniare, cu exceptia cazuriior de forld majora sau pentru alte lucréri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau iniaturdrii consecintelor acestora.

{H) Concediul
Durata concediului anual de odihnd este de .oovvvvnnn Zile lucratoare, In raport cu pericada lucrata.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratd de ................ zile lucrétoare.

{1) Salariul
1.Salariul de bazd lunar brut: ........coveeee. lei,

2.Alte elemente constitutive:

a)sporuri ............... ;

b)indemnizatii ................ :

c)prestatii suplimentare inbani ..o

d)modalitatea prestatiilor suplimentare In naturd ........ coveee)

€)alte adOSUM .. vvve et cnrrrs et et es s s
3.0rele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru
se compenseaza cu ore libere platite In urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republtcata cu modificarile si completariie ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere

Reprezentanii salariati Federafia SANITAS din Romdnia
As. STELUTA SPATARU PA
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platite nut este posibild, orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucry vor fi
platite cu un spor la salariu in cuantum de .........

4 Munca prestatd in zilele de sarbator legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazé cu timp fiber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificérile gi completarile uiterioare.

5.Data/Datele la care se piateste salariul este/sunt .....oecevrnvnnne

B.Metodadeplatd ..o

{J) Alte clauze:

a)pericada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucrétoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile $i compietarile ulterioare, sau contractului colectiv de munca
aplicabit, dupé caz,

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de .......... zite lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificariie i completérile ulterioare, sau contractuili colectiv de munca
aplicabii;

¢)in cazui in care salariatul urmeaza sa Tsi desfégoare activitatea in stréinatate, informafille prevazute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu medificariie i completariie
ulterioare, se vor regdsi si In contractul individual de muncé;

d)alte Clauze ..o e,

(K) Atributiile postului
Atributitte postului sunt prevézute n figa postului, anex fa contractuf individuat de munca.

{L} Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare i imboindvire profesionala specifice postului sunt prevézute in evaluarile de
risc ale loculut de munc&/postului de lucru §i Tn figa de identificare a factorilor de risc profesional.

(M) Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului: .......................

(N} Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate i
semnaturii electronice calificate se reaiizeazé dupé cum urmeaza: ..........ccoovcevenee , In conformitate
cu prevederile actelor nommative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

(O) Formarea profesionala

Formarea profesionald se realizeaza n urmatoarele condifiic ....ccoovvee e in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentu! Intemn/contractul colectiv de munca aplicabil.

{P) Conditiile de munca

Activitaiea se desfdgoard in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

(Q) Drepturile i obligatiile partilor privind securltatea si sanatatea in munca:
ajechipament individual de protectie ........cc.coconvennnne :
b)echipament individual de lueru ... :
c)materiale igienico-sanitare .......coceeeenennne. .
d)aiimentatie de protectie .....c...ococveerncnn. -
elalte drepturi si obligatii privind sénétatea si securitatea iIn MUNCA ..o v ivcrecns

Reprezentanti salariati
As. STELUTA SPATARU
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(R) Drepturile gi obligatiile generale ale parilor

1.Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic $i s3ptdménal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la securitate i s@natate n munca;

f)dreptut la formare profesionald;

g)aite obiigatfi prevézute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

ajobligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postulul;

bjcbligatia de a respecta disciplina mungii;

ciobligatia de fideiitate fai2 de angajator in executarea atributjiilor de serviciu;

djobligatia de a respacta masurile de securitate si sdnatate a muncii n unitate;

ejobligatia de a respecta confidentjalitatea informatilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

flobligatia de & adera la un fond de pensit administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea or. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)sa stabileasca atributiite de serviciu gi norma de muncé pentrii fiecare salariat;

b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

¢)sa exercite controluf asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sa constate savargirea abaterilor discipfinare i s8 aplice sanciuniie corespunzitoare, potrivit
legii, contractuiui colectiv de munca aplicabil gi regulamentuiui intern;

e)sa stabileascd obiectivele de performantd individuaid ale saiariatului, precum si criterile de
evaluare a realizarii acestora;

flsd suporte asigurarea medicald privatd, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la
pensia ocupationald a salariatului, Tn conditiile legii, dupa caz;

@)sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activit3lii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului it revin, In principal, urmétoarele obligati:

a)sa inméneze salariafului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii;

bj)sé infiinteze registrul general de evidentd a salariatiior si s& opereze inregistrarile prevazute de
tege;

c)sd acorde saiariatului foate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabii si din lege;

d)sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca §i condiliile corespunzétoare de munca;

e)sa informeze salariatul asupra condiffior de muncd si asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatjilor de muncé;

flsa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera ia un fond de pensii administrat privat, In
conditiile legii;

Reprezentanti salariati Federafia SANITAS din Roménia
As. STELUTA SPATARU PAUL NEGOESCU
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g)sé efibereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de evidenta a salariatjlor, datat si certificat pentru conformitate;

h)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale satariatufui.

{8) Dispozitii finale

1.Nivelut la care contractul colectiv de munca aplicabit a fost incheiat {de exemplu: unitatiigrup de
unitafi/sector de activitate) ...........ccvueeee.

2.Prevederile prezentului contract individual de muncé se completeazi cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncli, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale Tn timpul executdrii contractului individual de munc
impune incheierea unui act aditional ia contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situafiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de
fege sau in contractu! colectiv de munca aplicabil.

(T} Confiictele in leg&twrd cu Inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentulut contract individual de munc& pot fi soiutionate atdt pe cale amiabild prin procedura
conctlieri, cat §i de instanta judecétoreasca competentd material si teritorial, potrivit legii.

Kkak

Prezentul contract individuai de munca s-a incheiat in doug exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,

............................... SEMNAUIS .....ooveoeccerr e

Reprezentant legal, Am primit un exemplar.

............................... SeMNAtUra ....ococvees e
Data .o

CATEGORIILE DE PERSONAL, L OCURILE DE MUNCA $! ACTIVITATILE CARE BENEFICIAZA DE
REDUCEREA DURATEI NORMALE A TIMPULUI DE LUCRU

A. Reducerea timpuiui normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patoiogicd gi In medicina legaid, in activitalile de prosecturd, sali de
disectie i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalui care [ucreaza in activititile de radiologie-imagisticd medicala si roenfgenterapie, medicind nuclear
§i radioizotopi, igiena radiatfilor nucleare, teraple cu energii Inalte, angiografie §i cateterism cardiac, precum gi
personalul care asigura intrefinerea si repararea aparaturii gin aceste activiti; 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregdtire supericard din unitifle si compartimentele de cercetare stiintificd medico-
farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii i farmacigtii din unitdfile din sectorul sanitar, inclusiv unititile si compartimentele de cercetare
stiin{ifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi,

5. Personaiul sanitar gi personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize medicale: 7
ore/zi,

Manager unitaté, . Reprezentanti safariafi Federatia SANITAS din Roméania
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6. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
7. Personalui sanitar §i personalul sanitar auxiliar din statiile de sterilizare: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

1. Laboratoarele de analize medicale gi de cercetare Tn foate specialititiie: 1/2 | lapte/zipersoand

2. Lzboraicarsle de anatomis patolegica, morgi, prosecturd, leboratoare de medicing legald, de citologie, de
radiclogle: 1/2 1 lapte/zi/persoana

3. Staji de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana

4, Spalatorie, deratizare, dezinsectie, dezinfectie...........: L1121 Iapteizu!persoana

5. Personalul de Triretinere §i reparare instalalii sanitare, vidanjare: 1/2 | apé mmeraialzn;persoana

6. Lucrdtori de curgienie, colectare materia! infectios, rampd de gunoi, deseud medicale: 1/2 | apa
minerald/zi/persoand

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerald/ziipersoand

8. Statie de clorinare: 1/2 | 2pa minerald/zi/persoana

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoani

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 t ap& mineratd/zi/persoana

11. Centrala termica: 11 apa minerald/zi/persoana

BEMA WR. 5
NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR ]
PE LOCURI DE MUNCA $t IN FUNCTIE DE CONDITILE DE DESFASURARE A ACTIVITATIH

CAP. 1 - Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentry;

1. Personalul care licreaza ia:

a) spiatorie, calcatorie, dezinfeciie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare gi neutralizare 8 degeurilor periculoase;

¢} ergoteraple din unitat, seciii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psitiatrie pediatrica si neurciogie
pediatrica;

d} spélarea manuzlg, caicatul manual af confectiilor si echipamentelor, precum st calcatul cu presa;

&) personalul care fucreazad in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenta.

2. Personalu! care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care iucreaza cu acestea.

3. Personaiul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultelii de neurochirurgie,
ortopedie, fraumatoiogie si argi.

4. Personaiul sanitar din unitafi farmaceutice care au sediul in unitati, sectii, compartimente si cabinete de
consuitatii de tubercutoza activa si boll infectioase.

5. Muncitorii de Tntretinere i deservire a utilajelor cu zgomot ce depdseste 90 oB, certificate de autoritatea
competentd In domeniy;

5. Personalui care utilizeazd materiale dentare(alte substante preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucatariile unit3ilor sanitare.

CAP. 2 - Se acord3 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire gi combatere 2 bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente cu palturi, cu boinavi cronici irecuperabili,

3. Personalui sanitar care lucreaza in sectii gi compartimente, cu paturi, de copll distrofici i prematuri.

4. Personalu! care lucreaza direct la cercetarea $i productia serurilor §i a vaccinurilor.

5. Muncitorii gi personaiul de administraiie din unitayj sl sectil exterioare, cu patur, de tuberculoza activa i de
boli infectioase.

6. Personalul sanitar din ¢abinete de consultalii de tuberculoza i boli infectioase.

Reprezentanti salariafi Federatia SANITAS din Roménia
As. STELUTA SPATARU
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7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice, toxicologice,
biclogice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazé In unitdli, sectii $i compartimente, cu paiuri, de
traumatologie §i ortopedie.

©. Pereonztyl cars lucreazd pe calculztcare de birou (laptop/deskiop), activitate de minim 70% din timpu! de
lucru.

CAP. 3 - Se acorda 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la reparsrea §f Intrefinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie, medicing
nucleara, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte i de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazé analize chimice, toxicologice, biclogice §i biochimice din laboratoare si
compartimente de medicina legala.

3. Personalui care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de postur, activitate permanents.

4. Personalut care presteaza activitafj in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.

5. Personalu: care lucreaza in activitéti de fizio-slectro-maso-termo-baineo-terapie.

8. Personaiul sanitar care lucreaza in statiile cenirale de sterilizare.

CAP, 4 - Se acorda 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personaluf sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Perscnalul sanitar care lucreaza pe have §i ambarcafiuni pentru pescuitul maritim §i oceanic, sub pavilion
romanesc.

3. Personalul care manipuieaza $i utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intrefinerea, etalonarea si
verificarea aparatelor de mésurd §i control cu mercur, precum i a Tntrerupatoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneaza, prin sufiare, aparatura de faborator din sticta de cuart i sticlé cu piumb.
5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentjate de analize medicale.

8. Personalul care lucreaza in spaldtorii din unitdt] sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8 Personalui medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaz in biocul deoperator gt blocul de nasteri.

CAP. 5 - Se acordd 8 zile de concediu de odihn suplimentar pentru:

1. Personalil sanitar din uritdl], seciii si compartimente, cu paturi, de tuberculoza activa st de boli infectioase.

2. Personalul medico-sanitar gt auxiliar sanitar care lucreaza in unitdti, sectii §i compartimente, cu paturl, de
neurcchirurgie si argi.

3. Personalul sanitar din unitéfi, sectii $i compartimente, cu paturi, de psihiatrie, netropsihiatrie, neuropsihiatrie
pediatrica gi de recuperare neuropsihiomotorie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care jucreaza in activitatea de anestezie, terapie intensiva, terapie
acutd, hemodiatiza, UPU, CPU.

5. . Personalul medico-sanitar gl auxifiar sanitar care lucreazé pe ambulante §i salupe de ambuianid, pentru
asigurarea asistentei medicale de urgenta si transport sanitar in teren, precum si operatorii — registratorii de
urgenta.

CAP. 6 - Se acordd 9 zile de concediu de odihn suplimentar pentry;

1. Personalul care Tsi desfasoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria | de risc radiclogic;

b) unitati nucleare de categoria a l-2 de risc radiclogic.

CAP. 7 - Se acorda 10 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:

1. Personalui care lucreaza la autopsie, prosecturi, In sdli de disectie §i Tn laboratoare sau compartimente de
anatomie patologica si de medicing legala.

2. Personalul din leprozeri.

Manager umtate, Reprezentanti salariafi Federatla SANITAS din Romania
Dr. /’F{E JA MIRCEA As. STELUTA SPATARU
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3, Personaly! sanitar care lucreaza in mine de carbuni, de minereuri feroase gi neferoase, de substante i
minereuri nemetalifere.

4, Personalul sanitar care igi desfagoara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care Isi desfagoara activitatea in:

a} unitaff nucleare de categoria & i#-a ds risc radiologic;

b} unitati nucleare de categoria a {V-a de risc radiologic.

NOTA: Salariatii care lucreaza ia unui din locurile de muncé previzute In prezenta anex si care dau dreptui la
mai muite conditii de odihna suplimentars vor primi un singur concediu de odihné suplimentar, si anume pe cel
mai mare.

ARENA WR, 6
SPOR DE VECHIME IN MUNCA

Art. 1
{1) Salariiie de baza sunt diferentiate pe funcii, grade/trepte §! gradatit.
{2) Fiecarei functii, fiecarui gradftreaptd profesionatd §i corespund 5 gradatii, corespunzétoare transelor de
vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica §i funciiilor de conducere pentru ¢are gradatia este
inclusa In indemnizatia lunard/salariui de bazd prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX, precum si a
personalului militar, politistilor gl functionarilor publici cu statut special din sistemu! adminisiratiei penitenciare.
(3) Salariile de baza prevazute In anexele nr. i-VIHi din Legea nr. 153 din 2017 pentru functiile de executie sunt la
gradatia 0.
(4) Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum i cotele procentuale
corespunzatoare acestara, calculate la salariul de bazad avut la data indepiinirii conditiilor de frecere in gradatie si
incluse In acesta, sunt urmatoarele:
a) gradatia 1 - de 12 3 ani {a 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd prevazut Tn anexele la
prezenta jege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salarlu de baza,
b} gradafia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i se determing prin majorarea salariutui de baza avut cu cota procentuald
e 5%, rezultdnd nout salariu de baza;
¢) gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald
de 5%, rezultdnd noul salariu de hazj;
d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
pracentuald de 2,5%, rezulténd noul salarfu de bazj;
e} gradatia 5 - peste 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultdnd nout salariu de baza.
{5) Gradatia obiinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmétoare celei in care s-au implinit
conditile de acordare.
{6) Pentru personalul nou-incacrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesivd a majorarilor
prevézute la alin. (4) , corespunzator gradatiei definute.
(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in muncé, angajatorul va lua in considerare
integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE
- Incaltdminte - 4/an
- pantaloni - 5/an
- fuste - b/an
- bluze - 5/an
- halate de motton - sistem pavifionar
- haiate doc - 2/an
- salopete doc - Z/an

Mgna'g'er, unitat‘g",";\;«\_ ] Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Roménia
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- pelerine de ploaie - 1/an
- cizme electroizolante - 1/an
- manusi electroizolante - 1/an
- calote - 3fan
- manusi gt masti - dupa necesitéti
- sorturi - dupd necesitafi
- cizme de cauciuc
- casca de protectie - dupd necesitat
- ochelari de proteciie - dupé necesiat}
- centura de siguranid - dupd necesitati
Materiale igenico-sanitare
- sépun, hértie igienica, perii de unghii si substante dezinfectante de uz personal se asigura in permanenia si in
cantitati suficiente desfasurarii activitatii in conditii optime si decente.

ANENA MR &
HARTUIREA SEXUALA $i MORALA

1. Harfuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, cansténd In contact fizic, cuvinte, gesturi
sau alte mijioace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale
sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor
la tocul de munca.
2. Harfuirea morala reprezintd comportamentui repetat, ofensator, de violentd rece, perfidd, ipocritd, adesea
nejustifcat adresarea de insuite, jigniri fafd de un angajat sau un grup de angajati, care vizeazd victimizarea,

umilirea, subminarea sau amenintarea acestora.
3. Hériuirea morala poate consta dintr-o exercitare gresitd a unei functii sau un abuz de functie, fald de care
persoanele vizate intdmpina dificultéti in a se apéra.
4. Harluirea morald se poate manifesta prin agresiuni verbale si fizice, prin aciiuni de discreditare, izolare sociaid
care dug la stres, depresie, scadere a stimei de sine, sentimente de autoculpabilizare, fobii, efc.
3. a) Angajatorul nu va permite §i nu va folera harfuirea sexuaiad si moraia la locul de munca gi va face public
faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hariuire, indiferent cine este ofensatorui,
b) Angajatorul va garanta asumarea implicarii etice, atét a perscanetor din conducere cét gi 2 angajatilor, pentru
incurajarea unui climat fara harfuire moraléd sau sexuala.,
¢) In regulamentul de ordine interioara se vor evidentia tipurile de actiuni acceptate si a celor neacceptate,

d) Angajatorul va informa foti angajatii de regutile de conduitd ce trebuie resgectate de consecintele pe care le
atrage nerespectarea normelor $i valorilor unitatii $i de sanctiunile aplicabile, in cazu! Incalcarii acestora.
e) Angajatorul si sindicatul din unitate vor comunica salariatilor locul $! modul in care victimele pot primi ajutor,
f} Angajatorul va garanta dreptul oricrui salariat de a face o sesizare fara teama de represalil.
g) Parjile semnatare ale contractului colectiv de muncé vor explica salariatiior procedura de efectuare a unei
sesizari, cu pastrarea confidentialitatli totale a sesizarii,
h) Angajatorul va include haruirea sexuald si harfuirea moraid pe agenda sesiunilor de instruire a personaiulu,
6. Parlile semnatare ale contractului colectiv de muncé vor oferi consiliere §i asistentd victimelor actelor de
harjuire sexuald sau morald, vor conduce investigatia Tn mod strict confidential si in cazul confirmérii actelor de
haruire sexuald sau morald i vor propune masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de la
avertisment pana ia transferul harfuitorului.
7. Persoana care se considera harjuita va raporta incidentul printr-o piéngere in scris, care va contine relatarea
detaliata & incidentului reclamat.
8. Comisia de eticd ve comunica reclamantului, in termen de 2 saptdmani, dacd sesizarea este intemeiata si
daca va fi insofitd de cercetar.
9. investigatorii vor cerceta faptele cu atenje, iar la terminarea investigatiel vor comunica pariilor implicate
rezultatul anchetei §i ceea ce se infenfioneaza a se face, intr-un termen ce nu va depasi 8 siptdméni de la
depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire fa stiluf de viatd al reclamantuiui,

Manager initate, Reprezentanti salariati Federafia SANITAS dm Romama
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10. Daca se stabilegte cd a avut lec un act de haruire sexuald sau morald, harfuitorulul | se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termien de 2 saptdmani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferata
impotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului §i reclamatulu.

11. Daca se stabilegte c2 nu a avut loc hdrfuirea sexuald sau morald, se va comunica reclamantului care, dacad
doregte, se poate adresa justitiel.

12. Dacé actul de hartuire sexuald sau morald la locul de munca vine din partea unel persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.

43. Dosarele cu plangerile de harjuire sexuald sau morald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvani lor.

ANEXA R, &

CRITERILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE $I A MODELULUI FISEI
DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 1

(1)Se aproba criteriile de evaiuare a performantelor prefesionaie individuale prevézute in anexa nr. 1 si fisa de

evaluare a performantelor profesionate individuale pentru personalul de conducere si perscnaiul de executie,

conform modelului prevazut in anexele nr. 2a si 2b.

()Prevederile alin, (1) se aplicd personalului contractual din sistemul sanitar, respectiv personaiului contractual

din aparatul propriu al Ministerului Sanatatii, din cadrul serviciitor publice deconcentrate, din unit3file sanitare

pubfice, precum §i din cadrul celorialte instituii publice din refeaua Ministerului Sanatatii, denumite n continuare

institutii publice.

Art. 2

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatli personalulul, prin

compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele

cbtinute In mod efectiv.

Art. 3

{1)Procedura de evaluare a perfermanielor profesionale se aplica fiecirul angajat, In raport cu cerintele postulul.

{2)Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionaie individuale.

Art. 4

{1)Perioada evaluata este cupringd intre 1 ianuarie i 31 decembrie a anuiui pentru care se face evaluarea.

{2)Pericada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie a anului urmétor perioadei evaluate.

Art. §

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in umatoarele situatii:

a)persoanelor angajate ca debutanti. pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei corespunzétoare

stagiului de debutant;

b)angajatilor al cdror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaiuarea se face ia

expirarea unui an de la reluarea activitatil;

c)angajatiior promevaij intr-o altd funcie de executie sau intr-o funcie de conducere, precum §i celor angajati din

afara unitagii, pentru care momentul de evaluare se stabilegte de conducerea fiecarei institutii publice;

d)angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru care evaluarea se

face la expirarea unui an de la data rejuarii activita;

e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind n concediu medical sau in concediu fara plat,

acordat potrivit legil, pentru care momentul evaluarii se stabileste de conducerea fiecarei institutii publice.

Art. 6

{1)Evaluarea periormantelor profesionale individuale se realizeaza de ctre evaluator.

(2)Are calitatea de evaluator:

ajpersoana care conduce sau coordoneaza compartimentu! in cadrul caruia isi desfagoara activitatea persoana

cu functie de executie evaluata;

Reprezentanti salariafi
As. STELUTA SPATARU
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binersoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurfi organizatorice a unititii sanitare publice, pentru
persoanele de conducere.

(3)Calficativul acordat in baza figsei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aprobd de
conducéatorul institufiei publice.

(3Pentru conducltont mstitufiicr publice numiti prin ordin al ministrudui  sdnatdti, fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale se aprobd de ministrul sanatatii.

Art.7

Calificativul final al evaiudrii se stabileste pe baza notel finale, dupa cum urmeaza:

a)intre 1,00 §i 2,00 - nesatisfacitorn

b}intre 2,01 gi 3,50 - satisfacator;

c)intre 3,51 §i 4,50 - bine;

d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 8

{1)Nctarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de Iz 1 Ia 5, nota
exprimand gradut de indeplinire a respectivuiul criteriu,

{2)Peniru a obiine nota corespunzatoare graduiui de indeplinire a criterfiior de evaluare se face media aritmetica
a notelor acordate pentru tndeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

{3)Pentru functile de conducere, nota finald a evaluarii este media aritmeticd a notelor obfinute Ia criteriile de
evaluare prevazute fa pet. | si H din anexa nr. 2a.

{4}Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Art. 9

{1)Contestatiile in legatura cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in termen de 5 zile de Ia
comunicarea rezuitatuiui evaluari la compartimentul de resurse umane.

(2)Contestatile se analizeaza de conducaforul ierarhic imediat superior, Tmpreuna cu fiderui sindicatului
reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica.

(3)Rezultatut contestatiilor se comunica in termen de 5 zlle de la depunerea acestora.

Art. 10

Pentru spitalele al cdror management a fost transferat catre autoritdiile administratiei publice locale, criteriite de
evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aproba prin act administrativ emis de
acestea, prevederile prezentului ordin reprezentand o prevedere-cadru care poate fi madificatd si completats de
catre autoritatea administrativ-teritoriaia.

Art. 11

Prin exceplie de la prevederile art. 4, evaluarea performanteior individuale ale personalului contractual pentru
anul 2010 se va face In termen de 30 de zile de |a data intrdrii in vigoare a prezentului ordin.

Art. 12

Directiile de specialitate din Ministerul Sanatatji, directiile de sanatate publica $i unittile sanitare cu personalitate
juridica din reteaua Ministerului Sanatatii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentulul ordin.

Art. 13

Anexele nr. 1, 2a gi 2b fac parte integranta din prezentul ordin.

ANEXA Nr. 1: CRITERI! DE EVALUARE 2 performanielor profesionale individuale

L. Pentru funciiile de executie:

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine i operativitate in realizarea atributilior de serviciu prevazute in figa postulu

3. Calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatiior prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents, obiectivitate,
discipting

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum

6. Adaptarea a complexitatea muncll, initiativé si creativitate

7. Conditii de muncé

Manager unitate, << Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Roménia
Dr. PREDA MIRCEA” i« As. STELUTA SPATARU
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11, Pentru functile de conducere se vor utiliza, suplimentar, gi urmatoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansambiul unitatji

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderil in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare §i de coordonare a activitatii compartimentului

4, Capacitates de o crea in compartimentul condus un climat stimuiativ, neconflictual §i de bund colaborare cu
aite compartimente

ANEXA Nr, 22

UNITATEA, ..... ... {denumirea}. . ..

Aprob

Conducatorul institutiei publice
Numelegiprenumele................ o

Funcfia......................
- model -
FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale pentry persoralul cu funclii de conducere
NUmele . ... ,prenumele .. ... ... Cree
FUNCH A . . e i e e e e .
Numele gt prenumele evaluatoruivi . ... ................. oLl
FUNC A . . ettt i e e e
Pericadaevaluatd . ................ oo e o
- Nr. Denumirea criteriului de evaluare Nota
U L
(U i 2
1. .Cunostmge §! experaen;é profesnonala
2. | :Promptltudme si operat:wtate in realizarea amhu;u!or de servxczu prevézute in ﬁsa postutua
3. Calitatea Jucrarilor executate §l a actm*ta\;ilor ciesfégurate
4. Asumarea responsabxlnégalor prin receptivitate, dlspomb:lstate la efort supilmentar perseverenié

obiectvitate, discipina

5. inensitatea imphcam in utilizarea echi pamer@teior sia materialelor cu incadrarea in normative de
Consum

6. Adaptarea ia complextatea munci, nfatva s creativitate
7. Condifide mancd

.....................................

i rt' Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalu! cu funcii de conducere Nota
1. }Cunosnn;e despre scopul obiectlvele §i rquI compartlmentulu: in ansamblul unsté;u
2 }Capamtatea de ] !ua demzu opume §i asumarea raspt.nden; n |egé‘uré cu acestea
3. _;Capautatea de orgamzare §i de coordonare a actlvsta'gli compammentulm B
4, Capacitatea de a creain compartlmentul condus un climat stimulativ, neconfliciual $E debund
_coiaborare cu alte compartzmente
i, Nota pentru mdephmrea crrtemior de eva!uare supllmentare pentru personalul cu funcgn de

Manager umtate, T Reprezentanti salariafi Federatia SANITAS dm Romama
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cénducére

Nota finala a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pet. | + nota pentru
Indepiinirea criteriiior de evaluare de ia pot. iv2

Calificativul acordat:

1. Numele §i prenumele evajuatorului . ... ..

Funcfia.................

Semnétura evaluatoruiui ... .. ....

................................

2. Am luat cunogtinia de aprecierea actw;tatu profesnonale desfasurate
.Numeie si prenumele persoanei evaluate . . il -
Functia.................

Semnatura persoanei evaluate .. ... ...

Data..........ocoveii

3. Contestatla perscanei evaiuate:

Motivatia . . ..o e

Semnatura persoanei evaluate .. ... ....

Data........c.coo it

4, Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea

Funcliaacesteia . .. ....oor e
Modificarea adusa aprecienii. ............ . i
SOMNAIUIE ... oot e .

T - P .

5. Am luat cunogtingd de modificarea evaiudrii

Numele siprenumete. ... ........... i
Funcliaacesteia....................

Semndtura..........

ANEXA Nr. 2b;

UNITATEA. ... .. .. ... (denumirga) .
Aprob

Conducatorul institutiel publice
Numelesiprenumele . ......... ..... ... ... ...

Functia .. .....ooee s

- model -

FISA DE EVALUARE a performanteler profesicnale individuale pentru personalul cu funclii de executie
Numele . ... Jprenumele ................

V12 - e

Numeie gi prenumele evaluatorului .. .. .................. ..

4 - 3 R (T N
Perioada evaluata . .......... T P R

| ?rrt : Denumirea criteriului de evaluare Nota

1. CUDO§tIﬂI&§I experientd profesionald o

Reprezentantl salana;l
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2 'Promputudme $I operat:vntate In realizarea atnbu;ulor de se'\ncm prevazute in “:ga postuiun
3. Calitatea lucrérilor executate sia actwnta’gllor desfagurate

=4 QAsumarea responsab;lltamor prin receptivitate, dispombllltate la efort supltmentar perseverefl;a
obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea |mpl|caru in utitizarea echlpamentelor §| a materialelor cu incadrarea in normative de
consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativd gi creativitate
o fCondit;iidehﬁdnCé' e

.....................................................

e T N T T e

‘Nota finala a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de fa pct. |
‘Caiificativul acordat:

...........................................

Funclig.................

2. Am luat cunostinta de aprecierea activitatji profesionale desfagurate
‘Numele gi prenumele persoanei evatuate . ..
Functia.................

Semnétura persoaneievaluate . . .. ... ..
Data.............oiinitt,

3. Contestalia persoanei evaluate:

Motivatia.................

Semnatura persoanei evaluate . . .

Data.....coooiiiiii i

4, Modificarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea .. .......... . Functia acesteia:
- Modlflcarea agusaaprecierii....... ... i
-SemNatIra . .

6. Am luat cunostintd de modificarea evaluérii
-Numelesiprenumele .. ...t
-Functiaacesteia........................
SSEMNAtrE ...

-Data. ............

PROCEDURA CERCETARIH DISCIPLINARE PREALABILE
Procedura cercetarii disciplinare prealabild este umatoarea:
1. Odata cu luarea la cunostinia de catre angajator de savarsirea unel fapte ¢e ar putea fi considerat abatere
disciplinard, acesta emite decizia de cercefare disciplinara.
2. Decizia de cercetare disciplinara preatabila trebuie s& descrie actiunea si inaciiunea cercetatd, deta producerii
acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incéicate, cine a facut sesizarea, data §i ora la care are loc prima

Manager umtate, b Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Romania
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audiere din partea comisie de cercetare disciplonard prealabild. Audierea frebuie consemnatd in scris sub
sanctiunea nulitatii,

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabild, impreuna cu copia dupé actul de sesizare a faptei se comunica
celui cercetat cu semnaturd de primire. In cazul in care salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisd prin
scrisoare recomandata la domiciliut sau resedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocaij tofj salariatii care erau prezenti, sau ar fi frebuit sa fie prezenfi in locul gi la
data la care a avut loc fapta.

5. Dupé prima audiere comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor audiati.

6. Dacé se considera ¢d existd ¢ abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabild comunicd celui
acuzat acuzatia care i se adduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiel §ii se acorda un termen
de doua zile lucratoare pentru a-si formula, Tntr-0 notd explicativa apararea in scris i pentru a prezenta noi probe
in apararea sa, inclusive martori.

7. Dupd primirea Notel explicative, comisia de cercetare discipiinard prealabild da curs apérdriior salariatutui,
formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiel.

8. Dupa cercetarea apardriior salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului fa convocarea facutd n vederea desfBsurdni cercetdril disciplinare prealabile, f&ra
un motiv oblectlv, d& dreptul angajatorulut s& dispund sanctionarea, fard realizarea cerceténl disciplinare
prealabile.

10. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptu! sa formuleze si s sustind toate apérdrile in
favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum §i dreptul sz fie asistat ori reprezentat, fa cererea sa, de cétre un reprezentant al
sindicatului al cérui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii,

12. Angajatorui dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-c decizie emisd in forma scrisa, In termen de 30 de
zile calendaristice de 1a data iudrii la cunogtint2 despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 iuni
de la data savargirii faptei.

13. Decizia de sanciionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiteril e si produce
efecte de la data comunicaril.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat 12 ingtaniele de judecatd competente in termen de
30 de zile calendaristice de fa data comunicarii,

RENA MR, 11
DECLARATIE-CERERE
Subsemnatul (a) domiciliat(g) in localitatea
str. nr. 8¢ ____ ap. __, salaral(d) ia
sectia in
functia de

NP b

1

membru(d) al{a) sindicatuiui MEDISAN-SANITAS Brasov solicit s mi se refind lunar, drept cotizatie la sindicat o
suma reprezentind 0,8% din venitut brut realizat.

Solicit ca suma rezultatd din calcul s& fie varsatd lunar In contul RO29 CECEBY (131 RON 0140680 cont
deschis la CEC Bank - Filiala Brasov.

Mentionez ca intreruperea retinerii cotizatiel nu poate fi facutd decit la solicitarea scrisa a conducerii executive a
sindicatului, daca voi prezenta o cerere de retragere din sindicat, sau din alte motive.

Dau aceasta declaratie pe proprie raspundere, astazi
Semnatura,

Reprezentanti salariai Federatia SANITAS din Romania
As. STELUTA SPATARU PAU OESCU

Pagina 5 1



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANil 2022 - 2024
Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie “Dr. 1. A. Sbarcea Brasov

LREYE WUF. 12

REGULAMENT-CADRU DIN 2048 PRIVIND STABILIREA LOCURILOR DE MUNCA, A CATEGORIILOR DE
PERSONAL, A MARIMII CONCRETE A SPORULUI PENTRU CONDITII DE MUNCA PREVAZUT IN ANEXA
NR. It LA LEGEA-CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI
PUBLICE, PRECUM $I A CONDITHLOR DE ACORDARE A ACESTUIA, PENTRU FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTI BUGETARE "SANATATE $! ASISTENTA SOCIALA"

Art. 1

{1)Prezentul regulament-cadru se aplica unitdtilor sanitare gi institutiilor publice din refsaua Ministerului Sanatatji,
directilor de sén3tate publica, unitdfiicr sanitare din subordinea ministerelor i institufiiior cu refea sanitard
proprie, Agentiei Nafionale a Medicamentuiui §i a Dispozitivelor Medicale, Instifufulul Naflonal de Expertiza
Medicald si Recuperare a Capacitd{il de Munc, serviciitor/personaiului medical din cabinetele medicale din
siructuriie teritoriale de expertizé medicaid §i recuperare a capacitati de munca, unitdtiior de asistenid
sociaia/centre cu sau fara personalitate juridicd/serviciilor sociale cu sau fara cazare, unitafilor de asistentd
medico-sociald, precum gt unitétilor si structurilor sanitare al c8ror management a fost transferat citre autorititile
administratiel publice locale, crege,

{2)Sporurile prevazute In prezentu! regulament-cadru constituie o forma de diferentiere a salarizrii personalului
in functie de conditiile specifice de desfagurare a activita.

Art, 2

fn intelesul prezentului regulament-cadru, expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatil:

ajspor pentru conditii de munca - compensatje financiard a riscurilor, acordatd persenatului care Tsi desfagoara
activitatea In ccnditii de munca vatamatoare, periculoase, deosebit de pericuioase, conditii grele de muncé,
periculoase say vatamatoare, tn unitati cu specific deosebit, In conditii deosebite cum ar fi stres sau risc sau
condifli decsebite de munca reprezentate de izolare, altitudine sau ¢2i de acces dificile;

biconditii normale de muncé - totalitatea situatiilor in care personalul fsi desfisoard activitatea, fard ca mediul de
munca §i iglena sa poata determina consecinte asupra securitatii i s@ndtati in munca a acestuia;

c)condiffi de muncd decsebit de periculoase - totalitatea condifiilor de muncé care pot produce
imbolndviri ale lucratorifor prin expunere la agenti biologicl, substante chimice periculoase,
suprasolicitare neuropsihicé deosebitd si unde riscul este prezent, indiferent de utilizarea mijloacelor de
protectie individuald sau colectiva, cum sunt:

(iftransmitere aerogend, expunere biclogicd: TBC, HIV SIDA sau virusuri hepatitd B, C, D;

(il)agresare din partea unor bolnavi psihici;

(it)risc de contagiune rigicat sau a unei eventuale Infectii accidentale determinate de participarea in campanii de
prevenire i combatere de epidemii deosebit de grave;

(iviservicii sociate pentru copil care s&vargesc fapte penale §i nu rdspund penal;

d)conditii de munca periculoase - condifii de muncd unde cu toate masurile privind securitatea gi sénatatea in
muncd pot s& apard evenimente, in sensul legislatiei de securitate §i séndtate in muncd, care pot afecta
sandtatea i integritatea fizica §i psihicé a personalulul;

ejconditii de munca vatémétoare - condifii de munca unde sunt inregistrate depdsiri ale noxelor fizice, chimice,
fizico-chimice sau biologice, care determina suprasolicitarea unor functil sau sisteme ale organismulu;

ficonditii de munca periculoase sau vatamatoare - conditii de muncd care indeplinesc elemente din ambele
categorii, pericuioase sau vatamatoare,

gjconditii de munca decsebite cum ar fi sires sau risc sunt acele locuri de muncé cu suprasolicitare fizicd sau
psihica determinata de responsabilitatea crescutd a muncil, necesitatea luarii unor decizii de interventie rapidi i
gficientd, ortostatism prelungit sau efort fizic care pot duce Ja uzura prematurd a organismuiui, condii
nefavorabile de climat;

h)conditii grefe de munca - existen{a unor condifii de munca ce impiica un efort fizic mare in conditii de munca
nefavorablie: activitate fn mine, piatforme maritime de foraj;
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ijconditii deosebite de munca reprezentate de izolare - totalitatea situatitior Tn care personalul isi desfagoard
activitatea in localitati amplasate la altitudine, care au cai de acces dificile sau unde afragerea personalului se
face cu dificultate.

Art.3

Locuriie de munca, categoriiie de personai §i marimea concretd a sporuiui suni prevazute in anexeie nr. 1-9 ia
prezentul regulament-cadru, dupa cum urmeaza:

a)anexa nr. 1, pentru activitatea desfagurata in conditji periculoase, conform prevederilor art. 7 alin. (1) lit. a) de la
cap. I din anexa nr. 1i la Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare;

bianexa nr. 2, pentru conditii deosebit de pericuicase, conform prevederiior art. 7 alin. (1) lit. b) de la cap. li din
anexa . |} la Legea-cadru nir. 153/20+47, cu modificarile si completarile uiterioare;

c)anexa nr. 3, pentru condifii periculoase sau vatamatoare conform prevederiior art. 7 alin. (1) lit. ¢} de la cap. Il
din anexa nr. ! Ia Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare;

dyanexa nr. 4, pentru conditii grefe de munca, conform prevederilor art. 7 alin. {1) lit. d) de fa cap. Il din anexa nr.
il la Legea-cadru rr. 153/2017, cu modificarile §i completériie ulterioars;

gjanexa nr. 5, pentru conditii pericuioase, conform prevederilor art, 7 alin. {1) iit. e} de la cap. Ii din anexa nr. i fa
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificariie s7 completariie ulterioars;

flanexa nr. 6, pentru unitatj sanitare cu specific deosebit stabilite de Ministerul Sanatatii, conform prevederilor art.
7 alin. (1) lit. f) de la cap. !l din anexa nr. i la Legea-cadru nr. 153/2017, cu madificarile g completarile ulterioare;
g)anexa or. 7, pentru personalul care lucreaza in unitdlj sanitare aflate Tn locaiitali izolate situate fa altitudine,
care au cdi de acces dificile sau unde atragerea personaluiui se face cu greutate, conform prevederilor art. 7 aiin.
(1) lit. g) de la cap. Il din anexa nr. i la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioars;
hjanexa nr. 8, pentru activitatf care se desfdsoard in condifii deosebite, cum ar fi sires sau risc conform
prevederilor art. 7 alin. (1) it h) de la cap. it din anexa nr. [ la Legea-cadru ar. 1532017, cu modificarile si
completarile ulterioare,

i}anexa nr. 9, pentru personalui care lucreazd n unitati de asistentd sociald/certre cu sau fard personalitate
juridica/servicii sociale cu sau fard cazare, conform prevederilor art. 14 de la cap. H din anexa nr. If ia Legea-
cadru nr. 163/2017, cu medificarile i completariie ulterioare.

Art. 4

{1)Sporurile prevazute in anexele nr. 1-8 §i 8 nu pot f acordate cumulat aceleiag! persoane.

{2)Sporurile prevazute In anexa nr. 9 la pet. IV i V, pentru personalul din unitdtile de asistentd sociald/centre cu
sau fara personalitate juridica/serviciile sociale cu sau farad cazare nu pot fi acordate cumulat aceleiagl persoane.

Art. §

{(1)Sporul pentru condifli deosebit de periculoase, condifii pericufoase si condifii periculoase sau
vitamatoare de munca se acorda in baza buletinelor de determinare sau, dupé caz, expertizare, emise de
cétre autorititile abilitate in acest sens, pe baza urmétoarelor criterii;

a)inregistrarea de imbolndviri profesionale i boli legate de profesie ca urmare a activitdtii desfagurate ia locul de
munca;

b)existenta indicilor de morbiditate in raport cu riscurile de {2 locul de muncé;

¢)inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca;

djriscul de imbolnavire §i accidentare determinat de depasiri ale noxelor profesionale, fizice, chimice, fizico-
chimice, biclogice, suprasolicitarea unor functii §i sisteme ale organismului.

(2)Perioada de referinta in functie de care se face evaluarea criteriilor nominalizate la afin. (1) este de 10 ani.
{3)Termenul prevazut i afin. (2) nu se aplica in cazul unitatiior nou-Infiintate pentru care evaluarea criteriilor se
face de la momentul infiin{arii.

{4)Legdtura intre existenta unor indici de morbiditate si noxele identificate Ia locul de munc este cea de cauza-
efect, respecilv noxa identificatd la locul de munca este agentul cauzal sau favorizant In aparitia afectiunilor
medicale Tnregistrate la acel loc de munca.

{5)Criteriile nominalizate la alin. (1) nu trebule s3 fie Indeplinite cumulativ.
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{6)Pentru eliberarea buletinelor de determinare sau, dupa caz, expertizare este necesar a fi indeplinit cel putin un
criteriu.

(71Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare se elibereazad de compartimentele de specialitate din
cadrul directiilor de sanétate publica.

(B)Prin exceptie de la prevederile alin. {6), pentru unititile sanitare din refeaua Ministerului Apdririi
Nationale, din reteleie institutillor din sistemul de ordine publicd si securitate nafionald, din refeaua
Ministerului Afaceriior Interne gi unitdtile din sistemul penitenciar buletinele de determinare sau, dupd
caz, expertizare a iecurilor de munca se elibereaza dupa cum urmeaza:

ajpeniru unitatiie sanitare din reteaua Ministeruiui Apérarii Nationale se elibereazd de comparimentul de
specialitate din cadrul Centrului de medicind preventivd al acestui minister, In prezenta responsabilului cu
securitatea gi sénatatea In muncé din unitate care certificd indeplinirea tuturor normelor de protectie a muncii la
momentul expertizarii i faptul ¢4 se lucreazd in conditji normale de lucru;

bipentru unitétiie sanitare din refelele institutiilor din sistemu! de ordine publicd sl securitate nationald se
elibereaza de compartimentul de specialitate din cadrul acestor institufi;

clpentry unitatile din reteaua sanitard a Ministerului Afacerilor !nteme gi unitétile din sistemul penitenciar se
eilbereaza de compartimentul de speciaiitate din cadrul acestei institutii sau de compartimentele de specialitate
din cadrul directiilor de sénatate publica sau de alte structuri abiltate in acest sens, in prezenta lucratorior
desemnati cu activitéiile de prevenire a riscurtlor profesionale i protectie a lucratoriior 1z locul de muncé din
unitatea respectiva, $i se comunica structurii de inspectia muncii competente din Ministerui Afacerilor Interne sau
structurli responsabile din sistemu! penitenciar, care analizeaza masurile propuse gifsau implementate pentru
normalizarea condiiiior de munca,

{(9}Buletinele de determinare sau, dupd caz expertizare sunt valabite atdt timp cét nu Intervin modificari in
condiiile de munca initial expertizate fara a depasi un interval de maximum 3 ani.

{10)Buletinele de determinare sau, dupd caz expertizare a locurllor de muncd se elibereaza pe pericadéd
nedeterminata pentru acele locuri de munca unde riscuriie nu pot fi inlaturate, respectiv boli infecticase, TBC,
SIDA, anatomie patologicd, medicind legald, psihiatrie, neuromotorie, neuropsihomotorie efc.

(11}Expertizarea locurilor de munca este obligatorie ia niveiul fiecarui ordonator de credite.

Art. 6

La stabilirea concret a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate prin prezentul regulament-cadru se vor
avea In vedere urmatcareie criterii;

a)riscul de imbolnavire §i de accidentare;

b)salicitarea nervoass;

cjindicii de morbiditate.

Art. 7

Incadrarea locului de munca in una dintre categoriile prevazute in anexe, respectiv periculoase, vatimatoare,
deosebit de periculoase, conditit grele de munca, periculoase si vatamatoare, conditii deosebite, cum ar fi stres
sau risc, unitatf sanitare cu specific deosebit, sau conditii deosebite de munca reprezentate de izolare, altitudine
sau cai de acces dificile, se face avand in vedere urmatorii factori;

ajnatura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a acestora asupra organismului;
blintensitatea de acfiune a factcrilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c)durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

djexistenta uncr condijii de munca ce implica un efort fizic mare, in conditii nefavorabile de microclimat, zgomot
intens sau vibrati;

ejexistenta unor conditfi de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa, determinata de un risc de accidentare
sau de imbolnavire;

fistructura $i nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

g)alte conditii de munca vatamatoare, grele sau periculoase care pot duce !a uzura prematura a organismulu.
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Art. 8

{1)Sporurite pentru conditii de munca se acorda corespunzator timpului lucrat la tocuriie de muncé prevazute in
reguiamentul-cadru.

(2)Perscnalul altor unitati care Tsi desfagoara activitatea la unul dintre locurile de munca prevazute in anexele la
prezentul regulament-cadru beneficiaza de sporul prevazut la locurile de munca respective proportional cu timpul
cat presteaza activitate la aceste locuri de munca.

(3)Personalul care in cadrul programului de lucru igi desfagoard activitatea fractionat la mai multe locuri de
munca prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru, cu sporuri diferite, va beneficia de sporul prevazut
pentru fiecare loc de muncd, in funciie de timpul efectiv presiat in acesie locuri. Evidenta fimpului fucrat efectiv, In
ore §i In zile, in diferite locuri de munca unde se acorda spor in procente ciferite, precum §i certificarea efectuarii
acestuia se realizeaza de catre seful flecaruiffiecarei compartiment/secjiffaborator/structuri.

Art. 9

Personalul didactic megical sau farmaceutic care asigurd activitate prin integrare clinicd la locurile de munca
prevazute in anexele la prezentul regulament-cadru beneficiazd de spor proportional ¢t timput cét desfagoard
activitate fa aceste locuri de muncé.

Art. 10
Face parte din categoria personalului de specialitate medico-sanitar ¢i personalul de speciaiitate din
compartimentele paraclinice medico-sanitare.

Art. 44
Cuantumul sporului se stabifegte prin aplicarea cotei procentuale asupra salariuiul de baza din luna respectiva,
corespunzator timpului efectiv lucrat la locurile de muncd prevazute in anexele Ia prezentul regulament-cadru.

Art. 12

(1)Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munca, categorille de personal, marimea
concretd a sporulul, precum $i conditile de acordare se stabilesc de ordonaforui de credite, cu consuitarea
sindicatelor reprezentative la nivel de unitate/sindicatelor afiliate la o federatie reprezentativd pe grup de
unitati/sector sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatfior, in limita prevederitor din prezentu! regufament-cadru.
{(2)Nominalizarea personaiuiui din reteaua sanifara a Ministerului Apardrii Nafionale, Ministerulul Afacerlior
interng, precum si din reteaua Administratiet Nationale a Penitenciarsior care beneficiazd de spor pe focuri de
munca se stabileste de comisia tehnicd pe linie de securitete si s2ntate n muncé din unitatea respectiva si se
aproba de comandantul sau directorul unitatii.

{(3)Nominalizarea personalului pentru unitatile sanitare din retelele institutiilor din sistemui de ordine publicd i
securitate nafjionala care beneficiaza de spor pe locuri de munca se stabilesie de comisia tehnica pe linie de
securitate $i sanatate in murica din uritatea respectiva si se aproba de comandantul unitatiiconducatorul unittii
sanfiare.

(4)Nominaiizarea personalului din institutu} National de Expertiza Medicald si Recuperare a Capacitaii de Munca
si din cabinetele medicale din structurile teritoriale de expertiza medicald gl recuperare a capacitdili de munca
care beneficiazd de spor de condifii de muncd se face de catre conducerea acestora, In baza buletinuiui de
determinare emis de autoritdlile abilitate.

Art. 13

Sporurile prevazuie in anexele la prezentu! regulament-cadru se acordd cu incadrarea in sumele prevazute
pentru cheituiell de personal aprobate prin bugetu! anual de veniturd §i cheltuieli, cu avizul sindicatelor
reprezentative la nivel de unitate/sindicatalor afiliate la o federatie reprezentativd pe grup de unitdti/sector sau,
dupé caz, a reprezentantilor salariatiior.

Art. 14

Sporurile pentru condifli de murcad se acordad pentru activitatea desfisuratd in cadrul programuiui de lucru,
conform contraciuiu! individual de munca.
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Art. 13
La intrarea in vigoare a prezentului regulament-cadru, Ordinul ministrului sanataii nr. 546/2010 pentru aprobarea
Regulamentului privind acordarea sporurilor la salfariile de baza, in conformitate cu prevederile art. 5 din anexa
nr. fsiale art. 9si 10 dinanexanr. Il la Leqea—cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit
din fonduri publice, publicat In Monitoryl Cficlal al Roméniel, Partes |, nr. 370 din 4 iunie 2010, si Ordinul
ministrului sanatatii nr. 547/2010 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor 1a salariile de
baza, in conformitate cu prevederile notei din anexa nr. II/2 la Legea-cadru nr. 330/2008 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, pubiicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea | nr. 370 din 4
iunie 2010, se abroga.

Art. 1€

(1)incepand cu data intrarii fn vigoare a prezentului regulament-cadru, ordonatorii de credite au obligatia sa
solicite autoritatilor abilitate eliberarea buletinelor de determinare sau, dupd caz, de expertizare a locurilor de
munca.

{2)Autoritatile abifitate au obligaia de a elibera buletineie de determinare sau, dupa caz, de expertizare a locuriior
ge munca in terman de maximum 90 de zile de 2 data solicitarii.

(3)Pané la eliberarea buletinelor de determinare sau, dupé caz, de expertizare a locurifor de munca potrivit alin.
(1) raman in vigoare buletinele existente,

ANEXA nr. 1:Marimea sporului pentru condifii periculoase acordat in baza prevederilor art. 7 afin. (1) lit. a}
de la cap. Il din anexa nr. {i {a Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare

Articot unic
Personalul care i5i desfagoard activitatea in condiii periculoase beneficiaza de sporul previizut la art. 7 alin. (1)
fit. a) de ia cap. I din anexa nr. Il iz Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile $i completérile ultericare, dup
cum urmeaza:
Spor de la 158% pana la 25% din salariul de baza:
t.personaiul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din unitat} de boli infectioase:
2.persenalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu patusd de boli
infectioase;
3.personait! din structurile de cercetare din unitétile de boli infeciioase;
4 personaiul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu paturi de
necnatologie;
5.personaiui mediu sanitar §i auxiliar sanitar din sala de nasteri;
6.personaiul de speciglitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din laboratoare/compartimente de analize
medicale;
7.personaiul de specizlitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din laboratoare/compartimente de analize
medicale, de bacteriologie, parazitologie, inframicrobiciogie, microbiologie, virusclogle, Imunologie,
enzimologie, chimie sanitara, foxicologie, analize chimice, biologice, biochimice si citologice;
8.comitetul director din unitatfle de boll infectioase.

ANEXA nr. 2:Marimea sporulut pentru conditii deosebit de periculoase acordat in baza prevederilor art. 7
alin. (1} lit. b} de la cap. !l din anexa nr. |f |a Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completérile
ulterioare

Artico! unic
Parsonalul care igi desfagoara activitatea in condigii decsebit de periculoase beneficiaza de sporul prevézut la art.
7 alin. (1) Iit. b) ce la cap. Il din anexa nr. I la Legea-~cadru nr. 153/2017, cu modificarile sl completariie utterioare,
dupé cum urmeaza:
A}Spor de la 55% pana la 85% din salariul de baz:
1.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din cadru! directiilor de sénatate publica, al
Institutului National de Sanatate Publica si din cadrul ministerelor si instifutillor cu retea sanitard proprie care
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participa efactiv in aplicarea mésurilor de limitare a unor epidemii deosebit de grave §i altele asemenea
stabilite de Ministerul Sanatafii si declarate prin ordin;
2.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care isi desfagoara activitatea in laboratoarele
de microbiclogie din cadrul directilior de s3natate public3, care lucreaza teste HIVISIDA;
3.personaiul de specialitate medico-sanitar gi auxitiar sanitar din sectii‘compartimente pentru arsi;
4.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din centrele pentru arsi;
5.personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din institutele de medicina legala gt din serviciile
de medicina legald judetene;
6.personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din servicile de analomie patologicd si din
compartimentele medicale ale serviciilor de anatomie patologica;
7.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din serviciile de ambulantg;
8.personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar care fucreaza la Spitalul Tichilesti - leprozerie;
9.personalul de speciaiilate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din unitatile sanitare care participa efectlv in
aplicarea masuriior de limitare a unor epidemii deosebit de grave si altele asemenea stabilite de Ministerul
Sanatatii si declarate prin ordin; Pe durata situatiiclr de risc epidemiclogic si biclogic prevézute ia ar. 6, iit. a),
¢} si d) din Legea nr. 136 din 2620 privind instituirea unor masuri in domeniul sanatatii pubiice n situalii de
risc epidemiologic si biclogic republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum gl in contextul
risculul epidemioiogic determinat de raspandirea virusului SARS-COV-2, pentru personalul de specialitate
medico-sanitar din unitatile sanitare publice sau din structusile acestora, dupé caz, inclusiv pentru personalul
de specialitate din structurile paraclinice medico-sanitare impicate direct in transportul, eccltarea probelor
biclogice/testarea rapida, evaluarea, diagnosticarea gl fratamentul pacientlior suspecti st confirmati cu Covid-19.
10.personalu! de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaza in unitali de pneumoftiziologie
(spitale si sanaterti), Institutul de Pneumottiziologie "Prof, dr. Marius Nasta" Bucuresti, Spitalul Clinic de
Ortopedie, Traumatoiogie i TBC Osteocarticular "Foigor® Bucuresti, din sectii § compartimente cu paturi de
TBC, TBC osievarticuiar, TBC genital, TBC ganglionar, din laboratoarele sau compaitimentele care
deservesc aceste paturi, din sectii care au in custodie persoane private de libertate cu TBC, din cabinetele
ge consultatii TBC si dispensareie medicale de pneumoftiziologie (TBC);
11.personalul din structurile de cercetare care lucreazd in unitdfi de pneumoftiziciogie, Institutul de
Preumoftiziologie "Prof. dr. Marius Nasta" Bucuresti si Spitalul Clinic de Oriopedie, Traumaiologie si TBC
Osteoarticular "Foigor" Bucuresti;
12.personaiul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaza in laboratoarele de bactericlogie
BK, In iaboratoarele de cercetare care manipuleaza culturi vil de BK, n compartimentele de producere 2
vaccinurilor BCG sau a altor produse de degradare a BK;
13.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitéfile de asisten{d medico-sociala in
profit pneumoftizioiogie (TBC);
14.personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din sectiile sau compartimentele cu paturi n
care sunt ingrijiti bolnavi de HIV/SIDA, laboratoarele ce deservesc aceste paturi si structura de spitalizare de
zi HIV/SIDA gi din sectiile care au in custodie persoane private de libertate cu H{V/SIDA,
15.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiiar sanitar din labcratcarcle medicale, care lucreaza
teste HIVISIDA;
16.personatul de specialitate medico-sanitar i auxifiar sanitar din struciurile de primire a urgentelor - UPU-
SMURD si UPY;
17 personalul de speciafitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu paturi de ATi gl
de teraple intensiva.

B)Spor de la 50% pana la 75% din salariul de bazi:
i.personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din structurile care acordd servicii in
specialitatea genetica medicald, sectiifcompartimente cu paturi, structuri paraciinice, cabinete medicale in
specialitatea genetica medicala;
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2 personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din secliile si compartimentele cu paturi din
specialitaiile psihiatrie i psihiatrie pediatricd/neuropsihiatrie infantila;

3.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din laboratoarele gi compartimentele paraclinice
gi din structurile de primire a urgentelor din spitzlels de psihiatrig;

4.peisohatil e speciaiilaie medico-saniiar §i auxiiar Saiiital Gin Gadiul nstiliuiui Natiohal de neinaioivgie
Transfuzionala "Prof. dr. C.T. Nicolau” Bucuresti si din centrele de transfuzie sanguina regionale/judetene i
al municipiuiui Bucuresti gi din cadrul Centrului de transfuzie sanguina al Ministerului Aparani Nationale;
5.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitatile de asistentd medico-sociald in profil
psihiatrie;

6.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din CPU;

7.statisticienii/registratorii medicali din cadrul serviciilor de ambulanta;

8.medicli de speclalitate chirurgicala pe pericada cat desfagoara activitate in blocul operator,

9.personalul mediu sanitar i auxiliar sanitar incadrat T blocul operator;

10.personaiul de specialitate medico-sanitar gt auxiliar sanitar din serviciul/compartimentul de prevenire a
infectillor ascciate asisten{ei medicale;

11.personaiul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitati, sectii §i compartimente cu paturi in
domenille: recuperare neuromotorie, recuperare neuropsihomotarie, recuperare neuromuscuiara, recuperare
neurologica i recuperare medicala neurologie;

12.personaiul de specialitate medico-sanitar §i auxitiar sanitar din unitdli de supraveghere si tratament
avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACCY,

13.perscnalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din sectii si compartimente cu paturi la nivelul
carora se efectueaza transplant de organe, fesuturl sau celuie de origine umana, din laboratoarele sau
compartimentele care deservesc aceste paturi, precum gi personalul de specialitate medico-sanitar si auxitiar
sanitar care aslgura prelevarea i transporiul organelor, tesuturilorfceluietor de origine umana prelevate;
14.personalul de specialitate medico-sanitar i auxifiar sanitar din unitati de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA)unitati de urgente neurovasculare;

15.personaiul de specialitate medico-saniter si auxilier sanitar care isi desfagoard activitatea in laboratoareie
de cardiologie interventionala si radiologie interventionala,

C)Spor de la 35% péné 2 50% din salariul de baza:

1.personaiul de speciglitate medico-sanitar st auxiliar sanitar din spitalele de psihiatrie, altul decat cel
previzut la lit. B pet. 2 §i 3, precum st personalul din structurile de cercetare stiintificd ale spitaielor de
psihiatrie;

2.personalll de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din cabinetele medicale de psihiatrie §i
psihiatrie pediatrica/neurcpsihiatrie infantila, precum si personalul de specialitate medico-sanitar si auxifiar
sanitar din laboratoarele/centrete de sénétate mintald;

d.personalul auxiiiar sanitar care transportd cadavre pentru serviciile de anatomie patologicd §i medicing
legald;

4.personalul de speciaiitate medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreaza in unital de dializa;

S.personalul din structurile de cercetare stiingificd din unitdy de recuperare neuromotorie, recuperare
neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara §! recuperare neurologica, cu exceptia personalului prevazut
fafit. B pct. 11;

6.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu paturi de Ingrifin
paliative;

7.personalul de specialitate medico-sanitar incadrat in punctele/unitatfie de fransfuzil sanguine din spitale;
8.personaiul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care igl desfagoara activitatea in iaboratoarele
de endoscopie interventionald/fferapeufics;

9.personaiul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar incadrat in secfiifcompartimente cu paturl de
oncologie medicala, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie oncologica;
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10.personalul de specialifate megico-sanitar $i auxiliar sanitar incadrat in sectiilcompartimente cu paturi de
hematologie care deruleazd programul de oncologie, pentru tratarea boinavilor cu afectjuni
oncohematologice;
11.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in sfructura de spitalizare de zi din
cadrul institutelor de oncologie, precum i in structura de spitalizare de zi in specialitatea oncologle medicala
si radioterapie, HiV-SIDA,
12.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar incadrat in laboratoare de radioterapie;
13.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar incadrat in secfilcompartimente cu paturi de
terapie acutd;
14.personalyi de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu paturi de
neurclogie, neurologie pediatricd gi neurochirurgie;
15.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care acordd asistentd medicald persoanelor
private de libertate din centrele de refinere §i arestare preventivé, unde existé riscul expunerii la afectiuni
infectocontagioase (HIV/SIDA, TBC, BK etc.).
D)Spor de pana la 50% din salariul de bazé:
Comitetul director din Spitatul Tichitest! - leprozerie, unitdll de pneumoftiziclogie (spitale i sanatori), Institutul de
Preumoftiziologie "Prof. dr. Marius Nasta" Bucuregti, Spitalut Clinic de Ortopedie, Traumatologie si TBC
Osteoarticular "Foigor" Bucuresti, Institutul National de Hematologie Transfuzionald “Prof. dr. C.T Nicolau®,
centrele de transfuzie sanguind regionale/judetene i al municipiului Bucuresti, serviciile de ambulanté, spitalele
de psihiatrie, unitétile de recuperare neuromotorie, recuperare neuropsihomotorie, recuperare neuromusculara $i
recuperare neurologicd, institutele de medicind legald, unitdile de asistentd medico-sociald in  profil
pneumoftiziologie (TBC), psihiatrie.
Nivelul sporului se stabileste de conducerea fiecarei unitali sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu
sindicatele reprezentative la nivel de unitate/sincicatelor afiliate la o federalie reprezentativd pe grup de
unitétisector si cu incadrarea in cheltuiefile de personal aprobate in bugetul de venituri §i cheltuieli.

ANEXA nr. 3:Marimea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmatoare acordat in baza prevederilor
art. 7 alin. (1) lit. ¢} de la cap. i din anexa nr. il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile i completérile
ulterioare

Articol unic
Personalul care isi desfésoara activitatea in conditii pericuioase sau vatdméatoare beneficlaza de sporul prevazut
la art. 7 alin. (1) fit. ¢} de la cap. i din anexa nr. il la Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:
|.Spor pentru condifii periculoase
A)Spor de la 12% pani la 15% din satariui de baza:
4.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din faboratoarele §i secfiile de cercetare care
executd cercetari chimice, fizico-chimice, sinteze chimice, analize instrumentale in sfafiile-pilot gi micropilct,
n vederea obtinerii unor noi substante;
2.personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din [aboratoarele gi compartimeniele de
cercetdri gl determindri biologice, fizico-chimice, farmacotoxicologice, imunochimice, serologice,
inframicrobiologice, microbiologice, virusologice i biechimice;
J.personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din sectiile, laboratoarele i compartimentele
pentru cercetarea, producerea §i controlul serurilor gi vaccinurilor;
4.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza neprotejat cu lasere de mare
putere;
5.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectiile, compartimentele gi cabinetele de
dermatovenerologie, unde se trateaza boli transmisibile;
6.personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din cabinetele de boli infecticass;
7.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiiiar sanitar din sterilizare;
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8.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din laboratoarele de explorari functionale;
9.personalut de specialitate medico-sanitar care lucreaza in compartimentul de supraveghere epidemiologica
gi control boli transmisibile din cadrul directiei de sénatate publica;
10.personalul de specialitate medico-sanitar din cadrul directiilor de séndtate publicd din laboratoare sau
compartimente de medicina muncii, care desfagoara activitdti specifice in unitdti sau sectoare industriaie cu
conditif periculoase sau vatamatoare;
11.personalul de speciaiitate medico-sanitar din sectii, laboratoare sau compartimente de medicina muncii,
care [ucreaza peste 50% din timpul normal de lucru Tn unitétf sau sectoare industriale cu conditii deosebite.

B)Spor de 10% din salariul de bazd:
1.personaiul de specialitate medico-sanitar gi auxiiiar sanitar din preventorille de pneumcftiziologie;
2.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza cu animale de experienta care
prezintd pericol de contaminare;
3.personaiul auxiliar sanitar care deserveste crescatoriile §i depozitele de animale de experienta;
4 personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiiar sanitar care lucreaza in laboratoareie §i
compartimentele de tehnica dentard;
5.personaiul mediy sanitar §i auxiiar sanitar din laboratoareie de tratare si valorificare a namolurilor
reziduale unde existd pericol de contaminare;
B.personalul din sectiile, laboratoarele, colectivele si nucleele de cercetare de neuropsihomotor i
neuromatort;
7.personaiut de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza cu aparate de electroterapie ce
produc radiatii electromagnetice, hidroterapie;
8.persconaiul auxiliar sanitar din spatétorii, calcatorii §i crematorii;
9.personall mediu sanitar $i auxiliar sanifar care lucreaza permanent la dezinfectie, dezinsectie §i
deratizare.

C)Spor de 7% din salariul de bazi:
t.personaiul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanifar care lucreaza in laboratoare i compartimente
de prevenire si combatere a bolilor transmisibiie;
2.personaiul de specialitate medico-sanitar din cadrut compartimentulul evaluarea factorilor de risc din
mediul de viatd si muncé ¢i din compartimentul de promovare a sénatatii §i educatie pentru sandtate din
cadrut departamentului de supraveghere in sanatate publica al directie! de sanatate publica.

I.Spor pentru conditii vatdmatoare

A)Spor de 10% din salariul de baza:
1.personalut mediu sanitar §i auxifiar sanitar care lucreaza cu namof sau hidrogen sulfurat,
2.personalul de speciaiitaie medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitatile sanitare din refeaua Ministeruiui
Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor interne, Serviciului de Informatii Externe, Centrul Medical al
Serviclului ce Telecomunicatii Speciale i Centrui Medical al Serviciului de Protectie i Pazd, din refeaua
sanitard a Administraiiel Nationala & Penitenciarelor, care lucreaza n locuri de munca aflate sub actiunea
campurilor electromagnetice de radiofrecventa produse de emitdtori de radiodifuziune, televiziune, emitgtori
pentru comunicatii, statie de radiolocalie, instalaffi de curenti de inaltd frecventd, statille de radio de US si
UUS, radioreleele Tn unde metrice, decimetrice, centimetrice, radiogoniometrele §i statiile de bruiaj;
3.personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar are Tsi desfagoara activitatea in cadrul directiilor
de sandtate publicd Tn care funciioneazd instalali care genereazd campuri electromagnetice de
radiofrecventad produse de emitatori pentru comunicalli, instalatii de microunde, instalatli de curenti de inalta
frecventd sau stafil de brulaj;
4.personatul mediu sanitar gi auxiliar sanitar care manipuleaza deseuri toxice.

B)Spor de 7% din salariul de bazé:
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1.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza n cadryl laboratoarelor de
analize fizico-chimice i in stafiile de clorinare, precum i personalul care recolteazd si manipuleazi probe
de ape reziduale $i namoluri.

C)Spor de 5% din salariul de bazé:
1.personaiul mediu sanitar care lucreaza cu aparate de fototerapie, respeciiv uiiraviolet, vizibil gi infrarosu;
2.personaiul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanifar care lucreazd in laboratoarele sau
compartimentele de microproductie de medicamente, respectiv pulberi, chimicale.

ANEXA nr. 4:Marimea sporului pentru conditii grele de muncé acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1)
Hit. d} de la cap. Il din anexa nr. I fa Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare

Articol unic
Personalul care Tgi desfdgoara activitatea in condifii greie de munca beneficiazé de sporul prevazut fa art. 7 alin.
(1) 1it. d) de la cap. Il din anexa nr. il la Legea-cadru nr. 153/2G17, cu modificarile si compietérile ulterioare, dupé
cum urmeaza:
Spor de Iz 10% pana Ia 15% din satariul de baza:
1.personaiul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar care acordd asistentd medicala in subteran, pe
platforme marine, pe nave miitare sau pe nave ale Ministerului Afacerilor Inteme gi pe nave de pescuit
oceanic;
2.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar care deserveste termobarocamerele si
termobarocamera cu decompresie exploziva.

ANEXA nr. 5:Marimea sporului pentru conditii pericutoase acordat personatului care Igi desfigoar
activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiafii, acordat in baza prevederilor art, 7 alin. {1) fit. e}
de la cap. [l din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile $i completarile ulterioare

Articol unic
Personalul care Tgi desfagoard activitatea cu surse de radiatii sau generatoare de radiatii in conditii periculoase
beneficiazd de sporui prevazut la art. 7 aiin. (1) lit. €) de la cap. If din anexa nr. |} ia Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarite si completérile ulterioare, dupd cum umeaza:
Spor de pana ia 30% din salariul de baza:
1.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar care igi desfigoaré activitatea cu surse
de radiatii ionizante sau generatcr de radiatil, diferentiate pe categorii de risc, astfel:
a)10% la categoria I;
b}15% la categoria a Il-a;
¢)20% la categoria a ill-a;
d)30% la categoria a IV-3;
2 personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din cadrul directilor de sinatate
publicd care Tsi desfigoard activitatea cu surse de radiafii sau generatoare de radiafii, difereniat pe
categoril de risc radiologic astfel:
a)10% la categoria I;
b)15% la categoria a il-a;
¢)20% la categoria a |li-g;
0)30% la categoria a IV-a.

ANEXA nr. 6:Marimea sporului pentru personalut care f§i desfagoard activitatea in unititile sanitare cu
specific deosebit, acordat in baza prevederilor art. 7 alin. (1) lit. f] de [a cap. Il din anexa nr. H la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completérile ulterioare

Articol unic

Personalul care igi desfagoard activitatea in unitatile sanitare cu specific deosebit beneficiaza de sporut prevazut
la art. 7 alin. (1) lit. f) de la cap. Ii din anexa nr. i la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completarile
ulterioare, dupa cum urmeaza;
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Personalul de specialitate medico-sanitar, auxiliar sanitar §i comitetul director incadrat in unitatile sanitare cu
specific deosebit
A)Spor de la 12% pana la 15% salariul de baza:
1.spitalele oragenesti Lupeni si Vulcan;
Z.Spitalul de Urgents Petrogai;
3.Spitalul de Boli Cronice Petrila;
4.Centrul de Sanatate Sulina;
5.Spitalul "Prof. dr. Constantin Angelescu” Bucuresti;
6.structura de asistentd medicala a Serviciului de Informatii Externe;
7.Centrul Medical de Diagnostic gi Tratament Ambulatoriu din subordinea Ministeruful Justitief;
8.Spitatul de Urgenta Floreasca;
9.5pitalul Universitar de Urgenta Bucuresti;
10.penitenciare - spital $i cabinete medicale din unitéile penitenciare;
11.Institutul National de Cercetare-Dezvoltare Medico-Militara "Cantacuzino";
12.Spitalui Universitar de Urgent& Militar Central "Dr. Carol Davila" Buguresti.
B)Spor de 10% din salariul de bazi;
1.Institutul National de Gerontologie si Gerlatrie "Ana Aslan” Bucuresti;
2.Institutul de Fonoaudiologie si Chirurgie Functionald ORL"Prof. dr. Dorin Hociotd" Bucuregti;
3.Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. dr. C.T. Nicolau" Bucuresti;
4.centrele de transfuzie sanguina regionale, judefene sl al municipiulul Bucuresti;
5.institutul National de Medicina Legald "Mina Minovici" Bucuresti;
6.institutele de mediciné legala;
7.Spitalul Universitar de Urgenta Eitas Bucuresti;
8.Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambuiatoriu §i Medicina Preventiva din subordinea Academiei
Romane;
2.Centrul Medical de Diagnostic gi Tratament Ambulator "Academician Stefan Milcu";
10.Centrul de Medicind Preventivé al Ministerului Ap&rarii Nationale;
11.Centrul de Transfuzie Sanguina a! Ministerulul Apérérii Nationale;
12.Centrul de Medicing Navala;
13.Institutul Nationat de Medicind Aeronautica si Spatiald "General doctor aviator Victor Anastasiu™
14.instifutul National de Endocringiogie “C.I. Parhon” Bucuresti;
15.Institutut National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacititli de Muncé;
16.Structuriie medicale operationale din Statul Major al Aparérii;
17 Centrul Medical de Diagnostic i Tratament al Serviciului Roman de Informatii.
ANEXA nr. T:Mérimea sporului pentru personalul care lucreazé in unitéti sanitare aflate in localititi
izolate, situate la altitudine, care au céi de acces dificiie sau unde afragerea personalului se face cu
greutate, acordat in baza prevederilor art, 7 alin, (1) lit. g) de la cap. ll din anexa nr. il 1a Legea-cadru nr.
153/2047, cu modificarile §i completarile ulierioare
Articol unic
Personaltul care lucreazé in unitdfi sanitare aflate In localitati izolate, situate |a altitudine, care au cdi de acces
dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate beneficiazé de sporul prevazut la art. 7 alfin. (1) iit. g)

de la cap. It din anexa nr, li fa Legea-cadru nr. 163/2017, cu modificarile si completarile ultericare, de pand ia
20% din salariul de bazé, dupd cum urmeaza:
|.Criterii de clasificare a iocalitatilor izolate, situate Ia altitudine si in Delta Duniii, care au cii de acces
dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, in care functioneaza unitiii sanitare publice
sau unitati de asistentd medico-sociale:

1.localitati cu drum principal nemodernizat;
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2 localitati unde nu sunt posibilitafi de cazare asigurate prin griia unitatii sanitare sau a unitatii de asistenta
medico-sociale pentru personalut nelocainic;
3.localitdti unde parcurgerea distaniei pan la unitatea sanitard pubiica sau unitatea de asisten{d medico-
sociala cu milloacele de transport existente se fase infr-un timp mai mars de o ord;
4. localitalj in care au ramas reocupate posturile vacante de rmedici apariinand unitifior sanitare publice sau
unitatii de asistentd medico-sociale dup2 organizarea a dou# concursuri succesive in anul precedent;
S.localitati in care numérul de medici din unit3file sanitare publice sau din unitatile de asisienid medico-
sociale este sub 50% din cel normat, iar mediciifpersonalul de speciafitate existent preiau §i o parte din
sarciniie ce revin posturilor vacante;
B.localitati amplasate in zone de munte la peste 800 m altitudine sau n Delta Dunarii in zone greu
accesibile;
7 localitati in care aprovizionarea personalului cu cele necesare tralului curent este greoaie si se face la
intervale mari de timp.
[..Conditiile de acordare, categoriiie de personal i mérimea concretd a sporului ce se acordé
personalutul care igi desfigoard activitatea potrivit contractului individua! de munca in unitdfi sanitare
publice sau in unité{i de asistentd medico-sociale aflate n localitafi cu conditii deosebite sau unde
atragerea personalului se face cu greufate:
1.pentru activitatea desfagurata potrivit contractuiui individual de muncd n unitdfi sanitare sau unitati de
asistentd medico-sociale situate in localitati cu condifii deosebite sau unde atragerea personalului se face cu
greutate, pentru care sunt indeplinite ce! putin 3 dintre criterille de clasificare prevazute la pet. |, personalul
beneficiaza de sporul de pana la 20%, dar care nu poate fi mai mic de 15% din salariui de baz3:
2.sporul se acordd personalului care iocuieste in localitatea in care igi desfégoard activitatea potrivit
contractului individual de munca, cel putin 5 zile sdptdméanal.
lil.Localitétile in care functioneaza unitali sanitare aflate in localitalj izotate, situate 1a altitudine, care au cii de
acces dificile sau unde atragerea personaluiui se face cu greutate se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii,
cu consuitarea organizatiilor sindicaie reprezentative la nivel de sector de activitate "Sanatate”.

ANEXA nr. 8:#Marimea sporului pentru personatul care igi desfigoars activitatea in conditii deosebite cum
ar fi stres sau risc, acordat In baza prevederiior art. 7 afin. {1} iit. h) de Ia cap. I din anexa or. il fa Legea-
cadru nr. 15312017, cu modificarile $i completirile ulterioare

Articol unic
Personalul care igi desfagoard activitatea in conditii deosebite cum ar fi stres sau risc beneficiazd de sporul
prevézut fa art. 7 alin. (1) iit. h) de la cap, I! din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile gi
completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:
A)Spor de la 12% péana fa 15% din satariul de baz:
1.personalul de specialitate medico-sanitar $i auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente cu paturi din
specialitdgile: traumatologie vertebro-medulard i neuromotorie, chirurgie cardiovasculara, chirurgie cardiaca
si a vaselor mari, chirurgie vasculard, cardiclogie interventionald, chirurgle toracicd, ortopedie si
traumatologie, chirurgie plasticd - microchirurgie reconstructivd, chirurgie §i ortopedie pediatrics,
hematologie, chirurgie generald, urologie;
2.personaiul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din Institutul National de Sanatate Publica;
3.personalul de specialitate medico-sanitar din cabinetele medicale organizate in gradinite, scoli gi unitatile
de invatdmant superior;
4.personaiul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitétile de transport neonatal specializat;
a.personatul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar care asigurd urgeniele medico-chirurgicale de
gradele 0 §i 1 pané la restabilirea functfilor vitale ale pacienllor, incadrat ir spitalele judetene de urgents si
in spitalele de urgenta din centrele universitare;
6.personalul de specialitate medico-sanitar din laboratoarele de angiografie;
7.personalll de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din spitate de boli cronice;
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8.personaiul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar clin sectii/compartimente cu paturi de boli
cronice;

9.personalyl de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din secfii i compartimente cu paturi de
medicind internd, pneumologie, cardiologie, recuperare cardiologicd, diabet zaharat, nutriie i bolii
metabolice, gasiroenieiciogie, recuperare respiratorie.

10.personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din seciii si compartimente cu paturi de
otorinolaringologie (ORL), oftalmologie, chirurgle orald gi maxilofaciald;

11.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din seciii si compartimente cu paturi de
recuperare, medicing fizica gi balneoiogie $i reumatologie;

12.personaiul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din laboratoare de recuperare, medicing fizica
si balneclogie,

13.personalul de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitatj, sect! si compartimente cu paturi de
pediatrie;

14.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din cabinetele medicale de unitate (infirmerti)
din cadrul Ministerulul Apararii Nationale sau ¢in cadru! Ministerului Afacerilor Inteme;

15.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din Centrui de medicind preventivd al
Ministerului Apararii Nationale;

16.personaiul de specialitate medico-sanitar §i auxlliar sanitar din cabinetele medicaie de unitate (infirmerii)
din cadrul Serviciulul Roman de Informatii;

17.personalul de specialitate medico-sanitar gi auxiliar sanitar din structura de medicing preventiva si
sénatate publica a Serviciului Roméan de Informatji;

18.personalut de specialitate medico-sanitar i auxifiar sanitar din compartimente cu paturi postoperator;
19.personaiul de specialitate madico-sanitar si auxiliar sanitar din unitat], sectii si compartimente cu paturi de
obstetrica-ginecologie;

20.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxitiar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
nefrologie;

21.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din sectii §i compartimente cu paturi de
endocrinologie;

22 personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile de asistenig medico-sociaid;
23.personaisl de specialitate medico-sanitar i auxiliar sanitar din serviciile/cabinetele de expertiz3 si
recuperare a capacitalii de munca;

Z4.personaiul de speciaiifaie medico-sanitar gi auxiliar sanitar din camera de gardd, inciusiv trigjul
pacientiior;

25.personalul de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar din farmacille cu circuit inchis pentru
activitatea de dizolvare $i preparare a solutfiior cifostatice;

26.personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din structura de medicing preventiva din cadrul
Centrului Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu si Medicind Preventiva din subordinea Academiei
Romane;

27 personalut de specialitate medico-sanitar i auxifiar sanitar din sectii i compartimente cu paturi de
geriatrie i gerontologie;

28 personalul de specialitate medico-sanitar i auxifiar sanitar din sectii si compartimente cu paturi de
alergologie si imunologie clinica gt medicina muncli.

B)Spor de 10% din salariul de bazi:

1.personaiul de specialitate medico-sanitar si auxiliar saniter din unitati, sectii si compariimente cu paturi de
neuropsinomotori;

2.personalul de specialitate medico-sanitar numit si autorizat s& Indeplineascd atributii de sef de unitate
nucleard, responsabil cu radioprotectia §i responsabif cu gestiunea surselor nucleare, pe timpul cat executd
aceste atribufii,
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3.personalul de specialitate medico-sanitar din farmaciile cu circuit inchis aflate in unit3iile sanitare care
deruleaza programe nationale de sanétate.

C)Spor de ia 5% péni la 7% din salariul de bazéa:
1.personalul de specialitate medico-sanitar si auxifiar sanitar din structurile ambulatorii de specialitate, cu
exceptia ambulatoriilor de stomatologie si a cabinetelor medicale de specialitate care au fost nominalizate in
alte anexe;
2 asistentii medicali comunitari $i mediatorii sanitari.

D)Spor de péani la 5% din salariul de bazi:

personatul de specialitate medico-sanitar i auxiiiar sanitar din spiaiele de urgents.

ANEXA nr, 9:Mdrimea sporului pentru personalul din unitétile de asistenta sociald/centre cu sau fara
cazare acordat in baza prevederilor art, 14 de la cap. ll din anexa nr. li la Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificdrile i completarile ulterioare

Articol unic
(1)Personalul care isi desfdgoara activitatea n unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalifate
juridicd, cu sau fard cazare, beneficlazé de sporul prevézut la ari. 14 din cap. 1l din anexa nr. Il la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile i completarile ulterioare, dupa cum urmeaza;
l.Locurile de munca, categoriile de personal gi mérimea concretd a sporurilor pentru personalul care fsi
desfigoara activitatea in conditii deosebit de periculoase, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. a) de la
cap. li din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2817, cu modificarile gi completérile ulterioare
A)Spor de la 50% péna la 75% din satariul de baza acordat personalului din:
1.unitédtile de asistentd sociald/centre cu sau fard personaiitate juridicd/servicll sociale, cu cazareffara
cazare, care acorda servicii perscaneior (adulii $i copii) cu handicap psihic sau mintal;
2.unitdile de asistentd sociaid/centre cu sau fara personalitate juridicasserviciile sociale, cu cazare/fara
cazare, destinate exciusiv persoanglor infectate cu HiV/bolnave de SIDA, TBC;
3.modulete de reabilitare comportamentald si unitdtile de asistentd sociald/centre cu sau fara personalitate
juridicd/serviciile sociale, cu cazare/fard cazare, destinate persoanelor cu nevol de recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromusculard §i neurologica.

B)Spor de la 25% pana la 50% din salariul de bazi acordat:
1.personalului din unitaile de asistenia sociald/centre cu sau fard personaiitate juridicé/servicii sociale, cu
cazare/fara cazare, pentru copiii care svargesc fapte penale si nu raspund penal, precum i din serviciile de
interventie in regim de urgenid/centrele de primire in regim de urgentd;

2.asistentului personal profesionist/asistentului maternal profesionist pe perioada in care are in ingrijire o
persoana cu handicap grav psihic sau mintal, acordat in plus fatd de cel mentionat la litera E.

C3Spor de 25% din salariul de bazé acordat asistentului maternat pe pericada plasamentului, pentru fiecare copil
cu handicap avut In plasament

D)Spor de 25% calcuiat |a salariui de bazd acordat asistentului personal profesionist pe perioada in care are in
ingrijire gi protectie o persoana aduitd cu handicap grav sau accentuat infectatd cu HiV ori bolnava de SIDA/TBC
E)Spor de 15% calculat la salariul de baza acordat asistentului personal profesionist pe perioada in care are in
ingrijire o persoand cu handicap grav sau accentuat.

F)Spor de 15% calculat {a saiariul de baza acordat asisteniulul personal profesionist pe perioada in care are in
ingrijire gi protectie ce! putin doua perscane adulte cu handicap grav sau accentuat, acordat in plus faté de cel
mentionat fa fit. B.2, lit. E gi lit. F.

Il.Locurile de muncé, categoriile de personal si mérimea concretd a sporuritor pentru personaiul care fsi
desfagoard activitatea in conditii grele de muncé, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. b) de la cap. I
din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile gi completérile ulterioare
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A)Spor de 15% din salariul de baza acordat pentru personalul care Tgi desfdgoard activitatea in unitatiie de
asistenta sociald/centre cu sau fara personaiitate juridica/servicii sociale, fara cazare, altele decat cele in care se
acorda sporurile prevézute la pet. |
Hl.Locurile de muncé, categoriile de personal si mdrimea concretd a sporurilor pentru personalul care igi
atragerea personalului se face cu greutate, conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. ¢) de {a cap. Il din
anexa nr. Il iz Legea-cadru nr, 153/2017, cu modificérile gi completérile ulterioare, beneficiaza de un spor
de péné ia 20% din salariul de bazi:
A)Criteriile de clasificare a focalitétiior izolate, situate fa altitudine, care au ¢&i de acces dificile sav unde
atragerea personaluiui se face cu greutate, in care functioneazd unitdfi de asistenfd sociald/servicii
sociale cu sau fara cazare, sunt:
1.localitdti cu drum principal nemodermizat;
2.localitafi unde nu sunt posihilitli de cazare asigurate prin grija unitétii de asistentd sociald/servicii sociaie
cu sau fara cazare penfru personaiul nelocainic;
d.localitati unde parcurgerea distantei pana ia unitatea de asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard
cazare cu mijloacele de fransport existente se face intr-un timp mat mare de ¢ org;
4.lecalitati In care numarul personalului de specialitate din unitétile de asistentd sociala/servicil sociale cu
sau fird cazare este sub 50% din cei normat, iar personalul existent preia §i o parte din sarcinile ce revin
posturiior vacante;
5.localitélf amplasate in zone de munte ia peste 800 m aititudine sau Tn Delta Dundrii in zone greu
accesibile;
6.localitati In care aprovizicnarea personalulul cu cele necesare traiului curent este greoale si se face ia
intervale mari de timp.
BjConditiile de acordare, cafegoriile de personal si marimea concretd a sporului ce se acordi
personalului care isi desfigoard activitatea potrivit contractului individual de muncé in unitdfi de
asistentd sociald/servicii sociale cu sau férd cazare aflate in localitati cu conditii deosebite sau unde
atragerea personalului se face cu greutate.
1.Pentru activitatea desfagurata potrivit contractului individual de muncd in unitdfl de asistenia
soclala/servicii sociale cu sau fara cazare din localtdti cu conditli deosebite sau unde atragerea personalutui
se face cu greuiate, personalul din unitéfile de asistentd socialé/servicii sociale cu sau fara cazare afiate in
localitdti pentru care sunt indeplinite cel putin 3 dintre criteriie de clasificare prevézute la iit. A beneficiaza de
sporul de pana la 20% din salariut de baza.
2.Sporul se acordd perscnalului care loculeste in localitatea n care Isi desfasoard activitatea pofrivit
contractului individual de munca, cel putin 5 zile saptamanal.
IV.Locurite de muncé, categotiile de personal $i mérimea concretd a sporurilor pentru personalul din
unititile de asistentd sociald/centre cu sau fird personalitate juridica/servicii soclale cu sau firé cazare
care igi desfagoard activitatea in conditil periculoase sau vatdmatoare, conform prevederiior art. 14 alin,
(1} tit. d) de 1a cap. li din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificrile §i completarile ultericare
A)Spor de pana 1a 15% din salariul de baz3, acordat personalului care i§i desfagoara activitatea in:
1.servicli de interventie in strada pentru persoane fard addpost, persoane cu diferite adictii, victime ale
violentei in familie, victime ale dezastrelor naturale efc.,
2servich de ingriire la domiciliu pentru persoane cu dizabilit3f $i pentru persoane vérstnice.

B)Spor de pand la 10% din salariul de baza, acordat personalului care isi desfigoard activitatea in centre de
preparare gi distribuire a hrane! pentru persoane in risc de sarécie

V.Locurile de muncd, categoriile de personal i marimea concretd a sporurilor pentru personalul din
unitdfile de asistentd sociald/centre cu sau fara cazare, care igi desfigcard activitatea in conditii
deosebite (stres sau risc), conform prevederilor art. 14 alin. (1) lit. e} de la cap. Il din anexa nr. l la Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile i completérile ulterioare
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A)Spor de pand la 15% din salariul de baza, acordat pentru asistentul maternal §i personalul care igi desfigoara
activitatea in centrele de primire §i cazare pentru solicitantii de azil §i persoane care au primit o forma de
protectie in Roménia prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat potrivit legit
B)Spor de 15% din salariul de baza, acordat pentru personalul din:
1.unitatile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare, de ingrijiri
paliative;
2.unitatile de asistentd sociald/cenire cu sau fara personalitate juridica/servicii sociale, cu cazare/fard
cazare, care acorda servici pentru persoanele vérstnice dependente conform grilel nationale de evaluare a
nevoiior persoaneior varsinice, aprobaté prin Hotérarea Guvernului nr. 886/2000;
3.unitéfile de asistentd sociald/centre cu sau fard personalitate juridic&/servicii sociale, cu sau fara cazare,
care lucreazé cu persoanele fara adapost si copili strazii;
4 unitdtile de asistenta sociald/centre cu sau fard personalitate juridicd/servicii sociale, cu sau fara cazare,
care acorda servicii persoanelor cu handicap (adullj i copil), altele decét cele mentionate la pet. 1.
C)Spor de 15% din salariul de baza, acordat personalulul din unitatile de asistentd sociala/centre cu sau fard
personalitate juridicd/servicil sociale, cu cazare sau fard cazare, prevazute In Nomenclstorul serviciilor sociale
aprobat potrivit legil, altele decdt cele prevazute la punctele |-V
D)Pentru al {Hea copil dat in plasament, asistentil maternali profesionigti bereficiazé de un spor de 15% din
salariul de baza, conform prevederilor art. 4 alin. (1) fit. f} de la cap. li din anexa nr. |l la Legea-cadmu nr.
1532017, cu modificarile $i completérile ulterioare
VI.Spor de panéd la 7,5% din salariul de bazad pentru asigurarea continuitafii in muncd acordat asistentlor
matemali profesionigti conform prevederiior art. 14 alin. {1} lit. g) de la cap. I din anexa nr. |l la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile §i compietarile uiterioare

(2)NOTA:
Sporurile prevazute la pet. IV si V nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane, aga cum prevede art, 14 alin, (3)
de la cap. 1 din anexa nr. Il ia Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ultericare.

Manager un_itate‘,“' '=j\;:v;'*ffl‘ ’ Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Roménia
Dr. PREDAMIRCEA ~ As. STELUTA SPATARU PAUL NEGOESCU
o . 2

oyl 4
T D
SR SN o

Pagina 6 7



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2022 - 2024
Spitalul Clinic de Obstetrica~-Ginecologic “Dr. 1. A, Sbircear Brasov

ANEXA WR, 13
PROGRAMUL DE LUCRU
COMITETUL DIRECTOR
Manager *) 8 ore 07%—-15%
Director medicat *} 8 ore 070 _-q50
Director financiar-contabil 8 ore g7 1500

*) Poate efectua garzl In afara programulul normal de lucru, fard obligatia efecturi de gérzi

Sectia OBSTETRICA-GINECOLOGIE |

Activitatea Tn cadrul fimpului de muncé de 7 ore in
medie pe zi, se desfasoara astfel:
v activitate curentd de minimum 6 ore in cursul
diminetii in zilele lucrétoare;

Medict ™ 7 ors v 18 de ore de garda lunar (in functie de numrui de
zlle lucratoare din lund); *)
v’ Sambata, duminica si alte zile de sérbatori legale -
garda de 24 de ore.
08 1 S 15 53
. . v 7 ore dimineata in zilele lucratoare
Medicul gef de secie fore ¥ Poate efectua gérzi in afara programuiui normal de
lucru, fard cbligatia efectuarii de garzi
8 ore Q7w0_150 450602300 2300_Q7 00
Asistente 1Dore | 079-191 i 1950 7 0
" ___Bore g7%-15%
Personal auxiliar 17 ore 07 19 i g 19 6 g7 0

Sectia Clinici OBSTETRICA-GINECOLOGIE il

Activitatea in cadrul timpului de muncé de 7 ore In
medie pe zi, se desfasoara astfel;
v activitate curentd de minimum 6 ore in cursul
dimineji in ziiele lucratoare;

Medict ™ 7 ore v’ 18 de ore de garda funar {in functie de numarul de
Zile lucréatoare din und); *
v" S&mbata, duminica i afte zile de sérbatori legale -
garda de 24 de ore.
08 %~ 150
, . v 7 ore dimineata in zilele lucritoare
Medicul sef de secie 7ore v' Poate efectua garzi in afara programului normal de
lucry, fara obligatia efectuarii de garzi
. 8 ore 07®-15%
Asistente Do [OT® {38388 07w
- 8 ore 0700159
Personal auxiliar 17 ore 0706 - 4g 55 TN A

Sectia OBSTETRICA-GINECOLOGIE i

Activitatea in cadrul timpulul de muncd de 7 ore n

Medici * i 7 ore medie pe 7i, s& desfasoara astfel:

S NN
Manager umtate ;b Reprezentanii salariafi Federatia SANITAS din Romania
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v activitate curentd de minimum 6 ore in cursul
diminetji in zilele lucratoare;

v" 18 de ore de garda lunar (in functie de numarul de
zlle lucratoare din lund); *

v" Sambata, duminica si alte zile de sarbatort i
garda de 24 de ore.

iegaie —

Medicul sef de sectie

T ore

B —-15%

v 7 ore dimineata in zilele lucratoare

v" Poate efectua gérzi in afara programului normal de
lucry, fara obligatia efectudrii de gérzi

Asistente

8 ore

070 _150

12 ore

079190 gj1900_ (700

Personai auxiliar

8 are

0790150

12 ore

(7% 190 gj 19 % _ g7 00

Secti

a Clinica OBSTE

TRICA-GINECOLOGIE IV

Medici

7 ore

Activitatea in cadrul timpului de muncé de 7 ore in

medie pe zi, se desfasoara astiel:

v" activitate curentd de minimum 6 ore n cursul
diminetii in zilele fucrétoare;

v" 18 de ore de garda lunar (in functle de numdrul de
zile lucrétoare din tund); ™

v' Sémbata, duminica si alte zile de sérbatorl legale -
garda de 24 de ore.

Medicul sef de seclie

7 ore

08 00— 45100

v" 7 ore dimineaia in zilele lucratoare

v" Poate efectua gérzi in afara programulii normal de
lucru, fara obligatia efectuérii de garzi

Asistente

8 ore

07 %150

12 ore

07 904§ 00 5i g0 _g7 ®

Parsonal auxiliar

8 ore

07 %450

12 ore

07 % = 19 0 gj 19 06 — 07 0

Sectia NEONATOLOGIE

Medici *

7 cre

Activitatea in cadrul timpuiui de munci de 7 ore in

medie pe 7, se desfssoarg asifel

¥ activitate curentd de minimum 6 ore n cursul
diminefii in zilele lucratoare;

v' 18 de ore de garda lunar (in functie de numarul de
zlle lucratoare din luna); *)

v" S&mbata, duminica si alte zile de sarbatori legale -
garda de 24 de ore.

Medicul sef de secfie

{ ore

080150

v' 7 ore dimineata in zilele lucratoare

v" Poate efectua garzi in afara programului normal de
lucru, fard obligatia efectudrii de gérzi

Asistente

8 ore

07150

12 ore

07 % - 19 W gj 19 00 . 07 06

Personal auxiliar

8 ore

070459

Manager-| unita Y
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Spitahd Chinic de Obstetrica~-Ginecologic “Dr. 1. A. Sbarcea” Brasov

ore [ 070119 gi 19 % _ g7 0

Sectia NEONATOLOGIE I

Medici ¥

Activitatea In cadrul timpului de munca de 7 ore in

medie pe zi, se desfasoara astfel:

v activitate curentd de minimum 6 ore in cursul
diminetii In zilele lucraioare;

v' 18 de ore de garda lunar {in functie de numarul de
zile ucratoare din fund); *

v' Sambata, duminica si alte zile de sarbétori legale -
garda de 24 de ore.

7 ore

Medicul sef de sectie

Dgoo— 150

v" 7 ore dimineata in zilele lucratoare

v Poate efectua garzi in afara programului normal de
lucru, faré obligaiia efectudrii de garzi

7 ore

Asistente

8 ore g7 0150

12 0re 07 %0 - 19 W gj 1900 o7 %

Personal auxiliar

8 ore (7% -15%

12 ore (791908 si19 0 g7 %

Kinetoterapeut

7 ore 08150

Sectia ATI

Medici *)

Activitatea in cadrut timpului de munca de 7 ore in

medie pe zi, se desfasoara astfel:

v activitate curentd de minimum 6 ore n cursul
diminetji Tn zilele lucratoare;

¥" 18 de ore de garda lunar (in funclie de numarul de
zile lucrétoare din tund); *

v" S&mbéta, duminica §i alte zile de sérbatori legale -
garda de 24 de ore.

7 ore

Medicul sef de sactie

ggon— 459

v' 7 ore dimineata in zilele lucratoare

v' Poate efectua garzi in afara programului normal de
lucru, fara obligatia efectuarii de gérzi

7 ore

Asistente

8 ore 07w -450

12 ore 07 % - 19 % 5f 1300 - 7 %

Personal auxiliar

8 ore 7% 1450

12 ore 07 ® .19 0 si 490 - 7 00

CAMERA DE GARDA

Asistente

8 ore g7 {5

12 ore 07 % - 19 9¢ 5 19 %0 g7 00

Personal auxiliar

8ore g7 _t50

12 ore 070-19%Wsi49% - Q70

BLOCUL DE NASTERI

Asistente

8 ore 071500

12 ore 070134 gi1900_ Q700

Personal auxiliar

8 ore Q70450

Reprezentanii salariati Federatia SANITAS din Roménia
As. STELUTA SPATARU

-
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Spitalul Clinic be QObstetrica-Ginecologie “Dr. L A. Sbarcear DBrasowv

| 12 ore | 07 %0~ 18 %9 g} 19 00 . 07 08
BLOCUL OPERATOR
] 8 ore 07 %0150
el R e L
" 8 ore g7 00— 450
Personal auxiliar 19 ore 079199 gj 19 W7
STATIA DE STERILIZARE
. 8 ore 07901450
G iZore | 07TW-190 g QW78
- 8 ore 070459
Personal auxiliar 15 ore 07 % _ 40 6 5 49 00 _ g7 @
FARMACIE
Farmacist 7 ore 08®-15%  (fird S/D)
Asistente 8 ore 0790 -45%  (f4r5 S/D)
| Ingrijitoare 8 ore 079 - 15%  (fird S/D)
LABORATOR ANATOMIE PATOLOGICA
| Medic 6 ore 0891409  (f3ird §/D)
Asistente 6 ore 0B%-14%  (fira S/D)
| Ingrijitoare 6 ore 08 %~ 14%  (fird S/D)
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
Activitatea in cadrul impului de munca de 7 ore in
medie pe zi, se desfasoara astfel:
v activitate curentd de minimum 6 ore in cursul
Medic ® 7 oo diminetji in zilele lucratoare;
edic v" 18 de ore de garda lunar (in functie de numarul de
zile lucrdtoare din lund); *
v" Sa&mbéta, duminica i aite zlie de sdrbatori legale —
garda de 24 de ore.
Asistente 7Tore/100re [ 079140 giq14% 240 2400.Q07%0
. 12 ore Q7% 490
Ingrijitoare 7 ore 07 %9 - 140
RADIOLOGIE
Medic 6 ore 07 9-13%  (fird S/D)
Asistente 6 ore 07%-13%  (tird S/D)
Ingrijitoare 6 ore 07%-13%  (fird SID}
SPIAAM
Medic 7ore 07%9-14%  (fird S/D)
Asistent 8 ore (7 %0-145%  (f4rd S/D)
AMBULATORIUL INTEGRAT
Asistente 8 ore 07%-15%  (fira S/D)
| Ingrijitoare 07W-45%  (fard S/D)

Manager uhitate, .~
Dr. - PREDAMIRCEA:>,

Reprezentanti salariati
As. STELUTA SPATARU

Federafia SANITAS din Roménia
PAUL NEGOESCU
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STATISTICA St REGISTRATURA MEDICALA

Tot personalul | 8 ore [07®-15%  (firj SID)

COMPARTIMENT ASISTENTA SCTIALA
| 07

Tot personalul | 8 ore 790 -45%  (fir3 S/D)
DIETETICA

Tot personalul | 8ore  [07%-15% (f4ra S/D)
SPALATORIE

Tot personalul | 120  [O7%-19%
CALCATORIE

Tot personalul | 8 ore | 070 15%  (fird §/D)

PERSONAL T.E.S.A.

Tot personalul | 8 ore | 079150  (fir4 S/D)

: MUNCITORI

Intrefinere clidiri 16 ore fgrw-22m

Compartiment DDD 8 ore g7 -45%  {fard SID)

Centrala termica 24 ore 7% -p70 (24 0re)

Atelier lenjerie 8 ore 07%-15%  (fard SID)

Conducatori auto 8 ore g70-15%  (fird S/D}

Bloc alimeniar 12 ore 07 W19

*) Dupa activitatea din linia de garda medicii beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore, inclusiv
pentru activitatea prestata intr-o linie de garda intr-o zi de duminicd sau de sarbatoare legald care este
urmat2 de o zi normala de lucru.

Completarea orelor care fac parte din norma de baza, de € sau 7 ore zilnic, se poate face prin
prelungirea activitdtii curente aferente altor zile din cursul lunii, avand in vedere specialitatea,
adresabilitatea $i modut concret de organizare a activitatii.

ARERA MR 4
NORMATIVUL DE PERSONAL

Ordinul 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal penfru asistenta medicald spitaliceasca,
precum §i pentru modificarea §i completarea Ordinufui ministruui sénatatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal
Intra in vigoare:
23 octombrie 2010
Ordinul 1224/2018 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicald spitaliceascs,
precum i pentru modificarea si completarea Ordinufui ministrului s&natatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal
Dat3 act: 16-sep-2010
Emitent: Ministerul Sanatati
Avand in vedere prevederile:
- Legil nr. 85/2006 privind reforma in domeniu! sanatatii, cu modificariie gf completarile ulterioare;

//

Manager unitate;- - -
Dr. PREEJA ‘._IRCEA

. Reprezentanti salariati
53 \j\ As. STELUTA SPATARU
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANIl 2022 - 2024
Spitahid Clinic de Obstetrica-Ginecologie “Dr. L. A, Sbaicea” Brasov

- art. 4 alin. (1) pet. 39 din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea gi functionarea Ministerlui
Sanatatii, cu modificarile si completarile uitericare;

- art. 13 lit, a) din Normele metodoiogice de aplicare a Ordonaniei de urgentd a Guvemului nr, 162/2008 privind
transferul ansamblului de afributii si comnetente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiel
publice locale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 56/2009, cu modificarile ulterioare,

ludnd Tn considerare Referatul de aprobare al Directiei organizare §i politici salariale nr. Cs.A. 9.806 din 16
septembrie 2010,

Tn temelul art. 7 alin. (4) din Hotérarea Guvernului nir. 14412010, cu modificarile si completdrile ulterioare,
ministrul s&natatii emite urmatorul ordin:

Art.1

Normativele de personai pentry asistenta medicald spitaliceascd pe categorii de personal si tipuri de activitafi
sunt prevazute in anexele nr. 1-11, care fac parte integrantd din prezentul ordin.

Art.2

Normarea personalului din sectiile si compartimentele cu paturi de anestezie §i terapie intensiva si de terapie
Intensiva se realizeazd conform prevederilor Ordinului ministrulul sandtdti, Interimar, nr. 1.500/2009 privind
aprobarea Regulamentuiti ¢e organizare §i funciionare a sectiifor i cormpartimenielor de ahestezie §i terapie
intensiva din unitatiie sanitare, cu completarite uitericare.

Art. 3

Normarea personalului medico-sanitar din activitatea de prevenire $i control al infectifior nosocomiale din unitatile
sanitare este prevazutd in anexa nr. | la Ordinul ministrului sanatatii publice nr. ¢16/2006 privind aprobarea
Normelor de stipraveghere, prevenire §i controt al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.

Art. 4

Normarea perscnalului din centrele de sanatate mintaid se face potrivit prevederilor Ordinuiui ministrului s@natatii
nr. 375/2006 privind infin{area, organizarea si functionarea centrelor de sénétate mintala.

Art. 5

Normarea personaiului cin structurile de primire urgentd - UPU-SMURD, UPU sl CPU - se face potrivit
prevederiior Ordinulul ministrului s&natatii publice nr. 1.7C6/2007 privind conducerea i orgenizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgenteior, cu modificariie si completarile ultericare.

Art. 6

(1)Numarul de posturi, pe categorii ¢e personal, intre imita minimé sl maximd, se stablleste de managerul
fiechrei unitdti sanitare cu personalitate juridicd, potrvit structurilor medicale aprobate, cu incacrarea in
cheltuielile de personal apiobate ca limita maxima prin bugetul anual de venitur si cheltuieli.

(2)Numarul de posturi prevazut la alin, (1) determinat potrivit normativului de personal iz limita minima poate fi
majorat la propunerea motivata a directiel de sénatate publica sau a unitatilor sanitare, In functie de subordonare,
cu aprobarea Ministeruiui Sanatatii, respectiv 1a propunerea metivata a unitatiior sanitare, cu aprobarea Priméariei
Municipiului Bucuresti/autoritatilor administratiei publice focale, pentru spttalele din refeaua autoritatilor
administratiel publice locale, In conditiile legii, $i cu incadrarea in cheltuieiile de personal aprobate ca limitd
maxima in bugetul anual de venituri si cheltuiell al fiecarel unitéti sanitare publice.

Art.7

(1)Numérul de postur! determinat potrivit cap. | din anexa nr. @ poate fi majorat cu 15% pentru spitalele care au
800 de paturi §i peste.

(2)Pentru spitalele care au mai putin de 51 de patur, normativul de personal previzut in anexa nr. 9 pct. 1 este
diminuat cu 30%.

{(3)Competenia de majorare a numarului de posturi potrivit prevederior alin. (1) revine managerulul cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri §i cheftulelt ai fiecarel unitati
sanitare publice.

(4)Repartizarea numarului de posturt pe compartimentele functionale potrivit prevederilor alin. (2) este de
competenia managerului.

Reprezentanti salariafi
As. STELUTA SPATARU
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(5)La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, personalul de speciafitate medico-sanitar si auxiliar-sanitar
excedentar poate fi redistribuit potrivit competeniei profesionale Tn cadrul altor structuri din cadrul unitatji sanitare
unde incadrarea cu personal este sub limita medie a normativului,
Art. 8
Un procent de 10% din numBrud de nosturt stehilit potrivit normativului, pe Hiour do uniidy sanitars, potrivit cap, |
din anexa nr. 9, poate fi redistribuit de managerul unitati, pe compartimente functionale, n funclie de
particuiaritatile existente in organizarea s functionarea unitatii sanitare publfice,
Art. 9
In functie de cheftuielile de personal previzute n bugetul anual de venituri §i cheltuiell, prin excepie de le
prevegerile art. 6 alin. (1) §i de la numdru! de posturi stabilit potrivit cap. | din anexa nr. 9, unitéile sanitare
publice pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe pericade determinate, cu acordul organizatiilor sindicale
reprezentative ia nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contracfuiui colectiv de munca la
nivel de ramura sanitara.
Art. 10
Ordonatorul de credite al unitatii sanitare publice are chligatia ca la ocuparea posturilor s8 se incadreze Tn
cheftuieliie de personal aprobate in bugetul anuai de venituri §i chelfuieii,
Art. 11
Ordinul ministrufui sanatatii publice nr. 1.778/2008 privind aprobarea normativelor de personal, pubiicat n
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 57 cin 24 fanuarle 2007, cu modificarile ultericare, se modificd dupa
cum urmeaza;

1.Anexele nr. 1-7 se abrogd.

2.Anexeie nr. 9, 16 gi 17 se modifica $i se inlocuiesc cu anexele nr. 12-14,
Art. 12
Qrice alte dispozitii contrare se abroga.
Art. 13
Directiile de specialtate din cadrul Ministerului Sanatafll, direcfile de sandtate publics, Primaria Municiplului
Bucuresti/autoritatile administratiei publice locale, unitétile sanitare publice cu personaiitate juridica din refeaua
Ministeruiui San&tatii gi din reteaua autoritatilor administratiei publice locale vor duce la Indeplinire dispozitiile
prezentulyi ordin.
Art. 14
Prezentul ordin va intra in vigoare Tn termen de 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficiai ai Remaniei,
Partea .
ANEXA Nr. 1:NORMATIVE DE PERSONAL pentru asistenta medicala spitaliceasca

A.Medici si personal sanitar mediu

Nr. Tipul de activitate medicald Criteriuf de normare Medici Personal sanitar
crt. mediu §i asistenti
medicali cu studii
superioare
1. Asistentd la paturi numar de paturi/1 post { 515 8-12
{pe turd)
2. Posturi fixe generaie") numar de paturifpost 15-30 9-22
(pe turd)
3. Sectii sau compartimente pentru numdr de patur/1 post | 3-5 1-3
transplant de organe (pe turd)
4, Sectii gl compartimente de| numér de paturi/! post | 4-6 24
neurochirurgie, chirurgie cardiaca §i @ (pe tura)
vaselor mari, chirurgie vasculard,
cardiologle  interventionald, chirurgie
cardiovasculara

Manager unitate, - Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Roménia
Dr. PREDA As. STELUTA SPATARU PAUL NEGOESCU
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5. Seciii ¢i compartimente de chirurgie| numar de paturi/t post | 3-5 1-3
plastica - microchirurgie reconstructiva, (pe turd)
arsi, neonatologte, toxicologie clinicd

6, Compartimente de urméarirel numar de paturi/ 1 post | 3-5 2-4
postoperatorii, de terapie intensiva, {pe tura)
terapie acuta

7. Sectii $i compartimente de neurologie| numar de paturi/t post | 10-12 4-8
de recuperare neurologic, (pe turd)
neuropsihomotorie  neuromotorie i
neuromusculard, ingrijiri paliative

8. Activitati medicale de inalta performanta:

a) cuituri de tesuturi numar de posturi/unitate| - 2

h) genetica medicala numar de posturi/unitate| 1 3

¢) imuriologie §i alergoiogie numar de posturi/unitate| 1 3

d) enzimologie numar de posturi/unitate| - 3

e) endoscopie exploratorie numar de posturi/unitate| 1 3

f) angiografie gl cateterism cardiac numar de posturi/unitate| 2 4

g) explordri functionale Tn specialititiie: numar de posturi/unitate 4

chirurgie, chirurgie  cardiovasculara,

toraco-pulmonara, urclogie,

neurochirurgie

h}) medicina nucleara (radioizotopi) numar def 1 2
posturlfaparat/turd

i) terapie prin hiperbarism numar de posturi/unitate| - 4

j) operatii endoscopice numar de posturi/unitate| - 3

k) terapie cu energii inalte numar de| 1 3
posturifaparat/tura

) medicin experimentald numar de posturifunitate| - 3

g. Serviciu de anatomie patologica?) numar de paturi’f post | 100-200 { 50-100

10. | Aparaturd de laboralor de inalta] numdr de posturi/aparat| 1/turd 1hura
performanta: tomograf, angiograf, PET,

RMN etc.

11. | Unitéti sanitare f&ra personaiitate juridica
ce functioneaza in structura spitatelor i
acorda servicit medicale de specialitate
ambuiatorie:

a) dispensare TBC numar de locuitorifpost { 50.000 25.000
b} cabinet de stomatologie urgenta numar de{ i/turd 1fturd
posturi/cabinet
B.Alt personat
Personal  sanita

2; Tipui de activitate medical? Criteriul de normare ;\Llltpgﬁ‘r)sronal :::g;ga'?' cisﬁﬁg%'

supericare

1. Chimist, biolog, biochimist, farmacist numar de paturl/1 post | 40-50 20-30

2. Psiholog, logoped, sociclog asistent
sociaity:

Manager unitate, =~
Dr. PRED

.\\ -
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a) asistenta la paturi numar de posturi/unitate | 1 1

b) spitaie de pediatrie numar de posturi/unitate

- pénd fa 200 de paturi 1 1

- peste 200 de paturi 2 R

c) sectli st compammente “de bolnav] numar de paturi/ post | 70-90 -
psihici, de  neurochirurgie, de
neuropsihiatrie infantila si de oncologie
d) chirurgie maxilo-faciaid si chirurgiel numér de paturift post | 40-60 -

functionald ORL
e) secli sau compartimente de noud numar de posturifsectie] 1 -
nascuti, pediatrie, chstetrical compartiment
ginecologie
3. Asistent social din  secti say numdr de  posturi 4

compartimente de nou-nascuti| sectie/compartiment
pediatrie, obstetrica-ginecologie ingrijiri

paliative®)
4, Profesori de culturd fizicd medicaid| numar de posturifsald del 1/turd -
fiziokinetoterapeut; kinetoterapeut kinetoterapie?)
5. Fizician, fizician medicak;
a) medicina nucleara (radioizotopi) numar de posturifunitatel 1 -
de lucry
b) terapii cu energii inaite numar de posturiunitate 1 -
de lucru
¢) betatron numér de posturi unitatef 1 -
de lucru

6. Farmagcist4). - farmacia cu circuit Inchis | numar de paturi/i post | 110-170 40-60
C.Personal auxiliar sanitar

Nr. . . e o Personal
ort Tipul de activitate medicald Criteriul de normare auxiliar
1. Infirmiere:

a) pentru asistenta la paturi numér de paturi/1 post | 20-25

(pe tura)

b) secli si compartimente de neurochirurgie, chirurgie| numér de paturi/t post | 6-10

cardiaca §i a vaselor mari, chirurgie vasculara, chirurgie {pe turd)

plastica microchirurgie reconstructivd, toxicologie clinica,

chirurgle cardiovasculard

¢) secti $i compartimente de transplant de organe, argi| numdr de paturi/1 post | 26

cardiologie interventionald, terapie intensiva (pe turd)

d) secli si compartimente de neurclogie, de recuperarel numdar de paturi/t post | 4-8

pediatrica, neurologicd, neuropsihomotorie, neuromotorie, (pe turd}

neuromusculara, recuperare, medicing fizica si baineologie,

ingrijiri paliative, teraple acutd, compartimente de mgruiq

postoperatorie

e) sdli de operatie numar de posturi/sala i

{pe turd)

i, Spaltorese Kg lunar/1 post 600-800
lil. lngmltarr-—\

' ‘ Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Roménia
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a) pentru curdtenie numar de m¥/t post 250-300
b} farmacii numar del 1
posturifarmacie
v, Brancardieri®) numar de paturif! post | 4060  (pe
turd)
V. Garderobier numar de
posturi/garderoba
- unitati sanitare pana la 400 de paturi 1hura
i - unitati sanitare peste 400 de paturi 2/tura

" La posturi fixe generale se includ urméatoarele activitdti si locuri de muncé: faboratorul de radiologie si
imagisticd medicaia, laboratorul clinic, explordri functionale, salile de operatie, salile de nasteri, sterilizarea,
dietetica, compartimentul de evaluare $i statisticd medicaid, camera de gardd - cabinete medicale
interdisciplinare, tehnicienii de aparaturd medicald, activitalea de biocinginerie medicald desfasuratd de
bioingineri medicaii etc.
2 Tn unititile sanitare cu mai putin de 100 de paturi se normeaza cate un post de medic si cite un post de
asistent medical pe unitate.
%) Spatiul aferent unei sali de kinetoterapie este de cel putin 8 m2,
4 I, unitatile sanitare cu mai puiin de 110 paturi se normeaza un post de farmacist pe unitate.
5 Se normeazé pe unitate, iar utifizarea se face n raport de necesitéf).
® Functia de asistent social se normeaza pentru tipurile de spitale din prezenta anex3 care au In structur
sectii sau compartimente de nou-nasculj §ifsau pediatrie cu respectarea ordinuiui ministrului sanatatii pentru
eficientizarea activitatii de asistentd soclald desfasuratd in cadrut unitafilor sanitare care au in structurd sectii
de nou-nascutj si/sau de pediatrie.
Pentru cabinetele medicale din ambulatoriul integrat care au corespondent in sectiile §i compartimentele cu
paturi, fa normarea medicitor stabilita conform prezentei anexe se adaugd normarea pentru cabinetele din
ambuiatoriu corespunzator modulut de organizare a activitatii, turd sau turd-contraiurd,
Pentru compartimentul de evaiuare §i statistica sanitard, normarea posturiior se face Ia posturi fixe generals,
iar Incadrarea va fi corespunzatoare categoriilor de personal care g desfagoard activitalea in aceastd
structura.

ANEXA Nr. 2:NORMATIVE DE PERSONAL in unititile de epurare extrarenala

Nr. ¢rt. {Tipul unitétii Categoria de personal [Numérul de posturi de personal
L Stafiite de dializa cu pana Ia 8 aparate
1. Medic nefrolog?) 1 postiturd
2. Psiholog 1 post/siatie
3. Asistent medical 1 post/aparat/tura
4, Infirmierd 2 posturiftura
5. ingrijitoare 1 postiturd
6. Subinginer sau tehnician 1 postiturd
0. Laborant sau tehnician pentru determinari fizico-chimice 1 postftura
B. Asistent de farmacie (sau laborant, operator/tehnicianit postiturd
chimist)
9. Statistician medical (pentru statiile cu mai mult de 30 dejt post/statie
bolnavi tratatj)
f. Centrul de dializé cu peste 8 aparate
1 IMedic nefrolog™) 1 post/S aparate?)
2. [Medic anestezie i terapie intensiva 1 post/centru
3 [Medic chirurgie vasculara 1 post/centru
Manager unitate, ... ..~ . Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Roméinia
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4., Psiholog 1 posticentru

5. Asistent medical 1 post/2 aparateftura

6. Asistent dietetician 1 postfcentru

7. Infirmierd 1 post/9 aparateftura

8. ingrijitoare 1 post/9 aparateftura

9. inginer aparaturd medicald sau subinginer?) 1 postfcentru

10.  {Tehnician aparaturd medicald 1 post/10 aparateftura

11, {Laborant sau tehnictan pentru determindri fizico-chimice 1 post/turd

12.  lAsistent de farmacie {sau laborant, operatorftehnicianl! postiturd

chimist)
13.  [Statistician medical 1 post/centru
14, [Muncitor necalificai pentru transport, incircare-descarcarell postiurd
substante

. Compartimentui de dializ2 peritoneald

1. [Medic nefrolog {competentd in dializa) 1 posticompartiment

2. Asistent medical 1 post10 pacienii tratai prin dializ3
peritoneald

3. Asistent medical 1 post/compartiment/tura

4. infirmiera 1 post/turd

5. |ingrijitoare 1 post/tura

" Sau medic primar ori specialist medicina internd, pediatrie, diabet zaharat, nutrifie si boli metabolice, anestezie

si terapie intensiva, cu competentd In dializa.

2 T cazul in care normarea posturilor de medici in raport cu numarul de aparate nu asigurd toate turele, se

normeaza cate un post de medic pentru fiecare tur,

% Cu diploma de licenta §i curs de formare profesionald fn domeniul aparaturii medicale.

ANEXA Nr. 3:NORMATIVE DE PERSONAL pentru unitéti, sectii si compartimente de cronici
A.Medici si personal sanitar mediu

Personal sanita
2‘;{ Tipul de activitate medicala Criteriul de nomnare | Medici m:g;gaii 3 Cuasiiigg
supericare
1. Unitati, sectii si compartimente de
cronici:
a) asistenta la paturi numar de paturi/1 post| 18-25 12-2C
(pe turd)
b) posturi fixe generale’) numar del 2 .
posturi/unitate
numar de paturi/1 post| - 222
(pe turd)
B.Alt personal
Personal  sanitan
?r; Tipui de activitate medicald Criteriul de normare :\itpe ﬂorpersonaii gzgi}galisl cs S’:ﬁg}:
superioare
1. Chimist, biolog, biochimist, farmacist) numdr de posturi/unitate | 1 1
2 Psiholog, iegeped, socioiog numar de posturi/unitate | 1 -
gl Prafesori de cultura fizicd medicald;, numar de posturi/unitate | 1/unitate/turd

Manager u_n;tate -_“u%

Reprezentanti salariafi
As. STELUTA SPATARU

Federatia SANITAS din Romama
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fiziokinetoterapeut; kinetoterapeut?)
4, Farmacist:
- farmacia cu circuit inchis numar de posturi/unitate | 1 2
C.Personal auxiliar sanitar
Errt Tipul de activitate medicald Criteriul de normare Personal auxiliar
1. infirmiere:
a) asistenta la paturi numar de paturiit post 8-10 {pe turd)
i, Spélatorese kg iunar/1 post 600-800
il | Ingrijitori numar de m#/1 post 200-300
IV. | Brancardieri numar de posturifunitate 1/tura

" La posturi fixe generale se includ urmatoarele activitall si locuri de munca: laboratorul de radiologie §i
imagisticd medicald, [aboratorul clinic, sterilizarea, dietetica, compartimentu! de evaluare i statistics
medicald, camera de gerdd, fehnicienii de aparaturd medicald, activitatea de bioinginerie medicald
desfasurata de bigingineri medicali efc.
2) Un post se va incadra cu asistent social.
% Numal pentru unitdfile care au incadrat medic in specialitatea medicina fizica, baineologie si recuperare
medicaia.
Pentru cabinetele medicale din ambulatoriul integrat care au corespondent in sectiile si compartimentele cu
paturi, la normarea medicilor stabilitd conform prezentel anexe se adauga normarea pentru cabinetele din
ambulatoriu corespunzator modului de organizare a activitatii, turd sau turd-contratura.
Pentru compartimentul de evaluare §i statistic sanitard, normarea posturilor se face la posturi fixe generale,
iar incadrarea va fi corespunzatoare categoriilor de personal care Tgi desfdgoard activitatea In aceastd
structurd.

ANEXA Nr. 4:NORMATIVE DE PERSONAL pentru sanatorii §i preventorii
A.Medici si personal sanitar mediu

Personal sanitai
!;_; Tipul de unitate sanitard Criteriul de normare | Medici rmngg;gaﬁ g cuasﬁigﬁl
superioare
1. Sanatorii: :
a) asistenta fa paturi numar de paturift{ 30-45 20-30
post (pe turd)
b) posturi fixe generale’) numar de paturiff| 60-70 60-70
post (pe turd)
2 Preventorii numar de paturif 70-100 30-50
post (pe turd)
B.Alt personal
Personal  sanitar
2; Tipul de activitate medicald Criteriul de normare gitpen%irSOHE ng:ga!fl cuasiiﬁg?
superioare
il Chimist, biglog, biochimist, farmacist:
- sanatorii numar de paturi/t post | 80-120 80-120
P Psiholog, logoped, sociolog:
a) sanatorii numar de posturifunitate | 1 -
b) preventom numar de posturi/unitate | 1 -
g
Manager umtdte;'ﬁ EARIIRY Reprezentanti salariafi Federatia SANITAS din Roménia
Dr.:PREDAMIRCEA ~, © As. STELUTA SPATARU PAUL -
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3 Profesori de culturd fizicd medicald)] numdr de posturifsald de| 1/turd -
fizickinetoterapeut; kinetoterapeut kinetoterapie?)
4, Farmacist?):
- farmacia cu circuit inchis numér de paturi/! post | 80-150 80-120
C.Personal auxiliar sanitar
Nr. crt.{ Tipul de unitate sanitara | Criteriul de nomare | Numdr de posturi
1. Infirmiere
1. Sanatorik:
- adultt numédr de paturt/] 40-50
post {pe turd)
- copii 20-25
numar de paturif] {pe turd)
post
2. Preventorif:
- adulti numar de paturi/] 45-50
post {pe tura)
- copli 25-35
numar de paturif| (pe turd)
post
1. Ingrijitoare numdr de m#/1 pest | 200-300
il Spéldtorese kg funar/{ post 600-800

Y La posturi fixe generale se includ urméatoarele activitéti si locuri de munca: laboratorul de radiologie si
imagistica medicald, laboratorul clinic, sterilizarea, dietetica, compartimentu! de evaluare §i statistica
medicala, camera de garda, tehnicienii de aparaturd medicald, activitatea de bioinginerie desfaguratd de
bicingineri medicaii efc.

2 Spatiul aferent unet séli de kinetoterapie este de cel putin 8 m?.

3 Pentru sanatoriiie cu mai putin de 80 de patur se normeaza un post de farmacist si un post de asistent
medicai profil farmacie pe unitate.

Pentru cabinetele medicale din ambulatoriul integrat care au corespondent In sectille si compartimentele cu
paturi, la normarea mediciior stabifitd conform prezeniel anexe se adaugé normarea pentru cabinetele din
ambulatoriu corespunzator modului de organizare a activitatii, turd sau turd-contratura.

Pentru compartimentul de evaluare i statisticd sanitard, normarea posturitor se face la posturi fixe generale,
iar incadrarea va fi corespunzatoare categeriilor de personal care 7si desf3soard activitatea In aceastd
structura.

ANEXA Nr. 5:NORMATIVE DE PERSONAL pentru servicii judetene/cabinete de medicina legald

INr. crtiCategoria de personal |Criteriuf de normare {Normativ

I, Serviciile judstene de medicina legald

1. Medici numar de locuttori/1 post 1/75.000

2. IAlt personal cu pregatire supericard delnumar de locuitori/f post 1/100.000
specialitate

3. Personal sanitar mediu §i asisten{i medicalinumér de locuitori/1 post 1/50.000
cu studii superioare

4, |Autopsieri numar de locuitorift post 1/100.000

5 Brancardieri numar de posturi/unitate 1 postiura

Il [|Cabinete de medicind legald

1. Medici numar de posturi/cabinet 1 post/cabinet

2. |Personal sanitar mediu gi asistenti medicafinumar de posturi/cabinet |1 post/cabinet

Reprezentanii salariafi
As. STELUTA SPATARU

<
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U lcu studii supsrioare ] | |
NOTE:

1.Normarea personaiului auxiliar sanitar pentru activitatea de curdtenie: 1 post fa 250-300 m?.

2.0n categona “Alt personal cu pregatire superioara de specialitate” se includ farmacisti, chimisti, biochimisti,

L Py

3. Pentru servicille judegene de medicind legala, normativul se calculeaza la populatia judefului.
ANEXA Nr. 6:NORMATIVE DE PERSONAL pentru asistenta medicala de speciatitate din ambulatoriu
Ambuiatorii de speciatitate
L. Medici i personal sanitar mediu

. - Personal sanitar mediu
I?r; '::;iﬁﬁt o1 ngr?lﬂlclel?oriu o Criteriul de normare Medici si ag._isten;i medicali cu
’ studii superioare
1. |Cabinete  medicale  dejnumar de posturi/cabinet (1 post/cabinet/iura 1 post/cabinetiturd
specialitate
2. [Cabinete  medicale  delnumar de posturifcabinet |1 posticabinetiurd 1 posticabinet/turd
medicing dentard
3. |aborator numar de[t post/ laborator/tura |2 posturi/laborator/ 2
posturi/laborator/turd ture
iLAlt personal
Personal sanitar

Nr.  |Asistentd medicald de speciafitate Iy . ., . Alt personalimediu g asistent]
crt. nambutagoriu Critertul de namare superior medicali§ cu stud%ﬂ
superioare
1. [Chimist, biolog, biochimist, farmacist [numdr dej2 posturi 4 posiuri
posturiffaborator
2. |Pentru radiologie si imagisticainumar de posturifaparat |- 2 posturifturd
medicald
3. |Profesori de cultura fizicd medicaldjnumdr de posturi/saidi/tura -
fiziokinetoterapeut; kinetoterapeut  |de kinetoterapie’)

") Spatiul aferent unei sali de kinetoterapie este de cel putin 8 m2

ANEXA Nr. 7:NORMATIV DE PERSONAL pentru dispensare medicale unde nu sunt organizate cabinete
medicale conform Ordonanfei Guvernului nr. 12411998 privind organizarea si funcfionarea cabinetelor
medicale

Personal sanitar mediu si
asistenti medicali cu studii
supericare

Tipul de asistentd medicala Criteriul de normare

Asistentd medicald primara:
a) in zone cu condifii normale nurdr de locultori/1 post  [1.000
b) In zone izolate, cu conditii grele sau foarte grele  [numar de focuitori/t post (300
ANEXA Nr. 8:ALTE ACTIVITATI MEDICALE

A.Medici si personal sanitar mediu

Tipul de activitate medicald sau unitateg] Criteriul de normare | Medici Personal sanita
sanitara mediu ¢ asistenf
medicali cu  studi
superioare
Asistentd medicalé de reabilitare 2 numdr de  paturf 80-90 80-90
sanatatii - statiuni balneoclimaterice tratament/post
Proceduri de fizio-electro-termo-balneo4 numér de procedurity] - 30-50
Managerunitate;.... Reprezentanti salariafi Federatia SANITAS din Romama
Dr. PREDAMIRGEA . As. STELUTA SPATARU PAU .
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| terapie | 1 post | |
B.Alt personal

Tipul de activitate medicaia Criteriui de nomare Normativ

Profesor  de  cultura  fizikd  medicald;] numar de procedur’)/1 post| 10-20

fiziokinetoterapeut; kinetoterapeut i
C.Personal auxiliar sanitar

Tipul de asistenta medicala Criteriul de normare Numdér de posturi

Proceduri de fizio-electro-termo-balneo-terapie numar de posturif2 postur] 1
personal sanitar mediu
" Numarul de procedurl se caiculeaza conform anexel nr. 84 a ordin.
NOTA:
Unitatea sanitara publica are obligatia sa tind evidenta procedurilor efectuate potrivit reglementariior legale in
vigoare.
ANEXA Nr. 8:CALCULUL numérului de proceduti pentru bazele de tratament fizio-electro-termo-baineo-
terapie
CAPITOLUL 1:Electroterapia
1.Galvanizar
2.lonizan
3.Galvanostimulari
4.Galvanizéri decontracturante
5.Bai hidroelectrice pariiale si generaie
6.Faradizéri
7.Masa vibratorie
8.Diadinamici
9.Curenti exponentiali
10.Curentj stimutatort impulsuri {rectangulari, frapezoidali, triunghiulari etc.)
11.Miodinafiux
12 Nemectrodin
13.Nemectron
14 Neuroexponeflux
15.Magnetodiatux
16.Diatermie
17 Ultrascurte
18.Microunde
19.Ultrasunete
CAPITOLUL 1EFototerapie
20.Solux (infrarogii}
21.Ultraviolete
22.Bai de lumina parfale si generale
23 Fototerapie in fotarit (colective)
CAPITOLUL 1H:Pneumoterapie
24 Aerosoli
25.Inhaiatjt
26.Pulverizatjt individuaie
27 Pulverizafii colective
28.Camera pneurnaticd
29.Gimnastica respiratorie cu aparat pentru supra gl sub presiune
CAPITOLUL IV:Hidro-termo-kinetoterapie
30.Frictiuni partial complete si complete reci §i altemante

Manager umﬁaie G - ) 7\\ Reprezentant salariafi Federatia SANITAS din Romama
Dr. PRED MlRCEA As. STELUTA SPATARU PA LNEGOESC T
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31.Impachetari umede complete sau partiale
32.impachetéri uscate
33.Cataplasme cu diverse ingrediente chimice sau plante
34.Impachetri cu parafind
35.Bai de abur complete i parfiale
36.Bai medicinale cu ingrediente chimice
37.8auna
38.Bale kinetoterapeutica, bai cu peria, bai halibad, bai hiperterme, bai cu masaj sub apa efc.
30.Bai kineto k2 bazin individual (cadrut mediu lucreaza in bazin cu bolnavul)
40.Bai cu bule de aer, oxigen, COz
41.Bai ia bazin kineto colective
42.Bai parfiale ascendente, descendente de umeri, picioare, sezut, calde, reci sau alternante etc.
43.Proceduri prin mofete
CAPITOLUL V:Baineoterapie
44 B3 de némol natural complete sl partiale, b3i cu ape sulfuroase, bai carbogazoase, béi alcaline etc.
45.impachetéri cu némol (sapropelic §i turba)
46.Cataplasme cu namol
47.Tampoane vaginale cu namol
48.trigatil cu ape minerale
43.Dusg - masaj
50.Dug scofjan
51.Dusuri alternante verticale
52.Dug subacval
53.Dusg cu aer cald (se asociaza cu masaj)
54.Dus de abur (se asociaza cu masaj)
55.Afuziuni generale gi partiale raci sau alternante
CAPITOLUL Vi:Masoterapie
56.Masa} uscat
57 Masaj cu namol
58.Masaj recuperaior
CAPITOLUL Vit:Kinetoterapie
58 Kinetoteraple individuala
60.Kinetoterapie colectiva
61.Kinetoterapie cu aparatura speciald
62.Manipuldri vertebrale ¢i articulaji periferice

NOTA:

La calculyt numarului de procedurt se va proceda astfel: Fiecare dintre procedurile apiicate unui bolnav
reprezinté o procedura, cu urmatoarele exceptii:

1. ¢ procedurd aplicatd unui bolnav se calculeaza ia normare ca doud proceduri:
-cap. fpet. 34,6, 9, 10, 11, 12, 13, 14 5i 18;

- cap. i pct. 29;

-cap. IV pet. 30 5142

- cap. V pcl. 49, 53 gi 54,

- cap. VI pet. 56, 57 §i 58;

- cap. VI pct. 59 si 60;

2. 0 procedurd aplicatd unui bolnav se calculeaza ia normare ca 3 proceduri:

- cap. I pet. 6;

- cap. IV pet. 38;

Reprezentanti salariafi Federatia SANITAS din Roménia
As. STELUTA SPATARU PAUL NEGOESCU
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- cap. V pet. 50 i 52;

- cap. VI pet. 57;

3. o procedura aplicatd unul bolnav se calculeaza la normare ca 4 proceduri:
- cap. !V pet. 39;

- cap. Vi pol. 58;

4. 1a cap. IV pct. 41 si 43 - 10 bolnavi care fac baie ia bazinul de kinetoterapie colectivé si 10 holnavi care
efectueaza tratament prin mofete se calculeaza la normare ca o proceduré.
Normativul de un post personal sanitar mediu la 40 de proceduri se aplicd la numarul mediu zilnic de
proceduri.
Numdrui mediu zilnic de proceduri se determind prin impairea numaruiui anual de proceduri determinat

conform prezentei anexe la numarul mediu de zile lucratoare dinfr-un an (255 de zile).

ANEXA Nr. 9:NORMATIVE DE PERSONAL pentru personalul tehnic, economic, informaticd, administrativ
si de deservire

Numéar de

Nr. crt. .
posturi

|. Personaiul din aparatul functionat (tehnic, economic, informaticé i administrativ)

—

1. Unitéti cu pana la 100 de paturi  [Total posturi, din care:

RUNOS

Financiar-contabititate

Aprovizionare, transport, administrativ

Achizitii publice, contractare

Compartimentul juridic

Compartimentul tehnic

=] =l al—=r] o] —

Compartimentut securitatea muncil, PSI, protectie civil s
situatii de urgen{a

Compartimentul de informatica

2. Unitati intre 100 si 300 de paturi [Total postur, din care:

RUNOS

Financiar-contabilitate

Aprovizionare, transport,

administrativ

Achizitii publice, contractare

Compartimentul juridic

Compartimentul tehnic

liEN) uary peniy puacy ) §0%] B4 ST Y Y

Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civil s
situatii de urgenta

—

Compartimentul de informatic

[
[=7]

3. Unitati intre 301 i 500 de paturi [Total posturi, din care:

RUNOS

Financiar-contabilitate

Aprovizionare, transport,

administrativ

Achizifit publice, contractare

Compartimentul juridic

Compartimentu! tehnic

=] P (] ]GO P

Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila gt

Manager u;jitaté,:‘:fgy"’? >

. S Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din R
REDAMIRCEA >,
/ ‘f;»’ e P

-

As. STELUTA SPATARU PAUL NEGOESCY##hd 4w

Pagina 8 4



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA, LA NIVEL DE UNITATE PE ANl 2022 - 2024
Spitalul Clinic de Obstetrica~-Ginecologie “Dr. L A. Sbarcea Brasov

situatii de urgeniad

Compartimentul audit 1

Compartimentul de informatica 3

Unit&ti intre 501 si 800 de paturi

Total posturi, din care: 39

RUNOS |6

Financiar-contabilitate

Aprovizionare, transport,

administrativ

Compartimentul juridic

Compartimentul tehnic

7
4
5
Achizitii publice, contractare 3
2
3
2

Compartimentul securitatea muncii, PS!, protectle civila gl
situatii de urgenid

Compartimentul audit

Compartimentul de informatica

ENEILE

Compartimentul relatii cu pubiicul

Unitati infre 801 si 1.000 de

o
[=>}

Total posturi, din care;

naturi

RUNOS

Financiar-contabilitate

Aprovizionare,transport,
administrativ

Achizitii publice, contractare

Compartimentul juricic

PO ROy MO0

Compartimentul tehnic

isituatfi de urgentd

Compartimentul securitatea muncii, PS8!, protectie civila ng

Compartimentul sudit

Compartimentul de informatica

[ R

Compartimentul relatji cu publicut

Unitatj intre 1.001 gi 1.199 de

&

Totat posturi, din care:

paturi

RUNOS

Financiar-contabilitate

Aprovizionare,iransport,
administrativ

Achizitii publice, contractare

Compartimentul juridic

MINTI[ OO (oo

Compartimentul tehnic

Compartimentul securitatea muncii, PSI, proteciie civita gii2
situatii de urgenta

Compartimentul audit

Compartimentul de informatica

B el I

Compartimentul relatfi cu publicul

Unitai cu 1.200 de paturi s

Total posturi, din care: 59

peste

RUNGS 9

Financiar-contabilitate 10

Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Roménia
As. STELUTA SPATARU
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Aprovizionare transport,
administrativ

Compartimentul juridic

Compartimentul tehnic

6
7
Achizitii publice, contractare B
2
7
2

Compartimentul securitatea muncii, PSI, protectie civila §i
situalii de urgenta

Compartimentul audit 2
Compartimentul de informatica
Compartimentul relafji cu publicul 1
Il. Personal de deservire’)
1. ]Pentru toate tipurile de unitatj I% din numarul de posturi aprobate in statul de functii ]1%
") Se utitizeaza numai pentru unitaiiie care asigura paza cu personal propriu.

NOTE:
1.1n cazul unititilor sanitare care functioneaza in sistem pavilionar, pentru personalul de deservire normativul
este de 1,5% din numdrul de posturi aprobat Tn statul de functii.
2.Comitetul director face parte din categoria personalului TESA, dar nu se include in normativil stabilit
potrivit prezentei anexe.
3.Preotul nu face parte din categoria personalului TESA.

4 Nu se introduce in categoria personalului TESA personalul de informatica ce igl desfagoara activitatea in
farmacia cu circuit Inchis.

S.Pentru unitdfile sanitare clinice, institutele §i centrele medicale clinice numarul de posturl la
compartimentul/biroul/serviciut RUNOS se majoreaza cu un Dost.

ANEXA Nr. 10:NORMATIVE DE PERSONAL pentru activititile de intretinere a ciddirilor si instalatiilor de

apé, lumina, incélzire, de deservire a posturilor fixe gi de preparare a hranei in blocurile atimentare

1.Dispozitii generale
1.Prin prezentele normative se stabilegte numarul maxim de personal muncitor la urmatoarele
activitati:
a)intretinerea ciadiriior gi instaiatilior de apa, lumind gi incalzire;
b)deservirea posturilor fixe la centrale {ermice, centrale de oxigen, lifturi, centraie telefonice, activitate de
proiectie, activitate radioficare i telex etc.,;
c)prepararea hranel in blocurile alimentare;
d)meserii specifice unor unitati sanifare.
Activitatea de iniretinere i de deservire a obiectivelor menionate mai sus, precum si de preparare a hranei
pentru boinavi consta Tn asigurarea conditiilor optime necesare pentru buna desfasurare a activitaii medicale
in unitatile sanitare.
2.La elaborarea normativeior de personal pentru aceste activitati s-au avut in vedere urmétoarele:
- volumui activitatil de intrefinere sau de deservire;
- capacitatile unitatilor sanitare;
- folosirea rafionald gi integrald a timpului de lucru;
- asigurarea serviciilor la nivelul cerut de normele de functionare a unitatilor sanitare;
- incadrarea in alocatiile bugetare repartizate potrivit surselor de finantare aprobate.
3.In vederea aplicirii normativelor de personal conducerea unititii sanitare va lua urmitoarele
masuri:
- mentinerea instalatjiior §i a utilajelor in stare permanenta de functionare;
- organizarea rafionaid a procesului de intrefinere i de deservire a obiectivelor nominalizate la posturi fixe i
de preparare a hranei pentru bolnavi conform dietelor prescrise de personalut medical;
- aprovizionarea cu materfile §i materialele necesare desfagurdrii optime a activitatilor ce fac obieciul
prezentelor normative;

Manager umtaté; P Reprezentanti salariafi Federatia SANITAS din Romgnia--
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- organizarea gi efectuarea controlului asupra calitéii muncii si a respectarii normelor de protectia muncii;
- stabilirea atributiilor pentru fiecare muncitor §i nominalizarea lucrarilor ce i revin in cadrul meseriei pe care
0 exercita;
- organizarea evidentei primare;
- urmérirea folosirii rationale a timpului de lucru i analiza periodica a eficientei activitatii;
- organizarea schimburilor gl Il numai 1a activitatile la care se impune aceasta, in functie de condiiile
concrete ale fiecare unitatj sanitare.
4 Prezentele normative se aplicd in urmatoarele tipuri de unitd{i: spitale §i spitale clinice, institute si centre
medicale, sanatorii §i preventorii etc. atét din subcrdinea Ministerulsi Sanatati, cat si din subordinea
directiitor de sanatate publica judetene i a municipiulul Bucuregti.
Il.Meseriile ce pot fi utitizate
5.
a)in activitatea de intretinere a clidirifor, instalatiilor de ap, luming sl incalzire prevazute la cap.
pet. 4 lit. a) vor putea fi folosite urmétoarele meserii:

indicater  tarifar de| Meseria

calificare

05.11.05 [Acétug mecanic de Intrefinere i reparatii universale

20.05.01 instalator de apd si canal

20.05.02 instalator de incaizire centrald §i gaze

05.04.08 electriclan de intretinere si reparatji

09.08.00 tamplar universal

05.22.01 sudor electric

05.22.02 sudor cu gaze

20.12.01 zidar - rosar tencuitor

20.13.00 Zugrav - vopsitor

05.21.01 strungar fa strung paralel gi de detalonat

06.01.02 labcrant determinéri fizico-chimice numai in unitatile §i a locurile stabifite de Inspectia
de Stat pentru Controlul Cazaneior, Recipientelor sub Presiune si Instalatiifor de
Ridicat (15.C4R)

19.00.09 operator hidraulic tn alimentarile cu apa numai in unitatile in care au statje proprie de
alimentare cu apa

05.04.01 bobinator magini electrice rotative

09.05.00 tapiter

20.00.08 geamgiu

05.24.01 tinichigiu industrial

20.05.03 instalator frigorist

20.09.02 montator de piacaje intericare gi exterioare

18.00.03 deratizator, dezinfectator, deparazitor

20.07.02 instalator termic i fonic

20.05.04 instalator de ventiiare i condifienare

24.00.01 preparaior ser vaccin
- muncitor necaiificat {(numai cel care lucreaza efectiv la intrefinerea cladirilor i
instalatiilor de apa, lumina gi incalzire) ajutand muncitorii calificati

b)in activitatea de deservire a posturilor fixe previzute ia cap. | pet. 1 lit. b} vor putea fi utilizate
urmétoarele meserii:

indicator tarifar del Mesetia

calificare
Manager unitate, > Reprezentanii salariati Federatia SANITAS din Roménia
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25.51.03 fochist ta caldar pentru incéizire centraid
25.51.02 fochist ta caldan pentru abur industriai
25.00.10 liftier
265141 | telefonist
255112 | telegrafist
24.52.08 prolectionist
22.51.10 operator radio-radioficare
20.05.02 instalator de incdizire centrala §i gaze
05.16 opticlan (confectjoner ientile si prisme)
05.04.08 electrician de Tntrefinere gi reparaji
12.04.00 croitor
12.06.00 lenjer
18.04.00 frizer
19.03.00 peisagist floricultor
05.11.03 lAcatug montator, agregate energetice gi transport
cosmetician
coafor
sofer
c)In activitatea de preparare a hranei in blocurile alimentare pot fi folosite urmétoarele meseri:
- bucatar,
- ogpatar,
- cofetar-patiser,
- carmangier;
- brutar; |

- muncitor necalificat.
d)Meserii specifice unor unitdti sanitare:
institutul National de Recuperare, Medicina Fizica i Balneoclimatologie Bucuregti
03.04. sondor

fli.Normative de personal
6.Normativele de personal determinid numérul minimal obligatoriu de posturi fa activitdiile de
intrefinere cladiri gi instalatii de ap4, lumind i incilzire, deservire posturi fixe si preparare a hranei in
biocurile alimentare, in unitati sanitare,
ajPentru determinarea numarului de posturi pentru intretinere cladiri si instalatii de apa, lumina i
incélzire se vor aplica urmétoarele normative:

Elemente de normare: Criterii de normare:
- Numér de paturi conventionale pe intreaga unitate| - 115 paturi conventionale/t post muncitor la unitafile cu
cu personalitate juridica personalitate juridica

Calculul numarului de paturi conventionale pe unitate se face prin echivalarea paturilor fizice si a incéperitor
faré paturi, astfel;

- 1 pat fizic corespunde cu 1 pat conventional la normare;

- 1 incapere fard patwi corespunde cu 1 pat conventional la normare.

Prin pat fizic se intelege paturile din sectiile §i compartimentele din spitale $i spitale clinice, institute gl centre
medicale, sanatorii §i preventorii.

Prir: inc3pere f&rd patur se intelege toate incipertie din unitatea sanitara in care nu sunt amplasate patur,
ca de exemplu: laboratoare, sali de operatie, sali de nagtere, sali de pansamente, sali de ghips, sterilizare,
cabinete de consultatii, sali de agteptare, amfiteatre, birouri, sli de sedinte, magazii, bucatéril, spaiatorii, bai,
grupuri sanitare, centrale telefonice, alte incaperi delimitate de ugl etc.

Pentru subsolurile tehnice se va lua in calcut o suprafatd de 20 m? ca Inc2pere fara patur.

Managgr;gﬁﬁi@g\\ Reprezentanti salariafi Federafia SANITAS din Romania
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Calcutul numarului nomat de posturi in baza criterivlui de 115 paturi conventionale/1 post de muncitor se
face pe unitatea sanitard publica cu personalitate juridicé, iar nominalizarea meseriilor prevazute ia cap. Il
pct. 5.a) se face de conducerea unitatii sanitare. Tn cadrul acestui normativ pot fi nominalizate i alte meserii
in afara celor prevazute la cap. H pet. 5.3), in funclie de specificul unitagi.

b)Pentru datsrminerse numdrului de parsonzt mecesar deservirii posturilor fixe, se vor aplica

urmatoarele normative:
Elemente de normare: Criterii de normare:
- Centrale fermice: - 1 post de fochist pe fiecare turd si centrala termica cu

pana la 4 cazane inclusiv

- Tn cenfralele termice cu peste 4 cazane céte 2 posturi
de fochigti pe fiecare turd gi centrala. Stabilirea
numéarului normat se va face cu avizul inspectoratului
teritorial al judefului sau municipiului Bucuresti
1.S.CIR.

- Statii centrale de oxigen:

- 1 post de muncitor pe trd §i stafie
Stabilirea duratel de functionare a statiei se face cu
avizul inspectoratului teritorial al judefului sau

municipiului Bucuresti - 1.5.C.LR.

- Lifturi:

- 1 post de lMitierturd, conform programului de
functionare a acestora stabilit de conducerga unitatji.
Posturile de lifier se vor stabili numai pentru
ascensoarele de persoane care au inscrisa in cartea
tehnicd sau in procesele-verbale 1.S.C.LR. conditia
expresa "cu insofjtor”.

- Centrale telefonice:

- 1 post de telefonist pe fiecare poziie la pupitru gi pe
turd, in unitatj sanitare

- Confectionare, reparare §i intretinere inventar
moale

- 1 post de muncitor la 200 de paturi fizice

- Aprovizionare, manipulare, depozitare gi deservire
mijloace de transport

- 1 post de muncitor fa 200 de paturi fizice; unitatile subj
200 de paturi fizice normeaza 1 post pe unitate

- Ingrijire animale pentru experienta

- 1 post de muncitor fa 300 de animale mici

- 1 post de muncitor la 70 de alte animale

- Frizer™)

- unitati cu personalitate juridica intre 100 gi 250 de
paturi

- 1 post de frizer/unitate

- unitati cu personalitate juridica peste 250 de patur

- 2 posturi/unitate

- Infretinere spatji verzi, parcuri

- 1 post de muncitor la 10.000 m#™)

- Intretinere sere pentru flori gi rasaduri

- 1 post de muncitor/serd™)

- Cosmetician - 1 post de cosmetician pe unitateftura la Institutul
National de Geriatrie §i Gerontologie "Ana Aslan®
Bucuregti

- Coafor - 1 post de coafez pe unitate/turd la Institutul Natjonal

de Geriatrie §i Gerontologie "Ana Aslan" Bucuresti

- Activitatea de conducere auto

- 1 post de sofer pe mijloc de transport

- Supraveghere bolnavi psihici periculogi

- 1 post de muncitor/pavilion’)/tura

Sau

- 1 post de muncitor la 60 de paturifturd’)

Manager unitate,-.
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- 1 post de muncitor/camera de gardaturd’)
- Deservire grup electrogen $i statle acumutatori sau| - 1 post de muncitor/grup sau state/turé

baterii
- Deservire statii de epurare ape uzate §i reziduale | - 1 post de muncitorfturd/statie

- Deservire stafii de pompe sau uzine pentru| - 1 post de muncitorfturd/statie
asigurarea cu apa potabila

- Crematoriu’} - 1 post de muncitor/unitate
- Personal pentru servirea hranei™) - 1 post de ospatar/40 de persoane servite/turd/2 ture

") Se utilizeaza muncitori necalificati.
™) Nu se iau in calcul paturile de obstetricd-ginecologie si nou-nascutj.
™ Se utilizeaza muncitori calificati $i necalificat].
™) Se utilizeaza numai in sanatorii §i preventorii.
Calculul numarului normat de muncitori pentru posturile fixe mentionate mai sus se va face distinct pe fiecare
obiectiv, iar nominalizarea meseriilor se va face in cadrul prevederiior cap. | pct. 5.b) de conducerea unitafii
sanitare publice.
c)Pentru determinarea numérului de posturi necesare preparéarii hranei in blocurile alimentare se vor
aplica urméitoarele normative:

Elemente de normare: Criterii de nomare:

- in blocuri alimentare care deservesc pana la 500 de - 1 post de muncitor/40 de paturi conventionale
paturi convenionale
- in blocuri alimentare care deservesc peste 500 de| - 1 post de muncitor/50 de paturi conventionale
paturi conventionale

Calculul paturilor conventionale deservite de blocul alimentar se face prin insumarea paturilor conventionale
rezultate din paturile fizice existente in unitatea saniiaré publica gi a celor rezultate din numarul persoaneior
fizice care servesc masa la cantina unitdtji (personal din unitate, cursanti la cursuri de specializare sau
perfectionare efc.), dupa cum urmeaza:

- 1 pat fizic corespunde cu 1 pat conventional;

- 1 persoana fizicd care serveste zilnic 3 mese la cantina unitatjii corespunde cu 1 pat conventional;

- 1 persoana fizica care servegte zilnic 1-2 mese la cantina unitaji corespunde cu 1/2 pat conventjonal.

Prin blocuri alimentare care deservesc pana la 500 de paturi se intelege bucatariile cu anexele respective, in
care se prepard hrana pentru bolnavii din sectii i compartimente din spitale si spitale clinice, institute i
centre medicale, din sanatorii §i preventorii etc., care insumeaza un numar mai mic de 500 de paturi
conventjonale.

Prin blocuri alimentare care deservesc peste 500 de paturi se intelege bucatariile cu anexele respective, in
care se prepard hrana penfru bolnavii din sectile gi compartimentele aceloragi tipuri de unitati sanitare
publice mentionate mai sus, care insumeaza un numéar mai mare de 500 de paturi conventjonale.

Numarul normat de posturi se determiné la inceputul fiecarui an, pe baza numarului de paturi fizice existente
la 31 decembrie din anul precedent si a numaruiui mediu de persoane care au servit masa la cantina unitatfi
sanitare publice in anul precedent. Pentru unit3tile sanitare nou-infiintate se va lua In calcul numarul de
paturi aprobat de Ministerul Sanatatji.

Numarul mediu de persoane care au servit masa la cantina unitatii ce se ia Tn calcui Tn vederea stabiliril
numérului de paturi conventionale pe baza cruia se normeaza posturile de muncitori se determina ca medie
ziinicd a numdrului absolut de persoane care in anul precedent au servit masa la cantina unitatii, evidenta
acestor persoane $i a numérului de mese servite tinandu-se zilnic.

Calculul numaruiui normat de posturi pentru prepararea hrangi se va face distinct pe fiecare bloc alimentar,
iar nominalizarea meseriilor se va face pe baza prevederilor cap. H pct. 5.6).

d)Meserii specifice unor unitati sanitare publice

| Elemente de normare: | Criterii de normare: |
Manager unitate, — Reprezentanti salariati Federatia SANITAS din Romdnia
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1. Instifutul National de Recuperare, Medicind Fizicd i
Balneoclimatologie Bucuregti
- Activitatea de forare - 1 post pe fiecare policlinicd balneard
IV.Organizarea activitatilor §i conducerea lucrérilor
7.Numirui de muncitori din activitaiea de inirejinere a ciadirilor si instalatiilor de apa, lumina gi
ncélzire si al celor de deservire a posturilor fixe §i de la blocurile alimentare, rezultat din aplicarea
criteriilor de normare, se repartizeazi de ciitre conducerea unititii sanitare publice, pe ture §i pe
locuri de munca, in raport cu necesititile de functionare a unitétii sanitare publice respective si cu
volumul de activitate.
Se vor lua masuri ca tofi muncitoril de Intrefinere gi reparatii care supravegheaza functionarea unor instalatji
(normatj la posturi fixe) sau cei care asigurd intretinerea si repararea instalatiilor de incalzire, apd, lumina
sau a cladirilor, in perioada in care nu sunt solicitali la interventii in cadrul unitd{ji sanitare publice, sa
execute in cadrul compartimentului de tucru ajustri de plese, reconditjondri de subansamble, dispozitive
efc., precum si 54 indeplineasca alte sarcini stabilite de conducerea unitatii sanitare, Tn folosirea integrald a
timpului de munca zilnic.
Pentru fiecare meserie gi post se vor stabili in mod concret sarcinile gi atributiile, precum §i raspunderile ce
revin acestora prin figa postului.
8.Activitatea de intrefinere a cladirilor si instalatiilor de ap#, lumina si incalzire i de deservire 2
posturilor fixe este organizatd, condusi si controlatdi de responsabilul compartimentului de
intretinere §i reparatii, instalatii si aparatura stabilit de conducerea unitatii sanitare publice (inginer,
subinginer tehnician etc.) care raspunde de buna func{ionare si deservire a instalatiilor gi utilajelor
respective.
Muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru lucrarile pe care le
executd. Cei de la posturile fixe vor consemna in registrele de turd data, ora predérii-preludrii schimbului -
modut Tn care au functionat instalafiile, defectjunile constatate, urgenta si remedierea acestora efc.
Caietele sau bonurile de lucru si registrele de turd vor fi confrolate si vizate de responsabilul
compartimentului de intretinere din unitatea sanitard publicd, care va certifica la finele lunii indepfinirea
atributjilor si sarcinilor de serviciu de cétre personalul din subordine in vederea acordarii drepturilor de
salarizare.
V.Dispozitii finale
9.Atributile g sarciniie personaiului muncitor se stabilesc de catre conducerea unitétii sanitare publice in
baza indicatoarelor tarifare de calificare, completate Tn functie de conditiile concrete in care se desfagoard
munca fiecdrui muncitor.
10.Posturile de muncitori normate potrivit criteriilor de normare prevézute la cap. lli pct. 6 lit. a) i b)
se vor putea utiliza numai la urmétoarele formatii de lucru:
- formatia de intretinere si reparare a instaiafjilor i utilajelor (apa, lumind, incalzire),
- formatia de intrefinere si reparatii cladiri.
ANEXA Nr. 11:METODOLOGIE de aplicare a normativului de personal
1.Normarea posturilor de personal in unitdtile sanitare publice se face pe baza criteriilor de normare
aprobate pe locuri de munca: sectfi, compartimente, laboratoare, cabinete medicale etc.
2.Normarea posturilor fixe generale se face pe total unitate, iar repartizarea posturilor pe categorii de
personal, pentru locurile de munca incluse fa posturi fixe generale, se face in raport cu necesitétile concrete
ale fiecarei unitati sanitare publice cu personalitate juridica.
3.Numérul de posturi determinat conform criteriilor de normare stabilite in prezentul ordin se stabilegte in
numdr intreg cu doud zecimale. Fractiunile de l1a 0,01 la 0,50 se neglijeaza, iar cele de la 0,51 la 0,99 se
intregesc la un post la nivelul fiecarei pozitii din normativ.
4.Pentru locurile de muncd si categorille de personal unde nu se justifica utilizarea unui post cu norma
intreagd, unitatile sanitare publice pot sa normeze o fractiune de Vz norma.
5.La locurile de muncé unde activitatea se desfigoari féra intrerupere 24 ore din 24, iar criteriul de
normarg,.rest&-numir de posturi/turd, in vederea asigurarii continuarii activitdtii in zilele de repaus

27 ) My i
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séptamanal, sirbatori legaie gi in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor iegale, nu se lucreaza,
precum si pe perioada concediului de odihnd, in situatia in care personalul determinat conform
criteriilor de normare se dovedeste a fi insuficient, se va putea determina un numér suplimentar de
posturi, pentru fiecare loc de munca, astfel:
a) acoperirea repausului saptdmanal in cursul anului pentru 3 3x2x52=312zile
persoane

b) acoperirea concediilor de odihna Ix25=751zie
¢) acoperirea sarbatorilor legale 3x9=27zlle
TOTAL zile de efectuat 414 zile

Numarul mediu de zile lucratoare dintr-un an este de 21,25 x 12 = 255.

Numérul supfimentar de posturi se determina mpartind fondul de timp determinat suplimentar (414 zile) la

numarul mediu de zile lucratoare dintr-un an (255 zile), 414: 255 =1,6 posturi, respectiv 2 posturi.

6.Unittile sanitare publice cu personalitate juridicd care au incheiat contracte cu terti pentru serviciile de

curtenie, paza, prepararea hranei etc. nu mai pot norma posturi de personal pentru aceste activitat.
ANEXA Nr. 122NORMATIVE DE PERSONAL pentru institute/servicii judetene/cabinete de medicind legalad
(- Anexa nr, 9 la Ordinul nr. 1.778/2008)

Categoria de personal Criteriul de nomare [Normativ

. Institute de medicina legald

1. Medici numar de locuitori/1 post 1/100.000

2. At personal cu pregtire supericard dejnumar de locuitori/1 post 1/200.000

specialitate

3. Personal sanitar mediu numar de locuitorif1 post 1/75.000

4. Autopsieri numdar de locuitori/1 post 1/400.000

5. Brancardieri numar de posturi/unitate 1 post/tura
NOTE:

1.Normarea personalului auxiliar sanitar pentru activitatea de curdtenie: 1 post la 250 m?.
2.Pentru institutele de medicina legald, normativul se calculeaza la populatia din teritoriul arondat prevazut in
Regulamentul de aplicare a dispozifjilor Ordonantei Guvernului nr. 1/2000 privind organizarea activitatji i
functionarea institutiilor de medicina legald, aprobat prin Hotérarea Guvernului rr. 774/2000, cu modificérile
$i completarile ulterioare.
3.In categoria "Alt personal cu pregatire superioard de specialitate” se includ farmacigti, chimisti, bicchimigti,
biologi, psihoiogi etc.
ANEXA Nr. 13:NORMATIVE DE PERSONAL pentru activititile de intretinere a clidirilor gi instalatiilor de
ap4, lumind, inciizire §i de deservire a posturiior fixe
{- Anexa nr. 16 la Ordinul nr. 1.778/2006)
1.Dispozitii generale
1.Prin prezentele normative se stabileste numarul maxim de personal muncitor pentru urmétoarele
activitati:
a)intretinerea cladirilor gi instalatiilor de apd, lumina si incalzire;
b)deservirea posturilor fixe la centrale termice, centrale de oxigen, lifturi, centrale telefonice, activitate de
proiectie, activitate radioficare gi telex efc.,
c)meserii specifice unor unitifi sanitare.
Activitatea de intretinere $i deservire a obiectivelor menfionate mai sus constd in asigurarea conditjilor
optime necesare pentru buna desfagurare a activitatii medicale in unitatile sanitare.
2.La elaborarea normativelor de personal pentru aceste activitati s-au avut in vedere urmatoarele:
- volumui activit3tii de intrefinere sau de deservire;
- capacitatile unitajior sanitare;
- folosirea rationald si integrald a timpului de lucry;
. asuu%";emculor la nivelul cerut de normele de functionare a unitatilor sanitare;
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- incadrarea in alocatjile bugetare repartizate potrivit surselor de finantare aprobate.
3.In vederea aplicirii normativelor de personal conducerea unitdtii sanitare va lua urmatoarele
masuri:
- mentinerea instalatjilor gi a utilajelor in stare permanenta de functionare;
- organizarea rationald a procesului de intretinere i deservire a obiectivelor nominalizate |a posturi fixe;
- aprovizionarea cu materile §i materialele necesare desfasurérii optime a activitatilor ce fac obiectul
prezentelor normative;
- organizarea §i efectuarea controlului asupra calitatii muncii i a respectarii normelor de protectia muncii;
- stabilirea atributjilor pentru fiecare muncitor si nominalizarea lucrasilor ce Ti revin in cadrul meseriei pe care
0 exercits;
- organizarea evidenigi primare,
- urmérirea folosirii rationale a timpului de Iucru gi analiza periodica a eficientei activitatii;
- organizarea schimbului 1l gi Il numai la activitétile ia care se impune aceasta, in functie de condifiile
concrete ale fiecarei unitafj sanitare.
4 Prezentele normative se aplica altor tipuri de unitéj sanitare publice cu personalitate juridica decét cele cu
paturi, atat din subordinea Ministeruiui S&natatii, c&t §i din subordinea directilor de sanatate publica judejene
si a municipiului Bucuregti.

iL.Meseriile ce pot fi utilizate
5.
a)in activitatea de intretinere a cladirilor, instalatiilor de apd, lumina gi incalzire prevézute la cap. |
pct. 4 lit. a), vor putea fi folosite urmatoarele meserii:

Indicator  tarifar  de| Meseria

calificare

05.11.05 lac&tus mecanic de intretinere si reparalii universale

20.05.01 instalator de apa §i canal

20.05.02 instalator de Tncalzire centrald gi gaze

05.04.08 electrician de intretinere si reparatii

09.08.00 tamplar universal

05.22.01 sudor electric

05.22.02 sudor cu gaze

20.12.01 zidar - rogar tencuitor

20.13.00 zugrav - vopsitor

05.21.01 strungar la strung paralel si de detalonat

06.01.02 laborant determindri fizico-chimice - numai in unitdtile §i la locurile stabilite de
Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipienteior sub Presiune i
Instalatillor de Ridicat {L.S.C.LR.)

19.00.09 operator hidraulic in alimentarile cu apa - numai unitatile in care au statie proprig
de alimentare cu apa

05.04.01 bobinator magini electrice rotative

09.05.00 tapiter

20.00.08 geamgiu

05.24.01 tinichigiu industrial

20.05.03 instalator frigorist

20.09.02 montator de placaje interioare i exterioare

18.00.03 deratizator, dezinfectafor, deparazitor

20.07.02 instalator termic gi fonic

20.05.04 instalator de ventilare i condifionare

Manage: i 1 E_ht‘eg / Reprezentanti salariati
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24.00.0% preparator ser vaccin - muncitor necalificat (numai cei care lucreaza efectiv la
Tntretinere cladiri si instalatii de apa, jumina si incalzire) ajutdnd muncitorii calificati
b)in activitatea de deservire a posturilor fixe prevézute la cap. | pct. 1 lit. b), vor putea fi utilizate
urmétoarele meserii:
Indicator  tarifar  del .
calificare ek
25.51.03 fochist la caldar pentru incélzire centrald
25.51.02 fochist la caldari pentru abur industriai
25.00.10 liftier
25.51.11 telefonist
255112 telegrafist
24.52.08 proiectionist
22.51.10 operator radio-radioficare
20.05.02 instalator de incélzire central si gaze
05.04.08 electrician de intretinere si reparatji
19.03.00 peisagist floricultor
05.11.03 Iacatus montator, agregate energetice i transport gofer
c)Meserii specifice unor unitati sanitare
1. Serviciile de ambulanta
05.04.04 electrician montator de instalatji electrice la mijloace de transport
05.24.02 tinichigiu carosier
05.29.00 vopsitor industrial
25.00.08 ungator - gresor
06.54.04 vulcanizator
conducator salupa,
motorist
ofiter punte
ofiter mecanic
2. Directia de santate publicd conducétor salupd, ofiter mecanic
motorist
ofiter punte
{I.Normative de personal

6.Normativele de personal determind numérul minimal obligatoriu de posturi ja activitdtile de
intretinere a cladirilor §i instalatiilor de apd, lumind gi incdlzire §i de deservire a posturilor fixe din
unititi sanitare.

a)Pentru determinarea numirului de posturi pentru intretinere cladiri gi instalatii de apa, lumina si
incélzire, se vor aplica urmétoarele normative:

Elemente de normare: Criterii de normare:
- Numér de paturi conventionale pe intreaga unitate| - 115 paturi conventionale/1 post muncitor la unitatile
cu personalitate juridica cu personalitate juridicd

Calculul numé&rului de paturi conventionale pe unitate se face prin echivalarea incaperilor fara paturi, astfel:

- 1 incapere far2 paturi corespunde cu 1 pat conventjonal la normare.

Prin incapere fard paturi se intelege toate incéperile din unitatea sanitaré in care nu sunt amplasate patur,
de exemplu: laboratoare, sterilizare, cahinete de consuitaffi, sali de asteptare, amfiteatre, birouri, sali de
sedinte, magazii, bai, grupuri sanitare, centrale telefonice, alte incaperi delimitate de usi etc.

Pentru subsolurile tehnice se va lua in calcul o suprafatd de 20 m? ca inc8pere féré paturi.

/—-1_'_"\
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Calcuiul numdrului normat de posturi in baza criteriului de 115 paturi conventionale/t post muncitor se face
pe unitatea sanitara publica cu personalitate juridica, iar nominalizarea meseriilor prevazute la cap. H pet. 5
a) se face de conducerea unitali sanitare. in cadrul acestui normativ pot fi nominalizate i alte meserii in
afara celor previzute fa cap. Il pct. 5 a) in functie de specificul unitagi.

b)Pentru determinarea numirului de persona! necesar deservirii posturilor fixe, se vor aplica

urmiitoarele normative:
Elemente de normare; Criteril de normare:
- Centrale termice: - 1 post de fochist pe fiecare turd gi centrald termica cu

péna la inclusiv 4 cazane

- Tn centralele termice cu peste 4 cazane, cate 2 posturi
de fochigti pe fiecare turd §i centrald. Stabilirea
numarului normat se va face cu avizul inspectoratului
teritorial al judefului sau municipiuiui Bucuresti -
.S.CIR

- Stafji centrale de oxigen:

- 1 post de muncitor pe fturd i stage.
Stabilirea duratei de functionare a statiei se face cy
avizul inspectoratului teritorial al judefului sauy

municipiului Bucuregti - 1.S.C.LR.

- Lifturi:

- 1 post liftierfura, conform programului de functionare
a acestora stabilit de conducerea unitatii. Posturile de
liftier se vor stabili numai pentru ascensoarcle de
persoane care au Inscrisd in cartea tehnica sau in
procesele-verbale .S.C.LR. condifia expresd "cu
insotitor”

- Centraie telefonice:

- 1 post de telefonist pe fiecare pozitje la pupitru gi pe
turd, in unitatj sanitare

- 1 post de telefonist/operator registrator de urgenta pe
fiecare pozitie la pupitru si pe turd, Tn serviciile de
ambulanta

- Ingrijire animale pentru experient’

- 1 post de muncitor la 300 de animale mici - 1 post de
muncitor la 70 alte animale

- Intretinere spatii verzi, parcuri

- 1 post de muncitor la 10.000 mp™)

- Intretinere sere pentru flori i rasaduri

- 1 post de muncitor pe serd”)

- Activitatea de infretinere §i reparatfi curente,
mijloace de transport auto

- 1 post de mungcitor la 8 magini

- Activitatea de conducere auto

- 1 post de gofer pe mijloc de fransport

- Deservire grup electrogen si statje acumulatori sau
baterii

- 1 post de muncitor pe grup sau statje

- Deservire stafii de epurare ape uzate §i reziduale

- 1 post de muncitor/turd/statie

- Deservire stafii de pompe sau uzine pentru
asigurarea cu apa potabild

- 1 post de muncitor/turé/statie

- Crematoriu’)

- 1 post de muncitor/unitate

9 Se utilizeazd muncitori necalificatj.
") Se utilizeaza muncitori calificalj gi necalificatj.

Calculul numérului normat de muncitori pentru posturile fixe mentionate mai sus se va face distinct pe fiecare
obiectiv, iar nominalizarea meseriilor se va face in cadrul prevederilor cap. !l pet. 5 b) de conducerea unitatji

sanitare publice,
c)Meserii specifice unor unitati sanitare publice
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Elemente de normare: Criterii de normare:
1. Servicille de ambulantd
- Activitatea de intretinere si reparatii curente mijloace } - 1 post de muncitor la 8 autosanitare/pe 2 ture’)
de fransport auto

- Conducator salupa (ofiter punte); motorist (ofiter - cte un post pe fiecare galupa
mecanic)

2. Directia de sanatate publica

- Conducator salupa {ofiter punte), motorist (ofiter - cate un post pe fiecare galupd
mecanic)

") Nominalizarea pe meserii 0 face conducerea fiecirui serviciu de ambulantd, in funcie de aspectele
concrete in care se desfagoara activitatea.

IV.Organizarea activitatilor gi conducerea lucrarilor
7.Numirul de muncitori pentru activitatea de intretinere a cladirilor gi instalatiilor de apd, lumina i
ncilzire si al celor de deservire a posturilor fixe, rezultat din aplicarea criteriilor de normare, se
repartizeazi de ctre conducerea unitétii sanitare publice, pe ture si pe locuri de muncd, in raport cu
necesititile de functionare a unitétii sanitare publice respective si cu volumul de activitate.
Se vor lua masuri ca totj muncitorii de mtret;nere si repara'gu care supravegheaza functionarea unor instalatji
(normati }a posturi fixe) sau cei care asigurd intreinerea gi repararea instalatiifor de Tncalzire, apa, lumind
sau a cladirilor, T perioada in care nu sunt solicitafj 1a interventji in cadrul unit3fi sanitare publice, s&
execute Tn cadrul compartimentului de lucru ajustéri de piese, recondiiondri de subansamble, dispozitive
etc., precum si s indeplineasca alte sarcini stabilite de conducerea unitétii sanitare, in folosirea integrala a
timpului de munca zilnic.
Pentru fiecare meserie §i post se vor stabili in mod concret sarcinile §i atributiile, precum si raspunderile ce
le revin acestora prin figa postului.
8.Activitatea de iniretinere a cladirilor gi instaiatiilor de apd, lumina gi inclzire si de deservire a
posturilor fixe este organizati, condusad §i controlatyi de responsabilul compartimentului de
intretinere si reparafii, instalatii si aparaturé stabilit de conducerea unitatii sanitare publice (inginer,
subinginer tehnician etc.) care rispunde de buna functionare si deservire a instalatiilor si utilajelor
respective.
Muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru lucrérile pe care le
executd. Cei de la posturile fixe vor consemna in registrele de furd data, ora predarii-preiuarii schimbului,
modul in care au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si remedierea acestora etc.
Caietele sau bonurile de lucru si registrele de turd vor fi controlate §i vizate de responsabilui
compartimentului de ntretinere din unitatea sanitard publicd, care va certffica ia finele lunii indeplinirea
atributiilor i sarcinilor de serviciu de cétre personalul din subordine, in vederea acordarii drepturilor de
salarizare.

V.Dispozitii finale
9.Afributiile si sarcinile personaluiui muncitor se stabilesc de cétre conducerea unitéii sanitare publice Tn
baza indicatoarelor tarifare de calificare, compietate in functie de conditiile concrete in care se desfagoara
munca fiecarui muncitor.
10.Posturile de muncitori normate potrivit criteriflor de normare prevézute la cap. lll pet. 6 lit. a) gi b)
se vor putea utiliza numai la urmatoarele formatii de fucru:
- formatja de intrefinere i reparare a instalafiitor gi utilajelor (apa, lumina, incalzire);
- formatia de intretinere i reparaiji ale cladirilor.

ANEXA Nr. 14:METODOLOGIE de aplicare a normativuiui de personal

(- Anexa nr. 17 la Ordinul nr. 1.778/2006)
1.Numérul de posturi determinat conform criteriilor de normare stabilite in prezentul normativ se stabilegte in
numdr fntreg cu doud zecimale. Fractiunile de la 0,01 ia 0,50 se neglijeaza, iar cele de la 0,51 [a 0,99 se
mh‘egesc Ia un post Ia nivelul fiecdrei pozitii din normativ.
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2.Pentry locurile de munca si categorile de personal unde nu se justificd utilizarea unui post cu noma
intreagd, unit3tile sanitare publice pot s& normeze o fractjune de 1/2 norma.

3.La locurile de munci unde activitatea se desfagoar3 fird intrerupere 24 ore din 24, iar criteriul de
normare este numér de posturiftur, in vederea asigurérii continudrii activitiiii n zilele de repaus
saptimanal, sirbatori legale i in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreazd,
precum §i pe perioada concediului de odihng, in situatia in care personalul determinat conform
criteriilor de normare se dovedegte a fi insuficient, se va putea determina un numér suplimentar de

posturi, pentru fiecare loc de muncd, astfel:

a) acoperirea repausului sdptdmanal in cursul anului pentry ¥ 3x2x52=312zile
persoane

b) acoperirea concediilor de odihna 3x25=75zile
¢) acoperirea sarbaterilor legale 3x9=27zile
TOTAL zile de efectuat 414 zile

Numérul mediu de zile lucritoare dintr-un an este de 21,25 x 12 = 255.

Numdrul suplimentar de posturi se determina impériind fondul de timp determinat suplimentar (414 zile) la

numdarul mediu de zile lucritoare dintr-un an (255 zile}, 414: 255 = 1,6 posturi, respectiv 2 posturi.

4 Unitatile sanitare publice cu personalitate juridica care au incheiat contracte cu terli pentru serviciile de

curitenie, pazd, prepararea hranei etc. nu mai pot norma posturi de personal pentru aceste activita]
Publicat Tn Monitorul Oficiai cu numérul 658 din data de 23 septembrie 2010
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ACT ADITIONAL NR. 1
LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
pe anii 2022-2024 inreqistart 1a ITM la nr. 29242/22.12.2022

In temeiul Legii nr. 367, art. 116, al. (1) si al. (2)

Intre:

1. Spitalul Clinic de Obstetrica-Ginecologie “Dr. |.A. Sbarcea” Brasov si

2. Federatia SANITAS din Romania a intervenit urmatorui act aditionai:

Obiectul actulyi aditional 1l constityie modificarea unor articole si anexe din cuprinsul acestuia
determinate si de modificarile legislative aparute ulterior incheierii Contractului Colectiv de Munca,
precum si de modificarile aparute in Contractul Colectiv de munca la nivel de sector de activitate, intrat

in vigoare dupd incheierea CCM la nivel de unitate.

ARL. &
(8) n Situatla in care contractul mdwnduai
de muncd au-a rma-sorisd, se |
prezuma c3 a fost pe © durata
| nedeterminatd, iar

mchelat
partile pot face dovada

| prin orice ait mijloc de proba.

prevederitor contractuale si a prestatiilor efectuate |

ARE. %

(8) in situatia in care contractul individual
de TMca nu precizeaza durata lui, S8 prezuma ca |
| a fost incheiat pe o durata nedeterminatd, iar pértile |

pot face dovada prevederilor confractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

x, U

nou (4)

Are trei alineate i se introduce un afineat |

(4) Ocuparea unui post vacant in sistemui |
bugetar se poate face §i prin transfer, daca se
- realizeazd de pe un post din sistemul bugetar,
similar sau echivalent. Transferul poate avea loc la
' cerereg persoanei, n urma aprobdrii cererii de |
fransfer de catre conducdtorul autoritati sau |
institutiei publice la care se solicita transferul gi de
- la care se transferd.

| (1) Pentru verificarea apfitudinilor salariatului, fa
incheierea contractulyi individual de muncd se
poate stabili 0 perioadd de proba de cel mult 90 de
zile calendaristice pentru functiile de executie i de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere, astfel:
) -
¢) personalul angajat in functii de conducere:

- 90 de zile calendaristice.

| (1) Pentru verificarea apfitudinilor salariatului, fa |

ART. 2

 Incheierea contrectului individual de muncd se
poate stabili 0 perioada de proba de cel mult 90 de
 zile calendaristice pentru functile de executje si de |
cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcliile
de conducere, astfel:

ey e

¢) personalul angajat in functii de conducere;
~.. - 120 de Zile calendaristice.

ART. 2N

_ Are opt alineate si se introd
nou {9)
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| contractutut individuat de muncd mat mare de 6-lunt.

contractului individual de muncd mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a
contractului individual de munca cuprinsa intre 3 gi
6 luni;
¢} 30 de zile lucritoare pentru o duratd 2
contractului individual de muncad mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucrétoare in cazut salariatilor
incadrati in functii de conducere, pentru o durata a

ART. W
U]
- lifera u} st

se introduce o literd noua v)

Are subalineate de la litera a) la |
 mutarea pe un ait post vacant care i asigurd |

| dac3 gi-a Tncheiaf perioada de proba;
| o daca are o vechime de cel putjn 6 luni la acelagi

-si-cu-acordut sefilor de-sectie.

ART. %

v) un fitular de post are dreptul de a solicita
conditii de munca mai favorabile:
angaijator,

« dacd se intrunesc-condiite specifice locului de
munca,

(1) Contractul individual de muncd poate fi
suspendat prin acordul pariter, i cazut concediitor
| fard platd, pentru studi sau pentru interese
personale dupa cum urmeaza

d) Pentru o perioads mai mica de 3 luni
concediul fard platd se poate acorda anual.

{3) Concediu fara platd nu se acorda persoanelor
angajate cu confract pe pericadd deferminata de |
| munca. :
(4) Anterior efectudrii concediului fard platd se va

efectua concediul de odihnd de care dispune |
salariaful, precum i orele libere acumulate prin

efectuarea de ore suplimentare, sau Jn

(1} Contractul individual de muncid poate fi]
 fard platd, pentru studii sau pentru interese |

gt | &) Pe o duratid de maxim 24 furi, concediut farg |
| platé ce se acordd o datd Ia 10 ani, salariatilor care |

k| by Pentru o perioads mai mick de 3 luni concediol

.| angajate .cu contract pe pericadd determinatd de
| munca.

| efectua concediul de odibnd de care dispune

' efecfuarea de ore suplimentare, sau i aft riiod.

ART. 42
suspendat prin acordut partitor, in cazul concediitor

personale dupad cum umeaza:

au mai mult de 1 an de activitate in institutie.
fara plata se poate acorda o daté pe an.

(2) Concediu fir platd nu se acord persoanelor |

(3) Anterior efectusrii concediului fara plata se va |

salariatul, precum si orele libere acumulate prin

| (4) Termenul de preaviz esfe cel
contractul individual de munca
| prevdzut in contractele de muncd
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mai mare de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu
functii de execufie, respectiv de 45 de zile calendaristice
1 pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

mai mare de 20 zile lucratoare pentru salariafii cu functii |

. salariatll care ocupa functii de conducere.

de execuie, respectw de 45 de zile lucratoare pentru

ART. 119

' Zilele de sarb3ioans legald in care nu se lucreaza
| sunt:

(1) - 1si 2 ianuarie;

Se infroduc 2 date noi — 6 si 7 ianuarie

1 Zilele de sarbitoare [egald in care nu se lucrsaza |
- sunt:

[ - 6 ianuarie - Botezul Domnului -
| - 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

NG B

1) - 1 si 2ianuarie;
Boboteaza;

(2) Obligatia asigurarii tnlocuirii in activitate a celor
| aflati .... ... (2) trece in (3)

(1) Pentru pericada concediului de odihna salariatul |

(2) La stabilirea indemnizatiei de concediu de
| odihnd se iau in calcul si drepturile salariale
| aferente indemnizatiei de hrana.

- aflati ...

(1) Pentru perioada concediului de odihn salariatul |

(3) Obligatia asigurén'i nlocuirii in activitate a celor |

AR'E s (reformulare)

(1) Dupd efectuarea concediului acordat pentru |
i | cresterea si ingrijirea copiluli in varsti de pandia 2 |

nod | salariatul poate beneficia de ned un am -coneediu |

' neputand fi desfiintat pe timpul cét acesta se afld in

ART. W43

ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap,

fard platd, postul raménand temporar vacant si

inregistrat la lmpectmatul T f :
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"DR. . A/
Ec. Ciprian Carapce
Manager

Mirela Scoican-
Presedinte Medisan-Sanitas

Dr. Apostu Petrina
Director medical

Ligia-Elena tico
Lider sectiune

Ec. Mocan Lavinia

Director financiar-contabil / ‘%

| Paraschiva Gabriela Balint

Vicelider sectiune

Ec. Bidila Raluca
Sef serv. RUNOS interimar

Adriana Babi
Vicelider sectiune

L gl

Cj. loana Cotinghiu
Comp. Juridic

Dr. Petre Rafaild

Sef sectie interimar OG 11T
Coord. Bloc Nagtere
Coord. Stafie Sterilizare

Reprezentantul salariatilor
Steluta Spataru

Asistenta medicald, sefd sectis ATI
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