CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE AN 2023 - 2025
SANATORIUL DE NEVROZE PREDEAL

PARTILE CONTRACTANTE

Sanatoriul de Nevroze Predeal, in calitate de ordonator tertiar de credite bugetare, denumit in
continuare angajator
si
Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS Covasna, potrivit prevederilor art. g7 si art.102 din

Legea nr.367/2022 privind Dialogul Social

au convenit incheierea de comun acord a prezentului contract

colectiv de munci la nivel de unitate in conditiile ce urmeazi:

CAP.1
DISPOZITII GENERALE

Art.1
(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci la nivel
de unitate, se obligd si respecte prevederile acestuia.
(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinti izvor de drept.
(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeazd, denumit in
continuare angajator.
(5) In sensul prezentului contract, termenul salariat desemneazi pe cel care, in baza unui contract
individual de muncs presteazi activitate in unitatea sanitar.
(6) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazs Sanatoriul de Nevroze Predeal.
(7) Angajatorul recunoasgte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecirui salariat,
in conformitate cu legislatia internd si in concordant cu conventiile internationale pe care Romania le-
a ratificat.

ART. 2
Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplici si produc efecte asupra tuturor salariatilor
unitdtii.
ART. 3
Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci,
conform legislatiei in vigoare;
b) masurile de sinitate si securitate in muncs;
¢) timpul de munci si timpul de odihn;
d) alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci si acordarea de facilititi acestora;
~.e) formarea si perfectionarea profesionals;
.. f) drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs;
| \* -g) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor.
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ART. 4
(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectivde muncai la nivel de unitate va face obiectul
unei noi negocieri.
(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificirilor.
(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitstii.
(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitirii acestei modificiri.
(5) Dupéd depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd sd nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.
(6) In cazul in care nici una din pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci la nivel de
unitate nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste cu 1
an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5
Modificdrile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
inregistrdrii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci Brasov.

ART. 6
Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in conditiile legii.

ART. 7
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale in vigoare,
iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeazi prin consens.
(2) Dacd nu se realizeazd consensul, partile se pot adresa instantelor judecdtoresgti.

ART. 8
Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile partilor
fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.

ART. 9
Prevederile prezentului contract colectiv de munci sunt minime si obligatorii pentru angajator si
salariati.

ART. 10
Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de muncs si a oriciror altor comuniciri,
la locurile convenite cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd, astfel incit salariatii s3 ia cunostinti de continutul s3u.

ART. 1
(1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite in perioada aplicdrii prevederilor
prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritari la nivel de unitate.
(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.
(3) Angajatorul si reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna din unitate semnatar a prezentului
contract colectiv de muncd sunt obligati si se consulte si si se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare la relatiile de munci.
(4) Consultarea i informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiei paritare.

ART. 12
Declangarea procedurii previzute la art. 1 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei de
judecatd de catre salariatul care se considerd prejudiciat.

ART.13
(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de muncd, la sesizarea uneia dintre pirti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.
(2) In cazul constatirii unor incilciri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munci, va fi
sésizatd Directia de Sdndtate Publica si Ministerul Sinititii in vederea solutionarii.
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ART. 14
(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munci nu pot sd reprezinte cauza
reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementdri legale.
(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectivde munc, intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15
(1) Pértile se obligd, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munci si nu sustind
promovarea de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munci.
(2) Pértile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2012 si ale prezentului contract colectiv de
muncd in cazul in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de muncs.

ART. 16
(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil pe o perioadd de 2 ani de la data inregistririi lui la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Bragov - (2023-2025).
(2) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor modificdri legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.
(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordanta si cu modificirile survenite in
contractul colectiv de munci la nivel de sector de activitate.
(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile, de drept,
prevederile legislatiei in vigoare.
(6) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociati de partile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificirii si evidentierii corespunzdtoare a bugetului destinat
organizdrii gi functiondrii unitatii.
(7) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, pirtile vor conveni
asupra prelungirii cu maxim 12 luni a acestuia sau negocierii contractului colectiv de munc la nivel de
unitate potrivit prevederilor legale.

CAP. 2
I. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 17
(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de muncd, potrivit
prevederilor legale in vigoare.
(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivel de sector sanitar cu acordul organizatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sector de activitate.

ART. 18
(1) Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractului colectiv de muncs incheiat
la nivel de unitate.
(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de ganse si
tratament pentru toti salariatii, fird discriminiri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virst3, apartenentd nafionald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politics,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori activitate sindicali sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor decurgdnd din contractul colectiv de munca.
(3) In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, un membru al sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca din unitate.
(4) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator cu avizul organizatiei profesionale
corespunzdtoare functiilor ce urmeaz a fi ocupate in urma examenului.
(5) Angajatorul se obligd s comunice salariatilor i reprezentantilor Sindicatului Sanitas Covasna din

\\} unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de muncs, posturile disponibile si conditiile de ocupare

lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de fortd
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(6) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoand din afara unitatii obtin
aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

ART. 19
(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoana fizica, denumitd salariat,
se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea angajatorului, persoana fizici sau juridicd, in
schimbul unei remuneratii denumiti salariu.
(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sanctiunea nulitdtii absolute, prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de
muncd.
(3) Contractul individual de munci se incheie pe durat3 nedeterminats.
(4) Prin exceptie, contractul individual de munci se poate incheia i pe durati determinati. in ambele
cazuri salariatul poate solicita asistent din partea liderului sindicatului din unitate.
(5) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului colectiv de
muncd pe unitate si va fi actualizat cind este cazul.
(6) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual de munci in
scopul prestdrii unei munci sau a unei activititi ilicite ori imorale.
(7) Contractul individual de munci se incheie in baza consimtimantului partilor, in form scris, in limba
romand cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.
(8) In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in forma scriss, se prezumad cd a
fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar pirtile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de prob4.
(9) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca i conferd salariatului vechime in
munca.
(10) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munc, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneazd sd le inscrie in contract sau si le modifice.
(11) Persoana selectata in vederea angajirii ori, dupi caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin
urmdtoarele elemente:
a) identitate partilor
b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de muncs fix, posibilitatea ca salariatul si isi desfisoare activitatea
in locuri de muncé diferite, precum si daci deplasarea intre acestea este asigurats sau decontati de citre
angajator, dupa caz;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia
k) salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat, periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plats;
1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si/sau ore/siptimang, conditiile de efectuare si de
compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul, modalititile de organizare a
muncii in schimburi;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata si conditiile perioadei de prob4, daci exists;
o) procedurile privind utilizarea semnéturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii
electronice calificate;
| p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferitd de angajator;
| q) suportarea de citre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la pensia
facultativi sau la pensia ocupationali a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din initiativ
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angajatorului, a oricdror alte drepturi, atunci cand acestea constituie avantaje in bani acordate sau plitite
de angajator salariatului ca urmare a activitdtii profesionale a acestuia, dupi caz.
(12) Elementele din informarea previzuti la alin. (11) trebuie si se regiseascd si in continutul contractului
individual de muncs, cu exceptia informatiilor previzute la lit. m), o) si p).
(13) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (11) in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.
(14) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, anterior incheierii contractului individual de munc,
intre pdrti poate interveni un contract de confidentialitate.
(15) In situatia in care angajatorul nu isi execut3 obligatia de informare, salariatul este in drept si sesizeze,
in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreascd competentd si
sa solicite despdgubiri corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a neexecutirii de citre
angajator a obligatiei de informare.
(16) In afara clauzelor generale previzute la alin. (11), intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munci si alte clauze specifice.
(17) Sunt considerate clauze specifice, firi ca enumerarea sj fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionals;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
(18) Informatiile cerute, sub orice form4, de citre angajator persoanei care soliciti angajarea cu ocazia
verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(19) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sii
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite pe durata angajirii si numai cu incunostintarea
prealabila a celui in cauza.

ART. 20
(1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupi caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile unititii,
cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca.
(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.
(4) In cazul angajirii prin transfer, in prealabil conducerea unititii impreund cu conducerea sindicatului
elaboreazd o metodologie si criterii de selectie a candidatului

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioadd de proba de cel mult go de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:
20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitara;
30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitar3;
90 de zile — debut in profesie .
30 de zile - alt personal cu preggtire superioard, superioard de scurtd duraté sau postliceala.
20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari, etc.
30 de zile - pentru personalul cu pregétire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de executie
altele decat medico-sanitare.
5 zile - pentru personalul necalificat.
30 de zile - pentru personalul din unitate care urmeaza si ocupe functii de conducere.
45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazi si ocupe posturi de
conducere.
60 de zile 5 pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi si ocupe posturi
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de conducere.
= 9o pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv
printr-o perioadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucuri de toate drepturile si are toate obligatiile previzute
in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabiliti decét o singuri perioadi
de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nou perioad4 de probi in situatia in care acesta debuteaz
la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeazi si presteze activitatea intr-un loc de
muncd cu conditii grele, vitamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative
din unitate.

(6) Perioada de probi constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este interzisi.

ART. 22
(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute incompatibilititi
pentru cumulul de functii sau situatiile in care angajatul face concurenti neloiald Sanatoriului de Nevroze
Predeal.

ART. 23
(1) In unitate, incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu prioritate cu
salariatii cu contract individual de munci pe perioad3 nedeterminat4 de la locul de munci respectiv sau
din unitate.
(2) Laincheierea contractului individual de munci cu timp partial salariatul poate fi asistat de liderul de
la nivel de unitate al sindicatului din care face parte.
(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de
functii de catre salariatii unitagii.

ART. 24
In situatia in care unitatea presteazd activitdti de ingrijiri la domiciliu, angajarea cu contract individual
de muncd pentru activita{i de ingrijire la domiciliul pacientului se face prin concurs/examen.

ART. 25
Cetatenii strdini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu consultarea
scrisd a sindicatului din unitate semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

ART. 26
(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfiicut din initiativa celui care angajeaza in niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de gomaj, fird acordul scris al reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, in ceea ce priveste protectia
sociald a salariatilor.
(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior al celui care angajeaza
este obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de munci prin redistribuire in unititi sanitare
din aceeasi localitate sau din judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.
(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munci se va face t{inind cont de criteriile stabilite prin Art.
134 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 27
Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
pr?? azute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munci.
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II. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.

ART. 28
Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncé dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit legii,
prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci si in contractele
individuale de munca.

ART. 29
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prin prezentul contract colectiv
de muncd. Orice tranzactie prin care se urmdregte renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege
si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovit3 de nulitate.

ART. 30
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depuss;
b) la repaus zilnic si sdptidmanal;
c) la concediu de odihni anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munc;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munci;
f) la securitate gi sdnétate in munca;
g) la acces la formarea profesional;
h) la informare si consultare;
i) de alua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de muncé;
j) la protectia in caz de concediere;
k) la negociere colectiva i individual;
1) de a participa la actiuni colective;
m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sd fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncad si timpul de odihng;
o) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munca;
p) sd nu se supuna niciunei Incercdri de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului
direct;
q) sd-si informeze geful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;
1) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci
sau in fisa postului, dacd el considerd cd acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;
s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alti persoani decit a
sefului sdu direct;
t) sd solicite asisten{ organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti exercitirii
drepturilor sale;
u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a. de a indeplini atributiile ce {i revin conform figei postului;
b. de arespecta disciplina muncii;
c. de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de muncs;
d. de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
e. de a respecta mdsurile de securitate gi sindtate a muncii in unitate;
f. de a respecta secretul de serviciu;
. & de a nu executa nicio sarcind ce-i depdseste cadrul fisei postului si competentele
| \\ corespunzdtoare pregdtirii profesionale;
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h. de a nu face uz de calitdti neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobandit§;

i. de a nu incerca sd stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munci, altele
decat cele cuprinse in figa postului;

j- dearespecta clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

ART. 3

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileascd organizarea si functionarea unititii;
b) sa stabileascd, prin figa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulirii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau
din necesitdtile de armonizare a legislatiei cu cea comunitars;
c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;
f) sd exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative
din unitate;
g) sa se asocieze cu alii angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din sinitate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, In principal, urmitoarele obligatii:
a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de muncs;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munci;
c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de muncs;
d) sd comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economici si financiard a unitaii;
e) sd se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor;
f) sd pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retini si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) s infiinteze registrul general de evident4 a salariatilor si si opereze inregistririle previzute de
lege;
h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
j) sd informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unititii asupra tuturor masurilor
administrative ce urmeaz4 s le aplice;
k) s3 asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;
I) sd se consulte cu organizatia sindicali reprezentativi in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;
m)sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativi si organizatia profesionald
corespunzdtoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectiondrii personalului.

III. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 32
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munc este posibild numai
in cazurile i in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
(3) Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

o\ b) locul muncii;
\ \ ¢) felul muncii;

\\_~d) conditiile de mjuncs;

‘ e) salariul; ' (-Ei)ub)/
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f) timpul de munca si timpul de odihni

ART. 33
(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de munci astfel:
a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd, in legitura cu intentia de detasare in altd unitate a oricirui salariat care face
parte din sindicat;
b) salariatul poate refuza detagarea dispusi de angajatorul siu numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice;
c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusd, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;
d) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;
e) pe perioada detagarii salariatul pistreazi calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;
f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus
detasarea si cu acordul salariatului in cauza.
(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sdndtdtii, redistribuirea salariatilor
se face numai dupa consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncd.
(3) Pe perioada delegdrii, atunci cind aceasta se deruleazi in altd localitate decat cea de domiciliu a
salariatului si in altd localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munci aplicabil.

ART. 34
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consimtimantul salariatului, in cazul unor
situatii de forta majord previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinar sau ca mésuri de protectie a
salariatului.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 35
(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul pirtilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.
(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariali de citre angajator.
(3) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munci din initiativa salariatului locul de munci se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoani cu contract de munci pe perioadi
determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa salariatului,
angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale din care face parte salariatul, iar
perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de munci va fi respectati intocmai.
(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupi expirarea perioadei de suspendare, angajatorul
va informa in scris reprezentantii organizatiei sindicale din unitate.

ART. 37
(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncé din initiativa angajatorului este necesari
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

(2) gn cazul in care salariatul membru de sindicat se gdseste in situatia cercetirii disciplinare, angajatorul
ake i)bligagia de a informa permanent reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului

o | @Jw,)
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contract colectiv de muncd de stadiul cercetérilor, concluziile comisiei de discipling, precum si despre
madsurile disciplinare pe care preconizeaza sa le adopte.

ART. 38
(1) Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmétoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporari de munci;
c) carantind;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toats durata
mandatului;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortda majors;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penali;
h) in alte cazuri expres previzute de lege.
(2) Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munci posturile vacantate temporar
vor fi scoase la concurs, cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munca, care se va acorda in termen de 5 zile lucritoare.

ART. 39
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele situatii:
a) concediu pentru cregterea copilului in virsti de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea vérstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pani la 77 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesional;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva.
(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat dupi 5 zile consecutive de absen{e nemotivate ale
salariatului, perioadd in care angajatorul i reprezentantii organizatiei sindicale semnatare vor face
demersuri in vederea afldrii motivelor absentei din unitate.
(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 40

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urméitoarele
situatii:
a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii [declarat neconstitutional prin Decizia
Curtii Constitutionale nr, 261/2016];
b) in cazul in care angajatorul a formulat piangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii
judecatoresti; [declarat partial neconstitutional prin Decizia Curtii Constitutionale nr. 279/2015]
c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;
d) pe durata detasarii;
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare
pentru exercitarea profesiilor;
f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de
asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
| \(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a), si daci se constat nevinovitia celui in cauzs, salariatul isi reia

tivitatea avutd anterior si i se va pliti, in temeiul normelor si principiilor réspunderii civile contractuale,




CONTRACTE COLECFIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023 - 2025
SANATORIUL DE NEVROZE PREDEAL

o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendérii
contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

ART. pn
(1) Pe durata intreruperii temporare a activititii unititii sanitare publice, salariatii, care nu pot fi
redistribuiti, beneficiaza de o indemnizatie plititd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 85%
din salariul de baza corespunzitor functiei ocupate.
(2) Pe durata intreruperii temporare a activititii unititii, previzuta la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea s dispuni reinceperea activititii cu salariatii
aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 42
(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fard
platd, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeazi:
a) pand la12 luni pentru situatii personale sau studiu;
b) 24 luni pentru angajare in striindtate, cu posibilitatea pentru motive temeinice de prelungire
cu inca maxim 24 luni.
c) pentru alte situatii, cu acordul pértilor si cu avizul sindicatului semnatar al contractului colectiv
de munca.
(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara plata
avizul sindicatului semnatar al contractului colectiv de munci.
(3) Oportunitatea angajirilor pe aceste posturi vacantate se va stabili numai cu avizul sindicatului
semnatar al contractului colectiv de munci.
(4) Durata concediului fari plata in ori care situatie previzuta la alin.1, lit. a-c nu poate depasi 5 ani intr-
o perioada de 10 ani cumulat, s-au fragmentat

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 43
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute
de lege.

ART. 44
Contractul individual de muncd inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rimanerii definitivd a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei
speciale a salariatului sau a angajatorului persoans fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II; [a se vedea Decizia Curtii
Constitutionale nr. 759/2017]

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitive
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e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) caurmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani

ART. 45
(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a contractului
individual de muncad atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperit3 prin indeplinirea ulterioars a conditiilor
impuse de lege.
(4) In situatia in care o clauzi este afectati de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractului colectiv de muncs aplicabil,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul
la despagubiri.
(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzdtor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
(7) Dacd pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de ciitre instanta judecitoreasca.

ART. 46
(1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.
(3) Contractul individual de munci nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului dacs, la
notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd, angajatorul nu obtine avizul acestora.
(4) In cazul in care organizatia sindicald nu isi exprimi avizul scris in termen de 5 zile lucratoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de munci potrivit legii.

ART. 47
Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de ras, cetitenie, etnie, culoare, limb4, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boala cronici necontagioasi, infectare HIV, optiune politicd,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o
categorie defavorizatd
b) ;pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

ART. 48
(1) Constrangerea §i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale Sindicatului Sanitas
Covasna cu mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésuri disciplinare pentru motive ce tin
de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfisurdrii plangerii penale impotriva
langajatorului.
(2) Angajatorul poate si dispund masuri disciplinare impotriva celor care practici intimidarea membrilor
indicat, conform legii.

e %ol
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ART. 49
(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii a unui salariat
aflat intr-o functie sindicala eligibili la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusi in practici
decat cu acordul expres al organizatiei sindicale.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata in care femeia salariati este gravids, in mésura in care angajatorul a luat cunostinti

de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului

cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la 7 ani sau, in cazul

copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pan4 la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care

concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinari gravd sau pentru abateri disciplinare

repetate, sdvargite de catre acel salariat;[declarat neconstitutional prin Decizia Curtii

Constitutionale nr. 814/2015]

h) pe durata efectudrii concediului de odihni;

i) pe perioada concediului firi plati acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munci.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 51
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, cu consultarea
organizafiei sindicale din care face parte, semnatare a prezentului contract colectiv de munci, in
urmdtoarele situatii:
a) in cazul in care s-a constatat cd salariatul a s3varsit o abatere gravi sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.
b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de muncd ocupat;
¢) in cazul in care se constati ci salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este
incadrat;
d) in cazul in care s-a primit comunicarea ci salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurs penala.

ART. 52
(1) Concedierea pentru savérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplini
a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetirii disciplinare prealabile
si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munci.
(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in
care se prezumad ca salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetirii prealabile sunt
cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

ART. 53
(1) In cazurile previzute la art. 53, lit. b) sau c), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte
locuri de munca vacante in unitate compatibile cu pregitirea profesionali sau, dupi caz, cu capacitatea
' de muncd stabilitd de medicul de medicind a muncii.
(2). In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncd vacante potrivit alin. (1), acesta are
“obligatia de a solicita sprijinul directiei sanitare judetene sau agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
‘muncd in vederga redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupi caz,
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capacitdtii de munci stabilite de medicul de medicind a muncii. Angajatorul va solicita si sprijinul
ordonatorului principal de credite in vederea unei posibile redistribuiri a personalului intr-o alti unitate
sanitara publica.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consim{dmantul cu privire la noul loc de munci oferit.
(4) In cazul in care salariatul nu i§i manifests expres consimtdmadntul in termenul previzut la alin. (3),
precum si dupd notificarea cazului citre directia de sinitate publicd, agentia teritoriald de ocupare a
fortei de muncd sau ordonatorul de credite conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

(5) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 51, lit. b) salariatul beneficiazd de o compensatie,
in cuantum de 2 salarii medii pe unitate.

ART. 54
(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezints incetarea contractului
individual de munci determinatd de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, ca urmare a
dificultdtilor economice, a transformdrilor tehnologice sau a reorganizirii activititii.
(2) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectivi si s aibi o cauzd reals si serioass, fundamentats
economic.

ART. 55
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiv.

ART. 56

(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiazd de mdsuri active de combatere a somajului si de
compensatii in conditiile prevdzute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentantii
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncs, iar pentru adoptarea planutui
de madsuri este necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectivde muncé planul de mésuri menit si duc
la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5)in  momentul in care concedierea colectivi devine efectivi angajatorul va acorda
salariatului/salariatilor concediat/concediati compensatii binesti in valoare de :

- pentru vechime o-5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5-10 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea priorititilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, va elabora un proiect de concediere
colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat Inspectoratului Teritorial de Munci cat si Agentiei
Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatul din unitate este obligat
sd transmitd angajatorului propriul plan de mdsuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
rdspuns scris si motivat.

(8) In situatia in care unitatea 1si reia activitatea intr-o perioada de pana la g luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitatii s3-si extindd activitatea in aceeasi perioads de g luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri
de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioadi de proba.

(9) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi manifestd expres
consim{dmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuza locul de munci oferit, angajatorul poate face
noi angajari pe locurile de munci rimase vacante.

ART. 57
rin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din unul
nai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numir de cel putin 10% din numarul
tal de salariati.
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ART. 58
(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datorit3
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.
(2) Persoanele aflate in perioada de proba nu beneficiazi de preaviz.
(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munci. Invoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe siptimand, separat sau cumulat.

ART. 59
Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie s3 contini in mod obligatoriu:
a) motivele care determini concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, in cazul concedierilor colective
d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeazi s3
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile previazute de Codul muncii.

ART. 60
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

ART. 61
Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv de
muncd este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 62
In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept
decat cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63
(1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.
(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 64
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi al salariatului care, printr-o notificare scriss,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncs, dupd implinirea unui termen de
preaviz.
(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupi caz, cel
prevdzut in contractele de muncd aplicabile i nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupi functii
de conducere.
(5) Pe durata preavizului contractul individual de munci continud si isi produci toate efectele. In aceasta
perioada salariatul este obligat sd isi indeplineascd toate sarcinile profesionale la locul de munca.
(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in cazul
ocupadrii posturilor vacante.
(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(8) Contractul individual de muncé inceteazd la data expiririi termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale sau partiale de cdtre angajator la termenul respectiv.
(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
jontractul individual de munci.
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ART. 65
(1) a) In cazul modificirii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizirii si privatizirii,
potrivit legii, pentru unitdti, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului
individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure
continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de munca al personalului preluat.

b) In situatia previzuti mai sus, Ministerul Sinititii, prin directiile de sinitate publica, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv de munci.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazd nu di dreptul la o salarizare sub nivelul previzut de
legislatia in vigoare pentru functia si gradul profesional respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul va consulta organizatia
sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci, in ceea ce priveste posturile reduse si
salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

CAP.3
CONDITII PRIVIND SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA

ART. 66
(1) Unitatea are obligatia s ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si a singtitii salariatilor.
(2) Unitatea are obligatia s asigure securitatea i sdnitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

ART. 67
(1) Pértile semnatare se obligd si depund eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munci.
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul securititii
§i sdndtdfii in muncd, potrivit Legii Securitdtii si Sandtatii In Munci nr. 319/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la nivelul unitatilor este constituit si functioneazd un comitet de securitate si
sdndtate in componenta cdruia fac parte in mod obligatoriu cel putin un reprezentat al sindicatului
semnatar al prezentului contract.
(3) Comitetul de securitate si sdndtate in munci este constituit si functioneazi potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sinatatii si securititii in munci.
(4) In stabilirea m3surilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de urmitoarele
principii de baza:
a) masurile luate trebuie s3 vizeze in primul rind asigurarea sindtitii si securititii in munci a
salariatilor, precum §i ameliorarea conditiilor de muncs;
b) masurile luate de cdtre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd;
c) partile sunt de acord c4, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 68
(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munc si activititi prestate. Atunci cind
existd posibilitatea ca salariatul s3 vind in contract cu sdngele si/sau alte lichide biologice, angajatorul va
asigura aplicarea precautiunilor universale previzute in Ordinul ministrului sindtitii publice nr.
916/2006.
(2) Dacd angajatorul apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de rispundere
in acest domeniu si pentru acesti salariati.
(3) Masurile privind securitatea gi sindtatea in muncd nu pot si determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

[\ ART. 69
"tMé_surile specifice de securitate si sdndtate in muncd cu caracter general luate la nivelul unitétii vor fi
prévazute in regulamentul intern.
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ART. 70

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea securititii
si sdndtdtii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de urmdtoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci i alegerea

echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii

monotone §i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandtdtii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin

periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de misurile de protectie individualg;

i) aducerea la cunogtinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

ART. 7
(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitdtii de asigurare a sanatatii gi securititii in munca.
(2) In elaborarea misurilor de securitate si sinitate in muncd angajatorul se consulti cu sindicatul,
precum si cu comitetul de securitate gi sandtate in munca.

ART. 72
Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale,
in conditiile legii.

ART. 73
(1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor séi in domeniul securititii si sindtdgii in
munca.
(2) Instruirea obligatorie si pentru angajatii se realizeaza periodic, prin modalitti specifice stabilite de
comun acord de cdtre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sindtate in muncd si cu sindicatul.
(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii i al celor care 1si reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activititii.
(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.

ART. 74
Fiecare salariat trebuie s3 isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atat propria persoand cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 75
(1) Locurile de muncd trebuie sd fie organizate astfel incit si se garanteze securitatea si sindtatea
salariatilor.
(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor i substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatitii si securitdtii salariatilor.
(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 76
(1) Comitetul de securitate i sdndtate in munca se organizeazd la unitétile persoane juridice la care sunt
incadrati cel putin 50 de salariati.
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(2) In cazul in care activitatea se desfisoard in unitdti dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate i sindtate in munci.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sindtate in munc4, atributiile
specifice ale acestuia revin reprezentantilor salariatilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitiii si
sdnatatii salariatilor.

ART. 77
Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sindtate in munci sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regisesc in regulamentul
de organizare si functionare al unittii.

ART. 78
Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii.

ART. 79
(1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
locurile de muncé, precizarea atributiilor si a rispunderilor se realizeazi de ciitre cel care angajeazi, cu
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncj, care
se acordd in termen de 6 zile lucritoare.
(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati este
atributie exclusiv in competenta celui care angajeazi.

ART. 8o
(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfagurare a activitatii,
la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea vor fi modificate
printr-un acord comun, in conditiile legii.
(2) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politici de
reducere a numdrului de personal angajat in reteaua sanitari nationald, sub normativele de personal
prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 81
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate de
fiecare salariat la incheierea contractului individual de muncs.
(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de forta majord, fiecare salariat are obligafia sd participe la
actiunile ce vizeazd Inliturarea efectelor acestora.

ART. 82
In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, pdrtile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de munci vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatului.

ART. 83
(1) Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoars activitatea, precum
si conditiile de acordare a acestora sunt previzute prin acte normative.
(2) La nivelul Sanatoriului de Nevroze Predeal tot personalul angajat din toate locurile de munci isi
desfisoard activitate in conditii deosebite.
(3) La nivelul Sanatoriului de Nevroze Predeal, sporurile se vor acorda , conform legii in vigoare si
prevederilor contractului colectiv de muncé ,dupa cum urmeaza:
A la nivelul unitétii, cu exceptia locurilor de muncs unde sporurile reglementate prin lege sunt
in procent fix, acolo unde sunt previzute cu un procent minim si unul maxim, procentul concret
se stabileste anual prin negociere intre angajator si reprezentantii Sindicatului Sanitas Covasna
semnatar al prezentului contract.
B. Pentru anul 2023 partile semnatare ale contractului colectiv de munci convin ca in conditiile
legii procentul concret al sporurilor acordate, reglementat de lege intre un procent minim si
maxim sd fie minim plus 50% din diferenta intre procentul maxim si cel minim cu respectarea
criteriilor prevdzute de H.G nr.153/2018 si a legilor in vigoare.
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(4) Munca prestata de personalul din unitate, in vederea asigurarii continuitatii activitatii, in zilele de
repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglemantarile in
vigoare, nu se lucreaza, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un spor de 100 % din salariul
de baza al functiei indeplinite. Munca astfel prestata si platita nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator conform art .z.alin (1) din cap II, Anexa II la legea cadru 15./2017

(5) pentru activitatea desfdgurati in 2, s-au 3 ture dupi caz in functie de modul de organizare a
activitdtii, in locul sporului de 25% pentru orele efectuate de noapte se acorda un spor de 15% la salariul
de bazé; De acest spor beneficiazi salariatul care efectueazi ture de zi, dupi-amiazi si de noapte in numér
egal de cel putin trei lunar in cadrul programului de 8 cu 16 si s-au 12 cu 24.

ART. 84
(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acordi obligatoriu
de cdtre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr. 4.
(2) Echipamentul de protectie se asigur de citre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerintele minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de ciitre lucritori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munci.
(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de citre
angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale corespunzitoare,
potrivit anexei nr. 7.
(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii unititii si cei ai
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munc3, se acordi potrivit prevederilor anexei
Ir. 5.

ART. 85
(1) Angajatorul este obligat s asigure, cel putin o dat3 pe an, examinarea medicald gratuiti si complets a
salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementérilor in vigoare.
(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).
(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.
(4) Angajatorul are obligatia s3 ia m3surile necesare pentru aplicarea prevederilor Hotirarii Guvernului nr.
1.028/2006 cu modificdrile §i completarile ulterioare privind cerintele minime de securitate si sinitate in
munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.
(5) Obligatia la care face referire alin. (4) se va concretiza si prin furnizarea dispozitivelor de corectie speciale
salariatiilor, respectiv ochelari pentru activitatea la ecranul de vizualizare.
(6) Pentru punerea in aplicare a celor cuprinse la alin. (5) angajatorul va suporta cheltuielile pentru
achizitionarea ochelarilor sau lentilelor de contact in suma de pani la 8oo lei, de aceasti prevedere vor
beneficia doar salariatii care potrivit atributiunilor de serviciu stabilite de angajator prin fisa postului
desfdgoara activitatea in locuri de munci stabilite de Hotirarea Guvernului nr. 1.028/2006 o dati la doi
ani. Decontarea citre salariatii a acestei sume se va face in situatia in care angajatorul nu contracteazi
servicii specializate de furnizare de lentile, dispozitive, etc
(7) De prevederile alin.6 vor beneficia medici, asistenti medicali dupi caz, registratori medicali si
personalul TESA, iar decontarea se va face etapizat pe o perioadi de 24 de luni prin criterii stabilite de
Comitetul Director cu avizul sindicatului.
(8) La solicitare, cu acordul semnatarilor prezentului contract colectiv de muncid si cu aprobarea
Comitetului Director se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare gratuite pentru salariatii unitatii.

ART. 86
Activitatea angajatilor unitdtii din cadrul anumitor locuri de munci se poate stabili ca desfisurandu-se
in conditii deosebite de munca.

ART. 87
Prevederile legate de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de pirti a fi minime.

ART. 88
lLa nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdriti la fiecare loc de munci in
erea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizirii

masurilor stabilite. »
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ART. 89
Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea
salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

ART. g0

(1)In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfisurare a activititii la locurile de muncj,
angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a)Crearea circuitelor corespunzatoare conditiilor deosebit de periculoase in care se desfasoara
activitatea , dupa caz.

b) amenajarea ergonomicé a locurilor de muncé prin dotarea cu scaune ergonomice .
(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereazi de rispundere angajatii din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care
trebuie sd se evite cat de mult posibil s se pund in pericol viata si sinitatea pacientilor.
(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu apa caldi si rece.
(4) La cererea sindicatului, angajatorul asigurd, in limitele posibilititilor, conditiile necesare pentru
servirea mesei in incinta unittii.
(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate, pani la incadrarea in
limitele prevdzute de lege.

ART. g1
Partile se obligd sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

ART. 92
(1) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munci a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.
(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

CAP. 4
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. g3
(1) In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de munca
personalului din institutie, institutie finantatd de la bugetul de stat, de la fondul unic de asigurari de
sdndtate, si/sau din fondurile autoritatilor publice locale sau din alte surse, pértile contractante vor purta
negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente salariatilor si a surselor de constituire, inainte de adoptarea
bugetului de venituri si cheltuieli, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd national4, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial, apartenent ori activitate sindicala.
(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si sumele aferente pentru
acordarea indemnizatie de hrand si voucherelor de vacants, conform legislatiei in vigoare.
(4) Salariile se plitesc inaintea oricdror altor obligatii binesti ale angajatorilor.
(5) Drepturile salariale se achitd intr-o singuri transi in data de 15 a fiecirei luni pentru luna precedents.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitétile sanitare publice finantate integral din venituri
proprii se stabileste prin lege.
(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baz prin contractul individual de munci sub salariul
de bazd actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd privind stabilirea salariului de baza la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de
drepturi salariatilor atrage raspunderea materiala si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 94

Eriteriile de incadrare salariala si evaluare pentru unitétile sanitare publice sunt stabilite de comun acord
le cdtre reprezentantii Ministerului Sanatatii si ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu respectarea
revederilor legale aplicabile in domeniu.

o P
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ART. 95
(1) Drepturile salariale sunt cele cuprinse: in Legea nr. 153/2017, in HG 153/2018 siin HG g17/2017. pand 1
a modificare.
(2) In functie de modificérile legislative anuale salarizarea va fi modificat corespunzitor.

ART. g6
Garantia in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusi conform prevederilor legale
in vigoare.

ART. 97

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munci cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, in conditiile legii.

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localititii, in interesul serviciului,

pentru functiile stabilite, potrivit legii.
(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se stabilesc cu
avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

ART. 98
Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor alocate cu aceasti
destinatie de citre ordonatorul principal de credite si in limita individuals a dou salarii de bazi lunare
pe an cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci in conditiile legii.

ART. 99
Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmétoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

ART. 100
Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma si se aplice fiecirei activititi si fiecirui loc
de muncd se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 101
(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce
fi revin.
(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de baza,
pentru timpul cdt lucrul a fost intrerupt.

ART. 102
In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti
constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi plitite integrai, inainte ca ceilalti creditori si-si revendice
cota-parte.

ART. 103
Angajatorul este obligat sd t{ind evidenta in care se mentioneaz4 salarizarea pentru activitatea desfisurati
in baza contractului individual de muncs, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si cursurile de
pregdtire §i de perfectionare profesionald acreditate absolvite si si le elibereze dovezi despre acestea, la
cerere.

CAP.5
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

ART. 104
Timpul de muncd reprezintd orice perioada in care salariatul presteazi munca, se afli la dispozitia
ﬁpgajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectivde munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

-
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ART. 105
Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe sdptimand, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia in vigoare.

ART. 106
(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptimanii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doud zile de repaus.
(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe siptimana.

ART. 107
(1) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depési 48 de ore pe siptimans, inclusiv orele
suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munci ce include si orele suplimentare poate fi prelungiti peste 48
de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de munc, calculati pe o perioadi de referinti de 4 luni
calendaristice, sd nu depdseasca 48 de ore pe siptimani.
(3) La stabilirea perioadelor de referinti previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 108
(1) Personalul care isi desfigoari activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unititi cu activitate de 5 zile pe
sdptdmand, beneficiazd de repaus siptimanal sdmbiti si duminici.
(2) Personalului care isi desfigoard activitatea in zilele de simbits, duminici si sarbatori legale i se asiguri
repausul sdptamanal in alte zile din cursul siptdmanii urmétoare.
(3) Pentru personalul care lucreazi in ture, se asiguri cel putin o dati pe luni repausul siptimanal
sambadta gi duminicd.
(4) Suspendarea repausului sdptimanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

ART. 109
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptimanii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitdtii, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munci.
(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul individual
de munca.

ART. no
(1)Programul de munc si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului.
(2)Prevederile alin (1) sunt transpuse in practici prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afisat cel
tdrziu cu 5 zile fnainte de sfarsitul lunii anterioare pentru luna urméitoare.

ART. m
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauzd, aceastd posibilitate fiind prevdzutd in regulamentul intern si in contractul individual de munci.
(2) Durata zilnicd a timpului de munci individualizat este impértits in doud perioade: o perioadi fixs in
care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.
(3) Programul individualizat de munc3 poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 105 si 107.

ART. 112
Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de céte ori i se solicita.

ART. 13
(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci siptimanal este consideratd muncs
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(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuat fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta majora
sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturirii consecintelor
unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat s solicite in scris salariatului
efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munci suplimentari exonereazi de raspundere personalul
angajat in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
muncd de maximum 48 de ore pe siptimand gi numai daca lipsa persoanei respective nu afecteazd bunul
mers al activitatii la locul sdu de munci.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previzuti la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd conform legislatiei in
vigoare.

ART. 114
Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmétoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia.

ART. 115
(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari lipsesc temporar din
unitate nu pot fi amanate i nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucry, intre
ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din
unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.
(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeazd prin absenta persoanelor titulare.

ART. 16
(1) La nivelul unitatii, in functie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de personal,
angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecirui loc de muncd cu consultarea
reprezentantilor Sindicatului Sanitas din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munca.
(2) Ministerul Sanatatii elaboreazd normativul de personal, obligatoriu pentru fiecare loc de munci din
unitdfile sanitare.
(3) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unititii.
(4) Anual, la nivelul fiecdrei unitifi se analizeazi toate locurile de munci pentru stabilirea normativelor
de personal, corelat cu necesititile activitatilor desfasurate.
(5) Examinarea gi reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o comisie paritard angajator -
reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

ART. iy
In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzi
de masa si la alte pauze, incluse in programul de lucry, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 8
(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 12 ore intre schimburi.

ART. 19
Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:
- 1§i 2 ianuarie;
- 6 si 7 ianuarie
-24 ianuarie
j J'lﬁ - Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pagtelui
([ ~prima si a doua zi de Pasti;
| -1mai; .
\ =1iunie
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- prima si a doua zi de Rusalij;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Sfantului Andrei - 30 noiembrie;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

ART. 120

(1) La locurile de muncé cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a continuitatii
activitdfii, dupa caz, in ture, 12/24 ore, girzi, contravizite, program fractionat etc., cu avizul
reprezentanfilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, care se
acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, ci activitatea
prestatd simbdta, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaz, asigurd continuitatea
asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

ART. 121
(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munci deosebite beneficiazi de reducerea programului normal
de lucru, potrivit legii i prezentului contract colectiv de munci (anexa nr. 4).
(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de muncd, nu
afecteazd nivelul veniturilor salariale si vechimea in muncs.

ART. 122
(1) Regulamentul intern se aprobi de citre angajator dupi consultarea organizatiei sindicale semnatare
a prezentului contract colectiv de munci.
(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazd de
vechime integrald in munci.
(3) Femeile care aldpteaza beneficiaz4, la cerere, de fractionarea programului de munci.
(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor
de muncd sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 123
(1) La unitétile unde programul se desfigoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi
egal cu programul de lucru din timpul noptii.
(2) Se considera munci prestati in timpul noptii, munca prestati in intervalul cuprins intre orele 22,00 -
6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fati de aceste limite, in cazuri exceptionale.
(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia efectudrii
serviciului de dimineatd, de dupd-amiaz4, de noapte in decursul unei luni.

ART. 124
(1) In conformitate cu prevederile Codului Muncii concediul de odihni reprezintd un drept al salariatului,
dar si o obligatie a acestuia.
(2) Dreptul la concediu de odihn4 anual plitit este garantat tuturor salariatilor.
(3) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitsri.

ART. 125
(1) Durata minim3 a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucritoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilit3 prin prezentul contract colectiv de muncs va
fi prevazuta in contractul individual de muncé si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic. La stabilirea duratei concediului de odihnd anual , perioadele de incapacitate temporari de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.
(3) Durata efectivd a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea In munca astfel:
a) pentru o vechime de o - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;

f b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

,Jf;/ c) pentru § vechime de’5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;

1/
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d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrtoare.
g) Pentru o vechime de peste 25 de ani- 34 zile lucratoare.
(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. c), d), e) si g) se suplimenteazi cu cite 1 zi pentru fiecare 5 ani
de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate
la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
(5) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu, una dintre trange
va fi de minim 10 zile lucritoare.
(6) In situatii de fort4 majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.
(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihni se poate amana pentru anul
urmadtor, partial sau in totalitate.
(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi incluss in drepturile salariale ale lunii in care
se efectueazi concediul de odihna.

ART. 126
(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. Planificarea concediilor personalului se face astfel
incat in perioadele 15 iunie - 15 august si 15 decembrie - 15 ianuarie, plecirile s3 se facd prin rotatie.
(2) Plecarea in concediu se face conform unei planificiri anuale, angajatul comuniciand administratiei
data plecdrii, iar angajatorul, prin intermediul gefului de sectie/compartiment/serviciu va asigura
inlocuitorul persoanei aflate in concediu.
(3) Decalarea concediului de odihni in alti perioadd decit in cea programati se face cu aprobarea
angajatorului gi avizul sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv de munci, care
se acordd in termen de 6 zile lucritoare.
(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munca.

ART. 127

(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai micd decét salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
(sporuri pentru locurile de muncd cu conditii grele, deosebit de periculoase si periculoase, periculoase
sau vdtdmdtoare, conditii de incordare psihici foarte ridicata sau care se desfisoari in conditii deosebite,
pentru unitafi sanitare cu specific deosebit si localitdti cu conditii deosebite de munci sau unde atragerea
personalului se face cu greutate) si alte drepturi salariale, cu caracter permanent, potrivit prevederilor
legislatiei in vigoare, inclusiv indemnizatia de hrani.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu 5 zile lucritoare inainte de
plecarea in concediu, la cererea scrisd a angajatului sau odati cu plata lunari a drepturilor salariale.

ART. 128

(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente
de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forti majori sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz angajatorul, cu avizul
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci, are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munc, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihni.

ART. 129
(1) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de organizatia
sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munci, au dreptul la un concediu de odihni
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de muncs.
(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 5 la
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ART. 130
(1)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihni se acordi
potrivit prezentului contract colectiv de munca.
(2)Prin exceptie, efectuarea concediului de odihnd anual se efectueazi dupi epuizarea timpului liber
platit ca urmare a efectudrii orelor suplimentare, daci este cazul.

ART. 11

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului - 10 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucritoare;

c) casdtoria unui copil - 5 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, fratilor, parintilor, bunicilor si rudelor de gradul I ale

sotului/sotiei (frati si parinti) - 5 zile lucritoare;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
(2) ziva de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanattii;
(3) Concediul plitit previzut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de citre conducerea unititii,
intr-o perioadd de 30 de zile in preajma evenimentului.

CAP. 6
PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR MEMBRI AI SINDICATULUI
SEMNATAR AL PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA.

ART. 132
(1) Partile recunosc de comun acord ci o misuri de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajdrilor neintemeiat ficute.
(2) In concordantd cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd sd nu procedeze la angajdri fara
consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.
(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazi cu acordul organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

ART. 133

In cazul in care organele competente au aprobat mdsuri de reducere a activitdtii ori de reorganizare a
unitdtii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordi in termen
de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o form de calificare sau reorientare

profesionalg;

c) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munc prin care s-a solutionat

reconcilierea.

ART. 134
(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, mdsurile vor afecta in ordine:
a) persoanele care au avut abateri disciplinare;
b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
c) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleazi pensia cu
salariul, potrivit optiunii lor pentru o functie, respectiv pentru pensie;
d) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare la cerere
e) persoanele care desfgoars si activitate privati, fird a fi ingridit dreptul constitutional la munca
al persoanei respective;
(2) Pentru luarea mdsurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi avute in vedere
rmatoarele criterii:
‘-'\ a) dacd mdsura afecteazd doi soti care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul individual
. LI de munca al salariatului cu venitul cel mai mic;
b) mdsura si afecteze in ultlrnul rand femeile care au in Ingrijire copii, barbatii viduvi sau divortati
recum si salariatii care mai au 3 ani pani la pensionare, la cererea lor.
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(3) In cazul in care mésura incetirii contractului individual de munci ar afecta un salariat care urmeazi
un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregétirii profesionale, acesta avand
incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitdtii pe o anumitd perioadd de timp, administratia
nu-i va putea solicita despdgubiri pentru perioada rdmasd nelucratid pand la implinirea termenului
contractual.

ART. 135
(1) Unitatea care igi reia sau si extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea misurilor de
incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 134 are obligatia
sa anunte in scris despre aceasta organizatia sindicald semnatard a prezentului contract si s faca publicd
mdsura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de
la data anungului, in concordanta cu criteriile stabilite de comun acord de administratie §i sindicatul din
unitate, semnatar al prezentului contract colectivde munca.
(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectirii
prevederilor alin. (1).
(3) In caz de modificare a profilului unititii, salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a raméne la acelasi loc de muncd, dupd caz,
compatibil cu specificul unitétii.

ART. 136
Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de varsta igi primesc drepturile potrivit legii gi prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 137
Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se stabileste
anual prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat si nu poate fi mai mic decit valoarea salariului
mediu brut pe economie prognozat si facut public de citre Casa Nationald de Pensii si Asigurdri Sociale.

ART. 138
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul este obligat
sd ia urmadtoarele masuri:
a) sd consemneze datele cercetirii accidentului de munci intr-un proces-verbal care si prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rdspunzdtoare de aceste nerespectdri, sancfiunile aplicate, mdsurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;
b) inregistrarea accidentului de munci, facutd prin procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului
Teritorial de Munca.
(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice organizatiei sindicale din unitate,
inspectoratului teritorial de munca si directiei de sdnatate publicd judeteand aparitia acestor boli.
(3) Persoanele care au contractat o boals profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munci cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd consultarea organizatiei sindicale din unitate, conform
prevederilor legale.
(4) Reprezentantii organizatiei sindicale vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul
nerespectdrii acestora vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 139
Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din ramura sanitara si
personalului care lucreaza in structura de conducere si executie a organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

ART. 140
(|| Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unittii se face in concordantd cu prevederile legale,
prin comisiile mixte admjnistratie-sindicat de la nivelul unitatii.
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ART. 141
(1) Angajatorul este obligat si acorde indemnizatie de hrand potrivit prevederile legale prevazute pentru
unitati finantate de la bugetul asigurarilor sociale de sinitate.
(2) Angajatorul va acorda in intervalul 2023-2025 vouchere de vacanti in valoare de 1450 lei /salariat/an
proportional cu perioada lucrati

ART. 142
Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este
suportatd integral de angajator.

ART. 143
(1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstid de pini la 2 ani,
salariata/-ul membru de sindicat poate beneficia de incd un an concediu firi platd, postul riminind
temporar vacant gi neputand fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afld in asemenea situatie.
(2) La intoarcerea din concediul fir3 platd, salariata/-ul va fi incadrati pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de muncd urménd a fi acordate integral.
(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile salariatului pe perioada
efectudrii concediului de cregtere a copilului i nici in primul an de la reluarea activitatii.

ART.143
(1) Salariata care 1si reia activitatea dupi efectuarea concediului de crestere si ingrijire a copilului
beneficiazd de concediu suplimentar pan3 la implinirea vérstei de 5 ani a copilului dups cum urmeazi:

a) 5 zile de concediu suplimentar daci salariata isi reia activitatea dupi 2 ani de concediu de crestere
si ingrijire a copilului,
b) 5 zile + 3 zile de concediu suplimentar daci salariata isi reia activitatea dupd 1 an de concediu de

crestere si Ingrijire a copilului,

(2) Salariatul (tatd) care fsi reia activitatea dupi efectuarea concediului de crestere si ingrijire a
copilului beneficiazd de concediu suplimentar pini la implinirea varstei de 5 ani a copilului dup3 cum
urmeaza:

a) 5 zile de concediu suplimentar dacd salariatul isi reia activitatea dupi 2 ani de concediu de crestere
si ingrijire a copilului,
b) 5 zile + 3 zile de concediu suplimentar daci salariatul isi reia activitatea dupd 1 an de concediu de
crestere si ingrijire a copilului,
o) 5 zile de concediu suplimentar in cazul in care salariatul nu efectueazi concediu de crestere si
ingrijire a copilului.

ART. 144

Salariata/-ul care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsti de pani la 2 ani beneficiazi
de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul si vechimea in munc4.

ART. 145
Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau
a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbrii locului de munci.

ART. 146
Pentru asigurarea respectdrii demnita{ii tuturor salariatilor, prin regulamentul intern, se stabilesc
prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violenta, de hértuire de orice tip, inclusive de
hértuire sexuald la locul de munca, definite conform legii, in conformitate cu anexa nr. 8.

ART. 147
Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit
conform prevederilor legale.
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CAP.7
FORMAREA PROFESIONALA

ART. 148
(1) Prin termenul de formare profesionali se intelege orice procedura prin care un salariat dobandeste o
calificare, se specializeaza sau se perfectioneazd si pentru care obtine o diploma sau un certificat care
atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
(2) Dobandirea unei specialitati gi/sau lirgirea domeniului de competents a personalului de specialitate
se fac potrivit reglementdrilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionali cuprinde si domeniul relatiilor de muncs,
management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale si patronale.
(4) Partile convin asupra necesititii si obligativittii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productie.
(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unitatii), in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceastd
destinatie.

ART. 149
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncs;
b) obtinerea unei calificiri profesionale;
c) actualizarea cunogtintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baz;
d) reconversia profesionali determinati de restructuriri socio-economice;
e) dobandirea unor cunogtinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitdtilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald i evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART. 150
Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmaitoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionala din tard sau din strdinitate;
b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de munc;
c) stagii de practica si specializare in tari si in striinitate;
d) ucenicie organizats la locul de munci;
e) formare individualizats;
f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART. 151
(1) Angajatorul, dupa consultarea organizatiei sindicale din unitate, are urmétoarele atributii:
a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cailor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicérii acestuia;
b) sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin imputernicitii s3i, la orice forms
de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unititii;
c) in cazul in care unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va oferi propriilor
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de fortd de munci
din afar3;
d) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionali pe care ar dori si-1 urmeze,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentantantul sindicatului
semnatar al prezentului contract;
e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munc4 in vederea formarii
profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci pirisesc unitatea din
~ motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.
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(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinga tuturor salariagilor in termen de 6 zile
de la adoptare, prin afigare la avizierul unititii.

(3) Planurile gi programele de formare profesionald anuali elaborate de ciitre angajator, dupd consultarea
organizatiei sindicale din unitate sunt anexe ale contractelor colective de muncd de la nivelul unitatii.

ART. 152

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formadrii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesional, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald,
se stabilesc prin acordul pdrtilor, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract, si fac
obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 153
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiat3 de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de cdtre acesta.
(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale integrale.
(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea integrald din
activitate, contractul individual de muncai al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
indemnizatie platitd de angajator, prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de muncd, dupi caz.
(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de muncé in conditiile previzute la alin. (3), salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de munc, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in
sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART. 154

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o form de pregitire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu sindicatul din care face
parte.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile
de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide si va comunica salariatului cu privire la conditiile
in care va permite acestuia participarea la forma de pregatire profesionals, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de pregitire.

ART. 155
Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la formarea
profesionala pot primi, in afara salariului corespunzdtor locului de muncd, si alte avantaje pentru
formarea profesionala.

ART. 156
(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fird plati.

ART. 157
(1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formadrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului semnatar al
prezentului contract i numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

ART. 158
(1) Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintatd angajatorului cu
el putin o lund inainte de efectuarea acestuia i trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de
|| formare profesionald, domeniul gi durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
rofesionald.
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(2) Efectuarea concediului fira plati pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in, cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institugiilor de invatimant postliceal sau
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 159
(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionald, platit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pani la 8o de ore.
(2) In situatia previzutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea previzutd pentru concediul de
odihna.
(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul plitit previzut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul.

ART. 160
Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de odihni
anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului,
altele decdt salariul.

ART. 161
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, cel putin o datd la 2 ani.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionals, asigurati in conditiile alin. (1), se
suportd de cdtre angajatori.

ART. 162
(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul care are cel putin 21 de salariati
impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca va fi adus la cunostinta salariatilor.
(2) Planul de formare profesionali va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregitire si poats
trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de ceilalti salariati.
(3) Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu aprobarea
sefului sdu direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca, care se acordi in termen de 6 zile.
(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate
fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc4, care se acords in termen de 6
zile lucrdtoare.
(5) Cursurile de perfec}lonare si specializare profesionald se avizeazd de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.g

ART. 163
(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, care se acordi in termen de 6 zile
lucrdtoare, participd la stagii de adaptare profesionald, incluse in perioada de proba.
(2) Participd la cursuri de adaptare profesionali toti salariatii aflati la prima angajare in unitate, salariatii
care au lucrat in altd unitate medico-sanitara cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupa
o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.
(3) Stagiile de adaptare profesionali se organizeazi de ciitre angajator.

ART. 164
(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt asimilate, prin continutul lor, cu
pregdtirea si perfectionarea profesionald.
(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia sindicals,
potrivit reglementdrilor legale in vigoare.
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ART. 165
Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca particips in
mod obligatoriu in calitate de observator, la toate examenele care certifici pregitirea si perfectionarea
profesionald si manageriala, examenelor de promovare si la concursurile de ocupare a posturilor la nivelul
unitatii.

ART. 166
(1) Partea patronald se obligd sd sprijine toi beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care ofera cursuri de formare gratuits in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de
formare.
(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va sigura spatiul
necesar afigarii materialelor informative in acest sens.
(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si informarea
salariatilor in acest sens.

CAP. 8
DREPTURILE SINDICATULUI SEMNATAR AL
PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART. 167
(1) Pértile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc pentru
fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprim civilizat, utilizindu-se
un limbaj adecvat.
(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract de a-si elabora
reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-
si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.
(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturi a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
prevazute la alin. (2).
(4) Angajatorul se obligd s3 adopte o pozitie neutra si impartiald fati de organizatia sindical3 din unitate
si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.
(5) Angajatorul se obligd si se abtini de la orice forma de conditionare, constrangere sau limitare a
exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului contract.
(6) Angajatorul se obligd sa interzici salariatilor unititii orice forma de conditionare, constrangere sau
limitare a exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului
contract.

ART. 168
(1) Angajatorul se obligd si intreprindi toate demersurile necesare pentru intirirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinitorilor acestora sau a altor
persoane din exteriorul sau interiorul unitdtii, in timpul muncii sau legate de procesul de muncé.
(2) Partile recunosc cd salariatii nu-si pot desfésura activitatea in parametrii contractuali daci lucreazi in
conditii de amenintdri fizice si/sau verbale.

ART. 169
(1) Partile se angajeazd si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdtii, cu respectarea
demnitatii fiecarui salariat.
(2) Angajatorul se obligd si sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament civilizat,
indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului intern al
unitdtii.

ART. 170
(1) Un reprezentant al organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract participa in calitate de
finvitat permanent la sedintele consiliului de administratie i ale comitetului director al unititii sanitare;

) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.
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(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii federatiei si confederatiei in sustinerea unor drepturi si
cereri.

ART. 1n
(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 170 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte cu
minimum 72 de ore.
(2) Angajatorul se obligd si puni la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munci, toate documentele necesare sustinerii activititii sindicale.
(3) Hotararile conducerii unitétilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotdrarii, reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci.
(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci participd in
toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare si cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 172
(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncs s§
urmeze cursurile de formare organizate de sindicat; in perioada respectivi, cursantul beneficiazi de toate
drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadi de pani la 15 zile lucritoare/an, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de munca.
(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncd beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu maxim 5 zile
lucratoare, cumulat sau fragmentat, astfel; liderii -5 zile lucratoare; viceliderii-3 zile lucratoare.
(3) In cazurile previzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite, inclusiv
indemnizatia de hrand se pistreazi integral.

ART. 173
In vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul pdrtilor, administratia si organizatia
sindicald semnatard a contractului colectiv de muncé pot stabili cote procentuale de participare la
actiunea respectiva.

ART. 174
Angajatorul este obligat s asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare functionarii
sindicatului.

ART. 175
(1) Incasarea cotizatiei de sindicat se face prin statele de platd ale unitatii, in baza acordului salariatilor
dat organizatiei din care face parte.
(2) Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in contul sindicatului si instiintarea organizatiei privind
persoanele carora li s-a efectuat retinerea, cu suma retinuti, se constituie in sarcini curenti de serviciu -
potrivit avizului favorabil emis de Ministerul Finantelor Publice si de Ministerul Sanatitii.
(3) Ingtiintarea cu privire la numarul de membri, numele, prenumele si valoarea cotizatiei retinute se face
lunar organizatiei sindicale, in format electronic pe adresa de e-mail.

ART. 176
(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de organizatia sindicald semnatari a
prezentului contract colectiv de munci de a sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligindu-se si nu procedeze la angajari temporare in
locul celor aflati in greva.
(2) Angajatorul se obligd sd ia mésuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedici exercitarea
dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 177
(1) In scopul unei bune colaboriri pirtile se obligi si rispundi in scris, in termen de maxim 15 de zile
lucrdtoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.
//(2) Depdsirea termenului previzut la alin. (1), reprezinti incilcarea contractului colectiv de munci la
/I nivel de unitate.
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(3) Angajatorul si conducerea sindicatului semnatar vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai
acestuia pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii acestora.

Art. 178
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor care i privesc
pe acestia, se face cu participarea reprezentantului sindicatului.
(2) Cercetarea prevdzutd la alin. (1), se poate face si fird prezenta reprezentantului sindicatului dacd
sedinta comisiei de cercetare a fost anuntat in scris si cu semnéturd de primire, cu cel putin 48 de ore
inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul i ora anuntata.
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un reprezentant al sindicatului
atat la audiere cat si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. 1.
(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un membru al sindicatului
semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de
cercetare.
(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati conform
procedurii prevazute la Anexa nr. 10.

CAP.9
DISPOZITII FINALE

ART. 179
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt considerate de drept minime
si obligatorii.

ART. 180
Pdrtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigura aplicarea acestuia.

ART. 181
In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare pentru sectii,
compartimente si servicii, externalizdri servicii etc., angajatorul care preda este obligat sd transmits, iar
angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 182
Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplics, de drept, salariatilor reprezentati de
organizatia sindicald semnatard a acestui contract gi produc efecte pentru toti salariatii unitdtii, potrivit
legii.

ART.183
Salariatii, membri ai organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci, au
dreptul sa poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiei sindicale specifice.

ART. 184
Pdr{ile semnatare sunt raspunzdtoare de aplicarea gi garantarea prevederilor contractului colectiv de
munca la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare.

ART. 185
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 186
Modificdrile legislative aparute ulterior incheierii acestui Contract Colectiv de Munci vor face obiectul
unor acte aditionale incheiate de parti in termen de 15 de zile de la publicarea respectivelor modificiri in
Monitorul Oficial.

ART. 187
Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data inregistrarii
la/Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.

L G o
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SEMNATARII CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Sanatoriul de Nevroze Predeal

Manager
Buricea Iustinian

Sindicatul Sanitas Covasna

Neagovici Vasile Citdlin
Presedinte

Director Medical
Georgescu-Roua Corina

P—

Director econojhnic

Lider unitate
Stochicean#l Daniela Maria

a4
i

Rosculet Andijeea Loredana

Vicelider unitate
Runceanu Liliana

Rk

INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA LA NIVELUL UNITATII

Compartiment juridic
Viduvan Iulian Costin

ANEXA NR.1

1. Prevederile contractelor individuale de munci vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de munca la nivelul unitdtii, in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. Modificarea contractului individual de muncd in termenul previzut la alin. 1 se face prin
incheierea unui nou contract individual de munci ce va cuprinde cel putin specificatiile de la anexa nr. 3
sau, acolo unde contractul individual de munci al salariatului are forma modelului din anexa nr. 3, prin
acte aditionale la acesta.

ANEXA NR. 2
REGULAMENT DE FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE
DE APLICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

CAPITOLUL ]

Natura juridicd, rolul, obiectivele si atributiile Comisiei paritare
pentru aplicarea Contractului colectivde munci la nivel de unitate

ART. 11n conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de munci si principiile dialogului social
se organizeazd Comisia paritara pentru aplicarea Contractului colectiv de munci la nivel de unitate,
organism format din reprezentantii partenerilor sociali.

ART. 2 Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de munca la nivel de unitate este
alcdtuitd din:

- 3 reprezentanti ai angajatorului;

- 3 reprezentantii ai organizatiei sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Munca.

ART. 3 Activitatea Comisiei paritare are caracter deliberativ in ceea ce privegte aplicarea CCM si
_ consultativ in ceea ce priveste alte aspecte, vizind in special urméatoarele :
j / [ a - Urmdrirea modului de aplicare a Contractului colectiv de munca la nivel de unitate si rezolvarea

diferendelor legate de neaplicarea prevederilor acestuia in diferitele sectii sau compartimente din unitate;

b - Asigurarea relatiei dintre partenerii sociali - administratie si sindicat ~ care s permiti o
informare reciproca si permanentd a nevoilor acestora si si faciliteze solutionarea problemelor ridicate
sau a revendi¢arilor formulate.
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¢ - Consultarea partenerului social asupra initiativelor de reglementare, de restructurare sau de
privatizare a unor activitati, ori de alt3 naturi;
d - Consultarea partenerului social cu privire la:
masurile ce se intreprind pe linia restructuririi unititii;
redistribuirea salariatilor;
madsurile de reducere a activitatii ori de reorganizare a unitatii;
- necesitatea gi oportunitatea angajdrilor de personal;

- necesitatea gi oportunitatea perfectiondrii personalului;
- elaborarea regulamentului intern.

e - Informarea organizatiei sindicale de la nivelul unitétii asupra tuturor masurilor ce vizeazi
relatiile de munca care urmeaza si fie aplicate.

ART. 4 (1) Fiecare dintre parti isi va desemna, in scris, reprezentantii in cadrul Comisiilor paritare.

(2) Lista cu acesti membri va contine modalitdtile de contact a acestora (telefon/fax/mail) si va fi
depusa la secretariatul tehnic al Comisiei.

(3) Secretariatul tehnic al comisiei paritare va fi asigurat cu persoane de specialitate de citre
angajator.

ART. 5 Fiecare parte are dreptul la nominalizarea membrilor titulari si a unor supleanti in Comisia
paritard.

CAPITOLUL IT
FUNCTIONAREA COMISIILOR PARITARE

ART. 6 (1) Comisia paritard se intruneste in sedinte organizate o dati la doui siptimani sau in
sedinte extraordinare ori de cte ori este necesar.
(2) La prima intdlnire partile vor stabili calendarul sedintelor pe perioada urmaitoare. Hotirarea de

convocare a sedintelor extraordinare apartine conducerii institutiei in functie de solicitirile
partenertenerului social sau in functie de situatie.

ART. 7 In cadrul sedintelor partile sunt independente si egale in drepturi.

ART. 8 Punctele de vedere exprimate de oricare dintre parti si vor fi consemnate in procesul-verbal
de sedintd. Hotardrile adoptate in cadrul sedintelor Comisiei paritare sunt considerate acceptate si de
partenerul social ai cdror reprezentanti nu au fost prezenti la sedint4, cu conditia convocirii acestora.

ART. Angajatorul va asigura spatiul si conditiile materiale necesare bunei desfisuriri a sedintelor
Comisiei paritare.

ART. 10 Prevederile art. 3 constituie puncte permanente ce se vor afla pe ordinea de zi a fiecirei
sedinte a Comisiei paritare.

ART. 1 (a) Fiecare Comisie paritard are un secretariat tehnic asigurat de citre conducerea unititii.
(b) Secretariatul tehnic are urmétoarele sarcini curente:
- Convocarea membrilor Comisie paritare la sedinte cu cel putin 3 zile inainte;

- Comunicarea proiectului ordinii de zi cu cel putin 3 zile inainte;
- Difuzarea materialelor de lucru pentru sedintele Comisiei cu cel putin 3 zile inainte
- Redactarea si difuzarea procesului-verbal pentru fiecare sedinti;

/”; 7 - Alte sarcini stabilite de plenul Comisiei.

/]

ART. 12 Convocarea Comisiei paritare se face in scris, cu trei zile inainte de sedinti.
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ART. 13 La convocarea membrilor Comisiei se anunta: locul si ora desfiguririi sedintei precum si
ordinea de zi. Se vor pune la dispozitia membrilor Comisiei toate materialele de lucru pentru sedinti.

ART. 14 Angajatorul i sindicatul semnatar al contractului colectiv de munci la nivel de unitate
sunt obligate sd se consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munc.

CAPITOLUL III DISPOZITII FINALE

ART. 15 Principiile care stau la baza procesului de negociere si dialog social sunt libertatea de
exprimare, libertatea de asociere precum si respectarea clard si transparentd a acestor principii.

ART. 18 Partenerii sociali implicati in procesul de dialog social isi recunosc reciproc interesele si
rolurile legitime avand sarcina de a se angaja in mod constructiv in acest proces.

ART. 19 Conducerea unitdtii este rdspunzitoare de asigurarea conditiilor pentru respectarea
prevederilor prezentului Regulament.

ANEXANR.3
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr.............. T in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului
Angajator - persoana juridicd Sanatoriul de Nevroze Predeal, cu sediul in Predeal, str.

nr. ___ finregistrata la registrul comertului/autorititile administratiei publice din
.......................... sub nr. evveeen, €0d fiSCAl i, EE1EFON ey
reprezentatd legal prin ..........ccccocevvvveereeceeeessseseeeennes ,in calitate de ......ccccoeeirecrcnniirccnn, ,
si  salariatul/salariata - domnul/doamna ... ,
domiciliat/domiciliatd in localitat€a.........cooeevevveveereeeeeeereanannn.. R 5 T or. ....., judetul
........................................ , posesor/posesoare al/a buletinului/cértii de identitate seria ........ nr.
.................... , eliberat/eliberatd de ....cccvivisecseceeeee. la data de e,  CNP
........................................ , permis de muncd seria ........ Ir. .............. din data de ......................,
am incheiat prezentul contract individual de muncd in urméitoarele conditii asupra cirora am
convenit:
B. Obiectul contractiliiz.........cccocruererecierecreiieeicreee e sesnas
C. Durata contractului:
a) nedeterminatd, salariatul/Salariata ........cooccocvevvreeerereeseessreiesserseens urmadnd sd inceapa activitatea
ladatade ... :
b) determinats, de ....... luni, pe perioada cuprinsd intre data de...........cccoeorrenrrenrrrenne. si data de
................................ pe perioada suspendarii contractului individual de munci al titularului de post.
D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoard 1a/in .........ooeveveveniereneiniennesineeei e e

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

E. Felul muncii

Functia/meseria .........cccecveerieeeerecteeeieeeeeee e, conform Clasificdrii Ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului

1. Atributiile postului sunt prevdzute in figa postului, anexi la contractul individual de munci*).

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfdsoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei

Z, “‘tlmpulul de muncd sub 8 ore pe zi pentru angajatii care lucreazi in conditii deosebite - vitimatoare, grele

/ ,.sau perlculoase l
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2. Activitatea prestatd se desfigoard In condifii .........ocoooeoeerercceomieenieneens (normale /deosebite
/speciale) de munca, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificrile
si completdrile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O normd intreagd, durata timpului de lucru fiind de..... ore/zi,..... ore/saptimani.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaz:

........................................................... (ore zi/ore noapte/inegal)

- program in trei schimburi: sch. Idela__la__ ,sch.lldela__la__ sisch.llldela_ la___
- program in doud schimburi:sch.Idela___la_ ,sch.lIdela___ _la_
- program de .... ore intr-un schimb: dela__ la_

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile contractului colectiv de muncs aplicabil/

regulamentului intern.

2. O fractiune de normi de .......... Ore/zi, weveernn. ore/sdptamanad.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum Urmeaza: ..........cocooovveereneenne. (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de muncd aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majors sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlituririi consecintelor acestora, la cererea
expresd a angajatorului si cu acordul salariatului.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de ...... zile lucrdtoare, in raport cu durata muncii (norma
intreagd, fractiune de normi).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de.......... zile +........ zile (CCM).

J. Salariul:

1. Salariul de bazs lunar brut: ........................... lei

2. Alte elemente constitutive:

@) SPOTULL  ©  oeevvetctcuceeesieiee et eeesseeeeeaeeeseeeseseseesseesesnasessesessessesensasasssssseeseseseseseseeeeseseseseesensn ;

D) ANACINIMZALIT ..rvucvreveeerecareerriretsssee s tesses s ceeseses s s s aeese s sees e e esssseseesseesesesse s eseeneeeesasen ;

C) AIEE AAAOSUTI cvuvueveverieeiericeeeet e e eetes s e et ee s e e seseeseneeeanessasessessesssssssenseesesaens 2

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru se compenseazi cu ore libere
pldtite sau se pldtesc cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr.
53/2003 - Codul muncii republicat.

4. Orele lucrate in zilele de sambitd, duminic sau alte zile de sirbitori legale in care, potrivit legii,
nu se lucreaza, se platesc cu un spor salarial de 100% si nu se recompenseazi cu timp liber corespunzitor.

5. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ......... a lunii pentru activitatea desfasurata in
luna anterioara.

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sinitatea in munci:

a) echipament individual de Protectie...............coooicuiecerreeeeeereeeeeseeseessesiesens h
b) echipament individual de TUCIU........vveereeeeeeeeeeeeeeeeeee e ;
¢) materiale IZIENICO-SANILATE. .......oveeeeererrerre ittt eeee e et et e e s eeaeeeeseee e e e emens ;
d) alimentatie de PrOtECHE. ... evervrieeeeceeceeeeeeerecescee st reses e eeenesesseenes ;

e} alte drepturi i obligati privind sinitatea §i securitatea in munci

L. Alte clauze:

a) perioada de probi este de ......... zile, conform Contractului Colectiv de Munci aplicabil;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii republicat sau contractului colectiv de muncs;

c) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ...... zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003 -

£Lpdul Muncii republicat sau contractului colectiv de muncs;
L
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d) in cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea in striinitate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicat se vor regasi si in contractul
individual de munci;

e) salariatul este obligat si respecte prevederile Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate,
Regulamentului intern si ale figei postului.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depuss;
b) dreptul la repaus zilnic gi siptimanal;
c) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sindtate in munci;
f) dreptul la acces la formare profesionala.
2. Salariatului {i revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce fi revin
conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fat3 de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinitate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
f) obligatia de a se supune obiectivelor de performanti individuale impuse, precum si
criteriilor de evaluare a realizirii acestora;
3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c) sd constate sdvargirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern.
d) sa stabileascd obiectivele de performanti individuali ale salariatului;
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzdtoare de munci;
c) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncs;
c1) sd informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat;
d) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
e) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
f) sd evalueze salariatul numai dupi obiectivele de performantd individuale impuse, precum
si dupd criteriile de evaluare a realizirii acestora

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazd cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii republicat si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
Sanatoriul de Nevroze Predeal, inregistrat sub nr. ............. ST la Inspectoratul Teritorial de Munca al
judetului Brasov.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
muncd impune incheierea unui act aditional la prezentul contract, conform dispozitiilor legale.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
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O. Conflictele in legdturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecitoreasci
competentd material i teritorial, potrivit legii.

P. Nerespectarea prevederilor contractului colectiv de munci si a regulamentului intern
la nivel de unitate poate atrage incetarea prezentului contract individual de munca.

Angajator, Salariat,
..................................... Semndtura
Reprezentant legal,
....................................... Data
Pe datade........cco...... prezentul contract inceteazi in temeiul art.......... din Legea nr. 53/2003 -

Codul Muncii republicat, in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,

ANEXA NR. 4

CATEGORIILE DE PERSONAL, LOCURILE DE MUNCA SI ACTIVITATILE CARE
BENEFICIAZA DE REDUCEREA DURATEI NORMALE A TIMPULUI DE LUCRU SI ALIMENTATIA
DE PROTECTIE

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomie patologicd si in medicina legald, in activititile de
prosecturd, sili de disectie i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd in activititile de radiologie-imagisticd medicals si roentgenterapie,
medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si
cateterism cardiac, precum s§i personalul care asigurd intretinerea si repararea aparaturii din aceste
activitdti: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregétire superioard din unitdtile si compartimentele de cercetare stiintifici
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii si farmacistii din unititile din sectorul sanitar, inclusiv unititile si compartimentele de
cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialititile: 1/2 | lapte/zi/persoand

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legals, de
citologie, de radiologie: 1/2 1 lapte/zi/persoana

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/persoana

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ........... :1/2 1 apa minerala/zi/persoana

5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | ap4 minerald/zi/persoani

6. Lucrdtori de curdtenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, degeuri medicale: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoana

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 ] apd minerald/zi/persoani
/8. Statie de clorinare: 1/2 1 ap4 minerals/zi/persoan
/9. Laboratprul de analize fizico-chimice: 1/2 1 apd minerald/zi/persoana ’> /

S A S 4
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10. Magazie centrala de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/persoand
11. Centrala termica: 11 apd minerala/zi/persoand

ANEXA NR. 5

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR )
PE LOCURI DE MUNCA $I IN FUNCTIE DE CONDITIILE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

CAP.1

Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b)statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase;

c) ergoterapie din unitd{i, sectii i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica si neurologie pediatrics;

d) spalarea manual§, cidlcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum si cileatul cu presa;

e) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanentd.

2. Personalul care ingrijeste i cregte animale de laborator, precum si cel care lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unitdti, sectii, compartimente si
cabinete de consultatii de tuberculozi activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 9o dB, certificate de
autoritatea competentd in domeniu;

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare(alte substante preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreazd in blocurile alimentare ale unitatilor sanitare: personalul din bucatarie,
personalul de la sala de mese, personalul din magazie care asigurd receptia si depozitarea alimentelor
neprelucate, personalul care asigurd transportul alimentelor prelucrate si neprelucrate de la blocul
alimentar la alt pavilion.

8. Personalul cu grad de handicap dovedit cu certificat.

CAP.2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreaza in:

a) activitatea de prevenire gi combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie din unitdti, sectii si compartimente cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi, de copii distrefici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea gi productia serurilor si a vaccinurilor.

5. Muncitorii §i personalul de administratie din unitati si sectii exterioare, cu paturi, de tuberculoza
activd si de boli infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreaza in unitti, sectii §i compartimente, cu
paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou(laptop/desktop), activitate de minim 70% din
timpul de lucru.

CAP. 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medlcma nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte i de fizioterapie.
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2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare
si compartimente de medicind legala.

3. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.

4. Personalul care presteaza activitd{i in centrale termice pe bazd de combustibil solid si lichid.

5. Personalul care lucreaza in activitdti de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAP. 4

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazd in sectii i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic,
sub pavilion romdnesc.

3. Personalul care manipuleazd si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de masurd si control cu mercur, precum si a intrerupdtoarelor cu
mercur.

4. Personalul care confectioneazd, prin suflare, aparatura de laborator din sticla de cuart si sticld
cu plumb.

5. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreaza in spdldtorii din unitati sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8 Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator si blocul de nasteri.

CAP. 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitdti, sectii si compartimente, cu paturi, de tuberculoza activa gi de boli

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in unitdti, sectii si compartimente, cu
paturi, de neurochirurgie si arsi.

3. Personalul sanitar din unitdti, sectii si compartimente, cu paturi, de psihiatrie, neuropsihiatrie,
neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuropsihomotorie.

4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in activitatea de anestezie, terapie
intensivd, terapie acutd, hemodializa, UPU, CPU.

5. . Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreaza pe ambulante si salupe de ambulants,
pentru asigurarea asistentei medicale de urgent{d si transport sanitar in teren, precum gi operatorii -
registratorii de urgenta.

CAP.6

Se acorda g zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfisoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitdti nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAP. 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologici si de medicing legald.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de cirbuni, de minereuri feroase si neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfdgoard activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfdgoard activitatea in:

d) unitdti nucleare de categoria a I1I-a de risc radiologic;
/ b) unitdti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.
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NOTA:

Salariatii care lucreazd la unul din locurile de munci prevdzute in prezenta anexd si care dau
dreptul la mai multe conditii de odihnid suplimentare vor primi un singur concediu de odihni
suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA NR. 6
SPORUL DE VECHIME

1 Fiecdrei functii, fiecarui grad/treapta profesionala {i corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de
vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor de conducere pentru care
gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de bazi previzut pentru aceste functii in anexele nr.
LIX, precum si a personalului militar, politigtilor si functionarilor publici cu statut special din sistemul
administratiei penitenciare.

2Salariile de baza prevazute in anexele nr. I-VIII pentru functiile de executie sunt la gradatia o.

3. Trangele de vechime in muncs in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in
gradatie si incluse in acesta, sunt urméitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi previzut in anexele la
prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuali
de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

4. Gradatia obtinutd se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmitoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare..

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzdtoare trangei de vechime in munci, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.

ANEXA NR. 7
ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

- Incaltdminte - 4/an

- pantaloni - 5/an

- fuste - 5/an

- bluze - 5/an

- halate de molton - sistem pavilionar
= halate doc - 2/an

- salopete doc - 2/an

- pelerine de ploaie - 1/an

- cizme elgctroizolante - 1/an

COL,
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- manusi electroizolante - 1/an

- calote - 3/an

- mdnusi si mdsti - dupa necesitati

- sorturi - dupa necesitati

- cizme de cauciuc

- cascd de protectie - dupd necesitati

- ochelari de protectie - dupa necesititi
- centura de sigurantd - dup necesitati

MATERIALE IGENICO-SANITARE

a) se acordd intregului personal

- sdpun - 1/lund/persoand

- hértie igienica - 1/lund/persoani

- perii de unghii - 1/an/persoand

b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;

- spaldtoreasd;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curétenie.

ANEXA NR. 8
HARTUIREA SEXUALA ST MORALA

1. Hdr{uirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constind in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd si psihicd a persoanelor la locul de muncs.

2. Hdrtuirea morald reprezintd comportamentul repetat, ofensator, de violenti rece, perfida,
ipocritd, adesea nejustificat, adresarea de insulte, jigniri fati de un angajat sau un grup de angajati, care
vizeaza victimizarea, umilirea, subminarea sau amenintarea acestora.

3. Hartuirea morald poate consta dintr-o exercitare gresitd a unei functii sau un abuz de functie,
fatd de care persoanele vizate intdmpind dificultiti in a se apéra.

4. Hartuirea morald se poate manifesta prin agresiuni verbale si fizice, prin actiuni de discreditare,
izolare sociald care duc la stres, depresie, scidere a stimei de sine, sentimente de autoculpabilizare, fobii,
etc.

5. a) Angajatorul nu va permite i nu va tolera hirfuirea sexuali si morali la locul de muncé si va
face public faptul cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire, indiferent cine este ofensatorul.

a) Angajatorul va garanta asumarea implicirii etice, atit a persoanelor din conducere cit si a
angajatilor, pentru incurajarea unui climat fird hirtuire morald sau sexuali.

b) In regulamentul de ordine interioard se vor evidentia tipurile de actiuni acceptate si a celor
neacceptate.

c) Angajatorul va informa tofi angajatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate, de
consecintele pe care le atrage nerespectarea normelor si valorilor unititii si de sanctiunile
aplicabile, in cazul incaledrii acestora.

d) Angajatorul si sindicatul din unitate vor comunica salariatilor locul si modul in care victimele

, pot primi ajutor.
e) Angajatorul va garanta dreptul oricirui salariat de a face o sesizare firi teama de represalii.
f) Pdrtile semnatare ale contractului colectiv de munci vor explica salariatilor procedura de

~ efectuare a unei sesizdri, cu pastrarea confidentialititii totale a sesizrii. O
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g) Angajatorul va include hirtuirea sexuald si hirtuirea morali pe agenda sesiunilor de instruire a

personalului.

6. Pdrtile semnatare ale contractului colectiv de muncd vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de harfuire sexuald sau morald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si in cazul
confirmdrii actelor de hdrfuire sexuald sau morali si vor propune misuri disciplinare corespunzitoare.
Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul hirtuitorului.

7. Persoana care se considera harfuitd va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

8. Comisia de eticd va comunica reclamantului, in termen de 2 siptimani, daci sesizarea este
intemeiata si dacd va fi insotita de cercetdri.

9. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi a se face, intr-un termen ce nu va depdsi 8
sdptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de
viatd al reclamantului.

10. Dacd se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuald sau morald, hirtuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptimani de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului
si reclamatului.

11. Daca se stabileste cd nu a avut loc hartuirea sexuald sau morald, se va comunica reclamantului
care, dacd doregte, se poate adresa justitiei.

12. Dacd actul de hértuire sexuald sau morali la locul de muncd vine din partea unei persoane care
nu este angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

13. Dosarele cu plangerile de hértuire sexuald sau morald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani
de la data rezolvarii lor.

ANEXA nr. 9
CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE SI A
MODELULUI FISEI DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 1

(1)Se aprobd criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale previzute in anexa nr.
1 i fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul de conducere si
personalul de executie, conform modelului previzut in anexele nr. 2a si 2b.

(2)Prevederile alin. (1) se aplic& personalului contractual din sistemul sanitar, respectiv personalului
contractual din aparatul propriu al Ministerului Sindtétii, din cadrul serviciilor publice deconcentrate,
din unitatile sanitare publice, precum si din cadrul celorlalte institutii publice din reteaua Ministerului
Sandtdtii, denumite in continuare institutii publice.

Art. 2

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada
respectivd cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 3

(1)Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplici fiecirui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2)Activitatea profesionald se apreciazd anual, si va rezulta din media aritmetici a evaludrilor
trimestriale ale performantelor profesionale individuale.

Art. 4

(1)Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.
(2)Perioada de evaluare este cuprins intre 1 si 31 ianuarie a anului urmétor perioadei evaluate.
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Art. 5

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplicd in urmatoarele
situatii:

a)persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupi expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b)angajatilor al cdror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

c)angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecirei
institutii publice;

d)angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsti de pani la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitdtii;

e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea
fiecarei institutii publice.

Art. 6

(1)Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator.

(2)Are calitatea de evaluator:

a)persoana care conduce sau coordoneazd compartimentul in cadrul ciruia isi desfisoari
activitatea persoana cu functie de executie evaluats;

b)persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unititii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza figei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aprobd de conducdtorul institutiei publice.

(4) Pentru conducitorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sinititii, fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale se aprobd de ministrul sindtatii.

Art. 7

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeaza:
a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisficitor;

b) intre 2,01 §i 3,50 - satisficétor;

c) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Art. 8

(1)Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1
la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2)Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face
media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu de performants.

(3)Pentru functiile de conducere, nota finali a evaluirii este media aritmetici a notelor obtinute la
criteriile de evaluare prevdzute la pct. I si Il din anexa nr. 2a.

(4)Semnificatia notelor este urmdtoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

(5) Angajatorul are obligatia de a stabilii criterii specifice de evaluare pentru fiecare post.

(6) Criteriile specifice de evaluare pentru fiecare post vor fi comunicate fiecirui angajat, sub
semndturd.

Art. 9
(1)Contestatiile in legatura cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in termen
de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la compartimentul de resurse umane.
(2) Contestatiile se analizeazd de conducitorul ierarhic imediat superior, impreund cu liderul
sindicgtului din institutia publicd.
// / A3)Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.

F
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Art.10
Pentru spitalele al cdror management a fost transferat citre autorititile administratiei publice

locale, criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale se stabilesc si se aprobd prin act
administrativ emis de acestea, prevederile prezentului ordin reprezentind o prevedere-cadru care poate
fi modificatd si completats de citre autoritatea administrativ-teritoriali.

Art. 11
Directiile de specialitate din Ministerul Sinitstii, directiile de sinitate publici si unititile sanitare

cu personalitate juridica din reteaua Ministerului Sinititii vor duce la indeplinire dispozitiile prezentului
ordin.

Art. 12
Anexele nr. 1, 2a §i 2b fac parte integrantd din prezentul ordin.

ANEXA Nr. 1: CRITERII DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale

L.Pentru functiile de executie:

1.Cunostinte si experientd profesionald

2.Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
3.Calitatea lucrdrilor executate si a activititilor desfisurate

4-Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,

obiectivitate, disciplind

5.Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele

de consum

6.Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate

7.Conditii de munci

II.Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmétoarele criterii de evaluare:
1.Cunogtinge despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitiii
2.Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legdturi cu acestea

3.Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii compartimentului

4-Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni

colaborare cu alte compartimente

ANEXA Nr. 22;

UNITATEA ............ (denumirea) .................

Aprob

Conducitorul institutiei publice

Numele si prenumele ...........oocuerrvennnene.

Functia .....oococceverrennens

- model -

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de

conducere

Numele ......ccoeeeeerevreenennnn. , prenumele .................
FUNCHA oottt
Numele si prenumele evaluatorului ...............coouvuueeee.
FUNCEA .ottt
Perioada evaluatd .........ccccceeeeivieecerecieveeeeeeeeessccees s

/7
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————— —_ - ey —p—

Nr. crt. | Denumirea criteriului de evaluare | Nota

i
: 1 s

Cunostmt;e si experlenta profesmnala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atrlbutnlor de serviciu|
‘previzute in fisa postului

3. :|Ca11tatea lucrdrilor executate si a act1v1ta§110r desfésurate |

4. |Asumarea responsablhtatllor prin receptivitate, dlsponlblhtate la efort
_jsuplimentar, perseverentd, ob1ect1v1tate disciplind |

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echlpamentelor 51 a materialelor cu,
{mcadrarea in normative de consum

6. }Adaptarea la complex1tatea muncii, 1n1¢1at1va $l creat1v1tate S §

| 7. |Conditii de munci o _ ] i

R —— R S

| [LNotapentruindeplinirea criteriilor de evaluare |

T E— ]

I Nt Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de| Nota !
2 conducere 1 5 A s
ol : SO St i lian

Lo Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului fin;

| fansamblul unitsfii I

T Capacitatea de a lua decizii optlme si asumarea raspunderu in legatura cul -

i et

3. | Capacitatea de orgamzare side coordonare a act1v1tat11 compartlmentulul |

—__4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat st1mulat1v

ﬁneconﬂlctual si de bund colaborare cu alte compartimente

| 1. Nota pentru 1ndeplm1rea criteriilor de evaluare suphmentare pentruE
personalul cu functii de conducere

| Nota finals a  evaludrii = (nota pentru mdephmrea criteriilor de evaluare de
la pet. I + nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. II)/2
Calificativul acordat:

1. Numele si prenumele evaluatorului .......
Functia .................
Semnadtura evaluatorului .........

| 2. Am luat cunostint3 de aprecierea activititii profesionale desfdsurate |
Numele si prenumele persoanei evaluate ...................... ‘

Functia .................

Semnatura persoanei evaluate .........

Data ....cccoonivmrennene

3. Contestatia persoanei evaluate:

Motivatia ......ooceceenrerieermirneeeeneesnenne

Semndtura persoanei evaluate .........

D EY - N




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2023 - 2025
SANATORIUL DE NEVROZE PREDEAL

| 4. Modificarea aprecierii (DA, NU):

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea
Functia acesteia ..........ccoerierereecieneicee e

i Modificarea adusd aprecierii .........c..ouvurieieriecnenneee.
Semnatura ..........cccceeveneeiceserennne.

5. Am luat cunostintd de modificarea evaluirii
Numele si prenumele..........................

Functia acesteia ...................

Semnadtura ............

ANEXA Nr. 2b:

UNITATEA ............... (denumirea) ..............

Aprob

Conducdtorul institutiei publice

Numele si prenumele ............ocererveveenncene

Functia ....ccoeecvvennennnn,

- model -

FISA DE EVALUARE a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de
executie

Numele ......ccconnerreremnnnes , prenumele ................
FUNCE@ ..ot
Numele si prenumele evaluatorului .............coevnecee....
FUNCEE .ottt e s
Perioada evaluatad ..........cccoocveeeecucreereeenrcreecreeiee e
Nr. (o SiEas S e _
e Denumirea criteriului de evaluare Nota
[-iegii] [ : 1 < [
| L __»__?Cunostmte $i experientd profesionald | -
2. |Promptitudine si operativitate in realizarea atrlbutnlor de serviciu prevazute in ﬁ$a| i
____postului T ,‘ |
| 3. [Calitatea lucrarllor executate :51 a actlwtatllor desf‘ésurate i
4. iAsumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, dlspomblhtate la efort:
_ isuplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplind
5. |Intensitatea implicirii in utilizarea e« echlpamentelor sia materialelor cu 1ncadrare.a\F
in normative de consum ;
— 1 il
6. __»_‘Adaptarea la complemtatea muncii, 1n11;1at1va $i creat1v1tate A iy “
| |
e e B , ) ]
iL Nota pentru 1ndep1m1rea criteriilor de evaluare * !
Nota finald a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. 1| ’
iCalificativul acordat: ‘ ‘
1. Numele si prenumele evaluatorului ........ |
Functia .................
{Semndtura evaluatoruhui .........
V| Data ......ccocovnrivcnenen
v N A
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12. Am luat cunostinti de aprecierea activitatii profesionale desfisurate |
Numele si prenumele persoanei evaluate ........ |
Functia .....c.........

Semnatura persoanei evaluate .........
Data ...

3. Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia ................. .
Semndtura persoanei evaluate ......... ‘
Data ........

14. Modificarea aprecierii (DA, NU):

I- Numele si prenumele persoanei care a modificat APTECIerea .........coceeeeuvnnen
- Functia acesteia ........ccceevereeerecrenennrnnnee.

- Modificarea adusa aprecierii ..............cccovuuueuennn.

- Semnatura ......ooeeeevereeeevecreneeennnn,

. —

.........................................

5. Am luat cunogtintd de modificarea evaluirii
- Numele si prenumele ...........................

- Functia acesteia .......cccoeevvvueennnnn.

I- SemNAtUIa .....coveererrenecrenenens

ANEXA NR. 10
PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE

Art. 1va avea urmdtorul cuprins: Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misurs nu poate fi dispusa
mai inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris

Art. 2 Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odatd cu luarea la cunostintd de citre angajator de sivArsirea unei fapte ce ar putea fi considerati
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabil3 trebuie s4 descrie actiunea si inactiunea cercetats,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a ficut sesizarea, data si ora
la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabila

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreuni cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunicd celui cercetat cu semnaturd de primire gi sindicatului din care face parte salariatul. in cazul in
care salariatul refuza primirea, aceasta va fi trimisi prin scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta
acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit s fie prezenti
in locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul va fi
invitat la fiecare intrunire comisie de disciplini in calitate de apiritor.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabili comunici concluziile celor audiati

6. Dacd se considerd cd existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinars prealabili
comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i
se acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formula, intr-o noti explicativd, apdrarea in scris
si pentru a prezenta noi probe in apirarea sa, inclusiv martori.

7- Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinari prealabila di curs apirérilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau prin intermediul
reprezentatului sindicatului al cirui membru este.

8. Dupd cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune

disciplinara.
/
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9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisuririi cercetirii disciplinare
prealabile, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firi realizarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s sustind toate
apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de
cdtre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

1. Sanctiunile disciplinare se aplicd potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in in termen de 30
de zile calendaristice de la data luirii la cunostint3 despre sivarsirea disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data savarsirii faptei.

ANEXA NR. 1
CERERE PENTRU EFECTUAREA ORELOR SUPLIMENTARE
Sanatoriul de Nevroze Predeal
Cabinet Manager
Data
CERERE
Doamnd (domnule) , In urma intocmirii graficului de
lucru pentru luna 201_, pentru dumneavoastrd au rezultat un numir de ____ ore
suplimentare, peste norma legali de munca.
In consecints vi rugdm sd acceptati efectuarea acestor ore, ore care vor fi recompensate cu timp
liber corespunzator pe parcursul viitoarelor ___ luni.
Nerecompensarea lor cu timp liber corespunzitor in perioada specificati ne obligs, dupd expirarea
termenului, s3 vi le plitim, conform legii si contractului colectiv de munci, cu un spor de 100%.
Manager, Salariat,
Sunt de acord
cu efectuarea orelor suplimentare solicitate

LS.
NU sunt de acord
cu efectuarea orelor suplimentare solicitate

2 exemplare
(unul pentru administratie si unul pentru salariat)

—




