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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2022 - 2024
Spitalul Clinic Juderean de Urgenta Brasov

in temeiul Legii nr. 62/2011 si in concordan(d cu prevederile Legii nr. $3/2003 — Codul Muncii -
republicat, intre:

1. Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasov, in calitate de unitate sanitard angajatoare si

2. Federatia "SANITAS" din Romdinia in calitate de organizafie sindicald reprezentativi la
nivel de sector de activitate impreund cu

3. Federatia “Solidaritatea Sanitard” din Romiinia in calitate de organizatie sindicala
reprezentativa la nivel de sector de activitate,

a intervenit urmétorul contract colectiv de munca:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Pirtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci
la nivel de unitate, se obligd si respecte prevederile acestuia,

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care angajeaza, denumit in
continuare angajator.

(5) In sensul prezentului contract, termenul salariat desemneazd pe cel care, in baza unui
contract individual de munci presteazi activitate in unitatea sanitara.

(6) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi Spitalul Clinic Judefean de
Urgentd Brasov,

(7) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, n conformitate cu legislajia interni si in concordan(i cu conventiile internationale pe
care Romdnia le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd si produc efecte asupra tuturor
salariafilor unitdfii de la momentul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.
ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal. stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;

- misurile de sinitate si securitate in munca;

- timpul de munci si timpul de odihni;

- alte misuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd si acordarea de facilititi acestora;

- formarea §i perfectionarea profesionald;

- drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca;

- drepturile 5i obligatiile angajatorului si ale salariatilor.

- stabilirea modalitiitii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd nu poate contine clauze care si stabileasca drepturi la
un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel
superior.

ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate va
face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunici in scris celeilalte pirti $i va cuprinde obiectul modificarilor.,
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(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitfifii, care va transmite cererca citre
semnatarii prezentului contract.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de la
data comunicrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificar.

(5) Dupii depunerea cererii de modificare gi pe toatii perioada negocierilor, angajatorul se obliga
sd nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ¢e nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la
nivel de unitate nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se
prelungeste tacit cu | an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5

Modificirile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca si contractul, de la
data inregistririi lor la Inspectoratul Teritorial de Munc3 Brasov,

ART. 6

Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in conditiile legii.

ART. 7
(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeaza prin consens.
(2) Dacii nu se realizeaza consensul, pirtile se pot adresa instanjelor judecitoresti.

ART. 8

Pirtile recunosc §i aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.

ART., 9

(1) Prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate, precum si contractele individuale de
muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in contractul colectiv de munci la
nivel de sector de activitate.

(2) in contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate, pdrtile pot conveni, printr-o
clauza expresd, cd, in perioada deruldrii acestora, angajatorul poate retine salariatului care nu
este membru de sindicat, numai cu acordul acestuia, pe bazd de cerere scrisd, o cotizafie, care si
nu fie mai mica de 0,5% din salariu, dar care s nu depdseasca valoarea contributiei sindicale.
(3)Aceastd contribufie urmeazi a forma un fond separat utilizet pentru pregitirea si desfisurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul pértilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator si
organizafiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc.

(4)Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minime i obligatorii pentru angajator
si salariati.

ART. 10

Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oriciror altor
comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, astfel incdt salariatii s3 ia cunostinia de continutul s,
ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite in perioada aplicirii prevederilor
prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si funcfionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 1,

(3) Angajatorul §i reprezentanii organizatiilor sindicale din unitate, semnatari ai prezentului
contract colectiv de muncd, sunt obligai sa se consulte 5i s se informeze reciproc in toate
situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiei paritare,

ART. 12

(1)Declangarea procedurii previizute la Art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de catre salariatul care se c{msuderﬁ prLjudlChﬂ

{IJAdnpla:ea unei hotiriri de citre comisia de mogiig mre :mp:edmﬁ sesizarea instanfei de
judecatd, iar daci sesizaren a avut loc, judecata jpiere:
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ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract coleetiv de muncd, la sesizarea uneia dintre pirfi, vor analiza la nivel de unitate modul
in care sunt respectate drepturile i obligatiile salariagilor.

(2) in cazul constatdrii unor incalcari ale legii gi ale prevederilor contractului colectiv de munci,
va fi sesizat Inspectoratul Teritorial de Muncd Brasov, ordonatorul principal de credite, in
vederea solufiondrii.

ART, 14

(1) Drepturile salariafilor previzute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.

(2) In situatiile in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract
gi se vor aplica de drept salariajilor.

ART. 15

(1) Piirtile se obligd, ca in pericada de executare a prezentului contract colectiv de munci 53 nu
susjind promovarea de acte normative a cliror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul contract colectiv de munci.

(2) Partile paranteazd respectarea prevederilor Legii nr, 62/2011 si ale prezentului contract
colectiv de muncd in cazul in care se iniliaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil pe o perioadd de 2 ani de la data
inregistririi lui la Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.

(2) La cererea uneia dintre plrtile semnatare, in cazul aparijiei unor modificiiri legislative, parile
vor proceda la renegocierca unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre pirile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligayii
suplimentare ale salariailor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordanti si cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate.

(4) Pina la finalizarea procedurilor previizute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile, de
drept, prevederile legislatiei in vigoare,

5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzitor in cazul schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultdri cu organizajiile
sindicale semnatare ale prezentului contract.

(7) Orice clauzi care presupunc acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de pirile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii §i evidenjierii corespunziloare a
bugetului destinat organizirii si funcfiondrii unitagii.

CAPITOLUL 2
1. incheierea contractului individual de munei

ART. 17

Drepturile $i obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de muncd, potrivit
prevederilor legale in vigoare §i prevederilor Contractului Colectiv de Munca la nivel de sector
de activitate precum si ale prezentului contract.

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractelor
colective de muncd incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unititi si la nivel
de unitate, dupd caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse
si tratament pentru toti salariafii, fard dmcnmman directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vé Rl nen;& nationald,-rasd; culoare, etnie,
religic, opfiune politicd, origine sociala, / ¢/ 5N

A __cap;, s >*~._= sau rﬂpmsnbﬂ:mte familiala,
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apartenenta ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea
sau inldturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitdrii drepturilor decurgind din contractul
colectiv de muncd,

(3) In acest sens, din comisiile de angajare §i susfinere a concursurilor va face parte, in calitate
de observator, cel pufin un reprezentant al organizatiilor sindicale semnatare din unitate.
(4)Criteriile privind angajarea §i promovarea in funciii, grade si trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sanatatii, de comun acord cu organizajiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard.

(5)Angajatorul se obligd si comunice salariatilor si reprezentaniilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, posturile disponibile si conditiile de
ocupare a lor, cu cel pujin 15 zile calendaristice inaintea datei organizdriiconcursului, cu
exceptia cazurilor de forld majord definite prin lege.

(6)in cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salarial i o persoand din afara unititii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(7)In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitdtii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unititii, cu cele proprii si in
condifiile legii.

(8)Ocuparea unui post vacant in unitate se poate face §i prin transfer in condifiile legii, daci se
realizeazd de pe un post similar sau echivalent.

ART. 19

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoand fizicd, denumita
salariat, se obligd sa presteze muncd pentru §i sub autoritatea angajatorului, persoand fizici sau
Juridicd, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulititii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul
contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatit

(4) Prin exceptie, contractul individual de munci se poate incheia si pe duratd determinatd. in
ambele cazuri salariatul poate solicita asistentd din partea liderului sindicatului la care este
afiliat, La incheierea §i modificarea contractului individual de munca salariatul poate fi asistat de
un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

(5) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractului
colectiv de muncd §i va fi actualizat anual, daci este cazul.

(6) Este interzisd, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de munca
in scopul prestirii unei munci sau a unei activitayi ilicite ori imorale.

(7) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimizméntului parilor, in forma scrisa,
in limba romdnd. Obligajia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisi
revine angajatorului.

(8) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scris, se
prezumd ci a fost incheiat pe o durald nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale §i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(9) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca §i confera salariatului vechime
in muned, in specialitate, profesie §i in sectorul public de sindtate, in conditiile legii.

(10) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intenjioneazi sa le fnscrie in contract sau si le modifice.

(11) Persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi informati cu privire la
cel pupin urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor:

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s3 munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functialocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocu
normative §i atributiile postului;
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&) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncd
temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de citre par{ile contractante si durata acestuia;

Jj) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii

salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/saptimini;

I) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului;
m) durata perioadei de proba, dupi caz

n) criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
ojregulamentul intern aplicabil,

(12) Elementele din informarea previzutd la alin. (11) trebuic s3 se regiseasca si in confinutul
contractului individual de munca.

(13) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (11) in timpul executdrii
contractului individual de muned impune incheierea unui act adijional la contract, intr-un termen
de 20 de zile de la data incunogtin{irii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare rezulld ca posibild din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil,
situatii in care comunicarea poate fi facutd intr-un termen mai mare, de pind la 60 de zile.

(14) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, anterior incheizrii contractului individual de
muncd, intre parg.: poate interveni un contract de confidentialitate.

(15) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept
sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
judecitoreascd competentd i si solicite dcspiigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutdirii de ciitre angajator a obligafiei de informare.

(16) In afara clauzelor generale prr:vizulr: la alin. (11), intre parti pot fi negociate §i cuprinse in
contractul individual de munca i alte clauze specifice.

(17) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa;

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(18) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decdt acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(19) Angajatorul poate cere informaiii in legiturdi cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite pe durata angajarii si numai cu
incunogtinfarea prealabild a celui in cauzli, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
proteciia datelor cu caracter personal.

(20) Atét in contractul individual de munca, cdt §i in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile
cu caracter permanent sau cele al ¢iror cuantum este cunoscut.

ART. 20

(1) Incadrarea salariafilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, sau prin transfer
intre institugii, dupa caz si conform Legii.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitijile unitdfii, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la
concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mai mul{i candidai, incadrarea in munci se face prin examen.

ART. 21 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncit se poate stabili o perioada de proba de cn:l mult 80 de zile calendaristice-pentru functiile
de executie §i de cel mul 120 de zile calﬂndar gty funciiile de co‘r}duqcre astfel;
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a) 90 de zile — pentru functiile de executie;

b) 120 de zile - pentru functiile de conducere;

¢) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de
munc.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se¢ realizeazi
exclusiv printr-o perioadi de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata pericadei de probi salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate obligatiile
prevazute in legislajia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum §i in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munc nu poate i stabilitd decdt o singurd
perioada de probd.

(3) Prin exceptie, salariatul poate {1 supus lz 0 noudl perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea
intr-un loc de muncd cu condifii grele, vitimitoare sau periculoase, cu consultarea organizatiei
sindicale din unitate,

(6) Perioada de proba constituie vechime in munci,

(7) Angajarea succesivil a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisd, intr-un interval de maximum 12 luni.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferii sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muned, beneficiind de salariul corespunzitor pentru ficcare dintre
acestea.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitdli pentru cumulul de functii.

ART, 23

(1) in unitate, incheierea unui contract individual de munca cu timp parfial se face cu prioritate,
prin cumul de functii, cu salariafi cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminatd de
la locul de muncd respectiv, sau din unitate.

(2)La incheierea contractului individual de muncé cu timp partial, salariatul poate sa fie asistat
de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizafiile sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul
de functii de catre salariafi din aceeasi unitate 5i numai in conditiile Tn care programul funciiei
cumulate nu se suprapune celui corespunzitor funciei de bazd. In astfel de situatii programul
functiei cumulate nu poate fi considerat munea suplimentari.

ART. 24

In situaia in care unitatea va presta activitdfi de ingrijiri la domiciliu, angajarea cu contract
individual de muncd penitru activitifi de ingrijire la domiciliul pacientului se face prin
concurs/examen.

ART. 25

Cetdifenii strdini si apatrizii pot {i angajafi potrivit legii, prin contract individual de munci, cu
consultarea scrisd a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd.

ART. 26

(1) Contractul individual de muncad nu poate fi desfiicut din inijistiva celui care angajeazi in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, firdi acordul scris al
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, in
ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor,

(2) In cazul absentei acordului scris al pirtii sindicale, organul ierarhic supc:rmr al celui care
angajeazi este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in
unitdfi sanitare din aceeasi localitate sau din judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit
legii.

(3) in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederiter-alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual d ncd se va face yinand contde eriteriile
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stabilite prin Art. 134 din prezentul contract colectiv de muncé.

ART. 27

Contractul individual de muncd incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in Ordinul nr. 64 din 28 februarie 2003 pentru aprobarea modelului-cadru
al contractului individual de munca, cu modificdri §i completdri,

I1. Executarea contractului individual de muned
ART. 28
Drepturile i obligatiile privind relajiile de munci dintre angajator 5i salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncd i in
contractele individuale de munca.
ART. 29
(1)Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prin prezentul
contract colectiv de munca.
(2)Orice tranzactie prin carc se urmireste renuntarea la drepturile salariagilor previzute de lege
si de prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate,
ART. 30
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b) la repaus zilnic 1 sAptiminal,
¢) la concediu de odihnd anual $i concediu suplimentar, corespunzitor locului de muncd,
d) la egalitate de sanse 5i de tratament,;
¢) la demnitate in munci;
) la securitate gi sdndtate in munci;
£) la acces la formarea profesionald;
h) la informare $i consultare;
i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
j) la protectia in caz de concediere;
k) la negociere colectiva si individuald,;
1) de a participa la acfiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munci si timpul de odihna;
o) 53 fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la loecul siu de
munc;
p) 5@ nu se supund niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decit cea a gefului
direct;
q) sd-si informeze geful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;
r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca
sau in fisa postului, dacd el considerd cd acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;
s) 53 informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct i de orice incercare de stabilire a unei relagii de subordonare de ciitre altd persoana decit a
gefului sau direct;
t) si solicite asisten{d organizajiel sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd
exercitirii drepturilor sale;
u) 5d solicite asistenfd organizaliei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de
muncf, felul muncii, salariul sau alte drepturi previizute in contractul colectiv de munci sau in
legislatia in vigoare,
v)sd-i fie evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale;
w)dreptul de a sesiza cu bund-credinid cu privire la orice faptd care presupune o incilcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficienfei, eficacitaii.
economicitd{ii si transparentei, potrivit legii;

x)alte drepturi prevazute de lege. o e PN
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele : A 0N
il 5 sy
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a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muneii,

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca

aplicabil, precum i in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;

¢) de a respecta misurile de securitate si siniitate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) de a nu executa nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului §i competenielor

corespunzitoare pregitirii profesionale;

h) de a nu face uz de calitdli neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea

dobénditd;

i) de a nu Incerca si stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munea, altele

decit cele cuprinse in fisa postului;

1) de a respecta clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

k)personalul medical sau nemedical din unitdile sanitare are obligafia de a nu supune pacientul

niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si 1l recompenseze altfel decit previd

reglementiirile de plata legale din cadrul unitiyii respective;

l)alte obligatii previzute de lege.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si funcionarea unitatii;

b) si stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica in functie de

sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din dispozifii legale noi,

sau din necesitifile de armonizare a legislafiei cu cea comunitard sau din necesitifile

angajatorului, sub rezerva legalitafii si in limitele competentelor profesionale.

¢) s dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitagii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare §i s aplice sancjiunile corespunzitoare, potrivil

legii, contractului colectiv de munci aplicabil i regulamentului intern;

f1sa exercite controlul asupra sesizarilor salarialilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

g)sd se asocieze cu al{i angajatori, reprezentan{i ai unor unitd{i similare din sindtate pentru

constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h)sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum gi criteriile de evaluare a

realizirii acestora, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2)Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)sd informeze salariatii asupra condifiilor de muncd §i asupra elementelor care privesc

desfisurarea relatiilor de muncé;

b)sad asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarca

normativelor de personal $i condifiile corespunzitoare de muncé;

¢)sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munci

aplicabile i din contractele individuale de munci;

d)si comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economic? i financiarll a unitaii;

¢)sd se consulte cu reprezentan|ii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract in

privinta deciziilor susceptibile 53 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f)sa plateascd toate contribufiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa refind si sa vireze

contribugiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g)si infiinjeze registrul general de evidentd a salariailor §i s4 opereze inregistrarile previzute de

lege;

h)si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)sd informeze reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract asupra

tuturor mAsurilor administrative pe care urmeaza s le aplice;

k)sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al wituror salariagilor;

I)sil se consulte cu organizatia sindicald reprczzmatwﬁ la nivel de unitate/afiliatfi la o federatie
indicHa s :mtara a prezeyf'ului‘ cnr],ll;acf,edxh:rﬂ
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caz, in ceea ce priveste necesitatea §i oportunitatea angajdrilor de personal;

m)si se consulte cu organizatia sindicald reprezentativi la nivel de unitate/afiliatd la o federatie
reprezentativad la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatard a prezentului contract §i
organizatia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste modalitdfile de satisfacere a
necesitii}ii perfectiondrii personalului;

n)sa dea curs sesizirilor salariajilor gi/sau organizatiilor sindicale din unitate;

111. Modificarea contractului individual de muneci
ART. 32

(1) Contractul individual de munc poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de excepiie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncid este
posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract §i de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) condiiile de munc;

g) salariul;

f) timpul de munci §i timpul de odihnd.

ART. 33

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in condifiile stabilite de lege §i de prezentul
contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligajia de a consulta reprezentantii organizaiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, in legiturd cu intenfia de detasare in altd unitate a
oriclrui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul s3u numai in mod excepfional §i
pentru motive personale temeinice;

¢) In situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusd, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 susfine in fata
angajatorului;

d) pe peripada detasdrii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare;

e) pe perioada detaglrii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care fGcea
parte inainte de detasare, cu toate drepturile §i obligatiile corelative;

f) pe perioada detasdrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului
din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului
care a dispus detasarea.

(2) Pe perioada delegarii, atunci ciind aceasta se deruleazd in altd localitate decdt cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decdt sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului colectiv de
muncd aplicabil.

(3) In cazul reorganizirii sau desfiintirii unitdii personalul va fi preluat in intregime de noua
entitate juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unitd{i sanitare faja de regedinfa ficcdrui
salariat.

ART.34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtimantul salariatului, in
cazul unor situatii de forfd majord prevazute de lege, cu titlu de sancfiune disciplinard sau ca
masurd de protectie a salariatului,

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 35
(1)Suspendarea contractului individual gecli peate interveni de drept, prin acordul
Spitalul Clinic Jodetean de Urgenti din Federifia SANITAS 4
Bra !

/din Rominia

Dr. Cilin Pa obelschi




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2022 - 2024
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov

partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

{2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
citre salariat §i a platii drepturilor de naturd salariala de ciitre angajator.

(3)In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din
calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarea contractului individual de munci din inifiativa salariatului, locul de munci se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand ¢u contract de munca pe
perioadd determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inifiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris
reprezentanjii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, iar
perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncd va fi respectatd
intocmai.

{3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncad dupd expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentaniilor organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se glseste in situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligajia de a informa, la cerere, reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncid de stadiul cercetirilor, precum s5i de concluziile
comisiei de disciplind anterior emiterii deciziei.

ART. 38

(1) Contractul individual de munci se suspendd de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) coneediu pentru incapacitate temporari de munci;

¢) carantin;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoregti, pe

toatd durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penali;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizagiile ori atestdirile

necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizafiile ori atestiirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)Pe perioada suspenddrii de drept a contractelor individuale de munci, posturile vacantate
temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.
ART. 39
(1) Contractul individual de munca poate i suspendat din inifiativa salariatului, In urmitourele
situalii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virstd de pind la 2 ani sau, in cazul copilului ¢u
handicap, pdna la implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pind la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pfind la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor funclii elective in cadpsf] ' elor profesionale mﬂshtuugr la nivel
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f) participarea la grevi;

gleoncediu de acomodare.
(2)Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urménd ca prin regulamentul intern sa fie stabilitd limita maxima a acestora.
(3)Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
aviz ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.
(4)Salariafii din unitifile bugetare au dreptul la concedii fird platd, a cdror duratd insumatd nu
poate depdgi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Tnvitamant
superior, curs seral sau fird frecven(d, a examenelor de an universitar, cit §i a examenului de
diplomi, pentru salariafii care urmeazi o formd de inviijiméant superior, curs seral sau fird
frecventd;
b)susjinerea examenului de admitere la doctorat, a examenclor de doctorat sau a terei de
doctorat, in cazul salariafilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;
¢)prezentare la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate,
(5)Salariafii au dreptul la concedii fird platd, fira limita previzuti la alin. (1), in urmétoarele
situatii:
a)ingrijirea copilului bolnav in virstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical:
de acest drept beneficiazd atit mama salariatd, cat §i tatdl salariat, dacd mama copilului nu
beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fird plati;
bjtratamentul medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, dac cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizalie pentru incapacitate temporard de munca, precum si
pentru insofirea sofului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord,
pdrinte, pe timpul cit acestia se afld la tratament in strfinftate -, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
(6)Concediile fara platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazi vechimea in munca.
ART. 40
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatoruluiin urmitoarele
situatii:
a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti, pind la riminerea
definitivd a hotdrdrii judecitoresti;
b) in cazul intreruperii temporare a activitdfii, fird incetarez raportului de munecd, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare:
¢) pe durata detasérii,
d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci Tn sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum §i in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul misurii impiedica executarea contractului de
muncd;
(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) dacd se constatd nevinovitia celui in cauzd, salariatul
igi reia activitatea anterioard i i se pliteste, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, o despigubire egald cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendirii contractului,
(3)Posturile vacantate astfel vor fl scoase Ia concurs cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se va acorda in termen de 3
zile lucratoare,

ART. 41

(1)Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitdtii, salariatii implicafi in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfisoardi activitate, beneficiazi de o
indemnizajie, pldtitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai micii de 85% din salariul de bazi
corespunzitor locului de munci ocupat. AT

(2)Pe durata reducerii i/sau a intreruperii temporage-pravizute la alin. [ffsﬂafjgii'i:'az;vqr afla
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la dispozitia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea sd dispund reinceperea activitatii
cu salariatii aflafi in baza de date a angajatorului.

V. incetarea contractului individual de munci

ART. 42

Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre par(i, in cazurile §i in condifiile limitativ
previzute de lege.
ART. 43
(1) Contractul individual de munci inceteazs de drept:
a) la data decesului salariatului;
b} la data rimdnerii irevocabile a hotirdrii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virsta standard §i a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de virstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare, la virsta de 65 de ani; la data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensici pentru limitd de
virstd cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra
capacitafii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;
d) ca urmare a constatdrii nulitajii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatea a fost constatatli, prin acordul pérjilor sau prin hotéréire judecitoreasca definitivi;
¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funciia ocupatd de salariat a unei alte persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotdrdrii
judecatoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
raménerii definitive a hotfirdrii judecitoresti;
g) de la data retragerii de cditre autoritajile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestiirilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca masuri de siguranid ori
pedeapsd complementard, de la data riminerii definitive a hotdrdrii judecitoresti prin care s-a
dispus interdicia;
i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinati;
jiretragerea acordului pdrinjilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu virsta
cuprinsd intre 15 §i 16 ani.
{2)Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in condifiile
previzute la alin. (1) 1it. ¢)
(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarea
angajatorului, salariatul poate fi menfinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste virsta standard
de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munci.
ART. 44
(1) Merespectarea oricAreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia,
(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de munc# produce efecte pentru viitor.
(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a
conditiilor impuse de lege.
(4) In situagia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractulpi €oleetiv de muncd

aplicabil, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozijiile legale say@ﬁt‘é_ﬁ;j_qnﬁlu_‘-apﬁ::abile.
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salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, curespunz&tﬂr modului de indeplinire a atribuiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitdfii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
parilor.

(7) Dacd pariile nu se injeleg, nulitatea se pronuntd de clitre instania judecitoreasci.

ART. 45

(1) Concedierca reprezintd incetarea contractului individual de munca din  inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului
dacd, la notificarea scrisd a reprezentaniilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, angajatorul nu objine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizafia sindicali nu f§i exprimd avizul scris in termen de 5 zile
lucriitoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de muncd potrivit legii.

ART. 46

Este interzisl concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenenid nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

ART. 47

(1) Constringerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce {in de
exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul desfsurdsii plangerii penale Tmpotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispund misuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii.

(3) Cercetarea disciplinard poate fi initiatd i la solicitarea organizafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv.

ART. 48

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 lit.a) din Codul muncii a unui salariat
aflat intr-o functie sindicali eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusa in
practicd decét cu acordul expres al organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 49

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacititii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantind;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in miisura in care angajatorul a luat cunogtinid
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in virsid de pind la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pani la implinirea virstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pind la 7 ani say, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea virstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situaliei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru nhnterl disciplinare
repetate, sivirsite de citre acel salariat; =

R 1| \

h) pe durata efectudrii concediului de odihnd; R & \
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i) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de muncid.
j)pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorulud, in conditiile legii.

ART. 50

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persouna salariatului, cu
consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, in
urmitoarele situatii:

a) in cazul in care s-g constatat ¢d salariatul a savirsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanc{iune disciplinard.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizA medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s& isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

¢) in cazul in care se constatd ¢ salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este Tncadrat;

d) in cazul in care s-a primit comunicarea ci salariatul este arestat preventiv pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penala.

ART. 51

(1) Concedierea pentru sdvirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de lege §i prezentul contract colectiv de munci
(Anexa nr.6)

(2) Procedura cercetlirii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situajia in care se prezumd cd salariatul nu corespunde profesional. Termenele §i condifiile
cercetiirii prealabile sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinard.In termen de 6 luni, piryile
vor stabili procedura de evaluare pentru necorespundere profesionali si criteriile de evaluare,
ART. 52

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 50, li. b) si ¢),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilita de
medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncil vacante potrivit alin. (1), acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunziitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacititii de
muncd stabilite de medicul de medicini a muncii.

(3) Salariatul are la dispozijie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consim{dmdntul cu privire la noul loe
de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu i3i manifestd expres consim{@mintul in termenul previizut la
alin. (3), precum si dup notificarea cazului ciitre agentia teritoriald de ocupare a forfei de munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 53

{I)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
contractului individual de muncd, determinatd de desfiintarea locului de muncd ocupat de
salariat din unul sau mai multe motive fird legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiinjarea locului de munecd trebuie sd fie efectivd si 53 aibd o cauzd reald §i serioasi,
fundamentati economic.

ART. 54

Concedi¢rea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuali sau colectivi.
ART. 55

1)Salariatii concediaji pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de masuri active de
combatere a somajului §i pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de
contractul colectiv de munci aplicabil. T

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu (i ;, ;
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indeplinirea tuturor masurilor sociale §i de trecere in yomaj a salariatilor concediafi.

(3) La intocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat sd consulte reprezentaniii
organizafiilor sindicale semnatare ale prezemtului contract colectiv de muncd, iar pentru
adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceleiasi organizafii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea mdsurilor de concediere angajatorul va pune la dispozilia
reprezentaniilor organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
planul de masuri menit s ducd la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(9)in cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere
colectivd, angajatorul va acorda salariagilor concediali compensatii binesti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 §i 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritdfilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, va elabora un
proiect de concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi inaintal Inspectoratului Teritorial
de Munci cit si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatele din unitate
sunt obligate s3 transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligajia
de a formula un riispuns scris §i motivat,

(8) In situalia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pind la 9 luni de la dua
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activita{ii si-gi extinda activitatea in aceeasi
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediali au dreptul de
a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen
sau concurs ori perioada de proba.

ART. 56

Prin concediere colectiv se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numir de cel putin 30
de salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel pulin 300 de salariafi.

ART. 57

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenielor profesionale sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) in oricare alte situatii pericada de preaviz este de 20 de zle lucriitoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de probd care nu beneficiazd de preaviz,

(3) in pericada de preawz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munci.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sdptiménd, separat sau cumulat,

ART. 58

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie 53 confind in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) eriteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariafii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile previzute de Codul muncii.

ART. 59

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 60

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previizute de lege §i de prezentul contract
colectiv de munca este lovitd de nulitate absoluti.

ART. 61

In caz de conflict de muncd angajatorul nu poate invoca in fiata instaniei alte mative de fapt sau
de drept decit cele precizate in decizia de concediere.

ART, 62

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuald in mod retemeinic sau nelegal, instanfa va
dispune anularea ei §i va Dbllgd angajatorul la plata unei despdgubiri egal r,cu—salnnilc indexute,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de ca h-..m,f' iciat qarianztul e
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(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune pirtile in
situatia anterioard emiterii actului de concediere.
ART. 63
(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voinid al salariatului care, printr-o notificare
serisll, comunica angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui
termen de preaviz.
(2)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acestea prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pir(i in contractul individual de munca sau, dupd
caz, cel previzut in contractele de munca aplicabile 5i nu poate fi mai mare de 20 zle
calendaristice pentru salariatii cu functii de execujie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariagii care ocupa functii de conducere.
() Pe durata preavizului contractul individual de munca continud 4 isi producd toate efectele.
In aceasta perioada salariatul este obligat si igi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul
de munca,
(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca i in
cazul ocupidrii posturilor vacante.
(7) In situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.
(8) Contractul individual de munci inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.
(9) Salariatul poate demisiona fira preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munea.
ART, 64
(1) a) In cazul modificarii sursei §i @ modului de finantare, precum $i In cazul externalizirii si
privatizirii, potrivit legii, pentru unitdfi, sectii, ambulatorii de specialitate etc.. angajatorul
semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sa asigure continuitatea pentru minim 5 ani a contractului individual de
munca al personalului preluat.
b) In situatia previzuti mai sus, Ministerul Sinatilii, prin directiile de sanitate publica, va
sprijini rezolvarea cazurilor jvile prin consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.
(2)In cazul externalizdrii serviciilor medicale §i nemedicale din unitate este necesar avizul
favorabil al organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, conform prevederilor
legale.
(3)Drepturile salariale ale personalului preluat §i celelalte drepluri previizute In contractele
colective de munci se pastreazi pe toatd durata derulirii contractului §i se acordd cel putin la
nivelul previzut de reglementirile in vigoare pentru unitafile sanitare publice.
(9in toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, Reprezentantii Spitalului
Clinic Judetean de Urgenia Brasov vor consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muned, in ceea ce priveste posturile reduse i salariafii care urmeazi si fie
disponibilizagi.
CAPITOLUL 3

Conditii privind sinitatea si securitatea in munei
ART. 65
(1) Unitatea are obligajia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vielii i a sanatatii
salariatilor,
(2)Unitatea are obligatia sa asigure securitatea 5i siniitatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca,
(3) Prevederile legale de sinitate §i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim
obligatorii.
(#)Dacd unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonercazd de
rdspundere n acest domeniu. -
(S)Masurile privind sindtatea §i securitatea in munca nu pot s delerlpiﬁé{ in‘niciun eaz, obligaii

financiare pentru salariagi. v s
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ART. 66

(1) Partile se obligd sd depuni eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem adecvat,
avind drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariajilor la elaborarea i aplicarea deciziei in domeniul
securitdfii i sdndtalii in munca, potrivit Legii securitaii $i sindtafii in munci nr. 31 92006, cu
modificarile §i completirile ulterioare, la nivelul SJU Bragov funcjioneazi, comitetul de
securitate §i sandtate in muncd, din care face parte cite un reprezentant al organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmdtoarele principii de baza:

a) misurile luate trebuie s3 vizeze in primul rdnd asigurarea sindtitii i securitdlii in muncd a
salariatilor, precum si ameliorarea conditiilor de munea;

b) misurile luate de catre angajator pentru ameliorarea condifiilor de munci se realizeazd cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca;

¢) partile sunt de acord cf, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fard asigurarca medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor 5i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 67

(1) Angajatorul are obligajia si asigure securitatea §i siindtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca §i activitagi
prestate. Atunci cind exista posibilitatea ca salariatul s vind Tn contact cu siingele si/sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Daca angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare. aceasta nu il exonereazd de
rispundere in acest domeniu §i pentru acesti salariafi.

(3) Masurile privind securitatea §i sindtatea in muncd nu pot si determine, in nici un caz,
obligaii financiare pentru salariati,

ART. 68

Misurile specifice de securitate si sindtate in munca cu caracter general luate la nivelul unitatii
vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 69

(1) in cadrul propriilor responsabilita{i, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitifii §i sandtafii salariatilor, inclusiy pentru activitdjile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizirii
protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca gi
alegerea echipamentelor si metodelor de munci i de productie, in vederea atenuirii. cu
precadere, a muncii monotone si muncii repelitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sAndtatii;

e) luarea in considerare a evolufiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

£) planificarea prevenirii:

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fati de misurile de protectie
individuala:

i) aducerea la cunogtinta salariailor a instructiunilor corespunzitoare.

ART. 70

(1) Angajatorul riaspunde de organizarea activitafii de asigurare a saniulii si securitifii in
munci. e

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sindtate in muncd angadjatorul se consultd cu

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd din _t Feder /Federatia SANITAS
Brasov AR -+ din Romiinia
Dr, Calin Pavel Cobelschi | I

Page 1 7




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE LNITATE PE ANII 2022 - 2024
Spitalul Clinie Judetean de Urgenta Brasoy

organizaiile sindicale semnatare ale prezentului contract, precum §i cu comitetul de securitate si
sdnatate Tn muncd,

ART. 71

Angajatorul are obligatia sa asigure toli salariajii pentru risc de accidente de munca s5i boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 72

(1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii i
sdndtdfii in munca.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalitd{i specifice stabilite de comun acord de caire
angajator, impreund cu comitetul de securitate §i sdnditate in muned §i cu organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract,

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeaza obligatoriu In cazul noilor angajati, al celor care
igi schimbd locul de muncd sau felul muncii i al celor care isi reiau activitatea dupi o
intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectucaza inainte de
inceperea efectivi a activitayii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu,
(S)Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protecfiei muncii este considerat timp de
munci,

Art.73

Fiecare salariat trebuie sa isi desfisoare activitatea in conformilate cu pregdtirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expund la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoand cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 74

(1) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel incdt si se paranteze securitatea §i
sinitatea salariafilor,

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substanielor folosite in procesul muncii in scopul asiguririi sAndtalii §i securitagii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munea, peniru ¢rearea condiiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situaii speciale §i in caz de pericol iminent.

ART. 75

(1) Comitetul de securitate §i sandtate in munca se organizeazi la unitdile, persoane juridice, la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati,

(2) In cazul in care activitatea se desfigoard in unitdli dispersate teritorial, se pot infiinta mai
multe comitete de securitate si sanitate in munca,

(3) In situaii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sandtate in munca.
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentaniilor salariatilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitaii si sanatagii salariatilor.

ART. 76

Componenya, atributiile specifice §i funciionarea comitetului de securitate §i sindtate in munca
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 §i se regiisesc in
regulamentul intern al unitaii.

ART. 77

Angajatorul are obligaia sa asigure accesul gratuit salariatilor la serviciul medical de medicing
muneii,

ART. 78

(1) Organizarea activitdfii, se realizeazi de citre cel care angajeazi, cu avizul reprezentantilor
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligagiilor de serviciu de citre
salariafi este atribugie exclusiv in competenta celui care angajeazd.

ART. 79

(1)in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a
activitdfii, la cererca uneia dintre parfile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea
pot fi modificate printr-un acord comun. TS
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(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxima previzutd prin
OMS se stabileste de comun acord inire angajator i organizafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in
bugetul anual de venituri si cheltuieli al unitfifii sanitare,

(3)La cererea motivatd a unititii sanitare, cu consultarea organizajiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract, se poate suplimenta numarul de personal peste normativ cu aprobarea
ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd
maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al unitifii sanitare.

(4) Partile convin ¢ acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politica de reducere a numdrului de personal angajat. sub normativele de personal previzute de
legislatia in vigoare,

ART. 80

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitdti sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia sa
participe la acfiunile ce vizeaz inlaturarca efectelor acestora.

ART. 81

In cazul aparifiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, parile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluzijle
expertizei sunt obligatorii pentru ambele parfi. Cheltuiclile ocazionate de expertizd vor fi
suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

ART. 82

(1)Locurile de muncs, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum §i condifiile
de acordare a acestuia se stabilesc de ciire ordonatorul de credite, cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract, in limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de
acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin HG nr.153/2018, avind la baza
buletinele de determinare sau, dupdl caz, expertizare, emise de catre autoritdile abilitate in acest
SE€N5.

(2)Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii. nivelul sporului se stabileste de
conducerea unitatii sanitare, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca §i cu Tneadrarea in cheltielile de personal aprobate In bugetul de
venituri gi cheltuieli.

(3)Prevederile alin. (1) §i (2) se aplicd cu respectarea reglementirilor legale in materie.
(4)Conducerea impreund cu sindicatele semnatare se intrunese dupd aprobarea BVC in vederea
stabilirii locurilor de munca, categoriilor de personal, marimii concrete a sporurilor.

ART. 83

(1) Reducerea timpului normal de lucry si alimentatia compensatorie de protectie se acordi
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr.2.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de catre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerinjele minime de securitate i sindtate pentru utilizarca de citre lucriitori a
echipamentelor individuale de protectie fa locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de catre angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale
corespunzitoare, potrivit anexei nr.d,

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentaniii unitafii si
cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, se acordi
potrivit prevederilor anexei nr.3.

(S)Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitifii sumele necesare
alimentatiei compensatorii de proteciie previzute la Anexa nr. 4, precum si pentru materialele
igienico-sanitare §i echipamentul de protectie previzute in Anexa nr, 7.

6)Pentru verificarea corectitudinii incadririi §i a acorddrii, concediile de odihna suplimentare
previizute la alin. (4), respectiv Anexa nr.3. se acordd cu avizul reprezentantilor arganizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca (conform programarii de

concediu). AR T
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ART., 84

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea medicald gratuitd si
completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementdrilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV. HVB, HVC si pentru
vaceinarea impotriva hepatitei de (] p B 5i C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor {i asigurate gratuit de care angajator.

(4) La nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenji Bragov pentru angajali se asigurd gratuit, Ja
recomandarea medicului specialist, toate investigagiile de care acestia au nevoie.

ART. 85

(1) In toate cazurile in care condifiile de munci s-au modificat, deterinind reclasificarea
locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepind cu data
schimbirii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncs se face de citre aceleasi parti care au facut clasificarca
initiald, printr-un inscris adiional la contractul colectiv de munca,

(3) Prevederile legate de sinatate si securitate a muncii sunt considerate de pani a i minime,
ART. 86

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrifi la fiecare loc de
muncd in vederea ludrii masurilor de proteciia muncii specifice, precum si programul de control
al realiziirii masurilor stabilite.

ART, 87

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea s
testarea salariatilor, cu privire la normele §i instructiunile de protectia muncii.

ART. 88

(1) In vederea menfinerii §i imbundtatirii condifiilor de desfisurare a aclivitdtii la focurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmitoarele masuri:

&) amenajarea ergonomica a locurilor de muncé;

b) asigurarea securititii §i sAnatifii salariagilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de muned exonereazi de rispundere
angajaiii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie si se evite cAt de mult posibil sa se puni in pericol viata si sandtatea
pacientilor.

(3) Angajatorul asiguri amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apa calda si
rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de agleptare din timpul garzii,

(4) Angajatorul va asigura diminuares lreptatd a emisiilor poluante din unitate, pind la
incadrarea in limitele previizute de lege,

ART. 89

(1)Parfile se obliga sa asigure un regim de proteciie speciald a muncii femeilor si tinerilor,
(2)Partile asuma principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cregterii calitdfii viefii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.

ART, 90

(1) Angajatorul se obligd sd nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in muncd a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda Ja consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale
ART. 91
(1) In scopul salarizarii i acordarii celorlalte drepturi previizute in prezentul contract colectiv de
muncd parfile contractante se vor consulta pentru stabilirea fondurilor necesare salariatilor si a
surselor de constituire, inainte de negocierea contractului cu CASS, _Cu-respeetarea legislaiei in
vigoare. A
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(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de 5CX,
oricntare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenen|i nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, opfiune politica, origine sociala, handicap, situafie sau responsabilitate familiala,
apartenenid ori activitate sindicala.
(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale i sumele aferente
pentru acordarea indemnizatiei de hrand si voucherelor de vacan(d, conform legislatiei in
vigoare.
(4) Salariile se platesc inaintea oriciror altor obligafii banesti ale angajatorilor,
(5) Drepturile salariale se achitd fntr-o singurd trangd in data de 15 a ficcirei lun pentru luna
precedentd,
(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitafile sanitare publice finantate integral din
venituri proprii se stabileste prin lege.
(7) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de baza prin contractul individual de munca
sub salariul de baz actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.
(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci privind stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in functii
a personalului, acordarea de drepturi salariafilor atrage rispunderca materiald st disciplinard a
persoanelor vinovate, potrivit legii,
ART, 92
(1)Criteriile de incadrare salariali si evaluare pentru unitdjile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de catre reprezentantii Ministerului Sandtafii si ai organizaiilor sindicale, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.
(2)Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinatie, de administrafje §1 organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract
inaintea negocierii contractelor de prestdri servicii semnate cu Casa Judeteani de Asigurari de
Sindtate Brasov, pentru a acoperi integral §i la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate,
(3)Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
ART. 93
Garanfia in bani, refinuta salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.
ART. 94
(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitdtii, in interesul

serviciului, potrivit legii.
¢) premiile si ale drepturi acordate conform legilor in vigoare;
d) tariful orar si sporurile aferente orelor de garda in afara normei de baza $i a programului
normal de lucru aferent contractului individual de bazi.

(2) Conditiile de diferentiere §i criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin(1) se
stabilesc cu avizul reprezentanilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.
ART. 95
Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depagi, lunar, doud salarii de baza minim brute
pa fard garantate in platd si se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate
in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.
ART. 96
(1)Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmatoarele:
4) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, previizute de lege,
(2)Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma sj se aplice fiecarei activitayi si
fiecdrui loc de munca se stabilesc cu consultarea in scris a reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munea.
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ART. 97
(1) Angajatorul este obligat si asigure condifiile necesare realizdrii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ¢e 1i revin.
(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previizute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de bazi, pentru timpul ¢t lucrul a fost intrerupt.
ART., 98
In caz de desfiinfare a unitdtii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate,
ART. 99
Angajatorul este obligat si {ina evidenja in care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salariatii au beneficiat
§i cursurile de pregitire §i de perfectionare profesionald zcreditate absolyite §i sd le elibereze
dovezi despre acestea, la cerere.
CAPITOLUL 5

Timpul de munci si timpul de odihni
ART. 100
(1)Timpul de muncd reprezinti orice perioadd n care salariazul presteaza munca, se afla it
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile s atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muneca, contractului colectiv de munci aplicabil si‘sau ale legislaiei in
vigoare,
(2)Identificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatici in vigoare,
ART. 1
(1)Pentru salariatii angajati ¢u norma intreaga durata normald a timpului de munca este de 8 ore
pe zi §i de 40 de ore pe sdplamind, cu exceplia cazurilor previzute de legislajia in vigoare,
(2)Prin excepiie de la prevederile alin, (1) pentru unele dintre categoriile de personal previizute
in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata normals a timpului
zilnic de munca este mai mica de 8 ore pe zi 5i 40 de ore pe sdptimini.
(3)Modificarea exceptiilor previzute Ja alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentului contract,
s¢ poate face doar cu acordul organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului contract,
ART. 102
(1) Repartizarea timpului de munei in cadrul sdptimanii este, de regula, uniforma, de § ore pe zi
timp de 5 zile, cu dou zile de repaus.
(2) In functie de specificul unitatii sau al munci prestate, sz poate opla si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe siptimina,
ART. 103
(1) Durata maxima legali a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptimand, inclusiv
orele suplimentare.
(2) Prin exceptie, durata timpului de munei ce include si orele suplimentare poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptaméni, cu condifia ca media orelor de munca, calculat pe o perioadd de
referind de 4 luni calendaristice, sa nu depageasci 48 de ore pe siptamand,
(3) La stabilirea perioadelor de referingd prevdzute la alin, (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual §i situatiile de suspendare a contractului individual de munea.
(9)In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar
acordul organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract,
(S)Pentru salariaii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucru, limita se calculeazi in
mod proporfional,
ART. 104
(1) Personalul care isi desfgoard activitatea in | sau 2 schimburi, in unitd{i cu activitate de 5 zile
pe saptimand, beneficiazd de repaus sdptiminal sdmbatd §i duminica, care este de 48 de ore
consecutive.
(2) Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de sambitd, duminici si sarbitori legale i
se asigurd repausul sAptimdnal in alte zile din cursul sdptAmanii urmitoare.
(3) Pentru personalul care lucreazi in ture, repausul sdptimanal se asigurd eel pulin o datd pe
lund sémbatd si duminica. AR 75
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(4) Suspendarea repausului siptiménal al salariafilor se poate dispune numai in seris §i cu
consultarea reprezentantilor organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca,

(5)Munca prestatd de personalul din unitdfile sanitare. in vederea asigurdrii  continuittii
activitdfii, in zilele de repaus siptimdnal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaz4, in cadrul programului normal de lucru,
se pliteste cu un spor de 100% salariul de baz3 al functiei indeplinite, cu conditia incadrdrii in
limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget §i cu respectarea procentului prevazut la
art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(6)La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale
in vigoare aplicabile.

(MMunca prestatd si platitd conform alin, (2) §i (4) nu se compenseazi §i cu timp liber
corespunzitor,

(8)Munca suplimentari se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

ART. 105

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptamanii de luery va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unititii, cu consultarea reprezentaniilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Programul de lucru inegal poate funciiona numai dac este specificat expres in contraciul
individual de munca.

ART. 106

(Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse |a cunogtinga
salariafilor gi sunt afisate la sediul angajatorului,

(2)Prevederile alin.(1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucry, ce trebuie
afigat cel trziu cu 5 zile inainte de sfirgitul lunii anterioare pentru luna urmitoare.

ART. 107

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, aceastd posibilitate fiind previzuti in regulamentul intern §i in contractul
individual de munca,

(2) Durata zilnicd a timpului de munci individualizat este impartita in dous perioade: o perioada
fixii Tn care personalul se afla simultan 14 locul de muncd §i o perioada variabila, mobild, in care
salariatul isi alege orele de sosire $i de plecare, cu respectarea timpului de munea zilnic,

(3) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art,
102 si 103.

(4)Angajatorul are obligatia de a {ine evidenja orelor de munca prestate de fiecare salariat 5i de a
supune controlului inspeciiei muncii aceasta evidentd ori de cfite ori este solicitar,

ART. 108

(I)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisind in loc vizibil la locul de munci o copie a graficului/pontajului, cit si de g
supune controlului inspecfiei muncii aceasta evidentd ori de cite ori este solicitat.

(2)Sedinjele de lucru se vor desfiigura doar in timpul programului,

ART. 109

(1) Munca prestata in afara durate; normale a timpului de munci siptdmanal este considerati
munca suplimentard.

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia cazulul de
fortd majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturdrii consecinfelor unui accident,

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obl igat si solicite in scris
salariatului efectuarea acestora,

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munci suplimentard exonereazi de rdspundere
personalul angajat in cazul in care nu se prezintd la muncd peniru efectuares programului
suplimentar,

(5)Numdirul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face astfel incit si-pu-afecteze bunul
mers al activitatii la locul sdu de munca, o
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(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentara, hecompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

(9)Derogirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot i ficute doar cu acordul expres
al organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract,

ART. 110

Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 90 de zile dupa
efectuarea acesteia, conform legislaiei in vigoare.

ART. 111

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai edror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi aminate si nici nu pot i redistribuite, in cadrul programului
normal de lucru, intre ceilalii salariati incadrai in functii similare, pentru realizarea acestora se¢
vor putea folosi alli salariali din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara
programului lor normal de lucru,

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeazi prin absen{a persocanelor titulare,

ART. 112

(1) La nivelul unitdii, in funcfie de atributiile conferite de fisa postului, corelat cu necesarul de
personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecfirui loc de munch cu
consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicale din unitate, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Ministerul Sanitifii elaboreazi normativul de personal, obligatoriu pentru fiecare loc de
muned din unititile sanitare,

(3) Normativele de personal specifice se regésesc in regulamentul intern al unitaii,

(4) Anual, la nivelul unititii se analizeaza toate locurile de muned pentru stabilirea normativelor
de personal, corelat cu necesitdfile activitalilor desfisurate.

(S)Examinarea si reexaminares necesarului de personal se fac de ciitre 0 comisie paritari
angajator - organizafii sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncs.

ART. 113

In cazurile in care durata zilnici a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 114

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncs 1a un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate f1 mai mic de 8 ore intre
schimburi,

,.:f"-"d:'_'._-. ;
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ART. 115

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- | $i 2 ianuarie;

- 24 lanuarie — Ziua Principatelor Roméne:

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima 5i a doua zi de Pasti:

- | mai;

- 1 iunie;

- Prima §i a doua zi de Rusalii:

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului; X

-30 npiembrie —Sfintul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

- | decembrie;

- Prima $i a doua zi de Créciun:

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de culiele
religioase legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele apar{inind acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatiti (z; iberd plitita):
(2) Pentru salariaii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in funcyie de data la care sunt celebrate de acel cult.

ART. 116

(1) La locurile de munca cu activitate specificd se pot stebili forme speciale de organizare a
continuitatii activitiiii, dupd caz, in ture, 12/24 ore, glrzi, contravizite, program fractionat etc..
cu avizul reprezentanyilor organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunose, de comun acord, ca
activitatea prestatd simbata, duminica $i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi, asigurd
continuitatea asistenjei medicale si de ingrijire, dupd caz.

(3) Pentru salariafii care, in cadrul programului normal de lucru. desfisoard activitate pentru
asigurarea continuitaii activitafii in zilele de simbitd, duminicd i in alte zile in care. potrivit
legii, nu se lucreazi, sporul salarial pentru orele lucrate in aceste zile este de 100 %,

ART. 117

(1) Salariatii care lucreazi in condifii de munca deosebite beneficiaza de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munci (anexa nr, 4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca,
nu afecteaza nivelul veniturilor salariale $i vechimea in munci.

ART. 118

(1) Regulamentul intern se aprobi de citre angajator dupd consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de murci.

(2) Femeile care alipteazi beneficiaza pind la implinirea vérstei de un an, la cerere, de
fractionarea programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorares
condifiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale,

(4)Femeile gravide, lauzele si cele care alipteazi nu pot fi obligate sa presteze munci de noaple,
ART. 119

(1) La unitdfile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considers munca prestatd in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fagd de aceste limite, in cazuri
exceptionale,

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore 51 12 cu 24 ore, salariatul avind
obligajia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiazi, de noapte in decursul unei luni.
ART. 120

(1)Dreptul la concediu de odihng anual platit este garantat tuturor sulariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihna anual U pERENoRRA obiectul vreunei pﬁf‘u?,’ri:ﬁunj;ri sau
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limitdri.

(3)Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract individual de
munca.

(4)in conformitate cu prevederile Codului Muncii concediul de odihna reprezintd un drept al
salariatului, dar §i o obligatie a acestuia.

ART. 121

(1)Durata minima a concediului de odihng anual este de 21 zile lucriloare,

(2)Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi previzutd in contractul individual de muncs §i se acordd proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(2")La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporari de
muncd 5i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si coneediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestatd.

(2Yin situatia in care incapacitatea temporard de muned sau concediul de maternitate, concediul
de rise maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmdnd ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupi ce a incetat situafia de incapacitate temporard de munecd, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnay, iar, cind nu este posibil, urmeazi ca zilele
neelectuate sa fie reprogramate,

(2%)Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual $i in situatia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in condifiile legii, pe intreaga perioada a unuj an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepénd
cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3)Durata efectivi a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in funeyie de
vechimea in munca astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare:
b)pentru o vechime de 1-5 ani (neimplini{i Ia data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare:
¢)pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare:
d)pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediul ui) - 25 de zile
lucritoare;

e)pentru o vechime de 15-20 ani (nefmplinifi la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucritoare;

Dpentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrdtoare.

(4)Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), c), d), e) si f) se suplimenteazi cu cite | 7i pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate §i salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale,

(S)Concediul anual de odihna poate i fragmentat in mai mulie trange, dar obligatoriu una dintre
trange va fi de minimum 10 zile lucratoare.

(6)1n situaii de fora majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(MIn cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului si cu acordul angajatorului si avizul
organizafiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract, concediul anual de odihni se poate aména pentru anul urmétor, partial sau in totalitate,
(8)La cererea salariatului, indemnizajia de concediy poate fi indusd in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueaza concediul de odihni.

ART, 122

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
Justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihna anual la care avea dreptul
in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat si acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmator celui in care
s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in alts pericadd decdt in cea programata se face cu
aprobarea angajatorului si avizul organizatiilor sindicale din unitate, semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare. ———

(3) Compensarea in bani a concediului de odih wi—necfectuat este permisd numai in cazul

~

incetdrii contractului individual de munci.

Federatia SANITAS |

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd din N
Bragov | din Romiinia o
Dr. Calin Pavel Collelschi " : ; N&
- &



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2022 - 2024
Spitalul Clinie Judetean de Urgenta Brasoy

ART. 123

(I)Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decdt salariul de baz, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de munca.
(2)Indemnizatia de concediu de odihni reprezintd media zilnica a drepturilor salariale previzule
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numirul de zile de concediw

(3)Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de clitre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

ART. 124

(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfd majord sau
pentru inlerese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART. 125

(1) Salariatii nevazitori, precum si cei incadrafi in grade de invaliditate, reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un
concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihing cuvenit salariatilor reprezentafi de organizagiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se acordi potrivit prevederilor anexei nr.3
la prezentul contract.

ART. 126

(1)Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectueazi concediul anual de odihng se
acordd potrivit prezentului contract colectiv de munci.

(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de odihna,
Inclusiv primele de vacanta si voucherele de vacan(d se acordd potrivit legislatiei in vigoare,
ART. 127

(1)In afara concediului de odihni. salariatii au dreptul la zile de concediy plitite, in cazul
urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cisitoria salariatului - 5 zile lucritoare:

b) nagterea unui copil - 5 zile lucritoare;

¢) casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sojului/sotiei, copilului, paringilor, bunicilor - 5 zile lucritoare;

e) decesul parinjilor, fratilor, bunicilor sotului salariatului — 3 zile lucritoare:

e) ziua de nastere a salariatului, urmdénd a se efectua recuperarea zilei libere acordate:

[) concediu paternal — 10 zile lucratoare sau 15 zile, dupd caz conform legii (daci tatal copilului
nou-ndscut a obfinut atestatul de puericulturd).

(2)Concediul platit previzut la alin, (1) se acordi la cererea solicitantului de catre conducerea
unitagii.

(3)Salariafii au dreptul la o zi luerdtoare liberd neplatitd in condifiile previzute de Legea
nr.91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea san&tatii copilului.

CAPITOLUL 6

Protectia sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului

contract colectiv de munci
ART. 128
(1) Pértile recunosc de comun acord ¢i o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor neintemeiat ficute,
(2) In concordanta cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligata si nu procedeze la angajari
fard consultarea si avizul scris al reprezentaniilor organizagiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract.
(3)in funcfic de cheltuielile de personal previ;
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unitdfile sanitare publice pot utiliza un numdr mai mic de posturi, pe perioadd determinatd, cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM,

ART. 129

In cazul in care organcle Compelente au aprobal masuri de reducere a activitifii ori de
reorganizare a unitdgii sanitare, cu avizul reprezentanilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd cu privire la indeplinirea condiiilor de legalitate a
acestora, care se acorda in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor
in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacii le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionali:

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Muneca prin care s-a solujionat
reconcilierea.

ART. 130

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele care cumuleaza pensia
cu salariul;

b) persoanele care au avut abateri disciplinare;

¢) persoanele care implinese virsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care indeplinese conditiile de pensionare pentru limita de varsti:

(2) Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi avute in vedere
urmilloarele criterii:

a) dacd masura afecteazi doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul
individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ngrijire copii, barbali vaduvi sau
divorfali care au in ingrijire copii, precum si salariafi care mai au 3 ani pind la pensionare, la
cererea lor,

(3) in cazul in care miasura incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avind incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitalii pe o anumita
perioadd de timp, administraiia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada rimasi
nelucratd pin la implinirea termenului contractual.

ART. 131

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea
misurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionate in
art.133 are obligatia si anunte n scris despre aceasta organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract si s3 faca publici mésura prin mass-media, salariafii avind obligafia
prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data anunjului, in concordanjd cu
criteriile stabilite de comun acord de administratie si organizatiile sindicale din unitate,
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanclor, potrivit legii, ¢ca urmare a
nerespectdrii prevederilor alin, (1),

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariaiii membri ai organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munea ay dreptul de a raméne la acelasi loc de
muncd, dupd caz, compatibil cu specificul unitagii.

ART. 132

Salarialii care se pensioneazi pentru limitd de varstd isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munca,

ART. 133

Salariafii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin legea bugetului asiguririlor sociale de stat 31 nu poate-fi mai mic decit
valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat §i ficut public de tre Casa Nationald de

Pensii §i Alte Drepturi de Asigurdri Sociale. ; AL
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ART. 134

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat sa ia urmitoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care sa prevada
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rispunzitoare de aceste nerespectdri, sancliunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentry
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficuts prin procesul-verbal, se comunica Inspectoratului
Teritorial de Munca,

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat si comunice organizatiei sindicale din
unitate, inspectoratului teritorial de munca §i directiei de sindtate publica judefeana apariia
acestor boli,

(3) Persoanele care au contractat o boali profesionald vor Ii redistribuite in alte locuri de munci
cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muneci, dupd consultarea organizatiei sindicale din
unitate, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3),
iar in cazul nerespectdirii acestora vor fi sesizate organele abilitate s3 aplice sanc{iunile previziute
de lege.

(S)Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial
de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sinfitate se raporteazi toate episoadele de boala ale
salariatilor, in momentul instituirii.,

ART. 135

Compensarea biletelor de tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatilor din ramura
sanitard §i personalului care lucreazi in structura de conducere si execufie a organizaliilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de murncd. este suportatd din bugetul
destinat in acest scop de Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale, potrivit legii.
Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 136

()Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unititii se face in concordan{d cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administratie- organizafii sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci.

(2)Comisiile mixte i5i desfisoara activitaea in baza unei proceduri transparente, bazaid pe
criterii de selecfie ce respecta principiile §i procedura egalitafii de sanse.

ART. 137

Angajatorul este obligal si acorde indemnizatia de hrand in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017.

ART. 138

(1) Contravaloarea deplasarii salarialilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator,

(2)Timpul de deplasare previizut 1a alin, (1) este asimilat timpului de munea.

ART. 139

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in virsta de pand la 2
ani, salariatul membru de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fird platd, postul
rimdnénd temporar vacant si neputind fi desfiingat, pe timpul cit aceasta se afla in asemenea
situafie,

(2) La intoarcerea din concediul fira platd, salariatul va fi incadrat pe postul avut inijial, 1oate
drepturile aferente locului de munca urmind a fi acordate integral,

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfiicut din motive neimputabile salariatului pe
pericada efectudrii concediului de cregtere a copilului §i nici In primul an de la reluarea

activitaii. e
ART. 140 SN
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Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérsta de pind la 2 ani
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul si
vechimea in munc.

ART. 141

Salariatele gravide beneficiazi de scutire n ceea ce priveste obligativitatea efectudirii turei de
noapte sau a garzilor, la cerere i de posibilitatea schimbirii Jocului de munca.

ART. 142

Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentul intern, se stabjlese
prevederi exprese de prevenire si combatere a situagiilor de violenjd, de hirfuire de orice tip,
inclusiv de hirjuire sexuali la locul de muncd, definite conform legii, in conformitate cu anexa
.5,

ART. 143

Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim
gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 7

Formarea profesionali
ART. 144
(1) Prin termenul de formare profesionald se injelege orice procedurd prin care un salariat
dobdndeste o calificare, se specializeazi sau se perfectioneazi §i pentru care obtine o d iplomi
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institufiile abilitate conform legislatiei in
vigoare.
(2) Dobindirea unei specialitafi si/sau ldrgirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementdrilor in vigoare,
(3) Activitatea de formare i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munea,
management, dreptul la asociere si libertdtile sindicale si patronale,
(4) Parfile convin asupra necesitdtii §i obligativitafii perfecfionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productie.
(3) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatd si suportatd pe
cheltuiala unitdjii in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta
destinaie.
6) Cheltuielile aferente formarii prevazute la art. 148 lit, f) pot fi suportate din fondurile colectate
din contribuia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizarii. din
bugetul de stat 5i din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia
acestor sume,
ART. 145
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
4) adaptarea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munca;
b) objinerea unei calificiri profesionale;
€) actualizarea cunostinfelor si deprinderilor specifice postului i locului de munca si
perfecfionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi:
d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socic-economice;
€) dobindirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentry
realizarea activitdtilor profesionale;
) prevenirea riscului somajului:
£) promovarea in muncd si dezvoltarea cariere; profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunegtingelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
ART. 146
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de clitre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de
formare profesionald din {ard sau din striinftate:
b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului si ale locului de munca;
¢) stagii de practicé si specializare in {ard $i in strainiitate;
d) ucenicie organizatd la locul de munca:

e} formare individualizata; /,_
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f)formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munci si al dialogului social:
g) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

ART. 147

(1) Angajatorul, dupi consultarea organizatiilor sindicale din unitate, are urmitoarele atributii:
a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicirii acestuia;

b) reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract vor participa, prin
imputernicitii sdi, la orice formd de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de
formare profesionali in cadrul unitayii;

¢) in cazul in care unitatea urmeaza séi-gi schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta
va informa si consulta sindicatul cu cel pufin 3 luni inainte de aplicarea miasurii si va oferi
propriilor salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajlri de
fortd de munca din afara:

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori si-|
urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentantii
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de munca in vederea formarii
profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci périsesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolviri cursurilor.
(2) Programele adoptate conform alin, (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen
de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitaii,

(3) Planurile §i programele de formare profesionald anuald elaborate de cfitre angajator, dupa
consultarea organizafiilor sindicale din unitate sunt anexe ale contractelor colective de munca de
la nivelul unitatii.

ART. 148

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului,

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile parjilor, durata
formarii profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilese prin acordul parilor, cu consultarea
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

ART. 149

(1} In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este inijiald de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de ciitre acesta,

(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionali presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din act vitate a salariatului pentru o perioadd ce nu
depiseste 25% din durata zilnicd a timpului normal de luery, acesta va beneficia, pe toatd durata
formdrii profesionale, de salariul integral corespunzitor postului §i funcfiei detinute, cu toate
indemnizafiile, sporurile §i adaosurile la acesta;

b) daca participarea Presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare
de 25% din durata zilnica a timpului normal de luery, acesta va beneficia de salariul de baza si,
de sporul de vechime.

(3)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariawl va
beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(4)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionals, salariatul beneficiazi
de vechime la acel loc de muncd, aceastd pericadd fiind consideratd stagiu de cotizare in
sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART. 150

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o formi de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariarglii, impreuns
cu reprezentantii organizatiilor sindicale SemNYAEET enlului contract., % .0 Vo
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(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin, (1), in termen

de 13 zile de la primirea solicitdrii, Totodara angajatorul va decide si va comunica salariatului cu

privire la condifiile in care va permite acestuia participarea la forma de pregitire profesionald,

inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de pregitire,

(3)Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective si

in acord cu interesele unitdjii transpuse in planul anual/multianual de formare.

ART. 151

Salariatii care au incheiat un act adifional la contractul individual de muncd cu privire la

formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munci, si alte

avantaje pentru formarea profesionala.

ART. 152

(1) Saluriatii au dreptul sa beneficieze, de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fard plata.

ART. 153

(1) Concediile fira platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe

perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa,

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul organizatiilor sindicale

semnatare ale prezentului contract $i numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav

desfisurarea activitagii,

ART. 154

(1) Cererea de concediu fira plati pentru formare profesionald trebuie si fie Inaintatd

angajatorului cu cel pujin o lund nainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa precizeze data de

incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum §i denumirea

institufiei de formare profesionala.

{2) Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in

cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de

invatAmént sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institugiilor

de Invitamant superior, cu respectarea condifiilor stabilite la alin, (1).

ART. 155

(1) In cazul in care angajatorul nu §i-a respectat obligatia de a asigura pe cheluiala sa

participarea unui salariat la formare profesional in conditiile previzute de lege, salariatul are

dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pind la 10 zile

lucrdtoare sau de pdna la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin, (1) indemnizagia de concediu va fi cea previizutd pentru

concediul de odihna.

(3)Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit previzut la alin, (1) se stabilegte de

comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi

inaintatd angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuja $i trebuie s3 precizeze

data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata #cestuia, precum si

denumirea institutiei de formare profesionals,

ART. 156

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de

odihnd anual §i este asimilatd unei pericade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile

cuvenite salariatului, altele decit salariul,

ART. 157

(1) Angajatorul arc obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald

pentru toti salariaii, cel putin o datd la 2 ani.

(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asiguratd in condifiile alin.

(1), se suporta de ciitre angajator,

ART. 158

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de cdtre angajatorul care are cel putin 21 de

salariali impreund cu organizajiile profesionale corespunzitoare $i  cu  consultarea

reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd va

fi adus la cunogtinga salariatilor. =

(2) Planul de formare profesionala va fi asttel incdt prin diversele forme de pregiltire si
A g ;
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poatd trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate §i periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu
aprobarea gefului su direct §i avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, care se acordd in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului
si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatars ale prezentului contract colectiv de
munca, care se acordi in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeaza de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.

(6)Cursurile privind relagiile de munca st dialogul social se avizeaza de organizaliile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

ART. 159

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct §i cu avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care se acords in
termen de 6 zile lucritoare, participa la stagii de adaptare profesionala,

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald tofi salariajii aflagi la prima angajare in unitate,
salariafii care au lucrat in alti unitate medico-sanitard cu alt specific §i salariatii care s-au
reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3)Stagiile de adaptare si practica profesionald se organizeazi de citre angajator,

ART. 160

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate $i patronate sunt asimilate, prin conginutul lor,
cu pregitirea si perfectionarea profesionali.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
sindicald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3)Cursurilor de formare initiald sau specializare li se aplica principiul recunoasterii reci proce.

ART. 161

Reprezentaniii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munes
participd in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate examenele care certifica pregitirea
si perfectionarea profesionala §1 manageriald i la concursurile de ocupare a posturilor,

ART. 162

(1) Angajatorul se obliga sa sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariagilor
la cursurile de formare.

(2) in sensul alin, (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariafilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri i va
sigura spatiul necesar afisdrii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale 5
informarea salariatilor in acest sens.

CAPITOLUL 8
Drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

ART. 163

(1) Parfile semnatare ale prezentului contract. in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunose pentru fiecare dintre ele $i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se
exprimi civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul organizatiilor sindicale semnatare ale prézentului contract de
a-§i elabora reglementdri proprii, de a-gi alege liber reprezentantii, de a-§1 orgapiza-gestiunea gi
activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile j.njﬁ A ;

(3) Este interzisa orice interventie a angajatorului de naturd a limita (I)'i'i-ﬂﬁﬂ_mrup&ir_l_xértiwmﬂ
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drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obliga sa adopte o pozitie neutri gi imparfiald fa{d de organizajia sindicala
existente §i fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd si se abtind de la orice forma de condifionare, constringere sau
limitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale organizaiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(6) Angajatorul se obligd sa interzica salariatilor unitdfii orice forma de condifionare,
constringere sau limitare a exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere ale
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

7) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in
cercetdrile desfisurate de organizatiile profesionale.

ART. 164

(1) Angajatorul se obliga sa intreprindi toate demersurile necesare pentru intdrirea protectici
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparfindtorilor acestora sau a
altor persoane din exteriorul sau interiorul unitafii, in timpul muncii sau legate de procesul de
munca.

(2) Partile recunose ¢ salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametrii contractuali daci
lucreazi in conditii de ameningdri fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanitate
impotriva agresiunilor la locul de muncd, Anexa nr. 7 la prezentul contract colectiv de munci.
ART. 165

(1) Parjile se angajeara sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitilii, cu
respectarea demnititii fiecirui salariat.

(2) Angajatorul se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentulu
intern al unitayii.

ART. 166

(1) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participid la
sedinele consiliului de administraie.

(2) Parfile garanteaz aplicarea prevederilor legislagiei muncii, precum §i a dispozitiilor legale in
materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii federafiilor si confederatiilor in
sus{inerea unor drepturi si cereri,

ART. 167

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art, 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, inainte
cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se oblig si pund la dispozifia reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncd, toate documentele necesare susfinerii activitdyii
sindicale.

(3) Hotdrdrile conducerii unitafilor vor fi comunicate in scris. in termen 5 zile de la data emiterii
hotdirdrii, reprezentantilor organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muneca,

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
participd n toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare $i cu acordurile stabilite in acest sens.

ART. 168

(1) Angajatorul va permite membrilor organizafiilor sindicale semratare ale prezentului contract
colectiv. de munci si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada
respectivd, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadi
de pind la 15 zile lueritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de muncd.

(2) Persoancle alese in structura de conducere 1 organizafiilor sindicale: semnatare ale

prezentului contract colectiv de munca bem: g e reducerea programufui normal dunar de

o
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lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fi ragmentat.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) §i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreazd integral,

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd la nivel de sector este asimilati ca vechime in activitate manageriald in domeniu,

ART. 169

In vederea stabilirii unor servicii §i dotdri comune, prin acordul partilor, administrajia si
organizafiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci pot stabili cote procentuale
de participare la actiunea respectiva,

ART. 170

(1) Incasarea cotizafiei de sindicat se face prin statele de plati ale unitajii, in baza acordului
individual al salariafilor membri ai organizatiilor sindicale legal constituite la nivelul unitdtii in
conformitate cu Legea nr. 62/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare. Acordul
individual se depune cu adresd de inaintare de citre reprezentantul sindicatului la unitate.

(2) Refinerea cotizatiei, virarea acesteia in contul sindicatului $i instiinarea organizatiei privind
persoanele cdrora i s-a efectuat refinerea, cu suma refinuti, se constituie in sarcind curentd de
serviciu — potrivit avizului favorabil emis de Ministerul Finantelor Publice si de Ministerul
Sanatagii,

(3) Instiintarea organizaiei sindicale de la alin, (2) se face lunar, in format electronic pe adresa
de e-mail a sindicatelor:

- sanitasbvi@yahoo.com sau sanitasbrasov@yahoo,com,

- solidaritateasanitara.brasov@gmail.com.

(4)Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functiondrii organizayiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in limita posibilitagilor,
ART. 171

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentali de organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci de a sustine i de a participa neingradit Ja
actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioads obligindu-se sa nu procedeze
la angajari temporare in locul celor aflaji in greva,

(2) Angajatorul se obligh si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariagilor la actiuni sindicale. organizate in condifiile
legii.

ART. 172

(1) In scopul unei bune colaborri parfile se obligd s3 rdspunda in scris, in termen de maxim 30
de zile lucritoare, la toate cererile §i adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depégirea termenului previzut la alin, (1), reprezintd incilcarea contractului colectiv de
munci la nivel de unitate.

(3) Angajatorul si conducerea organizatiilor sindicale semnatare vor accepta reciproc invitagiile
unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvarii
acestora.

Art. 173

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si reclamatiilor care
ii privesc pe acegtia, se face, la cerere, cu participarea reprezentantului sindicatului.

(2) Cercetarea prevazuta la alin, (1), se poate face §i fiird prezenta reprezentantului sindicatului
daca sedinga comisiei de cercetare a fost anuntat in scris §i cu semnaturd de primire, cu cel putin
48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la locul §i ora anuntata,

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de citre un reprezentant al
sindicatului atdt la audiere cét si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. 1.

(4) Dupad finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privese sau au legdturd cu un membru al
organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul
la consultarea dosarului de cercetare,

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuati conform
procedurii previzute la Anexa nr.6. o
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CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

ART. 174

Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt considerate de drept
minime si obligatorii,

ART. 175

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia,

ART. 176

In toate situagiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare
pentru sectii, compartimente §i servicii, externaliziri servicii etc.. angajatorul care preda este
obligat sd transmita, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munci.

ART. 177

Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica, de drept, salariajilor reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale acestui contract $i produc efecte pentru tofi salariaii
unitatii, potrivit legii.

ART. 178

Salarialii, membri ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, au dreplul si poarte la echipamentul de protectie insemnele organizajiei sindicale
specifice.

ART. 179

Partile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea gi garantarea prevederilor contractului colectiv
de munci la nivel de unitate, conform competentelor lor previzute de legislatia in vigoare,
ART. 180

Aplicarea prevederilor contractelor colective de munci incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

ART. 181

Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca. si nu
promoveze §i sd nu susiind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarca
drepturilor ce decurg din contractul colectiv de munca,

ART. 182

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 4 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrdrii la Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.

ART. 183

Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 4 exemplare, T5i produce efectele pe o perioadi
de 2 ani de zile, cu incepere de la data inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial de Munca
Brasov,

£l
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Anexanr.l

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE
DE APLICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE
UNITATE

CAPITOLUL 1

Natura juridici, rolul, obiectivele si atributiile Comisiei paritare
pentru aplicarea Contractului eolectiv de muncii la nivel de unitate

ART. 1 In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de muncd si principiile
dialogului social se organizeaza Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de
muncd la nivel de unitate, organism format din reprezentantii partenerilor sociali.

ART. 2 Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de muncd la nivel de
unitate este aledtuitd din:

- 2 reprezentanti ai angajatorului:

- 2 reprezentantii ai organizafiei sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Munci.

ART. 3 Activitatca Comisiei paritare are caracter deliberativ in ceca ce priveste aplicarea
CCM si consultativ in ceea ce priveste alte aspecte, vizind in special urmitoarele

REGULAMENT DE FUNCTIONARE A COMISIEI PARITARE
DE APLICARE A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE
UNITATE

CAPITOLUL 1
Natura juridicd, rolul, obiectivele si atributiile Comisiei paritare

pentru aplicarea Contractului colectiv de munei la nivel de unitate

ART. 1 in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de muncd si principiile
dialogului social se organizeaza Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de
muncd la nivel de unitate, organism format din reprezentantii partenerilor sociali,

ART. 2 Comisia paritard pentru aplicarea Contractului colectiv de muncd la nivel de
unitate este aledtuita din;

- 2 reprezentan(i ai angajatorului;

- 2 reprezentantii ai organizatiei sindicale semnatare a Contractului Colectiv de Munci.

ART. 3 Activitatea Comisiei paritare are caracter deliberativ in ceea ce priveste aplicarea
CCM j5i consultativ in ceea ce priveste alte aspecte, vizdnd in special urmitoarele :

a - Urmirirea modului de aplicare a Contractului colectiv de munca la nivel de unitate 5
rezolvarea diferendelor legate de neaplicarca prevederilor acestuia in diferitele sectii sau
compartimente din unitate;

b - Asigurarea relaiei dintre partenerii sociali - administraie si sindicat — care si permitd o
informare reciproc §i permanentd a nevoilor acestora si si faciliteze solufionarea
problemelor ridicate sau a revendicirilor formulate.

¢ - Consultarea partenerilor sociali asupra initiativelor de reglementare, de restructurare
sau de privatizare a unor activitfi, ori de alta naturi;

d - Consultarea partenerilor sociali cu privire la:

- misurile ce se intreprind pe linia restructurdrii unititii;
- redistribuirea salariatilor;

- mdsurile de reducere a activitatii ori de reorgafiiyard

Spitalul Clinic Judetean de Urgenia din
Brasov

(din Rominia
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- necesitatea §i oportunitatea angajarilor de personal;

- necesitatea §i oportunitatea perfectiondrii personalului;

- elaborarea regulamentului intern.

¢ - Informarea organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor
administrative ce urmeazi si fic aplicate.

f - Asiguri desfisurarea procedurilor de consultare si avizare previzute in Contractul
colectiv de munca.

£ - Transmiterea cétre partenerii sociali a deciziilor Comitetului Director.

h - Asigurarea participdrii reprezentaniilor sindicatului semnatar al Contractului colectiv
de muneci la nivel de unitate la toate sedintele Comitetului Director.

i - Partile comisiei paritare la nivel de unitate sunt si pdrfile care au negociat Contractul
colectiv de muncd la nivel de unitate,

ART. 4 (1) Fiecare dintre parti isi va desemna, in scris, reprezentantii in cadrul Comisiilor
paritare,

(2) Lista cu acesti membri va conjine modalitdfile de comact a acestora (telefon/fax/mail)
$i va fi depusa la secretariatul tehnic al Comisiei.

(3) Secretariatul tehnic al comisiei paritare va fi asigurat cu persoane de specialitate de
ctre angajator cu consultarea organizafiei sindicale semnatare g contractului colectiv de
muncd.

ART. 5 Fiecare parte are dreptul la nominalizarea membrilor titulari si a unor supleanti in
Comisia paritari.

CAPITOLUL 11
FUNCTIONAREA COMISIILOR PARITARE

ART. 6 (1) Comisia paritar se intruncste in gedinte organizate wrimestrialisau in sedinge
extraordinare ori de cite ori este necesar.

(2) La prima intdlnire pirjile vor stabili calendarul sedinfelor pe pericada urmitoare.
Hotirdrea de convocare a sedinelor extraordinare apartine conducerii institutiei in functie
de solicitdrile partenerilor sociali sau in funcie de situatie.

ART. 7 In cadrul sedintelor partile sunt independente §i egale in drepturi.

ART. 8 Punctele de vedere exprimate de oricare dintre parti si vor fi consemnate in
procesul-verbal de sedinta. Hotaririle adoptate in cadrul sedintelor Comisiei paritare sunt
considerate aceeplate si de partenerii soeiali ai caror reprezentanti nu au fost prezenti la
sedintd, cu condifia convocdrii acestora.

ART. 9 Angajatorulva asigura spajiul §i condifiile materiale necesare bunei desfisurari a
sedinjelor Comisiei paritare.

ART. 10 Prevederile art, 3 constituie puncte permanente ce s¢ vor afla pe ordinea de zi g
fiecdrei gedinie a Comisici paritare,

ART. 11 (a) Fiecare Comisie paritard are un secretariat tehnic asigurat de catre conducerea
unitdyii.

(b) Secretariatul tehnic are urmatoarele SATCini curente:

- Convocarea membrilor Comisie paritare la sedinte cu cel pujin 3 zile fnainte:

- Comunicarea proiectului ordinii de zi cu cel putin 3 zile Tnainte;

- Diluzarea materialelor de lucru pentru sedinjele Comisiei cu cel putin 3 zile inaipte—

- Redactarea si difuzarea procesului-verbal pentru figeare sedinjd; P

Bt
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- Alte sarcini stabilite de plenul Comisiei,
ART. 12 Convocarea Comisiei paritare se face in scris, cu trei zile inainte de sedinga.

ART. 13 La convocarea membrilor Comisiei se anun{d: locul §i ora desfisurdrii sedintei
precum $i ordinea de zi. Se vor pune la dispozifia membrilor Comisiei toate materialele de
lucru pentru sedinti.
ART. 14 Angajatorul §i sindicatul semnatar al contractului colectiv de munca la nivel de
unitate sunt obligate sd se consulte si sd se informeze reciproc in toate situatiile referitoare
la relatiile de munca.

CAPITOLUL III

DISPOZITII FINALE

ART. 15 Principiile care stau la baza procesului de negociere §i dialog social sunt
libertatea de exprimare, libertatea de asociere precum §i respectarea clard §i transparentd a
acestor principii.

ART. 16 Partenerii sociali implicati in procesul de dialog socialisi recunosc reciproc
interesele §i rolurile legitime avind sarcina de a se angaja in mod constructiv in acest
proces.

ART. 17 Conducerea unitdfii este rispunzitoare de asigurarea condifiilor pentru
respectarea prevederilor prezentului Regulament,

ANEXA NR. 2

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiaza de
reducerea duratei normale a timpului de lucry

A. Reducerea timpului normal de lueru

L.Personalul care lucreaza in anatomie patologica §i in medicing legald, in activitatile de
prosecturd, sali de disectie $i morgi: 6 ore/zi.

2.Personalul care lucreaza in activitifile de radiologie - Imagisticd medicald si
roenigenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu
energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd
intrefinerea i repararea aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

3.Personalul sanitar cu pregatire superioari, asistentii medicali, indiferent de nivelul
studiilor, precum si personalul sanitar mediu, care desfliyoard activitate de dizolvare si
preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi.

4.Personalul cu pregitire superioara din unitdjile si compartimentele de cercetare stiingifica
medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

5.Medicii §i farmacistii din unitifile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si
compartimentele de cercetare gtiintificad medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

6.Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de
analize medicale: 7 ore/zi.

7.Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7
ore/zi.

8.Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in sterilizare: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordii in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006
LLaboratoarele de analize medicale si de cercelare in toate specialitatile: 1/2 |

lapte/zi/persoana, NG
p pe \SC_EIE;? ,3;__’{:: -
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2.Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicina legala,
de citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoand.

3.Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoand.

4.Deratizare, dezinsecie, dezinfectic §i alte compartimente similare: 1/2 1 apa
minerald/zi/persoani.

S.Personalul de intrefinere §i reparare instalafii  sanitare, vidanjare: 1/2 | api
minerald/zi/persoani.

6.Lucratori de curdlenie, colectare material infectios, rampi de gunoi, deseuri medicale:
112 | apd minerald/ zi/persoani.

7.Stafie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apd minerald/zi/persoani.

8.5tajie de clorinare: 1/2 | ap3 minerald/zi/persoani.

9.Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoand,

10.Magazie centrala de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/ persoand.

11.Centrald termica: 1 | apa minerald/zi/persoand.

ANEXA NR. 3

Numiirul de zile de concediu de odihni suplimentar
pe locuri de munci si in functie de conditiile de desfisurare a activitigii

CAPITOLUL 1:

Se acordd 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru;

1.Personalul care lucreaz3 la:

a)dezinfecyie, dezinsectie, deratizare, garderobiere;

b)ergoterapie din unitaqi, sectii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatrica §i neurologie pediatrica:

c)personalul care lucreazd in centrate telefonice cu 100- 250 posturi, activitate
permanenti;

2.Personalul medico-sanitar $i sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

3.Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomor ce depaseste 90 dB,
certificate de autoritatea competenta in domeniu,

CAPITOLUL 2:

Se acordd 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

LPersonalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de microproduciie,
2.Personalul care lucreazi in:

a)activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b)ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitati, sectii si compartimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili,

3.Personalul sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente, cu paturi, de copii distrofici,
4.Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza §i boli infectioase.
S.Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetiri si analize
chimice,  toxicologice, biologice, biochimice,  microbiologice,  virusologice,
inframicrobiologice, parazitologice.

6.Personalul  medico-sanitar $i sanitar auxiliar care lucreaziin unitdyl, sectii
sicompartimente, cu paturi, de traumatologie i ortopedie.

7.Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate majoritari
din timpul de lueru.

CAPITOLUL 3:
Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

l.Personalul care lucreazi la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilo
de fizioterapie.

leare, terapie cu energii inaltesi
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2.Personalul care efectueszd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare $i compartimente de medicind legala.

3.Personalul care lucreazi in centrate telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenti,

4.Personalul care presteaza activitdfi in centrale termice pe bazi de combustibil solid si
lichid,

S.Personalul care lucreazi in activitdti de fizio-electro- maso-termo-balneo-terapie.
6.Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.

7.Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii §i compartimente cu
paturi de chirurgie,

CAPITOLUL 4:

Se acorda 6 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

L.Personalul sanitar care lucreaza in sectii i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.
2.Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale,

3.Personalul care lucreazi in spilitorii din unitd(i sanitare.

4.Personalul sanitar din cabinetele de consultagii de psihiatrie i neuropsihiatrie,
S.Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, , punctele de transfuzii din spital, in
laboratoarele de cardiologie §i radiologie interventionala, in laboratoarele de endoscopie
interventionald, genetici medicala.

CAPITOLUL 5:

Se acorda 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

L.Personalul sanitar din unitai, seclii §i compartimente TBC, SIDA §i de boli infectioase.
2.Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in seclii §i compartimente de
ingrijiri paliative, seefii si compartimente de oncologie medicala, oncologie pediatric,
radioterapie, hematologie, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, centry
pentru arsi,

3.Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitdgi, sectii si compartimente, de
psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd i de recuperare neuromotorie si
neuropsihomotorie, neuromusculard $i neurologicd, unitdli de supraveghere si tratament
avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC),unitai de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA J/unitate de urgenfe neurovasculare,

4.Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in seclii gi compartimente de
ATI, de terapie intensivi si de lerapie acutd, §i care lucreazd in activitatea de anestezie,
hemodializa, epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul
Sanatatii,

5.Personalul medico-sanitar §! auxiliar sanitar care lucreaza in asistentd medicald de
urgentd si transport sanitar, acordati prin serviciile de ambulanga §i structurile de primire a
urgenjelor (UPU-SMURD, UPU, CPU), precum si operatorii - registratorii de urgentd.
6.Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in blocul operator, in
seclii/compartimente de neurologie, neurochirurgie,

CAPITOLUL 6:

Se acordd 9 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:
L.Personalul care i5i desfisoard activitatea in:

a)unitdli nucleare de categoria I de risc radiologie;
b)unitii nucleare de categoria a I1-a de rise radiologie,

CAPITOLUL 7:
Se acorda 10 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

L.Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medici AT A
2.Personalul care T5i desflisoard activitatea in:
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a)unitdfi nucleare de categoria a 111-a de risc radiologie;
bjunita{i nucleare de categoria a IV-a de rise radiologie.

NOTA:

Salarialii care lucreazii la unul din locurile de munca previizute in prezenta anexd si care
dau dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de
odihnd suplimentar, $i anume pe cel mai mare.

Prezenta anexd se completeazi cu prevederile anexei corespunzitoare din contractul
colectiv de munei la nivel de sector sanitar.

ANEXA NR. 4
Echipamentul de protectie

(1) Echipament de protectie:
- incdliaminte - 1/an;
- linute - 4/an;
- halate de molton - sistem pavilionar - | 1a 2 ani;
- halate doc - 2/an;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - |/an;
- cizme electroizolante - 1/an:
- calote - 3/an;
- minugi $i migti - dupa necesitifi;
- yorfuri - dupd necesitai;
- cizme de cauciuc - dupa necesitai;
- cascd de proteciie - dupa necesititi:
- ochelari de protectie - dupd necesitayi;
- centurd de siguran|a - dupd necesitat],
(2)Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulanid va beneficia de
echipamentul de protectie specilic conform legii,
(3)Materiale igienico-sanitare:
a)se acordd intregului personal:
= sdpun - 1/lund/persoani:
- hiirtie igienica - I/lund/persoana;
- perii de unghii - 1/an/persoani:
b)substante dezinfectante de uz personal urmitorului personal:
- instalator sanitar;
- personalului de la statia de neutralizare degeuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi:
- personalului de curdienie.

ANEXA NR.5

HARTUIREA SEXUALA SI MORALA
Art. 1
Prin egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i barbati in relatiile de munca se
infelege accesul nediscriminatoriy la:

a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sgpgetivitali: —
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta din Federatia SANITAS
Brasov /] A dlin din Romiinia

Dr. Cilin Pavel Cobelvehi

i/

]"Jgr:4'3



CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2022 - 2024
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov

b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c)venituri egale pentru muncd de valoare egald;

d)informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

fcondifii de incadrare in munca §i de munci ce respectd normele de sanitate si securilate
in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv condifiile de concediere:
g)beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala:

h)organizaii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum gi la beneficiile
acordate de acestea.

SECTIUNEA I:Hiirtuirea sexuali

Art. 2

Harfuirea sexuald reprezintit orice formd de comportament nedorit, constind in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii
compromitdtoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conolatii sexuale,
care afecteaza demnitatea, integritatea fizici si psihicd a persoanelor la locul de munca.
Art. 3

a)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirfuirea sexuala la locul de muncs si va face
public faptul ¢a incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hir{uire sexuali, Indiferent cine
este ofensatorul:

b)Angajatorul va informa tofi salariajii de regulile de conduiti ce trebuje respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incllcarii acestora;

¢)Angajatorul va include hiirjuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului,
Art. 4

Angajatorul impreuna cu reprezentaniii sindicatelor vor oferi consiliere si asisten|i
victimelor actelor de harjuire sexuald, vor conduce investigaia in mod strict confidential
§i, in cazul confirmirii actului de harfuire sexuala, vor propune mdasuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul harfuitorului,

Art. §

Persoana care se considera harjuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in seris,
care va conine relatarea detaliatd a incidentului reclamat,

Art. 6

Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sipdméni, dacad sesizarea este
intemeiatd si daca va fi insolitd de cercetari.

Art. 7

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
parfilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intenfioneaza si se facd, fntr-un termen
ce nu va depisi 8 saptimani de la depunerea plingerii, Pe parcursul anchetei nu vor fi
admise referiri cu privire la stilul de viatd al reclamantului.

Art. 8

Dacd se stabileste ¢4 a avut loc un act de hirfuire sexuvala, hirfuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptaméni de la terminarea anchetei.
Victima nu poate fi transferata impotriva voinei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris $1 reclamantului, si reclamatuluj.

Art. 9

Daci se stabileste ¢ nu a avut Joc hilrfuirea sexuald, se va comunica reclamantului care,
dacdi doreste, se poate adresa justitiei.

Art. 10

Daca actul de harjuire sexuald la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu este
angajatd in unitatea respectivd, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art. 11 e
Dosarele cu plangerile de hdrjuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani' da fa
data rezolvirii lor, Vit ' -
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Art. 12

Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hirfuire sexuald, atal impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor {i sanctionate conform legii in vigoare.

Art, 13

in cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-credingd,
dcesta va raspunde potrivit legii.

Art. 14

Comisia va informa conducerea anual despre numdrul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

SECTIUNEA 11:Hiirtuirea psihologici (mobbing)

Art. 15

Prin hartuire psihologici se infelege orice comporlament necorespunzitor care are loc intr-
0 perioadd, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologicad a unei persoane.

Art. 16

Se considerd a fi hirjuire psihologicd la locul de munca (mobbing) fird a fi enumerate
exhaustiv, urmitoarele:

a)existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematie, repetat si avind o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor
de mobbing mai mult de o data pe saptimind, pe o perioadd mai mare de gase luni, este
considerati valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului):

b)acte de hirfuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentala a
individului, hirjuirea determingnd degradarea substaniiald a mediului de lucru, atrdgand
dupa sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii fortate;

c)orice forma de discriminare la locul de muned, ce incaled principiile egalitdfii de sanse
constind intr-un comportament repetat si anormal fald de un salariat sau un grup de
salariafi, care este de naturi s3 genereze un risc pentru respectivii salariati;
d)comportament anormal ce vizeazi un salariat §i care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau ameniniarea acestuia.

Art. 17

Angajatorul va include harjuirea psihologici pe agenda sesiunii de instruire a personalulu,
Art. 18

Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asisten)a
victimelor actelor de harfuire psihologicd si. in cazul confirmarii actului de hirtuire, vor
propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pini la
transferul hirjuitorului,

Art, 19

Procedura privind sesizarea, investigarea §i solufionarea cazurilor de hérjuire psihologica
se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunca I,

SECTIUNEA I11:Prevenirea discriminarii

Art. 20
Federajiile sindicale desemneazi, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitdgi,
reprezentanti cu atribufii pentru asigurarea respectirii egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei §i birbati la locul de munca.

Art. 21

Reprezentanyii sindicali desemnati primesc de la persoancle care se considerd discriminate
sesizdri/reclamatii, aplica procedurile de solufionare a acestora $i solicitd angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor,
Art, 22
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Opinia reprezentanilor sindicali din unitdfi, cu atribugii pentru asigurarea respectdrii
egalitdfii de sanse §i de tratament ntre femei §i birbati la locul de munca, se menfjioneazi
in mod obligatoriu fn raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002,
Art, 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, sd formuleze
sesiziri/reclamatii cditre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale say al reprezentantitor salariagilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca,

Art, 24

Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiului egalitdtii de sanse §i
pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor
administrative aceste persoane.

ANEXA NR. 6
Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Procedura cercetirii disciplinare prealabila este urmitoarea;

Art.l. Sub sancliunca nulitdjii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

Art.2. Odata cu luarea la cunogtinid de citre angajator de sivdrgirea unei fapte ce ar putea
fi considerata abatere disciplinard, este sesizatd comisia de disciplind si se dispune
demararea cercetdrii. Sesizarea trebuie si fie formulata in seris si trebuie si primeasci
numar de inregistrare de la registratura spitalului. De reguld, sesizarea este intocmitd de
superiorul direct al salariatului in cauzi sau de oricare altd persoand, care scsizeazi
abaterea. Existd §i posibilitates ca angajatorul sd se autosesizeze cu privire la infiptuirea
unei abateri disciplinare,

Art3. Convocarea la sedinta comisiei de disciplind se comunica celui cercetat cu
semndtura de primire. Convocatorul trebuie si contind obiectul cercetdrii, respectiv
actiunea si/sau inactiunea cercetati §i data producerii acesteia, data, ora si locul la care are
loc convocarea salariatulu precum §i menjiunea prezentirii salariatului in fata comisiei si
cu o Notd explicativa scrisd. In cazul in care salariaty] refuzd primirea, convocatorul va fi
trimis prin scrisoare recomandata |a domiciliul sau resedinta acestuja. conform actelor
existente la dosarul personal, Copia dupd actul de sesizare a faptei se poate comunica celui
cercetat la solicitarea serisd a acestuija.

Artd. La comisia de discipling pot fi convocafi pentru a oferi informatii suplimentare toti
salariafii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie prezenti in locul si la data la care a avyr
loc fapta.

Art.5. Dupid primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabili dj
curs apdrdrilor salariatului, formulate in seris sau exprimate oral in faja comisiei. In cursul
cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sd susting toate
apdrdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei de disciplina toate probele si motivafiile pe
care le considerd necesare. Are totodata dreptul s3 fie asistat ori reprezentat, la cererea sa,
de cdtre un reprezentant al sindicatulyi al cdrui membru este.

Art.6. Dupi cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia de disciplind propune sau nu o
sancliune disciplinard. Comisia propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa
finalizarea cercetdrii disciplinare prealabile. Comisia propune  conducerii _spitalului
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sanctiunea disciplinard aplicabild in urma analizei probelor avute la dosarul privind
cercetarea disciplinard si a motivatiilor prezentate de persoana in cauzi,

Art.7. Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in vederea desfisuriirii cercetdrii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului sa dispuna
sancfionarea, fird realizarea cercetirii disciplinare prealabile,

Art.8. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

Art.9. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostingd despre
sdvirgirea abaterii disciplinare, dar nu maj tirziy de 6 luni de la data savrsirii faptei.
Art.10. Decizia de sancfionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de 1a
data emiterii ei si produce efecte de la data comunicirii,

Art.11. Decizia de sanctionare poate fi contestata de citre salariat la instantele de judecata
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii,

Art.12. Sanctiunca disciplinard se radiazi, de drept, in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisi.

ANEXA nr.7

Procedura privind protectia salariatilor din SCJUBv impotriva agresiunilor Ia locul
de munci

Art. 1
Toate agresiunile fizice la locul de muned, in timpul programului de munca, impotriva
angajatilor din Sandtate sunt considerate accidente de munca, beneficiind de un tralament
corespunzitor,

Art. 2

(1)Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetarile si procesele legate de agresiunile
cdrora le-au cizut victime,

(2)Plangerea impotriva agresorilor este inaintata de catre unitate, salariat, sau impreund,
(3)Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in masura in care daunele ny
sunt acoperite integral prin prestaiile asigurdrilor sociale de star.

Art. 3

Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate §i sdnftate in munci de la
nivelul unitailor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor
impotriva agresiunilor.

Art. 4

Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de paza $i protecie se realizeaza
cu respectarea Planului de mésuri privind protectia salariajilor impaotriva agresiunilor,

Art. §

(1)Toate agresiunile fizice si verbale de |a nivel de unitate sunt centralizate la nivel de
unitate §i vor fi puse la dispozifie la cerere.

(2)Respectarea programului de vizig §i a regulilor privind accesul altor persoane in
unitdile sanitare este parte integrantd a masurilor de proteciie a salariatilor.

(3)In toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau
sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceplia celor prezentafi in calitate de pacienti sau
pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6

(L)Amenintarea savérsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui
medic, asistent medical, sofer de autosanitars, a
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din sistemul sanitar, aflat in exercitiul funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul
functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2)Lovirea sau orice acte de violenti sdvdrgite impotriva persoanelor previzute la alin, {1},
aflate in exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3)Vatdmarea corporald savirsita impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercifiul funciiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funcfiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4)Viatimarea corporald grava sdvirgitd impotriva persoanelor prevdzute la alin, (1), aflate
in exercifiul funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercijiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 12 ani,
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