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UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO SOCIALA SUSENII BARGAULUE—77
perioada 2025 - 2027
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci Bistriti-Nisiud cu
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In temeiul Legii nr. 367/2022 si a Legii nr. 53/2003 Republicati intre:

(1) Unitatea de Asistenti Medico Sociald Susenii Bérgiului, in calitate de angajator;
_ si
(2) Salariatii reprezentati de Sindicatul »SOLIDARITATEA SANITARA” organizatie
sindicald reprezentativi la nivel de unitate
a intervenit urmétorul contract colectiv de munci la nivel de unitate:

CAP. 1

Dispozitii generale

ART. 1

(1) Pértile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci la
nivel de unitate, se obligs s respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut In vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de muncs reprezintd izvor de drept.

(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in
continuare angajator:

- Unitatea de asistenta sociala- reprezentats prin reprezentantul legal

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazs Unitatea de asistenta medico
sociala Susenii Bargaului.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia interns §i in concordantd cu conventiile internationale pe care
Romania le-a ratificat,

ART.2

Prevederile prezentului contract colectiv de muncs se aplicd i produc efecte in unitatea asistenta

~medico sociald Susenii Bargaului , indiferent de forma de organizare, de provenienta capitalului, de
modul de organizare si de caracterul activitatii.

ART. 3

(1) Prezentul contract constituie izvor de drept pentru pirtile semnatare.

(2) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
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- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de muncé,
tonform legislatiei in vigoare;

- misurile de sanitate si securitate in munci,

- timpul de munci si timpul de odihn3;

- alte mésuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale Solidaritatea Sanitars
Cluj si acordarea de facilititi acestora; *

- formarea i perfectionarea profesionali; _

- drepturile organizatiei sindicale Solidaritatea Sanitard Cluj, semnatard a prezentuluj confract
colectiv de munci; _

- stabilirea modalititii de acordare a sporurilor

- obligatiile salariailor. '

(3)Contractele colective de munci nu pot contine clauze care s stabileasca drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.

ART. 4

(I) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncs va face obiectul unei noi
negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi comunicate reciproc de citre parti.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificiri,

(5) Dupi depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligs s3
nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

(6) in cazul in care nici una din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci nu
denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit, o singura
data dupa perioada initiala, cu cel mult 12 luni.

ART. 5 )

Modificirile aduse contractului colectjv de muncd produc aceleasi efecte ca gi contractui, de la data
inregistrérii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea continututuj contractului colectiv de munc se realizeazs prin consens,

(2) Dacd nu se realizeazi consensul, pértile se pot adresa instantelor judecitoresti.
ART. 8
Parfile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile

partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.
ART. 9




(1) Prezentul contract colectiv de muncé precum si contractele individuale de muncd nu pot prevedea
drepturi sub limitele prevazute in prezentul contract colectiv de muncs ori de legislatia in vigoare.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci sunt minime si obligatorii pentru angajator.

(3) In contractul colectiv de munci incheiat la nivelul UAMS | de catre Sindicatul Solidaritatea
Sanitard Cluj, in numele salariatilor, pértile contractante convin, ca salariatii asupra ciirora se intind
efectele contractului de munci negociat, altii decat membri de sindicat, sd pldteasca o contributie pentru
desfdsurarea negocierilor colective, care si fie de 0,4 % din salariul de bazi. Aceasti contributie
urmeaza a forma un fond separat, utilizat pentru pregitirea $1 desfasurarea negocierilor colective,
dialogului social, precum si in alte scopuri.

ART. 10
(1) Angajatorul este obligat si asigure afisarea contractului colectiv de munci si a oricéror altor

comunicari, la locurile convenite cu reprezentantii organizaiei sindicale semnatare, astfel incét
salariatii s ia cunostintd de continutul siu.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii prevederilor
prezentului contract colectiv de munci, se va constitui comisia paritard Ja nivelul UAMS

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 1.

(3) Angajatorul si sindicatul Solidaritatea Sanitars Cluj sunt obligati sa se consulte si si se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare Ia relatiile de munc.

(4) Consultarea si informarea se vor desfiisura organizat in cadrul comisiei paritare.

(5) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munca atrage raspunderea
partilor care se fac vinovate de aceasta

ART. 12

(1) Declangarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei
de judecata de citre persoana fizicd care se considera prejudiciati.

(2) Adoptarea unei hotiirdri de ciitre comisia paritard impiedici sesizarea instantei de judecatd, iar
daci sesizarea a avut loc, judecata inceteazi prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiei sindicale, la sesizarea uneia dintre pérti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munci, vor
fi sesizate forurile competente, in vederea soluttondrii.




ART. 14

(1) Drepturile salariatilor previazute in prezentul contract colectiv de munci si in alte prevederi
contractuale sau normative nu pot s reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau reglementiri legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci,
intervin reglementiri legale maj favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15

(1) Pértile se obligs, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munci si nu
promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca si din legislatia specifici domenijului asistentei sociale.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si ale
prezentului contract colectiv de munci in cazul n care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de
munca.

(3) La nivel de unitate, cu minim 15 zile inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultiri cu
organizatia sindicald reprezentativa semnatars a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti, dupa aprobarea bugetulu initial, va fi
negociatd cu pirtile semnatare ale prezentului contract, daci este cazul, in vederea modificarii si
evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizirii si functionarii unitatii.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil pe o perioadi de 24 de luni de la data
inregistrarii la ITM, putind fi prelungit ulterior in mod expres sau tacit, o singﬁ?ﬁimcnl'ata, pe o perioada
de maxim 12 luni, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor modificsri legislative, pirtile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor dreptuti si obligatii suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordanti cu modificarile survenite
in acte normative in vigoare.

(4) Pand la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi.adaptat corespunzitor in cazul modificérii prevederilor
legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor st patronatelor reprezentative.
(6) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de pirtile semnatare

ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat
organizérii si functiondrii unititii sanitare.

CAP. 2

L Incheierea contractului individual de munci

ART. 17




(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevdzute in contractul individual de munca, potrivit
prevederilor legale in vigoare, prezentului contract si anexelor acestuia.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale si
Ministerul Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse, cu acordul organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie in baza consim{dmantului partilor, in forma serisy, in
limba roména, cel tarziu in ziua anterioard inceperii activititii de citre salariat. Obligatia de incheiere
a contractului individual de munci in formai scrisi revine angajatorului,

(4) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la Incetarea
contractului individual de munca semnitura electronicd avansati sau semnitura electronici calificati,

(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii clectronice in sectorul public de sinitate, in
termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract va fi elaboratd o proceduri specifica, anexi la
prezentul contract.

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectati in vederca angajrii ori, dupi caz, salariatul si
utilizeze semnitura electronica avansata sau semndtura electronici calificati la incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de muncé

ART, 18

(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului $1 potrivit prevederilor contractelor colective de
munci incheiate la nivel de unitate,

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii, fird discriminiri directe say indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiali, apartenentd ori activitate
sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii,
folosinfei sau exercitarii drepturilor decurgéind din contractele colective de munca. In acest sens, din
comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeazi a fi ocupate in urma examenului , de comun acord
Cu organizatia sindicald semnatari a contractului colectiv de muncd.

{(4) Angajatorul se obligd si comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de munci posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin
15 zile calendaristice tnainte de data sustinerii concursului/examenului, Ia toate nivelurile de organizare
a unitatilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de forfd majori definite prin lege.
Comunicarea se considera facuta la momentul publicarii anuntului de scoatere a postului la concurs la

avizierul unitatii si pe site-ul unitaii.
f , -
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(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sd solicite conducerii unitéii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanti cu interesele unititii, cu cele proprii si in conditiile
legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, in conditiile legii,
dacd se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

ART. 19

(1) Contractul individual de munci este contractul In temeiul céruia o persoand fizicd, denumits
salariat, se obligd si presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau
juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sanctiunea nulitdii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate incheia si pe durati determinata. In ambele cazuri salariatul va fi asistat
de liderul sindicatului din care face parte, cu conditia ca salariatul sa anunte in scris angajatorul despre
faptul ca e membru de sindicat si din ce sindicat face parte, iar pentru nemembrii de sindicat la cerere.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective
de munci aplicabile, si va fi actualizat, daci este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitétii absolute, incheierea unui contract individual de munci in
scopul prestarii unei munci sau a unei activititi ilicite ori imorale,

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimt@mantului partilor, in forma scrisé, in
limba roméni. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in forma scrisd revine
angajatorului.

(7) In situatia in care in contractul individual de munci nu se precizeazi durata, se prezuma ci a fost
incheiat pe o duratd nedeterminati, iar pértile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor
efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca 1i conferd salariatului vechime in
muncd, in specialitate si in sectorul public de asistents sociala.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneazi si le inscrie in contract sau sd le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi informatd cu privire la cel
putin urmétoarele elemente:

a) identitatea pdrtilor;

b} locul de munc# sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s& munceascé in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului;
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d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f} riscurile specifice postului;

g} data de la care contractul urmeazi si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinati sau al unui contract de munci temporaré,
durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

)} conditiile de acordare a preavizului de citre pirtile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimatii in ore/zi si ore/siptdimani; conditiile de efectuare si de
compensare sau de platé a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul, modalititile de
organizare a muncii in schimburi

m} indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale salariatului;
Regulamentul Intern aplicabil.

n) durata perioadei de proba.

o) procedurile privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si
semndturii electronice calificate;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionald oferits de angajator:

a) suportarca de ctre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunci cind acestea constituie
avantaje In bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activititii profesionale
a acestuia, dupi caz.

(11) Elementele din informarea previizuti la alin. (10) trebuie si se regdiseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executirii
contractului individual de munca impune incheicrea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20
de zile lucritoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare
este prevdzutd in mod expres de lege si cu exceptia aliniatului 10,lit m, pentru care e va intocmi doar
proces verbal de comunicare. in baza principiului simetriei formelor juridice, actul aditional poate fi
incheiat doar cu acordul salariatului si in aceleagi conditii cu semnarea CIM-ului, inregistrarea
modificarilor acestuia in REVISAL puténd fi ficuta doar dupa semnarea lui de ciitre ambele parti.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre par{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situaia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept sd
sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecitoreasci




competentd i sd solicite despigubiri corespunzatoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a
neexecutirii de citre angajator a obligatiel de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre par{i pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sd fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop dect acela de a aprecia capacitatea
de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legéturd cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii gi numai cu incunostintarea
prealabild a celui In cauza. :

(19) Atét in contractul individual de munc3, cat si in Registrul General de Evidenti a Salariatilor

(REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter permanent sau cele al caror cuantum este
cunoscut,

ART. 20

(1) Incadrarea salariailor in unitati se face numai prin concurs , €xamen sau transfer dupé caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
unitatii, cu consultarea scrisa a reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

(3) fn cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munca sc face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncé se
poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de
cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilith decat o singura
perioadd de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situafia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea intr-
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un loc de munci cu conditii grele, vitimitoare sau periculoase, cu consultarea organizatiei sindicale
semnatara a prezentului contract.

(6) Perioada de probi constituie vechime in munci.

(7) Perioada in care se pot face angajari succesive de probd ale mai multor persoane pentru acelasi
post este de maximum 12 luni.

(8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de probi in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi pérti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributit,

(9) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scris3, fird preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fard a fi necesari
motivarea acesteia

o ART. 22
' (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, fard suprapunerea programului de muncd, cu respectarea regimului
incompatibilititilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea,
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilititi
pentru cumulul de functii.
(3) In situatiile prevazute la alin. (1), la incheierea contractului individual de munca, salariatul poate
fi asistat de reprezentantul desemnat al sindicatului din care face parte, iar pentru nemembrii, de sindicat
la cerere.

ART. 23
(1) In unitagile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu timp partial, pentru
destasurarea garzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract individual de
muncé pe perioadd nedeterminati de {a locul de munca respectiv sau din unitate.
(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul poate s3 fie asistat de
< liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizaia sindicald semnatari a prezentului contract
colectiv de munci, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard, care nu
au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de citre persoane din aceeasi unitate si
numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei
de bazi. In astfel de situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentara.

(4) Pentru personalul de specialitate care a promovat examenul de grad profesional organizat de citre
organizatia profesionald din care face parte, promovarea in grade profesionale se face prin
transformarea postului din statul de functii fara sustinerea unui examen suplimentare organizat de c#tre
angajator.

ART. 24
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Angajarea cu contract individual de muncd pentru toate tipurile de activitati se face prin
concurs/examen sau transfer.

ART. 25

Cetatenii strdini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de muncd cu
consultarea scrisd a sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 26

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazd in niciunul
din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fara acordul scrisal sindicatului semnatar
a prezentului contract colectiv de munc, in ceea ce priveste protectia sociald a salariailor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior al angajatorului este
obligat s& asigure continuarea raporturilor juridice de munci prin redistribuire in aceeasi localitate sau
judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face tindnd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

1. Executarea contractului individual de munca.

ART, 27

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator §i salariat se stabilesc, potrivit

legii, prin negociere si sunt stipulate In cadrul prezentului contract colectiv de munca si in contractele
individuale de munca.

ART. 28

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv
de munca. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile salariatilor prevazute de lege
si de prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 29

(1) Salariatul are, Tn principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic §i saptaméanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de muncé;
d) la egalitate de sanse §i de tratament;
¢) la demnitate Tn munci;




f) la securitate i sdnitate in munci;

g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare si consultare;

i} de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munc;

1) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0} sé fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locu} siu de munci;

p) sd nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului
direct si a persoanelor din conducerea unitatii care sunt ierarhic superioare sefului direct;

Q) sé-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sa refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau
in figa postului, daci el considera cd acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incidlcare a sarcinilor de serviciu de citre seful direct
si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre altd persoand decét a sefului siu
direct si a persoanelor din conducerea unitatii care sunt ierarhic superioare sefului direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti exercitirii
drepturilor sale;

u) s solicite asisten(a organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munci,
felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in
vigoare,

v) s-i fie evaluate performantele profesionale in mod obiectiv.

w) dreptul de a sesiza cu bund-credinti cu privire la orice fapta care presupune o incilcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si
transparentei, potrivit legit;

x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munci mai favorabile daci
si-a incheiat periocada de probd si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

ylalte drepturi previzute de lege.

(2) Salariatului 1i revin, In principal, urmatoarele obli gatii:

a) de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munci
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
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¢) de a respecta masurile de securitate $i sindtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g)sd nu execute nicio sarcind ce-i depdseste competentele corespunzitoare pregitirii profesionale;
h) s& nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobandits;

i) sd nu incerce s stabileasc relatii de subordonare cu colegii de la locul siiu de munci, altele
decét cele cuprinse in fisa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el $i angajator.
K)personalul medical sau nemedical din unititile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul

niciunei forme de presiunc pentru a-I determina pe acesta si il recompenseze altfel decét previid
reglementdrile de plata legale din cadrul unitatii respective;

) personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le di angajatilor din
subordine.

m) alte obligaii prevazute de lege.

ART. 30

(1} Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) sa stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulrii contractului, decurgénd din dispozitii legale noi sau din
necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitard, ori din necesitatea de desfasurare a activitatii
in conditii optime;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor. Dispozitia cu
caracter obligatoriu pentru salariat va trebui ficuti in scris, sub sanctiunea nelusrii ei in considerare, in
urmatoarele cazuri: dispozitia cuprinde o delegare de atributii sau competente profesionale, susceptibile
de a antrena rispunderea salariatului sau dispozitia cuprinde o activitate care nu este cuprinsa in fisa
postului salariatului §i in limitele competentei profesionale. Refuzul este formulat in scris §i este
motivat;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) s stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate.

g) sa exercite controlul asupra sesizirilor salariailor si/sau organizatiei sindicale reprezentative din
unitate;

h)sé se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din asistentd sociald pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor;

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
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a} sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal §i conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractu! colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci:

d) s& comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economici si financiari a unititii;

e) si se consulte cu sindicatul reprezentativ in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial
drepturile si interesele salariatilor;

f) si pliteascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i s opereze inregistririle previzute de
lege; inclusiv nivelul si specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile si cuantumul acestora;

h) s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atestdi calitatea de salariat a solicitantului;

1) s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) sé informeze reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative de la nivelul unititii asupra
tuturor masurtlor administrative ce urmeaza sa le aplice;

k) s& asigure cadrul general de aplicare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor;

I) s se consulte cu organizatia sindicala semnatari a prezentului contract in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal;

m) sé se consulte organizatia sindicald semnatara a prezentului contract in ceea ce priveste
necesitatea si oportunitatea perfectionirii personalului.

0)sé dea curs sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

p)sé efectueze auditul timpului de munci pentru fiecare loc de muncd, la solicitarea angajatilor sau

a reprezentantilor acestora, conform Metodologiei privind constituirea procedurii auditului timpului de
munci;

r)sa raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitdrii salariatului,
prevazuta la art. 29, alin. 1, lit. x) din prezentul contract;

qQ)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecrui salariat prevederile regulamentului
intern, in prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii. Aducerea la cunostinta
salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hirtie sau in format
electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul s# fie accesibil salariatului si si poat fi

stocat si printat de cétre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele fati de salariat de la momentul
ludrii la cunostin{i a acestuia.

II1. Modificarea contractului individual de munci
ART. 31
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(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibila
numai in cazurile §i in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e} salariul;

f) timpul de muncé si timpul de odihna.

ART. 32

(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de munci astfel:

a) angajatorul are obligatia de a informa reprezentantii organizatiei sindicale, semnatari a
prezentului contract, in legaturd cu intentia de detasare in altd unitate a oricarui salariat care face parte
din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul siiu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice;

¢) In situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispusi, acesta are dreptul de
a solicita sprijinul organizatiei sindicale pentru a-l sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul s3 primeasci din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e} pe perioada detagarii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasérii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus
detasarea.

(2) fn cazurile concrete, rezultate din aplicarea Legii nr. 7/2023 privind unele masuri de
dezinstitutionalizate a beneficiarilor din unitatile de asistenti sociala, la nivelul unititilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupi consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cind aceasta se deruleazi in alti localitate decat cea de domiciliu a
salariatului gi in altd localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munci aplicabil, cu
conditia ca aceste cheltuieli sa fie premise de legislatia in vigoare si sa existe alocate fonduri bugetare
cu aceasta destinatie.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiin{drii unor unititi sau servicii sociale, cu sau fara personalitate
Juridicd, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridici sau redistribuit in cele mai
apropiate unititi similare faf de resedinta fiecsrui salariat.
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(5) Pentru perioada de delegare, angajatorul va asigura salariatului o indemnizatie de delegare
conform prevederilor legale in vigoare,

(6) Pentru prelungirea perioadei de delegare a unui salariat, angajatorul va solicita acordul
salariatului.

ART. 33

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consim¢imantul salariatului, in cazul
unor situatii de fortd majord prevdzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurs de
protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 34

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat $i a platii drepturilor de natur salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile

salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa
de salariat.

ART. 35

(1) La suspendarea contractului individual de muncd din initiativa salariatului locul de munca se
péstreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoani cu contract de munci pe
perioadd determinata.

()in cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din initiativa salariatului

pentru formare profesionala sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii

organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,

iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de munci va fi respectati
intocmai.

(3)In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupi expirarea perioadei de suspendare in
cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii organizatiei
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 36

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este necesars
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative semnatare a prezentului contract
colectiv de munca.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste Tn situatia cercetérii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa reprezentantii organizatiei sindicale de stadiul cercetarilor,




concluziile comisiei de discipling, precum si despre mésurile disciplinare pe care le-a adoptat anterior
emiterii deciziei.

ART. 37

(1) Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantin;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritéti executive, legislative ori judecitoresti, pe toati
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate 1n sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiiile Codului de proceduri penal;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,

autorizatiile ori atestairile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca
inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres previizute de lege.
(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca posturile vacantate

temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizatiei sindicale
reprezentative ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

ART. 38

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pénd la mplinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrijirea copilutui bolnav in vérsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;

¢} exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor sindicale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevi; :

g) concediu de acomodare ( maxim 1 an , acordat conf. Legii 273/2004 in cazul adoptiei )

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmand ca prin regulamentul intern al unititii si fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ al reprezentantilor
organizatiei sindicale ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.
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(4)Salariatii din unitatile bugetare au dreptul ta concedii fira platd, a ciiror durati insumati nu
poate depisi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a)sustinerca examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatimant
superior, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diplomd, pentru salariatii care
urmeazi o formi de invi{amant superior, curs seral sau fird frecventi;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢)prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.
(5)Salariaii au dreptul la concedii fird platd, fara limita prevazuti la alin. (1), in urmitoarele situatii;

a)ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiaza atdt mama salariatd, cét si tatil salariat, dacid mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fira platd;

b)tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, dac cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncé, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupi caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte, pe timpul
cét acestia se afl la tratament in striinitate -, In ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

c) pentru alte situatii, pani la | an, cu acordul organizatiei sindicale din care face parte, semnatari a
prezentului contract colectiv de munca

d) in toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului fars platd se va face

cu cel putin 10 zile lucritoare, cu acordul reprezentantilor organizatici sindicale reprezentative la nivel
de unitate,

(6)Concediile firs plati acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazi vechimea in munci, fiind
asimilate concediilor de formare.

(7)Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor previzute la alin. (1) si
la art. 152*1 din Codul Muncii ori absentiirii de la locul de munca in conditiile previzute la art. 152/2
din Codul Muncii se mentin pe toata durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.

ART. 39
(1) Contractul individual de muncy poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmétoarele
situatii:
a) in cazul intreruperii temporare a activitaii, fara incetarea raportului de muncé, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
b) in cazul in care salariatul a fost trimis in Judecata pentru fapte penale, incompatibile cu functia
detinuti, pana la rimanerea definitiva a hotdrarii judecitoresti.
¢} pe durata detasarii
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nhecesare pentru exercitareq profesiilor
1) pe durata suspendarii temporare a activititii si/sau a reducerii acesteja ca urmare a decretirii

starii de asediy say starii de urgents potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicats.

(2) In cazul prevézut la alin. (1) Jjt. a), daci se constaty nevinovitia celuj in cauzd, salariatul isi reia

activitatea avuti anterjor ¥1 1 s€ va pliti, in temejul normelor sj principiilor raspunderii civile

contractuale, o despagubire egald cu salariu} $1 celelalte drepturi de care 3 fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractuiyj.

(1) Pe durata reduceri $i/sau a intreruperii temporare g activitatii unitétii sanitare publice, toti
salariatii implicati in activitatea redusi say Intrerupti care ny mai desfitoars activitate beneficiazs de
) indemniza;ie, platita din fonduf de salarii, ce ny poate fi mai micg de 75 o din salariul de bazs
corespunzator functjei Ocupate cu exceptia situatiilor previzute la art. 52 alin. (3) din Legea nr.
33/2003, republicatd, cu modificirile st completarile ulterioare.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitdfii unitai, Prevazuta la alin, (1), salariatii se vor afla |4
dispozitia angajatorului, acests avind oricind posibilitatea sz dispuni reinceperca activitdtii cy
salariatii aflati in bazg de date a angajatoruluyj.

V. Incetarea contractuluj individual de munci

ART. 42

Contractul individua] de munci poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenit de acestea;
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¢) ¢a urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previizute
de lege.

ART. 43

Contractul individual de munci inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoani juridici, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdimanerii irevocabile a hotdrarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoani fizica;

¢)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd in scris pentru
continuarea executirii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condicilor de varsti standard s1 a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la
vérsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varstii cu reducerea vérstei
standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacitatii de munci in cazul
invaliditatii de gradul 1 sau II;

d) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul prtilor sau prin hotérdre judecitoreascd definitiv;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riméanerii
definitive a hotdirarii judeciitoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritiile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei functii, ca mésuri de sigurantz ori
pedeapsd complementard, de la data raméanerii definitive a hotirdrii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinati;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsd intre 15 i 16 ani.

(2)Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
varsta-standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie in conditiile legii.

ART. 44

(1) Nerespectarea oricéireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.
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(2) Constatarea nulitiitii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncs poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioari a
conditiilor impuse de lege.

(4) in situatia in care o clauzi este afectats de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariai, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munci
aplicabile, aceasta este inlocuits de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avénd dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
paértilor,

(7) Daci partile nu se inteleg, nulitatea se pronuna de ctre instanta judecitoreascs

ART. 45

(1) Concedicrea reprezints incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

ART. 46
Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, boali cronici necontagioass,
infectare HIV, vérsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor sindicale.

c)pentru exercitarea drepturilor previzute la art. 17 alin, (3) (dreptul la informare), art. 18 alin, (1)
(dreptul la informare in cazul desfasurarii activitatii in stréindtate), art. 31 (referitoare Ia perioada de

probd sau de stagiu), art. 39 alin. (1) (drepturile salariatului), art. 85 (durata pericadei de probs) si art.
194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare profesionald minimsa obligatorie de citre
angajator) din Codul Muncii, cu incadare in limita bugetului aprobat,

ART. 47

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cy adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motivul desfisurarii plangerii penale tmpotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate s dispund masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinari poate fi initiata §i la solicitarea
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv

(3) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicals eligibili la nivel de unitate sau Ia orice
alt nivel poate fi ficuts doar cuy acordul expres al sindicatului afiljat organizatiilor semnatare.
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(4) Prevederile alin. (3) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintdrii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierca este dispusd pentru o
abatere disciplinard gravi sau pentru abateri disciplinare repetate, sdvarsite de citre acel salariat.

ART. 48

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a} pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activiti(ii ca urmare a instituirii carantinei

¢) pe durata in care femeia salariati este gravidd, In masura in care angajatorul a luat cunostintd de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pani la implinirea vérstei de 3 ani; .

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsts de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, panid la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata efectudrii concediului de odihni;

h) pe durata concediului de acomodare

i)pe perioada concediului fars platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca:

J)pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care

concedierea este dispusé pentru o abatere disciplinari grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvarsite de citre acel salariat

K)pe durata efectudirii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentirii de la
locul de munc in conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizérii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 49

(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
consultarea organizaiei sindicale semnatari a prezentului contract in urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravé sau abateri repetate de la regulile de disciplini
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munci
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penald.
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incadrat se aplic procedura evaludrii prealabile. Procedura evaludrii prealabile, incluzand
criteriile de evaluare, va fi stabiljty de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentului confract colectiv de munca, urmind si fie introduss in cadrul acestuia prin act

aditional.
ART. 51

(1) In cazul in care sunt Indeplinite cumulatiy conditiile prevazute la art, 49, lit. b) si c), angajatorul
are obligatia de a-i Propune salariatului alte locuri de munci vacante in unitate compatibile cu pregétirea

I

profesionali sau, dupi caz, cu capacitatea de munca stabiliti de medicul de medicing a muncii.

alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatuluj.

ART. 52

(1) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezinty incetarea contractuluj
individual de muncy determinati de desfiintarea locului de muncs ocupat de'salariat, din unul sau maj
multe motive firs legéiturd cu persoana acestuia,

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivi si sd aibd o cauzi reais $i serioass,
fundamentati economic,

ART. 53

(1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiaza de masuri active de combatere a somajului
si de compensaii in conditiile previzute de lege. '

(2) In cazul concedierii peatru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor madsurilor sociale i de trecere in somaj a salariatilor concediat.
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(3) La Intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentantii
organizatiei sindicale reprezentative, iar pentru adoptarea; planului de misuri este necesar acordul
organizatiei sindicale reprezentative.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concedicre angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
organizatiei sindicale reprezentative planul de misuri menit si duci la impiedicarea concedierii
colective din unitate.

(5) In cazul in care adoptarea unor acte normative sau administrative ce determini disponibilizari in
cadrul reorganizdrii unitafilor de asistents sociald, angajatorul va acorda salariatilor concediati
compensatii banesti, in conditiile legii, cu avizul Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, cu
respectarea prevederilor legii nr. 467/2006, privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor cu modificarile §i completirile ulterioare.

(6) Pentru stabilirea priorititilor la concediere, angajatorul,cu consultarea reprezentantilor
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, va elabora un proiect de concediere colectivi.
Proiectul de concediere va fi Tnaintat organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate,
Inspectoratului Teritorial de Munc, cét si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci.

(7} Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeazi a fi concediate, organizatia sindicald
reprezentativa la nivel de unitate, semnatari a prezentului contract colectiv de munci este obligata si
transmitd angajatorului propriul plan de misuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
raspuns scris si motivat.

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pani la 12 luni de la data inchiderii
sau angajatorul este obligat de specificu] activitagii sd-si extindd activitatea in aceeasi perioads de 12
luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe

aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, firi examen sau concurs ori perioada
de proba.

(9) In situatia in care salariaii cate au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu isi manifesta
expres consimfdmantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuza locul de munci oferit, angajatorul
poate face noi angajari pe locurile de munci rimase vacante.

ART. 55

Prin concediere ca urmare a reorganizrii institutiilor se intelege disponibilizarea intr-o perioadi de
30 de zile calendaristice a mai mult de un salariat pentru motive care nu tin de persoana salariatulyi.

ART. 56

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datorita
inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu tin
de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanclor
aflate in perioada de probi care nu beneficiazi de preaviz.

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munci.
{nvoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptdmand, separat sau cumulat.
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(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie s contini in mod obligatoriu ce]
putin urmatoarele:

a) motivele care determins concedierea

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate $i termenul in care salariatii urmeazs s3
Opteze pentru a ocupa un loc de muncy vacant in conditiile previzute de Codul muncii,

(2)Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitagij absolute, trebuie s fie

motivata in fapt si in drept si s cuprinda preciziiri cu privire la termeny] in care poate fi contestati si
la instanta judecitoreasci Ia care se contesta.

(3)Salariatii care considers cj au fost concediafi pentry exercitarea drepturilor prevazute [a art. 17

alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfigurati in
strdinatate), art. 31 (perioada de probd), 15271 (concediu de ingrijitor), 15272 (absente recuperate),

153”2 (concediu paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesionali de
angajatori) din Codul Muncij pot solicita angajatorului sz prezinte, in scris, suplimentar fat3 de

prevederile alin. (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea,

ART. 58
(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatulyj.

(2) Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract
colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluti,

ART. 60

(1) In caz de conflict de muncy angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau
de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

(2) In cazul unui conflict individual de munca, pértile vor actiona cu buni-credinga si vor incerca
solutionarea amiabila g acestuia.




Pl

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va reépune pirtile in situatia
antertoard emiterii actului de concediere.

ART. 62

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muned, dupd fmplinirea unui termen de
preaviz,

(2) Angajatorul este obligat s3 inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de prob.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de muncy sau, dupi caz,
cel prevazut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupi functii
de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua s isi produci toate efectele. In
aceasta perioada salariatu) este obligat sa {si indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de
munca,

(6) Ocuparea locului de munci af persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca si in
cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7y In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu fgi Indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

ART. 63

(2) In cazul externalizarii serviciilor sociale, este necesar avizul favorabil al sindicatului
reprezentativ din unitate, semnatar aj prezentului contract colectiv de muncd, conform prevederilor
legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previizute in contractele
colective de munci se pastreazd pe toatd durata derulirij contractului individual de munca si se
acorda cel putin la nivelul prevazut de reglementirile in vigoare pentru unititile publice,
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(4) in toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, angajatorul si organizatia
sindicald reprezentativi la nivel de unitate vor stabili, de comun acord, prin consultare, posturile
reduse si salariaii care urmeazi si fie disponibilizati, precum si criteriile de disponibilizare.

CAP.3

Conditii privind sinitatea si securitatea in munci

ART. 64

(1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sénatatii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia s asigure securitatea si sanitatea salariatilor In toate aspectele legate de
munca.

- (3) Daci unitatea apeleazi la personae sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazs de
rispundere in acest domeniu.

(4) Masurile privind siinitatea si securitatea in munci nu pot sd determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariafi.

(5) Prevederile legale de sdnitate si securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minim
obligatorii.

ART. 65

(1) Pértile se obligd si depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitdfii §i sindtatii In muncy, potrivit Legii securittii si sinatatii in munca nr. 319/2006, cu

modificarile si completirile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupi caz, comitete de
securitate si sindtate in munci.

(3) Comitetul de securitate si sinatate in munci va fi constituit potrivit normelor metodologice de
aplicare a Legii santafii si securitatii n munca.

{4) In stabilirea masurilor privind conditiile de munc, partile implicate vor tine seama de
urmitoarele principii de bazi:

a) masurile luate trebuie s vizeze in primul rand asigurarea sindtatii si securititii in munci a
lucratorilor, precum §i ameliorarea conditiilor de munci;

b) mésurile fuate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatar a prezentului contract;
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¢) partile sunt de acord c¢i, in sistemul de asistentd sociald, conditiile corespunzitoare de lucru nu
pot exista fird asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a
reactivilor si a documentelor specifice muncij potrivit legii.

(5) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sandtatii in munci
au dreptul la instruire corespunzitoare,

(6)Instruirea previzuts la alin. (5) trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitatii, fie online.

ART. 66

Misurile specifice de securitate §i sanstate in munci cu caracter general luate la nivelul unitatii vor
fi previizute in regulamentul intern.

ART. 67
Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) Mdisuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului
b) Masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activititi
¢) Masuri de protectic specifice, aplicabile anumitor categorii de personal

d) Dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitatii si sindtitii in munca

ART. 68

(1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua misurile necesare pentru protejarea
securitafii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, precum si pentru punerea n aplicare a organizirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceca ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncii
monotone $i muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandtatii;

¢} luarea in considerare a evolutiei tehnicii: adaptarea la progresul tehnic;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea mésurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de misurile de protectie individuali;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare
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ART. 69

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitafii de asigurare a santitii si securititii tn munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanitate in munci angajatorul se consultd cu organizatia
sindicald reprezentativ la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munci.

ART. 70

Angajatorul are obligatia si asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 71

(1) Angajatorul are obligafia si organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securititii si
snatitii in munci.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate i sandtate in munci si cu organizatia sindicala
reprezentativd la nivel de unitate, semnatard a prezentului contract.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care ist
schimbd locul de munc# sau felul muncii si al celor care 1si reiau activitatea dupi o intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectiva activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si n situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeni.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munci

ART. 72

Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de

accidentare sau Tmbolnavire profesionald atét propria persoana cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 73

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si séndtatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatiltor.

(3) Angajatorul riispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea condiiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale §i In caz de pericol iminent.

ART. 74 ‘
(1) Comitetul de securitate $i sdnatate in munci se organizeazi la unitétile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariati. A
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(2) In cazul in care activitatea se desfagoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate i sanatate in munci.

(3) In situaii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sinitate in munci,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrétorilor cu rispunderi specifice in domeniul
securitatii i sandtatii lucratorilor.

ART. 75

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate gi siindtate in munci sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regésesc In
Regulamentul Intern al unitatii.

ART. 76

Angajatoriul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii
gratuit,

ART. 77

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurifor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
locurile de munci, precizarea atributiilor si a rispunderilor se realizeazi de cétre cel care angajeaz,
cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare g prezentului contract, care se acordi in
termen de 5 zile lucrétoare.

(2) Stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile de munca,
precizarea atributiilor §i a raspunderilor se realizeaz3 de citre cel care angajeaza, cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative la nivelul unititii, semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.

(3) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati
este atributie exclusiv in competenta celor care angajeazi si a instutitiilor abilitate, dup3 caz.

ART. 78

(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfisurare a
activitdtii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munci, acestea vor
putea fi modificate printr-un acord comun, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,

(2) La nivel de unitate, normativul de personal previzut in legislatie conform standardului de cost
se stabileste de comun acord intre angajator si organizatia sindicala reprezentativi la nivel de unitate,
semnatard a prezentului contract colectiv de munca, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecirei unitati,

ART. 79

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheicrea contractului individual de munci.

(2} In cazul unor calamitd{i sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are obligatia s# participe

la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora, %

29




In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, pirtile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unej expertize de citre autoritatea publici
competentd. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de

expertizé vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatuluj reprezentativ la nively]
unititii, semnatar aj prezentului contract colectiv de munci.

in Anexanr. 9 [a Legea-cadru nr 153/2017 privind salarizarea personaluui plétit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationals de functii bugetare "Sanatate
si Asistentd Sociala” aprobat prin hotirirea Guvernului nr 153/2018, cu modificirile st completarile

ulterioare, avand [a bazx buletinele de determinare sau, dupi cagz, eXpertizare, emise de citre autorititile
abilitate in acest sens,

obligatoriu de citre angajator, in conformitate cy prevederile anexei nr 5,
(2) Materialele igienico-sanltare, precum si echipamentu] de protectie sunt asigurate obligatoriu de

complets a salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor si analizelor recomandate de citre
medicul de medicina muncii.
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(5) Angajatii vor fi scutiti de taxele pentru eliberarea documentelor, adici certificate, adeverinte
sau formulare medicale.

ART. 85

(1) Tn cazul in care conditiile de munca se normalizeaz, pentru refacerea capacititii de munca,
salariatii vor beneficia de incd dous luni de alimentatie de proteciie a organismului, daci au beneficiat
anterior de acestea.

(2) De drepturile previzute 1a alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni In
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munci din motive ce nu le sunt imputabile, daci drepturile
de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munci.

ART. 86

(1) In toate cazurile in care conditiile de munc# s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepénd cu data
schimbirii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de citre aceleagi parti care au fiicut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munci.

(3) Prevederile legate de sinitate $i securitate a muncii sunt considerate de périi a fi minime,

ART. 87
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmiriti Ia fiecare loc de muncs

in vederea ludrii méasurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de contro! al realizirii
miésurilor stabilite.

ART. 88

(1) Partile sunt de acord ci nicio masurd de protectie a muncii nu este suficientd daci nu este
cunoscutd, Insutitd si aplicati in mod constient de citre salariati.

(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariagilor, cu privire la normele st instructiunile de protectia muncii.

ART. 89

(1) In vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfisurare a activititii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;

b) asigurarea securititii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor corespunzitoare de lucru la locul de munci exonereazi de rdspundere
angajatii din unitate tn cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil sé se pun in pericol viata si sanitatea
beneficiarilor. Exonerarea de raspundere a angajatilor nu se aplici daci se constat conditii
hecorespunzdtoare de munci din culpa acestora.




(3) Angajatorul asiguri amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu api calda si rece.

(4) La cererea sindicatului semnatar al prezentului contract patronul asigurd, in limitele
posibilititilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisitlor poluante din unitate, péni la incadrarea
in limitele previzute de lege.

(6) In toate cazurile in care, in afara echipamentului de lucru previzut de lege, angajatorul cere o

anumita vestimentatie specials, ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suportd integral de
cétre angajator.

ART. 90

(1) Partile se obligd si asigure un regim de protecie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

(2) Partile asuma principiul european al armonizérii vietii profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) o constituie prevederile
anexei nr. 8 la acest contract privind armonizarea vietii profesionale cu viata de familie.

ART. 91

(1) Angajatorul se oblig si nu refuze angajarea sau, dupi caz, mentinerea in munci a persoanelor
cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatuluj
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

CAP. 4

Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 92

(1) Proiectul de buget va fi intocmit in urma consultirilor cu reprezentantii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, semnatare a prezentului contract colectiv de munci, cu cel putin 15
zile Inainte de trimiterea spre aprobare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, gen,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérst, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori
activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariatilor, conform
legislatiei in vigoare si prezentului Contract Colectiv de Munca.

(4) Salariile se platesc inaintea oriciror altor obligatii binesti ale angajatorilor.
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(5) In sistemul de asistentd sociala, drepturile salariale se achiti intr-o singurd tranga pana cel tarziu
in data de 15 a fiecdirei luni pentru luna precedentd.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile de asistenta sociald publice, indiferent de
modul de finantare, se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci sub
salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd privind stabilirea salariului de bazi Ia incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage ridspunderea materials si disciplinari a
persoanelor vinovate, potrivit legii.

(9) Salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plata poate fi aplicat pentru un salariat pentru o
perioadi de maximum 24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual de muncs. Dupa
expirarea perioadei respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului de bazi minim
brut pe tara garantat in plati.

(10) Prevederile alin. (9) se aplica si pentru salariatul plitit cu salariul de baza minim brut pe tard
garantat in platd, care are deja incheiat un contract individual de muncd, perioada de maximum 24 de
luni.

ART. 93

(1) Criteriile de incadrare salariali si evaluare pentru unititile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de citre reprezentantii Ministeruluj Sandatatii si ai organizatiilor sindicale reprezentative,
cu respectarca prevederilor legale aplicabile in domeniu.

ART. 94
(1) Drepturile salariale reprezinti totalitatea drepturilor banesti ce se cuvin ca urmare a muncii
practicatd intr-o anumiti perioadi (salariul realizat, sporuri, indemnizatii, prime, concedii, concedii
medicale etc.) i cuprind:
“a) indemnizatia de concediu de odihna conform prevederilor art 150 din Codul Muncii

b) sporurile pentru conditiile de munci acordabile conform Anexei nr 9 la regulamentul

cuprins in Hotardrea Guvernului nr 153/2018, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv a
regulamentului de sporuri cuprins in Hotérdrea Guvernului nr 569/2017, pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci a categoriilor de personal, mirimea concreti a
sporului pentru conditii de muncs, precum si conditiile de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Administratie” din Administratia Publici Locala, se negociazi la
nivel de unitate, avand la baza buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munci emise
de ciitre autorititile abilitate in acest sens, cu respectarea obligatorie a programului minim previzut de
lege pentru fiecare categorie de spor.

(2) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoari activitatea intre orele
22:00 - 06:00, beneficiazd pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca prestati in
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timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore din
timpul normal de lucru.

(3) In serviciile/ centrele unde activitatea se desfiisoars fara intrerupere in 3 ture, personalu! care
lucreazi lunar in toate cele 3 ture, precum si personalul care lucreaza in 2 ture in sistem de 12 cu 24
va primi, In locul sporului pentru munca prestata in timpul noptii previizut la alin (2), un spor de 15%
din salatiul de bazi. Pentru a primi acest spor, salariatul are oblogatia efectudrii serviciului de
dimineats, de dupd-amizi, de noapte {program de 3 ture), respectiv ambele ture (pentru sistemul de
lucru 12 cu 24), in decursul unei funi conform graficului de prezentd intocmit la nivelul
serviciului/centrului. Sporul previizut pentru munca In ture nu se ia In calcul la determinarea limiteri
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indeminzatiilor prevazute la art. 25 din Legea-
Cadrul nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(4) Munca prestata de personalul din unitatile de asistentd sociali, in vederea asiguririi
continuitdfii activitatii, in zilele de repaus saptimanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu Reglementarile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se
plateste cu un spor de 100% din salariul de bazz al functiei indeplinite, cu conditia tncadrarij tn
limitele cheltuielilor de personal aprobate ptin buget si cu respectarea prevederilor legale.

(5) Munca astfel prestats si platita nu se compenseaza i cu timp liber corespunzitor.

(6) Pentru activitatea desfiisurati de angajatii cu handicap grav si accentuat, in cadrul programului
normal de lucru, se acordi un spor de 15% din salariu] de baz#/solda de functie/ salariul de
functie/indemnizatia de incadrare.

(7) Personalul din Asistentd Sociald beneficiazi de drepturile previizute la art. 31 it (H)—(g) din
Legea-Cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(8) Angajatii care utilizeazi in activitatea zilnici echipamente informatice (cu ecran de
vizualizare), conform dispozitiilor legii nr 319/2006 a securitdfii si sanatdtii in munca, beneficiazi de
dispozitive de corectie speciala (ochelari, lentile de contact), in limita a 500 lei/persoans.

(9) Pentru personalul care lucreazi in unitati de asistents sociali aflate in localititi izolate, situate

la altitudine, care au cii de acces dificile sau unde atragerea personalului se face cu greutate, un spor
de 20% din salariul de baz.

(10) Pentru conditii periculoare sau vétdmatoare, angajatii beneficiazi de un spor de pand la 15%
din salariul de baza.

(11) Pentru activitati care se desfégoara in conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, se va acorda

un spor de péana la 15% din salariul de bazi corespunzator timpului lucrat la locurile de muncs
respective.

(12) Pentru al doilea copil, dat in plasament, asistentii maternali profesionisti beneficiaza de un

spor de 15% din salariul de bazz.
v
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(13) Pentru asigurarea continuititii in munc, asistentii maternali profesionisti beneficiazi de un
spor de 7,5% din salariul de bazi.

(14) Potrivit dispozitiilor art 105 alin (3) teza finala din Legea nr 367/2022 privind Dialogul
Social, In cazul drepturilor salariale stabilite prin lege Intre limite minime §i maxime, drepturile
salariale concrete se determind prin negocieri colective, intre angajator si organizatia sindical
reprezentativd la nivel de unitate, semnatara a prezentului contract colectiv de munci.

(15) Sporurile specifice sistemului de asistentd sociali reglementate in Legea-Cadru mr 153/2017
se acorda prin raportare la salariul de bazi, daci nu existi dispozitii legale care s prevadi alti bazi
de calcul.

(16) In situatia in care, n privinta acestor sporuri, intervin prevederi legale mai favorabile, acestea
se vor aplica de drept tuturor angajatilor.

(17) Premierile se stabilesc avénd la bazi consultarea reprezentatilor organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, semnatari a prezentului contract colectiv de munci.

ART. 95
Tn situatiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime,
drepturile salariale concrete se negociazi prin contract colectiv de munci la nivel de unitate.

ART. 96

Sporurile pentru conditii de munci ale personalului din sectorul de Asistentd Social3 se stabilesc cu
consultarea Federatiilor Sindicale reprezentative, se adoptd prin Hotardre de Guvern si fac parte de
drept din prezentul contract.

ART. 97

(1) Alte drepturi ale angajatilor:
a} angajatii beneficiazi in perioada 2024-2026 de vouchere de vacantd in cuantum de 1600 lei pentru
un salariat, conform Legii nr 296/2023. Ordonatorii principali de credite, impreuna cu angajatorii, vor
cuprinde aceste sume in bugetele institutiei. Acest drept nu se ia in calcul la determinarea limitei
sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor $i indeminzatiilor previizute la art 25 din Legea-Cadru
153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, nefiind un drept acordat prin Legea Salarizarii.

b) asistentii maternali profesionisti beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transort si cazare, in
cazul in care deplasarea se face in interesul copilului aflat in plasament, in conditiile stabilite pentru
personalul din sectorul bugetar.

¢) asistentii maternali profesionisti beneficiazi de decontarea analizelor medicale necesare pentru
copilul aflat in plasament
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d) asistentilor maternali profesionisti li se plitesc concediile de odihnd, fird diminuarea sporurilor

cuvenite, In conditiile in care in perioada efecturii concediului au in ingrijire copii asistati, conform
art 150 din Codul Muncii

e) angajatorul va asigura consultant3 juridica pentru personalul din asistent social, atunci cand

impotriva acestuia se formuleazi pldmngeri sau actiuni in legturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu.

f) orele prestate peste durata normali a timpuluj de lucru de citre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere, altul decat cel care presteaza munca in unitati in care se presteaza
activitate in mod continuu, se compenseazi cu timp liber corespunzitor.

g) decontarea transportului dus-intors de la domiciliu, in conformitate cu dispozitiile art. 56 din Legea

448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificirile i completirile ulterioare

h) in situatii de exceptie, zilele de repaus s@ptdmanal sunt acordate cumulat, dupa o perioadi de

activitate continud ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea Inspectoratului teritorial
de munca

i) In cazul unor lucrri urgente, a ciror executare imediats este necesard, pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inldturarca efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor

sau clddirilor unitétii, repausul sdptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii acestor lucriri.

J) personalul din institutiile si/sau autorititile publice nominalizat in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/ salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este
implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat activittilor pentru fiecare

proiect. Procedura de nominalizare/recrutare a echipei de proiect este previizuta prin Lege speciali si
va {1 urmati ca atare.

(2) Premierile se stabilesc cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate, semnatare a prezentului contact colectiv de munci.

(3) Alte drepturi care se acords angajatilor:

a) In perioada in care angajatul ocupd temporar o functie de conducere, acesta beneficiaza de
drepturile salariale aferente functiei de conducere respective

b) plata conferiti de incheierea contractului individual de munca cu timp partial

¢) plata cheltuilelor de transport in cazul deplasirii in interesul serviciului cu mijloace proprii de
transort, cu aprobarea conducatorului unitéii
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d) decontarea altor cheltuieli conform legislatiei in vigoare

(4) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin (1) se stabilesc

cu avizul reprezentanilor organizatiei sindicale la nivel de unitate, semnatard a prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 98

(1) Formele de organizare a muncii in asistenta sociali sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) La nivel de sector de negociere colectivi, forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar
urma sa se aplice fiecdrei activititi si fiecirui loc de munci se stabilesc in limitele legii, cu acordul scris
al reprezentanilor organizatiei sindicale la nivel de unitate, semnataré a prezentului contract colectiv de

—~.  Mmunca.
" ART. 99
(1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.
(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de
bazd, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.
ART, 100
in caz de desfiintare a unititii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor banesti
constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, nainte ca ceilalti creditori si-si
revendice cota-parte.
ART. 101
Angajatorul este obligat si tind evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru activitatea
desfdsuratd in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si
cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sd le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.
—

CAP.5
Timpul de munci si timpul de odihni

ART. 102

(1) Timpul de munca reprezinti orice perioadi in care salariatul presteazi munca, se afl3 la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile i atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munci, contractului colectiv de munci aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Identificarea timpului de munci se face conform prevederilor contractului individual de munca,

contractelor colective de munci aplicabile si ale legislatiei in vigoare.
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(3) Programul de munci reprezintd modelul de organizare a activiti{ii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cand se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezinti forma de

organizare a timpului de muncé si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul
prezentului contract.

ART. 103

(1) Pentru salariaii angaja{i cu normd intreaga durata normala a timpului de munei este de 8 ore pe
zi 51 de 40 de ore pe siiptiménd, cu exceptia cazurilor previzute de legislatia in vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in
legislatia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normali a timpului zilnic de
muncd este mai micé de 8 ore pe zi $i 40 de ore pe saptimani.

(3) Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2), in vigoare la data semnirii prezentului contract, se
poate face doar cu acordul organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract.

ART. 104

(1) Repartizarea timpului de munc in cadrul siptamanii este, de reguls, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doui zile de repaus.
(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegali
a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimani.
ART. 105

(1) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depaisi 48 de ore pe siptimana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include i orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdména, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioadi de referinta
de 4 luni calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe siptimana.

(3) La stabilirca perioadelor de referinti previizute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului
de odihnd anual gi situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(4) in cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul

sindicatelor reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative, iar, acolo unde acestea nu existd, al
reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariafii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru limita se calculeazi in mod
proportional cu aceastd reducere,

ART. 106

(1) Personalul care isi desfasoard activitatea in | sau 2 schimburi, in unitiiti cu activitate de 5 zile
pe saptdménd, beneficiazd de repaus sdptdmanal simbiti si duminica.

(2) Personalului care isi desfagoara activitatea In zilele de sambata, duminicd si sirbatori legale i se
asigurd repausul saptdmanal in alte zile din cursul saptimanii urmitoare.

(3) Suspendarea repausului siptimanal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale .

(4)Munca prestatd de personalul din unititile sanitare, in vederea asigurdrii continuititii activitatii,
in zilele de repaus siptiménal, de sarbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
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reglementérile in vigoare, nu se lucreaz, in cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor
de 100% salariul de bazi al functiei indeplinite, cu conditia incadrdrii in limitele cheltuielilor de
personal aprobate prin buget si cu respectarea prevederilor legale.

(5) La determinarea cuantumului sporului prevdzut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale n
vigoare aplicabile.

(6) Munca prestati si pltitd conform alin. (2) 5t (4) nu se compenseazi si cu timp liber
corespunzator.

(7) Munca suplimentari se salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.

(8) Personalul previzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doua repausuri sptdmanale in
zilele de sdmbata si duminics, cumulate.

(9) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbita si duminica.

ART. 107

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptimanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale,
semnatard a prezentului contract.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacs este specificat expres in contractul
individual de munca.

ART. 108
(1)Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse Ia cunostinta salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisat cel tdrziu cel cu S zile inainte de starsitul lunii anterioare pentru luna urmitoare.

ART. 109
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv pentru cei care

beneficiaza de concediul de Ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi, aceastd
posibilitate fiind previzuti in regulamentul intern si In contractul individual de munca.

(2) Durata zilnica a timpului de munc individualizat este impariitd in doud perioade: o perioadi fixa
In care personalul se afld simultan la locul de munca $1 0 perioada variabils, mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 105 si
107.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munci prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere i de sfarsit ale programului de lucru, si de a supune
controlului inspectorilor de munca aceasti evidentd, ori de cite ori se solicita acest lucru.
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(5) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfigoard munci la domiciliu, angajatorul tine
evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin
acord scris, in functie de activitatea specific desfisuratii de citre acestia.

ART. 110

(1) Angajatorul are obligaia de a fine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar, afisand in loc vizibil la locul de munci o copie a pontajului §i de a supune controlulu
inspectiei muncii aceastd evidenti ori de céte ori este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfasura preferabil doar in timpul programului.

ART. 111

(1) Munca prestatd In afara duratei normale a timpului de munca sdptdmanal aferent unui contract
individual de munci este consideratd munc# suplimentara.

(2) Munca suplimentar nu poate fi efectuatd fari acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inliturdrii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudrii muncii suplimentare prin intermediul graficelor
de lucru, in situatia in care acestea previd o durati lunard a muncii mai mare decét cea corespunzitoare
lunii respective, este asimilaté solicitdrii scrise din partea angajatorului.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea orelor de munci suplimentard exonereazi personalul

angajat de rdspundere in cazul in care nu se prezinti la munci pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maxima de munca suplimentari pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncij suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de

muncd de maximum 48 de ore pe siptimana si numai daci lipsa persoanei respective nu afecteazi
bunul mers al activititii la locul siu de munci.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decét cea previzutd la alin. (5) implici,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentars, necompensati cu ore libere, sporurile se acorda conform legislatiei
in vigoare,

(9) Derogérile de Ia limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

ART. 112

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile dupi efectuarea
acesteia.

ART. 113

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi aménate si nici nu pot fi redistribuite, in cadru] programului normal de lucru, intre
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ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alfi salariai
din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru,

(2) Pe perioadele mentionate la afin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titular, cu conditia respectarii prevederilor legale
privind ocuparea prin cumul de functii a posturilor vacante/sau temporar vacante.

ART. 114

(1) La nivelul unitdtilor de asistenta sociali, in functie de atributiile conferite de fisa postului,
corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal specifice fiecirui loc de
munca cu consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract,

(2) Normativele de personal specitice se regisesc in regulamentul intern al unititii si QUG
1124/2010; HG 459/2010.

(3) Anual, la nivelu! unittii se analizeazi toate locurile de muncs pentru stabilirea normativelor de
personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfasurate.

(4) Examinarea si reexaminarea normativelor de personal se fac de cétre o comisie paritard
angajator - reprezentantii organizatiei sindicale.

ART. 115

(1) In cazurile in care durata zilnics a timpului de munc# este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauzd de masi si la alte pauze, in condi{iile stabilite prin regulamentul intern.

(2) In sectorul public de sanatate perioada de timp aferentd schimbului de turd constituie timp de
munci. in compensarea timpului de munci aferent schimbului de turd angajatii care lucreazi in ture au
dreptul la o pauzi de masi zilnici de 30 de minute, inclusa in timpul de lucru, fard prelungirea acestuia.

ART. 116

(1) Salariatii au dreptul intre doui zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi,

ART. 117
(1) Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazi sunt:
- 1 $i 2 ianuarie;
- Botezul Domnului — Boboteaza (1 zi) — 6 ianuarie
- Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul (1 zi) - 7 ianuarie
- Ziua Uniri Principatelor Romane — 24 januarie
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui
- prima $i a doua zi de Paste;
- Ziva Internationald a Muncii - 1 mai;
- Ziva Internationald a Copilului — 1 junie
- prima §i a doua zi de Rusalii;
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- Adormirea Maicii Domnului — 15 august;

- Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat ocrotitorul Roméaniei — 30 noiembrie

- Ziua Nationald a Romaniei ~ 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

- zile de repaus — sdmbita si duminica

(2)Pentru salariafii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri {naintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda
in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3)Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul

religios legal, crestin, de care aparfin, cit si pentru alt cult cregtin vor recupera zilele libere suplimentare
pe baza unui program stabilit de angajator.

(4) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna, zilele previzute la alin (1) nu se iau in calculul
concediului de odihnd. Pentru stabilirea unor zile lucritoare pentru care se acorda zile libere altele decét
zilele de sdrbitoare legald (punti) conducerea institutiei, de comun acord cu reprezententii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitatii, semnatare a prezentului contract colectiv de munci, pot

hotéri recuperarea unor zile lucritoare astfel stabilite, munca respectivi nefiind considerata munci
suplimentara.

ART. 118

(1) La locurile de munci cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitatii activitatii, dupd caz, in ture, 12/24 ore, girzi, program fractionat etc., cu avizul
reprezentaniilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé recunosc, de comun acord, ci
activitatea prestatd sémbata, duminic3 i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi, asigura
continuitatea asistentei medicale si de Ingrijire, dupi caz.

(3) Sporul pentru activitatea prestatd sémbita, duminici si In alte zile in care, potrivit legii, nu se
lucreaza este de 100% din salariul de bazd, cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal aprobate
prin buget si cu respectarea prevederilor legale.

ART. 119

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiazi de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (anexa nr., 5).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munci, nu
afecteazi nivelul veniturilor salariale si vechimea in munci.

4 .




ART. 120

(1) Proiectul regulamentului intern, intocmit de citre angajator de comun acord cu reprezentantii
organizatiei sindicale reprezentative, semnatard a prezentului contract colectiv de munci, i se aduce
la cunostinta fiecarui salariat sub semnaturs.

(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiazi de
vechime integrald in munca. Femeile gravide, lduzele si cele care aldpteazi nu pot fi obligate s presteze
muncé de noapte,

(3) Femeile care aldpteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munci,

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 121

(1) La unititile unde programul se desfdsoari neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate
fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munci prestati in timpul noptii, munca prestats in intervalul cuprins Intre orele
22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri
exceptionale,

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
cfectudrii serviciului de dimineata, de dupé-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

ART. 122

(1) Dreptul la concediu de odihni anual plétit este garantat tuturor salariatilor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(2) Dreptul 1a concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihng anual plétit pentru fiecare contract individual de
muncd, proportional cu timpul lucrat.

ART. 123

(1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de munc
va fi previizuti in contractul individual de munci si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-
un an calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporari de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului de ingrijitor si
perioada absentei de la locul de muncd in conditiile previzute la art. 152°2 din Codul Muncii si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se consider perioade de activitate prestat.
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(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncs sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudirii concediului
de odihnd anual, acesta se Intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa
ce a incetat situagia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar, cAnd nu este posibil, urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate,

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si In situafia in care incapacitatea temporari
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioad a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat s& acorde concediul de odihna anual intr-o perioadi de 18 luni incepand cu anul urmitor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivd a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat, In functie de
vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 21 de zile lucrétoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucriitoare;

c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (nelmpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucritoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucrdtoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pet. b), ¢), d), ) si f) se suplimenteazi, in limita posibilitatilor,
cu céte 3 zile pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate, respectiv 5 zile suplimentare la
implinirea a 10 ani de vechime in institutie. Beneficiaza de vechime in aceeagi unitate i salariatii trecuti
de la o unitate la alta prin reorganizare.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu, una dintre
trange va fi de minim 10 zile lucritoare asiguratit de citre angajator.

(6) In situatii de forta majord angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni,

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul angajatorului si
consultarea organizatiei sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihna se poate
amdna pentru anul urmitor, partial sau in totalitate,

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale lunii
in care se efectueazi concediul de odihni.

(9} Zilele de concediu de odihna suplimentare celor previizute in Codul Muncii se vor acorda

ART, 124

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an,in conformitate cu prevederile codului muncii si
Directivei 2003/88/CE In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul -
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de
18 luni incepénd cu anul urmator celui In care s-a niiscut dreptul la concediul de odihnd anual.
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(2) Decalarea concediului de odihna in alts perioadd decat in cea programati se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatului reprezentativ semnatar al prezentului contract, ce se acordi in
termen de 6 zile lucratoare

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul Incetirii
contractului individual de munca.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporari de muncs,
cele aferente concediuiui de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la focul de munci in
conditiile art, 152”2 din Codul Muncii se considers perioade de activitate prestati

ART. 125

(1)Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatic de concediu, care
nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile st sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, previzute in contractul individual de munci.

(2)Indemnizatia de concediu de odihna reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale prevazute la

alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de
zile de concediu.

(3)Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de citre angajator cu cel putin S zile lucritoare
Inainte de plecarca in concediu sau odati cu plata lunara a drepturilor salariale.

{4)La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihni se iau in calcul si drepturile salariale aferente
indemnizatiei de hrana.

(5) Pe perioada concediului de odihna efectuat de asistentul maternal impreund cu copilul/ copiii din
plasament, acesta va primi o indemnizatie suplimentard egald cu salariul brut cuvenit, calculcats la
numarul de zile de concediu efectuat.

ART. 126

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. in acest caz angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la

locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna,

ART. 127

(1} Salariatii nevazitori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de organizatia
sindicald semnatard a prezentului contract, au dreptul la un concediu de odihni suplimentar, conform
prezentului contract colectiv de munca.
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(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salatiatilor reprezentati de sindicatul semnatar al
prezentului se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 3 Ta prezentu!l contract.

(3)Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare "in vitro" beneficiaza anual de un concediu de
odihnd suplimentar platit de trei zile care se acordi dupd cum urmeazi:

a)l zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zile incepand cu data efectudirii embriotransferului.

ART. 128
(1) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihnd se
acordi potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(2) Salariatii au dreptul la indemnizatie/ prima/ vouchere de concediu, valoarea $i acordarea acestora
fiind stabilitd de prevederile legale in vigoare.

ART. 129

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupd cum
urmeaza:

a) césdtoria salariatului - 5 zile lucriitoare;

b) nasterea/adoptia unui copil — 10 zile lucratoare + 5 zile lucriitoare dacs a urmat un curs de
puericulturd

¢) césitoria unui copil — 3 zile lucriitoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului , socrilor si rudelor de gradul 1 inclusiv - 5 zile lucritoare

¢) ziua de nagtere a salariatului, la cererea acestuia , cu recuperare.

f) concediu paternal - 10 zile sau 15 zile lucratoare, dupi caz, conform legii

g) control medical anual — 1 zi lucritoare

h) chemri la Centrul Militar pe baza de acte — 1 zi lucritoare conform legii

i) donatorii de sénge — 1 zi lucritoare conform legii

J) la schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului in altd localitate — 5 zile lucritoare

k) angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
citre acesta de Ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospoddrie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului

(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de citre conducerea
unitétii.

(3)Salariafii au dreptul 1a o zi lucratoare liberd neplatitd in conditiile prevézute de lege pentru
Ingrijirea sdndtdtii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordid dou#
zile lucrdtoare libere pe an, consecutive sau separate, dupi cum decide angajatorul, impreuni cu
reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative, semnatari a prezentului contract colectiv de
munci,

(4) Zilele libere previzute suplimentar prevederilor Art. 152 din Legea 53/2003- Codul Muncii se

vor acorda in limita posibilitatilor
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CAP. 6

Protectia sociali a salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract

ART, 130

(1) Pértile recunosc de comun acord ¢i o misuri de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajérilor neintemeiat facute, ce ny tin de persoana salariatului.

(2) In concordantd cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd si nu procedeze la angajari fird
consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaz cu acordul organizatiei
sindicale semnatard a prezentului contract colectiv de munci.

(4) In functie de cheltuielile de personal prevazute in bugetul anual, de venituri si cheltieli,
unititile pot utiliza un numir mai mic de posturi pe perioadd determinatd, cu acordul reprezentantii
organizatiei sindicale reprezentative, semnatard a prezentului contract colectiv de munca

ART. 131

in cazul in care organele competente din uniti{i au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de
reorganizare a unitifii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiei sindicale, semnatari a
prezentului contract cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora in termen de 6 zile,
angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) daci le ofera sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionali;

¢) adresa inaintaté la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solutionat
reconcilierea.

ART. 132

(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a} persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte individuale de munci la acelasi
angajator, in sensul optarii pentru unul dintre contracte

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd si pentru care este
nevoie inclusiv de acordul angajatorului pentru continuarea activititii;

¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

e) evaluarea profesionald a salariatilor din ultimii doi ani

f) persoanele care cumuleazi pensia cu salariul,

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fi avute in vedere
urmdtoarele criterii:
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a) daci masura afecteazd doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura si afecteze Tn ultimul rénd femeile care au in ingrijire copii, bérbati vaduvi sau divortati
care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani péné la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura Incetdrii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale,
acesta avand incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activita{ii pe o anumita perioadd de timp,

angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasé nelucrata pana Ia tmplinirea
termenulul,

ART. 133

(1) Unitatea care isi reia sau igi extinde activitatea intr-o perioadé de 12 Juni de la luarea masurilor
de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionate in art, 132 are
obligatia si anunte in scris despre aceasta organizafia semnataré a prezentului contract si sd facd
publica masura prin mass-media, salariatii avind obligatia prezentérii pentru reincadrare in termen de
10 zile de l1a data anuntului, in concordanti cu criteriile stabilite de comun acord de administraiie si
sindicatele din unitate, semnatard a prezentului contract.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectrii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profitului unitafii, salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatara a

prezentului contract colectiv de munci au dreptul de a rdméne la acelagi loc de muncd, dupi caz,
compatibil cu specificul unitatii.

ART. 134

Salariatii care se pensioneaza pentru limitd de vérsté 15 primesc drepturile potrivit legii si prezentului
contract colectiv de munci.

ART, 135

(1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare, care se acorda doar in
situatia in care legislatia in vigoare permite acest lucru, iar in bugetul de venituri si cheltuieli al
unitatii sunt aprobate sume cu aceasta destinatie. Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea
bugetului asigurérilor sociale de stat.

(2) Salariatul beneficiaza de ajutor de deces in cazul decesului unui membru de familie care nu era
asigurat , daca face dovada c# a suportat cheltuelile ocazionate de deces.
Se considera membru de familie:

a} sotul/sotia

b) copii

(3) Ajutorul de deces pentru un membru de familie reprezinta jumatate din salariul mediu brut pe
gconomie.

43




ART. 136

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este
obligat sa ia urmitoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de munci tntr-un proces-verbal care si prevadi
cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea
altor accidente i inregistrarea accidentului;

b} inregistrarea accidentului de munca, ficuta prin procesul-verbal, se comunics Inspectoratului
Teritorial de Munci.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munc, precum i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat sd comunice organizatiei sindicale semnatari a
prezentului contract colectiv de munci si inspectoratelor teritoriale de munci si directiilor de sanitate
publicd judetene si a Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionala vor fi redistribuite n alte locuri de munci cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Munci, dupi consultarea organizatiilor sindicale din unitate,
semnatard a prezentului contract, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci vor
urméri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate
organele abilitate sa aplice sanctiunile previzute de lege.

(5)Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de

Monitorizare a Bolilor Profesionale din S#nitate se raporteazi toate episoadele de boala ale salariatilor,
in momentul instituirii.

ART. 137

(1) Compensarea biletelor de odihna, tratament si recuperare, acordate tuturor salariatilor din
sectorul de asistentd sociald si personalului care lucreazi in structura de conducere si executie a
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncs, este suportats din bugetul
destinat in acest scop de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor
se face cu consultarea organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de muncs

ART. 138

(1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordantd cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie-sindicat semnatara al prezentului contract de la nivelul
unitétii.

(2) Comisiile mixte &si desfagoari activitatea in baza unei proceduri transparente bazata pe criterii
de selectie ce respectd principiile §i procedura egalitatii de sanse.
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ART. 139
Angajatorul este obligat s# acorde norma/indemnizatie de hrani in conformitate cu prevederile

legale in vigoare aplicabile pentru unitéti finantate de la bugetul de stat i de la bugetul asigurarilor
sociale de séndtate.

ART. 140
(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.
(2) Timpul de deplasare previzut la alin (1) este asimilat timpului de munca.

(3) La nivel de unitate, prin acorduri subsecvente prezentului contract colectiv de muncé, se poate

organiza gi/sau deconta naveta personalului rezident in alté localitate decét cea de desfisurare a
obligatiilor de serviciu.

ART. 141

(1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérsti de pani la 2 ani,
salariata membré de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fird platd, postul riméanand
temporar vacant si neputénd fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fird platd, salariatii vor fi incadratii pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munc nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.

ART. 142

Salariata care fntrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vérstd de pand la 2 ani

beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, firs a-i afecta salariul si vechimea
in muncé.

ART. 143
(1) Salariatele gravide beneficiaza de scutire In ceea ce priveste obligativitatea efectuiirii turei de
noapte sau a muncii in ture — la cerere §i de posibilitatea schimbrii locului de munca.

(2) Angajatorul are obligatia de a asigura angajatelor gravide o dispensi pentru consultatii
prenatale de 16 ore/ luna.

ART. 144

Pentru asigurarea respectérii demnitatii tuturor salariailor, prin regulamentele interne de la nivel de
unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violents, de hiirtuire de

otice tip, inclusive de hartuire sexuali Ia locul de muncd, definite conform legii, in conformitate cu
anexant. 7.
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ART. 145

Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit
conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

CAP. 7

Formarea profesionali

ART. 146

(1) Prin termenul de formare profesionali se intelege orice proceduri prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializeaza ,se perfectioneazi sau isi actualizeaza cunostintele
profesionale §i pentru care obtine o diploma sau un certificat care atesti aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobandirea unei specialititi si/sau lirgirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertétile sindicale i patronale.

(4) Pértile convin asupra necesitatii gi obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie ai organizatici sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati si suportats pe
cheltuiala angajatorului, potrivit legii in vigoare.

(6) Cheltuielile aferente formarii previzute la art, 151 pot fi suportate din fondurile colectate din
contributia salariailor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizirii, din bugetul de
stat §i din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume.

(7) Angajatorul va aloca fonduri pentru cursuri de formare profesionald a angajatilor, in bugetele
aprobate de ordonatorul principal de credite, urmand si fie cuprinse fondurile necesare.,

(8) Personalul contractual din institutiile publice ciirora Ii se aplica prevederile prezentului contract
colectiv de muncd se obligd si asigure, in limita posibilitatii fard afectarea activitatii curente,
participarea salariatilor — membri de sindicat 1a cursuri de pregatire sindicald in cuantumul a 10 zile pe
an, pentru fiecare dintre cei care doresc sa participe, fird afectarea drepturilor salariale. Nominalizarea
persoanelor care beneficiazd de aceste drepturi se face in scris de citre reprezentantii organizatiei
sindicale reprezentative, semnatari a prezentului contract colectiv de munci citre angajator.

ART. 147

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;
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d) reconversia profesionald determinaté de restructuréri socio-economice;
e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald §i evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale §i de
formare.

(3) Angajatorul are obligatia s& prevadi in bugetul anual propriu sumele necesare pentru acoperirea

cheltuielilor de perfectionare profesionala, organizati la initiativa ori in interesul autoritatii sau
institutiei publice.

(4) Pe perioada in care salariatii urmeaza forme de perfectionare profesionals, beneficiazi de
drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa/ in interesul autoritatii sau institutiei publice

b) urmate la initiativa salariatului cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative,
semnatard a prezentului contract colectiv de munca, cu acordul conducitorului institutiei.

(5) Angajatii care urmeazi forme de perfectionare profesionald a ciror durati este mai mare de 90 de
zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in striinitate, finantate din bugetul de stat sau bugetul
local, sunt obligati s se angajeze in scris ¢i vor lucra in unitate intre 3-5 ani de la terminarea

programelor, proportional cu numérul zilelor de formare profesionals, dacé pentru programul respectiv
nu este previzutd o altd perioadi.

(6) In cazul in care persoanele care au urmat o formi de perfectionare, dar nu au absolvit-o din vina
lor, sunt obligate si restituie institutiei contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare,
precum si drepturile salariale primite in perioada perfectionarii, calculate in conditiile legii, daci
acestea au fost suportate de autoritatea sau institutia publica.

(7) Nu constituie forme de perfectionare profesionali si nu pot fi finantate din buget de stat sau din
buget local studiile universitare sau studiile de doctorat.

ART. 148

Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din fard sau din strainitate;

b) stagii de adaptare profesionald la ceringele postului si ale locului de munci;

¢) stagii de practica si specializare in tard si in striindtate;

d) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat

e) formare individualizats;

f) formarea organizati de partenerii sociali §i alti parteneri acreditati/autorizati in domeniul
relatiilor de muncé, dialogului social
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ART. 149

(1) Angajatorul, de comun acord cu organizatia sindicala semnatari a prezentului contract colectiv
de munci, are urmitoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cailor de realizare,
adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia; '

b) organizatia sindicald semnatar a prezentului contract colectiv de munci va participa, prin
imputernicitii sai, la orice forma de examinare organizatd In vederea absolvirii unui curs de formare
profesionald in cadrul unititii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa i consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea mésurii si va oferi propriilor
salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de fortd de munca din
afari;

d) in cazul in care un salariat identific un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1 urmeze,
organizat de un terf, unitatea va analiza cercrea Impreund cu reprezentantii organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munca

¢) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munc in vederea formarii
profesionale sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci parasesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3-5 ani de la data absolvirii cursurilor.
proportional cu numarul zilelor de formare profesionald, daci pentru programul respectiv nu este
prevazuta o altd perioada.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor In termen de
6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unittii si pe site-ul unititii.

(3) Planurile si programele de formare profesionals anuala elaborate de citre angajator, dupi
consultarea organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de munci sunt anexe ale
contractului colectiv de munca de la nivelul unititii.

(4) Planurile si programele de formare profesionali vor i aduse la cunostintd tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare prin afisare la vizierul unitatii si pe site-ul unititii.

ART. 150

(1) Participarea la formare profesionals poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formirii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea organizatiei sindicale

semnatard a prezentului contract colectiv de muncd, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

ART. 151

(1) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de citre acesta.

53 W &é%/




(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), patticiparea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va beneficia de
drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu
depégeste 25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata
formérii profesionale, de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului peniru o perioadd mai mare de
25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi sl, de sporul
de vechime,

(3) Daci participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de munci al salariatului respectiv se suspendd, acesta
beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator, previizuti in contractul colectiv de munci aplicabil
sau in contractul individual de munci, dupé caz.

(4) Pe perioada suspendérii contractului individual de munci in conditiile prevazute la alin. (3),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioadi fiind considerati stagiu de
cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat,

ART. 152

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participérii la o formi de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, Impreuni cu
reprezentantii organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de munci

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitérii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permiite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daci va suporta in
totalitate sau n parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionati la alin. (2) va fi luatd ih mod transparent, in baza unor criterii obiective si in
acord cu interesele unititii transpuse in planul anual/multianual de formare.

ART. 153

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractu! individual de munci cu privire la formarea

profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munci, si alte avantaje pentru
formarea profesionald.

ART. 154

(1) Salariatii au dreptul s3 beneficieze, de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fird plata.

ART. 155

(1) Concediile fara plats pentru formare profesionali se acord la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.
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(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu consultarea organizatiei sindicale
semnatard a prezentului contract colectiv de munc si numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfisurarea activititii.

ART. 156

(1) Cererea de concediu fara plati pentru formare profesionali trebuie si fie inaintati angajatorului
cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionali.

(2) Efectuarea concediului fira plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenclor de absolvire a unor forme de invitimant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatimant
superiot, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 157

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionals in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionals, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pani la
80 de ore.

(2) In situatia previzuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazuti pentru concediul
de odihna.

(3) Perioada n care salariatul beneficiazi de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintati
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia $i trebuie sd precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum $i denumirea institutiei de
formare profesionala.

ART. 158

Durata concediului pentru formare profesionals nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihnd anual si este asimilata unei perioade de munci efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

ART. 159

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionali pentru
toti salariatii, dupd cum urmeazi:

a) cel putin o dati la 2 ani, daci au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3 ani, dac au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin.
(1), se suporti de citre angajatori.
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ART. 160

(1) Planul de formare profesionali elaborat anual de citre angajatorul persoand juridicd, care are
cel putin 21 de salariati, impreuna cu organizatiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de munci va fi adus
la cunostinta salariatilor.

(2) Planul de formare profesionali va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de pregitire si
poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate $1 periodic de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatului n cauz, cu
aprobarea sefului siu direct si avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatars a prezentului
contract colectiv de munci care se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionali cu scoaterea din productie la cererea salariatului
poate fi inclusé in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorultui si avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de muncd care se
acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile privind relatiile de muncs si dialogul social se avizeaza de catre sindicatul semnatar al
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 161
(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale, participa ia stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflati la prima angajare intr-0 unitate
medico-sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si salariatii care
s-au reangajat in unitate dup o perioadi de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeaza de ciitre angajator.

ART. 162
(1) Cursurile de formare organizate de sindicate $i patronate sunt creditate
pregitirea si perfectionarea profesionali.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(3)Cursurilor de formare initiala sau specializare |i se aplicd principiul recunoasterii reciproce

prin continutul lor cu

ART. 163

Reprezentantii organizatiei sindicale semnatars a prezentului contract participd in mod obligatoriu

in calitate de observator, Ia toate nivelurile, la examenele care certifica pregitirea si perfectionarea

profesionald si manageriala si la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.
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(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionaly salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele Necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va asigura spatiul
necesar afisdrii materialelor informative in acest sens,

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

CAP. 8

Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncs

(2) Angajatorul Tecunoaste dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract de a-si elabora
reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si
de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interziss orice interventie a partii patronale de naturs a fimita ori intrerupe exercitarea
drepturilor previzute Ia alin. (2).

(4) Angajatorul se obligi sa adopte o pozifie neutrs si impartiala fat3 de organizatiile sindicale
existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora,

(5) Angajatoru] se obliga s se abtini de [a orice formi de conditionare, constrangere sau limitare

contract,

(6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in
cercetdrile desfasurate de organizatiile profesionaie

ART. 166

(1) Angjatorul se obligi si intreprindi toate demersurile necesare pentru intérirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinitorilor acestora sau a altor
persoane din exterior say interior, in timpul muncij sau legate de procesul de munci.

(2) Pirtile recunosc ¢ salariatii nu-si pot desfisura activitatea in parametrii contractuali daci
lucreazi in conditii de ameningiri fizice si/sau verbale,

57




(3) Pentru asigurarea protectici salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanitate
Impotriva agresiunilor la locul de muncd, anexa nr. 10 la prezentu contract colectiv de munci.

ART. 167

(1) Pértile se angajeazi s3 Promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea
demnitatii fiecarui salariat.

(2) Angajatorul se obligd si sanctioneze disciplinar orice abatere de |a normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentuluj
intern al unititii sanitare.

ART. 168

(1) a) Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract participa, in calitate de
observatori, la sedintele consiliului de administratie si ale comitetulyj director al unititilor sanitare, in
toate comisiile implicate in activitatea unitatii ;

observatori, prin cite un reprezentant judefean, la sedintele Consiliului de Administratie ale
directiilor de sanstate publici;

¢) reprezentanti organizatiei sindicale gi patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de

(3) La cererea expresd a membrijor organizatiei sindicale semnatars g prezentului contract acestia
pot fi asistati de reprezentantii federatiilor gi confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, ia
toate nivelurile.

(4) Conduceres unitaii va depune toate diligentele pentru obtinerea bugetului necesar in vederea
bunei functioniri a unitétii. La data semnarii contractului, angajatii ay un drept de creants asupra
sumelor reprezentind cuantumul banesc al drepturilor céstigate.

ART. 169

(1) Anuntarea sedinfelor mentionate in art. 168 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris, Thainte cu
minimum 72 ore ‘

(2) Angajatorul se obligd si puni la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatari a
prezentului contract, toate documentele necesare sustinerii activitilii sindicale.

(3) Hotararile conducerij unitétilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotirarii, organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract.

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatari a prezentului contract colectiv de munci
participd In toate comisijle implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
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conformitate cu reglementrile legale in vigoare si cu acordurile stabilite Tn acest sens, in calitate de
observatori.

ART. 170

(1) Angajatorul va permite, in limita posibilitatior fara afectarea activitati curente, membrilor
organizatiei sindicale semnatars a prezentului contract colectiv de munca si urmeze cursurile de
formare organizate de sindicate; in perioada respectiva, cursantul beneficiazi de toate drepturile

aferente locului de muncd, pentru o perioadi de pénd la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor
prezentului contract colectiv de munci.

(3) Zilele / orele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o lung pot fi reportate pentru luna
urmatoare,

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci la nivel de sector este asimilati ca vechime in activitate manageriali in
domeniu.

(5) in cazurile prevazute la alin. (1) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pistreazi
integral.

la actiunea respectiva,

ART. 172

Angajatorul este obligat si asigure in incinta unititii, gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functiondrii sindicatuiuj.

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unititii, in baza acorduluyj salariatilor, membri aj
organizatiei sindicale »Solidaritatea Sanitari Cly J”, semnatard a prezentului contract colectiv de
muncd. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile organizatiei sindicale semnatar a prezentului

contract si instiintarea privind persoanele cirora li s-a efectuat Operatiunea se constituie in sarcing
curentd de serviciu,

ART. 174

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati organizatiei sindicale semnatard a
prezentului contract de g sustine si de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor
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maxim 15 de zile lucrdtoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti,
(2) Depasirea termenuly; previzut la alin. (1), reprezintd incilcarea contractului colectiv de muncs,
(3) Angajatoru} si conducerea organizatiei sindicale Sémnatard a prezentului contract Vor accepta

reciproc invitatiile unor membri aji acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolvirii acestora.

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatejor si reclamatiilor care

Privesc pe acestia, se face cy participarea reprezentantulyi organizatiei sindicale semnatarj a
prezentului contract.

(4) Dupi finalizarea cercetdrilor, dacj acestes privesc sau au Jegs

sindicale semnatarj 3 prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultares
dosarului de cercetare,

(5) Orice cercetare 3 unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuats conform
procedurii prevazute Jg Anexanr. 8.

CAP. 9
Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate de drept minime $i obligatorii,

ART. 178

Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicareq acestuia la toate
nivelurife.
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ART. 179

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursej si modului de finantare pentry
sectii, compartimente §i servicii, externaliziri servicii etc.

transmitd, iar angajatorul care preia este obligat s3 garanteze respectarea clauzelor prezentului contract
colectiv de muncs.

ART. 181

In momentul modificirii in sens maj favorabil salariatilor 3 unor prevederi legale, prevederile
prezentului contract se modifica i mod corespunzitor.

ART. 182

ART. 184

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncs incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clavzelor atrage réspunderea, potrivit legii.

ART. 185

(1) Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de munci
pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.

(2) Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E, $i national privind drepturile salariatilor la




rezultatul negocierii colective desfasurate de partenerii sociali. Negocierile pe aceasts temi se
declanseazi in momentul demariirii activitéitii de elaborare a noii legi a salarizarii.

ART. 186

Toate documentele semnate de toate pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
sunt incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.

ART. 187

(1) Partile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncs, si nu
promoveze si sa nu sustini proiecte de acte normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea

drepturilor ce decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelyl la care acestea au fost
incheiate,

ART. 188

Unitatea va sustine toate inifiativele legislative si modificarile actelor normative de naturi sa
Imbundtiteasci prevederile prezentului contract colectiv de muncs $i care sunt in concordantd cu
politica de sinitate a Ministerului Sanatagii.

ART. 189

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exemplare, i produce efectele de la data
inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munca.
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ANEXA 1
Regulamentul privind organizarea si functionarea

Comisiei paritare la nivelul unititii

1. Comisia paritard la nivelul unititii va fi compusa din céte 2 reprezentanti ai sindicatului semnatar si
2 reprezentanii ai angajatorului. Membrii comisiei paritare sunt desemnati de pértile semnatare in

termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Muncé Bistrita-
Nasdud.

2. Comisia se va intruni la cererea oricéreia dintre parti, in termen de maximum 15 zile lucritoare de

la formularea cererii, si va adopta hotérari valabile prin consens, in prezenta a 3/4 din numarul total al
membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de céte un reprezentant al fiecérei parti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotdrarea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

6. Comisia paritard este imputernicitd sd interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in

TR
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ANEXA NR. 2
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA va fi contine cel putin elementele prevazute in legislatia in
vigoare.

Incheiat si inregistrat sub nr. ........ /e, in registrul general de evidenti a salariatilor

A. Partile contractufui

Angajator — Persoana juridica/fizic: ..., , cu sediul/domiciliul

[11 JE RS UUPITORUR , inregistrati la registrul comerfului/autoritatile administratiei publice din
...................... , SUD NF. evevevininns, COd fiscal oo, telefon ..., reprezentatd
Tegal Prin ..ocecevermrmreeneeerirmninncnns , 1n calitate de ..oocerereinccienenn, ,

si salariatul/salariata — domnul/doamna ... ,
domiciliat/domiciliati in localitatea .......ccemrmirrennercrrennenens 5 SEE. eeeeereeeeerereresenne e 1) U ,
judetl .o , posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate/pagaportului
Seria ....... S D ieereae e , eliberat/eliberatd de .......cceenennenee. la data de .....coeeveeuennene ,
CNP| | 1 I 1L 4 1 1 | L 11 1. autorizatic de muncéd/permis de sedere in scop
de Munca seria .....c.oeceen. 15 SRRORURIONN din data de

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmétoarele conditii asupra céirora am convenit:
B. Obiectul contractuluiz .o,

C. Durata contractului:
a) nederminatd, salariatul/salariata

b) determinati, de ........ luni, pe perioada cuprinsi intre data de ........c.cccc.. si data de

perioada suspenddrii contractului individual de munc4 al titularului de post.
D. Locul de munci

1. Activitatea se desfagoard la (sectie/ateliet/birou/serviciu/compartiment etc.)
..................................... din sediul social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului

...........................................

2. In lipsa unui toc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfelt.......oooevevennenn... .
E. Felul muncii

Functia/meseria ......c.ccocevveevercccnnenennn. conform Clasificarii Ocupatiilor din Roménia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexa la contractul individual de munci.

F!. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

1. Cunogtinte si experientd profesionala;

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevézute de fisa postului;
3. Calitatea lucrérilor executate gi a activitétilor desfasurate;

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenti, obiectivitate, disciplina;

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea In normativele de
consum;

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;
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G. Conditii de munci:

1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfasoari in conditii normale/deosebite/speciale de muncé, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile sicompletérile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norm4 intreagd, durata timpului de lucru fiind de ....... ore/zi, ....... ore/siptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ............. (ore zifore noapte/inegal);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
muncé aplicabil.

2. O fractiune de normé de ......... ore/zi, ore/siptimana ...........

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ........ (ore zi/ore noapte);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil;

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forfd majord sau pentru alte lucrdri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de ........ zile lucratoare, in raport cu durata muncii (normé
intreagi, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ............... .

J. Salariul:

I. Salariul de baza lunar brut. ............. lei

2. Alte elemente constitutive:

a) Sporuri ......... ;

b) indemnizatii ......... ;

b') prestatii suplimentare in bani ........... ;
b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura.............. ;
¢) alte adaosuri ..........

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi
ori in zilele de sirbatori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr.53/2003 — Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ................ .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sdnétatea in munca

a) echipament individual de protectie ..........cooeru. ;
b) echipament individual de lucru ............... ;
¢) materiale igienico-sanitare ............ccoe.. ;
d) alimentatie de protectie ..........oeueee. ;
¢) alte drepturi si obligatii privind sénétatea si securitatea in munci ............... .

L. Alte cauze
a) perioada de probd este de ....... zile calendaristice;
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b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............. zile lucritoare, conform Legii nr. 53/2003
— Codul muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ....... zile lucrdtoare, conform Legii nr. 53/2003,
Republicati, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza s3-si desfagoare activitatea in striindtate, informafiile prevazute
de Legea nr. 53/2003, Republicatd — Codul muncii se vor regési si in contractul individual de muncé;
e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale péartilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b) dreptul la repaus zilnic i sdptdmaénal;

¢) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si séinétate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului in revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sénétate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) s34 stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior Inceperii
activitatii;

a') s# acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractu!
colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) si asigure permanent condifiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncé si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncé;

d) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfdsurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munc#, in meserie si

specialitate;
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e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii si ale Contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul unitafii si la nivelul
grupului de unititi al Ministerului S&ndtatii si unitdtilor din subordine, inregistrat sub nr. ...........
Lo la Inspectoratul Teritorial de Muncd al judetului Bistrifa-Nasiud si cu nr. ...
oerenaennns la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu excepiia situatiilor in
care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.

Prezentu} contract individual de munci s-a incheiat in dous exemplare, céte unul pentru fiecare parte.
O. Conflictele in legaturi cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului

contract individual de munci sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd material si
teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Semnatura ...

Reprezentatnt legal,.........ococeiin

Pedatade ...coovervennenne. prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..... din Legea
nr.53/2003, Republicatd, In urma indeplinirii procedurii legale.
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ANEXA NR.3

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
pe locuri de munci si n functie de conditiile de desfasurare a activititii

CAP. 1.

Se acordi 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:( legea 53 art 147 (1 si 2) stabileste minim
3 zile doar)

1. Personalul care lucreaza in functiile de:

a) Psiholog, asistent social,

b) Muncitor calificat spaiatorie/spilitoreasd, lenjereasd, muncitor calcétorie;
¢) Muncitor calificat bucatirie/bucitar, paznic, muncitor calificat;
2. Personal administrativ de conducere si de executie.

CAP. 2.

Se acorda 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

I. Personalul incadrat cu grade de invaliditate/handicap;

CAP. 3.

Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
Personalul medico - sanitar gi auxiliar sanitar;

NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de muncé previzute in prezenta anexi si care dau

dreptul la mai multe concedii de odihni suplimentare, vor primi un singur concedin de odihna
suplimentar.
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ANEXA NR. 4
ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE
acordat gratuit pentru salariatii unitatii

Functia

Echipamentul specific

Asistent medical

Miinusi unicé folosinté,
masci faciald, ochelari de
protectie tip mascé, bonetd
culoare albi, uniforma
medicala culoare
albd(pantalon +halat),
gosetd, papuc Inchis cu
talpa ortopedic3, halat
monton

Infirmier

Minusi de unicd folosintd,
masci faciald, uniforma
coloratd verde deschis(
pantalon +halat), Papuc
inchis cu talpa ortopedicd,
sosetd, halat monton,
capelini de unici folosintd

Ingrijitor curdtenie

Manusi menajere din
cauciuc, manusi de unicé
folosintd, masc faciala,
uniforma coloratd verde
inchis(halat + pantalon),
sosetd, papuc inchis cu
talpa ortopedicd, halat
monton

Spélitoreasd

Minusi menajere din
cauciuc, minusi de unicd
folosinta, salopeta
impermeabild de culoare
galbeni, cisme de cauciuc
de culoare galbeni, sosetd,
sorf de protectie din
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cauciiuc de culoare
galbena sau albd, casti
protectie zgomot pentru
urechi, boneti de culoare
galbend

Biies

Maénusi menajere din
cauciuc, ménusi de unica
folosinta, masca faciald,
uniformd coloratd verde
inchis( halat + pantalon),
papuc inchis cu talpd
ortopedici, sosetd, halat
monton.

Asistent social

Halat de culoare alb3,
papuc inchis cu talpé
ortopedicé

Psiholog

Halat de culoare albi,
papuc inchis cu talpa
ortopedica

Fiziokinetoterapeut

Uniformé de culoare albi(
halat + pantalon), papuc
inchis cu talpa ortopedica,

Bucatar

Halat sau salopetd de
culoare albd, Sort
protectie, bonetd protectie
cap, minusi menaj ,
manusi protectie termica,
incéltdminte protectie

Lucritor in bucitirie

Halat sau salopetd de
culoare alba, Sort
protectie, bonetd protectie
cap, manusi menaj ,
manusgi protectie termica,
incal{dminte protectie
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Muncitor intretinere Salopeta, vestd
reflectorizants, bocanci cu
bombeu metalic, cizme de
cauciuc, casca protectie,
ochelari protectie

* Comisia paritari de la nivelul unititii va stabili modalitatea concreti de acordare a
echipamentului de protectie, in functie de specificul unitiilii, corelat cu prevederile Legti nr. 319
/ 2006 si a Normelor de aplicare privind protectia muncii.

Materiale igienico-sanitare §i dezinfectante se acorda intregului personal:
— sépun lichid;

— hértie igienicé - 1/lund/persoand;

— perii de unghii - 1/an/persoana;
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ANEXA NR.S

A. Reducerea timpului normal de lucru( de la 8 ore la 7 ore}

1
2. Kinetoterapeutul
3.

Medicii din unitate

Profesorul CEM({cultur fizicd medicald)

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod obligatoriu conform Legii nr 319/2006 personalului

din:

N o ou s

Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alle compartimente Y2 1 apd
minerald/zi/persoand

Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: Y2 | api
minerald/zi/persoand

Lucritorii de curifenie, colectare material infectios, deseuri medicale: % 1 apa
minerald/zi/persoana

Laboratoru! de analize fizico-chimice: 2 | apd mineraléd/zi/persoana

Magazia centrald de materiale: %2 | apd minerald/zi/persoana

Centrala termicé: 1 | apd minerald/zi/persoana

Bucitérie: 1 | apd minerald/zi/persoané
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ANEXA NR. 6
VECHIMEA IN MUNCA (corelat cu legislatia in vigoare)
1. Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

2. Fiec#rei functii, fiecarui grad/ireapti profesionald 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor
de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusé in
indemnizatia lunard/salariul de bazi.

3. Salariile de bazi pentru functiile de executie sunt la gradatia 0.

4. Transele de vechime in munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi previizut in anexcle
la Legea nr 153/2017, cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazd;

b) gradagia 2 - de la 5 ani la 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baz avut cu cota procentuala
de 2,5%, rezuitdnd noul salariu de bazi.

5. Gradatia obtinuti se acordi cu incepere de la data de intéi a lunii urmétoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.

6. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarea succesivi a majordrilor
previzute la pet. 4. corespunzétor gradatiei definute.

7. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugetare

. e
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ANEXA NR.7

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII
DE SANSE SI INTERZICEREA DISCRIMINARII

Noté de fundamentare: Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discrimindrii
prevede obligativitatea introducerii, in contractele colective de muncd, de clauze de interzicere a
faptelor de discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizirilor/reclamatiilor
formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati).

Art. 1

Prin egalitatea de anse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea libers a unei profesii sau activitati;

b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢)venituri egale pentru munca de valoare egali;

d)informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e)promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f)conditii de incadrare in munca si de munci ce respectd normele de sinitate si securitate In munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g)beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si Ia sistemele publice si private de securitate
sociala;

h)organizaii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

Sectiunea [
Hirtuirea sexuali

1. Hartuirea sexuald reprezinti orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de

favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea
fizicd si psihica a persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirfuirea sexuala la locul de munci si va face public
faptul cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ca trebuie respectate si de sanctiunile

aplicabile, in cazul incilcirii acestora;
4 .
\
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¢) Angajatorul va include hirfuirea sexualid pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatului, vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hirtuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential prin comisia constituitd
in acest scop si in cazul confirmirii actului de harfuire sexuald, vor propune mésuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul hértuitorului.

4, Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptimani, dacd sesizarea este intemeiats i daci
va fi insotitd de cercetiri.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica pértilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenfioneaza sd se facd, intr- un termen ce nu va depési 8

siptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul
de viatd al reclamantului.

7. Daci se stabileste cd a avut loc un act de hirfuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanc{iuni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 saptimani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd impotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului §i reclamatului.

8. Daci se stabileste ¢i nu a avut loc hiirtuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca doreste,
se poate adresa justitiei.

9. Dac actul de hirtuire sexuald la locul de munci vine din partea unei persoane care nu este angajatd
in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvirii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirjuire sexual3, atdt impotriva reclamantului, ct
si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare
si vor fi sanciionate conform legii in vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea- credintd, acesta va
raspunde potrivit legii.

13, Unitatea si/sau sindicatul au dreptul si initieze o investigatie si in urma absentei unei plangeri scrise,
daci au motive si considere ca are loc un act de hartuire sexuala.

14. Comisia va informa conducerea anual despre numairul de sesizdri primite, despre natura acestora si
despre avizul dat.

Sectiunea II

Hirtuirea psihologici (mobbing) ﬂ é%j/,
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Art. 1 Prin hirtuire psihologic se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc inte-0
perioad, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi

sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicé a unei persoane.

Art. 2 Se considerd a fi hartuire psihologici la locul de munca (mobbing) fard a fi enumerate exhaustiv,
urméitoarele:

a)existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat i
avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o data
pe saptimind, pe o perioadd mai mare de sase luni, este considerats valoare-prag pentru diagnoza
mobbing-ului);

b)acte de hirjuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a individului,
hartuirea determinénd degradarea substantiald a mediului de lucru, atragind dupd sine posibilitatea (in
cele mai multe cazuri) unei demisii forfate;

¢)orice formé de discriminare la locul de muncé, ce incalcé principiile egalitatii de sanse constand intr-
un comportament repetat si anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care este de naturd sa
genereze un risc pentru respectivii salariai;

d)comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau ameninarea acestuia.

Art. 3 Angajatorul va include hirjuirea psihologica pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art. 4 Angajatorul Impreuna cu reprezentangii sindicatului semnatar vor oferi consiliere si asistentd
victimelor actelor de hartuire psihologici si, n cazul confirmarii actului de hérfuire, vor propune mésuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pand la transferul harfuitorului.

Art. 5 Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de harfuire psihologica se
realizeazi in conformitate cu prevederile pet. 5-13 din Sectiunea [.
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ANEXA NR. 8
PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE PREALABILE

Art. 1 Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio mésurd nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

Art. 2 Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1.0dati cu luarea la cunostingl, in scris, de c#tre angajator de sévérgirea unei fapte ce ar putea fi
considerati abatere disciplinari, acesta transmite sesizarea comisiei de cercetare in vederea demararii
cercetarilor.

1”1 Convocarea la cercetare disciplinard prealabild trebuie si descrie actiunea si inacfiunea cercetata,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind inc3lcate, cine a facut sesizarea, data si
ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinara prealabila.

2.Audierea trebuie consemnati in scris sub sanctiunea nulitatii.

3. Convocarea/citarea la audiere, Impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se comunicé celui
cercetat cu semndturd de primire. In cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisd prin
scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinta acestuia.

3”1 Convocarea la cercetarea disciplinard se comunica cu cel putin 5 zile lucrétoare inainte de data
stabilitd pentru audiere si numai in perioada de activitate (excluzind perioada de concediu de odihna
sau medical).

4, La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sé fie prezenti in
locul! si la data la care a avut loc fapta.

5. Dacd se considers ¢ existd o abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinard prealabild
comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si
i se acordad un termen de doud zile lucriitoare pentru a-si formula, intr-o noté explicativa, apirarea in
scris si pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

6. Dupid primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinardi prealabild da curs apardrilor
salariatutui, formulate in scris sau exprimate oral in faa comisiei, In mod direct, sau prin intermediul
reprezentatului sindicatului al carui membru este.

7. Dupa cercetarca apdrdrilor salariatului, comisia disciplinara propune sau nu o sanctiune disciplinara.

8. Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in vederea desfasurdrii cercetérii disciplinare

prealabile, fard un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului s& dispuné sanctionarea, fard realizarea
cercetdrii disciplinare prealabile.
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9. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze §i s& sus{ind toate
apardrile 1n favoarea sa §i sd ofere persoanci imputernicite s realizeze cercetarea, toate probele si

motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat oxi reprezentat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

10. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

11. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisa, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data rezultatului final de cercetare, dar nu mai térziu de 6 luni
de la data s&vérsirii faptei.

12. Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si
produce efecte de la data comunicérii.

13. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de ciitre salariat la instantele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
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ANEXANR. 9
MASURILE DE ARMONIZARY A VIETII PROFESIONALE CU VIATA DE FAMILIE

Nota de fundamentare

Armonizarea vietii profesionale cu viata de familie este una dintre valorile fundamentale ale Uniunii
Europene, identificarea unora dintre masuri intr-o anexa special destinatd constituind unul din pasii
necesari pentru cresterea calitatii vietii profesionale. Angajatorul trebuie sa incurajeze echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd. Predictibilitatea programului de munci este parte integrantd a
masurilor de armonizare a vietii profesionale cu viata de familie. Predictibilitatea programului de

munci se realizeaza in special prin afisarea graficului de lucru cel térziu cu 3 zile Tnainte de sfarsitul
lunii anterioare pentru luna urmétoare.

Sectiunea 1 — FLEXIBILIZAREA PROGRAMULUI DE LUCRU

Art. 1. (a) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza

(b) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca.
(c) Durata zilnica a timpului de munca este impartita in doua perioade: o perioada fixa in care personalul
se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege orele de
sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

Art. 2. Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de munci incheiate cu aceeasi unitate
sau cu unitati diferite isi pot lua concediul de odihni In mod simultan, in aceeasi perioadd, pentru fiecare
contract sau in perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.

Art. 3. (1) Fiecare salariat are dreptul si beneficieze de cel putin 10 zile lucritoare din concediul de
odihn# platit ntr-una din urmitoarele perioade: in timpul vacantelor copiilor, in perioada sérbatorilor
de iarnd sau in sezonul estival.

(2) Materializarea drepturilor previizute la alin. (1) se face cu respectarea principiilor egalititii de sanse
si cu aplicarea regulilor previizute la Procedura de organizare a turelor.

(3) Verificarea respectdrii prevederilor alin. (1) si (2) se face prin raportare cel putin la ultimii 5 ani
lucrati sau prin raportare la intreaga perioad lucraté pentru salariatii angajati fn ultimii 5 ani.

Art. 4. (1) Toti salariatii care lucreaza in ture au dreptul s figureze liber in grafic in zilele de aniversare
a nasterii si in ziua aniversarii onomastice, cu conditia asigurdrii activitatii.

(2) Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nagterii si In cea
onomastica, urmind a efectua recuperarea zilelor libere acordate, cu condifia asigurdrii activitatii

(3) Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor
responsabile de intocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 5. Personalul din conducerea unititii trebuie si tind cont de situatiile neprevizute din viata de
familie a angajatilor si de caracteru! de urgentd al acestor situatii, pentru a stabili proceduri interne in
asa fel Incat aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture si se solutioneze simpiu si prompt. Exemple
de situatii familiale neprevazute: imbolnaviri si decese in familie, defectiuni la instalatii de apa, gaz,

" d =

L



electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte familiale, acte de violentd savirsite de/asupra
membrilor familiei, executiiri judecatoresti, incidente care necesiti prezenta la politie, procuratura,
instante de judecati etc.

Sectiunea II - PROTECTIA MATERNITATII

Art. 1. Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravidi sau se afld in concediu de maternitate;

b)salariata/salariatul se afl in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi;

cjsalariatul se afla in concediu paternal.
Art. 2. Laincetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cregterea copiilor in varstd de pani
la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi sau a concediului paternal, salariata/salariatul
are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci ori la un loc de munci echivalent, avand conditii
de munci echivalente, si, de asemeneca, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munci la
care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
Art. 3. La revenirea la locul de munci salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare

profesionald, a cirui durati este previzuti in regulamentul intern de organizare si functionare si nu
poate fi mai mic# de 5 zile lucritoare.

Sectiunea III - CONCEDIUL PATERNAL

Art. 1. Concediul paternal se acord la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului, justificat
cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezultd calitatea de tata al petitionarului

Art. 2. Tatal copilului nou-nascut, care participa efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un concediu
paternal platit de 15 zile lucritoare, prin majorarea duratei concediului paternal de 5 zile lucriitoare cu

inca 10 zile lucritoare, daci a participat la cursul de puericultura tinut de medicul de familie al tatilui
si a obtinut atestatul de absolvire.

Art. 3. Tn cazul In care tatsl are studii de specialitate (medic, asistent medical) nu maj este necesari
absolvirea cursului de puericultura, ci numai obtinerea atestatului eliberat de medicul de familie
Art. 4. Indemnizatia pentru concediul paternal platit, egala cu salariul aferent zilelor lucritoare

respective, se calculeazi pe baza salariului brut realizat, incluzand sporurile si adaosurile la salariul de
baza

SECTIUNEA 1V - CONCEDIUL DE INGRIJITOR

Art. (1) (1)Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
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gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare Tntr-un an calendaristic, la solicitarea scris3 a salariatului.

(2) Solicitarea scrisi a salariatului trebuie s& cuprindi inclusiv documentele doveditoare ale calitatii
prevazute la alin. 1).

(3) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie
de fngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave,

(4) Perioada prevéazutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihni anual si constituic
vechime in munci si in specialitate.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, salariatii care beneficiazi de concediul
de Ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate fird plata
contributiei.

6) Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului

la indemnizatie de gomaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatitii.

(8) Ingrijitor este salariatul care ofers i ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de T ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave.

(9) In sensul alin (1) si al alin. (2) prin ,,ruda, se intelege fiul, fiica, mama, tatil, ruda péné la gradul 11
inclusiv. Prin ,,persoan#” se intelege sotul/sotia si orice persoana care are calitatea de afin sau partener
de viatd/rudele partenerului, pani la gradul IT inclusiv.

SECTIUNEA V - ABSENTELE MOTIVATE RECUPERATE
Art.1

(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgentd familiala cauzati de boala sau de accident, care fac indispensabil3 prezenta
imediatd a salariatului, In conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pani la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

(2)Absentarea de la locul de munci previzuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucrdtoare intr-un an calendaristic.

(3)Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absent, precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile prevézute la alin. (2).

(4) In situatia in care, starea de sinitate a salariatului care se afli { in timpul programului de lucru, se
deterioreazi (boald/accident), acesta va fi pontat pentru timpul efectiv hucrat.

SECTIUNEA VI - FLEXIBILIZAREA PROGRAMULUI DE LUCRU
81
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a)  Art. 1. (a) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, inclusiv pentru
cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot avea o
durata limitati in timp.

b)  Orice refuz al solicitarii previzute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cdtre angajator,
in termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitarii.

c) Atunci cdnd programul individualizat de muncd are o duratd limitats, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munci initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul
si revind la programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

d)  Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca. Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distantd, a programelor

de muncé flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de munci cu timp redus
de lucru.

ANEXA NR. 10
PROCEDURA STABILIRII TURELOR/REPARTIZARII SALARIATILOR PE TURE

Art. 1. Anterior repartizarii salatiatilor pe ture se analizeazi urmitoarele aspecte:
(1) Impactul anumitor prevederi legale, care conduce la imposibilitatea ca unii salariati 3 desfasoare
munci de noapte:

a. Salariatii care au probleme de sinitate recunoscute ca avind legiturd cu munca de
noapte;

b. Femeile gravide, lauzele si cele care alipteazi nu pot fi obligate si presteze munci de
noapte; '
(2) Principiul care sti la baza repartizirii salariatilor in ture il constituie principiul egalititii de tratament
a tuturor salariatilor .
Art. 2. Anterior repartizirii salariatilor pe ture sunt obligatorii:

(1) Stabilirea necesarului de personal pe fiecare turd. In acest sens, vor fi avute in vedere urmétoarele
aspecte:

a.  Situatiile in care este necesar mai mult personal in turele de dimineati;

b. Situatiile in care in anumite perioade poate fi estimat un aflux mai mare de activitati
(2) Stabilirea disponibilului de personal pe toatd durata anului, ludnd in considerare att impactul
concediilor de odihni si a altor concedii ce pot fi prevézute cdt §i o estimare, bazatd pe experienta

ultimilor 5 ani, a incidentei evenimentelor neprevizute $i a impactului acestora asupra disponibilului
de personal.

(3) Stabilirea anumitor conditii speciale de distributie a salariatilor pe ture in functie de gradul
profesional, competentd si experients.
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Art. 3. In urma aplicirii procedurii previzuta la art. 1 rezultd numirul de salariati ce pot efectua munci
de noapte iar in urma aplicérii procedurii prevazute la art. 2 este stabilit necesarul de personal pentru
fiecare turd.

Art. 4. (1) Aplicarea procedurii mentionatd la art. 1, alin. (2), respectiv respectarea principiului
egalititii de tratament, determind necesitatea unor distributii proportionale a salariatilor pe fiecare
dintre ture.

(2) Calculul distributiei salariatilor, pentru a se verifica respectarea prevederilor alin. (1) se efectueazi
trimestrial $i anual, la nivelul fiecarei sectii.

(3) Calculul previzut la alin. (2) trebuie sé ia in considerare o serie de variabile cum ar fi: numérul de
ture zi/de noapte efectuate de fiecare salariat, numérul de ture de zi/noapte in zilele de weekend si in
sirbatorile legale efectuate de fiecare salariat,

(4) Nivelul de referinté al aplicdrii prevederilor alin. (2) si alin. (3) 1l constituie existenta unei distributii
proportionale a salariatilor in cele trei ture (sau doua ture de 12/24), in zilele de sarbatori legale si in
perioadele uzuale pentru concediile de odihna (de reguld perioadele de vacanti).

Art. 5. (1) In situatii bine determinate, cum ar fi desfasurarea unor activitdti de formare, probleme
personale, salariatii pot solicita derogari de la respectarea acestui principiu.

(2) Derogarile pot fi incadrate in doud categorii:

a)  Derogari care defavorizeazd salariatii care le solicitd raportat la principiul egalei
distribuiri a turelor. Aceste derogiri pot fi acceptate de angajator la solicitarea motivata a salariatilor.
Atét solicitarea cét st acceptarea trebuie sd imbrace o forma scrisa.

b)  Derogéri care defavorizeazi alti salariati. Aceste derogéri pot fi acceptate doar cu
acordul, consemnat in scris al salariatilor ce urmeazi a fi defavorizati.

Art. 6. Prezenta procedurd se aplica in mod obligatoriu la elaborarea graficelor de activitate in toate
compartimentele/servicii etc. in care se lucreazi in ture de 8/16 ore sau 12/24 ore.

Art. 7. (1) Conducerea unitdtii are obligatia monitorizirii modului in care sunt respectate prevederile
prezentei proceduri, a corectdrilor abaterilor de la ea si a sanctiondrii celor vinovati de astfel de abateri.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul fiecarei compartimentului/serviciului se constituie o
bazid de date in format letric si/sau electronic care centralizeazd si arhiveazi (pe suport scris si/sau
electronic) toate informatiile generate prin aplicarea acestei proceduri.

Art. 8. In monitorizarea aplicirii prezentei proceduri si corectarea abaterilor de la ea reprezentantii
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca au urmétoarele roluri:

a) Au dreptul de control a aplicirii prezentei proceduri si de interventie pentru reglementarea
situatiei;

b) Au acces la baza de date centralizati previzuta la art. 7 alin. 2;

¢} Au dreptul de a solicita cercetarea disciplinard a celor vinovati de incalcarea prezentei
proceduri.

d) Audreptul sd utilizeze procedura avertizorului de integritate raportat la prezenta procedurd.
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ANEXA NR. 10

PROCEDURA PRIVIND PROTECTIA SALARIATILOR DIN SANATATE
IMPOTRIVA AGRESIUNILOR LA LOCUL DE MUNCA

Noti de fundamentare: -

Avand in vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice si verbale impotriva angajatilor
din Sénitate realizate de pacienti, aparfinitori sau alte persoane;

Tinénd cont de faptul ci agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile $i datoritd misurilor
ineficiente de securitate si protectie asigurate de angajator la locul de muncé;

Pentru diminuarea numirului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederea
constituirii unui mediu de lucry sigur in toate unititile sanitare,

S-a elaborat prezenta procedurd, anexi la contractul colectiv de muncd la nivel de sector,
Ce are caracter obligatoriu pentru toate unitifile sanitare din Romania.

Procedura are la baza cel pufin urmétoarele prevederi:

Art. 1. - Toate agresiunile fizice Ja locul de munea, in timpul programuluj de munci,
mpotriva angajatilor din Sanitate sunt considerate accidente de munci, beneficiind de un
tratament corespunzitor.

Art. 2. — (1) Salariatii beneficiazi de sprijinul unititii in cercetirile si procesele legate de
agresiunile cdrora le-ay cizut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintati de citre unitate, salariat sau impreuns.

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate
victimelor accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in masura in care datinele nu
sunt acoperite integral prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.

Art. 3. — Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate i sinatate in
munci de la nivelyl unitdtilor au obligafia de a elabora Planul de masuri privind protectia
salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 4. — Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi §i protectic

se realizeazd cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.

Art. 5. — (1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate Ia
nivel de unitate si vor fi puse la dispozitie la cerere.

(2} Respectarea programului de vizits si a regulilor privind accesul altor persoane in
unititile sanitare este parte integranti a masurilor de protectie a salariatilor.

(3) In toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate

sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in caliate de pacienti sau
pentru stabilirea alcoolemiei,

Art.6.—(1) Amenintarea sivarsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directs contra
unui medic, asistent medical, sofer de autosanitara, ambulantier sau oriciruj alt fel de personal
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din sistemul sanitar, aflat in exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul
functiunii se pedepseste cu inchisoarea de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violentd sdvérsite impotriva persoanelor previzute la alin
(1), aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se
pedepseste cu inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vitamarea corporald sivarsitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate In
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se pedepseste cu
inchisoarea de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vitamarea corporald grava savarsitd impotriva persoanelor prevézute la alin.(1),
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii se
pedepseste cu inchisoarea de la 3 la 12 ani.




ANEXA NR. 11
PROCEDURA DE INFORMARE SI CONSULTARE

NOTA DE FUNDAMENTARE
In conformitate cu art. 4 $i 5 din Directiva nr. 14/2002 de stabilire a unui cadry general de informare s

consultare a angajatilor :

(1) Modalitatile de informare st consultare a angajatilor pot fi definite in mod liber i in orice moment,
In contractele si acordurile colective de munci, incheiate conform legii,

(2) Contractele si acordurie prevazute la alin. (1), precum $i orice innoiri ulterioare ale acestora pot
prevedea dispozitii diferite de cele prevazute [a art. S, ¢y respectarea dispozitiilor art. 2 alin, (2).
Tindnd cont ca Legea 467/2006 prevede masuri doar pentru intreprinderi si unitdti iar Directiva 14/20072
stabileste obligativitatea, in special, s se promoveze $i sil se consolideze informarea la fiecare nive] iar
consultarea ,,la un nivel relevant al conducerii i de reprezentare, in functie de subiecty] discutat” (art,
4 alin. 4 lit. b din Directiva 14/2002)

O actiune complementars, parte a dialogului social, o constituie introducerea unuj management

domeniul sanitatii, ale angajatorilor cit si ale salariatilor membri aj organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiy de muncj .
Art. 3

prezentei anexe.
Art. 4.
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(1) Reprezentantii angajatorilor la fiecare nivel de reprezentativitate au obligatia sa informeze si sa
consulte reprezentantii organizatiilor sindicale , potrivit legislaiei in vigoare, cu privire la:

a) evolutia recentd si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a unitatii, grupului de
unitati sau sectorului de activitate;

b) situatia, structura $i evolutia probabild a ocupirii fortei de munci, precum si eventualele masuri de
anticipare avute in vedere, in special atunci cind existd o amenintare la adresa locurilor de munci la
nivel de unitate, grup de unitdti sau sector de activitate;

¢) eventualele decizii care pot s ducd la modificari importante in organizarea muncii sau In relatiile
contractuale individuale sau colective, inclusiv cele vizate de legislatia roméand privind procedurile
specifice de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor
angajatilor, in cazul transferului unitatii.

(2) Informarea se face in timp util, intr-un mod si cu un continut corespunzitor, pentru a permite
reprezentantilor organizatiilor sindicale enumerate la art. 1 si examineze probiema Tn mod adecvat si
sa pregiteasci consultarea.

Art. 5

Consultarea are loc:

a) la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare, in functie de subiectul discutat;

b) astfel Incdt si permitd reprezentantilor organizatiilor enumerate la art. 1 si se ntdlneascd cu
angajatorul si sd obtind un rispuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

¢) la cel putin 3 zile lucrdtoare de la transmiterea informatiilor furnizate de reprezentantii angajatorului.
d) In mod regulat trimestrial sau, ori de céte ori este nevoie in interiorul acestui interval, la initiativa
reprezentatilor angajatorilor.

Art. 6

Consultarea privind eventualele decizii mentionate la art, 4 alin. 1 lit. ¢. impune obligatoriu negocierea
unui acord.

Art. 7

Reprezentantii organizatiilor sindicale previzute la alin. 1, ce isi exercitd functiile in cadrul unei
proceduri de informare si consultare, beneficiaza in cursul exercitdrii functiilor lor de protectie si
garantii care sd le permité s isi indeplineascé in mod corespunzitor obligatiile ce le-au fost incredintate
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare, si ale Legii nr. 367/2022 — Legea dialogului social cu modificérile si completirile ulterioare.
Art. 8

Cheltuielile necesare informarii §i consultarii se suporti din sumele colectate din contributia salariatilor
care nu sunt membri de sindicat

Art. 9

Reprezentantilor organizatiilor de la alin. 1, precum si expertilor care Ti asistd pe parcursul deruldrii
oricdror proceduri de consultare sau negociere colectiva le este interzis si divulge angajatilor sau
tertilor orice informatii care, in interesul legitim al angajatorului , le-au fost furnizate in mod expres
cu titlu confidential. Aceastd obligatie continud s3 se aplice reprezentantilor sau expertilor si dupa
expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus regimului de confidentialitate este convenit de pirti
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in acordurile colective sau in alts forméd agreatd de partencri si face obiectul unui contract de
confidentialitate si va fi retribuit corespunzétor din sumele mentionate la art. 8.
Art. 10

Nerespectarea obligatiilor privind informarea $i consultarea angajatilor constituie abatere disciplinara
$i sanctioneazi potrivit normelor aplicabile.
Art, 12

sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadruluij general de
informare si consultare g angajatilor.
Art. 13
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ANEXA NR. 12

PROCEDURA STABILIRII TURELOR/REPARTIZARII SALARIATILOR PE TURE
Nota de fundamentare

Introducerea acestui acestei proceduri este imperios necesard pentru combaterea numirului tot mai

mare de abuzuri care ne-au fost sesizate si pentru clarificarea acestei activitdti, in acord cu principiile
etice si cu prevederile legale.

Pentru remedierea situatiei si asigurarea egalititii de sanse se instituie urmdtoare procedurdi privind
stabilirea turelot/repartizarea salariatilor pe ture:

Art. 1 Anterior repartizirii salariatilor pe ture se analizeazi urmitoarele aspecte:

(1) Impactul anumitor prevederi legale, care conduce la imposibilitatea ca unii salariati si desfiigoare

/" munci de noapte:

o

a.Salariatii care au probleme de sinitate recunoscute ca avand legiiturd cu munca de noapte;
b.Tinerii care nu au fmplinit 18 ani nu pot desfasura munci de noapte;
¢. Femeile gravide, lauzele si cele care aliapteazi nu pot f1 obligate sd presteze muncé de noapte;

(2) Principiile de drept ce trebuie respectate in repartizarea salariatilor pe ture, fiind aplicabil de plin
drept cel putin principiul egalititii de tratament a tuturor salariatilor .

Art. 2 Anterior repartizirii salariatilor pe ture sunt obligatorii:

(1) Stabilirea necesarului de personal pe fiecare turd. In acest sens, vor fi avute in vedere urmatoarele
aspecte:

a.Situatiile in care este necesar mai mult personal in turele de dimineats;
b.Situatiile in care in anumite perioade poate fi estimat un aflux mai mare de pacienti.

(2) Stabilirea disponibitului de personal pe toatd durata anului, ludnd in considerare atit impactul
concediilor de odihna si a altor concedii ce pot fi previzute cit si 0 estimare, bazatd pe experienta

ultimilor 5 ani, a incidentei evenimentelor neprevizute $1 a impactului acestora asupra disponibilului
de personal.

(3) Stabilirea anumitor condifii speciale de distributie a salariatilor pe ture in functie de gradul
profesional, competentd si experienta.

Art. 3 Tn urma aplicirii procedurii previzutd la art. | rezultd numirul de salariati ce pot efectua munci

de noapte iar in urma aplicarii procedurii previizute la art. 2 este stabilit necesarul de personal pentru
fiecare tura.!
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Art. 4

(1) Aplicarea procedurij mentionat la art. 1, alin. (2), respectiv respectarea principiului egalitatii de
tratament, determind necesitatea unor distributii proportionale a salariatilor pe fiecare dintre ture.

(2) Calculul distributiei salariatilor, pentru a se verifica respectarea prevederilor alin. (1) se efectueazs
trimestrial si anual.

(3) Caiculul previzut la alin. (2) trebuie s3 ia in considerare o serie de variabile cum ar fi: numarul de
ture de noapte efectuate de fiecare salariat, numarul de ture de noapte in zilele de weekend si in

sdrbatorile legale efectuate de fiecare salariat, numirul de ture de noapte efectuate in zilele cu aflux
mare de pacienti.

(4) Nivelul de refering3 al aplicarii prevederilor alin. (2) si alin. (3) 1l constituie existenta unei distributii
proportionale a salariailor in cele tre; ture, in zifele de sirbator; legale si in perioadele uzuale pentru
concediile de odihni (de regula perioadele de vacants).

Art. 5

(Din situatii bine determinate, cum ar fj desfasurarea unor activitati de formare, probleme personale,
salariatii pot solicita derogari de la respectarea acestuj principiu.

(2) Derogirile pot fi incadrate in doud categorii:

¢} Derogiri care defavorizeazs salariatii care le solicitg raportat la principiul egalei distribuiri a

turelor. Aceste derogdri pot fi acceptate de angajator la solicitarea motivatd a salariatilor, At
solicitarea cét si acceptarea trebuie sa imbrace o forma scrisi.

d) Derogéri care defavorizeazi alti salariati, Aceste derogiri pot fi acceptate doar cu acordul,
consemnat in scris al salariailor ce urmeaza a fi defavorizatj.

sectiile,
(2} Nerespectarea prezente; proceduri atrage sanctiuni disciplinare asupra celor vinovati
(3) Regulile enuntate in prezenta procedurd se aplicd in mod obligatoriu si la organizarea graficelor de

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul unitdtii sanitare se constituie o bazi de date care
centralizeaza si arhiveazi (pe suport scris

si/sau electronic) toate informatiile generate prin aplicarea
acestei proceduri.
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Art. 8 In monitorizarea aplicdrii prezentei proceduri §i corectarea abaterilor de la ea reprezentantii
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncé au urméitoarele roluri:

el Au dreptul de control a aplicarii prezentei proceduri s de interventie pentru reglementarea
situatiei;
f)  Au acces la baza de date centralizatd previzuti la art. 7 alin, 2;

gl Au dreptul de a solicita cercetarea disciplinard a celor vinovati de inciicarea prezentei
proceduri,

h)  Audreptul si utilizeze procedura avertizorului de integritate raportat la prezenta proceduri.
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ANEXA NR. 13

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA 1.4 NIVEL UNITATH DE ASISTENTA
MEDICO SOCIALA SUSENIY BARGAULUI

salariale deja cagtigate in conditiile noilor reguli previzute i PNRR. Transpunerea acestuj

a) Introducerea in salariile de bazj 4 sporurilor pentry conditiile de muncs cel putin Ia nivelyl ce
corespunde limitei minime 4 acestor sporuri;

b) Mentinerea ca Spor pentru conditii de munca a diferentei dintre Procentul sporului introdys in
salariul de bazz $1 procentul maxim al sporurilor pentry conditii de muncg in toate cazurile in care

aceastd diferenti ny este introdusi deja in salariile de baza §i a sporurilor pentru conditii de muncs
Ce sunt stabilite in procent fix;

¢) Inlocuirea sporului de tura $i a sporulyi pentru lucru in zilele de sirbator legale, repays

sdptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cy legea, nu se lucreazi cu tarife orare diferentiate,
acordate dupa cum urmeazi:

- Un tarif orar creseut cu cel putin 50% fatd de cel al norme; de bazi pentry munca desfisurat i
timpul noptii say ey cel putin 25%, pentru lucrul in turele de dupi-amiazy $i de noapte;

d) In situatia 1n care se utilizeazi in continuare coeficientii de ierathizare cq referinti ierarhics
a salariilor de bazy pe acelasi interva] de ierarhizare brecum cel actual ( 1-12), niciun angajat din
sectorul public de sanstate U poate suferi o diminuare a coeficientului de ierarhizare aferent
salariului de bazs fata de cel prevazut n actualg lege a salariziri (Legea nr, 153/2017),

acestora ca urmare g reagsezarilor etice, Transpunerea acestui principiy va fi realizaty prin
intermediy] actualizirii periodice 4 salariilor de bazz proportional cy inflatia/prin raportare la

salariul minim pe economie,
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sectorul public de sandtate, indiferent de categoria profesionald, vor fi stabilite in acelagi
capitol/aceeasi anexi a viitoare; legi a salarizarii, respectiv In aceleasi acte normative pentru
drepturile conexe, cum ar fi sporurile pentru conditiile de munca,

(4) Principiul echita(ii ierarhizirii salariilor de bazi ale angajatilor din sistemul public de sinjtate,
Echitatea ierarhizsrij salariilor de baza opereazi

referinta de pornire pentru echitatea ierachizarii este cea stabilitd in proiectyl legii salarizarii, in
forma negociati si stabiliti cu federatiile reprezentative 3 nivel de sector;

(5) Principiul recunoagterii responsabilitatii in sensyl stabilirii unei ierarhii corecte a salarizirii
personalului din sistemul sanitar prin retribuirea functiilor de conducere cu salariul de bazi maj
mare decat cel al personalului din subordine.

(7) Principiul recunoasterii si stimuldrii stabilitdtii si fidelitatii angajatilor din sectorul public de

sdndtate, prin introducerea unej majordri a salariilor de bazs pentru stabilitate si fidelitate fatd de
unitate si fai de sistemul public de sinatate,

activitatii unititilor publice de sanitate prin salarizarea suplimentars in functie de performant.
Criteriile de performanti vor fi stabilite de comun acord cu federatiile reprezentative la nivel de
Sector de Negociere Colectiv Séndtate,

(9) Principiui recunoasterii si recompensei salariale a participarii la realizarea veniturilor
suplimentare a unitdtilor publice de sinztate prin salarizarea suplimentari din veniturile proprii ale
unitdtilor, pentru contributia la realizarea acestor venituri.
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stabilirea criterijjor de evaluare 3 performanteloy profesionale individuale pentru personajy]
contractual si g fisei de evaluare a personaluuj de executie si de conducere, Hotirireq Nr. 1336/2022
din 28 octombrie 2022 pentry aprobarea Regufamentului-cadru privind Organizarea gi dezvoltarea
carierei personaluly; contractual din sectopy] bugetar plitit dig fonduri publice.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Personaluluj contractya] al UAMS , reprezints

aprecierea objectivj g performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe parcursul unuj ap
calendaristic,

Prin exceptie, evaluareg Personalului contractyy| s¢ realizeazi pentry o alta perioads 1 oricare dintre
urmatoarele situatii: :

a)la Suspendarea, modificarea [ocyly; de muncs, modificarea felyly; muncii sau incetares
raporturilor de muncs ale salariatuui, iy conditiile legii, dac perioada efectiy lucrati este de cel putin
30 de zile consecutive

.
3

Evaluarea realizati in situatiile brevazute |a punctelse a), b), ), se Numeste evalyare partiali si se
realizeazi la datq Sau in termen de [ zile lucritoare de la data intervenirij situatiilor previzute, fiind

luat3 in considerare 1a evaluareg anualg,
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a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al ciror contract individual de munci este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupa 6 [uni de la reluarea activititii;

¢) angajatilor promovati intr-o aity functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitdtii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de condycerea fiecirei
institutii publice, dar ny mai devreme de 6 luni de Ia data promovarii/angajirii;

d) angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsts de pani la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la daty refudrii activitatii;

Calitatea de evaluator este exercitati de citre:

a} persoana care ocupd functia de conducere say coordonare ,pentru salariaty] de executie din
subordine, potrivit structurii organizatorice g unitatii;

b) conducitoryl unitéitii, pentru salariatii aflagi in subordinea directs, precum si pentru salariatii care
au calitatea de conducitori say coordonatori de substructuri.

Calificativu] final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazs:
a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacitor;
b) tntre 2,01 - 3,50 - satisfacitor;
¢) Intre 3,51 - 4,50 - bine;
d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Notarea criteriilor de evaluare g performantelor profesionale individuale se face cu note de Ja lla3s
nota expriménd gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetici a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecsiruj criteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere nota finalj a evaludrii este media aritmetics a notelor obtinute la
criteriile de evaluare specifice functiilor de conducere,

Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim
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CRITERII DE EVALUAREA PERFORMAN TELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

L Pentry functiile de executie:

1. Cunostine si €xperients profesionaly

4. Asumareg responsabilitatilor prin receptivitate,
obiectivitate, disciplini

4. Capacitatea de 4 crea in Compartimentuy]
colaborare cy alte Compartimente

a) Persoana cy atributii RUNOS solicitd eva]
profesionale individuale ae Personalului dip

acordd un calificatiy final care este obtinut prin medis
riu de performantz dip fisa de evaluare,




Cazul 1.1 Contestarea calificativului acordat Tn urma evaluirij

a) Persoana evaluats nemultumita de calificativy] acordat, dep
la cunostints a rezultatufui evaluirii Contestatie motivata Ia bj

une in termen de S zjle de la data luarij
roul RUNOS

b) Responsabiiu] RUNOS inainteazs contestatia conducitorulyj ierarhic imediat superior care

impreuni cu liderul sindicatuluj reprezentativ, analizeazi cote

d) Fisa de evaluare este Inregistratd si inaintaty directorului pe

statia.

ntru aprobare

¢) Fisa de évaluare se depune la biroul RUNOS pentru arhivare,

. Personalu] nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa |

conditiile legii,

conducere.

nstantei de contencios administrativ, in

Lista documenteior $1 continutul acestora sunt identice cu cele prevazute in cazul evaluarii
- performantelor profesionale individuale ale functiilor de executie

De asemenea in cazul contestatiei, circuitul documentejor este identic cu cel prevézut in cadrul

acestei componente a procedurii
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Pértile semnatare ale prezentului Contract

Colectiv de Munci la nivel de unitate pentru anii. 2025 -
2027 Unitatea de Asistentd Medico Social

d Susenii Bargaului,

Angajatorul - Unitatea de Asistenfd Medico Social¥ Susenii Bérgaului

. G \\.%“-‘Urlh\
Bruj Gavril - director " Unitate 005
x e asis
. o Medico.g
Popandron Ramong — gontabi] sef \(p, Susenii B

&

Salariatii -

Ciora Anca - presedinte & Vi

Dr. Vérvas Joan - vicepresedinte
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