! Cé);e g@dﬁ ; ..h.' :
o/ X dnrl O
Contract/Acord colectiv de munci la niveliil: '_ﬁ_?ﬁ%/gggzﬁ ]
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Big;;i%?%ﬁ '
Nisdud i

In temeiul Legii nr.367/2022, privind dialogul social, Ordonantel de Urgentd
nr. 57/03.06.2019 privin Codul administrativ si a Leghi nr. 53/2003 - Codul Munci,
republicats, cu modificsrile si completarile ulterioare, intre:

1. Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Bistrita-
N&siud cu sediul in Strada Horea nr.20, Bistrita, in calitate de angajator,
reprezentatd prin Director general, domna Delia Claudia Rus;

2. Sindicatul Judetean “Sanitas” Bistrita-Nasdud cu sediul in str. Ghinzii, nr.
26, Bistrita, reprezentat prin domnul Ioan Costin - Presedinte .

a intervenit urmétorul contract/acord colectiv de munca la nivel de unitate:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
contract/acord colectiv de muncd la nivel de unitate, se obligd sa respecte
prevederile acestuia. Neintelegerile cu privire la incheierea contractului/acordului
se solutioneaza potrivit Anexei nr. 1

(2) La incheierea contractului/acordului colectiv de munca s-a avut in vedere
legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract/acord colectiv de muncé reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract/acord, termenul de angajator desemneaza
pe cel care angajeazd, respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia

7 Copilului ?istrita-Néséud, reprezentatd prin Director general;

(5) In sensul prezentului contract/acord, termenul de unitate desemneaza:
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(6)In sensul prezentului contract/acord, termenui de angajat in cadrul
unitatii desemneaza:

- personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud ale cdrui relatii de munca sunt stabilite prin
raportul de munca cu unitatea;

- functionarii publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud ale caror relatii de munca sunt stabilite prin
raportul de serviciu cu unitatea.

(7) Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Bistrita-
N8sdud recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea-de _opinie a
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ARTICOLUL 2

(1) Prezentul contract colectivde munca are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

(a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca, conform legislatiei in vigoare;

(b) masurile de sanatate si securitate in munca;

(c) timpul de munca si timpul de odihng;

(d) alte masuri de protectie sociala a salariatilor, membri ai organizatiilor
semnatare ale prezentului contract/acord colectiv de muncd, si acordarea de
facilitati acestora;

(e) formarea si perfectionarea profesionala;

(f) drepturile organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract/

acord colectiv de munca;

(g) obligatiile salariatilor.

(2) Prezentul acord are ca scop, in completarea celor prevdzute la alin. 1 si
“in privinta functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Proteciia Copilului Bistrita-Nasaud, stabilirea
masurilor referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbundtdtirii conditiilor la
locul de munca;

b) sanatatea si securitatea in munca;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionala;

e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor
alesi in organele de conducere ale organizatjilor sindicale.

ARTICOLUL 3

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract/acord colectiv de
munca fa nivel de unitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunica in scris celeilalte parti si va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, care va transmite cererea
catre ceilalti semnatari ai prezentului contract/acord colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15
zile lucrdtoare de la data comunicérii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitdrii acestei modificari.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor,
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud se

obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale d;fr_ Lnca pentru
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care niciuna din péartile semnatare nu denunta unilateral contractul/acordul cu 30
de zle inainte de expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu un an, cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

(7) Prezenta conventie cu valoare de Acord colectiv de munca se
considers Incheiatd pentru o perioada de 24 luni de la data inregistrdrii acestuia la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Bistrita-Nasaud, perioadd urmata de negocierea
si incheierea unui nou acord colectiv de munca, cu exceptia situatiei in care partile
au hotarat prelungirea tacita a prevederilor acordului.

ARTICOLUL 4

Modificarile aduse contractuluifacordului colectiv de munca produc aceleasi
efecte ca si contractul/acordul, de la data inregistrarii lor la Inspectoratul Teritorial
de Munca Bistrita-Nasaud.

ARTICOLUL 5

Suspendarea contractului/acordului individual de munca si a raportului de
serviciu al functionarului public are loc in conditiile legii.

fncetarea contractului/acordului individual de muncd si a raportului de
serviciu al functionarului are loc in conditiile legii.

ARTICOLUL 6

(1) Aplicarea prevederilor contractului/acordului colectiv de muncd se face
potrivit prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului/
acordului colectiv de munca se realizeaza prin consens.

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, pdriile se pot adresa instantelor
judecatoresti.

ARTICOLUL 7

Partile recunosc si aplica principile fundamentale ale dreptului muncii,
drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract/acord
colectiv de munca.

ARTICOLUL 8

(1) Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele prevdzute in prezentul contract/acord colectiv de munca la nivel de
unitate.

(2)Prevederile prezentului contract/acord colectiv de munca la nivel de
unitate sunt minime si obligatorii pentru Directia Generald de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

ARTICOLUL 9 T
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semnatare a prezentului contract/acord colectiv de muncd, astfel incat salariatii sa
ia cunostinta de continutul sau.

ARTICOLUL 10

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicirii prevederilor prezentului contract/acord colectiv de munca se va constitui
Comisia de monitorizare si verificare a aplicarii prevederilor Contractuiui Colectiv
de Munca la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform
Anexei nr. 2.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N&siud si organizatia semnatard al prezentului contract/acord colectiv de munca
sunt obligate s& se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se Vvor desfisura organizat, in cadrul
Comisiei de monitorizare si verificare a aplicarii prevederilor Contractului Colectiv
de Munc constituitd ia nivel de unitate.

ARTICOLUL 11

(1) Declansarea procedurii prevdzute la art.10 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecatd de catre persoana fizicd care se considera
prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotdrari de catre comisia de monitorizare, prin consens,
impiedicé sesizarea instantei de judecatd, iar daca sesizarea a avut loc, judecarea
cauzei ramane fara obiect.

ARTICOLUL 12

(1) Reprezentantii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasdud si cei ai organizatiilor semnatare a prezentului contract/
acord colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivelul
unitdtii modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

2) In cazul constatdrii unor incalcari ale legii si ale prevederilor
contractului/acordului colectiv de muncd, vor fi sesizate Comisia de monitorizare,
dupa caz.

ARTICOLUL 13

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract/acord colectiv de
munci nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior,
prin negocieri sau regiementari legale.
(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
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ARTICOLUL 14

(1) Pértile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract/acord
colectiv de muncd, s& nu promoveze §i sa nu sustind propuneri si proiecte a caror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract/acord colectiv de munca.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 gi ale
prezentului contract/acord colectiv de munci in cazul in care initiaza acte
normative ce privesc relatile de munca.

ARTICOLUL 15

(1) Prezenta conventie cu valoare de contract colectiv de munca este
valabild 24 luni calendaristice de la data inregistrarii lui la Inspectoratul Teritorial
de Munci Bistrita-Nasaud.

(2) Prezenta conventie cu valoare de acord colectiv de muncs se considera
inchelatd pentru o perioadd de 24 luni de ia data fnregistrarii acestuia la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-Nas&ud, perioadd ce va fi urmata de
negocierea si incheierea unui nou acord colectiv de muncd, cu exceptia situatiei in
care partile au hotdrét prelungirea tacitd a prevederilor acordului.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor
drepturi si obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract/acord colectiv
de munci va fi pus in concordantd cu modificarile survenite in contractul colectiv
de munca la nivel superior.

(4) Pand la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul
articol sunt aplicabile de drept prevederile legislatiel in vigoare.

(5) Prezentul contract/acord colectiv de munci va fi adaptat corespunzator
in cazul modificirii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea
sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va fi
negociatd de pariile semnatare ale prezentului contract/acord in vederea
evidentierii corespunzitoare fin proiectul de buget destinat organizarii i
functionarii unitatii.

(7) In scopul realizérii si acorddrii drepturilor previzute n prezentul
contract/acord, Directorul general al Direcliei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud va inainta spre aprobare proiecte de Hotdrari
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

ARTICOLUL 16

(1) Prevederile prezentului contract/acord colectiv de munca se aplica
tuturor angajatilor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, personal de execuiie si personal de conducere, personal
contractual sau functionari publici, asistenti maternali, membri sau nemembri ai
organizatiilor sindicale. o
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Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, care nu sunt membri de
sindicat (nesindicalisti), in baza unui acord scris exprimat (Anexa 11) de catre
fiecare dintre ei, se va retine lunar, o contributie de 0,6% din salariul de baza.

(3) Se va constitui un fond comun, patronat-sindicat care se va administra
conform regulamentului, stabilit in Anexa 10.

(4) Colectarea fondului comun se va face intr-un cont comun deschis la
Banca Transilvania sucursala Bistrita.

. CAPITOLUL 2
Incheierea contractului individual de munca

ARTICOLUL 17

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cdruia o
persoand fizicd, denumitd salariat, se obliga s& presteze munca pentru gi sub
autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu. Modelul cadru al Contractului individual de munca

- este prevazut in Anexa 3.

(2) Clauzele contractuiui individual de muncd nu pot contine prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin
contracte colective de munca.

(3) Contractul individual de muncé se incheie pe duratd nedeterminata.

(4) Prin exceptie, contractul individual de muncd se poate incheia si pe
durats determinatd, in conditiile expres prevédzute de lege.

ARTICOLUL 18

(1) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimtamantului
partilor, in form3 scrisd, in limba romand. Obligatia de incheiere a contractului
individual de muncd in formi scrisa revine Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud. Forma scrisa este obligatorie pentru

™ Incheierea valabila a contractutui.

(2) Anterior finceperii activitdtii, contractul individual de munca se
inregistreazd in Registrul General de Evidentd al Salariatilor, care se transmite
Inspectoratului Teritorial de Munca.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N3siud, este obligatd ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca/raport de
serviciu constituie vechime in munca.

ARTICOLUL 19

(1) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de m

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistyjza\fﬂ”d
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salariatul, cu privire la clauzele eseniale pe care intenfioneazd sa le inscrie n
contract sau sé le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considerd indeplinitd de citre Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, la momentul semnarii contractului individual
de munca sau a actului aditional, dupa caz.

ARTICOLUL 20

Persoana selectati in vederea angajérii ori salariatul, dupa caz, va fi
informatd cu privire la cel putin urmdtoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul s3 isi desfégoare activitatea in locuri de munca diferite, precum gi daca
deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontata de catre angajator, dupd
caz;

| ¢) sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania
sau altor acte normative, precum si figa postului, cu specificarea atributiilor
postului;

e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sd isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui
contract de munca temporara, durata acestora;

) durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante §i durata
acestuia;

k) salariul de bazs, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
evidentiate separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si
metoda de plats;

) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/sdptamana,
conditile de efectuare si de compensare sau de platd a orelor suplimentare,
precum si, dacd este cazul, modalitégile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd conditiile de
munca ale salariatului;

n) durata si conditjiile perioadei de proba, dacd exista

ARTICOLUL 21

in continutul contractului individual de munca.
rice modificare a unuia dintre elementele prevazute\la-a



aditional la contract, intr-un termen de 20 de Zzile lucrdtoare de la data aparitiei
modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in
mod expres de lege.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
munc3, oricare dintre pérti poate fi asistatd de terti, conform propriei optiuni.

(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de munc}, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate.

ARTICOLUL 22

(1) In cazul in care persoana selectatd in vederea angaijarii ori salariatul,
dupa caz, urmeaz sé isi desfagoare activitatea in strindtate, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud are obligaiia de a-i
comunica in timp util, inainte de plecare, informatiile prevazute la art. 20, precum
si informatii referitoare la:

a) durata perioadei de muncé ce urmeazd s& fie prestatd in strdinatate;

b) moneda in care vor fi platite drepturile salariale, precum si modalitatile
de plata;

¢) prestatiile in bani gi/sau in naturd aferente desfasurdrii activitatii in
strainatate;

d) conditjile de clima;

e) reglementérile principale din legisiatia muncii din acea tara;

f) obiceiurile locului a cdror nerespectare i-ar pune in pericol viata,
libertatea sau siguranta personald;

g) conditiile de repatriere a lucrdtorului, dupa caz.

(2) Informatiile previzute la alin. (1) lit. a), b) §i c) trebuie sa se
regdseasca si in continutul contractului individual de munca.

(3) Dispozitiile alin.(1) se completeaza prin legi speciale care reglementeaza
conditiile specifice de munca in strainatate.

ARTICOLUL 23

in situatia in care Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-N8saud nu isi executd obligatia de informare prevazutd la art. 20,
21 si 22, persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupd caz, are
dreptul s§ sesizeze, in termen de 30 de zle de la data neindeplinirii acestei
obligatii, instanta judecdtoreascd competentd si sa solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neexecutarii de catre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a
obligatiei de informare.

ARTICOLUL 24
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(2) Nerespectarea prevederilor alin.(1) atrage nulitatea contractului
individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum
si sanctiunile aplicabile Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copiluiui
Bistrita-N&sdud n cazul angajarii sau schimbdrii locului ori felului muncii fara
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sdnatate, asistentd sociald, alimentatie
publicd, educatie si in alte domenii stabilite prin acte normative se pot solicita si
teste medicale specifice.

ARTICOLUL 25

Certificatul medical este obligatoriu gi in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitétii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru
locurile de muncd avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in
celelalte situatii;

b) in cazul detagarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate,
daci se schimb& conditiile de munca;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
temporara;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care
urmeazd si fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii
meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori
nocivi profesionali, potrivit reglementdrilor Ministerului Sanatatii;

f) periodic, Tn cazul celor care desfagoard activitati cu risc de transmitere a
unor boli si care lucreazd in sectoru! alimentar, zootehnic, la instalatile de
aprovizionare cu apé potabild, in colectivitati de copii, in unitati sanitare, potrivit
reglementrilor Ministerului Sanatatii;

g) periodic, in cazul celor care lucreazd in unitati fara factori de risc, prin
examene medicale diferentiate in functie de varstd, sex gi stare de sanatate,
potrivit reglementdrilor din contractele colective de muncad.

h) ori de cate ori legea o impune.

ARTICOLUL 26

(1) Contractul individua!l de muncé se incheie dupa verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalititile in care urmeazd sd se realizeze verificarea prevazutd la
alin.(1) sunt stabilite in contractul colectiv de muncd aplicabil, Tn statutul de
personal- profesional sau disciplinar si in Regulamentul Intern, in mdsura_ in care
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ARTICOLUL 27

Informatiile cerute, sub orice forma, de catre Directia Generala de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

ARTICOLUL 28

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicita angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitdtile indeplinite i la durata angajarii si
numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza.

ARTICOLUL 29

(1) Incadrarea salariatilor la institutiile si autorititile publice gi la alte
unititi bugetare se face conform cadrului legal.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs,
in raport cu necesitatile fiecarei unitati prevazute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post
vacant nu s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin
examen,

(4) Conditile de organizare si modul de desfasurare a concursuliui/
examenului se stabilesc prin regulament aprobat prin Hotdrare a Guvernului.

ARTICOLUL 30

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munci se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de Zile
calendaristice pentru functiile de executie gi de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeazd exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum
30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de
muncd poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa
oricareia dintre parti, fard a fi necesara motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile
si are toate obligatiile prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de
munci aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de
munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invdtamant superior, primele 6 luni
dupd debutul in profesie se considera perioadd de stagiu. Fac exceptie-acele

dostdistl

profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale. /kd s
u, Directia Generald de Asistentd Sociala si Prote
elibereazd obligatoriu 0 adeverintd, care este
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Inspectoratul Teritorial de Muncd in a carui raza teritoriald de competentd acesta
isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se
reglementeaza prin lege speciala.

ARTICOLUL 31

(1) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi
stabilitd decat o singuré perioada de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in
situatia in care acesta debuteazd la Directia Generald de Asistenta Sociald s
Protectia Copilului Bistrita-N&s&ud intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza s3
presteze activitatea intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamadtoare sau
periculoase.

(3) Perioada de prob3 constituie vechime in munca.

ARTICOLUL 32
Perioada fn care se pot face angajdri succesive de probd ale mai multor
persoane pentru acelagi post este de maximum 12 luni.

ARTICOLUL 33

(1) Direciia Generald de Asistentd Sociala i Protectia Copiluiui Bistrita-
N3s3ud are obligatia de a Infiinta un registru general de evidenta a salariatilor.

(2) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil
la autoritatea publicd competentd, potrivit legii, in a cdrei raza teritoriala se afld
sediul Directiei, datd de la care devine document oficial.

(3) Registrul General de Evidentd al Salariatilor se completeaza si se
transmite Inspectoratului Tteritorial de Muncd in ordinea angajarii si cuprinde
elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia
conform specificatiei Clasificarii ocupatjilor din Romania sau altor acte normative,
~ tipul contractului individual de munca, salariul, sporurile §i cuantumul acestora,
perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada
detasirii si data incetdrii contractului individual de munca.

(4) Registrul general de evidentd a salariatilor este pastrat la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
urmand s3 fie pus la dispozitie inspectorului de muncé sau oricarei alte autoritati
care il solicita, in conditiile legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, este obligata sa elibereze
un document care si ateste activitatea desfasuraté de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

(6) In cazul incetérii activitstii, registrul general de evidenta a salariatilor se
depune la autoritatea publicd competentd, potrivit legii, in a cérei razd teritoralad
ediyl Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilulgi Bistrit: \
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(7) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariatilor,
inregistrérile care se efectueazd, precum si orice alte elemente in legdtura cu
ntocmirea acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

ARTICOLUL 34

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti, in baza unui
contract individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzdtor pentru fiecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt
previzute incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

ARTICOLUL 35

Drepturile si obligatiile privind relatile de munca dintre Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
“contractelor individuale de munca.

ARTICOLUL 36

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, sau
Contractele colective de muncd. Orice tranzactie prin care se urmaregte
renuntarea la drepturile recunoscute de lege, sau a contractelor colective de
muncd salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.

ARTICOLUL 37
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de
muncd si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, n principal, urmatoarele obligatii:
-a). obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, d

ABD Y
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b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munci aplicabil, precum si in Contractul individual de
munca;

d) obligatia de fidelitate fata de Direcia Generald de Asistenta Sociald i
Protectia Copilului Bistrita-Nasdud in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in
unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncd
aplicabile.

ARTICOLUL 38

(1) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilutui Bistrita-
Nasaud, are Tn principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) s& stabileascd atributiile corespunzdtoare fiecarui salariat, in condiiile
legii;

¢) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sanctiunile
corespunzétoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncad aplicabil s
regulamentului intern;

f) s3 stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora.

(2) Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nas3ud i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) s& informeze salariaii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor
care privesc desfisurarea relatjilor de munca;

b) s3 asigure permanent conditiile tehnice gi organizatorice avute In vedere
la elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzétoare de munca;

¢) s3 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din contractele individuale de muncad;

d) s& comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a
unittii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt
de naturd s& prejudicieze activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se
stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor
in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantjal drepturile g%g\@ﬁé’ asele
acestora; I
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f) s4 plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum
si sa retind §i sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentad a salariatilor gi sa opereze
inregistrérile prevazute de lege;

h) s& elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat a solicitantului;

i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

ARTICOLUL 39

(1) Contractu! individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de
munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevézute de legisiatia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munc3 se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munc si timpul de odihna.

ARTICOLUL 40

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in Contractul
individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatu! isi pastreaza functia
si toate celelalte drepturi prevazute in Contractul individual de munca.

ARTICOLUL 41

Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de
chtre salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in
afara locului sdu de munca.

ARTICOLUL 42
(1) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel muit 60 de zile
calendaristice Tn 12 luni si se poate prelungi pentru pericade succesive de
maximum 60 de zle calendaristice, numai cu acordul salariatului...Refuzy
salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv pentru SarELithasce
disci‘pb.h:gg%ﬁg&estuia. e N0
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(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i
cazare, precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege
sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

ARTICOLUL 43

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a
locului de muncd, din dispozitia angajatorului, fa un alt angajator, in scopul
executdrii unor lucrdri in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detagare se
poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimt&mantul scris al salariatului.

ARTICOLUL 44

(1) Detasarea poate fi dispusa pe 0 perioada de cel mult 1 an.

(2) In mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru
motive obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus
detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusé de angajatorul sdu numai in
" mod exceptional gi pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si
cazare, in conditile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca

aplicabil.

ARTICOLUL 45

(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care
s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detagdrii salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorui care a dispus detasarea, fie de
drepturile de ia angajatorul la care este detagat.

(3) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N3siud are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la

~. care s-a dispus detasarea s& isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile

faia de salariatui detagat.

(4) Dacé angajatorul la care s-a dispus detagsarea nu fsi indeplineste
integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi
indeplinite de citre Direcia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Ndsaud.

(5) In cazul in care existd divergenta intre Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si angajatorul la care este detagat,
sau niciunul dintre ei nu isi Tndeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si
(2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul sdu de munca de la Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, de a se
indrepta impotriva oricdruia dintre cei doi angajatori si de a cere executa g@h}"
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ARTICOLUL 46

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului, si
in cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
misurd de protectie a salariatului, in cazurile gl in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare.

ARTICOLUL 47

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de cdtre salariat gi a platii drepturilor de naturd salariala de catre
Directia Generald de Asistentd Sociala st Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua s3 existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decét cele prevazute la alin. (2), dack acestea sunt prevazute prin legi
speciale, prin contractul colectiv de muncé aplicabil, prin contracte individuale de
muncd sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendérii contractului individual de muncé din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de
niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare daté cand in timpul pericadei de suspendare a contractului
intervine o cauzd de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza
de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de muncd se suspenda toate
termenele care au legdtura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de muncd, cu exceptia situatiilor in care Contractul
individual de munca inceteaza de drept.

ARTICOLUL 48

Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmatoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd;

¢) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecétoregti, pe toatd durata mandatului, dacs legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majoré;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestérile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in t ’{ﬁi@w @
6 lur iyf»ﬁaiaﬁigg\ul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestrile neces 3

v pEefesiel, Contractul individual de munc inceteazd de drept;:

16




i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

ARTICOLUL 49

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav n varstd de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la grevd;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, precum si prin reglementdrile previzute in
regulamentu! intern.

ARTICOLUL 50

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa Direciia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud in urmatoarele
situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile
cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotdrarii judecatorest;

c) Tn cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

d) in cazul Tn care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedurd penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune,
dacs in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea
contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de muncs;

e) pe durata detagarii;

f) pe durata suspenddrii de catre autorititile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

2) In cazurie prevdzute la alin. (1) lit. a) si b), dacd se constatd
nevinovitia celui in cauzd, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se platestess
in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, o defs‘”‘“gﬁb’l BN,
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* salariata care opteaza in scris pentru continuarea executdrii contractului individual

ARTICOLUL 51

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, ia data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

ARTICOLUL 52

(1) Contractul individual de munci existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului, precum si In cazul dizolvdrii Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&saud, de la data la
care Directia si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a
mortii sau a punerii sub interdictie a salariatului;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a
stagiului minim de cotizare pentru pensionare sau, Cu caracter exceptional, pentru

de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de
varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65
de ani; la data comunicérii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, la data comunicarii
deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau
I1, in conformitate cu prevederile legale aplicabile;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de
muncs, de la data la care nulitatea a fost constatatd prin acordul partilor sau prin
hotirare judecitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat
a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnadrii la executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data rémanerii definitive a hotdrarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca
mésurd de sigurantd ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive
a hot3rarii judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i} la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe
duratd determinatd;

j) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului.de
incetare de drept a contractului individual de munca se face in termenf{;éﬁﬁ ‘

in scris, prin decizie a angajatq?rﬁsl:y?»i si AR\




ARTICOLUL 53

(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru
ncheierea valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de munca produce efecte
pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperita prin
indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

ARTICOLUL 54

in situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariatj, care contravin unor norme legale imperative
sau contractelor colective de munci aplicabile, aceasta este nlocuita de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.
: (1) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de

munci nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de

indeplinire a atributiilor de serviciu.

(2) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se
pot face prin acordul partilor.

(3) Dacd partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta
judecdtoreasca.

ARTICOLUL 55

Este interzisi concedierea salariatilor:

a)pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala,
trisituri genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, optiune politics, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenentd ori activitate sindicalq, apartenenta la o categorie
defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor

sindicale.

ARTICOLUL 56

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de muncd, stabilitd prin certificat
medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituiril carantinei;

) pe durata in care femeia salariata este gravida, in mdsura in care
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilutui Bistrita-Ndsaud a luat
cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate; e

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la

Fa)
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrsta de pana
la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile Tntr-un organism sindical, cu
exceptia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard
gravd sau pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna.

ARTICOLUL 57

Raportul de serviciu pentru angajatii institutiei publice, functionari publici,
este reglementat prin acte normative cu caracter special, respectiv Ordonanta de
Urgents nr. 57/03.06.2019 privind Codul aaministrativ.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sandtatea si securitatea in munca

ARTICOLUL 58

(1) Angajatorul are obligatia s ija toate masurile necesare pentru
protejarea vietii i a sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor
in toate aspectele legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia s& asigure insugirea §i respectarea de catre
angajati a normativelor de protectia muncii.

(4) Dacd angajatorul apeleazd la persoane sau servicii externalizate,
aceasta nu o exonereazs de raspundere in acest domeniu.

(5) Mésurile privind sandtatea si securitatea in muncd nu pot sa determine,
in niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

ARTICOLUL 59

(1) Pértile se obligd sd depuna eforturile necesare pentru stabilirea unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditjilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea
deciziei in domeniul securititii si sinatdtii in muncd, potrivit Legil securitatii §i
sanatiti in muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, la
nivelul unititilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate si sanatate n
munca.

(3) Comitetul de securitate si sinitate in muncd va fi constituit potrivit
normelor metodologice de aplicare a Legii sanatdtii si securitdtii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, partile implicate vor
tine seama de urmatoarele principii de baza:

a) mdsurile luate trebuie s vizeze in primul rnd asigurarea sd

)7

e #

Pin.muncd-a lucrdtorilor, precum gi ameliorarea conditiilor de r? a

20




b) méasurile luate de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud pentru ameliorarea conditiilor de munca se
realizeazd cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca;

(5) M3surile privind securitatea i sinstatea in muncé nu pot s& determine,
in niciun caz, obligatii financiare pentru saiariati.

ARTICOLUL 60
Masurile specifice de securitate i sSngtate in muncd cu caracter general
luate la nivelu! unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ARTICOLUL 61
(1) In cadrul propriilor responsabilitati, Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii i sinitatii  salariatilor, inclusiv. pentru activitdtile de

~ prevenire a riscurilor profesionale, de informare i pregdtire, precum s§i pentru

* punerea in aplicare a organizérii protectiei muncii gi mijloacelor necesare acesteia.

IS

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se
va tine seama de urmadtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor ia sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munc3 si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de
productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone si @ muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatji;

e) luarea in considerare a evoluiei tehnicii: adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile
de protectie individuala;

i} aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor corespunzatoare,
furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucrdtorilor.

ARTICOLUL 62

(1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N&ssud raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii i securitatii in
munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munca, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N3sud se consulta
sindicatele din unitate, semnatare a prezentului contract. a '

4 *
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ARTICOLUL 63

(1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nissud are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

(2) Instruirea introductiv-generald se realizeazad, la angajarea lucratorilor,
lucratorilor detasati de la o intreprindere si/sau unitate la alta, lucratorilor delegati
de la o intreprindere si/sau unitate la aita, lucratorului pus la dispozitie de catre
un agent de munca temporar,conform dispozitiilor legale.

Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile
specifice intreprinderii gi/sau unitatji respective, riscurile pentru securitate §i
s%nitate Tn muncd, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie Ia
nivelul ntreprinderii gi/sau unitatii, in general.

(3) Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea introductiv-generala
si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sandtate in munca,
precum si masurile i activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de

. munca, post de lucru si/sau fiecirei functii exercitate.

Instruirea la locu! de munca se face tuturor lucratoriior, inclusiv la
schimbarea locului de munca in cadrul intreprinderii gi/sau al unitatii.

Instruirea 1a locul de muncd se face de cétre conducdtorul direct al locului
de munc3, in grupe de maximum 20 de persoane.

(4) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor si are drept scop
reimprospétarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sdnatatii in
munca

Instruirea periodicd se efectueazd de catre conducitorul locului de munca.

Intervalul dintre dou# instruiri periodice si periodicitatea verificdrii instruirii
vor fi stabilite prin programul de instruire-testare elaborat la nivelul unitati
functie de conditiile locului de muncd sau postului de lucru.

Intervalul dintre doud instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri

- periodice va fi de cel mult 12 luni.

Verificarea efectudrii instruirii periodice se face de cdtre geful ierarhic al
celui care efectueazs instruirea si prin sondaj de catre angajator/lucratorul
desemnat/serviciul intern de prevenire i protectie/serviciile externe de prevenire
si protectie, care vor semna fisele de instruire ale lucrdtorilor olograf sau cu
semniturd electronicd, semndturd electronicd avansata sau semnaturd electronica
calificatd, confirmand astfel ca instruirea a fost facutd corespunzator.

Instruirea periodicd se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii
practice.

ARTICOLUL 64

Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea Directie: <. /
Genel;\aﬁly___@,ﬁgl_g Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud, astfel f@éﬁ“@é&ﬁ’ A

y
of &

ficol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat %p}:?opria /5!
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persoand cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

ARTICOLUL 65

(1) Locurile de muncd trebuie sa fie organizate astfel Incat sa garanteze
securitatea si sdnatatea salariatjlor.

(2) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
NisSud trebuie s organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor
si substantelor folosite Tn procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii
salariatilor.

(3) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N3siud trebuie s3 asigure dotarea fiecdrui compartiment de activitate cu mijloace
igienico-sanitare necesare.

(4) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N3siud rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare aprimului ajutor in caz
" de accidente de muncd, pentru crearea conditjiilor de preintampinare a incendiilor,
precum i pentru evacuarea salariailor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

ARTICOLUL 66

(1) Comitetul de securitate si sanatate in muncd se organizeaza la unitdtile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfasoard in unitati dispersate teritorial,
se pot infiinta mai multe comitete de securitate si sandtate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si
sindtate in muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor
lucrétorilor cu rspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

ARTICOLUL 67

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate i
sindtate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 319/2006 si se stabilesc prin dispozitie a directorului general.

ARTICOLUL 68

Directia Generald de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
are obligatia s3 asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

ARTICOLUL 69

(1) Organizarea activitdtii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor._si. a
réspunderilor se realizeaza de catre cel care angajeaza, cu cbstﬂta}’;
reprezentantilor organizatjilor sindicale semnatare a prezentului contr;é’g«;“‘ciolec’_'

(OELEAGT
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(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de citre salariati este atributie exclusiv in competenta Directiei Generale
de Asistent’ Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

ARTICOLUL 70

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele
postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului
individual de munca.

(2) In cazul unor calamitdti sau in cazurile de fort majord, fiecare salariat
are obligatia sa participe la actiunile ce vizeazd nldturarea efectelor acestora.

ARTICOLUL 71

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se
desfisoara activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute
prin acte normative specifice sau prin hotdrari judecatoregti.

ARTICOLUL 72

(1) Echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat
sau manuit de un lucritor pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri
care ar putea s3 fi pund in pericol securitatea si sindtatea la locul de muncg,
precum §i orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indepliini acest obiectiv;
(2) Echipamentul de protectie se asigurd de c3tre Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&saud, conform dispozitiilor legale
in vigoare, privind cerintele minime de securitate i sandtate pentru utilizarea de

citre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

ARTICOLUL 73

(1) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
~ Ndsdud va organiza anual sau ori de cate ori legislatia dispune in acest sens,
" examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru
desfasurarea activitatii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea
imbolndvirilor profesionale.

(2) Examinarea medicald este gratuita, iar cheltuielile se suportd integral
de citre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud.

(3) Examenele medicale periodice stabilite de legislatia in vigoare, vor fi
asigurate gratuit de cétre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud.

(4) Angajatii sunt obligati sa efectueze examenele medicale obligatorii in
conditiile organizarii potrivit prevederilor aiin. (1). Refuzul angajatului de a se
supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara. g ol S

(5) Examindrile medicale prevézute la alin. (1) si (3) sunt efectuate: (Eruipati
sanitare de specialitate autorizate de Ministerul Sanatatii cu car¢ “condu Arda
sirichefat protocoale de colaborare. X ?
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(6) #q cazul recomandgrilor medicului de medicina muncii, Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud va asigura trecerea
angajatilor in alte locuri de munca si, dupé caz, recalificarea acestora, in functie
de posibilitatile institutiei, care vor fi stabilite impreund cu reprezentantii
sindicatelor semnatare a prezentului contract.

(7) Angajatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporara de munca
poate solicita unitatii desfagurarea activititii in baza unui program de lucru de 0

fractiune de norma de 4 ore/z/. Dupd perioada de recuperare, acesta va fi integrat
in functia avuta la data pierderii capacitatii de munca.

ARTICOLUL 74
La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari,

urmiriti la fiecare loc de munca in vederea ludrii m3surilor de protectia muncil
specifice, precum si programul de control al realiz8rii masurilor stabilite.

ARTICOLUL 75

(1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nisiud are obligatia, conform normelor de protectia muncii, sa asigure, prin
buget, sumele necesare pentru asigurarea conditiilor de muncd, a dotarilor i
echipamentelor de protectia muncii, Anexa 4.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Bistrita-
Nisiud are obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa, cadru!l organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la
normele de protectie @ muncii. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de
instructaj, se include in timpul de munca si este salarizat.

ARTICOLUL 76
(1) In vederea mentinerii i imbunatatirii conditiilor de desfagurare a
activitatii la locurile de munca, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia

* Copilului Bistrita-Nasaud va lua cel pugin urmétoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii 5i sanatatii lucratorilor in toate aspectele

legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncé exonereaza
de réspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie s se evite cat de mult
posibil s3 se pund in pericol viata si sanatatea beneficiarilor.

(3) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasjud asigurd amenajarea vestiarelor si anexelor sociale la locul de munca,
dotate cu apa calda si rece.

(4) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasdud va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pang/la..

S¥ea in limitele previzute de lege. S E s o

incagr
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ARTICOLUL 77
Partile se obligd sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor
si tinerilor.

ARTICOLUL 78

(1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N&siud se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor minime de setviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea
organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ARTICOLUL 79

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) In bugetul de venituri gi cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile
salariale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Toate drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc inaintea oricaror
altor obligatii banesti ale unitatii.

(4) Drepturile salariale se achita intr-o singurd trangd in data de 9 a fiecarei
luni pentru luna precedenta.

(5) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
- N&siud nu poate negocia si stabili salarii de baz prin contractul individual de
munc sub salariul de baz actual prevazut de lege pentru postul pe care este
incadrat salariatul.

(6) Incdlcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatelor semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd privind stabilirea salariului de baza la
incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariatilor
atrage raspunderea materiald si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ARTICOLUL 80

(1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si

de prezentul contract colectiv de muncd, fiecare angajat al unitatii are dreptul la
un salariu. Acesta este stabilit prin dispozitia directorului general, in conformitate
cu prevederile legale si reprezintd salariul de bazd. La acesta se adaugg’ sporufizAn
‘Eirprevederile legale si contractuale. tx Y/t

turile salariale sunt cuprinse in legislatia specifica.
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ARTICOLUL 81

(1) Fiecare salariat beneficiazd de indemnizatie/vouchere de vacanta, care
se vor acorda in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protecia Copilului Bistrita-
Nisiud va acorda si alte drepturi prevazute de prevederile legale.

ARTICOLUL 82

(1) Sporurile acordate personalului din unitate, se stabilesc cu acordul
sindicatelor semnatare a prezentului contract colectiv de munca si se constituie ca
anexd distinctd la prezentul contract, respectiv Anexa nr. 5.

(2) Munca prestatd de personal pentru asigurdrii continuitatii activitatii, in
zilele de repaus siptimanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului
normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei

. Indeplinite.
| (3) Munca astfel prestata i platitd nu se compenseaza si cu timp liber
corespunzator.

ARTICOLUL 83

Alte drepturi de personal:

(1) Munca suplimentara prestatd peste programul normal de lucru se
pliteste/se compenseazd,in conformitate cu prevederile legale.

(2) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasérii in interesul serviciului.

(3) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nisiud este obligatd, in conditiile legii, sa despagubeascd angajatul in situatia in
care acesta, din culpa sa a suferit un prejudiciu i timpul indeplinirii indatoririlor
de serviciu.

(4) In masura posibilitatilor financiare si prevederilor legale, Directia

~~ Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud si sindicatul

reprezentativ vor aloca din contul comun fondurile necesare organizarii unor
evenimente cu ocazia sarbdtorii de Craciun si Paste, precum si d Zilelor de &8
Martie si de 1 Iunjie.

ARTICOLUL 84

(1) Functionarii publici gi personalul contractual pot beneficia de premii,
stimulente si recompense in conditiile legii.

(2) Drepturile prevazute la alin. (1) se stabilesc de catre unitate cu
consultarea organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
munca.

ARTICOLUL 85 o
_seFormele de organizare a mundil in Directia Generala de Asiste ﬁf@@ idld si
Sétia-Copilului Bistrita-N&sdud sunt urmatoarele: Y/ SRON
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a) norma de timp;
b) alte forme stabilite, prevazute de lege.

ARTICOLUL 86

(1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nisiud este obligatd sd asigure conditiile necesare realizdrii de catre fiecare
salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) n cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va
primi cel putin salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ARTICOLUL 87

in caz de desfiintare a unitdtii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati
si drepturile lor banegti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite
integral, inainte ca ceilalti creditori s&-si revendice cota-parte.

ARTICOLUL 88

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
este obligatd s3 tind evidenta in care se mentioneazad salarizarea pentru
activitatea desfasuratd in baza contractului individual de muncg, alte drepturi de
care salariati au beneficiat i cursurile de pregdtire si de perfectionare
profesionald acreditate absolvite si s& le elibereze dovezi despre acestea, la
cerere.

ARTICOLUL 89

(1) Salariatii din unitatile de asistentd sociald beneficiaza de urmatoarele
beneficii:

a) Decontarea cheltuielilor de transport in cazul in care deplasarea se face
M interesul beneficiarilor de mé#suri de protectie, in conditiile stabilite pentru
personalul din sectorul bugetar.

ARTICOLUL 90

Alte drepturi de personal:

a) Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat,
raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru;

b) Plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul de serviciu
cu mijloace proprii de transport cu aprobarea conducitorului unitatii;

c) Decontarea altor cheltuieli conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL S5
Timpul de munca si timpul de odihna

&

ARTICOLUL 91
Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salarig?’g_
e, afla la dispozitia Directiei Generale de Asistenta Social ;;{:‘_,'




Copilului Bistrita-Nésdaud si indeplinegte sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 92

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptamanii este, de reguld,
uniforms, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua Zile de repaus, respectiv 40 de
ore pe saptamana.

(2) Pentru locurile de munci unde activitatea se desfasoard fard
intrerupere programul de lucru este in ture 12/24 -12/48, datoritd specificului
activitatii cu incadrare fn norma de timp.

ARTICOLUL 93

(1) Durata maximé legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe s8ptdmand, inclusiv orele suplimentare.
| (2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele

suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca

media orelor de muncd, calculatd pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice, s& nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referint previzute la alin. (2) nu se iau in
calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului

individual de muncd sau raportului de serviciu in cazul functiilor publice.

ARTICOLUL 94

(1) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nisiud poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauza.

(2) Programele individualizate de muncd presupun un mod de organizare

_ flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnicd a timpului de muncd este impértita in doud perioade: o
perioad3 fixé in care personalul se afld simuitan la locul de muncd si o perioada
variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de muncd poate functiona cu respectarea
dispozitiilor art. 93 si art. 94 si numai dach este specificat expres in contractul
individual de munca.

ARTICOLUL 95

(1) Personalul care isi desfagoard activitatea 8 ore pe zi timp de 5 zile pe
saptdmana, beneficiaza de repaus saptdmanal.

(2) Repausul séptdmanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbata
i duminica.

(3) In cazul in care repausul in zilele de sambitd si duminicd R

i H b b - g W oo v o P - ;\)‘.." =
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fi acordat si in alte zile stabilite prin contractui colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

(4) Reducerea timpului de lucru se realizeazd pentru categoriile de salariafi
prevazute la Anexa nr. 6

(5) Suspendarea repausului saptdmanal al salariatilor se poate dispune
numai in scris si cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare
a prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 96

(1) In functie de specificul unitaii sau al muncii prestate, se poate opta §i
pentru o repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale
a timpului de munca de 40 de ore pe séptdmana.

(2) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii
de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat
expres in contractul individual de munca.

ARTICOLUL 97

Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse
la cunostint? salariatilor si sunt afisate la sediul si structurile subordonate Directiei
Generale de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

ARTICOLUL 98

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copiluiui Bistrita-Nasaud
are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de
a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este
solicitat.

ARTICOLUL 99

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentaré nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inldturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud este obligatd sa solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munca suplimentarad
exonereazi personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta,la

'X.' o G6nay, \\
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(5) Angajatii care fsi_desfdgoard activitatea in locuri de munca cu conditii
deosebite nu pot fi solicitati sd efectueze ore suplimentare, cu exceptia cazurilor
bine justificate.

(6) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitdti naturale ori
ale altor cazuri de fortd majord sau necesitati foarte urgente, angajatii au
obligatia de a presta munca suplimentard cerutd de catre Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

(7) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore
pe séptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(8) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include s orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 438 de ore pe saptamanad, cu conditia ca
media orelor de muncd, calculatd pe o perioadd de referintda de 4 luni
calendaristice, sd nu depdgseasca 48 de ore pe saptamana.

(9) Aceste prevederi implica identificarea de citre Directia Generala de
Asistent’ Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud de solutii pentru remedierea

. Situatiel.

ARTICOLUL 100

(1) In cazuri exceptionale, posturile vacante si temporar vacante aferente
functiilor didactice, functiilor de specialitate medico-sanitara si asistenta sociala i
functiilor de specialitate artistica pot fi ocupate si prin cumul de functii de personal
angajat, cu respectarea prevederilor legale privind cumulul de functii gi a celor
referitoare la ocuparea posturilor vacante, in conditiile prevazute la alin. (2).

(2) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor didactice,
functiilor de specialitate medico-sanitard si asistentd sociald si functiilor de
specialitate artistica, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin
cumul si de citre persoane din aceeasi unitate $i numai in conditiile in care
programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei de
baza.

ARTICOLUL 101

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai
mic de 8 ore intre schimburi.

ARTICOLUL 102
(1) Zilele de sarbdtoare legala in care nu se lucreazd sunt cele prevazute in
prevederile legislatiei in materie, precum si cele stabilite prin prezentul contract
colectiv de munca.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre Directia Generald de Asistgnta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud P ENN
{ S, P
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b) 24 Ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

c) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inainteaPastelui;

d) Prima si a doua zi de Pasti;

e) Prima si a doua zi de Rusalii;

f) 1 Mai;

g) 1 Iunie;

h) 15 August - Adormirea Maicii Domnului; .

i) 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul

Romaniei;

j) 1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

k) Prima si a doua zi de Craciun;

) 2 zle pentru fiecare din cele 3 sarbtori religioase anuale declarate

astfel
de citre cultele religicase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (2) lit.l), pentru persoanele apartinand
cultelor religioase legale, altele decét cele crestine, se acordd de catre Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud in alte zile
decat zilele de sarbtoare legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna
anual.

ARTICOLUL 103

(1) Regulamentul intern se aproba de citre Directia Generald de Asistentd
Social’ si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud cu consultarea organizatiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiazid de reducerea timpului de lucru
potrivit legii, beneficiaza de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care aldpteaza beneficiazd, la cerere, de fractionarea

programului de munca.

‘ (4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de
serviciu si la deteriorarea conditiilor de muncd sau la diminuarea veniturilor
salariale.

ARTICOLUL 104

(1) La centrele unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munca prestata n timpul noptii, munca prestatd in
intervalul cuprins ntre orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu 0 ora in plus
sau in minus fat3 de aceste limite, in cazuri exceptionale.

numdrul de ore lucrate pe timpul noptii. ,,
(4) Este considerat program fin ture sistemul 12 cu 24 si 1%
i ti’fql obligatia efectudrii serviciului de dimineata, de du -3

',

Jrsul unei luni.
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ARTICOLUL 105

(1) Dreptul la concediu de odihng anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihng anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntdri sau limitari.

ARTICOLUL 106

(1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile
lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual stabilita prin prezentul
contract colectiv de munci va fi prevazutd in contractul individual de munca si se
acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivda a concediului de odihnd anual pentru personalul
contractual, se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de vechimea in munca
astfel:

a) pentru o vechime de 0-10 ani neimpliniti la data inceperii concediului -
21 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 10 ani gi peste 10 ani -25 de zile lucratoare;

(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pct. a) si b) se suplimenteaza cu
chte 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, beneficiaza de vechime in aceeasi
unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale. Salariatii care scumuleazi mai mult de 30 de zile de concediu
medical in cursul unui an, nu beneficiazd de acest supliment de concediul de
odihnd pentru anul respectiv.

(5) Durata efectivd a concediului de odihng anual pentru functionarii publici
este stabilitd prin legislatia specifica.

(6) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe trange, dar

- obligatoriu, una dintre trange va fi de minimum 10 zile lucritoare. Concediul de

odihng trebuie efectuat pand la sfarsitul anului in curs cu exceptia situatiilor
prevazute fn prezentul contract.

(7) In situatii de fortd majora, Directia Generald de Asistenta Sociald §i
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud poate solicita intreruperea concediului de
odihna.

(8) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatoru!l este obligat sd
acorde concediul de odihng neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual. P ey
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(9) Numarul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locytt'e
si in functie de conditiile de desfisurare a activitétii se acordd cof ﬁo‘gm Apiexet
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ARTICOLUL 107

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de catre Directia Generald de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud cu consultarea sindicatelor, pentru programarile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmétor.

(3) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu
pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuti de munca.

(4) Prin programare individuald se poate stabili data efectuérii concediului
sau, dupd caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul,
perioadd care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (3) §i (4)
salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare
efectuarii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3dud este obligat sd
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat s efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(7) Decalarea concediului de odihng in altd perioadd decat in cea
programatd se face cu aprobarea Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si avizul organizatiei sindicale din care face
parte sau dup# caz, a reprezentantilor salariatilor in urmatoarele cazuri:

a) angajatul se afld in concediu medical,

b) angajatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea
concediului de maternitate/paternitate;

¢) angajatul este chemat sa indeplineascd indatoriri publice;

d) angajatul satisface obligatii militare, altele decat serviciul militar in
perfectionare sau specializare, in tard sau in strainatate;

e) angajatul urmeaza sau trebuie s4 urmeze un curs de calificare,
recalificare;

f) angajatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihnad va fi
cea indicatd in recomandarea medicalg;

g) angajatul se afid in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de
pand la 2 ani sau 3 ani pentru copilul cu handicap;

h) in orice alte cazuri bine justificate prin Dispozitia Directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud cu
avizul organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de-mAuNgg

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat JegiéﬁéFés”
numeijfj;}@gg;g%gj incetrii contractului individual de munca sau raporulﬁéf i

de se
in cazgf flinctidparilor publici. \%,
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ARTICOLUL 108

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de ©
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivd, prevazute in Contractu! individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a
drepturilor salariale din ultimele 3 luni antericare celel in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

ARTICOLUL 109

(1) Concediul de odihng poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de vointa salariatului.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N3ssud poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locu! de munca. In
acest caz, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
N3siud are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intrerupetii concediului de odihna.

(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, pentru motive obiective, astfel:

a) angajatul intrd in concediu medical;

b) angajatul este chemat sa indeplineascd indatoriri publice;

c) angajatul satisface obligatii militare, altele decat serviciul militar n
termen,;

d) angajatul urmeaza sau trebuie s& urmeze un curs de calificare,
recalificare, perfectionare sau specializare, in tard ori in strainatate;

e) angajata intrd in concediu pentru maternitate;

(4) Pentru cazurile mentjonate mai sus de intrerupere a concediului,
angajatii au dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce au incetat
situatiile respective, sau cand aceasta nu este posibild, la data stabilita printr-0
noud programare, n cadrul aceluiasi an calendaristic.

(5) In cazul in care concediul inceput la o anumitd data este intrerupt,
indemnizatia nu se restituie. in aceastd situatie se va proceda la regularizarea
platilor in raport cu indemnizatia de concediu aferentd zilelor de concediu
neefectuatd si cu salariul cuvenit angajatului pentru perioada lucrata dupd
intreruperea concediului, sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioadd. La data
programata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihnd se acorda
angajatului indemnizatia de concediu cuvenitd pentru aceasta parte.

(6) Concediul de odihna cuvenit angajatilor detagati la alte ) g\fgj:cugi{'[,\s_e
acordd de unitdtile la care acestia isi desfagoara activitatea. Josiaeen g B N

Anrs &

.
D
gt Al

!

33




ARTICOLUL 110
Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul
anual de odihnd se acord3 potrivit prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 111

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in
familie, numai n zilele producerii evenimentului dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor i rudelor de gradul I inclusiv - 3
zile;

e) decesul rudelor pana la gradul 1V inclusiv, altele decét cele prevazute la
lit. d — 3 zile;

f) pentru controlul medical anual - 1 zi (ziua controlului medical);

g) donatorii de sdnge conform legii — 1 zi (ziua donarii);

(2) Zilele libere platite prevazute la alin. (1) se acorda la cererea
solicitantului, de conducerea unitatii, conform procedurilor Directiei.

CAPITOLUL 6
Protectia socialad a salariatilor

ARTICOLUL 112

(1) Partile recunosc de comun acord ca o masura de prevenire a
concedierilor este evitarea angajarilor neintemeiat facute.

(2) In concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sa nu
procedeze la angajari fard consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 113

(1) In cazul in care Consiliul Judetean Bistrita-Ndsdud a aprobat masuri de
reducere a activit3tii ori de reorganizare a unitatii, Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud va consulta reprezentantii
organizatiilor sindicale ce au semnat prezentul contract colectiv de munca cu
privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se face in termen de
5 zile.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N#siud are obligatia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o fg
de calificare sau reorientare profesionala. S )
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ARTICOLUL 114
Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta isi primesc drepturile
potrivit legil.

ARTICOLUL 115

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu
munca, Directia Generalé de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Bistrita-Nasdaud
este obligatd s3 ia urmdtoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-
verbal care si prevadd cauzele, imprejurarile, normele de protectie @ muncii care
nu au fost respectate, persoancle rdspunzdtoare de aceste nerespectari,
sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente gi
inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, facutd prin procesul-verbal, se
comunica Inspectoratului Teritorial de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de munca, precum §i ca urmare a
suprasolicitérii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncd, Direcfia
Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&s3ud este obligata sa
comunice organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd si inspectoratelor teritoriale de munca aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contactat o boald profesionald vor fi redistribuite in
alte locuri de muncé cu avizul Comitetuiui de S3ndtate si Securitate in Munca.

ARTICOLUL 116

Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitdtii se face in
concordant¥ cu prevederile legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate de
la nivelu! unitdtii, acolo unde este cazul.

ARTICOLUL 117

Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport in comun
sau personal, in interes de serviciu, este suportata integral de Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&saud, conform dispozitiilor
legale in vigoare.

ARTICOLUL 118
(1) Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de munca
sau de serviciu in cazul:
a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢) - e), din motive care au legatura,_.....
directa cu starea sa; I
b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal; A

/g)%salariatei care se afld in concediu de maternitate;
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d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilit3ti, in varsta de pand la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in
varsts de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati cu afectiuni
intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani.

(2) Interdictia prevdzuta la alin. (1) lit. b) se extinde, 0 singurd datd, cu pand
la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile alin.(1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului
angajatorului, in conditiile legi.

ARTICOLUL 119
Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul
programului de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pand la
implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul
. necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copiiul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului s3u de muncd cu doua ore zinic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru
aldptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale i sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(4) in cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitdtii incaperi speciale
pentru alptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzétoare normelor
sanitare in vigoare.

ARTICOLUL 120

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noapte si de posibilitatea schimbarii locului de munca la cerere
si cu recomandarea medicului de medicina muncii.

ARTICOLUL 121

Pentru asigurarea respectdrii demnitafii  tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de
prevenire si combatere a situatiilor de violentd, de hartuire de orice tip, inclusiv de
hartuire sexuald la locul de muncd, definite conform legii, in conformitate cu
Anexa nr. 8.
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CAPITOLUL 7
Formarea profesionald

ARTICOLUL 122
Activitatea profesionala a salariatilor se evalueazd anual in conformitate cu
prevederile legale.

ARTICOLUL 123

(1) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin
care un salariat dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazd §i
pentru care obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat
de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéandirea unei specialitati gi/sau [8rgirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor n vigoare.

‘ (3) Activitatea de formare s perfectionare profesionala cuprinde si
domeniul relatilor de muncd, management, dreptul la asociere §i libertatile
sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si  obligativitatii perfectionarii
profesionale a tuturor categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din
productie.

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd
si suportatd pe cheltuiala Direciei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Ndsaud in limita sumelor prevézute in bugetul de venituri §i
cheltuieli cu aceasta destinatie.

(6) Angajatii pot beneficia de cursuri platite pentru perfectionare sau pentru
programe de specializare, in tard sau in strainatate, n conditiile legii.

(7) Angajatii care beneficiaza de o form3a de specializare sau perfectionare
plititd de Direciia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-

‘Nasiud, pe o duratd mai mare de 1 an i primesc pentru aceastd perioada
drepturile binesti au obligatia de a-si continua activitatea in cadrul institutiei, cel
putin 5 ani de la finalizarea cursurilor.

(8) In cazul nerespectarii angajamentuluiacegtia vor restitui institutiei
contravaloarea cursurilor de specializare sau perfectionare, proportional cu
timpulrdmas pan la implinirea termenului, cu exceptia cazului in care din motive
neimputabile acestora numai sunt angajatii institutiei.

ARTICOLUL 124
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoareie obiective
principale: o
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muAcd; <
b) obtinerea unei calificari profesionale; PR A
area cunostintelor si deprinderilor specifice postului b

<

gtionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza‘;'?‘éf;,
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d) reconversia profesionald determinata de restructurari socio-economice;

e) dobandirea unor cunogtinfe avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierel profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza
standardelor ocupationale.

ARTICOLUL 125

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre Directia Generald de Asistentd
Social3 si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de
- munca;
’ ¢) stagii de practic3 si specializare in fara si in strdinatate;

ARTICOLUL 126

(1) Directia Generald de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Bistrita-
N3s3ud, dupd consultarea organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncs, are urmatoarele atributji:

a) identificarea posturilor pentru care este necesara formarea profesionald,
a cilor de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) in cazul in care unitatea urmeazd sa-gi schimbe partial sau total profilul
de activitate, aceasta va informa si consulta sindicateie semnatare a prezentului
contract colectiv de muncd cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii gi va
oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica Tnainte de a

apela la angajéri de fortd de muncd din afara;
| ¢) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe
care ar dori si-| urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea
impreuni cu sindicatele semnatare a prezentului contract;

d) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de
muncd In vederea formarii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile
ocazionate de aceasta dacd parésesc unitatea din motive imputabile lor nainte de
implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor pentru cursurile
care au durata mai mica de un an.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor
salariatilor in termen de 5 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatji.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald elaborate de
citre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud,
dupd consultarea organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract devi




ARTICOLUL 127

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa Directiei
Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de
formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc ptin acordul
partilor, cu consultarea organizatjilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munc3, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
MunCca.

ARTICOLUL 128
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este initiatd de catre Directia Generald de Asistenta Socialda si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud, toate cheltuielile ocazionate de aceasta
participare sunt suportate de catre acesta.

(2) Pe pericada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald
conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de
toate drepturile salariale detinute.

ARTICOLUL 129

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o
forma de pregétire profesionald cu scoatere din activitate, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatele semnatare a prezentului contract.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-
N3sdud va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in
" termen de 15 zile de la primirea solicitdrii. Totodata Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald,
inclusiv daci va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ARTICOLUL 130

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca
cu privire la formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzdtor
locului de munc, si alte avantaje pentru formarea profesionald, in conditiile legii.

ARTICOLUL 131
(1) Salariatii au dreptul s& beneficieze de concedii pentru.. formare
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ARTICOLUL 132

(1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordd la
solicitarea salariatului pe pericada formarii profesionale pe care salariatul o
urmeaza din initiativa sa.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasaud poate respinge solicitarea salariatului numai cu consultarea organizatiilor
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd si numai dacd
absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatjii.

ARTICOLUL 133

(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa
fie inaintaty Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N&sdud cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul i durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
. (2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate

realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor

de absolvire a unor forme de invatdmant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invdtamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ARTICOLUL 134

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihnd anual si este asimilata unei perioade de munca
efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

ARTICOLUL 135

(1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nisiud are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
- profesionala pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani;

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald,
asiguratd in conditiile alin. (1), se suportd de citre Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud.

ARTICOLUL 136

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&saud fmpreuna cu
organizatiile profesionale corespunzitoare §i cu consuitarea reprezentantilor
organizatjilor sindicale semnatari ai prezentului contract colectiv de munca va fi
adus la cunostinta salariatilor.

(2) Programarea individuald se face de citre Directia Generald & -‘-‘f‘“‘*;
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasdud cu consultarea salariatyflgl:
DirectiasiGanerald de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Bistritd-Nasaud=¥:
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realiza programarea individuala cu consultarea partilor semnatare a prezentului
contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 137

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate
prin continutul lor cu pregatirea $i perfectionarea profesionald.

(2) Programele de pregatire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in
colaborare cu organizatia profesionala, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 138

Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de muncs participé in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate
nivelutile, la concursurile i la examenele de ocupare a posturilor precum si de
promovare in grade si trepte profesionale.

ARTICOLUL 139

(1) Partea patronald se obligd s3 sprijine toti beneficiarii gl partenerii
contractelor de finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare
gratuita in recrutarea sl participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala
salariatilor, la solicitarea acestora, Cu respectarea prevederilor art. 137, va furniza
documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va asigura spatjul
necesar afisarii materialelor informative in acest sens.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munca

ARTICOLUL 140

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizandu-se un limbaj adecvat.

(2) Conducerea unitatji recunoagte dreptul organizatiilor sindicale semnatare
a prezentului contract colectiv de muncd de a-si elabora reglementari proprii, de
a-si alege liber reprezentantii, de a-gi organiza gestiunea i activitatea lor si de a-
si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a conducerii unititii de natura a limita ori
intrerupe exercitarea drepturilor prevazute la alin.(2).

(4) Conducerea unitdii se obliga s3 adopte o pozitie neutra i impartiald fatd
de organizatjile sindicale existente si fatd de reprezentantii sau membrii aggsgggg:é;
(5yGopducerea unitatii se obligd sa se abtind de la orice forma °gé

5

itionaresconstrangere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor|@rgans
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de conducere ale organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munca.

ARTICOLUL 141

(1) Conducerea unitatii se obligi s# intreprinda toate demersurile necesare
pentru intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea
beneficiarilor, apartindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau
interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfagura activitatea in parametrii
contractuali daci lucreazs in conditii de amenintdri fizice si/sau verbale.

ARTICOLUL 142

(1) Partile se angajeazd s& promoveze un comportament civilizat in cadrul
unitatii, cu respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(2) Conducerea unitatii se obliga s sanctioneze disciplinar orice abatere de
la normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizdri suplimentare privind normele de comportament vor face
obiectul Regulamentului intern al unitati.

ARTICOLUL 143

(1) Directorul general va invita reprezentantii organizatiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de muncs s& participe la gedintele de
lucru ale Colegiului Director al unitdtii care vizeazd drepturile si obligatiile
angajatilor, relatiile de munca si activititi care afecteazd interesele salariatilor.
Acestia vor avea statut de observator gi vor avea drept la opinii.

(2) Directorul general §i reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncs isi vor comunica reciproc in timp util
hotararile privind toate problemele importante in domeniul relatiilor de muncd.

(3) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum i a
dispozitiilor legale in materie.

(4) La cererea expresa a membrilor organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistati de reprezentantii
federatiilor, confederatiilor §i ai sindicatelor judetene din care fac parte la
sedintele de interes general si in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

ARTICOLUL 144

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 146 alin. (1) si a ordinii de zi se
face In scris, inainte cu minimum 3 Zzle. Ordinea de zi va fi insotitd de
documentatia aferentd tematicii sedintei.

(2) Hot3rarile conducerii unitdtilor vor fi comunicate in scris, in ter ,er;]{lge 2
Jile lucritoare de la data emiterii hotérérii, reprezentantilor organizatiilg&sindice 2\
are.a prezentului contract colectiv de munca. i
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(3) Reprezentantii organizatjilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munc participd in toate comisiile implicate in activitatea unitatii, In
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare gi cu acordurile stabilite in acest
Sens.

ARTICOLUL 145

(1) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nassud va permite liderilor, viceliderilor de nucleu sindical semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd, s& urmeze cursurile de formare organizate
de sindicate; in perioada respectiva, cursantul beneficiazd de toate drepturile
aferente locului de muncd, pentru maxim 15 zile lucrdtoare/an, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Liderii alesi in structura de conducere a organizatiilor sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de muncd beneficiaza de reducerea
programului normal lunar de lucru cu 1-3 zile lucrdtoare, cumulat sau fragmentat,

~. conform Anexei nr. 6.

(3) In cazurile prevézute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile
salariale cuvenite se pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale la nivel de unitate este
asimilati ca vechime in activitate manageriala.

ARTICOLUL 146

ih vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul partilor,
administratia si organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd pot stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

ARTICOLUL 147

(1) Directorul general va asigura in incinta instututiei, spatiul necesar
desfasurdrii activitdtii sindicale, cu titlu gratuit, precum si accesul la echipamentul
de biroticd al institutiei (fax, copiator, calculator, telefon si altele cu caracter
administrativ).

(2) Baza materiald cu destinatie cultural — sportiva a Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud respectiv a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, va putea fi folositd fird platd pentru activitatile
organizate de sindicat, la solicitarea prealabild a sindicatului.

ARTICOLUL 148
thcasarea cotizatiel se face prin statele de platd ale unitatjilor si se vireaza
lunar in contul sindicatului.

ARTICOLUL 149
(1) Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
N#s3ud- recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizat_;;ij__fe"‘“%‘ﬁﬁfgf “ale

doat=ra 3 prezentului contract colectiv de muncd de a sustine si de a p ofe):
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T

neangradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada,
obligdndu-se s3 nu procedeze la angajari temporare in locul celor aflati in greva.

ARTICOLUL 150

(1) In scopul unei bune colabordri, partile, la orice nivel, se obligd sa
rgspundi in scris, In termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si
adresele inaintate de fiecare din partji.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incdlcarea
contractului colectiv de munca la nivel de unitate.

(3) Partea patronald si conducerea sindicatelor semnatare vor accepta
reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de
interes comun, in vederea rezolvarii acestora.

ARTICOLUL 151

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a
referatelor si a reclamatiilor care fii privesc pe acestia, se face cu participarea
reprezentantilor sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea prevdzuta la alin. (1) se poate face si fara prezenta
reprezentantului sindicatului daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntatd in
scris, si cu semndtura de primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a
prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de cdtre
un reprezentant al sindicatului, atat la audiere cit si pe parcursul cercetdrii, n
cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dup3 finalizarea cercetadrilor, dacs acestea privesc sau au legatura cu
un membru al sindicatelor semnatare a prezentului contract, reprezentantii
sindicatelor au dreptul la consultarea dosarului de cercetare.,

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat,

personal contractual,va fi efectuata conform procedurii prevazute n Anexa nr. 9.
(6) Pentru functionarii publici se vor aplica prevederile legale specifice.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

ARTICOLUL 152

Pirtile semnatare ale prezentuiui contract colectiv de muncd asigurd
aplicarea acestuia la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia
Copilului.

ARTICOLUL 153 :

in toate situatile de reorganizare, restructurare, modifigare ¢
mou%gtiﬁge finantare pentru unitdti, sectii, compartimente si servicii, extern
seffitiizefdyDirectia Generald de Asistenta Sociala i Protectia C@j;}u}@g;’,
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N3siud este obligatd s& transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa
garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ARTICOLUL 154

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplica de drept
salariatilor reprezentati de organizatiile sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munci si produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii.

ARTICOLUL 155

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale semnatare a prezentului contract
colectiv de munca au dreptul si poarte la echipamentul de protectie insemnele
organizatjilor sindicale specifice.

ARTICOLUL 156
Partile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea gi garantarea prevederilor
contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, conform competenteior lor
prevazute de legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 157
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legi.

ARTICOLUL 158

Pirtile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul
contract colectiv de muncd pentru care sunt prevdzute reglementari legale
suplimentare.

ARTICOLUL 159

Toate documentele semnate de toate pértile semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt incluse, de drept, in continutul
prezentului contract ca acte aditionale.

ARTICOLUL 160

Partile se obligd ca, in pericada de aplicare a prezentului contract colectiv
de muncd, sa nu promoveze si sanu sustind propuneri si proiecte a caror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca.
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ARTICOLUL 161

Prezentul contract colectiv de muncs, incheiat in 3 exemplare, igi produce

efectele de la data inregistrdrii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bistrita-
Nasaud.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SINDICATUL JUDETEAN SANITAS
SOCIALA ST PROTECTIA COPILULUL BISTRITA NASAUD

BISTRITA-NASAUD

Director general adjunct economic

Alboi Sandru Elena Dragan Vasile Vica
Sef Serviciul Achizitii Publice Lider Nucleu Saniats CIAPAD Beclean
Contractare Servicii Sociale Pop Nela Camelia
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic \{‘
Todor Edith M T
Q\ - |
\

Juridic si Contencios, Resurse Umane, Lider Nucleu Sindical functionari publici
Strategii, Managementul Calitatii Stefoi Alina
Nusfelean Ionut '
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ANEXA nr. 1

Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

1.Se constituie Comisia Paritard la nivelul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud formata din cate 5
reprezentanti, dupd cum urmeaza:
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud:
- Delia Claudia Rus - Director general;
- Alboi Sandru Elena -Director general adjunct economic;
- Todor Edith-Sef serviciu Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;
- Nusfelean Ionut Ciprian - Sef serviciul Juridic si Contencios, Resurse
Umane, Strategii, Managementul Calitatji;
- Halasu Alina Maria — Sef serviciul Management de Caz pentru Adulti.
sindicatul Judetean SANITAS Bistrita-Nasaud:

- Costin Ioan — Presedinte;

Drigan Vasile Vica — Secretar general;

Pop Nela Camelia- Membru CJ Sanitas BN;

Stefoi Alina — Membru CJ Sanitas BN;

Galan Amalia — Vicepresedinte.

2. Neintelegerile privind incheierea contractulul colectiv de munca la
nivelul unitatii vor fi solutuionate/analizate in cadrul comisie Paritare,
constituite la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Bistrita-N&sdud si a sindicatului semnatar a contractuiui colectiv
de munci la nivel de unitate, in conditiile legii.
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ANEXA nr. 2
Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei de
monitorizare a aplicarii prevederilor Contractului Colectiv de Munca la
nivelul Directiei Generale de Asistenta Socialé si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud

(1) Comisia care monitorizeaza aplicarea prevederilor contractului colectiv
de muncd la nivel de unitate este compusd din 9 reprezentanti ai Directiel
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud, 7
reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare.

A. Membrii comisiei desemnati de Directia Generald de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud sunt:
1. d-na. Delia Claudia Rus - Director general;
2. d-na. Alboi Sandru Elena - Director general adjunct economic;
3. d-na. Todor Edith-Sef serviciul Achizitii Publice, Contractare Servicil Sociale,
Administrativ, Patrimoniu, Tehnic;
4. dI. Nusfelean Tonut Ciprian - Sef serviciul Juridic si Contencios, Resurse Umane,
Strategii, Managementul Calitdtii;
5. d-na. Halasu Alina Maria - Sef serviciul Management de Caz pentru Adulti;
6. d-na. Georgescu Mia Alina - Sef CIAPAD, CPV Nuseni;
7. dl. Hangan Marian Ioan - Sef CIAPAD, CAbR, CRRNTH Beclean;
8. dl. Muresan Gabriel Ioan - Coordonator personal de specialitate, CTF Beclean;
9. d-na. Morari Adriana Elena - Sef CPC Bistrita.

B.Membrii comisiei desemnati de sindicatele semnatare ale

prezentului contract colectiv de munca sunt:

1. dl. Costin Ioan - Presedinte Sindicat SANITAS Bistrita-Ndsaud;

2. dl. Drégan Vasile Vica — Secretar general Sindicat SANITAS Bistrita-Nasaud;
3. d-na. Pop Nela Camelia-Lider nucleu SANITAS CIAPAD Beclean;

4, d-ra. Stefoi Alina —Lider nucleu SANITAS Functionari publici DGASPC BN;

5. d-na. Gilan Amalia- Vicepresedinte Sindicat SANITAS Bistrita-Nasaud;

6. d-na. Spermezan Mihaela - Lider nucleu SANITAS CTF Nasaud;

7. d-na. Gergely Khinga Ecaternina- Lider nucleu SANITAS CPV Nuseni.

(2) Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sdi, in termen
de maximum 15 zle lucritoare de la formularea cererii si va adopta hotdrari
valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numdrul total al membrilor,

(3) Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei
parti, ales in sedinta respectiva.

(4) Hot3rarea adoptatd potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile
contractante.

(5) Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre Direciia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Ndsdud. o

(6) Comisia se desfisoard conform cadrului legal si este im) utefiiieity/ sé
analizezesolicitarile In vederea respectarii prevederilor din contra¢tulcolect; \de

[T . n - ag s . g g ,jHU. 5 . . a
munci in aplicare, in functie de conditiile concrete si de pos:blllt% uniggii /la
. g o, e
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ANEXA nr. 3
MODEL CADRU _
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat la data de ..o si inregistrat in registrul general
de evidentd a salariatilor cu nr. .......... dindatade .......cccocvnniinnnnn,

A. Partile contractului
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
(BistrBistrita-Ndsaud), cu sediul in Municipiul Bistrita, Str. Horea nr. 20, jud.
Bistrita-N&sdud, reprezentatd legal de catre doamna Rus Delia Claudia, Director
General, in calitate de ANGAJATOR

si

salariatul/salariata - domnul/doamna ........ccoreniniinee , domiciliat/domiciliata
in localitatea ....cooovvinnns , St e nr. ..., sectorul/judetul ........... , e-
4112 | TP , posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului
seria ...... Nr. ceeees , eliberata/eliberat de ................ la data de ....cceeveveennn , CNP

................. , autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de munca seria ........
0] P dindata ......c........ ,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

B. Obiectul contractulUi: ....ccveeeireeesmmrnsarsscnrecincnes

C. Durata contractuiui:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata .....ccoeeinnens urmand sa Inceapa
activitatea la data de .....ooceeviinnnenn, ;

" b) determinata, de ........... zile/saptamani/luni, incepand cu data de ......c.oveveenns
si pana la data de....... in conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 -

Codul mundii, republicats, cu modificarile si completarile ultericare/acte normative
cu caracter special, respectiv ...,

D. Perioada de proba:

a) durata de ..o, zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului
individual de munci pe perioadd determinata;

b) conditiile pericadei de probd (daca exista) .........oooveeriirrees :

E. Locul de muncd
1. Activitatea se desfasoard 1a .......ooveeennnnnn. (domiciliu/ sectie/ atelier/. b

serviciu/compartiment etc.), din sediul social/punctul de lucru/ait Igeff
organizat.al angajatoruli .....weeereeense. fagd :




2. in lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

....................................... (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica ........cccoveveny
grup de unitdti, etc.). in acest caz salariatul va beneficia de: ... :
a) prestatii suplimentare ........c........ (in bani sau in naturd);

b) asigurarea /decontarea transportului de cdtre angajator ... (dupa
caz) .

F. Felul muncii

Functia/Ocupatia .....oocevvievininninnnninnnn , conform Clasificarii ocupatiilor

din Romania.

G. Durata timpului de muncé si repartizarea acestuia
1. O norma intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de ..........

ore/zi sifsau .....ceeeees ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de munca se face: inzilele de .oooovvverniiiinens , intre
orele SAU  eevereereeeeessesnrnnernnaenanaes

(inegal/schimburi/ﬂexibiI/individualizat etc.), dupa cum urmeaza:
b) Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ......... ore/saptamana ....... ore/luna;
a) Repartizarea programului normal de munca se face: In zilele ......oveiiinines ,
intre orele e , sau

.................................... (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum
U1 111=r- 74 Tt

b) Programul de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncd aplicabil.

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora
sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
sau Inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de .........coceernn .. zile lucratoare, in
raport cu perioada lucratd.

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu O durata de
................ zile lucratoare.

1. Salariul:
1. Salariul de baza lunar brut: .... lei
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c) prestatii suplimentare in bani .......;
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd .......eees;
e) alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate de salariati cu norma intreaga in afara
programului normal de lucru se compenseazd cu ore libere platite in
urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform
contractului  colectiv de muncad aplicabil sau Legii nr. ,.53/2003 Codul
muncii,republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare prestate
in afara programului normai de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in
cuantum de........ :

4. Munca prestata in zilele de sirbdtori legale, precum si in zilele libere platite
stabilite prinacte normative/contracte colective de munca aplicabile se
compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului

colectiv de muncd aplicabil sau Legii nt. 53/2003 Codul muncii,republicatd, cu
modificrile si completdrile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt ....... :
6. Metoda de Plata ......oooooverennmiminimsnss e :

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............. zile lucratoare,
conform Legii_nr._53/2003 - Codul mungii,republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sau contractului colectiv de muncd aplicabil, dupa caz;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucrétoare, conform
Legii_nr. 53/2003- Codul muncii,republicatd, cu modificirile si completdrile
ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeaza sé isi desfagoare activitatea in strainatate,
informatiile prevézute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
mungii,republicatd, cu medificarile si completarile ulterioare, se vor regasi si in
contractu! individual de munca;

d) alte cauze ...

K. Atributiile postului
Atribuiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual
de munca.

L. Riscurile specifice postului RS
Riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala speciﬁcef;fpé)f\%‘iuifﬂfi%\q :
prevdzute in evaludrile de risc ale locului de munca/postului de(mcru si infigg

jarg a factorilor de risc profesional. Vn o _‘

1
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M. Criteriile de evaluare a activitdtii  profesionale a salariatului:
N. Procedura privind utilizarea semn&turii electronice, semnaturii electronice
avansate si semndturii electronice calificate se realizeazd dupa cum urmeazd:
........................... , in conformitate cu prevedetrile actelor
normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

0. Formarea profesionald
Formarea profesionald se realizeazd in urméatoarele conditii: ...... venerrennas ceees I
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul
colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca
Activitatea se desfigoara in conditii normale/vétémétoare/deosebite/speciale
de muncé/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile i obligatiile partilor privind securitatea gt sanatatea in munca:
a) echipament individual de protectie ...;

b) echipament individual de lucru ...;

¢) materiale igienico-sanitare ...;

d) alimentatie de protectie ...;

e) alte drepturi gi obligatji privind séndtatea si securitatea in munca .......... :

R. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, n principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sinatate In muncs;

f) dreptul la formare profesionala;

g)alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd
aplicabile, dupa caz.

9. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce ii revin conform fisel postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a mundii in unitate;

e a respecta confidentialitatea informatiilor gi go.wzgﬁntelor
ydeplinirea atributiilor de serviciu; PN
Sy . )‘ s i B \‘.}(
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f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate
cu prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarelie drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare
salariat.

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitati
lor;

) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savargirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si

regulamentului intern;

e) s4 stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum

si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medical¥ privatd, contributiile suplimentare la pensia

facultativd sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdtii profesionale a
salariatului.

4, Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s3 inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd,
anterior Inceperii activitatii;

b) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevdzute de lege;

c) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de muncd aplicabil si din lege;

d) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncd si conditiile corespunzétoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfagurarea relatiilor de munca;

f) s3 informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea
in muncd, In meserie si specialitate sau un extras din registrul general de
evidentd a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1.Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (ex:
unitati/grup de unitati/sector de ACHIVIEALE) e

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza.

dispozitiilézLegii_nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu m dfﬁ@éril s
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completérile ulterioare, si ale contractului colectiv de munci aplicabil, prevazut
la pct.1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului
individual de munci impune incheierea unui act aditional ia contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificirii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele In legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atat pe
cale amiabild prin procedura concilierii, cat si de instanta judecatoreasca
competentd material §i teritorial, potrivit legil.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doua exempiare, cate
unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
Directia Generald de Asistentd Semnatura ......cooeenn
Sociald si Protectia Copilului

Bistrita-Nasaud

Reprezentant legal,
RUS DELIA CLAUDIA

~~ Am primit un exemplar
Semnatura ......ccee.e.
Data ....... e

56




ANEXA nr. 4
ECHIPAMENT DE PROTECTIE

Echipamentul de protectie se va stabili de citre angajator dupa evaluarea
riscurilor, si va fi acordat gi utilizat conform normelor de protectia muncii, in
functie de bugetul anual alocat, cu incadrarea in cheltuielile bugetare.

P&rtile pot conveni de comun acord sa modifice structura echipamentului de
protectie, precum si baremele de acordare ale acestora. In cazurile in care
temperaturile exterioare sunt la niveluri foarte mici sau foarte mari se vor lua
toate misurile de prevenire a imboindvirilor, inclusiv prin acordarea unor
materiale sau echipamente de protectie specifice conditiilor meteorologice.

Conducerea institutiei se obligd s3 cuprindd in proiectele de buget naintat
spre aprobare ordonatorilor principali de credite sumele necesare acordarii
echipamentului de protectie prevazute in aceasta anexa.
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ANEXA nr. 5

Sporurile acordate personalului din Directia Generald de Asistenta
Social3 si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud

(1) Personalul angajat, functionari publici i personalul contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
beneficiazi de urm3toarele drepturi speciale constand in sporuri, alocatii i
indemnizatii, astfel:

1. Pentru orele suplimentare lucrate peste programul normal de munca, in
silele libere si in zilele de sérbatori legale se acords un spor potrivit legislatiei in
vigoare;

II. Pentru vechime in muncé se acordd clase de salarizare, conform art. 10
alin. (4) din Legea —cadrunr.153/201 Jprivind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, dupa cum urmeazad:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determing prin majorarea
salariului de bazd prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de
7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea
salariului de baz3 avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazd;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea
salariului de baz3 avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea
salariului de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de
baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului
de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

111 Pentru lucrul in timpul noptii spor de 25% la numarul de ore lucrate pe
* timpul noptii.

IV. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de ©
indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariuiui de bazd minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfagoard
activitatea in domeniul pentru care detine ftitlul. Cuantumul salarial al acestei
indemnizatii nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatjiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor prevézutd la art. 25 din Legea — cadru
nr.153/2017,

V. Angajatii, pe langa indemnizatia de concediu, beneficiazd de vouchere
de vacantd, conform prevederilor legale;

VL Personalul contractual angajat in cadrul structurilor Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, poate beneficia de sporuri,
potrivit Regulamentului-cadru, din HG 153/ 2018,privind stabilirea Iocu{r/,i,Jo;,_;,.;,_
 categoriilor de personal, @ marimii concrete a sporului pentru cgl g,(iltﬁha
MUNESD f‘,;"\'?é“;zq in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind g»:glg-‘?‘i’z
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personalului platit din traduceri publice, precum §i a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "GY¥natate si asistentd
sociald” dupd determinarea buletinelor de expertizare a conditiilor de Munca,
emise de citre autoritétile abilitate in acest sens, pe baza criterii cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.
in anul 2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,

indemnizatjilor, compensatjilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, ih m3sura In care personalul
ocupd aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleas conditii.
a) Pentru partile din urm3toarele dosare de la lit. a :
- Spor din salariul_de baza pentru conditii deosebit _de periculoase H.G. nr.
153/2018, Anexa nr.9; ( dupa Hot. Definitiva a Curtii de Apel ), in dosarele
cu numarul - 426/112/2019 si dosarul 850/ 112/2020

- 610/112/2019 si dosarul 850/1 12/2020

- 476/112/2020 si dosarul 850/112/2020

- 810/112/2019 si dosarul 850/112/2020

- Spor_din salariul de bazd pentru conditii deosebit de periculoase H.G. nr.
153/2018, Anexa nr. 9; ( dupa Hot. Definitiva a Curtii de Apel ) ,
‘n dosarelecu numérul- 523/112/2019 si dosarul 850/112/2020

- 4780/112/2019 si dosarul 850/112/2020
b) Personalul contractual angajat in functia de asistent maternal profesionist,
beneficiaza de un spor de 25 % din salariul de bazi, pe perioada plasamentului,
pentru fiecare copil cu handicap avut in plasament conform - H.G. nr. 153/2018,
Anexa nr. 9, pct. L. lit. D;
¢) Personalul contractual angajat in functia de asistent materna! profesionist,
pentru al II-lea copil dat in plasament, beneficiaza de un spor de 15% din salariul

de bazd - H.G. nr. 153/2018, Anexa nr. 9, pct. V. iit. E;
g (2) Sporurile angajatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud prevazute la alin. (1) se vor stabili faré a depagi 30% din
suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatilor gi a soldelor de
comand3/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare i a indemnizatiilor
lunare, dupé caz, pe ordonatorul principal de credite, conform art.25 din Legea
nr.153/2017.

(3) Drepturile salariale se stabilesc prin raportare la functie si gradatia
corespunzatoare vechimii in munca, conform prevederilor legii privind salarizarea
personalului.

(4) Locurile de munca si categoriile de personal, precum Si marimea
concretd a sporului pentru conditii de munci se stabilesc de cétre ordonatorul de
credite, cu consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului.fagéﬁtiﬁﬁéét,__
in limita prevederilor legalesi regulamentelor elaborate potrivit legil=pyivind..
salarizareaspessonalului, avand la baza buietinele de determinare sau?lifdiup caz; 'y
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de expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens, conform
legislatiei in vigoare.

(5) In situatia in care, cu privire la aceste sporuri intervin prevederi legale
mai favorabile, acestea se vor aplica de drept tuturor salariatilor.

(6) Sporurile prevazute la puntul VI lit. a) , precum si categoriile de
personal care vor beneficia de acestea, se vor stabilii in urma hotararii definitive a

Curtii de Apel Cluj Napoca. pand la Hotsrarea definitivd sporurile aflate acum in
platd rdman in continuare.
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ANEXA nr. 6

Categoriile de personal, locurile de munca si activitatile care
beneficiazi de reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru
-medici 7 ore

B. Reducerea programuiui lunar de jucru pentru persoanele alese in
structura de conducere a organizatiilor sindicale din cadrul Directiei Generale de
Asistents Socialé si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud.

1. Membrii alesi fn organele executive de conducere ale
sindicatuluibeneficiaz de 1-5 zile libere platite pe lund, cumulat sau fragmentat,
la solicitare scrisé a acestora vizata de Presedintele Sindicatuiui Judetean Sanitas
BN, pentru actiuni in interesul sindicatului, astfel:

a. Liderii nucleelor sindicale vor beneficia de 3 zle libere platite pe lund;

b. Liderul Grupei sindicale "Sanitas” din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Social si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud va beneficia de 5 Zile libere
platite pe luna.

2. Solicitarea scrisi si vizatd de cdtre presedinte, pentru desfasurare de
activitate sindicaldva fi adresatd cu cel putin 2 Jile lucritoare fnainte sefului de
structurd si conducerii Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud.

3. Zilele neutilizate pentru activitatea sindicald intr-o luna nu pot fi
reportate pentru luna urmatoare.
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ANEXA nr. 7

Numirul de zile de concediu suplimentar pe locuri de munca si in
functie de conditiile de desfisurare a activitatii acordate personalului
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Bistrita-Nasaud

Personalul care presteazd muncii grele, periculoase sau vatdmatoare, ori
lucreazs in locuri de muncd in care exista astfel de conditii au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu 0 duratd cuprinsa intre 3-
10 zile lucratoare.

Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vitamatoare,
nevizatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pand la 18 ani
beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile ucratoare.

1. Se acordi la cerere 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru
personalul care lucreaza in cadrul:
« Structuri rezidentiale adulti;

2. Se acords la cerere 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru

personalul care lucreaza in cadrul:

o CTF

o Centre de zi adulti si copii;

e Centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat,
exploatat si telefonul copilului;

o Centrul maternal,

o Centre de Recuperare Neuromotorie de tip ambulator (CSRN);

3. Se acord3 la cerere 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru :
« Functionari publici, personal administrativsi personalul contractual din
cadrul Directia Generaléd de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
— aparat propriu.

4. Se acordd 1 zi de concediu de odihna suplimentar (fidelizare) pentru
personalul care lucreaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud pentru fiecare 5 ani de vechime in unitate,
incepand cu data infinatarii Directiei Generale de Asistentd si Protectia Copilului
Bistrita-N&sdud conform prevederilor Hotarsrii Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud
nr. 25/2005.

41 Zilele de concediul de odihnd suplimentare sau de fidelizare sg;ac

la solicitarea scris3 a salariatului cu cel putin 10 zile inainte, cu foentt
/'l ; > . !\ i .’
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naturii zilelor de concediu (ex. co suplimentar/co fidelizare), si vor fi aprobate
dup3 cum urmeazs, in asa fel "cat s3 nu conturbe bunul mers al activitafil:

- pentru personalul de specialitate din structurile Directiei Generale de
Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Bistrita-N&sdud, cererile vor fi aprobate de
seful structurii (compartimente administrativ/economic).

- pentru angajatii compartimentelor administrativ, vor fi vizate de seful
structurii si aprobate de catre directorul general adjunct economic respectiv seful
Serviciului Achizitii Publice, Contractare Servicii Sociale, Administrativ, Patrimoniu,
Tehnic.

- pentru seful de centru/coordonatorul personal de specialitate, cererile vor
fi vizate de citre directorul general adjunct economic si aprobate de catre
directorul general.

- pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al
Direciiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Bistrita-Ndsaud,
cererile vor fi vizate de catre sefii de servicii/compartimente si aprobate de cdtre
_directorul general,

5. Angajatorul are obligatia acordsrii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau Unei
persoane care locuiegte in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu O durata de 5
Zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Perioada prevazutd la alin. (5) nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime in muncd si in specialitate. Perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de
somaj §i indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd acordate in
conformitate cu legislatia in vigoare.

6. Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevizute, determinate de o situatie de urgent3 familiald cauzata de boala sau
de accident, care fac indispensabila prezenta imediati a salariatului, in conditjile
- informérii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea pericadei absentate pana la
acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

7. Absentarea de la locul de munca prevdzuta la alin. (6) nu poate avea O
durati mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absentd, precizatd la alin. (6), in limita numarului de
zile prevazute la alin. (7).

8. Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-ndscut in
conditiile prevdzute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa
a salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si
completarile ulterioare. o

_ghscordarea concediului paternal nu este conditionatd de perodd
iispadiactats sau de vechimea in munca a salariatului. JEE
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9. Beneficiazd de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului
cu afectiuni oncologice in varstd de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul
pacientului, il insoteste pe acesta la interventii chirurgicale gi tratamente prescrise
de medicul specialist.

Pacientul cu afectiuni oncologice isi poate exprima acordul prevazut la
alin. (9) numai pentru O singurd persoana la fiecare interventie chirurgicala,
respectiv tratament.

Durata de acordare a concediului si 2 indemnizatiei pentru ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice este de cel mult 45 de zile calendaristice in
interval de un an pentru un pacient.

In fiecare an in care primeste concedii pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice, beneficiarul are dreptul la minimum 0 sedinta de evaluare
psihologicé clinica si minimum cinci sedinte de consiliere psihologica glinicé. De
aceleasi drepturi beneficiazd si pacientul cu afectiuni oncologice. In situatia
pacientului cu afectiuni oncologice care are handicap auditiv ori surdocecitate,
“acesta are dreptul inclusiv la un interpret autorizat al limbajului mimico-gestual,
respectiv al limbajului specific al persoanei cu surdocecitate, dupa caz.

Concediul si indemnizatia pentru ingrijirea pacientului  cu afectiuni
oncologice, precum si sedintele de evaluare psihologicd clinica, respectiv de
consiliere psihologica clinica se acord pe baza certificatului de concediu medical
eliberat de medicul specialist.
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ANEXA nr. 8

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inldtursrii oriciror forme de incalcare a demnitatii

ARTICOLUL 1

(1) In cadrul relatiilor de muncd functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directs actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
nldturarea recunocasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncil.

(4) Constituie discriminare indirecty actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterit decat cele prevdzute la alin.2, dar care produc efectele unei
discriminari directe.

ARTICOLUL 2

(1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncd
adecvate activititii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
muncd, precum si de respectarea demnitétii si a constiintei sale, fard nici o
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd 0 munca le sunt recunoscute dreptul
la platd egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva

. concedierilor nelegale.

ARTICOLUL 3

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud a unor practici care
dezavantajeazé persoanele de un anumit sex, in legdturd cu relatjile de MunNca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si  selectia
candidatilor pentru ocupatrea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendares, modificarea sifsau incetarea raportului juridic
de munca ori de serviciy;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de p Htettie
asigurari socialgssoeiss, '

>
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f) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare g recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiel in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de
muncs in care, datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii,
prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

ARTICOLUL 4

(1) H&rtuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoana la locul de
muncs este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezintd orice forma de comportament nedorit,
constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale
vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice

~ altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si

psihic a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit
drept hartuire sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munc o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau
de descurajare pentru persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la
formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta
un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie s3 respecte regulile de conduitd si raspund in
conditjile legii pentru incdlcarea acestora.

(5) Directia Generala de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Bistrita-
N3siud nu permite si nu va tolera haruirea sexuald la locul de munca i face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care incalc demnitatea personala a
altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de hdrtuire sexuald la locul de
munca, vor fi sanctionati disciplinar.

ARTICOLUL 5

(1) Persoana care se considerd hariuitd sexual va raporta incidentul printr-
o plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestdrii de hartuire
sexuald la locul de munca.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-
Nasiud va oferi consiliere si asistenta (juridica si psihologica) victimelor actelor.de
hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential r/”ﬁ‘ca?u
confirmérii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare. /5

,(@ﬂl:a terminarea investigatiei se va comunica partilor implicatiﬂ_ ;
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(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat
impotriva reclamantului, cit si impotriva oricrei persoane care ajuta la
investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispoxzitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, harfuirea unei
persoane prin amenintare sau constrdngere, in scopul de a obtine satisfactii de
naturd sexuald, de citre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe
care i-o conferd functia indeplinitd la locul de munca se pedepseste cu inchisoare
de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

ARTICOLUL 6

(1) Angaijatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat
hormal de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor
colective de muncd, ale regulamentului intern, precum si a drepturilor §i
intereselor tuturor salariatilor.

\ (2) Pentru crearea i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze
respectarea demnitétii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare

pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind

cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

ARTICOLUL 7

Directia General3 de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud
poate incheia un contract individual de munca/raport de serviciu cu luarea in
considerare a religiei, sexului, rasei sau originii sociale a angajatului in acele
circumstante in care considerd, cu bund-credintd cd, aceste particularitati ar fi
necesare pentru desfisurarea normald a operatiunilor cerute in executarea
contractului de munca in discutie.

ARTICOLUL 8

Discriminarea nu este sinonimé cu orice tratament diferentiat. Art. 2 alin.
(2) din Directiva 76/2007/CEE prevede posibilitatea derogérii de la principiul
- egalitdtii de tratament pentru activitdtile in care ,,datoritd naturif lor sau medjuiui
in care sunt desfdsurate, sexul muncitorului constitufe un factor determinant”.

ARTICOLUL 9

Persoanele discriminate au dreptul sa pretinda despagubiri proportional cu
prejudiciul suferit, precum si stabilirea situatiei anterioare discrimindrii sau
anularea situatiei create prin discriminare.

ARTICOLUL 10

Persoanele discriminate au dreptul de a reclama conducerii Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Bistrita-Nasaud Bistrita -
Nasaud toate faptele de discriminare la care sunt supuse.

ARTICOLUL 11

Orice fapt3 care reprezintd act de discrimnare astfel cum au fost descrise la
art. 1 — 9 din prezenta anex3 si cele prevazute in O.G. nr. 137/2000.privind
prevenirea si tionarea formelor de discriminare, constituie abatere diS@p‘iinar’é
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si va fi sanctionatd in mod corespunzétor in conformitate cu procedura cercetdrii
disciplinare prealabile.

AARTICOLUL 12

In situatia in care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bistrita-Nasaud, in calitate de angajator, in urma unui proces civil sau
penal, este obligata la plata de daune pentru acte de discriminare sau de hartuire
sexuald sivérsite de cétre salariati in cadrul raporturilor de serviciu fata de alti
salariatj, isi rezervé dreptul de a actiona in justitie angajatul vinovat de sévarsirea
faptei ce constituie act de disciminare sau hartuire sexuala pentru recuperarea
sumelor platite de catre acesta cu titlu de daune.

ARTICOLUL 13

Prevederile prezentei anexe se completeaza cu cele ale O.G. nr.137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, precum Si
toate actele normative incidente.
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ANEXA nr. 9
Procedura cercetdrii disciplinare prealabile

ARTICOLUL 1

In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bistrita-N&sdud Bistrita-Nasdud isi desfésoard activitatea in calitate de angajati
doud categorii de personal: personal contractual, care are incheiate contracte
individuale de munc3 pe pericadd determinatd sau nedeterminata si funcfionar/
publici.

ARTICOLUL 2

(1) Procedura cercet3rii disciplinare prealabile pentru sdvarsirea de abateri
disciplinare se face distinct, in functie de categoria salariatului, cea de personal
contractual sau cea de functionar public.

(2) Rdspunderea personalului contractualse realizeaza potrivit regulilor
prevdzute de Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cele prevdzute in Statutul fiecdrei
profesii exercitate de cétre salariat in cadrul institutiei, precum si cele ale
Regulamentului intern.

(3) Raspunderea personalului institutiei care are calitatea de functionar
public se realizeazi potrivit regulilor prevézute in Ordonanta de Urgenta nr.
57/03.06.2019 privin Codul administrativ, completate de regulile prevazute in
Statutul fiecarei profesii exercitate de salariat, de regulile instituite prin
Regulamentul intern, precum si de cele prevézute in alte acte normative incidente.

(4) La solicitarea membrului de sindicat, cercetat disciplinar, acesta va fi
fnsotit pe timpul cercetdrii ditciplinare, de catre un reprezentant al sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

69




ANEXA nr. 10
Regulament de administrare a fondului comun, conform Art. 16 din
prezentul contract colectivde munca

Fondul comun colectat propus in prezentul regulament se foloseste de catre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud si
Sindicatul Judetean "Sanitas” Bistrita-Nasdud in proportie de 50% pentru fiecare
parte.

Fondul comun se foloseste pentru:

1. Organizare cursuri de calificare, perfectionare, initiere, pentru toti angajatii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

2. Organizare evenimente (culturale, sportive turistice, etc.), pentru toti
angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

3. Organizarea instruirilor pentru angajatii Direcliei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Bistrita-Nasaud;

4. Achizitionare de echipamente de protectie, in functie de necesitate, pentru
angajatii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Bistrita-Nasaud;

5. Cumpararea de aparatura, birotica, mobilier, etc., pentru dotarea institutiei

sau sediului sindicatului;

Cheltuieli de protocol;

Alte cheltuieli necesare desfasurdrii activitatii unitatii sau sindicatului.

N o
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ANEXA nr. 11

TABEL NOMINAL
CU ANGAJATII STRUCTURILOR (nesindicaligti)
DIN CADRUL DGASPC BN, CARE SUNT DE
ACORD CU RETINEREA CONTRIBUTIEIL DE 0,6% DIN SALARIU DE BAZA
CONFORM PREVEDERILE ART. 16, ALN. 2 ALE CONTACTULUI COLECTIV
DE MUNCA LA NIVEL DE INSTIRUTIE PE PERIOADA 2023-2025

Nr. NUME si PRENUME | FUNCTIA SUNT DE NU SUNT DE |
Crt. ACORD ACORD

[semnétura /semnatura
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