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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA !

AL JUD. BIHOR
CONTRACT COLECTIVDE MUNCs ,

Nt integ Data !3 =
Contract Colectiv de munca ‘—’T___in'fé: ’

la Nivel de Spitalul Municipal Episcop Nicolae Popovici Beius pe anii 2023-2025

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum si al art. 101-105 si art. 107-
113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, a intervenit urmatorul Contract Colectiv de
Munca la Nivel de Spital Municipal Beius.

Partile Contractului Colectiv de Munca de Munca:
1. Angajatorul reprezentat conform art. 102 alin. (1) lit. A pct. e) din Legea nr. 367/2022 prin:
Spitalul Municipal ,,Ep. N. Popovici” Beius, in calitate de angajator.
2. Salariatii reprezentati conform art. 102 alin. (1) lit. B pct. ¢) din Legea nr. 367/2022 prin:
- Sindicatul SANITAS din Romania in calitate de federatie reprezentativa,
- Reprezentant salariati nesindicalisti Dr. Bulzan Madalin.

Capitolul 1

Dispozitii generale
Articolul 1
(1)Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munca
la nivel de sector de activitate, se obligd sa respecte prevederile acestuia.
(2)La incheierea contractului colectiv de muncé s-a avut In vedere legislatia in vigoare.
(3)Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.
(4)In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeaza, denumit in
continuare angajator:
- Spitalul Municipal Ep. N. Popovici Beius, organ de specialitate al administratiei publice centrale si
autoritate centrald in domeniul asistentei de sanatate publicd, conform atributiilor sale stabilite prin
legislatia in vigoare;
- unitdtile sanitare reprezentate prin manager, manager general;
— institutii care angajeazd personal medico-sanitar si auxiliar sanitar.
(5)In sensul prezentului contract, termenul unitate desemneaza:
- directiile de sanatate publica;
- institute si centre medicale;
- spitale;
- centre de diagnostic i tratament;
- servicii de ambulantg;
- institutii care angajeazd personal medico-sanitar si auxiliar sanitar finantate din fonduri publice.
(6)Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordantd cu conventiile internationale pe care
Romania le-a ratificat.
Articolul 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte la nivel de institutie.
(2) Prezentul contract colectiv de munca este aplicabil raporturilor juridice de munca intemeiate pe
un contract individual de munca si celor neintemeiate pe un contract individual de munca,
reglementate prin legi speciale, ambele tipuri de raporturi juridice facand parte din cadrul general
al relatiilor de munca.
(3) De la alin. (2) fac exceptie functionarii publici, pentru care se incheie acord colectiv de munca.
Articolul 3
(1)Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
a)incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;
b)madsurile de sanatate si securitate in munca,;
c)timpul de munca si timpul de odihng;




(1)Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia interpretarii si aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, se va constitui Comisia paritara la nivel de
spital.
(2)Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc prin decizia managerului.
(3)Angajatorul si sindicatele din unitdtile afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd sunt obligati s& se consulte si sa se informeze reciproc in toate situatiile
referitoare |la relatiile de munca.
(4)Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la
toate nivelurile.
Articolul 12
Declansarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instantei
de judecata de catre salariatul ce se considera prejudiciat.
Articolul 13
(1)Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dintre pdrti, vor analiza la nivel de unitate
modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.
(2)In cazul constatérii unor incalcari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca, vor
fi sesizate directile de sandtate publicd, Spitalul Municipal Ep. N. Popovici Beius, ordonatorul
principal de credite, dupad caz, in vederea solutionarii.
Articolul 14
(1)Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale.
(2)in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si se vor
aplica de drept salariatilor.
Articolul 15
(1)Partile se obligd ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa nu
promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munca.
(2)Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicatd si ale prezentului contract colectiv de munca in cazul in care se initiaza acte normative
ce privesc relatiile de munca.
Articolul 16 ;
(1)Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepand cu data inregistrarii
acestuia la ITM Bihor. D

—(2)La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile
vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.
(3)La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligatii suplimentare
ale salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordanta cu modificarile
survenite in contractul colectiv de muncé la nivel superior sau cu acordurile/intelegerile incheiate la
toate nivelurile.
(4)Pané la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.
(5)Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzator Tn cazul schimbarii
prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.
(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultari cu organizatiile
sindicale.
(7)0Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociata de partile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificarii si evidentierii corespunzatoare a bugetului destinat
organizarii si functionarii sistemului sanitar.

) Capitolul 2
I. Incheierea contractului individual de munca

Articolul 17 ﬂ




(3)Contractul individual de munca se incheie pe duratéd nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de muncd se poate incheia si pe durata determinata. La negocierea, incheierea si
modificarea contractului individual de muncé, ori pe durata concilierii unui conflict individual de
munca, salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la
organizatia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(4)Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, In baza contractelor colective
de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5)Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individual de munca in
scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(6)Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisa, in
limba romani, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat. Obligatia de incheiere
a contractului individual de munca in forma scrisa revine angajatorului.

in situatia in care contractul individual de muncé nu se precizeazd durata, se prezuma ca a fost
incheiat pe o duratd nedeterminat#, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale si a
prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8)Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca Ti confera salariatului vechime in
munca, In specialitate, profesie si in sectorul public de séndtate, in conditiile legii.

(9)Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupé caz, salariatul, cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10)Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a)identitatea partilor;

b)locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca n
diverse locuri;

c)sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului; »
d)functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau altor acte normative
si atributiile postului;

e)criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f)riscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h)in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestuia;

i)durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j)conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k)salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

I)durata normal& a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptamana;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n)durata perioadei de proba, dupa caz;

o)regulamentul intern aplicabil.

(10) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi desfagoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacad deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de catre angajator, dupa caz;

* ) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului; .

g) data de |la care contractul urmeaza sa isi produca efectele,

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;




semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs.

(3)in cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Articolul 21

(1)Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a)medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd durata sau
postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

— 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

— 90 de zile - debut in profesie;

b)30 de zile - alt personal cu pregatire superioara, superioara de scurtd durata sau postliceala;
€)20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazd sé se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d)30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de executie,
altele decat medico-sanitare;

e)5 zile - pentru personalul necalificat;

£)30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in alte functii
in unitate;

g)45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere;

h)60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi
de conducere;

i)90 de zile - pentru personalul ce urmeazd sa ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
j)nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.
(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3)Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4)Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de proba.

(5)Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioadd de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de muncd cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv
de munca.

(6)Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7)Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa, intr-un interval de maximum 12 luni.

(8) Este interzisa stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se incheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.

Articolul 22

(1)Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munc3, fara suprapunerea programului de munca, cu respectarea regimului
incompatibilitatilor, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun
angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita acest drept.
(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in-care prin lege sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul de functii.

Articolul 23

-




c)la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;

d)la egalitate de sanse si de tratament;

e)la demnitate in munca;

f)la securitate si sanatate in munca;

g)la acces la formarea profesionald;

h)la informare si consultare;

i)de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j)la protectie in caz de concediere;

k)la negociere colectiva si individuald;

1)de a participa la actiuni colective;

m)de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)sé fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihng;

0)sa fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de munca;
p)sd nu se supund niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoane decat cea a gefului
direct;

q)sa-si informeze seful direct de orice incercare de incélcare a drepturilor sale;

r)sé refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau
in fisa postului, dacé el considera cé acele sarcini nu corespund pregdtirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s)sd informeze angajatorul de orice incercare de incdlcare a sarcinilor de serviciu de catre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de cétre alta persoana decat a
sefului sau direct;

t)sa solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii
drepturilor sale;

u)sé solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care fi este periclitat locul de munca,
felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute In contractul colectiv de munca sau in legislatia in
vigoare,

v)sa-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w)dreptul de a sesiza cu bund-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a legii,
a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei, potrivit legii;

x)dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncé mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;
y)alte drepturi prevazute de lege.

(2)Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b)de a respecta disciplina muncii;

c)de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca
aplicabile, precum si in contractul individual de munca;

d)de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e)de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f)de a respecta secretul de serviciu;

g)sé nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzatoare
pregatirii profesionale;

h)séa nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;
i)sé nu incerce s& stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, altele decat
cele cuprinse in fisa postului;

j)sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k)personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-l1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitdtii respective;
1)alte obligatii prevazute de lege.

Articolul 31

(1)Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
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fi stocat si printat de cétre acesta. Regulamentul intern isi produce efectele fatd de salariat de la
momentul ludrii la cunostintd a acestuia.

II1. Modificarea contractului individual de munca

Articolul 32

(1)Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2)Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.
(3)Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a)durata contractului;

b)locul muncii;

c)felul muncii;

d)conditiile de munca;

e)salariul;

f)timpul de munca si timpul de odihna.

Articolul 33

(1)Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de munca astfel:

a)angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé in legatura cu detasarea in alta unitate a
oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b)salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul séu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice;

c)in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detagarea dispusa, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-I sustine in fata
angajatorului;

d)pe perioada detasarii salariatul are dreptul sd primeascé din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in conditiile legii;

e)pe perioada detasérii salariatul péstreaza calitatea de membru al sindicatului din care facea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f)pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea sindicatului al carui
membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2)In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3)Pe perioada delegérii, atunci cAnd aceasta se deruleaza in alta localitate decat cea de domiciliu
al salariatului si In altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.
(4)In cazul reorganizérii sau desfiintdrii unor unitati sanitare publice cu personalitate juridica sau a
altor unitdti in care se desfasoard activitate sanitara, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sanatate publica, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in
cele mai apropiate unitati sanitare fata de regedinta fiecarui salariat.

Articolul 34

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, in cazul
unor situatii de forta majora previzute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masura de
protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

Articolul 35

(1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3)in cazul suspendérii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
Articolul 36
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(4)Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fira platd, a caror duratd insumata nu
poate depasi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
a)sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatdmant
superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru salariatii care
urmeaza o forma de invatdmant superior, curs seral sau fdrd frecventa;

b)sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c)prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in altd unitate.

(5)Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fira limita prevazutd la alin. (1), in urmatoarele
situatii:

a)ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul medical; de
acest drept beneficiaz atdt mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului nu beneficiaza,
pentru aceleasi motive, de concediu fara platd;

b)tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de muncd, precum i
pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sora, parinte,
pe timpul cat acestia se afla |la tratament in strainatate.

(6)Concediile faré platd acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteaza vechimea in munca, fiind
asimilate concediilor de formare.

7)Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor prevazute la alin. (1)
si la art. 152”1 din Codul Muncii ori absentarii de la locul de muncéa in conditiile prevazute la art.
15222 din Codul Muncii se mentin pe toatd durata concediului, respectiv a perioadei de absenta.
Articolul 40

(1)Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a)in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b)in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fara incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c)in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penalda, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicé executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul mésurii impiedica executarea contractului de munca;

d)pe durata detasarii;

e)pe durata suspendarii de cdtre autoritdtile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestdrilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

f)pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
(2)in cazul prevdzut la alin. (1) lit. a), daca se constatad nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea avutd anterior si i se va pléti, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despégubire egald cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului,

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucratoare.

Articolul 41

(1)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
redusd sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de
muncd ocupat, cu exceptia situatiilor prevdzute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2)Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricdnd posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
Articolul 42




aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5)Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
(6)Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor,

(7)Dacé partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Articolul 47

(1)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.
(2)Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu tin de persoana salariatului.

(3)Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din initiativa angajatorului daca,
la notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncad, angajatorul nu obtine avizul acestora.

(4)in cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucratoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Articolul 48

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, optiune
politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o
categorie defavorizata;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

c)pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3) (dreptul la informare), art. 18 alin.
(1) (dreptul la informare in cazul desfasurdrii activitétii in strainatate), art. 31 (referitoare la
perioada de proba sau de stagiu), art. 39 alin. (1)(drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei
de probd) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor privind formare profesionald minima
obligatorie de catre angajator) din Codul Muncii.

Articolul 49

(1)Constrangerea si conditionarea membrilor alegi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce tin de
exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei plangeri penale impotriva
angajatorului.

(2)Angajatorul poate s& dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiatd si la solicitarea
sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv.

Articolul 50

(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt
nivel poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatului afiliat organizatiilor semnatare.
(2)Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiintarii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusd pentru o
abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sévarsite de catre acel salariat.
Articolul 51

(1)Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b)pe durata concediului pentru carantina;

c)pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d)pe durata concediului de maternitate;

e)pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pé&na la implinirea vérstei de 3 ani;

f)pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;




(1)Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil .

(2)In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor mésurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediat,.

(3)La intocmirea planului de mdsuri sociale, angajatorul este obligat sa consulte reprezentan;u
organizatiilor sindicale afiliate orgamza;nlor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
iar pentru adoptarea pianulul de misuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.
(4)inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantllor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
planul de masuri menit sa ducd la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5)In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6)Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilar
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
va elabora un proiect de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, Inspectoratului Teritorial de Munca
si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca.

(7)Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaza a fi concediate, sindicatele din unitate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sunt obligate
s& transmitad angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un
raspuns scris gi motivat.

(8)in situatia n care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 12 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdtii sa-si extinda activitatea in aceeasi
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediati au dreptul de a
fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau
concurs ori perioada de proba.

Articolul 58

Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui
numar de:

a)cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazéd are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;

b)cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c)cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariati.

Articolul 59

(1)In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datorita
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2)in oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia persoanelor
aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz

(3)In perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat.

Articolul 60

(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

a)motivele care determina concedierea;

b)durata preavizului;

c)criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art.
133 al prezentului contract;




(1)a) In cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in cazul externalizarii si
privatizérii, potrivit legii, pentru unitati, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar
al contractului individual de munci va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia s asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munca al
personalului preluat;

b)in situatia prevézutd mai sus, Spitalul Municipal Ep. N. Popovici Beius, prin directiile de sanatate
publica, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2)In cazul externalizarii serviciilor medicale si nemedicale din unitatile sanitare este necesar avizul
favorabil al sindicatelor din unitatea sanitard, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract, conform prevederilor legale.

(3)Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevazute in contractele colective
de munca se pastreaza pe toata durata derularii contractului si se acorda cel putin la nivelul prevazut
de reglementarile in vigoare pentru unitatile sanitare publice.

(4)in toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, Spitalul Municipal Ep. N.
Popovici Beius va consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca in ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati.

Capitolul 3

Conditii privind sdnatatea si securitatea in munca
Articolul 66
(1)Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii
salariatilor.
(2)Unitatea are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.
(3)Prevederile legale de sanatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minim
obligatorii.
(4)Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereaza de
raspundere in acest domeniu.
(5)Masurile privind sénatatea si securitatea in muncd nu pot s& determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.
Articolul 67
(1)Partile se obligd s& depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.
(2)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sanatatii in muncé, potrivit Legii securitétii si sdnatdtii in munca nr. 319/2006, cu
modificirile si completdrile ulterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de
securitate si sanatate in munca.
(3)in stabilirea masurilor privind conditile de muncd, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:
a)masurile luate trebuie s& vizeze in primul rand asigurarea sanatétii si securitatii in munca a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;
b)masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncad se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de la nivelul respectiv;
c)partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista fara
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si
a documentelor specifice muncii potrivit legii.
Articolul 68
Angajatorul are obligatia s asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitati prestate. Atunci
cand existd posibilitatea ca angajatul s& se contamineze prin contact cu produse biologice,
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.
Articolul 69
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(1)Comitetul de securitate si sdnatate in munca se organizeaza la unitdtile persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati.
(2)in cazul in care activitatea se desfasoara in unitati dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securitate gi sanatate in munca.
(3)in situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in munca,
atributille specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.
Articolul 77
Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regasesc in
regulamentul intern al unitatii.
Articolul 78
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Articolul 79

(1)Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe
locurile de munca, precizarea atributiilor si a réspunderilor se realizeaza de cdtre cel care angajeaza,
cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé, ce se acorda in termen de 5 zile lucratoare.

(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati
este atributia angajatorului si institutiilor abilitate, dupa caz.

Articolul 80

(1)In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a
activitdtii, la cererea uneia dintre pértile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea vor
fi modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxima prevazutd prin OMS se
stabileste de comun acord intre angajator si sindicatele afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract cu incadrarea In cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al fiecarei unitati sanitare publice.

(3)La cererea motivatd a unitdtii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta numarul de personal peste normativ cu
aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca
limita maxima in bugetul anual de venituri si cheltuieli al fiecarei unitdti sanitare publice.
(4)Péartile convin cd acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica
de reducere a numarului de personal angajat in reteaua sanitard nationald, sub normativele de
personal prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 81

(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile asumate
de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2)In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia sa participe
la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Articolul 82

(1)in cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge |a efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei
sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor fi suportate de
angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2)Evaluarea incarcarii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoi de personal se
face in baza procedurii auditului timpului de munca, elaboratd in baza metodologiei anexate la
prezentul contract colectiv de munca. Metodologia si procedura vor fi negociate cu partenerii sociali
in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie
introduse in cadrul acestuia prin act aditional.

(3)Tn cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munca, de catre
un organism specializat.
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Articolul 87

(1)In toate cazurile In care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor
de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii
conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2)Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea initiala,
printr-un inscris aditional la contractul colectiv de muncd, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile,

(3)Prevederile legate de sdnatate si securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.
Articolul 88

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmariti la fiecare loc de munca
in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control al
realizarii masurilor stabilite.

Articolul 89

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

Articolul 90

(1)in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitdtii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a)amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b)asiqurarea securitatii si sénatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.
(2)Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncé exonereaza de raspundere angajatii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu,
caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil sa se puna in pericol viata si sanatatea pacientilor.
(3)Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si
rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul garzii.

(4)La cererea sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv,
angajatorul va asigura, in limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta
unitatii.

(5)Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pana la incadrarea
in limitele prevazute de lege.

Articolul 91

(1)P3rtile se obligd sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor gi tinerilor.
(2)Partile asuma principiul european al armonizérii vietii profesionale cu viata de familie ca unul
dintre elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.

Articolul 92

Angajatorul se obligd s& nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective. In cazurile prevdzute se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Capitolul 4

Salarizarea si alte drepturi salariale
Articolul 93
(1)in scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul contract colectiv de
muncé pértile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii
de salariati si a surselor de constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau
a rectificarii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.
(3)In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate salariilor,
conform legislatiei in vigoare.
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unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract,

(2)in cazul in care in unitatea sanitard respectiva nu exista organizatie sindicala constituita potrivit
legii, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.

Articolul 99

(1)Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmatoarele:

a)norma de timp;

b)in alte forme stabilite prevdzute de lege.

(2)Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecarei activitati si
flecirui loc de munca se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, in functie de nivelul de reprezentare.
Articolul 100

(1)Angajatorul este obligat s& asigure conditiile necesare realizérii de cdtre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

(2)In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de
baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Articolul 101

In caz de desfiintare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.
Articolul 102

Angajatorii sunt obligati sd {ind evidenta in care se mentioneazd salarizarea pentru activitatea
desfasuratd in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salariatii au beneficiat si
cursurile de pregétire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sa le elibereze dovezi
despre acestea, la cerere.

Capitolul 5

Timpul de munca si timpul de odihna
Articolul 103
(1)Timpul de muncé reprezintd orice perioadd in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale.
(2)Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual de munca,
contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.
(3)Programul de muncé reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si zilele
cand incepe si cdnd se incheie prestarea muncii. Modelul de organizare a muncii reprezinta forma
de organizare a timpului de munca si repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul
prezentului contract,
Articolul 104
(1)Pentru salariatii angajati cu norm3 intreagd durata normald a timpului zilnic de munca este, de
reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute in
legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de munca durata normala a timpului zilnic
de munca este mai micd de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana.
(3)Modificarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semnarii prezentului contract,
se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.
Articolul 105
(1)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
(2)In functie de specificul unitdtii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana.
Articolul 106
(1)Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata maxima legala a timpului de munca nu
poate depdsi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.
(2)Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptdmand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depdseasca 48 de ore pe saptamana.




(5)Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoara munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris,
in functie de activitatea specifica desfasuratd de catre acestia.

Articolul 111

(1)Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisdnd in loc vizibil la locul de munca o copie a pontajului, cat si de a supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2)Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Articolul 112

(1)Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal aferente unui contract
cu timp integral este considerata munca suplimentara.

(2)Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3)Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatorul este obligat sa solicite in scris
salariatului efectuarea acestora. Programarea efectudrii muncii suplimentare prin intermediul
graficelor de lucru, in situatia in care acestea prevdd o duratd lunard a muncii mai mare decat cea
corespunzatoare lunii respective, este asimilata solicitarii scrise din partea angajatorului.

(4)Lipsa solicitérii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentara exonereaza personalul angajat
de raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului suplimentar.
(5)Numarul maxim de ore de munca suplimentaré pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
muncé de maximum 48 de ore pe sdptdmand, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(7)Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin. (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

(8)Pentru munca suplimentard, necompensata cu ore libere, sporurile se acorda conform legislatiei
in vigoare.

(9)Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul expres al
federatiilor sindicale reprezentative.

Articolul 113

Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite in urmdtoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia.

Articolul 114

(l)in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi améanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru,
intre cellalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti
salariati din unitate care s& realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.
(2)Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care
se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

Articolul 115

(1)La nivelul unitdtilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiecirui loc de munca fard a fi mai mic decét limita minima
determinati conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatului din
unitate afiliat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(2)Spitalul Municipal Ep. N. Popovici Beius elaboreaza normativ de personal obligatoriu pentru
fiecare categorie de loc de munca din unitatile sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. Acest aviz se acorda in termen de
6 zile de |la solicitarea transmisa de Spitalul Municipal Ep. N. Popovici Beius.

(3)Normativele de personal specifice se regdsesc in regulamentul intern al unitatii.

(4)Anual, la nivelul fiecdrei unitdti se analizeaza toate locurile de munca pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitdtile activitatilor desfasurate.

(5)Examinarea si reexaminarea necesarului de personal se fac de catre o comisie paritara
angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

Articolul 116




(1)Regulamentul intern se intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea sindicatelor afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, fiind anexa la contractul colectiv
de munca la nivelul unitatii.

(2)Femeile care alipteaza beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de munca.
(3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4)Femeile gravide, |8uzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Articolul 122

(1)La unitatile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate
fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2)Se considerd muncd prestatd in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri
exceptionale.

(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectuarii serviciului de dimineata, de dupa-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

Articolul 123

(1)Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2)Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3)Angajatii au dreptul la concediu de odihnd anual plétit pentru fiecare contract individual de
munca, proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi negociata
de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca,
urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional,

Articolul 124

(1)Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare.

(2)Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de munca
va fi prevazutd in contractul individual de muncé si se acorda proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihné anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului de
ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile prevazute la art. 15272 din Codul
Muncii Muncii si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate
prestata.

(2.2)in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cdnd nu este posibil, urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(2.3)Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat s& acorde concediul de odihn& anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3)Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de
vechimea in munca astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare;
b)pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
c)pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare;
d)pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucrétoare;
e)pentru o vechime de 15-20 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucrdtoare;
f)pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4)Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), c), d), e) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate padna la maxim 8 zile aferente vechimii de 40 ani in
aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la o unitate la alta
prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.




(1)Drepturile cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna se acorda potrivit
prezentului contract colectiv de munca.
(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazd concediul anual de odihna,
inclusiv primele de vacantd si voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiei in vigoare,
Articolul 130
(1)in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a)cdsatoria salariatului - 5 zile;
b)nasterea unui copil - 3 zile;
c)concediu paternal - 10 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;
d)casatoria unui copil - 3 zile;
e)decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul IT inclusiv - 5 zile.
(2)Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii.
(3)Salariatii au dreptul la o zi lucradtoare liberd nepldtita in conditiile prevazute de lege pentru
ingrijirea sanatatii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acorda doua
zile lucritoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul
(4)Salariatii au dreptul la o zi lucrdtoare libera platita in ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii.
Capitolul 6
Protectia sociala a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectivde munca
Articolul 131
(1)Pértile recunosc de comun acord cd o masura de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajarilor facute neintemeiat.
(2)in concordantd cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sa nu procedeze la angajari fara
consultarea si avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract.
(3)in functie de cheltuielile de personal prevazute in bugetul anual de venituri si cheltuieli unitatile
sanitare publice pot utiliza un num&r mai mic de posturi, pe perioadd determinata, cu acordul
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale
CCMm,
Articolul 132
in cazul in care organele competente din unitati au aprobat masuri de reducere a activitatii ori de
reorganizare a unitatii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd cu privire la indeplinirea
conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de
a comunica in scris celor in cauza:
a)durata de preaviz;
b)dacé le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionald;
c)adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munca prin care s-a solutionat
reconcilierea.
Articolul 133
(1)La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta in ordine:
a)persoanele care cumuleazad doud sau mai multe contracte, cele care cumuleaza pensia cu salariul
cu exceptia contractelor individuale de munca cu timp partial pentru desfasurarea garzilor.
b)persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;
c)persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere;
d)persoanele care au avut abateri disciplinare.
(2)Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii:
a)dacid masura afecteazd doi soti care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de munca al salariatului cu venitul cel mai mic; -




(1)Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face in concordanta cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie-sindicate afiliate la federatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(2)Comisiile mixte isi desfagoara activitatea in baza unei proceduri transparente, bazata pe criterii
de selectie ce respectd principiile si procedura egalitatii de sanse.

Articolul 140

Angajatorul este obligat sa acorde indemnizatia de hrana in conformitate cu prevederile Legii nr.
153/2017.

Articolul 141

(1)Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
este suportata integral de angajator.

(2)Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Articolul 142

(1)Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani,
calariata membrd de sindicat poate beneficia de Incd un an concediu fara plata, postul ramanand
temporar vacant si neputand fi desfiintat pe timpul cat aceasta se afld in asemenea situatie.

(2)La intoarcerea din concediul fara platd, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de muncé urmand a fi acordate integral.

(3)Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
perioada efectudrii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitatii.
Articolul 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de panad la 2 ani
beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fara a-i afecta salariul si vechimea
in munca.

Articolul 144

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuarii turei de noapte
sau a garzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locului de munca.

Articolul 145

Pentru asigurarea respectarii demnitatii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire i combatere a situatiilor de violenta, de
hartuire de orice tip, inclusiv de hartuire sexuala la locul de munca, definite conform legii.
Articolul 146

(1)Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie in regim
gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

(2)Lista beneficiilor va fi stabilitd de partile prezentului contract colectiv de munca in termen de
maxim trei luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca.

Capitolul 7
Formarea profesionala

Articolul 147
(1)Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeaza, se perfectioneaza sau Iisi actualizeaza cunostintele
profesionale si pentru care obtine o diplomé& sau un certificat care atesta aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
(2)Dobéndirea unei specializari si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.
(3)Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.
(4)Partile convin asupra necesitatii gi obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.
(5)Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportata pe cheltuiala
angajatorului (unitatii) potrivit legii.
(6)Cheltuielile aferente formarii prevazute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul organizarii, din




(1)in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.
(2)In cazul in care, in conditiile prevdzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfel:

a)daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toata durata
formarii profesionale de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b)dacé participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare
de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza stabilit
pe gradatii conform vechimii in munca.

(3)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia,
pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(4)Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiaza
de vechime la acel loc de muncé, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat.

Articolul 153

(1)in cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forméd de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregdtire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3)Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luata in mod transparent, in baza unor criterii obiective si in
acord cu interesele unitétii transpuse n planul anual/multianual de formare.

Articolul 154

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionala pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munca, si alte avantaje pentru
formarea profesionala.

Articolul 155

(1)Salariatii au dreptul s3 beneficieze de concedii pentru formare profesionald.

(2)Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Articolul 156

(1)Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si numai dacd absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.

Articolul 157

(1)Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata angajatorului
cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2)Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Articolul 158

(1)In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucrdtoare sau de pana
la 80 de ore.




Reprezentantii sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
participa in mod obligatoriu, in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care cert
pregatirea si perfectionarea profesionald si manageriald si la concursurile/examenele de ocupart
posturilor.

Articolul 165

(1)Angajatorul se obliga sa sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile
de formare.

(2)in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri §i va asigura
spatiul necesar afisarii materialelor informative in acest sens.

(3)Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si
informarea salariatilor in acest sens.

Capitolul 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca
Articolul 166
(1)Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat,
utilizdndu-se un limbaj adecvat.
(2)Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract de a-si elabora reglementdri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-si organiza
gestiunea si activitatea lor si de a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.
(3)Este interzisa orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).
(4)Angajatorul se obligd sd adopte o pozitie neutrd si impartiald fata de organizatiile sindicale
existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.
(5)Angajatorul se obliga sa se abtina de la orice forma de conditionare, constrangere sau limitare
a exercitérii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract.
(6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in
cercetirile desfisurate de organizatiile profesionale.
Articolul 167
(1)Angajatorul se obligd s& intreprinda toate demersurile necesare pentru intérirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor acestora sau a
altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.
(2)Partile recunosc ca salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale.
(3)Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiei muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanatate
impotriva agresiunilor la locul de munca.
Articolul 168
(1)Partile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea
demnitatii fiecarui salariat.
(2)Partea patronalda se obligd sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.
(3)Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unitatilor sanitare.
Articolul 169
(1)a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participa |a sedintele
consiliului de administratie si ale comitetului director al unitatilor sanitare;




(2)Angajatorul se obligd s& ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedica
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.
Articolul 176
(1)iIn scopul unei bune colaborari, partile, la orice nivel, se obliga s& raspunda in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adresele inaintate de fiecare din parti.
(2)Depésirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incélcarea contractului colectiv de munca.
(3)Angajatorul si conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare vor accepta
reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederea rezolvarii acestora.
Articolul 177
(1)Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate federatiilor semnatare, a
referatelor si a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului
sindicatului in care este inscris fiecare salariat.
(2)Cercetarea prevazutd la alin. (1) se poate face si fara prezenta reprezentantului sindicatului
daca sedinta comisiel de cercetare a fost anuntata in scris §i cu semnatura de primire, cu cel putin
48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntate.
(3)La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de catre un reprezentant al
sindicatului, atat la audiere, cat si pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. (1).
(4)Dupé finalizarea cercetérilor, daca acestea privesc sau au legaturd cu un membru al unuia din
sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea
dosarului de cercetare.
(5)Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata conform
procedurii prevazute in Anexa.
Capitolul 9

Dispozitii finale
Articolul 178
Prevederile prezentului contract colectiv de muncé sunt considerate de drept minime gi obligatorii.
Articolul 179
Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea acestuia la toate
nivelurile,
Articolul 180
In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei si modului de finantare pentru
unititi, sectii, compartimente si servicii, externalizéri servicii etc., angajatorul care preda este
obligat sa transmitd, iar angajatorul care preia este obligat s& garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munca.
Articolul 181
Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica de drept salariatilor reprezentati de
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru
toti salariatii potrivit legii.
Articolul 182
Pentru personalul spitalului Beius se aplicd prevederile prezentului contract colectiv de munca la
nivel de spital.
Articolul 183
Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncad au dreptul sd poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor
sindicale specifice.
Articolul 184
Partile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv
de muncé, conform competentelor lor prevazute de legislatia in vigoare.
Articolul 185
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage raspunderea potrivit legii.
Articolul 186
Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca
pentru care sunt prevazute reglementdfi legal@suplimentare.




Anexa nr. 1
Modelul contractului individual de munca

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat ladatade ........coovvnnns si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu
| SRR dindatade ......coooevvninnn.
A.Partile contractului
Angajator - persoand juridicd/fizicd .............oooeeen , cu sediul/domiciliul TN ..., "
inregistratd la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ........coi cu nr.
................... , cod fiscal ...oocoiiiiiniineny tRIEFON  (iiiiiiiriiiiniiiiiiiiig €7 mall  secsaeseg
reprezentatd legal prin domnul/doamna .......o.vvieenenenes , in calitate de .......... S y
si
salariatul/salariata - domnul/doamna .........cooviieinieens , domiciliat/domiciliata in localitatea
.............. . Str.  .iecoweee.. DR ..., sectorul/judetul ..., €- 4171 G
posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria ...... A s , eliberata/eliberat de
................ la data 88 ..ovnnmemsmmraner GNP siaiimismi i autorlzape de munca/permis de
sedere in scop de munca seria ........ FT0 i nanss din da8k8 vinuuisninans

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmatoarele condlgu asupra carora am
convenit:

B.Obiectul contractului: ......cociiiiiiininnn.

C.Durata contractului:

a)nedeterminaté, salariatul/salariata ......eoiviiaiiin. urmand sa inceapa activitatea la data de
b)determmata de somsiisvnise zile/séptamani/luni, Incepand cu data de ..o, si
pandladatade ................. , in conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile 5| completdrile ulterioare/acte normatwe cu caracter special, respectiv

D.Perioada de proba

a)durata de i zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de
muncé pe perioadd determinata;

b)conditiile perioadei de probd (daca exista) ....... iR ;

E.Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara g8 = commssmmmesseemsen

(domlcntujsecl;le{atel|er/b|rou,fserv|C|ufcompartlrnent etc.), din sediul social/punctul de lucru/alt loc
de muncd organizat al anga]atorulul ...........................................

2. In lipsa unui loc de muncé fix salariatul va desfagura activitatea astfel ..................................
(pe teren/la sediul clientilor/arie geograficad ..........cc..ooevnnnn , grup de unitati etc.). in acest caz
salariatul va beneficia de:
a)prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);
b)asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ................... (dupa caz).
F.Felul muncii
Functia/Qeupatia civeassmsme i iiaine vavessinis . conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.
G.Durata timpului de munca si repartizarea acestuia
1. O norma intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de ....... orefzi sifsau .......
ore/saptamana.
a)Repartizarea programului de muncad se face: n zilele de .............oenen cIntre orele i
SR s (inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupa cum UEMEAZAL wasuvumiuniminins

b)Programul normal de munca se poate modifica in conditiile requlamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ore/saptamana, ...... ore/luna.
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0O.Formarea profesionala
Formarea profesionald se realizeazd in urmadtoarele conditiii ..o, in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca
aplicabil.
P.Conditiile de munca
Activitatea se desfasoard in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit
de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
Q.Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sandtatea in munca:
a)echipament individual de protectie ...........oooiviinnnn, :
b)echipament individual de lucru .......... O )
c)materiale igienico-sanitare .........c.ccevviiiiins ;
d)alimentatie de protectie .........coeeevieia.. :
e)alte drepturi si obligatii privind sénatatea si securitatea in MUNCA ......ccevivirinnn o
R.Drepturile si obligatiile generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c)dreptul la concediu de odihna anual;
d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e)dreptul la securitate si sénatate in munca;
f)dreptul la formare profesionald;
g)alte obligatii prevézute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupé caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce il revin conform
fisei postului;
b)obligatia de a respecta disciplina muncii;
c)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b)si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c)sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)sé constate savarsirea abaterilor disciplinare gi sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si requlamentului intern;
e)sa stabileascad obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;
f)sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;
g)séa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.
4. Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a)sid inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;
b)sé infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze inregistrérile prevazute de
lege;
c)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;
d)si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
e)sd informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;




Anexanr. 2
la Contractul Colectiv de Munca la Nivel Spital Municipal Beius pe anii 2023 - 2025
Categoriile de personal, locurile de munca si
activitdtile care beneficiaza de reducerea
duratei normale a timpului de lucru
A.Reducerea timpului normal de lucru
1. Personalul care lucreazd in anatomie patologica si in medicina legald, in activitatile de prosectura,
sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.
2. Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie-imagistica medicala si roentgenterapie,
medicind nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie si
cateterism cardiac, precum si personalul care asigura intretinerea si repararea aparaturii din aceste
activitati: 6 ore/zi.
3. Personalul sanitar cu pregatire superioara, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum si personalul sanitar mediu, care desfasoara activitate de dizolvare si preparare a solutiilor
citostatice: 6 ore/zi.
4. Personalul cu pregétire superioara din unitétile si compartimentele de cercetare stiintificd medico-
farmaceutica: 7 ore/zi.
5. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitdtile si compartimentele de
cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.
6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.
7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
8. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in statiile de sterilizare: 7 ore/zi.
B.Alimentatia de protectie se acorda in mod obllgatorlu conform Legii nr. 319/2006.
1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitdtile: 1/2 | lapte/zi/persoana.
2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicina legala, de
citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoana.
3. Statii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.
4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apa
mmeralafm/persoana
5. Personalul de intretinere si reparare instalatii sanitare, vndan]are 1/2 | apa rmnerala,/m/persoana
6. Lucritori de curitenie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale: 1/2 | apa
mineralda/ zi/persoana.
7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.
8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.
9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerala/zi/persoana.
10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa minerala/zi/ persoana.
11. Centrala termica: 1 | apa minerald/zi/ persoana.




5. Personalul care lucreazd in activititi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.
Capitolul 4
Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreazd pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim si oceanic,
sub pavilion romanesc.
2. Personalul care manipuleaza si utilizeazi mercurul la construirea, repararea si intretinerea,
etalonarea si verificarea aparatelor de masura si control cu mercur, precum si a intrerupatoarelor
cu mercur,
3. Personalul care confectioneazd, prin suflare, aparatura de laborator din sticld de cuart si sticla
cu plumb.
4. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
5. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitati sanitare.
6. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.
7. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de
nasteri/sali de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii/compartimente de
neurologie, neurochirurgie.
8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie
Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de
transfuzie sanguina regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie
si radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionald, unitati de accidente
vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente neurovasculare, geneticd medicala, unitati
de supraveghere si tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC).
Capitolul 5
Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitdti, sectii si compartimente TBC, SIDA, COVID 19 si de boli
infectioase.
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii gi compartimente de ingrijiri
paliative, sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrica, radioterapie,
hematologie oncologica, transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi, centru pentru
arsi.
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitati, sectii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica si de recuperare neuromotorie si neuropsihomotorie,
neuromusculara si neurologica.
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii i compartimente de ATI,
de terapie intensivé si de terapie acutd, si care lucreaza in activitatea de anestezie, hemodializa,
epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Spitalul Municipal Ep. N. Popovici
Beius.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistentd medicala de urgenta si
transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulantd si structurile de primire a urgentelor (UPU-
SMURD, UPU, CPU), precum si operatorii-registratorii de urgenta.
Capitolul 6
Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfagoara activitatea in:
a)unitati nucleare de categoria I de risc radiologic;
b)unitati nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.
Capitolul 7
Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sdli de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicind legal.
2. Personalul din leprozerii.
3. Personalul sanitar care lucreazd in mine de carbuni, de minereuri feroase si neferoase, de
substante si minereuri nemetalifere.
4. Personalul sanitar care isi desfisoara activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.
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Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulanta va beneficia de echipamentul de
protectie specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

a)se acorda intregului personal:

- sdpun - 1/lund/persoana;

- héartie igienicd - 1/lund/persoana;

- perii de unghii - 1/an/persoana,;

b)substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;

- spalatoreasa;

- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale;

— personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curdtenie.

Anexa nr. 6
la Contractul Colectiv de Munca la Nivel Spital Municipal Beius pe anii 2023 - 2025
Procedura privind asigurarea egalitatii
de sanse si interzicerea discriminarii, a victimizarii si a tratamentelor nefavorabile
Articolul 1
(1)in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii.
(2)Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a)alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b)angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
c)venituri egale pentru muncé de valoare egald;
d)informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f)conditii de incadrare in muncé si de munca ce respectd normele de sénétate i securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g)beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;
h)organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficille acordate de
acestea.
I)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3)Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.
(4)Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile
prevédzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate §i necesare.
(5)Hartuirea constd in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la
alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator .
(6)Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.




Dach se stabileste c& a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzétoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima nu poate
fi transferata impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.
Articolul 9
Dacd se stabileste cd nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiel.
Articolul 10
Dacé actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este angajata
in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.
Articolul 11
Dosarele cu plangerile de hdrtuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.
Articolul 12
Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cat
si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.
Articolul 13
in cazul in care ancheta stabileste cad reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credintd, acesta va
raspunde potrivit legii.
Articolul 14
Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura acestora si
despre avizul dat.

Sectiunea 1I
Hartuirea morala

Articolul 15
(1)Constituie h&rtuire morald la locul de muncd orice comportament exercitat cu privire la un
angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care
s% aibi drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a)conduita ostila sau nedorita;
b)comentarii verbale;
c)actiuni sau gesturi.
(2)Constituie hartuire morald la locul de muncéd orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.
(3)Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.
Articolul 16
(1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.
(2)Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din
cauza ca a fost supus sau c& a refuzat s3 fie supus hartuirii morale la locul de munca.
Articolul 17
(1)Angajatii care s&varsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
(2)Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii i combaterii actelor
de hartuire morald la locul de muncé, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unitatii de
sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de
munca.
Articolul 18
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S-a elaborat prezenta procedura, anexa la contractul colectiv de munca la nivel de sector, ce
are caracter obligatoriu pentru toate unitatile sanitare din Romania.
Procedura are la baza cel putin urmatoarele prevederi:

Articolul 1
Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de munca, impotriva angajatilor
din S3natate sunt considerate accidente de munca, beneficiind de un tratament corespunzator.
Articolul 2
(1)Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii in cercetarile si procesele legate de agresiunile carora
le-au cazut victime.
(2)Plangerea impotriva agresorilor este inaintata de catre unitate, salariat, sau impreuna.
(3)Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncé sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestatiile asigurarilor sociale de stat.
Articolul 3
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sanatate in munca de la nivelul
unitdtilor au obligatia de a elabora Planul de ma&suri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.
Articolul 4
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza si protectie se realizeaza cu
respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor,

Articolul 5

(1)Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate i
vor fi puse la dispozitie la cerere,

(2)Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unitatile
sanitare este parte integranta a masurilor de protectie a salariatilor.

(3)In toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea
alcoolemiei.

Articolul 6

(1)Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directa contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2)Lovirea sau orice acte de violentd savarsite impotriva persoanelor prevdzute la alin. (1), aflate
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare
de la 6 luni la 3 ani.

(3)Vvatamarea corporald savarsitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in exercitiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni
la 6 ani.

(4)Vatdmarea corporald gravd savarsitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare
dela 3 la 12 ani.

Anexa nr. 8
la Contractul Colectivde Munca la Nivel Spital Municipal Beius pe anii 2023 - 2025
privind armonizarea vietii profesionale cu viata personala

Art. 1 Absentele motivate recuperate
(1)Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate de
o situatie de urgenta familiald cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila Eeienga




(5)Concediul paternal se acord3 la cerere, in primele 8 sdptamani de la nasterea copilului, justificat
cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a petitionarului.
(6)Indemnizatia pentru concediul paternal se plateste din fondul de salarii al angajatorului si este
eqgala cu salariul corespunzdator perioadei respective.

(7)Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si in serviciu, precum si in specialitate
si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru
profesiile reglementate din Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7

(1)in cazul in care tatal copilului nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreaza cu 5 zile
lucratoare.

(2)Tatdl poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-nascut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericultura, indiferent cand este acesta obtinut.

Art. 8

(1)Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal prevazut la art. 1 si de a informa
angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2)Este interzis angajatorului sa dispund incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu in cazul
lucratorului care se afld in concediu paternal.

(3)Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9

(1)Drepturile dobandite de lucrator anterior momentului acordarii concediului paternal sau care
sunt in curs de a fi dobéndite de lucritor la data la care incepe concediul paternal se mentin pe
toatd durata concediului si se aplica si dupa incetarea acestuia.

(2)La incetarea concediului paternal, lucrdtorului i se aplica prevederile art. 10 alin. (8) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completéarile ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii sunt mai putin favorabile,
precum si de orice imbunatatire a conditiilor de muncé la care ar fi avut dreptul daca nu ar fi efectuat
concediul.

(3)Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatalui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.




