e - . o - -~ -
Qi Qlonaie pe vfy_';: Roméania le-a ratificat. Za RHON

siidmbe mblotl I | : ! -_|:II ;
PRBCED DE ACREMTARE AN

(= Now BB VUL
CIELLAL ot S | - s

MUNICIPIUL MARGHITA
SPITALUL MUNICIPAL ,, DR. POF'MIR?EA "MARGHITA
.+ DR. POP MIRCEA " VAROSI KORHAZ — MARGITTA
judetul Bihor , 415300 Marghita , strada Eroilor nr. 12-14
CIF:4230517, Operator de date cu caracter personal nr. 13020
Telefon : 0259/362475 ; 0259362309 ; Fax ; 0259362595
e-mail : spitalulmarghitafyvahoo.com ; web: www.spitﬂ_iulﬂ‘mrghim.m

nr. .. A8FhL ... din 1. 0% 2072, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
AL JUL BIHOR

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
fol f207 Lol

mr inreg Daa

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In temeiul prevederilor Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata,
intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca intre:

1. Spitalul Municipal ,Dr. Pop Mircea” Marghita, cu sediul in Marghita, st
Froilor, nr, 12-14, jud. Bihor, in calitate de unitate sanitard, prin manager Bradac
Aliz st dir fin-contabil interimar, ec. Haias Gabriela

S
2. Salariatii , reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin:
- Federatia SANITAS din Roménia, prin reprezentantii numitis
- reprezentantii alesi in baza procesului-verbal de alegere din cadrul Spitaluli
municipal ,,Dr. Pop Mircea,, Marghita,

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Partile contractante, pe deplin egale §i libere in negocierea acestui contras
colectiv de munca la nivelul unitdtii, se obligd sa respecte prevederile acestuia,

(2) L.a incheierea contractului colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare

(3) Prezentul contract colectiv de muned reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeaz
denumit in continuare angajator, respectiv  Spitalul Municipal ,,.Dr. Pop Mircea
Marghita, reprezentat prin manager,

(5) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical §i libertatea de opinie
lgcarui salariat, in conformitate cu legislatia interna s$i in concordantd cu conventi




Art. 2 Prevederile prezentului Contract colectiv de muncd se aplicd §1 produc
efecte in cadrul Spitalul Municipal ,,Dr. Pop Mircea ™ Marghita.

Art. 3 Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirc
drepturilor minime garantate salariatilor i a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individu:
de munca, conform legislatiei in vigoare;

b) masurile de sanatate si securitate in munca;

¢) timpul de munca si timpul de odihna;

d) alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatitlor sindicale alilia
organizatillor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca §i acordarea ¢
facilitati acestora;

¢} formarea si perfectionarea profesionala;

f) drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca;

i) abligatiile salariatilor;

h) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) Contractele colective de muncéa nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi |
un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat Ia nive
superior,

Art. 4. - (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca la nive
'1«: »ee[.'mr de activitate va face obiectul unei noi ne;,{:ncieri.

') Cererea se comunied in seris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

{.ﬂj( ererile  de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Municipal ,.Dr. Po
Mircea ™ Marghita, care va transmite cererea catre ceilalfi semnatari ai prezentult
contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucratoa
de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acest
modifi e,

{5) Dupé depunerea cererii de modificare si pe toata periocada negocierilor, angajator
se obligd sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive
nu sunt imputabile salariagilor.

(6) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se prelungeste prin act aditional,
singurd datd, pe o perioadad de 12 luni in cazul in care niciuna dintre péartile semnatare n
notilicad cu 30 de zile inainte de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Art. 5. - Modificarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca
contractul, de la data inregistrarii lor la I'TM Bibor. In acest contract, modificarile adu:
produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii.

Art. 6. - Suspendarca si/sau incetarea contractului colectiv de munca are loc |
conditiile legii.

Art. 7. - (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potriv
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului colectiv de munc
se realizeaza prin consens.,

(2) Daea nu se realizeazi consensul, pirtile se pot adresa instantelor judecatoresti.
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\rt. 8 - Partile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului munci
drepturile si obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv ¢
munca.

Art. 9. - (1) Contractele colective de munca la nivel de unititi, institutii sanitare, precu
si contractele individuale de muncéd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazu
in prezentul contract colectiv de munca la nivel de sector de activitate.

Art. 10, - Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munci si
oriciror alte comunicdri la locurile convenite cu reprezentantii organizaiilor sindicale
patronale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc
astlel Incat salariatii sa ia cunostingd de continutul sau.

Art. 11, - (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocaz
aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui Comis
paritara la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. |

(3) Angajatorul si sindicatele din unitatile afiliate la organizatiile semnatarc a
prezentului contract colectiv de muncd sunt obligati sa se consulte si sa se informe;
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor parita
constituite la toate nivelurile.

Art. 12, - (1) Declangarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impedime:
pentru sesizarea instantei de judecatd de catre salariatul ce se considerd prejudiciat,

(2) Adoptarea unei hotirdri de citre comisia de monitorizare impiedicd sesizare
instaniei de judecatd, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare,

Art. 13. - (1) Reprezentantii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale afilia
organizapiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, la sesizarea une
dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile
obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatdrii unor incdleari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv ¢
munci, vor {i sesizate directiile de sanitate publica, Ministerul Sanatatii, ordonator
principal de credite, dupé caz, in vederea solutionarii.

Art. 14. - (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca r
pol 83 reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sz
reglementéri legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colecti
de muned, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, d
contract si se vor aplica de drept salariatilor,

Art. 15. - (1) Partile se obligi ca in perioada de executare a prezentului contract colecti
Je muncd s nu promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarc
drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile paranteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicata §i «
prezentului contract colectiv de muncd in cazul in care se iniiazd acte normative ¢
privese relatiile de munea.

Art. 16, - (1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, incepian
cu data inregistririi acestuia la I'TM Bihor.




(2) La cererea uneia dintre parjile semnatare, in cazul aparifici unor modifica
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si oblipal
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordan
cu modificarile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel superior sau ¢
acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol su
revederile legislatiel in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va i modificat corespunzitor in caz
schimbarii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor
patronatelor reprezentative. -

(61 La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultiri «
organizatiile sindicale.

(7) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de parti
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificarii gi evidentierii corespunzatoare
bugetului destinat organizarii si functionarii sistemului sanitar,

CAPITOLUL 2

I. Incheierea contractului individual de munci

Art. 17. -(1)Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contracte
individuale de munca, incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Ministerului Sanataii, cu acord
orpanizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca §i se aprol
prin ordin al ministrului sanatagi,

Art. 18. - (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza condiiile
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potriv
prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate,
nivel de prup de unitati si la nivel de unitate, dupd caz.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatc
de sanse si tratament pentru to{i salariatii, fard discriminari directe sau indirecte, bazate |
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virsta, apartenenta nationala, ras.
culoare, etnie. religie, optiune pﬂiiticﬁ. origine socialda, handicap, situatic s¢
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt eriteriu care o
ca scop sau efect restringerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exerciti
drepturilor decurgand din contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile ¢
angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin u
reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. Procedura privind egalitatea de gans
este cea prevazutd la Anexanr, 7.

(3) Criteriile privind angajarea $i promovarea in functii, grade §i trepte profesionale
tabilese prin ordin al ministrului sdndtdtii, de comun acord cu organizatiile sindica
semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitard

(4) Angajatorul s¢ obligd s comunice salariatilor §i reprezentantilor sindicatelor di
unitatea respectiva, aliliate urganu.al;ulor sindjegle—sempatare ale prezentului contras
colectiv de munc; styrile disponibile si co {-lelL dc m:L are a lor, cu cel putin 15 zil




calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitagil¢
definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de fortd majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoani di
alara unitagii ob{in aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducel
unitagii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan{a cu interesele unitafii, cu cc
proprii si in conditiile legii.

(7) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face g1 prin transier |
conditiile legii, dacad se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sa
echivalent.

Art. 19. - (1) Contractul individual de muncid este contractul in temeiul caruia
persoand fizicd, denumiti salariat, se obligd sa presteze munca pentru §i sub autoritatc
unui angajator, persoand fizicd sau juridica, in schimbul unei remunerafii denumi
salariu. De regula, forma de desfasurare este contractul individual de munca.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitay
prevederi contrare legii si prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit pri
acte normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata. Prin excepti
contractul individual de munca se poate incheia §i pe duratd determinata. La incheierea
modificarea contractului individual de munca salariatul poate fi asistat de un reprezenta
al sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicala semnatard a prezentuh
contract colectiv de munca.

(4) Contractul individual de muncid se va incheia potrivit legii, in scris, in bas
contractelor colective de munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca cs
cazul

(3) Este interzisd, sub sanctiunea nulitdtii absolute, incheierea unui contract individis
de muned in scopul prestirii unei munei sau a unei activitati ilicite ori imorale,

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consim{améntului partilor, i
formd scrisd, in limba romind. Obligatia de incheiere a contractului individual de munc
in lormd scrisd revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de muncé nu a fost incheiat in forma seris;
s¢ prezumd c¢d a fost incheiat pe o durata nedeterminata, iar parjile pot face dovac
prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munca 1i confera salariatul
vechime in muncd, in specialitate, profesie si in sectorul public de sinatate, in conditii
legii.

(0 Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncé, angajatorul a
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privii
la ¢lauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd Tn vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat ¢
privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

L) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul «

munceasca in diverse locuri;
. [afi v e . W
¢) sediul sau gﬁf & domiciliul angajatorulyd;™~
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d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romania sau alt
acte normative si atributiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitdjii profesionale a salariatului aplicabile la nivel
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

o) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durata determinatd sau al unui contract de mune
temporard, durata acestuia;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre pérgile contractante si durata acestuia;

l) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
periodicitatea plagii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/sdptamand,

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca a
salariatului;

i} durata perioadei de proba, dupa caz:

o) regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previzutd la alin. (10) trebuie sa se regascascd i |
conjinutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10)in timp
executdrii contractului individual de muncad impune incheierea unui act aditional
contract, intr-un termen de 20 zile de la data incunostintdrii in scris a salariatului,

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractul
mdividual de munea, intre par{i poate interveni un contract de conlidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este |
drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instan
judecitoreascd competentd si s solicite despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe cai
I-a suferit ca urmare a neexecutarii de cétre angajator a obligatiei de informare,

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre pérti pot I negociate
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

i) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de catre angajator persoanci care solicil
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat ace!
de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum i aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarca ¢
la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite $i la durata angajérii
numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauza, cu respectarea prevederilor legal
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atdt in contractul individual de munca, cat §i in REVISAL vor {i inregistrate toal
sporurile cu caracter permanent sau cele al caror ¢ um este cunoscut,




Art. 20. - (1) Incadrarea salariatilor in unitagi se face numai prin concurs, examen se
transfer, dupéa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport <
necesititile fiecdrel unitdti, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindica
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, cu cel putin |
zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-
prezentat mai mul{i candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 21. - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractuh
individual de muncd se poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de 7l
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice penti
functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, ﬂ?il’.‘.!kinﬂlmE‘l"dpL'LIIL
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi ete. cu studii superioare, superioare ¢
scurtd durata sau postliceale:

- 20 de zile - dac@ au mai fost angajati in alta unitate sanitara;

- 30 de zile - daci au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scurtd durati sa
postliceala;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi sd se angajeze in funcy
de executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmola
elc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in funcy
de executie, altele decat medico-sanitare;

) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere angajate |
alte funetii in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sa ocuy
posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza s
ocupe posturi de conducere;

1) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul |
profesie:

j) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individus
de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap <
realizeazd exclusiv printr-o perioadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile i are toat
obligatiile previzute in legislajia muncii, in contractul colectiv de muncid aplicabil, 1
regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilita decit
singurd perioada de pu)hd

ﬁl Prm c‘cLLpl,lc S oate i supus la o ncrufl perioadd de proba in situatia in cal
ajator intr- functic sau profesie ori urmeaza s




presteze activitatea intr-un loe de muneda cu conditii grele, viatamatoare sau periculoase, ¢
consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiile
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acela
post este interzisd, intr-un interval de maximum 12 luni.

Art. 22. - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acela
angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salari
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazui
mcompatibilitati pentru cumulul de functii.

Art. 23. - (1) In unititile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu tim
partial se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract individual ¢
muncd pe perioada nedeterminatd de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul poate sa [
asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicala semnata
a prezentulul contract colectiv de munca, la cerere.

(3} Posturile vacante §i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medic
sanitard, care nu au putut {i ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de cau
persoane din aceeasi unitate $i numai in conditiile in care programul functiei cumulate n
se suprapune celui corespunzitor functiei de baza. In astfel de situatii programul funcii
cumulate nu poate fi considerat muncé suplimentara.

Art. 24. - Angajarea cu contract individual de munca pentru activitati de ingrijire |
domiciliul pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii.

Art. 25, - Cetatenii straini i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individu
de munecd cu consultarea scrisa a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindical
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 26. - (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inipativa cell
care angajeaza in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanclor la ajutorul de soma
fard acordul scris al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizafiilc
semnatare ale prezentului contract colectiv de munea, in ceea ce priveste protectia social
a salariagilor.

(2) In cazul absentei acordului seris al pérgii sindicale, organul ierarhic superior cel
care angajeaza este obligat sa asigure continuarea raporturilor juridice de munca pri
redistribuire in aceeasi localitate sau judel, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legi

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor ali
(2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face {inin
cont de criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 27. - (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator gi salariat v
cuprinde obligatoriu elementele prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv d
munca.

(2) Contractul individual de muncd cu timp parjial pentru desfagurarea girzile
suplimentare timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea Procedurii privin




negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contrai
colectiv de muned, urmand si fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

(3) Contractul individual de muncd cu timp parial pentru desfasurarea garzil
suplimentare timpului normal de lucru va cuprinde obligatoriu elementele prevazute |
modelul-anexd la prezentul contract colectiv de muncd. Modelul contractului va
negociat de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contras
colectiv de muncd, urmand sa fic introdus in cadrul acestuia prin act aditional.

1. Executarea contractului individual de munci

Art. 28. - Drepturile §i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salari:
se stabilese, potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contras
colectiv de munca si in contractele individuale de munca.

Art. 29. - (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmdareste renuntarea la drepturile salariatilor prevazut
de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lowvit
de nulitate.

Art. 30. - (1) Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b} la repaus zilnic si siptamanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munc!

d) la egalitate de sanse si de tratament;

¢) la demnitate in munca;

f) la securitate si sandtate in munca;

i) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului d
munca;

i) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala;

l) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, feh
muncit, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare i colaborare la loxm
5du de munca;

pJ sd nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decat ce
a sefului direct;

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu eare nu sunt euprinse in contractul individual d
munci sau in fisa postului, dacad el considera cd acele sarcini nu corespund pregatir
profesionale sau sarcinilor prolesiel sale:

s) si informeze angajatorul de orice incercare de incélcare a sarcinilor de serviciu
catre seful direct )
persoand decat a




1) sa solicite asistentd organizajiei sindicale in cazul suspiciunii de sanciionare datori
exercitarii drepturilor sale;

u) sa solicite asisten{a organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclit
locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv ¢
munca sau in legislatia in vigoare;

v) sd-i fie evaluate Tn mod obiectiv performantele profesionale:

w) dreptul de a sesiza cu bund-credinid cu privire la orice faptd care presupune
incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administri
eficientel, eficacitatii, economicitatii §i transparentei, potrivit legii;

x )} alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective «
muncda aplicabile, precum i in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta misurile de securitate i s@ndtate a muncii in unitate;

I de a respecta secretul de serviciu

¢) sd nu execute nicio sarcind ce-i depéseste cadrul figei postului si competentelc
corespunzatoare pregdtirii profesionale;

h) 5@ nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu prepdtire
dobandita;

1) s& nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munc;
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

1) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el s angajator:

k) personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supur
pacientul niciunei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompensez
altfel decit prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitaii respective;

|) alte obligatii prevazute de lege,

Art. 31. - (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) 54 stabileasca organizarea si functionarea unitatiiz

b} sad stabileascd, prin figa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica i
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand di
dispozitii legale noi sau din necesititile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor.

) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciug

¢) si constate savarsirea abaterilor disciplinare $i sa aplice sanctiunile corespunzatoar
potrivit legii, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern, confor
procedurii de cercetare disciplinara prevazuta in Anexa nr. 10 la prezentul contract;

f) s exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale di
unitate;

o) si se asocieze cu al{i angajatori, reprezentanil ai unor unitati similare din sanitat
pentru constituirea unei asociatil a angajatorilor;

h) s stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluar

a realizdrii acestor zpansultarea sindicatetor veprézgntative la nivel de unitate. |
f, 1

o
~

k ouvd
P




unitatile unde nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face ¢
sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa din sectorul de activitate, in lipsa acestor
consultarea are loc cu sindicatele afiliate la organizatiile sindicale semnatare «
prezentulul contract.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care prive:
desfasurarea relatiilor de munca;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarc
normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca;

¢) s@ acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective «
munca aplicabile si din contractele individuale de munca;

d) sd comunice cel pufin o datd pe an salariatilor situatia economicd §i financiara
unitatii;

¢) si se consulte cu reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnata
ale prezentului contract in privinia deciziilor susceptibile sa afecteze substangial drepturi
si Interesele acestora;

f) sd plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd refing
si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

0) 53 infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze Inregistrar
prevazite de |I.T;L_L :

h)sa elibereze. la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salarial
solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sé informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare al
prezentulul contract asupra tuturor masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;
k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;
) sd se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate/afiliata la
federatic reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatard
prezentului contract, dupa caz, in ceea ce privesle necesitatea si oportunitatea angajarilc

de personal;

m) sd se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate/afiliatd la
federatic reprezentativd la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatari
prezentului contract §i organizatia profesionald corespunzatoare in ceea ce privesl
modalitagile de satisfacere a necesitayii perfectiondrii personalului;

n) sa dea curs sesizarilor salariajilor si/sau organizatiei sindicale din unitate;

0) sa efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munca.

(3) Pentru implementarea auditului timpului de munca in sectorul bugetar Sanitate s
aplicd Metodologia privind constituirea procedurii  auditului timpului  de  munci
Metodologia va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrare
prezentului contract colectiv de muncd, urmand sa fie introdus@ in cadrul acestuia prin a
aditional.

1. Modificarea contractului individual de munea
Art. 32. - (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acord
partilor.




(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci cs
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislatia °
vigoare,

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoare
elemente:

a) durata contractului:

b) locul muncii;

¢) felul muneii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

I timpul de munea si timpul de odihna.

Art. 33. - (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege
de prezentul contract colectiv de munci astfel:

d4) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale afilia
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in legdturd ¢
detagarea in altd unitate a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b} salariatul poate refuza detagarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exception:
51 pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detagarea dispusa, acesta a
dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine i
fata angajatorului;

d) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului |
care s-a dispus detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare i
conditiile legii;

¢) pe perioada detasarii salariatul pastreazd calitatea de membru al sindicatului din ca
facea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

[) pe perioada detagarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in conty
sindicatulul din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, |
cererea sindicatului al cdrui membru este, cu dovada acordului angajatului,

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinatatii la nivelt
unitatilor, redistribuirca salariatilor se face numai dupd consultarea reprezentantilc
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colecti
de munci.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cind aceasta se deruleaza in alta localitate decat cea d
domiciliuv al salariatului §i in alta localitate decdt sediul central al angajatorulu
angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii
contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) In cazul reorganizarii sau desfiiniarii unor unitati sanitare publice ¢u personalital
Juridicé sau a altor unitati in care se desfagoara activitate sanitard, inclusiv puncte de luc
ale directitlor de sanatate publica, personalul va fi preluat in intregime de noua entitat
juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unitdti sanitare fald de resedinta fiecan
salariat,

Art. 34 - Angajatorul  poate modifica temporar locul si felul muncii, fa
consimiamantul salariatulyi, Tn cazul unor situatii de fortd majord previzute de lege, ¢
tithu de :-“.;un:.;lunc__disciﬁlli.;jﬂtgﬁ;au ca misurd de proteefiea Salariatului.
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IV. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 35, - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drep
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti,

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea presti
muncii de catre salariat i a platii drepturilor de natura salariala de ciitre angajator.

(3)In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unci fap
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept ca
rezultd din calitatea sa de salariat,

Art, 36. - (1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatulu
locul de muncd se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja al
persoand cu contract de munca pe perioada determinata.

{2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din inigiativ
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va inform
inseris  reprezentaniii - organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare a
prezentului contract celectiv de muncd, iar perioada pentru care se solicitd suspendary
contractului individual de muncé va fi respectatd intocmai.

(3)In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei ¢
suspendare in cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in scr
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate semnatare ale prezentului contract colecti
(e munca.

Art.37. - (1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiatiy
angajatorulul este necesard consultarea reprezentaniilor organizafiilor sindicale alilial
organizagiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd,

(2)In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetar
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii organizaiiil
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé d
stadiul cercetdrilor, precum si de concluziile comisiei de disciplind anterior emiter
deciziel,

Art. 38. - (1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmdtoarci
situatii:

a) concediu de maternitate;

b} concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) carantind:

d) exercitarea  unei  functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative o
judecatoresti, pe toata durata mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

{) fortd majord;

g} in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedur
penald;

h)de la data expirdarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
atestiirile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu i
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiel, contraciu
individual de munca inceteaza de drept;

1) in alte cazuri e MEngasme'mult de lege.
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(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturi
vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantile
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate/afiliate la o federat
reprezentativd la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatari a prezentul
contract, dupa caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

Art. 39, - (1) Contractul individual de muncd poate i suspendat din initiatiy
salariatulul in urmatoarele situagii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virstda de pana la 2 ani sau, in cazul copilului «
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in caz
copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) eoncediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organizagiilor sindicale §i profesiona
constituite la nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

I participarea la grevi;

o) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munc poate fi suspendat in situatia absentelor nemotiva
ale salariatului, urméand ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitigii
regulamentul intern sa fie stabilitd limita maxima a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu aviz
consultativ al reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare a
prezentulul contract colectiv de munci ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(4) Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concedii fard platd, a ciror dura
insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarel
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile «
vatamant superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazd o forma de Invaiamant superio
curs seral sau fara trecventa;

b} susiinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tewz
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupirii unui post in alti unitate.

(3) Salariagii au dreptul la concedii fard plata, fard limita prevazutd la alin. (1), i
urinatoarele situatii;

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificau
mledicaly de acest drept beneficiaza atat mama salariatd, cat si tatil salariat, dacd mam
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cc
in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara
Hiuned, precum si pentru insotirea sofului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei rude apropiate
copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strdinatate -, 1
ambele situatil cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(6) Concediile fard plata acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteaza vechimea i
MUt




Art. 40. - (1) Contractul individual de muncd poate i suspendat din inijiatis
angajatorulul in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile ¢
funcia detinutd, pand la riménerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) In cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard incetarea raportului de munca, i
special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢)in cazul in care Tmpotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedu
penald. masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcis
acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de munc;
precum §i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masur
mmpredica executarea contractului de munea;

d) pe durata detasarii;

¢) pe durata suspendarii de catre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sa
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2)In cazul previzut la alin. (1) lit. a), dacd se constatd nevinovitia celui in cauz
sulariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egalid cu salariul i celelah
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului numai in cazul in care
fost trimis in judecata de catre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantile
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colect
de munca, ce se va acorda in termen de 3 zile lucrdtoare.

Art. 41. - (1) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare a activitatii, salaria
implica{i in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfiisoara activitate, beneficiay
de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salarit
de bazi corespunzator locului de munca ocupat.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii s
vor afla la dispozitia angajatorului, acesta aviind oricind posibilitatea sa dispun
reinceperea activitatii.

Art, 42, - Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, 1
cazul concediilor fard platd, §i pentru interese personale altele decat cele prevazute d
lege, pe o duratd de maximum 12 luni, cu avizul organizatiilor sindicale.

Art. 43, - Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitate
de salariat

V. Lucetarea contractului individual de munci

Art. 44. - Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

bl ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

<) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitat]
previzute de lege.

Art 45, - Contractul individual de munea inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazu
dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a incets
existenta conform legii;




b) la data raménerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizici;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virsta standard si a stagiului minim ¢
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazd |
scris pentru continuarea executdarii contractului individual de munca, in termen de 30 d
zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim ¢
cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicérii deciziei de pensic |
cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipau
pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare: la dal
comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munca in cazul invaliditaii de gradul
sau H;

d) ca urmare a constatirii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la dal
la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotarire judecitoreasc
definitivi;

e)ca urmare a admiteril cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramaner
definitive a hotardrii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarca unei pedepse privative de libertate, de la da
ramdnerii definitive a hotararii judecatoresti;

g)de la data retragerii de catre autoritdfile sau organismele competente a avizelo
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h)ea wrmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei funclii ca masurd d
sigurantd ori pedeapsd complementard, de la data ramadnerii definitive a hotarir
judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durat
determinata;

1) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariajilor ¢
varsta cuprinsd intre 15 si 16 ani.

Art. 46. - (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheiere
valabild a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2} Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor,

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinire
ulterioard a conditiilor impuse de lege,

(++) In situajia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sa
obligatii pentru salariaii, care contravin unor norme legale imperative sau contractelo
colective de muncé aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sa
conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(3) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munca nul ar
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor d
SEIVICIU,

(6) Constatarea nulitagii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face pri
acordul partilor.

(7) Daca partile nu se infeleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecitoreasci.

Art. 47, - (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci di
inifiativa angajatorului.




(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salatiatului s:
pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din initiati
angajatorului dacd, la notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale afilia
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu obii
avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimd avizul scris, in termen de 2 7i
lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Art. 48. - I'ste interzisa concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta. apartenen
najionald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociali, handicap, situat
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala:

h) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva §i a drepturilor sindicale,

Art. 49. - (1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conduce:
ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinai
pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale pot constitui motiv pent
initicrea unei plingeri penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare impotriva celor care practic
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initia
st la solicitarea sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract colectis

Art, 50. - (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nive
unitate sau la orice alt nivel poate {i facutd doar cu acordul expres al sindicatului afilis
organizatiilor semnatare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ¢
urinare a desfiintdrii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concediere esi
dispusd pentru o abatere disciplinara gravd sau pentru abateri disciplinare repetat.
savarsite de ¢itre acel salariat.

Art. SL. - (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conlor
legiis

b) pe durata concediului pentru carantina;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a lu:
cunostingd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

I) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in can
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani:

1 pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani sat
m cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei d
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g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu excepti
situaliel In care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentn
abateri disciplinare repetate, svarsite de citre acel salariat:

h) pe durata 2fectudrii concediului de odihnd;

1) pe perioada concediului frd plata acordat in conditiil

munca:

zentului contract colectiv ds




11 pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin, (1) nu se apliea in cazul concedierii pentru motive ce intervin
urmare a reorganizarii sau desfiin{arii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 52. - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoar
salariatului cu consultarea organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizatii
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvirsit o abatere grava sau abateri repetate de la reguli
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara:

b)in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald,
constatd inaptitudinea fizica gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestula sa i
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

¢)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care cs
incadrat;

d)in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penali.

Art. 53, - (1) Concedierea pentru savérgirea unei abateri grave sau a unor abate
repetate de la regulile de discipling a muncii poate fi dispusa numai dupd indeplinirea ¢
cdtre angajator a cercetdrii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege
prezentul contract colectiv de munci.

(£) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatoric in cazul concedier
pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiil
cercetdrii prealabile sunt cele previzute in procedura cercetirii disciplinare, ancxd |
prezentul contract, Procedura cercetdrii prealabile va fi negociata de partenerii sociali |
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urménd si 1
introdusd in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 54. - (1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 5
lit. b) si ¢), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munc
vicante In unitate compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupi caz, cu capacitatea ¢
munci stabilitd de medicul de medicing a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit ali
(1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei d
munci in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesiona
Cdz, capacilati de munca stabilite de medicul de medicind a muncit.

(2) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicare
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimiamantt
cu privire la noul loe de munca oferit.

(4)In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimi@gmantul in termem
prevazut la alin, (3), precum $i dupd notificarea cazului catre Agentia Teritoriala d
Ocupare a Fortei de Muned conform alin. (2), angajatorul poate dispune concediere
sulariatului.

Art. 35, - (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezint
incetarea contractule individual de munca, determinata de desfiintarea locului de munc

ocupat de salariat din upatsanmai multe mutiw?&ﬁﬁg&&l{ﬁ Cu persoana acestuia,
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(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie sd fie efectiva si sa aiba o cauza reala ¢
serioasd, fundamentata economic,

Art. 56. - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate |
individuala sau colectiva.

Art. §7. - (1) Salariatii concedia{i pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaz
de masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiil
previzute de lege gt de contractul colectiv de munca aplicabil .

(1) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de ptrsuana salariatilor, angajatorul v
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariafilo
concediatl.

(3) L.a intocmirea planului de masuri sociale, angajatorul este obligat si consuli
reprezentantili organizagiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentul
contract colectiv de munci, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordt
aceloragi organizatii sindicale,

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispoziti
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulu
contract colectiv de munca planul de masuri menit sa duca la impiedicarea concedieri
colective din unitate.

(S)In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative d
concediere colectiva, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesti i
valoare de:

pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare,

(6) Pentru  stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul, cu consultare
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulu
contract colectiv de munca, va elabora un proiect de concediere colectivia. Proiectul d
concediere va fi inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contrac
colectiv de munca, Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei Teritoriale de Qcupar
a FFortel de Munca.

(7) Pentru reducerca numirului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatele dii
unitate afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv d
muncd sunt obligate sd transmitd angajatorului propriul plan de misuri la care angajatoru
are obligatia de a formula un raspuns scris si motivat,

(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pana la 9 luni de I
data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitdii sa-gi extinda activitate:
in aceeagi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariati
concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupa
antenior, la cerere, fard examen sau concurs ori perioadd de probi.

Art. 538, - Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadi de 30 de #il
catendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unu
numar de;

a) LLI :ul,m IU bdldl"lclLl ddu:l an;,antm u] care timpumbllueum are incadrati mai mult di




b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati ¢
putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel puy
300 de salariagi,

Art. 59. - (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoar
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datorita incompetentel
profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului, perioada de preay
este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricarc alte situafii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu except
persoanclor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3)In permad.l de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc ¢
munca. Invoirile nu pot {1 mai mari de 8 ore pe saptamand, separat sau cumulat.

Art. 60. - Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie si contind |
mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) eriteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedicrilor colectivi
conform art. 133 al prezentului contract;

d) lista twturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariat
urmeaza si opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile prevazute de Codi
Muncii.

Art. 61. - (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatulu

(2) Concedierea dispusii cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezent
contract colectiv de munci este lovita de nulitate absoluta.

Art. 62. - In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instaniei alt
motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 63. - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sa
nelegal, instania va dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despigubii
egale cu salariile indexate, majorate §i reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instania care a dispus anularea concedierii va repurn
pértile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

Art. 64. - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voinid al salariatului care
printr-o notificare scrisd. comunicd angajatorului incetarea contractului individual
muned, dupd implinirea unui termen de preaviz.

(1) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariatului. Refuzal angajatorului d
a Inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace d
proba.

(3} Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau
dupi caz, cel prevazut in contractele de munea aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 d
zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de #il
calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.




(3) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sé Tsi producd toal
clectele. In aceasta perioadd, salariawul este obligat si isi indeplineasca toate sarcinil
profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune aceloras
criterii ca §i In cazul ocuparii posturilor vacante.

(7)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca est
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator,

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.,

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplinest
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art. 65.-(1)a) In cazul modificarii sursei si a modului de finanjare, precum §i in cazv
externalizarii gi privatizarii, potrivit legii, pentru unititi, sectii, ambulatorii de specialitat
eic., angajatorul semnatar al contractului individual de muncd va prevedea in actele d
predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru minimum S ani
contractului individual de munca al personalului preluat;

b) In situatia prevazuta mai sus, Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanatate publici
va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor organizatiile
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) In cazul externalizdrii serviciilor medicale si nemedicale din unitdtile sanitare est
necesar avizul favorabil al sindicatelor din unitatea sanitard, afiliate organizatiile
semnatare ale prezentului contract, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi prevazute
contractele colective de munca se pastreazi pe toatd durata derularii contractului §i &
acorda cel putin la nivelul prevazut de reglementarile in vigoare pentru unitatile sanitar
publice.

(4) In woate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Ministerul Sanatiy)
va consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci i
ceea ce priveste posturile reduse i salariatii care urmeaza si fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sinatatea si securitatea in munci

Art. 66. - (1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea viet)
si a sanatayii salariatilor,

(2) Unitalea are obligatia sa asigure securitatea i sindtatea salariatilor in toate aspecte!
legate de munca.

(3) Prevederile legale de sanatate §i securitate a muncii sunt considerate de par{i a |
minim obligatorii.

(4) Dacd unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereaz
de raspundere in acest domeniu.

(5) Masurile privind sdndtatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz
obligatii financiare pentru salariati.

Art. 67, - (1) Partile se obliga sd depuna eforturile necesare pentru institutionalizare
uti sisterm adccwt} iy at tina conditiilor de munca.
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(2) Penuru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei |
domeniul securitatii si sandtatii in munca, potrivit Legii securitdtii si sindtatii in munca n
31972006, cu modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unititilor se vor organiz:
dupd caz, comitete de securitate i sanatate in munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor tine seam
de urmatoarele principii de baz:

a) masurile luate trebuie si vizeze in primul rand asigurarea sanati{ii si securitatii i
muncd a lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile |uate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca s
realizeaza cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiile
semnatare ale prezentului contract de la nivelul respectiv;

¢) parile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu po
exista fArd asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare. a instrumentarului,
aparaturii, a reactivilor §i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

(4) Partile se angajeazd si facd demersurile necesare pentru instituirea Sistemulu
Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanitate de monitorizare
imbolnivirilor din sectorul bugetar Sanatate si identificarea situatiilor care au caracter di
holi profesionale.

(5) Demersurile prevazute la alin, (4) au caracter de prioritate strategica, urmand a |
transpuse in termen de 6 luni de la data inregistrarii prezentului contract in Strategl:
Nationald pentru Sanitate, cu acordul federatiilor sindicale semnatare ale prezentulu
contract.

Art. 68. - Angajatorul are obligagia si asigure securitatea si sdndtatea salariafilor in toat
aspectele legate de munei. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci
3l activitali prestate. Atunci cand existd posibilitatea ca angajatul sd se contamineze prir
vontact cu produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale ir
materie.

Art. 69. - Masurile specifice de securitate si sinitate in munci cu caracter general luate
la nivelul unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

Art, 70. - (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesarc
pentru protejarea securitafii §i sinatatii salariatilor, inclusiv pentru activitafile de prevenire
a riscurtlor profesionale, de informare si pregatire, precum §i pentru punerea in aplicare o
organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va {ine scama
de urmatoarele principii generale de prevenire:

i) evitarea riscurilor:

0} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢ combaterea riseurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proicctarea locurilor de munci
3 alegerea echipamentelor i metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precidere. a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii: adaptarea la progresul tehnic;

) infocuirea a ceea ce este pertewlos cu ceea ce nu estepBriciites sau cu ceea ce este maj
putin periculos; ' B '
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) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de proteciie colectiva cu prioritate fata de masurile de protecti
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 71. - (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sandtaii
securitdiii in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munci, angajatorul se consulla ¢
sindicatele afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract, precum si cu comiteti
de securitate si sinatate in munca.

Art. 72. - Angajatorul are obligafia sd asigure toti salariatii pentru rise de accidente d
munca §i boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 73. - (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sii i
domeniul securitatii si sinatatii in munca.,

(2) Instruirea se realizeaza periodic prin modalititi specifice stabilite de comun acord d
catre angajator, impreund cu comitetul de securitate §i sinatate in munci si cu sindicatel
afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului CCM.

(3) Instruirea prevazutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, ¢
celor care il schimba locul de muned sau felul muneii si al celor care 1si reiau activitate
dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectucaz
inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatici i
domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectici muncii este consider:
timp de munca.

Art. 74. - Fiecare lucrator trebuie sd isi desfasoare activitatea in conformitate ¢
pregdtirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorulu
astlel incdt s nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atd
propria persoand, ¢t si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale i
timpul procesului de munca.

Art. 75, - (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit si garante
securitatea si sinatatea salariagilor,

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al starii materialelol
utilajelor §i substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sanatitii s
securitagin salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor i
caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilon
precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

Art. 76, - (1) Comitetul de securitate si sinatate in munci se organizeaza la unitatil
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfagoara in unitai dispersate teritorial, se pot infiin{:
mai multe comitete de securitate si sanitate in munca,

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sandtate i
muned, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucrdtorilor cu raspunder

specifice in domeniul securiadii si sanatatii lucratorilor.
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Art. 77. - Componenia, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate
sanatate in munca sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii n
319120006 si se regasesc in regulamentul intern al unitatii.

Art. 78. - Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit al salariatilor la servich
medical de medicina a muncii.

Art. 79. - (1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvat
repartizarea salariatilor pe locurile de munci, precizarea atributiilor si a riaspunderilor s
realizeazd de catre cel care angajeaza, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindica
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se acordi |
termen de 5 zile lucrdtoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu ¢
citre salariati este atribufia angajatorului §i institutiilor abilitate, dupa caz.

Art. 80. - (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor coneret
de desfasurare a activitafii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractult
colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minima si maxima previzut
prin OMS se stabilegte de comun acord Intre angajator si sindicatele afiliate organizaiilc
semnatare ale prezentului contract cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ¢
limitd maxima in bugetul anual de venituri §i cheltuieli al fiecarei unitai sanitare publice.

(3)La cererea motivatd a unitdfii sanitare, cu consultarea sindicatelor afiliat
organizafiilor semnatare ale prezentului contract, se poate suplimenta numarul de person:
peste normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarca i
cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri §i cheltuie
al fiecarei unitati sanitare publice,

(4) Partile convin ca acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiz
printr-0 politicd de reducere a numarului de personal angajat in refeaua sanitard nationali
sub normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.

Art. B1. - (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postull
si cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fortd majora, fiecare salariat are obligati
5a participe la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

Art. 82, -(1) In cazul aparifiei unor divergente legate de structura de personal sau d
calitatea normativelor de personal, pariile, de comun acord, pot recurge la efectuarca un
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parii. Cheltuielil
ocazionate de expertiza vor fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor

(2) Evaluarea incarcérii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu §i a nevoii d
personal se face in baza procedurii auditului timpului de muncd, elaboratd in bav
metodologiei anexate la prezentul contract colectiv de munci. Metodologia si procedur
vor [i negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentult
contract colectiv de muncd, urmdand sa fie introduse in cadrul acestuia prin act aditional.

(3) In cazul aparifiei unor divergente legate de rezultatele aplicdrii procedurii, partile. d
comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpuluj d
munci, de citre un organism specializat.




(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificar
normelor de muncd vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contribug
salariatilor care nu sunt membri de sindicat sau din bugetul propriu,

Art. 83. - (1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concretd a sporult
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatorul de credite,
consultarea sindicatelor sau, dupa caz, a reprezentantilor salariagilor, in limita prevederil:
din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat pr
HG 153/2018, avéand la bazd buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emi
de catre autoritatile abilitate in acest sens.

(1) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste ¢
conducerea fiecarei unitafi sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord «
sindicatele reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de siste
sanitar i cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri
cheltuiell.

(3) Prevederiie alin. (1) i (2) se aplici cu respectarea reglementarilor legale in materie,

(4) Avand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pent
conditii deosebit de periculoase, la nivel de unitdti sanitare, procedura va fi negociati ¢
partenerii sociali n termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv «
muned, urmand sd fie introdusi in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 84. - (1) Reducerea timpului normal de lucru §i alimentatia compensatorie ¢
proteclie se acordad obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile Anex
.2,

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale i
vigoare, privind cerinfele minime de securitate si sanitate pentru utilizarea de ci
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurat
obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asisten!
medicale corespunzatoare, potrivit Anexei nr. 6.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentant
Ministerului Sanatatii si cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contrac
colectiv de munced, se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 4.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii sumel
necesare alimentatiel compensatorii de protectie prevazute la Anexa nr. 3, precum ¢
pentru materialele igienico-sanitare §i echipamentul de protectie previzute in Anexa nr, 6

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii si a acordirii, concediile de odihn
suplimentare prevazute la alin. (4), respectiv Anexa nr. 6, se acordd cu avizi
reprezentantilor sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contric
colectiv de munca.

(7) Asigurarea misurilor de protectic a sandtaii salariatilor previzute la alin, (1) - (4) v
constitui un indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Art. 85. - (1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o datd pe an, examinare
medicald gratuita §i completa a salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC s
pentru vaceinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cerereasi cu acordul salariatilor)

(3) Examenele nwdic;Wu vor fi asigurate gratui’
f ‘5 4".* i
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(4) Unitatile sanitare publice elibereazd, in regim gratuit, personalului contractual d
unitajile sanitare certificatul prenuptial si fisa medicala pentru conducatorii auto.

(5) In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitailor se pot asigura gratuit
alte prestaii medico-sanitare pentru salariatii unitatii.

Art. 86. - (1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, pentru refacere
capacita(ii de munca, salariatii vor beneficia de inci doud luni de alimentatie de protectic
organismului, dacd au beneficiat anterior de aceasta.

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel puin
luni in conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sm
imputabile, dacd drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc de munca.

Art. 87. - (1) In toate cazurile in care condifitle de munca s-au modificat, determindn
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente no
clasificari incepand cu data schimbiirii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de citre aceleasi parfi care au fic
clasificarea initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de muncé, c
respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sindtate §i securitate a muncii sunt considerate de parti a
minime.

Art. 88. - La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmarigi |
fiecare Joc de muncd in vederea ludirii masurilor de protectie a muncii specifice, precum s
programul de control al realizarii masurilor stabilite.

Art. 89. - Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa. cadrul organizatori
pentru instruirea §i testarea salariatilor cu privire la normele §i instructiunile de protectic
muneii.

Art. 90. - (1) In vederea mentinerii §i imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitali
la-focurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

4) amenajarea ergonomicd a locurilor de munci:

b) asigurarea securitafii si sinatatii lucritorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonereaza i
raspundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinire;
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie si se evite cat de mult posibi
sa s¢ pund in pericol viata §i sindtatea pacientilor,

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu api
calda §i rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de agteptare din timpul garzii.

(4) La cererea sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contrac
colectiv. angajatorul va asigura, in limitele posibilitatilor, conditiile necesare pentrt
servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pana Iz
mveadrarea in limitele previzute de lege.

Art. 91. - (1) Partile se obligd si asigure un regim de proteciic speciali a munci’
lemeilor si tinerilor.

(2) Partile asumd principiul european al armonizarii vietii profesionale cu viaja de
lamilie ca unul dintre elementele centrale ale cregterii calitayii vietii profesionale &
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(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevederilor alin. (2) 0 constitui
Procedura privind armonizarea viefii profesionale cu viata de familie. Procedura va
negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contrac
colectiv de munca, urmand si fie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional,

Art. 92. - Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerca i
muncd 4 persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinire
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile previzute se v
proceda la consultarea reprezentaniilor sindicatelor afiliate organizatiilor sindical
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93. - (1) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentt
contract colectiv de muncd, la nivel de sector de activitate, partile contractante vor purt
negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati §i a surselor d
constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificir
bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii d
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasa, culoar
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilital
tamiliald, apartenentd ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale s
asimilate salariilor, conform legislatiei in vigoare.

(4} Salariile se plitesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd transd pana la data d
15 a fiecarei luni pentru luna precedenti.

(61 Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice, indiferent d
modul de finantare, se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazi prin contractul individual d
muica sub salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadr:
salariatul.

(8) Incalearca drepturilor salariafilor membri ai sindicatelor afiliate la organizatiil
sindivale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd privind stabilirea salariult
de baza la incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturi salariagile
atrage raspunderea materiala si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 94. - Criteriile de incadrare salariala §i evaluare pentru unitatile sanitare public
sunt stabilite de comun acord de cétre reprezentantii Ministerului Sanatatii si «
organizatiilor sindicale reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile
domeniu.

Art. 95. - (1) Sumele aferente chelwielilor de personal vor fi negociate, in limit
prevederilor legale cu aceasta destinatie. de administratie si sindicate inaintea negocier
contractelor de prestari servicii semnate cu Cascle Judefene de Asigurani de Sanatae yi




Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi integral §i la timp cheltuielile cu personal
angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 96. - (1) Sporurile pentru conditii de muncd ale personalului din sectorul sanitar s
stabilesc cu consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adoptd prin hotarare d
puvern §i fac parte de drept din prezentul contract.

(2) Garantia in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depus
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 97, - (1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesy
serviciului pentru functiile stabilite potrivit legii;

¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar si sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de baza si
programului normal de lueru aferent contractului individual de baza.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor prevazute la ali
{1)se stabilesc cu avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiile
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 98, - (1) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, lunar, doua salar
de bazd minim brute pe tard garantate in plata si se stabilesc de citre ordonatorii de credit
in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultare
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, In situatia in care nu exist
sindical reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate |
organizagiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2)In cazul in care in unitatea sanitard respectiva nu existd organizatic sindical
constituitd potrivit legii. vor fi consultati reprezentantii salariatilor.

Art. 99, - (1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urméitoarele:

a) norma de timp:

b} in alte forme stabilite prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii $i cea de salarizare ce ar urma s se aplice fecin
activitdti si fiecdrui loc de muncd se stabilese, in limitele legii, cu acordul scris
reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv d
muncd, in functie de nivelul de reprezentare.

Art, 100, - (1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de cat
fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel puti
salariul de bazi, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 101. - In caz de desfiintare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor su
garantate.

Art. 102, - Angajatorii sunt obligai sa {ind evidenta in care se mentioneaza salarizarce
pentru activitatea desfisuratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi d
care salariatii au beneficiat si cursurile de pregitire si de perfectionare profesional
acreditate absolvite gi sa le elibereze dovezi despre acestea, la cerere.




CAPITOLUL 5
Timpul de munei si timpul de odihna

Art. 103, - (1) Timpul de muncé reprezinta orice perioada in care salariatul presteaz
muncd, se afla la dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile si atributiile sale.

2) ldentificarea timpului de munci se face conform prevederilor contractului individue
de muncd, contractelor colective de muncd aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

Art. 104. - (1) Pentru salariafii angajati cu norma intreagd durata normald a timpult
zilnic de munca este, de regula, de & ore pe zi si de 40 de ore pe siptimana.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de persone
previzute in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de munea durat
normald a timpului zilnic de munca este mai micd de 8 ore pe zi si 40 de ore p
sAplamana.

(3) Moditicarea exceptiilor prevazute la alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentulv
contract, se poate face doar cu acordul federatiilor parte de drept ale prezentului contract.

Art. 105, —H‘}charli;rurt‘:a timpului de munca in cadrul saptamanii este, de repuli
u“umma de & ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

2)In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru
ummmn. inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului d
municd de 40 de ore pe sdptaména.

Art. 106. - (1) Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata maxima legala
trmpulul de muned nu poate depasi 48 de ore pe saptamand, inclusiv orele suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate |
prelungitd peste 48 de ore pe saptaméana, cu condifia ca media orelor de munca, calculat
pe o perivadd de referinid de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore p
Sdpramana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) nu sé iau in calceul durat,
concediulul de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca

(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, st
necesar acordul sindicatelor reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative, iar
acolo unde acestea nu existd, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5 Pentru salariatil care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru, limita s
calculeaza in mod proportional.

Art. 107. - (1) Personalul care Isi desfagoara activitatea in 1 sau 2 schimburi in unitayi ct
activitate de 5 zile pe saptaimana beneficiaza de repaus siptimanal sdmbita si duminica.

(2) Personalului care isi desfigoara activitatea in zilele de sambata, duminica si sarbator
legale | se asigurd repausul saptiménal in alte zile din cursul saptamanii urmitoare

(3) Suspendarea repausului saptamanal al salariatilor se poate dispune numai in scris g
cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare al
prezentului contract colectiv de munca.

i“+) Munca prestata de personalul din unitdtile sanitare, in vederea asigurdrii continuitati
activitatii, in zilele de repaus saptimanal, de sarbétori legale si in celelalte zile in care. i
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se [ngx'eazﬂ n LEILII'LII programului normal d




lucru, se plateste cu un spor de 100% salariul de bazid al functiei indeplinite, cu conditi
meadrarii in limitele cheltuielilor de personal aprobate prin buget si cu respectare
procentului prevazut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017.

(5)La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (4)se au in veder
prevederile legale in vigoare aplicabile.

(0) Munca prestatd si platitd conform alin. (2) si (4) nu se compenseaza si cu timp libe
corespunzator.,

(7) Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare aplicabile

(8) Personalul prevazut la alin. (2)are dreptul lunar la cel putin doud repausus
saptamanale in zilele de sambata si duminica, cumulate.

Art. 108. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lueru in cadrul saptamanii d
lueru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unititii, cu consultare
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentult
contract colectiv de munca,

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres i
contractul individual de munca.

Art. 109. - (1) Programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt adus
la cunogtinga salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de lucru, ¢
trebuie aligat cel tarziu cu 3 zile inainte de sfargitul lunii anterioare pentru luna urmatoare

Art. 0. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acord
sau la solicitarea salariatului in cauza §i cu avizul reprezentantilor sindicatelor afiliate |
federafiile semnatare ale prezentului contract, aceastd posibilitate fiind prevazuta i
regulamentul intern si in contractul individual de munci.

(2) Durata zilnicd a timpului de munca individualizat este impartita in doua perioade:
perioadd fixd in care personalul se afld simultan la locul de munci si o perioada variabilz
imobila, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului d
munca zilnie.

(3) Programul  individualizat de muncad poate functiona numai cu respectare
dispozititlor art, 104 si 106.

(4) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de muncd prestate de ficcar
salariat §i de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cite ori est
soliciiat,

Art. 111, - (1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate d
fiecare salariat prin pontajul lunar afigand in loc vizibil la locul de munca o copic
pontajulul, cat i de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cate o
este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor destasura doar in timpul programului.

Art. 112, - (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé saptamana
aterente unui contract cu timp integral este consideratd muncd suplimentara.

(1) Muiica suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptis
cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii uno
accidente ort inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare, angajatorul_este obligat sa solicit
i seris sadariatului efectuarea uu‘:stm;agfs:'




(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereas
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munci pentru efectuare
programului suplimentar.

(5) Numdrul maxim de ore de munci suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 d
uld,

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea 1
Himpul de munca de maximum 48 de ore pe saptamana, cu respectarea legislaticl |
vigoare,

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazutd la alis
(5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu tim
partial.

(8) Pentru munca suplimentara, necompensata cu ore libere, sporurile se acorda conforr
legislatier in vigoare.

(V) Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot f1 facute doar cu acordu
expres al federaiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

Art. 113. - Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 6!
de zile dupa efectuarea acesteia.

Art. 114. - (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciro
ttulari lipsese temporar din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, 0
cadrul programului normal de lucru, intre ceilalyi salariafi incadrati in functii similarc
pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care sa realizes
sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru,

() Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limit:
fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare.

Art. TS, - (1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fig
postului, angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de muned i ;
1 mai mic decat limita minima determinati conform normativului de personal, ¢
consultarca reprezentantilor sindicatului din unitate afiliat organizatiilor sindical
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Ministerul Sanatatii elaboreaza normativ de personal obligatoriu pentru ficcar
catecorie de loc de muned din unititile sanitare. cu avizul reprezentantilor organizatiilo
sindicale seminatare ale prezentului contract colectiv de munci. Acest aviz se acordi i
termen de 6 zile de la solicitarea transmisd de Ministerul Sanatatii.

(3) Normativele de personal specifice se regasesc in regulamentul intern al unitatii.

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitali se analizeaza toate locurile de munci pentr
stabilirea necesarului de personal, corelat cu necesitatile activitatilor desfasurate.

(3) Examinarea i reexaminarea necesarului de personal se fac de citre 0 comisic
paritira angajator-reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci.

Art. 116. - In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore,
salariafii au dreptul la pauzia de masd si la alte pauze, in conditiile stabilite prir
regulamentul intern

Art. 117, - (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi
mad mic de 12 ore consecutive, T




(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate [i mai mic de 8§ or
intre schimburi,

Art. I8, - Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt;

a) 1 i 2 1anuarie;

b) 24 lanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane:

¢) prima §i a doua zi de Pasti;

d) | mai;

¢) I tunie - ziua copilului;

[) prima si a doua zi de Rusalii;

2) 15 august - Adormirea Maicii Domnului:

h) 30 noiembrie - ST Andrei:

1) I decembrie - Ziua Nationala a Romaniei:

1) prima si a doua zi de Craciun:

k)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astlel d
cultele religioase legale, altele decat cele erestine, pentru persoanele apartinind acestora:

1) ziva de 7 aprilic - Ziua Mondiald a S@ndtatii, cu recuperare intr-un interval de 30 d
zile lucritoare.,

Art. 119. - (1) La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciall
de organizare a continuitdii activitatii, dupa caz, in ture, 12/24 de ore, gdrzi, progran
fractionat etc., cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulu
contract colectiv de munca,

(2) Partile semnatare ale prezentului contract coleetiv de muncd recunosc, de comi
acord. ¢ activitatea prestatd sambita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu s
luereazd asigurd continuitatea functiondrii institutiilor care furnizeaza servicii de asistent
medicala si de ingrijire, dupa caz.

(3) Pentru stabilirea programului de lueru al angajatilor care lucreaza in ture se aplic:
Procedura stabilirii turelor/repartizarii salariaiilor pe ture. Procedura va fi negociata o
partenerit sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv d
muncd, urmdnd sa fie introdusi in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 120, - (1) Salariatii care lucreaza in conditii de muncd deosebite beneficiaza d
reducerea programului normal de luery, potrivit legii si prezentului contract colectiv di
muncd (Anexa nr. 3).

() Reducerea timpului normal de lueru nu afecteaza nivelul veniturilor salariale s
vechimea in munca,

Art. 121, - (1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultare;
sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
fiind anexd la contractul colectiv de muncd la nivelul unitatii.

(1) Femeile care aldpteazia beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si I
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lauzele §i cele care aldpteazi nu pot fi obligate si presteze mungi
de noapte.

Art. 122. - (1) La unitdtile unde programul se desfagoard neintrerupt, programul de luer
din timpul zilei poate i egal cu programul de lueru din timpul noptii.
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(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprin
intre orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fata de acest
limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avans
obligatia efectudrii serviciului de dimineatd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul une
luni.

Art. 123. - (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturo
salariatilor,

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni
renuntiri sau limitari.

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contrac
individual de munca, proportional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a aceste
prevederi va 11 negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrare:
prezentului contract colectiv de munci, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin ac
aditional.

Art. 124, - (1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 zile lueritoare.

(2) Durata electivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contrac
colectiv de munca va fi prevazutda in contractul individual de muncad si se acordi
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitat
temporard de muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de rise
maternal §i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioac
activitate prestata.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit i
timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s:
electueze restul zilelor de concediu dupa ce a Tncetat situatia de incapacitate temporard de
munca, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav. iar, cind nt
este posibil, urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

\2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitate:
lemporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui ar
calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioad:
de I8 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical,

(3) Durata efectivid a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat i
funciie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile
lucratoare;

bl pentiru o vechime de [-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zilc
lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucrdtoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

¢) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data ineeperii concediului) - 28 de zile
lucratoare; ' \
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0 pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b), ¢), d), ) si f) se suplimenteaza cu cite
zi pentru fiecare S ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeas
unitate st salaniatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilo
legale.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatori
una dintre trange va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(6) In situatii de fortd majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului d
odihna,

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului §i cu acordul angajatorulu
3i avizul organizatiei sindicale reprezentative din unitate/afiliate organizatiilor semnatar
ale prezentului contract, concediul anual de odihna se poate aména pentru anul urmitol
partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusi in drepturili
salariale ale lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

Art. 125, - (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. in cazul in car
salariatul. din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihn:
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 1§
luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni
anual.

|2) Decalarea concediului de odihnd in alta perioada decit in cea programata se face
aprobarea angajatorulur i avizul sindicatelor din unitate afiliate organizatiilor sindical
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, ce se acorda in termen de 6 il
lucratoare,

13) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazu
cetdrii contractului individual de munca,

Art. 126. - (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de
indemnizatie de coneediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza. indemnizatiilc
31 sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi, prevazute ir
contractul individual de munca.

(4 Indemnizagia de concediu de odihna reprezintd media zilnici a drepturilor salariale
previizute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul
multiplicatd cu numdrul de zile de concediu.

1) Indemnizagia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel pulin 3 71l
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunard a drepturilor salariale

Art. 127, - (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de vointa salariatului,

(2} Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest
weids atigajatorul are obligayia de a suporta toate cheltuielile salariatului st ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare 8 intreruperii concediului de odihna.

Art. 128, - (1) Salariafii nevazitori, alte persoane cu handicap-si tinerii
la 18 ani reprezentay]
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prezentului contract colectiv de munci au dreptul la un concediu de odihna suplimenta
conform prezentului contract colectiv de munci.

(2) Concediul suplimentar de odihnid cuvenit salariatilor reprezentati de sindicate
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 6 la prezentul contract.

Art. 129. - (1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odih
se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectucaza concediul anual ¢
odihnd, inclusiv primele de vacan{a si voucherele de vacanti se acorda potrivit legislati
in vigoare,

Art. 130. - (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concedi
platite in eaznl urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a)wasdtoria salariatului - 5 zile;

b} nagterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

d) casatoria unui copil - 3 zile:

¢} decesul souluifsotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile.

(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de cat
conducerea unitatii.

(J) Salariatii au dreptul la o zi lucratoare liberd neplatita in conditiile prevazute de ey
pentru ingrijirea sinatatii copilului.

CAPITOLUL 6

Frotectia sociala a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilo

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munei

Art. 131, - (1) Partile recunosc de comun acord ¢i o masura de prevenire a concedierilc
colective este evitarea angajarilor ficute neintemeiat,

(2) In concordan(i cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata si nu procedeze |
angajdri fard  consultarea si avizul scris  al reprezentantilor  sindicatelor afiliat
organizatiilor semnatare ale prezentului contract,

(3) In functie de cheltuielile de personal prevazute in bugetul anual de venituri
cheltuieli unitatile sanitare publice pot utiliza un numdr mai mic de posturi, pe perioad
determinatd, cu acordul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afilial
tederatiilor sindicale semnatare ale CCM la nivel de ramurd sanitara.

Art. 132, - n cazul in care organele competente din unitdti au aprobat masuri d

cditewre uactivitdyii o de ceorganizare a unitd(ii sanilare, cu avizul reprezentantilc
organizafilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colecti
de muncd cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordi |
termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b} dacd le oferd sau nu un alt loe de munci o cuprinderea intr-o forma de calificare sa
rearientare pro ' :




¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriali de Ocupare a Fortei de Munci prin care s
solutionat reconcilicrea.

Art. 133, - (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerea posturilc
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine;

i pensoanele care cumuleaza doud sau mai multe contracte, cele care cumuleaza pensi
cu salariul cu exceptia contractelor pentru efectuarea garzilor suplimentare:

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de VArsta;

¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare,

(2) Pentru luarea masurilor de fneetare a contractelor individuale de munca vor i avut
Invedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazi doj soli care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contracty
individual de muned al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sd afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii vadus
sau divortati care au in ingrijire copii, precum §i salariatii care mai au 3 ani pana |
nensionare, la cererea lor,

(3) In cazul in care masura incetarii contractului individual de muncd ar afecta w
salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare
pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare |
activitatii pe o anumitd perioada de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubi
pentru perioada raimasa nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 134 - (1) Unitatea care isi reia sau Isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 Jun
de la luarea masurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor di
salariati mentionate n art. 133 are obligatia sa anun{e in scris despre aceasta organizatiile
sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si sa fac:
publica masura prin mass-media, salariafii avand obligatia prezentarii pentru reincadran
in termen de 10 zile de la data anuntului, in concordanta cu criteriile stabilite de comu
acord de administraie si sindicatele din unitate, afiliate organizatiilor semnatare al
prezentulul contract colectiv de munca.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii. ca urmare ¢
nerespectarii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariatii membri ai organizatiilor sindicalc
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
divpiul de a ramane la acelasi loc de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

Art. 135, - Salariafii care se pensioneazi pentru limitd de varsta isi primesc drepturile
potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munca.

Art. 136. - (1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare
Cuantumul acestora se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili §i alte drepturi,
conform prevederilor legale,

Art. 137, - (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu
munca. angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri:

alsl consemneze datele cercetdirii accidentului de munea intr-un proces-verbal care s3
prevada cauzele, imprejuririle, normele de protectie a muncii_care nu au fost respectate




persoanele raspunzitoare de aceste nerespectdri, sancfiunile aplicate, masurile ce trebu
luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea  accidentului de muncd, facuta prin proces- verbal, se comunic
inspectoratului teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimi
sau biologici caracteristici locului de munca, precum si ca urmare a suprasolicitir
diferitelor organe sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat sd comunic
organizatiilor sindicale din unitate afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contra
colectiv de munci, inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de sanitate public
judetene §i a municipiului Bucuresti aparitia acestor boli,

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri ¢
muned cu avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupd consultarea organizatiilc
sindicale din unitate afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv d
muncd. conform prevederilor legale,

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv d
muncd vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectir
acestora, vor fi sesizate organele abilitate sd aplice sanctiunile previzute de lege,

() Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistem
Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sandtate se raporteazi toat
episoadele de boala ale salariatilor, in momentul instituirii.

Art. 138. - Compensarea biletelor de tratament §i recuperare, acordate tutur
salariatilor din sectorul sanitar §i personalului care lucreazi in structura de conducere
executie a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
este suportata din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
potrivit legil. Gestionarea biletelor se face cu consultarea organizatiilor sindicale afiliat
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Art. 139. - (1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitatii se face i
concordanta cu prevederile legale, prin comisiile mixte administratic-sindicate afiliate |
federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

(2) Comisiile mixte isi desfagoara activitatea in baza unei proceduri transparente, bazal
pe criterii de selectie ce respectd principiile si procedura egalitatii de sanse.

Art. 140. - Angajatorul este obligat si acorde indemnizatia de hrana in conformitate ¢
prevederile Legii nr, 153/2017.

Art. 141, - (1) Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport
comun. in interes de serviciu, este suportata integral de angajator,

() Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de munca.

Art. 142, - (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului 1
varstd de pana la 2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de incd un a
concediu fard plata, postul rimanind temporar vacant si neputind fi desfiingat pe timp
cit aceasta se afld in asemenea situaie.

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrati pe postul avut inijial
tate drepturile aferente locului de muncd urmind a fi acordate integral.

(3) Convactul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile
apgajawlui pe perioada efectuarii concediului de crestere a-copilului si nici in primul a
de la reluarea activitatii.




Art. 143. - Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varst
de pana la 2 ani beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi. fird a-
afecta salariul si vechimea in munca.

Art. 144, - Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitate
efectudrii turei de noapte sau a girzilor - la cerere, §i de posibilitatea schimbirii locului d
munca.

Art. 145, - Pentru asigurarea respectirii demnitatii tuturor salariatilor, pris
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire s
combatere a situaiilor de violentd, de hértuire de orice tip, inclusiv de harfuire sexuala L
locul de muned, definite conform legii, in conformitate cu Anexa nr. 9.

Art. 146, - Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament s
medicatie n regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv d
muned.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

Art. 147. - (1) Prin termenul de formare profesionali se infelege orice procedurd pris
care un salariat dobandeste o calificare. se specializeaza, se perfectioneaza sau s
actualizeaza cunostiniele profesionale §i pentru care obtine o diplomda sau un certifical
care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specializari si/sau largirea domeniului de competentd a personalului
de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilos
de muncd, management, dreptul la asociere i libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativita{ii perfectiondrii profesionale a tuturo
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizata si suportati
pe cheltuiala angajatorului (unitagii) potrivit legil.

(6) Cheltuielile aferente formarii previzute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din fondurile
colectate din contribujia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in functie de nivelul
organizarii, din bugetul de stat si din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale
privind destinatia acestor sume.

(7) Pentru asigurarea coordondrii §i finantarii formarii profesionale la nivel de secto
bugetar Sanatate se constituie Agentia Sectorialda pentru Coordonarea Formarii
Profesionale Continue si Fondul Unic de Finantare a Formarii Profesionale Continue a
Specialigtilor din Sanatate. Procedura de constituire va fi negociata de partenerii sociali in
termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fic
mtrodusa in cadrul acestuia prin act aditional.

(8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. 1/2011, care
permite echivalarea creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in
mvatdmantul universitar, parile convin Procedura pentru Implementarea Fchivaliar
Asislentelor Medicale Absolvente de Postliceali. Procedurava fi negociatd de parteneri]




sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci
urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 148. - (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci:

b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor §i deprinderilor specifice postului si locului de munci s
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionala determinati de restructuriiri socio-cconomice:

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesar:
pentru realizarea activitagilor profesionale;

[) prevenirea riscului somajului;

£) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelo
ocupationale si de formare.

(3) Pentru coordonarea adaptarii si practicii profesionale si asigurarea transferului de
experienid in sectorul bugetar Sandtate se instituie Metodologia de Organizare .
Mentoratului, Adaptarii gi Practicii Profesionale. Metodologia va fi negociata de parteneri
sociall in termen de 6 luni de la Tnregistrarea prezentului contract colectiv de munci
urménd sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

Art. 149. - Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

4) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servici
de formare profesionala din {ard sau din striinatate:

b} stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca:

¢} stagii de practica §i specializare in {ara si in strainitate;

d) veenicie organizatd la locul de munci;

e) formare individualizata;

) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca si a
dialogului social;

g} alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art. 150. - (1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilestc
urmatoarele:

a} identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de
realizare, adoptarea planului anual §i controlul aplicarii acestuia;

b) sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicitii lor, la
orice formd de examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formarc
profesionald in cadrul unitayii;

¢) i cazul In care unitatea urmeazd sd-si schimbe partial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa gi consulta sindicatul cu cel putin 3 luni Tnainte de aplicarea masurii si
va oferi propritlor salariati posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la
angajiri de fortd de munci din afari:

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori
si-l urmeze, organizat de un ter{, unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatele
semnatare ale prezentului contract;

¢) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munea in vederea
tormdrii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci




pirasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani ¢
la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostin{a tuturor salariatilor i
termen de 6 zile de la adoptare, prin afigare la avizierul unitatii i pe site-ul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionala anuala sunt anexe ale contractel
colective de munca de la nivelul unitatilor sau sectorului de activitate.

(4) La nivelul sectorului bugetar Sanatate se instituie Metodologia privind elaborare
planului sectorial de formare §i planurilor de formare la nivelul unititilor. Metodologia v
fi negociata de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contras
colectiv de muned, urmdnd sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

(5) Metodologia prevazuta la alin. (4)este parte integrantd a Strategiel Nationale ¢
Management al Resurselor Umane din Sanatate. Strategia va fi negociatd de partener
sociali In termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci
urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.

(6) Pentru coordonarea la nivel national a formérii profesionale continue si a finanjar
acesteia, partile se angajeaza sa faca toate demersurile necesare pentru infiinfarea Agentic
Sectoriale pentru Coordonarea Formarii Profesionale Continue si a Fondului Unic d
Finantare a Formirii Profesionale Continue a Specialistilor din Sanitate. Procedura d
infiuntare va 11 negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrare
prezentulul contract colectiv de muncé, urménd sa fie introdusé in cadrul acestuia prin ac
aditional,

Art. 151. - (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativ
angajatorului sau la inigiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile $i obligatiile partilor, durat
lormarii prolesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionall
inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suport
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin acordul pirtilor, ¢
consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contrac
st fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 152. -(1)In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formar
profesionald este inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participar
sunt suportate de ciitre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sa
stagiile de formare profesionald presupunc scoaterea partiald din activitate, salariat
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ¢
nu depiseste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia p
toatd durata formarii profesionale de salariul integral corespunzator postului §i [uncyic
detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

1) dacd participarea presupune scoaterca din activitate a salariatului pentru o perioad
mai mare de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia d
salariul de baza stabilit pe gradatii conform vechimii in munca.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala. salariatul v.
beaelicia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale definute.




(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariat
beneficiaza de vechime la acel loc de munci, aceastd perioada fiind considerata stagiu ¢
cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

Art. 153. - (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forn
de pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarc
salariatului, Tmpreund cu reprezentaniii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare o
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1),
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire
conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesional
inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionata la alin, (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criter
obiective i in acord cu interesele unitdii transpuse in planul anual/multianual de formare

Art. 154. - Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munc
cu privire la formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului ¢
muncd, $i alte avantaje pentru formarea profesionala.

Art. 155, - (1) Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru forma
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 156. - (1) Concediile fira platd pentru formare profesionali se acorda la solicitare
salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa s

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelc
afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si numai daci absen
salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activititii.

Art. 157. - (1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionala trebuic sa fi
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de cfectuarea acestuia si trebuic
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durat
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza
[ractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a un
forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor i
cadrul instiluT,iiIm‘_ de invatimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 158. - (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura p
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute d
lege. salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajato
de pand la 10 zile Tucrdtoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situagia prevazutd la alin. (1), indemnizagia de concediu va [i cea prevazuti pentr
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1) s
stabilegie de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru forma
profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o lun@ inainte de efectuarea acestui
§i trebuie s@ precizeze data de incepere a stagivlui de formare profesionald, domeniul ¢
durata acestuia, precum §i denumirea institugiei de formare profesionala,




Art. 159, - Durata concediului pentru formare profesionald nu poate i dedusa din dura
concediului de odihnd anual si este asimilatid unei perioade de munca efectiva in ceca
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 160. - (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formar
profesionald pentru toti salariaii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani daci au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3 ani daca au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd i
conditiile alin. (1), se suporta de cétre angajatori.

Art. 161, - (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajator:
persoand juridica, ce are cel putin 21 de salariati, impreuna cu organizatiile profesiona
corespunzitoare §i cu  consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afilia
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd va i adus
cunostinta salariailor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incit prin diversele forme ¢
pregdtire sd poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilal
salariati.

(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului i
cauza, cu aprobarea sefului sau direct §i avizul reprezentantilor organizatiilor sindical
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acorda i
termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererc
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobare
angajatorului si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiili
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acorda in termen de 6 zil
lucritoare.

(3) Cursurile de perfectionare §i specializare profesionald se avizeaza de organizatiil
prolesionale constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de munca i dialogul social se avizeaza de federaiil
sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 162. - (1) Salariatii nou-angajati Tn unitate, la solicitarea sefului direct si cu aviz
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentuli
contract colectiv de munci, ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare, participi la stag
de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionald toti salariatii aflafi la prima angajar
intr-o unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitara cu
specific gi salariafii care s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin § ani d
intrerupere,

(3) Stagiile de adaptare s§i practica profesionald se organizeaza in conformitate c
prevederile  Metodologiei  de  Organizare a  Mentoratului, Adaptarii i Practici
Profesionale. Metodologia va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de |
iregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urménd sa fie introdusd in cadru
acestuia prin act aditional,

Art. 163. - (1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditat
prin confinutul lor cu pregdtirea si perfectionarea profesionala.
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(2) Programele de pregitire mentionate la alin, (1) vor fi elaborate in colaborare ¢
urganizagia profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare initiala sau specializare li se aplica principiul recunoasteri
reciproce.

Art. 164. - Reprezentantii sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentulu
contract colectiv de muncd participa in mod obligatoriu, in calitate de observatori, la toat
nivelurile, la examenele care certificd pregitirea i perfectionarea prolesionala s
manageriala si la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Art. 165. - (1) Angajatorul se obliga s sprijine toti beneficiarii si partenerii contractelo
de finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuita in recrutarea s
participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionali salariatilor, I;
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel d
cursuri §i va asigura spatiul necesar afisarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fondur
structurale si informarea salariatilor in acest sens.

(4) Partile se angajeazd sa facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finanlari
lormarii aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale,

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulu
contract coleetiv de muncea

Art. 166. - (1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri social
permanenti. recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea di
opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare alc
prezentului contract de a-gi elabora reglementiri proprii, de a-si alege liber reprezentantii
de a-gi organiza gestiunea i activitatea lor §i de a-si formula programe proprii de actiune
in conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori Intrerupe
exercitarea drepturilor previzute la alin. (2),

(4) Angajatorul se obligd sa adopte o pozitie neutrd si impariiald fald de organizatiilc
sindicale existente si fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd si se abtind de la orice forma de conditionare, constringerc
sau limitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelo
aliliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatie
sindicale in cercetarile desfagurate de organizaiile profesionale.

Art. 167, - (1) Angajatorul se obligd sd intreprindi toate demersurile necesare pentri
intarirea protectiel personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor.
aparfinitorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau
legate de procesul de munea.




(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ¢
parte a proteciiel muncii, partile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilo
din Sanatate impotriva agresiunilor la locul de munca, Anexa nr. 10 la prezentul contrac
colectiv de munca.

Art. 168. - (1) Partile se angajeazi si promoveze un comportament civilizat in cadru
Lnititii, cu respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(1) Partea patronala se obligi s sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele d
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectu
regulamentelor interne ale unitatilor sanitare.

Art. 169, - (1) a) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentulu
contract participa la gsedinjele consiliului de administratie si ale comitetului director a
unitaylor sanitare;

b) reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare participa, i
calitate de observator, prin cate un reprezentant judetean, la sedintele comitetului directo
al directiilor de sdndtate publici;

chreprezentantii - judefeni ai organizatiilor sindicale si patronale semnatare al
prezentulul contract colectiv de munca participa la toate sedintele de interes general l:
nivel najional, regional si judetean.

(2) Pariile garantcaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum §i a dispozitiilos
legale in materie,

(3) La cererea expresd a membrilor organizafiilor sindicale, afiliate organizatiilon
semnatare ale  prezentului contract colectiv de muncd, acestia pot fi asistaii de
reprezentantit federatiilor i confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.

Art. 170, - (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de #i s
tace Tn scris, Inainte cu minimum 72 de ore.

(7) Angajatorul se obligd si pund la dispozitia reprezentantilor arganizatiilor sindicale
aliliate organiza(iilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci toac
documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotdrdrile conducerii unitajilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de
la data emiterii hotararii, reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilon
serinmtare ale prezentului contract coleetiv de munca.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract ealectiv de
Hihed participd in toate comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate
nivelurile, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in
ACCS1 sens.

Art. 171, - {11 Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizatiilon
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd si urmeze cursurile de
formare organizate de sindicate: In perioada respectivi, cursantul beneficiaza de toate
drepturtle alerente locului de muncd, pentru o perioadd de pina la 15 zile lucrdtoare/an.
conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoancie alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci beneficiazi
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de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucrdtoare, cumulat sai
fragmentat,

(3) In cazurile prevazute la alin. (1)1 (2) din prezentul articol, drepturile salarial
cuvenite se pastreaza integral,

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare al
prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector este asimilati ca vechime i
activitate manageriala in domeniu,

Art. 172, -In vederea stabilirii unor servicii $i dotari comune, prin acordul partilor
administratia si organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractulu
colectiv de munca pot stabili cote procentuale de participare la acfiunea respectiva.

Art. 173, - Angajatorul este obligat sa asigure Tn incinta unittii, gratuit, spatiul s
mijloacele necesare functiondrii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare a
prezentului contract.

Art. 174. - Incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitatilor, in baz
acordului individual al salariatilor membri ai organizatiilor sindicale legal constituite I:
nivelul unitaiii in conformitate cu Legea nr, 62/2011, cu modificirile i completaril
ulterioare. Acordul individual se depune cu adresa de inaintare de catre reprezentantu
sindicatului la unitate, Retinerea cotizajiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afilia
la una din organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract si instiintarea priving
persoanele cdrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd de serviciu,

Art. 175. - (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatiili
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca de
sustine §i de a participa neingradit la actiuni sindicale, potrivit prevederilor legale, ir
aceasta perioada obligandu-se sd nu procedeze la angajiri temporare in locu! celor aflati
preva.

(2) Angujatorul se obliga si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearci sat
impiedica exercitarea dreptului de participare a salariailor la actiuni sindicale, organizatc
in conditiile legii,

Art. 176, - (1) In scopul unei bune colabordri, partile, la orice nivel, se obligd s
rispunda in scris, In termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile si adreselc
inaintate de fiecare din parti.

(2) Depagirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incélcarea contractului colectiy
de munca la nivel de sector,

(3) Angajatorul §i conducerea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare vo
accepta reciproe invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de
mteres comun, in vederea rezolviarii acestora.

Art. 177. - (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliatc
lederatnlor semnatare, a referatelor si a reclamatiilor care i privese pe acestia sc face cu
participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat,

(2) Cercetarea prevazutd la alin. (1) se poate face §i fard prezenta reprezentantulu
sindicatului daci sedinta comisiei de cercetare a fost anuntata in seris 1 cu semnaturd de
primire, cu cel pufin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si
ora anuntate.

‘




Art. 188. - Ministerul Sandtatii va sustine toate inigiativele legislative si modificarile
actelor normative de naturd sa imbundtaeascd prevederile prezentului contract colectiv de
muned §i care sunt In concordan{d cu politica de sdnatate a Ministerului Sandatatii.

Art. 189. - Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 4 exemplare, isi produce
clectele de la data inregistrarii la inspectoratul Teritorial de Munca Bihor.

Art, 190.- La data intrdrii in vigoare a prezentului Contract colectiv de munca, isi
inceteazd valabilitatea Contractului de muncd anterior.

PARTILE CONTRACTANTE:

) \
& dn,
I SPITALUL MUNICIPAL ,DR. POP MIRCEASMARGHITA

Ay |

‘Ff;‘.ln =
. & 7
MANAGER - BRADACS ALIZ _Hé’/ o, o/
NS /
DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL INTERIMAR: -ec. HAIAS GABRIELA /%

-11‘-.53\

. - . . . TP G | LE7 TAT =2,
CONSILIER JURIDIC : - Jr. RODICA CURTEAN_(J g0 < 5=,
. L7 EGAL HOSPITALS
o 7 cumﬁmem ¥
C 7 Rodica And \
- e\
{;":!_ conloes
"'E‘i!‘! BIHOR .’JL

&,
(ll WA

= LUPUI DANIELA (@

ITATE SANITARA:

\\-\,‘\\__..

2, UNIUNEA JUDETEANA SANI

%

PRESEDINTE : VLADU ADRIANA

LIDER SANITAS/UNITATE SANITAR

3. REPREZENTANTI SALARIATI/
ce. CHIS NATALIA




Anexa nr. 1

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel d
unitate

| Comisia care monitorizeazi prevederile aplicarii contractului colectiv de munca |
nivel de unitate va fi compusa din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatai
(cate un membru de fiecare parte semnatard) si 3 reprezentan{i ai Ministerului Sanatati
Membrii comisiei sunt desemnati de parile semnatare in termen de 14 zile de |
inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor.

2, Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sai, in termen de maximu
15 zile luerftoare de la formularea cererii $i va adopta hotarari valabile prin unanimitat
in prezenta 2 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecarei par(i, ales i
sedinta respectiva.

4. Hotardrea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pirtile contractant

5. Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de munci
in aplicare, in functie de conditiile concrete §i de posibilitatile unitdtilor, la solicitare
unela dintre parti.
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ANEXA nr. 2

Modelul contractului individual de munci

Art. 1. - Contractele individuale de munca incheiate intre angajator si salariat, inclusi
contractul de stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute in modelul
cadru aferent.

Art. 2. - Prin negociere intre parti, modelul-cadru previzut la art. 3 poate cuprinde ¢

clauze, drepturi i obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv d
munca.

Art. 3. - Modelul-cadru al contractului individual de munea:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat si inregistrat sub nr. .. /. . . i
registrul general de evidenti a salariatilor#)

A. Partile contractului

Angajator - persoand  jJuridicd/fiZicd..cooverreeersinnnnn, . cu  sediul/domicilit
o R » inregistratd la registrul comerjului/autoritaile administratiei public
din...... sub nr...., eod fiscalicouii, v telelem.aiaiaiin. , reprezentatd lege
P vevcsieseeeeness 10 calitate de..........

51

salariatul/salariata - domnul/doamna . .. ............. ... e e A S o5
domiciliat/domiciliata in localitatea . . . . . .. . . e e ¢ B s G
8.y vws wa s . S : | S cJudet] oo o s ST R . posesor/posesoare all,
buletinului/cartii dt. IifL‘I'llIlclI(_ pd'-dpm"il.lh.i! SOER v om0y , eliberat/eliberata de .
............ .ladatade................,CNP...... s vty BUMOrEZagie de
nuncd/permis de gedere in scopde munca seria. ... ....n06 ..., ... ... dindata......

i win s -» am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditi
dslprad cdrora am convenit:

3. Obiectul contractului , . .. ..... e WS SR I A

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salaviatul/salariata . ... .. .................urmind s3 inceap;
activitatea ladata de . . . . . . i S i R

b) determinatd, de . ... ... . luni, pe permada cuprinsa intre data de . . ... .. .
...... sidatade . ......... ... . ... . ..., . /pe perioada suspendirii L,nmmuulu

individual de munea al titularului de pmt

D. Locul de munei

l. Activitaiea s¢ desfagoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartimen
) R S e din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munci
organizat al angajatorului . . ... ..., T

200 lipsa unui loc de munca fix salariatul  va  desfisura  activitate;
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Funcfia/meseria ... ... conform Clasificar
veupatiilor din Romania,

. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexi la contractul individual d
R o e N R G

....................

G. Conditii de munca

|. Activitatea se desfigoard in conformitate cu prevederile Legiinr. 31/1991. .........

2. Activitatea prestata se desfigoara in conditii normale/deosebite/speciale de munc:
potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile s
completarile ulterioare.

H. Durata muncii

L. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiindde ... ... .. .. ore/zi
ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: . . ... ... ...
. (ore zi/ore noapte/inegal):;

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractulu
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de . . . . . . ore/zi, ore/sdptamana. . ... ...

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: . .. ... .......... ..
- {ore zi/ore noapte);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractulu
colectiv de munca aplicabil;

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forfd majord sau pentri
alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturari
consecintelor acestora,

I. Coneediul

Durata concediului anual de odihndestede . . ... ............ .. zile lucratoare, ir
raport eu durata muncii (norma intreagd, fractiune de normd).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de

J. Salariul

I. Salariul de bazd lunar brut: . . . lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri . .

b) indemnizatii . . .;

h') prestatii suplimentare in bani . .. ... . :

b*) modalitatea prestatiilor suplimentare innatura . . ... ..., .. :

¢) alte adaosuri . . . .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care
nu se lucreaza ori in zilele de sarbitori legale se compenseazd cu ore libere platite sau sc
plitese cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii
nr. 33/2003 - Codul munecii,

.............




a) echipament individual de protectie . . .;

b) echipament individual de lucru . | .

¢) materiale igienico-sanitare . . .;

d) alimentatie de protectie . . .;

e) alte drepturi si obligatii privind sinatatea si securitatea in munci . . .

L. Alte clauze:

a) perioada de probd estede . . ............ zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de............. zile lucratoare, confor:
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci:

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de........ zile lucratoare, conform Legii n
53/2003, republicatd, sau contractului colectiv de munca aplicabil:

djin cazul in care salariatul urmeaza si-si desfisoare activitatea in strainitat
informatiile previzute la art. 18 alin, (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se v
regdsi §i in contractul individual de munca;

¢) salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul brut lunar si virarea in contt
sindicatului in care este membru sau retinerea de 0,6% din venitul brut lunar in cazul i
care nu este membru de sindicat §i virarea conform procedurii in contractele colective d
munca aplicabile:

f) alte clauze,

M. Drrepturi si obligatii generale ale partilor

| Salariatul are. in principal. urmitoarele drepturi:

a) dreprul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal:

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

¢) dreptul la securitate si sandtate in munca;

1) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate:

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

C) 5d constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

d) sé stabileascad obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individua! de munci. anterio
inceperii activitagii;

a') si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca
din contractul colectiv de munea aplicabil si din lege:




b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborar
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de Munca;

¢) s informeze salariatul asupra conditiilor de munca §1 asupra elementelor care prive
desl@gurarea relatiilor de munca:

d) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantult
respectiv activitatea desfasurati de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munc
in meserie §i specialitate;

¢) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazd cu dispozitii
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat
nivelul angajatorului/grupului  de angajatori/ramurii, inregistrat sub nr..../....
[nspectoratul teritorial de munci al Judetului/municipiului................. /Ministerul Muneii
Justitiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in limpul executdrii contractul
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, confor
dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuti i
mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doui exemplare, cate unul pent
liecare parte.

O. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sa
incetarea  prezentului contract individual de muncd sunt solutionate  de  instant
Judecatoreascd competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Semndtura Salariat

-------------------------------

.................

.....

PERAE B8 om0 55 e s prezentul contract inceteaza in temeiul art. . . .
- din Legea nr. 53/2003, republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

...................




ANEXA nr. 3

Categoriile de personal, locurile de munci si activititile care beneficiaza
reducerca duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

|. Personalul care lucreaza in anatomie patologica si in medicina legala, in activitatile ¢
prosecturd, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreaza in activitdtile de radiologie- imagistici medicala
roentgenterapie, medicina nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie ¢
cnergit inalte, angiografie §i cateterism cardiac, precum si personalul care asipus
mtrefinerea si repararea aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregitire superioara, asistentii medicali, indiferent de nivel
studiilor, precum si personalul sanitar mediu, care desfasoard activitate de dizolvare :
preparare a solugiilor citostatice: 6 ore/zi.

4. Personalul cu pregitire superioara din unitatile si compartimentele de cercetar
stiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Medieii §i farmacigtii din unitatile din  sectorul sanitar, inclusiv unititile
compartimentele de cercetare stiin{ificd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente d
analize medicale: 7 ore/zi.

7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie:
Orerl,

B. Alimentatia de protectie se acordi in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

I. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: 1/2
lapte/zi/persoand,

Z. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi. laboratoare de medicin
legald, de citologie. de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoand.

3. Stalii de sterilizare: 1/2 | apa minerala/zi/persoand. Semnatura

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | ap
minerald/zi/persoana.

5. Personalul de intreinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | ap
minerala/zi/persoand.

0. Lucratori de curdienie, colectare material infectios, rampa de gunoi, deseuri medicale
1/2 | apd minerald/ zi/persoana.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale; 1/2 1 apd minerala/zi/persoana.

8. Statie de clorinare: 1/2 1 apa minerald/zi/persoand.

Y. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/ persoani.

L1. Centrala termica: 1 | apd minerald/zi/ persoand.
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ANEXA nr. 4

Numirul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locuri de munci si in funet
de conditiile de desfisurare a activitatii

CAPITOLUL 1

Se acordi 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

I Personalul care lucreazi la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitéti, sectii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatr]
pediatrica §i neurologie pediatrica:

d) spalarea manuali, cilcatul manual al confectiilor §i echipamentelor, precum ¢
cilcatul cu presa;

¢) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100- 250 posturi, activitat
permanenta:

[) stagii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum si cel care lucreaz:
cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care luereaza in cabinete de consultatii d.
heurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul  sanitar din unititi  farmaceutice care au sediul in unitati, seclii
compartimente si cabinete de consultafii de tuberculoza activa si boli infectioase.
5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 di3
certilicate.de autoritatea competenti in domeniu,

6 Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solvent
aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucatariile unitatilor sanitare,

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii si compartimente
cu paturi de chirurgje,

CAPITOLUL 2
Seacordi 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

| Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductic.

2. Personalul care lucreazi in:

d4i activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitati, sectii si compartinente,
cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili,

3. Personalul sanitar care lucreaza in secii si compartimente, cu paturi, de copii
distrolici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea $1 productia serurilor si vaccinurilor.




5 Muncitorii §i personalul de administratie din unitdji $i sectii exterioare, cu paturi, ¢
tuberculozd activa si de boli infectioase.

0. Personalul sanitar din cabinete de consultafii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetdri i anali:
chimice,  toxicologice, biologice.  biochimice, microbiologice,  virusologic
inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazi in unitagi, sectii
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

Y. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate «
minimum 70% din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3
Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreaza la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologic
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte
de fizioterapie.

2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice di
laboratoare si compartimente de medicini legali.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activital
permanenta.

4. Personalul care presteazi activitiyi in centrale termice pe baza de combustibil solid :
lichid,

5. Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electro- maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

L. Personalul - sanitar care lucreaza in secfii §i compartimente, cu paturi, d
oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreaza pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritin
oceanic, sub pavilion roméinesc.

3. Personalul care manipuleazi si utilizeaza mercurul la construirea, repararca §
intrefinerea, etalonarea si verificarea aparatelor de masurd §i control cu mercur, precum s
a intrerupdtoarelor cu mercur,

4. Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparatura de laborator din sticla de cuar
si sticla cu plumb,

5. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de analize medicale,

6. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitati sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie §i neuropsihiatric.
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5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza i blocul operator, bloc
de  nasteri/sali  de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie,
seclii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.

Y. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care luereazi in serviciul/compartiment
de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale, Institutul National de Hematolog
Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spite
centrele de transfuzie sanguind regionale/judetene si al municipiului  Bucuresti,
laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarcle de endoscop
interventionald, unitdti de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA ) unitate «
urgenie neurovasculare, genetica medicald, unitali de supraveghere si tratament avansat
pacientilor cardiaci critici (USTACC).

CAPITOLUL S
Se acordi 8 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:

I. Personalul sanitar din unititi, sectii si compartimente TBC, SIDA si de bo
infectioase,

2. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in sectii §i compartimen
de Ingrijiri paliative, sectii si compartimente de oncologie medicala, oncologie pediatric
radioterapie, hematologie oncologici, transplant de organe, sectii/compartimente pents
arsi, centru pentru arsi,

3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitai, secfii §i compartimente, ¢
psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatric si de recuperare neuromotorie
neuropsihomotorie, neuromuseulara si neurologica.,

4. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreaza in seclii si compartimen
de ATI, de terapie intensiva si de terapie acutd, si care lucreazi in activitatea de ancstezis
hemodializa, epidemii deosebit de grave si altele asemenca. stabilite de Minister
Sanatatii.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistentd medicalid ¢
urgentd i transport sanitar, acordata prin serviciile de ambulanta si structurile de primire
urgenielor (UPU-SMURD, UPU, CPU), precum §1 operatorii- registratorii de urgenta

CAPITOLUL 6
Se acorda 9 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

I. Personalul care isi desfisoari activitatea in:
a) unitayi nucleare de categoria [ de risc radiologic;
b) unitagi nucleare de categoria a [1-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7
Se acorda 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru;
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L. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, In sdli de disectie si in laboratoare s
compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreaza in mine de cérbuni, de minereuri feroase si neferoas
de substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care i§i desfAgoard activitatea in subteran, la mine de minereu
radioactive.

5. Personalul care isi desfasoara activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a 111-a de risc radiologic;

b) unitafi nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA: Salariatii care lucreaza la unul din locurile de munci prevazute I prezen
anexd si care dau dreptul la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singt
concediu de odihnd suplimentar, $i anume pe cel mai mare,




ANEXA ar. 5
Sporul de vechime in munci

I Coeficientii de ierarhizare pe baza carora se stabilesc salariile de baza, sporurile
aite drepturi specifice domeniului de activitate sandtate sunt previzute in Legea n
153/2017.

2. Coeficientii prevazuti in anexa pentru functiile de executie corespund nivelului mini:
al fiecdrei functii, la care se adaugd 5 gradalii corespunzitoare transelor de vechime |
munca.

3. Trangele de vechime n munci, in funciie de care se acordi cele S gradatii potriv
alin. (2), sunt urmatoarele:

- gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza ¢
cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza:

-gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avi
Cu cota procentuala de 5%, rezultind noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determini prin majorarea salariului de baz
avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de baza:

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de bay
avit cu cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de baza:

- gradatia S - peste 20 de ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi avut ¢
cota procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

4. Gradatia corespunzitoare transei de vechime in munei se plateste cu incepere de |
data de intai a lunii urmitoare celei in care s-a implinit vechimea In munca, prevazuti |.
tranga respectiva.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzétoare trangei de vechime in munca. angajatory
va lua Tn considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte domemi de activitu
decit cele bugetare.




ANEXA nr. 6
FEchipamentul de protectie

- incaliaminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
- fuste - 5/an;
- bluze - 5/an;
halate de molton - sistem pavilionar - | la 2 ani;
halate doc - 2/an;
salopete doc - 2/an;
pelerine de ploaie - 1/an;
- cizime electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
manugi §i masti - dupa necesitati
sorturi - dupi necesititi;
- vizme de cauciue - dupa necesitati;
cased de protectie - dupa necesitati;
ochelari de protectie - dupa necesitati;
- centurd de siguranta - dupd necesititi.
Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulania va beneficia
echipamentul de protectie specific conform legii.
Materiale igienico-sanitare:
a) se acorda intregului personal:
= sapun - [/lund/persoani;
- hirtie igienicd - 1/lunii/persoani;
- perii de unghii - 1/an/persoani;
b) substanie dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;
spaldtoreasa:
- personalului de la statia de neutralizare deseuri medicale:
personaluiui de la rampa de gunoi;
personalulul de curdenie.
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ANEXA nr.7
Procedura privind asigurarea egalititii de sanse si interzicerea discriminirii

Notd de fundamentare:

Legislafia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discriminarii preve
obligativitatea introducerii, in contractele colective, inclusiv la nivel de sector, de clau:
de interzicere a faptelor de discriminare §i, respectiv, clauze privind modul de solutiona
1 sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte (a1
13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
bérbati).

Art. 1. - Prin egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati in relatiile ¢
munci se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhi
profesionale;

¢) venituri egale pentru muncd de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionan
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢} promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

tyconditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate
securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile
concediere;

i) beneficii. altele decit cele de natura salariala, precum §i la sistemele publice si privat
de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum gi la beneficiil
acordate de acestea.

Sectiunea 1
Hiartuirea sexuala

Art. 2. - Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand i
contact Nzie, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoar
lwvitapi compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altia conduiti cu conotati
sexuale, care afecteazd demnitaten, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul d
Munea.




Art. 3. - a) Angajatorul nu va permite i nu va tolera harquirea sexuald la locul de mun
§i va face public faptul i incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexua
indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate
de sanctiunile aplicabile, in cazul incaledrii acestora;

¢) Angajatorul  va include hirjuirea sexuali pe agenda sesiunii de instruire
personalului,

Art. 4. - Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere
asistentd victimelor actelor de hdruire sexuald, vor conduce investigatia in mod stri
confidengial $i, in cazul confirmarii actului de haruire sexuala, vor propune misy
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transfer
hartuitorului.

Art. 5. - Persoana care se considera harfuitd sexual va raporta incidentul printr
plangere In scris, care va contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

Art. 6. - Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daca sesizar
este intemeiata i daca va {7 insotitd de cercetiri.

Art. 7. - Investigatorii vor cerceta laptele cu atentie, iar la terminarca investigatiei v
comunica partilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intenfioneazd sa se facd, int
Wi termen ce nu va depasi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei n
voi i admise referini cu privire la stilul de viata al reclamantului,

Art. 8. - Daca se stabileste i a avut loe un act de harjuire sexuald, hirtuitorului 1 se ve
aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 saptamdni de la terminare
anchetei. Vietima nu poate fi transferati impotriva vointei sale. Masurile vor
comunicate in seris §i reclamantului, si reclamatului.

Al 8. - Daca se stabileste ¢ nu a avut loc harjuirea sexuald, se va comunic
reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justitiei.

Art. 10. - Dacd actul de hartuire sexuali la locul de munci vine din partea unei persoan
care nu este angajata in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art. 11, - Dosarele cu plangerile de hirfuire sexuald vor [i pastrate confidential cel puti
3 ani de la data rezolvarii lor.

Art. 12, - Orice fel de represalii, Tn urma unei plangeri de hérjuire sexuald, aa
impotriva reclamantului, cit si Impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigare
cazuiul, vor fi considerate acte discriminatoare i vor i sanctionate conform legii i
vigoare,

Art. 13, - In cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii false. cu rea
credingd, acesta va raspunde potrivit legii.

Art. 14, - Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite
despre natura acestora gi despre avizul dat.

Sectiunea 11
Hirtuirea psihologica {mobhing)

Art 15, - Prin haruire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care
are loc intr-0 perioada, este repetitiv sau sistematic g1 implica un comportament fizic,




limbaj oral sau seris, gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afe
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologici a unei persoane.

Art. 16. - Se considera a fi harjuire psihologica la locul de munca (mobbing) fara a
enumerate exhaustiv, urmatoarele:

a) existenfa unui comportament abuziv. manifestat impotriva unui salariat in m
sistematic, repetat i avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentel
de mobbing mai mult de o data pe saptdmana, pe o perioadd mai mare de sase luni, es
consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului);

b) acte de hérfuire ce violeaza personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/menta
a individului, hirtuirea determinand degradarea substantiala a mediului de lucru, atraga
dupd sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) unei demisii forjate;

¢) orice forma de discriminare la locul de munca, ce incalcad principiile egalitaii «
sanse constand intr-un comportament repetat §i anormal fad de un salariat sau un grup
salariati. care este de naturd si genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeazi un salariat si care tinde la victimizarea, umilire
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia,

Art. 17. - Angajatorul va include haruirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire
personalului.

At 180 - Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere
asistentd victimelor actelor de hartuire psihologica si, in cazul confirmarii actului d
hirfuire, vor propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de |
avertisment pand la transferul hirtuitorulu;,

Art. 19, - Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hirjuir
psihologicd se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea 1.

Sectiunea 111
Prevenirea diseriminirii

Art, 20, - Federatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate di
unitati, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitdtii de sanse si di
tratament intre femei §i barbati la locul de munca.

Art. 21 - Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se consider
diseriminate sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora i solicitd
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Art, 22, - Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurare:
respectirii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca. sc
meniioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilo)
L egit 202/2002.

Art. 23, - Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati. si formuleze
sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.




Art. 24. - Organizatiile sindicale au un interes legitim in respectarea principiu
cgalitatii de sanse $i pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadi
procedurilor administrative aceste persoane.




ANEXA nr. 8
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Art. 1. - Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masuri nu poate fi dispusd mai inain
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris,

Al 2. - Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmatoarca:

|. Odatd cu luarea la cunostintd de citre angajator de savarsirea unei fapte ce ar putea
considerata abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara,

. Decizia de cercetare disciplinara prealabild trebuie si descrie actiunea §i inactiune
cereelate, data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incdlcate, cine
facut sesizarea, data sl ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cerceta
disciplinara prealabila.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabil impreuna cu copia de pe actul de sesiza
a faptei se comunica celui cercetat cu semniturd de primire si sindicatului din care fac
parte salariatul. In cazul in care salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisa pr
scrisoare recomandati la domiciliul sau resedinia acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati to{i salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit 53
prezen{i Tn locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al can
membru este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplina in calitar
de aparator.

S Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile cell
audiati

6. Dacd se considerd ¢d existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplina
preaiabila comunici celui acuzat acuzafia care i se aduce, copii de pe actele comisiei car
stau lu baza acuzatiei §i i se acorda un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formul;
intr-o notd explicativa, apdrarea in scris si pentru a prezenta noi probe in apararea s:
inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da cw
apdrititor salariatului, formulate in seris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direc
sau prin intermediul reprezentatului sindicatului al cirui membru este.

8. Dupa cercetarea apdrarilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu
suncliune disciplinara.

Y. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea destagurarii cercetir
disciplinare prealabile, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispun
anctionarea, [l realizarea cercetarii disciplinare prealabile,

10, In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze $1 &
susiing toate apararile in favoarea sa $i s ofere persoanei imputernicite sa realizez
cercelarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul s:
fle asistat ori reprezentat, la cererea sa. de citre un reprezentant al sindicatului al edru
membru este,

|1 Saactiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12, Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in form:
surtsd, 1 termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii 14 cunostintd despre

dn

sivirsirea abatge iplinare, dar nu mai térziu de 6 luni de la data savarsirii fapte




3. Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de |a (e
emiterii ei §i produce efecte de la data comuniciirii.

14, Decizia de sanctionare poate {i contestati de citre salariat la instantele de judece
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 3. - Prezenta proceduri face parte de drept din toate regulamentele internc s
unitd{ilor carora le este aplicabil prezentul contract colectiv de munca.




ANEXA nr, 9

Procedura privind protectia salariatilor din Sinatate impotriva agresiunilor la loc
de munca

Notad de fundamentare:
Avand in vedere numarul tot maj mare de agresiuni fizice si verbale impotriy
angajatilor din Sanatate realizate de pacienti, apartindtori sau alte persoane;

Tinand cont de faptul ¢d agresiunile impotriva salariatilor sunt posibile si datori
masurilor ineficiente de securitate §i protectie asigurate de angajator la locul de munca:

Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariatilor si in vederg
constituirii unui mediu de luery sigur in toate unitatile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurd, anexd la contractul colectiv de munca la nivel ¢
sector, ce are caracter obligatoriu pentru toate unitaile sanitare din Romania,

Procedura are la baza cel putin urmdatoarele prevederi:

Art. 1.« Toate agresiunile fizice |a locul de munca, in timpul programului de munci
impotriva angajatilor din Sandtate sunt considerate accidente de munci, beneficiind de 1
lratament corespunzitor,

Art. 2. - (1) Salariatii beneficiazi de sprijinul unitatii in cercetarile i procesele legate d
agresiunile cérora le-au cazut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintata de catre unitate, salariat, sau impreund

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzat
victimelor accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in misura in care daunele ni
Sunt acoperite integral prin prestatiile asigurdrilor sociale de stat.

Art. 3. - Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate si sandtate 0
munca de la nivelul unitatilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protecti;
satariatilor impotriva agresiunilor.

Art, 4. - Elaborarea caictelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si proteciie s
realizeazd cu respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotriv
agresiunilor,

AL 50 - (1) Toate agresiunile fizice §1 verbale de la nivel de unitate sun centralizate |
ivel de unitate $i vor fi puse la dispozitie la cerere,

(1) Respectarea programului de vizi §1 4 regulilor privind accesul altor persoane in
unititile sanitare este parte integrantd a masurilor de proteciie a salariatilor,

(3) In toate unitatile sanitare cste interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate
sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti
st pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6. - (1) Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare dircets
contra unui medic, asistent medical, gofer de autosanitara, ambulan{ier sau oricarui alt fol
de personal din sistemul sanitar. aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite n
exercipiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 2 an; sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violentd savirsite impotriva persoanelor prevazuie la alin.
(1), aflate In exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite In exercitiul funciinnii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.




inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(3) Vatamarea corporald savarsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul [unctiunii, se pedepseste

(4) Vatimarea corporala grava sivirgitd impotriva persoanelor previzute la alin, |
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul funetiunii,
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani.




