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CONTRACT COLECTIV DE MU

LA NIVELUL SPITALULUI CLINIC DE RECUPERARE
MEDICALA BAILE FELIX

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, Legea dialogului social nr. 367 din 19
decembrie 2022,

a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munea la Nivel de unitate sanitara intre:
1. Conducerea Spitalului Clinic de Recuperare Medicali Biile Felix. in calitate de angajator,

sl

2. Salariati, reprezentati, potrivit prevederilor Legii, de nr. 367 din 19 decembrie 2022,
Uniunea Judeteani Sanitas Bihor prin Sindicatul Sanitas din unitate

a intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munci la nivel unitate sanitard.

CAPITOLUL 1
Dispozi{ii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci la nivel de
unitate. se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinta izvor de drept.

(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazd, Spitalul Clinic de
Recuperare Medicala Baile Felix denumit in continuare angajator:

(5) in sensul prezentului contract. termenul de unitate desemneaza Spitalul Clinic de Recuperare Medicala
Baile Felix

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecdrui salariat, in
conformitate cu legislaia internd si in concordanta cu conventiile internationale pe care Romadnia le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd si produc efecte in Spitalul Clinic de Recuperare
Medicala Baile Felix

ART.3

Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop. in principal, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea. executarea, modificarea. suspendarea si incetarea contractului individual de munca, conform
legislatiei in vigoare:

- masurile de sanéatate si securitate in munca:

- timpul de munci si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, si acordarea de facilitdgi acestora:

- formarea si perfectionarea profesionald;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca;

- obligatiile salariatilor.
ART. 4 =

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muifcd va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte par(i $i va cuprinde qpiecmﬂlrmudiﬁcarilnr.
(3) Cererile de modificare vor fi dﬁpusc la sediul Spitalulrc_linii:'d%_l?iacuperarc Medicala Baile Felix.
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(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel mult 15 zile lucrdtoare de la data
comunicarii. dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare §i pe toata perioada negocierilor, angajatorul se obliga sa nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate
sanitara nu denunta unilateral contractul cu 45 de zile inainte de expirarca sa, acesta se prelungeste prin act
aditional pe o perioada de 12 luni.

ART.5

Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca i contractul, de la data
inregistrérii lor la ITM Bihor

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in conditiile legii.

ART.7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in vigoare, iar
interpretarea continutului contractului colectiv de munca se realizeazi prin consens.

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, partile se pot adresa instantelor judecitoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile partilor fi ind
fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART.9

(1) In contractele colective de muncé incheiate la nivel de unitate de citre sindicate in numele salariatilor,
partile contractante vor conveni, printr-o clauza expresd, ca salariafii asupra carora se intind efectele
contractului colectiv de munca negociat, altii dect membrii de sindicat. sa plateasca o contributie pentru
desfisurarea negocierilor colective, care si nu fie mai mica de 0.6% din salariu, dar care s nu depiseasca
valoarea contributiei sindicale. Aceasta contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregdtirea
si desfasurarea negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul parilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator si organizatiile sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. Incepidnd de la 1 ianuarie 2018
cotizalia de sindicat este 0.8% din salariul brut.

(2) Procentul previzut la alin. (1) se retine doar cu acordul scris al salariatului

ART. 10

Angajatorul este obligat s asigure afigarea contractului colectiv de munca si a oricdror altor comunicri, pe
site-ul spitalului, astfel incdt salariatii sa ia cunostinta de continutul sau.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia apl icdrii prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritard la nivel de grup de unitaii.

(2) Componenia, organizarea §i funcionarea comisiei se stabilesc de citre comisiile paritare de negociere;

(3) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munea sunt obligati si se consulte si sa se informeze
reciproc in toate situaiile referitoare la relafiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la toate
nivelurile.

ART. 12

(1) Declansarea procedurii prevéizute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea instanfei de
judecata de cétre persoana fizica care se considera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotardri de catre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instantei de judecata. iar
daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 13

Reprezentanii angajatorului si cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si
obligatiile salariatilor,

ART. 14

repturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si reprezinte cauza
naltor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau rgglcmenlﬁriﬁ.galr.
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(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca, intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept. din contract.

ART. 15

(1) Partile se obliga, ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de muncd si nu promoveze
acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv
de munca.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 si ale prezentului contract colectiv de
munca in cazul in care se inifiaza acte normative ce privesc relatiile de munc.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil 24 de luni de la data inregistrarii lui la ITM Bihor,

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare. in cazul aparitiei unor modificari legislative, partile vor proceda
la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi §i obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordan{d cu modificarile survenite in
contractul colectiv de munca la nivel national.

(4) Pénd la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislafiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munci va fi adaptat corespunzétor in cazul modificarii prevederilor legale
referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor i patronatelor reprezentative.

CAPITOLUL 2

1. incheierea contractului individual de munca

ART. 17

Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de muncd, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

ART. 18

(1) incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse §i tratament
pentru tofi salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald.
caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nafionald, rasa, culoare. etnie, religie, opliune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala sau orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii. folosinjei sau exercitarii drepturilor
decurgind din contractele colective de munca. In acest sens, din comisiile de angajare §i susfinere a
concursurilor va face parte. in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din
unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc. potrivit legii. de catre angajator cu avizul organizatiei profesionale
corespunzitoare functiilor ce urmeazi a fi ocupate in urma examenului.

ART. 19

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoand fizicd, denumita salariat, se
obligil s presteze muncé pentru i sub autoritatea unui angajator, persoand fizica sau juridica, in schimbul unei
remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot confine, sub sanctiunea nulititii absolute, prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminatd. Prin excepie. contractul individual
de muncd se poate incheia i pe duratd determinatd. In ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului din care face parte, afiliat la organizagia sindicala semnatard a prezentului contract colectiv de
munci pentru membrii de sindicat. iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii. in scris, in baza contractelor colective de
munci de la toate nivelurile. si va fi actualizat anual, daca este cazul.
¢ interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul
i munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.  — N~




(6) Contractul individual de muncd se incheie in baza consim{amantului partilor, in formd scrisa. in limba
roménd. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisd revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisd, se prezumd cd a fost
incheiat pe o duratd nedeterminata, iar pértile pot face dovada prevederilor contractuale si a prestaiilor
efectuate prin orice alt mijloc de probi.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca ii confera salariatului vechime in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel pufin
urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor:

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sd munceascd in diverse
locuri:

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative si
atributiile postului:

¢) criteriile de evaluare a activitalii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

¢) data de la care contractul urmeazd s isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinata sau al unui contract de muncé temporara. durata
acestora:

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:

i) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia:

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum i periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul:

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/sdptamand;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie si se regiseasci si in continutul contractului
individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act adifional la contract, intr-un termen de 20 zile de la data
incunostintdrii in scris a salariatului, cu exceplia situaiilor in care 0 asemenca modificare rezultd ca posibila
din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre pirti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) in situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare. salariatul este in drept sa sesizeze,
in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii. instanja judecitoreasca competentd si sa
solicite despéigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neexecutdrii de catre angajator
a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (10). intre pérti pot fi negociate §i cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea s fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala:

b) clauza de neconcurentd:

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de ciitre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale. i

_(18) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care isplicim angajarea de la fogtii sai
Samgajatori. dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata \Bgﬁﬁj_ar.ii si-numai cu incunostintarea
ﬁig__ﬁ,a celui in cauzi, -I;' R\ (S Ry, : \
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ART. 20

(1) Incadrarea salariailor in unita{i se face numai prin concurs sau examen. dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitagile fiecare
unitati. cu consultarea scrisa a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai mulii
candidati. incadrarea in muncé se face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabili
o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici. farmacisti. biologi, biochimisti, chimisti. profesori CFM, fiziokinetoterapeuti. asistenti medicali,
dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta duratd sau postliceale:

- 20 de zile - daci au mai fost angajati in altd unitate sanitari;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie:

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioard de scurtd duratd sau postliceala:

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sé se angajeze in functii de executie medico-
sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza s se angajeze in functii de executie. altele
decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat:

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in unitate:

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza si ocupe posturi de
conducere:

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv printr-
o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile i are toate obligatiile previzute in
legislatia muncii. in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern, precum §i in contractul
individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decdt o singura perioada de
proba.

(5) Prin exceplie. salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in care acesta debuteazi la
acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munci cu
conditii grele, vitamdtoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din unitate.
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este interzisa.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor contracte
individuale de munc. beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1), situatiile in care prin lege sunt prevazute incompatibilitayi pentru
cumulul de funcyii.

ART. 23

(1) In unitaile sanitare. incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face cu prioritate cu
salariatii cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd de la locul de muncd respectiv sau din
unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp parial, salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatara a prezentului contract colectiv de
munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

.24 [ ]

ii strdini si apatrizi pot fi angajati potrivit legii prin cnntr{h:mdm{lual de munci cu consultarea
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ART. 25

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din inijiativa celui care angajeazd in niciunul din
cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj. fard acordul scris al reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncid, in ceea ce priveste
protectia sociala a salariatilor.

(2) Desfacerea contractului individual de munca se va face {indnd cont de criteriile stabilite prin art, 130 din
prezentul contract colectiv de munca.

ART. 26

Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu elementele
prevdzute in anexa nr. 2 la prezentul Contract colectiv de munca.

Il. Executarea contractului individual de munca

ART. 27

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc, potrivit legii, prin
negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci si in contractele individuale de
munca.

ART. 28

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i prezentul contract colectiv de munca.
Orice tranzactie prin care se urmdreste renunjarea la drepturile salariatilor prevazute de lege si de prezentul
contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

ART. 29

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusi;

b) la repaus zilnic §i saptamanal;

¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar. corespunzitor locului de muncé:

d) la egalitate de sanse si de tratament:

¢) la demnitate in munca:

f) la securitate si siinatate in munci;

g) la acces la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca §i a mediului de munca:

i) la protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectiva i individuala:

I) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii. felul muncii, salarizare,
timpul de munca si timpul de odihna:

o) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul sdu de munci;

p) s nu se supund niciunei incercéri de subordonare din partea altei persoane decdt cea a sefului direct:

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale:

r) salariatii au obligatia de a indeplini dispozitiile verbale sau scrise primite de la sefii ierarhici. Daca
dispozitia este considerata ilegald, salariatul poate refuza, in scris §i motivat, indeplinirea ei. Daca cel care a
emis dispozitia o formuleaza in scris, salariatul este obligat si o execute. cu exceptia cazului in care aceasta
este vadit ilegald. In aceasta din urma situatie. salariatul are obligatia sa aduca la cunostintd acest fapt
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozilia.

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de citre seful direct si de
orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre altd persoani decdt a sefului siu direct;

t) si solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitdrii drepturilor
sale: "

u) si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca, felul
ii, salariul sau alte dreplurl previzute in contractul colectjv de munc b.uu in legislatia in vigoare.
iatului ii revin, in prmcupal urmitoarele obligatii:

eplini atnbumh. ce fi revin conform fisei pnslulul.
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b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil.
precum si in contractul individual de munca:

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

e) de a respecta misurile de securitate i sindtate a muncii in unitate:

f) de a respecta secretul de serviciu:

g) s nu execute nicio sarcind ce-i depaseste cadrul figei postului si competenielor corespunzitoare pregatirii
profesionale:

h) sé nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobanditd:

i) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decit cele
cuprinse in fisa postului:

) s respecte clauza de confidentialitate dintre el §i angajator.

ART, 30

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea §i funcfionarea unitatii;

b) sa stabileasca. prin fisa postului, atributiile fiecdrui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile
noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului. decurgnd din dispozitii legale noi sau din necesitaile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitari:

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern:

f) sii exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative din unitate:

g) si se asocieze cu alli angajatori, reprezentan(i ai unor unitdti similare din sinitate pentru constituirea
asocialiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munca:

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal si conditiile corespunzitoare de muncé:

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si din
contractele individuale de munca:

d) s comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economica §i financiard a unititii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinja deciziilor susceptibile
si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistririle previzute de lege:

h) s elibereze. la cerere. toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

j) sa informeze reprezentan{ii organizatiei sindicale de la nivelul unitafii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeaza s le aplice:

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) sd se consulte cu organizafia sindicald reprezentativd in ceea ce privesle necesitatea §i oportunitatea
angajarilor de personal;

m) sd se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa si organizalia profesionala corespunzitoare in ceea
ce priveste necesitatea §i oportunitatea perfectiondrii personalului.

I11. Modificarea contractului individual de munca

ART. 31 \
ontractul individual de munca poate fi modificat numai pgin acordul phrtilur.

itlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului\individpalde munca este posibila numai in
conditiile previzute de prezentul contract §i de legislajia
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(1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitatii sanitare publice. salariatii. care nu pot fi redistribuiti
beneficiaza de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de 75% din salariul de baza
corespunziitor functiei ocupate.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activitatii unitagii. prevazutd la alin. (1), salariafii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta aviind oricand posibilitatea sa dispund reinceperea activitaii cu salariaiii aflafi
in baza de date a angajatorului.

ART, 41

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fard plata,
pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pentru alte situatii, cu avizul organizatiilor sindicale.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobirii cererii de concediu fard plata avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci.

V. Incetarea contractului individual de munca

ART. 42

Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept:

b) ca urmare a acordului péartilor, la data convenita de acestea:

¢) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in conditiile limitativ prevazute de lege.

ART. 43

Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoana fizica;

b} la data rimanerii irevocabile a hotdrérii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie a
salariatului ori a angajatorului persoani fizicd, dacd aceasta antreneaza lichidarea afacerii;

¢) la data comunicdrii deciziei de pensionare pentru limitd de vdrstd, pensionare anticipatd, pensionare
anticipatd parfiali sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii:

d) ca urmare a constatirii nulita{ii absolute a contractului individual de munci de la data la care nulitatea a
fost constatatd, prin acordul périlor sau prin hotardre judecatoreasca definitiva;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data raménerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare:

f) ca urmare a condamnirii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimdénerii
definitive a hotaririi judecatoresti:

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masurd de sigurania ori pedeapsa
complementara, de la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncé incheiat pe duratd determinata;

i) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vdrsta cuprins intre
15 si 16 ani.

ART. 44

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulititii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a conditiilor
impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauza este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta
este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile. salariatul avand dreptul la
despagubiri. .

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual dg¢ munci nul are dreptul la remunerarea
ia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de suﬁfici A
statarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelar deesteia y¢ pot face prin acordul partilor.
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(7) Daca partile nu se injeleg, nulitatea se pronunti de cétre instania judecatoreasca.
ART. 45

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din inifiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive care nu
{in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munci nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului daca. la
notificarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé, angajatorul nu obfine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimd avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe relaiile de munca potrivit legii.

ART. 46

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virsta, apartenen{a nationald, rasa, culoare,
etnie. religie. optiune politica. origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala. apartenen{d ori
activitate sindicala:

b) pentru exercitarea. in conditiile legii. a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 47

Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea membrilor de
sindicat, conform legii.

ART. 48

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditiile art. 59 lit. a) din Codul muncii a unui salariat aflat intr-o
functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusa in practica decat cu acordul
expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului. in conditiile legii.

ART. 49

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispus:

a) pe durata incapacita{ii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform legii:

b) pe durata concediului pentru carantind;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap. pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani:

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate. sivarsite
de catre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) pe perioada concediului fara platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului. in conditiile legii.

ART. 50

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu consultarea
organizatiilor sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
in urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivérsit o abatere gravi sau abateri repetate de la regulile de disciplind a muncii
ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca. contractul colectiv de muneid aplicabil sau
regulamentul intern, ca sancliune disciplinara;

b) in cazul in care. prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd inaptitudinea fizica
i/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasci atributiile corespunzitoare locului
i ocupat; | |
ul in care salariatul nu corespunde profesional Ioculﬁ?d@: Q‘I.Lm'oi in care este incadrat;
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d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile, in conditiile
Codului de procedura penald.

ART. 51

(1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetirii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

(2) Procedura cercetarii prealabile este. de asemenea. obli gatorie in cazul concedierii pentru situatia in care
salariatul nu corespunde profesional. Termenele §i condiiile cercetarii prealabile sunt cele prevazute pentru
cercetarea disciplinard.

ART, 52

(1) in cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 31, angajatorul are obligaia de a-i
propune salariatului alte locuri de muncé vacante in unitate compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupa
caz. cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivitalin. (1), acesta are obligatia
de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului,
corespunziitor pregdtirii profesionale sau, dupi caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a
muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimiamantul cu privire la noul loc de muneca oferit.

(4) in cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimiamantul in termenul prevazut la alin. (3). precum
si dupa notificarea cazului citre Agentia Teritorialdi de Ocupare a Fortei de Muncad conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 53

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de munc, determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauzi reald si serioasd, fundamentatd
economic.

ART. 54

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva.

ART. 55

(1) in cazul concedierii colective. salariatii beneficiaza de masuri active de combatere a somajului §i de
compensatii in conditiile previzute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariajilor, angajatorul va dispune indeplinirea
tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intoemirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sa consulte reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, iar pentru adoptarea
planului de masuri este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere. angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor
organizaiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé planul de
masuri menit 53 duca la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea prioritdtilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc, va elabora un proiect de
concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi inaintat organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca. Inspectoratului Teritorial de Munca, cit si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei
de Munca.

(6) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatele din unitate afiliate
organizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd din unitate sunt obligate sa
transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un raspuns scris
si motivat. '
in situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perjvada de pind la 9 luni de la data inchiderii sau
specificul activitafii sa-si extinda actiyitatea in aceeasi perioada de 9 luni de la data
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de la care s-a dispus concedierea, salariafii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca
pe care le-au ocupat anterior, la cerere, [drd examen sau concurs ori perioadi de proba.

(8) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (8) nu igi manifesta expres
consimtamdntul in termen de 10 zile lucratoare sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi
angajari pe locurile de munca rimase vacante.

ART. 56

Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul sau
mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati. daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de salaria{i:

b) cel putin 10% din salariati. dacé angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati,
dar mai putin de 300 de salariati:

¢) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariati.

ART. 57

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului, datorita
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) in oricare alte situatii perioada de preaviz este de 15 zile lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate in
perioada de probi care nu beneficiaza de preaviz. .

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc de munca. Invoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat.

ART. 58

Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie sa conind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului:

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate i termenul in care salarialii urmeaza sa opleze
pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

ART. 59

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii ei salariatului.

ART. 60

Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege §i de prezentul contract colectiv de
munca este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 61

in caz de conflict de munca. angajatorul nu poate invoca in faja instaniei alte motive de fapt sau de drept
decit cele precizate in decizia de concediere.

ART. 367/2022

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instania va dispune anularea
ei §i va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate., majorate si reactualizate §i cu
celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune parile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 63

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice
mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parii in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel
previizut in contractele de munca aplicabile i nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru salariatii
cu functii de executie. respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salarialii care ocupa functii de conducere.
) Pe durata preavizului, contractul individual de munea tontinud s isi produca toate efectele. in aceasta

. salaria | este obligat s isi indeplineasca toate sarcinile p?qﬁ;;ﬁ:malé la-locul de munca.
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(6) Ocuparea locului de munc al persoanei care a demisionat se supunc acelorasi criterii ca gi in cazul
ocupirii posturilor vacante.

(7) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat. termenul de
preaviz va (i suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

ART. 64

(1) in cazul modificarii sursei si a modului de finanfare, precum si in cazul externalizarii §i privatizarii,
potrivit legii, pentru unitati, sectii. ambulatorii de specialitate etc.. angajatorul semnatar al contractului
individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa asigure continuitatea
pentru minimum 3 ani a contractului individual de muncd al personalului preluat.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeaza nu da dreptul la o salarizare sub nivelul prevazut de
legislatia in vigoare pentru functia §i gradul profesional respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal. unitatea sanitard va consulta organizaiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, in ceea ce priveste posturile reduse §i salariatii
care urmeaza sa fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sanatatea si securitatea in muncd

ART. 65

(1) Unitatea are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatagii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sindtatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.

(3) Daci unitatea apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de raspundere in acest
domeniu.

(4) Masurile privind sdnatatea i securitatea in munc nu pot s determine, in niciun caz, obligatii financiare
pentru salariati.

ART. 66

(1) Partile se obliga si depuna eforturile necesare pentru institujionalizarea unui sistem adecvat, avand drept
scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziei in domeniul securittii $i
sAndtdtii in muncd, potrivit Legii securiti{ii §i sandtafii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completérile
ulterioare. la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de securitate §i sdndtate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sandtate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice de aplicare a
Legii sAnatafii si securitdfii in munca.

(4) in stabilirea masurilor privind conditiile de muncd, prtile implicate vor fine seama de urmditoarele
principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rind asigurarea sandtdtii si securitdii in muncd a lucratorilor,
precum §i ameliorarea conditiilor de munca:

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeaza cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract de la nivelul
respectiv;

¢) partile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, condifiile corespunzatoare de lucru nu pot exista fard
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. 67
_(h Angajatorul are obligatia si asigure securitatea §i sdnatatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.
in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci §i activitati prestate. Atunci cind existd
posibilitatea ca angajatul sd vina in contact cu singele si/sau alte lichide biologice, angajatorul va asigura
aplicarea precautiunilor universale prevazute in Ordinul ministrului sandtatii publice nr. 916/2006.

2) Daca un angajator apeleazi la persoane sau servicii exterioare, gasta nu il exonereaza de raspundere in
meniu. ~ )




(3) Masurile privind securitatea si sandtatea in muncé nu pot si determine, in niciun caz, obligatii financiare
pentru salariati.

ART. 68

Masurile specifice de securitate §i sdndtate in munca cu caracter general luate la nivelul unitatii vor fi
prevazute in regulamentul intern.

ART. 69

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea securitégii §i
sandtatii salariatilor. inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de urmdtoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca §i de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone
si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii:

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puin periculos:

¢) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate faja de masurile de protectie individuala:

i) aducerea la cunostinia salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor.

ART. 70

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activita(ii de asigurare a sanatatii $i securitdfii in munca.

(2) In elaborarea misurilor de securitate §i sanatate in munca. angajatorul se consultd cu sindicatul, precum
si cu comitetul de securitate §i sdndtate in munca.

ART. 71

Angajatorul are obligatia sa asigure toli salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale, in
conditiile legii.

ART, 72

(1) Angajatorul are obligajia sa organizeze instruirea angajatilor si in domeniul securitatii §i sAndtati in
muncd.

(2) Instruirea se realizeaz periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de cétre angajator,
impreund cu comitetul de securitate §i sandtate in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazut la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati. al celor care igi schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. in
{oate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitdtii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situaia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

ART. 73

Fiecare lucritor trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum §i
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand cdt §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 74

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incdt sa garanteze securitatea si sndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor §i substanielor
folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sAnatatii §i securitdii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condiiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
munci, pentru crearea condiiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum i pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 75 -

- {F)Gamitetul de securitate $i sandtate in munca se nrgaque;ﬁ;ﬂ"ia\f_ﬁlim[ite persoane juridice la care sunt
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(2) In cazul in care activitatea se desfigoard in unitati dispersate teritorial, se pot infiinia mai multe comitete
de securitate §i sanatate in munca.

(3) in situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sandtate in muncd. atributiile
specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii §i
sAndtdtii lucritorilor.

ART.76

Componenta, atributiile specifice si funcionarea comitetului de securitate si sdndtate in muncd sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se regasesc in regulamentul intern
al unitatii.

ART. 77

Angajatorii au obligalia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii.

ART. 78

(1) Organizarea activitafii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor pe locurile
de munca, precizarea atributiilor §i a raspunderilor se realizeaza de citre cel care angajeazi. cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariafi este
atributie exclusiv in competenta celor care angajeazi.

ART. 79

(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfagurare a activitatii, la
cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de muncd. acestea vor fi modificate printr-un
acord comun.

(2) Partile convin ¢a acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica de
reducere a numdrului de personal angajat in reeaua sanitara nationala, sub normativele de personal prevazute
de legislatia in vigoare.

ART. 80

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele postului si cu obligatiile asumate de
fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitaji sau in cazurile de for{a majord. fiecare salariat are obligatia sa participe la
actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 81

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu condiiile in care se desfisoard activitatea, precum si conditiile
de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice.

ART. 82

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de proteciie se acordd obligatoriu de
catre angajator. in conformitate cu prevederile anexei nr. 3.

(2) Echipamentul de proteciie se asigura de cdtre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinfele minime de securitate §i sanatate pentru utilizarea de cdtre lucritori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de catre
angajator, in cantitatea i de calitatea necesare asigurdrii unei asistente medicale corespunzitoare, potrivit
anexei nr. 6.

(4) Concediile de odihnd suplimentare. stabilite de comun acord intre partile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca. se acordd potrivit prevederilor anexei nr. 4.

ART. 83

(1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicala gratuitd si completd a
salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementrilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB. HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea §i cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.
(4) La nivelul unitatilor se pot asigura i alte prestatii medico-sanitare pentru salariafii unitatii.
T.84 N
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(1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeazdi, pentru refacerea capacitdlii de muncd, salariatii vor
beneficia de inca doud luni de spor pentru nocivitate §i alimentatie de protectie a organismului, dacad au
beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazi si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile
alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile de aceeasi naturd
sunt mai mici la noul loc de munci.

ART. 85

(1) in toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determindnd reclasificarea locurilor de
munca. salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii conditiilor de
munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de cire aceleasi parti care au facut clasificarea inijiald, printr-
un inscris aditional la contractul colectiv de munci.

(3) Prevederile legate de santate §i securitate a muncii sunt considerate de pérti a fi minime.

ART. 86

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmarifi la fiecare loc de munca in
vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice. precum si programul de control al realizirii masurilor
stabilite.

ART. 87

Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea §i lestarea
salariatilor, cu privire la normele §i instructiunile de protectia muncii.

ART. 88

(1) in vederea mentinerii si imbundtatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urmatoarele mésuri:

a) amenajarea ergonomici a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanitafii lucritorilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncd exonereaza de raspundere angajalii din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoarea a sarcinilor de serviciu, caz in care
trebuie si se evite cit de mult posibil si se puna in pericol viata si sandtatea pacientilor.

(3) La cererea sindicatelor, patronul asigurd, in limitele posibilitagilor, conditiile necesare pentru servirea
mesel in incinta unitagii.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pand la incadrarea in limitele
previzute de lege.

ART. 89

Pirtile se obligd sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.

ART, 90

(1) Angajatorul se obligd s nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfinerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente
posturilor respective.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentajilor sindicatelor afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 91

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, virstd, apartenenfa nationald, rasa, culoare, etnie. religie, opliune politica, origine
sociald. handicap. situatie sau responsabilitate familiala. apartenentd ori activitate sindicala.

(2) Salariile se plitesc inaintea oricdror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(3) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd trans%in data de 15 a fiecérei luni pentru
luna precedenta. [ ]
4) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitaré publice ‘_I_I;I:H!"Iiﬂlt‘ integral din venituri proprii
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ART. 103

(1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptaménii este, de reguld. uniforma. de 8 ore pe zi timp de 5
zile, cu doud zile de repaus.

(2) in functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a
timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

ART. 104

(1) Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depdsi 48 de ore pe sdptimana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie. durata timpului de munc, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de
ore pe siptamand. cu conditia ca media orelor de munca. calculatd pe o perioada de referinid de 3 luni
calendaristice. si nu depageascii 48 de ore pe sdptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de odihna
anual §i situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 105

(1) Personalul care isi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitdfi cu activitate de 5 zile pe
sdptimina, beneficiaza de repaus saptamanal simbdta i duminica.

(2) Personalului care isi desfagoard activitatea in zilele de sambitd, duminica si sarbatori legale i se asigurd
repausul saptamanal in alte zile din cursul saptdmdnii urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigura cel putin de 2 ori pe luné repausul siptamanal simbata
si duminica.

(4) Suspendarea repausului saptaménal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca.

ART. 106

(1) Modul concret de stabilire a programului de lueru in cadrul saptiménii de lucru va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizajiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de
munca.

ART. 107

Programul de munca §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia salariatilor si sunt
afisate la sediul angajatorului.

ART. 108

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la solicitarea salariatului in
cauzi, aceasta posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern §i in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnici a timpului de munca individualizat este impariita in doua perioade: 0 perioada fixd in care
personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild. mobild, in care salariatul isi alege orele
de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate funcfiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 102 si 104.

ART. 109

Angajatorul are obligatia de a {ine evidenia orelor de munca prestate de fiecare salariat §i de a supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cite ori este solicitat.

ART. 110

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptimdnal este consideratd muncé
suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului. cu excepiia cazului de forda majord
sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui
accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in scris salariatului
efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentarg. exonereaza personalul angajat de
re in cazul in care nu se prezintd la muncé pentru efectyarea programului suplimentar.
mgxima de muncé suplimentard pe parcursul unei-lyni este de 32 de ore.




(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de munca
de maximum 48 de ore pe saptamdnd §i numai dacd lipsa persoanei respective nu afecteazd bunul mers al
activitatii la locul sdu de munci.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decdt cea previzutd laalin. (5) implicd, obligatoriu,
angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform legislatiei in
vigoare,

ART. 111

Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea
acesteia.

ART. 112

(1) Normativele de personal specifice se regsesc in regulamentul intern al unitatii.

(2) Anual, la nivelul fiecdrei unitali se analizeaza toate locurile de munci pentru stabilirea normativelor de
personal, corelat cu necesitatile activitajilor desfasurate.

ART. 113

in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore. salariatii au dreptul la pauza
de masi i la alte pauze. in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

ART. 114

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi. acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

ART. 115

Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie:

- 24 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza
- 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul

- Vinerea Mare;

- prima si a doua zi de Pasti:

- | mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- | iunie:

- Adormirea Maicii Domnului - 15 august:

- Sf. Andrei - 30 noiembrie;

- | decembrie:

- prima $i a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decdt cele crestine, pentru persoanele apar{indnd acestora;

- Ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanataii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile lucritoare.

ART. 116

(1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a continuitatii
activitafi, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, giirzi, contravizite, program fractionat etc.. cu avizul reprezentaniilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care se acorda in termen de 6
zile lucratoare.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recunose, de comun acord, ca activitatea
prestatd sambiita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaz, asigura continuitatea asisteniei
medicale si de ingrijire, dupd caz.

ART. 117

(1) Salariatii care lucreazi in condifii de munca deosebite beneficiazi de reducerea programului normal de
lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de muncé (anexa nr. 4).

2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prﬂlﬁlﬂillul_ nnl‘.l:'P&:t-culectiv de munca, nu afecteaza
iturilpr salariale si vechimea in munca. e
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ART. 118

(1) Regulamentul intern se aproba de ciitre angajator dupd consultarea organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru potrivit legii, beneficiaza de vechime
integrala in munca.

(3) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor
de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 119

(1) La unitaile unde programul se desfagoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate fi egal
cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munci prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22.00 -
6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore i 12 cu 24 ore. salariatul avand obligatia efectudrii
serviciului de dimineata. de dupa-amiazi, de noapte in decursul unei luni.

ART. 120

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri sau limitiri.

ART. 121

(1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabilita prin prezentul contract colectiv de muncd va fi
previzutd in contractul individual de munca si se acordd proportional cu activitatea prestata intr-un an
calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de vechimea
in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0 - | an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucratoare:

b) pentru o vechime de 1 -5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucratoare:

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare:

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinii la data inceperii concediului) - 28 de zile lucratoare:

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b) ¢) d) e) si f) se suplimenteaza cu cite | zi pentru fiecare 5 ani
de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate i salariafii trecuti de la o unitate la
alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihni poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu, una dintre trange va
fi de minimum 10 zile lucratoare.

(6) In situatii de for{a majord. angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

(7) in cazuri deosebite. la cererea argumentata a salariatului $i cu acordul angajatorului i avizul organizaliei
sindicale reprezentative din unitate, concediul anual de odihni se poate amana pentru anul urmator. partial sau
in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizaia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale lunii in care
se efectueazi concediul de odihna.

ART. 122

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd perioadd decdt in cea programatd se face cu aprobarea
angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muned, care se acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractului individual de munca.

ART. 123

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care nu
poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile §i sp{ﬁ’qri!c cu igflcr permanent cuvenite pentru

wada respectivi, previzute in contractul individual de munchs. nnf_n(v{'n\.‘ dului Muncii.
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(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute la alin. (1)
din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numdrul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

ART. 124

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de
vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de foriad majord sau pentru interese
urgente care impun prezenia salariatului la locul de munca. In acest caz. angajatorul are obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd, precum §i
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART. 125

(1) Salariatii nevazatori beneficiaza de 6 zile concediu de odihnd suplimentar . iar salariatii incadrati in grade
de invaliditate beneficiaza de 3 zile concediu de odihna suplimentar.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariailor reprezentali de sindicatele afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 4 la
prezentul contract.

ART. 126

Drepturile salariale curente cuvenite salariailor care efectueaza concediul anual de odihna se acorda potrivit
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 127

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa cum urmeaza:

a) cisatoria salariatului - 5 zile:

b) nasterea copilului salariatului - 5 zile:

¢) ciisdtoria unui copil - 5 zile:

d) decesul sojului/sotiei, copilului, socrilor i rudelor de gradul linclusiv -5 zile:

(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de citre conducerea unitafii.

CAPITOLUL 6

Proteclia sociala a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca

ART. 128

(1) Pargile recunosc de comun acord ¢ o masurd de prevenire a concedierilor colective este evitarea
angajdrilor neintemeiat facute.

(2) in concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sa nu procedeze la angajari fard consultarea
si avizul scris al reprezentantilor sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazi cu acordul organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

ART. 129

in cazul in care organele competente din unita(i au aprobat méasuri de reducere a activitayii ori de reorganizare
a unitalii sanitare, cu avizul reprezentantilor organizaiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se
acordd in termen de 6 zile. angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz:

b) daca le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-0 forma de calificare sau reorientare
profesionala:

¢) adresa inaintata la Agentia Teritoriala de Ocupare a Forfei de Muncd prin care s-a solutionat reconcilierea.

ART. 130

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal. dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate. masurile vor afecta in ordine:

/’_,..:.:_,\a] persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precu si cele car \cumuleaza pensia cu salariul:
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d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munci vor fiavute in vedere urmitoarele
criterii:

a) daca masura afecteaza doi so{i care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul individual de munca
al salariatului cu venitul cel mai mic:

b) misura sa afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau divortati care au
in ingrijire copii. precum si salariati care mai au 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura incetdrii contractului individual de muncé ar afecta un salarial care urmeaza un
curs de calificare, reprofilare. specializare sau de perfeciionare a pregatirii profesionale, acesta aviand incheiat
un contract cu unilatea de prestare a activitafii pe o anumitd perioada de timp, administratia nu-i va putea
solicita despagubiri pentru perioada ramasé nelucrata pénd la implinirea termenului.

ART. 131

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea masurilor de incetare
a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in art. 131 are obligatia sd anunie in
scris despre aceasta organizatiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract si
si facd publicd masura prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de
10 zile de la data anuntului, in concordantd cu criteriile stabilite de comun acord de administratie $i sindicatele
din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectirii
prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitdtii, salariaiii membri ai organizaiilor sindicale afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca au dreptul de a rimane la acelasi
loc de munci. dupa caz, compatibil cu specificul unitatii.

ART, 132

Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de virstd isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului
contract colectiv de munca.

ART. 133

Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare.

ART. 134

(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd cu munca, angajatorul este obligat sa
ia urmitoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care sd prevada cauzele,
imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzatoare de aceste
nerespectdiri, sanctiunile aplicate, msurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficutd prin procesul-verbal, se comunica Inspectoratului Teritorial
de Munca.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul
de munca, angajatorul este obligat s& comunice organizatiilor sindicale din unitate, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. inspectoratelor teritoriale de munca si directiilor de
sanatate publica judetene si a Municipiul Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munca cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupa consultarea organizatiilor sindicale din unitate. afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muned. conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizaiilor sindicale vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1). (2) si (3). iar in cazul
nerespectdrii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART. 135

Beneficiarii voucherelor de vacantd nu vor mai primi compensarea biletelor de odihna i recuperare.

ART. 136

De la 1 ianuarie 2018 tichetele de masa sunt inlocuite cu indemnizatie de hrana conform prevederilor Legii-
153/2017. privind salarizarea personalului platit din. fonduri p\ub"ﬁ%b.- indemnizatia de hrana trebuie

elul anual a 2 salarii de baza minime brute pe tara. Y
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Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in comun. in interes de serviciu, este
suportatd integral de angajator,

ART. 138

(1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérsta de pand la 2 ani, salariata
membra de sindicat poate beneficia de inca un an concediu fara plata, postul riménand temporar vacant §i
neputind fi desfiintat, pe timpul cit aceasta se afla in asemenea situaie.

(2) La intoarcerea din concediul fard plata, salariata va fi incadrala pe postul avut initial, toate drepturile
aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe perioada
efectudrii concediului de crestere a copilului §i nici in primul an de la reluarea activitayii.

ART, 139

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in virsta de pana la 2 ani beneficiaza de
reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul si vechimea in muncd.

ART. 140

Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a
garzilor - la cerere, §i de posibilitatea schimbiirii locului de munca.

ART. 141

Pentru asigurarea respectdrii demnitégii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la nivel de unitate,
se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situatiilor de violenta, de harjuire de orice tip,
inclusiv de harfuire sexuala la locul de muncd, definite conform legii, in conformitate cu anexa nr. 7.

ART. 142

Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale. tratament §i medicatie. in regim gratuit
conform prevederilor legale.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionald

ART. 143

(1) Prin termenul de formare profesionala se infelege orice procedurd prin care un salariat dobdndeste o
calificare. se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine 0 diploma sau un certificat care atesta
aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislagiei in vigoare.

(2) Dobindirea unei specialitali si/sau largirea domeniului de competenta a personalului de specialitate se
fac potrivit reglementdrilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde §i domeniul relatiilor de munca.
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Partile convin asupra necesitatii si obligativittii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariati. inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariafi va fi organizatd si suportatd pe cheltuiala
angajatorului (unitatii) in limita sumelor previzute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceastd destinatie.

ART. 144

(1) Formarea profesionald a salariailor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificiri profesionale:

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncé i perfectionarea
pregdtirii profesionale pentru ocupaia de baza;

d) reconversia profesionala determinatd de restructurdri socio-economice;

¢) dobindirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului:

g) promovarea in muncd §i dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
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a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strainatate:

b) stagii de adaptare profesionala la ceriniele postului si ale locului de munca:

¢) stagii de practica §i specializare in {ara si in straindtate;

d) ucenicie organizatd la locul de munca;

¢) formare individualizata:

) alte forme de pregatire convenite intre angajator $i salariat.

ART. 146

(1) Angajatorul, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitate, are urmdtoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarca profesionald, a cdilor de realizare, adoptarea
programului anual §i controlul aplicarii acestuia;

b) sindicatele semnatare ale prezentului contract vor participa, prin imputernicitii sdi, la orice forma de
examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitégii:

¢) in cazul in care unitatea urmeaza sd-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va informa
si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii 5i va oferi propriilor salariati posibilitatea
de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari de forta de munca din afara:

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat
de un terf. unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatele semnatare ale prezentului contract;

¢) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea formdrii profesionale
sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca pérasesc unitatea din motive imputabile lor
inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in termen de 6 zile
de la adoptare, prin afisare la avizierul unititii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuala elaborate de catre angajator, dupad consultarea
organizatiilor sindicale din unitate sunt anexe ale contractelor colective de muncé de la nivelul unitdfilor sau
grupurilor de unitati.

ART. 147

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la inijiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale. precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc
prin acordul parjilor, cu consultarea sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract. si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 148

(1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionala presupune scoaterea partiala din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale
astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depaseste 25%
din durata zilnica a timpului normal de lucru. acesta va beneficia pe toatd durata formarii profesionale, de
salariul integral corespunzator postului i functiei definute, cu toate indemnizatiile. sporurile §i adaosurile la
acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de 25% din
durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza i de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionald presupune scoaterea integrald din
activitate. contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
indemnizatie platita de angajator, previzutd in contractul colectiv de muncd aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in condiiile prevdzute la alin. (3). salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada find cnns‘tdera;}a stagiu de cotizare in sistemul
igurdrilor sociale de stat. | ] {}




(1) in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o formé de pregatire profesionald cu
scoatere din activitate. angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu
reprezentantii salariagilor,

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de
la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

ART. 150

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncd cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munca, si alte avantaje pentru formarea
profesionala.

ART. 151

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

ART. 152

(1) Concediile fira plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract §i numai dacd absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea
activitdtii,

ART. 153

(1) Cererea de concediu fird plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu cel
putin o lund inainte de efectuarca acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald. domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea instituiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul unui
an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru susjinerea
examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invaiamant superior, cu respectarea
conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 154

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui
salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege. salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesional, platit de angajator, de pand la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situaia prevazutd la alin. (1), indemnizagia de concediu va fi cea prevazuta pentru concediul de odihnd.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul plitit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintatd angajatorului cu
cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionali. domeniul §i durata acestuia. precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

ART, 155

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihnd anual

si este asimilat unei perioade de muncé efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului. altele decat
salariul.

ART. 156
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru tofi
salariatii, cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariafi:
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin, (1}, se
suportd de cdtre angajatori.
ART. 157
(1) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre angajatorul persoand juridicd, care are cel putin
21 de salariati, impreund cu organizatiile profesionale corespunzitoare §i cu consultarea reprezentaniilor
organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci va fi adus
la cunostinta salariatilor. ) 5
lanul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme de pregitire sil poata trece
“oci salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceiqmi,s_ara;ia,{i, .
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(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in cauzi, cu aprobarea
“fului siu direct si avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicale. afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca, care se acorda in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate fi
inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului i avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale, afiliate organizaiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care se
acordd in termen de 6 zile lucratoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionala se avizeaza de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

ART. 158

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea sefului direct si cu avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, care se acorda in termen
de 6 zile lucritoare, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala tofi salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate medico-
sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in
unitate dupd o perioada de cel puin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionald se organizeazd de catre angajator.

ART. 159

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin continutul lor cu pregitirea
si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizatia profesionala,
potrivit reglementérilor legale in vigoare.

ART. 160

Reprezentantii organizaiilor sindicale afiliate organizaiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca participa in mod obligatoriu in calitate de observator. la toate nivelurile, la examenele care certificd
pregatirea i perfecfionarea profesionald si manageriald si la concursurile de ocupare a posturilor.

ART. 161

(1) Partea patronald se obliga sa sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de finantare pe fonduri
structurale care ofera cursuri de formare gratuitd in recrutarea si participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1). unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la solicitarea acestora.
va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri i va asigura spatiul necesar afisarii
materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale si informarea
salariatilor in acest sens.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

ART. | 367/2022

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenii. recunosc pentru
fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un
limbaj adecvat.

(2) Partea patronala recunoaste dreptul sindicatelor afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
de a-si elabora reglementari proprii. de a-§i alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea
lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisa orice intervenjie a par(ii patronale de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
prevazute la alin, (2).

(4) Partea patronala se obliga si adopte o pozijie neutra si impartiald faja de organizatiile sindicale existente
si fata de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronala se obliga si se abtind de la orice forma de conditionare, constringere sau limitare a
exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale
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(1) Partea patronald se obligd sa intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din parica pacientilor, apar{intorilor acestora sau a altor persoane
din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc ca salariatii nu-gi pot desfisura activitatea in parametrii contractuali daca lucreazi in
conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART. 164

(1) Pirtile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu respectarea demnitatii
fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obliga si sancfioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat. indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentului intern.

ART. 165

(1) Reprezentantii organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participd la sedingele:
a) consiliului de administraie:
b) comitetului director, in masura in care obiectul sedintelor il constutuie drepturile si
obligatiile asumate in prezentul contract.

(2) Partile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum i a dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, acestia pot fi asistati de reprezentaniii federafiilor si con federatiilor in sustinerea
unor drepturi si cereri, la toate nivelurile.

ART. 166

(1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 165 alin. (1) §i a ordinii de zi se face in scris, inainte cu minimum
72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd si puna la dispoziia reprezentaniilor organizaiilor sindicale, afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, toate documentele necesare susfinerii activitagii
sindicale.

(3) Hotardrile conducerii unitatilor vor {i comunicate in scris. in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotardrii. reprezentantilor organizatiilor sindicale. afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca.

ART. 167

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor afiliate organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectiva,
cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadd de pana la 15 zile
lucratoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale, semnatare ale prezentului contract
colectiv de munc beneficiazi de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare. cumulat
sau fragmentat.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) §i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreaza
integral.

ART. 168

in vederea stabilirii unor servicii si dotari comune, prin acordul partilor, administratia §i organizatiile
sindicale. afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de muncd pot stabili cote procentuale de
participare la actiunea respectiva.

ART. 169

Angajatorul este obligat s asigure in incinta unitatii, gratuit. spajiul si mijloacele necesare functionarii
sindicatului.

ART. 170

incasarea cotizatiei se face prin statele de platd ale unitatilor, in baza acordului salariatilor, membri ai
organizatiilor sindicale. afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract i ingtiinjarea privind persoanele cdrora li s-a efectuat operajiunea se constituie in

sarcind curenta de serviciu. ~ 7
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ART. 171

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentai de organizatiile sindicale, semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca de a sus{ine si de a participa neingradit la actiuni sindicale. potrivit
prevederilor legale, in aceasté perioada, obligandu-se si nu procedeze la angajiri temporare in locul celor aflati
in greva.

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau impiedicd exercitarea
dreptului de participare a salariailor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.

ART. 172

(1) in scopul unei bune colabordri. partile, la orice nivel, se oblig sa rdspunda in scris, in termen de
maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile i adresele inaintate de fiecare din parti.

(2) Depisirea termenului previzut la alin. (1) reprezintd incélcarea contractului colectiv de munci la nivel
de grup de unitai.

(3) Partea patronal §i conducerea sindicatelor afiliate organizaiilor sindicale semnatare vor accepta reciproc
invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii
acestora.

ART, 173

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a reclamatiilor care ii privesc
pe acestia, se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea previzutd la alin. (1) se poate face si fard prezenta reprezentantului sindicatului daca sedinta
comisiei de cercetare a fost anuntata in scris, §i cu semnatura de primire, cu cel putin 48 de ore inainte. dar nu
s-a prezentat niciun reprezentant la locul i ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de citre un reprezentant al sindicatului,
atat la audiere cit si pe parcursul cercetdrii. in cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legaturd cu un membru al unuia din sindicatele
semnatare ale prezentului contract. reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata conform procedurii
previizute in anexa nr. 8.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

ART. 174

in toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare pentru unitati,
sectii, compartimente §i servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care predd este obligat sa transmita, iar
angajatorul care preia este obligat s garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de muncd.

ART. 175

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd de drept salariatilor reprezentati de organizatiile
sindicale semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru toti salariatii potrivit legii,

ART. 176

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale. semnatare ale prezentu lui contract colectiv de munca au dreptul
si poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

ART. 177

Partile semnatare sunt rispunzatoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului colectiv de muncé
la nivel de unitate,

ART. 178

Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 179

Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul contract colectiv de munca pentru care
sunt previzute reglementdri legale suplimentare.

ART. 180

Toate documentele semnate de toate pirtile semnatare ale prezentului contraet colectiv de munca la nivel de
nititi sunt incluse, de drept. in confinutul prezentului ch_r.tracb,c\a'acéi; aditionale.
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Pirtile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci. sd nu promoveze §i sa
nu suslind proiecte de acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din

contractele colective de munca. oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.
ART. 182

Prezentul contract colectiv de muncd. incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data inregistrarii
la 1.T.M. Bihor
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DIRECTOR MEDICAL Conf. Univ. Dr. Negrut Nicoleta Mihaela _|

2. UNIUNEA JUDETEANA SANITAS BIHOR

PRESEDINTE Vladu Adriana ;;;1” Woad (/
LIDER SANITAS /UNITATE SANITARA Cosmin Ovidiu Vlad e -~




ANEXA 1

Regulamentul privind organizarea §i functionarea Comisiei paritare la nivel de grup de unitai
unitate

1. Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractului colectiv de munca la nivel de grup de unitati
va fi compusd din 3 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare §i 3 reprezentanti ai angajatorilor.
Membrii comisiei sunt desemnati de pértile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului
contract la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. 1.T.M. Bihor

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15 zile lucratoare de
la formularea cererii si va adopta hotdrdri valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numdrul total al
membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de ciitre un reprezentant al fiecrei périi. ales in gedinta respectiva.

4. Hotarirea adoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munca. in aplicare. in
functie de condiliile concrete si de posibilitifile unitagii, la solicitarea uneia dintre parti.




ANEXA 2

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. ....../......... in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului:

Angajator - persoand juridicAMIZICd ... cu sediul/domiciliul N .oy
inregistrata la registrul comerfului/autoritatile administragiei publice din ... SUD L wrvsninss cod
fiseal o telefon ..o reprezentatd legal prin .........ccovrcivinins incalitate de.....maiinnas .

si salariatul/salariata - domnul/doamna ... domiciliat/domiciliatd in localitatea
.................................. SEE. oosssessseesssssessessesssssesrs e socciors UMD ervrssssiceisennsss  OSESOr/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate/pagsaportului seria ..... AN ... eliberat/eliberata de ........... Andata de
CNP g autorizatie de muncd/permis de sedere in scop de muncd seria ....... nr. ....... din data de

.................... =

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmétoarele conditii, asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractulul: ........cccciivnnnismmnrarssssaisnses

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ................ urmdand sd inceapd activitatea la data de ... ]

b) determinatd, de ....... luni, pe perioada cuprinsd intre data de ......... si data de ............ /pe perioada

suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoard la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment €e.) .ooeeinrineaes din sediul
social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ...

2. in lipsa wunui loc de muncad fix salariatul va desfagura activitatea  astfel:

E. Felul muncii

Funcfia/meseria ......oooovvinineenannns conform Clasificirii ocupatiilor in Roménia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevézute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

F~1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:

|. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestatd se desfigoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i completérile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de ......... ore/zi, ............ ore/saptamana.

a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ............ (ore zilore noapte/inegal ).

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de normd de ....... ore/zi, ore/sAptimand ...........

a) repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: ........ (ore zi/ore noapte):

b) programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucrdri urgente

revenirii producerii unor accidcn;:: sau inlaturdrii consecinelor acestora. -/ \
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Durata concediului anual de odihna este de ........ zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norma intreagd,
fractiune de normd).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ...............

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ....... lei

2. Alte elemente constitutive:

) SPOTULT .ovvsresermvasosss :

b) indemnizatii .....ccceninit

b*1) prestatii suplimentare in bani .....c..oc..... :

b*2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturd ............... :

¢) alte adaosuri ......oceceees o

3, Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori
in zilele de sirbdtori legale se compenseazi cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. $3/2003, republicata - Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ..........c......

K. Drepturi §i obligatii ale partilor privind securitatea §i sanatatea in muncé:

a) echipament individual de profeclie oo 3

b) echipament individual de luert ... :

¢) materiale iZienico-SANItare ... :

d) alimentafie de Proteclie .......ccovmrererereresssssmsmniasassisinins

¢) alte drepturi si obligatii privind sanitatea §i securitatea in MUNCA ..c.oiennsnn .

L. Alte clauze:

a) perioada de probi este de ........... zile calendaristice:

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucratoare, conform Codului muncii sau
contractului colectiv de munca;
¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003. republicata,

sau contractului colectiv de munca aplicabil:

d) in cazul in care salariatul urmeaza si-si desfagoare activitatea in strdinatate, informatiile prevazute de
Legea nr. $3/2003, republicatd - Codul muncii se vor regasi §i in contractul individual de munca;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

|. Salariatul are. in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi:

b) dreptul la repaus zilnic §i sdptimanal:

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;

¢) dreptul la securitate i sandtate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului ii revin. in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muneé sau, dupd caz. de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sanatate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) s dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva legalitatii lor:

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) sd constate sivdrsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
53 stabileascd obiectivele de performantd individuala ale salariatului.

/ 4. jatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: —
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a*1) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca. din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege:

b) s asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca
si conditiile corespunzatoare de munc;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca:

d) sii elibereze, la cerere, un document care s ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate:

¢) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003,
republicatd §i ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. ... ! la Inspectoratul Teritorial de Munca
................. /Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceplia situatiilor in care 0 asemenea
modificare este previizutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individul de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de muncd sunt solutionate de instania judecditoreascd competenta material si teritorial,
potrivit legii.

Angajator, Salariat.
Semnatura ........o.. ;
B <1 E—
Reprezentant legal,
Pedatade.......... prezentul contract inceteaza in temeiul art. ..... din Legea nr. 53/2003, republicata, in urma

indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
-~ Ilr.\x
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ANEXA 3

Categoriile de personal, locurile de munca si activitatile care beneficiazd de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

I Personalul care lucreaza in activitdtile de radiologie si imagistici medicala i roentgenterapie. terapie cu
energii inalte: 6 ore/zi.

2. Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile §i compartimentele de cercetare
stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

3. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize medicale: 7
ore/zi.

4. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protecie se acorda in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

|. Laboratoarele de analize medicale: 1/2 | lapte/zi/persoana.

2. Personalul de intrefinere si reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | api minerald/zi/persoana.

3. Luecrdtori de curdtenie. colectare material infectios, rampa de gunoi. degeuri medicale: 1/2 | apa
minerald/zi/persoana.

4, Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apa minerald/zi/persoand.
5. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.
6. Centrald termica: | | api minerald/zi/persoand.
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ANEXA 4

Numérul de zile de concediu de odihna suplimentar pe locuri de munca si in functie de
conditiile de desfasurare a activitafi

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza la:

- dezinfectie, dezinseciie, deratizare:

2. Personalul care lucreaza in bucitariile unitatilor sanitare.

CAPITOLUL 2

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop). activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

I Personalul care presteazd activitii in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.
2. Personalul care lucreazi in activitafi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.

CAPITOLUL 4

Se acordi 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
2. Personalul care lucreazi in spalatorii din unitai sanitare.

CAPITOLUL 5

Se acordi 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

|. Personalul sanitar din compartimente, de recuperare neuropsihomotorie.
CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:



