CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Incheiat la nivelul DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA BIHOR

in temeiul Legii nr. 62/2011, intre:

1. DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BIHOR, in caliate de angajator;

2. Salariatii, membri ai Uniunii Judetene Sanitas Bihor, reprezentati, potrivit prevederilor
Legii_nr. 62/2011, prin Federatia SANITAS din Romania, in baza imputernicirii Federatiei
Sanitas Romania nr. 549/23.02.2022;

3 Reprezentantii salariatilor alesi in baza procesului verbal de alegere a reprezentantilor
salariatilor din cadrul DIRECtIEI DE SANATATE PUBLICA BIHOR

Pe perioada 01.09.2022-31.08.2024 a intervenit urmatorul contract colectiv de munca la
nivel de unitate:

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
munca la nivel de unitate, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectivde munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectivde munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeaza,
denumit in continuare angajator: DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA BIHOR

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazd: DIRECTIA DE
SANATATE PUBLICA BIHOR.

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna si in concordantd cu conventiile
internationale pe care Romania le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte in DIRECTIA
DE SANATATE PUBLICA BIHOR

ART. 3

Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca, conform legislatiei in vigoare;

- masurile de sanatate si securitate in munca;

- timpul de munca si timpul de odihna;

- alte masuri de protectie sociala a tuturor salariatilor, inclusiv pentru membri ai organizatiilor
sindicale afiliate organizatilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, si
acordarea de facilitati acestora;,

- formarea si perfectionarea profesionala;

- drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatjilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectivde munca;

- obligatiile salariatilor.

ART. 4

(1) Orice cerere de-modificare a prezentului contract colectiv de munca |z
face obiectu! ynef’noi iegocieri.
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(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parti $1 va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediu! DIRECTIE! DE SANATATE PUBLICA
BIHOR , care va transmite cererea catre ceilalti semnatari ai prezentului contract colectiv de
munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupa cel muilt 15 zile lucratoare de la
data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare $i pe toata perioada negocierilor, angajatorul se
obliga sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care niciuna din partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca la
nivel de unitate nu denunia unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta se
prelungeste tacit, o singura data, cu 12 luni, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. S

Mod ficarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de
la data inregistrarii lor la ITM BIHOR.

ART. 6

Suspendarea si/sau incetarea contractului colectivde munca au loc in conditiile legii.

ART.7

(1) Aplicarea prevederiior contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectivde munca se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeaza consensul, pariile se pot adresa instantelor judecatoresti.

ART. 8

Partile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectivde munca.

ART.9

(1) In contractele colective de munca incheiate ia nivel de unitate de catre sindicate in numele
salariatilor, partile contractante vor conveni, printr-o clauza expresa, ca salariatii asupra carora
se intind efectele contractului colectiv de munca negociat, altii decat membrii de sindicat, s3
plateasca o contributie lunara pentru desfasurarea negocierilor colective, care sa nu fie mai
micd de 0,6% din salariul net, dar care sa nu depaseasca valoarea contributiei sindicale.
Aceasta contributie urmeaza a forma un fond separat utilizat pentru pregatirea si desfasurarea
negocierilor colective, dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul partilor.
Modu! de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator i organizat
SANITAS.

(2) Procentul prevazut la alin. (1) se retine doar cu acordul scris al salariatului.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime si
obligatorii pentru angajatori.

ART. 10

Angajatorul este obligat sa asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oricaror altor
comunicari la locurile convenite cu reprezentantul organizatiei sindicale SANITAS, astfel incat
salariatii sa ia cunostin{a de continutul sau.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabila a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va censtitui comisia paritara la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea gi functionarea comisiei se stabilesc conform Anexei nr. 1.

(3) Angajatorul si sindicatele din unitatile sunt obligali sa se consulte si sa se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfasura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite la toate nivelurile.




ART. 12

(1) Declansarea procedurii prevézuie la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecaia de catre persoana fizica ce se censidera prejudiciata.

(2) Adoptarea unei hotarari de catre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instantei de
judecata, iar, daca sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului si cei ai sindicatului, la sesizarea uneia dintre parti, vor
analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariatilor.

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari
legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca, intervin reglementari legale mai favcrabile, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

ART. 15

(1) Partile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa
nu promoveze acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg
din prezentul contract colectivde munca.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 si ale prezentului contract
colectivde munca in cazul in care se inifiaza acte normative ce privesc relatille de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil 24 luni si produce efecte de la data
inregistrarii lui la ITM Bihor.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparifiei unor modificari legislative,
pantile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si obligatii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordan{a cu
modificarile survenite in contractul colectiv de munca ia nivel national.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de
drept prevederiie legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi adaptat corespunzator in cazul modificarii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i funciionarea sindicatelor si patronatelor
reprezentative.

) CAP. 2
I. Incheierea contractului individual de munca

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

ART. 18

(1) incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului $i potrivit prevederilor contractelor
colective de munca incheiat la nivel de sector de activitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de
sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenia nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiu itica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,




apartenenta ori activitate sindicala sau crice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea
sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele
colective de munca. In acest sens, din ccmisiile de angajare $i sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc potrivit legii.

(4) Angajatorul se obligd sa comunice salariatilor i reprezentantului sindicatului din unitatea
respectiva, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice
inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatilor definite la art. 1 alin.
(5), cu exceptia cazurilor de forta majora definite prin lege.

ART. 19

(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga s& presteze munca pentru $i sub autoritatea unui angajator.
persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine, sub sanctiunea nulitatii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul
contract colectivde munca.

{3) Contractul individual de muncd se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia §i pe duratd determinata. in ambele cazuri
salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte, iar pentru nemembrii de
sindicat, la cerere.

(4) Contractul individua! de muncé se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daca este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de
munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.

(8) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, in limba roméana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisa revine angajatorului.

(7) in situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisa, se
prezuma ca a fost incheiat pe o duratd nedeterminata, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca fi confera salariatului vechime
in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele generale pe care intenticneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(10) Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functialocupatia conform specificatiei Ciasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative si atributiile postului;

&) criteriile de evaluare a activitatii profesionzle a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordaré a preavizului de catre parfile contractante i durata aces
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k) salariul de baza, aite elemente constiutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi $i orefsaptamana,

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba, dupa caz.

(11) Eiementele din informarea prevazuta ia alin. (10) trebuie sad se regaseasca si in
continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia situatiilor in care ©
asemenea modificare rezulta ca posibila din lege sau din contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatuiui, prealabil incheierii contractului individual de
munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in
drept sa sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instan{a
judecatoreasca competenta si sa solicite despagubiri corespunzatoare prejudiciului pe care l-a
suferit ca urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre pari pot fi negociate $i cuprinse
in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(16) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(17) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea de la
fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii $i numai cu
incunostintarea prealabila a celui in cauza.

ART. 20

(1) Incadrarea saiariatilor in unitati se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de funciii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesitdtile fiecarei unitdti, cu consultarea scrisa a reprezentantilor organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentuiui contract colectiv de munca.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparil unui post vacant nu s-au
prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART. 21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de probad de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functile de
sxecutie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, biologi, biochimisti, chimisti, asistenti medicali cu studii superioare, superioare de
scurta durata sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in alta unitate sanitara;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregalire superioara, superioara de scurta durata sau
postiiceala;

c) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
execulie, altele decat medico-sanitare;

d) 5 zile - pentru personaiul necalificat;

e) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in alte
functii in unitate,

f) 45 de zile - pentru personalu! provenit din alta unitate similard ce urmeaza sa ocupe posturi

de conducere; g




g) 80 de zile - pentiu persanaiul provend din afara sistemulul sanitar ce urmeaza sa ocupe
postur de conducere,

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucuréd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individua! de munca nu poate fi stabilita decat o singura
perioada de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus ia o noua perioada de proba in situatia in care
acesta debuteaza ia acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze
activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiiior semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai muit de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post
este Ineizisa.

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajator: diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre
acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de munca cu timp partial se face in
conditiile legii.

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial, salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliai la organizatia sindicaia semnatara a prezentului
contract colectiv de munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la
cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin
cumul de functii de catre salariatii unitatii.

ART. 24

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca.

ART. 25

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeaza in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorui de somaj, fara consultarea scrisa a
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociala a salariatilor.

(2) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din
orezentul articol, desfacerea contractului individual de muncé se va face tinand cont de criteriile
stabilite prin art. 123 din prezentul contract colectiv de munca.

ART. 26
Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
slementele prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul contract colectiv de munca.

Il. Executarea contractului individual de munca

ART. 27




Drepturile si obligatile privind relatiie ce munc@ dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere $i sunt stipuiaie in cadrul prezentului contract colectivde munca si in
contractele individuale de munca.

ART. 28

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile salariatilor
prevazute de lege si de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

ART. 29

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si saptamanal,

c) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munca;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in munca,

f) la securitate si sanatate in munca;

g) la acces la formarea prefesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

i) la protectie in caz de concediere,

k) la negociere colectiva si individuaia:

l) de a participa la acfiuni colective,

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii. felui muncii,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) sa fie informat de orice modificare a relatilor de subordonare si colaborare la locul sau de
munca;

p) sa nu se supuna niciunei incercari de subordonare din partea altor persoane decat
superiorii ierarhici

q) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) Salariatii au dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia o formuleaza in
scris, salariatul este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegala.
Salariatul are indatorirea sa aduca la cunostinia superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia astfel de situatii.

s) sa informeze angajatcrul asupra situatiiior in care i se impun incalcari ale sarciniior de
serviciu.

t) sa solicite asisientd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;

u) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munca sau in
legislatia in vigoare.

(2) Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce fi revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca,;

c') salariatii au obligatia sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

d) de fidelitate fa{d de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate §1 sdnatale 2 muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;
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g) sd nu execute nicio sarcina ce-i depeseste cadrul fisei postului §i competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale,

h) sa nu faca uz de calitati neconforme cu posiui pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

i) 53 nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca,
altele decat cele cuprinse in figa postului;

j) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

ART. 30

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoareie drepturi:

a) sa stabiieasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca, prin figa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie
de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din: dispozitii legale noi;
necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara; necesitatea asigurarii functionarii
institutiei;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sa constate savarsirea abateriior disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectivde munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariafilor si/sau organizatiei sindicale
reprezentative din unitate;

g) sa se asocieze cu 2lti angajator, reprezentanii ai unor unitati similare din sanatate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

h) sa stabileasca obiectivele de perfermanta individualda, precum si criterile de evaluare a
realizarii acestora.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatcarele obligatii:

a) sa informeze salariafii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) s@ asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si condifiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice cel pufin ¢ data pe an salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

€) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infinteze registrul general de evidenta a salariatilor $i sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului:

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeaza sa le apiice,

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

[) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa in ceea ce priveste necesitatea g
oportunitatea angajarilor de personat,

m) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa si organizatia profesionala
corespunzatoare in ceea ce privesle necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului.

lil. Modificarea contractului individual de munca




ART. 31

(1) Contractui individuai de munca poate 1 rodificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este
posibila numai in cazurile si in condifile prevazute de prezentul contract §i de legislatia in
vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente.

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul munci;

d) conditiile de munca:

e) salariul;

f) impul de munca si timpul de odihna.

ART. 32

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectivde munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii organizatiilor sindicale, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, in legatura cu intentia de
detasare in alta unitate a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional $i
pentru motive personaie temeinice;

c) in situafia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detasarea dispusa, acesta are
dreptul de a solicita sprijinul sindicatului din care face parte pentru a-l susfine in fata
angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-
a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e) pe perioada detasarii salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care
facea parte inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea
angajatorului care a dispus detasarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatatii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupa consultarea reprezentantilor organizatilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentuiui contract colectiv de munca.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in alta localitate decat cea de
domiciliu a salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va
suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii i contractului colectiv de
munca aplicabil.

ART. 33

Angajatorul poate medifica temporar locui si felul muncii, fara consim{amantul salariatului, in
cazul unor situatii de forta majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masura de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 24

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.




(3) In cazul suspendarii contraciulul indivigual de munca din cauza unei fapte imputabile
salanatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(4) Pe durata suspendarii pot continua sa existe aite drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la alin. (2}, daca acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de muncéa sau prin regulamente interne.

5) De fiecare data cand in timpul pericadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de runca se suspenda toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca,
cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de drept.

ART. 35

(1) La suspendarea contractului individuai de munca din initiativa salariatului, locul de munca
se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alta persoana cu contract de munca
pe perioada determinata.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantul sidicatului.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupa expirarea perioadei de suspendare,
angajatorul va informa in scris reprezentantul sindicatului.

ART. 36

(1) Pentru suspendarea contractului individua! de munca din initiativa angajatorului este
necesara consultarea reprezentantului sindicatului.

ART. 37

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei funciii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfei;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forfa majora;

g) in cazul in care salariatu! este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
munca inceteaza de drept;

) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu consuitarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se va acorda in termen
de 6 zile lucratoare.

ART. 38

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatil:

concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

. concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilulul
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

concediu paternal,
| concediu pefifri-formare profesionald;
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exercitarea unor funciii elective n cadr/ wrsnismeior profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toald durata mandatulw,
participarea la greva.

| concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de runcé poate fi suspendat in situatia aosenieior nemotivaie ale
salariatului, urmand ca prin reguiamentul intern al unitatii sa fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturiie vacantate temporar astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale.

ART. 39

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;
in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢ in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum i in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de
munca,

pe durata detasarii,
pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiiior,

(2) Tn cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) gi ¢) dacd se constata nevinovalia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe pericada suspendarii contractuiui.

(3) Posturile vacantate temporar astfel vor fi scoase la concurs cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizaiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca, ce se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

In cazu! reducerii temporare a activitalii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile wcratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de iucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzétoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului.
dupa consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitati sau a
reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

ART, 40

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitafii, salariatii implicati in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locuiui de muncé ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 40 alin. (4).

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se ver
afla la dispozilia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

ART. 41

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordui partilor, in cazul concediilor
fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situafii personale sau studiu;

b) pentru alt€ situatii, pe durate stabilite prin acordu! partilor, cu consultarea organizatiilor
sindicale. [/ 4+ % 4




(2) In toate cazurile mentionate mai sus 3@ va suiicita anterior aprobarii cererii de concediu
fara plata avizul sindicatului reprezentativ ge lz nivelut unitatlii sau a reprezentantilor salariatilor,
dupa caz.

V. Incetarea contractului individual de munca

ART. 42

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

ART. 43 Contractul individual de munca inceteaza de drept:

la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul
dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica,

la data indeplinirii cumulative a condifiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicaril deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de muncé in cazul invaliditatii de gradul | sau II;

ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

ca urmare a admiterii cererii de reintegrare Tn functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare,

‘) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;
,, de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
11| ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive 2 hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;
la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata;
retragerea acordului parintilor sau al reprezentantiior legali, n cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Pentru situatiile prevazute la alin. (1) Iit. ¢) -j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea
acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situatiile
respective in termen de 5 zile lucratoare.

ART. 44

(1) Nerespectarea oricareia dintre condiliile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului-individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de Jegée.” ;’*"--f"\.,__._ =
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(4) In situatia in care o clauza cste alectat@ de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariali, care contravin unor nonue iegale imperative sau contractelor colective
de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiui unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

(7) Daca partile nu se infeleg, nulitatea se pronunta de catre instan{a judecatoreasca.

ART. 45

(1) Concedierea reprezintda incetarea contractului individual de munca din inifiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatuiui.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului
daca, la consultarea scrisd a reprezentanfilor organizatilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, angajatorul nu obtine punctul de vedere
al acestora.

ART. 46

Esie interzisa concedierea salaralilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala.
rasa, culoare, etnie, religie, optiune peolitica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori actwitate sindicala;

) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 47

Angajatorul poate sa dispuna masuri disciplinare Tmpotriva celor care practica intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 48

(1) Dispunerea masurii de concediere in conditile art. 59 lit. a) din Codul muncii a unui
salariat aflat intr-o funciie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi
pusa in practica decat cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic& in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 49

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

| pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunosgtinia de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

pe durata concediului de maternitate:

pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copliulul cu handicap, pana la impliinirea varstei de 3 ani;

oe durata concediului pentru ingrijirea copilului boinav in varstad de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap. pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

pe durata efectuarii concediului de odihna.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatcrului, in conditiile legii.

ART. 50

Angajatorul poaie dispune concedierea pentru motive care iin de persoana salariatului cu
consultarea organizaiei sindicale din unitate in urmatgarele situatii:
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2) in cazul in care salariatul a savarsit o abaiere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv
de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanciiune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile,
in conditiile Codului de procedura penala.

ART. 51

(1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Procedura evaluarii prealabile este, de asemenea, cbligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetarii prealabile
sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

ART. 52

(1) In cazul in care sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 50 lit. b) si ¢), angajatorul are
obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate compatibile cu
pregatirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii
de munca stabilite de medicu! de medicina a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimfamantul cu privire la noul loc
de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtamantul in termenul prevazut la
alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de
Munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

ART. 53

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca, determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de
salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.
fundamentata economic.

ART. 54

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.

ART. 55
(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,
datorita inaptitudinilog.fizice sau psihice. datorita incompetentelor profesionale sau pentru motive
care nu {in de paysﬁ(ﬁg‘smariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.
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(2) In oricare aite situalii perioada de preav.z esie de 20 de zile lucratoare, cu exceptia
persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui ioc de munca.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat.

ART. 56

Decizia de concediere se comunica saiariatului in scris §i trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului,

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate i termenul in care salariafii urmeaza
sa opteze pentru a ocupa un loc de muncé vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

ART. 57

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

ART. 58

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de prezentul contract
colectiv de munca este lovita de nulitate absoluta.

ART. 59

in caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fafa instantel alte motive de fapt
sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 60

(1) In cazul in care concediersa a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal. instanta va
dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, insiania care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situafie anterioara emiterii actului de concediere.

ART. 61

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui
termen de preaviz. -

(2) Refuzul angajatorului de a inregisira demisia da dreptul saiariatului de a face dovada
acesteia prin orice mijloace de prooa.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parii in contractul individual de munca sau, dupa
caz. cel prevazut in contractele de munca aplicabile i nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de execulie, respectiv de 45 de zile calendaristice
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sa isi produca toate
efectele. In aceasta perioada, salariawl este obligat sa isi indeplineasca toate sarcinile
profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca
si in cazul ocuparii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceleaza a cata expirarii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART. 62

(1) a) In cazul modificarii sursei §i a moduiui de finantare, precum si in cazul externalizarii
unor servicii, angajatorul semnatar al contractului individual de munca va prevedea in actele de




predare-primire ¢a angajatorul care prers 4 asigue sobtinuitatea pentru minimum 5 ani a
contractului individual de munca ai personaluiul prelual

b) In situatia prevazutd mai sus, Direcjia de San&laie Publica Bihor va sprijini rezolvarea
cazurilor vite prin consultarea reprezentantului Saniias.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazé nu da dreptul la o salarizare sub nivelul
prevazut de legislatia Tn vigoare pentri functia si gradul profesional respectiv, indiferent de sursa
de finantare.

(3) in toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, conducerea DIRECTIEI
DE SANATATE PUBLICA BIHOR va consulta sindicatui SANITAS in ce priveste posturile
reduse si salariatii care urmeaza sa fie disponibilizaii.

CAP.3
Conditii privind sanatatea si securitatea in munca

ART. 63

(1) Unitatea are cbligatia sa ia toate masuiile necesare pentru protejarea vietii $i a sanatatii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sa asigure secuiitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii extericare, aceasta nu o exonereaza de
raspuridere in acest domeniu.

(4) Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati. o '

ART. 64 -

(1) Partile se obligh sa depuna eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem
adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor 1a elaborarea i aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, potrivit Legii securitatii si sanatatii in muncd nr. 319/20086, cu
modificarile si completanie uiterioare, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupa caz, comitete de
securitate $i sanatate in munca.

(3) Comitetul de securitate si sanatate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare a Legii sanatatii $i securitatji in munca.

(4) Tn stabilirea masurilor privind conditile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele principii de baza:

a) masurile luate trebuie s& vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitatii in munca a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiiior de munca,

b) masurile luate de catre angajater pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatilor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale
prezentului contract de la nivelul respeciiv,

) partile sunt de acord ca, in sistemui sanitar, condiliile corespunzatoare de lucru nu pot
exista fara asigurarea materialelor sanitare, 2 instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor ¢i a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

ART. &

(1) Angajatorul va evaiua riscul pe categorii de locuri de munca si activitali prestate. Atunci
cand existd posibilitatea ca angajatui sa vina in contact cu séngele si/sau alte lichide biologice,
angajatorul va asigura aplicarea precautiuniior universale prevazute in Ordinul ministrulul
sanaltatiinr. 1101/2016.

(2) Daca un angajator apeleaza la persoans sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza
ae raspundere in acest-domeriiu.

[

(3) Masurile pfiviid, g&eiiritatea si sanétatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz,

obligatii ﬁnancif:_;é pentrursalgriafi.
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ART. 66

Masurile specifice de securitate §i sanatate in munca cu caracter general luate la nivelul
unitatii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 67

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone i @ muncii repetitive, precum i a reduceril efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii,

h) adoptarea masurilor de proteciie colectivda cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

i) aducerea la cunostinja salariatilor a ‘instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de
instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

ART. 68

(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitalii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, angajatorul se consulta cu
sindicatul Sanitas, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

ART. 69

Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 70

(1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii i
sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitai specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreuna cu comitetul de securitate i sanatate in munca si cu sindicatul.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angaijati, al celor
care isi schimba locul de munca sau felul muncii gi al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

ART. 71

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea gi instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART.72

(1) Locurile de munca trebuie sa fie crganizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salarietﬂg[r;‘_ﬂ:;:%
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(2) Angajatorul trebuie s& organizeze conciu. permanant al starii materialelor, utilajelor s
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurar: sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condijilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea condifiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz de pericol iminent.

ART. 73

(1) Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la unitatile persoane juridice
la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfagoard in unita{i dispersate teritorial, se pot infiinta mai
mulie comitete de securitate si sanatate in munca.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si sanatate in munca,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.

ART. 74

Componenta, atributiile specifice $i functionarea comitetului de securitate gi sanatate in
munca sunt reglementate prin Normeie metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 si se
regasesc in reguiamentul intern ai unitatii.

ART.75

Angajatorii au obligatia sa asigure accesu! salariafilor la serviciul medical de medicina a
muncil.

ART.76

(1) Organizarea activitdtii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munca, precizarea atribufiilor i a raspunderilor se reaiizeaza de catre
cel care angajeaza, cu consultarea reprezentantiior organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, ce se acorda in termen de 6 zile
lucratcare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre
salariati este atributie exclusiv in competenta celor care angajeaza.

ART.77

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitati sau in cazurile de fort2 majora, fiecare salariat are obligatia sa
participe la acfiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART.78

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea,
precum si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice.

ART.79

(1) Reducerea timpuiui normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 3.

(2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerintele minime de securitate si sénatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate
obligatoriu de catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unei asistente
medicale corespunzéatoare, potrivit Anexei nr. 6.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, sunt stabilite de comun acord intre reprezentantii
unitati si sindicatul Sanitas si se acorda potrivit prevederilor Anexei nr. 3.

ART. 80

(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel pulin o data pe an, examinarea medicala gratuita
si completa a Sﬁlaﬂéﬁig‘r*.»la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.
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(2) Angajatorul va asigura graiuitaic peniii cieciuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B s C (la cercrea gi cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate graluit de catre angajator.

(4) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii.

ART, 81

1) In cazul in care condifile de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de
munca, salariatii vor beneficia de incd dou& luni de alimentatie de protectie a organismului,
daca au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 82

(1) In toate cazurile in care condifile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea
locurilor de munca, salariaiii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data
schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea
initiala, printr-un Tnscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de s&natate si securitate @ muncii sunt considerate de parti a fi minime.

ART. 83

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
munca in vederea luarii masurilor de proteciia muncii specifice, precum si programul de control
al realizarii masuriior stabilite.

ART. 84

Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

ART. 85

(1) In vederea mentinerii si Imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncé, angajatorul va iua cel putin urméatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoare a sarcinilor
de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de muit posibil s2 se puna in pericol viata §i
sanatatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si
rece.

(4) La cererea sindicatului, patronu! asigura, in limitele posibilitatilor, conditile necesare
pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea ireptatd a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

ART. 86

Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor i tinerilor.

ART. 87

(1) Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, menfinerea in munca a
oersoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor
minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor sindicatului.

CAP. 4
Salarizarea si alte drepturi salayiale
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ART. 88

(1) Salariile se platesc inaintea oricarcr alivr obligati banesti aie angajatorilor.

(2) Tn sistemul sanitar, drepturile salanale se achita intr-o singura tranga in data de 15 a
fiecarei luni pentru luna precedenta.

(3) Sistemul de salarizare a personaiuiui cin cadru! Directiei de Sanatate Publica Bihor se
stabilesie exclusiv prin legisiatie.

(4) Incaicarea drepturilor salariafilor rnembn ai sindicatului privind stabilirea salariului de baza
la incadrare, avansarea in functi a personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage
raspunderea materiaia si disciplinara a persoanelor vinovate, potrivit legii.

ART. 89

(1) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
din sistemul sanitar se stabileste prin ordin al ministrului sanatatii.

ART. 90

(1) Nominalizarea personalului care beneficiazd de spor pe locuri de munca,
categoriile de persenal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de acordare se
stabilesc de ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatului si a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Garantia in bani, retinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa conform
prevederilor legale in vigoare.

ART. 91

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legil.

b) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

(2) Conditile de difereniiere si criterile de acordaie a drepturilor prevazute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 92

(1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitara sunt urmatoarele:

a) norma de timp;

b} in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii i cea de salarizare ce ar urma sa se aplice fiecarei
activitati si fiecarui loc de munca se stabilesc cu acordul scris al reprezentantilor organizatiilor
sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, in functie de niveiul
de reprezentare.

ART. 93

(1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

(2) In cazul neindeplinirii condiiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul
de baza, pentru timpu! cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 94

in caz de desfiinjare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati i drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte ca ceilalti creditori
sa-$i revendice cota-parte.

ART. 95

Angajatorii sunt obligaii s& {in& eviden{a in care se mentioneaza salarizarea pentru activitatea

desfasuratd in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariatii au beneficiat

si cursurile de pregatifg, $i de perfecticnare profesionala acredilate absolvite si sa le elibereze

dovezi despre acestea;lacerere.
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Car. 5
Tirpul de rauiicd si impui ge odihna

ART. 96

Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la
dispozitia angajatorului §i indeplinegte sarciniie si atributile sale. conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil gi/sau ale legislatiei in
vigcaie.

ART. 97

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi i de 40 de ore pe saptamana, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 98

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore
pe saptamana.

ART. 99

(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare. poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calcuiata pe o
perioada de referinta de 3 luni calendaristice, s& nu depageasca 48 de ore pe saptamana.

(3) La stabilirea perioadelor de referinta’ prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

ART. 100

(1) Personalul care isi desfagoara activiiatea in 1 sau 2 schimburi, in unitafi cu activitate de 5
zile pe saptamana, beneficiaza de repaus s&ptarmanal sambata si duminica.

() Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de sambata, duminica si sarbatori
legale i se asigura repausul saptamanal Tn alte zile din cursul saptamanii urmatoare.

(3) Suspendarea repausului saptamanal al salariatiler se poate dispune numai in scris gi cu
consultarea reprezentantilor organizatiler sindicale afiliate organizatilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca.

ART. 101

(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptamanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor sindicatului.

(2) Programul de lucru inegal poate funcficna numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

ART. 102

Programul de munca $i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatoruiui.

ART. 103
(1) Angajatorul poate stabili programe individuaiizate de munca, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauza, aceastd posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern i in contractu!
individual de munca:




(2) Durata zilnica a timpuiui de munca individuziizal este impartitd in doud perioade: o
perioada fixa in care personalul se aila simuitan la locul de munca si o perioada variabila,
mobilz. in care salariatul isi alege orcle ¢e sosire si de plecare, cu respectarea timpului de
munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozifiilor art.
97 si 99.

ART. 104

Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si de
a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

ART. 105

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare angajatorul este obligat sa solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului
suplimentar.

(5) Durata maxima de raunca suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

() Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe saptamana si numai daca lipsa persoanei
respective nu afecteaza bunul mers al activitatii la locul sau de munca.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decat cea prevazuta la alin. (5)
implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp partial.

ART. 106

Munca suplimentara se compenseaza conform legislaiei in vigoare.

ART. 107

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot fi amanate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal
de lucru, intre ceilalti salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea
folosi alti salariati din unitale care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor
normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul de functii, conform
legislatiei in vigoare.

ART. 108

In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariaii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabiiite prin regulamentul intern.

ART. 109

(1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncé la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

ART. 110

Zilele de sarbatoare iegalad in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane,

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Paste!ui;

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai,

1 iunie,

prima si a douaZi.de Rusalii




Adormirea Maicii Domnului; )

30 noiembrie - Sfantul Apostoi Andrer, cel @i chema:, Cerotitorul Romaniei,

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 saibaton religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, alteie decat cele cresgtine, pentru persoanele apartinand acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile
lucratoare.

ART. 111

(1) Salariatii care lucreaza in conditi de muncd deosebite beneficiaza de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectivde munca (Anexa nr. 2).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca,
nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

ART. 112

(1) Regulamentul intern se aproba de catre angajator dupa consultarea sindicatului.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru potrivit legii beneficiaza
de vechime integrala in munca.

(3) Femeile care alapteaza beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 113

(1) Dreptul la conicediu de odihnd anuai platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
lmitar..

ART. 114

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anuai stabilitd prin prezentul contract colectiv de
munca va fi prevazuta in contractui individual de munca §i se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile
lucratoare,

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare,

c) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpiinifl la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare,

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare,;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinili la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare,

fi pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zils lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b) ¢) d) e} si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi
perin. fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate.

(5) Concediul anuai de odihna poate fi fragmentat in mai multe transge, dar obligatoriu una
amrre transe va i de minimum 10 ziie lucratoare.

(6) In situalii de forta majora, angajatorul poate solicita inireruperea concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentata a salariatului i cu acordul angajatorului si
avizul sindicatului din unitate, cencediul anual de odihna se poate aména pentru anul urmator,
partia! sau in totalitate, ...




(8) La cererea salariatului, indernnizatic & concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale
lunii in care se efectueaza concediu! de oadinia.

ART. 1156

(1) Concediul de odinna se efectueaza in fiecare ai.

(2) Decalarea concediului de odihna in altd pericada decat in cea programata se face cu
aprobarea angajatorului i avizul sindicatului din unitate, ce se acorda in termen de 6 zile
lucratoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de cdihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

ART. 1186

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decét salariul de baza, indemnizatiile gi sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. (1) din ultimele 3 iuni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de corncediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.

ART. 117

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for}é majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz.
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART. 118
Salariatii nevazatori, precum si cei incadrali in grade de invaliditate, reprezentati de organizaiia
sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munca, au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar, conform prezentului contract celectiv de munca.

ART. 119

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihna se
acorda potrivit prezentului contract celectiv de munca.

ART. 120 ;

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie, dupa cum
urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea / casatoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului- 3 zile;

d) ziua de nastere a salariatuiui, 'a cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

(2) Concediul piatit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii.

CAP.o
=7 Protectia scciala a sala riatilor
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ART. 121

(1) Partile recunosc de comuit acord ¢é ¢ masura de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajarilor neintemeiat facute.

(2) In concordanta cu prevederile alin. (1), unitatea este obligata sa nu procedeze la angajari
fara consultarea reprezentaniilor sindicatului.

ART. 122

in cazul in care organele competenie din unitafi au aprobat masuri de reducere a activitaii ori
de reocrganizare a unitatii, cu avizul reprezentantilor sindicatului, angajatorul are obligatia de a
comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daca le ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau
recrientare profesionala;

c) adresa inaintata la Agentia Teritorialda de Ocupare a Foriei de Munca Bihor prin care s-a
solutionat reconcilierea.

ART. 123

(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiinjate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuieaza doua sau mai multe functii, precum si pe cele care cumuleaza
pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

c) persoanele care implinesc varsta de pensionare, la cerere,

d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractu!
individual de munc3 al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi sau
divortati care au in ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pana la pensionare, la
cererea lor

(3) In cazul In care masura incetarii contractului individual de munca ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta avand incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe o anumita
perioada de timp, administratia nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa
nelucrata pana la implinirea termenului.

ART. 124

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea
rmasurilor de incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in
art. 123 are obligatia sa anunte in scris despre aceasta sindicatul §i sa faca publica masura prin
mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la
data anunfului, in concordanta cu criteriiie stabilite de comun acord de administratie si
sindicatului din unitate.

(2) Angajatorii raspund peniru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare 2a
nerespectarii prevederilor alin. (1)

(3) Tn caz de modificare a profilului unitatii, salaria{ii membri ai sindicatului au dreptul de a
ramane la acelasi loc de munca, dupa caz, compatibil cu specificul unitafii.

ART. 125

Salariatii care se pensioneaza pentru limit3 de varsta igi primesc drepturile potrivit legii.

ART. 126 Ao 444,

(1) Salaria;ii{ﬁénﬁﬁd{a&:ﬁ de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoz
acesiora se S‘tﬂ‘ﬁﬂ%ﬂ”ﬂa' prin Legea bugetului asigurariler sociale de stal/gfmt paste fi mai
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mic decat valoarea salariulu madiu biud e &7 namie piognozat si facut public de catre Casa
Nalionala de Pensii $i Alte Dreglun de Asigurarl Jociale

ART.127

(1) In cazul accidentelor surveniie in procesul muncii sau in legatura cu munca. angajatorul
este ocligat sa ia urmatcareie masduri.

a) sa consemneze datele cercetirii accidentului de muncd ntr-un proces-verbal care sa
prevada cauzele, Tmprejurdnle, normele de proteciie a muncii care nu au fost respectate.
persoanele raspunzatoare de aceste nerespeciari, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate
pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratulut Teritorial de Munca Bihor.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici loculut de munca, precum §i ca urmare a suprasolicitarii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de muncd, angajaterul este obligat sa comunice sindicatului,
Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor st Directiei de S&natate Publica Bihor aparitia acestor
boli.

(3) Persoanele care au contractal ¢ boald profesionala vor fi redistribuite in alte locuri de
munca cu avizul Inspectoratului Teritoriai d2 Munca Bihor, dupa consultarea sindicatuiui |
conform prevederilor legale.

(4) Reprezentaniii organizafiilor sindicale vor urmari respectarea prevederilor alin. (1), (2) sl
(3). iar. in cazul nerespectaiii acestora, vor fi sesizate organele abilitate s& aplice sanctiunile
prevazute de lege

ART. 128 - ! :

Compensarea biletelor de tratament ‘i recuperare, acerdate tuturer salariafilor din DIRECTIA
DJE SANATATE PUBLICA BiHOR este suportata din bugetul destinat in acest scop de Ministerul
Muncil Familiei si Protectiel Sociale si Perscanelor Varstnice, potrivit legii. Gestionarea biletelor
se face cu consultarea sindicatulu:.

ART.129

Contravaloarea depiasarii salariafilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportata integral de angajaicr.

ART. 130

(1) Dupa efectuarea cencediului legal acordat pentru ingrijirea copilului n varsta de pana la 2
ari salariata membra de sindicat poate benericia de inca un an concediu fara plata, postul
ramanand temporar vacant si neputand fi cesfiintat, pe timpul cat aceasta se afla in asemenea
situatie

(2) La intoarcerea din concediul fara plata, salariata va fi incadrata pe postul avut initial, toate
drepturile aferente locului de munca urmand a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive neimputabile angajatului pe
nerioada efectuarii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de ia reluarea activitatii.

ART. 121

Saiariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani
beneficiazd de reducerea programuiui normal de lucru cu 2 orefzi, fard a-i afecta salariul $i
vechimea in munca. '

ART. 132

Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectuarii
serviciului de permanenta - la cerere, si de posibilitatea schimbarii locuiui de munca.

ART. 133 _

Pentre asigurarea respeotani deminitatii tuturor saianiatilor, orin regulamentele interne de la

nvel de unitate. se stabllesc-prevederi exprese de prevenire gi combatere ags
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violenta, de harfuire de orice tip, inclusiv de haiiuire s2xuala la locul de munca, definite conform
legii, in conformitate cu Anexa nr. 8.

ART. 134

Personalul din sistemu! sanitar beneficiaza de sarvicii medicale, tratament gi medicatie, in
regim gratuit conform prevederilor iegale.

CAP.7
Formarez profesionala

ART. 135

(1) Prin termenul de formare profesionala se intelege orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o dipioma
sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in
vigoare.

(2) Dobandirea unei specializari si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare si perfeciionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
munca, management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.

(4) Parile convin asupra necesitafii si obligativitaiii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosgi din productie.

(5) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata gi suportata pe
cheltuiala angajatorului (unitatii) in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri i cheltuieli cu
aceasia destinatie. -

(8) Angajatorul au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.

ART. 136

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca,

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socio-economice;

o) dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale.

ART. 137

Formarea profesionala a salariatiior se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din {ard sau din strainatate;

b) stagii de adaptare prefesionala la cerintele postului §i ale locului de munca,

c) stagii de practica i specializare in tara i in strainatate;

d) ucenicie organizata !a locul de munca;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

ART. 138
(1) Angajatorul, dupa consultarea sindicatului, are urméatoarele atributii:
AL 505
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a) identificarea posturilor pentru cerz esie :oesare formarea profesionala, a cailor de
realizare, adoptarea programuiui anual si controlu! apiicari acestuia;

b) sindicatul Sanitas prin imputernicitii ior, vor participa, la orice forma de examinare
organizata in vederea absolvirii unui curs de formare profesionala in cadrul unitafii;

c) in cazul in care unitatea urmeaza sa-si schimbe pariial sau total profilul de activitate,
aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii si va
oferi propriilor salariati pesibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajari
de forla de munca din afara;

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care ar dori sa-|
urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu sindicatul Sanitas,

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munca in vederea
formarii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daca parasesc
unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii
cursuriior.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitatii.

(3) Planurile si programele de formare profesionala anuala elaborate de catre angajator, dupa
consultarea sindicatului, sunt anexe ale contractul colectivde munca .

ART. 139

(1) Participarea la formare profesionaid poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatuliui.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatile parilor, durata
formarii profesionale, precum si orice aite aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ccazionate de formarea profesionala se stabilesc prin acordul partilor, cu consultarea
sindicatului Sanitas, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 140

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata
de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute !a aiin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepturi salariale astfel:

a) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu
depaseste 25% din durata ziinica a timpuiul normal de lucru, acesta va beneficia pe toata durata
formarii profesicnale de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate
.ndemnizatiile, sporurile si adaosuiile la acesta;

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatuiui pentru o perioada mai
mare de 25% din durata ziinica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de
baza si de sporul de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea
integrald din activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspenda,
acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator, prevazuta in contractul colectiv de
munca aplicabil sau in contractul individua! de munca, dupa caz.

(4) Pe perioada suspendarii contractuiui individual de munca in condifiile prevazute la alin.
(3), salariatu! beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasté perioada fiind considerata
stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART. 141




(1) In cazul in care salariaiui esi¢ cel carv cre inigetiva participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activilate, angaj:iorui va analiza solicitarea salariatului, impreuna
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentaniii salariagilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatsd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care
va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta
in totalitate sau in parte costu! ocazionat ge aceasta.

ART. 142

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire Ia
formarea profesionala pot primi, in afara salariului corespunzator locului de munca, si alte
avantaje pentru formarea profesionala.

ART. 143

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 144

(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatuiui numai cu acordul sindicatului Sanitas $!
numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

ART. 145

(1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesicnala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru susiinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor
de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

ART. 146

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat cbligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea prevazuta pentru
concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintata angajatorului cu cel putin o lun inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze
data de incepere a stagiuiui de fermare profesionald, domeniul i durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

ART. 147 !

Durata concediului pentru formare profesicnald nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de muncé efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenile salariatului, altele decat salanul.

ART. 148 ;

(1) Planul de formare profesionald elabcrat anual de catre angajatorul persoana juridica, ce
are cel pulin 21 de salariati, impreuna cu organizatile profesionale corespunzatoare $i cu
consultarea reprezentantului sindicatului va fi adus ia cunostin{a salariatjlor.

(2} Planul de formare profesionala va fi elaberat astfe! incat prin diversele forme de pregatire
s poata trece de doua ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic ceilal{i salariati.
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(3) Programarea individuaic se iate Ge Calis angsizior cu consultarea salanatului in cauza,
cu aprobarea sefulul sau direct i avizul sindicatulul.

(4) Participarea la cursuri de formare piofesionald cu scoaierea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului
si avizul sindicatului.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeaza de organizatiile
profesionale constituite potrivit legil.

ART. 149

(1) Saiariatii nou-angajafi in unitate, ia solicitarea sefului direct gi cu avizul reprezentantilor
sindicatului, participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participa la cursuri de adaptare profesicriala toti salariatii aflati la prima angajare intr-o
unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in alta unitate medico-sanitara cu alt specific i
salarialii care s-au reangajat in unitate dupa o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de catre angajator.

ART. 150

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate $i patronate sunt creditate prin continutul lor
cu pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregatire mentionate ia alin. (1) vor fi elahorate in colaborare cu
organizatia profesionala, potrivit reglementariicr legale in vigoare.

ART. 151

Reprezentantii sindicatului participa@ in mod obligatoriu in calitate de observator, la toate
nivelurile. la examenele care certifica pregatirea i perfectionarea profesionala si manageriala si
la concursurile de ocupare a posturilor, cu respectarea legislatiei specifice.

ART. 152

(1) Partea patronala se obligé sa sprijine toli seneficiarii si partenerii contractelor de finantare
pe fonduri structurale care ofera cursuri de formare gratuita in recrutarea si participarea
salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), uritatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri $i
va asigura spatiul necesar afigarii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale $i
informarea salariatilor in acest sens.

CAP.8

Drepturile sindicatului SANITAS —parte semnatara a prezentului contract colectiv de
munca

ART. 1583

(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele si peniru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se
exprima civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronala recunocasgte dreptul sindicatului de a-si elabora reglementari proprii, de a-
si alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si formula
programe proprii de actiune, in condifiil= legii.

(3) Este interzisa orice interventie a pariii patronale de natura a limita ori intrerupe exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (2).

(4) Partea patronala se obliga sa adopte o pozitie neutra si impartiala fatd de organizatiile
sindicale existente si fata de reprezentantii sau membril acestora.

(5) Partea patrcnald se cbliga sa sz ablina de la orice forma de conditionare, constrangere
sau limitare a exercitarii functiilor membrilorrorganalor de conducere ale sindi \
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ART. 154

(1) Partea patronald se obligd se inuep:nda lae Jemersurile necesare pentru intarirea
protectiei perscnalului de agresiuni fizice cau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor
acestora sau a altor persoane din exterior seu interior, in timpul muncii sau legate de procesul
de munca.

(2) Partile recunosc ca salariafii nu-$ pot desiagura actvitatea in parametrii contractuali daca
lucreaza in condifii de amenintari fizice giisau verbaie.

ART. 155

(1) Partile se angajeaza sd promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu
respectarea demnitatii fiecarui salarat.

/2) Partea patronald se obliga s& sanciicneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Precizar suplimentare privind normeie de compertament vor face obieciul Regulamentelor
interne ale unitatilor sanitare.

ART. 156

(1) Reprezentantul sindicatuiui participé la sedintele comitetului director atunci cand se
discuta probleme rereritoare la drepturile negociate prin prezentul contract

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor lzgislatiei muncii, precum si a dispozitiilor legale
in materie.

(3) La cererea expresa a membrilor sindicawului, acestia pot fi asistati de reprezentanti
federatiilor i confederatjilor in sustinerea unor drepturi si cereri, |a toate nivelurile.

ART. 157

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatuiui s& urmeze cursurile de formare profesionala
oiganizate de sindicate; in perioada . respeciivd, cursantul beneficiaza de toate drepturile
aferente locului de muncd, pentru o perioada de pand la 15 zile lucratoare/an, conform
prevederilor prezentului contract coiectiv ae munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere & sindicatului beneficiaza de reducerea
crogramului normal lunar de lucru cu § zile lucratoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) §t (2) din prezenuul articol, drepturile salariale cuvenite se
pastreaza integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiilor sindicale afiliate organizaiiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncd la nivel de unitate este asimilatd ca vechime in activitate
manageriala in domeniu.

ART. 158

in vederea stabilirii unor servicii si -dotari comune, prin acordul parfilor, angajatorul si
sindicatul pot stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

ART. 159

Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitafii. gratuit, spatiul si mijloacele necesare
functionarii sindicatului. :

ART. 160

incasarea cotizaliel se face prin staiele de piaté ale unitatilor, in baza acordului salariatilor,
membii ai sindicatului. Refinerea cotizafiei, virarea acesteia in conturile si instiinfarea privind
persoanele carora li s-a efectuat operatiunza se constituie in sarcina curenta de serviciu.

ART. 161

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatiicr reprezentati de sindicat de a sustine si de a
participa neingradit la acgiuni sindicaie,  potrivit prevederilor legale, in aceasta perioada
obligandu-se s& nu procedeze la angajari temporare in iocul celor aflati in greva.

(2) Se interzice incearcarea sau impiedicarea exercitdrii dreptului de participare a salariatilor
la actiuni sindicale, organizate n conditiile legii’.
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ART. 162

(1) in scopul unei bune colaborari, partile, la orice nivel, se obliga s& raspunda in scris, In
termen de maximum 30 de zile lucrélozre, la toale cererile si adresele inaintate de fiecare din
parti.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinta incalcarea contractului colectiv de
munca la nivel de unitate.

(3) Partea patronalad si conducerea sindicatului vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai
acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun. in vederea rezolvarii acestora.

ART. 163

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare aie membrilor de sindicat, a referatelor si a reclamatiilor
care 1i privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris
fiecare salariat vizat.

(2) Cercetarea prevazutad la alin. (1) se poate face si fara prezenta reprezentantului
sindicatului daca sedinta comisiei de cercetare a fost anunfata in scris §i cu semnatura de
primire, cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul gi ora
anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de catre un reprezentant al
sindicatului, atat la audiere, cat si pe parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la alin. (1).

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legatura cu un membru al
sindicatului Sanitas, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de
cercetare.

CAP.9
Dispozitii finale

ART. 164

(1) Prevederile prezentului contract colecliv de munca la nivel de unitate s-a negociat , potrivit
procedurilor legale.

(2) Prevederile prezentuiui contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt considerate de
drept minime si obligatorii.

ART. 165

Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigura aplicarea acestuia .

ART. 166

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare
pentru unitati, sectii, compartimente si servicii, externalizari servicii etc., angajatorul care preda
este obligat s& transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sa garanteze respectarea
clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 167

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariailor reprezeniati
de sindicat si produc efecte pentru toli salariatii — personal contractual potrivit legii.

ART. 168

Salariatii membri ai sindicatului au dreptul sa poarte la echipamentul de protectie insemnele
organizatiei sindicale specifice.

ART, 169

Partile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului
colectiv de munca la nivel de unitate, conform competentelor lor prevazute de legisiatia in
vigoare.

ART. 170

Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca incheiat este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage réspun@grgﬁ.—gqt[ivil legii.

ART. 171 PG
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Partile vor susiine de comun acord arepluiz prevazute in prezentul contract colectiv de
munca pentru care sunt prevazute reglemc.:ta..rl f-q;.c suplirnentare.

ART. 172

Toate documentele semnate de toale parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca la nivel de unitate sunt incluse. de drept, in continutul prezentului contract ca acte
adifionale

ART. 173

Pariile se obliga ca, in perivada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sa nu
promoveze i sa nu sustind proiecte de acie normative a caror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care
acestea au fost incheiate.

ART. 174

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 4 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrarii la ITM BIHOR.

Directia de Sanatate Publica Biner Uniunea Judeteana SANITAS Bihor
Director executiv vl Presedinte
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ANEXA 1
CONTRACT iHDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat gi inregistrat suo ni. .../
in registrul general de evidenta a saiarlagllor

A Partile contractului:

Angajator - persoana juridicalfizica .................., cu sediul/domiciliul in ................, inregistrata
la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din ............ sub nr. ........., cod fiscal

..., telefon .............., reprezentata legal prin ..................., in calitate de ........c.coocvenns

si salanatul/salariata - domnul/doamna ................., domiciliat/domiciliata in locaiitatea

k G 8 ey OB s Jidetul weneeeen, POSESOr/poOSesoare ai/a buletinului/cartii
de identitate/pasaportului sena o T i ehberaﬂelibera!é de i ..ladatade ...........
G iy autorizatie de muncéfpermis de sedere in scop de munca seria ....... nr. .........
din datade ........... .

am incheiat prezentul contract individuai de munca in urmatoarele conditii, asupra carora am
convenit:

8. Obiectul contractului- .............. R

C Durata contractului:
a) nedeterminata, salariatul/salariata ................. urmand s& inceapa activitatea la data de

'E;”détérminata. de ... .. luni, pe perivada cuprinsa intre datade .......... sidatade ............/pe
pericada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) ..........o..ocooo0..
din sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorulu: ...............................

2 In lipsa unui loc de muncé fix salariatul va desfagura activitatea astfel: .

E. Felul muncii
Functia/meseria ............... conform Clasificarii ccupatiilor in Romania.

F. Atributiile pestului
Alributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

1. Criteriile de evaiuvare a activitatii profesionale a salariatului:

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfagoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.

2. Activitatea prestata se desfagoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Lequonr 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de iucru find de ......... ore/zi, ............ ore/saptamana.
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a) repartizarea programulis e luciu ¢ (@ce dupa cum urmeaza’ ... (ore zilore
noapte/inegal);

b) programul de lucru se poate meaifica in condilille reguiamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil.

2. C fractiune de norma de ....... ore/zi, ore/saptamana ... ...

a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: ........ (ore zi/ore noapte);

b) programul de lucru se poate modifica in condditiile regulamentului intern/contractului colectiv
de munca aplicabil;

¢) nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii preducerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

|. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ........ zile lucratoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentarde ...............

J. Salariul:

1 Salariul de baza lunar brut: ... ... lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ..

b) mdemnlzagn .

o 1) prestatii suphmentare inbani.......... -

© 2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .............. y

c)alte adaosuri ...............

3. Orele supiimentare prestale in afara programi_lm normal de lucru sau n zilele Tn care nu se
lucreaza oii in zilele de sarbatori legaie se cocmpenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu
un spor la salariu, conform contractuiui coiaclw de muncé aplicabil sau Legii nr 53/2003,
republicata - Codul muncii.

4. Datal/datele la care se plateste salariul este/sunt . .............

K. Drepturi si obligatii ale partilor prwmd securitatea sl sanatatea in munca:
a) echipament individuai de protectte
b) echipament individual de lucru .. :
c) materiale igienico-sanitare ...
d) alimentatie de protectie ..
e) alte drepturi si obligalil prwmd sénétatea §| secuntalea in munca ..

L. Aite clauze:

a) perioada de proba este de ........... zile calendaristice;
b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... zile lucratoare, conform Codului
muncii sau contractului colectiv de muncé,
c) pericada de preaviz in cazul demisiei este de ....... zile lucratoare, conform Legii nr

53/2003, republicatd, sau contractuiui colectivde munca .ﬂpllcabn

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-s! desfdsoare activitatea in strainatate, informatiile
prevazute de Legea nr_53/2003, republicatd - Codul muncii se vor regasi si in contractul
individual de munca;

e) aite clauze.

W Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in prsncp@m/atnare!e drepturi:
.,’.I Ak 3 -‘."‘; %




2) arepiui la salanzare pentru iunce UsL
b) dreptul la repaus ziinic $1 saptamara!
c) dreptul la concediu de cdihiia anual,
d) dreptul la egalitate de sanse si de fraiamaznt
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreplul la acces la formare profesionaia.
2. Salanatului 1i revin, in principal, urméatozrele obiigatii.
a; obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului,
) obligatia de a respecta disciplina rauncii,
c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.
3. Angajatoru! are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva iegalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra moduiui de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
c, sa constate savargirea abaterilor dicciplinare gi s3 aplice sanctiunile corespunzatoare,
poftrivit legii, contractuiul colectiv de munca aplicabil si reguiamentului intern;
d) sa stabileasca obiectivele de performania individual2 ale salariatului.
4. Angajatorului Ti revin, in principal, urmé&toarele cbligatii:
2} sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individua! de munca, anterior inceperii
activitatii;
a.1) sa acorde salanawiui ioate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de murica aplicabil i din lege;
b} sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si condifiile corespunzatoare de muncé;
c) sa informeze salariatul asupra cenditiior de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
¢')sa informeze angajatul cu privire iz abligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat
d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfaguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie $i in specialitate;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale saiariatului.

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitile Leg! nr.
53/2003, republicatd si ale contiactuiui colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul

angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/nationai, inregistrat sub nr. ......./..... la Inspectoratul
Teritorial de Munca ................/Ministerul Muncii, Familiei , Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale. cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt soluficnate de instania judecatoreasca
competenta maternial st teritorial, potrivit legii.




Angajator, Salariat,

........................

Semnatura ...................
Data ...........
Reprezentant legal,
Pe data de .......... prezentul contract inceteazd in temeiul art. ... din Legea nr. 53/2003,

republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,




ANEXA 2

Categoriile de personai, locurile de munca si
activitatile are beneficiaza de reducerea duratei
normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

1. Personalul sanitar incadrat in Laboratorul de Igiena Radiatiilor (medici, fizician, chimist,
asistenti). 6 ore/zi.

2. Medicii (personal contractual): 7 ore/zi.

3. Personalui sanitar din Labcratorul de Diagnostic si Investigare in Sanatatea Publica
(Diagnostic Microbiologic si Chimie Sanitara) (medici, biologi, chimisti, asistenti): 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acorda in mod ooligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

1. Personaiul sanitar din Laboratorul de Diagnostic si Investigare in Sanatatea Publica,
Persenalul sanitar incadrat in Laboratorui de Igiena Radiatiilor, soferul care deserveste
autoturismul destinat pentru Igiena radiatiilor pentru perioada céat desfasoara activitate la igiena
radiatiilor : 1/2 | lapte/zi/persoana.




ANEXA 3

Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar pe iocuri de
munca si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza in cadrul Compartimentului prevenire si combatere a bolilor
transmisibile;

2. Personalul care lucreaza in Laboratorul de diagnostic si investigare in sanatate publica.
CAP. 2

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul din cadrul Laboratorului de Igiena Radiatiilor

NOTE:

a) Salariatii care lucreaza la unul din 1ocuiile de munca prevazute in prezenta anexa si care
dau dreptul la rnai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihnz
suplimentar, $i anume pe cel mai mare.

b) prevederile cap.1 pct.2 se aplica incepand cu data de 01.01.2023.




ANEXA 4
Sporu! de vechime in muncéa

Salariile de baza sunt diferentiate pe funciii, grade/trepte si gradatji.

Flecarei functil, fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
lrangelor de vechime in munca, cu exceptia functiior de demnitate publica si funciiilor de
conducere pentru care gradatia estz inclusa in indemnizatia lunara/salariul de baza prevazut
pentiu aceste functii in anexele nr. I-IX, precum $i a personalului militar, politistilor si
funclionarilor publici cu statut speciai din sisternul administratiei penitenciare.

Salariile de baza prevazute in anexeie nr_I-VIl! pentru functiile de executie sunt la gradatia
0.

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si
cetele procentuale corespunzatoare acestora, calculate ia salariul de baza avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta. sunt urmatoarele:

gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - $i se determina prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;
gradatia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%. rezultand noul salariu de baza;
) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - $i se determina prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;
1 gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuala de 2,5%, rezulland noul salariu de baza;
gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Gradatia obtinut2 se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care
s-au implinit conditjiile de acordare.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva a
majorarior prevazute la alin. (4), corespunzator gradatiei definute.




ANEXA 5
Echipawiciitul de proteciie

- incaltaminte - 4/an;

- pantaleni - 5/an

- fuste - 5/an; - bluze - 5/an;

- halate de molton - sistem pavilicnar;

- nalate doc - 2/ai;

- salopete doc - 2/an;

- pelerine de ploaie - 1/an;

- Clzme electroizolante - 1/an;

- manusi electroizolanta - 1/an;

- caiote - 3/an;

- manusi $i masti - dupa necesitati;

- serturi - dupa necesitat;

- cizme de cauciuc - dupa necesitati;

- casca de protectie - dupa necesitat;;

- ochelari de protectie - dupa necesitati;

- centura de siguranta - dupa necsesitati.
Materiale igienico-sanitare:

a) se acorda intreguiui personai:

-sapun - 1luna/persoana;

- hartie igienica - 1/lund/persoand,

- perii de unghii - 1/an/persoana. -
) substante dezinfectante de vz personal urmatoru'ui personal:
- instaiator sanitar;

- spalatoreasa;

- personaluliui de ia statia de neutraiizare daseun medicale;
- personaliului de la rampa de gunoi;

- personalului de curaienie,




ANEXA 6
Harjuires sexuala

1. Harfuirea sexuala reprezintd orice formia de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijioace indecente, materiale vizuale ofensatoare. invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si pzinic2 a persoanelor la locul de munca.

2 a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca si va face
public iaptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toli salariatii de regulile de conduitéd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora;

c) Angajatorul va include nartuirea sexuala pe agenda sesiunii de instruire a personalulul.




