CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2022-2024

In temeiul drepturilor garantate de Constitufia Roméniei, precum i al art. 128 5i art, 137 - 138 din
Legea dialogului social nr, 62/2011, republicatd, 5i al pet. 27 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii or. 62/2011, a intervenit urmifitorul Contract colectiv de
munci la Nivel de unitate intre:

1. Spitalul de Pneumofiiziologie Leordeni, in calitate de angajator §i
2. Salariatii, reprezentagi, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin Sindicatul SANITAS Arges.

CAPITOLUL 1 Dispozifii generale

Art. 1 (1) Partile contractante, pe deplin egale §i libere in negocieres acestui contract colectiv de muncl la
nivel de sector de activitate, se obliga s respecte prevederile acestuia.

{2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legistajia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezintd izvor de drept.

(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemnenzi pe cel care angajeazl, denumit in continuare
angajator:

- Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni reprezentatd prin manager;
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemncazi:

- Spitalul de Pneumoftiziologic Leordeni

(6} Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical §i libertatea de opinie a fieclrui salariat, in
conformitate cu legislatia internii §i in concordan{d cu conveniile internajionale pe care Romdnia le-a
ratificat,

Art, 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munch se aplicd si produc efecte de la momentul
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci.

Art. 3. Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea i incefarca contractului individual de
munci, conform legislagiel in vigoare;

b) miisurile de sinitate 5i securitate in munca;

e} timpul de munca g timpul de odihni:

d) alte miisuri de protectie sociald a salariatilor, membri de sindicat si acordarea de facilitit
acestora;

&) formarea si perfecfionarea profesionald;

f) drepturile organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
g) obligatiile salariajilor.

h) stabilirea modalititii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(3) Contractele colective de munci nu pot conjine clauze care si stabileascd drepturi la un nivel inferior
celor stabilite prin contractul colectiv de muncé aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4. (1) Orice cercre de modificare a prezentului contract colectiv de munci va face obiectul unei noi
negocier. pROE S
]

oy : N



(2) Cererea se comunici in scris celorlalie pérti §i va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul institufiei, carc va transmile cererea ciitre semnatani
prezentului contract colectiv de munci.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 135 zile lucritoare de la data
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitini acestel modifichr.

(5) Dupa depunerea cererii de modificare gi pe toatd pericada negocierilor, angajatorul se obligd si nu
procedeze Ia desfacen de contracte individuale de munci pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) Contractul colectiv de muncé la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurii datd, pe o penoada de
12 Juni in cazul in care niciuna dintre pirjile semnatare nu notifica cu 30 de zile inainte de expirare intentia
de a nu fi prelungit.
Art. §. Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleag efecte ca 5i contractul, de la data
inregistririi lor la Inspectoratul Teritorial de Munci.
Art. 6. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in condifiile legii.
Art.7.(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munci se realizeazl prin consens.

(2) Dach nu se realizeazi consensul, parfile se pot adresa instantelor judecatoresti.
Art. 8 Pirjile recunosc §i aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile §i obligajiile
prgilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.
Art. 9. (1) Contractele individuale de muncd nu vor pulca prevedea drepturi sub limitele prevazute in
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Potrivit art. 24 alin(1) si (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, angajatorul [a
cererea organizafiei sindicale §i cu acordul membrilor acesteia, va refine si vira sindicatului cotizatia de
sindical pe statele lunare de platd. Cotizajia platita de membrii de sindicat este de 0,8% din venitul brut
realizat si este deductibila potrivit prevederilor Codului Fiscal.

(3) In prezentul contract colectiv de muncil la nivel de unitate, partile contractante au convenit
ca, in perioada negocierii acestuia, angajatorul poate refine salariatului care nu este membru de
sindicat, numai cu acordul acestuia, o cotizafie, care si fie de (0.5 % din salariu de bazd. Acest fond
va fi administrat integral de Sindicatul SANITAS Arges.

(4) Prevederile prezentului contraet colectiv de munci la nivel de unitate sunt minime §i obligatorii pentru
angajator.
Art. 10. Angajatorul este obligat s asigure afisarca contractului colectiv de muncd §i a oriciror altor
comuniciiri la locurile convenite cu i sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
nuned astfel incit salariatii s ia cunogtingd de confimutul siu. Contractul colectiv de munci se afiscaza pe
site-ul spitalului,
Art. 11, (1) Pentru solufionarea pe cale amiabild a litigiitor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor

prezentului contract colectiv de munca, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate.
(2) Componenta, organizarea §i funcfionarea comisiei se stabilesc conform anexel nr.d,

(3) Angajatorul gi sindicatul reprezentativ din unitate sunt obligate s se consulte i 53 se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de muncé.

(4) Consultarea si informarea se vor desfigura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite.
Art. 12. (1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instaniei de judecatd de citre salanatul ce se considerd prejudiciat.
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(2) Adoptarea unei hotiriri de ciitre comisia de monitorizare impiedic sesizarea instanjei de judecatd,
iar, dach sesizarea a avul loc, judecata Inceteaza prin nelucrare.

Art. 13. (1) Reprezentantii angajatorului i cei ai sindicatului reprezentativ din unitate, la sesizarea uneia
dintre pérti, vor analiza la nivel de unitate madul in care sunt respectate drepturile si obligapile salariafilor.

(2} in cazul constatirii unor inchlcdri ale legii &1 ale prevederilor contractului colectiv de muncd, vor fi
sesizate directiile de sinétate publica, Ministerul Sandtafii, ordonatorul principal de credite, dupd caz, in
vederea solutiondrii.

Art. 14 . (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sh reprezinie
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieti sau reglementlini legale.

(2)n situatiile in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci, intervin
reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract §i se vor aplica de drept
salariatilor.

Art. 15, (1) Pirgile se obligh ca in perioada de executare a prezentulul contract colectiv de munca si nu
promoveze acle normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteazd respectarea prevederilor Legii nr. 622011 republicatd si ale prezentului contract
colectiv de muncd in cazul in care se inifiazA acte normative ce privesc relatiile de muncl.

Art, 16, (1) Prezentul contract colectiy de munca cste valabil timp de 24 luni, incepdnd cu data inregistririi
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncl Arges.

(2) La cercrea uncia dintre pérjile semnatare, in cazul aparifiei unor modificari legislative, pirtile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi §i obligatii suplimentare ale
sulariafilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordant cu modificarile survenite In
contractul colectiv de munc la nivel superior sau cu acordurile/inelegerile incheiate la toate nivelurile.

{4) Pind la finalizarea procedunlor previzule la alin, (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munci va fi modificat corespunzitor in cazul schimbirii prevederilor
legale referitoare la organizarea §i funcfionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultiiri cu organizatiile sindicale.

(7) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociati de plirile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificirii §i evidentierii corespunziitoare a bugetului destinat organizarii
si functiondirii sistemului sanitar.
CAPITOLUL 2
1. incheicrea contractului individual de munci

Art. 17. Drepturile si obligapile salariafilor sunt previzute in contractele individuale de munci, incheiate
conform legii 5i prevederilor prezentului contract.

Art. 18. (1) Incheicrea contractului individual de munch se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitujionale ale salariatului si potrivit prevederilor contractelor colective de
munch incheiate la nivel de sector unitate, respectiv la nivel de sector bugetar de activitate.

(2) La angajare 5i la stabilirea dreptarilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de ganse si
tratament pentru tofi salariagii, fird discriminari directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenjinationald, rasd, culoare, etnie, religie, opjiune politica,
origine sociald, handicap, situafie sau responsa ilitate familiald, apartenen{d on activitate sindicald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inlaturarea recunoagterii, folosiniel sau
exercitdrii drepturilor decurghnd din contractele colective de munch in acest sens, din comisiile de
angajare §i susjinere 4 concigsurilor va face parte, in calitate de observator, cel pujin un peprezentant al
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sindicatului reprezentativ conform legii, din unitate. Procedura privind egalitatea de sanse este cea
prevazutd la anexa 8,

(3) Angajatorul se obligi si comunice salariailor i reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate, posturile disponibile §i condijiile de ocupare a lor, cu cel pufin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitatilor definite la art. 1 alin. (5), cu excepiia
cazurilor de fortd majord definite prin lege.

(4) in cazul in care angajarea se face prin concurs, dach un salariat §i o persoand din afara unitafii obpn
accleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) in cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii unitd{ii redistribuirea
lor pe aceste postur, in concordan(d cu interesele unitatii, cu cele proprii 5t in conditiile legii.

(6) Ocuparea unui post vacant in sisternul bugetar se poate face §i prin transfer in conditiile legii, dacdi se
realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 19. (1} Contractul individual de munca este contractul in temeiul cliruia o persoanit fizicd, denumita
salariat, se obligd s& presteze muncd pentru g sub autotitatea unui angajator, persoand fizich sau juridicd, in
schimbul unei remuneragii denumite salariu. De reguli forma de desfagurare este contractul individual de
e,

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine, sub sancfiune a nulitatii, prevederi contrare
legii 5i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative § prin prezentul
contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durath nedeterminatd. Prin exceptie, contractul individual
de muncd se poate incheia §i pe duratd determinati.La incheierea si modificarea contractului individual de
munca salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in seris, in haza contractelor colective de
munci de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, daci este cazul,

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulitiii absolute, incheierea unui contract individual de munci in scopul
prestirii unei munci sau a unel activitai ilicite ori imorale.

{6) Contractu] individual de munch se incheie in baza consimiamintului partilor, in forma scrisd, in limba
romini. Obligatia de incheiere a contractului individual de munc in formd scrisi revine angajatoralui.

(7) In situagia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma scrisd, se prezumi ca a fost
incheiat pe o durati nedeterminati, iar partile pot face dovada prevederilor contractuale i a prestatiilor
efectuate prin orice alt mijloe de proba,

(8) Munca prestata in temeiul unui contract individual de muncl ii conferd salariatului vechime in munci,
in specialitate, profesie gi in sectorul public de sandtate, in condifiile legii.

(9) Anterior incheieril sau modificirii contractului individual de munc, angajatorul are obligagia de a
informa persoana care solicild angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele genemle pe care
intenfioneazd sa le inscrie in contract sau i le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajfrii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel pufin
urmitoarele elemente:

a) identitatea pirilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul si munceascd in diverse
locuri;

¢} sediul sau, dupl caz, domiciliul angajatorulus;

d) functia’ocupatia conform specificatiei Clasifichrii Ocupafiilor din Roménia sau altor acte normative
siatribugiile postului;

&) criteriile de evaluaré i activitafii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
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f) riscurile specifice postulu;
g) data de la care contractul urmeazi s# i produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinati sau al unui contract de muncd temporard,
durata acestuia;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;
i) condijiile de acordare a preavizului de ctre plirfile contractante §i durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i periodicitatea plipi
salariului Ia care salariatul are dreptul;

1} durata normald a muncii, exprimati in ore/zi §i ore/siptamdni;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi condiiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de probi, dupa caz.

o) regulamentul intem aplicabil.
{11) Elementele din informarea previzutd la alin. (10) trebuic si se reghseasch s in confinutul contractulul
individual de munc.
(12) Orice modificare a unuia dintre clementele previzute la alin. (10) in timpul executhrii contractului
individual de munc impune incheierea unui act adijional la contract, intr-un termen de 20 zile de la data
incunostiniirii in scris a salariatului.
(13) Cu privire la informaiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de muncd,
intre pérfi poate interveni un contract de confidentialitate.
(14) Tn situatia in care angajatorul nu T5i executh obligajia de in  salariatul este in drept s3 sesizeze,
in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instania judecitoreasca competent §isd
solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a sufent ca urmare a neexecutirii de citre
angajator a obligatiei de informare.
{15) in afara clauzelor generale previzule 1a alin. (10), intre pirti pot fi negociate §i cuprinse in contractul
individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii.
(16) Sunt considerate clauze specifice, firl ca enumerarea i fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de clitre angajator persoanei care solicith angajarea cu OCAzI
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop dect acela de a aprecia capacilatea de a ocupa
postul respectiv, precum §i aptitudinile profesionale.

{(18) Angajatorul poate cerc informatii in legiiturdi cu persoana care solicild angajarea de la fogtii sdi
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite i la durats angajarii i numai cu incunogtinfarea
prealabili a celui In cauzd. cu respectarsa prevederilor legale referitoare la proteciia datelor cu caracter
personal.

(19 Atét in contractul individual de munca cit 5i in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu caracter
permanent sau cele a cliror cuantum este cunoscut.

Art. 20, (1) incadrarea salariagilor in urmitaf: se fage numai prin concurs, CXamen sau transfer, dupd caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitijile fieclrei
unitifi, cu consultarea scrisi a reprezentaniilor sindicatului reprezentativ 1a nivel de unitate, cu cel putin 13
zile calendaristice inaintes scoiterii lor la concurs.




(3) I cazul in care Ia concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant i s-au prezentat mai mulfi
candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 21, (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioad de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de execuiie §i de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru funciile de conducere astfel:

a) medici, farmacigti, biologt, biochimisti, chimigti, profesori CFM, fiziokinetoterapeui, asistenfi
medicali, dentisti, psihologi, logopezi ete. cu studii superioare, supericare de scurtd duratd sau postliceale:

.0 de zile - dach au mai fost angajafi in altd unitate sanitarl;

. 30 de zile - daci au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie;

b} 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd duratd sau postliceald;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazl si se angajeze in funetii de execuie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu preghtire medie ce urmenzi sé se angajeze in funcii de execufie,
altele decit medico-sanitare;

€) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd si ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in
unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similardi ce urmeazh s ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazil s3 ocupe posturi de
conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazd 54 ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadet de probii duce la nulitatea absolutd a contractului individual de muncé.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarca persoanclor cu handicap se realizeazd exclusiv
printr-o perioada de probd de maximurm 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile §i are loale obligatiile previzute
in legislajia muncii, in contractul colectiv de munch aplicabil, in regulamentul intern, precum i In
contractul individual de muncd.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munci nu poate fi stabilita decit o singurd pericadd
de probé.

(5) Prin excepiie, salariatul poate fi supus 1a o noud perioadd de probd in situatia in care acesta debuteazi
la acelasi angajator intr-0 noud funciie sau profesie ori urmeazh s presteze activitatea intr-un loc de munci
cu conditii grele, vitimitoare sau periculoase, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime in muncil.

(T) Angajarea succesivii a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelagi post este interzisd,
intr-un interval de maxim 12 luni.

Art. 22. (1} Orice salariat are dreptul de a munci la angajator diferifi sau la acelagi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncl, beneficiind de salariul corespunzitor pentru ficcare dintre acestea.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunl prevazute incompatibilithfi
pentru cumulul de functii.
Art. 23. (1) In unitatile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp parial se face cu
prioritate, prin cumul de funcfii, cu salariafii cu contract individual de muncl pe pericadi nedeterminath de
la locul de munca respectiv sau din unitate,

- i = b \-.-\.\1
E- Tha b k.




(2) La incheierea contractului individual de munci cu timp pariial, salariatul poate s fie asistat de liderul
sindicatului lega] constituit din care face parte, la cerere.

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente funcfiilor de specialitate medico-sanitard, care nu au
putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumnul §i de ciitre persoane din aceeasi unitate §i numai in
conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celul corespunzator funciiei de bazi. in
astfel de situalii programul funcfici cumulate nu poate fi considerat munca suplimentard.

Art. 24. Angajarea cu contract individual de munca pentru activititi de ingrijire la domiciliul pacientulul se
face prin concurs/examen in condigile legii.

Art. 25. Cetafenii striini §i apatrizii pot fi angajai potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea serisd a sindicatului reprezentativ la nivel de unitate,

Art. 26. (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din inifiativa celui care angajeazii in
niciumul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fira acordul scris al reprezentangiior
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in ceea ce privegie protectia sociald a salariagilor.

(2) fn cazul absenei acordului scris al prtii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazd este
obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in aceeasi localitate sau
judet, cu acordarca drepturilor salariale, potrivit legii.

{3) in situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munca se va face {inind cont de criteriile stabilite prin art. 133
din prezentul contract colectiv de munci.

Art. 27. (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator §i salarial va cuprinde obligatoriu
elementele previizute in anexa nr.3 la prezentul contract colectiv de munecd.

(2) Contractul individual de munca cu timp parfial pentru desflisurarea girzilor suplimentare timpului
normal de lucru va fi incheiat cu respectarea procedurii privind organizarea §i efectuarea grzilor in afara
programului normal de lucru ce va fi negociata la nivel de sector de activitate.

I1. Executarea contractului individual de muned

Art. 28 Drepturile i obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator s salariat s¢ stabilese, potrivit
legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncé §i in contractele
individuale de muncl.

Art. 29, (1} Salariagii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege §i prezentul contract
eolectiv de munci.

(2) Orice tranzacjie prin care s urmireglerenungarea la drepturile salariatilor previzute de lege si de
prezentul contract colectiv de munch sau limitarca acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 30. (1) Salariatul are, in principal, urm#toarele drepturi:
a) la salarizarc pentru munca depusd;
b) la repaus zilnic st siptaménal;
¢) la concediu de odihnd anual i concediu suplimentar, corespunzitor locului de munca;
d) 1a egalitate de sansc §i de tralament;
e} la demnitate in muncd;
f) la securitate §i sinftate in munca;
g} la acces Ia formarea profesionald;
h) la informare $i consultare;
i) de a lua parte fif deterinarea si ameliorarea condiffilor de munch si a mediului de munci;
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i) la protectic in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuala;

) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n} s fie informar despre orice modificare care apare In legiturd cu locul muncii, felul munci, selanzare,
timpul de munc §i timpul de odihni;

o) 54 fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare Ja locul siu de munci;
p) s nu se supund niciunei incerclri de subordonare din partea altei persoane deciit cea a gefulw direct;
q) sfi-5i informeze seful direct de orice incercare de inchilcare a drepturilor sale;

r) si refuze orice alle sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncl sau in
fisa postului, dach ¢l considerd ci acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesied
sale;

5) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre eful direct i de
orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de clitre altd persoand decit a sefulul siu direct;

1) sa solicite asistenj organizafiei sindicale in cazul suspiciunii de sanciionare datoritd exercitini
drepturilor sale;

u) sa solicite asistentd organizafici sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca,
felul muncii, salariul sau alte drepturi previizute in contractul colectiv de munch sau in legislagia In vigoare;

v) si-i fie evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice fapti care presupune o incalcare a legil,
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrar, eficientei, eficacitiifii, economicitifin §i
transparenjed, potrivit legii.

x) alte drepturi previzute de lege.

(2) Salariatului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina munci;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munch aplicabile,
precum §i in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fafi de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;
¢) de a respecta misurile de securitate §i sinatate a mineii In unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu,

g) s nu execute nici o sarcind ce-l depliseste cadrul figei postului § competenfelor corespunzitoare
pregitirii profesionale;

h) s& nu faci uz de calithfi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobinditd;

i) s& nu Incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de munci, altele decit cele
cuprinse in figa postului;
i) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el i angajator.

k) Personalul medical sau nemedical din unititile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-] determina pe acesta sa il recompenseze alifel decit prevad reglementirile
de plath legale din cadrul unitajii respective.

I) alte obligatii previizute de lege.
Art. 31.(1) Mgﬂjaumd are, in principal, urmitoarele dreptun:
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a) s stabileascd organizarea 5i functionares unitijii;

b) sa stabileasc, prin figa postului, atributiile fiecirui salanat, care se pol modifica in functie de sarcinile
noi intervenite pe parcursul derulirii contractului, decurgiing din dispozifii legale noi sau din necesitaile de
armonizare a legislagiei cu cea comunitard;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d} sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate siviirsirea abaterilor disciplinare §i s aplice sanciiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern; conform procedurii de cercetare
disciplinari previizutd in anexa nr.9 la prezentul contract,

f) s exercite controlul asupra sesizdrilor salariatilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate.

g) 58 se asocieze cu alji angajatori, reprezentani ai unor unitdi similare din sinftate pentru constituirea
unei asociafii a angajatorilor;

h) s stabileascd obiectivele de performanih individuals, precum i criteriile de evaluare o realiziirii
acestora, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, In unitifile unde nu existd sindicat

reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativi din
sectoml de activitate.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra clementelor care privesc desfigurarea
relatiilor de munca;

b) s asigure permanent condigiile tehnice $i organizatonice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal 5 condifiile corespunzitoare de munca,

¢) 54 acorde salariagilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de muncd aplicabile
si din contractele individuale de muncé;

d) s& comunice cel putin o datd pe an salariajilor situafia ceonomicd si financiard a untifii;

¢) sk se consulte cu reprezentangii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncd in
privina deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora,

f) s pliteascd toate contribuiile g impozitele aflate in sarcina sa, precum §i s rejind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

g) 54 infiinjeze registrul general de evidenth a salariafilor si s3 opereze Inregistririle previzute de lege;
h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) i informeze reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncd asupra
tuturor masurilor administrative pe care urmeazi si le aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariagilor;

1) 53 se consulte, cu organizatia sindicald semnatard a prezentului contract, dupd caz, In ceca oe priveste
necesitatea §i oportunitatea angajirilor de personal;

m) si se consulte cu organizatia sindicald semnatardl a prezentului contract, si organizafia profesionald
corespunzitoare In ceea ce privegte modalitifile de satisfacere a necesitifii perfectionfirii personalului;

n) sa dea curs sesizirilor salariatilor si/sau organizaici sindicale legal constituite in unitate;
o) 53 efectueze auditul timpului de munci pentru fiecare loc de munci.
11 Modificarea contractului individual de munci
Art. 32. (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul pirtilor,
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(2) Cu titly de excepiie, modificarea unilaterali a contractului individual de munca este posibild numai in
cazurile si in condifiile previzute de prezentul contract §i de legislatia in vigoarc.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmftoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢} felul muncii;

d) conditiile de muncs;

¢) salariul;

f) timpul de muned si timpul de odihnd.

Art. 33. (1) Delegarea sau detagarea salariagilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de muncl astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in
legituri cu detagarea in altd unitate a oriciirui salariat care face parté din respectival sindicat;

h) salariatul poate refuza detasarea dispusé de angajatorul su numai in mod exceptional §i pentru motive
personale temeinice;

¢) In situafia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detasarea dispusi, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizajiei sindicale din care face parie peniru a-1 sustine in faja angajatonalui;

d) pe pericada detasirii salariatul are dreptul s& primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detasaren contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare in condifiile legii;

¢) pe perivada detagdrii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile gi obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizajia acestuia, la cererea sindicatului al carui membru este, cu
dovada acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinatapii la nivelul umitdgilor,
redistribuirea salariagilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate.

(3) Pe perioada delegdrii, atunci cind aceasta se deruleazd in alta localitate decét cea de domiciliu a
salariatului i in altd localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile
de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului colectiv de munci aplicabil.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiingirii unor unitd{i sanitare publice cu personalitate juridicd sau a altor
unitdfi in care se desfigoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale direcpilor de sanatate publicd,
personalul va fi prefuat in intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unitifi
sanitare fafl de regedinga fieciirui salaniat.

Ari. 34, Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, frd consimiiméntul salariatului, in
cazul unor situaiii de for{d majord previizute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinari sau ca misurd de
protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

Art, 35. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul parjilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre par(i.

(2) Suspendarca contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de cltre
salariat 5i a platii drepturilor de naturd salariala de citre angajator.

&

A

10




(3} In cazul suspendérii contractului individual de munch din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendini acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulth din calitatea sa de salarint.

Art. 36. (1) La suspendarca contractului individual de munca din inifiativa salariatului, locul de muncd se
pistreaz, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de munci pe perioada
determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din inifiativa salariatului
pentru formare profesionald sau prin acordul partilor, angajatorul va informa in scris reprezentantii
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar perioada pentru care se solicith suspendarea contractului
individual de munei va fi respectatd intocmal.

(3) I cazul revenirii salariatului la locul de munci dupd expirarea perioadei de suspendare in cazurile
mentionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentanyii sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate.

Art. 37. (1) Pentru suspendarea contractului individual de munch din inifiativa angajatorului este necesard
consultarea reprezentaniilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situafia cercetiirii disciplinare, angajatorul,
are obligatia de a informa, la cerere, reprezentaniii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate de stadiul
cercethrilor, precum §i concluziile comisici de disciplind anterior emiterii deciziel.

Art. 38. (1) Contractul individual de muncA se suspenda de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de matermitate,

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantini;

d) exercitarea unei funciii in cadrul unei autoritifi executive, legislative on judecitoregti, pe toatd durata
mandatului;

¢) indeplinirea unei functn de conducere salarizate in sindica;
f) for{a majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestiirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dach in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile o
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci inceteazi de drept;

i} in alte cazuri expres previzule de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate temporar
pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentanilor sindicatelor semnatare a prezentului
contract colectiv de munci, dupd caz, ce seva acorda in termen de 3 zile lucritoare.

Art. 39, (1) Contractul individual de muncii poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmitosrele
situaii:

a) concediu pentru cregterea copilului in véirstd de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pind
la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsia de pind la 7 ani sau. in cazul copilulm cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, péindi la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;
) concediu pentru formare profesionali;

¢) exercitarea unor funcii elective in cadrul organizatiilor sindicale $i profesionale constituite la nivel
central, regional sau local, pe 1oatd durata mandatului; ,

f) participarca Ia u:mi _
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g} concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munch poate fi suspendat in situajia absenelor nemolivate ale salariatului,
urménd ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitatii si regulamentul intern s fie stabilith limita
maximi a aceslora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin{1) pot fi scoasc la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fiird plata, a ciror duratd insumati nu poate depdsi 90 de
zile lucritoare anual, pentru studii sau pentru interese personale.

(5) Salariatii au dreptul la concedi: fard platd, fird limita previzutd la alin. (4), in urmdtoarele siiuagii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virsti de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiazi atit mama salariatd, cit si tatil salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi, pentru
aceleagi motive, de concediu fard platd;

b) tratamentul medical efiectuat in striindlate pe durata recomandatd de medic, dach cel in cauzh nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizafie pentru incapacitate temporard de muncd, precum § peniru
insotireasofului sau, dupd caz, a sofiei ori # unei rude apropiate - copil, frate, sord, pannte, pe timpul cit
acestia se afld la tratament in striinitate -, in ambele situafii cu avizul obligatoriu al Ministerului SanAtafii.

(6) Concediile fird platd acordate in conditiile alin. (4) nu afecteazi vechimea in munci

Art. 40 . (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmitoarele
sitafii:

a} in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functiadetinuti, pAna la riménerea defimtivi a hotdrdrii judecatoresti;

b} incazul Intreruperii sau reducerii temporare, fird incetarca raportulu de munci, In special pentru
mative economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢} in cazul in care impotriva salariatului s-a Juat, in condiiile Codului de procedurd penald, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caujiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligati
care impiedicd executarea contractului de munci, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, jar confinutul misurii impiedicd executarea contractului de muncé;

d) pe durata detaslirii;

¢) pe durata suspendirii de catre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
nécesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul previzut la alin. (1) lit. a) dacd se constatd nevinovipia celui in cauzl, salariatul isi reia
activitatea avuti anterior si i se va pliti, in temeiul normelor gi principiilor rispunderii civile contractuale, o
despigubire egald cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pericada suspendérii contractulul
numai in cazul in care a fost trimis in judecat de catre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor sindicatubui reprezentativ
la nivel de unitate, ce se va acorda in termen de 3 zile lucriitoare.
Art. 41. (1) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare a activitijn, salariatii implicafi in activitalea
redusa sau intreruptl, care nu mai desfigoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plitita din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor loculul de muncd ocupat.

(2) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare previizuie la alin. (1), salariafii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea s& dispund reinceperea activitigii.

Art. 42, Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
platd, si pentru interese personale altele decit cele previzute de lege, pe o duratd de maxim 12 Juni, cu
avizul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 43, Pe durata conceditlor fird plaid, persoanele respective igi pisireazd calitatea de salariat.
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V. incetarea contractului individual de munci
Art. 44. Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului parfilor, la data convenitd de acestea;

¢} ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre parti, In cazurile s in condifiile limitativ previizute de
lege.

Art, 45. Contractul individual de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizica, precum § in cazul dizolviir
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul gi-a incetat existenta conform legii;

b) la data riménerii irevocabile a hotardrii judecatoresti de declarare a mor{il sau & punerii sub interdicpie
a salariatului sau a angajatorului persoand fizich;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata care opteazil in scris pentru continuaren executéni
contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirti condifiilor de
viirsti standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul [Il, pensiei anticipate parfiale,
pensiei anticipate, pensici pentru limita de virstd cu reducerea viirstei standard de pensionare; la data
comunicrii deciziei medicale asupra capacitifii de munca fn cazul invalidititii de gradul [ sau IT;

d) ca urmare a constatérii nulitiii absolute a contractului individual de munca de la data la care nulitatea
a fost constatats, prin acordul parfilor sau prin hotirire judecitoreascl definitiva;

¢) ca urmare & admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salarial a unei persoane concediate
nelegal sau pentru molive neintemeiate, de la data rEménerii definitive a hotaririi judecitoresti de
reintegrare,

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rAménerii
definitive a hotfiririi judecitoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizaiilor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesil sau a unei functii ca masurd de siguranii oni pedeapsa
complementard, de la data riménerii definitive a hotardrii judecitoregli prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expiririi termenului contractului individual de munci incheiat pe duratih determinati;

i) retragerea acordului paringilor sau al reprezentanilor legali, in cazul salanatilor cu viirsta cuprinsi
intre 15 5i 16 ani.

Art, 46. (1) Nerespectarca oriclireia dintre condiiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitafii contractului individual de munc produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munch poate fi acoperitd prin indeplinirea ulterioard a condifiilor
impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepturi sau obligagii pentru
salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,
aceasta este inlocuith de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la
despigubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarca acesteia, corespunzitor modubul de indeplinire a atributiiler de serviciu.

(6) Constatarca nu]ltlrhs_l '_!rmhili.'m&. potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
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(7) Daca partile nu se infeleg, nulitatea se pronuntd de citre instania judecatoreascd.
Art. 47, (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munca din inifiativa angajatorului,

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care fin de persoana salaniatului sau pentru motive care
nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului daci, la
notificarea scrisd a reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, angajatorul nu obfine
pvizul acestora.

(4) in cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimi avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de muncd potrivit legii.

Art, 48. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuall, caracteristici genetice, viirstd, apartenenti nafionald, rasi, culoare,
etnie, religie, opfiune politica, origine sociala, handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenenti
ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in condijiile legii, a dreptului la grevi 5i a drepturilor sindicale.

Art. 49. (1) Constriingerea si condifionarea membrilor alegi in organcle de conducere ale sindicatelor cu
misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru maotive ce jin de exercitarca
drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru inifierea unei plingeri penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poste s dispund mifisuri disciplinare impotriva celor care practic intimidarea membrilor
de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi initiaté si la solicitarca sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv.

Art. 50. (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o funciie sindicald eligibild la nivel de unitate sau la once
alt nivel poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de
munc.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ¢¢ intervin ca urmare a
desfiingarii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusi pentru o abatere
disciplinari grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sivérsite de ciitre acel salarial.

Art. 51. (1) Concedicrea salariajilor nu poate [i dispusé:
a) pe durata incapacitifii temporare de muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru caranting;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostinid de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de matermitate;

¢) pe durata concediului pentru cregterca copilului in varsta de pind la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pdni la Implinirea virstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de péna Ja 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vrstei de 18 ani;

g) pe durata exercithrii unei funcyii eligibile Intr-un orgamism sindical cu excepiia situajiei In carc
concedierea cste dispusd pentru o abatere disciplinardi grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sivirsite de catre acel salanat;

h) pe durata efectudirii concediului de odihnd;

i) pe pericada concediului fira plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca;

i) pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin i urmare a
reorganizarii sau d,ﬂ‘:ﬁ‘iﬁﬁrif angajatorului, In condigiile legii.

14

=i ) g o



Art. 52. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului cu
consultarea sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munca in urmiitoarele situafii:

a) in cazul in care salariatul a sivirgit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de discipling a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc, contractul colectiv de muncl aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanciune disciplinar;

b) in cazul in care, prin decizie a organclor competente de expertizi medicala, se constatd inaptitudinea
fizich si/sau psihicA a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si i indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de munci ocupal;

¢) in cazul In care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestal preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penali.

Art. 53, Concedierea pentru siviirgirea unei abateri grave sau a unor abaleri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusi numai dupé indeplinirea de citre angajator a cercetirii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege §i prezentul contract colectiv de munca.

Art. 54. (1) In cazul in care sunt Indeplinite cumulativ condifiile prevEzute la art. 52 lit, b) gi ¢), angajatorul
are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munea vacante in unitate compatibile cu pregitirea
profesionali sau, dupd caz, cu capacitatea de munch stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) in situafia in care angajstorul nu dispune de locuri de munca vacante polrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul ageniei teritoriale de ocupare a fortel de muncd in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacitifii de muncd stabilite de medicul
de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozijie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimgmintul cu privire la noul loc de munci ofent.

(4) In cazul in care salariatul nu f5i manifestd expres consimiimantul in termenul previzut la alin. (3),
precum $i dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forjei de Munch conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 55, (1) Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului reprezinti incetarea contractuhul
individual de munca, determinati de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat din unul sau mai
multe motive fird legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie 53 fie efectivi §i sa aibd o cauza reald si serioasd, fundamentati
ECOMOMIE,

Art. 56. Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiviL
Art. 57. (1) Salaria{ii concediafi pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de misuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensafii in condifiile previizute de lege si de contractul
colectiv de munch aplicabil .

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariafilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor misurilor sociale i de trecere in yomaj a salariatilor concediafi.

(3) La intocmirca planului de misuri sociale angajatorul este obligal s consulte reprezentangii
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar pentru adoptarea planului de misuri este necesar acordul
acelorasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerca masurilor de concedicre, angajatorul va pune la dispozifia reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate planul de misun menit si ducd la impiedicarea concedierii
colective din unitate.

(5) in cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere colectiva,
angajatorul va acorda salariatilor concediafi compensatii biinegli in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: ,Sautnm brute lunare;

S 13 "
%’1}:—‘.‘:' e __I



- pentru vechime intre 5 gi 10 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare,

(6) Pentru stabilirea prioritdfilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentaniilor sindicatului
reprezentativ 1a nivel de unitate, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proiectul de concediere va fi
inmintat organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului
Teritorial de Munci, cit siAgen{iei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca,

(7) Pentru reducerea numérului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate din unitate sunt obligate sd transmitd angajatorului propriul plan de misuri la care
angajatorul are obligagia de a formula un rispuns scris i motival.

(%) In situatia in care unitatea i5i reia activitatea inir-o perioadh de pénd la 9 luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitifii s3-§i extindii activitatea in acecasi perioadii de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salariatii concediafi au dreptul de a fi reangaja{i pe aceleagi locun de
muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen sau concurs ori perioada de probd.

Art. 58. Prin concediere colectivi se injelege concedicrea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din
unul saw mai multe motive care nu {in de persoana salaristului, a unui numér de:

a) cel putin 10 salaniafi, dach angajatorul care disponibilizeazd are incadrafi mai mult de 20 de salariagi g
mai pufin de 100 de salariai;

b) cel putin 10% din salariagi, dach angajatorul care disponibilizeazd are incadrafi cel putin 100 de
salariati, dar mai pujin de 300 de salariagi;

¢} cel putin 30 de salariati, dach angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariafi.
Art. 59. (1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului, datorit
inaptitudinilor fizice sau psihice, datorith incompetenjelor profesionale sau pentru motive care nu fin de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situafii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceplia persoanelor aflate
in perioada de probd care nu beneficiazi de preaviz,

(3) in perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru céiutarea altui loc de muncd. Invoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe saptimini, separal sau cumulat,

Art. 60. Decizia de concediere se comunici salariatului fn seris §i trebuie si contind in mod obligatoriu;

a) motivele care determind concedierea;

h) durata preavizului;

¢} criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art, 133 al
prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariaii urmeazi i opteze
pentru & ocupa un loc de muncd vacant in condifiile previizute de Codul muncii.
Art. 61. (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusé cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul contract colectiv
de munci este loviti de nulitate absoluti.

Art. 62. In caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in fata instangei alte motive de fapt sau de
drept deciit cele precizate in decizia de concediere.

Art. 63, (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instania va dispune
anularea ¢i §i va obliga angajatorul la plata unei despiigubiri egale cu salariile indexate, majorate 5l
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2} La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune pértile in situatia
anterioarll emiterii actului de concediere.
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Art. 64. (1) Prin demisic se injelege actul unilateral de voingk al salariatului care, printr-o notificare scrisé,
comunici angajatorulul incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérfi in contractul individual de munch sau, dupi caz, cel
previzut in contractele de muncd aplicabile §i nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice peniru
salariafii cu functii de execufic, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariafii care ocupd functii de
conducere,

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud s& §si produch toate efectele. In
aceastd perioadi, salariatul este obligat si Isi indeplineasc toate sarcinile profesionale la locul de muncd.

{6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisional s¢ supune acelorasi criterii ca § in cazul
ocupdrii posturilor vacante.

(7} In situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(%) Contractul individual de munci Inceteard Ia data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fiird preaviz dach angajatorul nu igi indeplinegte obligatiile asumate prin
contraciul individual de munci.

Art. 65. (1) 2) In cazul modificirii sursei si a modulu de finantare, precum §i in cazul externalizirii §i
privatizirii, potrivit legii, pentru unitdgi, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatoru] semnatar al
contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia s
asigure continuitatea pentru minimum 3 ani a contractului individual de munca al personalului preluat;

b) In situatia previizutd mai sus, Ministeral S&nftagii, prin directiile de sinitate publicl, va sprijim
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantiior sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2) In cazul externalizarii serviciilor medicale §i nemedicale din unitiile sanitare este necesar avizul
favorabil al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat gi celelalte drepturi previizute in contractele colective de
munci se pastreazi pe toath durata derulirii contractului si se acordd cel pufin la mivelul previzut de
reglementiirile in vigoare pentru unitifile sanitare publice.

(4) in toate cazurile in care s¢ procedeaza la o reducere de personal, Ministerul Sandtatii va consulta
reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate in ceea ce priveste posturile reduse §i salanai
care urmeaza si fie disponibilizafi.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sinitatea si securitatea in munci

Art. 66. (1) Unitatca are obligatia s 1a loate masurile necesare pentru protejarca viefil § a shnatitii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sd asigure securitatca §i sinifatca salariafilor in toate aspectele legate de
munci.

(3) Prevederile legale de sinatate § securitate a munecii sunt considerate de piri a [i minim ohligatorit.

(4) Daca unitatea apeleazi la persoane sau servici exterioare, aceasta nu o exonereazi de rispundere in
acest domeniu.

(5) Masurile privind sinitatea g securitatea in muncd nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati, .
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Art. 67. (1) Pantile se obligh si depund eforturile necesare pentru instituionalizarea unui sistem adecvat,
aviind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munci.

(2) Pentru a se asigura participarea salariafilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in domeniul securitatii §i
sinfitdfii in muncd, potrivit Legii securitifii i sinftdfii in muncd nr. 319/2006, cu modificirile s
completirile ulierioars, la nivelul unitatilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate si shnftate in
muncd.

(3) in stabilirea masurilor privind condiiile de munch, phrtile implicate vor (ine seama de urmitoarele
principii de bazi:

a) misurile luate trebuie s vizeze In primul rénd asigurarea sindthyi si securitdfii in muncd a
lucritorilor, precum si ameliorarea condifitlor de muancd;

b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd se realizeazd cu consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate;

¢) partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, condifiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fard
asigurarea medicamentclor, & materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor g a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 68. Angajatorul are obligafia si asigure securitatea §i sénitatea salariagilor in toate aspectele legate de
munch, In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd §i activita(i prestate, Atunci ednd
existd posibilitatea ca angajatul 53 se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura
respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 69. Masurile specifice de securitate §i sinitate In muncl cu caracter general luate la nivelul unitdgii vor
fi previzute In regulamentul intern.

Art. 70, (1) In cadrul propriilor responsabilitafi, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securithfii §i san&tdfii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregiitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiel muneii §i mijloacelor
necesare acestein.

(2) La adoptarea i punerea in aplicare a misurilor previizute la alin. (1) se va {ine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursid;

d) adaptarca muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de munca 5i alegerea
echipamentelor §i metodelor de munci § de productie, in vederea atenufirii, cu precidere, & muncii
monotone §i a muneii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatdtii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic/tehnologic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu esie periculos sau cu ce este mai pufin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectic colectivi cu prioritate fatd de misurile de protectie individuals;
i} aducerea la cunostinta salariagilor a instructiunilor corespunzitoare
Art. T1. (1) Angajatorul rispunde de organizarea activittii de asigurare a sindtifii §i securitapi in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate §i sindtate in muncl, angajatorul se consultd cu sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate precum si cu comitetul de securitate si sindtate in munci.

Art. 72. Angajatorul are obligafia si asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munch § boli
profesionale, in condiiile legii.
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Art. 73. (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajajilor sii in domeniul securitifii $i
shnftifii in munch.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre angajator,
impreund cu comitetul de securitate §i sandtate In muncd §i cu sindicatele semnatare ale prezentulw
contract colectiv de munci.

(3) Instruirea previizutd la alin, (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajayi, al celor care igi
schimbi locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de
6 Iuni. In toate aceste cazuri instruirea se efectucaza inainte de inceperea efectiva a activitdgii,

(4) Instruirea este obligatorie si In situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.
(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protecfiel muncii este considerat timp de munca.

Art. 74. Fiecare lucritor trebuic s& 151 desflisoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand cit §i alte persoane care pol fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 75. (1) Locurile de munci trebuie i fie organizate astfel inciit s garanteze securitalea i sindtatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor i substanielor
folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sinitafii si securitiii salariatilor.

() Angajatorul rispunde pentru asigurarea condijiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea condijiilor de preintimpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarca
salariatilor in situafii speciale § in caz de pericol iminent.

Art. 76. (1) Comitetul de securitate i sindtate in munca se organizeazi la unitifile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salaniati.

(2) in cazul in care activitates se desfigoard in unithi dispersale teritorial, se pot infiinja mai multe
comitete de securitate §i sdnfitate in munci.

(3) In situagii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sinitate in muncl, atributiile
specifice ale acestuia revin reprezentangilor lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitifii g
sAndtipi lueritorilor.

Art. 77. Componenia, atribuiiile specifice §i functionarea comitetulul de securitate §i sinfitate in munch
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 3192006 §i se regisesc in
regulamentul intern al unitigii.

Art. 78 .. Angajatorii au obligagia s asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicing a
muncii.

Art. 79. (1) Organizarea activitd{ii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarca salariafilor
pe locurile de muncd, precizarea atributiilorsi a rispunderilor sc realizeaza de citre cel care angajeazi, cu
avizul reprezentaniilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, ce se acordii in termen de 5 zile
lueritoare.

(2} Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariafi este
atributia angajatorului gi institugiilor abilitate dupd caz.
Art. 80, (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfigurare a
activitifii, la cererea uncia dintre prjile semnatare ale contractului colectiv de muncl, acestea vor fi
modificale printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativu! de personal intre limita minimi si maxima previizutd prin OMS se
stabileste de comun acord intre angajator §i reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate cu
incadrarea in cheltuielile d¢ personal aprobate ca limitA maximd in bugetul anual de venituri §i cheltuieli al
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(3) La cererea motivati a unitifii sanitare, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nive! de unitate se
poate suplimenta numirul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite i cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri §i cheltuieli al
fiecarei unitdfi sanitare publice.

(4) Parile convin i acordares unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politici de
reducere a numaralui de personal angajat in refeaua sanitard nafionald, sub normativele de personal
previizute de legislajia in vigoare,

Art. B1. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele postului §i cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamitifi sau in cazurile de forjh majors, fiecare salariat are obligajia si participe la
actiunile ce vizeazd inliturarea efectelor acestora.

Art. 82. (1) In cazul aparifiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, parfile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele pirgi. Cheltuielile ocazionate de expertizd vor fi suportate de angajator peniru
prima solicitare a sindicatelor.

(2) in cazul aparifiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii, pérfile, de comun acord,
pat recurge la efectuarea unei expertize in domeniul suditului timpului de munci, de citre un organism
specializat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergenjelor cu privire la modificarea normelor de muncd
vor fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin contribugia salariatilor nemembri de sindicat sau din
bugetul propriw.

Art. 83, (1) Locurile de munci, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum gi conditiile
de acordare a acestora se stabilesc de ciltre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul
Cadru de acordare a sporurilor pentru condifii de muneca aprobat prin HG 15372018, aviind la bazd
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de ciitre autoritagile abilitate in acest sens.

(2) Pentru condifii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabilegte de conducerea
fiechrei unitdti sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele semnatare ale contractului
colectiv de munci la nivel de unitate si cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri §i cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) 5t (2} se aplica cu respectarea reglementérilor legale in materie.

{(4) Aviind in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru conditii deosebit
de periculoase, la nivel de unititi sanitare, procedura va fi negoeiati cu partenerii sociali in termen de 6 Juni
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, unmiind s fie introdusa in cadrul acestuia prin
act adifional.

Art. 84. (1) Reducerea timpului normal de lucru 5i alimentajia compensatorie de protectic se acordd
obligatoriu de ciitre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr.4.

(2) Echipamentul de protectie se asigurdi de ciitre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinjele minime de securitate §i sindtate pentru utilizarea de citre lucriitori a echipamentelor individuale
de protectie 1a locul de muncé.

{3) Materialele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protecfie sunt asigurate obligatoriu de clitre
angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdrii unei asistenfe medicale corespunzitoare, potrivit
anexei nr.7.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acerd intre reprezentaniii Ministerului
Sandtafii §i cei ai organizaiilor sindicale semnatare ale contract eolectiv de munch la nivel de sector
bugetar, s¢ acordi potrivil prevederilor anexei nr 3.
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(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §i cheltuicli al unitifii sumele necesare alimentapica
compensatorii de protecfie prevazute la anexa 4, precum si pentru materialele igienico-sanitare sl
echipamentul de proteciie previzute in anexa 7.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadririi si a acordarii, concediile de odihna suplimentare previizule
la alin. (4), respectiv anexa nr.5, se acordd cu avizul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(7) Asigurarea masurilor de protectie a sinitifii salariatilor previzute la alin. (1) — (4) va constitui un
indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Art. 85, (1) Angajatorul estc obligat sa asigure, cel pujin o datdh pe an, examinarea medicald gratuitd si
completd a salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru cfectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea i cu acordul salariagilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4) Unittile sanitare publice elibereazi, in regim gratuit, personalului contractual din unitifile sanitare
certificatul prenupfial §i fisa medicald pentru conducitorii auto.

(5) In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unititilor sc pot asigura gratuit §i alte prestafii
medico-sanitare pentru salariatii unitiii.
Art. 86. (1) In cazul in care condifiile de muncd se normalizeazi, pentru refacerea capacitifii de munci,
salariatii vor beneficia de inci doull luni de alimentatie de protectie a organismului, dacd an beneficiat

anierior de acestea,

(2) De drepturile previizute la alin. (1) beneficiazh §i salariafii care au lucrat cel putin 6 luni in condifile
alin. (1) giisi schimbi locul de munci din motive ce nu le sunt imputabile, daci drepturile de aceeagi naturd
sunt mai mici la noul loc de munci.

Art. 87, (1) in toate cazurile in care condifile de muncd s-au modificat, determinind reclasificares
locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de dreptunle aferente noii clasificiri Incepind cu data
schimbfrii condifiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locunlor de muncd se face de citre aceleasipdrti care au fAcut clasificarea inifiala,
printr-un inscris aditional la contractul coleetiv de munc. cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de snfitate §i securitate a muncii sunt considerate de parti a fi minime.

Art. 88. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrifi la flecare loc de
munci in vederea lugrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realiziri
misurilor stabilite.

Art. 89. Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea gi
testarea salariatilor, cu privire la normele giinstruciiunile de protecia muncii,

Art. 90. (1) In vederea mentinerii §i imbunatajiriiconditiilor de desfagurare a activitaii la locurile de
murncd, angajatorul va lua cel pufin urmatoarele masuri;

a) amenajarea ergonomich a locurilor de muncd;
b) asigurarea securitifii §i shnatdi lucriitorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munci exonercazi de rispundere angajafii din
unitate in cazul in care accasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de servieiu, caz in care
trebuie sl se evite cat de mult posibil 53 se pund in pericol viaja gi sindtatea pacienjilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de mumnca, dotate cu aph caldi §i rece. Ele
includ spatiile de tip veghe 5i camerele de agteptare din timpul ghrzii.

(4) La cererea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, angajatorul va asigura, in limitele
posibilitatilor, condifiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitipii,
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(5} Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pina la incadrarea in
limitele previizute de lege.

Art. 91, (1) Pirtile se obligh s3 asigure un regim de protectie speciali a muncii femeilor si tinerilor.

(2) Pirtile asuma principiul curopean al armonizarii vieti profesionale cu viaa de familie ca unul dintre
elementele centrale ale cresterii calitatii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.
Art. 92, Angajatorul se obligh sa nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfinerea in munci a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente
posturilor respective. In cazurile previizute se va proceda la consultarea reprezentangilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93, (1) In scopul salariziirii §i acordarii celorlalte drepturi previizute in prezentul contract colectiv de
muncd, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente inainte de adoptarca
Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificirii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei In vigoare.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici penetice, virsta, apartenentd nafionald, rasa, culoare, etnie, religie, opjiune politici,
origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicald.

(3) In bugetul de venituri i cheltuieli vor fi cuprinse loate drepturile salariale §i asimilate salariilor,
conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se plitesc inaintea oriciror altor obligatii binesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achiti intr-o singurl tranga péinii la data de 15 a fiecrei luni
pentru luna precedenti.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitafile sanitare publice indiferent de modul de finantare, se
stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia gt stabili salarii de bazi prin contractul individual de munci sub salarul
de bazh actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) incillcarea drepturilor salariafilor membri ai sindicatului reprezentativ la nivel de unitale privind
stabilirea salariului de bazd la incadrare, avansarea in functiin personalului, acordarea de drepturi
salariafilor atrage raspunderea materiald §i disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 94. - Criteriile de incadrare salariald §i evaluare pentru unitifile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de clre reprezentantii Ministerului Sindtafii i ai organizafiilor sindicale reprezentative, cu
respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Art, 95, (1) Sumele aferente cheltuiclilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceastd destinafie, de administratie §i reprezentaniii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate inaintea
negocierii contracielor de prestiri servicii semnate cu Casele Judejene de Asigurdri de Sanitate si a
Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi integral i la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 96. - (1) Sporurile pentru condifii de muncd ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu
consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adopta prin hotérire de guvern i fac parte de drept din
prezentul contract.

(2) Garania in bani, refinutd salariafilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform prevedenlor
legale in vigoare.

Art. 97. (1) Alte drepturi de personal

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

# \
o 22 \¢
e



b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitiii, Tn interesul serviciulw pentru
functiile stabilite potrivit legii.
¢) premiile 5i alte drepturi acordate conform legilor In vigoare,

dy tariful orar si sporurile aferente orelor de gardd in afara normes de bazi si 2 programului normal de
lucru aferent contractului individual de baza;

(2) Conditiile de diferentiere §i criteriile de acordare a drepturilor previzute la alin. (1) se stabilesc cu
avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 98, (1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depisi, lunar, doud salarii de bazi minim brute
pe far garantate in platd si se stabilesc de clire ardonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget
cu aceastd destinajie, in condifiile legii, cu consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unilate.

(2) In cazul in care in unitatea sanitard respectivi nu existh organizafie sindicall constituith, potrivit legii,
vor fi consultali reprezentantii salariatilor.

Art. 99, (1) Formele de organizare a muncii in refeaus sanitard sunt urmdtoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2) Forma de organizarc a muncii §i cea de salanzare ce ar unma si se aplice fiecarel activitai §i fiecarui
loe de munci se stabilese, in limitele legii, cu acordul seris, al reprezentantilor sindicatulu: reprezentativ la
nivel de unitate, in functic de nivelul de reprezentare.

Art. 100, (1) Angajatorul este obligat si asigure condifiile necesare realizirii de citre fiecare salariat a
sarcinilor ce i revin.

(2) in cazul neindeplinirii condifiilor previizute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de baza,
pentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.
Art. 101, in caz de desfiinjare a unititii, drepturile salariale ale angajajilor sunt garantate.

Art. 102, Angajatorii sunt obligafi si {ind evidenia in care se menjioneazi salarizarea pentru activitalea
desfisurath in baza contractului individual de munca, alte drepturi de care salariajii au beneficiat i
cursurile de pregitire §i de perfectionare profesionala acreditate absolvite 5i si le clibereze dovezi despre

acestea, la cerere.

CAPITOLULS
Timpul de munc si timpul de odibni

Art. 103, (1) Timpul de muncd reprezinti once perioadi in care salariatul presteazi munca, se afld la
dispozitia angajatorului gi indeplinegte sarcinile g atributiile sale.

(2) Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual de muncé,
contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiei in vigoare.

Art.104. (1) Pentru salariatii angajaji cu normd inireagd durata normald a timpului zilnic de munci este, de
regula, de § ore pe zi i de 40 de ore pe siptimind.

(2) Prin excepfic de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in
legislagia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de munch durata normald a timpului zilnic de
munci este mai mic de 8 ore pe zi §i 40 de ore pe saptimina,

(3) Modificarea excepfiilor previzute la alin. (2), in vigoare la data semmirii prezentulul contract, se
paate face doar ¢cu acordul semnatare ale prezentului contract.

Art.105, (1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siiptiménii este, de reguld, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.
.r"'lll\{_:.d
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(2) In functie de specificul unitifii sau al muncii prestate, se poate opta §i peniru o repartizare inegald a
timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimina.
Art.106. (1) Pentru cazurile previzute la art. 104, alin. (1) durata maximd legald a timpului de muncd nu
poate deplsi 48 de ore pe siptimana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include i orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48
de ore pe siptimind, cu condifia ca media orelor de munci, calculats pe o perioada de referingd de 4 luni
calendaristice, sd nu depliseasci 48 de ore pe siptimind.

(3} La stabilirea perioadelor de referinta previzute la alin, (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

{4) in cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar acolo unde acestea mu existd, al reprezentantilor
salariafilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariafii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lueru limita se calculeazd in mod
proporional.

Art. 107. (1) Personalul care fsi desfigoard activitatea in | sau 2 schimburi, in unitif cu activitate de 5 zile
pe saptaméind, beneficiaza de repaus siptiminal sémbéta §i duminica.

{2) Personalului care i5i desfisoard activitatea in zilele de simbitd, duminici st sirbitori legale i se
asigurd repausul siptiméinal in alte zile din cursul s&ptiménii urmitoare.

{3) Suspendarea repausului siptiminal al salariajilor se poate dispune numai in scris §i cu consultarea
reprezentanilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(4) Munca prestati de personalul din unitfjile sanitare, in vederea asiguriirii conlinuitijii activiti{ii, in
zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale §i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile
in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul programului normal de lucru, se pliiteste cu un spor de 100% din
salariul de bazd al functiei indeplinite, cu conditia Incadriirii in limitele cheltuielilor de personal aprobate
prin buget §i cu respectarea procentului previzzut la art, 25, alin. (2) sau (6) din Legea cadru nr, 15372017.

(5) La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (4) sc au in vedere prevederile legale in
vigoare, aplicabile.

{6) Munca prestata si platits, conform alin. (3) §i (4) nu se compenseazd 5i cu timp liber corespunzitor.

{7) Munca suplimenitara se salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul previizut la alin. (2) are dreptul lunar la cel pupin doud repaosuri siptiménale in zilele de
simbitd si duminicl, cumulate.

Art. 108. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptaminii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitifii, cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dac este specificat expres in contractul individual
de munci.
Art. 109, (1) Programul de munci si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunosgtinga
salariafilor i sunt afigate la sediul angajatorubui.

(2) Prevederile alin, (1) sunt transpuse in practici prin intermediul graficului de luery, ce trebuie afigat
cel tirziu cu 5 zile inainte de sfrgitul lunii anterioare pentru luna urmatoare.
Art. 110. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la soliciarea
salariatului in cauzi si cu avizul reprezentanfilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract, aceasti
posibilitate fiind previizuti in regulamentul intern si in contractul individual de munci.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizat este Tmpérjiti in doud perioade: o perioada fixd in
care personalul se afli simultan la locul de munci §i o perioada variabild, mobila, in care salariatul igi alege
orele de sosire §i.de plesare, cu respectarea timpului de munca zilnic. .
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(3) Programul individualizat de muncl poate funcliona numai cu respeclarea dispozitiilor art, 104 g 106.

(4) Angajatorul are obligatia de a {ine evidenia orelor de munci presiate de ficcare salariat 5i de a supune
controlului inspectiei muncii aceasti evidentd ori de cile on este solicitat,

Art. 111. (1) Angajatorul are obligatia de a fine evidenia orelor de muncd prestate de fiecare salarial prin
pontajul lunar afisind in loc vizibil la locul de munca o copie a pontajului, cit gi de a supune controfului
inspectiei muncii aceastd evidentd ori de cate ori este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfiisura doar in timpul programului.

Art, 112. (1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munci siptaminal aferente unui
contract cu timp integral este considerati munc suplimentard.

{2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu excepiia cazului de for(d
majord sau pentru lucriini urgente destinate prevenini producerii unor accidente ori inl&turarii consecinjelor
unui accident.

(3) Pentru efectuarca orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat 38 solicite in scris salariatulul
efectuares acestora.

(4) Lipsa solicitarii serise pentru efectuarea de munch suplimentard exonereazl personalul angajat de
raspundere in cazul in care nu se prezintd la munca pentru efectuarea programului suplimentar.

(%) Numirl maxim de ore de munci suplimentard pe parcursul unci luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
munca de maximum 48 de ore pe siptiméni, cu respectarea legislatiei in vigoare,

(7) Necesitaiea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previizutd la alin. (5) implicd,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muned cu timp parfial.

{8) Pentru munca suplimentari, necompensald cu orc libere, sporurile se acordd conform legislatiei in
vigoare.

(9) Derogarile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

Art. 113. Munca suplimentard se compenscazi prin ore libere plitite in urmdtoarele 60 de zile dupd
efectuarea acesteia.

Art. 114. (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai ciror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot fi amdnate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucry, intre
ceilalfi salariati incadrafi In funcyii similare, pentru realizarea aceslora se vor putea folosi alfi salariafi din
unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de Jucru.

(2) Pe pericadele mengionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare.
Art. 115. (1) La nivelul unitiilor sanitare, in funciie de atribujiile conferite de figa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fiechrui loc de muncd fard a fi mai mic decit limita mimma
determinata conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la
nivel de urutate.

(2) Ministerul Sanfitifii elaboreazi normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categone de loc de

muncd din unitifile sanitare, cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. Acesl
aviz se acordi in termen de 6 zile de la solicitarea transmisé de Ministerul Sfnatafi.

{3) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitdjii.

{4) Anual, la nivelul fiecirei unitifi se analizeazd toate locurile de muncd pentru stabilirea necesarului de
personal, corelat cu necesitifile activitatilor desfigurate.

(5) Examinarca §i reexaminarea necesarului de personal se fac de cltre o comisie paritard angajator-
reprezentantii sindicatului reprezeniotiv la nivel de unitate. :
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Art. 116. in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul
la pauzd de masa si la alte pauze, in condifiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 117. (1) Salariafii su dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
conseculive,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore inire schimburi.
Art. 118. Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 %i 2 ianuanie;

- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Romine;

- Vinerea Mare, ultima i de vineri inaintea Pagtelui;

- prima §i a doua zi de Pagh;

- | mai;

- | junie;

- prima §i a doua z1 de Rusalii;

« Adormires Maicii Domnubui;

- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Roméniet;

- 1 decembrie;

- prima si a doua i de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele cresting, pentru persoanele aparfinind acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sinsili.

Art. 119. (1) La locurile de muncd cu activitate specifich se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitifiiactivitagii, dupd caz, In ture, 12724 de ore, girzi, program fractional eic., cu avizul
reprezentaniilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Pirile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de comun acord, cd activitalea
prestatd sdmbita, duminica §i in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreaza, asigurdi continuitatea
funciondrii institutiilor care furnizeazd servicii de asistentd medicali si de ingrijire, dupl caz.

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazi in ture se aplicd Procedura
stabilirii turelor/repantizarii salariajilor pe ture. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de
6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncl, urménd s fie introdusd in cadrul acestuia
prin act adifional.

Art. 120, (1) Salariatii care lucreazi in condifii de munch deosebite beneficiazi de reduceres programului
normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de munci (anexa nr4).

(2) Reducerca timpului normal de lucru, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale 5i vechimea in munca.

Art. 121, (1) Regulamentul intern se Intocmeste de ctre angajator, cu consultares sindicatului
reprezentativ din unitate, fiind anexa la contractul colectiv de munc la nivelul unitdfii.

(2) Femeile care alipteaza beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de munc.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sponrea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de muned 54y 1a diminuares veniturilor salariale.

{4) Femeile gﬁvi@m_t&uéell: si cele care aliipteazi nu pot fi obligate si presteze munci de noapte.
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Art. 122, (1) La unititile unde programul se desfisoari neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul nopiii.

(2) Se considerd muncl prestata in timpul noptii, munca prestati in intervalul cuprins Intre orele 22.00 -
6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ordl In plus sau in minus fafi de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avind obligagia
efectuirii serviciului de dimineatd, de dupa-amiazi, de noapte in decursul unei luni.
Art. 123, (1) Dreptul |a concediu de odihnd anual platit este garantal tuturor salanafilor,

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renungiri sau limitiri.
Art. 124. (1) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 zile lucritoare.

(2} Durata efectivi a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de muncd va fi
previzutd in contractul individual de muncd i se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un an

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odilni anual, pericadele de incapacitate temporard de munca 5i
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestata.

(2.2} in situatia in care incapacitatea temporarl de munca sau concediul de maternitate, concediul de nsc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuirii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
fncetat situafiade incapacitate temporard de munci, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar ciind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate i fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual §i in situajia in care incapacitatea temporard de
muncl se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioada 2 unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
< scorde concediul de odihng anual intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmiitor celui §i care acesta
s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabilegte pentru fiecare salariat, in funcpie de
vechimea In munci astlel:

a) pentru o vechime de 0 - | an (nelmplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de | - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare,
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniji la data inceperii concediului) - 23 de zile lucriitoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (netmplinigi la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;
¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucriitoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare,

(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pet. b) ¢) d) e) si f) se suplimenteazi cu chite | zi pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime In aceeagi unitate si salariafii trecuti de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrivil dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una dintre trange
va fi de minimum 10 zile lucrifoare.

(6) In situatii de for{d majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.

(7) in cazuri deosebite, la cercrea argumentati a salariatlui gi cu acordul angajatorului gi avizul
organizafiei sindicale semnatare ale prezentulul contract, concediul anual de odihng se poate aména pentru
anul urmiétor, partial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile salariale ale lunii in
care se cfectucazd concediul de odihng.



Art, 125, (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. in carul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzli, angajatorul este obligat si acorde concediul de
odihni neefectuat intr-o perioada de 18 luni fncepénd cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la
concediul de odihng anual,

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd pericadd decdt in cea programatd se face cu aprobarea
angajatorului §i avizul sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordi in termen de 6 zile lucritoare.

(3} Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdini
contractului individual de munch.

ART. 126. (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazd de o indemnizafic de
concediu, in conditiile art. 150 din Codul Muncii $1 care cuprinde:
- salariul de bazi;

- sporuri pentru locurile de muncd cu condiii grele, deoscbit de periculoase gi periculoase, periculoase
sau vitimatoare, condifii de incordare psihica foarie ridicatd sau care se desfigoard in condifii deosebite,
pentru unititi sanitare cu specific deosebit si localitifi cu conditii deosebite de munci sau unde atragerea
personalului se face cu greutate

- alte sporuri cu caracter permanent prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezintd media zilnic a drepturilor salariale previizute la alin.
(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este cfectuat concediul, multiplicatd cu numdrul de zile de
concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se plategte de citre angajator cu cel pujin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu sau odats cu plata lunardi a drepturilor salariale.

Art. 127. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de voinia salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenga salariatului la locul de munca. in acest caz, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 128 (1) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariafilor reprezentafi de sindicatului
reprezentativ din unitate se acorda potrivit prevederilor anexei nr.5 la prezentul contract,

(2) Salariatele care urmeazi o procedurdi de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de un concediu de
odihnd suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) | zi la data efectuiirii puncfiel ovanene;
b) 2 zile incepind cu data efectudrnii embriotransferalui.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut la alin. (3) va fi insofitd de
scrisoarea medicala eliberata de medicul specialist, in condijiile legii.

Art. 129, (1) Drepturile cuvenite salariafilor care efectueazi concediul anual de odihnd se acordd potrivit
prezentului contract colectiv de munci.

{2) Drepturile salariale curente cuvenite salanafilor care efectueazi concediul anual de odihnd, inclusiv
primele de vacantd gi voucherele de vacanti se acordd potrivit legislafier in vigoare,

Art. 130, (1) In afara concediului de odihnd, salariafii au dreptul la zile lucratoare de concediu plitite, in
cazul urmiitoarelor evenimente familiale deosebite:
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#) cishtoria salariatului — 5 zile;
b} nagterea— 5 zile
¢) casatoria unui copil- 3 zile
d) decesul sofului, a unet rude de gradul 1 (copil, parinte) — 5 zile;
¢} decesul unui nude de gradul 11, precum si a afinilor de gradul | ai salariatului (bunici, nepoti pe linic
directa, frati, socrii, ginere/mora) — 3 zile;
f) decesul unui afin de gradul 11 (cumnat) — 1 zi;
g) ziua de nastere a salariatului, la ¢cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate

{2} Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de cltre conducerea unitiifii.

(3) Salariagii au dreptul la o zi lucritoare liberdi neplitita in condifiile previizute de lege pentru ingrijirea
sandtigii copilului.

CAPITOLUL 6
Protectia socialid a salariajilor membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munci

Art. 131, (1) Pargile recunose de comun acord cfi o misurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajanlor nefntemeial fcute.

(2) In concordania cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd s& nu procedeze la angajari fird
consultarea §i avizul scris al reprezentangilor sindicatului reprezentativ din unitate,

(3) In functie de cheltuielile depersonal prevazute in bugetul anual de venituri si chelieli unititile
sanitare publice pot utiliza un numér mai mic de posturi, pe pericada determinatd, cu acordul sindicatului
reprezentativ din unitate.

Art, 132, fn cazul in care organele competente din unitdti au aprobat masuri de reducere a activitafii ori de
reorganizare a unitiii sanitare, cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate cu privire la
indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligajia
de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) dacd le oferdi sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o form# de calificare sau reorientare
profesionald;

¢) sdresa inaintath la Agengia Terntoriald de Ocupare a Forfei de Muncd prin care s-a solufionat
reconcilierea.

Art. 133, (1) La aplicarea efectivil a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiingate, misurle vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazdi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazi pensia cu salariul cu
exceplia contractelor pentru efectuarea girzilor suplimentare.

b) persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de virsta;

¢) persoancle care implinesc viirsta de pensionare, la cerere;

d} persoanele care au avut abateri disciplinare.
(2) Pentru luarea midsurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere
urmiitoarele criterii:

a) dach masura afecteazd doi sofi care lucrcazi in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
munecd al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) miisura s afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, birbapi vaduvi sau diveragi care
au in Ingrijire copif, prectum sisalariafi care mai au 3 ani pini la pensionare, IHT far,
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(3) in cazul in care misura incetirii contractului individual de muncl ar afecta un salariat care urmeazi
un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avind
incheial un contract cu unitatea de prestare & activitdfii pe o anumiti pericada de timp, angajatorul nu-i va
putea solicita despigubiri pentru perioada rimasi nelucrati pind la implinirea termenului.

Art. 134. (1) Unitatea care Isi reia sau isi extinde activitatea intr-o pericada de 9 luni de la luarea misurilor
de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de salariajimen(ionate in art. 133 are obligajia
si anunje in scris despre aceasta organizatiile sindicale semntare ale prezentului contract si s faca publici
misura prin mass-media, salariajii avind obligafia prezentini pentru reincadrare In termen de 10 zile de la
data anunfului, In concordanid cu criteriile stabilite de comun acord de administrajie si reprezentanfii
sindicatului reprezentativ din unitate.

{2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legil, ca urmare a nerespectinii
prevederilor alin. (1),

(3) in caz de modificare a profilului unitaii, salariajii membri ai sindicatului reprezentativ din unitate au
dreptul de a riméne la acelasi loc de munca, dupd caz, compatibil cu specificul unitagii.
Art. 135. Salariafii care sc¢ pensioneazd pentru limith de virstd Isi primesc drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de nmunci.
Art. 136, (1) Salariajii beneficiazd de ajuloare de deces conform legislagiei In vigoare, Cuantumul acestora
se sinhileste anual prin lege.

{2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.
Art. 137. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul este
obligat 53 is urmiitoarele misurn;

a) s consemneze datele cercetini accidentului de munca intr-un proces-verbal care si prevadd cauzele,
imprejuririle, normele de proteciie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunziitoare de aceste
nerespectiri, sancfiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente §i inregistrarea
accidentului;

b) inregisirarca accidentului de munch, ficutd prin procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului
Teritorial de Munci.

2] in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factonlor nocivi fizici, chimici sau biologic
carscteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitini diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat s& comunice sindicatulmi reprezeniativ din unitate,
inspectoratelor teritoriale de munci s direcfiilor de sinftate publicd judetene 51 a Municipiului Bucuresti
aparifia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boal profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de muncd cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Munc, dupd consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, conform
prevederilor legale.

(4) Representangin sindicatului reprezentativ din unitate vor urméri respectarea prevederilor alin. (1), {2}
gi (3), iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele abilitate s aplice sanctiunile previizute de
lege,

Art. 138, Compensarea biletelor tratament i recuperare este suportatll din bugetul destinat in acest scop de
Ministerul Muneii 3i Justiiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea sindicatului
reprezentativ din unitate,

Art. 139, (1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unititii se face in concordan{d cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administrafie — reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate,

{2) Comisiile mixte Isi desfisoarll activitatea In baza unei proceduri transparente, bazath pe crilerii de
selectie ce respectd principiile §i procedura egalitifii de sanse.
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Art. 140, Angajatorul este obligat s& acorde indemnizatia de hrand, in conformitate cu prevederile Legii
1532017,

Art. 141, (1) Contravaloarea deplasarii salariajilor cu mijloacele de transpont In comun, in interes de
serviciu, este suportatil integral de angajator.

{2) Timpul de deplasare previizut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.
Art, 142, (1) Dupi efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varstd de pind la 2

ani, salariala membrd de sindical poate beneficia de incd un an concediu fird plata, postul ramindnd
temporar vacant 5 neputiind fi desfiingat, pe timpul ciit aceasta se afli in asemenea situajie.

{2) La intoarcerea din concediul firh plath, salariata va fi incadratd pe postul avut inifial, toate drepturile
aferente locului de muncd urmind a fi acordate integral.

{3) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe penocada
efectudirii concediului de crestere a copilului i nici in primul an de la reluarea activitiifii.

Art. 143, Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in vrstd de plnd la 2 ani
beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2 orefzi, fird a- afecta salariul §i vechimea in
munca.

Art. 144, Salaristele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectufirii turel de
noapte sau a ghrzilor - la cerere, si de posibilitatea schimbdrii locului de munca.

Art. 145, Pentru asigurarea respectiri demnitifii tuturor salariagilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilese prevederi exprese de prevenire §i combatere a situagiilor de violentd, de harjuire de
orice tip, inclusiv de harfuire sexuali la locul de munci, definite conform legi, in conformitate cu anexele
or. 8 s 10.

Art. 146. Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii medicale, tratament §i medicatie, in regim
gratuit conform prevederilor legale $i prezentului contract colectiv de munci.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

Art. 147. (1) Prin termenul de formare profesionald se injelege orice procedurd prin care un salariat
dobindeste o calificare, se specializeazii, se perfectioneazd sau isi actualizeazi cunostingele profesionale si
pentru care obfine o diplomd sau un certificat care atestd aceste situafii, eliberat de institufiile abilitate
econform legislatiei in vigoare,

{2) Dobindirea unei specializin si/sau largirea domeniului de competentd a personalului de specialitate
se fac potrivit reglementéirilor In vigoare.

(2) Activitatea de formare § perfecfionare profesionald cuprinde §i domeniul relagiilor de munc3,
management, dreptul la asociere 51 libertitile sindicale 51 patronale.

{4) Parjile convin asupra necesitdjii i obligativitijii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor de
salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizati si suportati pe cheltuiala
angajatorului (unitifii) potrivit legii.
Art. 148. (1) Formarea profesionald a salariafilor are uwrmitoarele obiective principale:

a) adapearea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munca;

1) obpinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostinjelorsi deprinderilor specifice postulul si locului de muncd si perfectionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia prl:{faaim_m!i deferminatd de restruciurin socio-economice;
" K'\{-ZB
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&) doblindirea unor cunoglinje avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru realizarea
activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncd 1 dezvoltarea canerel profesionale.
{2) Formarea profesionald si evaluarea cunostinjelor se fac pe baza standardelor ocupajionale si de

Art. 149. Formarea profesionali a salariafilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuni organizaie de clire angajator sau de clitre fumizorii de servicii de formare
profesionald din {arfi sau din striindtate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinjele postului §i ale locului de munci;

¢} stagii de practich gi specializare in {ardl §i In strinftaie;

d} ucenicie organizati la locul de muncd;

&) formare individualizata;

f) formarea organizati de partencrii sociali in domeniul relafitlor de muncd si a dialogului social;

i) alie forme de pregitire convenite intre angajator 5i salanat,
Art. 150, (1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilese urmdtoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a ciilor de realizare, adoplarea
planului anual 51 controlul apliclin acestuia;

b) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor participa, prin imputernicitii lor, la orice
formd de examinare organizati in vederea absolvirii unui eurs de formare profesionald in cadrul unitagii;

c) in cazul in care unitatea urmeazd si-gi schimbe parfial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa si consulta sindicatul cu cel pujin 3 Juni Inainte de aplicarea miisurii si va oferi propritlor salariati
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajéri de for{d de munch din afard;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori si-1 urmeze,
organizat de un ter], unitatea va analiza cercrea impreund cu reprezentangii sindicatului reprezentativ din
unitate;

e) salariajii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de muncd In vederea formirii
profesionale sunt obligali sa suporte cheltuielile ocazionate de aceasta daci piirfisesc unitatea din motive
imputabile lor Inainte de implinirea umei termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

{2) Programele adoptate conform alin. {1) vor fi aduse la cunostin{a tuturor salartatilor in termen de 6
zile de la adoptare, prin afisare la avizierul uniti{ii §i pe site-ul unititii.

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuali sunt anexe ale contractelor colective de
munci de la nivelul unititilor sau sectorului de activitate.

Art, 151. (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatoralui sau la inifiativa
salariatului.

{2} Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile siobligatiileparjilor, durata formirii
profesionale, precum i orice alle aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesional se
stabilesc prin acordul périlor, cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, i fac obiectul unor acte
adifionale la contractele individuale de muncd.

Art. 152. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este inifiati de
angajator, toate cheltutelile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de cilre acesta.
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(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterca parfiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi
salariale astfel:

a} dacii participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depigeste
25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formiirii profesionale
de salariu]l integral corespunzitor postului si functiei definute, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta,

b) dach participares presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi mai mare de 25%
din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi stabilit pe gradafii
conform vechimii In munci.

(3) Pe pericada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salanatul va beneficia, pe
toatd durata formérii profesionale, de toate dreprurile salariale detinute.

{4) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazd de
vechime Ia acel loc de munc, aceastd perioadi fiind consideratd stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor
sociale de stat.

Art. 153. (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participdrii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15
rile de la primirea solicitdrii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau In parte
costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionatd la alin, (2) va fi luati in mod transparent, in baza unor criterii obiective §i in
acord cu interesele unitiifii transpuse in planul anval/multianual de formare.

Art. 154, Salariafii care au incheiat un act adifional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munca, si alte avantaje pentru formarea
profesionali.

Art. 155, (1) Salariafii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau fird plath.

Art. 156. (1) Concediile fiird plata pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salanatului pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazh din inifiativa sa.

{2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatulul numai cu acordul sindicatelor semnatare ale
prezentului contract si numai dacll absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitii.

Art. 157. (1) Cererea de concediu fird platd peniru formare profesionald trebuie 58 fie inaintata
angajatorului cu cel pufin o luni inainte de efeciuarea acestuia § trebuie s precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare
profesionala.

{2) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionald se poate realiza §i fracjionat in cursul

unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de invifimint sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institufiilor de invii{imint superior, cu
respectarea condigiilor stabilite la alin. (1).
Art. 158, (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionali, platit de angajator, de péni la 10 zile lucritoare sau de pind la 80 de
ore,

(2) in situatia previzuts la-alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea previizutd pentru concediul de

odihna, Gg,
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(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previzut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionali va fi insintatd angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia i trebuie s3 precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul i durata acestuia, precum i denumirea institutiei de formare profesionala.

Art. 159. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihnd anual gi este asimilatd unei pericade de muncd efectivi in ceea ce privegte drepturile cuvenite
salariatului, altele decit salariul.

Art. 160. (1) Angajatorii au obligagia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru
tofi salariagii, dupl cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani daca au cel putin 21 de salariafi;
b} cel pujin o dats la 3 ani dacd au sub 21 de salanati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asiguratd in conditiile alin. (1), se
suportd de cltre angajatori.

Art. 161. (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de ciitre angajatorul persoani juridica, ce are
cel putin 21 de salariafi, impreund cu organizafiile profesionale corespunzitoare gi cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate va fi adus la cunogtinta salariagilor.

{2) Planul de formare profesionald va fi claborat astfel incit prin diversele forme de pregitire si poatd
trece de doud ori salariafii in prindi 5 ani de activitate i periodic ceilalgi salariati.

(3) Programarea individuali se face de cfitre angajator cu consultarca salanatului in cauzi, cu aprobarea
sefului sdu direct si avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acorda
in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionalii cu scoaterea din produciie la cererea salanatului poate
fi inclusd in planul de formare profesionali numai cu aprobarea angajatorului i avizul reprezentanfilor
organizaiilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordi in termen de 6 zile lucriitoare,

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazii de organizafiile profesionale
constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de munci si dialogul social se avizeazh de federafiile smdicale semnatare
ale prezentului contract.

Art. 162. (1) Salariajii nou-angajafi in unitate, la solicitarea sefulwi direct §i cu avizul reprezentanfilor
sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participd la stagii de
adaptare profesionali.

(2) Particip la cursuri de adaptare profesionald tofi salariafii aflapi la prima angajare intr-o unitate

medico-sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitarh cu alt specific 5i salariaii care s-au
reangajat in unitate dupd o perioadi de cel pufin 5 ani de intrerupere.

Art. 163. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin conginutul lor cu
pregitirea §i perfectionarea profesionali.

(2) Programele de pregtire mengionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizagia
profesionald, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

{3) Cursurilor de formare initiala sau specializare li se aplica principiul recunoagterii reciproce.
Art. 164, Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd in mod obligatoriu in calitate de

observatori, in conditiile legii, la toate nivelurile, la examenele care certifich pregitirea §i perfectionarea
profesionald i manageriald si la concursunile/examenele de ocupare a posturilor.

Art. 165, (1) Angajatorul se obligh s& sprijine tofi beneficiarii §i partenerii contractelor de finanfare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuiti in recrutarea gi participarea salariatilor la cursurile
de formare. -
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(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariagilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri gi va asigura spatiul
necesar afisdrii matenalelor informative In acest sens

() Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale §i informarea
salanatilor in aces! sens.

{4) Pirjile se angajeazil s4 fach toale demersurile necesare pentru asigurarea finantlirii formiri aferente
planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAPITOLUL §
Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
Art. 166. (1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimd civilizat,
utilizfindu-se un limbaj adecvat,

{2) Angajatorul recunocagte dreptul sindicatului reprezentativ din unitate de a-si clabora reglementin
propni, de a-si alege liber reprezentangii, de a-5i organiza gestiunea s activitatea lor 5i de a-5i formula
programe proprii de acfune, in conditiile legii.

{3) Este interzisd orice interventie & angajatorului de naturd 2 limita ori intrerupe exercitorea drepturilor
previzute la alin. (2).

{4) Angajatorul se obligh sh adopte o pozifie neutrdl s impartiald fajd de organizafiile sindicale legal
constituite la nivel de unitate gi fajl de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd 58 s¢ abjind de la orice formi de condifionare, constriingere sau limitare a
exercitirii funciiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ din unitate.

{6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizafiei sindicale In cercetirile
desfagurate de organizafiile profesionale.

Art. 167. (1) Angajatorul se obligh s intreprind toate demersurile necesare pentru intirirea proteciici
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacienfilor, apariindtorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de murrci.

{2} Parfile recunosc cd salariafii nu-si pot desfiisura activitalea in parametrii contractuali daca lucreaza in
conditii de ameninjn fizice si‘sau verbale.

{3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a protectiei
muncii, pirfile convin aplicarea Procedurii privind protec{ia salariatilor din SAnditate impotriva agresiunilor
la locul de munca, anexa nr. 10 la prezentul contract colectiv de muncd.

Art. 168. (1) Partile se angajeaza i promoveze un comportament civilizat in cadrul unitgii, cu respectarea
demnititii fiecarui salariat.

{2} Partea patronals se obligd si sanclioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

{3) Preciziiri suplimentare privind normele de comporiament vor face obiectul Regulamentelor inteme
ale unititilor sanitare,

Art. 169. (1) Reprezentantii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participa la sedinjele
consilivlui de administratie si ale comitetului director al unitiilor sanitare;
{2) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislafici muncii, precum i a dispozitiilor legale in materie.
{3) La cercrea expresdi 8 membrilor organizagiilor sindicatulul reprezentativ din unitate, acestia pot fi
asistali de reprezentaniii federajiilor 51 confederajiilor in susjinerea unor drepturi si cereri, la toate
nivelurile.
Art. 170. (1) Anunjarea gedintelor mentionate In art. 169 alin. (1) 5i a ordinii de zi se face in scris, inainte
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(2) Angajatorul se obligh sd puni la dispozifia reprezentanfilor organizafiilor sindicatului reprezentativ
din unitate, toate documentele necesare sustinerii activitafii sindicale.

(1) Hotiirdrile conducerii unititilor vor fi comunicate in seris, in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotirdrii, reprezentaniilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd in toate comisiile implicate in
activitatea sisternului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare §i cu
acordurile stabilite in acest sens.

Art. 171. (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului reprezentativ din unitate si unmeze cursurile
de formare organizate de sindicate; in perioada respectivii, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente
locului de muncd, pentru o perioadd de plnd la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului
contract colectiv de munca.

{2) Persoanele alese in structura de conducere a organizafiilor sindicale legal constituite la nivel local
beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat.

{3) In cazurile previizute la alin. (1) 5i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pistreazi
et

(4) Activitatea liderilor sindicatului reprezentativ din unitate la nivel de sector este asimilati ca vechime
in activitate managerial in domeniu.
Art. 172, In vederea stabilirii unor servicii i dotdri comune, prin acordul pérjilor, administratia §i
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate pot stabili cote procentuale de participare la actiunea
respectivi.
Art. 173, Angajatorul este obligal sd asigure in incinta unitifii, gratuit, spapiul $i mijloacele necesare
funcfionini sindicatului reprezentativ din unitate.
Art. 174. Incasarea cotizafici se face prin statele de platd ale unitafilor, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizafiilor sindicale legal constituit la nivelul unititii in conformitate cu Legea nr. 62/2011,
cu modificirile si completirile ulterioare. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului
afilist la una din organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de sector
bugetar si Ingtiinjarea privind persoanele cirora li s-a cfectuat operafiunea se constituie in sarcind curenti
de serviciu.
Art. 175. (1) Angajatonul recunoaste drepturile salariafilor reprezentafi de organizafiile sindicale sindicale
legal constituite la nivel de unitate de a susfine §i de a participa neingridit la acfiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioada obligindu-se sa nu procedeze la angajiri temporare in locul celor
aflaji in greva.

{2) Angajatorul se obligi s ia m@suri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedicd
exercitarea dreptului de participare a salariafilor la actiuni sindicale, organizate in conditiile legii.
Art. 176. (1) In scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obligh si rispunda in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucriitoare, la toate cererile §i adresele inaintate de fiecare din péirfi.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintd incilcarca contractului colectiv de munci la
nivel de sector,

{(3) Angajatorul §i conducerea sindicatului reprezentativ din unitate vor accepta reciproc invitafiile unor
membri ai acestora pentru discutares unor probleme de interes comun, In vederea rezolviirii acestora.

Art. 177. (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatului reprezentativ din unitate, a
referatelor si a reclamatiilor care Ii privesc pe acegtia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in
care este inseris fiecare salariat.

(2) Cercetarea previizutd la alin. (1} se poate face g fird prezenta reprezentantului sindicatului daca
sedinia comisiei de cercetare a fost anuntatd in scris §i cu semndturdl de primire, cu cel pufin 48 de ore
inainte, dar nu s-a prezeitaCniciun reprezentant la locul $i ora anuntate.
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(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat 5i reprezentat de citre un reprezentant al sindicatulu,
atiit la audiere, ciit i pe parcursul cercetirii, in cazurile previizute la alin. ().

(4) Dupd finalizarea cercetdrilor, dacd acestea privesc sau au legaturd cu un membru al unuia din

sindicatului reprezentativ din unitate, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de
cercetare.

{5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuatd conform
procedurti previzute in anexa nr.9.

CAPITOLUL 9
Dispozifii finale

Art. 178. (1) Prevederile contractului colectiv de muncd sunt considerate de drept minime i obligatorii 5
nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru §i 8 normelor de aplicare a acestuia.

(2) In unitdgile in care nu se incheie contract colectiv de muncd, se aplicd prevederile contractului
colectiv de muncd incheiat la nivel supenior.

Art. 179. Pirjile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

Art. 180. In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §i modului de finangare pentru
unitifi, secfii, compartimente gi servicii, externaliziiri servicii etc., angajatorul care predi este obligat si
transmitd, jar angajatorul care preia este obligat 53 garanteze respectarea clauzelor prezentului contract
colectiv de munci.

Art. 181. Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplich de drept salariafilor reprezentagi de
organizafiile sindicale semnatare ale acestui contract §i produc efecte pentru tofi salariafii potrivit legii §i
anexei nr. 1.

Art. 182, Salariafii membri ai organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate au dreptul si poarte la
echipamentul de protectie insemnele organizafiilor sindicale specifice.

Art. 183, Parile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea gl garantarea prevederilor contractului colectiv
de munci la nivel de sector, conform competentelor lor previite de legislatia in vigoare,

Art, 184. Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrage rspunderea, potrivit legii.

Art. 185, Partile vor sustine de comun acord drepturile previizute in prezentul contract colectiv de munci
pentru carg sunt previzule reglementdn legale suplimentare,

Art. 186. Pargile se obligh ca, In perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, s nu
promoveze §i 83 nu susjing proiecte de acte normative a clror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ee decurg din contractele colective de muncll, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Art. 187. Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, igi produce efectele de la data
inregistriirii la Inspectoratul Teritorial de Munci.

UNITATE LIDER SINDICAT SANITAS UNITATE
Spitalul de Pneumoftiziologie Leordeni As Comanita Nicoleta

ME g w 3 12! \ E‘T"‘?:
Ec.Clipici Marian

\ &

1'\.

e

37



ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv de muncé In nivelul unitifiifinstitugiei

1. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv
de muncd la nivelul unitdtii/institufiei, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neingelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca la nivelul unitifii/institugiei vor fi
conciliate in prezenja reprezentantului Inspectoratului Teritorial de Munca Arges cu participarea
imputernicitilor abilitati & patronatului g a1 sindicatului.

b) in cazul mentinerii unor puncte divergente 51 dupé conciliere gi al neacceptini procedurii de mediere,
sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.

ANEXA 2
Regulamentul privind organizarea si funcfionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia monitorizare a prevederilor apliciini Contractului colectiv de munci la mivel de unitate va fi
compusl din 5 reprezentan{i ai organizafiilor sindicale semnatare 51 5 reprezentanii a1 angajatorilor,
Membrii comisiei sunt desemnati de pérfile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului
contract la LT.M.Arges

2. Comisia se va Intruni la cererea oricliruia dintre membrii s3i, in termen de maximum 15 #ile lucrdtoare
de la formularea cererii, §i va adopta hotliriri valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numirul toial
al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatii, prin rotajie, de ciitre un reprezentant al fiecrel pérti, ales in gedinga
respectivi.
4. Hotdriirea adoptati potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pértile contractante,

5. Secretariatul comisici va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputerniciti si interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare, in
functie de condigiile concrete 5i de posibilitajile unitagilor, la solicitarea uneia dintre pargi.

ANEXA 3
Modelul contractului individual de muneid

Art. 1 Contractele individuale de muncd incheiate Intre angajator i salariat, inclusiv contractul de stagiu
vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previizute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre parti modelul cadru previizut la art. 3 poate cuprinde §i clauze, drepturi i
obligafii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munch.

Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUMNCA incheiat si inregistrat sub or. .../, in registrul peneral de
evidenta a salariatilor®)

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicd/fizica ... o , cu sediul/domiciliul in . waninsy INPERIstratl la
mgmtml umn:rtuluﬂaulunlihlmdlmmstra;m puhlme din ........ sub nr. md Em:al nassssssnenny bEICTON
oy TEPrEsentatd i:gnl prin .. [ mhute de ..
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salariatul/'salariata - domnul/doamna ... . domiciliat/domiciliatd in localitaten ... ..........., StL.

ceensarerss T ey Judegul .........., posesor/posesoare al‘a buletinului/cérfii de identitate/pasaportului seria ...
0. ......, eliberat/eliberata de ................ ladatade .........c......., CNP ...........o..., BUtOTIZAjIE de muncl/permis
de sedere in scop de munci seria ....... 1 A din data ..o

am incheiat prezentul contract individual de munci in urmatoarele condifii asupra céirora am convenit;
B. Obiectul contractului: .........ccconvemsisrererss

C. Durata contractului;

a)nedcterminatd, salariatul/salariota ...................... urmiind sa inceapd activitatea la data de ..o vveenns

b)determinata, de ........... luni, pe perioada cuprinsa Intre data de ..o, §1 GBI Q€ covirerrerssmnsmnes Jpe
perioada suspendarii contractului individual de munci al titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activitatea se desfiisoard la {smpnfﬂtd]m’hlmu’mlmufﬂumpmﬂmm nt::] IEPPRR | - 11
social/punctul de lucrw/alt loc de munch organizat al angajatorului ...

2. In lipsa unui loc de munc fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ...
E. Felul muneii ...............

Funclia/meseria ...........coconnsscessssesssnnnans CONform Clasificarii ocupatiilor din Romiénia

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previizute in fisa postului, anexa la contractul individual de munci®*).

F*1. Criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului:
G. Condifii de munca
1. Activitatea se desfisoard in conformitate cu prevederile Legii nr, 31/7991.

2. Activitatea prestath se desfligoard in condifii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistenul unitar de pensii publice, cu modificrile 5 completdrile ulterioare.

H. Durata muncii
1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... orefzi, ............ ore/séptiména.
a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: .........ovvveee {ore zi/ore noapte/inegal ).

b)Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca
aplicabil.

2. O fractiune de normi de ...... ore'zi, ore/siptimind ....... :
a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: ..........coeewenes (ore zi/ore noapte).
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b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepfia cazurilor de forta majord sau pentru alte lueriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturari consecinjelor acestora.

L. Concediul

Durata concediului anual de odihng estede ... zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norma
intreaga, fractiune de norma).

D¢ asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ............ ;
Y. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: ... lei

2. Alte elemente constitutive:

a)sporur ...

b)indemnizatii ...;

b*1) prestatii suplimentare in bani .......;

b*2) modalitatea prestagiilor suplimentare in naturd ........... :

clalte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau In zilele in care nu se lucreazi on
in zilele de sarbatori legale se compenseazii cu ore libere platite sau se plitese cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de muned aplicabil sau Legii nr. 53/2003

Codul muncii.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ...

K. Drepturi siobligatii ale plirtilor privind securitatea §i sindtatea In munca;
a)echipament individual de protecpie ...;

b)echipament individual de lucru ...

cjmateriale igienico-sanitare ...

d)alimentatie de protectie ...;

e)alte drepuri 5i obligafii privind sinfitatea i securitatea in munca ...

L. Alte clawre:
f)perioada de probd este de .............. zile calendaristice;
b)perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucritoare, conform Legii nr. $3/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de muncé;
¢)perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucriitoare, conform Legii nr, 53/2003, republicati,
sau contractului colectiv de muncd aplicabil;
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d)in cazul in care salariatul urmeazi si- gd:xﬂ.faare activitatea in striinftate, informatiile previzute la art,
18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munci;

¢) salariatul este de acord cu refinerea de 0.8 % din venitul brut lunar §i virarea in contul sindicatului in
care cste membru sau refinerea, cu acordul salariatului, in perioada negocierii contractului de 0.5% din
salariul de baza in cazul in care nu este membru de sindicat §i virarea conform procedurii in contractele
colective de muncd aplicabile.

Nalte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale pértilor

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si shptiménal;

c)dreptul la concediu de odihng anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de iratament;

e)dreptul la securitate si sandtate in munca;

f)dreptul la acces la formare profesional.

2. Salariatului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

ajobligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

bjobligatia de a respecta disciplina munci;

e)obligatia de fidelitate faji de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligajia de a respecta miisurile de secunitate si siindtate a muncii in unitate;
ejobligafia de a respecta secretul de serviciw

3. Angajatorul are, In principal, urmitoarele drepturi;

a)sa dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitifii lor;
b)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de servicin;

c)si constate sAvirgirea abatenlor disciplinare si si aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern,

d)sid stabilcascd obiectivele de performania individuala ale salariatului;
4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligagii:
a)sd inmineze salariatulul un exemplar din contractul individual de muncl, anterior inceperii activitifii;

a"1) sd acorde salanatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege;

b)sd asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci
si conditiile corespunzalame de munch;
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c)sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfiurarea
relagitlor de muncé;

d)sé clibereze, la cerere, un document care 53 ateste calitatea de salanat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitiifii, salariul, vechimea in muncé, in meserie §i specialitate;

e)si asipure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salaniatului.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitille Legii nr, 332003 -
Codul muncii si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de

anga;al.un-"mmmr.-" inregistrat sub nr. ...../....... la Inspectoratul teritorial de munci a judejuluimunicipiului
- vl Ministerul Muneii qﬂuauu:a Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executinii contractului individual de munch
impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozifiilor legale, cu exceptiasitugtiilor in care o
ascmenca modificare este previzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munc# s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru ficcare parte.

0. Conflictele in leghturi cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munci sunt solutionate de instan{a judecitoreascl competent matenial 51 teritorial,

potrivit legii.
Angajator, Salariat
Dl o...covinnsiciees

Reprezentant legal,

Pe data de .. sisseinnss prezentul contract Inceteazd in temeiul art. ... din Legea ar. 53/2003,
republicats, [11 urma Iudeplinm1 procedurii legale.
Angajator,

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de muncd giactivitifile care beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru

A, Reducerea timpului normal de Tuera

1. Personalul care lucreazd in activitifile de radiologie-imagistici medicald s roentgenterapie: 6
ore/zi

2, Medicii gi farmacistn din unmitdgile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si compartimentele
de cercetare gtiinificd medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

3, Personalul sanitar s1 personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale si bacteriologie BK: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie s¢ acordi In mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.
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|. Deratizare, dezinsecfie, dezinfectie: 1/2 | api minerald/zi/persoani.
2. Personalul de intrefineresi reparare instalagii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa minerali/zi/persoand.

3}, Lucritori de curifenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, degeuri medicale: 1/2 | api
mineral &2 persoani.

4, Statie de clorinare: 1/2 | apd minerald/z1/persoani.
5. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apa mineraldi/zi/persoand.
6. Central termica: | | apli mineralii/zi/ persoand.

ANEXAS
Numiirul de zile de concediu de odihng suplimentar pe locuri de munci gi in functie de condifiile de
desfisurare a activitdgii
CAPITOLUL 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

|. Personalul care lucreazi la:

a) stafii de colectare §i neutralizare a degeurilor periculoase;

b) ergoterapie din unitiifi, seclii si compartimente de psihiatrie, neuropsihistrie, psihiatrie pediatrich g
neurologie pediatric;

¢} spiilarea manuall, cilcatul manual al confectitlor i echipamentelor, precum i cilcatul cu presa;

d) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenti.

&) Statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeste i creste animale de laborator, precum i cel care lucreazi cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreazi in cabinete de consultatii de neurochirurgie,
ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitifi farmaceutice care au sediul in unitai, sectii, compartimente §i cabinete
de consultafii de tuberculoza activa si boli infecticase.

5. Muncitorii de intrefinere i deservire a utilajelor cu zgomot ce depiseste 90 dB, certificate de
gutoritatea competentd in domeniu.

. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substanje prepamte cu solven(i aromatici).

7. Personalul care lucreazi in buctiriile unitifilor sanitare,

8. Personalul medico-sanitar $i sanitar auxiliar care lucreazdi in secfii §i compartimente, cu paturi de
chirurgie,

CAPITOLUL 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

|. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproduchie.

2. Personalul care lucreazd in:

&) activitatea de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationali) din unitdfi, sectii i compartimente, cu paturi, cu
bolnavi eronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazh In sec{iisi compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lutreazi direct la cercetarea si productia serurilor §i vaccinarilor. ~
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5. Muncitonit, personalul de administratic st TESA din umtifi §1 seciil exterioare, cu patun, de
tuberculozi activi si de boli infectioase.
6, Personalul sanitar din cabinete de consultafii de tuberculozd 5i boli infectioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetdn i analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar gi sanitar auxiliar care lucreazl in unitifi, secfii i compartimente, cu paturi,
de traumatologic si ortopedie.

9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/deskiop), activilate de minimum 70% din
timpul de lucru.

CAPITOLUL 3
Se acordi 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la repararea si intrefinerca aparaturii de radiologie §i roenigenterapie,
medicind nucleard, igiena radiafiilor nucleare, terapie cu energii inalte i de fizioterapie.

2. Personalul care efectucazli analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din laboratoare si
compartimente de medicing legali.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.
4. Personalul care presteazl activitifi in centrale termice pe bazi de combustibil solid si lichid.
3, Personalul care lucreazd in activithfi de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.
6. Personalul sanitar care lucreazd in stafiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acordi 6 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreazd in secfiigi compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave si ambarcafiuni pentru pescuitul maritim si oceanic, sub
pavilion romiinese,

3. Personalul care manipuleazd g1 utilizeazd mercurul la construirea, repararea §i intrefinerea, etalonarea
gl verificarea aparatelor de misurd i control cu mercur, precum §i a intrerupitoarelor cu mercur,

4, Personalul care confectioneazd, prin suflare, aparaturd de laborator din sticld de cuar] si sticld cu
plumb,

5. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferenfiate de analize medicale.
6. Personalul care lucreazi in spAlatorii din unitigi sanitare,
7. Personalul sanitar din cabinetele de consultafii de psihiatrie 5i neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar 51 auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator, blocul de nasteri/ sali de
nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in secfii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd in serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistenei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuregti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguindi regionale/judejene si al
municipiului Bucuregti, in laboratoarele de cardiologie i radiologie intervenfionald, in laboratoarcle de
endoscopie  intervenjionali, unitiii de accidente wasculare cerebrale acute (UAVCA)unitate de
urgenfeneurovasculare, genelici medicald, unitdfi de supraveghere si tratament avansal al pacienfilor
cardiaci eritici (USTACC).
10. Personalul care lucreaza la dezinsectie, dezinfectie si deratizare.
CAPITOLUL 5

Se acorda § zile dﬂ{wucla odihni suplimentar pentru:
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1. Personalul sanitar din unitdfi, secfii §i companimente TBC, SIDA si de boli infecficase.

2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in secfii §i compartimente de Ingrijiri paliative,
seefil 51 compartimente de oncologie medicall, oncologie pediatricl, radioterapie, hematologie oncologich,
transplant de organe, secfii/compartimente pentru argi, centru pentru argi.

3. Personalul medico-sanitar §i suxiliar sanitar din unitdfi, secfli §1 compartimente, de psihiatne,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrich §i de recuperare neuromotorie $i  neuropsihomotorie,
neuromusculari 5i neurnlogicd

4. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care luereazd in secfil §i compartimente de ATI, de terapie
intensivil 5i de terapie acutd, i care lucreazd in activitatea de anestezie, hemodializi, epidemii deosehit de
grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.

5. Personalul medico-sanitar 51 auxiliar sanitar care lucreazs, in asisten{i medicald de urgen{a i transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulang si structurile de primire a urgenfelor (UPU - SMURD, UPU,
CPU) precum si operatori-registratorii de urgenti.

6. Personalul medical si auxiliar sanitar care efectueaza activitate in laboratorul de bacteriologie
BK al spitalului. Nominalizarea personalului care beneficiaza se face anual de catre medicul sef de
laborator.

CAPITOLUL 6
Se acordi 9 #ile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfagoara activitatea in:
a) unitifi nucleare de catcgona [ de risc radiologic;
b) unitifi nucleare de categoria a IT-a de risc radiologic,
CAPITOLUL 7
Se acordd 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru;

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disecjie si In laboratoare sau compartimente
de anatomie patologicd §i de medicind legalh.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de ciirbuni, de minereuri ferpase 51 neferoase, de substanie si
minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isidesfisoard activitatea In subteran, la mine de minereuri radioactive,
5. Personalul care igi desfagoard activitatea in:

a) unitdfi nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic

b) umitfiti nucleare de categoria a I'V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de munc previizute in prezenta anexl si care dau dreptul la mai
multe condifii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihnd suplimentar, §i anume pe cel
i mare.

ANEXA &
Gradatiile si transele de vechime

1.Salarile de bazd sunt diferenfiate pe funciii, grade/trepie 51 gradagii.
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2. Fiecdrei functii, fieciirui grad/treaptii profesionali ii corespund 5 gradajii, corespunzitoare trangelor de
vechime in muncd, prevazute de Legea 153/2017.

3. Trangele de vechime in muncd in functic de care se acordi cele 5 gradatii, precum §i cotele
procentuale corespunzitoare acestora, caleulate la salanul de baza avut la data indeplinirii condifiilor de
trecere in gradajie si incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

8) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazii previizul in anexele
Ta Legea 153/2017 cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

c) gradagia 3 - de la 10 ani la 15 ani - i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determinii prin majorarea salariului de bazi avul cu cota
procentuald de 2,5%, rezultiind noul salariu de baza;

¢) gradaia 5 - peste 20 de ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazi avul cu cota procentuald
de 2,5%, rezultind noul salaru de bhazd,

4. Gradagia obfinutd se acordd cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei In care s-au implinit
condifiile de acordare.

5. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesivd a majorfirilor
previizute la pet.3, corespunzitor gradatiel definute.

ANEXA 7

Echipameniul de protectic

- incdljfiminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
- fuste - 5/an;
= bluze - 5/an;
- halate de molton - sistem pavilionar; 1 la 2 am
- halate doc - 2/an;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- miinusi i mitsti - dupl necesithyi;
- sorfuri - dupé necesitai
- cizme de cauciuc - dupd necesitali;
- casch de protecfie - dupl necesitifi:
- ochelari de protectie - dupd necesitagi;
- centurd de siguranih - dupa necesitd|.
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- Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulan{ii va beneficia de echipamentul de protecfic
specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd intregului personal:

- sfipun - | /lund‘persoani;

- hiirtie igienicd - 1/lunipersoand;

- perii de unghii - |/an/persoand.

b) substanje dezinfectanie de uz personal urmatorului personal:

- instalator sanitar;

- spilitoreass;

- personalului de 2 statia de neutralizare degeuri medicale;

- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curdfenie,

ANEXA 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Art.1. Prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si brbati in relagiile de munc se injelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarca liberd a unei profesii sau activitafi,

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢} venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare i consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfecfionare, specializare si
recalificare profesionalf, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic $i profesional;

f) condigli de incadrare in muncé si de muncd ce respectd normele de sanditate §i securitate in muncd,
conform prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv condifiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salarialé, precum si la sistemele publice §i private de securitate
sociali;

h) organizafii patronale, sindicale gi organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
Sectiunea 1 — Hiirfuirea sexuali

Art.2. Hirjuirea sexuali reprezinth orice formé de comportament nedorit, consténd in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitajii compromifitoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conotatii sexuale, care afecleazi demnitalea, integritatea fizicd i
psihicd a persoanelor la locul de muncé.

Art.3. a) Angajatorul nu va permile §i nu va tolera hirjuirea sexuald la locul de munca §i va face public
faptul cfi incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hiiffuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofi salariajii de regulile de conduitd ce trebuie respectate §i de sancfiunile
aplicabile, in cazul incilcin acestora;

¢) Angajatorul va include hirjuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
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Art4. Angajatorul, impreuni cu reprezentanfii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten{d victimelor
actelor de hirfuire sexuald, va conduce investigagia in mod strict confidenial si, In cazul confirmarnii actului
de harjuire sexuald, va propune misuri disciplinare corespunzitoare, Acestea pot merge de la avertisment
pind la transferul hfirfuitonulus.

Art.S. Persoana care se considerd hiirfuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere in sens, care va
confine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art.6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sfptimini, daci sesizarea este intemeiati §i dach
va fi Insofith de cercetiini.

Art.7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, iar la terminarea investigatiei vor comunica pirilor
implicate rezultatul anchetei §i ceca ce se intenfioncarh si se facd, intr-un termen ce nu va deplisi 8
siptimiini de la depunerea plingerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referini cu privire la stilul de
viatd al reclamantului.

Art.8. Daci se stabileste cd a avut loc un act de hiirfuire sexuald, hirjuitorului i se vor aplica sancfiuni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptimini de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd impotriva voinjei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris s reclamantulud, si reclamatului.

Art.9, Daci se stabilegte cii nu a avut loc hiirjuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dach
doresle, se poate adresa justifiei.

Art.10. Dacé actul de hiirjuire sexuali la locul de munci vine din partea unei persoane care nu este angajati
in unitatea respectivi, victima se va adresa gefului ierarhic.

Art.11. Dosarele cu plingerile de hirjuire sexuali vor fi pistrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvirii for,

Art.12. Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hiirjuire sexuala, atit impotriva reclamantului, cit
si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si
vor fi sancfionate conform legii In vigoare.

Art.13. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-credingll, acesta va
rispunde potrivit legii.

Art.14. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziiri primite, despre natura acestora i
despre avizul dat.

Sectiunea Il — Harquirea psihologica (mobbing)

Art. 15, Prin hiruire psihologicd se injelege orice comporiamen! necorespunziitor care are loc inir-o
perioadi, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intenfionatesi care ar putea afecta personalitalea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologica
A Unel persoane;

Art. 16, Se considerdi a fi hirjuire psihologicd la locul de munci (mobbing) fiird a fi enumerate exhaustiv,
urmdloarele:

a) existenfa unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salanat in mod sistematic, repetat si
avind o intindere semnificativil in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o dati pe
shptimind, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-
i},

b) acte de harjuire ce violeazi personnlitatea, demnitatea sau integritatea fizich/mentald a individului,
hrjuires determindnd degradarea substan{iali a mediului de lucru, atrigind dupi sine posibilitatea (in cele
mai multe cazuri) o demisie forati,

¢) orice formd de discriminare la locul de muncd, care incalca principiile egalitatii de sanse constind intr-
un comportament repetat si anormal fagd de un salariat sau un grup de salariafi, care este de nalurd si
genereze un risc pentru respectivii salanat.
S
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d) comportament anormal ce vizeazd un salariat §i care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectulul de sine sau ameniniarea acestuia,

Art. 17. Angajatorul va include hiirjuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Art.18. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistengii victimelor
actelor de harjuire psihologica gi, in cazul confirmfrii actalui de hirjuire, va propune masuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pénd la transferul hiirfuitorului.

Art.19. Procedura privind sesizarea, investigarca si solutionares cazurilor de hiirjuire psihologicd se
realizeazli in conformitate cu prevederile ant. 5-13 din Sectiunea |

Sectinnea I11 = Prevenirea discrimindrii

Art.20. Federafille sindicale desemneazi, in cadrul organizafiilor sindicale afiliste din wnitdi,
reprezentanfi cu atribujii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse s5i de tratament intre femei si
hiirbati 1a locul de munca,

Art.21. Reprezentanii sindicali desemnafi primesc de la persoancle care se consider discriminate
sesizin/reclamatii, aplicl procedurile de solugionare a acestora i solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajafilor.

Art.22. Opinia reprezentantilor sindicali din unitdfi, cu atribufii pentru asipurarea respectirii egalitifii de
sansesi de tratament intre femei si barbafi la locul de muncé, se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul
de control privind respectarea prevedenlor Legii 202/2002.

Art.23. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati sa formuleze sesizfin/reclamatii
clitre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, gi sd solicite sprijinul organizagiei
sindicale sau al reprezentantilorsalariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiet la locul de munca.

Art.24. Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitifii de sansesi pol, la
cererea persoanelor discriminate, reprezenta/ssista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

ANEXA 9
Procedura cercetirii disciplinare prealabile
Procedura cercetfinii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odatii cu luarea la cunogtingi de citre angajator de sivirgirea unei fapte ce ar putea fi consideratii
abatere disciplinardl, acesta emite decizia de cercetare disciplinarg.

2. Decizia de cercetare disciplinarii prealabild trebuie s descrie acfiunea si inacfiunea cercetatd, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incileate, cine a ficut sesizarea, data gi ora la care
are loc prima audiere din partea comisiel de cercetare disciplinarii prealabili.

Audierea trebuie consemnatd In seris sub sanctiunea nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabili, impreund cu copia de pe actul de sesizare a fapiei se
comunied celui cercetat cu semndturi de primire, dar si reprezentantilor sindicatului reprezentativ din
unitate. In cazul in care salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandatd la
domiciliul sau resedinga acestuia,

4. La prima audiere sunt convocati tofi salariafii care erau prezenfi, sau ar fi trebuit si fie prezenti in
locul gi la data la care a avut loc fapta, alaturi de reprezentantul sindicatului reprezentativ din unitate, sau
de sindicatul al carui membru este,

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiafi.
6. Dach se consider# cil existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinara prealabila
comunicli celui aflat in caza acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza acuzafiei
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si i s¢ acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-51 formula, intr-o notd explicativii, apararea in scris
§i pentru a prezenta noi probe In apirarea sa, inclusiv martor.

7. Dupé primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs apdrinlor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in faja comisiei, de acesta sau reprezentantul sindical al
acestuia.

8. Dupii cercetarea apdriirilor salariatului, comisia disciplinari propune sau nu o sanctiune disciplinari.

9, Neprezentarea salaniatului la convocarea ficutf in vederea desfigurdirii cercetini disciplinare
prealabile, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fira realizarea
cercetfirii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetfrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze i si susfind toate
aplirfrile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite s realizeze cercetarea, toate probele i
motivatiile pe care le considerdi necesare, precum si dreptul s fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de
ciitre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

11. Angajatorul stabileste sanc{iunea disciplinarii aplicabild In raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savirsite de salarial, aviindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurfrile in care fapta a fost sAvirsith,

b) gradul de vinovifie a salariatului;

¢) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald In serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de clitre acesta,

12. Angajatorul dispune aplicarea sanc{iunii disciplinare printr-o decizie emisd in formd scrisi, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luiini la cunosting despre sivirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai
thrziu de 6 luni de la data siviirsini fapted,

13.Sub sanctiunea nulitifii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

&) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munch
sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaiurate apardrile formulate de salariat In timpul cercetfini disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in condigiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuatd
cercelarea;

d} temeiul de drept in baza ciiruia sancjiunea disciplinard se aplici;
¢) termenul in care sancfiunea poate fi contestati;
) instan{a competentd la care sancliunea poate fi contestata.

14, Decizia de sancfionare se comunich personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei 1
produce efecte de la data comunicirii.

15. Decizia de sancfionare poate i contestatii de citre salariat la instanfele de judecath competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

16.Prezenta procedury va fi integrata in regulamentul intern al unitatii. (
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ANEXA 10
Procedura privind protectia salariatilor din Sinitate impotriva agresiunilor la locul de munci
Procedura are la bazi cel pulin urmitoarele prevederi:

Art. 1. Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului de muncd, impotriva angajatilor
din Sanitate sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament corespunzitor.

Art. 2. (1) Salariafii beneficiazi de sprijinul unitdfii in cercetdrile si procesele legate de agresiunile clirora
le-au clzut victime,

(2) Plingerea impotriva agresorilor este inaintatd de citre unitate, salariat sau impreuns
(3) Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cavzate victimelor
accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestafiile asigurdrilor sociale de stat
Art. 3. Pentru & asigura protecjia salariafilor Comitetele de securitate si sinftate in munci de la nivelul
unitifilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariafilor impotriva agresiunilor.
Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazd §i protectie se realizeazi cu
respectarea Planului de misuri privind protectia salaniagilor impotriva agresiunilor,
Art. 5, (1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor
fi puse la disporitic la cerere,

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unititile sanitare este
parte integrant a masurilor de proteciic a salanagilor.

(3) in toate unitéifile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenfa
bauturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitste de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemied,

Art. 6. (1) Ameninjarea siviirgith nemijlocit orl prin mijloace de comunicare directd contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitarl, ambulantier sau oricirui alt fel de personal din sistemul sanitar,
aflat in exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare
de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acte de violentd sdvirsite impotriva persoanelor previizute la alin. (1), aflate in
exercifiul funcfiunii ori peniru fapte indeplinite in exercifiulfunciunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 3 ani.

(3) Vitdmarea corporald siivirgitd impotriva persoanelor previizute la alin. (1), aflate in exercifiul funcjiunii
ori pentru fapte indeplinite in exercifiul funcqiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vitimarea corporald gravi sivirgitd impotriva persoanelor previizute la alin. (1), aflate in exercifiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiulfuncjiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani.
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