CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2022-2024

In temeiul drepturilor garantate de Constitufia Roméniei, precum si al art. 128 i art. 137 - 138 din
Legea dialogului social nr. 622011, republicatd, gi al pet. 27 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitaie stabilite conform Legii nr. 62/2011, a ntervenit urmatorul Contract colectiv de
rumcd la Mivel de unitate intre:

1. SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SF.ANDREL cu sediul in str.Armand Calinesco nr3-5
JLoc. Valea lasului Jud. Arges , CIF 41220109 in calitate de Agajator i

2. Salariafii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 6272011, prin Sindicatul SANTTAS Arges.

CAPITOLUL 1 Dispozifii generale
Art. 1 (1) Pérjile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de muncd la
nivel de sector de activitate, se obligh s& respecte prevederile acestuia.

(2} La incheierea contractului colectiv de munch s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
{3} Prezentul contract colectiv de muncl reprezintdl izvor de drept.
(4) I'r! sensul prezentului contract, termenul patron desemneazl pe cel care angajeazd, denumit in continuare
angapator:
- SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SF.ANDREI reprezentati prin manager;
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazii:

- SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE SF.ANDREI

{#) Angajatorul recuncaste libera exercitare a dreptului sindical gl libertatea de opinie a fiecrui salariat, in
conformitate cu legislagia internd §i in concordanid cu conventiile intemationale pe care Romiinia le-a
ratificat.

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munch sc aplich 5i produc efecte de la momentul
inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munci.

Art. 3. Prezeniul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
gnraniate salariagilor 5i a obligafiilor corelative cu privire la:

a) incheberen, executaren, modificares, suspendarea §i incetarea contractului individual de
muncd, conform legislatiel in vigoare; .

B misurile de sinitate 51 securitate In munci;

€} timpul de munc i timpul de odihni;

d) alte mésuri de protectic sociald a salariafilor, membri de sindicat §i acordarea de facilitifi
acestora;

el formarea gi perfeciionanea profesionald;

f) drepiurile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci
g} obligayiile salariatilor,

h} stabilirea modalitifii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

{3) Contractele colective de muncd nu pot confine clauze care &4 stabileascd drepturi la un nivel inferior
celor stabilite prin contractul celectiv de muncl aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare n prezentului contract colectiv de muncd va face nb:ieiml unei nol
negocien. a '.



{2) Cererea se comunich in seris celorlale pini §i va cuprinde obiectul modificdrilor.
(3} Cererile de modificare vor fi depuse la sediul institutiel, care va transmite cererea citre semnatarii
prezentului contract colectiv de munci.

(#) Negocierile cu privire la modificare vor putes incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de lo data
comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicithrii acestel modifichni.

{5) Dupd depunerea cererii de modificare 5i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obliga s& nu
procedeze In desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariagilor.

{6) Contractul colectiv de muncl fa nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd dath, pe o perivada de
12 lumi in cazul in care niciuna dintre pirjile semnatare nu notifich cu 30 de zile inainte de expirare intentia
de a nu A prelungit.

Art. 5. Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleagi efecte ca §i contractul, de ln data
inregistriirii lor {a Inspectoratul Terttorial de Muncd

Art. 6. Suspendaren §i/'sau incetaren contractului colectiv de munci au loc in condifitle legi.

Art.7(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea conjinutului contractului eolectiv de munch se realizeazi prin consens.

(2) Dacht nu se realizeazi consensul, plrfile se pot adress instantelor judecitoresti.
Art. 8, Pirgile recunose i aplicd principitle fundamentale ale dreptului muncii, drepturile 5 obligatiile
plrtilor fiind fundementate prin prezentul contract colectiv de munci.

Ari 9. (1) Contractele individuale de muncd no vor putes prevedea drepturi sub limitele previzute in
prezentul contract colectiv de muncd.

{2) Potrivit art. 24 alin.(1) si (2) din Leges dislogului socisl nr, 6272011, republicata, angajatorul la
cereren organizafiei sindicale §i cu acordul membrilor acesteia in scris, va refine §i vira sindicatului
cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd. Cotizafia plitith de membrii de sindicat este retinuta din
venitul brut realizat in procentul comunicat si este deductibili potrivit prevederilor Codului Fiscal.

(3 )Prezentul contract colectiv nu poate prevedea drepturi sub limitele prevazute in contractele collective de
munca incheiate la nive superior sector de activitate , grup de unitati sau nivel national.

{4) In prezentul contract colectiv de munch la nivel de unitate, in numele salariajilor.altii decat membrii
de sindicat prjile contractante au convenit plata unei contributii lunare de citre salariafi,care se va reting
cu acordul scris al acestora , pe durata derularii prezentului contract colectiv, care s& fie de 1 % din salariu
de bazd. Acest fond va fi administrat impreuna de Sindicatul Sanitas Arges si Spitalul de Pnumoftiziologie
Sf Andreiin cote egale Acestn sum va fi ufilizata pentru pregatirea si desfasuararea unor activiiati  si
scopuri respectiv pregatire profesioanala.

{5) Prevederile prezentului contract colectiv de munch la nivel de unitate sunt minime si ohligatorn pentru
Engajator,

Art. 10. Angajatorul este obligat si asigure afigarea contractului colectiv de munci §i a oriciror altor
comunicart 1a locurile convenite cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd asifel Tncit salarialii &8 ia conogtingd de confinutul sio.
Art. 11, (1) Pentru solufionares pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ucua:ial aplicirii prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, se va constitul comisia paritard la nivel de unitate.

(2} Componenta, organizarea $i funclionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr.2.

(3) Angajatorul ¢ sindicatul reprezentativ din unitale  sunt obligate s& se consulie §i sd se informeze
reciproc in toate situatiile referitoure ln relagiile de munci,
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Art. 12, (1) Declansares procedurii previizute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instanfei de jedecath de citre satariatul ce se consider prejudiciat.

(2} Adoptarea unei hotiiniri de ciitre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instanjei de judecatd,
inr, dacd sesizarea a avul loc, judecats inceteazh prin nelucrare,
Art. 13, (1) Reprezentaniii angajstorului §i cei ai sindicatului reprezentativ din unitate, la sesizarca uneia
dintre péri, vor analiza la nivel de unitate modul in care sumt respectate drepturile 5i obligatiile salariagilor.
(2} In eazul constatinii unor inclicari ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de munca, vor fi
sesizate directiile de sfndtate publick, Ministerul Sinasiiii, ordonatorul principal de credite, dupl caz. in
vederea solufionirii.
Art. 14 . (1) Drepturile salariafifor previizute in prezentul contract colectiv de munca nu pot sil reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiri legale.
{2)in situatiile in care, in privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munck, intervin
reglementiri legale mai favorabile, acesten vor face parte, de drept, din contract gi s& vor aplica de drept
salariafilor.
Art. 15, (1) Pintile s¢ obligh ca in perioada de executare o prezentului contract colectiv de munc s& nu

promoveze acte normative a ciror sdoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munci.

{2} Parjile garanteardi respectaren prevederilor Legii nr. 622011 republicatd 5i ale prezentulun contract
colectiv de munca in cazul in care se inijiazi acte nommative ce privesc relagiile de munca.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil timp de 24 luni, incepénd cu data Tnregistriinii
acestuia la Inspectoratul Teritorinl de Munca Arges.

(2} La cererea uneia dintre parjile semnatore, in cazul aparifiei unor modifichn legislative, plrile vor
proceda la renegocieren unor clauee, dupd caz.

(1) La cererea uneia dintre phrgile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi §i obligafii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordantd cu modificirile survenite in
contractyl colectiv de munci la nivel superior sau cu acordurile/infelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Pind la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legistatiei in vigoare.
(5} Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunziitor in carul schimbiirii prevederilor
legale referitoare la organizarea §i functionarea sindicatelor 5i patronatelor reprezentative.
(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor aves loc consaltin cu organizatiile sindicale.
(7) Orice clavzd care presupune scordares de drepturi binegli va fi negociatd de phrtile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificarii § evidentierii corespunzioare & bugetului destinal organiziri
5i funcfionirii sistemului sanitar.
CAPITOLUL 2

L. incheierea contractului individual de munci
Art. 17, Drepturile i obligafiile salariatilor sunt previzute in contraciele individuale de muncd, inchesate
conform legii 5i prevederilor prezentului contract.
Art. 18, (1) incheierea contractului individoal de munc se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu
respectares drepturilor constitutionale ale salariatului potrivit prevederilor contractelor colective de
munch incheinte la nivel de sector unitate, respectiv la nivel de sector bugetar de activitate.
{2) La angsjare si ln stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalinlca de ganse §i
tratament pentru tofi salariafii, frd discrimindn direcie sau indirecte, hazate pe criteril de sex, m-iut_'lurr
sexualdi, carscteristici genetice, varstd, apartenentdnationald, rusi, culoare, etnie, religie, oppiunc politicd,
origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familials, aparienentl oni mhmucr ; 'ndir.mln sau
orice alt criteriy care are ca scop sau efiect restriingerea sau infaturarea recuncagier i, Ajlosuitei sau
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exercitirii drepturilor decurgind din contractele colective de muncd. In scest sens, din comisiile de
angajare §1 susiinere a concursurilor va face parte, Tn calitate de observator, cel pufin un reprezentant al
sindicatului reprezentativ conform leghi, din unitate. Procedura privind egalitatea de gunse este ces
previizatd la anexa 8.

{3) Angnjatorul se obligh 58 comunice salanatilor §i reprezentanfilor sindicatulul reprezentativ la nivel de
unitate, posturile disponibile i condifiile de ocupare a lor, cu cel pufin 15. zle calendaristice inaintes
scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a onitifilor definite ls art. 1 alin. (5). cu exceplia
cazurilor de forti majord definite prin lege.

{4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dach un salariat §i o persoand din afara unitdjii objin
nceleasi rezuliate, salarintul din unitate are prioritate la ocuparea postului.

{5} In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul 53 solicite conducerii unitifii redistribuirea
lor pe aceste postur, in concordanti cu interesele unithtii, cu cele proprii 5i in condigiile legii.

(6) Ocuparea unui post vecant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in condifile legii, daci se
realireazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent,

Art. 19, (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul cliruia o persoand fizicd, denumith
saloriat, s& obligi =i presteze munci pentru 51 sub autoritetens unui angajator, persoand fizicd sau jurdicd, in
schimbul unei remunerafii denumite salarin. De reguld forma de desfisurere este contractul individual de
mumnch.

{2} Clawsele contractulil individual de muncl nu pot confine, sub sancliune a nulitafn, prevederi contrare
legii §i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative $i prin prezentul
contract colectiv de munci.

{3) Contractul individual de munch se incheie pe duratd nedeterminatl. Prin excepfie, contractul individual
de munci se poate incheia si pe durati determinati.]a incheierca 5i modificarea contractului individual de
muncd sakariatul poate i asistat de un reprezentant al sindicatului din care face pane.

{4} Contractul individual de muncdl se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de
muncd de la toate nivelurile, 5i va fi actualizat anual, dach este cazul.

{5} Este interzisd, sub sancfiunca nulitifii absolute, incheierea unui contract individoal de muncd in scopul
prestarii unei munci sau a unei activitifi ilicite onl imormle.

(&) Contractul individual de munch se incheie in baza consimfamintulul parfilor, in formid scrisd, in limba
romind. Obligatia de incheiere & contractului individual de munch in formd scrisa revine angajatorului.

{7} in situagia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in formi scrisd, se prezumi ci a fost
incheiat pe o durstd nedeterminath, jar pirfile pot face dovada prevederilor contractuale §i a prestafitlor
efectuate prin erice alt mijloc de probd.

(8) Munca prestati in temeiul unui contract individual de munc 1i conferd salariatului vechime in muncs,
in specialitate, profesie 5i in sectoml public de sindtate, In condifiile legit.

(9) Amerior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicith angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe carc
intentioneazi s le inscrie in contract sau si le modifice.

{10) Persoana selectatd in vederea angajiirii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel pujin
urmitoareie elemente:

a) identitatea parilor;
b locul de muncd sau, fn lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul i munceascd in diverse
locurs;

¢) sediul sau, duph caz. domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupagia conform specificatiel Clasificirii Ocupagiilor din Rominia sau altor normative §i

atribufiile postului; _ _
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e} criteriile de evaluare a activithiii profesionale & satariatulut aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g} data de la care contrsctul urmeazi &i igi produc efectele;

k) in cazul unui contract de munch pe durat determinati sau al unui contract de muncd temporard,
durata acestuia;

i) durata concediului de odihna Ia care salariatul are dreprul;

i) conditiile de acordare a preavizului de citre parjile contractante §i durata acestuia,

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, procum §i periodicitates plifii
saleriulut la care salariatul are dreptul;

1} duermin normald 8 muncil, exprimata in ore'zi 5i ore/siptimiing,

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi condititle de munca ale salariatului;

n) durata perioedel de probd, duph caz.

) regulamentul intern aplicabil.

p procedurile privind wilizarea semndturi electronice, semniturii electronice avansate i
semniturii electronice calificate.

{11) Elementele din informarea previzuthl la alin, (10) trebuie si se regiseasch §i in continumt contractului
individual de munch.
(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executiri contractului
individual de munca impune incheieren unui act adifional la contract, fntr-un termen de 20 zile de la dat
incunogtingiirii in scris a salariatului.
(13} Cu privire la informatiile furnizate salariatului. prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre pér{i poate interveni un contract de confidentialitate.
(14) In situagia in care angajatorul nu i executi obligafia de informare, salariatul este in drept si sesizeze,
In termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligagil, instangs judechtoreascd competenth §i =i
solicite despagubiri corespunzitosre prejudiciulul pe care |-a suferit ca urmare & neexecutirii de cdfre
angajator a obligafiei de informare.
(15) In afwra clauzclor generale previzute la alin. (10), intre pini pot fi negociate §1 cuprinse in contractul
individual de munca si alte clouze specifice, in condiiile legsi.
(16} Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea s& fie limitativi:

a) clauza cu privire Ia formarea profesionali:

b} clauza de neconcurenti;

¢} clanza de mobilitate;

d) clanza de confidentialitate.
{17) Informafifle cerute, sub orice form&, de citre angajsior persoanei carc soliciti angajarea cu oCAzia
verificdirii prealabile a aptitdinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecin capacitates de a ocupa
postul respectiv, precum §i aptitudinile profesionale.
(18] Angajatorul poate cere mformafii in leglturd cu persoana care solicits angajarea de la fostii si
angajatori, dar numai cu privire la funcyiile indeplinite §i la durata angajirii §i numai cu incunogtinfarea
prealabilli a celui in cauzd, cu respectarea prevederilor legale referitoare In protectia datelor cu caracter
persanal.

(19 Atit in contractul individual de munch cit §i in REVISAL vor fi inregistrate wate ile cu caracter
permanent sau cele a ciror cuantum este cunostul. . - !



Art. 20. (1) Incadrarea salariatilor in uniti(i se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupd caz.

(2} Posturile vacante existente in staml de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitifile fechre
unitati, cu consultaren scrisd & reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, cu c&l putin 13
zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

(3) In cazul in care la concarsul organizat in vederea ocuplirii unui post vacant nu s-au prezentat mai mulyi
candidati, incadrarea in muncé se face prin examen,

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult %0 de rile calendaristice pentru funciiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeufi, asistenfi
medicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurth durath sau postliceale:

- 20 de zile - dacd su mai fost angajati In altd unitate sanitari;

- 3} de zile - dacl au mai lucrat in profesie, dar nu intr-0 unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie;

by 30 de zile - alt personal cu pregative superioard, superioard de scurti durath sau postliceald;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardier, infirmiere, maseun, nmolar elc;

dj 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmenazd si se angajeze in functii de execufie,
aliele deciit medico-sanitare;

€) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd si ocupe posturi de conducers angajate in alte fanctii in
unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alid unitate similard ce urmeazd si ocupe postun de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afera sistemului sanitar ce urmeazll 53 ocupe postun de
conducere;

)90 de zile - pentru personalul ce urmeazl s& ocupe posturi de conducere la debumil in profesie;

j) nerespectarea perioadet de proba duce |a nulitatea absolut a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazii exclusiv
printr-o perioadi de probi de maximum 30 de zile calendaristice.

() Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate obligagiile prevazute
in legislafia muncii, in comtractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum $i in
contractul individual de munch.

(4) Pe durata executlirii unui contract individual de muncl nu poate fi stabilitd decd o singuri penoadi
de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate E::pushnnnuipmhnﬂdepmﬂtn:ihuﬁhmawmd:huml
Ia acelasi angajator intr-o noud funclie sau profesic or urmeazs s& presteze activitatea intr-un Joc de munci
cu conditii grele, vitimitoare sau periculoase, cu consultarea sindicatuloi reprezentativ la nivel de unitate.

(&) Perioada de probd constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelagi post este interzisd,
intr-un interval de maxim 12 luni.

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a muni la angajaton diferiti san la acelssi '
contracte individuale de muncl, beneficiind de ulal_-iui corespunzitor pentru fiecare dintre 4
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(2) Fac exceptic de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazule incompatibiliiti
pentra cumailul de functii.
Art. 23. (1) in unitigile sanitare, incheicrea unui contract individual de muncl cu timp pargial se face cu
prioritate, prin cumul de functii, cu salariafii cu contract individual de munch pe perioadd nedeterminmd de
la locul de munca respectiv sau din unitate,

(2) La incheierea contractului individual de muncl cu timp partial, salariatul ponte sh fie asistar de liderul
sindicatului legal constituit din care face parte. la cerere.

{3} Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitari. si alte functii
care mu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi coupate prin cumul §i de clmre persoane din aceeagi unitate 5i
numai in condifiile in care programul fimctiei cumulate nu se¢ suprapune celui corespunzitor funcfiei de
bazi. In astfel de situagii programul funciiei comulate nu poate fi considerat munca suplimentard.

Art. 24. Angajarea cu contract individual de munc pentru activitifi de Ingrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legii.

Art, 25, Cetiijenii striini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de muncd cu
consultarea scrish a sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 26. (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfiicut din inifistiva celui care angajeazd in
niciunul din eazurile care day dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, fiird acordul scris al reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in ceea ce priveste protectia sociall 2 salaristilor.

(2) in cazul absentei acordului seris al panjii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazd este
obligat s asigore continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in aceeasi localitate sau
judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3} In situatia in care din motive justificate nu este posibilis aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contraciului individual de munch se va face finknd cont de criteriile stabilite prin an. 133
din prezentul contract colectiv de muncl.

Art. 27 . (1) Comractul individunl de munci incheiat intre angajator i salarial va cuprinde obligatoriu
elementele previizute in anexa nr.3 la prezentul contract colectiv de munca.

(2) Contractu! individual de munci cu timp partinl pentru desfigurarca phirzilor suplimentare timpului
normal de luere va fi incheiat cu respectarea procedurii privind organizarea gi efectuarea ghrzilor in afarn
programului normal de lucru ce va fi negociata la nivel de sector de activitate.

IL. Executarea contractulul individual de muncd
Art. 18 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munch dintre angajator si salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negosiere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munch §i Tn contractele
individuale de munci.

Art. 29, (1) Salariagii nu pot renunja la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i prezentul contract
colectiv de munci.

{2) Orice tranzactie prin care se urmaregterenunianc la drepturile salarisfilor previzute de lege §i de
prezentul contract colectiv de muncli sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

Art. 30.. (1) Salariatul are, in principal, urmdtoarcls drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b} la repans zilnic §i sptimanal;
¢) n concediu de odihnd anual §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de munch;
d} la egalitate de yanse §i de tratament;
) la demmnitate in muncd;
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f} la securitate §i sdndtate in muncl;

£) ta acces |a formarea profesionali:

h) la informare §i consultnre;

i} de a fua parte la determinarea §i ameliorarea condifiilor de munca §i a mediului de munc;
) In protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiv §i individualit;

I} de a participa la actiuni colective;

m) deé a constine san de 8 adera la un sindicat;

n) 53 fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncil, salarizare,
timpul de munch gi timpul de odihnd;

o) si fie informat de orice modificare a relafiilor de subordonare §i colaborare la locul séu de munck;
p) 53 nu se supun# niciunet incerchri de subordonare din partea altei persosne decdt cea o gefului direct;
q) 8-l informeze seful direct de orice incercare de inciloare a drepurilor sale;

1) s refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse In contractul individual de muncl sau in
fisa postului, ducii el considerd off acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesiei
sale,

s) 54 informeze angajatorul de orice incercare de incileare a sarcinilor de serviciu de citre geful direct §i de
arice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alth persoand deciit a sefului slu direct;

1) si solicite asistenid organizafiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitirii
drepturilor sale;

u) &4 solicite asistentii organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat locul de muncd,
felul muncii, salariul sau alte drepturi previizute in contractul colectiv de munci sau in legistajia in vigoare:

v) si-i fie evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale;

w) dreptul de a sosim cu bund-credingd cu privire la orice faptd care presupune o inclilcare a legii, @
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriirl, eficieniei, eficacitin, economicitdlii 5
transparenjei, potrivit kegh.

x} alte drepturi prevazute de lege.

(2) Salaristului §i revin, in principal, urmaioarele obligagii:

a} de a indeplini atributiile ce ji revin conform figei postului;

b} de a respecta disciplina mungii;

¢} de a respecta prevederile cuprinse in reguiamentul intern, in contractele colective de mundi aplicabile,
precum §i in contractul individusl de munci:

d) de fidelitate fagd de angnjator in executarcs atribufiilor de servicru;

&) de a respecta misurile de securitate si shndtate & muncii in unitate;

f} de a respecta secretul de serviciu;

g) sl nu execute nici o sarcink ce-i depisesis cadrul fisei postului §i competenielor corespunzitoars
preghtirii profesionale;

h) s nu facd uz de calithfi neconforme cu postu] pe care & fost angajat sau cu pregitirea dobiinditl;

i) sii nu incerce si stabileasci relufii de subordonare ¢u colegii de la locul siu de muncd, alfs decit cele
cuprinse In fisa postului;

i) st respecte clauza de confidentialitate dintre el i angajator. . Aol
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k) Personalul medical ssu nemedical din unititile senitare are obligifia de a nu supun pacientul nici
unei forme de presiune pentru -1 determina pe acesta si 1| recompenseze altfel decdt previd reglementirile
de plathi legale din cadrul unitifii respective.

Iy alte obligatii previcutle de lege.

Art. 31. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele dreptur:

a) 34 stabileasch organizares §i funciionarea unitiii;

b) s& stabileascll, prin fign postului, atributiile ficcirui salariat, care se pot modifica in funcfie de sarcimle
nod intervenite pe parcursul deruliicii contractului, decurgind din dispozifii legale noi sau din necesitijile de
armonizare a legislajiei cu cea comunitard;

¢) sl dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitagii lor;

d) sh exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

) si consiate sdvirgirea abaterilor disciplinare 5i s aplice sancfiunile corespunziitoare, potrivit legil,
contractelor colective de muncd aplicabile $i regulamentului intern; conform procedurii de cercetare
disciplinard previzuti in anexa nr.9 la prezentul contract.

f) 58 exercite controlul asupra sesizarilor salariafilor si/sau organizafiilor sindicale din unitate.

) 54 se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitdfi similere din sinitate pentru constituirea
unel asociafii a angajatorilor;

h) si stabileasch obiectivele de performantd individual®, precum si criteriile de evaluare a realizhrii

acestora, cu consultarca sindicatului . In unitdfile unde nu existi sindicat reprezentativ la nivel de unitate,
consuliarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativi din sectorul de activitate.

(2) Angajatorului §i revin, in principal, urmitoarete obligatii:
a) s informeze salariajii asopra conditiilor de muncA §i asupra elementelor care privese destigurarea
rebafiilor de momci;

b 53 asigure permanent condifiile tehnice i organizatorice gvute in vedere la elaborarea normativelor de
personal $i condifiile corespunzitoare de munci;

¢) s acorde salariatilor toate drepiurile ce decurg din lege, din contractele colective de munci aplicabile
i din contrectele individuale de munca;

d) s& comunice cel putin o datd pe an salariafilor sinetia economici si financiard & unithyii;

&) sl se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munca in
privina deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile 5i interesele acestors;

f) s& pliteascd toate contributiile 5 impozitele aflate in sarcina sa, precum i sl refind §i sd vireze
contribuiile 5i impozitele datorate de salariati, in condifiile legii;

g) 54 infiinfeze registrul general de evidentd a salariafilor si sl opereze inregistririle previizute de lege:

I} 53 elibereze, la cerere, toate documentele care atest calitatea de salariat 8 solicitantulut;

i) s asigure confidentialitaten datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) 58 informeze reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munch ssupra
tuturor mdsurilor administrative pe care urmeazi si le aplice;

k) s& asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al futuror salariafilor;

1} 5i se consulte, cu organizajia sindicald semnatard a prezentului contract, dupd caz, in ceea ce priveste
necesitates §i oportunitutea angajrilor de personal;

m) 84 se consulte cu organizatia sindicald semnatard a prezentului contract, §i nrp;niuq.i; alfesionali
corespunzitoare in cees ce priveste modalitfile de satisfacere n necesitdfil perfectiondirn Pm_’m:rnﬂ uf}

n) sA dea curs sesizirilor salariatilor §i/sau organizatiel sindicale legal constituite in unitate;
sy VR o
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o) sk efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de muncd.
1L Modificarea contractului individual de munca

Ari 32. (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul plrjilor.

(2} Cu tithu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile $i In conditiile previizute de prezentul contract gi de legislagia in vigoare,

(3} Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

o) duratn contractului;

b locul muncii;

¢} felul muncii;

d) conditiile de munci;

e} salariul;

) timpul de muncl gi timpul de odihnd.

Art. 33. (1) Delegarca sau detasaren salariafilor se face in condifiile stabilite de lege §i de prezentul
cofitract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consula reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in
legiturd cu detagaren in altd unitate a oricirui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b} salariatul poute refuza detagarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod exceptional i pentru motive
personale temeinice;

¢} In situagia in care un salariat, membru de sindical, refurzd detasarea dispuss, acesta are drepiul de a
solicita sprifinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fafa angajatorului;

d) pe perioada detagirii salariatul are dreptul =i primeascl din partea angajatorului ls care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legii;

g) pe perioada detagirii salariamul pisireazd calitaten de membru al sindicatului din care ficea parte
inninte de detasare, cu toate drepturile 5 obligatiile corelative;

f) pe pericada detasirii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia scestuia, la corerea sindicatului al cdrui membru este, cu
dovadn acordului angajatului.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinititii Is nivelul unititilor,
redistribuirea salariagilor se face numai dupd consultarea reprezentaniilor organizatiilor sindicale la nivel de
unitate/sector .

(3) Pe perionda deleghrii, atunci cind aceasta se deruleazd in alid localitate decit cei de domiciliv &
salariatului i in altd localitate decit sedivl central al angajatoralui, angajatorul va suporia toate cheltuielile
de transport ale salarintului, potrivit legii $i contractului colectiv de munc aplicabil.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiingrii unor unitd{i sanitare publice cu personalitate juridich sau a altor

unitifi in care s¢ desfigoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru mle directiilor de s3ndtate publicd,

jul va fi preluat in intregime de noua entitate juridich sau redistribuit in cele mai apropiste unitili
sanitare fogi de resedinta fiecinui salariat.

Art. 34. Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, firi consimiméntul salariatului, in
cazul unor situatii de fortd majord previzute de lege. cu titls de sancfiune disciplinari sau ca misurd de
profectie a salariatului.
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V. Suspendarea contractului individual de munci
Art. 35. (1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul pirjilor
sau prin actul unilsteral al uneia dintre plri.
(2) Suspendares contractului individual de muncd are ce efect suspendarea prestirii muncii de céire
salariat §i a pligii drepturilor de naturd salarialii de citre angajator.
(3) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salanatlu, pe
durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitutea sa de salariat.

Art. 36. (1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului, locul de munc se

plistreazi, far pe locul astfel vacantat unitatea poote angaja altd persoani cu contract de munca pe pericadi
determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inifiativa salariatului

formare profesionald sau prin acordul pdrilor, angajatorul va informa in scris reprezentangi

sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar pericada pentru care se soliciti suspendarea contractului
individual de muncd va fi respectaldi intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei de suspendare in cazurile
menfionate l2 alinistul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentangii sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate,

Art. 37, (1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din inifiativa angajatorului esie necesarl
consultarea reprezentantilor sindicatului la nivel de unitate.

{2} In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situafia cercetiirii disciplinare, angajatorul,
are obligatin de @ informa, ln cerere, reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate de stadiul
cercetirilor, precum §i concluziile comisiei de disciplinh anterior emiterii deciziei.

Art. 38, (1) Contractul individual de munci se suspenda de drept In urmétoarele situafii-

u) concediu de matemitate;

b} concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢} carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritifi executive, legislative ori judecitoresti, pe toath durata
mandatului;

¢} indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forfil majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedurd pennli;

h) de la data expirdrii pericadei pentru care su fost emise avizele, autorizafiile ori stestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu 5i-a reinnoit avizele, autorizafiile ori
atestirile necesare pentru exercitares profesiei, contractul individual de munca inceteazd de drept;

i} in alie cazuri expres previzute de lege.

(2} Pe pericada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncl, posturile vacantate femporar
pot fi scoase ln concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor sindicatelor semnatare 4 prezenfulus
contract colectiv de munci, dupd caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare,

Art. 39, (1) Coniractul individual de munch poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmditoarele
sttualii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virstl de pand la 2 ani sau, in cazul copilulul cu handicap, pand
kn implinirea virstei de 3 ani;

b concediu pentru ingrijires copilului bolnav in virsth de pind la 7 ani saw. fir carul copilului cu
handicap, pentru afeciiuni intercurente, pand la implinires virstei de 18 ani; I
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¢} concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionali;

e} exercitarea unor funciii elective in cadrul organizagiilor sindicale si profesionale constituite la nivel
central, regional sau local, pe toat durata mandatului;

) participares 1a grevi
) concediu de acomodare.

§2) Contractul individual de munch poate fi suspendat in situsjia absentelor nemotivate ale salariatului,
urmiind ea prin contractul colectiv incheiat la nivelul unithtii §i regulamentul intern B fie stabilith limita
mikximi i acestora,

{(3) Posturile temporar vacantate conform alingl) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentaniilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate ce se va acorda in termen de 3 zile lucritosre.

(4} Salariatii din unitate au dreptul In concedii fird platd, a ciror duratd insumatit nu poate deplsi 90 de
zile lucriitoare anpal, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale sau studiu Jupa cum urmeaza :

a) susfincrea cxamenulul de bacalaureat, a examenului de admitere in institufille de Tnvifmint
superior, curs seral sau frll frecventd, a examenelor de an universitar, cit 5i a examenulu de diplomd,
pentru salariafii care urmeazd o formill de invAfEmint superior, curs seral sau fard frecventi;

b} sustinerea examenului de admitere la doctorat, & examenelor de doctorat sau a tezed de doctoral, in
cazul salaristilor care nu beneficiard de burse de doctorat;

¢} prezentare la concurs in vederea ocupiirii unul post in alth unitate.

(5) Salariatii au dreprul la concedii fari platd, frd limitn prevarutd la alin. (1), in urmBtoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnay in virstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in centificatul medical, de
acest drept beneficiazi atit mama salariath, cit gi tatdl salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi, pentru
aceleasi motive, de concediu fir platd;

b} tratamentul medical efectuat in striinftate pe durata recomandath de medic, daci cel in cauzd nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatic pentru incapacitate temporarii de muncl, precum §i pentru
Imi:munmhlimdupﬁuz,umﬁﬁmitwninmm-npim-mpil,fmu.surl,piﬁmnpﬂimpm ot
acestia se afli la tratament in striindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu a] Ministerului Sanatafii.

(6) Concediile fird plata acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazd vechimea in muncd

Art. 40 . (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatonilul in urmbtoarele
situatii:

a) in camul in care salariaml a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
functiadetinuth, ping la riminerea definitiva a hotiririi judecitoregti;

b} incazul intreruperii sau reducerii temporare. fird incetarea mportului de muncd, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de procedurd penali, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacl in sarcing acestuia mu fost stabilite obligagii
care impiedicd execotarea contractului de muncd, precum st in cazul in care saluriatul este arestat
domiciliu, iar continutul misurii impiedich executarea contractului de muncl;

d)y pe durata detaghni;

¢) pe durats suspenddni de citre actoritifile competente a avizelor, autorizafiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul previzut ln alin. (1) lit. a) dach se constatd nevinovifia celui in cauzd, salarintul isi reia
activitaten avutd anterior §i | se va pliti, in temetul normelor $i principiilor rispunderii civile i:fqﬂmmllt. 0
despigubire egalh cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pericada suspendirii contractului
numai in cazul in care a fost trimis in judecath de clitre angajator.
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(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentaniilor sindicatului reprezentativ
Ia nivel de unitate, cé s& va pcords in termen de 3 zile lucritoare.
Art. d1. (1) Pe durata reducerii 5i/sau 1 intreruperii temporare a activitijii, salariafii implicati in activitatea
redusd sau intreruptd, care nu mai desfigoard activitate, bencficiazi de o indemnizatie, platith din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munch ocupat.

{2) Pe durats reducerii si'san & intreruperii temporare previaute la alin. (1), salariajii se vor afla ln
dispozitia angajatoruilui, acesta avind oricind posibilitates s3 dispuni reinceperea activitifii

Art. 42, Contractul individual de munch poate i suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fird
plati, i pentru interese personale altele decit cele previizute de lege. pe o duratd de maxim 12 luni, cu
avizul organizatitlor sindicale ln nivel de unitate.

Art. 43, Pe durata concediilor fird platd, persoanele respective Isi phstreardi calitatea de salarinl
V. ncetarea contractului individunl de munci
Art. 44, Contractul individual de muncd poste inceta astfel:

a) de drept;

b} ca urmare & acordului pirjilor, la dats convenith de acestea;

¢) ca urmare a voinjei unilaterale a uneia dintre pari, in cazurile §i in condipile limitativ previizute de
bege,

Art. 45. Comtractul individual de munch inceteazi de drept:

u) la datn decesului salariatului ssu al angajatorului persoand fizick, precum $i in cazul dizolviri
angajatorului persoand juridicd, de la datn la care angajatorul si-a incetat existentn conform legii;

b} ln data riménerii irevocabile o hotliririi judecitoresti de declarare a morfi sau a punerii sub interdictie
& salariatului sau & angajatorului persoani fizicl;

¢) ln data indeplinirii cumulative a condifiilor de virstd standard §i a stagiului minim de cofizare penfru
pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata care opteazii in scris pentru comtinuares executlrii
eonractubui individunl de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii condigiilor de
virsti standard §i a stagiulul minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani; la data
comuniciirii deciziei de pensie in camul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate pariale,
pensiei anticipate, pensici pentru limith de varstd cu reducerea viirstei standard de pensionare; la data
comunicirii deciziei medicale asupra capacitifii de munch in cazul invaliditiii de gradul | sau II;

d} ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a contractului individual de munci de la data la care nulitatea
a fost constatatd, prin acordul pérjilor sau prin hotirire judecitoreasch definitiva:

e) ca urmare a sdmiterii cererii de reintegrare in funciia ocupatd de salariat m unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de |z duta riménerii definitive a hotiriri judectoresti de
nhm:gnm;

f) ca urmare & condamndrii la exccutarea unei pedepse privative de libertate, de la data raminerii
definitive a hotirdrii judecitorest;

g) de la datn retragenii de ciitre autoritifile sau organismele competente a avizelor, autorizagiilor ari
atestiirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h} ca urmare o interzicerii exercithrii unei profesii sau 2 unei funcfii ca mitsurd de siguran(d ori pedeapsa
complementard, de la data riménerii definitive a hotliririi judechtoresti prin care s-a dispus imerdictia;

i} la data expirfirii termenului contractului individual de munca incheiat pe durath determinati,

i) retragerea mcordubui phrinfifor sau al reprezentantitor legali, in cazul salariafilor cu viirsta cuprinsd
intre 15 g 16 ani. )

Art. 46. (1) Merespectares oricireia dintre condiiile legale necesare pentr incheleren- valabild =
contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia. . ,
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(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de munch produce efecte pentru viitor.

(1) Nulitatea contractului individual de munci poate 1 acoperith prin indeplinirea ulterioard a condifiilor
impuse de lege,

{4) In situagia in care o clauzd este afectath de nulitste, intrucil stabilegte drepturi sau obligatii pentru
salariafi, care contravin unor norme legale imperative san comtracielor colective de muncd aplicabile,
aceasta este Inlocuith de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, satariatul avind dreptul |a
despigubiri.

() Persoana care a pressat munch in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul la
remunerareg acesteia, corespurizitor modului de indeplinire a atribufiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitifii g stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul périlor,

{7) Dach pértile nu se injeleg, nulitatea se pronunid de clire imstania judecitoreascd.

Art. 47, (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de monci din inijiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care fin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatubui.

{3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului dach, la
notificares scrisd a reprezentangilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, angajatorul nu obtine
aviry] soestora.

(4 in cazul in care ceganizaiile sindicale nu fsi exprimd avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe relajiile de munch potrivit legii.

Art. 48. Este imerzish concedierea salariafilor:

a) pe eriterii de sex, orientare sexuald, caractenistici genetice, viirsti, apartenent naionald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociali, handicap, situagie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicald;

b} pentru exercitarca, in condifiile legii. a dreptului la greva §i o drepturilor sindicale.

Art. 49. (1) Constringeren i condiionarea membrilor slesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
mésura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea
drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru initierea unei plingeri penale impotriva angajatorlui,

(2) Angajatorul poate s& dispund masuri disciplinare impotriva celor care practich intimidurea membrilor
de sindicat, conform legii. Cercetarca disciplinard poate fi inifatd 5i ln solicitarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv,

Art. 50. (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibilil la nivel de unitate sau la orice
alt mivel poate fi ficuta donr cu acordul expres al sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de
munci.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aphcl in cazul concedierii pentru motive ce intervin ¢a urmare a
desfiintirii angajatonilui, In conditiile legil, sau in cazul In care concedierea este dispusi pentru o abatere
disciplinari grav sau pentru abateri disciplinare repetate. shvirgite de ciitre acel salarial.

Art. 51. (1) Concedierea salariafilor nu poate fi dispusi:

1) pe durata incapacititii temporare de munc, stabilith prin certificat medical conform legit

b) pe durata concediului pentru carantind;

¢) pe durata in care femetn salariath este gravidi, in misora in care angajutorul 3 luar cunogtingd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediului pentru cregterea copilului in virstd de pind la 2 ani sau, In : | copilului cu

handicap, pind |2 implinirea virstei de 3 ani, [
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f) pe durats concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virsid de pink ta 7 ani sau, In cazl
copilului eu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea virstei de 18 ani;

g) pe durata exercitirii onei funcii eligibile intr-un organism sindical cu exceplia sitmafiei In care
concedierea este dispush pentru o abatere disciplinard gravii sau pentru abateri disciplinare repetate,
siviirgite de clitre acel salariat;

h) pe durata efectuiini concediului de odihni;

i} pe perioada concediului fird platk acordm in condifiile prezentului contract colectiv de munci;

1) pe durata concediutui de acomodzre.

{(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ¢a urmare a
reorganiziri sau desflingirii angajatorului, in condifiile legn.

Art. S2. Angijstorul poate dispune concedierea pentru motive care [in de perscana salariatulul cu
consultaren sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munci in urmitoarele situagii:

a) in cazul in care salariatul a sfviirsit o abatere gravh sau abateri repetate de la regulile de disciplind 2
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca aplicabil
zau reguiamentul intern, ca sancliune disciplinari:

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, s constati inaptitudinea
fizich gi/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia 53 i indeplineascd atribupiile
corespunzitoare locului de muncd ocupat;

¢} in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munc in care este incadrat;

d} in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in condiiile Codului de procedurd penalf,

Art. 53.(1) Concedierea pentru sdviirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplini a muncii poate fi dispusi numai dupd indeplinirea de chtre angajator a cercethinii disciplinare
prealabile §i in termenele stabilite de lege 5i prezentul contract colectiv de muncd.

(2) Procedura cercetfirii prealabile este, de ssemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele §i condifiile cercerarii prealabile
sunt cele previzute in procedura cercetirii disciplinare la prezentul contract.

Art. 54, (1) [n camul in care sunt indeplinite cumulativ condiiile previzute la art. 52 lit. b) 51 ¢), angajatorul
are obligagia de a-i propune salaristului alte locuri de munci vacante in unitate compatibile cu pregitirea
profesional sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situagia in care angajatorul nu dispune de locun de muncd vacante potnivit alin, (1), scesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ccupare a forjel de muncl in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor preglitirii profesionale sau, dupl caz, capacitiiii de munca stabilite de medicul
de medicind @8 muncii.

(1) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 mle lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-4i manifesta expres consimtamantul cu privire la noul loc de muncd oferit.

{4} In cazul in care salariatul nu i5i manifestd expres consimtimantul in termenul previzut la alin. {gl]-.
precum si dupd notificores carului citre Ageniia Teritoriald de Ocupare a Forei de Muncl conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatalui.

Art. 55, (1) Concedierca pentru motive care nu fin de persoana salaristului reprezinti incetarca umﬁ'imluj
individual de muncd, determinatd de desfiintaren locului de muncd ocupat de salariat din unol sau mai
multe motive fird legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfitnfarea locului de munch trobuie s fie efectivil §i 53 aibi o cauzd reald §i serioasd, fundamentata
ECONOMIC.

Art. 56, Concedierea pentru motive care nu (in de persoana salariatului poate fi individunlli sau colectiva.
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Art, 57, (1) Salariafii concediafl pentru motive care nu (in de persoana lor beneficiazh de masuri active de
combatere & jomajului si pot beneficia de compensatii in condifiile previzute de lege si de contraciul
colectiv de munca aplicabil .

(2) in caml concedierii pentry motive care nu jin de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturar misurilor sociale §i de trecere in jomaj a salariagilor concedia).

(3) La intocmires planului de mésuri sociale angajatorul este obligat =3 consulie reprezentantii
sindicatului reprezentativ , iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceloragi
organizafii sindicale.

{4) Inainte de dispunerca msurilor de concediere, angajatorul va punc la dispoxifia reprezentantilor
sindicatului reprezentativ planul de masuri menit si duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) fn cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere colectivi,
angajatorul va acordsa salariafilor concediafi compensajii bnesti in valoare de:

- pentru vechime @ - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 §i 10 ant: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

{6) Pentru stabilirea prioritifilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentaniilor sindicatului
reprezentativ, va elabora un proiect de concediere colectivi. Prowectul de concediere wa i Tnairtat
organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de
Munca, ct siAgentiei Teritoriale de Ocupare a Forjei de Muncd.

(7T} Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate din unitate sunt obligate si transmitd angajatorului propriul plan de misur la care
angajatorul are obligatia de a formula un rispuns scris §i motivat.

(8) In situafia In care unitatea T5i reia activitatea intr-o perioada de pand la 9 luni de la data inchider: ssu
angajatorul este obligat de specificul activitifii s3-5i extindi activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salariafii concediafi av dreptul de a fi reangajai pe aceleagi locuri de
munch pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perivadi de probi.

(%) Tn simatia in care sulariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin(¥) nu isi manifesta expres
consimtamantul in temen de 15 zile lucratoare sau refuza Jocul de munca oferit angajatorul poate face noi
angajari pe locurile de munca ramase.

Art. 58, Prin concediere colectivi se Tnjelege concedierea, intr-o perioadi de 30 de zile calendaristice, din
umul sau mai multe motive care nu (in de persoana saloriatului, o unui numir de:

1) cel pugin 10 salariafi, daci angajutorul care disponibilizeaz are Incadrati mai mult de 20 de salariafi 5i
mai putin de 100 de salariati;

by cel pufin 10% din salariafi, dack angajatorul care disponibilizeazl are incadrati cel pugin 100 de
salariafi, dar mai pujin de 300 de salaringi;
¢} cel putin 30 de salariafi, dac3 angajatorul care disponibilizeazd are incadrap cel putin 300 de salariagi.

Art. 59, (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salariatului, datoriti
inaptitudinilor fizice sau psihice, datorith incompetenielor profesionale sau pentru motive care nu fin de
persoana salaristului, perioads de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) Tn aricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucrfitoare, cu exceplia persoanelor aflate
in pericada de probd care nu beneficiezd de preaviz.

(3} In pericada de preaviz salariatul poate solicita fnvoire pentru cAutarea altui foc de munca. invoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe sipthmana, separat sau cumulat.

Art. 600, Decizia de concediere se comunici salarfatului in scris 5 trebue s
a) motivele care determindl concedierea;

in mod obligaoriu:
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b) dursta preavizului;

¢} criteriile de stabilire a ordinii de prioritote. numai in cazul concedierilor colective, conform art. 133 al
prezentulul contract;

¢} lista twturor locurilor de muncd disponibile in unitate §i termenul in care salariafii urmeazd =i opleze
pentru a ocupi un loc de munch vacant in conditiile prevazute de Codul muncii.

Art. 61. (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicéirii ef saleriamiul.

(2} Concedierea dispusa cu nerespectaren procedurii previzute de lege i de prezentul contract colectiv
de munch este lovith de nulitate absolutd,

Art. 62. [n caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in fata instangei alte motive de fapt sau de
drept deciil cele precizate in decizia de concediere.
Art. 63 (1) In cazul in care concedieren a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanga va dispunc
anularea ci i va obligs angajatorul la plata unei despdgubiri egale cu salarille indexate, majorate i
reactualizate 51 cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

{2) La solicitarea salarintului, instanis care a dispus anularea concedierii va repune pirile in situatin
antericar emiterii actului de concediere.
Art. 64. (1) Prin demisie se infelege actul uniluters] de vointi al salariatului care, printr-o notificare serisd,
comunici angajutorului incetasea contractului individual de muncd, dupd implinirea vnui termen de
preaviz.

(2) Angsjatorul este obligar si inregisireze demisia salariafului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia di dreptul salaristului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probi.

{3} Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirji in contractul individual de muncd sau, duph caz, cel
previzut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice peniru
salariafil cu funclii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru saluriaii care ocupd functii de
conducere.

{5) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud 53 iyl producd toate efectele. in
aceasth perioads, salariatul este obligat si 15 indeplineasch toate sarcinile profesionale la locul de munch.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionst se supune acelorag criterii ¢a §i in cazul
ocupérii posturilor vacante.

(7} In situagia in care in perioada de preaviz contractul individusl de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunziitor.

(8) Contractul individual de munci inceteard la data expiririi termenului de preaviz.

{9) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu i5i indeplineste obligajiile asumate prin

contractul individual de muncE.
Art. 65, (1) &) In cazul modificini sursei §i @ modului de finanfare, precum §i in cazul externalizirii 5
privatizrii, potrivit legii, pentru unitdfi, sectii, ambulstorii de specialitate,compartimente, eic., angajatorul
comnatar al contractului individual de munch va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia s& asigure continuitatea pentru minimum 3 ani a contractului individual de munch al personalului
preluar;

b) In situafis previzuts mai sus, Minisierul Sinatdfii, prin direcjiile de sinitate publicd, va aprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

() In cazul externalizirii serviciilor medicale §i nemedicale din unititile sanitare este necesar avizul
favorabil al sindicatului reprezentativ, conform prevedenilor legabe. \
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(4} in toate cazurile in care se procedeaz Is o reducere de personal, Ministerul Sanftifii va consulta
wantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate/sector in ceea ce priveste posturile reduse §i
salariatli care urmeazd sa fie disponibilizati.
CAPITOLUL 3
Conditii privind sinfiintea §i securitatea in munci

Art. 66, (1) Unitatea are obligajia si ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii si a shndtijii
salariafilor.

{2) Unitatea are obligafin 3 nsigure securitatea si sin3tatea salariafilor in toate aspectele jegate de
munci.

(3} Prevederile legale de sindtate si securitate a muncii sunt considerate de pdirti a fi minim obligatori.

{4) Dach unitatea apeleazd ln persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazi de rispundere in
acest domeniu.

{5) Miisurile privind sindtstea §i securitaten i muncd nu pol & determing, in niciun caz. obligag
financiare pentru salariagi.
Art. 67. (1) Pirgile se obligi 58 depuni eforturile necesare pentru instituionnlizaren unui sistem adecvat,
aviind drept scop ameliorarea continul a condifiilor de munca.

{2) Pentru a se asigura participarea salariafilor |a elaborarea 5 aplicarea deciziei in domeniul securitifn s
sindtd{ii in muncd, potrivit Legii securitdlii si sindtdfii In muoncd nr. J192006, co modificirile 5
completirile ulterioare, la nivelul unititilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate §i sinitate Tn
i,

(3} in stabilirea misurilor privind conditiile de muncd, parjile implicate vor {ine seama de urmBtoarele
principii de bazi:

a) misurile lunte trebuie s virere In primul rind asigurares sindtifin §i secuntd{n in munci a
lueritarilor, precum i ameliorares condigiilor de munch;

b) misurile luate de citre angajator pentru ameliorarea condifiilor de muncd se realizeazit cu consultzren
reprezentanfilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate;

c) phrjile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, condifiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fird
asigurarea medicamentelor, & materialelor sanitare, o instrumentarului, & aparaturii, & reactivilor §i a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 68. Angajatorul are obligafia sil asigure securitatea 5i sinatatea salarinjilor in toate aspecicle legate de
munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncl §i activitiji prestate. Atunci cind
exist posibilitatea ca angajatul 53 se contamineze prin contact cu produse biclogice. angajatorul va esigura
respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 69, Misurile specifice de secaritate §i siindtate in munch cu caracter general luate la nivelul unitgil vor
fi previizute in regulaméentul intemn.

Art. 70, (1} In cadrul propriflor responsabilitili, angajatorul va lia masurile necesare pentru protejarea
securithtii §i sindtifii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare §i pregitire, precum $i pentru punerca in aplicare a organizdrii protecticl muncii 51 mijloacelor
necesare acesteia.

(2} La adoptares §i punerea in aplicare a maswrilor previizute la alin. (1) se va fine scama de urmitoarele
principii gencrale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; i\

¢} combaterea nscurilor la sursi, \N/



d) adaptarea muncii la om, in special n ceea ce priveste proiectarea locurilor de munch §i alegerea
echipamentelor 5i metodelor de muncd s de productie, in vederea atenuini, cu precidere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sindtagii,

&) luarea in considerare a evoluiel wehnichi; adaptaren la progresul tehnic/tehnologic;

f) inlocuirea 8 cees ce este periculos cu ceea ce nu este pericubos sau cu ocea o €518 mai pufin perictilos:

g) planificarca preveniri;

i) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fagd de misurile de protectie individuali;

i1 aducersa la cunosting salariafilor & instructiunilor corespunziloane
Art. 1. (1) Angajatorul rispunde de organizarea activithtii de asigurare o sfinbtifii §1 securildfii in munca.

(2} In elaborarea misurilor de securitate §5i séndtate in muncd, angajatorul se consultd cu sindicatul
reprezentativ la nivel de unitate precum §i cu comitetul de securitate 5i sinfitate in munci,

Art. T2 Angajatorul are obligafia i asigure tofi salariatii pentro risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legil.

Art. 73, (1) Angajatorul are obligatia s& organizeze instruirea angajafilor s3i in domeniul securithfin 5i
sAnBLELH Tn munca.

(2} Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitdfi specifice stabilite de comun acord de catre angajator,

impreundi cu comitetul de securitaste §i sinfitate in muncd § cu sindicatele semnatare ale presentulul
contract colectiv de munci,

(3) Instruirea previizutd la alin, (2) se realizeazs obligatoriu in cazul noilor angajafi, al celor care igi
schimbi locul de munci ssu felul muncii 5i al celor care isi reloy activitatea dupd o intrerupere mai mare de
6 luni. In toate aceste cazuri instruiren se efectueazh inainte de Mmeeperea efectivil a activitifii.

(4) Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificin ale legislajiei in domeniu.

(5) Timpal alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munca.

Art. T4. Fiecare lucritor trebuie 54 igi desfigoare activitatea in conformitate cu pregltirea si instruirea s,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionali atét propria persoand cdt §i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd,

Art. 75, (1) Locurile de muncd trebuie =i fie organizate astfel incit < garanteze securitatea §i sindtatea
salasiailar,

(2) Angajatorul trebuic s3 organizeze controful permanent al stirii materialelor, utilajelor §i substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asiguririi sinatifii §i secorititii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditfilar de acordare & primului ajutor in caz de accidente
de munch, pentru crearea condifiilor de preintimpinare a incendiilor, precum §i pentru evacuarea
salariafilor in stuatii speciale §i In caz de pericol iminent.

Art. 76. (1) Comitetul de securitate i sinfitate jn muncd se organizeazd In unitifile persoane Jjuridice |a
care sunt incadragi cel putin 50 de salariafi.

{2) In cazul in care activitatea sc desfigoard In unitd{i dispersate teritorial, se pot infiinga mai mulie
comitete de securitate §i sinatate in munca.

(3) n situaii in care nu se impune constituinea comitetului de securitate $i sinftate in munch, atribujiile
specifice ale acestuin revin reprezentantilor lucritorilor cu rkspunderi specifice in domeniul securitdgn 5
shindtigii lueritorilor.

Ari. T7. Componenta, atributiile specifice 5i functionares comitetului de securigute §i sinftate in muncl
suni reglementate prin Nommele metodologice de aplicare a Legii or, Ti9 si se reghsesc in
regulamentul intern al unitdgi.
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Art. 8. Angajatorii au obligatia sh asigure accesul gratnit al salariatilor ln serviciul medical de medicind a
miRETi.

Art. 79, (1) Organizares activitdiii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariagilor
pe locurile de munch, precizarea atributiiloryi a rispunderilor se realizeazd de citre cel care angapenzi, cu
avizul reprezontantilor sindicatului reprezentativ, ce se seord in termen de 3 zile luerfitoare.

(2) Exercitaren controlului asupra modului de indeplinire a obligagiilor de serviciu de citre salarinfi este
atributia angajatorului i institutiilor abilitate dupd caz.
Art. 80, (1) in cazul in care normativele de personal nu corespund condifiilor concrete de desfagurare a

activitijii, la cererea uneia dintre parfile semnatare ale contractului colectiv de munch, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun.

{2) La nivel de unitate normatival de personal ntre limita minimé §i maximi previzued prin ordinul
miinistrului sanatatil se stabileste de comun acord intre angajator §i reprezentantii sindicatului la nivel de
umitate cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limith maximd in bugetu! anual de venituri §i
cheltuieli al fiecdrei unitdfi sanitare publice.

(3} La cererea motivath a unitifii sanitare, cu consulturea sindicatului reprezentativ |a nivel de unitate se
poate suplimenta numirul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite §i cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cit fimitd maxima in bugetul anual de venituri §i cheltuieli al
fiecdrei unitigi sanitare publice.

(4) Partile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politich de
reducere a numdrului de personal angajet in refeaun sanitard nofionald, sub normativele de personal
previizute de legislafia in vigoare.

Art, B1. (1} Sarcinile de servicin trebuie stnbilite in conformitate cu cerinjele postului §i cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea comtractului individual de munci.

(2) in cazul unor calamitdfi sau in cazurile de forfd majord, fiecare salariat are obligajia si parficipe fa
acfiunile ce vizeazs inliturares efectelor acestorn.

Art. 82, (1) In cazul aparitiel unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativeior
de personal, phrile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele pirji. Cheltuielile ocazionate de expertiz vor fi suportate de angajator pentru
prima solicitare a sindicatelor.

(2) In cazul aparifici unor divergente legate de rezultatele aplicarii procedurii, pirtile, de comun acord,
pot recurge o efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de muncd. de cltre un organism
specializat.

(3) Evaluarea incircirii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu si a nevoil de personal se face
in baza procedurii suditului timpului de muncd. elaborati in bara metodologiel anexate la prezentul
contract colectiv de muncd. Metodologia gt procedura vor fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6
luni de la inregistrares prezentulul contrct colectiv de muncd, urmind & fie introduse in cadrul acestuia
prin act aditional.

(4) Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergenjelor cu privire la modificarea normelor de munci

vor fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin contributia salarintilor nemembri de sindicat sau din
bugetul propriu.
Art. 83 . (1) Locurile de munch, categoriile de personal, mirimea concretd a sporului, precum i conditiile
de acordare 3 aceslora se stabilese de citre ordomatoru! de credite, cu consaltarea sindicatului sau, dupd caz
a reprezentanfilor salariagilor, in limita prevederilor din Regulamentul Cadru de gcordare a sporurilor
pentru conditii de munca aprobat prin HG 153/2018, avind In bazd buletinele de determinare sau, dupd caz,
expertizare, emise de ciitre autoritdfile abiliule in noest sens.

{2} Pentru condifii deosebil de perculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conduceres
fieciirei unitd{i sanitare cu personalitate juridict, do comun scord cu sindicatele-senutare ale contractului
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i i ivi ii, ni i i de conduceres
{2} Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul il.p-nfulm se sinhileste .
ﬂa:i::ci unitdfi sanitare cu personalitate juridics, de comun acord cu 5mq1u:.at=b: semnatare ale contractulul
colectiv de munc la nivel de unitate/seetor §i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
de verituri i cheltuiel,
(3) Prevederile alin. (1) 5t (2} se aplich cu respectaren reglementirilor legale in materie,

(4) Awiind in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru condifii deosebit
de periculoase, I nivel de unitifi sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii sociali in termen de 6 funi
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmind 3 fie introdusé in cadrul acestuia prin
act adifional,

Art. 84, (1) Reducerea timpului normal de lucru §i alimentafin compensatorie de profectie se acorda
obligatoriu de clitre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr 4.

{2) Echipamentul de protectie se asigurd de ciitre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinjele minime de securitate si sinitae pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale
de protecie la locul de munci.

[3} Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectic sunt asigurate obligatoriu de ciitre
angajator ,?I‘n cantitatea 5i de calitatea necesare asigurdrii unei asistenje medicale corespunzitoare, potrivit
AR Iir. 1,

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
Siindtifii si cei ai organizagiilor sindicale semnatare ale contract colectiv de muncil la nivel de sector
bugetar, se acordd potrivit prevederilor anexei nr.5.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §i cheltuieli al unitifii sumele necesare alimentafiei
compensatori de protectic previizute la anexa 4, precum si pentru materialele igienico-sanitare §i
echipamentul de proteciie previzute in ancxa 7.

(6} Pentru verificares corectitudinii incadririi §i a acordarii, concediile de odihnd suplimentare previzute
Ia alin, (4), respectiv anexa nr.5, se acord cu aviznl stadieatli

(7) Asigurares misurilor de protectie a sinftfii salariafilor previzute In alin. (1) - (4) va constitui un
indicator de evaluare pentru activitilea managerului.

Art. 85. (1) Angajatorul este obligat si asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea medicald gramitd §i
completd a salariafilor.

{2) Angajatorul va asigurn gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC §i pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea $i ¢u acordul salariafilor) si alte prestatii medicale care se
realizeaza fa nivelul onitatii .

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de clitre angajator.

(4) Unititile sanitare publice elibereazd, in regim gratuit, personalului contractual din unitijile sanitare
certificatul prenuptial §i fisa medicall pentru conducitori auto,

Art. 86. (1) in cazul in care conditiile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea eapacititii de munca,
salariatii vor beneficia de incd doudl luni de alimentatic de proteciie a organismului, dach au beneficiat
anterior de acestca.

{2} De drepturile previzute la alin. (1) beneficinzd 5i salariafii care au lucrar cel putin 6 luni in conditiile
alin. {1) §ifsi schimba locul de munch din motive ce nu le sunt imputabile, daci drepturile de aceeagl naturd
suni mai mici 1a noul loc de munci.

Art. 87, (1) In toste cazurile in care condifiile de munck s-au modificat, determindind reclasificarea
locurilor de munch, salariagii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdr incepénd cu dats
schimbirii condifiilor de munch, certificate potrivit legil.

(2} Reclasificares locurilor de munci se face de citre aceleasi phrti care au fgut clasificarea initiali,
printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munci. cu respectared prevederilar legale aplicabile.
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Art. 88. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microckimat necesari, urmiriti la fiecare loc de
munch in vederes lufirii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizinii
mésurilor stabilite.

Art. §9. Angajatorul este obligat s& asigure, pe cheltuiala sa, cadmul organizatoric pentru instruirea §i
testarea salariatilor, cu privire la normele §1 instructionile de protectia mungii,

Art. 90, (1) In vederea menfinerii 3 imbundidfiriiconditiilor de desfigurare @ activitafi la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmitoarele misari:

a) amenajarea ergonomich o losurilor de munch,

b) asiguraren securitifil §i sandtdfii lucritorilor In toate aspectele logate de munca.

(2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de munci exonerend de rispundere angajatii din
unitate Wn carul in care aceasta atrage neindeplinires corespunziitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care
trebasbe 53 ge evite cdt de mult posibil s& se pund in pericol viaja §i sindtatea pacientilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajares anexelor sociale Ia locul de munca, dotate cu apd caldd i rece. Ele
includ spajiile de tip veghe §i camerele de asteptare din timpul girzi.
(4) La cererea sindicatului reprezentativ la mivel de unitate, angajatorul va esigura. Tn limitele
posibilitifilor, condifiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitagii.

{5} Angajatorul va asigura diminuarea trepinth a emistilor poluante din unitate, phnd la Incadrarea in
limitele previzute de lege.

Art. 91. (1) Parjile se obligl s asigure un regim de protectie special® a muncii femeilor $i tinerilor,

{2) Pantile asumd principiul curopean al armonizini vietii profesionale cu viaga de familie ca unul dintre
elementele centrale ale cregterii calitatii vietii profesionale a angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.
Art. 92. Angajutorul se obligh s& nu refuze angajarea sau, dupd cuz, menfinerea in muncl a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinires obligatiikor minime de serviciu, aferente
posturilor respective. In cazurile previizute se va proceda In consultarea reprezentantilor sindicatubui
reprezentativ [a nivel de unitate.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93, (1) In scopul salarizirii i scordirii celorlalte drepun previizute in prezentul contract colectiv de
muncd, phrfile contractante vor purts negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente inainte de adoptarca
Legii bugetului de stat consolidat sau s rectificirii bugetului de stat, cu respectarea legislagiei in vigoare.

(2) La stabilirea si la scordarea salariului este interzish orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexualil, caracteristici genetice, viirsth, apartenentd nationall, rasi. cuboare, etnic. religie, opfione politici.
origine sociali, handicap, situatic sau responsabilimte familiala, apartenents on activitate sindicali.

(3) In bugew] de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate salariilor,
conform legislatiel in vigoare.

{4) Salaritle se plitesc inaintea oriciiror altor obligatii binesti ale angajatoriior.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr- singord transd pind 1a data de 15 a fiechrer huni
pentru luna precedentd.

(6) Sistemul de salarizare 8 personalulii din onitijile sanitare pubtice indiferent de modul de finantare, se
stabilegte prin lege.

{T) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de baza prin contractul individual de munch subr salariul
de bazh actual previzut de lege pentru postul pe cane este incudrar saluriatul.

(8) incalcares dreprurifor salarinjilor membri of orgnizatilor sindicale cu privire la stabilirea salariubu
de bazd la incadrare, svansarea in funcpin personalulu, um-dnu de iri salariatilor atrage
rispunderea materialil §i disciplinari & persoanelor vinovate, potrivit legil.
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Art. 94. (1) Criteriile de incadrare salarinli §i cvaluare penfra unitiijile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord, cu respectarca prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Art. 95, (1) Sumele aferente cheltuiclilor de personal vor 6 negociate, in limita prevederilor legale cu
sceasth destinatie, de administrajie si reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel d¢ unitate inaintes
negocierii contractelor de prestiri servicii semnate cu Casele Judetene de Asiguriri de Sndfate 51 a
Municipiului Bucaresti, pentru a acoperi integral i la timp cheltuielile cu personalul angajat in un itate.

{2) Drepturile salariale se vor acords conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 96. (1) Sporurile pentru conditii de munca ale personalului fac parte de drept din prezentul contract.

{2) Giarangia in bani, refinuid salariafilor care o gestiune in primire, va fi depusdi conform prevederilor
legale in vigoare, '
Art. 97, (1) Alie drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b} plata cheltuielilor de mansport in cazul deplasiirii In cadral localitdii, in interesul serviciului pentru
functiile stabilite potrivit begii.

) premiibe si ahe drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar i sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de bazfl si a programului normal de
lucru aferent contractului individual de baz;

(21 Condifiile de diferentiere si criteriile de acordare 2 dreprurilor prevazute la alin. (1) se stabilese co
avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.
Art. 98, (1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot deplsi, lunar, doud salarii de bazh minim brute
pe jaril garantate in plath §i se stabilesc de citre ordonatorii de credite in limits sumelor aprobate in buget
cu aceastd destinatie, in condifiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale la nivel de upitate.

(23 In cazul in care in unitaten sanitard respectivi nu existd organizafie gindicali constituith, potrivit legii.
vor Ti consultai reprezentantii salariafilor.
Art. 99, (1) Formele de organizare a muncii In refcaus sanitard sunt urmitoarele:

) norma de Gmp;

b} in alte forme stabilite, previizute de lege

(2} Forma de organizare 8 muncii i cea de salarzare ce ar urma si se aplice flechred activitifi g Hecdrul
loc de munca se stabilese, in limitele legii, cu acordul scris, al reprezentantilor sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate, in functie de nivelul de reprezentare.
Art. 100, (1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizirii de citre fiecare salarint a
sarcinilor cg ii revin.

(23 In caznl neindeplinirii condifiilor previzute la alin. { I}, salariatul va primi cel putin salariol de bazh,
pentru timpul cdt lucrul a fost intrerupl.
Art. 101. in caz de desfiinjare a unitifii, drepturile salariale ale angsjatilor sunt garantate.
Art. 102, Angajatorii sunt obligajl s& {ind evidenta in care se menjioneazd salarizarea peniru am-mntﬂ
desfigurath in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care salariafii ao Eru'h:ff'n:ml 5l
cursurile de pregitire §i de perfectionare profesionald acreditate absolvite §i =8 e elibereze doveri despre
scestea, la cerere.

CAPITOLUL S
Timpul de munc si timpal de odibnd -
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Art, 103, (1) Timpul de munch reprezintd orice perioadd in care salariatul presteszi munca, se afld la
dispozitia angajmorului §1 indeplinegte sarcinile 5i amibutiile sale.

(2) Identificarea timpului de munch se face conform prevederilor contractulul individual de munca,
contractelor colective de munch aplicabile st ale legislatien in vigoare,
Art. 104, (1) Pentru salariafii angajati cu normd intreagh durata normald a timpuliui zilnic de munca cste, de
reguld, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe siptdmina.

{2) Prin excepiiec de |la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in
legislajia aplicabild si'sau Tn prezentul contract colectiv de muncd durats normald 2 timpului zilnic de
munch este mal micd de 8 one pe 2 51 40 de ore pe sipriimand.

{3) Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2), In vigoare la data semndrii prezentului contract, se
poate face doar cu acordul partilor semnatare ale prezentului contract,

Art. 105, (1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptiminii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitAtii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare inegall a
timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe siptimind.

Art106. (1) Pentru cazurile previzute ls art, 104, alin, (1) durata maximid legali a timpulud de muned nu
poate depigi 48 de ore pe siptimind, inclusiv orele suplimentare.

{2) Prin exceptie, durata timpului de munc, ce include 5i orele suplimentare, poate {7 prefungith peste 43
de ore pe siptimind, cu condifin cn medin orelor de munci, calculatd pe o perioadd de refering de 4 luni
calendaristice, si nu depiisenscd 48 de ore pe sAptimini.

{3) La stabilirea perioadelor de referinjd previizute la alin, (2) nu se fan in calcul durata concediulu de
odihnd anual §i situafiile de suspendare a contractului individual de monci.

(4) in cazul prestirii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitae, iar scolo unde scesten nu existd, al reprezentanjilor
salariafilor, potrivit legii.

{5) Pentru salariafii care beneficiard de reducerea timpulbn zilmic de lucru himita se calculeazi in mod
proportional.

Art. 107, (1) Personalul care isi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimbur, in uniti)i cu sctivitate de 5 zile
pe siiptimind, beneficiazi de repans siptiménal simbdts 31 duminica,

(2) Personalului care i5i desfisoard activitatea in zilele de sdmblit, duminicd 5l sarbiiton legale i se
asigurk repausul siptiminal in alte zile din cursul siptiminii wrmitoare.

(3) Suspendarea repausului siptiméinal al salariatilor se poate dispune numai in s¢ris §i cu consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

{4} Munca prestaid de personaful din unitijile sanitare, in vederea asiguririi contimuitifii activitigii, in
rilele de repaus siptiminal, de sdirbitor legale 5t In celelalte zile in care, In conformitate cu reglementirile
in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se plitegte cu un spor de 100% din
salariul de bazd al functiei indeplinite, cu condifia incadririi in limitele cheltuielilor de personal aprobate
prin buget 5i cu respectarea procentului prevazut la art. 25 alin. (2) sau (6) din Legea cadru nr. 153/2017.

{5} La determinarea cusntumului sporului previizut Ia alin. (4) se au in vedere prevederile legale in
vigoare, aplicabile.

(6) Munca prestaté si plititd, conform alin, (2) 5 {4) nu se compenseazh gi cu timp liber corespunzitor.

{7) Munca suplimentard se salarizeasi conform prevederilor legale in vigoare, aplicahile.

(&) Personalul previzut |a alin. (2) ave dreprul lunar la cel putin doud repacsiri saptimdnale in zilele de
simbitl s duminich, cumulate.
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Art. 108, (1) Modul concret de stabilire 2 programului de lucra in cadrul sapiimdnii de fucro va ﬁ_.-..lahilill
prin regulamentul intern la nivelul unitiii, cu consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicarului
reprezentativ la nivel de unitate.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dac este specificat expres in contractul individual
de mumnci,

Art. 109, (1) Programul de muncd 5i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinga
salariajilor gi sunt afisate la sediul angajatorului.

{2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practich prin intermediul graficului de luery, ce wrebuie afigat
cel thrziu eu 5 zile inainte de sfirgitul lunii anterioare pentru luna urmdtoare.

Art. 110. (1} Angajatorul poste stabili programe individualizate de muncd, cu scordul sau Ja solicitarea
salarintului n cauzd si cu avizul reprezentantilor sindicatelor, aceastd posibilitate fiind previzuth in
regulamentul intern 5i in contractul individual de munci.

(2) Durata zilnich & timpului de muncd individualizat este impiritd in doult perioade: o pericadd fixd in
care personalul se afld simulian la locul de munc §i o perioadd variabili, mobili in care salariatul 15 alege
arele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munch 2ilnic.

{3) Programul individoalizat de muncl poate functionas numai cu respectarea dispozitiilor art. 104 g 106,

(4) Angajatorul are obligatia de a fine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salarint 5i de o supune
controlului imspectiei muncii aceasti eviden(d ori de cite o este solicitat

Art. 111 (1) Angajatorul are obligatia de a (ine evidenta orelor de munch prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisind in loc vizibil la locul de munc o copie a pontajului, cat i de a supune controluhu
inspectiei muncii aceastis evidentd ori de cite ori este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfisura doar in timpul programului

Art. 112. {1} Munca prestaid in afara duratei normale s timpului de munch siptiminal aferente T
contract ¢ timp integral este considerath munch suplimentard.

{2} Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salaristului, cu excepfia cazului de forgh
majord sau pentru fucrfin urgente destinate prevenirii producerii unor sccidente ori inlinurkrii consecinfelor
unui accident,

(3} Pentru efectuarea orelor de munch suplimentare angajatorul este obligat si solicite In scris salarigtului
efectuaren acestora,

{4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarca de munch suplimentard exonereazh personalul angajat de
rispundere in carul in care nu se prezint la munca penira efecuarea programului suplimentar.

(§) Numirul maxim de ore de muncé suphmentars pe parcursul unei luni este de 31 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru ncadrarea in timpul de
munch de maximum 48 de ore pe séptamdni, cu respectares legisl atied in vigomre.

(T} Mecesitatea acoperirii unei pericade mai mari de timp decit cea previzuth la alin. (5) implicd,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu timp parfial.

(8} Pentru munca saplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform legislagiel in
vigoare.

{9} Derogiirile de la limitele aplicabile munci suplimentare pot fi fcute doar cu scordul expres al
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

Art. 113, Munca suplimentari se compenseazi prin oee libere platite in urmitoarele 60 de zile dupd
efectunrea acesteia.

Art. 114, (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cliror titulan lipsesc temporar
din unitate nu pot fi aminate 5 nict oo pol i redistrihuite. in cadral programului normal de lwony, intre



ceilalii salariafi incadrati in funcyii similare, pentru realizarca acestora se vor puted folost alji salariati din
unitate care sa realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2} Pe perioadele mengionate la alin. (1) so va utiliza angajares prin cumul, in limita fondurilor care s¢
dispenibilizeard prin shsenta persoanelor titulare.
Art. 115, (1) La nivelul unititilor sanitare, in funcile de aributiile conferite de figa postului, angajatorul va
stabili necesamul de personal specific fiechrui loc de muncd firk a fi mai mic decht limita minimé
determinati conform normativului de personal, cu consultares reprezentantilor sindicatului reprezentativ la
nivel de umitate.

{2} Ministerul Sanititii elaboreazi normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc de
munch din unitdjile sanitare, cu avizul reprepentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. Acest
aviz se acordd in termen de 6 zile de ln solicitares transmisd de Ministerul SEnftatii,

(3) Normativele de personal specifice se regisesc o regulamentul intern al unitiii,

(4) Anual, Is nivelul fiecarei unitifi s analizeazs toate locurile de munch pentru stabilirea necesarutui de
personal, corelat cu necesithiile activithfilor destigumte.

(%) Examinarea §i reexaminarea necesarului do personal se fac de clitre o comisie paritardl angajatod-
reprezentaniii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.
Art. 116, In cazurile in care durata zilnics o timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariagii au dreptul
la pauzd de masi i la alte pauze, in condifiile stabilite prin regulamentul mtern.

Art. 117, (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munch la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

{2) Prin exceptie, in cazul muneii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de § ore intre schamburi,
Art. 118. Zilele de shrbfitonre legald in care nu se lucreazd sunt:
= | %1 2 fnnoarie;

- 24 ianunrie - Ziua Unirii Principatelor Romiine;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagielui;

- prima i a dova zi de Pagti;

- | mai;

= | iunie;

- prima §i & doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

. 30 noiembrie - Sfinml Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romdiniet;

-1 decembric;

- prima $i a doua zi de Criiciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religicase anuale, declarate astiel de cultele religioase
legale, aliele decdt cele erestine, pentru persoanele aparfinind acestora.

- zina de 7 aprilie - Ziun Mondiali a Sinduifii.

Art, 119, (1) La Jocurile de muncl cu sctivitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitdfiiactivitifii, dupk caz, in ture, 12724 de ore, girzi, program fionat etc., cu avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale din unitate
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{2) Piirfile semnatare ale prezentulul contract colectiv de munca recunose, de comun acord, ¢l acti.vifm-.-a
prestath simbata, duminica si in alte zile in care, potrivit legil, nu se lucrensdl, asigurl continuitatea
functionfirii institufiilor care furnizeazs servicii de asistenti medicald 5i de ingrijire, dups caz.

(3} Pentru stabilirea programului de Jucra al angajafilor care lucreazd in fure se aplich Procedura
stabilirii turelor/repartizirii salaristilor pe ture. Procedura va fi negociath de partenerii sociali in termen de
6 luni de la inregistrares prezentului contract colectiv de munch, urmind sa fie introdusa in cadrul acestuia
prin act aditional.

Art. 120, {1} Salariatii care lucreazi in condifii de munci deosebite beneficiazh de reducerca programului
normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de muncl (anexa nr.4),

{2} Reducerea timpului normal de lucru, nu afecteazl nivelul veniturilor salariale §i vechimea in munci.

Art. 121, (1) Regulamentul intern se imocmeste de clire angajator, cu consultarea  reprezentantilor
sindicatului din unitate, fiind anexA la contractul colectiv de muncd b nivelul unititii.

(2} Femeile care alipteazi beneficinzi, la cerere, de fractionarea programului de munci.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poste duce la sporirea sarcinilor de servicie §i la deteriorarea
condifiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, [fuzele si cele care alipiearh nu pot fi obligate si presteze muncd de noapte.

Art. 122, (1) La unitifile unde programul se desfizcarh neintrerupt, programul de lveru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul nopii.

(2) Se considerd muncl prestatd in timpul noptii, munca prestath in intervalul cuprins intre orele 22.00 -
.00, cu posibilitatea sbaterii cu o ord fn plus s in minus fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia
efectudrii serviciului de dimineatd, de dup-amiaza, de noapte in decursul unei lum.

Art. 123, (1) Dreptul In concediu de odihng anual plitit este garantat tuturor salariagilor.
(2} Dreptul la concediu de odihni anual nu poate fonma obiectul vreanei cesiuni, renuntlri sau limitin.

(1) Angajatii au dreptul la concediu de odihni anual platit pentru fiecare contract individual de
muncd, propartional cu timpul luerat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi
negociats de partenerii sociali in termen de 6 luni de |a inregistrarea prezentului contract colectiv
de muncdl, urmédnd si fie introdusd in cadrul acestuia prin act adifional.

Art. 124. (1) Durata minimé a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare,

(2) Durata efectivi a concediului de odilink anual stabilith prin prezentul contract colectiv de muncd va fi
previzuti in contractul individual de muncd §i s aconda proporjional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic

(2.1) La stabilirea doratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate temporarh de muncd §i
cele aferents concediului de maternitaie, concediufui de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considerd perioade de aciivitare prestati.

(2.2 In situntia in care incapacitatea temporark de muncl s concediul de maternitate, concediul de rise
maternal ori concediul pentru Ingrijirea copiluini bolnav a survenit in timpul efectufirii concediulwi de
odihnd anual, scestn se intrerupe, urmind ca salarfatul si cfectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatinde incapacitate temporari de munch, de matemitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cind nu este posibil umeazi ca zilele nesfectuste < fie reprogramate.

(2.3) Salariarul are dreptul la concediu de odihnd anual 5 in situngia in care incapicitates temporard de
mumei se mentine, in condifiile legii, pe intreaga pericadl a unui an calendaristic, angajatorul find obligat
<& acorde concediul de odihng anual intr-o perloads de 18 luni incepand cu anul urmditor cefui fi care acesta

s-a nflat in concediu medical. ’ "
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(3} Durata efectivi a concedinlui de odihnd amml se stabileste pentru fiecare salarist, in funciie de
vechimea in munch asifel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 en (neimplinit la data inceperii concediulut) - 21 de vile lucritoare;

b} pentru o vechime de | - 5 ani {neimplinifi In data inceperii concediuluf) - 22 de zile lucritoare,

¢} pentru o vechime de 5 - 10 ani (nefmpliniti Ia data inceperii concediului) - 23 de zile lucriitoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;

e) penitru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinifi la data inceperii concediufui) - 28 de zike lucritoare;

) pentru o vechime de peste 20 de am - 30 de zile lucratoare,

(4) Concediile de odihng de ln alin. {3) pet bj ¢) d) e 51 1) se suplimenteazd cu cite 1 zi pentru fiecare 3
ani de vechime in aceeasi unitate, Benefictazd de vechime in aceeas umitate st salanafin trecufi dé fa o
unitate la ala prin reorganizare, potnvil dispoziiilor legale,

{5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe ranse, dar obligatoriu una dimtre transe
va i de mintmim 10 zile lucritoare,

(6) In simagii de fortd majord, angajutorul poate solicita intreruperea concediului de adihnd.

(7) In caruri deosebite, la cereren argumentath a salariatului $i cu acordul angajatorului §i avizul
organizajiel sindicale, concediul anual de odihnft se poate amdna pentrn anul urmitor, pariial sau in
totalitate.

(8) La cereren salarintului, indemnizajin de concediu porte i inclosd in drepiurile salariale ale lonii In
care se efectucarzd concediul de odibni.

Art. 125, (1) Concediul de odihnd se efectueazi in fecare an. In cazul Tn care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anuel In care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s& acorde concediul de
odihnd neefectuat intr-o pericadi de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care s-a ndscur dreptul la
concediul de odihni anual.

(2} Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decit in cea programatd se fece cu aprobares
angajatorului §i avizul sindicatulul din unitate, ce se scordd in termen de 6 zle lucritcare.

(1) Compensarea in bani a concediului de odihni nesfectual este permisid pumai in cazul incetinii
contractulul individoal de muncd.

Art. 126, (1) Pentru perionda concediului de odihng salariatul beneficiazh de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mich dect salariul de bazd, indemnizatiile §1 sporurile cu carscter permanent cuvenite
pentru perioada respectivil, previizute in contractul individual de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezinth media #ilnica a drepturilor salariale previizute la alin,

(1} din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numdrul de zile de
concediu,

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 3 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard o drepturilor salariale.
Art. 127. (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.

7} Angajatoru) poate rechemin salariatul din concediul de odibni in caz de ford majori sau pentru
LmLu: w?mn care impun prezenia salarintului ks locul de munci. In acest car, mg.mtun-llm obligatia
de a suporta toate cheltuiclile salariatului §i ale familiei sale, necesare in v:_d_um revenirii la h;cul de
muncl, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concedivlui de odihni.
Art. 128 (1) Salaristii nevizitori, precum §i cei incadrai in grade de invaliditate, reprezentafi de sindicatul
reprezentativ din unitate, in afara concediului de odihna suplimemar prevazut fa anexa 5 din prezentul
coniract, au dreptul la inca un concediu de odihng suplimentar de 3 zile lucratofire.
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(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit saliriafiior reprezeniali de organizatiile sindicale se acordd
potrivit prevederilor anexei nr.5 la prezentul contract.

(3) Salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare, "in vitro®, beneficiazd anual, de un concediu de
odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordh duph cum urmeazi:

u) | zi la data efectudirii puncliel ovariens;
b} 2 zile incepind cu data efectudini embriotrans ferului.
{4} Cererea privind acordarea concediului de odibnd suplimentar previzut la alin. (3) va fi insofatd de
scrisoarea medicall eliberntd de medicul specialist, in conditiile legii.
Art. 129. (1) Drepturile cuvenite salariajilor care efectueazd concediul anual de odihnd se acordi potrivit
prezentului contract colectiv de munch si potrivit legislatiei in vigoare .

{2) Drepturile salariale curente cuvenite salariagilor care efectucari concediul anual de odihnil, inclusiy
primele de vacantl 5i voucherele de vocan(a se acordi potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 130, (1) In afara concedinlui de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu piltite, in cazul
urméatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) clis8toria saloniatului - 5 zile;

b) nigterea unui copil - 3 zile;

c) concediu paternal - § zile sau 15 zile, dupd caz, conform legii.

d) cisditoria unui copil - 3 zile:

&) decesul sofului/sofied, copilului, parintilor, socrilor 5i rudelor de gradul 11 inclusiv - 5 zile;

) ziua de nestere a salarintului, la cerere, urmind a se efectun recuperarea zilei libere acordate.

{2) Concediul pltit previzut Ja alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de citre conducensa wenitigii.
(3) Salariatii su dreptul la o #i lucritoare liberd neplitith in conditiile previizute de lege pentru ingrijirea
sanatatii copilului.
CAPITOLUL &

Protectia sociali a salaristilor membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentulul contract colectiv de munci

Art. 131. (1) Panjile recunose de comun acord i o misurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajirilor neintemeiat ficute.

(2} in concordanii cu prevederile alin. (1), unitatea este obligath =i ou procedeze la angajini fird
consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) in functie de chettuiclile d epersonal previzute in bugetul anual de venituri §i chelruieli unithyile

sanitare publice pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe perioada determinatd, cu acordul sindicatului
reprezentativ,
Art, 132. In cazul in care organele competente din unita(i nu aprobat misuri de reducere a activith{ii ori de
reorganizare a unitdlii sanitare, cu avizul reprezentangilor sindicatului reprezentativ din unitate cu privire la
indeplinirea condifiilor de Jegalitate a acestors, care s¢ acardd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatin
de a comunica in scris celor in canzi:

n) durata de preaviz. 1.

b) dacd be oferii san no un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o [ de calificare sau reorientare
profesionali;
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¢} sidresa inmintath la Agentia Teritorialh de Ocopare & Forlei de Munch prin care s-a solufionat
reconcilicrea.
Art. 133, (1} La aplicarea efectivl a reducerii de personal, dupd reducersa posturilor vacanie de natura
celor desfiinate, misurile vor afecta in ordine:

a) persoancle care cumuleazl doul ssu mai multe contracte, cele care cumuleard pensia cu salariul co
excep(in contractelor pentru efectuarea girzilor suplimentare,

b} persoanele care indeplinesc condigiile de pensionare pentra limita de virsti:
¢) persoanele care implinesc virsta de pensionare, i cerere;
d)} persoanele care au avut abateri disciplinare.

{2) Pentru luanrea misurilor de Incetare a contracielor individuale de muncd vor fi svule In vedere
urmiitcarele criterti:

a) ducd misura afecteazd doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul individunl de
munc al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura 58 afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, birbayi viduvi sau divorgagi care
au in ingrijire copii, precum gi salariagi care mai au 3 ani piind la pensionare, ln cererea lor,

{3) In cazul in care misura incetdrii contractului individual de munch ar afects un salariat care urmeazi

un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfecfionars a pregitirii profesionale, acests avind
incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitifii pe o anumiti perioad de timp, angajatorul pu-i va
putea solicita desplgubiri pentru perioada rimasa nelucrati pind la implinirea termenului.
Art. 134, (1) Unitates care 5i rein sau igl extinde activitntea infr-o periondd de 9 luni de In lusrea misarlor
de incetare s contractului individual de munci al categoriilor de salariafimengionate in art. 133 are obligagia
sd anunfe in scris despre aceasta organizatiile sindicale semntare ale prezentulil contract i 53 fach publica
misura prin mass-media, salariafii avind obligagia prezentérii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la
data anunfului, in concordanid cu criteriile stabilite de comun acord de administragie si reprezentantii
sindicatului reprezentativ din unitate.

{2} Angajatorii rispund pentre prejudicii aduse persoanelor, potrivit legil, ca urmare a nercspectirii
prevederilor alin. (1).

(3} In caz de modificare a profilului unitigii, salariapi membei at sindicatulul reprezentaniy din unitate au
dreptul de a rimine la acelagi loc de munci. dupd caz, compatibil cu specificul unitigii.

Art. 138, Salariagii care se pensioncazi pentru limith de vérsti igi primesc drepturile potrivit legii 5i
prezentulul contract colectiv de muncd.

Art. 136. (1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legislagied in vigoare. Cuantumul acestorn
se stabileste anual prin lege.

{2) La nivel de unitate, prin contraciul colectiv de munci se pot stabili si alte drepturi, conform
prevederilor legale.
Art. 137, (1) In cazul pecidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca, angajatorul este
obligat 54 ia urmitoarele misun:

n) s consemneze dutele cercethrii accidemmului de muncd intr-un proces-verbal care 53 prevadd caurele.
imprejuriirile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, perscanele rispunzitoare de aceste
nerespectiri, sancliunile aplicate, msurile ce webuic luate pentru prevenirea altor accidente g1 inregistrorea
sccidentului;

b) inregistrarea accidentului de munch, flcutd prin procesul-verbal, se comunicd Inspectoratului
Teritorial de Munci. '

(23 In cazul bolilor profesionale survenite ca wrmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici

caracteristici locului de munci, precum §i ca urmare a suprasolicithrii diferfielor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligel i comunice sindicatului} reprezentativ din uniute,
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inspectoratelor teritoriale de muncd gi directiilor de sandtate publich judetene §i 5 Municipiului Bucuresti
aparifia acestor boli.

{3} Persoanele care sy contractat o boald profesionsld vor fi redistribuite in alte loouri de munch cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Munci, dupl consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, conform
prevederilor legale.

(4) Reprezentaniii sindicatului reprezentativ din unitate vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1), (2)
$i (3), iar, in cazul nerespectiirii acestora, vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanciiunile previzute de
lege.

Art. 138. Compensarea biletefor tratament 5i recuperare este suportats din bugetul destinat in acest scop de
Ministerul Muncii 51 Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarena sindicatulug
reprepentativ.

Art. 139, (1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitifii se face In concordanti cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administrafie - reprezentantii sindicatubul reprezentativ din unitate.

(2} Comisiile mixte i5i desfigoard activitates in baza unei proceduri transparente, bazath pe criterii de
seleciie ce respectd principiile §i procedura egalitdtii de ganse.

Art. 140, Angajatorul este obligat sk acorde indemnizajia de hrand, in conformitate cu prevederile Legn
15372017.

Art. 141. (1) Contravaloarea deplasirii salarmafilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de
serviciu, este suportatil imtegral de angajator.

{2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat timpului de muncd.
Art. 142 (1) Dupd efectuarens concediului legal acordst pentru ingrijirea copilului in viirstd de pdnd la 2
ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de incd un mn concediu fird platd, postul rimanind
temporar vacant $i neputind fi desfiintat, pe timpul cit aceasta se afll In asemenca situafie.

{2) La intoarcerea din concediul fird platd, salarinta va fi incadratd pe postul avut inifial, voate drepturile
aferente locului de munci uwrmdnd a fi scordate integral.

{3} Contractul individual de munci nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatulu pe pericada
efectufirii concediului de crestere a copilulul §i nici in primul an de la reluarea activitiiii,
Art. 143, Salarista care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in wirstd de pand la 2 ani
beneficiazh de reducerea programului normal de lucru cu 2 orefzi, fiirk a-i afectn salariul §i vechimea in
manch,
Art. 144, Salarimele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectufirii wrei de
noapie sau 8 garzilor - la cerere, §i de posibilitatea schimbirii Joculul de munci.
Art. 145, Pentru asigurarea respectirii demnitiii tuturor salariatilor, prin regulamentele inteme de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a situagiilor de violen(d, de hdirtuire de
orice tip, inclusiv de hiruire sexuali fa locul de muncd, definite conform legii, In conformitate cu anexcle
nr. 8 s 10,

Art. 146. Persconlul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament §i medicafie, in regim
grafuit conform prevederibor legale §i prezentului contract colectiv de muncd.

CAPITOLUL?

Formarea profesionali
Art. 147. (1) Prin termenul de formare profesionald se fnjelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare, se specializenz, se perfecioneaza sau isi actualizeazd cunostiniele profesionale §i
pentry care obtine o diplomi sau un cortificst care aesti aceste situntii, eliberat de institogiile abililate
conform legislatiei in vigoare. . {
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{2) Dobéndirea unei specializhri si/san Wrgirea domeniului de competenth a personalului de specialitate
se fac potrivit reglementdirilor in vigoare.

{3) Activitatea de formare si perfecfionare profesionald cuprinde §i domeninl relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere §i libertifile smdicale i patronale.

{4) Plsfile convin asupra necesititii 1 obligativitifii perfectioniirii profesionale a tuturor categoriilor de
salariafi, inclusiv a liderilor sindicati scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportatd pe chelmuiala
angajatorului (unitiii} potrivit legii.
Art. 148, (1) Formarea profesionall a salariatilor are urmiitoarele obiective principale:

a) adapiarea salariatului la cerinjele postului sau ale localui de muncd;

b) objineren unei calificiini profesionale:

c) actualizares cunostinfelorsi deprinderilor specifice poatului 3 locubui de munci 51 perfectionarea
preghtirii profesionale pentru ocopatia de bazi;

d) reconversia profesionalfi determinaté de restructuriiri socio-economice;

¢) dobéndires unor cunostinfe avansse, o unor metode §i procedes moderne, necesare pentru realizarea
activitafilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

£) promovarea in muncd $i dezvoltarea carierei profesionale.

{2} Formares profesionali 5i evaluanea cunogtinfelor s& fac pe bazm standardelor ocupationale si de
formare,

Art, 149. Formarea profesionalll a salariafilor se poate realiza prin umitoarele forme:

a) participarea la cursuni organizate de citre angajator ssu de cdtre furnizorii de servicii de formare
profesionald din fard san din striinitate;

b} stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului 5i ale locului de munci;

c) stagil de prcticd §i specializare In fard i In striinfifate;

d) ucenicie organizath la locul de munci;

e} formare individualiza;

f) formarea organizati de partenerii sociali in domeniul relajiilor de muncd 5i a dialogului sociak;

g) alie forme de pregiitire convenite intre angajator §i salariat.
Art. 150, (1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilesc urmbtoarele:

4) identificarea posturilor pentru care este pecesard formarea profesionald, a clilor de realizare, adoptarea
planului anual st controlul aplicdrii acestua;

b) Reprezentan{ii organizariilor sindicale vor particips, prin imputermiciii for, [a onice formd de
examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul wnitiii;

¢) in cazul in carc unitatea urmeazi sh-gi schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa §i consulta sindicatul cu cel pujin 3 funi inzinte de aplicarea misurii §i va ofeni propriilor salariaf)
posibilitates de a se califica sau recalifica ingine de a apela la angajiri de foris de munch din afard;

d) in cazul in care un salariat identifich un curs de formare profesionald pe care ar dori si-| urmeze,
organizat de un ter]. unitatea va analiza cererea impreunh cu reprezentantii sindicatului reprezentativ din
unitate;

€) salariafii care an inchelar acte adifionale la contractul individual de muncd in vederea formarii

ionale sunt obligati & suporte cheltuielile scazionate de wocastn dgoll périsesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea unui wermen de 3 ani de la data sbsolvipli cursirilor,
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(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor i aduse la cunogtinfa tuturor salariafilor in termen de &
zile de In adoptare, prin afisare la avizierul uniifi § pe site-ul unitifii.

(1) Planurile 5i programele de formare profesionald anusld sunt snexe ale contractelor colective de
munci de la nivelul unitifilor sau sectomului de activitate.

Art. 151, (1) Participares la formare profesionalii poate avea loc la initistiva angajatorului sau la initiativa
salariagului.

(2) Modalitstea concreti de formare profesionali, drepturile siobligagiilepariilor, durta formérii
profesionale, precum 51 orice alte aspecte legate de formarea profesionalll, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport co angajatorul care a suportat cheltuielile ccarionate de formarea profesionald se
stabilese prin acordul pirilor, cu consultarea sindicarului reprezentativ din unitate, 5i fac obiectul unor acte
adifionale la contractele individuile de munci,

Art. 152 (1} In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este inijiath de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasth pamicipare sunt suportate de clitre acesta.
(2) In cazul in care, in condijiile previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare

profesionald presupune scoateres parfiali din activitate, salariatul participant va beneficia de drepiun
salarfale nstiel:

a) dacl participaren presupune scoateren din activitate a salariatului pentru ¢ periondd ce nu depseste
23% din durata zilnici a timpului normal de lucry, acesta va beneficia pe toath durata formérii profesionale
de salariul imtegral corespunziitor postului 5i functiei detinote, cu toate indemnizatiile, sporurile si
adaosurile la acesta;

b) dacé participarea presupune scoaferea din activitate a salariatului pentru o perioadd mai mare de 25%
din durata rilnich a timpului normal de lueru, acesta va beneficia de salariul de bazd stabilit pe gradatii
conform vechimii In mumnch.

(3} Pe pericada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe
toatd durata formiirii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

{4} Pe periondn participrii In cursurile sau swagiile de formare profesionald, salariamul beneficiors de
vechime la acel loc de munci, aceastii perioadi flind considerat stagiu de cotizare Tn sistemul ssigurdrilor
sociale de stat

Art. 153, (1) in cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o formd de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va snaliza solicitarea salaristului, Impreund co
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate,

(Z) Angajatorul va decide cu privire In cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1), in termen de 13
zile de la primirea solicitdrii, Tofodati angajatenil va decide cu privire la conditiile in care va permile
salariatului participaren la forma de pregitire profesionalil, inclusiv dac va suporta in totalitate sau in pare
costul ocazionat de aceastn,

(1) Decizia mengionaté la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective §i in
acord co imteresele unitdfii transpuse in plannl anualfmultianual de formare.

Art. 154, Salariagii care au inchelat un act aditional lz contractul individual de munch cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de munch, §i alte avantaje pentru formares
profesionala.
Art. 155, (1) Salariafii au dreptul s& beneficieze de concedii pentru formare profesionali.

{2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau firk plata.
Art. 156, (1) Concediile fird platd pentru formare pr:'f::inml‘lls:r acordd \s solicitarea salanatului pe
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din iniiativa 51,

{2} Angajatorul poate respinge solicitarea salaristulul numai ed agordul sindicatelor semnatare ale
prezentului contract §i numai daci absenta salarintiu: ar prejudicis grav des a activitifii.
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Art. 157, (1) Cererea de concediu fErd plath pentru formare profesionaii trebuie si fie inaintats
angajatorului cu cel pufin o lund inainte de efectuarea acestun §i trebuie s& precirere date de incepére a
stagiulul de formare profesionald, domeniul si durats acestuia, precum 5i denumirea institufiei de formare
profesionali.

(2} Efectuares concediului firi platk pentru formare profesionalh se poate realiza §i fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru susjinerea examenelor de absolvire a unor forme de inviimint sau pentru
susfinerea examenelor de promovare in anul ermétor in cadrul institufiilor de Inviigimént superior, cu
respectarea condifiilor stabilite la alin. (1},

Art. 158, (1) In carul in care angajatorul nu si-a respectat obligatin de 2 asigura pe cheltuialn sa
participares unui salariat la formare profesional In conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionali, plitit de angajator, de pind |a 10 zle lucritoare sau de pané la 80 de

51)-8

(2) in situagia previizutd la alin. (1), indemnizafia de concediu va fi cea previcuti pentru concediul de
odihnil.

(3} Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previazut la alin. (1} se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cereren de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintath angajatorului cu
cel pufin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul 5i durata acestuia, precum §i denumiren institutiei de formare profesionald.

Art. 159, Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata concediului de
odihnd anual s este asimilatd unei pericade de munc efectivii in ceea ce privegte drepturile cuvenite
salariatului, altele decét salariul.

Art. 160, (1) Angajatorii au obligatia de a asigurn participares la programe de formare profesionalli pentru
tofi salariatil, dupd cum urmeszs:

a) cel pufin o datd la 2 ani dacs au cel pujin 21 de salariafi;

b) cel putin o dath 1a 3 ani dacd au sub 21 de salariafi,

{2} Cheltuislile cu participarea la programele de formare profesionals, asiguratd in condifitle alin. (1), se
suportd de clire angajatori.

Art. 161, (1) Planul de formare profesionald claborat anual de citre angajatorul persoand juridica, ce are
cel putin 21 de salariati, fmpreund cu organizaiile profesionale corespunzitoare si cu consultarea
reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate va fi adus la cuncstinta salariafilor.

{2} Planul de formare profesionalt va fi elaborat astfel incat prin diversele forme de preghitire si poati
trece de doud ori salariafii in primii 5 ani de activitate §i periodic ceilalyi salariagi.

(3} Programarea individuali se face de citre angajutor cu consultarea salanatului in cauzd, cu aprobarea
sefului su direct §i avizul reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordi
in termen de b zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionalil cu scoaterea din producyie la cererea salariatului poate
fi inclusd in planul de formare profesionald numei cu aprobares angajatorului §i avizul reprezentunfilos
organizafiilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acondd in termen de 6 zile lucriitoare.

{5) Cursurile de perfectionare §i specializare profesionall se avizeazd de organizatiile profesionabe
comstitutte potrivit begii.

(&) Cursurile privind relatiile de munca 5i dialogul social se avizeazd de federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.

Art. 162. (1) Salariatii nou-angajsti in unitate, la sclicitarea gefului direct i cu avizul _mpl'!mlluqlilm
sindicatului reprezentativ din unitate, ce se scordd in termen de 6 zile jucritoare, participd la stagii de
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{21 Participd In cursuri de adaptare profesionalii tofi salariafii aflaji la prima angajare intr-o unitale
medico-sanitard, salariafii care su lucrat in gl unitate medico-sanitard cu alt specific 5i salariatii care s-au
reangajat in unitate dupd o perioads de cel pugin 5 ani de intrerupere.

Art. 163, (1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate sunt creditate prin confinutul lor cu
pregitiren §i perfecfionarea profesionald

{2} Programele de pregitire menfionste la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizafia
profesionald, potrivit reglementirilor legale in vigoare,

{3) Cursurilor de formare inifiali sau specializare §i se aplich principiul recunoasteri| reciproce,

Art. 164. Reprezentangii sindicatului reprezentativ din unitate participd in mod obligatoriu in calitste de
observatorl, la toate pivelurile, la examenele care certifich pregitirea si perfectionarea profesionall §i
managerial si la concursurile’examenele de ocupare a posturilor.

Art. 165, (1) Angajatorul se obligd si sprijine tofi heneficiani 5i partenerii contractelor de finanjare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd In recrutarea i participarea salariatilor Ia cursurile
de Tormare.

{2) In sensul alin. (1), unitastea va acorda concedii de formare profesionallt salariatilor, lo solicitarea
acestors, va fumniza documentele necessre pentru participarea ln astfel de cursuri si va asigura spafiul
necesar afisirii materialelor informative in acest sens,

{3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale §i informarea
salariafilor in mcest séns.

{4) Phrtile se angajeasa sh facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finantiirii formitrii aferente
planului sectorial de formare prin intermediol fondurilor structurale.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor semnature ale prezentului contract colectiv de muncd

Art. 166. (1) Pirjile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie c2 se exprimd civilizat,
utilizindu-se un limbaj adecvat,

{2) Angajatorul recuncaste dreptul sindicatuloi reprezentativ de #-5i elabora reglementar proprii, de e-5i
alege liber reprezentantii, de a-5i organiza gestiunes si activitaten lor §i de a-gi formuls programe proprii de
actiune, in condifiile legii.

(3) Este interzisi orice interventie a angajotorului de naturd o limita ori intrerupe exercitaren drepturilor
previzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligi si adopte o pozifie neutrd §i impariald fufd de organizafiile smdicale legal
constituite la nivel de unitate gt fath de reprezentantii sau membril acestom.

{5) Angajatorul se obligh si se sbfind de la orice formd de condifionare, constringere sad limitare a
exercithrii funciiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ din unitate.

(6} La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentaniul organizatiel sindicale in cercetirile
desfisurnte de organizatiile profesionale.

Art. 167. (1) Angaiatorul se obligh 4 intreprindi toate demersurile necesare pentru intdriren proteciei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, sparjindtorilor acestara sau a altor
persoane din exterior sau interior, in timpul muncii ssu legate de procesul de munca.

(2} Panile recunosc ci salariafii nu-gi pot desfiigura activitatea in parametrii contractuali dacd lucreazd in
condifii de amenintiin firice gi'sau verbale.

(3} Pentru asigurarea protectiel salariatilor impotriva agresiunilor fizice 5i verbale, ca parie a profec{iei
muncii, parfile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sndtate impotriva agresiunilor
la locul de muncd, anexa nr.10 la prezentul contract colectiv de muncd. i
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Art. 168. (1) Parjile se angajeazii s promoveze un comportament civilizat fn cadrul unitdgii, cu respectaren
demmithgii fiecino saloriat.

{2) Partea patronall se obligh si sanciioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3) Precizini suplimentare privind normele de comporament vor face obiectul Regulamentelor inteme
ale unitifilor sanitare,

Art. 169, (1) Reprezentaniii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participd ln gedinjele
consiliulul de administratie 3i ale comitetului director al unitifilor sanitare;

{2} Prfile garantenzd aplicaren prevederilor legislatiei muncii, precom si a dispocifiilor legale in matenie.

(3) La cererea expresd 8 membrilor organizatiilor sindicatilui reprezentativ din unitate, acegtia pot fi
asistafi de reprezentaniil federajiilor §i confederatiilor in susiinerea unor drepturi §i ceren, la toate
mivelurike.

Art. 170. (1) Anunjarea sedinjelor mentionate in art. 169 alin. (1)1 a ordinii de 71 se face in soris, Inminte
cu minimum 72 de ore,

(2) Angajatorul se obligh s& pund la dispozifia reprezentantilor organizafiilor sindicalul reprezentativ
din unitate, toate documeniele necesare susjinerii activiti{n sindicale.

(3} Hotlirdrile conducerii unitifilor vor fi comunicate in seris, Tn termen de 48 de ore de la data emiterii
hotirarii, reprezentantilor organizagiilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentaiiv din unitate participi in toate comisiile implicate in
activitaten sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare § cu
acordurile stabilite in acest sens.

Art. 171 {1} Angajatorul va permite membrilor de sindicat si urmeze cursurile de formare organizate de
sindicate; in pericada respectivil, cursaniul beneficiazh de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru
o perioadi de pdnd la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munci.

{2) Persoanele alese in structura de conducere o organizatiilor sindicale legal constituite la nivel local
beneficinz de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucriitoare, cumulat sau fragmentat.

{3} In cazurile previzute lo alin, (1) i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se plstreazl

integral.

{4) Activitatea liderilor sindicatului reprezentativ din unitate la nivel de secior esie asimilath ca vechime
in sctivitate manageriald in domeniu.
Art, 172 In vederea stabilirii unor servicii ¢ dotdri comune, prin scordul plinilor, administrafia i
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate pot stabili cote procentuale de participare la acfiunea
respectivil
Art. 173, Angajotorul este obligat s8 asigure fn incinta unithfii, gratuit, spafiul §i mijloacele necesare
fomctiondrii sindicatului reprezentativ din unitate
Art, 174, Incasarea cotizafiei se face prin statele de plath ale onitifilor, in bara scordului salariatilor,
membri ai organizafiifor sindicale legal constituit la nivelul unitifii in conformitate cu Legea nr. 622011,
cu modificirile 5i completfrile ultericare, Reginerea cotizatiel, virarea acesteia in conturile sindicatului
afilist 1a una din organizsjiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munch la nivel de sector
bugetar §i ingtiintarea privind persoanele cirom | s-0 efectunt operafiunea s constitoie in sarcind curcntd
de serviciu.
Art. 175. (1) Angajatorul recunoaste drepiurile salariagilor reprezentali de organizatiile sindicale sindicale
legal constituite la nivel de unitate de o susine 5 de a participa neingradit la cliuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceastd perioadi obligindu-se si nu procedeze In angajlini temporare in locul celor
aflagi in grevi.
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{2} Angajatorul se obligh =8 in misuri disciplinare impotriva celor care incearcd mau impiedicd
exercitarea drepiului de participare a salariajilor ks acfiuni sindicale, organizate in conditiile legii,
Art. 176. (1) In scopul unei bune colsborsri, pértile, 1z orice nivel, se obligd s5 rispunds in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucriioare, la wate cererile si adresele fnaintate de fecare din plri.

(2} Deplgirea termenulud previtzut la alin. (1] reprezintd incilcarea contractului colectiv de munci is
mivel de secior.

(3) Angajatorul gi conducerea sindicatului reprezentativ vor sccepta reciproc invitagiile unor membri a
acestora pentry discutarea unor probleme de interes comun, in vederen rezolviiri acestor,
Art. 177. (1) Cercetarea abaterilor disciplinore ale membrilor sindicatulyi reprezentativ din unitate, s
referatelor $i 0 reclamatiilor care Ti privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in
care este inscris fiecare salarial.

(2) Cercetarea previzutd la alin. (1) se poate face % fird prezenjn reprezentantului sindicatului dac
sedinia comisiei de cercefare a fost anumfati in soris 1 ou semniturd de primire, cu cel putin 48 de ore
Tmairile, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant bz locul 51 ore anungate.

{3) Lu solicitarea salaristului, acesta poate fi asistar §i reprezentat de cfitre un reprezentant al sindicatului,
atit |a audiere, cit 5i pe parcursul cercetfinii, in cazurile previzute la alin. (1).

{4) Dupl fnglizarea cercetfirilor, dach acestea privesc sau au leglturd cu un membru al unuia din
sindicatului reprezentativ din unitate, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultaren dosarului de
CErcetare,

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuath conform
procedurii previizute in anexa nr.9.

CAPITOLUL 9
Dispoziii finale

Art. 178. (1) Prevederile contractului colectiv de muncd sunt conziderate de drept minime i obligatorii gi
nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru §i a normelor de aplicare a ncestuin.

{2} In unititile in care nu se incheie contract colectiv de munch, se aplicd prevederile contractului
colectiv de munch incheiat la nivel superior.

Art, 179, Pirjile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl asigurli aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

Art. 180, [n toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §i modului de finantare pentru
unitdfi, secfii, compartimenie § servicii, externaliziin servicii ete., angajatorul care predd este obligat s&
transmitl, iar angajatorul care preia este oblignt si garanteze respectarea clauzelor prezentului contract
colectiv de munci.

Art. 181, Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd de drept salariafilor reprezentati de
organizatiile sindicale semnatare ale peestui contract §i produc efecte pentru tofi salariafii potrivit kegii .
Art. 182, Salariagii membri ai organizatiilor sindicatului reprezentativ au dreptul 54 poarte la echipamentul
de proteciie Insemnele organizagiilor sindicale specifice.

Art. 183, Parjile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului colectiv
de munca la nivel de sector, conform competenjelor lor previzule de legislagia in vigoare.

Art. 184, Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrape rispunderea, potrivit légii.

Art. 185. Parjile vor susine de comun acord drepturile previizute in prezentul contract colectiv de munci
peniru care sunt previizute reglementiri legale suplimentare.
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Art. 186. Parjile se obligh ca, in perioada de aplicars a prezentului contract colectiv. de muncd, sl nu
promoveze §i sl nu sustind proiecte de acte normative a cliror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din contractele colestive de munch, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Ari. 187. Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de |a data
inregistriirii Ia Inspecioratul Teritorial de Muncd,

UNITATE = LIDER SINDICAT SANITAS UNITATE
SPITALUL PNF.5F. I ONEATA ROBERTA GINA
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ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv de muned la nivelul unitifiiinstitugiel

I. Prevederile contractelor individuale de munci vor i puse de scord cu prevederile contractulur colectiv
de munc la nivelul unithiii/institutici, in termen de 30 de zile de la intrares in vigoare a acestuia.

2. a) Neinjelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci 1z nivelul unitifivinstitutiei vor fi
conciliate in prezenta reprepentantului Inspectoratulul Teritorial de Muncl Arges cu participarea
imputernicitilor abilitapi ai patronatulud §i ai sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente §i dupd conciliere 5 al neaceeptirii procedurii de mediere,
sindicatele pot continun derularea actionilor sindicale din programul de revendicari,
ANEXA 2

Regulamentul privind organizares i functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia monitorizare a prevederilor aplicarii Contractului colectiv de munc la nivel de unitate va fi
compusa din 5 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare 5i 3 reprezentanii ai angajatorilor.
Membrii comisiei sunt desemmafi de pirjile semnatare Tn termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului
contract la LT.M.Arges

2. Comisia s¢ va intruni la cereren oricliruia dintre membeti sii, in termen de maximum 15 zile lucritoare
de la formulnres cererii, 5i va adopta hetarini valabile prin unanimitate, in prezentin a 174 din numérul total
#l membrilor.

3. Comisia va fi prezidatii, prin rotafie, de citre un reprezentant al fiecirei parfi, ales in sedinga
respectivi.

4, Hotérirea adoptatd potrivit pot. 2 sre puiere obligatorie pentru pariile contractante.

5. Secretarintul comisiei va fi asigural de patronat.

6, Comisia este imputerniciti si interpreteze provederile contractului colectiv de munci, in aplicare, in
functie de condifiile concrete si de posibilititile unitijilor, Ia solicitarea uneia dintre piril.

ANEXA 3
Modelul contractului individual de munci

Art. | Contractele individuale de muncl inchefate intre angajator §i salariat, inclusiv contracmul de stagiu
vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre pari modelul cadru previzut ln art. 3 poate cuprinde 5l clauze, drepturi §i
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munca.

Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat §i inregistrat sub nr. ...[... in registrul general de
evidenta a salariafilor®)

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridicBTizicn ... .o ccrisy Tl sedinl/domiciliol 0 ..o inregistrati la
registrol comerfului/autoritifileadministrafied publice din ... sub nr. ..., cod Tiscal ey telefon
et rereerennsnsng TEprEzEntatd legal prin ..., qli_ 0 caliate de e
i\ e . i
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salariatul/salarista - domnul’'doamng ..o , domiciliat'domicilisti in localitatea ... oy WAL
............ nr. .., judetul ..........., posesor/posesoare abla buletinului/clrii de identitale/pasaportului senia ......

N ey eliberat/elibernta de oo -5 R &, | TR , autorizagie de munci/permis
de sedere in scop de munca seria ... IO ooanis T R . i iy

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urméitoarele condiii asupra cirors am convenit;

B. Obiactul comtractibul: ... mmusiimmimini

C. Durata contractului:

ajnedeterminnti, salariatul/salaniate . urmiind sa inceapd activitaten ladata de ...l ;

bjdeterminata, de ... ... huni, pe perioada cuprinsd intre dota de ..o g1 IR B oierreirisisriisess Jpe
perioadn suspendirii contractului individual de muncd al titularului de post

[ Locul de munci

1. Activitates se desfisoard la (seciie/atelier/birow/serviciu/compartiment 0.} oo icnsnrsanianns- din sedind
social/punctul de lueru/akt loc de muncl organizat al angajatorulul ..

2. In lipsa unui loe de munca fix salariam] va desfigurn activitaiea asifel; ............ PRI
E. Fehal muomei ...

Funclia/mesena ... P— .. conform Clasificirii ocupatiilor din Roménia

F, Atribugiile postului

Atributiile postului sunt previizute in fisa postului, anexa la contractul individual de muncd®).

F~1. Criteriile de evaluare a activitifii profesionale a salariatului-
(3. Condifii de munci
1. Activitates se desfagoard In conformitate cu prevederile Legii pr. J//J991,

—amssEmm——

2. Activitaten prestath se desfigoard in condifii normale/deosebite/speciale de muncd, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile §i completirile ulienoare.

H. Durats muncii
I, © norma intreaga, durats timpului de luera fiind de ......... ore/zi, ... ore/siptimina,
a)Reparizarea programului de lucru se face dupd cum ummeazh. ..o {ore zi/ore noapte/inegal).

bjProgramul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractulul colectiv de muncl
aplicabil.

2. O fractiune de normd de ...... ore/zi, ore/skptimdnd ..
a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum mu.-z:l. .................. (ore ri/pre noapie).

| “ “ i AW



bProgramul de lucru se poate modifica in conditiile regnlamentului intern/contractului colectiv de muncid
aplicabil.

¢}Mu se vor efectun ore suplimentare, cu excepiia cazuritor de forta mejord sau pentru alte lucriin urgente
destinate prevenirii producerii unor accidents sau inlaturarii consecinfelor acestora.

|. Concediul

Dhirata concediului amual de odihnd este de ... zile lucritoare, in raport cu durata muncii {norma
intreaga, fracfiune de norma).

De asemenca, beneficiazi de un concediu suplimentar . R -

J, Salariul:

|. Salariul de baza lunar brut: .. lei

7. Alte elemente constitutive:

a)sporuri ..

bjindemnizatii ...

b"1) prestajii suplimentare in bani .....;

b"2) modalitatea prestafiilor suplimentare in naturd ........ -
ealte pdaosuri ... .

3, Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazd ori
it zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se pliitesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr, 3372003 Codul muncii.

4. Data‘datele kn care se pliteste salariul este/sunt ...

K. Drepturi siobligatii ale pirjilor privind securitaten §i sindtatea in munca:
ajechipament individual de protectie ..

bechipament individual de lucru .

cimateriale igienico-sanitane ...

dyalimentafic de protectie ..

eJalte drepturi §i obligatii privind sinftates 5i securitatea n munca ...

L. Alte clayze:
a)perioada de probé este de ..o rile calendaristice;
bjperioada de preaviz in cazul concedierii este de oo zile lucritoare, conform Legii ar, 3372003 -

Codul muncii sau contrectului colectiv de mun<a;

c)pericada de preaviz in cazul demisiel esie de ....... zile lucritoare, conform Legii nr. 5372003, republicata,
cau contractului colectiv de muncd aplicabil;

dyin cazul in care salariatul urmeaza si-gidesfigoare activitalea in striinatate, informatiile previizne la ar.

18 alin. (1) din Legen nr. S3/2003 - Codul muncii se vor regasi 51 in contractul individual de muncd;
j \
i ".l'l|_ ; | .
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) salariatul este de acord cu refinerea de % din venitul brut lunar si virarea in contul smdicatului in care
este membru sau refinerea de 1% din salariul de baza in cazul in care nu este membru de sindicat §i virarea
conform procedurii in contractele colective de munca aplicabile.

Nale clawze.

M. Drepturi si obligagii generale ale plrilor

1. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

bidreptul la repaus zilnic §i siptiménal;

e)dreptul la concediu de odihng anual;

djdrepiul la egalitate de sanse si de tratament;

ejdreptul la secuntate 51 sinitate n munca;

Ddreptiil la acces la formare profesionala

2. Salarfanului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

ajobligatia de a realiza norma de muncd san, dupd caz, de a indeplini atribugiile ce §i revin conform fisei
posstului;

bjobligatia de & respecta discipling muncii;

e)obligatia de fidelitate fagh de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;
djobligatia de a respecta masurile de securitate 31 sindtate a muncii in unitate,
ejohlizatia de o respecta secretul de serviciu

3. Angnjatorul are, in principal, urmitoarele drepturi;

n)se dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalithgii lor;
h)sa exercite cofitrolul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢)sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare 51 si aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului mtemn.

)54 stabileascd obiectivele de performantd individuali ale salariatului;
4. Angajatoruiui 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a)sit inméineze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitdfii;

"1} 58 ncorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil 51 din lege;

b)si asigure permanent condiiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la claborarea normelor de munci
5l conditiile corespunzitonre de munca;

)5t informeze salariatul asupra condititlor de munca i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relajiilor de munci; .



d)si elibereze, la cerere, un document care i mteste calitatea de salnriat a soficitantului, respectiv
activitaten desflisuratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimes in munca, in meserie si specialitate;

¢)sh asigure confidengialitatea datelor cu caracter personal ale salariatuloi.
N, Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munch s completeazd cu dispozitiile Legil nr, $3/2003 -
Codul muncii §i ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatoreiul/grupului de
angajatori/rmurii/, inregistrat sub or. .../ la Inspectoratul teritorial de munci a judeqului/municipiulul
s Ministerul Muncii gilustijiel Socizle.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munch
impune incheierea unui act adifional la contract, conform dispozifiilor legale, cu exceptiasituatiilor in care 0
asemenea modificare este previizuth in mod expres de lege.

Prezentul contraet individual de munch s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendaren sau incetarea prezentului
cantract individual de munch sunt solufionate de instanta judecitoreasch competenti material g teritonal,

potrivit legii.

TR — prezentul contract inceteazd in temeinl art, ... din Legea ar. 332003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci stactivititite care beneficiazi de reduceres duratel
normale 8 timpulal de lucra

A. Redoeerea timpului normal de fucru

1. Personalul care lucreazl in anatomie patologicd $i in medicind legall, In activithiile de proseciurd, sl
de disectiesi morgi: 6 ore/zi,

3 Personalul care lucreazh in activitalile de radiologie-imagistich medicald §i roentgenterapie, medicini
nucleard 3 radioizotopi, igiena radiajilor nucleare, terapic cu energii inalte, angiografic §i cateterism
cardiac, precum §i personalul care asigurd intrefinereasi repararea aparaturii din aceste activititi: & ore/zi

3. Personalul sanitar cu pregitire superioard, asisten{ii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum §i
personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare si preparare & solupilor citostatice: &

ore/z1
4. Personalul cu pregitire superioard din unitiile si compertimentele de corcetare stiingifich medico-
farmaceutich: 7 ore'z. -
F'I % . |IL
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5. Medicii 51 farmacigtii din unititile din secvorul sanitar, inclusiv unitigile 5 compartimentele de
cercetare stitngifich medico-farmaceutich: 7 ore/zi,

6. Personalul sanitar §i personalul sanitar suxiliar din laboratoare sau. compartimente de analire
medicale: T orelzi

7. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxilisr care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 orefsi.
B. Alimentafia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 3192006,
1. Lahoratoarele de analize medicale §i de cercetare in toate specialithtile: 1/2 | lapte/zi/persoant.

2. Laboratoarele de anatomie patologich, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legald, de citologie,
de radiologie: 1/2 | lapie/zifpersoand.

3, Staii de sterilizare: 1/2 | apd minerallifzi/persoand.

4, Deratizare, dezinsectie, dezinfectie §i alte compartimente similare: 172 | apd minerald/’zi/persoand.

5. Personalu] de intretineresi reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa mineralil/zi/persoani.

6. Lucritori de curdtenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, degeuri medicale: 1/2 | apd
minerald/zi/porsoana.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | ap2 minerald/zi/persoand.

8. Statie de clorinare: 1/2 | api minerali/zi/persoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 172 | aph minerali/zi/persoani.

10, Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd minerali/zi/persoani.

11, Centrald termics: | | apli minerald/zi/ persoani.

ANEXA S

Numdrul de zile de concedin de odihnd suplimentar pe locuri de muncd 5i in funcfie de condifiile de
desfisurare a activitiii

CAPITOLUL 1
Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentur pentru:
1. Personalul care lucreazh la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b} stafii de colectare §i noutralizare & deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitd{i, secfii § compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrics si
neurclogic pediatrici:

d) spilarea manpald, cAleatul manual al confectiilor 5i echipamentelor, precum §i cllcatul cu presa;
e} personalul care lucreazd in centrale telefonice cu |00 - 250 posturi, activitate permanenti.
f) Statii de colectare $i neutralizare a deseurilor periculoase
2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator, precum 5i cel care lucreazii cu acestea.
1. Personalul medico-sanitar 51 sanitar auxilisr care lucreazs in cabinete de consaliafii de neurochirurgie,
oriopedie, traumalologie 5 arsi.
4. Personalul sanitar din unitiji farmaceutice care au sediul in unitd{i, sectii, compartimente §i cabinete
de consultatii de tuberculogd activii st boh feciiouse.
5. Muncitorii de intrefinere si deservire a ufilajélor cu zgomot ce depigeste 90. dB, cemificate de
autoritatea competentd in domeniu. / .
e |
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6. Personalul core utilizeazs materiale dentare (ahie substanje preparate cu solven(i aromatici).
7. Personalul care lucreaz3 in buctiriile unitagilor ssnitare,

8. Personalul medico-sanitar 5 sanitar auxilisr care lucreazs in secfil §i compartimente, cu paturi de
chirurgie.

CAPITOLUL2
Se ncordi 4 ile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
i. Personalul care lucreazii in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaz3 in:
a) sctivitates de prevenire §i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (san structuri de lerapie ocupajionald) din unitdfi, secii §i compartimente, cu paturi, cu
bilnavi cronici irecuperabili,

1. Personalul sanitar care lucreazs in sectitsi compartimente, cu paturi, de copii distrefici,

4. Personalul care lucreazd direct Ia cercetarea si praductia serurilor 5i vaccinunilor.

5. Muncitorii §i personalul de administrafie din unithfi §i sectii exterioare, cu paturi, de twberculozh activi
5i de boli infectionse.

&. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozd §i boli infeclicase.

7. Personalul care lucreazi in laboratcare sau compartimente de cercetdri §i analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

& Personalul medico-sanitar §i sanilar suxiliar care lucreazd in unitifi, sectii §i compartimente, cu paturi,
de traumatologie si orfopedse.

9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/deskiop), activitate de minimum 70% din
timpul de Tucra,
CAPITOLUL 3

Se acordd 5 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

|. Personalul care lucreazi la repararea §i intrefinerea aparaturii de radiologic §i foentgenterapie,
medicing nuclears, igiena radiagiilor nucleare, terapie cu energii inalte si de fizioterapie.

3 Personalul care efectueasd analize chimice, toxicologice, biologice 5i biochimice din laboratoare 5l
compartimente de medicing legald.

3. Personalul care lucreazl in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenii.

4. Personalul care presteazh activithii in centrale termice pe bazd de combustibil solid §i lichid.

5. Personalul care lucreazh In activitifi de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar chre lucreazi in stajiile contrale de sterilizare.
CAPITOLUL 4

Se acordd 6 zile de concediu de odihng suplimentar pentnu:

1. Personalul sanitar care lucreaza in sectiisi compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2 Personalul sanitar care lucreazh pe nave 5i ambarcatiuni pentru pescuitul maritim §i oceanic, sub
pavilion romanecsc.

3. Personalul care manipuleazs i utilizeazi mercurul ln construirea, repararea §i intrefinerea, etalonarea
si verificarea aparatelor de misurii 5i control cu mergur, precum §i 1 intrerupdtoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioncazi, prin suflare, pparuturd de laborator din sticlé de cuar i sticld co

plumb.
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5. Personalul care lucreazd in lgboratoare nediferentiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreazht in sphtftorii din unititi sanitare.

7. Personalul sanitar din cabinetele de consultagii de psihiatrie §i neurcpsihiatrie.
%, Personalul medico-sanitar §i suxiliar sanitar care lucreazhi in blocul operator, blocul de nagteri/ sdli de
nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in sectii’compartimente de neurologie, neurochirurgie.

9. Personalu]l medico-sanitar §i auxilior sanitar care lucreazd in serviciub'compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul Noponal de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T.
Nicolau" Bucuresti, punctele de transfurii din spital, centrele de transfuzie sanguind regionalejudetene 5i al
municipiului Bucuresti, in laboratosrele de cardiologie 51 mdiologie interventionalfl, in laboratosrele de
endoscopie  interventionald, unitdyi de nccidente vasculare cerehrale mcute (UAVCAMunitate de

vasculare, genetich medicall, unitifi de supraveghere §i tratament avansat al pacientilor
cardiaci eritiei (USTACC).

CAPITOLUL S
Se apordi 8 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitayi, secfii i compartimente TBC, SIDA §i de boli infectionse.

3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in sectil §i compartimente de ingrijiri paliative,
secqii 51 compartimente de oncologie medicall, oncologie pediatrich, radioferapie, hematologie oncologicd,
transplant de crgane, sectilcompartimente pentra argl, centru pentru arsi,

1. Personalul medico-sanitar §i auxilier sanitar din unitdfi, seciii $ compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatric pedintrick 3 de recuperarc neuromotorie  si neuropsihomotorie,
neuromuscalard 51 neurologicd

4. Personalul medico-sanitar 5i auxiliar sanitar care Jucreazi in sectii i compartimente de ATL de terupie
intensivil §i de terapie acutd, §i care lucreazdi In sctivitatea de anestezic, hemodinlizs, epidemii deosebit de
grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sandtii.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd, in asistenfd medicald de urgen(d 5i transport
sanitar, acordath prin serviciile de ambulanid si structurile de primire a urgenjelos {UPL - SMURD, UPL,
CPU) precum $i operatorii-registratorii de urgenti
CAPITOLUL 6

5S¢ acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care isi desfisoard activitatea in:

a) unitifi nucleare de categoria | de risc radiologic;

by unitji nuclcare de categoria a Tl-a de nisc radiologic.
CAPITOLUL 7

Se acords 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

|. Personalul care lucreazd |a autopsie, prosecturi, in sili de disectie §i in laboratoare sau comparnmente
de anntomie patologicd ¢ de medicing legald,

2 Personalul din leprozeni.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de cirbuni, de minereuri feroase §i nefercase, de substanjc si
minereun nemetalifere..

4. Personalul sanitar care Tsidesfasoard activitatea in subteran, la mine de minereuri radioactive.
4. Persomalul care i1 desfigoarl activitatea in:

a) unitagi nucleare de categoria a [ll-a de risc rl-;iil:rh:rgi:
b) unitdfi nucleare de categoria a TV-a de risc mdiclogic, ¥ | ;\}
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Salariatii care lucreazi In unul din locurile de munci previzute in prezenta anexd §i care dau dreptul la mai
multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concedia de odihni suplimentar, §i anume pe cel
mai mare.

ANEXA 6
Gradatiile s transcle de vechime

1 Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte 5i gradagii.

2. Fiechrei funcyil, fiecirui gradireapti profesionall ii corespund § gradatii, corespunzitoare tranglor de
vechime in muncii, prevazute de Legea 15372017,

3, Transele de vechime in munca in funciie de care se acordi cele 3 gradatii, precum §i cotele
procentuale corespunzitoars scestora, calculate |a salariul de bazd avut la data indeplinirii condifiilor de
trecere in gradatie §i incluse in ecesta, sunt urmAnoarcle:

a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - §i se determin prin majorarea salariului de bazh previzut in anexele
ld Legea 153/2017 cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazd;

h}gnd.qiulz-dn]uSunil.:mmi-q;iaedm:minlprinnugmuhﬁululd:luﬂmtmnm
procentunli de 5%, rezultind noul salariu de bazh;

c) gradafia 3 - de la 10 ani Ia 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazd:

d}grmhtlld-;‘.cllI5mi!n?ﬂd:uni-ﬁimdutnmirﬂpﬂnmajmaaiﬂiutuidebnﬂm:umm
procentualii de 2,5%, rezultind noul salario de bazi;

&) gradatia 5 - peste 20 de ani - 5i se determind prin majorarea salosiului de bazh avut cu cota procentun
de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

4. Grradatia obtinutil se acordd cu incepere de |a data de intii a lunii urmatoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordnre.

5. Pentru personalul nou-incadrat, sakariul de bazi se determind prin aplicarea succesivii a majoririior
previzute la pet.3, corespunzitor gradatiel definute.

ANEXA 7
Echipamentul de protectic

- Incalfiminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
- fuste - 3/an;
- bluze - 5/an;
- halate de molton - sistem pavilionar: 1 la 2 ani
- halate doc - 2/an;
- salopete doc - Lan;
- pelerine de ploaie - Lan;
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- cizme electrotzolante - | fang

- calote - 3an;

- mAnugi 5i misti - dupd necesitifi;

- gorfuri - dupd necesitii;

- cizme de cavcive - dupl necesitdli;

- casch de protectie - dupd necesitif;

- ochelari de protectie - dupl necesitii:

- centurd de siguran(l - dupd necesitifi.
- Personalul de imterventie din cadrul serviciilor de ambulanti va beneficia de echipamentul de proteciie
specific conform legii.

Materiale igienico-saniare:

&) se acordd intregulul personal:

- sdpun - | lund/persoand;

- héirtie igienicl - 1/lund/persoand;

- perii de unghii - 1/an/persoani.

b} substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:

- instalator sanitar,

- spitliitoreast;

- personalulid de la stagin de neutralizare deseuri medicale;

- personalului de la rampa de gunod;

- personalului de curitenie,

ANEXA 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Art.1. Prin egalitntea de sanse §i de tratament intre femei §1 barbati in relagiile de munca se infelege accesul
nediscriminatoriu b

i) alegeren ori exercitarea liberd a unei profesii sau sctivithli,

b} angajare in toate posturile sau locurile de muncl vacante §i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

«) venitun egale pentru muncd de valoare egalil;

d} informare si consiliere profesionali, programe de inipiere, calificare, perfectionare, specializare 51
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

&) promovare ln orice nivel lerarhic si profesiomal;

N condigii de Incadrare n muncd 51 de muncd e respecth normele de sandtate sisecuritate in munch,
conform prevederilor legislatiel in vigoare, inclusiv condifiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si In sistemele publice 5i private de securitate
sociald,

h) orgrnizajii patronale, sindicale 5i organisme profesionale, precum 3 la benefi
Sectiunea 1 — Hirtuirea sexuald

ile acordate de acestea;
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Art.2. Hirjuires sexuali reprezintd orice forni de comportament nedorit, constind in contact fizie, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materinle virunle ofensatoare, invitatii compromifitoare, cereni de
favoruri sexuale sau orice alti conduitd cu conotafii sexunle, care afecteazd demnitatea, integritatea fizcd §i
psihicd a persoanelor |a locul de munci,

Art3. ) Angajatorul nu va permite §i nu va tolem hiiruires sexuald la locul de muncl §i va face public
faptul ci incurajeazl raportarea tuturor cazurilor de hiruire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salarisgii de regulile de conduith ce trebuie respectate §i de sancjiunile
aplicabile, in cazul incilciini acestora;

¢) Angajatorul va include hirfuires sexunli pe agenda sesiunii de instruire a personalulut.

Art4. Angajatorul, mpreund cu reprezentantii sindicateior, va oferi consiliere §i asistentd victimelor
nctelor de hiirfuire sexvald, va conduce investigagia in mod strict confidential g1, in cazul confirmdirii actului
de hiirfuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunziitoare, Acestea pot merge de la avertisment
pdind la transferul hirtuitorului.

Art.5. Persoana care se considerd hirfuitd sexoal va raporta incidentul printr-o pléngere in scris, care va
confine relatares detalinti a incidentului reclamat.

Art.6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sapméni, dac sesizaren este Intemeiath 51 dacd
va fi insofiti de cercetir,

Art.7. Investigatorii vor cerceta faptele cu stentie, far la terminarea investigatiei vor comunica phrtilor
implicate rezultatul anchefci 5i ceea co se intenfioneazd 58 se fach, intr-un termen ce nu va deplisi 8
siiptimini de ln depuneres plingerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referini cu privire la stilul de
viafi al reclamantului.

Art8. Daca se stabileste ¢i & avut loc un sct de hirjuire sexuald, hirjuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, In termen de 2 sptimini de la terminarea anchetei. Victima nu poste fi
transferatd impotriva voinjei sale.

Masurile vor fi comumicate in scris i reclamantului, §i reclamatului,

Art9, Dicd se stabileste ¢ nu a avut loc hiifuirea sexualf, s& va comunica reclamantului care, dacd
doreste, se poate adresa jusfifie.

Art.10. Daca sctul de harfuire sexuali la locul de munci vine din partea unei persoane care nu esle angajoti
in unitnten respectiva, victima se va adresa sefului jerarhic.

Art.11. Dosarele cu pldngerile de hiirjuire sexuald vor fi pastrate confidential cel pugin 3 ani de la data
rezolviini lor,

Art.12. Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hirjuire sexuald, atit impotriva reclamantului, et
si impotriva oriclirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare $i
vor i sanctionate conform legii In vigoure,

Art.13. in cazul in care ancheta stabileste cd reclamantul a adus scuzafii false, cu rea-credintl, acesta va
rispunde potrivit legii. :

Art.14, Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziri primite, despre natura acestorn §i
despre avizul dat.

Sectiunea 11 - Hirtuirea psihologicd (mobbing)

Art. 15, Prin hiiruire psihologici se infelege orice comportament necorespunzitor care are loc inir-o
pericadil, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj ornl sau scris, gesturi suu
alte acte intenfionatesi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicl
o unel persoane;

Art. 16. Se considerf a fi hiruire psihologicl la lncul de munci (mobbing) rhi a fi enumerate exhaustiv,

urmiitogrele;
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&) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat §
aviind o intindere semmificativd in timp [frecventa comportamentelor de mobbing mal mult de o datd pe
sApmana, pe o pericadi mai mare de gase luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-
ului}).

by acte de hdrfuire ce violeazd personalitatea, demnitatea sau integritates fizick/'mentald a individului,
hartuirea determinénd degradarea substantinli a medinlui de lucru, atrigind dupd sine posibilitates (in cele
mai multe cazuri) o demisie forfati.

¢) orice formi de discriminare |a locul de munc, care incalci principiile egalititii de ganse constand inir-
un comporiament repetat §i anormal faid de un salariat sau un grup de salariafi, care este de naturi 53
genereze un risc pentru respectivii satariagi

d} comporiament anormal ce vizeazh un salartat 5i care finde la victimizares, umilirea, diminuares
respectului de sine sau ameninjares acestuin.

Art. 17. Angajstorul va include hirjuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art18. Angajstorul, impreund cu reprezentaniii sindicatelor, ve oferi consiliere i asistentd victimelor
actelor de hirpuire psihologich si. in cazul confirmirii actului de hiirfuire, va propune mésuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de Ia avertisment pénd la transferul hirpeitorabul.

Art.19. Procedura privind sesizirea, investigares §i solutionarea cazurilor de hiiruire psihologicd se
realizeazh In conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea |

Sectiunea I11 - Prevenirca discrimindrii

Art20. Federatiile sindicale desemneazi, in cadrul orgsnizajiilor sindicale afilime  din  unitig,
cu atributii pentru asiguraren respectirii egalitdfii de ganse gi de mramment intre femei §i
barbati la locul de munci.
Art21. Reprezentantii sindicali desemnafi primesc de la perspanele care s2 considerit discriminate
sesizfiri/reclamalii, aplica procedurile de solujionare a acestora §i solicith angajatorului rezolvarea cererilar
Art.22. Opinia reprezentantilor sindicali din unitdfi, cu stribufii pentru asigurarea respectirii cgalitigii de
sansesi de tratament intre fernei 51 birbali 12 locul de muncd, se menfioneazi in mod obligatoriu in ruportul
de control privind respectarea prevederilor Legii 20272002,
Art.23. Angajaii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati s formuleze sesiziri/reclamalii
clitre angajutor sau impotriva lui, dack acesta este direct implicat, §i 54 solicie sprijinul organizafiei
sindicale sau al reprezentanjilorsalariagilor din unitate pentru rezolvarea sttuafiei la locul de munca.

Art.24. Organizayiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitifil de jansesi pot,
cererea persoanelor discriminate, reprezenta‘asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

ANEXA 9
Procedurs cercetirii disciplinare prealabile
Procedura cercetirli disciplinare prealabile este urmitoarea:

| Odath co luaren la cuncstingi de catre angajator de svirgirea unei fapte ce ar putea fi consideratd
abatere disciplinaril, acesta emite decizia de cercetare disciplinari.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabili trebuie s& descrie actiunca si inactiunen cercetatd, data
producerii scesteia, prevederile avute in vedere ca fiind inciileate, cine a ficut sesizarea, daia 5i ora la care
are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinard prealabili.

Audieres trebuie consemnatd in seris sub sancfitnea roaf stdigiL



3. Decizin de cercetare disciplinari prealabild, impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunich celui cercetat cu semnituri de primire, dar si reprezemtantilor sindicatului reprezentativ din
unitate. n cazul in care salariatul refuzd primirez, aceastn va fi trimisd prin serisoare recomandati la
domiciliul sau regedinta acestuin.

4. La prima audiere sunt convocati tofi salarialii care erau prezenti, sau ar fi trebuit si fie prezenfi in
locul si la data ka care a avut Joc fapia, alaturi de reprezentantul sindicatului reprezentativ din unitate, sau
de sindicatul al carui membr este.

5. Dupi prima audiere, comisia de cercetare prealabill comunicd concluziile celor audiag.

6. Daca se considerd cil existh o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinari prealabili
comunica celui aflat in caurn acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisied care stau la bazn acuzajiel
5 | se acord un termen de doud zile lucritoare pentru a-5i formula, intr-o not explicativd, aplrarea in scris
5i pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs apdririlor
salaristului, formulate in scris sau exprimate oral in faga comisiei, de acesta sau reprezentantul sindical al
BCestuia.

8. Dupd cercetares apliririlor salariatubui, comisia disciplinard propune sau nu o sanciune disciplinard,

9. Neprezentarea salariatului ln convocarea facutl in vederea desflyuririi cercethrii disciplinare
prealabile, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului =4 dispund sanctionarea, fiird realizarea
cercetlirn disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul 53 formuleze §i 4 susfind toate
apdiririle in favoarea sa gi si ofere persoanei imputernicite s3 realizeze cercetarea, toate probele §i
motivaiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul s3 fie asistat ori reprezentat, la cererea sa. de
cAtre un reprezentant al sindicatului al clini membru este,

11. Angajatorul stabileste sanciiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
shvirgite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejuririle in care tapta a fost siviirgi,

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportaren generald in serviciu a salaristului;

&) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

i2. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in formi scrisd, in lermen
de 10 de zile calendaristice de la data lufirdi la cunostingli despre sévdrgirea abaterii disciplinare. dar nu mai
thrziu de 6 luni de la data sAvirsini faptei.

13, Suhb sanciiunea nulitifii absolute, in decirie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie ahatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci
sau contractul colectiv de munc aplicabil care au fost incilcate de salariat:

¢) motivele pentru care au fost inliturate apirrile formulate de salariat in timpul cercetfrii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in condifiile previizute la ar 251 alin. (3 ou a fost efectuati
cercetares, .
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d) temeiul de drept in baza ciruis sanciiunea disciplinard s aplich;

€) termenul in care sanctiunen poate fi contestath,

f) instana competentd la care sanctiunes poate fi contestath

14. Decizia de sancjionane se comunicl personal salariatubu in cel mult 5 rile de la data emiterii ei §
produce efecte de la data comunicirii,

15, Decizia de sancionare poate fi contestati de citre salariat la instanjcle de judecatl competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

6. Prezenta procedura va fi integrata in reguiamentul intemn al unitati.

ANEXA 10
Procedura privind protectia salariatilor din Sinatate impotriva agresiunilor la locul de munca
Procedura are Ia bazd cel pufin urmatoarele preveden:

Art. 1. Toate agresiunile fizice la locul de muncl, in timpul programului de muncd, impotriva angajajilor
din SEnftate sunt considerale accidente de munc, beneficiing de un tratament corespunzitor,

Art. 2. (1) Salasiaii beneficiazi de sprijinul unitifii in corcetirile §i procesele legate de agresiunile cirora
le-au clizut victime.

{2) Plingerea impotriva agresorilor este inakntath de cilre unitate, salanat s80 Tmpreund
{3} Angajasorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, peniru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in misura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestatiile asigurrilor sociale de stat

Art. 3, Pentru a asigurs protectin salariatilor Comitetele de securitute §i shnitatc in muncd de la nivelul
unititilor au obligatin de a elabora Planul de misuri privind protectia salariafilor impotriva agresjunilor.
Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizifia serviciilor de pazi 1 protectic se realizeazd cu
respectaren Planalui de misuri privind protecia salariagilor impotriva agresiunilor.
Art. 5. (1) Toate agresiunile fizice 5i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate a nivel de unitate si vor
fi puse la dispozifie la cerere.
(2) Respectarea programului de vizith si a regulilor privind nccesul altor persoanc in unitijile sanitare este
parte integrantd a misurilor de protectie a salariafilor.
(3) in tonte uniiffile sanitare esie intcrzis accesul persoanclor aflate in stare de ebrictate sou sub mfluenia
biuturilor aleoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea aleoolemiei,
Art. 6, (1) Amenintarea saviirgith nemijlocit ori prin mijlosce de comunicare directdi contra unui medic,
asistent medical, gofer de autosanitari, ambulantier sau orichrui al fel de personal din sistemul sanitar,
aflat in exercifiul funcjiunii or pentru fapte indeplinite in exercifiul funcgiunii, se pedepsesie co inchisoare
de la 6 luni la 2 ani sau cu amendd.
{2) Lovirea sau orice acte de violenjd savirsite impotriva persoaneior previizute la alin. (1), affate in
exercifiul funciiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiulfunctiunii, se pedepsegte cu inchisoare de la 6
luni ka3 a&ni.

(3) Viithmarea corporali shviirgith Impotriva persoanelor previzute ln alin. (1), aflate in exercifiul funcfiunii
ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la & Juni la & ani.

{4) Vitimarea corporald gravi siivirsith impotriva petsoanelor previizute
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiulfunciiuni, se pedepseste
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a alin. (1), aflate In exercitiul
3 inchisoare de I3 la 12 ani.




