CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL
DE UNITATE SANITARA
- SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES-
PE ANII 2022-2024

Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Sociala Arges

sub nr.

in temeiul drepturilor garantate de Constitufia Roméniei, precum si al art, 128
gi art. 137 - 138 din Legea dialogului social nr. 62/201 1, republicata, si al pet. 27 din
anexa la H.G. nr. 1260:2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii
nr. 622011, e intervenit urmitorul Contract colectiv de muncd la Nivel de unitate
intre:

1. SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES reprezentat legal prin
Manager Intenimar Jr. Gheordunescu Andree Vasilica in calitate de angajator si

2. Salariafii, reprezentafl, potrivit prevedenilor Legii nr. 622011, prin  Sindicatul
SANITAS Arges,

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale

Art. 1 (1) Pértile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea ucestui
contract colectiv de munci la nivel de sector de activitate, se obliga sa respecte
prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislagia in
vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinté izvor de drept.

(4) Tn sensul prezentului contract, termenul patron desemneazd pe cel care
angajeazd, denumit in continuare angajator;

- unitatea sanitara SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES reprezentatd
prin manager,

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi:

- angajatorul SPITALUL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES
(6) Angajatorul recunoasie libera exercitare a dreptului sindical si libentatea de
opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordanid cu
convengitle internationale pe care Romdnia le-a ratificat.




Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplich si produc efecte
de la momentul inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncd. Efectele
prezentului Contract Colectiv de munca se aplica asupra tuturor salariatilor
spitalului, inclusiv nemembri de sindicat,
Art. 3. Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea
drepturilor minime garantate salariagilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
a)  incheierea, exccutarea, modificarea, suspendarea si  incetarea
contractului individual de muneca, conform legislagiei in vigoare:

b}  masurile de sindtate i securitate in munci;

¢)  tumpul de¢ munca i timpul de odihn;

d)  alte masuri de protectic sociald a salariatilor, membri de sindicat si
acordarea de facilitAi acestora;

¢}  formarea si perfectionarea profesionali;

fy  drepturile organizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munca

g)  obligajiile salaniatilor.

h)  stabilirea modalitifii de acordare a sporurilor, conform prevederilor
legale.

(3) Contractele colective de munell nu pot conline clauze carc si stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munc aplicabil
incheiat la nivel superior.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va
lace obicctul unei noi negocieri,

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte piryi gi va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul institufiel. care va transmite
cererea ciitre semnalarii prezentulul contract colectiv de munei.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitiirii scestei modificari.

{3) Dupd depunerea cererii de modificare 5i pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se¢ obligd sa nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munci
pentru motive ce nu sunt imputabile salariagilor,

(6) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd
datdi, pe o perioada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pértile semnaiare nu
notifici cu 30 de zile inainte de expirare intentia de a nu A prelungit.




Art. 5. Modificirile aduse contractului colectiv de munci produc aceleasi efecte ca
gi contractul, de la data inregistr@irii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci.
Art. 6. Suspendarea si/sau incetarca contractului colectiv de muncd au loc in
conditiile legii.
Art.7(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de
munc se realizeazd prin consens,

(2) Dacd nu sc rcalizeazd consensul, parile se pot adresa instanjelor
judecitoresti.
Art. 8. Parjile recunosc si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii,
drepturile i obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv
de munca.
Art. 9. (1) Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub
limitele previzute in prezentul contract colectiv de munca.

(2) Potrivit art. 24 alin(l) si (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, angajatorul la cererea organizagiei sindicale §i cu acordul membrilor
acesteia, va refine si vira sindicatului cotizafia de sindicat pe statele lunare de plati.
Cotizatia plititd de membrii de sindicat este de 0,8% din venitul brut realizat si este
deductibila potrivit prevederilor Codului Fiscal.

(3) In prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate, in numele
salariatilor, piriile contractante au convenit plata unei contributii lunare de catre
salariagi, cu acordul acestora, aljii decdt membri de sindicat, pe durata derularii
prezentului contract colectiv, care si fie de 1 % din salariu de bazd. Acest fond va li
administrat integral de Sindicatul SANITAS Arges.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muned la nivel de unitate sunt
minime 5i obligatorii pentru angajator,

Art. 10. Angajatorul este obligat 53 asigure afisarea contractului colectiv de munca
si & orichror altor comunichri la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncl  astfel incdt salariatii sa ia
cunogtiniit de confinutul siu.

Art. 11, (1) Pentru solugionarea pe cale amiabild a litigitlor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract colectiv de munci, se va constitul comisia
paritard la nivel de unitate,

(2) Componenja, organizarea si funciionarea comisiei se stabilesc conform anexei
nr2,

(3) Angajatorul i sindicatul reprezentativ din unitate sunt obligate sii se consulte
5i i se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relagiile de munci.
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(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor
paritare constituite,
Art. 12. (1) Declangarea procedurii previczute la art. 11 nu constituie un impediment
pentru sesizarca instanfei de judecati de citre salariatul ce se considerd prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hotdrdri de citre comisia de monitorizare impiedicil sesizarea
instanfei de judecatd, iar, dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteazi prin
nelucrare.

Art. 13, (1) Reprezentantii angajatorului i cei ai sindicatului reprexentativ. din
unitate, la sesizarca uncia dintre pirgi, vor analiza la nivel de unitate modul in care
suni respectate drepturile §i obligatiile salariagilor.

(2) in cazul constatdrii unor incllcari ale legii si ale prevederilor contractului
colectiv de muncil, vor i sesizate directiile de sinditate publica, Ministerul Sanauiii.
ordonatorul principal de credite, dupd caz, in vederea solutiondrii.

Art. 14 - (1) Drepturile salariagilor previizute in prezentul contract colectiv de
muncl nu pot 8 reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocien sau reglementir legale.

(2)in situatiile in carc. in privinja drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncd, intervin reglementfiri legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract si se vor aplica de drept salariatilor.

Art. 15. (1) Parjile se obliga ca in perioada de executare a prezentului contract
colectiv de munca sd nu promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci.

(2) Parjile garanteard respectarca prevederilor Legii nr. 62/2011 republicati si ale
prezentului contract colectiv de muncéi in cazul in care se inijiazd acte normative ce
privesc relatiile de munci.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de muncd este valabil timp de 24 lunj,
incepdnd cu data inregistririi acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munci Arges si
poate fi prefungit pe o perioada de cel mult 12 luni cu acordul partilor.

(2) La cererea uneia dintre pirjile semmatare, in cazul aparijiei unor modificari
legislative, pirtile vor proceda la rénegocierea unor clauze, dupd caz.

(3) La cererea uncia dintre pérjile semnatare, in cazul aparifiel unor drepturi 5
obligagii suplimentare ale salariajilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus
in concordantd cu modificirile survenite in contractul colectiv de muncdl la nivel
superior sau cu acordurile’injelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Péind la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislatici in vigoare.

U*.,




(5) Prezentul contract colectiv de muncd va i modifical corespunzitor in cazul
schimbirii prevederilor legale referitoare la organizarea §i funclionarea sindicatelor
si patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultin cu
organizajiile sindicale,

(7) Orice clauzii care presupune acordarea de drepturi bénesti va fi negociati de

pirjile semnatare ale prezentului contract, in vederea modificini §i evidentierii
corespunzitoare a bugetului destinat organizirii §i funciiondrii sistemului sanitar,

CAPITOLUL 2
I. incheierea contractului individual de munci

Art. 17. Drepturile gi obligatiile salariagilor sunt prevazute in contractele individuale
de munci, incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

Art. 18, (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarca drepturilor constitufionale ale salariatului §i potrivit
prevederilor contractelor colective de muncd incheiate la nivel de seclor unitate,
respectiv ln nivel de sector bugetar de activitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sansc §i tratament pentru tof salariagii, fird discriminin directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, viirstd,
apartenen{inajionald, rasd, culoare, etmie, religie, opfiune politicd, origine soctali.
handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicali
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inldturarca
recunoagterii, folosinlei sau exercitdrii drepturilor decurgnd din contractele
colective de munch In acest sens, din comisiile de angajare §i sustinere a
concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel pufin un reprezentant al
sindicatului reprezentativ conform legii, din unitate. Procedura privind egalitatea de
sanse este cea previzuti la anexa 8,

(3) Angajatorul se obligh s34 comunice salariafilor §i reprezentantilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate, posturile disponibile i condijiile de ocupare a lor,
cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile
de organizare a unitifilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de forii
majord definite prin lege.

{4} In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat 5i o persoand din
afara unititii ob{in aceleasi rerultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.
(5) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul 53 solicite conducerii
unitdfii redistribuirea lor pe aceste posturi, in cadrul aceleiasi categorii de personal
in concordantii cu interesele unitfitii, cu cele proprii i in condifiile legi.




(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face §i prin transfer in
conditiile legii, dacd se realizcazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent.

Art. 19. (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul clruia o
persoand fizicd, denumitd salariat, se obligd sd presteze muncd pentru si sub
auloritales unui angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu. De reguld forma de desfagurare este contractul individual de
munca.

(2} Clauzele contractului individual de muncd nu pot conjine, sub sanctiune a
nulitatii, prevederi contrare legii si prezentului contract san drepturi sub nivelul
minim stabilit prin acte normative i prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminati. Prin
excepiie, contractul individual de muncd se poate inchein si pe duratd
determinati. La incheierea si modificarea contractului individual de munca salariatul
poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in sens, in baza
contractelor colective de munca de la toaie nivelurile, i va §i actualizat anual, dach
este cazul,

(5) Este interzisd, sub sancfiunea nulitifii ahsolute, inchelerea unul contract
individval de muncd in scopul prestirii unei munci sau a unei activitigi ilicite on
imorale,

(6} Contractul individual de muncd se incheie in baza consim{dgméntului pérgilor, in
form# scrisd, in limba romind. Obligatia de incheiere a contractului individual de
munci in forma serisd revine angajatorului.

{7y In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forméi
scrish, se prezumd cd a fost incheiat pe o durat nedeterminatd, iar partile pot face
dovada prevederilor contractuale $i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
probd.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncd i conferd
salariatului vechime in munc, in specialitate, profesie §i in sectorul public de
sdnditate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupd caz, salariatul,
cu privire la clauzele generale pe care intenfioneazd si le inscrie in contract sau si le
modifice.

(10} Persoana selectatdi in vederea angajdrii ori, dupd caz, salanatul va fi informat cu
privire la cel pufin urmitoarele elemente:

a) identitatea pargilor;




b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s
munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupdl caz. domiciliul angajatorului:

d) funciia’ocupatia conform specificatiei Clasifichrii Ocupatiilor din Romdinia sau
altor acte normative siatribugiile postului;

e) criteriile de evaluare a activitigii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

I riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munci pe durati determinatii sau al unui contract de
muncd temporard, durata acestuia;

i} durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de citre prjile contractante §i durata
acestua;

k) salariul de bazi, alie elemente constitutive ale veniturilor salanale, precum §i
periodicitatea plagii salariului la care salaniatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi i ore/sdptdméand;

m) indicares contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de munca
ale salanatulu:

n) durata perioadei de probd, dupa caz.
o) regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previzuta la alin. (10) trebuie 58 se reglseascd i in
confinutul contractului individual de munca,

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul
executfirii contractului individual de munci impune incheierea unui act aditional la
contract, intr-un termen de 20 zile de la data incunostinini in scris a salanatului, cu
exceptia siluatiilor in care o asemenea modificare rezulta ca posibila din lege sau din
contract colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile fumizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de muncd, intre pini poate interveni un contract de confidengialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul
este in drept si sesizeze. In termen de 30 de zle de la data neindeplinirii acestei
obligafii, instania judecitoreascd competenti §i sd solicite  despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutirii de citre
angajator 4 obligagiei de informare.




(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice, in condifiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, [Ard ca enumerarea si fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala;
b) clauza de neconcurenti;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

Partile convin ca pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incelarca acestula, sa nu transmita date sau informatii de care au lusl cunostinta in
timpul executarii contractului individual de munca, Angajatorul este de acord cu
punerea in aplicare a acestei clauze pentru o parie din personalul T.E.S.A, pe baza
de act aditional, personal care prin specificul activitatii si functiei pe care o ocupa
lucreaza cu date sau informatii confidentiale.

(17) Informatiile cerute, sub orice formdl, de citre angajator persoanei care solicita
angajarea cu ocazia verificdrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum i aptitudinile
profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informafii in leghturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii s3i angajatori, dar numai cu privire la funcjiile indeplinite i la
durata angajérii $i numai cu incunostinfarea prealabild a celui in cauzd. cu
respectaren prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

(19) Atit in contractul individual de munca cit si in REVISAL vor [i inregistrate
toate sporurile cu caracter permanent sau cele a cliror cuanium esle cunoscul.

Art. 20. (1) Incadrarea salariatilor in unitdfi s¢ face numai prin concurs, examen sau
ransfer, dupd caz.

{2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport
cu necesititile fiecirel unitifi, cu consultarea scrisd & reprezentantilor sindicatulu
reprezentativ la nivel de unitate, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii
lor la concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizal in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-
au prezentat mai mulli candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendanstice
pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori  CFM,
fiziokinetoterapeuti, asistenfi medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii
superioare, superioare de scurtd durati sau postliceale:




- 20 de zile - dach au mai fost angajati in altd unitate sanitard;
- 30 de zile - dach au mai luerat in profesie, dar nu intr-0 unitate sanitarii;
= 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioarh, superioard de scurtd duratii sau
postliceal:

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi 3 s¢ angajeze in
functii de execulie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere,
maseuri, nimolari etc.:

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi 53 s¢ angajeze in
functii de execulie, aliele decit medico-sanitare;

¢) 5 zile - pentru personalul necalificat;

1) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazd si ocupe posturi de conducere
angajate in alte functii in unilate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazi si
ocupe posturi de conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi
s ocupe posturi de conducere:

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazd si ocupe posturi de conducere la
debutul in profesie;

j) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absolutd a contractului
inchividual de munca.

(2) Verilicarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazd exclusiv printr-o pericadd de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salaniatul se bucurd de toate drepturile si are
toate obligajiile previzute in legislagia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil. in regulamentul intern, precum $i in contractul individual de muncd.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de muned nu poate fi stabilitd
deciit o singurd perioadi de proba.

(5) Prin exceptie. salariatul poate fi 1 supus la 0 noud perioadd de probd in situatia
in care acesta debuteaza la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie orn
urmeazd 58 presteze activitatea nir-un loc de muncl cu condifii grele, vitamatoare
sau periculoase, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate,

(6) Perioada de probd constituie vechime in munci.

(7) Angajaren succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru
acelagi post este interzisd, intr-un interval de maxim 12 luni.




Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelagi
angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac excepiie de la prevederile alin. (1) sitwagiile in care prin lege sunt
previizute incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Art. 23. (1) In unitilile sanitare, incheierea unui contract individual de munci cu
timp parjial se face cu prioritate, prin cumul de functii, conform prevederilor legale
in vigoare, cu salariatii cu contract individual de muncd pe pericadd nedeterminati
de la locul de munca respectiv sau din unitate

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp pargial, salanatul
poate sa fie asistat de liderul sindicatului legal constituit din care face parte, la
CETere,

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente lunctiilor de specialitate
medico-sanitard, care nu au putut [i ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul
si de citre persoane din aceeagi unitate §i numai in condifiile in care_programul
functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functici de baza. In astfel de
situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentard.

Art. 24. Angajarea cu contraet individual de muncll pentru activitili de ingrijire la
domiciliul pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii.

Art. 25, Celdlenii strilini 5i apatrizii pot fi angajufi potrivit legii prin coniract
individual de muncd cu consultarea scrisd a sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate.

Art. 26. (1) Contractul individual de munc nu poate fi desfiicul din inijiativa celui
care angajeazd n niciunul din cazurile care dau dreptul persoanclor la ajutorul de
somaj, fird acordul scris al reprezentangilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate, in ceea ce priveste protectia sociald a salariagilor.

(2) In cazul absenjei acordului scris al parfi sindicale, organul ierarhic superior
celui care angajeazd este obligal 53 asigure continuarea raporturilor juridice de
munci prin redistribuire in aceeasi localitate sau judel, cu acordarea drepturilor
salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncl se va face
lindnd cont de criteriile stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de
munci.

Art. 27 (1) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator 5i salariat va
cuprinde obligatoriu elementele previzute in anexa nr.3 la prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfisurarea ghrzilor
suplimentare timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea  procedurii
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privind organizarea si efectuarea girzilor in afara programului normal de lucru ce va
fi negociata la nivel de sector de activitate,

(3) Medicii angajati pe sectiile in care este organizata linie de garda, au obligatia sa
asigure garda. in conformitate cu prevederile art. 4 alin.1 din Ordin nr. 870/2004
pentru aprobarea  Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitaregociata la nivel de sector
de activitate.

Il. Executarea contractului individual de munci

Art. 28 Drepturile si obligatiile privind relajiile de munca dintre angajator 51
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul
prezentului contract colectiv de munca si in contractele individuale de munca.

Art. 29, (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege $i
prezentul contract colectiv de munci.

(2) Orice tranzaclie prin carc sc urmdreslerenunfarea la drepturile salariatitor
previizute de lege si de prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor
drepturi este loviti de nulitate.

Art. 30 . (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusé;
b} la repaus zilnic $i saptimdnal;

¢} la concediu de odihna anual $i concediu suplimentar, corespunzitor locului de
munca:

d) la egalitate de sanse 51 de tratament;
¢) la demnitate in munea;

f) la securitate 51 sindtale in munca;

g) la acces la formarca profesionali;
h) la imformare si consultare;

i} de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de muned $i a mediului
de munci:

j) la protectie in caz de concediens;

k} la negociere colectiva si individuala:

1) de a participa la acfiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) s fie informat despre orice modificare care apare in leghiturd cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munca gi timpul de odihnd,
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o) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare s colaborare la
locul sdu de munci;

p) s& nu se supund niciunei incercdri de subordonare din partea altel persoane
decit cea a sefului direct:

q) sd-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) s refuze orice alie sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munca sau in fisa postului, dacd el considerd cfi acele sarcim nu
corespund pregatirii profesionale sau sarcinilor profesici sale;

s) 53 informeze angajatorul de orice incercare de inclilcare a sarcinilor de serviciu
de ciitre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de
citre alid persoand decét a sefului siu direct:

t) sd solicite asisten|d organizafiei sindicale in cazul suspiciunii de sanc{ionare
datoritd exercitfirii drepturilor sale;

u) 53 solicile asistenil organizajiel sindicale in toate situajule In care n esle
periclitat locul de muncdl, felul muncii, salariul sau alte dreptur previizute in
contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare;

v) 5d-1 [ie evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bund-credingii cu privire la orice faptd carc presupunc o
inciilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrin,
eficientel, elicacititii, economicitalii si transpareniei, potrivit legii.

x) alte drepturi previzute de lege.

(2) Salariatului 7i revin, in principal, urmiitoarele obligatii:
a) de a indeplini atributiile ce i revin conform [isei postului;
b} de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contraciele
colective de munci aplicabile, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate faid de angajator in executarea atributiilor de serviciu:
£) de a respecta misurile de securitate 5i siindtate a8 muneii in unitate;
{) de a respecta secretul de serviciu;

g} si nu execute nici o sarcind ce-i deplseste cadrul fisei postului $i
competenielor corespunaitoare pregitirii profesionale;

h) 58 nu facd uz de calitayi neconforme cu postul pe care a fost angajal sau cu
pregitirea dobdndita;

1) 8 nu incerce si stabileasci relafii de subordonare cu colegii de la locul sau de
munch, altele decdit cele cuprinse in fisa postului;

) 58 respecte clauza de confidentialitate dintre el 5i angajator.
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k) Personalul medical sau nemedical din unitdfile sanitare are obligatia de a nu
supune pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il
recompenscze alifel decat previad reglementdrile de platd legale din cadrul unitdgii
respective,

I} alte obligatii previizute de lege.

Art. 31, (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi;

a}) s stabileasch organizarea i funcfionarea unitafii;

b) si stabileasch, prin fisa postului, atributiile fiec@rui salariat, care se pot
modifica in functic de sarcinile noi intervenite pe parcursul derulirii contractului,
decurgiind din dispozitii legale noi sau din necesiti{ile de armonizare a legislagiei cu
cen comunitard;

¢) sit dea dispozifin cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitigii
lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate savirsiren abaterilor disciplinare i s aplice sancliunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractelor colective de munch aplicabile si
regulamentului intern; conform procedurii de cercetare disciplinard previzutd in
anexa nr.9 la prezentul contract.

[} sd excrcite controlul asupra sesizirilor salariatilor gi/sau organizatiilor
sindicale din unitate.

£) sd se asocieze cu alfi angajatori, reprezentan(i ai unor unitdli similare din
saniitate pentru constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h) sé stabileascd obiectivele de performanid individuala, precum si criteriile de
evaluare o realizirii acestora, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate, In unitdtile unde nu existd sindicat reprezentativ la nivel de unitate,

consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativi din sectorul de
activilate.

(2) Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncil §i asupra elementelor care
privesc desfasurarca relatiilor de munca;

b) si asigure permanent condifiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la
claborarea normativelor de personal si conditiile corespunzitoare de munca;

¢} si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele
colective de muncd aplicabile si din contractele individuale de munei;

d) sd comunice cel pujin o datd pe an salariafilor situagia economicd si financiard
a unitdgin;

13




¢) s se consulte cu reprezentaniii sindicatelor semnatare al prezentului contract
colectiv. de muncd in privinga deciziilor susceptibile s3 afecteze substanjial
drepturile i interesele acestora;

f) s& plateascd toate contribufiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum 3i sa
refind si 54 vircze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinjeze registrul general de evidenii a salarigiilor si s3 opereze
inregistririle previizuie de lege:

h) s8 elibereze, la cerere, wate documentele care atesth calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor;

1) 38 informeze reprezentanfii sindicatelor semnatare al prezentulul contmact
colectiv de muncll asupra twturor misurilor administrative pe care urmeazi si le
aplice:

K) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariafilor;

1} 58 se consulte, cu organizajia sindical semnatard a prezenului contract, dupd
¢, in ceen ce priveste necesitatea si oportunitatea angajirilor de personal;

m) sd se consulle cu organizatia sindicald semnatard a prezentulul contract, $i
organizafia profesionald corespunzditoare in ceea ce priveste modalititile de
satisfacere a necesititii perfectiondrii personalului;

n) 58 dea curs sesiziirilor salariatilor gi/sau organizatiei sindicale legal constituite
in unitate;

0} i efectueze auditul timpulul de muncd pentru fiecare loc de munci.
l1l. Modificarea contractului individual de munci

Art. 32, (1) Contractul individual de muncd poate i modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Cu titly de exceptie, modificarea unilaterald o contractului individual de
muncd este posibild numai in cazurile 51 in condifiile prevzute de prezentul contract
si de legislajia in vigoare,

{(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmdtoarele elemente:

a}) durata contractului;
b} locul muncii;

c) felul muncii;

d) condigitle de muncé;
e} salariul;

14




“an ™

f) timpul de munci i timpul de odihnd.

Art. 33 (1) Delegarea sau detasarca salariatilor se face in conditiile stabilite de lege
si de prezentul contract colectiv de munci astfel:

) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate, in legaturd cu detagarea in altd unitate a oriclirui salariat care face
parte din respectivul sindicat;

b} salariatul poate refuza detnsarea dispusd de angajatorul séu numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice;

¢) in situalia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusd,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizagiei sindicale din care face parte
pentru a-1 susfing in faja angajatorului;

d) pe perioada detasirii salaristul are dreptul s primeascd din  parca
angajatorului la care s-a dispus detasarea comtravaloarea tuturor cheltuielilor de
transport i cazare in condifiile legii;

¢) pe perioada detasfrii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului
din care ficea parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f} pe perioada detasirii angajatorul la care s-a dispus detagaren va achita in contul
sindicatului din care provine salaniatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia. la
cererea sindicatului al cirui membru este, cu dovada acordului angajatului,

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarca reformei in domeniul sandtagii la
mivelul unititilor, redistribuirea salanagilor se face numa dupd consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(3) Pe perioada delegini, atunci cind sceasta se deruleazd in altd localitate decit
cea de domiciliu a salariatului i in alth localitate decdt sediul central al
angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuielile de transpont ale salaniatulul,
potrivit legii i contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) In cazul reorganizlirii sau desfiintiirii unor unitli sanitare publice cu
personalitate juridicd sau a altor unitdfl in care sc desfiisoard activitate sanitard,
inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sinditate publica, personalul va fi preluat in
intregime de noua entitate juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unitayi
sanitare fajd de resedinga ficcirui salariat.

Art. 34, Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fiird
consimjmantul salariatului, in cazul unor situatiil de torid majord previzute de lege,
cu titlu de sanciiune disciplinard sau ca mésurd de proteclie a salariatului.

I'V. Suspendarea contractului individual de munca

Art. 35, (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

———
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(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestarii muncii de eitre salariat §i o platii drepturilor de naturdl salariali de catre
angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezultd din calitatca sa de salariat,

Art. 36. (1) La suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa

salariatului, locul de muncd se plstreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate
angaja altd persoand cu contract de munci pe perioadd determinatd.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din
inifiativa salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul parilor,
angajatorul va informa in scris reprezentantii sindicatului reprezentativ la mivel de
unitate, iar perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de
muncd va {1 respeciatd intocmai,

(3) in cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de
suspendare in cazurile mengionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in
scris reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 37. (1) Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inijiativa
angajatorului este necesard consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se glsegte in situafia cercetfrii
disciplinare, angajatorul, are obligatia de a informa. la cerere, reprezentanin
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate de stadiul cercetdrilor, precum i
concluziile comsiei de disciplind anterior emiterii deciziel.

Art. 38. (1) Contractul individual de muncii se suspendd de drept in urmitoarele
situatii:

a) concediu de maternitate;

b} concediu pentru incapacitate temporari de muncd,

¢} carantind;

d) exercitarea unei funclii fn cadrul unei autoritii executive, legislative ori
judecitoresti, pe toat durata mandatului:

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat,
f) for}d majori;

g) in cazul in carc salariatul cste arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penald;

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacl in termen de 6 luni salaratul

1B




nu §si-a reinnoit avizele, autorizajiile ori atestinile necesare pentru exercitarea
profesicl, contractul individual de muncd inceteazii de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de munca,
posturile vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consulativ al
reprezentanfilor sindicatelor semnatare a prezentului contract colectiv de muncd,
dupd caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare,

Art. 39, (1) Contractul individual de muncdl poate fi suspendat din inifiativa
salariatului, in urmdtoarcle situafii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérstd de pind la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea viirstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pénd la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea virste
de 18 ani;

¢} concediu paternal;

d} concediu pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor funciii elective in cadrul organizatiilor sindicale si
profesionale constituite la nivel central, regional sau local, pe toatd durata
mandatului;

f) participarea la grevil.
g} concediu de acomaodare.
(2} Contractul individual de muncd poate [i suspendal in situagia absenjelor

ncmotivate ale salariatului, urmind ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul
unitifii 51 regulamentul intern s fie stabilitd limita maxima a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin(l) pot fi scoase la concurs cu
avizul consultativ al reprezentanfilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate ce
se va acorda in termen de 3 zile lucratoare.

(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fard platd, a ciror duratd insumata
nu poate depdigi 90 de zile lucriitoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii
personale:

a) sus{inerca examenulul de bacalaureat, a examenului de admitere in institugiile
de invaamint superior, curs seral sau fard frecvent(d, a examenelor de an universitar,

cit si a examenului de diplomd, pentru salarialii care urmeaza o formd de
invi{dmint superior, curs seral sau fird frecvengl;

b) sustinerea examenulul de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazad de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederes ocupdrii unui post in alti unitate.
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(5) Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fird limita prevazutd la alin, (1), in
urmiitoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virsti de peste 3 ani, in perioada indicatd in
certificatul medical: de acest drept beneficiazd atit mama salariati, cdt si tatil
salariat, dacd mama copilului nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu
fird plata:

b} tratamentul medical efectuat in strdindtate pe durata recomandatd de medie,
dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncd, precum § pentru insojireasojului sau, dupd caz, a sofiei ori a
unci rude apropiatc - copil, frate, sord, printe, pe timpul cit acestia se afld la
tratament in strindtate -, in ambele sitatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatagi.

(6) Concediile fard platd acordate in condifiile alin. (4) lit. a)} nu afecteazi
vechimea in munca

Art. 40 - (1) Contractul individual de muncd poate 1i suspendat din inifiativa
angajatorului in urmitoarcle situatii:

a) in cazul in care salaristul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu funciiadefinutd, pind la rimdnerea definitivd a  hotdrdril
udeciitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fird incetarea raportului de
muncd, in special pentru motive economice, tchnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul In care impotriva salariatului s-a luat, in condifiile Codului de
procedurd penald, méisura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
dacli in sarcina acestuia au fost stabilite obligafii care impiedicd executarea
contractului de munca, precum §i in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu,
wr confinutul masuri impledicl executarea contractului de munci;

d) pe durata detashrii;

¢) pe durata suspendarii de catre autoritilile competente a avizelor, autorizugiilor
sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul previizut la alin. (1) lit. a) dacd se conslatd nevinovatia celui in cauzd,
salariatul igi reia activitatea avuid anterior i i se vo plit, in temeiul normelor gi
principiilor rispunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendiirii contractului numai in
cazul in care a fost trimis in judecatd de citre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, ce se¢ va acorda in termen de 3 zile
lucriitoare.

Art. 41. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitfifii, salariatii
implicafi in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desflisoard activitate,
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beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici
de 75% din salariul de bazd corespunzitor locului de munca ocupat,

(2) Pe durata reducerii gi/sau o intreruperii temporare previizute la alin. (1),

salariatii se vor afla la dispozilia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea sa
dispuni reinceperea activitagii.
Art. 42. Contractul individual de munch poate fi suspendat prin acordul pértilor, in
cazul concediilor frd plati, si pentru interese personale altele deciit cele previzute
de lege, pe o duratd de maxim 12 luni, cu avizul sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate.

Art. 43, Pe durata concediilor fiari plata, persoancle respective isi plstreazi
calitatea de salariat.

V. incetarea contractului individual de munc
Art. 44, Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b} ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre par(i, in cazurile i in conditiile
limitativ previzute de lege,

Art. 45. Contractul individual de munci inceteazd de drept:

a} la data decesului salaristului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in
cazul dizolvirii angajatorului persoand juridicdi, de la data la care angajatorul si-a
incetat existena conform legii;

b) la data dimdnern irevocabile a hotirini judecfiloresti de declarare a morfii sau
a punerii sub interdicie a salariatului sau a angajatorului persoan fizich;

c) la data indeplinirii cumulative a condititlor de virsta standard gi a stagiului
minim de colizare pentru pensionare sau, cu caracter exceplional, pentru salariata
care opteazd in scris pentru continuares executirii contractului individual de muncd,
in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinini conditiilor de virsta
standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la
data comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul I11,
pensiei anticipate partiale, pensici anticipate, pensiei pentru limitd de virstd cu
reducerea virstel standard de pensionare; la data comunicirii decizici medicale
asupra capacititii de muncd in cazul invalidititii de gradul | sau 11;

d) ca urmare a constatarii nulitdjii absolute a contractului individual de muncd de
la data la care nulitatea a fost constatatd. prin acordul pérgilor sau prin hotirire
Judecitoreased definitiva;

) ca urmare a sdmiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupati de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riminerii
definitive a hotdririi judecitoresti de reintegrare;
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f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rimdnerii definitive a hotdrdrii judecitoregti;

g) de la data retragerii de ciitre aulontifile sau organismele competente a avizelor,
autorizagiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei funcfii ca masurd de
siguran{i ori pedeapsd complementard, de la data riménerii definitive a hotdrdrii
Judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncl incheiat pe durati
determinati;

j) retragerea acordului péringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariajilor
¢u virsta cupnnsd intre 15 si 16 ani,

Art. 46. (1) MNercspectarca oncireia dintre condifiile legale npecesare pentru
incheierea valabild a contractului individual de muncl atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitifii contractului individual de muncll produce efecte pentru
viitor,

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioari a condifiilor impuse de lege.

(4) in situatia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucil stabileste dreptur
sau obligatii pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozifitle legale sau convenfionale aplicabile, salariatul avind dreptul la
despagubiri,

(5) Persoana care a prestal muncd in temeiul unui contract individual de muncd
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a
atribugiilor de serviciu,

(6) Constatarea nulitdfii gi stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face
prin acordul pirtilor.

(7) Dacid panile nu se infeleg, nulitates se pronunid de clitre instan{a
judechtoreasci.

Art. 47. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din
inifiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care (in de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salaniastului.

(3) Contractul individual de munci nu poate inceta prin concediere din inifiativa
angajatorului dacl, la notificarea scrisd a reprezentantilor sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate, angajatorul nu objine avizul acestora,
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i(4) in cazul in care organizafiile sindicale nu is1 exprimi avizul scns, in termen de
2 zile lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de muncd potrivit legii.

Art. 48. Este interzish concedierea salariajilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentd
najionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenid ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale,

Art. 49. (1) Constringerca si condifionarca membrilor alesi in organcle de
conducere ale sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de
masuri disciplinare pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale pot
constitul motiv pentru mifierea unel plingeri penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate 5a dispund misuri disciplinare impotriva celor care practic
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi
inifiata si la solicitarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv,

Art. 50. (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibili la nivel

de unitate sau la orce alt nivel poate fi ficutd doar cu acordul expres al sindicatelor
semnatare al prezentului contract colectiv de munca,

(2) Prevederile alin. (1) nu s¢ aplicd in cazul concedierti pentru motive ce intervin
ca urmare a desfiintirii angajatorului, in condijiile legii, sau in cazul in care
concedierca este dispusd pentru o abatere disciplinard grava ssu pentru abateri
disciplinare repetate, sdvirsgite de citre acel salariat.

Art. 51, (1) Concedierea salariatilor nu poate i dispusi:

a) pe durata incapacitifii temporare de munca, stabilith prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantind;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravid, in misura in care angajatorul a
luat cunogtingd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere:

d) pe durata concediului de maternitate:

¢) pe durata concediului pentru cregterea copilului in virsti de pdna la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pind la implinirea virstei de 3 ani;

1) pe durma concediului pentru ingrijirea copilufui bolnav In varstd de pana la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la
implimirea viarstei de 18 ani;

2) pe durata exercitiirii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusii pentru o abatere disciplinarf gravid sau
peniru abateri disciplinare repetate, sivirsite de cdtre acel salariat;
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h) pe durata efectuirii concediului de odihnd;

1) pe perivada concediului f4rd plaid acordat n condifiile prezentului contract
colectiv de munci;

i) pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce
Intervin ca urmare a reorganizni sau desfiingarii angajatorului, in condifiile legii.

Art. 52. Angajatorul poate dispune concedierea pentru moltive care {in de persoana
salariatului cu consultarea sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de
munci in urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sfiviirsit o abatere gravd sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munéd, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulamentul intemn, ca sanc{iune
disciplinard;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se
constatd inaptitudinea fizicd si/'san psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
58 131 indeplincascd atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

c) in cazul in care salanatul nu corespunde profesional locului de munci in care
este incadrat;

d} in cazul in carc salariatul este arestat preventiv san arestat la domiciliu pentru o
perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurdl penali.

Art. 53. Concedierea pentru sivirsirea unei sbateri grave sau a unor abateri
repetate de la regulile de disciplind a muncii poate i dispusd numai dupi
indeplinirea de citre angajator a cercetarii disciplinare prealabile i in termenele
stabilite de lege 51 prezentul contract colectiv de munca.

Art. 54, (1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art., 52
lit, b) si ¢), angajatorul are obligatia de o-i propune salariatului alte locuri de munca
vacante in unitate compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu
capacitalca de munci stabilitd de medicul de medicini a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncl vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
forfei de munch in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitici
profesionale sau, dupd caz, capacititii de muncdl stabilite de medicul de medicing a
muneii.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului  conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres
consimi@méntul cu privire la noul loe de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu i5i manifestd expres consimiamantul in termenul
previzut la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului ciitre Agenjia Teritoriala de
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Ocupare a Forfei de Muncd conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

Art. 55 (1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractulul individual de muncd, determinatd de desfimjarea
locului de munc ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fard legliturd cu
persoana acestuia,

{2) Desfiinjarea locului de munca trebuie 53 fie efectiva st si aibdl o cauzd reald 51
serioasd, fundamentati economic.

Art. 56. Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate h
individuald sau colectiva.

Art. 57. (1) Salariafii concediati pentru motive care nu (in de persoana lor
beneficiazd de misuri active de combatere a somajului si pot beneficia de
compensatii in condifiile previiaute de lege si de contractul colectiv de munci
aplicabil .

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu |in de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor mésurilor sociale gi de trecere in yomaj a
salanagilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulie
reprezentanfii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, wr pentru adoptarea
planului de masur este necesar acordul acelorasi organizatii sindicale.

(4) inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la
dispozitia reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate planul de
mdisuri menit 53 ducd la impiedicarea concedierii colective din unitate,

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inijia acte normative de
concediere colectivd, angajatorul va acorda salarigfilor concediafi compensatii
b@nesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 51 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabiliren prioritifilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentaniilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, va elabora un proiect
de concediere colectivd. Proiectul de concediere va fi Tnaintat organizatiilor

sindicale semnatare ale prezentulwi contract colectiv de muncd, Inspectoratului
Teritorial de Munci, cit siAgentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci.

(7} Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd a fi concediate,
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate din unitate sunt obligate 3 transmiti
angajatorului propriul plan de méisuri la care angajatorul are obligatia de a formula
un rispuns scris i motivat.
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(8) In situaia in care unitatea igi reia activitatea intr-o perioada de péna la 9 luni
de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitagii sa-si extinda
activitatea in acecagi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salariajii concediafi au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munca pe care
le-au ocupat anterior, la cerere, [ird examen sau concurs ori perioadd de probé.

Art. 58. Prin concedicre colectiva se injelege concedierea, intr-o perioada de 30 de
zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu fin de persoana
salariatulul, a unui numir de:

a} cel putin 10 salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrafi mai
mult de 20 de salariali 5i mai pugin de 100 de salariagi;

b} cel putin 10% din salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrati
cel pupin 100 de salariafi, dar mai pufin de 300 de salaria(i;

c) cel pufin 30 de salariafi, dach angajatorul care disponibilizeazii are incadrati cel
pufin 300 de salariai.
Art. 59. (1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de
persoana  salaniatului, datorith  inaptitudinilor  fizice sau  psihice, datorita
incompetenjelor profesionale sau pentru motive care nu fin de persoana salariatului,
perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

{2) in oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu
excepiia persoanelor aflate in perivada de probd care nu beneficiazd de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc
de muncd. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sliptimina, separat sau cumulat.

Art. 60. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris $i trebuie si confind
in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedicrea;
b} durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor
colective, conform art. 133 al prezentului contract;

d) lista tuwror locurilor de muncd disponibile in unitate 51 termenul in care
salarialii urmeazd s& opteze pentru @ ocupa un loc de muncd vacant in condiiile
previzute de Codul muneii.

Art. 61. (1) Decizia de concediere produce cfecte de la data comunicarii ei
salariatului.

(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de
prezentul contract colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluti.

Art. 62. In caz de conflict de muncil, angajatorul nu poate invoca in faja instangei
alte motive de fapt sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere.
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Art. 63, (1) In cazul in care concedierea a fost efectuath in mod netemeinic sau
nelegal, instania va dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei
despigubiri egale cu salariile indexate, majorale si reactualizate si cu celelalie
drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

{2) La solicitarea salanatului, instanfa carc a dispus anularca concedierii va
repune parfile in situalia anterioard emiterii actului de concediere,

Art. 64. (1) Prin demisie se injelege actul unilateral de vointa al salarniatului care,
printr-o notificare scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual
de muncé, dupd implinirea unui termen de preaviz,

(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de probi.

(3) Salaniatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de péri in contractul individual de
muncil sau, dupd caz, cel previizul in contractele de muncdl aplicabile si nu poate fi
mal mare de 20 de zile calendaristice pentru salaniafii cu funciii de execufic,
respectiv. de 45 de zile calendaristice pentru salariafii care ocupd functii de
conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continui sa isi produci
toate efectele. In aceastd perioadi, salariatul este obligat si i5i indeplineasca toate
sarcinile profesionale 1a locul de munci.

{6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisional se supune acelorasi
criterii ¢a i in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situagia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de muncd incetearzd la data cxpirfrii termenului de
Preaviz,

() Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munci.

Art. 65. (1) a) in cazul modificarii sursei si a modului de finantare, precum si in
cazul externalizdrii si privatizirii, potrivit legii, pentru unitifi, sectii. ambulatorii de
specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de muncd va
prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care preia s asigure
continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de muncd al
personalului preluat;

by In situatia previizuth mai sus, Ministerul Sanatifii, prin direcfiile de sanftate
publich, va sprijini rezolvarca cazurilor ivite prin consultarea reprezentanfilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.
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(2) In cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedicale din unitatile sanitare
este necesar avizul favorabil al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate,
conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salanale ale personalului preluat si celelalte drepturi previzute in
contractele colective de munca s¢ pastreazi pe toatd durata derulirii contractulun si
se acordd cel pugin la nivelul previizut de reglementirile in vigoare pentru unitijile
sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, Ministerul
Sandtatil va consulta reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate in
ceen ce privegle posturile reduse i salaniafii care urmeazd si fie disponibilizagi,

CAPITOLUL 2
Condifii privind siindtatea si securitatea in munca

Art. 66. (1) Unitatea are obligajia si ia toate masurile necesare pentru prolejarea
vielii $i a sAndialii salariailor.

{2) Unitatea are obligatia sa asigure securitatea 5i sindtatea salanafilor in toate
aspecicle legate de munci.

{3) Prevederile legale de sindtate si securitate a muncii sunt considerate de pér{i a
fi minim obligatorii,

{4) Dacd unitatea apeleazi la persoane sau servicil exterioare, aceasta nu o
exonereazd de rispundere in acest domeniu.

(5) Masurile privind sinitatea i securitatea in muncii nu pot si determine, in
niciun caz, obligalii financiare pentru salariagi.
Art. 67. (1) Parile se obligh & depuné eforturile necesare pentru institujionalizarea
unui sistem adecvat, aviind drept scop ameliorarca continud a condipiilor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariafilor la elaborarea si aplicarea deciziei
in domeniul securitdfin $i sdndtifi in muncd, potrivit Legii securitd{in §i sdndtafii in
muncd ar, 3192006, cu modificinle si completarile ulterivare, la nivelul unitigilor
s vor organiza, dupd caz, comitete de securitate 51 sindtate in munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, pargile implicate vor tine
seama de urmitoarele principii de bazi:

o) mésurile luate trebuie 53 vizeze in primul rind asigurarea sindtatil $i secuntagii
in muncd a luerlitorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea condifiilor de muncé se

realizeazd cu consultarca reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate;

¢) partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, condifiile corespunzitoare de lucru
nu pot exista fird asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
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instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor $i a documentelor specifice muncii
potrivit legii,

Art. 68. Angajatorul are obligafia 53 asigure securitatea i sinitatea salaringilor in
toate aspectele legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri
de muncd 5i activitiii prestate. Atunci cind existd posibilitatea ca angajatul 53 se
contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura respectarea
prevederilor legale in materie,

Art. 69, Masurile specifice de securitate 5i siniitate in muncd cu caracter general
luste la nivelul unitiyii vor [ previizute in regulamentul intemn.

Art. 70. (1) in cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile
necesare pentru  prolejarea securitifii si sAnatdgii salariagilor, inclusiv pentru
activitijile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum
g1 pentru punerea in aplicare a organizari protecjielr muncii §i mijloacelor necesare
acesleia,

(2) La adoptarea §i punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va (ine
seama de urmétoarele principii generale de prevenire;

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢ ) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea mungii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea locurilor de
muncd 5i alegerea echipamentelor si metodelor de munca i de productie, in vederea

atenudirii, cu precidere, a muncii monotong §i 8 muncil repetitive, precum i a
reducerii efectelor acestora asupra sindtigii;

e¢) luarea in considerare a evolujiei tehnicii; adaptarea la  progresul
tehnic/tehnologie;

I} inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ¢
este mai pufin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de misurile de
proteciie individuali;

1) aducerea la cunogtinga salariatilor a instrucliuntlor corespunzitoare
Art. 7L (1} Angajatorul rspunde de organizarea activititil de asigurare a sinatigii
s1 sccuritdin in muncl.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si shniitate In muncd, angajatorul se
consultd cu sindicatului reprezentativ la mivel de unitate precum si cu comitetul de
securitate §i sdndtate in munci,

et o 27

B T

4
i - i

L]
4 LT

CERTUL 5%



Art. 72. Angajatorul arc obligalia sa asigure toti salariatii pentru rise de accidente de
muncé i boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 73. (1) Angajatorul arc obligalia s& organizeze instruirea angajafilor sai in
domeniul securithfii i sdndtdfii in munci.

(2) Instruirea se realizeazd periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun
acord de citre angajator, impreund cu comitetul de securitate i sindtate in munca gi
cu sindicatele semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(3) Instruirea previzutd la alin, (2) se realizeazdi obligatoriu in cazul noilor
angajali, al celor care igi schimba locul de muncd sau felul muncii $i al celor care i5i
reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a activitafii.

(4) Instruirea este obligatoric 51 in situajia in care intervin modificin ale
legislagici in domeniu.

{(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul proteciiei muncii este
considerat timp de muncA.

Art. 74, Fiecare lucritor trebuic s isi desfligoare activitatea in conformitate cu
pregitirea §i instruirea sa, precum $i cu  instrucliunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndyvire

profesionald atdt proprin persoand cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 75. (1) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incit s3 garanieze
securitatea 5i sinftatea salariafilor.

(2) Angajatorul trebuie 53 organizeze controlul permanent al stani materialelor,
utilajelor 5i substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sAndtdti 51
securitifii salanaplor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearca condifiilor de preintimpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarca salariatilor in situatii speciale i in caz de
pericol iminent.

Art. 76. (1) Comitetul de securitate 5i siniitate in munci se organizeazd la unitijile
persoane juridice la care sunt incadrati cel pugin 50 de salariaji.

(2) In cazul in care activitatea se desflisoard in unitdli dispersate teritorial, se pot
infiinta mai multe comitete de securitate i sindtate in munci.

(3) In situafii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si
sinditate in munci, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor
cu rispunderi specifice in domeniul securitiiii 5i sindtitii lucratorilor,
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Art. 77. Componenia, atribuiile specifice si functionarea comitetului de securitate
§i sindtate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 3192006 §i se reghsesc in regulamentul intern al unitégii.

Art. 78 - Angajatorii au obligatia 53 asigure accesul gramit al salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncil.

Art. 79. (1) Organizarea activitiifii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarca  salarialilor pe locurile de muncd, precizarea atribufiilorsi a
rispunderilor se realizeazd de citre cel care angajeazi. cu avizul reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, ce se acordd in termen de 5 zile
lucrdtoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de catre salariati este atribugia angajatorului $i institufiilor abilitate dupd caz.

Art. 80. (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor
concrete de desflisurare a activilid{ii, la cererea uncia dintre pérjile semnatare ale
contractului colectiv de muncll. acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

{2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita mimimaé i maxima
previzuth prin OMS se stabileste de comun acord intre angajator $i reprezentaniii
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri $i cheltuieli al Necarel unitayi
samitare publice.

(3) La cererea motivald a umitdlii sanitare, cu consultarea sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate se poate suplimenta numérul de personal peste
normativul unitatii sanitare, cu respectarea prevederilor Ordinului nr. 122472010
privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,
cu aprobarea ordonatorului principal de credite si cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate ca limitd maximd in bugetul anual de venituri si cheltuieli al
fieclirei unitigi sanitare publice.

(4) Parfile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate

realiza prinir-o politici de reducere a numdrului de personal angajat in rejeaua
sanitari nafionald, sub normativele de personal previzute de legislatia in vigoare,

Art. 81. (1) Sarcimle de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele
postului 51 cu obligatiile asumate de ficcare salariat la incheierea contractului
individual de munci.

(2) In cazul unor calamitiifi sau in cazurile de for{d majord, fiecare salariat are
obligatia s& participe la actiumle ce vizeazd inliturarea efectelor acestora.

Art. 82. (1) n cazul aparifici unor divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea
unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele piri.
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Cheltuielile ocazionate de expertizd vor fi suportate de angajator pentru prima
solicitare a sindicatelor,

(2) In cazul aparifici unor divergenfe legate de rezultatele aplicirii procedurii,
parfile. de comun acord, pol recurge la efectuarea unei expertize in domeniul
auditului timpului de munch, de cltre un organism specializat,

{3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea
normelor de muncd vor fi suportate de angajatori, din sumele colectate prin
contributia salariatilor nemembri de sindicat sau din bugetul propriu,

Art. 83 . (1) Locurile de munca, categoriile de personal, manmea concretd a
sporului, precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul
de credite, cu consultarca sindicatului reprezentativ la nivel de unitate sau, dupd caz,
a reprezentantilor salaniatilor, in limita prevederilor din Regulamentul Cadru de
acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin HG 133/2018, avind la
bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre autoritafile
abilitate in acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se
stabileste de conducerea fiecirel unitdfi sanitare cu personalitate juridica, de comun
acord cu sindicatele semnatare ale contractului colectiv de munci la nivel de unitate
gi cu incadrarca in cheltuiclile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieh.

(3) Prevederile alin, (1) si (2) se aplicd cu respectarea reglementirilor legale in
malerie,

{4) Aviand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor
pentru conditii deosebit de periculoase, la nivel de unitifi sanitare, procedura va fi
negociald cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract ¢colectiv de muncd, urmind s fie introdusdl in cadrul acestuia prin act
adifional.

Art. B4, (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de
protectie se acordd obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile
anexei nr.4.

(2) Echipamentul de protecfie se asigurdi de citre angajator, potrivit normelor
legale in vigoare, privind cerinfele minime de securitate si siindtate pentru utilizarea
de ciitre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci.

{3) Maternialele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriv de ciitre angajator, in cantitatea si de calitatea necesare
asigurdri unei asistenfe medicale corespunzitoare, potrivit anexei nr.7.

(4) Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre
reprezentantii Ministerului S&nfitfifii s1 cet ai organizafiilor sindicale semnatare ale




contract colectiv de munci la nivel de sector bugetar. se acordd potrivit prevederilor
anexei nr. 3,

{5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §i cheltuieli al unitdfii sumele
necesare alimentajici compensatorii de protecfic previzute la anexa 4, precum si
pentru materialele igienico-sanitare i echipamentul de protectie prevazute in anexa
i.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadriirii si a acordirii, concediile de odihna
suplimentare previzute la alin. (4), respectiv anexa nr.3, se acordd cu avizul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 85 (1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o datd pe an, examinarea
medicald gratuitd si completd a salariagilor.

{2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC
§i pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul
salariatilor).

(3) Examenele medicale peniodice vor i asigurate gratuit de ciitre angajator,

(4) La nivelul Spitalului Municipal Curtea de Arges se asigura si alie prestatii
medico-sanitare pentru  salariatii unitdti si rudele acestora (sot, sotie, copil),
respectiv efectuarea fiselor medicale la angajare, casatorie, permis-auto si port-
frma.

(5} In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitifilor se pot asigura
gratuit i alte prestajii medico-sanitare pentru salariatiiunitagii.

Art. 86. (1) In cazul in care condijiile de munci se normalizeaza, pentru refacerea
capacititii de munci, salarialii vor beneficia de incd doud luni de alimentatie de
proteciic a organismului, dacd au beneficial antenior de acestea.

(2} De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiazd si salariafii care au lucrat cel
putin & luni in condigiile alin, (1) giigi schimba locul de muncé din motive ce nu le
sunt imputabile, dacd drepturile de aceeasi naturfi sunt mai mici la noul loe de
munei.

Art. 87. (1) In toate cazurile in care condiliile de muncd s-au modificat,
determindind reclasificarea loeurilor de munell, salariatii vor beneficia de dreplurile
aferente non clasifican incepind cu data schimbdrii conditiilor de munci, cenificate
potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncd se face de ciitre aceleasipdrgi care au fcut
clasificarea inifiald, printr-un inscris adigional la contractul colectiv de munci. cu
respectarea prevederilor legale aplicahile.

(3) Prevederile legate de sanditale $i securitate a muncii sunt considerate de périi a
fi minime.
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Art. B8. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari,
urmdriti la fiecare loc de muncd in vederea ludrii masurilor de protecfia muncii
specifice, precum §i programul de control al realiziirii misurilor stabilite.

Art. 89. Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salarintilor, cu privire la normele siinstructiunile de
protectia muncii,

Art. 90. (1) In vederca mentinerii §i imbunatafiriiconditiilor de desfasurare a
activiedgii la locurile de munca, angajatorul va lua cel pufin urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munei;
b) asigurarea secunitdfi si sdnftiti lucrdtorilor in toate aspectele legate de munci,

(2) Neasigurarca condifiilor normale de lucru la locul de muncd exonercazi de
rispundere angajaiii din unitate Tn cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuic 53 se evite ¢dt de mult
posibil 34 se pund in pericol viata si sindtatea pacieniilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate
cu apd calda 5i rece. Ele includ spatiile de tip veghe 5i camerele de asteptare din
timpul ghrzii.

(4) La cererea sindicatului representativ la nivel de unitate, angajatorul va asigura,
in limitele posibilitifilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitifii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate,
pénd la incadrarea in limitele prevzute de lege.

Art. 91. (1) Parfile se obligd s& asigure un regim de proteciie speciald a muncii
femeilor si tinerilor,

(2) Partile asumd principiul curopean al armonizirii viefii profesionale cu viata de
familie ca unul dintre elementele centrale ale cresterii calitifii viegii profesionale a
angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 92, Angajatorul se obligd sa nu refuze angajarca sau, dupd caz, menjinerca in
muncd a persoanclor cu handicap, in cazurile in care acestea sunl aple peniru
indeplinirea obligatnlor minime de serviciu, aferente posturilor respective. in
cazurile previizute se va proceda la consultarea reprezentanfilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93, (1) In scopul salarizirii i acorddrii celorlalte drepturi prevazute in
prezentul contract colectiv de munci, parjile contractante vor purta negocieri pentru
stabilirea fondurilor aferente inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat
sau a rectificiirii bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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{2) La stabilirea 51 la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, onentare sexualf, caracteristici genetice, virstd, apartenenid
nationald, rasi, culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap.
situafic sau responsabilitate familiald, apartenenid ori activitate sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
asimilate salariilor, conform legislafiei in vigoare.

(4) Salariile se plitesc inaintea oricliror altor obligagii binesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achilll intr-o singurd trangi péng la
data de 15 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitifile sanitare publice indiferent
de modul de finantare, se stabileste prin lege.

(7} Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazi prin contractul
individual de munca sub salariul de baezd actual previizut de lege pentru postul pe
care este incadrat salariatul,

(8) Incalcarea drepturilor salaniatilor membr ai sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate privind stabilirea salariului de bazd la incadrare, wvansarea in functiin
personalului, acordarca de drepturi salariatilor atrage rispunderea materiald si
disciplinarh a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 94, (1) Criteritle de incadrare salariald si evaluare pentru unitiifile sanitare
publice sunt stabilite de comun acord, cu respectarea prevederilor legale aplicabile
in domeniu.

Art. 95. (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor §i negociate, in limita
prevederilor legale cu aceastd destinatie, de administratic $i  reprezentantii
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate inaintea negocierii contractelor de
prestiri servicii semnate cu Casele Judetene de Asiguriini de Sindtate si a
Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile cu personalul
angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 96. (1) Sporurile pentru conditii de munca ale personalului fac parte de drept
din prezentul contract.

(2) Garantia in bani, retinutd salariafilor care au gestiune in primire, va fi depusa
conform prevederilor legale in vigoare,

Art. 97. (1) Alte drepturi de personal:
a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare:

b} plata cheltuiclilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localitagii, in
mteresul serviciului pentru funcfiile stabilite potrivit legii.

c) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;
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d) tariful orar si sporurile aferente orelor de parda in afara normei de bazi si a
programului normal de lueru aferent contractului individual de bazi;

(2} Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la
alin. {1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate.

Art. 98. (1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdsi, lunar, doud
salarii de bazi minim brute pe ari parantate in plati si se stabilese de ciitre
ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinafie, in
conditiile legii, cu consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate.

(2) In cazul in care in unitatea sanitari respectivil nu existd organizatie sindicald
constituitd, potrivit legii, vor fi consultati reprezentantii salariatilor.
Art. 99 (1) Formele de organizare a muncii in rejeaua sanitard sunt urmétoarele:

&) norma de timp;

b} in alte forme stabilite, prevazute de lege.

(2} Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma s& se aplice
fiecdrei activitdti §i fiechrui loc de munci se stabilese, in limitele legii, cu acordul
scris, al reprezentanjilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in funciie de
nivelul de reprezentare,

Art. 100, (1) Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realiziirii de
clitre fiecare salarial a sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazul neindeplinirii condifiilor previizute la alin. (1), salariatul va primi cel
putin salariul de bazd, pentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.
Art. 101. In caz de desfinfare a unitdlii, drepturile salariale ale angajatilor sunt
garantate.
Art. 102. Angajatorii sunt obligali s lind evidenia in care se menfioneazd
salarizarea pentru activitatea desfigurath in baza contractului individual de munca,
alte drepturi de care salarialii au beneficiat §i cursurile de pregitire s de
perfectionare profesionald acreditate absolvite si s le elibereze dovezi despre
acestea, la cerere.

CAPITOLULS
Timpul de muned §i timpul de odihna

Art. 103. (1) Timpul de munci reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazi
munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile i atributiile sale.
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(2) ldentificarea timpului de munch se face conform prevederilor contractului
individual de munci, contractelor colective de munci aplicabile si ale legislagiei in
VIgoare.

Art.104. (1) Pentru salaria(ii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului
zilnic de munca este, de regula, de B ore pe i i de 40 de ore pe sdptimdna,

(2) Prin exceptic de la prevedenle alin, (1) pentru unele dintre categoriile de
personal previzute in legislatia aplicabild si‘sau in prezentul contract colectiv de
munch durata normald a timpului zilnic de muncd este mai micd de 8 ore pe #i si 40
de ore pe sdptiméni.

{3) Modificarea exceptiilor previizute la alin. (2), in vigoare la data semnirii
prezentului contract, se poale face doar cu acordul semnatare ale prezentului
contract.

Art.105. (1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptiminii este, de reguli,
uniformd, de & ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2} in functie de specificul unitdfii sau al muncii prestate, s¢ poate opta §i pentru o
repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului
de munci de 40 de ore pe siptimana.

Art.106. (1) Pentru cazurile previzute la art. 104, alin. (1) durata maximi legald a
timpului de muncd nu poate depdisi 48 de ore pe saptamdnd, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungith peste 48 de ore pe siptimand, cu condifia ca media orclor de
muncd, calculatd pe o pericadd de referingd de 4 luni calendaristice, sd nu
depiseasch 48 de ore pe siptiminad.

(3) La stabilirea perioadelor de referingd previizute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anval si sitagiile de suspendare a contractului
individual de munci,

(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar acolo unde acestea
nu existd. al reprezentanilor salariagilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru limita
se calculeaza in mod proporjional.

Art. 107. (1) Personalul care isi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in
unitifi cu activitate de 3 zile pe sdptimiing, beneficiazd de repaus siptaménal
simbdita i duminica.

(2) Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de simbath, duminici si
srhiitori legale i se asigurd repausul siptiminal in alte zile din cursul siptaminii
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(3) Suspendarea repausului sdptimiénal al salariatilor se poate dispune numai in
scris §i cu consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(4) Munca prestati de personalul din unitdtile sanitare, In vederea asigurinii
continuitffii activititii, in zlele de repaus siptiméanal, de sarbdtori legale si in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, in
cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din salariul de
bazd al funciiel indeplinite, cu condifia incadririi in limitele cheltuielilor de personal
aprobate prin buget si cu respectares procentului previizut la art. 25, alin. (2) sau (6)
din Legea cadru nr, 153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului previizut la alin. (4) se au in vedere
prevederile legale in vigoare, aplicabile.

(6) Munca prestatd $i plititd, conform alin. (3) 51 (4) nu se compenseazdl i cu
timp liber corespunzitor,

(7) Munca suplimentarli s¢ salarizeazi conform prevederilor legale in vigoare,
aphicabile.

(8) Personalul previzut la alin, (2) are dreptul lunar la cel putin doud repaosun
siptiménale in zilele de sdmbaid si duminics, cumulare.

Art. 108. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul
sdptAmdnii de lucru va fi swbilit prin regulamentul intem la nivelul unitatii, cu
consultarea reprezentangilor organizatiilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate,

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in
contractul individual de muncd.

Art. 109. (1) Programul de muncd 5i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt
aduse la cunogtinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului,

(2} Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practich prin intermediul graficului de
lucru, ce trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sfirgitul lunii anterioare pentru
luna urmdloare.

Art. 110. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu
acordul sau la solicitarea salarintului in cauzd $i cu avizul reprezentantilor
sindicatelor semnatare ale prezentului contract, aceastd posibilitate fiind previzuti
in regulamentul intern §i in contractul individual de munca,

(2) Durata zilnicd a timpului de munca individualizat este impariitd in doud
perioade: o perioada fixd in care personalul se afla simultan la locul de munci si o
perioadi variabila, mobil, in care salariatul isi alege orele de sosire 5i de plecare, cu
respectarea timpului de munci #ilnic.

(3} Programul individualizat de muncd poate funciiona numai cu respectarea
dispozifiilor art. 104 5i 106,




(4) Angajatorul are obligatia de a {ine evidenja orelor de munca presiate de
fiecare salariat §i de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentdl ori de
cite ori esie solicitat.

Art. 111, (1) Angajatorul are obligajia de a finc evidenta orelor de muncd prestate
de fiecare salarial prin pontajul lunar afisind in loc vizibil la locul de munci o copie
a pontajului, cdt gi de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentd ori de
cite on este solicitat.

(2) Sedinjele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului,

Art. 112, (1) Munca prestaii in afara duratei normale a timpului de munci
slipthminal aferente unui contract cu timp integral este consideratd munca
suplimentard.

{(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de forfd majori sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inldturdrii consecinfelor unui accident.

(3) Pentru efectusrea orelor de muncd suplimentare angajatorul este obligat si
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarca de muncd suplimentari exonereazi
personalul angajat de rispundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru
efectuarea programului suplimentar,

(5) Numdrul maxim de ore de muncd suplimentari pe parcursul unei Juni este de
32 de ore.

(6) Compensarca cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de munca de maximum 48 de ore pe siptimind, cu respectarea
legslatiel in vigoare.

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previizuti la
alin. (5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de
muncd cu timp parfial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensati cu ore libere, sporurile se acordi
conform legislagici in vigoare,

(9) Derogirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu
acordul expres al federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

Art. 113. Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmdtoarele
60 de zile dupd efectuarea acestein.

Art. 114. (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai clror
titulari lipsesc temporar din unitate nu pot fi amanate i nici nu pot i redistribuite, in
cadrul programului normal de lueru, intre ceilalli salariati incadrati in functii
similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate care
i realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.
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(2) Pe penoadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in
limita fondurilor care se disponibilizeaza prin absenia persoanelor titulare,

Art. 115. {1} La nivelul unitdfilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa
postului, angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munca
fiirk a fi mai mic decit limita minimé determinatd conform normativului de
personal, cu consultarea reprezentaniilor sindicatulun reprezentativ la nivel de
unitate.

(2) Ministerul Sandtilii elaboreazdi normativ de personal obligatoriu pentru
fiecare categorie de loc de muncd din unitifile sanitare, cu avizul reprezentaniilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, Acest aviz se acorda in termen de 6 zile
de la solicitarea transmisd de Ministerul Sandtfii.

(3) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al
unitifii.

{4) Anual, la nivelul fieclirei unitfifi se analizeazi wate locurile de muncl pentru
stabilirea necesarului de personal. corelat cu necesitifile activititilor desfasurate.

(5) Examinarea 51 reexaminarea necesarului de personal se fac de cilre o comisie
paritard angajator-reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate,

Art, 116, In cazurile in care durata zilnics a timpului de muncd este mai mare de 6
ore, salariafii au dreptul la pausd de masi si la alte pauze, in condifiile stabilite prin
regulamentul intem.

Art. 117, (1) Salarialii au dreptul intre doudt zile de muncd la un repaus care nu
poate 1 mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin exceptie. in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

Art. 118. Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi sunt;
- 1 5i 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- | mai;
= 1 iunie;
- prima si a doua zi de Rusalii;
= Adormirea Maicih Domnului;

- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;
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- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Criiciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbator religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele apartindnd
ACesiori.

- Ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiald a Sandtagi.

Art. 119. (1) La locurile de muncd cu activitate specifich se pot stabili forme
speciale de organizare a continuitifiiactivitifil, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, girzi,
program fracfionat etc., cu avizul reprezentanjilor sindicatului reprezentativ din
unitate.

{2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de
comun acord, ¢i activitalea prestatd sdmbita, duminica gi in alte zile in care, potrivil
legii, nu se lucreazd, asigurd continuitatea functiondrii institugiilor care furmnizeazi
servicii de asisten(d medicala si de ingrijire, dupd caz.

{3} Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazd in ture se
aplich Procedura stabilirii wrelor/repartizarii salariagilor pe wre. Procedura va fi
negociatd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de muncd, urmédnd sd fie introdusd in cadrul acestuia prin act
aditional,

Art. 120, (1) Salariagii care lucreazd in condifii de muncd deosebite beneficiaza de
reducerea programului normal de luery, potrivit legii $i prezentului contract colectiv
de munci (anexa nr.4).

(2) Reducerea timpului normal de lueru, nu afecteazd nivelul veniturilor salariale
i vechimea in munci.

Art. 121. (1) Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea
sindicatului reprezentativ din unitate, fiind anexd la contractul colectiv de munci la
nivelul unitdtii.

(2) Femeile care aldpteazii beneficiazii, la cerere, de fracfionarea programului de
Muncl.

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si
la deteriorarea condititlor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care alipteazd nu pot fi obligate s presteze
munci de noapte.

Art. 122. (1) La unitdfile unde programul se desflisoard neintrerupt, programul de
lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.




(2) Se considerd munch prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu 0 ol in plus sau in minus
tath de aceste limite, in cazun exceplionale.

(3) Este consideral program in ture sistemul 8 cu 16 ore i 12 cu 24 ore, salariatul
aviand obligajia efectudrii serviciului de dimineatd, de dup@-amiazi, de noapie in
decursul unern luni.

Art. 123. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor,

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntir sau limithri.

Art. 124. (1) Durata minimd a concediului de odihnd anual este de 21 zile
lucriitoare.

(2) Durata efectiva o concediului de odihng anual stabilitd prin prezentul contract
colectiv de munci va fi previizutd in contractul individual de muncl si se acorda
propor{ional cu gctivitatea prestatdl intr-un an calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitute
temporard de munca si cele aferente concediului de matemitate, concediului de risc
matemnal $i concediului pentru ingrijirea copilului boinav se considerd perioade de
activitate prestati,

(2.2) In situajia in care incapacitaten temporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnavy a survenit in timpul efectudrii concediului de odihnd anual, acesta se
intrerupe, urmédnd ca salariatul 53 efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatiade incapacitate temporard de muncd, de matemitate, de risc maternal
ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazh ca zilele
neefectuate s& fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situagia in care
incapacitatea temporard de munch se menfine, in condifiife legii, pe intrcaga
perioadd a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat s acorde concediul de
odihnd anual intr-o perioads de 18 luni incepind cu anul urmitor celui §i care acests
s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in funciie de vechimea in muncd astfel:

a) pentru o vechime de 0 - | an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de
zile lucritoare:

b) pentru o vechime de | - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de
zile lucritoare;

e) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23
de zile lucrditoare:
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d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 25
de zile lucriitoare;

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 28
de zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare,

(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pet. b) ¢) d) ¢) 51 1) se suplimenteazd cu
gite 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in acecasi unitate, in alte unitati sanitare
precum si in directii/institutii de sanatate publica, Beneficiazi de vechime in acecasi
unitate $i salariafii trecufi de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihng poate fi fragmentat in mai multe transe, dar
obligatoriu una dintre transe va fi de minimum 10 zile lucritoare,

(6) In situatii de fortd majori, angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihna.

(7y In cazuri deosebite, la cereres argumentatil a salariatului si cu acordul
angajatorului §i avizul organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract,
concediul anual de odihnd se poate amdna pentru anul uwrmétor, partial sau in
totalitate.

(¥) La cereren salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueazd concediul de odihnd,

Art. 125, (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an. In cazul in care
salanatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihné necfectuat
intr-0 perioadid de 18 luni incepind cu anul urmdtor celui in care s-a niscut dreptul
la concediul de odihni anual.

(2} Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decit in cea programati se
face cu aprobarea angajatorului gi avizul sindicatului reprezentativ din unitate, ce se
acordd in termen de 6 zile lucriitoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai

in cazul incetdrii contractului individual de munca.
Art. 126. (1) Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o
indemnizajic de concediu, care nu poate fi mai micl decit salariul de bazd,
indemnizatiile $i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivil, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnicd a dreprilor

salariale previzute la alin. (1) din ulimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numdrul de zile de concediu,
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(3) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de ciire angajator cu cel pujin
5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediv sau odatd cu plata lunard a
drepturilor salariale.

Art. 127. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt. la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de voinga salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forna

majorii sau pentru inferese urgente carc impun prezenfa salariatului la locul de
muncd. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate chelielile
salanatulw 51 ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncd.
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihni.
Art. 128 (1) Salanafii nevazitori, precum §i c¢ei incadrafi in grade de invaliditate,
reprezentali de sindicatul reprezentativ din unitate, in afara concediului de odihna
suplimentar prevazut la anexa 5 din prezentul contract, au dreptul la inca un
concediu de odihng suplimentar de 3 zile lucrutoare.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariafilor reprezentati de
sindicatului reprezentativ din unitate s¢ acorda potrivit prevederilor anexei nr.5 la
prezentul contract,

(3) Salariatele care urmenzd o procedurd de fertilizare, "in vitro”, beneficiaza
anual, de un concediu de odihna suplimentar. platit. de trei zile care se acordd dupa
cum urmeazi:

a) | zi la data efectuirii punciiei ovariene;

b) 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferului.

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin.
(3) va fi insofita de scrisoarca medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile
legii.

Art. 129. (1) Drepturile cuvenite salariajilor care efectueazd concediul anual de
odihnd se acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca,

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care efectucazd concediul
anual de odihnd, inclusiv primele de vacanid si voucherele de vacantd se
acordd potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 130. (1) In afara concediului de odihng, salariatii au dreptul la zile de concediu
platite, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) clsitoria salariatului - § zile:
b) nagterea unui copil - 3 zile;
¢) concediu patemal - 5 zile sau 15 zile, dupd caz, conform legii.
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d) césitoria unui copil - 3 zile;
&) decesul soului/sofiei, copilului, parintilor, socrilor §i rudelor de gradul 11
inclusiv ( frati, bunici. nepoti) - 5 zile;

f) ziva de nastere 8 salariatului, la cerere, urmdnd a se efectua recuperarea ziler
libere acordate;

g) concediu paternal — 5 zile sau 15 zile daca tatal prezinta certificatul de
puericultura, conform legii.

{2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de ciitre
conducerea unitifii.
{3) Salariafii au dreptul la o zi lucrfitoare liberdl neplatitd in condifiile previizute de
lege pentru ingrijirea sdndtalii copilului,
(4) Zilele de concediu platite s¢ vor acorda in termenul corespunzator de la
producerea evenimentului.

CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salariafilor membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentului contract colectiv de muncil

Art. 131. (1) Parjile recunosc de comun acord ¢ o misurd de prevenire a
concedierilor colective este evitarea angajdrilor neintemeiat facute.

(2) In concordanti cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd 53 nu procedeze
la angajéri fird consultarea $ avizul scris al reprezentanjilor  sindicatului
reprezentativ din unitate.

(3) In functie de cheluielile depersonal previzule in bugetul anual de venituri gi
cheltuieli unitdfile sanitare publice pot utiliza un numir mai mic de posturi, pe
perioada determinati, cu acordul sindicatului reprezentativ din unitate,

Art. 132. In cazul in care organele competente din unitifi au aprobat masuri de
reducere a activititii ori de reorganizare a uniti{ii sanitare, cu avizul reprezentangilor
sindicatului reprezentativ din unitate cu privire la indeplinirea condifiilor de
legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a
comunica in scns celor in cauzi:

a} durata de preaviz,

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formd de
calificare sau reorientare profesionald;

¢) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Forjei de Munca prin care
s-a solutionat reconcilierea,




Art. 133. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupd reducerca posturilor
vacantle de natura celor deshingate, masurile vor afecta in ordine:

a) persouncle care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazi
pensia cu salariul cu exceptia contractelor pentru efectuarea grzilor suplimentare.

b) persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de virsta;
¢ ) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;
d} persoanele care au avut abateri disciplinare,

{2} Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor
avule in vedere urmdtoarele criterii:

a) dac misura afecteazd doi sofi care lucreazd in acceasi unitate, se desface
contractul individual de muncd al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, birbati
viduvi sau divoriali care au in ingrijire copii, precum gisalana(i care mai au 3 ani
pind la pensionare, la cererea lor,

(3) in cazul in care masura incctirii contractului individual de muncd ar afecta un
salariat care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specinlizare sau de
perfeciionare a pregatirii profesionale, acesta aviind incheiat un contract cu unitatea
de prestare a activiti{ii pe o anumith perioada de timp. angajatorul nu-i va putea
solicita despagubiri pentru perioada rimasa nelucrath pind la implinirea termenului.

Art. 134, (1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni
de la luarea misurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor
de salariajimentionate in art. 133 are obligatia s anunte in scris despre aceasta
organizatiile sindicale semntare ale prezentului contract i sd facd publicd misura
prin mass-media, salariatii avind obligatia prezentirii pentru reincadrare in termen
de 10 zile de a data anunjului, in concordantl cu criteriile stabilite de comun acord
de administratie gi reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate,

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectirii prevederilor alin, (1).

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salarialii membri ai sindicatului
reprezentativ din unitate au dreptul de a rimane la acelasi loc de muncd, dupd caz,
compatibil cu specificul unitagii.

Art. 135, Salaria{ii care se pensioneazd pentru limitd de virsta isi primesc drepturile
potrivit legii §i prezentului contract colectiv de muncd,

Art. 136. (1) Salariatii beneliciazd de ajutoare de deces conform legislatiei in
vigoare, Cuantumul acestora se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca se pot stabili si alte
drepturi, conform prevederilor legale,




Art. 137, (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu
munca, angajatorul este obligat 33 ia urmitoarele misuri;

a) si consemneze datele cercetinm accidentului de munecd intr-un proces-verbal
care si prevada cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rispunzitoare de aceste nerespectiiri, sanciiunile aplicate,
misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente s inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficutd prin procesul-verbal, se comunica
Inspectoratului Teritorial de Munci.

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fiziei,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a
suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este
obligat s comunice sindicatului reprezentativ din unitate, inspectoratelor teritoriale
de muncl si directiilor de sinitate publicd judetene i a Municipiului Bucuresti
aparifia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alie
locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd consultarea
sindicatului reprezentativ din unitate, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentanfil sindicatului reprezentativ din unitate vor urmdr respeclarca
prevederilor alin. (1), (2) s (3), iar, in cazul nerespectiirii acestora, vor fi sesizate
organele abilitate 54 aplice sancliunile previzute de lege.

Art. 138. Compensarea biletelor tratament $i recuperare este suportatd din bugetul
destinat in acest scop de Ministerul Muncii si Justifiei Sociale, potnivit legii.
Gestionarea biletelor se face cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate.
Art. 139, (1) Repartizarca spafitlor de locuit din administrarea unitdgii se face in
concordanid cu prevederile legale, prin  comisiile mixte administratie
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Comisnle mixte isi desfisoard sctivitatea in baza unei proceduri transparente,
bazati pe criteri de selectie ce respectd principiile si procedura egalitdfii de sanse.
Art. 140, Angajatorul este obligat s4 acorde indemnizatia de hrandl, in conformitate
cu prevederile Legil 153/2017.

Art. 141. (1) Contravaloarea deplasfrii salariatilor cu mijloacele de transporl in
comun, in interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de munci.

Art. 142. (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in
virstd de pind la 2 ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de incd un an
concediu fard plata, postul rimdndnd temporar vacant §i neputiind i desfiinjat, pe
timpul ¢t aceasta se afld in asemenea situatie.
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{2) La intoarcerea din concediul frd platd, salariata va i incadratd pe postul avul
inijial, toate drepturile aferente locului de munca urmind a fi acordate integral,

{3) Contructul individual de muncd nu poate fi destiicut din motive neimputahile
angajatului pc perioada cfectufirii concediului de cregiere a copilului gi nici in
primul an de la reluarea activitagii.

Art. 143. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in virstd
de pina la 2 ani beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi,
thrd a-i afecta salariul 5i vechimea in munci,

Art. 144. Salariatele pravide beneficiazi de scutire in ceen ce privesle
obligativitatea efectulirii turei de noapte sau a garzilor - la cerere, §i de posibilitaten
schimbarii locului de munca.

Art. 145, Pentru asigurarea respectirn  demmitdfii tuturor salariafilor, prin
regulamentele inteme de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de
prevenire §i combatere o situagiilor de violentd, de harfuire de orice tip, inclusiv de
hirjuire sexuald la locul de muncd, definite conform legii, in conformitate cu
anexele nr. 8 si 10.

Art. 146. Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament
§i medicatic, in regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract
colectiv de munci.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

Art. 147. (1) Prin termenul de formare profesionald se injelege orice procedurd prin
care un salariat dobdndeste o calificare, se specializeazs, se perfeciioneazdl sau isi
actualizeazi cunostintele profesionale §i pentru care obfine o diplomd sau un
certifical care atestd aceste situalii, eliberat de institugiile abilitate conform legislajies
in vigoare,

(2) Dobindirca unei specializin gi‘sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare,

(3) Activitatea de formare 51 perfectionare profesionall cuprinde si domeniul
relatiilor de muncd, management, dreptul ln asociere si libertdtile sindicale si
patronale.

(4) Partile convin asupra necesithbtii gi obligativitajii perfectiondrii profesionale a
tuturor categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productic.

(3) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si
suporiald pe cheltuiala angajatorului (unitdii) potrivit legii.

Art. 148. (1) Formarea profesionaldi a salariajilor are umitoarele obiective
principale:
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a) adaptaren salaristului la cennjele postului sau ale locului de munca;

b} objinerca une calificdri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelorsi deprinderilor specifice postului §i locului de munca
51 perfeclionarea pregitirin profesionale pentru ocupatia de bazd;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurin socio-economice;

e} dobindirea unor cunostine avansate, a unor metode i procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitiijilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
£) promovarea in muncl si dezvoliarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald $i evaluarea cunogtinielor se fac pe baza standardelor
ocupajionale si de formare.

Art. 149, Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de citre fumnizorii de
servicii de formare profesionala din tard sau din striindtate;

b} stagii de adaptare profesionald la cerinele posiului si ale locului de munca;

) stagii de practich 5i specializare in fardl 51 in striindtate;

d) ucenicie organizata la locul de munca;

¢) formare individualizati;

f) formarca organizatd de partenerii sociali in domeniul relagiilor de munca si a
dialogului social;

) alte forme de pregdtire convenite intre angajator i salariat.

Art. 150, (1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale; stabilesc
urmitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesarl formarea profesionald, a cailor
de realizare, adoptarea planului anual §i controlul aplicirii acestuia;

b) Reprezentaniin sindicatului reprezentativ din unitate vor participa, prin
imputernicifii lor, la orice forma de examinare organizatii in vederea absolvirii unui
curs de formare profesionald in cadrul unitéii;

¢} in cazul in care unitstea urmeazd sd-gi schimbe parfial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa §i consulta sindicatul cu cel pugin 3 luni inainte de
aplicarea masurii si va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajin de fortd de munca din afard;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar
dori sfi-l urmeze, organizat de un teri, unitatea va analiza cererea impreund cu
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate;
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c¢) salaria{ii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de munca in
vederea formirii profesionale sunt obligati si suporte chelwielile ocazionate de
aceasta dacil parasesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin, (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitiigii si pe
site-ul unitftii.

(3) Planurile $i programele de formare profesionali anuald sunt anexe ale
contractelor colective de munci de la nivelul unititilor sau sectorului de activitate.

Art. 151. (1) Participarea la formare profesionali poate avea loc la inifiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2} Modalitatea coneretd de formare profesionald, drepturile siobligatiilepartilor,
durata formirii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionals, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportal cheltwielile ocazionate de formarea profesionald se stabilesc prin
acordul partilor, cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, si fac obiectul
unor acte adijionale la contractele individuale de munca.

Art. 152 (1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este inijiatd de angajator, toate chelwielile ocazionate de nceastd
participare sunt suportate de ciitre acesta.

(2) In cazul in care, in condifiile previizute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionald presupune scoaterea parjiald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoalerea din activitate a salaristului pentru o
perioadd ce nu depdsegte 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta
va beneficia pe toatd durata formarii profesionale de salariul integral corespunzitor
postului $i funciiei definute. cu toate indemnizatiile, sporurile §i adaosurile la acesta;

b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadli mai mare de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de baza stabilit pe gradatii conform vechimii in munci.,

(3} Pe perivada participirii la cursurile sau stagille de formare profesionala,
salanatul va beneficia, pe toatd durata formiirii profesionale, de toate drepturile
salariale definute.

(4) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald,
salariatul beneficiazd de vechime la acel loe de muncd, aceastd perioadd fiind
considerati stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor sociale de stat.

Art. 153, (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o
forma de pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
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solicitarea salariatului, impreund cu reprezentantii sindicatului reprezentativ din
unitate.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatli de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitiirii. Totodatd angajatorul va decide cu
privire la condifiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregitire
profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta,

{3) Decizia mentionati la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor
criterii  obiective s in acord cu intercsele unitdtii transpuse in  planul
anual/multianual de formare.

Art. 154, Salariatii care au incheiat un act adifional la contractul individual de
muncd cu privire la formarea profesionald pot primi, in afara salariulu
corespunzitor locului de muncd, i alte avantaje pentru formarea profesionals.

Art. 155. (1) Salanafii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare
profesionala.

2) Concediile pentru formare profesionald se pol acorda cu sau {ara plata,

Art. 156. (1) Concedile [rd plath pentru formare profesionald se acordd la
solicitarea salariatulw pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi
din inifiativa sa.

{2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul

sindicatelor semnatare ale prezentului contract si numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitifii.
Art. 157, (1) Cererea de concediu firdl platd pentru formare profesionald trebuie sa
fie inaintati angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarca acestuia 5i trebuie
i precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionalit, domeniul §i durata
acestuia, precum §i denumirea institufiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fiird plata pentru formare profesionali se poate realiza
gi fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invii{imint sau pentru sustinerea examenclor de
promovare in anul urmdtor in cadrul instiutiilor de inva{imdnt superior, cu
respectarea condijitlor stabilite la alin. (1),

Art. 158. (1) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligajia de a asigura pe
cheltuiala sa participaren unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute
de lege, salanatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de
angajator, de pind la 10 zile lucritoare sau de piind la 80 de ore.

(2} In situagia previzutd la alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cen prevazuti
pentru concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit previzut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru
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formare profesionald va i inaintatd angajatorului cu cel pugin o lund inainte de
efectuarea acestuia i trebuie s precizese data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum i denumirea institugiei de formare
profesionali,

Art. 159, Durata concediului pentru formare profesionalii nu poate fi dedusi din
durata concediului de odihnd anual i este asimilatd unei perioade de munca efectiva
in ceen ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decit salariul.

Art. 160. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionali pentru tofi salariajii, dupd cum urmeazi:

a) cel putin o datd la 2 ani dac# au cel pufin 21 de salariati;
b} cel pufin o datd la 3 ani dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati
in condititle alin. (1), se suportd de citre angajatori.

Art. 161. (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul
persoandi juridicd, ce are cel putin 21 de salariafi, impreund cu organizatiile
profesionale corespunziitoare s cu  consultarea reprezentantilor organizatiilor
sindicatului reprezentativ din unitate va fi adus la cunostinga salariailor.

(2) Planul de formare profesionald va i elaborat astfel incdt prin diversele forme
de pregitirc si poatd trece de doud ori salarialii in primii 5 ani de activitate si
periodic ceilal{i salariafi.

(3) Programarea individuala s¢ foce de ciitre angajator cu consultarea salariatului
in cauzd, cu aprobarea sefului sdu direct $i avizul reprezentantilor organizatiilor
sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordd in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului $i avizul reprezentanjilor organizatillor sindicatului
reprezentativ din unitate, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(5} Cursurile de perfecfionare §i specializare profesionald se avizeazd de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii.

{6) Cursurile privind relatiile de muncd si dialogul social se avizeazi de
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 162. (1) Salariafii nou-angajafi in unitate, la solicitarea sefului direct si cu
avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acorda in termen
de 6 zile lucritoare, participa la stagii de adaptare profesionali.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald to}i salariatii aflai la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitard, salariafii care au lucrat in altd unitate
medico-sanitard cu alt specific i salariafii care s-su reangajal in unitate dupd o
perioad de cel putin 5 ani de intrerupere.




Art. 163. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate i patronate sunt creditate
prin conginutul lor cu pregitirea si perfeciionarea profesionala.

(2} Programele de pregitire menjionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare
cu organizajia profesionald, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare inifiald sau specializare 1§ se aplich principiul
recunocaslerii reciproce.
Art. 164. Reprezentanfii sindicatului reprezentativ din unitate participd in mod
obligatoriu in calitate de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certifica
pregiitirea $i perfecfionarea profesionali i manageriald si la concursurile/examenele
de ocupare a posturilor.
Art. 165. (1) Angajatorul se obligi sd sprijine tofi beneficiarii §i partenerii
contractelor de finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuita
in recrutarea i participarea salariatilor la cursurile de formare,

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald
salariatilor, la solicitarca acestors, va furniza documentele necesare pentru
participarea la astfel de cursuri $i va asigura spatiul necesar afisarii materialelor
informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fondun
structurale i informarea salariatilor in acest sens.

(4) Pérgile se angajeazi si focd toate demersurile necesare pentru asigurarea
finantirii formarii aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor
structurale.

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

Art. 166. (1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri
sociali permanenti, recunose pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat
libertatea de opinic ce se exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.,

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatului reprezentativ din unitate de a-gi
clabora reglementiri proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-$i organiza
pestiunea si activitatea lor si de a-si formula programe proprii de actiune, in
conditiile legii.

(3) Este interzisd orice interven{ie a angajatorului de naturdl a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor previeute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligi s& adopte o pozific neutrd si impartiald fafi de
organizatiile sindicale legal constituite la nivel de unitate si fajd de reprezentantii
sau membrii scestor,
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{5) Angajatorul se obligh si se abiind de la orice formd de condifionare,
constringere sau limitare a exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere
ale sindicatului reprezentativ din unitate.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate i asistal de reprezentantiul organizatic
sindicale in cercetfirile desfisurate de organizatiile profesionale.

Art. 167. (1) Angajatorul se obligd si intreprinda toate demersurile necesare pentru
intirirea proteciiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor,
aparjindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul
muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Parfile recunose ¢i salanatii nu-gi pot desfisura mctivilatea in parametrii
contractuali dacl lucreazd in condiii de ameningari fizice si/sau verbale.

(2} Pentru asigurarea protectiei salariailor impotriva agresiunilor fizice si
verbale, ca parle a protecliel muncii, parfile convin aplicarea Procedurii privind
protectia salariafilor din Sandtate Tmpotriva agresiunilor la locul de munci, anexa
nr. 10 la prezentul contract colectiv de munci.

Art. 168, (1) Parfile se angajeazil si promoveze un comportament civilizat in cadrul
unitdfii, cu respectarea demnitdtii fiecirui salariat.,

(2) Partea patronald se obligi sd sancyioneze disciplinar orice abatere de la
normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3) Preciziiri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor intemne ale unititilor sanitare,

Art. 169. (1) Reprezentaniii organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract participd la sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director
al unitifilor sanitare;

2) Parfile garantenzd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si o
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din
unitate, acestia pot i asistai de reprezentantii federatiilor si confederatiilor in
sustinerea unor drepturt §i cereri, la toate nivelurile,

Art. 170. (1) Anuntarea sedintelor mentionale in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi
se face in scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligh si pund la dispozifia reprezentantilor organizatiilor
sindicatului reprezentativ - din  unitate, toate documentele necesare  susjinerii
activithiii sindicale,

(3) Hotdrdrile conducerii unitdjilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de
ore de la data emiterii hotdrdrii, reprezentanfilor organizatiilor sindicatului
reprezentativ din unitate.
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(4) Reprezentaniii sindicatului reprezentativ din unitate participd in toate
comisiile implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare $i cu scordurile stabilite in acest
sens.

Art. 171. (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului reprezentativ din
unitate si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate: in perioada
respectivd, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munca,
pentru o perioadd de pind la 15 zile lucrdtoare/an, conform prevederilor prezentului
contract colectiv de munca.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale legal
constituite la nivel local beneficiazi de reducerea programului normal lunar de lucru
cu 3 zile luerfitoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile prevazute la alin, (1) i (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se plstreazd integral.

{(4) Activitatea liderilor sindicatului reprezentativ din unitate la nivel de sector
este asimilatd ca vechime in activitate manageriald in domeniu.

Art. 172. In vederea stabilirii unor servicii i dotiri comune, prin acordul parfilor,
administratia §i reprezentanfii sindicatului reprezentativ din unitate pot stabili cote
procentuale de participare la acfiunea respectivi.

Art, 173, Angajatorul este obligat i asigure in incinta unitifii, gratuit, spatiul si
mijloacele necesare functiondrii sindicatului reprezentativ din unitate.
Art, 174. incasarea cotizajiei se face prin statele de platd ale unitdfilor, in baza
scordului salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale legal constituit la nivelul
unitdfii in conformitate cu Leges nr. 622011, cu modificirile i completarile
ulterioare. Refinerea cotizafiei, virarca acesteia in conturile sindicatului afiliat la
una din organizaiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel
de sector bugetar si instiintarea privind persoancle cirora li s-a efectuat operatiunea
se constituie in sarcind curentd de serviciu.
Art. 175. (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariagilor reprezentafi de
organizatiile sindicale sindicale legal constituite la nivel de unitate de a susgine §i de
a participa neingridit la acliuni sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceasti
perioadd obligindu-se i nu procedeze la angajiri temporare in locul celor aflafi in
grevil

(2) Angajatorul se obligh si ia misuri disciplinare impotriva celor care incearcd
sau impiediclt exercitarea dreptului de participare a salariatilor la acfiuni sindicale,
organizate in condiiile legii.
Art. 176, (1) In scopul unei bune colabordri, périile, la orice nivel, se obligi sd
rispundd in scris, in termen de maximum 30 de zile lucritoare, la woate cererile 5i
adresele inaintate de fiecare din piri.
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(2) Depagirea termenului prevazut la alin. (1) reprezintit incilcarea contractului
colectiv de muncdl la nivel de sector.

(3) Angajatorul §i conducerea sindicatului reprezentativ din unitate vor accepta
reciproc mvitajiile unor membri ai acestora pentru discutaren unor probleme de
interes comun, in vederen rezolvirii acestora.

Art. 177. (1)} Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatului
reprezentativ din unitate, a referatelor i a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se
face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea previizutd la alin. (1) se poate face si firdl prezenia reprezentantului
sindicatului dach sedinia comisiei de cercetare a fost anunfatd in scris si cu
semndturd de primire, cu cel putin 48 de ore Inainte, dar nu s-a prezental niciun
reprezentant la locul $1 ora anuniate.

{3) La sohicitarea salariatului, acesta poate [i asistat si reprezentat de clitre un
reprezentant al sindicatului, atdt la audiere, ¢l §i pe parcursul cercetiirii, in cazurile
previzute la alin. (1).

(4) Dupd finalizarea cercetirilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un
membru al unuia din  sindicatului  reprezentativ - din unitate, reprezentantul
sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatda conform procedurii previzute in anexa nr.9.

CAPITOLUL S

Dispozitii finale

Art. 178, (1) Prevederile contractului colectiv de munca sunt considerate de drept
minime i obligatorii si nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a
normelor de aplicare a acestuia.

(2) In unitdjile in care nu se incheie contract colectiv de munci, sc aplica
prevederile contractului colectiv de munci incheiat la nivel superior.

Art. 179. Pirjile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncdl asigurd
aplicarea acestuia la toate nivelurile.

Art. 180.(1) In toate situstiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei 5
modului de finanjare pentru unitifi, sectii, compartimente si servicii, externalizin
servicii ctc., angajatorul care preda este obligat si transmitd, far angajatorul care
preia esie obligat si garanteze respectaren clauzelor prezentului contract colectiv de
muncd.

(2)Constituie stagiu de cotizare perioadele de timp pentru care asigura datoreaza
si /sau platesc contributii de asigurari sociale in sistemul public de pensii in




Romania, precum si in alte tari, in conditiile stabilite prin acordurile sau conventiile
mternationale la care Romania este parte.

(3) La stabilirca dreplurilor de asigurari sociale se iau in considerare stagiile de

cotizare realizate in sistemul public de pensii din Romania, precum si pericadele de
asigurare realizate sau recunoscute ca atare in alte tari, dovedite prin contract
individual de muneca, tradus si autentificat.

Art. 181. Prevedenle prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept
salariatilor reprezentai de organizafiile sindicale semnatare ale acestui contract i
produe efecte pentru tofi salariatii potrivit legii si anexei nr. 1.

Art. 182. Salanatii membn ai organizapiilor sindicatului reprezentativ din unitate au
dreptul si poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale
specifice.

Art. 183. Pirile semnatare sunt rAspunzitoare de aplicarca si garantarea
prevederilor contractului colectiv. de muncd la nivel de sector, conform
competentelor lor previizute de legislatia in vigoare.

Art. 184. Aplicarea prevederilor contracielor colective de muncd incheiate este
obligatorie. Nerespectarca clauzelor atrage rilspunderea, potrivit legii.

Art. 185, Padile vor susfine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul
contract colectiv de muncd pentru care sunt prevazute reglementiri legale
suplimentare.

Art. 186, Parfile se obliga ca, in perivada de aplicare a prezentului contract colectiv
de muncd, si nu promoveze §i 54 nu susjind proiecte de acle normative a clror
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de
muncd, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Art. 187. Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, isi produce
etectele de la data i nge sty |]a Inspectoratul Teritorial de Munca.

SPITALUL M SINDICATUL SANITAS
CURTEA DE ;‘ -/ ARGES

MANAGER INTHIGSAR: LIDER SINDICAL UNITATE
JIR. GHEOR DU'H' e l:l‘:.h-"l" ASILICA AS. MED. F‘EH_’.U IH.-‘H.

MRECTOR FIN-CONTA Hl!:\[hl-"r
Ec. Mituca Florin Alexandry =4

r"7 ff‘/

DIRECTOR MEDICAL INTERIMAR .ll ;
Dr, Folea Grigore Maria 2

Vizat,
Consilier Juridic jr. Rajbcu Masia ™~ -,



ANEXA |
MNegocierea contraciului colectiv de muncid la nivelul unitdtii/institutiei

I. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu
prevederile contractului colectiv de muncl la nivelul unitdtii/institutied, in termen de
30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierca contractului colectiv de munci la nivelul
unitfii/institufiel vor fi conciliate in prezen{a reprezentantului Inspectoratului
Teritorial de Munca Arges cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului si
ai sindicatului.

b) In cazul menfinerii unor puncte divergente si dupd conciliere si al neacceptirii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din
programul de revendicin.

ANEXA 2

Regulameniul privind organizarea si funcfionarea Comisiei paritare la nivel
de unitate

1. Comisia monitonzare a prevederilor aplicir Contractului colectiv de munci la
nivel de unitate va fi compusé din 5 reprezentanii ai organizatiilor sindicale
semnatare $i 3 reprezentanii ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnaii de
pérfile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la
LT.M.Arges

2. Comisia $¢ va intruni la cererea oriciiruia dintre membrii sii, in termen de
maximum 15 zile lucrdtoare de la formularea cererii, $i va adopta hotdrdn valabile
prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numdrul total al membrilor,

3. Comisia va fi prezidmtd, prin rotafie, de ciitre un reprezentant al fieciirei pargi,
ales in sedinta respectivii.

4. Hotardrea adoptat potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru partile
contractante,

5. Secretariatul comisiei va i asigural de patronat.

6. Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de
muned, in aplicare, in funciie de conditiile concrete si de posibilitatile unitagilor, la
solicitarea uneia dintre pirti,




ANEXA 3
Modelul contractului individual de munei
Art. 1 Contractele individuale de munci incheiate intre angajator si salariat, inclusiv

contractul de stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previzute in
modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre pirji modelul cadru previizut la art. 3 poate cuprinde 5i
clauze, drepturi si obligatii specifice, potrivit legii sau prezentulun colectiv de
munca.

Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat §i inregistrat sub nr. ../... in
registrul general de evidenta a salaragilor*)

A, Pértile contractulul

Angajalor - persoana Juridich/ [T2Ca ....oovvewinmnn €4 Sediul/domiciliul in
....................... . inregistratd Ia registrul comertului/autorititileadministragici publice
din .......subnr. ... cod fiscal ................. telefon ..., reprezentatd legal
PO weessraiciisimraseiedy TN CRETREE B8 iniiiiicvninn

8

salariatul/salariata - dﬂmnuh’duﬂ.mnu AL .. domiciliat’'domiciliata in
[as (717 SOMRURIERCIIE - | (RSN || At Judﬂ.'ul o pﬂsmn‘pﬂs«emure al/a
huli:tfnului.fcmii de iclemitate."pmpnrtutm Seria ...... Or. ......, eliberat/eliberata de

LAndatade i B i, | SRR nututizatic de muncd/permis de
:p::h..n. in scop de munci seria ... OF. oo din data oo,

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra
clirora am convenit:

B. Obicctul comtractuliil: ..o esreesereermss s
C. Durata contractulu:

ajnedeterminatii, snlnnmulﬁmmum reereresre. UTMAN s8 inceapd activitatea la
dits de v

b)determinata, de .. . luny, pe perioada cuprins intre data de .. .. §1 data
- T ,Fpe penﬂuda suspendani contractului mdmdml de mum::a al
titularului de ]:l-r.:IHL

D, Locul de munci
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1. Activitatea se desflisoard la (sectie/atelier/birow/serviciu/compartiment elc.)
rssnirsnnsrsesssensnnse AN S@diUl social/punctul de luenw/alt loc de munci organizat al
angajatorului ...,

2. In lipsa unui loc de munci Fix salariatul va desfiisura activitatea astfel:

E. Felul muneii ...............

Funciia/meseria .......cocoiivieminnrrrnssnnnns. CORform Clasilicirii ocupatiilor din
Romania
F. Atribugiile postului

Atributiile postului sunt previzute in figa postului, anexa la contractul individual de
munci® ).

F*1. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului;
G. Conditii de munca
1. Activitatea se desfiigoardi in conformitate cu prevederile Legii nr, 3171991

2. Activitatea prestatd se desfiigsoara in condifii normale/deosebite/speciale de
muncli, potrivit Legii nr, 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificirile si completdrile ulterioare.

H. Durata munci

|. O norma intreaga, durata timpului de lueru fiind de ... orefa, ...
ore/siplamana.

a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazh: .................... (ore
Zifore noaple/inegal).

b)Programul de lucru se poate modifica in condipiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil,

2. O fractiune de normad de ...... ore/zi, ore/sdptimind .......;

a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeszd: ..o 0. (0T
Zi'ore noapte).
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b)Programul de Jucru se poate modifica in condiiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil.

€)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazurilor de forta majord sau
pentru alte lucrlini urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora,

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de _................... zile lucriitoare, Tn raport cu
durata muncii (norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar de ............ .
1. Salariul;
I. Salariul de baza lunar brut: _., lei

2. Alte elemente constitulive:

A)SPorur ...

byindemnizatii ...;

b1} prestajin suplimentare in bani .......:

b*2) modalitatea prestagiilor suplimentare in naturi ...........;
chalie adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zlele in
care nu sc lucreazd on in zilele de sarbatori legale se compenseazii cu ore libere
platite sau se plitese cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca

aphicabil sau Legii nr. 53/2003

Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...

K. Drepturi siobligaji ale partilor privind securitatea si sfinfitatea in munca:
a)echipament individual de protectie ...

b)echipament individual de lueru ...;

c)materiale igienico-sanitare ...;

djalimentagie de proteciic ...;

e)alte drepturi si obligatii privind sinatates si securitatea in munca ...
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L. Alte clauze:
a)perioada de probd este de .............. zile calendaristice;

b)perioada de preaviz in cazul concedierii este de ... . 21le lueriitoare, conform
Legii nr, 53/2003 - Codul muncii sau contractului mll:ﬂw de munci:

e)perivada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucritoare, conform Legii
nr. 33/2003, republicati, sau contractului colectiv de munch aplicabil;

d)in cazul in care salariatul urmeazd sa-gidesfisoare activitatea in striindtate,
informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se
vor regasi §i in contractul individual de muncé;

) salariatul este de acord cu refinerca de 0,8 % din venitul brut lunar si virarea in
contul sindicatului in care este membru sau refinerea de 0.6% din venitul brut lunar
in cazul in care nu este membru de sindicat 5i virarea conform procedurii in
contractele colective de munci aplicabile,

Nalie clauze,

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a)dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic i siptiminal;

cydreptul la concediu de odihnd anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la securitate §i sndtate in munca;

Ndreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atribugiile ce Ti
revin conform fisel postului;

bjobligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fagd de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;
djobligaia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;
ejobligapia de a respecta secretul de serviciu,

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
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a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salarial, sub rezerva legalitatii lor;
bjsa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

c)si constate sivdrsirea abaterilor disciplinare si s aplice sancliunile
corespunziitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern.

d)si stabileasch obiectivele de performanid individuala ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a)sh inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de munci, anterior
inceperii activititii;

a”1 ) s acorde salanatului oate drepturile ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b)séi asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la
claborarea normelor de munci i conditiile corespunziitoare de munci:

c)sa informeze salariatul asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relaiilor de munci;

d)sa elibereze, la cerere, un document care i ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfisurntd de acesta, durata activitafii, salariul,
vechimea in munca, in meserie gi specialitate;

e)sd asigure confideniialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile

Legii nr. 33/2003 - Codul muncii 5i ale contractului colectiv de munca aplicabil

incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/, inregistrat sub nr,

oveelveuveee I Inspectoratul teritorial de munca a judetului/municipiului
cesveeneeee- S Ministerul Muncii siJustifiei Sociale,

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului
individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispowitiilor legale, cu exceptiasituatiilor in care 0 asemenca modificare este
previizuti in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, céte unul
pentru fiecare parte.

O, Conflictele in legaura cu incheierea, exccutarca, modificarea, suspendares sau
incetaren prezentului contract individual de munca sunt solufionate de instania
judecitoreascd competentd material $i teritorial, potrivit legii.




Angajator, Salariat
REPPESRRNERBERPRRRRONS. .. .||\ |11 : OCPRRRTTTEON

OB coxnpvsnnitossnsan
Reprezentant legal,

Pedatade .............oconrnne. prezentul contract inceteaza in temeiul art, ... din
Legea nr. 53/2003, republicatd, in urma indeplininii procedurii legale.

Angajator,

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci siactivititile care beneficiaza de
reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpulul normal de lucru

1. Personalul care lucreaza in anatomic patologicd si in medicind legald, in
activitifile de prosecturd, sili de disecfiegi morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd in activithfile de radiologie-imagisticd medicald si
roentgenterapic, medicind nucleari §i radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare,
terapie cu energii inalte, angiografie $i cateterism cardiac, precum si personalul care
asigurd intre{inereasi repararea aparaturii din aceste activititi: 6 ore/zi.

3. Personalul sanitar cu pregitire superioard, asistentii medicali, indiferent de
nivelul studiilor, precum i personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de
dizolvare gi preparare a solufiilor citostatice: 6 ore/zi

4. Personalul cu pregitire superioard din unitifile $i compartimentele de cercetare
stiinfificd medico-farmaceutici: 7 ore/z.

5. Medicii 51 farmacistii din unitifile din sectorul sanitar, inclusiv unitiifile si
compartimentéle de cercetare stiingificd medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

6. Personulul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 ore/i.

7. Personalul sanitar §i  personalul sanitar  auxilior care lucreazd in
hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protecfie se acordd in mod obligatoriv, conform Legii nr.
319/20006,

l. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitdgile: 1/2 1
lapte/zi/persoani.
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2. Laboraioarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de
medicini legald, de citologie, de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoand.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/persoani.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfeciie si alte compartimente similare: 1/2 | lapte
fri/persoand.

5. Personalul de inmtrefineresi reparare instalaii sanitare, vidanjare: 1/2 | apd
minerald/zi/ persoand.

6. Lucrittori de curlijenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, degeuri
medicale: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.

7. Stafie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apa minérali/z/persoand.
8. Stafic de clorinare: 1/2 | apd mineral@zi/persoand.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.
10. Magazie centrald de materiale: 1/2 | apd minerali/zi/persoanii.

11. Centrald termicd: | | apd minerald/zi/ persoand.

B. Alimentatia de proteciic se acordd in mod obligatoriu, conform Legn nr.
31972006, 4. Deratizare, dezinseciie, dezinfecfic si altc compartimente similare:
1/2 | lapte/zi/persoand.

ANEXA S

Numirul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de munca §i in
functie de conditiile de desfisurare a activitdfii

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la:

a) dezinfeciie, dezinsectie, deratizare;

b) statii de colectare 8i neutralizare a descurilor periculoase;

c¢) ergoterapie din umitdfi, seclii 51 compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie,
psihiatrie pediatricl si neurologie pediatrici;

d) spdlarca manuald, cilcatul manual al confectinlor 51 echipamentelor, precum 5
cileatul cu presa;

¢) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activilate
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t) Statii de colectare 51 neutralizare a deseurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeste gi creste ammale de laborator, precum $i cel care
lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar $i sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de
consultatii de neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitifi farmaceutice care au sediul in unitagi, sectii,
compartimente si cabinele de consultatii de tuberculozi activa si boli infectioase.

5. Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depdseste 90 dB,
certificate de autoritaten competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substanle preparate cu
solvenl aromatici ).

7. Personalul care lucreazi in bucitfiriile unitifilor sanitare.

8.  Personalul medico-sanitar si sanitar avxiliar care lucrcazd in sectil si
compartimente, cu paturi de chirurgie,

9. Liftien
10, Nevazator:, precum si cei incadrati in grad de invaliditate.

CAPITOLUL 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproduciie,
2. Personalul care lucrenzi in:
a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergolerapie (sau structuri de terapie ocupajionald) din unitdgi, seciii i
compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in secfiisi compartimente, cu paturi, de copii
distrofici.

4. Personalul care lucreazd direct la cercetarea §i productia serurilor s
vaccinurilor,

5. Muneitorii $1 personalul de administratic din unitdti si sectii exterioare, cu
paturi, de tuberculozid activi si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din cabinete de consultaii de tuberculozi si boli infecfioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetn si
analize chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,
inframicrobiologice, pararitologice.
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8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in unitdfi, seciii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie,

9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum 70% din timpul de lueru

CAPITOLUL 3
Se acordd 5 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la repararea si intrefinerea aparaturii de radiologie §i
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiafiilor nucleare, terapie cu energii
inalte 3i de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si
biochimice din laboratoare si compartimente de medicind legali.

3. Personalul care lucrcazd in centrale telefonice cu peste 230 de posturi,
activitate permanenti.

4. Personalul care presteazd activitdgi in centrale termice pe bazii de combustibil
solid 5i lichid.

5. Personalul care lucreazi in activitafi de fizio-clectromaso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreaza in stafiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4

Se acordd b zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazd in secliisi compartimente, cu paturi, de
oncopediatne.

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul
maritim $1 occanic, sub pavilion roménesc.

3. Personalul care manipuleazs si utilizeazdi mercurul la construirea, repararea si
intrejinerea, elalonarea si verificarca aparatelor de misurd si control cu mercur,
precum si a intrerupdtoarelor cu mercur.

4. Personalul care confectioneazd, prin sullare, aparaturd de laborator din sticli de
cuari 51 sticla cu plumb.

5. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferenfiate de analize medicale.
6. Personalul care lucreazi in spildtoryi din unitd{i sanitare,
7. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie $i neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazd in  blocul operator,
blocul de nasteri/ sili de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in
secii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar 51 auxiliar sanitar care lucreazi in
miciu]ﬁcumpmimm;g! de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale,
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Institutul Mational de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.1. Nicolau"
Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguind
regionale/judetene gi al municipiulei Bucuregti, in laboratoarele de cardiologie i
radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie interven{ionald, unitati de
accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA )Junitale de urgenjencurovasculare,
genetich medicald, unitifi de supraveghere si tratament avansat al pacientilor
cardiaci critici (USTACC).

CAPITOLULS

Se acordi 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitdfi, secii $i compartimente TBC, SIDA gi  de boli
infecfioase.
2. Personalul medico-sanitar si suxiliar sanitar care lucreazd in sechii §i
compartimente de ingrijiri paliative, sectii i compartimente de oncologie medicala,
oncologie pediatricl, radioterapie, hematologie oncologicd, transplant de organe,
secfii’compartimente pentru argl, centru pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar din unitafi, secfii §i compartimente,
de psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie  pediatrici §i de  recuperare
neuromotorie §i neuropsihomaotorie, neuromusculard si neurologica
4. Personalul medico-sanitar s suxiliar sanitar carc lucrcazd in  seclii &i
compartimente de ATI, de terapie intensiva gi de terapie acutd, i care lucreazi in
activitatea de anestezie, hemodializi, epidemii deosebit de grave si altele asemenea,
stabilite de Mimisterul Sindtatn.
5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd, in asisten{d medicala
de urgenid i transport sanitar, acordatl prin serviciile de ambulanta si structurile de
primire a urgentelor (LUPU - SMURD, UPU, CPU) precum $i operatorii-registratorii
de urgen{i
CAPITOLUL 6

Se acordd 9 zile de concediu de odihnil suplimentar pentru:

1. Personalul care isi desfisoard activitatea in;

a) unititi nucleare de categoria | de nse radiologic,

b) unitd{i nucleare de categoria a Il-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7

Se acordd 10 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazdi la autopsie, prosecturi, in sdli de diseclie si in
laboratoare sau compartimente de anatomie patologica $i de medicing legali.

2. Persomalul din leprozerii.
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3, Personalul sanitar care lucreazd in mine de crbuni, de minereuri feroase 4i
neferoase, de substanie si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isidesfisoard activilatea in subteran, la mine de
minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfisoard activitatea in:

a) unitii nucleare de categoria a I1l-a de risc radiologic

b) unitti nucleare de categoria a 1'V-a de risc radiologic.

NOTA:
Salariatii care lucreazi la unul din locurile de muncd previizute in prezenta ancxd §i

care dau dreptul la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur
concediu de odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA 6
Gradatiile si transele de vechime

1.Salariile de bazi sunt diferenfiate pe functii, grade/trepte si gradafin.

2. Fiecarei funetii, fieciirui grad/treapti profesionald ii corespund 3 gradatii,
corespunzitoare transelor de vechime in munci, prevazute de Legea 153/2017.

3. Transele de vechime in muncd in functie de care se acordi cele 5 gradatii,
precum $i colele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de haza
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie $i incluse in acesta, sunt
urmitoarele:

a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - $i se determind prin majorarea salariului de
bazd previtzut in anexele la Legea 15372017 cu cota procentuald de 7,5%, rezultind
noul salariu de baza:

b) gradajia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuall de 5%, rezultind noul salariu de bazai;

¢) gradatia 3 - de lu 10 ani la 15 ani - $1 s¢ determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi:

d) gradagia 4 - de la 15 am la 20 de ani - si se determing prin majorarea salariului
de bazd avul cu cola procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradajia 3 - peste 20 de ani - $i se determind prin majorarea salarmlui de bazi
avut cu cota procentuald de 2,.5%, rezultind noul salariu de bazi.

4, Gradagia objinuld se acorda cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare
celei in care s-au implinit condigiile de acordare.
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5. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarca
succesivi a majorinilor previzute la pet.3, corespunsitor gradagiel definute,
ANEXA T
Echipamentul de protectie
- incilgiminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an,
- fuste - 5/an;
- bluze - 5/an,
- halate de molton - sistem pavilionar: 1 la 2 ani
- halate doc - 2/an;
- salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electroizolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- minusi §i masti - dupd necesitifi:
- sorturi - dupd necesitili;
- cizme de cauciue - dupd necesitagi;
- cascd de protectie - dupd necesitafi:
- ochelari de protectie - dupl necesititi;
- centurd de siguran(d - dupd necesithti.
Materiale igienico-sanitare;
a) se acordd intregului personal;
- sfipun - |/lund/persoand;
- hértie igienicd - 1/luni/persoani;
- perii de unghii - 1/an/persoand.
b} substan{e dezinfectante de uz personal urmdtorului personal:
- instalator sanitar;
- spilatorcasi;
- personalului de la stafia de neutralizare deseuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curiijenie.
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ANEXA B

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE §I
INTERZICEREA DISCRIMINARII

Art.l. Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femei 51 barbati in relagiile de
munei s¢ infelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitifi;

b} angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante $i la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egala:

d) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfeciionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional:

) condijii de incadrare in munch $i de muncid ce respectd normele de sindtate i
securitate in muncd, conform prevederilor legislagiei in vigoare, inclusiv condifiile
de concediere;

) beneficii, aliele decdi cele de naturd salariald. precum si la sistemele publice §i
private de securitate sociald;

h) erganizatii patronale, sindicale 5i organisme profesionale, precum 5t la beneficiile
acordate de acestea:

Secjiunea 1 — Hir{uirea sexuali

Art.2. Harpuirea sexuald reprezintl orice formd de comportament nedorit, constind
in contact fizic, cuvinte, pesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitajii compromifitoare, cereri de favoruri sexuale sau orice ali
conduiti cu conolalii sexuale, care afecteazii demnitatea, integritatea fizich si psihica
a persoanelor la locul de munca.

Art.3, a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera harfuirea sexuald la locul de
munci si va face public faptul €3 incurajeazd raportarea wturor cazurilor de hirjuire
sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, in cazul incilefin acestora;

¢) Angajatorul va include hirjuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului,

Art.4. Angajatorul, impreund cu reprezentanfii sindicatelor, va oferi consiliere i
asistenth victimelor actelor de hirjuire sexuald, va conduce investigagia in mod strict
confidential 5i, in cazul confirmirii actului de hirjuire sexuald, va propune masuri
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disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pind la transferul
harfuitorului,

Art.S, Persoana care s¢ considerd harjuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plingere in scris, care va conjine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art.6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptdméni. dach sesizarea
este intemeiatd si dach va fi insofita de cercetin.

Art.7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigajici vor
comunica parfilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intenjioneazi si se faca,
intr-un termen ce nu va depdsi 8 siptaméni de la depunerea plingerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viatd al reclamantului.

Art.8. Dacii se stabileste ci a avut loc un act de harjuire sexuald, hirtuitorului i se
vor aplica sanciiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptimini de la
terminarea anchetei. Vietima nu poate fi transferatd impotriva voingeil sale.

Masurile vor fi comunicate in scris i reclamantulul, si reclamatulun,

Art.9. Dach se stabileste ¢ nu a avul loc hirjuirea sexuali, se va comunica
reclamantului care, dach doreste, se poate adresa justijiei.

Art.10. Dacd actul de haruire sexuald la locul de muncd vine din partea unel
persoane care nu este angajatd in unitatea respectivll, victima se va adresa sefului
ierarhic,

Ari.11, Dosarele cu plingerile de harfuire sexuald vor fi pastrate confidential cel
putin 3 ani de la data rezolvari lor.

Art.12, Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hiiruire sexuald, awil
impotriva reclamantului, cit si impotriva oricérel persoane care ajutd la investigarea
cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanciionate conform legii in
vigoare.

Art.13. In cazul in care ancheta stabileste cif reclamantul a adus acuzafii false, cu
rea-credingli, acesta va rispunde potrivit legii.

Art.14. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziri primite,
despre natura scestora §i despre avizul dat.

Sectiunea II - Hirfuirea psihologici {mobbing)

Art. 15. Prin hirjuire psihologici se injelege orice comportament necorespunzitor
care are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic g implici un comportament
fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenfionate §i care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a unei persoane;

Art. 16. Se¢ considerd a fi hiirtuire psihologici la locul de munca (mobbing) fard a fi
enumerate exhaustiv, urmatoarele:



a) existenia unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat si avind o intindere semnificativd in timp (frecvenia
comportamentelor de mobbing mai mult de o datd pe siptaiménd, pe o perioadi mai
mare de sase luni, este consideratdl valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de harjuire ce violeazhi personalitatca, demnitalea sau ntegritatea
fizici/mentald a individului, hiruirea determindnd degradarea substanfialda a
mediului de lueru, atragind dupd sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o
demisie forjata.

¢) orice forma de discriminare la locul de munci, care incalct principiile egalitdi
de sanse constind intr-un comportament repetat §i anormal fata de un salanat sau un
grup de salariati, care este de naturd s genereze un risc pentru respectivii salariai.

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat §i care tinde la victimizarea,
umilirea, diminuarea respectului de sine sau ameninfarca acestuia,

Art. 17. Angajatorul va include hiirfuirea psihologici pe agenda sesiunii de
instruire a personalului.

Art.18. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere §i
asisten{ victimelor actelor de hanuire psihologica si, in cazul confirmirii actului de
hartuire, va propune misuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la
avertisment pind la transferul harjuitorului.

Art.19. Procedura privind sesizarca, investigarea si solutionarea cazurilor de
hirjuire psihologicd se realizeazii in conformitate cu prevederile art. 5-13 din
Secfiunes 1

Sectiunea I11 - Prevenirea discrimindrii

Art.20. Federatiile sindicale desemneasd, in cadrul organizafiilor sindicale afiliate
din unitifi, reprezentanti cu atribufii pentru asigurarea respectfirii egaliti{ii de ganse
51 de tratament intre femei si birbafi la locul de munci.

Art.2l. Reprezentangii sindicali desemnafi primesc de la persoancle care sec
considerd discriminate sesiziri‘reclamagii, aplicd procedurile de solufionare a
acestora 5i solicild angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.

Art.22. Opinia reprezentanfilor sindicali din unitfi{i, cu atribufii pentru asigurarca
respectdrii egalitilii de sansesi de tratament intre femei $i barbagi la locul de munca,
se mentioneazi in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarca
prevederilor Legii 202/2002.

Art.23, Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati s3
formuleze sesizdrifreclamatii ciitre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este
direct implicat, §i s34 solicite sprijinul  organizatiei  sindicale sao  al
reprezentanfilomsalariafilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munci.
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Art.24, Organizafiile sindicatele au un interes legitim in respectarca principiului
egalithjii de gansesi pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenia/asista in
cadrul procedurilor administrative aceste persoane,

ANEXA 9
Procedura cercetirii disciplinare prealabile
Procedura cercetiini disciplinare prealabile este urmitoarea;

1. Odatd cu luarea la cunostingi de clitre angajator de sivirsirea unei fapte ce ar
putea fi consideratd abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare
disciplinari.

2. Decizia de cercetare disciplinari prealabili trebuie 58 descrie actiunea $i
inactiunea cercetatd, data producerii acesteia, prevedenle avute in vedere ca fiind
incilcate, cine a filcut sesizarea, data si ora |a care are loc prima audiere din partea
comisiei de cercetare disciplinard prealabil,

Audierea trebuie consemnat in scris sub sancliunca nulitdii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreund cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunicd celul cercetat cu semndturd de primire, dar si
reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate. in cazul in care salariatul
refuzii primirea, aceasta va [i trimisli prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau
resedinia acestuia.

4. La prima audiere sunt convocali tofi salariaii care erau prezenti, sau ar fi
trebuit sa fic prezenti in locul gi la data la care a avut loc fapta, alaturi de
reprezentantul sindicatului reprezentativ din unitate, sau de sindicatul al carui
membru este,

5. Dupé prima audicre, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile eclor
audiafi.

6. Dach se considerd ¢a existl o abatere disciplinard, comisia de cercetare
disciplinard prealabild comunica celui atlat in cauza acuzatia care | se aduce, copii
de pe actele comisiel care stau la baza acuzatiei si | se acordi un termen de doui zile
luerditoare pentru a-si formula, intr-o notd explicativi, apararca in scris 5i pentru a
prezenia noi probe in aplrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notci explicative, comisia de cercetare disciplinari prealabila da
curs apliririlor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in faja comisiei, de
acesta sau reprezentantul sindical al acestuia.

8. Dupil cercetarea apirdrilor salaniatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanciiune disciplinari.
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9. Neprezentarea salanatului la convocarea ficutd in vederea desfiguréni
cercetiirii disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului sa
dispunii sanctionarea, fird realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetérii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze
51 58 sus|ind toate apirdrile in favoarea sa i si ofere persoanei imputernicite 53
realizeze cercetarea, toate probele i motivagiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul i fie asistat ori reprezental, la cererea sa, de citre un reprezentant
al sindicatului al cirui membru este,

11. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sAvirgith;

b) gradul de vinovaie a salariatului;

¢) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanciiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisit, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostingi
despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
sivirgirii faptei.

13.Sub sanctiunea nulitd{ii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierca faplei care constituie abatere disciplinard;

b} precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intemn, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de muncl aplicabil care au fost incleate
de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 251 alin. (3), nu a fost efectuald cercetaren;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplici;
) termenul in care sancfiunea poate fi contestati;
f) instanfa competentd |a care sanciiunea poate fi contestati.

14. Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de
la data emiterii ei i produce efecte de la data comunicarii.
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15, Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instanjele de
judecatd competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

16, Prezenta procedura va fi integrata in regulamentul intern al unitatii.

ANEXA 10

Procedura privind protectia salariatilor din Sandtate impotriva agresiunilor la
locul de muncé

Procedura are la bazd ¢el pufin urmitoarele prevederi:

Art. 1. Toate agresiunile fizice la locul de munci, in timpul programului de muncd,
impotriva angajafilor din Sandtate sunt considerate accidente de munci, beneficiind
de un tratament corespunzator.

Art. 2. (1) Salariatii beneficiazi de sprijinul unititii in cercetarile 51 procescle legate
de agresiunile cirora le-au clzut victime.

(2)Plingerca impotriva agresorilor este inaintatd de clitre unitate, salariat sau
impreund

(3) Angajatori cispund patrimonial, potrivit legii civile, peniru prejudiciile
cauzate victimelor accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in masura
in care daunele nu sunt acoperite integral prin prestajiile asigurdrilor sociale
de stat

Ari. 3. Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate §i séindtate in
muncd de la nivelul unitdjilor au obligajia de a elabora Planul de masuri privind
protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 4 Elaborarea caictelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazd §i protectic
se realizeazd cu respectarea Planului de misuri privind protectia salanafilor
impotriva agresiunilor.

Art. 5. (1) Toate agresiunile fizice 5i verbale de la nivel de unitate sunt centralizate
la nivel de unitate si vor fi puse la dispozijie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in
unitiifile sanitare esie parie integrantd a misurilor de protectie a salariafilor.

(3} in toate unitifile sanitare este interzis aceesul persoanclor aflate in stare de
ebrietate sau sub influenta buturilor alcoolice, cu exceptin cclor prezentali in
calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6. (1) Amenintarea sdvarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directa
contra unui medic, asistent medical, sofer de autosanitard, ambulanjicr sau oricirui
alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul funcliunii ori pentru fapte
indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepsegie cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani
sau cu amenda,
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(2) Lovirea sau orice acte de violenld siivirsite impotriva persoanelor previizute la
alin. (1), aflate in exercitiul funciiunii ori pentru fapte indeplinite in
exercitiulflunctiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vitamarea corporald sivirsitd impotriva persoanelor previizute la alin. (1), aflate
in exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul funcliunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani,

(4) Viitdmarea corporald grava svrgitd impotriva persoanclor prevazute la alin. (1),
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercijiulfunciiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani.
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PROCES-VERBAL
Incheiat azi 27.06.2022

cu privire la negocierea Contractului Colectiv de munca la nivel de

unitate,

Potrivit art. 130 (5) lit. a-g din Legea nr. 62/2011 a dialogului social,

se stabilesc urmatoarele:

Echipa de negociere din partea Sindicatului Sanitas Arges este

ﬁmnam din;

2

m-hrmldrl

I. Popescu Elena- asistent medical principal

Ene Aurica - referent

Echipa de negociere din partea Spitalului Municipal Curtea de Arges
este formata din:

Ir. Gheordunescu Andreea-Vasilica — Manager Interimar

Dr. Folea Grigore Maria — Director Medical Interimar

Ec.Mituca Florin Alexandru — Director Financiar - Contabil Interimar
Ec. Barbulescu Daniela Sef Serviciu RUNOS

Jr. Raicu Maria — Consilier Juridic

Din partea Sindicatului Sanitas Arges, persoana mandatata sa semneze

Contractul Colectiv de munca la nivel de unitate este d-na Popescu Elena.

Din partea Spitalului Municipal Curtea de Arges, se desemneaza

Comitetul Director sa semneze Contractul Colectiv de munca la nivel de
unitate : Manager Interimar Jr. Gheordunescu Andreea Vasilica, Director
Medical Interimar Dr. Folea Grigore Maria, Director Financiar-Contabil
Interimar Ec. Mituca Florin Alexandru.
Durata negocierilor convenite intre parti poate depasi 60 de zile.
Reuniunile se vor desfasura la sediul unitatii din strada Cuza-Voda nr. 6-8,

Informatiile pe care angajatorul le-a pus la dispozitia delegatilor

sindicali si reprezentantilor angajatilor sunt, conform prevederilor art,

130 alin.(4) din Legea nr. 62/2011 : situatia economico - financiara la

Zi; situatia ocuparii fortei de munca.




- Dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri —
pentru Sindicat Sentinta Civila nr. 3864/31.05.2022 pronuntata de
Judecatoria Pitesti in Dosar nr.7766/280/2022.

Convocarea partilor privind prezenta sedinta de negociere s-a
facut prin Convocatorul nr. B778/22.06.2022 si Convocatorul nr
8779/22.06.2022,

S-au negociat urmatoarele clauze privind:

- Efectele prezentului CCM sa se aplice asupra tuturor salariatilor
spitalului, inclusiv nemembri de sindicar: , Efectele prezentului
Contract Colectiv de munca se aplica asupra tuturor salariatilor
spitalului, inclusiv nemembri de sindicat— art 2 alin. 1.

- Cotizatia membrilor de sindicat : ,,Potrivit art. 24 alin. (1) si (2) din
Legea dialogului social nr. 62/201 1, republicata, angajatorul la cererea
organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia, va retine si
vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.
Cotizatia platita de membrii de sindicat este de 0,8% din venitul brut
realizat si este deductibila potrivit prevederilor Codului Fiscal™, —
art.9 alin.2.

Se stabileste urmatoarea sedinta de negociere a Contractului
Colectiv de Munea la data de 222 (7 - 27222

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Proces-Verbal in 3
exemplare, azi 27.06.2022.

SINDICATUL S&HETAS ARGES

Dir, Folea Grigore Maria Sl T y,
= Director Medical Interimar Ene Aurica- rafen'.*nl /
Ee.Mituca Florin -Ale \Rﬂ L/

- Director Finaciar-Contabil ln.
Sef Serv. RUNOS
Ec. Barbulescu Danicla

N
Jr. Raicu Maria - Cons. Juridic / Zgte

La prezenta sedinta de negociere a participat din partea SINDICATULUI
Camera Judeteana a Medicilor Arges - d-nul dr. Perju Tomita —
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SPITAL MUNICIPAL CURTEA DE ARGES
Str. Cuza-Voda nr. 6-8
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PROCES-VERBAL
Incheiat azi 10.08.2022

cu privire la negocierea Contractului Colectiv de munca la nivel de
unitate,
Potrivit art. 130(5) lit. a-g din Legea nr. 62/2011 a dialogului social,
se stabilesc urmatoarele:
Echipa de negociere din partea Sindicatului Sanitas Arges este
formata din:
I. Popescu Elena- asistent medical principal
2. Ene Aurica - referent
Echipa de negociere din partea Spitalului Municipal Curtea de Arges
este formata din:
1. Jr. Gheordunescu Andreea-Vasilica— Manager Interimar
2. Dr. Folea Grigore Maria— Director Medical Interimar
3. Ec.Mituca Florin Alexandru —Director Fin.-Contabil Interimar
4. Ec. Barbulescu Daniela — Sef Srv. RUNDS
5. Jr. Raicu Maria — Consilier Juridic
Din partea Sindicatului Sanitas Arges, persoana mandatata sa semneze
Contractul Colectiv de munca la nivel de unitate este d-na Popescu Elena.
Din partea Spitalului Municipal Curtea de Arges, se desemneaza
Comitetul Director sa semneze Contractul Colectiv de munca la nivel de
unitate : Manager Interimar Jr. Gheordunescu Andreea Vasilica, Director
Medical Interimar-Dr. Folea Grigore Maria, Director Fin.-Contabil
Interimar- Ec.Mituca Florin Alexandru.
Durata maxima a negocierilor convenite intre parti poate depasi 60 de zile,
Reuniunile se vor desfasura la sediul unitatii din strada Cuza-Voda nr. 6-8.
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- Dovada reprezentativitatil partilor participante la nepocierd — pentm
Stdieat zent.clvonr. 3864737 .05 2022 pronuntaia de Judecataria Piigsti
in [Fosar nr. T7OG2R0:202 2,
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supuee pacizniul mel unel forme de presione penstra a-[ determinn pe acesly 5311
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58 mlormeze reprazencantiisnlicafelor sommatare & prezebuled somrac! culysiy
de nuined asurra tutwror misurilor administrative pe care urmgwed 55 1o aplice-
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In slira concedinlin de cdihmd, salariatii ao dreptul la zle de concedin platie,
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lepe pentou Trighijirea sAndidaicapilulal - art.130alin. 3.
LMl e conee[Tu plilile s vor yeorcls in lermenn] cires pongaior de [
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ANEXE

AMEXA 4

Colegnorrile de peosienul, eorile de mened yi aetivitatile caee heneficiaes de
ruddeery duratei agrmslo o fmpahai de Jogenm



B. Alimentajia de protecie se ncordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.
4. Deratizare, dezinseclie, dezinfecfie s alle compartimente similare: 172 |
lapte/si/ persoandl.

ANEXA 5

Numiirul de zile de concedin de odibnd suplimentar pe locuri de muncd si in functie
de condifiile de desfisurare a activitdtii
CAPITOLUL

Se acordd 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
9. Liftieri
10). Nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate

Drepl pentru care 5-a incheial prezentul Proces-Verbal in 3 exemplare, azi 10.07.2022.
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