CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE
PE ANIT 2022-2024

In temeiul drepurilor garantate de Constitulia Roméaniei, precum si al art, 128 i art. 137 -
138 din Legea dialogului social nr. 622011, republicati, si al pet. 27 din anexa la H.G. nr.
1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 622011, a intervenit
urmiitorul Contract colectiv de munci la nivel de unitate intre:

I. Spitalul Orasenesc , Regele Carol I Costesti, in calitate de angajator si
2. Salariafii, reprezentafi, potrivit prevederilor Legii nr. 622011, prin Sindicatul SANITAS
ATges.
CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art.1. (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de
muncd la nivel de sector de activitate, se obligd s4 respecte prevederile acestuia.

{2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4) in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazd,
denumit in continuare angajator:

- Spitalul Orasenesc ,Regele Carol 1" Costesti reprezentati prin manager:
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi:
- spital

;ﬁ} mllgajatmu] recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a
fiechirui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu convenliile internationale
pe care Romdnia le-a ratificat.

Art.Z. Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica si produc efecte de la momentul
inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munca.

Art.! (1) Prezentul contract colectiv de muncil are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor
minime garantate salariatilor 5i a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de muncd, conform legislatiei in vigoare;

b) misurile de sindtate si securitate in munci:

c) timpul de munei si timpul de odihna;

d) alte misuri de protectie sociald a salariafilor, membri de sindicat si acordarea de
facilitdfi acestora;

¢) formarea i perfectionarea profesionali;

f drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
mumnch

£) obligatiile salariailor.




h) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale,

{2) Contractele colective de muncd nu pot conjine clauze care si stabileascl drepturi la un
nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel superior.

Artd. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munc va face obiectul unei
Ol NEEOCIEn.
(2) Cererea se comunicél in scris celorlalte pérti si va cuprinde obiectul modificérilor,

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul institufiei, care va transmite cererea citre
semnatarii prezentului contract colectiv de munci.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de
la data comunichrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdrii acestei modificiri.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare §i pe toald pericada negocierilor, angajatorul se
obligd si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de muncd pentru motive ce nu sunt
imputabile salariatilor.

(6) Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd datd, pe o
perioada de 12 luni in cazul in care niciuna dintre parjile semnatare nu notifica cu 30 de zile inainte
de expirare intentia de a nu fi prelungit.

Art.5, Modificarile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca §i contractul, de
la data inregistririi lor la Inspectoratul Teritorial de Munci,

Art.6. Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc Tn condifiile legii.

Art.7. (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale
in vigoare, iar inferpretarea continutului contractului colectiv de muncd se realizeazi prin consens.

(2) Dacd nu se realizeazi consensul, parfile se pot adresa instantelor judechtoresti.

.&r‘lj.ﬂ. ‘:Pmiiu recunose gi aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si
obligatiile parilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci,

Art9. (1) Contractele individuale de muncd nu vor putes prevedea drepturi sub limitele previzute
in prezentul contract colectiv de munci.

(2) Potrivit art. 24 alin(1) si (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata,
angajatorul la cererea organizafici sindicale i cu acordul membrilor acesteia, va refine si vira
sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd. Cotizatia platita de membrii de sindical
este de 0,8% din venitul brut realizat si este deductibila potrivit prevederilor Codului Fiscal.

(3) In prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate, parile contractante au
convenit ¢d, in perioada negocierii acestuia. angajatorul poate retine salariatului care nu este
membru de sindicat, numai cu acordul acesiuia, o cotizajie, care si fie de 0.5 % din salariu de baza.
Acest fond va fi administrat integral de Sindicatul SANITAS Arges.

_ 14) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt minime i
obligatorii pentru angajator.

Art.10. {I}.-"_l.nga_ljamd‘u] este obligat si asigure afigarea contractului colectiv de munci si a oriciror
altor comuniciri la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munci astfel incit salariatii sa ia cunostinti de continutul siu.

(2) Contractul colectiv de muncl se afiseaza pe site-ul spitalului.



Art.1l. (1) Pentru solujionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia apliclrii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncl, se va constitui comisia paritard la nivel de
unitate.

(2) Componenta, organizarea si funclionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr.2.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ din unitate sunt obligate si se consulte si si se
informeze reciproc In toate situatiile referitoare la relatiile de munci.

{4) Consultarea $i informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare
constituite.

Art.12. (1) Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instantei de judecatd de citre salariatul ce se considerd prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hotirdri de citre comisia de monitorizare impiedicl sesizarea instaniei
de judecatd, iar, daci sesizarea a avuol loc, judecata inceteazd prin nelucrare.

Art.13. (1) Reprezentantii angajatorului si cei ai sindicatului reprezentativ din unitate, la sesizarea
uncia dintre plrti. vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si
obligatiile salariagilor.

(2) In cazul constatirii unor incileliri ale legii si ale prevederilor contractului colectiv de
muncd, vor fi sesizate direcfiile de siiniitate publicd, Ministerul Sandtitii, ordonatorul principal de
credite, dupa caz, in vederea solujiondrii.

Art.14. (1) Drepturile salariafilor previzule in prezentul contract colectiv de muncd nu pot si
reprezinie cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementiiri legale.

(2)in situatiile in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract si
se vor aplica de drept salariatilor.

Art.15. (1) Partile se obligh ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de munca si

nu promoveze acte normative a clror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
prezentul contract colectiv de munci.

(2) Pénjile garanteazh respectarea prevederilor Legii nr. 62/201]1 republicatd si ale
prezentului contract colectiv de muncid in cazul in care se inifiazd acte normative ce privesc relatiile
de munci.

Art.16. (1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 24 luni, inceplind cu data
inregistririi acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca Arges.

_ 12) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparitiei unor modificiri legislative,
pértile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

~ 3) La cererea uneia dintre pliriile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi 5i obligaii
suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus in concordanid cu

modificarile survenite in contractul colectiv de munca la nivel superior sau cu acordurile/injelegerile
incheiate la toate nivelurile.

. _E-‘-’i} Pind la finalizarea procedurilor previizute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislagiei in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca va i modificat corespunzitor in cazul schimbarii

prevederilor legale referitoare la organizarea i funclionarea sindicatclor si patronatelor
reprezentative.

_ (6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consuldri cu
organizaliile sindicale.



(7) Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociath de périile
semnatare ale prezentului contract, in vederea modificirii si evidentierii corespunzitoare a bugetului
destinat organizirii i functiondrii sistemului sanitar.

CAPITOLUL 2
I. incheicrea contractului individual de munci

Art.17. Drepturile gi obligatiile salariajilor sunt previzute in contractele individuale de munci,
incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.

Art.18. (1) Incheierea contractului individual de munch se face pe baza condijiilor stabilite de lege,
cu respectarca drepturilor constitutionale ale salariatului gi potrivit prevederilor contractelor
colective de munch incheiate la nivel de sector unitate, respectiv la nivel de sector bugetar de
activitate,

{2) La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura cgalitatca de
sanse si tratament pentru tofi salariatii, fird discriminiri directe sau indirecte, bazate pe criterii de
sex, orientare sexualdl, caracteristici genetice. vérstd, apartenentinationaldl, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situajic sau responsabilitate familiald. apartenenta
ori activitate sindicald sau orice alt eriteriu care are ca scop sau efect restringerea sauy inliturarea
recunoagterii, folosiniei sau exercitirii drepturilor decurgdind din contractele colective de munci. In
acest sens, din comisiile de angajare $i sus{inere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator. cel putin un reprezentant al sindicatului reprezeniativ conform legii, din unitate,
Procedura privind egalitatea de sanse este cea previzuti la anexa §.

(3) Angajatorul sc obligd s3 comunice salariajilor si reprezentantilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15
zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toaie nivelurile de organizare a unitatilor
definite la art. | alin. (5), cu exceptia cazurilor de for{d majord definite prin lege.

(4) In cazul in carc angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoana din afars
unitagii obfin aceleagi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) In cazul apari{iei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa solicite conducerii unitaii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordanid cu intercsele unititii, cu cele proprii 51 in
conditiile legii.

. (6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in conditiile
legii, daca se realizeazit de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art.19. (1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul ciruia o persoand fizicd,
denumitd salariat, se oblig si presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoand
fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De reguld forma de desfiisurare
este contractul individual de munci.

{.2] Clauzele contractului individual de munca nu pot confine, sub sanctiune a nulitdtii,
i‘lrl.'\fcdl?rl contrare legii §i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative §i prin prezentul contract colectiv de munci.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminati. Prin exceptie,
contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinatd.la incheicrea si

modificarea contractului individual de munca salariatul poate fi asistat de un reprezentant al
sindicatului din care face parte.




(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munca de la toate nivelurile, $i va fi actualizat anual, daci este cazul.

{3) Este interzisd, sub sanc{iunea nulitifii absolute, incheierea unui contract individual de
muncd in scopul prestérii unei munci sau a unei activititi ilicite ori imorale,

(6) Contractul individual de munch se incheie in baza consimimiéntului partilor, in formi
scrisd, in himba romdnd. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncs in formii scrisi
revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost Tncheiat in formi sCrisd, se
prezumé ¢d a fost incheiat pe o durati nedeterminatd, jar pirtile pot face dovada prevederilor
contractuale i a prestajiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci 1i conferd salariatului
vechime in muncd, in specialitate, profesie si in sectorul public de sanatate, in condifiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munch, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd engajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care intentioneazi s le inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupil caz, salariatul va fi informat cu privire
la cel putin urmitoarele clemente:

a) identitatea périlor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munei fix, posibilitatea ca salariatul s8 munceased in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) funciia/ocupatia conform specificajiei Clasificirii Ocupagiilor din Roménia sau altor acte
normative siatributiile postului;

€) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
£) data de la care contractul urmeazi si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinati sau al unui contract de munca
temporard, duraia acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
1) eonditiile de acordare a preavizului de catre parfile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazdi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
plaii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/siptamini;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazi conditiile de munca ale
salariatuluo;

n) durata perioadei de probi, dupa caz.
o) regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previzutd la alin. (10) trebuic s3 se reglseascdt si in
confinutul contractului individual de munca.

(12} Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executdrii
contractului individual de munca impune incheierea unui act adifional la contract, intr-un te de
20 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului.
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{13) Cu privire la informafiile fumizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munci, intre péir{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) in situajia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in
drept sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta
Judecitoreascd competenti si 33 solicite despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care -a suferit
ca urmare a neexecutdrii de cltre angajator a obligatiei de informare.

(15) in afara clauzelor generale previzute la alin. (10), intre par(i pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice, in conditiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumeraresa sil fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionali;
b} clauza de neconcurenti;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

(17} Informatiilc cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanci care solicitd
angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a
aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd angajarca de la
fostii sii angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajirii $i numai cu
incunogtinjarca prealabila a celui in cauzi. cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

(19) Atdt in contractul individual de muncii cit 5i in REVISAL vor fi inregistrate toate
sporurile cu caracter permanent sau cele a cliror cuantum este cunoscut.

Art.20. (1) Incadrarea salariagilor in unitati se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupd
Ciz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
nms!tﬂitlc fiecarei unititi, cu consultarea scrisd a reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate, cu cel putin |5 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

(3) ip cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au
prezental mai mulii candidati, incadrarea in muncd se face prin examen.

Art21. (1) Pentru j.ff:riﬁcm aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
mun:&rs: _pmtc stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
exccufie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a}1me§i ici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
med:::nlu.kl dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau
postliceale:

- 20 de zile - daci au mai fost angajagi in altd unitate sanitar:

- 30 de zile - dac au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard:

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioar, superioard de scurtd duratd sau postliceala;

) Efl de :-:_ilc - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sd se angajere in functii de
execufie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari ele.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaz si se angajeze in fu
executie, altele decdt medico-sanitare:




¢} 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere angajate in alte funciii
in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similard ce urmeazd si ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazd si ocupe posturi
de conducere;

1) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi sh ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
1) nerespectarea pericadel de probit duce la nulitatea absolutd a contractului individual de muncl.

{2) Verificarca aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap sc
realizeazd exclusiv printr-o pericada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

{3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislajia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul
intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executfirii unui contract individual de muncd nu poate i stabilith decit o
singurdi pericada de proba,

{5) Prin exceplic, salariatul poate fi supus la o noull pericad de probi in situagia in care
acesta debuleazd la acelasi angajator intr-0 noud funciie sau profesie ori urmeazdi si presteze
activitatea intr-un loc de muncd cu condifii grele, vitdmatoare sau periculoase, cu consuliarea
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

{6) Perioada de probil constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post
este interzisd, intr-un interval de maxim 12 luni.

Art.22. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de munc, beneficiind de salariul corespunziitor pentru fiecare
dintre acesten.

(2) Fac exceptic de la prevederile alin. (1) situagiile in car¢ prin lege sunt previzute
incompatibilitifi pentru cumulul de functii.

Art.23, (1) In unitaile sanitare, incheicrea unui contract individual de munca cu tim p parfial se face
cu prioritate, prin cumul de funcfii, cu salarialii cu contract individual de munca pe pericads
nedeterminatd de la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncl cu timp parial, salariatul poate sa fie
asistat de liderul sindicatului legal constituit din care face parte, la cerere,

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente functiilor de specialitale medico-
sanitard. care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ccupate prin cumul si de cltre persoane din
aceeasi unitate §i numai in conditiile in care programul funciiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzitor funcfiei de bazd. In astfel de situalii programul functiei cumulate nu poate fi
considerat muncd suplimentard,

Art.24. Angajarca cu contract individual de muncd pentru activithfi de ingrijire la domiciliul
pacientului se face prin concurs/examen in conditiile legii.

Art.25. Cetiitenii strlini si apatrizii pot fi angajaji potrivit legii prin contract individual de munci cu
consultarea scrisil a sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art.26. (1} Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa celui care angajeazi in
niciunul din cazurile care dau dreptul perscanelor la ajutorul de somaj, fird acordul scris-al




reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in ceea ce privegte protectia sociald a
salariatilor.

(2) in cazul absenijei acordului scris al panii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazi este obligat =i asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in
aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3} In situalia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2)
din prezentul articol, destacerea contractului individual de muncl se va face {indnd cont de criteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munca.

Art.27, (1) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator §i salarial va cuprinde
obligatoriu elementele previzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munci.

(2} Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desfisurarca girzilor
suplimentare timpului normal de lucru va i incheiat cu respectarea  procedurii privind organizarca
5i efectuarea girzilor in afara programului normal de lucru ce va fi negociata la nivel de sector de
activitate.

1. Executarea contractulul individeal de munci

Art.28. Drepurile §i obligafiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se stabilesc,
potrivit legii, prin negociere i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in
contractele individuale de munci,

Art.29. (1) Salariafii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul
contract colectiv de munci,

{2} Orice tranzaciie prin care se urmaresterenuntarea la drepturile salariailor previzute de
lege $i de prezentul contract coleetiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art.30. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b} la repaus zilnic si siptdminal;
c} la concediu de odihnd anual §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de munca;
d) la egalitate de sanse $i de tratament;
¢} la demnitate in muncé;
I} la securitate si sinfitate in munca;
2) la acces la formarea profesionali;
h) la informare si consultare;
i) de a lua parte la determinarea $i ameliorarca conditiilor de munci si a mediului de munci;
i) la proteclie in caz de concediere;
k) la negociere colectiv si individuald:
I} de a participa la actiuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) s fie informat despre orice modificare care apare in legituri cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncd i timpul de odihna:

o) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
muncf;
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p) 58 nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefului
direct;

q) s8-5i informeze seful direct de orice incercare de inciilcare a drepturilor sale;

r) sii refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci
sau in fisa postului, daca el considerd ¢i acele sarcini nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesici sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct i de orice incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de citre aliii persoand deciit a
sefului siu direct:

t) s solicite asisten{li organizaiei sindicale in cazul suspiciunii de sancionare datoritd exercitdrii
drepturilor sale;

u) si solicite asisten|d organizajiei sindicale in toate situagiile in care ii este periclitat locul de
muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previizute in contraciul colectiv de muncd sau in
legislatia in vigoare;

v) sii-i fie evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bund-credin{a cu privire la orice fapta care presupune o incilcare a legii,
a deomologiei profesionale sau a principiilor bunei administriir, eficientel, eficacitaii,
economicititii §i transpareniei, potrivit legii.

x} alte drepturi prevazute de lege,

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligagii:
a) de a indeplini atributiile ce {i revin conform figei postului;
b} de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractele colective de munci
aplicabile, precum $i in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fatd de angajator in exccutarea atribufiilor de serviciu;
¢) de a respecta misurile de securitate i sinfitate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciu;

g) si nu exccute nici o sarcind ce-i depliseste cadrul fisei postului si competengelor
corespunziitoare pregitirii profesionale;

h) sd nu fach uz de calitifi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea
dobdnding;

i}'sﬁ nu inne_me si stabileascd relafii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munca, aliele
decit cele cuprinse in fisa postului;

1) s respecte clauza de confidenjialitate dintre el si angajator.

_ IE} Fe:'mnalul medical sau nemedical din unitifile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul
nici unei annf.- de presiune pentru a-l determina pe acesta si il recompenseze altfel decat previd
reglementiirile de plata legale din cadrul unitiiii respective.

I} alte obligatii previizute de lege.
Art.31. (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) i stabileasch organizarea §i functionarea unitaii;




b} s stabileascd, prin fisa postului, atribufiile fiecarui salariat, care se pot modifica in ﬁm:l,in de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruliirii contractului, decurgind din dispozitii legale noi sau
din necesita{ile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

o) 58 dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;
d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

e) sd constate sdvirgirea abaterilor disciplinare 5i 53 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractelor colective de muncé aplicabile si regulamentului intern; conform procedurii de
cercetare disciplinard previizutd in anexa nr.9 la prezentul contract.

I} s exercite controlul asupra sesizirilor salaria{ilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate,

g) i se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanii ai unor unitdfi similare din sindtate pentru
constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h) si stabileascd obiectivele de performant individuali, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. In unititile unde nu
cxistd sindicat reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o
federafie reprezentativa din sectorul de activitate.

{2} Angajatorului §i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

@) sd informeze salarialii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relagiilor de munca;

b) si asigure permanemt condifiile tehnice si organizatorice avule in vedere la elaborarea
normativelor de personal 5i conditiile corespunzitoare de munca;

c) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munci
aplicabile si din contractele individuale de munci;

d) 54 comunice cel putin o datd pe an salariatilor situagia economici si financiard a unitagii;

¢) s4 se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de
munei in privinja deciziilor susceptibile si afectere substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa pliteascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si < reting si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

£) sa infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si si opereze inregistriirile previizute de
lege:

h} sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i} s asigure confidentialitatca datelor cu caracter personal ale salariailor;

J} s informeze reprezentaniii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munci
asupra tuturor mésurilor administrative pe care urmeazd sa le aplice:

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

l) 54 se consulte, cu organizatia sindicald semnatari a prezentului contract, dupé caz, in ceea ce
privesie necesitatea si oportunitatea angajarilor de personal:

m) si se consulte cu organizatia sindicald semnatari a prezentului contract, §i organizatia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste modalititile de satisfacere a necesitatii
perfectiondrii personalului;

n) si dea curs sesizlirilor salariatilor si‘sau organizaiei sindicale legal constituite in unitate;
o) 58 efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare loc de munci.
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. Modificarea contraciului individual de munci

Art32. (1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

{2) Cu tithu de excepjie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este
posibild numai in cazurile gi in conditiile previizute de prezentul contract si de legislagia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmditoarele
elemente:

a} durata contractului;

b} locul muncii;

) felul muncii;

d) condigiile de munca;

) salariul;

f) timpul de muncd si timpul de odihna.

Art.33, (1) Delegarca sau detagarea salariafilor se face in conditiile stabilite de lege 5i de prezentul
contracl colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate, in legiturd cu detagsarea in altd unitate a oricirui salariat care face parte din respectivul
sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
malive personale temeinice:

c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detagarea dispusa, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pemtru a-l susfine in faja
angajatorului;

_d) pe perioada detagirii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuiclilor de transport 5i cazare in condigiile legii:

€} pe Fcriumla detagdirii salariatul pistreazd calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe p&rimda du_:t.'.lﬂﬁi angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizaia acestuia, la cererea sindicatului al carui
membru este, cu dovada acordului angajatului.

o (2) in_::a?_u:ilc concrefe, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanatitii la nivelul
unitdtilor, redistribuirea salarisjilor se face numai dupd consultarea reprezentangilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

" .{3} Pe pe:riuadn delegdrii, atunci cind aceasta se deruleazd in altd localitate decit cea de
domiciliu a salariatului i in ald localitate decdt sediul central al angajatorului, angajatorul va

wpl:um;a toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii i contractului colectiv de munci
aplicabil.

@ in cazul reorganizarii sau desfiintarii unor unitili sanitare publice cu personalitate
ju_rkdrv:h sau a alor unitdti in care se desfisoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale
dll'l:lﬂ:'['iitﬂr de sindtate publics, personalul va [i preluat in intregime de noua entitate Juridicht sau
redistribuit in cele mai apropiate unitdji sanitare fajd de resedinga fiecirui salariat.

E\Jﬂ,
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Art.34. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, firdi consimi@méntul salariatului,
in cazul unor situajii de forid majord previizuie de lege, cu titlu de sancijiune disciplinard sau ca
misurd de proteclie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

Art35. (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
phirtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre périi.

{2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de ciitre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

Art.36. (1) La suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa salariatului, locul de
munc se pistreazd, iar pe locul astfel vacantal unitatea poate angaja altd persoand cu contract de
munci pe perioadil determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inifiativa
salariatului pentru formare profesionald sau prin acordul parfilor, angajatorul va informa in scris
reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, jar perioada pentru care se solicild
suspendarea contractului individual de munca va fi respectati intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupd expirarea perioadei de suspendare
in cazurile menfionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art.37. (1} Pentru suspendarea contractului individual de muncd din inifiativa angajatorului este
necesard consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2} In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situalia cercetdrii
disciplinare, angajatorul, are obligatia de a informa, la cerere, reprezentaniii sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate de stadiul cercetdrilor, precum si concluziile comisiei de discipling
anterior emiterii deciziei.

Art.38. (1) Contractul individual de munc sc suspendi de drept in urmitoarele situatii:
a) concediu de maternitate:
b) concediu pentru incapacitate temporari de munci:
¢} caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judeciitoresti, pe toatd
durata mandatului:

e) indeplinirea unei funciii de conducere salarizate in sindicat;
i) forid majord;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurii penals;

h) de la data expiriirii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu si-a refnnoit avizele,
autorizafiile ori atestirile neccsare pentru exercitarea profesiei, contractul individusl de munci
inceteazi de drept;

i} in alte cazuri expres previzute de lege.
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{2) Pe perioada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncii, posturile
vacantate lemporar pot i scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor sindicatelor
semnatare a prezeniului contract colectiv de muncil, dupd caz, ce se va acorda in termen de 3 zile
luerfitoare.

Art.39. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului Tn virstd de pind la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, péni la implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de plnd la 7 ani sau, Tn cazul copilului cu
handicap, pentru afeciiuni intercurente, pénd la implinirea virstei de |18 ani;

¢} concediu paternal;
d) concediu pentru Tormare profesionala;

e) exercitarea unor funcfii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la
nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

I} participarea la grevi.
g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absenjelor nemotivate ale
salariatului, urmind ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitiii si regulamentul intern s
fie stabilita limita maximi a acestora.

{3] Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul
consultativ al reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate ce se va acorda in termen
de 3 zile lucritoare.

__(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii frd platd, a ciror duratd insumati nu poate
depégi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarclor situatii personale:

a) sustinerca examenului de bacalaurcat, a examenului de admitere in institujiile de invitamant
m:tpr:riur. curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cit §i a examenului de
diplom, pentru salariafii carc urmeazd o formd de invitimént superior, curs seral sau fird
frecventi;

b) susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

(5) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fird limita previzutd la alin. (4), in
urmatoarcle situafii:

a}_ ingrijirea copilului bolnav in virstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
Mﬂlﬂﬂ!: de acest drept beneficiazh atit mama salariatd, cit 5i widl salariat, daci mama copilului nu
beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fird plata:

b) tratamentul medical efectuat in strilinitate pe durata recomandati de medic, daca cel in cauzi
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci, precum i
pentry insotireasotului sau, dupa caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte, pe
timpul cit acestia se afld |a tratament in strilindtate -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatagii.

(6) Concediile fird plata acordate in conditiile alin. (4) nu afecteazd vechimea in munci
Artd0. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in

urmdtoarcle situatii: /-)
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a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecati pentru fapte penale incompatibile cu
functiadetinuii, pind la rimdnerea definitiva a hotdririi judecatoresti;

b} in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard Tncetarca raportului de muncd, in special
pentru molive economice, tehnologice, structurale sau similare:

c} in cazul in care impotriva salaristului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penala,
misura controlulm judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacll in sarcina acestuin au fost
stabilite obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul misurii impiedicd executarea contractului de
munch:

d) pe durata detasarii;

¢} pe durata suspendirii de citre autoritijile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

2y In cazul previzut la alin. (1) lit. a) dacd se constald nevinovifia celui in cauzh,
salariatul T5i reia activitatea avutd anterior $i i se va pliti, in temeiul normelor si principiilor
thspunderii civile contractuale, o despiigubire egalil cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului numai in cazul in care a fost trimis in judecatd de citre
angajator,

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate, ce se va acorda in termen de 3 zile lueriitoare.

Artdl. (1) Pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activitafii, salariatii implicagi in
activitatea redus sau intreruptd, care nu mai desfgoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie,
platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor
locului de munca ocupal.

(2) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor
afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatca sa dispund reinceperea activititii.

Art.42. Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul péargilor. in cazul concediilor

flird platd, si pentru interese personale altele decdt cele prevazute de lege. pe o duratd de maxim 90
de zile calendaristice, cu avizul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art4d. Pe durata concediilor fird platd, persoanele respective isi pistreaza calitatea de salariat.
V. incetarea contractului individual de munci

Art.dd. Contractul individual de muncd poate inceta astfel:
a) de drept;
b} ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea:

€) ca urmare a voinfei unilaterale a uncia dintre parti, in cazurile 1 in condifiile limitativ
previizute de lege,

Art45. Contractul individual de munca inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizics, precum §i in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existen{a conform legii;

~ b) la data rimdnerii irevocabile a hotiririi judecatoresti de declarare a moriii sau & punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica:

g
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¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter exceplional, pentru salariata care opteazd Tn scris peniru
continuarea executfrii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condifiilor de viirstdl standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicdirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul I, pensiei anticipate parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de virst cu reducerea
virstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei medicale asupra capacititii de munci in
cazul invalidititii de gradul | sau I1;

d) ca urmare a constatirii nulitifii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatea a fost constatatl, prin acordul priilor sau prin hotirire judecitoreascl definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funclia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riminerii definitive a hotiririi
Judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riméanerii
definitive a hotirdrii judeciitoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestirilor necesarc pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitdrii unei profesii sau a unei functii ca misurd de sigurantd ori
pedeapsi complementard, de la data rimdnerii definitive a hotdrdrii judecitoresti prin care s-a
dispus interdiciia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncs incheiat pe duratd determinati;

J) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in carul salariafilor cu virsta
cuprinsd intre 15 si 16 ani,

Artd6. (1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

{2} Constatarea nulitafii contractului individual de munea produce efecte pentru viitor.

(¥) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirca ulterioard
a conditiilor impuse de lege.

(4) In situafia in care o clauzi este afectatd de nulitate. intrucit stabileste drepluri sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
muncd aplicabile, aceasta esie inlocuitd de drept cu dispozifiile legale sau convenjionale aplicabile,
salariatul avind dreptul la desplgubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

(7) Dacd partile nu se injeleg, nulitatea se pronunjd de citre instan{a judecitorcasci.

A.ri.n_l'.". (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munca din inifiativa
angajatorului.

~ (2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care fin de personna salariatului sau pentru
motive care nu {in de persoana salariatului.

_ 3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din inifiativa
angajatorului dach, la notificarea scrisd a reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de

unitate, angajatorul nu objine avizul acestora. j
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{4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 zile
lucrdtoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de muned potrivit legii.
Art.48. Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexualdl, caracteristici genetice, virst, apartenentd nationald, rasd,
culeare, etnie, religie, opliune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, aparienentd ori activitate sindicala;

b} peniru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevé si a drepturilor sindicale.

Art.49. (1) Constringerea i conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor
cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de mésuri disciplinare pentru motive ce {in de
exercitarca drepturilor sindicale pot constitui motiv pentry inifierea unei plingeri penale impotriva
angajatorului.

(2) Angajatorul poate s dispund masuri disciplinare impotriva celor care practicd
ntimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinari poate fi inifistd si la
solicitarea sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv.

Art.50. (1) Concedierca unui salariat aflat intr-o functie sindicala eligibila la nivel de unitate sau la

orice alt nivel poate fi facutd doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare al prezentului contract
colectiv de munci.

(2) Frﬁvﬂderiie alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a desfiinjarii angajatorului, in condifiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusa
pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sivérsite de catre acel
salariat.

Art.51. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacitiifii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform legii;
b} pe durata concediului pentru caranting;

¢) pe durata in care femeia salariath este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostingd
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate:

e) pe durata concediului pentru cregterca copilului in virstd de pnd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pina la implinirea virstei de 3 ani:

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea virstei de 18 ani;

2) pe durata exercitirii unei funcyii eligibile intr-un organism sindical cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard gravii sau pentru abateri disciplinare repetate,
siiviirsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectudirii concediului de odihna;

i} pe perioada concediului fard platd acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca:
1) pe durata concediului de acomodare,

(2) Frr:v.ied:_rilc alin. (1) nu se aplic in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii sau desfiiniirii angajatorului, in conditiile legii.

Art.52. Anggjmprul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
consultarea sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munci in urmatoarele situatii:

F
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a) in cazul in care salaristul & sivirsit o abatere gravil sau abateri repetate de la regulile de
disciplind 2 muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicali, sc constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihicad a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasci
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestal la domiciliu pentru o perioadi mai
mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penald.

Art.53. Concedicrea pentru siviirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate i dispusd numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetdnii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de muncé,

Art.54. (1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzute la art. 52 lit. b) 5 c),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncd vacanie in unitate
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilith de medicul
de medicind a muncii,

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligajia de a solicita sprijinul ageniiei teritoriale de ocupare a forjei de munci in vederea
redistribuirii salariatului, corespunziitor pregitirii profesionale sau, dupd caz, capacitifii de muncil
stabilite de medicul de medicing a muncii.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarca
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consim{@méntul cu privire
la noul loc de munca oferit.

(4) in cazul in care salariatul nu i5i manifestd expres consimtmantul in termenul previzut
la alin. (3), precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forjei de
Munci conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art.55. “]'. FD&‘\‘EEﬂiEI‘Eﬂ pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezintd incelarea
contractului individual de munca, determinata de desfiinjarea locului de munc ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive fird legaturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiinjarea locului de munci trebuie si fie efectivi §i si aibi o cauzi reald 51 serioass,
fundamentatd economic.

Art.56. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau
colectivi.

Ar!.E‘!. (1) Salarialii concediali pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazi de misuri
active de combatere a somajului 5i pot beneficia de compensatii in conditiile previizute de lege 5i de
contractul colectiv de munci aplicabil

1 (2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va
dispune indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere in somaj a salariagilor concediafi,

(3) La i::uncmil_-ea planului de masuri sociale angajatorul este obligat s& consulte
reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar pentru adoptarea planului de mésuri
esie necesar acordul aceloragi organizatii sindicale.

(4) 'Tnnin_tc de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va punc la dispozifia
fnprg.u:_nlannlur sindicatului reprezentativ la nivel de unitate planul de masuri menit s& ducd la
impiedicarca concedierii colective din unitate.
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(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere
colectivia, angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;
- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lhinare.

{6) Pentru stabilirea prioritifilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, va elabora un proiect de concediere colectivil. Proiectul
de concediere va {i inaintat organizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncd, Inspectoratului Teritorial de Muncd, cfit siAgeniiei Teritoriale de Ocupare a Forlei de
Munca.

(7) Pentru reducerea numdrului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate din unitate sunt obligate si transmitd angajatorului propriul plan de
masuri la carc angajatorul are obligatia de a formula un rispuns scris §i motiva,

(8) In situatia in care unitatea si reia activitatea intr-o perioads de pénd la 9 luni de la data
inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitifii si-si extindd activitatea in aceeasi
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salarialii concediali au dreptul de a fi
reangajali pe accleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fiiri examen sau
concurs ori perioadd de proba.

Art.58. Prin concediere colectivi se infelepe concedierea, intr-o pericadd de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numir de:

a) cel putin 10 salariagi, dacd angajatorul care disponibilizeazi are ncadrali mai mult de 20 de
salariati i mai pufin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacii angajatorul care disponibilizeazi are incadragi cel putin 100 de
salariali, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariagi, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 300 de
salariafi.
Art.59. (1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului,

datorith inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenielor profesionale sau pentru motive
care nu (in de persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situafii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu excepfia
persoanelor aflate in perioada de probi care nu beneficiaza de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cutarca altui loc de
muncd. [nvoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe saptamina, separat sau cumulat.

Art.60. Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris §i trebuie sa confind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului;

<) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art.
133 al prezentului contract:

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul Tn care salariafii urmeazi si
opteze pentru a ocupa un lo¢ de munca vacant in conditiile previizute de Codul muncii.

Art.61. (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului,
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{2) Concedicrea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege i de prezentul
contract colectiv de muncd este lovitd de nulitate absoluti.

Art.62. In caz de conflict de muncd, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decdt cele precizate In decizia de concediere.,

Art.63, (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instania va
dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul,

{2) La solicitarea salariatului, instanja care a dispus anularea concedierii va repune pértile in
siluajia anterioard emiterii actului de concediers.

Art.64. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de vointd al salariatului care, printr-o notificare
scrisdl, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncli, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probi.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérfi in contractul individual de muncé sau,
dupd caz, cel previzut in contractele de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariatii cu functii de execugie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariafii carc ocupd funclii de conducere.

(3) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud s isi producd toate
efectele. In aceastd perioads, salariatul este obligat si isi indeplineascé toate sarcinile profesionale
la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca
si in cazul pcupdrii posturilor vacante.

(7) In situajia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(#) Contractul individual de munci inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.

(9} Salariatul poate demisiona fiird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci.

Art.65. (1) a) in cazul modificarii sursei 1 4 modului de finanfare, precum si in cazul externalizirii
§ privatizinii, potrivit legii, pentru unitali, sectii, ambulatorii de specialitate etc,, angajatorul
semnatar al contractului individual de munca va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia 53 asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de
muncd al personalului preluar;

_ b) Tn siluafia previzuth mai sus, Ministerul Sanatafii, prin directiile de sanatate
public. va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarca reprezentantilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

[1;! In cazul externalizirii serviciilor medicale gi nemedicale din unitifile sanitare este
necesar avizul favorabil al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, conform prevederilor legale,

_ (3) Drepturile salariale ale personalului preluat 5i celelalte drepturf previizute in contractele
colective de muncl se pastreaza pe toatd durata deruliirii contractului si se acordd cel putin la nivelul
previizut de reglementarile in vigoare pentru unitatile sanitare publice.
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(4) In toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal, Ministerul Saniti(ii va
consulta reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitale in ceea ce priveste posturile
reduse si salariafii care urmeazi sa fie disponibilizati.

CAPITOLUL 3
Conditii privind siinfitatea i securitatea in munci

Art.66. (1) Unitatea are obligatia s& ia toate msurile necesare pentru prolejarea viejii §i a sinatitii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia s asigure securitatea si sinatatea salariatilor in toate aspeciele
legate de munci.

(3) Prevederile legale de siindtate §i securitate a muneii sunt considerate de par(i a fi minim
obligatorii.

(4) Daca unitatca apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonercazi de
raspundere in acest domeniu,

(5) Misurile privind sindtatea si securitatea in muncli nu pot sii determine, in niciun caz.
obligatii financiare pentru salariati.

Art.67. (1) Pirtile sc obligd si depund eforturile necesare pentru instituionalizarca unui sistem
adecvat, avind drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munci.

(2) Pentru a se asigura participarea salariafilor la elaborarca i aplicarea deciziei in
domeniul securitdlii si sandtdlii in munca, potrivit Legii securitatii si sAndthfii in muncd nr.
3192006, cu modificirile si completérile ulterioare, la nivelul unitifilor se vor organiza, dupii caz,
comitete de securitate si sinditate in munci.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munci. parfile implicate vor {ine scama de
urmditoarcle principii de baza:

a) misurile luate trebuie s3 vizeze in primul rind asigurarca sanatagii si securitd(ii in munch a
lueritorilor, precum gi ameliorarea conditiilor de munca:

b) mésurile luate de citre angajator pentru ameliorarca condifiilor de muncil se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate:

€) partile sunt de acord i, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor
§i a documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art.68. Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sinftatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca. in acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd §i activitagi prestate.
Atunci cind existi posibilitatea ca angajatul si se contamineze prin contact cu produse biologice,
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale In materic.

Art.69. Masurile specifice de securitate si sinfitate in muncll cu caracter general luate la nivelul
unitifii vor fi previzute in regulamentul intern,

Art70. (1) in cadrul propriilor responsabilitagi, angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitifii §i sanatagii salariatilor, inclusiv pentru activitijile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare i pregdtire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectici
muncii si mijloacelor necesare acesteia

(2) La adoptarea §i puncrea in aplicare a masurilor previizute la alin. (1) se va {ine séama
urmitoarele principii generale de prevenire:
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a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evilate;
¢) combaterea riscurilor la sursé;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci §i
alegerea echipamentelor §i metodelor de munci si de productie, in vederea atenuirii, cu precidere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum 3i a reducerii efectelor acestora asupra sAnitatii;

e) lvarea in considerare a evoluiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic/tehnologic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protecfie colectiva cu prioritate fafd de masurile de protectie
individuala:

i) aducerea la cunogtinia salarialilor a instrucjiunilor corespunzitoare

Art.71. (1) Angajatorul rispunde de organizarea activitdtii de asigurare a sdndtdtii si securithtii in
munci.

(2) In elaborarea misurilor de securitate $i sindtate in muncé, angajatorul se consultd cu
sindicatulu reprezentativ la nivel de unitate precum si cu comitetul de securitate i siinfitate in
munch.

Art.72. Angajatorul are obligalia s asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art.73. (1) Angajatorul are obligajia s& organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securititii
i sAnALaLii in munca.

{2":] Insu:u":rea se realizeazd periodic, prin modalitagi specifice stabilite de comun acord de
citre angajator, impreund cu comitetul de securitate $i sandtate in muncd si cu sindicatele semnatarce
ale prezentului contract colectiv de munca,

(3) Instruirea previizuta la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajai, al celor
care igi schimbd locul de muncd sau felul muncii $i al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni, In toate aceste cazuri instruirea se efectucaza inainte de inceperea
efectiva a activitifii.

‘{4} Instruirea este obligatorie §i in situagia In care intervin modificiri ale legislatiei in
domeniu.
(3) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca,

:-'Lrt.'?:l. Fiecare lucritor trebuie s isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i
Instruires sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund Ia
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoana cit i alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art.75. (1) Locurile de muncd trebuie s& fie organizate astfel incat sa garanieze securilatea i
sAndtatea salariagilor,

(2) hnngjﬂm_'ul trebuie sh organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sinatitii si securitafii salariatilor.

"
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(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz
de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum i pentru
evacuarea salariagilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art.76. (1) Comitetul de securitate $i sdndtate in muncl se organizeazd la unitifile persoane juridice
la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

2) in cazul in care activiltaiea se desfisoard in unitdji dispersate teritorial, se pot infiinja
mai multe comitete de securitate si sindtate in munci.

(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate 5i sindtate in
muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu rispunderi specifice in
domeniul securithiii si sEndtafii lucritorilor.

Art.77. Componenta, atributiile specifice si funclionarea comitetului de securitate si sinftate in
munch sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 31972006 si se reglsesc
in regulamentual intern al unit#gii.

Art.78. Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit al salariafilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

Art.79, (1) Organizarea activitdfii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea
salariatilor pe locurile de munci, precizarea atributiilorsi a rispunderilor se realizeazd de ciirre cel
care angajeazd, cu avizul reprezentaniilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, ce se acordd
in termen de 5 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de clitre
salariafi este atributia angajatorului §i institugiilor abilitate dupi caz.

Art.80. (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de
desflisurare a activitatii, la cererea uneia dintre pirgile semnatare ale contractului colectiv de munca,
acestea vor fi modificate printr-un acord comun.

{2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimd si maximd previzutd
prin OMS se stabileste de comun acord intre angajator si reprezentaniii sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual
de venituri gi cheltuieli al fiecirei unitifi sanitare publice,

() La cererca motivatd a unitdfii sanitare, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate se poate suplimenta numérul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului
principal de credite $i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul
anual de venituri §i cheltuicli al fiechrei unitilli sanitare publice.

~ (4) Partile convin ci acordarca unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numdrului de personal angajat in rejcaua sanitard nationald, sub normativele
de personal previizute de legislagia in vigoare.

Arll.ﬁl.__l[!] Sarcinile Eh: serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

~ (2)n cazul unor calamitifi sau in cazurile de for{a majord, fiecare salariat are obligatia s
participe la actiunile ce vizeazli inliturarea efectelor acestora.

Art.82. (1) In cazul aparifiel unor divergenje legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pol recurge la efectuarea unei expertize.
Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele pirti. Cheltuielile ocazionate de expertizi vor
fi suponate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.
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(2} In cazul aparitici unor divergente legate de rezultatele aplicirii procedurii, partile, de
comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de muncd, de
ciitre un organism specializat.

{3} Cheliuielile ocazionate de solufionarca divergenielor cu privire la modificarea normelor
de muncd vor {1 suportate de angajatori, din sumele colectate prin contribufia salariafilor nemembri
de sindicat sau din bugetul propriu.

Art83, (1) Locurile de muncd, categoriile de personal. mirimea concretd a sporului, precum si
condifiile de acordare a acestora se siahilese de cfitre ordonatorul de eredite, cu consultaren
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor, in limita

ilor din Regulamentul Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin
HG 15372018, avind la bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizarc, emise de citre
autorithfile abilitate in acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiechrei unitd|i sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu sindicatele
semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de unitate 51 cu incadrarea in cheltuiclile de
personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) i (2) se aplica cu respectarca reglementéirilor legale in materie.

{(4) Aviand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru
condifii deosebit de periculoase, la nivel de unititi sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urménd sa fie
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional,

Art.84. (1) Reducerea timpului normal de lucru i alimentatia compensatorie de protecie se acord
obligatoriu de clitre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr.4.

_ (2) Echipamentul de protectie se asigurd de ciitre angajator, potrivit normelor legale in
vigoare, privind cerinfele minime de securitate §i sindtate pentru utilizarea de citre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci.

~ (3) Materialele igienico-sanitare, precum i echipamentul de proteciic sunt asigurate
obligatoriu de citre angajator, in cantitatea i de calitatea necesare asiguririi unei asistente medicale
corespunzdtoare, potrivil anexei nr.7.

- (4) _{Tunmdi_iliel :Ie‘ odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
HEMS!EMlm Sandtfii gi cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale contract colectiv de munci la
nivel de sector bugetar, se acordd potrivit prevederilor anexei nr.5.

‘ (5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii sumele necesare
nhn_’q:ntau‘lui compensatorii de proteclie previzute la anexa 4, precum si pentru maierialele igienico-
sanitare §i echipamentul de proteciie previizute in anexa 7.

_ (6) Pentru verificarea corectitudinii incadriri si @ acordirii, concediile de odihnd
suplimentare previizute la alin. (4), respectiv anexa nr.5, se acordd cu avizul sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate,

(7} Asigurarea misurilor de proteclie a sindtdfii salariajilor previzute la alin. (1) — (4) va
constitui un indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

ﬁf.rt.ﬂﬁ. (1) hngajn_l.ulrul este obligat si asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea medicald gratuits
§i completd a salariailor, la corerea acestora, potrivit reglementirilor in vigoare.

. (2) Angaj‘_utnrul vn‘artigurt gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor),

{3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de ciitre angajator,
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(4) Unitafile sanitare publice elibereazil, in regim gratuit, personalului contractual din
unititile sanitare certificatul prenuptial $i fisa medicald pentru conducitorii auto.

(5) In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitgilor se pot asigura gratuit si alte
prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitfgii.

Art.86. (1) In cazul in care condifiile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea capacithtii de
muncd, salariatii vor beneficia de incd doud luni de alimentatie de protectic 2 organismului, dach au
beneficiat anterior de acestea.

{2) De drepturile previizute la alin. (1) bencliciaza si salarialii care au lucrat cel pufin 6 luni
in conditiile alin. (1) 5ifsi schimbd locul d¢ muncd din motive ce nu le sunt imputabile, daci
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Art87. (1) In wate cazurile in care conditiile de muncd s-au modificat, determindnd reclasificarea
locurilor de muncd, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificiri incepind cu data
schimbdrii conditiilor de munci, certificate potrivit legii.

{2) Reclasificarea locurilor de munch sé face de catre aceleasipan|i care au facut clasificarea
initiala, printr-un inseris aditional la contractul colectiv de muncé. cu respectarca prevederilor legale
aplicabile.

(3) Prevederile legate de sinditate si securitate a muncii sunt considerate de parfi a fi
minime.
Art.88. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdri{i la fiecare loc

de muncé in vederea lufirii masurilor de protectia muncii specifice, precum §i programul de control
al realizarii msurilor stabilite.

Art.89, Angajatorul este obligat s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testanca salariatilor, cu privire la normele siinstructiunile de protectia muncii.

Art.90. (1) in vederea mentinerii si imbunitifiriiconditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmitoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicl a locurilor de munci:
b) asigurarea securiti{ii si séndti{ii lucritorilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncil exonereazi de rispundere
angajalii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuic si se evite ¢dt de mult posibil si se pund in pericol viata 5i snatatea
pacientilor,

(3) Angajatorul va asigura amenajaren anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu apd
calda i rece. Ele includ spatiile de tip veghe si camerele de asteptare din timpul gérzii.
. (4) La cererea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, angajatorul va asigura, in
limitele posibilitajilor, conditiile necesare pentru servirea mesel in incinta unitafii, precum si
posibilitatea servirii de catre salariatii unitatii a unei mese/zi, la cerere, achitand un tarif care sa
asigure costurile materialelor utilizate, cu respectarea aprobarilor forurilor superioare.

) (3) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pind la
incadrarea in limitele previzute de lege,

Art.91. (1) Partile se obligs si asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor i tinerilor,

(2) Partile asuma principiul european al armonizdrii vietii profesionale cu viata de familie
ca unul dintre elementele centrale ale cresterii calititii vietii profesionale a angajailor, cu
respectarea prevederilor legale,
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Art.92. Angajatorul se obligh si nu refuze angajarea sau, dupd caz, menjinerea in muncl a
persoanclor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apie pentru indeplinirea obligagiilor minime
de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile previzute se va proceda la consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate,

CAPITOLUL 4
Salarizarca si alte drepturi salariale

Art.93. (1) In scopul salarizarii §i acorddrii celorlalte drepturi previizute in prezentul contract
colectiv de muncl, pérjile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente
inainte de adoptarea Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificirii bugetului de stat, cu
respectarea legislaici in vigoare.

{2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
oricntare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenen{d nafionald, rasd, culoare, etnie, religic,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiald, apartenenjd ori
aclivitate sindicald.

(3} In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si asimilate
salaritlor, conform legislafiei in vigoare.

(4) Salariile se plitesc inaintea oriciror altor obligagii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd transd pana la data de 15
a fiechrei luni pentru luna precedenti.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitdtile sanitare publice indiferent de modul
de finantare, se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia i stabili salarii de bazd prin contractul individual de
muncd sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariagilor membri ai sindicatului reprezentativ la nivel de unitate
privind stabilirea salariului de bazd la incadrare, avansarea in functiia personalului, acordarea de
:rim!:!mri salariatilor atrage rispunderea materiald si disciplinard a persoanclor vinovate, potrivit
egil.

Art.94. Criteriile de incadrare salariald $i evaluare pentru unitéile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord de citre reprezentanfii Ministerului Sindtiyi §i ai  organizatiilor sindicale
reprezentative, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Art.95. (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale
cu nceastd destinatie, de administratie i reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate
inaintea negocierii contractelor de prestani servicii semnate cu Casele Judetene de Asiguriiri de
Sﬁnﬁlta:e $i & Municipiului Bucuregti, pentru a acoperi integral si la timp cheltuielile eu personalul
angajat in unitate.

(2} Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare,

Art.96. (1) Sporurile pentru conditii de munca ale personalului din sectorul sanitar se stabilese cu

consultarea federatiilor sindicale reprezentative, se adoptd prin hotdrire de guvern si fac parte de
drept din prezentul contract.

{?]n Garania in bani, retinut salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.97. (1) Ale drepturi de personal:
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a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuiclilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localititii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite potrivit legil.

¢) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) tariful orar si sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de bazd si a programului
normal de lucru aferent contractului individual de baza;

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previizute la alin. (1) se
stabilesc cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art.98. (1) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depasi, lunar, doud salarii de bazi minim
brute pe {ard garantate in platd i se stabilese de citre ordonatorii de credite in limita sumelor
aprobate in bugel cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

{2) in cazul in care in unitatea sanitard respectivi nu existd organizajic sindicald constituita,
potrivit legii, vor {i consultali reprezentantii salariafilor.

Art.99_ (1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmitoarele:
a) norma de timp;
b} in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma si se aplice ficcire
activitili si fiecirui loc de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris, al reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in functie de nivelul de reprezentare.

Art.100. (1) Angajatorul cste obligat sa asigure condi{iile necesare realizfrii de citre fiecare salariat
a sarcinilor ce ii revin,

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin, (1), salariatul va primi cel putin
salariul de bazi, pentru timpul ¢t lucrul a fost intrerupt.

Art.101. in caz de desfiintare a unitdiii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate,

Art.102. Angajatorii sunt obligati s |ind evidenta in care se menjioncazd salarizarea pentru
activitatea desfaguratd in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care salariafii au
beneficiat si cursurile de pregitire si de perfectionare profesionald acreditaie absolvite si 52 le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de muncd si timpul de odihnd

Art.103. (1} Timpul de munc reprezinid orice perioadd in care salariatul presieazd munca, se afld la
dispozitia angajstorului si indeplineste sarcinile si atribuiile sale.

(2) Identificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual
de muncd, contractelor colective de muncd aplicabile si ale legislatiet in vigoare.

Art.104. (1) Pentru salariafii angajati cu normi intreagd durata normald a timpului zilnic de munci
este, de reguli, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptiména.

{2) Prin excepiie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal
previzute in legislatia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de muncd durata normala a
timpului zilnic de¢ munci este mai micl de § ore pe zi 5i 40 de ore pe siptEmini.

2B

! .r_:::.-.‘f: . — . Y
7, .-.::'. o Sell
ok :_‘:-J‘:r.r‘,' "1



(3) Modificarea exceptiilor previizute la alin. (2), in vigoare la data semndrii prezentului
contract, se poate face doar cu acordul semnatare ale prezentului contract,

Art.105. (1) Repartizarea timpului de munc in cadrul siptdmdnii este, de reguld, uniformé, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In functie de specificul unittii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o
repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarca duratei normale a timpului de munca de 40
de ore pe sdptimand.

Art.106. (1) Pentru cazurile previzute la art. 104, alin. (1) durata maxima legald a timpului de
munci nu poate depasi 48 de ore pe siptdmind, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptdméind, cu condifia ca media orelor de munca, calculati pe o
pericad de referinid de 4 luni calendaristice, si nu depiscasca 48 de ore pe siplamind.

{3) La stabilirea perioadelor de referinjd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

{4) In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar
secordul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, jar acolo unde acesiea nu existd, al
reprezeniantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) Pentru salarialii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lucru limita se
calculeazi in mod proportional.
Art.107. (1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salarialii
Spitalului Orasenesc ,Regele Carol 1™ Costesti beneliciaza de o paurdt de masd de 10 minute, care

este inclusa in programul de lucre, in conformitate cu prevederile art, 134 alin. | din Codului
Muncii.

(2) Programul orar al pauzei de masa se stabileste pin Regulamentul intern,

Art.108. (1) Personalul care isi desfigoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unith{i cu activitate de
5 zile pe sAptamind, beneficiazi de repaus siptaminal simbdta si duminica.

(2) Personalului care iyi desflisoard activitatea in zilele de simbitd, duminica si sirbdtori
legale | se asigurd repausul siptimdanal in alte zile din cursul siptaminii urmétoare.

{3) Suspendarea repausului siptiminal al salariatilor se poate dispune numai in scris si cu
consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

{(4) Munca prestatd de personalul din unitijile sanitare, in vederea asigurdirii continuitigji
activitdtii, in zilele de repaus siptiminal. de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se luereazi, in cadrul programului normal de lucru, se
pliteste cu un spor de 100% din salariul de bazdi al funcliei indeplinite, cu condifia incadririi in

limitele chelwiclilor de personal aprobate prin buget 5i cu respectarea procentului previizut la art,
25, alin. (2) sau (6) din Legea cadru nr. 153/2017.

(5) La determinarea cuantumului sporului previizut la alin. (4) se au in vedere prevederile
legale in vigoare, aplicabile.

{6) Munca prestatd i platita, conform alin. (3) si (4) nu s¢ compenseazi si cu timp liber
corespunzitor,

{7) Munca suplimentard s¢ salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul previzut la alin. (2) are dreptul funar la cel pufin doull repaosuri
siptimiinale in zilele de simbia si duminicé, cumulate.
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Art.109. (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul saptiminii de lucru va fi
stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitatii, cu consultarea reprezentantilor organizajiilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate,

(2) Programul de lucru inegal poate funciiona numai dach este specifical expres in
contractul individual de munca.

Art.110, (1) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinga
salariajilor $i sunt afisate la sediul angajatorului.

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lucru, ce
trebuie afisat cel tirziu cu 3 zile inainte de sfrsitul lunii anterioare pentru luna urmdtoare.

Art.111. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzd si cu avizul reprezentantilor sindicatelor semnatare ale prezentului
contract, aceasti posibilitate fiind previizutd in regulamentul intern §i in contractul individual de
mungci.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncad individualizat este implnitd in doud perioade: o
perioada fixd in care personalul se afla simultan la locul de munci si o perioadii variabild, mobild, in
care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate funcjiona numai cu respectarea dispozifiilor
art. 104 51 106.

(4) Angajatorul are obligatia de a {ine evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat
5i de a supune controlului inspectiei muncii aceastd evidentl ori de céte ori este solicitat.

Art.112. (1) Angajatorul are obligatia de a {ine eviden{a orelor de munca prestate de fiecare salariat
prin pontajul lunar afisnd in loc vizibil la locul de munci o copie a pontajului, cit si de a supune
controlului inspectiei muncii aceastd cvidenid ori de ciite ori este solicital.

(2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Art.113. (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munch siptiménal aferente unui
contract cu timp integral este consideratd muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd firk acordul salariatului, cu exceptia cazului
de forfi majord sau pentru lucriiri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inldturdrii consecintelor unui accident.

(3} Pentru ¢fectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat si solicite in
scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard cxonereazd personalul

angajal de rispundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului
suplimentar.

(3} Numdrul maxim de ore de munci suplimentardi pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber 8 muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in
timpul de muncd de maximum 48 de ore pe siptdmind, cu respectarea legislalici in vigoare.

(7} Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previizutd la alin. (5)
implici, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca cu timp parjial.

(%) Pentru munca suplimentarl, necompensatd cu orc libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

(%) Dequgﬁril: de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul
expres al federatiilor sindicale reprezentative la nivel de secior. ( )
L
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Art.114. Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile dupd
efectuarea acesteia.

Art.115. (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai céror titulari lipsesc
temporar din unitate nu pot i aménate si nici nu pot i redistribuite, in cadrul programului normal de
lucru, intre ceilali salariaji incadrali in funcii similare, pentru realizarea acesiora se vor putea folosi
alfi salariali din unitate care s realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de
lucru.

(2) Pe perioadcle mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita
fondurilor care se disponibilizeazd prin absenia persoanelor titulare,

Art.116. (1) La nivelul unitdtilor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fiecdrui loc de muncd fird a i mai mic decit
limita minimd determinatd conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

{2) Ministerul Sind@dgii elaboreazi normativ de personal obligatoriu pentru fiecare
categorie de loc de munca din unitifile sanitare, cu avizul reprezentan{ilor sindicatului reprezentativ

la nivel de unitate. Acest aviz se acorda in termen de 6 zile de la solicitarea transmisa de Ministerul
SAnALALii.

{3) Normativele de personal specifice se reglisesc n regulamentul intern al unitagii.

{(4) Anual, la nivelul fiecrei unitili se analizeazi toate locurile de munci pentru stabilirea
necesarului de personal, corelat cu necesitdiile activitdjilor desfisurate,

(5) Examinarea i reexaminarea necesarului de personal se fac de ciitre o comisie paritard
angajator-reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art.117. In cazurile in care durata zilnici a timpului de muncé este mai mare de 6 ore, salariafii au
dreptul la pauzi de masa si la alte pauze, in condifiile stabilite prin regulamentul intern.

Art.118. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate 11 mai mic de
12 ore consecutive.

{2) Prin exceptie, in caznl muncii in schimburi, acest repaus nu poate i mai mic de & ore
intre schimburi.

Art.119. Zilele de sirbfitoare legald in care nu se lucrenzd sunt:
- 1 $i 2 ianuarie;
= 24 ianuvaric - Ziva Unirii Principatelor Roméne;
= Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;
- | mai;
= | iumie:
- prima 5i a doua zi de Rusalii:
- 15 august -Adormirea Maicii Domnului;
= 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roménie:

- | decembrie — Ziua Nationala a Romanici: r\ll
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- prima si a doua i de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele cresting, pentru persoanele apariinind acestora.

- ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiala a Sanfthtii.

Art.120. (1) La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare
a continuitijiiactiviti{ii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, girzi, program fracjionat etc., cu avizul
reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Parjile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncl recunose, de comun acord,
cil activitatea prestatd simbita, duminica gi in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazd, asigurd
continuitatea functiondrii institugiilor care furnizeazdt servicii de asistenth medicald si de ingrijire,
dupd caz.,

{3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazd in ture se aplica
Procedura stabilirii turelor/repartizirii salariafilor pe ture. Procedura va fi negociatd de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urménd sa fie
introdush in cadrul acestuia prin act aditional,

Art.121. (1) Salariatii care lucreazli in condifii de muncd deosebite beneficiazi de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (anexa nr.d).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, nu afecteazd nivelul veniturilor salariale §i
vechimea in munca.

Art.122. (1) Regulamentul intern se intocmeste de clitre angajator, cu consultarea sindicatului
reprezentativ din unitate, fiind anexd la contractul colectiv de muncd la nivelul unitagii.

{2) Femeile care alapteazi beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de munca,

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care alipteazii nu pot fi obligate sii presteze munci de
noapte,

Art.123. (1) La unititile unde programul se desfiigoard neintrerupt, programul de lucru din timpul
zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd munci prestaid in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o oril in plus sau in minus faid de aceste limite, in
cazuri exceplionale.

- (3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avind
obligatia efectuirii serviciului de dimineatd, de dupa-amiazs, de noapie in decursul unei luni.

Art.124. (1) Dreptul la concediu de odihng anual plitit este garantat tuturor salariafilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuniari
sau limitéri.

Art.125. (1) Durata minimi a concediului de odihng anual este de 21 zile lucritoare,

(2) Durata efectiva a concediului de odihng anual stabilith prin prezentul contract colectiv

de munca va fi previizutd in contractul individual de munci si se acordi proporiional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

{(Z1) La stal::iiirm duratei concediului de odihnd anual, pericadele de incapacitate
lnmp-ur_arﬁ :dr.: muncd §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal 5
concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav se considerdt perioade de activitate prestati,
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(2.2) in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efeciufirii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si cfectueze restul
zilelor de concediu dupd ce a incetat situaiade incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de
risc matemal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, jar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
necfectuate sh fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o pericadd de |8 luni incepind cu
anul urmittor celui §i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anuval se stabilegte pentru fiecare salariat, in
functie de vechimea in munci astfel;

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;
b) pentru 0 vechime de 1 - 5 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniji la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucritoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucriitoare;

¢) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinifi la data inceperii concedinlui) - 28 de zile
lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pet. b) ¢) d) e) 5i [) se suplimenteazs cu cite | zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si
salariaiii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozifiilor legale.

{3) Concediul anual de odihnd poate i fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una
dintre transe va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(6) In situatii de forfd majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihimd.

(7} In cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului 5i cu acordul angajatorului si
avizul organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract, concediul anual de odihnd se poate
amdina pentru anul urmétor, partial sau in totalitate,

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale
ale lunii in care se efectueazi concediul de odihna.

Art.126. (1) Concediul de odihng se efectueaza in fiecare an. in cazul in care salariatl, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s34 acorde
concediul de odihna neefectuat intr-0 pericadd de |18 luni incepénd cu anul urmitor celui in care s-a
nitscul dreptul la concediul de odibni anual,

(2) Decalarea concediului de odihng in alth perioadi decdit in cea programati se face cu

aprobarca angajatorului §i avizul sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordd in termen de 6
zile lucriloare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
imcetdrii contractului individual de munca.
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Art.127. (1} Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decit salariul de bazli, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenile pentru perioada respectivil, previizute in contractul individual de munci.

(2) Indemnizafia de concediu de odihnd reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
previizute la alin, (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicats
cu numirul de zile de concediu.

{(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de clitre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare Tnainte de plecarea in concediu sau odat cu plata lunard a drepturilor salariale.

Art.128. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obicctive
independente de voinga salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forld majora
sau pentru interese urgente care impun prezenla salariatului la locul de muncdl. in acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului 5i ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

Art.129. (1) Concediul suplimentar de odibnd cuvenit salariajilor reprezentati de sindicatului
reprezentativ din unitate se acordd potrivit prevederilor anexei nr.5 la prezentul contract,

(2) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare, "in vitro®, beneficiaza anual, de un
concediu de odihn suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeazii:
a) | zi la data efectudrii puncliei ovariene:

b) 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferului.

(3) Cererca privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut Ta alin, (3) va fi
insofitd de scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.130. (1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueaza concediul anual de odihnd se acorda
potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(2} Drepturile salariale curente cuvenile salariatilor care efectucazi concediul anual de
odihkng, inclusiv primele de vacania si voucherele de vacanid se acorda potrivit legislatici in vigoare,

Art.131. (1) in afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile lucratoare de concediu
platite, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

a) ciisatoria salariatului - 5 zile:

b) nasterea unui copil — 3 zile

¢) concediul paternal 5 zile sau 15 zile dupa caz, conform Legii nr. 210/1999.

¢) casatoria unui copil- 3 zile

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudele de gradul Il inclusiv — 5 zile;

22} ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate

(2) Concediul plitit previtzut la alin. (1) se acordd la cererca solicitantului de clire
conducerca unitéfii.

(3) Salaria(ii au dreptul la o zi lucriitoare liberd neplatitd in condifiile prevazute de lege

pentru ingrijirea sandtdii copilului.
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CAPITOLUL 6
Protectia sociali a salariajilor membri ai sindicatelor semnatare
fle prezentului contract colectiv de munci

Art.132. (1) Pirtile recunosce de comun acord ¢d o misurd de prevenire a concedierilor colective
este evitarea angajarilor neintemeiat fiicute,

(2) In concordan{d cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd s& nu procedeze la
angajliri fird consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) In funciie de cheltuielile depersonal previizute in bugetul anual de venituri si
cheltuicli unitdfile sanitare publice pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe pericada determinati,
cu acordul sindicatului reprezentativ din unitate,

Art.133. in cazul in care organcle competente din uniti{i au aprobat masuri de reducere a activitagii
ori de rcorganizare a unitd{ii sanitare, cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ din
unitate cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6
zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi;

a) duraia de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de munca ori cuprinderca intr-o forma de calificare sau
reorientare profesionalll;

c) adresa inaintatd la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munc prin care s-a solutionat
reconcilierea.
Art.134. (1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupll reducerea posturilor vacante de
naturs celor desfiingate, misurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazii pensia cu
salariul cu exceptia contractelor pentru efectuarea girzilor suplimentare,

b} persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de virsta;
¢) persoanele care implinesc virsta de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

{2) Pentru luarca misurilor de incetare a contractelor individuale de muncdi vor fi avute in
vedere urmatoarele criterii:

a) daci masura afecteaza doi so{i care lucreazdl in aceeasi unitate, se desface contractul individual
de muncd al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijive copii, birbali vaduvi sau
II:Iwm:nu care au in ingrijire copii, precum sisalariali care mai au 3 ani pdni la pensionare, la cererea
ar.

(3) In cazul in care maisura incetirii contractului individual de munci ar afecta un salarial
care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale, acesta aviind incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitatii pe O anumitd
perioadd de timp, angajatorul nu-i va putea solicita despagubiri pentru perioada riimasd nelucrati
pind la implinirea termenului.

Art.135. (1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la luarea
misurilor de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariati mentionati in art,
133 are obligatia s& anunfe in scris despre aceasta organizafiile sindicale semntare ale prezentului
contract §i s facd publicA miisura prin mass-media. salariatii avind obligatia prezentdrii pentru
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reincadrare in termen de 10 zile de la data anunqului, in concordant cu criteriile stabilite de comun
acord de administratie §i reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a
nerespectirii prevederilor alin, (1),

(3) In caz de modificare a profilului unitatii, salariaii membri ai sindicatului reprezentativ
din unitate au dreptul de a rimine la acelagi loc de muncd, dupd caz, compatibil cu specificul
unitifii.

Art.136. Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de virstd isi primese drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de munch.

Art.137. (1) Salariafii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul
acestora se stabileste anual prin lege.

(2) La mivel de unitate, prin contractul colectiv de munci se pot stabili si alte drepturi,
conform prevederilor legale,

Art.138. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in leglturl cu munca,
angajatorul este obligat sd ia urmiitoarele mésuri:

a) s consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal care sa prevadi
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele
rispunzitoare de aceste nerespectdni, sancliunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru
prevenirea altor accidente §i inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin procesul-verbal, sc comunicl Inspectoratului
Teritorial de Munca,

(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muncd, precum i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor ongane
sau sisteme in procesul de munc, angajatorul este obligat s comunice sindicatului reprezentativ
din unitate, inspectoratelor teritoriale de munc gi directiilor de sinftate publicd judetene si a
Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alie locuri de
muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupd consultarea sindicatului reprezentativ din
unitate, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din  unitate vor urmiiri respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar, in cazul nerespectdrii acestora, vor fi sesizate organele abilitate
sii aplice sanctiunile previizute de lege.

Art.139. Compensarca biletelor tralament §i recuperare este suportatd din bugetul destinat in acest
scop de Ministerul Muncii i Justifiei Sociale, potrivit legii, Gestionarea biletelor se face cu
consultarea sindicatului reprezentativ din unitate.

Art.140. (1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea unitifii se face in concordantd cu
prevederile legale, prin comisiile mixte administrajie — reprezentantii sindicatului reprezentativ din
unitate,

(2) Comisiile mixte i5i desfisoard activitatea in baza unei proceduri transparente, bazati
pe criterii de selectie ce respectd principiile si procedura egalititii de sanse.

Art.141. Angajatorul este obligat 53 acorde indemnizatia de hrand, in conformitate cu prevederile
Legii 153/2017.

Art.142. (1) Contravaloarea deplasarii salariajilor cu mijloacele de transport In comun, in interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator.
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(2) Timpul de deplasare previizut la alin. (1) este asimilat timpului de muncé.

Art.143. (1) Dupd efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in virstd de pina
la 2 ani, salariata membrd de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fird platd, postul
riméndnd temporar vacant si neputdnd i desfiinjat, pe timpul cit aceasta se afli in asemenea
sifuatic.

(2) La intoarcerea din concediul fiird plati, salariata va fi incadratih pe postul avut inifial,
toate dreplurile aferente locului de munc urmdind a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectulirii concediufui de crestere a copilului $i nici in primul an de la
reluarea activitaii.

Art.144. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in virstd de pana la 2 ani
beneficiaza de reducerea programului normal de lucru cu 2 orefzi, fird a-i afecta salariul si
vechimea in munca.

Art.145. Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudirii wrei
de noapte sau a girzilor - Ia cerere, si de posibilitatea schimbdrii locului de munca.

Art.146. Pentru asigurarea respectiirii demnitafii wivror salariatilor, prin regulamentele interne de la
nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violentd, de
hirtuire de orice tip, inclusiv de hiruire sexuald la locul de munca, definite conform legii, in
conformitate cu anexele nr. 8 si 10,

Art.147. Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii medicale. tratament si medicatie, in
regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL 7
Formarea profesionali

Art.148. (1) Prin termenul de formare profesionald se infelege orice proceduri prin care un salariat
dobindeste o calificare, se specializeaz, se perfectioneazd sau isi actualizeazd cunostintele
profesionale §i pentru care obiine o diploma sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de
institufiile abilitate conform legislaiei in vigoare.

(2) Dobindirea unei specializiri si/sau largirea domeniului de competentd a personalului
de specialitate se fac potrivit reglementérilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul relatiilor de
muncd, management, dreptul la asociere gi libertifile sindicale si patronale,

__{4) Partile convin asupra necesitiii §i obligativitatii perfectiondirii profesionale a tuturor
categoriilor de salariafi, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productic.

(%) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata §i suportatii pe
chelwiala angajatorului (unitatii potrivit legii.

Art.149. (1) Formarea profesionals a salariatilor are urmitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munci;
b) obfinerea unei calificiri profesionale:

c) actualizarea cunogtinjelorsi  deprinderilor  specifice postului §i locului de munca si
perfectionarca pregitirii profesionale pentru ocupafia de bazi;

d) reconversia profesionald determinata de restructuriiri socio-economice:
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¢) dobindirea unor cunogtinje avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitifilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
) promovarea in munci 5i dezvoltarca carierei profesionale,

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostinfelor se fac pe baza standardelor
ocupationale si de formare.

Art.150. Formarea profesionald a salaria{ilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de ciitre angajator sau de citre fumizorii de servicii de
formare profesionald din far8 sau din strainftate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerinfele postului si ale locului de munca;
¢) stagii de practica si specializare in fard si in strdindiate;
d) ucenicie organizatd la locul de munch;
¢) formare individualizata;
) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munci si a dialogului social;
g) alie forme de pregatire convenite intre angajator si salariat,
Art.151. (1) Angajatorul, de comun acord cu organizafiile sindicale, stabilesc urmatoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a cailor de realizare,
adoptarea planului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor participa, prin imputernicitii lor, la
orice formd de examinare organizatd in vederca absolvirii unui curs de formare profesionali in
cadrul unitagii;

¢} in cazul in care unitatea urmeazd si-5i schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa gi consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea masurii $i va oferi propriilor
salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de forfd de munca
din afard;

d) in cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald pe care ar dori si-l
urmeze, organizat de un ler|, unitatea va analiza cererea impreund cu reprezentantii sindicatului
reprezentativ din unitate:

¢) salariafii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de muncd in vederea formirii
profesionale sunt obligali sd suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pirfisesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2} Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostinta tuturor salariatilor in
termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unititii si pe site-ul unitaii,

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor
colective de munca de la nivelul unitdfilor sau sectorului de activitate.

ArLIS2. (1) Paniciparea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la
inifiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile siobligatiileparfilor, durata
formirii profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv
obligaiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate
de formarea profesionald se stabilesc prin acordul parilor, cu consultarea sindicatului reprezentativ
din unitate, $i fac obiectul unor acte aditionale Ia contractele individuale de munca.
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Art.153. (1) In cazul in care participarca la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
inifiath de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastdl participare sunt suportate de citre
acesta.

(2) in cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile
de formare profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va
beneficia de drepiuri salariale astfel:

a) dacd parliciparea presupune scoaterea din activitate a salaristului pentru o perioadd ce nu
depageste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata
formirii profesionale de salariul integral corespunzitor postului si functiei detinute, cu toate
indemnizatiile, sporurile i adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadi mai mare
de 25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazd stabilit
pe gradalii conform vechimii in munca.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va
beneficia, pe toata durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale detinute,

(4) Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionals, salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceastd perioadi fiind considerata stagiu de cotizare in
sistemul asigurfirilor sociale de stat.

Art.154. (1) In cazul in care salariatul este cel care are inijiativa participirii la o forma de pregiitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate,

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregiitire profesionald, inclusiv daci va suporta
in totalitate sau in parie costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia menfionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii
obiective si in acord cu interesele unitatii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art.155. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire la
formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de muncé, i alte avantaje
pentru formarea profesionali.

ArL156. (1) Salarialii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fiird platd.

Art.157. (1) Concediile firdl plata pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inijiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor
semnatare ale prezentului contract §i numai daca absen{a salariatului ar prejudicia grav desfisurarea
activitayii.

Art.158. (1) Cercrea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie s fie inaintatd
angajmtorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia §i trebuie s& precizeze data de

incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionald,

. (2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invifimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urméator in cadrul institutiilor de
invifimint superior, cu respectarea condiiilor stabilite la alin. ().
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Art.159, (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previizute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pdna la 10 zile lucritoare
sau de pind la 80 de ore.

(2} In situaia previizutd la alin. (1), indemnizatia de concediv va fi cea previzuta pentru
concediul de odihni.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul platit prevazut la alin. (1) se
stabilegte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va
fi inaintatd angajatorului eu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia 5i trebuie si precizere
data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institufici de formare profesionali.

Art.160. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului
de odihni anual 5i este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceca ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decit salariul.

Art.161. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald
pentru tofi salariatii, dupd cum urmeazi:

a) cel puiin o dati la 2 ani dacd au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o datd la 3 ani dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuiclile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in
conditiile alin. (1), se suportd de cétre angajatori.

Art.162. (1) Planul de formare profesionala elaborat anual de citre angajatorul persoand juridicd, ce
are cel pulin 21 de salariafi, impreund cu organizafiile profesionale corespunzitoare s cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate va i adus la
cunogtinga salariagilor.

(2} Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incdt prin diversele forme de
pregitire sa poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate §i periodic ceilalii salariati.

(3) Programarea individuald se face de clitre angajator cu consultarea salariatului in cauzi,
cu aprobarea gefului siu direct gi avizul reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din
unitate, ce se acordd in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului si

avizul reprezentaniilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordi in termen de
6 zile lucriitoare.

(3) Cursurile de perfeciionare §i specializare profesionali se avizeaz de organizatiile
profesionale constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de munca i dialogul social se avizeazd de federatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract.
Art.163. (1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea selului direct si cu avizul
reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare,
participd |a stagii de adaptare profesionali.

. (Z) _P‘articip_»ﬂ la cursuri de adaptare profesionala tofi salariatii aflagi la prima angajare inir-
O unitate medico-sanitard, salariafii care au lucrat in altd unitate medico-sanitar cu alt specific si
salarialii care s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel putin 5 ani de intrerupere.

Art.164. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin conjinutul
lor cu pregatirea si perfeciionarea profesional,
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(2) Programele de pregitire mentionate la alin, (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizatia profesionald, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare initiald sau specializare |i se aplica principiul recunoasterii
reciproce.

Art.165. Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd in mod obligatoriu in calitate
de observatori, la toate nivelurile, la examenele care certifici pregitiren §i perfectionarea
profesionald si manageriald §i la concursurile/examenele de ocupare a posturilor.

Art.166. (1) Angajatorul se obligh s sprijine tofi beneficiarii si partenerii contractelor de finanjare
pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea $i participarea salariatilor
la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la
solicitarea acestora, va fumiza documentele necesare pentru participarea la astfel de cursuri si va
asigura spafiul necesar afisdrii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale
si informarea salariagilor in acest sens.

(4) Parfile se angajeazd si facd toate demersurile necesare peniru asigurarea finanrii
formirii aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale,

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci

Art.167. (1) Péartile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti,
recunosc pentru fiecare dintre ele 5i pentru membrii de sindicat liberiatea de opinie ce se exprima
civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoagte dreptul sindicatului reprezemtativ din unitate de a-si elabora
reglementiiri proprii, de a-§i alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si
de a-5i formula programe proprii de actiune, in conditiile legii.

(3) Este interzisi orice intervenlic a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor previzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obliga si adopte o pozijie neutrd §i impartiald fafh de organizatiile
sindicale legal constituite la nivel de unitate §i fatd de reprezentantii sau membrii acestora.

(3) Angajatorul se obligd si se abtind de la orice forma de condifionare, constriingere sau

limitare a exercitdrii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ din
unitate.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate i asistat de reprezentantul organizafici sindicale
in cercetarile desfisurate de organizatiile profesionale.

Art.168. (1) Angajatorul se obligi si intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparfindtorilor acestora
sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munch.

(2) Partile recunosc ci salariafii nu-si pot desfisura activitatea in parametrii contractuali
daca lucreazi in conditii de ameningiri fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiel salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca
parte a protectiei muncii, parlile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din
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Sdnfitate impotriva agresiunilor la locul de munca, anexa nr.10 la prezentul contract colectiv de
muned.

Art.169. (1) Pirile se angajeazd si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitifii, cu
respectarea demnitifii fiecrui salariat.

(2) Partea patronali se obliga si sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de
comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

{(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentelor interne ale unitagilor sanitare.

Art.170. (1) Reprezentantii organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participi la
sedintele consiliului de administratie si ale comitetului director al unitafilor sanitare;

{2) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor
legale in materie.

(#) La cererea expresd a membrilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate,
acegtia pot fi asistati de reprezentaniii federatiilor si confederatiilor in sustinerea unor drepturi si
cereri, la loate nivelurile.

Art.171. (1) Anunjarca sedintelor mentionate in art. 169 alin. (1) si a ordinii de zi se face in scris,
inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd si puni la dispozifia reprezentanilor organizatiilor sindicatului
reprezentativ din unitate, toate documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

{3) Hotdrdrile conducerii unitafilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de ore de la
data emiterii hotirirli, reprezentaniilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezemtativ din unitate participd in toate comisiile
implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile
legale in vigoare $i cu acordurile stabilite in acest sens.

Art.172. (1) Angajatorul va permile membrilor sindicatului reprezentativ din unitate i urmeze
cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectivii, cursantul beneficiaza de toate
drepturile aferente locului de munca, pentru o pericadd de pani la 15 zile lucritoare/an, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de munca.

(2) Persoancle alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale legal constituite la
nivel local beneficiazh de reducerea programului normal lunar de lueru cu 5 zile lucritoare, cumulat
sau fragmentat.

(3) In cazurile previizute la alin. (1) §i (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite sc pastreazi integral.

(4) Activitatea liderilor sindicatului reprezentativ din unitate la nivel de sector este
asimilatd ca vechime in activitate manageriald in domeniu.

Art.173. in vederca stabiliril unor servicii si dotari comune, prin acordul pértilor, administratia si
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate pot stabili cote procentuale de participare la
acfiunea respectivii,

Art.174. Angajatorul este obligat s asigure in incinta unitdfii. gratuit, spatiul $i mijloacele necesare
functiondrii sindicatului reprezentativ din unitate,

Art.175. Incasarea cotizaliei se face prin statele de plata ale unitétilor, in baza acordului salariatilor,
membri ai organizaiilor sindicale legal constituit la nivelul unitatii in conformitate cu Legea nr.
6272011, cu modificirile si completirile ulterioare. Refinerca cotizafiei, virarca acesteia in conturile
sindicatului afiliat la una din organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de mu
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nivel de sector bugetar i ingtiinfarea privind persoancle cirora li s-a efectuat operatiunea se
constituie in sarcind curentd de serviciu,

Art.176. (1) Angajatorul recunoagte drepturile salariafilor reprezentaji de organizagiile sindicale
sindicale legal constituite la nivel de unitate de a sustine i de a participa neingradit la actiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadd obligindu-se si nu procedeze la angajiri
temporare in locul celor aflati in grevi,

{(2) Angajatorul se obligd s3 ia mésuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau
impiedicd cxercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in
conditiile legii.

Art.177. (1) in scopul unei bune colaboriri, partile, la orice nivel, se obligs sa raspund3 in scris, in
termen de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile §i adresele inaintate de fiecare din pirti.

(2} Depdgirea termenului previtzut la alin. (1) reprezintit incilcarea contractului colectiv de
muncl la nivel de sector.

(3) Angajatorul §i conducerea sindicatului reprezentativ din unitate vor accepta reciproc
invitatiile unor membri ai acesiora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea
rezolvirii acestora.

Art.178. (1) Cercetarca abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatului reprezentativ din unitate, a
referatelor $i a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se face cu participarca reprezentantului
sindicatului in care este inscris fiecare salariat.

(2} Cercetarea previizutd la alin. (1) se poate face §i frd prezenfa reprezentantului
sindicatului daca sedinta comisiei de cercetare a fost anuntatii in scris 5i cu semnditurd de primire, cu
cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anunfate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de ciitre un reprezentant
al sindicatului, atit la audiere, cit si pe parcursul cercetirii, in cazurile previizute la alin. (1)

(4) Dupd finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legiturd cu un membru al

unuia din sindicatului reprezentativ din unitate, reprezentantul sindicatului are drepiul la consultarea
dosarului de cercetare.

(3} Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuata
conform procedurii previzute in anexa nr.9.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

Art.179. (1) Prevederile contractului colectiv de munca sunt considerate de drept minime si
obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare & acestuia.

(2) In unitagile in care nu se incheie contract colectiv de munc, se aplica prevederile
contractului colectiv de munca incheiat la nivel superior.

Art.180. Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea acestuia la
toate nivelurile.

Art.181. in toate situaiile de reorganizare, restructurare, modificares sursei si modului de finanfare
pentru unitdgi, sectii, compartimente si servicii, externaliziri servicii efc., angajatorul care predi este
obligat si transmild, iar angajatorul care preia este obligat si garantcze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munca.
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Art.182. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd de drept salariafilor
reprezentali de organizatiile sindicale semnatare ale scestui contract si produc efecte pentru tofi
salariafii potrivit legii si anexeinr. 1.

Art.183. Salariatii membri ai organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate au dreptul s8
poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specifice,

Art.184. Pirile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractului
colectiv de munca la nivel de sector, conform competenielor lor previzute de legislatia in vigoare.
Art.185, Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

Art.186, Parfile vor sustine de comun acord drepiurile previizute in prezentul contract colectiv de
munci pentru care sunt previzute reglementdri legale suplimentare.

Art.187. Parjile se obligh ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de muncd, sa nu
promoveze §i s nu susfind proiecte de acle normative a ciiror adoplare ar conduce la diminuarea
drepturilor ¢ce decurg din contractele colective de munci, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate.

Art.188. Prezentul contract colectiv de munci, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la
data inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munci.

SINDHCATUL SANITAS ARGES

AS. YOICU VICTORIA

/
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ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv de muneil la nivelul unitigii/institufiei

1. Prevederile contractelor individuale de muncal vor fi puse de acord cu prevederile contractului
colectiv de munca la nivelul unitdtiifinstitutiei, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia.

2. a) Neinjelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca la nivelul unitagii/institugiei
vor fi conciliate in prezenjs reprezentantului Inspectoratului Teritorial de Muncd Arges cu
participarea imputernicitilor abilitali ai patronatului si ai sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente si dupd concilicre si al neacceptarii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea acfiunilor sindicale din programul de revendiciri,

ANEXA 2
Regulamentul privind organizarea §i funcfionarea Comisici paritare la nivel de unitate

I. Comisia monitorizare a prevederilor aplicirii Contractului eolectiv de munca la nivel de unitate
vi fi compusd din 5 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare si 5§ reprezenlan{i ai
angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de pirfile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistrarea prezentului contract la 1T M. Arges

2. Comisia se va intruni la cererea oricliruia dintre membrii i, in termen de maximum 15 zile
lucritoare de la formularea cererii, $i va adopta hotariri valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4
din numdirul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotajie, de ciitre un reprezentant al fiecrel parfi, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotiirdrea adoptath potrivit pet, 2 are putere obligatorie pentru pitrjile coniractante.

3. Secretariatul comisicl va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputemnicith si interpreteze prevederile contractului colectiv de muncd, in
aplicare, in functie de condijiile concrete si de posibilitiile unitagilor, la solicitarea uneia dintre
parii,

ANEXA 3
Modelul contractului individual de munca

Art.l Contractele individuale de munca incheiate intre angajator gi salariat, inclusiv contractul de
stagiu vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previizute in modelul-cadru alerent,

Art.2 Prin negociere infre péirti modelul cadru previizut la art. 3 poate cuprinde §i clauze, drepturi
§i obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munca.

Art3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat 5i inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidenta a salariatilor®}
A. Parfile contractului
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Angajator - persoana JuridicAfizica .ooeenieiieren cu sediulidomiciliol in y
inregistratii la registrul comerului/autoritifileadministratici publice din ........ sub nr. ....., cod fiscal
.................. o telefon ..., reprezentatd legal prin ..........cccooevreenns, i Calitate de ..o.oevrecicnnnnnsy

i
salariatul/salariata - domnul/doamna .......cccoirmeirrnrrnnns . domiciliat/'domiciliatd in localitatea
vovreery S seiisenins AP ey Judetul ... - posesor/posesoare alfa buletinului/clirii  de

identitate/pasaportului seria ....., 0r. ......, eliberat/eliberata de ............... . I data de ................., CNP
................. . autorizatic de muncd/permis de sedere in scop de munci seria ........ T, .......... din data

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmatoarele condifii asupra cirora am
convenit:

B. Obicctul contractisl iz ..o e
C. Durata contractului:

u) nedeterminati, salariatul/salariata .....ooorevvinnnnn urmind sa inceapd activitatea la data de

BRASEE§

b) determinata, de ... luni, pe perioada cuprinsi intre data de ..., gi data de
.......................... /pe perioada suspendarii contractului individual de munci al titularului de post

D. Locul de munca

I. Activitatea se desfligoars la (seclie/atelien/birou/serviciu/compartiment €16.) ..o din
sediul social/punctul de lucrw/alt loe de muncd organizat al angajatorului ........................

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ...
E. Felul muncii ...............

Funclia/meseria .........ooocececioccnnnnenee.. conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previizute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca "X

e ——

F*1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

— T .

G. Conditii de munca
L. Activitatea se desfigoardi in conformitate cu prevederile Legii ne, 31/199/],

———————

2. Activitatea presiatd se desfigoard in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit Legii
nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile 5i completarile ulterioare.

H. Durata muncii

I. O norma intreaga, durata timpului de lueru find de ... Ore/zi, ..cvvser.. OME/sApAMAna.
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a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd; ............... (ore zifore
noapte/inegal).

B )Programul de lucru se poate modifica in condiiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munci aplicabil.

2. O frac(iune de normi de ...... ore/zi, orefsiptiménd .......;
a} Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi; ................... (0Ore zilore noapie).

B JProgramul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de
muncd aplicabil,

€) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecingelor acestora,

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd esie de ... seeee Zile Jucritoare, in raport cu durata muncii
(norma intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, bencficiaza de un concediu suplimentar de ............ :
J. Salariul:

|. Salariul de baza lunar brut; ... lei

2. Alte elemente constitutive;

a) sporuri ..

b) indemnizatii ...;

b*1) prestatii suplimentare in bani ....... 3

b"2) modalitatea prestaiilor suplimentare in naturd ..........:

¢) alte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele n care nu se
lucreazdi ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se plitesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncad aplicabil sau Legii nr. 5372003 - Codul
muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...

K. Drepturi giobligatii ale partilor privind securitatea 51 séinfitatea in munca:
a) echipament individual de protectie ....

b} echipament individual de lucru ...:

¢) materiale igienico-sanitare ...

d) alimentatie de protectic ...;

€) alte drepturi §i obligatii privind sinftatea §i securitatea in munca ...

L. Alte clauze;
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a) perioada de probid este de .............. zile calendaristice;

b) perivada de preaviz in carxul concedierii este de ... zile lucritoare, conform Legii nr,
532003 - Codul muncii sau contractulul colectiv de munca:

¢) pericada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lueritoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicatd, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza si-gidesfisoare activitatea in striindtate, informatiile previizute

la art. 18 alin. (1) din Legea nr, 5372003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de
munci;
¢) alte clouze,

M. Drepturi $i obligatii generale ale partilor

I. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptiménal:

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

€) drepiul la securitate i siniitate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionald.

2. Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarcle obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munc sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fayi de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate §i sinditate a muneii in unitate:

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

€) i constate sivirgirea abaterilor disciplinare $i sa aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intemn.

d} si stabileasch obiectivele de performanta individuald ale salariatului;
4. Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) si inmineze salariatului un exemplar din contractul individual de munch, anterior in

activitdfii;
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a*l) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munci aplicabil si din lege;

b) s& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munci $i conditiile corespunziitoare de munci;

¢) sa informeze salariatul asupra condifiilor de muncd si asupra clementelor care privesc
desfasurarca relafiilor de munci;

') s informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat:

d) si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfiguratd de acesta, durata activitifii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate;

e) sh asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,
N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozitiile Legii nr.
332003 - Codul muncii §i ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatoruluifgrupului de angajatori/ramuriif, inregistrat sub nr. ..../....... la Inspectoratul teritorial
de muncé a judetuluifmunicipiului ......ovooeovveenneeen /Ministern] Muneii silustifiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de munca
impune incheicrea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptiasituatiilor
in care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetares
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecAtoreasca competentd
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat
whiemashiirn SOTYMARETE
S e e

Reprezentant legal,

Pe data de ..............cooeener. prezentul contract inceteazd in temeiul art. ... din Legea nr. 3372003,
republicatd, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
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ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci si activitifile care beneficiazi de reducerea duratei
normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lueru
|. Personalul care lucreaza in activitifile de radiologie-imagistici medicala: 6 ore/zi,

2. Medicii gi farmacigtii din unitdtile din sectorul sanitar, inclusiv uniti(ile si compartimentele de
cercetare stiinfifici medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

3. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare de analize medicale: 7 orefzi.

B. Alimentatia de protectie se acordii in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.

I. Laboratorul de analize medicale (pentru sectoarele/personalul care prezinta risc biologic si
necesita administrare antidot (laple), aceste sectoare/personal se vor stabili in colaborare cu DSP
Arges): 112 | lapte/zi/persoand.

2. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala: 1/2 | lapte/zi/persoana,

3. Statia de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/persoani.

4. Deratizare, dezinsecyie, dezinfiectic: 1/2 | apa mineral&/zi/persoand,

5. Personalul de intrefinere §i reparare instalafii sanitare: 1/2 | apa minerali/zi/persoani.

6. Lucritori de curitenie, colectare material infecfios, rampi de gunoi, deseuri medicale: 1/2 | api
minerald/zi/persoand.

7. Magazie centrali de materiale: 1/2 | apa minerald/zi/persoand.
8. Centrald termica: 1/2 | apt minerala/zi/ persoand.”™

ANEXA S

Numiirul de zile de concedin de odilhind suplimentar pe locuri de munei si in functic de
conditiile de desfisurare a activititii

CAPITOLUL 1
Se acordd 3 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:
I Personalul care lucreazd la:
a) dezinfectic. dezinsectic, deratizare;
b) statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase:

<) ergoterapic din unitdli, sectii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie
pediatricd si neurologie pediatrics:

d) spilarca manual, cilcatul manual al confectiilor si echipamentelor, precum §i cilcatul cu
presa;

¢} personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitale permancnti.
f) Statii de colectare §i neutralizare a deseurilor periculoase




2. Personalul care ingrijeste §i creste animale de laborator, precum §i cel care lucreazil cu acesiea,

3. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazii in cabinete de consultafii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologic si arsi.

4. Personalul sanitar din unitiyi farmaceutice carc au sediul in unititi, sectii, compartimente i
cabinete de consultafii de tuberculozil activi si boli infectioase.

3. Muncitorii de intrefinere 5i deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritatea competenti in domeniu.

6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte substanie preparate cu solventi aromatici).
7. Personalul care lucreaza in buchtiriile unitdtilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreaza in sectii si compartimente, cu paturi
de chirurgie.

CAPITOLUL 2
Se acordl 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in:
a) activitatea de prevenire $i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapic (sau structuri de terapie ocupationald) din unititi, sectii si compantimente, cu
paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili,

3. Personalul sanitar care lucreazhi in sectiisi compartimente, cu paturi, de copii distrofici,
4. Personalul care lucreazii direct la cercetarea si productia serurilor si vaccinurilor.

5. Muncitorii, personalul de administratie din unitifi §i sectii exterioare, cu paturi, de tuberculozi
activi si de boll infectioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozd si boli infectionse.

7. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetdri si analize chimice,
toxicologice,  biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,  inframicrobiologice,
parazitologice,

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitiifi, sectii si compartimente, cu
paturi, de traumatologie si ortopedie.

9. Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum 70%
din timpul de lucru / care isi desfasoara activitatea in conditii de munca periculoase sau vitimitoare
sub influenta a 2-4 factori de risc.

CAPITOLUL 3
Se acordd 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la repararea si intrejinerca aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
medicing nucleard, igiena radiagiilor nucleare, terapie cu energii inalie 5i de fizioterapic.

2. Personalul care efectucarzi amalize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare 5i compartimente de medicina legala.

3. Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitale permanenti.

4. Personalul care presteazi activitdfi in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.

3. Personalul care lucreaza In activitiyi de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie.
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6. Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.
CAPITOLUL 4
Se acorda 6 zile de concediu de odihné suplimentar pentru:
I. Personalul sanitar care lucreazl in secliisi compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave si ambarcatiuni pentru pescuitul maritim $i oceanic,
sub pavilion roménesc.

3. Personalul care manipuleazi si utilizeazd mercurul la construirea, repararea si intrefinerea,
ctalonarea i verificarea aparatelor de miisurd gi control cu mercur, precum si a intrerupitoarelor cu
mercur.

4. Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparaturd de laborator din sticli de cuari si sticla
cu plumb,

5. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
6. Personalul care lucreard in spalatorii din unitéti sanitare.
7. Personalul sanitar din cabinetele de consultalii de psihiatrie i neuropsihiatrie,

8. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator, blocul de nasteri/
sili de nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in seciii/compartimente de neurologie,
neurochirurgic,

9. Personalul medico-sanitar 5i auxiliar sanitar care lucreazd in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, Institutul National de Hematologie
Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, punciele de transfuzii din spital, centrele de
transfuzie sanguind regionale/judetene $i al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie
§i radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie interventionald, unitati de accidente
vasculare cerebrale acute (UAVCAunitate de urgenjeneurovasculare, geneticd medicald, unitigi de
supraveghere §i tratament avansat al pacieniilor cardiaci critici (USTACC).

CAPITOLUL 5
Se acordi 8 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitifi, sectii si compartimente TBC, SIDA si de boli infecticase.

2. Personalul medico-sanitar ¢i auxiliar sanitar care lucreazli in sectii si compartimente de ingrijiri
paliative, sectii §i compartimente de oncologie medical, oncologie pediatricd, radioterapie,
hematologie oncologicd, transplant de organe, seclii‘compartimente pentru arsi, centru pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitii, sectii si compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatricd §i de recuperare neuromotorie §i neuropsihomotorie,
neuromusculard i neurologich
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in seclii §i compartimente de ATI, de
Ierapic Ifnmnsivﬁ. §i de terapie acuti, si care lucreazi in activitatea de anestezie, hemodializa,
epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.
3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazs, in asisten{d medicald de urgenta si
transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulania si structurile de primire a urgenjelor (UPU -
SMURD, UPLI, CPU) precum si operatorii-registratorii de urgentd.
CAPITOLUL &

Se acordd 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru;

I. Personalul care isi desfisoard activitatea in:
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a) unitiifi nucleare de categoria | de rise radiologic;

b) unitafi nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic,
CAPITOLUL 7

Se acorda 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

I. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologicd si de medicina legali.

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazd in mine de cirbuni, de minereuri feroase §i neferoase, de
substante §i minereuri nemetalifere,

4. Personalul sanitar care gidesfigoard activitatea in subteran, la mine de minereuri radicactive,
5. Personalul care isi desfiisoard activitatea in:

a) unitli{i nucleare de categoria a lll-a de risc radiologic

b) unititi nucleare de categoria a [V-a de rise radiologic.

6. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar nevazitorii si alte persoane cu handicap.
NOTA:

Salariatii care lucreazi la unul din locurile de munca prevazute in prezenta anexdi si care dau dreptul
la mai multe conditii de odihna suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si
anume pe cel mai mare.

ANEXA 6
Gradatiile si transele de vechime
| Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

2. Fiecarei functii, fiechrui graditreaptd profesionald ii corespund 3 gradaiii, corespunziitoare
trangelor de vechime in munci, prevazute de Legea 153/2017.

3. Trangele de vechime in munci in funciie de care s¢ acordd cele 5 gradatii, precum i cotele
procentuale corespunzitoare acestors, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere in gradatic si incluse in acesta, sunt urmftoarele:

a) gradalia | - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de baza previizut in
anexele la Legea 15372017 cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi:

b) gradagia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determina prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi:

¢) gradalia 3 - de la 10 ani la |15 ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi:

d) gradaia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 5i se determing prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baz3

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determing prin majorarca salariului de bazd avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.
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4. Gradatia obfinutd se acordi cu incepere de la data de intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare,

3. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se¢ determind prin aplicarea succesivd a
majordrilor previzute la pet.3, corespunzitor gradatiei definute.

ANEXA T

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE

1. - pentru personalul medico-sanitar si auxiliar:

YYYVYYY

YYYY

Halat monton/polar: | buc/ 3 ani;

Pantaloni : | buc/ 2 ani;

Fuste : | bue/ 2 ani;

Bluze : | buc! 2 ani:

Papuci: | pereche/2 ani;

Manusi de unicd folosingdl, misti de unic folosintd, calote de unicd folosingd, masti
cu filtru FPP3 — in funclie de necesitiii;

Ochelari de protectie pentru personalul care manipuleazi substaniele dezin fectante;
Halate sterile de protectie — in funciic de necesitii;

Manusi de uz unic sterile — in functie de necesitati:

Masti cu filtru proteciic aerosoli (dezinfectori) — in funclie de necesitii.

2, — pentru personalul dezinfectie, dezinsectie, deratizare:

YY¥YYY

YN w

Halat monton/polar: 1 bue/ 5 ani;

Pantaloni : | buc/ 2 ani;

Fuste : | bue/ 2 ani;

Bluze : | buc/ 2 ani:

Bocanci: | pereche/2 ani;

Manugi de unicl folosingd, misti de unicad folosingi, calote de unich folosintd, masti
cu filtru FPP3 — in functie de necesititi;

Ochelari de protectie pentru personalul care manipuleazi substantele dezinfectante:
Halate sterile de protectie - in functie de necesititi:

Manusi de uz unic sterile — in functie de necesitali;

Misti cu filtru protectie acrosoli (dezinfectori) — in functie de necesitai.

3. = pentru personalul din laborator:

3
B
s
=
}
5

Halat monton/polar: 1 bue/ 5 ani;

Pantaloni : | buc/ 2 ani;

Fuste : | buc/ 2 ani:

Bluze : | buc/ 2 ani;

Papuci: | pereche/2 ani;

Minugi de unica folosinga, misti de unicd folosingd, calote de unica folosinta, mdsti

cu fileru FPP3, ochelari de protectie — in functie de necesitii.
4.~ pentru personalul din laboratorul de radiologie:

Y YYYYWYWYY

Halat monton/polar: 1 buc/ 5 ani;

Pantaloni ; | buc/ 2 ani;

Fuste : | buc/ 2 ani:

Bluze : | bue/ 2 ani;

Papuci: | pereche/2 ani;

sor| protectie (plumbate), conform normelor CNCAN:

Minusi de unicd folosingd, mésti de unica folosintd. calote de unicd folosingd, miisti

cu filtru FPP3 - functie de necesitati.
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5

— pentru fochisti, mecanici, portari:

7 Salopete doc: 1buc/2 ani;

» Cilzme de caucive: 1buc/2 ani;

= Veste imma: 1buc/? ani:

» Bocanci/pantofi protective piele: | pereche/2 ani.
6. - pentru spilitorese:

# Halat monton/polar: | bue! 5 ani;

# Pantaloni : | buc/ 2 ani;

# Bluze : | buc/ 2 ani:

# Papuci specializati spalatorie; | pereche/2 ani.
— pentru electrician:

» Salopete doc: bue?2 ani;
Cizme electroizolante: 1bug/2 ani;
Minusi electroizolante: 1buc/2 ani;
Veste warna: 1buc’2 ani;
Bocanci: | pereche/2 ani.
8. - pentru personalul din bucatiirie:

- Halate doc: 1buc/3 ani;

Pantaloni : | buc/ 2 ani;
Bluze : | buc/ 2 ani;
Bonete: [buc/2 ani;
Soruri: Thue2 ani:
Papuci: 1buc/2 ani;
Manugi menaj: in functie de necesitii.
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MATERIALE IGIENICO-SANITARE

a) s¢ acordd intregului personal
- sfipun lichid
- hirtie igienica

b) substante dezinfectante de uz personal urmdtorului personal
- pentru toti salariatii unitatii-solutii dezinfectante-dupa necesitati.

ANEXA 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Art.1. Prin _egn!ilqtm de gansc §i de tratament intre femei si barba{i in relagiile de munca se infelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitali;

b} B:ngajaru in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale:

c) venituri egale pentru munca de valoare egali:

d) in !"um’-nn: si mr‘miiiare profesional, programe de inifiere, calificare, perfieciionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel icrarhic 5i profesional: /‘\1
|
!
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1) conditii de incadrare in munci si de munci ce respectd normele de sndtate si securitate in muncé,
conform prevederilor legislagiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariall, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale 5 organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

Sectiunea | — Harfuirea sexuald

Art.2. Haruirea sexuald reprezintd orice formi de comportament nedorit, constind in contact fizie,
cuvinte, gesturi sau alie mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromifitoare, cereri de favoruri sexvale sau orice altd conduitd cu conolajii sexvale, care
afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihich a persoanelor la locul de munca.

Art.3. a) Angajatorul nu va pérmite 5i nu va tolera hirjuirea sexuald la locul de munci i va face
public faptul c& incurajeazii raportarea tuturor cazurilor de hirjuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanciiunile aplicabile, in cazul incalcirii acestora;

¢) Angajatorul va include hirjuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art4. Angajatorul, impreund cu reprezentan{ii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten{d
victimelor actelor de hiruire sexuald, va conduce investigaia in mod strict confidential si, in cazul
confirmirii actului de hirjuire sexuald, va propune miisuri disciplinare corespunziitoare. Acestea pol
merge de la avertisment pina la transferul hruitorului.

Art.5. Persoana care se considerd haruith sexual va raporta incidentul printr-o plingere in scris,
care va confine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

Art.b. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptiméni, dach sesizarea este intemeiatd
si dacé va fi insofitd de cercetdri.

Art.7. Investigatorii vor cerceta fapicle cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica
partilor implicate rezultatul anchetei $i ceea ce se intenjioneazi si se facd, intr-un termen ce nu va
depagi ¥ siptdmani de la depunerea plingerii, Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referin cu
privire la stilul de viati al reclamantului,

Art.8. Dacd se stabilegte ¢ a avut loc un act de harfuire sexuald, hiruitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptiméni de la terminarca anchetei. Victima
nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris 5i reclamantului, si reclamatului.

Art.9. Daci se stabileste ci nu a avut loc hiirjuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justifici.

Art.10. Daci actul de hiiruire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoanc care nu este
angajald in unitatea respectivii, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art.l1. Dosarele cu plingerile de hirjuire sexuald vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la
data rezolvirii lor,

Art12. Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hirjuire sexuald, atdt impotriva
reclamantului, cit si impotriva oriclire persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare §i vor fi sanclionate conform legii in vigoare.

Art.13. [n cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credind,
acesta va rispunde potrivit legii.



Art.14. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziiri primite, despre natura
acestora §i despre avizul dat.

Scctiunea Il — Harfuirea psihologicd (mobbing)

Art. 15, Prin hirjuire psihologich se injelege orice comporiament necorespunzitor care are loc intr-
o perioadd, este repelitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizie, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intenfionatesi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritalea
fizicd ori psihologica a unei persoanc;

Art. 16. S¢ considerd a fi hirtuire psihologicd la locul de muncd (mobbing) fird a A enumerate
exhaustiv, urmitoarcle:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestal impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat
si avind o intindere semnificativd in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o
dati pe siptimind, pe o perioadd mai mare de sase luni, este considerati valoare-prag pentru
diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hirjuire ce violeazi personalitates, demnitatea sau integritatea fizicA/mentald a
individului, hiirfuirea determiniind degradarea substanfiald a mediului de lucru, atrigind dupd sine
posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisic fortati.

c) orice formd de discriminare la locul de muncd, care incalcd principiile egaliti{ii de sanse constiind
intr-un comportament repetat 5i anormal fatd de un salariat sau un grup de salariati, care este de
naturd s& genereze un risc pentru respectivii salariafi.

d) comportament anormal ce vizeazi un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau ameninjarea acestuia.

Art. 17. Angajatorul va include hirjuirea psihologici pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

A:rl.HL Angajatorul, impreund cu reprezentaniii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten(d
victimelor actelor de hdrjuire psihologica @, in cazul confirmdrii actului de hiirjuire, va propune

misuri disciplinare corespunzitoare. Acestca pot merge de la avertisment pind la transferul
harfuitorului.

hH:I!L Procedura privind sesizarea, investigarea §i solufionarca cazurilor de hiifjuire psihologica se
realizeazd in conformitate cu prevederile arl. 5-13 din Sectiunea |

Sectiunea 111 — Prevenirea discriminirii

Art.20. Federatiile sindicale desemneazil, in cadrul organizafiilor sindicale afiliate din unitai,
reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectdrii egalithtii de sanse 5i de tratament intre femei
si birbati la locul de munca.

,-tr!.ll: Reprezentantii sindicali desemnali primese de la persoanele care se considera discriminate
sesizan/reclamalii, aplicd procedurile de solufionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarca
cererilor angajaiilor.

An.;:.ﬂﬂ;:h:h reprezentantilor sindicali din unitdli, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitafii de sansesi de tratament intre femei 5i barbati la locul de munci, se mentioneaz in mod
ebligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Ar!.zs: Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi si formuleze
sest!z!:ﬁrh"mc[amul,ii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd solicite
E!th_]ll:lul organizatiei sindicale sau al reprezentaniilorsalariajilor din unitate pentru rezolvarea
situagiei la locul de munci,

Art.24. Organizajiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitatii de sansesi
pot. la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative
aceste persoanc.
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Procedura cercetirii disciplinare prealabile
Procedura cercetdirii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odatd cu luarea la cunogtinid de cdtre angajator de sdvdrsirea unei fapte ce ar putea fi
considerati abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinari.

2. Decizia de cercetare disciplinari prealabild trebuie s descrie actiunea si inacfiunea cercetatd,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind inciileate, cine a ficut sesizarea, data i
ora la care are lo¢ prima audicre din partea comisiei de cercetare disciplinari prealabila.

Audierea trebuie consemnati in scris sub sanc{iunea nulitigii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild, impreund cu copia de pe actul de sesizare a faptei
s¢ comunic celui cercetat cu semniturd de primire, dar si reprezentantilor sindicatului reprezentativ

din unitate. In cazul in care salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare
recomandatd la domiciliul sau resedinga acestuia.

4. La prima audiere sunt convocali tofi salariafii care erau prezenti. sau ar i trebuit sa fie prezenti
in locul gi la data fa care a avut loc fapta, alaturi de reprezentantul sindicatului reprezentativ din
unitate, sau de sindicatul al carui membru este.

5. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunicd concluziile celor audiafi.

6. Dacii se considerd ¢ existd o abatere disciplinari, comisia de cercetare disciplinari prealabila
comunicd celui aflat in cauza acuzajia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzaliei i i se acorddl un termen de dowd zile lucriitoare pentru a-5i formula, intr-o notd explicativa,
apdrarea in scris 5i pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. ‘[}up& primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinaril prealabila di curs apéririlor
salanatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisici, de acesta sau reprezentantul
sindical al acestuia.

8. Dupd cercetarea apirdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisurfirii cercetdrii disciplinare
prealabile, firfl un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului sa dispuna sanclionares, fira realizarea
cercetiirii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze 5i sl sustind
toate apirdrile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarca, toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fic asistat ori reprezental,
la cererea sa, de ctre un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este,

: t!. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabili in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare siviirsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost shvérsita;
b) gradul de vinoviijie a salariatului:

¢) consecinjele abaterii disciplinare;
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d) comporiarea generald in serviciu a salariatului:
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta,

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis in formd scrisd, in
termen de 30 de rile calendaristice de la data lufirii la cunostingd despre sivdrgirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivirsinii faptei.

I 3.5ub sanctivnea nuliti{ii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu;
a) descrierea [aptei care constituie abatere disciplinark;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de salariat;

¢} motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condiiile previizute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuati cercetarca;

d) temeiul de drept in baza ciiruia sancliunea disciplinari se aplici;
€) termenul in care sancliunea poate fi contestatd;
[} instania competentd la care sancliunea poate i contestati.

14. Decizia de sanclionare se comunicd personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterdi
ei si produce efecte de la data comunicdrii.

13, Decizia de sancfionare poate fi contestatd de citre salariat la instaniele de judecatd
competente in termen de 30 de zile calendaristice de In data comunicérii,

16.Prezenta procedura va 7 integrata in regulamentul intemn al unitatii.

ANEXA 10
Procedura privind protectia salariatilor din siinfitate
impotriva agresiunilor la locul de munci
Procedura are la bazil cel pufin urmitoarele prevederi:

Art. 1. Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de munca, impotriva
angajatilor din Sandtate sunt considerate accidente de munc, beneficiind de un tratament
coOrespunzilorn.

Art. 2. (1) Salariatii beneficiazi de sprijinul unitafii in cercetiirile si procesele legate de agresiunile
clirora le-au cdzut viclime.,

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintatit de ciitre unitate. salarial sau impreund

(3) Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munca sau bolilor profesionale, in miisura in care daunele nu sunt acoperite
integral prin prestatiile asiguririlor sociale de stat

Art. 3. Pentru a asigura proteciia salariatilor Comitetele de securitate $i sindtate in munci de la
nivelul unitatilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva
agresiunilor.
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Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazd gi protectie se realizeazi cu
respectarea Planului de misuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 5. (1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de
unitate si vor {i puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarca programului de vizitd si a regulilor privind accesul alior persoane in unitiitile
sanitare este parte integrantd a mésurilor de protectic a salariatilor.

(3) In toate unitatile sanitare este interzis accesul persoanclor aflate in stare de ebrictate sau sub
influenta biuturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea
alcoolemiei.

Art. 6. (1) Ameninjarea sivirgith nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui
medic, asistent medical, sofer de autosanitard, ambulanfier sau oricirui alt fel de personal din
sistemul sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se
pedepseste cu nchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda,

{2) Lovirea sau orice acte de violentd sdvirsite impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercifiul funcfiunii on pentru fapte indeplinite in exercitiulfuncfiunii, se pedepseste cu inchisoare
de la 6 luni la 3 ani.

(3) Vatdmaorea corporald sdvirsitd impotriva persoanclor previzute la alin. (1), aflate in exercifiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6 Juni
la & ani.

(4) Vatimarca corporaldl gravd siiviirsith impotriva persoanclor previzute la alin. (1), aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercifiulfunciiunii, se pedepseste cu inchisoare
de la 3 la 12 ani.



