CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE PE ANII 2022-2024

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméaniei, precum i al art, 128 gi art, 137 - 138 din
Legea dialogului social nr. 622011, republicatd, si al pet. 27 din anexa la HG. or. 1260/2011 privind
sectoarcle de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, a intervenit urmatorul Contract colectiv de

muncd la Mivel de unitate intre: p
| """'r[l""' in calitate de angajator i

2. Salariatii, reprezentali, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011, prin Sindicatul SANITAS Arges.

CAPITOLUL | Dispozitii generale

Art. 1 (1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de muncd la
nivel de sector de activitate, se obligh sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in veders legislatia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de muncé reprezinid izvor de drept.
(4} Ii:l sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in continuare
angajator:
. 3emuge AE Bl CRaN mEf_’m:Ur_—Lﬂmmm prin manager:

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi:

- SOTRL UL N I CPaslice (CRUNES) .

{6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecaru salariat, in
conformitate cu legislatia internd 5i in concordantd cu conventiile internationale pe care Rominia le-a
ratificat.

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd 5i produc efecte de la momentul
inregistriirii la Inspectoratul Teritorial de Munci.

Art. 3. Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop. in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de
munci, conform legislatiei in vigoare;

b) misurile de sindlate $i securitate in munca;
c) timpul de munci si timpul de odihni;

d) alte miisuri de protectic sociald a salariatilor, membri de sindicat §i acordares de facilitap
acestora;

e) formarea §i perfectionarea profesionali;

f drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
gl obligatiile salariatilor.

h) stabilirea modalitifii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

{3) Contractele colective de muncd nu pot confine clauze carc si stabileasch drepturi la un nivel inferior
celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior.

Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract coleetiv de munca va face obiectul unei noi
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{2} Cererea se comunic in scris celorlalte pirfi si va cuprinde obiectul modificarilor.

(1) Cererile de modificare vor i depuse la sediul institutiei, care va transmite cererea cilre semnatarii
prezentului contract colectiv de munci.

(4) Megocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificari.

(5) Dupé depunerea cererii de modificare si pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligl sa nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de munc pentru motive ce nu sunt imputabile salariailor.

(6) Contractul colectiv de munci la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd datd, pe o perioada de
12 luni in cazul in care niciuna dintre pirjile semnatare nu notifici cu 30 de zile inainte de expirare intenjia
de a nu fi prelungit.

Art. 5. Modificrile aduse contractului colectiv de muncé produc aceleasi efecte ca gi contractul, de la data
inregistriirii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci,

Art. 6. Suspendarea §i/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in condifiile legii.

Art.7(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncl se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munci se realizeazd prin consens,

(2) Dach nu se realizeazd consensul, pirfile se pot adresa instanielor judecitoresti.

Art. 8. Parfile recunose si aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile obligatiile
parilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 9. (1) Contractele individuale de muncd nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in
prezentul contract colectiv de munci.

(2) Potrivit art. 24 alin1) si (2) din Legea dialogului social nr, 62/2011, republicata, angajatorul la
cererea organizatiei sindicale §i cu acordul membrilor acesteia, va retine si vira sindicatului cotizagia de
sindicat pe statele lunare de platd. Cotizatia platith de membrii de sindicat este de 0.8% din venitul brut
realizat si este deductibil potrivit prevederilor Codului Fiscal

(3} Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime si obligatorii pentru
angajator.

Art. 10. Angajatorul este obligat si asigure afigarea contractului colectiv de muncd si a oricliror alor
comunicari la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd astfel incét salariatii s3 ia cunogtingi de conjinutul sdu.

Art. 11. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii prevederilor
prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate.

() Componenia. organizarea §i funclionarea comisici se stabilese conform anexei nr.2.

{3} Angajatorul s sindicatul reprezentativ din unitate sunt obligate s se consulte si 53 se informeze
reciproc in toate situaiile referitoare la relagiile de munca.

{4) Consultarea 5i informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite,

Art. 12. {1} Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru sesizarea
instan{ei de judecatis de citre salariatul ce se considerd prejudiciat.

(2) Adoptarea unei hotiriri de clitre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instanfei de judecatd,
iar, dach sesizarea a avut loc, judecata inceteazh prin nelucrare.

Art, 13, (1) Reprezentantii angajatorului gi cei ai sindicatului reprezentativ din unitate, la sesizarea uneia
dintre pérgi, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligafiile salariatilor.

(2) in cazul constatirii unor inciledri ale legii §i ale prevederilor contractului colectiv de muned, vor fi
sesizate directiile de sindtate public, Ministerul Santiii, ordonatorul principal de credites tupd caz”
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Art. 14, (1) Drepturile salariailor previzute in prezentul contract colectiv de muned nu pot 53 reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocier sau reglementiiri fegale.

(2)in situatiile in care, in privina drepiurilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci, intervin
reglementiiri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract §i se vor aplica de drept
salariatilor.

Ari. 15, (1) Partile se obligi ca in pericada de executare a prezentului contract colectiv de muncit 53 nu
promoveze acte normative a cliror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munci.

(2) Pargile garanieazi respectarea prevederilor Legii nr. 6272011 republicata 5i ale prezentului contract
colectiv de munch in cazul in care se inijiazi acte normative ce privesc relagiile de munci.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil timp de 24 luni, incepind cu data inregistriirii
acestuin la Inspectoratul Teritorial de Munca Arges.

{2) La cererca uneia dintre plrile semnatare, in cazul aparitiei unor modificari legislative, pirile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupd caz.

{3) La cererea uneia dintre parfile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi i obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordantd cu modificarile survenite in
contractul colectiv de muncd la nivel superior sau cu acordurile/injelegerile incheiate la toate nivelurile.

{4) Pénd la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncé va fi modificat corespunzator in cazul schimbirii prevederlor
legale referitoare la organizarea §i funclionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultdri cu organizajiile sindicale,

(71 Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociati de parfile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificari si evidenjierii corespunziitoare a bugetului destinat organizirii
si functiondrii sistemului sanitar.

CAPITOLUL2
1. incheierea contractului individual de muncé

Art. 17, Drepturile §i obligatiile salariafilor sunt previzute in contractele individuale de munci, incheiate
conform legii si prevederilor prezentului coniract.

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitujionale ale salariatului i potrivit prevederilor contractelor colective de
munc incheiate la nivel de sector unitate, respectiv la nivel de sector bugetar de activitate.

{(2) La angajare 5i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de ganse 5
tratament pentru tofi salariagii, fard discrimindri directe sau indirecie, barate pe criterii de sex, orientarc
sexualll, caracieristici genetice, virsti, apartenenifinationald, rasa, culoare, etnie, religic, opfiune politica,
origine sociald, handicap, siafic sau responsabilitate familiala, apartenentd o activitate sindicald sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosinjei sau
exercitirii drepturilor decurgind din contractele colective de munca. in acest sens, din comisiile de
angajare §i susjinere a concursurilor va face parie, in calitate de observator, cel pufin un reprezentant al
sindicatului reprezentativ conform legii, din unitate. Procedura privind egalitatea de sanse este cen
previizuti la anexa 8.

(3) Angajatorul se obligh 53 comunice salariagilor si reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate, posturile disponibile §i conditiile de ocupare a lor, cu cel pugin 15 zile calendaristice inaintea
scoateril lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitifilor definite la art. 1 alin. (5}, cu excepiia
cazurilor de forjh majord definite prin lege.

{4) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dach un salariat si o persoand din afara ups
aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului, - i
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(5) In cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul s solicite conducerii unitatii redistribuirea
Jor pe aceste posturi, in concordanth cu interesele unititii, cu cele proprii §i in conditiile legii.

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face §i prin transfer in conditiile legii, dach se
realizeaza de pe un post din sistemul bugetar. similar sau echivalent.

Art. 19. (1) Contractul individual de muncd este contractul in temeiul cruia o persoand fizicd, denumita
salarial, se obliga s3 presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoand fizich sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salarin. De reguld forma de desfasurare este contractul individual de
munci.

{2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine, sub sancjiune a nulitifii, prevederi contrare
legii §i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin pregentul
contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durati nedeterminati. Prin excepiie, contractul individual
de munc se poate incheia §i pe durati determinati.La incheierea i modificarea contractului individual de
munca salariatul poate fi asisiat de un reprezentant al sindicatului din care face parte.

(4} Contractul individual de munci se va incheia potrivil legii, in seris, in baza contractelor colective de
munca de la toate nivelurile, $i va fi actualizat anual, dacd este cazul.

{5} Este interzis, sub sanciiunea nulitigii absolute, incheierea unui contract individual de muncd in seopul
prestiirii unei munci sau a unei activitig ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimiaméntului phrtilor, in forma scrisa, in limba
romind. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in formi scrisd revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in formd scrish, se prezumi cil a fost
incheiat pe o duratd nedeterminati, iar parfile pot face dovada prevederilor contractuale §i a prestagiilor
efectuate prin orice alt mijloc de probd.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract snddividual de munea ii confera salariatului vechime in munci,
in specialitate, profesie si in sectorul public de shnitate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificiri contractului individunl de munca, angajatorul are ohligajia de a
informa persoana care solicith angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intenfioneaza si le inscrie in contract sau 54 le modifice.

{10) Persoana selectatd in vederea angajlrii on, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel pujin
urmiltoarele elemente:

a) identitatea plrjilor;

b) locul de munch sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in diverse
locuri:

¢} sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiel Clasificirii Ocupatiilor din Romania sau altor acte nonmative
siatributiile postului;

e} criteriile de evaluare a activitayii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:

) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazh sa il producd efectele:

h) in cazul unui contract de muncd pe durath determinati sau al unui contract de munc temporard,
durata acestuia:

i) durata concediului de odihng la care salariatul are dreptul:

i) conditiile de acordare a preavizului de ciitre piiriile contractante §i durata acestuia; P \\
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k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea plitii
salariului la care salariatul are dreptul;

1y durata normali a muncii, exprimati in ore/zi 5i ore/siptimana;

m) indicaren contractului colectiv de munc ce reglementeazi conditiile de muncl ale salariatului;
n) durata perioadei de probi, dupd caz.

o) regulamentul intern aplicabil.

(11} Elementele din informarea prevazutd la alin. {10} trebuie 58 se regiseasch §i in confinutul contractului
individual de muncé.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executdrii contractului
individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile de la data
incunostinidrii in scris a salariatului.

{13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre plr(i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) in situatia in care angajatorul nu i executd obligatia de informare, salariatul este in drept sa sesizere,
in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judechtoreasch competentd §i si
solicite despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexccutirii de cdire
angajator a obligatiei de informare.

{15) in afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre pari pot fi negociate §i cuprinse in contractul
individual de munci si alte clauze specifice, in conditiile legn.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fiird ca enumerarea si fie limitativi:
a) clauza cu privire la formarea profesionali:
b) clauza de neconcurenti;
¢} clavza de mobilitate;
d) clauza de conlidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formi, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificrii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum §i aptitudinile profesionale.

(I18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana carc solicith angajarea de la fogtii s
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajirii $i numai cu incunogtinjarca
prealabild a celui in cauzh. cu respectarea prevederilor Jegale referitoare la proteciia datelor cu caracter
personal.

{19} Atét in contractul individual de munci ciit si in REVISAL vor fi inregistrate toate sporurile cu carcter
permanent sau cele a cliror cuantum este cunoscul.

Art. 20. { 1) incadrarea salariatilor in uniti{i se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupd caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitajile fiecirei
unitifi, cu consultarea scrisi a reprezentaniilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, cu cel putin 13
rile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs,

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdirii unui post vacant nu s-au prezenial mai mul{i
candidati, incadrarea in munci se face prin examen.

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile de executie §i de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimigti, profesori CFM. fiziokinetoterapeuti. asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi elc. cu studii superioare, superivart de scurtd duratd sau postliceple;,

" ¢ gk oy
.l.‘ _‘|_...:”\:- |.‘.-.-
| L T

5 N o > 1 3 ._F-Il'h--' il _-:l_
o b 5 - B E y
F ! h‘\.,\f‘— -"_T;J :

e



- 20 de zile - dach au mai fost angajati in altd unitate sanitard,

- 30 de zile - dach au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 90 de zile - debut in profesie;

b} 30 de zile - alt personal cu pregitire superioarii, superioard de scurth duratil sau postliceald;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medic ce urmeazi s3 se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazh si se angajeze in funclii de exccutic,
altele deciit medico-sanitare;

g) 5 zile - pentru personalul necalificat;

£) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in
unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazd s& ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sisternului sanitar ce urmeazi si ocupe posturi de
conducerns;

i} 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi s3 ocupe posturi de conducere la debutul in profesic:
j) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munc.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi exclusiv
printr-o perioada de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3} Pe durata pericadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile §i are toate obligajiile prevazute
in legislafia muncii, in contractul colectiv de munc aplicabil, in regulamentul intern, precum §i in
contractul individual de munci.

(4) Pe durata executlrii unui contracl individual de muncd nu poate i stabilitd decit o singurd perioadi
de probi.

(5) Prin exceptic, salariatul poate fi supus la o noud perioadi de probi in situafia in care acesta debuteazi
la acelasi angajator intr-o noud functie say profesie ori urmeazl si presteze activitatea intr-un loc de munci
cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(6) Perioada de probd constituie vechime in munca.

{(7) Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acclagi post este interzisi,
intr-un interval de maxim 12 luni,

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelagi angajator, in baza unor
contracte individuale de munci, beneficiind de salariul corespunziitor pentru fiecare dintre acestca.

(2) Fac exceplie de la prevederile alin. (1) situagiile in care prin lege sunt previzuie incompatibilitagi
pentru cumulul de funciii.

Art, 23, (1) In unititile sanitare, incheierea unui contract individual de muncd cu timp parjial se face cu
prioritate, prin cumul de funelii, cu salariatii cu contract individual de muncd pe pericada nedeterminath de
la locul de muncd respectiv sau din unitate.

{2} La incheierea contractului individual de munch cu timp partial, salariatul poate si fic asistat de liderul
sindicatului legal constituit din care face parte, la cerere,

(3) Posturile vacante si temporar vacante aferente funciitlor de specialitate medico-samitard, care nu au
putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul i de clitre persoane din aceeasi unitate §i numai in
conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunziitor functiei de bazd. In
astiel de situatii programul funetiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentard, b
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Art. 24, Angajarea cu contract individual de munch pentru activithfi de ingrijire la domiciliul pacientului se
face prin concurs/examen in conditiile legii.

Art. 25, Cetitenii stritini i apatrizii pot fi angajaji potrivit legii prin contract individual de muncd cu
consultarea scrisd a sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 26. (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din initiativa celui care angajeazd in
niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de yomaj, fird acordul scris al reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in ceea ce priveste protectia sociald a salariatilor,

(2) in cazul absentei acordului scris al pariii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeard este
obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in aceeasi localitate sau
judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munca se va face (indnd cont de criteriile stabilite prin art, 133
din prezentul contract colectiv de munci.

Art. 27 . (1) Contractu!l individual de muncd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute in anexa nr.3 la prezentul contract eolectiv de muncl.

(2) Contractul individual de munca cu timp parpial pentru desfisurarea garzilor suplimentare timpului
normal de lucru va fi incheiat cu respeetarea procedurii privind organizarea i efectuarca ghrzilor in afara
programului normal de lucru ce va fi negociata la nivel de sector de activitate.

I1. Executarea contractului individual de munci

Art. 28 .Drepuurile §i obligagiile privind relatiile de muncii dintre angajator §i salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si In contractele
individuale de munca.

Ari. 29. (1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt reconoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munch.

(2) Orice tranzaciie prin care se urmiregterenuniaren la drepturile salariatilor previzute de lege si de
prezentul contract colectiv de muncl sau limitarea acestor drepturi este lovith de nulitate.

Art. 30. (1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
4) la salarizare pentru munca depusi;
b) la repaus zilnic $i shptimanal;
¢) la concediu de odihnd anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de muncd:
d) la egalitme de sanse 3i de tratament;
¢) la demnitate in munci;
f) la securitate i sindtate in muncd;
) la acces la formarea profesionali;
h) la informare § consultare;
i} de a lua parte la determinarea 5i ameliorarea condiliilor de munca §i a mediului de muncé;
i) la protectie in caz de concediere;
k) la negociere colectivi 51 individuali:
1) de a participa la ac{iuni colective;
m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n} s fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cou locul muncii, felul mun:ii;ﬁ!ﬁﬂ}h'ﬁ_u. %

timpul de munci si timpul de odihnd: Aty




o) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de munca;
p) s& nu se supund niciunei incercar de subordonare din partea altei persoane decit cea a gefulul direct;
q) si-si informeze seful direct de orice incercare de inchilcare a drepturilor sale:

r) sl refuze orice alle sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de muncd sau in
fisa postului, dach el considerd ca acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesiei
sale;

5) 53 informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre seful direct §i de

arice incercare de stabilire a unei relajii de subordonare de ctre alti persoand decit a sefului siu direct:

t) sa solicite asistenfd organizajiei sindicale in cazul suspiciunii de sanciionare datorita exercitirii
drepturilor sale;

u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munci,
felul muncii. salariul sau alte drepturi previizute in contractul colectiv de munch sau in legislafia in vigoare;

v) sé-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu bund-credintd cu privire la orice faptd care presupune o incdleare a legii, o
deontologiei profesionale sau o principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitafii, economicitiiii 5i
transpareniei, potrivit legii.

x) alte drepturi prevazute de lege,

(2} Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatin:

a) de & indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b} de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca aplicabile,
precum i in contractul individual de munci;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atribufiilor de serviciug
¢} de a respecta masurile de securitate 51 sinitate a muncii in unitate;
f) de a respecta secretul de serviciw

) $i nu execute nici o sarcind ce-l depaseste cadrul figel postului §i competentelor corespunzitoare
pregatirii profesionale:
h) s& nu fach uz de calithfi neconforme cu postul pe care a fost angajal sau cu pregitirea dobdnditd;

i} s nu incerce s stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de muncl, aliele decat cele
cuprinse in fisa postului;

i) s respecte clauza de confidentialitate dintre el §i angajator,

k) Personalul medical sau nemedical din unitifile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul nici
unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta si il recompenseze altfel decat prevad reglementirile
de platé legale din cadrul unitigii respective.

1) alte obligatii prevazute de lege.
Art. 31. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarche drepturi:
a) si stabileasci organizarea si funciionarea unitifii;

b) s stabileascd, prin fisa postului, atribuiile fiecrui salariat, care se pot modifica in functic de sarcinile
noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgind din dispozitii legale noi sau din necesititile de
armonizare & legislafiei cu cea comunitari;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitagii lor:
d} s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de s;nmu, F 4 P
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e} si constate shvirsirea abaterilor disciplinare 5i si aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractelor colective de muncd aplicabile si regulamentului intern; conform procedurii de cercetare
disciplinard previzutd in anexa nr.9 la prezentul contract,

) sa exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor §i/sau organizatiilor sindicale din unitate.

g) si se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor uniti{i similare din sindtate pentru constituirea
unei asociafii a angajatorilor;

h) si stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum §i criteriile de evaluare a realizhrii
acestora, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de umilate, In unititile unde nu existd sindicat
reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentalivi din
sectorul de activitate,

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligagii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra clementelor care privese desfigurarea
relagitlor de munca;

b) s asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal gi condifiile corespunziitoare de munca;

¢) s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca aplicabile
si din contractele individuale de munci:

d) 4 comunice cel putin o datd pe an salariatilor situaia economicd §i financiard a unitagii:

¢) sil se consulte cu reprezentaniii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncid in
privinia deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

f) s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum 5i sh refind §i sh vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariagi, in condifiile legzii;

g) sii infiinjeze registrul general de eviden{d a salariatilor $i si opereze inregistriirile prevazule de lege:
h) si elibereze, Ia cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i} 5@ asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariailor;

i) 58 informeze reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncd asupra
tuturor mdsurilor administrative pe care urmeaza si le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariagilor;

) s& se consulte, cu organizafia sindicald semnatard a prezentului contract, dupd caz, in ceea ce priveste
necesitatea i oportunitatea angajirilor de personal;

m) si se consulte cu organizafia sindicald semnatard a prezentului contract, §i organizagia profesionald
corespunziitoare in ceea ce priveste modalitdtile de satisfacere a necesitifii perfectiondrii personalului;

n) s dea curs sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale legal constituite in unitate;
o) sA efectueze auditul timpului de munci pentru fiecare loc de munca.
I11. Modificarea contractului individual de munci
Art. 32. (1) Contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul partilor,

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateralit a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si in condifiile previizute de prezentul contract 5i de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se refiera la oricare dintre urmditoarele elemente:
a) durata contractului;
b bocul muneii;

¢) felul muncii;




d) condifiile de muncé:
&) salariul;
) timpul de muncd si timpul de odihnd.

Art. 33, (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in condiiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, in
legdturd cu detagarea in altd unitate a oricarui salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul siu numai in mod exceptional §i pentru motive
personale temeinice,

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detagarea dispusd, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizaiei sindicale din care face parte pentru -1 sustine in faja angajatorului;

d) pe perioada detaghrii salariatul are dreptul si primeascl din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport 5i cazare in condifiile legii:

¢) pe perioada detasarii salariatul pastreazi calitaten de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile i obligajiile corelative:

f) pe pericada detagrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achits in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legnte de cotizalia acestuia, la cererea sindicatului al cirui membru este, cu
dovada acordului angajatului.

(2) In carurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sindtdfii la nivelul unitdilor,
redistribuirea salariatilor se face numai duph consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel
de unitate,

(3) Pe perioada deleghirii, atunci cand accasta se deruleazd in altd localitate decit cea de domiciliu a
salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toale cheltuielile
de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) in cazul reorganizirii sau desfiintdrii unor unititi sanitare publice cu personalitate juridica sau a altor
unitiiti in care se desfisoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de siinfitate publica,
personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cele mai apropiate unitag
sanitare fatd de resedinga fiecirui salariat.

Art. 34. Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fard consimiimintul salariatului, in
cazul unor situatii de forih majord previzute de lege, cu tith de sanciiune disciplinard sau ca misurd de
profectie a salariatului.

1V, Suspendarea contractului individual de munci

Art. 35, (1) Suspendarea contractului individoal de muncl poate interveni de drept, prin acordul parilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre pargi.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestdrii muncii de clitre
salariat si a plittii drepturilor de naturd salariald de cltre angajator.

(3) In cazul suspenddrii contractului individual de muncé din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salarial.

Art. 36. (1) La suspendarea contractului individual de munca din inifiativa salariatului, locul de muncd se
plstreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja altd persoand cu contract de muncii pe perioadd
determinati.

(2) In cazul in carc suspendarea contractului individual de munci intervine din iniiativa salariatului
pentru formare profesionali sau prin acordul parilor, angajatorul va informa in scri..}‘- rerentantii




sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, jar perioada peniru care sc solicith suspendarea contractului
individual de muncd va fi respectat intocmai.

(3} Tn cazul revenirii salariatalui la locul de munci dupé expirarea perioadei de suspendare in cazurile
mentionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate.

Art. 37, (1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului este necesari
consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2} in cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetarii disciplinare, angajatorul,
are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate de stadiul
cercetiirilor, precum §i concluziile comisiei de discipling anterior emiterii deciziei,

Art. 38. (1) Contractul individual de munci se suspenda de drept in urmitoarele situagii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munci:
<) carantin;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei avtoritifi executive, legislative ori judecitoresti, pe toata durata
mandatulu;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
) forta majori;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penali;

h) de la data expiririi perioadei pentru care nu fost emise avizele, autorizafiile ori atestanile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesici, contractul individual de muncé inceteazi de drept:

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe pericada suspendiirii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacaniate lemporar
pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentaniilor sindicatelor semnatare a prezentului
contract colectiv de munci, dupd caz, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

Art. 39, (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmitoareke
situalii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pini la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani
la implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in viirstd de pinad la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente. pand la implinirea varsei de 18 ani;

¢) concedin paternal;
d) concediu pentru formare profesionali;

¢) exercitarea unor funciii elective in cadrul organizatiilor sindicale si profesionale constituite la nivel
central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

1) participarea la greva.
) concediu de acomodare.

(2} Contractul individual de munc poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
urmind ca prin contractul colectiv incheiat In nivelul unitatii si regulamentul intern si fie stabilitd limita
maximi a acestora.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin{1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentanilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate ce se va acorda in termen de 3 zile lugriftoare
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(4) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fird platd, a ciror duritd insumati nu poate depisi 90 de
zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situaiii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufiile de invaiamint
superior, curs seral sau fird frecventd, a examenelor de an universitar, cat i a examenului de diplomd,
pentru salariaii care urmeazi o forma de inviimant superior, curs seral sau fird frecvenii;

b}  sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctoral sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuplrii unui post in alth unitate,
(5} Salariatii au dreptul la concedii fard platd, frd limita previzuta la alin. (1), in urmitoarele situatin:

a)  ingrijirea copilului bolnav in virsth de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical; de
acest drept beneficiazi atit mama salariatd, cit i tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiazl, pentru
aceleasi motive, de concediu firdl plata;

b)  tratamentul medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daca cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizajie pentru incapacitate lemporard de muncd, precum §i pentru
insofireasotului sau, dupdl caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sordi, parinte, pe timpul cat
acestia se afli la tratament in striindtate -, in ambele sitvatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanftdtii.

(6) Concediile fird plati acordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteasn vechimea in munci

Art. 40 . (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa angajatorului in urmiitoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu
funciiadefinuti, pind la diminerea definitivi a hothririi judecitoresti,

b} in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduri penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedich executarca contractului de muncd, precum §i in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedici executarea contractului de munci;

d) pe durata detasirii;
¢) pe durata suspendirii de citre autoritifile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestiirilor
necesare peniru exercitarea profesiilor.

(2} In cazul previizut la alin. (1) lit. a) dacd se constatd nevinovitia celui in cauzl, salariatul i5i reia
activitatea avutd anterior §i i s¢ va pliti, in temeiul normelor i principiilor rispunderii civile contractuale, o
despagubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pericada suspendirii contractului
numai in cazul in care a fost trimis in judecatd de cltre angajator.

{3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentaniilor sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.
Art. 41. (1) Pe durata reducerii §i/sau a inireruperii temporare a activitafil, salariatii implicati in pctivitatea
redusi sau intrerupti, care nu mai desfligoari activitate, beneficiazi de o indemnizatic, plitita din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de bazi corespunziitor locului de muncl ocupat.

(7} Pe durata reducerii sifsau a intreruperii temporare previizute la alin. (1), salariafii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea si dispund reinceperea activitatii.

Art. 42. Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul plintilor, in cazul concediilor fard
platd, si pentru interese persenale altele decit cele previzute de lege, pe o duratd de maxim 12 luni, cu
avizul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 43. Pe durata concediilor fard plath, persoanele respective isi phstreazd calitatea de s3 i N,
fi "B BOL |
ONICE ;"'bl

12




V. incetarea contractului individual de munci
Art, 44. Contractul individual de munci poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pariilor, la data convenith de acestea;

¢} ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre par(i, in cazurile si in condiiile limitativ previzute de
lege.
Art. 45, Contractul individual de munca inceteazd de drepi:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum §i in cazul dizolviri
angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul §i-a incetat existenia conform legii;

b) la data raminerii irevocabile a hotdririi judecitoresti de declarare a morfii sau a punerii sub interdictic
a salariatului sau o angajatorului persoand fizicd:

¢} la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virsth standard §i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opleazi in scris pentru continuarea executdrii
contractului individual de muncd., in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiflor de
virsth standard 5i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani; la data
comunicirii deciziei de pensic in cazul pensici de invaliditate de gradul 111, pensici anticipate parjiale,
pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de viirstd cu reducerea virstei standard de pensionare; la data
comunicarii deciziel medicale asupra capacitatii de munc in cazul invalidithtii de gradul | sau 11:

d) ca urmare a constatirii nulitifii absolute & contractului individual de munci de la data la care nulitatea
a fost constatatd, prin acordul plrtilor sau prin hotirire judecitoreasca definitivi:

&) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riminerii defmitive a hotirar judechtoresti de
reinfegrare;

f} ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raminerii
definitive a hotirdrii judecitoresti;

g} de la data retragerii de citre autorithtile sau organismele competente a avizelor, autorizafitlor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitiri unei profesii sau a unei functii ca masurd de siguranj ori pedeapsi
complementari, de Ia data riménerii definitive a hotaririi judechitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i} la data expirdirii termenului contractului individual de muncé incheiat pe durat determinati;

i} retragerea acordului pirintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salarisgilor cu virsta cuprinsd
intre 15 gi 16 ani.

Art. 46. (1) Merespectarea orichreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munc atrage nulitatea acestuia.

{2) Constatarea nulitifii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3} Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioard a conditiilor
impuse de lege.

{4) in situafia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucit stabilegte drepturi sau obligagii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd aplicabile,
aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despigubiri.

(5) Persoana care a prestal munch in temeiul unui contract individual de munci nul are dreptul la
remunerarea acesieia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

{6) Constatarea nulititii 5i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia s¢ pat face prin aunrdul,gp{'rﬁ};m W
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(7) Dacd parjile nu se inteleg, nulitatea se pronuntl de cétre instania judecitoreasca,
Ari. 47. (1) Concedierea reprezint incetarea contractului individual de munca din iniiativa angajatorului.

{2) Concedicrea poste fi dispusi pentru motive carc {in de persoana salariatului sau pentru motive care
nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de muncd nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului dacd, la
notificarea scrisi a reprezentaniilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, angajatorul nu obtine
avizul acestora.

{4) in cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprimi avizul seris, in termen de 2 zile lucriioare,
angajatorul poate intrerupe relaiile de munca potrivit legii.

Art. 48. Este interzish concedierea salariafilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexualil, caracteristici genetice, virsth, apartenenti nationald, rasi. culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap. situajie sau responsabilitate familiald, apartencn(d
ori activitate sindicali;

b) pentru exercitares, in conditiile legii, a dreptului la greva gi a drepturilor sindicale.

Art. 49. (1) Constringerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de misuri disciplinare pentru motive ce fin de exercitarea
drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru inificrea unei plingeri penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate si dispund misuri disciplinare impotriva celor care practica intimidarea membrilor

de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinari poate fi initiati si la solicitarea sindicatelor semnatare ale
prezentului contract colectiv,

Art, 50, (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice
alt nivel poate fi flicutd doar cu acordul expres al sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de
muncd.

{2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce infervin ca urmare a
desfiintirii angajatorului, in conditiile legii, sau in cazul in care concedierea este dispusd pentru o abatere
disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate, sivirgite de ciitre acel salarial.

Art. 51. (1) Concedierea salariagilor nu poate fi dispusi:
a) pe durata incapacitatii temporare de munci, stabilita prin centificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru caranting;

c) pe durata in care femeia salariath este gravidd, in masura in care angajatorul a Juat cunostingi de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;

€) pe durata concediului pentru cregteren copilului in virstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pind la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnay in virsth de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afeciiuni inercurente, pind la implinirea virstei de |8 ani;

g) pe durata exercithrii unei functii cligibile intr-un organism sindical cu excepiin situaiei in care
concedicrea este dispush pentru o abatere disciplinard gravi sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvargite de citre acel salariat;

h) pe durata efectudirii concediulul de odihnd;
i} pe perioada concediului fird plati acordat in condifiile prezentului contract colectiv de munci.
i) pe durata concediului de acomodare. -

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii penira motive ce inwrﬁ'q -lrl:!fm&"
reorganizirii say desfiingarii angajatorului, in condifiile legii. : f r:ﬂ:[—
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Art. 52. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului cu
consultarea sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de muncl in urmitoarele situafii:

a) in cazul in care salariatul a sivirsit o abatere gravii sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncil, contractul colectiv de munca aplicabil
sau regulamentul intern, ca sancjiune disciplinard;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati inaptitudinea
fizicd sifsau psihicd a salariatului, fapl ce nu permite acestuia si i§i indeplincasch atribufiile
corespunzitoare locului de muncd ocupat;

¢} in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat:

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadi mai mare de
30 de zile. in condifiile Codului de proceduri penali.

Art. 53, Concedierea pentru savirsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
discipling a muncii poate fi dispusa numai dupd indeplinirea de citre angajator a cercetani disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de lege §i prezentul contract colectiv de muncd.

Art. 54, (1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ condifiile previizute la art. 52 lit. b) i c), angajatorul
are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de muncil vacante in unilate compatibile cu pregitirea
profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de munci stabilith de medicul de medicind a muncii.

{2y In situatia in care angajatorul nu dispunc de locuri de muncl vacante potrivit alin. (1), acesta are
abligatia de a solicita sprijinul ageniiei teritoriale de ocupare a forjei de munci in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregtirii profesionale sau, dupd caz, capacitifii de munca stabilite de medicul
de medicing a muncii.

(3) Salariatul are la dispozific un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin, (1) pentru a-5i manifesta expres consimt@mintul cu privire la noul loc de munci oferit,

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consim@méntul in termenul previizut la alin. (3),
precum si dupd notificarea cazului cltre Ageniia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munch conform alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatulul,

Ari. 55. (1) Concedierea pentru motive care nu (in de persoana salariatului reprezinta incelarea contractului
individual de muncd, determinatd de desfiinjarea locului de muncd ocupat de salariat din unul sau mai
multe motive fird legiturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de muncd trebuie si fie efectiva §i 53 aibd o cauzi reala si serioasd, fundamentati
BConomic.

Art. 56. Concedicrea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva.

Art. 57. (1) Salariagii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de misuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzuie de lege §i de contractul
colectiv de munci aplicabil .

(2) in cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariafilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor masurilor sociale gi de trecere in somaj a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat si consulte reprezentaniii
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, far pentru adoptarea planului de masun esle necesar acordul
acelorasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia reprezentantilor
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate planul de masuri menit s§ ducd la impiedicarea concedierii
colective din unitate.

(5) in cazul in care ordonatorul principal de credite va initia acte normative de concediere colectivi,
angajatorul va acorda salariatilor concediati compensatii bénesti in valoare de: =

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;
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- pentru vechime intre 5 i 100ani: 12 salarii brute lunare;
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritijilor la concediere angajatorul, cu consultaren reprezentaniilor sindicatuli
reprezentativ la nivel de unitate, va elabora un proiect de concediere colectivii. Proiectul de concediere va fi
inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, Inspectoratului
Teritorial de Munca, cit siAgentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci.

(T) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazd a fi concediate, sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate din unitate sunt obligate si transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care
angajatorul are obligaia de a formula un rispuns seris 5i motivat.

(8} In situagia in care unitatea igi reia activitatea intr-o perioadi de pana la 9 luni de la data inchiderii sau
angajatorul este obligat de specificul activitatii sd-5i extinda activitatea in apeeasi perioadd de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salariafii concediati au dreptul de a fi reangajaji pe accleasi locuri de
munca pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fiird examen sau concurs ori pericadi de probé.

Art. 58. Prin concedicre colectivi se infelege concedierea, intr-o pericada de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu jin de persoana salaristului, a unui numir de:

a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi mai mult de 20 de salanati 5i
mai pujin de |00 de salariafi;

b) cel putin 10% din salariaji, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadragi cel putin 100 de
salariafi, dar mai pufin de 300 de salariati;

o) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi cel puin 300 de salariati.

Art. 59, (1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care in de persoana salariatului, datorith
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare,

(2) In oricare alte situafii perioada de preaviz este de 20 de zile lucriitoare, cu excepiia persoanelor aflate
in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

(3) in pericada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciiutarca altui loc de munca. invoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe siptimind, separat sau cumulat.

Art. 60, Decizia de concediere se comunici salariatului in scris §i trebuie si conlind in mod obligatoriu:
a) motivele care determind concedierea;
b) durata preavizului

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art. 133 al
prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile n unitate st termenul in care salariafil urmeazi s5 opleze
pentru a ocupa un loc de muncd vacant in conditiile previzute de Codul muncii.

Art. 61, (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicrii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusi cu nerespeciarea procedurii previzute de lege §i de prezentul contract colectiv
de muncl este lovitd de nulitate absolutd.

Art. 62. in caz de conflict de muned, angajatorul nu poate invoca in faga instanjei alte motive de fapt sou de
drept decét cele precizate in decizia de concedicre.

Art. 63. (1) in cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instan{a va dispune
anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unci despagubiri egale cu salariile indexate, majorate §i
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar i beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta carc a dispus anularea concedierii va repune parfile in_situatia

anterioard emiterii actului de concediere. i =8 W,
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Art. 64. (1) Prin demisie se injelege actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-0 notificare scris,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munch, dupd implinirea unui termen de

preaviz.
(2) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregisia
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probi.

{3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirfi in contractul individual de muncd sau, duph caz, cel
previzut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
salariafii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salaringii care ocupd functin de
conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud si isi producd toate cfectele, In
aceasth perioada, salariatul este obligat sé igi indeplineasci toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune acelorasi criterii ca gi in cazul
octpdril posturilor vacante.

(7} in situafia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munch inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz dac angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munci.

Art. 65. (1) a) in cazul modificirii sursei si a modului de finanjare, precum §i in cazul externaliziirii i
privatizirii, potrivit legii, peniru unitili, sectii, ambulatorii de specialitate etc., angajatorul semnatar al
contractului individual de munci va prevedes in actele de predare-primire ca angajatorul care preia sa
asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munc al personalului preluat;

b} in situatia prevazutd mai sus, Mimsterul Sandtatii, prin directiile de sinftate publicd. va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentaniilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(2) in cazul externaliziirii serviciilor medicale §i nemedicale din uniti{ile sanitarc este necesar avizul
favorabil al sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, conform prevederilor legale,

{3) Drepturile salariale ale personalului preluat §i celelalte drepturi previizute in contractele colective de
muncd se plstreazi pe toatd durata deruldrii contractului 5i se acordi cel putin la nivelul previizut de
reglementirile in vigoare pentru unititile sanitare publice.

{4) in toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, Ministerul Sanatatii va consulta
reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate in ceca ce privegte posturile reduse si salariatii
care urmeazd sa fic disponibilizagi.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sdnditatea si securitatea in munca

Art. 66. (1) Unitatea are obligafia si ia toate masurile necesare pentru protejarea viepil 5i & sAndtgii
salariagilor,

(2) Unitatea are obligatia si asigure securitstea si sfndtates salariatilor in toate aspectele legate de
munci,

(3) Prevederile legale de siinfitaic 5i sccuritate a muncii sunt considerate de plrti a fi minim obligatorii.

(4) Dacé unitatea apeleazi In persoane sau servicii exterioare, accasta nu o exonereazd de riispundere in
acest domeniu,

(5) Miisurile privind sdnitatea si securitatea in muncd nu pot si determine, in niciun_ear. ohligatii
financiare pentru salariati. ,/lﬁﬂ
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Ari. 67. (1) Parjile se obligi si depuni eforturile necesare pentru institutionalizarea unui sistem adecvat,
aviind drept scop ameliorarea continua a condiliilor de munci.

(2} Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea gi aplicarea deciziei in domeniul securitaii §i
siinfitdfii in muncd, potrivit Legii sccuritdjii si shndtdfii in muncd or. 319/2006, cu modificarile §i
completirile ulterioare, la nivelul unitifilor se vor organiza, dupd caz, comitete de securitate §i sAnitate in
muncii.

{3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munci, parjile implicate vor {ine seama de urmiloarele
principii de bazi:

4) misurile luate trebuie si vizeze in primul rind asigurarea sinbtdlii i securithfii in munci &
lucrditorilor, precum i ameliorarea conditiilor de muncé;

b) masurile luate de chtre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se realizeazli cu consuliarea
reprezentan{ilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate;

¢) parjile sunt de acord ¢l, in sistemul sanitar, condijiile corespunzdtoare de lucru nu pot exista fird
asigurarea medicamentelor, a materialclor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor % a
documentelor specifice muncii potrivit legii.

Art. 68. Angajatorul are obligalia s3 asigure securitatea §i siniitatea salariagilor in toate aspectele legate de
munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muncd §i activitdli prestate. Atunci cand
existd posibilitatea ca angajatul s& se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va asigura
respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 69, Misurile specifice de securitate i sindtate in munch cu caracter gencral luate la nivelul unitifii vor
fi previzute in regulamentul intern.

Art. 70 (1) In cadrul propriilor responsabilitdli, angajatorul va lua masurile necesare pentru prolejarea
securitifii si sanftifii salariagilor, inclusiv pentru activitdfile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare $i pregitive, precum §i pentru punerca in aplicare a organizérii proteciiei muncii §1 mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor prevazute la alin. (1) se va {ine scama de urmiitoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor | sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd §i alegerea
echipamentelor §i metodelor de munca §i de productie, in vederea atenuiirii, cu precadere, a muncii
monotone §i & muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatitii;

¢) luarea in considerare a evolujiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic/tehnologic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adopiarea miisurilor de proteciie colectiva cu prioritate fatd de msurile de protectie individuald;
i) aducerea la cunostinga salariajilor a instrucfiunilor corespunzitoare
Art, TL. (1) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a sinftdfii §i securitifin in munci.

(2) in elaborarea masurilor de securitate si sindtate in muncd, angajatorul se consultd cu sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate precum $i cu comitetul de securitate $i sinitate in munci.

Art. 72, Angajatorul are obligajia sa asigure toji salariafii pentru risc de accidente de muncd §i boli
profesionale, in conditiile legii. ;
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Art. 73. (1) Angajatorul are obligafia s& organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitdfii si
sindlafii in muncd.

(2) Instruirea se realizeazi periodie, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de cétre angajator,
impreund cu comitetul de securitate §i shndtate in muncd §i cu sindicatele semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé.

{(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeazd obligatoriu in cazul neilor angajati, al celor care igi
schimba locul de munci sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de
6 luni, in toate aceste cazuri instruirea se efectucazi inainte de inceperea efectivi a activitafii.

{4) Instruirea este obligatorie i in situajia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de munci.

Art. T4, Fiecare lucriitor trebuie s isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea i instroirea sa.
precum §i cu instruciiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoand ciit §i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc.

Art. 75. (1) Locurile de munch trebuie s fie organizate astfel incit s& garanicze securitalea 51 sanitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al strii materialelor, utilajelor i substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurlirii sinftafii §i securititii salariajilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condiiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncd, pentru crearea condifiilor de preintimpinare a incendiilor, precum gi pentru evacuarca
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 76. (1) Comitetul de securitate gi sinftale in muncl se organizeazd la unitifile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariafi.

(2) In cazul in care activitatea se desfigoard in unitdli dispersate teritorial, se pot infiinja mai mulie
comitete de securitate 5i sindtate in muncl.

(3) in situatii in care nu s impune constituirea comiteiului de securitate §i sinfitate in muncd, atributitle
specifice ale acestuia revin reprezentangilor lucritorilor cu rlispunderi specifice in domeniul securiti{ii §i
sinfititii luerfitorilor,

Art. 77. Componenta, atributiile specifice si funcfionarea comitetului de securitate §i sindtate in muncd
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 31972006 si se regisesc in
regulamentul intern al unitdi.

Arl. 78 . Angajatorii au obligatia 53 asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind a
muncii.

Art. 79. (1) Organizarea activitifii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariajilor
pe locurile de munci, precizarea atribufiilorsi a raspunderilor se realizeazd de citre cel care angajeazi, cu
avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, ce se acordd in termen de 5§ zile
lucriitoare.

(2) Exercitarea controlulyi asupra modului de indeplinire a obligafiilor de serviciu de ciitre salariati este
atributia angajatorului si institutiilor abilitate dupa caz.

Art. 80. (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund condiiilor concrete de desfigurare a
activititii, la cererea uneia dintre pirfile semnatare ale contractului colectiv de muncd, acestea vor fi
modificate printr-un acord comun.

{2) La nivel de unitate normativul de personal intre [imita minimi si maxima previzutd prin OMS se
stabileste de comun acord intre angajator §i reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima in bugetul anual de venituri 5i cheltuieli al
ficcdrei unitifi sanitare publice. g
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{3) La cererea molivatd a unitdfii sanitare, cu consultares sindicatului reprezentativ la nivel de unitate se
poate suplimenta numirul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite §i cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limith maximi in bugetul anual de venituri §i cheltuieli al
fiechrei unitafi sanitare publice.

(4) Partile convin ¢i acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politicd de
reducere a numdrului de personal angajat in rejeaua sanitari najionald, sub normativele de personal
previzute de legislagia in vigoare.

Art. 81. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele postului §i cu obligatiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de muncé.

(2 In cazul unor calamitili sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are obligatia si participe la
acfiunile ce vizcazd inlaturarea efectelor acestora.

Art. 82. (1) In cazul apariiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, parfile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize, Concluziile expertizel sunt
obligatorii pentru ambele périi. Cheltuielile ocazionate de expertizi vor fi suportate de angajator pentru
prima solicitare a sindicatelor,

(2) in cazul aparitici unor divergenie legate de rezultatele aplicirii procedurii, pértile. de comun acord,
pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munca, de ciitre un organism
specializal,

(3} Cheluielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de muncé

vor fi suponate de angajatori, din sumele colectate prin contributia salariatilor nemembri de sindicat sau din
bugetul propriu,
Art. 83. (1) Locurile de muncé, categoriile de personal, mirimea concreth a sporului, precum i condifiile
de acordare a acestora se stabilesc de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate sau, duph caz, a reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul
Cadru de acordare a sporurilor pentru conditii de munca aprobat prin HG 153/2018, avand la bairi
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre autoritatile abilitate in acest sens.

(2) Pentru condifii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabilegte de conducerea
fiecirei unitifi sanitare cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele semnatare ale contractului
colectiv de munca la nivel de unitate §i cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetul de
venituri si chelieli,

{3} Prevederile alin. (1} i (2) se aplici cu respectarea reglementiirilor legale in materie,

(4) Avand in vedere respectarea prevederilor legale pentru stabilirea sporurilor pentru conditii deosebit
de periculoase, la nivel de unitdli sanitare, procedura va fi negociatd cu partenerii sociali in termen de 6 luni
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de muncd, urmind si fie introdusd in cadrul acestuia prin
act aditional.

Art. 84. (1) Reducerea timpului normal de lucru §i alimentatia compensatorie de proteciie se acorda
obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile anexei nr.4,

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de ciitre angajator, potrivit normelor legale in vigoare, privind
cerinfele minime de securitate 5i sindtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale
de protectic la locul de munci.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de proteciie sunt asigurate obligatoriu de chire
angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asiguririi unei asistente medicale corespunziitoare, potrivit
anexei nr.7,

(4} Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
SAndtaii § cei ai organizatiilor sindicale semnatare ale contract colectiv de muncd la nivel de sector
bugetar, se acordd potrivit prevederilor anexei ar 5. g . N\
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(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §i cheltuieli al unititii sumele necesare alimentatici
compensatorii de protectic previizute la anexa 4, precum si pentru materialele igienico-sanitare §i
echipamentul de protectie previirute in anexa 7.

{6) Pentru verificarea corectitudinii incadririi $i a acordirii, concediile de odihnd suplimentare prevazute
la alin, (4), respectiv anexa nr.5, se acordd cu avizul sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(7) Asigurarea mésurilor de protectie a siniti(ii salariatilor previzute la alin. (1) — (4) va constitui un
indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Art. 85, (1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicald gratuith $i
completd a salariatilor.

(2} Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru vaccinarea
impotriva hepatitei de tip B i C (la cererca §i cu acordul salariatilor).

{3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de ciitre angajator.

(4) Unitiile sanitare publice elibereazd, in regim gratuit, personalului contractual din unititile sanitare
certificatul prenuptial si fisa medicald pentru conducitorii auto.

(5) in cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitajilor se pot asigura gratuit §i alte prestagii
medico-sanitare pentru salariatiionititii.
Art. 86, (1) In cazul in care condifiile de muncd se normalizeazi, pentru refacerea capacitifii de munci,

salariatii vor beneficia de incd dousi Juni de alimentatie de protecjie a organismului, daci au beneficiat
anterior de acestea.

(2) De drepturile previizute la alin. (1) beneficiazh §i salariafii care au lucrat cel putin 6 luni in conditiile
alin. (1) siisi schimbd locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, dacd drepiurile de aceeasi naturi
st mai mici la noul loc de munci.

Art. 87. (1) in toate cazurile in care condifiile de muncd s-au modificat, determindnd reclasilicarea
locurilor de muncd, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificdri incepind cu data
schimbiirii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

(1) Reclasificarea locurilor de muncd se face de ciiire aceleagiprli care au fGcut clasificarea iniliald,
printr-un inscris adifional la contractul colectiv de munca. cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sandtate si securitate a muncii sunt considerate de partia minime.

Art. 88. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
munci in vederea ludrii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control al realizirii
miisurilor stabilite.

Art. 89, Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea 5
testarea salariatilor, cu privire ka normele siinstructiunile de protectia muncii.

Art. 90, (1) In vederea menjinerii §i imbun@tdgiriiconditiilor de desfasurare a activitdg la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmétoarcle masuri;

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de muncii
b} asigurarea securitdfii $i sdndtalii lucritorilor in toate aspeciele legate de munca.

(2) Neasigurarea condifiilor normale de lucru la locul de muncd exonereazi de rispundere angajafii din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunztoare a sarcinilor de serviciu, caz in care
trebuie sd se evite cit de mult posibil si se puni in pericol viata §i sinitatea pacieniilor,

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu apa calda si rece. Ele
includ spatiile de tip veghe $i camerele de asteptare din timpul glrzii.

(4) La cercrca sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, angajatorul va asigura, in limitele
posibilititilor, condiiile necesare pentru serviren mesei in incinta unitaii. ™
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(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate, péni la incadrarea in
limitcle previizute de lege.

Ari. 91. (1) Parjile se obligh si asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor i tinerilor.
(2) Parfile asumi principiul european al armonizirii vietii profesionale cu viata de familie ca unul dinire
elementele centrale ale cresterii calitifii vietii profesionale a angajapilor, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 92. Angajatorul se obligh sa nu refuze angajarea sau, dupd caz, menjinerca in muncd a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente
posturilor respective. In cazurile prevazute se va proceda la consultaren reprezentantilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93. (1) In scopul salarizirii i acordirii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract colectiv de
munci, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondunlor aferente inainte de adoptarea
Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificrii bugetului de stat, cu respectaren legislagiei in vigoare,

(2) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexunld, caracteristici genetice, virstil, apartenentd nafionald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenen(d ori activitate sindicala.

(3} in bugetu) de venituri si cheltuicli vor fi cuprinse toate drepturile salariale i asimilate salariilor,
conform legislatiei in vigoare,
(4) Satariile se plitese inaintea oriciiror altor obligatii binegti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singuri trangd péna la data de 15 a fiecdrei lum
pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unititile sanitare publice indiferent de modul de finantare, se
stahileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de baza prin contractul individual de munci sub salariul
de bazd actual previizut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului reprezentativ la nivel de unitate privind
stabilirea salariului de bazd ln incadrare, avansarea in functiia personalului, acordarea de drepturi
salariatilor atrage rispunderea materiali 5i disciplinard a persoanclor vinovate, potrivit legii.

Art. 94. (1) Criteriile de incadrare salariald 5i evaluare pentru unitdjile sanitare publice sunt stabilite de
comun acord, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Art. 95, (1) Sumele aferente cheliuielilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor legale cu
aceasti destinatie, de administratie $i reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate inainten
negocierii contractelor de prestri servicii semnate cu Casele Judetene de Asiguriri de Sanditate §i a
Municipiului Bucuresti, pentru a acoperi integral §i la timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 96. (1) Sporurile pentru condifii de muncd ale personalului fac parte de drept din prezentul contract.
(2) Garantia in bani, refinuti salarfajilor care au gestiune in primire, va fi depusi conform prevederilor
legale in vigoare.
Art. 97, (1) Alte drepturi de personal:
u) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului pentru
funciiile stabilite potrivit legii. ™

¢) premiile §i alte drepturi acordate conform legilor in vigoare; — " fe ToeRO!
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d) tariful orar si sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de bazi ¢ 2 programului normal de
lueru aferent contractului individual de baz;

(2) Conditiile de diferentiere 5i criteriile de acordare a drepturilor prevazute la alin. {1) se stabilesc cu
avizul reprezentaniilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 98. (1) Premiile de excelenid individuale lunare nu pot depdsi, lunar, doud salarii de bazd minim brute
pe larh garantate in platd $i sc stabilese de catre ordonatorii de credite in limita sumelor aprobate in buget
cu secastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarca reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate.

(2) in cazul in care in unitatea sanitard respectivi nu existi organizatie sindicald constituitd, potrivit legii,
vor fi consultati reprezentantii salariatilor.

Ari. 99. (1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmtoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sk se aplice fieclirei activitafi s fiecarui
loc de munci se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris, al reprezentantilor sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate, in functie de nivelul de reprezentare.

Art. 100, (1) Angajatorul este obligat si asigure condifiile necesare realiziri de citre ficcare salariat a
sarcinilor ce §i revin.

(2} Tn cazul neindeplinirii conditiilor previzute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salariul de bazi,
pentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.
Art. 101. in caz de desfiintare & unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Art. 102. Angajatorii sunt obligali s (ind evidenta in care se menfioneazd salarizarea pentru activitalea
desfisurati in baza coniractului individual de munca, alte drepturi de care salarinfii au beneficiat si
cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite $i 3 le clibereze dovezi despre
acesiea, la cerere.

CAPITOLULS
Timpul de munci gi timpul de odihnd

Art. 103, (1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afli la
dispozitia angajatorului $i indeplineste sarcinile §i atributiile sale.

(2) ldentificarea timpului de munca se face conform prevederilor contractulyi individual de muncé,
contractelor colective de muncd aplicabile §i ale legislatiei in vigoare,

Art.104. (1) Pentru salariafii angajati cu normi intreagi durata normald a timpului zilnic de munca este, de
reguli, de 8 ore pe zi 3i de 40 de ore pe siptimini.

{2} Prin exceplic de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in
legislafia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de muncl durata normald a timpului zilnic de
munch este mai micd de 8 ore pe #i 5i 40 de ore pe shptimand.

{3) Modificarea excepfiilor previizute la alin, (2), in vigoare la data semniirii prezentului contract. se
poate face doar cu acordul semnatare ale prezentului contract.

Art.105. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptaménii este, de regula, uniformi. de 8 ore pe zi
timp de 3 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In funetie de specificul unitifii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o repartizare inegald a
timpului de munca, cu respectarca duratei normale a timpului de munch de 40 de ore pe sdptimind.



Ari106. (1) Pentru cazurile previeute la art, 104, alin. (1) durata maxima legald a timpulu de muncd nu
poate depasi 48 de ore pe siptimand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie. durata timpului de munc, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe saptimani, cu condifia ca media orelor de munci, calculati pe o perioadd de referintd de 4 huni
calendaristice, 53 nu depiseasci 48 de ore pe siptimani.

(3) La stabilirea perioadelor de refering previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului de
odihing anual si situatiile de suspendare a contractului individual de muncé.

(4) n cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului reprezeniativ la nivel de unitate, jar acolo unde acestea nu existd, al reprezentangilor
salariagilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lueru limita se calculeazi n mod
proportional.

Art. 107, (1) Personalul care isi desfigoari activitatea in | sau 2 schimburi, in unitafi cu activitate de 5 zile
pe saptamana, beneficiazi de repaus siptaminal simbéta si duminica.

(2} Personalului care isi desfisoard activitatea in zilele de sambita, duminici si sarbitori legale | sc
asigurd repausul siptimdnal in alte zile din cursul siptimdnii urmdtoare.

(3) Suspendarea repausului sdptiminal al salariatilor se poate dispune numai in scris §i cu consultarea
reprezentanilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(4) Munca prestata de personalul din unitifile sanitare, in vederea asigurdrii continuitifii activitafii, in
zilele de repaus siptamanal, de sarbdtori legale 5i in celelalte zile in care, in conformitaie cu reglementirile
in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se pliteste cu un spor de 100% din

salariul de bazh al functiei indeplinite, cu conditia incadririi in limitele cheltuielilor de personal aprobate
prin buget i cu respectarea procentului previizut la art. 25, alin. (2) sau (6) din Legea cadru nr. 153/20] 7.

(5) La determinarea cuantumului sporului previizut la alin. (4) se au in vedere prevederile legale in
vigoare, aplicabile.

{6) Munca prestati §i platitd, conform alin. (3) 5i (4) nu se compenscazi §i cu timp liber corespunzitor,

(7} Munca suplimentard se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile.

(8) Personalul previizut la alin. (2) are dreptul lunar la cel putin doud repaosuri sAptamanale in zilele de
siimbdtd si duminici. cumulate.

Art. 108, (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul siptimanii de lucru va fi stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitafii, cu consultarea reprezentantilor organizajiilor sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contraciul individual
de muncé.

Art. 109. (1) Programul de munca §i modul de repartizare & acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinia
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

(2} Prevederile alin, (1) sunt transpuse in practici prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie afizal
cel tirziv cu 5 zile inainte de sfirsitul funii anterioare pentru luna urmitoare,

Art. 110. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc, cu acordul sau la solicitarea
salariatului in cauzd si cu avizul reprezentanfilor sindicatelor semnatare ale prezentului contract, aceastd
posibilitate fiind previizuti in regulamentul intern §i in contractul individual de munci.

{2) Durata zilnici a timpului de muncd individualizat este impartith in doudl perioade: o perioada fixa in
care personalul se afld simultan la locul de munci $i o perioada variabili, mobild, in care salariatul igi alege
orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munci poate funciona numai cu respectaren dispozitiilor art. 104 51 106.
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{4) Angajatorul are obligaia de a jine evidenta orelor de muncii prestate de fiecare salariat 5i de a supune
controlului inspectiel muncii aceastd eviden(d ori de cite ori este solicitat.

Art. 111. (1) Angajatorul are obligatia de a fine evidenfa orelor de muncd prestate de fiecare salariat prin
pontajul lunar afisind in toc vizibil la locul de muncd o copie a pontajului, ¢t 5i de a supune controlului
inspectiei muncii aceastd evidenta ori de ciite ori este solicitat,

(2) Sedintele de lucru se vor desfasura doar in timpul programului.

Art. 112, (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptiminal aferente unui
contract cu timp integral este considerath muncd suplimentarf.

(2) Munca suplimentarfi nu poate fi efectuatd firi acordul salariatului, cu exceptia cazului de forjd
majord sau pentru lucrliri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente or inlaturdrii consecingelor
unui accident.

{3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat si solicite in scris salariatului
efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonereazi personalul angajat de
raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numirul maxim de ore de muncd suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul de
munci de maximum 48 de ore pe sptimand, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(7) Mecesitaten acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea previzutd la alin. {5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncdi cu timp parfial.

(8) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform legislagiei in
vigoare,

{9) Derogiirile de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi facute doar cu acordul expres ul
federagiilor sindicale reprezentative la nivel de sector,

Art. 113, Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile dupd
efectuarea acesteia.

Art, 114. (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai clror titulari lipsesc iemporar
din unitate nu pot i amdnate si nici nu pot fi redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre
ceilalii salariati incadrati in funciii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alfi salariagi din
unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate Ja alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor care se
disponibilizeaza prin absenfa persoanelor titulare.

Art. 115. (1) La nivelul unitailor sanitare, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific fieclirui loc de muncd fird a fi mai mic decdt limita minimé
determinati conform normativului de personal, cu consultarca reprezentanilor sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate.

{2) Ministerul Sandtifii elaboreazi normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc de
muncd din unitifile sanitare, cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. Acest
aviz se acordd in termen de 6 zile de la solicitarca transmisa de Ministerul Sdnatdfn.

(3) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitdfii.

(4) Anual, la nivelul fiecarei uniti{i se analizeazd toate locurile de munca pentru stabilirea necesarului de
personal, corelal cu necesitd{ile activiti{ilor desfasurate.

(3) Examinarea i recxaminarca necesarului de pm*smm] se fac de clitre o comisie paritard ungu_mmr—
reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. ,
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Ari. 116. in cazurile in care durata zilnic a timpului de muned este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul
la pauzh de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 117. (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

{2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimbur.
Art. 118. Zilele de sarbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:

= | 5i 2 imnuarie;

- 24 ianuarie - Ziuva Uninii Principatelor Romane:

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pagti;

- | mai;

- 1 iumie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - $Fantul Apostol Andrei, cel intdi chemat, Ocrotitorul Rominiei:

- | decembrie;

- prima 5i a doua 7i de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbiitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoancle apartinind acestora,

- ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiald a SEndta{ii.

Art. 119, (1) La locurile de munci cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
continuitifiiactivithtii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, grzi, program fracfionat ete, cu avizul
reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Parfile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunose, de comun acord, ci activitatea
prestalii sambita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazd, asigurd continuitatea
functiondrii instituiilor care furnizeazi servicii de asisteni medicala gi de ingrijire, dupd caz.

{3) Pentru stabilirea programului de lueru al angajatilor care lucreazd in ture se aplich Procedura
stabilirii turelor/repartizirii salariatilor pe ture. Procedura va fi negociati de partenerii sociali in termen de
6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urméand sa fie introdusi in cadrul acestuin
prin act adijional.

Art. 120. (1) Salariatii care lucreazi in conditii de munci deosebite beneficiazi de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract colectiv de munca (anexa nr.4).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale 5i vechimea in munci.

Art. 121. (1) Regulamentul intem se intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea sindicatului
reprezentativ din unitate, fiind anexa Ia contractiul colectiv de munci la nivelul unitagii.

{2) Femeile care aldpteaza beneficiazd, la cerere, de fractionarea programului de munci.

{3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la dumnumre&
conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale. :

(4) Femeile gravide, liuzele §i cele care alipteazi nu pot fi obligate si pm&ll:m munch de nna.pu.
[ w-'-'l‘i E
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Art. 122. (1) La unitifile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei
poate fi egal cu programul de lucru din timpul nopfii.

(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22.00 -
6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fajd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

{3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avind obligatia
efectuirii serviciului de dimincall, de dupli-amiazi, de noapte in decursul unei luni,

Art. 123. (1) Dreptul la concediu de odihng anual plétit este garantat tuturor salariagilor.
{2) Dreptul la concediu de odihng anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunfiri sau limitari.
Art. 124, (1) Durata minimd a concediului de odihng anual este de 21 rile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de munch va fi
previizutd in contractul individual de muncd si se acordd proporfional cu activitates prestatd infr-un an
calendaristic.

{2.1) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de munci 5i
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se consider perioade de activitate prestata.

{2.2) in sitzafia in care incapacitatea temporari de muncd sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudirii concediului de
odihni anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situatiade incapacitate temporaré de muncd, de maternitate, de risc maternal on cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cénd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situaia in care incapacitatea tlemporarl de
munch se mengine, in conditiile legii, pe intreaga perioad a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat
sii acorde concediul de odibnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmator celui ii care acesta
s-a aflat in concediu medical,

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fecare salariat, in funciic de
vechimea in munc asifel:

i) pentru o vechime de 0 - | an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;

b} pentru o vechime de | - 5 ani (neimplini{i la data inceperii concediului) - 22 de xile luerfitoare:
¢) pentru o vechime de 3 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare:
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;
T} pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4) Concediile de odihnd de la alin. (3) pet. b) c) d}e) si f) se suplimenteazi cu cite | z1 pentru fiecare 5
ani de vechime in aceeasi unitate, Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate si salaria{ii trecuti de la o
unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5} Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar obligatoriu una dintre trange
va i de minimum 10 zile lucritoare.

{6} In situatii de forid majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihna.

{7} In cazuri deosebite, la cererca argumentatd a salariatului §i cu acordul angajatorului §i avizul
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract, concediul anual de odihnd se poate amina pentru
anul urmdtor, parfial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizajia de concediu poate fi inclusi in drepiurile salariale ale |‘-.”lii-i-‘1,,.‘__l
care s¢ efectueazd concediul de odihnd, , :
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Art. 125, (1) Concediul de odihnd se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv. cu acordul persoanci in cauzii, angajstorul este obligat si acorde concediul de
odihnd neefectuat intr-o pericadi de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la
concediul de odilmd antal,

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd pericadd decdt in cea programald se face cu aprobarea
angajatorului §i avizul sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetdrii
contractulul individual de muncd.

Art. 126. (1) Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiazl de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decit salariul de bazd, indemnizatiile 51 sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectivd, previizute in contractul individual de munc.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezintid media zilnica a drepturilor salariale prevazute la aln.
{1} din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numirul de zile de
coneediu.

(3} Indemnizajia de concediu de odihnd se plateste de citre angajator cu cel pufin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

Art. 127. (1) Concediul de odihnd poate [i intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de voinia salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihng in caz de forfd majori sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului Ja locul de munca. n acest caz, angajatorul are obligatia
de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihnd.

Art. 128 (1) Salariatii neviizitori, precum §i cei incadrali in grade de invaliditate, reprezentati de sindicatul
reprezentativ din unitate, in afara concediului de odihna suplimentar prevazut la anexa 5 din prezentul
contract, au dreptul la inca un concediu de odihnd suplimentar de 3 zile lucratoare.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatului reprezentativ din
unitate se acordd potrivit prevederilor anexei nr.5 la prezentul contract.

{3) Salariatele care urmeazh o proceduri de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de un concediu de
oditn@ suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) | zi la data efectudrii puncfiei ovariene;
b) 2 zile incepind cu data efectuirii embriotransferului.

{4) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar previzut la alin. (3) va fi insofith de
scrisoarea medicali eliberati de medicul specialist, in condifiile legii.

Art. 129, (1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihng se acordd potrivit
prezentului contract colectiv de munc.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariafilor care cfectucazi concediul anual de odihng, inclusiv
primele de vacanti i voucherele de vacanta se acorda potrivit legislatiel in vigoare,

Art. 130. (1) in afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul
urmdtcarelor evenimente familiale deosehiie:

a) ciisdtoria salariatului - 5 zle;
b) nagterea unui copil - 3 zile;
¢) concediu paternal - 3 zile sau 15 zile, dupi caz, conform legii.
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d) chsdtoria unui copil - 3 zile:
¢) decesul sojului/sotiei, copilului, perintilor, socrilor si rudelor de gradul 11 inclusiv - 5 zile;
) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmind a se efectua recuperarea zilei libere acordate.

{2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acordd la cererea solicitantului de citre conducerea unititii.
{3) Salariafii au dreptul la o #i lucritoare liberd neplitith in condiliile previzute de lege pentru ingrijirea
sanatdii copilului.
CAPITOLUL 6
Protecfia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca

Art. 131. (1) Parile recunosc de comun acord cii o masurd de prevenire a concedierilor colective este
evitarea angajrilor neintemeial facute.

(2) In concordanii cu prevederile alin. (1), unitatea este obligatd sa nu procedeze la angajiri fard
consultarea si avizul scris al reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(3) In functie de cheltuielile depersonal previzute in bugetul anual de venituri §i cheltuieli unitifile

sanitare publice pot utiliza un numdr mai mic de posturi, pe perioada determinath, cu acordul sindicatului
reprezentativ din unitate.
Art. 132. In cazul in care organele competente din unitdti au aprobat masuri de reducere o activitdfii on de
reorganizare a uniti{ii sanitare, cu avizul reprezentanfilor sindicatului reprezentativ din unitate cu privire la
indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia
de o comunica in scris celor in causa:

a) durata de preaviz;

b) dach le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau recrientare
profesionaliy;

¢} adresa inaintatd la Agentia Teritoriali de Ocupare a Forfei de Muncd prin care s-a solufionat
reconcilierea.
Art. 133, (1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiinjate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe contracte, cele care cumuleazd pensia cu salariul cu
exceptia contractelor pentru efectuarea girzilor suplimentare.

b} persoanele care indeplinesc condiiile de pensionare pentru limita de virsti;
¢} persoanele care implinesc virsta de pensionare, la cerere:
d) persoanele care au avul abateri disciplinare.

{2) Pentru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de muncad vor fi avute in vedere
urmiditoarele criteri!

a) dach masura afecteazi doi sofi care lucreazll in scecasi unitate, s¢ desface contractul individual de
mimca al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) mésura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, birbati vaduvi sau divorjati care
au in ingrijire copii, precum sisalariafi care mai au 3 ani pind la pensionare, la cercrea lor.

(3) In cazul in care mésura incetirii contractului individual de munc ar afecta un salarnat care urmeaza
un curs de calificare. reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregltirii profesionale, acesta aviind
incheiat un contract cu unitatea de prestare a activitifii pe o anumitd perioadi de timp, angajatorul nu-i va
puitea solicita despigubiri pentru perioada rimasd nelucrati pind la implinirea termenului. J:,J::'_ ey
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Art. 134, (1) Unitatea care i5i reia sau isi extinde activitatea intr-o perioada de 9 luni de la luarea misurilor
de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salariajimen{ionate in art. 133 are obligatia
s anunfe in scris despre aceasta organizatiile sindicale semntare ale prezentului contract gi 53 facd publici
miisura prin mass-media, salariajii avind obligafia prezentirii pentru reincadrare in termen de 10 zile de IE
data anunfului, in concordanid cu criteriile stabilite de comun acord de administrajie §i reprezentaniil
sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectin
prevederilor alin. (1).

(3) in caz de modificare a profilului unitifii, salariagii membri ai sindicatului reprezemativ din unitate au
dreptul de a ramdne la acelagi loc de muncd, dupé caz, compatibil cu specificul unitagi.

Art. 135, Salariafii care se pensioneazi pentru limitd de virstd igi primesc drepturile potrivit legii §i
prezentului contract colectiv de munci.

Art. 136. (1) Salariatii beneficiazh de ajutoare de deces conform legislagiei in vigoare. Cuantumul acestora
s stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili i alte drepturi, conform
prevedenlor legale.

Art. 137. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legiturd cu munca, angajatorul este
obligat si ia urmiitoarele mésuri:

a) si consemneze datele cercethrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si prevadi caurcle,
imprejuriirile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele rispunzitoare de aceste
nerespectiri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente §i inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de muncd, ficutd prin procesul-verbal, se comunich Inspectoratului
Teritorial de Munci,

{2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de muncd, precum §i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice sindicatului reprezentativ diLn unirare,
inspectoratelor teritoriale de munca §i directiilor de sindtate publica judejenc si a Municipiulu Bucurests
aparijia acestor boli.

{3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor i redistribuite in ahe Iq:uﬁ de munci cu
avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, conform
prevederilor legale.

{4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor urmdri respectarea prevederilor alin. (1), (2)
51 (3), iar, in cazul nerespectirii acestora, vor fi sesizate organele abilitate 53 aplice sancliunile previizute de
lege.

Art. 138. Compensarea biletelor tratament §i recuperare este suportatd din bugetul destinat in acest scop de
Ministerul Muncii i Justitiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea sindicatului
reprezentativ din unitate,

Art, 139, (1) Repartizarea spajiilor de locuit din administrarea unitifii se face in ::nnuurdnr:iii cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administratie — reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate.

{2) Comisiile mixte isi desfisoard activitatea in baza unei proceduri transparente. bazati pe criterii de
selectie ce respectil principiile i procedura egalitifii de sanse.

Art. 140, Angajatorul este obligat si acorde indemnizatia de hrand, in conformitate cu prevederile Legi
| 53/2017,

Art. 141. (1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transpont in comun, in interes de

serviciu, este suportatd integral de angajator. g
{2) Timpul de deplasare previizut la alin. (1) este asimilat timpului de muncé. _;:5’: :"r'r‘ :I';'; i \\H
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Art. 142. (1) Dupd efectuarca concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in virstd de pﬂnﬁ I‘a 2
ani, salariata membri de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fard platd, postul rimindind
temporar vacant $i neputind fi desfiintat, pe timpul céit aceasta se alld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fird plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate drepturile
aferente locului de muncl urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe perioada
efectudrii concediului de crestere a copilului gi nici in primul an de la reluarea activitlgii.

Art. 143. Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in viirsth de pind la 2 ani
beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i afecta salariul 51 vechimea in
munca.

Art. 144, Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii turei de
noapte sau a girzilor - la cerere, i de posibilitatea schimbiirii locului de munca.

Art. 145, Pentru asigurarea respectiirii demnitii{ii wuturor salariagilor, prin regulamentele interne de la nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de violentd, de harfuire de
orice tip, inclusiv de haruire sexuald la locul de munci, definite conform legii, in conformitate cu anexele
nr. & i 10.

Art. 146. Personalul din sisteul sanitar beneficiazi de servicii medicale, tratament §i medicafie. in regim
gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv de munci.

CAPITOLUL?T
Formarea profesionali

Art, 147. (1) Prin termenul de formare profesionalli se infelege orice procedurd prin care un salariat
dobiindeste o calificare, se specializeazi, se perfectioneazl sau isi actualizeazi cunogtingele profesionale gi
pentru care obfine o diplomd sau un certificat care atestd aceste situafii, eliberat de institutiile abilitate
conform legislafici in vigoare.,

(2) Dobéndirea unei specializin si/sau largirea domeniului de competenti a personalului de specialitate
se {ac potrivit reglementirilor in vigoare,

(3) Activitates de formare si perfectionare profesionali cuprinde si domeniul relajiilor de muncé,
management, dreptul la asociere §i liberti{ile sindicale si patronale.

(4) Parfile convin asupra necesitifii §i obligativitd{ii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de
salariali, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

{5) Formarea profesionald a twturor categoriilor de salariati va fi organizatd si suportma pe cheluiala
angajatorului (unidjii) potrivit legii,

Art. 148. (1) Formarea profesionald a salariajilor are urmiitoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munci:
b} obfinerea unei calificin profesionale;

¢) actualizarea cunostinjelorsi deprinderilor specifice postului si locului de muncd 51 perfectionarea
pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionalll determinatii de restructuriiri socio-economice;

¢) dobédndirea unor cunostine avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarca
activitifilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munch §i dezvoltarea carierel profesionale.
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(2) Formarea profesionali §i evaluarea cunogtinjelor se fac pe baza standardelor ocupapionale §i de
formare.

Art. 149. Formarea profesional a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionali din (ard sau din striindtate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerinjele postului $i ale locului de munc;
c) stagii de practicd gi specializare in {ard §i in striindtate;
d) ucenicie organizatd la locul de munci;
) formare individualizati;
f) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relaiilor de munci si a dialogului social;
g) alte forme de pregiitire convenite intre angajator 3i salariat.
Art. 150. (1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale, stabilesc urmiitoarele:

a} identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a clilor de realizare, adoptarca
planului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor participa, prin imputernicifii lor, la orice
formé de examinare organizatii in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unititii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazh si-si schimbe partial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa i consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea misurii §i va oferi propriilor salariafi
posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela Ia angajiri de forla de muncd din afara;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sf-1 urmeze,
arganizat de un terf, unitalea va analiza cererea impreund cu reprezentantii sindicatului reprezentativ din
umitnte;

e) salariaii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de muncd in vederea formar
profesionale sunt obligafi s suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacd pirdsesc unitatea din motive
imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin, (1) vor fi aduse [a cunogtinga tuturor salariatilor in termen de 6
zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unitagii si pe site-ul unitifii.

{(3) Planurile si programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contractelor colective de
muncd de la nivelul unitdlilor sau sectorului de activitate.

Art. 151, (1) Participarea Ia formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile siobligatiilepdrtilor. durata formdrii
profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suporiat cheltuiclile ocazionate de formarea profesionald se
stabilese prin acordul pértilor, cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, si fac obiectul unor acte
adijionale la contractele individuale de munca.

Art. 152, (1) in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre acesta.

{2) in cazul in care, in conditiile previizute la alin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea parfinli din activitate, salariatul participant va bencficia de drepturi
salarinle astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu depiseste
25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata formdrii profesionale

de salariul integral corespunziitor postului si funcfiei definute, cu toate indemnizafiile, spor "_;.'L_"m
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b) daci participarea presupune scoaterea din activitate a salaristului pentru o perioadd mai mare de 25%
din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi stabilit pe gradatii
conform vechimii in munci.

{3) Pe perioada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul va beneficia, pe
toath durata formérii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

{4) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiazi de
vechime la acel loc de munci. aceastli perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor
sociale de stat.

Art. 153, (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participrii la o formad de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajstorul va analiza solicitarea salariatului. impreund cu
reprezentan{il sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cerérea formulath de salariat potrivit alin, (1), in termen de 13
zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la condifiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregitire profesionala, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazional de aceasta.

{3) Decizia menjionatd la alin, {2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective §i in
acord cu interesele unitiifii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 154, Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire la formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de muncd, §i alte avantaje pentru formarea
profesionald.

Art. 155, (1) Salariatii au dreptul 53 beneficieze de concedii pentru formare profesionali.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fark plath.

Art. 156. (1) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.

{2) Angajatorul poale respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatelor semnatare ale
prezeniului contract §i numai dacd absenga salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitltai.

Art. 157. (1) Cererea de concediu firk platd pentru formare profesionald trebuie si fic mamntatd
angajatorului cu cel pufin o lunfl inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepore a
stagiului de formare profesionald, domeniul §i durata acestuia, precum si denumirea institufiei de formare
profesionali.

(2) Efectuarea concediului fark plati pentru formare profesionalid se poate realiza 5i fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de inviifimént sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de inviimant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin, (1).

Art. 158, (1) In cazul in care angajatorul nu si-n respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarca unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pind la 10 zile lucrdtoare sau de piini la 80 de
are.

(2) in situatia previzutd la alin. (1), indemnizajia de concediu va fi cea previizutd pentru concediul de
odihni.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabilegte de comun
acord cu angajatorul. Cererca de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului cu
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia 5i trebuie s precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionalii, domeniul 51 durala acestuia, precum si denumirea institutici de formare profesionala.

Art. 159. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedush din durata concediului de
odihnd anual $i este asimilath unei perioade de muncd efectivil in ceea ce priveste drepturlll: ::uvemu:
salariatului, altele decdt salariul, - 2
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Art. 160. (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru
tofi salariatii, dupd cum urmeazi:

a) cel pulin o datdl la 2 ani dac# au cel putin 21 de salariafi;
b) cel putin o datd la 3 ani dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratl in conditiile alin. (1), se
suporth de ciitre angajatori.

Art. 161, (1) Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoand juridica, ce are
cel pufin 21 de salariafi, impreund cu organizafiile profesionale corespunzitoare i cu consultares
reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate va fi adus la cunogtinga salariailor.

(2) Planul de formare profesionald va fi claborat astfel incdt prin diversele forme de pregitire si poatd
trece de doud ori salariatii in primii 3 ani de activitate si periodic ceilalji salariati.

{3) Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu aprobarea
sefului sdu dircet si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acorda
in termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea salariatului poate
fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului $i avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfecfionare §i specializare profesionali se avizeazd de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

(6) Cursurile privind relatiile de munca si dialogul social se avizeazi de federatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.

Art. 162. (1) Salariafii nou-angajaji in unitate, la solicitarea gsefului direct §i cu avizul reprezentantilor
sindicatului reprezentativ din unitate, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participd la stagn de
adaptare profesionala.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald tofi salariatii aflati la prima angajare intr-0 unitale
medico-sanitard, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-sanitard cu alt specific i salariafii care s-au
reangajat in unitate dupd o perioadd de cel pufin 5 ani de intrerupere.

Art. 163, (1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin confinutul lor cu
pregitirea §i perfeclionarea profesionalil.

(2) Programele de pregitire menfionate la alin. (1) vor fi elnborate in colaborare cu organizatia
profesionald, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de formare iniliala sau specializare li se aplica principiul recunoasterii reciproce.

Art. 164, Reprezentangii sindicatului reprezentativ din unitate participd in mod obligatoriu in calitate de
observatori, la toate nivelurile, la examenele care certifich pregitirea si perfectionarea profesionald
manageriald 5i la concursurile’examenele de ocupare a posturilor.

Art. 165. (1) Angajatorul se obligh si sprijine tofi beneficiarii §i partenerii contractelor de finanjare pe
fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuiti in recrutarea §i participarea salariafilor la cursurile
de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald salariatilor, la solicitarea
acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea ln astfel de cursun §i va asigura spajiul
necesar afisirin materialelor informative in acest sens.

(3) Unitatea este responsabili cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale §i informarea
salariafilor in acest sens.

{4) Partile sc angajeazi sa facd toate demersurile necesare pentru asigurarea finantarii ﬂ:rrnﬂrn aferente
planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale. F
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CAPITOLULSB
Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

Art. 166. (1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunosc
pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimi civilizat,
utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatului reprezentativ din unitate de a-gi elabora reglementirn
proprii, de a-si alege liber reprezentantii, de a-§i organiza gestiunea i activitatea lor §i de a-5i formula
programe proprii de actiune, in condifiile legii.

(3) Este interzisd orice interventie a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe exercitarea drepturilor
previizute la alin. (2).

{4) Angajatorul se obliga si adopte o pozijie neuirli $i impariiala fajd de organizagiile sindicale legal
constituite la nivel de unitate 5i fajd de reprezentaniii sau membrii acestora.

(5) Angajatorul se obligd si se ab{ing de la orice formé de condifionare, constringere sau limitare a
exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ din unitate.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in cercetinile
desfasurate de organizatiile profesionale.
Art. 167. (1) Angajatorul se obligi s intreprindil toate demersurile nccesare pentru intdirirea protectiei
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacienfilor, aparfinitorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Partile recunosc ci salariagii nu-si pot desfiisura activitatea in parametrii contractuali daci lucreazi in
condifii de ameninfari fizice si'sau verbale.

(3) Pentru asigurarea proteciiei salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a protectier
muncii, plriile convin aplicarea Procedurii privind protectia salariatilor din Sanatate impotriva agresiunilor
la locul de muncé, anexa nr.10 la prezentul contract colectiv de munci.

Art. 168. (1) Pairjile s¢ angajeazii si promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdgii, cu respectarea
demnititii Necdrui salarial.

(2) Partea patronald se obligh si sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor interne
ale unitifilor sanitare.
Ari. 169. (1) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract participd la sedinjele
consiliului de administratie $i ale comitetului director al unititilor sanitare;

(2) Partile garanteaza aplicarca prevederilor legislatiel muncii, precum si a dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizajiilor sindicatului reprezentativ din unitate, acestia pot fi
asistati de reprezentantii federagiilor i confederaiilor in susfinerea unor drepturi §i cereri, la toate
nivelurile.

Art. 170. (1) Anunjarea sedinfelor mentionate in art. 169 alin. (1) §i a ordiniil de zi se face in scris, inainte
cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligi sa puna la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicatului reprezentativ
din unitate, toate documentele necesare susfinerii activithiii sindicale.

(3) Hotardrile conducerii unititilor vor fi comunicate in scris. in termen de 48 de ore de la data emiterii
hotararii, reprezentaniilor organizagilor sindicatului reprezentativ din unitate,

(4) Reprezentan{ii sindicatului reprezentativ din unitate participd in toate comisiile impli-.‘.ate in
activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementirile legale in 1“E'if'ﬁl'ﬂ 5l cu
acordurile stabilite in ncest sens. .
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Art. 171 (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului reprezentativ din unitate s urmeze cursurile
de formare organizate de sindicate; in perivada respectiv, cursantul beneficiaza de toate drepturile aferente
locului de munc, pentru o perioada de pénd la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor prezentului
contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizaiilor sindicale legal constituite la nivel local
beneficiazi de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmental.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) 5i (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pistreazd
integral.

{4) Activitatea liderilor sindicatului reprezentativ din unitate la nivel de sector este asimilati ca vechime
in activitate manageriald in domeniu.

Art. 172, In vederea stabilirii unor servicii si dothri comune, prin acordul pﬁﬂilnr,lndministmiiu si
reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate pot stabili cote procentuale de participare la actiunea
respectivil.

Art. 173. Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitdfii, gratuit, spapiul si mijloacele necesare
funciiondrii sindicatului reprezentativ din unitate.

Art. 174, Incasarea colizafiei s¢ face prin statele de platd ale unitifilor, in baza acordului salariailor,
membri ai organizatiilor sindicale legal constituit la nivelul unititii in conformitate cu Legea nr. 6272011,
cu modificarile §i completdrile ulterioare. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile sindicatului
afilint la una din organizagiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la mivel de sector
bugetar §i instiinjarea privind persoanele cérora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentl
de serviciu,
Art. 175, (1) Angajatorul recunoaste drepturile salarinjilor reprezentali de organizatiile sindicale sindicale
legal constituite la nivel de unitate de a susfine $i de a participa neingridit la actiuni sindicale, potrivit
prevederilor legale, in aceasti perioadd obligindu-se sa nu procedeze la angajari temporare in locul celor
aflati in grevi

{2) Angajatorul se oblig s3 ia mdsuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau impiedicd
exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale, organizate in condifiile legii.

Art. 176. (1) in scopul unei bune colaborfiri, partile, la orice nivel, se obliga sa rispundd in scris, in termen
de maximum 30 de zile lucritoare, la toate cererile $i adresele inamntate de fiecare din pirti.

(2) Dephsirea termenului previzut la alin. (1) reprezintd incilcarea contractului colectiv de muncd la
nivel de sector.

{3) Angajatorul $i conducerea sindicatului reprezentativ din unitate vor accepta reciproc invitatiile unor
membri ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvini acestorn.

Art, 177, (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatului reprezeniativ din unitate, a
referatelor §i a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se face cu participarea reprezentantului sindicatului in
care gste inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea previizuti la alin. (1) se poate face si fird prezenta reprezentantului sindicatului daci
sedinia comisiei de cercetare a fost anuntath in soris §i cu semndturd de primire, cu cel pufin 48 de ore
inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul $i ora anuniate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat 5i reprezental de catre un reprezentant al sindicatului,
atit la audiere, ciit 5i pe parcursul cercetirii, in cazurile previzute la alin, (1).

(4) Dupd finalizarea cercetiirilor, dacli acestea privese sau au leghturfi cu un membru al unuia din
sindicatului reprezentativ din unitate, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de
cercetare.

(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi efectuath mnﬂmﬂ

procedurii previizute in anexa nr.9.
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CAPITOLUL 9

Dispozitii finale
Ari. 178. (1) Prevederile contractului colectiv de munch sunt considerate de drept minime si obligatorii i
nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru si a normelor de aplicare a acestuia,

(2) in unitdgile in care nu se incheie contract colectiv de munch, se aplici prevederile contractului
colectiv de munch incheiat la nivel superior.

Art. 179, Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asigurd aplicarea acestuia la toate
nivelurile.

Art. 180. In toate situafiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei §i modului de hinanjare pentru
unitdti, sectii., compartimente §i servicii, externaliziri servicii etc., angajatorul care predd este obligat 53
transmitd, iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea clauzelor prezentului contract
colectiv de munci.

Ari. 181. Prevederile prezentului contract colectiv de muned se aplich de drept salariatilor reprezentafi de
organizatiile sindicale semnatare ale acestui contract §i produc efecte pentru tofi salariatii potrivit legii 5i
anexei nr. 1.

Ari. 182, Salariatii membri ai organizafiilor sindicatului reprezentativ din unitate au dreptul i poarte la
echipamentul de proteciie insemnele organizatiilor sindicale specifice.

Art. 183, Pirtile semnatare sunt rispunziitoare de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv
de munei la nivel de sector, conform competenielor lor previizute de legislatia in vigoare.

Art. 184, Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligatorie. Nerespectarea
clauzelor atrape rispunderea, potrivit legii.

Art. 185, Parjile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de muncd
pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.

Art. 186. Pirtile se obligi ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectry de munch, si nu
promoveze §i $3 nu susfind proiecte de acte normative a cror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor
ce decurg din contractele colective de muncé, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

Art. 187, Prezentul contract colectiv de muncd, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data
inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munc.
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ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv de muncii ka nivelul unitafii/institagiei

1. Prevederile contractelor individuale de munei vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv
de munci la nivelul unitatii/institutiei, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestum.

2. a) Neinjelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci la nivelul unitifii/institugiei vor fi
conciliate in prezenta reprezentantului Inspectoratului Teritorial de Munch Arges cu participarea
imputernicifilor abilitayi ai patronatului i ai sindicatului,

b) In cazul meninerii unor puncte divergente si dupd conciliere si al nencceptiiii procedurii de mediere,
sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendiciri.

ANEXA 2
Regulamentul privind organizarea si funclionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

|. Comisia monitorizare a prevederilor aplicrii Contractului colectiv de munca la nivel de unitate va fi
compus din § reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare §i 5 reprezentanti ai angajatorilor,
Membrii comisiei sunt desemnati de pértile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului
contract Ia 1L.T.M. Arges

2. Comisia se va intruni la cererea oricruia dintre membrii sii, in termen de maximum 13 zile lucriitoare
de la formularea cererii, §i va sdopia hotiriri valabile prin unanimitate. in prezenta a 3/4 din numarul toal
al membrilor.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecrei parti, ales in sedinga
respectivil.

4. Hotdirdrea adoptatd potrivit pet. 2 are putere cbligatorie pentru parjile contractante.
5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputerniciti s& interpreteze prevederile contractului colectiv de munea, in aplicare, in
functie de condifiile concrete si de posibilititile unitdilor, la solicitarea uneia dintre parti.

ANEXA 3
Modelul contractului individuoal de munci

Art. | Contractele individuale de munch incheiate intre angajator i salariat, inclusiv contractul de stagiu
vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previizute in modelul-cadru aferent.

Art. 2 Prin negociere intre pirfi modelul cadru previizut la art. 3 poate cuprinde §i clauze, drepturi §i
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului colectiv de munca,

Art. 3 MODELUL CADRU AL CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat i inregistrat sub nr. ./ in registrul general de
evidenta a salariatilor*)

A Phrtile contractului

Angajator - persoana juridicATizIca ...y G0 sediubidomiciliul in ..., inregistrati o
registrul comertului/autoritalileadministratiei publice din ........ sub nr. ... cod fiscal ..o, telefon
srasnsnssirasary FEpEZEntAEE legal prin ..o, Incalitale de i .
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salaristul/salariata - domnul/doamna = , domiciliat'domiciliath in localitaten .........ccove, SIE
............ nr. ... judetul ............ posesor/posesoare al/a buletinului/cirtii de identitate/pasaportului seria ......
r. ......, eliberat/eliberata de ................ ladatade ... ... JONP i, autorizagie de muncd/permis
de sedere in scop de muncd seria ........ O ... dindata

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmitoarele conditii asupra crora am convenit:
B. Obigctul comractului: ...,

C. Durata contractului:

a)nedeterminath, salariatul/salariata ... urmind sa inceapd activitatea |a data de ...

b)determinata, de ......_.... luni, pe perioada cuprinsd intre data de .....ooovceve Sl datade L /pe
perioada suspendarii contractului individual de muncé al titularului de post.

D. Locul de munci

|. Activitatea se desfisoard la (sectie/atelier/birow/servicin/compantiment e1c.) w........ooovvvorcenns din sediul
social/punctul de lucrw/alt loc de munca organizat al angajatorulul .,

2. In lipsa unui loc de muncd fix salariatul va desfigura activitatea astfel ...
E. Felul muneii .........

Funciia/meseria ......ovoieniermesesnieness CONFOrm Clasificirii ocupatiilor din Roménia

F, Atributiile postului

Atributiile postului sunt previizute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca®).

F~1, Criteriile de evaluare a activithiii profesionale a salariatului:

G. Condifii de munci
|. Activitatea se desfigoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 3171991

2. Activitatea prestath se desfiisoard in condifii normale/deosebite/speciale de munc, potrivit Legii nr.
26372010 privind sistemul unitar de pensii publice. cu modificirile 5i completirile ulterioare.

H. Durata muncii
1. O norma intreaga, durata timpului de lueru fiind de ... orela, ore/sAptimina.
a)Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazdi: .................. (ore zifore noapte/inegal ).

b)Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului intern/contractului colectiv de muncl
aplicabil.

2. O fractiune de norma de ... o'z, ore/siplamand .......;

a)Repartizarca programului de lucru se face dupd cum urmeazi: .................. (ore zifore noapte).
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b)Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munci
aplicabil,

¢)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majori sau pentru alte lucrdini urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau nlaturarii consecinjelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de .................... zile lucriitoare, in raport cu durata muncii (norma
intreaga, frac{iune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ............ .
J. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut: . Jei

2. Alte elemente constitutive:

ajsporuri ...,

bjindemnizatii ...;

b* |} prestatii suplimentare in bani .......

b*2) modalitatea prestatillor suplimentare in naturd ...........;

clalte adaosuri ... .

3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de |ucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori
in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere plitite sau se plitese cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 332003

Codul muncii,

4. Daln/datele la care se pliteste salariul este/sunt ...

K. Drepturi siobligatii ale pariilor privind securitatea 51 sdnitatea in munca:
ajechipament individual de protectie ...

blechipament individual de lucru ..

c)materiale igienico-sanitare ...

djalimentatie de protectie ...

e)alte drepturi 5i obligatii privind sniitatea 5i securitatea in munca ...

L. Alte clauze:

a)pericada de probd este de .............. zile calendaristice;

bjperioada de preaviz in cazul concedierii este de ... zile lucratoare, conform Legii nr, 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

ejperioada de preaviz in carul demisiel este de ... zile lucritoare, conform Legii nr. 5372003, republicati,
sau contractilui colectiv de muncé aplicabil:
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d)in cazul in care salariatul urmeaza si-gidesfisoare activitatea in strilindtate, informatiile previzute la arl.
I8 alin. (1) din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii se vor regasi §i in contractul individual de munca;

¢) salariatul este de acord cu retinerea de 0,8 % din venitul brut lunar si virarea in contul sindicatului in
care este membru sau retinerea de 0.6% din venitul brut lunar in cazul in care nu este membru de sindicat si
virarea conform procedurii in contractele colective de munca aplicabile.

fialte clauze,

M. Drepturi si obligatii generale ale par{ilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
aldreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

c)dreptul la concediu de odihnd anual;

d)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la securitate si sdndiate in munca;

Ndreptul la acces la formare profesionalii

2. Salariatubui 7i revin, in principal, urmiitoarele obligatii:

ajobligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz. de a indeplini atribujiile ce §i revin conform lisei
postului:

b)obligajia de a respecta disciplina muncii;

cjobligafia de fidelitate fagd de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;
diobligajia de a respecta masurile de securitate i sindtate a muncii in unitate;
ejobligatia de a respecta secretul de servicin,

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
h)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢)sé constate shviirgirea abaterilor disciplinare 5i <& aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contraciului colectiv de muncd aplicabil 51 regulamentuluil intern,

d)si stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului;
4. Angajatorului fi revin, in principal, urmétoarcle obligatii:
a)sd inmincze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, anterior inceperii activitifii;

a1} si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de muncl aplicabil si din lege;

b)sd asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munci
51 conditiile corespunzitoare de munci;
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c)sa informeze salariatul asupra conditiilor de munei $i asupra elementelor care privesc desfisurarca
relafiilor de muncé;

d)si elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv N
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitilii, salariul, vechimea in munca, in meserie i specialitate;

¢)sh asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeazi cu dispozifitle Legil nr. 332003 -
Codul muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/, inregistrat sub nr. ....\....... la Inspectoratul teritorial de munch a judetului/municipiului
.......................... /Ministerul Muncii siJustifiei Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munci
impune incheierea unui act adijional la contract, conform dispozifiilor legale, cu excepiiasituatiilor in care o
asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru ficcare parte.

O, Conflictele in leghturi cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarca prczm?uiLEi
contract individual de muncd sunt solutionate de instanta judecitoreasci competenti material s teritorial,

potrivil legii.
Angajator, Salariat
iaiiiinanea OB i

Reprezentant legal,

Pe data de ......cooovevensrnnn. prezentul contract inceteazd in temeiul art. ... din Legea pr, 3372003,
republicatii, in urma indeplinirii procedurii legale.
Angajator,

ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci siactivitifile care beneficiazi de reducerea durated
normale a timpului de lucru

A, Reduceren timpului normal de lucru
|, Personalul care lucreazd in anatomie patologica i in medicind legald, in activithtile de prosecturd, sili
de disectiesi morgi: 6 ore/zi.

2, Personalul care lucreazl in activitilile de radiologie-imagisticd medicala i roentgenterapie, medicind
nucleard si radicizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie §i cateterism
cardiac, precum i personalul care asiguril intrefinereayi repararea aparaturii din aceste activitiji: 6 orefzi.

3. Personalul sanitar cu pregitire superioard, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si
personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare §i preparare a solutiilor citostatice: 6
ore/zi
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4. Personalul cu pregitire superioard din unitdfile $i compartimentele de cercetare gtiin(ificd medico-
farmaceuticd: 7 ore/zi.

5. Medicii si farmacistii din unititile din sectorul samitar, inclusiv unititile $i compartimentele de
cercetare stiinfificd medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si persomalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/z.

7. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
B. Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr. 319/2006.
1. Laboratoarele de analize medicale 5i de cercetare in toate specialitifile: 1/2 1 lapte/zi/persoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini legala, de citologie,
de radiologie: 1/2 | lapte/zi/persoand.

3. Statii de sterilizare: 1/2 | apd mincralifei/persoani.
4, Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 [ apd minerald/zi/persoand.
5. Personalul de intrefineresi reparare instala(ii sanitare, vidanjare: 1/2 | apd minerali/zi/persoand.

6. Lucritori de curilenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri medicale: 1/2 | apa
minerald/zi/persoani.

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apd minerald/zi/persoani.
8. Statie de clorinare: 1/2 | apd minerald/zi/persoani.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.
10. Magazie centralli de materiale: 1/2 | apd minerali/zi/persoand.

1 1. Centrald termicd: | | apd minerald’zi/ persoani.

ANEXA 5
Numiirul de zile de concediv de odihni suplimentar pe locuri de muncd si in funcfie de conditiile de
desfasurare a activitifii
CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

l. Personalul care lucreazd la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b} stajii de colectare $i neutralizare a deseurilor periculoase;

¢) ergoterapie din unitdfi, sectii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica gi
neurplogie pediatrici;

d) spiilarea manual, chilcatul manual al confectiilor 5i echipamentelor, precum si cileatul cu presa;

¢) personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100 - 250 posturi, activitate permanenta.

1) Stajii de colectare 51 neutralizare a deseurilor periculoase

2. Personalul care ingrijeste 5i creste animale de laborator, precum §i cel care lucreazii cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in cabinete de consultafii de neurochirurgie,
ortopedie, traumatologic si arsi.

4. Personalul sanitar din unitigi farmaceutice care au sediul in unitdfi, secti, L*ﬂlﬁpﬂ*lll?ﬁﬁ‘;l;;uh1lw
de consultatii de tuberculoza activi i boli infectioase. -
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5. Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, cenificate de
autoritatea competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeazi materiale dentare (alte substante preparate cu solventi aromatici).

7. Personalul care lucreazi in bucitdriile unititilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazd in secfii §i compartimente, cu paturi de
chirurgie,

CAPITOLUL 2

Se acordd 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru;

1. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazi in:

a) mctivitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unititi, secfii §i compartimente, cu paturi, cu
bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in secliisi compartimente, cu paturi, de copii distrofici.

4. Personalul care lucreazi direct la cercetarea si produciia serurilor §i vaccinurilor.

5. Muncitorii si personalul de administratie din uniti{i si secqii exterioare, cu paturi, de tuberculozi activa
51 de boli infecticase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultafii de tuberculozi 5i boli infectioase,

7. Personalul care lucreazi in laboratoare sau compartimente de cercetiri §i analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice. virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucreazd in unithli, sectii 5i compartimente, cu paturi,
de traumatologie si ortopedie.

9, Personalul care lucreazd pe calculatoare de birou (lapiop/deskiop), activitate de minimum 70% din
timpul de lucru.

CAPITOLUL 3
Se acordf 3 zile de concedin de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la repararea i intrefinerca aparaturii de rq{-dinh:g‘ie si roentgenterapie,
medicind nucleard. igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte §i de fizioterapie.

2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biologice §i biochimice din laboratoare si
compartimente de medicini legala.

3. Personalul care lucreazdl in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenti.
4. Personalul care presteazi activitili in centrale termice pe bazd de combustibil solid i lichid.
5. Personalul care lucreaz in activiti{i de fizio-electromaso-termo-balneo-terapie,
6. Personalul sanitar care lucreazi in stafiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acordd 6 zile de concediu de odihnd suplmentar pentru:
|. Personalul sanitar care lucreazd in sectiisi compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazh pe nave i ambarcaliuni pentru pescuitul maritim gi oceanic, sub
pavilion romdinesc,

3. Personalul care manipuleazi si utilizeazi mercurul la construirea, repararea §i intrefinerea. E}ﬁﬁh Al
gi verificarea aparatelor de miisurd $i control cu mercur, precum §i a erempiminr CUl MErCur. .f” g
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4. Personalul care confectioncazd, prin suflare, aparaturd de laborator din sticld de cuar] i sticld cu
plumb.

5. Personalul care lucreazd in laboratoare nediferentiate de analize medicale.
6. Personalul care lucreazd in spdlitorii din unitdji sanitare.
7. Personalul sanitar din cabinetele de consultalii de psihiatrie si neuropsihiatrie.

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator, blocul de nasteri/ sili de
nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in secfii/compartimente de neurologie, neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar 5i auxiliar sanitar care lucreazi in serviciul/compartimentul de prevenire o
infectiilor asociate asistenjei medicale, Institutul National de Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr, C.T.
Nicolau" Bucuresti, punciele de transfuzii din spital, centrele de transfuzie sanguind regionale/judetene §i al
municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de
endoscopie  interveniionald, unithii de accidente wvasculare cercbrale acute (UAVCA)unitate de
urgenfeneurovasculare, genetici medical, unitifi de supraveghere §i tratament avansat al pacienfilor
cardiaci eritici (USTACC).

CAPITOLUL S
Se acordd 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
|. Personalul sanitar din unitiifi, sectii $i compartimente TBC, SIDA si de boli infectioase.

2, Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazil in sectii §i compartimente de ingrijiri paliative,
sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrich, radioterapie. hematologie oncologica,
transplant de organe, sectii/compartimente pentru argi, centru pentru arsi,

3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitii, seetii 5i compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie. newropsihiatric pediatricd 3 de recuperare neuromotoric §i  neuropsihomotorie,
newrcmuscu lard si neurologici

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi in sectii 5i compartimente de ATI, de terapie
intensivil §i de lerapie acuth, i care lucreazd in activitatea de anestezie, hemodializi, epidemii deosebit de
grave §i altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii,

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd, in asisten(d medicald de urgentd i transport
sanitar, acordatd prin serviciile de ambulanid si structurile de primire a urgentelor (UPL - SMURD, UPL,
CPU) precum si operatorii-regisiratorii de urgenii

CAPITOLUL 6
Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
|. Personalul care isi desfisoard activitatea in:
a) unitali nucleare de categoria | de risc radiologic;
b) unithti nucleare de categoria a l1-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7
Se acorda 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

I Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sili de disectie 5i in laboratoare sau compartimente
de anatomie patologica si de medicind legala.
2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazd in mine de cdrbuni, de minereuri feroase si neferoase, de substante si
minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isidesfisoard activitatea in subteran, la mine de minercuri mdium:live._. :
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a) unitifi nucleare de categoria a 11l-a de risc radiologic
b) unitifi nucleare de categoria a I'V-a de risc radiologic.
NOTA:

Salariafii care lucreaza la unul din locurile de muncal previizute in prezenta anexa i care dau dreptul la mai
multe conditii de odibnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, §i anume pe cel
mai mare,

ANEXA 6
Gradatiile si transele de vechime
| Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii. grade/trepte si gradati.
2. Fieclrei functii, fiecirui grad/treapti profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de
vechime in muncl, prevazute de Legea 153/2017.

3, Transele de vechime in muncl in funcfie de care se acordi cele 5 gradatii, precum §i cotele
procentuale corespunziitoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la data indeplinirii conditiilor de
trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmtoarele:

a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd prevazut in anexele
la Legea 15372017 cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazd avul cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradaia 3 - de la 10 ani la 15 ani - $i se determind prin majorarea salariului de bazii avut cu cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentualii de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi:

¢) gradagia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majoraren salariului de bazli avut cu cota procentuald
de 2.5%., rezultind noul salanu de baza.

4. Gradatia ob{inutd se acordi cu incepere de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-au implinit
conditiile de acordare.,

5, Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determind prin aplicarea succesivi a majorarilor
previizute la pet.3, corespunzitor gradatiei deinute.

ANEXA 7
Echipamentul de protectic
- inciltaminte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
- fuste - S/an;
- bluze - S/an:
- halate de molton - sistem pavilionar; 1 la 2 ami

- halate doe - Xan:




- salopete doc - 2/an:
- pelerine de ploaie - |/an;
- cizme electroizolante - |/an;

- calote - 3/an;
- manusi $i masti - dupd necesiti:
- sorjuri - dupd necesitiyi;

- cizme de cavciue - dupi necesitifi;
- casch de protecie - dupd necesitati;
- achelari de protectie - dupd necesititi;
- centurd de sigurantd - dupi necesitafi.

- Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulantd va beneficia de echipamentul de proteciie
specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd intregului personal;

- sfipun - |/lund/persoani;

- hirtie igienicl - 1/lund/persoand:

- perii de unghii - |/an/persoana.

b) substanie dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;

- spélatoreasa;

- personalului de la statia de neutralizare degeuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi:

- personalulul de curdtenic,

ANEXA 8

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATI DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARI

Art.l. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbai in relagiile de munci se injelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitd{i;

b} angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

¢} venitun egale pentru munci de valoare egali:

d) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfecfionare, specializare i
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic i profesional:

) condifii de incadrare in muncd $i de munch ce respectd normele de sindtate §i securitale in muncd,
conform prevederilor legislagiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

2) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si prl'mtﬂ dﬂ-‘ﬂfﬂﬂﬂﬂr
sociali: i Y
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h) organizatii patronale, sindicale si orpanisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;

Secfiunea 1 — Hirfuires sexuald

Art.2. Hiruirea sexuald reprezinti orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitalii compromifitoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizich §i
psihicd a persoanelor la locul de munci.

Art.3. a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hiirjuirea sexualil la locul de muncd i va face public
faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hiiruire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b} Angajatorul va informa tofi salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate §i de sanciiunile
aplicabile, in cazul incilcirii ncestora:

¢) Angajatorul va include harjuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art.d, Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten(i victimelor
actelor de hirjuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential $i, in cazul confirmarii actului
de hiirfuire sexuald, va propune mésuri disciplinare corespunziitoare. Acestea pot merge de la avertisment
pind la transferul hifuitorului.

Art.5. Persoana care se considerd hirjuitd sexual va raporta incidentul printr-o plingere in scris, care va
confine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art.6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 saptamani, daci sesizarea este intfemeiatd §i daca
va fi insolith de cercetlri.

Art.7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica pirilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneazi si se facd, intr-un termen ce nu va deplgi &
saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor i admise referiri cu privire la stilul de
wiald al reclamantului,

Art8. Dacl se stabileste ca a avut loc un act de hirjuire sexuvald, hirfuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunziitoare, in termen de 2 siptiméni de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatii impotriva voinjei sale.

Masurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, 1 reclamatului,

Art.9. Dacd se stabileste cd nu a avut loc¢ hirjuirea sexuald, se va comunica reclamantului care, dach
doresie, s& poale adresa justifier

Art.10. Daci actul de hirtuire sexuali la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este angajati
in unitatea respectivil, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art.11. Dosarele cu plingerile de hirjuire sexuala vor fi pistrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvirii lor.

Art.12. Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hiiruire sexualf, atit impotriva reclamantului, cat
gi impotriva oriciirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i
vor fi sancfionate conform legii in vigoare.

Art.13. in cazul in care ancheta stabileste ¢i reclamantul a adus scuzatii false, cu rea-crediniii, acesta va
riispunde potrivit legii.

Art.14. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziri primite, despre natura acestora §i
despre avizul dat.

Scefiunea 11 - Hirfuirea psihologici (mobbing)

Art. 15, Prin hirjuire psihologicd se infelege orice comportament necorespunzfitor care are loc inlr-o
perivada, este repetiliv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi ssu
alte acte intenfionatesi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizich on ;::rﬁ_iil_uilltfgki :
a unei persoane; Fo v BOL)




Art. 16. Se consideri a fi harjuire psihologica la Jocul de munci (mobbing) fird a fi enumerate exhaustiv,
urméioarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat §i
aviind o intindere semnificativi in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o datd pe
saptaiménd, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-
ului).

by acte de hirjuire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicdi‘mentald a individului,
hiiruirea determindnd degradaren substantiald a mediului de lueru, atrigind dupd sine posibilitatea (in cele
mii multe cazuri) o demisie fortaa,

¢) orice formi de discriminare la locul de muncd, care incaled principiile egalitatii de ganse constind intr-
un comportament repetal si anormal fati de un salariat sau un grup de salariati, care este de naturd sa
genereze un risc peniru respectivii salariafi.

d) comportament anormal ce vizcard un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau ameninjarea acestuia.

Art. 17. Angajatorul va include hiirjuirea psihologich pe agenda sesiunii de instruire a personalului,

Art.18. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere §i asistenta victimelor
actelor de hiruire psihologicd si, in cazul confirmirii actului de hirfuire, va propune misuri disciplinare
corespunziitoare. Acestea pot merge de la avertisment pind la transferul hiruitorului.

Art.19. Procedura privind sesizarea, investigarea si solugionarea cazurilor de hiirjuire psihologicd se
realizeazii in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Secjiunea |

Sectinnea I11 — Prevenirea discrimindirii

Art.20. Federatiile sindicale desemneazd, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din Llnil_il't:
reprezentanti cu atribufii pentru asigurarea respectirii egalitifii de sanse §i de tratament intre femei §i
bitrbagi la locul de munci.

Art.21. Reprezentaniii sindicali desemnati primesc de la persoancle care se considerd I:Iiscrimin_ﬂlt
sesiziri/reclamatii, aplicd procedurile de solujionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor.

Art.22. Opinia reprezentantilor sindicali din unitiiti, cu atributii pentru asigurarea respectiirii cgalitafi de
sansesi de tratament intre femei si birbati la locul de munci, se mengioneazi in mod obligatoriu in raporiul
de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002,

Art.23. Angajafii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminali si formuleze sesiziri/reclamalii
clitre’ angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, §i s solicite sprijmil organizajiel
sindicale sau al reprezentanilorsalariafilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munc.

Art.24. Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egalitiifii de sansesi pot, la
cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

ANEXA 9
Procedura cercetiirii disciplinare prealabile

Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Oxdati ¢cu luarea la cunogtingl de ciitre angajator de sivirgirea unei fapte ce ar putea fi considerata
abatere disciplinarll, acesta emite decizia de cercetare disciplinard.

2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie s descric acfiunea 51 inacfiunea cercetatd, data
producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incilcate, cine a [Beut sesizarea, data i nmjn—r:m:
are loc prima sudiere din partea comisiei de cercetare disciplinarh prealabili.
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Audierea trebuie consemnath in scris sub sanctiunca nulitatii.

3. Decizia de cercetare disciplinari prealabili. impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunicd celui cercetat cu semniturd de primire, dar si reprezentantilor sindicatului reprezentativ din
unitate. In cazul in care salariatul refuzd primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandala la
domiciliul sau resedinia acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toli salariafii care erau prezenti, sau ar fi trebuit s fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta, alaturi de reprezentantul sindicatului reprezentativ din unitate, sau
de sindicatul al carui membru este.

5, Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicl concluziile celor audiagi.

6. Dach se considerd cl existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinaril prealabild
comunicii celui aflat in cauza acuzafia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza scuzatiei
si i se acorddl un termen de doud zile lueritoare pentru a-si formula, intr-o noti explicativi, apirarea in scris
5i pentru a prezenta noi probe in apirarea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs aparinior
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in faja comisiei, de acesta sau reprezentantul sindical al
acestuia.

8. Dupé cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea flicutd in vederea desfiiguririi cercetdrii disciplinare
prealabile, frd un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuni sanctionarea, fard realizarea
cercetiirii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze si si sustind toate
apdirrile in favoarea sa §i sa ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele §i
mativatiile pe care le considerd necesare, precum §i dreptul sa fie asistat ori reprezental, la cererea sa, de
citre un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.

| 1. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
siivirsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost savargiti;

b} gradul de vinoviijie a salariatului;

¢) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatulu;

) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de chtre acesta.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formd serisd, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinid despre sivirgirca abaterii disciplinare, dar nu mai
tirziu de 6 luni de la data shvarsinii faptes.

13.Sub sanctiunea nulitafii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncs
sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incalcate de salariat;




¢) motivele pentru care au fost inldturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetirii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuati
cercelanca;

d) temeiul de drept in baza ciruia sunctiunea disciplinard se aplicd;
¢) termenu| in care sancliunea poate fi contestati;
Fy instanta competenta [a care sancfiunca poate fi contestata.

14, Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 3 zile de la data emiterii el §i
produce efecte de la data comunicfirii.

15, Decizia de sanctionare poate fi contestatd de ciire salariat la instantele de judecatd competente in
termen de 30 de zile calendanistice de la data comunicirii.

| 6.Prezenta procedura va i integrata in regulamentul intern al unitatii.

ANEXA 10
Procedura privind proteciia salariatilor din Sdnftate impotriva agresiunilor la locul de munci
Procedura are la bazi cel putin urmitocarele prevederi:

Art. 1. Toate agresiunile fizice la locul de munca, in timpul programului de muncd, Tmpotriva angajajilor
din Sinftale suni considerale accidente de muncd, beneliciind de un tratament corespunzitor.

Art. 2. (1) Salaria{ii beneliciazh de sprijinul unitifii In cercetiirile si procesele legate de agresiunile cirora
le-au cdizut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de citre unitate, salariat sau impreund
(3) Angajatorii rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in miisura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestatiile asigurhrilor sociale de stat
Art. 3. Pentru a asigura protectia salariatilor Comitetele de securitate i sinitate in muncii de la nivelul
unitifilor au obligatia de a elabora Planul de mdsuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

Art. 4 Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazh i protectie se realizeazd cu
respectarea Planului de masuri privind protectia salariatilor impotrive agresiunilor.

Art. 5, (1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de unitate si vor
h puse la dispozitie fa cerere.

{2) Respectarea programului de vizitd si a regulilor privind accesul altor persoane in unitifile sanitare este
parte integranti a mAsurilor de proteciie a salariafilor.

(3) In toate unitiifile sanitare este interzis accesul persoanclor aflate in stare de ebrietate sau sub influenfa
biuturilor aleoolice, cu exceptia celor prezentaii in calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.

Art. 6. (1) Amenintarea siviirsith nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directa contra unui medic,
asistent medical, yofer de autosanitari, ambulanjier sau oricirui alt fel de personal din sistemul sanitar,
aflat in exercifiul Functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare
de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

{2) Lovirea sau orice acte de viplen{d s@virsite impolriva persoanelor previizute la alin. (1), aflate in
exercifiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiulfunctiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 6
luni la 3 ani.

(3) Viatimarea corporald siviargitd impotriva persoanelor prevazute la alin. (1), afate in cxcrnltm?fuutl;lulht '
ori pentru fapte indeplinite in exercifiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de-la 6 luni la IF .Il'nl DE ¢
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(4) Vitimarea corporald gravd sivargith impotriva persoanelor previzzute la alin. (1), aflate in exerciiul
functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiulfunciiunii, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani,
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