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Contract colectiv de munci la nivelul Spitalului Municipal Campulung
pe anii 2021-2023

inregistrat la I'T™M Arges sub nr.

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, precum si al art, 128 si art. 137-138 din
Legea dialogului social nr, 622011, republicatdl, si H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarcle de
activilate stabilite conform Legii nr. 62/201 1, a intervenit urmiiorul Contract Colectiv de Muncd la
nivel de unitate , intre :

1. SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG

2. SALARIATII | reprezentali de Sindicatul Sanitas Arges, potrivit prevederilor Legii nr,
6212011,

CAPITOLUL 1
Dispozifii generale

Art, 1. - (1) Périle contractanie, pe deplin egale gi libere in negocierea acestui contract colectiv
de muned la nivelul Spitalului Municipal Campulung, se obligd 53 respecte prevedenle acestuia.

{2) La incheterea contractulul colectiv de munca s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

{3) Prezentul contract colectiv de muned reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneaza pe cel care angajeazi, denumit in
continuare angajator:

SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG , reprezentat legal prin Manager Interimar Dr.
lordache Teodor Madalin :

(5) In sensul prezentului contract, termenul unitate desemneazd:

Spitalul Municipal Campulung

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical & libertatea de opinie a fiecaru
salariat, in conformitate cu legislapia internd $i in concordan{d cu conventiile internagionale pe care
Romdnia le-a ratificat,

Art. 2. - Prevederile prezentului contract colectiv de muncii se aplicd si produc efecte conform
tutdror salariatilor din Spitalul Municipal Campulung.

Art. 3. - (1) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se negociazd in conformitate cu
prevederile Anexel or. 2 la prezentul contract.

(2) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garaniate salariafilor si a obligagiilor corelative cu privire la;

#) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarca contractulul individual de munca,
conform legislagiei in vigoare;

b) masurile de sindtate si securitate in muncd;

¢) timpul de munea si timpul de odihna;

d) alte masuri de proteciie sociald a salariafilor membri ai organizatiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd $1 acordarea de facilitigi
acestora;

¢) formarea $1 perfecfionarea profesionald;

f) dreptunle orgamzapiilor sindicale afiliate organizaiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de muncé; g

g) obligatiile salariagilor;

h) stabilirea modalitaii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale
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{3) Contractul colectiv de munci nu poate conline clauze care sd stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil incheiat la nivel superior,

Art. 4. - (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca va face obiectul
unei noi negocieri,

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificrilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul Spitalului Municipal Campulung

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de la
data comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitdni acester modificari.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul s¢ obligd
si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munecd pentru motive ce nu sunt imputabile
salariatilor.

(6) Contractul colectiv de muned la nivel de unitate se incheie pe o perioada de 2 ani (2021-2023),
intra in vigoare de la data inregistari la ITM Arges si se prelungeste tacit, o singurii datd, pe o
perioadi de 12 luni in cazul in care niciuna dintre pirjile semnatare nu notifica cu 30 de zile inainte
de expirare imentia de a nu fi prelungit,

Art. 5. -  Modilicarile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistrarii lor la ITM Arges.

Art. 6. - Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in condigiile legii.

Art. 7. - (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor
legale in vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de muncd se realizeazd prin
consens.

(2) Dacii nu se realizeazd consensul, pargile se pot adresa instanjelor judecdioresti,

Art. 8. - Parjile recunosc §i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile i
obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de muncd.

Art. 9. - (1) Contractele colective de muncd la nivel de unitate, precum s contractele individuale
de muned nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previizute in contractul colectiv de munca la
nivel de sector de activilate.

(2) in contractul colectiv de munea incheiat la nivel de unitate, parile pot conveni, printr-o clauzi
expresd, ¢d, in perioada derulirii acesiora, angajatorul poate refine salariatului care nu este membru
de sindical, numai ¢u acordul acestuia, o cotizalie, care si nu fie mal micd de 0,5% din salariu, dar
care 53 nu depliseasca valoarca contribulici sindicale.

(3) Aceastd contributie urmeazd a forma un fond separat utilizat pentru pregitirea si desflsuraren
negociertlor ¢olective, dialogului social, precum si in alie scopuri stabilite prin acordul parfilor.
Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajator § organizatiile
sindicale afiliate orgamizafiilor semnatare ale prezentulw contract colectiv de munci,

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt mimime §i
obligatorn pentru angajator,

Art. 10, - Angajatorul este obligat s asigure afisarea contractului colectiv de munch si a
orichror alte comunicari la locurile convenite cu reprezentanfii organizajiilor sindicale semnatare
ale prezentului contract colectiv de munca, astlel incat salanatin 4 1a cunogtinga de continutul sdu.

Art. 11. - (1) Pentru solufionoren pe cale amiabili a hitigiilor intervenite ¢u ocazia aplicdri
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate, se va constitui Comisia
paritard la nivel de unitate.

{2) Componenta, organizarea §i funcjionarea comisici se stabilesc conform Anexel pr. 3.

(3) Angajatorul §i sindicatul reprezentativ din unilate sunt obligafi s& se consulte si sd se
informeze reciproc in toate situafitle referitoare la relatiile de munci.

(4) Consultarea g1 informarea se vor desfligura orgamzat in cadrul comisitlor paritare.

Art. 12. - (1) Declangarea procedurii prevazute la art, 11 nu constituie un |mpedlment pentru
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(2) Adoptarea unei hotdrin de citre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea instanfel de
judecatd, iar, dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteazd prin nelucrare,

Art. 13, - (1) Reprezentanjii angajatorului 5i cei ai organizajiei semnatare ale prezentulu
contract colectiv de muncd, la sesizarea uneia dintre parfi, vor analiza la nivel de unitate modul in
care sunt respectate drepturile §i obligatiile salariagilor,

(2) In cazul constatirii unor incAlcdri ale legii i ale prevederilor contractului colectiv de munca,
va 11 sesizal ordonatorul principal de credite in vederea solufiondri,

Art, 14, - (1) Drepturile salanatilor previzute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot 54
reprezinte cauza reducenii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementin
legale.

(2) In situatiile in care, in privinja drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca,
intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, din contract i se vor
aplica de drept salariajilor. *

Art. 15. - (1) Parile se obligh ca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de
muncd s nu promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce
decurg din prezentul contract coleéctiv de muned.

(2) Pargile paranteazd respectarca prevederilor Legii nr. 622011 republicati si ale prezentului
contract colectiv de muncdl in cazul in care se inifinzd acte normative ce privesc relajiile de munca.

Art. 16, = (1) Prezentul contract colectiv de muncd ¢ste valabil timp de 24 luni, incepand cu data
inregistririi acestuia la ITM Arges.

{2) La cererca uncia dintre parfile semnatare, in cazul apanfiel unor modificin legislative, parfile
vor proceda la renegocierea unor elauze, dupd caz.

(3) La cererea uneia dintre plrjile semnatare, in cazul aparifiei unor drepiuri §i obligagii
suplimentare ale salariajilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus in concordantd cu
modificdrile  survenmile in  contractul colectiv. de muncd la nivel superior sau  cu
acordurile/inielegerile inchelate la toate nivelurile.

(4) Pind la finalizarea prm..edunlur previtzute la alin (3} din prezentul articol sunt aphmh:lc de
drept prevederile legislatiel in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi modificat corespunzdior in cazul schimbiirii
prevedenlor legale referitoare la organizarea i functionarea sindicatelor i patronatelor
reprezentative,

{6) Lo mivel de unitate, Inainte de aprobarea bugetulul, vor avea loc consulthri cu organizatiile
sindicale,

(7} Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi banesti va i negociati de parfile semnatare
ale prezentului contract, in vederea modificirii §i evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat
organizirii 51 funciiondrii sistemului sanitar.

) CAPITOLUL2

L Incheierea contractului individual de munca

Art. 17. - (1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractele individuale de
muncd, incheiate conform legii i prevederilor prezentului contract.

(2) Normativele de personal se elaboreazd la nivelul Ministerului Sanadjii, cu acordul
organizajiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca i se aproba prin erdin
al ministrului sAndtagii.

Art. 18. - (1) Incheierea contractulul individual de munci se fhce pe baza condijiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor constitufionale ale salaniatului §i potrivit prevederilor contractelor
colective de munca incheiate la nivel de unitate.

(2) La angajare 51 la stabilirea drepiurilor individuale, angajatorii vor asigura Egmua]‘.alrﬁe sanse si
tratament pentru toli salariajii, fard discrimindn directe sau indirecte, bazate pe qﬂtcm de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenen|d nafionald, rasd, culoare, etnie, religie,
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opfiune politica, origine sociuld, handin.up situafie sau responsabilitate tamiliald, apartenen(d on
activitate sindicaldi sau orice alt criteriu care are ca scop sau efeet restriingerea sau inldturarea
recunoasterii, folosinjel sau exercitirii dreplurltur decurgand din contractele colective de muncd. In
ncest sens, din comisiile de angajare §i sustinere a concursurilor va face parte, in calitate de
observator, cel pufin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. Procedura privind
egalitatea de sanse este cea previzuld la Anexa nr. Y.

{3) Criteriile privind angajarca si promovarea in funetii, grade §i trepte profesionale se stabilesc
prin ordin al ministrului sdnatifii, de comun acord cu organizafiile sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munci la nivel de ramurd sanitard,

(4) Angajatorul se obligh si comunice salariajilor §i reprezeniangilor sindicatelor din unitatea
respectiva, afiliaté orpanizapien sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci,
posturile disponibile si condifiile de ocupare a lor, cu cel pujin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs, la tontemivelurile de organizare a unitdfilor definite la art. 1 alin. (3), cu
exceptia cazurilor de foryd majord definite prin lege.

(5) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoand din afara unitagii
obfin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului,

(6) in cazul aparifiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul sd solicite conducerii unitajii
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitafii, cu cele proprii §i in
condifitle legii.

{7) Ocuparea unui post vacan! din cadrul Spitalului Municipal Campulung se poate face §i prin
transfer in condifiile legii, dacd se realizeazd de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent, conform legii,

Art. 19, - (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul ciruia o persoand fizica,
denumitd salariat, se obligd si presteze muncd pentru si sub autoritaten unui angajator, persoand
fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De reguld, forma de desfasurare
este contractul individual de munci. :

(2) Clauzele contractulwi individual de muncd nu pot confine, sub sancfiunea nulitdfii, preveder
contrare legii $1 prezentulm contract sau drepturt sub nivelul minim stabilit prin acte normative i
prin prezentul contract colectiv de muncd.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedeterminatd. Prin exceplie, contraciul
individual de muncd se poate incheia §i pe duratd determinatd La incheierca g1 modificarea
contractulul individual de munca salariatul poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din
care face parte, afiliat la organizafia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de muncd,

{4) Contractul individual de muncd se va inchein potrivit legii, in scris, in baza contractului
colectiv de munca la nivel de unitate.

(5) Este interzisd, sub sancfiunea nulitdfn absolute, inchelerea unui contract individual de munca
in scopul prestirii unei munci sau a unel activitgi ilicite or imorale.

(6) Contractul individual de muncd se incheie in baza consimimintulu partilor, in forma scrisd,
in limba romina. Obligatia de incheiere a contractulul individual de muncd in forma scrisd revine
angajatorulul.

(7} In situatia in care contractul individual de munci nu a fost incheiat in forma scrisa, se prezuma
¢d a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar parfile pot face dovada prevederilor contractuale s
n prestafiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muned ii conferd salariatulul vechime in
muncd. in specialitate, profesie si in sectorul public de sanditate, in condijiile legii.

(%) Anterior incheierii sau modificini contractului individual de munca, angajatorul ure obligatio
de a informa persoana care solicitd angajarca ori, dupé caz, salariatul, cu privire la clanzele generale
pe care intenjioncazd s le inscrie in Lmlj]p..t suu 53 le modifice.

(10) Persoana selectatd in veniemn %ﬂm ori, dupd caz, salariatul va fi mmrmm ¢t pri um: la cel
pufin urmitoarele elemente: .
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a) identitatea pir{ilor;

b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul 53 munceased in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) funcpia’ocupafia conform specificapiel Clasificarii Ocupagitlor din Roménia sau alior acte
normative g1 atributiile postului;

¢) criteriile de evaluare o activitdlii profesionale a salariatulul aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

) data de la care controctul urmeaz si isi producd efectele;

h) in cazul unui contract de muncd pe duratd determinatd sau al unui contract de muncl
temporard, durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) condifiile de ncordare a preavizului de citre pirtile contractante §1 durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salanale, precum §i periodicitatea
plitin salarnulu |a care salariatul are drepiul;

1) durata normald a muncii, exprimati in ore/zi §1 ore/sAptAimani;

m) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeazd condifiile de munck ale
salariatului;

n) durata perioadel de probd, dupd caz:

o) regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informares prevazutd la alin, (10) trebuie s3 se repiiseascad si in confinutul
contractului individual de munci,

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin. (10) in timpul executdri
contractului individual de munca impune incheierea unui sct aditional la contract, intr-un termen de
20 zile de ln data incunostingérii in scris a salariatului,

(13) Cu privire la informatitle furnizate salarniatlu, preatabil incheleril contractului individual de
muncd, intre pirli poate interveni un contract de confidengialitate,

(14) In situafia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, salariatul este in drept s
sesizeze, in termen de 30 de zle de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanin judecftoreasca
competentd §i 53 solicite despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care |-a suferit ca wrmare a
neexecutinii de clre angajotor a obligagiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin, (10), intre parfi pot i negociate si cuprinse in
contractul individual de munea i alte clavze specifice, in condifiile legii.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie hmitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b) clauza de neconcurenti:

¢) clauza de mobilitate;

d) clavza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de ciitre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum §i aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitdl angajarea de la fosti
sdi angajatori, dar numai cu privire lo funciiile Indeplinite §i la durata engajiri §i numai cu
incunogtinfarea prealabild a celui in cauza, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
datelor cu caracter personal.

(19) Atht in contractul individual de muncd, cdt 51 in REVISAL vor i inregistrile toate sporurile
cu caracter permanent sau cele al clror cuantum este cunoscut.

Art. 20, - (1) Incadrarea sajanaulur in unitdfi se face numai prin concurs, exmnerrﬁu mﬁur
dupa caz. GES "a,
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(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitagile
fiecirel unitdfi, cu consultarea scrisd a reprezentanfilor organizafitlor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentulul contract colectiv de muncd, cu cel pupin 13 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs,

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezental
mai multi candidafi, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 21, - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd s¢ poate stabili o perioadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciiile de
execufie i de cel mult 120 de ale calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimigti, profesori CFM., fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi ete. cu studii superioare, supenoare de scurtd duratd sau
postliceale:

= 20} de zile - ducii au mai fost angajati in alid unitate sanimrd;

- 30 de zile - dach au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;

= 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioard, superioard de scurtd duratd sau postliceald;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazd sd se angajeze in funcfii de
executie medico-sanitare - suron medicale, brancardien, infirmicre, mascuni, ndmolari etc.;

d) 30 de zle - pentru personalul cu pregitire medie ce urmenzd 53 se angajeze in functii de
execufie, aliele decit medico-sanitare;

¢) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaizi si ocupe posturi de conducere angajate in alte funciii
in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza si ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afarn sistemulw sanitar ce urmeazi si ocupe posturn
de conducere;

i} 90 de zle - pentru personalul ce urmeazi s ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

i) nerespectirea perioadel de probd duce la nulitatea absolutd a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv printr-o perioadd de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe duratn pericadei de probd salariatul se bucurf de toate drepturile §i are toate obligagiile
previizute in legislagia muncii, in contructul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum 5t in controctul individual de munca.

(4) Pe durata executdirii unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd decdt o singurd
perioadd de proba.

(5) Prin exceppie, salanatul poate fi supus la o noull pericadd de probd in situafia in care acesta
debuteaza la acelag! angajator intr-o noud funciie sau profesie on urmeazd si presteze activilalea
intr-un loe de munca cu condijii grele, vitimdtoare sau periculoase, cu consultarea organizapilor
sindicale reprezentative din unitate, ofiliste organizafiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe pericade de probd pentru acelasi post este
inerzisd, intr-un interval de maximum 12 luni,

Art. 22, - (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferifi sau la acelagi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptiec de la prevederile alin. (1) situajiile in care prin lege sunt previzute
imcompatibilitdy pentru cumulul de iuru.]n ;
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Art. 23, - (1) In Spitalul Municipal Campulung. incheierea unui contract individua! de muned cu
timp partial se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariagu cu contract individual de munci
pe perioada nedeterminatd de la locul de munca respectiv sau din unitate.

{2) La incheierea contractului individual de munca cu timp parial, salariatul poate s fie asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizapia sindicald semnatard a prezentului
contract colectiv de muned, la cerere,

{3) Posturile vacante si temporar vacanie aferente funciiilor de specialitate medico-sanitard, care
nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul $i de cdtre persoane din aceeasi
unitate §i numai in conditiile in care programul funcpiei cumulate nu se suprapune celui
corespunzitor funcliei de bazi. In astfel de sitvatii programul funciiei cumulate nu poate fi
consideral munci suplimentara.

Art. 24. - Angajarea cu contract individual de muncd pentru activitii de ingrijire la domiciliul
pacientulut se face prin concurs/examen in conditiile legii.

Art. 25. - Cetajen strini 1 apatrizn pot fi angajati potrivit legn prin contract individual de
munei cu consultarea serisd a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale
prezeniulu contract colectiv de munci.

Art. 26. - (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desfacut din inifiativa celui care
angajeazd in miciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj, firk acordul
scris al reprezentanlilor organizatitlor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca, in ceea ce priveste protectia sociali a salariagilor.

(2) In cazul abseniei acordului scris al par{il sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazd ¢ste obligat si asigure continuarea raporturilor juridice de muncd prin redistribuire in
aceeagi localitate sau jude, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situagia in care din motive justificate nu este posibild aphcarea prevedenlor alin, (2) din
prezentul arI:iJ..uI desfacerea contractulur individual de muncd se va face (indnd cont de eriteriile
stabilite prin art. 133 din prezentul contract colectiv de munci.

Art. 27. - {H Contractul individual de muncl incheiat intre angajator si salariat va ::uprmde
obligatoriu elementele previzute in Anexa or. 4 la prezentul contract colectiv de munca,

(2) Contractul individual de muncd cu timp partial pentru desflgurarea glrzilor suplimentare
timpului normal de lueru va fi incheiat cu respectarea Procedurii privind organizarea si efectuarea
girzilor in afara programulul normal de lueru, conform legii.

(3) Contractul individual de munci cu timp parfial pentru desfisurarea ghrzilor suplimentare
timpului normal de lucru va cuprinde obligatoriu elementele previizule in legislatie.

Il Executarea contractului individual de munca

Art. 28. - Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator si salariat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de
muneh §i in coniractele individuale de munci.

Art. 29. - (1) Salariafii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege 51 prezentul
contract colectiv de munci.

(2) Orice tranzaciie prin care s¢ urmdreste renunfarca la drepturile salariafilor previzute de lege si
de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate,

Art. 30, - (1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) ln repaus zilnic §i siptdmanal;

c) la concediu de odihnd anual $i concediu suplimentar, corespunziitor locului de muncs;

d) la egalitate de sanse st de tratament;

¢) la demnitate in munecd;

f) la securitate i sinatate In munci;

g) la acces la formarea pmfesmna[a‘n. . Y

h) la informare si consultare; e
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i) de a lua parte la determinarea s1 amehorarea condititlor de munci $1 a mediulut de munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuald;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legturd cu locul muncii, felul munecil,
salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

0) sd fie informat de orice modificare a relagiilor de subordonare si colaborare la locul siu de
munch;

p) st nu s¢ supund niciunei incercin de subordonare din partea altei persoane decit cea a sefulu
direct:

q) sd-51 informeze seful direct de orice incercare de inclilcare a drepturilor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul ndividual de munci
sau in fisa postulu, dacd el considerd c@ acele sarcimi nu corespund pregatirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) s informeze angajatorul de orice incercare de incaleare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct si de orice incercare de stabilire a unei relafii de subordonare de ciitre alth persoand decit a
sefului sdu direct;

t) si solicite asisten(d organizafiei sindicale in cazul suspiciunii de sancgionare datoriti exercitiirii
drepturilor sale;

u) 54 solicite asisten{l organizafiei sindicale in toate situafiile in care ii este penclitat locul de
muned, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de muncd sau in
legislatia in vigoare;

v) s58-1 lic evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale;

w) dreptul de a sesiza cu buni-credinid cu privire la orice fapid care presupune o incilcare a legii,
a deontologier profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficientel. eficacitiyii,
economicitafil si ransparentei, potrivit legii;

x) alte drepturn previzute de lege.

(2) Salartatului §i revin, in principal, urmitoarele obligagii:

a) de a indeplini atribuyiile ce ii revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munch
aplicabile, precum 5i in contractul individual de munci;

d) de fidelitate faja de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta misurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

gl si nu execute nicio sarcind ce-l depageste cadrul fisei postului §i competenielor
corespunzitoare pregatim profesionale;

h) s nu fach uz de calitifi neconforme cu postul pe care o fost angajat sau cu pregitirea
dobinditd;

i) 54 nu incerce si stabileascd relafii de subordonare cu colegii de la locul siu de muncd, altele
decit cele euprinse in figa postului;

§) 58 respecte ¢lavza de confidentialitate dintre el i angajator;

k) personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are obligatia de a nu supune pacientul
niciunel forme de presiune peniru a-] determina pe acesta si il recompenseze altfel decit prevad
reglementiirile de plata legule din cadrul unitifii respective:

I) alte obligatii prevzute de lege.

Art. 31. - (1) Angajatorul are, in principal. urmdtoarele drepturi:

o

a) sa stabileascd organizarea si ﬁm::;imlaﬂqa WnitaLn 7
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b) si stabileascd, prin fisa postului, atrnbutiile fiecarul salunat, care se pot modifica in funclie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind din dispozitii legale noi sau
din necesitiijile de armonizare a legislatiel cu cea comunitard;

¢) s dea dispozifin cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor;

d) 54 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) i constate savirsirea abaterilor disciplinare 5i s aplice sunetiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractelor colective de munca aplicabile $i regulamentului intern, conform procedurii de
cercetare disciplinard prevzutd in Anexa pr,_L0 la prezentul contract;

f) sii exercite controlul asupra sesizanlor salariagilor si/sau organizatiilor sindicale din unitate;

g) sa se psociese cu alfi angajatori, reprezentanii ol unor unitidli similare din sinftate pentru
constitulrea unei asociafil a angajatorilor;

h) si siabileascd obiectivele de performanid individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizirit acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la nivel de unitate.

{2} Angajatorului 11 revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariafii asupra conditillor de muncd i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relapiilor de munci;

b) s& asigure permanent condifiile tehnice §1 organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal i condigiile corespunzitoare de munca;

¢) 54 acorde salariajilor wate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca
aplicabile 51 din contractele individuale de munca;

d) s comunice cel putin o datdl pe an salariafilor situajia economicd si financiard a unitiii;

e) & se consulte cu reprezentanfit sindicatelor afiliate ln federatiile sindicale sémnutare ale
prezentului contract in privina deciziilor susceptibile sa afecteze substangial drepturile si interesele
seestora;

f) sd pliteascd wate contributiile s1 impozitele aflate in sarcina sa, precum si s rejind $1 sd vireze
contribufiile 51 impozitele datorate de salarnafi, in condifiile Eegu

g) 54 infiinfeze registrul general de evidenta a salanafilor $1 sd opereze inregistranle pn:vﬂ.zule de
lege;

h) sa elibereze, lu cerere, woate documentele care westil calitates de salariat a solicitantulul;

i) sh asigure confidentialitaiea datelor cu caracter personal ale salanatilor;

j) sa informeze reprezentan{ii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract asupra tuturor masurilor admimstrative pe care urmeaza sh le aplice;

k) 5 asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuuror salariagilor;

1) s se consulie cu organizajia sindicald reprezentativi la nivel de unitate a prezentului contruct,
dupd caz. in ceea ce priveste necesitatea $i oportunitatea angajirilor de personal;

m) si se consulte cu organizapia sindicald reprezentativa la nivel de unitate semnatard a
prezentului contract $i organizatia profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste modalitagile de
satisfncere a necesiti perfecponini personalului;

n) si dea curs sesizirilor salariajilor s1/sau organizajiei sindicale din unitate;

o) s efectueze auditul impulul de muncd pentru fiecare loc de muncé.

(3) Pentru implementarea auditului timpului de muned in Spitalul Municipal Campulung se aplica
Metpdologia privind constituirea procedurii auditului timpului de muned in momentul in care
aceasin va 1 legiferata. Metodologia va fi introdusa in prezentul contract prin act aditional.

1. Modificarea contractului mdividual de munci

Art. 31, - (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul parilor.

(2) Cu titlu de excepie, modificarea unilaterald a contractului individual de muned este posibila
numai in cazurile $i in condifiile prevazute de prezentul contract si de Iegisia.}in in vigoare.

(3) Modificaren contractului individual de muncd se referdl la oricare dmtm urmﬂtnnr:tc
elemente:

a) durata contractului; <O 4 A5 I.'l.féﬂ‘ ,,1]
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b) locul muncii;

¢) felul munei;

d) conditiile de munca;

¢) salariul;

f) timpul de muncd si tmpul de odihnd,

Art. 33, - (1) Delegarea sau detasarea salariagilor se face in condijiile stabilite de lege s de
prezentul contract colectiv de munch astfel:

a) angajatorul are obligafia de a consulla reprezentanyii organizajiilor sindicale  afiliate
organizatitlor semnatare ale prezentulin contract colectiv de muncl in legiturd cu detasarea in altd
unitate a oniclrul salanat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul peate refuza detagarea dispush de angajatorul sdu numai in mod excepfional si pentru
motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzd detagarea dispusd, acesta are dreptul
de a solicita sprijinul orgamzapien sindicale din care face parte pentru a-l suspine in faju
angajatorului;

d) pe pericada detaslirii salariatul are dreptul si primeasci din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloares wiuror cheltuielilor de transpon si cazare in conditiile legii;

¢) pe perioada detagari salarintul pistreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea
parte inainte de detagare, cu toate drepturile 51 obligagiile corelative;

f) pe perivada detasin angajatorul la care s-u dispus detasarea va achita in contul sindicatului din
care provine salanatul toate datornile legate de cotizatin acestuia, la cererea sindicatului al clirui
membru este, cu dovada acordului angajatulu.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sinatagii la nivelul unitatilor,
redistribuirea salariafilor se face numai dupd consultaren reprezentangilor organizatiilor sindicale
afilinte organizatiilor semnatare ale prezentulu contract colectiv de munca.

(3) Pe penoada delegarii, atunci cind aceasta se deruleaza in alti localitate decit cea de domiciliu
al salanatulur i in altd jocalitate decdt sediul central al anggjatorulul, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salanatului, potrivit legii st contractului colectiv de muncd aplicabil.

(4) In cazul reorganizarii sau desfiinjdrii unor unitiji sanitare publice cu personalitate juridici sau
4 altor unitdfl in care se desflsoard activitate sanitard, inclusiv puncte de lucru ale directiilor de
sindtate publicd, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate juridicd sou redistribuit in
cele mai apropiate unitifi sanitare fatd de resedinia fiecdrui salariat,

Art. 34, - Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fird consimiméntul
salariatului, in cazul unor situafii de forfd majord previizute de lege, cu titlu de sancliune
disciplinard sau ca misurd de protectie o salariatulu,

IV. Suspendarea contractului individual de munci

Art. 35, - (1) Suspendarea contractulul individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul pariilor sau prin actul unilateral al uneia dintre péni,

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestirii muncii de
catre salariat 51 a plafii drepturilor de naturd salariald de catre anpajator,

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salarintului, pe durata suspendirii acesia nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

Art. 36, - (1) La suspendarea contractului individual de munca din inifiativa salariatului, locul
de munca se pastreazd, iar pe locul astfel vacantmt unitatea poate angaja alti persoani cu contract de
munci pe perioadd determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd intervine din inifiativa
salariatulul pentru formare profesionald sau prin acordul parjilor, angajatorul va informa in- seris
reprezentantii organizajiei sindicale semnatarn a prezentului contract colectiv ;l; mun::.. mr
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pericada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncd va fi respectatd
intocmai.

(3) in cazul revenirii salariatului la locul de muncd duplt expirarea periondei de suspendare in
cazurile menfionate la alineatul precedemt, angajatorul va informa in seris reprezentanfii
organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract eolectiv de muncd,

Ari. 37, - (1) Pentru suspendarca contractului individual de muncid din inijiativa angajatorului
este necesardl consultarea reprezentaniii organizajiel sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munci.

(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se gseste in situafin cercetdnii disciplinare,
angajatorul are obligagia de a informa, la cerere, reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd de stadiul cercetdrilor, precum
s1 de concluziile comisier de disciplind anterior emiteri decizien.

Art. 38, - (1) Contractul individsal de muncd se suspendi de drept in urmitoarele situafii;

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapagitate emporard de munci;

¢) carantind;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd
durata mandatului:

¢) indeplinirea unei funcqii de conducere salarizate in sindicat;

) fort majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codulu de procedund penals;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorrzajiile ori atestirile
necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele,
autorizafiile on atestirile necesare pentru exercitarea profesier, contractul individual de munca
inceteaza de drept,

i) in alte cazun expres previzute de lege.

(2) Pe penoada suspendiri de drept a contractelor individuale de muncd, posturile \-III'.‘E.]‘.IiﬂtE
temporar pol fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentantilor organizajiel sindicale
reprezentative la nivel de unitate semnatard a prezentului contract, ce se va acorda in termen de 3
zile lucratoare,

Art, 39, - (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inijiativa salariatului in
urmétoarele situatii:

n) concediu pentru cregterea copilului in virstd de pind la 2 ani sau, In carul copilului cu
handicap, pina la implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afecpiuni intercurente, pind la implinirea virste: de 18 ani;

) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionald;

¢) exercitarea unor funefil elective in cadrul organizajilor sindicale si profesionale constituite la
nivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

) participarea la grevi;

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situagia absentelor nemotivate ale
salariatului, wmind ca prin contractul colectiv incheiat la nivelul unitdjii 51 regulamentul intern si
fie stabilith limita maximi a acestor.

(3) Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentanfilor organizagiilor sindicale afiliate organizafiilor semnatare ale pr&zemulu": contract
colectiv de muncil ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare.

(4) Salariagii din unitate au drepiul la concedn fard platd, a ciror durati tnsumath fiu poate d:pﬁs:
90 de zile lueratoare anual, pentru re:mlw:r? urmdtoarelor situafii personale: & _\ll
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a) sustinerea examenului de bacalaureat, 8 examenului de admitere in institutiile de invafimant
superior, curs seral sau fard frecvenid, a examenelor de an universitar, cit $i a examenului de
diplomi, pentru salariajn care urmeazi ¢ formd de invijamént supenor, curs seral sau fard
frecvenii;

b) susjireren examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficinza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate.

(5) Salariapii au dreptul la concedii fard platd, fard limita previzud la alin, (1), in urmitoarele
SHuague:;

a) ingrijirea copilulul bolnav in virstd de peste 3 ami, in perioada indicati in certificatul medical;
de acest drept beneficiazi atit mama salariatd, cét si wtdl salariat, docd mama copilulwi nu
beneficiazd, pentru aceleas: motive, de concediu fard platd;

b) tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandatd de medic, dacd cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizaie pentru incapacitate temporard de muncd, precum si
pentru insofirea sojului sau, dupd caz, a sojici o a unci rude apropiate - copil, frate, sord, parinte,
pe timpul cit acestia se afld la tratoment in strdindtate -, in ambele situafii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanithfii.

{6) Concediile fiird plaid scordate in conditiile alin. (4) lit. a) nu afecteazl vechimea in munci

Art. 40. - (1) Contractul individual de muncd poate §i suspendat din inifiativa angajatorului in
urmitoarele situafii:

a) in cazul in care salaratul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu funcpia
definutd, pind la riméinerea definitivd a hotdrdrii judecitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, {Ard incetarea raportului de muncd, in special
pentri motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salaniatului s-a luat, in condifiile Codului de procedurll penald,
misura controlului judiciar ort a controlului judiciar pe cautiune, dach in sarcina acestuia ay fost
stabilite obligatli care impiedicd executarea contractulul de muned, precum i in ecazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar conjinutul masurii impiedicd executarea contractului de
munci,

d) pe durata detasirii;

¢) pe durata suspendiiri de citre autornitdjile competente a avizelor, autorrzatitlor sau mtesthnlor
necesare peniru exercitarea profesilor.

(2) in cazul prevazut la alin, (1) lit. a), dacd se constatd nevinovifia celul in cauzd, salariatul isi
rein activitatea avutd anterior $i 1 se va plan, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile
contractuale, o despigubire egald cu salariul i celelalte dreptun de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractulul numaui in cazul in care a fost trimis in judecatd de ciitre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentanjilor organizagiei
sincdhicale semnatara a prezentulul contract colectiv de muncl, ce se va acorda In termen de 3 zile
lucritoare.

Art. 41. - (1) Pe durma reduceris §i/sau a intreruperii temporare a activithfii, salariagii implicagi in
activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfisoard activitate, beneficiazi de o indemnizatie,
plétith din fondul de salanii, ce nu poate i mai micd de 75% din salariul de bazd corespunzator
locului de muncid ocupat.

(2) Pe durata reduceni gi/sau o intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariafii se vor afla la
dispozijia angajatorului, acesta avind oricind posibilitatea sa dispund reinceperea activititii.

Art. 42, -  Contractul mdividual de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard platd, §i pentru interese personale altele decit cele prevazute de lege, pe o durati de
maximum 12 luni, ¢u avizul organizatilor sindicale. :

Art. 43. - Pe durata concediilor Fird platd, persoancle respective i5i pastreazi calitatea de
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V. Incetarea contractului individual de munca

Art. 4. - Contractul individual de munca poate inceta astfel:

u) de drept;

b) ca urmare a acordului parjilor, la data convenita de acestea;

€) ca urmare o voinfei unilaterale a uneia dintre pargi, in cazurile i in condijiile limitativ
previzute de lege.

Art. 45. - Contractul individual de munci inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicl, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoand juridicd, dé la data la care angajatorul §i-a incetal existenia contorm legii;

b) la data rimdnerii irevocabile a hotirdrii judecatoresti de declarare a morgii sau a punerii sub
interdictie a salariatulul sau a angajatorului persoand fizici;

¢) la data indeplinirii cumulative a condifiilor de virstd standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, cu caracter excepfional, pentru salariata care opteazd In scris pentru
continuarea executirii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condifiilor de virsta standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la virsta de 65 de ani; la data comuniearii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul [, pensiel anticipate parfiale, pensiel anticipate, pensiei pentru limitd de virstd cu reducerea
viirsiei standard de pensionare; la data comunicéinii decizier medicale asupra capacitifii de muncé in
cazul invaliditajin de gradul | sau [1;

d) ca urmare a constatdrii nulitdfii absolute a contractului individual de muncd de la data la care
nulitatea a fost constatatd, prn acordul partilor sau prin hotirire judecitoreasca definitiva;

¢} ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concedate nelegal sau pentru motive neintemesale. de la data rdmdnerii definitive a hotdrdrii
Judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rimdénerii
definitive a hotardrii judecditoresti;

gj de la daa retrugerii de cdtre aumn[ﬂulc sau organismele competente a avizelor, auturlzaluinr
ori atestanlor necesare pentru exercitarea profesiel;

h) ca urmare a interzicerii exercitiiri unei profesii sau a unei funclii ca misurd de sigurania ori
pedeapsd complementard, de la data riminerni definitive a hotdririi judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) lu data expirinii termenului contractului individual de muncél incheiat pe durati determinata;

j) retragerea acordulw pinnfilor sau al reprezentaniilor legali, in cazul salariafilor cu virsta
cuprinsd intre 15 1 16 ani.

Art. 46. - (1) Nerespectarea oricdreia dintre condijiile legale necesare pentru incheicrea valabila
a contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia,

(2) Constatarea nulitafii contractulul individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncl poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioard a
condifiilor impuse de lege.

(4) In situajia in care o clauzd este afectatd de nulitate, intrucit stabileste drepturi sau obligagii
pentru salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncd
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozifiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubir.

(5) Persoana care a prestat munci in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul a
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu,

(6) Constatarea nulitdfii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
périlor.

(7) Dacd pirtile nu se infeleg, nulitatea se pronunid de cdtre instania judecitoreascd.

Art. 47. - (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din inifiativa
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(2) Concedierea poate {1 dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau pentru motive
eare nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului
dacd, la notificarea scrisa a reprezentanjilor organizafiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munca, angajatorul nu obfine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizagia sindicala no isi exprimi avizul seris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe refatitle de munca potrivit legii.

Art. 48, - Lste interzisa concedierea salariafilor:

) pe criterii de sex, orientare sexuall, caracteristicl genetice, virstd, apartenen(d nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, opjiune politicd, origine sociald, handicap, situajie sau responsabilitate
familiala; apartenen(d ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in conditiile legn, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale,

Art. 49. - (1) Constringersa 51 condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor ¢u masura dispunerii concedieni sau cu sdoptarea de masuri disciplinare pentru motive
ce fin de exercitarea drepturilor sindicale pol constitui motiv pentru inijiered unei plingeri penale
impotriva angajatorului,

(2) Angajatorul poate sd dispund misuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate fi imifistd i la solicitaren
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv.

Art. 50, - (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o funciie sindicalad eligibila la nivel de unitate
sau la orice alt nivel poate A ficutd doar cu acordul expres al sindicatulul semnatar al prezentului
contract.

(2) Prevedenle alin. (1) nu se aplicd in cazul concedieni pentru motive ce infervin ca urmare a
desfiin{drii angnjatorului, in condifitle legii, sau in cazul in care concedierea este dispusd pentru o
abatere disciplinard gravi sau pentru abaten disciplinare repetate, sivirsite de catre acel salanat.

Art. 51. - (1) Concedicrea salariajilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munc, stabilita prin certificat medical conform chu,

b) pe durata concediului pentru caranting;

¢) pe dursta in care femeia salariata este gravida, in masura in ¢are angajatorul a luat cunogtina
de acest fapt anterior emitern decizien de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediulul pentru cresterea copilului in viirstd de pand la 2 ani say, in cazul copilului
cu handicap. pand la implinirea varstei de 3 ani;

) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virsii de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pdna la implinirea vérstei de 18 ani:

g) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu exceplia situatie in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sou pentru abateri disciplinare repetate,
sdvirsite de clitre acel salariat;

h) pe durata efectudrni concediului de odihni;

i) pe pericada concediului fard platd acordat in condifiile prezemului contract colectiv de munel;

i) pe durata concediului de acomodare,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare o
reorganizirii sau desfiin{iini angajatorului, in condiiile legii.

Art. 52. - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana salanatului
cu consuliarea organizafilor sindicale din unitate afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca in urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sfvdrsit o abatere pravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii on de la cele stabilite prin contractul individual de munea, contractul colectiv de

muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard; —
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b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd
maptitudinen fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atribuiile corespunzitoare locului de munc ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliv pentru o perioadd mai
mare de 30 de zile, in condifiile Codului de procedurd penald.

Art. 53, - (1) Concedierea pentru savirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate §i dispusd numai dupd indeplinirea de ciitre angajator a
cercetirii disciplinare prealabile i in termenele stabilite de lege §i prezentul contract colectiv de
muncl.

(2) Procedura cercethrii prealabile este, de asemenea, obligntorie in cazul concedierii pentru
situafia in care salariatul nu corespunde profesionnl. Termenele si condifitle cercetirii prealabile
sunt cele previzute in procedura cercatirii disciplinare, anexi la prezentul contract.

Art. 54, - (1) In cazul in care suni indeplinie cumulativ condipiile prevazute la art. 52 lit, b) si
c), angajatorul are obligajin de a-i propune salaniatului alte locuri de muncd vacante in unitaie
compatibile cu pregitirea profesionald sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul
de medicind a muncii.

(2) In situnfia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin, (1), acesta
are obligafis de a solicita sprijinul agenfiei tertonale de ocupare a forfei de muncd in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatini profesionale saw, dupd caz, capacitifii de munci
stabilite de medicul de medicing a muncii.

(3) Salariatul are la dispozifie un termen de 3 zile lucrfitoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consim@méantul cu privire la noul loc de
muncé aferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimiamantul in termenul prevazut la alin,
(3}, precum $1 dupd notificares corzului citre Agenpia Teritoriald de Ocupare a Forfer de Munci
conform alin. (2}, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 55, - (1) Concedierea pentru motive care nu jin de persoana salanatulul reprezintd incetarea
contractului individual de munci, determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat
cin unul sau mai multe motive fird leglturd cu persoana acestuia,

(2) Destiinfarea locului dé munch trebuie sd lie efectivd si sd aibd 0 cauzd reald s serioasd,
fundamentatd economic,

Art. 56. - Concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului poate i individuald sau
colectivil

Art. 57. - (1) Salariatii concediati pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazd de
misur active de combatere a somajulul 51 pot beneficia de compensafii in condifiile previizute de
lege i de contractul colectiv de munci aplicabil .

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salariailor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor méasurilor sociale si de trecere in somaj a salariatilor concediati.

{3) La intocmirea planului de misun sociale, angajatorul este obligat sd consulte reprezentaniii
organzajiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
1ar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul aceloragi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea miasurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozifia
reprezentanfilor orgamzatiei sindicale semnatara o prezentului contract colectiv de muncd  planul
de masuri menit 3 ducd la impiedicarea concedierii colective din unitate,

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de concediere
colectivi, angajatorul va acorda salanagilor concediafi compensatii biinesti in valoare de:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 3 si 10 ani: 12 salarii brute lunare; —

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare, P il




(6) Pentru stabilirea prioritifilor la concediere, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor
organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca,
va elabora un proiect de concediere colectivi, Proiectul de concediere va fi innintat organizajiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de Munca i
Agentici Teritoniale de Ocupare a Forei de Muned,

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazd a fi concediate, reprezentanjii
organizajiel sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca sunt obligati si transmita
angajmtorulul proprivl plan de masuri la care angajatorul are obligatia de a formula un rispuns scris
$1 motival.

(8) In situatin in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioadd de pand la @ luni de la data
inchiderii sau angajmorul este obligat de specificul activititii sd-s1 extindd activitatea in aceeasl
perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salana(ii concediaji au drepiul de a fi
reangajall pe aceleasi locuri de muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau
concurs ori perioadd de probd.

Art. 58. - Prin concediere colectivi se injelege concedieres, intr-o pericadd de 30 de mle
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numdr de:

a) cel pujin 10 salariafi, dacd angajatorul care disponibilizeazi are incadraft mai mult de 20 de
salariafi $1 maj pufin de 100 de salariafi;

b) cel putin 10% din salariafi, daca angajatorul care disponibilizenza are incadrati cel putin 100 de
salariafi, dar mai putin de 300 de salariagi;

¢) cel pugin 30 de salariaji, dacd angajatorul care disponibilizeazd are incadrati cel pufin 300 de
salariafl. i

Art. 59. - (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului, datoritd iaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau
pentru motive care nu {in de persoana salanatului, penuad& de preaviz este de 20 de zile lucritoare.

(2) In oricare alte situatii, pericada de preaviz este de 20 de zle lucrdtoare, cu exceplia
persoanclor allate in perioada de probi care nu beneficiaza de preaviz.

3 in perioada de preaviz, salanatul poate solicita invoire pentru cdutarea altui loc de munca,
Invorrile nu pot i mai man de 8 ore pe sApliméind, separat sau cumulat,

Art. 60. - Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris gi trebuie s contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determindl concedieren;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinn de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform art.
133 al prezentului contract;

d) hista wituror locurtlor de munca dJEpDnlhl]L in unitate 1 termenul in care salanafil urmenzd sa
opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacani in condifiile prevazuie de Codul muncii.

Art. 61. - (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comuniciini e salanatulu.

(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege 51 de prezentul contract
colectiv de munca este lovita de nulitate absolutd.

Art. 62. - n caz de conflict de munci, angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive
de fapt sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere,

Art. 63, - (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanga va dispune anularea ¢ 51 va obliga angajatorul la plata unei despagubiri epale cu salariile
indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar §i beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanja care a dispus anularea concedierii va repune périle in
situajia anterioard emiterii actului de concediere,

Art. 64, - (1) Prin demisie se injelege actul unilateral de vnin’;n :1'[ aainrimului care, printr-o
notificare serisd, comunicd engajatorulul incetarea contractului i | de muncd, dupd
implinirea unui termen de preaviz. F i
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(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze dermsia salariatulpn, Refuzul angojatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

{3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parfi in contractul individual de muncd sau, dupa
caz, cel previzut in contractele de muncd aplicabile $i nu poate fi mai mare de 20 de zile
calendaristice pentru salariafii cu funcqii de executie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru
salariafi care ocupd funclii de conducere,

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua s3 isi produca toate efectele. In
aceastd perionds, salarial este obligm sd isi indeplineasca toate sarcinile profesionale la locul de
munci.

(6) Ocuparea looului de munei al persoanet care a demisionat se supune aceloragi criterii ca §i in
cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7 In situagia in care in perivada de preaviz contractul individual de munch este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendht corespunzator,

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expiririi termenului de preaviz.

(9) Salanatul poate demisiona [8rd preaviz dacd angajatorul nu ist indeplineste obligagiile asumate
prin contractul individual de munei.

Art. 65.- (1)

a) In carul modificdrii sursei si a modului de finanjare, precum si in cazul externaliziri si
privatizirii, potrivit legn, pentru unitifi, sectii, ambulatorii de specialitate ete., angajotorul semnatar
al contractului individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
preia sd asigure continuitates peniru minimum 5 ani a contractului individual de muncd al
personalului preluat;

b) In situafia previzutd mai sus, angajatorul va sprijim rezolvarea cazurilor 1vite prin consultarea
reprezentaniilor organizatie sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca

(2) In cazul externalizirii serviciilor medicale 5i nemedicale din unititile sanitare este necesar
avizul favorabil al sindicatului reprezemativ din unitatea sanitard.

(3) Drepturile salariale ale personalulun preluat si celelalte drepturi previizute in contraciele
colective de¢ muncd se pistrenzd pe toatd durata deruldrii contractului §i se acordd cel putin la
nivelul previizut de reglementarile in vigoare pentru unitfifile sanitare publice.

(4) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal.angajatorul va consulta
organizatitle sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd in ceea ce privegte
posturile reduse $i salanafii care urmeazd si fie disponibilizaji.

CAPITOLUL 3
Conditii privind sindtatea 5i securitatea in munci

Art. 66, - (1) Unitatea arc obligajia sd ia toate misurile necesare pentru protejarca vietli si a
sandtiiu salariatilor,

(2) Unitatea are obligalia si asigure securitatea 5 sfndtatea salanafilor in toate aspectele legate de
munec.

(3) Prevederile legale de sindtate si securitate a muncii sunt considerate de pargi a fi minim
obligatorii,

(4) Dacd unitutea apeleazd la persoane sau servicll exterioare, aceasta nu o exonercazd de
rispundere in acest domeniu.

(5) Masunile privind sanatatea si securitates in muned nu pot si determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati,

Art. 67. - (1) Pargile se obligh sd depund eforturile necesare pentru institufionalizarea unui
sistem adecvat, avind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.
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(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securithfii i shn®dfii in muncd, potrivit Legil securitdfii $i sandtdfil in muncd nr, 319/2006. cu
modificarile $i completarile ulterioare, la nivelul unitdfilor se vor organiza, dupd caz, comitete de
securitate §i sdndtate in munci.

(3) In stabilirea misurilor privind conditiile de munca, parile implicate vor fine seama de
urmétparele principii de bl

a) masurile luate trebuie sd vizgese In primul rind asigurarea sandtdfii §i securithpil in muncd a
lucritorilor, precum si ameliorarea condifiilor de munci;

b) masurile luate de edtre angajator pentru ameliorarea condifiilor de munca se realizeazi cu
consultarea reprezentantilor organizafiilor sindicale afiliote organizagiilor semnatare ale prezentului
contract de la nivelul respectiv;

¢) partile sunt de acord ¢d, in sistemul sanitar, condiiile corespunzitoare de lucru nu pot exista
fard asigurarea medicamentelor, g materialelor sanitare, a instrumentarulul, a aparaturii, a
reactivifor si a documentelor specifice muncii potrivit legii,

(4) Parfile sc angajeazd s3 facd demersurile necesare pentru instituirea Sistemului Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sdnatate de monitorizare a imbolndvirilor din sectorul
bugetar Sanitate si identificarea situatiilor care au caracter de boli profesionale.

(5) Demersunle previzute la alin, (4) au caracter de prioritate strategicd,

Art. 68. -  Angmatorul are obligatia <& asigure securitatea s sindatea salanafilor in toate
aspectele legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de muned gi
activitif prestate. Alunet cind existh posibilitatea ca angajatul sd se contamineze prin contact cu
produse biologice, angajatorul va asigura respectarea prevedenlor legale in materie.

Art. 69. -  Maisurile specifice de securitate §i sindtate in muncl cu caracter general luate la
mivelul unitdgin vor fi prevazute in regulamentul intern.

Art. 70, - (1) In cadrul propriilor responsabilitili, angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdfii si sandtdjii salariatilor, inclusiv pentru activitdgile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregiitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii profectiei
muncii $i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptares si punerea in aplicare a misurilor previizute la alm. (1) se va {ine seama de
urmitoarcle principii generale de prevenire:

n) evitares riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evilate;

¢} combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurnlor de muncd s
alegerea echipamentelor si metodelor de munca i de productie, in vederea atenudrii, cu precidere,
a muncli monolone $i & muncil repetitive, precum $i a reducenii efectelor acestora asupra sindtaii;

€) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea o ceen ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protecfie colectivii cu prioritate fajd de mdsurile de protectie
individuali;

i) aduceren la cunostinga salariagilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 1. - (1) Angajatorul rispunde de organizarea activitdii de asigurare a sin@tdqii §i securitdgii
in muncd.

(2) In elaborarea masurilor de securitate §i sandtate in muncd, angajotorul se consulid cu
reprezentanfii organizatiel sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, precum si
cu comitetul de securitate si sindtate in muncl

Art. 72. - Angajatorul are obligalia s3 asigure toji salanafii pentru rise de accidente de munca 5
bali profesionale, in condigiile legii. 3 244 B ™




Art. 73. - (1) Angajatorul are obligafia s orgamzeze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitdtii 51 sAnftffii in munci.

(2) Instruires se realizeazd periodic prin modalitili specifice stabilite de comun acord de citre
angajator, impreund cu comitetul de securitate s sénftate in muncd §i cu organizafia sindicala
semnatara a prezentului CCM.

(3) Instruirea prevazutd la alin, (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajap, al celor care
isi schimbd locul de muncd sau felul muncii $i al celor care igi reiau activitatea dupd o intrerupere
mai mare de 6 luni. [n toate aceste cazuri instruirea se efectueazd inainte de Inceperca efectivi a
activitgin.

(4) Instruirea este obligatorie si1 In situatias in care intervin modifican ale legislape in domeniu.

{5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
muncit.

Art. 74. - Fiecare Jucriitor trebuie 3 151 desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea i
instruirea sa, precum $i cu instrucfidnile primite din partea angajatorului, astfel incit 53 nu expuni
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atiit propria persoand, cit i alie persoane
care pot fi afeetate de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

Art. 75, - (1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit s& garanteze securitatea $i
siiniitatea salariafilor.

(2) Angajatorul trebuie si orgamizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor $i
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sandtatii §i securitdyii salariailor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea condititlor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncd, pentru crearea condifitlor de preintimpinare & incenditlor, precum s pentru
evacuarea salariatilor in situafii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 76. - (1) Comitetul de securitate si sAndtate in muncd se orgamzeazd la unitifile persoane
juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

(2) In cazul in care activitatea se desfiisoard in unitagi dispersate teritorial, se pot inf'mm mai
muli¢ comitete de securitate $i sinitate in munci.

(3) In situnii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i sinitate in muncd,
atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitifii st sandtatii lucritorilor.

Art. 77. - Componenja, atribujiile specifice i funcfionarea comitetului de securitate si sdnfitate
in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 3192006 si se
reglisesc in regulamentul intern al unitafii.

Art. 78. - Angajatorii au obligatia 53 asigure accesul gratuit al salariapilor la serviciul medical de
medicind a muncii.

Art. 79, - (1) Organizares actvitdfii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizareu
salariajilor pe locurile de munca, precizarea atributiilor gi a rispunderilor se realizeazi de catre cel
care angajeazd, cu avizul reprezentanfilor organizajien sindicale semnatara a prezentulul contract
colectiv de munc, ce se¢ acordl in termen de 5 zile lucriloare.

{2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligajiilor de serviciu de cétre
salariaji este atributia angajatorului gi institugiilor abilitate, dupd caz,

Art. 80. - (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund condifiilor concrete de
destisurare a activitagii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munci,
acestea vor fi modificate printr-un acord comun,

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimd 1 maxima previizutd prin OMS
se stabileste de comun acord intre angajator $1 sindicatul semnatar a prezentulul contract colectiv de
muncd cu incadrarea in cheltwelile de personal aprobate ca limitd maximd in bugetul anual de
venituri §i chelieli al fiecirei unitali sanitare publice.

(3) La cererea motivatd a unitdfii sanitare, cu consultarea sindicatului semnatar ale prezentului
contract, se poate suplimenta numirul dﬁ_peg&}gna] peste normativ cu aprobarea ordonatorului
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principal de credite i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al unitatii.

(4) Pirjile convin ¢ acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o
politicd de reducere a numéarului de personal angajat in rejeaua sanitard nationald, sub normativele
de personal previizute de legislatia in vigoare.

Art, 81, - (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheteren contractulul individual de munci.

(2) In cazul unor calamitdfi sau in cazurile de for{a majord, fiecare salariat are obligafin sa
participe la acfiunile ce vizeazd inldturaren efecteélor acestora,

Art. 82. - (1) In cazul aparijiei unor divergenfe legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unel expertize.
Concluziile ewpurtir.ei sunt nhl'tgamr':i peniru ambele pérji. Cheltuielile ocazionate de expertizd vor
fi suportate de angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2) Evaluarea incdrcdrii suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu §i a nevoii de personal
se face in baza procedurii auditului tmpulu de munca, elaborata in baza metodologiel anexate la
prezentul contract colectiv de munca.

(3) In cazul aparitiei unor divergenie legate de rezultatele aplicdrii procedurii, partile, de comun
acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de muned, de catre un
organism specializat,

(4) Cheltuielile ocazionate de solufionarea divergenfelor cu privire la modificarea normelor de
muncd vor fi suportate de angajatori din sumele colectate prin contributia salariatilor ¢are nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Art, 83. - (1) Locurile de munca, categoriile de personal, miirimea concretdl a sporuluil, precum $i
condifiile de acordare a acestuia se siabilesc de citre ordonatorul de credite. cu consultarea
sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentanilor salariafilor, in limita prevederilor din Regulamentul-
Cadru de acordare a sporurilor pentru condifii de muncd aprobat prin HG 15372018, avind la bazi
buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de citre autoritdfile abilitate in acest
sens.

(2) Pentru condifii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiechrei unitdp sanitare cu personalitate juridicd, de comun acord cu reprezentantii
organizatici sindicale semnatora a prezentului contract colectiv de muncd si cu Incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Prevederile alin, (1) si (2] se aplicd cu respectaren reglementirilor legale in materie.

Art. 84. - (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentajia compensatorie de protecic se
acordd obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevedenle Anexei nr. 5.

(2) Echipamentul de proteciie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale in vigoare,
privind cerinjele minime de securitate §i sindtate pentru utilizarea de citre lucritori o
¢chipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Matenalele igienico-sanitare, precum §i echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu
de catre angajator, in cantitatea i de calitatea necesare asigurdrii unei asistenje medicale
corespunzitoare, poirivit Anexei nr, 8.

(4) Concediile de odihnd suplimentare acordate salariatilor din cadrul Spitalului Municipal
Campulung, se ncordd potrivit prevederilor Anexei nr, 6.

(3) Angajatorul va prevedea in bugetul de venitun §i cheltuieli al unitdfii sumele necesare
alimentafiei compensatorii de protectie previzute la Anexa pr. 5, precum si pentru materialele
igienico-sanitare $i echipamentul de protectie previizute in Anexa nr. 8.

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadririi i a acordirii, concediile de odihna suplimentare
previizute la glin, (4). respectiv Anexa nr. 6. se acorddi cu avizul reprazentanulﬂr nrgamzﬂu::
sindicale semnatara a prezentului mntrag.z op]@ﬁm de munca. 3




(7) Asigurarea masunilor de protecfie a sindtifin salaniafilor previizute la alin. (1) - (4) va constitu
un indicator de evaluare pentru activitatea managerulul.

Art. 85, - (1) Angajatorul este obligat si asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea medicali
gratuitd s1 completd a salanafilor,

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarca testelor HIV, HVB, HVC s pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B 5i C (la cererea i cu acordul salariajilor),

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4) Unitatea sanitara elibereazi, in regim gratuit, personalului angajat certificatul prenuptial $i fisa
medicald pentru conducitorii auto.

(5) In cadrul contractelor celective incheiate la nivelul unitdjilor s¢ pot asigura gratuit si alte
prestajii medico-sanitare pentru salariagii unitagii.

Art. 86.- (1) In cazul in care conditiile de muncd se normalizeazd, pentru refacerea capacitifii
de munca, salanatii vor beneficia de incd doud lum de alimentatie de protecfie a organismului, dacd
au beneficial anterior de aceastd.

(2) De drepturile previzute la alin, (1) beneficiazi gi salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
condifiile alin, (1) s is1 schimbd locul de muncd din motive ¢¢ nu le sunt imputabile, dac
drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca,

Art. 87. - (1) In toate cazurile in care condifiile de muncd s-au modificat, determinind
reclasificarea locurilor de muncd, salanafii vor beneficia de dreptunile aferente noii clasificiri
incepind cu data schimbérii condifiilor de muned, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munch se face de clitre aceleasi pari care au ficut clasificarea
inifiala, printr-un inscris adifional la contractul colectiv de muncd, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile.

(3) Prevederile legate de sandtate $1 securitate a muncii sunt considerate de pari a fi minime.

Art. 88. - La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urmirifi la tiecare
lo¢ de muncd in vederea ludrii masurilor de protecfie a muneii specifice, precum 31 programul de
control al realizari masunlor stabilite. 1

Art. 89, - Angajatorul este obligat s& asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea i testarea salariafilor cu privire la normele 4i instructiunile de protectie a muncii.

Art. 90. - (1) In vederea mentinerii §i imbundtafirii condifiilor de desfasurare a activitdii la
locurile de muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajares ergonomicd a locurilor de muncl;

b) asigurares securitiifii $i sandtdjii lucritorilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Neasigurarea condifiilor normale de luoru la locul de muncd exonereazd de rispundere
angajatii din unitate in cazul in care aceastn atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie si s¢ evite cit de mult posibil si se pund in pericol viaja §i sindtatea
pacientilor.

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munc, dotate cu apd calda g
rece, Ele includ spatiile de tip veghe 51 camerele de asteptare din tmpul géreu,

(4) La cererea sindicatuli semnatar al prezentului contract colectiv, angajatorul va asigura, in
limitele posibilitifilor, condifiile necesare pentru servirea mesel in incinta unitifii.

{5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pina la incadrarea
in limitele previveute de lege.

Art. 91. - (1) Panjile se obligd sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.

{2) Pirjile asumd principiul european al armonizirii viejii profesionale cu viaja de familie ca unul
dintre clementele centrale ale cregterii calitdfii vieth profesionale & angajatilor, cu respectarea

prevederilor legale.
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Art. 92. -  Angajatorul se oblhigd s nu refuze angajarea sau, dupd caz, menfinerea in muncd a
persoanelor ¢u handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatitlor
minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile previizute se va proceda la
consultarea reprezentantilor organizatiel sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munci

CAPITOLUL 4

Salarizarea $i alte drepturi salariale

Art. 93, - (1) In scopul salarizdrii si acordarii celorlalte drepturi previzute in prezentul contract
colectiv de muncd, pirjile contractante vor purta negocieri pentru stabilirea fondurilor aferente
acestel categoni de salariafi st a surselor de constituire, inainte de aprobarea BV, cu respectarea
legislagier in vigoare.

(2) Lo stabilirea 51 la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criteril de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd najionald, rasd, culoare, etnie, religie,
opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenid on
activitate sindicald,

(3) In bugetul de vemituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salanale gi asimilate
salanilor, conform legislatier in vigoare.

(4) Salariile se platesc inaintea oriciror alte obligafii banegti ale angajatorilor,

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd transd pind la data de 15 a
fiecirei luni pentru luna precedenti.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitdfile sanitare publice, indiferent de modul de
linanjare, s¢ stabilegte prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de bazé prin contractul individual de munci sub
salariul de bazi actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

(8) incalcarea drepturilor salariafilor membri ai sindicatelor afiliate la organizagiile sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncli privind stabilirea salariului de bazi la
incadrare, avansarea in funclii @ personulului, acordarea de drepturi salanatilor atrage raspunderea
materiald g1 disciplinard a persoanelor vinovate, potrivit legii.

Art. 94. - Cnitenile de incadrare salariald si evaluare pentru salariatii din cadrul Spitalului
Mumicipal Campulung sunt stabilite de comun acord de ciitre angajator $i réprezentan{ii organizatici
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci, cu respeciarea prevederilor legale
aplicabile in domeniu.

Art. 95, - (1) Sumele aferente cheltuwelilor de personal vor fi negociate, in limita prevederilor
legale cu aceasta destinafie, de admimstrafie i sindicate inaintea negocieni contractelor de prestir
servicii semnate cu Casa Judejeana de Asiguriri de Sandtate Arges, pentru a acoperi integral 5i la
timp cheltwelile cu personalul angajat in unitate,

(2) Drepiurile salonale se vor acorda conform prevedenlor legale in vigoare,

Art. 96. - (1) Sporurile pentru condifii de muncd ale personalului din cadrul Spitalulu
Municipal Campulung se stabilesc cu consultaren reprezentanfilor organizajiel sindicale semnatara
a prezentului contract colectiv de muncd, i1 fac parte de drept din prezentul contract.

(2) Garanfia in bani, refinutd salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusi conform
prevederilor legale in vigoare,

Art. 97, - (1) Alte drepiun de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localitafii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite potnivit legii;

¢) premiile $1 alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) wriful orar $1 sporurile aferente orelor de garda in afara normei de baza i a pmg;mmu!u:
normal de lucru aferent contractului :ndiﬁ.&uﬂ ﬂe“tﬁﬂ
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(2) Condifiile de diferenfiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la glin, (1) se
stabilesc cu avizul reprezentanfilor organizafiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv
de munca.

Art. 98, - (1) Premiitle de excelen(l individuale lunare nu pot depdsi, lunar, doud salarii de bazi
minim brute pe fard garantate in platd 51 se stabilese de cétre ordonatoni de eredite in limita sumelor
aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezcnramfe la nivel de unitate. In situatia in care nu existd sindicat reprezznmm' la nivel de
unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la organizagiile sindicale reprezentanive.

(2) In cazul in care in unitaten sanitard nu existd organizajie sindicald constituitd potrivit legii,
vor fi consultafi reprezentantii salariatilor.

Art. 99. - (1) Formele de organizare 8 muneii in refeaua sanitard sunt urmitoarele:

a) norma de timp;

b) in ale forme stabilite previzyte de lege.

(2) Forma de organizare @ muncii $i cea de salarizare ce ar urma sd se aplice fecrel activitai si
fiecarui loc de muncd se stabilesc, in limitele legii, cu acordul scris al reprezentaniilor organizafie
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munci.

Art. 100, - (1) Angajatorul este obligat si asigure condijiile necesare realizarii de citre fiecare
salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazul neindeplinirii condifiilor previzute la alin, (1), salariatul va primi cel pujin salariul de
bazd. pentru timpul cdt lucrul a fost intrerupt.

Art. 101, - In caz de desfiinare a unitdfii, drepturile salariale ale angajatilor sunt garantate.

Art. 102. - Angajatorul este obligat sa (ind evidenla in care s¢ menlioneazd salarizares pentru
activitatea desfisuratd in baza contractului individual de munci, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat §i cursurile de pregitire §i de perfecfionare profesionald acreditate absolvite si 53 le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de munca si timpul de odihnd

Art. 103. - (1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salarioiul presteazii muncd, se
afla la dispozifia angajatorulun gi indeplineste sarcinile §i atnbutiile sale.

(2) ldentificarea timpului de muned se face conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractelor colective de munca aplicabile si ale legislatiel in vigoare,

Art, 104. - (1) Pentru salariajii angajaji cu normd intreagd durata normald a timpului zilnic de
muncd este, de regula, de 8 ore pe 21 51 de 40 de ore pe sdptdmand,

(2) Prn excepiie de la prevederile alin, (1) pentru unele dintre categoriile de personal previzute in
legislajia aplicabild gifsau in prezentul contract colectiv de munca durata normald a tmpuln ziinic
de munecd este mai micd de 8 ore pe 21 5i 40 de ore pe saptamaina,

(3) Modificarea exceptitlor previzute lu alin, (2), in vigoare la data semndrii prezentului contract,
se poate face doar cu acordul federagitlor parte de drept ale prezentului contract.

Art. 105. - (1) Repartizarea timpului de muned in cadrul saptimanii este, de reguld, uniformé, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In funcfie de specificul unitifii sau al muncil prestate, se poate opla si pentru o repartizare
inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe
siptimind,

Art. 106. - (1) Pentru cazurile previzute lo art, 104, alin, (1) durata maxima legald a timpului de
munci nu poate depdsi 48 de ore pe siptimand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepjie, durata timpului de muncd, ce include 5i orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe sipiamind, cu conditia ca media orelor de muncd, caleulad pc 0 p:nuﬂdi de
referinid de 4 luni calendanistice, s nu di."p!ﬁcﬂ.?.:.il 48 de ore pe siptimani.
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(3) La stabilirea perioadelor de referinid previzute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihnd anual si situagiile de suspendare a contructului individual de munca.

(4) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
reprezentan{ilor organizatiei sindicale semnutara a prezentului contract colectiv de muncd iar, acolo
unde acestea nu existd, al reprezentantilor salaniatilor, potrivit legit,

(5) Pentru salariafii care beneficiazd de reducerea timpului zilnic de lueru, limita se calculeazi in
mod proporfional.

Art. 107, - (1) Personalul care isi desfisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi In unitdfi cu
activitate de 5 zile pe sdptimidnd beneficiazd de repaus siptimainal sambata si duminica,

{2) Personalului care is1 destasoard acuvitatea in zilele de simbdid, duminicd i sarbdton legale i
se asigurd repausul siptimdédnal in alte zile din cursul sptAmainii urméitoare.

(3) Suspendares repausulul saptaminal al salanajilor se poate dispune numai in scris §1 cu
consultarea reprezentanilor nrgumml,lm sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd

(4) Munca prestatd de personalul din unitate, in vederea asiguriirii continuitijii activitigii, in zilele
de repaus saptiminal, de sarbatori legale s in celelalte zle in care, in conformitate cu
reglementéirile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se plateste cu un
spor de 100% salariul de bazi al funcfiel indeplinite, cu condifia incadrarii in limitele cheltuielilor
de personal aprobate prin buget §i cu respectarea procentului previzut la art. 25, alin. (2) sau (6) din
Legea-cadru nr. 15372017,

(5) La determinarea cuantumulul sporulul previzui la alin. (4) seau in vedere prevederile legale
in vigoare aplicabile,

{(6) Munca prestatd si platitd conform alin, (2] si (4) nu se compenseazll §i cu timp liber
corespun#itor.

{7) Munca suplimentard se sa]ariffa?,a conform prevederilor legale in vigoare apllcahi]e

{8) Personalul previzut la alin. (2} are dreptul lunar la cel pufin doud repausuri mmﬂmmlc in
zilele de shmbata §i duminica, cumulate,

Art. 108, - (1) Modul concret de stabilire & programului de lucru in cadrul siptimanii de lueru
va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unititin, cu consultaren reprezentantilor organizafie
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(2) Programul de lucru inegal poate funcfiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de muncé.

Art. 109, - (1) Programul de munca $1 modul de repartizare a seestuta pe zile sunt aduse la
cunogtinga salariafilor §i sunt afisate la sediul angajatorului,

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practicd prin intermediul graficului de lueru, ce trebuie
afisat cel tirziu cu 5 zile inainte de starsitul lunii anterioare pentru luna urmitoare.

Art. 110, - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatulul in cauzd §i cu avizul reprezentanfilor organizajiei sindicale semnatara a
prezentului contract colectiv de munca, aceastd posibilitate fiind previzuta in regulamentul intern s
in contractul individual de munca.

(2) Durata zilnicd a timpului de muncd individualizal este impargitd in doui pericade: o perioadi
fixd in care personalul se alld simultan la locul de muncd si o perioadd variabild, mobild, in care
salariatul i5i alege orele de sosire §i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de muncd poate funcfiona numai cu respectarea dispoaifiilor art. 104
g1 106,

(4) Angajatorul are obligajia de a fine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si de a
supune controlului inspeciiel muncii aceastd evidenid ori de cdte orl este solicital.

Art. 111, = (1) Angajatorul are uhligalia de a fine evidenja orelor de munca prestate de fiecare
salariat prin pontajul lunar I:lr_jﬂﬂd in loc vizibil la locul de muncd o copie a pontajului cm gidea
supune controlului inspectiel muncii aceasti evidentd ori de cite ori este solicitat
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(2) Sedintele de lucru se vor desfisura doar in timpul programului.

Art. 112, - (1) Munca prestatd in afara duratel normale a timpului de muncd saptimdnal aferente
unui contract cu timp integral este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuad fird acordul salarintulul, cu exceptia cazului de forld
majord sau pentru lucrdr urgente destinate prevenirii producerii unor aceidente orl inldturarii
consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de muncid suplimentare, angajatorul este obligat sd solicite in scns
salariatului efectuarea acestorn.

(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentard exonercazd personalul angajat
de rispundere in cazul in care nu se prezintd la munc pentru efectuarea programului suplimentar.

(5) Numarul maxim de ore de munca suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea in timpul
de muncd de maximum 48 de ore,pe saptamind, cu respectarea legislatiel in vigoare.

{(7) Necesitatea acopenril unei perioade mai mari de timp decdt cea previzutd la alin, (5) implica,
obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de muncd cu timp parial,

(8) Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acordd conform
legislatiei in vigoare.

(%) Derogiinle de la himitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul
sindicatului reprezentativ din unitate,

Art, 113, - Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmiitoarele 60 de zile
dupd efectuarea acesteia.

Art. 114. - (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi ai cror titulan
lipsesc temporar din unitate nu pot {i amdnate st mer nu pot i redistribuite, in cadrul programulu
normal de lucru, intre ceilalfi salariafi incadrafi in funciii similare, pentru realizarea acestora se vor
putea folosi alp salanap din unitate care sd realizeze sarcinile respective in afara programului lor
normal de lucru :

(2) Pe perioadele mentionate la alin, (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in limita fondurilor
care s¢ disponibilizeaza prin absenja persoanelor titulare.

Art. 115, - (1) La nivelul umitdfii sanitare, in functie de atribufiile conferite de figa postului,
angajatorul va stabili necesarul de personal specific fecdrui loc de munca fard a i mai mic decit
limita minimd determinatd conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor
organizajiel sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muned
(2) Ministerul Sinfitd{ii ¢elaboreazd normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc
de muncd din unitajile sanitare, cu avizul reprezentaniilor organizafitlor sindicale semnatare . Acest
aviz se¢ acordi in termen de 6 zile de la solicitarea transmisd de Ministerul Sanftagi.

(3) Normativele de personal specifice se reglsesc in regulamentul intern al unitifii.

(4) Anual, la nivelul fiechrel unitdf se analizeazd toate locunle de muncd pentru stabilirea
necesarulul de personal, corelat cu necesitatile activititilor desfiisurate.

(5) Examinarea si reexaminares necesarului de personal se fac de cliire o comisie paritard
angajator- reprezentantii organizaliei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca

Art. 116. - In cazunle in care durata zilnicd o timpului de muncd este mm mare de 6 ore,
salariafi au dreptul la pauzd de masd si la alte pauze, in condifitle stabilite prin regulamentul
intern.

Art. 117, - (1) Salariafi au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore conseculive.

(2) Prin excepiie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburt.

Art, 118, - Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

a) | 51 2 ianuarie; —

b) 24 januarie - Ziua Unirn Principatelor Romane; e 3
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¢) prima $i a doua zi de Pasti;

d) | mas;

¢) | iunie - ziua copilului;

f) prima $i a doua 21 de Rusalii;

g) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie - S£. Andrei;

i) 1 decembrie - Zina Najionald a Romdniei;

j) prima 51 a doua zi de Criciun;

k) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbltori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora;

1) ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatajii- zi libera platita,

Art. 119, - (1) La locurile de.muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare 8 comtinuitifii activititii, dupd caz, in ture, 12/24 de ore, garzi, program frachionat ete.,
cu avizul reprezentanfilor organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc.

{2) Pirjile semnatare ale prezentului contraet colectiv de muncd recunose, de comun neord, ca
activitaien prestatd sdmbiita, duminica si in alte zile in care, potrivit legii, nu se lucreazi asigurd
continuitatea funciiondrii institufiilor care furnizeazd servicii de asistenjd medicald §i de ingrijire,
dupi caz.

Art. 120, - (1) Salariagii care lucreazd in condifii de muncl deosebite beneficiazd de reducerea
programulu normal de lucru, potrvit legn si prezentulw contract colectiv de muned (Anexa or. 3),

(2) Reducerea timpului normal de lucru nu afecteazdl nivelul veniturilor salariale si vechimea in
MmN,

Art, 121, - (1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu consultarea
reprezentan{ilor organizfiel sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd, fiind
anexd la contractul colectiv de muncd la mvel de unitate.

(2) Femeile care alapteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programului de muned, conform
legii,

{3) Stabilirea orarelor fexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea
conditiilor de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, lauzele i cele care alipteazi nu pot fi obligate s3 presteze munca de noapte.

Art. 122, - (1) In structurile unde programul se desfasoard neintrerupt, programul de lueru din
timpul zilei poate §i egal cu programul de lucru din timpul noptii.

{2} Se considerd muncdl prestatd in timpul noptili munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22,00-6.00, cu posibilitatea abaterti cu o ord in plus sau in minus fapd de aceste limite, in cazur
exceplionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore 51 12 cu 24 ore, salaniatul aviind obligatia
efectulirii serviciului de dimineajd, de dupd-amiaza, de noapte in decursul unei luni.

Art. 123, - (1) Dreptul la concediu de odihng anual platit este garantat tuturor salariagilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunel cesiuni, renunfin sau
limitdri.

(3) Angajaii au dreptul la concediu de odihnd anual plitit pentru fiecare contract individual de
muncd, proporjional eu timpu! lucrat,

Art. 124, - (1) Durata minimd a concediului de odihni anual este de 21 zile lucritoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin prezentul contract colectiv de
muncd va fi previzutd in contractul individual de muncd si se acorda proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic,
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(2.1) La swabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de mcapacitate temporari de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediulul de risc maternal si concediulu
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd pericade de activitate prestata.

(2.2) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de matemitate, concediul
de risc maternal on concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se¢ intrerupe, urménd ca salariatul s3 efectueze restul zilelor de
concediv dupd ce a incetal situajia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cind nu este posibil, urmeazi ca zilele
neefectuate s fie reprogramate.

{2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se menfineg, in conditiile legii, pe intreaga perioad a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihnd anval intr-o perioada de 18 luni incepdnd cu
anul urmitor celui in care acesta ssa aflat in concediu medical,

{3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salanat in funciie de
vechimea in munca astfel:

u) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data incepeni concediului) - 21 de zile lueritoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimplinigi la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimplinifi la data inceperii concedinlui) - 25 de zile
lucritoare;

¢) pentru o vechime de 15-20 ani (neimplinifi la dat inceperii concediului) - 28 de zile
lucriitoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare,

(4) Concediile de odihnd de la alin, (3) pet. b), ¢). d). e) si ) se suplimenteazi cu cite | 21 pentru
fiecare 5 ani de vechime in acecag unitate. Beneliciazi de vechime in aceeagi unitate si £a]=m'.uﬁi
treculi de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispoziiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una d.li‘lll‘i:
trange va fi de minimum 10 zile lucritoare,

(6) In situatii de fortd majordt, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.

(7) In cazuri deosebite, ln cererea argumentatdl a salariatului $i cu acordul angajatorului i avizul
organizatici sindicale reprezentative din unitale concediul anual de odihnd se poate aména pentry
anul urméter, parfial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salariale ale
lunii in care s¢ efectueazd concediul de odihni.

Art. 125. - (1) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an. in cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanel in cauzd, angajatorul este obligat si
acorde concediul de odihni neefectuat intr-o pericada de 18 luni incepind cu anul urmitor celui in
care 5-a ndscut dreptul la concediul de odihni anual.

(2) Decalarea concediului de odihng in altd perioadd decdt in cea programatd se face cu aprobarea
angajatorului $i avizul sindicatului din unitate semnatar al prezentului contract colectiv de muncd,
ce se acordd in termen de 6 zile lucriitoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul incetiri
contractului individual de munca.

Art. 126. - (1) Pentru pericada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatic de
concediu, care nu poate fi mai micd decit salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de munci.

uj Indemmizapa de concediu de odihnd reprezintd media zilnicl a drepturilor salariale previzute

la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, mulhplu.um cu
numdrul de zile de concediu, -
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(3) Indemnizajia de concediu de odihna se pliteste de citre angajator cu cel pupin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

Art. 127, - (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, ln cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de vomnja salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forta majord sau
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de muncd, In acest caz, angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuelile salaratului i ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de muncd, precum §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intrerupeni concediului de odihni.

Art. 128. - (1) Salanatii nevaziton, alte persoane ¢u handicap si tinerii in virsth de pind la 18
ani reprezentali de organizafiile sindicale afiliate orgamizapilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd au drepiul la un concediu de odihnd suplimentar, conform prezentului contract
colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odibhd cuvenit salariafilor reprezentati de sindicatul semnatar al
prezentulul contract colectiv de muncd se acordd potrivit prevederilor Anexer nr, 6 lo prezentul
contract,

Art, 129. - (1) Drepturile cuvenite salariajilor care efectueazd concediul anual de odihnd se
acordd potrivit prezentului contract colectiv de munch.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salanafilor care efectueadi concediul anual de odihna,
inclusiv primele de vacan(a i voucherele de vacan|a se acorda potrivit legislatiei in vigoare,

Art. 130. - (1) In afara concediului de odihnd, salarialii au dreptul la zile de concediu pltite, in
cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:

u) ciisdtona salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 3 zile;

¢) concediu paternal - 5 zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii;

d) casdtoria unui copil - 3 zile;

¢} decesul sofului/sotiel, coptlului, socrilor i rudelor de gradul 11 inclusiv - 5 zile.

(2) Concediul platit previzut la alin, (1) se acordd la cererea solicitantulul de citre conducerea
unitatii.

(3) Salanapii au dreptul la 0 & |lucritoare liberd neplatitd in condifiile previazute de lege pentru
ingrijires sanatatii copilului.

CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salariatilor membri ai sindicatelor afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentulul contract colectiv de muncd

Art, 131, - (1) Parjile recunose de comun acord ¢ o misurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajfrilor ficute neintemeiat.

(2) In concordantdi cu prevederile ghin, (1), unitatea este obligatd si nu procedeze la angajan fird
consultarea $i avizul scris al reprezentanilor organizagiei sindicale semnatara a prezentului contract
colectiv de munci
(3) In functie de cheltuielile de personal previizute in bugetul anual de venituri §i cheltuieli unitatea
sanitarn poate wiilizn un numir mai mic de posturi, pe pericadd determinati, cu acordul
organizagiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate,

Art. 132, - In cazul in care organele competente din unitdfi au aprobat masuri de reducere a
activitilii on de reorganizare a unitdfii sanitare, cu avizul reprezentanfilor organizajiei sindicale
semnatara a prezentului contract colectiv de muncd cu privire la indeplinirea condiitlor de
legalitate a acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in
seris celor in causd: .

a) durata de preaviz; : 3




b) dacdi le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau
reorientare profesionald;

¢) adresa inaintatd la Agenjia Teritoriald de Ocupare o Forfei de Muncé prin care s-a solutionat
reconcilierea.

Art. 133, - (1) La aplicares efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante
de natura celor desfiingate, masurile vor afecta in ording;

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleard pensia cu
salariul cu excepiia contracielor pentru efectuarea girzilor suplimentare;

b) persoanele care indeplinese condifiile de pensionare pentru limitd de varsed;

¢) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere:

d) persoanele care au avul abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere
urmdtoarele criterii: _,

a) dacll misura afecteazd doi sofi care lucreazd in aceensi unitate, se desface contractul individual
de munea al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura sd afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, birbaii viduvi sau
divorjali care au in ingrijire copii, precum si salariafii care mai au 3 ani pdnd la pensionare, la
cereren Jor,

(3) In cazul in care masura incetirii contractului individual de munci ar afecta un salariat care
urmeaza un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale,
acesta avind incheiat un contract cu unitaten de prestare a activiti{ii pe o anumitd perioadd de timp,
angajatorul nu-i va putea solicita despigubiri pentru perioada rimasd nelucratd pind la implinirea
termenului.

Art. 134. - (1)In situatia in care umitatea isi reia sau is1 extinde activitatea intr-o perioada de 9
luni de la luaren mésurilor de incetare a contractului individual de munci al categoniilor de salariati
menfionate in art. 133 are obligagia s8 anunje in scris despre aceasta reprezentantii organizatiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munecd $i sa facd publicd masura prin mass-
medin, salariafii avind obligajia prezentdrii pentru reincadrare in termen de 10 zile de la data
anunfului, in concordantd cu critenile stabilite de comun acord de administratie si sindicatului din
unitate, semmnatar al prezentului contruct colectiv de munci.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudichi aduse persoanelor, potrivit legi, ca urmare a
nerespectirii prevederilor alin, (1).

(3) In caz de modificare o profilului unitagii, salariapii membri al organizagiei sindicale semnatara
a prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a rimane la acelagi loc de muncd. dupa caz,
compatibil cu speeiticul unitagii.

Art, 135, - Salanan care se pensioneazi pentru limitd de virstd isi primesc drepturile potrivit
legii 51 prezentului contract colectiv de munci.

Art. 136, - (1) Salariajii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislatiel in vigoare.
Cuantumul acestora se stabileste anual prin lege.

(2) La nivel de unitate, prin comtractul colectiv de muncd se pot stabili §i alte drepturi, conform
prevederilor legale.

Art. 137. - (1) In cazul nccidentelor survenite in procesul muncii sau in legdturd cu munca,
angajatorul este obligat s3 1 urmdtoarcle méisun:

a) 8 consemneze datele cercetirn accidentului de muncd intr-un proces-verbal care 58 prevadi
cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muneii care nu au fost respectate, persoancle
rispunziitoare de aceste nerespectin, sancpiunile aplicate, masunle ce trebuie luate pentru
prevemrea altor accidente 51 inregistrarea accidentului;

b) inregistraren accidentului de muncd, ficwtd prnn proces- verbal, se comunicd inspectoratului
teritorial de munca. J =
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(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau
biologici caracteristici locului de muned, precum §i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe
sau sisteme in procesul de munca, angajatorul este obligat 53 comunice organizafiilor sindicale din
unitate afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé, inspectoratelor
teritoriale de muncd $i direcfitlor de sindtate publicd judetene 51 a municipiului Bucuresti aparifia
acestor boli.

(3) Persoanele care au comtractat o boald profesionald vor {i redistribuite in alte locuri de munca
cu avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupd consultarea reprezentanfilor organizagiei
sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncé, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizafiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci vor
urmir respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3). dar, in cazul nerespectdrii acestora, vor fi
sesizate organele abilitate sd aplice sancfiunile previzzute de lege.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectonial de
Monitorizare a Bolilor Profesionaf din Sanitate se raporteazd toate episoadele de boald ale
salariatilor, in momentul nstituirii.

Art. 138. - Compensaren biletelor de tratament 51 recuperare, acordate tuturor salariafilor din
sectorul sanitar 31 personalului care lucreazit in structura de conducere 51 execujie o organizajitlor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, este suportatd din bugetul destinat
in acest scop de Mimsterul Muncii §1 Justifiei Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu
consultarea organizajiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc.

Art. 139, - (1) Repartizarea spapitlor de locuit din administrarea unitagii se face in concordania
cu prevederile legale, prin comisiile mixte administrajie-sindicate semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci.

(2) Comisiile mixte i5i desfigoard activitatea in baza unei proceduri transparente, bazati pe eriterii
de selecpie ce respectd principiile si procedura egalitifin de sanse.

Art. 140, - Angajatorul este obligat sd acorde indemmizatin de hrand in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1532017, ’

Art. 141, - (1) Contravalparea deplasinii salariagilor cu mijloacele de transport in comun, in
interes de servieiu, este suportald integral de angajator.

(2) Timpul de deplasare previzut la alin, (1) este asimilat timpului de munci.

Art, 142, - (1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in virsia de
pand la 2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de incd un an concediu fard platd, postul
rimidndnd temporar vacant $i neputind fi desfiinjat pe timpul ciit aceasta se afld in asemenea
situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fird platd, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate
drepuurile aferente locului de muncd urménd a fi acordate integral,

(3) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
perinada efectudrin concediului de crestere a copilului $1 mici in primul an de la reluarea activitifii.

Art. 143. - Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in virsta de pand la
2 ani beneficiazd de reducerea programului normal de lueru cu 2 ore/zi, fard a-i afecta salariul i
vechimea in munci.

Art. 144, - Salariatele gravide beneficinzd de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudrii
turei de noapte sau a girzilor - la cerere, $1 de posibilitatea schimbdiri locului de muncd.

Art. 145, - Pentru asigurarea respectari demnitdfil twivror salariafilor, prin regulamentele interne
de la mivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de
violentd, de harjuire de orice tip, inclusiv de hirfuire sexuald la locul de muncd, definite conform
legii, in conformilate cu Anexa nr. 9, completats cu prevedrile Legii nr. 167/2020 pentru
modificarea si completarea OG nr. 13772000 privind prevdenirea si sanctionarea tuturor foermelor
de discriminare, precum s pentru completares art, 6 din Legea nr. 20272002,
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Art. 146, - Personalul din cadrul Spitalului Municipal Campulung beneficiazd de servicii
medicale, tratament $i medicagie in regim gratuit conform prevederilor legale §i prezentului contract
colectiv. de muncd. Pentru sprijinul fifnanciar al institutiei salariati Spitalului Municipal
Campulung care apeleaza la servicii medicale pot prezenta bilete de trimitere pentru acestea.

CAPITOLUL T
Formarea profesionali

Art, 147, - (1) Prin termenul de formare profesionald se injelege orice procedurd prin care un
salariat dobindeste o calificare, se specializeazi, se perfecfioneazd sau 151 actualizeazd cunostinjele
profesionale §i pentru care obtine o diploma sau un certificat care atestd aceste situafii, eliberat de
institufiile abilitate conform legislajier in vigoare.

(2) Dobdndirea unei specializdri si/sau lirgirea domeniului de competenid a personalului de
specialitate se fac potrivil reglementirilor in vigoare,

(3) Activitatea de formare i perfectionare profesionald cuprinde i domeniul relagiilor de munca,
management, dreptul la asociere §i libertatile sindicale §i patronale.

(4) Parjile convin asupra necesitifii si obligativitdjii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariafi, inclusiv a hidenlor sindicali scogi din productie.

{5) Formarea profesionald a tuturor categorilor de salarmafi va i organizatd i suportald pe
cheltwiala angajatorulul (unitini) potrivit legii.

(6) Cheltuielile aterente formani previzuie la art. 149 lit, 1) pot fi suportate din fondurile colectate
din contribufia salariafilor care nu sunt membri de sindicat, in funciie de mivelul orgamzani, din
bugetul de stat i din fondurile structurale in acord cu prevederile speciale privind destinafia acestor
sume.

(7) Pentru asigurarea coordondrii i finantdrii formdri pm:l'esi:mule la nivel de unitate se va aplica
se constituie 0 comisie mixta angjator- sindical reprezentativ din unitate.

(8) Pentru aplicarca Legn nr. 70/2017, privind modificarea Legii nr. /2011, care p-:rmue
echivalarea creditelor objinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in invitamintul
universitar, parjile convin aplicarea Procedurii pentru Implementarea Echivaldrii Asistentelor
Medicale Absolvente de Postliceald. Procedura dupa negocierea ei la nivel national.

Art. 148. - (1) Formarea profesionald a salanagilor are urmiitoarcle obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinfele postului sau ale locului de muncd;

b) obfinerea unei calificin profesionale;

¢) actualizarea cunostinjelor si deprindenlor specifice postului §i locului de muncd s§i
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazd;

d) reconversin profesionald determinata de restructurdn socio-gconamice;

¢) dobindirea unor cunogtinte avansate, a unor metode 51 procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitdfilor profesionale;

0 prevenirea nisculu gomajului;

g) promovares in muncd 51 dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald s evaluarea cunostinjelor se fac pe baza standardelor ocupajionale si
de formare.

{(3) Pentru coordonarea adaptarii i practicii profesionale si asigurarea transferului de experienta
in cadrul Spitalului Municipal Campulung se aplica Metodologia de Organizare a Mentoratului,
Adaptarii i Practicii Profesionale. dupa negocierea acesteia la mivel national.

Art. 149. - Formarea profesionald o salariatilor se poate realiza prin urmdtoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cdtre furnizorii de servicii de -
formare profesionald din {ard sau din striindiaie;

b) stagii de adaptare profesionala la cerinjele postului i ale locului de munci; T

¢) stagii de practica §i specializare in’ gf?‘ ' rainftate; \




d) ucenicie organizatd la locul de muncd;

¢) formare individualizati;

f) formarea organizatd de partenerii sociali in domeniul relatiilor de munca gi al dialogului social;

) alte forme de pregitire convenite intre angajator 5i salariat.,

Art. 150, - (1) Angajatorul, de comun acord cu organizajiile sindicale, stabileste urmiitoarele:

a) identificarea posturilor pentru care este necesardt formarea profesionald, a céilor de realizare,
adoptarca planului anual $i controlul aplichrii acestura:

b) sindicatul semnatar al prezentului contract vor participa. prin imputernicitii lor, la orice formd
de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul unitatii:

¢) in cazul in care unitatea urmeazd sd-51 schimbe parjial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa 51 consulta sindicatul cu cel putin 3 lum inamte de aplicarea misurii 51 va oferi propriilor
salariafi posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de forji de muncé
din afard;

d) in cazul in care un salariat idéntificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-|
urmeze, organizat de un ter], unitatea va analiza cererea impreund cu sindicatele semnatare ale
prezentului contract;

¢) salariafii care ou incheiat acte adifionale la contractul individual de munca in vederea forméirii
profesionale sunt obligati s suporte cheltuielile ocazionate de aceasta dacl plrisesc unitatea din
motive imputabile lor inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

{2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunostingd tuturor salariatilor in termen
de 6 mle de la adoptare, prin afisare la avizierul unitdpn s pe site-ul unitdfi,

(3) Planurile si programele de formare profesionald anuvald sunt anexe ale prezentulu contract
colectiv de muncd la nivel de unitate,
contract colectiv de muncd, urmind sd fie introdusd in eadrul acestuia prin act adifional.

Art. 151, - (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la imifiativa angajatorulu sau
la inigiativa salariatului,

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligafiile pirjilor, durata formérii
profesionale, precum si once alte aspecte legate de formarca profesionald, inclusiv obligaiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat chelwielile ocazionate de
formarea profesionald se stabilese prin acordul partilor, cu consultarea reprezentanpilor organizagiei
sindicale semnatara a prezentului contract ¢colectiv de muncd si fac obicctul unor acte adifionale la
contractele individuale de munca.

Art. 132, - (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
inifiath de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de citre
deesli.

(2) In cazul in care, in condifiile previzute la alin, (1), participarea la cursurile sau siagiile de
formare profesionald presupune scoaterca parfiald din activitate, salariatul participant va benelicia
de drepturi salariale astlel:

u) docd participarea presupune scoateresd din activitate a salariatului pentru o perioadd ce nu
depisegte 23% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia pe toatd durata
formirii profesionale de salariul integral corespunzator postului §i funcyiei definute, cu toate
indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salanatului pentru o perioudd mai mare
de 25% din durata zilnica a timpului normal de luery, acesta va beneficia de salariul de bazi stabilit
pe gradatii conform vechimii in muncé.

(3) Pe penoada participirii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salaraml va
beneficia; pe toatd durata formirii profesionale, de toate drepturile salariale dejinute,

(4) Pe perivada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salariatul beneficiaza
de vechime la acel loc de munci, aceastd pﬂuuadil fiind considerata smgm de r.uuzam in sistemul

asigurdrilor sociale de stat. = AT .
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Art. 153, - (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului,
impreund cu reprezentaniii organizaiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
munca

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin. (1). in termen de
15 zile de la primirea solicitirii. Tolodatd angajatorul va decide cu privire la condifiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Decizia mentionatd la alin. (2) va fi luatd in mod transparent, in baza unor criterii obiective 3i
in-acord cu interesele unitifii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Art. 154, - Salariajii care au incheiat un act adifional la contractul individual de muncd cu
privire la formarea profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de muned, §i alte
avantaje pentru formarea profesipnal,

Art. 155, - (1) Salariafii au dreptul si beneficieze de concedii pentru formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

Art. 156, - (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului pe pericada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa,

(2) Angajatorul poate respinge solicitaren salariatului numai ¢u acordul sindicatului semnatar al
prezentului contract §i numai daca absenta salaristului ar prejudicia grav destigurarea activitipi.

Art, 157, - (1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionali trebuie sa fie inaintatd
angajatorulul cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia gi trebuie s precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionali, domeniul §i durama acestuia. precum §i denumirea
institutiei de formare protesionald.

(2) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fracfionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenelor de absolvire a unor forme de invadmant
siu pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmdtor in cadrul insttugiilor de Inyagimdnt
superior, cu respectarea condijiilor stabilite la alin. (1)

Art. 158, - (1) In cazul n care angajatorul nu gi-a respectat obligagia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condifiile previzute de lege, salariaul are
dreptul la un coneediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pina la 10 zile lueritoare
sau de plind la %0 de ore,

(2) In situpjia previzutd la aline (1), indemnizajia de concediu va i ¢ea previtzuth pentru
concediul de odihna.

{3) Perioada in care salanatul beneficiazd de concediul plint previizut la glin, (1) se stabilegte de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintatd
angajatorulul cu cel pujin o lund inainte de efectunrea acestuia §i trebuie s precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutier de formare profesionali.

Art. 159, - Durata concediului pentru formare protesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual 31 este asimilatd unei perioade de munci efectivil in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decit salariul.

Art, 160, - (1) Angasjatorii au obligatia de a asigurn paniciparea la programe de {ormare
profesionald pentru tofi salariafii, dupd cum urmenzd;

a) cel pufin o datd la 2 ani dacd au cel pufin 21 de salariafi;

b) cel putin o datd la 3 ani daci au sub 21 de salanati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin.
(1], se supnﬂa de citre angajatori.

Art. 161, (1) Planul de tormare profesionald elaborat anual de cfitre angajatorul persoand
Juridicd, ce are cel pufin 21 de salanafi, mnpn:unﬁ cu orgamzafile profesionale mr:s‘?gnmuar: 5i
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cu consultarea reprezentaniilor orgamizagiel sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de
muncd va [ adus la cunostinga salariajilor.

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfel incdt prin diversele forme de pregatire si
poata trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate g1 periodic ceilalyi salariali.

(3) Programarea individuali se face de catre angajator cu consultarea salariatulul in cauzd. cu
aprobarea sefului siu direct g1 avizul reprezentantilor organizajiei sindicale semnatara a prezentulu
contract colectiv de muncd, ce se acordd in termen de 6 zile,

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din productie la cererea
salariatului poate fi inclusa in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angajatorului 5i
avizul reprezentaniilor organizagiei sindicale semnatara a prezentului contraet colectiv de munci ce
se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare s specializare profesionald se avizeard de orgamzafitle
profesionale constituite potrivitdegii.

{(6) Cursurile privind relagiile de munci i dialogul social se avizeazii de organizatia sindicala
semnatara a prezeniului contract.

Art. 162, - (1) Salanatn nov-angajapl in umtste, la solicitarea sefulur direct s1 co avizul
reprezentanfilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncé, ce se
acordd in termen de 6 zile lucritoare, participd la stagi de adapture profesionald.

{2) Participa la cursuri de adaptare profesionald tofi salariatii aflati la prima angajare intr-o unitate
medico-sanitard, salariafii care au lucrat in alld unitate medico-sanitard cu alt specific §i salanatn
care s-au reangajat in unitate dupd o perioada de cel pufin 3 ani de intrerupere.

Art, 163, - (1) Cursurile de formare organizate de sindicate §i patronate suni creditate prin
continutul lor cu pregtiren si perfectionarea profesionald.

{2) Programele de pregitire menjionate lo alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizafia
profesionald, potrivit reglementinlor legale in vigoare.

{3) Cursurilor de formare inifiald sau specializare 1i se aplica principiul recunoasterii reciproce.

Art. 164, - Reprezentantii sindicatului participd in mod obligatoriu, in calitate de observatori, la
toate nivelurile, la examenele care cenificd pregitirea si perfectionarea profesionald si manageriald
st la concursurile/examenele de ocupare a postunlor,

Art. 165, - (1) Angajatorul se obligi s& sprijine tofi beneficiarii i partenerii contractelor de
finantare pe fonduri structurale care oferdi cursuri de formare gratuitd in recrutarea §i participarea
salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionala salariatilor, la
solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participares la astiel de cursur gi va
asigura spafiul necesar afisdrii materialelor informative in acest sens.

{3) Unitatea este responsabild cu identificaren cursurilor de formare pe fonduri structurale si
miormarea salanafilor in acest sens.

(4) Pirpile se angajeazd sd {acd toate demersurile necesare pentru asigurarea [inantirii formrii
aferente planuluw de formare prin intermediul fondurilor structurale.

CAPITOLULS
Drepturile sindicatelor afiliate organizatitlor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munc
Art. 166. - (1) Piarjile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali

permanenti, recunose pentru fieeare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce
s¢ exprimd civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat,

(2) Angajatorul recunoagte dreptul sindicatului semnatar a prezcmului contract de a-si elabora
reglementiri proprii, de a-gi alege liber reprezentaniii, de a-5i organiza gestiunea $| m.tmum.u lor si
de a-3i formula programe proprii de acfiune, in condifiile legi.
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{3) Este interzisdl orice interveniic a angajatorului de naturd a limita ori intrerupe excrcitanea
drepturilor previzute la alin, (2},

(4) Angajatorul se obligd sd adopte o pozijie neutrd $i impartiala fatd de organizatiile sindicale
existente s fala de reprezentantii sau membrii acestora,

(5) Angajatorul se obligi sd se abtind de la onice formil de conditionare, constringere sau limitare
a exercitirii functitlor membrilor organelor de conducere ale sindicatelor afiliate organizafiilor
sindicale semnatare ale prezentulul contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in
cercetdrile desfisurate de organizafitle profesionale,

Art. 167, - (1) Angajatorul se obligd sa intreprindd toate demersurile necesare pentru intirirea
proteciiel personalului de agresium fizice sau verbale din partea pacienfilor, aparfinitorilor acestora
sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muneii sau legate de procesul de munca.

(2) Parfile recunose ci salariajil nu-51 pot desflsura activitatea in parametrin contractuali dacd
lucreazii in condifii de ameningari ffdce gi/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea proteciiei salariajilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca pane a
proteciiei muncii, parfile convin aplicaréa Proceduni privind proteciia salariatilor din unitate
impotriva agresiunilor la locul de munca. Anexa pr. 11 la prezentul contract colectiv de munca.

Art. 168, - (1) Partile se angajeazi s promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdjii, cu
respectarea demnitiifii fieciirui salanat.

(2) Partea patronald se obligd s sancfionere disciplinar orice abatere de la normele de
comporiament civilizat, indiferent din partea cul ar veni sesizarea,

(3) Precizin suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
interne ale unitdfilor sanitare.

Art. 169. - (1)

a) Reprezentaniun organizajiei sindicale semnatara a prezentulur contract colectiv de muncd
participd la sedingele consiliului de administratie $i ale comitetului director al unitéfilor sanitare;

b) Reprezentan{ii organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de rhuncd
participd, in calitate de observator, prin cte un reprezentant judefean, la sedinele comitetulus
director al direcfiilor de sandtate publicd;

c) reprezentanfii judefeni mi organizatilor sindicale si patronale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munead participd la toate gedinfele de interes general la nivel national, regional si
judepean.

(2) Pirjile garanieazd aplicarea prevederilor legislajiel muneii, precum si a dispozijiilor legale in
materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizafiel sindicale, semnatare a prezentului contract
colectiv de muncd, acestia pot fi asistafi de reprezentantii federatiilor 51 confederatiilor in susfinerea
unor drepturi si cerert, la toate nivelurile,

Art. 170. - (1) Anuniarea sedintelor mentionate in art. 169 alin, (1) 51 a ordinii de 7 se face in
scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd sa puna la dispozifia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca toate documentele necesare sustinerii activitdgli sindicale.

{3) Hotdrdrile conducerii unitifilor vor fi comunicate in scris, in lermen de 48 de ore de la data
emiterii hotdrdrii, reprezentanfilor organizatici sindicale semnatare a prezentului contract colectiv
de munci.

(4) Reprezemantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezemului contract colectiv de munca
participd in toate comisille implicate in activitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare §i cu acordurile stabilite in acest sens.

Art. 171, - (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca sd urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioada respectivi,



cursantul beneliciazd de toate drepturile aferente locului de muncd, pentru o perioadd de pind la 15
zile lucritoare/an, conform prevedernlor prezentulu contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizafiilor sindicale afiliate organizatiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd beneficiazd de reducerea
programului normal lunar de lucru cu 5 zile luerdtoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previizute la alin, (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se
pistreazd mtegral,

(4} Activitatea lidertlor organizatiel sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
munca este asimilatd ca vechime in activitate manageriald in domeniu.

Art. 172, - In vederca stabilirii unor servicii i dotdri comune, prin acordul partilor,
admimistratia $i organizatiile sindicale afiliate orgamizajiilor semnatare ale contractului colectiv de
munca pot stabili cote procentuale de participare la acfiunen respectivi.

Art, 173, - Angajatorul este obligal s3 asigure in incinta unitdjii, gratuit, spajiul si mijloacele
necesare funcliondrii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 174. - [ncasarea cotizajiei se face prin statele de platd ale unitdjilor, in baza acordului
individual al salanafilor membn ay orgamzagitlor sindicale legal constituite la mivelul unitafi in
conformitate cu Legea or. 6272011, cu modificirle si completarile ulterioare. Acordul individual se
depune cu adresd de inaintare de citre reprezentantul sindicatului la unitate. Refinerea cotizatiel,
virarea acesiein in conturile sindicatulul semnatar al prezentului contract s instiinjarea privind
persoanele clrora li s-a efectuat operafiunea se constituie in sarcind curentd de serviciw

Art. 175. - (1) Angajatorul recunoaste drepturile salanafilor reprezentali de organizatia sindicala
semnatara a prezentului contract colectiv de muned de a susfine i de a participa neingradit la
actiuni sindicale. potrivit prevederilor legale, in aceastd perioada obligindu-se si nu procedeze la
angajiri temporare in locul celor aflaji in greva.

(2) Angajatorul se obligi sd ja misuri disciplinare impotriva celor care incearci sau impiedici
exercitarea dreptului de participare a salariajilor la actiuni sindicale, organizate in condiiile legii.

Art. 176. = (1) In scopul unei bune colaborin, pérfile, la orice nivel, se obligd s rAspunda in
senis, in termen de maximum 30 de zile lucriitoare, la toate cerenile $1 adresele inaintate de fiecare
din parti.

(2) Depasirea termenului prevazut la plin. (1) reprezintd incdlcares contractului colectiv de munci
la nivel de unitate,

(3) Angajatorul $i conducerea sindicatulul semnatar vor accepla reciproc invitafiile unor membri
al acestora pentru discutarea unor probleme de imteres comun, in vederea rezolvirii acestora,

Art. 177. - (1) Cercetaren abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliate federatiilor
semnatare, a referatelor §1 a reclamatiilor care ii privesc pe acestia se face cu participarea
reprezentantului sindicatulul in care ¢ste inseris fiecare salanal.

(2) Cercetarea previzutd la alin. (1) se poate face si fird prezenta reprezentantului sindicatului
dacd gedinja comisiei de cercetare o fost anunjatli in scris s1 cu semndturd de primire, cu cel pujin 48
de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul st ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezeniat de clitre un reprezentant al
sindicatului, atit la audiere, cdt 51 pe parcursul cercetdrii, in cazurile prevazute la alin. (1),

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, dacd acestea privese sau au legdturd cu un membru al unuia din
sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea
dosarului de cercetare,

(5) Orice cercetare 4 unei abatert disciplinare pentru membrii de sindicat va i efectuatd conform
procedurii previzule in Anexa or. 10,




CAPITOLUL 9
Dispozifii finale

Art. 178. - (1) in baza contractului colectiv de munca la nivel de sector bugetar sanatale pe anii
2019-2021, s-a negociat contractul colectiv de muned la nivelul Spitalului Municipal Campulung |
potrivit procedurilor din Anexa or. 2,

(2) Prevedenile prezentului contract colectiv de muncd la nivel de unitate sunt obligatorii .

Art. 179, - Piarjile semnatare ale prezentului contract colectiv de muned asigurd aplicaren
acestuia la toate nivelurile.

Art. 180, - In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificare o sursei i modului de
finanjare pentru unitdl, sectii, compartimente 51 servicii, externalizin servicii etc., angajatorul care
predd este obligat s& transmitd, iar angajatorul care preia este obligar si garanieze respectaren
clauzelor prezentului contract colectiv de muncé.

Art. 181, - Prevederile prezemului contract colectiv de munch se aplici de drept salariatilor
reprezentati de orgamizatia sindicaly  reprezentativa s1 produc efecte pentru topi salariafii potrivil
legii i Anexei nr, 1.

Art, 183, -  Salariafii membri ai organizafiilor sindicale, afiliate organizafiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munedl au dreptul sa poarte la echipamentul de protectie insemnele
organizatilor sindicale specifice.

Art. 184, -  Partile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea si garantarea prevedertlor
contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, conform competenjelor lor previzute de
legislapa in vigoare.

Art. 185. - Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncad inchenate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea potrivit legii.

Art. 186. - Partile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezeniul contract -:ulectw
de muncd pentru care sunt previzute reglementdri legale suplimentare,

Art. 187. - Pentru respectarea prevederilor din legislagia ULE. $i najionald privind drepturile
sulanafilor la informare si consultare parfile convin aplicarea Proceduni de informare i consultare
care va fi introdusa prin act aditional in contractul colectiv de munca dupa negocierea acesteia de
catre partenerii sociali,

Art. 190. - Prezentul contract colectiv de muned, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de

la data inregistririi la ITM Arges.
5 BN

E A
4 L

ﬁk_h SINDICAT SANITAS ARGES

SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG
D lordache Teodor Madalin — Manager inu,nrnu‘;/ As. Eana Gabriel = Lider Sindicat ﬂﬂ.nil‘.a.:.
Ec. Cristian Marinela - Director financiar :unmﬁ%@ Chim. Bucurescu Mirela — vieelider hmdu,nl'!

Florea Petrina — Consilier juridic . As. State Cristina — membru Sindicat Eamtas A o

i
a = i



ANEXA Nr. |
la Hotdrdrea Guvernului nr. 5292010 din 2 lunie 2010

Lista unitdfilor sanitare publice ¢u paturt pentru care se transferd managementul asistenjei medicale

cétre autoritifile administragiei publice locale

Judetul Arges
Pet.25 Spitalul Municipal Caimpulung



ANEXA Nr. 2
la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

CAPITOLUL 1
Aplicarea prezentului contract colectiv de muned la nivel de unitate

Art, 1, = (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncd produe efecte pentru tofi angajaji
incadrati in Spitalul Municipal Campulung .

Art. 2. - Prevederile contractelor individuale de muncd ale salariatilor cirora le este aplicabil acest
coniract vor fi puse de acord cu prevederile prezentulut contract colectiv de muned la nivel de unitate.

CAPITOLUL 11
Procedura de negociere si inclieiere a contractului colectiv de munci la nivelul de unitate

Art. 4. - (1) In baza prevederilor art. 13871, alin, 2 din Legea nr. 62/2011, negocierca 5i incheierea
contractului colective de muncd la nivel de unitate se face conform prevederilor prezentei procedur.

(2) Negocierea si incheierca comtractului colectiv are caracter obligatoriu lo nivelul Spitalului
Municipal Campulung.

Art. 5. - (1) La negocierea i incheierea contractului colectiv de muncd la ka nivelul Spitalubn
Municipal Campulung parjile sunt urmétoarele:

a) Angajatorul, reprezentat de managerul Spitalului Municipal Campulung

b) Angajatii, reprezentaji de organizajia sindicala reprezentativa

Art. 6. - (1) In cadrul negocienlor prevedenle prezentului contract colectiv de munci au caracter
minim in privinia drepturilor salariatalui, fiind obligatorie mentionarea lor cel putin la acest nivel.

Art. 7.- (1) Angajatorul va transmite sindicatului reprezentativ din unitate, in formd serisd, anunjul
privind intenfia de incepere a negocierilor colective cu cel putin 15 zile Tnainte de data inceperii
negocierilor,

(2) In eazul in care angajatorul nu a inifiat negocierile in termenul previizut la art. 129 din Legea nr.
62/2011. sindicatele previzute la alin. (1) pot inijia negocierile colective, ele transmifind tuturor
parfilor indreptiijite si participe la negociere anunful privind intenjia de incepere a negocierilor
colective.

(3) In termen de § zile calendaristice de la data declangirii procedurilor de negociere, angajatorul are
obligafia sa convoace parfile previzute la art 3 in vederea negocieri contractului coleetiv de munci.

Art. 8 - (1) La prima sedinid de negociere se stabilesc informatiile publice §i cu caracter
confidential pe care angajatorul le va pune la dispozijin reprezentaniilor organizagiilor sindicale, ele
vizind cel putin urmitoarele aspecte:

a) situafia economico-financined la #1;

b) strategia de dezvoltare a unitafii;

¢) estimarea nevoilor de personal pe durata aplicabilitafii contractului.

(2) Tot la prima edinja de negociere partile vor consemna in procesul-verbal urmatoarele:

) componenia nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor imputerniciri
scrise;

b) nominuliziarea persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de munci;

¢) locul si calendarul reuniunilor, acesta cuprinzind cel putin 3 sedinje/saptimind tmp de minimum
3 ore.

(3) Durata negocierii colective nu poate depisi 60 de zile decit prin acordul expres.sau tacit al
parjilor.

(4) Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodicd a oriciror clauze ¢o
intre piri. Q=
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Art. 9. - (1) Organizatiile sindicale reprezentative semnatare ale prezentulul contract sunt
imputernicite in scris si negociere contraciele colective de muncd la mvelul unitdgilor,

{2) Prin imputernicirile scrise, organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate desemneazi
expres echipa de negociere 5i persoana mandatatd s semneze contractul colectiv de munca la nivel de
unitate.

{3) Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate se semneasd de citre managerul unitdfii (ca
reprezentant legal al unitifii) si de cdtre persoanele mandatate de organizatiile reprezentative la nivelul
unitatii.

(4) Organizatiile sindicale semmnatare ale prezentulul contract anexeazd imputernicini previzute la
alin. (1) s alin. (1), in copie certificatdi pentru conformitate. hotirirea de constatare a
reprezentativithiil la mvelul umitati,

(5) In baza prevedenlor contractului colectiv de munead la mvel de sector de activitate vor incepe
negocierile in vederea incheterii contractului colectiv de munci la nivelul Spitalului Municipal
Campulung. ad

Art, 10 - (1) Neingelegenle privind incheierea contractelui colectiv de munca vor fi conciliate
conform prevederilor art. 166-174 din Legea nr. 6272011,

(2) In cazul menfinerii unor puncte divergente §i dupa conciliere si al neacceptirn procedurn de
mediere, sindicatul poate continua derularca actiunilor sindicale din programul de revendiciri.

Art. 11. - (1) In situatia in care, in urma negocierilor, una dintre pdr{i refuzid semnarea contractului
colectiv de munci, acesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedinjelor de
negociere, prevederile contractului fiind cele care reies din procesele-verbale semnate de pari cu
ocazia fiecireia dintre sedinjele de negociere;

{2) Inijiativa elabordrii formei contractului colecuv de muned st depunerii spre inregisirare la [TM in
condifiile plin. (1) poate aparfine oncire: pari.

(3) Contractul colectiv de munca elaborat §i transmis spre inregistrare in condifiile alin, -2 va fi
insofit de cel pufin un exemplar oniginal al proceselor-verbale alerente fiecdrel sedinte de negociere,

(4} Contractul colectiv de muned elaborat in baza prevedenilor alin. (1} poate prelua in mod automat
prevedent din  contractul colectiv lo nivel de sector de activitate in sectiunile/articelele/alineatele
asupra cérora pirfile nu s-au injeles, acestea implinind de drept prevederile orcirui contract.

Art. 12, - Prezentul contract colectiv de munci isi produce efecte pentru toti salariatii unitatii de la
data nregistrani lo ['TM Arges .



ANEXA Nr. 3
la Contractul C'olectiv de Munci la Nivelul Spitalulun Municipal Campulung

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia care monitonzeazd prevederile aplicrii contractului colectiv de muncd la nivel de unitate
va fi compusd din 5 reprezentanti ai organizaiilor sindicale semnatare (cdte un membru de fiecare
parte semnatard) $1 3 reprezentanyi al Spitalului Municipal Campulung. Membri comisiei sunt
desemnafi de pirfile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la Spitalul
Mumeipal Campulung .

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sai, in termen de maximum 15 zile
luerftoare de la formularea cererit 51 va adopta hotardri valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din
numdrul total al membrilor, -

3. Comisia va fi prezidatd, prin rotagie, de cltre un reprezentant al fieciirei pari, ales in sedinia
respectivi,

4. Hotirdrea adoplatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru  pérgile  contractante.

5. Secretariatul comisiei va 1 asigurat de Spitalul Municipal Campulung.

6. Comisia este imputernicitd sd interpreteze prevedernle contractulur colectiv de muncd, in aplicare,
in funcfie de condigiile conerete si de posibilitatea unitatii la solicitares uneia dintre parti.



ANEXA Nr. 4
la Contractul Colectiv de Muned la Nivelul Spitalulut Municipal Campulung

Modelul contractului individual de muncia

Art. 1. - Contractele individuale de muncd incheiate intre angajator si salariat, inclusiv contractul
de stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previizute in modelul-cadru aferent.

Art. 2. - Prin negociere intre parfi. modelul-cadru previzut la art. 3 poate cuprinde si clauze,
drepturi si obligafii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munc.

Art. 3. - Modelul-cadru al contractulul individual de munci:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA incheiat s1 inregistrut sub nr, . . /. . . in registrul general de
evidenil a salariatilor* )

-

A, Partile contractului
Angajator - persoand  juridic®/fizicd..........0.. — ., cu sediul/domiciliul N,
trlr:glsuatﬂ la registrul n..mncr:ulm-’aummﬂplq. administrajiei puhlm: din........ sub nr...... cod
fiscal.. coeens lelefona ., teprezentatd  legal  prine.ecoi..,  in calitate

$i:

salariatul/salariata - domil/doaming . - - . . . L. Ll i i a e de s i e el ,
domiciliat/domiciliatd in localitatea . i e B R nr,
L | e e pm.e:mn pnscsmm: .nl.fu hulr:lmulut ciu‘ul de identitate/pasaportulu
C g TRy | RS .elihurul.h:}:hv:ralﬂdc ................ Imdatade .. coqsinnsannig CNP
................. » autorizaie de muncil/permis de sedere in scop de muncd seria. ... ....00.. .,
codindata. ., ............, ;;m incheiat prezentul contract individual de muned in urmétoarele

condifii asupra ciirora am convenit:
B. Obicctul contractulu . . ... ..
C. Durata contractului:

a) nedeterminati, salnrmtul‘mlanma ....................... urmédnd sit inceapd activitatea la
datade...........cnvnnnnn

b) determinatd, de . . . . . . luni, pe perioadn cuprinsd intre dota de . . .. .. .
R G S R e g s AR e R et /pe perioada suspendarii contractului mdmdunl de mu.m:ﬂ ul

titularului de post.

D. Locul de munca

1. Activilatea se desfisoard |a (seclie/atelier/birow'serviciwcompartiment e1c. ) . . . .- v v ee s vn ey
......... din sediul social/punctul de lucrw/alt loc de munch organizat al angajatoralul . ... ... ... ..

1. In lipsa unui loe de munea fix salariatul va desfisura activitatea astfel: ... ..... ... o A R

E.FelulmuneiiD 00 .. ... . ..... 010

Funcfia/meserin, .. ... ..o e e aan ... conform Clasificirii ocupatiilor
din Romdinia.

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexd la contractul individual de munca®). . .. ..
F. Criteriile de evaluare a activitafii profesionale a-salariawalui: [l .. ... ..o oo,

G. Condifii de munci

1. Activitatea se desflisoard in conformitate cu prevederile Legii nr, 31719910 0 ..



2. Activitatea prestatd se desfiigoard in condifii normale/deosebite/speciale de muned, potrivit Legii
nr. 263/ 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,
H. Durata muncii

I. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de . . . . ... ... OPRRRL.: 4w gy wienen
ore/saptamin.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: ... ... oinnnn .. . . lore zifore
noaple/inegal);

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului coleetiv de
munei aplicabil.

2. O fracpjune de normé de . ... .. ore/z, ore/siptdming . . . ... ..
a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd; .. .. .. S T T (ore zilore
noaple )

b) Programul de lucru se poate mu}d:FLn in condifiile regulamentului intern/contractulul colectiv de
muned aplicabil;

¢) Nu se vor electua ore .f.uplmwntnrc. cu excepiin cazurilor de forid majord sau pentru alte lucrdn
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inliturdm consecinjelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihndeste de . . ..o ovivv i zile lucritoare, in raport cu
durnta muncii (norma intreagd, fraciiune de normd).
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentarde , .. .. .. ......

J. Salariul

1. Salariul de bazd lunar brut: . . . lel.

2. Alte elemente constitutive:

) sporur , . .;

b) indemmizafii . ., .;

b') prestatii suplimentare in bani . . ..., ;

b*) modalitatea prestafitlor suplimentare innaturd . . . ..... ... :

¢) ahe adaosuri . . . .

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucrd sau in zilele in care nu s¢
lucreaza ori in zilele de sirbatori legale se compenseazd cu ore libere plitite sau se platesc cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4, Data/datele la care se plaieste salanul este/sunt . . ., .

K. Drepturi si obligagii ale pargilor privind securitatea si slindtaten in muncil:

a) echipament individual de protecpe . . ;

b) echipament individual de lucru . . .;

c) materiale igienico-sanitare . . .;

d) alimeniajie de proteciie . . .

¢) alte dreptun 51 obligatii privind sdndtatea $i secunitatea in munecd . . .

L. Alte clanze:

a) perioada de probiestede . ............. zile calendaristice;

b) pericada de preaviz in cazul concedierii este de.............. zile lucritoare, conform Legii nr.
532003 - Codul muneii sau contractului colectiv de muncd;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiel este de........ zile lucriitoare, conform Legii nr. 33/2003,
republicatd, sau contractulu colectiv de muncd aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeazd sd-5i desfisoare activitatea in striindtate, informatille prevazute
la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 33/2003 - Codul muncii se vor reglsi $i in contractul individua] e
muncd;

e) salarniatul este de acord cu refinerea de 1% din veniwl brut lunar si virarea in contul sindicatufui in
care este membru sau refinerca de 0,6% din veniwl brut lunar in cazul in care nu este rrmmbru de
sindicat 51 wmrha*l:ﬂniurm procedurii in contractele colective de muncd aplicabile; -
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) alte clauze.

M. Drepturi i obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptiminal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreprul la egalitate de sanse §i de wratament;

e) dreprul la securitate §1 sindte in muned;

f) dreptul la acces la formare profesionali.

2. Salariatului i1 revin, in principal, urm&toarele obligagii:

a) obligajia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligajia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligagia de fidelitate fajd dengajotor in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligutia de a respecta masurile de securitate s1 s@nitate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmtoarele drepturi:

) 5i dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitagii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcimilor de serviciu;

¢) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanciiunile corespunzitoare, potrivit legi,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentulu intern;

d} si stabileascd obiectivele de performani individuall ale salariatului.

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligagi:

a) s inméneze salanatului un exemplar din contractul individual de muncd, anmerior inceperi
activitatii;

a') si acorde salanatului tate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
controctul colectiv de muncd aplicabil si din lege; ’

b) si asigure permanent condifiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muned $i conditiile corespunzitoare de munca;

¢) s informeze salanatul asupra condijiilor de muncd s asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatitlor de munci;

d) s elibereze, lo cerere, un document care 53 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea destfisuratd de acesta, duratn activitilii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si
specialitate;

¢} s asigure confidenpialitates datelor cu caracter personul ale salariatulu.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munch se completeazd cu dispozifitle Legn nr,
332003 - Codul muncii $i ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii, fnregistrat sub nr...../...... la Inspectoratul teritorial de
muncd al judefului/municipiului................ /Ministerul Muncii si Justijiei Sociale,

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractulul individual de munci
impune incheierea unui act adifional ln contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situagiilor in
care o asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.

Prezeniul coniract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare
parte.

). Conflictele in leghturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt soluponate de instanla judecatoreascd competenti
material §i teritorial, potrivit legii.
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Angajator,
BoO000 ...

------------------------

;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;

. prezentul contract inceteazd in temeiul arn.

Pe dam de .
Legea nr. 53:""‘[".'!3 mpuhl.lc:a{ﬁ, in urma 1|1d:p|'r.|:|.|.n| procedurii legale.

Angajator,
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ANEXA Nr. 5
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Categoriile de personal, locurile de muned si activitifile care beneficiuzd de reducerea duratei normale
o timpului de lucru

A, Reducerea timpuln normal de lueru

1. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd si in medicing legald, in activithfile de prosecturd,
sdli de disectie st morgi: 6 ore/zl.

2. Personalul care lucreazd in activitijile de radiologie- imagisticd medicald $i roenigenierapie,
medicind nucleard $1 radioizotopt, igiena radiafiilor nucleare, terapie cu energi inalte, angiografie i
cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd intrefinerea §i repararea aparaturii din aceste
activitign: 6 arelH.

3. Personalul sanitar cu preg@tife supericard, asistentii medicali, indiferent de nivelul swdiilor,
precum §i personalul sanitar mediu, care desfisoard activitate de dizolvare i preparare a solufiilor
cilostatice: b ore/zi.

4. Personalul cu prepgitire superioard din unitifile i compartimentele de cercetare gtiinfificd medico-
farmaceuticd: 7 ore/zi.

5. Medicti 51 farmacistii din unitijile din sectorul sanitar, inclusiv unitifile si compartimeniele de
cercetare stiinfificd medico-farmaceuticd: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar $i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/z1.

7. Personalul samitar $i personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentajia de protectie se acordd in mod obligatonu, conform Legi nr. 3192006,

1. Laboratoarele de analize medicale 51 de cercetare in toate specialitifile: 1/2 | lapte/zi/persoani.

2. Laboratoarele de anatomie patologicd, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind icgulﬂ, de
aitologie, de radiologie: 1/2 | lapte/z1/persoand.

3. Stafit de sterilizare: 172 | apa minerald/zi/persoani. Semniturn

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie 51 alte compartimente similare: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.

5. Personalul de intrefinere si reparare mstalatii sanitare, vidamare: 1/2 | apa minerald/zi/persoand.

6. Luerdtori de curdjenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri medicale: 1/2 | apa
minerald’ z1/persoand.

7. Stajte de neutralizare degeuri medicale: 1/2 1 apa mineralizy/ persoand.

8. Stapie de clorinare: 1/2 | apa minerald/z1/persoani.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | ap minerald/zi/persoand.

10, Magazie centrald de materiale; 1/2 | apa minerald/zi/ persoani.

11, Centrald termica: | | apd minerald/zi/ persoand.



ANEXA Nr. 6
la Contractul Colectiv de Muned la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Numdrul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de munci §i in functie de condipile de
desfsurare a activitifii

CAPITOLUL 1

Se acorda 3 zile de concediu de odihind suphmentar pentru:

1. Personalul care lucreaz la:

a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;

b) stajii de colectare si neutralizare a deseunlor periculoase;

¢) ergoterapic din unitdfi, secfii si compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatrie pediatrica
si neurologie pediatrici; &

o) spalarea manuald, caleatul manuval al confectitlor si echipamentelor, precum gi cdleatul cu presa;

¢) personalul care Jucreazd in centrale telefonice cu 100- 250 posturi, activitate permanenti;

T} statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase,

2. Personalul care ingrijeste 51 creste animale de laborator, precum si cel care lucrenazli cu acesiea.

3. Personalul medico-sanitar s sanitar suxiliar care locreazd in cabinete de consultagii de
newrochirurgie, ortopedie, traumatologie $i arsi,

4. Personalul sanitar din unitifi farmaceutice care au sediul in umtdf, secfi, compartimente §i
cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infecfioase.

S, Muncitorii de intrefinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate de
autoritaten competenti in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substanie preparate cu solvenji aromatici).

7. Personalul care lucreazd in bucatinile unitafilor sanitare.

8. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care Tucreazd in sectii $i compartimente ¢u paturi de
chirurgie.

CAPITOLUL 2
Se acordd 4 zile de concediu de odihnd supﬁmcnlur pentru:

1. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de microproductie.

2. Personalul care lucreazd in:

a) activitatea de prevemire 51 combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitd{i, seciii 51 compartimente, cu paturi,
cu bolpavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazd in seciil $1 compartimente, cu paturi, de copi distrofici.

4. Personalul care lucreazd direct la cercetaren 51 productia serurilor i vaccinurilor.

5. Muncitorii 1 personalul de administratie din unitdii i sectil exterioare, ou paturi, de tuberculozi
activi si de boli infecpioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozd si boli infecioase.

7. Persomalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetan 1 analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice. virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.

8. Personalul medico-sunitar §i sanitar auxiliar care Jucreaza in unitdfi, secfii §i compartimente, cu
paturl, de traumatologie si ortopedie,

9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/deskiop), activitate de mimimum 70% din
timpul de lucru.



CAPITOLUL 3
Se acorda 5 #le de concediu de odihng suplimentar pentru;

1. Personalul ecare lucreazd ln repararena si intrefineres aparaturii de radiologie $i roenlgenterapie.
medicingd nucleard, igiena radiafiilor nucleare, terapie cu energii inalte 51 de fizioterapic.

2, Personalul care efectucazd analize chimice, woxicologice, biologice $i biochimice din laboratoare
g1 compartimente de medicind legala.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefontee cu peste 250 de posturi, activitate permanenti.

4. Personalul care presteazd activititi in centrale termice pe bazd de combustibil solid g1 lichid,

5. Personalul care lucreazd in activiti{i de fizio-electro- maso-termo-balneo-terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazd in siafiile centrale de sterilizare.

CAPITOLUL 4
Se acordd 6 zife de concediu de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar care lucreazdi in secfil i compartimente, cu paturi, de oncopediatrie.

2. Personalul sanitar care lucreazd pe nave 51 ambarcalivm pentru pescuitul maritim si oceanic, sub
pavilion roméinesc,

3. Personalul care manipuleazd si utilizeazi mercurul la construirea, repararea 51 intrefinerea,
etalonarea $i verificaren aparatelor de misurd i control cu mercur, precum §i o intrerupltoarelor cu
mercur.

4. Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparaturd de laborator din sticla de cuary i sticld cu
plumb.,

5. Personalul care lucrenzi in laboratoare nediferenjiate de analize medicale.

6. Personalul care lucreazd in spaldtorii din unitdfi sanitare.

7. Personalul samitar din cabinetele de consultagii de psihiatrie si neuropsihatre,

8. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in blocul operator, blocul de nasteri/sali
de nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in secficompartimenie de neurologie,
neurochirurgie.

9. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreazd in serviciul/compartimentul de
prevenire a infecfiilor asociate asistenjel medicale, Institutul Nagional de Hematologie Transfuzionald
"Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, punciele de transfuzii din spital, centrele de transluzie sanguini
regionale/judefene $1 al municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie si radiologie
intervenionald, in laboratoarele de endoscopie intervenjionald, unitdyi de accidente vasculare cerebrale
acute (UAVCA) unitate de urgenfe neurovasculare. geneticd medicald, unititi de supraveghere s
tratament avansal al pacieniilor cardinct eritier (USTACC),

CAPITOLULS
Se acorda B zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul sanitar din unitdfi, seciii si compartimente TBC, SIDA i de boli infeciivase.

2. Personalul medico-sanitar i auxiliar sanitar care lucreazd in sectii i compartimente de ingrijiri
palative, secli §i compartimente de oncologic medicald, oncologie pediatrich, radioterapie,
hematologie oncologica, transplant de organe, sechit/compartimente pentru argi, centru pentru argi.

Y. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din unitdfi. secfii $i compartimente, de psihiatrie.
neuropsihiatrie. neuropsihiatrie pediatricd §i de recuperare neuromotorie §i neuropsihomotorie,
neuromusculari 51 neurologicl.

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar samtar care lucreazi in sectil §i compartimente de ATI, de
terapie intensiva gi de terapie acutd, si care lucreazd in activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii
deosebit de grave si aliele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii.
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& Personalul medico-sanitar i ouxiliar sanitar care lucreazh in asistentd medicald de urgenid si
transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulanid 1 structurile de primire a urgenjelor (UPU-
SMURD, UPL, CPU), precum si operatorii- registratorii de urgenti.

CAPITOLUL &
Se acordd 9 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfisoard activitatea in:
a) unitif nucleare de categona | de nise adiologic;
b) unitfifi nucleare de categoria a [l-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acordd 10 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sdli de disecfie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologicil 1 de medicing legald,

2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazd in mine de ¢irbuni, de minereuri feroase $1 neferoase, de substanfe
i minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfisoard activitatea in subteran, la mine de minereun radioactive.

5. Personalul care isi desflisoard activitatea in:

) umtifi nucleare de categoria a ll-a de rise rudiologic;

b) umitd{i nucleare de categornia a I'V-a de nse radiologic.

NOTA:

Salartatii care lucreazad la unul din locurile de muncd previzute in prezenta anexa $i care dau dreptul
la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna suplimentar, si
anume pe cel mal mare,



ANEXA Nr. 7
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Sporul de vechime in munca

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza clrora se stabilesc salariile de bazd, sporurile i alte dreptun
specifice domeniului de setivitate sindtate sunt previzute In Legea nr. 15372017,

2. Coeficienfii prevazu{i in anexd pentru funciiile de executie corespund nivelului minim al fiecare:
funciil, la care se adough 5 gradatii corespunzitoare transelor de vechime in munci.

3. Transele de vechime in muncd, in funclie de care se acorda cele 5 gradapu potnvit alin. (2), sunt
urmitoarele:

- gradagia 1 - de la 3 ani la 3 4m - 31 se determind prnin majorarea salariului de bazd cu cota
procentuali de 7,5%, rezultind noul salariu de baza;

= pradafia 2 - de la 5 ani la 10 am - si se determind prin majorarea salanului de bazd avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazd;

- gradafia 3 - de la 10 ani la 15 ani - $i s¢ determind prin majorarea salariubui de bazi avut ¢u cota
procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradagia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - 51 se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuali de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradafia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariulu de bazd avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza.

4, Gradatia corespunziitoare transei de vechime in munci se pliteste cu incepere de la data de intdi a
lunii urmidioare celel in care s-a implinit vechimea in muncd, prevazutd la tranga respectivil.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transet de vechime in muncd, angajatorul va lua in
considerare integral §i perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugetare,
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ANEXA Nr. 8
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Munieipal Campulung

Echipamentul de protecjie

- inefiljdnunte - 4/an;
- pantaloni - 5/an;
= fuste - S/an;
= bluze - 5/an;
- halate de molton - sistem pavilionar - 1 la 2 ani;
= halate doe - 2/an;
- sulopete do¢ - 2/an; £
- pelerine de ploaie - 1/an;
- cizme electrozolante - 1/an;
- calote - 3/an;
- minugt §1 masti - dupid necesita;
= gorjun - dupd necesitati;
- cizme de cauciue - dupd necesitifi;
- cascd de proteclie - dupd necesitif;
- ochelari de protectie - dupa necesititi;
= centurdl de siguranid - dupld necesitiii.
Personalul de intervenjie din cadrul servicilor de ambulanta va beneficia de echipamentul de
proteciie specific conform legii.
Materiale igienico-sanitare:
a) se acordd intregului personal: .
- sipun = |/luni/persoani;
- hirtie igienicd - |/lund/persoand;
- perit de unghii - 1/an/persoand;
b} substante dezinfectante de uz personal urmitorului personal:
- instalator sanitar;
- spalitorcasi;
= personalului de la stajia de peutralizare degeuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curdteme,



ANEXA Nr. 9
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Procedurn privind asigurarea egalitafii de sanse s interzicerea discrimindrii

Notd de fundamentare:

Legislagia actuala privind egalitatea de ganse §i interzicerea discriminirii prevede obligativitatea
introducerii, in contractele colective, mclusiv la nivel de sector, de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solujionare a sesizarilor/reclamaiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenen fapte (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei st barbafi).

Art. 1. - Prin egalitatea de sanse s1 de tratoment intre femer 51 barbayi in relatile de munca se
injelege accesul nediscriminatoriy la:

a) ulegerea or exercitares liberd a unet profesii sau activitdii;

b} angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢} venitun egale pentru muncd de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfeciionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia,

¢) promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

f) conditii de Incadrure in muncd si de muncd ce respectd normele de s@natate $i securitate in muncd,
conform prevederilor legislagiel in vigoare, inclusiv condifiile de concediere;

g) benefici, altele decat cele de nawrd salanala, precum i la sistemele publice i private de
securntate sociall;

h) organizatu patronale, sindicale si organisme profesionale, precum s la beneficiile acordate de
acesien,

Sectiunea |
Hirjuirea sexuald

Art. 2, - Hanuirea sexuald reprezintd orice formi de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invilagi
compromijdtoare, cereri de favorurt sexuale sau orice altd conduitd cu conotajin sexuale, care afecteari
demnitatea, integritatea fizich §i psihicd a persoanelor la locul de munca.

Art. 3. - a) Angajatorul nu va permite $1 nu va tolera harfuirea sexuald la locul de muned s va face
public faptul ¢d incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b} Angajatorul va informa tofi salariagii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sancpiunile
aplicabile, in cazul incilcdrin acestora;

¢) Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului,

Art. 4. - Angajatorul impreund cu reprezentan{ii sindicatelor vor oferi consiliere §i asistentd
victimelor actelor de hiirjuire sexuald, vor conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmarii actului de hirjuire sexuald, vor propune miasun disciplinare corespunzitoare. Acestea pol
merge de la avertisment péna la transferul hirquitorului,

Art. 5. - Persoana care se considerd hiirjuitd sexual va raporia incidentul printr-o plingere in scris,
care va confine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art. 6. - Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptamini, deci sesizarea este
intemeiatd si dacd va i insolitd de cercetarn,

Art. 7, - Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, iar la terminarea investigagiei vor comunica
pirtilor implicate rezultatul anchetei §i ceca ce se intenfionenzd si se facd, intr-un termen ce nu
by e
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depisi 8 sdptimini de la depunerea plingerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire
la stilul de viagd al reclamantulul.

Art. 8. - Dacd se stabileste ¢d a avut loc un act de hirjuire sexuald, hirjuitorului i se vor aplica
sunciiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptamdni de lo terminarea anchetet. Victima nu
poate fi transferatd impotriva voinjer sale. Misurile vor fi comunicate in scris §i reclamantului, §i
reclamatului.

Art. 9, - Dacl se stabileste cd nu a avut loc harjuirea sexuala, e va comunica reclamantului care,
daca doreste, se poate adresa justifici.

Art, 10, - Daca actul de harjuire sexuald la locul de muncd vine din parten unel persoane care nu
este angajatd in unitatea respectividl, victima s¢ va adresa gefulun erarhie.

Art. 11. - Dosarele cu plangerile de harjuire sexuala vor fi pastrate confidential cel puin 3 ani de la
data rezolvirii lor.

Art. 12, -  Onice fel de represalii, in urma unel plingeri de hirjuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cdt §i impotriva oricarki persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discniminatoare i vor fi sancfionate conform legii in vigoare,

Art. 13. - in cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzafii false, cu rea-credinia,
acesta va raspunde potrivit legit.

Art. 14. - Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizdn primite, despre natura
acestora 51 despre avizul dat,

Sectiunea 11
Hartuirea psihologicd (mobbing)

Art. 15, = Prin harfuire psihologica se injelege orice comportament necorespunzdtor care are log
intr-o perioadh, este repetitiv san sistematic $i implicd un comporiament fizic. limba) oral sau scns,
gesturi sau alte acte intenfionale i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd
on psthologicdl & unei persoane, ‘

Art. 16, - Se considerd a i harjuire psihologicd la locul de muned (mobbing) fird a {i enumerate
exhaustiv, urmdiparele:

) existenia unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat
si avind o intindere semnificativd in ump (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o dati
pe saptimiand, pe o perioadd mai mare de sase lum, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza
mobbing-ului);

b) acte de hiruire ce violeazd personalitatea, demnitaten sau integritatea fzici/mentald a
individului, hiirjuirea determindnd degrudarea substantiali a mediului de Jucru, atrdgind dupa sine
posibilitatea (in cele mai multe caxun) unei demisii forjate;

¢) orice formd de discriminare la looul de muncd, ce incalcd principiile egalitijil de sanse constind
intr-un comportament repetat 51 anormal fagh de un salariat sau un grup de salariafi, care este de naturd
s genercze un risc pentru respectivii salariagi;

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau ameninjarea acestula,

Art. 17. - Angajatorul va include hirfuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a
personalului,

Art. 18. - Angajatorul impreund cu reprezentanin sindicatelor vor ofen consiliere g1 asistenti
victimelor actelor de harfuire psihologica gi, in cazul confirmani actului de harfuire, vor propune
mésurt disciplinare corespunzfitoare. Acestea pot merge de la avertisment pdmi la transferul
harjuitorului.

Art. 19. - Procedura privind sesizarea, investigarea si solufionarea cazurilor de hirjuire psihologicl
se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Secfiunea 1.
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Sectiunea I11
Prevenirea discrimindrii

Art. 20. -  Federaitle sindicale desemneazi, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate din unitagi,
reprezentanti cu atributii pentru asigurares respectirii egalitifii de sanse §i de tratament intre femet §i
birbati la locul de munca.

Art. 21. - Reprezentanfii sindicali desemnati primese de la persoanele care se considerd
discriminate sesiziri/reclamatii, aplicd procedurile de solujionare a acestora si solicith angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor.

Art. 22. -  Opinia reprezentanfilor sindicali din unitifi, cu atribufil pentru asigurarea respectirii
egalitilii de sanse §i de tratament intre femei $i birbati la locul de muncd, se menfioneazi in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legin 202/2002.

Art. 23, -  Angajatii au dreptul ea, in cazul in care s¢ considerd discriminati, si formuleze
sesiziri/reclamatii ciitre angajator sau impotriva i, dacl acesta este direct implicat, 51 si solicite
sprijinul organizagied sindicale sau al reprezentantilor salanajilor din unitate pentru rezolvarea situaie
la locul de muncd.

Art. 24. - Organizajile sindicale au un mteres legitim in respectarea principiului egalitifii de sanse
g pot, la cererea perscanclor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedunilor administrative
HCESIE persoane.

Sectiunca IV

Legea or. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, precum
si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de
tratament intre femei si birbati

Art. | - Ordonanta Guvernulur nr. 13772000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea |, nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificdrile $i completirile ulterioare, se modificd si s¢ completeazd dupd cum urmeazi:

1. La articolul 2, dupd alineatul (5) se introduc sapte noi alineate, alineatele (5')-(5"). cu urmatorul
Cuprms:

*15') Constituie harfuire morald la locul de munci §i se sancfioneazi disciplinar, contraventional sau
penal, dupd caz, onice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este
superiorul siu jerarhic, de citre un subaltemn $i/sau de ciitre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legfdturd cu raporturile de muncd, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare a
condifiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitafii angajatului, prin afectarea snatigii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmiitoarele forme:

1) conduitd ostild sau nedoritd;

b comentarii verbale;

¢} actiuni sau pesturi.

(51 Constituie hiiruire morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitdyii, integrivdfii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajafi, punind in pericol munca lor sau degradind climaiul de lueru. In injelesul prezenter legi,
stresul $1 epuizarea fizied inkrd sub incidenta harjuirii morale la locul de munci.
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151 Figcare angajat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de hiirfuire morald; Niciun angajat
nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauza ci a fost supus sau
cd a refuzat s fie supus hrpuirii morale la locul de muncd.

5') Angajatii care siviirsese acte sau fapte de hirjuire morald la locul de munci rispund disciplinar,
in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inldturd
rispundérea contravenfionalil sau penald a angajatului pentru faptele respective.

1571 Angajatorul are obligatia de a lua orice masun necesare in scopul prevenirii $i combaterii actelor
de haruire morald la locul de muned, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al unittii de
sancjiuni disciplinare pentru angajajii care siivargesc acte sau fapte de hirfuire morald la locul de
mum:ﬁ.

') Este interzisd stabilirea de citre angajator, in orice formd. de reguli sau misuri interne care si
ﬂbhgﬂ' 54 determine sau i indemng ungaja'qu la shvarsirea de acte sau tapte de harjuire morali la locul
de munea.

- Angajatul, victimd a hﬁ:l,ulm morale 1a locul de muncd, trebuie 53 dovedeascd elementele de
Ihpﬂ. ale hirjuirii morale, sarcina probei revenind angajatorulul, in condifiile legii. Intenfia de a
prejudicia prin acte sau fapte de harjuire morala la locul de muned nu trebuie dovedita.”

2. La articolul 26, dupd alineatul (1) se introduc doud noi alineate, alincatele (1') s (17). cu
urmitorul cuprins:

" 117 Constituie contravenjie hirjuirea morald la locul de munca savirsitd de edtre un angajat, prin
lezarea drepturilor sau demnitdfii unui alt angajat, §i se pedepseste cu amendd de la 10.000 lei la
15000 lei.

Constituie contraven(ie si se sancjioneazi cu amendi:

il d-:lia 30,000 lei la 30.000 lei neindeplinirea de clire angajator & obligajiilor previzute la art. 2
alin. (5°);

b} de la 30.000 lei la 200,000 lei nerespectarea de catre angajator a prevederilor art, 2 alin, (5%)."

3. La articolul 26, dupd alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alineatele (2')-(2Y), cu utmitorul
cuprins:

"2 Ori de cite ori va constata svirsirea unei fapte de haruire morald la locul de muncd, instanga
de judecatli poate, in condijiile legii:

a) sé dispund obligarea angajatorului lo luarea tuturor misurilor necesare pentru a stopa orice acte
sau fapte de harjuire morald la locul de muned cu privire lo angajatul in cauza;

b} sa dispund reintegrarea la locul de muncd a angajamlui in cauzd;

¢) s dispund obligarea angajatorului la plata citre angajal a unei despigubirt in cuantum egal cu
echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;

) s dispundi obligarea angajatorului la plata citre angajat a unor daune compensatorii §i morale;

¢) sA dispund obligarea anggjatoruln la plata clire angajat a sumel necesare pentru consilierea
psihologica de care angajatul are nevoie, pentru o perioadi rezonabild stabilitd de citre medicul de
medicind a muncii;

1) 54 dispund obligarea angajatorului la modificarea evidenfelor disciplinare ale angajatului.

(27 O de cdte ori va constata sivargirea unei fapte de hiifuire morald la locul de muned, Consiliul
aplicd, in condifiile legii, oricare dintre mésurile previzute la alin. (2" 1it, a) si ).

=1 Constituie contraveniie 51 s¢ sanclioneazd cu amenda de la 100.000 lei la 200.000 lei neaducerea
de citre angajator la indeplinire a misurilor dispuse de citre Consiliu. Plata amenzii nu exonereazi
angajatorul de aducerea la indeplinire a obligatiilor prevazute la alin. (2')."

4. La articolul 26, alineatul (4) se abroga.

Art. 1L - La articolul 6 din Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei 51 hﬁ:haﬁ republicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea |, nr. 326 din 3 junie 2013, cu
modificarle st cnmpirlﬁrﬂ{: u!lu‘num dupa alincatul (1') se introduce un nou alineat, alineatul (1), eu
urmdtorul cuprins: | o o
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" (1"} Hirjuirea morald la locul de munca pe criteriul de sex este interzisi. Dispozitiile Ordonanye
Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea i sancfionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile ulterioare, se aplicd in mod corespunzator,”

Are. 1ML - Ordonania Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea $i sancfionarea tuluror formelor
de discriminare, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166 din 7 martie 2014, cu
modificiirile si completirile ultericare, precum si cu modificdrile 51 completirile aduse prin prezenta
lege, se va republica, dandu-se textelor o noud numerotare.

Art. IV. - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i hirbati,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 326 din 5 junie 2013, cu modificirile 51
completirile ulterioare, precum $i cu completirile aduse prin prezenta lege, se va republica, dindu-se
textelor o nould numerotare,




ANEXA AP 10
la Contractul Colectiv de Muncd la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Procedura cercetiirii disciplinare prealabile

Art. 1. - Sub sancfiunea nulithfii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai inainte de
electuarea unei cercetiri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

Art. 2. - Procedura cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea:

1. Odatd cu luarea la cunostingd de citre angajator de sdvirsirea uner fapte ce ar putea {1 consideratd
abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinard.

2, Decizna de eercetare disciplinard prealabild trebuie sa descne acfiunea $1 inacfiunea cercetate, data
producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate, cine a ficut sesizarea, data i ora la
care are loc prima audiere din partea cgmisiei de cercetare disciplinard prealabila,

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild impreund cu copia de pe actul de sesizare o fupte: se
comunic celui cercetat cu semnaturi de primire si sindicatului din care face parte salariatul. In cazul
in care salariatul refuzd primirea, aceasta va i trimisd prin scrisoare recomandati la domiciliul sau
resedinja acestuia.

4. La prima audiere sunt convocai tofi salariafii care erau prezenti sau ar [i trebuit sa fie prezenyi in
locul si lo data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul va fi
invital la ficcare intrunire a comisiel de disciplind in calitate de apirator.

5. Dupi prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunicd concluziile celor audiafi.

6. Dacd se considerd ca existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard prealabila
comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisien care stau la baza acuzatiei i
i se acordd un termen de doud zile lucritoare pentru a-si formula, imr-o notd explicativi, apararea in
sCris §i pentru a prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare’ disciplinari prealabild di curs apararilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in faja comisiel in mod direet, sau prin intermediul
reprezentatulul sindicatului al cérui membru este.

8. Dupd cercetarea apdririlor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sancjiune
disciplinari,

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfligurdrnii cercetdri disciplinare
prealabile, fard un motiv oblectiv, di dreptul angajutorului 3 dispund sanclionarea, frd realizarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

10, In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s3 susjind toate
aplririle in favoarea sa s1 53 ofere persoanel imputernicite s realizeze cercetarea toate probele i
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul <3 fie asistat ori reprezentat, |a cererea sa.
de catre un reprezentant al sindicatului al elirui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12, Angajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formi scrsd, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luani la cunostingd despre sdvirsirea abaterii disciplinare,
dur nu mai térziu de 6 luni de la data sdvirsiri laptei.

13. Decizia de sancfionare se comunicil personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei si
produce efecte de la data comunicérii,

14, Decizia de sanclionare poate {1 contestatd de catre salariat la instanjele de judecati competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 3. - Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitdtilor cirora
le este aplicabil prezentul contract colectiv de munci.
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ANEXA Nr. 11
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Campulung

Procedura privind protectia salanajilor din Sanatate impotriva agresiunilor la locul de munc

Notd de fundamentare:

Aviind in vedere numirul tot mai mare de agresium fizice s verbale impotriva angajafilor din
Sindtate realizate de pacienii. aparfinitor sau alte persoane;

Tindnd comt de faptul cd agresiunile impotriva salariajilor sunt posibile g1 datoriti masurilor
ineficiente de securitate si protectic asigurale de angajator la locul de munca;

Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impotriva salariagilor $i in vederea constituirii
unui mediu de lucru sigur in toate unitdjile sanitare;

S-a elaborat prezenta procedurd, gnexd la contractul colectiv de munci la mivel de sector, ce are
caracter obligatoriu pentru toate unitfifile samture din Rominia.

Procedura are la bazi cel pufin urmitoarele preveden:

Art. 1. - Toate agresiunile fizice la locul de muned, in timpul programului de munca, impotriva
angajatilor din Sandtate sumt considerate accidente de muncd, bepeficiind de un tratament
corgspunzator.

Art. 2. = (1) Salanatii beneficiazi de sprijinul unitdfii in cercetirile §i procesele legate de
agresiunile ciirora le-au clizut vichme.

(2) Plingerea impotriva agresorilor este inaintata de citre unitate, salanat, sau impreund.

(3) Angajatorii rdspund patrimomial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de muncd sau bolilor profesionale, in masura in care daunele nu sunt acoperite integral
prin prestatiile asigurdrilor sociale de stat.

Art. 3. - Pentru a asigura proteciin salariagilor, comitetele de securitate §i sindtate in munca de la
nivelul unitafilor au obligatia de a elabora Planul de masuri privind protectia salariajilor impotriva
agresiunilor.

Art. 4. - Elaborarea caietelor de surcini pentru achizifia serviciilor de pazi §i protectie se realizeazi
cu respectarca Planului de masuri privind protectia salariafilor impotriva dgresiunilor,

Art. 5. - (1) Toate agresiunile fizice si verbale de la nivel de unitate sunt centralizate la nivel de
unitate 1 vor fi puse la dispozifie la cerere.

(2) Respectarea programului de vietd §i a regulilor privind accesul altor persoane in unitdfile
sanitare este parte integrantd a masurilor de protectie a salariagilor.

(3) In toate unitdjile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub
influenta bauturilor aleoolice, cu exceptia celor prezentati in calitate de pacienti sau pentru stabilirea
alcoolemiei.

Art. 6. - (1) Ameninjarea sdvirsith nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directli contra unui
medic, asistent medical, soter de autosanitard, ambulantier sau oriciru alt fel de personal din sistemul
sunitar, aflat in exercifiul funcfiunii on pentru fapte indeplinite in exercijiul funciiunii, se pedepseste
cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(2) Lovirea sau orice acle de violen(d savirgite impotriva persoanelor previzute la alin, (1), aflate in
exercifiul funchiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare de
la & luni la 3 ani.

(3) Viatdmarea corporald sivirsitd impotriva persoanclor prevazute la alin. (1), affate in exercijiul
functiunii on pentru fapte indeplinite in exercijiul funciiunii, se pedepseste cu inchisoare de fa 6 uni la
& ani.

(4) Vithmarea corporald grova sivarsitd impotriva persoanelor previzute la alin. (1), aflate in
exercijrul functiunii ori pentru fapte mdeplinite in exercifiul funciiuni, se pedepseste cu inchisoare de
la 3 fa 12 ani. .
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