CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE DSP ARGES
PE ANII 2022-2024

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, precum gi al art. 128 si art. 137 - 138 din
Legea dialogului social nr. 62/20] I, republicatd, si al pet. 27 din anexa |a H.G. nr. 1260/2011 privind
sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, a intervenit urmatorul Contract colectiv de
muncd la Nivel de unitate intre:

I. DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES, in calitate de angajator §i
2. Salariatii, reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 62/201 I, prin Sindicatul SANITAS Arges.

CAPITOLUL 1 Dispozitii generale

Art. 1 (1) Pértile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv de munci la
nivel de unitate, se obliga si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislagia in vigoare.
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazd, denumit in continuare
angajator:

-DIRECTIA DE SNATATE PUBLICA ARGES . reprezentald prin director executiv;
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

- DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA ARGES (DSP)

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui salariat, in
conformitate cu legislatia interna si in concordantd cu conventiile internationale pe care Romania le-a
ratificat.

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc efecte de la momentul
inregistrérii la Inspectoratul Teritorial de Munci.

Art. 3. Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariafilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de

muncd, conform legislagiei in vigoare;
b) mésurile de sdndtate i securitate in munca:

c) timpul de munca si timpul de odihna;

d) alte masuri de protectie sociald a salariatilor, membri de sindicat $i acordarea de lacilitai
acestora;

) formarea si perfectionarea profesionala;

f drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

g) obligatiile salariatilor,
h) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale,

(3) Contractele colective de munci nu pot contine clauze care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior
celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivel superior. i,
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Art. 4. (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munca va face obiectul unei noi
negocieri.

(2) Cererea se comunic in scris celorlalte parti si va cuprinde obiectul modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul institutiei, care va transmite cererea citre semnatarii
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult |5 zile lucrdtoare de la data
comunicérii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitarii acestei modificar:.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare si pe toata perioada negocierilor, angajatorul se obligd si nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariafilor.

(6) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se prelungeste tacit, o singurd datd, pe o perioada de

12 luni in cazul in care niciuna dintre périle semnatare nu notifica cu 30 de zile inainte de expirare intentia
de a nu fi prelungit.

Art. 5. Modificirile aduse contractului colectiv de munca produc aceleasi efecte ca si contractul, de Iy data
inregistrérii lor la Inspectoratul Teritorial de Munci.

Art. 6. Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de munca au loc in condiiile legii.

Art.7.(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munca se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, iar interpretarea confinutului contractului colectiv de munca se realizeaza prin consens.

(2) Daca nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa instanjelor judecatoresti.

Art. 8. Parfile recunosc si aplica principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile si obligatiile
pértilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

Art. 9. (1) Contractele individuale de munci nu vor putea prevedea drepturi sub limitele prevazute in
prezentul contract colectiv de munca.

(2) Potrivit art. 24 alin.(1) si (2) din Legea dialogului social nr. 62/201 1, republicata, angajatorul la
cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia, va refine si vira sindicatului eotizafia de
sindicat pe statele lunare de plata. Cotizatia plétitd de membrii de sindical este de 0,8% din venitul brut
realizat si este deductibild potrivit prevederilor Codului Fiscal.

(3) In prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate, in numele salariajilor, parjile contractante
au convenit plata unei contribufii lunare de citre salariati, cu acordul acestora. altii decat membri de
sindicat, pe durata derularii prezentului contract colectiv, care sa fie de | % din salariu de baza, Acest fond
va fi administrat integral de Sindicatul SANITAS Arges,

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de unitate sunt minime i obligator pentru
angajator.

Art. 10. Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de munca gi a oricdror altor
comunicdri la locurile convenite cu reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
muncd astfel incat salariafii sa ia cunostina de confinutul siu.

Art. 11. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicarii prevederilor
prezentului contract colectiv de muncai, se va constitui comisia paritard la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisici se stabilese conform legislatiei in vigoare.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ din unitate sunt obligate sd se consulte i sd se inlormeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relafiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite,

Art. 12. (1) Declangarea procedurii prevazute la art. 11 nu constituie un impediment pentru scsizargs
instanjei de judecatd de catre salariatul ce se considerd prejudiciat. r 4




(2) Adoptarea unei hotdréri de cétre comisia de monitorizare impiedica sesizarea instanjei de judecatd,
iar, dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

Art. 13. (1) Reprezentanii angajatorului si cei ai Sindicatului Sanitas din unitate, la sesizarea uneia dintre
pérti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si obligatiile salariafilor.

(2) In cazul constatdrii unor incdledri ale legii §i ale prevederilor contractului colectiv de munca. var i
sesizate directiile de sanatate publica, Ministerul Sandtdyii, ordonatorul principal de credite, dupi caz, in
vederea solutiondrii.

Art. 14. (1) Drepturile salariagilor previzute in prezentul contract colectiv de munci nu pot sa reprezinte
cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementdri legale.

(2)In situaiile in care, in privinia drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci. intervin
reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte. de drept, din contract 5i se vor aplica de drept
salariatilor.

Art. 15. (1) Parile se obligd ca in pericada de executare a prezentului contract colectiv de munca sa no
promoveze acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul
contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 republicatd si ale prezentului contract
colectiv de munca in cazul in care se inifiazi acte normative ce privesc relatiile de munca.

Art. 16. (1) Prezentul contract colectiv de muncé este valabil timp de 24 luni, incepind cu datas inregistrarii
acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncé Arges.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparifiei unor modificiri legislative, partile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul apariiei unor drepturi i obligatii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in concordantd cu modificarile survenite in
contractul colectiv de munca la nivel superior sau cu acordurile/intelegerile incheiate la toate nivelurile.

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi modificat corespunzitor in cazul schimbarii prevederilor
legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si patronatelor reprezentative.

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului vor avea loc consultdri cu organizajiile sindicale.

(7) Orice clauzi care presupune acordarea de drepturi banesti va i negociatd de parjile semnatare ale
prezentului contract, in vederea modificdrii i evidentierii corespunzitoare a bugetului destinat organizérii
§i functiondrii sistemului sanitar.
CAPITOLUL2
1 incheierea contractului individual de munci

Art. 17. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de muncé/ raporturile
de serviciu incheiate conform legii §i prevederilor prezentului contract,

Art. 18. (1) Incheierea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu se lace pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului $i potrivit prevederilor
contractelor colective de muncd incheiate la nivel de sector unitate, respectiv la nivel de sector bugctar de
activitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitaten de sanse 5i
tratament pentru to{i salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, virsta, apartenen{dnationald, rasd. culoare, etnie, religie, opjiune politicd,
origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiali, apartenenid ori activitate sindicald sau

orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inliturarea recunoagterii, folosinieismy, —
exercitdrii drepturilor decurgind din contractele colective de munci. In acest sens. din comigile e A
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angajare gi susfinere a concursurilor/examenelor va face parte, in calitate de observator, cel pufin un
reprezentant al Sindicatului Sanits, din unitate. Procedura privind egalitatea de sanse este cea previzuld la
anexa 6,

(3) Angajatorul se obligi si comunice salariagilor si reprezentantilor Sindicatului Sanitas la nivel de
unitate, posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile calendaristice inaintea
scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitdfilor definite la art, | alin, (5). cu exceplia
cazurilor de fortd majora definite prin lege.

(4) in cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoand din afara unitayii obtin
aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) in cazul aparifiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitdfii redistribuirea
lor pe aceste posturi, in concordanté cu interesele unitdgii, cu cele proprii si in condiiile legii.

(6) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face §i prin transfer in condigiile legii. duca se
realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Art. 19. (1) Contractul individual de muncé/raportul de serviciu este contractul in temeiul ciiruia o
persoand fizicd, denumita salariat, se obligd s& presteze munci pentru $i sub autoritatea unui angajator,
persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu. De regula forma de deslisurare
este contractul individual de muncé/raportul de serviciu.

(2) Clauzele contractului individual de muncad/raportului de serviciu nu pot contine, sub sanctiune a
nulitéii, prevederi contrare legii $i prezentului contract sau drepturi sub nivelul minim stabili prin acte
normative i prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncé/raportul de serviciu se incheie pe duratid nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de muncd se poate incheia si pe duratd determinati.La incheierea si modilicarea
contractului individual de muncé/raportului de serviciu salariatul poate fi asistat de un reprezentant al
sindicatului din care face parte.

(4) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective de
muncd de la toate nivelurile, 5i va i actualizat anual, daca este cazul.

(5) Este interzisa, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de munca in scopul
prestirii unei munci sau a unei activititi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncd/ raportul de serviciu se incheie in baza consimiamantului parilor, in
formé scris, in limba romédnd. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca/ raporiului de
serviciu in forma serisa revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca/ raportul de serviciu nu a Tost incheiat in formi scerisi,
se prezumd cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar partile pot face dovada prevederilor
contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci/ raport de serviciu 1i conferd salariatului
vechime in munc, in specialitate, profesie si in sectorul public de sanatate, in condifiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca/ raport de serviciu, angajatorul are
obligaia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire I clauzele
generale pe care intenfioneazi sé le inscrie in contract/raport sau sa le modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la cel pujin
urmitoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca lix. posibilitatea ca salariatul sd wonceascd in liverse
locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;
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d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative
siatributiile postului:

e) criteriile de evaluare a activitafii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:
f) riscurile specifice postului:
£) data de la care contractul urmeazi s igi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca/ raport de serviciu pe duratd determinatd sau al unui contract de
muncé temporard, durata acestuia;

1) durata concediului de odihn la care salariatul are dreptul;
i) conditiile de acordare a preavizului de catre pirile contractante $i durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitaten plagii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/sdptamani;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi condijiile de munca ale salariatului-
n) durata perioadei de probd, dupa caz.

0) regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea prevazuti la alin, (10) trebuie sa se regaseasca si in confinutul contractului
individual de munc#/ raportului de serviciu

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (10) in timpul executdrii contractului
individual de munca/ raportului de serviciu impune incheierea unui act adifional la contract/raport, intr-un
termen de 20 zile de la data incunostingarii in scris a salariatului.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de munca,
intre par{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situaia in care angajatorul nu igi executd obligatia de informare, salariatul este in drept sa sesizeze,
in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanfa judecitoreasca competenli si sa
solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neexecutdrii de citre
angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre par{i pot 17 negociate §i cuprinse in contractul
individual de munca/ raportul de serviciu §i alte clauze specifice, in conditiile legii,

(16) Sunt considerate clauze specifice, fira ca enumerarea s fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesionala:
b) clauza de neconcureni;
¢) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de citre angajator persoanei care solicitd angajarca cu ocazia
verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit acela de a aprecia capacitatea de 4 ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd angajarca de la fostii séi
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite 1 la durata angajarii §i numai cu incunostinjarea
prealabild a celui in cauzi. cu respectarea prevederilor legale referitoare la proteclia datelor cu caracter
personal,

(19) Atat in contractul individual de munca/ raportul de serviciu cit i in REVISAL vor fi inregistrate oale

sporurile cu caracter permanent sau cele a céror cuantum este cunoscut. TS OMAN,
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Art. 20. (1) Incadrarea salariafilor in unitafi se face numai prin concurs. cxamen sau transfer, dupd ey, c
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(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitdile fecarei
unitéfl, cu consultarea scrisi a reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. cu cel putin 15
zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu S-au prezental mai multi
candidafi, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 21. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muned se
poate stabili o perioada de probi de cel mult 90 de zile calendaristice pentru funciile de executie i de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacigti, biologi, biochimigti, chimisti, profesori CFM, fziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentigti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau postliceale:

=20 de zile - dacd au mai fost angajafi in altd unitate sunitari;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate san itard;

- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregétire superioard, superioard de scurtd duratd sau postlicenla:

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de execufie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, nimolari etc -

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeazi si se an zajeze in lunclii de executie,
altele decit medico-sanitare;

€) 5 zile - pentru personalul necalificat:

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in alte funclii in
unitate;

B) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similara ce urmeazd si ocupe posiuri de
conducere:

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeazi sd ocupe posturi de
conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturi de conducere la debutul in profesic;
J) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individual de munci

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de probd salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile previzute
in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precumi si in
contractul individual de munca.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate Ii stabilitd decit o singura perioada
de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noud perioadd de probd in situatia in care acesta debuleaza
la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca
cu conditii grele, vitimatoare sau periculoase, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(6) Perioada de probi constituie vechime in munci.

(7) Angajarea succesivi a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelagi post esic interzisa,
intr-un interval de maxim 12 luni.

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori dilerifi sau la acelasi angajator. in buza unor
contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru ffecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lese sunt previzute im:-.:mp;ui!1iii|£i;i_"
pentru cumulul de functii. f/+ DE SANA -':rf o\
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Art. 23. (1) In unitagile sanitare, incheierea unui contract individual de muneci cu timp partial se face cu
prioritate, prin cumul de functii, cu salariaii cu contract individual de munci pe perioadd nedeterminad de
la locul de munca respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de Munca cu timp partial, salariatul poate sa lie asistat de liderul
sindicatului legal constituit din care face parte, la cerere.

(3) Posturile vacante §i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-sanitard. care nu au
putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul si de catre persoane din aceeasi unitate i numai in
conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzitor funclici de baza. in
astfel de situajii programul funcyiei cumulate nu poate fi considerat muncs suplimentard.

Art. 24. Angajarea cu contract individual de munca pentru activitai de ingrijire la domiciliul paciemulul se
face prin concurs/examen in conditiile legii.

Art. 25. Cetdtenii striini §i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca ey
consultarea scrisd a sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 26. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din inifiativa celui care angajeazd in
niciunul din cazurile care day dreptul persoanelor la ajutorul de gomaj, lara acordul scris al reprezentaniilor
Sindicatului Sanitas la nivel de unitate, in ceea ce priveste proteciia sociald a salariagilor,

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care angajeazi este
obligat sd asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in aceeasi localitate sau
judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive Justificate nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (2) din prezentul
articol, desfacerea contractului individual de munci se va face {inind cont de criteriile stabilite prinart. 133
din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 27. (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator $i salariat va cuprinde obligatoriu
elementele previzute de lege.

Il. Executarea contractului individual de munci

Art. 28 .Drepturile 5i obligatiile privind relatiile de munca dintre angajalor si salariat se stabilesc, potrivit
legii, prin negociere §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munci si in contractele
individuale de munc#/raporturile de serviciu.

Art, 29. (1) Salariatii nu pot renunfa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urmareste renunfarea la drepturile salariagilor previizule de lege si de
prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 30. (1) Salariatul are, in principal, urmétoarcle drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusa:
b) la repaus zilnic si saptdmanal;
c) la concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor locului de munca:
d) la egalitate de sanse si de tratament:
e) la demnitate in munc;
f) la securitate si sanatate in munca;
£) la acces la formarea profesionala;
h) la informare si consultare:

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de munca g wmediului de munca:
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J) la protectie in caz de concediere:

k) la negociere colectivi si individuala:

) de a participa la acfiuni colective:

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat:

n) sa fie informat despre orice modificare care apare in legaturd cu locul muncii, felul muncii, salarizare,
timpul de munci si timpul de odihna:

o) sd fie informat de orice modificare a relagiilor de subordonare i colaborare la locul sdu de munci:
P) s& nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altel persoane decat cea a selului direet:
q) s&-si informeze geful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

r) sé refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca/raportul
de serviciu sau in fisa postului, dacd el considera ci acele sarcini nu corespund pregdtirii profesionale sau
sarcinilor profesiei sale;

s) sé informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de citre seful dircet si de
orice incercare de stabilire a unei relaii de subordonare de citre alii persoand decit a sefului sdu direct;

t) si solicite asistend organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanclionare daloritd excrcitarii
drepturilor sale;

u) sé solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care ii este periclitat locul de munca,
felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare;

v) sii-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale:

w) dreptul de a sesiza cu buna-credinti cu privire la orice faptd care presupune v incalcare o legii. a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficienei, elicacitfii, economicitapi i
transparenfei, potrivit legii.

x) alte drepturi previzute de lege.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului,

b) de a respecta disciplina muncii;

c) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractele colective de munca aplicabile,
precum i in contractul individual de muncad/ raportul de serviciu;

d) de fidelitate faja de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;
¢) de a respecta masurile de securilate §i sdndtate a muncii in unitate:
f) de a respecta secretul de serviciu:

g) s& nu execute nici o sarcind ce-i depdseste cadrul fisei postului si competenjelor corespunzitoare
pregétirii profesionale;

h) s& nu facd uz de calita}i neconforme cu postul pe care a fost angajal sau cu pregitirea dobandita:

i) s nu incerce sa stabileasci relaii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decit cele
cuprinse in figa postului;

) & respecte clauza de confidentialitate dintre el st angajator.,
k) alte obligatii prevazute de lege.
Art. 31. (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea i funclionarea unitégii;



b) sé stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat. care se pot modilica in functic de sarcinile
noi intervenite pe parcursul derularii contractului, decurgand din dispozifii legale noi sau din necesitifile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitari;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitaii lor,
d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

e) sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare i sa aplice sancliunile corespunzitoare, polrivil legii,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern: conform procedurii de cercetare
disciplinari .

f) si exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor si/sau organizaiilor sindicale din unitate.

g) sa se asocieze cu alfi angajatori, reprezentanti ai unor unitafi similare din sanitate pentru constiluirea
unei asociaii a angajatorilor:

h) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora, cu consultarea Sindicatului Sanitas la nivel de unitate. in unitatile unde nu exista sindicat
reprezentativ la nivel de unitate, consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federagie reprezentativa din
sectorul de activitate.

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariafii asupra conditiilor de munca $i asupra elementelor care privese destisurarca
relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal i conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de munca aplicabile
§i din contractele individuale de muncd/ raporturile de serviciu:

d) s& comunice cel pufin o data pe an salariatilor situajia economica st linanciard a unitaii;

e) si se consulte cu reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munca in
privinfa deciziilor susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

f) sd plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sd vireze
contribuiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

£) sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor §i sa opereze inregisirdrile prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor;

J) s& informeze reprezentantii sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munca asupra
tuturor mésurilor administrative pe care urmeazi sa le aplice;

k) s@ asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariagilor;

) s& se consulte, cu organizagia sindicald semnatard a prezentului contract, dupa caz, in ceea ce priveste
necesitatea §i oportunitatea angajarilor de personal;

m) sa se consulte cu organizafia sindicala semnatard a prezentului contract, st organizalia prolesionald
corespunziitoare in ceea ce priveste modalitagile de satisfacere a necesitatii perfectiondrii personalului;

n) sa dea curs sesizérilor salariajilor si/sau organizatici sindicale constituite in unitate;
1. Modificarea contractului individual de munci/ raportului de serviciu

Art. 32. (1) Contractul individual de muncd/raportul de serviciu poate 11 modilical numai prin acordul
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(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterals a contractului individual de munc@ raponului de
serviciu este posibild numai in cazurile §1 in conditiile prevazute de prezentul contract si de legislagia in
vigoare,

(3) Modificarea contractului individual de munca / raportului de serviciu se referd la oricare dintre
urmétoarele elemente:

@) durata contractuluifraportului;

b) locul muncii;

c) felul muncii:

d) condiiile de munca:

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 33. (1) Delegarea sau detagsarea salariagilor se face in condifiile swabilite de lege si de prezentul
contract colectiv de munci astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentanfii Sindicatului Sanitas la nivel de unitate. in
legéturd cu detasarea in altd unitate sau la alta sectie, compariment, birou din aceeasi unitate a oricarui
salariat care face parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau pentru motive personale lemeinice:

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat. refuzd delagarea dispusi, acesta are drepiul de a
solicita sprijinul organizaiei sindicale din care face parte pentru a-| susfine in faga angajatorului;

d) pe perioada detasérii salariatul are dreptul si primeascd din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare in conditiile legii;

€) pe pericada detagdrii salariatul piistreaza calitatea de membry ul sindicatului din care licea parte
inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detagarii angajatorul la care s-a dispus detagares va achita in contul sindicatului Jin care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizajia acestuia, la cererea sindicatului al carui membru este, cu
dovada acordului angajatului.

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sandtdfii la nivelul unitdtilor,
redistribuirea salariafilor se face numai dupd consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas la nivel de
unitate,

(3) Pe perioada delegdrii, atunci ciind aceasta se deruleazi in alta localitate deciit cea de domiciliu a
salariatului §i in altd localitate decit sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate cheltuiclile
de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) In cazul reorganizdrii sau desfiingarii unor unitati sanitare publice cu personalitate juridica sau a altor
unitdti , inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sandtate publica, personalul va fi preluat in mtregime de
noua entitate juridicd sau redistribuit in cele mai apropiate unitdji/unitati sanitare faa de resedinga liecdrui
salariat.

IV. Suspendarea contractului individual de munci/raportului de serviciu

Art. 35. (1) Suspendarea contractului individual de munca/ raportului de serviciu poate interveni de drept,
prin acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca/ raportului de serviciu are ca elect suspendarea
prestérii muncii de cétre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de citre angajutor.
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(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd/ raportului de serviciy din cauza unei lupte
imputabile salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficin de niciun drept care rexulia din
calitatea sa de salariat.

Art. 36. (1) La suspendarea contractuluj individual de munca/ raportului de serviciu din inijiativa
salariatului, locul de munci se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alta persoand cu
contract de muncé pe perioadi determinati.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncd/ raportului de serviciu intervine din
initiativa salariatului pentru formare profesionala sau prin acordul pértilor, angajatorul va informa in scris
reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, iar perioada pentru care se solicita suspendarea
contractului individual de munca va fi respectati intocmai.

(3) in cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea perioadei de suspendare in cazurile
mentionate la aliniatul precedent, angajatorul va informa in scris reprezentantii Sindicatului Sanitas fu nivel
de unitate.

Art. 37. (1) Pentru suspendarea contractuluij individual de munci / raportului de serviciu din inifiativa
angajatorului este necesari consultarea reprezentantilor Sindicatului Sanitas la nivel de unitate

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gasegte in situaia cercetdrii disciplinare, angajatorul,
are obligatia de a informa, la cerere, reprezentantii Sindicatului Sanitas la nivel de unitate de stadiul
cercetdrilor, precum si concluziile comisiei de disciplind anterior emiterii deciziei.

A_.rt. 38. (1) Contractul individual de munca/ raportul de serviciu s¢ suspendd de drept in urmitoarele
situagn:

a) concediu de maternitate:

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca:

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti exceutive, legislative ori judecatoresti, pe toad duerata
mandatului;

¢) indeplinirea unei funciii de conducere salarizate in sindicat;
f) for{a majord,
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv. in conditiile Codului de procedura penali:

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, awlorizafiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul ny si-a reinnont avizele, autorizapile or
atestérile necesare pentru exerciturea profesiei, contractul individual de munca inceteazi de drepi;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe pericada suspendarii de drept a contractelor individuale de muncd’ raporturilor de scrviciu,
posturile vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avizul consultativ al reprezentangilor sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, dupd caz, ce se va acorda in lermen de 3 zile
lucrdtoare,

Art. 39. (1) Contractul individual de munca/ raportul de serviciu poate 17 suspendat din inijiativa
salariatului, in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani:

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsia de pind la 7 ani sau. in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea varstei de 18 ani:

¢) concediu paternal:
d) concediu pentru formare profesionala;
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e) exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sindicale §i profesionale constituite la nivel
central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

h) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii
i) alte situatii prevazute de lege

(2) Posturile temporar vacantate conform alin.(1) pot fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
Sindicatului Sanits la nivel de unitate ce se va acorda in termen de 3 zile lucrdloare,

(3) Salariatii din unitate au dreptul la concedii fara platd, a cror duratd insumatd nu poate depasi 90 de
zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situalii personale:

4)  susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in mstitupiile de invagamiant
superior, curs seral sau [Ard frecventd, a examenelor de an universitar, cit §i a examenului de diploma,
pentru salariaii care urmeaza o forma de invafAmant superior, curs seral sau fira frecven|a;

b)  susfinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctoral in
cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat:

c)  prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alté unitate,
(4) Salariaii au dreptul la concedii fard plata, fird limita prevazuld la alin. (1) in vrmdtoarele situatis

a) ingrijirea copilului bolnav in virsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul medical: de
acest drept beneficiazal atit mama salariatd, cat si taal salarial, dacd mama copilului nu beneliciazi, pentru
aceleasi motive, de concediu fara plata;

b)  tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, dacd cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizajie pentru incapacilate temporard de munca, precum sipentru
insofireasofului sau, dupé caz, a soliei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, parinte/socrii, pe timpul
cit acestia se afld la tratament in striinatale -, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sandtatii.

(6) Concediile fara plata acordate in conditiile alin, (3) lit. a) nu afecteaza vechimea in munca

Art. 40. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inijiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost condamnat pentru faple penale incompatibile co funciia dojinuta,
pand la ramanerea definitiva a hotdrarii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard incetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, misura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcing acestuia sy [ost stabilite ubligatii
care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in cazul in care salarintul este arcstat la
domiciliu, iar confinutul masurii impiedicd executarea contractului de munci:

d) pe durata detagdrii;

e) pe durata suspendirii de cétre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau alestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazul prevézut la alin, (1) lit. a) daca se constatd nevinovétia celui in cauzd. salariatul isi reia
activitatea avutd anterior §i i se va plati, in temeiul normelor §i principiilor raspundenii civile contraciuale, o
despagubire egala cu salariul 5i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perivada suspendarn contractului
numai in cazul in care a fost trimis in judecata de catre angajator.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor Sindicatului Saniss o,

nivel de unitate, ce se va acorda in termen de 3 zile lucritoare. & DIREeTIA
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Art. 41. (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitaii, salariaii implicaji in activitatea
redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate, beneficiaza de o indemnizatic. platita din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de muncad ocupat.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute ln alin. (1), salariajii s¢ vor alla la
dispozifia angajatorului, acesta avind oricand posibilitaten si dispuna reinceperes activitalii

Art. 42. Contractul individual de muncd/raportul de serviciu poate 11 suspendat prin acordul parilor, in
cazul concediilor fira plata, si pentru interese personale altele decit cele prevazute de lege, pe o durald de
maxim 12 luni, cu avizul Sindicatului Sanitas la nivel de unitate.

Art. 43. Pe durata concediilor fird platd, persoanele respective isi pastreaza calitaten de saluriat
V. Incetarea contractului individual de munci/raportului de serviciu

Art. 44. Contractul individual de muncd/ raportul de serviciu poate inceta astfel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului périlor, la data conveniti de acestea:

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre paryi, in cazurile si in conditiile limuativ prevazute de
lege.

Art. 45, Contractul individual de muncd/ raportul de serviciu inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridici, de la data la care angajatorul si-a incetat ex istenta conlorm legii:

b) la data rdménerii irevocabile a hotdririi Judecdtoresti sau a punerii sub interdicjiec a salarisiului suu a
angajatorului persoani fizica;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virsia standard i a stagiului minim de cotizare prentru
pensionare sau, cu caracter exceplional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii condipiilor de
véirstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la viirsta de 65 de ani. sau la alti varsta
prevazuta de lege sau de exceptiile de la lege; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate de gradul 111, pensiei anticipate parfiale, pensiei anticipate, pensici pentru limita de virsta cu
reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicérii deciziei medicale asupra capacitdfii de munci
in cazul invaliditafii de gradul | sau I1;

d) ca urmare a constatérii nulitafii absolute a contractului individual de munca de la data fa core nulitatea
a fost constatatd, prin acordul partilor sau prin hotarire judecitoreasca delinitivi;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in funcjia ocupatd de salarial 4 unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramdnerii delinitive a hotaririi Judecitorest de
reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarca unei pedepse privative de libertate, de T data ramanerii
definitive a hotdririi judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritifile sau organismele competente o avizelor. autorizapilor ori
atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitérii unei profesii sau a unei funcjii ca masurd de siguranta ori pedeapsi
complementard, de la data riménerii definitive a hotaririi judecatoresti prin care s-a dispus interdicfia:

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durati determinati:

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentangilor legali, in cazul salariafilor cu vitrsta cuprinsa
intre 15 i 16 ani.

Art. 46. (1) Nerespectarea oricdreia dintre condifiile legale necesarc pentru incheicrea valabili a

contractului individual de muncd atrage nulitatea acestuia. /-—'-.;; Ty
. . . v,
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce electe pentru viitor. / el RECY, A
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(3) Nulitatea contractului individual de muncd/raportului de serviciu poate fi acoperild prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzd este afectad de nulitate, intrucit stabilesie drepturi sau wbligagii pentru
salariafi, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munei aplicabile,
aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand drepiul la

despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munc in temeiul unui contract individual de munca/raport de serviciu nul are
? : I
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atribugiilor de serviciu,

(6) Constatarea nulitafii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesiein se pot tuce prin acordul périlor,
(7) Daca partile nu se infeleg, nulitatea se pronunid de citre instanga judecatoreisci.

Art. 47, (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munc@/raportului de serviciu din
inifiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care lin de persoana salariatului sau penteu motive care
nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munca/raportul de serviciu nu poate ncetn prin concediere din iniftiva
angajatorului daca, la notificarca scrisi a reprezentantilor sindicatului reprezentativ ln nivel de unitate,
angajatorul nu obtine avizul acestora,

(4) In cazul in care organizafiile sindicale nu isi exprima avizul scris, in termen de 2 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potrivit legii.

Art. 48. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracleristici genetice, virsta, apartenenii naponald. rasd. culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situajic sau responsabilitaie Gamiliald, apartenenia
ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale,

Art. 49, (1) Constringerea si condiionarea membrilor alegi in organele de conducere ale sindicatelor cu
masura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce jin de exercitirea
drepturilor sindicale pot constitui motjv pentru initierca unei plangeri penale impotriva angajalorului,

(2) Angajatorul poate si dispuna masuri disciplinare impotriva celor care practica intimidares meimibrilor
de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinari poate [l inipald i la solicitarea sindicatelor semmnatare ale
prezentului contract colectiv,

Art. 50. (1) Concedierea unui salariat aflat intr-o funcjie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice
alt nivel poate fi facuta doar cu acordul expres al sindicatelor semnatarc al prezentului contract colectiv de
munca,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru molive ce jntervin en urmare a
desfiingérii angajatorului, in condijiile legii .

Art. 51. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdii temporare de munci, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantina:

¢) pe durata in care femeia saluriatd este gravidd, in masura in care angajatorul a luat cunostingd e ncesi
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate:

¢) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstad de piana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, péna la implinirea vérstei de 3 ani;
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f) pe durata concediuluj pentru ingrijirea copilului bolnav in virsid de pand la 7 ani sau. in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani I implinires virstei de 18 ani:

2) pe durata exercitdrii unei functii de conducere eligibile intr-un organism sindical

h) pe durata efectudrii concediului de odihn;

i) pe perioada concediului fira plata acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munca;
J) pe durata concediului de acomodare.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedjerii peniru. molive ¢ nlervin e urmare a
reorganizérii sau desfiin{arii angajatorului, in condifiile legii.
Art. 52, Angajatorul poate dispune concedierea pentru molive care fin de persoana salarintului cu
consultarea sindicatelor semnatare al prezentului contract colectiv de munca in urmitoarele situagii:

a) in cazul in care salariawl a sdvirgit o abatere gravd sau abuteri repetate de l regulile de discipling a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de munca anlicabil
sau regulamentul intern, ca sancliune disciplinara;

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald. se constali imaptitudinea
fizicd si/sau psihicd salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi indeplineasci atributiile
corespunzitoare locului de munci ocupat;

¢) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care esie incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestai la domiciliv pentru o perivadd miai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penala.

Art. 53. Concedierea pentru sdvirgirea unei abateri grave sau a unor abuteri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinires de citre angajator @ cereetdrii disciplinare
prealabile i in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.

Art. 54. (1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile previzate ln art. 52 it B i ch angagatorul
are obligatia de a-i propune saluriatului alie locuri de munci vacante In unitate compatibile cu pregditivea
profesionala sau, dupi caz, cu capacitatea de muncd stabilitad de medicol de medicing g e,

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivil alin, (1), acesty are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forjei de munca in vederes redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregdtirii profesionale sau, dupd caz, capacitafii de muncd stabilite de medicul
de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de I comumicarea angajatorului contorm
prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta expres consimiamantul cu privire la noul loc de munca olent.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimi@mantul in termenul previzut Ga alin, (3),
precum i dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munca conforn alin.
(2), angajatorul poate dispune concedierea salariatufui.

Art. 55. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetares contractului
individual de muncd/ raportului de serviciu. determinati de desliintares locului de munca ocupat de salariat
din unul sau mai multe motive fara legdturd cu persoana ncestuia.

(2) Desfiinarea locului de munci trebuie si fie electiva §i sfi aiba o caued reald si serioasa, Tindamentata
economic.

Art. 56. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectivi,

Art. 57. (1) Salariafii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficingg de masuri active de
combatere a gomajului si pot benelicia de compensafii in condifiile previieute de lece i de coractul
colectiv de munca aplicabil .

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu fin de persoana salitiailor-angaimtornl va dhispune,

indeplinirea tuturor masurilor sociale §1 de trecere in omaj a salariatilor conceding|
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(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat sd consulte reprezentantii
Sindicatului Sanitas la nivel de unitate, iar pentru adoptarea planului de méisuri este neces acordul
aceloragi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere. angajatorul va pune la dispozifin reprezentantilor
Sindicatului Sanitas la nivel de unitate planul de masuri menit si duca l impiedicaren concedierii colective
din unitate.

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inigia acte normative de concediere eoleetiva,
angajatorul va acorda salariatilor concediali compensafii banesti in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: § salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 si 10 ani: 12 salarii brute lunare:

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritafilor la concediere angajatorul, cu consultarea reprezentanjilor Sindicatului
Sanitas la nivel de unitate, va elabora un proiect de concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi
inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. Inspectormului
Teritorial de Munca, cit siAgentiei Teritoriale de Ocupare a Forei de Munci,

(7) Pentru reducerea numérului de persodne ce urmeaza a i concediate, sindicatul reprezentativ la nivel
de unitate din unitate este obligat s transmitd angajatorului propriul plan de masuri la care angaiatorul are
obligatia de a formula un raspuns scris si molivat,

(8) In situafia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioada de pind la 9 luni de la data incniden sau
angajatorul este obligat de specificul aclivitdlii sa-si extindd activitatea in acecasi perioadd de 9 luni de la
data de la care s-a dispus concedierea, salariafii concediati au dreptul de o 1 reangajali pe aceleasi locuri de
muncé pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fard examen sau concurs ori pervada de proba.

Art. 58. Prin concediere colectivi se inelege concedierea, intr-o pericada de 30 de zile calendaristice. din
unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, u unui numar de:

a) cel pugin 10 salariai, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariai si
mai puin de 100 de salariati:

b) cel putin 10% din salariafi, daca angajatorul care disponibilizeazi ure ncadraji cel pujin 100 de
salariafi, dar mai puin de 300 de salariafi;

¢) cel puin 30 de salariaji, daca angajatorul care disponibilizeaza are mcadrati cel putin 300 de salaragi.

Art. 59. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care finn e persoana salarstaioi, Jdatoria
inaptitudinilor fizice sau psihice, datorits incompetenjelor profesionale sau pentru motive care 1 fin de
persoana salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lueriitoare.

(2) In oricare alte situalii perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceplia persoanclor aflate
in perioada de proba care nu beneliciazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautares altui loe de munci. Tnvoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe saptamana, separat sau cumulat,

Art. 60. Decizia de concediere sc comunica salariatului in Seris gi trebuie sa congind in mod obligioriy
a) motivele care determina concedierea:
b) durata preavizului:

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, confomn ag 113 ul
prezentului contract;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitite si termenul in care salarigil urmeasd i opeze
pentru a ocupa un loc de muncd vacant in condigiile previzute de Codul muncii,

Art. 61. (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii vi saluriatului.
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(2) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previizute de lege si de prezentul contract colectiv
de munca este lovita de nulitate absoluta.

Art, 62. In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in laga mstangei alte motive de fapt sau de
drept decit cele precizate in decizia de concediere,

Art, 63. (1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic suu nelegal, instanga va dispune
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorale §i
reactualizate §i cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanja care a dispus anularea concedierii va repune parile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere,

Art. 64. (1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voingd al salariatului care, printr-o notificare serisa,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupd implinirea vnuai terien de
preaviz,

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului, Refuzul angajatorului de o inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acestels prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are drepul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenil de parti in contractul individual de munca raportul de servigiu
sau, dupd caz, cel previzut in contractele de munca aplicabile §i nu poate i mai mare decat cel prevazut de
lege

(3) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd/raportul de serviciu continud 53 isi produca
toate efectele. In aceasta perioadd, sulariatul este obligat sa fsi indeplincased tate sarcinile profesionale la
locul de munca.

(6) Ocuparea locului de munci al persoanci care a demisional sc supune aceloragi criterii en si in cazul
ocupdrii posturilor vacante,

(7) In situagia in care in pericada de preaviz contractul individual de muncd/raportul de serviciu este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdirii termenului de preaviz,

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu igi indeplineste obligafiile asamate prin
contractul individual de munci/raportul de serviciu.

Art. 65. (1) a) In cazul modificirii sursei §i a modului de finanjare, precum si in eazul externalizirii 5i
privatizdrii, potrivit legii, pentru unitti, sectii, ambulatorii de specialitate ete., angajatorul semuatar al
contractului individual de muncd/ raportului de serviciu va prevedea in actele de predare-primire ca
angajatorul care preia sa asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de monci al
personalului preluat;

b) In situafia prevézutd mai sus, Ministerul Sanatalii - va sprijini rezolvaren cazurilor ivite [prin
consultarea reprezentantilor sindicatului reprezemativ la nivel de unitate.

(2) In cazul externalizérii serviciilor medicale si nemedicale din unitifile este necesor avizul Taverabil al
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, conform prevederilor legale.

(3) Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalte drepturi previizute in contractele colective de
muncé se plstreazd pe toatd durata deruldrii contractului §i se acorda cel putin la nivelul previsut de
reglementarile in vigoare pentru unitdtile publice.

(4) In toate cazurile in care sc procedeazd la o reducere de personal, Ministerul Nandtapin v consulta
reprezentantii Sindicatului Sanitas la nivel de unitate in ceen ce privegte posturile reduse si salaria(ii care
urmeaza sa fie disponibilizali.

CAPITOLUL 3

Conditii privind siindtatea i securitaten in munci
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Art. 66. (1) Unitatea are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vieii $i a sandtaii
salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia si asigure securitatea §i sandtatea salariatilor in 10ate aspectele lezute de
munc,

(3) Prevederile legale de sanatate §i securitate a muncii sunt considerate de pargi a i minim obligatorii,

(4) Daca unitatea apeleaza la PErsOane sau servicii exterioare. seeasti nu o exonereazi (e raspundere in
acest domeniu.

(5) Mésurile privind sandtatea §l securitatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz. ubligati
financiare pentru salariai.

Art. 67, (1) Partile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru instituionalizarca unui sistem adecvat,
avand drept scop ameliorarea continua a condiiilor de munci.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaboraren §1 aplicarea decizici in domeniul seens At si
sanatafii in munca, potrivit Legii securitatii si san@tafii in munca nr. 3 92006, cu mdificarile si
completdrile ulterioare, la nivelul unitajilor se vor organiza, dupd caz, comitete de seeuritaie $i sindtate in
munca.

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile implicate vor jine seama de urmatoarele
principii de baz:

a) masurile luate trebuie si vizeze in primul rind asigurarea sandtilii si Securitdfii in muncd a
luerdtorilor, precum si ameliorarea condititlor de munci;

b) mésurile luate de carre angajator pentru ameliorarca condifiilor de munci se realizenzi cu consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate;

¢) partile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, condifiile corespunzitoare de lueru nu pol exista [Era
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, o aparalurii, a reactivilor i a
documentelor specifice muncii potrivit legii,
Art. 68. Angajatorul are obligaia sa asigure securitalea si sandtaten salariagilor in 1oate aspectele leeate de
muncd. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munci §1 activitdp prestate. Awunci cind
existd posibilitatea ca angajatul sa se contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va Asizura
respectarea prevederilor legale in materie.

Art. 69. Masurile specifice de securitate si sandtate in muncé cu caracter general luate la nivelul unitaii vor
fi previizute in regulameniul intern,

Art. 70. (1) In cadrul propriilor responsabilitali, angajatorul vi lug masurile DECESAre Peniig prodcjarea
securitdfii §i sandtdfii salariafilor, inclusiv pentru activitaile de prevenire a riscurilor profesionaie, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii 5i mijloacelor
necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va jine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor:
b) evaluarea riscurilor care nu pot i evitate:
¢) combaterea riscurilor la sursa:

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectaren locurilor de munca si aleperea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii. cu precidere. a muncii
monotone gi a muncii repetitive, precum §1 a reducerii efectelor acestora asupra sfndnifii;

e) luarea in considerarc a evolutici tehnicii: adaptarea la progresul wehnic/ichnologie,

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu esie periculos s cil ceen ce este mai puin pericilos:

g) planificarea prevenirii;
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h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fald de masurile de protectic individuali:
i) aducerea la cunogtinga salariailor a instructiunilor corespunzitonre
Art. 71 (1) Angajatorul raspunde de organizares activitagii de asigurare a SADALALI 51 securitdlii in muncd,

(2) In elaborarea masurilor de securitale i sandtate in muncd, angajatorul se consulta cu sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate precum §i cu comitetul de securitate $1 sandtate in munca.

Art. 72, Angajatorul are obligatia sd asigure toyi salariafii pentru risc de accidente de muncd gi boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 73. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruires angajatilor sai in domeniul securitagii 5i
sandtatii in munca.

(2) Instruirea se realizcazi periodic, prin modalitayi specifice stabilite de comun acord de cltre angaator,
impreund cu comitetul de securitate si sanatate in munca §i cu sindicatele semnatare ale prezentului
contract colectiv de munca.

(3) Instruirea prevazuta la alin, (2) se realizeazd obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii $i al celor care igi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de
6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea electiva i activitalii,

(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificari alc legislaticr in domeniu,

(5) Timpul alocat instruirii salanatilor in domeniul protectiei muncii este considerat Limp de munci.

Art. 74. Fiecare lucrtor trebuie si igi desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea i instruire sa,
precum §i cu instrucjiunile primite din partea angajatorului, astfel ineit si nu expund o pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atar Propria persoand ¢t §i alte persoane care pet 1 osleciane de
acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 75. (1) Locurile de munca trebuje sd [ie organizate astfel incat sa Earanlese securitaleh si sinatates
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al stirii materia lelor, utilajelor $i substantelor
folosite in procesul muncii in scopul asigurdrii sanatafii si securiiayii salariailor,

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de muncid, pentru crearca condifiilor de preintampinare a incendiilor. PrEcunm si pentrin evaciares
salariatilor in situajii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 76. (1) Comitetul de securitate §1 sandtate in muncd se organizeaza la unitdjile persoane juridice la
care sunt incadrati cel putin 50 de salariafi.

(2) In cazul in care activitatea se desfigoard in unitdi dispersate teritorial, se pot infiinga mal mulle
comitete de securitate si sanalale in munci.

(3) In situafii in care nu se impune constituirea comitetului de sceuritate §1sAndlate in muncd, winbufile
specifice ale acestuia revin reprezentanilor luerdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul SeCuridin si
séndtdtii lucratorilor.

Art. 77. Componenta, atributiile specifice §i funcfionarea comitetului de securitate si sandtate in munca
sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 3192006 51 se regisesc in
regulamentul intern al unitagii.

Art. 78 . Angajatorii au obligajia sa asigure accesul gratwit al salariagilor T serviciul medical de medicing a
muncii.

Art. 79. (1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizaren salargilor
pe locurile de munca, precizarea atributiilorsi a raspunderilor se realizeazi de citre cel care an gajenzi, cu
avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ la nivel de unitate, ce se acordd in termen de 5 sile
lucriitoare.
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(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire g obligatitlor de servicin de catre salari)i este
atributia angajatorului si institutiilor abilitate dupad caz.

Art. 80. (1) In cazul in care normativele de personal nu corespund condifiilor concrete de desfisurare a
activititii, la cererea uneia dintre parfile semnatare ale contractului colectiv de munci. acesten vor fi
modificate printr-un acord comun.

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limita minimd@ s1 maxima previzula prin (M5 se
stabilegte de comun acord intre angajator §i reprezentantii Sindicatului Sanitas ln nivel de unitie cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima in bugetul anual de venitue i cheltneli al
fiecdrei unitafi sanitare publice.

(3) La cererea motivatd a unitdfii sanitare, cu consultarea Sindicatului Sanitas la nivel de unitate se [roite
suplimenta numarul de personal peste normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate ca limitd maxima in bugetul anual de venituri si chelivieli al
fiecdrei unitdfi sanitare publice.

(4) Pértile convin ca acordarea unui serviciu medical de ealitate nu se poate realizn printr-o pol i de
reducere a numdrului de personal angajal in refeaun sanitard nafionali. sub sormativele de personal
prevazute de legislagia in vigoare,

Art. 81. (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinjele postului sicn oblioagiile
asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de forfd majord. fiecare salarial are obligagia sd participe la
actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora.

Art. 82, (1) In cazul aparifiei unor divergenie legate de structura de personal sau de calitates normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Conclumile expertizei sunt
obligatorii pentru ambele par{i. Cheltuielile ocazionate de expertizi vor i suportate de angajator pentru
prima solicitare a sindicatelor.

(2) In cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicrii procedurii, partile. de comun heord,
pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul auditului timpului de munca, de citre un organism
specializat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solujionarea divergenjelor cu privire la modilicarcs normelor de munca

vor fi suportate de angajatori, din sumele coleciate prin contribugia salariatilor nemembri de sindicat sau din
bugetul propriu.
Art. 83. (1) Locurile de munc, categoriile de personal, mirimen concretd a sporului, precum gi condijiile
de acordare a acestora se stabilesc de cétre ordonatorul de credite, cu avizul Sindicaiuloy Sannos I wivel de
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariafilor, in limita prevederilor din Regulamentul Codiu de
acordare a sporurilor pentru condifii de munca aprobat prin HG 1532018, aviand la baza buletinele de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de catre autoritijile abilitate i acest sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, nivelul sporului se stabileste de conducerca
fiecdrei unitdfi cu personalitate juridica, de comun acord cu sindicatele semnatare ale contractului colectiv
de munca la nivel de unitate.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica cu respectarea reglementirilor fegale in matenic.

Art, 84. (1) Reducerea timpului normal de lucru gi alimentatin compensatoric de protectic se acordd
obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu prevederile anexci nr.2

(2) Echipamentuj de protectie se usigurﬁ de citre angajator, potrivit normelon legale fnovagoare, privind
cerintele minime de securitate i sdndtate pentru utilizarea de ciitre lucratori o cchipamentelor individuale
de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igicnico-sanitare, precum si cchipamentul de protecie st asigurate obligaton de citre
angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurdiri unei asistent wslivnl? corespungitonre, poirivil
anexei nr.5.
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(4) Concediile de odilna suplimentare, stabilite de comun ean) e representann Wi ]
Sandtatii si cei ai organizaiilor sindicale semnatare ale contractuln colectiv de muncd by nivel de sector
bugetar, se acorda potrivit prevederilor anexei nr.3.

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §1 cheltuieli al unitdjii sumele necesare alimentatie
compensatorii de protectie prevazute la anexa 2. precum §i pentru malerialele igienico-sanitare si
echipamentul de protectie prevazute in anexa 5.

(6) Concediile de odihna suplimentare prevazute la alin, (4). respectiv amexa nr 3. se acordd cu avizul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

(7) Asigurarea masurilor de protectie a sdndtapii salariatilor prevazute la alin. (1) — (4) va constitni un
indicator de evaluare pentru activitatea managerului.

Art. 85. (1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o dua pe an, examinaren medicald pratond si
completd a salariatilor,

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru viceinarea
impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea gt cu pcordul sulariagilor)

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de citre angajator.

(4) Unitéile sanitare publice elibereaza, in regim gratuit, personalului din D.S.P, cenrtilicat| prenupgial
si fisa medicald pentru conducatorii auto.

(5) D.S.P. Arges va asigura gratuit prestafii medico-sanitare care se realizenzn Tn nivelul vnnatii
(exemplu analize medicale, testari etc)) pentru salariati si familithe acestora parindn, copin, (=i i,
socrii).

Art. 86. (1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, pentru reficeren capacitagi de munca,
salariafii vor beneficia de inca doua luni de alimentajie de protectic o organismului, dacd au beneliciat
anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza §i salariafii care au luerat cel pufin 6 funi in condijile
alin. (1) si isi schimbd locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca dreprurile de seecas nalurd
sunt mai mici la noul loc de munca.

Art. 87. (1) In roate cazurile in care condifitle de muncd ssau moditicat, determinind reclisilioarea
locurilor de munecd, salariajii vor beneficia de drepturile alerenie noii clasilicari incepind cu data
schimbirii conditiilor de munca, certificate potrivit leuii,

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleagi pirfi care au Hicul clasilicarea infiala,
printr-un inseris adifional la contractul colectiv de munca. cu respectaren prevederilor legale aplicnlbil

(3) Prevederile legate de sanalate §i securitate a muncii sunt considerite e pargi a 0 minime
Art. 88. La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesiar, urmarifi In ficcare loc de
muncd in vederea ludrii mésurilor de protectia muncii specilice. precum si programul de contrl al realizari
misurilor stabilite.

Art. 89. Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltiala sa, cadrul organizaloric pentru instruirea i
testarea salariatilor, cu privire la normele si instruciunile de jrotectian muncii,

Art. 90. (1) In vederea menfinerii gi imbundtalicii condifiilor de destagurare o activitapi la locunic de
muncd, angajatorul va lua cel putin urméloarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca:
b) asigurarea securitafii gi sanatatii lucratorilor in toate nspectele legate de munca,

(2) Neasigurarea condiiilor normale de lucru la locul de munci exonerenzi e dAspondere ancaa|o din
unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de servicin, caz 1) care
trebuie sa se evite cit de mult posibil s se pund in pericol viaga §1safiiaten picienilor,
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(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munci. dolate cu api caldi i rece. Ele
includ spatiile de tip veghe si camerele de agteptare din timpul girzii/permanenter,

(4) La cererea Sindicatului Sanitas la nivel de unitate, angajatorul va asigura, in linitele posibiiitdgilor,
condifiile necesare pentru servirea mesei in incinta unidqi,

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treplald o enisilor poluante din unitate, pand | incadroeon in
limitele prevazute de lege.

Art. 91. (1) Partile se obliga sa asigure un regim de protecyic specialda a muncii femeilor it

(2) Pértile asuma principiul curopean al armonizirii viefii profesionale cu vinga de Tamilie e nnul dintre
elementele centrale ale cresterii calitdtii vietii profesionale a angajatilor. cu respectaren prevederilor legale,

Art. 92. Angajatorul se obliga si nu refuze angajarca sau. dupd caz. menineren in munca o persoancior cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apie pentru indeplinirea obligagiiion minime de servicin o e ente
posturilor respective. In cazurile previzute se va proceda o consuliarea reprezentangiior Sindicatului
Sanitas la nivel de unitate.

CAPITOLUL 4
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 93. (1) In scopul salarizirii $i scordarii celorlale drepturi previizute in prezentul contract coleciiv de
munca, partile contractante vor purta negocieri pentru stabilires fomlirilor alenenie nannte e sdoptieea
Legii bugetului de stat consolidat sau a rectificarii bugetului de s1at. cu respectarca begistagici in vigoare

(2) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex orientare
sexuald, caracteristici genetice, viirsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie. opfiune pulitica,
origine sociald, handicap, situaie sau responsabilitate imiliala. apartenentd ori activitate sindica

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor 13 cuprinse loate dreptunile salariic sioasimilide salarilor
conform legislagiei in vigoarc.

(4) Salariile se platesc inaintea oricéror ultor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achitd intr-o singurd transd pand la data de 15 a fiecdrei lun
pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitdfile publice indiferent de maodul de finantare, se
stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocin gi stabili salarii de basa prin contractul individunl de mnes sab sl
de bazi actual prevazul de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul,

(8) Incalcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului reprezentativ a nivel de unitale privind

stabilirea salariului de bazi la incadrare, avansarea in funcliia personalulul. acordaren de drepturi
salariafilor atrage raspunderea materiala si disciplinard a persoanelor vinovate, potrivil legii.

Art. 94, (1) Criteriile de incadrare salariala $i evaluare pentru unitdlile sanitare publice s <ot ¢ de
comun acord, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in domeniu.

Art. 95. (1) Sumele alerente cheltuiclilor de personal vor 11 negociate, i limita prevederilor i WL CU
aceastd destinatie, de administratie si reprezentanfii Sindicatului Sanits inaintea negocierii contrmciclor de
prestiri servicii semnate cu Casele Judefene de Asiguriri de Sanatate 5i a Municipiului Bucuregti, pentru a
acoperi integral §i la timp chelwielile cu personalul angajal in umitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare,
Art. 96. (1) Sporurile pentru condifii de munei ale persomdiin e pacte de drep din presentud conta

(2) Garantia in bani, refinuta salariafilor care au gestione in primie <o 6 depusd contormn preveder o
legale in vigoare.

Art. 97. (1) Alte drepturi de personal:
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a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare:

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localitatii, in interesul servicinln: T
functiile stabilite potrivit legii.

¢) premiile si alte drepturi acordate conform fegilor in vigoare:

d) tariful orar si sporurile aferente orelor de gardd fpermanenta in alira normei de bazd sioa progriamu o
normal de lucru aferent contractului individual de baza/ raportului de serviciu;

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previeute fa alin. (1) se siabilese cu
avizul reprezentantilor Sindicatului Sanitas la nivel de unitate

Art. 98. (1) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depdigi. lunar, doud sadani de baza vinim brute
pe fard garantate in platd si se stabilese de catre ordonatorii de credite in Fmita sumeior aprobate in baget
cu aceastd destinatie, in condiiile legii, cu avizul reprezentantilor sindicatului reprezentativ. fn mivel de
unitate,

(2) In cazul in care in unitatea sanitard respectiva nu exista orgamizafic sindicald constituitd, potrivi iegii,
vor fi consultai reprezentanii salariatilor,

Art. 99. (1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urndloarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma &8 se aplice Nechre activitayi i Necarui
loc de munca se stabilese, in limitele legii, cu acordul scris, al reprezentanplor Sindicatului Sanitaly nivel
de unitate, in functie de nivelul de reprezentare.

Art. 100. (1) Angajatorul este obligat sa asigure condifiile necesare realizarii de catre Decare salaral a
sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putin salarinl de bazd,
pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.
Art. 101. In caz de desfiintare a unitdtii, drepturile salariale ale angajatilor sum garantale

Art. 102. Angajatorii sunt obligai sa {ina evidenta in care se menfioneaza salarizarea pentru activitalea
desfigurata in baza contractului individual de munca/ raportulut de serviciu, alie deeptun de care st
au beneficiat §i cursurile de pregitire si de pertecpionare prolesionald acreditate absolvite si i le clibereze
dovezi despre acestea, la cererc.

CAPITOLUL S
Timpul de muned si timpul de odiling
Art. 103. (1) Timpul de munci reprezintd orice perioadd in core salarimtul presteaza munca, « 100 la
dispozitia angajatorului si indeplinesic sarcinile g1 atribupitle sale
Art.104. (1) Pentru salariafii angajali cu norma intreagd durata normala a mpolon zilme de moned e, de
reguld, de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe saptamina, de luni pana vineri inclusiv,

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru uncle dintre categoritle de personal previzute in
legislatia aplicabila si/sau in prezentul contract colectiv de mnmned durain normald a timpului 2inie de
munca este mai mici de 8 ore pe i §i 40 de ore pe saptamina

{3) Modiﬁtarea U.KEL'[]LiiIUI' previaute b alin, (20, VAT B derta semndrn prezentulu) Coniru e
poate face doar cu acordul semnatare ale prezentului contract,

Art.105. (1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptdminii este; de reguld, uniformd, de § ore pe zi
timp de 5 zile, de luni pana vineri, cu doud zile de repis,
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(2) In funcgie de specificul unitagii sau al muncii prestate, se poate opla $i pentru o repartizare inceila a
timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului de munea de 40 de ore pe sAptimeand,

Art.106. (1) Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durats maxima eguld o timplui de mioea ny
poate depdsi 48 de ore pe saptamana. inclusiv orele stiplimentore

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci. ce inclide gt orele suplimeniare, poate 15 preames @ pesie 18
de ore pe siptaména, cu condifia ca media orelor de munca, caleulata pe o perioadd de referingi de 4 luni
calendaristice, sa nu depageasca 48 de ore pe sAptamiind.

(3) La stabilirea perioadelor de referind prevazute la alin, (2) nu se fau in caleul durata concediului de
odihnd anual §i situaiile de suspendare a contractuly] individual de muned raportoloi de servicn

(4) In cazul prestdrii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de e il este negesar awerdul
sindicatului reprezentativ ln nivel de unitate, iar acolo undle acesten na existd, ol raprezentantilor
salariatilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariajii care beneficiazi de reducerea timpului zilnic de lueru limita se caleuleazd in mod
proportional.

Art. 107. (1) Personalul care isi desl@soard activitatea in | sau 2 schimburi. in Uil cu acivitie de 5 zile
pe siptamana, beneliciaza de repaus saptaméanal sambat si duminica

(2) Personalului care isi destisvara activitaten in alele de sambaii. dominica s sarbator canie | se
asigurd repausul sdptamanal in alte zile din cursul SApLlamanii urmatopre,

(3) Suspendarea repausului saptimanal al salariajilor se poate dispune numai in scris i cu consullarea
reprezentantilor Sindicatului Sanitas la nivel de unitate.

(4) Munca prestatd de personalul din unitate, in vederen asivurdrii CONUDUITALT activitApi s aseoenr
serviciului de permancnta, in zilele de repaus saptdmanal. de sirbflon legale si in celeialie #ile i care. in
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreazd. se plitesic cu un spor de 100 din salarinl de
bazi al ﬁ.ll'l';ﬁﬁi indl:['ifinilu,.'s;m CU N spor de 75%, Penten nvnei presiia i i alars proeraolon normal de
lucru in zilele lucratoare

(5) La determinarea cuantumului sporulut prevazut la alin, (4) se an in vedere prevederiie legaie n
vigoare, aplicabile.

(6) Munca prestata si plitita. conform alin. (3) gi (1) se compensenzi i cu tirepy libwer corsspanzditor

(7) Munca suplimentard se salarizeaza conform prevederilor legale in vigoare, aplicabiic.

(8) Personalul prevazut la alin. (2) arc dreptul lunar ta cel putin doud repaosuri sAptimaniie in zilele de
sambata §i duminica, cumulate.

Art. 108. (1) Modul concret de stabilire a programulur de lucry in cadrul saptamanii de lucru va 15 stabilit
prin regulamentul intern la nivelul unitéfii, cu consultarea reprezentangilor organizajiilor Smdicaiulul
Sanitas la nivel de unitate.

(2) Programul de lucru megal poate funciona numai daci este specitical expres in contraetul individual
de munca.
Art. 109. (1) Programul de munca §1 modul de repartizare o acesivin pe zile sunt niluse o | unostinga
salariailor 5i sunt afigate la sediul angajatorului,
Art. 110. (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca. cu neordul s b i iarea
salariatului in cauzi si cu avizul reprezentanpilor sindicatelor semnatare sle prezentulur contenct, accasid
posibilitate fiind previzuta in regulamentul intern si in contractul individual de muncd/ raportul de sees i,
(2) Durata zilnica a timpului de munci mdividualizan csie IMPErPLA i doud perivade: o peronda G54a in
care personalul se afld simultan la locul de munca $i 0 pecioadd variabild, mobila, in care saloriatul isi alepe
orele de sosire §i de plecare, cu respectares tmpului de mancd ziinie

(3) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art. 194 s 106,
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(4) Angajatorul are obligatia de a jine evidenta orclor de munci prestate de fecar salarat i dle o sueape
controlului inspectiei muncii aceasia evidenid ori de cite ori este solicitar

Art, I.ll. (1) Angﬁ}jamrul are obligatia de a fine evidenta orelor de munca prestate de feeare salii prin
pontajul lunar afisand in loc vizibil la locul de Munca o copie a pontajului, cit si de a supune controluluj
Inspecfiel muncii aceasta eviden|a ori de cite ori esic solicitn,

(2) Sedingele de lucru se vor destasura doar in timpul progrimulu

Art. 112, (1) Munca prestata in afara duritci normnle o tmpulun de muncd sapimanal atereat o
contract cu timp integral este considerala munca suplimentara,

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectvatd fAra acordul salariatului. CUexeeplia cazniui de ford
majord sau pentru lucriri urgente

(3) Pentru efectuarca orelor de muncd suplimentare antjatorul este ablisgat <& solicite i seris <ala U
efectuarea acestora.

(4) LiP‘SB solicitarii scrise pentru efectuarea de munca SUplimentand exanerenzi persomsdul anes i e
raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru electuarca programului suplingenia,

(5) Numirul maxim de ore de munci suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai cu respectares legislagici in vigoare

(7) Necesitatea acoperirii unci perivade mai mari de ump decit cen previgenti la alin, 15, inmpicd,
obligatoriu, angajarea aliei persoane cu contract ndividual de munca co timp parfial,

(8) Pentru munca suplimentard, necompensata cu vre libere, sporurile se acordd conlorm wesisingici in
vigoare.

(9) Derogérile de la limitele aplicabile muncij suplimentare pot i facute doar cu acordul expres al
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector,

Art. 113. Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere pladite in urmaioarcie t de s Hpd
efectuarea acesteia.

Art. 114. (1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturt ai clror tiular lipsese iemporar
din unitate nu pot fi amanate $i nici nu pot i redistribuite, n cadrul progriomulul normal de luery, imtre
ceilalfi salariati incadrati in functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea [olosi alji salariali din
unitate care s realizeze sarcinile respective in afarn programului lor normal de Tucra,

(2) Pe perioadele menjionate la alin. (1) se va utiliz angagarea prin cnmul, in it fondurior care se
disponibilizeaza prin absenfa personnelor ting e

Art. 115. (1) La nivelul unitaii, in functie de atribugiile conterite de fisa postului. ansaiaton v siabili
necesarul de personal Spl:n:'rrlc fiecarui loc de munca lira o i mig nve decdt limita ounimd determninatd
conform normativului de personal, cu consultarea reprezentantilor sindicatuly reprezentativ Ia nivel de
unitate.

(2) Ministerul Sanatatii elaboreaza normativ de personal obligatoriu pentru tieeare cateooric e e de
muncd din unitdtile sunitare. cu avizul reprecentantiior sindicatulut pepresemtatic I poel de nnvate Aeest
aviz se acordd in termen de 6 zile de la solicitaren transiisi die Ministeral Sandi

(3) Normativele de personal specilice se reglsesc in regulamentul intern al unitigii

(4) Anual, la nivelul fiecarei unitdli se analizeaza oate locurile de munci pentru stabilirea necesarului de
personal, corelat cu necesitdgile activitagilor desfasurate,

(5) Examinarea si recxaminarea necesarului de personal se lae de citre o comisie paritaed aneaiatar-
reprezentantii sindicatului reprezentativ la nivel de uniae,

Art. l]ﬁ. In cazurile in care durnta zilnica i [jm[quF de smnehH e it e de & ore, sitlivriag e an dreptul__ )

la pauzi de masa i la alte pavze, in condigiile stabilite prin regulamentul iniern g
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Art. 117. (1) Salariatii au dreptul intre doudi zile de muncd ls un repaus care nu posie 1 mni mic de 1 ore
consecutive,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate 17 mai mic de 8 e antre sehiibar,
Art. 118. Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucrenzd suni:

- 1 i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romiane:

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintes Pastelui:

- prima si a doua zi de Pagti;

- | mai;

- | iunie;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului:

- 30 noiembrie - Slantul Apostol Andrei, cel Tntai chemat, Ucrotitorn] Romvdinig:

- | decembrie;

- prima §i a doua zi de Craciun:

- doud zile pentru ficcare dintre cele 3 siarbaitori religivase anvale. declarte astfel de coitele relisiomse
legale, altele decat cele cregtne, pentru persoancle aparfinind acestor.
- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondial a Sanatdyii.

Art, 119. (1) La locurile de munci cu activitate speciticd se pot stabili forme speciale de Organizare a
continuitdii activitdfii, dupa caz, in ture, 12/24 de ore. gérzifserviciu de permancenta, program fraclionat
ete., cu avizul reprezentantilor Sindicatului Sanitas din unitsie

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munci recimose. de comun acord, ¢l achivitiea
prestatd sdmbata, duminica si in alte zile in care. potrivit legii. nu se lucreazd. asiguedi continuitaica
functiondrii institutiei - DSP.
Art. 120. (1) Salariajii care lucreazi in cond ijii de munca deosebite benelicinza de reduceren programului
normal de lucru, potrivit legii §i prezentului contract colectiv de muned (anexa nr.2)

(2) Reducerea timpului normal de lueru, nu alectenzd wivelol venitordor salamade si vechimen i mancd

Art. 121. (1) Regulamentul intern se intocmeste de clitre angaiator, e consuliaren Sindicatolial Sam i din
unitate.

(2) Femeile care aldpteazi beneliciaza, la cerere, de fracpionarea programului de munci

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si In deteriorarea
conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariaie.

(4) Femeile gravide, lauzele si cele care al@ptenza nu pot 1 ubligate & presicee muned de nosnie
Art. 122, (1) La unitajile unde programul se deslasoard neimrerupt, procrmal de Juern din tme! siler
poate fi egal cu programul de lucru din timpul nopji.

(2) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cupring intre orele 2200 -
6.00, cu posibilitatea abaterii cu o oré in plus sau In minus lafd de aceste limite, in cazuri exceplionale.

(3) Este considerai program in ture sistemul & cu 16 ore §i 12 cu 29 ore. salnrintul aviid "'j{?"}g’n'ﬂf='13:\1[._ Y
efectudrii serviciului de dimineald, de dupd-amiaza. de noapte in decursal unei Juni (.ot SART L )
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Art. 123. (1) Dreptul la concediu de odihng anual PIALL este garntat tutoror salaring o
(2) Dreptul la concediu de odilng anual ny poute forma obicetul vreunei cesiuni. renunar sau b
Art. 124. (1) Durata minima a concediului de odiing anual este de 21 zile lueritoare.

(2) Durata efectiva a concediuluj de adibndg anual swbilig prin prezentul contrict coleetiv de munci va fi
prevazutd in contractul individual de munci/ raportul de sery i

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odiln anudil, perivadele de incapacitate temporae de oo si
cele aferente concediului de m‘ul::rnitu[u? concedinlu e Fisc mnlerngl -..'1' RIS T T [entin aneriprea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata,

(2.2) in situatia in care incapacitatea temporard de muneh sau concediul de materitte, concedin e IS
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav o survenit in timpul electuarii concedialui de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariaul sa electueze restul wilelor de concedin dnd ce a
incetat situafiade incapacilute temporard de muncd, de maternitate, de rise maternal or cey de inztijire a
copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neelectmie <i e reprogramiaie

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual §iin situalia in care incapacitates temporard de
munca se mentine, in conditiile legji, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angagatorul Gind obligat
sé acorde concediul de odilng anual intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul vemator eelui §i care avesia
s-a aflat in coneediu medical,

(3) Durata efectiva a concediului de oding anual se stabilesie pentny fiecare salarian. in L e de
vechimea in munca astlel:

a) pentru o vechime de 0 - | an (neimplinit la data inceperii concedivlui) - 21 de zile lucritoare,
b) pentru o vechime de | - 5 ani (neimplinifi In data inceperii concedinlui) - 22 de zile luerditonre:
¢) pentru o vechime de 5 - 10) ani (neimpliniti la data inceperii coneediuluin - 23 de s1le Py
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimplinifi fa data inceperii concediniuil - 25 de il Tcrditn
€) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniji la data inceperii concedinlinng - 28 de it bt
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de 2ile lucritoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pet. b) ¢) d) ¢) i 1) se suplimentenzs cu cite 17 pentea lieenre §
ani de vechime in aceeasi unitate. Beneliciazi de vechime in aceeasi unitate si salariagii trecufl o i o
unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozijiilor legale,

[5} Concediul anual de odihng [l I Ii':iglﬂm"iH i mai mulie trange, dar oblizamtorm g deie Irnge
va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(6) In situatii de forid majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediing de eadilina,

(7) In cazuri deosebite, cu acordul salariatului salariatului i avizul organizafici sindicale semnaiare a
prezentului contract, concediul anual de odiling se poite anviina pentev anul wondtor, parfial sau o uiitae.

{3] La cererca salariatului, iﬂdﬂmﬂf?;t]i:l de concedin poatte 1 inclusd in ulruplm Hie smargtie ale i g
care s¢ efectueazi concediul de odihna.

Art. 125. (1) Concediul de odihng se clectueazdi in ficcare an. In cazol in ecace sainsintal 0 o Tve
justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de odilng aual B care avea drepiai uy anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanci in cauzl, angajatorul este obiigal S aconde coneeaing de
odihnd neefectuat intr-o perivadi de 18 luni mcepiind cu anul wrmdtor celui in care o st dneonl
concediul de odihna anual.

(2) Compensarca in bani a concedivlui de odiling neefiecruat estie prermiss nimal in caeal fnectani
contractului individual de munci.
Art. 126. (1) Pentru perioada concediului de adiling salaristul beneficiaza de o mdemnizatic de copFaiiu,
care nu poate fi mai mica decit salariul de baza. indemnizagiile gi sporurile cu carmeter permmnent R _
4 - . wl . . K
pentru perioada respectivé, previzute in contraciul dividual de muncd/ raportul de servicin, '.'J puBLICHA © }
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(2) Indemnizatia de concediu de odihng reprezintd media zilnic a drepturilor salarial: provéisiie s oalin,
(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este electum coneediul, muliphicatd co nomiami de sie Je
concediu.

(3) Indemnizajia de concediu de odihna se plitegte de cdtre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu say odatd cu plata lunard a drepturilor salariale,

Art. 127. (1) Concediul de odihnd poate 11 intrerupt. la cereren stlartatulul, penten motive ol iecrive
independente de voing salariatulyi.

(2) Angajamrul poate rechema salariatul din concedd de owhihnd v car Jde 1 W oRY s pentra
interese urgente care impun prezenta salariatului L focul de MUNCA. in acest e, Ahgaiotorud e ool pagia
de a suporta toate chelwieljle salariatului §i ale lamilici sale, necesare in vederen revemrn I il de
muncé, precum §i eventualele prejudicii sulerite de acesta ca urmare a intreruperii concediviui de odilng

Art. 128 (1) Salariaii nevazdtori. precum gi cei incadrali in grade de invaliditae. reprezentagi de sindicatul
reprezentativ din unitate, in afara concediului de odihna: suplimentar prevazut In ances 5 din presentul
contract, au dreptul la inca un concediu de odihng suplimentar de 3 zile lucratoare.

(2) Concediul suplimentar de odihng cuvenit sithirrisiyilese epresentapy de simdicatulinn e scns i
unitate se acorda potrivit prevederilor anexei nr.5 la prezentul contract.

(3) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro™, benelicingg anuni. de un coneedi de
odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acordad dupd cum urmenza:

a) | zi la data efectudrii puncyici ovariene:

b) 2 zile incepand cu daw efectuirii embrivtransterulu

(4) Cererea privind acordarea concediului de odibna suplimentar previzut la alin, (3) va i insuiild de
scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 129. (1) Direpturile cuvenite salariafilor care electuenyi concedinl annal e odilind se aeordi pecrivit
prezentului contract colectiv de munca.

{ZJ Dmptur“ﬂ Rajﬂriﬂll: curenie ULIVL‘-I"IIL’ HlIF:IrI;II”iH care glediveasa o] sl oie alibnd eIl
primele de vacania si voucherele de vacania se acordd potrivit legisiagied in vigoare.

Art. 130. (1) in afara concediului de odihna, salariajii au dreptul fa zile de concediu platite, in cazul
urmdtoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casitoria salariatului - 5 zile:

b) nasterea unui copil - 3 zile:

¢) concediu paternal - 5 zile sau 13 zile, dupd caz. conlorm legn

d) casatoria unui copil - 3 zile;

e) decesul sofului/sojiei, copilului, fratilor/surorilor.parintilor, socrilor si rudelor de gradut N1 inciusiv - §
zile;

f) ziua de nagtere a salariatului, la cerere. LA e clechug recupreranca 2o libene ieordas

(2) Concediul platit prevazut la alin, (1 ) se acordd ka cereren solicitantului de ciitre conduceren et

(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatita in conditiile previzute de lese sentry Higrijirea
séndititii copilului.

CAPITOLUL 6

Protectia sociali a salaristilor membi o sindicatelor sewomngmes Vool '1 !
. : f oWECI e
ale prezentulog conirmet enleciing e mmses i e ';1‘-_:; g
.

28 .- W e /_:‘.“'



Art. 131, (1) Panjile recunose de comun acord ¢ o mdsurd de prevenire o concedierior colective este
evitarea angajarilor neintemeiat fHcute.

(2) In concordanid cu prevederile alin. (1), unitaten este obligatd <i i procedese o aoenjin 6
consultarea i avizul scris al reprezentanpilor Sindicatului Sunitas din unitate.

(3) In functie de chelielile de personal prevazute in bugetul anual de venituri 1 chelwed unigile

publice pot utiliza un numar mai mic de posturi, pe pericada determinma. cu acordul s ntului
reprezentativ din unitate.
Art, 132, In cazul in care organele competente din unitifi ag aprobat masuri de reducere a nctis i oo de
reorganizare a unitatii , cu avizul reprezentanior Sindicatalui Sanitas din unitate oo provire b indepimirea
conditiilor de legalitute a acesiora. care s¢ acordd in tenmen de 6 sile. angalonl are oblipatiy e a
comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loe de munca ori cuprinderea intr-o formi de calificare o e entare
profesionala;

¢) adresa inaintatd la Agentia Tertoriald de Ocupare 4 Forer de Muncd prin cire $-4 ol
reconcilierea.

Art. 133. (1) La aplicarea efectiva a reducerii e persenal, dupd reduceren posturilor vacanie de natura
celor desfiinfate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumulenza doud sau mui multe contracte, cele care cumulenzs pensie cu salarivl cu
exceplia contractelor pentru efectuarea garzilor suplimeniare.

b) persoanele care indeplinese condijitle de pensionare pentro limita de virsi:
¢) persoanele care implinesc virsia de pensionare, la cerere;
d) persoanele care au avut abateri disciplinare.

(2) Pentru luarea masurilor de incetare o comtractelor individuale de munci/ taportului de servicie vor 1
avute in vedere urmatoarele criterij:

a) dacd mdasury ar afecta doi sofi care lucrcozd in acecasi unitate. se desthios eitenctl Habividaal de
muncd al salariatului cuo venitul cel mai mic:

b) masura s afecteze in ultimu! rind femeile care nu in ingrijire copii, harbati vaduvi sau di orfnli care
au in ingrijire copii, precum si salariafi care mai au 3 ani pand la pensionare, la ¢ereren lor,

(3) In cazul in care masura inceldrii contractului individual de munca ar afecta un sulariat cire vrinenzd
un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perleciionare a pregdting profesionale, acestr avand
incheiat un contract cu unitates de prestare a activitd{in pe o anwmitd perondd e g sngagatorl i va
putea solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucra pand inpdemires fermenio

Art. 134. (1) Unitaien carc i§i reia sau i extinde activitaten intr-o petioada de 9 lun de e e masrilor
de incetare a contractului individual de munci al categoriilor de salarinimenpionate inar. 133 are obligagia
sd anunfe in scris despre aceasta organizaiile sindicale semntare ale prezentului contract 51 5@ loca publicd
masura prin mass-media, salarialii avand obligalia prezentarii pentru reincadrae in termen de 10 zile de lu
data anuntului, in concordan{d cu criteriile stabilite de comun acord de admimstragie o represeniangii
Sindicatului Sanitas din unitate.

(2) Angajatorii raspund pentru. prejudicii aduse personnelor, potrn it fesn cn armerme o e RRRETHT
prevederilor alin. (1 ).

(3) In caz de modilicare a profilului unitdyii, salaria{ii membri ai sindicatului Sanitas din unitate au
dreptul de a riméne la acelagi Joc de munca, dupi caz, compatibil cu specilficud unitagii.

Art. 135. Salariafii care se pensioneaza pentru himitdh de viiestd ise primese dreptariie poteivil cei 5i
prezentului contract coleetiv de munca, oV

M ™=

TIA

“'_\-R:‘. TATE '.",I;.
L N L
.0k =29 k
. "7 suem Y. I
20 2 5 g 1UOET I;..'i-l ‘..;
v !-. L, '-.;.I; } ey gRC ‘\'::};
T sk’



Art. 136. (1) Salariayii beneficiaza de ajutoare de deces confiorm begislapier in vigonre. Cunntumod seesior
se stabileste anual prin lege.

Art. 137. (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii siy in legfitur cu munea. angnintoral este
obligat sa ia urmatoarele masuri:

a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munea intr-un proves=verbal care <8 prevadi cusele,
imprejurdrile, normele de PrOTEche o muncii care nu i lost respectate. personneie rispunzitone de aceste
nerespectdri, sanctiunile aplicate, masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor nccidente i inregistrarea
accidentului:

b) inregistrarea accidentului de munca. lAcutd prin procesul-verbal, se comunica inspectortului
Teritorial de Munca.

(2) In cazul holilor profesionale survenite e urmare i frctorilor o g fieicr o nic s hiohasic
caracteristici locului de munci. precum si ca urmare a suprasolicitani Jiferitelor OFZANE s30 “ismae in
procesul de munci, angajatorul este obligat sd comunice Sindicatulni Sanitie i onitate, inspectormelor
teritoriale de munca §i directiilor de sandtate publicd judetene si o Municipinlui Buocurest aparitia adestor
boli.

(3) Persoanele care au contractat o bould profesionald vor redistribuite Tn alte locuri de munci cu

avizul Inspectoratului Teritorial de Munca, dupa consultarca Sindicatului Sanitas din wntate, coniorm
prevederilor legale.

(4) Reprezentan(ii Sindicatului Sanitas din unitate vor urdici Fesprectaren prevederiion alm. 000, 120 57 03),
iar, in cazul nerespectarii acestora, vor [i sesizate organcle abilitate sa aplice sancpiumile prevazae de lege,
Art. 138. Compensarea biletelor tratament $i recuperare este suportati din bugetul destinat in acest weop de
Ministerul Muncii $i Justitiei Sociale, potrivil legii. Gestionaren biletelor se fhce ey con ntared
Sindicatului Sanitas din unitate.

Art. 139. (1) Repartizarca spagiilor de locuit din sdministrmes WAL s Tace in conconbmid@ ¢ creveerile
legale, prin comisiile mixie administragic — reprezentantii Sindicatulni Samiie din I

(2) Comisiile mixte isi desfisoard activitates in baza unci procedurt transparente, bazati e criein de
selectie ce respecta principiile $i procedura cgalitatii de sanse.

Art. 140. Angajatorul este obligat sa acorde indemmnizatin de heand, in conformitate o prevederile Degii
153/2017 si vouchere de vacanta anual conform prevederilor legislative.

Art. 141. (1) Contravaloaren deplasarii salariajilor cu mijloncele de transport i comun, ia interes de
serviciu, este suportatd integral de angajator,

(2) Timpul de deplasare previzut la alin. (1) este asimilat timpului de manea.

Art. 142. (1) Dupa efectuarea concediuluj legal acordat pentru ingrijires copilului in varsid de ping in 2
ani, salariata membrd de sindical poate benelicin de ncd un nn concedin Hiefl pisad, sospil edoandand
temporar vacant §i neputind i desfiingat, pe timpul cat nceasta se alid in asemenes situa,

(2) La intoarcerea din concediul fEra platd, salariata v 0 incadrati pe postil s g, e oreptireile
aferente locului de muncd urmind 5 17 ascordate integral

(3) Contractul individual de muncifraportul de servicin ne peste destdeutfsuspendat i odive
neimputabile angajatului pe perioada efectudrii concediului de creglere a coprlulu i in privial wn e fa
reluarea activitifii.

Art. 143, Salariata care intrerupe concediul legal peniru ingrigirea copiivlai in viesth de pami a2 ani
beneficiaza de reducerca programului normal de lucru cu 2 ore/zi. i a-i alfect salariul # veehimea in
munci,

Art. 144, Salariatele gravide benehicingi de seutire in ceea wie prrvesle ebinzaiiviioen elocipach farei de

e

noapte sau a garzilor - la cerere, $i de posibilitates schimbarii wculul de munes,
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Art. 145, Pentru asigurarea respectdrii demnitdii twiuror salariatilor, prin regulamentele interne de 1 nivel
de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a sitatithor do vicienta, de i e de
orice tip, inclusiv de harjuire sexuali fa locy] de munca, definite conterm legai in contormitire o oo sele

nr. 6 si 8,

Art. 146. Personalul angajat beneliciaza de servicii medicale, tratament i medicatic, n regim pratuit
conform prevederilor legale.

CAPITOM L, T
Formarea profesiongla

Art. 147. (1) Prin termenul de formare profesionald se injelege orice procedura prin care un salariat
dobéndegte o calificare, se specializeazi, se perfecjioneazi sau isi actualizeaza cunostingele profesionale §i
pentru care obfine o diploma sau un centifical carc alesta aceste situatii, cliberal de institupite anilitate
conform legislafiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specializar si/sau largirea domeninui o st il s peeseonale ot dy s o litare
se fac potrivit reglementérilor in vi goare.

(3) Activitatea de lormare st perfectionare prolesionald cuprinde g1 domeninl relagiilor de amuncd,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale i patronale.

(4) Partile convin asupra necesitayii si obligativitayii perfectiondrii profesionale a tuturor ca legonilor de
salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productic.

I:S} Formarca profesionald a twuror Categornlor (e shmats va IV oregoeaia FOSportd pee chelamla
angajatorului (unitayii) potrivit legii,

Art. 148. (1) Formarea profesionala silariafilor are urndtoarele obiective principale
a) adaptarea salariatului la cerinjele postului sau ale locului de munci:
b) obtinerea unei calificari profesionale;

¢) actualizarea cunogtinelorsi deprinderilor specifice postului si locului de munca § perteciuonarea
pregditirii profesionale pentru ocupatia de basd.

d) reconversiu profesionala determinatd de restructurdc] SOCIU=CCONOICE:

€) dobéndirea unor cunostinie avansate, a unor metode $1 procedee moderne, necesare pentru realizarca
activitagilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului;
£) promovarea in munca si dezvoltarea caricred profesiomale

(2) Formarca profesionald 1 evaluaren cunogtinfelor se fae pe baza standardelor L TR 1 ile
formare.

Art. 149. Formarea profesionald a salariagilor s poate realiza prin wrmatoarcle lorme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre lumizorii de servicii de Wil
profesionald din {ard sau din stedinatate:

b) stagii de adaptare profesionald la cermfele postulur 51 ale loculni de munci:

¢) stagii de practica si specializare in fara §i in strdindiane,

d) ucenicie organizatd la locul de munca:

e) formare individualizata:

f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniod relagiilor de mnnei shal dindogilui seacinl, Z

g) alte forme de pregitire convenite intre angajalor sisalaring

3l Tan
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Art. 150. (1) Angajatorul, de comun acord cu organizatia sindicala Sanits, stabilesc urmatoarelo:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formaren prolesionali. n ciilor de realizane, agoptirea
planului anual si controlul aplicarii acestuia;

b) Reprezentantii Sindicatului Sanitas din uniate vor participa, prin imputernicifii lor, la orice fiomd de
examinare organizatd in vederea absolvirii unui curs de formare profesionald in cadrul A

¢) in cazul in care unituten urmeazd si-si schimbe partial sau 1ol prodilul de activitaie. aceowin va
informa si consulta sindicatu] cu cel pugin 3 luni inainte de aplicarea masurii si v ofion proprition dariagi
posibilitatea de a se califica say recalilica inainte de a apela ka angaidn de forgd de munca din alas

d) in cazul in care un salariat identifica un curs de Tormare prolesionald pe care ar dori <i-| e,
organizat de un ter}. unitates va analizy cererca impreund cu reprezentantii Sindicatulu; Sanmas din unitane:

e) salariafii care au incheiat scte adifionale o contractul individual de munci in vedesen D amdrii
profesionale sunt abligati 3 suporte cheluiclile ocazionate de acensta dicd diirfisese unitaten din mitive
imputabile lor inainte de implinirea unui termen (e 3 ani de la data sbsolvirii carsurilor

(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunogtinga tuturor salariatilor in termen de 6
zile de la adoptare, prin alisare la avizierul unitagii §i pe site-ul unitayii,

(3) Planurile i programele de formare profesionald anuald sunt anexe ale contracielor colecive de
muncd de la nivelul unitafilor sau seciorulyi de activirme

Art. 151. (1) Participaren lu formare profesionala poate aven loc v angajatoenlui sap Ly niiativa
salariatului.

(2) Modalitatea coneretd de formare prolesionald, drepturile si vbligajiiie parfior. durmin 1ormirii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea prolesionala, inclusiv obligagiile comtraciuale
ale salariatului in rapon cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de Tormarea profesionali se
stabilesc prin acordul partilor. cu consultaren Sindicatalii Sanitas din unitte, i fhe obiectul urer aete
aditionale la contractele individuale de munca

Art. 152. (1)Cheltuiclile veazionate de participarea In cursirile s stagiihe de Formare profesiooe i3 sunt
Suportate de cdire angajator.

(2) In cazul in care, in condifiile previzute la alin. (1), participarea ln cursurihe sau stagiihe de rmare
profesionala presupune scoaterea parfiald din activitate, salariatul participant va beneficin de drepturi
salariale astlel:

a) daca participarca Presupune. scoaterca din activitate & salariatului peairi o perwadi e pepdisesle
25% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta van beneficis e st durmta formarn prolesonale
de salariul integral corespunzitor postului §i Tuncjicr definule. eu toaie mdemmizagiie, sporirie §i
adaosurile la acesta:

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentry o perioadd mai mare die 25%
din durata zilnica a timpului normal de lueru, acesta va beneficia de salariul de hazd stabilit pe rrandatii
conform vechimii in munca,

(3) Pe perioada participarin la cursurile sau stagiile de formare profesionala. salariatal va bienelici, pe
toatd durata formérii prolesionale, de toale drepturie sabarinle detinme

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionsld, salarintul benelicinzg de
vechime la acel loc de munca, aceasta perioadd fiind considerata stigiu de cotizare in sistemul asigirarilor
sociale de stat.

Art. 153, (1) in cazul in care sulariatul ¢s1é cel care are iativi partigipdnit aoo oemd e prepdtire
meﬂﬂiﬂﬂﬂlﬁ cu seoatere din H'.'Ii"-'ileL', .’I-II_'_.::'ItHlHrIn i s e sl Haren splarmtobne. Trve T
reprezentantii sindicatului reprezentativ din umiate.

(2) Angajatorul va decide cy privire lu cererea formulatd de salai poteivit alin. (14, i lermmen o  AF e _
zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul v decide cu privire n condifiiie in enre va DOrilg | RECTIA .
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salariatului participarca la forma de pregatire profesionala. inclusiv duci v PG N tosalitane s o parte
costul ocazional de aceasta

(3) Decizia mentionata ln alin. (2) va i luata in mod ransparent, in baza unor criterii obiective 51 in
acord cu interesele unitagii transpuse in planul anval/muoltianul de Tormare,

Art. 154. Salariagii care au incheiat un act adiionai fa contractul individaal de mmes oo POVIRC b T iares
prufesmnalﬁ pot [irillu'. in i salariului coreEpuAacy bl e mnnca L L ER L THE TR R Y, |
profesionala.

Art. 155, (1) Salariapi au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare prodeswngli
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu say (i jrata.

Art. 156. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionali se scorda Ly solicitaren salariatn pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazda din initiativa sq

(2) Angajatorul oute respinge solicitares salarintului momai eu seordul sinclicatelor semuitan: ile
] Py
prezentului contract §i numai daca absenta saloriatului a prejudicia grin dustagurarca sty ithii

Art. 157, (1) Cereren de concediv {ird platd penteu formare profesionald trebuie st e anaingad
angajatorului cu cel putin o lund inainte de electunrea neestuin §i trebuie s@ precizeze dan de ine e g
stagiului de formare profesionald, domeniul §1 durata acestuia, precum si denumires wstagie de formare
profesionala.

(2) Efectuarea concediului fard platd pentru Formare profesionald < pesle vealiza i leactionat in cursyl
unui an calendaristic. pentru suspinerea examenclor de absolvire 3 uner foeme de anvaiimdnt sau peniru
susfinerea examenclor de promovare i anul urmdtor in cadrul mstitugilor de invagaman SUPEEI, @t
respectarea condifiilor stabilite lu alin. (1)

Art. 158. (1) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectal obligatin de a asiguen pe chelivmt s
participarea unui salariat la formare profesionald in condiiile previizmte de leve salvintil s dreptid s oun
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pand I 10 ziie lueritonre sau e frled 20 de
ore.

(2) In situagia prevazutd la alin. (1 b indemnizagia de concediv va 17 cen previizut penten dongedin de

odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneliciaza de concedinl plétie prevazut fa alin, (1) s stabilisste e comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru Formare profesionald v (7 innintatd anem i e
cel putin o lund inainte de efectuarea acestuin §i trebuie s@ precizeze daty de ingepere & staginiui de lormare
profesionald, domeniul si durata acestur, precum si denumire: institufici de lormare profesionaii
Art. 159, Durata concediului pentru formare profesionald nu poate 1 dedusia din durata conceduilng de
odihnd anual si este asimilatd unei pertoade de munca efectiva in ceen ce priveste dreptunile cuvenite
salariatului, altele decit salariul.

Art. 160. (1) Angajalorii au Dhiig}l[iﬂ de n Usigr participaren o programe e liemare proslesionads senry
tofi salariaii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani daca au cel pugin 21 de salariagi;
b) cel putin o datd la 3 ani dacd au sub 21 de salariag

(2) Cheltuiclile cu participarea la programele de o profesionaii, asigurmg in condijite afm (1) s
suportd de catre angajatori,

Art. 161, (1) Planul de formare profesionald claborat anual de catre angapmorul pessoand juridicd, ce are
cel putin 21 de salariagi, impreund cu organizafiile profesionale corespungitonre $1 cu consuliarca
reprezentantilor organizafici Sindicatului Sanitus din unitaie va i adus s cunogtinga salariagilor

(2) Planul de formare profesionald va 17 elabor asticl incit prin_diversele fome de propdiine <o pomd
trece de doud ori salarialii in primii 5 ani de activitaie giperiodic ceflalp sk '

33 AT _
ol 1 "l'._ ||.1. i




(3) Programarea individuala se face de citre angajator cu consultarea salariatului in cauzd, cu aprobarei
sefului sau direct §1 avizul reprezentanilor organizatiei Sindicatului Sanitas din unilate. e se neondd in
termen de 6 #ile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionali ¢u scoaterea din Produciie B cereren il poate
fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu aprobarea angaiatornlui §i avizul reprezeniangilor
Sindicatului Sanitas din unitate. ce se acorda in termen de 6 zile lucritonre.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare prolesionald se avizeaza de orgatiizajiile prolcsionale
constituite potrivit legii

(6) Cursurile privind relapiile de munca si dislogul social se avizeaza de tedernfiiie suuhcitle seranstare
ale prezentului contract,

Art. 162. (1) Salarialii nou-angajati in unitate, la solicilares gefului dircer siocu gvizul representan]ilor
Sindicatului Sanitas din unitate, ce se acorda in termen de 6 #ile luerditoare, participa I stagii de adaprare
profesional.

(2) Participd la cursuri de adaptare prolesionala ol salaragie allap I primg AT o onitate
salariafii care au lucrat in altd unitate cu alt specilic si salaringii care soqu PN I wlte Gugd o
perioada de cel putin 5 ani de mirerupere,

Art. 163. (1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate suni creditate prin continutu! lor cu
pregatirea si perfectionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin, (1} vor 0i eluborate in colaborare cu organizajia
profesionala, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

(3) Cursurilor de tormare unitiald sau specmlizarg U Apiica praneipin oo anoasien) FLGH

Art. 164. Reprezentantii Sindicatului Sanitas din unitate participd o mod obligitoria v caiinie e
observatori, la toale nivelurile, I examencle care certilicd preginiren pertccpionaren profecnnds g
manageriald §i la concursurile/examenele de ocupare a posturilor,

Art. 165. (1) Angajatorul se obliga sa sprijine tofi beneficinrii §i partenerii contincielor de T e jre
fonduri structurale care olerd cursuri de formare gratuitd in recrutaren si participaren salariagilor i corsorile
de formare.

I:E_] iil'l sensul alin. (1), unitites va acorda coneedn e lormmre prodesieanald saiavagiloe, L sovcitnrea
acestora, va furniza documentele necesare pentru. participarea la astfel de cursuri i v asigurn spatigd
necesar afigérii materialelor informative in acest sens.

(3) Unitaten esie responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale i infirmarea
salariatilor in acest sens.

(4) Partile se angajeaza sa fuca toate demersurile necesare pentrn asigurarea Boantdeii Gwvindrii o0 e
planului sectorial de firmire prin intermedinl fonduorilor stractirm

CAPITOLUL §
Drepturile sindicatelor semnatare ale prezentului contract eolectiv de munca
Art. 166. (1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali permanen{i. reeninose

pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindient libertates e I Ce s exprimd Ivizit,
utilizindu-se un limbaj adecvan,

(2) Angajatorul recunoagte dreptul Sindicatulai Sanitas din unitate Je A-51 elabors “eslementan proprii,
de a-gi alege liber reprezentaniii, de a-gi organiza gestiunes $h activitatea lor si de assi formuia firvg e
proprii de acfiune, in condifiile legii.

(3) Este interzisa orice interventie a angajatorului de natusd a limita ori IMrerupe exercitare dresiurior
previzute la alin. (2).

(4) Angajatorul se obligd i adople o pozific neutes ompariald B de organizatia sindicada f*‘" SECTih %
constituite [a nivel de unitate si laja de reprezemantii sau membrii neestis ﬁ 15"":“ WATE \
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puBLYY. L ]
Ill L _{TULU -

- P - -
34 g A 2 &:, LEE.-' L 'r:;

1 o f W




(5) Angajatorul se obligd 53 se abjind de In orice formd de condifionan constriingere sau fimbare g
exercitarii functiilor membrilor organelor de conducere il Stndicatului Sanitas |

(6) La cerere. membrul de sindicat poate 1 asistat de reprezentaninl organizatiei sindicale in cervopirile
desfagurate de organizatiile profesionale
Art. 167. (1) Angajatorul se obligd sa intreprinda toate demersurile necesare pentru intdrirea protecjed
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, aparfindtorilor scestora sau a0 alior
persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de muncs

(2) Parfile recunose ca salariayii nu-gi pot destagura activitaten in passmetrii contraetali daed loereasa in
condifii de ameningiri lizice sifsau verbale.

(3) Pentru asiguraren protectien salariagilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, i e o protecied
muncii, partile convin aphearea Procedurii privingd protectia salaviagilor din Sandie inpotrivg ngresaunilor
la locul de munca.

Art. 168. (1) Parile se angajeazi s promoveze un comportament civilizat in cadrul unitdin. cu respiciaren
demnitdii fiecirui salariat,

(2) Partea patronala se obligd sa sancfioncze disciplinar orice abatere de I normele do comporianent
civilizat, indiferent din partes cui ar veni sesizires

3) Preciziri suplimentare privind normele de com rortament vor face obicetil Resulamentuivi Tnrern al

P | I

unitagii .
Art. 169. (1) Reprezentantii organizafiei sindicale Sanitas scmnatarn 3 preaentulun contiact participa ia
sedinjele consiliului de administrajic si ale comitetului director al Wit

(2) Pantile garantcaza aplicarea prevederilor legislagici muncii, precum sia dispozititlor Tesale o nar e,

(3) La cercrea expresd a membrilor organizatiilor sindicatului reprezentativ din unitte, acestia o i
asistafi de reprezentantii organizatici dudetene, federaiilor si confederagiitor in SUSLIBETGIC s e e i
cereri, la toate nivelurile,

Art. 170. (1) Anungarea sedinjelor menfionate in art. 169 alin. ( 1) si o ordinii de zi se face in seris, inninte
cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obliga sa puna I dispozitia reprezentantilor Sindicatnlui Sanitas din i ale
documentele necesare susqinerii activitdgin sindicale

(3) Hotdrdrile conducerii unitagilor vor i comunicate in seris, in termen de 48 de ore de Iy dats conerdi
hotérarii, reprezentantilor Sindicatului Sanitas din unitate.

(4) Reprezentantii sindicatului Sanilas participd in toate comisiile imphicate in activitaten upiiatn, la
toate nivelurile, in conformitae cu reglementirile legale in vigonre §i cu acordurile stbilite i necst s
Art. 171, (1) Angajmtorul va permite membrior Stmdicatulur Sanitas din unitate 6 urmese corserile de
formare organizue de sindicate: in pertoada respeetiva, corsantul beneliviag de tonie 1 wpPtuche oo enle
locului de munca, pentru o perioadd de pind ta |15 zile luerdtoare/an, conlorm prevederion precaeninlui
contract colectiv de munca.

(2) Persoancle alese in structura de conducere o organizajici sindicale Sanitas constituite Iy pivel de
unitate sau la nivel judetean beneficiazad de reduceren programului normal lunar de fuern cu 5 rile
luerdtoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previizute Jualing (1) si (2) din prezeniul areod threpuriie salarinie covenite s pacaroned
integral.

(4) Activitatea liderilor sindicatului representativ din unitate In nives de sector esie asimilaia ca v ool ime
in activitate manageriala in domeniu.

Art. 172, In vederca stabilirii unor servicii i dotdri comune, prin acordul partilor, achvinist g si -

reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate pol stabili cote procentunle de participare b acgfarea

[

respectivi.
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Art. 173. Angajatorul este obligat sa asigure i incinta unitafii, gratit, spafivl s mijloacele necewre
functiondrii Sindicatului Sanitas din unitate.

Art. 174. Incasarea cotizafiei se face prin statele de plata ale unitagior, in bazi acorduiu; A or,
membri aj c:rrgnnizauiei sindicale Sanitas constituita by nivelul WAL B comBuarmitate o Lgen nr 622011,
cu modificarile §i compledrile ulierioare. Kefineren cotizatici, virren acesicin in conturie siassnuj
afiliat la una din organizajiile sindicale semnatare ale contractulul eolectiv de munca la nivel de sector
bugetar §i instiinjarca privind persoancle ciror li s-a clectya OPCTIInEn SCConsttuie D sarcind orenid
de serviciu.

Art. 175. (1) Angajatorul recunoagle drepturile salariagilor reprezentafi de organizajile  sindwale
constituite la nivel de unitate de u susfine i de a participy neineridit s actium siulieaice. porivl
prevederilor legale, in aceasta perioadd obligindu-se si nu procedeze I angigari temporare in ool celor
aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd si ia masuri disciplinare impotriva celor e incearch san impiedica
exercitarea dreptului de panticipare a salariagilor la actiuni sindicale. organizate in condifiile legii

Art. 176. (1) In scopul unei bune colabordri, partile, la vrice nivel, se chingd sa raspumdd inosers, e nen
de maximum 30 de zile lucritoare, Ia tate cererile §t adresele inaintate de liecare din pargi.

(2) Depasirea termenului previzut la alin. (1) reprezintd incdilearen comirnelulod coleetiv e mon i la
nivel de sector.

(3) Angajatorul si conducerea sindicatulu; din unitae vor aceepta reciproc ivitabiile unor memiber ai
acestora pentru discutarca unor probleme de interes comun, in vederes reaolvinm acestorn

Art. 177. (1) Cercetarea abaterilor disci plinare ale membrilor Sindicataini Sanitss din uniate, o refergielor
* - - * I. - " ; . -

§t a reclamatiilor care ii privese pe aceglia se lace cu participaren reprezentmntibur sincicatndnd i e este

inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarca prevazuta ln alin, (1) se poute luce si He predents repredentintubin sindhicaluind vacd
S-Edll'llli comisici de cercetare a fost anunfatd in scris oo semndilard de primire. oo cel LTy LR ] O T =
inainte, dar nu s-a prezentat niciun representant b locul 0o anungale

(3.1 La solicitarea sulariulului. acesta poate 1 asistil $1orepraerentat Jeodditoe un Feprecniamt o somiben g,
atét la audiere, cit i pe parcursul cercetdrii. in cozurile previzute la alin, (1)

(4) Dupi finalizarca cercetdrilor, daca scesten PrvESE sau iu legdlurd cu un membiu ol sind.caialui
Sanitas din unitate, reprezentantul sindicatuluj are dreprul L consultaren dosarlui de cercetare

(5) Orice cercetare a unci abuteri disciplinare penteu membrii de sindicar va 1] elechiald contiorm
precedurii previsute de leee.

CAPITOLUL 9
Dispovai(ii Goale

Art. 178. (1) Prevedenle contractului colectiv de munch sunt eomsidersie de drept minime <i oblig e 5
nu pot fi omise la claboraren contractului-cadn st a normelon de apliciee o acestg

(2) In unitagile in care nu se incheie contract coleetiv de muned, se aplich prevederie contoat i
colectiv de munca incheiat la nivel superior.

Art. 179. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncai Astgued aplwearen aoestuan In lonle
nivelurile.

Art. 180. In toute situaliile de reorganizire. restructurare. modificaresn sisel stomodului o P aeniry
unitéi, sectii, compantimente si servicii. externalizir; SCEVICH Qe angagidoril care predi este aligat s
transmitd, ior angajatorul care prein este obligat sd garantese respectaren iimizelor presaeninin EEARE o)
colectiv de munca. e
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Art. 181. Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplica de drept salariagilor reprezentagi de
organizaliile sindicale semmatare ale acestui contracy stoprodue efeete pontro 1op salapatio ome it 5i
anexei nr. |.

Art. 182, Salariajii membri ai organizajici Sindicatului - Samtas i unitite au dreptad 8 poare la
echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale specilice,

Art. 183. Partile semnatare sunt raspunzitoare de aplicarca i garantarea prevederilor comtractului colectiv
de munci la nivel de sector, conform competenielor lor previzute de legislagia in visoare

Art. 184. Aplicaren prevederilor contractelor colective de muned inchemie este oblwatore. N o
clauzelor atrage raspunderca, potrivit lewii.

Art, 185. Parjile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract coleeliv ue mined
pentru care sunt previzute reglementari legale suplimentare.

Art. 186. Parile se obliga ca, in perivada de aplicare o prezentului contrael coleetiv de muncd, <4 pu

' HigA ca, In p I P ok _
promoveze §i sa nu susfing proiecte de acte normative a céror adoptare ar conduce la diminuares dreatusilor
ce decurg din contractele colective de munci. aricare ar 1 nivelul ln care ncesten au fost incheiate

Art. 187. Prezentul contract eolectiv de munca. incheit in 3 exemplare, i produce eleetele de aoaata
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munci

D.S.P. ARGES SINDICAT SANITAS DSP ARGES
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ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv de muned la niveln MREA s g

I. Prevederile contracielor individuale de muncd/ raporturilor de serviciu vor i puse de acord cu
prevederile contractului colectiv de munci Ja nivelul unitagivinstitugien. in 1ermen de 30 de wile dhe L
intrarea in vigoare i acestuia.

2. a) Neinjelegerile privind incheierea contractului coleetiv de munei la nivelul uniEfi/institagiel vor 1
conciliate in prezenga reprezentantului Inspectoratului leritorial de Munca ATLEES cu participiine
imputerniciilor abilitayi ai patronatului si ai sindicatului,

b) In cazul mentinerii unor puncie divergente si dupa conciliere g1 al nescceptdnii procedunn de micdiere,
sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicin.

ANEXA 2
Categoriile de personal, locurile de munea i activitifile care beneliciazi de reduecren dnraie
normale a timpului de lueru

A. Reducerea timpului normal de lucru

L. Personalul care lucrenzi in anatomie patologicd si in medicing leanla, in netivititile de proseciurd. sili
de disectiesi morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd in activitdgile de radiologic-imagistica medicald sioroentgenierapic. medicmd
nucleari si radivizotopi, igiena radiajiilor nucleare, terapic o eoerein inalie, angiogralic s waioerism
cardiac, precum gi personalul care asigurd intrefinercagt repararen aparaiuen din eesic aciis B 6 o,

3. Personalul sanitar cu pregdtire superionrd, asisten{ii medicali. indilerent de nivelul studiilor, precum si
personalul sanitar mediu, care desfagoard activitale de dizolvare §i preparare a solufitlor citostatice: 6
ore/zi

4. Personalul cu pregitire superioard din unitatile si compartimentele de cercetire stningiticd nwedico-
farmaceutica: 7 ore/si

5. Medicii i larmacistii din unitate: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar gi personalul sanitar auxiliar din faboratoare san compartimenie (e analize
medicale: 7 ore/zi.
7. Personalul sanitar i personalul sanitar auxiliar care ereazd in hidrolermoternpic: 7 oresi
B. Alimentatia de protectic se acordd in mod obligatoriu, conform Lesii ne, TI9/2006
s

I. Laboratoarcle de analize medienle $i de cercetare in toate specialitagile: |7 | Byt pesrsonng

2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturi, laboratoare de medicing legala, de ciinlogie,
de radiologie: 1/2 | lapie/zi/persoani.

3. Staii de sterilizare: 1/2 | apa minerald/zi/persoand.
4. Deratizare, dezinsectie. dezinfecic st alte compartimente similare: 12 1 apd minersla/si/perseand

5. Personalul de intrefineresi reparare mstalagii sanitare, vidangaee: 12 1 apd mimemla 21oocerecana

6. Lucratori de curdjenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri medicale: 1 | Apa
minerald/zi/persoani.
7. Stafie de neutralizare deseuri medicale: 172 | apa minerald/zi/persoani :
- s |
A b g
8. Stagie de clorinare: 172 | apa minerald/zi/persoani. e o \-"‘,ﬂ .
; VR, N
9. Laboratorul de analize lizico-chimice: 112 ) apd e 2 perso e ST L 2
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10. Magazie centrala de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/persoana.

11. Centrald wermica: | I apd mineraldfzi/ persoana.

ANEXA 3
Numidrul de zile de coneediu de odihng suplimentar pe locuri de munei siin funefie de condifuie de
desfisurare a activitigii
CAPITOLUL 1

Se acordd 3 zile de concediu de odihng suplimentar pentro

I. Personalul care lucrenzi la:

a) dezinfectie, dezinsecyie, deratizare;

b) staii de colectare si neutralizare g deseurilor periculoase:

¢) ergoterapie din unitagi, secyii §i compartimente de psiliatrie. neuropsibiatrie. psthiadrie pediairica gi
neurologie pediatrica:

d) spalarea manuala. cileatul manual al confectilor si cchipamentelior, precum gi calontul eu press:
€) personalul care lucreaza in centrale telefonice cu OO-- 250 posturi, activitate permanenti.

f) Statii de colectare si neutralizare a degeurilor periculoase

2. Personalul care ingrijesie si cresie animale de luborator, precum i cel care lucreazi cu acesten

3. Personalul medico-sanitar i sanitar auxiliar care lucreaza in cabincte de consultagii de nenrochinnie,
ortopedie, traumatologie si arsi.

4. Personalul sanitar din unitédfi Farmaceutice care au sediul in unitdfi, seefii. compartimente si cabinete
de consultaii de tuberculoza sctiva si boli infectivase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utifajelor cu zgomot ce depageste 90 diS, centilicats de
autoritatea competenta in domeniu.

6. Personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substanie preparite cu solven i armstic,
7. Personalul care lucreaza in bucatariile unitdjilor sanitare,

8. Personalul medico-sanitar $i sanitar auxiliar cire lucreazi in seciin 1 compartmente, cu paitnti de

chirurgie.
CAPITOLUL 2
Se acordi 4 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:
I. Personalul eare luereaza in luboratoare <i comprtimente de microproducic,
2. Personalul care lucreazi in:
a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile:

b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupajionald) din unitdfi, sectii si COmpartinente, o pair, cu
bolnavi cronici irecuperabili.

3. Personalul sanitar care lucreazi in secliigh comparimente. cu paturi, de copii disirolic:.
4. Personalul care lucreazi direct la cercetaren i productia serurilor g1 vaceinurilor

3. Muncitorii i personalul de administratie din unitdgi §i sechii exterivare, cu paturi, de tubereniog activa
si de boli infecfioase.

6. Personalul sanitar din cabinete de consultalii de tubereulozd si boli inteepionse, -
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7. Personalul care lucreaza in laboratoare  sau compartimente de cerceting si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice. microbiologice. virnsalogice, mtramierohiologice. parazitoloo,

8. Personalul medico-sanitar i sanitar suxiliar care lucreazs in unitan. SCCHgh Compartinienic. o i,
de traumatologie si oropedie.

9. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou Captop/deskiop), activitate de minimum 7% din
timpul de lucru,

CAPITOLUL 3
Se acorda 5 zile de concediu de odiling suplimentar pentru

I. Personalul care lucreaza la repararcs i intrefineren apasaturii e rhiologic §iroemeenierpie,
medicina nucleard, igicna radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalie i de fizioterapic

2. Personalul care efectucazi analize chimice, toxicologice. biologice i biochimice din Iabormioare 5i
compartimente de medicina legald,

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de postari, netivitale permanenti
4. Personalul care presteazd activitd(i i centrale termice e b de combusiibil solil w1t hid,
5. Personalul care lucreasa in activitafi de lizio-clectromaso-tenmo-balne e
6. Personalul sunitar care lucreaza in stafiile centrale de sterilizare,

CAPITOLUL 4
Se acorda 6 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:
I, Personalul sanitar care lucreazi in seclisi compartimente. ey pature, e omcopedinirie,

2. Personalul sanitar care lucreazi pe nave si ambarcationi pentre pesciitnl mariting siocenmic, sub
pavilion romanesc.

3. Personalul care manipuleaza $i utilizeazi mercurul la construirea. repararea §i intrefineren. etalonarea
§i verificarea aparatelor de masura §1 control cu mercur, precum §i a intrerupdtoarelor cu mercur

4. Personalul care conlectioneazd, prin sullare, aparaturd de Inboraior tin sticld de cuart 51 soeld cy

plumb.
5. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentinte de analize medicale.
6. Personalul care lucreasa in spaldtorii din unitagi sanitare.
7. Personalul sanitar din cabinetele de consultajii de psihiatrie si neuropsihiatric.

8. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazd in blocul vperntor, blocul de nasteri/ <ali de
nagteri, neonatologic, laboratoare de radioterapic, in secqivcompartinente de nevralogie, nevroehirirs v,

9. Personalul medico-sanitur i auxiliar sanitar care luereaza in servici/compartimentu) de sreveniie g
infectiilor asociale asistenfer medicale, Instituiul Najional de Hematologic Teamstuzionia "ol e o Ff i
Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital, centrele de transfuzic sanguind regionale/judefene i al
municipiului Bucuresti, in laboratoarele de cardiologie $i radiologie interventionals. in labormionreie e
endoscopie interveniional, unitdfi de accidente vasculare cerchrale  acute (UAVUAVunitsie  de
urgenjeneurovasculare, pencticd medicala, unitdli de supraveghere si tratament avansat al paciciiilor
cardiaci critici (LISTACC). __

CAPITOLUL 5
Se acorda 8§ zile de concediu de odihng suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitai, sectii §i compartimente THC, SIDA si e holi infectionse.

2. Personalul medico-sanitar §1 auxiliar sanitar care lucreazi in seclii §teompartimente de ingrijiri patiniive,
sectii §i compartimente de oncologie medicald. oncologic pediatrici, radioternpic, hemaiologic oneviogicd,.

transplant de organe, secliifcompartimente pentru arsi. centru PR T e L.w'\; e

3 v
.|+U‘| r_'l.\.." ,

an iy

i




3. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar din unitali, seclii §i compartimente. (e psihifairie,
neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrich  si  de fecuperare newromotorie s neuropsibomoiorie,
neuromusculard §i neurologica

4. Personalul medico-sanitar $i auxiliar sanitar care lucreaza in seclii §i compartimente de AT de lerapie
Intensiva si de terapie aculd, si care lucreass in activitaten de anestezice. hemodializ, epidemin deosshin de
grave i altele asemenca, stabilite de Ministerul Sandtag

5. Personalul medico-sanitar $1 auxiliar sunitar care lucrenzd, in asistentd medicala doe vrgentd 50 trnepont
sanitar, acordald prin serviciile de ambulangd i structurile de primire « urgenjelor (UL - SMURL, L,
CPU) precum si operatorii-registratorii de urgenta

CAPITOLUL 6
Se acorda 9 zile de concediu de odihng suplimentar pentry:
L. Personalul care isi destigoard activitatey in:
a) unita}i nucleare de categoria | de risc radiologic:
b) unitdfi nucleare de categoria a ll-a de risc radiologic.
CAPITOLUL 7
Se acorda 10 zile de concediu de odilng suplimentar pentru

L. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disecpie st in laboratoare sau compariimente
de anatomie patologica §i de medicing legala,

2. Personalul din leprozerii,

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de cirbuni. de minereuri leroase si neferonse. (e substanje i
minereuri nemetalilere.

4. Personalul sanitar cure isidesfasoard activitaten in subleran. Ia mine de mineeenri radiosctive
5. Personalul care isi desfisoard activitatea in:

a) unitéfi nucleare de categoria a 1l-a de risc radiologic

b) unitéfi nucleare de categoria a 1V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salariafii care lucreasd la unul din locurile de munca presdaite in prezenta ey i care dan drepto I mag
multe condifii de odiling suplimentare vor primi un singur concediu de odibng suplimentar, s anume pe cel
mai mare.

ANEXA 4

Gradatiile si transele de veehine
I.Salariile de hagza sunt diterentinte pe funcpii. graderepie si wradai,

2, Fiecdrei funciii, lecarui grad/treaptd profesionali it corespund 5 gradaii, corespunzitoare trangelor de
vechime in munca, prevazute de Legea 153/2017.

3. Trangele de vechime in munci in funcfic de care se acordi cele 5 veadaii, precu gi coleiv
procentuale corespunziitvare acestora, caleulate i salirii the hazdt avun L dadaa dvdeplinied condite e e
trecere in pradalic §i incluse in acesta, sunt urmitoarele

a) gradagia | - de la 3 ani la 5 ani - $i se deternning prin majorares salariului de bazd previizut in apesele
la Legea 153/2017 cu cota procentuald de 7,5%, rezulidnd noul salariv de baza:
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b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 anj - $i se deternind prin majorarea salarinlui e bied avut cu cona
procentuald de 5%, rezultind noul salariy de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - $i se determing prin majorarea salariului de baza avo il Lot
procentuala de 5%, rezultind noul salariu de bz,

d) gradaia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §1 se determing prin majorarea salariului de bazd aval cu cola
procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - $i se determina prin mijorarea salarialui de bagd avul cu com proeontuala
de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi.

4. Gradatia obtinuti se acordi cu incepere de la data de intdi a lunii urmétoare celej in care s-au imploit
conditiile de acordare.

5. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determing prin aplicaren succesivi g majordinion
prevazute la pet.3, corespunzator gradaici detinute,

ANEXA 5
Echipamentul de protectie

- incalfaminte - 4/un:
= pantaloni - S/an:
- fuste - 5/an;
- bluze - 5/an;
- halate de molwn - sisiem pavilionar: | la 2 ani
- halate doc - 2/un:
- salopete doc - 2/an:
- pelerine de ploaie - | /an;
- cizme electroizolante - |/an:
- calote - 3/an;
- manugi $i masti - dupa necesitifi:
- §orturi - dupa necesitagi;
- cizme de cauciuc - dupd necesitagi;
- casci de protectic - dupa necesitdyi;
- ochelari de protectie - dupa necesitdy;
= centura de sigurania - dupé necesitagi,

- Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulantd va beneficia de cehipamentul de protectie
specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd intregului personal:
- sdpun - |/und/persoand:

- hrtie igienica - 1/lund/persoania: AN

= perii de unghii - 1/an/persoan.
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b) substante dezinfectanie de uz personal pentru toni salariatii unitatii

ANEXA 6

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGA LITATH DE SANSE SUINTERZICEREA
DISCRIMINARI

Art.1. Prin cgalitaten de sanse §i de tratament intre fened §1 barbagi in relagiile de munci se injelese aecesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori excrcitarea liberd a une| prolesii sau activitai:

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante $i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

€) venituri egale pentru munca de valoare cpald,

d) informare si consiljere prolesionald, programe e inipiere, calificare. perleeonare, speciimre si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicin:

e) promovare fu urice nivel ierarhic $i prolesional.

f) condiii de incadrare in munca §i de munca ce respectd normele de sandtale §i securitate in munca,
conform prevederilor legislajiei in vigoare, inclusiv condifiile de concediere:

8) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice §i private de secoritate
sociald;

h) organizajii patronale, sindicale $1 organisme profesionale, pPrecum §1 ki beneliciile scordate de aceaei:
Sectiunea | — Hartuires sexunli

Art.2. Harjuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constingd in contact fizic. cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare. mvitagii compromifatonre, cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotalii sexuale, care afecteazi demnitates, integritatea i i
psihicd a persoanclor la locul de munca,

Art.3. a) Angajatorul nu va permite i nu v toleri harjuirea sexuald la locul de muned §i v lace public
faptul ca incurijenzi raportarea tuturor cazurilor de haroire sexuikd, indilerem cine este cfensanenl

b) Angajatorul va informs loi salarialii de regulile de conduita ce trebuie respectate g1 de sanctinmile
aplicabile, in cazul incaledrii acestora;

¢) Angajatorul va include hiruirea sexuald pe agends sesiunii de instruire 4 personalulur,
Peag I

Artd. Angajatorul, impreund cu reprezentantin sindicatelor, va oler consilicre $1onsislentd victimelor
actelor de harjuire sexuald, va conduce investigagia in mod sirict confidential gi, in cazul conlirminii actulu
de haruire sexuald. va Propunc masuri disciplinare corespunzatonre. Acesica POl merge de b svetiament
panad la transferul haruitorului

ArtS. Persouna care se considerd harfuita sexual va raporta incidentul printe-o plingere in scris, care va
contine relatarca detaliaté a incidentuluj reclamal

Art.6. Comisia va comunica rectamantului, in termen de 2 sapamini. dici sesizared esie intementa sidaca
va fi insofita de cercetdn.

Art.7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenie, e la termingres mvestigaticn vor comuonion pdirfilor
implicate rezullatul anchetei §i ceca ce se intenfioneizd s se [heh ItE-un fermen ce nu va depisi 8
saptamani de la depunerea plingerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire I tidul de
viafd al reclamantului,

Art.8. Dacid se stabileste ¢ a avut loc un act de hdrfuire sexuali, haruitorului i se vor aphica sanctiuni
disciplinare Corespunzitoare, in termen de 2 saptamini de | terminares dancheteis Mictima oy ponie i
transteratd impotriva voinjei sale. y

Masurile vor fi comunicate in seris $i rechunantulug, si reclamntulie,
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Art.9. Daca se stabileste ca nu o aval Joe harfuirea sexunli, se v comunica reclmantulun care, dacl
doreste, s¢ poate adresa justijici.

Art.10. Dacd actul de harjuire sexuala la locul de munca vine din PAFLER Unel persoane cire nu este ingajati
in unitatea respectivi, victima se va adresa selului icrarhic.

Art.11. Dosarele cu plingerile de haruire sexuald vor fj pastrate confidential cel putin 3 ani de b data
rezolvarii lor.

Art.12. Orice fel de represalii. in urma unci plingeri de hdnuire sexoala, s PO Feclamani i, cat
§i impotriva oricarei personne care ajutd la investigarea cazului, vor [ considerate avte discrminatoare gi
vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art.13. In cazul in care ancheta stabileste ¢d reclamantul # adus neuzilii flse, cu reicredingd, acosiy va
réspunde potrivit legii.

Art.14. Comisia va informa conduceres anual despre numirnl de sesizar Bromite, despre naire aeo <o s
despre avizul dar.

Secfiunea 11 - Hirtuives psihologica {mobbing) si hartuires morala

Art. 15. Prin haruire psihologicd se infelege orice comportament necorespunziitor care are loe inir-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic §i implica un comportament fizic, lim baj oral sau scris, gesturi sau
alte acte intenfionatesi care ar putea afecta personalitaten. demnitaten sau integritatea fizica ori psib dogicd
a unei persoanc;

Art. 16. Se considerd o 17 hirfuire psihologica ki focul de munc (mobbing) Brd o 0 enumeeie odastiv,

urmatoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestar impotriva unni salaring in mod cistematic, repetat i
avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de v qaata pe
slptimand, pe o perioadd mai mare de sase luni, este considerig valoare-prag pentri dingnozs mohbing-
ului).

b) acte de hartuire ce violeazi personalitites, demnitien san integrititen lzieimemadi o indi b,
héruirea determindnd degradarea substantiala o medinloi de lncra, atrdgand dopd sine posibilisden (i cele
mai multe cazuri) o demisie lurfata.

¢) orice forma de discriminare la locul de munca, care ealed principiile egalicifii de sanse constamd intr-
un comportament repetat si anormal fatd de un salarial sau un grup de salariati. care este de naturii <&
BENEreze un risc pentru respectivii sulariati.

d) comportament anormal ce vizeazd un Salariat §i care tinde |y victimizarea, umilirea. dionnaies
respeciului de sine sau ameninjurca ueestui

Constituie harire morala la locul de muncd §i se sanctioneasd disciphnar, contrn enbional sau penal, dupd
caz, orice comportament exercital cu privire la un angajal de citre un ah angajat care este superioml siu
ierarhic, de ciitre un subaltern §i/sau de catre un angajal comparabil din punct de vedere ierarhic. in legAtird
cu raporturile de munca, care si aiba drept scop sau efect o deleriorare a eondifiilor de muncd prin lezarea
drepturilor sau  demnitagii angajatului, prin afectarea sandtdlii saie lizice < mentale ol prin
compromilerea viitorului profesional al seestuin sumpoOrEIment manitestat in oricare dintre urgiarele
forme:a) conduita ostild sau nedorita:h) comentarii verbale:c) actiuni san gesturi. Constitine harfuire moral
la locul de munca orice comportament care, prin caracternl sig sistematic, poate aduee adincere o,
integritdtii fizice ori mentale A unui angajal sau grup de angajati, punind in percal mupca lor sau
degradind climatul de lucru. in infelesul prezenici legi, stresul si epuizarea lizicd intrd sub in idenga
harfuirii morale Ia locul de munca. Fiecare angajat arc dreptul lnun loe de munca fipsit de acte (e ldrtuire
morald. Niciun angajat nu va fi sancionat, concediat sau discriminat, diveet sau indireet. inelnsiv e privire
la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungiren raporturilor de munca. din cauzi cd a lost
Supus sau cd a refuzt sé fe supus haruinil momle T loenl g MR Angagndin cape <0y irsese aote <y
fapte de hartuire morala I locul de muncd cdaspund dsciplingr, i condipiile legi sioale reguanenii i
intern al angajatorului. Raspunderea disciplinard nu inldtura vispunderea contravengionala sn (-.-I«ﬂ.,,'rrr :
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prevenirii $i combaterii actelor de hirtwire. morald In locul de pumcd  inelusia Pt presei in
regulamentul intern al unitalii de sanchiuni diseiplivre penten angafati care saoar s i sl ke de
hartuire morala la locul de munca. Lste interzisa stanilires de calre angajrlor, in oriee foema, de o Ju
masuri interne care sa oblige, sd determine sau si indemne angajaln da shviirsiren de acle san Faje (he
hérfuire morald la locul de munca. Angajatul, victima a haruicii morale la locul de munca, trebwe si
dovedeasca elemenicle de tapt ale hartuirii morale, sarcing probei revenind aneaistorului. in conditiile fewii,
Intengia de & prejudicia prin acte sau fapte de harnize woeald b locul de manes n trebure dovesdia

Art. 17, Angajatorul va include harjuiren psihologicad si mormly e agend sesiunii de inataice g
personalului.
Art.18. Angajatorul, impreund cu reprezentangii sindicatelor. v ofer] consiliere §i asistentd victimelor
actelor de harjuire psihologica/morala §is in cazul conlirmirii actului de hiruire, va propune misuri
disciplinare corespunzitoare. Acesten pol merge de la averlisment pand la transterul SN olGnea
ha@rjuitorului.

Art.19. Procedura privined sesizarca, I estisnren. . sililionaren caururibor die BErre cwibe Joei e
realizeaza in contornitate cu prevederibe wt 5-13 din Secimnea |

Sectiunen 111 - Preveniren diseriminarii

Art20. Federafiile sindicale desemmneazd, in cadrul orgarmizafiilon smdicale  afiliie  din tnkdg,
reprezentanii cu atribugii pentru asigurarea respectiii cpalnagii de sanse siode rtament intre [emei 5
barbati la locul de munca.
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SESiZ-ﬁTiJ"ﬂ:ChH‘H.‘JIiL ilpﬁuﬁ [lft:l.:ﬂdllﬁ[t: e mni:l[iun.:m: Hoacesior 0 0lod angaiatorudeg res bosren con riGr
angajatilor,

Art.22. Opinia reprezentantilor sindicali din unitdfi, cu atribulii pentro asiguracca respectini cgalaij o de
sansesi de tratament intre femei §i barbati la locul de munca, se menjionenzd in mod abligatoriu in aportal
de control privind respectaren prevederilor Legii 202, 2002,

Art.23. Angajogii au dreeprul ea, in cazul in care s consided diseriminagi <8 Gemulere weirdin e i
Catre angajator sau impotriva bl Jaca doesiay este ddeeet dmplici, 5 S8 soliote awiilinoag ihist
sindicale sau al reprecentan|idorsalariagilor din onitae peaten rezolvarea situagiei I boeul de muncs

Art.24. Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectaren principivlui egalinagi de sanse jen.

L5

cererca persoanclor discriminate, reprezenta/asista in eadrul procedurtlor administrative seesie P

ANEXA 7
Procedura privind protectia salariagilor din Sdvdtae P v s esianilon B foeab oo o
Procedura are la bazi cel putin urmatoarele prevederi:

Art. 1. Toate agresiunile lizice la locul de munci. in tinpal programuiui de muncs. Ipotriva angajatilor
din Sandtate sunt considerate accidente de mune, beneliciind de un teament cope SPRTEEATE

Art. 2. (1) Salariatii beneliciam de sprijinul vnitdei in cercedile © e be Tesnie die aetesiunie . i
le-au cazul victime,

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inamtatd de catre unitane, <alariat SN TP renG

(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii civile, pentru. prejudiciile  cauwzate victimelor

accidentelor de munca sau bolilor profesionale. in masuen in care daunele B sunt operiac iegral
prin prestaiile asigur@irilor sociale de <ty

Art. 3. Pentn a asiguen protectia slariaibor Comiteele die securitite S e monea B oe o ol
unitigilor au obligatia de a elabora Planul de IEESUrE provand pootectin souaratlor gt s o

Art. 4 Elaborarea caictelor de sarcini pentri achizifin seivRAloCde pasd 5 projeciie se renli e Tu s
respectarea Planului de masuri privind protectia salnriatiir i WO Vi dzrestuni o
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Art. 5. (1) Toate agresiunile fizice §i verbale de Ia nivel de unitate sunt centralizare Ly pivel 1. U < vor
fi puse la dispozitie la cerere.

(2) Respectarea programului de vizita §i a regulilor privind accesul alior persoane in nnitagiie sanitare este
parte integrantd a masurilor de protectie a salariagilor.

(3) In toate unitdfile sanitare este interzis aceesul persoanetor aflate in stare de ebricite s sub i Hena
bauturilor alcoolice, cu exceplia celor prezentali in calitnte de pacienti san penten stabilives sleoolem e

Art. 6. (1) Ameninjarea savirsith nemijlocit ori prin mijlonce de comunicare directs conra ui medic,
asistent medical, soler | ambulangier sau oricirui alt fel de personal atlat in exceeipind funetionii on sentry
fapte indeplinite in exercifiul funciiunii, se pedepseste cu inchisoare de I 6 luni o 2 ani S cu e di

(2) Lovirea sau orice acte de violenia sAvVArgite Tmpotrivi persoanehor previtaute dnoaling (1, atioe in
exercifiul lunctivnii ori pentru fapie indeplinite in exerciiublimetivnii. se pedepseste i incbisonne e in fi
luni la 3 ani.

(3) Vitdmares corporald savirsiti impotriva personnelor prevdaute Inoalin, 030, o 0%me 50 exereifiod hmstivni
ori pentru luple indeplinite in exerciiul funciiunii, se pedepseyic eu inchisoare de Ta b b i B

(4) Vatamarea corporala Bravd sdviugitd Tmpotriva persoanelor prevdizute faoaling C1), allare in esencigial
functiunii ori pentru lapte indeplinite in exercifiulfunciiunii, se pedepsesic cu inchisoare de b 3 1 17 ani
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