CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL
DE UNITATE PERIOADA ...2522 - 292%

05,40 025022~

Inregistrat Ia Inspectoratul Teritorial de Munca Arges sub nri il il ddl..

PARTILE CONTRACTANTE

Reprezentantii patronatului Ia nivelul unitatii
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, reprezentata de doamna Tatiana
Eftime - Director General, in calitate de ordonator de credite
si
Salariatii, reprezentati de Sindicatul SANITAS Arges, potrivit prevederilor Legii nr. 62/2011
privind dialogul social, a intervenit urméatorul contract colectiv de munci la nivel de unitate:

CAP.1 Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract colectiv
de munci la nivel de unitate, se obligd si respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncd s-a avut in vedere legislatia in vigoare.

(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care angajeazi, denumit in
continuare angajator.

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges

(6) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecérui salariat,
in conformitate cu legislatia internd si in concordanti cu conventiile internationale pe care Roménia le-a
ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplic si produc efecte in unitatea : Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges

ART. 3

(1) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime

garantate salariatilor i a obligatiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractulut individual de muncé;

- misurile de sdnitate §i securitate in muncé;

- salarizarea si alte drepturi salariale;

- timpul de munci si timpul de odihna;,

- alte masuri de protectie sociali a salariatilor, membri ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci §i acordarea de facilitafi acestora,

- formarea si perfectionarea profesionald;

- drepturile organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé;

- obligatiile salariatilor.

ART. 4 ‘

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncid va face obiectul unei noi
negocieri.,

(2) Cererea se comunici in scris celorlalte parti §i va cuprinde obiectul modificérilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitatii, care va transmite cererea citre semnatarii
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupid cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicirii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitérii acestei modificéri.



(5) Dupd depunerea cererii de modificare i pe toatd perioada negocierilor, angajatorul se obligd si nu
procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

ART. 5

Modificérile aduse contractului colectiv de muncid produc aceleasi efecte ca si contractul, de la data
fnregistririi lor la I T.M. Arges

ART. 6

Suspendarea gi/sau incetarea contractului colectiv de muncé au loc in conditiile legii.

ART. 7

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncé se face potrivit prevederilor legale in vigoare,
iar interpretarea continutului contractului colectiv de munci se realizeaza prin consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, pirtile se pot adresa instantelor judecitoresti.

ART. 8

Pirtile recunosc $1 aplici principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturlle si obligatiile partilor
fiind furidamentate prin prezentul contract colectiv de muncé.

ART. 9

(1) Contractele md1v1duale de munci la nivel de unititi si subunitati subordonate nu vor putea prevedea
dreptun sub limitele previizut e in prezentul contract colectiv de munci.

(2) Cotizatia de 0,8% din venitul brut realizat retinuta membrilor de sindicat conform Statutulul
Sindicatului Sanitas Arges, Hotararii Consiliului National al Federatiei Sanitas din Romania si Legii
62/2011 este deductibila din baza de calcul a impozituluvi pe venitul lunar potrivit Codului Fiscal.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de muncé sunt minime si obligatorii pentru angajator

ART. 10

Angajatorul este obligat si asigure afisarea contractului colectiv de munca si a oriciror altor comunicari,
la locurile convenite cu reprezentantii organizatiilor sindicale si patronale afiliate organizatiilor semnatare
ale prezentului contract colectlv de muncé, astfel incat salariafii sa ia cunostint de continutul siu.

ART. 11 '

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a lltlgll]Ol' intervenite cu ocazia aplicirii prevederilor prezentului
contract colectiv de munci se va constitui comisia paritard la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea i functionarea comisiei se stabilesc conform anexei nr. 2.

(3) Angajatorul si sindicatele din unittile afiliate la organizatiile semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci sunt obligati si se consulte si si se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la
relatiile de munci.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite la toate
nivelurile.

ART. 12

Declansarea procedurii previizute la art.11 nu constituie un 1mped1ment pentru sesizarea instantei de
judecatit de citre persoana fizici care se considerd prejudiciati.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul
in care sunt respectate drepturile i obligatiile salaria;ilor

(2) In cazul constatrii unor incalcari ale legii i prevederllor contractului colectw de munci, vor fi
sesizate autoritatile competente in vederea solutiondrii. :

ART. 14

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munci nu pot si reprezinte cauza
reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementari legale. '

(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munci, intervin
reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept, dm contract

ART. 15 :

(1) Partile se obliga, sub sanctiunea nulittii absolute, ca in perioada de executare a prezentului contract
colectiv de munci si nu promoveze §i si nu sustini acte normative a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colectlve de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea an
fost Incheiate, potrivit legii.

(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr.62/2011 si ale prezentului contract colectiv de
muncd in cazul In care se initiazd acte normative ce privesc relatiile de munci.

ART. 16
Angajatorul va aduce la cunostinta angajatllor pe baza de semnatura, continutul prezentului contract
colectiv de munca.



ART. 17

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil 24 luni incepand cu data inregistrarii la 1.T.M.Arges.

(2) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparifiei unor modificiri legislative, pirtile vor
proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dintre pirfile semnatare, in cazul aparitiei unor drepturi si obligafii suplimentare ale
salariatilor, prezentul contract colectiv de muncd va fi pus In concordanti cu modificirile survenite in
contractul colectiv de munci superior.

(4) Pani la finalizarea procedurilor previzute la alin.(3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legisiatiei in vigoare.

(5) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarca termenului pentru care a fost incheiat, la cererea
organizatiei sindicale semnatare, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv
de munca potrivit prevederilor legale.

(6) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzitor in cazul modific#rii prevederilor
legale referitoare la organizarea si funcfionarea sindicatelor i patronatelor reprezentative.

(7) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi binesti se va stabili conform prevederilor legale
aplicabile.

CAP.2
L. INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 18

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previizute in contractul individual de munci, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreazi si se adapteaza la unitate pOtl'lVIt dlsp0z1tnlor legale in vigoare.

ART. 19
. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea
drepturilor constitutionale ale salariatului i potrivit prevederilor contractelor colective de munci aplicabile.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru tofi salariatii, fard discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenti nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald sau orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitirii
drepturilor decurgind din contractele colective de munca.

ART. 20

(1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o persoani fizicd, denumitd salariat,
se obligd sd presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui angajator, persoand fizici sau Jurldlca in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncé nu pot contine, sub sancjpiunea nulitatii absolute, prevederi
contrare: sau dreptur1 sub nivelul minim stabilit prin acte normative §i prin prezentul contract colectiv de
munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe durata nedeterminati. Prin exceptie, contractul
individual de munci se poate incheia §i pe durati determinati. fn ambele cazuri salariatul poate fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatarid a prezentului contract
colectiv de muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat la cerere. Asistarea si
consilierea in legatura cu incheierea contractului individual de munca nu se opereaza in cazul nou-
angajatilor

(4) Contractul individual de muncid se va incheia potrivit legii, in forma scrisa, in baza contractelor
colective de munci aplicabile de la toate nivelurile §i va fi reactualizat anual, daci este cazul.

(5) Este interzisi, sub sanctiunea nulititii absolute, incheierea unui contract individual de munca fin scopul
prestérii unei munci sau a unei activitafi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de munca se incheie 1n baza consimtaméantului partilor, in forma scrisd, in limba
roménd, cel tArziu in ziua anterioari inceperii activititii de catre salariat. Obligatia' de incheiere a
contractului individual de munc in forma scrisa revine angajatorului.

(7) Partile pot opta si utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupi caz, la incetarea
contractului individual de munci semnitura electronicé avansatd san semnitura electronica calificat.
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(8) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semmiturii electronice, semniturii electronice avansate sau
semnéturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al angajatorului, pentru intocmirea tuturor
nscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca rezultate la incheierea contractutui individual de
muncd, pe parcursul executiirii acestuia sau la incetarea contractului individual de munci, in condifiile
stabilite prin regulamentul intern gi/sau contractul colectiv de munci aplicabil, potrivit legii.

(9) Contractele individuale de munci si actele aditionale incheiate prin utilizarea semniturii electronice
avansate sau semndturii electronice calificate, precum i inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de
muncd se arhiveazi de ciitre angajator cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996,
republicati, si ale Legii nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronicd, republicati, si

vor {i puse la dispozifia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(10) Angajatorul nu poate obliga persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul si
utilizeze semnéfura electronici avansatd sau semndtura electronicd calificatd, la Incheierea, modificarea,
suspendarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de munca.

(11)La incheierea, modificarea, suspenidarea sau, dupi caz, la incetarea contractului individual de munca,
partl]e trebuie si utilizeze acelasi tip de semnatura respectiv semnétura olografi sau semnitura electronica,
in conditiile Codului Muncii. . o

(12) Anterior inceperii activitdfii, contractul individual de munc3 se inregistreazi in registrul general de
evidentd a salariatilor, care se transmlte inspectoratului teritorial de munci cel trziu in ziua anterioard
tnceperii activitagii, =

(13) Angajatorul este obhgat ca anterior 1nceper11 activititii, si inméineze salanatulm un exemplar din
contractul individual de munci.

(14) Angajatorul este obligat s pastreze la locul de munci o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteazi activitate in acel loc.

(15) Muneca prestati in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

-(16) Absentele nemotivate gi concediile firid plata se scad din vechimea in munci.

(17) Fac exceptle de la prevederile alin. (16) concediile pentru formare profeswnala fiird platd, acordate in
condl‘;ule art.155 §1 156 din Codul Muneii.

- (18) in sensul alin.(14), locul de munca reprezintd locul in care salariatul isi desfasoara activitatea, situat
in perimetrul asigurat de angajator, persoani fizici sau juridica, la sediul principal sau la sucursale,
reprezentante, agentii sau puncte de lucru care apartin acestuia.

(19) Copia contractului individual de munci se pistreazi la locul de muncé definit conform alin.(18) pe
suport hértie sau pe suport electronic, de citre persoana desemnati de angajator in acest scop, cu respectarea
prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal. :

(20) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are obligafia de a
informa persoana care soliciti angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele gencrale pe care
intentioneaza si le inscrie 1n contract sau s le modifice,

(21) Persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi informat cu privire la cel putin
urmitoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unu1 loc de munca fix, posibilitatea ca salarlatul s& munceascd in diverse
locuri;

c) sediul saw, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activittii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de ]a care contractul urmeaza sa I§i produca efectele; _

h) in cazul unui contract de munca pe durati determinati sau al unui contract de munci temporara, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;.

1) conditiile de acordare a preavizului de ciitre pirtile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte clemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si per10d1c:1tatea plitii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normali a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/sdptiméini;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munci ale salariatului;

n) durata perioadei de proba; .

o) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semmndturii
electronice calificate. ‘



(22) Elementele din informarea prevazuti la alin.(21) trebuie sé se regiiseasci gi in continutul contractului
individual de munci.

(23) Prin exceptie de la prevederile alin.(22), la solicitarea scrisi a salariatului, angajatorul este obligat si
1l comunice in scris figa postului cu specificarea atributiilor postului.

(24) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin.(21) in timpul executérii contractului
individual de munca impune ncheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificirii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuti in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(25) La negocierea, incheierca sau modificarea contractului individual de munci ori pe durata concilierii
unui conflict individual de munci, oricare dintre pérti poate fi asistati de citre un consultant extern
specializat in legislajia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este, conform
propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin.(24).

(26) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munci sau pe
parcursul execiitirii acestuia, inclusiv pe durata concilierii, intre pirti poate interveni un contract de
confidentialitate.

(27) in situatia in care angajatorul nu isi executi obligatia de informare; salariatul este in drept si
sesizeze, Tn termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obhgatu instanta judecitoreascd
competentd si sd solicite despigubiri corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a
neexecutdirii de citre angajator a obligatiei de informare.

(28) In afara clauzelor generale previzute la alin.(21), intre pérti pot fi negociate si cuprinse in contractul
individual de munci si alte clauze specifice.

(29) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativi:

a) clauza cu privire la formarea profesionald;

b} clauza de neconicurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(30) Informatiile cerute, sub orice forma, de ciitre angajator persoanei care soliciti anga_]area cu ocazia
verificirii prealabile a aptltudlmlor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprema capacitatea de a ocupa
postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

. '(31) Angajatorul poate cere informatii In legfiturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii séi
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajirii §i numai cu incunogtintarea
prealabild a celui in cauza.

ART. 21

) Incadrarea salariatilor in unititi se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2) In cazul in care la concursul organizat In vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(3) La concursurile/examenele de ocupare a posturile vacante existente in statul de functii pot participa in
calitate de observatori si reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate, la invitatia angajatorului.

ART. 22

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o pericadd de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesmnale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd exclusiv
printr-¢ perioadi de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucuri de toate drepturile si are toate obligatiile previzute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munci.

(4) Pe durata executérii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decét o singuré perioada de
probi.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noul perioadi de probi in situatia in care acesta debuteazi
la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeazi s presteze activitatea intr-un loc de munci
cu conditii grele, vatdimatoare sau periculoase cu consultarea orgamzatnlor sindicale reprezentatlve din
unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de trei persoane pe perioade de probad pentru acelasl post este
interzisa.

ART. 23



(1) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de munci,
beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute incompatibilititi
pentru cumulul de functii.

ART. 24

(1) Incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu prioritate cu salariatii cu
contract individual de munci pe perioadd nedeterminatd de la locul de muncd respectiv sau din unitate.

(2) La incheierca contractului individual de muncd cu timp partial salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicald semnatari a prezentului contract colectiv de
muncd pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembri de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de
functii de citre salariatii institutiei, in conditiile legii.

ART. 25

(1) Angajarea cu contract individual de munci pentru activitati de Ingrijire la domiciliul beneficiarului se
face conform legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea persoanelor atestate ca asistent maternal profesionist se desfigoard in baza unui contract
individual de munca, care are un caracter special, specific protectiei copilului. Contractul individual de
munci se incheie pe perioada de valabilitate a atestatului. Executarea contractului individual de munca
fncepe pe data primei hotirdri de incredintare sau de plasament al unui copil ‘asistentului maternal
profesionist. Persoanele pensionate pentru limiti de vérstd, atestate ca asistent maternal profesionist, isi pot
desfisura activitatea pe baza unui contract individual de munca incheiat prin cumul cu pensia. Pentru fiecare
copil primit in plasament sau in incredintare, asistentul maternal profesionist incheie o conventie, care
constituie anex3 la contractul individual de muncé incheiat cu angajatorul.

(3) Activitatea persoanelor atestate ca asistent personal profesionist se desfigoard in baza unui contract
individual de munci pe perioada corespunzitoare valabilititii atestatului. Contractul individual de munca
incepe si isi produca efectele la data emiterii dispozitiei care stabileste masura de protectie a adultului cu
handlcap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, incheierea contractului individual de munca
si emiterea actului administrativ de angajare.

ART. 26

Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu consultarea
scrisd a sindicatului din unitate, -

ART.27 .

. Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de masuri active de combatere a
somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de contractul colectiv: de munca
aplicabil.

II. EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

"ART. 28
Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii si
sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de munca si in contractele individuale de muncé.,
ART.29
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract colectiv de
muncé. Orice tranzactie prin care se urmireste renunfarea la drepturile salariatilor previzute de lege §1 de
prezentul contract colectiv de munci sau limitarea acestor drepturi este 10v1ta de nulitate.
ART. 30
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi;
b) la repaus zilnic §i sdptamanal,
¢) la concediu de odihna anual si concediu suplimentat, corespunzitor locului de munci;
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munca;
f) la securitate i sdndtate in munca;
¢) la acces la formarea profesionald;
h) la informare si consultare;
i) de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munci gi a mediului de muncé;
J) la protectie in caz de concediere;



k) la negociere colectivi i individuald;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legitura cu locul muncii, felul muncii, salarizare,
timpul de munci gi timpul de odihn;

0) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la locul siu de munci;

p) si nu se supund nici unei Incercdri de subordonare din partea altei persoane decét cea a sefului direct;

q) séd-gi informeze geful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

1) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munci sau in
figa postului, daca el considerd cé acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesiei
sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de nciilcare a sarcinilor de serviciu de ciitre seful direct si
de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre altd persoani decit a sefului siu direct;

t) si- solicite as1sten‘;a orgamzapel sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoriti exercitiirii
drepturilor sale;

u) s solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care i este periclitat locul de munci, felul
muncii, salariul sau alte drepturi previzute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare.

(2) Salariatului 1i revin, In principal, urmitoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce i revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii; -

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, regulamentul de organizare §i functionare, in
contractul colectiv de munci aplicabil, in contractul individual de muncd, precum si in alte acte care
guverneaza activitatea institutiei unde isi desfisoari activitatea;

d) de fidelitate fa{i de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta masurile de securitate §i séinitate a muncii in unitate;

D) de a respecta secretul de servicin

g) s& nu execute nici o sarcind ce-i' depéseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzitoare
pregétirii profesionale;

h) sd nu facd uz de calitifi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobandita;

1) si nu incerce s& stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sdu de munci, altele decét cele
cuprinse in fisa postului;

1) sé respecte clauza de confidentialitate dintre el i angajator;

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s stabileasc3 organizarea gi functionarea unitatii;

b) s stabileascd, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de sarcinile
noi intervenite pe parcursul derularii contractului , decurgind din dispozitii legale noi sau din necesitatile de
armonizare a legislatiei cu cea comunitari;

¢} sél dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indep]inire a sarcinilor de serviciu;

¢} si constate sdvirsirea abaterilor dlSClplll’lal'e i si aphce sanctiunile corespunzatoare potrmt legii,
contractului colectiv de munci aplicabil i regulamentului intern; '

f) sa exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor si/sau organizafiei smdlcale reprezentative din
unitate; - _

g) si se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unititi similare din s#iniitate pentru constituirea
asociafiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmitoarele obliga‘;ii

a) si informeze salarla‘;n asupra condltulor de muncd si asupra elementelor care privesc destigurarea
relagiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor de
personal si conditiile corespunzitoare de munci,

¢} si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munci;

d) si comunice cel putin o datd pe an salanatllor sﬂ:uatla economicd §i financiard a unitétii, prin sefii
directi ai sa]ariagllor

¢) si se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinfa deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;



f) sd pliteascd toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind §i si vireze
contributiile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) s4 infiinteze registrul general de evident? a salariatilor si si opereze Inregistririle previzute de lege;

h) s elibereze, 1a cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Jj) sd informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitd{ii asupra tuturor mdisurilor
administrative ce urmeazi si le aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor; _

1) sd se consulte cu organizatia sindicali reprezentativa gi cu organizatia profesionald corespunzitoare in
ceea ce priveste necesitatea i oportunitatea perfectiondrii personalului.
(3) Drepturile si obligatiile salariatilot/angajatilor se pot modifica prin act aditional, cu acordul partilor si in
conditiile legii.

IIL. MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNC]\

ART. 32

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul pirtilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munci este posibili numai in
cazurile si in conditiile previizute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului; |

b) locul muncii;

¢) felu! muneis;

d) conditiile de munca;

¢) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

ART. 33

Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege.

ART. 34 _
Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fird consimtimantul salariatului, si in cazul
unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masurd de protectie a salariatului, in
cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

IV. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 35

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin
actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre
salariat i a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

(3) in cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulti din calitatea sa de salariat.

ART. 36

(1) La suspendarca contractului individual de munci din initiativa salariatului locul de munci se pistreazi,
iar pe locul astfel vacantat unitatea poate angaja alti persoand cu contract de muncd pe perioada
determinatd.

(2) in cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din initiativa salariatului,
angajatorul, prin seful uniti{ii subordonate In care isi desfigoarad activitatea salariatul, poate informa in scris
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de
munci din care face parte salariatul. '

ART. 37

Contractu] individual de munci se suspendi de drept in urmitoarele situatii:

a) concediu de matermitate;

b) concediu pentris incapacitate temporard de munci;

¢) carantini; v



d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori judecitoresti, pe toatd durata
mandatului;

e} indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penali;

h) de la data expirdrii pericadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de muncé inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Jj) contractul individual de munca al asistentilor maternali se suspenda in cazurile previzute de legislatia
muncii, In situatia in care asistentul maternal raméane fird niciun copil In plasament, precum si in cazul
suspendarii atestatului de asistent maternal profesionist.

ART. 38

(1) Contractul individual de munca poate fi-suspendat din ini;iativa salariatului, Tn urmétoarele situatii:’

a) concediu pentru cresterea copllulm in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pina
la implinirea varstei de 3 ani; :

b) concediu pentru ingrijirea copilulu bolnav In varstd de pdnd la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d} concediu pentru formare profesionalii; '

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in sitvatia absenielor nemotivate ale salariatului,
urménd ca prin regulamentul mtem al unittii s fie stabilit numirul acestora.

ART.39

(1) Centractul individial de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuti,
pani la riménerea definitivd a hotérarii judecitoresti;

b) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fird incetarea raportului de munca, in special pentru motive
economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a lvat, in conditiile Codului de procedurd penald, médsura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii
care impiedici executarea contractului de munc#, precum si in cazul in care salariatul este arestat la
domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munci;,

d) pe durata detagirii.

e) pe durata suspendirii de catre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestirilor necesare
pentru exercitarea profesiilor. ‘

D) pe durata suspendarii temporare a activitd{ii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii stirii de
asediu sau starii de urgenta potrivit art. 93 alin.(1) din Constitufia Roméniei, republicata.

g) in alte cazuri expres previzute de legislatia in vigoare '

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit.a), dacd se constata nevinovatia celui in cauzi, salariatul i reia
activitatea avuti anterior si i se va pliti, In temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o
despagubire egald cu salariul 51 celelalte drepturi de care a fost lipsit pe pericada suspenddrii contractului.

ART. 40

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitiii, salariatii implicafi in activitatea redusi
sau intreruptd, care nu mai desfigoara activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plititad din fondul de salarii,
ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munci ocupat, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 52 alin. (3) din Codul Muncii. _

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previizute la alin. (1), salariafii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avéind oricdnd posibilitatea si dispuna reinceperea activititii.

3) in cazul suspendirii temporare a activitifii gi/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii stirii de
asediu sau stirii de urgentd conform art.93 alin.(1) din Constitutia Romaniei, se vor aplica, dupi caz,
dispozitiile art.53' din Codul Muneii,

ART. 41

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul pirtilor, in cazul concednlor fiard plata,
pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeaz:
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a) pand la 90 de zile lucritoare pe an, cumulat sau fractionat in maximum 3 transe, pentru situatii
personale sau studiu i cu acordul organizatiilor sindicale;
b) pericada de suspendare a contractului individual de munca este de maximum 2 ani, cu informarea
sindicatului de catre seful direct al salariatului.
(2) In toate cazurile mentionate mai sus, solicitarea pentru efectuarea concediului fara plati se va face cu
cel puin 30 de.zile inainte, cu acordul sefului de centru/complex si aprobarea directorului general al
D.G.A.SP.C.Arges .

V. INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA.

ART. 42

Contractul individual de muncé poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenita de acestea; _

¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pirti, in cazurile §i In conditiile limitativ previzute de
lege. .

ART. 43

(1) Contractul individual de muncd inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizica, precum si In cazul dizolvirii
angajatorului persoand juridicd, de [a data la care angajatorul gi-a incetat existenfa conform legii;

b) la data riménerii definitivi a hotardrii judecitoresti de declarare a mortii sau a instituirii tutelei speciale
a salariatului sau a angajatorului persoana fizici;

¢) la data Indeplinirii cumulative a condifiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter excep{ional, pentru salariata care opteaz3 in scris pentru continuarea executirii
contractului individual de muncé, in termen de 30 de zile calendaristice anterior Implinirii conditiilor de
virsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pens1el anticipate partiale, penswl anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea vérstei standard de pensionare; la data comunicirii deciziei
medicale asupra capacitatii de munc# in cazul invalidititii de gradul I sau II; _

d) ca urmare a constatirii nulitéii absolute a contractului individual de munci, de la data la care nulitatea
a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotirre judecitoreasci definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupétﬁ de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riméanerii definitive a hotirérii Judecatorestl de
reintegrare; '

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riménerii
definitive a hotirarii judecatoresti;

g) de la data retragerii de cétre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei; ‘

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranti ori pedeapsi
complementard, de la data rimanerii definitive a hotarérii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durati determinati;

Jj) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salarlaplor cu varsta cuprmsa intre
15 51 16 an1.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face 1n termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile fucratoare.

(3) Contractul individual de munci al asistentilor maternali profesionisti inceteazi in cazurile previzute
de legislatia muncii, precum §i in cazul retragerii sau incetirii atestatului de asistent maternal profesionist.
Contractul individual de munci al asistentilor personali profesionisti se suspenda ori inceteazi in cazurile
previzute de Codul muncii, republicat, cu modificarile si’ completérile ulterioare, in cazul retragerii sau
incetiirii atestatului de asistent personal profesionist, precum si in cazul n care asmtentul personal
profesionist nu are in jagrijire o persoand adulta cu handicap.

(4) Angajatorul nu poate ingrddi sau limita dreptul salariatei de a contmua act1v1tatea in conditiile
previzute la alin. (1) lif. ¢) teza intéi.

(5) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vérstil-standard i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatut
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poate fi mentinut in aceeasi functic maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de munca.

(6) Contractul individual de muncd al asistentilor maternali profesionisti si asistentilor personali
profesionisti inceteazd, pe linga celelalte temeiuri mai sus mentionate, in urmitoarele situatii:

a. In temeiul art.56, alin.(1), lit.i) din Legea nr. 53/2003, republicata, la data expirdrii valabilitatii
atestatului ( cu exceptia situatiei in care contractul individual de munci se prelungeste prin act aditional, in
momentul prelungirii valabilitatii atestatului) sau la data incetirii conventiei de plasament;

b. La cererea asistentului maternal profesionist/asistentului personal profesionist, cu acordul celeilalte
parti, in cazuri de for{A majora sau conditii obiective, acesta obligdndu-se si anunte angajatorul cu cel putin
15 de zile inainte de data solicitatd; '

c. La initiativa angajatorului, cind se constatd, cu ocazia controalelor efectuate, faptul ci asistentul
maternal / asistentul personal profesmmst mi-gi indeplineste sarcinile ce decurg din Conventia de
Plasament/dispozitie, din prezentul contract si din prevederile legale in vigoare, dar numai in urma cercetérii
dlsmp]mare prealabile;

d.In orice alte situatii care necesita incetarea contractului.

ART. 44

(1) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabili a contractului
individual de muncé atrage nulitatea acestuia. _ '

(2) Constatarea nulititii contractului individual de munci produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperiti prin indeplinirea ulterioard a conditiilor
impuse de lege. '

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi sau obligatii pentru
salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de muncé aplicabile, aceasta

este Tnlocuiti de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul aviand dreptul la
despiigubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract individual de muncd nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, s¢ pot face prin acordul pértilor.

(7) Daca péartile nu se mteleg, nulitatea se pronunti de cétre instanta judecéitoreasci.

ART. 45

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncé din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului. '

ART. 46

Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetafenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trasituri genetice, sex,
orientare sexuald, varsti, handicap, boali cronici necontagioasi, infectare HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenentd la o categorie defavonzata

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

ART. 47 _ ,

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatelor cii misura
dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive ce fin de exercitarea drepturilor
sindicale vor constitui motivul desfasurdrii plingerii penale impotriva angajatorului. '

(2) Angajatorul poate si dispund masuri dismplmare impotriva celor care practicd intimidarea membrilor
de sindicat, conform legii.

“ART. 48

(1) Dispunerea miasurii de concediere in conditiile art. 60 alin. (1) lit. g) din Codul muncii, a unui salariat
aflat fntr-o functie sindicald eligibila la nivel de unitate sau la orice alt nivel nu poate fi pusd In practici
decat cu acordul expres al organizatiei sindicale respective.

 (2) Prevederile alin.(1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorgamzam judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

ART.49 '

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacititii temporare de muncé, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ¢a urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravidi, in masura in care angajatorul a luat cunostln;a de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe duiata corfeédiului de maternitate;
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e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pédnd la 2 ani saw, In cazul copilului cu
handicap, pina la tmplinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de péna la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pini la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate,
sivargite de ciitre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihni;

i) pe perioada concediului fira plati acordat in conditiile prezentului contract colectiv de munci.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50

Angajatorul poate dispune concedierea peniru motive care {in de persoana salariatului cu consultarea
organizatiilor sindicale din unitate n urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivirsit o abaterc gravd sau abateri repetate de la regulile de discipling a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncé, contractul colectiv de munca aplicabil sau
regulamentul intern, ca sanc{iune disciplinard;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, 1n conditiii¢ Codului de procedurd penala;

c} in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constatd inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasci atributiile corespunzitoare
locuiui de munci ocupat; _ '

&) In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci In care este Incadrat.

ART. 51

(1) Concedierea pentru sivérsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii poate fi dispusi numai dupa indeplinirea de citre angajator a cercetirii disciplinare prealabile si in
termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de munca.
 (2) Procedura cercetiirii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru situatia in
care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile cercetirii prealabile sunt cele previzute
pentru cercetarea disciplinari.

ART. 52

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art.61 lit. ¢} si d) din Codul
Muncii, precum $i in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul art.56 alin.(1)
lit.} din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in
unitate, compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stabilitd de medicul
de medicini a muncii. _

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de munci in vedetea redistribuirii
salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupi caz, capacititii de munci stabilite de medicul de
medicini a muncii. _

(3) Salariatul are la dispozific un termen de 3 zile lucritoare de Ia comunicarea angajatorului conform
prevederilor alin. (1) pentru a-si manifesta expres consimtdmaéntul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consim{imantul in termenul previzut la alin. (3),
precum §i dupd notificarea cazului citre agentia terltorlala de ocupare a forfei de munca conform alin. (2),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) In ¢azul concedierii pentru motivul prevazut la art. 52 lit. b) salariatul beneficiazi de o cornpensatie,

ce se acorda in conditiile in care exista o legatura de cauzalitate cu sarcinile de serviciu.

(6) Cuantumul compensatiei se stabileste in functie de vechimea in munca in cadrul D.G.A.S.P.C.Arges si
nu poate depasi media lunara a ultimelor 3 salarii nete incasate de cel in cauza

ART. 53

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti incetarea contractului
individual  de muncd, determinati de desfiintarca locului de muncd ocupat de salariat ca' urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizérii activitatii.

(2) Desfiinfarea locului de munci trebuie si fie efectiva $1 sa alba 0 cauzi reala si serloasa fundamentati
economic.

ART. 54

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.
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ART. 55

(1) In cazul concedierii colective, se aplica dispozitiile in vigoare aplicabile institr
publice bugetare

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor, an_
indeplinirea tuturor masurilor sociale si de trecere n somaj a salariailor concediati.

ART. 56

(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, w..
pentru motive care nu {in de persoana salariatului cu incetarea contractului individual de munci, determina..
de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformarilor
tehnologice sau a reorganizirii activitifii, a unui numdr de:

a) cel putin 5 salariati, dacid angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de salariati si
mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariafi, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel putin 300 de salariati.-

(2) In sistemul bugetar, concecherea colectiva se aplica in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

ART. 57

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive ‘care tin de persoana salariatului, datoriti
inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive care nu f{in de
persoana salariatului, pericada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii pericada de preaviz este de 20 de zile lucratoare, cu exceptia persoanelor aflate
in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc de munci. fnvoirile nu
pot fi mai mari de 8 ore pe siptimand, separat sau cumulat.

ART. 58

Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si trebuie sd contind in mod obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de munci disponibile in unitate i termenul in care salariatii urmeazi si opteze
pentru a ocupa un loc de muncd vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

ART.59

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.

ART. 60

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previazute de lege si de prezentul contract colectiv de
munci este lovitd de nulitate absoluta.

ART. 61

in caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau de drept
decit cele precizate in decizia de concediere.

ART. 62

(1) In cazul in care concedicerea a fost efectuati in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. -

(2) La solicitarea salariatului, instanfa care a dispus anularea concedierii va repune parfile in situatia
anterioard emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicitd repunerea in situatia anterioar3 emiterii actului de concediere,
contractul individual de munca va inceta de drept la data riménerii definitive si irevocabile a hotdrarii
judecitorestt.

ART. 63

(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointi al salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului incetarca contractului individual de munc3, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia di dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin
orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptu] de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérti in contractul individual de munc sau, dupi caz, cel
prevazut in contractele de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salaragii
cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupi functii de conducere.
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(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua s isi produci toate efectele. In aceasti
perioada, salariatul este obligat si isi indeplineasci toate sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca i in cazul
ocupirii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteazi la data expirérii termenului de preaviz sav la data renungfirii
totale ori partiale de ciire angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

ART. 64

(1) Salariatii beneficiazd de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al
intreprinderii, al unitdtii sau al unor pérti ale acesteia citre un alt angajator, potrivit legii.

(2) Drepturile si obligatiile cédentului, care decurg dlntr-un contract sau raport de munci existent la data
transferului, vor fi transferate integral cesionarului. -

(3) Transferul intreprinderii, al unititii sau al unor parti ale acesteia nu poate constitui motiv de concediere
individuald sau colectivi a salariatifor de cétre cedent ori de citre cesionar.

(4) Procedurile legale aplicabile sunt prevazute de  Legea nr.67/2006 privind protectia drepturilor
salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitétii sau al unor parti ale acestora.

CAP.3 CONDITII PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

ART.65

(1) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea gi sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de
munci.

* (2) Daci angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de raspundere
in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitdfii si s&ndtdtii fn muncd nu pot aduce atmgere
responsabilitdtii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea §i siindtatea in munci nu pot si determine, In niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART.66

(1) Dispozitiile prezentului capitol se completeazi cu dispozitiile legii speciale, ale contractelor colective
de munca aplicabile, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

(2) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

‘a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevemrea accidentelor de muncid si a bolilor
profeswnale aplicabile tuturor angajatonlor '

b) mésuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activititi;

¢) misuri de protectie specifice, aplicabile anumitor categorii de personal

d) dlSpOZlUl referitoare la orgamzarea si functionarea unor organisme speciale de asngurare a securitétii i
sdindtatii in munci.

ART.67

(1) in cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va fua miasurile necesare pentru protejarea securitatii i
sandtatii salariafilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregtire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protecpe; muncii gi mljloacelor necesare
acesteia,

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a-miasurilor previzute la alin. (1) se va tine seama de urmétoarele
principii generale de prevenire:’

a) evitarea riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi; -

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echlpamentelor si metodelor de muncd §i de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a munci
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sinatatii;

e) luarea wm/cénsiderare a evolutiei tehnicii;

) infoctireaa.coi ge este periculos cii ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mal putin periculos;
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g) planificarea prevenirii;

h} adoptarea mésurilor de protectie colectiva cu prioritate faf3 de masurile de protectie individuali;

i) aducerea la cunogtinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

ART.68

(1} Angajatorul rispunde de organizarea activititii de asigurare a s3nitatii i securititii in munci.

(2) in cuprinsul regulamentelor interne sunt previzute in mod obligatoriu reguli privind securitatea si
sanitatea fn munca.

(3) in elaborarea masurilor de securitate si sindtate in munca angajatorul se consulti cu sindicatul sau,
dupi caz, cu reprezentantii salariafilor, precum gi cu comitetul de securitate si sinitate in munca.

ART.69

Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli profesionale, in
conditiile legii.

ART.70

(1) Angajatorul are obligatia s organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securititii si sanitatii in
munca.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de citre angajator
impreund cu comitetul de securitate §i sinitate in munci §i cu sindicatul sau, dupid caz, cu reprezentantii
salariatilor. :

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care si
schimba locul de muncd sau felul muncii §i al celor care i reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de
6 luni. n toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de 1 inceperea efectivi a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie i in situatia in care intervin modificéri ale legislatiei In domeniu.

ART.71 ‘

(1) Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incédt si garanteze securitatea si sfnitatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie si orgamzeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substan;elor
folosite in procesul muncii, in scopul a51gurar11 sanitatii si securitdtii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a prlmulm ajutor in caz de accidente de
muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salarlaplor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART.72
sau interzicerea fabricérii, comercializirii, importului ori utilizirii cu orice t1t1u a substan;elor si preparatelor
periculoase pentru salariafi. :

(2) Inspectorul de muncd poate, cu avizul medicului de medicinid a muncii, s# impuna angajatorului sa
solicite organismelor competente, contra cost, analize $i expertize asupra unor produse, substante sau
preparate considerate a fi periculoase, pentru a cunoagte compozitia acestora si efectele pe care le-ar putea
produce asupra organismului uman.

ART.73

(1) Comitetul de securitate si sinfitate In munc# se organizeaza la angajatorii persoane juridice la care
sunt incadrati cel putin 50 de salariati. _

(2) In cazul in care conditiile de munica sunt grele, vitidmitoare sau periculoase ‘inspectorul de munci
poate cere infiinfarea acestor comitete si pentru angajatorii la care sunt incadrati mai putin de 50 de salarla';l

(3) In cazul in care activitatea se desfdgoard in unitdti dispersate teritorial, se pot infiinta mai multe
comitete de securltate si sdndtate in munci. Numérul acestora se stablleste prin contractul colectiv de munci
aplicabil.

(4) Comitetul de securitate si sdndtate in munca coordoneazd masurile de securitate si sindtate fn munca
siin cazul activitatilor care se desfésoara temporar, cu o durati mai mare de 3 luni.

(5) in situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i siniitate in munci, atr:butule
specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responsabilul cu protectia muncii numit de angajator. '

ART.74

Componenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate §i sinitate in munci sunt
reglementate prin hotirdre a Guvernului.

ART.75

Angajatorul are obligatia s3 asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii.

ART.76 ' '

(1) Serviciul medical de medicini a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de angajator sau un
serviciu-usigurat de o asociatie patronala.
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(2) Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncii se calculeazi in funcfie de numarul de
salariati ai angajatorului, potrivit legii.

ART.77

(1) Medicul de medicind a muncii este atestat in profesia sa potrivit legii, titular al unui contract de
munca/prestare de servicii incheiat cu un angajator sau cu o asociaie patronala.

(2) Medicul de medicini a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

ART.78

(1) Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b) supravegherea cfectiva a conditiilor de igiend §i sanatate in munca;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor att la angajarea in munci, cét §i pe durata executirii
contractului individual de munca.

(2) In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin medicul de medicind a muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinati de starea de sénitate a acestora.
(3) Medicul de medicini a muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sdndtate in munca.

ART.79

(1) Medicul de medicind a muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru fmbunétitirea
mediului de munci din punct de vedere al sanatagii in munci pentru fiecare angajator.

(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator si sunt supuse avizdrii comitetului de
securitate si sandtate in munca.

ART.80

Prin lege speciald sunt reglementate atributiile specifice, modul de organizare a activitatii, organismele
de control, precum si statutul profesional specific al medicilor de medicind a muncii.

CAP. 4 SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

ART. 81

(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitatc familiald, apartenentd ori activitate sindicali.

(2) in bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale previzute de lege si
contractul colectiv de muncd, in acord cu legislatia in vigoare.

(3) Salariile se platesc inaintea oricdror altor obligatii banesti ale angajatorilor. _ o

(4) La nivelul D.G.A.S.P.C., drepturile salariale se achitd intr-o singura trangd in data de 14 a fiecdrei luni
pentru luna precedenti. ' '

(5) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul
de bazd minim brut orar pe tara.

ART. 82 |

Criteriile de incadrare salariald si evaluare pentru unitdtile de asistenta sociala sunt stabilite cu respectarea
prevederilor legale aplicabile in domeniu.

ART, 83

(1) Drepturile salariale cuprind:

a) indemnizatie de concediu de odihnd conform prevederilor art.150 din Codul muncii;

b) persoanele care, in conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad
de handicap grav sau accentuat, de oricare tip previizut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, beneficiaza, pentru activitatea desfasuratii in cadrul programului normal de lucru, de un spor de
15% din salariul de bazi/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare, previzut la art. 22
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare si HG nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care
beneficiazi de un spor de 15% din salariul de bazd/solda de functie/salariul de funcfie/indemnizatia de
Incadrare; ' o

¢) in unititile de asistentd sociald i de asistentd medico-sociala, unde activitatea se desfisoard fard
intrerupere, in 3 ture, personalul care lucreazi lunar in toate cele trei ture, precum si personalul care lucreaza
in dous ture in sistem.de 12 cu 24 primeste, in locul sporului pentru munci prestatd in timpul noptii, un spor
de 15% din salarinl de baza pentru orele lucrate in cele 3, respectiv doud ture, conform art.1, cap.}i, Anexa
1l din Legea 153/2017; o '

16



d) munca prestatdi de personalul din unititile de asistentd sociald, In vederca asiguririi continuitafii
activitatii, in zilele de repaus sdptimdnal, de sirbatori legale si in celelalte zile In care, in conformitate cu
reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul schimbului normal de lucru, se pliteste cu un spor de
100% din salariul de baza al functiei indeplinite. Munca astfel prestatd si plitit nu se compenseazi si cu
timp liber corespunzitor, conform prevederilor legale in vigoare;

(2) Beneficii ale salariatilor din unitifile de asisten{i sociala:

a) flecare salariat beneficiazi de vouchere de vacanti, a ciror valoare este egald cu un salariu minim brut pe
economie, potrivit dispozitiilor art. 1 alin. 2, 3 si 4 din Ordonanta de urgentd nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificdri si completiri. Voucherele de vacantd se acordad conform
legislatiei in vigoare, precum si in limitele sumelor previzute cu aceasta destinafie in bugetul de stat sau,
dupd caz, in bugetele locale, pentru unititile din domeniul bugetar, si in limitele sumelor previizute cu
aceasti destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legii;

b) decontarea cheltuielilor de transport si cazare, in cazul in care deplasarea se face in 1nteresul copllulm
potrivit legii, in conditiile stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;

c)) angajatorul va putea sa asigure consultanti juridicd gratuiti pentru salariati, prin biroul _]Urldlc al
D.G.A.8.P.C. Arges, atunci cind sunt ac‘;lonap in instantd de citre beneficiari in perioada activitatii in acest
domeniy;
d)) orele prestate peste durata normala a timpului de lucru de ciitre personalul incadrat in functii de executie
sau de conducere, altul decét cel care presteazi munca in unitifi in care se presteaza activitate in mod
continuy, se compenseaza cu timp liber corespunzitor, conform legii;
e) la locurile de munci la care durata normali a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi,
depisirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie compensarea
cu timp liber corespunzitor;
f) in cazul unor lucrari urgente, a céror executare imediati este necesard pentru organizarea unor masurt de
salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau pentru
inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor
unitafii, repavsul siptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii acestor
lucrari; .
) conform art. 14 din Legea nr. 319/2006, salariatii beneficiazi de alimentatie de protectie, astfel:
- compartimentele de bucatarie: 1 1 apa /zi/tura.
ART. 84
Sporurile specifice acordate personalului se stabilesc conform legii si cu avizul organizatiei sindicale
semnatara a prezentukui contract si sunt prevazute distinct pe unitatile si subunitatile subordonate potrivit
anexelor prezentului C.C.M.
ART. 85
Alte drepturi de personal:
a) plata orelor suplimentare, conform legii.
'b) drepturile asistentilor maternali profesionisti, stabilite conform legii
ART. 86 _
Angajatorul poate acorda tichete cadou conform legislatiei in vigoare, in limita fondurilor acordate de
ordonatorul principal de credite. '
ART. 87
(1) Formele de organizare a muncii in reteaua de asistenta sociala sunt urméitoarele:
a) norma de timp;
b) in alte forme stabilite, previizute de lege.
ART .88
Angajatorul este obligat s3 asigure conditiile necesare realiziirii de citre fiecare salariat a sarcinilor ce fi
revin.
ART.89
Indexarea salariilor se face potrivit legii.
ART.90

Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se plitesc Tnaintea oriciror obligatii binesti ale unitafii.

ART.91 '

(1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta un registru general de evidentd a salariatilor.

(2) Registrul general de evidenth a salariagilor se va inregistra Tn prealabil la autoritatea publicd
competenti, potrivit legii, in a cirei razi teritoriald se afla domiciliul, respectiv sediul angajatorului, dati de
la care deviné'document oficial.
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(3) Registrul general de ev1denta a salariafilor se completeazi si se transmite inspectoratului teritorial
de muncd in ordinea angajirii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariatilor, data angajirii,
functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative, nivelul
si specialitatea studiilor absolvite, tipul contractului individual de munc, salariul, sporurile si cuantumul
acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munci, perioada detagiirii si data
incetdrii contractului individual de munci.

(4) Registrut general de evidentd a salariatilor este pastrat la domiciliul, respectiv sediul angajatorului,
urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de muncé sau oricérei alte autoritati care il solicitd, in conditiile
legii. _

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si elibereze un document
care si ateste activitatea desféguratd de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in munci, in meserie si
in specialitate.

(6) Registrul general de evidenta a salariatilor este accesibil online pentru salarla‘u/fostl salariati, in
privinta datelor care i prlvesc Dreptul de acces se limiteaz3 la vizualizarea, desciircarea si tiparirea acestor
date, precum gi la generarea online §i descdrcarea unui extras din registru.

(7} Vechimea in munci si/sau in specialitate poate fi dovediti §i cu extrasul previzut la alin. (6), in
conditiile stabilite prin hotirire a Guvernului. _

(8) In cazul incetdrii activitatii angajatorului, registrul general de evidentd a salariatilor se depune la
autoritatea publicd competentd, potrivit legii, in a cérei razi teritoriald se afld sediul sau dOlTllC]]lul
angajatorulul dupa caz.

(9) Tn cazul in care angajatorul se afli in procedurd de insolventd, faliment sau lichidare conform
prevederilor legale in vigoare, administratorul judiciar sau, dupd caz, lichidatorul judiciar este obligat si
elibereze salariatilor un document care si ateste activitatea desfisurati de acestia, conform prevederilor alin.
(5), si inceteze si sa transmitd in reglstrul general de eviden{i a salariatilor incetarea contractelor individuale
de munci. o

(10) Metodologia de intocmire a registrului general de evidentd a salariatilor, inregisteirile care se
efectueazd, conditiile privind accesul online al salariafilor sau al fostilor salariati la datele din registru,
inclusiv conditiile privind dovada vechimii in munci gi/sau in specialitate potrivit alin. (7), precum si orice
alte elemente in legdturd cu intocmirea acestora se stabilesc prin hotirire a Guvernului.

CAP. 5 TIMPUL DE MUNCA S$I TIMPUL DE ODIHNA

ART.92

Timpu! de munci reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se afli la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile i atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de
muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale legislatlel in VIgoare

ART.93 _

(1) Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi §i
de 40 de ore pe siptaména. In unititile de asistentd sociald, unde activitatea se desfigoara fira intrerupere, in
locul programului de 8 ore/zi cu 16 ore libere, in sistem de 3 ture, se poate opta pentru program de 12 ore/zi
cu 24/48 ore libere, in sistem de doui ture.

(2) In unitdtile de asistentd sociald, unde activitatea se desfisoara fird intrerupere, in 3 ture, personalul
care lucreaz? lunar In toate cele 3 ture, precum i personalul care lucreaza in doud ture in sistem de 12 cu 24,
poate primi, in locul sporului pentru munca prestatd in timpul noptii, un spor de 15% din salariul de baz3
pentru orele lucrate in cele 3, respectiv doud ture, conform prevederilor legale.

ART.94

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul s#ptiménii este, de regula uniformi, de 8 ore pe zi tlmp de
5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) in functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de muncé, cu respectarea duratel normale a timpului de munci de 40 de ore pe saptamana

ART.95

(1) Durata 1nax1ma legald a timpului de muncd nu poate depagi 48 de ore pe saptamana inclusiv orele
suplimentare,

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungiti peste 48
de ore pe saptimana, cu condifia ca media orelor de munci, calculati pe o perioadi de referintd de 4 luni
calendaristice, 53 nu depéseasca 48 de ore pe siptiméni, '
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- 15 august - Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

- alte zile stabilite prin lege.

ART.105

(1) Regulamentul intern se aprobi de citre colegiul director dupd consultarea organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, consultare realizati de seful
unititii pentru care se aprobd regulamentul .

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii, beneficiaza de
vechime integrald In munca.

(3) Femeile care alipteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programulul de munc3.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la deteriorarea conditiilor
de munci sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART.106

(1) La unitétile unde programul se desfigoara neintrerupt, programul de tucru din timpul zilei poate fi egal
cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestati in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele 22,00 -
6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fati de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul avand obligatia
efectudrii serviciului de dimineata, de dupa—am iaza, de noapte in decursul unei luni.

ART.107

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

ART.108

(1) Durata minima a concediului de odihni anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihna anual stabiliti prin prezentul contract colectiv de munci va fi
prevazuta in contractul individual de munci §i se acordd proporfional cu activitatea prestati fntr-un an
calendaristic.

(3) Salariafii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durati de 21 sau
25 zile lucratoare, in raport cu vechimea lor in munca, dupi cum urmeazi:

Vechimea in munca Durata concediului
- pana fa 10 ani 21 zile lucritoare
- peste 10 ani 25 zile lucritoare

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) se suplimenteazé cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime in
aceeasi unitate. Beneficiazi de vechime in aceeasi unitate si salar1at11 trecutl de la o unitate ia alta prm
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihina poate fi fragmentat in mai multe trange, dar, obligatoriu, una dintre transe
va fi de 10 zile lucratoare.

(6) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forti majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. [n acest caz angajatorul are obligatia de
a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul angajatorului, concediul anual
de odihna sepvate aména pentra anul urmitor, parfial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusi in drepturile salariale ale lunii in care
se efectueazi concediul de odihna.

ART.109

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decat In cea programati se face cu aprobarea
angajatorului.

(3) Compehsargi-in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul incetirii
contractului individoal de muncd,
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ART.110

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu, in
conditiile Codului Muncii si care cuprinde:

- salariul de baza;

- indemnizatia de conducere;

- spoturi pentru locurile de muncd cu conditii grele, deosebit de periculoase i periculoase, periculoase
sau vitimitoare, conditii de incordare psihicd foarte ridicatd sau care se desfigoard in conditii deosebite,
pentru unitdti cu specific deosebit si localitifi cu conditii deosebite de muncd sau unde atragerca
personalului se face cu greutate

- alte sporuri cu caracter permanent previzute in anexele la prezentul contract. _

(2) Indemnizaia de concediu de odihna se pliteste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de plecarea in concediu sau o data cu plata lunari a drepturilor salariale.

ART.111

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective independente de
vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. in acest caz angajatorul are obligatia de
a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART.112

(1) Salariatii nevazatori, precum si cei Incadrati in grade de invaliditate, reprezentati de organizatiile
sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, au dreptul la un
concediu de odihna suplimentar, conform anexei nr.6 din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatele afiliate organizafiilor
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca se acordd potrivit prevederilor anexelor Ia
prezentul contract. _

(3) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, de un concediu de
odihni suplimentar, plitit, de trei zile care se acorda dupd cum urmeazi:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferufui.

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. (3) va fi nsotitd de
scrisoarea medicald eliberati de medicul specialist, in conditiile legii.

ART.113

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de odihnd se acordd
potrivit dispozitiilor legale.

ART.114

(1) Conform art.152 alin.(1) si (2) din Codul muncii coroborat cu art.24 alin.(1) si (2) din H.G.250/1992
republicata, salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimente deosebite;

(2) Angajatii din unitatile de asisten{d sociald beneficiaza de minim:

a) 5 zile lucritoare pentru casiitoria/cununia salariatului;

b) 3 zile lucratoare pentru nagterea fiecarui copil + 10 zile, daca a urmat un curs de puericulturi;

¢) 3 zile lucritoare pentru cisétoria fiecirui copil;

d) 3 zile lucratoare la decesul sofului, copiilor, parintilot/socrilor/bunicilor;

¢) o zi lucritoare pentru controlul medical anual;

f) donatorii de sdnge, conform legii. -

(3) Salariatii din asistenta sociald vor beneficia de concediu pentru formare profesionald conform art. 154
- 158 din Codul muncii.

CAP. 6 PROTECTIA SOCIALA A SALARIATILOR, MEMBRI Al SINDICATELOR' AFILIATE
ORGANIZATIILOR SINDICALE SEMNATARE ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV
DE MUNCA

ART.115
fn cazul in care organele competente din unititi au aprobat misuri de reducere a activitdfii ori de
reorganizare a institutiei, cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semndtare
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ale prezentului contract colectiv de munca cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care
se acordd Tn termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor in cauzi:

a) durata de preaviz;

b) daca le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o forma de calificare sau reorientare
profesionala;

¢) adresa inaintatd la Agentia Judeteand de Ocupare a Forfei de Muncid prin care s-a solutionat
reconcilierea.

ART.116

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, masurile vor afecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazd douidi sau mai muite functii, precum §i pe cele care cumuleazi pensia cu
salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varsta;

¢) persoancle care indeplinesc condifiile de pensionare, la cerere

d) persoanele care au fost sanctionate disciplinar, in ultimele 12 luni iar sanctiunile nu sunt radiate ,
conform legii;

(2) Pentru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de muncd, -vor fi- avute in' vedere
irrmatoarele criterii:

a) dacd masura afecteazd doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface contractul individual de
munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura s& afecteze in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, bérbatii viduvi sau divortati care
au in ingrijire copii, precum si salariatii care mai au 3 ani pani la pensionare, la cererea lor.

c) in cazul restructurarii, daca mai multi salariati opteaza pentru acelasi post, se va lua in calcul, intr-o
prima etapa, experienta profesionala de minim 5 ani in specialitate. ‘

(3) In cazul in care misura incetare contractului individual de munci ar afecta un salariat care urmeazi un
curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avind
incheiat un contract cu unitatea, de prestare a activitiitii pe 0 anumiti perioads de timp, administratia nu-i va
putea solicita despagubiri pentru perioada rimasi nelucratid pani la implinirea termenului.

(4) Procedurile aplicabile in cazul restructurarilor de personal vor fi detaliate prin regulament adoptat la
nivelul fiecarei unitati subordonate, in functie de specificul acesteia, cu avizul sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv.

ART. 117

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd 45 zile de la luarea masurilor de
incetare a contractului individual de munca al categoriilor de salariati mentionate in art.132 are obligatia s3
anunte in scris despre aceasta organizafiile sindicale afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract §i si facd publicd misura prin mass-media, salariatii avAnd obligatia prezentirii pentru
reincadrare in termen de 5 zile de la data anungulut.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii. ca urmare a nerespectarn
prevederilor alin.(1). -

ART.118

Salariafii care se pensioneaza pentru limitd de varstd isi primesc drepturile potrivit legii si prezentului
contract colectiv de munci.

“ART.119

(1) Salariatii beneficiazid de ajutoare de deces conform legislatiei in vigoare. Cuantumul acestora se
stabileste anual prin legea bugetului asigure“lrilor sociale de stat si nu poate fi mai mic decit valoarea
salariului mediu brut pe economie prognozat §i ficut public de citre Casa Na;:onala de Pensn 51 Alte
Drepturi de Asiguriri Sociale.

(2) La nivel de unitate, prm contractul colectiv de muncd se pot stabili si alte dreptun conform
prevederllor legale.

ART.120

(1) I cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in
legdtura cu munca, angajatorul este obligat si ia urmatoarele mésuri:

a) si consemneze datele cercetarii accidentului de munca intr-un proces-verbal care si prevadi cauzele,
imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost respectate, persoanele raspunzitoare de aceste
nerespectiri, sanctiunile aplicate, misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente i inregistrarea
-accidentului;

b) Tnregistrarea accidentului de munca, facutd pnn procesul-verbal, se comunlca Inspectoratulm Teritorial
de Munta.
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(2) in cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologici
caracteristici locului de munci, precum §i ca urmare a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme in
procesul de muncd, angajatorul este obligat si comunice organizatiilor sindicale din unitate, afiliate
organizafiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, inspectoratelor teritoriale de munca si
autorititilor de sinitate publicd judetene aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald vor fi redistribuite in alte locuri de munci cu avizul
Inspectoratului Teritorial de Muncd dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitate, afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in
cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate si aplice sanctiunile prevazute de lege.

ART.121 _

Compensarea biletelor de odihni, tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sistemul de
asistenta sociala §i personalului care lucreaza in structura de conducere $i executie a organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv -de munc3, este suportats din bugetul destinat in acest scop de
Ministerul Muncii, Familiei §i Egalititii de Sanse, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea
organizatiilor sindicale, afiliate orgamzatulor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

ART.122

Tichete de masa in sistemul de asistenta sociala se pot acorda numat conform dispozitiilor legale.

ART.123

Contravaloarea deplasdrii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu, este
suportatd de angajator conform legii.

ART.124

(1) Dupa efectuarca concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in vérstd de pénd la 2 ani,
salariatul poate beneficia de inca un an concedin fird plati, postul rfimanind temporar vacant si neputind fi
desfiintat, pe timpul cét acesta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul fird plata, salariata va fi incadratd pe postul avut initial, toate drepturile
aferente locului de muncd urmand a fi acordate conform prevederilor legale.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe perioada
efectuiirii concediului de crestere a copilului si nici in primul an de la reluarea activitétii, cu exceptia cazului
in care unitatea in care Isi desfﬁsoara activitatea se desfiintezi,

ART.125 -

Salariatele gravide, beneficiaza de scutire in ceea ce priveste obligativitatea efectudirii turei de noapte sau
a girzilor - 1a cerere, si de posibilitatea schimbirii locului de munca.

ART, 126

Pentru asigurarea respectirii demnititii tuturor salariatilor, prin regulamentele interne de la mivel de
unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire §i combatere a sﬂua;ulor de v:o!enta 51 hértuire sexuala
la focul de muncd, conform anexelor prezentulul contract. -

ART.127 _

Personalul din cadrul D.G.A.8.P.C. Arges, in conditiile platii contributiei de asiguriri sociale de saniitate,
poate beneficia de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit, conform legii.

CAP.7 FORMAREA PROFESIONALA

ART.128

(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci §i perfectionarca
pregitirii profesmnale pentru ocupatia de bazi;,

d) reconversia profesionald determinati de restructurari socweconomlce

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedee moderne, necesare pentru realizarea
activititilor profesionale; '

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca i dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
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ART.129

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarca la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara ori din stréinitate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munc;

¢) stagii de practica gi specializare in fari si in striinitate;

d) ucenicie organizati la locul de munca;

e) formare individualizat3;

f) alte forme de pregitire convenite infre angajator si salariat.

ART.130

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o dati fa 2 ani, daci au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o daté la 3 ani, daci au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asiguratd in conditiile alin. (1), se
suporti de ciitre angajatori.

ART.131

(1) Angajatorul persoani juridici care are mai mult de 20 de salariafi elaboreazi anual §i aplica planuri de
formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor,

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin.(1) devine anexd la contractul
colectiv de munci incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul s fie informafi cu privire la confinutul planului de formare profesionala.

ART.132

(1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatufui.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionals, se
stabilesc prin acordul prtilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca,

ART.133

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiati de angajator,
toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de citre acesta.

(2) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1), salariatul va
beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionali conform alin, (1), salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munc#, aceastd pericadd fiind considerati staglu de cotizare in
sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART.134

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in conditiile art. 197
alin. (1), nu pot avea initiativa incetérii contractului individual de munca pentru o perioadi stabilita prm act
adifional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legiturd cu obligatiile salarlatulul
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de cétre salariat a dispozitiei prevdzute la alin. (1) determind obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionali, proportional cu perioada nelucrata
din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munci.

(4) Obligatia previzutd la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin
actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munci a incetat ca urmare a
arestirii preventive pentru o peridadé mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotirére judecatoreasci
definitivd pentru o infractiune in legiturd cu munca lor, precum si in cazul in care mstam;a penala a
pronuntat interdictia de exercitare a profe51e1 temporar sau definitiv.

ART.135 '

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o formd de pregitire profesionald cu
scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului 1 1rnpreuna cu smdicatul sau, dupi caz, cu
reprezentantii salariajilor.

@ Angajamﬂﬂ va,degide cu per1re fa cererea formulati de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zﬂe
de la primirea jeligitarii, Iotodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite

d
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salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacé va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

ART.136

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire la formarea
profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de muncd si alte avantaje in naturi pentru
formarea profesionali.

ART.137

Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de calificare profesionald si
contractul de adaptare profesionala.

ART.138 -

(1) Contractul de calificare profesionald este cel in baza céruia salariatul se obliga s urmeze cursurile de
formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificiri profesionale.

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionala salariatii cu vérsta minima de 16 ani impliniti, care nu
au dobandit o calificare sau au dobdndit o calificare ce nu le permite mentinerea locului de munci la acel
angajator.

(3) Contractul de calificare profesionala se incheie pentru o durati cuprmsa ntre 6 luni i 2 ani.

ART.139

(1) Pot incheia contracte de calificare profesionald numai angajatorii autorizati in acest sens de Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale §i de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretutui gi Sportului.

2) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificirii profesionale se stabilesc prin lege
speciali,

ART.140

(1) Contractul de adaptare profesionald se incheie in vederea adaptérii salariatilor debutanti la o functie
noud, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionala se incheie odatad cu incheierea contractului individual de muncid
sau, dupa caz, la debutul salariatului in functia noud, la locul de muncd nou sau in colectivul nou, in
conditiile legii.

ART.141

(N Contractul de adaptare profesionald este un contract incheiat pe durati determinati, ce nu poate fi mai
mare de un an. _

(2) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionalﬁ salariatul poate fi supus unei evaluari in
vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fafi funcpe1 noi, locului de munci nou sau colectivului
nou in care urmeazi sii presteze murca. :

ART.142

(1) Formarea profesionald la nivelul angajatorufui prin intermediul contractelor speciale se face de ciitre
un formator,

(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experlenta profesionali de cel putin
2 ani in domeniul In care urmeaza sd se realizeze formarea profesionala.

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel muilt 3 salariati.

(4) Exercitarea activitifii de formare profesionald se include in programul normal de lucru al
formatorului.

ART.143

- (1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa gi de a indruma salariatul pe durata
contractului special de formare profesionald si de a supraveghea indeplinirea atnbutulor de serviciu
corespunzitoare postului ocupat de salariatul in formare.

(2) Formatorul asigurd cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea salariatului care
a beneficiat de formare profesionala.

CAP. 8 DREPTURILE SINDICATELOR AFILIATE ORGANIZATIILOR SINDICALE
SEMNATARE ALE PREZENTULUI CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

ART.144
Pirtile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele i pentru salariati libertatea de opinie.
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ART.145

(1) Partea patronald se obligd si ntreprindd toate demersurile necesare pentru intirirea proteciie
personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartindtorilor acestora sau a altor
persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Parfile recunosc cA salariatii nu-gi pot desfisura activitatea In parametri contractuali daca lucreaza in
conditii de amenintari fizice si/sau verbale.

ART.146

(1) Partile sc angajeazd si promoveze un comportament civilizat in cadrul uniti{ii, cu respectarea
demnititii fiecarui salariat.

(2) Partea patronald se obliga si sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea .

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul Regulamentelor interne
ale unitatilor subordonate.

ART.147

(1) Reprezentantii organizatiilor sindicale §i patronale semnatare ale prezentitlui contract pot participa la
sedintele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges.

(2) Angajatorul poate invita: sindicatul reprezentativ la nivel de unitate si participe in consiliul de
administratie sau -alt organ asimilat acestuia, inclusiv in cazul administrajiei publice, la discutarea
problemelor de interes profesional, economic si social.

(3) in scopul aparirii drepturilor si promovirii intereselor profesionale, economice si sociale ale
membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor primi de la angajatori sau de la organizafiile acestora
informatiile necesare pentru negocierea contractelor colective de muncéd ori, dupd caz, a acordurilor
colective, in conditiile legii. ‘

(4) Hotirdrile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia privitoare la probleme de
interes profesional, economic si social vor fi comunicate in scris sindicatului, in termen ‘de douid zile
Iucritoare de la data desfisurarii sedintei.

ART.148

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatelor ‘§i patronatelor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd s urmeze cursurile de formare organizate de sindicate
si patronate; 0 perioada respectivd, cursantul beneficiazd de toate drepturile aferente locului de munca,
pentru o perioada de péna la 15 zile lucritoare/an.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé beneficiazi de reducerea programului normal lunar de
lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat, fird obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale
pentru aceste zile.

(3) In cazurile prevazute la alin.(1) din prezentul articol, drepturile salariale cuvenite se pastreazi integral.

(4) Activitatea liderilor orgamza;ulor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentuIm contract
colectiv de munci este asimilati ca $i vechime in munca.

ART.149

In vederea stabilirii unor servicii si dotdri comune, prin acordul parfilor, administratia §i organizatiile
sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale contractulul colectiv de munci pot stabili cote procentuale de
participare la actiunea respectiva, in conditiile i limitele prevazute de lege.

ART.150 _

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plati ale unitifilor, in baza acordului salariagilor, membri ai
organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncid. Retinerea cotizafiei, virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizattile
sindicale semnatarc ale prezentului contract $i i‘nstiin;area privind persoanele ciirora li s-a efectuat
'0pera‘;1unea se constituie in sarcini curentd de serviciu.

(2) In cazul retragerii salariatului din organizatia sindicald, aceasta va ingtiinta in tlmp util angajatorut in
vederea sistarii pltii cotizatiei pe statul de platd pentru persoana in cauzd. '

~ ART.15] |

(1) Pe durata grevei conducerea unititii nu poate fi impiedicatd si Isi desfiigoare activitatea de citre
angajatii aflati in greva sau de organizatorii acesteia. .

(2) Conducerea unittii nu poate incadra alti angajati care si ii Inlocuiasca pe cei aflati in greva.
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CAP. 9 DISPOZITII FINALE

ART. 152

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate de drept minime si obligatorii i
nu pot fi omise la elaborarea contractului individual de munca.

ART.153

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asiguri aplicarea acestuia la toate nivelurile.

ART.154

in toate sitvatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si modului de finantare, angajatorul
care preda este obligat s3 transmitd, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor
prezentului contract colectiv de munca.

ART.155

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica de drept salariatilor reprezentati de
organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale acestui contract si produce efecte pentru toti
salariatii, potrivit fegii.

ART.156

Salariatii membri ai organizatiilor sindicale, afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd au dreptul si poarte la echipamentul de protectie insemnele organizatiilor sindicale
specifice.

ART.157

Angajatorul este rispunzitor de aplicarea si garantarea prevederilor contractului colectiv de munca.
Aducerea la-cunostinta membrilor de sindicat si a celorlalti angajati ai institutiei a prevederilor prezentului
contract colectiv de munci cade n sarcina angajatorului.

ART.158

Aplicarea prevederilor contractelor colective de munci incheiate este obligatorie. Nerespectarea clauzelor
atrage rispunderea, potrivit legii.

ART.159 '

Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul contract colectiv de muncé pentru
care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.

ART.160 ‘

Toate documentele semnate de toate pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd sunt
incluse, de drept, in continutul prezentului contract ca acte aditionale.

ART.161

Toate drepturile si obligatiile prevazute in contractul colectiv aflat in discutie se vor asigura in limitele
dispozitiilor legale aflate in vigoare.

ART.162 '

Prezentul contract colectiv de munc, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele de la data Inregistrérii
laL.T.M. Arges. |
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ANEXA nr. 1
Negocierea contractului colectiv de munca la nivelul unitifii/institutiei

1. Prevederile contractelor individuale de muncé vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv
de munci la nivelul unitafii/institutiei, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia.

2. a) Neintelegerile privind incheierea contractului colectiv de munci la nivelul unititii/institutiei vor fi
conciliate In prezen{a reprezentantului Ministerului Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse cu participarea
imputernicitilor abilitati ai patronatului i ai sindicatului,

b) fn cazul mentinerii unor puncte divergente si dupa conciliere si al neacceptirii procedurii de mediere,
sindicatele pot continua derularea actiunilor sindicale din programul de revendicari.

ANEXA nr.2

Regulamentul privind organizarea i functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia monitorizare a prevederilor aplicirii Contractului colectiv de-munci la nivel de unitate va fi
compusi din 5 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare si 5 reprezentanti ai angajatorilor. Membrii
comisiei sunt desemnati de pértile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la
I.T.M.Arges

2. Comisia se va Intruni la cererea oriciruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15 zile lucritoare
de la formularea cererii, si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din riumdrul total al
membrilor.

3. Comisia va fi prezidati, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinta respectivi.

4. Hotardrea adopfata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru pirtile contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputerniciti sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munci, in aplicare, in

P gt

ANEXA nor. 3
CONTRACT INDIVIDUAL PE MUNCA

incheiat i inregistrat sub nr......... y S in registrul general de evidenti a salariatilor *)

A. Pirtile contractului

Angajator - persoana juridici/fizica .......cocvivrcnrceenee , cu sediul/domiciliul in ...........cevnevneo.., Inregistrati la
registrul comertului/antorititile administratiei publice din ........ subr. ....., cod fiscal .......ccveernine , telefon
.................... , reprezentat legal prin .........o.ccevvveenn, i calitate de ...,

$i

salariatul/salariata - domnul/doamna ...........cccervvvvrerrennn. , domiciliat/domiciliatd in localitatea ............... ,
1| AT nt. ..., judetul ........... . posesor/posesoare al/a buletinului/cartit de identitate/pasaportului seria
...... Wr. ......, eliberat/eliberata de ................ ladatade ................, CNP ................, autorizatie de
muncéd/permis de sedere In scop de munci seria ........ 11 R din data ............... , am incheiat prezentul
contract individual de muncé in urmétoarele conditii asupra céirora am convenit:

B. Obiectul contractului: ............ccoorevimnrrvreenrrenens

C. Durata contractului:

a) nedetermimatd, salariatul/salariata ...........cc.ocenves urmand sa fnceapi activitatea la data de .............00 ]
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b) determinata, de ........... Tuni, pe perioada cuprinsd intre data de ..........oeenee si data de
................ +eveurnn/pe pericada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post.

D. Locul de munci

1. Activitatea se desfigoari la (sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment €£€.) ...wererrecrersircsnes din sediul
social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului ............cccceeeee.
2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfigura activitatea astfel: .........cocovvevineeennee.

E. Felul muncii
Funcfia/meseria .....cooccvveveereiecrerrccoinnnnene conform Clasificirii ocupatiilor din Roménia

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anex3 la contractul individual de munci, cu exceptia
microintreprinderilor cu pani la 9 salariati, definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 346/2004 privind
stimularea infiintirii si dezvoltdrii intreprinderilor mici gi mijlocii, cu modificirile i completirile ulterioare,
care vor completa o scurta caracterizare/descriere a activitafii:

..................................................................

A1, Criteriile de evaluare a activittii profesionale a salariatului:
G. Conditii de munci-
1. Activitatea se desfagoari in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991 .

2. Activitatea prestatd se desfigoard in conditii normale/deosebite/speciale de munci, potrivit Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de .......... OT€/Zl, .uuenvee ore/siptimana.
a) Repartizarea programului de lucru se face dupé cum urmeazi. .................... (ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ore/sAptimana ....... ;

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: .................... (ore zi/ore noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de
munca aplicabil. h I o

¢) Nu se vor-efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majord sau pentru alte lucriri urgente
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acestora.

I. Concediul

Durata concediului anual de odihnd este de ......cocoenvvenes zile lucriitoare, in raport cu durata muncii (norma
intreaga, fractiune de norma).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ............ .

}. Salariul:

1. Salariul de baza lunar brut; ........cccoeeerneee lei

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ...;

b) indemnizatii ...;

b*1) prestatii suplimentare in bani ....... 3

b”2) modalitatea presiatiilor suplimentare in naturd ........... ;
c) alte adaosuri ... .

29



3. Orele suplimentare prestate in afard programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreazi ori
in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere plitite sau se plitesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 Codul muncii.

4. Data/datele la care se plateste salariul este/sunt ...

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind securitatea si sindtatea in munca:

a) echipament individual de protectie ...;

b) echipament individual de lucru ...;

¢) materiale igienico-sanitare ...;

d) alimentatie de protectie ...;

e) alte drepturi §i obligatii privind sinitatea gi securitatea in munca ...

L. Alte clauze:

a) perioada de probd este de .............. zile calendaristice; ‘

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ............. . zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

¢) pericada de preaviz In cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 ,

republicatd, sau contractului colectiv de munci aplicabil;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sé-si desfisoare activitatea in strilinitate, informatiile previzute la
art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi i in contractul individual de munc;

e) alte clauze.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptiméanal;

¢) dreptul ta concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si s&nitate in munca,;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, n principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sé constate sdvérgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil gi regulamentului intern.

d) sd stabileasci obiectivele de performanti individuald ale salariatului;

4. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si inméneze salariatului un exemplar din contractul individua! de munci, anterior Inceperti activitiii;

a*1) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci, din contractul
colectiv de munci aplicabil si din lege; '

b) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzitoare de munca;,

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca i asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de muncd; =~ ' '

¢"1) s informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

d) s elibereze, la cervre; un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurits de.acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munci, in meserie si specialitate;
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e) sd asigure confidentialitatca datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale _

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
Codul muncii si ale contractului colectiv de munci aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, nregistrat sub or. ...../....... la Inspectoratul teritorial de munci a
judetului/municipiului .o iveencreerenne /Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clavzele contractuale in timpul executirii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este previzutd in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legiituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munci sunt solutionate de instan{a judecitoreascd competentd material si teritorial,
potrivit legii.

Angajator, Salariat

......................................................................................

Pe data de .......... prezentul contract inceteazd in temeiul art. .......... din Legea nr. 53/2003, republicatd,
in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator,

..............................................

ANEXA nr. 4
COMISIA DE DISCIPLINA LA NIVELUL UNITATILOR DE ASISTENTA SOCIALA

Incalcarea cu vinovatic de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a regulilor de comportare, constituic abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legislatiei in vigoare.

Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constati c& acestia au sivirsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune
sivarsitd cu vinovifie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat.

Sub sanctiunea pulititii absolute, nicio masura, cu exceptia celei previzute la art. 248 alin. (1) lit. a) din
Codul Muncii nu peafe i dispisi mai Inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.
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In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste alt regim
sanctionatoriu, va fi aplicat acesta.

Are dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare numai Directorul General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges, in baza celor constatate de comisia constituitd in vederea
anchetei disciplinare.

Constatarea, cercetarea, aplicrea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit prevederilor
Codului Muncii (1..53/2003)

Prevederile de mai sus se completeaza cu prevederile altor acte normative care reglementeaza aplicarea
sanctiunilor disciplinare.

ANEXA nr. 5

Locurile de munci, categoriile de personal si mirimea concretii a sporurilor in raport cu conditiile in
care se desfigoari activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora

Art.1. Prezenta anexd stabileste locurile de muncd, categoriile de personal si mirimea concreta a
sporurilor 1n raport cu condifiile in care se desfasoari activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora.

Art.2. Locurile de munci, categoriile de personal, marimea concreta a sporului sunt previzute in
prezenta , dup cumn urineazi:

a) anexa nr. 5.1 pentru activitatea desfasuratd in conditii deosebit de periculoase

b) anexa nr. 5.2 pentru activitatea desfasurata in conditii grele, periculoase sau vatimatoare sau care
se desfigoara in condifii deosebite (stres sau risc)

¢) anexa nr.5.3 pentru asistenii maternali profesionisti si asistenti personali profesionisti

Art3. in raport cu conditiile in care se desfigoara activitatea, sporurile sunt reglementate conform
Anexei nr.9 din H.G.153/2018. Sporurile previzute in anexa nr. 9 la pet. IV §i V, din H.G.153/2018, pentru
personalul din unitdtile de asisten{d sociald/centre cu sau fird personalitate juridici/serviciile sociale cu sau
fard cazare nu pot fi acordate cumulat aceleiasi persoane.

Art.4. Sporul pentru condifii deosebit de periculoase, conditii periculoase si conditii periculoase sau
vitimatoare de munci se acordd in baza buletinelor de determinare sau, dupi caz, expertlzare emise de
citre autorititile abilitate in acest sens

Art.5. La stabilirea concretd a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate, se vor avea in vedere
urmitoarele criterii ;

a) riscul de imbolnivire side acmdentare
b) solicitarea nervoasa;
¢) indicii de morbiditate.

Art.6 Cuantumul sporului se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de baza in
luna respectiva, corespunzitor timpului efectiv lucrat la locurile de munci previizute in anexele nr.5.1-5.3.

Art.7. Nominalizarea personalului care beneficiaza de spor pe locuri de munci, se face de citre
seful ierarhic si se aproba de Colegiul Director si ordonatorul de credite, cu acordul organizatiilor sindicale
reprezentative, semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, cu respectare prevederilor legale

Art.8. Cuantumul concret al sporurilor, in limitele previzute In anexele nr. 5.1-5.3 se stabileste de
comun acord intre angajator §i reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de munci, cu respectare prevederilor legale

Art.9. Unititile vor lua toate masurile necesare care si conduci la Tmbunititirea conditiilor de
munci pentru toate categoriile de personal, raporténd anual organizatiilor afiliate organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munci asupra actiunilor intreprinse, a fondurilor cheltuite §i a
rezultatelor obtinute.

Art.10 Sporurile previzute In anexe se acordi cu incadrarea in sumele previzute pentru cheltuielile
de personal aprobate prin bugetul anual de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Arges, angajatorul rezervindu-si dreptul de a inceta acordarea acestor sporuri, in
conditiile in care sumele prevazute la capitolul Cheltuieli de personal sunt insuficiente pentru sporurile
previzute in anexele la prezentul contract
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Anexa nr. 5.1

Locurile de muncd, categoriile de personal si mirimea concreti a sporurilor pentru
personalul care isi desfisoari activitatea in conditii deosebit de periculoase.

50 % pentru personalul de specialitate care isi desfisoard activitatea in conditii deosebit de periculoase
conform art. 14 alin. {1) lit. a) din Anexa nr. II la Legea nr. 153/2017. coroborat cu Anexa nr.9 pet. I lit. A,
subpct. 1 din H.G. nr, 153/2018

-COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPII CU DIZABILITATI C-LUNG

-CASA DE TIP FAMILIAL C-LUNG
-CASA DE TIP FAMILIAL SF ANDREI VALEA MARE

-COMPLEXUL DE TIP FAMILIAL VALEA MARE

-COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU COPII CU DIZABILITATI COSTESTI

-COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU COPII CU HANDICAP TRIVALE PITESTI

- CENTRUL DE ZI PENTRU COPII/TINERI CU DIZABILITATI “Sanse Egale ” DOMNESTI
-CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PITESTI

-CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA BASCOVELE

- CENTRUL DE INTEGRARE PRIN TERAPIE OCUPATIONALA TIGVENI

- COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI VULTURESTI

- COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI PITESTI

- COMPLEXUL DE LOCUINTE PROTEJATE TIGVENI

- COMPLEXUL DE LOCUINTE PROTEJATE BUZOESTI

- CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
CALINESTI

25% pentru_personalul de spegialitate care isi desfdsoari activitatea in condilii deosebit de periculoase
conform art. 14 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. IT la Legea nr. 153/2017. coroborat cu Anexa nr. 9 pet. [ lit. B,
subpet. 1 din H.G. nr. 153/2018

- CENTRUL DE EVALUARE $I PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA PITESTI

- COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE CAMPULUNG-Centrul de Primire in Regim de Urgenta a
Victimelor Violentei Familiale

- COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL N DIFICULTATE ,SF.
CONSTANTIN $I ELENA” PITESTI — Centrul de zi pentru orientarea, supravegherea si sprijinirea

reintegrarii sociale a copilului care sivirseste fapte penale si nu rispunde penal

Anexanr. 5.2

Locurile de muncii, categoriile de personal si mirimea concreti a sporurilor pentru
personalul care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite (stres sau risc) sau in conditii
periculoase sau vatamatoare,

15% pentru activitate desfasurata in conditii periculoase sau vatamatoare conform art, 14 alin, (1} lit; a) din
Anexa nr. II la Lepea nr.7l 33/2017, coroborat cu Anexa nr. 9 pet. IV lit. A, subpct. 2 din H.G. nr. 153/2018
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-UNITATEA DE INGRUIRE A PERSOANLEOR VARSTNICE LA DOMICILIU » Aldturi de tine *
PITESTI

15% pentru personalul care isi desfisoara activitatea in., conditii deosebite ( stres sau risc ) conform art. 14
alin. (1} lit. a) din Anexa nr. II la Legea nr. 153/2017, coroborat cu Anexa nr. 9 nct, V lit. D din H.G. nr.
153/2018

-COMPLEXUL DE SERVICH PENTRU COPILUL IN DIFICULTATE C-LUNG

-COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE RUCAR

~-COMPLEXUL DE SERVICIT COMUNITARE C-LUNG ( fara CPRUVVF)

-COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE PENTRU COPILUL iN DIFICULTATE SF.’C-TIN SI
ELENA “ PITESTI ( fira Centrul de zi pentru orientarea, supravegherea si sprijinirea reintegriarii sociale a
copilului care sévérseste fapte penale si nu rispunde penal)

-CENTRUL DE TIP FAMILIAL GAVANA PITESTI

-CENTRUL DE ZI ,BAMBI” C-LUNG

-COMPLEXUL DE TIP FAMILIAL “Casa noastrd” PITESTI

-COMPLEXUL DE TIP FAMILIAL “Dumbrava minunati” PITESTI

- Personalul contractual din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C Arges, salarizat conform Anexei ar.Il din

Legea 153/2017 si Anexei nr.9 din H.G.153/2018

Anexa nr, 5.3

Drepturi de care beneficiazii asistentii maternali profesionisti i asistentii persomali profesionisti
conform art. 14 alin. (1) lit. a) din Anexa nr. IT la Legea nr. 153/2017, coroborat cu Anexa nr. 9 din
H.G. nr. 153/2018

ASISTENTII MATERNALI PROFESIONISTI

_ _ Act normativ Mtirimea
Functia Categoriile de sporuri HG nr.153/2018 concretii a
sporului acordat
in cadrul .
DGASPC Arges |
Spor conditii deosebit de periculoase Anexa | Spor conditii deosebit 25%
Asistenti 9, petl, lit.B, subpct.2 - pentru asistentul | de periculoase Anexa 9,
maternalj maternal profesionist pe perioada in care are |  pct., lit.B, subpct.2

profesionisti | in ingrijire o persoand cu handicap grav

psihic sau mintal, acordat in plus fatd de cel | Spor de la 25% pani

din Anexa nr. 9 pet. V lit. E din HGR nr. la 50%

153/2018 | —

Spor conditii deosebit de periculoase Anexa | Spor conditii deosebit 25%

9, petl, litD - pentru asistentul maternal | de periculoase Anexa 9,

profesionist pe perioada plasamentului, pet.L, lit.D,

pentru fiecare copil cu handicap avut in

plasament Spor de 25%
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Spor conditii deosebite (stres sau risc) | Spor conditii deosebite " 10% |
Anexa 9, pet.V, litA - spor pentru | (stres sau risc) Anexa9,
activitatea desfasurati in conditii deosebite( pet.V, lit, A
stress sau risc) Spor de pand la 15%
Spor conditii  deosebite (stres sau risc) | Spor condifii deosebite 15%
Anexa 9, pct.V, lit.E - pentru al doilea copil | (stres sau risc) Anexa 9,
aflat in plasament pet.V, lit.E
. = : Spor de 15% N
Spor conditii deosebite (stres sau risc) | Spor conditii deosebite 5%
Anexa 9, pctVI — penfru asigurarea | (stres sau risc) Anexa9,
continuitatii in muncd pet.VI
Spor de péna la 7,5%

ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI

Mirimea
Functia Categoriile de sporuri concreti a
sporului acordat
in cadrul
DGASPC Arges |
Spor conditii deosebit de periculoase Anexa 9, pet.l, lit.B, pct.2, 25%
Asistenti personali | H.G. nr.153/2018, 25% (2. asistentului personal
profesionisti profesionist/asistentului maternal profesionist pe perioada in care |

are In ingrijire o persoand cu handicap grav psihic sau mintal,
acordat in plus fajd de cel mentionat la litera E )

Spor conditii deosebit de periculoase Anexa 9 , pet., litE, H.G. | 25%
nr.153/2018, 25% (E. Spor de 25% calculat la salariul de baza
acordat asistentului personal profesionist pe perioada in care are
in ingrijire §i protectie o persoand adulti cu handicap grav sau
accentuat infectatd cu HIV ori bolnavi de SIDA/TBC ) B
Spor conditii deosebit de periculoase Anexa 9, pet.l, lit.F, H.G. 15%
nr.153/2018, 15% (F. Spor de 15% calculat la salariul de bazi
acordat asistentului personal profesionist pe perioada in care are
in ngrijire o persoand cu handicap grav san accentuat ) |
Spor conditii deosebit de periculoase Anexa 9 , pctl, lit.G, H.G. 15%
nr.153/2018, 15% ( G. Spor de 15% calculat la salariul de baza
acordat asistentului personal profesionist pe perioada in care are
in ingrijire §i protectie cel putin doud persoane adulte cu
handicap grav sau accentuat, acordat in plus fata de cel
men{ionat la lit. B.2, lit. E §i lit. F)

ANEXA nr.6
Numarul de zile de concediu de odihni suplimentar

1.Salariatii care lucreazi in conditii grele, deosebit de periculoase, periculoase sau véatdmétoare §i tinerii
in virstd de pand la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de 6 zile lucritoare.

2.Concediul prevazut la pct.1 se acorda salariatilor din unitatile mentionate mentionate la Anexa nr.5.1,
Anexa nr.5.2 si Anexa 5.3 din C.C.M.

JECTIA GENERAL
ETENTA S001
PROTECTIR
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ECHIPAMENT DE PROTECTIE $SI ECHIPAMENT DE LUCRU
MATERIALE IGIENICO-SANITARE

1. Echipament de protectie 4i echipament de lueru:

ANEXA nr.7

Functia / Postul

Medic
Asistent medical

: [ Halat de molton sau bluzi si

Echipament §i materiale
de protectie

Echipament de lucru

pantalon (fustd) (1 buc., / an /
pers.)

M| minusi de unica folosinti

1 masci de protectie

Educator

Instructor de educatie
Infirmierd

Ingrijitor

_ l:! halat de molton ( I buc/an/pers)

Muncitor la spilitorie

Q ménusi de unici folosinti
L) masca de protectie

Q manusi menaj protectie

£ halat sau salopeta(l buc. / an /
persoani)

L cizme cauciucate(l buc. / an /
persoani)

O sorturi impermeabile(1 buc. / an
{ persoand)

Q manusi protectic

Muncitor lenjerie

Muncitor la bucitirie

Magaziner
|

O halat sau bluza gi pantalon
{fustd) (1 buc. / an / pers.)

(3 basmale
(2 buc. / an / persoand)

. | minusi protectie termica

(3 halat sau salopetd
{2 buc. / an / persoani)

J incéltdminte protectie(l buc. / an
{ persoand)

Q sorturi protectie(2 buc. / an /
persoand)

Q ménusi menaj protectie

L boneta
(2 buc. / an / persoani)

O halat (1 buc. / an / persoana)
_El miénugi protectie

Munciter calificat (mecanice,
instalator,fochist,tdmplar)

a ménusi protectie

U cizme cauciucate(l buc. / an /
persoand)
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Echipament gi materiale

de protectie Echipament de lucru

Functia / Postul
|

O minusi protecfie

_ L3 casca protectie(l buc. / an /
Muncitor calificat persoani) (] Halat sau salopeta (1 buc. /

(electrician) O inciltiminte electroizolanti — an / persoand)

pentru electrician(1l buc. / an /
persoani)

conform normelor de protectie a
Alte functii muncii  specifice  activititii
desfisurate

La nivelu! fiecirui compartiment se va asigura o trusi care va confine materialele de protectie
prevazute in prezenta anexa.

Partile pot conveni de comun acord s modifice structura echipamentului de lucru §i / sau a celui de
protectie, precum 51 baremele de acordare ale acestora. in cazurile in care temperaturile exterioare sunt la
niveluri foarte mici sau foarte mari se vor lua toate masurile de prevenire a imbolnévirilor, inclusiv prin
acordarea unor materiale sau echipamente de protectie specifice conditiilor meteorologice.

Echipamentul de protectie va fi acordat si utilizat conform normelor de protectia muncii.

Echipamentul de lucru se acordi la cererea salariatului, in baza unei cereri aprobati de seful de centru,
pani la limita previizuti in prezenta anexi. Salariatul este obligat si foloseascd echipamentul de Iucru
solicitat i acordat in timpul desfigurarii programului normal de lucru.

2. Materiale igienico-sanitare:

e alcool sanitar pentru uz propriu (pentru personalul de educatie si / sau ingrijire a copilului sau
a adultului, precum gi pentru personatul de specialitate din cadrul institutiei care, prin natura
sarcinilor de serviciu, intrd in contact direct cu persoane aflate in situatie de risc), in cazul in
care situatiile impun acest lucru, la cererea salariatului;

e sdpun — la toaleta/toaletele unitatii

e hdrtie igienicd — 1a toaleta/toaletele unititii

Seful de centru se obligh si cuprindi in proiectele de buget inaintat spre aprobare ordonatorilor de
credite/ordonatorilor principali de credite sumele necesare acordirii echipamentului de protectie si
echipamentului de lucru, precum §i a materialelor igienico - sanitare previzute in aceasti anexa.

ANEXA nr. 8

Reducerea programului lurar de lucru pentru membrii organelor de conducere executivi a
organizagiilor sindicale semnatare ale prezentului contract

In scopul urmiririi aplicarii prevederilor. prezentului contract colectiv de muncd si al dezvoltirii
dialogului social, membrii alesi in conducerea executivd a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munci beneficiaza de reducerea programului [unar de lucru cu céte 5 zile fiecare (40 de
ore/lund), fragmentat sau cumulat, pe una sau mai multe luni.
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ANEXA nr. 9

PROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATH DE SANSE SI INTERZICEREA
DISCRIMINARII

Art.1. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru muncé de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de iniftere, calificare, perfecfionare, specializare i
recalificare profesionali, inclusiv ucenicia;

€) promovare [a orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de incadrare in munci si de munci ce respectd normele de sinitate si securitate in munci,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele dect cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
Sectiunea 1 —~ Hirtairea sexuald

Art.2. Hirtuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constind in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatiicompromititoare, cereri de
favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd gi
psihicd a persoanelor la locul de munca.

Art.3. a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hirfuirea sexuald la locul de munca si va face public
faptul c& incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul;

b) Angajatorul va informa tofisalariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sanctiunile
aplicabile, in cazul inciilciirii acestora,

¢) Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

Art.4. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asisten{d victimelor actelor
de hdrfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, In cazul confirmarii actului de
hirfuire sexuala, va propune misuri disciplinare corespunzitoarc. Acestea pot merge de la avertisment pana
la transferul hirtuitorului.

Art.5. Persoana care se considerd harfuiti sexual va raporta incidentul printr-o plingere in scris, care va
contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art.6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 siptimani, daci sesizarea este intemeiata si daci
va fi insotita de cercetari.

Art.7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, iar la terminarea investigatiei vor comunica pirtilor
implicate rezultatul anchetei i ceea ce se intenfioneazd si se facd, intr-un termen ce nu va depisi 8
saptdiméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de
viatd al reclamantului.

Art.8. Daci se stabileste cd a avut loc un act de hérfuire sexuald, hirtuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 saptimani de la terminarea anchetei. Victima nu poate fi
transferatd impotriva voiniei sale.

Misurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

Art.9. Daci se stabileste ¢ii nu a avut loc hirfuirea sexuali, se va comunica reclamantului care, daci doreste,
se poate adresa justifici.

Art.10. Daci actul de lifirfuire sexuala la locul de muncd vine din partea unei persoane care nu este angajati. »
in unitatea respectivd; wictima Se va adresa sefului ierarhic.
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Art.11. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi péstrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

Art.12. Orice fel de represalii, in urma unei ptdngeri de hartuire sexuald, atat impotriva reclamantului, cit si
impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform legii In vigoare.

Art.13. in cazul in care ancheta stabileste ca reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinti, acesta va
rispunde potrivit legii.

Art.14. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesiziri primite, despre natura acestora si
despre avizul dat.

Sectiunea I1 — Hartuirea psihologici (mobbing)

Art, 15, Prin hirtuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
‘perioada, este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologicd a
unei persoane;

Art. 16, Sc considerad a fi hirtuire psihologici la locul de munci (mobbing) firi a fi enumerate exhaustiv,
urmitoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic, repetat si
avind o intindere semnificativd In timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai mult de o datd pe
s&ptamand, pe o perioadd mai mare de sase luni, este consideratd valoare-prag pentru diagnoza mobbing-
ului).

b) acte de hiirtuire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd/mentald a individului,
hartuirea determinind degradarea substantiald a mediului de lucru, atrigind dupd sine posibilitatea (in cele
mai multe cazuri) o demisie fortati. ‘

c) orice formi de discriminare la locul de munci, care incalca principiile egalititii de sanse constind
intr-un comportament repetat si anormal fati de un salariat sau un grup de salariati, care este de naturd si
genereze un risc pentru respectivii salariati.

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat i care tinde la victimizarea, umilirea, diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 17. Angajatorul va include hirtuirea psihologicd pe agenda sesiunii de instruire a personalulm

Art.18. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere siasistentd victimelor
actelor de hirtuire psihologici si, in cazul confirmirii actului de harfuire, va propune masuri disciplinare
corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hirtuitorului.

Art.19, Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hirtuire. psihologici se
realizeazd in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea I

Sectiunea IH — Prevenirea discriminérii

Art.20, Federatiile sindicale desemneazi, in cadrul organizafiilor sindicale afiliate din unititi, reprezentanti
cu atributii pentru asigurarea respectirii egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i barbati la locul de
munci. '

Art.21. Reprezentantii sindicali desemmnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesiziri/reclamatii, aplici procedurile de solutionare a acestora i solicitd angajatorulul rezolvarea cererilor
angajatilor

Art.22. Opinia reprezentantilor sindicali din unititi, cu atributii pentru asigurarea respectarii egalititii-de
sansesi de tratament intre femei §i barbati la locul de muncé, se menfioneazi in mod obhgatorlu in raportul
de control privind respectarea prevederilor Legu 202/2002

Art.23. Angajatii au dreptul ca, in cazul { in care se considerd discriminati sa formuleze sesizéri/reclamatii
citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilorsalariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art.24. Organizatiile, sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului egaliti{ii de sansesi pot, la
cererea persoanclor discfiminate, reprezenta/asista In cadrul procedurilor administrative aceste persoane.
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