CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL
DE UNITATE PE ANII 2022 - 2024

Inregistrat Ia Inspectoratul Teritorial de Munci Arges sub
nrT.

PARTILE CONTRACTANTE

Reprezentantii patronatului la nivelul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Suici
§i

Salariafii reprezentai de Sindicatul SANITAS ARGES, potrivit prevederilor Legii
62/2011 privind dialogul social, a intervenit urmatorul contract colectiv de munci la
nivel de unitate:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui contract
colectiv de munca, se obliga sa respecte prevederile acestuia.

(2) La incheierea contractului colectiv de muncé s-a avut in vedere legislatia in
vigoare,

(3) Prezentul contract colectiv de muncdl reprezintd izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazi pe cel care
angajeazd, denumit in continuare angajator.

(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneaza:

- Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Suici

(6) Angajatorul recunocaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de
opinie a fiecirui salariat, in conformitate cu legislajia interna si in concordan{i cu
conventiile internafionale pe care Rominia le-a ratificat.

ART. 2

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd §i produc efecte in
Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Suici

ART.3

(1) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea

drepturilor minime garantate salariatilor si a obligaiilor corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de muncé;

- misurile de sindtate §i securitate in munci;

- timpul de munci si timpul de odihna;

- alte miisuri de protectie sociali a salariatilor, membri ai sindicatului reprezentativ
la nivel de unitate §i acordarea de facilitii{i acestora;

- formarea i perfecfionarea profesionala;

- drepturile sindicatului reprezentativ la nivel de unitate

- obligatiile salariatilor.




ART. 4

(1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd va face
obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte pirfi i va cuprinde obiectul
modificirilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitatii, care va transmite cererea
cditre semnatarii prezentului contract colectiv de munci.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicdrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data
solicitdrii acestei modificéri.

(5) Dupd depunerea cererii de modificare §i pe toatd perioada negocierilor,
angajatorul se obligh si nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca
pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) In cazul in care niciuna din pérfile semnatare ale prezentului contract colectiv
de munci la nivel de unitate nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de
expirarea sa, acesta se prelungeste tacit cu | an, cu respectarea prevederilor legislatiei
in vigoare.

ART. 5

Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi efecte ca si
contractul, de la data inregistririi lor la I.T.M. Arges.

ART. 6

Suspendarea §i/sau incetarea contractului colectiv de muncd au loc in conditiile
legii.

ART.7

(I) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncl se face potrivit
prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea conjinutului contractului colectiv de
munci se realizeaza prin consens.

(2) Daci nu se realizeazd consensul, pirgile se pot adresa instanfelor judecatoresti.

ART. 8

Partile recunosc i aplicd principiile fundamentale ale dreptului muncii, drepturile
§i obligaiile pértilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munca.

ART. 9

(1) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate precum si contractele
individuale de munc#, nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute in
contractele colective de munci incheiate la nivel superior.

(2) Potrivit art, 24 alin.(1) si (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, angajatorul la cererea organizagiei sindicale si cu acordul membrilor
acesteia, va refine i vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.
Cotizatia platitd de membrii de sindicat este de 0,8% din venitul brut realizat si este
deductibild potrivit prevederilor Codului Fiscal.

(3) In prezentul contract colectiv de muncd la nivel de unitate, in numele
salariatilor, pérjile contractante au convenit plata unei contributii lunare de citre
salariafi, cu acordul acestora, alfii decit membri de sindicat, pe durata derularii
prezentului contract colectiv, care si fie de 1 % din salariu de bazi. Acest fond va fi
administrat integral de Sindicatul SANITAS Arges.

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd precum si contractului
colectiv de munca incheiat la nivel superior sunt minime si obligatorii pentru
angajatori,




ART. 10

Angajatorul este obligat si asigure afigarea contractului colectiv de muncd si a
oriciror altor comunicari, la locurile convenite cu sindicatul reprezentativ la nivel de
unitate i angajator, astfel incit salariatii 58 ia cunogtingi de con{inutul siu.

ART. 11

(1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicirii
prevederilor prezentului contract colectiv de munci se va constitui comisia paritara la
nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea §i funclionarea comisiei se stabilesc conform anexei
nr. 2,

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sunt obligafi si se
consulte §i si se informeze reciproc in toate situaiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea §i informarea se vor desfiisura organizat in cadrul comisiilor
paritare constituite la toate nivelurile.

ART. 12

(1) Declangarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un impediment pentru
sesizarea instanfei de judecati de catre persoana fizica care se considera prejudiciati.

(2) Adoptarea unei hotfiriri de citre comisia de monitorizare impiedicd sesizarea
instantei de judecatd, iar dacd sesizarea a avut loc, judecata inceteaza prin nelucrare.

ART. 13

(1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai sindicatului reprezentativ, la sesizarea
uneia dintre parii, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt respectate
drepturile i obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor incalefiri ale legii si prevederilor contractului colectiv
de muncd, vor fi sesizate institutiile si autoritatile competente in vederea solutionérii.

ART. 14

(1) Drepturile salariajilor previzute in prezentul contract colectiv de munci nu pot
sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau
reglementiri legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncé, intervin reglementdri legale mai favorabile, acestea vor face parte,
de drept, din contract,

ART. 15

(1) Partile se obligi, sub sancfiunea nulitaii absolute, ca in pericada de executare a
prezentului contract colectiv de muncd si nu promoveze §i si nu susfind acte
normative a cdror adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din
contractele colective de muncé, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate,
potrivit legii.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr.62/2011 si ale prezentului
contract colectiv de muncd in cazul in care se inifiazd acte normative ce privesc
relajiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil 2 ani, incepand cu data
inregistrarii la 1. T.M.Arges.

(2) La cererea uneia dintre pirjile semnatare, in cazul aparifiei unor modificiri
legislative, parfile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

(3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munci va fi pus




in concordan{i cu modificdrile survenite in contractul colectiv de munca la nivel
superior,

(4) Pana la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) din prezentul articol sunt
aplicabile de drept prevederile legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munci
la nivel superior.

{3) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, partile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii contractului colectiv de
muncl potrivit prevederilor legale.

(6) Prezentul contract colectiv de muncii va fi adaptat corespunzitor in cazul
modificiirii prevederilor legale referitoare la organizarea si functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

CAPITOLUL 2
I. Incheierea contractului individual de munci

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previizute in contractul individual de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normativele de personal se elaboreazi conform legii si se adapteaza la unitate
cu acordul Sindicatului Sanitas Arges.

ART. 18

(1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza condifiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului §i potrivit
prevederilor contractelor colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate,
la nivel de grup de unititi i la nivel de unitate, dupd caz.

(2) La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de sanse §i tratament pentru tofi salariafii, fard discriminiri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vilrsta,
apartenenid nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenen{d ori activitate sindicald
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inldturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitirii drepturilor decurgind din contractele colective
de munci. In acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face
parte, in calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului reprezentativ
din unitate,

(3) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer in
conditiile legii, dacl se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau
echivalent.

(4) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor i reprezentantilor sindicatului
reprezentativ din unitate, posturile disponibile §i conditiile de ocupare a lor, cu cel
putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, cu exceptia cazurilor de
forid majord definite prin lege.

(5) In cazul apariiei unor posturi vacante, salariaii au dreptul si solicite conducerii
unitdfii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan{d cu interesele unitatii, cu
cele proprii i in conditiile legii.

ART. 19

(1) Contractul individual de muncé este contractul in temeiul cliruia o persoani
fizicd, denumitd salariat, se obligd si presteze muncd pentru §i sub autoritatea unui
angajator, persoand fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu,




(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot confine, sub sancfiunea
nulititii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative §i prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncid se incheie pe duratdi nedeterminati. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinati. in
ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului din care face parte.

(4) Contractul individual de munci se va incheia potrivit legii, in scris, in baza
contractelor colective de munch de la toate nivelurile i va fi actualizat anual, daca
este cazul.

(5) Este interzisd, sub sancfiunea nulitdfii absolute, incheierea unui contract
individual de muncd in scopul prestirii unei munci sau a unei activitiji ilicite ori
imorale.

{6) Contractul individual de munca se incheie in baza consim{iméantului pértilor, in
formd scrisd, in limba roménd, cel tirziu in ziua anterioard inceperii activitdtii de catre
salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munc# in forma scrisa
revine angajatorului,

(7) In situajia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in forma
scrisd, se prezumi cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar plrtile pot face
dovada prevederilor contractuale §i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
probi.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncid ii conferd
salariatului vechime in muncd, in specialitate, profesic §i in sectorul public de
siinitate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, angajatorul
are obligafia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu
privire la clauzele generale pe care intenfioneaza si le inscrie in contract san si le
modifice.

(10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi informat
cu privire la cel pujin urmétoarele elemente:

a) identitatea péirtilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s3
munceascd in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Rominia sau
altor acte normative §i atributiile postului;

¢) criteriile de evaluare a activiti{ii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f} riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaz3 si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinati sau al unui contract de
munca temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

1) condifiile de acordare a preavizului de citre parjile coniractante si durata
acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum §i
periodicitatea pliifii salariului la care salariatul are dreptul;

[} durata normald a muncii, exprimati in ore/zi si ore/sAptiméana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazi conditiile de munca
ale salariatului;

n) durata perioadei de probd, dupi caz.




o) Regulamentul intern aplicabil.

(11) Elementele din informarea previizuta la alin. (10) trebuie s3 se regiseasci si in
continutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul
executini contractului individual de muncd impune incheierea unui act adifional la
contract, intr-un termen de 20 zile lucritoare de la data incunostingdrii in scris a
salariatului, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare rezulti ca posibila
din lege sau din contractul colectiv de munc# aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului
individual de munca, intre pir{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul
este in drept sd sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei
obligafii, instanfa judecitoreascd competentd i sd  solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care |-a suferit ca urmare a neexecutirii de citre
angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale previzute la alin. (9), intre périi pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurentd;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de clitre angajator persoanei care solicitd
angajarea cu ocazia verificiirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decit
acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informafii in legdturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fogtii sii angajatori, dar numai cu privire la funciile indeplinite i la
durata angajdrii i numai cu incunostintarea prealabild a celui in cauzi.

(19) Atat in contractul individual de muncdi ¢it §i in REVISAL vor fi inregistrate
toate sporurile cu caracter permanent sau cele a ciiror procent/cuantum este cunoscut.

ART. 20

(1) incadrarea salariafilor in unitifi se face numai prin concurs, examen sau
transfer, dupd caz.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-
au prezentat mai mulfi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART.21

(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual
de muncd se poate stabili o perioadd de probd de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru funciiile de executie §i de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de
conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se
realizeazi exclusiv printr-o perioada de probé de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislafia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in
regulamentul intern, precum i in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executlrii unui contract individual de muncd nu poate fi stabiliti
decit o singurd pericadd de probi.

. (3) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd in situaia in
care acesta debuteazii la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza




sd presteze activitatea intr-un loc de muncd cu condifii grele, vitimitoare sau
periculoase, cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate.

(6) Perioada de probi constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru
acelagi post este interzisd,

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul
corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac excepiie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilititi pentru cumulul de functii.

ART. 23

(1) In unitijile medico-sociale, incheierea unui contract individual de munci cu
timp parfial se face cu prioritate cu salariatii cu contract individual de munci pe
perioadd nedeterminatii de la locul de muncé respectiv sau din unitate.

(2) La incheierea contractului individual de muncdi cu timp parfial salariatul va fi
asistat de liderul sindicatului din care face parte, la cerere.

(3) Posturile vacante 5i temporar vacante aferente functiilor de specialitate medico-
sanitardi, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ocupate prin cumul §i de catre
persoane din aceeasi unitate §i numai in conditiile in care programul functiei cumulate
nu se suprapune celui corespunziitor functiei de bazi. In astfel de situatii programul
functiei cumulate nu poate fi considerat munca suplimentari.

ART. 24

Cetiifenii strilini §i apatrizii pot fi angajaji potrivit legii prin contract individual de
munca cu consultarea scrisil a sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 25

(1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din inifiativa celui care
angajeazd in nici unul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de somaj,
fird acordul scris al sindicatului reprezentativ din unitate, in ceea ce priveste protectia
sociald a salariatilor.

(2) In cazul absenfei acordului scris al pérfii sindicale, organul ierarhic superior
celui care angajeazi este obligat s asigure continuarea raporturilor juridice de munca
prin redistribuire in aceeasi localitate sau judef, cu acordarea drepturilor salariale,
potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibila aplicarea prevederilor
alin. (2) din prezentul articol, desfacerea contractului individual de munca se va face
findnd cont de criteriile stabilite prin art.132 din prezeniul contract colectiv de munci.

ART. 26

(1) Contractul individual de munci incheiat intre angajator §i salariat va cuprinde
obligatoriu elementele previzute in anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
muncd.

(2) Contractul individual de muncd cu timp pargial pentru desfisurarea grzilor
suplimentare timpului normal de lucru va fi incheiat cu respectarea Procedurii privind
organizarea §i efectuarea girzilor in afara programului normal de lucru.

Il. Executarea contractului individual de munca




ART. 27

Drepturile i obligagiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, §i sunt stipulate in cadrul prezentului contract
colectiv de munci §i in contractele individuale de munci.

ART.28

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege i prezentul
contract colectiv d¢ munca. Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la
drepturile salariafilor previizute de lege §i de prezentul contract colectiv de munci sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

ART. 29

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si siiptiménal;

¢) la concediu de odihnd anual §i concediu suplimentar, corespunzitor locului de
munch;

d) la egalitate de sanse si de tratament;

e} la demnitate In munci:

f) la securitate si sdndtate In munca:

g) la acces la formarea profesionali;

h) la informare $i consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de muncl;

i) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectivi si individuali;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihna;

o) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colaborare la
locul sdu de munc;

p) 58 nu se supund nici unei incerciri de subordonare din partea altei persoane decit
cea a gefului direct;

q) si-gi informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de muncd sau in fisa postului, dacd el considerd ¢ acele sarcini nu
corespund pregétirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sa informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu
de citre geful direct i de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de
cétre altd persoand deciit a sefului siu direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare
datoritd exercitdrii drepturilor sale;

u) 53 solicite asisten{d organizatiei sindicale in toate situatiile in care 7i este
periclitat locul de muncd, felul muncii, salariul sau alte drepturi previizute in
contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare,

v) sd-i fie evaluate in mod obiectiv performaniele profesionale.

y) alte drepturi prevazute de lege

(2) Salariatului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;




¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta misurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) s& nu execute nici o sarcin@ ce-i depigeste cadrul figei postului si competentelor
corespunzitoare pregiitirii profesionale;

h) sd nu facd uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu
pregitirea dobfnditi;

i} sd nu incerce si stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul siu de
muncd, altele decét cele cuprinse in fisa postului;

j) sd respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

k) alte obligatii previizute de lege

ART. 30

(1) Angajatorul are, in principal, urmiiocarcle drepturi:

a) sii stabileascd organizarea gi funcfionarea unitétii;

b) sa stabileasc, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica
in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgind
din dispozifii legale noi sau din necesititile de armonizare a legislatiei cu cea
comunitard;

c) si dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunziitoare, potrivit legii, contractelor colective de muncd aplicabile si
regulamentului intern;

f) s dea curs sesizdrilor salariatilor i/sau organizatiei sindicale reprezentative din
unitate;

(2) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfagurarea relatiilor de munca;

b) s asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normativelor de personal §i conditiile corespunzétoare de munca;

¢) sii acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) 58 comunice cel pujin o datd pe an salariafilor situajia economici §i financiara a
unitagii;

e) si se consulte cu sindicatul reprezentativ din unitate in privinja deciziilor
susceptibile 54 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si
re{ind §i s& vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sit infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si s3 opereze inregistririle
previzute de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

i) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor;

J) 58 informeze reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative de la nivelul
unitdfii asupra tuturor misurilor administrative ce urmeazi si le aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariatilor;




I) s se consulte cu sindicatul reprezentativ din unitate, conform legii, in ceea ce
priveste necesitatea §i oportunitatea angajirilor de personal;

m) si se consulte cu sindicatul reprezentativ din unitate si cu organizajia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
perfectiondrii personalului.

I11. Modificarea contractului individual de muneci

ART. 31

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de excepiie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci
este posibild numai in cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul contract si de
legislafia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre
urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

&) salariul;

f) timpul de muncd si timpul de odihna,

ART. 32

(1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de
prezentul contract colectiv de munci astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatului reprezentativ
din unitate, in legiturd cu intengia de detasare in altd unitate a oricirui salariat care
face parte din respectivul sindicat;

b) Salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul siu numai in mod
exceptional §i pentru motive personale temeinice;

c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detasarea dispuss,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizaiei sindicale din care face parte
pentru a- sustine in faa angajatorului;

d) pe perioada detagdrii salariatul are dreptul si primeasca din partea angajatorului
la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport §i cazare;

¢) pe pericada detasdrii salariatul pastreazil calitatea de membru al sindicatului din
care ficea parte inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe pericada detaglirii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul
sindicatului din care provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la
cererea angajatorului care a dispus detagarea,

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul sanataii,
redistribuirea salariatilor se face numai dupa consultarea sindicatului reprezentativ din
unitate.

(3) Pe perioada delegidrii, atunci cind aceasta se deruleaza in altd localitate decit
cea de domiciliu a salariatului §i in altd localitate decét sediul central al angajatorului,
angajatorul va suporta toate cheluielile de transport ale salariatului, potrivit legii si
contractului colectiv de munca aplicabil.

(4) In cazul reorganizarii sau desfiintarii unitatii, personalul va fi preluat in
intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cea mai apropiata unitate sanitare
fatit de resedinta acestuia,

-




ART. 33

Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, fard consimiaméantul
salariatului, in cazul unor situafii de for{d majord previzute de lege, cu titlu de
sanciiune disciplinardi sau ca miisurd de protecjie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 34

(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pirti.

(2) Suspendarea conftractului individual de munci are ca efect suspendarea prestiirii
muncii de ciitre salariat i a platii drepturilor de naturd salariala de citre angajator.

(3) In cazul suspenddrii contractului individual de munci din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.

ART. 35

(1) La suspendarea contractului individual de muncé din inifiativa salariatului locul
de munci se pistreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoand cu
contract de munca pe perioadi determinata.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de muncdl intervine din
initiativa salariatului, angajatorul va informa in scris sindicatul reprezentativ din
unitate, iar pericada peniru care se soliciti suspendarea contractului individual de
muncd va fi respectatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munca dupd expirarea pericadei de
suspendare, angajatorul va informa in scris sindicatul reprezentativ din unitate.

ART. 36

(1) Pentru suspendarea contraciului individual de munci din inifiativa angajatorului
este necesard consultarea sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se gaseste in situaia cercetirii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent sindicatul reprezentativ
din unitate de stadiul cercetdrilor, concluziile comisiei de disciplind, precum si despre
mdsurile disciplinare pe care préconizeazi si le adopte.

ART. 37

(1) Contractul individual de muncd se suspendi de drept in urmétoarcle situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantind;

d) exercitarea unei funclii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori
judecitoresti, pe toatd durata mandatului;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forfd majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condijiile Codului de
procedurd penali;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizajiile ori atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munci inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.
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(2) Pe pericada suspendirii de drept a contractelor individuale de muncé posturile
vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul sindicatului reprezentativ din
unitate, care s¢ va acorda in termen de 6 zile lucritoare.

ART. 38

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inijiativa salariatului, in
urmiatoarele situafii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virstd de pind la 2 ani saw, in cazul
copilului cu handicap, pénd la implinirea virstei de 3 ani;

b} concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pind la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pina la implinirea virstei de 18
ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor func{ii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toati durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situajia absentelor
nemotivate ale salariatului, urméind ca prin regulamentul intern al unitiii sa fie
stabilit cuantumul acestora.

ART.39

(1) Coniractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmitoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu funcfia definuti, pind la rimdnerea definitivi a hotiirdrii
Jjudeciitoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitifii, firi incetarea
raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedurd penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedicd executarea
contractului de muncd, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu,
iar continutul masurii impiedicd executarea contractului de munci

d) pe durata detagarii.

e) pe durata suspendarii de céitre autoritdfile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previizute la alin. (1) lit. a), dacd se constatli nevinovitia celui in
cauzd, salariatul isi reia activitatea avutd anterior §i i se va pliti, in temeiul normelor
si principiilor raspunderii civile contractuale, o despigubire egald cu salariul si
celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendérii contractului, numai in
cazul in care a fost trimis in judecata de catre angajator,

(3) Posturile vacantate asifel vor fi scoase la concurs cu avizul sindicatului
reprezentativ din unitate, care se va acorda in termen de 6 zile lucritoare.

ART. 40

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activiti{ii, salariafii
implicafi in activitatea redusd sau intreruptdi, care nu mai desflisoard activitate,
beneficiazi de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mici de
75% din salariul de bazii corespunzitor locului de munci ocupat,.
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(2) Pe durata reducerii §i/sau a intreruperii temporare previzute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta aviind oricind posibilitatea s
dispund reinceperea activitdtii cu salariatii aflafi in baza de date a angajatorului.

ART. 41

(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul
concediilor fard platd, pentru studii sau pentru interese personale dupi cum urmeazi:

a) péind la 90/ de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pdna la 12 luni pentru angajare in striin3tate;

c) pentru alte situajii, cu o durata stabilita intre parti, cu avizul sindicatului
reprezentativ din unitate.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de
concediu fird plath avizul sindicatului reprezentativ din unitate.

. V. Incetarea contractului individual de munci

ART. 42

Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazurile si in conditiile
limitativ previizute de lege.

ART. 43

(1) Contractul individual de munci inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand fizicd, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoand juridicd, de la data la care angajatorul si-a
incetat existen{a conform legii;

b) la data rimanerii irevocabile a hotlirdrii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdicfie a salariatului sau a angajatorului persoana fizicd

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de virstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter excepjional, pentru salariata care
opteazdi in scris pentru continuarea executfrii contractului individual de munca, in
termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii condigiilor de virsta standard si
a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani; la data
comunicirii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 111, pensiei
anticipate parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de viirstd cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale asupra
capaciti{ii de munci in cazul invaliditatii de gradul I sau [1;

d) ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de munci de la
data la care nulitatea a fost constataty, prin acordul pérjilor sau prin hotérire
judecdtoreasca definitiv:

) ca urmare 2 admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei
persoane concediate melegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdménerii
definitive a hotrdrii judecéitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rimdnerii definitive a hotfrdrii judecitoresti

g) de la data retragerii de ciitre autorititile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h}) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii ca misurd de
siguranid ori pedeapsi complementard, de la data rimdnerii definitive a hotdririi
judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;
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i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinati;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariajilor
cu virsta cuprinsd intre 15 i 16 ani.

k) in cazul solicitirii pensiondrii pentru limitd de virstd de la data primirii
deciziei

(2) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de virstd standard i a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare §i cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi funcic
maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale
a contractului individual de munca.

ART. 44

(1) Nerespectarea oricdreia dinire condijiile legale nccesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitd{ii contractului individual de muncd produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioard a conditiilor impuse de lege.

(4) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucét stabileste drepturi
sau obligafii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozifiile legale sau convenlionale aplicabile, salariatul avind dreptul la
despigubiri.

(5) Persoana care a prestat muncdl in temeiul unui contract individual de munci nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitiiii §i stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face
prin acordul parilor.

(7) Daca périle nu se infeleg, nulitatea se pronunid de citre instanta judecitoreasci.

ART. 45

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci din inifiativa
angajatorului.

{2) Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munci nu poate inceta prin concediere din inijiativa
angajatorului dacd, la notificarea scrisi a sindicatului reprezentativ din unitate,
angajatorul nu obfine avizul acesteia,

(4) In cazul in care sindicatul reprezentativ din unitate nu i3i exprimd avizul scris,
in termen de 2 zile lucritoare, angajatorul poate intrerupe relagiile de munca, potrivit
legii.

ART. 46

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, viirstd, apartenen|i
najionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenen(i ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor
sindicale.

ART. 47

(1) Constringerea §i condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu miasura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de miésuri disciplinare




pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sindicale vor constitui motivul
desfiiguriirii plingerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul poate sd dispund misuri disciplinare impotriva celor care practicii
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard va fi initiati
si la solicitarea sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 48

(1) Dispunerea mésurii de concediere in condifiile art. 59 lit. a) din Codul muncii,
a unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibild la nivel de unitate sau la orice alt
nivel nu poate fi pus in practicd decdt cu acordul expres al sindicatului reprezentativ
din unitate.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 49

(1) Concedierea salariajilor nu poate fi dispusé:

a) pe durata incapaciti{ii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravidd, in masura in care angajatorul a
luat cunogtinid de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de péind la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pina la implinirea virstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de piani la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea
virstei de 18 ani;

g) pe durata exercitirii unei funciii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravd sau
pentru abateri disciplinare repetate, sivirsite de ciitre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) pe pericada concediului fird platd acordat in condifiile prezentului contract
colectiv de munci.

1) pe durata concediului de acomodare

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 50

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care fin de persoana
salariatului cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate in urmitoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvirgit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de muncd aplicabil sau regulameniul intern, ca sanctiune
disciplinari;

b) in cazul in care, prin decizic a organelor competente de expertizi medicald, se
constatd inaptitudinea fizicd gi/sau psihicé a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd
isi indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de muncd ocupat;

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care
este incadrat.

d) in cazul in care salariatul este arestal preventiv sau arestat la domiciliv pentru o
perioadi mai mare de 30 de zile, In conditiile Codului de procedura penala;
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ART. 51

(1) Concedierea pentru sivirgirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de
la regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de ciiire
angajator a cercetiirii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si
prezentul contract colectiv de muncd.

(2) Procedura cercetirii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul
concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele si
condifiile cercetarii prealabile sunt cele previizute pentru cercetarea disciplinari,
anexa § la prezentul contract.

ART. 52

(1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 50 lit.
b) si ¢), angajatorul are obligajia de a-i propune salariatului alte locuri de munci
vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionali sau, dupd caz, cu
capacitatea de muncd stabilitd de medicul de medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncli vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a
forfei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunziitor pregitirii
profesionale sau, dupd caz, capacitifii de muncd stabilite de medicul de medicini a
muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-5i manifesta expres
consimtdmantul cu privire la noul loc de munci oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimméntul in termenul
previizut la alin. (3), precum §i dupi notificarea cazului céitre ageniia teritoriald de
ocupare a forfei de munc conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea
salariatului.

ART. 53

(1) Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinti
incetarea contractului individual de muncd, determinatd de desfiinfarea locului de
muncil ocupat de salariat din unul sau mai multe motive fird legiturd cu persoana
acetuia.

(2) Desfiinfarea locului de munca trebuie sa fie efectivi si sd aibd o cauza reald si
serioasd, fundamentata economic.

ART. 54

Concedierea pentru motive care nu {in de persoana salariatului poate fi individuald
sau colectivi.

ART. 55

(1) Salariafii concediaji pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazii de
mdsuri active de combatere a somajului §i pot beneficia de compensatii in condiiile
prevazute de lege 5i de contractul colectiv de munc aplicabil.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu {in de persoana salariailor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor méisurilor sociale §i de trecere in somaj a
salariatilor concediati,

(3) La intocmirea planului de masuri sociale angajatorul este obligat s3 consulte
sindicatul reprezentativ din unitate, iar pentru adoptarea planului de misuri este
necesar acordul aceleiasi organizatii sindicale.

(4) Inainte de dispunerea masurilor de concediere angajatorul va pune la dispozitia
sindicatul reprezentativ din unitate planul de masuri menit si ducd la impiedicarea
concedierii colective din unitate.




(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va inifia acte normative de
concediere colectivii, angajatorul va acorda salariatilor concediagi compensatii binesti
in valoare de:

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare:

- pentru vechime intre 5 - 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritifilor la concediere angajatorul, cu consultarea
sindicatului reprezentativ din unitate, va elabora un proiect de concediere colectiva.
Proiectul de concediere va fi finaintat sindicatului reprezentativ din unitate,
Inspectoratului Teritorial de Munc4, cit 5i Agentiei Teritoriale de Ocupare a Forfei de
Muncé.

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeazi a fi concediate, sindicatul
reprezentativ din unitate este obligat s& transmitd angajatorului propriul plan de
miisuri la care angajatorul are obligalia de a formula un rdspuns scris 5i motivat.

(8) In situafia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perioad de pand la 9 luni de
la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitalii si-si extindi
activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salariafii concediafi au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de muncé pe care
le-au ocupat anterior, la cerere, fird examen sau concurs ori perioadd de proba,

ART. 56

Prin concediere colectivd se injelege concedierea, intr-o pericadd de 30 de zile
calendaristice, dispusi pentru unul sau mai multe motive care nu {in de persoana
salariatului, a unui numér de:

a) cel putin 10 salariati, daci angajatorul care disponibilizeazii are incadrafi mai
mult de 20 de salaria{i 5i mai putin de 100 de salariafi;

b) cel putin 10% din salariati, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadraii
cel putin 100 de salariati, dar mai pufin de 300 de salariati;

c) cel pugin 30 de salariali, daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati cel
putin 300 de salariafi.

ART. 57

(1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care {in de persoana
salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor
profesionale sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului, pericada de
preaviz este de 20 de zile lucriitoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu
:xmmiia persoanelor aflate in perioada de proba care nu beneficiazi de preaviz.

(3) In pericada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru ciutarea altui loc
de munci. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptaména, separat sau cumulat.

ART. 58
Decizia de concediere se comunica salariatului in scris i trebuie 53 contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul concedierilor
colective, conform art.132 din prezentul contract.

d) lista tuturor locurilor de muncé disponibile in unitate i termenul in care salariafii
urmeazi 53 opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile prevazute de
Codul munecii.

ART.59

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicirii ei salariatului.
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ART. 60

Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege si de prezentul
contract colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluti.

ART. 61

in caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in faja instanjei alte motive
de fapt sau de drept decit cele precizate in decizia de concediere.

ART. 62

(1) In cazul in care concedierea a fost efectuatd in mod netemeinic sau nelegal,
instanta va dispune anularea ei i va obliga angajatorul la plata unei despigubiri egale
cu salariile indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instania care a dispus anularea concedierii va repune
parfile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

ART. 63

(1) Prin demisie se infelege actul unilateral de voin{d al salariatului care. printr-o
notificare scrisd, comunic angajatorului incetarea contractului individual de munci,
dupd implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului.Refuzul
angajatorului de a inregistra demisia d& dreptul salariatului de a face dovada acesteia
prin orice mijloace de probé.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pérfi in contractul individual de munca
sau, dupd caz, cel previizut in contractele de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 de zile calendaristice pentru salariafii cu functii de executie, respectiv de 45 de
zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere,

{3) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continui si isi produca
toate efectele. In aceastd perioadd, salariatul este obligat s3 isi indeplineascd toate
sarcinile profesionale la locul de munca.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune aceloragi
criterii ca §i in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteazii la data expiririi termenului de preaviz
sau la data renuntiirii totale ori parfiale de citre angajator la termenul respectiv.

(%) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligafiile asumate prin contractul individual de munci.

ART. 64

(1) a) In cazul modificarii sursei si 2 modului de finanjare, precum i in cazul
externalizirii §i privatizirii, potrivit legii, pentru uniti{i, sectii, ambulatorii de
specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de munci va prevedea
in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru
minimum 3 ani a contractului individual de munci al personalului preluat;

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu di dreptul la o salarizare sub
nivelul previzut de legislafia in vigoare pentru funclia si gradul profesional
respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazd la o reducere de personal, unitatea va
consulta sindicatul reprezentativ din unitate in ceea ce priveste posturile reduse i
salariafii care urmeazi si fie disponibilizafi.
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CAPITOLUL 3
Conditii privind sinitatea si securitatea in munca

ART. 65

(1) Unitatea are obligalia s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i a
sandtalii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia sd asigure securitatea si sinitatea salariafilor in toate
aspectele legate de munci.

(3) Dacd unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o
exonereazi de rispundere in acest domeniu.

(4) Misurile privind sindtatea si securitatea in munca nu pot si determine, in niciun
caz, obligatii financiare pentru salariagi.

ART. 66

(1) Pérjile se obligi si depuna eforturile necesare pentru institufionalizarea unui
sistem adecvat, avind drept scop ameliorarea continud a condiiilor de munci.

{2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in
domeniul securititii $i sindtdtii in muncl, potrivit Legii securitd{ii si sin3ta{ii in
munca nr.319/2006, cu modificrile si completarile ulterioare, la nivelul unititilor se
vor organiza, dupd caz, comitete de securitate si sAndtate in munci.

(3) Comitetul de securitate i sdnitate in munca va fi constituit potrivit normelor
metodologice de aplicare a Legii sindtii(ii si securitatii in munca.

(4) In stabilirea masurilor privind conditiile de muncé, pirgile implicate vor tine
seama de urmitoarele principii de bazi:

a) misurile luate trebuie si vizeze in primul rind asigurarea sindtdiii si securitiii
in munca a lucratorilor, precum gi ameliorarea conditiilor de munca;

b) misurile luate de cltre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se
realizeazi cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate;

c) parfile sunt de acord cd, in sistemul sanitar, conditiile corespunzitoare de lucru
nu pot exista fird asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice muncii potrivit
legii.

ART. 67

Angajatorul are obligajia si asigure securitatea §i siniitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca, In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de
muncd §i activitifi prestate. Atunci cind existd posibilitatea ca angajatul s3 vindi in
contact cu singele si/sau alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea
precauliunilor universale previizute in Ordinul ministrului sindtifii publice nr.
110172016,

ART. 68

Masurile specifice de securitate §i sindtate in muncdl cu caracter general luate la
nivelul unitatii vor fi previizute in regulamentul intern.

ART. 69

(1) In cadrul propriilor responsabilitafi, angajatorul va lua mésurile necesare pentru
protejarea securitdii §i sdniti(ii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregiitire, precum gi pentru punerea in aplicare
a organiziirii protecfiei muncii 5i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea i punerea in aplicare a msurilor previizute la alin. (1) se va fine
seama de urmiitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) eval riscurilor care nu pot fi evitate;




¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munci §i alegerea echipamentelor §i metodelor de munca si de productie, in vederea
atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum $i a
reducerii efectelor acestora asupra sinatiii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai pufin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea méisurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de miasurile de
protectie individuala;

i) aducerea la cunogtinia salariatilor a instructiunilor corespunzitoare,

ART. 70

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitifii de asigurare a sandtitii si
securitdfii in munci.

(2) in elaborarea misurilor de securitate §i sfinftate in muncé angajatorul se
consultd cu sindicatul reprezentativ din unitate, precum §i cu comitetul de securitate si
sinditate in munca.

ART. 71

Angajatorul are obligatia sa asigure tofi salariafii pentru risc de accidente de muncé
si boli profesionale, in conditiile legii.

ART. 72

(1) Angajatorul are obligatia s organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securithiii gi sdnditagii in munci.

(2) Instruirea se realizeazii periodic, prin modaliti{i specifice stabilite de comun
acord de citre angajator, impreund cu comitetul de securitate si sinfitate in munca si
cu sindicatul.

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati,
al celor care igi schimbd locul de muncd sau felul muncii §i al celor care isi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se
efectueazd inainte de inceperea efectivil a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie §i in situatia in care intervin modificfiri ale legislatiei
in domeniu.

(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este
considerat timp de munca.

ART. 73

Fiecare lucritor trebuie s igi desfiigoare activitatea in conformitatea cu pregiitirea
§i instruirea sa, precum si cu instruciunile primite din partea angajatorului, astfel
incit s3 nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atét propria
persoand cdt §i alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci.

ART. 74

(1) Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incdt s3 garanteze securitatea
$i sfindtatea salariailor.

(2) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sinatitii si
securitiiii salariatilor.

(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor
in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a
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incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale 5i in caz de
pericol iminent.

ART. 75

Comitetul de securitate §i sanatate in muncdl se organizeazi la unitéfile persoane
Juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.

ART. 76

Componenta, atribujiile specifice si functionarea comitetului de securitate §i
sindtate in muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii
nr. 319/2006 5i se regisesc in regulamentul intern al unitafii.

ART. 77

Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical
de medicind a muncii,

ART. 78

(I) Organizarea activititii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate,
repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor §i a raspunderilor
se realizeaza de citre cel care angajeazd, cu avizul sindicatului reprezentativ din
unitate, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu
de ciitre salariai este atributie exclusiv in competenia celor care angajeazi.

ART. 79

(1) in cazul in care normativele de personal nu corespund condifiilor concrete de
desfisurare a activititii, la cererea uneia dintre piirile semnatare ale contractului
colectiv de muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord comun,

(2) Partile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza
printr-o politicd de reducere a numdarului de personal angajat, sub normativele de
personal prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 80

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de muncé.

(2) In cazul unor calamitifi sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are
obligatia s participe la acfiunile ce vizeazd inldturarea efectelor acestora,

ART. 81

In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea
normativelor de personal, pirtile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei
expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile
ocazionate de expertiza vor fi suportaie de angajator pentru prima solicitare a
sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 82

Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfisoard
activitatea, precum 5i conditiile de acordare a acestora sunt stabilite conform legii.

ART. 83

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentafia compensatorie de protectie se
acordd obligatoriu de ciitre angajator, in conformitate cu prevederile anexei 4 din
prezentul contract,

(2) Echipamentul de protectie se asigurd obligatoriu de clitre angajator, potrivit
cerinjelor minime de securitate si sindtate pentru utilizarea de cétre lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum i echipamentul de protectie sunt
asigurate obligatoriu de citre angajator, in cantitatea si de calitatea necesara asiguriirii
unei asistenfe medicale corespunzitoare, potrivit anexei 6 din prezentul contract,
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(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii
unitatii §i cei ai organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, se
acorda potrivit prevederilor anexei 5 din prezentul contract,

(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri gi cheltuieli al unitatii sumele
necesare alimentatiei compensatorii de protectic anexei 4, precum §i pentru
materialele igienico - sanitare §i echipamentul de protectie potrivit anexei 6 din
prezentul contract colectiv de munca.

ART. 84

(1) Angajatorul este obligat si asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicali
gratuitd 5i completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementérilor in
vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate peniru efectuares testelor HIV, HVB, HVC si
pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B §i C (la cererea si cu acordul
salariagilor).

(3) Examencle medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cdtre angajator.

(4) Angajatorul va asigura gratuitate salariatilor pentru servicii medicale, analize
medicale, tratament si medicatie, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 85

(1) In cazul in care condifiile de muncd se normalizeazi, pentru refacerea
capacitilii de munci, salariafii vor beneficia de incd doud lunj de spor pentru
nocivitate si alimentatie de proteciie a organismului, dacd au beneficiat anterior de
acestea,

(2) De drepturile previizute la alin. (1) beneficiaza si salariafii care au lucrat cel
pufin 6 luni in conditiile alin. (1) si fsi schimb4 locul de munca din motive ce nu le
sunt imputabile, dack drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 86

(1) In toate cazurile in care condigiile de munca s-au modificat, determindnd
reclasificarea locurilor de muncd, salariafii vor beneficia de drepturile aferente noii
clasificiri incepénd cu data schimbarii conditiilor de muncd, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de ciitre acecleasi parii care au ficut
clasificarea initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiy de munci.

(3) Prevederile legate de sandtate §i securitate a muncii sunt considerate de périi a fi
minime.

ART. 87

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmdrifi la
fiecare loc de munca in vederea ludirii masurilor de protectia muncii specifice, precum
§i programul de control al realiziirii m3surilor stabilite,

ART. 88

Angajatorul este obligat s3 asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia
muncii,

ART. 89

(1) In vederea mentinerii si imbunatigirii condifiilor de desfasurare a activititii la
locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munca;

b) asigurarea securititii si sandtifii lucrdtorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de muncdl exonereazd de
rispundere angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie s se evite cit de mult
posibil s& se puna in pericol viafa 5i sinatatea pacientilor.
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(3) Angajatorul asiguri amenajarea anexelor sociale la locul de muncd, dotate cu
apd calda si rece.

(4) La cererea sindicatului reprezentativ din unitate, angajatorul asigurd, in limitele
posibilitifilor, conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate, pina
la incadrarea in limitele previzute de lege.

ART. 90

Pirfile se obliga s asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor,

ART. 91

(1) Angajatorul se obligi si nu refuze angajarea sau, dupd caz, mentinerea in
muncd a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru
indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ din unitate.

CAPITOLUL 4
Salarizarea gi alte drepturi salariale

ART. 92

(1) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii
de sex, orientare sexuald, caracteristici genctice, vrstd, apartenenid nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situafie sau
responsabilitate familiala, apartenen{s ori activitate sindicala.

(2) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile si beneficiile
de natura salariala previzute de lege.

(3) Salariile se plitesc inaintea oricéiror altor obligatii binesti ale angajatorilor.

(4) In sistemul de asistenta medico-sociala, drepturile salariale se achitd intr-o
singurd trangl in data de 14 a fiecdrei luni pentru luna precedentd,

(5) Sistemul de salarizare a personalului din unititile asistenta medico-sociala
publice finanfate integral din venituri proprii se stabilegte prin lege,

(6) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazd prin contractul individual
de munci sub salariul de bazii previizut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(7) Inciilcarea drepturilor salariatilor membri ai sindicatului reprezentativ din
unitate privind stabilirea salariului de baza la incadrare, avansarea in functii a
personalului, acordarea de drepturi salariatilor atrage rdspunderea materiald si
disciplinara a persoanclor vinovate, potrivit legii,

ART. 93

Criteriile de incadrare salariald si de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul din sistemul sanitar se stabilesc prin lege.

ART. %4

(1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi asigurate in limita prevederilor
legale cu aceasta destinatie, pentru a acoperi integral §i la timp cheltuielile cu
personalul angajat in unitate.

(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 95

(1) Sporurile acordate personalului se stabilesc conform legii si cu acordul
sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Garantia in bani retinuta salariatilor care au gestiune in primire va fi depusa
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conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 96

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferita de incheierea contractului individual de munca cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii in cadrul localititii, in interesul
serviciului, pentru functiile din unitate, potrivit legii, conform cu atributiile prevazute
in fisa postului,

d) premii si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare,

e) tariful orar §i sporurile aferente orelor de gardd in afara normei de baza si a
programului normal de lucru aferent contractului individual de bazi;

(2) Conditiile de diferenticre si criteriile de acordare ale drepturilor previzute la
alin. (1) se stabilesc cu avizul sindicatului reprezentativ din unitate,

ART. 97

Premiile de excelentdi individuale lunare nu pot depdgi, lunar, doul salarii de baza
minim brute pe fard garantate in plata 5i se stabilesc de catre ordonatorii de credite in
limita sumelor aprobate in buget cu aceastd destinatie, in conditiile legii, cu
consultarea sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 98

(1) Formele de organizare a muncii in refeaua de asistenta medico-sociala sunt
urmitoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previizute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma s se aplice
fieciirei activitati §i fiecirui loc de munca se stabilese cu acordul scris al sindicatului
reprezentativ din unitate.

ART. 99

Angajatorul este obligat si asigure conditiile necesare realizirii de ciitre fiecare
salariat a sarcinilor ce §i revin.

ART. 100

(1) Toate drepturile banesti cuvenite salariafilor se plitesc inaintea oriciror obligatii
binegti ale unitatii.

(2) in caz de desfiintare a unitaii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor binesti constituie creanie privilegiate, iar acestea vor fi platite integral,
inainte ca ceilalfi creditori s3-si revendice cota-parte,

ART. 101

Angajatorii sunt obligafi s fina evidenfa in care se mentioneazii salarizarea pentru
activitatea desfisuratd in baza contractului individual de muncd, alte drepturi de care
salariatii au beneficiat §i cursurile de pregatire gi de perfecfionare profesionala
acreditate absolvite i s le elibereze dovezi despre acestea, la cerere,

CAPITOLUL 5
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 102

Timpul de muncs reprezinti orice perioadd in care salariatul presteazi munca, se
afld la dispozitia angajatorului §i indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de muncd, contractului colectiv de munci

aplicabil si/sau ale legislagiei in vigoare.




ART. 103

(1)Pentru salariaii angajaii cu norma intreagd durata normald a timpului de munca
este de 8 ore pe zi 5i de 40 de ore pe siptimand, cu exceplia cazurilor previzute de
legislatia in vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin, (1) pentru unele dintre categoriile de
personal previizute in legislaia aplicabild gi/sau in prezentul contract colectiv de
muncé durata normald a timpului zilnic de munca este mai micd de 8 ore pe zi 5i 40 de
ore pe siptiménd.

(3) Modificarea exceptiilor previizute la alin, (2), in vigoare la data semndri;
prezentului contract, se poate face doar cu acordul sindicatului reprezentativ din
unitate,

ART. 104

(1) Repartizarea timpului de munci in cadrul siptiminii este, de reguld, uniforma,
de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta §i pentru o
repartizare inegali a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munci de 40 de ore pe siptiména,

ART. 105

(1) Durata maximé legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 de ore pe
siptdmdna, inclusiv orele suplimentare, pentru un program de 8 ore zilnic.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include §i orele suplimentare, poate
fi prelungiti peste 48 de ore pe sdptiménd, cu conditia ca media orelor de munca,
calculatd pe o perioad de refering de 4 lunj calendaristice, si nu depiseascs 48 de
ore pe siptimaind.

(3) La stabilirea pericadelor de referinid prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual §i situafiile de suspendare a contractulu individual
de munca.

(4) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zilnic de lucru limita se
calculeazi in mod proportional cu aceasti reducere.

ART. 106

(1) Personalul care isi desflisoard activitatea in 1 sau 2 schimburi, in unitati cu
activitate de 5 zile pe siptimind, beneficiazi de repaus sdptimdnal simbats 5i
duminici.

(2) Personalului care isi desfigoard activitatea in zilele de sdmbitd, duminica si
sdrbitori legale i se asigurs repausul siptdménal in alte zile din cursyl sAptAmanii
urméiioare.

(3) Personalul previizut la alin. (2) are dreptul lunar la cel pufin doud repaosuri
sdptiménale in zilele de simbéita 5i duminica, cumulate.

(4) Suspendarea repausului siptamdnal al salariatilor se poate dispune numai in
scris §i cu consultarea reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate,

ART. 107

Modul concret de stabilire a programului de lucry in cadrul siptimanii de lucru va
fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitdfii, cu consultarea reprezentantilor
sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 108

(1) Programul de munci si modul de repartizare al acestuia pe zile sunt aduse la
cunogtinfa salariatilor si sunt afisate la sediul an gajatorului.

(2) Prevederile alin. (1} sunt transpuse in practicd prin intermediul graficelor de
lucru, ce trebuie afisat cel tarziu cu 2 zile Inainte de sfirsitul lunii anterioare pentru
luna urmétoare,
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ART. 109
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzd si cu avizul reprezentatilor sindicatului reprezentativ
din unitate, aceastd posibilitate fiind prevazuta in regulamentul intern 5i In contractul
individual de munca.

(2) Durata zilnici a timpului de munca individualizat este impiir{itd in doud perioade:
0 perioadd fixa in care personalul se afld simultan la locul de muncd §i o perioadi
variabild, mobili, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(3) Programul individualizat de munca poate funcfiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 103 si 105.

(4) Angajatorul are obligatia de a fine evidenia orelor de munca prestate de fiecare
salariat §i de a supune controlului inspeciei muncii aceastd evidenti ori de cite ori
este solicitat,

ART. 110
Angajatorul are obligatia de a line evidenia orelor de munca prestate de fiecare
salariat prin pontajul lunar afigind in loc vizibil o copie a pontajului la locul de
munca, ct §i de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de cdite ori
esle solicitat,

ART. 111

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncd saptiminal
aferente unui contract cu timp de munca integral este considerati munca suplimentara

(2) Munca suplimentar nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu excepfia
cazului de forgi majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat si
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitdrii scrise pentru efectuarea de munci suplimentard exonereaza
personalul angajat de riispundere in cazul in care nu se prezintd la muncd pentru
efectuarea programului suplimentar
(5) Durata maxima de munci suplimentara pe parcursul unei luni este de 32 de ore,
(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru incadrarea
in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe siptimind §i numai daca lipsa
persoanei respective nu afecteazi bunul mers al activitafii la locul siu de munca,

(7) Necesitatea acoperirii unei pericade mai mari de timp decdt cea previizuti la alin.
(3) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munci cu
timp partial.

(8) Peniru munca suplimentara, necompensatd cu ore libere, se acordd un spor de
100% din salariul de baza si pentru orele lucrate in zilele de repaus saptamanal sau in
celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza,

ART. 112

Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile dupd efectuarea acesteia,

ART. 113

(1) In situatia in care atributiile ce revin unor posturi ai caror titulari lipsesc
temporar din unitate, in cadrul programului normal de lucru, pentru realizarea
acestora se vor putea folosi alfi salariati din unitate incadrati in funcii similare, care
sd realizeze sarcinile respective in afara programului for normal de lucru,

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1} se va utiliza angajarea prin cumul, in limita

fondurilor care se disponibilizeazi prin absenla persoanelor titulare.
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ART. 114

(1) La nivelul unitatii, in functie de atributiile conferite de fisa postului, angajatorul
va stabili necesarul de personal specific fiecarui loc de munca fara a fi mai mic decat
limita minima determinata conform normativului de personal, cu consultarea
reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Normativele de personal specifice se regisesc in regulamentul intern al unitayii.

(3) Anual, la nivelul fiecirei unitdfi se analizeaza toate locurile de munca pentru
stabilirea necesarului de personal, corelat cu necesitjile activitifilor desfasurate.

ART. 115

In cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncii este mai mare de 6 ore,
salariafii au dreptul la pauzi de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin
regulamentul intern.

ART. 116

(1) Salariatii au dreptul intre dous zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de
8 ore intre schimburi,

ART. 117

Sunt zile nelucritoare zilele de repaus siptiménal, zilele de sirbatori legale si
religioase, dupd cum urmeaza:

- 1 §i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romine;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima i a doua zi de Pasti:

- ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiali a Sanftafii

= | mai;

= | iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- | decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decit cele cregtine, pentru persoanele aparfinnd
acestora.

ART. 118

(1) La locurile de muncit cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de
organizare a continuithiii activitatii, dupd caz, in ture, 8/16 ore, 12/24 are, girzi,
contravizite, program fractionat etc., cu avizul sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de
comun acord, ci activitatea prestati simbatd, duminica §i in alte zile in care, potrivit
legii, nu se lucreaza, asigurd continuitatea asisteniei medicale §i de ingrijire, dupa caz,

ART. 119

(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea
programului normal de lucru, potrivit legii si anexei 4 din prezentul contract colectiv
de munca,

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract
colectiv de muncd, nu afecteaza nivelul veniturilor salariale 5i vechimea in munca,
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ART. 120

(1) Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator dupd consultarea
sindicatului reprezentativ din unitate.

(2) Femeile salariate care beneficiaza de reducerea timpului de lucru, potrivit legii,
beneficiazi de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care aldpteazi beneficiaza, la cerere, de fractionarea programului de
munc.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si la
deteriorarea conditiilor de munca sau la diminuarea veniturilor salariale,

ART. 121

(1) La unitafile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de lucru din
timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestati in timpul noptii munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22,00 - 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus
fald de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore, salariatul
avind obligatia efectulirii serviciului de diminea(d, de dupd-amiazi, de noapte in
decursul unei luni.

ART. 122

(1) Dreptul la concediu de odihna anual pltit este garantat tuturor salariatilor,

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual ny poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renun{in sau limitdri,

ART. 123

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucriitoare.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual stabilit prin prezentul contract
colectiv de muncd va fi previizutd in contractul individual de munca §i se acordd
proporional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de incapacitate
temporard de muncd si cele aferente concediului de matemnitate, concediului de risc
maternal §i concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considers pericade de
activitate prestata,

(2.2) In situatia in care incapacitatea lemporard de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit in timpul efectulirii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe,
urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia
de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si
fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual $i in situagia in care
incapacitatea temporard de munci se menjine, in condifiile legii, pe intreaga perioada
a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual
intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmdtor celui fi care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(3) Durata efectivi a concediului de odihnd anual se stabilesie pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0 - 1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de
zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 22 de
zile lucritoare;

28 {" LS




¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (nefmplinii la data inceperii concediului) - 23 de
zile lucriitoare;

d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25
de zile lucritoare;

€) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimplinii la data inceperii concediului) - 28 de
zile lucritoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihnd de la alin, (3) pet. b), ¢}, d), ¢) si f) se suplimenteazd cu
cite | zi pentru fiecare 5 ani de vechime in acceasi unitate. Beneficiaza de vechime in
aceeagi unitate i salariafii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.

(3) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe trange, dar,
obligatoriu, una dintre trange va fi de minimum 10 zile lueriitoare,

(6) In situatii de forta majora angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihnd,

(7) in cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salariatului si cu acordul
angajatorului §i avizul sindicatului reprezentativ din unitate, concediul anual de
odihnd se poate amdna pentru anul urmator, parfial sau in totalitate.

(8) La cererea salariatului indemnizagia de concediu poate fi inclusd in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna.

ART. 124

(1) Concediul de odihn se efectueazi in fiecare an. In cazul in care salariatul, din
motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihni anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadi de 18
luni incepdnd cu anul urmitor celui in care s-a niiscut dreptul la concediul de odihna
anual,

(2) Decalarea concediului de odihng in alta perioadd deciit in cea programati se
face cu aprobarea angajatorului §i avizul sindicatului reprezentativ din unitate, care se
acordd in termen de 6 zile lucriitoare,

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in
cazul incetdrii contractului individual de munca.

ART. 125

(1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizagie
de concediu, in conditiile art. 150 din Codul Muncii §i care cuprinde:

- salariul de bazi:

- sporuri pentru locurile de munca cu conditii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, periculoase sau vitimatoare, condifii de Incordare psihic foarte ridicata
sau care se desfiigoard in conditii deosebite, pentru unitati sanitare cu specific deosebit
§i localitdfi cu condifii deosebite de munca sau unde atragerea personalului se face cu
greutate

- alte sporuri cu caracter permanent prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de ciitre angajator cu cel putin 5
zile lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunard a drepturilor
salariale.

ART. 126

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective independente de voinga salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de forfa
majord sau pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul de munca.
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In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncll, precum si eventualele
prejudicii suferite de acesta ca urmare 2 intreruperii concediului de odihna.

ART. 127

(1) Salariatii nevizitori, precum §i cei incadrai in grade de invaliditate,
reprezentali de sindicatul reprezentativ din unitate, au dreptul la un concediu de
odihna suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munci.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentaji de sindicatul
reprezentativ din unitate se acordd potrivit prevederilor anexei 5 din prezentul
contract.

(3) Salariatele care urmeazi o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual,
de un concediu de odihnd suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupd cum
urmenza:

a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferului.

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihng suplimentar previzut la alin,
(3) va fi insofitéi de scrisoarea medicala eliberati de medicul specialist, in conditiile
legii.

ART. 128

Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi concediul anual de
odihnd se acordd potrivit prezentului contract colectiv de muncd si legislatiei in
vigoare.

ART. 129

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in familie,
dupd cum urmeazi:

a) csiloria salariatului - 5 zile;

b) nagterea unui copil - 2 zile;

¢) cdsitoria unui copil - 2 zile:

d) decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

e} decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

f) decesul unei rude de gradul 1l a salariatulu - | =i,

g) concediu patemal - 5 zile sau 15 zile, dupd caz, conform legii;

h} ziua de nastere a salariatului, la cercre, urmind a se efectua recuperarea zilei
libere acordate.

(2) Concediul platit prevazut Ia alin. (1} se acorda la cererea solicitantului de citre
conducerea unitaii.

(3) Salariatii au dreptul la o 2i lucritoare libers neplititd in conditiile previzute de
lege pentru ingrijirea sanatatii copilului.

CAPITOLUL 6
Protectia sociald a salariatilor, membri ai sindicatului semnatar al prezentuluj
contract colectiv de munca
ART. 130
(1) Partile recunosc de comun acord ci o masurd de prevenire a concedierilor
colective este evitarea angajarilor neintemeiat ficute.
(2) In concordanga cu prevederile alin, (1), unitatea este obligati s nu procedeze Ia
angajiri fird consultarea si avizul scris al sindicatuluj reprezentativ din unitate.
(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeazd numai cu
acordul sindicatului reprezentativ din unitate.
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ART. 131

In cazul in care organcle competente din unitifi au aprobat masuri de reducere a
activititii ori de reorganizare a unitatii sanitare, cu avizul sindicatului reprezentativ
din unitate, cu privire la indeplinirea cond itiilor de legalitate a acestora, care se acords
in termen de 6 zile, angajatorul are obligajia de a comunica in scris celor in cauza:

a) durata de preaviz:

b) dacd le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionali:

c) adresa inaintatd la Agentia Judefeans de Ocupare a Forfei de Munca prin care s-a
solutionat reconcilierea.

ART. 132

(1) La aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante
de natura celor desfiinfate, masurile vor aftecta, in ordine:

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleaza
pensia cu salariul, cu excepfia contractelor pentru garzilor suplimentare. ;

b) persoanele care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limita de virsti;

¢) persoanele care implinesc virsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea mésurilor de incetare a contractelor individuale de munca, vor fi
avute in vedere urmditoarele criterii:

a) daci masura afecteazi doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate, se desface
contractul individual de munca al salariatului cu venitul cel maj mic;

b) misura si afecteze in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii
viiduvi sau divorfa{i care au in ingrijire copii, precum si salariafii care mai au 3 anj
piini la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care masura de incetare a contractului individual de munci ar afecta
un salariat care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfecionare a pregitirii profesionale, acesta avind incheiat un contract cu unitatea,
de prestare a activitiifii pe o anumits perioadd de timp, administrafia nu-i va putea
solicita despagubiri pentru pericada rimas3 nelucrata pind la implinirea termenului,

ART. 133

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perioadd de 9 luni de la
luarea mésurilor de incetare a contractuluj individual de munca al categoriilor de
salariati mentionate in art. 132 are obligatia sd anunte in scris despre aceasta
sindicatul reprezentativ din unitate §i 53 facd publicAi midsura prin mass-media,
salariatii aviind obligatia prezentiirii pentru reincadrare in termen de 10 zile de 1a data
anunfului.

(2) Angajatorii rispund pentru prejudicii aduse persoanclor, potrivit legii, ca
urmare a nerespectiirii prevederilor alin. (1),

(3) in caz de modificare a profilului unitiifii, salariatii membri ai sindicatulu
reprezentativ din unitate au dreptul de a rimine la acelagi loc de munca, dupa caz,
compatibil cu specificul unitagii.

ART. 134

Salarialii care se pensioneaza pentru limita de vérstd igi primesc drepturile potrivit
legii §i prezentului contract colectiv de munci.
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ART. 135

Salariatii beneficiazd de ajutoare de deces conform legislafiei in vigoare,
Cuantumul acestora se stabileste anual prin legea bugetului asigurdrilor sociale de stat
§i nu poate fi mai mic decdt valoarea salariului mediu brut pe economie prognozat si
ficut public de ciitre Casa Nationala de Pensii $i Alte Drepturi de Asiguriri Sociale.

ART. 136

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in leglturd cu munca,
angajatorul este obligat s3 ia urmétoarele masuri:

a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces-verbal care
si prevadd cauzele, imprejuririle, normele de proteclic a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectdri, sanctiunile aplicate,
misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea
accidentului;

b) inregistrarea accidentului de munca, ficuta prin procesul-verbal, s¢ comunicd
Inspectoratului Teritorial de Munca,

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare & factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici loculuj de muncd, precum 5i ca urnmare a
suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este
obligat s3 comunice sindicatului reprezentativ din unitate, Inspectoratului Teritorial de
Munci si autoritatilor de sinatate publica judejene aparifia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boali profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Munca dupd consultarea
sindicatului reprezentativ din unitate, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate vor urméri respectarea
prevederilor alin. (1), (2) si (3), iar in cazul nerespectdrii acestora vor fi sesizate
organele abilitate s& aplice sanctiunile previizute de lege.

ART. 137

Angajatorul este obligat 53 acorde indemnizatia de hrana si voucherele de vacanta
potrivit prevederilor legale in vigoare.

ART. 138

(1) Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloacele de transport in comun sau cu
mijloacele de transport in regim de taxi, in interes de serviciu, este suportatdl integral
de angajator, in urma prezentarii documentelor Justificative {ordin de deplasare
stampilat, bilet de transport sau bon fiscal taxi),

(2) Timpul deplasirilor prevazut la alin, (1) este asimilat timpului de munca.

ART. 139

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta
de pani la 2 ani, salariata membra de sindicat poate beneficia de concediu fira plata
conform legii, postul riméndnd temporar vacant §i neputiind fi desfiintat, pe timpul
cit aceasta se afld In asemenea situatie,

(Z) La intoarcerea din concediul fira platd, salariata va fi incadrats pe postul avut
inifial, tate drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din motive neimputabile
angajatului pe pericada efectudirii concediuluj de creglere a copilului si nici in
perioada prevazuta de lege dupa reluarea activitafii.

ART. 140

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pind
[a | an beneficiazi de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi, fird a-i
afecta salariul §i vechimea fn munci.

" 32 i

I
b




ART. 141

Salariatele gravide, beneficiazi de scutire in ceca ce priveste obligativitatea
efectudrii turei de noapte sau a girzilor - la cerere, §i de posibilitatea schimbarii
locului de munca.

ART. 142

Pentru asigurarea respectirii demnitdlii tuturor salariatilor, prin regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere
a situatiilor de violentd, de hiirjuire de orice tip, inclusiv de hirjuire sexuali la locul
de muncé, definite conform legii, conform anexei 7 a prezentului contract.

ART. 143

Personalul din sistemul sanitar beneficiazd de servicii medicale, tratament si
medicatie, in regim gratuit conform prevederilor legale si prezentului contract colectiv
de munci.

CAPITOLUL 7

Formarea profesionald

ART. 144

(1) Prin termenul de formare profesionala se infelege orice procedurd prin care un
salariat dobéndeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneazi si pentru care
obfine o diploma sau un certificat care atesti aceste situafii, eliberat de institutiile
abilitate conform legislaiei in vigoare,

(2) Dobandirea unei specialitdfi si/sau largirea domeniului de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare,

(3) Activitaiea de formare si perfeclionare profesionald cuprinde §i domeniul
relatiilor de munci, management, dreptul la asociere si libertdfile sindicale si
patronale,

(4) Partile convin asupra necesitagii si obligativita{ii perfectionarii profesionale a
tuturor categoriilor de salariaji, inclusiv a liderilor sindicali scosi din productie.

(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd si
suportatd pe cheltuiala angajatorului (unitdgii) in limita sumelor previzute in bugetul
de venituri §i cheltuieli cu aceasta destinatie.

ART. 145

(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

4) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obfinerea unei calificiri profesionale:

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca
31 perfeciionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurdini socio-economice;

¢) dobindirea unor cunostinje avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitdilor profesionale:

f) prevenirea riscului somajului;

2) promovarea in munc si dezvoltarea carierei profesionale,

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor
ocupationale si de formare,

ART. 146

Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de ciitre furnizorii de
servicii de formare profesionala din lard sau din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionals la cerinfele postului i ale locului de munca:

c) stagii de practica si specializare in {ara gi in striinitate;

A ;
pvaho N /
5\ s_,u-f-”"h 33 ?L‘é’
‘i
i f




d) formare individualizata;
¢} alte forme de pregitire convenite intre angajator gi salariat,

ART. 147

(1) Angajatorul, de comun acord cu sindicatul reprezentativ din unitate, are
urmditoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesari formarea profesionald, a
cdilor de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicrii acestuia;

b) sindicatul reprezentativ din unitate va participa, prin imputernicitii sai, la
orice formi de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare
profesionala in cadrul unitgii;

¢) in cazul in care unitatea urmeazi si-si schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul reprezentativ din unitate cu cel
putin 2 luni inainte de aplicarea mésurii si va oferi propriiler salariati posibilitatea de
a s califica sau recalifica inainte de a apela la angajiri de fortd de muncd din afari;

d) In cazul in care un salariat identifica un curs de formare profesionala pe care
ar dori si-1 urmeze, organizat de un ter], unitatea va analiza cererea impreuna cu
sindicatul reprezentativ din unitate,

¢) salariafii care au incheiat acte adifionale la contractul individual de munci in
vederea formdrii profesionale, vor putea fi obligati si suporte cheltuielile ocazionate
de aceasta dacdl plirisesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor.

(2) Programele adoptate conform alin. (1) ver fi aduse la cunogtinta tuturor
salariajilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avizierul unititii,

(3) Planurile $i programele de formare profesionald anuald elaborate de ciitre
angajator, dupd consultarea sindicatului reprezentativ din unitate sunt anexe ale
contractului colectiv la nivel de unitate.

ART. 148

(1) Participarea la formare profesionala poate avea loc la inifiativa angajatorului
sau la initiativa salariatului,

(2) Modalitatea concrets de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor,
durata formirii profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul pértilor, cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate, si fac obiectul
unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

ART. 149

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este
inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate
de catre acesta.

(2) in cazul in care, in condifiile prevazute la alin, (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesionala presupune scoaterea parfiald din activitate, salariatul
participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadi ce nu depaseste 25% din durata zilnics a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de salariul integral corespunzitor
postului §i functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile §i adaosurile la acesta;
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b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioadd mai mare de 23% din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de baza si, dupd caz, de sporul de vechime.

(3) Pe perioada participsrii la cursurile sau stagiile de formare profesionals,
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile
salariale detinute.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionals,
salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceasts perioada fiind
consideratd stagiu de cotizare in sistemul asigurdrilor sociale de stat.

ART. 150

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participdrii la o forma de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitares
salariatului, impreund cu sindicatul reprezentativ,

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererca formulat de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitirii, impreuna cu sindicatul reprezentativ
din unitate. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART. 151

Salariatii care au incheiat un act adifional la contractul individual de munca cu
privire la formarea profesionala pot primi in afara salariuluj corespunzitor locului de
muncd i alte avantaje in naturdl pentru formarea profesionali.

ART. 152

(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fiird plats.

ART. 153

(1) Concediile fari platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din
inifiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului
reprezentativ din unitate, §i numai daca absenfa salariatului ar prejudicia grav
desfigurarea activitajii.

ART. 154

(1) Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie si fie
inaintati angajatorului cu cel puin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionall, domeniul si durata
acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fir3 plata pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de inviEmént sau pentru susfinerea examenclor de promovare in anul
urmdtor in cadrul institufiilor de invagEmént superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (1).

ART.155

(1) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligajia de a asigura pe cheltuiala
5a participarea unui salariat la formare profesionals in condifiile previizute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator,
de pén la 10 zile lucritoare sau de pénd la 80 de ore.

(2) In situagia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea previizuta
pentru concediul de odihna,
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(3) Pericada in care salariatul beneficiazi de concediul platit previizut la alin. (1) se
stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare
profesionald va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea
acestuia §i trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionali,
domeniul 5i durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

ART. 156

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual i este asimilata unei pericade de munca efectiva in ceea
ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

ART. 157

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariafii, dupd cum urmeazi:

a) cel pufin o datd la 2 ani, daci au cel putin 21 de salariafi;

b) cel pufin o dati la 3 ani, daca au sub 2] de salariafi.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori.

ART. 158

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoand
Juridicd, care are mai mult de 21 de salaria(i, impreund cu organizatiile profesionale
corespunzitoare §i cu consultarea sindicatului reprezentativ din unitate va fi adus la
cunogstin{a salariailor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incdt prin diversele forme de
pregitire s& poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic de
ceilalfi salariati.

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu consultarea salariatului in
cauzi cu aprobarea sefului siu direct si avizul sindicatului reprezentativ din unitate,
care se acordd in termen de 6 zile,

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald, cu scoaterea din productie, la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesionald numai cu
aprobarea angajatorului si avizul sindicatului reprezentativ din unitate, care se acordi
in termen de 6 zile lucritoare,

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de
organizatiile profesionale constituite potrivit legii.

ART. 159

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea gefului direct si cu avizul
sindicatului reprezentativ din unitate, care se acorda in termen de 6 zile lucritoare, pot
participa la stagii de adaptare profesionala.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionala tofi salariatii aflai la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitara, salariatii care au lucrat in altd unitate medico-
sanitard cu alt specific i salariatii care s-au reangajat in unitate dupi o perioadi de cel
putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare profesionala se organizeaza de citre angajator.

ART. 160

(1) Cursurile de formare organizate de sindicate si patronate sunt creditate prin
confinutul lor cu pregétirea si perfecfionarea profesionala.

(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare cu
organizajia profesionald, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

ART. 161

Reprezentanfii sindicatului reprezeniativ din unijtate participd in calitate de
observator, la toate nivelurile, la examenele care certifica pregiitirea 5i perfectionarea
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profesionald, la concursurile de ocupare a posturilor si la promovarea in grade, trepte
profesionale a salariatilor.

CAPITOLUL §
Drepturile sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca

ART. 162

(1) Parjile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea
de opinie ce se exprimi civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.

(2) Partea patronala recunoaste dreptul sindicatului reprezentativ din unitate de a-gi
clabora reglementéri proprii, de a-§1 alege liber reprezentantii, de a-si organiza
gestiunea i activitatea §i de a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile
legii.

(3) Este interzisi orice interventic a périii patronale de naturd a limita ori intrerupe
exercitarea drepturilor previizute la alin. (2).

(4) Partea patronald se obligd si adopte o pozifie neutrd si imparjiald faii de
organizatiile sindicale existente si faji de reprezentantii sau membrii acestora.

(5) Partea patronald se obligi si se abtind de la orice formi de conditionare,
constringere sau limitare a exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere ale
sindicatului reprezentativ din unitate.

ART. 163

(1) Partea patronald se oblig sa intreprinda toate demersurile necesare pentru
intdrirea protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor,
apartindtorilor acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii
sau legate de procesul de munca.

(2) Parile recunosc ¢ salariafii nu-si pot desfisura activitatea in parametri
contractuali daca lucreazd in conditii de ameningari fizice si'sau verbale.

ART. 164

(1) Pirtile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitagii,
cu respectarea demnitdfii fiecdrui salariat,

(2) Partea patronala se obligd s3 sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele
de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea ,

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul
Regulamentului intern.

ART. 165

(1) a)Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate participd, la sedinfele
consiliului de administragie, ale comitetului director, sau alt organ asimilat acestora,
la discutarea problemelor de interes profesional, economic §i social.

b} Reprezentaniii sindicatului reprezentativ din unitate participd, in calitate de
observator, prin ciite un reprezentant la sedinfele mentionate la lit.a

¢) Reprezentaniii sindicatului reprezentativ din unitate participd la toate sedinfele
de interes general la nivelul unitatii.

(2) Parfile garanteazi aplicarea prevederilor legislagiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresi a sindicatului reprezentativ din unitate, acestia pot fi asistati
de reprezentanii federatiilor si confederatiilor in susfinerea unor drepturi si cereri, la
toate nivelurile.




ART. 166

(1) Anuntarea sedinfelor mentionate in art. 165 alin. (1) si a ordinii de zi se face in
scris, inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd si puni la dispozitia sindicatului reprezentativ din unitate
toate documentele necesare sustinerii activitifii sindicale,

(3) Hotdrdrile conducerii unititilor vor fi comunicate in scris, in termen de 48 de
ore, de la data emiterii hotdririi, reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate.

(4) Reprezentantii sindicatului reprezentativ din unitate §i patronale semnatare ale
prezentului contract colectiv de munci participd, in toate comisiile implicate in
activitatea unitatii, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementdrile legale in
vigoare $i cu acordurile stabilite in acesi sens.

ART. 167

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului reprezentativ din unitate sa
urmeze cursurile de formarc organizate de sindicate si patronate; in perioada
respectiv, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente locului de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a sindicatului reprezentativ din
unitate beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile
lucratoare, cumulat sau fragmentat.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) i (2) din prezentul articol, drepturile salariale
cuvenite se piistreazd integral,

(4) Activitatea liderilor sindicatului reprezentativ din unitate este asimilatd ca si
vechime in activitate managerial3 in domeniu.

ART. 168

In vederea stabilirii unor servicii si dotiri comune, prin acordul pirilor, se pot
stabili cote procentuale de participare la acfiunea respectivi.

ART. 169

Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitatii, gratuit, spatiul si mijloacele
necesare functiondrii sindicatului,

ART. 170

Incasarea cotizafiei se face prin statele de plata ale unitaii, in baza acordului
salariatilor, membri ai sindicatului reprezentativ din unitate, Refinerea cotizatiei,
virarea acesteia in conturile sindicatului afiliat la una din organizafiile sindicale
semnatare ale prezentului contract i instiinjarea privind persoanele cirora li s-a
efectuat operatiunea se constituie in sarcind curents de serviciu,

ART. 171

(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariafilor reprezentati de sindicatului
reprezentativ din unitate de a sustine si de a participa neingradit la acfiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale, in aceasti perioads obligindu-se s& nu procedeze la
angajari temporare in locul celor aflafi in greva.

(2) Angajatorul se obliga s ia masuri disciplinare impotriva celor care incearcd sau
impiedicd exercitarea dreptului de participare a salariafilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatului reprezentativ din unitate nu Ij se poate modifica sau desface
contractul individual de muncd pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasi la
aprecierea celui care angajeaza, decit cu acordul scris al sindicatului reprezentativ din
unitate,

(4) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munci
ale membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenia la
sindicat §i activitatea sindicalj.
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ART. 172

(1) In scopul unei bune colaboriri, pirtile, la orice nivel, se obliga si raspundd in
scris, in termen de maxim 30 de zile lucatoare, la toate cererile 5i adresele inaintate de
fiecare din péri.

(2) Depasirea termenului prevazut la alin. (1), reprezintd incilcarea contractului
colectiv de munci la nivel de unitate.

(3) Partea patronald si conducerea sindicatului reprezentativ din unitate vor accepta
reciproc invitatiile unor membrii ai acestora pentru discutarea unor probleme de inters
comun, in vederea rezolvirii acestora.

ART. 173

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si
reclamatiilor care 7i privesc pe acestia, se face cu participarea reprezentantului
sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca.

(2) Cercetarea prevazuti la alin. (1), ¢ poate face 5i frd prezenta reprezentantului
sindicatului, dacs sedinta comisiei de cercetare a fost anunfatd in scris 5i cu semndturd
de primire cu cel pufin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat nici un reprezentant la
locul §i ora anuniate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat §i reprezentat de ciitre un
reprezentant al sindicatului atit la audiere cit §i pe parcursul cercetdrii, in cazurile
previzute la alin.|.

(4) Dupd finalizarea cercetarilor, dacd acestea privesc sau au legiturd cu un
membru al sindicatului semnatar al prezentului contract, reprezentantul sindicatului
are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.

(3) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi
efectuatdi conform procedurii previizute in anexele prezentului contract.

CAPITOLUL 9
Dispozitii finale

ART. 174

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt considerate de drept
minime §i obligatorii $i nu pot fi omise la elaborarea contractului individual de
munca.

ART. 175

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile.

ART. 176

In toate situafiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei $i modului de
finanjare pentru unitdgi, sectii, compartimente §i servicii, externaliziiri servicii etc.,
angajatorul care pred este obligat si transmita, iar angajatorul care preia este obligat
si garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munca.

ART. 177

Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplicd de drept salariatilor
reprezentali de sindicatului reprezentativ din unitaie §i produce efecte pentru tofi
salariatii, potrivit legii.

ART. 178

Salariatii membri ai sindicatului reprezentativ din unitate au dreptul s3 poarte la
echipamentul de protectie insemnele organizajiilor sindicale specifice.

ART. 179
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Parfile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea si garantarea prevederilor
contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, conform competenjelor lor
previzute de legislafia in vigoare.

ART. 180

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncad incheiate este obligatorie.
Nerespectarea clauzelor atrage raspunderea, potrivit legii.

ART. 181

Parfile vor sustine de comun acord drepturile prevézute in prezentul contract
colectiv de muncii pentru care sunt previzute reglementiri legale suplimentare.

ART. 182

Toate documentele semnate de toate parfile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd sunt incluse, de drept. in confinutul prezentului contract ca acte
adiionale.

ART. 183

Piirfile se obligd ca, in pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de
muncd, $i nu promoveze §i sd nu susjind proiecte de acte normative a ciror adoptare
ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munci,
oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate,

ART. 184

Prezentul contract colectiv de munc, incheiat in 3 exemplare, isi produce efectele
de la data inregistrarii la L. T.M. Arges.

U.AM.S. SUICI SINDICATUL SANITAS ARGES
DIRECTOR, LIDER,
NEACSA-ENACHESCU VASILE FLORESCU LAURA-ADRIANA
S A

o

--;(J-/’}j/'
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ANEXA 1
Negocierea contractului colectiv de munci la nivelul unitdtii/institugie

1. Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse de acord cu prevederile
contractului colectiv de munci la nivelul unitagii/institugiei, in termen de 30 de zile de
la intrarea in vigoare a acestuia,

2. a) Neinjelegerile privind incheierea contractului colectiv de munca la nivelul
unitifii/instituiei vor fi conciliate in prezenta reprezentantului  Inspectoratului
Teritorial de Munca Arges cu participarea imputernicitilor abilitati ai patronatului gi ai
sindicatului.

b) In cazul mentinerii unor puncte divergente i dupd conciliere si al neacceptirii
procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea acfiunilor sindicale din
programul de revendicari.

ANEXA 2

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisici paritare la nivel de
unitate

I. Comisia monitorizare a prevederilor aplicarii Contractului colectiv de munca la
nivel de unitate va fi compusa din 5 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare
§i 5 reprezentanii ai angajatorilor, Membrii comisiei sunt desemnati de pértile
semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului contract la LT.M.Arges

2. Comisia se va intruni la cererea oriciruia dintre membrii sai, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii, 5i va adopta hotfiriri valabile
prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numdrul total al membrilor,

3. Comisia va fi prezidati, prin rotafie, de citre un reprezentant al fiecdrei parti,
ales in sedinja respectivi.

4. Hotdrdrea adoptatd potrivit pcl. 2 are putere obligatorie pentru  périle
contractante.

3. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd sa interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd, in aplicare, in funciie de condifiile concrete si de posibilitagile unitailor, la
solicitarea uneia dintre parti,

ANEXA 3

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat §i Inregistrat sub nr. .../... in registrul general de evidenid a salariafilor*)

A. Pirfile contractului
Angajator - persoand juridicd/fizicd ...........c..ccceenuisrrnersnnnnne.n, cH sediul/domiciliul in
ooy iNFERIStratd o Oficiul registrul comerfului/ autoritiile administraiei
publice/ judecditoria din ..........ccooovvunene. sub nr. ARG SPSROSLeee ACrTWORgT o+ | |4
CNP ey tElefOD e, reprezentatdi  legal  prin
sorssmentisasssimmnsssissrersorey T CRIBIE B8 oceorrsssrssersssisssasimsnsssssaismonsssisstrmissmareisssssasiostsnisins
5i
Salariatul (a) - D-l/D-na S e sR R R SRS e s v ety
domicilit(&) in localitatea ..............o.oorn........, Str, mrs R T
b 8Py JUdeul oorrneennnnenecenne., pOSESOr/posesoare
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alfa  buletinului/cdrtii de identitate/pasaportului seria ... nr.
cliberat/eliberatd la data de .........cooourrsserrnnnnnn., §i al / a autorizatiei de muncd/ permis
de gedere in scop de munci seria ... | (PRI | W
swnassmssnrsassnsssssserrnssasey AVARA CNP oo smssssssssasses e

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmitoarele conditii asupra
ciirora am convenit:

B. Obiectul contractului:

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata ..., urmand si inceapd
activitatea la data de ........ooooeeeerveerocrsrennd

b) determinati, de ................ luni, pe pericada cuprinsd intre data de ........................
gi data de ......cooiuen /e perivada suspendarii contractului individual de munca al
titularului de post.

D. Locul de munci
1. Activitatea se desfiSoara 18 ....cc...ooeomereneecsiinooen,
2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfigura activitatea astfel:

E. Felul muncii

Funcfia’meseria ........cocovvercosivnssvveniennns CONfOrM Clasificarii ocupatiilor in
Romania

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previizute in fisa postului, anex3 la contractul individual de
munci*).

F.1 Criteriile de evaluare a activitaii profesionale a salariatului ................ S—

G. Condifii de munci:

l. Activitatea se desflisoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/199],
republicatd cu mofificarile 5i completarile ulterioare.

2. Activitatea prestatd se desfisoard in condifii normale/ deosebite/ speciale de
muncd, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificirile 5i completirile ulterioare.

H. Durata muncii

l. O normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de ... ore/zi,

a) Repartizarea programului de lucru se face dupdl cum Urmeazii: ........ovevissnnnn
(ore zi/ore noapte/inegal).

b) Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului
intern/contractului colectiv de muncd aplicabil,

¢) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fird acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inliturdrii consecinfelor unui accident.

2. O fractiune de normd de ... ore/zi (cel pufin 2 ore/zi), ... ore/siptimand.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazd: ... (ore zi/ore
noapte).

b) Programul de lucru se poate modifica in condifiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazurilor de for{d majord sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii
consecinfelor acestora,
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I. Concediul

Durata concediului anual de odihni este de ................ zile lucriitoare, si se acorda
proportional cu activitatea prestatii intr-un an calendaristic (sirbitorile legale in care
nu se lucreazi, precum si zilele libere platite, stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil, nu sunt incluse in durata concediului anual de odihna).

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar de ..........couuu.... .

J. Salariul:

1. Salariul de bazil lunar brut: ........c.cocveeeee.... lei

2. Alte elemente constitutive:

) INdemDIZAL ..ovovvovrersssisescssnnensseensns]

B) SPOUM .oovevvvecviresisscscssnsnnens)

bl) prestafii suplimentare in bani............ooooeervnnnst

b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in naturs ..o,

3. Munca suplimentard prestatd in afara duratei normale a timpului de munci
siptimdnal se compenseazi prin ore libere platite in urmitoarele 60 de zile
calendaristice dupd efectuarea acesteia sau, va fi plitita salariatului prin addugarea
unui spor la salariu corespunzitor duratei acesteia (dacA compensare prin ore libere
platite nu este posibila). Sporul se stabilegte prin negociere si nu poate fi mai mic de
75% din salariul de bazi, conform contractului colectiv de munca aplicabil, sau, dupa
caz, contractului individual de munca.

4. Data/datele la care se pliteste salariul este/sunt ....................

K. Drepturi specifice legate de securitatea si siniitatea in munci:

a) echipament individual de PROLSOEIE ..o oiaiins -
b) echipament individual de Tucru v.evervrvvenns
¢) materiale igienico-sanitare .............co.ovee..l

d) alimentatie de protectie ...................... g

¢) alte drepturi si obligatii privind siniitatea si securitatea in munca conform Legii
O I USROG i

L. Alte clauze:

Perioada de probd

a) in cazul salariajilor incadrali cu contract individual de munci pe duratd
nedeterminatd este de .............. zile calendaristice (cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functii de exccutie, cel mult 120 de zile calendaristice pentru functii de
conducere, maxim 30 de zile calendaristice pentru persoanele cu handicap).

b) in cazul salariajilor incadrali cu contract individual de muncd pe durald
determinatd este de .............. zile lucritoare (5 zile pentru o durata a c.i.m. mai mic3
de 3 luni, 15 zile pentru o durata a c.i.m. cuprinsa Intre 3 luni $i 6 luni, 30 zile pentru
0 duratd a c.i.m. mai mare de 6 luni, 45 de zile in cazul salariatilor incadrai in funcii
de conducere, pentru o durat a c.i.m. mai mare de 6 luni).

Perioada de preaviy

a) in cazul concedierii este de 20 de zile lucritoare, conform contractului colectiv
de munc3 aplicabil, sau, dups caz, contractului individual de munch;

d) in cazul demisiei este de ............. zile lucritoare (maxim 20 de zile pentru functii
de cxecufie, maximun 45 de zile pentru functii de conducere), conform dispozitiiloe
Legii nr. 53/2003, republicata, sau contractului colectiv de munca aplicabil;

Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadi de ......... zile (cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni) §i se poate prelungi pe perioade succesive de maximum 60
de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.

Detagarea poate fi dispusd pentru o perioadi de ......... zile (cel mult un an); in mod
exceplional, pericada detagirii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
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prezenia salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
pérti, din 6 in 6 luni.

n cazul in care salariatul urmeazi si-si desfisoare activitatea in strdindtate,
informatiile previizute de Codul Muncii se vor regiisi intr-o anexd la contractual
individual de munca.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

#) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic §i siptiménal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:

¢) dreptul la securitate si sinitate in munci;

f) dreptul la acces la formarea profesionala:

g) dreptul la demnitate in munci:

h) dreptul la protectie in caz de concediere;

i) dreptul la negociere colectiva si individuala:

j) dreptul la informare si consultare;

k) dreptul de a constitui sau adera la un sindicat:

1) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munci;

m) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligayii:

4) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce
ii revin conform fisei postului;

b) obligajia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fagh de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdniitate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu:

f) obligajia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum §i in contractul individual de munci;

g} alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea §i functionarea unitétii;

b) 53 stabileasca atribuiile corespunzitoare fiecirui salariat in condifiile legii;

¢) s3 dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) si constate sdvirsirea abaterilor disciplinare i si aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f) sii stabileascd obiectivele de performanid individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizirii acestora,

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) si inmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muneci,
anterior inceperii activitaii;

b) sd informeze salariatii asupra condifiilor de munci si asupra elementelor care
privesc desfisurarea relatiilor de munca:

c) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

d) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;




€) sd comunice periodic salariafilor situajia economica si financiard a unitatii, cu
exceplia informatiilor sensibile sau sccrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si
prejudicieze activitatea uniti(ii;

f) si se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariafilor in privinta
deciziilor susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesele acestora:

g) s pliteascd toate contributiile 5i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd
refind si sd vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) s infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor §i s3 opereze inregistririle
previizute de lege;

i) s elibereze la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfisurati de acestadurata activitagii, salariul,
vechimea in muncd, in meserie si specialitate;

J) si asigure confidenialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003, republicata §i ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat
la nivelul angajatorului.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, conform
dispozifiilor legale, cu excepiia situajiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege.

Orice alte clauze negociate se vor regasi intr-o anexd la prezentul contract
individual de munca.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

0. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de instanta
Judeciitoreascd competentd material i teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
Reprezentant legal, B e N e N
L.S,

Pe data de ....../.... ... prezentul contract inceteazd in temeiul art,
........... alin. ......., lit......... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, in urma
indeplinirii procedurii legale.

Angajator,
L.S.
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ANEXA 4

Categoriile de personal, locurile de munci §i activititile care beneficiazi de reducerea
duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lucru

|. Personalul care lucreazi in anatomie patologicd si in medicina legald, in
activitdfile de prosecturd, sali de disectie si morga: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazii in activititile de radiologie-imagisticd medicald si
roenigenterapie, medicind nucleara §i radioizotopi, igiena radiaiilor nucleare, terapie
cu energii inalte, angiografie §i cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd
intrefinerea §i repararea aparaturii din aceste activitifi: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioard din unitifile §i compartimentele de cercetare
stiin{ificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

4. Medicii §i farmacistii din unitfile din sectorul sanitar, inclusiv unitifile si
compartimentele de cercetare stiintifici medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

3. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care lucreazi in
hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protecfie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr.
319/2006.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitagile: 1/2 |
lapte/zi/persoand.

2. Laboratoarele de anatomie patologics, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini
legala, de citologie, de radiologie: 1/21 lapte/zi/persoana.

3. Stajii de sterilizare: 1/2 | apd minerald/zi/persoand.

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartimente similare: 1/2 | apll
minerald/zi/persoand.

3. Personalul de intrefinere §i reparare instalafii sanitare, vidanjare: 1/2 | apa
minerald/zi/persoani.

6. Lucrdtori de curdtenie, colectare materjal infectios, rampd de gunoi, deseuri
medicale: 1/2 | apa minerali/zi/persoani,

7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 1/2 | apd minerald/zi/persoand,

8. Statie de clorinare: 1/2 | apa minerald/zi/persoana.

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 | ap& minerald/zi/persoani.

10. Magazie centrala de materiale: 1/2 | apd minerald/zi/persoani.

11. Centrald termica: | | api minerald/zi/persoand.

ANEXA 5

NUMARUL DE ZILE DE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR
pe locuri de muned §i in functie de condiiile de desfasurare a activitdtii

I.Personalul care lucreaza la U.A.M.S, Suici beneficiaza de un numar de 5 zile de
concediu de odihna suplimentar.

2.In afara concediului de odihna suplimentar prevazut la pet.l, nevazatorii si

personalul cu handicap beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 3 zile

lucratoare.
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ANEXA 6

ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE
- inclliminte - 1/an (personalul sanitar mediu si auxiliar - papuci, cizme cauciuc,
bocanci muncitori);
- halate:- obisnuite 2 la 2 ani,
- chirurgicale de uz unic/dupa necesitati, ce pot fi sterilizate/dupa
necesitati,
- sterile de protectie— dupa necesitati
- salopete doc: - 1/an (pentru muncitori)
- pelerine de ploaie - 1/la 2 ani
- cizme de cauciuc - 1 la 2 ani (muncitori, spalatorie, bucatarie)
-manusi - de uz unic sterile/dupa necesitati,
- nesterile/dupa necesitati
- de uz general/dupa necesitati,
- impotriva substantelor chimice/ dupa necesitati,
- plumbate/dupa necesitati,
- termoizolante-bucatarii/ dupa necesitati,
- de protectie impotriva temperaturilor scazute-muncitori/1 la 2 ani
- bonete: - simple - 1/an,
- impermeabile/1/an
- misti: - de uz unic/dupd necesitiyi,
- cu filtru protectie aerosoli (dezinfectori, sectia PNF, dispensar PNF),
dupa necesitati
- cu filtru FPP 3, dupa necesitati
- gorturi si bluze: - impermeabile — laborator analize medicale, — dupa necesitati
- bucatarie — dupa necesitati,
- plumbate - conform certificate conformitate furnizori
- cascl de proteciie muncitori - dupa necesitati
- ochelari de protectie - laborator analize medicale, personal care manipuleaza
substante dezinfectante— dupa necesitati.

ECHIPAMENT DE LUCRU
- pantaloni sau fuste - 2/an
- bluze -2/an

MATERIALE IGIENICO-SANITARE
a) se acordd intregului personal

- sfipun = 1/lund/persoand

- hértie igienicd - 1/lund/persoana

- perii de unghii - 1/an/persoani

b) substan{e dezinfectante de uz personal urmatorului personal
- pentru toti salariatii unitatii-solutii dezinfectante-dupa necesitati
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ANEXA 7

FROCEDURA PRIVIND ASIGURAREA EGALITATII DE SANSE SI
INTERZICEREA DISCRIMINARII

Art.1. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in relatiile de
munca se infelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdgi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare cgald;

d) informare §i consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfecfionare,
specializare §i recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

¢) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) condifii de incadrare in munca si de muncd ce respectd normele de sanitate si
securitate in muncd, conform prevederilor legislaiei in vigoare, inclusiv condiiile de
concediere;

g) beneficii, altele dect cele de naturd salariali, precum §i la sistemele publice si
private de securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea:

Sectiunea 1 — Hirfuirea sexuali

Art.2. Hirjuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatiicompromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti
conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazii demnitatea, integritatea fizic si psihicd a
persoanelor la locul de munci.

Art.3. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera héirjuirea sexuali la locul de munca
§i va face public faptul ci incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de héirfuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul:

b) Angajatorul va informa tofisalariatii de regulile de conduith ce trebuje respectate §i
de sancliunile aplicabile, in cazul incilcirii acestora;

¢) Angajatorul va include harjuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Artd. Angajatorul, impreuni cu reprezentaniii sindicatelor, va oferi consiliere si
asistentd victimelor actelor de hiirfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential gi, n cazul confirmirii actului de hiirfuire sexuald, va propune misuri
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pénd la transferul
hrfuitorului.

ArtS. Persoana care se considerd harjuitd sexual va raporta incidentul printr-o
pléngere in scris, care va confine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art.6. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 shptimdini, dacl sesizarea
este intemeiath §i daca va fi insofitd de cercetari.
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Art.7. Investigatorii vor cerceta faptele cu atenfie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica pérfilor implicate rezultatul anchetei §i ceea ce se intenfioneazi sa se facd,
intr-un termen ce nu va depdsi & siptimani de la depunerea plingerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viatd al reclamantului,

Art.8. Daca se stabileste ¢ a avut loc un act de hiirfuire sexuald, harfuitorului i se vor
aplica sancfiuni disciplinare corespunziitoare, in termen de 2 siptdiméni de la
terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferata impotriva vointei sale.

Misurile vor fi comunicate in scris i reclamantului, si reclamatului.

Art9. Daci se sabileste cd nu a avut loc hiirjuirea sexuald, se va comunica
reclamantului care, daca doreste, se poate adresa justitiei,

Art.10. Daca actul de hirjuire sexuald la locul de munci vine din partea unei persoane
care nu este angajata in unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ferarhic.

Art.11. Dosarele cu plingerile de hiruire sexuald vor fi pastrate confidenial cel putin
3 ani de la data rezolvrii lor.

Art.12. Orice fel de represalii, in urma unei plingeri de hirfuire sexuald, atat
impotriva reclamantului, cét si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea
cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i vor fi sanctionate conform legii in
vigoare,

Art.13. In cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credin(d, acesta va rispunde potrivit legii.

Art.14. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesizari primite,
despre natura acestora $i despre avizul dat.

Sectiunea I — Hiirfuirea psihologici (mobbing)

Art. 15, Prin hiirfuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor
care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic sl implica un comportament
fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alie acte intentionate §i care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologics a unei persoane;

Art. 16. Se considerd a fi hiirjuire psihologica la locul de munca (mobbing) fird a fi
enumerate exhaustiv, urmitoarele:

a) existenja unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod
sistematic, repetat si avind o intindere semnificativa in timp (frecvenia
comportamentelor de mobbing mai mult de o data pe sdptaménd, pe o perioadd mai
mare de sase luni, este considerats valoare-prag pentru diagnoza mobbing-ului).

b) acte de hiruire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizich/mentald a individului, harfuirea determinind degradarea substantiald a mediului
de lucru, atrigind dupa sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie forfata.

c) orice formd de discriminare la locul de munch, care incalca principiile
egalititii de sanse constind intr-un compaortament repetat si anormal fald de un
salarial sau un grup de salariafi, care este de naturd sa Eenereze un risc pentru
respectivii salariafi.

d) comportament anormal ce vizeazd un salariat §i care tinde la victimizarea,
umilirea, diminuarea respectului de sine sau ameninfarea acestuia,
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Art. 17. Angajatorul va include harjuirea psihologici pe agenda sesiunii de instruire
a personalului.

Art.18. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere
giasisten(d victimelor actelor de hirjuire psihologica si, in cazul confirmirii actului de
hiirjuire, va propune masuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la
avertisment pana la transferul hirtuitorului.

Art.19. Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hiruire
psihologica se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 5-13 din Sectiunea |

Sectiunea III - Prevenirea discrimindrii

Art.20. Federafiile sindicale desemneazi, in cadrul organizatiilor sindicale afiliate
din unitdti, reprezentan(i cu atribufii pentru asigurarea respectirii egalititii de sanse si
de tratament intre femei gi barbati la locul de munca.

Art.21. Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd
discriminate sesiziiri/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita
angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor

Art.22. Opinia reprezentanilor sindicali din unitifi, cu atributii pentru asigurarea
respectirii egalitifii de sanse si de tratament intre femei si biirbati la locul de munca,
se mentioneazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea
prevederilor Legii 202/2002

Art.23. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se consideri discriminafi si formuleze
sesiziri/reclamatii ctre angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si
sil solicite sprijinul organizafiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatici la locul de munca.

Art.24. Organizatiile sindicatele au un interes legitim in respectarea principiului
egalititii de sanse i pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in
cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

ANEXA B
Procedura cercetirii disciplinare prealabile

Procedura cercetiirii disciplinare prealabile este urmitoarea:

. Odata cu lvarea la cunostingd de catre angajator de saviirgirea unei fapte ce ar
putea fi consideratd abatere disciplinari, acesta emite decizia de cercetare disciplinari.

2. Decizia de cercetare disciplinari prealabild trebuie si descrie actiunea si
inaciiunea cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind
incilcate, cine a ficut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea
comisiei de cercetare disciplinard prealabila.

Audierea trebuie consemnats in scris sub sanctiunea nulitagii.

3. Decizia de cercetare disciplinard prealabila, impreund cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunicd celui cercetat cu semndituri de primire, dar si
reprezentantilor sindicatului reprezentativ din unitate. In cazul in care salariatul refuzz
primirea, aceasta va fi trimisd prin scrisoare recomandati la domiciliul sau regedinta
acestuia.
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4. La prima audiere sunt convocati to{i salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit
si fie prezenii in locul §i la data la care a avut loc fapta, alaturi de reprezentantul
sindicatului reprezentativ din unitate, sau de sindicatul al carui membru este..

3. Dupd prima audiere, comisia de cercetare prealabili comunica concluziile celor
audiafi.

6. Dack se considerd c existd o abatere disciplinari, comisia de cercetare
disciplinard prealabild comunica celui aflat in cauza acuzatia care i se aduce, copii de
pe actele comisiei care stau la baza acuzatiei si i se acordd un termen de doud zile
lucriitoare pentru a-gi formula, intr-0 notd explicativi, apérarea in scris si pentru a
prezenta noi probe in apdrarea sa, inclusiv martori.

7. Dupd primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinari prealabild da
curs apitririlor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fafa comisiei, de
acesta sau reprezentantul sindical al acestuia.

8. Dupd cercetarca apdririlor salariatului, comisia disciplinari propune sau nu o
sancfiune disciplinar.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfisuririi cercetdrii
disciplinare prealabile, fird un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului s3 dispund
sanciionarea, frd realizarea cercetiirii disciplinare prealabile.

10. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze si
sil sus{ind toate apdrarile in favoarea sa i sa ofere persoanei imputernicite s realizeze
cercetarea, toate probele 5i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
s fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului al
clirui membru este,

I'l. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savirsita;

b) gradul de vinovifie a salariatului;

c) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
formi scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostinta
despre savargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sAvarsirii
faptei.

13.Sub sanctiunea nulitdfii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate
de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art, 251 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanc{iunea disciplinard se aplica;

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instan{a competentd la care sanc{iunea poate fi contestati.

14. Decizia de sanclionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la
data emiterii ei si produce efecte de la data comunicrii.

I5. Decizia de sanclionare poate fi contestatd de citre salariat la instanfele de
Jjudecatd competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

16.Prezenta procedura va fi integrata in regulamentul intern al unitatii.
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ANEXA 9

Gradatiile si transele de vechime

| Salariile de baz sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

2. Fiecirei functii, fiecirui grad/treaptd profesionald ii corespund § gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime in munca, prevazute de Legea 153/2017.

3. Trangele de vechime in munca in functie de care se acordi cele S gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baza
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie i incluse in acesta, sunt
urmitoarele:

a) gradaiia | - de Ia 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariuluj de
bazd previizut in anexele la Legea 153/2017 cu cota procentuald de 7,5%, rezultind
noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determinii prin majorarea salariuluj de
bazii avut cu cota procentuald de 3%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 anj - §i se determind prin majorarea salariului de
bazil avut cu cota procentuala de 5%, rezultéind noul salarfu de baza:

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului
de bazi avut cu cota procentuald de 2.5%, rezultind noul salariu de bazi;

€) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determin prin majorarea salariului de baza
avul cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

4. Gradatia obfinut se acordi cy incepere de la data de intdi a lunii urmatoare
celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

3. Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se defermind prin aplicarea
succesiva a majordrilor previzuie la pet.3, corespunziitor gradatiei detinute.

ANEXA 10

Sporuri pentru conditii de munca acordate personalului din U.AM.S. Suici
conform expertizarii locurilor de muncas

- spor de 50% pénd la 75% din salariul de baza peniru personalul din unitate.
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