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Contract Colectiv de munci ey
I Nivelul Instivutulul National pentru Sanatatea Mamei si Copilului Alessandrescu- r

Rusescu, pentru anii 2024-2026

In temeiul drepturilor garantate de Constitujia Romdniei, precum si al art. 101-108 si ar, 107-113 din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, o imervenit urmtorul Contract Colectiv de Munch la
Nivel de unitate intre:

I. Institutulul National pentru Sanatnten Mamel si Copilului wAlessandrescu- Rusescu,,
in calitate de angajator

2. Salaringii reprezentufi prin:
~Sindicatu] SANITAS din  Institutului National pentru  Sanatates Mamel  si
Capilalul, Alessand rescu- Rusescu,,

Capitolul 1
Diisporigil generale
Articolul 1

{1)Phrfile contractante, pe deplin egale §i Hbere In negocierea acestul contract colectiv de muncll |a
nivel de unitate, se obligh s& respecte prevederile acestuia.

{2)La incheicrena contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in vigoare.
{(3)Prezentul contraet colectiv de muncl reprezintd izvor de drept.

(4)in sensul prezentului contract, termenul patron desemneazh pe cel care angajeazd, denumit in
continuare angajator: Institutul National pentru Sanatates Mamed s Copilului A lessandrescu-
Rusescu,.

(S)Angajatorul recunoaste libera exercitare n dreptului sindical §i libertatea de opinie a fiechrui

saluriat, In conformitate cu legislajin internd §i In concordunid cu convenjiile intemajionale pe care
Rominin le-a ratificat.

Articalul 2

(1) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplich §i produc efiecte conform Apexel nr, |
in Institutul National pentru Sanatatea Mamei si Copilului  Alessandrescu- Rusescu,,

Articolul 3
(1)Contractul colectiv de muncl la nivelul unitdfii se negociazs In conformitate cu prevederile Anexei
nr, 2 la prezentul contract.

(2)Prezentul contract colectiv de muncl are ca scop, In principal, stabilirea drepturilor minime
gnrantate salariailor §i 0 oblignjiilor corelative cu privire lo:

a)incheicren, exccutarca, modificarea, suspendares % incetaren contractului individual de muncd,
conform legislajiei in vigonre;

b)miisurile de shnlitate i securitate n munca;

epimpul de muncl $i timpul de odihn;

djalie misuri de protectie sociald a salariajilor membri ni organizatiel sindicale semnatare =
prezentulul contract colectlv de munch §i acordarea de facilith)i acestorn;

e)formarea §i perfectionaren profesionali;

Ndrepturile organizaiei sindicale semnature ale prezentului contract colectiv de munca;

globligatiile salariatilor;

h)stabilirea modalithii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.
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{1)Orice cerere de modificare a prezentulul contract colectiv de munca la nivelul unitatii va face

obiectul unel noi negocieri.

(2)Cererca se comunich In scris celorfalie plrfi si va cuprinde obiectul modificirilor.

(3)Cererile de modificare vor fi depuse la sediul social al unitatii, care va transmite cererea clitre

ceilalfi semnatan ai prezentului contract colectiv de munci.

{4)Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupd cel mult 15 zile lucritoare de la data

comunichrii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicithril acesiei modificiri.

{S)Dupii depuncrea cererii de modificare §i pe toatdl perioada negocierilor, angajatorul se obligh sa

nu procedexe la desfoceri de contracte individuale de muncl pentru motive ce nu sunt imputabile

salariatilor,

(6)Prezentul Contract colectiv de muncd la nivel de unitate se prelungeste tacil, o singurd datd,

pentru o perioadd de 12 luni In cazul in care niciuna dintre pirjile semnatare nu notificd cu 30 de

zile inainte de expirare intengia de a nu i prelungit.

Articolul §

Modificinle aduse contractului colectiv de muncd produc accleasi efecie ca §i contractul, de la data

inregistriiril lor la [TM.

Articolul 6

Suspendarea §i/sau incetarea contractulul colectiv de muncll au loc in condijiile legii.

Articolul 7

(1)Aplicarea prevederilor contractului colectiv de muncd se face potrivit prevederilor legale in

vigoare, iar interpretarea conjinutului contractului colectiv de muncl se realizeazl prin consens.

(2)Dacd nu se realizeard consensul, parjile se pot adresa instanjelor judeclioresti.

Articolul B

Parjile recunosc §i aplich principiile fundamentale ale dreptului muncii, dreptunle 51 obligatiile

péartilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de munci.

Articolul 9

(1YContractele colective de munca la nivel de unitdfi, precum §i contractele individuale de muncl

nu vor pules prevedea drepturi sub limitele previizute in prezentul contract colectiv de muncé la

nivel de sector de activitate.

(2)in contractele colective de munca Incheinte la nivel de unitate. partile pot conveni, printr-o

clauzd expresd, ci, in perioada derullirii acestora, angajatorul poate refine salaristulul, care nu este

membru de sindicat, numai cu acordul acestuin, exprimat in cadrul contractului individual de munch
sail printr-un act special, o contribujie, care sA nu fie mai micd de 0,5% din salariul lunar brut, dar

care s nu depiseascl valoarea cotizafiel sindicale.

Wmhm:mmﬂafmmmfmdmuﬂmmpmmpmgmm sl desfisurarca

negocierilor colective, dialogului social, precum 5i in alte scopuri stabilite prin acordul partilor.

Modul de administrare a fondului colectat se va stabili prin negociere intre angajutor §i organizajiile

sindicale afiliate organizajiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

{4)Prevedenle prezentulul contract colectiv de munca la nivel de sector de activitale sunt mintme si

obligatorti pentru angajatori.

Articolul 10

Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de muncl 5 & oriclror alte

comunichri la locurile convenite cu reprezentantii u‘pmzﬂi:l sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munch, astfel incit salariafii s ia cunogtingd de confinutul sdu.

Articolul 11

(1)Pentru solufionarea pe cale amiabild a litigiillor intervenite cu ocazia interpretiirii si apliclni
prevederilor prezentului contract colectiv de muncd, se va constitui Comisia paritarit la nivel de
unitate.

{2)Componenin, organizarea §i funclionarea comisiei se siabilese conform Anexeinr, 3.
(3)Angajatorul g sindicatul semnatare ale prezentului comract colectiv de muncd sunt obligagi sa se
consulte i s s¢ informeze reciproc In toate situafiile referitoare la relatiile de muncd



(4)Consultarea §i informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor paritare constituite ln
nivelul unitstii,

Articalul 12

Declangarea procedurii previzute la arl. 1] nu constitule un impediment pentru sesizarea instanjei
de judecath de citre salariatul ce s¢ constderd prejudicial.

Articolul 13

{1)Reprezentantil angajatorului si ced al organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncl, la sesizaree uneia dintre plrji, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
mEmlt drepturile si obligatiile salariagilor.

(2)in cazul constathni unor Incllcln ale legii §i ale prevederilor contmctului colectiv de muncl, vor
fi sestzate direcjiile abilitate, dupd caz, in vederea solujiondini.

Articolul 14

(1)Drepturile salaristilor previizute in prezentul contract colectiv de muncd nu pot i reprezinie
cawza reducerii altor dreptun recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementin legale.

(2)in situatiile in care, in privinga drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munch,
intervin reglementlin legale mai favorabile, acestes vor face parte, de drept, din contract i se vor
aplica de drept salariailor.

Articalul 15

(1)Pargile se obligh ca in pericada de executare o prezentului contract colectiv de muncd si nu
promovese acle nommative a clror adoptare ar conduce la diminusrea drepturilor ce decurg din
prezeniul contract colectiv de munci

(2)Parfile garantenzh respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, republicath
5i ale prezentulul contract colectiv de muncl in cazul In care se inijiazd acte normative ¢@ privesc
relagiile de munca.

Articolul 16

(1)Prezentul contrmet colectiv de munch este valabil tmp de 24 luni, incepind cu data Tnregistriirii
acestuin la ITM.

(2)La cererea uneia dintre pArjile semnatare, In cazul aparifiei unor modificin legislative, prile vor
proceda la renegocicrea unor clauze, dupl caz.

{3)La cercren unein dintre plrjile semnatare, in cazul aparijie: unor drepturi §i obligatii suplimentare
ale salariagilor, prexentul contract colectiv de munch va fi pus in concordanid cu modifichrile
sirvenite in contractul colectiv de munci la nivel superior sau cu acordurile/injelegerile incheiate la
toate nivelurile.

(4)PiinA la Analizarea procedurilor previzute Lo plin. (3) din prezentul articol sunt aplicabile de drept
prevederile legislajiei in vigoare.

(5)Prezentul contract colectiv de munch va fi modificat corespunzitor in cazul schimbirii
prevederilor legale referitoare la organizarea §i funclionares sindicatelor si patronmtelor
reprezentalive.

(6)La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultdri cu organizatia
sindicala reprezentativa.

{T)Orice clauzd care presupune acordarea de drepturi binesti va fi negociatd de pérfile semnatare ale

prezentulul coniract, in vederea modificinii §i evidentierii corespunzltoare a bugetului destinat
organizirii §i funciionhni unitatii.

Capitolul 2

1. incheierea contractului individual de munci
Articolul 17

{1)Drepturile §i obligajiile salarinfilor sumt previizute in contractele individuale de munch, inchetate
conform legii §i prevederilor prezentulul contract.
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(2)Normativele de personal se elaborenzl la nivelul Mintsterului Sanatagil, cu acondul organizatiilor

sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munch si se aprobl prin ordin al ministrului

sindudgii.

() Centractul individual de muncd se incheie in baza consimimintulul parjilor, in forma serish, in

limba roméind, cel thrziu in riva anterioard inceperii activitdjii de clire salarial. Obligatia de

inchelere a comractulul individual de muncd in formd scrisd revine angajatorului.

(4) Pargile pot opia sd utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd caz, la incetarea

contractului individual de muncl semndtura electronicd avansatd sau semndturn electronicll

cahificatl.

(5) Pentru stalulirea regulilor de utilizare a semnifiturii electronice in sectorul public de sinditate, in

termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract va fi claborutd o procedurd specificd, anexi

la prezentul contract.

(6} Angajmiorul nu poate obliga persoana selectatll in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul =3

utilizeze semnMura electronicd avansati sau semndtura clectromicd calificath, la incheierea,

modificarea, suspendarea sau, dupd caz, lo incetaren contractului individual de munci.

Articolul 18

{1)Incheieren contractului individual de munch se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu

respectarea dreptunilor constitufionale ale salarmstului 5i potrivit prevedenlor contractelor colective

de muncd incheiate la nivel de sector de activitate, la nivel de grup de unitafi i ln nivel de unitate,

dupd caz.

(2)La angmare f la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura egalitatea de sanse 5

tratament pentru tofi salariagii, MrAd discrimindn directe sau indirecte, bazate pe critemi de sex,

orientare sexuald, camcteristici genetice, viirsth, aparienentd nofionald, rasi, culoare, etnie, religic,

opliune politicl, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate familiall, aparteneni ori

activitate sindicall sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restriingeres sau inliturarca

recinoagterii, folosingel sau exerciticii drepturilor decurgind din contractele colective de muncl. In

acest sens, din mmhiihd:mpjmﬁmurhtmummmﬂwﬂﬁu:plﬂt,hnﬂiuuda

observator, cel pulin un reprezentant al sindicatului reprezentativ din unitate. Procedura privind

egalitatea de sanse este cea previzuta la Ancxa or. 9.

(3)Criteriile privind angajarea §i promovarea In functii, grade gi treple profesionale se stabilesc prin

ordin al ministrulul s&natdfii, de comun acord cu organizatiile sindicale semnatare ale contractului

colectiv de munch la nivel de ramurd sanitarl.

{(4)Angajatorul se obligd si comunice salariafilor § reprezentaniilor sindicatelor din unitatea

respeciivil, postunile disponibile 5 condifiile de ocupare a lor, ¢u cel putin 15 zle calendanstice

inaintea scoaterti lor la concurs, la toate nivelurile de organizare & unitifilor definite la gr. | alin,

{3}, cu excepiin cazunlor de forfd major definite prin lege.

lj!,'.[u:m.l.l in care ungajarea se face prin concurs, dacd un salariat § o persoand din afara unitithi
aceleayi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului,

(6)in carul aparifici unor posturi vacante, salana(i au dreptul s solicite conducerii unithgii

redistribuirea lor pe aceste postur, In concordanid cu interesele unitiifil, cu cele proprii §i In

condifiile legil.

(T cuparea umn post vacant in sistemul bugetar se poate face si pnn iransfer In condijiile legii,

dach se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

Articolul 19

(1 ontractul individual de munch este contractul in temeiul ciruin o persoandl fizich, denumitd

salariat, sc obligd & presteze muncl pentru §i sub autoritates unul angajator, persoand fizicd sau

juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariv. De reguld, forma de desfisurare este

contractul individual de munca.

(2)Clawrele contractului individual de muncd nu pot contine, sub sancfiunea nulitagii, preveder

contrare legil g prezentulul contract sau drepturi sub nivelul minim sabilit prin acte normative si

prin prezeniul contract colectiv de muncd.



(3ontractul individual de muncl se incheie pe durath nedeterminath. Prin excepjie, contractul
individunl de munch se poste inchein §i pe durntd determinath La negocierea, Incheierea si
modificarea contractului individual de muncd, ori pe durata concilierii unui conflict individual de
muncd, salariatu] poate fi asistat de un reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat Ia
organizafia sindicald semnatard a prezentului contract colectiv de munca.

(4)Contractul individual de muncl se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor colective
de munci de la toate nivelurile, §i va fi actualizat anval, dach este cazul.

{5)Este inlerzisd, sub sancfiunea nulitdiii absolute, incheierea unul contract individual de muncll in
scopul prestirii unei munci sau a unei activithyl ilicite on imorale.

(6)Contractul individual de muncd se inchele in baza consimjdméintulul partilor, in form3 serisd, in
limba romidnd, cel tirsdu In zua antericard inceperii activithii de citre salarinl. Obligatia de
incheiere a contractului individual de muncd in formd scrisd revine angajatorulu,

(Tiln situsgia in care contractul individual de muncd nu se precizeard durnta, se prezumi cd a fost
incheiat pe o duratd nedeterminatd, lor pArjile pot face dovada prevederilor contractuale i a
prestafitlor efectuate prin once alt mijloc de probi

(8)Muneca prestatd in temelul unui contract individual de muncl Ti conferd salariatului vechime in
munch, in specialitate, profesic i In sectorul public de sinltate, in condiiile legii.

(M Amerior incheierii sau modificArii contractului individual de muncdl, angajatorul are obligatia de
a informa persoana care solicith angajarea orl, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intenjioneazd si le inserie in contract sau si le modifice.

(10)Persoana selectath in vederea angajirm on, dupd caz, salanatul va fi informat cu privire la cel
pujin urmitoarele elemente:

njidentitatea pargilor;

bilocul de muncd sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul i munceascl in
diverse locuri;

clsediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d)funciin/ocupatia  conform specificatiel Clasificlinii Ocupapitlor din Rominia sau alior acte
normtive i atribugiile postului;

c)criteriile de evaluare a activititii profesionale o salanatului aplicabile la nivelul angajatorului;
friscurile specifice postului;

g)data de la care contractul urmeazs si isi producd efectele;

hjin carul unui contract de muncl pe durath determinath sau al unui contract de munch temporard,
durata acestuin;

ipluratn concediului de odihnd la care salariatul are drepiul;

Iconditiile de acordare & preavizului de clire plrile contractante §i durata acestuia;

kjsaluriul de bazh, alie elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum s periodicitoten pligii
salariului la care salariatul are dreprul;

ljduratas normal o muncii, exprimaté in ore/s §i ore/siptimind;

m)indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de muncd ale salariatului;
njdurata perioadei de probd, dupll caz;

o)regulamentul intern aplicabil.

piprocedurtle privind utilizarea semndturii electronice, semniturii electronice avansate si semndiurii
electronice calificate;

gq¥dreptul i condijiile privind formarea profesionall oferitd de angajator;

risuporiarea de ciltre angajator a asiguriini medicale private, a contribufiilor suplimentare la pensia
facultativl sau la pensia ocupagionall a salaristulul, in condifiile legii, precum §i scordarea, din
inijiativa angajatorulul, a orichror alte drepturi, atunci cind acesiea constituic avantaje in bani
scordute sau plitite de angajator salariatulul ca urmare a activithfii profesionale o acestuia, dupd
ClEy

(11)Elementele din informarea previzud la alin (10) trebube sd se reglsenscd gl in conjinutul
contractului individual de munca.



(12)Orice modificare a unuia dintre elementele previeute la aline (10) In timpul executdrii
contreciulun individun! de muncd impune incheierea unwi act adijional la contract, anterior
producerii modificiril, cu exceptia situatiilor In care o asemenes modificare este previizutl in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informafiile furnizate, prealabil incheierii contractului individual de munc sau pe
parcursul ¢xecutlrii acestuia, inclusiv pe durnta concilierii, intre pirti poate interveni un contract de
confidenjinlitate.

(14) In situatin in care angajatorul nu informeaza salaristul cu privire la toate elementele previzute
la alin. {10}, acesta poate sesiza Inspeciia Muncii. In siuatin n care angajatorul nu 1si Indeplineste
nhllgﬂudc mfmcp:rmmmlﬂrhuhwdnump’lﬂﬂnulmml dupl caz, are dreptul 4
sesizeze instania de judecath competentd i sa solicite desplgubiri corespunziitoare prejudiciului pe
care |-a suferit ca urmare a neindeplinini de citre angajator a obligatiei de informare.

(15) |n afara clauzelor generale pl'e'l.&!.lﬂ: la plin, (10}, intre pdrii pot fi negocinte §i cuprinse in
comtractul individual de muncl §1 alie clouze specifice, in condifiile legii. Pentru transpunerea
obligajtilor de informare §i a altor prevederi specifice mporturilor junidice de muncl neintemente
pe un contract individual de muncd, reglementate prin legi speciale, pirjile vor elabora o anexi
speciald la prezentul contract, in termen de 3 lumi de In inregistrares lui.

(16)Sunt considernte clouze specifice, firll ca enumerarea si fic mitativa:

ajclauza cu privire la formarea profesionald;

bjclonzn de neconcurentid;

ckclauza de mobilitate;

diclavea de confidentialitate,

{1 Tyinformatiile cerute, sub orce formi, de chire angajator persoanci care solicitd angajarea cu
ocazia verifichrii prealabile a aptitudinilor nu pot aves un alt scop deciit acela de a aprecia
capacitalea de a ocupa postul respectiv, precum gi aptitudinile profesionale.

(18)Angajatorul ponte cere informatii In leglturll cu persoana care solicith angajarea de la fogtii sl
angajatori, dar numal cu privire la functiile indeplinite §i la durata sngajiri §i numai cu
incunostinarea prealabild a celul In courd, cu respectares prevederilor legale refentoare ln proteciia
datelor cu carncter

(19) Atdt in contractul individual de munca, cit si In Registrul General de Evidentdi a Salanatilor

(REVISAL) vor fi inregistrale toate sporurile cu caracter permanent sau cele al cliror cuantum este
CUMDECUL

Articolul 20

(1) ncadrarea salariailor in unitdfi se face numai prin concurs, examen sau transfer, dupd caz.
(2)Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in mport cu necesitigile
unithfii, cu consuliarea scrisd a reprezentanjilor organizajiei sindicale semnatare ale prezentului
contrict colectiv de muncl, cu cel pufin |5 zile calendaristice Inaintea scoaterii lor la concurs.

l;lﬂn cazul in care la concursul organizat in vederea ocuplni unui post vacant nu s-au prezental mai
mulyi candidati, incadrarea in muncl se face prin examen.

Articolul 21

{1)Fentru verificarea aptitedinilor salarialui, la inchelerea contractulul individual de muncd se
poate stabili 0 perioada de probd de cel mult %0 de zile calendaristice pentru functiile de execufie §
de cel mult 120 de #ile calendaristice pentru funcfiile de conducere astfel:

(2)Verificarca aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanclor cu handicap se realizeazh
exclusiv printr-n periondd de probi de maximum 30 de zile calendaristice

(3)Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurdl de toate drepturile i are toate obligatiile
previizute in legislofia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum 3i in contractul individual de munci

(4)Pe duruta executini unui contract individual de muncd nu poate fi stabilitd declt o singurd
perioadi de probd.

{(3)Prin exceptie, salanatel poaste fi supus la 0 nould perioadd de probd in situapia in care acesta
debuteazd la acelagi angajator intr-o noull functic sau profesic ori urmeazd si presteze activitatea

&



intr-un loc de muncd cu condifii grele, vitimatoare sau periculpase, ¢u consultares organizajiilor

sindicale reprezentative din unitate, afiliote organizaiilor semnatare ale prezenmilui contract
colectiv de munca.

(6)Perioada de proba constituie vechime in munel.

(T)Angajarea succesivd o mai mult de 3 persoane pe perioade de probd pentru acelasi post este
inferzisd, intr-un interval de maximum 12 huni.

(8} Este interzisa stabilirea unef noj pericade de proba in cazul in care, in termien de 12 luni, intre
nceleasi pirgi se incheie un nou contract individual de munca pentru acecasi funciie si cu aceleagi
atribugii.

Articolul 22

(1}0nce salariat are dreptul de a munei la angajatori diferifi sau la ncelagi angajator, in bazn unor
contracte individuale de munea, fiea Suprapunerea programului de muncd, cu respectares regimulud
imcompatibilititilor, beneficiind de salariul cotespunzitor pentru fiecare dintre acestea, Niciun
angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatulul cure I5i exercitd acest drept.

(2)Fac exceptic de la prevederile glin. (1) situatiile in care prin lege sunt previzule incompatibilitagi
pentru cumulul de funcgil.

Articolul 23

(Din unitiile sanitare, inchelerea unui contract individual de muncd cu timp parjial, pentry
desfisurarea girzilor, se face cu prioritate, prin cumul de functii, cu salariatii cu contract individual
de muncd pe pericadi nedeterminata de la locul de muncd respectiv sau din unitate,

(2)La incheicrea contractului individual de munca ey timp parfial, salariatul poate sd fie asistat de
liderul sindicatului din care face parte, la cerere,

(3P osturile vacante $i temporar vacante aferente funcliilor de specialitate medico-sanitar, care nu
au putut fi ocupate prin concurs, pot fi vcupate prin cumul gi de chire persoane din acecasi unitate si
numai in condifiile in care programul funcliei comulate nu se suprapune celui corespunzator
funciel de basdi, fn asife] de situnfii programul funcjiei cumulate nu poate i considerat muncy
suplimentard.

Articolul 24

Cetlfenii strdini 3i apatrizii pot fi angajali potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultares serisd a sindicatului din unitate semnatar al prezentulut contract colectiv de munc,

Articolul 25

(1 ontractul individual de muncl nu poate fi desfiicut din inifiativa angajatorului in niciunul din
cazurile care dau dreptul perscanclor la ajutorul de somaj, MArd scordul scris al reprezentantilor
organizajiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd, in ceen ce priveste
protectia sociald a salariatilor.

(2)in cuzul absenjei acordului seris al pértii sindicale, organul ierarhic superior al mngajatorului este
obligat 53 asigure continuaren raporturilor juridice de munca prin redistribuire v acceasi localite
sau judef, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3in situagia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desticerea contractului individual de munea se va face jinind cont de criteriile
stabilite prin an. 132 din prezentul contract colectiv de munca,

Articolul 26

(DContractul individual de muincd incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatorin
clementele previzute in Angxa nr. 4 In prezentul contract colectiv de IYLITRC.

(2¥Contractul individual de munca cu timp parfial pentru desfisurares grzilor va i incheiat cu
respecturen Procedurii privind organizarea si efectuares garzilor in afara programului normal de
lucru, Procedura va i negociatd de partenerii sociali in termen de 3 luni de |a inregistrarea
prezentulul contract colectiv de munca, urming 5 fie introdusd In cadrul acestuia prin act adifional,
Frocedura va include i regulile aplicabile limitelor timpului de lucry,



(3)Contractul individual de munci cu timp parfinl pentru desfisurarea ghreilor va cuprinde
obligatoriu elementele previzute in modelul-anexd la prezentul contract colectiv de muncl, Modelul
contractului va {i negocial de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urmiind sa fie introdus In cadrul acestuia prin act adifional.

1. Executarea contractului individual de monch

Articelul 27

Drepturile 5i obligagiile privind relagille de muncd dintre angajator §i salariat se stabilesc, potrivil
leghi, prin negociere §i sunt stipulate In cadrul prezentului contract colectiv de muncd §i in
contractele individuale de muncl.

Articolul 28

(1)Salariagii nu pot renunga la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si presentul contract
colectiv de munch.

(2)0nce tranzachie prin care se urmireste renunfarea |a drepiurile salariajilor previzute de lege 5 de
prezentul contract colectiv de muncd sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

Articolul 29

{1)Salariatul are, in principal, urmtoarele drepturi:

a)la salarizare pentru munca depusi;

bila repaus zilnic §i siprikminal;

c)ia concediu de odihnd anual 51 concediu suplimentar, corespunzitor locului de munci;

d)la egalitate de sanse §i de tratament;

e)la demnitate in munci;

Nl secoritate 51 sindtate In monch;

@)la scoes la formarea profesionall;

h)la informare 51 consultare;

i)de o lua parte lo determinarea i amelioraren conditiilor de munch 51 a mediului de muncé;

jia prodeciic In car de concedicre;

kia negociere colectivi si individunls;

Ide a participa la actiuni colective;

m)de a constitui sau de o adera la un sindicat;

n)sl fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,
salarizare, timpul de muncd s timpul de odihnd;

o)sd fie informat de orice modificare a relajiilor de subordonare $i colaborare la locul siu de munch;
plsh nu se supund nicitnei incerchri de subordonare din partea altei persoanc declt cea a gefului
direet;

q)sd-5i informeze geful direct de orice Incercare de incllcare a drepturilor sale;

rsi refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse In contractul individunl de muncl sau
in figa postulid, dach el considerfi ¢ scele sarcini nu corespund pregltinil profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s)sd informeze angajatorul de orice incercare de incleare a sarcinilor de serviciu de citre seful
direct gi de orice incercare de stabilire 0 unei relaii de subordonare de citre altd persoand decit a
sefului sdu direct;

t)sd solicite asistenid organizatiel sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorith exercithrii
drepturilor sale;

u)sh solicite asisten}d organizatiel sindicale In toate situatiile in care 1i este periclitat locul de
muned, felul muneii, salariul sau alie drepturi previzute in contractul colectiv de muncd sau in
legislafia In vigoare;

v)sl-i fie evaluate in mod obiectiv performanjele profesionale;

wdreptul de a sesiza cu buna-credingd cu privire la orice fapta care presupune o inclilcare a legii, o
deontologiel profesionale sau a principiilor bunei administriiri, eficieniei, eficacithfii, coonomicitigii
§i trunsparenjel, potrivit legin;

xpdreptul de a solicita treceren pe un post vacant care §i asigurd conditii de munci mai favorabile
daca gi-a incheiat perioada de proba i are o vechime de cel putin 6 luni Ia acelagi angajator;



yialte drepturi previzute de lege.

(2)Salariatului §i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

adde o indeplini atribugiile ce §i revin conform figel postului;

b)de a respecta disciplina muncii;

¢ide o respecta prevedenle cuprinse in regulamentul intem, in contraciele colective de munch
aplicabile, precum §i in contractul individual de muncd;

d)de fidelitate faji de angajotor in exccularea mributiilor de serviciu;

ejde a respects misurile de securitate i sdnitate a muncii In unitate;

Nde a respecta secretul de serviciu;

g5 nu execute nicio sarcind ce-i depiseste cadrul figet postulul $i competenielor corespunziioare
preghtini profesionale;

h)s nu fach wz de calithyi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea doblindita;
i)l nu incerce s stabileascd relntii de subordonare cu colegii de Ia locul s de muncd, altele decit
cele cuprinse in figa postului;

jisd respecte clauza de confidentialitate dintre el § angajator;

kjpersonalul medical sau nemedical din unitijile sanitare are obligagia de a nu supune pacientul
niciunei forme de presiune pentru a-l determina pe acesta s3 1l recompenseze altfel decat prevad
reglementirile de plath legale din eadrul unithii respective;

Nale obligajii previzute de lege.

Articolul 30

{1)Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepiuri:

a)sd stabileascd organizares §i functionarea unithtii;

b)sd stabileascll, prin figa postului, atribufiile fieclirul salariat, care s¢ pol modifica In funcic de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulini contractului, decurgind din dispozitii legale noi sau
din necesitatile de armonizare a legislajiel cu cea comumitard;

c)sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitigi lor;

d)=h exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e)sd constate sivirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractelor colective de muncl aplicabile §i regulamentului intern, conform procedurii de cercetare
disciplinard previzutd in Anexa nr. 10 la prezentul contract;

Nsd exercite controlul asupra sesizirilor salariagilor sifsau organizaiilor sindicale din unitate;

g)sh se asocicze ou alfi angajatori, reprezentani ai unor unithli similare din sinftate pentru
constitulrea unei asociafii a angajatorilor;

hjsh stabilcascd obiectivele de performantd indivaduald, precum 51 crmieriile de evaluare a realizin
acestors, ¢u consultares sindicatelor reprezentative la nivel de unitate. In unittjile unde nu existh
mﬂm:rcpwmnum la nivel de unitate, consultarea se fece cu sindicatele ofiliate la o federagie
reprezentativi din sectorul de sctivitate, In lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afiliate
la organizajiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2)Angajatorului I revin, in principal, urmitoarele obligatii:

ajsd informeze salariafil asupra condifitlor de muncd $i asupra elementelor care privesc desfilgurarea
relatulor de munci;

bish asigure permanent condifiile tehnice $i organizatorice avute In vedere ln elaborarea
normativelor de personal 5i condijiile corespunzitoare de munci;

cjsdl acorde salanafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contraciele colective de muncl
aplicabile gi din contractele individuale de muncs;

d)sd comunice cel pufin o datd pe an salariafilor situafia economicl §i financiard a unitajii;

¢)sh se consulte cu reprezentantii sindicatului semnatar ale prezemului contract in privinfa deciziilor
susceplibile s afecteze substantial dreprunle yi interesele acestora

Nsd pliteascl toate contribugiile $i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sA refind s sb vireze
contribuiile § impozitele datorate de salariagi, In condijiile legii;

g)sd inflinjeze registrul general de evidentd a salarinfilor si 43 operese Inregistririle previzute de
lege, inclusiv nivelul §i specialitatea studiilor absolvite, toate sporurile §i cuantumul acestora;
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h)sd elibereze, la cerere, wate documentele care atesta calitaten de salarint a solicitantului;

1)s2 asigure confidentialitaten datelor cu caracter personal ale salariailor;

s informexe reprezentantii sindicatelor afiliste la federnjiile sindicale semnatare ale prezentului
contract asupra futuror mésurilor administrative pe care urmeazi s le aplice;

k)sh asigure cadrul general de aphicare o dreptului de demmnitnte al tuturor salaragilor;

l)sdl se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate semnatard a prezentului
contract. in ceea ce priveste necesitatea gi oportunitatea angajlirilor de personal;

m)sd se consulte cu organizajia sindicald reprezentativii la nivel de unitate semnatard & prezentului
contract $i organizajia profesionald corespunsitoare in coea ce privegic modalitafile de satisfacere a
necesitifil perfectionini personabalui;

n)ah den curs sedizlrilor salariatilor si/sau organizagiel sindicale din unitate,

o)sd efectueze auditul timpului de muncd pentru fiecare loc de muncl, la solicitarea angajafilor sau
a reprezentanfilor acestora, conform Metodologien privind constituires procedurii auditului timpului
de muncl,

phd rispundd motivat, in scris, In termen de 30 de zile de la primirea solicitini salaratului,
prevzutd la art. 30, alin, 1, ht. x) din prezentul contract.

r)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinjn fieclrui salariat prevederile regulamentului
intern, In prima zi de lucru, §i de a face dovada indeplinirii acestei obligafii. Aducerea la cunogtinja
salariajilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hirtie sau in format
electronic, cu condifia ca, in acest din urma caz, documentul si fic accesibil salaristului gi si poati
fi stocat §i printst de citre acesta. Regulamentul intern igi produce efectele fajh de salariat de la
momentul lulri la cunogtingl a acestuin.

(3)Pentru implementarca auditului tmpului de muncd iIn sectorul bugetnr Slndtate se aplicd
Metodologin privind constituires procedurii auditulud timpului de munch. Metodologin va fi
negociatl de parteneri sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
munch, urmiind 53 fie introdusa in cadrul acestuia prin act adijional.

1L Muodificarea confractulol individual de munch

Articolul 31

(1)Contractul individual de munca poate fi modifical numai prin acordul parjilor.

(2)Cu titlu de excepiie, modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibild
numai in cazurile 51 in condifiile previizute de prezentul contract 5i de legislajia in vigoare,

{3 Modificarea contractulul individual de muned se referfl ln oricare dintre urmitoarele elemente:
apdurata contracoului;

blocul muncii;

)felul muncii;

djcondifiile de munci;

elsalariul;

Nimpul de munca i timpul de odihnd.

Articolul 32

(1Delegarea sau detagarea salariajilor se face in condifiile siabilite de lege $i de prezentul contract
colectiv de munch astficl:

ajangajatorul are obligajin de a consulta reprezentanlii organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncl in leglturd cu detagarea in alth unitate a orichrui salariat care
face parte din respectivul sindicat;

b)salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul shu numai in mod exceptional §i pentru
motive personale temeinice;

e)in situafia in care un salarisl, membru de sindicat, refuzi detagaren dispus, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiel sindicale din care face parte pentru a-| susfine in foja angajatorului;
d)pe perioada detashrii salariatul are dreptul 58 primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus
detagarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport gi cazare in condiiile legii;
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ejpe perioada detagini salaristul plsireaza calitatea de membru al sindicatului din care (eea parte
nainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

Npe perioadn deinshril angajatorul la care s-a dispus detagarea v achita in contul sindicarului din
care provine salariatul toate datoriile legate de cotizajia acestula, la cererea sindicatului al cdrui
membru este, cu dovada acordului angajatului.

(2)in cazurile concrete, rezultate din aplicarca reformei in domeniul sindtagii ln nivelul unitigilor,
redistribuirea salariafilor se face numai dupd consultarea reprezentangilor organizajici semmnatare ale
presentulul contract colectiv de muncl.

ml’:p:rriuldu deleghrii, atunci cind aceasta se deruleazd in alid localitate decit cea de domiciliu al
salariatulul 5i in altd localitste deciit sediul central al angajatorului, angajatorul va suporia toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii §i contractului colectiv de muncll aplicabil.
{(9)In cazul reorganizarii sau desflinirii unor unitifi sanitare publice cu personalitate juridicd sau n
altor unithi in care se desfigoard activitnle sanitard, inclusiv puncte de lucru ale direcfitlor de
sinftate publich, personalul va fi preluat in intregime de noua entitate jundich sau redistribuit in
cele mai apropiate unitifi sanitare g8 de regedinga fiecirui salarim,

Articolul 33

Angajatorul poate modifica temporar locul 5 felul muncii, frd consimmintul salariatulud, Tn cazul
unor situalii de forid majord previizute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinarit sau ca misurd de
proteciic a salariatului,

IV. Suspendarea contractulul individual de munci

Articolul 34

{1)Suspendarea contractulul individual de munci poate interveni de drept, prin acordul pérjilor sau
prin sctul unitsteral al uneia dintre parti.

(2)Suspendarea contractulu individual de muncl are ca efect suspendarea prestlirti muncii de clitre
salariat §i o plafii drepturilor de naturd salariald de cltre angajator.

(3in cazul suspenddrii contractului individual de muncd din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe dursta suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa
de salariat.

Articolul 35

(1)La suspendarea contructulul individunl de muncl din inifistiva salariatulud, locul de munch se
phstreazd, ior pe locul pstfel vacontal unitatea poste angaja alth persoanfi cu contract de muncd pe
perioadd determinati.

(2)in cazul in care suspendarea contractulul individual de munca intervine din i:mnmn salariatului
pentru formare profesionald sau prin scordul pirtilor, angajatorul va informa in scris reprezentangii
Wlﬂﬁﬂtﬂﬂ“ﬂﬂ;ﬂﬂﬂﬂﬂiﬁﬂﬂﬂmmd&miﬁmmﬂumm
s¢ solicith mqﬁﬁldnr-ﬂ contractului individual de munca va fi respectati intocmal.

(Min cazul revenirii salaristului la locul de munch dupd expirarea perioadei de suspendare in
carurile menjionate la alineatul precedent. angajatorul va informa in scris reprezentaniii organizajici
sindicale semnatare ale prezentulul contract colectiv de munci.

Articolul 36

{1)Pentru suspendarea contractulul individual de mimca din inijiativa angajatorului este necesard
consultaren reprezemtaniilor organizatici sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
minci.

(2)in cazul in care salariatul membru de sindicat se glseste in situafia cercetlirii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa, la cercre, reprezentaniii organizajiei sindicale semnatare a
prezentulul contract colectiv de muncl de stadiul cercethrilor Tn leghturd cu sanciiunea stobilitd,
anterior emiterii decizie.

Articolul 37
(1}Contractul individual de muncd se suspenda de drept in urmiitoarele situafii:
ajconcediu de matermitate;
bjconcediu pentru incapacitale tempornarh de muncd;
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cpcarnnting;

d)exercitarea unet funciii in cadrul unei autoritd)i executive, legislative on judecitoresti, pe toath
durats mandatului;

e)indeplinires unei funclil de conducere salarizate in sindicat;

fforid majord;

g)in cazul In care salariatul este arestat preventiv, in condifiile Codului de procedurd penald;

h)de la data expirirnii perioadel pentru care au fost emise avizele, autonzajiile ori mesidrile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu §i-a reinnoit avizele, autorizajile
ori stestinle necesare pentru exercitaren profesiel, contracul individual de munch inceteaed de
drept;

iMin alte cazun expres previzule de lege.

(2)Pe perioada suspendini de drept a contractelor individuale de muncd, posturile vacantate
temporar pot i scoase | concurs, cu avizul consultativ al reprezentaniilor organimatiel sindicale
reprezentative la nivel de unitste semnatard a prezentului contract, ce se va acorda in termen de 1
zile lucritoare.

Artiealul 38

(1Contractul individual de muncd poate i suspendat din inijiativa salariatului in urmatoarele
situafii:

ajconcediu pentru cregterea copilului in virsth de pdnd la 2 am sau, in cazul copilulul cu handicap,
plnd la implinirea virsted de 3 ani;

bjconcediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virstd de pind la 7 ani sau, in carul copilului cu
handicap, pentru afectiun mtercurente, pénd la implinirea viirstes de 18 ani;

cjconcediu paternal;

djconcediu pentru formare profesionali;

e)exercitarea unor funclii elective in cadrul orpanizajiilor sindicale 51 profesionale constituite la
mivel central, regional sau local, pe toatd durata mandatului;

Dparticiparea ln grevi;

glconcediu de acomodare.

(2)Posturile temporar vacantaté conform glin, (1) pot fi scoase la concurs cu avizul consultativ al
reprezentantilor organizaiei sindicale semnitare a prezentului contract colectiv de muncl ce s va
acorda in termen de 3 zile lucritoare.

(3)Salariagii din unitijile bugetare au dreptul lo concedii fird platd, a cdror duratl Insumatd nu poate
deplsi 90 de zile lucrdtoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situafii personale:

a)susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de sdmitere In institugiile de Inviimdnt
superior, a examenelor de an universitar, cdt si a examenului de diploma, pentru salariafii care
wrmeazi o formd de invAimént superior, curs seral seu fird frecventh;

b)susiinerea examenulul de admitere ln doctorat, a examenelor de doctornt sau a tezei de doctorat,
in cazul salariagilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

c)prezentare la concurs in vederea ocuplrii unui post in alth unitate.

(4)Salanafii au drepiul la concedii fird plad, il limita previizutd la plin. (1} in urmitoarele
sifuagii:

a)ingrijirea copilului bolnav in virsti de pesie 3 ani. in perioada indicats in certificatul medical; de
acest drept beneficiazd auit mama salariatd, cit si tathl salariat, dacd mama copilului nu beneficiasd,
peniru aceleayl motive, de concediu fird platd,

bjtratamentul medical efcctuat in sirfiindtate pe durata recomandath de medic, dach cel In cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncll, precum si pentra
insofirea sofului sau, dupd caz, a sofiei ori 8 unei rude apropiate - copil, frate, sorll, plrinte, pe
timpul cit acegtia se afld la tratament in strdindtate -, in ambele situaii cu avizul obligatoriu al
Ministerului SAnfiagii.

{S¥Concediile fiird platd acordate in condifiile alin, (4) lit. a) nu afecteazd vechimen in munca, fiind

asimilate concediilor de formare.
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6)Drepturile doblindite de salariat anterior momentului acordirii concediilor previizute la alin. (1) gi
la art. 15271 din Codul Muncii ori absentdrii de Ia locul de muncl In conditiile previzute la an.
15272 din Codul Muncii se mentin pe toatd durata concediulut, respectiv a perioadei de absenih.
Articolul 39

(1)Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifistiva angajatorului in urmbloarcle
situatii;

a)in cazul in care salariatul o fost trimis in judecatd pentru fapie penale incompatibile cu funciia
definutd, pind la rimdnerea definitiva a hotiririi judecitoresti;

bjin cazul Intreruperii sau reducerii temporare, a activitatii, fird incetares raportulul de muned, in
special pentru motive economice, ichnologice, strocturale sau similare;

c)in cazul In care impotriva salaristului s-a luat, in condifiile Codului de procedurd penall, misura
controlulul judiciar ori a controlulul judiciar pe coutiune, dach in sarcina acestuia au fost stabilite
obligagii care impiedicd executarea contractului de muncl, precum §i In cazul In care salarimul este
arestat la domiciliv, jar conjinutul masurii impiedicd executaren contractului de munci;

dype durata detaglri;

elpe duratn suspendini de citre autontifile compelente a avizelor, sutorizajiilor sau atesthrilor
necesire pentru exercitarea profesilor.

Nipe duruta suspendarii temporare a activitihi gi/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretdrii stirii
de asediu sau sthni de urgen(d potrivit art. 93 alin, (1) din Constitufia Rominiei, republicatd.

(2)in caul previizut la alin, (1) lit, a), daca se constath nevinoviin celui in cauzl, salariatul f5i rein
gctivitatea avutd anterior §i i s¢ va pliti, In temeiul normelor § principiilor rispunderii civile
contractuale, o desplgubire egoll cu salariul §i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendirii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor i scoase la concurs cu avizul consultativ scris al reprezentangilor
arganizajiel sindicale semnatare o prezentulul contract colectiv de munch, care trebuie exprimat in
termen de 3 zile lucriitoare.

Articolul 40

(1)Pe durntn reducerii gi/sau a Intreruperii temporare a sctivithiii, salariafii implicagi In activitatea
redush sau intreruptd, care nu mai desfigoard activitale, beneficiazd de o indemnizafie, plititd din
fondul de salaril, ce nu poate fi mai mick de 75% din salariul de bued corespunziitor locului de
muncld ocupal, cu excepiia situstiilor previgute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 532003,
republicath, cu modificfirile si completirile ulterioare.

(2)Pe durita reducerii §i/sau a intreruperii temporare previizute In alin. (1), salariafii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta aviind oriciind posibilitaten 3 dispund reinceperea activithtii,
Articolul 41

Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul parilor, In cazul concediilor fird
plath, §i pentru interese personale altele decdt cele previzute de lege, pe o durath de maximum 12
tuni, cu avizul organizafier sindicale semnatare a prezentulun contract colectiv de munci

Articolul 42

Pe durata concediilor fird platd, persoancle respective isi plstreazi calitatea de salariat.

V. incetaren contractului individual de munca
Articolul 43

Contractul individual de muncd poate inceta asifel:
u)de drept,
bjca urmare a acordului pérjilor, la datn convenitd de acestes;
c)cn urmare a vointel unilaterale a unein dintre panti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute
de lege.
Aﬂi::l-'ll 44
(1) Contractul individual de munci inceteazd de drept:
ajla daw decesului salariatului sau al angajstorului persoand fizied, precum §i in cazul dizolvini
angujatorului persoand juridich. de la data la care angajatorul gi-a incetat existenia conform legii:
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bils data rimidneni irevocabile a hotfirdiri judechtoresti de declarare o mortii sau » nstitudrii tuteled
speciale a salariatulul sau o angajatorulul persoand (zich;

¢fa data indeplinirii cumulative a conditiilor de virsd standard $i a stagiului minim de cotizare
mwmmmmwﬂmwmmnhimetnﬂhmm
continuaren execwtni contractulul individual de muncl, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii condifiilor de viirstl standard 3i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la viirsta de 65 de ani; la data comuniciirii deciziei de pensie in carul pensiei de invaliditate de
gradul 111, pensiei anticipate parfiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de viirstd cu reduccrea
viirstei standard de pensionare; ln data comunichrii deciziei medicale asupra capacitdfii de muncl In
cazul invalidititii de gradul | sau 11;

djca urmare a constatinii nulitaii absolute & contractului individual de munc de la data la care
nulitatea a fost constatath, prin scordul pantilor sau prin hotiefre judecitoreascd definitivi;

cjca wmare a admiterii cereni de reintegrare in funciia ocupatd de salorial o unel persoanc
concedinte nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la dats rimineni definitive o hotirdrni
Judechioresti de reintegrare;

fica urmare a condamnini la executurea unel pedepse privative de libertate, de la data rmanerii
definitive a hotirini judechtoresti;

gile ln data retragerii de clitre autoritifile sau organismele competenie a avizelor, auorizagiilor oni
atestdnilor necesare pentru exercitarea profesied;

hjca urmare a imerzicerii exercithrii unei mnﬁ:nimnmmﬁmﬂimmmdnnmﬁ
pedeapsil complementarl, de la datn riminerii definitive a hothririi judecitoresti prin care s-a
dispus imterdiciia;

i)la datn expirdrii termenulu contractiulud individual de munc incheint pe durntl determinath;
jiretragerea acordului piringilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu virsta cuprinss
intre 15 51 16 ani.

(2)Angajalorul nu poate ingriidi sau limita dreptul salariatei de o continua activitatea In condijiile
previizute la alin, (1) hit. ¢) teza intii.

(3)Pe buza unei cerert formulate cu 30 de zile Inainte de data Indeplinirii cumulative a condititlor de
virsid standard i o stagiului minim de cotizare penitru pensionare §i cu aprobarca angajatoruluf,
salamatul poate fi menpinut in acecayi funclie maximum 3 ani peste virsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munci.

Articolul 45

(1) Nerespectarea oriclreia dintre conditiile legale necesare pentru incheicrea valabill a contractului
individunl de muncd atrage nulitatea acestuia.

(2¥Constatarea nulitdjil contractulul individual de munch produce efecte pentru viitor.

(3)Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acopeniti prin indepliniren uhterioard a
condijiilor impuse de lege.

(4)ln situagia in care o clauzl este afectatd de nulitate, Intruclt stabileste drepturi sau obligatii pentru
salonafi, care contravin unor norme legale imperative sau contmetelor colective de munch

aplicabile, sceasta este Inlocuith de drept cu disporifiile legale sau convenfionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despdgubiri.

(5)Persoana care a prestal muncl in temeiul unui contract individunl de muncd nul are dreptul In
remunerarea acestéin, corespunzitor modului de indeplinire o atributiilor de serviciu
(6)Constatarea nulitdfii §i stabilirea, potrivit legii. a efectelor acesteia se pot face prin acordul
plriilor.
thmmwh.mHmmMWMIw

rticuln
(1Concedicrea reprezinth incetarea contractului individual de muncl din inifiativa angajmoralui.
(2)Concedierea poate §i dispus pentru motive care {in de persoana saluriatului sau pentru motive
care nu fin de persoana salanatului.
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{BContraciul individual de munci nu poate inceta prin concediere din inifiativa angajatorului dacl,
Iz notificarea scrish a reprezentanfilor organizafiel sindicale semnatare a prezeéntului contract
colectiv de munch, angnjatorul mu objine avizul acestor.
(4)In caeul in care organizatiile sindicale nu gl exprimi avizul seris, in termen de 5 zile lucritoare,
angajatorul poate intrerupe relagiile de munch potrivit legii.
Articolul 47
Este interzisd concedieren salaringilor:
a) pe criterii de rasdl, cethjenie, etnle, culoare, limbd, religie, origine sociall, trdsdtun genetice, sex,
onentare sexuald, virstd, handicap, boald cronich necontagioasd, infectare HIV, optiune politicl,
situafie sau responsabilitate familiald, apartencnid on activitate sindicall, apartenenid la o categorie
defavorizatd;
b)pentru exercitarca, in conditiile legii, a dreptului la grevd i a dreptunlor sindicale.
cjpentru exercitaren drepturilor previzute la arl. 17 alin, (3) (dreptul la informare), art, 18 alin. (1)
(dreptul ln informare in cazul desfisurdrii activithfii In striindtate ), art. 31 (referitoare la perioada de
probd ssu de stagiv), art. 39 alin. (1 }drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de probd) i
art. 194 alin. (2) (suportares cheltuielilor privind formare profesionalh minimi obligatonie de ciitre
angajoator) din Codul Muneii.
Articolul 48
(1Constringeren 51 condiflonarea membrilor alegi in organcle de conducere ale sindicatelor cu
misura dispunerii concedierii sau cu ndoptarea de misuri disciplinare pentru motive e fin de
exercitares drepturilor sindicale pot constitui motiv pentru inijierea unel plingeri penale impotriva
angajatorului.
()Angajutorul poste sd dispund mdsuri disciplinare impotriva celor care practicd intimidarea
membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea disciplinard poate 6 inifiatd si la solicitarea
sindicatulul semnatar al prezentulul contract colectiv.
Articolul 49
(1)Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila ka nivel de unitate sau la orice alt
nivel poate fi ficutd doar cu acordul expres al sindicatului afilint organizatitlor semnatare.
(2)Prevederile plin. (11 nu se aplich in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
desfiinjirii angajatorulul, In condijiile legii, sau in cazul in care concedicrea esie dispusd pentru o
abatere disciplinarh gravi sau pentru abateri disciplinare repetate, sivirgite de citre acel salariat.
Articolul 50
(1 Concedierens salurtagilor nu poate fi dispusé:
a)pe durata incapacithiii temporare de munci, stabilith prin certificat medical conform legii;
bipe durata concediului pentru caranting,
¢)pe dursla in core fernein salariath este gravida, in mésura in cire angajatorul o lust cunogtingd de
ncest fapt antenior emiterti decizied de concediere;
d)pe durata concedinlul de maternitate;
e)pe durata concedivlui pentru cregteres copilului in virstd de pind la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, plind la implinirea virstel de 3 ani;
Npe durata concediului pentru ingrijirea copilulul bolnav in virstd de pldnd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea virstei de 18 ani;
glpe durata excrcitirii unei funciii eligibile intr-un organism sindical cu excepiia situagiei in care
concedicrea este dispusil pentru o abatere disciplinari grav sau pentru abateri disciplinare repetate,
sBvirgite de citre neel saluriat;
hjpe durata efeciuini concediului de odihnd;
lipe perionda concediulul fard plath acordat In conditiile prezentului contract colectiv de muncl;
Dpe durata concediului de acomodare.
k) pe durata efectuini concediului paternal §i a concediului de ingrijitor ssu pe durata absentfirii de
la locul de muncl In conditiile reglementate la art. 1522 din Codul Muncii.
(2)Prevedenle alin (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca uwmare o
reorganizinii sau desfiinfinii angajatorului, In condifiile legii.
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Articelul 51

Angajatorul poste dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului cu
consultarca organizafiei sindicale semnatara ale prezentului contract colectiv. de muncd in
urmbtoarcle situntii:
a)in cazul in care salariatul a sAvirsit o abatere gravil sau abateri repetate de la regulile de disciplind
a muncii on de la cele stabilite prin contractul individual de muncl, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinark;
bjin cazul in care, prin decizie a organclor competente de expertizi medicald, sc constatd
imaplitudinea fizicd §i/san psihich a salanatului, fapt ce nu permite acestuia sA i5i Indeplineascl
atribuiile corespunzitoare locului de munch ocupat;
e)in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este incadrat;
d)in cazul in care salariotul este arestat preventiv sao arestat In domiciliu pentru o perioadi mm
mare de 30 de zile, In condifiile Codului de procedurd penalil.
Articolul 52
(1 Concedierea pentru svirsirea unei abateri grave ssu a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poute fi disposd puwmai dupd indeplinirea de citre angator a cercetiini
disciplinare prealabile 5 In termenele stabilite de lege i prezentul contract colectiv de munci.
{2)in cazul concedierii salariatului care nu corespunde profesional locului de muncd In care este
incadrat se aplich procedura evalulni prealabile. Procedura evaluiirii prealabile, incluzind criteriile
de evaluare, va {i stabilitd de partenerii sociall in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de muncd, urménd s& fic introdusd n cadrul acestuia prin act adijional.
Articolul 53
(1)in carul in care sunt indeplinite cumulativ condigiile previizute la art. 81 It b) $ ¢}, angajatorul
are obligafia de o-i propune salariatului alte locuri de muncd vacante In unitate compatibile cu
pregitirea profesionall sau, dupld caz, cu capacitatea de muncd stabilitd de medicul de medicini a
muncii.
(2)in situagia in care angajatorul nia dispune de locuri de muncd vacante potrivit glin, (1), acesta are
obligaia de a solicita sprijinul agenjici teritoriale de ocupare a forjei de muncd In vederca
redistribuirii salanatulw, corespunziitor pregltini profesionale ssu, dupd caz, capacititin de munci
stabilite de medicul de medicind o muneii,
(NSalariatul are la dispozijie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului
conform prevederilor plin, (1) pentru a-3i manifesta expres consimi@mintul cu privire la noul loc de
munch ofenit.
(4)ln cazul in care salarintul nu i5i manifestd expres consimimintul in termenul previzut la alin,
(3), precum §i duph notificares cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare & Forjei de Munci
conform alin. (2}, angajatorul poate dispune concedierea salarjatului.
Articolul 54
(1Concedicren pentru motive care nu {in de persoana salariatului reprezinth incetarea contractului
individual de munca, determinatd de desfiinjarea locului de munch ocupat de salariatl din unul sau
mai multe motive fird leghturd cu persoana acestuia.
(Z)Desfiinjaren locului de muncd trebuie s fie efectivid gl 53 aibd o cauzd reald §i serioasd,
fundamentatd economic.
Articolul 55

Concedicrea pentru motive care nu fin de persoana salariatulul poate fi individuald sau colectivi,
Articolul 56
(1)5alarinjii concediai pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de miisuri active de
combatere » gomajului §i pot beneficin de compensajii in condifiile previzute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil .

(2)n cazul concedierl pentru motive care nu {in de persoana salariatilor, angajatorul va dispune
indeplinirea tuturor méiisurilor sociale 51 de trecere in gomaj a salariatilor concediai.
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{3)La Intocmirea planului de misuri sociale, angajatorul este obligat si consulte reprezentangii
organizafiei sindicale semnatara ale prezentului contract colectiv de muncl, iar pentru adoptarea
planului de masuri este necesar acordul sceloragi organizatii sindicale.

(4)inainte de dispunerea maisurilor de concediere, angajatorul va pune la dispozitia reprezentantilor

organizajiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de muncd planul de misuri menit si

duca la impledicarea concedierii colective din unitate.

(5)in cazul in care ordomatorul principal de credite va inilia acte normative de concediere colective,
angajatorul va acorda salariafilor concediafi compensatii binegti in valoare de:

~ pentru vechime 0-5 ani: 5 salani brute lunare;

- pentru vechime intre 5 §i 10 ani: 12 salanii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

{6)Pentru  swbilirea priorithlilor la concediers, angajatorul, cu consultarea reprezentantilor

organizajiel sindicale semnatara a prezentulul contract colectiv de muncd va elabora un proiect de

concedicre colectivi. Prodectul de concediere va fi inaintal organizafiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de muncd, Inspectoratului Teritorial de Muncd 5i Agenjiei Teritoriale
de Ocupare a Forfei de Munch.

(T)Pentru reducerca numdrului de persoane ¢e urmeazl a fi concediate, sindicatul reprezentativ din
unitate semnatar al prezentului contract colectiv de muncd este obligat si transmitd angajatorului

il plan de misuri la care angajntorul are obligatia de a formula un rdspuns scris §1 motivat,

{B)in situajia in care unitatea i§i reia activitaten intr-o periondh de pind lo 12 luni de la data

Inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activithfin s3-5i extindd activitalea In aceeasi

perioadi de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea, salariafii concediafi au dreptul de a fi
reangajoyi pe nceleagi locuri de muncd pe care le-ou ocupat anterior, la cerere, [irdl examen sau

concurs on peroadd de probd.

Articolul 57

Prin concedicre colectivi se infelege concedierea, intr-o periondd de 30 de zile enlendaristice,

din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana salaristulol, a unui numir de:

ajeel pufin 10 salariafi, dach angajatorul care disponibilizeazd are incadrai mai mult de 20 de

salgriati i mai putin de 100 de salariagi;

bjcel pugin 10% din salariaqi, dach angajatorul care disponibilizeazlt are incadraji cel pujin 100 de
salariafi, dar mai puin de 300 de salariafi;

ejcel puin 30 de salariali, dacd angajatorul care disponibilizeazh are incadrati cel putin 300 de
salariagi.

Articolul 58

(1)in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care jin de persoana salaristului, datoritd

inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetenjelor profesionale sau pentru motive care nu

{in de persoana salanatului, perioada de preaviz esie de 20 de zile lucritoare.

{I}En oricare alte situatii, perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceplia persoanclor
aflate in pericada de probl care nu beneficiazd de preaviz.

F}in pericads de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru cAutarea altui loc de muncd
nvairile nu pot fi mai mari de § ore pe siptimind, separat sau cumulat.

Articolul 59

(1) Decizia de concediere se comunich salariatului in seris §i trebuie sd confind in mod

obligatoriu:

a)motivele care determind concedieres;

bjdurata preavizului;

c)criteriile de stabilire a ordindi de prioritate, numai in cazul concedierilor colective, conform ar.
133 al prezentulul contract;

dilista tuturor locurilor de muncd disponibile In unitste si termenul In care salariafii urmeazd 53
optese pentri & ocupa un loc de muncd vacant in condifille previlzute de Codul muneii.
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(2)Decizia de concediere se emite in scris §i, sub sanc{iunen nulitdgii absolute, trebuic sA fie
motivath in fapt g in drept § s8 cuprind® precizin cu privire la termenul in care poate fi contestata
5i ln instanta judecitoreasch la care se contestd.

(3)Salariatii care considerd ¢ au fost concediafi pentru exercitarca drepturilor previzute la art. 17
alin. {3) (obligafia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea pentru activitatea desfasurath in
sirlindtate). art. 31 (perioada de probll). 15271 (concediului de ingrijitor), 152°2 (absenie
recuperate), 15372 (concediu paternal) gi art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare
profesionald de angajatori) din Codul Muncii pot solicite angajatorului s3 prezinte, in scris,
suplimerdar fafd de prevederile alin, (2), motivele pe care s-a fundamentat decima privind
concedierea.

Articolul 60

(1)Decizia de concediere produce efecte de |a data comunicani ei salariatulul.

(2)Concedieren dispusd cu nerespectarea procedurii previzute de lege §i de prezentul contract
colectiv de muncl este lovith de nulitste absolutd.

Articolul 61

(13in caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca in faja instantei alte motive de fapt sau
de drept decit cele precizate in decida de concediere,

(2)in carul unui conflict individual de munci, pirjile vor actiona cu buné-credinjd § vor incerca
solufionarca aminbild a acestuia,

(3)in vederea promovirii solufiondrii amiabile $i cu celeritate o conflictelor individuale de munca
plrjile convin & nstitue o procedurd de conciliere amiabild a conflictelor individuale de muncd,
inainte de acfiunca in instanih, realizatd de o comisic stabilith de pirtile semnatare ale CCM la
fiecare nivel. Procedura va fi stabilith de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea
prezentului contract colectiv de muncd, urmiind s3 fie introdusa in cadrul acestuia prin act adifional.
Articolul 62

(1)in cazul in care concedierca a fom efectuatd in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea e1 i va oblign angajatoml [a plata unei desplgubin egale cu salariile indexate, majorate 5i
reactualizate 51 cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

{2)1.a solicitaren salariatului, instania care a dispus anularea concedierii va repune parjile in situagia
anterioard emiterii actului de concediere.

Articolul 63

(1)Prin demisic se Infelege actul unilateral de voinid al salaristului care, printr-o notificare scrisi,
comumicl angajatorului incetarea contractulul individual de muncd, dupd implinirea unui termen de
preaviz.

(2)Angajatorul esie obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuwrnl angajatorului de a inregistra
demisin da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijlosce de probd,

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia,

(M) Termenul de preaviz este cel convenit de parfi in contractul individual de munch sau, dupd caz,
cel previizut in contractele de munca aplicabile si nu poate i mai mare de 20 de zile calendaristice
pentru salaciagil cu funcii de execufie, respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariagii care
ocupd funciii de conducere

(5)Pe durata preavirului, contractul individual de muncll cominud i igi produch tome efectele. in
acensth perioadd, salariatul este obligat 53 51 Indeplincascl wale sarcinile profesionale la locul de
muneh.

(6)Ocuparea locului de muncd al perscanei care a demisionat se supune aceloragi criterii ca si in
cazul ocuplirii posturilor vacante.

(Tin situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de munch este suspendat, termenul
de preaviz va i suspendal corespunzitor,

(B)Contractul individual de muncl Inceteazl la data expirdrii termenului de preaviz.

(9)Salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu I5i indeplineste obligrjiile asumate
prin contractul individual de munch.

Articolul 64



(1)) In cozul modifichri sursei 51 a modului de finangare, precum §i in cazul externalizni §i
privatiziril, potrivil legii, pentru unstdfi, secyii, ambulatorii de specialitate etc., sngajatorul semnatar
ol contmactulul individual de muncd va prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul care
prein s asigure continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului individual de munca al
personalului preluat;

b)ln situajis previzuld mai sus, Ministerul Sinatijii, prin directiile de sindtate publicd, va sprijini
rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea reprezentanfilor sindicatulul semnatar al controctului
colectiv de munch la nivel de sector bugetar.

(2)n carul externalizirii serviciilor medicale §1 nemedicale din unitifile samitare este necesar avizul
favornbil al sindicatului reprezentativ din unitatea sanitard, conform prevederilor legale.

(3 Drepturile salariale ale personalului preluat si celelalie drepturi previizute in contractele colective
de muncl se pstrenzi pe toatd durata derulirii contractulul 1 se acordd cel pufin la nivelul previizut
de reglementirile in vigoare pentru unithjile sanitare publice.

(#)in wate carurile in care s procedeazd la o reducere de personal, Ministerul S&ndtl{ii va consulta
organizajiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de sector de activitate
in ceca ce privegie posturile reduse 5i salaniafii care urmeazd sd fie disponibilizag.

Capitolul 3

Conditii privind sindtatea §i securitates in munci
Articolul 65
(l)Unitatea are obligalia =i ia toate misurile necesare pentru protcjarea viefil §i a sinbtigih
salanaflor.
{2)Unitatea are obligatin sk asigure securitatea 5i sinftatea salaniafilor in toate aspectele legate de
munci.
(3)Prevederile legale de sdndtate i securitate a muncii sunt considerate de parfi 2 fi minim
obligatori.
(4)Dacd unitatea apeleazd la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu o exonereazd de rspundere
in acest domeniu.,
(S)Masurile privind sinitatea §i securitatea In muncd nu pot 53 determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariali.
Articolul 66
(1)Parjtle se obligh 8 depund clorurile necesare pentru institufionalizarea unui sistem adecvat,
aviind drept scop ameliorarea continudl a condifiilor de munc.
(2)Pentru @ se asigura participarea salariafilor la claborarea §i aplicarea deciziei in domeniul
securitifii i sinftdfii in munch, potrivit Legii securitifii §i sinithiii in munch nr. 3192006, cu
modifichnile §i completinile ultericare, la nivelul unitijilor se vor organiza, dupd caz, comiiete de
securitate §i sindtate I'n muncl.
(3)in stabilirea masurilor privind condifiile de muncd, prile implicate vor fine scama de
urmitoarcle principii de bazi:
ajmisurile |uate trebuie si vizeze in primul rind asigurares sinftaii i sccurititii In muncd a
lucritorilor, precum §i ameliorarea condifiilor de munch;
bpndsurile luate de clitre angajator pentru amelioraren condijiilor de muncd se realizeazd cu
consultarea reprezentaniilor sindicatulul semnatar al prezentului contract de la nivelul respectiv,
chpdrgile sunt de acord ch, In sistemul sanitar, condifiile corespunzitoare de lucru nu pot exista fird
asigurarea medicamentelor, a materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturil, a reactivilor g a
documentelor specifice muncii potrivit legil.
(4)Parjile se angajeazd s fach demersurile necesare pentru instituiren unui Sistem Sectorial de
Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sindtate ecesta vizind monitorizarea imbolndvirilor
mnm din sectorul bugetar Sindtate §i identificaren situatiilor care au caracter de boli
pro e



(8)Demersurile previzute la alin, (4) urmind a §i transpuse intr-un plan de acfiuni in termen de 6
luni de la data inregistrinl prezentului contract, cu scordul federajiilor sindicale semnatare ale
prezeniulul contract.

(6)Reprezentantii lucritonlor cu raspunden specifice in domeniul securitifii gi sAndtitii in munca au
dreptul la instruire corespunziitoare.

(7) Instruirea previizutd la alin. (6) trebuie si se efectueze In timpul programului de lucry, fie in
imteriorul. fie in aforn intreprinden §i/san unitégii, fie online,

Articolul 67

Angajatorul are obligatia si asigure securitatea 5i sinitatea salarinfilor in toate aspeciele legate de
munch. |nn:=ﬂﬂ1pvlﬂt1uarimulp=m=guriilhlmmi de munch §i activith{l presiaie. Atunci
chnd existh posibilitaten ca angajatul sl se¢ contamineze prin contact cu produse biologice,
angajatorul va asigura respectarea prevederilor legale in materie.

Articolul 68

Masurile specifice de securitate 5i sAnfitate In munca cu caracter general luste ln nivelul wnitifii vor
fi previzute in regulamentul intern.

Articolul 6%

(1)in cadmil pmprillw responsabilithfi, angajatorul va lus misurile necesare pentru prote

securitdfii §i sanatdjii salariajilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor pmfmmuln,
de informare 51 pregitire, precum § pentru punerea in aplicare o organiziini protectiel muncii §i
mijloacelor necesare acesiein.

(2)La adoptares si puneren in aplicare a mbsurilor previzute la alin. (1) se va {ine seama de
urmdioarcle principii genemle de prevenire:

adevitaren nscurilor,

bjevaluaren riscurilor care nu pot fi evitale;

¢)combaterea riscurilor la sursd;

d)jadaptarea muncii ls om, Tn special in ceea ce privegie projectarca locurilor de muncd §i alegerea
echipamentelor §i metodelor de muncl §i de produciie, In vederea atenufrii, cu precidere, a muncii
monotone §i a munchi repetitive, precum 5 a reduceni efectelor acestora asupra shndtatii;

e)luares In considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

Ninlocuirea a coea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
pertculos;

giplanificarea prevenini;

hjadoptarea miisurilor de proteciie colectivil cu priorntate fafh de misurile de proteciie individuali;
Daducerea la cunogtinga salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Articolul 70

()Angajatorul rispunde de organizaren activitdfii de asigurare o sinitafii si securitijii in muncl.
(2Mn elaborares masurilor de securitate yi sindtate in munci, angajatorul se consultd cu sindicatul
semnatar al prezentulu contract, precum $i cu comitetul de securitate §i slndtate In muncl.
Articolul T1

Angajmtorul are obligatia s8 asigure tofi salariatli pentru risc de accidente de munch s boli
profesionale, in condifiile legii.

Articolul 72

(Angajatorul wre obligatin s& organizeze insiruiren angajajilor s8i in domeniul securithii i
shnftifii in muncl

(Z)Instruirea se realizeazd periodic prin modalithli specifice stabilite de comun acord de ciitre
angajator, impreund cu comitetul de securitate §i sAndtate in muncd §i cu sindicatul semnatar al
prezentului CCM.

(3)instruiren previztd la alin, (2) se realizeazd obligatoriu In cazul noilor angajati, al celor care Iy
schimbdl locul de munch sau felul muncii i al celor eare i3 reiiu nctivitatea dupd o Intrerupere mai
mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectucard inainte de Inceperen cfiectivi a
activitgii,

(4)Instruirea este obligatorie §i in situagia in care intervin modificin ale legislatiei in domeniu.
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(5)Timpul alocat instruirii salariafilor in domeniul proteciiel muncii este considerat timp de munci,
Articolul 73

Fiecare lucrlior trebuie 8 i5i desfligoare activitatea In conformitate cu pregitiren §i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile primite din partea angajotorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdl proprin persoand, clt $i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Articolul 74

{1Locurile de muncd trebuie si fie organizate astfel incit sd garanteze securitatea §i sindtatea
salariatilor.

()Angajatorul trebuie si orpanizeze controlul permanent al stirii materialelor, wtilajelor s
substanjelor folosite in procesul munci in scopul asigurini sndtaii 5 securithfii salariafilor,
(3)Angajatorul rspunde pentru ssigurarea condifiilor de scordare a primului ajutor In caz de
accidente de muncl, pentru crearea condifiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum §i pentru
evacuirea salariafilor In situagii speciale §i in caz de pericol iminent.

Articolul 75

(1) Comitetul de secuntate §i sinMtale in muncl se organizeazd la unithjile persoane juridice la care
sunt incadrati cel pujin 50 de salaniagi.

(2)in cazul in care activitatea se desfisoard in unithli dispersate teritorial, se pot infiinga mai multe
comitete de securitate i shndtate in muncd.

(M)n situatii Tn care nu se impune constituirea comitetului de securitate §i shnftate in muncd,
atribuiile specifice ale acestuia revin reprezentanfilor luertonlor cu rispunderi specifice in
domeniul securithjii si sAnduifil lucritorilor,

Articolul 76

Componenfa, atribugiile specifice §i funcfionarea comitetulul de securitate §i sinftate In muncl sunt
reglementate prin Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 3192006 si se reghsesc in
regulamentul intern al unithifii.

Articolul 77

Angajatorii ou obligatin =i asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de medicind
muncii,

Articolul 78

(1)Organizarea activithfii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salanatilor pe
locurile de muncl, precizarca atributiilor §i a rispunderilor se realizeaza de chtre cel carc angajeazd,
cu avizul sindicatului semnotar ol prezentulul contract colectiv de muncl, o¢ se acordl in termen de
3 zile lucritonre.

(2)Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariafi
este atribufia angajatorului §i institugiilor abilimte, duph caz.

Articolul 79

(1)in cazul in care normativele de personal nu corespund condigiilor concrete de desfiigurare a
activitfii. ln cererea uncia dintre pirjile semnatare ale contractului colectiv de muncl, scestea vor fi
modificate printr-un acord comun.

(2)La nivel de unitate normativel de personal intre limits minimd si maximd previutd prin OMS se
stabilegte de comun acord intre angajator §i sindicatul semnatar al prezentulul contract cu incadrarea
in cheltuiclile de personal aprobate ca limith maxima in bugetul anual de venituri §i cheltuieli al
flechrel unithji sanitare publice.

{3)La cererea motivath a unithfii sanitare, cu consultarca sindicatul semnatar al prezentului contract,
s¢ poate suplimenta numbrul de personal peste normatlv cu aprobarea ordonatorului principal de
credite 5 cu Incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate ca limitd maximd in bugetul anual de
venituri $i cheltuieli al fecired unithli sanitare publice.

(4)Partile convin cit acordarea unui serviciu medical de calitate nu s¢ poate realiza printr-o politica
de reducere a numrulw de personal angajat in rejeaua sanitard nationald, sub normativele de

personal previizute de legislatia in vigoare.
Articolul B0
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{(1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitste cu cerinjele postului ¢ cu obligaiile
asumate de fiecare salariat la incheierca contructulul individual de munca,

(2)In cazul unor calamitdfi sau in cazurile de forfd majord, fiecare salaring are obligatia sk participe
| actiunile ce vireard inlAturarea efectelor ncestora.

Articolul 81

(1)ln cazul apariici unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor de
personal, plrtile, de comun acord, pot recurge la efectuarcs unei expertize. Concluziile expertizei
sunt obligatorii pentru ambele pini. Cheltuiclile ocazionate de expertizi vor fi suportate de
angajator pentru prima solicitare a sindicatelor.

(2)Evnluarea inclrclini suplimentare a personalului cu sarcini de serviciu §i o nevoil de personal se
foce in baza procedurtl auditului timpului de muncd, claborath in baza metodologiei anexate la
prezentul contract colectiv de munci. Metodologia gi procedura vor fi negociate cu partenerii sociali
in termen de & luni de la inregistrarea prezentulul contract coléctiv de muncl, urmind sA fie
introduse in cadrul acestuin prin act adifional,

(3)in cazul aparitici unor divergenie legate de resultatele aplicidi procedurii, parjile, de comun
scord, pot recurge la efectuarea unei expentize in domeniul auditului timpului de muncl, de ciitre un
organism specializal

(4)Chelmielile ocazionate de solujionarea divergenjelor cu privire la modificarea normelor de
munch vor i suportate de angajatori din sumele colectate prin contribufin sulariajilor cire nu sunt
membri de sindicat sau din bugetul propriu.

Articolul 82

{1)L.ocurile de muncé, calegoriile de personal, mirimen concretd & sporulud, precum 5 conditiile de
acordare a acestuia se stabilese de citre ordonatorul de credite, cu consultarea sindicatului, in limita
prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor pentru condifii de munca aprobat prin
HG 1532018, avind |a bazd buletinele de determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de clitre
autoritifile abilitute in poest sens.

(2}Pentru condifii deosebit de periculoase, potrivit legii, mvelul sporului se stabilegte de conduccrea
ficcirel unithfi sanitare cu personalitate jundicd, de comun scord cu mindicatul semnatar al
prezeniului contruct 51 cu incadrarea in chelwiclile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli.

{(3)Prevederile alin. (1) 5i (2) se aplicd cu respectarea reglementirilor legale in materie.

{(#)Avind in vedere respeciarea prevederilor legale pentru stabilires sporurilor pentru condifii
deosebit de periculoase, la nivel de unithli sanitare, procedura va fi negociath cu partenerii soctali in
termen de & luni de la inregistraren prezentului contract colectiv de muncd, urmiind si fie introdush
in coddrul acestuia prin act aditional.

Articolul 3

(1Reducerea timpulwi normal de lucru §i alimentajia compensatorie de proteciie se ncordd
obligatoriu de citre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei or. §.

(2)Echipamentul de proteciie se asigurd de citre angajator, potrivit normelor legale In vigoare,
privind cerinjele minime de securitnie §i s3nidiale pentru wtilizarea de chure lucritori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munci

(I Muterialele igienico-sanitare, precum gi echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
cBtre angajator, in cantitatea §i de calitaten necesure asigurlrii unei asistenje medicale
corespunzitoare, potrivit Anexel nr. 8.

(4)Concediile de odihnd suplimentare, stabilite de comun acord intre reprezentantii Ministerului
SEnfithin §t cel m organizafiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, se
acordd potrivit prevederilor Anexei nr. 6,

(S)Angajatorul va prevedea in bugetnl de wenituri gi cheltuieli al unitigii sumele necesare
alimentajiei compensatorii de protectic previzute la Anexa nr. 5, precum si pentru materialele
igienico-sanitare 5i echipamentul de protectie previizule in Anexa nr. 8.
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(6)Pentru verificarea corectitudinii Incadririi 5i a acorddrii, concediile de odihnd suplimentare

previzute la plin, (4). respectiv Ancxa nr. 6, se acordd cu avizul sindicatului scmnatar al prezentului

contract colectiv de muncl

(7) Ministerul S&ndtafli va aves in vedere introduceres in cadrul indicatorilor de evaluare o

activitalii managerilor un indicator specific asiguririi misurilor de proteciic a sfndtifi salariafilor

previveute la alin (1) - (4).

Articolul 84

{ DAngajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC

(2)in cadrul contractelor colective Inchefate la nivelul unititilor se pot asigura gratuit §i alte presaii

medico-sanitare pentru salarafi unithjii.(lisia analizelor medicale este atasala prezentului contract)

Articolul 85

()i cazul in care condifiile de muncd se normalizeazl, pentru refacerca capacitiii de munca,

salariagii vor beneficia de Inch doud luni de alimentsiie de protectie a organismului, dacl au

beneficial amterior de aceasta.

(2)De drepturile previzute la plin, (1) beneficinzil §i salariafii care au lucral cel pufin 6 luni in

conditiile alin. (1] 5i i5l schimbd locul de munch din motive ce nu le sunt imputabile, dacd drepturile

de aceeas naturd sunt mai mici la noul loc de munci.

Articolul 86

{lﬂn toate cuzurile in care conditiile de munch s-au modificat, deéterminind reclasificarea locurilor

de munch, salariatii vor beneficin de drepturile aferente noii clasificin incepind cu data schimbirii

condiiilor de munca, certificale potrivit legii.

{2)Reclusificaren locurilor de munch se face de clitre aceleagi plrli care au Meut clasificarea inifiall,

printr-un inseris adifional la contractul colectiv de muncd, cu respectarea prevederilor legale

aplicabile.

(3)Prevederile legute de sinfitaie $i securitale 8 muncii sunt considerate de plir]i a fi minime.

Articolul 87

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari urminiti Ia fiecare loc de muncl

in vederea lulirii misurilor de protecfic a muncii specifice, precum §i programul de control al

realizlrii mAsurilor stabilite.

Articolul 8§

Angajatorul esic obligat s asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si testarea

salariatilor cu privire la normele §i instruciiunile de protectie & mundii.

Articolul 89

(1)in vederea menfinerii 5i imbundtijirii condifiilor de desfisurare a activitifii la locurile de munc,
angajatorul va lua cel pujin urmitoarele misuri:

ajamenajaren ergonomicd a locurilor de muncl,

bjasigurarea secuntijil i sdndtifil lucritorilor In toate nspectele legate de munca.

(2)Neasigurarca condifiillor normale de lucre la locul de munch exonercazi de rispundere angajafii

din unitate in carul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzitoare a sarcinilor de serviciu,

cuz in care trebuie 8d se evite cit de mult posibil 53 se pund in pericol viaja §i sinfitaten poacientilor.

(3 Angajatorul va asigura amenajarea anexclor sociale la locul de muncl, dotte cu apd caldd 5

rece. Ele includ spafiile de tip veghe i camerele de agteptare din timpul glirzii,

(4)La cererea sindicatului sermnntar al prezentului contract colectiv, angajatorul va asigura, in

limitele posibilitifilor, condifiile necesare pentru serviren mesei in incimta unitagii.

{MAngajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din unitate pand la incadrarea in

limitele previizute de lege.

Articolul 9

(1)Phrtile se obligh 3 axigure un regim de protectie specialli a muncii femeitlor gi tinerilor.

(Z)Partile asumd principiul european al armonizini vielii profesionale cu viata de familie ca unul

dintre elementele centrale ale cregterii calithtii viefii profesionale a angajatilor, cu respectarea
prevederilor legale.
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(3)Una dintre formele esenfiale de materializare o prevederilor alin. (2) o constituie Procedura
privind armonizarea viejii profesionale cu viaja de familie, transpuss in Anexa nr. 12 la prezentul
contract.

Articolul 91

Angajatorul se obligh sh nu refure angajares sau, dupd caz, menjinerea in muncd a persoanclor cu
handicap, in carurile in care acestea sunt spte pentru indeplinirea obligafiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective. in cazurile previzute se va proceda la consultaren sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munca,

Capitolul 4

Salartzaren §i alte drepturi salariale
Articolul 92
(1)in scopul salarizirii si scorddrii celorlalie drepturi previizute in prezentul contract colectiv de
mmr:.l.hniulkmmknﬂmlﬂ.ﬂﬂilrm&ﬂﬂ:mmmmmm
fondurilor aferente ocestel categorii de saloriati 5i a surselor de constituire, inainte de ad
Legii bugetului de stat consolidat saw a rectificini bugetulul de stat, cu respectarea legislagici in
vigoare.
(2)La stabilirea $i la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexunld, caracteristici genetice, virstd, apartenenii najionald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiunc
politicd, origine sociald, handicap, situnjie sau responsabilitate familiall, apartenenid ori activitate
sindicald.
[3}'|n bugetul de venitun §i cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale $i asimilate salariilor,
confiorm legislajiei in vigoare.
(4)5alanile s¢ p]l:-m: inaintea orickror alie obligatii binegti ale angnjatorilor.
(S)in sistemul sanitar, dreprurile salariale se achitd intr-o singurd transd pind la data de 15 a fiecirei
luni pentru luna precedentd.
(6)Sistermnul de salarizare a personalului din unitdfile sanitsre publice, indiferent de modul de
finanjare, se stabilegte prin lege.
(T)Angajatorul nu poate negocia § stabili salani de bazd prin contractul individual de munch sub
salariul de buzd actual previzut de lege pentru postul pe care este Incadrat salariatul.
(B)incalcaren dreptunilor satarisgilor membri ai sindicatului semnatar al prezentulul contract colectiv
de muncd privind stabilirea salariului de bazil la incadrare, avansarea in funciii a personalului,
acordarea de drepturi salaringilor atage rispunderea materinld $i disciplinard a persosnelor vinovate,
potrivit legii.
(9)Incepénd cu data de | lanuarie 2022, salariul de bazi minim brut pe fard garantat in plata poate fi
aplical pentru un salarint pentru o perioadd de maxim 24 de luni, de la momentul incheierii
contractulul individual de muncd. Dupdi expirarea perioadel respective, acesta va fi platit cu un
salariu de burd superior salariulul de bazd minim brut pe jard garaniat in plad.
(10)Prevederile alin. (9) se aplich i pentru salariatul plitit cu salariul de bazl minim brut pe jard
garantat in plath, care are deja incheiat un contract individual de muncii, perioada de maxim 24 de
luni fiind calculntd incepiind cu data de | fanuarie 2022,

Articolul 93

Criteriile de incadrare salariala gi evaluare pentru unitifile sanitare publice sunt stabilite de comun
acord de citre reprezentantii Ministerului Sanbtitii gi ol organizatiilor sindicale reprezentative, cu
respectares prevedernilor legale aplicabile in domeniu.

Articolul 94

(1Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi m'.ﬂn-mur., in limita prevederilor legale cu acenstd
destinajic, de administrajie § sindicate inaintea negocierii contracielor de furmizare de servicii
mudm}:umnucmtmhhthwmdcnnmd:Mp a Municipiului Bucureyti, pentru a
scoperi integral $1 ks timp cheltuielile cu personalul angajat in unitate.

(2)Drepturile salarinle se vor acorda conform prevederilor legale In vigoare.
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()in situagiile in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime g
maxime, drepturile salanale concrete se delermind conform procedurii specifice din anexa la
prezentul contract. Aceastd procedurd va fi stabilith de semnatarii prezentului contract in termen de
3 luni de la inregistraren acestuia, fiind introdusd ca parte a contractului prin act adifional.

Articolul 95

(1)Sporurile pentru condifii de muncd ale personalului din sectorul sanitar se stabilesc cu
consultarea federapilor sindicale reprezentative, se adoptd prin hotdirire de guvern §1 fac parie de
drept din prezentul contract.

(2)Garanjia in bani, refinutd salariafilor care su gestiune in primire, va §i depusd conform
prevederilor legale in vigoare.

{¥)Salarintii care au gestiune in primire beneficiazi de o majorare salarialld pentru gestiune, conform
legislajiei In vigoare.

Articolul %6

(1)Ade dreptun de personal:

a)plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in vigoare;

bplata cheltuiclilor de transport In cazul deplasinii in cadrul localithgii, in interesul serviciului
pentru funcfiile stabilite potrivit legii;

c)premiile §i alte drepturi acordate conform legilor In vigoare;

d) plata tarifului orar §i sporurile aferente orelor de gardi & contractului individual de munci cu
timp parjial pentru desfasurarea girztlor, conlform prevederilor legale In vigoare;

(2)Candifiile de diferentiere 3i criteriile de acordare a dreptunilor previzute la glin. (1) se stabilesc
cu avizul sindicatului semnatar al prezentului contmet colectiv de muncd.

Articolul 97

{1)Premiile de excelentd individuale lunare nu pot deplgi, lunar, doul salarii de bazd minim brute
pe jard garantate in plath §i se siabilesc de clitre ordonatorii de credite In limita sumelor aprobate In
buget cu sceastd destinatie, in condijiile legil, cu consultarea sindicatului reprezentativ la nivel de
unitate.

Articolul 98

(1}Formele de organizare a muncii In rejeaua saniterd sunt urmitoarele;

ajnorma de timp;

b)in alte forme stabilite previzute de lege.

(2)Forma de organizare a muncn i cea de salarizare c¢ ar urma 58 se aplice Neclrei activithii g
fiechrul loc de munch se stabilesc, in limitele legil, cu acordul scris al sindicatului semnatar al
prezentului contract colectiv de muncli.

Articolul 99

(1)Angujatorul este obligat si asigure condipile necesarc realizirii de citre fiecare salariat o
sarcinilor ce i revin,

(2)in cazul neindeplinirii condiiilor previzute la alin, (1), salariatul va primi cel putin salariul de
bazd, pentru timpul cit lucrul a fost intrerupt.

Articolul 100

In caz de desfiingare a unitifii, drepturile salariale ale angajafilor sunt garantate.

Articolul 101

Angajatorii sunt obligati sd {ind evidenfa In care se mentioncaza salarizarea pentru sctivitaten
desfiurath in baza contractului individual de muncl, alte drepturi de care salariatii au beneficiat gi
cursurile de pregitire §i de perfectionare profesionald acreditate absolvite i si le elibereze dovezi
despre acesten, o cerere.

Capitolul 5

Timpul de muned si timpul de odihni
Articolul 102

(1)Timpul de munch reprezintd orice perioadd in core salarintul prestcazd munch, se afld la
dispozifin angajatorului si Indeplinegte sarcinile §i atribugiile sale.
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(2)dentificarea timpului de muncd se face conform prevederilor contractului individual de munch,
contractelor colective de muncd aplicabile si ale legisiaiei in vigoare.

(3)Programul de muncd reprezintd modelul de organizare a activitdfii, care stabileste orele sl zilele
cind incepe §i chnd se incheie prestares muncii. Modelul de organizare a muncii reprezintd forma
de organizare a timpulut de muncd § repartizarea sa in funciie de un anumit model indicat in cadrul
prezentulul contract.

Articolul 103

{1)Pentru salarisgii sngajaji cu normd Intreagh duratn normald a timpului zilnic de munch este, de
regulil, de § ore pe 7 si de 40 de ore pe siptimind.

(2)Prin excepfic de la prevederile plin, (1) pentru unele dintre cotegoriile de personal previizute in
legislajia aplicabild gifsau in prezentul contract colectiv de muncd durata normald a timpului zilnie
de muncd este mai mich de & ore pe @ 1 40 de ore pe siptimind.

(3)Modificarea exceptiilor previvuote la alin, (2), in vigoare la data semnfrii prezentulul contract, se
poate face doar cu acordul sindicatului semnatar al prezentului contract.

Articolul 104

(1)Repartizarca timpului de muncil in cadrul sBptdmdnii este, de reguld, uniformd, de 8 ore pe =
imp de 5 nle. cu doudl rile de repaus.

(2)In funciie de specificul unithfii sau al muncil prestate, se poate opta §i pentru o repartizare
inegald a timpului de muncé, cu respectares durated normale a timpului de munca de 40 de ore pe
SsAprAmAna.

Articolul 105

(1)Pentru cazurile previzute la gt 103, alin, (1) durats maximd legald a timpului de muncl nu
poate deplyi 48 de ore pe siptimind, inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceplie, durata timpului de muoncd, ce include i orele suplimentare, poate fi prelungith
peste 48 de ore pe siptimind, cu condifia ca media orelor de muncl, calculatd pe o perionds de
referinti de 4 luni calendaristice, 53 nu depigeasch 48 de ore pe siptimdnd.

{3)La stabilirea perioadelor de refenngd previzute |a alin, (2) nu s iau in caloul durats concediulul
de odihnd snual §1 situatiile de suspendare a contractului individual de muncl.
[lﬂnumlpr:ﬂkiid:mnlplimﬂmFﬂh:mnm:hde 180 de ore anual, este necesar acondul
sindicatului reprezentativ,

(5)Pentru salariatii care beneficiazd de reducerea timpului xilnic de luoru, limita se calculeazh in
mod proporjicnal.

Articolul 106

(1)Personalul care i desfisoarh activitatea In | sau 2 schimburi in unitdfi cu activitate de 5 zile pe
saptimiind benefictazd de repaus sdptiminal sdmbdta §i duminica.

(2)Personalului care isi desflsoard activitatea in zilele de simbitd, duminica §i shrbitori legale i se
astgurd repausul siptaminal in alte zile din cursul siptiménil urmitoare,

(3)Suspendaren repausului siptiminal al salariagilor se poate dispune numai In scris §i cu
consultnrea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd,

(4)Munca prestatdl de personalul din unitdjile sanitare, in vederea usigurficii continuitdyii sctivitigii,
in zilele de repous siptdminal, de sirbitori legale i in celelahe zile in care, in conformitale cu
reglementhirile in vigoare, nu ge lucreazd, in cadrul programulul normal de lueru, se pliteste cu un
spor de 100% salariul de bard al funciiei indeplinite, cu conditia Incadriini in limitele cheltuielilor
de personal aprobate prin buget 1 cu respectarea procentului previizut ln art, 25, alin. (2) sau (6) din
Legea-cadru nr. 153/2017.

(5)La determinares cuantumulul sporului previzut la plip, (4) s¢ au in vedere prevederile legale In
vigoare aplicabile.

(6)Munca prestath 5 platith conform alin, (2) ¢ (4) ou se compenseazhi §i cu timp liber
ol I

(TIMunca suplimentard se salarizeazh conform prevederilor legale in vigoare aplicabile.
(S)Personalul previzut la alin. (2) are dreptul lunar la cel pugin doudl repausuri sdptiménale in zilele
de sikimbdith gi duminic, cumulate.
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(9) Repausul siptiminal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbita si duminica.

Articolul 107

{1Modul concret de stabilire a programulul de luere in cadrul sdptiminii de lucru va i stabilit prin
regulamentul intern la nivelul unitdfil, cu consultarca sindicatulul semnatar al prezentulul contract
colectiv de muncd.

(2)Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in contractul
individual de muncd.

Articolul 108

(1)Programul de muncd §i modul de repartizare @ acestuia pe zile sunt aduse la cunogtinia
salarinfilor st sunt afisate la sediul angajatoralui.

(2)Prevederile alin, (1) sunt ranspuse in practicd prin intermediul graficului de lucru, ce trebuie
afisan cel tirziu cu 5 zile Inuinte de sifirsitul lunii anterioare pentru luna urmtoare.

Articolul 109

(1)Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, inclusiv pentru cei care beneficiazi
de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitaren salariatului in cowed §i cu avizul sindicatului
semnatar al prezentulul contract, aceasth posibilitate fiind previizuth in regulamentul inlern gi in
contractul individual de munci.

(2)Durata zilnich a impului de munch individualizat este Impdriitd in doull perioade: o perioad) fix3
in care personalul se afid simultan ln locul de muncd $i o perioadd variabild, mobild, in care
salariatul T5i alege orele de sosire 5i de plecare, cu respectarea timpului de munch zilnic.
{3)Programul individualizal de muncd poate funcfiona numai cu respectarea dispozijiilor g, 103 s
105.

{(4)Angajmtorul are obligajia de a fine la locul de muncd evidenia orelor de muncl prestate zlnic de
fiecare salariat, cu evidenjierea orelor de Incepere §i de sfiirgit ale programului de lucry, §i de a
supune controlului inspectonlor de munci aceastd eviden|i. on de clite on se solicith acest lucru
{5)Pentru salariafii mobili 5 salanatii care desfisoard muncl la domiciliu, angajatorul {ine evidenta
orelor de muncl prestate zilnic de flecare salariat in conditiile stabilite cu salaralii prin acord scris,
in funciie de activitatea specifici desfiisurath de citre ncegtin.

Articolul 110

(I)Angajatorul are obligajia de a fine evidenja orelor de munch prestate de fiecare salarial prin
pontajul lunar afigind in loc vizibil la locul de muncd o copie a pontajului, ¢t §i de a supune
controlulul inspeciict muncii aceasth eviden{ o de cdite ori este solicital,

(2)5edinjele de lucru se vor desfigura doar in timpul progrimulul.

Articolul 111

{llﬂmﬁ prestatd in afarn duratel nermale o tmpului de muncd sliptiminal aferente umn contract
cu timp integral este consideratd munca suplimentar.

(2)Munca suplimentard nu poate fi efectuntl fird acordul salariatolui, cu excepiia cazului de forjd
majord sau pentry lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlturdcii
consecintelor unui accident.

(3)Pentru efectuprea orelor de muncd suplimentare, angajatorul este obligat si solicite In scris
salariatulyi efectuarca acestora. Programarea efectudrii muncii suplimentare prin intermediul
graficelor de lucru, In situafia In care acestea prevad o durst lunard & muncii mai mare declit cca
corespunzitoare lunii respective, este asimilotd solicitarii scrise din partea angajutorului.

(4)Lipsa solicithrii serise pentru efectuarca de muncd suplimentard exonereazd personalul angajat de
rispunders in caiul in care nu se prezints la muncd pentru efectuarea programului suplimentar.
(S)Numdrul maxim de ore de muncl suplimentard pe parcursul unei luni este de 32 de ore.
(6)Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai peniru incadrarea in timpul de
munch de maximium 48 de ore pe sAptAmind, cu respectarea legislaici In vigoare.

(T)Necesitaten acoperinii uned perioade mai mari de timp deciit cea previizuti la glin, (5) implick,
obligatoniu, angajarea altel persoane cu contract individual de muncd cu timp parial,

(8)Pentru munca suplimentard, necompensatd cu ore libere, sporurile se acorda conform legislagiei
in vigoare.
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(9 Deroginle de la limitele aplicabile muncii suplimentare pot fi ficute doar cu acordul expres al
lederatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector.

Articolul 112

Munca suplimentari se compenseazfi prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zle dupd
efectuarea acesiein.

Articolal 113

(D)ln domeniile de sctivitate unde sarcinile ce revin unor posturi i clror titulari lipsesc temporar
din unitate nu pot §i amdnate gi nici nu pot i redistribuite, in cadrul programului normal de lucru,
intre ¢ceilalyl salariagi incadrafi In functii similare, pentru realizarea acestora s¢ vor putea folosi alyi
salariafi din unitate care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.
(2)Pe perioadele menfionate la alin, (1) se va wtiliza angajarea prin cumal, in limita fondunilor care
se disponibilizeazi prin absenia persoanelor titulare.

Articolul 114

{1)La nivelul unitijilor sanitare, in functie de mribujiile conferite de fisa postului, angajatorul va
stabili necesarul de personal specific lechrul loc de munch fird a fi mai mic deedt limita minima
determinath conform normativulul de personal, cu consultarea sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncl.

(2)Ministerul Sanfithjii elaboreazd normativ de personal obligatoriu pentru fiecare categorie de loc
de muncd din umtijile sanitare, cu avizul reprezentaniilor organizafiilor sindicale semnatare ale
presentulul contract colectiv de muncll. Acest aviz se acordd In termen de 6 zile de la solicitarca
transmish de Ministerul Sannifii.

{3 Nomativele de personal specifice se reghsesc in regulamentul intern al unithgii.

(4)Anual, la nivelul fechrel unithfi se analizeazd toate locurile de munch pentru stabilirea
necesarului de personal. corelal cu necesitdiile activitjilor destfisurate.

{(S)Examinares §i reexaminarea necesarului de personal se fac de citre o comisie paritard angajator-
reprezentaniii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Articolul 115

(1)in sectorul public de sinitate pericada de timp aferentd schimbului de turl constituie timp de
munci. in compensarca timpului de munc aferent schimbului de turll angajatii care lucreaza in ture
aviind dreptul la o pauzd de masd zilnich de 30 de minute, inclusd in timpul de lucru, fArd
prelungirea ncestuin.

{2)in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul
ln pauzd de mash g la alte paure, in condijiile stabilite prin contractul colectiv de muncd de la
nivelul unitdgii sau prin regulamentul intem.

Articolul 116

(1)Salariafii au dreptul intre doud zile de muncd Is un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,

(2)Prin excepiie, In cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mal mic de 8 ore intre
schimburi.

Articolul 117

(1) Zilele de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:

a)l g 2 innuarie;

b)24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romine;

elprima §i a doua 21 de Pagti;

d)| mai;

€}l iunie - gua copilulur;

Nprima §i a doua =i de Rusalii;

g5 sugust - Adormirea Maicii Domnului;

h)30 nolembrie - ST, Andred;

i) decembrie - Ziua Najionald a Romdniei;
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Diprima si a doua zi de Criciun;

k)2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbiitori religionse anuale, declarate astfel de cultele religionse
legale, altele decilt cele cregtine, pentru persoancle aparjindnd acesiora;

1} Vinerea Mare, ultima #1 de vineri inaintea Pastelu.

m) 6 anuarie - Botezul Domnului - Boboteaza,

n) 7 innuarie - Soborul Sfntului Proroc loan Boteitorul.

(2)Pentru salariafii care aparjin de un cult religios legal, crestin, rilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri innintea Pagtelui, prima §i 2 doua 21 de Pagti, prima $i 4 doua zi de Rusalii se
acordd in funciie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3)Salariagii care au bencficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima 7z de vineri inainiea
Pagielul, prima gi a doun zi de Pagti, prima $i a dous zi de Rusalii, atdt la datele swbilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care aparjin, cit si pentru alt cult cregtin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

{4Membrii sindicatulis Sanitas, semnatar al prezentulul contract colectiv de munca vor beneficia si
de urmatoarele zile libere si platite : 24 decembrie, 31 decembrie, a treia zi de Pasti. Aceste zile nu
s¢ platesc cu spor de 100%, ci se vor compensa doar cu limp liber corespunzator, in termen de cel
mult 30 de rile dupa respectivele date.

Articolul 118

(1)La locurile de muncd cu activitate specificd se pot stabili forme speciale de organizare a
contineitijii sctivitdjil, dupd caz, In wre, 12724 de ore, ghrsi, program fraciionat etc., cu avizul
sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncl

(2)Parjile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunose, de comun acord, ci
activitstea prestath shmbata, duminica @ in alte zile In care, potrivit legii, nu se lucreazd nsigurd
continuitatea funciondrii institufitlor care fumnizeard servicii de asistenfl medicald si de ingrijire,
dupd caz.

(3)Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreazll in ture se aplich Procedura
stabilirii turelor/repartizhrii salariajilor pe ture. Procedura va fi negociath de partenerii sociali in
termen de 3 luni de la inregistraren prezentulul contract colectiv de muncl, urménd si fie introdusd
in cadrul acestuia prin act adifional,

Articolul 119

(1)Salanapi care lucreazd in condifii de muncl deosebite beneficiazd de reducerea programulu
normal de lucry, potrivit legii 5i prezentului coniract colectiv de muncd ( Anexa nr. §),

(2)Reducerea timpului normal de lucru nu afecteazd nivelul veniturilor salariale gi vechimea in
munch,

Articolul 120

(1)Regulamentul intern se intocmeste de citre angajator, cu consultarea sindicatulul semnatar al
prezentulul contraet colectiv de muncd, fiind anexd la contractul colectiv de muncd la nivelul
il

(2)Femeile care alipteazd beneficiazd, la cerero, de fracjionarea programului de munci.
{3)Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcinilor de serviciu si ln deteriorarea
condiftilor de munch sau la diminuarea veniturilor salariale,

(#)Femeile gravide, lBuzele i cele carc allipteazd nu pot fi obligate si presteze muncl de noapte.
Articolul 121

(1)La unitafile unde programul se desfisonrd neintrerupt, programul de lucru din timpul zilei poate
fi egal cu programul de lucru din timpul nopgii.

(2)5¢ comsiderd muncd prestatd in timpual noplii munca prestatd in intervalul cuprins Tntre orele
22.00-6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ordt in plus sau in minus fugd de aceste limite, In caeuri
excepfionale.

(3)Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore § 12 cu 24 ore, salariatul aviind obligatia
electudnii serviciulul de dimineaglt, de dupd-nmiazi, de noapte In decursul unei luni.

Articalul 122

(11Breptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuteror salariagilor.

29



{2)Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obieciul vreunel cesiuni, renuntiri sau
limitan,

{(3)Angajaiii au dreptul la concediu de odihnd anual platit pentru fiecare coniract individunl de
muncd, proporfional cu timpul lucrat. Modalitatea de transpunere a acestei prevederi va fi negociata
de partenerit sociali in termen de 6 luni de I Inregistrarea prezentulul contract colectiv de muncl,
wrmind si {ie introdusd in cadrul acestuia prin act aditional,

Articolul 123

(1)Duruta minimd a concediului de odihng anual este de 21 aile lucritoare.

{2)Durata efectivh a concediului de odibnd anual stabilith prin prezentul contract colectiv de munca
va i previzuid in contractul individual de munch §i se acordd proportional cu activitatca presiat
intr-un an calendanistic.

(2.1)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporard de
munch §i cele aferente concediulin de matermitate. concediului de risc maternal, concediulu de
ingnijitor 5i perioada absentei de la locul de munch in condifiile previizute o wrt. 15242 din Codul
Muneil Muncii §i concediulul pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de sctivitate
prestati.

(2.2)in situatia in care incapacitaten temporarh de munch sau concediul de matemnitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijires copilului bolnav a survenit In timpul efectubirii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca salanatul s efectucze restul zilelor de
concediu dupi cc a incewnt situajia de incapacinte temporard de muncd, de mailernitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cind nu este posibil, urmenzd ca zilcle
neefectuate si fie reprogramate.

(2. 3)Salariatul ure dreptul la concediu de odihnd anual §i in situafia in care incapacitadea lemporurd
de muncd se menfine, in condifiile legil, pe Intreaga perioadl a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat s& acorde concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 1B luni Incepind cu anul
urmdtor eelui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3 Duratn efectivi a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare salariat in functic de
vechimea in munci astfel:

a)pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucrlioare;
bjpentru o vechime de 1-5 and {nefmpliniti la data incepeni concediului) - 22 de zile lucritoare;
¢)pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinifi la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;
d)pentru o vechime de 10-15 and (neimpliniji la dain inceperii concediulud) - 25 de #le lucritoare;
ejpentru o vechimie de 15-20 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 28 de rile lueritoare;
fNpentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

(4)Concediile de odihng de la glin, (3) pet. bl g}, d), ) §i ) se suplimenteazd cu cite | 21 pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate pind la maxim 8 #le aferente vechimii de 40 ani in
aceeasi unitate. Bencficiazi de vechime in acceasi unitate 5i salariafii trecufi de 12 o unitaie la alta
prin reorganizare, potrivit dispozifiilor legale.

(5)Concediul anual de odihnd poate i fragmentatl In mai multe trange, dar obligatoriu una dintre
transe va fi de minimum 10 zile lucritoare.

(6)In situatii de for{A majord, angajatorul poate solicita intreruperea concediulul de odihng.

(Min cazuri deosebite, la cererea argumentatd a salaristulul g cu acordul angajatorului §i avizul
sindicatulul semnatar al prezentului contract, concediul anual de odilind se poste amiina pentru anul
urmitor, parfial sau in totalitate,

(#)La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusd in drepturile salarisle ale lunii
in care se efectueard concediul de odihni.

Articolul 124

(1)Concediul de odihnd se efectuenzd in fecare an. In cazul in care salariatul, din motive justificate,
nu poate efectun, integral sau parfinl, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul perscanei In cauzd, angnjatorul este obligat s8 acorde concediul

de odihnil necfectunt intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmitor celui In care s-a nfiscut
dreptul la concediul de odihnd anual,
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{2)Decalares concediului de odihnd in alth perioadd decdt In cea programatd se face cu aprobares
angajatorului §i avizul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, ce se acordd
In termen de 6 rile lucritoare.

{3)Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectunt este permisdt numai in cazul incethrii
contractului individual de munci.

(4)La stabnlirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporar de
muncd, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediulul pentru ingrijirea copilulul bolnav, concediulul de ingrijitor g perioada absentei de la
locul de muncd in condifiile ant, 152°2 din Codul muncii se considerl pericade de activitaie
prestail.

Articolul 125

(1)Pentru perioada concediulud de odihng salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu, care
nu poate fi mai michd decht salariul de bazd, indemnizagiile gi sporurile cu camcter permanent
cuvenite pentru perioada respectivi, previzute in contractul individual de munea,

(2} indemmnizatia de concediu de odihnd reprezinth media zilnicd o drepturilor salariale previoute la
alin. (1) din ultimele 3 lum antenoare celei in care esic efectuat concediul, multiplicatd cu numiinul
de zile de concedin

(Nindemnizatia de concediu de odihng se plitegte de citre angajator cu cel putin § rile lucritoare
inminie de plecarea in concediu sau odatd cu plata lunard a drepturilor salariale.

(4) La stabilirea indemnizafici de concediu de odihnd s iau In caleul §i drepturile salariale aferente
indemnizagiei de hrank.

Articolul 126

(1)oncediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salarinului, pentru motive obiective
independente de voinga salariatului.

(2)Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd In caz de forjdl majord sau pentru
interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de muncd. in acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salanatului § ale familici sale, necesare in vederea revenirii
In locul de muncl, précum §i eventualele prejudicii suferite de scesta ¢a urmare o intreruperii
concediului de odihnd.

Articolul 127

(1)Salariafii neviieditorl, alte persoane cu handicap, au dreptul la un concediu de odihnd suplimentar,
conform prezentului contract colectiv de muncl.

(2)Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariafilor sindicatului semnatar al prezentulul contract
colectiv de muncll se acordd potrivit prevederilor Anexei nr. 6 Ia prezentul contract.

(Y)Salarimtele care urmeazd o procedurd de fertilizare "in vitro®, beneficinzd anual, de un concedin
de odilink suplimentar, plitit, de tret zile care mmurdldufﬂm urmeazd:

all =i la data efectudirii punciiei ovariene;

b)2 e incepind cu dats efectudrii embriotransferului,

Articolul 128

(1)Drepturile cuvenite salarisfilor care efeclucard concediul anual de odihnd se acordd potrivit
prezentulun contract colectiv de muncd,

(2)Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care cfectueazd concediul anual de odihnd,
inclusiv primele de vacanth gi voucherele de vacanti se acordd potrivit legislagiel In vigoare.
Articolul 129

(1)in afara concediului de odibnd, salariatii au dreptul la zile de concediu pidtite, In cazul
wrmiitoarelor evenimente familinle deosebite:

a)cisMoria slariatulud - 5 zile lucraloare;

bjnagierca unui copil - 5 zile lucratoare;

cheoncedit paternal - 10 zile sau 15 zile, dupd caz, conform legii;

djcisitoria unui copil - § zile lucratoare;
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e)decesul sofului/sofiel, copilului, socrilor gi rudelor de gradul 1] inclusiv - 5 zile lucratoare.

(@ Concediul plitit previnn la glin, (1) se acordd la cererea solicitantulul de citre conducerea
unitpii.

{3)Salariatii au dreptul la o # lucritoare liberd neplitith in condifiile previzute de lege pentru
ingrijirea sinMiti copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mal mulli copii se acordd doul
zile lucritoare libere pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul
{(#)Salariagii au dreptul la o # lucritoare liberd plititd in ziva de 7 aprilie - Ziva Mondinld a
SEnfbii.

(SHCu ocazin zilei de nastere, salariatii au dreptul la o #i libera platita, care s¢ acorda la
cererea si la alegerea salariatulul, in orice zi lucratoare din luna nasteril.

Capitolul 6
Protectin socialh a salariatilor membri ai sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munci

Articolul 130
{1}Pargile recunose de comun acord cd o misurd de prevenire a concedierilor colective este evilarca

jirlor Mcute neinlemedat.
(2)in concordantd cu prevedenile alin. (1), unitaiea este obligatd si nu procedeze ln angajin fird
consultarea §i avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract.
(Min funciie de cheltuielile de personal previzute In bugetul anmual de venituri i cheltuieli unitijile
sanitare publice pot utiliza un numdr mai mic de posturi, pe perioadi determinath, cu acordul

organizajiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate, afilinte federatiilor sindicale semnatare ale
CCM In nivel de rmmurd sanitard.

Articolul 131

In cazml in care organele competente din wnitifi au aprobat m3suri de reducere a activit(ii ori de
reorganizare a unitbfii sanitare, cu avizul reprezentanijilor sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de muncl cu privire la Indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se
acordd in termen de 6 zle, angajatorul are obligatia de a comunica in seris celor in cauzd:

a)durata de preaviz;

bidacd le oferd sau nu un alt loc de munecd ori cuprinderea intr-o formd de calificare sau reorientare
profesionala;

¢)adresa Inaintatd la Agentia Teritorinld de Ocupare a Forjei de Muncl prin care s-a soluionst
reconcilierea.

Articolul 132

(1)La aplicaren efectivi a reducerii de personal, dupd reduceren posturilor vacante de natura celor
desfiinjate, misurile vor afecta in ordine:

a)persoanele care cumuleazh doull sau mai multe contracte, cele care cumuleazl pensia cu salariul
cu excepiia contractelor individuale de muncl cu timp pargial pentru desfisurarea garzilor.
b)persoancle care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limitd de viirstl;

¢)persoanelé care implinesc viirsta de pensionare, la cerere;

d)persoancle care au avul abaten disciplinare,

{2)Peniru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de muncd vor fi avute in vedere
urmiloarele criterii:

ajdaca misurn afecteard doi sofi care lucrenzh in aceensi unitate, se desface contractul individual de
munch al salaristulul eu venitul cel mal mic;

bjmisura s afectese in ultimul rind femeile care au In ingrijire copii, birbatii vaduvi sau divorjagi
care au In ingrijire copii, precum §i salariafii care mai au 3 ani pind la pensionare, la cererea lor.
{3)in carul in care misura incethrii contractului individual de munch ar afecta un salariat care
urmeard un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de perfectionare a pregatirii profesionale,
acesta aviind incheiat un contract cu unitaten de prestare & activitdfii pe o anumith perionda de timp,
angajatorul nu-1 va putea solicita despgubiri pentru pericada rimasd nelucratd pand la implinirea
termenulul.
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Articolul 133

(1)Unitaten care 151 reia sau is: extinde activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la luarea masurilor
de incetare a contractului individual de muncl al categonilor de salariaji menjionate in grl. 133 are
obligatia i anunje in scris despre aceasta sindicatul semnatar al prezentului contract si s3 facd
publich misurn prin mass-medin, salariatii avind obligajia prezentini pentru reincadrre in termen
de 10 rile de la data snunjului, in concordani cu criteriile stabilite de comun acord de administrujie
§i sindicatul din unitate semnatar al prezentului contract colectiv de muncl.

{2)Angajaiorii rispund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca urmare a nerespectirii
prevederilor glin. (1)-

(3)in caz de modificare a profilului unitdfii. salariatii membri ai sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munch au drepiul de o rimine la acelasi loc de muncd, dupd caz, compatibil cu
specificul unitiii.

Articolul 134

Salariatii care sc pensioncazd pentru limith de virstd it primese drepturile potrivit legii si
prezentului contract colectiv de muncl.

Articolul 135

(1)Saluriafii benelicinzd de ajutoare de deces conform legislatied In vigoare., Cunntumul acestora sc

stabileste anual prin lege.

(2)La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili 41 alte drepturi, conform

prevederilor legale.

Articolul 136

(1)in eazul necidentelor survenite in procesul muncil sau in legdturl cu munca, angnjatorul este

obligat sii in urmitoarele misur:

a)sh consemneze dotele cercetfirl sccidentulnl de muncd intr-un proces-verbal care si prevadd

cauzele, imprejurdrile, normele de protectic a muncii care nu au fost respectate, persoancle
de mceste nerespectliri, sanciiunile aplicate, mbsurile ce trebuic luate pentru

prevenirea altor accidente gi inregistrarea accidentului;

bjinregistrares sccidentulul de muncd, flcutd prin proces-verbal, s¢ comumicd inspectoratului

teritorial de muncl.

(W)n carul bolilor profesionile survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici, chimici sau biologic:

caracteristici loculul de muned, precum s ca urmare a suprasolicithrii diferitelor organe sau sisleme

in procesul de muncd, angajatorul este obligat s} comunice sindicatului semnatar al prezentului

contract colectiv de muncll, inspectoratulul teritorial de munch i direcfiei de sinitate publich a

municipiulul Bucuregti aparifia acestor boli.

(¥)Persoanele care au contractal o boald profesionald pot fi redistribuile in alie locun de munci cu

avizul inspectoratului teritorial de muncd, dupd consultarea sindicatului semnntar al prezentului

contruct colectiv de munca, conform prevederilor legale,

(4)Reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munc vor urman

respectarea prevedenilor alin, (1), (2) $ (3), lar, In caml nerespectinii acestora, vor fi sesizate

organele abilitate sh aplice sancliunile previzute de lege.

(S)Pentru constituiren bazei de date privind potentialele boli profesionale in Sistemul Sectorial de

Monitorizare 8 Bolilor Profesionale din Sinlate se raporteazd toale episoadele de boald ale

salariafilor, in momentul instituirii.

Articolul 137

Compensarca biletelor de tratament §i recuperare, acordate tuturor salariatilor din sectorul sanitar §i

personalulul care lucreazd In structura de conducere s execujie a sindicatului semnatar al

mdunmﬂmlﬂ#hmwmmmmwhmmh

Ministerul Muncii 5 Solidaritatii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea

sindicatului semnatar ol prezentulul contract colectiv de munci.,
Articolul 138
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(1}Repartizarea spajiilor de locuit din sdministrarea unitifii se face in concordanii cu prevederile
legale, prin comisiile mixte administrajie-sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de
muncl,

(2)Comisiile mixie isi desflisoard activitaléa in baza unei proceduri transparente, bazatldl pe criterii
de selectic cr respectd principiile 51 procedurn egalitifii de sanse.

Articolul 139

Angajatorul este obligat 58 acorde indemnizatia de hrand in conformitale cu prevederile Legii nr.
1532017,

Articolul 140

(Contravaloares deplasirii salariafilor cu mijloacele de transport in comun, in interes de serviciu,
este suporiath integral de angajator.

(2)Timpul de deplasare prevazu [o alin. (1) este asimilat tmpubul de muncl.

Articolul 141

{1)Duph efectuarea concediului legal acordat pentru Ingrijirea copilului in viirstd de pind la 2 ani,
salariaty membril de sindical poate bencficin de incll un an concediu flird platd, postul rimindnd
temporar vacant §i neputind fi desfiinfat pe timpul cdt sccasia se afli In asemenca situatie.

{2)La Intoarceren din concediul firll plath, salarista va fi Incadratd pe postul avun inifial, toate
dreptunle aferente locului de munc urmind a fi acordate integral.

(NContractul individual de muncd nu poate fi desficut din motive neimputabile angajatului pe
penoada efectulin concediulul de cregiere a copilulud §i nici in primul an de ia reluaren activititii.
Articolul 142

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in viirstd de pind la 2 ani
beneficiazd de reducerea progrmmului normal de lucru cu 2 orefzi, fird a-i afectn salariul i
vechimea in muncit

Articolul 143

Salariatele gravide benefliciazd de scutire In ccea ce privesic obligativitaten efectulirii turei de
noapie sau a ghrrilor - la cerere, §i de posibilitatea schimbani loculud de munci.

Articolul 144

Pentru asigurarea respecthrii demnitd{ii futuror salariatilor, prin regulameniele interne de la nivel de
uniinte, we siabilesc prevederi exprese de prevenire 5i combatere a situafiilor de violenjl, de hruire
de orice tip, inclusiv de hirjuire sexuald la locul de munca, definite conform legii, In conformitate
cu Anexa or. 9.

Articolul 145

(1)Personalul din sistermul sanitar beneficiazt de servicii medicale, tratament gi medicatie In regim
gratuit conform prevederilor legale §i prezentului contract colectiv de muncd.

(Z)Lista beneficiilor va i stabilith de pérfile prezentului contract colectiv de munch In tormen de
maxim trei luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca,

Capitolul 7

Formarea profesionali
Articolul 146
(1)Prin termenul de formare profesionall se injelege once procedurd prin care un salariat
dobindeste o calificare, se specializeazl, se perfecfioneard sau igi actualizeazd cunostingele
profesionale §i pentru care obfine o diplomi sau un certifical care atestd aceste situalii, eliberat de
instituiile abilitate conform legislatici In vigoare.
(2)Dobéndirea unei specializin gi/sau lirgirea domeniului de competenil o personalului de
specialitate se fac potrivit reglementhrilor in vigoare,
(MActivitaten de formare i perfectionare profesionald cuprinde §i domeniul relagiilor de muncl,
management, dreptul la asociere §i libertdfile sindicale $i patronale.
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(4)Pirtile convin asupra necesititii 5i obligativitdtii perfectiondrii profesionale a tuturor categoriilor
de salaniafi, inclusiv a liderilor sindicali scogi din producie.

{S)Formarea profesionald o tuturor categoriilor de salariati va fi organizatd §i suportath pe cheltuiala
angapatorulul {unitifin} potrivat legii.

(6)Cheliuiclile aferente formébrii previizute la gri 147 lit. {) pot fi suportate din fondurile colectate
din contributia saluriajilor care nu sunt membri de sindicat, in funciic de nivelul organizirii, din
bugetul de stat 5 din fondunle strocturale in acord cu prevedenle speciale privind destinajia acestor
sLme.

(T)Pentru asigurarea coordondril §i finanfdrii formbrii profesionale ln nivel de sector bugetar
%mm:mmﬁmmmFMpsmmmmlmmHumh
continue §i Comitetul Sectorial Sanitate. Parteneriatul va include reprezentantii organismelor
profesionale 5i va avea drept unul din scopuri identificarea solujiilor posibile pentru constituirea
unui fond unic de finanfarea a formiri profesionale a specialigtilor din sinbtate. Procedura de
constituire va 17 stabilith de partenerii sociali in termen de & luni de la inregistrarea prezentului
contruct colectiv de munch, wrmind si fie introdusi in cadrul acestuia prin act adijional,

($)Pentru aplicarea Legii nr. 702017, privind modificares Legii nr. 12011, care permite
echivalarea creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de postliceald in invigimintul
universitar, pirjile convin Procedura pentru Implementarea Echivalirii Competenjelor Asistentelor
Medicale Absolvenie de Postliceall. Procedura va fi negociatd de partenerii sociali in termen de 6

luni de la Inregistrarea prezentului contract colectiv de munch, urmind s& fie introdusd in cadrul
acestum prin act adifional.

Articalul 147

{1)Formures profesionald a salariafilor are uwrmbitoarele obiective principale;

ajndaptares salariatului ln ceringele postului sau ale locului de munc;

bjobjinerea unei calificlri profesionale;

c)actualizarca cunostinjelor st deprinderilor specifice postulul si loculul de munca si perfeclionarca
pregitivii profesionale pentru ocupajia de barh;

djreconversia profesionall determinatd de restructurdin socio-economice;

epdobdndires unor cunogtinie avansate, & unor metode 8 procedee modeme, necesare pentru
realizaren activitdjilor profesionale;

Nprevenirea nsculul gomajului;

gipromovarea in muncd gi dezvoltarea carierei profesionale.

(2)Formarea profesionald si evaluarea cunogtintelor se fac pe baza standardelor ocupationale 5 de
formare.

(3)Pentru coordenaren adapilirii §i practicii profesionale si asigurarea transferului de experieniil in
sectoru] bugetar Sindtate pirfile convin s se instituie Metodologia de Organizare a Mentoratului,
Adaptiirii g Practicii Profesionale. Principiile de organizare vor fi stabilite de partenerii sociali intr-
o anexit la prezentul contract ce va fi negociath in termen de 6 luni de |a inregistrarea prezentului
contract eolectiv de muncd, urmind s Ae introdush in cadrul acestuia prin act adifional.

Articolul 148

Formarea profesionall a salariajilor se poate realiza prin urmMtoarele forme:

a)participares la cursuri organizate de citre angajotor sau de citre fumizorii de servicii de formare
profesionalll din jard sau din sirdindiate;

bjstagii de adaptare profesionali la cerinjele postului § ale locului de munc;

c)rtagii de practich gi specializare in ford g in striindtate;

djucenicie organizatl la locul de muncl;

e)formare individualizaii;

Nformares organizath de partenerii sociali in domeniul relapiilor de munch gi al dialogului social;
glalte forme de pregiitire convenite Intre angajator §i sulariat.

Articolul 149

(DAngajmorul, de comun acord cu organizatiel sindicale, stabileste urmitoarele:
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ajidentificarea posturilor pentru care este pecesard formarea profesionald, a clilor de realizare,
adoptarea planului anual $i controlul aplicarii acestuia;
bjsindicatul semnatar o] prezentului contract va participa, prin imputernicitii lor, la orice formi de
examinare orgunizath in vederea absolvirii unui curs de formare profesionall in cadrul unitdgii;
c)in cazul in care unitatea urmeazd sé-§1 schimbe parjial sau total profilul de activitate, aceasta va
informa yi consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de aplicarea misurii §i va ofen propriilor
salariati posibilitatea de a se califica ssu recalifica inainte de a apeln la angajin de forid de muncé
din afard;
d)in cazul in care un salanat identificd un curs de formare profesionald pe care ar dori sa-1 urmeze,
organizat de un terl, unitales va analiza cererea impreund cu sindicatul semnatar al prezentului
contract;
ejsalariaiii care au incheial acic adifionale la contractul individual de muncd in vederea formirii
profesionale sunt obligaii s34 suporte cheltuielile ocazionate de accasta dacl plirisesc unitatea din
motive imputabile lor Inainte de implinirea unui termen de 3 ani de la data absolvirii cursunlor.
(2)Programele adoptate conform alin, (1) vor i aduse la cunostingd tuturor salaniagilor in termen de
6 zile de la sdoptare, prin afisare la avizierul unitd{ii i pe site-ul unit8iii.
(3)Planurile 5i programele de formare profesionall anualh sunt anexe ale contractelor colective de
miunc de la nivelul unitijilor sau sectorului de activitate,
(4)La mivelul sectorului bugetar Sindiate se instituie Metodologia privind elaborarea plamului
sectorinl de formare $i planunilor de formare la nivelul unitdgilor. Metodologia va i stabilitd de
parenerii sociali, cu consultarea organismelor profesionale, in termen de 6 luni de |a Inregistrarca
prezentulul contract colectiv de muncl, urmind s fic introdush In cadrul acestuia prin act adifional.
(SiMetodologia previtzutd la glin, {(4) va fi elaborath in acord cu principiile 5i prevederile Sttegied
multisnuald pentru dezvoltarea resurselor umane in sindtate 2022-2030 respectiv cu Planul de
actiuni pentru implementarea Strategiei multianuale pentru dezvoltarea resurselor umane in sindtate
2022-2030.
(6)Pentru coordonarea la mivel nagional a formérin profesionale continue 51 a {inangliri acestein,
partile se angajeazd sa (med toate demersurile necesare pentru infiinjares Parteneriatulul comun §i a
Comitetului Sectorial Sindtate. Demersurile privind infiinjarea Comitetului Sectorial Sinditate vor fi
finalizate in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentulul contract colectlv de muncd, urmind s&
fie introdusd in cadrul acestuia prin act adijional.
Articolul 150
(1)Participarea la formare profesionalli poate avea loc la inifistiva angajatorului sau la inijiativa
salanatului.
{(2)Modalitaten concreth de formare profesionald, drepturile $i obligatiile parfilor, duratn formarii
profesionale, precum §i orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractunle ale salaristului in mport cu angajatorul care & suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald se stabilese prin acordul phrfilor, cu consultaren sindicatulul semnatar al
prezentulul contract, §i fac obiectul unor acte adifionale la contractele individuale de munch.
Articolul 151
{(1)in cazul in care panticiparea la cursurile sau stagiile de formare profesionals este inifiath de
jator, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de cilire acestn.
(2)ln cazul in care, in conditiile previzute ln glin. (1), participarea la cursurile sau stagiile de
formare profesionald presupune scoaterea parfinld din activitate, salariatul participant va beneficia
de drepturi salariale astfel:
ajdacd participarea presupune scoaterea din activitate a salanatului pentru o perioadd ce nu
depigeste 25% din durata zilnicd o timpului normal de fucru, acesta va beneficia pe toatd durata
formiirii profesionale de salaniul integral corespunzitor postulul §i functiel definule, cu toate
indemnizafiile, sporurile 5i adaosurile la acesta;
b)dach participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o periosdd mai mare de
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucnd, acesta va beéneficia de salariul de bazd stabilit pe
gradagii conform vechimii in munch.
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(3)Pe penoada participlinii la cursurile sau stagiile de formare profesionall, salariatul vo beneficia,
pe toatd durata formdrii profesionale, de toate drepturile salariale definute.

(4)Pe perioada participrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, salaristul beneficiazl de
vechime la acel loc de muncd, accastd perioadd fiind conmderatd stagiu de cotizare in sistemul
asigurinilor sociale de stat.

Articolul 152

(I)ln cazul In care salariatul este cel care are inijistiva participirii la o forma de pregitire
profesionall cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreund cu
reprezentaniii sindicatulul semnatar al prezentului contract colectiv de munci.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit glin, (1), in termen de 15
zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la condifiile In care va
permite salariatului participarea la forma de preghtire profesionald, inclusiv dacd va suporta in
tialitate sau in parte costul ocazional de sceasta.

(3 Decizia mentionst la alin, (2) va 0§ luatd in mod transparent, in baza unor criterii obicctive 5 in
acord cu interesele unitdfii transpuse in planul anual/multianual de formare.

Articolul 153

Salariafii care au incheial un act adijional la contractul individual de munca cu privire |a formarea
profesionald pot primi, in afara salariului corespunzitor locului de muncd, si alie avaniaje pentru
lormarea profesionali.

Articolul 154

(1)Salariapi au drepiul s8 beneficieze de concedii pentru formare profesionald.

(2)Concediile pentru formare profiesionald se pot acorda cu sau fird platd.

Articolul 155

(1Concediile fard plad pentru formare profesionalll se acorddl la solicitarea salaniatului pe pericada
formdrii profesionile pe care salariatul 0 urmenzd din inijiativa s

(2)Angajatorul poate respinge solicitarca salarintului numai ¢u acordul sindicatulul semnatar al
plti.mI:IIui contract §i numai dach absenta salariatului ar prejudicia grav desfigurarea activitiiii.
Articolul 156

(1)Cererea de concediu (Ard plath pentru formare profesionall trebuie s3 e Inaintath angajatorului
cu cel pufin o lund inainte de efectuanca acestuia §i trebuie s precizere data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul §i durata acesiula, precum §i denumirea institufici de formare
profesionalh

(2)Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza $i fracionat in
cursul unii an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de inviitimdnt
sau pentru susiinerea cxamenelor de promovare in anul urmtor in cadrul institugiilor de InvigAmint
superior, cu respectarea condifiilor stabilite la alin, {1).

Articolul 157

(D)in cazul in care angajatorul nu 5i-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald In condipiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
mu pentru formare profesionald, platit de angajator, de piing la 10 zile lucritoare sau de plind
a ore.

E}In situatia previzuld la plin (1), indemnizatia de concediu va fi cea previizuth pentru concediul

(MPerionda in care salariatul beneficiazd de concediul platit previzut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare profesionald va fi inaintath
angajatorulun cu cel pujin o lund inainte de efectuaren acestula i trebuie si precizere dam de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul §i dursta acestuia, precum si denumirea
institujiel de formare profesionald.

Articolul 158
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Durata concediului pentru formare profesionall nu poate fi dedusl din durata concediului de odihng
anual § este asimilatd unel periosde de muncd efectiva In ceea ce privegte drepturile cuvenite
salariatului, altele decit salariul.

Articolul 159

(1)Angajntorii au obligajia de a asigura participarea la programe de formare profesionall pentrua tofi
salariagii, dupd cum umeazd:

ajcel putin o datd la 2 ani dacl au cel pujin 21 de salariafi;

bjcel pufin o datd la 3 ani dach su sub 21 de salariagi.

(2)Chelwiclile cu participaren la programele de formare profesionalll, asiguratd in condigiile alin,
(L}, se suporth de chtre angajatori.

Articolul 160

(1)Planul de formare profesionald elaborat anual de citre angajatorul persoand juridicd, ce are cel
puiin 21 de salariafi, impreund cu organizajiile profesionale corespunzitoare §i cu consultarea
reprezentaniilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd va fi adus la
cunosgtinia salariagilor.

(2)Planul de formare profesionald va i elaborat astfel incit prin diversele forme de preghtire si
poath trece de doull oni salariaii in primii 3 ani de activitate sl periodic ceilalji salariagi.
(3)Programaren individusld se face de citre angajator cu consultaren salarimtului in caurd, cu
aprobarea sefului shu direct i avizul reprezentanfilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncl. ce se acordi in termen de & zile.

(4)Pnrticiparea lo cursuri de formare profesionaldl cu scoaterea din produciic la cererca salariatului
poate fi inclusd in planul de formare profesionali numai cu aprobarea angajatorului s avizul
reprezentaniilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncl, ce se acordd In
termen de 6 zile lucritoare.

(5)Cursurile de perfecfionare §i specializare profesionalll se avizeazd de organizatiile profesionale
constituite potrivit legii.

(6)Cursurile privind relajiile de munch 5 dislogul social se avizeard de federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

Articolul 161

{1)Salarinfii nov-angajali in unitate, ln solicitorea gefului direct §i cu avizul reprezentantilor
sindicatulul sermnatar ol prezentului contract colectiv de muncd, ce s¢ acordd in termen de 6 zile
lucriitoare, participd la stagii de adaptare profesional.

(2)Participd la cursuri de adaptare profesionald toli salariafii aflaji la prima angajare Intr-o unitale
medico-sanitard, salariajii care au lucrat in altd unitate medico-sanitardi cu alt specific §i salariajii
care 5-au reangajal in unitate dupd o perioadd de cel pufin 3 ani de intrerupere.

{¥)Swugiile de adapiare §i practica profesionald se organizeazd in conformitate cu prevederile
Metodologiel de Organizare a Mentoratului, Adaptini gi Practicii Profesionale. Metodologia va i
claborath de Ministerul Sandthfii impround cu partenerii sociali §i va fi adoptatd pnn Ordin in
termen de 9 luni de la inregistrarea prezentulul contract colectiv de munch.

Articolul 162

(1}Cursurile de formare organizate de sindicate i patronate sunt creditate prin conjinutul lor cu
pregltirea §i perfeclionarea profesionald.

(2)Programele de preghtire menfionate la alin, (1) vor fi elaborate in colaborare cu organizagin
profesionald, potrivit reglementirilor legnle in vigoare,

(3)Cursurilor de formare inifiali sau specializare |i se aplica principiul recunoasterii reciproce.
Articolul 163

Reprezentangii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncd participd in mod
obligatoriu, in calitate de observatori, la toate nivelurile, ln examenele care certificd preghtirea i
perfectionaren profesionald §i manageriald i la concursurile/exnmencle de ocupare a posturilor.



Articolul 164

{1)Angajatorul se obligh s sprijine 1ofi beneficiarii i partenerii contractelor de finangare pe fonduri
structurale care oferd cursuri de formare gratuitd in recrutarea §i participares salariafilor la cursurile
de formare.

(2)In sensul glin, (1), unitaten va acorda concedii de formare profesionald salariajilor, la solicitarea
acestorn, va fumiza documentele necesare pentru participarca la astfel de cursun §i va asigura
spatiul necesar afisinii materialelor informative in acest sens.

{(NUnitaten este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fonduri structurale §i
informarea salaniatilor in acest sens.

(4)Parjile se angnjeard s& fach tonte demersurile necesare pentru asigurarea finanifrii formirii
aferente planului sectorial de formare prin intermediul fondurilor structurale.

{S)informagiile cu privire la politica generald de formare a salariagilor vor fi menfionate In
contraciele colective de munch $i regulamentul intern al wnitdjii.

Capitolul 8
Direpturile sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munci

Articolul 165

(1)Partile semnatare ple preventulul contract, in calitate de parteneri sociali permanenti, recunose
pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat libertatea de opinie ce se exprimi civilizat,
utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2)Angajatorul recuncagte dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract de a-gi elabora
reglementiin proprii, de a-§i alege liber reprezentaniii, de a-§i organiza gestiunea §i activitates lor §i
de a-g1 formula programe proprii de actiune, in condiiile legii.

(3Este inerzisd once interveniic a angajatorulul de noturl & limita on intrerupe exercitares
drepturilor previzute la glin, (33

($)Angajatorul se obligh s adopte o pozific neutrd §i imparfiald fud de organizatiile sindicale
existente st faff de reprezentantii sau membrii acestorn.

(5)Angajatorul se obligh s4 se abfind de la orice formi de condifionare, constriingere sau limitare a
exercitirii funcitilor membrilor organclor de conducere ale sindicatului semnatar al prezentului
coniract.

(6)La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezentantul organizatiei sindicale in
cercetirile desfigurate de organizatiile profesionsale.

Articolul 166

(I)Angajatorul se obligh s intreprindd toate demersurile necesare pentru intdrirea protectied
personalulul de agresiuni firice sau verbale din partea pacientilor, apartinitorilor acestorn sau a altor
persoane din extenor sau interior, in impul muncii sau legate de procesul de munch.

(2)Partile recunosc ci salariatii nu-gi pot desfisura activitatea in parametrii contractuali daca
lucreasd in conditii de amenintin fizice si'sau verbale.

(3)Pentru asigurarea protectiel salariatilor impotriva agresiunilor fizice si verbale, ca parte a
protectiel muncii, plrjile convin aplicarea Proceduril privind protecjin salariagilor din Sandtate
impotriva agresiumlor la locul de muncE. Anexa nr. 11 la prezentul contract colectiv de munca.
Articolul 167

(N)Pargile s¢ angajeaz si promovere un comportament chvilizat in cadrul unitifii, cu respectarea
(2)Partea patronald se obligh s3 sancfioneze disciplinar orice abatere de la pormele de
comportament civilizat, indiferent din partea cul ar veni sesizarea.

(3)Precizlri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul regulamentelor
intemne ale unitdjilor sanitare,

Articolul 168



(1)a) Reprezentaniii organizajiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract participd In gedinjele
consifiulul de administrajie st ale comitetuluil director al unith{ilor sanitare;

h-]rrpamuun:u organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare participd, in calitate de
observator, prin ¢lie un reprezentant judetesn, la sedinele comitetului director al directiilor de
sdnditate publicd;

c)reprezentantii judeleni ai organizafiilor sindicale i patronale semnatare ale prezentului contract
colectiv de muncd participh la tonte sedinjele de interes general la nivel naional, regional g
judetean.

(2)Parjile garanicazd aplicarca prevederilor legislajiel muncii, precum § a dispoziiilor legale In
materie.

(3)La cererea expresd a membrilor organizagiilor sindicale, afiliate organizajiilor semnatare ale
prezentului contract colectiv de muncd, acegtin pot fi asistafi de reprezentan{ii federnfiilor §i
confederajiilor in sus{inerea unor dreplun i ceren, la toate nivelurile.

Articolul 169

{1)Anunjarea sedinfelor mentionate In grt, 168 glin. (1] 5i o ordinii de zi se face In scris, inainie cu
minimum 72 de ore.

(2)Angajatorul se obligh si pund ln dispozifia reprezentaniilor sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munch toate documentele necesare susfinerii activithiii sindicale.

(NHotlrdnle conducerii unithfilor var fi comunicate in sons, in termen de 48 de ore de la data
emiterii hotdrini, reprezentaniilor sindicatului semnatar al prezentulul contragt colectiv de muncl,
(4)Representantil organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
participd in toale comisiile implicate in sctivitatea sistemului sanitar, la toate nivelurile, in
conformitate cu reglementédrile legale in vigoare §i cu acordurile stabilite in acest sens.

Articalul 170

(jAngajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentulul contract colectiv de
munch s urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; in perioadn respectivil, cursantul
beneficiazh de toate dreplurile aferente locului de muncd, pentru o perioadd de pink la 15 zile
lucritostre/an, conform prevederilor prezentului contract colectiv de munci.

(2)Persoanele alese in structura de conducere a sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv
de munch beneficiazd de reduceren programului normal lunar de lucru eu 5 zile lucriitoare, cumulat
sau fragmental, pentru activitati sindicale.

(3)in cazurile previane la alin (1) 5 (2) din prezentul amticol, drepturile salariale cuvenite se
pastreazi integml,

{(4)Activitatea liderilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de muncl la nivel de
sector este astmilath ca vechime in activitate managerialdl in domeniu,

(S)lilele acordate potrivit alin, (2), neutilizate pentru activitates sindicald intr-o lund pot fi reportate
pentru luna wmidtoare.

Articalul 171

In vederea stabilirii unor servichi s dotir comune, prin acordul phrjilor, administrajia i
organizatiile sindicale afiliate organizagiilor semnatare ale contractului colectiv de muncd pot stabili
cote procentuale de participare la acfiunea respectivi

Articolul 172

Angajatorul este obligal sA asigure In incinta unititis, grotuit, spapiol i mijloacele necesare
functiondrii sindicatelor afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,

Articolul 173

Incasarea cotizajici se face prin statele de plath ale unitdfilor, in baza acordului individual al
salariafilor membri ai organizagiilor sindicale legal constituite la nivelul unititii in conformitate cu
Legea nr. 36772022, cu modifichrile i completirile ultenioare. Acordul individual se depune cu
adresd de inaintare de citre reprezentantul sindicatului la unitme. Refinerea cotizagiel, virnres
acestesa in conturile sindicatului afiliat la una din organizagiile sindicale semnatare ale prezentului
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contract §i ingtiinjarca privind persoancle clrora li s-a efectusl operajiunea se constituie In sarcini
curentl de serviciu,

Articolul 174
(1)Angajatorul recunoagte drepturile salarinfilor reprezentati de organizatiile sindicale afilinte
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd de a susjine 5i de a participa
neingradit Ia actiuni sindicale. potrivit prevederilor legale, in aceasth perioadd obligindu-se 53 nu
procedeze la angajin temporare in locul celor aflagi in grevi,
(2)Angajatorul s¢ obligh si ia masuri disciplinare impotriva celor care incearch sau impiedich
exercitarea dreptului de participare a salariajilor la scfiuni sindicale, organizate In condifiile legii.
Articolul 175
{1)ln scopul unei bune colabordri, parjile, Ia orice nivel, se obligh si rispunds in scris, in termen de
maximum 30 de rile lucriitoare, la toate cererile 5i adresele inaintate de fiecare din plryi.
(2)Deplgirea termenului previzut [a alin, (1) reprezinid incilcarea contractului colectiv de muncl la
nivel de sector.
{3)Angajatorul ¢ conducerea sindicatelor afiliate organizagiilor sindicale semmatare vor accepta
reciproc invitafiile unor membn i acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, in
vederes rezolvini acestora.
Articolul 176
(1)Cercetaren abaterilor disciplinare ale membrilor sindicatelor afiliste federatiilor semnatare, a
referatelor g o reclamatiilor care fi privesc pe acegtia se face cu participaren reprezentantulul
sindicatului in care este inscris fiecare salariat.
(2)Cercetarea previzuth la alin. (1) se poate face §i firh prezenta reprezentamtulul sindicatului dach
sedinga comisiel de cercetare a fost anunfatd in scris §i cu semniturd de primire, cu cel pufin 48 de
ore inainte, dar nu s-a prezeniat niciun reprezentant la locul i ora anunjate.
(3)La solicitarca salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentmt de cltre un reprezentant al
sindicatului, atlt la audiere, cit $i pe parcursul cercetliii, in cazurile previizute la glin. (1),
(4)Dupd finalizarea cercethrilor, dach acestea privesce sau su legiturd cu un membru al unuis din
sindicatele semnatare ale prezentului contract, reprezentantul sindicatului are dreptul la consultarea
dosarului de cercetare.
(8)Orice cercelare a unel abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va i efectuatd conform
procedurii previzute in Anexa nr, 10.

Capitolul 9

Dispozifii finale
Articolul 177

{1)in baza contractului colectiv de muncl la nivel de sector, se vor negocia contracte colective de
muncd la nivelul grupurilor de unithyi i unitijilor, potrivit procedurilor din Anexa or. 2.
(2)Prevederile contractului colectiv de munch la nivel de sector sunt considerate de drept minime i
obligatorii 5t nu pot fi omise la elaborarea contractului-cadru §i a normelor de aplicare a acestuia.

(3)in unitagile in care nu se incheie contract colectiv de muncl, se aplich prevederile contractului
colectiv de muncd la nivel de sector,

Articolul 178
Plirjile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd asigurd aplicaren acestuia la loale
nivelurle.
Articolul 179
in toate siwagiile de reorganizare, restructurare, modificare a sursei i modului de finanjare pentru
unithii, sectii, compartimente §i servicii, externalizdri serviell etc., angajatorul care predi este
oblignt &} transmitl, iar angajstorul care preia este obligal =i garanteze respectarea clauzelor
prezentulul contract colectiv de munci
Articolul 150
Prevederile prezentulii contract colectiv de munc se aplich de drept salariajilor reprezentagi de
organizatiile sindicale afilinte organizatiilor semnatare ale acestui contract si produc efecte pentru
lofi salariafii potrivit legil i Anexeinr. 1.
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Articolul 181

Pentru persomalul Ministerului Sindajii §i al direcjiilor de sindtate publicll judejene, respectiv a

munictpiulul Bucuregti, se aplich prevederile prezentului contract colectiv de munca la nivel de

Seclor.

Articolul 182

Salariatii membri ai orgonizatiilor sindicale, afiliste organizagiilor semnatareé ale prezentului

contract colectiv de munch au dreptul si poarte la echipamentul de proteciie Insemnele
izatitlor sindicale specifice.

Articolul 183

Parjile semnatare sunt raspunzdtoare de aplicarea §i garantarea prevederilor contractulul colectiv de

munch la nivel de sector, conform competenjelor lor previizute de legislatia in vigoare.

Articolul 184

Aplicarea prevederilor contractelor colective de muncd incheiate este obligntorie. Nerespectarea

clauzelor atrage rispunderea potrivit legii,

Articolul 185

Pirtile vor susjine de comun scord drepturile previzute in prezentul comtract colectiv de muncl

pentru cang sunt previeute reglementiin legale suplimentare,

Articolul 186

Pentru respectarea prevederilor din legislajia UE. §i nationald privind drepturile salariagilor la

informare i consultare plrjile convin crearca Procedurdi de informare $i consultare, elaboratd in

acord cu prevederile din Legen nr, 367/2022 §i a legil nr. 4672006, Procedura va i negocialld de

partenerii sociali in lermen de 6 luni de |a inregistrarea prezentului contract colectiv de muncl,

urrmdnd =i fie introdush in cadrul acestula prin act adifional.

Articolul 187

(1)Parfile se obligh ca, in pericada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci, s& nu

promoveze 5i sl nu sustink projecte de acte normative a ciror sdoptare ar

conduce ln diminuarea drepturilor ce decurg din contractele colective de munch, oricare ar fi nivelul

la care acesten au fost Incheinte.

(2)Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectiv de muncd la mivel de sector, la

cereren reprezentanfilor phrfilor semnatare ale prezentului contract de muncl, Ministerul Sandtigil

va emiie ondine specifice.

(3)Pirgile convin si elaborese de comun acord §i =3 sustind Punctul de vedere institutional privind

noud lege a salarizfirii, in coca ce privesie angajatii din sectorul public de s3nftate.

(4)n aplicarea prevederilor alin. (3) principitle proiectului de lege, partea aplicabild nngajatilor din

sectorul public de slnitate § regulile de constructie a scestula sunt precizate In Anexa nr. 13, la

prezeniul contract colectiv de munch.

(5)La data incheieril prezentulul contract colectiv de muncd forma Punctului de vedere privind

proiectul de lege, panea aplicabild angajatilor din sectorul public de sindtale este cea stabilith de

Ministerul Sanfthtil Tmpreund cu federagiile sindicale reprezentative din sectorul Sinitate.

(6)rdinele Mimistrulul Sinbtijli ale ciror preveden vizeazd relajiile generale de munch vor fi

elaborate cu consultarea partenerilor sociali reprezentativi la nivelul sectorulul Sanitate,

Articolul 188

Minisierul S&ndti{ii va susjinc toate inifiativele legislative si modifichrile actelor normative de

naturd si imbunitijeascl prevederile prezentului contract colectiv de muncl & care sunt In

concordani cu politica de sindtate & Ministerului Sanatitii.

Articolul 189

Prezentul contract colectiv de muncl, inchetnt in 3 exemplare, isl produce efectele de la data

inregistriini la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.
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Anexa ar. 1
la Contractul Colectiv de Munch ln Nivel de Sector de Negociere Sindtate pe anii 2023 - 2025

Lista unitijilor in care se aplica
Contractul Colectiv de Muncd la Nivel Sector de Negociere Sandtate

Parjile convin ca Anexa nr, | sl cuprindd pe de o parte o enumerare analitich in care <A fie

unitifile saniture bugetare din subordinea Ministerului SAnbtitii $ unithfile sanitare {xpitnhfl aflate
in subordinea autoritijilor locale §i a institujiilor publice cu rejca sanitard proprie, iar, pe de alid
purte, o enumerare generalll pe categorii inceplnd cu Ministerul Sanftigii, DSP-uri, unititi sanitare,
inclusiv cele din subordinea Ministerului Sinltatii, cabinetele medicale orgnmzate conform legii in
unithfile de invajimint pregcolar, soolar sau universitar publice, asisten(l comunitard etc.

LISTA
cuprinaind unitifile cu personalitate juridicd aflate in subordinea,
sub nutoritatea sau in coordonarea Ministerului S&nStdgii,
conlorm prevederilor HL.O. nr, 14472010 cu modificlrile i completirile ultenoare.
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in care se aplicd contractul colectiv de munca
{A). UNITATI AFLATE IN SUBORDINEA MINISTERULUI SANATATH

LUnitifi finangate integral de la bugetul de stat

IL.Unitdgi finangate integral din venituri proprii din contractele incheinte prin sistemul de
asiguriri sociale de sdndtate

M. Unitigi finantate din venituri proprii i subventil de la bugetul de stat

(B) UNITATI AFLATE SUB AUTORITATEA MINISTERULUI SANATATH

{2) ANEXA nr. | la Hothriirea Guvernului nr. 5292010 din 2 junie 2010

Lista unitd{ilor sanitare publice cu paturi pentru care se menfine managementul asistenfei
medicale la Primdaria Municipiului Bucuresti

(3) ANEXA nr, 2 |a Hotdrires Guvernului nr. 5292010 din 2 iunie 2010
Lista unititilor sanitnre publice co paturi pentru care se transfer managementul asistenjei
medicale clitre nutorititile administratici publice locale.

(4) Unititi aflate in subordinea Academici Romine

(5) Unititi din reteaua CF

Anexa nr, 2

Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul unitafii/institutiel $i desfisurarea
negocierilor la acest nivel

Aplicarea contraciului colectiv de muncd la nivelul unithfiinstitufiei si desfisurarea
negocierilor la ncest nivel

Capitolul |

Aplicarea contractului colectiv de muned la nivelul unithiivinstitulic

Articolul 1

(1) lauzele prezentulul contract colectiv de munch produc efecte pentru tofi angajajii incadrah in
umitaten sanitara.

Articolul 2

(DPrevedenle contractelor individuale de muncd ale salariapilor cirora e este aplicabil scest
contract vor fi puse de acord cu prevederile contractului colectiv de munci la nivel de sector, in
termen de 30 de zle de ln intrarea In vigoare a acestuin.

(2)Prevedenile contractelor colective de muned in vigoare la nivelul unitdfilor chrora le este aplicabil
acest contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentulul contract colectiv de muncd la nivel de
sector, In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a acestuia
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Articolul 3

in termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractului colectiv de munc unitjile vor

modifica regulamentele interne Tn mod corespunzitor, preludnd prevederile aplicabile din cadrul
acestui contract, de comun acord cu sindicatcle afiliate la organizajiile semnatare ale prezentului

contract,
Capitolul 11
Procedura de negociere yi incheiere a contractelor eolective de munci la nivelul unitagilor
publice
Articolul 4

(1)ln baza prevederilor art. 102, alin, (5) din Legea ar. 367/2022 privind dialogul social, negocierea
si incheieres contractelor colective de muncd la nivelul unithjilor sanitare publice §i al grupurilor de
unitifi se face conform prevedenlor prezented proceduri.

(2)Negocierea §i Incheierea contractelor colective au caracter obligatoriu ln mivelul unitdtilor
sanitare s al altor institufii din sistemul sanitar public.

Articolul 5

(1)La negocierea 51 incheierea contractelor colective de muned la nivelul grupurilor de umitifi
phrfile sunt urmtoarele:

a)Angajntorul, reprezenial de  conduchtorul autoritlfii sau institufiel publice sau de clire
persoana’persoancle mandatatd/mandatate de conducerile unitijilor din grup si negocieze §i sd
semneze contractul colectiv de munch.

b)Angajaiii, reprezentafi de citre federajiile sindicale reprezentative la nivelul grupului de unitai
impreund cu sindicatele legal constituite §i reprezentative la nivelul unitifilor din grup. In toate
situajiile, sindicatele au dreptul sk solicite participarea la negociere a federafiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva ln care sunt afilinte;

{Z)La negocieren § Incheierea contractelor colective de munch la nivelul unitifilor sanitare pdrjile
suni urmdtoarcle:

a)Angajatorul reprezentat de clitre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege, statut ori
regulament de functionare, dupd caz.

b)Angajatii, reprezentati in ordine succesiviveliminativil dupd cum urmeazi:

1. De citre organizajiile sindicale legal constituite §i reprezentative la nivelul unitifii;

2. in cazul in care nu existh organizafii sindicale care si reprezinte mngajafii/lucritonii, conform pet.
|. de ciitre federatiile sindicale reprezentative ln nivelul sectorului de negociere colectivl, la
solicitaren § in baza mandamlui sindicatelor nereprezentative din unitme afiliate acestora.

1. |n unititile in care nu existd organizatii sindicale reprezentative la nivel de unitate si nici
sindicate afiliate la federajiile reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva angajatii vor i
reprezeniali de sindicatele afilinic la federafii nereprezentative, membre ale confedernfiiior
reprezentitive la nivel naffonal, la solicitaren § in baza mandatului sindicatclor nereprezeniative
afiliste acestora §i de federafiile sindicale reprezentative la nivel de sector, scmnatare ale
prezentulud contract colectiv de munci.

4. In unittgile in care nu existh sindicate angajatil vor fi reprezentaji de reprezentantii angajatilor
impreun cu reprezentantil federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivil, semnatare ale prezentului contract colectiv de munci.

Articolul 6

{(1)in situaia in care la nivelul unitijilor sanitare no existh un contract colectiv de muncl sum
aplicabile de drept prevederile contractulul colectiv de munca ls nivel de sector.

()l cadrul negocierilor la nivel de grup §i de unitate prevederile contractui colectiv de munca la
nivel de sector au carscter minim in privings drepturilor salaratulu, fiind obligatorie menfionares
lor cel pufin la acest nivel.

Avrticolul 7



(1)Angajatorul va transmite sindicatului reprezentativ din unitate, in formd scrish, anunjul privind
tr:tm:u de incepere a negocicrilor colective cu cel pujin 15 zile inainte de data Inceperii

Mﬁcﬂml in care angajatorul nu a inijiat negocierile in termenul previizut la art. 107 din Legea nr.
36772022, sindicatul previizut la alin. (1) poale inijia negocienle colective, el transmipind tuturor
phrjilor indreptiifite sd participe ln negociere anunjul privind intengin de incepere a negocierilor
colective.

(3)n termen de 5 zile calendaristice de la data declangirii procedurilor de negociere, angajatorul are
obligatia si convoace pinile previzute la art. 5 In vederea negocierii contractului colectiv de
muncd.

Articolul 8

(1)La prima sedinji a pirfilor sc¢ stabilesc informatiile publice §1 cu cammcter confidenpal pe care
angajatorul le va pune la dispozifia plirjii sindicale §i data pina la care urmeaza a Indeplini aceastd
obligatic.

{2)informatiile pe care angajatorul le va pune la dispoxzifia plrgii sindicale trebuie sl permild o
analizd a situaglei economico-financiare §i vor cuprinde cel putin date referitoare la:

ajsitunjia economico-financiard a unitfii la #, precum § perspectiva de evolufie a ncestein pe
urmiioaren perioadd contractunli;

b)situajia, structura § evolujia estimatd a ocupdrii forjel de muncd, precum $i eventualele miisun
preconizate pe urmiiioarea perioadd contractuald;

emisurile propuse privind orgamizarea muncil, programulul i a timpului de lueru pe urmitoarea
pericadd contractuall;

dymasurile propuse privind protectin drepturilor angajaiilor’ lueritorilor in caz de transfer al unithii
sou a unci plrii o scesteia;

e)masuri propuse de angajator privind promovansas imbundtdjinii securitbiii §i sindtafii In muncl a
angajafilor’ lucritorilor pe urmitoarea perioadi contractuala.

{3)Tot la prima sedin{d de negociere parjile vor consemna in procesul-verbal urmiloarele:
ajcomponenia nominald a echipelor de negociere pentru ficcare parte, Tn baza unor impulernicin
sCnse;

binominalizarea persoanclor mandatate s& semneze contractul colectiv de munc;
¢)durata maximd a negocierilor convenith de plrji, Acesta nu poate deplgi 45 de zile decit prin
scordul expres sau tacit al pargilor.

djlocul §i calendarul sedinjelor, acesta cuprineind, de regulil, cel putin 2 gedinje pe siptimini,
e)existenta dovezii convochni tuturor pirfilor indreptifite s3 participe la negocicre;

Nalte detalii privind negocierea.

(4)Contractele colective de muncd pot s prevadl renegocierea periodich a oriclror clauze conveniie
intre pérti.

Articolul 9

{1 Wrganizagiile sindicale afilinte federatiilor semnatare ale contractulul colectiv de mumcd la nivel
de sector sunl impulernicite in scris de citre acesten si negociere contractele colective de munch la
nivelul unitagilor.

(2)Prin imputernicirile scrise, federafiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de
negociere colectivi desemncazd expres echipa de negociere §i persoann mandaiatd sl semneze
contractul colectiv de munch la nivel de unitate.

(3)Contractul colectiv de munch la nivel de unitate se semncarh de cltre managerul unithjil (ca
reprezentant legal al unitdgii) i de citre persoana mandatats de sindicatul reprezentativ din unitate.
(4)Sindicatul sermatar al contractului la nivel de unitate anexcazh imputernicirii previizute la alin,
(1) 5 alin. (2}, in copic certificatd pentru conformitate, hotdrirea de constatare a reprezentativithiii
la nivel de unitate.

(5)Negocierile in vederea inchelerii contractelor colective de munci la nivelul unititilor sanitare vor

avea ca bazd de pomnire prevederile contrisctului colectiv de muncl la nivel de secior, acesica avind
caracler minim i obligatoriu.
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Articolul 10

(1)Neinjelegerile privind Incheicrea contractelor colective de muncl vor fi conciliate conform
prevederilor art. 131-139 din Legea nr. 367/2022.

(2)n cazul mentinerii unor puncte divergente si dupl conciliere si al neacceptirii procedurii de
mediere, sindicatele pot continua derularea actiuntlor sindicale din programul de revendicari.
Articolul 11

(1)ln situajin in care, in wrma negocierilor, una dintre plirfi refuzd semnarea contractului colectiv de
munch, scesta va fi inregistrat la ITM in baza proceselor-verbale aferente sedingelor de negociere,
prevederile conmtractului fiind cele care reles din procesele-verbale semnate de pini cu ocazia
fiecireia dintre sedinjele de negociere.

(2)Inijintivi elabordrii formei contractului colectiv de munch §i depunerii spre inregistrare la ITM in
condifiile alin. (1) poate aparfine oricirei plrii.

(M) Contraciele colective de muncd elaborate §i transmise spre inregistrare In condifiile alin. 1-2 vor
fi Insofite de cel pujin un exemplar original al proceselor-verbale aferente fiechrei sedinge de
negociere.

(4)Contractele colective de muncd elaborate In baza prevederilor alin. (1) pot prelua in mod automat
preveden din contractul colectiv de munca ln nivel de sector In secjiunile/articolele/alineatele
asupra clrora parjile nu s-au injeles, acesten implinind de drept prevederile oricmni contract.
{5¥Contractul colectiv de munch, elaborat in condifiile alin (1) nu va putea fi inregistrat in cazul in
care organizajia sindicald care refuzl si semneze reprezintd cel putin 35% din totalul
angajalitorlucritorilor.

Articolul 12

(1)Conform principiulu recunosgleni reciproce, orice organizatie sindicaldl Jegal constituith poate
incheia cu un angajator sau cu 0 organizajic patronal, orice alte tipun de scordun, convenfii sau
injelegeri, in formA scrisl, care reprezinih legea plriilor i ale clror prevederi sunt aplicabile numai
membrilor organizatiilor semnatire.

{2)Nu pot face obiectul negocienii unui acord, a unei convenii sau a unei Injelegeri, potrivit alin.
(Dclauzele incluse intr-un contract/acord colectiv de muncl valabil concomitent la nivel de unitate,
clauze care sunt aplicabile erga omnes.

(3 lavzele mcluse intr-un acord, convenlic sau injelegere nu pot deroga de la drepturile stabilite
prin contractul/acordul colectiv de muncd aplicabll la nivel de unitate $i/sau contractul/acordul
colectiv de muncl incheiat la nivel superior aplicabil.

Anexa nr, 3
Regulamentul privind organtzarea si functionarea
Comisiei paritare la nivel de sector
Articolal 1
Comisia care monitorizeasd prevederile aplicirii contractului colectiv de muncs la nivel de unitate
v fi compusd din 3 reprezentanti ai organizagiei sindicale semnatare gi 3 reprezentan)i ai
angajatorului. Membrii comisici sunt desemnagi de pirjile semnatare in termen de 14 zile de la
inregistraren prezentulul contract la [TM.
Articolul 2
Comisia s¢ va Intruni ln cererea oricruia dintre membrii &8, in termen de maximum 15 zile
lucriitoare de la formularea cererii §1i va adopta hotlrér valabile prin unanimitate, in prezenja a 2/3
din numérul towl al membrilor,
Articolul 3,
Comusia va fi prezidatd, prin rotajie, de ciitre un reprezentant ol fieclirei plri, ales in gedinga
respectivit
Articolul 4.
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Hotardren sdoptatd potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru parfile contractante.

Articolul 5.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

Articolul 6.

Comisia este imputernicitd sd interpretese prevederile contractului colectiv de muncd, in aplicare, in
funciie de condifiile concrete 3i de posibilitifile unitigii, la solicitarea uneia dintre plri.

Anexanr. 4

Mauodelul contractului individual de munci
Articolul 1
Comractele mndividuale de munca incheiate intre angajotor 5i salarial, inclusiv contractal de stagiu,
vor cuprinde in mod obligatoriu elementele previizute in modelul-cadru aferent.
Articolul 2
Prin negociere intre plrji, modelul-cadru previirut In art. 3 poate cuprinde §i clauze, drepturi gi
obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract colectiv de munci,
Articolul 3
Modelul-cadru al contractubm individueal de muncé!

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheint ladatade ............ Imtgh‘hﬂi‘nmmmd gmald:nﬂmﬂ salariafilor cu nr.
.......... din data de ..
A.Pirtile contractului

Angajator - personnd juridicd/fizicd ... CU sediul/domicilinl I i )

inregistrath la registrul comerjului/mutorithfile administratici publice din ..o, cu nr.

--------- FEFAEEER l:-‘ﬂd ﬁ-ﬂ:ﬂl AR e bR lﬂﬂfm B R e T ﬂ*ﬂilil PHpre e t‘l‘l‘.’l‘l:mlﬂ

legal prin domnul/doaming ............coienn . In calitate de ........... -

§i

salanatul/'salariam - ﬁnmnull'dnunm A . domiciliat’domicilinth In localitmea
—— . mhru!l.n'jud:p.ll ......... . r-m.lﬂ bt . posesor posesoare

.ul."n nﬁ'l;n de muﬂlmﬂmumﬂui serid ... B s , eliberntiifeliberat de ............... la data de

via TN wieeibaiiics s .. Butonizafic de munci/permis de sedere in scop de munch

m‘]n ........ " ——— djn r.hu _____ s

am incheiat prezentul umwlnd:ﬂduddcmmiumhmnﬁmmpmﬂ:mm
convenit:

B.Obiectul contmactului: ... y

C.Duratn contractului:

ajnedeterminad, salaristul/salariate ..o urmind $3 inceapd activitatea la data de
bjdeterminmi, de ................ Zile/sdptimini/Tuni, inceplind cu datn de .. .. §i péind la
data de ... . in conformitate cu art, 83 lif, .. din Legea or. $3/2003 - Codul mungii,
republicatd, cu mn-:lll'umlu i completirile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv
D.Perionda de pmhl.

a)durata de ..., . fle calendaristice/lucritoare, in carul contractului individual de
munci pe p-mmﬂd.tiernunﬂ.l,

biconditiile perioadei de probal (dach existh) ...

E.Locul de munch



1. Activitaten se desfisoard In .. ..oooiiiiie. {domiciliu'secpie/atelierbirow/serviciu/compartiment
ele.), din sediul social/punciul de luerwalt loc de muncd organizat al angajatorului

2. In lipsa unui loe de mune fix salasiatul va desfeurn. activitaten 8tHel:........o.ooco... s (R
teren/la sediul cliengilor/arie geografich ... ... . grup de unitafi et ). Iis mcest caz salariatul
va beneficia de;
a)prestajii suplimentare ... {in bani sam in naturd);
bjasigurarea’decontarea transportului de clitre angajalor ..., (duph caz).
F.Felul muncii
FuntUBfOCTPRLI ....oiioineisiniimashisesisisasitns , conform Clasifichrii ocupagiilor din Rominia.
G.Durata timpulid de munch §i repartizarea acestula
L. O normd Intreagd, durata normall a timpului de munch find de ... orefsl sifsag o
ore/siptimini.
a)Repartizarea programului de muncl se face: in zilele de .. .o Intre orele ... —T

.. (inegal/schimburifflexibilindividualizat etc.), dngi cum urmnzl. ...................

h]?mgrmul normal de muncd se poate modifica in condifiile regulamentului h:it:m'mm'lttulul
colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de normd de ...... ores, ... ore/sipthménd, ...... ore/luna.
a)Reportizarea programului normal de muncd se face: in zlele de o . intre orele
s TR TTTT S vt S e (iNEgalschimburi/flexibil/individualizat ete.), dupd cum wrmeazd:

b)Programul de muncd se poate modifica in condifiile regulamentulul intern/contractului colectiv de
muncl aplicahl.

c)Nu s¢ vor efectua ore suplimentare, cu excepiia cazurilor de foril majorl sau pentru alie lwcriri
urgente destinate prevenini producerii unor accidente sau inlituririi consecinjelor acestora.
H.Concediul

Durata concediului anual de odihnl este de ... rile lucritoare, in raport cu perioada lucratl.
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o durstd de ................ Zile lucritoare.

1. Salariul

1. Salariul de bazd lunar brot: ... bl

1. Alte clemente c-nn.ﬂimnve

Rjsporurt ...

h]md:rnnium ...............

¢)prestatii suplimentare In bani .. g

dimodalitates prestaiilor mpihnmlue In m.luﬁ ,,,,,,,,,,, ul

)l DAROKIITE . ooisini s rrssmsersssens

l&ﬂ:mﬂmmﬂc#nlﬁnmmumﬂhﬁqlh:ﬁnmmuhumnﬂd:hmu
s¢ compensenzl cu ore libere plitite In urmltoarcle 9 de rile calendaristice dupd efectuarea
acestor, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr, $3/2003 - Codul muncii,
pepublicatd, cu modifichrile 3i completirile ulterioare. In cazul in care compensarea prin ore libere
plitite nu este posibill, orcle suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi
plitite cu un spor la salariu in coantum de ..o

4. Mmmmhﬂl:kd:ﬂrwmlcgalnmmﬁtu:ilul:l'hﬁ:;ﬂmumhthhprmm
normative/contracte colective de muncd aplicabile se compenseazil cu timp liber platit sau cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de muncd aplicabil ssu Legii or. $3/2003 - Codul
muncii, republicatd, eu modificirile gi complethrile ulterioare.

5mmumuﬂmmmmm ........................ .

6. Metoda de plata ... FECRE

J.Ale clauze:

u)perionda de preaviz in cazul concedierii este de .. . zile lucrMtoare, conform Legii nr.

532003 - Codul muneii, republicais. cu modifichrile :1 nmnpl:ﬁnl: ulterioare, sau contractului
colectiv de munc aplicabil, dupd cuz;
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h)perioada de preaviz in cazul demisiei esie de ....... #ile luerfioare, conform Legil nr. 332003 -
Codul muncii, republicath, cu modificknile gi l:ﬂn'lpll'.'lﬁ’lll'.! ulterioare, sau contraciulul colectiv de
mumeh aplicabil;
fﬁh@hMMWﬂlﬂMﬂwmhthk
nmhmt:ultmmuwrmginﬁhmmﬂmﬁw&mm
dhnlte clouze,
K. Atnbujiile postului
Atnbufiile postulul sunt previizute in fisa postulul, anexa la contractul individual de munch.
L.Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare §i imbolndvire profesionald specifice postului sunt previzute In
evalufirile de risc ale locului de munch/postului de lucru §i in figa de identificare a factorilor de
risc profesional.
M.Criteriile de evaluare a activithjii profesionale o salarintului: =
N.Procedura privind utilizarea semnfturii electronice, ;urmmmi Htc‘ttmdct avansale §i semnaturii
electronice calificate se realizeazl dupd com ormeszd: ... + In conformitate cu
prevederile sctelor normative/regulamentul interm/contractul colectiv de mm.r.i aplicabil.
O.Formarea profesionali

Formarca profesionald se realizeazd in  wrmbtoarele condifii: in
conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de mlmr:l
aplicabil.

P.Conditiile de munci

Activitatea se desfisoardi in condifii normale/vatimaloare/deosebite/speciale de munci/deosebit
de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.
Q.Drepturile §i obligagiile pargilor mmmmwimm si sinftatea In muncd:
apechipament individual de pmhcﬁn
bjechipament individual de lueru .. WECPRH
¢imateriale igienico-sanitare ............ S— :
djalimentajie de prolectie .......occorenrvrnenens .
ejalte drepturi g1 obligatii privind ﬂnlum 51 securitaten In muned ......... i, :
R.Drepturile § obligagiile generale ale pirjilor
1. Salariatul are, in principal, urmitoarcle drepturi:
ajdreptul la salanzare pentru munca depusa;
b)dreptul la repaus zilnic §i siptiminal;
c)dreptul la concediu de odihnd anual;
didreptul la egalitate de sanse g de tratament;
ehdreptul la securitate si sinftate in muncl;
fdreptul la formare profesionall;
ghalte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile, dupa caz.
2. Salariatului §i revin, In principal, urmdtoarele obligatii:
upobligagia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de o indeplini atributiile ce ii revin confiorm
fisci postulia;
bjobligatia de a respecta disciplina muneii;
clobligajia de fidelitate fogh de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
djobligatia de a respecta mbsurile de securitate §i sinitate a muncii in unitate;
ejobligajin de a respecta confideniinlitatea informafiilor gi documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;
fobligatin de a adern la un fond de pensii administrat privat, In conformitate cu prevederile art, 30
din Legea nr. 4112004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificarile
st completfrile ulterioare.
3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
u)sd stabileascd atribufiile de serviciu §i norma de muncl pentru {iecare salariat:
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b)si dea dispozifii cu carscter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

e)sid exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)si constate shvirgirea abaterilor disciplinare §i s4 aplice sancfiunile corespunziitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncl aplicabil § regulamentului intern;

e)sd siabilensch obiectivele de performantd individunld sle saloriatolui, préecum $i criteriile de
evalunre a realizfiii acestora;

Nsd suporte asigurarea medicald privath, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la
pensia ocupationald a salaristului, in conditiile legil, dup cax;

g8 acorde orice alte dreptun stabilite ca urmare & activitdfii profesionale a salariatulu.

4. Angajatorulul §i revin, in principal, urmdtoarcle obligatii:

a)sdh inmincze salanatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior Inceperii
activitdgu;

h)sé infiinjeze registrul general de evidenth a salariajilor 5i sd opereze inregisiririle previzute de
w.

¢)sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din
contractul colectiv de munch aplicabil 5 din lege;
dpsd ttliglm: permanent condifitle tehnice §i organizntonice avule in vedere In elaborarea nommelor
de munch g conditiile corespunzitoare de munci;
t}ﬂmfmﬂuﬂﬂmmmﬂpﬂmd:mlﬂmdmmmpnw
desfigurarea relagiilor de munca;
Nisd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adern la un fond de pensil admmistrat privat, In
condifiile legii;
g5k elibereze un document care si aleste calitaten de salariatl a solicitantului, respectiv activitatea
desfisurath de acesta, durata activitdii, salariul, vechimea in munc®, in mesecrie §i specialitate sau
un extras din regastrul general de evidenth a salariafilor, datat i certificat pentru conformitate;
h)sd asigure confidentinlitatea datelor cu caracter personal ale salanatubn.
S.Dispozifii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de munch aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unithyl/grup de
umnitiji/'sector de activitate) ...
2. Prevederile prezentului contract mdhrlﬁ.ml de muncl se completeazld cu disporifiile Legii nr.
FI2003 - Codul mungii, republicatd, cu modifichrile 5i completinle ulterioare, 5 ale contractului
colectiv de muncl aplicabil, previzut la peL. 1.
Once modificare privind clanzele contractuale in timpul executlrii contractului individual de
muncil impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii modificini, cu excepfia situatiilor in care 0 asemenca modificare este previzutl in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncl aplicabil.
T.Conflictele in legiturd cu incheierea, executares, modificaren, suspendaren sau incetarea
prezentului contract individual de munch pot fi solujionate stit pe cale amiabild prin procedura
concilierii, cit §i de instania judecitoreased competentii material §i teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de munch s-a Incheiat in doud exemplare, ciite unul pentru fiecare

parte.
Angajator,
.....
sﬂ:ﬂfﬂﬂ.ﬂ'ﬁ .................... Hsdissren i
Am primit un exemplar
Sermidiurd ...

¥
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Anecxa nr. §
Categoriile de personal, locurile de muncé n
activitifile care beneficiaza de reducerea
duratel normale a timpului de lueru
A.Reducerea timpului normal de lucru
I, Personalul core lucrearzd in anatomic patologicd §i in medicind legall, in activitdfile de
prosecturd, sfili de disecjie 1 morgi: 6 ore/d.
2. Personalul care lucreazll in activitbfile de radiologic-imagistich medicall §i rocnigenicrapie,
medicind nucleard $i radicizotopl, igiena mdiafiilor nucleare, terapie cu energii Inalte, angiografie §i
cateterism cardiac, precum §i personalul care asigurdl intrefinerea §i repararea aparaturii din aceste
nctivitiyi: 6 ore'z.
3. Personalul sanitar cu pregitire superionrfl, asistenfii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum §i personalul sanitar mediu, care desfiisoarl activitate de dizolvare §i preparare a solujiilor
citostatice: 6 ore/zn.
4. Personalul cu preghtire superivard din unitbjile $i compartimentele de cercetare gtiinjific
medico-farmaceuticl: 7 ore/zi.
8. Medicu s1 farmacistin din unitiigile din sectorul sanitar, inclusiv unithjile §1 compartimentele de
cercetare stiingificd medico-farmaceutich: 7 ore/zi.
6. Personalul sanitar §i personalul sanitur auxiliar din lshontoare ssu compartimente de analize
medicale: 7 orefz.
7. Personalul sanitar §i personalul sanitar suxiliar care lucreazd in hidrolermoterapie: 7 ore/zi.
. Personalul sanitar i personalul sanitar suxiliar care lucreazd in stajiile de sterilizare: 7 ore/zi.
B.Alimentajia de proteciie se acordd in mod obligatoriu, conform Legin nr. 31972006,
I. Laboratoarcle de analize medicale §i de cercetare in toate specialitifile: 112 |
laptefzi/persound.
1, Laboratoarcle de anatomic patologici, morgi, prosecturi, laboratoare de medicind legald, de
citalogie, de radialogie: 1/2 | lapte/ai/persoani.
X, Staii de sterilizare: 1/2 | aph mineralf'zifpersoand.
4. Deratizare, derinsectic, dezinfectic 51 alte compartimente similare: 1/2 | apd minerali/zi/persoand,
5. Personalul de intrefinere $i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 1 apd minerald/zi/persoani.
6. Lucriton de curlijenie, colectare material infecfios, rmmpd de gunoi, deseuri medicale: 172 | apd
minerald/ zi/persound.
7. Stafie de neutralizare degeur medicale: 1/2 | aph minerald/zi/persoand.
8. Statie de clonnare: 1/2 | npl minerald/#/persoanh.
9. Labormorul de analize fizico-chimice: 1/2 | ap minerlA/#/persoani.
10. Magazne centrald de materiale: 172 | apd minerald/'zi/ persoand.
L. Centrald termich: 1 | apl minerald/zi/ persoani.

Anexa nr, 6
Numiirul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe
locuri de munch gi in funciie de condijiile de
desfigurare a activithtii
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Capitolul 1

5S¢ acordd 3 zile de concediu de edihnd suplimentar pentru:
1. Persomalul care lucreazd la:
aldezinfectie, dezinseciie, deratizare;
bjstafii de colectare i neutralizare a degeurilor periculoase;
chergaterapic din unitdyi, seclii §i compartimente de psihiatrie, neuropsihiatrie, psihiatric
podiatnicd §i neurnlogie pedintrics;
dyspilarea manuald, cilcatul manual al confecfitlor §1 echipamentelor, precum @ cilcatul cu

presa;

e)personalul care lucreazd in centrale telefonice cu 100-250 posturi, activitate permanent;

fistatii de colectare §i neutralizare a degeunlor periculoase,

2. Muncitorii de intrefinere §i deservire a utilajelor cu zgomot ce deplsegte 90 dB, cenificate de
sutoritatea competentd in domeniu,

X Personalul care utilizeazd materiale dentare (alie substanje preparate cu solvenj: aromatici).

4. Personalul care lucreazd in bucitfriile unitiilor sanitare.

Capitolul 2
Se acordd 4 zile de concediu de odibnd suplimentar pentru:
L. Personalul care lucreazl in:
ajactivitaten de prevenire i combatere a bolilor transmisibile;
1, Personalul sanitar care lucreazd In secfii §i compartimente, cu paturi, de copli distrofici.
A Personalul care lucreazl In laborstoare sau compartimenie de cercetiri §i analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazilologice.
4. Personalul care Jucreazd pe calculatoare de birou (laptop/deskiop), activitate de minimum T0%
din timpul de lucru.
Capitolul 3
Se acordh 8 zile de concediu de odibnd suplimentar pentru;

1. Personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 230 de posturi, activitate

1. Personalul care presicazi activithi in centrale termice pe bazi de combustibil solid §i lichid.
). Personalul care lucreasd in activitifi de fldo-electro-maso-termo-balneo-terapie.

4. Personalul sanitar care lncreazd in stafiile centrale de sterilizare.

Capitolul 4
Se acordl 6 zile de concedin de odihnd suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentinte de analize medicale.
2. Personalul care lucreaz in spalitorii din unithfi sanitare.
3. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie yi neuropsihiatrie.
4, Personalul medico-sanitar $i auxilinr sanitur care lucreazi in blocul operator, blocul de
nagleri/sili de nagteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, in secfii/compartimente de
neurologie, neurochirurgie.
S, Personalul medico-sanitar §i auxilior sanitor care lucreazd in serviciul'compartimentul de
prevenire a infectilor asociste asisteniei medicale, Institutul Nagional de Hematologie
Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucurqti. puncicle de transfurii din spital, centrele de
transfuzie sanguind regionalejudetene §i a2l municipiului Bucuresti, in laboratoarele de
cardiologie §i mdiologic interventionald, in laborstoarele de endoscopie interventionald, unitiyi de
secidente visculare cercbrale acute (UAVCA)unitate de urgenje neurovasculare, penetich
medicalll, unitifl de supraveghere §i tralament avansat al pacienilor cardiaci eritici (USTACC).
Capitolul 5
Se acordd B zile de concedin de odihng suplimentar pentru:
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L. Personalul sanitar din unithfl, sectii §i compartimente TBC, SIDA, COVID 19 ¢ de boli
infectionse,

2. Personalul medico-sanitar 51 suxiliar sanitar care lucreazdl in secfii §i compartimente de ingrijin
paliative, seclii §i compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatricl, radioterapie,
hematologie oncologicl, transplant de organe, secfii‘compartimente pentru argl, centru pentru
argl.
3. Personalul medico-sanitar §i suxiliar sanitar din unitdfi, sectil §i compartimente, de psihiatrie,
neuropsihiatrie, neuropsihistrie pediatrics §i de recuperare neuromotoric $i neuropsihomotorie,
neuromusculord s neurologicd.
4. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar care lucreazh in secqii §i compartimente de ATI, de
terupie intensivd ¢ de terapie aculd, si care lucreazd In activitatea de anesiezie, hemodializl,
epidemii deosebitl de grave 51 altele asemenea, stabilite de Ministerul Sfnftfitii
& Personalul medico-sanitar g auxiliar sanitar care Jucreazl in asistenfd medicald de urgenjd 5i
transport sanitar, acordath prin serviciile de ambulantd §i structurile de primire a urgenjelor
(UPLU-SMURD, UPL, CPL), precum $i operatorii-registratorii de urgent.
Capitolul 6

Se acordd 10 zile de concedin de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sili de disectic 5i in laborastoare sau
compartimente de anstomie patologicl st de medicind legall.

Anexa nr, 7

Sporul de vechime in munci

1. Coeficien{ii de jerarhizare pe baza clrora se stabilese salariile de bazd, sporurile i alie drepiun
specifice domeniului de activitate shnitate sunt previizute in Legea nr, 1532017,

2. Coeliclenyii previzuli in anexd pentru funciile de execufie corespund nivelulul minim al
fiechred functil, la care se adaugh 5 gradatii corespunzitoare trangelor de vechime in muncé.

X, Trangele de vechime in muncl, in funciic de care sc acordh cele 5 gradajii potrivit glin. (3).
suni urmiitonrele;

—gradatis | - de la 3 ami la § and - §i se determind prin majorarea salariulul de bazd cu cota
procentuall de 7.5%, rezultind noul salariu de bazd;

— gradafia 2 - de [a 5 ani In 10 ani - 5i se determindl prin majorarea salariulul de bazhl avul cu cota
procentunl de 5%, rezultind noul salariu de bazl;

— gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 51 se determind prin majorarea salariului de bazl avul cu cota
proceniuald de 5%, rezuliind noul salariu de bazd;

— gradatin 4 - de ln 15 ani la 20 de ani - i se determink prin majoraren salariulil de bazll avut cu
cota procentuald de 2.5%, rezultind noul salariu de bazk;

= gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuall de 2.5%, rezultind noul salariu de bazd.

4. Gradatia corespunziitoare trangei de vechime In muncl se plitegie cu incepere de la data de
intdi o lunii urmMtoare celei In care s-a Implinit vechimea in munch, previizutl ln tranga
respectivi

8, Pentru scordarea gradajiei corespunzitoare trangei de vechime in muncl, angajatorul va lua in
considerare integral §i pericadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decit cele bugetare,



Ancxa nr. 8
Echipamentul de proteciie
- un echipament complet | 2 bluze, 2 fusie/pantaloni) la 2 ani.
~ halate de molion - sistem pavilionar - 1 la 2 ani;
= salopete doc - 2/an;
- pelerine de ploaie - 1/an;
= cleme electroizolante - 1/an;
= miéinuszl § mish - dupl necesitifi;
- garfuri - dupl necesitiyi;
~ cizme de cauciue - dupl necesitili;
= cascl de proteciie - duph necesitiyi;
= ochelan de proteciic - dupd necesitifi;
- centurl de sigurangl - dupd necesiti{i.
Materiale igienico-sanitare;
a)se acordd intregulul personal:
= slipun - 1/luniipersoani;
= hértie igienicl - 1/lund/persoani;
= perii de unghii - 1/an/persouand;
bjsubstanie deanfectante de uz personal urmMorului personal:
— instalntor sanitar;
— spilitoreasa;
— personalului de la stajia de neutralizare deseun medicale;
= personalului de la rampa de gunoi;
- personalului de curfijenie.

Anexa nr, 9
Procedura privind asigurarca egalitagil
de sanse §i interzicerea discriminfrii, a victimizdnii si a tratamentelor nefavorabile
Articolul 1
(1)in cadrul relatiilor de munca funclioneaz principiul egalitdfii de tratament fafd de tofi salariafii i
angajsorii,
(2)Prin egalitatea de sanse §i de tratament intre femel i birbagi in relajiile de munch se injelege
accesul nediscriminatoriu la
ajalegeren ori exercitarea liberdl a unei profesii sau activitdfi;
blangsjare In toate posturile sau locurile de muncl vacanic § la toate nivelurile ierarhiei
profesicnale;
c)venituri egale pentru munci de valoare egald;
djinformare 5i consiliere profesionall, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionnll, inclusiv uceniciag
¢lpromovare la orice nivel jerarhic §i profesional;
Neondifil de incodrare in munca §i de muncl ce respecth normele de sindtate si securitate in muncl,
conform prevedenlor legislagied in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
gbeneficii, alicle decit cele de naturd salariald, precum si lo sistemele publice §i private de
securitate socinlh;
hjorganizatin patronale, sindicale §i orgamisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
soesten
lprestaii §i servici sociale, scordate in conformitate cu legislatia in vigoare,
(3)Constituie discriminare directd orice act sau fapid de deosebire, excludere, restrictic ssu
prefennal. intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alin. (2}, care su ca scop
sait ca cfect neacordarca, restringeres ori Inliturares recunoasterii, folosintel sau exercitini
drepturilor previiaste in legislagia muncii.
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(4)Constituie discriminare indirectdl orice prevedere, aciune, criteriu sau practicd aparent neutrd
care are ¢ efect dezavantajarea unei persoane fajdl de o alth persoand in baza unuia dintre criteriile
previlzute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practicl se
justifich In mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i dacl mijloacele de atingere u acelui scop sunt
proporfionale, adecvate §i necesare.

{S)Hirjuirea constd In orice tip de comportament care are la bazh unul dintre criteriile previiouie la
alin, (2) care are ca scop sau ca efect leznrea demnitagii unei persoane §i duce la crearca unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator .

(6)[Mscriminarea prin asoctere constd din orice act sau fapld de discriminare sviirgit(l) impotriva
unet persoane care, desi nu face parte dinir-o categorie de persoane identificalll potrivit erteriilor
previzute lo alin (2), este asociath sau prezumnti a [i asociatd cu una sau mai mulie persoanc
aparfinind unei astfel de categorii de persoane,

(TConstituie victimizare orice trotament advers, venit ¢a reactic la o plingere sau sesizare a
organclor competente, respectiv la o actiune in justifie cu privire la incllcarea drepturilor legale sau
a principiulul tratamentului egal ¢ al nediscrimindrii.

(B)Urice comportament gare constd Tn a dispune, seris sau verbal, unel perscane si utilizeze o formi
de discriminare, care arc la bazh unul dintre criteritle previzute la alin. (2), impotriva uncia sau mai
multor persoane este consideral discriminare,

H}Hu constituie  discriminare r.-::ludmi. deosebirea, restriciin sau preferinja in privinfa unul
anumit loc de muncl in cazul In care, prin natura specifich a activithjli in cauzd sau a condifiilor in
care octivitatea respectivd este realizatd, existh anumite cerinfe profesionale esentiale s
determinante. cu condifia ca scopul 3 fic legitim i cerinjele proportionale.

(1MOrice tratament nefavorabil salarigfilor §i reprezenmantilor salariatilor aplicat ca urmare o
solicitiril sau exercithrii unuia dintre drepturile previzute la art. 39 alin. (1) din Codul Muncii este
interzis.

(11)ln cazul in care salariaii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inaintcazi
angajatorului o plingere sau inijinzd proceduri n scopul asiguririi respectirii drepturilor previzute
in prezenta lege, beneficiazl de proteciie impotriva oricirui tratament advers din pariea
angajatorului.

(12)Salarintul core s¢ considerft victima unul tratament advers din panea angajatorului in sensul
alin. {11) se poate adresa instanjei de judecatd competenie cu ¢ cerere pentru acordarca de
desphgubini $i restabiliren situajiei anterioare sau anularea situatiel create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza chrorn poate fi prezumatl existenia respectivului tratament.

Sectiunca |
Hiirfuires sexuali

Articolul 2

Harfuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constand in comtact fizic,
cuvinte, pgesturi sau  plie mijlosce  indecente, materinle virunle ofensatoare, invitafii
compromijMosre, cereri de favorun sexuale sasu once altd conduith cu conotafii sexuale, care
afectenzd demnitaten, integrituten fizich ¢i psihicd a persoancior la locul de munch.

Articolul 3

a)Angajatorul nu va permite §i nu va tolera hirjuirea sexuald la locul de muncd §i va face public
faptul cfi incurajessd raportarea tuturor cazurilor de bdrjuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

byAngajutorul va informa tofi salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate gi de sanctiunile
aplicabile, In cazul incdlcini acestorn;

e)Angajatorul va include hirfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a personalului.
Articolul 4

Angajotorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere §i asistentd victimelor
actelor de hiiruire sexualfl, vor conduce investigajia in mod strict confidential §i, in cazul



confirmani actului de hirjuire sexuald, vor propune misun disciplinare corespunzitoare. Acesten
pot merge de ln avertisment plnd la transferul harjuitorului.
Articolul §
Persoana care se considerd hirjuith sexual va raporia incidentul printr-o pliingere in scris, care va
conjine relatarea detaliati a incidentului reclamat,
Articolul 6
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 shptimini, dacl sesizarca este intemeintd §i
dach va i Insojith de cercetiin,
Articolul 7
Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, lar la terminarea investigafiei vor comunica plrtilor
implicate rezultatul anchetei i ceen ce se intenfioneazi sl se focd, intr-un termen ce nu va depasi §
saptimini de la depunerea plingerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la
stilul de viath al reclamantulbui.
Articolul 8
Dach se stabilegie ¢d a avol loc un act de hlrfuire sexunld, hiiruitorului i se vor aplica sancfiuni
disciplinare corespunziitoare, in termen de 2 siptimini de la terminarca anchetel. Victima nu poate
11 transferstd impotriva voinjei sale,

Misurile vor fi comunicate in seris §i reclamantului, si reelamatului.
Articolul 9
Dach se stabilegie ¢ nu a avul loc hirjuiren sexualf, se va comunica reclamaniului care, dack
doregie, se poate sdresa justijied.
Articalul 10
Daca actul de hrjuire sexuald |a locul de muncl vine din partea unel persoane care nu este angujath
in unitutes respectivii, victima se va adresa sefului ierarhic.
Articolul 11
Dosarele cu plingerile de hirjuire sexuald vor fi pistrate confideniial cel putin 3 ani de la data
rezolvini lor.
Articolul 12
Orice fel de represalii, in urma unei plingeni de hiruire sexuald, atit impotriva reclamantului, cit gi
impotnva oricirel persoane care ajutd la investigarea caeului, vor fi consideraie acte discriminatoare
i vor fi sanciionate conform legii in vigoare.
Articalul 13
in cazul in care ancheta stabileste i reclymantul 8 adus acurnfii false, cu rea-credingl, acesta va
rispunde potrivit legii.
Articolul 14
Comisia va informa conduceren anual despre numirul de sesizan primite, despre natura acestora §i
despre uvizul dal.

Sectiunea 11

Hirtuirea morali
Articolul 15
(1)Constituie hirpuire morald la locul de muncl orice comportament exercitat ou privire la un
angajol de clire un alt angajat carc este superiorul siu icrarhic, de cftre un subaltern si‘sau de chitre
un angajal comparabil din punct de vedere jerarhic, in leglituri cu raporturile de muncil, care s2 aibd
drept scop suu efect o deteriorare 1 condifiilor de muncdl prin leznrea drepturilor sau demnitagii
angajalului, prin afectares sEndthfii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viftorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
ajconduith ostild ssu nedoritd;
blcomentarii verbale;
c)actiuni sau gesturi.
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(2} onstituie hiirjuire morald la locul de munch orice comporament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnithiii. integrithfii fizice ori mentale o umil angajat sau grup de
angmiafi, punind in pericol munca lor sau degradind climatul de lueru.

{3)Stresul §i epuizarea fizich intrd gub incidenta hiirfuirii morale la locul de munca.

Articolul 16

(1)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirjuire morald.

(2)Niciun angajs nu va fi sancfionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
prvire ls salarizare, formare profesionall, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din
cateh ol o fost supus sau cil a refurat si fie supus hirjuirii morale In locul de munea.

Articolul 17

(1)Angajajii care shviirgesc acte sau fapte de hiiruire morald la locul de muncl rispund disciplinar,
in condifiile legii 51 ale regulamentulid intern al angajatorului.

(Z)Angajaorul are obligatin de a lun orice misuri necesare in scopul prevenirii i combmerii actelor
de harpuire morall o locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern &l unititii de

sanctiuni disciplinare pentru angajajii care siviirsesc acte sau fapte de hitrfuire morall la locul de
munch,

Articolul 18

(1)Este interzish stabilirea de clitre angajator, in orice [ormd, de reguli sau misuri interne care sd
oblige, s& determine sau sd indemne angajatil la sivirgirea de acte sau fapte de hirjuire morala la
locul de munci.

(2)Angajatul, vietimi a hirjuirii morale la locul de muncd, trebuie si dovedeasch clementele de fapt
ale hirjuini morale, sarcina probel revenind angajatorului, in condiiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de hiirjuire morald la locul de muncl nu trebule doveditd.

Articolul 19

(1)Pentru prevenirea hiirpuiri momle determinatd de stres 51 epuizare fizicd angajatorii evaluenzi
periodic riscul de epuizare profiesionald a lucritorilor.

(Z)Evaluarca riscului de cpuizare profesionalé a lucrltorilor din sinfiafe se poate face prin
intermediul unor instrumente disponibile la nivel nafional sau prin alie solufii de evaluare ce permit
furnizarea unor date relevante, comparabile la nivel nagional i necesibile intr-un sistem centralizat.
(NRezultatele evaludrii previzmd la alin. | vor i analizme in codrul Comitetelor de Sanbate §i
Securitaten in Munch de la mivelul umtifilor, care au obligatia de stabilire a misurilor de corecfie ce
st dovedese necesare.

Sectiunea 111
Prevenirea diserimindri
Articolul 20

Federagiile sindicale desemneaszd, in cadrul organizagiilor sindicale afiliate din unitdfl, reprezentanyi
i :;rthqli pentri asigurarea respectiivii egalith(ii de sanse 5i de tratament intre femei 5 birbati la
locul de munca.

Articolul 21

Reprezentaniii sindicali desemnali primesc de la persoancle care se considerd discriminate
sesizhri/reclamatii, aplicd procedurile de solufionare n acestora §i solicitd angajatorulul rezolvares
cererilor angajatilor.

Articolul 22

Opinia reprezentanjilor sindicali din unitdti, cu atribulii pentru asigurarea respectiirii egalithii de
ganse §i de tratament intre femei §i birbati la locul de muncé. se menfioneazi in mod obligatoriu in

raportul de control privind respectarena prevederilor Legii 202/2002.
Articalul 23



Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminati, 53 formuleze sesizlin/reclamatii
chitre angajator sau impotriva lui, dach acesta este direct implicat, gi sa solicite sprijinul organizagici
sindicale sau al reprezentaniilor salariagilor din unitate pentru rezolvarea situatied la locul de munci.
Articolul 24

Organizajiile sindicale ou un interes legitim in respectarea principiului egalitijii de ganse i pot, la
cererea persoanclor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste
persoane.

Anexa nr. 10
Procedura cercetlin disciplinare prealabile
Articolul 1
(1)Sub sanctiunea nulitifli absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mal inainte de efectunrea unci
cercetiiri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.
(2)Pentru efectuaren cercethrii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicith special
in acest sens,
Articolul 2
Procedurs cercetirii disciplinare prealabile este armitoarea:
L. Odath cu luarea la cunogtingd de clire angajalor de siviirgirea unel faple ce ar putea i
considerntd abatere disciplinard, acestn emite decizin de constituire a comisiel de cercetare
disciplinarii prealabild conform dispozifiilor art. 251 ' din legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii
cu complethrile si modifichrile ulteriare.
2. In vederen efectulirii cercetdrii disciplinare se va aplica Procedura de sistem Ps-04 privind
cercetarea disciplinard la nivelul INSMC .
3. Reprezinth abatere disciplinard conform art. 247 din Codul Muncii fapta salariatului de a filma
. Inregisira sau fotografia cu telefonul mobil sau alte aparate sudio video in mod ostil un al salariai
in incinta spitalului { sectii, labomtoare, biroun..ect) ., acest fapt reprezinil formz abuzulm
comportamental sivirsit cu scopul de a crea presiuni §i tensiune prin supraveghere audio video
excesivil , discreditarea abilithjilor profesionale . msplindirea informagiilor false cu privire la vinja
profesionald $i personald, umilire, vilolenjd verballl, ameninjare.
In cazul in cane comportamentul harjuitor prin inregistrares, filmarea sau fotografierea cu aparate
audio video in mod sistematic aduce atingere demnitditii, integritdfii fizice ori mentule o unui angajut
sau grup de angajafi 51 ane ca rezultat degrodarea climatului de lucm sau demisia salariatului |
salariatul vinovatl va fi sanctionat disciplinar potrivit dispozifiilor art. 248 alin. (1) lit. e ) din Codul
Muncii.
Raspunderca disciplinard a angajotului‘sngajafilor vinovall ou  inliturd  rispunderea
contravenjlonalll sau penalfl.
Angajatul‘anagajaii , victime ale hirtuirii morale la locul de munch prin filmare, Inregistrare sau
fotografiere, trebule s34 anunje in scris conducerea spitalului §i sA dovedeasca elementele de fapt
harjuirii.

Articolul 3

Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulamentele interne ale unithtilor clrora le este
aplicabil prezeniul contract colectiv de muncl.

Anexanr. 11
din Sindtate Impotriva agresiunilor la locul de munca
Notd de fundamentire:
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Avind in vedere numirul tot mai mare de agresiuni fizice i verbale impotriva angajutilor din

Sanlitate realizate de pacienil, aparjindton sau alte persoane;

Pentru diminuaren numdrului de cazurl de agresiuni impotriva salaniatilor §i in vederea

constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unithtile sanitare;

S-a claboral prezenta procedurd, anexd la contraciul colectiv de munca la nivel de sector, ce are

caracter obligatoriu pentru toate unitdjile sanitare din Roménia,

Procedura are la bazd cel pujin urmitoarele prevederi:
Articolul 1
Toate agresiunile fizice §i psihice la locul de muncd, in timpul programulul de munc, Tmpotriva
angajajilor din Sandate sunt considerate accidente de muncd, beneficiind de un tratament
corespunizitor,

(1) Ameninjarea svirgitd pemijlocit ori prin mijloace de comunicare directi, lovires,
ﬂ@nmnwﬂnﬂmfmﬂdgh:&hmnﬁ:mﬂlﬂﬁ umane $i de creare a unui mediu
intimidant, ostl, degradant, umilitor sau ofensator vor fi tmtsle cu  seriozilate,
promplitudine gi in condifii de confidenjialitate de ciitre institut. Institutul are obligatia ca in
tot procesul de investigare o plingerilor, toate persoanele implicate vor i asculiate §i tratate
cu respect 51 considernfie, asigurindu-se protectia datelor de identitate in vederea protejlini
angajajilor.

Articolul 2

(1)Saleriajii beneficiazd de sprijinul unitAfii in cercetbrile gi procesele legate de agresiunile cdrora
le-au chzut victime.

(2)Plingerea sau sesizarea despre fopiele de violen|d fizich sau psihicd impotriva salariatiolor aflagi
in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, poate i Mcutd personal de
chire salanal | de clire conducerea institutulul sau de clitre responsabilul cu proteciia muncii
impotriva agresorilor la sediul unitdjii de politie de pe raza In care locul de munca Igi are sediul.
este-inainiati-de-{ ) Angajutoni rispund patrimonial, potrivit legii civile, pentru prejudiciile caurate
victimelor accidentelor de munci sau bolilor profesionale, in misura in care daunele nu suml
acoperite integral prin prestafiile asigurbrilor sociale de stat.

Articolul 3

Pentru 2 asigura protectia saladatilor, comitetele de securitate §i snftate In muncd de la nivelul
unitdfilor au obligatin de a clabora Planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva
conduitelor . comporismentelor care constitule agresiuni $i hirubr.

Exemple de hirquire
Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hirjuire la locul de muncl includ, dar nu se
limiteszd la:
1.Conduita fixicd - contact firic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale corpului), violenin
lizicd (inclusiv agresiunea sexuall), utilizarea ameninjirilor sau recompenselor legate de locul de
munch, pentru a solicita favoruri sexuale,
2.Conduita verball: comentaniile privind aspectul, viirsta, visja privatd 4 umul angajat, comentarii
sexuale, povegli 3i glume de noturd sexuald, ovansun sexuale, invitajii sociale repetate $i nedorite
pmlm intilnin sau intimitate fizich, insulte legate de sexul angajatulu sau alte caracteristici ale
sale, observatii exagerat de familiare, trimiterca de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual,

prin telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, dacd acestea sunt flcute in mod
sistematic/repetat §i dach urmiresc, au ca rezultal sau sumt susceptibile s8 conduch la vatkmdari
ﬂzin.n psihologice, sexuale

A.Comportament va:rhﬁl afigurea materialelor sugestive sau explicite sexual; gesturl sugestive
sexual, fluierdtun, priviri insistente, dach acestca sunt ficuie in mod sistematic/repeiat.
Conform Ordonanjei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanciionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificinle si completirile ulterioare:
"1.0nee comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este superiorul
sfiu jerarhic, de chtre un subaltern gi/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic,
in begliturdl cu raporturile de muncl, care si aibd drept scop sau efect o deteriorare s conditiilor de
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muncd prin lezarea drepturilor sau demnitifii angajatului, prin afectarea shndtifi sale fizice sou
mentale ort prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmitoarele forme:

ajconduitd ostill sau nedoriti;

bicomentarii verbale;

¢)actiuni sau gesturi;

2.0vice comportwment care, prin carscterul siiu sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integrithtii lizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi, pundnd in pericol munca lor sau
degradiind climatul de lucru. In infelesul prezentei logi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub inciden(n
hdirtwrii morale b locul de muncd.™

4. Ale exemple:

- manifestarea sau diseminarea unui material ofensator ssu cu confinut indecent;

- insinufiri, insulte sau remarci obscene of  sexiste/rasistehomofobe, fleute In mod
sistemali -

- folosires unui limba) ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitdfi sau ironizarea unel
persoane cu dizabilitati;

- comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoanc, de noturd s3 cauzeze stinjencald sau
suferini;

- mtenjie nedoritd, precum spionare, urmirire permanentd, §icknare, comporiament exagerat de
familiar ssu stenfic verbald on fizich nedontl;

- efectunrea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uni, e-mailuri, mesaje pe rejelele
sociale, faxun sau scrisori nedorite, cu conotafii sexuale, ostile sau care afecteazd viaja privatd o
ungl persoanc;

- intrebini nejustificate, inoporiune sau persisiente despre virsin, starea civilh, viaja personald,
interesele sau ortentarca sexuali a unel persoane ori intrebdn similare despre onginea rasiald sau
etnich a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religin scesteia;

- avansuri sexuale nedorite, solicitin repetate de acordare o unei intdlnin sau ameningin;

- sugestii privind faptul ci favorurile sexuale i pot aduce unei persoane promovarea profesionald
sau off, dacs accasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit

&.Exemple de atitudini care sunt legitime in relajia cu angajatul, fiind prerogative ale angajatorulu,
§i nu constituie hiruire:

- supraveghensd direct angajagii, inclusiv stabilind agteptirile de performant §i oferind feedback
despre performania muncii;

- ia misuri pentru a corecta deficieniele de performan(d, cum ar fi plasarea unui angajat Intr-un plan
de Imbundithjire a performantei;

- ia misuri disciplinare rezonabile;

- da directive legate de atributii, cum si clnd ar trebul facuna activitatea;

- soligitl actualizin sau rapoane;

- aprobi sau refuzd solicitinile de timp liber,

Articolul 4

Elaborarea caietelor de sarcini pentru achtzipia servichilor de pazdl §i proteciie se realizeazh cu
respectarea Planului de masuri privind proteciia salariatilor impotriva agresiunilor.

Articolul §

{1)Toate ngresiunile fizice ,verbale §i de orice tip de hirjuire atét la locul de muncl, cit i in afara
accsiuia sail aciium cu camcter repetitiv, care constituie hirfuire fizich, verbald §i nonverbaldl la
mivel de institul sumt centralizate i vor fi puse la dispozifie comisiilor sau organelor de control
intern sau de la nivelul Ministerulul Sanbtagii la solicitarea acestora.

(2)Respectarea programului de vizith gl a regulilor privind accesul altor persoane in unitijile
sanitare este parte integrantd a misurilor de protectie a salarisgilor.

(3)in toate unitdjile sanitare este intersis accesul persoanclor aflate in stare de chrietate sau sub
iﬂnﬂ;:ﬂmp bluturilor alcoolice, cu exceptia celor prezentafi in calitate de pacienti sau pentru stabilirea
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Articolul 6

Conform art. 652 din Legea nr. 9572006 privind reforma in domeniul sindtdjil cu completirile
yi modificirile ulterioare:

{1)Ameninjarea siviirgith nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directll contra unui medic,
asistent medical, sofer de autosanitard, ambulanficr sau oricirui alt fel de personal din sistemul
sanitar, aflat in exercitiul functiunil ori pentru fapte indeplinite In exercifiul funcfiunii, se
pedepseste cu Inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amendd.

(2)Lovirea sau orice acte de violenid siviirgite Impotriva persoanelor previzute la glin, (1), aflate in
exercijiul funcfiunii ori pentru fapte indeplinite in exercijiul funciiunii, se pedepseste cu inchisoare
de la 6 luni la 3 ani.

(M) Vaamarea corporald siviirgitd impotriva persoanelor previizute la glin, (1), sfate in exercijiul
functiunti on pentru fapte indeplinite in exercifiul funcfiunii, se pedepsesic cu inchisoare de la 6
lumi la & ani,

(4)Vithmarea corporald gravd savirsitd impotriva persoanclor previzute la glin, (1) aflste in
exercitiul functiunii on pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu inchisoare
de a3 1a 12 ani.

Anexa nr. 12
privind armonizarea viefil profesionale cu viaja personali

Art. 1 Absenjele motivale recuperate

(1)Salaratul are dreptul de a absenta de la locul de muncs In sitwajii neprevizule, determinaie de o

situajie de urgenid familinld cauzath de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta

imediath a salanatulul, in condigiile informarii prealabile a angajatorului § cu recuperarea perioade

absentate pind la acoperirea integrald a duratei normale nmmmddrlmunnlui:nﬂm

(2)Absentarea de la locul de muncd previlzutd la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile

lucritoare intr-un an calendanstic.

(NAngajatorul §i salariotu] stabilesc de comun acord modalitsen de recuperare o perioadei de

absentll, precizatd la alin. (1), In limita numdrului de zile previizute la alin. (2).

Art. 2 Orele suplimentare efectuate 5i neplitite/necompensate cu timp liber corespunzitor

{1)in toate situagiile In care exist ore suplimentare efectuate §i neplitite sau necompensate cu lmp

liber plitit, dreptul lseritorilor la compensarea acestui drept se menjine.

(2)Existenia orclor suplimentare precizate la alin. | se evidentiaza Intr-un document special.

Art. 3. Concediul de odihnd neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihng anual plitit este un drept imprescriptibil,

(2)Salarintul are dreptul de 8-i fi recunoscule zilele de concedin de odibnd necfectuate in anii

anterion aferente Tntregit duraie a activithfii sale 5i de n efectua aceste zile la cerere.

Art. 4 Concediul de ingnijitor

()Angsjatorul are obligajia acordirii concediulul de Ingrijitor salarintulul In vederes oferini de

citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi

gospodirie cu salariatul $i care are nevoic de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme

medicale grave, cu o durnti de 5 zle lucritoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi o

salaratului

(2 oncediul de ingrijitor este concediul scordat salariafilor In vederea oferirii de ingrijire sau

sprijin personal unci rude sau unei persoane care locuieste In aceeasi gospodiirie cu salariatul §i care

are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3)Perioada previizuth la alin. (1) nu se include In dursta concediului de odihnd anual 51 constituie

vechime in munch si in specialitate.

(4)Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 952006 privind reforma in

domeniul sandtigii, republicatd, cu modificirile si completiniie ulterioare, salariajii care beneficiazi
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de concediul de Ingrijitor sunt asigurajl, pe aceasth pericadd, Tn sistemul asigurBrilor sociale de
sinitate fird plata contribujiei. Perioada concediului de Ingrijitor constituie stagiu de cotizare
pentru stabilirea dreptuliii la indemnizatie de somaj 5 indemnizafie pentru incapacitate temporard
de munch acordate in conformitate cu legislapia in vigoare.

(S)Problemele medicale grave, precum si condifiile pemtru scordaren concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii i solidariti{ii sociale §i al mintstrulul sinitifii.
(6)ingrijitor esie salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in scecasi gospodine cu salarintul g care arc nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave.

(Tl sensul alin (1) si al alin. (3) prin rudd se injelege fiul, fiica, mama, tathl san sopul/sofia unui
salarist.

Concediul paternal

Art, §

(HConcediul paternal se acordd in scopul de a asigum participarea efectivd a tatilui la ingrijirea
copilului nou-ndscul 51 de a facilita concilierea vielii profesionale cu viasta de familie in cazul
lucritorlor care sunt parinf.

(2)Prin termenul lucriitor se injelege persoana care desfligoard activitate In baza unui raport de
munch sau de serviciu, inchelat conform legii.

Art. 6

(1Concediul puternal este concediul acordat tatdlui copilulul nou-niscut in condifiile previtzute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modifichrile si completirile ulterioare.

(2)Angajaiorul are oblignjia acordini concediulul paternal la solicitarea serish a salariatulul, cu
respectarea dispoatiilor Legii ne. 21001999, cu modificirile 5i completirile ulterioare.

(3)Acordarea concediulul paternal nu este condifionatd de perioada de activitale presiatd sau de
vechimea in muncl a salanatului.

(4)Tutd] copilului nou-ndscut care are calitatea de lucritor are dreptul In un concediu paternal plitit
de 10 zile lucrioare.

($)Concedivl paternal se acordd la cerere, in primele 8 siptdmiini de la nagterea copilului, justificat
cu certificatul de nagtere ol acestuia, din care rezulth calitatea de tuta a petitionarului.
{6)Indemnizatia pentru concediul paternal se plitegie din fondul de salarii al angajatorelul §i esic
egall cu saloriul corespunzitor pericade respective.

{7WPericadn concediului paternal constituie vechime in muncd § in serviciu, precum § in
specialitate si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea. cu
respectarea prevedenlor Legi nr. 2002004 privind recuncagtersa diplomelor g calificinlor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romiinia, cu modifichrile si completirile ulterioane,
Art. 7

()in cazul in care taal copilulul nou-niscut o obfinut atestatul de absolvire n cursulul de
puericultur, dursta concediului paternal, acordat in condifiile an. 2, se majorcazi cu 3 sle
lucritoare.

(2)Tatal poate beneficin de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-niiscut, pe bazn atestatului
de ahsolvire a cursului de pueniculturd, indiferent ciind este acesta objinut.

Art. §

(1)Angajatorul are obligafia de a aproba concediul paternal previizut la art. | 5 de a informa
angajagii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2)Este interzis angajatorubul s& dispuni incetarea raporturilor de muncd sau de serviciu In cazul
lucritorului care se afld in concediu paternal.

(MWPrevedenle alin, (2) nu se aplich in cazul concedieril pentru motive ¢e intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a fmlimentului angajatorului, in condigiile legii.

Are. 9
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{1)Drepturile dobdndite de lueriitor anterior momentului acorddri concediului paternal sau care sunt
in curs de a fi dobandile de luceltor la data la care Incepe concediul paternal s¢ mentin pe toatd
durata concediului $i s¢ aplich si dupd incetaren acestuia.

{2)La incetarea concediulu paternal, lucrtorului i se aplicd prevederile art. 10 alin. (8) din Legen
nr. 20272002 privind egalitatea de sanse §i de tratament Intre femei §i birbaji, republicatd, cu
modificinle §i completirile ulterioare, beneficiind de conditii care nu ii sunt mai pujin favorabile,
precum §i de orice imbunatifire o condifiilor de munca la care ar fi avut dreptul dacd nu ar i
efectua concediul,

(3)Este interzish aplicarea unul tratament mai pufin favorabil ialui care o solicital ssu a efectunt
concediul de palernifale.

Acordarea tichetelor de cresa

Art. 10

(1)Tichetele de cresh sunt bilete de valoare care se acordd, Junar, angajafilor care nu beneficiazl de
concediul ¢ de indemmizafia acordate pentru cregierea copilului in viirsth de pind la 2 ani, respectiv
de plnd lu 3 ani Tn cazul copilului cu handicap,

(2)Tichetele de cresd pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde este Inseris copilul.
{3)Tichetele de cresd se acordA, la cerere, unuin dintre paringi sau tutorelui eiruin i-a fost incredingat
copilul spre cregtere $1 educare, pe baza livretulul de familie.

Art. 11

{(1)Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tichetelor de cresd nu poate deplisi suma de 570 de
lei pentru o lund, pentru ficcare copil aflat In cresd, la data inregistdrii acestul contract. Valoarea
tichetelor de cresll se indexeazh semestrial.

{2)Valoarea nominald a unui tichet de cregd este de 10 lei sau un multiplu de 10, dar no mal mare de
100 lei.

(N Valoarea tichetelor de cresh s¢ cumuleazd cu alocajia de siat pentru copii acordatd conform
prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicatd, cu modifichrile gi
completirile ulierioare, si cu stimulentul de mserfic care s¢ acordd ln relunrea activitip, in
conformitate cu prevederile Ordonaniei de urgentd o Guvernului nr. 111/2010 privind concediul 5i
indemnizatin lunard pentru cregteren copiilor, aprobati cu modificlri prin Legea nr. 13272011, cu
modificinle §i completinle ulterioare.

Art. 12

Fiecare tichet de cregh este valobil numai dach are inscrise pe suportul electronic sau stocate intr-un
alt mod in acesta urmiitoarele menfiun::

anumele $1 adresa emitentulul;

b)perioadns de valabilitate s utilizdrii tichetului de cregh;

climterdictia de a fi utilizat pentru achizifionarea de alte bunuri/servicii declit cele previzute la an.
I8 alin. (2}

dinumele, prenumele §1i codul numeric personal ale salariatului care este In drept s utilizeze
tichetul de cresd.

Flexibilizarea programului de lucry

Art. 13

(D) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncl pentru tofi salariagii, inclusiv pentru
cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitaren acesiora, care pot aven o
durath limitatd in ump.

(2)Orice refuz al solicithrii previizute la alin, (1) trebuie motivat, in scris, de chtre angajator, In
termen de 5 ale lucritoare de la primires solicitinii.

(3 Atunei cind progrumul individualizat de muncd are o durath limitatd, salarintul are dreptul de a
reveni la programul de muncd inifial la sfirgitul pericadei convenite. Salariatul are dreptul s4 revind
la programul initial anterior incheierii perioadel convenite, in cazul schimbirii circumstanelor care
au condus la stabilirea programubul individualizat.



()Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se ingelege posibilitaten salariagilor de
sdaptare 3 programulul de locra, inclusiv prin utilizarea formuolelor de muncd la distanid, a
programelor de muncd flexibile, programelor individualizate de munch sau a unor programe de
muncd cu timp redus de lueru.

Art. 14

(1)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpulul de
1 ]iatai

(2)Durnta zilnicd a timpului de muncd este Implrjitd In doua perioade: o perioada fix3 in care
personslul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire 51 de plecare, cu respectarea timpului de munea zilnmic.

Art 15

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admit deroglri, prin acceptarea turelor
inegale pentru protectia salariafilor, cu condifia respectinii prevederilor legale privind timpul lunar
de muncd aferent normei de bazi i programulud normal de luer,

Ari. 16

Salariatii care au doull sau mai mule contracte individuale de muncd incheime cu aceeasi unitate
saul cu unitdfi diferite i5 pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in aceeasi perioadd, pentru
fiecare contract sau in perioade diferite, aviind dreptul de opjiune in scest sens.

Art. 17

(1)Toti salanafii care lucreazd in ture au drepiul 54 figureze liber in grafic In zilele de aniversare &
nagterii §i in ziun aniversirii onomastice.

(2)Salariati care nu lucreaxd in ture au dreptul la #le hbere in ziua de aniversare a nagtenii §i in cea
onomasticl, urmand a efectua recuperarea zilelor libere acordate,

(I Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) si (2) este realizatd prin grija persoanelor
responsabile de imocmirea graficilor lunare de activitate.

Art. 18

Personalul din conducerea unitiifilor medicale trebuie si find cont de situagifle neprevizule din viaga
de lamilie a angajotilor 3i de caracterul de urgenid al acestor situafii, pentru o stabili procedun
imterme in asa fel incdt aprobares invoirilor §i a schimburilor de ture 58 52 solujioneze simplu 5
prompt. Exemple de situagii familiale nepreviizute: Imbolnllviri §i decese in familie, defectiuni la
instalalii de apl, gaz. electricitate ce pun in pericol sigurania casel, conflicte familiale, acte de
violenth sAvirgite de/asupra membrilor familici, executhri judecitoresti, incidente care necesitd
prezenia la polifie, procuraturd, instanje de judecati cic.

Are. 19
EH::uutmm:uuipminrﬂmnhﬂuplkmmfnmimmmn:miur.umh:im:uu:
efectual concediul pentru cregterea copiilor, concediul paternal, concediul de Ingrijitor ori ca gi-a
exercitnt dreptul de a solicita formule Nexibile de lucr, constitule discriminare

Anexa nr, 13

Phrjile prezentului contract colectiv de munch convin ca Punciul de vedere institufional privind
noua lege o salarizhrli, bazat pe Acordul dintre Ministorul Sindtdiii sl fedemiiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivh SANATATE §i exprimat sub forma unui
protect de lege, s3 respecte cel pujin urmbitoarele principii:

(HPrincipiul drepturilor chstigate, in sensul menjinerii tuturor drepturilor $i o compensdrilor
salariale deja cigtigate in condipiile noilor reguli previizute in PNRR. Transpunerea acestui principiu
in nowun lege o salarizirii va viza in special:

a)Introducerea in ﬂhﬂltdehtﬂlmmhmm;llludemmmpthmhﬂrt
corespunde limitei minime a acestor sporusi.
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biMenjinerea ca spor pentru condifii de muncl a diferenfei dintre procentul sporului introdus in
salariul de bazd §i procentul maxim al sporurilor pentru condifii dé munch in toate cazurile in care
aceastd diferenid nu este introdusd deja in salariile de bazd g1 a sporurilor pentru conditii de munch
ce sunt stabilite in procent fix.
¢)inlocuirea sporului de wrd $1 a sporului pentru lucrul In zilele de sirbitori legale, repaus
shpthimiinal si in alte zile In care, in conformitate cu legen, nu se lucreazll cu tarife orre diferentiate,
acordate dupd ctm urmenzd:
= Un tanf orar crescul cu cel pufin 50% fafd de cel al pormel de bazd pentru munca
desfliguratd in timpul noptii sau cu cel putin 25% pentru lucrul in turele de dupd amiazs g de

noaple.

- Un tarif orar dublu fagh de cel al normei de bozd pentru munca desfigurath in zilele de

sirbitori legale, repaus siptdminal 5 in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se

lucreazd.
d)in situafia in care se utilizenzd in continuare coeficientii de ierarhizare ca referingh ierarhich a
salariilor de bazi pe scelasi imterval de icrarhizare precum cel actual (1-12), nici un angajatl din
sectorul public de sinitate nu poate suferi o diminuare a coeficientulul de lerarhizare aferent
salariului de bazd fagl de cel previzut in actuala lege a salarizirii (legea nr. 153/2017).
(2)Principinl predictibilititii, in scnsul asigurini creglerii ritmice § predictibile a veniturilor
angajalilor din sistemul sanitar, Aplicarea acestui principiu va respecta regula nivelulul minim
obligatorin al cresterilor salariale, acestea avind ca punct obligatoriu de pornire asigurarea cel
putin a menjinerii puterii de cumpdirare a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuatd creglerea
acesiorn ca wrmare a reasezirilor ctice. Tramspunerea acestul principiu va fi realizatd prin
imermediul actualizicii periodice o salariilor de bazd proporfional cu inflafia/prin raportare la
salariu! minim pe economie.
(¥)Principiul abordirii integrate si unitare a drepturilor salariale ale tuturor angajatilor din
sectorul public de sinitate, In conformitate cu acest principiu drepturile salariale ale tuturor
angajatilor din sectorul public de sindtate, indiferent de categoria profesionald, vor fi stabilite In
ncelagi capitol/accensl anexd a viitoarel legi a salarizarii, respectiv in aceleasi acte normative pentru
dreptunile conexe, cum ar fi sporurile pentru condifiile de muncd
(4)Principinl echitifii jerarhizirii salariilor de bazd o angajatilor din sistemul public de
sindtate. Echitatea icrarhizlirii salariilor de bazd opereazi:

a) Prin situarca cticd a salariilor de bazd 5 a alior drepturi salariale ale categoriilor profesionale
din sinitate comparativ cu alte categoni profesionale din alte sectoare bugetnre.

b} Prin corectn iernrhizare a profesiilor din cadrul sectorului public de sinftate. In acest sens,
referinia de pomire pentru echitaten ierarhiziiril este cea stabilith In profectul legii salarizirii,
in forma negociatd §i stabilitd cu federatiile reprezentative la nivel de sector.

Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor de bazh. In acest sens, salariul de bazi al
asistentulul medical principal cu studii PL. va reprezenta echivalentul o cel pufin jumbtate din
saloriul de bazd al medicului primar, cu reascraren coeficienfilor de ierarhizare pentru toate
categoriile profesionale.

(5)Principiul recunoasterii responsabilititii in sensul stabilinil unel jerarhii corecte o salarizirii
personalulu din sistemul samitar prin retribuirea funcfiilor de conducere ¢cu salariul de bazi maj
mure decét cel al personalulul din subordine.

{6)Principiul egalithfii, In sensul asigurdrii salariilor de bazdl egale pentru munca cu valoare egald
desthsuratd de angajaji aparfinind sceleias categoni profesionale ln aceleagy locuri de muncd sau la
locuri de muncd similare sau comparabile. Acest principiu va [i transpus prin reagezares in nous
gnla de salaneare a salanilor de bazl aferente unoma dintre specialithyi §i categorii de locuri de
munci.

(T)Principiul recunoagterii §i stimulirii stabilitigii si Adelitagii a angajafilor din sectorul public
de sindtate, prin introducerea unei majordini a salariilor de bazd pentru stabilitate §i fidelitate fags de
unitate §i fafd de sistemul public de sandtate.



(K)Principiul recunoasterii 5i recompensel salariale a contribugiilor speciale ln buna
desfasurare a activitifii unitifilor publice de sinitate prin salarizares suplimentara in functie
de performanfi. Critenile de performantdi vor fi stabilite de comun acord cu federaliile
reprezentative ln nivel de sector de negociere colectiv SanAmte.

(9} Principinl recunvasterii si recompensel salariale a participirii la realizarea veniturilor
suplimentare a unititilor publice de sindtate prin salarizarea suplimentard din veniturile proprii
ale unitdfilor, pentru contribujia la realizarea scestor venituri.

(10)Principiul primum pon nocere, aplicat prin raportare la efectul intervenhien legivitorulu asupra
evolufiei veniturilor salariale a angajatilor din Sanitate. in acest sens, constructia proiectului de lege
a salariziril nu poate determing scideri ale veniturilor salariale pentru nici un angajst din Sindtate,
obiectivul fundamental fiind cresterea veniturilor pentru tofi angajafii. Cresterea veniturilor salariale
trebuie 58 fie cel pujin la nivelul corespunzitor inflatiel, acolo unde nu inlervin reasezini de naturd
etich.

Anexanr. 14
Muodel act aditional formare profesionala

Avand in vedere ca Angajatorul asigura Salariatului participarea la cursun de formare profesionala
in conformitate cu prevederile art 197 Codul muncii si art 146 al § din CCM , in apilcarea
prevederilor art 149 lite :

Salariatul se obliga la:

1. Sa participe la toate activitstile formative pe durata cursului si sa nu lipseasca decat in cazuri
temeinic motivate (probleme de sanatate dovedite cu certificate medicale, in conditiile legii)

2. Sa se comporte disciplinat pe toata durata cursului, sa depuna toate diligentele necesare insusirii
tn mod temeinic a cunostintelor teoretice si practice predate de fumizorul de formare profesionala.
3. Daca nu promoveaza examenul de absolvire, mai are dreptul sa sustina inca un examen, in
termenul stabilit de furmizorul de formare profesionala. In situatia in care salariatul nu promoveaza
nici scest examen, vii suporta contravaloarea cursului.

4, Sa na aiba initiativa incetarii mporturilor de munca cu Angajatorul pe o durata de cel putin trei
(1) ani dupa promovarea examenului de absolvire. In caz contrar, va suporia toate cheltuielile
ocazionale de formarea profesionaln, proportional cu perioada nelucrata din acest termin

5. Sa suporte toate cheltuiclile ocaxionate de formarea profesionala 51 in situatia in care, in interiorul
termenulu de trei (3) ani de In data promovarii examenului de shsolvire, este concediat pe motive
disciplinare sau contractul sau individual de munca inceleaza ca urmare a arestarii preventive pentru
o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii prin hotarare judecaloreasca definitiva pentru o
infractiune in legatura cu munca sa, precum si in cazul in care instanta pennla a pronuntat o
interdictie de exercitare a profesiei.

Dispozitii finale:
Celelalie prevederi ale Contractulum individual de munca ruman neschimbate.
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