Contract Colectiv de Munci Ia nivelul
S italului Universitar de Ur entd Elias
pentru anii 2022 - 2024

In temeiul Le ii nr.62/2011, intre:

1. Spitalul Universitar de Urgentd Elias, in calitate de angajator

2. Salariati, reprezentati prin:

- Sindicatul SANITAS din Spitalul Universitar de Urgenti Elias,

se incheie urmitorul contract colectiv de munci la nivel de unitate sanitari

CAP. 1 Dispozitii generale

ART. 1 (1) Pirtile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui
contract colectiv de munci la nivel de unitate, se obligd s# respecte prevederile

acestuia,
(2) La incheierea contractului colectiv de munci s-a avut in vedere legislatia in

vigoare,

(3) Prezentul contract colectiv de munci reprezinta izvor de drept.

(4) In sensul prezentului contract, termenul patron sau unitate desemneazi pe
cel care angajeazi, denumit In continuare angajator: Spitalul Uriversitar de Urgenta

Elias.
(5) In sensul prezentului contract, termenul de unitate desemneazi: Spitalul

Universitar de Urgentd Elias

(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical i libertatea de
opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia internd si in concordantd cu
convengiile internagionale pe care Roménia le-a ratificat.

ART. 2 Prevederile prezentului contract colectiv de munca se aplica si produc
efecte pentru tofi angajatii Spitalul Universitar de Urgentéd Elias.

ART. 3 (1) Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal,
stabilirea drepturilor minime garantate salariafilor si a obligatiilor previzute in
legislatia in vigoare, precum §i in RI, RF, corelative cu privire la:

- incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de muncd, conform legislatiei in vigoare;

- mésurile de sdnitate si securitate In muncé;

- timpul de muncé si timpul de odihni;

- alte misuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiilor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare al prezentului contract colectiv de muncid si acordarea
de facilitdti acestora;
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- drepturile si obligatiile salariatilor.

ART. 4 (1) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de muncd
la nivel de unitate va face obiectul unei noi negocieri.

(2) Cererea se comunicd in scris celorlalte pérfi §i va cuprinde obiectul
modificarilor.

(3) Cererile de modificare vor fi depuse la sediul unitatii.

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile
lucritoare de la data comunicarii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data solicitérii
acestei modificari.

(5) Dupi depunerea cererii de modificare §i pe toatd pericada negocierilor,
angajatorul se obligd s& nu procedeze la desfaceri de contracte individuale de munca
pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.

(6) in cazul in care nici una din pirtile semnatare al prezentului contract colectiv
de munci nu denuntd unilateral contractul cu 30 de zile inainte de expirarea sa, acesta
se prelungeste tacit cu 1 an, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

ART. 5 Modificirile aduse contractului colectiv de muncd produc aceleasi
efecte ca §i contractul, de la data inregistririi lor la LT.M.

ART. 6 Suspendarea si/sau incetarea contractului colectiv de munci au loc in
conditiile legii.

ART. 7 (1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci se face
potrivit prevederilor legale in vigoare, iar interpretarea continutului contractului
colectiv de munci se realizeazi prin consens.

(2) Daci nu se realizeazi consensul, périile se pot adresa instantelor
judecdtoresti.

ART. 8 Partile recunosc si aplici principiile fundamentale ale dreptului muncii,
drepturile i obligatiile partilor fiind fundamentate prin prezentul contract colectiv de
muncé.

ART. 9 (1) Contractele individuale de muncé nu vor putea prevedea drepturi
sub limitele previzute in prezentul contract conform legislatiei in vigoare.

(2) Salariatii asupra cirora se intind efectele contractului colectiv de munca
negociat, membrii de sindicat s& plateascd o contributie pentru desfdsurarca
negocierilor colective, care s& nu fie mai micé de 1 % din salariu de bazi, altii decét
membrii de sindicat Sanitas, si pliteascd o contributie pentru desfagurarea negocierilor
colective, care si nu fie mai micd de 0.6 % din salariu de bazi, dar care s nu
depaseascd valoarea contributiei sindicale. Aceastd contribufie urmeazi a forma un
fond separat utilizat pentru pregitirea, aplicarea si desfisurarea negocierilor colective,
dialogului social, precum si in alte scopuri stabilite prin acordul pirtilor.-Modul de
administrare a fondului colectat se va " rin_negocier . angajator si
organizatia sindicali. * ' .
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(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munc3 sunt minime gi obligatoriig

pentru angajator.

ART. 10 Angajatorul este obligat sd asigure afisarea contractului colectiv de
muncd §i a oriciror altor comuniciri, la locurile convenite cu reprezentantii
organizaiei sindicale Sanitas Elias, astfel incat salariatii si ia cunogtinti de continutul
sau. :

ART. 11 (1) Pentru solufionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu
ocazia aplicéirii prevederilor prezentului contract colectiv de muncid, se va constitui
comisia paritara la nivel de grup de unititi.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabilesc conform
anexei nr. 1.

(3) Angajatorul §i sindicatul Sanitas Elias sunt obligati si se consulte si si se
informeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munci.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organizat in cadrul comisiilor
paritare constituite la toate nivelurile.

ART. 12 (1) Declangarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un
impediment pentru sesizarea instantei de judecatd de citre persoana fizicid care se
consideri prejudiciati.

(2) Adoptarea unei hotaréri de citre comisia de monitorizare impiedica sesizarea
instantei de judecats, iar dacé sesizarea a avut loc, judecata inceteaz prin nelucrare.

ART. 13 Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizatiei sindicale Sanitas
Elias, la sesizarea uneia dintre parti, vor analiza la nivel de unitate modul in care sunt
respectate drepturile §i obligatiile salariatilor.

ART. 14 (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de
muncé nu pot si reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin

negocieri sau reglementiiri legale.
(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract

colectiv de muncd, intervin reglementéri legale ce modifici prevederile prezentului
contract colectiv de munca, acestea vor face parte, de drept, din contract.

ART. 15 (1) Pirtile se obligd, ca in perioada de executare a prezentului contract
colectiv de muncé sd nu promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce la
diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Pirtile garanteaz3 respectarea prevederilor Legii nr. 62/2011 actualizata si al
prezentuluil contract colectiv de muncd In cazul in care se initiazi acte normative ce
privesc relatiile de munci.

(1) Prezentul c_:ontract colectiv de munci este incheiat pe o perioada de
este valabil de | '_. ) egzstram lui la Inspectoratul Teritorial de Munci

icuposibilit .a . Y taclte cu un an.
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(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor modificéri
legislative, pértile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(3) La cererea uneia dinfre pi#riile semnatare, in cazul aparifiei unor drepturi si
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de munca va fi pus in
concordanti cu modificirile survenite in contractul colectiv de muncd la nivel
superior.

(4) Pana la finalizarea procedurilor previzute la alin. (3) din prezentul articol
sunt aplicabile de drept prevederile legislatfiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de muncd va fi adaptat corespunzitor in cazul
modificérii prevederilor legale referitoare la organizarea gi functionarea sindicatelor si
patronatelor reprezentative.

(6) Orice clauza care presupune acordarea de drepturi banesti va fi negociati de
partile semnatare al prezentului contract, In vederea modificdrii §i evidentierii
corespunzitoare a bugetului destinat organizirii si functionérii sistemului sanitar.

CAP. 2

L Incheierea contractului individual de muncé

ART. 17

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt previzute in contractul individual de
munci, potrivit prevederilor legale In vigoare si in RI al S.U.U.Elias.

(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului SanaAtatii.

ART. 18 (1) incheierea contractului individual de muncd se face pe baza
conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si
potrivit prevederilor contractelor colective de munci incheiate la nivel de unitate.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura
egalitatea de ganse §i tratament pentru tofi salariatii, fird discrimindri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politici, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala sau
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea sau inldturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitirii drepturﬂor ce decurg din contractul colectiv de munca. In
acest sens, din comisiile de angajare si sustinere a concursurilor va face parte, in
calitate de observator, cel putin un reprezentant al sindicatului Sanitas Elias.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator cu
avizul organizatiei profesionale corespunzitoare functiilor ce urmeazi a fi ocupate in
urma examenului.

(4) Angajatorul se obligi si comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului
Sanitas Elias posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel putin 15 zile
calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs, la toate nivelurile de organizare a
unitatilor definite la art. 1 alin. (5), cu exceptia cazurilor de fortd majord definite prin

lege.
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(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariafii au dreptul si solicite
conducerii unititii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele
unitifii, cu cele proprii $i in conditiile legii.

ART. 19 (1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul ciruia o
persoani fizicd, denumitd salariat, se obligd si presteze munci pentru §i sub autoritate
unui angajator, persoani fizicd sau juridic, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncid nu pot contine, sub sanctiune
nulitdtii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative $i prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe durati nedeterminati. Pri
exceptie, contractul individual de munc3 se poate incheia i pe durati determinati. {
ambele cazuri salariatul va fi asistat de liderul sindicatului Sanitas Elias, pentru
membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat la cerere.

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potrivit legii, in scris, in baze N
contractelor colective de munci de la toate nivelurile, i va fi actualizat anual, dac
este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulittii absolute, incheierea unui contract
individual de muncd in scopul prestirii unei munci sau a unei activita{i ilicite ori
imorale.

(6) Contractul individual de munci se incheie in baza consim{imantului périilor,
in formé scrisd, in limba roménd, cel tirziu in ziua anterioard Inceperii activititii de
ciitre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scris”
revine angajatorului.

(7) In situatia in care contractul individual de munca nu a fost incheiat in form™
scrisd, se prezumi cd a fost incheiat pe o duratd nedeterminatd, iar p#rfile pot face
dovada prevederilor contractuale §i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de

probé.
(8) Munca prestati in temeiul unui contract individual de muncé i confers

salariatului stagiu de cotizare.
(9) Anterior Incheierii sau modificirii contractului individual de munci,
angajatorul are obligaﬁa de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz,
salariatul, cu privire la clauzele generaie pe care intentioneazi si le Inscrie in contrac
sau si le modifice.
(10) Persoana selectati in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul va fi
informati cu privire la cel putin urmétoarele elemente:
a) identitatea partilor;
b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de muncé fix, posibilitatea ca salariatul
sd munceascé in diverse locuri;
c) sediul sau, dupé caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor dm Romam
r acte normative si atributiile postului;
riterile de e are,
curile sp u



g) data de la care contractul urmeazi si isi produci efectele;

h)in cazul unui contract de muncé pe duratii determinati sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

}) conditiile de acordare a preavizului de citre pérfile contractante si durata
acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precumn si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/sdptaméana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazd conditiile de
muncd ale salariatului;

n) durata perioadei de probd, dupi caz.

(11) Elementele din informarea prevazuta la alin. (10) trebuie s& se regiseasci si
in continutul contractului individual de munci.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previizute la alin. (10) In timpul
executdrii contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la
contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzuti In mod expres de lege sau in contractul colectiv de munci
aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil Incheierii
confractului individual de munc#, intre pérfi poate interveni un contract de
confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu i§i executd obligatia de informare,
salariatul este In drept si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data neindeplinirii
acestei obligatii, instanfa judec&toreascd competenti si si solicite despigubiri
-corespunzatoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de catre
angajator a obligatiei de informare.

(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre pérti pot fi
negociate gi cuprinse in contractul individual de munci i alte clauze specifice.

(16) Sunt considerate clauze specifice, firi ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionals;
b) clauza de neconcurenti;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop
decit acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile
profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sdi angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite gi la
durata angajérii si numai cu incunogtintarea prealabils a celui in cauza.

ART. 20 (1) Recrutarea personalului in unititi se face numai OIQUIS Sau

examen, dupd caz. :
(2) Posturile vacante existente in sta  -deQSliEER

urs, in
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raport cu necesitiitile fiecirei unititi, cu consultarea scrisi a reprezentantilor Sanitas
Elias
(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupérii unui post vacan
nu s-au prezentat mai multi candidati, recrutarea personalului se face prin examen.

ART. 21 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheiere
contractului individual de munca se poate stabili o perioadi de probé de cel mult 90 de
zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeazd exclusiv printr-o perioadd de probd de maximum 30 de zile
calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile gi are
toate obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munc”
aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

(4) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dup?
debutul inprofesie se considerd perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii In care
stagiatura este reglementatd prin legi special. La sfirsitul perioadei de stagiu,
angajatorul elibereazd obligatoriu o adeverinti, care este vizati de inspectoratul
teritorial de munca in a clrui raza teritoriald de competenta aceasta ifi are sediul.

(5) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (4) se reglementeaz”
prin lege speciala.

(6) Pe durata executidrii unui contract individual de muncéd nu poate fi stabili ~
decét o singurd perioada de probi.

(7) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de proba in situafi
in care acesta debuteazi la acelagi angajator intr-o noud functie sau profesie ori
urmeaz3 si presteze activitatea intr-un loc de munci cu conditii grele, vatimatoare sa
periculoase, cu consultarea organizatiei sindicale Sanitas Elias.

(8) Perioada de proba constituie vechime in munci.

(9) Angajarea succesivi a mai multor persoane pe perioade de probid pentrv
acelagi post este de maxim 12 luni.

(10) Salariatul incadrat cu contract individual de munci pe durati determinat”
poate fi supus unei perioade de probi, care nu va depagi:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncad ma
mica de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munc”
cuprinsd intre 3 §i 6 luni;

c) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncd ma’
mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucriitoare in cazul salariafilor incadrati in functii de conducere
pentru o duratd a contractului individual de munci mai mare de 6 luni.

ART. 22 (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau |
asi angajator, in baza unor con " dividuale de munca, beneficiind de salariu
unzitor pentru fie¢aredin



(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt

previizute incompatibilitdti pentru cumulul de functii.

ART. 23 (1) In unititile sanitare, incheierea unui contract individual de munca
cu timp partial se face cu prioritate cu salariafii cu contract individual de muncé pe
perioadd nedeterminati de la locul de munci respectiv sau din unitate.

(2) Posturile temporar vacante §i vacante care nu au putut fi ocupate prin
concurs pot fi ocupate prin cumul de functii de citre salariatii unitatii, cu respectarea
legislatiei in domeniu.

ART. 24 Cetitenii striini $i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract
individual de muncé in baza autorizatiei de munc# sau a permisului de sedere in scop
de munci, eliberat potrivit legii.

ART, 25 (1) Contractul individual de munci nu poate fi desficut din inifiativa
celui care angajeazi in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajutorul de
somaj, fird consultarea scrisi a reprezentantilor organizatiilor Sanitas Elias, in ceea ce
priveste protectia sociali a salariatilor.

“(2) In cazul absentei consultirii scrise a pirfii sindicale, organul ierarhic
superior celui care angajeazi este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice
de munci prin redistribuire in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturilor
salariale, potrivit legii.

ART. 26 Contractul individual de munc3 incheiat intre angajator si salariat va
cuprinde obligatoriu elementele previzute in anexa nr. 2 la prezentul contract colectiv
de munci.

I1. Executarea contractului individual de munca. _

ART. 27 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si
salariat se stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului
contract colectiv de munci si in contractele individuale de munci.

ART. 28 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege
si prezentul contract colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urméreste
renuntarea la drepturile salariatilor previzute de lege si de prezentul contract colectiv
de munca sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

ART. 29 (1) Salariatul are, In principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul 1a repaus zilnic §i sptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual si concediu suplimentar, corespunzitor
locului de munci; '

d) dreptul la egalitate de sanse si de  téifibn.

e) dreptul la demnitate In munc#;

f) dreptul la securitate gi séind t¢ Tg#nca



g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare gi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;

J) dreptul la protectia in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi gi individual conform legislatiri in vigoare;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m} dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul
muncii, felul muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihni;

o) sd fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare §i colaborare la
locul siu de munci;

p) sé-si informeze geful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de muncd sau in figa postului, dacd el considerd ci acele sarcini nu
corespund pregiitirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

s) sd solicite asisten{d organizatiei sindicale Sanitas Elias in cazul suspiciunii de-
sanctionare datoriti exercitiirii drepturilor sale;

t) si solicite asisten{d organizatiei sindicale Sanitas Elias in toate situatiile in
care 1i este periclitat locul de muncs, felul muncii, salariul sau alte drepturi previzute
in contractul colectiv de munci sau in legislatia in vigoare.

ART. 30 (1) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea gi functionarea unititii;

b) s# stabileascd, prin fisa postului, atributiile fieciirui salariat, care se pot
modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului,
decurgénd din dispozitii legale noi sau din necesitiitile de armonizare a legislatiei cu
cea comunitari;

¢) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii
lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

f) si exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organi.afiei sindicale
Sanitas Elias;

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

(2) Angajatorului i revin, 1n principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor
care privesc desfisurarea relatiilor de muncj;

b) s# asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la

elaborarea normativelor de pe " conditiile corespunzitoare de munci;
¢) sd acorde sal ci tés  epturile ce decurg din lege, din contractul
vdemunciaplicab’ s . ra ele individuale de munc:
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d) si comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economicd si
financiard a unitdfii cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare,
sunt de naturdi sd prejudicieze activitatea unititii. Periodicitatea comunicérilor se
stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci aplicabil;

€) sd se consulte cu sindicatul Sanitas Elias in privinta decizilor susceptibile
sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasci toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum gi si
retind §i s# vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii,

g) si infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor §i si opereze
inregistrérile previzute de lege;

h) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) s# informeze reprezentantii organizatiei sindicale Sanitas Elias asupra tuturor
misurilor administrative ce urmeazi si Ie aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor
salariatilor;

1) sa se consulte cu reprezentantii SINDICATULUI SANITAS din SPITALUL
UNIVERSITAR DE URGENTA ELIAS, semnatar a prezentului contract colectiv de
muncd, in ceea ce priveste necesitatea gi oportunitatea angajirilor de personal.

m) si se consulte cu organizatia sindicald Sanitas Elias si organizatia
profesionald corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
perfectiondrii personalului.

I1. Modificarea contractuiui individual de munci
ART. 31 (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin
acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de
munci este posibild numai in cazurile i in conditiile previzute de prezentul contract si
de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre

urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

¢) salariul;

f) timpul de munci gi timpul de odihni.

ART. 32 (1) Delegarea sau detagarea salariatilor se face in conditiile stabilite de
lege si de prezentul contract colectiv de munci astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentanpl sindicatului Sanitas
Elias, in legiturd cu intentia de detagaxe in altd unitate a oricirui salariat care face
parte din respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea - in mod

s
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exceptional si pentru motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzi detagarea dispusa,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale Sanitas Elias pentru a-l
sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detagirii salariatul are dreptul si primeascd din partea
angajatorului la care s-a dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de
transport §i cazare;

e) pe perioada detagérii salariatul piistreazi calitatea de membru al sindicatului
Sanitas Elias, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detagdrii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in
contul sindicatului Sanitas Elias salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la
cererea angajatorului care a dispus detagarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domenijul s#natiii,
redistribuirea salariatilor se face numai dup consultarea reprezentantilor Sanitas Elias

(3) Pe perioada delegirii, atunci cind aceasta se deruleazi In altd localitate decit
cea de domiciliu a salariatului si in altd localitate decét sediul central al angajatorului.
angajatorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii §. !
contractului colectiv de munci aplicabil.

ART. 33 Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fard
consim{iméntul salariatului, in cazul unor situatii de for{i major3 prevazute de lege, cu
tithu de sanctiune disciplinari sau ca masurd de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munci

ART. 34 (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de
drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea
prestirii muncii de citre salariat §i a platii drepturilor de naturd salariald de citre
angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de munc# din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drep
care rezulti din calitatea sa de salariat.

ART. 35 (1) La suspendarea contractului individual de muncéd din inifiativ
salariatului locul de munci se plistreazi, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaj
altd persoani cu contract de munci pe perioada determinati.

(2) fn cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine di
initiativa salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii Sanitas Elias, i
perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de muncd va f
respectatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupa expirarea perioadei d
suspendare, angajatorul va informa in scris reprezentantii Sanitas Elias.

ART. 36 (1) Pentru suspen -ea o actului individual de munci din inifiativ
torului este necesari cons = ®  eZ_ tantilor Sanitas Elias.
| 1

Lo



(2) In cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste in situatia cercetirii
disciplinare, angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii Sanitas
Elias de stadiul cercetirilor, concluziile comisiei de disciplind, precum gi despre
misurile disciplinare pe care preconizeazi si le adopte.

ART. 37 (1) Contractul individual de muncd se suspendi de drept in
urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantin;

d) exercitarea unei func{ii In cadrul unei autoriti{i executive, legislative ori
Judecitoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majori;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penali;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul
nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractual individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de munca
posturile vacantate temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor
Sanitas Elias, care se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

ART. 38 (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urméatoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in vérstd de pénd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionals;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractual colectiv de munca
aplicabil, contractual individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
Sanitas Elias, care se va acorda In termen de 6 zile lucritoare.

ART. 39 (1) Contractul indivi | s apoatefis 7 4\__311 initiativa
angajatorului in urmitoarele sityétii:.. 57 % % .
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a) pe durata cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) In cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinutd, pand la riméanerea definitivd a hotlrarii judecétoregti,

c) In cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, firi Incetarea
raportului de muncé, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedura penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune,
daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea
contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar
continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

¢) pe durata detagérii;

f) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) lit. a), b), c) si d) daci se constati
nevinovitia celui in cauzi, salariatul isi reia activitatea avuti anterior gi i se va pléti, in
temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile contractuale, o despégubire egali cu
salariul i celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendirii contractului.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor
Sanitas Elias, care se va acorda in termen de 6 zile lucriitoare.

ART. 40 (1) Pe durata intreruperii temporare a activitifii uniti{ii sanitare
publice, salariatii, care nu pot fi redistribuiti, beneficiazi de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mic3 de 75% din salariul de bazi corespunzitor
functiei ocupate, cu exceptia situatiilor previzute la art.52 alin.(3) din Codul muncii.

(2) Pe durata intreruperii temporare a activiti{ii unitifii, previizuti la alin. (1),
salariafii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oriclnd posibilitatea si
dispuni reinceperea activititii cu salariafii aflati in baza de date a angajatorului.

ART. 41 (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat prin acordul
partilor, in cazul concediilor fird platd, pentru studii sau pentru interese personale, da.

nu mai mult de 12 luni.
(2) Pentru situatii temeinic justificate, conducatorul unitatii poate aproba o

perioada mai mare de 1 an.

(3) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobérii cererii
de concediu fird platd avizul reprezentantilor Sanitas Elias.

V. Incetarea contractului individual de munci

ART. 42 Contractul individual de munci poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenits de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in conditiile
revazute de lege.
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ART. 43 (1) Contractul individual de munci Inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoand fizicd, precum §i in
cazul dizolvirii angajatorului persoani juridicd, de la data la care angajatorul §i-a
incetat existenta conform legii;

b) la data riiménerii irevocabile a hotdrérii judecatoresti de declarare a mortii sau
a punerii sub interdictie a salariatului ori a angajatorului persoand fizicd;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau cu caracter exce tional entru salariata care
o teaza in scris entru continuarea executarii contractului individual de munca in
termen de 30 de zile calendaristice anterior im linirii conditiilor de varsta standard si a
sta jului minim de cotizare entru ensionare la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatirii nulititii absolute a contractului individual de muncs,
de la data la care nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotirére
judeciitoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riiménerii
definitive a hotirérii judecétoresti de reintegrare;

" ) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de
la data riiméanerii definitive a hotdrdrii judecétoresti;

g) de la data retragerii de citre autorititile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitiirii unei profesii sau a unei funcfii ca masurd
de siguranti ori pedeapsi complementari, de la data riménerii definitive a hotérdrii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expiriirii termenului contractului individual de muncd incheiat pe
durati determinati;

j) retragerea acordului pirintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul
salariatilor cu véarsta cuprinsd intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. ¢) - j) , constatarea cazului de
incetare de drept a contractului individual de muncy se face in termen de 5 zile
lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se
comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

ART. 44 (1) Nerespectarea oricéreia dintre conditiile legale necesare pentru
incheierea valabila a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitdtii contractului individual de muncd produce efecte pentru
viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperiti prin

Indeplinirea ulterioard a conditiilor impuse de lege. B
(@) In situatia in care o clauzi este_  atd de nulitate, in . 4t stabileste
drepturi sau obligatii pentru salariafi. cdre T  or norme Mife Rative sau
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contractelor colective de muncd aplicabile, aceasta este Inlocuiti de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avind dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munci In temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulititii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul pértilor.

(7) Dacid pirtile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de cétre instanfa

judecitoreasci.

ART. 45 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munci
din inifiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care {in de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Contractul individual de munc3 nu poate inceta prin concediere din initiativa
angajatorului daci, la notificarea scrisi a reprezentantilor Sanitas Elias, angajatorul nu
obtine avizul acestora.

(4) In cazul in care organizatia sindicali Sanitas Elias nu isi exprimi avizul
scris, in termen de 2 zile lucriitoare, angajatorul poate intrerupe relagiile de muncd
potrivit legii.

ART. 46 Este interzisi concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenentd
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicali;

b) pentru exercitarea, In conditiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor
sindicale.

ART. 47 (1) Constringerea §i conditionarea membrilor alesi in organele de
conducere ale sindicatului Sanitas Elias cu mésura dispunerii concedierii sau cu
adoptarea de mdsuri disciplinare pentru motive ce tin de exercitarea drepturilo.
sindicale vor constitui motivul desfagurarii plangerii penale impotriva angajatorului.

(2) Angajatorul dispune masuri disciplinare impotriva celor care practicd
intimidarea membrilor de sindicat, conform legii.

ART. 48 (1) Dispunerea misurii de concediere 1n conditiile art. 59 alin. (1) lit.
h) din Codul muncii a unui salariat aflat intr-o functie sindicald eligibila la nivel de
unitate nu poate fi pusd in practicd decét cu acordul expres al organizatiei sindicale
Sanitas Elias.

(2) Prevederile alin. {1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentuiui angajatorului, in
conditiile legii.

49 (1) Concedierea . ““atilor nu poate fi dispusi:

M U.'wy

durata incapacit™ % | e de munca, stabilitd prin certificat medical
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conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini;

c) pe durata in care femeia salariat3 este gravida, in misura in care angajatorul a
luat cunostinti de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsts de pani la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pini la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pénd la 7
ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea
vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical cu
excepiia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard gravé
sau pentru abateri disciplinare repetate, savérsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectufrii concediului de odihni;

i) pe perioada concediului fir3 plati acordat in conditiile prezentului contract
colectiv de munci.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in
conditiile legii.

ART. 50 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de
persoana salariatului cu consultarea organizafiei sindicale Sanitas Elias in urmétoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a sivarsit o abatere gravi sau abateri repetate de la
regulile de disciplini a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munci, contractul colectiv de munci aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinari. Abaterile grave sunt definite in RI.

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru
o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de proceduri penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medical, se
constatd inaptitudinea fizic3 si/sau psihicé a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si
isi indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

ART. 51 (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele
previzute la art. 50 lit. b) -d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data constatirii cauzei
concedierii.

(2) in cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 50 lit.
a) , angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor
art. 247-252 din Codul Muncii.

(3) Decizia se emite in scris §i, sub sanc © nulitz‘itii absol u,le sa fie
motivati in fapt si in drept si s& cuprindi pr_ e T Vﬂ'e la te ¢ m poate

w

fi contestatd si la instanta judecitoreasci la . e A
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ART. 52 (1) Concedierea pentru sivargirea unei abateri grave sau a unor abater
repetate de la regulile de disciplini a muncii poate fi dispusi numai dupa indeplinire
de citre angajator a cercetirii disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de lege §'
prezentul contract colectiv de munci.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazu
concedierii pentru situatia in care salariatul nu corespunde profesional. Termenele §’
conditiile cercetiirii prealabile sunt cele previzute pentru cercetarea disciplinara.

(3) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 50 lit. d) poate f
dispusi numai dupi evaluarea prealabili a salariatului, conform procedurii de evaluar
stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil sau, in lipsa acestuia, pri

regulamentul intern.

ART. 53 (1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevézute 1
art. 50, lit. ¢) si d), precum si In cazul in care contractul individual de munca a inceta
de drept in temeiul art. 43 alin. (1) lit. e), angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de muncd vacante in unitate compatibile cu pregitire: )
profesionald si/sau, dupd caz, cu capacitatea de muncd stabiliti de medicul de
medicind a muncii.

(2) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivi
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare
forfei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii
profesionale sau, dupi caz, capacititii de munci stabilite de medicul de medicini a
muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi manifesta in
scris consimiimantul cu privire 1a noul loc de muncié oferit.

(4) In cazul in care salariatul nu isi manifestd expres consimtiméntul in
termenul prevdzut la alin. (3), precum si dup# notificarea cazului citre agenti
teritoriald de ocupare a forfei de munci conform alin. (2), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului.

(5)In cazul concedierii pentru motivul previzut la art. 50 lit. ¢) salariatul
beneficiazd de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munci
aplicabil sau in contractul individual de muncé, dupé caz

3

ART. 54 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezintd incetarea contractului individual de muncd, determinati de desfiinfarea
locului de munci ocupat de salariat ca urmare a dificultdilor economice, a
transformérilor tehnologice sau a reorganizirii activitéfii.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie s3 fie efectivi gi si aibd o cauzi reald

si serioasd, fundamentati economic.

&,

_ ART. 55 Concedierea pe_ ¥ty  care nu fin de persoana salariatului poate fi
" ividuald sau colectivd. - & - % '
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ART. 56 (1) In cazul concedierii colective salariatii beneficiazi de masuri
active de combatere a gomajului si de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor mésurilor sociale i de trecere in somaj a
salariatilor concediati. .

(3) La intocmirea planului de misuri sociale angajatorul este obligat si consulte
reprezentantii organizatiei sindicale Sanitas Elias, iar pentru adoptarea planului de
masuri este necesar acordul Sanitas Elias.

(4) Inainte de dispunerea misurilor de concediere angajatorul va pune la
dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale Sanitas Elias planul de masuri menit
si duci la impiedicarea concedierii colective din unitate.

(5) Pentru stabilirea priorititilor la concediere angajatorul, cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale Sanitas Elias, va elabora un proiect de
concediere colectivi. Proiectul de concediere va fi inaintat organizatiei sindicale
Sanitas Elias, Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Inspectoratului
Teritorial de Munci Bucuresti, cit si Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de
Munci, dupi caz.

(6) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeazi a fi concediate,
sindicatul Sanitas Flias este obligat si transmitd angajatorului propriul plan de mésuri
la care angajatorul are obligatia de a formula un riaspuns scris gi motivat.

(7) In situatia in care unitatea 7§i reia activitatea intr-o perioadi de pani la 9 luni
de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de specificul activitatii sé-si extinda
activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-a dispus concedierea,
salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de munci pe care le-
au ocupat anterior, la cerere, fiird examen sau concurs ori perioadd de probé.

(8) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (7)
nu isi manifest expres consimtiiméantul in termen de 10 zile lucritoare sau refuzi locul
de munci oferit, angajatorul poate face noi angajiri pe locurile de muncid ramase

vacante.

ART. 57 Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadi de
30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu {in de persoana
salariatului, a unui numdr de: |

a) cel putin 10 salariati, dac# angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi mai
mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeazd are
incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

¢) cel putin 30 de salariati, dac angajatorul care disponibilizeazi are incadrafi
cel putin 300 de salariafi.

ART. 58 (1) in cazul in care se dispune concedierea pentru motive care fin de
persoana salariatului, datoritd inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd
incompetentelor profesionale sau pentru motive ¢ _,  in de persoana salariatului,
perioada de preaviz este de 20 de zile lucrétoare. Sy .

(2) In oricare alte situatii perioada de pr ~ t de MW ~ oare, cu
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exceptia persoanelor aflate in penoada de probi care nu beneficiazi de preaviz.
3) In perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui
loc de munci. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptimans, separat sau cumulat.

ART. 59 Decizia de concediere se comunic salariatului in scris gi trebuie sa
confind In mod obligatoriu:

a) motivele care determini concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate;

d) lista tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate §i termenul in care
salariatii urmeazi si opteze pentru a ocupa un loc de muncd vacant in condifiile

prevazute de Codul muncii.

ART. 60 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicérii el
salariatului.

ART. 61 Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege $.
de prezentul contract colectiv de munci este lovitd de nulitate absolut.

ART. 62 iIn caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in faja
instantei alte motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de concediere.

ART. 63 (1) In cazul in care concedierea a fost efectuati in mod netemeinic sau
nelegal, instanta va dispune anularea ei §i va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salariile indexate, majorate gi reactualizate si cu celelalte drepturi
de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va
repune pértile in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

(3) Prevederile art. 68-73 din Codul muncii nu se aplici salariatilor din
institutiile publice si autorititile publice.

(4) Prevederile art. 68-73 din Codul muncii nu se aplicd in cazul contractelc.
individuale de munci incheiate pe durati determinatd, cu exceptia cazurilor in care
aceste concedieri au loc Inainte de data expirérii acestor contracte.

ART. 64 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si
66, din Codul Muncii, beneficiazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de

20 de zile lucritoare.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art.

61 lit. d) din Codul Muncii, care se afla In perioada de probi.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului
previdzut la art. 51 alin. (2) din Codul Mungii.

ART. 65 (1) Prin demlsle s £ actul unilateral de vointd al salariatului
#&. rintr-o notxﬁcare scris” < ml . angajatorului incetarea contractului
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individual de munca, dup# implinirea unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia d3 dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munci san, dupi caz, cel previzut in contractele de munca aplicabile si nu poate fi mat
mare de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de
zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de munc# continu sa isi producé
toate efectele. In aceastd perioadi salariatul este obligat si isi indeplineascd toate
sarcinile profesionale la locul de muncé.

(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demisionat se supune
acelorasi criterii ca i in cazul ocupdrii posturilor vacante.

(7) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de
preaviz sau la data renuniirii totale ori partiale de citre angajator la termenul
respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

ART. 66 (1) a) In cazul modificirii sursei $i a modului de finanfare, precum §i
in cazul externalizirii i privatizirii, potrivit legii, pentru unititi, sectii, ambulatorii de
specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului individual de muncid va prevedea
in actele de predare-primire ca angajatorul care preia si asigure continuitatea pentru
minim 5 ani a contractului individual de munc al personalului preluat.

b) In situatia previizuti mai sus, Spitalul Universitar de Urgentd Elias, prin
Academia Romana, va sprijini rezolvarea cazurilor ivite prin consultarea
reprezentantilor Sanitas Elias.

(2) Schimbarea persoanei juridice care angajeazi nu di dreptul la o salarizare
sub nivelul previizut de legislatia in vigoare pentru funciia §i gradul profesional
respective, indiferent de sursa de finantare.

(3) In toate cazurile in care se procedeazi la o reducere de personal, Spitalul
Universitar de Urgenti Elias va consulta reprezentantii sindicatului Sanitas Elias, in
ceea ce priveste posturile reduse si salariatii care urmeaza si fie disponibilizai.

CAP.3

Conditii privind séndtatea i securitatea in munca

ART. 67 (1) Unitatea are obligaia si ia toate misurile necesare pentru
protejarea vietii i a s&natitii salariatilor.

(2) Unitatea are obligatia si asigure securitatea i sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(3) Dac#i unitatea apeleazd la perso . x, ETViCil exterioare, aceasta nu il
exonereazi de rispundere in acest dometii «° (S7Hy % i

(4) Misurile privind sinitatea’si ** cufitcdny

o3

unci nu pot ine, in
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nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 68 (1) Partile se obligi si depund eforturile necesare pent
institutionalizarea unui sistem adecvat, avAnd drept scop ameliorarea continud
conditiilor de muncé.

(2) Pentru a se asigura participarea salariafilor la elaborarea si aplicarea decizie
in domeniul securititii si sin#tatii in muncH, potrivit Legii securitdtii §i sdndtafii 1
munci or. 319/2006, cu modificérile si completirile ulterioare, la nivelul unitétilor s
vor organiza, dupi caz, comitete de securitate $i sindtate in munci.

(3) Comitetul de securitate gi sinitate In munci va fi constituit potrivit normelo
metodologice de aplicare a Legii sanatitii si securitifii in muncé.

(4) In stabilirea misurilor privind conditiile de munc3, partile implicate vor fin
seama de urmétoarele principii de bazi:

a) misurile luate trebuie si vizeze in primul rind asigurarea s#ndtatii §
securitatii in munci a lucritoriior, precum si ameliorarea conditiilor de munca,

b) misurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncd s
realizeazi cu consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizafiilc.
semnatare al prezentului contract de la nivelul respectiv;

ART. 69 Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si snitatea salariafilo
in toate aspectele legate de munci. In acest scop va evalua riscul pe categorii de loc
de munci si activititi prestate. Atunci cind existi posibilitatea ca angajatul sé vind 1
contact cu séngele si/sau alte lichide biologice, angajatorul va asigura aplicare
precautiunilor universale previzute in Ordinul ministrului sinitifii publice nr
1101/2016.

ART.70
Misurile specifice de securitate §i sénitate in munci cu caracter general luate |

nivelul unititii vor fi prevazute in regulamentul intern.

ART. 71 (1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masuril
necesare pentru protejarea securititii gi sAnfititii salariailor, inclusiv pentru activitii.
de prevenire a riscurilor profesionale, de informare gi pregitire, precum §i pent
punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor previzute la alin. (1) se v
{ine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor d
munci §i alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vedere
atenudrii, cu precédere, a muncii monotone §i muncii repetitive, precum si a reduceri
efectelor acestora asupra sént

. €)luarea in considerar § . ieh, hnicii; adaptarea la progresul tehnic;
o  T)inlocuirea aceeac ‘e l cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ¢
ai putin periculos; %, &
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g) planificarea prevenirii,

h) adoptarea misurilor de protectie colectivd cu prioritate fafi de misurile de
protectie individuali,

i) aducerea la cunostin{a salariatilor a instructiunilor corespunzitoare, furnizarea
de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

ART. 72 (1) Angajatorul rispunde de organizarea activitdtii de asigurare a
sdnitatii §i securitdtii In munca. |

(2) In elaborarea misurilor de securitate si sinitate in muncd angajatorul se
consulti cu sindicatul Sanitas Elias, precum si cu comitetul de securitate si sindtate in

munca.

ART. 73 Angajatorul are obligatia si-i asigure pe toti salariatii pentru risc de
accidente de munci gi boli profesionale, in conditiile legii.

ART. 74 (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii in
domeniul securititii si sn#tatii In munci.

(2) Instruirea se realizeazi periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun
acord de citre angajator, impreund cu comitetul de securitate gi sindtate in munci i cu
sindicatul.

(3) Instruirea previzutd la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in urmitoarele
situatii: '

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul celor care isi schimbi locul de munci sau felul muncii;

¢)in cazul celor care igi reiau activitatea dup o intrerupere mai mare de 6
luni,

In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi inainte de inceperea efectivi a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificdri ale
legislatiei in domeniu.

ART. 75 Fiecare salariat trebuie s §i desfigoare activitatea in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incét s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atét
propria persoand cét gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

ART. 76 (1) Locurile de munci trebuie sd fie organizate astfel incét si
garanteze securitatea gi sdndtatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie s3 organizeze controlul permanent al stirii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurérii sintatii si
securititii salariatilor. o

(3) Angajatorul raspunde p s rarea conditiilor de e € B primului
ajutor in caz de accidente de .. TPiﬂff"'feeu'f’ea conditiit . *  sgmpinare a
incendiilor, precum i pentru "a e 1 atilor in situaf & sin caz de

.\.“
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pericol iminent.

ART. 77 (1) Comitetul de securitate gi sindtate in muncd se organizeazi la
unitétile persoane juridice la care sunt incadrati cel puin 50 de salariati.
(2) In cazul in care activitatea se destﬁsoaré in unitdfi dispersate teritorial, se pot

infiinta mai multe comitete de securitate §i sanitate in munci.
(3) In situatii in care nu se impune constituirea comitetului de securitate si

sindtate In muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezentantilor lucritorilor
cu rispunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii lucratorilor.

ART. 78 Componenta, atributiile specifice §i functionarea comitetului de
securitate §i sfnitate In muncd sunt reglementate prin Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006 modificata si completata si se regisesc in regulamentul

intern al unititii.

ART. 79 Angajatorii au obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul
medical de medicini a muncii.

ART. 80 (I) Serviciul medical de medicind a muncii poate fi un serviciu
autonom organizat de angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie patronala.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicini a muncii se calculeazi in
functie de numérul de salatiati ai angajatorului, potrivit legii.

ART. 81 (1) Medicul de medicind a muncii este un salariat, atestat in profesia
sa potrivit legii, titular al unui contract de munci incheiat cu un angajator sau cu o

asociatie patronali.
(2) Medicul de medicini a muncii este independent in exercitarea profesiei sale.

ART. 82 (1) Sarcinile principale ale medicului de medicini a muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectivé a conditiilor de igiend si séindtate in munci;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atit la angajarea in munc4, cét gi
pe durata executiirii contractului individual de munca.

(2) In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin medicul de medicind a muncii
poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor
salariagi, determinati de starea de sindtate a acestora.

(3) Medicul de medicind a muncii este membru de drept in comitetul de

securitate si snitate in munca.

ART. 83 (1) Medicul de medicini a muncii stabileste in fiecare an un program
de activitate pentru imbunitéfirea mediului de munci din punct de vedere al sénétatii

in muncé pentru fiecare angajator.
(2) Elementele programu " . specifice pentru fiecare angajator §i sunt

supuse avizirii comitetului de ?: s?» dndtate in munci.

% ART. 84 Prin lege s  ci gle entate atributiile specxﬁce, modul de
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urmare a nerespectérii prevederilor alin. (1).
(3) In caz de modificare a profilului unitstii, salariatii membri ai organizatiei
sindicale Sanitas Elias au dreptul de a riméne la acelasi loc de munci, dupi caz,

compatibil cu specificul unitigii.

ART., 141 Salariatii care se pensioneazi pentru limitd de varstd isi primesc
drepturile potrivit legii $i prezentului contract colectiv de muncs.

ART. 142 (1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces conform legisiatiei in
vigoare. Cuantumul acestora se stabilegte anual prin legea bugetului asiguririlor
sociale de stat i nu poate fi mai mic decét valoarea salariului mediu brut pe economie
prognozat si ficut public de citre Casa Nationald de Pensii $i Alte Drepturi de
Asigurdri Sociale.

(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncd se pot stabili si alte
drepturi, conform prevederilor legale.

ART. 143 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatury ™
cu munca, angajatorul este obligat s ia urmétoarele misuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-verbal
care si prevadi cauzele, imprejurdrile, normele de protectie a muncii care nu au fost
respectate, persoanele rdspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate,
misurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) inregistrarea accidentulni de muncé, ficuti prin procesul-verbal, se comunici
institutiilor abilitate.

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de muncdi, precum si ca urmare a
suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul este
obligat sd comunice reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias,
Inspectoratului Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti aparitia acestor boli.

(3) Persoanele care au contractat o boala profesionala vor fi redistribuite in alte
locuri de muncd cu avizul Inspectoratului Teritorial de Muncd, dupd consultarea™
reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias, conform prevederilor legale.

(4) Reprezentantii sindicatului Sanitas Elias vor urmiri respectarea prevederilor
alin. (1), (2) si (3), iar In cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate

sd aplice sanctiunile previzute de lege.

ART. 144 1) Angajatorul poate acorda in limita bugetului aprobat, conform
legii, cadouri pentru copii minori ai angajatilor precum si pentru angajate, in limita
prevederilor Codului Fiscal. Cuantumul §i modalitatea de acordare se stabilesc in
comisia paritard angajator/ sindicat.

2) Tichetele de masé, respectiv indemniza;ia de hrand, vouchere de vacanta,
sporurile se vor acorda conform legislafiei in v1goare si cu conditia Incadrérii in

elhnehle de persenai aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

ART. 145 Contraval r «» as ii salaratilor cu mijloacele de transport in
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(2) In concordanti cu prevederilor alin. (1), unitatea este obligatd sd nu
procedeze la angajari fir consultarea reprezentantului organizaiei sindicale Sanitas
Elias.

(3) Activitatea cu personal sub normativul de personal se realizeaza cu acordul
reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias.

ART. 138 In cazul in care organele competente din unit3ji au aprobat mésuri de
reducere a activititii ori de reorganizare a unititii sanitare, cuacordul reprezentantului
organizatiei sindicale Sanitas Elias cu privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a
acestora, care se acordd in termen de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in
scris celor in cauzi:

a} durata de preaviz;

b) daci le oferd sau nu un alt loc de muncd ori cuprinderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionald;

¢) adresa inaintats la Agentia Teritorial de Ocupare a Fortei de Muncd prin care
s-a solutionat reconcilierea.

ART. 139 (1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupd reducerea
posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) persoanele care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum si cele care
cumuleazi pensia cu salariul;

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varstd,;

c) persoanele care implinesc vérsta de pensionare, la cerere;

d) persoanele care au avut abateri disciplinare;

(2) Pentru luarea misurilor de incetare a contractelor individuale de muncé vor
fi avute in vedere urmitoarele criterii:

a) daca masura afecteazi doi sofi care lucreazd in aceeagi unitate, se desface
contractul individual de munci al salariatului cu venitul cel mai mic;

b) misura si afecteze in ultimul rdnd femeile care au in Ingrijire copii, bérbati
viduvi sau divortati care au in Ingrijire copii, precum si salariati care mai au 3 ani pand
la pensionare, la cererea lor.

(3) In cazul in care miisura incetirii contractului individual de muncé ar afecta
un salariat care urmeazi un curs de calificare, reprofilare, specializare sau de
perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avénd incheiat un contract cu unitatea, de
prestare a activititii pe o anumiti perioadd de timp, conducerea nu-i va putea solicita
despigubiri pentru pericada rimas3 nelucrati pand la implinirea termenului.

ART. 140 (1) Unitatea care 1gi reia sau igi extinde activitatea intr-o pericadi de
9 luni de la luarea masurilor de incetare a contractului individual de muncd al
categoriilor de salariati mentionate in art. 133 are obligatia si anunte In scris despre
aceasta reprezentantul organizatiei sindicale Sanitas Elias ¢i s& facd publicd masura
prin mass-media, salariatii avind obligatia prezentdrii pentru reincadrare in termen de
10 zile de la data anunfului, in concordantd cu criteriile stabilite de comun acord de
Sindicatul Sanitas semnatar al prezentului conjzat? ctiv de munci s

(2) Angajatorii rispund pentrjy/prejuh
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ART. 132 (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o

indemnizatie de concediu, in conditiile art. 150 (1) din Codul Muncii $i care cuprinde:
- salariul de baza;

- sporuri pentru locurile de muncd cu conditii grele, deosebit de periculoase si
periculoase, periculoase sau vitimitoare, conditii de Incordare psihicé foarte ridicati
sau care se desfiigoar? in conditii deosebite, pentru unitti sanitare cu specific deosebit
si localititi cu conditii deosebite de munca sau unde atragerea personalului se face cu
greutate;

- alte drepturi salariale, cu carcater permanent, potrivit prevederilor legislatiei

in vigoare.

ART. 133 (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului,
pentru motive obiective independente de voin{a salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd
majori sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

ART. 134 (1) Salariatii nevizitori, precum si cei incadrati in grade de '
invaliditate, reprezentafi de Sanitas Elias, au dreptul la un concediu de odihné
suplimentar, conform prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suplimentar de odihnd cuvenit salariatilor reprezenta‘;i de
sindicatul Sanitas a S.U.U. Elias se acorda potrivit prevedenlor anexei nr. 4 la
prezentul contract.

ART. 135 Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueazi
concediul anual de odihni se acordd potrivit prezentului contract colectiv de munci
conform legislatiei in vigoare. '

ART. 136 (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite, pentru evenimente
deosebite in familie, dupd cum urmeazi:

a) césiitoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea copiilor - 5 zile; M

¢) casitoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul I si II inclusiv -
5 zile;

e) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urménd a se efectua recuperarea zilei

libere acordate.
(2) Concediul platit previzut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de

citre conducerea unititii.
CAP.6
Protectia socialii a salariatilor membri ai Sindicatului Sanitas din Spitalul
Elias. .
*@%\"‘“ ART. 137 (1) Parjile rec ., e comun acord ci o miasurd de prevenire a
%) ierilor colective este evi o ‘r 5 ‘lor neintemeiat facute, :
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indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mici decdt salariul de bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectivi,
previzute In contractul individual de munci.

(19) Indemnizatia de concediu de odihni reprezinti media zilnici a drepturilor
salariale previzute la alin. (18) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numirul de zile de concediu.

(20) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator cu cel
putin 5 zile lucritoare Inainte de plecarea in concediu chiar §i in situafia cénd
programarea CO s-a facut fractionat, la solicitarea salariatului.

ART. 130 (1) Durata minimi a concediului de odihni anual este de 21 de zile
lucratoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihni anual stabilitd prin prezentul
contract colectiv de muncd va fi previzutd in contractul individual de munci si se
acordd proportional cu activitatea prestatd Intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivd a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in munci astfel: '

a) pentru o vechime de pani la 1 an (nelmplinit la data inceperii concediului) -
21 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 22 de
zile lucrétoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23
de zile lucrétoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25
de zile lucritoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28
de zile lucrifoare

f) pentru o vechime de peste 20 ani (nefmpliniti la data inceperii concediului) —
30 de zile lucritoare

(4) Concediile de odihni de la alin. (3) pct. b), ¢), d), e) si f} se suplimenteazi cu
cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime In aceeasi unitate. Beneficiazd de vechime =
aceeasi unitate si salariafii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit
dispozitiilor legale.

(5) In situatii de fortd majord angajatorul poate solicita intreruperea concediului
de odihna.

(6) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului §i cu acordul
angajatorului §i avizul reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias, concediul
anual de odihni se poate aména pentru anul urmétor, partial sau in totalitate.

(7) La cererea salariatului indemnizatia de concediu poate fi inclusé in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueazé concediul de odihni.

ART. 131 (1) Concediul de odihni se efegt
(2} Decalarea concediului de odihni inAlg
face cu aprobarea angajatorului si avizul rep’
Elias, care se acord in termen de 6 zﬂe ;
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maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav
a survenit in timpul efectusrii concediului de odihni anual, acesta se intrerupe, urmand
ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de
incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a
copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care
incapacitatea temporari de muncé se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioads a
unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihna anual
intr-o perioadd de 18 luni fncepénd cu anul urmitor celui i care acesta s-a aflat in
concediu medical.

(8) Concediul de odihni se efectueazé in fiecare an.

(9) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul
de odihn# neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care_,
s-a niscut dreptul la concediul de odihn# anual.

(10) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetdrii contractului individual de munci.

(11) Salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatimitoare,
nevizitorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsti de pand la 18 ani beneficiaza
de un concediu de odihni suplimentar de cel putin 3 zile hucritoare.

(12) Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihnd suplimentar
pentru categoriile de salariafi previzute la alin. (11) se stabileste prin contractul
colectiv de munci aplicabil §i va fi de cel puotin 3 zile lucritoare.

(13) Efectuarea concediului de odihni se realizeazi in baza unei programdiri
colective san individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariafilor, pentru programdrile colective, ori cu consultarea
salariatului, pentru programirile individuale. Programarea se face pand la sférsitul
anului calendaristic pentru anul urmator. _

(13) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot R
fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munci.

(14) Prin programare individuali se poate stabili data efectudirii concediului sau,
dupi caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care
nu poate fi mai mare de 3 luni.

(15) In cadrul pericadelor de concediu stabilite conform alin. (13) si (14)
salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare
efectudrii acestuia.

(16) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat s stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

(17) Salariatul este obligat sd efectueze in naturd concediul de odihna in

Son ioada in care a fost:progr | y:ew  ceplia situaiilor expres prevazute de lege sau
§‘3“ {ﬁ;/ " ¢énd; din motive obie _ *“ e 1nu poate fi efectuat.
<§‘ v = 18) Pentru per:ioad;r © e uf de o ihnd salariatul beneficiazi de o
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contravizite, program fractionat etc., cu avizul reprezentantului organizatiei sindicale
Sanitas Elias, care se acordi in termen de 6 zile lucritoare.

(2) Partile semnatare al prezentului contract colectiv de muncd recunosc, de
comun acord, ci activitatea prestatd sambita, duminic3 gi in alte zile in care, potrivit
legii, nu se lucreaza, asiguré continuitatea asistentei medicale §i de ingrijire, dupd caz.

ART. 126 (1) Salariatii care lucreazi in conditii de munca deosebite beneficiazi
de reducerea programului normal de lucru, potrivit legii st prezentului contract
colectiv de munci (anexa nr. 3).

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului contract
colectiv de muncé, nu afecteazi nivelul veniturilor salariale §i vechimea in munca.

ART. 127 (1) Regulamentul intern se aprobd de citre angajator dupd
consultarea reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias.

(2) Femeile salariate care beneficiazi de reducerea timpului de lucru, potrivit
legii, beneficiazd de vechime integrald in munca.

(3) Femeile care aldpteazi beneficiazi, la cerere, de fractionarea programulu
de munci.

(4) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce Ia sporirea sarcinilor de serviciu §i
la deteriorarea conditiilor de munc sau la diminuarea veniturilor salariale.

ART. 128 (1) La unititile unde programul se desfigoard neintrerupt, programul
de lucru din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

(2) Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestati in intervalul
cuprins intre orele 22.00 — 06.00, cu posibilitatea abaterii cu o or3 in plus sau in minus
fata de aceste limite, In cazuri exceptionale.

(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore,
salariatul avind obligatia efectufirii serviciului de dimineati, de dupd-amiazd, de
noapte in decursul unei luni.

ART. 129 (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturo
salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntiri sau limitéri.

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul
individual de muncd, cu respectarea legii §i a contractelor colective de munca
aplicabile

(4) Sarbitorile legale in care pu se lucreazd, precum gi zilele libere platite
stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata

concediului de odihnd anual.
(5) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate

temporari de munci gi cele aferente concedlulul de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru mgn_urea ' ‘Hﬁ tfﬂffv Inav se considerd perioade de

activitate prestata. g
(6) In situatia in care inc ac; mp
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(3) Examinarea i reexaminarea normativelor de personal se fac de citre o
comisie paritard angajator - reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias_gi
conform re lrementé#rilor in vi oare.

ART. 122 in cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci este mai mare
de 6 ore, salariatii au dreptul la pauzs de mas si la alte pauze, In conditiile stabilite
prin regulamentul intern.

ART. 123 (1) Salariatii au dreptul intre doui zile de munci la un repaus care nu

poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic

de 8 ore intre schimburi.

ART. 124 (1) Zilele de sirbitoare legala in care nu se lucreaza sunt:
- 1 i 2 ianuarie;
- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui

- Prima si a doua zi de Pasti;

- ziva de 7 aprilie - Ziua Mondiala a San#tatii.
1 mai;

- 1 iunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei, ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;

- Prima i a doua zi de Créciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora,

(2)Prin hotérire a Guvernului se vor stabili programe de lucru adecvate pentru
unititile sanitare si pentru cele de alimentatie publicd, in scopul asigurérii asistenie”
sanitare si, respectiv, al aproviziondrii populatiei cu produse alimentare de strictd
necesitate, a céror aplicare este obligatorie.

(3) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in locurile de munci in care activitatea nu
poate fi intrerupti datoritd caracterului sau specificului activititii.

(4) Salariatilor care lucreazdi in unititile previzute la alin (2), precum §i la
locurile de muncy previzute la alin. (3) li se asiguri compensarea cu timp liber
corespunzitor in urmétoarele 30 de zile.

(5) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordi zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestati in zilele de sirbitoare legald, de un spor la salariul
de bazi ce nu poate fi mai mic de 100% din salariul de bazi corespunzitor muncii

prestate in programul normal de lucru.

{2

N+ Sp,
S Ty

T L i
GWERST ART. 125 (1) Laloc i m’; cu activitate specificd se pot stabili forme
> ; iale de organizare a ¢o_ " " t_itatii, dupd caz, In ture, 12/24 ore, ghrzi,
, 1 AR 'z
2 S § | 32
§ . PR _*_:Ofws'.' i

P P
“ BoMANNY



respectarea timpului de munci zilnic.
(3) Programul individualizat de munci poate funcfiona numai cu respectarea

dispozitiilor art. 111 gi 112.

ART. 117 Angajatorul are obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate
de fiecare salariat gi de a supune controlului inspectiei muncii aceasti evidentd ori de
céte orl este solicitat.

ART. 118 (1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de muncé
sdptiménal este consideratd muncd suplimentari.

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuatd far# acordul salariatului, cu
exceptia cazului de forti majori sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munci suplimentare angajatorul este obligat sa
solicite in scris salariatului efectuarea acestora.

(4) Lipsa solicitirii scrise pentru efectuarea de muncd suplimentar exonereaza
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezintd la muncad pentn
efectuarea programului suplimentar.

(5) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai pentru
incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore pe s&ptiménd §i numai dacd
lipsa persoanei respective nu afecteaza bunul mers al activititii la locul sdu de munca.

(6) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp decit cea prevazuti la
art. 111 implics, obligatoriu, angajarea altei persoane cu contract individual de munca
cu timp partial.

(8) Pentru munca suplimentari, necompensati cu ore libere, sporurile se acordd
conform legislatiei in vigoare.

ART. 119 Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in
urmitoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

ART., 120 (1) in domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturi &
céror titulari lipsesc temporar din unitate nu pot fi améinate si nici nu pot fi
redistribuite, in cadrul programului normal de lucru, intre ceilal{i salariafi incadrati in
functii similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate
care si realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal de lucru.

(2) Pe perioadele mentionate Ia alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in
limita fondurilor care se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare.

ART. 121 (1) La nivelul 8.U.U. Elias, in functie de atributiile conferite de fisa
postului, corelat cu necesarul de personal, angajatorul va stabili normative de personal
specifice fiecirui loc de munc3 cu consultarea reprezentantului organizatiei sindicale

Sanitas Elias.

(2) Anual se analizeazi toate locurile . wé pentru stabilirea normativelor de
personal, corelat cu necesititile activitati ' : i normat’ eo ‘,J Ordinului
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M.S. nr. 1224/2006 modificat i'actualiz .. % % A %\3
w ™ 'S E 2
3 . & (D %1
S FO
.o s oo



de muncd este de 8 ore pe zi gi de 40 de ore pe siptdménid, cu excepfia cazurilor
previzute de legislatia in vigoare.

ART. 111 (1) Repartizarea timpului de muncd in cadrul siptimanii este, de
reguld, uniformi, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de repaus.

(2) In finctie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta $i pentru
o repartizare inegald a timpului de munci, cu respectarea duratei normale a timpului
de muncé de 40 de ore pe sdptiméni.

ART. 112 (1) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depési 48 de
ore pe sdptdmanad, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include §i orele suplimentare,
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptiméni, cu conditfia ca media orelor de
munci, calculatd pe o perioads de referintd de 4 luni calendaristice, s# nu depfiseascd
48 de ore pe sdptimana.

(3) La stabilirea perioadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihn# anual si situatiile de suspendare a contractului individua.

de munci.

ART. 113 (1) Personalul care igi desfisoard activitatea In | sau 2 schimburi, in
unititi cu activitate de 5 zile pe siptimani, beneficiazi de repaus siptiménal sAmbita
st duminicd.

{2) Personalului care Isi desfasoard activitatea in zilele de sdmbiatd, duminicd §i
srbitori legale 1 se asigurd repausul siptiménal in alte zile din cursul sdptiménii
urmatoare.

(3) Pentru personalul care lucreazd in ture, se asigura cel putin de 2 ori pe lund
repausul sdptimanal sambitd si duminici.

(4) Suspendarea repausului siptimaéanal al salariagilor se poate dispune numai in
scris §i cu consultarea reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias.

ART. 114 (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul )
siptiménii de lucru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitdfi, cu
consultarea reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias.

(2) Programul de Iucru inegal poate functiona numai daci este specificat
expres in contractul individual de munca.

ART. 115 Programul de muncé si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt
aduse la cunostinta salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 116 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu
acordul sau la solicitarea salariatulul In cauzi, aceastd posibilitate fiind previzuti in

regulamentul intern §i in contractul individual de munci.
pppuisde muncé individualizat este impértitd in doud
ersagalul se afld simultan la locul de munci si o
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conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 103 (1) Alte drepturi de personal:

a) plata conferitd de incheierea contractului individual de munci cu timp partial;

b) plata orelor suplimentare, conform legislatiei in domeniu;

c) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasiirii in cadrul localititii, in
interesul serviciului, pentru functiile stabilite de Spitalul Universitar de Urgentii
Elias, potrivit legii.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a drepturilor previzute la
alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias.

ART. 104 Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorii de credite cu
respectarea legislatiei In domeniu, In limita sumelor alocate cu aceastd destinatie de
citre ordonatorul principal de credite, cu consultarea reprezentantului organizatiei

sindicale Sanitas Elias.

ART. 105 (1) Formele de organizare a muncii in reteaua sanitari sunt
urmétoarele:

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite, previzute de lege.

(2) Forma de organizare a muncii si cea de salarizare ce ar urma sf se aplice
fiecirei activitifi §i fiecirui loc de muncd se stabilese cu acordul scris al
reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias.

ART. 106 (1) Angajatorul este obligat sd asigure conditiile necesare realizirii
de citre fiecare salariat a sarcinilor ce 1i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor previzute Ia alin. (1), salariatul va primi
cel putin salariul de baz&, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

ART. 107 in caz de desfiintare a unitiitii, salariatii au calitatea de creditori
privilegiati si drepturile lor bénesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi
platite integral, Inainte ca ceilalfi creditori si-si revendice cota-parte.

ART.108 Fiecare angajator are obligatia de a infiinfa un registru general de
evidentd a salariatilor. La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul
este obligat si elibereze un document care si ateste activitatea desfigurati de acesta,
durata activititii, salariul, vechimea in munci, in meserie st in specialitate.

CAP.5

Timpul de munci §i timpul de odihna

ART. 109 Timpul de munc3d reprezinti orice perioadd in care salariatul
presteazd munca, se afli la dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile gi
atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de muncé, contractului
colectiv de munc aplicabil si/sau ale legisla ' "~ « ° oare.
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daci datoria salariatului este scadentd, lichidd gi exigibild si a fost constatatd ca atare
printr-o hotirare judecétoreascd definitiva gi irevocabila.

(11) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmétoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b} contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢} daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(12) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumaétate din
salariul net.

(13) Sistemul de salarizare a personalului din S.U.U. Elias finan{at integral din
venituri proprii, cét si de la bugetul de stat, se stabilesc prin lege.

(14) Angajatorul nu poate stabili salarii de baz# prin contractul individual de
muncd sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe care este incadrat
salariatul.

(15) incalcarea drepturilor salariatilor membri ai Sanitas Elias privind stabiiireaﬁ
salariului de bazd la incadrare, avansarea in funciii a personalului, acordarea de
drepturi salariatilor atrage rispunderea materiald si disciplinard a persoanelor vinovate,
potrivit legii.

(16) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
adaosuri.

(17) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitagii. |

(18)In scopul promovirii intereselor §i apfirarii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusd sindicatului Sanitas Elias, In strictd
legéturd cu interesele acestora gl n relatia lor directd cu angajatorul.

ART. 100 (1) Criteriile de incadrare salariald gi evaluare pentru S.U.U. Elias,
cit si pentru unitdtile sanitare publice sunt stabilite de comun acord de céfre
reprezentantii Ministerulul S&n#tatii gi ai organizatiilor sindicale reprezentative, cu_
respectarea prevederilor legale aplicabile In domeniu. i

(2) Stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din sistemul sanitar se stabileste prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

ART. 101 (1) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negociate, in
limita prevederilor legale cu aceastd destinafie, de angajator §i reprezentantii
Sanitas Elias inaintea negocierii contractelor de prestéz‘i servicii semnate cu Casa d j
Asigurdri de Sindtate, pentru a acoperi integral 5i la timp cheltuielile cu personalu E

angajat in unitate.
(2} Drepturile salariale sunt cele stabilite de legile specml’e privind salarizarea

persoanelor din sectorul sanitar.

ART. 102 (1) Sp@runle: acmrdate personalului din sectorul sanitar se adopti prin
' - i distineti la prezentul contract.
hlor card au gestiune In primire, va fi depusa
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rispundere angajatii din unitate In cazul in care aceasta atrage neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie si se evite cit de mult
posibil si se pund in pericol viata si sanitatea pacientilor.

(3) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate
cu apé caldi si rece.

(4) Angajatorul va asigura diminuarea treptati a emisiilor poluante din unitate,
péani la incadrarea in limitele previzute de lege.

ART. 97 Pirtile se obligd si asigure un regim de protectie speciald a muncii
femeilor si tinerilor, conform re ulamentului intern in vi oare.

ART. 98 (1) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupd caz,
mentinerea In munci a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte
pentru Indeplinirea obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) se va proceda la consultarea reprezentantilor

Sanitas Elias.

CAP. 4

Salarizarea gi alte drepturi salariale

ART. 99 (1) In scopul salarizirii i acordirii celorlalte drepturi previzute in

prezentul contract colectiv de muncé, pértile contractante vor purta negocieri pentru
stabilirea fondurilor aferente acestor categorii de salariati si a surselor de constituire,
cu respectarea legislatiei in vigoare.
_ (2) La stabilirea §i la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstii, apartenent3 national,
rasé, culoare, etnie, religie, optiune politicé, origine sociald, handicap, situafie sau
responsabilitate familiala, apartenen;a ori activitate sindicali.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale si
sumele aferente pentru acordarea tichetelor de masi, vouchere de vacanta gi altor
drepturi conform legislatiei in vigoare.

(4) Salariile se plitesc inaintea oricdror altor obligatii binesti ale angajatorilor in
5.U.U. Elias. Plata salariilor se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achit3 intr-o singur trangi in data
de 14 a fiec#irei luni pentru luna precedents.

(6) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(7)In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data
decesului sunt plitite, in ordine, sofului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului
sau parintilor acestuia. Dacd nu existi niciuna dintre aceste categorii de persoane,
drepturile salariale sunt plitite altor mogtenitori, in conditiile dreptului comun.

(8) Statele de plati, precum si celelalte documente justificative se pistreaza si se
arhiveazd de cétre angajator In aceleagi condifii §i termene ca in cazul actelor
contabile, conform legii.

{9) Nicti o retinere din salariunu poate fio . ~ .In afara cazurilor §i conditiilor
previzute de lege. - LY | U,
(10) Refinerile cu titlu de daune c. za;f Jnup / " .decét
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(4) Concediile de odihna suplimentare se acordi potrivit prevederilor anexei nr.

ART. 91 (1) Angajatorul este obligat si asigure pe cheltuiala sa servicii de
medicina muncii previzute de lege, cel putin o dati pe an, examinarea medicald
gratuitd i completd a salariafilor, la cererea acestora, potrivit reglementirilor in

vigoare.
(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC

§i pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea §i cu acordul
salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator.

(4) La nivelul unitatilor se pot asigura §i alte prestatii medico-sanitare pentru
salariati conform specificului unitatii .

ART. 92 (1) In cazul in care conditiile de muncd se normalizeazi, pentru
refacerea capacititii de munci, salariatii vor beneficia de inca doud luni de spor pentru
nocivitate i alimentatie de protectie a organismului, daci au beneficiat anterior de
acestea.

(2) De drepturile previzute la alin. (1) beneficiazi si salariatii care au lucrat cel
putin 6 luni in conditiile alin, (1) §i isi schimbi locul de munci din motive ce nu le
sunt imputabile, daci drepturile de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munci.

ART. 93 (1) In toate cazurile in care conditiile de munci s-au modificat,
determindnd reclasificarea locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturile
aferente noii clasificéiri Incepénd cu data schimbirii conditiilor de muncé, certificate
potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de muncé se face de citre aceleagi pérfi care au
facut clasificarea initiald, printr-un oscris aditional la contractul colectiv de munca.

(3) Prevederile legate de sénitate i securitate a muncii sunt considerate de parti

a fi minime. ~

]

ART. 94 La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari,E
urmariti la fiecare loc de muncd in vederea ludrii misurilor de protectia muncii
specifice, precum i programul de control al realizérii masurilor stabilite.

ART. 95 Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul
organizatoric pentru instruirea §i festarea salariatilor, cu privire la normele §i
instructiunile de protectia muncii.

ART. 96 (1) in vederea mentinerii si imbunatitirii conditiilor de desfigurare a
activititii la locurile de muncd, angajatorul va lua cel pufin urmatoarele mésuri:

a) amenajarea ergonomicé a locurilor de munci;
b) asigurarea securitifii §i s#nititii lucritorilor in toate aspectele legate de
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organizare a activititii, organismele de control, precum i statutul profesional specific
al medicilor de medicing a muncii.

ART. 85 (1) Organizarea activititii, stabilirea structurilor Qrgamza,terice
adecvate, repartizarea salariafilor pe locurile de muncH, precizarea atributiilor sia
raspunderilor se realizeazii de ciitre cel care angajeazd, cu avizul reprezentantilor
Sanitas Elias, care se acordi in termen de 6 zile lucratoare.

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de citre salariafi este atributie exclusiv in competenta celor care angajeazd.

ART. 86 (1) in cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor
concrete de desfisurare a activitifii, la cererea uneia dintre pirile semnatare ale
contractului colectiv de muncd, acestea vor fi modificate printr-un acord comun
conform legislatiei in vigoare.

(2) Partile convin ci acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate
realiza printr-o politici de reducere a numérului de personal angajat in refeaua samtara
nationald, sub normativele de personal previzute de legislatia in vigoare.

ART. 87 (1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinfele
postului §i cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului

individuaihde munca.
(2) In cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majord, fiecare salariat are

obligatia si participe la actiunile ce vizeaza Inldturarea efectelor acestora.

ART. 88 In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau
de calitatea normativelor de personal, partile, de comun acord, pot recurge la
efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti.
Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea
normelor de munc vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatului
Sanitas Elias.

ART. 89 Stabilirea si acordarea sporurilor, In raport cu conditiile in care se
desfasoard activitatea, precum si conditiile de acordare a acestora sunt previzute prin
acte normative specifice precum si celor similare. Toate drepturile salariale vor fi
acordate potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 90 (1) Reducerea timpului normal de lucru i alimentatia compensatorie
de protectie se acordi obligatoriu de citre angajator, In conformitate cu prevederile
anexei nr. 3.

(2) Echipamentul de protectie se asigurd de cidtre angajator, potrivit normelor
legale In vigoare, privind cerinfele minime de securitate i sdnétate pentru utilizarea de
cétre lucratori a echipamentelor individuale de protecgze Ea locul de munci.

(3) Materialele igienico-sanitare;" DestUg]
asigurate obligatoriu de citre angajator,




comun, in interes de serviciu, este suportatd integral de angajator.

ART. 146

(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru Ingrijirea copilului in
vérstd de pand la 2 ani, salariata membri de sindicat poate beneficia de incd un an
concediu fird plati, postul rimindnd temporar vacant §i neputind fi desfiintat, pe
timpul cét aceasta se afld in asemenea situatie.

(2) La intoarcerea din concediul firi platd, salariata va fi incadrati pe postul
avut initial, toate drepturile aferente locului de munca urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munci nu poate fi desfiicut din motive neimputabile
angajatului pe perioada efectudirii concediului de cregtere a copilului §i nici in primul
an de la reluarea activititii.

ART. 147 Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copilului in
virstd de pani la 2 ani beneficiazd de reducerea programului normal de lucru cu 2
ore/zi, fard a-i afecta salariul si vechimea in munci,

ART. 148 Salariatele gravide beneficiazi de scutire in ceea ce priveste
obligativitatea efectudrii turei de noapte sau a girzilor - la cerere, gi de posibilitatea
schimbirii locului de munci.

ART. 149 Pentru asigurarea respectirii demnititii tuturor salariatilor, prin
regulamentele interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire
si combatere a situatiilor de violentd, de hirfuire de orice tip, inclusive de hértuire
sexuali la locul de munci, definite conform legii, in conformitate cu anexa nr. 7.

ART. 150 Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii medicale,
tratament si medicatie, in regim gratuit conform prevederilor legale.

CAP.7
Criteriile si procedurile de evaluare a salariatilor

ART. 151 (1) Evaluarea performantei profesionale individuale constd in
aprecierea gradului in care angajatii isi indeplinesc atributiile si responsabilititile ce le
revin, in raport cu cerintele postului ocupat.

(2) Evaluarea performantei profesionale individuale se face o datd pe an pentru
toti angajatii cérora li se aplicd prezenta procedura.

ART. 152 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt
urmatoarele:
I. pentru functii de executie
¢ Gradul de realizare a atributiilor de servici  evizute in fisa ostului
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e Disponibilitate la efort suplimentar

e Disciplina

e Utilizarea echipamentelor si materialelor cu incadrarea in normativele de
consum

e Executarea de lucrari/activitati complexe

e Propuneri de solutii noi, motivarea acestora si evaluarea consecintelor

e Respectarea limitelor de competent3 in comunicarea cu pacientul

II. pentru functii de conducere (suplimentar)

e Cunogtinte despre scopul, obiectivele §i rolul compartimentului in
ansamblul unitdfii

e Capacitatea de planificare a activitatii compartimentului

e Capacitatea de organizare si de coordonare a activiti{ii compartimentulut

e Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea rispunderii in legéturd cu
acestea

e Capacitatea de a controla realizarea atributiilor de catre persoanele
subordonate |

e Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si de buni colaborare cu alte compartimente

ART. 153 (1) Perioada evaluat3 este cuprinsd Intre 1 ianuarie §i 31 decembrie
din anul pentru care se face evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsi Mntre 1 si 31 ianuarie din anul urmdtor

perioadei evaluate.

ART. 154 (1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfagurat activitate
cel putin 6 luni din perioada evaluata. '

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuald, desfasurata in perioada prevazuta la
art. 152, alin (2):

1. salariatii care ocupd functia de debutant si care sunt evaluati la sfirgitul
perioadei de debut;

2. angajatilor al cdror contract individual de muncd a fost suspendat, in
conditiile legii, mai mult de 6 luni in cursul perioadei evaluate, pentru care momentul
de evaluare se stabileste de conducerea fiecirui spital, la expirarea unei pericade de cel
putin 6 luni de la reluarea activitatii.

3. angajatilor promovatfi intr-o alti functie de executie sau intr-o functie de
conducere, precum §i celor angajati din afara unitdtii, pentru care momentul de
evaluare se stabilegte de conducerea fiecarui spital.

ART. 155 In mod excepiional, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personaiuiuﬁ contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in

urméitoarele cazuri:
a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al

___ salariatmiui evaluat inceteazi sau se modific, in conditiile legii. In acest caz, salariatul
/ ot ’*‘*&m ﬁ evaluat pentru penaada de pana la Incetarea sau modificarea raporturilor de
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munci;

b) salariatii care exercit, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite
pentru functia de conducere respectivi.

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului
inceteazi, se suspendi sau se modificd, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncd
ori, dupi caz, intr-o perioadi de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori
modificarea raporturilor de munc, s# realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare
la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

ART. 156 In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in
cadrul ciruia i§i desfigoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau
care coordoneaz3 activitatea acestuia;

b) persoana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a autorit3fii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie
de conducere;

ART.157 Procedura evaluirii se realizeazi in urmitoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;
b) contrasemnarea figei de evaluare.

ART.158 Persoanele care au calitatea de evaluator, completeazd figele de
evaluare.

a) stabilesc gradul de indeplinire a criteriilor, prin raportare la atributiile
stabilite prin figa postului;

b)stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

c) consemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile
obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluati gi orice alte observatii pe care le
consideri relevante;

d) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionalid pentru anul urmétor

perioadei evaluate.

ART.159 (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
criteriilor de evaluare prin acordarea pentru fiecare criteriu a unei note dela 1 la 5,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finalé a evaluatorului se face media aritmeticé a notelor
obtinute ca urmare a aprecierii criteriilor, rezultate din media aritmeticid a notelor

acordate pentru fiecare criteriu.

(3) Semnificatia notelor previzute la alin. Uste urmitoarea: nota 1 - nivel
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ART.160 Calificativul final al evaluiirii se stabilegte pe baza notei finale, dupi

cum urmeaza;
a) Intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01 si 3,50 - satisfacétor;
¢) intre 3,51 si 4,50 — bine;
d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

ART.161 (1) Dupi stabilirea calificativului, acesta se comunica persoanei
evaluate care va semna fisa de evaluare.

(2) Managerul spitalului va contrasemna fisa de evaluare.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are managerul spitalului, figa de
evaluare nu se contrasemneazi.

ART.162 (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si depuna o

contestatie la managerul spitalului.
(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea le N

cunostinti de citre salariatul evaluat a calificativului acordat §i se solutioneazi in:
termen de 5 zile calendaristice de la data expirfirii termenului de depunere a
contestatiei de cdtre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al
managerului spitalului.

(3) Rezultatul contestafiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile

calendaristice de la solutionarea contestatiei.
(4) Salariatul nemultumit de modul de solufionare a contestatiei formulate

potrivit alin. (1) se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art.163 Comisia pentru solutionarea contestatiilor va fi formata cel putin dintr-
un reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias, 0 persoana desemnata din
compartimentul de resurse umane, un membru al comitetului director.

Art.164 (1) Evaluarea angajatilor din punct de vedere profesional se face in

urmatoarele situatii:
- Reinceperea activitatii salariatilor dupa o perioada de suspendare a

contractului mai mare de 1 an

- Schimbarea locului de munca in cadrul unitatii

(2) Evaluarea angajatilor din punct de vedere profesional se face cu scopul de a
stabili daca pregatirea profesionala corespunde cerintelor postului.

Art.165 (1) Evaluarea angajatilor din punct de vedere profesional constd in
sustinerea unei probe scrise si a unei probe practice, dupa caz, i interviu stabilite de

comisia de examinare.
(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesard

verificarea abilititilor practice,

i,“;m"f‘; Art.166 Comisia de by esemnati prin act administrativ de cétre
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reprezentant al serviciului RUNOS, un membru al comitetului director cu atributii in
domeniul respective, un jurist, un reprezentantal organizatiei sindicale Sanitas Elias (in

calitate de observator).

Art.167 (1) in cadrul examenului, fiecare dintre cele doud probe, respectiv
proba scrisd sau proba practicd, dupd caz, si interviul vor fi notate cu un punctaj
maxim de 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acordd individual punctaje pentru fiecare
dintre cele doui probe mentionate la alin. (1).

(3) Punctajul final al fiec#reia dintre cele doud probe se calculeazd ca medie
aritmetici a punctajelor previzute la alin. (2).

Art. 168 (1) Punctajul examenuhi se calculeazd ca medie aritmeticd a
punctajelor finale obtinute la fiecare dintre cele doudl probe scrisd sau practicd, dupd
caz, si interviul.

(2) Punctajul minim este de 50 de puncte.

(3) Obtinerea punctajului minim la proba scrisa este obligatorie pentru
sustinerea probei practice.

(4) In cazul in care persoana evaluata nu obtine punctajul minim, se considera
ca aceasta nu corespunde professional locului de munca respective.

Art.369 (1) Pentru solutionarea contestatitlor, prin act administrativ al
managerului se constituie comisia de solutionare a contestatiilor.
(2} Calitatea de membru In comisia de examinare este incompatibild cu calitatea
de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.
(3) Membrii din comisia de solufionare a contestatiilor trebuie si aibd experienta
si cunogtintele necesare in domeniul postului in care se face evaluarea profesionala.

Formarea profesionald

ART. 170 (1) Prin termenul de formare profesionali se intelege orice proceduri
prin care un salariat dobéndeste o calificare, se specializeazii sau se perfectioneazi si
pentru care obfine o diplom# sau un certificat care atestd aceste situatii, eliberat de
institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.

(2) Dobéndirea unei specialitdti si/sau largirea domeniului de competenid a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.

(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesionald cuprinde si domeniul
relagiilor de muncd, management, dreptul la asociere si libertdgile sindicale si
patronale.

(4) Pértile convin asupra necesittii si obligativititii perfectionarii profesionale
a tuturor categortilor de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scogi din productie.

(S) Fom'larea; profesmn;aia a tu‘turor categoruior de salariati va fi organizati si
1T Tiftita sumelor previzute In bugetul
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ART. 171 (1) Formarea profesionali a salariatilor are urmaitoarele obiective
principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b) obtinerea unei calificri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului §i locului de
muncé gi perfectionarea pregtirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionald determinati de restructurdri socio-economice;

e¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitifilor profesionale;

f) prevenirea riscului gomajului;

g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor

ocupationale.

ART. 172 Formarea profesionald a salariafilor se poate realiza prin urmétoarele
forme: -

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de cétre furnizorii dc
servicii de formare profesionald din {ard sau din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionali 1a cerintele postului si ale locului de muncé,

¢) stagii de practicé gi specializare in fard si in striinétate;

d) ucenicie organizati la locul de muncé;

e) formare individualizata;

f) alte forme de pregitire convenite Intre angajator si salariat.

ART. 173 (1) Angajatorul, dupd consultarea sindicatului Sanitas Elias, are
urmndtoarele atributii:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea profesionald, a
céiilor de realizare, adoptarea programului anual si controlul aplicdrii acestuia;

b) sindicatul semnatar al prezentului contract va participa, prin imputernicitii
sdi, la orice formd de examinare organizati in vederea absolvirii unui curs de formare.
profesionald in cadrul unitatii;

¢) in cazul in care unitatea urmeard si-gi schimbe partial sau total profilul de
activitate, aceasta va informa §i consulta sindicatul cu cel putin 3 luni inainte de
aplicarea masurii §i va oferi propriilor salariati posibilitatea de a se califica sau
recalifica inainte de a apela la angajéri de fortd de munci din afari;

d) in cazul In care un salariat identifica un curs de formare profesionald pe care
ar dori si-l urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea irmpreund cu

sindicatele semnatare al prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul individual de munci in
vederea formirii profesionale sunt obligati si suporte cheltuielile ocazionate de
aceasta dacd pérﬁsesc unitatea din motive imputabile lor inainte de implinirea unui
termen de 3 ani de la data absolvirii cursu _!ia -

(2) Programele adoptate confoy & aline ()
Ailor in termen de 6 zile de la af 23

vor fi aduse la cunostinta tuturor
isare la avizierul unitagii.




angajator, dup# consultarea reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias.

ART. 174 (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile gi obligatiile
partilor, durata formérii profesionale, precum si orice alfe aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul pértilor, cu consultarea sindicatului Sanitas S.U.U. Elias, semnatar al
prezentului contract, si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de
muncé.

ART. 175 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd
participare sunt suportate de citre acesta.

(2) In cazul In care, In conditiile previzute la alin. (1), cheltuielile cu
participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin. (1), se
suportd de cétre angajatori.

ART. 176 (1) Angajatorul persoani juridici care are mai mult de 20 de salariati
elaboreazd anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului
sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor,

(2) Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1)
devine anexi la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planuiui de
formare profesional.

ART. 177 (1) Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa
angajatorului sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile i obligatiile
pértilor, durata formérii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin
acordul parfilor si fac obiectul unor acte adijionale la contractele individuale de

munca.

ART. 178 (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd
participare sunt suportate de citre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald
conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toatd durata formdrii profesionale, de toate
drepturile salariale detinute. - -

(3) Pe perioada parficipérii-la cursurile sem
conform alin. (1), salariaful bBéneficiazi de v
perioadi fiind consideratd stafiu de Cotizare ifs




ART. 179 (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionali, In conditiile art. 178 alin. (1), nu pot avea initiativa incetirii contractului
individual de munci pentru o perioada stabilitd prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd In favoarea angajatorului
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum §i orice alte
aspecte in legituri cu obligatiile salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se
stabilesc prin act adijional la contractul individual de munci. -

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei previzute la alin. (1) determin
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului
aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia previzutd la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al céror contract
individual de muncd a incetat ca urmare a arestirii preventive pentru o perioadi mai
mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotirire judecitoreascd definitiv pentru ¢-__
infractiune in legiturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald o '
pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

ART. 180 (1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la
o formd de pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza
solicitarea salariatului impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale Sanitas Elias.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulatd de salariat potrivit alin.
(1), in termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul va decide cu
privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregétire
profesionald, inclusiv dacd va suporta In totalitate sau in parte costul ocazionat de
aceasta.

ART. 181 Salariatii care au Incheiat un act aditional la contractul individual de
munci cu privire la formarea profesionald pot prioi, in afara salariului corespunzétor.
locului de munca, si alte avantaje pentru formarea profesionali. h

ART. 182 (1) Salariatii au dreptul s& beneficieze, de concedii pentru formare

profesionald.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plati.

ART. 183 (1) Concediile fird plati pentru formare profesionald se acordd la
solicitarea salariatului, pe pericada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi
din ini{iativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
sindicatului semnatar al prezentului contract §i nwmai daci absenfa salariatului ar
prejudicia grav desfdsurarea acthta;n '

@ntru formare profesionali
inte de efectuarea acestuia

%“““W\;\ART 184 (1) Cererea de cencedl &
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§i trebuie s& precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul
$i durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de formare profesionali.

(2) Efectuarea concediului fari platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru susinerea examenelor de
absolvire a unor forme de Inva{Aimént sau pentru sustinerea examenelor de promovare
in anu] urmitor in cadrul institutiilor de invi{imant superior, cu respectarea conditiilor
stabilite la alin. (1).

ART. 185 (1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura
pe cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile
previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionali,
plétit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore.

(2) In situatia previizuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi cea prevazuti
pentru concediul de odihni.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previzut la alin. (1)
se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plitit pentru formare
profesionali va fi inaintatd angajatorului cu cel putin o luni fnainte de efectuarea
acestuia i trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionals,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionali.

ART. 186 Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi
din durata concediului de odihnid anual si este asimilati unei perioade de munci
efectivd in ceea ce privegte drepturile cuvenite salariatului, altele decét salariul.

ART. 187 (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de
formare profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeazi:
a) cel putin o dati la 2 ani, dac# au cel putin 21 de salariati;
b) cel putin o dati la 3 ani, dac# au sub 21 de salariati.
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesional, asigurati
in condifiile alin. (1), se suportd de catre angajatori.

ART. 188 (1) Planul de formare profesionali elaborat anual de ciitre angajatorul
persoand juridic, care are cel putin 21 de salariafi, impreuni cu organizatiile
profesionale corespunzitoare §i cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare al prezentului contract colectiv de munc# va fi adus la cunostinta
salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incét prin diversele forme
de pregitire si poati trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si periodic
de ceilalti salariati.

(3) Programarea individuald se face de citre angajator cu consultarea
salariatului in cauzi, cu aprobarea gefului siu direct si avizul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare al prezentului contract colectiv de muncé, care se

acordi in termen de 6 231e o WSy,
(4) Participarea‘la gursuride formare pr e - i, coaterea ,lela
cererea salariatului poaté:.fi ipclusd in plan o & profesi "I" seu
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aprobarea angajatorului i avizul reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas Elias,

care se acordd In termen de 6 zile lucritoare.
(5} Cursurile de perfectionare si specializare profesionald se avizeazd de

organizatiile profesionale constituite potrivit legil.

ART. 189 (1) Salariatii nou angajati In unitate, la solicitarea gefului direct si cu
avizul reprezentantului organizaiei sindicale Sanitas Elias, care se acorda in termen de
6 zile lucritoare, participa la stagii de adaptare profesionali.

(2) Particips la cursuri de adaptare profesionald tofi salariafii aflati la prima
angajare intr-o unitate medico-sanitars, salariaii care au lucrat in altd unitate medico-
sanitard cu alt specific si salariatii care s-au reangajat in unitate dupd o perioadi de cel

putin 5 ani de intrerupere.
(3) Stagiile de adaptare profesionali se organizeazi de citre angajator.

ART. 190 (1) Cursurile de formare organizate de sindicate $1 patronate sunt

creditate prin continutul lor cu pregitirea §i perfectionarea profesionala.
(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate In colaborah
cu organizatia profesionald, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

ART. 191 Reprezentantii sindicatului Sanitas Elias particip# in mod obligatoriu
in calitate de observator, la toate nivelurile, la examenele care certificd pregitirea §i
perfectionarea profesionald si manageriald §i la concursurile de ocupare a posturilor.

ART. 192 (1) Partea patronald se obligi s# sprijine toti beneficiarii §i partenerii
contractelor de finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratuiti In
recrutarea §i participarea salariatilor la cursurile de formare.

(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profesionald
salariatilor, la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare pentru participarea
la astfel de cursuri si va asigura spatiul necesar afigdrii materialelor informative in

acest sens.
(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe fondw_ Y

structurale si informarea salariatilor in acest sens.

CAP. 8

Drepturile sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

ART. 193 (1) Pirtile semnatare al prezentului contract, In calitate de parteneri
sociali permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele §i pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizdndu-se un limbaj adecvat.

(2) Unitatea recunoagte dreptul sindicatului semnatar al prezentului contract de
a-gi elabora reglementiiri proprii, de a-gi alege liber reprezentantii, de a-5i organiza
gestiunea si activitatea lor §i de a-gi formula programe proprii de actiune, in conditiile
_ Jegii.
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(4) Unitatea se obligi s3 adopte o pozitie neutrs si impartiald fati de organizatia
sindicala existenta si fai de reprezentantii sau membrii acesteia.

(5) Unitatea se obligd si se abtind de la orice formi de condifionare,
constréngere sau limitare a exercitirii functiilor membrilor organelor de conducere a
sindicatului semnatar al prezentului contract.

ART. 194 (1) Spitalul Universitar de Urgentd Elias se obligd si intreprindi
toate demersurile necesare pentru intirirea protectiei personalului de agresiuni fizice
sau verbale din partea pacientilor, aparfinitorilor acestora sau a altor persoane din
exterior sau interior, In timpul muncii sau legate de procesul de munca.

(2) Pirtile recunosc ci salarjatii nu-gi pot desfisura activitatea in parametrii
contractuali daci lucreazi In conditii de amenintiri fizice si/sau verbale.

ART. 195 (1) Pértile se angajeazi s3 promoveze un comportament civilizat in
cadrul unijtifii, cu respectarea demnitifii fiecirui salariat.

(2) Spitalul Universitar de Urgentd Elias se obligi si sanctioneze disciplinar
orice abatere de la normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni

sesizarea.
(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul

Regulamentelor interne ale unitifilor sanitare.

ART. 196 (1) Reprezentantii Sanitas Elias particip, in calitate de observator, la
sedinfele consiliului de administratie §i ale comitetului director al unititii sanitare .

(2) Pirtile garanteazi aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a
dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor Sanitas Elias, acestia pot fi asistati de
reprezentantii federatiilor §i confederatiilor in sustinerea unor drepturi si cereri, la
toate nivelurile.

ART. 197 (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 196 alin. (1) si a ordinii
de zi se face in scris, Thainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obligd si pund la dispozifia reprezentantului organizatiei
sindicale Sanitas Elias, toate documentele necesare sustinerii activititii sindicale.

(3) Hotirarile conducerii S.U.U. Elias vor fi comunicate in scris, in termen de
48 de ore de la data emiterii hotirarii, reprezentantului organizatiei sindicale Sanitas
Elias.

(4) Reprezentantii organizatiei Sanitas Elias semnatara al prezentului contract
colectiv de munci# participd in toate comisiile implicate in activitatea unititi sanitare
in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu acordurile stabilite in acest
sens.

ART. 198 (1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului Sanitas semnatar
al prezentului contract colectiv de munca si urmeze cursurile de formare organizate de
sindicate; in perioada respectivd, cursantul be & #  toate drepturile  rente
locului de munci, pentru o pericadi-d p~a ° z _ lucritoare/ , “HHy
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prevederilor prezentului contract colectiv de muncé.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a sindicatului Sanitas semnatar al
prezentului contract colectiv de munci beneficiazi de reducerea programului normal
lunar de lucru cu 5 zile lucritoare, cumulat sau fragmentat. . In functie de necesitati ,
presedintele sindicatului poate beneficia lunar de un nr mai mare de zile libere platite.

(3) in cazurile previzute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile
salariale cuvenite se pistreazi integral.

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale Sanitas Elias semnatara al
prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate este asimilati ca si vechime
in activitate manageriald in domeniu.

ART. 199 Angajatorul este obligat 54 asigure in incinta unitatii, gratuit, spaiul
si mijloacele necesare functiondrii sindicatului.

ART. 200 Incasarea cotizatiei se face prin statele de plati ale unitétilor, in baza
acordului salariatilor dat prin adeziune la sindicat. Retinerea cotizatiei, virarea acesteis
in conturile sindicatului semnatar al prezentului contract gi Instiintarea privind
petsoanele cirora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcind curentd de
serviciu.

ART. 201 (1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de
organizatia sindicald Sanitas Elias de a sustine si de a participa neingridit la actiuni
sindicale, potrivit prevederilor legale, in aceastd perioadi obligindu-se¢ s nu
procedeze la angajiri temporare in locul celor aflafi in greva.

(2) Angajatorul se obligi s ia misuri disciplinare impotriva celor care incearcd
sau impiedici exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale,
organizate in conditiile legii.

ART. 202 (1) In scopul unei bune colaboriri pirile se obligd s& raspundi in
scris, in termen de maxim 30 de zile lucriitoare, la toate cererile gi adresele inaintate de
fiecare din parti.

(2) Depigirea termenului previizut la alin. (1), reprezinti incilcarea contractului
colectiv de munci la nivel de unitate.

(3) Conducerea Spitalului Universitar de Urgentd Elias si conducerea
sindicatului Sanitas Elias vor accepta reciproc invitatiile unor membri ai acestora
pentru discutarea unor probleme de interes comun, in vederea rezolvirii acestora.

ART. 203 (1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a
referatelor si reclamatiilor care 1i privesc pe acestia, se face cu participarea
reprezentantului sindicatuluiSanitas Elias .

(2) Cercetarea previzutd la alin. (1), se poate face si fird prezenfa

reprezentantului sindicatului dacd gedin " * i de cercetare a fost anuntat in scris,
si cu semndturd de primire, cu cel put’ < & ainte, dar nu s-a prezentat nici un
;o olE - _zentant la locul si ora anunfati. £ %
& e\ (3) La solicitarea salariatului, 2) . asistat si reprezentat de citre un
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reprezentant al sindicatului atit la andiere cat §i pe parcursul cercetirii, in cazurile

previzute la alin.1.
(4) Dupi finalizarea cercetérilor, dacd acestea privesc sau au legdturd cu un

membru al unuia din sindicatul semnatare al prezentului contract, reprezentantul

sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.
(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindicat va fi

efectuatd conform procedurii previzute la Anexa nr. 8.

CAP. 9

Dispozitii finale

ART. 204 Prevederile prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate
sunt considerate de drept minime i obligatorii §i nu pot fi omise la elaborarea
contractului-cadru §i a normelor de aplicare a acestuia.

ART. 205 Pirfile semnatare al prezentului contract colectiv de munci asigurid
aplicarea acestuia la toate nivelurile.

ART. 206 In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei si
modului de finanjare pentru unitifi, sectii, compartimente si servicii, externaliziri
servicii etc., angajatorul care predi este obligat si transmit3, iar angajatorul care preia
este obligat s& garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectiv de munci.

ART, 207 Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplici de drept
salariatilor reprezentai de organizafia sindicali semnatari al acestui contract si

produc efecte pentru to}i salariatii potrivit legii.

ART. 208 Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatare al prezentului
contract colectiv de munci au dreptul si poarte la echipamentul de protectie insemnele
sindicatului SANITAS.

ART. 209 Pirfile semnatare sunt rispunzitoare de aplicarea §i garantarea
prevederilor contractului colectiv de munci, conform competentelor lor prevazute de
legislatia in vigoare.

ART. 210 Aplicarea prevederilor contractului colectiv de munci incheiat este
obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage rispunderea, potrivit legii.

ART. 211 Pirtile vor sustine de comun acord drepturile previzute in prezentul
contract colectiv de muncd pentru care sunt previzute reglementdri legale

suplimentare.

ART. 212 Toate documentele semnate de toate pérfile semnatare al prezentului
contract colectiv de munci la nivel de unitate sunt incluse,d\ et in confinutul
F

prezentulti'contract ca acte adifionale. &
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ART. 213 Spitalul Universitar de Urgenia Elias va susfine toate inifiativele
legislative gi modificirile actelor normative de naturd sd Imbunétiteascd prevederile
prezentului Contract colectiv de munc# gi care sunt in concordan{i cu politica de
sfindtate a Ministerului Sanatitii.

ART. 214 Prezentul contract colectiv de munc, incheiat in 3 exemplare, isi
produce efectele de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti.

SEMNATARI

SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA ELIAS

DIRECTOR INGRIJIRI — AS. MIHAELA FLORENTINA SLAVILA

SINDICATUL SANITAS DIN SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENIJ
ELIAS

PRESEDINTE
SANDU FLORENTIN ROMEQ
ANEXA 1
Regulamentul privind organizarea si funcfionarea Comisiei paritare
@c‘g{\’ L&Ay,
o 5 .
1.. Comisia care meﬁ} eazé prevederile aphcarj" | _ectiv de
% S
-# % g E . § 52
s 4 30 gt "

*
\ o, .
(27 {
\\ofﬂh nn\l\‘\\- !



munci va fi compusi din 3 reprezentanti ai sindicatului Sanitas Elias si 3 reprezentanti
ai angajatorilor. Membrii comisiei sunt desemnati de pértile semnatare in termen de 14
zile de la inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca
Bucuresti.

2. Comisia se va intruni la cererea oricfiruia dintre membrii sdi, in termen de
maximum 15 zile lucritoare de la formularea cererii, $i va adopta hotéréari valabile prin
unanimitate, in prezenta a 3/4 din numérul total al membrilor.

3. Comisia va fi prezidati, prin rotatie, de ciitre un reprezentant al fiec#rei pérti,
ales in sedinta respectivi.

4. Hotérirea adoptati pofrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru pértile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitate .

6. Comisia este imputernicitd si interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncé, in aplicare, in functie de conditiile concrete §i de posibilititile unititilor, la
solicitarea uneia dintre pérti.

ANEXA 2
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
tncheiat §i fnvegisirat sub or. ../ \.......... B0 registrul general de evideny;

A Partile confractulul et
Angajator - Persoana Jurigics/Mscs 2. e s cu sgi
. '

\‘ -
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........... . reprezentatd legal prin ..................., In calitate de

Salgriatulla -~ doamna ................ , domiciliata ............., stroe..o . br. .., secfor ., posesoare a cirti de
identitate seria ... Ar. ... eliberatd de ... la data de ... cut CNP ... permis de munca
sera__ - nr. - din data

am fncheiat prezentul contract individual de munca in urmétoarele condifii asupra c8rora am convenit:
B. Obiectul contractulull ... .

C. Durata contractului;
&) nedeterminaté, salariata ................ - urmand s& inceapd activitatea la datade ................ .

b) determinats, de ... , pe peripada cuprinséi intre data de ... gidatade ...........

D. Locu! de munesd

1. Activitatea se desfagoarfila ................

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfigura activitates astfel:
E. Felul muncii
Functia/meseria ..................... conform Clasificari Ocupatiilor din Romania; (COR ..o 3
F. Atributiile postului

Alributiile postului sunt previzute In figa postul, anex& la contractul individual de muncs.

F1. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului -

G. Conditii de munca:
1. Activitatea se desfagoars In conditii grele, vatimatoare sau pericuioase, potrivit Legil nr. 31/1891 privind

stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebit~-
vatamatoare, grele sau periculoase.

2. Activitatea prestatd se desfisoars in condifii normale/decsebite/speciale de muncs, potrivit Legii nr,
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modific&rile gi completirile ulterfoare.
H. Durata muncii:

1. O normé intreagd, durata timpuiui de lucru fiind de .otelzi_ orefsdptimand

a). Repartizarea programului de lucru se face dupé cum urmeazd ___ {ore zilore noapte/inegal);

b).Programul de iucru se poate modifica in conditille regulamentufui intem/contractului colectiv de muncs
aplicabil.

2. Q fractiune de norma de ... arefzi, ... ore/saptimang.

a}. Repartizarea programului de lucru se face dup# cum urmeaz: _ _(ore zilore noapte),

b). Programul de lucru se poate modifica in conditille regulamentulut intern/contractului colectiv de muncs
aplicabil,

- ©). Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta maiora sau pentru alte lucrar
urgente destinate prevenirii procedurii unor accidente sau inlaturarii consecintelor acesiora.
|. Concediut
Durata concediului anual de odihni este de ... zile lucritoare, in raport cu durata muncii (norma
Intreaga).
De asemenea, beneficiazs de un concediu suplimentar de _.,_.:
J. Salarizare:
1. Salariul de bazd lunar brut, ... fef;
2. Alte elemente constitutive:
). spor unitate cu specific decsebit 10% ... fei;
b). spor conditii deosebite 15% ... . tef;
b1). Prestatii suplimentare in bani -
b2). Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura -
G}). alte adaosuri - :

3. Orele suplimertare prestate In afara programului normal de fucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori
in zilele de sérbétori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se plétesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul munch, cu modificarile ulterioare,

4. Data/datele la care se plitests salarivi este/sunt o 14 ale lunii urmatoare
K. Drepturi si obligatii ale pértilor privind sénatatea si securitatea in muncé:

a&). echipament individual de protectie BA,
b). echipament individuai de lucru DA
c}. Materiale iglenico-sanitare BA

d}). alimentaiie de protactie -

). alte drepturi gi obligatii privind sindtates $l securitatea Tn muncd -

L. Alte clauze:

8). perioada de proba este de { -zile calendaristice pentru functiite de executie / de zile calendaristice
.pentru functille de conducere); AR U
/. pericada de preaviz In cazul concedierii sste dey :
{ekutie/ 45 de zile lucratoare pentru salariatii care of
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nr. 53/2003 - Codul muncii sau confractului colectiv de munc;
¢). perioada de preaviz in cazul demisiei este de ___ (20 de zile lucratoare pentru salariati cu functii de
executie/ 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere) zile lucritoare, conform Legii
nr. $3/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv de muncs;
d). In cazul In care salariatul urmeazi sX-gi desfisoare activitatea In stréingtate, informatiile previzute la
art. 18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncit se vor regasi gi In contractul individual de munca;
e). salariatul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului intem si ale Fisei Postului
f). alte clauze ~ Clauza de confidentialitate in domeniul protectiei datelor cu caracter personal — art. 13
Regulamentulul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulalie a acestor date si de abrogare a Directivel 85/46/CE (Regulamentui
General privind protectia datelor).
h. Drepturi §i obligalii generale ale parilon
1. Salarigtul are, In principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul ia sslarizare pentru munca depuss:
b) dreptul la repaus zilnic si s8ptdmanal;
c} dreptul 2 concediu de odihng anual;
d) dreptul Iz egalitate de sanse gi de tratament;
&) dreptul [a securitate si s&ndtate In muncs:
f) dreptul la formare profesionald/formare profesionald In conditiile actelor aditionale.
2. Salariatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a Indeplini atributile ce 1 revin conform figei
postuiui;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) obligatia de fidelitate fat4 de angajator In executarea atributiilor de serviciu;
d) obligatia de & respecta masurile de securitate i sanatate a muncii in unitate;
e) obligatia de a respecta secretyl de serviciu.
f). obligatia de a se supune obiectivelor de performant individuale impuse, precumsi criteriilor de evaluare
& realizérii acestora
3. Angsjatorut are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sd dea dispozlfil cu caracter obligatoriu pentru. salariat, sub rezerva legalitatii lor;
b) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:
C) s& constate séivlrgirea abaterilor disciplinare gi 54 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern.
4. Angajatorului In revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) sé inmaneze salariatulyi un exemplar din contractul individual de munca anterior Znceperii activitatii;
a"1) & acorde salariatului toate drepturiie ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de muncd aplicabitnr. ... si din lege;
b} s& asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de muncd
si condifille corespunzétoare de muncs;
c) sd informeze salariatul asupra condiiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfigurarea
frelatiitor de muncs;
¢1) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensif administrativ privat;
d) sé elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitates de salariat a solicitantului;
€) s& asigure confidentialifates datelor cu caracter personal ale salariatului;
f). sa evalueze salariatul numai dupa obieclivele de performants individuale impuse, precum s dupa
criteriile de evaluare a realizéri acestora
N. Dispozifil finale
Prevederile prezentului contract individual de muncs se completeaz cu dispozifille Legii nr. 5§3/2003 -
Codul Muncii gl ale contractului colectiv de muncd aplicabil Inchelat la nivelul angajatoruiuifgrupului de

angajatoriffamuni/national, fnregistrat sub nr. .../ ... la Directia gengraiég dg
muncd si solidaritate sociald a judefului/municipiulul ......................../Ministerul Muncii gl Solidaritati
sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale In timpul executdnii contractuiul individual de munc3 impune
incheierea unui act adifional la contract, conform dispozitillor legale.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat In doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

0. Conflictele In leglturs cu Inchelerea, executarea, modificares, suspendarea sau Incetarea prezentului
contract individual de muncéd sunt solufionate de catre instanfa judecitoreascd competentd material i

teritorial, potrivit legit,

Angajator,

Reprezentant legal,




Data
Avizat juridéc
prezentul contract inceteaza in temeiul art. ................ din Legea nr. 53-

Pe data .
2003 - Codul Muncn in urma indephmru procedurli Eega!e
Angajator, .. errn e

ANEXA 3
Categoriile de persona! iecurile de munci si activititile care beneficiazi de
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1. Personalul care lucreazd in anatomie patologicd si in medicina legald, in
activititile de prosecturd, sili de disectie §i morgi: 6 ore/zi.

2. Personalul care lucreazd in activititile de radiologie-imagisticd medicald gi
roentgenterapie, medicind nucleard si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie
cu energii Inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum §i personalul care asigurd
intretinerea si repararea aparaturii din aceste activititi: 6 ore/zi.

3. Personalul cu pregitire superioard din unititile si compartimentele de cercetare
stiintificd medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

4. Medicii §i farmacigtii din unititile din sectorul sanitar, inclusiv unititile si
compartimentele de cercetare stiintifici medico-farmaceutici: 7 ore/zi.

5. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente
de analize medicale: 7 ore/zi.

6. Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreazi in

hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
B. Alimentaia de protectie se acordd in mod obligatoriu, conform Legii nr.

319/2006
1. Laboratoarele de analize medicale gi de cercetare in toate specialitifile: 1/2 |
lapte/zi/persoand

2. Laboratoarele de anatomie patologici, morgi, prosecturi, laboratoare de medicini
legald, de citologie, de radiologie: 1/2 I lapte/zi/persoani
3. Statii de sterilizare: 1/2 I ap8 minerald/zi/persoani

4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ...........: : 1/2'1 apd minerald/zi/persoana
5. Personalul de intrefinere §i reparare instalatii sanitare, vidanjare: 1/2 | api
minerald/zi/persoand

6. Lucritori de curifenie, colectare material infectios, rampd de gunoi, deseuri
medicale, croitorie: 1/2 1 apd minerald/zi/persoani

7. Statie de neutralizare degeuri medicale: 1/2 | apd mineral3/zi/persoand

8. Statie de clorinare: 1/2 | api minerald/zi/persoani

9. Laboratorul de analize fizico-chimice: 1/2 I ap3 mineralii/zi/persoand

10. Depozite de materiale: 1/2 | ap8 minerald/zi/persoani

11. Centrala termici,spalatorie, bloc alimentar: 11 ap3 minerald/zi/persoani

ANEXA 4
Numirul de zile de concediu de od:la'x}a supli o -
pe locuri de munca sl in functle de cc;ndztl:g? 1? . reaac - i W
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Se acordi 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazi la:
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare;
b) personalul care executa activitate permanenta de multiplicare documente cu
aparatura tip Xerox .
CAP.2
Se acordi 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
a) Soferii care lucreaza pe autoturisme , microbuze.
b) Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minim 70% din timpul de lucru.
¢) Personalul medico- sanitar si  auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si
compartimente cu paturi de pneumologie si dermatologie.
CAP. 3
Se acordi § zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
a) Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta. -
b). Personalul care lucreazi in activitifi de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie. A
¢) Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterilizare.
d)} Personalul care presteazi activitate in centrala termici pe bazi de combustibil solid
si lichid.
CAP. 4
Se acordi 6 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar care lucreazi in sectii §i compartimente, cu paturi, de oncologie.
2. Personalul care lucreaza in laboratoare nediferenfiate de analize medicale.
3. Personalul care lucreazi In spélitorii si bucatarii din unititile sanitare.
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sala de nagteri , Bloc
operator ORL, sala mici interventii dermatologie si sall pansamente.
5. Soferii care lucreazi pe autosanitare.
6. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectia cu paturi de
ortopedie si traumatologie. -
CAP.5 D
Se acordi 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din sectii si compartimente neurochirurgie
2. Personalul sanitar din sectii §i compartimente, cu paturi, recuperare
neuropsihomotorie
3. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in activitatea de anestezie,
terapie intensivi, terapie acutd, UPU, UTIN,UTIC si din Blocuri operatorii care
poseda certificat radiologic.
4. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in cabinete de endoscopie.

CAP.6
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CAP.7
Se acordi 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in laboratoare
sau compartimente de anatomie patologici si de medicini legali.

2. Personalul care 1gi desfisoard activitatea in:

a) unitd{i nucleare de categoria a Ifl-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic.

NOTA:
Salariatii care lucreazi la unul din locurile de munci previzute in prezenta anexi si

care dau dreptul la mai multe conditii de odihn# suplimentare vor primi un singur
concediu de odihné suplimentar, si anume pe cel mai mare.

ANEXA S

Spor de vechime in muncs




(2) Fiecdrei functii, fiecirui grad/treapti profesionald 1i corespund 5 gradatii,
corespunzitoare trangelor de vechime In muncd, cu exceptia functiilor de demnitate
publicd si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusé in indemnizafia
lunard/salariul de bazi previzut pentru aceste functii in anexele pr. I-IX din legea
153/2017, precum si a personalulul militar, politistilor §i functionarilor publici cu
statut special din sistemul administratiei penitenciare.

(3) Salariile de bazid previzute in anexele nr. I-VIII din Legea 153/2017 pentru
functiile de executie sunt la gradatia 0.
(4) Transele de vechime in muncé In functie de care se acordi cele 5 gradafii, precum

. si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urméitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la S ani - i se determind prin majorarea salariulul de bazi
previzut In anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul
salariu de bazé;

b) gradatia 2 - de la 5 ani [a 10 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baz.
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazj;

¢) gradatia 3 - de 1a 10 ani la 15 ani - ¢i se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baz3;,

e} gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

(5) Gradatia obtinuti se acordd cu incepere de la data de Intdi a lunii urmétoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea
succesivd a majordrilor previzute la alin. (4), corespunzitor gradatiei definute. N

(7) Gradatia corespunzitoare trangei stagiului de cotizare se pliteste cu Incepere de la
data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a Implinit vechimea in muncd, prevazuta
la transa respectivé, prin acordarea claselor de salarizare previzute la alin. (3).

(8) Pentru acordarea gradatiel corespunz#toare trangei stagiului de cofizare,
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii
de activitate decét cele bugetare.

ANEXA 6
Echipamentul de protectie
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- fuste - 5/an

- bluze - 5/an

- halate de molton - sistem pavilionar
- halate doc - 2/an

- salopete doc - 2/an

- pelerine de ploaie - 1/an

- cizme electroizolante - 1/an

- ménugi electroizolante - 1/an

- calote - 3/an

- minugi §i migt - dupd necesitagi

- sorfuri ~ dupd necesitii

- cizme de cauciuc

- cascél de protectie - dupé necesitiiti

- ochelari de protectie - dupd necesititi
- centurd de sigurantd - dupd necesititi
Materiale igenico-sanitare

a) se acorda Intregului personal

- sipun - 1/lund/persoand

- hértie igienic - 1/lund/persoani

- peril de unghii - 1/an/persoani

b) substante dezinfectante de uz personal urmatorului personal:
- instalator sanitar;

- spélitoreass;

- personalului de la statia de neutralizare degeuri medicale;
- personalului de la rampa de gunoi;

- personalului de curdtenie.

ANEXA 7
Hirtuirea sexuali

1. Harguirea sexuala reprezmﬁa orice forma de comportament ned@rit constand in




conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica i psihicd a
persoanelor la locul de munca.

2. a) Angajatorul nu va permite si nu va tolera hirtuirea sexuald la locul de munca si
va face public faptul ci incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald,
indiferent cine este ofensatorul.

b) Angajatorul va informa toti salariafii de regulile de conduitd ce trebuie respectate
si de sanctiunile aplicabile, In cazul incilcérii acestora. :

c) Angajatorul va include hirjuirea sexuali pe agenda sesiunii de instruire a
personalulul.

3. Angajatorul, impreund cu reprezentantul Sanitas Elias, va oferi consiliere si
asistent? victimelor actelor de hrfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential s, in cazul confirmérii actului de hirtuire sexuald, va propune masurt
disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul
hartuitorului.

4. Persoana care se considerd hiirfuiti sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliati a incidentului reclamat.

5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptiméni, daci sesizarea
este Interneiatd si dacd va fi insotitd de cercetir.

6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaz s se faci,
intr-un termen ce nu va depisi 8 siptiméni de la depunerea plangerii. Pe parcursul
anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de viaté al reclamantului.

7. Daci se stabileste ¢ a avut loc un act de hirfuire sexuald, hirtuitorului i se vor
aplica sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 siptdméni de la
terminarea anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Misurile vor fi comunicate In scris gi reclamantului, si reclamatului.

8. Daci se stabileste c¢& nu a avut loc hirtuirea sexuald, se va comunica
reclamantului care, dacd doreste, se poate adresa justitiei.

9. Daci actul de hirtuire sexuali la locul de muncd vine din partea unel persoane
care niu este angajati In unitatea respectivi, victima se va adresa sefului ierarhic.

10. Dosarele cu plangerile de hirfuire sexuald vor fi pistrate confidential cel pufin
ani de la data rezolvirii lor.

11. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirjuire sexuali, atit impotriva
reclamantuiui, ¢4t si Impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor
fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii In vigoare.

12. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-
credin{di, acesta va raspunde potrivit legii.

13. Comisia va informa conducerea anual despre numirul de sesiziri primite, despre
natura acestora gi despre avizul dat.

ANEXAS

‘Procedura cercetarii disciplinare prealabile

Procedura cercetiirii disciplinare prealabild este urméitoarea:




2. Decizia de cercetare disciplinard prealabili trebuie si descrie actiunea si inactiunea
cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind Incilcate, cine a
facut sesizarea, data §i ora la care are loc prima audiere din partea comisie de cercetare
disciplonari prealabili. Audierea trebuie consemnat in scris sub sanctiunea nulitdii.
3. Decizia de cercetare disciplinard prealabild, mpreund cu copia dupd actul de
sesizare a faptei se comunici celui cercetat cu semniturs de primire. In cazul in care
salariatul refuzi primirea, aceasta va fi trimisi prin scrisoare recomandati la
domiciliul sau regedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocali toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit si
fie prezenti in locul §i la data la care a avut loc fapta.

5. Dupd prima audiere comisia de cercetare prealabili comunicd concluziile celor
audiati.

6. Daci se consideri ci existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare disciplinard
prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei
care stau la baza acuzatiei §i i se acordd un termen de dous zile lucritoare pentru a-si
formula, intr-o notd explicativd ap#rarea in scris si pentru a prezenta noi probe in
apdrarea sa, Inclusive martori.

7. Dupi primirea Notei explicative, comisia de cercetare disciplinari prealabili di curs
apérarilor salariatului, formulate n scris sau exprimate oral in fata comisiei.

8. Dupd cercetarea apirdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanc{iune disciplinari.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in vederea desfésuriirii cercetdrii
disciplinare prealabile, fir3 un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului sd dispund
sanctionarea.

10. In cursul cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s formuleze i s3
sustind toate apdririle in favoarea sa §i s ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
sd fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului
Sanitas Elias.

11. Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o misurd, inclusiv avertismentul scris, nu
poate fi dispusi fird o cercetare disciplinarii prealabila.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
formd scrisé, in termen de 30 de zile calendaristice de la data lusrii la cunogtingd
despre sévirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunici personal salariatului in cel mult 5 zile de la
data emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

14. Decizia de sanciionare poate { contestatsi de ciitre salariat la instantele de judecati
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.




